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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์
7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

จาํนวนเงินลงทนุในโครงการเสนอขายครั�งแรก   3,578,900,000 บาท 

เงินทนุชาํระแลว้      3,282,209,190 บาท 

มลูค่าที�ตราไว ้       9.171 บาทต่อหนว่ย 

จาํนวนหน่วย       357,890,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรสัต ์      ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

ราคาของหน่วยที�เสนอขายครั�งแรก     10.00 บาทต่อหนว่ย 

7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูอา้งองิ ณ วนัทาํการล่าสดุ ณ วนัที� 5 มกราคม 2569 

7.1.3 การลดทุนชาํระแล้ว 

ครั�งที� 1 : วนัที� 17 กุมภาพนัธ ์2560 ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้ีมติอนุมตัิการลดทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ครั�งที� 1 สาํหรับผลการดาํเนินงานของปี 2559 โดยลดมูลค่าหน่วยทรัสตใ์นอัตรา 0.170 บาทต่อ

หน่วยทรสัต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 60.84 ลา้นบาท โดยเฉลี�ยเงินคืนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีชื�ออยู่ในสมดุทะเบียน ณ วนัปิด

สมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต ์เพื�อกาํหนดสิทธิในการรับเงินลดทุนชาํระแลว้ ในวันที� 10 มีนาคม 2560 โดย

กองทรสัตไ์ดเ้ฉลี�ยเงินคืนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัที� 28 มีนาคม 2560 โดยเหตุแห่งการลดทุนชาํระแลว้เพื�อเป็นการลด

สภาพคล่องส่วนเกินจากรายการขาดทนุสทุธิที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากการประเมินมลูค่าเงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิ

การเช่า  

ครั�งที� 2 : วนัที� 14 กุมภาพนัธ ์2562  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้ีมติอนุมตัิการลดทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ครั�งที� 2 สาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2561 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรสัตใ์นอัตรา 0.110 บาทต่อ

หน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 39 .37 ลา้นบาท คงเหลือทุนชาํระแลว้ 3,478.69 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไว้ของ

หน่วยทรสัตค์งเหลือในอตัรา 9.720 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ ซึ�งไดจ้่ายเงินคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัที� 28 มีนาคม 

2562 โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี�มีรายชื�อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์ณ วันที� 5 มีนาคม 2562 

(Record Date) ทั�งนี �การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดังกล่าวเพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจาก

รายการขาดทนุสทุธิที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากการประเมินมลูค่าเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า  

ราคาปิด 6.75  บาทต่อหน่วย 

ราคาสูงสุด 6.80  บาทต่อหน่วย 

ราคาตํ�าสุด 6.75  บาทต่อหน่วย 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัต้นปี 3,565,374,611 บาท 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัสิ�นปี   3,644,197,355 บาท 

มูลค่าหน่วยลงทนุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568      10.1824 บาทต่อหน่วย 

มูลค่าตามราคาตลาด 2,415,757,500 บาท 

ราคาสูงสุดตลอดปีบัญชี 2568 6.90  บาทต่อหน่วย 
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ครั�งที� 3 : วนัที� 15 กุมภาพนัธ ์2564  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้ีมติอนุมตัิการลดทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ครั�งที� 3 สาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2563 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรสัตใ์นอัตรา 0.160 บาทต่อ

หน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 57.26 ลา้นบาท คงเหลือทุนชาํระแลว้ 3,421.43 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไว้ของ

หน่วยทรสัตค์งเหลือในอตัรา 9.560 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ ซึ�งจะจ่ายเงินคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัที� 22 มีนาคม 

2564 โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี�มีรายชื�อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์ณ วันที� 2 มีนาคม 2564 

(Record Date)  ทั�งนี �การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดังกล่าวเพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจาก

รายการขาดทนุสทุธิที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากการประเมินมลูค่าเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า  

ครั�งที� 4 : วันที� 11 กุมภาพันธ์ 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดม้ีมติอนุมตัิการลดทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ครั�งที� 4 สาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2564 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรสัตใ์นอัตรา 0.155 บาทต่อ

หน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 55.47 ลา้นบาท คงเหลือทุนชาํระแลว้ 3,365.96 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไว้ของ

หน่วยทรสัตค์งเหลือในอตัรา 9.405 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ ซึ�งไดจ้่ายเงินคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัที� 21 มีนาคม 

2565 โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี�มีรายชื�อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์ณ วันที� 1 มีนาคม 2565 

(Record Date)  ทั�งนี �การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดังกล่าวเพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจาก

รายการขาดทนุสทุธิที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากการประเมินมลูค่าเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า 

ครั�งที� 5 : วนัที� 13 กุมภาพนัธ ์2566  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้ีมติอนุมตัิการลดทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ครั�งที� 5 สาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2565 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรสัตใ์นอัตรา 0.120 บาทต่อ

หน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 42.95 ลา้นบาท คงเหลือทุนชาํระแลว้ 3,323.01 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไว้ของ

หน่วยทรสัตค์งเหลือในอตัรา 9.285 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ ซึ�งไดจ้่ายเงินคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัที� 20 มีนาคม 

2566 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีรายชื�อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัที� 28 กุมภาพนัธ ์2566 

(Record Date)  ทั�งนี �การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดังกล่าวเพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจาก

รายการขาดทนุสทุธิที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากการประเมินมลูค่าเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า 

ครั�งที� 6 : วนัที� 14 กุมภาพนัธ ์2567  ที�ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้ีมติอนุมตัิการลดทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ครั�งที� 6 สาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2566 โดยลดมูลค่าของหน่วยทรสัตใ์นอัตรา 0.114 บาทต่อ

หน่วยทรัสต ์คิดเป็นจาํนวนเงิน 40.80 ลา้นบาท คงเหลือทุนชาํระแลว้ 3,282.21 ลา้นบาท และมีมูลค่าที�ตราไว้ของ

หน่วยทรสัตค์งเหลือในอตัรา 9.171 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ ซึ�งไดจ้่ายเงินคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัที� 22 มีนาคม 

2567 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีรายชื�อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัที� 28 กุมภาพนัธ ์2567 

(Record Date)  ทั�งนี �การจ่ายคืนมูลค่าหน่วยทรัสตจ์ากการลดทุนดังกล่าวเพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกินจาก

รายการขาดทนุสทุธิที�ยงัไม่เกิดขึ �นจากการประเมินมลูค่าเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า 
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รายละเอียดการลดทนุดงันี � 

การลดทุนชาํระแล้ว ลดมูลค่าของหน่วยทรัสต ์
 (บาท: หน่วย) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

วันที�จ่ายเงนิลดทนุ 

ครั�งที� 1 0.170 60,841,300 28 มีนาคม 2560 

ครั�งที� 2 0.110 39,367,900 28 มีนาคม 2562 

ครั�งที� 3 0.160 57,262,400 22 มีนาคม 2564 

ครั�งที� 4 0.155 55,472,950 21 มีนาคม 2565 

ครั�งที� 5 0.120 42,946,800 20 มีนาคม 2566 

ครั�งที� 6 0.114 40,799,460 22 มีนาคม 2567 

รวมทั�งสิ �น 0.829 296,690,810  

7.2 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

รายชื�อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 10 อนัดบัแรก  

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2568 

ลาํดับ ผู้ถือหน่วย จาํนวนหน่วย (หน่วย) ร้อยละผู้ถือหน่วย 

1 บรษิัท อมตะ ซมัมิท เรดดี �บิลท ์จาํกดั 60,890,000 17.01 

2 AIA COMPANY LIMITED-EQDP-D FUND 1 30,439,600 8.51 

3 บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 29,587,400 8.27 

4 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 20,660,500 5.77 

5 บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 20,000,000 5.59 

6 บรษิัท ทิพยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 17,900,000 5.00 

7 บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 17,668,000 4.94 

8 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 16,304,400 4.56 

9 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 13,000,000 3.63 

10 ธนาคารออมสิน 8,201,100 2.29 

ที�มา: บรษิัท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื�อผูฝ้าก 

7.3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของทรัสต ์
7.3.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์จะเป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี� 

(1) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธิที�

ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยประโยชนต์อบแทนที�จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั�นไดแ้ก่ ประโยชนต์อบ

แทนสําหรับรอบปีบัญชีและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถ้ามี) ทั�งนี � ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่าย

ผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 ครั�งต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที�กองทรสัตม์ีการเพิ�ม

ทุน กองทรสัตอ์าจมีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่า 4 ครั�งต่อรอบปีบัญชีได ้เพื�อเป็นประโยชนข์อง 
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ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม อนึ�งกาํไรสทุธิที�ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นี � ใหห้มายถึงกาํไรสทุธิที�หกัดว้ยรายการเงินสาํรอง

เฉพาะเพื�อการดงันี � 

(ก) การซ่อมแซม บาํรุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที�กาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี �ชวน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรือที�

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(ข) การชาํระหนี �เงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที�ไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสือชี �ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี รายงานประจาํปี หรือที�ผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(ค) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที�ใหส้ิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทน หรือการ

คืนเงินทนุในลาํดบัแรก (ถา้มี) 

(2) การพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนจะตอ้งพิจารณาถึงความจาํเป็นในการดาํรงเงินสดของกองทรสัตใ์ห้

เหมาะสมตามแนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด และตอ้งไม่กูย้ืมเงินเพื�อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์ในกรณีที�กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทั�งนี � ในกรณีที�กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชี �แจงเหตุผลความจาํเป็นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที�สาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบผ่านช่องทางในการสื�อสารขอ้มลู (Two-way communication) 

(3) ในกรณีที�มีการจา่ยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะประกาศจา่ยประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนเพื�อระบชุื�อผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี�มี

สิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะดาํเนินการจา่ยประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน

กาํหนดเวลาดงัต่อไปนี� 

(3.1) ประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายใน 90 

วนันบัแต่วนัสิ �นรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วนันบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อ

หน่วยทรสัตเ์พื�อกาํหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน 

(3.2) ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล  

ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (ถ้ามี) ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ �นรอบ

ระยะเวลาบญัชีสาํหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 

30 วนันบัแต่วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน 

เงื�อนไขเพิ�มเติม  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การกาํหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะ

ขึ �นอยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ�งหากประโยชนต์อบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์

ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที�จะไม่

จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั�งนั�น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื�อนําจ่ายรวมกับ

ประโยชนต์อบแทนที�จะทาํใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 
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สาํหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที�

ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัตเ์วน้แต่กรณีที�สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตาม

กฎหมาย ไดม้ีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ กาํหนด สั�งการเห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็น

อย่างอื�น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั�น 

(4) ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีชื�อปรากฏอยู่ในทะเบียนผูถื้อ

หน่วยทรัสตข์องกองทรัสต ์ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื�อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตาม

สดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนั

ใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์กินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด บคุคลหรือกลุ่มบคุคล

เดียวกันนั�นจะไม่มีสิทธิไดร้ับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที�ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราที�ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

(5) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ิทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจาํนวนใดภายในอายคุวามใชส้ิทธิเรียกรอ้งตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ใหเ้งินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ�ของกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ

ไม่นาํประโยชนต์อบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื�อการอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชนข์องกองทรสัต ์

(6) การรวบรวมรายชื�อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับการ

จ่ายประโยชนต์อบแทน โดยใชว้ิธีการปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเลือกใช้

วิธีการกาํหนดรายชี�อผูถื้อหน่วยทรสัต ์(Record Date) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแทนวิธีการ

ปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตก์็ได ้

7.3.2 การจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบปีบัญชีย้อนหลังตั�งแต่ก่อตั�งกองทรัสต ์

ครั�งที� ผลการดาํเนินงาน 
เงนิจ่ายประโยชน์

ตอบแทน 
(บาท: หน่วย) 

วันจ่ายประโยชนต์อบแทน
แก่ผู้ถือหน่วย 

1 16 มิถนุายน 2558 – 30 กนัยายน 2558 0.220 8 ธันวาคม 2558 

2 1 ตลุาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 0.200 21 มีนาคม 2559 

3 1 มกราคม 2559 – 31 มีนาคม 2559 0.205 10 มิถนุายน 2559 

4 1 เมษายน 2559 – 30 มถินุายน 2559 0.210 9 กนัยายน 2559 

5 1 กรกฏาคม 2559 – 30 กนัยายน 2559 0.200 9 ธันวาคม 2559 

6 1 ตลุาคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 0.050 28 มีนาคม 2560 

7 1 มกราคม 2560 – 31 มีนาคม 2560 0.200 9 มิถนุายน 2560 

8 1 เมษายน 2560 – 30 มถินุายน 2560 0.190 8 กนัยายน 2560 

9 1 กรกฏาคม 2560 – 30 กนัยายน 2560 0.195 8 ธันวาคม 2560 

10 1 ตลุาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 0.160 23 มีนาคม 2561 

11 1 มกราคม 2561 – 31 มีนาคม 2561 0.190 8 มิถนุายน 2561 

12 1 เมษายน 2561 – 30 มถินุายน 2561 0.190 7 กนัยายน 2561 

13 1 กรกฏาคม 2561 – 30 กนัยายน 2561 0.190 11 ธันวาคม 2561 
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ครั�งที� ผลการดาํเนินงาน 
เงนิจ่ายประโยชน์

ตอบแทน 
(บาท: หน่วย) 

วันจ่ายประโยชนต์อบแทน
แก่ผู้ถือหน่วย 

14 1 ตลุาคม 2561– 31 ธันวาคม 2561 0.075 28 มีนาคม 2562 

15 1 มกราคม 2562 – 31 มีนาคม 2562 0.200 10 มิถนุายน 2562 

16 1 เมษายน 2562 – 30 มถินุายน 2562 0.190 9 กนัยายน 2562 

17 1 กรกฏาคม 2562 – 30 กนัยายน 2562 0.185 13 ธันวาคม 2562 

18 1 ตลุาคม 2562– 31 ธันวาคม 2562 0.170 20 มีนาคม 2563 

19 1 มกราคม 2563 – 31 มีนาคม 2563 0.175 12 มิถนุายน 2563 

20 1 เมษายน 2563 – 30 มิถนุายน 2563 0.170 11 กนัยายน 2563 

21 1 กรกฏาคม 2563 – 30 กนัยายน 2563 0.170 18 ธันวาคม 2563 

22 1 ตลุาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 - - 

23 1 มกราคม 2564 – 31 มีนาคม 2564 0.160 15 มิถนุายน 2564 

24 1 เมษายน 2564 – 30 มิถนุายน 2564 0.160 14 กนัยายน 2564 

25 1 กรกฏาคม 2564 – 30 กนัยายน 2564 0.155 14 ธันวาคม 2564 

26 1 ตลุาคม 2564– 31 ธันวาคม 2564 - - 

27 1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 0.155 13 มิถนุายน 2565 

28 1 เมษายน 2565 – 30 มิถนุายน 2565 0.160 14 กนัยายน 2565 

29 1 กรกฏาคม 2565 – 30 กนัยายน 2565 0.160 14 ธันวาคม 2565 

30 1 ตลุาคม 2565– 31 ธันวาคม 2565 0.033 20 มีนาคม 2566 

31 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566 0.160 13 มิถนุายน 2566 

32 1 เมษายน 2566 – 30 มิถนุายน 2566 0.160 14 กนัยายน 2566 

33 1 กรกฏาคม 2566 – 30 กนัยายน 2566 0.160 15 ธันวาคม 2566 

34 1 ตลุาคม 2566– 31 ธันวาคม 2566 0.066 22 มีนาคม 2567 

35 1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 0.160 14 มิถนุายน 2567 

36 1 เมษายน 2567 – 30 มิถนุายน 2567 0.160 13 กนัยายน 2567 

37 1 กรกฏาคม 2567 – 30 กนัยายน 2567 0.160 13 ธันวาคม 2567 

38 1 ตลุาคม 2567– 31 ธันวาคม 2567 0.100 21 มีนาคม 2568 

39 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 0.160 13 มิถนุายน 2568 

40 1 เมษายน 2568 – 30 มิถนุายน 2568 0.160 12 กนัยายน 2568 

41 1 กรกฏาคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 0.160 12 ธันวาคม 2568 

42 1 ตลุาคม 2568– 31 ธันวาคม 2568 0.118 20 มีนาคม 2569 

รวมเงนิจ่ายประโยชนต์อบแทน 6.442  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์
8.1.1 ข้อมูลทั�วไป 

บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“บรษิัทฯ”) จดทะเบียนจดัตั�งขึ �นในประเทศไทยเมื�อวนัที� 1 เมษายน 

2557 และไดร้ับความเห็นชอบให้เป็นผู้จัดการกองทรัสตข์องทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยจ์ากสาํนักงาน

คณะกรรมการ  ก.ล.ต. เมื�อวนัที� 18 มีนาคม 2558 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ที�บริหารจัดการกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ภายใตข้อบเขต

อาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

สรุปข้อมูลที�สาํคัญของบริษทัฯ  

ชื�อบริษทั บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษทั 0105557048153 

วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษทั 1 เมษายน 2557 

ที�ตั�งของบริษัท 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั�น 2 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท:์  +66 2 792 0089 

อีเมล:     ir@amatareit.com 

เว็บไซต ์ www.amatareit.com 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท  

(หุน้สามญัจาํนวน 100,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดาํเนิน
ธุรกิจ 

ทาํหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 

รายชื�อกรรมการ 1. นายอภินนัท ์ณ ระนอง 

2. นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา 

3. นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิ 

ประธานกรรมการและกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ 

ผู้มีอาํนาจลงนาม 1. นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิและ นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา ลง

ลายมือชื�อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

2. นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิ หรือนายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา คน

ใดคนหนึ�งลงลายมือชื�อรว่มกบันายอภินนัท ์ณ ระนอง รวมเป็นสองคนและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

รอบระยะเวลาบัญช ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
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8.1.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์แมเนจเม้นท ์จาํกัด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี� 
ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

   
 

ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการ
ดาํเนินงานของผู้จัดการกองทรัสตอ์ย่างมีนัยสาํคัญ 

บรษิัท อมตะ ซมัมิท เรดดี � บิลท ์จาํกดั (“อมตะ ซมัมิท”) ถือหุน้ของบรษิัทฯ คิดเป็นรอ้ยละ 99.997 ของจาํนวน

หุน้ที�ชาํระแลว้ทั�งหมด ซึ�งจดัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และเขา้ข่ายเป็นผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ อมตะ ซมัมิทเป็นหนึ�ง

บริษัทในเครือของบริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) ซึ�งเป็นบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยภายใตห้มวดพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์(“เครืออมตะ”) โดยเครืออมตะดาํเนินธุรกิจหลกัดา้นการพฒันา

ที�ดิน พรอ้มระบบสาธารณปูโภคเพื�อขายและใหเ้ช่า โดยธุรกิจของเครืออมตะแบ่งเป็น 4 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่ม

นิคมอุตสาหกรรมและพัฒนาชุมชนเมือง กลุ่มสาธารณูปโภค กลุ่มธุรกิจใหบ้ริการ และกลุ่มการลงทุน ทั�งนี � ผูถื้อ

หน่วยสามารถหาข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับเครืออมตะไดจ้ากเว็บไซต ์ของบริษัทที� http://www.amata.com และ

เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที� http://www.set.or.th 

อมตะ ซมัมิท จดทะเบียนจดัตั�งขึ �นในประเทศไทยเมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2547 โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 

บริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) ถือหุน้ใน อมตะ ซมัมิท เป็นจาํนวนรอ้ยละ 49 ของหุน้ที�ออกจาํหน่าย

แลว้ทั�งหมด  อมตะ ซมัมิทเป็นเจา้ของและผูบ้รหิารงานอาคารโรงงานสาํเรจ็รูปในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � ชลบรุี 

และนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � ระยอง มาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2547 และเป็นผูป้ระกอบการอนัดบัตน้ๆ ในประเทศไทยที�มี

ประสบการณแ์ละความเชี�ยวชาญในการบรหิารงานอาคารโรงงานสาํเรจ็รูป 

    

ชื�อผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้นที�ถือ 

(หุน้) 

ร้อยละของจาํนวนหุน้ที�

จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด 

1 บรษิัท อมตะ ซมัมิท เรดดี � บิลท ์จาํกดั 99,997 99.997 

2 นายวิบลูย ์กรมดษิฐ ์ 1 0.001 

3 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 1 0.001 

4 นายสนัติ พฒันะเมลือง 1 0.001 

 รวม 100,000 100.000 
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8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทฯ และ

เจา้หนา้ที�บรหิารตามโครงสรา้ง ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา: บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 

  

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ฝ่ายกาํกบั ตรวจสอบ 

บริหารและจัดการความเสี�ยง 

ฝ่ายการตลาด 

และพฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์และ 

สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

กรรมการผู้จัดการ 



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์   
 

ส่วนที� 3-11 | P a g e  
 

แบบ 56 - REIT 

คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 3 ท่านดงันี � 

 1. ประธานกรรมการ 

นายอภินนัท ์ณ ระนอง 

ประเภทของกรรมการ : กรรมการอิสระ 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั�งเป็นกรรมการ : 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

คณุวฒุกิารศกึษา : ปรญิญาตรี สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

อบรมหลกัสตูรสถาบนักรรมการไทย: 

 

Director Accreditation Program: DAP 35/2005 

Audit Committee Program: ACP 9/2005 

Monitoring the System of Internal Control & Risk Management: MIR 

2/2008 

ประสบการณท์าํงาน ปี 2541 – 2564  ประธานบรหิาร Terrene Intertrade Co., Ltd. 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจบุนั: ปี 2548 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

                             บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) 

                             ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                             บรษิัท ไทยสตีลเคเบิล จาํกดั (มหาชน) 

ปี 2557 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ   

                             บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

�. กรรมการ 

นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา   :   

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั�งเป็นกรรมการ : 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

คณุวฒุกิารศกึษา : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ Cleveland State University 

อบรมหลกัสตูรสถาบนักรรมการไทย: ปี 2563 Director Accreditation Program : DAP 168/2020 

ปี 2563 หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประสบการณท์าํงาน ปี 2561 – 2564     กรรมการบรหิาร บรษิัท อีทีเอส โฮลดิ �งส ์(ไทยแลนด)์  จาํกดั 

ปี 2556 – 2566     กรรมการบรหิาร บรษิัท ซีล เทค อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจบุนั: ปี 2552 – ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท มาสเตอ เมกเคอ จาํกดั 

ปี 2552 – ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อีสเทิรน์ เทค เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

ปี 2557 – ปัจจบุนั     กรรมการ บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ปี 2567 – ปัจจบุนั     อนกุรรมการ หน่วยงาน การทางพเิศษแห่งประเทศไทย 
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3. กรรมการ 

นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิ  : 

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ 

วนัที�ไดร้บัแต่งตั�งเป็นกรรมการ : 14 กมุภาพนัธ ์2562 

คณุวฒุกิารศกึษา : 

-  ปรญิญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ, West Coast University 

-  Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  Mini MRE มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาตรีคณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

อบรมหลกัสตูรสถาบนักรรมการไทย: Director Certification Program : DCP 108/2008 

Company Secretary Program : CSP 32/2009 

Advanced Audit Committee Program : ACP 44/2022 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจบุนั: 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

คณะทมีบริหารงานของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

กรรมการผู้จัดการ 

 

�.นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิ 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปรญิญาโท สาขาธุรกจิระหวา่งประเทศ, West Coast University 

- Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Mini MRE มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรีคณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program : DCP 108/2008 

- Company Secretary Program : CSP 32/2009 

- Advanced Audit Committee Program: ACP 44/2022 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจุบนั 

พ.ค. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน  

ก.ค. 2553 - มี.ค. 2568 กรรมการ บรษิัท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร ์3 จาํกดั 

ก.ค. 2556 – พ.ค. 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาขอ้มลูองคก์ร  บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

2551 – มิ.ย. 2556 ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารความเสี�ยง/บรหิารการลงทนุ บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั 

จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2551 – เม.ย. 2558 กรรมการ บรษิัท อมตะ วอเตอร ์จาํกดั 

พ.ค. 2551 -  พ.ย. 2557 กรรมการ  บรษิัท อมตะ ซมัมิท เรดดี � บิ �ลท ์จาํกดั 

ต.ค. 2551 - ส.ค. 2557               Member of Inspection Committee, Amata (Vietnam) Joint Stock Company 
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ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกจิ 

 

4.นายพีรทตั เอี�ยมธีระไพบลูย ์

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจุบนั 

ม.ค. 2564 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 

ธ.ค. 2562 – มี.ค. 2563 วิศวกรโยธา / สาํนกังานใหญ่ 

บรษิัท อิตาเลี�ยน-ไทย  ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2560 – ธ.ค. 2562 วิศวกรโยธา / โครงการประเทศลาว 

บรษิัท อิตาเลี�ยน-ไทย  ดีเวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 

ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธแ์ละสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 

 

2.นางสาวติลดา แซเ่ตื �อง 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจุบนั 

มิ.ย. 2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 

บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 

ก.ย. 2556 – มิ.ย. 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บรษิัท เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) 

ก.ค. 2550 – ก.ย. 2556 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี  

บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั 

ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธแ์ละสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 

 

3.นางสาวเรณกุา สวุรรณ ์

 

คุณวุฒิการศึกษา 

- ปรญิญาตรี คณะวิทยาการจดัการ สาขาบญัชี  

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจุบนั 

ต.ค. 2564 – ปัจจบุนั เจา้หนา้ที�ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 

บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 

พ.ย. 2556 – ก.ย. 2564 ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

บรษิัท เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน) 

ส.ค. 2553 – พ.ย. 2556 ผูช้่วยผูส้อบบญัชี  

บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั 
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ฝ่ายกาํกับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี�ยง 

5.นางสาวนฤภร หงสศ์ิริกาญจน ์ 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

ปรญิญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาวชิาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(ภาคภาษาองักฤษ) 

ตาํแหน่งที�ดาํรงอยู่ในปัจจุบนั 

พ.ย. 2565 – ปัจจบุนั เจา้หนา้ที�ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสี�ยง    

 บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประสบการณท์าํงาน 

ต.ค. 2563 – มี.ค. 2565 ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

8.1.4 หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ที�และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ�งรวมถึงการลงทนุในทรพัยส์นิ

ของกองทรสัตแ์ละควบคุมการปฏิบัติหนา้ที�ของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ

ปฏิบตัิหนา้ที�ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบดงันี � 

1. หน้าที�โดยทั�วไป 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที�ในฐานะที� เป็นผู้ที�มีวิชาชีพซึ�งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความ

ระมัดระวัง ซื�อสัตยส์ุจริต เพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญา

ก่อตั�งทรสัต ์สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติม

ในเอกสารที�เปิดเผยเพื�อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

นอกจากนี � ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งไม่กระทาํการใด ๆ  อันเป็นการขัดหรือแยง้กับประโยชน์ของผูถื้อ

หน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยรวม และต้องรับผิดอย่างไม่มีข้อจาํกัดความรับผิดในกรณีที�ผู้จัดการ

กองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที�และ/หรือปฏิบตัิหนา้ที�ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที�ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการดาํเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์

ดงัต่อไปนี � 

(2.1) มีเงินทนุที�เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึ �นจากการปฏิบตัิหนา้ที�ใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื�อง 

(2.2) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที�มีความสาํคญัและเกี�ยวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ

ลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื�อสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือนและไม่ทาํให้สาํคัญ

ผิด 

(2.3) ไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเอง

หรือเพื�อบุคคลอื�นใด หรือทาํให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของ

กองทรสัต ์

(2.4) ปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวังไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที�มีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึ �น ตอ้งดาํเนินการใหม้ั�นใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏิบตัิที�เป็นธรรม
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และเหมาะสม ทั�งนี � ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการดังต่อไปนี � เพื�อป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

1. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื�นที�อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที�ดีที�สุดของ

กองทรสัตแ์ละหากมีกรณีที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งสามารถแสดงได้

ว่ามีกลไกที�จะทาํใหเ้ชื�อมั�นไดว้่า การบริหารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุ

ของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2. ในกรณีที�ผูจ้ัดการกองทรัสตจ์ัดการกองทรสัตอ์ื�นอยู่ดว้ย ทรัพยส์ินหลักของกองทรัสตท์ี�ขอ

อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตต์อ้งไม่เป็นประเภทเดียวกนักับทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตอ์ื�น

นั�น 

นอกจากนี � ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตเ์ปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทนุ ดงันี � 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัย ์ตามขอ้บังคบัของตลาดหลักทรพัยท์ี�เกี�ยวกับเรื�อง

ดงักล่าว หรือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรม

ไดอ้ย่างทั�วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตสุมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที�ชัดเจน โดย

ระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วัน เวน้แต่ในกรณีที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต์

เพื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นการกระทาํในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั�น 

โดยในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคัดคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผย

ตามขอ้ (3) นี � ในจาํนวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด 

ทรัสตีจะกระทาํหรือยินยอมให้มีการทาํธุรกรรมที�เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ

กองทรสัตไ์ม่ได ้

(2.5) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย ์พ.ร.บ.ทรัสต ์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินการของ

กองทรัสต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กาํหนดโดยสมาคมที�

เกี�ยวเนื�องกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์หรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัยท์ี�สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั 

โดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั�งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย

หรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(2.6) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ที�ของทรสัตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ�ง

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที�อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั หรือ

ขอ้มลูอื�นที�ควรแจง้ใหท้ราบ โดยเฉพาะอย่างยิ�งใหร้วมถึงหนา้ที�ดงัต่อไปนี � 

1. จัดทาํและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน 

และการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบักองทรสัต ์โดยเมื�อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื�อง

ใด ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งใหค้วามรว่มมือในการนาํส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทั�งใหเ้ขา้

ไปตรวจสอบในสถานที�ตั�งของอสังหาริมทรัพย์ตามที�ทรัสตีร ้องขอเพื�อให้ทรัสตีสามารถ
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ตรวจสอบใหเ้ป็นที�มั�นใจไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดแห่ง

สญัญาก่อตั�งทรสัต ์หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตั�งทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ตอ้งจดัส่งขอ้มลูและเอกสารที�

เกี�ยวขอ้งกับการจดัโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการปล่อยเช่า การจดัหา และการจดัเก็บรายได ้

ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที�สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์สัญญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบริษัท

หรือบุคคลต่างๆ เป็นตน้ เพื�อใหท้รสัตีนาํมาวางแผนปฏิบตัิงานในการกาํกับดแูลและตรวจสอบ

การบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ทั�งนี � ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ตอ้งประสานงาน และจดัส่งขอ้มลูเอกสารต่างๆ แก่ทรสัตีโดยมี

เอกสาร ความถี� และกาํหนดเวลาตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ�งรวมถงึ

เอกสารอื�นใดที�ทรสัตีรอ้งขอตามจาํเป็นและเกี�ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์ภายใน

กาํหนดเวลาอนัสมควร 

(3) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการประกันภัยความรบัผิดที�อาจเกิดขึ �นจากการดาํเนินธุรกิจหรือการ

ปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการผูบ้ริหาร และ

พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4) ในการทาํธุรกรรมเกี�ยวกับอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

(4.1) ดาํเนินการเพื�อให้มั�นใจไดว้่าการจาํหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเข้าทาํสัญญาที�

เกี�ยวเนื�องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(4.2) ดาํเนินการเพื�อใหม้ั�นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม 

โดยอย่างนอ้ยตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี � 

1. ประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ั�นๆ ก่อนรบัเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวเพื�อกองทรสัต ์แลว้แต่

กรณี 

2. วิเคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due Diligence) 

อสังหาริมทรัพยต์ามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสตท์ี�ลงทุนใน

อสังหาริมทรพัยซ์ึ�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ตลอดจนการ

ประเมินความเสี�ยงดา้นต่างๆ ที�อาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ั�นๆ พรอ้มทั�งจดัให้

มีแนวทางการบรหิารความเสี�ยงดว้ย ทั�งนี � ความเสี�ยงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเสี�ยง

ที�เกี�ยวขอ้งกับการพัฒนาหรือก่อสรา้งอสังหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเสี�ยงที�อาจเกิดจาก

การก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

(6) เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที�

จาํเป็นเพื�อใหก้ารส่งมอบงานแก่บคุคลที�จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที�แทนสาํเรจ็ลลุ่วงไป 
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(7) ในกรณีที�มีการแต่งตั�งที�ปรึกษาเพื�อใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํเกี�ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์

และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

(7.1) ดาํเนินการใหท้ี�ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 

(7.2) ไม่ใหท้ี�ปรกึษาผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้ร่วมพิจารณา 

ในเรื�องนั�น 

(8) ผู้จัดการกองทรัสต ์ต้องจัดทาํงบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที�กาํหนดตาม

กฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั

สิ �นรอบปีบญัชี โดยงบการเงินที�จดัทาํนั�นตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีที�ไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(9) จัดทาํและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต ์ซึ�งรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลอื�นใดตามที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั�งผู้จัดการ

กองทรสัต ์

(10) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อทรสัตี สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ตามที�กาํหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง และสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ซึ�งรวมถึงการจดัสง่

รายงานประจาํปีของกองทรัสตพ์รอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจาํปี ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

นอกจากนี � ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ชี �แจง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง ดาํเนินการหรืองด

เวน้การดาํเนินการตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั�ง หรือ  รอ้งขอ 

(11) หลีกเลี�ยงสถานการณท์ี�อาจทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัในความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะอยา่ง

ยิ�งในการพิจารณาคัดเลือกหรือซื �อขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลักทรพัยแ์ละบริการอื�นใดใหแ้ก่

กองทรสัต ์หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพนกังาน

ของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่านายหน้า หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนที� ได้จากการให้บริการ หรือ

ผลประโยชนอ์ื�นใดจากเจา้ของอสงัหาริมทรพัยเ์ดิม หรือ ผูส้นบัสนุนผูข้ายหลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้ริการ หรือ

บรษิัทนายหนา้เป็นรายไดห้รือประโยชนข์องตนเอง 

(12) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�เปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคล

ที�เกี�ยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากบรษิัทหรือบคุคลที�เป็นคู่คา้กบักองทรสัตไ์วใ้นหนงัสือชี �ชวน แบบ

แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชุมเพื�อขออนุมตัิทาํรายการต่างๆ และ

รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์เพื�อผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาความเป็น

อิสระของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมต่างๆ เพื�อกองทรสัต ์และความสมเหตุสมผลของ

ธุรกรรมนั�น 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี�ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี � ลกูหนี � ผูค้ ํ�าประกนัหรือ ไดร้บัการ

คํ�าประกัน การถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหาร เป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบั

บรกิาร การซื �อขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

(13) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหบ้คุคลอื�นรบัดาํเนินการในงานที�อยู่ในความรบัผิดชอบของตน 

ตอ้งระบุเรื�องดงักล่าวพรอ้มทั�งระบุหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการคดัเลือกผูร้บัดาํเนินการไวด้ว้ย 

ทั�งนี � ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการมอบหมายงานตอ้งไม่มีสาระที�ขดัหรือแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 
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2. หน้าที�ในการบริหารจัดการกองทรัสต ์

(1) เพื�อใหก้ารดแูลและบรหิารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�จดั

ใหม้ีระบบงานที�มีคุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้นโดยอย่างนอ้ย

ตอ้งมีระบบงานดงัต่อไปนี � 

(1.1) ระบบการกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การ

ตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และการกาํหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัย ์

(1.2) ระบบการบรหิารและจดัการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

(1.3) ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

(1.4) ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์(ถา้มี) 

(1.5) ระบบการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการและพนกังานของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

(1.6) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์

(1.7) ระบบปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ 

(1.8) ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 

(1.9) ระบบการติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

(1.10) ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ทั�งนี �การจัดใหม้ีระบบงานที�กล่าวมาขา้งตน้ทั�งหมดนี � ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ัดทาํขึ �นดว้ย

ตนเอง เว้นแต่เป็นกรณีการจัดระบบปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน ผู้จัดการกองทรัสตอ์าจ

มอบหมายใหบ้คุคลอื�นดาํเนินการแทนได ้

(2) บริหารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละดูแลรกัษาประโยชนข์องผู้

ถือหน่วยทรสัต ์

(3) คัดเลือกและตรวจสอบ อสังหาริมทรพัยท์ี�จะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุนดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 

โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทั�งเอกสาร หลกัฐานเกี�ยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการ

ตดัสินใจที�จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยส์ินใดทรพัยส์ินหนึ�ง ใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทั�งนี � การคดัเลือก

และตรวจสอบ อสงัหาริมทรพัยท์ี�จะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิ

ในการจดัการกองทนุและทรสัตท์ี�ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

(4) ดาํเนินการต่างๆ ใหม้ั�นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกจิของทรพัยส์ินของกองทรสัต์

อย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื�อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น 

(4.1) กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทนุและการบรหิารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้ง

กบัขอ้ผกูพนัที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

(4.2) กาํหนดวงเงินกูย้ืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยส์ินของกองทรัสตแ์ละควบคุมไม่ให้เกินที�

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

(4.3) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี�ตรงกบัวตัถปุระสงคก์ารลงทนุของกองทรสัต ์

(4.4) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์
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(4.5) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

(4.6) จดัใหม้ีการประกนัภยัเพื�อคุม้ครองความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นกับอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

และประกันภยัสาํหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที�เพียงพอและเหมาะสม ที�ทาํให้

ทรัพยส์ินของกองทรัสต ์คืนกลับสภาพเดิม เพื�อให้กองทรัสตส์ามารถจัดหาผลประโยชน์ได้

เหมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่าเดิม 

(4.7) จดัใหม้ีการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิาร 

(4.8) ควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารปฏิบตัิตามเงื�อนไขของสญัญาเช่าและสญัญาใชบ้รกิาร 

(4.9) ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที�ใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

(4.10) จัดการและบริหารพื �นที�ใหเ้ช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื �นที� การเจรจาต่อรองกับผูเ้ช่า

เกี�ยวกับสัญญาเช่า การทบทวนอัตราหรือราคาปล่อยเช่า การบอกเลิกหรือต่ออายุสญัญาเช่า 

เป็นต้น ทั�งนี � ในกรณีที�เป็นการเข้าทาํสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่าเกินกว่า 3 ปี 6 เดือน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการไดโ้ดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีและความยนิยอมจาก

ผูใ้หกู้ก้่อน และไม่เป็นการตดัสิทธิทรสัตีในการเรียกรอ้งค่าเสียหายที�เกิดขึ �นกับกองทรสัตห์าก

ปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตด์าํเนินการเขา้ทาํสัญญาเช่าดังกล่าวโดยไม่ไดร้บัความเห็นชอบ

จากทรสัต ี

(4.11) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื�อกาํหนดเงื�อนไขในการปล่อยเช่าและการใหบ้ริการพื �นที�

จดัทาํสญัญาเช่า สญัญาใหบ้ริการพื �นที� และสญัญาใหบ้รกิารที�เกี�ยวเนื�องกับพื �นที�ใหเ้หมาะสม 

และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า ค่าบริการพื �นที�ค่าใชจ้่าย เพื�อบนัทึกค่าเผื�อหนี �สงสยั

จะสญูหรือตดัหนี �สญู หรือบนัทึกหนี�สญูรบัคืน (ในกรณีที�เรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนี �สญู) 

(4.12) จดัใหม้ีระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิ�งปลกูสรา้งที�กองทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบ

แจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อสื�อสาร และการจดัการเมื�อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

(4.13) กาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหาร บาํรุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิ�งปลูก

สรา้งที�   กองทรสัตไ์ดล้งทนุเพื�อใหท้รพัยส์ินอยู่ในสภาพที�เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรม 

(5) ตรวจสอบให้มั�นใจว่ากองทรัสตม์ีกรรมสิทธิ�โดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพยท์ี�กองทรัสตจ์ะลงทุนใน

กรรมสิทธิ�หรือลงทนุในสิทธิการเช่า รวมทั�งสญัญาต่างๆ ที�กองทรสัตเ์ขา้ไปเป็นคู่สญัญามีการจดัทาํโดย

ถกูตอ้งตามกฎหมาย และมีผลผกูพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื�อนไขที�กาํหนดในสญัญาดงักล่าว 

(6) จดัใหม้ีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์หนงัสือ

เชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชี �ชวน รายงาน

ประจาํปีของกองทรสัต ์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ที�มีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยส์ิน

ที�ลงทุน โดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายใน

ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปีนบัแต่วนัที�มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

(7) จดัทาํและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจาํปี และขอ้มลูอื�นใดเกี�ยวกับกองทรสัต ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น

และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที�กาํหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตั�งทรัสต ์รวมทั�งข้อบังคับของตลาด

หลกัทรพัย ์ 
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ทั�งนี � ผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมถึงกรรมการ และผูบ้ริหาร ซึ�งมีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งในการจดัทาํและเปิดเผย

ข้อมูลเกี�ยวกับกองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเนื �อหาข้อมูลที�ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุทั�วไป โดยตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบ ที�ทาํใหม้ั�นใจไดว้่าขอ้มลูที�เปิดเผยใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชี �ชวน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์หรือเอกสารเผยแพร่อื�นใดไดร้ับการตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มลูสาํคญั และไดใ้หข้อ้มลูที�เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทั�งเป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

(8) ดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มูลที�ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที�จะใชส้ิทธิออกเสียงในการ

อนุมัติเรื�องต่างๆ รวมทั�งไดร้ับขอ้มูลนั�นล่วงหน้าตามระยะเวลาที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสตแ์ละ

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ควบคมุดแูลใหก้องทรสัตป์ฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที�ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือ

องคก์รกาํกบัดแูลอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์รวมทั�งขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(10) จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธิที�ปรบัปรุงแลว้ของ

รอบปีบญัชีซึ�งหมายความรวมถึงกาํไรสทุธิที�อา้งอิงสถานะเงินสดของกองทรสัต ์โดยจะจ่ายภายใน 90 

วนันบัแต่วนัสิ �นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที�มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนั�น แลว้แต่กรณี แต่

อย่างไรก็ดี ในกรณีที�กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และมีการจดัทาํรายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารของบัญชีที�จ่ายประโยชนต์อบแทน 

ติดตามดาํเนินการสถานะเช็คคงคา้งและอาํนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหน่วยทรัสต์ในการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ทั�งนี �รายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารจะจดัทาํเป็นรายเดือนและถือเป็น

ส่วนหนึ�งในการจดัทาํงบการเงิน 

(11) ในกรณีที�สญัญาก่อตั�งทรสัตก์าํหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเบิกจ่ายทรพัยส์ินของกองทรัสตไ์ด ้

การเบิกจ่ายดงักล่าวกระทาํไดเ้ฉพาะกรณีที�เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื�อการดาํเนินการงานและบญัชี

ประจาํวัน ภายใตว้งเงินตามที�ไดร้บัอนุมัติจากทรสัตี ซึ�งผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี�ไดร้บัมอบอาํนาจ

จากทรสัตีในการลงนามแทนทรสัตีภายใตว้งเงินตามที�ไดร้บัการอนมุตัิจากทรสัต ี

(12) ดาํเนินการจัดทาํและ/หรือจัดส่งและรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับการบริหารจัดการ

กองทรสัตซ์ึ�งอยู่ในความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญาแตง่ตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญา

ก่อตั�งทรสัต ์และตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง หรือตามที�ทรสัตีเห็นสมควร ใหแ้ก่ทรสัตีซึ�งรวมถึงไม่จาํกัด

เพียง ขอ้มลูเกี�ยวกบัการคาํนวณมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ รายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

(13) กําหนดขอบเขตการดาํเนินงานหรือการประเมินของผู้ประเมินทรัพย์สินในแต่ละปี ให้รวมถึงการ

ตรวจสอบสภาพทรพัยส์ินของกองทรสัต ์โดยเปรียบเทียบกบัทรพัยส์ินที�ตั�งอยู่บรเิวณใกลเ้คียงกันและมี

ลกัษณะคลา้ยคลงึกบัทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(14) จดัเตรียมแผนเรื�องเงินกูร้ะยะยาวเพื�อใชใ้นการชาํระหนี �เงินกูเ้ดิม  และวงเงินสินเชื�อหมนุเวียนระยะสั�น

เพื�อที�ใชใ้นการดาํเนินการในกิจการ โดยการกูย้ืมเงินนั�น ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีการนาํเสนอต่อทรสัตี

เพื�อพิจารณาอนมุตัิเป็นกรณีไป โดยใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์
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(15) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ในการจดัใหม้ี หรือจัดทาํแผนการดาํเนินงาน รวมถึงแผนการตลาดในการ

ลงทุนและการหาผลประโยชนใ์นทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์นแต่ละปี โดยแผนดังกล่าวตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากทรสัต ี

(16) ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจดัจา้งนายหนา้เพื�อมาทาํการช่วยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นกระบวนการจดัหา

ผู้เช่า โดยผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าวเองภายใตค้่าธรรมเนียมผู้จัดการ

กองทรสัต ์

(17) ในการลงทนุทรพัยส์ินอื�นที�ไม่ใช่ทรพัยส์ินหลกั ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูม้ีหนา้ที�ใน

การจดัการลงทุนทรพัยส์ินอื�นตามหลกัเกณฑท์ี�ประกาศ สร. 29/2555 และสญัญาก่อตั�งทรสัตก์าํหนด 

แต่ทั�งนี � การมอบหมายดังกล่าวมิไดเ้ป็นการตัดสิทธิของทรัสตีในการมอบหมายให้ผู้อื�นดาํเนินการ

จดัการลงทนุในทรพัยส์ินอื�นที�ไม่ใช่ทรพัยส์ินหลกั 

3. หน้าที�จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

แมผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ะมอบหมายงานบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลภายนอกเป็นผูด้าํเนินการ 

แต่อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดค้ดัสรรผูท้ี�จะมาทาํหนา้บรหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างรอบคอบเพื�อใหไ้ดผู้ท้ี�

เหมาะสม มากดว้ยประสบการณแ์ละความชาํนาญที�จะช่วยจดัหาประโยชนจ์ากการปล่อยเช่าโรงงานสาํเร็จรูป

ของกองทรสัต ์และยงัคงตอ้งกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื�อรกัษาประโยชนท์ี�ดีที�สดุ

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี � 

(1) การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

การว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ากภายนอกใหเ้ป็นผูบ้ริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ไป

ลงทุน เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจาํวันบนอสังหาริมทรัพยน์ั�น ผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการดาํเนินการอย่างนอ้ยในเรื�องต่อไปนี � 

(1.1) มีการประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ชื�อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ในเรื�องความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้รกิาร การติดตามหนี � การบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินภายใน

อาคาร ระบบการบริหารจัดการพื �นที�ใหเ้ช่า การดูแลใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื�อ

ป้องกนัการรั�วไหลของรายไดแ้ละควบคมุการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักมุ เป็นตน้ 

(1.2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ�งตอ้งกาํหนด

ตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื�อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยพ์ยายาม

เพิ�มรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต ์เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์ึ �นอยู่กับรายไดค้่าเช่า 

และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�ที�เรียกเก็บไดจ้ริงหรือกาํไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหาริมทรพัยน์ั�น เป็น

ตน้ 

(1.3) จัดใหม้ีกลไกที�ทาํใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปลี�ยนผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที�ผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื�อนไข หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นที�น่าพอใจ 

(1.4) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถ

ป้องกันการทุจริตหรือทาํใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที�ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น 

กาํหนดใหผู้ส้อบบัญชีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งประเมินระบบการควบคุมภายในของทาง
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ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในระหว่างการสอบบญัชี และใหร้ายงานจดุอ่อนหรือขอ้บกพร่องในระบบ

การควบคมุภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ เป็นตน้ ทั�งนี � ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณากาํหนด

ในสัญญาว่าจ้างให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความเสียหายที� เกิดขึ �นกับ

ผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนื�องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบ

การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

(1.5) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยก์ระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการอนั

เป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื�อถือในการปฏิบัติหน้าที�ตามสัญญาว่าจ้าง ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้ง

ดาํเนินการบอกเลิกสัญญาว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั�นเพื�อที�ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะ

สามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่เพื�อทดแทนรายเดิม 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที�กองทรสัตม์ีการกูย้ืมเงินและสญัญากูย้ืมเงินมีขอ้หา้มในการเปลี�ยนแปลง

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์การเปลี�ยนแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยอาศยัเหตตุามที�กาํหนดไวจ้ะ

กระทาํไดก้็ต่อเมื�อไดร้บัความเห็นชอบจากผูใ้หกู้ย้ืมเงินของกองทรสัต ์

(2) การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�กาํกับดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เพื�อรกัษาประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยใหด้าํเนินการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี � 

(2.1) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งมีส่วนร่วมในการจัดทาํหรือพิจารณาอนุมตัิแผนงบประมาณประจาํปีของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี�แสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที�เกิดขึ �นค่อนขา้งแน่นอนในแต่

ละเดือน เพื�อหลีกเลี�ยงรายจ่ายที�ไม่พึงประสงค ์กาํหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดือนและ

แต่ละปี ควบคุมดูแลให้รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที�วางไว้ โดยแผน

งบประมาณประจาํปีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัต ี

(2.2) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดเงื�อนไขที�จูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยพ์ยายามเพิ�มมลูค่าและ

ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์และลดความเสี�ยงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2.3) ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อใหส้ามารถเพิ�มการจดัหารายได ้และลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของรายได้

ค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�ใหแ้ก่กองทรสัต ์และควบคมุใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์าํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธท์ี�วางไว ้

(2.4) ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่าและ

ผู้ใช้บริการรายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อจาํกดัและควบคมุความเสี�ยงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/

หรือ ค่าบรกิารพื �นที�ในแต่ละปี 

(2.5) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรือมีส่วนในการกาํหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�

เพื�อใหอ้ตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารพื �นที�เป็นไปในอตัราที�เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าและ

ใหบ้รกิารในขณะนั�น 
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(2.6) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคมุดแูลค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาหรือซ่อมแซม

อุปกรณ์หรืออาคาร เพื�อให้ทรัพยส์ินอยู่ในสภาพที�เทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมใกลเ้คียงหรือ

คลา้ยคลงึกบักองทรสัต ์

(2.7) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี�ยวกบัการจดัซื �อจดัจา้งของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสินคา้หรือบรกิารที�คุม้ค่ากบัเงินที�จ่ายไป 

(2.8) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์พื�อให้

กองทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารพื �นที�ครบถว้น 

(2.9) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที�ติดตามและ ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่า

และผูใ้ชบ้รกิารจ่ายชาํระค่าภาษีต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด 

8.1.5 โครงสร้างองคก์ร การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผู้จัดการกองทรัสต ์

บรษิัทฯ ไดร้บัการจดัตั�งขึ �นโดยมีวตัถปุระสงคท์ี�จะประกอบธุรกิจการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามพ.ร.บ.ทรสัตเ์ป็น

ธุรกิจหลกั ทั�งนี � บริษัทฯ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่ายหลกั เพื�อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที�ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์อง

บริษัทฯ เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และกฎหมาย รวมถึง

กฎ และ/หรือ ระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และขอบเขตของงานและหนา้ที�ความรบัผิดชอบของ

แต่ละฝ่ายสามารถสรุปไดด้งันี � 

(1) ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี�ยง 

ทาํหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลบริหารและจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการบริหาร

จดัการกองทรสัตแ์ละการลงทนุของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งโดยทาํ

หนา้ที�ดแูลและป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งรวมถึง

การจัดโครงสรา้งองค์กรและแนวทางการดาํเนินการเพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื�อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึ �น นอกจากนี � ยงัทาํหนา้ที�ดแูลใหบุ้คลากรที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการดาํเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี�มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบตัิและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม 

พ.ร.บ. หลกัทรพัย,์ พ.ร.บ. ทรสัตแ์ละกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งซึ�งรวมถึงการประเมินผลงานและการปฏิบตัิงาน

ของบคุลากร นอกจากนี � ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี�ยงยงัทาํหนา้ที�ตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานที�ปรากฏอยู่ในคู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายใน และเป็นไป

ตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อทาํให้มั�นใจว่ากองทรัสตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง  

(2) ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

ทาํหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและดาํเนินงานตามแผนงานและกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชน ์รวมถึง

การดูแลบริหารกองทรสัต ์โดยจะทาํหนา้ที�วางแผนคดัเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์

ของกองทรัสตร์วมถึงการลงทุนในทรัพยส์ินอื�น (ถ้ามี) จัดให้มีการดาํเนินการตรวจสอบหรือสอบทานข้อมูล

อสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตจ์ะลงทุน ดาํเนินการคดัเลือกผูป้ระเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยว์างแผนและกาํหนดกล

ยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ กําหนด วางแผนการตลาดและส่งเสริมการขาย การ

ประชาสัมพันธ์และกลยุทธ์การแข่งขันเพื�อใหอ้สังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตส์ามารถสรา้งผลตอบแทนไดต้าม

เป้าหมายที�กาํหนด และจัดการบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการลงทุนของกองทรสัต ์จัดทาํประมาณการ
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รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ดูแลเกี�ยวกบันโยบายและการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์(ถา้มี) รวมถึงทาํหนา้ที�

ควบคุมดแูล และตรวจสอบการทาํงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื�อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์และดูแล

การใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ซึ�งรวมถึงการดแูลผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการ การรกัษาความสะอาดและ

ความปลอดภัยของทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ดูแลการจัดเก็บค่าเช่าและค่าบริการพื �นที�ใหม้ีความครบถว้นและ

ถกูตอ้ง ดแูลการจดัการคา่ใชจ้่ายของกองทรสัตใ์หม้ีประสิทธิภาพ รวมทั�งจดัใหม้ีการอบรมและพฒันาองคค์วามรู ้

ของบคุลากรเพื�อการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น 

(3) ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน 

ทาํหนา้ที�ในการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาํนักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลักทรพัย,์ ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที�

กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์กฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การจดัทาํ

และเผยแพรง่บการเงิน ทาํรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีของกองทรสัต ์รวมถึงการติดตอ่

และดแูลผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดแูลจดัหาบคุลากรที�มีความรูค้วามสามารถและความเชี�ยวชาญเพิ�มเติม 

นอกจากนี � ยังทาํหน้าที�ควบคุม ติดตาม ประสานงานและดูแลงานที�ไดม้ีการมอบหมายให้จัดทาํและ

ดาํเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก ซึ�งรวมถึงงานดา้นการจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์การ

บริหารงานทั� วไป การจัดซื �อ การจัดเตรียมเอกสาร งานด้านนายทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์และการจ่าย

ผลประโยชน ์ 

8.1.6 วิธีการและเงื�อนไขในการเปลี�ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตใุนการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เหตุในการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี � อย่างไรก็ดี การเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยชอบ

ไม่เป็นเหตใุหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์กิดสิทธิเรียกรอ้งต่อทรสัตีเพื�อความเสียหายใดๆ 

(1) ผูจ้ัดการกองทรสัตล์าออกตามหลักเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรสัต ์หรือสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

(2) ผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการทาํหนา้ที� ตามหลักเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรสัต ์หรือ

สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(3) สาํนกังาน ก.ล.ต. สั�งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั�งพกัการปฏิบตัิหนา้ที�ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ทั�งนี � ตามประกาศ สช. 29/2555 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิ �นสภาพนิติบุคคล หรือชาํระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสั�งพิทกัษ์ทรพัย์

เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํรงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จัดการกองทรัสต ์และมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงาน 

การถอดถอนจากการทาํหนา้ที� 

(1) เมื�อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสตม์ิไดบ้ริหารจัดการกองทรัสตต์ามหนา้ที�ใหถู้กตอ้ง และครบถว้นตามที�

กาํหนดไว้ในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั�งผู้จัดการกองทรัสต ์พ.ร.บ. ทรัสตห์รือประกาศของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที�นั�น ทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อหรือ

อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยา
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ความเสียหายนั�นไดภ้ายในระยะเวลา 60 วัน นับแต่วันที�ทรัสตีแจ้งให้ผู้จัดการกองทรัสตท์ราบถึงเหตุ

ดงักล่าว 

(2) ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรสัตีว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1หรือฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตาม ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามคาํสั�งของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามคาํสั�งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

(3) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. สิ �นสุดลง และ

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

การถอดถอนจากการทาํหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ตดัสิทธิของกองทรสัตใ์นการที�จะไดร้บัชดใชค้่าเสียหาย

ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกิดขึ �นจากการที�ผูจ้ดัการกองทรสัตผ์ิดสญัญา 

การลาออก และหนา้ที�ภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี�จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนงัสือใหผู้ร้บัประโยชนแ์ละทรสัตีทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วันก่อนวนัที�กาํหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทั�งนี � ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บั

ประโยชนแ์ละต่อทรสัตี และในระหว่างที�การลาออกยงัไม่มีผลใชบ้งัคบันั�น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามช่วยเหลือตาม

สมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตั�งบุคคลใหม่ซึ�งมีคุณสมบัติและไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ทนที�ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม โดยในระหว่างที�ทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ั�น 

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมทาํหนา้ที�ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณต์ามสญัญาก่อตั�งกองทรสัต ์

(2) หนา้ที�ภายหลงัการลาออก 

ภายหลงัจากที�ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื�นหนงัสือลาออกแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ดงัต่อไปนี � 

(2.1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื�อลกูคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มลูใดๆ ที�เกี�ยวกับการปฏิบตัิหนา้ที�เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูที�เป็นความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ตามที�ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื�อใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่สามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื�องเพื�อประโยชน์

สงูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2.2) ไม่ดาํเนินการหรือประกอบธุรกิจที�มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกับ หรือที�มีลกัษณะเป็นการแข่งขัน

กันกับธุรกิจของกองทรสัตเ์ป็นระยะเวลา 2 ปี อนึ�ง หนา้ที�ในขอ้นี � ใหร้วมถึงการไม่ชักชวน ติดต่อ 

หรือดาํเนินการใดๆ โดยมีวัตถุประสงคห์รือเป็นผลให้ผู้จัดการกองทรัสตท์ี�ลาออกหรือผู้จัดการ

กองทรัสตใ์นกรณีที�สัญญาก่อตั�งทรัสตส์ิ �นสุดลงมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกคา้ปัจจุบันของ

กองทรสัตใ์นลกัษณะที�เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกองทรสัต ์

(2.3) เก็บรกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัตโ์ดยไม่เผยแพร่ขอ้มลู แบบร่าง บญัชีรายชื�อลกูคา้ และ

เอกสารอื�นใดที�มีสาระสาํคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรสัตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บั

ความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากทรสัตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงาน

ราชการตามข้อกาํหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยข้อมูลที�เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที�มีการ

เปิดเผยหรือเผยแพร ่หรือเป็นกรณีที�ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรสัต ์หรือจะไดร้บัอนุญาตเป็นลาย



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์   
 

ส่วนที� 3-26 | P a g e  
 

แบบ 56 - REIT 

ลกัษณอ์กัษรจากทรสัต ีหรือเป็นกรณีที�ตอ้งปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หรือกฎหมายอื�นใด หรือกฎ หรือระเบียบ หรือคาํสั�งใดๆ ที�ออกโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือกรณีที�

ตอ้งปฏิบตัิตามคาํสั�งของหน่วยงานใดๆที�เกี�ยวขอ้ง 

(2.4) ดาํเนินการอื�นใดตามสมควรเพื�อให้ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่าง

ต่อเนื�องตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

วิธีการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนันบัแต่วนัที�ทรสัตีถอด

ถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ และแต่งตั�งบคุคลที�ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัมติ ทั�งนี � 

ในกรณีที�ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีดาํเนินการแต่งตั�งผูจ้ัดการกองทรัสตร์ายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถึง

ประโยชนท์ี�ดีที�สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

8.1.7 การบริหารจัดการกองทรัสตอ์ื�น 

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ไดม้ีการบริหารจดัการกองทรสัตอ์ื�นแต่อย่างใด ทั�งนี � ในการ

ปฏิบัติหนา้ที�ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสัญญาก่อตั�งทรสัตแ์ละสัญญาอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ีหนา้ที�ใชค้วามระมัดระวงัตามสมควรในการดาํเนินการเพื�อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรสัตก์บัทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหม้ีการดาํเนินการดงัต่อไปนี � 

1. ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื�นที�อาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัต ์

และหากมีกรณีที�อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที�จะทาํให้

เชื�อมั�นไดว้่าการบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม 

2. ในกรณีที�ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีการจัดการกองทรสัตอ์ื�นอยู่ดว้ย ทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตท์ี�ขออนุญาต

เสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกับทรพัยส์ินหลักของกองทรสัตอ์ื�นนั�น เวน้แต่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑอ์ย่างใดอย่างหนึ�งดงันี � 

2.1 กองทรสัตท์ี�ขออนญุาตเป็นกองทรสัตท์ี�แปลงสภาพมาจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยต์ามประกาศวา่

ดว้ยการแปลงสภาพ และผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี�ไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภท

การจดัการกองทนุรวมซึ�งบรหิารจดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว  

2.2 กองทรัสตท์ี�ขออนุญาตหรือกองทรัสตอ์ื�น แลว้แต่กรณี มีการเปลี�ยนแปลงให้ผู้ขออนุญาตเขา้เป็น

ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่เนื�องจากผู้จัดการกองทรัสตร์ายเดิมไม่สามารถดาํรงเงินกองทุนตาม

ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยว์่าดว้ยหลักเกณฑ ์เงื�อนไข 

และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

3. กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ทาํรายการใดที�อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่างเป็นอิสระ เช่น การซื �อ

อสังหาริมทรพัยจ์ากบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรสัตีซึ�งอาจทาํใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเห็นเกี�ยวกับการ

ตรวจสอบและสอบทาน รวมถึงการทาํ Due Diligence ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ข้อมูลทั�วไป 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกัด ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดท้าํสัญญาแต่งตั�งและว่าจา้งบริษัท 

อมตะ ซมัมิท เรดดี � บิลท ์จาํกดั (อมตะ ซมัมิท) ซึ�งเป็นบคุคลที�มีความเกี�ยวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละมีประสบการณ ์

ความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการโครงการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี � ระยอง 

มาโดยตลอด ใหท้าํหนา้ที�เป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์ของทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ เพื�อดาํเนินการบริหารจดัการ

และจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินดงักล่าว  

ข้อมูลทั�วไปของผู้บรหิารอสังหาริมทรัพย ์

ชื�อผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บลิท ์จาํกดั 

ที�ตั�งสาํนักงาน 700 หมู่ 1 นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � ชลบรุ ี

ตาํบลคลองตาํหรุ อาํเภอเมืองชลบรุี จงัหวดัชลบรุี 20000 

โทรศัพท ์ +66 38 939 007 

เวบไซต ์ www.amatasummit.com  

วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษทั 15 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท 

คณะกรรมการบริษัท 1. นายภราดร สรงสวุรรณ 

2. นางสาวจนัจิรา แยม้ยิ �ม 

3. นายกรกฤช จฬุางกรู 

4. นายทวีฉตัร จฬุางกรู 

5. นายสนัติ พฒันะเมลือง 

6. นายอนชุา สิหนาทกถากลุ 

7. นายสรศิ พฒันะเมลือง 

8. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ 

9. นางสาวทรงโฉม ตั�งนวพนัธ ์

ที�มา: หนงัสือรบัรองบรษิัท กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที� 18 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

8.2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี� บลิท ์จาํกัด ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2568 มีดงันี� 

ชื�อผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้
แล้วทั�งหมด  

1 บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 1,960,000 49.0 

2 บรษิัท ซมัมิท คอรป์อเรชั�น จาํกดั 1,000,000 25.0 

3 นายสรศิ พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

4 นายสนัติ พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

5 นางสาวจนัจิรา แยม้ยิ �ม 40,000 1.0 

6 นางสมหะทยั พานิชชวีะ 40,000 1.0 

7 นางสาวสิรณิา พฒันะเมลือง 320,000 8.0 

 รวม 4,000,000 100.0 
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8.2.3 หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. หน้าที�ในการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพยท์ั�วไป 

1.1 นอกเหนือจากที�ระบุใหเ้ป็นหนา้ที�ของผูเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่า และ/หรือ สญัญาใหบ้ริการ และสญัญา

อื�นใดที�เกี�ยวข้อง ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะดูแลและจัดให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ฟื� นฟู และ

บาํรุงรกัษาใหอ้สงัหารมิทรพัยอ์ยู่ในสภาพที�ดีและดดัแปลงอสงัหารมิทรพัยต์ามความจาํเป็นและสมควร 

ตามแผนการดาํเนินงานประจาํปีและงบประมาณที�ไดร้ับอนุมัติและกาํหนดโดยผู้จัดการกองทรสัต ์

เพื�อใหอ้สงัหารมิทรพัยพ์รอ้มที�จะใชห้าประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา รวมถึงระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบ

ป้องกันอัคคีภัย ระบบสื�อสารและการบริหารจัดการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี � ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยจ์ะจดัใหม้ีการดูแลรกัษาความปลอดภัยในพื �นที�ทรพัยส์ินตามที�กาํหนดในสญัญาเช่า

กบัผูเ้ช่าทรพัยส์ินของโครงการ 

1.2 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะจดัใหม้ีการตรวจสอบและซ่อมแซมความแข็งแรงของทรพัยส์ินเป็นประจาํ

ทุกปีตามบทบัญญัติของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยค่าใช้จ่ายในการดูแลบริหารจัดการซ่อมแซมและ

บาํรุงรกัษาทรพัยส์ินในส่วนที�ไม่เป็นสาระสาํคัญ ถือเป็นค่าใชจ้่ายของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ

ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเกี�ยวกับการควบคุมอาคารและสิ�งปลกูสรา้ง และกฎหมายเกี�ยวกบั

สิ�งแวดลอ้ม 

1.3 ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะเป็นผูร้ับผิดชอบภาษีที�เกี�ยวขอ้งกับทรพัยส์ินที�บริหาร ซึ�งรวมถึงค่าภาษี

โรงเรือน ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัการรกัษาความปลอดภยั ค่าใชจ้่ายในการดแูลบริหารจดัการ ซ่อมแซมและ

บาํรุงรกัษาทรพัยส์ิน ในส่วนที�ไม่เป็นสาระสาํคัญ และอยู่นอกเหนือหนา้ที�ในการบาํรุงรกัษาทรพัยส์ิน

ของผูเ้ช่าทรพัยส์ินที�บริหารภายใตส้ัญญาเช่าที�เกี�ยวขอ้ง ค่าใชจ้่ายในการปฏิบัติหนา้ที�ทั�วไปในการ

บรหิารและจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

1.4 บริหารและจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนการดาํเนินงานประจาํปีที�ไดร้บั

อนมุตัิจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.5 พัฒนาการตลาดและจัดใหม้ีแผนการโฆษณา แผนการส่งเสริมการขายสาํหรับอสังหาริมทรัพยข์อง

กองทรสัต ์ซึ�งตอ้งเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นแผนการดาํเนินงานประจาํปีของกองทรสัต ์ 

1.6 ดาํเนินการใดๆ เพื�อจดัหา และ/หรือ รบัโอน และ/หรือ ดาํเนินการอื�นใดรว่มกบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื�อทาํ

ใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึ�งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผัน และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง

และจาํเป็นในการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

1.7 อาํนวยความสะดวกในการสาํรวจอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อประโยชนใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมทั�ง

ใหข้อ้มูล ถอ้ยคาํ และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ ตามที�ไดร้บัการรอ้งขอในกรณีที�มีความจาํเป็นและ

เหมาะสมใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี ในการดาํเนินการตรวจตราอสังหาริมทรพัย ์และบริษัท

ประเมินมูลค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ในการสาํรวจอสังหาริมทรพัยเ์พื�อประเมินมูลค่าทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์ 
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1.8 จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�อยู่ในความครอบครองของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์นัเกี�ยวกับหรือ

เกี�ยวเนื�องกับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์รวมทั�งเอกสารหลักฐานทางการบัญชีที�เกี�ยวกับหรือ

เกี�ยวเนื�องกบักองทรสัต ์เพื�อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที�ไดร้บัมอบหมายจากกองทรสัต ์และ/หรือ 

ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ทรสัตี สามารถตรวจสอบได ้ 

1.9 ในกรณีที�ผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะขาย โอน ให้เช่า หรือจาํหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ�ง

อสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอื�น ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จัดการ

กองทรสัตต์ามที�ผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขออย่างสมเหตสุมผลเพื�อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถขาย โอน 

ใหเ้ช่า หรือจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลอื�นได ้

1.10 ติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื�นเอกสาร และนาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที�ดินหรือภาษี

อื�นใดอันเกิดจากอสังหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์มีหน้าที�ต้องชําระ และชําระค่าภาษีหัก ณ ที�จ่ายที�

กองทรสัตม์ีหนา้ที�หัก ณ ที�จ่ายอันเนื�องจากการบริหารจัดการโครงการ ภาษีมูลค่าเพิ�ม ต่อพนักงาน

เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง  

1.11 ดาํเนินการจดัหาและจดัทาํประกันภยัในทรพัยส์ินหลกัที�กองทรสัตล์งทุนครั�งแรก ติดต่อ ประสานงาน 

ให้ข้อมูล และชาํระเบี �ยประกันภัย (โดยค่าใช้จ่ายของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย)์ โดยจะตอ้งนาํส่ง

กรมธรรมป์ระกันภัย หรือเอกสารอื�นใดอันเกี�ยวข้องกับการจัดทาํประกันภัยดังกล่าวใหแ้ก่ผู้จัดการ

กองทรสัต ์และทรสัตีภายใน �� วนันบัแต่วนัที�จดัทาํกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(ก) ประกันภัยความเสี�ยงภัยทรัพยส์ิน โดยมีวงเงินประกันภัยที�เพียงพอต่อการทดแทนมูลค่าของ

ทรพัยส์ินในกรณีที�ทรพัยส์ินดงักล่าวชาํรุดเสียหาย  

(ข) ประกนัภยัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอก  

1.12 ดาํเนินการแจง้เป็นหนงัสือใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ โดยแสดงขอ้มลูเกี�ยวกบักาํหนดการชาํระค่าภาษี

ที�ดินและสิ�งปลูกสรา้ง หรือภาษีอื�นใดอันเกิดจากอสังหาริมทรพัยท์ี�กองทรสัตม์ีหนา้ที�ตอ้งชาํระ, การ

ชาํระค่าเบี �ยประกนัภยั หรือการชาํระค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ก่อนถึงกาํหนดชาํระค่าใชจ้่ายดงักล่าว 

1.13 ดาํเนินการ และ/หรือประสานงานกับผูจ้ดัการกองทรสัตเ์เละใหค้วามช่วยเหลือเเก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น

การตรวจสอบอาคารในโครงการประจาํปี โดยกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการตรวจสอบ

อาคาร และผู้จัดการกองทรัสต์จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบอาคาร ทั�งนี � ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยอ์าจเสนอผูต้รวจสอบอาคารใหผู้จ้ดัการกองทรสัตพ์ิจารณาก็ได ้

1.14 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีหนา้ที�ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการ

กองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื�อใหส้ามารถเพิ�มการจดัหารายได ้และลดความเสี�ยงจากความผนั

ผวนของรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารใหแ้ก่กองทรสัต ์

1.15 ดาํเนินการอื�นใดที�จาํเป็นเพื�อใหก้ารบริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลูเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือหนงัสือชี �ชวนของกองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์กฎหมาย

หลกัทรพัย ์เเละกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
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2. การจัดทาํบัญชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

2.1 จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการ เเละนาํส่งใหก้บัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายไตรมาส ทั�งนี � ภายใน � วนั 

นบัเเต่วนัสิ �นสดุของทกุไตรมาส 

2.2 จัดใหม้ีบัญชีและรายงานต่างๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ�งรวมถึงเเต่ไม่จาํกัด

เพียง รายงานลกูหนี �คา้งชาํระ ณ วนัสดุทา้ยของไตรมาส รวมทั�งเอกสารหลกัฐานใดๆ ที�เกี�ยวกับรายได้

จากการดาํเนินงาน และค่าใชจ้่ายทั�งหมดที�เกิดขึ �นจากการดาํเนินงาน เพื�อจัดส่งบัญชี รายงาน และ

เอกสารดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัตภ์ายในระยะเวลาที�ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด 

2.3 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัทาํบญัชีตา่งๆ ตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รบัรองโดยทั�วไป โดยจะแบ่งแยก

ทรพัยส์ิน และ/หรือ ดอกผลใดๆ ที�เกิดจากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และ/หรือ ทรพัยส์ินใด ๆ ที�ผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัไว ้และ/หรือ พึงรบัไวเ้พื�อประโยชนข์องกองทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินของตน และ

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะดาํเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชี

เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย � ปีนบัแต่วนัที�จดัทาํเอกสารนั�นๆ ใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้ม

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบ 

2.4 อาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายในโดยผู้จัดการกองทรัสต์ หรือ ทรัสตี ตามที�ผู้จัดการ

กองทรสัตห์รือทรสัตีรอ้งขอ 

2.5 อาํนวยความสะดวกเเละช่วยเหลือผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกับกองทรสัต์

และต้องรับผิดชอบร่วมกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ในเนื �อหาข้อมูลที�ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทั�วไป โดยตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบที�ทาํใหม้ั�นใจไดว้่าขอ้มลูที�เปิดเผยใน

แบบเเสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชี �ชวน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์หรือเอกสารเผยแพร่อื�นใด ไดร้ับการตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น ไม่ขาดขอ้มลูสาํคญั และไดใ้หข้อ้มลูที�เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทั�งเป็นไปตาม

กฎหมายประกาศเละขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

3. หน้าที�เกี�ยวกับผู้เช่าของโครงการ 

3.1 จัดหาผูเ้ช่าเพื�อเช่าพื �นที�ในโครงการใหเ้ต็มพื �นที�ที�สามารถนาํออกหาประโยชนไ์ด ้ประสานงานรวมถึง

เจรจากับผู้เช่า และจัดทาํสัญญาเช่า สัญญาบริการ และสัญญาอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ที�มีระยะเวลา

สอดคลอ้งกบัสญัญาการเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(หากเป็นกรณีที�กองทรสัตล์งทนุใน

สิทธิการเช่า) หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที�ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด รวมทั�งมีอตัราค่าเช่าที�เหมาะสม

โดยไม่ตํ�าไปกว่าอตัราค่าเช่าที�ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด ดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมเพื�อให้

ผูเ้ช่าปฏิบตัิตามหนา้ที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้นสญัญาเช่า สญัญาบรกิาร และสญัญา

อื�นใดที�เกี�ยวข้อง ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละอาํนวยความสะดวกให้เเก่ผู้เช่าในเรื�องที�

เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลง แกไ้ข และ/หรือ เลิกสญัญาขา้งตน้ จดัหา อาํนวยความสะดวก รวมทั�ง

ประสานงานกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที�ผูเ้ช่ามีความประสงคใ์นการเพิ�ม ลด หรือยา้ยสถานที�เช่า 

รวมถึงการบริหารงานต่างๆใหเ้ป็นไปตามสัญญากับผูเ้ช่าทรพัยส์ินของโครงการ เเละสัญญาต่างๆ ที�

กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ทาํตามขอ้นี � 
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หา้มมิใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยน์าํทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุไปใหเ้ช่า/ใหบ้รกิารแก่บคุคลที�มีเหตุ

อนัสมควรสงสยัว่าจะนาํทรพัยส์ินนั�นไปใชป้ระกอบธุรกิจที�ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

3.2 เรียกเก็บ ติดตาม ทวงถามใหผู้เ้ช่าชาํระหนี �สิน และรบัชาํระหนี �สินจากผูเ้ช่าของโครงการใหเ้เก่ผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามจาํนวนเเละระยะเวลาที�กาํหนดในสญัญาที�เกี�ยวขอ้งและนาํส่งเงนิดงักล่าวใหเ้เก่ผูจ้ดัการ

กองทรสัตโ์ดยโอนไปยงับญัชีของกองทรสัตต์ามที�ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดภายใน � วนัทาํการนบัจาก

วนัที�ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์บัชาํระหนี �สินมาจากผูเ้ช่าของโครงการ โดยใหเ้ป็นไปตามคู่มือระบบการ

ทํางาน ระเบียบ ประกาศ กฎหมายที� เ กี�ยวข้อง และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. โดยผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพยม์ีหน้าที�ในการออกใบแจ้งหนี � และใบเสร็จรับเงินในนามของกองทรัสต ์และนาํส่ง

หลกัฐานและเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการนี �ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตโ์ดยเรว็ 

3.3 ดาํเนินการ และ/หรือ ประสานงานกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และใหค้วามช่วยเหลือเเก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ในการจดัการใหผู้เ้ช่าของกองทรสัตไ์ดร้บับริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ รวมถึงเเต่ไม่จาํกัด

เพียงระบบไฟฟ้า ระบบนํ�าประปา เเก๊ส โทรศัพท ์การกาํจัดขยะ การบาํรุงรกัษาเครื�องใช ้และ/หรือ 

อปุกรณต์่างๆ การรกัษาความปลอดภยั ที�จอดรถ รวมถึงการบรกิารอื�นใดที�จาํเป็นสาํหรบัโครงการ ทั�งนี � 

ตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัสญัญากบัผูเ้ช่าทรพัยส์ินของโครงการเเต่ละราย 

3.4 ควบคุม ดูเเล รวมทั�งสรา้งมาตรการในการควบคมุดูเแล และดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเหมาะสมใน

ฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามหนา้ที� เงื�อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาเช่าพื �นที� 

สญัญาบรกิารสาธารณปูโภค สญัญาใหส้ิทธิการใชพ้ื �นที� และสญัญาอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัผูเ้ช่าทรพัยส์ิน

ของโครงการ ในโครงการ รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอื�นใดของโครงการ หรือน

โนบายที�เกี�ยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงการควบคมุดแูล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนัการเช่า 

3.5 จดัทาํสญัญาเช่าพื �นที� สญัญาบรกิารสาธารณปูโภค สญัญาใหส้ิทธิการใชพ้ื �นที�ที�มีระยะเวลาสอดคลอ้ง

กบัสญัญาการเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือมีระยะเวลาเป็นไปตามที�ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด 

3.6 ประสานงานกับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่า เมื�อผูเ้ช่าประสงคจ์ะโอน และ/

หรือ เปลี�ยนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสัญญาเช่าพื �นที� สัญญาบริการสาธารณูปโภค สัญญาให้

สิทธิการใชพ้ื �นที� รวมทั�งการเลิกสญัญาดงักล่าว เพื�อใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวนั�นเป็นไปโดยราบรื�น 

3.7 จดัหา อาํนวยความสะดวก รวมทั�งประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที�ผูเ้ช่ามีความประสงคใ์น

การเพิ�มหรือลดพื �นที�ที�ใชห้าผลประโยชน ์

3.8 เมื�อผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขอ ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ะดาํเนินการประสานงานกบัผูเ้ช่าของโครงการ

เพื�อใหก้องทรสัตเ์ขา้ตรวจสอบพื �นที�เช่าอย่างนอ้ยปีละ � ครั�ง 

3.9 ดาํเนินการตามนโยบายและรูปแบบขั�นตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาผู้เช่าใหม่ ตามที�ผู้จัดการ

กองทรสัตก์าํหนด เช่น ภายใน 6 เดือน ก่อนสญัญาเช่าพื �นที�จะสิ �นสดุลง ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัทาํ

บันทึกแสดงความต้องการเบื �องต้นของผู้สนใจจะเช่าพื �นที�เป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อให้ผู้จัดการ

กองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถจดัหาพื �นที�เช่าจากทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หส้ามารถ

ตอบสนองและตรงกบัความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากที�สดุ เป็นตน้ 
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4. หน้าที�อื�น ๆ 

4.1 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หส้อดคลอ้งกบั 

แนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสตท์ี�ลงทุนในอสังหาริมทรัพยซ์ึ�งสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

กาํหนด รวมทั�งคู่มือระบบการทาํงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

4.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยม์ีหน้าที�ที�จะตอ้งดาํเนินการใดๆ ตามที�ผู้จัดการกองทรัสตต์กลงร่วมกันกับ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื�อกาํหนดหนา้ที�เพิ�มเติมเเก่ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยต์ามสมควรแก่กรณี

เฉพาะที�เกี�ยวกับการดาํเนินงานของโครงการ และ/หรือ ที�เกี�ยวกับการปฏิบัติหนา้ที�ตามที�กาํหนดใน

สัญญาแต่งตั�งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ทั�งนี � เพื�อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดย

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีสิทธิที�จะไดร้บัค่าตอบเทนสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ที�เพิ�มเติมดงักล่าวตามที�จะ

ไดต้กลงกันต่อไป ทั�งนี � หากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยป์ฏิเสธหนา้ที�ดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถ

ว่าจา้งบคุคลอื�นเขา้มาดาํเนินการได ้

4.3 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์กลงที�จะจดัใหม้ีบุคลากรเพื�อตรวจสอบ และดูแลจดัการบริหารโครงการ ใน

เวลาและจาํนวนที�เหมาะสม บุคลากรดังกล่าวจะตอ้งเป็นผูม้ีความรูเ้เละประสบการณใ์นการบริหาร

อสังหาริมทรัพยแ์ละมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที�เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพยต์ามที�กาํหนดใน

กฎหมายที� เ กี�ยวข้อง โดย ณ วันที�ลงนามในสัญญาแต่งตั�งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัโครงสรา้งทีมจดัการบรหิารโครงการ เพื�อใหก้องทรสัตพ์ิจารณา และในกรณีที�จะมี

การเปลี�ยนแปลงโครงสรา้งทีมจัดการบริหารโครงการ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะส่งข้อมูลการ

เปลี�ยนแปลงดงักล่าวใหก้องทรสัต ์เพื�อพิจารณาอนมุตัิล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัก่อนการเปลี�ยนแปลง

โครงสรา้งทีมจดัการบรหิารโครงการในแต่ละคราว 

5. หน้าที�ในการเปิดเผยข้อมูล 

การปฏิบตัิหนา้ที�เป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตั�งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หาก

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเ์ข้าทาํรายการใดๆ กับกองทรัสต ์ซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนร์ะหว่างผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยก์ับกองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจดัส่งขอ้มูลการทาํ

รายการดังกล่าวใหผู้้จัดการกองทรสัต ์ทั�งนี � เพื�อประโยชน์ในการติดตามดูแลและดาํเนินการตามขอ้กาํหนด

เกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

6. หน้าที�ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

6.1 มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกระบวนการจัดหาผู้เช่าเพื�อเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้ง

สอบถามความตอ้งการที�แทจ้รงิของผูส้นใจจะเชา่อสงัหารมิทรพัยว์า่อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์หรือ

อสงัหารมิทรพัยข์องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์นัไหนมีคุณสมบตัิตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า    

ในกรณีที�อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตแ์ละของอมตะ ซัมมิท ต่างมีลักษณะและคุณสมบัติตรงต่อ

ความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะตอ้งเสนอขอ้มลูเกี�ยวกับอสังหาริมทรพัย์

ของกองทรสัตแ์ละอสงัหาริมทรพัยข์องตนใหแ้ก่ผูส้นใจพรอ้มกนั  อย่างไรก็ดี ในกรณีที�อสงัหาริมทรพัย์

ของกองทรสัตไ์ม่มีลกัษณะและคณุสมบตัิตรงต่อความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่า ใหอ้มตะ ซมัมิท ยงัคง

ตอ้งนาํเสนอขอ้มลูเกี�ยวกับอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตใ์หผู้ส้นใจจะเช่าพิจารณาดว้ย เวน้แต่ผูส้นใจ
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จะเช่าจะแจง้ใหอ้มตะ ซมัมิท ทราบโดยชดัแจง้ว่าไม่ประสงคจ์ะพิจารณาขอ้มลูของอสงัหารมิทรพัยข์อง

กองทรสัต ์      

ในการนาํเสนอขอ้มลูดา้นราคาค่าเช่าทรพัยส์ิน อมตะ ซมัมิท ตกลงที�จะไม่นาํเสนอราคาในราคาตํ�ากว่า

ราคาเสนอของทรพัยส์ินของกองทรสัตท์ี�มีลกัษณะและอยู่ในทาํเลที�ใกลเ้คียงกนั และการนาํเสนอราคา

ขา้งตน้ อมตะ ซมัมิทจะไม่กระทาํไปโดยประสงคใ์หผู้ส้นใจจะเช่าตดัสินใจเลือกเช่าทรพัยส์ินของอมตะ 

ซมัมิทมากกว่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

6.2 มาตรการในการตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะดาํเนินการเขา้ตรวจสอบ หรือดาํเนินการใหท้รสัตี และ/หรือ ตวัแทนของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์หรือทรสัตี เขา้ตรวจสอบทรพัยส์ินและการจดัการดแูลทรพัยส์ินของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์

ได้โดยไม่ต้องมีการบอกกล่าวให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยปีละ � ครั�ง 

นอกจากนี �ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ตกลงที�จะจดัทาํรายงานซึ�งแสดงขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับการจัดหาผู้

เช่าของตนใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน  
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8.3 ทรัสตี 

บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั (“ทรสัตี”) เป็นนิติบคุคลประเภทบรษิัทจาํกดั จดทะเบียนจดัตั�งขึ �นตาม

กฎหมายไทย เมื�อวันที�  18 มีนาคม 2535 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที�กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศอื�นที�

เกี�ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัตีในวนัที� 18 กนัยายน พ.ศ. 2556 

8.3.1 ข้อมูลทั�วไป 

ชื�อบริษทั บริษัท หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 

เลขทะเบียนบริษทั 0105535048487 

วันที�จดทะเบียนจัดตั�งบริษทั 18 มีนาคม 2535 

ที�ตั�งของบริษัท เลขที� 400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชั�น 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท:์  +66 2 673 3888 

เว็บไซต ์ www.kasikornasset.com 

ทุนจดทะเบียน 135,771,370.00 บาท  

(หุน้สามญัจาํนวน 27,154,274 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 5.�� บาท) 

  

รอบระยะเวลาบัญช ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 

 

8.3.2 ผู้ถือหุ้นของบริษทั หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี� 

 

8.3.3 หน้าที�และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสต ี

ทรสัตีมีหนา้ที�ในการจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื�อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยี�ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทั�งดว้ยความ

ชาํนาญ โดยปฏิบัติต่อผู้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื�อประโยชน์สูงสุดของผู้รับประโยชน์ และเป็นไปตามสัญญา 

ก่อตั�งทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้ผกูพนัที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติมแก่ผูล้งทนุ (ถา้ม)ี หนา้ที�สาํคญัของทรสัตีตามที�

ไดก้าํหนดไวใ้นรา่งสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ไดแ้ก่ 

  

ชื�อผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด(%) 

1 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 27,154,272 99.9990 

2 นายประทาน อจัฉราวรรณ 1 0.0005 

3 นางสาวศรญัญา ศิรวินัสาณฑ ์ 1 0.0005 

 รวม 27,154,274 100.0000 
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1. หน้าที�ในการจัดระบบงานของทรัสตี 

ทรสัตีมีหนา้ที�ในการจดัใหม้ีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบญัญัติทรสัต ์และตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรื�องต่างดงัต่อไปนี � 

(1.1) การแยกทรพัยส์ินของกองทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี  

(1.2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสตข์องผู้จัดการกองทรัสตเ์พื�อใหเ้ป็นไปตามสัญญา ประกาศ และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(1.3) การบันทึกกรรมสิทธิ�หรือสิทธิเหนือทรพัยส์ินในกองทรสัต ์รายได ้รายจ่ายและหนี �สินของกองทรัสต ์

ตลอดจนบญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักองทรสัต ์

(1.4) ตรวจสอบดแูลและติดตามการทาํหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื�อสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต ์

(1.5) การจดัสรรสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(1.6) การควบคุม ตรวจสอบและป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามสัญญา ประกาศ และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และมิใหม้ีการทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

(1.7) การแยกงบการเงินของกองทรัสตอ์อกจากงบการเงินของกองทรัสตอ์ื�นหรือของทรัสตีโดยคาํนึงถึง

มาตรฐานที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที�จดัทาํขึ �นใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ที�กาํหนดไวใ้นประกาศ กข.1/2553 โดยตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีซึ�งไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้ง

ของทรสัตี ก่อนที�จะยื�นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑท์ี�สาํนกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

(1.8) การจดัทาํบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากทรพัยส์ินและบญัชีอื�นๆ ของทรสัตี และในกรณี

ที�ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีต้องจัดทาํบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองแยก

ต่างหากออกจากกัน และบันทึกบัญชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบัน นอกจากนี �ในการจัดการ

กองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและ

ทรัพยส์ินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่และในกรณีที�ทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกองทรัสต ์ตอ้งแยก

ทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

2. หน้าที�ในการบริหารจัดการกองทรัสต ์

(2.1) ทรัสตีมีหน้าที�เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตท์ุกครั�ง โดยหากมีการขอมติที�ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์พื�อดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�ง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี � 

(ก) ตอบขอ้ซักถามและใหค้วามเห็นเกี�ยวกับการดาํเนินการว่าเป็นไปตามสัญญานี �หรือกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดาํเนินการดงักล่าวหรือเรื�องที�ขอมติไม่สามารถ

กระทาํได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญานี �หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

ในกรณีที�ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใดๆ ในฐานะ

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีคาํนึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ

ตั�งอยู่บนหลกัแห่งความซื�อสตัยส์จุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือ

กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที�ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์
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นอกจากนี �ทรสัตีมีหนา้ที�ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัเรื�องที�ขอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตล์งมติว่า เป็นกรณี

ที�เป็นไปตามสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 

(2.2) ทรสัตีมีหนา้ที�บังคับชาํระหนี �หรือดูแลใหม้ีการบังคับชาํระหนี �เพื�อใหเ้ป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง

กองทรสัตก์บับคุคลอื�น 

(2.3) หา้มมิใหท้รสัตีนาํหนี �ที�ตนเป็นลกูหนี �บุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที�เป็นทรสัตีไปหกั

กลบหนี �กับหนี �ที�บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี �ทรัสตีอันสืบเนื�องมาจากการจัดการกองทรสัต ์ทั�งนี �การ

กระทาํที�ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี � ใหก้ารกระทาํเช่นนั�นตกเป็นโมฆะ 

(2.4) ในกรณีที�ทรัสตี เข้าทํานิติกรรมหรือทําธุรกรรมต่างๆกับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อ

บุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเมื�อเขา้ทาํนิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่าเป็น

การกระทาํในฐานะทรสัต ี

(2.5) ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื�นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แตเ้ขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสั

ตีมีสิทธิมอบหมายงานได ้

(2.6) ทรสัตีมีหนา้ที�จดัทาํสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัย ์หรือผู้

ไดร้บัใบอนญุาตใหบ้รกิารเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติดาํเนินการแทนได ้ 

(2.7) ทรสัตีมีหนา้ที�จดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2.8) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลักทรพัยอ์อกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรสัต์

ใหม่หรือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที�สญูหายลบเลือนหรือชาํรุดในสาระสาํคญั ใหท้รสัตีมี

หนา้ที�ออกหรือดาํเนินการใหม้ีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผู้

ถือหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาอนัควร 

(2.9) ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความเห็นของทรัสตีเกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นรายงาน

ประจาํปีของกองทรสัตซ์ึ�งผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�จดัทาํรายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์

โดยทรสัตีจะตอ้งแสดงความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างไรสอดคลอ้ง

กับข้อกาํหนดแห่งสัญญานี � รวมทั�งกฎหมาย ประกาศและข้อกาํหนดอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ หาก

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้าํเนินการเป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งสญัญานี � หรือกฎหมาย หรือประกาศและ

ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอื�นใดนั�น ใหร้ะบเุรื�องดงักล่าว ตลอดจนการดาํเนินการของทรสัตีในการแกไ้ขให้

มีความถกูตอ้ง 

(2.10) ทรสัตีมีหนา้ที�ใหก้ารรบัรองรายงานมลูค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วัน

สุดท้ายของแต่ละไตรมาสตามหลักเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องประกาศกาํหนด เพื�อที�ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ย

ของแต่ละไตรมาสนั�น 

นอกจากนี �ทรสัตีมีหนา้ที�ใชค้วามรอบคอบและระมัดระวังเพื�อใหผู้จ้ัดการกองทรัสตค์าํนวณมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวขอ้งประกาศกาํหนด เมื�อผูจ้ัดการกองทรสัตอ์อกรายงานประจาํปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดย

จดัพิมพข์อ้มลูเกี�ยวกับมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิและมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิต่อหน่วยในรายงานประจาํปีของ

กองทรสัต ์ทั�งนี �ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งส่งขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับการคาํนวณมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ ซึ�ง
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รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงรายงานประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรอง

ความถกูตอ้งของขอ้มลูที�ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย  

(2.11) ทรสัตีอาจก่อหนี � และ/หรือค่าใชจ้่ายใดๆ ภายใตห้ลักเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการตามที�กาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตั�งทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด 

(2.12) ทรสัตีไม่มีหนา้ที�ใหห้ลกัประกนัใดๆ เพื�อประกนัการปฏิบตัิหนา้ที�ของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มี

หนา้ที�อื�นใดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือบุคคลอื�นใดนอกเหนือไปจากที�ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตั�งท

รัสต ์และ/หรือที�กฎหมายไดบ้ัญญัติไวอ้นึ�งการที�ทรัสตีเขา้ทาํสัญญานี �มิไดเ้ป็นการใหห้ลักประกัน

รายไดห้รือผลการประกอบการของกองทรสัต ์หรือหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่า

ไม่ว่ารายใด 

(2.13) เมื�อกองทรสัตส์ิ �นสุดลง ใหท้รสัตีทาํหนา้ที�ต่อไปเพื�อรวบรวม จาํหน่าย และจัดสรรทรพัยส์ินโดยตอ้ง

ชาํระสะสางหนี �สินและค่าใชจ้่ายเมื�อทรสัตส์ิ �นสดุลงตามลาํดบัที�กาํหนดในพระราชบญัญัติทรสัต ์

(2.14) ตลอดระยะเวลา 2 ปีภายหลังจากการสิ �นสุดความเป็นทรัสตี ทรัสตีตกลงที�จะเก็บรักษาข้อมูลที�มี

สาระสําคัญต่อกองทรัสต์ และทรัสตีได้รับข้อมูลนั�นมาจากการปฏิบัติหน้าที�ภายใต้สัญญานี � 

พระราชบญัญัติทรสัต ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยทรสัตีจะ

ไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้ับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตีรายใหม่เสียก่อน 

ทั�งนี �หน้าที�ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�ทรัสตีต้องเปิดเผยข้อมูลนั�นต่อบุคคลภายนอกเพราะเหตุ

ดงัต่อไปนี � 

(ก) กฎหมายทรสัต ์กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื�นใด ที�กาํหนดใหท้รสัตีเปิดเผย หรือ 

(ข) เจ้าหน้าที�ตามกฎหมาย หรือคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

คณะกรรมการอื�นใด กาํหนดใหเ้ปิดเผย หรือ 

(ค) ทรสัตีเปิดเผยเพราะปฏิบตัิตามคาํพิพากษาของศาล คาํสั�งของศาล หรือคาํสั�งของเจา้หนา้ที�ตาม

กฎหมาย 

(ง) ขอ้มลูที�สาธารณชนทราบโดยทั�วไปอยู่แลว้ 

(2.15) ให้ทรัสตีงดเว้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพยส์ินคืนจากกองทรัสตส์าํหรับค่าใช้จ่ายที�ชาํระให้กับ

บคุคลภายนอกที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์

3. หน้าที�ติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสตห์รือผู้ได้รับมอบหมายรายอื�น (ถ้ามี) 

ทรัสตีมีหน้าที�ติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื�น (ถ้ามี) 

ดาํเนินการในงานที�ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญา ประกาศ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งตามที�คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยจะปฏิบตัิหนา้ที�ดงัต่อไปนี �ดว้ย 

(3.1) ดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี�ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรสัตต์ั�งอยู ่

(3.2) ติดตามดแูลและดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อใหผู้ร้บัมอบหมายและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะและ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งรวมถึงการถอดถอน
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ผูร้บัมอบหมายและผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม โดยการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ใหเ้ป็นไป

ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 18.3 การเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ห่งสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

(3.3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญา ประกาศ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(3.4) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที�กาํหนดในสญัญาและ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(3.5) แสดงความเห็นเกี�ยวกับการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพื�อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

ผูร้บัมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) เพื�อประกอบการขอมติที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของ

กองทรสัตต์่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(3.6) ในกรณีที�จาํเป็น และเพื�อประโยชนข์องกองทรสัต ์และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ทรสัตีอาจกาํหนดให้

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งตามที�ทรสัตีเห็นสมควรโดยในการดาํเนินการ

ดังกล่าวหากเป็นกรณีที�นอกเหนือจากที�กําหนดในสัญญาแต่งตั�งผู้จัดการกองทรัสต์ ทรัสตีอาจ

กําหนดเพิ�มเติมเกี�ยวกับเรื�องที�ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสียก่อนที�จะ

ดาํเนินการขา้งตน้ 

(3.7) ในกรณีที�ปรากฎว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ตามสญัญานี �หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที�ดงันี � 

(ก) รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัทาํการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(ข) ดาํเนินการแกไ้ข ยบัยั�ง หรือเยียวยาความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรสัตต์ามที�เห็นสมควร 

(3.8) ในกรณีที�ไม่มีผู้จัดการกองทรัสต ์หรือมีเหตุที�ทาํให้ผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้

ใหท้รสัตีมีอาํนาจในการจดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัยั�ง หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความ

เสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และดาํเนินการตามอาํนาจ

หนา้ที�ที�ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัตใ์นการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่โดยในการดาํเนินการดงักล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื�นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่าง

นั�นก็ได ้ทั�งนี �ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื�อนไขที�ประกาศ กร.14/2555 และสญัญาก่อตั�งทรสัต์

ไดร้ะบไุว ้

นอกจากนี �เมื�อทรสัตีเห็นว่ากรณีที�ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ปฎิบัติหนา้ที�ใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามที�

กาํหนดไว้ในสัญญานี � หรือพระราชบัญญัติทรัสต ์ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที�

เกี�ยวขอ้งอื�นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัตแ์ละ/หรือผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั�นไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ใหท้รสัตีสามารถ

เขา้ไปดาํเนินการแทนผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ามที�ทรสัตีเห็นสมควร ทั�งนี �เพื�อประโยชนข์องกองทรสัต์

และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได ้

(3.9) ทรสัตีมีหนา้ที�ใหค้วามร่วมมือและใหข้อ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับกองทรสัตแ์ละการจดัการกองทรสัต ์หรือ

ขอ้มลูต่างๆ ที�จาํเป็นในการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

นอกจากนี �ในกรณีผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขอความช่วยเหลือจากทรสัตีในส่วนที�เกี�ยวกบัการปฏิบตัิงาน

ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที�ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกแก่ผูจ้ัดการกองทรสัตต์าม
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สมควร เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตส์าํเรจ็ลลุว่ง

ไปดว้ยดี 

(3.10) ทรสัตีซึ�งกระทาํในนามกองทรสัตม์ีหนา้ที�ชาํระค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

โดยเรียกเก็บจากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

นอกเหนือจากที�กําหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต์และสัญญาแต่งตั�งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะตอ้งขอความเห็นชอบจากทรสัตีก่อนจึงจะสามารถดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว 

4. หน้าที�เกี�ยวกับสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

ทรสัตีมีหนา้ที�ดแูลใหส้ญัญาก่อตั�งทรสัตม์ีสาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยในกรณีที�การแกไ้ข

เปลี�ยนแปลงสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ใหท้รสัตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

(4.1) ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(4.2) ในกรณีที�การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสัญญาตามขอ้ 20 แห่งสัญญาก่อตั�งทรัสตใ์ห้ทรัสตีดาํเนินการให้

เป็นไปตามอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นสัญญานี � และตามพระราชบัญญัติทรัสต ์เพื�อดูแลรักษาสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(4.3) ในกรณีที�หลักเกณฑ์เกี�ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที�ออกตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตม์ีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงในภายหลงั และ

สัญญามีขอ้กาํหนดที�ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังกล่าว ใหท้รสัตีดาํเนินการเพื�อแกไ้ขเปลี�ยนแปลง

สัญญาก่อตั�งทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นั�น ตามวิธีการที�กําหนดในสัญญานี � หรือตามที�

สาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั�งตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์

8.3.4 ค่าธรรมเนียมในการทาํหน้าที�ทรัสตี 

ทรสัตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรสัตี และผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ินจากกองทรสัต ์โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นราย

เดือนในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 0.40 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตโ์ดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้น

บาทต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) 
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8.4 ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ 

8.4.1 ผู้สอบบัญช ี  
ชื�อผู้สอบบัญช ี นายบญุเลิศ  กมลชนกกลุ 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบยีน 5339 

ชื�อบริษทั บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ที�อยู่ ชั�น 7,11,13-16 อาคารบางกอกซิตี �ทาวเวอร ์

เลขที� 179/74-80 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท ์ +66 2 844 1000 

  

  

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์  

ชื�อบริษทั บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ที�อยู่ อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขที� 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์ +66 2 009 9000 

  

  

8.4.3 บริษัทประเมนิมูลค่าทรัพยส์ิน  

ชื�อบริษทั บรษิัท กรุงสยามประเมินค่าทรพัยส์ิน จาํกดั 

ที�อยู่ อาคารพีเอ็ม ทาวเวอร์ ชั�น 4 เลขที�  731 ถนนพระราม � แขวงดินแดง                         

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์ +66 2 248 0116 

  

  

 



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์   
 

ส่วนที� 3-41 | P a g e  
 

แบบ 56 - REIT 

9. การกาํกับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกองทรัสต ์ 

บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (“บรษิัทฯ”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัใหม้ีระบบการทาํงานหลกัและ

ระบบการทาํงานย่อย คู่มือแสดงขั�นตอนการทาํงานระหว่างผู้จัดการกองทรัสต ์ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยแ์ละผู้เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยงในองคก์รขึ �น เพื�อกาํหนดขอบเขต หนา้ที� และการดาํเนินงานของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่าการดาํเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ

สงูสดุ สามารถบรรลวุตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน สอดคลอ้งตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์กฏระเบียบที�ประกาศโดยสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ยกตวัอย่างนโยบายที�เกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์ไดแ้ก่ การดแูลเรื�องการ

ใชข้อ้มลูภายใน, พิจารณาตดัสินใจลงทนุ, ระบบในการติดตามดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์เป็นตน้ 

โดยบริษัทฯไดม้อบหมายใหฝ่้ายกาํกับตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี�ยง ทาํหนา้ที�บริหารความเสี�ยงขององคก์ร 

อัพเดทข่าวสาร ประกาศของ ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงของกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวกับทรสัตใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

ตลอดจนพนกังานไดร้บัทราบ ตลอดจนกาํกบัและตรวจสอบการทาํงานของทั�งผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

เพื�อใหม้ั�นใจว่ากฎระเบียบและนโยบายต่างๆ ไดถู้กนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที�ของกองทรสัต ์ภายใตห้ลกัการกาํกบั

กิจการดี มีคณุธรรมในการทาํธุรกิจ มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ทั�งนี �ก็เพื�อใหก้ารทาํงานของกองทรสัตเ์ป็นไปเพื�อ

ประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหน่วย และผูท้ี�มีส่วนไดส้่วนเสียโดยรวม  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

บรษิัทฯ มีคณะกรรมการ 1 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ�งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 3 ท่านดงันี � 

1. นายอภินนัท ์ณ ระนอง     ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

2. นายสรวล สนิทวงศ ์ณ อยธุยา    กรรมการ 

3. นางสาวกานติมา เจรญิไชยประเสรฐิ  กรรมการ 

หนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการ 2 ท่าน เป็นผูม้ีบทบาทหลกัในการใหค้วาม

เห็นชอบในวิสยัทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์ทิศทาง และกาํหนดนโยบายของบรษิัทฯ เกี�ยวกบัการดาํเนินงานและแผนการประกอบ

ธุรกิจทั�งระยะสั�น และระยะยาว กาํหนดนโยบายการเงิน การบรหิารความเสี�ยง และภาพรวมองคก์ร กาํกบัดแูลตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และพนกังานในการปฏิบตัหินา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที�กาํหนดไว ้ภายใตข้อบเขตของสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตั�งทรสัต ์

แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี �ชวน วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติของที�ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติ

ของที�ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์

เป็นสาํคญั นอกจากนี � คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการของบรษิัทฯ มีดงัต่อไปนี� 
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แบบ 56 - REIT 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที�ตามหลกัความไวว้างใจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติที�

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยความซื�อสัตยส์ุจริต ความระมดัระวงั มี

ความรบัผิดชอบ และมีจรยิธรรม  

(2) บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ และกองทรัสตภ์ายใตก้ารกาํกับดูแลของทรัสตี รวมทั�งกาํหนดกลยุทธ์และ

แผนการดาํเนินธุรกิจระยะยาว จดัระบบโครงสรา้งองคก์รที�เหมาะสม และกาํกับดูแลนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ 

เช่น การลงทนุของกองทรสัต ์ผลประกอบการของกองทรสัต ์รา่งงบประมาณประจาํปี และแผนธุรกิจของกองทรสัต ์

พิจารณาปัจจยัความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อการจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์ผลการดาํเนินงานของฝ่ายต่างๆ และ

พิจารณารายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นตน้ 

(3) ดาํเนินการติดตาม รวมถึงให้คาํแนะนาํที�จาํเป็น เพื�อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานช่วยให้การ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้องและกฎระเบียบว่าดว้ยการทาํหน้าที�ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์

(4) ติดตามผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษัทฯในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ย่างต่อเนื�อง รวมถึงใหค้าํแนะนาํที�

จาํเป็น เพื�อใหม้ั�นใจว่าการดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดและสามารถจัดการอุปสรรค

ปัญหา ที�อาจเกิดขึ �นไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

(5) พิจารณา ติดตาม รวมถึงใหค้าํแนะนาํที�จาํเป็นเพื�อใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการทาํงานที�มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(6) พิจารณา ติดตาม และดาํเนินการที�จาํเป็นในการจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานที�สาํคญั

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํหนา้ที�ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอย่างสมํ�าเสมอ 

(7) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ�งรวมถึงการแต่งตั�งผูบ้ริหารระดบัประธาน

เจา้หนา้ที�บริหารและผูอ้าํนวยการฝ่าย รวมถึงการใหค้าํแนะนาํที�จาํเป็น เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่าผูบ้ริหารไดป้ฏิบัติงาน

ตามหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดในสญัญาต่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง เพื�อประโยชนข์องกองทรสัต ์

(8) พิจารณา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงการใหค้าํแนะนาํที�จาํเป็น เพื�อให้

มั�นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดป้ฏิบตัิหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดในสญัญา

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อประโยชนข์องกองทรสัต ์

(9) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่าง หนึ�งอย่างใดแทน

คณะกรรมการก็ได ้ทั�งนี � การมอบอาํนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้

กรรมการหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิ รายการที�ตนเองหรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั มีส่วนไดเ้สีย 

หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

(10) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติเกี�ยวกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุน จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต ์หรือการบรหิารจดัการกองทรสัต ์เพื�อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือ

ชี �ชวน และกฎหมาย รวมทั�งประกาศต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

(10.1) วิธีการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณเ์พิ�มเติม 

การไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณเ์พิ�มเติมของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี �   

1. ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที�เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี � 
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1.1 เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

1.2 เป็นไปเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัต ์

1.3 มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที�เป็นธรรม 

1.4 ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอัตราที�เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

1.5 ผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนั�น 

2. ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการดาํเนินการดงัต่อไปนี � 

2.1 ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งแลว้ 

2.2 ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลักที�มีมลูค่าตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ �นไปของมลูค่าทรพัยส์ิน

รวมของกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

2.3 ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลักที�มีมลูค่าตั�งแต่รอ้ยละ 30 ขึ �นไปของมลูค่าทรพัยส์ิน

รวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(10.2) การจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

ในการจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์บรษิัทฯ จะดาํเนินการดงัต่อไปนี � 

1. ก่อนการจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินหลกั 

ตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

2. การจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

2.1 การจาํหน่ายไปจะกระทาํโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�ง 

ทรสัต ์และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตี หรือการขอมติที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์โดยอนโุลม 

2.2 การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัที�เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี � นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดใน

เรื�องการจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลักที�ระบุไวใ้นวรรคก่อน ยังตอ้งเป็นกรณีที�เป็นเหตุจาํเป็น

และสมควร โดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ ของบรษิัทฯ ดว้ย 

2.3 การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัก่อนครบ � ปีนบัแต่วนัที�กองทรสัตไ์ดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกันั�น 

2.4 การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกัที�กองทรสัตไ์ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�ใหแ้ก่เจา้ของเดิม 

(10.3) การจดัซื �อจดัจา้งของบรษิัทฯ เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นคู่มือระบบการทาํงาน และระบบควบคมุภายใน 

โดยในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในวาระใด กรรมการท่านนั�นไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว   

ทั�งนี � จากขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ที�ไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

เพื�อใหค้ณะกรรมการพิจารณารบัทราบ และอนมุตัิการดาํเนินการที�จาํเป็นในเรื�องที�เกี�ยวกบั: 

1. กาํหนดกลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจระยะยาว จัดระบบโครงสรา้งองคก์รที�เหมาะสม และ

กํากับดูแลนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อการจัดหาประโยชน์ของ

กองทรสัต ์
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2. ผลประกอบการของบรษิัทฯ และของกองทรสัต ์

3. ร่างงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจประจาํปี รวมถึงกลยุทธท์างธุรกิจประจาํปีของ

กองทรสัตท์ี�ได ้จดัทาํขึ �นโดยบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความสนบัสนนุจากผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์

4. ความคืบหนา้ในการดาํเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที�กาํหนดขึ �นโดย บรษิัทฯ ในการ

จดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ปัญหาและอปุสรรคที�เกิดขึ �น รวมถึงแนวทางในการดาํเนินการ

แกไ้ข ดว้ยความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

5. แนวทางในการบรรเทาความเสี�ยง หรือเหตุอื�นใดที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์

6. ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหารและจดัการ

ความเสี�ยง ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการ

ปฏิบตัิงาน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที�เกิดขึ �นในการปฏิบตัิงาน และแนวทางในการแกไ้ข 

7. แนวทางในการดาํเนินการรับข้อพิพาทและข้อรอ้งเรียนที�สาํคัญเกี�ยวกับการดาํเนินงานของ

กองทรสัตซ์ึ�งตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

8. จุดอ่อนดา้นระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯในการทาํหนา้ที�ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

9. รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

10. เรื�องอื�นใดที�ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

11. เรื�องอื�นใดที�สาํคญัและมีความเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานกองทรสัตแ์ละของบรษิัทฯเอง 

กรรมการอิสระ 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

(1) พิจารณา ติดตาม และให้คาํแนะนาํที�จาํเป็นแก่บริษัทฯ ในการดาํเนินการให้มีกระบวนการจัดทาํและการ

เปิดเผยขอ้มลู ในรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ และกองทรสัต ์ใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือได ้

และทนัเวลา 

(2) พิจารณา ติดตาม และใหค้าํแนะนาํที�จาํเป็นแก่บริษัทฯ ในการดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบการทาํงานที�เหมาะสมในการทาํหนา้ที�ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(3) พิจารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

กองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี � เพื�อใหม้ั�นใจ ว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์

(4) ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์ 

 

จากขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของกรรมการอิสระที�ไดก้าํหนดไว้ขา้งตน้ ฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานให ้

กรรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการใหค้าํแนะนาํที�จาํเป็นเกี�ยวกบั: 

(1) รายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์
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(2) จุดอ่อนและจุดที�ตอ้งมีการปรบัปรุงแก้ไขเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการทาํงาน ในการทาํ

หนา้ที�ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

ทั�งนี � คณะกรรมการบรษิัทฯและกรรมการอิสระจะมบีทบาทที�สาํคญัในการติดตามและใหค้าํแนะนาํที�จาํเป็นแก่บรษิทั

ฯ ในการดาํเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการ

จะมีหน้าที�ในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชาและดูแลการทาํงานของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตใ์ห้

สามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ดัการดงันี � 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(1) รบัผิดชอบ ดูแล บริหารการดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวัน รวมถึงการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน

โดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สัญญาที�เกี�ยวขอ้ง และมติของที�

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

(2) กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน

ของบรษิัทฯ และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สาํหรบัพนกังาน 

(3) ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกับดูแลที�

เกี�ยวขอ้ง 

(5) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ�มเติม ปรบัปรุงระเบียบ คาํสั�ง และขอ้บังคบัเกี�ยวกับการทาํงานของบริษัทฯ ในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(6) มีอ ํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบใดๆ ตามที� ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที� ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ 

(7) ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที�ให้

ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กําหนดไว ้ทั�งนี � การ

มอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั�น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ

มอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัริายการที�ตนหรอื

บุคคลที� เกี�ยวโยงกัน อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ์ื�นใดกบักองทรสัต ์

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

9.3.1 ข้อกาํหนดในการประชุมและกระบวนการประชุม 

ผูจ้ัดการกองทรสัตก์าํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณากิจการทั�วไปของบริษัทฯ และ

กองทรสัตใ์นทุกไตรมาส อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่า

ครึ�งหนึ�งของจํานวนคณะกรรมการทั�งหมด และมติทั�งปวงของคณะกรรมการจะชี �ขาดตามเสียงข้างมาก โดยมี

กระบวนการจดัประชมุดงัต่อไปนี � 
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1. ในการจดัประชุมคณะกรรมการแต่ละครั�ง เลขานุการบริษัทฯจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการ

ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมที�มีเนื �อหาจาํเป็นเพียงพอสาํหรบัการใหก้รรมการพิจารณาอย่าง

นอ้ย 7 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เพื�อใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาขอ้มลูก่อนการประชมุ 

2. ในการประชุมกรรมการทุกครั�ง องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเข้าประชุมดว้ยตนเองเกินกว่า

ครึ�งหนึ�ง มติทั�งปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงเห็นดว้ยเกินกว่าครึ�งหนึ�งของกรรมการ

ทั�งหมดที�เขา้รว่มประชมุ  

3. ในการประชมุ คณะกรรมการทกุท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อภิปรายในประเด็นที�สาํคญั และเสนอ

วาระการประชมุ  

4. ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะจัดให้มีวาระการประชุมต่างๆ เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

รับทราบหรืออนุมัติการดาํเนินการต่างๆ ไดแ้ก่ ผลประกอบการของบริษัทฯ และกองทรัสต ์งบประมาณ

ประจาํปีของกองทรัสต ์การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ตลอดจนความคืบหนา้ในการดาํเนินการตามแผนธุรกิจ เป็นตน้ 

5. เลขานุการบริษัทฯ จดัทาํบนัทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเกี�ยวกับการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

สามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจากการประชมุคณะกรรมการเพื�อเป็น

หลกัฐานต่อไป 

9.3.2 ธุรกรรมที�สาํคัญของกองทรัสตท์ี�เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯในทกุไตรมาสนั�น เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณารบัทราบและอนมุตัิ

ในเรื�องที�จาํเป็นในการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยเรื�องที�กาํหนดใหม้ีการนาํเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงันี � 

วาระที� 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุคณะกรรมการครั�งที�ผ่านมา 

วาระที� 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินของกองทรสัต ์

วาระที� 3 เรื�องเสนอเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

3.1 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของกองทรสัต ์

3.2 พิจารณาอนมุตัิจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

3.3 พิจารณาอนมุตัิงานซ่อมบาํรุง 

วาระที� 4 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้มี) 

9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานบริษัทฯ ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของทรสัตท์ี�เป็นสาระสาํคัญ และยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพื�อประโยชนส์่วนตนหรือบคุคลอื�น โดยบรษิัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  รายงานการซื �อขาย

หน่วยทรสัตม์ายังฝ่ายกาํกับตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี�ยง เพื�อนาํส่งรายงานการถือหลักทรพัยใ์หแ้ก่สาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

1. ขอ้หา้มในการซื �อขายหลกัทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ป็นผูอ้อกโดยใชข้อ้มลูภายใน 
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คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินงานหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และพนกังานซึ�งอยู่

ในตาํแหน่งหรือฐานะที�สามารถล่วงรูข้อ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรพัยจ์ากการ

ปฏิบัติหนา้ที� จะตอ้งปฏิบัติตามขอ้หา้มในการซื �อขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซึ�งกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซื �อหรือขายซึ�งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

หรือ หลกัทรพัยท์ี�ซื �อขายในศนูยซ์ื �อขายหลกัทรพัย ์หา้มมิใหบ้คุคลใดทาํการซื �อหรือขาย หรือเสนอซื �อ หรือเสนอขาย หรือ

ชักชวนให้บุคคลอื�น ซื �อ หรือขาย หรือเสนอซื �อ หรือเสนอขาย ซึ�งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือ

หลักทรัพย์ที�ซื �อขายในศูนยซ์ื �อขายหลักทรัพยไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที�น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อ

บุคคลภายนอก โดยอาศัยขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลักทรพัยท์ี�ยังมิไดเ้ปิดเผยต่อ

ประชาชนและตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหน่งหรือฐานะ เช่นนั�น และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพื�อประโยชนต์่อตนเอง

หรือผูอ้ื�น หรือนาํขอ้เท็จจรงิเช่นนั�นออกเปิดเผยเพื�อใหผู้อ้ื�นกระทาํดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทน” 

2. ช่วงเวลาหา้มซื �อขายหลกัทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ป็นผูอ้อก 

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนของบรษิัทฯ ซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปี อย่างไรก็ตามในสถานการณพ์ิเศษ บุคคลที�บริษัทฯ กาํหนดขา้งตน้

อาจขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาหา้มซื �อขายได ้หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากลาํบาก

ทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสั�งศาล โดยตอ้งจดัทาํ

บนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3. การรายงานการถือหลกัทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ป็นผูอ้อก 

1) การรายงานครั�งแรก 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใหส้่งรายงาน

มายงัฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสี�ยง  

2) การรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ

ภายใน 7 วันทาํการนับตั�งแต่วันที�ซื �อขายหลักทรพัย ์โดยใหส้่งรายงานมายังฝ่ายกาํกับตรวจสอบ บริหารและ

จดัการความเสี�ยง  

9.5 การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณโ์ดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�หรือสิทธิครอบครอง ทั�งนี � ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งสิทธิ

ครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี � 

(1.1) เป็นการไดม้าซึ�งอสงัหารมิทรพัยท์ี�มีการออก น.ส.3 ก. 

(1.2) เป็นการไดม้าซึ�งสิทธิการเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ี�มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ�หรือสิทธิครอบครองประเภท 

น.ส.3 ก. 

(2) อสงัหาริมทรพัยท์ี�ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีได้

พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใตบ้ังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั�นไม่
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กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัสาํคญั และเงื�อนไขการไดม้าซึ�งอสงัหารมิทรพัยน์ั�น

ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การทาํสญัญาเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งอสงัหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใดๆ ที�อาจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถ

จาํหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที�มีการจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที�ใหส้ิทธิแก่คู่สัญญาในการซื �อ

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื�น โดยมีการกาํหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้

กองทรสัตม์ีหนา้ที�มากกว่าหนา้ที�ปกติที�ผูเ้ช่าพึงมีเมื�อสญัญาเช่าสิ �นสดุลง 

(4) อสังหาริมทรัพยท์ี�ไดม้าตอ้งพรอ้มจะนาํไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่า

หน่วยทรสัตท์ี�ขออนญุาตเสนอขายเพิ�มเติมรวมทั�งจาํนวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 

ทั�งนี � กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการที�ยังก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทุนที�จะทาํใหไ้ดม้า และใช้

พัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื�อนาํไปจัดหาประโยชน ์ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรัพยส์ินรวมของ

กองทรสัต ์(ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื�อการพัฒนา

ดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) ผ่านการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

(ก) เป็นการประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที�มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื�อวตัถปุระสงคส์าธารณะ

ในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ เป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัยื�นคาํขอ โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินอย่าง

นอ้ย 2 ราย (ถา้มี) และ 

(ข) ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินตาม (ก) ตอ้งเป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี � 

(ก) เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที�ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีที�อสงัหาริมทรพัยท์ี�จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินอาจเป็นบุคคลที�อยู่ใน

บญัชีรายชื�อของบคุคลซึ�งทางการหรือหน่วยงานกาํกบัดแูลของประเทศอนัเป็นที�ตั�งของอสงัหารมิทรพัย์

กาํหนดให้สามารถทาํหนา้ที�ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ั�น ๆ ได ้ทั�งนี � ในกรณีที�ไม่ปรากฏบัญชี

รายชื�อดงักล่าว ผูท้ี�ทาํหนา้ที�ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งดงัต่อไปนี � 

1. เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกี�ยวกับการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินซึ�งมีผลงานเป็นที�ยอมรบัอย่างแพรห่ลาย

ในประเทศอนัเป็นที�ตั�งของอสงัหารมิทรพัยน์ั�น 

2  เป็นบคุคลที�มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินที�เป็นสากล 

3  เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที�มีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล 

(6) อสงัหาริมทรพัยท์ี�ไดม้าตอ้งมีมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่า 500 ลา้นบาท ทั�งนี � ในกรณีที�จาํนวนเงินที�จะไดจ้ากการระดม

ทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี�ประสงคจ์ะลงทุน บริษัทฯ ตอ้งแสดงไดว้่ามีแหล่ง

เงินทนุอื�นเพียงพอที�จะทาํใหไ้ดม้าซึ�งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที�จะลงทนุเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย ์หรือ เช่าอาคาร หรือ โรงเรือน หรือ

สิ�งปลูกสรา้งที�ผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธิ�ตามโฉนดที�ดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตามหนังสือรบัรองการทาํ

ประโยชน ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเสี�ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที�อาจจะเกิด

ขึ �นกับกองทรสัตอ์นัเนื�องมาจากการลงทุนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย ์หรือเช่า

อาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ�งปลกูสรา้งที�ผูเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธิ� เช่น จดัใหม้ีบริษัทประกนัภยัที�ทรสัตียอมรบั

เป็นผู้รับประกันความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย ์หรือผู้มีสิทธิ
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ครอบครองดงักล่าว จดัใหม้ีการจาํนองเพื�อเป็นประกันการปฏิบตัิตามสญัญา จดัใหม้ีขอ้ตกลงกระทาํการจากบคุคล

ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อรองรบัการปฏิบตัิตามสญัญา และชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่กองทรสัต ์จดัใหม้ีการรบัประกนัการปฏิบตัิ

ตามสญัญาโดยการวางหลกัทรพัยเ์พื�อเป็นหลกัประกัน จดัใหม้ีขอ้สญัญาหรือขอ้ตกลงที�ใหส้ิทธิกองทรสัตส์ามารถ

เขา้ไปแกไ้ขการผิดสัญญาโดยตรงกับเจา้ของกรรมสิทธิ�ได ้เป็นตน้ และผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการเปิดเผย

ความเสี�ยงใหแ้ก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นกับผลประกอบการ

ของกองทรสัตห์ากเจา้ของกรรมสิทธิ�ตามโฉนดที�ดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตามหนงัสือรบัรองการทาํประโยชนบ์อก

เลิกสญัญา 

(8) ในกรณีที�กองทรสัตไ์ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�ในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์าก

อสังหาริมทรัพยด์ังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งกาํหนดค่าเช่าที�เรียกเก็บจากเจา้

ของเดิมในลกัษณะที�เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทั�วไปที�เป็นบคุคลภายนอก 

การลงทนุในทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณโ์ดยทางออ้ม 

(1) เป็นการลงทุนอย่างใดอย่างหนึ�งระหว่างการลงทุนผ่านบริษัทที�จัดตั�งขึ �นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื�อการดาํเนินการใน

ลักษณะเดียวกันกับกองทรสัตไ์ม่ว่าบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุ้นหรือตราสารหนี �ที�ออกโดยบริษัท

ดงักล่าว หรือการเขา้ทาํสญัญาที�มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทดงักล่าว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อการลงทุน

ทางออ้มของกองทรสัต ์หรือลงทุนในทรสัตอ์ื�นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์ทั�งนี �

บรษิัทดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ.49/2555 และประกาศอื�นที�เกี�ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี � 

1.1 เป็นบรษิัทที�กองทรสัตเ์ป็นเจา้ของ 

1.2 ในกรณีที�ผู้จาํหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าหรือให้สิทธิในทรัพยส์ินหลักดังกล่าวมิใช่บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูข้อ

อนญุาต ตอ้งเป็นบรษิัทที�เขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งดงัต่อไปนี � 

(ก) บรษิัทที�มีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดและไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบรษิัทนั�น 

(ข) บรษิัทที�มีกองทรสัตห์รือบรษิัทตาม (ก) เป็นผูถื้อหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั�งหมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบรษิัทนั�น 

(ค) บริษัทที�ถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด และไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบรษิัทนั�น โดยเริ�มจากการถือหุน้ของ (ก) หรือ (ข) 

การถือหุน้ในบริษัทตาม (1.2) วรรคหนึ�งไม่ว่าในชั�นใด ตอ้งมีสิทธิออกเสียงไม่นอ้ยกว่าจาํนวนที�กฎหมายของ

ประเทศที�บริษัทนั�นจัดตั�งขึ �นไดก้าํหนดไวส้าํหรบัการผ่านมติที�มีนัยสาํคัญ โดยการถือหุ้นในชั�นสุดทา้ยเมื�อ

คาํนวณโดยวิธีตามสดัส่วนแลว้ ตอ้งมีจาํนวนหุน้ที�กองทรสัตถื์อไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั�งหมดของบรษิัทในชั�นสดุทา้ย 

1.3 เป็นบริษัทที�กองทรัสต์ไม่สามารถถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวได้ถึงสัดส่วนตาม (1.1) หรือ (1.2) เนื�องจากมี

ขอ้จาํกัดตามกฎหมายอื�น โดยกองทรสัตห์รือบริษัทตาม (1.1) หรือ (1.2) ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าจาํนวน

ขั�นสูงที�สามารถถือไดต้ามกฎหมายดังกล่าว ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมด

ของบริษัทนั�น และแสดงไดว้่ากองทรสัตม์ีส่วนร่วมในการบริหารจดัการบริษัทดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสัดส่วน

การถือหุน้ในบรษิัทนั�นดว้ย 
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(2.) ในกรณีเป็นการขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื�อการเพิ�มทนุการลงทนุในทรพัยส์ินหลกั โดยทางออ้มของ

กองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

(2.1) กรณีที�กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทนุในตราสารหนี �หรือการเขา้ทาํ

สญัญาที�มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้มืเงินกบับรษิัทตามขอ้ (2.1) บรษิัทใด หากสดัส่วนการลงทนุหรือการใหกู้ย้ืม

เงินดงักล่าวเกินกวา่สดัส่วนที�กองทรสัตแ์ละบรษิัทอื�นตาม (2.1) ถือหุน้รวมกนัในบรษิัทนั�น ตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี �  

(ก) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีใหล้งทนุหรือเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว  

(ข) ไดร้บัมติจากที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมตัิการลงทุนหรือการเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว โดยหนงัสือนดั

ประชุมที�จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มลูตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ขอ้มลูอนัเป็น

สาระสาํคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี � 

1 เหตผุลและความจาํเป็นในการลงทนุหรือการเขา้ทาํสญัญาดงักลา่ว 

2 ความสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี �ย 

3 เงื�อนไขการชาํระคืนเงินตน้ 

(2.2) กรณีที�กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้ในบรษิัทตามขอ้ 1.2 หรือ 1.3 ตอ้ง

ไดร้ับมติจากที�ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนดังกล่าว โดยหนังสือนัดประชุมที�จัดส่งให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มลูตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ขอ้มลูอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการตดัสินใจของผู้

ถือหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงันี � 

(ก) ความเสี�ยงจากการลงทนุโดยการถือหุน้ในสดัส่วนดงักลา่ว 

(ข) รายละเอียดเกี�ยวกับเงื�อนไขที�สาํคัญของการร่วมลงทุน การแบ่งกาํไรและประโยชนต์อบแทนระหว่าง

กองทรสัตก์ับผูถื้อหุน้รายอื�นของบริษัท การมีผลใชบ้งัคบัของสญัญาระหว่างกองทรสัตก์ับผูถื้อหุน้ราย

อื�นของบริษัท ข้อจํากัดในการจําหน่ายหุ้นของบริษัทที�กองทรัสต์ถือ และความเห็นของที�ปรึกษา

กฎหมายในเรื�องดงักล่าว 

(2.3) ในกรณีที�กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยส์ินหลักโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในทรสัตอ์ื�น ตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบการลงทุนจากทรสัตีหรือไดร้บัมติจากที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมตัิการลงทุนดังกล่าว โดยตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ (2.1) หรือ (2.2) แลว้แต่กรณีโดยอนโุลม 

(3) แสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที�จะทาํใหท้รสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถดูแลและควบคมุใหบ้ริษัทดงักล่าวมี

การประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญาก่อตั�ง ทรัสต ์และหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื�นที�

เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กาํหนดในทาํนองเดียวกับกรณีลงทุนในทรัพยส์ินหลักและอุปกรณ์โดย

ทางตรง 

วิธีการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัและอปุกรณเ์พิมเติมของกองทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปนี � ก่อนการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัแต่ละครั�ง 

(1.1) ตรวจสอบหรือสอบทานการทาํ Due Diligence ขอ้มูลและสัญญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับ ทรพัยส์ินหลักและ

อปุกรณ ์(ถา้ม)ี เช่น ขอ้มลูดา้นการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี�จะลงทุนและความสามารถ

ของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศนั�นๆ ในกรณีที�
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อสงัหารมิทรพัยท์ี�จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ เป็นตน้ เพื�อประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที�

ถูกตอ้ง โดยในกรณีที�เจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์ป็นบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีที�ปรกึษาทางการเงนิใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลู

ดงักล่าวดว้ย 

(1.2) ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินหลกัอย่างนอ้ยตามขอ้กาํหนดดงันี � 

1.2.1 ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินตอ้งเป็นบุคคลที�ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ที�เกี�ยวกบัการใหค้วามเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยส์ินและผูป้ระเมินหลกั  

1.2.2 การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินรายเดียวกนัติดต่อกนัเกิน 2 ครั�ง 

1.2.3 ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที�มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื�อวัตถุประสงค์     

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ ในกรณีดงัต่อไปนี � 

 เมื�อกองทรสัตจ์ะไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกั โดยใหป้ระเมินล่วงหนา้ไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน

1 ปี 

 เมื�อครบกาํหนด 2 ปีนบัแต่วนัที�มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครั�งล่าสดุ 

 เมื�อปรากฏเหตุการณ์ หรือการเปลี�ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ 

อสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตล์งทนุอย่างมีนยัสาํคญั 

 เมื�อทรสัตี หรือผูส้อบบญัชีรอ้งขอ 

1.2.4 มีการสอบทานการประเมินมลูค่าทกุ 1 ปีนบัแต่วนัที�มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครั�งล่าสดุ 

(1.3) ในกรณีที�กองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที�เป็นการเช่าช่วง จะจดัใหม้ีมาตรการ

ป้องกันความเสี�ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นจากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่สามารถ

บงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

(2) การไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัเพิ�มเติม จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปนี �ดว้ย 

(2.1) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที�เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี � 

(2.1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

(2.1.2) เป็นไปเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัต ์

(2.1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที�เป็นธรรม 

(2.1.4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมที�เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยู่ในอตัราที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

(2.1.5) ผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนั�น 

(2.2) ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการดาํเนินการดงัต่อไปนี � 

(2.21) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญากอ่ตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

แลว้ 

(2.2.2) ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัที�มีมลูค่าตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ �นไปของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของ

กองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(2.2.3) ในกรณีที�เป็นการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัที�มีมลูค่าตั�งแต่รอ้ยละ 30 ขึ �นไปของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของ

กองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน

เสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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การคาํนวณมลูค่าของทรพัยส์ินหลกัขา้งตน้จะคาํนวณตามมลูค่าการไดม้าซึ�งสินทรพัยท์ั�งหมดของแต่

ละโครงการที�ท ําให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ�งรวมถึงทรัพย์สินที� เกี�ยวเนื�องกับโครงการ 

นั�นดว้ย 

(2.3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ตอ้งกาํหนดหน้าที�ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีดงัต่อไปนี � 

(2.3.1) หนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แลว้แต่

กรณี ซึ�งแสดงความเห็นของตนเกี�ยวกับลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกัเพิ�มเติม พรอ้มทั�ง

เหตผุลและขอ้มลูประกอบที�ชดัเจน 

(2.3.2) หนา้ที�ของทรสัตีในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัลกัษณะของธุรกรรม

ในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรือไม่ 

9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

การว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากภายนอกใหเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุ เช่น ดแูล

ดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจาํวนับนอสังหาริมทรพัยน์ั�น ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการดาํเนินการ

อย่างนอ้ยในเรื�องต่อไปนี � 

1. มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื�อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในเรื�อง

ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้รกิาร การติดตามหนี � การบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินภายในอาคาร ระบบการบริหาร

จดัการพื �นที�ใหเ้ช่า การดูแลใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคมุภายในเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของรายไดแ้ละควบคมุการ

เบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักมุ เป็นตน้ 

2. มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ซึ�งต้องกําหนดตามระดับ

ความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื�อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยพ์ยายามเพิ�มรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต ์

เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึ �นอยู่กับรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�ที�เรียกเก็บไดจ้ริงหรือ

กาํไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ั�น เป็นตน้ 

3. จดัใหม้ีกลไกที�ทาํใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปลี�ยนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที�ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่

ปฏิบตัิตามเงื�อนไข หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นที�น่าพอใจ 

4. จดัใหม้ีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดย

สมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทจุรติหรอืทาํใหต้รวจพบ

การทจุรติหรือการปฏิบตัิที�ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้ง

ประเมินระบบการควบคมุภายในของทางผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ในระหว่างการสอบบญัชี และใหร้ายงานจดุออ่น

หรือขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ เป็นตน้ 

ทั�งนี � ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณากาํหนดในสญัญาวา่จา้งใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความ

เสียหายที�เกิดขึ �นกบัผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนื�องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์น

ระบบการควบคมุการปฏิบตัิงาน 

5. ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยก์ระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการอนัเป็นเหตุใหข้าด

ความน่าเชื�อถือในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามสญัญาว่าจา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการบอกเลิกสญัญาว่าจา้งผูบ้ริ

หารอสังหาริมทรัพย์รายนั�นเพื�อที�ผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปดาํเนินงานแทน หรือคัดเลือกผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ เพื�อทดแทนรายเดิม อย่างไรก็ตาม ในกรณีที�กองทรสัตม์ีการกูย้ืมเงินและสญัญากูย้ืมเงินมี
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ขอ้หา้มในการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์การเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยอาศยัเหตุตามที�

กาํหนดไวจ้ะกระทาํไดก้็ต่อเมื�อไดร้บัความเห็นชอบจากผูใ้หกู้ย้ืมเงินของกองทรสัต ์

9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

9.7.1 การดาํเนินงานและการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที�กาํกับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ เพื�อ

รกัษาประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยใหด้าํเนินการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี � 

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํหรือพิจารณาอนุมตัิแผนงบประมาณประจาํปีของผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรพัยท์ี�แสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที�เกิดขึ �นค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน เพื�อ

หลีกเลี�ยงรายจ่ายที�ไม่พึงประสงค ์กาํหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดือนและแต่ละปี ควบคุมดูแล

ให้รายรับและรายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที�วางไว ้โดยแผนงบประมาณประจาํปีของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัต ี

(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องกําหนดเงื�อนไขที�จูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ�มมูลค่าและ

ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์และลดความเสี�ยงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ค) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อใหส้ามารถเพิ�มการจดัหารายได ้และลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า 

และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�ใหแ้ก่กองทรสัต ์และควบคุมใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กลยทุธท์ี�วางไว ้

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีส่วนรว่มในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารราย

ใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อ

จาํกดัและควบคมุความเสี�ยงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารพื �นที�ในแต่ละปี 

(จ) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรือมีส่วนในการกาํหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�เพื�อให้

อตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�เป็นไปในอตัราที�เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าและใหบ้ริการใน

ขณะนั�น 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคมุดแูลค่าใชจ้า่ยในการบาํรุงรกัษาหรือซ่อมแซมอปุกรณ์

หรืออาคาร เพื�อใหท้รพัยส์ินอยู่ในสภาพที�เทียบเคียงไดก้บัอตุสาหกรรมเดียวกนั 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุเกี�ยวกบัการจดัซื �อจดัจา้งของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสินคา้หรือบรกิารที�คุม้ค่ากบัเงินที�จ่ายไป 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งติดตามและควบคมุการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อใหก้องทรสัต์

ไดร้บัรายไดค้่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารพื �นที�ครบถว้น 

(ฌ) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีหนา้ที�ติดตามและ ควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าและ

ผูใ้ชบ้รกิารชาํระค่าภาษีต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามที�กฎหมายกาํหนด 

9.7.2 ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า อมตะ ซัมมิท ในฐานะผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ เป็นผู้มี

ประสบการณแ์ละมีความเชี�ยวชาญในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นอย่างด ีแต่อย่างไรก็ตามทางผูจ้ดัการ

กองทรสัตก์็ไดจ้ดัใหม้ีระบบการติดตามและประเมินผลงานประจาํปีของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และในส่วนของผลการ
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ประเมินประจาํปี 2568 สาํหรบัผลการดาํเนินงานตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2568 นั�น ผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ีความเห็นว่า ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยป์ฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เป็นไปตามนโยบายของ

กองทรัสต์ อีกทั�งอยู่ในขอบเขตอํานาจ หน้าที�  และสอดคล้องตาม กฎระเบียบต่างๆ ของกองทรัสต์ ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยไ์ดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถเพื�อผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์

9.8 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถุประสงคห์ลกัที�จะทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทุนอย่างสมํ�าเสมอและ

ต่อเนื�องในระยะยาว โดยคาํนึงถึงประโยชนท์ี�ไดร้บัต่อการพฒันาและเพิ�มคุณภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

โดยบรษิัทฯ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ดงัต่อไปนี � 

(1) บรษิัทฯ และทรสัตีจะติดตามผลการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นแตล่ะปี โดยการเปรียบเทียบกบังบประมาณประจาํปี 

รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัตใ์นปีที�ผ่านมา เพื�อใหก้ารประกอบการของอสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน

ไดร้บัผลกาํไร และในกรณีที�ผลประกอบการของอสงัหาริมทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�คาด

ไว้ บริษัทฯ และทรัสตีจะดาํเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื�อหาสาเหตุ และจะดาํเนินการร่วมกับผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาแผนงานในการดําเนินงาน เพื�อปรับปรุงผลการดําเนินงานของ

อสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือที�คาดการณไ์ว ้

(2) บริษัทฯ และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสมัพนัธท์ี�ดี

กับลูกคา้รายต่างๆ พรอ้มทั�งบริหารจัดการใหอ้ัตราการเช่าและอัตราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื �นที�อยู่ในระดบัที�

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต ์ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันควบคมุและ

บรหิารตน้ทนุดา้นการตลาดและความเสี�ยงเกี�ยวกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

(3) บริษัทฯ จะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้

ลงทุน พรอ้มทั�งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพของ

การใหบ้รกิาร 

(4) บรษิัทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะทาํงานกนัอย่างใกลช้ิด เพื�อเพิ�มศกัยภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตเ์ขา้

ลงทนุ ซึ�งการดาํเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

 การกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของอสังหาริมทรพัยท์ี�กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน โดยมีการปรบัเปลี�ยนกลยุทธ์ทาง

การตลาด ระดับการใหบ้ริการ และมีการกาํหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพื �นที�ใหม้ีความเหมาะสมกับความ

ตอ้งการของลกูคา้ในกลุ่มเป้าหมายที�กาํหนด 

 การดูแลและบาํรุงรักษาพื �นที�ของทรัพยส์ินที�กองทรัสตเ์ข้าลงทุน เช่น การปรับปรุงพื �นที�สาธารณะและพื �นที�

ส่วนกลาง และการปรบัปรุงพื �นที�เฉพาะส่วนใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

 การปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ การบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินดงักล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน และ

การซ่อมแซมทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนใหม้ีความเหมาะสมกับการใชง้าน เพื�อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่

ลกูคา้ 

(5) กองทรสัตแ์ละบริษัทฯ มีนโยบายที�จะดาํเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน โดยการนาํ

พื �นที�ของทรพัยส์ินดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถึงใหบ้ริการต่างๆที�จาํเป็นและเกี�ยวเนื�องกบัการเช่า โดยผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยจ์ะเป็นผูด้าํเนินการจดัหาผูส้นใจที�จะเช่าพื �นที�ของทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน เพื�อเพิ�มอตัราการ

เช่าพื �นที�โดยการโฆษณาผ่านสื�อ Internet และช่องทางการจดัจาํหน่ายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการใหเ้ขา้ชมสถานที�ของ
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โครงการ และการเจรจากับผูท้ี�สนใจจะเช่าพื �นที�โดยตรง โดยเอกสารโฆษณาทรพัยส์ินที�กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนจะมีการ

ปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และมีการเผยแพรท่างสื�อต่างๆ ตามความเหมาะสม 

(6) บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประกนัภยั ดงัต่อไปนี �  

 การประกันภยัอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับส่วนไดเ้สียของกองทรสัตท์ี�มีต่ออสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัยท์ี�ลงทุน เพื�อคุม้ครองความเสียหายที�จะเกิดขึ �นกบักองทรสัตอ์นัเนื�องมาจากการเกิดวินาศภยัต่อ

อสังหาริมทรพัยด์ังกล่าว โดยกาํหนดใหผู้ใ้หกู้ย้ืมเงินเป็นผูร้บัผลประโยชนใ์นกรณีกองทรสัตก์ูย้ืมเงิน หรือระบุ

ใหท้รสัตีในนามของกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัประโยชนส์าํหรบักรณีที�กองทรสัตไ์ม่ไดกู้ย้ืมเงิน (แลว้แต่กรณี) ทั�งนี � โดย

ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัต ี

 การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจไดร้ับความเสียหายจากความชาํรุดบกพร่องของอาคาร 

โรงเรือน หรือสิ�งปลูกสรา้ง ทั�งนี � ในกรณีที�ผู้ให้เช่าหรือผู้ให้สิทธิในอสังหาริมทรัพย ์แก่กองทรัสต ์หรือผู้เช่า

อสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัต ์ไดท้าํประกนัภยันั�นไวแ้ลว้ใหก้องทรสัต ์โดยทรสัตีทาํประกนัภยัความรบัผิดเฉพาะ

กรณีที�กองทรสัตอ์าจถกูไล่เบี �ยใหต้อ้งรบัผิด 

 การทาํประกันภัยประเภทต่างๆ ของกองทรสัต ์ใหม้ีการเอาประกันภัยตลอดระยะเวลาที�กองทรสัตโ์ดยทรสัตีมี

กรรมสิทธิ�หรือสิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัยน์ั�นๆ 

(7) การทาํธุรกรรมกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนั จะมีการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

 ในการทาํธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทฯในฐานะผูจ้ัดการกองทรัสตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัต ์

 ธุรกรรมกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมที�ใชร้าคาที�มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

 บุคคลที�มีส่วนไดเ้สียกบัการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 

 การคิดค่าใชจ้่ายที�เกิดจากการเขา้ทาํธรุกรรมกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัตอ้งใชร้าคาและอตัราที�เป็นธรรมและมคีวาม

สมเหตสุมผล 
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9.9 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ที�

ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี � 

อัตราพื�นฐานรายเดือน ไม่เกินรอ้ยละ 0.4 ต่อปี ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์

โดยมีกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้นบาทต่อปี 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) 
กรณีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามที�กาํหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 25 ของส่วนที�เกินจากรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ1 

ในปีบัญชีล่าสุด หักดว้ย 1.03 เท่าของรายไดจ้ากการลงทุน

สุทธิในปีบัญชีก่อนหนา้ซึ�งจะไดร้บัต่อเมื�อประโยชนต์อบแทน

ในปีบัญชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่ารอ้ยละ 3.0 ของประโยชน์

ตอบแทนในปีบญัชีก่อนหนา้ไม่รวมส่วนลดทุน โดยรอบปีบญัชี

ก่อนหนา้จะตอ้งมีจาํนวนเดือนเท่ากับ 12 เดือน2 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซื�งทรัพยส์ินของ
กองทรัสต ์(Acquisition Fee) กรณีเพิ�มทนุหรือ
ได้มาซึ�งทรัพยส์ิน 

ไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของมลูค่าทรพัยส์ินที�ไดม้าของกองทรสัตโ์ดย

ไม่รวมถึงทรัพย์สินหลักที� ลงทุนครั�งแรกและทรัพย์สินที�

กองทรสัตไ์ดม้าจากอมตะ ซมัมิท หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของ

อมตะ ซมัมิท 

 

 
1 รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิหมายถึงกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานของอสังหาริมทรัพยบ์วกกบัรายไดอ้ื�นเช่นดอกเบี�ยและหกัค่าใชจ้่ายของกองทรัสต์

ซึ�งรวมถึงค่าธรรมเนียมในการจดัการและค่าใชจ้่ายในการบริหารกองทรัสตฯ์ ค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหน่วยทรัสตต์ดัจาํหน่าย และตน้ทุน

ทางการเงิน 
2 แนวทางการคาํนวณค่าธรรมเนียมพิเศษของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยจะมีขั�นตอนดงัต่อไปนี � (1) เปรียบเทียบประโยชนต์อบแทนที�จ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือ

หน่วยทรสัตต์่อหน่วยในปีบญัชีก่อนหนา้และปีบญัชีล่าสดุ โดยถา้มีการเติบโตมากกว่าร้อยละ 3.0 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมพิเศษ (2) 

ค่าธรรมเนียมพิเศษที�ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดรั้บจะไม่เกินรอ้ยละ 25 x (รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปีบญัชีล่าสุด - (รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปี

บัญชีก่อนหนา้ x 1.03)) ตวัอย่างเช่น หากประโยชน์ตอบแทนที�จ่ายให้ผูถ้ือหน่วยทรัสต์ในปีแรกเท่ากบั 0.80 บาทต่อหน่วย โดยมีรายได้จากการ

ลงทุนสุทธิ (ตามงบการเงินฉบบัตรวจสอบของกองทรัสต์) เท่ากับ 280.13 ลา้นบาท ในขณะที� ในปีถดัไปนั�นประโยชน์ตอบแทนที�จ่ายให้ผูถ้ือ

หน่วยทรัสตเ์ท่ากบั 0.85 บาทต่อหน่วย และมีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิเท่ากบั 300 ลา้นบาท ในกรณีเช่นนี�ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไดรั้บค่าธรรมเนียม

พิเศษเนื�องจากประโยชน์ตอบแทนในปีบญัชีล่าสุดมากกว่าร้อยละ �.� ของประโยชน์ตอบแทนในปีบญัชีก่อนหน้าตามเกณฑที์�จะไดรั้บค่าธรรมเนียม

พิเศษร้อยละ (0.85 - 0.80) / 0.80 = 6.25 โดยค่าธรรมเนียมพิเศษที�จะไดรั้บจะไม่เกินร้อยละ 25 x (300 – (280.13 x 1.03)) = 2.87 ลา้นบาท 
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9.10  การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดังต่อไปนี � เวน้แต่เมื�อผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีการชาํระบัญชีของกองทรสัตแ์ละ

ดาํเนินการแจง้เหตทุี�ทาํใหห้นา้ที�ในการจดัทาํและส่งรายงานที�แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานสิ �นสดุลงต่อสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ก่อนถึงกาํหนดเวลาส่งรายงาน 

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีหนา้ที�จดัทาํและจดัส่งงบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของกองทรสัตต์่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และทรสัตีโดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดรายการและระยะเวลาดงัต่อไปนี � 

1.1 ระยะเวลาในการนาํส่งงบการเงิน 

(ก) กรณีทั�วไป 

- งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบบัสอบทาน ภายในสี� 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของ

แต่ละไตรมาสดงักล่าว 

- งบการเงินประจาํรอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ ภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี 

(ข) กรณีส่งงบการเงินไตรมาส � ฉบบัสอบทาน ก่อนส่งงบการเงินประจาํรอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ 

- งบการเงินไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบับสอบทาน ภายใน 45 วันนับแต่วัน

สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสดงักล่าว 

- งบการเงินประจาํรอบปีบญัชี ฉบบัตรวจสอบ ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี 

ทั�งนี � สามารถเลือกส่งงบการเงินไตรมาส 2 ฉบบัสอบทาน หรืองบการเงินประจาํงวด 6 เดือน ที�ผ่าน

การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีก็ได ้โดยในกรณีที�เลือกส่งงบการเงินประจาํงวด 6 เดือน ใหผู้จ้ัดการ

กองทรสัตน์าํส่งงบการเงินดงักล่าวภายใน 2 เดือนนับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปีบญัชี 

1.2 ระยะเวลาในการนาํส่งรายงานประจาํปี 

(ก) นาํส่งต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี ทั�งนี � วนัที�ส่งใหส้าํนกังาน 

ก.ล.ต. ตอ้งไม่ชา้กว่าวนัที�ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ข) นาํส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ �นรอบปีบัญชีของกองทรสัต ์ในรูปแบบเอกสาร

สิ�งพิมพห์รือขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. การเปิดเผยรายงานที�แสดงมลูค่าทรพัยส์ินรวม มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ และมลูค่าหน่วย ของวนัสดุทา้ยของแต่ละไตร

มาส ซึ�งผ่านการรบัรองจากทรสัตี ภายใน 45 วันนับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว

ผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

ทั�งนี � มูลค่าทรพัยส์ินรวม มูลค่าทรพัยส์ินสุทธิ และมูลค่าหน่วยตามที�กล่าวในวรรคหนึ�งตอ้งใชร้าคาที�เป็นไปตาม

หลกัเกณฑใ์นสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนหรือประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี�กาํหนดเกี�ยวกบัวิธีการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ในกรณีที�กองทรสัตม์ีการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี�ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํรายงานความ

คืบหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลา 6 เดือนนับแต่วันที�มีการลงทุนในทรัพยส์ินนั�น และเปิดเผยรายงาน
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ดังกล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายใน 30 วันนับแต่วันสุดท้ายของรอบระยะเวลา 6 เดือนนั�น โดยการ

รายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้งนี � ตอ้งมีรายละเอียดขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี � 

3.1 ขอ้มลูความคืบหนา้ของการพฒันาโดยเปรียบเทียบกบัแผนการพฒันา 

3.2 ในกรณีที�ความคืบหนา้ของการพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนการพัฒนา ใหร้ะบุแนวทางแกไ้ขและผลกระทบที�

กองทรสัตไ์ดร้บัหรืออาจไดร้บัไวด้ว้ย 

เมื�อกองทรสัตพ์ฒันาทรพัยส์ินหลักจนแลว้เสร็จและพรอ้มจะนาํไปจดัหาผลประโยชน ์ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัต์

จดัทาํและส่งรายงานความคืบหนา้ของการพฒันาทรพัยส์ินหลกัโดยระบขุอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํเนินการพฒันาที�

แลว้เสรจ็ เช่น วนัที�ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้  และส่งรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน �� วนันบัแต่

วนัที�ก่อสรา้งแลว้เสร็จและพรอ้มจะนาํไปจดัหาผลประโยชน ์การเปิดเผยรายงานความคืบหนา้ของการพฒันา

ทรพัยส์ินหลกั ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

4. ใหจ้ัดทาํและเปิดเผยรายงานการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินและรายงานการสอบทานการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินที�มี

การจดัทาํล่าสดุดว้ยวิธีการใด ๆ เพื�อใหผู้ล้งทุนทราบผ่านช่องทางที�เหมาะสม เช่น การประกาศทางเว็บไซต ์เป็นตน้  

ทั�งนี � ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�การประเมินหรือการสอบทานการประเมินแลว้เสรจ็ 

5. เมื�อเกิดเหตกุารณด์งัต่อไปนี � ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

5.1 กองทรสัตป์ระสบความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

5.2 กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ไม่ว่าทั�งหมดหรือบางส่วน 

5.3 กองทรสัตเ์ปลี�ยนวตัถปุระสงค ์หรือเปลี�ยนนโยบายการลงทนุ 

5.4 เหตกุารณท์ี�ทาํใหห้รืออาจทาํใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์

6. ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กับผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ปิดเผยขอ้มลูเพียงพอ

ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทนุ ดงันี � 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี�เกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว หรือช่องทาง

อื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั�วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตสุมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที�ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่

นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที�มีการขอมติผูห้น่วยทรสัตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นการกระทาํ

ในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั�น 

โดยในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตามขอ้ 6 (3) นี � ในจาํนวนเกิน

กว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมใหม้ีการทาํธุรกรรมที�เป็น

การขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามที�กาํหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที�มีประกาศ หรือคาํสั�งใดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือ 

สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือนาํส่งสารสนเทศใดอันเกี�ยวกับการ

บริหารจดัการกองทรสัต ์และการปฏิบตัิหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศ หรือ

คาํสั�งดงักล่าวดว้ย 
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7. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะสิ �นสดุหนา้ที�ในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตเ์มื�อมีการชาํระบญัชีของกองทรสัตแ์ละ

ตอ้งดาํเนินการแจง้เหตุที�ทาํใหห้นา้ที�ในการจดัทาํและส่งรายงานที� แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานสิ �นสดุ

ลงต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนถึงกาํหนดเวลาส่งรายงาน 

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี � 

(1) เมื�อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ�งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด

มีสิทธิเข้าชื�อกันทาํหนังสือขอให้ผู้จัดการกองทรัสตเ์รียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียก

ประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั�น ทั�งนี �  เมื�อมีผู้ถือหน่วยทรัสต์เข้าชื�อกันทาํหนังสือขอให้เรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน �� วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสือจาก

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(2) ในกรณีเรื�องใดที�ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที�จะเสนอเรื�องใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมี

มติในเรื�องนั�น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน � เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี 

ทั�งนี �ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื�นใดที�ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรที�จะเสนอเรื�องใหท้ี�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเรื�องนั�นเพื�อประโยชนใ์นการจัดการกองทรัสต ์ทั�งนี �ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา สถานที�การ

ประชุม การออกเสียงลงมติ และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและเพียงพอต่อการ

ตัดสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่

กรณี รวมทั�งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื�องดงักล่าว ซึ�งรวมถึงผลกระทบที�ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลง

มติในเรื�องนั�นๆ ดว้ย โดยจดัส่งหนงัสือประชมุถึงผูถื้อหน่วยทรสัตล์่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงัต่อไปนี � 

(1) 14 วนั ในกรณีที�เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ�งมีวาระที�ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(2) 7 วัน ในกรณีอื�นนอกจากที�กาํหนดไว้ในข้อ (1) ของข้อนี � ให้ผู้จัดการกองทรัสตป์ระกาศการนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ�นอย่างนอ้ยหนึ�งฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ 

สถานที�ที�จะใช้เป็นที�ประชุมตามวรรคหนึ�ง ต้องอยู่ในท้องที�อันเป็นที�ตั�งสาํนักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการ

กองทรสัตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา �� วนั นบัแต่วนัที�ไดร้บั

หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ มิไดด้าํเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา � เดือน นบัแต่วนัที�

ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีดาํเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียก

ประชุมที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�งของขอ้นี �โดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที�จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ �น (ถา้มี) จากการจดั

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ  
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องคป์ระชมุและประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

องคป์ระชมุ 

(ก) การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่า �� คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผู้

ถือหน่วยทรสัตท์ั�งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า � ใน � ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

(ข) ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รั�งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง � ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ�ง

มาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดเอาไวใ้น (ก) หากว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั�นไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหน่วยทรัสตร์อ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั�นมิใช่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่น้อย

กว่า � วนัก่อนวนัประชมุ โดยในการประชมุครั�งหลงันี �ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทั�งนี � ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ใหท้รสัตีแต่งตั�งบุคคลหนึ�งเพื�อทาํหนา้ที�เป็น

ประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์การพิจารณาของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที�ประธานในที�ประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนั�น และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์าํเสนอรายชื�อบุคคล

เพื�อใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตั�งใหเ้ป็นประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั�น ๆ 

หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื�องที�ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตี

หรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที�ทรสัตี

หรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์  ในกรณีที�ทรสัตีมีส่วนไดเ้สีย

ในวาระใด ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์าํเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแตง่ตั�งใหเ้ป็นประธานใน

ที�ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นวาระนั�นๆ  ในกรณีที�ทั�งทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตซ์ึ�งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัแลว้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ � ของหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของกองทรสัตม์ี

สิทธิเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตั�งบคุคลใดบคุคลหนึ�งขึ �นเป็นประธานในที�ประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตใ์นวาระนั�นๆ ประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอาํนาจ หนา้ที�ดงัต่อไปนี � 

(1) ควบคมุการดาํเนินการประชมุทั�วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 

(2) กาํหนดใหใ้ชว้ิธีอื�นใดในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที�ประธานในที�ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร 

หรือจาํเป็นเพื�อใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื�องต่างๆ เป็น

ระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื�อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศที�เกี�ยวข้องมีความเป็นระเบียบ

เรียบรอ้ย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื�องใดๆ ได ้

(4) ในการลงมติในที�ประชมุและปรากฏว่าคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนน

อีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาดโดยการใชอ้าํนาจในการตดัสินชี �ขาดของประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ในกรณี

ที�คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันี �ใหเ้ป็นที�สดุ 
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วิธีการมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมได ้โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดส่งหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์หนงัสือมอบฉนัทะนี�ใหเ้ป็นไปตามแบบที�ทรสัตีกาํหนด 

หนงัสือมอบฉันทะนี �จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในที�ประชมุ หรือผูท้ี�ประธานในที�ประชุมมอบหมาย ณ ที�ประชุมก่อน

เริ�มการประชมุ 

วิธีการนบัคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง � เสียงต่อ � หน่วยทรสัตท์ี�ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ตอ้งไม่เป็นผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�พิจารณา 

มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

มติของที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี � 

(1) ในกรณีทั�วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี � ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2.1) การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลักที�มีมูลค่าตั�งแต่รอ้ยละ �� ของมูลค่าทรัพยส์ินรวมของ

กองทรสัต ์

(2.2) การออกตราสารหนี �หรือหลกัทรพัยป์ระเภทหนี� หรือการกูย้ืมเงินทีกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนั 

(2.3) การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชําระแล้วของกองทรัสต์ที�มิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญาก่อตั�ง 

ทรสัต ์

(2.4) การเพิ�มทนุแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรสัต ์

(2.5) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ�งมีขนาดรายการ

ตั�งแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ � ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใด

จะสงูกว่า 

(2.6) การเปลี�ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(2.7) การเปลี�ยนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2.8)  การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั�งทรสัตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

(2.9) การเลิกกองทรสัต ์

(2.10) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัที�ใหไ้วใ้นคาํขออนญุาต หรือแบบแสดงรายการขอ้มลู

และหนงัสือชี �ชวน ตลอดจนขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

(2.11) กรณีอื�นใดที�ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรเพื�อประโยชน์ต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม หากเสนอเรื�องใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื�องดงักล่าว 

อนึ�ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�จะเป็นผลใหก้องทรัสตห์รือการจัดการกองทรสัตม์ีลักษณะที�ขัด หรือแยง้กับ

หลักเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ สร.26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื�นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือ

พระราชบญัญัติทรสัตใ์หถื้อว่ามตินั�นไม่มีผลบงัคบั 

  



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์   
 

ส่วนที� 3-62 | P a g e  
 

แบบ 56 - REIT 

บนัทึกการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํบนัทึกรายงานมติของที�ประชมุและกระบวนการเรียกและดาํเนินการประชมุของการประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตแ์ต่ละครั�ง โดยใหป้ระธานในที�ประชุมของการประชุมแต่ละครั�งเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกตอ้งของ

บนัทึกนั�น 

9.12 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน � ท่าน โดยวิธีการแต่งตั�งคณะกรรมการบรษิัทฯจะ

ดาํเนินการผ่านที�ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิที�สอดคลอ้งกบักลยทุธท์ี�สามารถสนบัสนุน

การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯรวมถึงความสามารถ คณุลกัษณะต่างๆ และความเป็นอิสระ เป็นตน้ 

หากเป็นกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นกรรมการที�อิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เกี�ยวข้อง โดยต้องมี

คณุสมบตัิดงันี � 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจา้งพนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งในปัจจุบนัและ

ก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน

ลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน ทั�งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการ

อิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ดงันี � 

3.1 ไม่เป็นผูส้อบบญัชี ทั�งนี � ใหร้วมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรือ

หุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชีตน้สงักดั 

3.2 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอื�นๆ เช่น ที�ปรกึษากฎหมาย ที�ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน 

เป็นตน้ ที�มีมูลค่าการใหบ้ริการทางวิชาชีพอื�นเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี � ใหร้วมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการที�ไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพอื�นๆ 

3.3 ไม่ไดร้บัประโยชนท์ั�งทางตรงและทางออ้มหรือมีส่วนไดเ้สียจากการทาํธุรกรรมทางการคา้หรือธุรกิจ ไดแ้ก่ 

รายการที�เป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือ

รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกบับรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมที�มีมลูค่า 20 ลา้นบาท

หรือตั�งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท์ี�มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า โดยใหน้ับรวม

มลูค่ารายการในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ทั�งนี � ใหร้วมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส  

พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร กับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะไดร้บั

การเสนอชื�อเป็นผูบ้รหิาร หรือมีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 
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5. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็น

ผูเ้กี�ยวขอ้งรายใหญ่ของบรษิัทฯ 

6. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือกองทรสัต ์

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจา้งพนกังาน ที�ปรกึษารบั

เงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบ

กิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษิัทฯหรือกองทรสัต ์ 

7. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

8. สามารถดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษิัทฯเพื�อตดัสินใจในเรื�องตา่งๆ ไดโ้ดยอิสระ 

10. ไม่เป็นบคุคลที�มีชื�ออยู่ในบญัชีรายชื�อบคุคลที�ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเห็นวา่ไม่สมควรเป็นผูบ้รหิาร

ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาว่าไดก้ระทาํความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่า

ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่า

ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรือกฎหมายเกี�ยวกบัธุรกิจการเงินในทาํนองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็น

กฎหมายไทย หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที�มีอาํนาจตามกฎหมายนั�น ทั�งนี � ในความผิดเกี�ยวกับ

การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมที�เกี�ยวกบัการซื �อขายหลกัทรพัยห์รือการบรหิารงานที�มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้

ฉลหรือทจุรติ 

12. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาและแต่งตั�งผูบ้ริหารระดบัสงู อาทิ กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการฝ่าย 

โดยพิจารณาคัดเลือกผูม้ีคุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถและประสบการณก์ารทาํงานใหส้อดคลอ้งตามที�ระบุไว้ใน

ประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์พื�อให้มั�นใจไดว้่าบุคลากรดังกล่าวจะ

สามารถบริหารจัดการกองทรสัตใ์หเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยกรรมการผูจ้ัดการจะมีหนา้ที�ในการ

ควบคุม ติดตาม บงัคบับญัชาและดูแลการทาํงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพโดยบรษิัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตั�งผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบและลง

ความเห็นในงบการเงินของกองทรสัต ์สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 โดยมีค่าตอบแทน

จากการสอบบญัชีจาํนวนรวมทั�งสิ �น 663,000 บาท  โดยแยกเป็นรายการไดด้งัต่อไปนี � 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) จาํนวนทั�งสิ �น 663,000 บาท 

2. ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) จาํนวนทั�งสิ �น 0 บาท 

 



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์   
 

ส่วนที� 3-64 | P a g e  
 

แบบ 56 - REIT 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม   

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตต์ระหนักและให้ความสาํคัญเป็นอย่างยิ�งต่อการดาํเนินธุรกิจดว้ยความถูกตอ้ง 

โปร่งใส และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในทุกมิติ และเพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค ์บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตาม

แนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมที�ออกโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี � 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เป็นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจที�ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญัและพึง

ปฏิบัติในการบริหารกองทรัสต์ โดยบริษัทฯ ได้บริหารกองทรัสต์ภายใต้กฎหมายที� เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด อันได้แก่ 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติม) พระราชบญัญัติกองทรสัตเ์พื�อธุรกรรมใน

ตลาดทุน พ.ศ. 2550 บริษัทฯ ยึดหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี “Corporate Governance Code” : CG Code) ซึ�งออกโดย

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยเ์ขา้ไปในขั�นตอนทาํงานต่าง ๆ ของกองทรสัตอ์ย่างเคร่งครัด เพื�อให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ อีกทั�งมุ่งเนน้ใหค้นในองคก์รทาํงานดว้ยความสุจริต เป็นธรรม 

โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้เช่น นโยบายการเปิดเผยขอ้มลู การจดัทาํรายงานงบการเงินในแต่ละไตรมาส เพื�อใหแ้สดง

ถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที�แทจ้รงิของกองทรสัต ์โดยอยู่บนพื�นฐานของขอ้มลูทางบญัชีที�ถกูตอ้ง ครบถว้น 

และมีการตรวจทานดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที�มีมาตรฐานการบญัชีซึ�งเป็นที�ยอมรบั เพื�อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดม้ั�นใจในการทาํงาน 

ตลอดจนมีการสนบัสนุนการมีส่วนรว่มของลกูคา้และคู่คา้ เช่น มีช่องทางเปิดรบัความคิดเห็นและขอ้รอ้งเรียนของจากทั�งผูถื้อ

หน่วยและผูเ้ช่า เป็นตน้   

2. ต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั�น 

กองทรัสต์ตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชั�นนั�นเป็นภัยร้ายแรงที�ท ําลายการแข่งขันอย่างเสรีและ 

เป็นธรรม รวมทั�งก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม กองทรสัตไ์ม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ�งจูงใจ ของ

กาํนลัในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หนา้ที�รฐั เพื�อประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั�งไม่มีนโยบาย

การจ่ายเงินอื�นใดเพื�อเรง่การดาํเนินการหรืออาํนวยความสะดวก 

มีการป้องกนั Insider trade หรือการนาํขอ้มลูภายในของกองทรสัตไ์ปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกในเวลาที�ไม่สมควรอนั

จะส่งผลให้เกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบที�ไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหน่วยท่านอื�นๆ รวมทั�งไม่อนุญาตให้กรรมการ ผู้บริหาร 

ตลอดจนพนกังาน ถือครองหลักทรพัยท์ี�บริษัทเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นช่วง blackout period 

และกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ เจา้หนา้ที�ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายนกัลงทุนสัมพันธ์เท่านั�นที�มีหนา้ที�ในการ

สื�อสารและเผยแพรข่อ้มลูภายในสู่บคุคลสู่ภายนอก 

นอกจากนี �กองทรสัตม์ีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพื�อใหม้ั�นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อตา้นการใหส้ินบนและ

คอรร์ปัชั�น และไดจ้ดัใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเพื�อใหส้ามารถหลีกเลี�ยงการกระทาํดงักล่าว บรษิัทฯ กาํหนดใหพ้นกังานทกุคนตอ้ง

ผ่านการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในเรื�อง การกาํกับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจประจาํปี โดยไดค้ะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 80 

ในปี 2568 พนกังานทกุคน (รอ้ยละ 100) ไดท้าํการทดสอบโดยแบบทดสอบออนไลน ์และพนกังานรอ้ยละ 100 ผ่านการ

ทดสอบที�คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 80 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่คลิปการบรรยายนี �ผ่านระบบภายในบริษัทฯ เพื�อใหพ้นกังานทุกคน

สามารถเขา้ชมยอ้นหลงัไดเ้พื�อทบทวนความรูค้วามเขา้ใจ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กองทรสัตแ์ละบรษิัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที�สาํคญัในการสรา้งความสาํเรจ็ใหแ้ก่กองทรสัต ์จึงสนบัสนนุและให้

ความสาํคญัเป็นอย่างยิ�งต่อสิทธิขั�นพื �นฐานของบคุลากรทุกคนใหม้ีสิทธิไดร้บัสวสัดิการอย่างเท่าเทียมกนัตามกฎระเบียบของ

องคก์ร โดยไม่คาํนึงถึงเพศ สัญชาติ เชื �อชาติ ศาสนา บริษัทมีนโยบายฝึกอบรมเพื�อพัฒนาพนักงานทั�งในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็น

ระดบัมืออาชีพ มีนโยบายใหค้วามมั�นใจในคณุภาพชีวิตในการทาํงาน เช่น สวสัดิการดา้นสขุภาพ วนัลาพกัผ่อนประจาํปี เป็น

ตน้ หรือกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพสาํหรบัพนกังาน โดยมีนโยบายใหพ้นกังานไดร้บัผลตอบแทนที�เหมาะสมทั�งในระยะสั�นและ

ระยะยาว   

บรษิัทฯ มี “นโยบายการแจง้เบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจดัใหม้ีช่องทางการสื�อสารต่าง ๆ เพื�อเปิดโอกาสให้

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือรอ้งทุกข์ที� เกี�ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และบริษัทฯ มี

กระบวนการพิจารณาและจดัการขอ้รอ้งเรียนอย่างรอบคอบ ยุติธรรม และโปร่งใส และขั�นตอนการเยียวยาพนกังานหรือผูม้ี

ส่วนไดเ้สียที�ไดร้บัผลกระทบ พนกังานผูก้ระทาํการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที�กาํหนดไว ้นอกจากนี �อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั�นผิดกฎหมาย 

นอกจากนี � บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จาํกัด (มหาชน) (“อมตะ คอรป์”) ซึ�งเป็นบริษัทแม่ของบริษัทฯ ร่วมกันกับกลุ่ม

บริษัทลูกในเครือ ออกนโยบายและจดัใหม้ีแผนในการประเมินและตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights 

Due Diligence) โดยอ้างอิงหลักการชี �นําของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights) เป็นกรอบในการดาํเนินงาน 

ในปี 2568 นี � บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรียนดา้นสิทธิมนษุยชนจากการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจที�มีนยัสาํคญัจากผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย รวมถึงไม่มีการรายงานดา้นการละเมิดดา้นสิทธิมนษุยชนจากทั�งคู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูเ้ช่า ลกูคา้ และผูถื้อหน่วย 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กองทรัสต์มีความมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและมั�นใจให้กับลูกค้าว่าได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที�ด ี

มีคณุภาพ ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิ�งกบัการปฏิบตัิที�เป็นธรรมและรบัผิดชอบ

ต่อผูเ้ช่า ผูร้บัเหมาทุกรายจะผ่านการคัดกรองและคัดสรรว่ามีฝีมือที�ไดม้าตรฐาน ก่อนจะส่งมอบอาคารใหลู้กคา้ ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยจ์ะส่งทีมวิศวกรเขา้ตรวจสอบจนมั�นใจว่าอาคารโรงงานของกองทรัสตม์ีคุณภาพ ปลอดภัย และตรงตาม

มาตรฐานเพื�อใหม้ั�นใจว่าลกูคา้จะไดร้บัการส่งมอบสินคา้ที�ดี  

5. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

กองทรสัตต์ระหนกัถึงความสาํคญัของการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม โดยถือว่าการดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้มเป็นหนา้ที�รว่มกนั

ของทกุคน มีการส่งเสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไดก้าํหนดนโยบายส่งเสรมิ เช่น มาตรการประหยดั

พลังงาน และสนับสนุนใหม้ีการนาํทรพัยากรกลับมาใชใ้หม่ โดยพนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัความรูใ้นเรื�องสิ�งแวดลอ้ม ความ

ปลอดภยั และสาธารณสขุ และปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเครง่ครดั 

นอกเหนือจากความรบัผิดชอบต่อสงัคมที�ไดป้ฏิบตัิตามที�ไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งัไดร้บันโยบายและ

หลกัในการพฒันาอย่างยั�งยืนจากอมตะ คอรป์ ในฐานะบริษัทแม่มาใชใ้นการดาํเนินกิจการดว้ย ตามปรชัญากลุ่มที�ว่า “ALL 

WIN” หมายถึง บริษัทจะไม่ไดมุ้่งเนน้เอาแต่ผลประโยชนข์องตนเองเป็นที�ตั�ง แต่บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของผูม้ีส่วนได้

เสียทั�งหมดในห่วงโซ่ธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะเป็นพนกังานของบริษัท ลกูคา้ คู่คา้ และชุมชนโดยรอบ และพยายามที�จะสรา้งสมดลุ

ระหว่างดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างมีคณุภาพสงูสดุ  

สาํหรบัรายงานการพฒันาอย่างยั�งยืนของอมตะ คอรป์ ท่านสามารถอ่านขอ้มลูเพิ�มเติมไดท้ี� www.amata.com 
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การดาํเนินกิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2568 

ในปี 2568 บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั (ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ และบรษิัท อมตะ ซมัมิท เรดดี � บิลท ์จาํกดั 

(ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ ภายใตก้ารนาํทีมดาํเนินกิจกรรมเพื�อสงัคมของบรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (ต่อไปนี �

ขอเรียกรวมว่า “กลุ่มอมตะ”)  

จากปรชัญา “ALL WIN” กลุ่มอมตะไดย้ึดถือเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด และมีเป้าหมายในการสรา้งการ

เติบโตทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างยั�งยืน กลุ่มอมตะจึงไดก้าํหนดกลยทุธห์ลกัดา้นการพฒันาอย่าง

ยั�งยืนที�เชื�อมโยงกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมในดา้นต่าง ๆ และกาํหนดกลยุทธก์ารพฒันาชมุชนและรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ 

ให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการและความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นที�ความร่วมมือ

ระหว่างกลุ่มอมตะ ชุมชน ลกูคา้ในนิคมอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครฐั ในการขบัเคลื�อนโครงการพฒันาชุมชน ซึ�งกลุ่ม

อมตะ ได้นําเป้าหมายการพัฒนาที�ยั� งยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาชุมชนดว้ย  กลุ่มอมตะ ไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินงานเพื�อพัฒนาชุมชนใน 5 มิติ และมีเป้าหมาย

คะแนนความพึงพอใจของชมุชนที�มีต่อกลุ่มอมตะ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 ในปี 2568 

 

ในปี 2568 กลุ่มอมตะ ไดด้าํเนินกิจกรรมและโครงการจาํนวนทั�งสิ �น 31 โครงการ  โดยใชง้บประมาณในการลงทุนทาง

สงัคม (ไม่รวมเงินบริจาค) รวม 8.20 ลา้นบาท  มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทั�งสิ �น 30,759 คน  และผูท้ี�ไดร้บัประโยชนท์ั�งทางตรง และ

ทางออ้มจากกิจกรรมและโครงการที�กลุ่มอมตะ ดาํเนินการจาํนวนกว่า 77,896 คน 

 
นิคมอมตะซิตี � ชลบุร ี นิคมอมตะซิตี � ระยอง 

 ชุมชน (ตาํบล) โรงงานในนิคม ชุมชน (ตาํบล) โรงงานในนิคม 

กลุ่มเป้าหมาย* 31 862 10 524 

จาํนวนชมุชน / โรงงานที�รว่มกิจกรรม 31 348 6 144 

รอ้ยละของชมุชน / โรงงานที�รว่มกิจกรรม 100 40.37 60 27.48 

จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม (คน) 17,124 13,635 

การลงทนุทางสงัคม ปี 2568 (ลา้นบาท)  4.84 3.36 

*ชมุชนกลุ่มเปา้หมายมจีาํนวนมากกว่าจาํนวนชมุชนที�ระบอุยูใ่นเขตพื �นที�พฒันาของกลุ่มอมตะ  
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ด้านที� 1: การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

 โครงการ Farm to Factory  
 การพัฒนาชอ่งทางการขายสนิค้าออนไลนข์องชุมชนบนเวบ็ไซต ์ 

https://amatachuanshop.com/ 

เพื�อส่งเสรมิใหม้ีการซื �อขายระหวา่งโรงงานในพื �นที�นิคมอตุสาหกรรมอมตะทั�ง

สองแห่งกบัชมุชนทอ้งถิ�น เป็นการสนบัสนนุใหช้มุชนทอ้งถิ�นไดม้ีโอกาสขาย

สินคา้ไดใ้นระยะยาวโดยเฉพาะผลิตภณัฑท์างการเกษตรและสินคา้แปรรูป 

สามารถสรา้งเศรษฐกิจทอ้งถิ�นใหเ้ติบโตไดอ้ยา่งยั�งยืน และผูซ้ื �อไดร้บัสินคา้ที�สด

ใหม่และมคีณุภาพจากผูผ้ลิตโดยตรง 

 การพัฒนาอาชีพเสริมเพิ�มรายได้ให้ชุมชน 
 โครงการคาราวานอมตะ สร้างรอยยิ�ม 

เพื�อส่งเสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิ�น การสรา้งรายไดจ้ากอาชีพเสรมิ และช่วยลด

ค่าใชจ้า่ยในครวัเรือนของชมุชนโดยรอบนิคมอตุสาหกรรมอมตะ 

ด้านที� 2: ดูแลรักษา
สิ�งแวดลอ้ม 

 

 โครงการชุมชนตน้แบบด้านการจัดการนํ�าและขยะอย่างยั�งยืน  

โดยใชค้วามชาํนาญและประสบการณใ์นการบรหิารจดัการนํ�าและขยะของกลุ่ม

อมตะพฒันาชมุชนตน้แบบ เพื�อใหป้ระชาชนในชมุชนเกิดความรูแ้ละความเขา้ใจ

ในการกาํจดัขยะมลูฝอยอยา่งถกูวิธีและสามารถคดัแยกขยะตามหลกั 3Rs  และ

นาํขยะไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งคุม้คา่และสรา้งมลูค่าเพิ�มตามหลกัเศรษฐกจิ

หมนุเวยีน ช่วยลดผลกระทบต่อชมุชนและสิ�งแวดลอ้ม โดยเฉพาะลดผลกระทบที�

เกิดขึ �นต่อแหล่งนํ�าชมุชน 

 โครงการอทุยานพี�อทุยานน้องร่วมแบ่งปันทรัพยากรและองคค์วามรู้ 
(SPARK) 

โดยใชค้วามชาํนาญและประสบการณใ์นการบรหิารจดัการนํ�าของกลุ่มอมตะ

ช่วยอทุยานแหง่ชาติเขาใหญ่พฒันาการจดัการนํ�าเสียบนอทุยานฯ เพื�อใหม้ั�นใจ

ว่าคณุภาพนํ�าในแหล่งนํ�าทั�งภายในและภายนอกอทุยานจะไม่ไดร้บัผลกระทบ

เชิงลบจากการใชน้ํ�าของนกัท่องเที�ยวและเจา้หนา้ที�อทุยาน 

ด้านที�  3: สนับสนุนความ
ปลอดภัยและการมีสุขภาพ
ที�ดี 

 

 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน 

แกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ �นจากโครงสรา้งของถนนและรูปแบบของช่องทางเดินรถ  และ

รณรงคส์รา้งความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎหมายจราจร การสวมหมวก

นิรภยั การคาดเข็มขดันิรภยั การขบัขี�ตามกฎหมายจราจร และนํ�าใจบนทอ้งถนน 

โดยดาํเนินการเชิงรุก ในการอบรมให้ความรูด้ ้านการจราจรและสรา้งความ

ตระหนักในดา้นความปลอดภัยทางท้องถนนทั�งในนิคมอุตสาหกรรมและใน

ชมุชนและโรงเรียนในพื �นที�ใกลเ้คียง 

 โครงการครูอาสาให้ความรู้หลักสูตรการดับเพลิงเบื�องต้น 

เป็นหนึ�งในวิชาเรียนของโครงการครูอาสาที�กลุ่มอมตะ ไดจ้ดัขึ �น เพื�อใหน้กัเรียน

และคณะครูไดเ้ขา้ใจและเรียนรูถ้ึงวิธีการดูแลและช่วยเหลือตนเองในกรณีเกิด
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อัคคีภัย และมีทักษะในการใชเ้ครื�องดบัเพลิงชนิดต่าง ๆ  ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมี

ประสิทธิผล สามารถลดการสญูเสียชีวิตและทรพัยส์ินได ้ 

 โครงการบริจาคโลหติ “100 ล้านซีซี โลหติชาวอมตะเพื�อสภากาชาดไทย” 

เพื�อเป็นแหล่งโลหิตสาํรองให้กับสภากาชาดไทย ฯ โดยมีเป้าหมายในการรบั

บริจาคโลหิตเพื�อสนบัสนุนโลหิตใหก้ับสภากาชาดไทยไม่ตํ�ากว่าปีละ 1 ลา้นซีซี 

ในปี 2568 สามารถจดัหาโลหิตสาํรองใหแ้ก่สภากาชาดไทยไดจ้าํนวน 3.68 ลา้น

ซีซี แบ่งเป็นจากนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี � ชลบุรี รวม 3,250,000 ซีซี นิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี � ระยอง 432,100 ซีซี รวมปริมาณโลหิตสะสมที�ได้รับ

บรจิาครวมตลอดระยะเวลา 14 ปี ทั�งหมดจาํนวน 33.38 ลา้นซีซี 

 กีฬาเพื�อมิตรภาพอมตะ AMATA FRIENDSHIP SPORT 
 กีฬาเยาวชน เพื�อมิตรภาพ “อมตะ จูเนียรล์ีค” 

เพื�อเสริมสรา้งความสามัคคี ความมีนํ�าใจนักกีฬา มีพลานามัยที�ดี ของคนใน

ชุมชนทั�งในและนอกนิคมอุตสาหกรรม รวมทั�งสนับสนุนและส่งเสริมทักษะ

ความสามารถทางกีฬาใหแ้ก่กลุ่มเยาวชน ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์และมี

สขุภาพรา่งกายแข็งแรงสมบรูณ ์

ด้านที� 4: ส่งเสริมการเรียนรู้  โครงการตามรอยพ่อเพื�อโรงเรียนพอเพียง 

โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี � ระยอง จดักิจกรรมเรียนรูก้าร

เพาะเห็ดนางฟ้า และกิจกรรมปลูกผักสวนครวัเพื�อครวัโรงเรียน เพื�อสนับสนุน

วตัถดุิบในการประกอบอาหารกลางวนัของโรงเรียน, ลดค่าใชจ้่าย ทั�งยงัสามารถ

ขายเป็นรายไดเ้สรมิใหแ้ก่โรงเรียน นอกจากนี �ยงัเป็นการเรียนรูแ้นวทางเศรษฐกจิ

พอเพียงตามรอยในหลวงรชักาลที� 9 อีกดว้ย 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนโดยรอบนิคมฯ 

โดยร่วมกับชมรม CSR อมตะซิตี � ชลบุรี ชมรมอมตะจิตอาสา ระยอง และการ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ดาํเนินโครงการพัฒนาโรงเรียน ในพื �นที�

จังหวัดชลบุรี และระยอง โดยปรับปรุงห้องพยาบาล พัฒนาห้องสมุด และจัด

กิจกรรมเพื�อส่งเสรมิใหเ้ยาวชนไดเ้ขา้ถึงการศกึษาที�มีคณุภาพ พฒันาทกัษะดา้น

กีฬาและภาษาองักฤษ รวมทั�งอบรมการดบัเพลิงขั�นพื �นฐานใหแ้ก่นกัเรียน  

 โครงการครูอาสาอมตะ 

รว่มกบัผูป้ระกอบภายในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � ชลบรุี และอมตะซิตี � ระยอง 

สนบัสนนุการเสรมิสรา้งทกัษะความรูร้อบตวัใหก้บัเยาวชนดว้ยหลกัสตูร “การลด

เวลาเรียนเพิ�มเวลารู”้  โดยจดักิจกรรมใหแ้ก่เด็กนกัเรียนในระดบัชั�นประถมศกึษา

ปีที� 4-6 รวม 3 โรงเรียน ในพื �นที�จงัหวดัชลบรุี และระยอง 

 โครงการ “นักประดิษฐน้์อยอมตะ” ชิงทุนการศึกษา 

เพื�อเสริมสรา้งศกัยภาพทางดา้นความคิดสรา้งสรรค ์ความกลา้แสดงออก ใหแ้ก่

เยาวชนโดยรอบนิคมอตุสาหกรรมอมตะ 
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ด้านที� 5: ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ�น 

 

ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทผู้ประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะทั�งสองแห่ง ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ

ประเพณีทอ้งถิ�นของชมุชนอย่างต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีกบัชมุชน 

 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมของแต่ละโครงการและกิจกรรมไดใ้นรายงานความยั�งยืนประจาํปี 2568 ของอมตะ คอรป์ 



ส่วนที� 3: การจดัการและการกาํกบัดแูลกองทรสัต ์   
 

ส่วนที� 3-70 | P a g e  
 

แบบ 56 - REIT 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดแนวทางการกาํกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในดา้นต่างๆ 

ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบตัิการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

สื�อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดงันี �  

ส่วนที� 1 องคก์รและสภาพแวดล้อม 

บริษัทฯ คาํนึงถึงการมีโครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มที�ดีซึ�งเป็นรากฐานที�สาํคัญของระบบควบคุม

ภายในที�มีประสิทธิผล ดังนั�นจึงมีความจาํเป็นที�ตอ้งมีกลไกในการควบคุมองคก์รและสภาพแวดลอ้มเพื�อให้การ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามที�มุ่งหวงั และส่งเสริมใหทุ้กคนรบัทราบและเขา้ใจถึงรายละเอียดหลกัๆ ของระบบ

การควบคมุภายในดงัต่อไปนี � 

 คณะกรรมการของบรษิัทฯ ไดจ้ดัการดูแลใหม้ีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจอย่างชดัเจน โดยมีการประชมุ

รว่มกนัของฝ่ายบรหิาร เพื�อกาํหนดแผนการดาํเนินงานอยู่ตลอด อีกทั�งมีการแจง้ใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายรบัทราบ เพื�อ

บรหิารงานภายในใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายที�ตั�งไว ้  

 บริษัทฯ จดัใหม้ีการพิจารณาทบทวนถึงการตั�งเป้าหมายของการทาํงานในแต่ละหนา้ที�อย่างรอบคอบ เป็นประจาํ

ตอนปลายปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง เพื�อทบทวนถึงผลการดาํเนินงานที�ผ่านมา ระบบปฏิบตัิงานแต่ละฝ่าย กลยุทธ์

องค์กรเทียบกับสภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยต่างๆ นอกจากนี �ยังกําหนดเป้าหมาย ให้เกิดแรงจูงใจ เช่น  

มีเกณฑแ์ละมาตรการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะสม 

 บรษิัทฯ มีการกาํหนดโครงสรา้งองคก์ร โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการองคก์ร และมีการประกาศให้

พนกังานทราบโดยทั�วกนั 

 บริษัทฯ มีการจดัทาํขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรมขอ้กาํหนด ระเบียบการปฏิบตัิและบทลงโทษของฝ่ายบริหารและ

พนกังาน 

 บริษัทฯ มีการกาํหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมตัิธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื �อ และการบริหารสินทรพัย ์

เพื�อป้องกนัการทจุรติ 

 บริษัทฯ มีนโยบายเกี�ยวกบัหลกัการกาํกบักิจการที�ดีและมีการกาํหนดหลกัเกณฑพ์รอ้มทั�งแผนการปฏิบตัิงาน โดย

คาํนึงถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบัทกุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ส่วนที� 2 การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทฯ มีการกาํหนดวตัถปุระสงคท์ี�ชดัเจน ทั�งวตัถุประสงคร์ะดบัองคก์รและระดบักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกนั

เพื�อที�จะสามารถทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยงบประมาณประจาํปีที�ไดร้บัการอนุมตัิและทรพัยากรที�มีอยู่อย่างเหมาะสม  อีก

ทั�งบรษิัทฯ มีฝ่ายกาํกบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสี�ยง ซึ�งทาํหนา้ที�ดงัต่อไปนี � 

 ประเมินถึงความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจอย่างสมํ�าเสมอและวิเคราะหถ์ึงสาเหตุที�ทาํให้เกิดเป็นความเสี�ยง 

ตลอดจนมีการติดตามสถานการณท์ี�เป็นสาเหตุของความเสี�ยง เพื�อกาํหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี�ยง

ดงักล่าว 
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 แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี�ยง เพื�อนาํไป

ถ่ายทอดแก่พนักงานทุกคนเพื�อปฏิบัติใหถู้กตอ้ง และติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี�ยงที�

กาํหนดไว ้ 

 จดัใหม้ีแผนดาํเนินธุรกิจตอ่เนื�องและมีการประกาศใชเ้พื�อใหบ้คุลากรภายในรบัทราบ เพื�อที�จะรบัมือและตอบสนอง

ไดอ้ย่างเหมาะสมในสถานการณฉ์กุเฉิน 

ส่วนที� 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที�มีการตรวจสอบซึ�งกันและกันตลอด ทาํให้มั�นใจไดว้่าทุกฝ่ายจะ

ปฏิบตัิงานถกูตอ้งตามนโยบายที�บรษิัทกาํหนดไว ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี � 

 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และวงเงินอาํนาจอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน  

 มีมาตรการควบคุมดแูลการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารหรือกบับุคคลที�เกี�ยวโยงอย่างรดักมุ

และชดัเจน โดยหากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันของกองทรสัต ์กับบุคคลเกี�ยวโยงตอ้งอยู่ภายใตเ้งื�อนไขที�สม

เหตผุล หรือบนเงื�อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด โดยจะตอ้งนาํเสนอและขออนมุตัิการเขา้ทาํรายการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัทและทรสัตีในทกุครั�งที�เขา้ทาํรายการ ซึ�งการอนุมตัิจะกระทาํโดยผูท้ี�ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรม

นั�นเท่านั�น โดยคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั และจะตอ้งเปิดเผยในรายงานประจาํปีของ

กองทรสัต ์

 การทาํงานของกองทรสัตจ์ะมีการทวนสอบกนัเองทั�งจากภายใน และจากหน่วยงานภายนอก อนัไดแ้ก่ ทรสัตี และ 

ผูต้รวจสอบบญัชี ซึ�งทาํใหม้ั�นใจไดว้่าการทาํงานของกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้ง 

ส่วนที� 4 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษัทฯ มีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เพื�อให้มั�นใจว่ามีการติดต่อสื�อสารที�มี

ประสิทธิภาพ เพื�อบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รไดด้ียิ�งขึ �น ดังนั�นการสื�อสารขอ้มูลดังกล่าวไปยังผู้ที�

เกี�ยวขอ้งจึงเป็นสิ�งจาํเป็นอย่างยิ�งและเป็นสิ�งที�จะช่วยใหเ้กิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ดงันี � 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีขอ้มูลที�สาํคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพื�อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยเฉพาะ

ขอ้มลูที�มีนยัสาํคญั  โดยจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั 

เพื�อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีความจาํเป็นเร่งด่วนซึ�งทาํใหไ้ม่

สามารถจดัส่งเอกสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัได ้

 บริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื �อหารายละเอียดตามควร ซึ�งเป็นเนื �อหา

สาํคญัต่อการตดัสินใจในแต่ละเรื�อง อีกทั�งยงัมีการบนัทึกขอ้ซกัถาม ความเห็น และขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื�อง

ที�พิจารณา รวมทั�งความเห็นของกรรมการในการประชมุในส่วนของระบบสารสนเทศ 

 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีทะเบียนคมุเอกสารเขา้-ออก ตลอดจนการจดัเก็บเอกสารภายใน เพื�อใหก้ารจดัเก็บเอกสารต่างๆ 

มีประสิทธิภาพและไม่สญูหาย 

 บริษัทฯ จดัใหม้ีการเก็บขอ้มลูลงในหน่วยความจาํสาํรองต่างๆ โดยจะดาํเนินการทุกสปัดาห ์เพื�อใหม้ั�นใจว่าขอ้มลู

สาํคญัของบรษิัทจะสามารถกูค้ืนในกรณีฉกุเฉิน 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างมากต่อความปลอดภยัของขอ้มลู จึงจดัใหม้ีระบบป้องกันการเขา้ถึงขอ้มลูบริษัททั�ง

ทางกายภาพและดว้ยระบบเทคโนโลยี  
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ส่วนที� 5 ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีการติดตามงานที�ไดด้าํเนินการไปอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรบัปรุง และแกไ้ขระบบ

ควบคมุภายในอย่างต่อเนื�อง เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี�เปลี�ยนแปลงไป และเพื�อใหข้อ้บกพรอ่งต่างๆ ไดร้บัการ

แกไ้ขอย่างทนัท่วงที โดยมีสาระสาํคญัดงัต่อไปนี � 

 บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงเป็นประจาํทุกปี  

นอกจากนี � บริษัทฯ จัดใหม้ีการประชุมติดตามและนาํเสนอผลการดาํเนินการกับทรสัตี และประชุมติดตามการ

ดาํเนินงานกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างสมํ�าเสมอ เพื�อติดตามงานขออนุมัติต่างๆตลอดจนติดตามผลการ

ดาํเนินงาน เพื�อใหง้านสามารถดาํเนินไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเพื�อพิจารณาผลการดาํเนินงานที�

เกิดขึ �นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบตัิที�จาํเป็น เพื�อที�ฝ่าย

ปฏิบตัิการจะไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 
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12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

12.1 รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบญัชีที�ผ่านมา 

รายการระหว่างกองทรสัตแ์ละบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี � 

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสตแ์ละผู้จัดการกองทรัสต ์

ทรสัตีซึ�งกระทาํในนามของกองทรสัตแ์ต่งตั�งบรษิัทฯ เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์โดยบรษิัทฯ เป็นบคุคล

ที�อาจมีความขดัแยง้กบักองทรสัต ์เนื�องจากเป็นกลุ่มคนเดียวกนักบั อมตะ ซมัมิท ตามประกาศ สช. 29/2555  

ความสมัพนัธ ์

ได้รับการแต่งตั�งเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ซึ�งถูกกําหนดให้เป็นบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งกับกองทรัสตต์าม

ประกาศสช. 29/2555 

เงื�อนไขนโยบายราคา 

บริษัทฯ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ากกองทรสัต ์ซึ�งจะประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมพื �นฐาน 

(Base Fee) ที�เป็นไปตามที�สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดโดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าแต่ไม่เกิน 0.4 ต่อปี

ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตโ์ดยจะมีการกาํหนดอตัราขั�นตํ�าที� 8 ลา้นบาทต่อปี (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) และ

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive) ไม่เกินรอ้ยละ 25 ของส่วนที�เกินจากรายไดจ้ากการลงทุนสทุธิในปีบญัชีล่าสดุหกัดว้ย 

1.03 เท่าของรายไดจ้ากการลงทุนสทุธิในปีบญัชีก่อนหนา้(ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) โดยชาํระใหเ้ป็นรายปีเมื�อปรากฏว่า

ประโยชนต์อบแทนไม่รวมส่วนลดทุนในรอบปีบัญชีล่าสุดต่อหน่วยมากกว่ารอ้ยละ 3 ของประโยชนต์อบแทนในรอบปี

บญัชีก่อนหนา้ โดยรอบปีบญัชีก่อนหนา้จะตอ้งมีจาํนวนเดือนเท่ากบั 12 เดือน 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในส่วนอัตราพื �นฐาน นั�นเป็นไปตามปกติวิสัยเทียบเคียงไดก้ับ

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยแ์ละค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื�อการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ื�นในประเทศไทยที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอัตราพื �นฐานนั�น

สะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบรหิารกองทรสัตต์ามปกตทิี�เกิดขึ �น นอกเหนือจากนั�น โครงสรา้งค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ยงัจดัใหม้ีค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในส่วนค่าธรรมเนียมสะทอ้นจากผลการบริหารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึ�งเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหผู้จ้ดัการกองทรสัตบ์รหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

12.1.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับนิติบคุคลที�มีผู้ถือหุน้รายใหญร่่วมกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดว้่าจา้ง อมตะ ซมัมิท เพื�อทาํหนา้ที�ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดย อมตะ ซมัมิทเป็นบคุคลที�มี

ความเกี�ยวขอ้งกับกองทรสัต ์เนื�องจากอมตะ ซมัมิทเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทั�งนี � รายละเอียดการทาํ

ธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถสรุปไดด้งันี �  

ความสมัพนัธ ์

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยอมตะ ซมัมิท ถือหุน้รวมกันคิดเป็นรอ้ยละ 99.997 ของจาํนวน

หุน้ทั�งหมดของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 เป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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เงื�อนไขนโยบายราคา 

อมตะ ซมัมิทจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัต ์ซึ�งจะประกอบไปดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

ค่าธรรมเนียมพื �นฐานโดยมีมลูค่าไม่เกิน 50 ลา้นบาทต่อปีและค่าธรรมเนียมพิเศษซึ�งจะไม่เกินอัตรารอ้ยละ 25 ของ

ส่วนเกินจากค่าเฉลี�ยกาํไรขั�นตน้ 3 ปีในรอบปีบญัชีของการพิจารณาหักดว้ย 1.07 เท่าของกาํไรขั�นตน้ในรอบปีบัญชี

ก่อนหนา้รอบการพิจารณา เมื�อกองทรสัตม์ีกาํไรขั�นตน้ยอ้นหลงั 3 ปีเฉลี�ยเพิ�มขึ �นมากกว่ารอ้ยละ 7 (คาํนวณทุก 3 ปี) 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในส่วนอตัราพื �นฐาน นั�นเป็นไปตามปกติวิสยัเทียบเคียง

ไดก้บัค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยอ์ื�นในประเทศ (กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์

ทีพารค์โลจิสติคส ์กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน และกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ 

พรีเมี�ยม แฟคทอรี�แอนดแ์วรเ์ฮา้ส ์ฟันด)์ โดยค่าธรรมเนียมในส่วนอัตราพื �นฐานนั�นสะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบริหาร

ทรพัยส์ินตามปกติที�เกิดขึ �น นอกเหนือจากนั�น โครงสรา้งค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยย์งัจดัใหม้ีค่าธรรมเนียม

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในส่วนค่าธรรมเนียมพิเศษ ซึ�งอตัราค่าธรรมเนียมทั�ง 2 ส่วนนั�นจะสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยใ์นการสรา้งรายไดแ้ละบรหิารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ  

12.1.3 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสตี 

รายการระหว่างกองทรสัตก์บับรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั 

ความสมัพนัธ ์

เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

เงื�อนไขนโยบายราคา 

ทรสัตีจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรสัตี และผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ินจากกองทรสัต ์โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นราย

เดือนในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 0.40 ต่อปีของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตโ์ดยจะมีการกาํหนดอัตราขั�นตํ�าที� 8 ลา้น

บาทต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื�นใดในทาํนองเดียวกนั) 

ความเห็นดา้นราคา 

โครงสรา้งค่าธรรมเนียมทรสัตีนั�นเป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึ�งเทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมทรสัตีของกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัยอ์ื�นในประเทศ 
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ตารางสรุปรายละเอียดความสัมพันธร์ะหว่างกองทรัสตแ์ละบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันในรอบระยะเวลาบัญชี
ที�ผ่านมามีดังนี� 

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียดการทาํธุรกรรม 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท ์จาํกัด ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ และ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์อง

กองทรสัต ์

- รับ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร บ ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์ 

 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์แมเนจเม้นท ์จาํกัด ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ -  รับค่ าธรรมเนียมการบริหาร

จดัการ 

- รบัค่าธรรมเนียมพิเศษ 

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน  
กสิกรไทย จาํกัด 

ทรสัต ี - รบัค่าธรรมเนียมทรสัต ี

ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของทรสัต ี - รบัฝากเงิน 

ในระหว่างปี กองทรสัตม์ีรายการธุรกิจที�สาํคญักับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการ

คา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหว่างกองทรสัตแ์ละบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น สามารถสรุปไดด้งันี � 

                      (หน่วย: พนับาท) 

 
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2568 2567 

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี� บิลท ์จาํกัด   

   ค่าธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 20,578 21,432 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์แมเนจเมน้ท ์จาํกัด   

   ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 22,124 15,190 

บริษัท หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั   

   ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ิน 14,092 14,007 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน)   

  ดอกเบี �ยรบั 159 203 
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ยอดคงคา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 และ 2567มีรายละเอียดดงันี � 

 (หน่วย: พนับาท) 

12.2 หลักเกณฑใ์นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างทรสัตก์บับุคคลที�อาจมี

ความขัดแยง้ กล่าวคือ ในกรณีที�จะมีการทาํธุรกรรมประเภทอื�นๆ ระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือทรสัตี หรือ

บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือทรัสตี ทรัสตีและ/หรือผู้จัดการกองทรัสตจ์ะมีการดาํเนินการตามกฎหมาย

หลกัทรพัยด์งันี � 

(1) เงื�อนไขและข้อกาํหนดทั�วไปของกองทรัสตใ์นการเข้าทาํธุรกรรมกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกันมีดังต่อไปนี� 

- ในการทาํธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัตน์ั�น จะมีการดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัต ์

- ธุรกรรมที�กองทรัสตจ์ะทาํกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตจ์ะตอ้งเป็น

ธุรกรรมที�ใชร้าคาที�มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

- บุคคลที�มีส่วนไดเ้สียกับการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณา

และตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรม 

- การคิดค่าใชจ้่ายที�เกิดจากการเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที�เกี�ยวโยงกัน

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งใชร้าคาและอตัราที�เป็นธรรมและมีความสมเหตสุมผล 

(2) กรณทีาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

(2.1) นโยบายการทาํรายการกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

 การทาํธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งกระทาํภายใตเ้งื�อนไขที�มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสมและเป็นไป

ตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ทั�งนี �ในกรณีที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ประกาศกาํหนดบุคคลที�มีลักษณะเป็น

บุคคลที�เกี�ยวโยงกันเพิ�มเติมในอนาคต การเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดตาม

กฎหมายหลกัทรพัย ์

 2568 2567 

บริษัท หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด 

   ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยส์ินคา้งจ่าย 
 

2,361 

 

2,336 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส ์แมเนจเม้นท ์จาํกัด 

   ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตค์า้งจ่าย 
 

2,606 

 

2,541 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) 

   เงินฝากธนาคาร 

   ดอกเบี �ยคา้งรบั 

 

16,930 

7 

 

17,142 

10 
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 นอกจากนี � กองทรัสตจ์ะดาํเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับธุรกรรมที�ทาํกับผู้จัดการกองทรสัตห์รือ

บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ์

รวมทั�งในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรสัตท์ี�ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีและใน

รายงานประจาํปีของกองทรสัตด์ว้ย 

(2.2) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสตต์้องผ่านการดาํเนินการตามขั�นตอนดังต่อไปนี� 

 ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตั�งแต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยส์ินสุทธิ

ของ กองทรสัต ์แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) 

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ �นไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

ทั�งนี � ในกรณีที�ธุรกรรมที�กองทรัสตท์าํกับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต ์เป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกั การคาํนวณมลูค่าจะคาํนวณตามมลูค่าการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ั�งหมดของแต่ละโครงการที�ทาํใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึ�ง

รวมถึงทรพัยส์ินที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการนั�นดว้ย 

(3) กรณีทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรสัตี จะตอ้งมีการดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี � 

 มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือช่องทางอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถงึ

ขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั�วถึง 

 มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตสุมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นที�ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

เวน้แต่ในกรณีที�มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อเขา้ทาํธุกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระทาํในการขอมติผู้

ถือหน่วยนั�น 

อนึ�ง โดยในกรณีที�มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยนี �ในจาํนวนที�

เกินกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทั�งหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมใหม้ธีุรกรรม

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้


