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สรุปสาระสาํคัญของสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

คู่สัญญา 1. บรษิัท อมตะ ซมัมิท รีทส ์เเมเนจเมน้ท ์จาํกดั (ในฐานะผูก้่อตั�งกองทรสัต)์ 

2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จาํกดั (ในฐานะทรสัต)ี 

ลักษณะของกองทรัสตแ์ละ
กลไกการบริหาร 

1. เป็นกองทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์เพื�อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  

(“พระราชบัญญัติทรัสต”์) ที�ก่อตั�งขึ �นดว้ยผลของสญัญาก่อตั�งทรสัตน์ี � และสมบูรณ์

เมื�อ ผูก้่อตั�งทรสัตโ์อนเงินที�ไดจ้ากการจาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีแลว้ 

2. กองทรัสตน์ี � ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรัพยส์ินที�อยู่ในชื�อและอาํนาจ

จดัการของทรสัต ี

3. การจัดการกองทรสัต ์จะกระทาํโดยทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรัสตท์ี�ไดร้ับมอบหมาย

จากทรสัตีซึ�งไดร้บัการแต่งตั�งตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

4. ผู้จัดการกองทรัสตม์ีอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบหลักที�เกี�ยวขอ้งกับการดูแล

จัดการกองทรสัต ์ซึ�งรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และทรสัตีมีอาํนาจ

หน้าที�และความรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลการปฏิบัติหน้าที�ของผู้จัดการ

กองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายรายอื�น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย 

ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

5. ในกรณีที�กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทนุในทรพัยส์ินอื�นที�มิใช่ทรพัยส์ินหลกั การจดัการ

ลงทุนในทรพัยส์ินอื�นดงักล่าวอาจดาํเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคล

อื�นที�ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตม์อบหมาย โดยจะเป็นไปตามที�ระบุไวใ้นสัญญา

ก่อตั�งทรสัตแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

ชื�อ อาย ุประเภทและ
วัตถุประสงคข์องกองทรัสต ์

1. ชื�อของทรสัตค์ือ “ทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิท

โกรท” ใช้ชื�อภาษาอังกฤษว่า “Amata Summit Growth Freehold and Leasehold 

Real Estate Investment Trust” หรือ “AMATAR” จัดตั�งขึ �นโดยไม่มีกาํหนดอายุของ

กองทรสัต ์และเป็นกองทรสัตป์ระเภทไม่รบัซื �อคืนหน่วยทรสัตจ์ากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. วตัถุประสงคเ์พื�อการดาํเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

กาํหนด โดยมีวัตถุประสงคใ์นการออกหลักทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื�อ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) เพื�อเสนอขายต่อประชาชนตามประกาศ 

ทจ. 49/2555 และมีวัตถุประสงค์ในการนําหน่วยทรัสต์เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

3. เมื�อกองทรสัต ์นาํเงินที�ไดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของ

กองทรสัตแ์ลว้ กองทรสัตจ์ะนาํทรพัยส์ินหลกัดงักล่าวไปหาผลประโยชนโ์ดยการใหเ้ช่า

อสงัหารมิทรพัยซ์ึ�งรวมถึงการใหใ้ชพ้ื �นที�ในลกัษณะคลา้ยคลงึกนักบัการใหเ้ช่า และการ

ให้บริการที�เกี�ยวเนื�องกับการให้เช่าดังกล่าวดว้ย ทั�งนี � กองทรัสตส์ามารถลงทุนใน
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ทรพัยส์ินอื�นนอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยส์ินหลกัไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละสดัส่วนที�

กาํหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

4. รายไดท้ี�กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากการดาํเนินการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์

ไดแ้ก่ ค่าเช่า และ/หรือค่าบริการพื �นที� การดาํเนินงานของบริษัทฯ จะอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมและกาํกับดูแลโดยทรสัตี ทั�งนี � กองทรสัตจ์ะไม่ดาํเนินการในลกัษณะใดที�เป็น

การใชก้องทรสัตเ์ขา้ดาํเนินธุรกิจ หรือประกอบธุรกิจเอง 

5. กองทรสัตม์ีรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม ของทกุปี  

ทรัพยส์ินเริ�มต้น 

ของกองทรัสต ์

ทรพัยส์ินเริ�มตน้ที�จะใหเ้ป็นของกองทรสัตไ์ดแ้ก่เงินค่าจองซื �อหน่วยทรสัตท์ี�ผูก้่อตั�งทรสัตไ์ด้

จากการจาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รั�งแรก โดยผูก้่อตั�งทรสัตม์ีหนา้ที�

โอนเงินที�ไดจ้ากการจาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีเพื�อใหก้ารก่อตั�งกองทรสัตแ์ลว้เสรจ็  

ภายหลงัจากที�กองทรสัตโ์ดยทรสัตีไดร้บัทรพัยส์ินเริ�มตน้แลว้ กองทรสัตจ์ะลงทนุในทรพัยส์ิน

หลักของกองทรัสต์โดยใช้เงินค่าจองซื �อหน่วยทรัสตท์ี�ผู้ก่อตั�งทรัสตไ์ด้จากการจาํหน่าย

หน่วยทรัสต์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครั�งแรก เงินประกันการเช่า และเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย ์สถาบันการเงิน หรือบริษัทประกันภัย นอกจากนี � ทรัพยส์ินที�จะให้เป็น

กองทรัสตย์ังรวมถึงทรัพยส์ินอื�นที�กองทรัสตจ์ะไดม้าเพิ�มเติมตามเงื�อนไขแห่งสัญญาก่อ 

ตั�งทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

หน่วยทรัสต ์ สิทธิในการไดร้ับประโยชน์จากกองทรัสตแ์บ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่าๆ กัน เรียกว่า 

หน่วยทรัสต ์โดยมูลค่าที�ตราไวข้องหน่วยทรัสตค์ือหน่วยละ 9.171 บาท หน่วยทรัสตข์อง

กองทรสัตน์ี � มิไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถื้อในการขายคืนหรือไถ่ถอน 

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มีคุณสมบัติเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื�อผูถื้อและชาํระเต็ม

มูลค่าทั�งหมด รวมทั�งไม่มีข้อจํากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจํากัดที�เป็นไปตาม

กฎหมาย ตามที�ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�ออกครั�งแรกซึ�งคาํนวณตามมลูค่าที�ตราไว ้เท่ากบั 357,890,000 หนว่ย 

มลูค่ารวมเท่ากบั ไม่เกิน 3,578,900,000 บาท 

การเพิ�มทนุของกองทรัสต ์ กองทรสัตจ์ะเพิ�มทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื�อเสนอขายตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขแห่ง

สัญญาก่อตั�งทรัสต ์ตลอดจนกฎหมายที� เกี�ยวข้อง ทั�งนี � ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที�

ดาํเนินการต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกับการเพิ�มทุนของกองทรสัต ์ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะแต่

การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อขอมติอนุมัติใหเ้พิ�มทุน โดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัตเ์ป็น

หน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรสัตท์ี�เป็นเศษมิได)้ รวมทั�งในกรณีที�จะออกหน่วยทรสัต ์หากจะ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์

งดออกเสียงในวาระที�เกี�ยวกับการเพิ�มทุนของกองทรัสตแ์ละการออกหน่วยทรัสต ์และ
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ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ดาํเนินการตามที�สมควรเพื�อใหห้น่วยทรสัตท์ี�ออกใหม่สามารถเขา้

เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยภ์ายใน 45 วันนับแต่วันปิดการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์

เหตุในการเพิ�มทนุและ
กระบวนการเพิ�มทุน 

1. เหตุในการเพิ�มทุน ไดแ้ก่ การเพิ�มทุนเพื�อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยเ์พิ�มเติมจากทรพัยส์ินเดิมของกองทรสัต ์เพิ�มทุนเพื�อปรบัปรุงทรพัยส์ิน

ของกองทรสัตซ์ึ�งรวมถึงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตห์รืออสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัต์

มีสิทธิการเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที�จะใชห้าผลประโยชน ์เพิ�มทุนเพื�อต่อ

เติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ�มเติมบนที�ดินที�มีอยู่แล้วซึ�งเป็นของกองทรัสต์หรือที�

กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่าเพื�อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์และเพิ�ม

ทนุเพื�อชาํระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

2. การเพิ�มทุนตอ้งไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณใ์นการก่อตั�งกองทรัสต ์และกฎหมาย

ต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง โดยจะตอ้งไดร้บัมติจากที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หอ้นุมตัิการเพิ�ม

ทุน เว้นแต่ กรณีที�เป็นการเพิ�มทุนโดยมีการระบุแผนการเพิ�มทุนไวเ้ป็นการล่วงหนา้

อย่างชดัเจนแลว้ในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์และกองทรสัตไ์ม่มีวตัถุประสงคใ์นการเพิ�มทนุ

นอกเหนือไปจากที�ไดร้ะบุไวใ้นแผนการดงักล่าว โดยการเพิ�มทุนของกองทรสัตจ์ะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิ�มเติมดงัต่อไปนี �ดว้ย 

3. ในกรณีที�เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื�อการเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไป 

(General Mandate) ให้กระทาํได้เฉพาะกรณีที�แสดงไว้อย่างชัดเจนว่าการจัดสรร

หน่วยทรัสต์เพิ�มทุนจะเป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี �การเพิ�มทนุตอ้งกระทาํ

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที�ที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหเ้พิ�มทนุ 

4. ในกรณีที�เป็นการเพิ�มทุนเพื�อลงทุนในทรัพยส์ินหลักเพิ�มเติม ตอ้งผ่านกระบวนการ

เกี�ยวกับการไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลักและอุปกรณต์ามที�กาํหนดในสัญญาก่อตั�งทรัสต ์

และหากเป็นการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที�เกี�ยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการดาํเนินการตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ี�ออก

ใหม ่

การลดทุนชาํระแล้ว ผู้จัดการกองทรัสตม์ีอาํนาจหน้าที�ในการดาํเนินการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสต ์โดย

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

เหตุในการลดทุนและ
กระบวนการลดทุน 

- เหตใุนการลดทนุ 

1. เป็นการลดทนุชาํระแลว้ตามแผนที�กาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์
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2. กองทรสัตม์ีสภาพคล่องส่วนเกินที�เหลืออยู่ภายหลงัจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพย ์

หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์หรือการตัดจาํหน่ายสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์ 

(ถา้มี) ทั�งนี � ตอ้งปรากฏขอ้เท็จจรงิดว้ยว่า กองทรสัตไ์ม่มีกาํไรสะสมเหลืออยู่แลว้ 

3. กองทรสัตม์ีการเพิ�มทุนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งอสงัหาริมทรพัยเ์พิ�มเติม แต่ปรากฏเหตุขดัขอ้ง

ในภายหลงั ทาํใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ�งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

4. กองทรสัตม์ีรายการค่าใชจ้่ายที�ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตุตอ้งนาํไปใชใ้นการคาํนวณ

กาํไรสทุธิที�ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัต ์ตามที�กาํหนดไวใ้นการจ่ายประโยชนต์อบแทน

แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที�กาํหนดไวใ้นสรุปสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

5. กรณีอื�นใดที�ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหล้ดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

- กระบวนการลดทนุ 

1. การลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตจ์ะกระทาํไดต้่อเมื�อไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์น

การก่อตั�งกองทรสัต ์บทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์

ตลอดจนประกาศ กฎ หรือคาํสั�งที�ออกโดยอาศยัอาํนาจแห่งกฎมายดงักล่าว 

2. ที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนุมตัิใหล้ดทุนชาํระแลว้ แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที�มีการ

ลดทุนเพราะเหตุตามที�กําหนดไว้ในเหตุในการลดทุน ข้อ �-� ของสรุปสัญญาก่อ 

ตั�งทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถดาํเนินการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตไ์ดโ้ดยไม่

ตอ้งไดร้บัมติที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการลดทุนชาํระแลว้ดว้ยวิธีการลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หต้ ํ�าลง

เท่านั�น 

4. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเฉลี�ยเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มีชื�ออยู่ในสมดุทะเบียน ณ 

วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์โดยคาํนวณมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี�ใชใ้นการ

ลดทุนชาํระแลว้จากมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการ

โอนหน่วยทรสัต ์ทั�งนี � เงินที�เฉลี�ยคืนตอ้งมิไดม้าจากเงินกาํไรของกองทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ สิทธิและความรบัผิดของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์เช่น 

1. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพันธใ์นลกัษณะของตวัการตวัแทน หรือ

ลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนหรือลกัษณะอื�น ๆ ระหว่างทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละ

ในระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกัน หรือ ทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีความรบัผิดในกรณีที�

ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ม่เพียงพอต่อการชาํระหนี � ใหแ้ก่ทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือ

เจา้หนี �ของกองทรสัต ์โดยทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนี �ของกองทรสัตจ์ะบงัคบั

ชาํระหนี � ไดจ้ากทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์ท่านั�น 

2. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเรียกใหก้องทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่าเงิน

กาํไรหลงัหกัเงินตน้จากการกูย้มืที�ถึงกาํหนดชาํระ (ถา้มี) ค่าใชจ้่าย และค่าสาํรองตา่งๆ 

ตามที�กฎหมายอนุญาตใหก้องทรสัตห์ักได ้และมีสิทธิเรียกใหค้ืนเงินทุนไดไ้ม่เกินไป

กว่าจาํนวนทนุของกองทรสัตท์ี�ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนตํ�ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์
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3. ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตีในการชาํระเงินอื�นใด

เพิ�มเติมใหแ้ก่กองทรสัตห์ลังจากที�ไดช้าํระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และผูถื้อ

หน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื�นใดเพิ�มเติมอีกสาํหรบัหน่วยทรสัตท์ี�ถือนั�น 

4. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ตลอดจนซักถาม และแสดงความเห็นเกี�ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ของ 

ทรัสตี และผู้จัดการกองทรัสตว์่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�กฎหมายที�เกี�ยวข้องและ

สัญญาก่อตั�งทรัสต์กําหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเข้า

แทรกแซงการดาํเนินงานตามปกติ ของผู้จัดการกองทรัสต ์และทรัสตี ซึ�งให้ถือเป็น

อาํนาจและดลุพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัต ีแลว้แต่กรณี 

5. ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื�อแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั�งทรสัต ์หรือแกไ้ข

วิธีการจดัการ โดยเป็นไปตามเงื�อนไขและหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

6. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีกรรมสิทธิ�และมีสิทธิเรียกรอ้งเหนือ

ทรพัยส์ินของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว ไม่ว่าส่วนหนึ�งส่วนใด และผูถื้อ

หน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดย

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีเพียงสิทธิติดตามเอาทรพัยส์ินของกองทรสัตค์ืนจากบคุคลภายนอก

ในกรณีที�ทรสัตีและ/หรือผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที�กาํหนดไว้

ในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์หรือพระราชบญัญัติทรสัตอ์นัเป็นผลใหท้รพัยส์ินในกองทรสัตถ์กู

จาํหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทั�งนี � ตามหลักเกณฑท์ี�พระราชบัญญัติทรสัต์

กาํหนด 

7. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที�จะไดร้บัเงินคืนเมื�อเลิกกองทรสัต ์หรือลดทุน โดยในกรณีของ

การเลิกกองทรสัตน์ั�น ทรสัตีผูม้ีอาํนาจหนา้ที�เกี�ยวกับการชาํระบญัชีกองทรสัตอ์าจจดั

ให้มีผู้ช ําระบัญชี โดยดาํเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�ระบุไว้ในสัญญาก่อ 

ตั�งทรสัต ์อนึ�ง ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงินคืนก็ต่อเมื�อกองทรสัตม์ีทรพัยส์ินคงเหลือ

ภายหลงัจากไดห้กัค่าใชจ้่ายและชาํระหนี �ของกองทรสัตเ์มื�อเลิกกองทรสัตแ์ลว้เท่านั�น 

สาํหรบักรณีการลดทุนชาํระแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการเฉลี�ยเงินคืนใหแ้ก่ผู้

ถือหน่วยทรสัต ์โดยดาํเนินการตามหลักเกณฑ ์วิธีการที�ระบุไวใ้นสัญญาก่อตั�งทรสัต ์

และประกาศอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

การโอนหน่วยทรัสต ์ ผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถโอนหน่วยทรัสตเ์ว้นแต่จะเข้าข่ายเป็นกรณีที�ถูกจาํกัดการโอน

หน่วยทรสัต ์โดยวิธีการโอนหน่วยทรสัตเ์ป็นไปตามที�ระบไุวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

การลงทนุของกองทรัสต ์ 1. การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�กาํหนดใน

ประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคาํสั�งที�เกี�ยวขอ้งอื�นใด 

2. การลงทุนในทรพัยส์ินหลักและอุปกรณ ์ตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้จาํกัดการลงทุน

รวมทั�งวิธีการไดม้าตามที�กาํหนดในสัญญา และผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํรงสดัส่วน

การลงทุนในทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณ ์ใหไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยส์ิน

รวมของกองทรสัต ์ณ วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี เวน้แต่รอบระยะเวลาบญัชีสดุทา้ย
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ก่อนสิ �นอายุกองทรัสต์ ทั�งนี � กองทรัสต์ไม่มีนโยบายในการลงทุนทรัพย์สินอื�นใด

นอกเหนือจากประเภททรพัยส์ินที�มีการระบเุอาไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ 

3. การไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลักแต่ละครั�ง ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการต่างๆ ตามที�

สัญญากาํหนด เช่น จะตอ้งตรวจสอบหรือสอบทาน (การทาํ Due Diligence) ขอ้มูล

และสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับทรพัยส์ินหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) ตอ้งประเมินมลูค่า

ทรพัยส์ินหลกัอย่างนอ้ยตามขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัตฯ์ลฯ  

 นอกจากนี � การไดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลักเพิ�มเติมจะตอ้งมีการดาํเนินการใหม้ีสาระของ

รายการที�เป็นธุรกรรมการไดม้าซึ�งทรพัยส์ิน และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระบบการ

อนุมัติใหค้วามเห็นชอบเพื�อเขา้ทาํธุรกรรมดังกล่าว ทั�งนี � ตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญา

ก่อตั�งทรสัต ์เช่น ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญา

ก่อตั�งทรสัต ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแลว้ ฯลฯ 

4. การจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการต่างๆ ตามที�สญัญา

ก่อตั�งทรสัตก์าํหนด เช่น ก่อนการจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดั

ใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินหลกัตามสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ทั�งนี � การจาํหน่ายไปซึ�ง

ทรพัยส์ินหลักใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี � (ก) การจาํหน่ายไปจะกระทาํโดย

เปิดเผย และมีสาระของรายการตามที�กาํหนดในสญัญากอ่ตั�งทรสัต ์และมีกระบวนการ

ขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามที�สัญญา

ก่อตั�งทรสัตก์าํหนด (ข) การจาํหน่ายทรพัยส์ินหลักที�เป็นการจาํหน่ายทรพัยส์ินหลัก

ก่อนครบ 1 ปีนบัแต่วนัที�กองทรสัตไ์ดม้าซึ�งทรพัยส์ินหลกันั�น หรือการจาํหน่ายทรพัยส์นิ

หลักที�กองทรัสต์ได้มาซึ�งกรรมสิทธิ�ให้แก่เจ้าของเดิม นอกจากจะต้องเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัตแ์ลว้ ยงัตอ้งเป็นกรณีที�เป็นเหตจุาํเป็นและสมควร โดย

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

5. นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยส์ินหลัก กองทรัสตม์ีนโยบายจะลงทุนหรือมีไวซ้ึ�ง

ทรพัยส์ินอื�นตามที�ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตั�วเงินคลงั เงิน

ฝากในธนาคาร เป็นตน้ โดยอตัราส่วนการลงทุนในทรพัยส์ินอื�นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที�กาํหนดไวใ้นประกาศเกี�ยวกบัอตัราส่วนการลงทนุในทรพัยส์ินของกองทนุรวมทั�วไปที�

ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126(4) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยโ์ดยอนุโลม 

ทั�งนี � ในการลงทุนทรพัยส์ินอื�นที�ไม่ใช่ทรัพยส์ินหลัก ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้จ้ัดการ

กองทรสัตเ์ป็นผูล้งทุน แต่อย่างไรก็ตาม ทรสัตีอาจเป็นผูล้งทนุหรือมอบหมายใหบุ้คคล

อื�นเป็นผูล้งทนุในทรพัยส์ินอื�นไดต้ามที�เห็นสมควร โดยจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศ 

ส.ร. 26/2555 และประกาศอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

การจัดหาผลประโยชนข์อง
กองทรัสต ์

การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตต์อ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี � 

1. กองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนโ์ดยการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ใหเ้ช่าที�ดินเปล่าซึ�งเป็น

การใชป้ระโยชนท์ี�เกี�ยวเนื�องกับอสงัหาริมทรพัย ์และบริการที�เกี�ยวเนื�องกับการใหเ้ช่า

เท่านั�น หา้มดาํเนินธุรกิจ หรือประกอบธุรกิจเอง เช่น ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ เวน้แต่
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ในกรณีที� กองทรัสต์มีความจํา เ ป็น อัน เนื� องมาจากการเปลี�ยนแปลงผู้ เ ช่ า

อสังหาริมทรพัยห์รืออยู่ระหว่างสรรหาผูเ้ช่าอสังหาริมทรพัยร์ายใหม่ กองทรสัตอ์าจ

ดาํเนินการในลักษณะที�เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื�อประกอบธุรกิจอื�นดังกล่าว เป็นการ

ชั�วคราวได ้

2. ในกรณีที�กองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที�จะนาํอสังหาริมทรพัยน์ั�นไป

ประกอบธุรกิจที�กองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ 

จะตอ้งมีขอ้ตกลงที�กาํหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจาํนวนที�แน่นอนไวล้่วงหนา้ และอาจ

กาํหนดค่าเช่าที�อา้งอิงกับผลประกอบการของผูเ้ช่าเพิ�มเติมดว้ยก็ได ้ทั�งนี � ใหเ้ปิดเผย

ข้อมูลข้อตกลงดังกล่าวในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี �ชวน แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี 

3. ห้ามมิให้กองทรัสต์ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที�มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนํา

อสงัหารมิทรพัยน์ั�นไปใชป้ระกอบธุรกิจที�ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

4. ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะดูแลรักษาทรัพยส์ินหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหา

รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�จดัใหม้ีการประกนัภยัที�เพียงพอตลอดระยะเวลา

ที�กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินหลกัซึ�งประกันภยัครอบคลมุภัยต่างๆ ตามที�กาํหนดใน

สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์และวงเงินการประกันภยัเป็นไปตามที�ทรสัตีเห็นว่า

เพียงพอและเหมาะสม และจะตอ้งมีการระบุใหผู้ใ้หกู้ย้ืมเงินเป็นผูร้บัผลประโยชนใ์น

กรณีที�กองทรสัตก์ูย้ืมเงิน หรือระบุใหท้รสัตีซึ�งกระทาํในนามของกองทรสัตเ์ป็นผู้รับ

ผลประโยชนส์าํหรบักรณีที�กองทรสัตไ์ม่ไดกู้ย้ืมเงิน (แลว้แต่กรณี)ในการประกนัภยั 

นอกจากนี � ตลอดระยะเวลาที�ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหม้ีการประกันภัยความรบัผิดที�อาจเกิดขึ �นจากการดาํเนินธุรกิจ

หรือปฏิบตัิงานในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือการปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ภายในขอบเขตแห่งอาํนาจ หนา้ที�และความรบัผิดชอบ

ที�พระราชบัญญัติทรสัต ์ประกาศที�เกี�ยวขอ้งและสัญญาก่อตั�งทรสัตไ์ดก้าํหนดไว ้ทั�งนี � ไม่

รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที�เกิดจากการที�ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์มีเจตนากระทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั�น หรือ

ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั�น อนึ�ง ผู้จัดการ

กองทรัสตต์อ้งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทาํประกันภัยดังกล่าว และวงเงินประกันภัยให้

เป็นไปตามที�ทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสม  

การกู้ยืมเงนิและก่อภาระ
ผูกพันของกองทรัสต ์

1. การกูย้ืมเงินของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปเพื�อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี �เท่านั�น 

(ก) กู้ยืมเงินเพื�อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่าซึ�งเป็นทรัพย์สินหลัก

เพิ�มเติม 

(ข) กูย้ืมเงินเพื�อนาํมาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

(ค) กู้ยืมเงินเพื�อนาํมาใช้เพื�อการดูแล ซ่อมบาํรุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพยส์ินของ

กองทรสัต ์ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์หรืออสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตม์ี
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สิทธิการเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มนาํไปจดัหาผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกบั

สภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที�เปลี�ยนแปลงไป 

(ง) กู้ยืมเงินเพื�อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ�มเติมบนที�ดินที�มีอยู่แลว้ซึ�งเป็นของ

กองทรสัต ์หรือที�กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่าเพื�อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกคา้ที�

เปลี�ยนแปลงไป 

(จ) กูย้ืมเงินเพื�อชาํระเงินกูย้ืม หรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(ช) เหตุจาํเป็นอื�นใดตามที�ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรเพื�อบริหารจดัการกองทรสัต์

และเป็นไปเพื�อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

2. กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินไดด้ว้ยวิธีการโดย (ก) การขอสินเชื�อจากธนาคารพาณิชย ์

สถาบนัการเงิน หรือบรษิัทประกนัภยัตามที�ประกาศ ก.ล.ต. กาํหนด ทั�งนี � โดยไม่ขดักบั

กฎหมาย ประกาศ คาํสั�งใด หรือหลักเกณฑ์ใดๆ ที�เกี�ยวข้องที�สาํนักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด (ข) การออกตราสารหรือเขา้ทาํสญัญาที�มีลกัษณะเป็นการกูย้ืม 

3. สัดส่วนการกูย้ืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนตามที�กาํหนดในสัญญาสินเชื�อ และตามที�

กฎหมายกาํหนด 

4. การก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีที�จาํเป็นและ

เกี�ยวขอ้งกับการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัตต์ามเงื�อนไขที�กาํหนดในสญัญา

สินเชื�อ 

5. กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดโ้ดย

คาํนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณา

ถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยส์ิน

ของกองทรัสต ์และพิจารณาถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระ

ผูกพนั จากนั�นนาํเสนอต่อทรสัตีเพื�อพิจารณาอนุมตัิเป็นกรณีไป โดยที�ทรสัตีสามารถ

นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อขออนุมตัิตามที�ทรสัตีเห็นสมควร และทรสัตี

เป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรัสตใ์นการเข้าทาํสัญญาเพื�อกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน

เหนือทรพัยส์ินของกองทรสัต ์และในกรณีที�กองทรสัตต์อ้งจัดหาหลักประกันสาํหรบั

การกูย้ืมเงิน กองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์แต่อย่างไรก็ดี ใน

กรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมผูร้บัผลประโยชนห์รือผูร้บัจาํนองเหนือทรพัยส์ิน

ของกองทรัสตซ์ึ�งเกิดจากการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมผู้รับผลประโยชน์หรือผู้รับ

จาํนองเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัตซ์ึ�งเกิดจากการเปลี�ยนหรือเพิ�มเติมผูใ้หกู้ ้โดยคง

หลกัประกันและวงเงินประกันเท่าเดิม กองทรสัตส์ามารถดาํเนินการดงักล่าวไดโ้ดยไม่

ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ในกรณีการกูย้ืมเงินเพื�อปรบัปรบัปรุง

ทรพัยส์ินของกองทรสัตป์ระเภทอสงัหาริมทรพัยท์ี�กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่า หรือต่อเติม

หรือก่อสรา้งอาคารเพิ�มเติมบนที�ดินที�มีอยู่แลว้ซึ�งเป็นของกองทรสัตห์รือที�กองทรสัตม์ี

สิทธิการเช่าเพื�อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตต์ามที�กาํหนดไวใ้น
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สัญญาก่อตั�งทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาเช่าที�เหลืออยู่ตาม

สญัญาเช่าดว้ย 

6.การกูย้ืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวิธีการใด ตอ้งไม่มีลกัษณะดงันี � 

ก. มีขอ้ตกลงและเงื�อนไขทาํนองเดียวกับขอ้กาํหนดของหุน้กูท้ี�ใหไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้มื�อมี

การเลิกบรษิัท (perpetual bond) 

ข. มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีที�เขา้ลกัษณะที�ครบถว้นดงันี � 

(1) ให้สิทธิลูกหนี �ในการชําระหนี �คืนก่อนกําหนด (callable) หรือให้สิทธิ

กองทรสัตใ์นการเรียกใหล้กูหนี �ชาํระหนี �คืนก่อนกาํหนด (puttable) 

(2) กาํหนดดอกเบี �ยหรือผลตอบแทนไวอ้ย่างแน่นอนหรือเป็นอตัราที�ผันแปร

ตามอตัราดอกเบี �ยของสถาบนัการเงินหรืออตัราดอกเบี �ยอื�น 

(3) ไม่มีการกาํหนดเงื�อนไขการจ่ายดอกเบี �ยหรือผลตอบแทนที�อ้างอิงกับ

ปัจจยัอา้งอิงอื�นเพิ�มเติม 

ค. มีลกัษณะเป็นการแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

การประเมินมูลค่า
ทรัพยส์ิน 

1. ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที�แต่งตั�งผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน และผู้ประเมินมูลค่า

ทรพัยส์ินตอ้งเป็นบคุคลที�มีลกัษณะดงัต่อไปนี � 

(ก) เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที�ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีที�อสงัหาริมทรพัยท์ี�จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน

อาจเป็นบคุคลที�อยู่ในบญัชีรายชื�อของบคุคลซึ�งทางการหรือหน่วยงานกาํกบัดแูล

ของประเทศอนัเป็นที�ตั�งของอสงัหารมิทรพัยก์าํหนดใหส้ามารถทาํหนา้ที�ประเมิน

มลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ั�น ๆ ได ้ทั�งนี � ในกรณีที�ไม่ปรากฏบญัชีรายชื�อดงักล่าว ผูท้ี�

ทาํหนา้ที�ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งดงัต่อไปนี � 

1. เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกี�ยวกับการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินซึ�งมีผลงานเป็นที�

ยอมรบัอย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นที�ตั�งของอสงัหารมิทรพัยน์ั�น 

2. เป็นบุคคลที�มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมลูค่า

ทรพัยส์ินที�เป็นสากล 

3. เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที�มี เครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 

(international firm)” 

2. การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินรายเดียวกนัติดต่อกนัเกนิ 

2 ครั�ง 

3. จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าอย่างเต็มรูปแบบที�มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิ และเป็นไป

เพื�อวตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ก) เมื�อกองทรสัตจ์ะไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ิน โดยจะประเมินล่วงหนา้เป็น

เวลาไม่เกิน 1 ปี 

(ข) เมื�อครบกาํหนด 2 ปีนบัแต่วนัที�มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครั�งล่าสดุ 
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(ค) เมื�อปรากฏเหตุการณห์รือการเปลี�ยนแปลงใด ๆ อนัอาจมีผลกระทบต่อการดอ้ยค่า

ของอสงัหารมิทรพัยท์ี�กองทรสัตล์งทนุอย่างมีนยัสาํคญั 

(ง) เมื�อทรสัตีหรือผูส้อบบญัชีของกองทรสัตร์อ้งขอ 

4. ต้องมีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 ปีนับแต่วันที�มีการประเมินมูลค่าเต็ม

รูปแบบครั�งล่าสดุ 

5. หลกัเกณฑก์ารคาํนวณมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิเป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต์

และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัทาํและส่งรายงานมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต์

และมูลค่าหน่วยทรสัต ์ณ วันสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึ�งผ่านการรบัรองจากทรสัตี

แล้วต่อสํานักงาน ก.ล.ต.ภายใน 45 วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสนั�น 

นอกจากนี � ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัทาํและส่งรายงานทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตแ์ละ

มลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือนใหท้รสัตีตรวจสอบภายใน 20 วนันบั

แต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

การทาํธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสตก์ับผู้จัดการ
กองทรัสตห์รือทรัสตหีรือ
บุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต์
หรือทรัสต ี

1. การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขดงัต่อไปนี � 

1.1 ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมที�เขา้ลกัษณะที�กาํหนดในสญัญา 

1.2. ดา้นระบบในการอนุมตัิ การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรัสตอ์ื�นนอกจากที�ไดแ้สดงข้อมูลไว้

อย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี �ชวน เช่น ไดร้บัความ

เห็นชอบจากทรสัตี หรือในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมลูค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือ

ตั�งแต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึ �นไป แลว้แต่มลูค่าใด

จะสงูกว่าตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการ

กองทรสัตด์ว้ย ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมลูค่าตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ �นไป หรือเกิน

รอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้ง

ไดร้บัมติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที�ธุรกรรมในขอ้นี �เป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลัก การคาํนวณ

มูลค่าจะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินทั�งหมดของแต่ละ

โครงการที�ทาํให้กองทรัสต์พรอ้มจะหารายได้ ซึ�งรวมถึงทรัพย์สินที�เกี�ยวเนื�องกับ

โครงการนั�นดว้ย 

2. การทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัต ี

ในการจดัการกองทรสัต ์หา้มมิใหท้รสัตีกระทาํการใดอนัเป็นการขดัแยง้กับประโยชน์

ของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํนั�นจะเป็นไปเพื�อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชน์

ของผูอ้ื�น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทาํหนา้ที�เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงให้

เห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที�เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งให้
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ผูร้บัประโยชนท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ ตามวิธีการดงัต่อไปนี � โดยผูร้บัประโยชนท์ี�

ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น  

2.1 เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยที�เกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว หรือช่องทางอื�นใดที�ผู้ถือหน่วยทรสัต์

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั�วถึง 

2.2 มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที�สมเหตสุมผล ซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

2.3 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที�ชดัเจน โดย

ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน เว้นแต่ในกรณีที�มีการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์พื�อเขา้ทาํธุรกรรมดังกล่าว ใหก้ารคัดคา้นกระทาํในการขอมติผูถื้อ

หน่วยทรสัตน์ั�น 

ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที�มีการเปิดเผยตาม

ขอ้ 2.3 ในจาํนวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด 

ทรัสตีจะกระทาํหรือยินยอมให้มีการทาํธุรกรรมที�เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของ

กองทรสัตไ์ม่ได ้

การ เ ปิด เผยข้อ มูลของ
กองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งท

รสัต ์การปฏิบัติหนา้ที�และความรบัผิดชอบของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการจัดทาํ และ

เปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์ามสัญญาก่อตั�งทรสัต ์หากผู้จัดการกองทรัสตป์ฏิบัติ

หนา้ที�บกพรอ่งหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ใหถ้กูตอ้งครบถว้นจนเกิดความรบัผิดตามกฎหมาย

ต่อกองทรัสต ์ให้กองทรัสตม์ีสิทธิเรียกรอ้งโดยตรงต่อผู้จัดการกองทรัสตเ์พื�อได้รับ

ชดเชยความเสียหายใดๆ จากผูจ้ัดการกองทรสัตจ์นเต็มจาํนวนตามที�กองทรสัตต์อ้ง

เสียหายจรงิ 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามที�กาํหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที�มีประกาศ หรือคาํสั�งใด

ของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�

ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือนาํส่งสารสนเทศใดอันเกี�ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต ์

และการปฏิบตัิหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศ 

หรือคาํสั�งดงักล่าวดว้ย 

3. ให้กองทรัสต์จัดให้มีช่องทางในการสื�อสารข้อมูลกับผู้ถือหน่วยตามหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี � โดยคาํนึงถึงโอกาสที�ผูถื้อหน่วยจะไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกันและเป็น

ธรรม 

(3.1) เป็นการสื�อสารในลกัษณะของการสื�อสารสองทาง (two - way communication) 

ไม่ว่าดว้ยวิธีการพบปะกับผูถื้อหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีการอื�นใดเพื�อให้ผู้ถือ

หน่วยสามารถสอบถามขอ้มลูเพิ�มเติมได ้ทั�งนี � ภายใน4 เดือนนบัแต่วนัสิ �นรอบปี

บญัชีของกองทรสัตด์งักล่าว 
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(3.2) ในกรณีที�ผูถื้อหน่วยมีการสอบถามขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง ใหจ้ัดทาํและเปิดเผยสรุป

ประเด็นสาํคญัในลักษณะคาํถามและคาํตอบเพื�อใหผู้ถื้อหน่วยรายอื�นไดท้ราบ

ดว้ย ทั�งนี � ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที�มีการดาํเนินการตาม (3.1) แลว้เสรจ็ 

ในกรณีของกองทรัสตท์ี�มีหน่วยเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ให้

เปิดเผยขอ้มลูตามวรรคหนึ�งผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย” 

การจ่ายประโยชนต์อบ
แทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

90 ของกาํไรสุทธิที�ปรบัปรุงแลว้ (กาํไรสุทธิที�อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรสัตซ์ึ�ง

สามารถหกัการชาํระคืนเงินตน้จากการกูย้ืมได ้(ถา้มี)) ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์

ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) จะจ่ายภายใน 90 วนันบัแต่วนั

สิ �นรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียน 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) จะจ่าย

ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ �นรอบระยะเวลาบัญชีสําหรับไตรมาสล่าสุดก่อนจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุด

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทั�งนี � ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครั�งต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที�กองทรัสต์มีการเพิ�มทุน 

กองทรสัตอ์าจมีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่า 4 ครั�งต่อรอบปีบญัชีได ้โดยจะ

เริ�มจ่ายประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชีสิ �นสดุ 31 ธันวาคม 2558 เป็นตน้ไป  

อนึ�ง กาํไรสทุธิที�ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นี � ใหห้มายถึงกาํไรสทุธิที�หกัดว้ยรายการเงินสาํรอง

เฉพาะเพื�อการดงันี �                                 

(ก) การซ่อมแซม บาํรุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที�

กาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี �ชวน แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรือที�ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อ

หน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(ข) การชาํระหนี �เงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที�

ไดร้ะบุไวใ้นแบบ แสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี �ชวน แบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี รายงานประจาํปี หรือที�ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์

ทราบล่วงหนา้ 

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตช์นิดที�ให้สิทธิในการไดร้ับ

ประโยชนต์อบแทน หรือการคืนเงินทนุในลาํดบัแรก (ถา้มี) 

2. ในกรณีที�กองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3. หลักเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี�มีสิทธิในการไดร้บั

ประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์
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การขอมติและการประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต ์

1 การขอมติเพื�ออนมุตัิในเรื�องใดๆ ในการบรหิารจดัการและการดาํเนินงานของกองทรสัต์

ตามที�สญัญาก่อตั�งทรสัต ์และพระราชบญัญัติทรสัตก์าํหนดนั�น ใหก้ระทาํดว้ยวิธีการ

จดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่านั�น 

2. เหตใุนการขอมติที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีดงัต่อไปนี � 

2.1 การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกัที�มีมลูค่าตั�งแต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่า

ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

2.2 การออกตราสารหนี �หรือหลกัทรพัยป์ระเภทหนี � หรือการกูย้ืมเงินที�กองทรสัตต์อ้ง

จดัหาหลกัประกนั 

2.3 การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ี�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้

ในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

2.4 การเพิ�มทนุแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรสัต ์ 

2.5 การทําธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที� เกี�ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัตซ์ึ�งมีขนาดรายการตั�งแต ่20 ลา้นบาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูคา่

ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

2.6 การเปลี�ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

2.7 การเปลี�ยนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2.8 การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ในเรื�องที�กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มีนยัสาํคญั 

2.9 การเลิกกองทรสัต ์

2.10 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัที�ใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต หรือ

แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี �ชวน ตลอดจนขอ้กาํหนดในสัญญาก่อ 

ตั�งทรสัต ์

2.11 กรณีอื�นใดที�ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที�จะ

เสนอเรื�องใหท้ี�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื�องดงักล่าว 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์อย่างนอ้ยดงันี � 

3.1 ผู้ถือหน่วยทรัสตซ์ึ�งถือหน่วยทรัสตร์วมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวน

หน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดมีสิทธิเขา้ชื�อกันทาํหนังสือขอให้ผูจ้ัดการ

กองทรัสตเ์รียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยระบุเหตุผลในการเรียกประชุมไว้

อย่างชดัเจนในหนงัสือนั�น ทั�งนี � เมื�อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอใหม้ี

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3.2  ในกรณีเรื�องใดที�ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที�จะเสนอเรื�องให้ที�

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื�องนั�น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัให้

มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ทั�งนี �

ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 
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4. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ในการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียกประชมุ

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที�สญัญาก่อตั�งทรสัตก์าํหนด  

 ในกรณีตามขอ้ 3 และ ขอ้ 4 หากผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละ/

หรือทรสัต ีแลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีดาํเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้

5. การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 คนหรือไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั�งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนั

ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหน่วยทรัสตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม โดยใหท้รสัตีแต่งตั�งบุคคลหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ซึ�ง

ประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีอาํนาจหนา้ที�ตามที�ระบใุนสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

6. เวน้แต่สญัญาก่อตั�งทรสัต ์จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื�น มติของที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี � 

(ก) ในกรณีทั�วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี � ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมด

ของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี�มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลักที�มีมูลค่าตั�งแต่รอ้ยละ 30 ของ

มลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

(2) การออกตราสารหนี �หรือหลกัทรพัยป์ระเภทหนี � หรือการกูย้ืมเงินที�กองทรสัต์

ตอ้งจดัหาหลกัประกนั 

(3) การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรัสตท์ี�มิได้ระบุไว้เป็นการ

ล่วงหนา้ในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

(4) การเพิ�มทนุแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรสัต ์

(5) การทาํธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึ�งมีขนาดรายการตั�งแต ่20 ลา้นบาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของ

มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(6) การเปลี�ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(7) การเปลี�ยนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(8) การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญาก่อตั�งทรสัตใ์นเรื�องที�กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต์

อย่างมีนยัสาํคญั 

(9) การเลิกกองทรสัต ์

(10) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัที�ใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต 

หรือแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี �ชวน ตลอดจนข้อกําหนดใน

สญัญาก่อตั�งทรสัต ์
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(11) กรณีอื�นใดที�ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควร

เพื�อประโยชนต์่อผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม หากเสนอเรื�องใหท้ี�ประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื�องดงักล่าว” 

ทั�งนี � ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ใหท้รสัตีแต่งตั�งบคุคล

หนึ�งเพื�อทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์อย่างไรก็ตาม หากการประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตค์รั�งใดมีการพิจารณาเรื�องที�ทรสัตีมีส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีและตวัแทนของทรสัตี

ออกจากหอ้งประชุม และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์าํเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อใหท้ี�ประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตั�งใหเ้ป็นประธานในที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั�นๆ 

การจาํกดัสิทธิในการรับ
ประโยชนต์อบแทน  

การจัดการกับประโยชน์
ตอบแทน และสทิธิออก
เสียงลงคะแนนของผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์

สญัญาก่อตั�งทรสัตไ์ดก้าํหนดขอ้จาํกัดสิทธิในการรบัประโยชน ์และสิทธิในการออกเสียงใน

กรณีที�มีการจัดสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดซึ�งไม่เป็นไปตาม 

ประกาศ ทจ.49/2555 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บคุคลใด หรือกลุ่มบคุคลเดียวกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 

50 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของกองทรสัต ์หรือในสัดส่วนอื�นใดที�

สาํนักงานก.ล.ต. จะประกาศกาํหนด ผู้ถือหน่วยทรัสตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ี�ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในประกาศ 

ทจ. 49/2555 มีขอ้จาํกัดสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน โดยผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกลุ่ม

บุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที�เป็นไป

ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที�อยู่ในอัตราที�ประกาศ ทจ. 49/2555 กาํหนด โดย

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีการคํานวณหาจํานวนหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิในการได้รับ

ประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที�อยู่ในกลุ่มบุคคลนั�น โดยจะใชว้ิธีการ

เฉลี�ยตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็น

ฐานในการคาํนวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน ทั�งนี � เวน้แต่สาํนักงาน ก.ล.ต. จะประกาศ

กําหนด สั�งการ หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื�น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที�ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตด์งักล่าวนั�นใหต้กเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาจดัสรรประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที�มีสิทธิไดร้บัในคราวนั�น หรือในคราวอื�นใด 

นอกจากนี � บริษัทฯ ต้องไม่จัดสรรหน่วยทรัสตใ์ห้แก่ผู้ลงทุนต่างดา้วเกินรอ้ยละ 49 ของ

จํานวนหน่วยทรัสต์ที�จ ําหน่ายได้แล้วทั�งหมดของกองทรัสต์ โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที� ถือ

หน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 มี

ขอ้จาํกดัสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน โดยจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที�เป็นไป

ตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที�อยู่ในอตัราที�ประกาศ ทจ. 49/2555 กาํหนด 

สิทธิ หน้าที�และ 

ความรับผิดชอบ ทรัสต ี

ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบคุคล มีอาํนาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั�งมสีิทธิในฐานะ

ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินและมีหน้าที�จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์และตาม

พระราชบญัญัติทรสัต ์

ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือบุคคล

ใดๆ จากการปฏิบตัิหนา้ที�ของทรสัตี หากทรสัตีไดป้ฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริตและ
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ระมดัระวงัเยี�ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทั�งดว้ยความชาํนาญ โดยปฏิบตัิต่อผูร้บัประโยชนอ์ย่างเป็น

ธรรมเพื�อประโยชนส์ูงสุดของผูร้บัประโยชน ์และเป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรสัต ์ตลอดจน

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้ผกูพนัที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติมแก่ผูล้งทนุ (ถา้มี) 

ในการนี � แมท้รสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ใหท้รสัตียงัมีหนา้ที�ดาํเนินการเรียกรอ้งต่อผูท้ี�ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์เพื�อใหก้องทรสัต ์หรือผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชยความเสียหายตามความเป็น

จรงิ 

ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดชอบต่อการกระทาํหรือการงดเวน้กระทาํการใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์

หากว่าทรสัตีไดป้ฏิบัติหนา้ที�โดยสจุริต และไดใ้ชค้วามระมดัระวังตามสมควรในการกาํกับ

ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที�ของผู้จัดการกองทรัสตเ์พื�อให้เป็นไปตามสัญญาก่อ 

ตั�งทรสัต ์และพระราชบญัญัต ิทรสัตต์ลอดจนประกาศที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่า ใหก้องทรสัตโ์ดยทรสัตีมีสิทธิเรียกรอ้งโดยตรงต่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื�อให้

ผู้จัดการกองทรัสต์ชดเชยเยียวยาความเสียหายที� เกิดขึ �นให้แก่กองทรัสต์ หรือผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

หา้มมิใหท้รสัตีกระทาํการใดอนัเป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํ

นั�นจะเป็นไปเพื�อประโยชนข์องทรสัตีเอง หรือประโยชนข์องผูอ้ื�น ยกเวน้การเรียกค่าตอบแทน

ในการทาํหนา้ที�เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที�เป็น

ธรรม และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกับการทาํธุรกรรมดงักล่าวใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ

ก่อนอย่างเพียงพอแลว้ และโดยผู้รับผลประโยชน์ที�ไดท้ราบข้อมูลดังกล่าวมิไดแ้สดงการ

คดัคา้น ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑท์ี�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

ทั�งนี � หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ทรสัตีเป็นผูม้ีอาํนาจในการจดัใหม้ี

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ และมีหนา้ที�จดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพื�อป้องกนั ยบัยั�ง 

หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์ หรือผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ั�งปวง 

อนึ�ง ในกรณีที�ทรสัตีประสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ทรสัตีและกลุ่มบุคคลเดียวกนักบัท

รสัตีจะถือหน่วยทรสัตไ์ดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด

ของกองทรัสต ์หรือในสัดส่วนอื�นใดตามที�สาํนักงาน ก.ล.ต. จะกาํหนดหรือแกไ้ขเพิ�มเติม

ต่อไป 

การจาํกดัความรับผิด
ของทรัสตีและการชดใช้
ความเสียหายให้แกท่รัสต ี

ความรับผิดต่อบุคคลใดตามสัญญาก่อตั�งทรัสต์ซึ�งทรัสตีได้กระทําในฐานะทรัสตีของ

กองทรัสต์ รวมถึงความรับผิดต่อบุคคลใดอันเกิดจากหรือที�เกี�ยวกับทรัพย์สินใดๆ ของ

กองทรสัตใ์หม้ีจาํนวนจาํกดั โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผิดต่อบคุคลภายนอกดงักล่าวไม่เกินจาํนวน

เงินชดใชค้่าเสียหายที�ทรสัตีจะไดร้บัตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ทั�งนี � การจาํกัด

ความรบัผิดนี �ตอ้งไม่ขดักบัสญัญาก่อตั�งทรสัตห์รือพระราชบญัญัติทรสัต ์
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การแต่งตั�ง เงื�อนไขและ
วิธีการเปลี�ยนแปลง และ
ค่าตอบแทนของทรัสต ี

1. การแต่งตั�งทรสัตีรายใหม่จะตอ้งกระทาํโดยอาศยัมติไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของที�ประชมุ 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ทรสัตีจะพน้สภาพจากการเป็นทรสัตีเมื�อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ�งดงัต่อไปนี � 

(ก) ทรสัตีลาออกจากการทาํหนา้ที� 

(ข) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือ สิ �นสภาพนิติบคุคล  

(ค) ทรสัตีชาํระบญัชี 

(ง) ทรสัตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรือตามคาํสั�งพกัการประกอบธุรกิจ

เป็นทรสัตีเป็นการชั�วคราวหรือสั�งเพิกถอนการอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัต ี

(จ) ทรสัตีถกูถอดถอนจากการทาํหนา้ที� 

(ฉ) ทรัสตีไม่สามารถดาํรงเงินกองทุนตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการขอนญุาตและการอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัต ี

3. ผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยอาศัยมติไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อ

หน่วยทรัสตท์ี�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอาจถอดถอนทรัสตีได ้ เมื�อ

ปรากฏว่าทรสัตีมิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที�ที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์หรือ

พระราชบญัญัติทรสัต ์

4. หากมีการเปลี�ยนแปลงทรัสตีไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม สัญญาก่อตั�งทรัสต ์ยังคงมีผล

บังคับใชแ้ละไม่มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต ์ทั�งนี � เมื�อทรสัตีรายใหม่เขา้ทาํ

หนา้ที�แทนทรสัตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้งผูกพนัตามสิทธิและหนา้ที�ของคู่สญัญาที�

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัตท์กุประการ 

5. ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรัสตีให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในสัญญาก่อ 

ตั�งทรสัต ์

ผู้จัดการกองทรัสต ์

และหน้าที�ของ 

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบัติหนา้ที�ในฐานะที�เป็นผูท้ี�มีวิชาชีพซึ�งไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ย

ความระมัดระวัง ซื�อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื�อ

ประโยชน์ที�ดีที�สุดของผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั�งทรัสต ์และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนสญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์ขอ้ผูกพนัที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติม

ในเอกสารที�เปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตอ้งรบัผิดอย่างไม่มีขอ้จาํกัดความรบัผิดในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที� และ/

หรือปฏิบัติหน้าที�ไม่ถูกต้องครบถ้วน ทั�งนี � ผู้จัดการกองทรัสต์มีอาํนาจหน้าที�และความ

รบัผิดชอบหลกัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ�งรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์

อนึ�ง หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะมอบหมายใหบุ้คคลอื�นคือ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(Property Manager) บริหารอสังหาริมทรพัยแ์ทนตน ผู้จัดการกองทรสัตม์ีหน้าที�คัดเลือก

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์ว้ยความรอบคอบระมัดระวัง เพื�อใหไ้ดผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์

(Property Manager) ที�มีคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นการบริหาร

จัดการอสังหาริมทรัพย์ซึ� ง เ ป็นกองทรัสต์ ตลอดจนจัดทําสัญญาแต่งตั�งผู้บริหาร
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อสังหาริมทรพัยใ์หส้อดคลอ้งและไม่ขัดกับสัญญาก่อตั�งทรสัตแ์ละควบคุมดูแลการปฏิบตัิ

หนา้ที�ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(Property Manager) ดังกล่าวเพื�อใหก้ารปฏิบัติหนา้ที�

และความรบัผิดชอบเป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์

การเปลี�ยนแปลงผู้จัดการ
กองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ก่ 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการทาํหนา้ที� 

(ค) สาํนกังาน ก.ล.ต. สั�งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั�ง

พกัการปฏิบตัิหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ตามประกาศ 

สช. 29/2555 

(ง) ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิ �นสภาพนิติบุคคลหรือชาํระบัญชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่า

จะเป็นคาํสั�งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

(จ) ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดํารงเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ในประกาศ

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวิธีการในการให้

ความเห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

2. ผู้จัดการกองทรัสต์อาจถูกถอดถอนจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์เมื�อปรากฏ

เหตกุารณใ์ดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ�งดงัต่อไปนี � 

(ก)  ปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิไดจ้ัดการกองทรัสต์ตามหน้าที�ให้ถูกตอ้ง และ

ครบถว้นตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัต ์สญัญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัต ์

พระราชบญัญัติทรสัต ์หรือประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที�เกี�ยวขอ้ง

อื�นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที�นั�นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรัสตแ์ละ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต ์และไม่สามารถ

เยียวยาความเสียหายนั�นไดภ้ายในระยะเวลา 60 วนันบัจากวนัที�ทรสัตีรบัทราบ

ถึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(ข) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑใ์นหมวด 1 หรือ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตาม

ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตามคาํสั�งของสาํนักงาน ก.ล.ต.หรือปฏิบตัิ

ตามคาํสั�งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที�สาํนกังานก.ล.ต.กาํหนด 

(ค) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องสาํนกังาน 

ก.ล.ต.สิ �นสดุลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายุการใหค้วามเห็นชอบ

จากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. วิธีการเปลี�นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(1) ทรสัตีเป็นผูม้ีอาํนาจในการถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ตอ้งขอมติผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์เมื�อปรากฏเหตุในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 1. และ 2. 

ขา้งตน้ (ยกเวน้กรณีตามขอ้ 2.(ก)) โดยการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หม้ีผลเมื�อ

มีการเลิกสัญญาแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยทรสัตี และขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต์
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เพื�อแต่งตั�งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วันนับแต่วันที�ปรากฏเหตุ และ

แต่งตั�งบุคคลที�ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วันนับแต่วันที�ไดร้บัมติ 

ทั�งนี � ในกรณีที�ไม่สามารถดาํเนินการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการ

ดังกล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมและแต่งตั�ง

ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยคํานึงถึงประโยชน์ที�ดีที�สุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที�จาํเป็นและสมควร  

กรณีปรากฏเหตใุนการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 2.(ก)ใหท้รสัตีเป็นผู้

มีอ ํานาจในการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์พื�อขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์และดาํเนินการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรัสต์

รายใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันที�ของหนังสือแจง้จากทรัสตีตามข้อ 2.(ก) และ

แต่งตั�งบคุคลที�ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัมติ ใน

กรณีที�ไม่สามารถดาํเนินการแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดงักล่าว 

ให้ทรัสตีดาํเนินการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมและแต่งตั�งผู้จัดการ

กองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที�ดีที�สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์

โดยรวมตามระยะเวลาที�จาํเป็นและสมควร 

(2) ในการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์ภายใตข้้อ 2. มีผลเมื�อมีการยกเลิกสัญญา

แต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดชดใชค้่าเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ �นกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พราะการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

(3) ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที�ดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อใหท้รสัตี หรือ

ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าที�ต่อไปได ้ซึ�งการ

ดาํเนินการดังกล่าวรวมถึงการลงลายมือชื�อในหนังสือเพื�อรับรองความถูกตอ้ง

ครบถว้นของสิ�งที�ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย นอกจากนี � 

ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมตอ้งปฏิบัติตามหนา้ที�ภายหลังจากการลาออกตามที�

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั�งทรสัตด์ว้ย 

ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่าย 

1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที�เรียกเก็บจากกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที�จะเรียกเก็บจากทรัพยส์ินของกองทรัสตไ์ด้ตอ้งเป็น

ค่าใชจ้่ายที�จาํเป็นและสมควรซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยตรง โดย

จะเรียกเก็บไดไ้ม่เกินอตัราที�กาํหนดในสญัญาก่อตั�งทรสัต ์
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ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่าย 

2. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที�เรียกเก็บจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราที�ธนาคารพาณิชยก์าํหนด (ถา้ม)ี 

(2) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามอตัราที�นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

กาํหนด 

(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต ์หรือใบหน่วยทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามอตัราที�นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์าํหนด 

(4) ค่าธรรมเนียมในการจดแจง้การจาํนาํหน่วยทรสัตก์ับนายทะเบียนหน่วยทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามอตัราที�ทรสัตีและ/หรือนายทะเบียนหน่วยทรสัตก์าํหนด 

(5) ค่าใช้จ่ายอื�นๆที�ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตด์าํเนินการให้ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นกรณีพิเศษ นอกเหนือจากกรณี

ปกติ ใหเ้ป็นไปตามที�จ่ายจรงิ 

การแก้ไขเพิ�มเติมสัญญา
ก่อตั�งทรัสต ์

1. การแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั�งทรสัต ์ตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับเจตนารมณใ์นการก่อตั�ง

กองทรสัตแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. การแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั�งทรสัต ์ในเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้ง

ไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ�มเติมตามคาํสั�งของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์

3. การแกไ้ขสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ในประเด็นที�ไม่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเป็นการ

แกไ้ขขอ้ผิดพลาดที�เห็นไดช้ดัแจง้ คู่สัญญาสามารถกระทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมติของที�

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. การแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั�งทรสัต ์ในกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนกังาน 

ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอาํนาจตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ออกกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั�ง หนงัสือเวียน คาํผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลี�ยนแปลง แกไ้ข หรือ

เพิ�มเติม กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั�งที�ใชอ้ยู่ในปัจจบุนั อนัทาํใหส้ญัญา

ก่อตั�งทรสัตม์ีขอ้ตกลง เนื �อหา หรือขอ้สญัญาที�ขดัหรือแยง้กับกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ให้

กฎหมายที�ไดแ้กไ้ขเพิ�มเติมมีผลบงัคบัใชเ้หนือขอ้ตกลง เนื �อหา หรือขอ้สญัญาที�ขดัหรือ

แยง้ดังกล่าว และคู่สัญญาจะตอ้งเขา้ทาํความตกลงเพื�อแกไ้ข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม

สัญญาก่อตั�งทรสัตเ์พื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ คาํสั�งที�

เปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

5. หากมีความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั�งทรสัต ์ในกรณีอื�นใดอันจะเป็นคุณ

ต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตม์ากกว่าขอ้ตกลงและเงื�อนไขเดิม และไม่กระทบสิทธิ

ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมในทางที�ทาํใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์สียประโยชนใ์หท้รสัตีมี

อาํนาจในการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสญัญาก่อตั�งทรสัต ์ไดต้ามที�เห็นสมควรโดย

ปรึกษาหารือร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต ์ทั�งนี � การแก้ไขเพิ�มเติมดังกล่าว ทรัสตีไม่

จาํตอ้งขอมติที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์เมื�อปรากฏเหตกุารณด์งัต่อไปนี � 
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แบบ 56 - REIT 

1. เมื�อจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่า 35 ราย 

2. เมื�อมีการจาํหน่ายทรพัยส์ินหลกั และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการเพื�อให้

กองทรสัตล์งทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่า 500 ลา้นบาทหรือไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าทรัพยส์ินรวมของกองทรัสต ์ภายใน 1 ปีนับแต่วันที�

จาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินหลกัดงักล่าว 

3. กรณีมีเหตุตอ้งเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผูท้ี�มีคณุสมบตัิ

เหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลา �� วนันบัแต่วนัที�

การปฏิบตัิหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมสิ �นสดุ และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายาม

ตามสมควรในการขอมติที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่แล้วแต่ยังไม่สามารถแต่งตั�งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ได ้ในกรณีดังกล่าวนี �

ใหท้รสัตีขอมติที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการเลิกกองทรสัต ์

4. เมื�อมีเหตุตอ้งเปลี�ยนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตั�งทรสัตีรายใหม่เพราะมีเหตุอนัมิอาจ

หลีกเลี�ยงได ้และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้อ้งขอต่อศาลใหม้ีการแต่งตั�งทรสัตีรายใหม่แลว้ แต่

มิอาจแต่งตั�งได ้

5. เมื�อที�ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในสญัญา

ก่อตั�งทรสัต ์

ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์

การปฏิบัติหน้าที�ของทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั�งทรัสต์ ทรัสตีและ

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที�ใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดาํเนินการเพื�อป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ล่าวคือ 

(ก) ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื�นที�อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี�ดี

ที�สดุของกองทรสัต ์และหากมี ตอ้งสามารถแสดงเพื�อทาํใหเ้ชื�อมั�นไดว้่า จะเป็นไปเพื�อ

ประโยชนท์ี�ดีที�สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) ในกรณีที�ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการจดัการกองทรสัตอ์ื�นอยู่ดว้ย ทรพัยส์ินหลกัจะตอ้งไม่

เป็นทรพัยส์ินประเภทเดียวกับที�ขออนุญาตเสนอขายเขา้กองทรสัต ์เวน้แต่กองทรสัต์

อื�นเป็นกองทรสัตท์ี�แปลงสภาพมาจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

(ค) กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ทาํรายการใดที�อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่างเป็น

อิสระ เช่น การซื �ออสงัหาริมทรพัยจ์ากบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรสัตีซึ�งอาจทาํใหท้รสัตี

ไม่สามารถใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการตรวจสอบและสอบทาน ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด้

อย่างเป็นอิสระ เป็นตน้ 

อนึ�ง ในกรณีที�ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะถือหน่วยทรสัตไ์ดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี�จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั�งหมดของกองทรสัตห์รือในสดัส่วนอื�นใดตามที�สาํนกังานก.ล.ต. จะกาํหนด 

 


