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สารจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ

 ในป 2566 บริษัทฯ ยังคงเผชิญความทาทายจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว จากปจจัยผลกระทบภาวะเงินเฟอและอัตราดอกเบ้ีย

ที่อยูในระดับสูง ราคาพลังงานยังคงมีความผันผวน ภาครัฐและภาคเอกชนยังคงชะลอการลงทุน โดยเศรษฐกิจไทยในปที่ผานมา 

มีการขยายตัวรอยละ 1.9 ซ่ึงชะลอตัวลงจากการขยายตัวรอยละ 2.5 ในป 2565 จากสภาวะดังกลาวคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญ

กับการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจและการบริหารความเสี่ยงในมิติตางๆ รวมถึงการปรับตัวของธุรกิจเพื่อรับมือและสรางโอกาศจาก

ความทาทายเหลาน้ี โดยมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การบริหารจัดการตนทุนอยางรัดกุม รวมท้ังการปรับเปล่ียนแผนการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาว

 การดำเนินงานของอาซีฟาในปที่ผานมา ยังคงดำเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธหลัก ที่มุงเนนการสรางและรักษาความสามารถ

ในการแขงขัน พรอมกับการสรางการเติบโตท่ีมีคุณภาพและย่ังยืนในระยะยาว เพ่ือรับมือกับสถานการณท่ีทาทายพรอมกับแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจอยางตอเนื่อง ผานการรวมมือกับพันธมิตรที่มีศักยภาพ การลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวของ ที่จะเอื้อประโยชนในระยะยาวตอไป

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ การลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพท่ัวท้ังองคกรอยางตอเน่ือง โดยปรับการบริหารงาน

ใหเปนแบบอไจลมากข้ึน (Agile organization) เพ่ือความคลองตัวในการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วข้ึน ปรับปรุงการบริหารจัดการการผลิต

ใหลีน (LEAN) เพื่อลดความสูญเปลาและกระบวนการที่ไมจำเปน การเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการระบบซัพพลายเชน 

(Supply Chain) เพ่ือจัดหาแหลงวัตถุดิบในระยะยาวและตนทุนต่ำ รวมท้ังการผลักดันและขับเคล่ือนการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต

ใชในการดำเนินงานทุกภาคสวนขององคกร (Digital Transformation) เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและรองรับการเปล่ียนแปลง

ทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมุงเนนและใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร (Upskill & Reskill) ใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะท่ีสอดรับกับการเติบโตของธุรกิจและใหสามารถปรับตัวใหทันตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง ผานชองทาง “ASEFA ACADEMY”

ที่บริษัทไดดำเนินการมาอยางตอเนื่อง

 ในโอกาสน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณทานผูถือหุน ผูรวมทุน คูคา คูธุรกิจ ลูกคา สถาบันการเงิน 

และผูเกี่ยวของทุกฝาย ที่ไดใหความไววางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทมาโดยตลอด รวมถึงผูบริหารและพนักงานทุกทานที่

รวมรวมพลังตลอดปที่ผานมา และขอใหเชื่อมั่นวาอาซีฟายังคงมุงมั่นพัฒนาองคกรและตอยอดการเติบโตอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ 

วิสัยทัศน พันธกิจและกลยุทธของบริษัทฯ ควบคูกับการดำเนินธุรกิจที่ยึดหลักความสมดุลที่เหมาะสมใน 3 มิติ สิ่งแวดลอม สังคม และ

เศรษฐกิจควบคูกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Environment – Social – Governance : ESG) เพ่ือการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืนตอไป
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

            บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเม่ือวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2540 ดวยทุนจดทะเบียน

เริม่ตนจำนวน 1.00 ลานบาท โดยบรษิทัประกอบธรุกจิผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา ซึง่เปนผลติภัณฑทีท่ำหนาทีต่ดัตอและควบคมุ

การจายไฟฟาไปยงัอปุกรณปลายทาง หรอือปุกรณไฟฟาในอาคาร และโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญทีม่กีารใชไฟฟาจำนวนมาก นอกจากนี ้บรษิทัฯ

ยงัประกอบธุรกจิ จดัหา จดัจำหนายและใหบรกิารงานวศิวกรรมระบบในระบบกระจายและสงจายไฟฟาอยางครบวงจร

            บริษทั อาซฟีา จำกัด (มหาชน)  เขาเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ในกลุมสนิคาอตุสาหกรรม หมวดธรุกจิ วัสดุ

อตุสาหกรรมและเครือ่งจกัร และหลกัทรพัยของบรษิทัฯ เริม่ซือ้ขายเปนวนัแรก เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2558 ดวยทนุจดทะเบยีนและเรยีกชำระแลว

จำนวน 550.00 ลานบาท
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7

พันธกิจ

วิสัยทัศน์
มุง่สู่การเปน็ผูน้าํธรุกจิในการผลติ จดัหา จดัจําหนา่ยและ

ใหบ้รกิารงานวิศวกรรมในระบบกระจายและส่งจา่ยไฟฟา้อยา่งครบวงจร

พัฒนาเทคโนโลย ีนวตักรรม
ผลติภัณฑแ์ละกระบวนการผลติ

พัฒนาระดบัความพึงพอใจ
ของลกูคา้ทีม่ตีอ่องคก์ร

ในทกุมติิ

พัฒนาระบบการบรหิาร
ทรพัยากรมนษุย์

และสร้างโอกาสเตบิโต
กา้วหนา้ใหกั้บพนักงาน

พัฒนาและสรา้งจติสํานกึ
ทีคํ่านึงถงึความรบัผดิชอบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การคนื
ประโยชนต์อ่สังคม และ

การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี(ESG)

พัฒนาความสัมพันธแ์ละ
การทาํงานรว่มกนักบั
พันธมติรใหม่ๆ  ทีม่ี

ความเชีย่วชาญ เพ่ือขยาย
โอกาสทางธุรกจิ

ส่งมอบผลตอบแทน
ทีย่ัง่ยนืและเปน็ธรรม

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้
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เป้าหมาย

กลยุทธ์การดําเนินงาน

     บรษัิท อาซฟีา จาํกดั (มหาชน) มกีารทบทวนวสัิยทศัน ์พันธกิจ
และทิศทางการดําเนินธุรกิจเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจทั้งในระยะส้ันและระยะยาว โดยมี
เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง
ละส่งมอบผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน 

     กลยุทธใ์นการดาํเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ มุง่เนน้
ในการสรา้งและรักษาความสามารถทางการแขง่ขนั
การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน และการเตรียม
ความพร้อมในด้านตา่งๆ ทีจ่ะสนบัสนนุแผนการเติบโต
ในอนาคต โดยบรษัิทฯ ไดน้าํทศิทางและแผนกลยทุธ์น้ี
มาเปน็กรอบการปฏบิตังิานและตดิตามผลอยา่งสมํา่เสมอ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาว โดยบริษัทฯ ได้กําหนดแผนกลยุทธ์ใน
การดําเนินงานใน 3 ด้านหลักดังน้ี

1. กลยทุธด์า้นการเตบิโต (Growth Strategy)

มุง่เนน้ Grow - Partner
    ลงทุนร่วมกับคู่ค้าและพันธมิตรในธุรกิจใหม่ที่มีโอกาสเติบโต
รวมทั้งพัฒนาและต่อยอดธุรกิจหลัก เพ่ือสร้างความเติบโต
อยา่งตอ่เนือ่ง ดังนี้

พัฒนาผลติภัณฑแ์ละนวตักรรมใหมใ่นธรุกจิหลกัและธุรกจิ
ทีอ่ยูใ่นเมกะเทรนด์
ขยายตลาดในกลุม่ลกูค้าหลกัท่ีมีศักยภาพสูง
พัฒนาศูนยบ์รกิารครบวงจรดา้นวศิวกรรมและงานบรกิารเตม็ระบบ
พัฒนาช่องทางการขายใหม่
รว่มลงทุนกบัพันธมิตรท่ีมีศักยภาพ
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2. กลยทุธด์า้นการบรหิารจดัการ (Management Strategy)

3. กลยทุธด์า้นบคุลากร (Human Resource Strategy)

มุง่เนน้ Grow - InnoTech
    ลงทุนในระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ประสิทธิภาพด้าน Supply Chain ใหก้บัองคก์รและลกูคา้ โดย

พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองคก์รดว้ยการลดกระบวนการ
ทาํงานทีไ่มส่รา้งมลูคา่ (Lean) 
สรรหาและพัฒนา Application และ Software มาใช้ในการบรหิาร
จดัการดา้น Supply Chain เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
พัฒนา ปรบัปรงุระบบการผลติดว้ยเครือ่งจกัรอตัโนมติั เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพและผลผลติ

มุง่เนน้ Grow - People
    ยกระดบัความรูค้วามสามารถของบคุลากรใหเ้ปน็มอือาชพี และ
พัฒนาประสิทธภิาพกระบวนการทํางานอยา่งต่อเนือ่ง เพ่ือเพ่ิมขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัและทันตอ่การเปลีย่นแปลง

ปรับโครงสรา้งการบรหิารฝา่ยงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและ
กลยทุธข์ององคก์ร
ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รแหง่การเรยีนรู ้และพัฒนาบคุลากร
ทกุระดบัใหเ้กดิการเรยีนรูผ้า่น ASEFA Academy อยา่งต่อเนือ่ง
กาํหนดแผน Career Path และ Succession Plan ของฝา่ยงาน
สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการทํางานผา่นกิจกรรม
รูปแบบตา่งๆ เพ่ือสรา้งความสุขและความพึงพอใจ



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 2540-2565

• ไดรับมาตรฐาน ISO9001 เวอรชัน่ 2000 จาก BVQI
• ไดรับลิขสิทธิผ์ลติภัณฑ BLOKSET และ NEX
  จากชไนเดอร

• พฒันาแอปพลิเคชัน “MDB Care”
• ไดรบัลิขสิทธิผ์ลิตภัณฑ PIX และ Prisma จากชไนเดอร
• รวมลงทนุกบับรษิทั อเีทคโค (ประเทศไทย) จำกดั
• การรวมลงทนุและจดัตัง้บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกดั
• ไดรบัแตงตัง้เปนตวัแทนจำหนายสายไฟเคเบลิ จากกลุมบรษิทั
  พรสีเม่ียน (Prysmian Group)
• การรวมมือทางธรุกจิกับ TAIAN-ECOBAR TECHNOLOGY
• บรหิารจดัการธรุกจิอยางยัง่ยนื 

• เริ่มธุรกิจงานบริการวิศวกรรมที่เกี่ยวของ
• ไดรับลิขสิทธิ์ผลิตภัณฑ “ATS”
• จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ (ป 2558)
• ขยายอาคารโรงงานใหม 2 แหง โรงงาน 3 และ
  4 (ป 2558)

• ไดรบัลขิสิทธิจ์ากชไนเดอรในการประกอบผลติภณัฑ BIOSCO
• ไดรับมาตรฐาน ISO9001 เวอรชั่น 2008 จาก BVQI
• ยายสำนักงานและโรงงานผลิตมาที่ถนนพระราม 2
• เริ่มธุรกิจงานบริการหลังการขาย

2546 – 2550

2556 – 2560

• เริ่มผลิตตูสวิตชบอรด สำหรับประเภทแรงต่ำ (ป 2540)
• ยายสำนักงานและโรงงานมาที่ถนนสุขสวัสดิ์
• ผลิตงานโลหะสำหรับการประกอบตูสวิตชบอรดและ
  งานระบบราง ณ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร

2551 – 2555
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2540 - 2545

2561 - 2565

• ไดรับมาตรฐาน ISO9001 เวอรชัน่ 2000 จาก BVQI
• ไดรับลิขสิทธิผ์ลติภัณฑ BLOKSET และ NEX

• พฒันาแอปพลิเคชัน “MDB Care”
• ไดรบัลิขสิทธิผ์ลิตภัณฑ PIX และ Prisma จากชไนเดอร
• รวมลงทนุกบับรษิทั อเีทคโค (ประเทศไทย) จำกดั
• การรวมลงทนุและจดัตัง้บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกดั
• รวมลงทนุกบับรษิทั อเีทคโค (ประเทศไทย) จำกดั
• การรวมลงทนุและจดัตัง้บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกดั
• รวมลงทนุกบับรษิทั อเีทคโค (ประเทศไทย) จำกดั

• ไดรบัแตงตัง้เปนตวัแทนจำหนายสายไฟเคเบลิ จากกลุมบรษิทั
• การรวมลงทนุและจดัตัง้บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกดั
• ไดรบัแตงตัง้เปนตวัแทนจำหนายสายไฟเคเบลิ จากกลุมบรษิทั
• การรวมลงทนุและจดัตัง้บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกดั

  พรสีเม่ียน (Prysmian Group)
• ไดรบัแตงตัง้เปนตวัแทนจำหนายสายไฟเคเบลิ จากกลุมบรษิทั
  พรสีเม่ียน (Prysmian Group)
• ไดรบัแตงตัง้เปนตวัแทนจำหนายสายไฟเคเบลิ จากกลุมบรษิทั

• การรวมมือทางธรุกจิกับ TAIAN-ECOBAR TECHNOLOGY

• เริ่มธุรกิจงานบริการวิศวกรรมที่เกี่ยวของ
• ไดรับลิขสิทธิ์ผลิตภัณฑ “ATS”
• จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ (ป 2558)
• ขยายอาคารโรงงานใหม 2 แหง โรงงาน 3 และ

• ไดรบัลขิสิทธิจ์ากชไนเดอรในการประกอบผลติภณัฑ BIOSCO
• ไดรับมาตรฐาน ISO9001 เวอรชั่น 2008 จาก BVQI
• ยายสำนักงานและโรงงานผลิตมาที่ถนนพระราม 2
• เริ่มธุรกิจงานบริการหลังการขาย

2546 – 2550

2556 – 2560

• เริ่มผลิตตูสวิตชบอรด สำหรับประเภทแรงต่ำ (ป 2540)
• ยายสำนักงานและโรงงานมาที่ถนนสุขสวัสดิ์
• เริ่มผลิตตูสวิตชบอรด สำหรับประเภทแรงต่ำ (ป 2540)
• ยายสำนักงานและโรงงานมาที่ถนนสุขสวัสดิ์
• เริ่มผลิตตูสวิตชบอรด สำหรับประเภทแรงต่ำ (ป 2540)

• ผลิตงานโลหะสำหรับการประกอบตูสวิตชบอรดและ
  งานระบบราง ณ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร

2551 – 2555

2540 - 2545

2561 - 2565

กอตัง้บรษิทัและ
เปดตวัผลติภณัฑ

การพฒันาผลิตภณัฑ
และการตลาด

การปรบัปรุงสิง่อำนวย
ความสะดวกและ
สาธารณปูโภค

การพฒันาผลิตภณัฑ
และบรกิาร

การพฒันาทีย่ัง่ยืน
นวตักรรมและความ
พงึพอใจของลกูคา
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การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการ
ที่สําคัญ

2566ปี

การรวมลงทุนกับบรษิทั ย-ูเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จำกดั
บริษัทไดรวมลงทุนกับบริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินธุรกิจใหบริการซอมแซมมอเตอรไฟฟาทุกประเภท ติดตั้ง
รือ้ถอน และบำรุงรักษาเชงิปองกนั เกีย่วกับ Motor, Generator, Pump, Tubine และงานไฟฟาทัง้ระบบ เพือ่ขยายธรุกจิและสรางฐาน
รายไดในอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วของ 

ลงทุนจดัตัง้บรษิทั อาซฟีา พาวเวอร โซลูชัน่ส จำกดั
บริษัทไดลงทุนจัดตั้ง บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูช่ันส จำกัด ดำเนินธุรกิจจัดหา ผลิต จัดจำหนาย และใหบริการสำหรับผลิตภัณฑ
แทงตวันำ ทางเดนิไฟฟา พรอมดวยอปุกรณประกอบในการตดัตอ ปองกนั วดัคา และเฝาดคูาพลงังานในระบบกระจายและสงจายไฟฟา
อยางครบวงจร เพือ่รองรบัธรุกจิ Electrical Power Distribution

ลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบั Xingluo Home Cloud IoT Technology Co., Ltd.
บนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU)  กบั Xingluo Home Cloud IoT Technology Co., Ltd. โดยเปนตวัแทนจำหนายสินคาในประเทศไทยและ
อาเซียน (Exclusive Dritributor) สินคา Smart Home Product & Solution เพื่อเปนการรองรับการขยายธุรกิจที่มีการเติบโต
ในปจจุบันและอนาคต

ลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบั Wenzhou Fengbaoke Electronic Co., Ltd.
บนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กับ Wenzhou Fengbaoke Electronic Co., Ltd. โดยเปนตวัแทนจำหนายสินคาในประเทศไทยและ
อาเซยีน (Exclusive Dritributor) สนิคา Fengbaoke Electric Vehicle Charger เพือ่รองรบัการขยายธรุกจิ EV Business ทีม่มีลูคา
ตลาดและการเตบิโตทีส่งู

ลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กับ บริษทั แมค สเตชัน่ จำกดั
บนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบั บริษทั แมค สเตชัน่ จำกดั ในการขยายรุกิจ ผลติ และจำหนาย ทอเอชดพีอี(ีHDPE) ทอพอีี
ทอพพีอีาร สายเคเบิล้ และทอพลาสติกชนดิตางๆ 

การลงทุนสรางอาคารสำนกังานและโรงงานใหม 
การสรางอาคารสำนักงานและโรงงานใหม 2 อาคาร เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ โดยเริ่มดำเดินการ
กอสราง ป 2556 และจะเสร็จสิ้นภายในป 2567



• ไดรบัคะแนนการประเมนิการกำกบัดแูลกจิการ ระดบั 5 ดาว “ดเีลศิ”
  ประจำป 2566 จากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
  โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย
• ใบรบัรองระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
  (ISO 45001:2018) 
• สถานประกอบกจิการตนแบบการลดการประสบอนัตรายเนือ่งจาก
  การทำงาน กองทนุเงนิทดแทน ประจำป 2566 จากสำนกังาน
  ประกนัสงัคม 
• สถานประกอบการตนแบบดานสขุภาวะองคกร จากกรมสวัสดิการ
  และคุมครองแรงงานและกองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสขุภาพ
• เกียรติบัตร ระดับดีเดน โครงการ ขับเคลื่อนความปลอดภัย
  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ในงานที่มีการ
  ประสบอนัตรายสูง (งานขนสง) ประจำป 2566 ปที ่2 ตดิตอกัน
• การรบัรองตามขอกำหนดของมาตรฐานระบบการจดัการความ
  ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ตาม
  มาตรฐานระดบั Platinum
• ประกาศเกยีรตคุิณ Zero Accident 2023 ระดบัเงนิ โดยสถาบนั
  สงเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการ
  ทำงาน ปท่ี 3 ตดิตอกนั
• รางวลัสถานประกอบกจิการตนแบบดีเดนดานความปลอดภยั
  อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงาน ระดบัประเทศ
  (ระดบัเพชร) โดยกรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน ปที ่6
  ตดิตอกนั
• การรบัรองมาตรฐาน Clean Food Good Taste ระดบัดมีาก
  อาหารสะอาด รสชาตอิรอย เปนปที ่11 ตดิตอกัน

  

รางวัลและเกียรติบัตร
ปี 2566

รางวลั

สถาบนั
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 โครงสรางรายไดของบริษัทฯ และบริษัทยอย แยกตามลักษณะการดำเนินงานของกิจการ ประกอบดวย 1) ธุรกิจผลิต 2) ธุรกิจ
ซื้อขายสินคา 3) ธุรกิจบริการ และ 4) ธุรกิจตามสัญญารื้อถอนโรงไฟฟา โดยโครงสรางรายไดของบริษัทฯ ในป 2564 - 2566 มีดังนี้

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 โครงสรางรายได

กลุมผลิตภัณฑ
2566 2565 2564

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

หมายเหตุ: 

*รายไดอื่นป 2566 ประกอบดวยรายไดจากการขายเศษวัสดุ (ทองแดง เหล็ก สายไฟฟา) จำนวน 12.77 ลานบาท รายไดดอกเบี้ยรับ

จำนวน 12.09 ลานบาท และรายไดคาเชาจำนวน 1.91 ลานบาท เปนตน

ดำเนินการ

โดย
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ASEFA

ASEFA

ASEFA

 

 

ASEFA & Subsidiary

ASEFA

ASEFA

ASEFA & Subsidiary

 

 

ASEFA & Subsidiary

ASEFA

 

JV

ASEFA & Subsidiary

1,046.81 

752.85 

121.21 

1,920.87 

 

144.39 

      305.36 

          8.33 

42.35 

500.43 

 684.75 

327.29 

1,012.04 

             - 

33.23 

3,466.57 

  

30.20 

  

21.72 

    

3.49 

55.41

 

    4.17 

    8.81

    0.24 

    1.22 

14.44

 19.75

9.44

29.19

        - 

0.96

100.00

1,041.37

605.99

115.73

1,763.09

 

95.86

203.04

17.6

54.44

370.95

 755.35

171.46

926.81

29.82

27.85

3,118.52

   33.40 

19.43

3.71

56.54

 

3.07

6.51

0.56

1.75

11.89

 24.22

5.5

29.72

0.96

0.89

100.00

  772.93

707.47

75.99

1,556.39

 

116.82

142.15

8.21

46.63

313.81

 608.38

120.43

728.81

-

33.09

2,632.10

29.36

26.88

2.89

59.13

 

4.44

5.4

0.31

1.77

11.92

 23.11

4.58

27.69

-

1.26

100.00

ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ เปนผูผลิตและ

จำหนาย

สวิตชบอรดไฟฟาที่ออกแบบและ

พัฒนาโดยบริษัทฯ

สวิตชบอรดไฟฟาที่บริษัทฯ ไดรับ

ลิขสิทธิ์

ผลิตภัณฑอื่นๆ

รวมรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทฯ 

เปนผูผลิตและจำหนาย

ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ซื้อมาเพื่อ

จำหนายตอ

อุปกรณไฟฟาและคอนโทรล

อุปกรณในงานระบบการจายไฟฟา

ชุดโคมไฟ

ผลิตภัณฑอื่นๆ

รวมรายไดจากผลิตภัณฑที่บริษัทฯ 

ซื้อมาเพื่อจำหนายตอ

งานบริการ

งานบริการวิศวกรรมที่เกี่ยวของ

งานบริการหลังการขาย

รวมรายไดจากการบริการ

รายไดจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

รายไดอื่น*

รวม



 บริษัทฯ เปนผูประกอบธุรกิจผลิต จำหนาย และติดตั้งผลิตภัณฑกระจายและสงจายไฟฟา ซึ่งประกอบดวยสินคาหลัก

คือ สวิตชบอรดไฟฟาแรงดันปานกลาง แรงดันต่ำ และแผงควบคุมระบบไฟฟา รวมถึงบริการจัดหา จัดจำหนายอุปกรณ

ในระบบไฟฟา ตั้งแตแหลงผลิต กระจายและจายไฟฟาจนถึงอุปกรณและเครื่องใชไฟฟาปลายทาง โดยลักษณะของผลิตภัณฑและ

บริการของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังนี้

ธุรกิจและกิจกรรมของเรา
มี 5 ประเภทที่ ใหบริการดังนี้:

ผลิตและจัดจําหน่าย

จัดหาและจัดจําหน่าย

ซิสเต็ม อินทิเกรชัน

บริการงานวิศวกรรมครบวงจร

บริการ

ธุรกิจของเรา
TECH
NOLOGY

ONE
STOP
SERVICE

SYSTE
M

 IN
TE

G
R

A
TIO

N

ELECTRICAL 
POWER 
DISTRIBUTION 
BOARD

SE
R

V
IC

E
S

CLEAN ENERGY

ENGINEERING & 
INSTALLATION
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ผลติและจดัจาํหนา่ย

+Other

15

สวิตชบอรดไฟฟาที่ออกแบบและพัฒนาเอง
สวิตชบอรดไฟฟาภายใตลิขสิทธิ์
ระบบแทงตัวนําไฟฟา (บัสเวย)
เครื่องอัดประจุแบตเตอรี่รถยนตไฟฟา

รางและบันไดพาดสายไฟฟาและระบบเดินสายไฟ
โคมไฟและอุปกรณสองสวาง
งานโลหะและโลหะแผน
อื่นๆ

จดัหาและจดัจาํหนา่ย

+Other

อปุกรณไฟฟา: หมอแปลงไฟฟา, เซอรกติเบรกเกอร, สวติชเกียร, บัสเวย, แผงโซลาเซลล, เคร่ืองจายไฟฟาสํารองชนดิตอเน่ือง, 
รีเลยเครื่องปรับความเร็วมอเตอร, เครื่องอัดประจุไฟฟา และอื่นๆ
เครื่องกล: เครื่องปรับอากาศ, มอเตอร, ปม และอื่นๆ
อุปกรณสองสวาง: โคมไฟ ไลทติ้งคอนโทรล และอื่นๆ
อื่นๆ



บรกิารงานวศิวกรรมครบวงจร

ระบบควบคมุโรงงานและอาคารอัตโนมัต ิระบบบรหิารจดัการเครือ่งทําความเย็น
ระบบตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลแบบเรียลไทม
ระบบปรับปรุงคุณภาพไฟฟา
ระบบบริหารจัดการพลังงาน
ระบบบริหารจัดการและควบคุมแสงสวาง
อื่นๆ

ซสิเต็ม อนิทเิกรชนั

15

+Other

ระบบกระจายและสงจายพลังงานไฟฟา
ระบบเครื่องกล ไฟฟา สุขาภิบาลประกอบอาคาร
ระบบสงและกระจายไฟฟาใตดิน
สถานีอัดประจุแบตเตอรี่รถยนตไฟฟา
สถานีสูบจายนํ้า
สถานีปรับระดับแรงดันไฟฟา

ระบบกักเก็บพลังงาน
ศูนยจัดเก็บขอมูล
อื่นๆ

16



งานติดตั้ง แกไข ปรับปรุง และเพิ่มเติมอุปกรณ
งานบํารุงรักษาระบบไฟฟาเชิงปองกันและแกไข
การบริหารจัดการการสํารองอะไหล
การเฝาติดตามและใหบริการแบบออนไลน
อื่นๆ

151617

บรกิาร
งานบรกิารหลงัการขาย
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
 เศรษฐกิจของประเทศในป 2566 ยังคงชะลอตัวตอเน่ือง โดยขยายตัวรอยละ 1.9 จากที่ขยายตัวรอยละ 2.5 ในป 2565

จากปจจัยความผันผวนของราคาพลังงาน ภาวะเงินเฟอและอัตราดอกเบี้ยท่ีสูง การลงทุนของภาครัฐและเอกชนที่ชะลอตัวจากความ

ไมแนนอนและขาดความเชื่อมั่นในภาวะเศรษฐกิจ สงผลตอภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคธุรกิจตางๆ มีตนทุนการผลิตและ

การบริหารจัดการท่ีสูงข้ึน ซ่ึงตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับปจจัยผลกระทบและสถานการณการเปลี่ยนแปลงตางๆ เพื่อให

สามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืน

 การดำเนินธุรกิจของบริษัทจะเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจที่ใชตองพลังงานไฟฟา ซึ่งความตองการใชไฟฟา

จะมีทิศทางสอดคลองตามการเติบโตของเศรษฐกิจ  โดยธุรกิจของบริษัทฯ จะเกี่ยวของกับภาคธุรกิจที่หลากหลาย ไมวาจะเปน

โรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ธุรกิจโทรคมนาคมและดาตาเซ็นเตอร สถานีไฟฟายอย โรงพยาบาล ระบบโครงสราง

พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคตางๆ พลังงานทดแทนหรือพลังงานสะอาด และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงในเขต EEC รวมถึง

ธุรกิจ Smart Home & Solution และธุรกิจดานรถยนตพลังงานไฟฟา EV ที่มีแนวโนมการเติบโตที่สูงตามเมกะเทรนดโลก ตลอดจน

การลงทุนในโครงการเมกะโปรเจกตตางๆ ของภาครัฐและเอกชนซ่ึงจะเปนปจจัยหลัก ที่ชวยสนับสนุนการการดำเนินธุรกิจและ

การเติบโตของบริษัทฯ

 เศรษฐกิจไทยในป 2567 แนวโนมฟนตัวตอเน่ืองจากป 2566 จากปจจัยการฟนตัวของภาคการทองเที่ยวและมาตรการตางๆ

ในการกระตุนเศรษฐกิจผานการเรงการใชจายงบประมาณของรัฐบาล แตยังจะระมัดระวังปจจัยผลกระทบจากตนทุนการผลิตที่สูง

จากอัตราดอกเบี้ย และราคาพลังงานท่ีผันผวน ตลอดจนปญหาสภาพคลองทางการเงินของภาคธุรกิจกอสรางที่ยังมีปญหาตอเนื่อง

จากปที่ผานมา จากปจจัยความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง และบริหารจัดการตนทุนอยางรัดกุม พรอมกับ

มุงเนนการแสวงหาโอกาสใหมๆ เพื่อสรางความเติบโตของธุรกิจอยางตอเนื่อง ผานการรวมลงทุนกับพันธมิตรที่เกี่ยวของ และ

การลงทนุเพิม่กำลงัการผลติและรองรบัการขยายธรุกจิทีมี่การเตบิโตทีส่งู เพือ่เพ่ิมขดีความสามารถและสรางความไดเปรยีบในการแขงขนั

ทีส่อดรบักบัสถาณการณทีเ่ปลีย่นแปลงไป
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และการบริการ
1. การผลิต

  บรษิทั อาซฟีา จำกดั (มหาชน) มสีำนกังานใหญและโรงงานผลติ อยูทีถ่นนพระราม 2  โดยโรงงานของบรษิทั เปนสถานทีผ่ลติ

งานโลหะและการประกอบสวิตชบอรดไฟฟา 

2. กำลังการผลิตและปริมาณการผลิต
   การผลติผลติภณัฑของบรษิทัฯ ประกอบดวยการผลติใน 2 สายการผลติหลกั ไดแก

 การผลิตงานโลหะ การผลิตงานโลหะของบริษัท จะผลิตโครงตูสวิตชบอรดไฟฟา งานโคม งานราง และบันไดพาดสายไฟฟา

(Busway) โดยโรงงานผลิตงานโลหะของบริษัทฯ มีกำลังการผลิต ปริมาณการผลิต และอัตราการใชกำลังการผลิตงานโลหะ

ในป 2564 - 2566 ดังนี้

สถานที�ตั�ง : เลขที� 5 ถ. พระราม 2 ต. คอกกระบือ
   อ. เมอืงสมทุรสาคร จ. สมทุรสาคร 74000
พื�นที� : 43 ไร่ (68,800 ตารางเมตร)

อัตราการใชกำลังการผลิตงานโลหะ

การคำนวณอัตราการใชกำลังการผลิตงานโลหะจะผันแปรไปตามกำลังคน

เครื่องจักรและพื้นที่การผลิต

 การผลิตงานโลหะสามารถผลิตโครงตูสวิตชบอรดไฟฟาทุกขนาด เพื่อนำไปประกอบในงานผลิตไฟฟา งานโคม งานรางและ

บันไดพาดสายไฟฟา (Busway)  โดยอัตราการใชกำลังการผลิตงานโลหะรวม ในป 2564 – 2566 เทากับ รอยละ 65.36 รอยละ 73.58

และรอยละ 71.81 ตามลำดับ

2564
65.36%

2565
73.58%

2566
71.81%
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 การผลติงานไฟฟา กำลงัการผลติและปรมิาณการผลติสำหรบังานผลติและประกอบงานไฟฟาของบรษัิท ในป 2564 - 2566 ดงันี้

     ปรมิาณการผลติหมายถงึผลติภณัฑทีม่กีารประกอบงานไฟฟา และงานวศิวกรรม

ทีเ่กีย่วของในโรงงานเทานัน้ โดยการคำนวณกำลังการผลติงานผลติไฟฟาจะผันแปร

ไปตามกำลงัคน เครือ่งจักรและพืน้ทีก่ารผลติ

อตัราการใชกำลงัการผลติงานไฟฟาเทากบัรอยละ 60.83  ในป 2564  รอยละ 70.40  ในป 2565  และรอยละ 76.52 ในป 2566

ตารางแสดงสัดสวนการสั่งซื้อวัตถุดิบเฉพาะของบริษัทฯ ป 2564 -2566

หมวดอุปกรณไฟฟา

- ผูจัดจำหนายในประเทศ

- ผูจัดจำหนายตางประเทศ

หมวดโลหะ

เหล็ก

        - ผูจัดจำหนายในประเทศ

        - ผูจัดจำหนายตางประเทศ

ทองแดง

      - ผูจัดจำหนายในประเทศ

      - ผูจัดจำหนายตางประเทศ

อื่นๆ

      - ผูจัดจำหนายในประเทศ

      - ผูจัดจำหนายตางประเทศ

  รวม

1,222.17

1,121.47

100.70

283.11

78.00

74.63

3.37

205.11

205.11

0.00

306.31

299.28

7.03

1,811.58

67.46

61.90

5.56

15.63

4.31

1.12

0.19

11.32

11.32

0.00

16.91

16.52

0.39

100.00

1,080.01

1,053.56

26.46

297.02

112.92

110.92

2.00

184.10

183.17

0.93

334.07

326.39

7.68

1,711.10

63.12

61.57

1.55

17.36

6.60

6.48

0.12

10.76

10.71

0.05

19.52

19.07

0.45

100.00

842.55

793.00

49.55

207.06

93.98

93.98

0.00

113.08

113.08

0.00

257.38

252.47

4.91

1,306.99

64.47

60.68

3.79

15.84

7.19

7.19

0.00

8.65

8.65

0.00

19.69

19.32

0.37

100.00

หมวดสินคา
256425652566

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

รอยละ จำนวนเงิน
(ลานบาท)

รอยละ จำนวนเงิน
(ลานบาท)

รอยละ

หมายเหตุ:  ปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบขึ้นอยูกับปริมาณสินคาและวัตถุดิบคงเหลือในแตละป

 กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ไมมีมลภาวะท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยท่ีผานมาบริษัทฯ ไมมีขอพิพาทใดๆ เก่ียวกับส่ิงแวดลอม

โดยบริษัทฯ ไดปฎิบัติตามระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และขอกำหนดของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

2564
60.83%

2565
70.40%

2566
76.52%

 3. การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

 วตัถดุบิหลกัของบรษิทัฯ ประกอบดวย 2 หมวด ไดแก หมวดอปุกรณไฟฟาและหมวดโลหะ ซึง่สวนใหญจะจดัซือ้จากผูจดัจำหนาย

(Supplier) ในประเทศ โดยบริษัทฯ มี Approved Vendor List (AVL) สำหรับหมวดอุปกรณไฟฟาและหมวดโลหะ โดยบริษัทฯ

มีวิธีการคัดเลือกผูจัดจำหนาย (Supplier) และมีการประเมินในผูขายเปนประจำทุกป
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ที่ดิน : โฉนดเลขที่ 426 และ 38543

รวม 2 โฉนด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

พื้นที่รวม 23 ไร 1 งาน 24 ตารางวา

ที่ดิน : โฉนดเลขที่ 95286, 9667,30650,30651,

30654,30652 และ186577

รวม 7 โฉนด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

พื้นที่รวม 19 ไร 3 งาน 66 ตารางวา

ที่ดิน : โฉนดเลขที่ 7947,7948 และ 287

รวม 3 โฉนด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

พื้นที่ 33 ไร 2 งาน 77 ตารางวา

ที่ดิน : โฉนดเลขที่ 30653

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

พื้นที่ 200 ตารางวา

ที่ดิน : โฉนดเลขที่ 30655 

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

พื้นที่ 200 ตารางวา

อาคารและอาคารชุด

เครื่องจักร

เครื่องมือและเคร่ืองใชสำนักงาน

เครื่องตกแตงสำนักงาน

ยานพาหนะ

เครื่องจักร/อุปกรณระหวางติดต้ัง

อาคารระหวางกอสราง

สินทรัพยสิทธิการใช

สินทรัพยไมมีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร)

รวม

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

จดจำนองที่ดินไวกับ

ธนาคารพาณิชย 

จดจำนองที่ดินไวกับ

ธนาคารพาณิชย

จดจำนองที่ดินไวกับ

ธนาคารพาณิชย

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

76.05

116.11

105.92

1.63

4.41

196.78

43.36

26.81

4.93

24.23

4.43

59.87

6.54

13.30
684.37

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

มูลคาตามบัญชี
สุทธิ

(ลานบาท)

 4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจมีมูลคาสุทธิหลังหักคาเส่ือมราคาสะสม

เทากับ 3,331.49 ลานบาท โดยเปนสวนของท่ีดินอาคารและอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใชและสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิรวม 684.37 ลานบาท

(รายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยและรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566)
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 5. งานที่ยังไมไดสงมอบ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีงานที่ไดรับคำสั่งซื้อจากลูกคาและยังไมไดจัดสงใหลูกคา จำนวน 2,998.84 ลานบาท

ซ่ึงแบงตามสวนงานดำเนินงานเปน 3 กลุม โดยมีกำหนดการสงมอบดังน้ี

หมายเหตุ : ระยะเวลาที่จะสงมอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการของลูกคาและเจาของโครงการ

1. ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนาย

2. ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ซื้อมาเพื่อจำหนายตอ

3. งานบริการ

  รวม

  737.30

145.37

696.85

1,579.52

334.33

 98.67

 500.71

933.71

63.68

2.07

140.58

 206.33

  12.35

0.17

 45.07

57.59

-

166.14

 55.55

221.69

  38.27

13.75

47.98

100.00

กลุมผลิตภัณฑ

เวลาที่คาดวาจะสงมอบ

ไตรมาส 1
ป 2567

ไตรมาส 2
ป 2567

ไตรมาส 3
ป 2567

ไตรมาส 4
ป 2567 ป 2568

   1,147.66

412.42

 1,438.76

2,998.84

มูลคา รอยละ

รวม
หนวย : ลานบาท



1.3  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ

บริษัทฯ และบริษัทยอย บริษัทรวมทุน
1. บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ASEFA”)
2. บริษัท วาไรเทค จำกัด (“VRT”)
3. บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูชั่นส จำกัด
4. บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด
5. กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค
6. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส
7. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

1. บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด
2. บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด

การดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้

บริษัทฯ และบริษัทยอย 

ประเภท/ลักษณะธุรกิจบริษัท

1. บริษัท อาซฟีา จำกัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “ASEFA”) บรษิทั อาซฟีา จำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิผลิต จดัหา และบรกิารสนิคา
ในระบบกระจายและสงจายไฟฟา ระบบบริหารจดัการพลงังาน ระบบคอนโทรล
อตัโนมตัแิละอจัฉรยิะ งานวศิวกรรมระบบทีเ่กีย่วของ และงานบรกิารหลงั
การขายครบวงจร รวมทัง้สินคาเพือ่การอนรุกัษพลังงาน พลงังานทดแทน
และอื่นๆ โดยผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังนี้
1. ผลติภณัฑทีบ่รษิทัฯ ผลติและจดัจำหนาย (Manufacturing Products)
2. ผลติภณัฑทีบ่รษิทัซือ้มาเพือ่จำหนายตอ (Supplied and Distributed
Products)
3. ซิสเต็มอินทิเกรช่ัน (System Integration)
4. จดัหาและบรกิารงานวิศวกรรมครบวงจร (Engineering Service Provider)
5. งานบริการหลังการขาย (After Sales Services)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผังโครงสรางการถือหุนดังนี้ 
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ประเภท/ลักษณะธุรกิจบริษัท

2. บริษัท วาไรเทค จำกัด ประกอบธุรกิจ เปนตัวแทนจำหนายอุปกรณไฟฟา ประปา และระบบ
ปรับอากาศ 

3. บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูชั่นส จำกัด ประกอบธรุกจิ จดัหา ผลติ จดัจำหนาย และใหบรกิารสำหรบัผลติภัณฑ
แทงตวันำ ทางเดนิไฟฟา พรอมดวยอปุกรณประกอบในการตดัตอ ปองกนั
วดัคา และเฝาดูคาพลังงานในระบบกระจายและสงจายไฟฟาอยางครบวงจร  

ประเภท/ลักษณะธุรกิจบริษัท

1. บริษัท อเีทคโค (ประเทศไทย) จำกัด ประกอบธุรกิจ บริการติดตั้งและซอมแซมระบบบำบัดในคูลลิ่งทาวเวอร
โดยปราศจากสารเคมี 100% และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

2. บริษัท ย-ูเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด ประกอบธรุกจิซอมแซมบำรงุรกัษามอเตอร และอปุกรณไฟฟาทกุชนดิ  

4. บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด ธุรกิจบริการงานดานระบบไฟฟาและส่ือสารประเภทเคเบิ้ลใตดินและ
งานวิศวกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

5. กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค กิจการรวมคาท่ีบริษัทฯ ดำเนินงานรวมกับบริษัท ซันเทค เอ็นจิเนียริ่ง
จำกัด โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50 ในโครงการรื้อถอนโรงไฟฟา
พลังงานความรอนรวมบางปะกง ชุดที่ 1 และชุดที่ 2 พรอมรื้อถอน
จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

6. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กิจการรวมคาท่ีบริษัทฯ ดำเนินงานรวมกับบริษัท วี เอ อาร เอส จำกัด
โดยถอืหุนในสัดสวนรอยละ 50 เพือ่ดำเนนิงานดานระบบจำหนายไฟฟาใตดนิ
และงานวิศวกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ

7. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ กจิการรวมคาท่ีบรษิทัฯ ดำเนนิงานรวมกบับรษิทั ยเูอม็ไอเอน็จเินยีริง่ จำกดั
โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 50 เพื่อดำเนินงานดานระบบและอุปกรณ
การประหยดัพลงังาน ระบบปรบัอากาศและงานวศิวกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

บริษัทรวมลงทุน

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน
 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 545,648,300 บาท และทุนชำระแลว 545,648,300  บาท แบงออกเปน
หุนสามัญ 545,648,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท
 บริษัทฯ ไมมีหุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญเชนหุนบุริมสิทธิหรือโครงการออกและเสนอขายหุน หรือ
หลกัทรพัยแปลงสภาพใหกองทนุรวมเพือ่ผูลงทนุซึง่เปนคนตางดาว (Thai Trust Fund) หรอืมกีารออกตราสารแสดงสทิธิในผลตอบแทน
ที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงที่มีหุนของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยอางอิง
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ลำดับ ผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ

ครอบครัวอังคณากรกุล
   1.1 นายไพบูลย อังคณากรกุล
   1.2 นางสาววันทนา ฐานวิเศษ*
   1.3 นางสาวพรทิพย อังคณากรกุล
   1.4 นางสาวพรสุดา อังคณากรกุล
   1.5 นางสาวอรพิน อังคณากรกุล
   1.6 นายประพันธ อังคณากรกุล
รวมจำนวนหุนที่ถือโดยครอบครัวอังคณากรกุล

173,560,000
26,440,000
20,599,200

182,300
140,000
112,800

221,034,300

31.81
4.85
3.78
0.03
0.03
0.02

40.51

1

นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ
นายพรชัย อุไรสินธว
นายชัยรัตน ตั้งติวาจา
บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)
N.C.B.TRUST LIMITED-CBLDN-OP CUSTODY LTD CLIENT A/C EUR 
นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร
นายอำนาจ ฤกษสวัสดิ์
นายพิสิฎฐ สุชาติลิขิตวงศ
นายเกียรติ อัชรพงศ

รวมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก

60,265,700
59,658,900
58,780,000
15,700,000
7,788,900
4,634,600
3,369,000
2,667,500
2,200,000

436,098,900

11.05
10.93
10.77
2.88
1.43
0.85
0.62
0.49
0.40

79.92

2
3
4
5
6
7
8
9
10

หมายเหตุ :
1. รายชื่อผูถือหุนรวบรวมโดยบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ
2. *นางสาววันทนา ฐานวิเศษเปนภรรยาของนายไพบูลย อังคณากรกุล 
3. เมือ่วันที ่7 พฤษภาคม 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดมมีตอินมุตัโิครงการซ้ือคนืหุนสามญั (Treasury Stock) ครัง้ที ่1 เพือ่การ
   บรหิารทางการเงนิภายในวงเงนิสงูสดุไมเกิน 120 ลานบาท และจำนวนหุนทีจ่ะซือ้คนืไมเกนิ 35,000,000 หุน หรอืคดิเปนจำนวนไมเกนิ
   รอยละ 6.36 ของหุนทีจ่ำหนายไดแลวทัง้หมดของบรษิทัฯ  โดยเปนการเขาซือ้ในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และมกีำหนดระยะเวลา
   ซือ้หุนคนื 6 เดอืน นบัตัง้แตวนัที ่21 พฤษภาคม 2563 ถงึวนัที ่20 พฤศจกิายน 2563 โดยหุนทนุซือ้คืนมเีงือ่นไขใหตองจำหนายออกไป
   ภายหลงั 6 เดือนแตไมเกิน 3 ป นับจากวันซื้อหุนคืนเสร็จสิ้น
4. ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2563 บริษทัไดซือ้คืนหุนสามญัภายใตโครงการดงักลาวเปนจำนวนรวมทัง้สิน้ 4,351,700 หุน เปนจำนวนเงนิ
   รวม 13,496,104 บาท แสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถอืหุนและแสดงเปนรายการหกัในสวนของผูถอืหุนในงบการเงนิรวม
   พรอมกนันี้ไดจัดสรรกำไรสะสมไวเปนสำรองหุนทุนซื้อคืนในจำนวนเดียวกัน
5. เมือ่วนัที ่16 กมุภาพนัธ 2566 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดมมีตอินมุตัโิครงการซือ้คนืหุนสามญั (Treasury Stock) ครัง้ที ่2 เพือ่การบรหิาร
    ทางการเงินภายในวงเงินสูงสุดไมเกิน 70 ลานบาท และจำนวนหุนที่จะซื้อคืนไมเกิน 17,000,000 หุน หรือคิดเปนจำนวนไมเกินรอยละ 3.09
    ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ โดยเปนการเขาซื้อในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีกำหนดระยะเวลาซื้อหุนคืน 6 เดือน
    นับตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยหุนทุนซื้อคืนมีเงื่อนไขใหตองจำหนายออกไปภายหลัง 6 เดือนแตไมเกิน 3 ป
    นับจากวันซื้อหุนคืนเสร็จสิ้น
6. ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 บรษิทัไดซือ้คืนหุนสามญัภายใตโครงการดงักลาวเปนจำนวนรวมทัง้สิน้ 15,700,000 หุน เปนจำนวนเงนิรวม 59,856,846 บาท
    แสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถอืหุนและแสดงเปนรายการหกัในสวนของผูถอืหุนในงบการเงนิรวม พรอมกนันีไ้ดจดัสรรกำไรสะสมไว
    เปนสำรองหุนทนุซือ้คนืในจำนวนเดยีวกนั
7. ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566 บรษัิทไดดำเนินการจดทะเบยีนลดทนุ โดยการตดัหุนทีซ่ือ้คืนและจำหนายไมไดเปนจำนวนรวมทัง้ส้ิน  4,351,700 หุน มลูคา
    ทีต่ราไวหุนละ 1 บาท รวม 4,351,700 บาท ตอกรมพัฒนาธรุกจิ กระทรวงพาณชิย เปนทีเ่รยีบรอยแลว จาก 550,000,000 บาท เปน 545,648,300 บาท

ขอจำกัดการถือหุนของชาวตางชาติ
   ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทฯ รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจำนวนหุนที่ออกและชำระแลวโดย
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 หุนของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยชาวตางชาติมีจำนวนรอยละ 1.43

การออกหลักทรัพยอื่น
 - ไมมี -

25

1.4 ผูถือหุนรายใหญ
 โครงสรางผูถอืหุนรายใหญ 10 อนัดบัรายแรกของบริษทัฯ ณ วนัที ่28 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงเปนวนัปดสมุดทะเบียน มรีายละเอยีด ดงันี้
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1.5 นโยบายการจายเงินปนผล

ขอมูลการจายเงินปนผลเปรียบเทียบป 2564 – 2566

รายละเอียดการจายเงินปนผล

133,694,798

550,000,000

(4,351,700)

545,648,300

0.22

120,042,626

89.79%

101,477,107

550,000,000

(4,351,700)

545,648,300

0.18

98,216,694

96.79%

207,300,082

550,000,000

(4,351,700)

545,648,300

0.28

152,781,524

73.70%

สำหรับ 
ผลการดำเนินงาน

 ป 2565
จายปนผลป 2566

สำหรับ 
ผลการดำเนินงาน

 ป 2564
จายปนผลป 2565

สำหรับ 
ผลการดำเนินงาน

 ป 2563
จายปนผลป 2564

1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2. จำนวนหุนที่ออกและเรียกชำระแลว (หุน)

3. หัก หุนทุนซื้อคืน (หุน)

4. จำนวนหุนสามัญที่มีสิทธิรับเงินปนผล (หุน)

5. การจายเงินปนผล (บาท / หุน)

6. รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น (บาท)

7. อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%)

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

ภายหลังการหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจายเงินปนผล

แตกตางไปจากนโยบายที่กำหนดไวได โดยจะขึ้นอยูกับผลประกอบการ สภาพคลองทางการเงิน และความจำเปนในการใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ



2. การบริหารจัดการความเสี�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารความเส่ียงแบบย่ังยืน โดยนำการบริหารความเส่ียงมาเปนเคร่ืองมือท่ีสำคัญในการสนับสนุน
การดำเนินงานใหบรรลุพันธกิจและเปาหมายของบริษัท  บริษัทไดนำกรอบการบริหารความเส่ียง COSO Enterprise Risk Management ซ่ึงเปน
กรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเปนมาตรฐานสากลมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของบริษัท โดยมีการกำหนดนโยบายบริหารความเส่ียง
ท่ีพนักงานทุกคนตองถือปฏิบัติและกำหนดใหมีการประเมินความเส่ียงจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในอยางครอบคลุมทุกกลุมธุรกิจและ
ทุกกิจกรรมสำคัญ เพ่ือใหบริษัทสามารถกำหนดแผนบริหารจัดการในการลดผลกระทบจากความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับท่ียอมรับได และ
บริษัทยังกำหนดใหมีการติดตามทบทวนความเส่ียงเหลาน้ันอยางเปนระบบ ผานคณะทำงานตางๆ ภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและหนวยงานท้ังหมดในองคกรมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ ไดดำเนินการจัดต้ัง
คณะทำงานดานบริหารความเส่ียง (Enterprise Risk Management Team) ประกอบดวยผูบริหารจากสายงานตางๆ ทำหนาท่ีประเมิน
วางแผน บริหารจัดการและคอยติดตามประเด็นความเส่ียงโดยรายงานตอกรรมการผูจัดการทุกเดือน และรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
(Executive Management Committee) ท่ีไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหนาท่ีกำหนดนโยบายกรอบการดำเนินงาน
รวมท้ังติดตาม ใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง โดยกำหนดใหคณะทำงานดำเนินการประเมินและทบทวน
ความเส่ียงองคกรอยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลการประเมิน แผนการจัดการและรายงานผลการจัดการความเส่ียง ไตรมาสละ 1 คร้ัง
ตอคณะกรรมการบริหาร (Executive Management Committee) และคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) เปนประจำทุกไตรมาส

โครงสรางการบริหารความเสี่ยงขององคกร

โครงสร้างการบริหารความเสี�ยงองค์กร

คณะทำงานดานการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริหาร



วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปลูกฝงจิตสำนึกและสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเส่ียงใหกับผูบริหารและ
พนักงานทุกระดับจึงสงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมความเสี่ยงที่ดีทั่วทั้งองคกร เพื่อใหองคกรเติบโตไปขางหนาไดอยางมั่นคงและยั่งยืน
ผานการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายบริหารความเส่ียง รวมท้ังมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง ท้ังในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการ นอกจากน้ี ยังมีการส่ือสารและเสริมสรางความรูความเขาใจเร่ืองการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง ผานชองทางการส่ือสารตางๆ
ของบริษัทฯ เชน E-learning จดหมายขาว และการฝกอบรม เปนตน

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 บริษัทฯ ตระหนักถึงปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ โดยไดกำหนดมาตราการจัดการ
ความเส่ียง เพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธท่ีกำหนดไว โดยสามารถสรุป
ไดดังน้ี

การบริหารจัดการดานบุคลากรมีความสำคัญตอองคกรเปนอยางมาก
เน่ืองจากบุคคลากรเปนปจจัยท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหไปสู
เปาหมาย ซ่ึงบริษัทฯ จะตองเตรียมความพรอมดานบุคลากร เพ่ือรองรับ
รูปแบบการดำเนินธุรกิจ และรูปแบบการทำงานท่ีเปล่ียนแปลงไป
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและการเติบโตอยางย่ันยืน

บริษัทใหความสำคัญในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงเนน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยขจัดความสูญเปลาของการดำเนินงาน
ในทุกกระบวนการสำคัญโดยตัดกิจกรรมท่ีไมมีประโยชน หรือไมมี
การเพิ่มคุณคาในกระบวนการออกไป ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ท่ียุงยากซ้ำซอนอันเปนปจจัยท่ีทำใหผูปฏิบัติงานสับสน และทำให
เกิดขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 

• กำหนดนโยบาย และระบบงานวางแผนสืบทอดตำแหน่งและความ
  ก้าวหน้าสายอาชีพ (Succession & Career Planning) พร้อม
  ท้ังการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร กลุ่มท่ีมีศักยภาพสูง (Talent
  Program) โดยจะมีการติดตามและรายงานอย่างต่อเน่ือง
• จัดทำนโยบาย และแผนการดำเนินการเส้นทางความก้าวหน้า
  ทางอาชีพ (Career Path) พร้อมท้ังส่ือสารนโยบาย และกระบวน
  การดังกล่าว ไปยังผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร
• การอบรมพัฒนาทักษะความชำนาญเฉพาะด้านของบุคลากร โดย
  บริษัทได้จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ ASEFA Academy เพ่ือการฝึกอบรม
  อย่างต่อเน่ือง ท้ังในรูปแบบเชิงวิชาการ เทคนิค Hard Skill และ 
  Soft Skill ตลอดจนการนำเคร่ืองมือบริหารต่างๆ หรือเทคโนโลยี
  สารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
• การทบทวนการกำหนดอัตรากำลังคนพร้อมจัดทำแผนการสรรหา
  บุคคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ คุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
  กับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
• การบริหารการจัดการ การเปล่ียนแปลง (Change Management) 
  และการยกระดับเร่ืองวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีอย่างต่อเน่ือง
• กำหนดเกณฑ์การประเมินบุคลากรประจำปี ให้มีความสอดคล้อง
  กับเป้าหมาย กลยุทธ์ และวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือนำไปจัดทำ
  แผนการพัฒนารายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• จัดตั้งคณะทำงานในการสอบทาน ปรับปรุงพัฒนาระบบ และ
  กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือทำหน้าท่ีสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ 
  ในการจัดทำและปรับปรุงกระบวนการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ
  ขององค์กร
• กำหนดแนวทางการบริหารแบบลีน (Lean Management) 
  ในทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
  และคุณภาพของกระบวนการทำงาน 
  พร้อมทั้งสื ่อสารนโยบายให้กับ
  พนักงานและผู้บริหาร
• สอบทาน ปรับปรุงคู่มือและนโยบาย
  การบริหารจัดการในเรื ่องต่างๆ 
  ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
  และสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป

ความเสี�ยงจากการบริหารจัดการ
ด้านบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ มีแผนรองรับการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้ บริษัทฯ มีแผนรองรับการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้

1 กระบวนการทํางานยังขาดการบูรณาการ
ที�มีประสิทธิภาพ2
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นสภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม ราคาวัตถุดิบและพลังงงาน ยังคงมีความผันผวน
ไม่แน่นอน รวมทั้งการแข่งขันของคู่แข่งทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ การลงทุนและนโยบายทางการค้าต่างๆ ซึ่งเป็นปัจจัย
ท่ีท้าทายต่อการดำเนินงานของบริษัทให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้

การแข่งขันทางธุรกิจส่งผลให้รายได้และ
กําไรไม่เป�นไปตามเป�าหมาย

บรษิทัฯ มกีารกำหนดแผนรองรบัการบรหิารจัดการความเสีย่งดงัน้ี

3

• การจัดทำแผนประมาณการยอดขายให้สอดคล้องกับแผน
  งบประมาณประจำปี พร้อมทั้งจัดทำตัวชี้วัดการดำเนินงาน
  แบบมีส่วนร่วมทุกระดับ และรายงานติดตามอย่างใกล้ชิด
• การพัฒนาระบบการขายโดยนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ
  ภาพของพนักงาน การเพิ่มช่องทางการขายให้ลูกค้าสามารถ
  เข้าถึงได้สะดวกมากขึ้น
• การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
  การบริหารจัดการระบบซัพพลายเชน (Supply chain) 
  ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า และเพิ่มช่องทางการขาย
  และการตลาดให้ครอบคลุมลูกค้าทุกกลุ่ม
• การพัฒนาความรู้ของพนักงานฝ่ายขายและการตลาดเพื่อ
  การนำไปใช้ในการบริหารลูกค้า (CRM) รวมทั้งเพิ่มทักษะ
  ในการทำงานเชิงบริหารอย่างต่อเนื่อง

ความเสี�ยงจากเครื�องจักรอุปกรณ์และระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศไมร่องรบัการปฏบิติังาน 4

เครื่องจักรอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทที่สำคัญ
ต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการแข่งขันทางธุรกิจสูง 
การนำเคร่ืองจักรอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
มาใช้ในองค์กร เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร การสร้าง
ความแข็งแกร่ง เพ่ิมประสิทธิในการผลิตสินค้าและบริการ ต้นทุน
การผลิตที่ต่ำและการบริการที่รวดเร็ว เพื่อสร้างความได้เปรียบ 
และขีดความสามารถในการแข่งขัน

บรษิทัฯ มกีารกำหนดแผนรองรบัการบรหิารจดัการความเสีย่งดงันี้

• กำหนดแผนกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาด้าน
  เครื่องจักรอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุก
  เพื ่อรองรับนวัตกรรมใหม่ๆ และสอดคล้องแผนกลยุทธ์ 
  เป้าหมายขององค์กร
• จัดทำแผนงานและงบประมาณการปรับปรุงพัฒนาเครื่องจักร
  อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งระยะสั้นและ
  ระยะยาว โดยกำหนดรูปแบบ ประเภท และระยะเวลาใช้งาน 
  เพื่อให้สอดคล้องแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานผลิต
• จัดทำแผนรองรับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขับเคล่ือน
  การดำเนินการ Digital Transformation มาใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
  โดยมีการสรรหาท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ เพ่ือวางแผนระยะยาว
  ให้สามารถรองรับการการดำเนินงานของบริษัทฯ และการขยาย
  ธุรกิจในอนาคต
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บรษัิทฯ ไดกำหนดแผนการดำเนนิการจดัการความเส่ียงดงัน้ี

• กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อเป็น
  แนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ
  หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และไม่กระทำการใดๆ
  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
  และพิจารณาทบทวนบทลงโทษ ตลอดจนการส่ือสารแก่ผู้บริหาร 
  และพนักงานในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเกิดความตระหนักใน
  เรื่องดังกล่าว
• ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
  ระบบการควบคุมภายในที่ดี และเหมาะสมในทุกกระบวนการ
  ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือร่วมใน
  การกำหนดแผนการตรวจสอบประจำปี หรือการตรวจสอบเฉพาะเร่ือง
• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำกิจกรรม
  เผยแพร่และสื่อสารเพื่อให้เกิดความตระหนักแก่ผู้บริหารและ
  พนักงานทุกระดับ

การทุจริตและคอร์รัปชัน5 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที�เกี�ยวข้อ ง6

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่าง
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรม และโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 
และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ การบริหารความเสี ่ยง
ด้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืนตามความมุ่งม่ันและเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  

บรษิทัฯ ไดกำหนดแผนการดำเนนิการจดัการความเส่ียงดงัน้ี

• กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบดูแลด้านกฎหมาย พร้อมทั้ง
  กำหนดบทบาทหน้าที่เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
  งานด้านกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• กำหนดให้มีกระบวนการรวบรวม ข้อกฎหมาย ระเบียบ และ
  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร พร้อมทั้ง
  การส่ือสาร กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ไปยังทุกฝ่าย
  อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
• กำหนดแผนการทบทวน การปฏิบัติและใบอนุญาตต่างๆ ให้เป็น
  ไปตามข้อกำหนดกฎหมาย โดยการพิจารณาการดำเนินงานที่
  เป็นปัจจุบัน เทียบเคียงกับข้อกำหนดกฎหมาย ระเบียบ และ
  ข้อบังคับต่างๆ แล้วดำเนินการแก้ไข
• อบรมให้ความรู้ผู้บริหารและพนักงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
  กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ หรือประเด็นสำคัญ  
  หรือการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
  กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
• กำหนดให้มีท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมาย หรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
  เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในระดับองค์กร และ/หรือ ระดับปฏิบัติการ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบันมีความหลากหลายและ
มีความซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงต้องเก่ียวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้
ความสำคัญถึงผลกระทบของความเสียหายหรือความเสี ่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่างๆ  
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การลงทุนเป็นแผนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อให้องค์กรมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ซึ่งเป็นเรื่องที่บริษัทต้องติดตามและบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการ
ร่วมลงทุนกับพันธมิตรและการลงทุนใหม่ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต บริษัทฯ จึงต้องให้ความสำคัญและคำนึงถึงการบริหารและการจัดสรร
เงินลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

การลงทุนร่วมกับพันธมิตร และการลงทุนในธุรกิจใหม่

บริษัทฯ ไดกำหนดแผนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงดังนี้

7

• กำหนดให้มีกระบวนการพิจารณาตามขั้นตอนอย่างรอบคอบ มีคณะทำงานเฉพาะเรื่อง มีที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
  ในการประเมินและวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและนำเสนอข้อมูลให้ผู้บริหารและคณะกรรมการพิจารณาตัดสินใจ
• กำหนดให้มีขั้นตอนในการติดตามความก้าวหน้าโครงการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั้นใจว่าโครงการลงทุนของบริษัทฯ จะสามารถ
  ดำเนินการได้ตามแผน
• กำหนดแผนการสรรหาพันธมิตรที่มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องก่อนตัดสินใจร่วมลงทุน เพื่อป้องกัน
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• กำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการจัดทำข้อสัญญาที่รัดกุมเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน
• วางแผนการเตรียมความพร้อมองค์กร และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อรองรับการลงทุนใหม่ที่จะเกิดขึ้น
• วางแผนเตรียมความพร้อมด้านการจัดหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอกับความต้องการ และดำรงอัตราส่วนทางการเงินท่ีสำคัญให้เหมาะสม



3.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยัง่ยนื
 อาซีฟามุงม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืน โดยยึดมั่นที่จะสรางสรรคคุณคาในทุกมิติอยางตอเนื่องใหกับลูกคาและผูมีสวนเก่ียวของ
โดยใหความสำคญัในทกุขัน้ตอนการทำธรุกจิตัง้แตเริม่ตนไปถึงสงมอบสนิคาและบรกิารทีม่คีณุภาพไปยงัลกูคา และดแูลคณุคาองคกรรวม
ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายอยางย่ังยืนโดยยึดแนวปฎิบัติตามกรอบขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) มาปรับใชกับการดำเนินธุรกิจ
 อาซีฟาไดกำหนดกรอบ ในการพัฒนาการดำเนินงานตาม “นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน” โดยไดมุงเนนใน 9 เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ท่ีตองตอบสนองอยางจริงจัง ผานการดำเนินงานตามประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน

ผลประโยชน์และ
สวัสดิการท่ีเป็นธรรม

การมีสุขภาพท่ีดี
และสุขอนามัย

การบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

โรงงานสีเขียว

การดูแลสุขภาพ

พลังงานสะอาดและ
ประหยัดพลังงาน

อุตสาหกรรม
นวัตกรรมและ
สาธารณูปโภค

นวัตกรรมใหม่
ผลิตภัณฑ์และโซลูชัน

การสนับสนุน
และร่วม

รับผิดชอบ
ต่อสังคม

ขจัดความ
ยากจน

ขจัดความ
หิวโหย

มีสุขภาพ
และความเปน

อยูท่ีดี

การศึกษา
ที่มี

คุณภาพ

ความ
เท่าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาด
และ

สุขาภิบาล

พลังงาน
สะอาดและ
จายได

งานท่ีมีคุณคา
เศรษฐกิจท่ี
เติบโต

นวัตกรรม
อุตสาหกรรม
โครงสราง
พ้ืนฐาน

ลดความ
เหล่ือมล้ำ
ทางสังคม

เมืองและ
ชุมชนย่ังยืน

การผลิต
และ

บริโภคท่ี
รับผิดชอบ

นิเวศทาง
ทะเลและ
มหาสมุทร

ระบบนิเวศ
บนบก

สันติภาพ
และสถาบัน

เข้มแข็ง

หุนสวนเพ่ือ
การพัฒนา

การรับมือ
กับ

ไคลเมท

 อาซีฟายังคงยึดม่ันและสานตอพันธกิจ โดยนำหลักการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนมาใชในทุกสวนขององคกร
ควบคูไปกบัการดำเนนิงานในทกุมติขิองธุรกจิ เพือ่สรางคณุคาองคกรทัง้ในระยะส้ันและระยะยาวใหแกผูมีสวนเกีย่วของตลอดหวงโซคณุคา
โดยครอบคลมุใน 3 มติ ิท้ังดานสิง่แวดลอม ดานสงัคม และดานธรรมาภบิาล (Environment, Social, and Corporate Governance)
เพื่อเปนแนวทางในการสรางคุณคาอยางยั่งยืนใหแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมสอดคลองไปกับแนวทางในการดำเนินกลยุทธของบริษัท

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
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3.2 การวเิคราะหผูมสีวนไดเสยีในหวงโซคณุคาของธรุกจิ

 อาซีฟาไดระบุและประเมินกลุมผูมีสวนไดเสียเกี่ยวของตาม
หลัก 5 ประการคอื การพึง่พาอาศัยบริษทั ความรบัผิดชอบของบรษิทั
ความชวยเหลอืของบรษิทั อทิธพิลหรอือำนาจตอบรษิทั และทัศนคติ
ทีแ่ตกตางตอบรษิทั สามารถจำแนกผูมสีวนไดเสยีเปน 9 กลุมไดแก
พนกังาน คูคา ลูกคา คูแขง ผูถอืหุนและนักลงทนุ เจาหนี ้ชมุชนและสงัคม
สือ่มวลชน หนวยงานราชการ โดยในป 2566 อาซฟีา ไดดำเนนิการสราง
การมสีวนรวมกบัผูมสีวนเกีย่วของทกุฝายอยางโปรงใส เพือ่รับฟงขอคิดเห็น
ในมมุตางๆ พรอมกบันำมาวเิคราะหแนวทางการจดัการใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการไดอยางเตม็ประสทิธภิาพ

 อาซีฟาตระหนักถึงความสำคัญของความสัมพันธกับผูมีสวน
ไดเสยีทกุภาคสวน จงึมุงมัน่ธำรงไวซึง่ความสมัพนัธอนัดกีบัผูมสีวน
เกีย่วของทกุกลุมในทกุกจิกรรมของธรุกจิ รวมถงึการบรหิารจดัการ
ความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนสรางความแตกตางใน
ผลติภณัฑและบริการใหตอบโจทยความตองการของลกูคา ซึง่สะทอน
ใหเหน็วาบรษัิทฯ มุงมัน่ทีจ่ะสรางคณุคาใหแกสนิคาและบรกิาร เพือ่
ตอบสนองตอความตองการและความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสีย และ
สรางสมดุลระหวางคุณคาและมูลคาจากการดำเนินธุรกิจใหกับผูมี
สวนไดเสียทุกฝาย

กลุมผูมีสวนไดเสียขององคกร 9 กลุม

ผูม้ี
ส่วนได้เสียของ

ASEFA

พนกังาน

คูค่า้ราชการ

ชมุชนและ
สังคม

เจา้หนี้ ผูถ้อืหุน้และ
นกัลงทนุ

คูแ่ขง่

ลกูคา้ส่ือมวลชน
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ผูมสีวนไดเสยี แนวทางการตอบสนองของบรษิทัฯความตองการ/ความคาดหวงั

พนกังาน

• สิทธิมนุษยชน

• ความปลอดภัยสุขอนามัยและการรักษาส่ิงแวดลอม

• คาตอบแทน

• สวัสดิการ

• ทิศทางการดำเนินงานขององคกรและแนวทางการปรับตัว

• การดูแลพนักงานในระยะยาว

• การพัฒนาความรูความสามารถ การฝกอบรม การเรียนรู และพัฒนา

  ทักษะ เพ่ิมพูนศักยภาพใหสอดรับกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ

• การคุมครองสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย

• มีหนวยงานในการดูแลการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• ปฏิบัติตามสัญญาจาง

• จายคาตอบแทนอยางเหมาะสม และสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรม และ

  ธุรกิจ โดยยึดหลักความเปนธรรมสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท

• การจัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม ท้ังสวัสดิการเก่ียวกับการปฏิบัติ

  งานและสวัสดิการเพื่อการชวยเหลือ

• สำรวจความพึงพอใจของพนักงานตอองคกร

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1 คร้ัง/ป

• การแจงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับพนักงานผานชองทางตางๆ LINE/

  LINE Official/ App ASEFA 

• เปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นและแจงขอรองเรียน-รองทุกข

  ผานชองทาง Red Box กลองแดง

• เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

• มีการเตรียมความพรอมใหกับพนักงานในดานความรูความสามารถ โดยมี

  นโยบายสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรู พัฒนาทักษะผานทางระบบ ASEFA

  ACADEMY แหลงรวบรวมหลักสูตรตางๆ ใหพนักงานเขาไปเรียนรู หรือ

  สามารถเรียนรูดวยตนเองผานแหลงเรียนรูอ่ืน

คูค่า้

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาและสัญญาท่ีกำหนดและคำม่ันท่ีไวใหกับคูคา

• ปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต โปรงใส มีจรรยาบรรณ 

• สนับสนุนองคความรูการดำเนินงานท่ีคำนึงถึงส่ิงแวดลอม สังคมและมี

  บรรษัทภิบาล เพ่ือยกระดับการดำเนินงานคูธุรกิจและคูคา ลดความเส่ียง

  ในการปฏิบัติงานและความเส่ียงดานช่ือเสียง

• มีนโยบายการดูแลคูธุรกิจ และดำเนินการตามจรรยาบรรณคูธุรกิจและการ

  จัดซ้ือจัดจาง

• การกำหนระยะเวลา Credit Term กับลูกคา

• ระบุคู คารายสำคัญของบริษัท/การจัดทำ Vendor List

• เย่ียมเยียนคูธุรกิจและคูคาสม่ำเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียนขอคิดเห็นและรับฟง

  ขอเสนอแนะและขอควรปรับปรุง

• สัมมนาแบงปนองคความรูและเทรนดใหมๆ  ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน

  ของคูคา

ลกูคา้

• สินคาและบริการท่ีตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของลูกคา ท้ังดาน

  คุณภาพและราคาท่ีเปนธรรมกำหนดราคาดวยความยุติธรรม 

• สินคามีความปลอดภัยในการใชงานและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

• นวัตกรรมใหมๆ

• สินคาไดรับการรับรองมาตรฐาน มอก. และมาตรฐานท้ังในประเทศและ

  ตางประเทศ

• ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารและการจัดการ ISO 9001:2015

• สำรวจความพึงพอใจของลูกคาในแตละกลุมธุรกิจเปนประจำทุกป

• รับขอรองเรียน คำแนะนำ/ติชม จากลูกคาผานชองทางที่หลากหลาย

  ตลอด 24 ชม.

• พัฒนาสินคา บริการ และโซลูชันที่ยั่งยืนและพิจารณาผลกระทบตอสิ่ง

  แวดลอม ความปลอดภัยทุกข้ันตอนในการดำเนินการ

• มีหนวยงานรับผิดชอบในเร่ืองของนวัตกรรมและการพัฒนา หนวยงานการ

  ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ

• รวมพัฒนาผลิตภัณฑกับลูกคาและสรางความรวมมือในโครงการท่ีสงเสริม

  เร่ืองความย่ังยืนของสังคม

• ปฏิบัติตอคูแขงอยางเปนธรรมและสุจริต ตามกรอบของกฏหมาย

  การแขงขันทางการคา

• ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม

• ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของคูแขง

• ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขง ดวยการกลาวหาในทางราย

• สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการคาอยางเสรีคูแ่ขง่
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• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

• การใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ ท้ังดานวิชาการ และสนับสนุน

  กิจกรรมตางๆ พรอมท้ังรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะหรือขอรองเรียน

  จากหนวยงานราชการ

• นโยบายตอตานคอรรัปชัน

• มีแผนกแรงงานสัมพันธรับผิดชอบการพิจารณาความสอดคลองและการ

  ดำเนินการตามกฎหมาย รวมกิจกรรมและรับขอแนะนำตางๆ จากชุมชน

• เปนองคกรท่ีมีบรรษัทภิบาล โปรงใส มีจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ

• ผลการดำเนินงานเชิงตัวเลข และทิศทางการพัฒนาและการเติบโต

  ทางธุรกิจ

• มีผลกำไรจากการทำธุรกิจและเติบโตอยางย่ังยืน

• ดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและอุดมการณของบริษัท

• มีระบบและการตรวจสอบโดย Internal Audit

• นโยบายตอตานคอรรัปชัน

• การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป

• แถลงผลการดำเนินงานทุกไตรมาส

• จัดทำรายงานประจำป

• จายเงินปนผลอยางเหมาะสม

ผูถ้อืหุน้และ
นกัลงทนุ

เจา้หนี้

• ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอเจาหน้ีของบริษัท • ดำเนินการตามจรรยาบรรณบริษัท

• ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอเจาหน้ีของบริษัท

• ดำเนินธุรกิจภายใตการคำนึงถึงชุมชนและสังคม ท้ังบริเวณใกลเคียงและ

  สวนรวม

• ปฏิบัติตามนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางเครงครัด 

• มีทีมงานในการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมสรางความสัมพันธ และ

  การมีสวนรวมชมุชนและ
สังคม

• การเปดเผยขอมูลขาวสารอยางรวดเร็ว ถูกตอง เปดเผย โปรงใส • ส่ือสารขอมูล ขาวสารผานทางชองทางตางๆ 

• สรางชองทางการส่ือสารขอมูลทางออนไลน เพ่ือเผยแพรขอมูลท่ีถูกตอง

  ครบถวนและทันตอเหตุการณ

ส่ือมวลชน

ราชการ

ผูมสีวนไดเสยี แนวทางการตอบสนองของบรษิทัฯความตองการ/ความคาดหวงั
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3.3 การจดัการดานความยัง่ยนืในมติิเศรษฐกจิ

3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิานเศรษฐกจิ

 นอกเหนอืจากการมผีลประกอบการทีด่แีละมัน่คงแลว บรษิทัฯ

มุงเนนการพฒันาผลติภณัฑและบรกิารควบคูไปกบัการพฒันาคูคา

และรกัษาความพงึพอใจของลูกคา เพือ่ใหบรษิทัเตบิโตอยางยัง่ยนืและ

ทนัตอโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ บรษิทัฯ จงึใหความสำคัญกบั

เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีต่อบโจทยดานสิง่แวดลอมและสงัคมเพือ่

เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัในตลาด

มิติเศรษฐกิจ

การรวมลงทุนกบัพนัธมิตร

• การรวมทนุระหวาง ASEFA & U-Services ดำเนินธรุกจิ บรกิาร

  ซอมแซมบำรงุรกัษามอเตอรและอปุกรณไฟฟาทกุชนดิ

• การวมทนุระหวาง ASEFA & ETECO (Thailand) ดำเนินธรุกจิ

  บริการติดตั้งและซอมแซมระบบบำบัดใน Cooling Tower 

  ปราศจากสารเคมี 100% และเปนมติรตอส่ิงแวดลอม

• ลงนาม MOU การรวมทนุระหวาง ASEFA & FBK (EV Charger) 

• ลงนาม MOU ระหวาง ASEFA กบั Xingluo Home Cloud IoT 

  Technology Co., Ltd.

• บรษิทัฯ เรงบกุเบกิตลาดตางประเทศ เชน จนี อนิเดยี และสงิคโปร

  ทัง้ดานการจดัจำหนายและการจดัซือ้สินคา นำเขาวตัถดุบิจากตาง

  ประเทศ เพือ่รองรบัความตองการและการแขงขนั รวมถงึพฤตกิรรม

  ของลกูคาท่ีเปลีย่นแปลงไป

3.3.2 ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกจิ

หุ้นส่วนเพื่อ
การพัฒนา

นวัตกรรม อุตสาหกรรม
โครงสร้างพ้ืนฐาน

การผลิตและบริโภค
ท่ีรับผิดชอบ

งานที่มีคุณค่า
เศรษฐกิจที่เติบโต
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การนำเสนอผลิตภัณฑและการสงเสรมิการตลาด

• NOVA Build Expo 2023

• วศิวกรรมแหงชาต ิ2566

• รวมกบั U-Services จดัสมัมนาเชงิวชิาการหลกัสตูรทฤษฎี

  มอเตอรไฟฟาเบือ้งตนและการบำรงุรกัษา 

• งานแสดงผลงานและนวตักรรมสายงานชางโยธา 

• มหกรรม Skill Expo 2023 พลกิโฉมการพฒันาคนสูโลกยคุใหม

• ออกบธูกระทรวงสาธารณสขุ

• อาซฟีารวมกบักจิการคารวม เฮช เอ บ ีจดั Training เครือ่งอดั

  ประจ ุในโครงการงานจางกอสรางพรอมตดิตัง้สถานอีดัประจไุฟฟา

  สำหรับยานยนตไฟฟา ระยะท่ี 2 ครั้งท่ี 2 จำนวน 100 สถานี

  การไฟฟาสวนภมิูภาค

การนำเสนอขอมูลแกนักลงทนุ

• การแถลงผลประกอบการประจำไตรมาส

• การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ในรูปแแบบผานสื่อ

  อิเล็กทรอนิกส (E-AGM)

พัฒนาเทคโนโลยีมาใชในองคกร 

• ASEFA Application Platform หลกั ในการสือ่สารภายในและ

  ภายนอก ประชาสมัพนัธขาวสารและกจิกรรมตางๆ ใหกบัลกูคา

  และพนกังาน และเปนชองทาง Marketing Tools เพือ่ใหลกูคา

  เขาถงึไดงายขึน้ 

• การบริหารจดัการแบบ Quality Control Circle (QCC)

• ระบบบริหารจดัการใหมๆ  รองรบัการขยายงาน

  - ระบบ E-Bidding นำเขาสนิคาจากตางประเทศโดยตรง 

  - การบริหารงานฝายกอสราง งานระบบรูปแบบใหมและทมีงานใหม

• ปรับงานบริหารโครงการแบบบรูณาการและมีสวนรวมจากหนวยงานอืน่ๆ

ผลติภณัฑและโซลชูัน่ใหม

• พฒันาระบบทดสอบผลติภณัฑกอนสงมอบงาน FAT (Factory

  Acceptance Test) ผานระบบออนไลน เพือ่ความปลอดภัย และ

  อำนวยความสะดวกใหกบัลกูคา

• พฒันาผลติภณัทใหม เชน Isolation Transformer Panel, PDU,

  ATS By Pass, Static Var Generation Panel, Power Panel,

  Solar Panel และ Solutions ใหมๆ  อยาง EV Charger Charging

  Station, สายใตดนิ, Busway, BAS, CPMS และ Smart Home

  System
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3.4 การจดัการดานความยัง่ยนืในมติิสงัคม
3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิานสงัคม
 อาซีฟาใหความสำคัญกบัการดำเนนิกจิกรรมเพือ่สังคม อีกทัง้
ยงัสงเสรมิทศันคตแิละวฒันธรรมองคกรท่ีด ีพรอมรบัประกันและ
สงมอบสินคาและบรกิารทีม่คุีณภาพและไดมาตรฐานสากลใหกบั
ลูกคา รวมถึงการแบงปนองคความรูและเทคโนโลยไีปสูทุกภาคสวน
ของสงัคม บรจิาคชวยเหลอืผูดวยโอกาส ผูขาดแคลนและผูประสบภยั
ในดานคณุภาพชวีติความเปนอยูและดานสาธารณสขุ

 บรษิทัฯ ไดกำหนดนโยบายความรบัผดิชอบตอสงัคมเพือ่การ
พฒันาอยางยัง่ยนื เพือ่ใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานไดยดึถอื
เปนแนวทางในการปฏบิตัไิว 7 ดาน ดงันี ้1. การกำกบัดแูลกจิการทีด่ี
2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 3. การตอตานการทจุรติ
คอรรปัชนั 4. การเคารพสิทธมินษุยชน 5. การปฏบิตัติอแรงงาน
อยางเปนธรรม 6. ความรบัผดิชอบตอผูบรโิภค 7. การรวมพฒันา
ชมุชนและสงัคม 

3.4.2 ผลการดำเนนิงานดานสงัคม
 บรษิทัฯ ดำเนนิโครงการและกจิกรรมดานความยัง่ยนื เพือ่สราง
คณุคารวมกนัระหวางบรษิทัฯ ชมุชนและสถาบนัการศึกษา โดย
ในป 2566 บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการตางๆ ครอบคลุม 3 ดาน
คอื ดานสนบัสนนุการศกึษา ดานการพฒันาชมุชน และดานการ
พฒันาศกัยภาพบคุลากร

ดานสนบัสนนุการศกึษา
โครงการพีส่อนนอง
 อาซฟีาไดจัดสมัมนาและอบรมความรูดานวศิวกรรมไฟฟาแก
นสิติและนกัศกึษาทัว่ประเทศ โดยไดดำเนนิกจิกรรมนีม้าอยางตอเนือ่ง
ในสวนของมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลา 17  ปและในสวนของ
อาชวีศกึษา เปนเวลา 11 ป ซึง่ในป 2566 ไดจดัสมัมนาและอบรม 

มิติสังคม

การศึกษาที่มี
คุณภาพ

มีสุขภาพและ

ความเป็นอยู่ท่ีดี

งานท่ีมีคุณค่า

เศรษฐกิจท่ีเติบโต

เมืองและ
ชุมชนย่ังยืน

ระบบนิเวศ
บนบก

ความเท่าเทียม
ทางเพศ

นิเวศทางทะเลและ
มหาสมุทร

7 อนปุริญญา/
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี

สถาบนัอดุมศกึษา

สถาบนั
1
สถาบนั
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สันติภาพและ
สถาบันเข้มแข็ง

ดานการพฒันาชมุชน 
• ASEFA Virtual Run “New Year New Life และ
รวมการกุศลเพื่อพอ”
 เชญิชวนลกูคารวมกิจกรรมวิง่/เดนิเพือ่สขุภาพ และรวมทำ
การกศุล ทกุ 1 km. = 5 บาท เม่ือสิน้สดุกิจกรรมมอบใหแกองคกร
การกศุล 6 แหง ไดแก มูลนธิปิระชานเุคราะหในพระบรมราชูปถมัภ/
มลูนธิพิระดาบส/ มูลนธิเิพือ่นพึง่ (ภาฯ) ยามยาก/ สภากาชาดไทย/
โรงเรียนบานหนองลาน/ วนัคนพกิารสากล และรวมสนบัสนนุกิจกรรม
วนัเดก็ใหกบัโรงเรียนอกี 8 แหง เปนจำนวนเงนิท้ังสิน้ 555,555 บาท

• สงมอบรอยยิ้มแหงความสุขรับวันเด็กแหงชาติ 
 มอบอาหารและอปุกรณการเรยีน เพือ่รวมสนบัสนนุการจดักิจกรรม
วนัเดก็ใหแกนกัเรียนโรงเรยีนวดัราษฏรรงัสรรค โรงเรยีนบานบางนำ้จดื
โรงเรยีนเอกชยั และศนูยการพิเศษประจำจงัหวดัสมทุรสาคร

• โครงการฝากทำบุญวันพระใหญ
 รวมถวายปจจยัทุกๆ วนัพระใหญ (วนัมาฆบชูา, วนัวสิาขบชูา,
วนัอาสาฬหบชูา, วันเขาพรรษาและวนัออกพรรษา) โดยนำเงนิบรจิาค
ถวายวัดเพือ่ทำนบุำรุงศาสนา และรวมทำกจิกรรมสาธารณะประโยชน

• อาซีฟาปนรัก ปนน้ำใจ หวงใยผูปวยถูกทอดท้ิง
 หนึ่งชีวิตรอดไดดวยน้ำใจคุณ อาซีฟารวมกับโรงพยาบาล
สมทุรสาคร รวมบริจาคของใชและเงนิบรจิาคสมทบทนุใหแกผูปวย
ถกูทอดท้ิง  

• โครงการปวยใหยืม มูลนิธิกระจกเงา 
 มอบเงนิบริจาคและอปุกรณเพือ่ผูปวยรกัษาตวัทีบ่าน

• ปนสุขเพื่อนอง
 มอบเงนิบรจิาคพรอมสนบัสนนุคาอาหารแกนองๆ มลูนิธเิดก็
จ. นครปฐม

• อาซีฟาสานฝนการศึกษา
 มอบทนุการศกึษาใหแกนกัเรยีนและนกัศกึษาวทิยาลัยเทคนคิ
สมทุรสาคร ประจำป 2566 เนือ่งในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

• สุขภาพดี พี่ใหนอง
 ฝายวิศวกรรมงานระบบมอบอุปกรณกีฬา เพื่อการศึกษา
แกนกัเรยีนโรงเรยีนวดัลดั (บางตะบนูวทิยาคาร) จ. เพชรบรุี

• หน่ึงคนให หลายคนรับ 
 รวมบริจาคโลหติเพ่ือสงตอใหแกสภากาชาดไทย ในโครงการ
ครอบครัวอาซีฟา รวมบริจาคโลหิต เพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษย

• SPORTS FOR KIDS เพื่อคุณภาพชีวิตของนอง  
 ตวัแทนผูบรหิารและชมรมกฬีาของอาซีฟา รวมทำกิจกรรม
เพือ่สงัคม มอบสิง่ของและอปุกรณกฬีาใหแกนกัเรยีนโรงเรยีนคลอง 3 
วทิยา จ. นครนายก 

• ปลอยพันธุสัตวน้ำคืนสูทองทะเล  
 ณ อทุยานส่ิงแวดลอมนานาชาตสิิรินธร อ. ชะอำ จ. เพชรบรุี

• อาซีฟาปนน้ำใจ ชวยเหลือผูพิการ
 มอบถงุยงัชีพใหแกผูพกิาร เนือ่งในวนัพิการสากล ณ สนง.
จดัหางานและศนูยพฒันาสงัคมและความมัน่คงฯ 

 สนับสนุนการเรียนรูพรอมเดินหนามอบความรูสูสังคมรวม
แบงปนและกระจายองคความรู และเทคโนโลยถีายทอดประสบการณ
เทคนิคเฉพาะทางดานวิศวกรรมไฟฟาแกนิสิตนักศึกษาทั้งระดับ
มหาวทิยาลยัและอาชวีศกึษาทัว่ประเทศ โดยวทิยากรผูทรงคณุวฒุิ
ของบริษทัฯ อกีท้ังยงัรวมสนบัสนนุการศกึษาของเยาวชน รบันกัศึกษา
อาชวีศกึษาเขามาฝกประสบการณวชิาชพีตัง้แตระดบั ปวส. จนถงึ
ระดบัปริญญาตร ีรวมถงึการรวมลงนามบนัทกึความตกลง (MOU)
กบัหลากหลายสถาบนัการศกึษา เพือ่เขารวมฝกงานและปฏิบตังิาน
ในบริษัทฯ ซึง่ในปนีม้จีำนวน 4 สถาบนั นบัเปนหนึง่ในความภมิูใจ
ของอาซฟีา ทีไ่ดสงตอทักษะความรู ประสบการณ เพือ่พฒันากำลัง
คนดานอาชวีศกึษาใหสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน

ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางสังคม

4ลงนามบนัทกึ
ความตกลง (MOU) สถาบนั
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• การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 เพราะเราเชือ่วา “บุคลากร” เปนพลงัสำคญัทีข่บัเคลือ่นใหองคกร
กาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้ง การเติบโตขององคกรขึ้นอยูกับ
พนกังานทีมี่คณุภาพ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายมุงเนนการพฒันาและ
ปรับปรุงการบริหารและระบบการพฒันาบุคลากรใหมคีวามทนัสมยั
สอดคลองกบัเทคโนโลย ีและมุงเนนใหพนกังานเปนกลไกหลกัในการ
พฒันาใหบริษทัฯ กาวไปสูการเปนองคกรแหงความเปนเลศิ (High
Performance Organization) เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนั
และตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงขององคกร

• การสงเสริมความกาวหนาดานอาชีพ

 ซึง่บริษทัฯ สนบัสนุนการพฒันาขดีความสามารถของผูบรหิาร
และพนกังานในทกุมติ ิสงเสรมิและสนบัสนนุบคุลากรในการเรยีนรู
นอกสถานที ่หลกัสตูรสำหรบัผูบรหิารระดบัสงู และอืน่  ๆเพือ่สรางโอกาส
ในการเขาถงึงานราชการ สรางคอนเนคชัน่กบัซพัพลายเชน ซพัพลายเออร
และลกูคา รวมถงึรูปแบบคอรสอบรมออนไลน กลายเปนจดุเริม่ตนของ
ศนูยการเรียนรูของอาซีฟา หรอื ASEFA Academy แหลงเรยีนรูและ
แหลงผลติผูเชีย่วชาญดานวิศวกรรมไฟฟา สงเสรมิการเรยีนรูผานระบบ
E-Learning เพือ่พัฒนาองคความรูและบคุลากรทีมี่คณุภาพ ซ่ึงใน
ป 2566 จดัสมัมนาและอบรม

 อาซฟีาใหความสำคัญกบัพนกังานพรอมมุงพฒันาศกัยภาพ
บคุลากร ตอยอดความรูความสามารถ เพือ่ยกระดับการทำงานอยาง
มอือาชพี ในบรรยากาศการทำงานทีม่คีวามสุข พรอมทัง้ใสใจคุณภาพชีวติ
ดวยสวัสดกิารทีเ่พยีบพรอม และการดแูลสขุภาพ นบัตัง้แตวนัแรก
ทีเ่ขามาเปนครอบครวัอาซฟีา

- Wow Day Wednesday Happiness 
- Coffee Break   
- Happy Friday
- กจิกรรมสงกรานตสุข ีวถิไีทย 
- ASEFA Virtual Run New Year New Life และรวมการกศุล
  เพ่ือพอ  
- อาซฟีาผูกพนั สานสัมพนัธวยัเกษยีณ
- Health Check Up
- ASEFA Happy New Year “Colorful Party”

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- มีการประเมินความเสีย่งและการจดัทำแผนจดัการความเสีย่งอยาง
  ตอเนือ่ง ผลการดำเนนิงานดานความปลอดภัย ประจำป 2566
  สถติอิบุตัเิหตขุองพนกังานจากการทำงานจำนวน 22 ครัง้ (เปนการ
  บาดเจบ็ขัน้ปฐมพยาบาล)
- จดัอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการทำงานใหกบัพนกังาน
  อยางตอเนือ่ง
- มสีวสัดกิารการตรวจสขุภาพประจำปใหกับพนกังาน 

 อกีทัง้มนีโยบายการจางงานท่ีมุงเนนการใหความเทาเทยีมกนั
ไมจำกดัหรือกดีกนัในเรือ่งของเพศ เช้ือชาต ิศาสนา และวฒันธรรม
ซึง่บริษัทฯ ไดเพ่ิมกำลงัคนทัง้แรงงานไทยและตางชาติ เพือ่รองรบั
การขยายธรุกจิในอนาคตและการแขงขนัการตลาดทีเ่ปลีย่นไป 

ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

• กิจกรรมสรางความสุขในที่ทำงาน

รวมทั้งสิ้น

63
58

สมัมนาและอบรม
ภายนอกบรษัิท

สมัมนาและอบรม
ภายในบริษัท หลักสูตร

หลักสูตรหลักสูตร
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Reskill นโยบายการหมุนเวียนเปล่ียนงาน

นโยบายการขยายงาน Upskill
เพิม่โอกาส/ ความกาวหนา

ใหรบัผดิชอบงานเพิม่
สามารถทำไดหลายหนาท่ี

เพิม่คุณคาของพนกังานพัฒนา
ทักษะท่ีมใีหเชีย่วชาญมากข้ึน

เรยีนรูทกัษะใหมทีจ่ำเปน
ในการทำงาน

เปดโอกาสใหพนกังานหมนุเวียน
เปลีย่นงาน/ ผูจดัการขอยายพนักงาน

ทีไ่มสามารถทำงานรวมกันได

Work Life Balance
ทีอ่าชฟีาเราดแูลกนัเสมอืนครอบครวั สิง่ทีเ่ราใหความสำคญัเสมอมา
คอื “สมดลุระหวางการทำงานและการใชชวีติ” จงึมีสวสัดกิารท่ีตอบ
โจทยรอบดานทัง้สุขภาพกาย สุขภาพใจ
 Benefit & Welfare
บรษิทัดแูลใสใจพนกังานเหมอืนคนในครอบครวั มสีวสัดกิารทีด่แูล
พนกังานและคนในครอบครวัพนกังาน เพือ่คุณภาพชีวิตที่ดีและให
พนักงานมีความอุนใจและความสขุในการทำงาน
Learning & Development
เราเชือ่มัน่ในศกัยภาพของพนกังาน พรอมผลกัดนัการเรยีนรูพฒันา
ตนเองอยางตอเนือ่ง เปดโอกาสความกาวหนาในสายอาชพี ปรบัเปลีย่น
ตำแหนงหนาที ่เพือ่ใหมโีอกาสไดทำในสิง่ทีเ่หมาะสม ทาทายศกัยภาพ
พฒันาทกัษะใหมๆ
ASEFA Lifestyle
ความแขง็แกรงของวฒันธรรมองคกร “ครอบครวัอาชฟีา” สะทอน
เปนรปูธรรมผานการผสานพลงัการดำเนนิกิจกรรมและสรางคณุคา
รวมกันของพนกังาน

ASEFA

40252
หลักสูตรหลักสูตร

พนักงาน นักศึกษาฝกงาน
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3.5.1 นโยบายและแนวทางปฏบัิตดิานสิง่แวดลอม
 บริษทัฯ มุงเนนผลติและบรกิารอยางมคีณุภาพ เนนการบรหิาร
จดัการสิง่แวดลอมในเรือ่งของการจดัการของเสยี การควบคมุมลภาวะ
ทางอากาศ การบำบัดน้ำเสีย การอนุรักษพลังงาน การควบคุม
การใชสารเคมีอันตราย และมุงสรางอุตสาหกรรมสีเขียว โดยนำ
เทคโนโลยเีขามาชวยในการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการสิง่แวดลอม
นอกจากนีเ้ปาหมายสำคญัทีอ่าซฟีาจะตองบรรลวุตัถปุระสงค คือ
การสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม
ใหแกพนกังานทกุคนในบรษิทัฯ เพือ่ตระหนกัและเหน็คณุคาของ
ทรัพยากรทีม่อียูอยางจำกดั

3.5 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม

ตารางแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

แนวทางการจัดการ
สิ่งแวดลอมของบมจ. อาซีฟา

ประเด็นการจัดการส่ิงแวดลอม

การปองกัน
มลภาวะ

การปกปองส่ิงแวดลอม
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพและ

การบูรณะท่ีอยูอาศัย
ตามธรรมชาติ

การลดและ
ปรับใหเขากับ
ภาวะโลกรอน

การใช
ทรัพยากร
อยางย่ังยืน

ระบบอนุรักษพลังงาน Energy Efficiency ไดแก Harmonic Filter: 
ระบบจัดการเพื่อชวยปรับปรุงคุณภาพไฟฟาโดยการลดทอนหรือกำจัด
Harmonic ออกจากระบบไฟฟา ไมใหเกิดปญหา overload
หลอดประหยัดพลังงาน T5 และ LED
Power Monitoring System 

ระบบเปด-ปดไฟอัตโนมัติในหองน้ำ
Control Room: หองควบคุมอัตโนมัติ
ตูควบคุมระบบ BAS: Building Automation System 

Water Auto Flush Valve ระบบบริหารการใชน้ำใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดการสูญเสีย

Softener: ระบบการผลิตน้ำด่ืมท่ีสะอาดท่ีสุด ปราศจากสารพิษเจือปนไดถึง 100%
Reverse Osmasis: ระบบกรองน้ำท่ีมีความละเอียดสูงสุด
Ultraviolet System: ระบบฆาเช้ือจุลินทรีย
การปลูกตนไม/ปลูกปาชายเลน

การคัดแยกขยะ
การจัดการของเสีย: Reduce Reuse Recycle 
การรณรงคการคัดแยกขยะผาน Intranet
การลดการใชกระดาษ: Paperless Office

ระบบบำบัดน้ำเสีย
รณรงคใหใชเครื่องมือสื่อสารแทนการเดินทาง
การตรวจวิเคราะหน้ำทิ้ง กอนปลอยสูสาธารณะ

การตรวจวัดเสียงรบกวน 24 ชั่วโมง
การตรวจวัดสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน
การตรวจติดตามกระบวนการกำจัดของเสียอันตราย
ฝกซอมเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั่วไหล 
รายงานสารเคมีอันตรายในสถานประกอบกิจการ สอ.1
แบบคำขออนุญาตนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวออกนอกบริเวณโรงงาน (แบบ กอ.1)
รายงานรายละเอียดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวสำหรับผูกอกำเนิดประจำป
การควบคุมการใชสารเคมีที่ใชในการกำจัดสัตวพาหะ
ทะเบียนรายการควบคุมสารเคมี

การฝกอบรมเรื่องการทำงานกับสารเคมี
การควบคุมผูรับเหมาเกี่ยวกับการใชสารเคมีในพื้นที่บริษัทฯ ผานการฝกอบรม

มิติส่ิงแวดล้อม



3.5.2 ผลการดำเนินงานดานสิง่แวดลอม

• EV Car
• Smart Home
• ระบบโซลารเซลลบนหลังคา หรือ
  Solar Rooftop
• ระบบควบคมุอาคารอตัโนมตั ิหรอื
  Building Automation System (BAS)
• ระบบปรบัอากาศทีส่ามารถควบคมุการ
  ทำงานและแสดงผลจากสวนกลาง หรอื
  Variable Refrigerant Volume (VRV)
• หลอดประหยัดพลงังาน T5 หรือ LED
• ระบบบนัทกึการใชไฟฟา หรอื Power
  Monitoring System

นํา้

• การคดัแยกขยะ โดยใชนโยบาย
  รดีวิซ รียสู และรไีซเคลิ
• การลดการใชกระดาษ Work Smart ดวย
  Paperless สำหรับสวนงานทีส่ามารถ
  กระทำได เชน Mobile Application
  (App ASEFA/App Wolf Approve) และ
  Line ASEFA Family ในการจดัเกบ็ขอมลู 
• นโยบายลด ละ เลิก ภาชนะโฟมบรรจอุาหาร
  โดยรวมกบักรมอนามยั เพือ่ใหบรษิทัฯ
  เปนพืน้ทีป่ลอดโฟม ลดขยะมลูฝอย และ
  เพือ่สขุภาพทีด่ขีองพนกังาน

ดานนโยบายกรีนแฟคตอรี ่
• นวตักรรมและอปุกรณประหยดัพลงังาน

  

น้ำสะอาดและ
สุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
และจ่ายได้

การรับมือ
กับไคลเมท

ไฟฟา้

• ระบบโซลารเซลลบนผืนน้ำ หรอื
  Solar Floating
• ระบบบรหิารจดัการการใชทรพัยากรนำ้
  หรอื Water Auto Flush Valve
• เครื่องผลิตน้ำระบบ Softener,
  Reverse Osmosis and Ultraviolet

ของเสีย
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4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ
4.1  ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
                                                                                                                

งบฐานะการเงิน ป 2565ป 2566 ป 2564

สินทรัพย

หนี้สิน

สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน

 รวมสินทรัพย

หนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไมหมุนเวียน

 รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน

        รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

1,244.39
73.61

1,318.00

1,564.06

2,882.06

1,994.26
887.80

2,882.06

1,657.37
92.92

1,750.29

1,554.76

3,305.05

2,194.46
1,110.59
3,305.05

778.59
59.95

838.54

1,592.04

2,430.58

1,480.85
949.73

2,430.58

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ป 2564ป 2565

รายได

รายไดจากการขายและบริการ

รายไดอื่น

รวมรายได

ตนทุนและคาใชจาย

ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจาย

กำไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได

ภาษีเงินได

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท)

3,374.07

39.77

3,413.84

2,747.16

254.59

199.45

3,201.20

212.64

14.30

198.34

37.23

161.11

0.30

2,983.42

32.38

3,015.80

2,467.29

228.64

192.17

2,888.10

127.70

3.17

124.53

23.05

101.48

0.19

98.84

1.16

100.00

80.47

7.46

5.84

93.77

6.23

0.42

5.81

1.09

4.72

98.93

1.07

100.00

81.81

7.58

6.37

95.77

4.23

0.11

4.13

0.76

3.36

2,552.45

35.58

2,588.03

2,077.98

202.73

142.23

2,422.94

165.09

0.83

164.26

30.57

133.69

0.25

98.63

1.37

100.00

80.29

7.83

5.50

93.62

6.38

0.03

6.35

1.18

5.17

           1.2 งบกำไรขาดทุน
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(หนวย: ลานบาท)

1.  ตารางสรุปงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ
           1.1 ฐานะทางการเงิน     



งบกระแสเงินสด  (หนวย :ลานบาท) ป 2566 ป 2564ป 2565

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป

(82.36)

(28.40)

156.58

45.82

25.04

70.87

60.89

(256.57)

260.05

64.38

70.87

135.24

171.16

(133.09)

(115.01)

(76.94)

101.98

25.04

           1.3 งบกระแสเงินสด

อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ ป 2566 ป 2564ป 2565

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง     (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว    (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด   (เทา)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา   (เทา)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย    (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ   (เทา)

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย    (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้    (เทา)

ระยะเวลาชำระหนี้     (วัน)

Cash Cycle      (วัน)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัตรากำไรขั้นตน     (%)

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน    (%)

อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร    (%)

อัตรากำไรสุทธิ     (%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE)   (%)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA)   (%)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร    (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย    (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E)   (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย    (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)

อัตราการจายเงินปนผล    (%)

1.60

1.04

(0.09)

4.53

81

3.85

95

3.84

95

80

17.30

3.20

(56.66)

3.36

6.43

4.81

15.52

1.14

0.84

40.24

0.80

95.05

1.32

0.89

0.07

4.23

86

3.87

94

3.88

94

86

18.58

5.12

67.35

4.72

10.32

6.87

20.47

1.10

1.12

14.87

1.02

59.79

1.90

1.16

0.21

4.25

86

3.48

105

3.43

107

84

18.59

5.07

166.05

5.17

8.32

6.78

24.46

1.06

0.53

198.70

1.50

86.77
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 2. ตารางสรุปงบการเงินรวมของกลุมบริษัทฯ
  
  2.1 ฐานะทางการเงิน             

  2.2 งบกำไรขาดทุน

งบแสดงฐานะการเงิน ป 2566 ป 2564ป 2565

สินทรัพย

หนี้สิน

สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน

 รวมสินทรัพย

หนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไมหมุนเวียน

 รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน

      รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

1,658.94
      93.92

1,752.86

1,578.63

3,331.49

2,306.89
1,024.60
3,331.49

1,259.07
77.82

1,336.89

1,583.74

2,920.63

2,094.95
825.68

2,920.63

798.12
61.54

859.66

1,612.17

2,471.83

1,585.06
886.77

2,471.83

(หนวย: ลานบาท)

งบกำไรขาดทุน
ป 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ป 2564ป 2565

รายได

รายไดจากการขายและบริการ

รายไดอื่น

รวมรายได

ตนทุนและคาใชจาย

ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจาย

กำไร (ขาดทุน) กอนหกัคาใชจายทางการเงนิและ

ภาษีเงินไดนิติบุคคล

คาใชจายทางการเงิน

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินได

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป สวนท่ีเปนของ

ผูถือหุนบริษัทใหญ

กำไร (ขาดทุน) สทุธติอหุน (บาท) (Fully diluted)

3,090.66

27.85

3,118.51

2,558.87

228.65

197.70

2,985.22

133.29

3.17

(0.76)

129.36

24.36

105.01

103.33

0.19

3,433.34

33.23

3,466.57

2,796.33

254.59

198.99

3,249.91

216.66

14.30

4.76

207.12

38.95

168.17

168.40

0.31

99.04

0.96

100.00

80.67

7.34

5.74

93.75

6.25

0.41

0.14

5.97

1.12

4.85

4.86

99.11

0.89

100.00

82.05

7.33

6.34

95.73

4.27

0.10

0.02

4.15

0.78

3.37

3.31

2,599.01

33.09

2,632.10

2,118.61

202.79

141.10

2,462.50

169.60

0.83

-

168.77

31.96

136.81

138.34

0.25

98.74

1.26

100.00

80.49

7.70

5.36

93.56

6.44

0.03

-

6.41

1.21

5.20

5.26
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งบกระแสเงินสด (หนวย :ลานบาท) ป 2566 ป 2564ป 2565

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป

78.28

248.34

257.05

86.99

160.30

247.30

(52.53)

(13.69)

152.60

86.37

73.93

160.30

167.01

(133.09)

(117.51)

(83.59)

157.52

73.93

            2.3 งบกระแสเงินสด

อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ ป 2566 ป 2564ป 2565

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)

อัตราสวนสภาพคลอง     (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว    (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด   (เทา)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา   (เทา)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย    (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ   (เทา)

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย    (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้    (เทา)

ระยะเวลาชำระหนี้     (วัน)

Cash Cycle      (วัน)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัตรากำไรขั้นตน     (%)

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน    (%)

อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร    (%)

อัตรากำไรสุทธิ     (%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE)   (%)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA)   (%)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร    (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย    (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E)   (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย    (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)

อัตราการจายเงินปนผล    (%)

1.39

0.96

0.05

4.24

86

3.94

93

3.91

93

85

18.55

5.34

74.85

4.86

10.45

7.08

22.00

1.11

1.11

15.15

0.65

62.50

1.66

1.11

(0.05)

4.53

81

3.98

92

3.92

93

79

17.21

3.41

(22.33)

3.31

6.36

4.92

20.37

1.16

0.84

42

0.76

96.79

1.99

1.22

0.20

4.20

87

3.55

103

3.45

106

84

18.48

5.25

155.29

5.26

8.39

6.86

25.76

1.06

0.53

204

0.15

89.79

            2.4 ตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ
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4.2 คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน
 1. ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผานมา

 2. การวิเคราะหผลการดำเนินงาน
  2.1 รายได

 ผลการดำเนนิงานของป 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มรีายไดจากการขายและบรกิารรวม 2,599.01 ลานบาท ลดลง 89.88 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 3.34 โดยมีกำไรสุทธิจำนวน 138.34 ลานบาท ลดลง 80.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.69 อัตรากำไรสุทธิลดลง
จากรอยละ 8.06 เปนรอยละ 5.26 เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปกอน โดยการลดลงของรายไดและกำไรสทุธขิองบรษิทัฯ มีสาเหตหุลกั
มาจากผลกระทบจากราคาวตัถุดบิทีม่คีวามผนัผวน โดยวัตถดิุบหลกัทีใ่ชในการผลติ ประเภท โลหะ เหลก็ ทองแดง มกีารปรบัราคาเพิม่ขึน้
มากกวา 50% ซึ่งถือวามีนัยสำคัญ นอกจากน้ียังมีผลกระทบทางสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยจากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด 19
ซึง่ทำใหเกดิคาใชจายและการทำงานทีย่ากไมคลองตัว รวมทัง้มกีารเลือ่นกำหนดการสงมอบสนิคาและบริการ
 ผลการดำเนินงานของป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและบริการรวม 3,090.66 ลานบาท เพิ่มขึ้น
491.65 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.92  โดยมีกำไรสุทธิจำนวน 103.33 ลานบาท ลดลง 35.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.31 อัตรา
กำไรสทุธลิดลงจากรอยละ 5.26 เปนรอยละ 3.31 เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปกอน โดยการลดลงของรายไดและกำไรสุทธิของบรษิทัฯ
มสีาเหตหุลกัมาจากงานจางเหมาวศิวกรรมระบบบางโครงการมีตนทนุเพิม่ขึน้จากวตัถดุบิหลกัท่ีมีการปรบัราคาเพิม่ขึน้อยางมนียัสำคญั และ
มตีนทนุสวนเพิม่ทีเ่กดิจากระยะเวลาในการดำเนนิการทีย่าวนานกวาแผนงานทีไ่ดประมาณการไว รวมทัง้การเพิม่ขึน้ของคาใชจายในการขายและ
บรหิารทีเ่พิม่ขึน้ในสวนของคาใชจายท่ีเกีย่วกบัพนกังานและการต้ังสำรองคาเผือ่ลกูหนีท้ีเ่พิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปกอน
 ผลการดำเนนิงานของป 2566 บรษิทัฯ และบริษทัยอยมรีายไดจากการขายและบรกิารรวม 3,433.34 ลานบาท เพ่ิมขึน้ 342.68 ลานบาท
คดิเปนรอยละ 11.09  โดยมีกำไรสุทธิจำนวน 168.40 ลานบาท เพิ่มขึ้น 65.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.97 อัตรากำไรสุทธิเพ่ิมขึ้น
จากรอยละ 3.31 เปนรอยละ 4.86 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน กำไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเนื่องจากรายไดจากการขาย
ทีเ่พิม่ขึน้และตนทนุในกลุมงานบรกิารงานจางเหมาวศิวกรรมระบบ มีการบริหารและควบคมุตนทนุทีด่ขีึน้ ทำให GP เพิม่ขึน้ 7.51% รวมถงึ
การลดลงของคาเผือ่หนีส้ญูจำนวน 42 ลานบาท เปนผลมาจากนโยบายการเกบ็หนีท้ีร่ดักมุขึน้ สงผลใหมีอตัรากำไรขัน้ตนและอตัรากำไร
สทุธเิพ่ิมขึน้จากปกอน

 ป 2564 รายไดรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย มีจำนวน 2,632.10 ลานบาท โดยสดัสวนรายได จากกลุมผลติภณัฑทีบ่รษิทัฯ เปนผู
ผลิตและจำหนาย ผลิตภัณฑทีบ่รษิทัฯ ซือ้มาเพือ่จำหนายตอ รายไดจากการใหบรกิาร และรายไดอืน่ คดิเปนสดัสวนรอยละ 59.13 รอยละ 11.92
รอยละ 27.69 และรอยละ 1.26 ตอรายไดรวมตามลำดบั
 ป 2565 รายไดรวมของบรษิทัฯ และบริษทัยอย มจีำนวน 3,118.52 ลานบาท โดยสดัสวนรายได จากกลุมผลติภณัฑท่ีบรษัิทฯ
เปนผูผลติและจำหนาย ผลติภัณฑทีบ่รษิทัฯ ซือ้มาเพือ่จำหนายตอ รายไดจากการใหบรกิาร รายไดจากการรือ้ถอนโรงไฟฟาและรายไดอืน่
คดิเปนสดัสวนรอยละ 56.54 รอยละ 11.89 รอยละ 29.72 รอยละ 0.96 และรอยละ 0.89 ตอรายไดรวมตามลำดบั
 ป 2566 รายไดรวมของบรษิทัฯ และบริษทัยอย มจีำนวน 3,466.57 ลานบาท โดยสดัสวนรายได จากกลุมผลติภณัฑท่ีบรษัิทฯ 
เปนผูผลติและจำหนาย ผลติภณัฑท่ีบรษิทัฯ ซือ้มาเพือ่จำหนายตอ รายไดจากการใหบรกิาร และรายไดอืน่ คดิเปนสดัสวนรอยละ 55.41
รอยละ 14.44 รอยละ 29.18 และรอยละ 0.96 ตอรายไดรวมตามลำดบั โดยเพิม่ขึน้จากป 2565 จำนวน 348.07 ลานบาท จากกลุมผลิตภัณฑ
ทีบ่ริษทัเปนผูผลติและจำหนายเพิม่ขึน้ 157.78 ลานบาท รายไดจากกลุมผลิตภัณฑทีบ่รษิทัซือ้มาเพือ่จำหนายตอเพิม่ขึน้ 129.49 ลานบาท
รายไดจากกลุมงานบรกิารเพิม่ขึน้ 85.23 ลานบาท และรายไดอืน่ๆ เพิม่ขึน้จำนวน 5.37 ลานบาท โดยรายไดอืน่ๆ ของบริษทั ประกอบดวยรายได
จากการขายเศษวัสดุ (ทองแดง เหล็ก สายไฟฟา) จำนวน 12.77 ลานบาท รายไดดอกเบ้ียรับจำนวน 12.09 ลานบาท และรายไดคาเชา
จำนวน 1.91 ลานบาท เปนตน

กลุมผลิตภัณฑ
ป 2566

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ป 2564ป 2565

1. ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนาย

2. ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ซื้อมาเพื่อจำหนายตอ

3. รายไดจากการใหบริการ

4. รายไดจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

5. รายไดอื่น

  รวมรายได

1,920.87

500.43

1,012.04

-

33.23

3,466.57

55.41

14.44

29.19

-

0.96

100.00

1,763.09

370.94

926.81

29.82

27.85

3,118.52

56.54

11.89

29.72

0.96

0.89

100.00

1,556.39

313.81

728.81

-

33.09

2,632.10

59.13

11.92

27.69

-

1.26

100.00
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 คาใชจายหลกัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ประกอบดวยตนทนุสินคาทีข่ายและบริการ คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบรหิาร และ
คาใชจายทางการเงนิ โดยในป 2564 - 2566 บรษิทัฯและบรษิทัยอย มคีาใชจายจำนวน 2,463.33 ลานบาท จำนวน 2,988.39 ลานบาท และ
จำนวน 3,264.21 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสดัสวนรอยละ 93.58 รอยละ 95.83 และรอยละ 94.16 ของรายไดรวม

 ในป 2564 - 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มตีนทุนสนิคาทีข่ายและบรกิารจำนวน 2,118.61 ลานบาทและจำนวน 2,558.87 ลานบาท
คดิเปนสดัสวนรอยละ 80.49 และ 82.05 ของรายไดรวม 
 สำหรับในป 2566 ตนทนุสนิคาทีข่ายและบรกิารมจีำนวน 2,796.33 ลานบาท เพิม่ขึน้ 237.46 ลานบาท คดิเปนรอยละ 9.27 คดิเปน
สดัสวนรอยละ 80.66 ของรายไดรวม

  กำไรขั้นตน
 

  2.2 ตนทุนและคาใชจาย

ตนทุนและคาใชจาย
ป 2566

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ป 2564ป 2565

ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

ตนทุนทางการเงิน

 รวมคาใชจาย

  รายไดรวม

2,796.33

254.59

198.99

14.30

3,264.21

3,466.57

2,558.87

228.65

197.70

3.17

2,988.39

3,118.52

2,118.61

202.79

141.10

0.83

2,463.33

2,632.10

80.49

7.70

5.36

0.03

93.58

82.06

7.33

6.34

0.10

95.83

80.67

7.34

5.74

0.41

94.16

  ตนทุนขายและบริการ

   
ในป 2564-2565 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มีกำไรขัน้ตนจำนวน 480.40 ลานบาท และจำนวน 531.79 ลานบาท ตามลำดับ โดย
ในป 2565 เพ่ิมขึน้ 51.38 ลานบาท หรอืรอยละ 10.70 เมือ่เทยีบกบัป 2564 เนือ่งจากรายไดจากการขายและบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ โดยมีอตัรากำไร
ขัน้ตนลดลงจากรอยละ 18.48 เปนรอยละ 17.21 การลดลงของอตัรากำไรขัน้ตนมสีาเหตหุลกัมาจากวัตถดิุบหลกัทีใ่ชในการผลติและงานจางเหมา
วศิวกรรมระบบบางโครงการทีป่รบัราคาเพิม่ข้ึน รวมถงึตนทนุสวนเพิม่ทีเ่กดิจากระยะเวลาในการดำเนนิการทีย่าวนานกวาแผนงานทีไ่ดประมาณ
การไว    
 สำหรับในป 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มีกำไรขัน้ตนมจีำนวน 637.01 ลานบาท เพ่ิมขึน้ 105.23 ลานบาท หรอืรอยละ 19.79
เมือ่เทยีบกบัป 2565 โดยมอีตัรากำไรขัน้ตนเพิม่ขึน้จากรอยละ 17.21 เปนรอยละ 18.55 การเพิม่ขึน้ของอตัรากำไรขัน้ตนมีสาเหตุหลักมาจาก
ตนทนุกลุมงานบริการงานจางเหมาวศิวกรรมระบบมกีารบรหิารและควบคมุตนทุนทีดี่ขึน้ และไดรับผลกระทบจากราคาวตัถดุบิทีป่รบัราคาเพิม่ขึน้
ลดลง สงผลใหมีอตัรากำไรขัน้ตนเพ่ิมข้ึนเมือ่เทยีบกับปกอน

กลุมผลิตภัณฑ

ป 2566

ลานบาท
อัตรากำไร

ขั้นตน
(%)

ลานบาท ลานบาท

ป 2564ป 2565

ตนทนุขายผลติภัณฑทีบ่รษิทัฯ เปนผูผลติและจำหนาย

ตนทนุขายผลติภัณฑทีบ่รษิทัฯ ซือ้มาเพือ่จำหนายตอ

ตนทนุบริการ

ตนทนุการรือ้ถอนโรงไฟฟา

 ตนทนุสนิคาทีข่ายและบรกิาร

1,558.75

395.83

841.75

-

2,796.33

1,417.34

272.40

842.60

26.53

2,558.87

1,294.30

230.78

593.53

-

2,118.61

16.84

26.46

18.56

-

18.48

19.61

26.57

9.09

11.02

17.21

18.85

20.90

16.83

-

18.55

อัตรากำไร
ขั้นตน
(%)

อัตรากำไร
ขั้นตน
(%)
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 ในป 2564 -2565 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มีคาใชจายในการขายจำนวน 202.79 ลานบาท และจำนวน 228.65 ลานบาท คดิเปน

สดัสวนรอยละ 7.70 และรอยละ 7.33 ของรายไดรวม 

 สำหรับป 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มคีาใชจายในการขายจำนวน 254.59 ลานบาท คดิเปนสดัสวนรอยละ 7.34 โดยเพ่ิมขึน้

 25.94 ลานบาท คดิเปนรอยละ 11.34 โดยคาใชจายทีเ่พ่ิมขึน้ทีส่ำคัญ จะเปนคาใชจายในทีเ่กีย่วกับพนกังาน และคาใชจายสงเสรมิการขาย

  คาใชจายในการขาย

 ในป 2564 - 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีคาใชจายในการบริหารจำนวน 141.10 ลานบาทและจำนวน 197.70 ลานบาท

คดิเปนสดัสวนรอยละ 5.36 และรอยละ 6.34 ของรายไดรวม โดยคาใชจายในการบรหิารในป 2565 เพิม่ขึน้ 56.60 ลานบาท คดิเปนรอยละ 40.11

เมือ่เทียบกบัป 2564  โดยคาใชจายทีเ่พิม่ข้ึนหลกั จะเปนคาเผือ่ลกูหน้ีเพิม่ขึน้ 35.17 ลานบาท และสำรองคาเผ่ือเงินลงทนุระยะส้ันและ

เงินลงทุนในบรษัิทรวมทนุเพ่ิมข้ึน 9.20 ลานบาท

 สำหรับป 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มคีาใชจายในการบรหิารจำนวน 198.99 ลานบาท คดิเปนสัดสวนรอยละ 5.74 ของรายได

รวม โดยเพ่ิมขึน้ 1.29 ลานบาท คดิเปนรอยละ 0.65 เมือ่เทยีบกบัป 2565

 ในป 2564 - 2565 บรษิทัฯ และบริษทัยอย มีตนทนุทางการเงนิจำนวน 0.83 ลานบาทและจำนวน 3.17 ลานบาท โดยเพิม่ขึน้

2.34 ลานบาท หรือรอยละ 281.99 เมื่อเทียบกับป 2564  

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีตนทุนทางการเงิน มีจำนวน 14.30 ลานบาท เพิ่มขึ้น 11.13 ลานบาท หรือรอยละ

350.64 เมือ่เทียบกบัป 2565  เนือ่งจากบรษัิทฯ มกีารกูยมืเงนิระยะส้ันจากสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้จากปกอนเพ่ือใชเปนเงนิทนุหมุนเวียน

ในการดำเนนิงานของบรษิทัฯ รวมถงึการลงทนุ และการสรางโรงงานเพ่ือขยายกำลังการผลิตในบรษิทัและบริษทัยอย

 ในป 2564-2565  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกำไรสุทธิจำนวน 138.34 ลานบาทและจำนวน 103.33 ลานบาทตามลำดับ

คดิเปนอตัรากำไรสทุธริอยละ 5.26 และรอยละ 3.31 โดยกำไรสทุธิของป 2565 ลดลง 35.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 25.31 เมือ่เทียบกบั

งวดเดยีวกนัของปกอน การลดลงของกำไรสทุธขิองบรษิทัฯ มสีาเหตหุลกัมาจากงานจางเหมาวศิวกรรมระบบบางโครงการมตีนทนุเพิม่ขึน้

จากวตัถดุบิหลกัทีมี่การปรบัราคาเพิม่ขึน้อยางมนียัสำคญั และมตีนทนุสวนเพิม่ทีเ่กดิจากระยะเวลาในการดำเนนิการทีย่าวนานกวาแผนงาน

ที่ไดประมาณการไว รวมท้ังการเพิ่มข้ึนของคาใชจายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นในสวนของคาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานและการตั้ง

สำรองคาเผือ่ลกูหนีท่ี้เพิม่ข้ึน

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกำไรสุทธิจำนวน 168.40 ลานบาท เพิ่มขึ้น 65.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.97

อัตรากำไรสุทธิเพ่ิมจากรอยละ 3.31 เปนรอยละ 4.86 เมือ่เทยีบกับงวดเดียวกนัของปกอน กำไรสุทธขิองบริษทัฯ เพ่ิมขึน้เนือ่งจากรายได

ทีเ่พิม่ขึน้และตนทุนในกลุมงานบรกิารงานจางเหมาวศิวกรรมระบบ มกีารบรหิารและควบคุมตนทุนท่ีดีขึน้ ทำให GP เพิม่ขึน้ 7.51% รวมถงึ

การลดลงของคาเผือ่หนีส้ญูจำนวน 42 ลานบาท เปนผลมาจากนโยบายการเก็บหนีท่ี้รดักมุขึน้ สงผลใหมอีตัรากำไรขัน้ตนและอตัรากำไรสทุธิ

เพิม่ขึน้จากปกอน

  คาใชจายในการบริหาร

  ตนทุนทางการเงิน

 2.3  กำไรสุทธิ
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 ในป 2564 - 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มสีนิทรพัยรวมจำนวน 2,471.83 ลานบาท จำนวน 2,920.63 ลานบาท และจำนวน
3,331.49 ลานบาท ตามลำดบั คิดเปนอตัราการเตบิโตรอยละ (0.14) รอยละ 18.16 และรอยละ 14.07 ตามลำดบั โดยสินทรัพยทีส่ำคญั
ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ไดแก ลกูหนีก้ารคา  สนิคาคงเหลือ และทีด่นิ อาคารและอปุกรณ โดยมรีายละเอียดดงันี ้   

 จากตารางขางตนจะเหน็ไดวาบรษิทัฯ และบรษัิทยอย มสีดัสวนลกูหนีท่ี้ยงัไมถงึกำหนดชำระในป 2564 - 2566 จำนวนรอยละ 51.14
รอยละ 59.82 และรอยละ 46.29 ของยอดลูกหนี้การคากอนหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามลำดับ โดยลูกหน้ีคางชำระของบริษัทฯ และ
บรษิทัยอย สวนใหญเปนลกูหนีท้ีค่างชำระไมเกนิ 3 เดอืน คดิเปนรอยละ 29.20 รอยละ 22.97 และรอยละ 36.53 ตามลำดบั สำหรบัป 2565
บริษัทฯ และบริษทัยอย มลีกูหน้ีคางชำระเกนิ 3 เดอืนเพิม่ข้ึนจาก 121.99 ลานบาทในป 2564 เปน 136.93 ลานบาท หรอืคิดเปนรอยละ 12.22
ของลกูหนีค้งคางทัง้หมด เน่ืองจากมลูีกหนีบ้างรายทีมี่ปญหาขาดสภาพคลองทางการเงนิ จากผลกระทบทางสภาวะเศรษฐกจิ โดยปจจุบนัได
มกีารขอเลือ่นการจายชำระเงนิและขอแบงชำระแลวบางสวน สวนทีเ่หลอือยูระหวางการเจรจาตอรองกบัลกูหนีใ้นการรบัชำระหนี ้

 ลกูหนีก้ารคา
 ในป 2564 - 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีลูกหน้ีการคากอนหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำนวน 620.62 ลานบาท จำนวน 

795.48 ลานบาทและจำนวน 891.04 ลานบาท คดิเปนสดัสวนรอยละ 25.10 รอยละ 27.24 และรอยละ 26.74 ของสินทรพัยรวม ตามลำดบั

 บรษัิทฯ และบรษิทัยอย มนีโยบายการใหเครดติเทอมแกลูกคาประมาณ 30-90 วนั โดยในชวงทีผ่านมา บรษิทัฯ และบรษิทัยอย

มรีะยะเวลาในการเกบ็หนีเ้ฉลีย่เทากบั 87 วนั ในป 2564 เทากบั 81 วนัในป 2565 และ 86 วนัในป 2566

ระยะเวลาคางชำระ
ณ 31 ธ.ค. 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ณ 31 ธ.ค. 2564ณ 31 ธ.ค. 2565

ลูกหนี้การคา

ยังไมถึงกำหนดชำระ

คางชำระ

    ไมเกิน 3 เดือน

    เกิน 3 เดือนไมเกิน 6 เดือน

    เกิน 6 เดือนไมเกิน 12 เดือน

    เกิน 12 เดือน

รวมลูกหนี้การคา

หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การคา – สุทธิ

412.44

325.48

55.49

11.37

86.26

891.04

(101.92)

789.12

46.29

36.53

6.22

1.28

9.68

100.00

475.84

182.71

9.99

36.39

90.55

795.48

(88.14)

707.34

59.82

22.97

1.26

4.57

11.38

100.00

317.38

181.25

38.16

6.47

77.36

620.62

(72.98)

547.64

51.14

29.20

6.15

1.04

12.47

100.00

 3. ฐานะทางการเงิน
  3.1 สินทรัพย

งบการเงินรวม ป 2566 ป 2564ป 2565

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
 รวมสินทรัพย
หนี้สิน
สวนของผูถือหุน
 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

2,306.89
1,024.60
3,331.49
1,752.86
1,578.63
3,331.49

2,094.95
825.68

2,920.63
1,336.89
1,583.74
2,920.63

1,585.06 
886.77

2,471.83
859.66

1,612.17
2,471.83

(หนวย: ลานบาท)
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 สำหรับป 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มลีกูหนีค้างชำระเกนิ 3 เดอืนเพิม่ขึน้จาก 136.93 ลานบาท ในป 2565 เปน 153.13 ลานบาท
หรอืคดิเปนรอยละ 11.83 ของลูกหนีค้งคางทัง้หมด เนือ่งจากมีลูกหนีบ้างรายท่ีมีปญหาขาดสภาพคลองทางการเงนิ โดยปจจบัุนไดมีการขอเลือ่น
การจายชำระเงนิและขอแบงชำระแลวบางสวน 
 ทัง้นีบ้ริษทัฯ และบรษิทัยอยไดมีการตัง้สำรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูแลวตามนโยบายของบรษิทัฯ โดยนโยบายในการสำรองคาเผือ่หนี้
สงสยัจะสญูของบรษิทัจะพจิารณาใน 2 สวนคอื

 บรษัิทฯ และบรษิทัยอย มสีนิคาคงเหลอืสทุธิ ณ สิน้ป 2564 - 2566 จำนวน 583.05 ลานบาท จำนวน 702.17 ลานบาท และ

จำนวน 716.30 ลานบาท ตามลำดับ สนิคาคงเหลอืหลกัของบรษิทัฯ และบริษทัยอย ไดแก วตัถดุบิ งานระหวางทำ และสนิคาสำเรจ็รปู

 ป 2564 - 2565  บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มสีนิคาคงเหลอืกอนหกัคาเผ่ือสนิคาคงเหลือ จำนวน 679.42 ลานบาท และจำนวน

811.03 ลานบาท ตามลำดับ โดยสวนประกอบของสินคาคงเหลือที่มีปริมาณมากที่สุด คือ วัตถุดิบ คิดเปนสัดสวนรอยละ 69.20 และ

รอยละ 66.06 ตอสนิคาคงเหลอืรวม ซึง่เปนวตัถดุบิหลกัของบรษิทั ไดแก เหลก็ ทองแดง และอปุกรณไฟฟาทีใ่ชในการประกอบตูสวติซบอรด

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินคาคงเหลือกอนหักคาเผื่อสินคาคงเหลือ จำนวน 844.51 ลานบาท เพิ่มขึ้น

33.48 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 4.12 เม่ือเทยีบกบัป 2565 โดยเพิม่ขึน้ในกลุมของสนิคาสำเรจ็รปูและงานระหวางตดิตัง้ท่ีรอสงมอบงาน

 1. สำรองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับสวนเฉพาะเจาะจง   
           การสำรองสวนนี้จะพิจารณาลูกหนี้ในแตละรายปนกรณีพิเศษ
 2. สำรองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับสวนทั่วไป
  สำรองสวนนี้จะพิจารณาจากอายุลูกหนี้ที่คงคางอยูในบัญชีโดยจะหักลูกหนี้สวนที่สำรองแบบเฉพาะเจาะจงแลว
 โดยอัตราสวนของการตั้งสำรองในสวนนี้จะประกอบดวยอัตราสวนดังนี้
  ลูกหนี้ที่มีอายุคงคางระหวาง   0 - 30 วัน จะตั้งสำรองที่อัตรา รอยละ 0.5
   ลูกหนี้ที่มีอายุคงคางระหวาง  31 - 90 วัน จะตั้งสำรองที่อัตรา รอยละ 2 
  ลูกหนี้ที่มีอายุคงคางระหวาง  91 - 180 วัน  จะตั้งสำรองที่อัตรา รอยละ 10
   ลูกหนี้ที่มีอายุคงคางระหวาง 181 - 365 วัน จะตั้งสำรองที่อัตรา รอยละ 50
   ลูกหนี้ที่มีอายุคงคางมากกวา 365 วัน  จะตั้งสำรองที่อัตรารอยละ 100
            ในการกำหนดนโยบายประมาณคาเผือ่ของลกูหนีก้ารคาและสนิทรพัยทีเ่กดิจากสญัญา ฝายบรหิารจะใชดลุยพนิจิในการประมาณ
การผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ตละราย โดยคำนงึถงึประสบการณการเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งคางและ
สภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเสี่ยงดานเครดิตที่คลายคลึงกัน เปนตน

สินคาคงเหลือ
ณ 31 ธ.ค. 2566

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ณ 31 ธ.ค. 2564ณ 31 ธ.ค. 2565

สินคาสำเร็จรูป

งานระหวางทำ

วัตถุดิบ

วัสดุสิ้นเปลือง

งานระหวางติดตั้ง

สินคาระหวางทาง

รวมสินคาคงเหลือ

หักคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

43.72

168.80

535.74

61.55

0.84

0.38

811.03

(108.86)

702.17

63.73

157.06

535.15

67.64

20.36

0.57

844.51

(128.21)

716.30

5.39

20.81

66.06

7.59

0.10

0.05

100.00

7.54

18.60

63.37

8.01

2.41

0.07

100.00

44.04

107.74

470.19

47.41

3.14

6.90

679.42

(96.37)

583.05

6.48

15.86

69.20

6.98

1.02

0.46

100.00

 สินคาคงเหลือ
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          กระแสเงินสด หนวย: ลานบาท ป 2566 ป 2564ป 2565

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

78.28
(248.34)
257.05
86.99

(52.53)
(13.69)
152.60
86.37

167.01
(133.09)
(117.51)
(83.59)

 3.2 สภาพคลอง

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิจำนวน 596.16 ลานบาทในป 2564 จำนวน 593.51 ลานบาท
ในป 2565 และจำนวน 664.52 ลานบาทในป 2566 คดิเปนสัดสวนตอสินทรพัยรวมเทากบัรอยละ 24.12 รอยละ 20.32 และรอยละ 19.94
ตามลำดับ โดยในป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิจำนวนเพิ่มขึ้น 71.01 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 11.96 เมื่อเทียบกับป 2565 

  สำหรบัป 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมีกระแสเงนิสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดำเนินงานจำนวน 167.01 ลานบาทเพ่ิมขึน้จำนวน
60.82 ลานบาท เมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกนัของปกอน เนือ่งจากมีสินคาคงเหลือและเจาหนีก้ารคาและเจาหนีห้มุนเวียนอืน่ลดลงเมือ่เทยีบกบัป 2563
ในสวนของกระแสเงนิสดใชไปในกิจกรรมลงทุนมจีำนวน (133.09) ลานบาท จากการลงทุนในสินทรพัยถาวร จำนวน 18.32 ลานบาท และเงนิ
ใหกูยมืแกกจิการอืน่ จำนวน 115 ลานบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปกอน สำหรบัเงนิสดสุทธใิชไปในกจิกรรมจดัหาเงนิม ีจำนวน 117.51 ลานบาท ซ่ึงเพิม่
ขึน้จำนวน 86.77 ลานบาทเมือ่เทียบกบัป 2563

  สำหรบัป 2565 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มกีระแสเงนิสดใชไปจากกจิกรรมดำเนนิงานจำนวน (52.53) ลานบาทเพิม่ขึน้จำนวน
219.54 ลานบาท เมือ่เทียบกบังวดเดยีวกนัของปกอน เนือ่งจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้และมกีารสัง่ซือ้สนิคาและวัตถดุบิทีเ่พิม่ขึน้ โดยลกูหนีก้ารคา
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน และสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับป 2564 ในสวนของกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน
มจีำนวน (13.69) ลานบาท ซึง่ลดลงจากปกอนจำนวน 119.39 ลานบาท สำหรบัเงินสดสุทธไิดมาจากกจิกรรมจดัหาเงนิมจีำนวน 152.60 เพิม่ขึน้
จำนวน 270.11 ลานบาท เมือ่เทยีบกบัป 2564 โดยเพ่ิมจากเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ เพ่ือใชเปนเงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทั

  สำหรับป 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 78.28 ลานบาทเพิ่มขึ้น
จำนวน 130.81 ลานบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจากมีกำไรจากกการดำเนินงานที่เพ่ิมขึ้นโดยลูกหนี้การคา 
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน และสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับป 2565 ในสวนของกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน
มจีำนวน (248.34) ลานบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปกอนจำนวน 234.65 ลานบาท สำหรบัเงินสดสทุธไิดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินมีจำนวน 257.05 
เพิม่ขึน้จำนวน 104.45 ลานบาท เมือ่เทยีบกบัป 2565 โดยเพิม่จากเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพือ่ใชเปนเงนิทนุหมนุเวยีนและ
การลงทุนสำหรับการเพิ่มกำลังการผลิตและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย

 บรษัิทฯ และบรษิทัยอย มนีโยบายการตัง้สำรองสนิคาเสือ่มสภาพ ซึง่นโยบายดงักลาวจะใชการประมาณการตามชวงอายขุอง
สินคาโดยกำหนดจากประสบการณในอดตีของฝายบรหิารและคำรบัรองอายผุลติภณัฑจากผูผลติ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

ประเภทสินคาคงเหลือ อายุสินคาคงเหลือ
อัตราการตั้งสำรอง

สินคาเสื่อมสภาพ (รอยละ)

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

วัตถุดิบ

งานระหวางทำและสินคาสำเร็จรูป

งานระหวางทำและสินคาสำเร็จรูป

ระหวาง 366 - 730 วัน

ระหวาง 731 - 1,095 วัน

ระหวาง 1,096 - 1,825 วัน

ระหวาง 1,826 - 2,555 วัน

มากกวา 2,555 วัน

ระหวาง 181 – 365 วัน

มากกวา 365 วัน

15.00

35.00

55.00

75.00

100.00

50.00

100.00

 กระแสเงินสด



ป 2563

           กระแสเงินสด หนวย: ลานบาท ป 2566 ป 2564ป 2565

อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  (เทา)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  (วัน)
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย  (วัน)
ระยะเวลาชำระหนี้   (วัน)
Cash Cycle    (วัน)

1.39
0.96

86
93
93
85

1.66
1.11

81
92
93
79

1.99
1.22

87
103
106
84

53

  3.3 แหลงที่มาของเงินทุน

  บริษัทฯ และบรษิทัยอย มีอตัราสวนสภาพคลอง ณ สิน้ป 2564 - 2566 เทากบั 1.99 เทา 1.66 เทา และ 1.39 เทาตามลำดบั และ

มอีตัราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทากบั 1.22 เทา 1.11 เทา และ 0.96 เทา ตามลำดบั โดยอตัราสวนสภาพคลองมแีนวโนมทีล่ดลง แตยงัคง

มีการบริหารสภาพคลองอยูในระดับที่ดี แตอัตราสวนสภาพคลองกับอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วแตกตางกัน เน่ืองจากบริษัทฯ และ

บริษัทยอยมสัีดสวนของสนิคาคงเหลอืตอสนิทรพัยหมุนเวยีนในอตัราทีค่อนขางสงูคดิเปนรอยละ 38.45 รอยละ 33.52 และรอยละ 31.05 ตามลำดบั

   หนี้สิน
  บริษทัฯ มหีนีส้นิจำนวน 859.66 ลานบาทในป 2564 จำนวน 1,336.89 ลานบาทในป 2565 และจำนวน 1,752.86 ลานบาท
ในป 2566 โดยหน้ีสนิสวนใหญของบริษทัฯ และบรษิทัยอย ไดแก เงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิและเจาหนีก้ารคา ซึง่หนีสิ้นดงักลาว
มวีตัถปุระสงคเพือ่ใชเปนเงนิทนุหมนุเวยีนและการลงทนุของบริษทัฯ และบรษิทัยอย
  หน้ีสนิสวนใหญของบรษิทัฯ เปนหน้ีสนิหมุนเวยีน โดยสัดสวนหนีสิ้นหมนุเวียนตอหนีสิ้นรวมของบรษิทัฯ เทากับรอยละ 96.19
ในป 2564 รอยละ 94.18 ในป 2565 และรอยละ 94.64 ในป 2567 โดยหนีสิ้นสวนใหญของบริษทัฯ จะเปนเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน
คดิเปนสดัสวนรอยละ 17.44 รอยละ 32.10 และรอยละ 48.45 ของยอดหนีสิ้นรวม ตามลำดับ

   สวนของผูถือหุน
  สวนของผูถอืหุนในป 2564 - 2566 มจีำนวน 1,612.17 ลานบาท  จำนวน 1,583.74 ลานบาท และ จำนวน 1,578.63 ลานบาท
ตามลำดับ โดยสวนของผูถือหุนในป 2566 ลดลง 5.11 ลานบาท หรอืรอยละ 0.32 เมือ่เทยีบกบัป 2565 โดยในระหวางป บริษทัฯ มกีำไร
จากการดำเนนิงาน จำนวน 155.50 ลานบาท มกีารจำหนายสวนแบงกำไรของกจิการรวมคาจำนวน 3 ลานบาท และมกีารจายเงนิปนผล
จำนวน 97.49 ลานบาท และสำรองหุนทนุซือ้คนื จำนวน 59.86 ลานบาท

   ความเหมาะสมของโครงสรางเงนิทนุ
  บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มอีตัราสวนหนีส้นิตอสวนของผูถอืหุนเทากับ 0.53 เทา ณ สิน้ป 2564 เทากบั 0.84 เทา ณ สิน้ป 2565 และ
เทากบั 1.11 เทา ณ สิน้ป 2566 ซึง่แสดงใหเหน็วาบรษิทัฯ ยงัมโีครงสรางเงินทุนมาจากหนีส้นิมากกวาสวนของผูถอืหุนไมมากนกั เนือ่งจากบริษัทฯ
มกีารใชเงนิกูยมืจากสถาบนัการเงนิทีเ่พิม่ขึน้ เพือ่ใชในการลงทนุในบรษิทัฯ และบรษิทัยอย

  บริษทัฯ และบรษิทัยอยม ีCash Cycle เทากบั 84 วนัในป 2564 เทากบั 79 วนัในป 2565 โดยในป 2566 เทากบั 85 วนั สาเหตุ

ทีท่ำให Cash Cycle ในป 2566 เพิม่ขึน้ เนือ่งจากบรษัิทฯ และบรษิทัยอยมีระยะเวลาในการเกบ็หนี ้และระยะเวลาในการขายสินคาทีม่ากขึน้

เมือ่เทยีบกบัป 2565

   อัตราสวนสภาพคลอง



5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอื�น
5.1 ขอมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท     บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)
ชื่อยอหลักทรัพย    ASEFA 
เลขทะเบียนบริษัท    0107558000091
ลักษณะการประกอบธุรกิจ   ผลิต จัดหา จัดจำหนายและใหบริการงานวิศวกรรมในระบบกระจายและสงจายไฟฟา
ทุนจดทะเบียน    545,648,300 บาท  
ทุนชำระแลว     545,648,300 บาท  
มูลคาหุนที่ตราไว      หุนสามัญ หุนละ 1 บาท 
วันที่กอตั้งบริษัท    24 มีนาคม 2540
วันเริ่มซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพยฯ  5 สิงหาคม 2558
ที่ตั้งสำนักงานใหญและโรงงาน  เลขที่ 5 หมูที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
     จังหวัดสมุทรสาคร 74000 โทรศัพท +66(0) 2686-7777  โทรสาร +66(0) 2686-7788
เว็บไซต     www.asefa.co.th
นักลงทุนสัมพันธ    โทรศัพท +66(0) 2686-7777 ตอ 1700           อีเมล pichai-p@asefa.co.th
สำนักเลขานุการบริษัท   โทรศัพท +66(0) 2686-7777 ตอ 1104, 1700     อีเมล asefa@asefa.co.th
ฝายกฎหมาย              โทรศัพท +66(0) 2686-7777 ตอ 1226   อีเมล pornrat@asefa.co.th

บริษัทยอย

นายทะเบียนหลักทรัพย   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
     93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
     โทรศัพท +66(0) 2009-9999 โทรสาร +66(0) 2009-9991
     เว็บไซต www.set.or.th/tsd
ผูตรวจสอบบัญชี    1. นายอธิพงศ  อธิพงศสกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3500 
                                         2. นางสาวอัจฉรา สุขในใบบุญ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4642
        3. นายวิชัย  รุจิตานนท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4054
     4. นายเสถียร  วงศสนันท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3495
                                                    5. นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5946
                                                    6. นางสาวกนิษฐา ศิริพัฒนสมชาย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10837
     บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด
     100/72 ชั้น 22 อาคารวองวานิช B เลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง 
     เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320
     โทรศัพท +66(0) 2645-0109 โทรสาร +66(0) 2645-0110

บคุคลอางองิ
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1. บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด
2. บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัทรวมทุน

1. บริษัท วาไรเทค จำกัด
2. บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูชั่นส จำกัด
3. บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด
4. กิจการรวมคา  อาซีฟา ซันเทค
5. กิจการรวมคา  อาซีฟา แอนด วีเออารเอส
6. กิจการรวมคา  อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ



           ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดหยุดดำเนินกิจการช่ัวคราว
เน่ืองจากผูรวมคาของกิจการรวมคาไดถูกศาลส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาดตามคดีลมละลายเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2560
 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลายพิจารณาอนุมัติใหชำระบัญชีของกิจการรวมคาโดยใหบริษัทฯ
แถลงความประสงคในการจัดการชำระบัญชี เพื่อเสนอใหที่ประชุมเจาหนี้พิจารณาและเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุมเจาหนี้
มีมติใหเจาหนาที่พิทักษทรัพยดำเนินการชำระบัญชีกิจการรวมคา โดยใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยและบริษัทฯ เปนผูชำระบัญชีรวมกัน
โดยผูชำระบัญชีไดดำเนินการขายทรัพยสินตั้งแตนั้นมา 
 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เจาหน้ีไดย่ืนคัดคานตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยเพ่ือคัดคานการขายทรัพยสินท่ีเหลือของกิจการรวมคา
จึงทำใหกิจการรวมคาหยุดการขายทรัพยสินช่ัวคราว และเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ตามรายงานของเจาพนักงานพิทักษทรัพย ไดมีคำส่ัง
ใหดำเนินการขายทรัพยสินท่ีเหลือของกิจการรวมคา ตามท่ีเคยปฏิบัติไวเดิม 
 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 เจาหน้ีรายหน่ึงของผูรวมคาไดย่ืนคำรองขอใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยย่ืนคำรองตอศาลเพ่ือใหมี
คำส่ังต้ังผูชำระบัญชีใหม และเม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 เจาพนักงานพิทักษทรัพย จึงมีคำส่ังเสนอใหย่ืนคำรองตอศาลเพ่ือใหมีการแตงต้ัง
ผูชำระบัญชี และใหกิจการรวมคาหยุดการขายทรัพยสินช่ัวคราว ตอมาเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2566 เจาพนักงานพิทักษทรัพย ไดย่ืนคำรอง
ตอศาลจังหวัดสมุทรสาครเพ่ือใหมีการแตงต้ังผูชำระบัญชีใหม ตอมาในวันนัดไตสวนคำรองวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เจาพนักงานพิทักษ
ทรัพยไดย่ืนขอถอนคำรอง ศาลจึงมีคำส่ังอนุญาตและจำหนายคดีออกจากสารบบความ
 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 บริษัทฯ ไดย่ืนคำรองตอศาลลมละลายกลาง ขอใหขายทรัพยสินเปนการเรงดวนและพิจารณาความ
เหมาะสมของผูชำระบัญชีและเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ศาลไดมีคำส่ังใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยและบริษัทฯ ดำเนินการขายทรัพยสิน
ท่ีเหลือของกิจการรวมคา ตามท่ีเคยปฏิบัติไวเดิม โดยใหบริษัทฯ กับเจาพนักงานพิทักษทรัพยชำระบัญชีรวมกัน ตอมาเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2566
ศาลไดไตสวนเจาพนักงานพิทักษทรัพยอีกครั้งและมีคำสั่งใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยปฏิบัติตามคำสั่งศาลลมละลายกลางฉบับ
ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 โดยวิธีการขายเปนการขายภายใตกฎของกรมบังคับคดี
 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไดย่ืนคำคัดคานตอศาลลมละลายกลาง กรณีท่ีเจาหน้ีรายหน่ึงย่ืนคำรองคัดคานคำส่ังของ
เจาพนักงานพิทักษทรัพย ท่ีอนุญาตใหบริษัทฯ ไดรับชำระหน้ีในมูลหน้ีตามสัญญากูยืม ตอมาเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ศาลมีคำส่ังให
ยกคำรองของเจาหน้ีดังกลาว
 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 บริษัทฯ ยื่นคำรองตอศาลลมละลายกลาง เพื่อใหศาลมีคำสั่งเรื่องการขอรับชำระหนี้และชำระ
บัญชีของกิจการรวมคา และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 ศาลมีคำสั่งอนุญาตใหบริษัทฯ ไดรับชำระหนี้ในมูลหนี้อันดับที่ 1 ตอมา
เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดอุทธรณคำส่ังศาล และเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ศาลอุทธรณมีคำพิพากษา
ใหบริษัทฯ ไดรับชำระหน้ีตามมูลหน้ีอันดับท่ี 1 ตอเม่ือไดมีการชำระบัญชีเสร็จส้ินแลว ตอมาเม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 เจาพนักงาน
พิทักษทรัพยไดย่ืนคำรองขออนุญาตฎีกา ซ่ึงอยูระหวางบริษัทฯ ทำคำรองคัดคานเพ่ือย่ืนศาลตอไป

 ฝายบริหารของบริษัทฯ มีความเห็นวาบริษัทฯ จะสามารถขอรับชำระเงินจากกองทรัพยสินของกิจการรวมคาในคดีลมละลาย

5.2 ขอพิพาททางกฎหมาย

5.3 ตลาดรอง

5.4 สถาบันการเงินที่ติดตอประจำ
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      กรณีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอื่น
          -ไมมี-

      กรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้
          -ไมมี-
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          คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายอยาง
สม่ำเสมอทุกป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายแนวปฏิบัติที่ดีการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
และใชเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจและบรรทัดฐาน รวมทั้งเปนแนวทางในการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ใหยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเครงครัดโดยบริษัทไดเผยแพรนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆ ที่สงเสริมใหเกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท
และสรางความเชื่อมั่นใหแก ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ผานเว็บไซตบริษัท รวมทั้งเผยแพรผานระบบ e-smart ISO ซ่ึงเปนระบบเผยแพร
เอกสารภายในของบริษัทดวย 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเปนกลไกสำคัญในการนำไปสูการมี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะชวยสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน
ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคา สรางความสามารถในการแขงขัน
รวมทั้งสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดใหมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ตามทีก่ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอียด
ดังตอไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน :
 บริษัทมีนโยบายทีจ่ะใหผูถือหุนมีสวนในการดแูลกจิการและใหความเหน็เกีย่วกบัการดำเนนิกจิการใหมากขึน้ จงึเปดโอกาสใหผูถอืหุน
ไดรับสิทธิตางๆ ไดแกสิทธิในการไดรับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการเขารวมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัท สิทธิในการเลือกตั้งและ
ถอดถอนกรรมการ สทิธใินการใหความเหน็ชอบในการแตงตัง้ผูสอบบญัช ีและสทิธใินการแบงผลกำไร ผูถอืหุนมสีทิธใินความเปนเจาของ
โดยควบคุมบริษัท ผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทำหนาที่แทนตน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม :
 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย นักลงทุนสถาบันรวมถึงผูถือหุน
ที่เปนชาวตางชาติ โดยใหความสำคัญกับการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน มีการใหขอมูลอยางครบถวนเทาเทียมกันเพื่อใหผูถือหุน
มีความมั่นใจในการลงทุน

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย :
 บริษัทเคารพในสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีตางๆ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดนโยบายเกีย่วกับบทบาทของผูมสีวนไดเสยีไวในนโยบาย
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเกดิความมัน่ใจวาผูมีสวนไดเสยีตางๆ จะไดรบัการดแูล ไดรบัสทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมถงึไมกระทำการใดๆ
อนัเปนการละเมิดสิทธขิองผูมสีวนไดเสยี ซ่ึงไดแก ผูถอืหุน พนกังาน ลูกคา คูแขง คูคา เจาหนี ้ชมุชน สังคม และส่ิงแวดลอม

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส :
 คณะกรรมการบรษิทัมุงมัน่ทีจ่ะดแูลใหมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั และระเบยีบทีเ่ก่ียวของกบัการเปดเผยขอมลูโดยบรษิทัและ
บริษัทยอยจะใหความสำคัญกบัการเปดเผยขอมลูอยางถกูตองครบถวน และโปรงใสทัง้ขอมลูของบริษทั ขอมลูทางการเงนิ และขอมูลทัว่ไป
ทีไ่มใชขอมลูทางการเงนิ เพือ่ใหผูเกีย่วของทัง้หมดไดรบัทราบขอมลูอยางเทาเทยีมกนั บรษัิทจะทำการเผยแพรขอมลูสารสนเทศของบรษิทั
แกผูถอืหุนและสาธารณชนผานชองทางและสือ่การเผยแพรขอมลูของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยและเวบ็ไซตของบรษัิท นอกจากนี้
บริษัทใหความสำคญัตอรายงานทางการเงนิเพ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงนิและผลประกอบการทีแ่ทจรงิของบรษิทั โดยอยูบนพืน้ฐานของ
ขอมลูทางบญัชทีีถ่กูตองครบถวน และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เปนท่ียอมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัจะเปดเผยขอมลูเกีย่วกบักรรมการของ
บริษัทและบริษัทยอยแตละทาน ตลอดจนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท และจะเปดเผย
คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารระดบัสงูในรายงานประจำปของบรษิทั

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2
การกํากับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท :
 คณะกรรมการบรษัิทมคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุนเก่ียวกบัการดำเนนิธรุกจิของบรษิทั การกำกบัดแูลกจิการใหเปนไปตามเปาหมาย
และแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ี
ปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษิทั และมติทิีป่ระชมุผูถอืหุน โดยปฏบิตัหินาทีด่วยความซ่ือสัตยสุจรติ และระมัดระวงั
รกัษาผลประโยชนของผูถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว เพือ่ใหมัน่ใจวาการดำเนนิงานของบรษิทัเปนไปในทศิทางที่
กอใหเกิดประโยชนสงูสดุตอผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยี
 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหมกีารจดัทำวิสยัทศัน พนัธกจิ เปาหมาย นโยบาย ทศิทางการดำเนนิงานแผนกลยทุธแผนงานและงบประมาณ
ประจำปของบริษัท คณะกรรมการบรษิทัจะรวมแสดงความคิดเหน็เพือ่ใหเกดิความเขาใจในภาพรวมของธรุกจิรวมกัน กอนทีจ่ะพจิารณาอนมุตัิ
โดยมนีโยบายกำหนดจำนวนองคประชมุขัน้ต่ำตองมกีรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด ณ ขณะทีก่รรมการจะลงมติ
รวมทัง้การตดิตามใหมกีารบรหิารงานเพือ่ใหเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยและ
สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย- และกำหนดใหมกีารทบทวนในเรือ่งดงักลาวทกุๆป 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน
 บริษทัฯ มกีารกำหนดมาตรการปองกันความขดัแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้จากการทำรายการระหวางกนัของบรษิทัฯ และบคุคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง วาผูมสีวนไดเสยีในเรือ่งใดจะไมสามารถเขามามสีวนในการอนมุตัริายการดงักลาว โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตองดแูล
ใหบริษัทฯ ปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพย และขอบงัคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการ
กำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยท่ีเกีย่วของ รวมตลอดถงึการปฏบิตัใิหเปนไปตามขอกำหนดเกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูการ
ทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดมาหรอืจำหนายไปซึง่ทรพัยสนิทีส่ำคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ำหนดโดยสมาคม
นกับญัชโีดยเครงครดั 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญอิสระ แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบและ
ใหความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการทำรายการ และจะทำการเปดเผยรายการระหวางกันดงักลาว
ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานขอมูลประจำป/
รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report)

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
 บรษัิทฯ จะลงทนุในบรษิทัทีม่วีตัถปุระสงคในการประกอบธรุกจิเชนเดยีวกบัธรุกจิหลักของบรษิทัฯ หรอืกจิการท่ีมลีกัษณะใกลเคยีงกนั
หรอืกจิการท่ีสนบัสนนุกจิการของบริษทัฯ อนัจะทำใหบริษทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกำไรเพิม่มากขึน้ หรอืลงทุนในธรุกจิทีเ่อือ้ประโยชน
(Synergy) ใหกบับรษิทัฯ โดยสามารถสนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหมีความครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขงขันของบริษัทฯ 
 ทั้งนี้ ในการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทฯ จะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสม
กับการดำเนินธุรกิจเพื่อเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันๆ เพื่อกำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุม
การดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทำหนาที่ในการกำกับ
ดูแลบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดำเนินงานตางๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนด รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจ
ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือกอให
เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
 1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นำความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผยหรือ
แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรอืเพือ่ประโยชนแกบคุคลอืน่ใดไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม และไมวาจะไดรบัผลประโยชนตอบแทนหรอืไมกต็าม
 2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว
ใชขอมลูภายในของบรษิทัฯ ท่ีมีหรอือาจมผีลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเปดเผยตอสาธารณชน
เพือ่ทำการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชักชวนใหบคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัยของบรษิทัฯ ไมวาทางตรงหรอื
ทางออม กอนทีข่อมลูนัน้จะไดมกีารเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทำดงักลาวจะกระทำเพือ่ประโยชนตอตนเองหรอืผูอืน่ หรอืเพือ่
ใหผูอื่นกระทำดังกลาวโดยตนไดรับประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ
 3. บรษิทัฯ ไดดำเนนิการแจงใหผูบรหิารเขาใจและรบัทราบภาระหนาท่ีในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยในบรษิทัฯ ของตนเอง
คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535
 4. บริษัทฯ ไดกำหนดมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกลาว ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับขอกำหนดขางตน
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• บริษทัจดัใหมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัแิละระบบการกำกบัดูแลกิจการ กฎบตัรของคณะกรรมการเปนประจำทกุปอยางตอเนือ่ง
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการกำกบัดูแลใหสอดคลองกบัหลกัการกาํกับดแูลกจิการท่ีดี

• บรษิทัไดเขารวมโครงการสำรวจการกำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED
COMPANIES (CGR)  โดยผลการประเมนิในปทีผ่านมา บรษัิทคะแนนอยูในเกณฑ “ดเีลศิ” ระดบั 5 ดาว

• บริษัทไดเขารวมโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู ถือหุ นเปนประจำทุกป โดยในการประเมินที่ผานมา บริษัท
ไดคะแนนประเมินฯ ระดับ “ดีเย่ียม” ( 4 เหรียญ)

นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน
 บริษัทไดกำหนดใหมีนโยบายตอตานทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรท่ีจะ ไมเรียกรับ
ไมจาย เพื่อใหไดมาซึ่งงาน/ธุรกิจ ในลักษณะที่ไมเปนธรรม และไดมีการสอบทานนโยบายดังกลาวทุกป รวมทั้งการสงเสริมและสื่อสาร
ใหพนกังานและผูบรหิารไดทราบตระหนกัและเขาใจในนโยบายดงักลาวอยางตอเนือ่ง ซึง่นโยบายดงักลาวไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 5

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
 บริษัทไดมีการจัดทำคู มือจริยธรรมและนโยบายหลักในการดำเนินธุรกิจเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานและสนับสนุนให
คณะกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อสรางใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีดี
โดยคูมือการจัดทำและนโยบายหลักในการดำเนินธุรกิจไดเปดเผยในเอกสารแนบ 5

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี�ยวกับ
   คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
   และอื�นๆ
7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ ตรวจสอบภายใน

กลุมบริหารท่ัวไป กลุมพัฒนาธุรกิจ
กลุมพัฒนา

เทคนิคคอลและ
เทคโนโลยี

กลุมบริหาร
การผลิตและ
ผลิตภัณฑ

กลุมบริหารวิศวกรรม
งานระบบ

กลุมบัญชีและการเงิน

ฝายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย

ฝายมาตรฐานและ
พัฒนาผลิตภัณฑ

ฝายบริหาร
ทรัพยากรกายภาพและ

ระบบคุณภาพ

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายขาย ฝายผลิต - งานโลหะ ฝายบริหารโครงการ

ฝายการตลาด

ฝายวางแผน

ฝายเทคนิคคอล 
คอมเมอรเชียล
สวิตซบอรด

ฝายวางแผนและ
ประสานงานโครงการ

ฝายการเงิน

ฝายเทคนิคคอล 
คอมเมอรเชียลอ่ืนๆ

ฝายผลิต - งานไฟฟา

ฝายงานบริการ

ฝายควบคุมคุณภาพ

ฝายบัญชี

พัฒนาธุรกิจสูความย่ังยืน



กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข
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คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร
คณะกรรมการบริษัท

กรรมการ
(กรรมการผูมอีำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ)

กรรมการ
(กรรมการผูมอีำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ)

กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/
กรรมการผูจดัการ

(กรรมการผูมอีำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ)

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบกรรมการ

นายพรชยั อไุรสนิธว ผศ. ประสทิธิ ์พทิยพฒัน นายถนอมศกัด์ิ โชตกิประกาย

นายชยัรัตน ตัง้ตวิาจานายไพบลูย องัคณากรกลุ นายเสงีย่ม กลอมจติเจรญิ



ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย

คณะกรรมการชดุยอ่ย

นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน
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กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

นางสาวปดวิรัดา จนัดา
กรรมการบริหาร

นายวชิยั สนุทรวฒุกิลุ นายพชิยั ปนจนัทร

กรรมการบริหารกรรมการบริหาร ผูบริหารสูงสุด
สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

นายบรุนิทร แพรมงคล นายสญัญา จนิดาพนัธ นางนนัทชาลิสา รตันสทิธานต

นายไพบลูย องัคณากรกลุ
ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ/

กรรมการผูจัดการ
กรรมการบริหาร

นายบญุเทอด ทองสมัฤทธิ์
กรรมการบริหาร

นางสาวทัศนยี เชาวชวีเกษตร

คณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารสูงสุด
สายงานบญัชแีละการเงนิ
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กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสรสทิธิ ์พ่ึงสขุ
กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/

กรรมการผูจัดการ 
(กรรมการผูมีอำนาจลงนามผกูพันบริษทัฯ)

นายไพบลูย์ องัคณากรกลุ

ผูพิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครวั
จงัหวดัสมุทรสาคร
ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ
ชือ่บริษทั: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกิจ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บริษทั: บจ. ซันโค เอนจเินียร่ิง
ประเภทธรุกิจ: ซอมอุปกรณไฟฟาขนาดใหญ

2562–ปจจุบัน

2550–ปจจุบัน

2543–ปจจุบัน

กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. ยเูซอรวสิเซส (ประเทศไทย)
ประเภทธรุกจิ: ซอมมอเตอรไฟฟาและเครือ่ง
กำเนดิไฟฟาและอปุกรณควบคมุและจายไฟฟา
ชือ่บรษิทั: บจ. อาซฟีา พาวเวอร โซลชูัน่ส
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายอปุกรณการเดนิ
สายไฟฟา
ชือ่บรษิทั: บจ. กจิการรวมคา เอ วาย โซลชูัน่
ประเภทธรุกจิ: รบัเหมางานวศิวกรรมระบบ
ชือ่บรษิทั: บจ. อเีทคโค (ประเทศไทย)
ประเภทธรุกจิ: ระบบและอปุกรณบำบดันำ้
รกัษาการณผูจดัการฝายทรพัยากรมนษุย
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. วาไรเทค
ประเภทธรุกจิ: จำหนายอปุกรณไฟฟา
กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ 
กรรมการผูจดัการ
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2566 - ปจจบุนั

2559 - ปจจบุนั

2542 - ปจจบุนั

2540 - ปจจบุนั

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

• 76 ป

• 16 ป ตั้งแตป 2550

• 0.11 %

• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟากำลัง,
  Far Eastern University, Philippines
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนที่ 68/2008

• 56 ป

• 26 ป ตัง้แตป 2540

• 31.81 %

• ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา, มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปรญิญาตร ีเทคโนโลยไีฟฟาอตุสาหกรรม, 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื
• หลกัสตูรการบรหิารความมัน่คง สำหรบัผูบรหิารระดบัสูง
  สมาคมวทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร รุนที ่2 
• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที ่67/2007
• Strategic CFO in Capital Markets
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที ่250, 
  Thai Institute of Directors (IOD)
• Role of the Chairman Program (RCP) รุน 38
• Smart Disclosure Program (SDP)
• Session Fostering CEO Relations, Session Chairing Board 
  Meetings
• Boardroom Success through Financing & Investment (BFI)
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กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. อาซฟีา พาวเวอร โซลชูัน่ส
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายอปุกรณการเดนิ
สายไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. วาไรเทค
ประเภทธรุกจิ: จำหนายอปุกรณไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. เอน็จนิาร
ประเภทธรุกจิ: จำหนายและตดิตัง้อปุกรณไฟฟา

2566 - ปจจบุนั

2542 - ปจจบุนั

2540 - ปจจบุนั

2538 - ปจจบุนั

กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. อาซฟีา พาวเวอร โซลชูัน่ส
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายอปุกรณการเดนิ
สายไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. เอก็ซ - แปน
ประเภทธรุกจิ: จำหนายอปุกรณการสือ่สาร
โทรคมนาคม
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. วาไรเทค
ประเภทธรุกจิ: จำหนายอปุกรณไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. เอน็จนิาร
ประเภทธรุกจิ: จำหนายและตดิตัง้อปุกรณไฟฟา

2566 - ปจจบุนั

2565 - ปจจบุนั

2542 - ปจจบุนั

2540 - ปจจบุนั

2538 - ปจจบุนั

นายเสงีย่ม กลอ่มจติเจริญ
กรรมการ 
(กรรมการผูมอีำนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ)

กรรมการ
(กรรมการผูมอีำนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ)

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566 อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66) สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

• 58 ป

• 26 ป ตัง้แตป 2540

• 10.77 %

• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา,
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนที่ 67/2007

• 57 ป

• 26 ป ตัง้แตป 2540

• 11.05 %

• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา,
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนที่ 67/2007

นายชยัรตัน ์ต้ังติวาจา
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กรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. อาซฟีา พาวเวอร โซลชูัน่ส
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายอปุกรณการเดนิ
สายไฟฟา
กรรมการ
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกิจ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

ประธานกรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. พพีแีอนดพ ีดไีซน
ประเภทธรุกจิ: ออกแบบงานระบบ
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
ประธานกรรมการ
ชือ่บรษิทั: บจ. มลัต ิซสิเตม็ เอน็จเินยีริง่
ประเภทธรุกจิ: ออกแบบระบบไฟฟา

2554 - ปจจุบัน

2550 - ปจจุบัน

2511 - ปจจุบัน

2566 - ปจจุบัน

2540 - ปจจุบัน

นายพรชยั อไุรสินธว์ ผศ. ประสทิธิ ์พิทยพัฒน์
กรรมการ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

• 60 ป

• 26 ป ตัง้แตป 2540

• 10.93 %

• 82 ป

• 16 ป ต้ังแตป 2550

• 0.07 %

• ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา, 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)
  รุนที่ 68/2008

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต,
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, 
  University of New South Wales, Australia
• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
  รุนที่ 68/2008
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กรรมการอสิระ
ชือ่บริษทั: บมจ. ซับบสามคัคปีระกันภยั
ประเภทธรุกิจ: ประกันภยั
ชือ่บริษทั: บมจ. ซับบ ไลฟ แอส ชัวรันซ
ประเภทธรุกิจ: ประกันภยั
กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
ชือ่บริษทั: บมจ. วโรปกรณ
ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจดัจำหนายผลติภณัฑ
อลูมเินียมแผนและมวน
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ
ชือ่บริษทั: บมจ. ซิกนา ประกันภยั
ประเภทธรุกิจ: ประกันภยั
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ
ชือ่บริษทั: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจัดการ
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลติและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟา
กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายเทคนิคคอล/
ผูจัดการฝายผลิตงานไฟฟา
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลติและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟา

2561 - ปจจุบัน

2558 - 2561
2566 - ปจจุบัน

2564 - ปจจุบัน

2563 - 2566

2562 - ปจจุบัน

นายถนอมศกัด์ิ โชติกประกาย นายบญุเทอด ทองสมัฤทธิ์
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร/

รองกรรมการผูจดัการ

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

• 60 ป

• 4 ป ตัง้แตป 2562

• 0.02 %

• 53 ป

• 8 ป ตัง้แตป 2558

• 0.04 %

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA), 
  Eastern Michigan University, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร, 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  รุน 90/2006

• ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตเครื่องกล,
  มหาวิทยาลัยสยาม
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กรรมการบรหิาร/ ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายการตลาด
ชือ่บริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
ผูจดัการฝายอาวุโส - ฝายการตลาด
ชือ่บริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกิจ: ผลิตและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2564 - ปจจุบัน

2561 - 2563

2564 - ปจจบุนั

2561 - 2563

กรรมการบริหาร/ ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายการตลาด
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลติและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟา
ผูจัดการฝายอาวุโส - ฝายการตลาด
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธุรกิจ: ผลติและจำหนายสวิตชบอรดไฟฟา

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 53 ป

• 2 ป ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2564

• 0.84 %

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 45 ป

• 2 ป ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2564

• 0.03 %

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป, 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

กรรมการบริหาร/
ผูชวยกรรมการผูจดัการ ฝายการตลาด

กรรมการบรหิาร/
ผูชวยกรรมการผูจดัการ ฝายการตลาด

นางสาวทศันยี ์เชาวชวีเกษตร

• ปริญญาโท คณะนิเทศฯ สาขานวัตกรรมการจัดการ การตลาด,
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
• ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวปดวิรัดา จนัดา
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ผูจัดการฝายอาวโุส - สำนกับรหิาร
ชือ่บริษทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกิจ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

กรรมการบรหิาร
ชือ่บริษทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกิจ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2558 - 2565

2565 - ปจจุบัน

นายวชิยั สุนทรวฒุกุิล
กรรมการบรหิาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 57 ป

• 5 ป ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2561

• 0.01 %

• ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

กรรมการบรหิาร/ ผูชวยกรรมการผูจดัการ 
ฝายบญัชี
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2566 - ปจจุบัน

กรรมการบรหิาร/ ผูจดัการฝายอาวุโส ฝายบญัชี
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2558 - 2566

นายสญัญา จนิดาพันธ์

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 44 ป

• 8 ป ตั้งแตป 2558

• 0.03 %

• ปริญญาโท บัญชี (MBA), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
• ปริญญาตรี การบัญชี, มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย

กรรมการบรหิาร/
ผูชวยกรรมการผูจดัการ ฝายบญัชี/

ผูควบคมุดแูลการทำบญัช ี(สมหุบัญชี)
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กรรมการบริหาร/ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ฝายขาย
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2566 - ปจจุบัน

กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายขาย
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2558 - 2566

นายบรุนิทร ์แพรมงคล

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 45 ป

• 8 ป ตั้งแตป 2558

• 0.03 %

กรรมการบรหิาร
ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

เลขานกุารบริษทั/ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ/

นกัลงทนุสมัพนัธ/ ผูจดัการฝายอาวโุสฝายการเงนิ

ชือ่บรษิทั: บมจ. อาซฟีา

ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา

2558 - ปจจุบัน

2561 - ปจจุบัน

นายพิชยั ป้ันจันทร์
กรรมการบรหิาร/

ผูจดัการฝายอาวโุส ฝายการเงนิ/
เลขานกุารบรษิทั/ นกัลงทนุสมัพันธ

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 51 ป

• 5 ป ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2561

• -

• ปริญญาโท การจัดการ (MBA), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาตรี การบัญชี, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
• ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

• ปริญญาตรี การจัดการอุตสาหกรรม, 
  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

กรรมการบรหิาร /
ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายขาย
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ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน
ชื่อบริษัท: บมจ. อาซีฟา
ประเภทธรุกจิ: ผลติและจำหนายสวติชบอรดไฟฟา
ที่ปรึกษาการเงินและบัญชี (ที่ปรึกษาอิสระ)
ประเภทธรุกจิ: ใหคำปรกึษาทางดานการเงินและบัญชี

2561 - ปจจุบัน

2552 - 2561

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ (ป) ณ สิ้นป 2566

จำนวนปที่ดำรงตำแหนงผูบริหารสูงสุดสายบัญชีและ
การเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษาและประวัติการอบรม

• 53 ป

• 4 ป ตั้งแตป 2562

• -

• ปรญิญาโท การจดัการ (MBA), มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
• ปรญิญาตร ีการบญัช,ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
• ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตทัว่ไป (CPA: Certified Public
  Accountant)

นางนนัทช์าลิสา รตันสิทธานต์
ผูบรหิารสงูสดุสายงานบัญชแีละ
การเงิน (CFO)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ (28/12/66)



 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในระดับตำแหนงผูบริหาร
จากองคกรตางๆ จึงสามารถนำประสบการณ ความรูความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุ น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทสำคัญ
ในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ฝายจัดการและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนที่วางไว
 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ปจจุบันบริษัทฯ 
มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 7 ทาน แบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 1 ทาน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจำนวน 6 ทาน 
ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อชวยในการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังน้ี
 1.1  คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งส้ิน 8 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกำหนดแนวทาง และ
    กลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อใหการบริหารงานเปนไป
    อยางคลองตัว  
 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให
      คณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมสิีทธหินาทีต่ามทีไ่ดกำหนดไวในอำนาจหนาทีข่อง
      คณะกรรมการตรวจสอบท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีเพียงพอ
      ที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได
 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการตองไมเปนบคุคลเดยีวกนั และกำหนดจำนวนบรษิทั
จดทะเบยีนทีก่รรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงไดไมเกิน 5 แหง เพือ่ใหเกดิความชดัเจนในดานความรบัผดิชอบระหวางการกำหนดนโยบาย
การกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ  
กับผูบริหารอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหนาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผูบริหาร   
ขณะทีผู่บรหิารทำหนาทีบ่รหิารงานของบรษัิทฯ ในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายทีก่ำหนดและเพ่ือเปนการปองกนัการมอีำนาจเบด็เสรจ็ 
บรษิทัฯ จงึไดกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีไวอยางชดัเจนในอำนาจการดำเนนิงานของบรษิทั (Authority Table)
 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแตงตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ใหมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราช บญัญตัหิลกัทรพัยและ
ตลาดหลักทรัพย

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
        กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ตามขอบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย ณ วันที่ 18 มีนาคม 2558 นายไพบูลย อังคณากรกุล นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ และนายชัยรัตน ตั้งติวาจา
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ที่ดำรงตำแหนง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 7 ทาน ประกอบดวยรายชื่อดังนี้
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

1. นายสรสิทธิ ์พึง่สขุ
2. นายไพบลูย องัคณากรกลุ
3. นายชัยรตัน ตัง้ตวิาจา
4. นายเสงีย่ม กลอมจติเจรญิ
5. นายพรชัย อไุรสนิธว
6. ผศ. ประสิทธิ ์พทิยพฒัน
7. นายถนอมศกัดิ ์ โชตกิประกาย

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ

27 เมษายน 2566
27 เมษายน 2564
27 เมษายน 2566
26 เมษายน 2565
26 เมษายน 2565
26 เมษายน 2565
27 เมษายน 2564

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง วันที่ไดรับการแตงต้ัง

หมายเหตุ: โดยมีนายพิชัย ปนจันทร เปนเลขานุการบริษัทฯ 
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บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices)
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน และ
ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
คำนึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกำหนดนโยบาย เปาหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ
ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท
 1. คณะกรรมการมีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย
    วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน
    ของบริษัท  
 2. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว
    และนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
 3. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและ
    การจัดการของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินงานดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนด 
 4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝายบริหาร
 5. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการอ่ืน
    ตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการ
    ชุดตางๆ ท่ีแตงต้ัง
  ท้ังน้ี การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหคณะกรรมการบริหาร
 กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือ
 มีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทำกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ
 หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว
 6. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการ
    ไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็น
    สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการ
               มอบอำนาจน้ันๆ ไดเม่ือเห็นสมควร
  ท้ังน้ี การมอบอำนาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ
 ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำข้ึนกับบริษัท หรือ
 บริษัทยอย (ถามี) ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ
 ประกาศอ่ืนใดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เวนแตเปน การอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพิจารณาและ
 อนุมัติไวแลว

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ
 องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ น้ันไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ
ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี
 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน
    กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 
 2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
  (1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือ 
  (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ัง
       บุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
  (3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ
      จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน
      กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด
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 3. ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจำปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึง่ในสามของจำนวนกรรมการในขณะนัน้
     ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง
     ออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยู
     ในตำแหนงนานทีส่ดุนัน้เปนผูออกจากตำแหนง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขามารบัตำแหนงใหมกไ็ด
 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ
 5. ในกรณทีีต่ำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึง่มคีณุสมบตั ิและ
    ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดั และ/หรอืกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัยเขาเปน
    กรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทน
    ดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพยีงแควาระทีย่งัเหลืออยูของกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตองประกอบดวย
    คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู
 6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
    ในสี่ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนหุนท่ีถือโดย
    ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

องคประกอบและการแตงตั้งกรรมการอิสระ
 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรวมกนัพจิารณาเบือ้งตนถงึคณุสมบัติของบคุคลท่ีจะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอสิระ โดยพจิารณา
จากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ
จะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูทรงคณุวฒุ ิประสบการณการทำงาน และความเหมาะสมดานอืน่ๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนำเสนอ
ตอทีป่ระชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณาแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทัฯ ตอไป ทัง้นี ้บรษิทัฯ มนีโยบายในการแตงตัง้กรรมการอสิระอยางนอย
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด และตองมจีำนวนไมนอยกวา 3 ทาน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 1. ถอืหุนไมเกนิรอยละ 1 ของจำนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญบรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลของ
    บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง โดยนบัรวมหุนทีถ่อืโดยผูท่ีเกีย่วของดวย
 2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจำ หรอืผูมอีำนาจควบคมุของ
     บริษัทฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลำดบัเดียวกนั หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง เวนแตจะไดพนจากการ
     มลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัทียื่น่คำขออนญุาตตอ ก.ล.ต.
 3. ไมเปนบคุคลท่ีมคีวามสมัพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ปนบดิามารดา คูสมรส พีน่อง และบตุร
     รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือ
     ผูมีอำนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบริษทัยอย
 4. ไมมหีรือเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง ในลกัษณะ
     ทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตนรวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการซึง่ไมใชกรรมการ
     อสิระ หรอืผูบรหิาร ของผูทีมี่ความสมัพนัธทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษัิทใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
     ขดัแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียืน่คำขออนญุาตตอก.ล.ต.
 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชีของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษัิทรวม หรอืนิติบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง และไมเปนผูถอืหุน
     รายใหญ กรรมการซึง่ไมใชกรรมการอิสระ ผูบรหิาร หรอืหุนสวนผูจัดการของสำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ
     บรษัิทใหญ บริษทัยอย บรษัิทรวม หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยงสงักดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลว
     ไมนอยกวา 2 ปกอนวนัทีย่ื่นคำขออนญุาตตอสำนกังาน
 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรบัคา
     บรกิารเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง ทัง้นี ้ในกรณี
     ที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
     หุนสวนผูจดัการ ของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ี
     ยืน่คำขออนญุาตตอสำนกังาน
 7. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่ก่ียวของ
     กบัผูถอืหุนรายใหญของบริษทัฯ 
 8. ไมมลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอสิระเกีย่วกบัการดำเนินงานของบรษิทัฯ
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

วันที่ไดรับการแตงต้ัง

1. นายสรสิทธิ์ พ่ึงสุข
2. ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน
3. นายถนอมศักด์ิ  โชติกประกาย*

27 เมษายน 2566
26 เมษายน 2565
27 เมษายน 2564

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงตัง้
จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย รวมถงึประกาศขอบงัคบั และ/หรอืระเบยีบ
ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด นอกจากนี ้กรรมการอสิระทีด่ำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบตองมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงันี้
 1. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการใหตดัสินใจในการดำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม 
     บริษัทยอยลำดบัเดยีวกัน หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง 
 2. ไมเปนกรรมการของบรษัิทใหญ บรษิทัยอย หรอืบรษิทัยอยลำดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ปนบรษิทัจดทะเบยีน
 3. มคีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตองมกีรรมการตรวจสอบอยางนอย
     หนึง่คนทีม่คีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทำหนาทีใ่นการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงินได
 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแตละทานจะมวีาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการชุดยอยอีก 2 ชุด คือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรหิาร โดยกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารและผูบรหิารของบรษิทัฯ มคุีณสมบตัคิรบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราช
บญัญตับิริษัทมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุทีเ่กีย่วของ ทัง้นี ้ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
ชดุตางๆ ของบริษทัฯ มดีงันี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ทีด่ำรงตำแหนง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  มจีำนวนทัง้ส้ิน 3 ทาน ประกอบดวยรายชือ่ดงันี้

หมายเหต:  *นายถนอมศักดิ์  โชติกประกายเปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการ 
                สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยมีนายพิชัย ปนจันทรเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
 2. สอบทานใหบรษิทัมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและ
     มปีระสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง
    โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในรวมถึงการ
    ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหนวยงาน
    ตรวจสอบเปนประจำทุกปใหสอดคลองกับความเสี่ยงและสถานการณปจจุบัน การติดตามดูแลการบริหารจัดการและการ
   ควบคุมความเสี่ยง การทุจริตคอรัปชันพรอมกับใหขอสังเกต และนำเสนอเรื่องที่สำคัญตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหมีการ
   ติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุงการปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตรวจพบ
 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมาย
     ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคล ซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของ
     บุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ
    ตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท
 6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
   (ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
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   (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
   (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
     กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
   (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
   (จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
   (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
   (ช) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)
   (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
     จากคณะกรรมการบริษัท
 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ที่ดำรงตำแหนงณวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนทั้งส้ิน 8 ทานประกอบดวยรายชื่อดังนี้

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล
2. นายบุญเทอด ทองสัมฤทธ์ิ
3. นางสาวทัศนีย  เชาวชีวเกษตร
4. นางสาวปดิวรัดา จันดา
5. นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล
6. นายสัญญา จินดาพันธ
7. นายบุรินทร แพรมงคล
8. นายพิชัย ปนจันทร

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง

โดยมีนางสาวฉมามาศ พรหมสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการบรหิาร
 1. พจิารณาและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจำปใหคณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนมุติั
 2. ควบคมุดแูลการดำเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ
    รวมถงึการประเมนิ การควบคุมและบริหารจดัการความเส่ียงองคกร
 3. พิจารณาอนมุตักิารดำเนนิงานทีเ่ปนธรุกรรมปกติธรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทีไ่ดรบัอนมัุติจากคณะกรรมการ
     บรษัิทฯ โดยวงเงนิสำหรบัแตละรายการ เปนไปตามตารางอำนาจการดำเนินการทีผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ
 4. นำเสนอโครงสรางองคกร และอำนาจบรหิารองคกร ใหคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุติั
 5. มอีำนาจแตงตัง้หรอืวาจางทีป่รกึษาท่ีเก่ียวของกบัการบรหิารงานภายในองคกรเพือ่ใหเกดิประสิทธิภาพสงูสดุ
 6. พิจารณาผลกำไรและขาดทนุของบรษิทั การเสนอจายเงนิปนผลระหวางกาล หรอืเงนิปนผลประจำปเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ
 7. ใหมอีำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอืน่ใดหนึง่คนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอยางหนึง่อยางใดโดยอยูภายใตการควบคมุของคณะกรรมการ
    บริหารหรอือาจมอบอำนาจเพือ่ใหบคุคลดังกลาว มอีำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
    บริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอนเปลีย่นแปลง หรอืแกไข บคุคลทีไ่ดรบัมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนัน้ๆ
    ไดตามทีเ่หน็สมควร
 8. ปฏบิติัหนาทีอ่ืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเปนคราวๆ ไป

 ทัง้นีก้ารมอบหมายอำนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมมลีกัษณะเปนการมอบอำนาจหรอืมอบอำนาจ
ชวงทีท่ำใหผูรบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุติัรายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง (ตามทีน่ยิามไวในประกาศ
คณะกรรมการกำกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกำหนด) มสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวาม
ขดัแยงทางผลประโยชนอืน่ใดกับบรษิทัหรอืบรษิทัยอย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วของ คณะกรรมการบรหิารไมมอีำนาจอนมัุติการดำเนนิการในเรือ่ง
ดงักลาวโดยเร่ืองดงักลาวจะตองเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี เพือ่อนมัุตติอไป ยกเวนเปนการ
อนมุตัริายการทีเ่ปนไปตามนโยบายและเงือ่นไขการคาปกต ิซ่ึงเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทยและ/หรอืหนวยงานทีเ่ก่ียวของกำหนด
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อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริหาร
 บริษัทฯ ไดมีการกำหนดอำนาจอนมุตัวิงเงนิสำหรบัใชจายเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในสวนธรุกรรมทางการเงนิทีส่ำคญั
โดยมรีายละเอยีดดังน้ี

ประธาน กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ
กรรมการบริหาร รองกรรมการผูจัดการ – ฝายผลิต
ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน
กรรมการบริหาร ผูชวยกรรมการผูจัดการ – ฝายการตลาด
กรรมการบริหาร ผูชวยกรรมการผูจัดการ – ฝายการตลาด
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร ผูชวยกรรมการผูจัดการ – ฝายบัญชี/ ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี
กรรมการบริหาร ชวยกรรมการผูจัดการ – ฝายขาย
กรรมการบริหาร ผูจัดการฝายอาวุโส – ฝายการเงิน/ เลขานุการบริษัทฯ

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล
2. นายบุญเทอด ทองสัมฤทธิ์
3. นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต
4. นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร
5. นางสาวปดิวรัดา จันดา
6. นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล
7. นายสัญญา จินดาพันธ
8. นายบุรินทร แพรมงคล
9. นายพิชัย ปนจันทร

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง

ไมเกนิ 30% ของ
งบประมาณแตละฝาย
ไมเกนิ 10 ลานบาท
ไมเกนิ 60 ลานบาท
ไมเกนิ 50 ลานบาท
ไมเกนิ 50 ลานบาท
ไมเกนิ 200 ลานบาท
ตัง้แต 50 ลานบาท
ตัง้แต 50 ลานบาท
ไมเกนิ 30 ลานบาท

ไมเกนิ 150 ลานบาท

ไมเกนิ 10% ของ
งบประมาณแตละฝาย

ไมเกนิ 5 ลานบาท
ไมเกนิ 50 ลานบาท
ไมเกนิ 40 ลานบาท
ไมเกนิ 25 ลานบาท
ไมเกนิ 100 ลานบาท
ไมเกนิ 50 ลานบาท
ไมเกนิ 50 ลานบาท
ไมเกนิ 20 ลานบาท

ไมเกนิ 100 ลานบาท

อำนาจการอนมุตัิ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจดัการ ผูจดัการฝาย/ 
ผูจดัการฝายอาวโุส

-

-
ไมเกนิ 5 แสนบาท(1)

ไมเกนิ 5 แสนบาท(1)

 ไมเกนิ 10 ลานบาท(1)

 ไมเกนิ 50 ลานบาท(2)

 ไมเกนิ 10 ลานบาท(2)

ไมเกนิ 5 ลานบาท(2)

-

-

การอนุมัติการจัดหาทรัพยสิน/คาใชจาย ที่เกินงบลงทุนที่ไดรับอนุมัติ 

การอนุมัติการจัดหาทรัพยสิน ที่ไมไดของบประมาณ
การจัดซ้ือสินคา วัตถุดิบหลัก ที่ใชในการผลิต
การอนุมัติการจัดจาง
การอนุมัติการซื้อเครื่องจักร
การอนุมัติใบเสนอราคา (Quotation)
การอนุมัติเปดงาน (ใบเปดงานเพื่อผลิตสินคา/ใหบริการ)
การอนุมัติเปดงาน (ใบเปดงานเพื่อจัดจำหนายสินคา)
การอนุมัติวงเงินกูยืมใหแกบริษัทยอยและบริษัทรวมทุนที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
การรวมลงทุน กิจการคารวม (Consortium)

หมายเหตุ:  (1) ฝายวางแผน (แผนกจัดซื้อ)  (2) ฝายขาย

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
       ผูบริหารและผูดำรงตำแหนงระดับบรหิาร (กรรมการบรหิาร) และผูบรหิารสูงสุดสายงานบญัชีและการเงนิของบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566
มจีำนวนทัง้สิน้ 9 ทานประกอบดวยรายช่ือดงัน้ี

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ
 1. ควบคมุดแูลการดำเนนิกิจการ และ/หรอื บรหิารงานประจำวนัของบรษิทัฯ
 2. จดัทำ และนำเสนอนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ แผนการดำเนนิธรุกจิ งบประมาณ การลงทนุ โครงสรางการบรหิารงานของบรษิทัฯ และ
     หลกัเกณฑในการดำเนนิธรุกจิใหสอดคลองกบัสภาพเศรษฐกจิ เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัฯ
     เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอไป
 3. กำกบัดแูลการดำเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ
     ของบรษิทัฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมนิผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ใหเปนไปตามนโยบายทีก่ำหนด และมหีนาทีร่ายงาน
     ผลการดำเนนิงานการบรหิารจดัการรวมถึงความคบืหนาในการดำเนนิงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
     คณะกรรมการบรษิทัฯ
 4. พจิารณาอนมุตักิารดำเนนิงานทีเ่ปนธรุกรรมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณท่ีไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ
     บริษัทฯ โดยวงเงนิสำหรบัแตละรายการเปนไปตามทีก่ำหนดไวในตารางอำนาจอนมุตั ิท่ีผานการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ
     แลว แตไมเกนิงบประมาณประจำปทีไ่ดรบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมถงึการเขาทำสัญญาตางๆ ท่ีเกีย่วของกบัเรือ่งดงักลาว
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 5. มอีำนาจพจิารณาอนมุตัคิาใชจายในการดำเนนิการตามปกตธิรุกิจของบรษิทัฯ ตามงบประมาณทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ
    บริษัทฯ และเปนไปตามอำนาจอนมุตัทิีผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 6. กำหนดโครงสรางองคกร รวมถงึการแตงตัง้ การวาจาง การโยกยาย การกำหนดเงนิคาจาง คาตอบแทน โบนสัและการเลกิจางพนักงาน
     ตัง้แตระดับผูชวยผูจดัการฝายขึน้ไป
 7. มอีำนาจออกคำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ เพือ่ใหการปฏบิติังานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบรษิทัฯ และเพ่ือรกัษาระเบียบ
     วนิยั การทำงานภายในองคกร
 8. มอีำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรอื มอบหมายใหบคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอำนาจชวง และ/หรอื
     การมอบหมายดงักลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนงัสือมอบอำนาจ และ/หรอื ใหเปนไปตามระเบยีบ ขอกำหนด หรอื
     คำสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดกำหนดไว
 9. ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนคราวๆ ไป
 
 ทัง้นี ้ในการดำเนนิการเรือ่งใดทีก่รรมการผูจัดการหรอืผูรบัมอบอำนาจจากกรรมการผูจดัการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง (ตามนยิาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทนุและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และ/หรอื หนวยงานท่ีเกีย่วของกำหนด) มสีวนไดสวนเสยีหรือ
มคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกับบรษิทัฯ และ/หรอื บริษทัยอย และ/หรอืบรษัิททีเ่กีย่วของ  กรรมการผูจดัการไมมอีำนาจอนมุตักิารดำเนนิการ
ในเร่ืองดงักลาว โดยเรือ่งดงักลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี เพือ่อนมัุตติอไปยกเวนเปนการ
อนมุตัริายการทีเ่ปนไปตามธรุกิจปกติและเงือ่นไขการคาปกตซิึง่เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย  และ/หรือหนวยงานทีเ่ก่ียวของกำหนด

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทัฯ จะกระทำผานการประชุมผูถอืหุน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเปนผูพิจารณา
คดัเลือกจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา
คัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหนงดังกลาว จากนั้นที่ประชุมผูถือหุนจะทำการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวใน
ขอบังคับของบริษัทฯ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 บรษัิทฯ มกีารกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเปนอตัราทีเ่พยีงพอสำหรับการรกัษากรรมการและ
ผูบริหารทีม่คุีณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยูในระดบัทีส่ามารถเทียบเคยีงไดกบับรษิทัในกลุมอตุสาหกรรมเดยีวกนั
ปจจยัท่ีจะนำมาพิจารณา ประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจายคาตอบแทนของ
กรรมการจะตองผานการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุนของบรษิทัฯ ในสวนของคาตอบแทนของผูบรหิาร จะเปนไปตามหลักการและ
นโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ กำหนดไว ซึง่จะพจิารณาจากภาระหนาทีแ่ละความรับผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบรหิารแตละทาน
ประกอบกบัผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ

 คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ
    ในทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2566 เมือ่วนัท่ี 27 เมษายน 2566 ไดมมีตกิำหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2566
 โดยจายคาตอบแทนกรรมการเปนรายเดอืน มรีายละเอยีดดงันี้

ประธานกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ (ทานละ)

กรรมการ (ทานละ)

50,000.00

40,000.00

35,000.00

50,000.00

40,000.00

35,000.00

คาตอบแทนกรรมการป 2566
(บาท/เดือน)

คาตอบแทนกรรมการป 2565
(บาท/เดือน)ตำแหนง
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 คาตอบแทนกรรมการประจำป 2565 - 2566 มีรายละเอียดดังนี้

 หมายเหต:ุ   นอกเหนอืจากคาตอบแทนขางตนแลว ไมมีคาตอบแทนอืน่ๆ เพิม่เตมิ 

 คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 
    ในป 2566 และป 2565 บรษิทัฯ จายคาตอบแทนใหแกกรรมการบรหิารและผูบรหิาร จำนวน 25.61 ลานบาท และ 21.34 ลานบาท
ตามลำดับ ลดลงจำนวน 4.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.02 ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินจูงใจ (Incentive)
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ

จำนวนครั้งที่เขา
ประชุม/จำนวนการ

ประชุมรวม
ป 2566

คาตอบแทนกรรมการ
ป 2566
(บาท)

คาตอบแทนกรรมการ
ป 2565
(บาท)

จำนวนครั้งท่ีเขา
ประชุม/จำนวนการ

ประชุมรวม
ป 2565

ช่ือ-นามสกุล

600,000.00
420,000.00
420,000.00
420,000.00
420,000.00
480,000.00
480,000.00

3,240,000.00

1. นายสรสิทธิ์ พ่ึงสุข
2. นายไพบูลย อังคณากรกุล
3. นายชัยรัตน ต้ังติวาจา
4. นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ
5. นายพรชัย อุไรสินธว
6. ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน
7. นายถนอมศักดิ์  โชติกประกาย
 รวม

7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7

5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

600,000.00
420,000.00
420,000.00
420,000.00
420,000.00
480,000.00
480,000.00

3,240,000.00

จำนวนผูบริหาร (ราย) จำนวนเงินคาตอบแทน (บาท)ป

2566

2565

9

9

25,608,600

21,336,160
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7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน
 ขอมูลจำนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม สำหรับป 2564 – 2566 มีรายละเอียดตอไปนี้

 บริษัทฯ มีการจัดตั้งมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีขอมูลและรายละเอียดดังนี้

 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทรับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับ
ผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเน่ืองจากกองทุนสำรองเล้ียงชีพถือเปนกองทุนการออมเพื่อการ
เกษยีณอายขุองพนักงาน บรษิทัจงึสนบัสนนุใหคณะกรรมการกองทนุสำรองเล้ียงชพีคัดเลือกผูจดัการกองทนุทีร่บัปฏบิตัติาม I Code และ/หรอื
บริหารการลงทนุอยางรบัผดิชอบโดยคำนงึถงึปจจยัสิง่แวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”)
มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเปนอยางดี เน่ืองจากเปนแนวทางการลงทุนที่นำไปสูประโยชนที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุน
ซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได

คาตอบแทนพนักงาน
 ในป 2564 - 2566 บรษิทัฯ จายคาตอบแทนใหแกพนกังานทีเ่ปนตวัเงนิ (ไมรวมผูบรหิารตามนยิามของ กลต.) จำนวน 432.88 ลานบาท
จำนวน 459.57 ลานบาท และจำนวน 495.29 ลานบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้น 35.72 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.77 เมื่อเทียบกับปกอน
โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เงินจูงใจ (Incentive) เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอ่ืนๆ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
 บริษัทมีนโยบายสงเสริมพัฒนาในดานตางๆ ใหกับบุคลากรทุกระดับ โดยมุงพัฒนาใหทำงานแบบมืออาชีพ ดวยตระหนักดี
ถงึคณุคาพนกังานทกุคน ทีเ่ปนปจจยัสำคญัในการนำบรษิทัฯ สูความสำเรจ็ โดยการเพิม่ขดีความสามารถ เพิม่ประสทิธภิาพในการทำงาน 
และพฒันาคณุภาพชวีติการทำงานของพนกังาน อยางสอดคลองกบัวสัิยทศัน เปาหมาย และกลยทุธของบรษิทัฯ ดวยนโยบายการพฒันา
บุคลากรของบริษัทฯ ดังนี้
 1.  สงเสริมใหพนักงานมี “การเรียนรูที่ไมสิ้นสุด” มีการจัดตั้งศูนยการเรียนรู ASEFA Academy เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ 
     มีการทำงานแบบมืออาชีพ โดยการพัฒนา ใหความรู และฝกอบรมพนักงาน ใหมีความสามารถ สอดคลองตามระบบบริหาร
     คณุภาพ ISO 9001: 2015 มทีกัษะ ความชำนาญในงานทีร่บัผดิชอบอยางมอือาชพี ทัง้พนักงานทีเ่ก่ียวของกบัสายงานการผลติ 
     สายงานสนบัสนนุ สายงานบรหิาร รวมทัง้สงเสรมิการยกระดบัความสามารถดานวชิาชีพของพนกังานวศิวกร ดวยการใหพนกังาน
     ไดฝกอบรมกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รวมไปถึงการสงเสริมจัดตั้งฝายศูนยการเรียนรูและการพัฒนา เพื่อเปนแหลงรวบรวม
     องคความรูตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และสามารถเผยแพรใหพนกังาน นกัศึกษา สถาบันการศึกษา ลูกคา ไดเรยีนรู 
     สามารถนำไปสรางประโยชน ในการพัฒนาบริษัทฯ ชุมชน และประเทศชาติในอนาคต

ป 2566 ป 2565
ฝาย

จำนวนพนักงาน (คน)

ป 2564

1. สำนักบริหาร
2. กลุมบริหารท่ัวไป
3. กลุมพัฒนาธุรกิจ
4. กลุมเทคนิคคอลและเทคโนโลยี
5. กลุมบริหารการผลิตและผลิตภัณฑ
6. กลุมบริหารวิศวกรรมงานระบบ
7. กลุมบัญชีและการเงิน
          รวม

25
97
296
121
678
46
41

1,304

33
74
344

-
577

-
34

1,062

35
69
369

-
702

-
34

1,209

เขารวม PVD (คน)

731

ไมเขารวม PVD (คน)

573

สัดสวนพนักงานเขารวม PVD/ 
พนักงานทั้งหมด (%)

56.06 %

จำนวนพนักงาน
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 2. สนับสนุนสิ่งอำนวยความรู และสงเสริมกิจกรรมที่ทำใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา ควบคูกันไปอยางสมดุลทั้งการพัฒนา
    ประสิทธิภาพการทำงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน เชน ศูนยสงเสริมการเรียนรู การจัดตั้ง ASEFA
    Academy ศูนยสันทนาการ การจัดกิจกรรมสงเสริมความรู คุณภาพชีวิตตางๆ
 3. สงเสรมิการสรางบรรยากาศการทำงาน ใหพนกังานมคีวามรกั สามคัค ีเปน Unity เปนเสมอืนคนในครอบครวัเดยีวกนั รูจกัดูแล
     แบงปน มนีำ้ใจ ใหกำลงัใจ และใหการเคารพนบัถอืกนัและกัน พรอมทีจ่ะทำงานประสาน และรวมกนัแกไขปญหาทีเ่กดิขึน้ดวยกัน
     โดยพนักงานสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการกิจกรรมและงานตางๆ ของบริษัทฯ ในรูปแบบของคณะกรรมการ และ
    ชมรมตางๆ เชน คณะกรรมการ CSR คณะกรรมการไคเซ็น คณะกรรมการ 5ส คณะกรรมการ ISO คณะกรรมการอาหาร
    คณะกรรมการ คปอ. คณะกรรมการยาเสพติด เปนตน
 4. สนบัสนนุและเปดโอกาสใหพนกังานเตบิโตกาวหนาไปพรอมกบับรษิทัฯ โดยมกีารเตบิโต มัน่คง ทัง้ในตำแหนงงานทีร่บัผดิชอบ และ
    รายไดทีเ่หมาะสมในระดบัท่ีสามารถเทยีบเคยีงไดกบับรษิทัชัน้นำทัว่ไป ทัง้ในดานการจายเงนิคาตอบแทน และสิง่จงูใจอืน่ๆ เชน
    เงินเดือน เงินโบนัส เงินจูงใจ (Incentive) เงินสะสมกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และสวัสดิการตางๆ 
 5. สงเสริมใหพนักงานมีสภาพการทำงานท่ีปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพการทำงาน โดยมีการใหความรูดานความปลอดภัย
    ในการทำงาน การจัดอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (PPE) การติดตามตรวจวัดคุณภาพดานสิ่งแวดลอม การจัดสภาพแวดลอม
    ในที่ทำงาน และบริเวณโดยรอบบริษัทฯ

7.6 ข้อมูลสําคัญอื�นๆ
ผูรับผิดชอบในการควบคุมทำบัญชีและผูควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ
 ผูรับผิดชอบในการควบคุมทำบัญชี : นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต (วันที่เริ่มตน 03/09/2561)
 ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี     : นายสัญญา จินดาพันธ (วันที่เริ่มตน 04/03/2556)

เลขานุการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้ง นายพิชัย ปนจันทร ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 และ
มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551
ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทปรากฎใน เอกสารแนบ 1

หัวหนางานตรวจสอบภายใน
 บริษทัฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอก คอื บรษิทั เนค็เซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย) จำกัด ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
โดยบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จำกัด ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี 
(ประเทศไทย) จำกัด  ไดมอบหมายให นางสาวขวัญใจ เกียรติกังวาฬไกล ทำหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติ
ของผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฎใน เอกสารแนบ 3

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
  บรษิทัฯ มอบหมายให นางกรรณกิาร  วิจติรรตนากร ดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานกำกับดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance Department)
เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของ
ผูดำรงตำแหนงหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัตงิานของบรษิทัปรากฎใน เอกสารแนบ 3

หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

        นายพิชัย ปนจันทร 

        การติดตอ:   เว็บไซตบริษัท www.asefa.co.th 

   อีเมล  pichai-p@asefa.co.th   

              โทรศัพท : 0-2686-7777

                            โทรสาร : 0-2686-7788
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คาตอบแทนผูสอบบัญชี
 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ไดมติอนุมัติแตงตั้งใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
ไดเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูสอบบัญชีรายอื่นในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานและคาสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยกำหนดคาตอบแทน
ผูสอบบญัชีประจำป 2566 เปนจำนวนเงนิ 2,230,000 บาท โดยเพิม่ขึน้ จำนวน 130,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.19 เมือ่เทยีบกบัป 2565
ซึ่งเปนคาสอบบัญชีและคาสอบทานงบการเงินระหวางกาล สำหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และบริษัทยอย และงบการเงินรวม และ
ไมมีคาตอบแทนอื่น
      สำหรับในป 2567 คณะกรรมการมีมติเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งใหบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ โดยกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจำป 2567 เปนจำนวนเงิน 2,285,000 บาท โดยเพิ่มขึ้น จำนวน 55,000 บาท คิดเปน
รอยละ 2.46 เมื่อเทียบกับป 2566 ซึ่งเปนคาสอบบัญชีและคาสอบทานงบการเงินระหวางกาลสำหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และ
บริษัทยอย และงบการเงินรวม และไมมีคาตอบแทนอื่น

 ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูสอบบัญชีรายเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทยอย โดยผูสอบบัญชี ไมมีความสัมพันธและไมมี
สวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ซึ่งบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด
โดยนางสาวกนิษฐา ศิริพัฒนสมชาย ไดเปนผู สอบบัญชีใหกับบรษิทัฯ มาเปนระยะเวลา 4 ป (ป 2563-2566)

เปรียบเทียบคาสอบบัญชี

หมายเหตุ: สำหรับคาใชจายทางตรงอื่นๆ เชน คาเดินทาง คาเบ้ียเลี้ยง คาแสตมป และอื่นๆ เปนตน ตามที่ไดจายจริง โดยกำหนด
จำนวนเงินสำหรับงบรายไตรมาส ไตรมาสละไมเกิน 44,000 บาท และงบการเงินสำหรับปไมเกิน 72,000 บาท

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 2,285,000 2,230,000 2,100,000 1,880,000

รายการ ป 2566 (บาท) ป 2565 (บาท) ป 2564 (บาท)
ป 2567 (บาท)

เสนอผูถือหุนพิจารณา



8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

 คณะกรรมการบรษิทักำหนดใหมกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เปนประจำทกุป
โดยใชแบบประเมนิทีบ่ริษทัฯ ไดปรบัปรงุใหเปนไปตามหลกัเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แลวจดัทำแบบประเมนิขึน้จำนวน 3 ชดุ ดงันี้
 1) การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ 
 2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด คือ 
     2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
     2.2) คณะกรรมการบริหาร และ 
 3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล 
 การประเมินดังกลาว เพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท วาไดดำเนินการตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ไดอนุมัติไวและ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่กำหนดไว และเพื่อทบทวนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา
 กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ/คณะกรรมการชุดยอย/รายบุคคล มีดังน้ี
 1) คณะกรรมการบริษัท เปนผูอนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อใหเกิดความถูกตอง ครบถวน และเปนไปกำหนดของ
 หนวยงานกำกับดูแลและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 2) เลขานุการบริษัท จัดสงแบบประเมินคณะกรรมการภายในตนเดือนธันวาคมของทุกป
 3) คณะกรรมการ ทำแบบประเมินผลและสงคืนเลขานุการบริษัท ภายในส้ินเดือนธันวาคมของทุกป
 4) เลขานุการบริษัท เปนผูสรุปและวิเคราะหผลการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการและรายงานผล
 การวิเคราะหจากการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
 5) เลขานกุารบรษัิท นำผลวเิคราะหและความเหน็เพิม่เตมิจากคณะกรรมการบรษัิท ไปจดัทำแผนเพือ่ดำเนนิการพัฒนาปรบัปรงุและ
 สงเสริมใหคณะกรรมการมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบรษัิทฯ มหีนาทีใ่นการกำหนดเปาหมายการปฏิบตังิานประจำป และเปาหมายระยะยาวของบรษิทั โดยการประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานดงักลาว เปรียบเทยีบกับเปาหมายวาเปนไปตามหลักเกณฑและมคีวามเช่ือมโยงกบัแผนการดำเนนิงานหรอืไม  โดยตวัแทน
ของคณะกรรมการจะเปนผูแจงผลการประเมนิใหประธานกรรมการทราบ และผลของการประเมนิดงักลาวจะถกูนำมาใชประกอบในการพจิารณา
กำหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสมของกรรมการและการนำไปพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมการอบรมและพัฒนาเพื่อให
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น

การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุด (กรรมการผูจัดการ)
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบผลการประเมินตนเองของ
กรรมการผูจดัการ (ผูบรหิารสงูสดุ) ประจำป 2566

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ประจำป 2564 - 2565 มีดังนี้

การประเมินตนเองของกรรมการ

1. การประเมินตนเองของ กรรมการทั้งคณะ

2. การประเมินตนเองของ คณะกรรมการชุดยอย แบบรายคณะ
  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
 2.2 คณะกรรมการบริหาร

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ป 2566
(%)

ป 2565
(%)

88.73

88.65
81.20

87.32

88.65

88.05
80.32

87.18

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ

การประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการ
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  • ความเปนผูนำ                                              • การกำหนดกลยุทธ
  • การปฏิบัติตามกลยุทธ                                     • การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
  • ความสัมพันธกับคณะกรรมการ                          • ความสัมพันธกับภายนอก
  • การบริหารงาน และความสัมพันธกับบุคลากร  • การสืบทอดตำแหนง
  • ความรูทางดานผลิตภัณฑ และบริการ                  • คุณลักษณะสวนตัว
 ผลคะแนนการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการของป 2566 และ 2565 โดยรวมคดิเปนรอยละ 84.00 และ รอยละ 83.20
ตามลำดบั ซึง่มผีลคะแนนทีเ่พิม่ขึน้จากป 2565 โดยบรษิทัฯ จะมกีารประเมนิการปฏิบตังิานของกรรมการผูจดัการเปนประจำทกุป ซึง่เปน
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม
 คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหมทกุคน เพ่ือสรางความรูความเขาใจในธรุกจิ และการดำเนินการดานตางๆ
ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่จะเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ
ใหกบักรรมการทกุคนทัง้ในแงการกำกบัดแูลกจิการ ภาวะอตุสาหกรรม ธรุกจิ เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหมๆ  เพือ่ชวยสนบัสนนุการปฎบิตัิ
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพของกรรมการใหสามารถเขารับตำแหนงไดเร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ
โดยในป 2566 ทีผ่านมา บรษิทัฯ ไมมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการและไมมกีรรมการทีเ่ขาใหม

แผนสืบทอดตำแหนงงานของผูบริหารระดับสูง
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงของ กรรมการการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการและ
ผูบริหารระดบัสงูในแตละสายงานขององคกร เพือ่มัน่ใจไดวาบรษิทัฯ มผูีบริหารทีม่คีวามรู ความสามารถเพยีงพอตอการปฏบิตัหินาทีด่งันี้
 (1) คณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดใหมแีผนพฒันาศกัยภาพผูบรหิาร เพือ่จดัทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน ประกอบดวยกรรมการการผูจดัการ 
 รองกรรมการผูจดัการและผูบรหิารระดบัสงูในแตละสายงานขององคกร
 (2) คณะกรรมการบรหิาร พจิารณากำหนดความรู ความสามารถ (Competency) ประสบการณของแตละตำแหนงงาน เพ่ือคดัเลอืก
 ผูบริหารทีม่คีณุสมบตัสิอดคลองตามทีก่ำหนดสามารถสืบทอดงานของแตละตำแหนงงานได
 (3) คณะกรรมการบริหาร ประเมินการปฏิบัติงานและความรูความสามารถของผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองเทียบกับระดับ
 Competency ทีต่องการเพือ่จดัทำแผนการพฒันารายบคุคลในการลด Competency Gap
 (4) มอบหมายใหคณะทำงานบรหิารงานบคุคล ทำหนาทีด่แูลตดิตามการอบรม และพฒันาความรู ความสามารถของผูสืบทอดตำแหนง
 กรรมการการผูจดัการ รองกรรมการผูจดัการและผูบรหิารระดบัสูงในแตละสายงาน
 (5) ผูบรหิารสงูสดุของแตละสายงาน จดัใหมกีารหมนุเวยีนหนาที ่ความรบัผิดชอบของผูบรหิารทีม่คุีณสมบัตสิอดคลอง 
 (6) ผูบริหารสูงสุดของแตละสายงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารที่มี
 คณุสมบตัสิอดคลองตอคณะกรรมการบรหิาร ปละ 1 คร้ัง
 (7) คณะกรรมการบรหิาร ทบทวนและสรปุผลการจดัทำ แผนการสืบทอดตำแหนงงานของกรรมการผูจดัการ รองกรรมการผูจดัการ
 และผูบรหิารระดบัสงูในแตละสายงานเปนประจำและรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ ปละ 1 ครัง้

การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ชื่อ-สกุล

1. นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข
2. นายไพบูลย อังคณากรกุล
3. นายชัยรัตน ตั้งติวาจา
4. นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ
5. นายพรชัย อุไรสินธว
6. ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน
7. นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย

7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7
7/7

50,000
35,000
35,000
35,000
35,000
40,000
40,000

50,000
35,000
35,000
35,000
35,000
40,000
40,000

จำนวนคร้ังทีเ่ขาประชมุ/จำนวนการประชุมทัง้หมด คาตอบแทนกรรมการ (รายเดือน)

ป 2566
(จำนวน : ครั้ง)

5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

ป 2565
(จำนวน : ครั้ง)

ป 2566
(บาท)

ป 2565
(บาท)

โดยมหีวัขอสำหรับการประเมนิเปนไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ ประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี
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 ในป 2566 มกีารประชมุคณะกรรมการจำนวน 7 ครัง้ โดยคณะกรรมการเขาประชมุครบทัง้ 7 ทาน คิดเปนรอยละ 100 สำหรบัคาตอบแทน
ของคณะกรรมการ จะจายคาตอบแทนเปนรายเดือน และไมมีคาตอบแทนอื่นๆ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป
        ในป 2566 มีการประชุมสามญัผูถอืหุน จำนวน 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2566 โดยมคีณะกรรมการเขาประชมุครบทัง้ 7 ทาน
คดิเปนรอยละ 100 

การกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ในป 2566 บริษทัฯ ไดมกีารกำหนดตารางการประชมุกรรมการประจำป 2567 และ ป 2568 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนีอ้าจ
มกีารเปลีย่นแปลงได)  โดยไมรวมการประชมุวาระพเิศษ ดังนีคื้อ
 1. กำหนดใหคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตองประชุมอยางนอย 3 เดอืนตอครัง้ โดยมกีารกำหนดตารางการประชุมลวงหนาตลอดทัง้ป
และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจำเปน โดยการประชมุแตละครัง้ตองมจีำนวนองคประชมุขัน้ตำ่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมติ
ตองมคีณะกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด 
 2. กำหนดวาระในการประชมุอยางชดัเจนและมกีารสงหนงัสือนัดประชมุพรอมรายละเอยีดลวงหนา 7 วนั เพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทัฯ
ไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพยีงพอกอนเขารวมประชุม รวมทัง้ไดมกีารจดบันทกึรายงานการประชมุเปนลายลกัษณอกัษร และจดัเกบ็รายงาน
การประชมุทีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอมใหคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูทีเ่กีย่วของตรวจสอบได

การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม
        คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายการกำกบัดแูลทีใ่หสามารถควบคมุและกำกบัดแูลการบรหิารงานและความรบัผิดชอบตอการดำเนนิงาน
ของบริษทัยอยและบรษัิทรวม เพือ่ปกปองผลประโยชนการลงทนุของบรษิทั ทัง้นีใ้นการสงบคุคลเพือ่เปนตวัแทนของบรษิทัไปเปนกรรมการและ
ผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวมทุน ตามสัดสวนการถือหุน โดยการสงตัวแทนดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท

การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการและผูบริหาร
        บรษัิทฯ ไดใหความสำคญัตอการพฒันาบคุลากรในทกุระดบัอยางตอเนือ่ง โดยในป 2566 ทีผ่านมา กรรมการและผูบรหิารของบรษิทัฯ
ไดเขารับการพัฒนาและฝกอบรมดงันี้

ตารางการประชุมของคณะกรรมการ

ชื่อ-สกุล

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.30 น. – 15.00 น.
วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น. – 15.00 น.
วันที่ 14 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น. – 15.00 น.
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. – 15.00 น.
วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.30 น. – 15.00 น.

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 เวลา 15.00 น. – 17.00 น.
วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 15.00 น. – 17.00 น.
วันที่ 14 สิงหาคม 2567 เวลา 15.00 น. – 17.00 น.
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เวลา 15.00 น. – 17.00 น.
วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 เวลา 15.00 น. – 17.00 น.

1. 
2.
3.
4.
5.

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการบริษัท

7. กรรมการบริหาร

ชื่อ-สกุลลำดับ

- ประกาศนยีบตัรชัน้สงูการบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน
- นกับรหิารระดับสงูในกระบวนการยตุธิรรมทางปกครอง (บสป.)
**อยูระหวางดำเนนิการอบรม**

1.

2.

นายไพบูลย  อังคณากรกุล
กรรมการ/ประธาน
กรรมการบริหาร/
กรรมการผูจัดการ

กรรมการบริหาร

ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม

นายบุญเทอด ทองสัมฤทธิ์

นายสัญญา จินดาพันธ

- การแกปญหาและการตดัสนิใจอยางเปนระบบ
- ISO 45001:2018 Introduction and Requirements 
- ISO 45001:2018 OH&S Internal Audit
- ISO 45001:2018 Risks Assessment
- ISO ยคุใหมกับการประยุกตใชในองคกร
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- ประเดน็หลกั TFRS for NPAEs ทัง้หมด ฉบบัปรบัปรงุรุนที ่4/66
- การวดัมลูคายตุธิรรมตาม TFRS 13 รุนที ่2/66
- Corporate Finance รุนที ่3/66
- เขาใจใหลกึเรือ่งจรรยาบรรณ ตอนที ่1
  (หมวด 520 522 523 524 และ 600)
- ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รุนที ่4/66
- TFRS 16 สญัญาเชา
- New Normal บญัชสีิง่ท่ีธุรกจิ และนกับญัชตีองปรบัตวั
- ความแตกตาง NPAE บทที ่18

5.

6.

7.

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

นางสาวปดิวรัดา จันดา

4. กรรมการบริหารนางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร

3. ผูบรหิารสงูสดุสาย
บญัชแีละการเงนิ

นางนนัทชาลสิา  รัตนสทิธานต

นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

นายสัญญา จินดาพันธ

- การบรหิารความมัน่คงสำหรบัผูบรหิารระดบัสงู
(อยูระหวางดำเนนิการอบรม ยังไมจบหลกัสตูร)

- การตลาดในศตวรรษที ่21
- กลยทุธการตลาดและการสรางแบรนด

- Thailand Economic Outlook 2024-Change the Future Today

8. กรรมการบริหารนายบุรินทร แพรมงคล - การแกปญหาและการตดัสนิใจอยางเปนระบบ

9. กรรมการบริหารนายพิชัย ปนจันทร

- สทิธิประโยชนและขอผิดพลาดที่พบบอย กรณีภาษีเงินได
  นติบิคุคลสำหรบักจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิการลงทนุ
- สรางความเขาใจ เกี่ยวกับประเด็นในทางปฏิบัติ เรื่องท่ีดิน
  อาคารและอปุกรณ และตนทุนการกูยมื
- BOI และ IC รวม 5 หลักสตูร ค.1 (ขอควรรูสำหรบักจิการท่ีไดรบั
  การสงเสรมิการลงทนุ)
- BOI และ IC รวม 5 หลักสตูร ค.2 (วิธีปฏิบติัเกีย่วกบัเครือ่งจกัร
  และอปุกรณสำหรบักจิการท่ีไดรบัการสงเสรมิการลงทนุ)

- BOI และ IC รวม 5 หลกัสตูร ค.1 (ขอควรรูสำหรบักจิการท่ีไดรบั
  การสงเสรมิการลงทนุ)
- BOI และ IC รวม 5 หลกัสตูร ค.2 (วิธีปฏิบติัเกีย่วกบัเครือ่งจกัร
  และอปุกรณสำหรบักจิการท่ีไดรบัการสงเสรมิการลงทนุ)
- BOI และ IC รวม 5 หลกัสตูร ค.3 (การเตรยีมขอมลูงานสทิธแิละ
  ประโยชนสำหรบัเครือ่งจกัรดวยระบบอิเล็กทรอนกิสแบบครบวงจร
  (eMT online))
- BOI และ IC รวม 5 หลกัสตูร ค.4 (วิธีปฏิบติัเกีย่วกบัวตัถดุบิและ
  วสัดจุำเปนสำหรบักจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิการลงทนุ)
- BOI และ IC รวม 5 หลกัสตูร ค.5 (วิธีการขออนมุตับิญัชรีายการ
  วตัถดุบิ การสัง่ปลอยและตดับัญชวีตัถดุบิผานระบบ IC Online)
- การวางระบบบัญช ีระบบเอกสาร และรายงานทางการเงนิใหถกูตอง
  ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
- Update การเปลีย่นแปลงรายการยอในงบการเงนิ ผลกระทบตอ
  TFRS for NPAEs แบบบรรทดัตอบรรทัด

ชื่อ-สกุลลำดับ ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม



การสำรวจความพึงพอใจของลูกคา
 บรษัิทฯ ใหความสำคญักบัการสรางความพึงพอใจในการใหบรกิารกบัลูกคาโดยมุงเนนใหครอบคลุมลูกคาทุกกลุมเพือ่สรางความไดเปรยีบ
และเปนกลยทุธทีส่ำคญัในการแขงขนั ซ่ึงบรษิทัฯจะทำการสำรวจความพึงพอใจของผูใชผลติภัณฑและบรกิารทกุป เพือ่นำผลทีไ่ดมาปรับปรุง
พฒันาสนิคาและการบรกิารใหมปีระสทิธภิาพตอไป โดยในป 2566 การสำรวจความพงึพอใจของลกูคา จะครอบคลมุในเรือ่งของคุณภาพ
ของผลติภณัฑและการบรกิาร โดยมผีลดงันี ้

 สรุปคะแนนภาพรวมการสำรวจความพึงพอใจลูกคาในแตละกลุมลูกคามีดังนี้    
  1. กลุมผูซือ้โดยตรง  ผลการสำรวจความพงึพอใจเฉลีย่อยูที ่ 86.26% ถอืวา ผานเกณฑ
  2. กลุมผูเกีย่วของ   ผลการสำรวจความพงึพอใจเฉล่ียอยูที ่ 97.95% ถอืวา ผานเกณฑ
  3. กลุมผูใชงาน        ผลการสำรวจความพงึพอใจเฉล่ียอยูที ่ 90.34% ถอืวา ผานเกณฑ 
หมายเหต ุ: เกณฑผลสำรวจความพงึพอใจแตละกลุม ตองอยูในระดบัไมตำ่กวา 80%

หัวขอ
รวม

เปอรเซ็นต
เฉลี่ย

ลำดับที่

กลุม A-กลุมผูซื้อโดยตรง

กลุม B-กลุมผูที่เกี่ยวของ

กลุม C-กลุมผูใชงาน

รวม

1

2

3

87.02%

95.56%

91.91%

87.80%

85.20%

97.71%

88.57%

90.53%

85.65%

98.61%

87.50%

89.38%

86.26%

97.95%

90.34%

89.09%

ระดับมูลคาโครงการ / ระดับความสำคัญ

โครงการเล็ก/
ความสำคัญระดับ 3

โครงการกลาง /
ความสำคัญระดับ 2

โครงการใหญ /
ความสำคัญระดับ 1

รายงานเปาหมายคุณภาพขององคกร ดานความพึงพอใจ ประจำป 2566

การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน
 บริษทัไดกำหนดนโยบายการปองกนัการใชขอมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน เพือ่ปองกนัการนำขอมลูไปใชเพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัย
ของบริษทั โดยใหกรรมการและผูบรหิาร รวมถงึฝายงานทีม่สีวนเกีย่วของกบัขอมลูสำคญังดซือ้ขายหลกัทรพัยของบริษทั เชน งดซือ้ขาย 1 เดอืน
ลวงหนากอนทีง่บการเงินจะเผยแพร และสามารถซือ้ขายไดภายหลงัทีไ่ดเผยแพรแลว 1 วนัทำการ รวมทัง้งดการซือ้ขายในชวงทีข่อมลูสำคัญอ่ืน
ทีก่รรมการและผูบริหารลวงรูแตขอมลูนัน้ยงัไมเผยแพรตอผูลงทนุ
 ในปทีผ่านมาไมพบวากรรมการและผูบรหิารมกีารซ้ือขายหลกัทรพัยในชวงทีบ่รษิทักำหนดใหงดการซือ้ขาย นอกจากนี ้บรษิทัไดเริม่นำระบบ
Electronic เขามาใชเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการรายงานกับทัง้กรรมการ ผูบรหิารและพนกังานอกีดวย
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- BOI และ IC รวม 5 หลักสูตร ค.3 (การเตรียมขอมูลงานสิทธิ
  และประโยชนสำหรับเครื่องจักรดวยระบบอิเล็กทรอนิกสแบบ
  ครบวงจร (eMT online))
- BOI และ IC รวม 5 หลักสูตร ค.4 (วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบ
  และวัสดุจำเปนสำหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน)
- BOI และ IC รวม 5 หลักสูตร ค.5 (วิธีการขออนุมัติบัญชี
  รายการวัตถุดิบ การสั่งปลอยและตัดบัญชีวัตถุดิบผานระบบ
  IC Online)

ชื่อ-สกุลลำดับ ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม



การตอตานทุจริตคอรรัปชัน
 บริษทัฯ ดำเนินการทบทวน นโยบายการตอตานทจุรติคอรรปัชนั ของบรษิทัและบรษิทัยอย ทีจ่ะไมมสีวนเกีย่วของกบัการทจุรติคอรรปัชัน
โดยหามกรรมการ ผูบรหิาร พนกังานทุกระดบัของบรษิทัและบริษัทยอย มสีวนรวมกบัการทจุรติคอรรปัชัน่ทกุรปูแบทัง้ทางตรงและทางออม
การตดิสนิบนและการแสวงหา ผลประโยชนอนัมคิวรไดในรปูแบบตาง ๆ เชน การเรยีก รบั เสนอ หรอืใหทรพัยสนิ รวมถงึประโยชนอืน่ใดกบั
เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทำธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อประโยชนของตนเอง ผูอื่น หรือสรางโอกาสทางธุรกิจแก
บริษทหรือบริษัทยอย โดยกำหนดใหมีการสอบทานนโยบายทุกป และไดเปดเผยไวใน เอกสารแนบ 5

การแจงเรื่องรองเรียนหรือเบาะแส
 บุคคลใดที่ทราบเรื่องรองเรียน หรือสงสัยโดยสุจริต ไมวาตนเองจะไดรับความเสียหายหรือไมก็ตามวากรรมการ พนักงาน
หรือบคุคลใดๆ ทีก่ระทำการแทนบรษิทั มกีารประพฤตผิดิ สามารถแจงเรือ่งรองเรยีนหรอืเบาะแส โดยบรษิทัสงเสรมิใหผูแจงเรือ่งรองเรยีน
หรือเบาะแส เปดเผยตัวตน และ/หรือใหขอมูลหลักฐานท่ีชัดเจนมากพอเกี่ยวกับการประพฤติผิดของผูถูกรองเรียน และควรแจงขอมูล
ในการติดตอเพื่อเปนชองทางในการสื่อสารกับบริษัท โดยมีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสดังน้ี

  1)   จดหมายสงทางไปรษณีย
   ติดตอ:   สำนักบริหาร แผนกเลขานุการ     
   ที่อยู:   บริษัท  อาซีฟา  จำกัด (มหาชน)
      5 หมู 1 ถ.พระราม 2 ต.คอกกระบือ
      อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000
  2)   ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)
   ติดตอ:   สำนักบริหาร แผนกเลขานุการ
   E-mail Address:  asefa@asefa.co.th
  3)   เว็บไซตของบริษัท
   ติดตอ:                    www.asefa.co.th

การดำเนินการเมื่อไดรับขอรองเรียน
 สำนกับรหิาร แผนกเลขานกุาร หรอืบคุคลทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที ่บรหิาร จดัการ รวบรวม คดักรอง
ตรวจสอบขอรองเรียนหรอืเบาะแสทีไ่ดรบั พจิารณาความชดัแจงเพยีงพอของพยานหลักฐานในเบือ้งตน และหากมขีอมลูความจรงิจะดำเนนิการ
ตรวจสอบเพื่อรวบรวมหลักฐานและพยานเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียน เพื่อจัดทำรายงานและความเห็น เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาตอไป และหากเห็นวาการประพฤติผิดที่เกิดขึ้นเกิดจากความตั้งใจหรือมีผลกระทบตอธุรกิจของ
บรษิทัอยางมสีาระสำคญ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาดำเนนิการโดยใชมาตรการทีเ่หมาะสม เพือ่ปรบัปรงุแกไขสถานการณดงักลาวใหถกูตอง

มาตรการคุมครองผูรองเรียน
 การคุมครองสิทธิของผูแจงเรื่องรองเรียนหรือเบาะแส และปองกันการถูกกลั่นแกลง อันเนื่องมาจากการรองเรียนหรือใหขอมูล
บริษทัจะปกปดชือ่ ทีอ่ยู หรอืขอมลูใดๆ ทีส่ามารถระบตุวัผูรองเรยีนผูใหขอมูลได และเกบ็รกัษาขอมลูของผูรองเรยีน และผูใหขอมลูไวเปนความลบั
โดยจำกัดเฉพาะผูรับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเทานั้น ที่จะเขาถึงขอมูลดังกลาวได (“บุคคลที่เกี่ยวของ”) บุคคลที่
เกีย่วของทีไ่ดรบัทราบเรือ่ง หรอืขอมลูทีเ่กีย่วของกบัเรือ่งรองเรยีน จะตองรกัษาขอมลูไวเปนความลับ และไมเปดเผยตอบคุคลอืน่ เวนแตที่
จำเปนตองเปดเผยตามขอกำหนดของกฎหมาย หรอืเพือ่การตรวจสอบเรือ่งรองเรยีนเทานัน้ หากมกีารจงใจฝาฝนนำขอมลูออกไปเปดเผย
บรษัิทจะดำเนนิการลงโทษบคุคลทีเ่กีย่วของผูนัน้ตามระเบยีบขอบงัคบัของบริษทั และ/หรอืดำเนนิการทาง กฎหมาย แลวแตกรณี
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ชื่อกรรมการ

1. นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข

    คูสมรส

2. นายไพบูลย อังคณากรกุล

    คูสมรส

3. นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

    คูสมรส

4. นายพรชัย อุไรสินธว

    คูสมรส

5. นายชัยรัตน ตั้งติวาจา

6. ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน

7. นายถนอมศักดิ์  โชติกประกาย

           600,000

      630,000

 173,560,000

  26,440,000

 60,265,700

    170,000

 59,658,900

      180,000

 58,780,000

     400,000

      108,400

           600,000

      600,000

 173,560,000

  26,440,000

 60,265,700

    170,000

 59,658,900

      180,000

 58,780,000

     400,000

      105,000

-ไมเปลี่ยนแปลง-

30,000

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

3,400

จำนวนหุน

ณ 28 ธันวาคม 2566 ณ 11 มกราคม 2566 เพิ่ม / (ลด)

ชื่อกรรมการ

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล

    คูสมรส

2. นายบุญเทอด ทองสัมฤทธิ์

3. นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต

4. นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร

5. นางสาวปดิวรัดา จันดา

6. นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

7. นายสัญญา จินดาพันธ

8. นายบุรินทร แพรมงคล

9. นายพิชัย ปนจันทร

  173,560,000

  26,440,000

220,000

-ไมมี-

  4,634,600

170,000

48,400

145,000

190,000

-ไมมี-

          173,560,000

  26,440,000

220,000

-ไมมี-

  4,601,900

170,000

48,400

145,000

190,000

-ไมมี-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

32,700

-ไมเปลี่ยนแปลง

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

-ไมเปลี่ยนแปลง-

จำนวนหุน

ณ 28 ธันวาคม 2566 ณ 11 มกราคม 2566 เพิ่ม / (ลด)

การถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทฯ คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

การถอืหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

การถือหุนของผูบริหารบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566
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ชื่อ-สกุล
จำนวนครั้งที่เขาประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด

ป 2566 ป 2565

1. นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข

2. ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน

3. นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

8.2 รายงานผลการปฏบิติัหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่า่นมา

 โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และไดรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเปน
ประจำทกุไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แตละคนไดเขารวมประชมุตามรายละเอยีดดงันี้
  นายสรสทิธ์ิ พึง่สขุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชมุ 4/4 ครัง้   คดิเปนรอยละ 100
  ผศ.ประสทิธ พทิยพฒัน  กรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชมุ 4/4 ครัง้   คิดเปนรอยละ 100
  นายถนอมศกัดิ ์ โชตกิประกาย      กรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 4/4 ครัง้   คิดเปนรอยละ 100

 การประชมุในบางครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดหารอืกบัผูสอบบัญช ีผูตรวจสอบภายใน ตามวาระอนัสมควร ซึง่การประชุมทุกครัง้
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดรายงานแสดงความเหน็และใหขอเสนอแนะอยางอสิระ
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามระเบียบบริษัทฯ วาดวยหลักเกณฑ
และแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบซึง่สอดคลองกบัขอกำหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยมนีโยบายเนนใหบรษิทัฯ
มกีารปฏบิตัติามหลกัการกำกับดูแลกิจการทีด่ ีมคีวามตระหนกัรู และเตรยีมความพรอมในการบรหิารจดัการความเส่ียงทีม่ผีลกระทบสำคญั
ตอองคกร และการมรีะบบการตรวจสอบภายในทีมี่ประสทิธภิาพและประสิทธผิล โดยสรปุไดดงันี้
 • ผลกัดันและตดิตาม ใหมีการพฒันาและยกระดบังานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ระบบการบรหิารความเส่ียงและการตอตานการทจุรติคอรปัชัน่ 
 • ใหความสำคญัและมกีารตดิตามประเดน็สำคญัๆ เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทีดี่
 • ใหความสำคัญเรื่องการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบไดและ
 เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอกำหนดตาง  ๆทีเ่กีย่วของ และสนบัสนนุใหมกีารพัฒนานวตักรรมใหมๆ  โดยการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
 มาใชในการตรวจสอบและปองกนัการเกดิทจุรติ
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีในเรื่องท่ีเกี่ยวของ
สรปุสาระสำคญัในการปฏบิติัหนาทีไ่ด ดงันี้
 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2566 ของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)
โดยงบการเงนิรวมของบรษิทั อาซฟีา จำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอยซึง่ไดจดัทำถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ โดยไดสอบทานประเดน็ทีเ่ปนสาระสำคญัรายการพเิศษและไดรบัคำชีแ้จงจากผูสอบบญัชี ฝายจดัการและผูอำนวยการสำนกังาน
ตรวจสอบจนเปนทีพ่อใจวา การจดัทำงบการเงนิรวมท้ังการเปดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงนิเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
 จากการสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตามผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทีฝ่ายจดัการจดัทำขึน้
ตามแนวทางของคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบญัชี
ซึง่ไมพบประเดน็หรอืขอบกพรองทีอ่าจสงผลกระทบตอบรษิทัฯอยางมนียัสำคัญ
 3. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกป
ใหสอดคลองกบัความเสีย่งและสถานการณปจจบุนั ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา แตงต้ังผูตรวจสอบภายใน สอบทานและทบทวน
แผนการตรวจสอบ การบริหารจัดการและการควบคุมความเส่ียง การทุจริตคอรัปช่ันพรอมกับใหขอสังเกต และนำเสนอเรื่องที่สำคัญตอ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหมกีารตดิตามใหฝายบรหิารเรงปรบัปรงุการปฏิบตังิานตามประเดน็ทีผู่ตรวจสอบภายในตรวจพบ
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 4. การสอบทานใหการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วของกบัธรุกจิของบริษทัอยางสมำ่เสมอ โดยมคีวามเหน็วารายการทีบ่รษิทัตองปฏิบตัติามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย  ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิทีไ่ดสอบทานนัน้มคีวามเพยีงพอ
 5. การพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด
ของตลาดหลกัทรัพย  
 การพิจารณาการทำรายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจำป
ตลอดจนใหความเห็นโดยอิสระตอรายการไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพยในการลงทุนในโครงการสำคัญตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย
 6. การพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  
 คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพจิารณาเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชีเปนประจำทกุป ใหคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพจิารณาและ ใหความเห็นชอบ
เพื่อนำเสนอในที่ประชุมสามัญผูถือหุน ในป 2566 ผูถือหุนมีมติเห็นชอบแตงตั้ง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด (ANS) เปนผูสอบบัญชี
ประจำป2566 ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย
 7. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 2566
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั
 คณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินการจัดทำรายงานอยางถูกตองและพียงพอ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/
รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 

 ในป 2566 คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถ ใน
การควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจใหสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว เพื่อสรางความม่ันใจและความนาเชื่อถือใหกับนักลงทุนและ
ผูมสีวนไดเสยี โดยคณะกรรมการบรหิารไดจดัใหมกีารประชมุหารอืรวมกนัอยางนอยปละ 4 ครัง้ ซึง่สามารถสรปุสาระสำคญัในการปฎิบติังาน
ประจำป 2566 ไดดังน้ี
 1. พิจารณาและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยการ
 ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร
 2. ควบคุมดูแลและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประเมิน
 การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงองคกรและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
 3. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามตารางอำนาจการดำเนินการ ท่ีผานการอนุมัติ
 จากคณะกรรมการบริษัทฯ
 4. พิจารณาผลการดำเนินงาน ผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจำปเพื่อเสนอ
 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
 5. การปฎิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหดำเนินการ

คณะกรรมการบริหาร

8.3 สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
 คณะกรรมการของบรษิทัไดประเมนิการควบคมุภายในและรายการระหวางกนัของบรษิทัและบรษิทัยอยตามแบบประเมนิความพอเพยีง
ของการควบคุมภายใน ตามกรอบการควบคมุภายในแบบบรูณาการของ COSO (The zationCommittee of Sponsoring Organization 
of the Tread way Commission) ทัง้นี ้บรษิทั อาซฟีา จำกดั (มหาชน) ใหความสำาคัญตอการควบคุมภายในโดยมุงเนนใหม ีการจัดวาง
ระบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทกุกจิกรรม อยางเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดำาเนินธรุกิจเพือ่ใหบรรล ุวตัถปุระสงคใน 3 ดาน ไดแก
 1. Operation - ใหมีการบริหารจัดการการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลทรัพยสิน
     การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต 
 2. Reporting - ใหการรายงานทางการเงินและรายงาน การดำเนินงาน ที่จัดทำขึ้นเพื่อใชภายในและภายนอกองคกรเปนไปอยาง
    ถูกตอง โปรงใส เชื่อถือไดและทันเวลา 
 3. Compliance - ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ที่มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติ
    ของฝายบริหารและวิธีการปฏิบัติงานที่องคกรกำหนดขึ้นที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด
 ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 วนัที ่15 กมุภาพนัธ 2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามที่ฝายบริหารไดจัดทำ และผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 สวน ประกอบดวย
 1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)
 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication)
 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแลวเหน็วา ระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทฯ ไดจดัให
มบีคุลากรอยางเพยีงพอทีจ่ะดำเนนิการตามระบบดงักลาวไดอยางมปีระสทิธภิาพ สามารถทำใหการดำเนนิกจิการของบรษัิทฯ เปนไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบการติดตาม
ดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยเพื่อใหมั่นใจไดวาจะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการที่
กรรมการหรือผูบรหิารนำไปใชโดยมชิอบ หรอืโดยไมมอีำนาจ รวมถงึการมรีะบบการควบคมุดแูลทีเ่พยีงพอในเรือ่งการทำธรุกรรมกบับคุคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยงหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยสรปุสาระสำคญัดังนี้

1. การควบคุมภายในองคกร
 บรษัิทฯ มสีภาพแวดลอมทีเ่อือ้อำนวยใหระบบการควบคุมภายในดำเนนิไปไดตามทีบ่รษิทัฯ มุงหวงั โดยมหีนวยงานสำนกับรหิารและ
หนวยงานกฎหมายเปนหนวยงานกลางในการกำกบัดแูลการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบของหนวยงานตางๆ อยางชดัเจนและวดัผลได
เปนรูปธรรม เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏบิตังิานของพนกังาน และมกีารปรบัปรงุนโยบายการทำงาน คูมอืพนกังาน คูมอืการทำงานการจดั
โครงสรางองคกรและคณะทำงานตางๆ อยางเหมาะสม ชวยใหฝายจดัการดำเนนิงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ รวมถงึใหความสำคญัตอความ
ซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องภายใตนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับ
สิ่งแวดลอมและสงัคม และกำกบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑ
 ในดานการกำกบัดแูลกจิการ บรษิทัฯ กำหนดโครงสรางการกำกบัดแูลกจิการ ประกอบดวย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ
ชดุยอย ไดแก คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการแตละชดุมคีวามรบัผิดชอบตอผูถอืหุนเกีย่วกบัการดำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน อยูในกรอบของการมี
จริยธรรมที่ดี และรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมและติดตามความคืบหนาของกระบวนการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง
 คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเปนอสิระจากฝายบรหิารทำหนาทีก่ำกับดแูลการดำเนนิธรุกจิโดยรวม ใหความเหน็ตอทศิทางกลยทุธ
ของบริษัทฯ สำหรับใชเปนแนวทางจดัทำแผนธรุกิจและแผนปฏบิตังิาน พรอมทัง้ตดิตามผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ และผลการปฏิบตังิาน
ของคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งอยางสมำ่เสมอ เพือ่ใหมัน่ใจวาการดำเนนิงานของบรษิทัฯ สามารถบรรลุเปาหมายทีก่ำหนดไว
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 บริษัทฯ กำหนดโครงสรางองคกรในลักษณะกลุมธุรกิจและสายงาน เพื่อใหการบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและ
ดำเนนิงานเปนไปในทศิทางเดยีวกันทัง้กลุมบรษิทัฯ มกีารแบงแยกหนาทีใ่นสวนงานทีส่ำคญั เพือ่ใหเกดิการถวงดลุอำนาจระหวางกนั และได
กำหนดหนาทีค่วามรบัผดิชอบมอบหมายอำนาจอยางเหมาะสมตามโครงสรางองคกรและพนกังานทกุคนทราบถงึบทบาท อำนาจ หนาท่ีและ
ความรบัผดิชอบของตน
 ในดานการตอตานการทจุรติคอรรปัชนั บรษิทัฯ มกีารกำหนดนโยบายตอตานทจุรติคอรรปัชนั และมีการสอบทานนโยบายทกุป รวมถงึ
ไดมกีารเตรยีมและศึกษาแนวการปฎบิตัสิำหรบัการเขารวมโครงการตอตานคอรรปัชนั โครงการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดมกีารสงเสรมิพนักงานงานเขารวมอบรม การส่ือสารใหผูบรหิารและ
พนกังานไดทราบ ตระหนกัและเขาใจถึงกฎเกณฑและวธิกีารปฎบิตัใินเรือ่งดงักลาวอยางตอเนือ่ง

2. การประเมินความเสี่ยง
 ในป 2566 คณะทำงานบรหิารความเสีย่งระดบัองคกร ซึง่ประกอบดวย ผูบรหิารของแตละหนวยงาน ทำหนาทีร่วมกนัในการประเมนิ
ปจจยัเสีย่งทัง้จากปจจยัภายนอกและปจจยัภายใน รวมทัง้ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม (Emerging Risk) ทีม่ผีลกระทบตอเปาหมายและการ
ดำเนนิธรุกจิของบริษทัฯ โดยมกีารกำหนดปจจยัความเสีย่ง  แผนการบรหิารจดัความเสีย่ง การตดิตามการบรหิารความเสีย่งของหนวยงานตางๆ
โดยรายงานตอ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัเปนประจำทกุไตรมาส

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแตงตัง้คณะกรรมการชดุยอย 2 คณะประกอบดวย 1) คณะกรรมการบรหิาร 2) คณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งคณะกรรมการท้ัง 2 คณะไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพจิารณาทบทวนและอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจำป เพ่ือใหครอบคลมุทกุกระบวนการ
ปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสงู รวมทัง้ครอบคลมุถงึความคาดหวงัของผูทีม่สีวนเกีย่วของกบับรษิทัฯ ทำใหบรษิทัฯมัน่ใจวาหนวยงานตางๆ มกีาร
ควบคมุการปฏบิตังิานทีเ่พยีงพอทัง้ดานการเงนิ การปฏบัิตงิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอบงัคบัระเบยีบ กฎเกณฑตางๆ และการทจุรติ
คอรรัปชัน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาประเด็นสำคัญและปญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยไดเสนอแนะใหฝาย
บรหิารดำเนนิการแกไข และใหมกีารรายงานผลการแกไข มาตรการปองกันมใิหเกดิปญหาเดมิขึน้อกี กรณทีีมี่การทำธรุกรรมกบักจิการหรอื
บคุคลทีเ่กีย่วของกบับรษิทัฯ อนัอาจจะนำมาซึง่ความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางบรษัิทฯ กบักิจการหรอืบคุคลทีเ่กีย่วของกบับรษิทัฯ นัน้
ธรุกรรมท่ีเกดิขึน้จะตองผานขัน้ตอนการอนมุตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ เชนเดยีวกบัธรุกรรมปกต ิและผูทีเ่กีย่วของกบัการทำรายการจะตอง
ทำหนาทีพ่จิารณาวาการทำรายการมคีวามสมเหตสุมผล และเปนไปตามปกตธิรุกจิ โดยคำนึงถงึประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ และผูถอืหุน
เสมือนเปนรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก และถูกตองตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอันอาจจะนำมาซึ่งความขัดแยงทางผลประโยชน
ผูมสีวนไดสวนเสยีดงักลาวจะไมมสีทิธอิอกเสยีงและมกีารเปดเผยขอมลูตามทีก่ฎหมายกำหนด
 บรษัิทฯ มคีวามมุงมัน่ในการพฒันาผลติภณัฑและการบรกิารเพือ่ใหเพือ่ใหไดมาตรฐานเปนทีย่อมรบัในระดบัสากล รวมทัง้ใหความ
สำคัญอยางมากตอการดูแลความปลอดภัยในการทำงาน การรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีหนวยงานที่อิสระแยกจากสายการผลิต ทำหนาท่ี
ในการตรวจสอบตดิตามใหมกีารปฏิบตัเิปนไปตามขอกำหนดตางๆ อยางสมำ่เสมอ ในสวนของการทำธรุกรรมดานการเงนิ และจดัซือ้จดัจางนัน้
บรษัิทฯ กำหนดใหพนกังานและผูบรหิารปฏบิติัตาม “คูมืออำนาจดำเนนิการ” และ “คูมอืควบคมุการจดัซือ้-จดัจาง” ซึง่กำหนดไวเปนลาย
ลกัษณอกัษร โดยระบไุวชดัเจนถงึหลกัเกณฑ เงือ่นไข และอำนาจในการอนมุติัจายเงนิและการทำสัญญาจัดซือ้จดัจาง เพือ่ใหมคีวามรอบคอบ
รดักมุและปองกนัการทจุรติในธรุกรรมทีเ่ก่ียวของกบัการเงนิ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล
 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บรษิทัฯ ไดจดัใหมขีอมลูทีส่ำคญัตางๆ อยางเพยีงพอ เพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทัฯ ใชประกอบ
การตดัสนิใจโดยการจดัทำรายงานเชงิวเิคราะหเปรยีบเทยีบหลกัการและเหตผุล พรอมเอกสารประกอบขอเท็จจรงิ จดัสงขอมลูเพือ่ศกึษา
ประกอบการตดัสนิใจเปนการลวงหนา 7 วนั โดยมเีลขานกุารบรษิทัมหีนาทีใ่หคำแนะนำดานขอบงัคับและกฎเกณฑตางๆ ดแูลกจิกรรมของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนประสานงานใหมกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้เปนหนวยงานทีเ่ปนศนูยกลางในการจดัทำและ
จัดเกบ็เอกสารสำคญั ไดแก ทะเบยีนกรรมการหนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ หนงัสอืเชญิ
ประชมุผูถอืหุนและรายงานการประชมุผูถอืหุนไวอยางเปนระบบ เพือ่ใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตัหินาทีข่อง
กรรมการไดในสวนของการจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตีางๆ นัน้ บรษิทัฯ จะมกีารจดัเกบ็ไวอยางครบถวน เปนหมวดหมู
ทกุรายการ เพ่ือความโปรงใสและเพือ่เปนขอมลูในการปฏบิตังิานโดยไมไดรบัแจงจากผูสอบบญัชวีามีขอบกพรองในเรือ่งนี้
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 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพจิารณารวมกับผูสอบบัญช ีฝายตรวจสอบภายใน และผูเกีย่วของเก่ียวกบัการจดัทำงบการเงนิของบรษิทัฯ
ทกุไตรมาส เพ่ือใหมคีวามมัน่ใจวา บรษิทัฯ มกีารใชนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธรุกิจของบรษัิทฯ
รวมทัง้การเปดเผยขอมลูอยางเหมาะสมตามทีก่ฎหมายกำหนด

5. ระบบการติดตาม
 บริษทัฯ ไดมกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานวาเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว โดยมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในป 2566 รวม 7 ครัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 4 ครัง้ และคณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ เพือ่ตดิตามการปฏิบัตงิานเปนลำดับช้ัน ตัง้แตคณะกรรมการบรษัิทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะผูบรหิาร เพือ่ตดิตามเปาหมายและกำกบัการดำเนินการตามแผนกลยทุธ แผนงานและ
โครงการทีอ่ยูในแผนธรุกจิประจำป ทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอมทัง้แกไขปญหาทีอ่าจเกดิขึน้และปรับแผนการดำเนนิงานให
สอดคลองกบัสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงไป และเมือ่พบวาผลการดำเนนิการมคีวามแตกตางจากเปาหมายท่ีกำหนดไว ไดกำหนดใหผูรบัผดิชอบ
นำเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏบิตังิานและการวเิคราะหสาเหต ุตลอดจนรวมพจิารณาเพือ่อนมัุตแิผนการแกไขปญหา และใหรายงานการ
ปฏบิตัอิยางตอเนือ่ง บรษิทัฯ จดัใหมกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในอยางสมำ่เสมอ โดยฝายบรหิารรบัผิดชอบในการดูแล
การปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายใน และมฝีายตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและรายงานผลอยางเปนอสิระตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน
 ในป 2566 บริษทั เนค็เซีย เอเอสว ี(ประเทศไทย) จำกดั ซึง่เปนสำนกังานตรวจสอบภายในอสิระ (Outsource) ไดเขาตรวจสอบและติดตาม
ระบบการบริหารงานหลกัดานตางๆ รวม 4 ไตรมาส ประกอบดวย 1) การควบคมุงานดานกฏหมายและการปฎบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยั 2) การควบคมุภายในทัว่ไปดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 3) การวางแผนและการควบคมุการผลติงานโลหะ 4) การวางแผนและ
การควบคมุการผลติงานไฟฟา โดยไดใหขอเสนอแนะบรษิทัฯ เพือ่แกไขปรับปรงุ เพือ่เพิม่การตรวจสอบและถวงดลุ (Check and Balance) 
ในการปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึง่จะเปนการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอยางตอเนือ่งและจะสงผลทำใหบรษิทัฯ มรีะบบ
การกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยบรษัิทฯ ไดใหความสำคญัในดำเนนิการติดตามและแกไขประเดน็ตางๆ ตามขอเสนอแนะของ บรษัิท เนค็เซีย เอเอสว ี
(ประเทศไทย) จำกัด

การดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย นายสรสทิธิ ์พึง่สขุ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ ผศ. ประสทิธิ์
พทิยพฒัน และนายถนอมศกัดิ ์โชตกิประกาย เปนกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หนาที ่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีส่ำคญัคอื ดแูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหเปนไปตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป สอบทานการดำเนนิงานของ
บริษัทใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามขอกำหนดและกฎหมาย
ทีเ่กีย่วของตลอดจนดแูลกรณทีีอ่าจเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางบรษิทักบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกันนัน้ ทัง้นีใ้นป 2566 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมกีารประชมุทัง้หมด 4 ครัง้โดยมปีระเดน็ทีเ่ปนสาระสำคัญ ดงันี้
 1. คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจำป 2566 รวมกับฝายบรหิารและผูสอบบัญชี
    เพ่ือใหมนัใจวารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ไดจดัทำขึน้ อยางถูกตองตามทีค่วรในสาระสำคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และ
    มกีารเปดเผยขอมลูอยางเพยีงพอครบถวนและเชือ่ถอืไดในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ พรอมทัง้ใหขอสงัเกตในเรือ่งทีส่ำคญัและ
    รับทราบแนวทางแกไขปญหาใหเกดิประโยชนแกบรษัิทฯ
 2. พิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั และบคุคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน
    ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาการเปดเผยขอมลูรายการระหวางกนัและรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษิทัเปนไปอยางถกูตอง ครบถวน และ
     เพียงพอ อกีทัง้ไดดำเนนิตามเงือ่นไขทางธรุกจิและหลกัเกณฑทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกำหนด
 3. กำกบัดแูลงานตรวจสอบภายในใหมกีารปฏบิตังิานอยางอสิระ โดยจัดใหมกีารวาจางบรษิทั เอเอสวี แอนด แอสโซซิเอทส จำกดั ซ่ึงเปนบริษทั
    ทีใ่หบริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก เปนผูตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพจิารณา
    แผนการตรวจสอบภายในประจำป รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตดิตามผลการตรวจสอบภายในกบัฝายบรหิารอยางตอเนือ่ง
    พรอมทัง้ใหคำแนะนำกบัผูตรวจสอบภายใน เพือ่ใหเกดิความเชือ่มัน่วาการปฏบิติังานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำป เปนไปอยาง
    มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล โดยผลการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ไมพบสิง่บงชีข้องการกระทำทจุรติ ประเดน็ความเสีย่ง หรอื
    ขอบกพรองดานการควบคมุภายในทีม่นียัสำคญั พรอมทัง้พิจารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในสำหรบัป 2567 
 4. ประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่ำหนด โดยสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ซึง่ครอบคลมุ
     ถงึการควบคมุภายในองคกร การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุดานการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมลู รวมถึงระบบ
     การตดิตาม คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา บรษิทัมกีารควบคุมภายในท่ีเพยีงพอและมปีระสิทธิผล
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 5. พจิารณาคัดเลือกแตงตัง้ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัชี สำหรับป 2566 โดยเสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตงตัง้
    ผูสอบบญัช ีจำนวน 6 ทาน 1) นายอธพิงศ อธิพงศสกลุ ผูสอบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบยีน 3500 และ/หรอื 2) นายวิชัย รจุติานนท 
    ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 4054 และ/หรอื 3) นายเสถยีรวงศสนนัท ผูสอบบัญชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 3495 และ/หรอื 
    4) นางสาวกลุธดิา ภาสรุกลุ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 5946 และ/หรอื 5) นางสาวอจัฉรา สุขในใบบญุ ผูสอบบญัชีรบัอนญุาต 
    ทะเบยีนเลขที ่4642 และ/หรอื 6) นางสาวกนษิฐา ศิรพิฒันสมชาย ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบียน 10837 จาก บรษิทั เอเอ็นเอส 
    ออดทิ จำกดั เปนผูสอบบญัชขีองบริษทัฯและบรษิทัยอยประจำป 2566 โดย นางสาวกนษิฐา ศิรพิฒันสมชาย ไดเปนผูสอบบญัชใีหกบั
    บริษัทฯและบรษิทัยอย มาเปนระยะเวลา 4 ป (ตัง้แตป 2563 – 2566)
  โดยกำหนดคาตอบแทนเปนจำนวนเงนิรวม 2,230,000 บาท และไมมคีาตอบแทนอืน่ โดยผูสอบบญัชท้ัีง 6 ทาน ไมมคีวามสมัพนัธ
     และไมมสีวนไดเสยีกบับรษิทั/บรษิทัยอย/ผูบรหิาร/ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูเก่ียวของกบับคุคลดังกลาว และไดนำเสนอตอทีป่ระชมุ
     ผูถอืหุนเพ่ือพจิารณาอนมุตัิ

  ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาทีด่วยความรอบคอบ มคีวามเปนอสิระ และแสดงความเหน็อยางตรงไปตรงมา โดยไมมี
 ขอจำกดัในการไดรบัขอมลูและใหความสำคัญกับการกำกบัดูแลกจิการท่ีดตีามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ใหมีความ
 โปรงใสและมจีรยิธรรม กอใหเกดิความเช่ือมัน่แกผูถือหุน ผูลงทนุ ลกูคา และผูทีเ่กีย่วของทกุฝาย

ผูตรวจสอบภายใน 
 บริษทัฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอก คอื บรษิทั เนค็เซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย) จำกดั เปนผูตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
โดยบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จำกัด ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมอบหมายให 
คณุขวญัใจ เกยีรตกิงัวาฬไกล ทำหนาทีเ่ปนหวัหนางานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบตัขิองผูดำรงตำแหนงหวัหนางานตรวจสอบภายในดงัตอไปนี้
  ผูตรวจสอบภายใน : บรษิทั เนค็เซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย) จำกดั
     คณุขวญัใจ เกยีรตกิงัวาฬไกล (รับผดิชอบในการตรวจสอบภายใน)
  คุณวฒุทิางการศกึษา : - ปรญิญาโท สาขาการตรวจสอบบญัชแีละการรายงานทางการเงนิ
       มหาวทิยาลยัเทก็ซสั ออสติน
     - ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
  ประกาศนยีบตัร : - ผูสอบบญัชีรับอนญุาตทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากสำนกังานคณะกรรมการ
       กำกบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย
     - ผูสอบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทยและสหรฐัอเมรกิา
     - ผูตรวจสอบภายในรบัอนญุาต ประเทศสหรฐัอเมริกา

 ทัง้นี ้การพจิารณาและอนมุตั ิแตงตัง้ ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตองผานการ
อนมุตั ิ(หรอืไดรบัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน
ลักษณะความสัมพันธ
 บริษัทฯ มรีายการระหวางกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วของซึง่หมายถงึบรษิทัทีม่บีคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเกีย่วของ
กับผูบริหารและผูถือหุนของบริษัทดังกลาว โดยในระหวางป 2564 - 2566 สรุปลักษณะความสัมพันธไดดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

บรษิทั เอน็จนิาร จำกดั (“ENG”)
 ประกอบธรุกจิเปนตวัแทนจำหนายอปุกรณไฟฟา
ระบบปรับอากาศและตดิตัง้ระบบไฟฟา
- ATS (Automatic Transfer Switch)  ยี่หอ ASCO
  ในกลุมของ Emerson Industrial Automation ซ่ึง
  เปน ATS คณุภาพสงูแบบ Double Throw ทีส่ามารถ
  จายไฟฟาไดแบบไมขาดชวงเมือ่ไฟฟาดบั มอีายกุารใชงาน
  นานกวา ATS ทัว่ไปจงึมรีาคาสงูกวา ATS ยีห่ออืน่ๆ
  คอนขางมาก ดังนัน้จงึมลีกูคาเฉพาะกลุมเทานัน้ทีเ่ลอืก
  ใช ATS ของ ASCO
- ระบบ Clipsal - Bus lighting ซ่ึงเปนโปรแกรมควบคมุ
  ระบบแสงสวางดวยระบบคอมพวิเตอร 
- ระบบ Cirpark ซึง่เปนระบบนำทางหาทีจ่อดรถ
- ระบบ Room Control Unit (RCU) ซึง่เปนระบบควบคมุ
  อณุหภมูแิละไฟสองสวางภายในหอง

บริษทั วาไรเทค จำกดั

บริษทั อาซฟีา พาวเวอร โซลชูัน่ส จำกดั

บริษทั กจิการรวมคา เอ วาย โซลชูัน่ จำกดั

• มีกรรมการที่มีอำนาจรวมกันคือ นายชัยรัตน ตั้งติวาจาและ
  นายเสง่ียม กลอมจิตเจริญ
• มีผูถือหุนรวมกัน

นายชยัรตัน ตัง้ตวิาจา นายเสงีย่ม กลอมจติเจรญิ และนายพรชยั อไุรสนิธว
ไดทำหนงัสอืยนืยนัตอบรษิทัฯ วาจะไมประกอบธรุกจิใดๆ อนัมสีภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนจะไมเขาเปน
หุนสวนในหางหุนสวน หรอืเปนผูถอืหุนรายใหญ หรอืเปนกรรมการในบรษัิท
อืน่ทีป่ระกอบธรุกจิอนัมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ

• โดยถือหุนสัดสวนรอยละ 99.99  ทุนจดทะเบียน 15 ลานบาท ประกอบ
  ธรุกจิเปนตวัแทนจำหนายอปุกรณไฟฟา ประปา และระบบปรบัอากาศ 

• บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 75.00 ดวยเงินทุนเริ่มแรก 1 ลานบาท 
  เพื่อดำเนินงานดานระบบไฟฟาและส่ือสารประเภทเคเบ้ิลใตดินและงาน
  วศิวกรรมอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วของ

• บรษิทัถอืหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ดวยเงนิลงทนุเริม่แรก 100 ลานบาท 
  ประกอบธุรกิจ จัดหา ผลิต จัดจำหนาย และใหบริการสำหรับผลิตภัณฑ
  แทงตวันำ ทางเดนิไฟฟา พรอมดวยอปุกรณประกอบในการตดัตอ ปองกนั 
  วดัคา และเฝาดคูาพลงังานในระบบกระจายและสงจายไฟฟาอยางครบวงจร 

หมายเหตุ: ขอมูลการถือหุน ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566
             *รวมการถือหุนของบุคคลที่เกี่ยวของครอบครัวอังคณากรกุล
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59,658,900

40.51

11.05

10.77

10.93

2,500

22,000

22,000

2,500

5.00

44.00

44.00

5.00

จำนวนหุน % %จำนวนหุน

ASEFA ENG

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล*
2. นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ
3. นายชัยรัตน ตั้งติวาจา 
4. นายพรชัย อุไรสินธว

ผูถือหุน
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กิจการรวมคา อาซฟีา ซนัเทค

กิจการรวมคา อาซฟีา แอนด วเีออารเอส

กิจการรวมคา อาซฟีา แอนด ยเูอม็ไอ

บริษัท อเีทคโค (ประเทศไทย) จำกดั

บริษัท ย-ูเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จำกดั

นายไพบลูย องัคณากรกลุ

นายเสงีย่ม กลอมจติเจรญิ

นายชยัรัตน ตัง้ตวิาจา

• เปนกจิการรวมคาทีบ่รษิทัฯ ดำเนนิงานรวมกบับริษทั ซนัเทค เอน็จเินยีริง่ 
  จำกดั โดยถอืหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 (สัดสวนการแบงปนกำไรจาก
  โครงการ) ดวยทนุเริม่แรก 2 ลานบาท เพือ่ซือ้โครงการโรงไฟฟาพลงังาน
  ความรอนรวมบางปะกง ชดุที ่1 และชุดที ่2 พรอมรือ้ถอน จากการไฟฟา
  ฝายผลิตแหงประเทศไทย รวมทัง้การบรหิารจดัการโครงการจนแลวเสรจ็

• เปนกจิการรวมคาทีบ่รษิทัฯ ดำเนนิงานรวมกบับรษิทั ว ีเอ อาร เอส จำกดั 
  โดยถอืหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 (สัดสวนการแบงปนกำไรจากโครงการ) 
  ดวยเงนิทนุเริม่แรก 2 ลานบาท เพือ่ดำเนนิงานดานระบบจำหนายไฟฟา
  ใตดนิและงานวศิวกรรมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

• เปนกจิการรวมคาทีบ่ริษทัฯ ดำเนนิงานรวมกบับรษิทั ยเูอม็ไอเอ็นจเินยีริง่ จำกดั 
  โดยถอืหุนในสัดสวนรอยละ 50.00 (สัดสวนการแบงปนกำไรจากโครงการ) 
  ดวยเงนิทนุเริม่แรก 1 ลานบาท เพือ่ดำเนนิงานดานระบบและอปุกรณการ
  ประหยัดพลังงาน ระบบปรับอากาศและงานวิศวกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

• บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 49.00 ดวยเงินลงทุน 11.65 ลานบาท 
  ดำเนนิธรุกจิ บรกิารติดตัง้และซอมแซมระบบบำบดัในคูลลิง่ทาวเวอรโดย
  ปราศจากสารเคมี 100% และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

• บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 25.00 ดวยเงินลงทุน 45.25 ลานบาท 
  เพื่อซอมแซมบำรุงรักษามอเตอร และอุปกรณไฟฟาทุกชนิด

• ดำรงตำแหนงเปนกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ
  ผูจัดการของบริษัทฯ 
• เปนผู ถือหุ นบริษัทฯ โดยถือหุ นจำนวน 221,034,300 หุน (รวม
  การถือหุนของบคุคลทีเ่กีย่วของ) คดิเปนรอยละ 40.51 ของจำนวนหุน
  ที่จำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

• ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ
• เปนผูถอืหุนบรษิทัฯ โดยถอืหุนจำนวน 60,265,700 หุน คดิเปนรอยละ 
  11.05 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ี 
  28 ธันวาคม 2566

• ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ
• เปนผูถอืหุนบรษิทัฯ โดยถอืหุนจำนวน 58,780,000 หุน คดิเปนรอยละ
  10.77 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ี 
  28 ธันวาคม 2566
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ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

 ในป 2564 – 2566  บริษัทฯ มีทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

บริษัท วาไรเทค จำกัด

บริษัทถือหุน

ในสัดสวน

รอยละ 99.99

1. ขายสินคา

2. รายไดจากการใหบริการ

3. ลูกหน้ีการคา

4. เช็คท่ีถึงกำหนดชำระ

5. ซ้ือสินคา

6. เจาหน้ีการคา

บริษัทฯ ขายอุปกรณไฟฟาให VRT ซ่ึงเปนรายการ

ตามแนวการคาปกติท่ัวไป ในดานราคาสอดคลอง

กับราคาตลาด

คาบริการท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บจาก VRT เน่ืองจากทาง

บริษัทฯ ใหคำปรึกษาในการทำงาน

การซ้ืออุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนรายการตามแนวการคา

ปกติท่ัวไป ในดานราคาสอดคลองกับราคาตลาด

0.17

-

-

-

0.39

-

0.63

-

-

0.20

6.05

0.46

2.36

    

0.51

0.59

-

0.82

0.15

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด

บริษัทถือหุน

ในสัดสวน

รอยละ 75.00

1. เงินใหกูยืม

   ยอดยกมาตนงวด

   บวก กูเพ่ิมระหวางงวด

   หัก   ชำระคืนระหวางงวด

   ยอดคงเหลือปลายงวด

2. รายไดดอกเบ้ียรับ

3. ดอกเบ้ียคางรับ

4. รายไดงานโครงการ

5. ลูกหน้ีการคา

6. ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน

18.73

2.71

(18.73)

2.71

0.79

0.32

83.75

66.34

2.18

-

18.73

-

18.73

0.09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ในป 2565 และ 2566 บริษัทฯ ไดใหเงินกูยืมแกบริษัท 

กิจการรวมคา เอ วาย โซลูช่ัน จำกัด เพ่ือเปนเงิน

หมุนเวียนในการประกอบกิจการ โดยบริษัทฯ 

คิดอัตราดอกเบี้ยสำหรับป 2566 รอยละ 5 ตอป 

ซ่ึงเปนอัตราดอกเบ้ียท่ีใกลเคียงกับอัตราตลาด  

เปนรายไดคาจางเหมา ท่ีบริษัทฯ รับงานจางเหมา 

งานโครงการ ติดต้ัง EV Charger

เปนรายการลูกหน้ีคงคาง ท่ีบริษัทฯ รับงานจางเหมา 

งานโครงการ ติดต้ัง EV Charger

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล
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ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส

บริษัทถือหุน

ในสัดสวน

รอยละ 50.00

1. รายไดคาธรรมเนียม

    หนังสือค้ำประกัน (BG)

2. เงินปนผลรับ

-

3.00

-

2.50

0.37

    

2.50

เปนคาธรรมเนียมหนังสือค้ำประกันท่ีบริษัทฯ เรียก

เก็บจากกิจการรวมคา เน่ืองจากบริษัทฯ ไดสำรอง

คาธรรรมเนียมใหกอน

สวนแบงกำไรจากผลการดำเนินงานในกิจการรวมคา

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

บริษัทถือหุน

ในสัดสวน

รอยละ 50.00

1. เงินใหกูยืม

   ยอดยกมาตนงวด

   บวก กูเพ่ิมระหวางงวด

   หัก   ชำระคืนระหวางงวด

   ยอดคงเหลือปลายงวด

2. รายไดดอกเบ้ียรับ

3. เงินปนผลรับ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.00

-

-

-

-

-

-

ในป 2561 บริษัทฯ ไดใหเงินกูยืมแกกิจการรวมคา

อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ เพ่ือเปนเงินหมุนเวียนในการ

ประกอบกิจการ โดยบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียสำหรับ

ป 2563 รอยละ 5 ตอป ซึ่งเปนอัตราดอกเบี้ยที่

ใกลเคียงกับอัตราตลาด 

สวนแบงกำไรจากผลการดำเนินงานในกิจการรวมคา

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

บริษัทถือหุน

ในสัดสวน

รอยละ 50.00

1. เงินใหกูยืม

   ยอดยกมาตนงวด

   บวก กูเพ่ิมระหวางงวด

   หัก ชำระคืนระหวางงวด

   หัก คาเผ่ือฯ ระหวางงวด

   ยอดคงเหลือปลายงวด

2. ดอกเบ้ียคางรับ

3. ลูกหน้ีอ่ืนๆ

ในป 2557 บริษัทฯ ไดใหเงินกูยืมแกกิจการรวมคา

อาซีฟา ซันเทค เพ่ือเปนเงินหมุนเวียนในการประกอบ

กิจการ โดยบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียสำหรับป 2563 -

ป 2565 รอยละ 5 ตอป ซ่ึงเปนอัตราดอกเบ้ียท่ีใกล

เคียงกับอัตราตลาด

คาเชาพ้ืนท่ีสำหรับการจัดเก็บวัสดุจากการร้ือถอนโรง

ไฟฟา ท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บจากกิจการรวมคา เน่ืองจาก

บริษัทฯ ไดสำรองคาธรรรมเนียมใหกอน

89.00

-

-

(44.11)

44.89

0.74

-

89.00

-

-

(44.11)

44.89

0.74

-

89.00

    -

-

(43.92)

45.08

0.74

0.59

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล
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ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

บริษัท เอ็นจินาร จำกัด

บริษัทที่เกี่ยวของ

โดยมีกรรมการ

บางทานถือหุนและ

กรรมการของ

บริษัทเปน

กรรมการที่มี

อำนาจลงนาม

1. ขายสินคา

2. ลูกหน้ีการคา

3. ซ้ือสินคา

4. เจาหน้ีการคา

0.07

-

29.11

17.36

0.31

-

26.46

3.42

0.07

    

0.61

24.44

6.72

บริษัทฯ ขายสวิตชบอรดไฟฟา (โครงตู) และอุปกรณ

ไฟฟาให ENG ซ่ึงเปนรายการตามแนวการคาปกติท่ัวไป

ในดานราคาสอดคลองกับราคาตลาด  

เปนการซ้ือสินคาสวิตชโอนถายอัตโนมัติย่ีหอ ASCO

จาก ENG  ซ่ึงเปนตัวแทนจำหนายรายใหญตามความ

ตองการของลูกคาของบริษัทฯ เน่ืองจาก ATS ย่ีหอ

ASCO มีราคาสูงบริษัทฯ จะซ้ือตอเม่ือลูกคากำหนด

คุณสมบัติท่ีตองใชผลิตภัณฑย่ีหอดังกลาวเทาน้ัน ซ่ึง

เปนรายการตามแนวการคาปกติท่ัวไป ในดานราคา

สอดคลองกับราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัทถือหุน

ในสัดสวนรอยละ

49.00

1. คาจาง-งานจางเหมา

2. เจาหน้ีการคา

3.6

-

-

-

-

    

-

เปนคาจางเหมาท่ีทางบริษัทฯ จางงานเก่ียวกับงาน 

Condenser Water Treat-ment System 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ
ความจำเปนและสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลคารายการ/
มูลคาคงคาง (ลานบาท)

ป 2566 ป 2565 ป 2564

ลักษณะ
ความสัมพันธ

บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัทถือหุน

ในสัดสวนรอยละ

25.00

1. รายไดงานบริการ

2. ลูกหน้ีการคา

3. คาบริการ

4. เจาหน้ีการคา

5. รายไดเงินปนผล

0.16

0.17

0.15

0.03

3.25

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เปนรายไดจากงานบริการที ่บริษัทฯ รับจาง

ผลิตสินคา

เปนการจางงานบริการที ่บริษัทฯ จางบริการ

มอเตอร

เปนรายไดจากการรับเง ินปนผลจากผลการ

ดำเนินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวารายการขายสินคาดังกลาวเปนไปตามลักษณะการคาโดยปกติของ

บริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนมุตักิารทำรายการระหวางกนั
 บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเขาทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยจะจัดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปนของการเขาทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ัน
โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับ
บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนบริษัทฯ จะใหบุคคล
ท่ีมีความรูความชำนาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสินสำนักกฎหมาย เปนตน ท่ีเปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให
คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี

 นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการท่ีตนเอง
มีสวนไดเสียท้ังโดยทางตรงและทางออม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสำคัญของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอยรวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และจะทำการ
เปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

แนวโนมการทำรายการระหวางกนัในอนาคต
 บริษัทฯ อาจมีการทำรายการระหวางกันในอนาคตอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะเปนไปตามลักษณะการทำธุรกิจการคาท่ัวไปและจะมีการกำหนด
นโยบายการเขาทำรายการระหวางกันอยางชัดเจน โดยเปนราคาและเง่ือนไขการคาตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับท่ีกำหนดใหกับบุคคล และ/หรือ
บริษัทท่ีไมเก่ียวของกัน เชน การซ้ือสินคาการใหหรือรับบริการตางๆ โดยรายการระหวางกันท่ีจะเกิดข้ึนน้ันเปนไปเพ่ือความจำเปนในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
ใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส
 
 สำหรับรายการระหวางกันท่ีมิไดเปนไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตบริษัทฯจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทาน
การปฏิบัติตามหลักเกณฑและแสดงเหตุผลในการทำรายการดังกลาวกอนท่ีบริษัทฯ จะเขาทำรายการน้ันๆ โดยใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปน
ของการเขาทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะ
การดำเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอกในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญ
ในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนบริษัทฯ จะใหบุคคลท่ีมีความรูความชำนาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน 
สำนักกฎหมาย เปนตน ท่ีเปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนำไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือหุน ตามแตกรณี 
โดยจะดำเนินการตามมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันตามท่ีระบุขางตน
 
 อยางไรก็ตามรายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯจะตอง
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับประกาศคำส่ังหรือขอกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือ
จำหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชี
รับอนุญาตแหงประเทศไทย
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บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของ

ผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ ท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบ

วชิาชพีบญัช)ี ในสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขาพเจาไดปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดานจรรยาบรรณอืน่ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑ

ในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ

กิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขาพเจา ทัง้นีข้าพเจาไมไดแสดงความเหน็แยกตางหากสำหรบัเรือ่งเหลานี้
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ค่าเผือ่มูลค่าสินค้าคงเหลือ

รายได้จากการให้บริการรับเหมาและติดตัง้

ความเสี่ยง

กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการรับเหมาและติดตั้ง สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนจำนวนเงิน 767.94 ลานบาท

ซึ่งรับรูรายไดตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน โดยอางอิงอัตราสวนของตนทุนการบริการรับเหมา

และติดตั้งที่เกิดขึ้นจริง ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินเทียบกับประมาณการตนทุนการบริการรับเหมาและติดตั้งทั้งสิ้น การรับรู

รายไดโดยอางอิงจากสัดสวนงานท่ีทำเสร็จดังกลาว ทำใหกำไรหรือขาดทุนจากการทำสัญญาบริการรับเหมาและติดต้ังเปนความเสี่ยง

ที่สำคัญในการตรวจสอบเพราะเก่ียวของกับการคาดการณการจัดทำงบประมาณตนทุนที่เหมาะสม นอกจากนี้ กระบวนการในการ

วัดมูลคารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู รายไดและประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นนั้นเปนเรื่องที่ตองใช

ดุลยพินิจที่มีนัยสำคัญของผูบริหารในการประเมินขั้นความสำเร็จของการใหบริการตามสัญญาและความนาจะเปนของโอกาสท่ีจะ

เกิดผลขาดทุนและวัดมูลคาผลขาดทุนที่อาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการรับรู รายไดจากการใหบริการรับเหมาและติดตั้งสำหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

ขาพเจาไดประเมินและทำความเขาใจระบบการควบคุมภายในที่บริษัทไดกำหนดใหมีขึ้นเพื่อควบคุมกระบวนการในการทำสัญญา 

การประมาณการและการปรับเปลี่ยนตนทุนบริการ การบันทึกรับรู รายได และการประมาณการขั้นความสำเร็จของงานและผล

ขาดทุนที่อาจจะเกิดข้ึนจากสัญญา นอกจากน้ีขาพเจาไดสุมเลือกสัญญาบริการรับเหมาและติดตั้งท่ีมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญตอ

ผลการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ โดย 

      • ตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการของตนทนุของท้ังโครงการกบัหลักฐานจากภายนอกและหลักฐานจากภายในท่ีนาเชือ่ถอื

      • ตรวจสอบตนทุนจริงกับเอกสารประกอบการซ้ือ

      • ทดสอบการคำนวณอัตราสวนงานท่ีทำเสร็จ

      • เปรียบเทียบข้ันความสำเร็จของงานท่ีเกิดจากตนทุนที่เกิดขึ้นจริงกับขั้นความสำเร็จของงานที่ประเมินโดยวิศวกร/ผูควบคุม

      โครงการของบริษัท

      • ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของผูบริหารโดยการวิเคราะหสัดสวนตนทุนบริการที่เกิดขึ้นจริงของตนทุน

      โครงการกับประมาณการตนทุนโครงการ

      • ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีท่ีเกี่ยวของกับบัญชีรายไดซึ่งถูกบันทึกผานสมุดรายวันท่ัวไปเพื่อหาความผิดปกติในการบันทึก

      รายการดังกลาว 

      • พิจารณาการเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัเกณฑการรบัรูรายไดและประมาณการผลขาดทนุทีอ่าจจะเกดิขึน้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ความเสี่ยง

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน

128.21 ลานบาท คาเผือ่มลูคาสนิคาคงเหลอืดงักลาวประมาณการมาจากอตัรารอยละของชวงอายขุองสินคาคงเหลือ ซึง่กำหนดจากประสบการณ

ในอดีตของฝายบรหิาร และคำรับรองอายผุลติภณัฑจากผูผลติ ความเหมาะสมของคาเผือ่มลูคาสินคาคงเหลือขึน้อยูกบัดลุยพินจิของผูบรหิาร

เปนสำคัญ

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

วิธีการตรวจสอบของขาพเจารวมถึง

      • เขารวมสังเกตการณตรวจนับสินคาคงเหลือสิ้นป เพื่อประเมินสภาพสินคาคงเหลือ

      • ทำความเขาใจเกี่ยวการควบคุมภายในเกี่ยวกับการประมาณการคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือ 

      • ตรวจสอบความถูกตองของรายงานอายุสินคาคงเหลือที่ใชในการคำนวณคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือในแตละชวงอายุแยกกลุม

      ประเภทของสินคาคงเหลือ 

      • สุมทดสอบประมาณการมูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือ และเปรียบเทียบกับมูลคาตามบัญชีของสินคาคงเหลือ
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เรื่องอื่น
งบการเงินรวมของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) 

สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีแ่สดงเปนขอมลูเปรยีบเทยีบตรวจสอบโดยผูสอบบญัชอีืน่ในสำนกังานเดียวกัน ตามรายงานลง

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข และมีวรรคขอมูลและเหตุการณที่เนนเพื่อใหขอสังเกตเรื่องกิจการไดรวม

รายไดสวนของบรษัิทฯ ทีไ่ดรบัรูในงบการเงนิแลวแตยงัไมเรยีกชำระ (สินทรพัยทีเ่กดิจากสัญญา) จากโครงการกอสรางกบับรษิทัแหงหนึง่ 

จำนวน 34.91 ลานบาท เปนมลูคาของงานเพิม่เตมิทีย่งัไมไดรบัการรบัรองจากผูวาจางและอยูระหวางการเจรจากบัผูวาจาง ผูบรหิารของ

บรษัิทฯ เชือ่มัน่วาจะไดรบัการรบัรองเพือ่ออกใบแจงหนีเ้รยีกเกบ็คาผลงานดงักลาว และจะไดรับชำระเงนิคาผลงานจากเจาของโครงการ

ไดในภายหลัง

ข้อมูลอื่น
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจำปนั้น ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา

ภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอ

ขอมูลอื่น

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระ

สำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่น

มีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะสื่อสาร

เรื่องดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่กำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน
ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจดัทำงบการเงนิ ผูบรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุมบรษิทัในการดำเนนิงานตอเนือ่ง เปดเผยเรือ่งท่ีเกีย่วกบั

การดำเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจ

ที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมปราศจากการแสดงขอมลูทีขั่ดตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสำคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงาน

ของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการ

รับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

ที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุ

สมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงิน

จากการใชงบการเงินเหลาน้ี

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

      • ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

      ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้ และ

      ไดหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอ

      ขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัซึง่เปนผลมาจากการทุจรติจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบั

      การสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการ

      แทรกแซงการควบคุมภายใน

      • ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ 

      แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

      • ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บรหิารใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปดเผยขอมลู

      ที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำข้ึนโดยผูบริหาร

      • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชี

      ที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญ

      ตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจา

      ตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผย

      ดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่

      ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการ

      ดำเนินงานตอเน่ือง

      • ประเมนิการนำเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูวางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

      กิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

      • ไดรบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอยางเพียงพอเกีย่วกับขอมลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุมหรอืกจิกรรมทางธรุกจิภาย

      ในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน

      ตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลในเรื่องตางๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได

วางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบ

ในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและ
ไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

105



จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของ

ผู สอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น 

ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุ

สมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว

(นายอธิพงศ อธิพงศสกุล)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

กรุงเทพฯ 15 กุมภาพันธ 2567
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บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย   

สินทรัพยหมุนเวียน   

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

   สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน - สุทธิ

   เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

   เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น

   เงินใหกูยืมระยะยาวแกบุคคลและกิจการอื่น

      ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

   วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา - สุทธิ

   สินคาคงเหลือ - สุทธิ

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

   เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

   ลูกหนี้การคาไมหมุนเวียน - สุทธิ

   สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาไมหมุนเวียน

   เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ

   เงินใหกูยืมระยะยาวแกบุคคลและกิจการอื่น - สุทธิ

   เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ

   เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ

   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ

   เงินมัดจำคาเครื่องจักรและคาสิทธิ

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

   สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 

   สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

6 

5, 7

8 

5 

9 

13 

10 

11 

12 

7 

8 

5 

13 

14 

15 

16 

17, 34.5

18, 22

19 

20 

21 

247,296,072

855,116,593

425,415,232

-

28,045,405

34,717,469

-

716,296,698

2,306,887,469

98,758,880

-

4,143,934

-

6,012,374

57,235,148

-

31,543,457

72,760,156

664,524,012

6,539,946

13,301,978

69,040,109

745,289

1,024,605,283

3,331,492,752

160,302,982

764,580,900

415,455,076

-

4,000,000

48,448,485

-

702,164,285

2,094,951,728

68,679,168

4,983,556

17,874,755

-

25,522,798

6,873,132

-

32,063,902

-

593,510,105

5,853,397

10,916,363

58,793,293

610,099

825,680,568

2,920,632,296

135,241,223

852,320,268

425,140,432

2,713,797

28,045,405

34,717,469

-

716,284,314

2,194,462,908

98,758,880

-

4,143,934

44,888,459

6,012,374

53,593,132

118,098,939

31,543,457

-

664,850,902

6,539,946

13,301,978

68,110,656

745,289

1,110,587,946

3,305,050,854

70,865,623

742,360,145

408,133,806

18,725,100

4,000,000

48,448,485

-

701,730,917

1,994,264,076

68,679,168

4,983,556

17,874,755

44,888,459

25,522,798

6,873,132

17,829,339

32,063,902

-

593,836,995

5,853,397

10,916,363

57,863,840

610,099

887,795,803

2,882,059,879

หมายเหตุ 2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ
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หนี้สินและสวนของผูถือหุน   

หนี้สินหมุนเวียน   

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น  

      จากสถาบันการเงิน 

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น  

   หนี้สินที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน  

   หนี้สินตามสัญญาเชา  

      สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 

   ภาษีเงินไดคางจาย  

รวมหนี้สินหมุนเวียน   

หนี้สินไมหมุนเวียน   

   หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ  

   ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ  

      ผลประโยชนพนักงาน  

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน   

รวมหนี้สิน   

12, 18, 22

5, 23

8 

24 

24 

25 

849,280,286

695,502,058

96,926,306

2,694,286

14,540,215

1,658,943,151

3,510,956

89,302,480

1,103,126

93,916,562

1,752,859,713

429,222,352

733,220,919

79,234,199

1,991,296

15,403,079

1,259,071,845

3,538,068

69,967,265

4,310,826

77,816,159

1,336,888,004

849,280,286

694,340,685

96,926,306

2,694,286

14,125,419

1,657,366,982

3,510,956

89,302,480

107,500

92,920,936

1,750,287,918

429,222,352

722,667,789

76,496,630

1,991,296

14,009,117

1,244,387,184

3,538,068

69,967,265

105,500

73,610,833

1,317,998,017

หมายเหตุ 2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ
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บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สวนของผูถือหุน   

   ทุนเรือนหุน  

      ทุนจดทะเบียน 

         หุนสามัญ 550,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

         หุนสามัญ 545,648,300 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

   ทุนที่ออกและชำระแลว  

         หุนสามัญ 550,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

         หุนสามัญ 545,648,300 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

   สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  

   สวนลดมูลคาจากการซื้อเงินลงทุน  

      ในบริษัทยอย - สุทธิ 

   สวนขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวน  

      ความเปนเจาของในบริษัทยอย 

   กำไรสะสม  

      จัดสรรแลว 

      สำรองตามกฎหมาย

      สำรองหุนทุนซื้อคืน

      ยังไมไดจัดสรร 

   หุนทุนซื้อคืน  

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ   

   สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  

รวมสวนของผูถือหุน   

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน   

27

27

15 

15 

26 

27 

27 

545,648,300

545,648,300

386,702,910

1,981,036

(280,450)

55,000,000

59,856,846

619,642,185

(59,856,846)

1,608,693,981

(30,060,942)

1,578,633,039

3,331,492,752

 

550,000,000

550,000,000

386,702,910

1,981,036

-

55,000,000

13,496,104

616,900,334

(13,496,104)

1,610,584,280

(26,839,988)

1,583,744,292

2,920,632,296

545,648,300

545,648,300

386,702,910

-

-

55,000,000

59,856,846

567,411,726

(59,856,846)

1,554,762,936

-

1,554,762,936

3,305,050,854

550,000,000

550,000,000

386,702,910

-

-

55,000,000

13,496,104

572,358,952

(13,496,104)

1,564,061,862

1,564,061,862

2,882,059,879

หมายเหตุ 2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ
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รายไดจากการขายและบริการ   

ตนทุนสินคาที่ขายและบริการ   

กำไรขั้นตน   

รายไดอื่น   

กำไรกอนคาใชจาย   

คาใชจาย   

   ตนทุนในการจัดจำหนาย  

   คาใชจายในการบริหาร  

รวมคาใชจาย   

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน   

ตนทุนทางการเงิน   

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม   

กำไรกอนภาษีเงินได   

คาใชจายภาษีเงินได   

กำไรสำหรับป   

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

   รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหม  

   เขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

   ขาดทุนจากการประมาณการ 

      ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษี 

   สวนแบงกำไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม - สุทธิจากภาษี 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   

การแบงปนกำไร(ขาดทุน)   

 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  

   

การแบงปนกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม   

 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  

   

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน   

 สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

   

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก    

 ที่ออกจำหนายและชำระแลว (หุน)  

5, 30, 31

14

21

14

28

 

28

หมายเหตุ 2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป�สิ�นสุด วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ

3,433,341,847

(2,796,326,964)

637,014,883

33,223,999

670,238,882

(254,587,225)

(198,992,984)

(453,580,209)

216,658,673

(14,302,173)

4,758,672

207,115,172

(38,945,635)

168,169,537

(13,062,405)

395,125

155,502,257

168,401,341

(231,804)

168,169,537

155,734,061

(231,804)

155,502,257

0.31

536,951,240

3,090,663,439

(2,558,875,644)

531,787,795

27,854,957

559,642,752

(228,647,319)

(197,698,882)

(426,346,201)

133,296,551

(3,173,737)

(757,187)

129,365,627

(24,355,341)

105,010,286

(9,415,575)

-

95,594,711

103,330,991

1,679,295

105,010,286

93,915,416

1,679,295

95,594,711

0.19

545,648,300

3,374,074,696

(2,747,159,927)

626,914,769

39,768,917

666,683,686

(254,587,225)

(199,452,328)

(454,039,553)

212,644,133

(14,302,173)

-

198,341,960

(37,234,571)

161,107,389

(13,062,405)

-

148,044,984

161,107,389

-

161,107,389

148,044,984

-

148,044,984

0.30

536,951,240

2,983,420,735

(2,467,286,381)

516,134,354

32,380,674

548,515,028

(228,639,275)

(192,173,192)

(420,812,467)

127,702,561

(3,173,737)

-

124,528,824

(23,051,717)

101,477,107

(9,415,575)

-

92,061,532

101,477,107

-

101,477,107

92,061,532

-

92,061,532

0.19

545,648,300
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หมายเหตุ

ทนุเรอืนหุน
ทีอ่อกและ
ชำระแลว

สวนเกนิ
มลูคา

หุนสามญั

สวนลดมลูคา
จากการ

ซือ้เงนิลงทนุ

รวม
องคประกอบอืน่

ของสวน
ของผูถอืหุน

รวมสวนของ
ผูถอืหุน

บรษิทัใหญ รวม

สวนไดเสีย
ที่ไมมี

อำนาจควบคุม

สำรอง
ตามกฎหมาย

สำรอง
หุนทนุซือ้คนื

จดัสรรแลว

กำไรสะสม กำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่

องคประกอบอืน่ของสวนของผูถอืหุน

ยงัไมไดจดัสรร หุนทนุซือ้คนื

สวนขาดทนุ
จากการ

เปลีย่นแปลง
สดัสวนความ
เปนเจาของ

ในบรษิทัยอย

ขาดทนุจากการ
ประมาณการตาม
หลกัคณติศาสตร

ประกนัภยั 
- สทุธจิาก
ภาษเีงนิได

สวนแบง
กำไรเบ็ดเสร็จ

อื่นใน
บริษัทรวม
- สุทธิจาก
ภาษีเงินได

บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2565

เงนิปนผลจาย

สวนไดเสยีท่ีไมมอีำนาจควบคมุเพิม่ขึน้

จำหนายกำไร

กำไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสำหรบัป

โอนไปกำไรสะสม

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

เงนิปนผลจาย

สวนไดเสยีท่ีไมมอีำนาจควบคมุเพิม่ขึน้

จำหนายกำไร

กำไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสำหรบัป

การเปลีย่นแปลงจากการซ้ือ

   เงินลงทุนเพ่ิมเติมในบริษทัยอย

โอนไปกำไรสะสม

สำรองหุนทนุซือ้คนื

หุนทุนซ้ือคนื

ลดทุนโดยการตัดหุนทุนซือ้คนื

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

550,000,000

-

-

-

-

-

550,000,000

-

-

-

-

-

-

-

-

(4,351,700)

545,648,300

29

29

15

27

27

27

386,702,910

-

-

-

-

-

386,702,910

-

-

-

-

-

-

-

-

-

386,702,910

1,981,036

-

-

-

-

-

1,981,036

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,981,036

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(280,450)

-

-

-

-

(280,450)

55,000,000

-

-

-

-

-

55,000,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

55,000,000

13,496,104

-

-

-

-

-

13,496,104

-

-

-

-

-

-

59,856,846

-

(13,496,104)

59,856,846

643,027,544

(120,042,626)

-

-

103,330,991

(9,415,575)

616,900,334

(97,487,064)

-

-

168,401,341

-

(12,667,280)

(59,856,846)

-

4,351,700

619,642,185

(13,496,104)

-

-

-

-

-

(13,496,104)

-

-

-

-

-

-

-

(59,856,846)

13,496,104

(59,856,846)

-

-

-

-

(9,415,575)

9,415,575

-

-

-

-

(13,062,405)

-

13,062,405

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

395,125

-

(395,125)

-

-

-

-

-

-

-

-

(9,415,575)

9,415,575

-

-

-

-

(12,667,280)

-

12,667,280

-

-

-

-

1,636,711,490

(120,042,626)

-

-

93,915,416

-

1,610,584,280

(97,487,064)

-

-

155,734,061

(280,450)

-

-

(59,856,846)

-

1,608,693,981

(24,539,283)

-

520,000

(4,500,000)

1,679,295

-

(26,839,988)

-

400

(3,000,000)

(231,804)

10,450

-

-

-

-

(30,060,942)

1,612,172,207

(120,042,626)

520,000

(4,500,000)

95,594,711

-

1,583,744,292

(97,487,064)

400

(3,000,000)

155,502,257

(270,000)

-

-

(59,856,846)

-

1,578,633,039

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ

งบการเงนิรวม

หนวย:บาท
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บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2565

เงินปนผลจาย 

กำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสำหรบัป 

โอนไปกำไรสะสม 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

เงินปนผลจาย 

กำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสำหรบัป 

โอนไปกำไรสะสม 

สำรองหุนทนุซือ้คนื 

หุนทนุซือ้คนื 

ลดทนุโดยการตดัหุนทนุซือ้คนื 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

29

29

27

27

27

550,000,000

-

-

-

550,000,000

-

-

-

-

-

(4,351,700)

545,648,300

386,702,910

-

-

-

386,702,910

-

-

-

-

-

-

386,702,910

55,000,000

-

-

-

55,000,000

-

-

-

-

-

-

55,000,000

13,496,104

-

-

-

13,496,104

-

-

-

59,856,846

-

(13,496,104)

59,856,846

600,340,046

(120,042,626)

101,477,107

(9,415,575)

572,358,952

(97,487,064)

161,107,389

(13,062,405)

(59,856,846)

-

4,351,700

567,411,726

(13,496,104)

-

-

-

(13,496,104)

-

-

-

-

(59,856,846)

13,496,104

(59,856,846)

-

-

(9,415,575)

9,415,575

-

-

(13,062,405)

13,062,405

-

-

-

-

1,592,042,956

(120,042,626)

92,061,532

-

1,564,061,862

(97,487,064)

148,044,984

-

-

(59,856,846)

-

1,554,762,936

หมายเหตุ

ทนุเรอืนหุน

ทีอ่อกและ

ชำระแลว

ขาดทนุจากการ

ประมาณการตามหลกั

คณติศาสตรประกนัภยั 

- สทุธจิากภาษเีงินได

สวนเกนิมลูคา

หุนสามญั

สำรอง

ตามกฎหมาย

สำรอง

หุนทนุซือ้คนื ยงัไมไดจดัสรร หุนทนุซือ้คนื

องคประกอบอืน่ของ

สวนของผูถอืหุน

จดัสรรแลว

กำไรสะสม

รวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนวย:บาท
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดำเนนิงาน:   

   กำไรสำหรับป  

   รายการปรบักระทบกำไรสำหรบัปเปนเงนิสดรบั (จาย)

      จากกจิกรรมดำเนนิงาน   

      คาเสือ่มราคาและคาตดัจำหนาย 

      หนีส้ญู 

      คาเผือ่ผลขาดทุนดานเครดติของลูกหนีก้ารคา 

      (กลบัรายการ) คาเผ่ือดอยคาเงนิลวงหนาเพ่ือการรวมทนุ

      คาเผือ่ผลขาดทุนดานเครดติของสินทรพัยทีเ่กดิจากสญัญาหมนุเวยีน

      (กลบัรายการ) คาเผ่ือดอยคาเงนิลงทนุในบรษิทัรวม 

      คาเผือ่ผลขาดทุนดานเครดติของเงนิใหกูยมืแกกจิการทีเ่กีย่วของกนั

      คาเผือ่มูลคาสนิคาคงเหลือ 

      กำไรจากการจำหนายทรพัยสนิ 

      กำไรจากการจำหนายสินทรพัยไมมตีวัตน 

      สวนแบง(กำไร)ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัรวม 

      ประมาณการหนีส้นิไมหมนุเวยีนสำหรบัผลประโยชนพนกังาน

      (กลบัรายการ)ประมาณการหนีสิ้นขาดทนุจากงานโครงการ

      เงนิปนผลรบั 

      ดอกเบีย้รบั 

      คาใชจายดอกเบีย้จาย 

      คาใชจายภาษเีงนิได 

   กำไรจากการดำเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลง

      ในสนิทรพัยและหนีสิ้นดำเนนิงาน 

   การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยดำเนนิงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

      ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่

      ลกูหนีข้ายผอนชำระ 

      สนิทรพัยท่ีเกิดจากสัญญาหมนุเวยีน 

      วสัดุจากการรือ้ถอนโรงไฟฟา 

      สนิคาคงเหลอื 

      สนิทรพัยท่ีเกิดจากสัญญาไมหมนุเวยีน 

      สนิทรพัยไมหมุนเวยีนอืน่ 

   การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นดำเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

      เจาหนีก้ารคาและเจาหน้ีหมนุเวยีนอืน่ 

      หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาหมนุเวยีน 

      หนีส้นิไมหมุนเวยีนอืน่ 

   เงนิสดรบั (จาย) จากกจิกรรมดำเนนิงาน  

2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

168,169,537

43,421,621

-

13,788,219

(250,000)

-

(1,738,219)

-

19,348,536

(2,182,577)

(996)

(4,758,672)

8,571,179

(1,642,264)

-

(11,307,878)

14,302,173

38,945,635

284,666,294

(95,082,781)

-

(9,960,156)

-

(33,480,949)

13,730,821

(135,190)

(36,923,790)

17,692,107

(3,207,700)

137,298,656

105,010,286

41,154,172

3,156,065

15,157,739

5,900,000

28,148,600

2,547,681

-

12,494,018

(68,598)

(4,046)

757,187

6,501,760

1,793,709

-

(10,194,821)

3,173,737

24,355,341

239,882,830

(191,239,753)

960,097

(142,265,025)

26,536,441

(131,611,431)

(9,899,378)

(152,600)

162,245,614

19,380,057

2,617,184

(23,545,964)

161,107,389

43,421,621

-

13,889,534

(250,000)

-

-

-

19,348,536

(2,182,577)

(996)

-

8,571,179

(1,642,264)

(6,250,000)

(12,093,598)

14,302,173

37,234,571

275,455,568

(114,608,526)

-

(17,006,626)

-

(33,901,933)

13,730,821

(135,190)

(27,532,033)

20,429,676

2,000

116,433,757

101,477,107

41,154,172

3,156,065

9,472,689

5,900,000

28,148,600

3,304,868

192,932

12,494,018

(68,598)

(4,046)

-

6,501,760

1,793,709

(4,500,000)

(10,126,932)

3,173,737

23,051,717

225,121,798

(189,408,150)

960,097

(134,943,755)

-

(133,493,145)

(9,899,378)

(152,600)

161,492,260

26,312,488

-

(54,010,385)

บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ

113



กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดำเนนิงาน(ตอ):   

      จายชำระภาระผกูพนัผลประโยชนพนกังาน 

      รบัดอกเบีย้ 

      จายดอกเบีย้จาย 

      เงนิสดรบัจากภาษเีงนิไดนติบิคุคลขอคนื 

      จายภาษีเงนิได 

เงนิสดสุทธไิดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดำเนนิงาน   

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ:   

   เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระคำ้ประกนัเพิม่ขึน้  

   เงนิสดจายเงนิใหกูยมืระยะส้ันแกกจิการทีเ่กีย่วของกนั  

   เงนิสดรบัจากเงนิใหกูยมืระยะส้ันแกกจิการทีเ่ก่ียวของกนั  

   เงนิสดรบัจากเงนิใหกูยมืระยะส้ันแกกจิการอืน่  

   เงนิสดจายเงนิใหกูยมืระยะส้ันแกกจิการอืน่  

   เงนิสดรบัจากเงนิใหกูยมืระยะยาวแกบคุคลและกจิการอืน่  

   เงนิสดจายเงนิใหกูยมืระยะยาวแกบคุคลและกจิการอืน่  

   เงนิสดจายซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัรวม  

   เงนิสดจายซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอย  

   เงนิสดจายซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอย  

      จากผูมีสวนไดเสยีทีไ่มมอีำนาจควบคมุ 

   เงนิสดจายเงนิมัดจำคาเครือ่งจกัรและคาสิทธ ิ  

   เงนิสดรบัจากการจำหนายทีดิ่น อาคารและอปุกรณ  

   เงนิสดจายซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ  

   เงนิสดรบัจากการจำหนายสินทรพัยไมมตีวัตน  

   เงนิสดจายซือ้สนิทรพัยไมมตีวัตน  

   เจาหนีท้รพัยสนิเพิม่ขึน้  

   เงนิสดรบัจากเงนิปนผล  

เงนิสดสุทธใิชไปในกจิกรรมลงทนุ   

2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(5,563,970)

7,300,302

(13,964,115)

-

(46,789,714)

78,281,159

(30,079,712)

-

-

19,045,817

(43,091,222)

45,001,506

(11,760,066)

(46,720,000)

-

(270,000)

(72,760,156)

3,068,218

(108,303,508)

1,000

(6,232,967)

509,136

3,250,000

(248,341,954)

(2,617,167)

12,461,708

(2,776,812)

398,251

(36,450,390)

(52,530,374)

(15,513)

-

-

1,000,000

(5,000,000)

50,281,147

(9,252,430)

(10,178,000)

-

-

-

982,684

(36,216,384)

4,080

(5,298,780)

-

-

(13,693,196)

(5,563,970)

8,086,022

(13,964,115)

-

(44,099,484)

60,892,210

(30,079,712)

(2,713,797)

18,725,100

19,045,817

(43,091,222)

45,001,506

(11,760,066)

(46,720,000)

(99,999,600)

(270,000)

-

3,068,218

(108,303,508)

1,000

(6,232,967)

509,136

6,250,000

(256,570,095)

(2,617,167)

12,393,819

(2,776,812)

-

(35,346,523)

(82,357,068)

(15,513)

(21,725,100)

3,000,000

1,000,000

(5,000,000)

50,281,147

(9,252,430)

(10,178,000)

(480,000)

-

-

982,684

(36,216,384)

4,080

(5,298,780)

-

4,500,000

(28,398,296)

บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ:   

   เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะส้ัน  

      จากสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้ 

   จายชำระหนีส้นิตามสัญญาเชา  

   เงนิปนผลจาย  

   จายซ้ือหุนทุนซือ้คืนของบรษิทั  

   เงนิสดรบัคาหุนสามัญจากสวนของ  

      ผูมีสวนไดเสยีท่ีไมมอีำนาจควบคมุ 

   สวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคมุลดลงจากการจำหนายกำไร  

เงนิสดสุทธไิดมาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ   

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธ ิ   

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วนัตนป   

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วนัสิน้ป   

   

การเปดเผยขอมลูเก่ียวกบักระแสเงนิสด   

รายการทีไ่มใชเงินสด   

   สนิทรพัยสทิธกิารใชเพ่ิมข้ึนจากหนีสิ้นตามสัญญาเชา  

2566 2566 25652565

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

420,057,934

(2,660,539)

(97,487,064)

(59,856,846)

400

(3,000,000)

257,053,885

86,993,090

160,302,982

247,296,072

3,336,417

279,221,654

(2,600,833)

(120,042,626)

-

520,000

(4,500,000)

152,598,195

86,374,625

73,928,357

160,302,982

-

420,057,934

(2,660,539)

(97,487,064)

(59,856,846)

-

-

260,053,485

64,375,600

70,865,623

135,241,223

3,336,417

279,221,654

(2,600,833)

(120,042,626)

-

-

-

156,578,195

45,822,831

25,042,792

70,865,623

-

บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายไพบูลย อังคณากรกุล)

กรรมการ

(นายชัยรัตน ตั้งติวาจา)

กรรมการ
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บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 

ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 2543

งบการเงินของบริษัทไดจัดทำเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซึ่งการจัดทำงบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงินท่ีไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทำงบการเงิน

ฉบับภาษาอังกฤษขึ้น โดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

งบการเงินนี้ไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลายประการ

ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย การประมาณ

และขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตางๆ ที่ผู บริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล ภายใตสภาวการณ

แวดลอมนั้นซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืนและนำไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับการกำหนดจำนวนสินทรัพยและหนี้สินนั้นๆ ดังนั้น

ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว

ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ำเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชี

จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีการประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึก

ในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต

1. ข้อมูลทั�วไป

บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของประเทศไทย เปนบริษัทจำกัด 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2540 และไดแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558

สำนักงานตั้งอยูเลขท่ี 5 หมู 1 ถนนพระราม 2 ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และมีสำนักงานสาขา

ทั้งหมด 4 สาขา

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเปนผูประกอบและจำหนายใหบริการติดตั้งตูสวิตชบอรดอุปกรณไฟฟา อุปกรณตู รวมทั้งจัดหา จัดจำหนาย 

และใหบริการงานวิศวกรรมในระบบกระจายและสงจายไฟฟาอยางครบวงจร
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 เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม

 ก) งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา“กลุมบริษัท”)

     บริษัทยอยของบริษัทฯ มีรายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังตอไปนี้

 

 

 

 ข) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุมบริษัท

     ยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น

 ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

 ง) ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว

 จ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมคือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปน

     ของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

งบการเงินของกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ และ

บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด ไดรวมอยูในงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัทฯ มีอำนาจควบคุมนโยบายทางการเงินและ

การดำเนินงานของกิจการรวมคาและบริษัทดังกลาว

บริษัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน

บริษัท วาไรเทค จำกัด

กิจการรวมคา อาซีฟา  

ซันเทค

กิจการรวมคา อาซีฟา

แอนด วีเออารเอส

กิจการรวมคา อาซีฟา 

แอนด ยูเอ็มไอ

บริษัท กิจการรวมคา

เอ วาย โซลูชั่น จำกัด

บริษัท อาซีฟา 

พาวเวอรโซลูช่ันส จำกัด

บริษัทยอย ประเภทธุรกิจ 2566 2565

99.99

50

50

50

75

99.99

99.99

50

50

50

48

-

ตัวแทนจำหนายอุปกรณระบบไฟฟา ประปา และ

ระบบปรับอากาศ

ซือ้โครงการโรงไฟฟาพลงังานความรอนรวมบางปะกง

ชุดท่ี 1 และชุดที่ 2 พรอมรื้อถอน จากการไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทย รวมท้ังการบริหารจัดการ

โครงการจนแลวเสร็จ

รบัเหมากอสรางเคเบิลใตดนิ ในบางพืน้ท่ีของการไฟฟา

สวนภูมิภาค จากการไฟฟาสวนภูมิภาค รวมทั้ง

การบริหารจัดการโครงการจนแลวเสร็จ

รับเหมาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบปรับ

อากาศแบบรวมศูนยของอาคาร 3 การไฟฟาสวนภมูภิาค

สำนักงานใหญ

รบัเหมาระบบงานไฟฟาและสือ่สารประเภทเคเบิลใตดนิ

ประกอบกิจการจัดหา ผลิต จำหนาย และให

บริการสำหรับผลิตภัณฑแทงตัวนำทางเดินไฟฟา 

พรอมอุปกรณ

ถือหุนอัตรารอยละ
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 1) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในป�ป�จจุบัน
 ในระหวางปกลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
 จำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือ
 ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ
 รายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนว
 ปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน
 
 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวมาถอืปฏิบตันิีไ้มมผีลกระทบอยางเปนสาระสำคญัตองบการเงนิของกลุมบรษิทั

 

 2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบ
      ระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2567
 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงิน
 ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุง
 หรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศโดยสวนใหญเปนการอธิบาย
 ใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การใหแนวปฎิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน และแกไขเพิ่มเติมเนื่องมาจากมาตรฐาน
 การรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาประกันภัย
 
 ฝายบริหารของกลุมบริษัทเช่ือวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท

 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
 รับรูรายไดและคาใชจายตามเกณฑคงคาง 
 รับรูรายไดจากการขายเมื่อไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว ดวยจำนวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัท
 คาดวาจะมีสิทธิไดรับ
 รายไดจากการใหบริการรับเหมาติดตั้ง รับรูตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงานโดยคำนวณ
 จากตนทุนท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทำเสร็จจนถึงปจจุบันเปรียบเทียบกับประมาณการตนทุนทั้งสิ้น เมื่อไมสามารถประมาณผล
 ของงานกอสรางไดอยางนาเช่ือถือ รายไดจากการใหบริการรับเหมาติดตั้งจะถูกรับรูไดไมเกินกวาตนทุนงานที่เกิดขึ้นและมี
 ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะไดรับตนทุนนั้นคืน ผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่ยังไมแลวเสร็จรับรูในงบกำไร
 ขาดทุนทันที
 คาปรับตามสัญญาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาปรับนั้นเกิดขึ้น
 รายไดจากการขายวัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟารับรูเปนรายไดเมื่อไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว ตนทุนขาย
 ประมาณการจากประมาณตนทุนการรื้อถอนของโครงการท้ังหมดหารดวยจำนวนประมาณการของวัสดุที่คาดวาจะไดจาก
 การรื้อถอนท้ังโครงการคูณดวยปริมาณท่ีขาย

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดหมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะส้ันทีม่สีภาพคลองสูง ซึง่ถงึกำหนด
 จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา และไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

 ลูกหนี�การค้า 
 ลูกหนี้การคาแสดงถึงจำนวนเงินท่ีลูกคาจะตองชำระสำหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ
 กลุมบริษัทรับรูลูกหน้ีการคาเม่ือเริ่มแรกดวยจำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชำระ ในกรณีที่มี
 สวนประกอบดานการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน 
 กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัดมูลคาผล
 ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซ่ึงกำหนดใหพิจารณาผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรูผลขาดทุน
 ตั้งแตการรับรูรายการลูกหน้ีการคา

4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ
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สินทรัพย์และหนี�สินทางการเงิน
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและ
หนี�สินทางการเงิน

การจัดประเภทรายการ
การจัดประเภทรายการขึ้นอยูกับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาดังนี้

 • รายการท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผานกำไรหรือขาดทุน) และ

 • รายการท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย

กลุมบริษัทตองจัดประเภทรายการใหมสำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเม่ือกลุมบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหาร

สินทรัพยเหลานั้น

ตราสารทุนสามารถจำแนกและไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามประเภทของการวัดมูลคาไดสองประเภท ไดแก การวัดมูลคายุติธรรม

ผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไมสามารถจัดประเภทรายการใหม

เขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลค่า
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมบริษัทตองวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรม บวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาหรือการ

ออกสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินนั้น ตนทุนการทำรายการของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กำไรหรือขาดทุนนั้นรับรูเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารหน้ีทำได 3 วิธี โดยขึ้นอยูกับการจัดประเภทตราสารหนี้ของกลุมบริษัท

 - ราคาทนุตดัจำหนาย - สนิทรพัยทางการเงนิตองวดัมลูคาดวยราคาทนุตดัจำหนายเมือ่กลุมบรษัิทถือครองสนิทรพัยทางการเงนิ

 นั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกำหนดตาม

 สญัญาของสนิทรพัยทางการเงนิซึง่ทำใหเกดิกระแสเงินสดซึง่เปนการจายเพยีงเงนิตนและดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน

 ในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง กำไรหรือ

 ขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงในกำไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกำไร/(ขาดทุน) อื่น พรอมกับกำไร

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนกำไรหรือขาดทุน

 - มลูคายตุธิรรมผานกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) - สินทรพัยทางการเงนิตองวดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรมผานกำไรขาดทนุ

 เบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและ

 เพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซ่ึงทำใหเกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเปนการจาย

 เพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน

 รับรู ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน รายการขาดทุนจากการดอยคา รายไดดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจากอัตรา

 แลกเปลี่ยนที่เกี่ยวของจะรับรูเปนกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน กำไรหรือขาดทุนสะสมที่เคย

 รับรูรายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตองจัดประเภทรายการใหมเขากำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกำไร/

 (ขาดทุน) อื่น รายไดดอกเบ้ียจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคำนวณ โดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง รายการขาดทุน

 จากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกำไรขาดทุน
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 - มูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยทางการเงินท่ีไมเขาเงื่อนไขการวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายหรือ

 FVOCI ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากตราสารหน้ีที่วัดมูลคา FVPL จะรับรู

 เปนกำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกำไร/(ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารทุนตองแสดงตราสารทุนโดยใชมูลคายุติธรรม และบันทึกกำไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของ

มูลคายุติธรรมเขากำไรหรือขาดทุน หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยูกับการจัดประเภทของตราสารทุน

ตราสารอนุพันธจัดประเภทและวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนยกเวนสัญญาอนุพันธที่ใชสำหรับการปองกัน

ความเสี่ยง

เงินปนผลที่ไดรับจากเงินลงทุนจะรับรูเปนกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเปนรายไดอื่นเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล

การด้อยค่า
ผลขาดทุนดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้ตอสนิทรพัยทางการเงนิทีว่ดัมลูคาดวยวธิรีาคาทนุตดัจำหนาย หรอืสินทรพัยทางการเงนิประเภท

ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยที่เกิดจากภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญา

คำ้ประกนัทางการเงนิ ประเมนิโดยไมจำเปนตองรอใหเกดิเหตกุารณดานเครดติเกิดขึน้กอน กลุมบรษิทัใชวธิทีัว่ไป (General approach)

ในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา โดยมีขอยกเวนสำหรับลูกหนี้การคา ซึ่งกลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified

approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา/หนี�สินที�เกิดจากสัญญา
รายไดท่ีรับรูแลวแตยังไมถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไวเปน “สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน จำนวนเงิน

ที่กิจการไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมีภาระท่ีตองปฏิบัติใหกับลูกคาแสดงไวเปน “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ซึ่งจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดปฏิบัติตามภาระท่ีระบุไวในสัญญาเสร็จสิ้น

สินค้าคงเหลือ
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ตนทุนของวัตถุดิบประกอบดวยราคา

ซื้อและคาใชจายทางตรงที่เก่ียวของกับการซื้อวัตถุดิบนั้น ตนทุนของสินคาสำเร็จรูป งานระหวางทำ และสินคาระหวางติดตั้ง ประกอบ

ดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง คาใชจายทางตรงอื่นและคาโสหุยในการผลิตซึ่งปนสวนตามเกณฑการดำเนินงานตามมาตรฐานปกติ

บริษัทฯ ใชวิธีการบันทึกราคาทุน ดังน้ี

วัตถุดิบและอะไหล, วัสดุสิ้นเปลือง 

สินคาสำเร็จรูป, งานระหวางทำ, สินคาระหวางติดตั้ง

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา

ประเภท วิธีการบันทึกราคาทุน

เขากอน - ออกกอน

เฉพาะเจาะจง

ถัวเฉลี่ย

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
เงินลงทุนในบริษัทรวม แสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม

เงินลงทุนในบริษัทรวม แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทยอย แสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
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อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน
อสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุไดแกอสงัหารมิทรพัยทีถ่อืครองเพือ่หาประโยชนจากรายไดคาเชาหรอืจากมลูคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืทัง้สองอยาง

ทั้งนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประกอบดวย ที่ดิน อาคารและหองชุด  

อาคารและหองชุดแสดงในราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม คาเสื่อมราคา คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงาน 10 -20 ป

ที่ดิน แสดงดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเสื่อมราคา

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) คาเส่ือมราคาของอาคารและ

อุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณดังตอไปนี้

ที่ดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดตั้งแสดงดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเสื่อมราคา

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใชประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบบัญชี และปรับปรุง

ตามความเหมาะสม

ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการกอสรางสินทรัพยใหเสร็จสมบูรณหรือเตรียมสินทรัพยใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงค

ไดบันทึกรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซึ่งคำนวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะ

เกิดในอนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเน่ือง หรือจำนวนท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการจำหนายสินทรัพย

นั้นแลวแตจำนวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
คาสิทธิรอตัดบัญชีแสดงในราคาทุนหลังหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คาตัดจำหนายตัดเปนคาใชจายโดยวิธี

เสนตรงตามอายุสัญญาการใชสิทธิ 

คาโปรแกรมคอมพิวเตอรแสดงในราคาทุนหลังหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คาตัดจำหนายตัดเปนคาใชจาย

โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณ 3-10 ป

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยอื่นที่มีการตัดจำหนายจะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคา

ตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคา

สุทธิที่คาดวาจะไดรับคืน ซ่ึงหมายถึงจำนวนท่ีสูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใช สินทรัพย

จะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดท่ีสามารถแยกออกมาได เพื่อวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา สินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทาง

การเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซ่ึงรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความเปนไปไดที่จะกลับรายการขาดทุน

จากการดอยคา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร

เครื่องจักร

เครื่องมือเครื่องใช และเครื่องใชสำนักงาน

เครื่องตกแตงสำนักงาน

ยานพาหนะ

ประเภท จำนวนป

5, 10, 20, 30

5, 10

3, 5

5

5
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สัญญาเช่า
สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา

ณ วันเริ่มตนของสัญญา กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือ

ประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุสำหรับชวงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปลี่ยน

กับสิ่งตอบแทน

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาโดยใชราคาทุน 

ซึ่งประกอบดวยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ปรับปรุงดวยการจายชำระใด ๆ ตามสัญญาเชา ณ วันที่

สัญญาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผล ตนทุนทางตรงเริ่มแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และประมาณการตนทุนท่ีจะเกิดขึ้นสำหรับผูเชาใน

การรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามที่

กำหนดไว หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาที่ไดรับใด ๆ

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของการจายชำระตามสัญญาเชาที่ยังไมไดจายชำระ ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล ซึ่งคิด

ลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชาหากอัตรานั้นสามารถกำหนดไดทุกเม่ือ แตหากอัตราน้ันไมสามารถกำหนดไดทุกเม่ือ 

กลุมบริษัทตองใชอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท

การจายชำระตามสัญญาเชาท่ีรวมอยูในการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชา ประกอบดวย

 • การจายชำระคงท่ี รวมถึงการจายชำระคงที่โดยเนื้อหา

 • การจายชำระคาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล

 • จำนวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชำระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ

 • ราคาใชสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อนั้น โดยราคาดังกลาวเปนคาเชา

   ที่คาดวาจะตองจายชำระในระยะการตอสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ

 • การจายชำระคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลวากลุมบริษัทจะยกเลิกสัญญาเชา

กลุมบริษัทตองวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวย

การวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม กลุมบริษัทจะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชโดยใชวิธีเสนตรงนับจากวันที่สัญญาเชา

เริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันส้ินสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน อยางไร

ก็ตาม หากสัญญาเชาโอนความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงใหแกกลุมบริษัทเมื่อส้ินสุดอายุสัญญาเชาหรือหากราคาทุนของสินทรัพย

สิทธิการใชสะทอนวากลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อ กลุมบริษัทตองคิดคาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจน

ถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยอางอิง อายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชพิจารณาโดยใชหลักการเดียวกันกับ

การพิจารณาอายุการใชประโยชนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ

หนี้สินตามสัญญาเชาตองมีการวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนเงินที่คาดวาจะตองจายชำระในอนาคต ซึ่งอาจเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงดังตอไปน้ี

 • การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราท่ีใชในการกำหนดการจายชำระเหลานั้น

 • การเปลี่ยนแปลงจำนวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชำระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ

 • กลุมบริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิการตอสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา

เมื่อหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถูกวัดมูลคาใหมเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงของการจายชำระตามสัญญาเชา กลุมบริษัทตองรับรูจำนวนเงิน

ของการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช อยางไรก็ตาม ถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

สิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลว และมีการลดลงเพิ่มเติมจากการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทตองรับรูจำนวน

คงเหลือของการวัดมูลคาใหมในกำไรหรือขาดทุน

สัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ำ

กลุมบรษิทัอาจเลอืกทีจ่ะไมรบัรูสนิทรพัยสทิธกิารใชและหนีส้นิตามสญัญาเชาสำหรบัสญัญาเชาระยะสัน้ ซึง่เปนสญัญาเชาทีม่อีายสุญัญา

เชา 12 เดือนหรือนอยกวา หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ กลุมบริษัทรับรูการจายชำระตามสัญญาเชาที่เกี่ยวของกับ

สัญญาเชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
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สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา

กลุมบริษัทพิจารณาเมื่อเริ่มแรกวาแตละสัญญาเชาเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดำเนินงาน ในการจำแนกประเภทสัญญาเชา

แตละครั้ง กลุมบริษัทตองประเมินวาสัญญาน้ันโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยอางอิงที่ผูเปนเจาของพึงไดรับ

วาสญัญาเชามกีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมดหรอืไม หากเปนไปตามนัน้ สัญญาเชาดงักลาวจดัประเภทเปนสัญญาเชาเงินทนุ 

หรือหากไมเปนไปตามน้ัน สัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดำเนินงาน

สนิทรพัยทีใ่หเชาตามสญัญาเชาทางการเงนิบนัทกึเปนลกูหนีส้ญัญาเชาทางการเงนิดวยมลูคาปจจบุนัของจำนวนเงินท่ีจายตามสญัญาเชา 

ผลตางระหวางยอดรวมของลกูหนีเ้บือ้งตนกบัมลูคาปจจบุนัของลกูหนีบ้นัทกึเปนรายไดทางการเงนิคางรบั รายไดจากสญัญาเชาระยะยาว

รับรูตลอดอายุของสัญญาเชาโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ทุกงวด ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยูในการวัด

มูลคาลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาดำเนินงานรวมแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินในสวนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และตัดคาเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชประโยชนของสนิทรพัยดวยเกณฑเดยีวกนักบัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณของกลุมกิจการซึง่มลัีกษณะคลายคลงึกนั 

รายไดคาเชา (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจท่ีไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น แสดงในราคาทุน

ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชนระยะสั้น

บริษัทฯ รับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จายสมทบให

เปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

บันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการทำงานของพนักงาน โดย

การประมาณจำนวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจากการทำงานใหกับบริษัทตลอดระยะเวลาทำงานถึงปที่เกษียณ

อายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผล

ตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการหนี้สินดังกลาวคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใช

วิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

จะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สวนผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการ

ผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรูทันทีในงบกำไรขาดทุน

ประมาณการหนี�สิน
กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจากการ

อนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวจะสงผลใหตองสูญเสียทรัพยากรเพื่อจายชำระภาระผูกพันและ

สามารถประมาณการจำนวนที่ตองจายไดอยางนาเชื่อถือ รายจายท่ีจะไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเม่ือคาดวาจะ

ไดรับคืนอยางแนนอน
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หุ้นทุนซื�อคืน
เมื่อมีการซื้อคืนหุนทุน จำนวนสิ่งตอบแทนท่ีจายซ้ือรวมถึงตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงจัดประเภทเปนหุนทุนซื้อคืนและแสดงเปนรายการ

หักในสวนของผูถือหุน และจัดสรรจำนวนเดียวกันน้ีจากกำไรสะสมไปเปนสำรองหุนทุนซื้อคืนภายใตสวนของผูถือหุน เม่ือมีการ

จำหนายหุนทุนซื้อคืน จำนวนเงินท่ีไดรับรูเปนรายการเพิ่มขึ้นในสวนของผูถือหุน โดยหักบัญชีหุนทุนซื้อคืนดวยจำนวนตนทุนของหุนทุน

ซื้อคืนที่จำหนายไดซ่ึงคำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก และโอนจำนวนเดียวกันนี้จากบัญชีสำรองหุนทุนซื้อคืนไปกำไรสะสม สวนเกิน

ทุนจากการจำหนายหุนทุนซ้ือคืน (“สวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืน”) แสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุน สวนขาดทุนสุทธิ

จากการจำหนายหรือยกเลิกหุนทุนซ้ือคืนนำไปหักจากกำไรสะสมหลังจากท่ีหักจากสวนเกินทุนหุนซื้อคืนหมดแลว

รายการที�เป�นเงินตราต่างประเทศ
รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดขึ้นระหวางปไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย

และหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลืออยู ณ วันที่ในรายงานแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน

กำไรขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงานของป

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจในการควบคุมบุคคลหรือกิจการอื่นหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคล

หรือกิจการอื่นอยางเปนสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการดำเนินงานรวมถึงกิจการที่มีผูถือหุนหรือผูบริหารสวนใหญเปน

บุคคลเดียวกัน

ภาษีเงินได้
ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินที่เก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตดับญัชสีำหรับผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมท้ังผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชในจำนวนเทาทีมี่ความเปนไปไดคอนขางแนทีบ่รษิทัฯ

จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลคา

ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ จะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรง

ไปยังสวนของผูถือหุน
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การวัดมูลค่ายุติธรรม
มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหน้ีสินใหผูอื่นโดยรายการ

ดงักลาวเปนรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันทีว่ดัมลูคา บรษิทัฯและบรษิทัยอยใชราคาเสนอ

ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนด

ใหตองวัดมูลคาดวยมลูคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาดทีม่สีภาพคลองสำหรบัสินทรพัยหรอืหนีสิ้นทีม่ลัีกษณะเดยีวกันหรือไมสามารถ

หาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่

เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้น

ใหมากที่สุดลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน แบงออกเปน

สามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม

สำหรับสินทรัพยและหนี้สินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวย

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักท่ีออกอยูในระหวางปปรับปรุงดวยหุนสามัญที่ซื้อคืน

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ
ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ

ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดง

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไวการใชดุลยพินิจและการประมาณการ

ที่สำคัญมีดังนี้
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รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า
การระบุภาระท่ีตองปฏิบัติ

ในการระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับลูกคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาท่ีทำกับลูกคาเพื่อพิจารณาวาสินคาหรือบริการแตละรายการถือเปนภาระที่แยกจากกันหรือไม กลาวคือ กิจการ

จะบันทึกสินคาหรือบริการแตละรายการแยกจากกัน ก็ตอเมื่อสินคาหรือบริการดังกลาวสามารถระบุไดวาแยกจากสินคาหรือบริการอื่น

ในสัญญา และลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการนั้น

การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได

ในการกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ี

ทำกบัลกูคาเพือ่พจิารณาวาภาระทีต่องปฏิบัตินัน้เสรจ็สิน้ตลอดชวงเวลาหนึง่หรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ทัง้นี ้กิจการจะรบัรูรายได

ตลอดชวงเวลาหนึ่ง เมื่อเปนไปตามเงื่อนไขขอใดขอหน่ึงตอไปนี้

 • ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน 

 • การปฏิบัติงานของกิจการกอใหเกิดสินทรัพยที่ลูกคาควบคุมในขณะที่สรางสินทรัพยดังกลาว หรือ

 • การปฏิบัติงานของกิจการไมกอใหเกิดสินทรัพยที่กิจการสามารถนำไปใชประโยชนอื่นได และกิจการมีสิทธิในการรับชำระ

   สำหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จสิ้นถึงปจจุบัน

ในกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขขางตน กิจการจะรับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวาภาระที่

ตองปฏิบัตินั้นไดเสร็จสิ้นลงเม่ือใด

ในการคำนวณรายไดท่ีรับรูตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการวัดระดับความกาวหนาของงานเพื่อใหสะทอนถึง

ผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ตองปฏิบัติใหเสร็จสิ้น ซึ่งคำนวณโดยอางอิงขั้นความสำเร็จของงานโดยคำนวณจากตนทุนท่ี

เกิดขึ้นของงานที่ทำเสร็จจนถึงปจจุบันเปรียบเทียบกับประมาณการตนทุนทั้งสิ้น

ประมาณการต้นทุนโครงการรับเหมา
กลุมบริษัทประมาณการตนทุนการรับเหมาของแตละโครงการจากรายละเอียดของแบบรับเหมาติดตั้งและนำมาคำนวณจำนวนและ

มูลคาวัสดุที่ตองใชในโครงการดังกลาว รวมถึงคาแรง คาโสหุย ที่ตองใชในการใหบริการจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนม

ของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุ คาแรง และคาใชจายอื่นๆ กลุมบริษัทจะทำการทบทวนประมาณการตนทุนอยางสม่ำเสมอและทุกคราว

ที่ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกตางจากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสำคัญ 

สํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการรับเหมา
ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากโครงการรับเหมาแตละโครงการจากประมาณการตนทุน

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหนาของงาน ตนทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบกับการเปล่ียนแปลงราคาวัสดุ คาแรง และ

สภาวการณปจจุบัน

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�
เกิดจากสัญญา
ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคาและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ฝายบริหารจำเปนตอง

ใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงิน

ในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเส่ียงดานเครดิตที่คลายคลึงกัน เปนตน ท้ังนี้ 

ขอมลูผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดตีและการคาดการณสภาวะเศรษฐกจิของกลุมบรษิทัอาจไมไดบงบอกถงึการผิดสญัญา

ของลูกคาที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต
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ค่าเผื�อมูลค่าสินค้าลดลง
บรษิทัฯ ไดประมาณการคาเผือ่มลูคาสนิคาลดลงสำหรับสนิคาเกา ลาสมยั และเสือ่มคณุภาพ หรอืเมือ่ราคาตลาดหรอืราคาทดแทนลดลง

เพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของสินคาคงเหลือ โดยการประมาณการน้ันจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเส่ือมสภาพ และ

ราคาตลาดหรือราคาทดแทนของสินคาคงเหลือประเภทตางๆ

ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ จะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม เมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมี

สาระสำคัญและเปนระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอบงช้ีของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญ หรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมน้ัน จำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา
ในการคำนวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือ

เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลา และบันทึกขาดทุนจากการดอยคา

หากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของ

กับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความ

เปนไปไดคอนขางแนวากลุมบรษิทัจะมีกำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทนุนัน้ ในการนี้

ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณา

ถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

สัญญาเช่า

การกําหนดอายุสัญญาเช่าที�มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิก
สัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
ในการกำหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวากลุมบริษัทมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลหรือไม

ที่จะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา โดยคำนึงถึงขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของท้ังหมดท่ีทำให

เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสำหรับกลุมบริษัทในการใชสิทธิเลือกน้ัน ภายหลังจากวันท่ีสัญญาเชามีผล กลุมบริษัทจะประเมินอายุสัญญา

เชาใหมหากมีเหตุการณหรือสถานการณที่มีนัยสำคัญซึ่งอยูภายใตการควบคุมและสงผลตอความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่จะใช

สิทธิเลือก

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมิน

เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของในสินทรัพยท่ี

เชาดังกลาวแลวหรือไม

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐาน

ตางๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจำนวน

พนักงาน เปนตน
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5. รายการกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทฯ มีกับบุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยบริษัทฯ ไมวาจะเปนทางตรง

หรือทางออม หรือมีผูถือหุนหรือกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ ดังน้ี

บริษัท วาไรเทค จำกัด

บริษัท เอ็นจินาร จำกัด

กิจการรวมคา อาซีฟา  ซันเทค 

กิจการรวมคา อาซีฟา  แอนด วีเออารเอส

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูช่ัน จำกัด

บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูช่ันส จำกัด

บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทยอยโดยการถือหุนและมีกรรมการที่มีอำนาจลงนามรวมกัน

บริษัทที่เกี่ยวของกันโดยมีผูถือหุนบางทาน และกรรมการของ

บริษัทเปนกรรมการท่ีมีอำนาจลงนาม

กิจการรวมคาท่ีเปนบริษัทยอยโดยมีผูบริหารรวมกัน

กิจการรวมคาท่ีเปนบริษัทยอยโดยมีผูบริหารรวมกัน

กิจการรวมคาท่ีเปนบริษัทยอยโดยมีผูบริหารรวมกัน

บริษัทยอยโดยการถือหุนและมีกรรมการ ที่มีอำนาจลงนามรวมกัน

บริษัทยอยโดยการถือหุนและมีกรรมการ ที่มีอำนาจลงนามรวมกัน

บริษัทรวมโดยการถือหุนและมีกรรมการ ที่มีอำนาจลงนามรวมกัน

บริษัทรวมโดยการถือหุน

บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีเก่ียวของกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ที่มีสาระสำคัญ

บรษิทัยอย 
   บรษิทั วาไรเทค จำกดั 
   ขายสนิคา
   ซือ้สนิคา
   กจิการรวมคา อาซฟีา แอนด วีเออารเอส 
   จำหนายกำไร
   กจิการรวมคา อาซฟีา แอนด ยูเอม็ไอ 
   จำหนายกำไร
   บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลชูัน่ จำกดั
   รายไดงานโครงการ
   รายไดดอกเบีย้รบั

บรษิทัรวม 
   บรษิทั ยู-เซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จำกดั 
   รายไดงานบรกิาร
   คาบริการ
   เงนิปนผลรบั
   บรษิทั อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกดั 
   ตนทนุงานโครงการ

บรษิทัทีเ่กีย่วของกนั 
   บรษิทั เอน็จนิาร จำกัด 
   ขายสนิคา
   ซือ้สนิคา

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบาย
การกำหนดราคา

-
-

-

-

-
-

155,000
154,995

-
 

3,600,000

 
70,000

29,108,100

-
-

-

-

-
-

-
-
-

-

308,800
26,455,068

171,186
390,860

3,000,000

-

83,752,000
785,720

155,000
154,995

3,250,000

3,600,000

70,000
29,108,100

626,344
6,050,486

2,500,000

2,000,000

-
93,617

-
-
-

-

308,800
26,455,068

ราคาที่ตกลงรวมกัน
ราคาที่ตกลงรวมกัน

ตามที่บริษัทยอยอนุมัติ

ตามที่บริษัทยอยอนุมัติ

ราคาที่ตกลงรวมกัน
รอยละ 5 ตอป

ราคาที่ตกลงรวมกัน
ราคาที่ตกลงรวมกัน

ตามที่บริษัทรวมอนุมัติ

ราคาที่ตกลงรวมกัน

ราคาตลาด
ราคาตลาด
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ยอดคงเหลือของรายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันที่มีสาระสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้:

เชค็ทีถ่งึกำหนดรบัชำระ

   บรษิทั วาไรเทค จำกดั

ลกูหนีก้ารคาบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนั

   บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกัด

   บรษิทั ย-ูเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จำกัด

รวมลกูหน้ีการคาบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนั

ลกูหนีอ้ืน่

   กจิการรวมคา อาซฟีา ซนัเทค

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน

   บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกัด

ดอกเบีย้คางรบั

   กจิการรวมคา อาซฟีา ซนัเทค

   บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกัด

เงนิใหกูยืมแกกจิการทีเ่ก่ียวของกนั - สทุธิ

   กจิการรวมคา อาซฟีา ซนัเทค

   บรษิทั กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชัน่ จำกัด

   เงนิใหกูยมืแกกจิการท่ีเก่ียวของกัน

   หกั คาเผือ่ผลขาดทนุดานเครดติ

   เงนิใหกูยมืแกกจิการท่ีเก่ียวของกัน - สุทธิ

   หกั เงินใหกูยมืระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน-สุทธิ

เงนิใหกูยืมระยะสัน้แกกจิการทีเ่กีย่วของกัน

เจาหนีก้ารคาบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนั

   บรษิทั เอน็จนิาร จำกัด

   บรษิทั วาไรเทค จำกดั

   บรษิทั ย-ูเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จำกัด

รวมเจาหน้ีการคาบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนั

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

-

-

165,850

165,850

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

17,364,388

-

26,750

17,391,138

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,423,786

-

-

3,423,786

-

66,336,790

165,850

66,502,640

3,717,289

2,175,500

743,699

321,440

89,000,000

2,713,797

91,713,797

(44,111,541)

47,602,256

(44,888,459)

2,713,797

17,364,388

-

26,750

17,391,138

204,550

-

-

 204,550

3,292,289

-

743,699

-

89,000,000

18,725,100

107,725,100

(44,111,541)

63,613,559

(44,888,459)

18,725,100

3,423,786

455,953

-

3,879,739

กิจการรวมคา อาซฟีา ซันเทค

   ยอดคงเหลอืยกมาตนป

   หกั คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติ

   ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ป

บรษิทั กจิการรวมคา เอ วาย โซลชูัน่ จำกดั

   ยอดคงเหลอืยกมาตนป

   เพิม่ขึน้ระหวางป

   ลดลงระหวางป

   ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ป

รวมเงนิใหกูยมืแกกจิการทีเ่กีย่วของกนั - สทุธิ

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

89,000,000

(44,111,541)

44,888,459

18,725,100

2,713,797

 (18,725,100)

  2,713,797

47,602,256

89,000,000

(44,111,541)

44,888,459

-

21,725,100

 (3,000,000)

  18,725,100

63,613,559

บริษัทฯ มีรายการเคลื่อนไหวเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ดังตอไปนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกันดังกลาวเปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักประกันและมีการคิดอัตรา

ดอกเบี้ย 5% ตอป
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หนวย : บาท

ผลประโยชนระยะสัน้

ผลประโยชนเมือ่ถกูเลกิจาง

รวมคาตอบแทนทีจ่ายใหผูบรหิาร

27,123,600

816,903

27,940,503

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

คาตอบแทนที่จายใหผูบริหาร

คาตอบแทนที่จายใหผูบริหารสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

22,851,160

593,078

23,444,238

2565

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

เงนิสดในมือ

เงนิฝากประเภทออมทรพัย

เงนิฝากประเภทกระแสรายวัน

เช็คทีถึ่งกำหนดรบัชำระ

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงินสด

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

767,053

225,437,651

4,303,131

16,788,237

247,296,072

684,175

151,067,868

5,261,378

3,289,561

160,302,982

721,547

117,632,686

98,753

16,788,237

135,241,223

611,474

66,686,159

278,429

3,289,561

70,865,623

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - สุทธิ

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

ลกูหนีก้ารคา

   ลกูหนีก้ารคาทีเ่กีย่วของกนั

ลกูหนีก้ารคาบรษิทัอืน่

   เชค็คนื

   เชค็รบัลงวนัทีล่วงหนา

   ลกูหนีก้ารคาบรษิทัอืน่

รวมลกูหน้ีการคาบรษิทัอืน่

รวมลกูหน้ีการคา 

หกั คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติ

   ยอดยกมา

   เพิม่ขึน้ระหวางป

   ตดัหนีส้ญู

   ยอดยกไป

รวมลกูหน้ีการคา - สทุธิ

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

165,850

12,375,016

75,436,205

803,064,564

890,875,785

891,041,635

(88,137,111)

(13,788,219)

-

(101,925,330)

789,116,305

-

6,837,752

160,918,546

627,719,765

795,476,063

795,476,063

(72,979,372)

(18,313,804)

3,156,065

(88,137,111)

707,338,952

66,502,640

1,988,000

75,436,205

731,544,922

808,969,127

875,471,767

(76,051,162)

(13,889,534)

-

(89,940,696)

785,531,071

204,550

2,058,000

155,271,283

623,419,284

780,748,567

780,953,117

(66,578,473)

(12,628,754)

3,156,065

(76,051,162)

704,901,955
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หกั ลกูหนีก้ารคาไมหมนุเวียน

   ลกูหนีก้ารคาบรษิทัอืน่

รวมลกูหน้ีการคาไมหมนุเวียน

หกั คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติ

รวมลกูหน้ีการคาไมหมนุเวียน - สทุธิ

รวมลกูหน้ีการคาหมนุเวียน - สุทธิ

ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่

   เงนิทดรองจาย

   เงนิมัดจำจาย 

   คาใชจายจายลวงหนาคาสินคา

   คาใชจายจายลวงหนาอ่ืนๆ

   รายไดคางรบั-ดอกเบีย้รับ

   ภาษซีือ้ทีย่งัไมถงึกำหนด

   ลกูหนีก้รมสรรพากร

   เงนิลวงหนาเพือ่การรวมทุน*

   เงนิประกนัการเสนอราคา

   อืน่ๆ

รวมลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่

   หกั คาเผือ่ดอยคาเงนิลวงหนาเพือ่การรวมทุน

รวมลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - สทุธิ

รวมลกูหน้ีการคาและลกูหนีห้มนุเวียนอืน่ - สุทธิ

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

33,225,713

33,225,713

(33,225,713)

-

789,116,305

2,861,739

34,389,815

13,306,853

2,710,754

3,980,580

3,229,457

1,298,231

5,650,000

-

4,222,859

71,650,288

(5,650,000)

66,000,288

855,116,593

33,809,048

33,809,048

(28,825,492)

4,983,556

702,355,396

3,549,219

27,283,058

898,933

2,988,313

294,445

3,739,687

534

5,900,000

18,725,100

4,746,215

68,125,504

(5,900,000)

62,225,504

764,580,900

33,225,713

33,225,713

(33,225,713)

-

785,531,071

2,861,739

34,386,715

13,306,853

2,638,754

5,045,719

3,227,316

-

5,650,000

-

5,322,101

72,439,197

(5,650,000)

66,789,197

852,320,268

33,809,048

33,809,048

(28,825,492)

4,983,556

699,918,399

3,549,219

24,876,420

898,933

2,915,813

1,038,144

3,737,545

-

5,900,000

-

5,425,672

48,341,746

(5,900,000)

42,441,746

742,360,145

ลูกหนีก้ารคา - บรษิทัท่ีเกีย่วของกนั

ยงัไมถงึกำหนดชำระ

รวมลกูหน้ีการคาบรษิทัทีเ่ก่ียวของกนั

ลูกหนีก้ารคา - บรษิทัอ่ืน

ยงัไมถงึกำหนดชำระ

เกนิกำหนดชำระ

   ไมเกนิ 3 เดอืน

   3 - 6 เดอืน

   6 - 12 เดอืน

   มากกวา 12 เดอืน

รวมลกูหน้ีการคาบรษิทัอืน่

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

165,850

165,850

412,270,990

325,477,686

55,490,682

11,375,228

86,261,199

890,875,785

-

-

475,837,620

182,709,608

9,986,364

36,389,205

90,553,266

795,476,063

66,502,640

66,502,640

342,348,494

325,477,686

55,490,682

11,375,228

74,277,037

808,969,127

204,550

204,550

475,744,370

180,099,524

9,986,364

36,389,205

78,529,104

780,748,567

บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระไดดังนี้:

*เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 บริษัทฯ (ผูรวมทุนโครงการ) ตกลงทำสัญญารวมทุนโครงการเพื่อสรางเคร่ืองจักรเพื่อการลดใชพลังงาน

กับบริษัทสองแหง (ผูดำเนินโครงการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.)) และไดจายเงิน

ลวงหนาแกผูดำเนินโครงการเปนจำนวนเงิน 6 ลานบาท โดยจะไดรับผลตอบแทนตามที่กำหนดไวในสัญญาภายในเดือนสิงหาคม 2563

 และเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 บริษัทฯ (ผูรวมทุนโครงการ) ไดทำสัญญาประนอมหนี้กับบริษัทสองแหง (ผูดำเนินโครงการ) ตกลง

ผอนชำระหนี้จำนวน 7.10 ลานบาท โดยทยอยชำระคืนภายในป 2566 - 2568 ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดตั้งคาเผ่ือการดอยคาเงินลวงหนาเพื่อ

การรวมทุนแลวท้ังจำนวน
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8. สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - สุทธิ/หนี�สินที�เกิดจากสัญญา

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญากับลูกคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

9. เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น

รายการเคลื่อนไหวเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น มีดังตอไปน้ี

รายไดบริการรับรูตามขั้นความสำเร็จของงาน

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

มูลคาตามสัญญา

การรับรูรายไดตามขั้นความสำเร็จของงานจนถึงปจจุบัน

หัก มูลคางานรับเหมาที่เรียกเก็บ

รายไดที่ยังไมเรียกชำระ

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน

รายไดที่ยังไมไดเรียกชำระอื่น

รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต

รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน - สุทธิ

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาไมหมุนเวียน

   ลูกหนี้เงินประกันผลงาน

รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

มูลคางานตามสัญญา

มูลคางานรับเหมาที่เรียกเก็บ

หัก การรับรูรายไดตามขั้นความสำเร็จของงานจนถึงปจจุบัน

รายไดคาจางเหมารับลวงหนา

เงินรับลวงหนาคาสินคา

รวมหนี้สินที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

767,935,130

1,950,091,544

1,398,348,569

(1,068,550,934)

329,797,635

123,341,748

424,449

453,563,832

(28,148,600)

425,415,232

4,143,934

429,559,166

310,373,019

231,704,453

(216,513,504)

15,190,949

81,735,357

96,926,306

755,337,304

1,369,417,279

745,420,015

(376,651,547)

368,768,468

67,484,355

7,350,853

443,603,676

(28,148,600)

415,455,076

17,874,755

433,329,831

293,356,743

195,958,545

(185,767,927)

10,190,618

69,043,581

79,234,199

645,068,078

1,758,711,288

1,206,968,313

(877,170,678)

329,797,635

123,066,948

424,449

453,289,032

(28,148,600)

425,140,432

4,143,934

429,284,366

310,373,019

231,704,453

(216,513,504)

15,190,949

81,735,357

96,926,306

686,824,100

1,369,417,279

745,420,015

(376,651,547)

368,768,468

60,163,085

7,350,853

436,282,406

(28,148,600)

408,133,806

17,874,755

426,008,561

196,656,743

124,707,772

(117,254,723)

7,453,049

69,043,581

76,496,630

หนวย : บาท

เงนิใหกูยืมระยะสัน้แกกจิการอืน่

  ยอดคงเหลอืยกมาตนป

  เพ่ิมข้ึนระหวางป

  รบัชำระระหวางป

  ยอดคงเหลอืปลายป

4,000,000

43,091,222

(19,045,817)

28,045,405

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

-

5,000,000

(1,000,000)

4,000,000

2565

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 บริษัทแหงหนึ่ง (ผูโอนสิทธิ) บริษัทฯ (ผูรับโอนสิทธิ) และหนวยงานราชการแหงหน่ึง (เจาของโครงการ)

ไดเขาตกลงทำหนงัสอืโอนสทิธใิหบรษิทัฯ เปนผูรับเงนิตามสญัญาจางงานโครงการจากเจาของโครงการ รวมเปนจำนวน 25.09 ลานบาท

และเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 บริษัทฯไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อใชจายตามสัญญาจางงานโครงการ เปนเงิน

จำนวน 5.00 ลานบาท โดยคดิอตัราดอกเบีย้รอยละ 5 ตอป  และชำระคนืเงนิตนใหหมดสิน้เมือ่จบโครงการ เงนิใหกูยมืดงักลาวคำ้ประกนั
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10. วัสดุจากการรื�อถอนโรงไฟฟ�า - สุทธิ

วัสดุจากการรื้อถอนโรงไฟฟา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

ตนทนุวสัดุจากการรือ้ถอนโรงไฟฟา

หกั จำนวนทีโ่อนเปนตนทนุขายแลว

     จนถงึปจจบุนั

หกั คาเผ่ือมลูคาสนิคาลดลง

วสัดจุากการรือ้ถอนโรงไฟฟา - สทุธิ

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

378,479,959

(359,988,226)

(18,491,733)

-

378,479,959

(359,988,226)

(18,491,733)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดหยุดดำเนินกิจการชั่วคราว

เนื่องจากผูรวมคาของกิจการรวมคาไดถูกศาลสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดตามคดีลมละลายเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 ผูอำนวยการกองบังคับคดีลมละลายพิจารณาอนุมัติใหชำระบัญชีของกิจการรวมคาโดยใหบริษัทฯ แถลง

ความประสงคในการจัดการชำระบัญชี เพื่อเสนอใหท่ีประชุมเจาหน้ีพิจารณาและเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุมเจาหนี้มีมติให

เจาหนาที่พิทักษทรัพยดำเนินการชำระบัญชีกิจการรวมคา โดยใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยและบริษัทฯ เปนผูชำระบัญชีรวมกัน โดย

ผูชำระบัญชีไดดำเนินการขายทรัพยสินต้ังแตน้ันมา 

โดยกรรมการของบริษัทดังกลาว รวมทั้งโฉนดที่ดินและหนังสือรับรองการทำประโยชน และเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 บริษัทฯ ไดทำ

สัญญาใหกูยืมเงินเพิ่ม จำนวน 2.00 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 ตอป และยินยอมใหนำเงินที่รับโอนสิทธิมาหักเงินตนและ

ดอกเบี้ยในระหวางป 2566 บริษัทฯ ไดรับชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยท้ังจำนวนแลว

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ ไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อใชจายตามสัญญาจางงานโครงการ เปนเงินจำนวน

1.70 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป  และชำระคืนเงินตนใหหมดส้ินเมื่อจบโครงการ เงินใหกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดย

กรรมการของบริษัทดังกลาว

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 บริษัทฯไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อใชจายตามสัญญาจางงานโครงการ เปนเงินจำนวน

1.85 ลานบาท และเม่ือวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ไดทำสัญญากูยืมเงินเพิ่ม 1.00 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป  

และชำระคืนเงินตนใหหมดสิ้นเม่ือจบโครงการ เงินใหกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทดังกลาว

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 บริษัทฯไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับบริษัทแหงหน่ึงเพื่อใชจายตามสัญญาจางงานโครงการ เปนเงินจำนวน 

13.05 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 ตอป  และชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย ภายใน 1 เดือนหลังจากไดรับเงินกู เงินให

กูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทดังกลาว ในระหวางป 2566 บริษัทฯ ไดรับชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียทั้งจำนวนแลว

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 กิจการรวมคาแหงหน่ึง (ผู โอนสิทธิ) บริษัทฯ (ผูรับโอนสิทธิ) และหนวยงานราชการแหงหนึ่ง 

(เจาของโครงการ) ไดเขาตกลงทำหนังสือโอนสิทธิใหบริษัทฯ เปนผูรับเงินตามสัญญาจางงานโครงการจากเจาของโครงการ รวมเปน

จำนวน 114.81 ลานบาท และเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับกิจการรวมคาแหงหน่ึงเพื่อใชจาย

ตามสัญญาจางงานโครงการ จำนวน 30.00 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 10 ตอป และชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยภายใน

ระยะเวลา 9 เดือน นับจากวันที่การโอนสิทธิ์เสร็จสมบูรณ เงินใหกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของกิจการรวมคาดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดจายเงินใหกูยืมแกผูกูจำนวน 23.50 ลานบาท (เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2566)
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11. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย: 

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 เจาหน้ีไดย่ืนคัดคานตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยเพื่อคัดคานการขายทรัพยสินท่ีเหลือของกิจการรวมคา

จึงทำใหกิจการรวมคาหยุดการขายทรัพยสินชั่วคราว และเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ตามรายงานของเจาพนักงานพิทักษทรัพย ไดมี

คำสั่งใหดำเนินการขายทรัพยสินท่ีเหลือของกิจการรวมคา ตามที่เคยปฏิบัติไวเดิม 

เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 เจาหนี้รายหน่ึงของผูรวมคาไดยื่นคำรองขอใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยยื่นคำรองตอศาลเพื่อใหมีคำสั่ง

ตั้งผูชำระบัญชีใหม และเม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เจาพนักงานพิทักษทรัพย จึงมีคำส่ังเสนอใหยื่นคำรองตอศาลเพ่ือใหมีการแตงตั้ง

ผูชำระบัญชี และใหกิจการรวมคาหยุดการขายทรัพยสินช่ัวคราว ตอมาเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 เจาพนักงานพิทักษทรัพย ไดยื่น

คำรองตอศาลจังหวัดสมุทรสาครเพื่อใหมีการแตงตั้งผูชำระบัญชีใหม ตอมาในวันนัดไตสวนคำรองวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดยื่นขอถอนคำรอง ศาลจึงมีคำสั่งอนุญาตและจำหนายคดีออกจากสารบบความ

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 บริษัทฯ ไดยื่นคำรองตอศาลลมละลายกลาง ขอใหขายทรัพยสินเปนการเรงดวนและพิจารณาความ

เหมาะสมของผูชำระบัญชีและเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ศาลไดมีคำสั่งใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยและบริษัทฯ ดำเนินการขาย

ทรัพยสินที่เหลือของกิจการรวมคา ตามท่ีเคยปฏิบัติไวเดิม โดยใหบริษัทฯ กับเจาพนักงานพิทักษทรัพยชำระบัญชีรวมกัน ตอมาเมื่อ

วันที่ 25 ตุลาคม 2566 ศาลไดไตสวนเจาพนักงานพิทักษทรัพยอีกครั้งและมีคำสั่งใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยปฏิบัติตามคำสั่งศาล

ลมละลายกลางฉบับลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 โดยวิธีการขายเปนการขายภายใตกฎของกรมบังคับคดี

เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไดยื่นคำคัดคานตอศาลลมละลายกลาง กรณีที่เจาหนี้รายหนึ่งยื่นคำรองคัดคานคำสั่งของเจา

พนักงานพิทักษทรัพย ท่ีอนุญาตใหบริษัทฯ ไดรับชำระหนี้ในมูลหนี้ตามสัญญากูยืม ตอมาเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ศาลมีคำสั่ง

ใหยกคำรองของเจาหน้ีดังกลาว 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 บริษัทฯ ยื่นคำรองตอศาลลมละลายกลาง เพื่อใหศาลมีคำส่ังเรื่องการขอรับชำระหนี้และชำระบัญชีของ

กิจการรวมคา และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 ศาลมีคำสั่งอนุญาตใหบริษัทฯ ไดรับชำระหนี้ในมูลหนี้อันดับท่ี 1 ตอมาเม่ือวันท่ี 

14 พฤศจิกายน 2565 เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดอุทธรณคำส่ังศาล และเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ศาลอุทธรณมีคำพิพากษาให

บริษัทฯ ไดรับชำระหนี้ตามมูลหนี้อันดับที่ 1 ตอเมื่อไดมีการชำระบัญชีเสร็จส้ินแลว ตอมาเม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 เจาพนักงาน

พิทักษทรัพยไดยื่นคำรองขออนุญาตฎีกา ซ่ึงอยูระหวางบริษัทฯ ทำคำรองคัดคานเพื่อยื่นศาลตอไป

ฝายบริหารของบริษัทฯ มีความเห็นวาบริษัทฯ จะสามารถขอรับชำระเงินจากกองทรัพยสินของกิจการรวมคาในคดีลมละลาย

สินคาสำเร็จรูป

งานระหวางทำ

วัตถุดิบ

วัสดุสิ้นเปลือง

สินคาระหวางทาง

สินคาระหวางติดตั้ง

รวมสินคาคงเหลือ

    หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

63,726,078

157,063,639

535,149,329

67,638,627

568,974

20,362,919

844,509,566

(128,212,868)

716,296,698

43,717,188

168,805,205

535,739,013

61,550,082

375,505

841,624

811,028,617

(108,864,332)

702,164,285

63,713,694

157,063,639

535,149,329

67,638,627

568,974

20,362,919

844,497,182

(128,212,868)

716,284,314

43,283,820

168,805,205

535,739,013

61,550,082

375,505

841,624

810,595,249

(108,864,332)

701,730,917
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12. เงินฝากสถาบันการเงินที�มีภาระผูกพัน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

13. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการอื�น - สุทธิ

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบุคคลและกิจการอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

รายการเคลื่อนไหวเงินใหกูยืมระยะยาวแกบุคคลและกิจการอื่น มีดังตอไปนี้

หนวย : บาท

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการอืน่

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกบคุคลอืน่ - พนกังานบริษทั

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกบคุคลและกจิการอืน่

หกั เงนิใหกูยมืระยะยาวแกบคุคลและกจิการอืน่ที่

     ถงึกำหนดชำระภายใน 1 ป

รวมเงนิใหกูยมืระยะยาวแกบุคคลและกจิการอืน่ - สทุธิ

28,412,836

12,317,007

40,729,843

(34,717,469)

6,012,374

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

65,176,225

8,795,058

73,971,283

(48,448,485)

25,522,798

2565

หนวย : บาท

เงนิใหกูยืมระยะยาวแกกจิการอืน่

    ยอดคงเหลอืยกมาตนป

    รับชำระระหวางป

    ยอดคงเหลอืปลายป

    หกั เงินใหกูยมืระยะยาวแกกจิการอืน่ท่ี

         ถงึกำหนดชำระภายใน 1 ป

ยอดคงเหลอืปลายป

65,176,225

(36,763,389)

28,412,836

(28,412,836)

-

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

115,000,000

(49,823,775)

65,176,225

(44,616,225)

20,560,000

2565

หนวย : บาท

เงนิฝากประจำ

ธนาคารยโูอบ ีจำกดั (มหาชน)

ธนาคารกสกิรไทย จำกดั (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณชิย จำกดั (มหาชน)

ธนาคารกรงุศรีอยธุยา จำกดั (มหาชน)

รวมเงนิฝากสถาบนัการเงนิทีมี่ภาระผกูพนั 

25,000,000

28,000,000

30,000,000

15,758,880

98,758,880

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

25,000,000

28,000,000

-

15,679,168

68,679,168

2565

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิฝากประจำดงักลาวขางตนของกลุมบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ประมาณรอยละ 0.15 - 0.95 ตอป 

และ 0.10 - 0.20 ตอป ตามลำดับ และติดภาระค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและค้ำประกัน

วงเงินหนังสือค้ำประกันท่ีออกโดยสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 22)
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เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2564 หางหุนสวนจำกัดแหงหนึ่ง (ผูโอนสิทธิ) บริษัทฯ (ผูรับโอนสิทธิ) และหนวยงานราชการแหงหนึ่ง (เจาของ

โครงการ) ไดเขาตกลงทำหนังสือโอนสิทธิใหบริษัทฯ เปนผูรับเงินตามสัญญาจางงานโครงการจากเจาของโครงการ รวมเปนจำนวน 

93.51 ลานบาท และเมือ่วนัเดยีวกนั บริษัทฯไดทำสญัญาใหกูยมืเงนิกบัหางหุนสวนจำกดัแหงหนึง่เพือ่ใชจายตามสญัญาจางงานโครงการ

จำนวน 15.00 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 ตอป และชำระคืนเงินตนใหหมดสิ้นเมื่อจบโครงการ เงินใหกูยืมดังกลาวค้ำ

ประกันโดยกรรมการของหางหุนสวนจำกัดดังกลาว

เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 บริษัทแหงหนึ่ง (ผูโอนสิทธิ) บริษัทฯ (ผูรับโอนสิทธิ) และหนวยงานราชการแหงหนึ่ง (เจาของโครงการ) 

ไดเขาตกลงทำหนงัสอืโอนสทิธิใหบริษทัฯ เปนผูรบัเงนิตามสญัญาจางงานโครงการจากเจาของโครงการ รวมเปนจำนวน 253.85 ลานบาท 

และเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 บริษัทฯไดทำสัญญาใหกูยืมเงินกับบริษัทแหงหน่ึงเพื่อใชจายตามสัญญาจางงานโครงการ จำนวน 

100.00 ลานบาท โดยจะไดรับผลตอบแทนตามท่ีกำหนดไวในสัญญา เงินใหกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทดังกลาว

หนวย : บาท

เงนิใหกูยืมระยะยาวแกบคุคลอืน่ - พนกังานบรษิทั

   ยอดคงเหลอืยกมาตนป

   เพ่ิมขึน้ระหวางป

   รบัชำระระหวางป

   ยอดคงเหลอืปลายป

   หกั เงนิใหกูยมืระยะยาวแกบุคคลอืน่ที่

        ถงึกำหนดชำระภายใน 1 ป

   ยอดคงเหลอืปลายป

8,795,058

11,760,066

(8,238,117)

12,317,007

(6,304,633)

6,012,374

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

-

9,266,700

(471,642)

8,795,058

(3,832,260)

4,962,798

2565

ในระหวางป 2565 บริษัทฯ ไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเงินกูแกพนักงาน ซึ่งมีเงื่อนไขการกำหนดคุณสมบัติพนักงานที่เปนผูกู วงเงินกู

หลักประกัน และการชำระคืนไวในระเบียบกองทุนสวัสดิการเงินกูของบริษัทฯ โดยกำหนดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 - 12 ตอป
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2566 25652566 25652566 2565 2566 25652566 25652566 2565

มูลคาเงินลงทุน
ตามวิธีสวนไดเสีย

สำหรับปสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

สำหรับปสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

มูลคาเงินลงทุน
ตามวิธีราคาทุน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

สัดสวนเงินลงทุน
(%)

ทุนชำระแลว

สวนแบงกำไร (ขาดทุน)
จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

สวนแบงกำไรเบ็ดเสร็จอื่น
ในบริษัทรวม

เงินปนผลรับ

2566 2565

5,000

100,000

2,000

-   

49.00

25.00

49.00

-

9,153

48,892

58,045

(810)

57,235

9,421

-   

9,421

(2,548)

6,873

(1,738)

6,497

4,759

-

4,759

(757)

-   

(757)

-   

(757)

-   

395

395

-

395

-

-

-

-

-

 

11,648

45,250

56,898

(3,305)

53,593

10,178

- 

10,178

(3,305)

6,873

-

3,250

3,250

-

3,250

-

-

-

-

-

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนวย : พนับาท

บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด

   (ประกอบธุรกิจใหบริการติดตั้ง/ 

   ซอมแซมระบบบำบัดน้ำเสีย)

บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด

   (ซอมแซมบำรุงรักษา มอเตอรและ

   อุปกรณไฟฟาทุกชนิด)

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม

หัก คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน

     - บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ

ช่ือบรษิทั

14. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ

เงินลงทุนในบริษัทรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย:
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เมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2565 มมีตอินมุตักิารซ้ือหุนสามญัของบรษิทั อเีทคโค (ประเทศไทย)

จำกัด จากผูถือหุนเดิม มูลคารวมทั้งสิ้น 10.18 ลานบาท ถือเปนสัดสวนการลงทุนรอยละ 49 ของจำนวนหุนที่ออกและชำระแลว และ

มีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายช่ือผูถือหุนกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565

เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 มีมติอนุมัติการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท อีเทคโค

(ประเทศไทย) จำกัด มูลคารวมทั้งสิ้น 1.47 ลานบาท ถือเปนสัดสวนการลงทุนรอยละ 49 ของจำนวนหุนที่ออกและชำระแลว และ

มีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายช่ือผูถือหุนกับกระทรวงพาณิชยแลวในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566

เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 มีมติอนุมัติการซ้ือหุนสามัญในบริษัท ยู-เซอรวิสเซส 

(ประเทศไทย) จำกดั จำนวน 250,000 หุน ในอตัราหุนละ 181 บาท คดิเปนเงนิทัง้สิน้ 45,250,000 บาท  เมือ่วนัที ่5 กรกฎาคม 2566

บริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาซื้อขายหุนกับผูถือหุนของบริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด (“ผูขาย”) โดยบริษัทฯ สามารถซื้อ

หุนในสัดสวนไดถึงรอยละ 60 ของหุนท้ังหมด ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ไดจายชำระมูลคา

หุนจำนวน 45,250,000 บาท แลว ซ่ึงทำใหบริษัทฯ ถือหุนในบริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด ในสัดสวนเทากับรอยละ 25

ของทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ คงเหลือเงินคาหุนคางชำระจำนวน 1.66 ลานบาท และ 4.06 ลานบาท ตามลำดับ 

(หมายเหตุ 23)

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวม สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้:

ยอดยกมาตนป

ซือ้เงนิลงทุน

สวนแบงผลกำไร (ขาดทนุ)

   จากเงนิลงทนุ - สทุธิ

สวนแบงกำไรเบด็เสรจ็อืน่ในบริษทัรวม

เงนิปนผลรบั

ผลขาดทนุจากการดอยคาเงนิลงทุน

กลบัรายการผลขาดทนุจาก

    การดอยคาเงนิลงทนุ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 6,873 

 46,720 

 

4,759 

 395 

 (3,250)

-

 

1,738 

 57,235 

 -

 10,178 

 

(757)

 - 

 - 

 (3,305)

 

757 

 6,873 

6,873 

46,720 

- 

- 

- 

- 

- 

53,593 

10,178

- 

- 

- 

- 

 (3,305)

-

6,873 
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หนวย : พันบาท

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมที่มีสาระสำคัญ โดยสรุปมีดังน้ี

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม

สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ)

สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการในสินทรัพยสุทธิ

การตีมูลคาที่ดิน

การตีราคาอาคารและสวนปรับปรุงอาคาร

ราคาจายซื้อสูงกวาสินทรัพยที่ระบุได

ตัดจำหนายสินทรัพยและหนี้สินที่ระบุได ณ วันซื้อ

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม

2566 2565

บริษัท อีเทคโค

(ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท ยู-เซอรวิสเซส

(ประเทศไทย) จำกัด
รวม

2566 2565 2566 2565

5,937

1,328

(4,119)

(619)

2,527

49.00

1,238

-

-

7,105

-

8,343

5,527

2,070

(3,224)

(1,297)

3,076

49.00

1,507

-

-

5,366

-

6,873

154,270

258,176

(184,175)

(93,327)

134,944

25.00

33,736

2,974

2,648

9,620

(86)

48,892

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

160,207

259,504

(188,294)

(93,946)

137,471

34,974

2,974

2,648

16,725

(86)

57,235

5,527

2,070

(3,224)

(1,297)

3,076

1,507

-

-

5,366

-

6,873

รายได

กำไร (ขาดทนุ) สำหรบังวด

หนวย : พันบาท

สำหรับปสิน้สดุ

วนัที่

31 ธนัวาคม 2566

สำหรับปสิน้สุด

วนัที่

31 ธนัวาคม 2565

สำหรับระยะเวลา

ตัง้แตวนัท่ี 

27 กรกฎาคม 2565

ถึง 31 ธันวาคม 2565

สำหรับระยะเวลา

ตัง้แตวนัท่ี

14 กรกฎาคม 2566

ถึง 31 ธันวาคม 2566

บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด

9,740

(3,547)

4,336

(1,545)

260,168

26,333

-

-

สรุปรายการกำไร (ขาดทุน) โดยสรุปมีดังน้ี
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*ในระหวางป 2550 บริษัทฯ ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทฯ ยอยแหงหนึ่งจากผูถือหุนของบริษัทยอยซึ่งเปนผูถือหุนกลุมเดียวกันของบริษัทฯ

โดยบริษัทฯ บันทึกสวนตางของราคาทุนที่ต่ำกวาราคาตามบัญชีเปนสวนลดมูลคาของเงินลงทุนแสดงไวในสวนของผูถือหุน จำนวน 

1.98 ลานบาท

*เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2555 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนเพิ่มเติมจากผูถือหุนของบริษัทยอยซึ่งเปนผูถือหุนกลุมเดียวกันของบริษัทฯ ในราคา

เทากับมูลคาสุทธิทางบัญชีของเงินลงทุนในวันท่ีซ้ือ

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาจัดตั้งกิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค โดยทำสัญญาระหวางบริษัทฯ กับบริษัท 

ซันเทค เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด โดยรวมลงทุนในโครงการไฟฟาพลังงานพรอม รื้อถอน และแบงปนผลกำไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 

ดวยเงินทุนเร่ิมแรก 2 ลานบาท

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาจัดตั้ง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กับบริษัท วี เอ อาร เอส จำกัด

โดยรวมลงทุนในงานจางเหมางานปรับปรุงระบบจำหนายไฟฟาเปนเคเบิลใตดิน บริเวณรอบนอกพื้นที่เขตอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย

จังหวัดสุโขทัย และอุทยานประวัติศาสตรพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ตามโครงการเพิ่มความเช่ือถือไดของระบบไฟฟา ระยะที่ 3 กับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค และแบงปนผลกำไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 ดวยเงินทุนเริ่มแรก 2 ลานบาท

เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2560 บริษทัฯ ไดตกลงทำสญัญาจดัต้ัง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยเูอม็ไอ กบับริษทั ยูเอม็ไอ.เอน็จเินยีริง่ จำกดั

โดยรวมลงทุนในงานจางปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบปรับอากาศแบบรวมศูนยของอาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมิภาค สำนักงาน

ใหญ รวมถึงงานโครงการอื่นๆจากหนวยงานราชการและเอกชน และแบงปนผลกำไรขาดทุนในอัตรารอยละ 50:50 ดวยเงินทุนเริ่มแรก

1 ลานบาทซึ่งชำระเงินลงทุนแลวเม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561

เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาเพิ่มเติมตอทายสัญญาจัดต้ัง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กับ

บริษัท วี เอ อาร เอส จำกัด โดยรวมลงทุนในงานจางกอสรางจางเหมา Turn Key งานกอสรางระบบจำหนายแรงสูงใตดิน 22 เควี 

ในพื้นที่ การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) (LOT A), การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) และการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1

(ภาคใต) (LOT B) กับการไฟฟาสวนภูมิภาค

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดตกลงทำสัญญาเพิ่มเติมตอทายสัญญาจัดตั้ง กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส กับ

บริษัท วี เอ อาร เอส จำกัด โดยรวมลงทุนในงานกอสรางเคเบิลใตดิน กับการไฟฟาสวนภูมิภาค

หนวย : พันบาท

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ

บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย:

บริษัทยอย

บริษัท วาไรเทค จำกัด*

กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส

กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ

บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด**

บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูชั่นส จำกัด***

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย

หัก คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ

บริษัท 2566 25662565 2565 2565 25652566 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

15,000

2,000

2,000

1,000

1,000

100,000

15,000

2,000

2,000

1,000

1,000

-  

99.99

50.00

50.00

50.00

75.00

99.99

99.99

50.00

50.00

50.00

48.00

-

15,849

1,000

1,000

500

750

100,000

119,099

(1,000)

118,099

15,849

1,000

1,000

500

480

-  

18,829

(1,000)

17,829

-

-

3,000

-   

-

-

3,000

-

3,000

 

-

-

2,500

2,000

-

-

4,500

-

4,500

ทุนชำระแลว สัดสวนเงินลงทุน (%)
มูลคาเงินลงทุน

ตามวิธีราคาทุน

เงินปนผลรับสำหรับป

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
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** เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 มีมติอนุมัติจัดตั้ง “บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น

จำกัด” โดยรวมทุนกับบริษัท ยอตตะ โซลูช่ันส จำกัด เพื่อรับเหมางานระบบไฟฟาและสื่อสารประเภทเคเบิ้ลใตดิน มีทุนจดทะเบียน

จำนวน 1 ลานบาท ออกหุนสามัญจำนวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทฯ มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 48 และ

ไดดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565

เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูช่ัน จำกัด เพิ่มเติมจากผูถือ

หุนเดิมซึ่งเปนบุคคลภายนอกท่ีไมมีความสัมพันธกัน จำนวน 2,700 หุน มูลคาหุนละ 100 บาทรวมเปนเงิน 0.27 ลานบาท ทำให

สัดสวนการถือหุนเปล่ียนแปลงจากเดิมรอยละ 48 เปนรอยละ 75 โดยบริษัทฯ บันทึกสวนตางของมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียที่

ต่ำกวามูลคายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจายซ้ือเปนสวนขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนความเปนเจาของในบริษัทยอยแสดงไวใน

สวนของผูถือหุนจำนวน 0.28 ลานบาท

***เมือ่วนัที ่8 มีนาคม 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 มีมติอนมุตัจิดัตัง้ “บรษิทั อาซฟีา พาวเวอร โซลูชัน่ส จำกดั”

เพื่อจัดหา ผลิต จัดจำหนาย และใหบริการสำหรับผลิตภัณฑแหงตัวนำ ทางเดินไฟฟา พรอมดวยอุปกรณประกอบในการตัดตอ ปองกัน

วัดคา และเฝาดูคาพลังงานในระบบกระจายและสงจายไฟฟาอยางครบวงจร มีทุนจดทะเบียนจำนวน 100 ลานบาท ออกหุนสามัญ

จำนวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทฯ มีสัดสวนการลงทุนรอยละ 99.99 และไดดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัทดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2566 โดยเรียกชำระแลวเต็มมูลคาแลว

141



2566 25652566 25652566 2565

บรษิทั วาไรเทค จำกดั
กจิการรวมคา อาซฟีา

ซนัเทค
กจิการรวมคา อาซฟีา
แอนด วเีออารเอส

กจิการรวมคา อาซฟีา
แอนด ยเูอม็ไอ

บรษิทั กจิการรวมคา 
เอ วาย โซลชูัน่ จำกดั

บรษิทั อาซฟีา พาวเวอร
โซลชูัน่ส จำกดั

รวม

2566 25652566 25652566 25652566 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

สินทรัพยสุทธิ

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปสวนของ

  สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน)

กิจกรรมดำเนินงาน

กิจกรรมจัดหาเงิน

กิจกรรมลงทุน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

   เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

สวนแบงกำไรที่จายใหกับสวนได

   เสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

หนวย : พนับาท

22,507

1,129

(277)

-

23,359

-

20,897

-

3,927

-

-

3,927

-

22,006

1,129

(1,333)

-

21,802 

-

15,596

-

7,229

-

-

7,229

-

49,035

-

(123,841)

-

(74,806)

(37,400)

223

(2,330)

(178)

425

-

247

-

48,820

-

(118,966)

-

 (70,146)

(35,070)

29,871

(2,248)

29,375

470

-

29,845

-

10,759

-

(295)

-

10,464

5,232

34,726

1,984

(9,140)

-

-

(9,140)

3,000

29,623

-

(13,919)

(3,210)

12,494 

6,247

68,520

4,001

8,863

-

-

8,863

2,500

4,014

-

(8)

(996)

3,043 

1,522

-

(16)

6,274

-

-

6,274

2,000

4,047

-

(8)

(996)

3,043 

1,522

-

(16)

6,274

-

-

6,274

2,000

74,839

-

(72,432)

-

2,407

602

88,164

130

17,640

(16,011)

-

1,629

-

19,614

-

(18,726)

-

888 

462

-

(58)

(18,836)

19,725

-

889

-

27,279

72,760

(27)

-

100,012

-

62

-

(1,253)

100,000

(72,760)

25,987

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

188,433

73,889

(196,880)

(996)

64,446

(30,061)

144,072

(232)

10,964

84,414

(72,760)

22,618

3,000

124,110

1,129

(152,952)

(4,206)

 (31,919)

(26,839)

113,987

1,679

32,905

20,195

-

53,100

4,500
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16. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - สุทธิ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย:

17. เงินมัดจําเครื�องจักรและค่าสิทธิ

เงินมัดจำคาเครื่องจักรและคาสิทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย:

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มลูคายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุประเมนิโดยฝายบรหิารของบรษิทัฯและผูประเมนิอสิระ มลูคายตุธิรรมของทีด่นิ ประเมนิ

โดยเกณฑวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด มูลคายุติธรรมของอาคาร และสวนปรับปรุงท่ีดินประเมินโดยใชวิธีตนทุนเปลี่ยนแทน และมูลคา

ยุติธรรมของหองชุด ประเมินโดยเทียบเคียงจากราคาประเมินจากกรมธนารักษ การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

ถกูจดัลำดบัชัน้การวดัมลูคายตุธิรรมอยูในระดบัที ่2

มลูคายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุ

ราคาทนุ

   ทีด่นิและสวนปรบัปรงุท่ีดนิ

   หองชดุ

   อาคาร

รวม

คาเสือ่มราคาสะสม

   ทีด่นิและสวนปรบัปรงุท่ีดนิ

   หองชดุ

   อาคาร

รวม

ราคาตามบญัชีสทุธิ

ณ วันที่ 

1 มกราคม

2566

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2566ลดลงเพ่ิมข้ึน/รับโอน

27,737,626

4,559,345

4,370,000

36,666,971

203,681

3,743,168

656,220

4,603,069

32,063,902

-

-

-

-

93,652

211,203

215,590

520,445

-

-

-

-

-

-

-

-

27,737,626

4,559,345

4,370,000

36,666,971

297,333

3,954,371

871,810

5,123,514

31,543,457

รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป

หนวย : บาท

ทีด่นิและสวนปรบัปรงุทีดิ่น

หองชดุ

อาคาร

รวม 

27,737,626

5,559,735

4,370,000

37,667,361

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

27,737,626

5,559,735

4,370,000

37,667,361

2565

เงนิมดัจำคาเครือ่งจกัร

เงนิมดัจำคาสทิธิ

รวมเงนิมดัจำคาเครือ่งจกัรและคาสทิธิ

หนวย : บาท

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 256531 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

54,305,656

18,454,500

72,760,156

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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18. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย:

ราคาทุน :

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566

บวก ซือ้ระหวางป

โอนและรับโอนระหวางป

หัก ตดัจำหนายระหวางป

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

คาเสือ่มราคาสะสม : 

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2566

บวก คาเสือ่มราคาสำหรบัป

หัก ตดัจำหนายระหวางป

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

มูลคาสทุธติามบัญช ี: 

มูลคาตามบัญช ี- สทุธตินป

มูลคาตามบัญช ี- สทุธปิลายป

299,707,445

4,407,905

-

-

304,115,350

-

-

-

-

299,707,445

304,115,350

359,876,155

1,045,700

1,370,989

-

362,292,844

152,341,601

13,166,378

-

165,507,979

207,534,554

196,784,865

158,339,121

10,200,000

12,560

(1,564,632)

166,987,049

117,083,906

7,823,141

(1,278,805)

123,628,242

41,255,215

43,358,807

142,620,268

10,451,556

436,284

(6,901,112)

146,606,996

116,309,568

10,279,339

(6,788,864)

119,800,043

26,310,700

26,806,953

43,680,947

1,703,825

535,422

(676,919)

45,243,275

39,469,662

1,511,501

(669,321)

40,311,842

4,211,285

4,931,433

37,913,095

15,923,335

-

(5,534,557)

48,301,873

25,508,047

3,623,601

(5,054,589)

24,077,059

12,405,048

24,224,814

2,085,858

3,230,264

(884,457)

-

4,431,665

-

-

-

-

2,085,858

4,431,665

-

61,340,923

(1,470,798)

-

59,870,125

-

-

-

-

-

59,870,125

1,044,222,889

108,303,508

-

(14,677,220)

1,137,849,177

450,712,784

36,403,960

(13,791,579)

473,325,165

593,510,105

664,524,012

ทีด่นิ

อาคารและ

สวนปรบัปรงุ

อาคาร เครือ่งจกัร

เครือ่งมอืและ

เครือ่งใช

สำนกังาน

เครือ่งตกแตง

สำนกังาน ยานพาหนะ

อปุกรณ

ระหวางตดิตัง้

อาคารระหวาง

กอสราง รวม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนวย:บาท
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ราคาทนุ :

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566

บวก ซือ้ระหวางป

โอนและรับโอนระหวางป

หัก ตดัจำหนายระหวางป

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

คาเสือ่มราคาสะสม : 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566

บวก คาเสือ่มราคาสำหรบัป

หัก ตดัจำหนายระหวางป

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

มูลคาสทุธติามบัญช ี: 

มูลคาตามบัญช ี- สทุธตินป

มูลคาตามบัญช ี- สทุธปิลายป

299,707,445

4,407,905

-

-

304,115,350

-

-

-

-

299,707,445

304,115,350

359,876,155

1,045,700

1,370,989

-

362,292,844

152,341,601

13,166,378

-

165,507,979

207,534,554

196,784,865

158,339,121

10,200,000

12,560

(1,564,632)

166,987,049

117,083,906

7,823,141

(1,278,805)

123,628,242

41,255,215

43,358,807

141,434,821

10,451,556

436,284

(6,901,112)

145,421,549

114,802,532

10,279,339

(6,788,864)

118,293,007

26,632,289

27,128,542

42,820,278

1,703,825

535,422

(676,919)

44,382,606

38,603,693

1,511,501

(669,321)

39,445,873

4,216,585

4,936,733

36,639,364

15,923,335

-

(5,534,557)

47,028,142

24,234,315

3,623,601

(5,054,589)

22,803,327

12,405,049

24,224,815

2,085,858

3,230,264

(884,457)

-

4,431,665

-

-

-

-

2,085,858

4,431,665

-

61,340,923

(1,470,798)

-

59,870,125

-

-

-

-

-

59,870,125

1,040,903,042

108,303,508

-

(14,677,220)

1,134,529,330

447,066,047

36,403,960

(13,791,579)

469,678,428

593,836,995

664,850,902

ทีด่นิ

อาคารและ

สวนปรบัปรงุ

อาคาร เครือ่งจกัร

เครือ่งมอืและ

เครือ่งใช

สำนกังาน

เครือ่งตกแตง

สำนกังาน ยานพาหนะ

อปุกรณ

ระหวางตดิตัง้

อาคารระหวาง

กอสราง รวม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนวย:บาท

คาเสือ่มราคาสำหรบัป สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สำหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิ รวม จำนวน 36.40 ลานบาท และ 34.90 ลานบาท ตามลำดบั

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัท มีเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ และยานพาหนะ ซึ่งหักคาเสื่อม ราคาทั้งจำนวนแลวแตยังคงใชงานอยู จำนวน 281.22 ลานบาท และ จำนวน 257.88 

ลานบาท ตามลำดบั

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ไดนำที่ดินและสิ่งปลูกสรางบางสวนไปจดจำนองกับธนาคารแหงหนึ่งเพื่อใชเปนหลักประกันหนังสือค้ำประกัน วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงนิ (หมายเหต ุ22)
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บริษัทฯ ไดทำสัญญาคาสิทธิ (License Agreements) จำนวน 1 ฉบับกับบริษัทแหงหนึ่งในประเทศฝรั่งเศส โดยบริษัทฯ ไดรับสิทธิ

จากเจาของสิทธิในการผลิต การประกอบและขายสินคาบางอยางในประเทศไทยและไดรับการชวยเหลือดานเทคนิคและการอบรม

ตลอดอายุสัญญาเปนเวลา 3 ป

19. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ

สินทรัพยสิทธิการใช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย:

20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย:

ที่ดินและอาคาร

   ราคาทุน :

      ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

      เพิ่มขึ้นระหวางป

      ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

   คาเสื่อมราคาสะสม :

      ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566

      คาเสื่อมราคาสำหรับป

      ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

   มูลคาสุทธิตามบัญชี :

      มูลคาตามบัญชี - สุทธิตนป

      มูลคาตามบัญชี - สุทธิปลายป

9,956,370

3,336,417

13,292,787

4,102,973

2,649,868

6,752,841

5,853,397

6,539,946

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทนุ

คาสทิธ ิ(License)

โปรแกรมคอมพวิเตอร

                   รวม

คาตดัจำหนายสะสม

คาสทิธ ิ(License)

โปรแกรมคอมพวิเตอร

                   รวม

สนิทรพัยไมมตีวัตน - สุทธิ

ณ วันที่ 

1 มกราคม

2566

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2566ลดลงเพิ่มขึ้น

2,339,944

29,769,673

32,109,617

2,309,946

18,883,308

21,193,254

10,916,363

-

6,232,967

6,232,967

20,000

3,827,348

3,847,348

-

(82,422)

(82,422)

-

(82,418)

(82,418)

2,339,944

35,920,218

38,260,162

2,329,946

22,628,238

24,958,184

13,301,978

รายการเปลี่ยนแปลงระหวางป
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กลุมบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษียกไปที่ยังไมไดใช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เปนจำนวน 32.83 ลานบาท และ 33.88

ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการใชประโยชนทางภาษีจึงพิจารณาไมรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

ที่เกี่ยวของกัน

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

ลกูหน้ีการคา

เงนิลวงหนาเพือ่การรวมทุน

สนิทรพัยท่ีเกดิจากสญัญา

สนิคาคงเหลือ

สญัญาเชา

ประมาณการหน้ีสนิไมหมนุเวียน

   สำหรบัผลประโยชนพนกังาน

ประมาณการหน้ีสนิขาดทนุจาก

   งานโครงการ

รวมสนิทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตดับัญชี

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ (คาเส่ือมราคา)

รวมหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี- สทุธิ

ณ วันที่ 

1 มกราคม

2566

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2566
กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน

กำไร ขาดทุน

16,339,685

1,180,000

5,629,720

21,772,866

35,194

13,993,453

358,742

59,309,660

516,367

516,367

58,793,293

2,777,906

(50,000)

- 

3,869,707

(2,134)

601,442

(328,453)

6,868,468

(112,747)

(112,747)

6,981,215

- 

- 

- 

- 

- 

3,265,601

-

-

3,265,601

- 

- 

3,265,601

19,117,591

1,130,000

5,629,720

25,642,573

33,060

17,860,496

30,289

69,443,729

403,620

403,620

69,040,109

การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

ลกูหน้ีการคา

เงนิลวงหนาเพือ่การรวมทุน

สนิทรพัยท่ีเกดิจากสญัญา

สนิคาคงเหลือ

เงนิลงทนุในบรษิทัยอย

สญัญาเชา

ประมาณการหน้ีสนิไมหมนุเวียน

   สำหรบัผลประโยชนพนกังาน

ประมาณการหน้ีสนิขาดทนุจากงานโครงการ

รวมสนิทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

หนีส้นิภาษีเงนิไดรอการตดับัญชี

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ (คาเส่ือมราคา)

รวมหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชี

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี- สทุธิ

ณ วันที่ 

1 มกราคม

2566

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2566
กำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน

กำไร ขาดทุน

15,210,232 

1,180,000 

5,629,720 

21,772,866 

200,000 

35,194 

13,993,453

358,742

58,380,207

516,367 

516,367 

57,863,840

2,777,906

(50,000)

-

3,869,707

-

(2,134)

601,442

(328,453)

6,868,468

(112,747)

(112,747)

6,981,215

-

-

-

-

-

-

3,265,601

-

3,265,601

-

-

3,265,601

17,988,138

1,130,000 

5,629,720 

25,642,573 

200,000 

33,060 

17,860,496

30,289

68,514,276

403,620

403,620 

68,110,656

การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

21. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้:
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทและบริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน วงเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน วงเงินกูยืมระยะยาว และวงเงินออกหนังสือค้ำประกันธนาคาร ดังนี้:

โดยมีอัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาในการจายชำระคืนตามที่กำหนดไวในสัญญา วงเงินกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดิน

พรอมสิ่งปลูกสราง (หมายเหตุ 18) และเงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน (หมายเหตุ 12) ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตอง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สำคัญบางประการที่กำหนดไว ตลอดอายุสัญญาเงินกู

      คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้:

กำไรกอนภาษเีงนิไดนติบุิคคล

อัตราภาษี

รายการกระทบยอด :

ภาษเีงนิไดปปจจบุนัตามอตัราภาษี

คาใชจายทีไ่มถอืเปนคาใชจายตามประมวล

คาใชจายทีม่สีทิธหิกัไดเพ่ิมขึน้จากรายจายท่ีจายจรงิ

ผลขาดทนุทางภาษใีนปปจจุบันท่ีไมรบัรูเปน

   สนิทรัพยภาษเีงนิไดรอตดับัญชี

สวนแบงกำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทุนในบรษิทัรวม

   ตามวธีิสวนไดเสยี

ภาษเีงนิไดจากรายการระหวางกนั

คาใชจายภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยูในงบกำไรขาดทุน

อัตราภาษีทีแ่ทจรงิ (%)

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

207,115,171

20%

41,423,034

 1,660,790 

 (3,754,836)

 

938,380 

 

(951,734)

 (369,999)

 38,945,635 

18.80%

129,365,627

20%

25,873,125

2,233,311

(4,714,093)

1,534,068

151,437

(722,507)

24,355,341

18.83%

198,341,960

20%

39,668,392

2,571,014

(5,004,835)

-

-

-

37,234,571

18.77%

124,528,824

20%

24,905,765

3,134,504

(4,988,552)

-

-

-

23,051,717

18.51%

22. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

หนวย : บาท

เงนิเบกิเกนิบญัชี

ตัว๋สญัญาใชเงนิ

เจาหนีเ้งินกูยมืทรัสตรีซีท

รวมเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูยมืระยะสัน้

   จากสถาบันการเงนิ 

24,280,286

825,000,000

-

849,280,286

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

23,990

380,000,000

49,198,362

429,222,352

2565

หนวย : ลานบาท

บรษัิท อาซีฟา จำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย

บรษัิท อาซีฟา จำกดั (มหาชน)

2,481

2,481

2566

2,184

2,184

2565
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23. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

24. หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ
หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

เจาหนีก้ารคา

   เจาหนีก้ารคา - กจิการท่ีเก่ียวของกัน

   เจาหนีก้ารคา - อืน่

รวมเจาหน้ีการคา

เจาหนีห้มนุเวยีนอืน่

   คาสทิธคิางจาย

   คานายหนาคางจาย

   คาจางติดตัง้เหมาชวงคางจาย

   คาตอบแทนพเิศษพนกังานคางจาย

   คาใชจายคางจายสวสัดกิารพนักงาน

   ภาษเีงินไดหกั ณ ทีจ่ายคางจาย

   เจาหนีก้รมสรรพากร

   เจาหนีเ้งนิประกนัผลงาน

   เจาหนีซ้ือ้ทรพัยสนิ

   เจาหนีซ้ือ้เงนิลงทนุในบริษทัรวม

   คาใชจายคางจายอืน่

   ประมาณการหนีส้นิขาดทุนจากงานโครงการ

รวมเจาหน้ีหมนุเวยีนอืน่

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหนีห้มนุเวียนอืน่

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

17,391,138

445,907,457

463,298,595

808,295

18,659,462

85,472,167

29,942,941

1,331,975

6,511,305

10,436,449

42,575,607

8,245,166

1,664,167

26,404,485

151,444

232,203,463

695,502,058

3,423,786

589,611,745

593,035,531

1,636,457 

26,982,903

34,353,531 

-

252,000

6,699,540

9,728,146

31,926,113

7,736,031

4,060,103

15,016,856

1,793,708

140,185,388

733,220,919

17,391,138

445,798,089

463,189,227

808,295

18,659,462

85,472,167

29,942,941

1,331,975

5,820,143

10,285,837

42,575,607

8,245,166

1,664,167

26,194,254

151,444

231,151,458

694,340,685

3,879,739

579,611,877

583,491,616

1,636,457 

26,982,903

34,353,531

-

252,000 

5,894,109

9,662,093 

31,926,113 

7,736,031 

4,060,103

14,879,125

1,793,708

139,176,173

722,667,789

ผลรวมของจำนวนเงนิขัน้ตำ่ท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา

ดอกเบีย้ตามสัญญาเชารอการตัดบัญชี

มลูคาปจจบุนัของจำนวนเงนิข้ันต่ำท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา

หนวย : ลานบาท

ไมเกิน 1 ป เกิน 5 ป รวม1 - 5 ป

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2.93

(0.24)

2.69

3.67

(0.16)

3.51

-

-

-

6.60

(0.40)

6.21

หนวย : บาท

หนีส้นิตามสัญญาเชา

   หกั ดอกเบีย้รอการตดัจำหนาย

มลูคาปจจบัุนของหนีส้นิตามสญัญาเชา

   หกั สวนทีถ่งึกำหนดชำระภายในหนึง่ป

หนีส้นิตามสัญญาเชา - สทุธิ

6,601,840

(396,598)

6,205,242

(2,694,286)

3,510,956

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6,028,720

(499,356)

5,529,364

(1,991,296)

3,538,068

2565

บริษัททำสัญญาเชาท่ีดินและอาคารพรอมคาบริการกับบุคคลอ่ืนหลายสัญญา โดยมีอายุของสัญญาระหวาง 2-9 ป

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาขั้นต่ำตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้
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รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเชาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สรุปไดดังนี้

คาใชจายผลประโยชนพนักงานในงบกำไรหรือขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย : 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันตนป

หนี้สินตามสัญญาเชาเพิ่มระหวางป

จายชำระระหวางป

ตัดจำหนายดอกเบี้ยรอตัดบัญชีระหวางป

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันสิ้นป

5,529,364

3,336,418

(2,930,880)

270,340

6,205,242

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

25. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

มีดังนี้:
หนวย : บาท

ประมาณการหน้ีสนิไมหมนุเวยีนสำหรบัผลประโยชน

   พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม

สวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน:

   ตนทุนบริการในปจจบัุน

   ตนทุนดอกเบีย้

สวนท่ีรับรูในกำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่:

ขาดทนุจากการประมาณการตาม

   หลกัคณติศาสตรประกนัภยั

      สวนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอสมมติทางการเงนิ 

      สวนทีเ่กดิจากการปรับปรงุจากประสบการณ

จายผลประโยชนในระหวางป

ประมาณการหน้ีสนิไมหมนุเวยีนสำหรบัผลประโยชน

   พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

69,967,265

5,951,966

2,619,213

11,439,549

4,888,457

(5,563,970)

89,302,480

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

54,313,202

4,829,891

1,671,869

8,128,295

3,641,175

(2,617,167)

69,967,265

2565

หนวย : บาท

รบัรูในกำไรหรอืขาดทนุ

ตนทนุบรกิารปจจบุนั

ตนทนุดอกเบีย้จากภาระผกูพัน

รวมคาใชจายผลประโยชนพนกังาน

รบัรูในกำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่

   ขาดทนุจากการประมาณการตามหลัก

     คณิตศาสตรประกนัภยั

5,951,966

2,619,213

8,571,179

16,328,006

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

4,829,891

1,671,869

6,501,760

11,769,470

2565
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดแสดงในงบกำไรขาดทุน ดังนี้:

สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายผลประโยชนพนักงาน 17 ป

หนวย : บาท

ตนทนุขาย

ตนทนุในการจดัจำหนาย

คาใชจายในการบรหิาร

รวมคาใชจายผลประโยชนพนกังาน

5,770,299

1,983,977

816,903

8,571,179

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

4,423,970

1,595,675

482,115

6,501,760

2565

หนวย : บาท

อตัราคดิลด

อตัราการขึน้เงนิเดอืน

อตัราการหมนุเวยีน

(4,887,978)

5,102,885

(5,350,906)

เพิ่มขึ้น 0.5%

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

5,283,011

(4,776,532)

5,764,418

เพิ่มขึ้น 0.5%

หนวย : บาท

ภายใน 1 ป

มากกวา 1 ป ไมเกนิ 5 ป

มากกวา 5 ป ไมเกนิ 10 ป

เกนิกวา 10 ป

233,610

23,522,387

39,011,508

85,417,393

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

4,316,480

17,801,981

27,617,944

67,741,403

2566

อัตรารอยละ

อตัราคดิลด

   พนกังานรายเดอืน

   พนกังานรายวนั

เงนิเดอืนรายเดอืนในอนาคตทีเ่พิม่ข้ึน

เงนิเดอืนรายวนัในอนาคตทีเ่พิม่ข้ึน

อตัรามรณะ

3.15

3.15

6.17

5.63

รอยละ 100 ของตาราง

มรณะไทย พ.ศ.2560

2566

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3.45

3.45

5.63

5.46

รอยละ 100 ของตาราง

มรณะไทย พ.ศ.2560

2565
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26. สํารองตามกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนเงินทุนสำรองตามกฎหมาย

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป จนกวาทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินทุนสำรอง

ดังกลาวจะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

27. หุ้นทุนซื�อคืน/กําไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นซื�อคืน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืน เพื่อการบริหาร

ทางการเงินภายในวงเงินสูงสุดไมเกิน 120.00 ลานบาท และจำนวนหุนที่จะซ้ือคืนไมเกิน 35,000,000 หุน (มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท) 

คิดเปนรอยละ 6.36 ของหุนที่จำหนายทั้งหมด โดยเปนการเขาซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกำหนดระยะเวลาซื้อ

หุนคืน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืน เพื่อการบริหาร

ทางการเงินภายในวงเงินสูงสุดไมเกิน 70.00 ลานบาท และจำนวนหุนที่จะซื้อคืนไมเกิน 17,000,000 หุน (มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท) 

คิดเปนรอยละ 3.09 ของหุนที่จำหนายทั้งหมด โดยเปนการเขาซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกำหนดระยะเวลาซื้อ

หุนคืน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566

บริษัทฯ จะเปดเผยโครงการซ้ือคืนหุนลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวันซื้อหุน โดยเปนการซื้อคืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ในราคาไมเกินกวารอยละ 115 ของราคาปดเฉลี่ย 5 วันทำการซื้อขายกอนวันท่ีทำรายการหุนทุนซื้อคืน และจะดำเนินการใหแลวเสร็จ

ภายใน 6 เดือน โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณากำหนดระยะเวลาในการจำหนายหุนที่ซ้ือคืนภายหลัง 6 เดือนนับจากวันท่ีซื้อ

หุนคืนเสร็จสิ้นแตไมเกิน 3 ป และกำหนดราคาจำหนายไมนอยกวารอยละ 85 ของราคาปดของหุนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักยอนหลัง 5 วัน

ทำการซื้อขายกอนวันท่ีทำรายการจำหนายหุนทุนท่ีซ้ือคืน ในกรณีที่บริษัทฯไมจำหนาย หรือจำหนายหุนที่ซื้อคืนไมหมดภายในอายุ

โครงการ เมื่อพนกำหนดอายุโครงการแลวบริษัทฯจะลดทุนจดทะเบียนที่ชำระแลวโดยวิธีตัดหุนทุนจดทะเบียนที่ซื้อคืนและยังมิได

จำหนายทั้งหมด

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2023 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติลดทุนจดทะเบียนจำนวน 550,000,000

หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปน 545,648,300 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปนจำนวนเงิน 545,648,300 บาท เพื่อตัดหุนสามัญซ้ือคืนท่ี

ไมประสงคจำหนายและไดปรับปรุงสำรองหุนซือ้คนืกบักำไรสะสม บรษิทัฯ ไดดำเนินการจดทะเบยีนลดทนุกบักระทรวงพาณชิยเรยีบรอย

แลว เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหุนทุนซื้อคืนในบัญชีจำนวน 15,700,000 หุน มีตนทุนเฉล่ียหุนละ 3.81 บาท เปนตนทุนรวม

จำนวน 59.86 ลานบาท หุนทุนซื้อคืนจำนวน 15,700,000 หุนนี้มีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท พรอมกันนี้ บริษัทฯ ไดจัดสรรกำไรสะสม

ไวเปนทุนสำรองหุนทุนซื้อคืนในจำนวน 59.86 ลานบาทแลว โดยบริษัทฯ สามารถถือหุนทุนดังกลาวไวไดไมเกิน 3 ปนับจากวันท่ีซื้อคืน

แลวเสร็จ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหุนทุนซื้อคืนในบัญชีจำนวน 4,351,700 หุน มีตนทุนเฉล่ียหุนละ 3.10 บาท เปนตนทุนรวม

จำนวน 13.49 ลานบาท หุนทุนซื้อคืนจำนวน 4,351,700 หุนน้ีมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท พรอมกันน้ี บริษัทฯ ไดจัดสรรกำไร

สะสมไวเปนทุนสำรองหุนทุนซ้ือคืนในจำนวน 13.49 ลานบาทแลว โดยบริษัทฯ สามารถถือหุนทุนดังกลาวไวไดไมเกิน 3 ปนับจากวันที่

ซื้อคืนแลวเสร็จ
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28. กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กำไรตอหุนข้ันพื้นฐานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม แสดงวิธีการคำนวณไดดังนี้  

29. เงินป�นผล

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากการดำเนินงานสำหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท รวมเปนจำนวน 97.49 ลานบาท เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนแลวใน

วันที่ 25 พฤษภาคม 2566

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากการดำเนินงานสำหรับ

ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุนละ 0.22 บาท รวมเปนจำนวน 120.04 ลานบาท เงินปนผลจายใหแกผูถือหุนแลวใน

วันที่ 25 พฤษภาคม 2565

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที�สําคัญ

คาใชจายตามลักษณะที่สำคัญ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวย:

สำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 

จำนวนหุนสามญัทีถ่อืโดยบคุคลภายนอก

   ตามวธีิถัวเฉลีย่ถวงนำ้หนัก (หนวย: หุน)

จำนวนหุนสามญัทีอ่อก ณ วันตนป

ผลกระทบจากหุนทีถ่อืโดยบรษิทั

จำนวนหุนสามญั (ขัน้พืน้ฐาน) ณ วันส้ินป

กำไรสทุธสิำหรบัป (หนวย: บาท)

   สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนบริษทั

   กำไรตอหุนขัน้พืน้ฐาน (หนวย: บาท)

หนวย : บาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

550,000,000

(13,048,760)

536,951,240

168,401,341

0.31

550,000,000

(4,351,700)

545,648,300

103,330,991

0.19

550,000,000

(13,048,760)

536,951,240

161,107,389

0.30

550,000,000

(4,351,700)

545,648,300

101,477,107

0.19

การเปลีย่นแปลงในสนิคาสำเรจ็รูปและงานระหวางทำเพิม่ขึน้

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใชไป

คาใชจายและผลประโยชนของพนกังานและผูบรหิาร

คาใชจายสงเสรมิการขาย

คาจางตดิต้ังเหมาชวง

คาเชาและบรกิาร

คาเสือ่มราคาและตดัจำหนาย

คาใชจายพาหนะและเดนิทาง

คาเผือ่มลูคาสนิคาคงเหลอื

ผลขาดทนุดานเครดติของลูกหนีก้ารคาและสินทรพัยท่ีเกิด

    จากสญัญา

หนวย : ลานบาท

2566 2566 25652565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(27.79)

1,835.58

587.62

52.14

527.52

67.50

43.42

70.79

19.35

13.79

(25.97)

1,739.52

508.85

59.06  

438.10

47.51

41.15

56.84

12.49  

46.46

(28.21)

1,786.82

587.62

52.14

527.52

66.93

43.42

70.76

19.35

13.89

(60.33)

1,679.16

508.85

59.06  

438.10

46.92

41.15

56.83

  12.49

40.78
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รายได

กำไรขัน้ตน

รายไดอืน่

ตนทนุในการจดัจำหนาย

คาใชจายในการบริหาร

ตนทนุทางการเงนิ

สวนแบงกำไร (ขาดทนุ)

    จากเงนิลงทนุในบรษิทัรวม

คาใชจายภาษเีงนิได

กำไรสำหรับป

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานดําเนินงาน

กลุมบริษัทดำเนินกิจการแบงเปนธุรกิจผลิต ธุรกิจซ้ือขายสินคา ธุรกิจบริการ และธุรกิจตามสัญญารื้อถอนโรงไฟฟา 

ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานดำเนินงานบริษัทฯ และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้:

งบการเงินรวม

หนวย : พันบาท

กลุมบริษัทฯ มิไดแสดงสินทรัพยจำแนกตามสวนงานธุรกิจ เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ ใชสินทรัพยรวมกัน

บริษัทมีรายไดจากการบริการโทรคมนาคมตามประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หน่ึง เลขท่ีใบอนุญาต 1/63/003 สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จำนวน 158,380 บาท และ 

90,565 บาท ตามลำดับ

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ธุรกิจผลิต ธุรกิจซื้อขายสินคา ธุรกิจบริการ รวมธุรกิจตามสัญญารื้อถอนโรงไฟฟา

1,920,871

362,119

1,763,088

343,532

500,432

104,603

370,946

101,401

1,012,039

170,293

926,806

86,424

-

-

29,823

431

3,433,342

637,015

33,224

(254,587)

(198,993)

(14,302)

4,759

(38,946)

168,170

3,090,663

531,788

27,855

(228,648)

(197,699)

(3,174)

(757)

(24,355)

105,010
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32. เครื�องมือทางการเงิน

ความเสี่ยงทางดานการเงิน
กลุมบริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกำไรหรือ
การคา

ความเสี่ยงดานสินเช่ือ
กลุมบริษัทใหสินเช่ือทางการคาแกลูกคาภายหลังที่ไดกำหนดวงเงินสินเชื่อแกลูกคาแตละราย และมีการติดตามการชำระเงินของลูกหน้ี
การคาอยางใกลชิด ใหความสำคัญตอลูกหนี้รายที่คางชำระนานเกินกำหนดนอกเหนือจากท่ีไดตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตแลว ณ 
ปจจุบัน กลุมบริษัทคาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยางเปนสาระสำคัญจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา  

รายงานลูกหนี้การคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชำระไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7

ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เกิดจากการซื้อสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศ  ผูบริหารเชื่อวากลุมบริษัทมีความ
เสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศนอย ดังนั้นจึงไมไดทำสัญญาเพื่อปองกันความเส่ียงดังกลาว

ความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบ้ีย
กลุมบรษัิทมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เงนิใหกูยมืแกบคุคลและกจิการอืน่
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน หนี้สินตามสัญญาเชา ซึ่งสวนใหญมี
อตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีท่ี่มีวนัครบกำหนดไถถอนนบัจากวันทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิไมเกิน
1 ป เนื่องจากกลุมบริษัทฯ มีนโยบายการฝากหรือลงทุนในตราสารท่ีมีสภาพคลองและมีวันครบกำหนดไมเกิน 1 ป ดังนั้น ความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ

สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้ 

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สนิทรพัยทางการเงนิ
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด
ลกูหน้ีการคาและลกูหนีห้มุนเวียนอืน่
สนิทรพัยท่ีเกดิจากสญัญา
เงนิใหกูยืมระยะสัน้แกกจิการอืน่
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีมี่ภาระผูกพนั
เงนิใหกูยืมระยะยาวแกบคุคลและกิจการอืน่
หนีส้นิทางการเงนิ
เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ
เจาหนีก้ารคาและเจาหนีห้มุนเวียนอืน่
หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา
หนีส้นิตามสัญญาเชา

225,438
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

28,045
98,759
40,730

849,280
-
-

6,205

21,858
855,117
429,559

-
-
-

-
695,502
96,926

-

247,296
855,117
429,559
28,045
98,759
40,730

849,280
695,502
96,926
6,205

6
7
8
9
12
13

22
23
8
24

หมายเหตุ ลอยตัว คงที่ ไมมีอัตรา
ดอกเบ้ีย

รวมรายการ

155



สำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีแยกตามวันที่ครบกำหนด (หรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม

หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้

ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอ

ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเพื่อทำใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุมบริษัทมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้

 • สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันส้ัน ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝาก

   สถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยและหน้ีสินที่เกิดจากสัญญา เจาหนี้การคา

   และเจาหนี้หมุนเวียนอื่นและหนี้สินตามสัญญาเชา แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบ

   แสดงฐานะการเงิน

 • เงินใหกู ยืมและเงินกูยืมที่มีดอกเบี้ยในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม

   มูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม

การบริหารจัดการสวนทุน

ผูบริหารของกลุมบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือดำรงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง โดยการวางแผนการ

กำหนดกลยุทธในการดำเนินงานเพื่อใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที่ดีอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี กลุมบริษัท

ยังคำนึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียน

ที่เหมาะสม รวมทั้ง สรางความแข็งแกรง ความมั่นคงของการดำรงเงินสด และมีโครงสรางเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อดำรงไวซึ่ง

ความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่นตอผูถือหุน นักลงทุน เจาหนี้ และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สนิทรพัยทางการเงนิ

เงนิใหกูยืมระยะสัน้แกกจิการอืน่

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีมี่ภาระผูกพนั

เงนิใหกูยืมระยะยาวแกบคุคลและ กิจการอืน่

หนีส้นิทางการเงนิ

เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ

หนีส้นิตามสัญญาเชา

9

12

13

22

24

28,045

98,759

34,718

849,280

2,694

-

-

6,012

-

3,511

28,045

98,759

40,730

849,280

6,205

5 - 10%

0.15 - 0.95%

5 - 12%

1.75 - 3.50%

4.75%

หมายเหตุรายการ ภายใน
12 เดือน

ภายใน
12 เดือน

อัตรา
ดอกเบ้ีย

รวม
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33. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 2-6 ของเงินเดือน (ขึ้นอยูกับอายุปของการทำงาน) และเงินท่ีบริษัทฯ จาย

สมทบใหในอัตราเงินสะสมบวกรอยละ 2 ซ่ึงบริษัทฯ จะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว 

สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวน 16.16 ลานบาท และ 14.99 

ลานบาท ตามลำดับ

34. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังตอไปนี้:

34.1. ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุมบรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาคาบรกิาร โดยมีคาบรกิารทีต่องจายในอนาคตคงเหลอืตามสญัญา 

       ดังน้ี

34.2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีภาระหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนาจากการใหธนาคารออกหนังสือค้ำประกันจำนวน 

       299.34 ลานบาท

34.3. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะตองจายชำระหนี้ กรณีที่ลูกหนี้การคาผิดนัดชำระหนี้เปนจำนวน 28.43 

        ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดนำสิทธิเรียกรองลูกหน้ีการคาดังกลาวไปขายลดใหกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง 

34.4. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีภาระหน้ีสินที่ตองจายชำระตามสัญญาที่กอสรางอาคารโรงงานจำนวน 49.92 ลานบาท

35.5. บริษัทฯ ไดทำสัญญารับอนุญาตใหใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกับบริษัทแหงหนึ่ง (สัญญาแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) ซึ่งสัญญาดังกลาว

       มีกำหนด 6 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 และสามารถตออายุโดยอัตโนมัติคราวละ 1 ป โดย

       ตองจายคาธรรมเนียมตามเกณฑและอัตราท่ีระบุในสัญญา ภายใตสัญญาดังกลาวบริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญา ณ วันท่ี 31 

       ธันวาคม 2566 จำนวน 4.50 ลานบาท 

6. บริษัทยอยแหงหนึ่งของบริษัทฯ มีภาระผูกพันกับบริษัทตางประเทศในการซื้อเครื่องจักรและคาสิทธิสำหรับใชในกระบวนการผลิต

   จำนวน 2 สัญญา มูลคาตามสัญญารวม 3.26 ลานยูโร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดจายชำระคาเครื่องจักรและคาสิทธิรวมจำนวน

   1.91 ลานยูโร (72.76 ลานบาท ตามหมายเหตุ 17) คงเหลือยอดท่ีตองจายชำระอีก 1.35 ลานยูโร

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที�รายงาน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผลจากผลการ

ดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เปนเงินประมาณ 100.69 ลานบาท การจายเงินปนผลดังกลาวใหจายแกผูถือหุน

เฉพาะผูมีสิทธิไดรับเงินปนผลตามขอบังคับของบริษัท ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันกำหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิ

รับเงินปนผลในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 โดยมีกำหนดจายเงินปนผลในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 การจายเงินปนผลดังกลาวขึ้นอยู

กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

36. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินจากกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯ แลวเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567

ไมเกิน 1 ป

รวม

515,000

515,000

หนวย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (56-1 One Report) ฉบับนี้แลว ดวยความ
ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจง
ในสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา
 (1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง
       ครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 
 (2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของ
     บริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว
 (3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจง
     ขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ลาสุดที่มี ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว
      ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจ
      มีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

 ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให
นายพิชัย ปนจันทร เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายพิชัย ปนจันทร กำกับไว
บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน
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ส่วนที� 4
การรับรองความถูกตองของขอมูลสำหรับการสงแบบ 56-1 One Report

ชื่อ ตำแหนง ลายมือช่ือ

ชื่อ ตำแหนง ลายมือช่ือ

1. นายไพบูลย อังคณากรกุล

2. นายชัยรัตน ตั้งติวาจา

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

..........................................

..........................................

นายพิชัย ปนจันทร เลขานุการบริษัท ..........................................ผูรับมอบอำนาจ
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เอกสารแนบ 1
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ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายไพบูลย อังคณากรกุล

กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการผูจัดการ
(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ )

บริษัทจดทะเบียน
2550 - ปจจุบัน

กิจการอื่น
ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

2562 - ปจจุบัน

2543 - ปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียน
2540 - ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

ประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

ผูพิพากษาสมทบ

กรรมการ

กรรมการ/
ประธานกรรมการบริหาร/
กรรมการผูจัดการ

รักษาการณผูจัดการฝาย
ทรัพยากรมนุษย

บมจ. อาซีฟา

ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดสมุทรสาคร

บจ. ซันโค เอนจิเนียร่ิง

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- หนวยงานราชการ
  ศาลยุติธรรม

- ซอมอุปกรณไฟฟา
  ขนาดใหญ

- ผลิตและจำหนาย
  สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
  สวิตชบอรดไฟฟา

ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา
กำลัง, Far Eastern University, 
Philippines

การอบรม
หลักสูตร Directors 
Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 68/2008

ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟา,
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ปริญญาตรี เทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ

76

56

0.11 -

-

16 ป
ตั้งแต

ป 2550

26 ป
ตั้งแต

ป 2540

31.81

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที ่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที ่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในควบคุมดูแล
การทำบัญชีและเลขานุการบริษัท
1. รายละเอียดกรรมการและผูบริหารและผูรับผิดชอบในการควบคุมทำบัญชีและผูควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ



ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)

161

กิจการอ่ืน
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

2566 - ปจจุบัน

2566 – ปจจุบัน

2566 – ปจจุบัน

2566 - ปจจุบัน

2542 - ปจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บจ. ยูเซอรวิสเซส
(ประเทศไทย)

บจ. อาซีฟา พาวเวอร
โซลูช่ันส

บจ. กิจการรวมคา
เอ วาย โซลูช่ัน

บจ. อีเทคโค (ประเทศไทย)

บจ. วาไรเทค

- ซอมมอเตอรไฟฟาและ
  เคร่ืองกำเนิดไฟฟาและ
  อุปกรณควบคุมและ
  จายไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
  อุปกรณการเดิน
  สายไฟฟา

- รับเหมางานวิศวกรรม
  ระบบ

- ระบบและอุปกรณ
  บำบัดน้ำ

- จำหนายอุปกรณไฟฟา

การอบรม
- หลักสูตรการบริหาร
  ความม่ันคง สำหรับผูบริหาร
  ระดับสูง สมาคมวิทยาลัย
  ปองกันราชอาณาจักร
  รุนท่ี 2 
- หลักสูตร Directors
  Accreditation Program
  (DAP) รุนท่ี 67/2007
- Strategic CFO in Capital
  Markets (2562)
- หลักสูตร
  Director Certification
  Program (DCP) รุนท่ี 250,
  Thai Institute of
  Directors (IOD) (2560)
- Role of the Chairman
  Program (RCP) รุน 38
  (2559)
- Smart Disclosure
  Program (SDP) (2558)
- Session Fostering CEO
  Relations, Session
  Chairing Board
  Meetings (2561)
- Boardroom Success
  through Financing &
  Investment (BFI) (2561)



ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)

162

นายชัยรัตน ตั้งติวาจา

กรรมการ
(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. อาซีฟา

บจ. อาซีฟา พาวเวอร
โซลูชั่นส

บจ. วาไรเทค

บจ. เอ็นจินาร

บมจ. อาซีฟา

บจ. อาซีฟา พาวเวอร
โซลูชั่นส

บจ. เอ็กซ-แปน

บจ. วาไรเทค

บจ. เอ็นจินาร

- ผลิตและจำหนายสวิตช
 บอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนายอุปกรณ
  การเดินสายไฟฟา

- จำหนายอุปกรณไฟฟา

- จำหนายและติดตั้ง
 อุปกรณไฟฟา

- ผลิตและจำหนายสวิตช
 บอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนายอุปกรณ
  การเดินสายไฟฟา

- จำหนายอุปกรณการ
  สื่อสารโทรคมนาคม

- จำหนายอุปกรณไฟฟา

- จำหนายและติดตั้ง
  อุปกรณไฟฟา

ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา,
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

การอบรม
หลักสูตร Directors 
Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 67/2007

58 10.77 -26 ป
ตั้งแต

ป 2540

บริษัทจดทะเบียน
2540 - ปจจุบัน

กิจการอ่ืน
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

2566 - ปจจุบัน

2542 - ปจจุบัน

2538 - ปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียน
2540 - ปจจุบัน

กิจการอ่ืน
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

2566 - ปจจุบัน

2565 - ปจจุบัน

2542 - ปจจุบัน

2538 - ปจจุบัน

นายเสงี่ยม กลอมจิตเจริญ

กรรมการ
(กรรมการผูมีอำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัทฯ)

ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา,
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

การอบรม
หลักสูตร Directors 
Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 67/2007

57 11.05 -26 ป
ตั้งแต

ป 2540



ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)

นายพรชัย อุไรสินธว

กรรมการ

ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

การอบรม
หลักสูตร Directors 
Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 68/2008
 

60 -26 ป
ตั้งแต

ป 2540

10.93

ผศ. ประสิทธิ์ พิทยพัฒน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. อาซีฟา

บจ. อาซีฟา พาวเวอร
โซลูชั่นส

- ผลิตและจำหนาย
  สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
  อุปกรณการเดิน
  สายไฟฟา

บมจ. อาซีฟา

บจ. พีพีแอนดพี ดีไซน

บจ. มัลติ ซิสเต็ม 
เอ็นจิเนียริ่ง

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ออกแบบงานระบบ

- ออกแบบระบบไฟฟา

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต, University of 
New South Wales, 
Australia

การอบรม
หลักสูตร Directors 
Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 68/2008

82 -16 ป
ตั้งแต

ป 2550

0.07

บริษัทจดทะเบียน
2540 - ปจจุบัน

กิจการอ่ืน
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

2566 - ปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียน
2550 - ปจจุบัน

กิจการอ่ืน
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

2554 - ปจจุบัน

2511 - ปจจุบัน

163



ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

164

นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายบุญเทอด ทองสัมฤทธิ์

กรรมการบริหาร/
รองกรรมการผูจัดการ

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผูจัดการ

กรรมการบริหาร/
ผูจัดการฝายเทคนิคคอล/
ผูจัดการฝายผลิตงานไฟฟา

บมจ. อาซีฟา

บริษัท วโรปกรณ จำกัด
(มหาชน) 

บมจ.ซับบสามัคคี
ประกันภัย

บมจ.ซับบ ไลฟ แอส
ชัวรันซ

บมจ.ซิกนา ประกันภัย

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

- ผลิตและจำหนาย
  สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
  สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
  สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจัดจำหนาย
  ผลิตภัณฑอลูมิเนียม
  แผนและมวน

- ประกันภัย

- ประกันภัย

- ประกันภัย

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
(MBA), Eastern Michigan 
University, สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

การอบรม
หลักสูตร Director 
Certification Program 
(DCP) รุน 90/2006

ปริญญาตรี อุตสาหกรรม
ศาสตรบัณฑิตเครื่องกล, 
มหาวิทยาลัยสยาม

60

53

0.02 -

-

4 ป
ตั้งแต

ป 2562

8 ป
ตั้งแต

ป 2558

0.04

บริษัทจดทะเบียน
2562 - ปจจุบัน

2564 - ปจจุบัน

2566 - ปจจุบัน

2566 - ปจจุบัน

2563 - 2566

บริษัทจดทะเบียน
2561 - ปจจุบัน

2558 - 2561

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)



ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ
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บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

นางสาวปดิวรัดา จันดา

กรรมการบริหาร/ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายการตลาด

ปริญญาโท สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร 
คณะนิเทศฯ สาขานวัตกรรม
การจัดการการตลาด 

ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

45 -0.03

นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ผูจัดการฝายอาวุโส
สำนักบริหาร

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

57 -5 ป
ตั้งแต

ป 2561

0.01

กรรมการบริหาร/
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายการตลาด

ผูจัดการฝายอาวุโส 
ฝายการตลาด

กรรมการบริหาร/
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายการตลาด

ผูจัดการฝายอาวุโส 
ฝายการตลาด

นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร

กรรมการบริหาร/ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายการตลาด

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
บริหารธุรกิจ 
สาขาการจัดการทั่วไป

53 -2 ป
ตั้งแต

ป 2564

2 ป
ตั้งแต

ป 2564

0.84 บริษัทจดทะเบียน
2564 - ปจจุบัน

2561 - 2563

บริษัทจดทะเบียน
2564 - ปจจุบัน

2561 - 2563

บริษัทจดทะเบียน
2565 - ปจจุบัน

2558 - 2565

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)



ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ
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นายสัญญา จินดาพันธ

กรรมการบริหาร/
ผูจัดการฝาย ฝายบัญชี/
ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี 
(สมุหบัญชี)

กรรมการบริหาร/ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ฝายบัญชี

กรรมการบริหาร/
ผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายบัญชี

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

ปริญญาโท บัญชี (MBA), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร

ปริญญาตรี บัญชี,
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย

44 8 ป
ตั้งแต

ป 2558

-0.03

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

นายบุรินทร แพรมงคล

กรรมการบริหาร /
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายขาย

กรรมการบริหาร/ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ฝายขาย

กรรมการบริหาร/
ผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายขาย

กรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท/
เลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ/
นักลงทุนสัมพันธ/
ผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายการเงิน

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

ปริญญาตรี 
การจัดการอุตสาหกรรม,
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

45 -8 ป
ตั้งแต

ป 2558

0.03

-นายพิชัย ปนจันทร

กรรมการบริหาร/
ผูจัดการฝายอาวุโสฝายการเงิน/
เลขานุการบริษัท/
นักลงทุนสัมพันธ

ปริญญาโท การจัดการ (MBA),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ปริญญาตรี การบัญชี,
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ประกาศนียบัตร
- ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย 
(CPIAT)

51 5 ป
ตั้งแต

ป 2561

-

บริษัทจดทะเบียน
2566 - ปจจุบัน

2558 - 2566

บริษัทจดทะเบียน
2566 - ปจจุบัน

2558 - 2566

บริษัทจดทะเบียน
2561 - ปจจุบัน

2558 - ปจจุบัน

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)



บริษัทจดทะเบียน
2561 - ปจจุบัน

กิจการอ่ืน
ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน

2552 - 2561

ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ
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นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต

ผูบริหารสูงสุดสายงาน
บัญชีและการเงิน (CFO)

ผูบริหารสูงสุดสาย
งานบัญชีและการเงิน

ที่ปรึกษาการเงินและบัญชี
(ที่ปรึกษาอิสระ)

บมจ. อาซีฟา

ที่ปรึกษาอิสระ

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ใหคำปรึกษาทางดาน
 การเงินและบัญชี

ปริญญาโท การจัดการ (MBA),
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ปริญญาตรี การบัญชี,
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประกาศนียบัตร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั่วไป 
(CPA: Certified Public 
Accountant).

53 -4 ป
ตั้งแต

ป 2562

-

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)



2558 - ปจจุบัน

2557 - 2558

ช่ือ-สกุล ตำแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา

จำนวน
ปท่ี

ดำรง
ตำแหนง

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลาการดำรงตำแหนง ตำแหนง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ
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นายพิชัย ปนจันทร

เลขานุการบริษัทฯ

เลขานุการบริษัท/ 
เลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ/
นักลงทุนสัมพันธ/
ผูจัดการฝายอาวุโส
ฝายการเงิน

เลขานุการบริษัท/ 
เลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ/
นักลงทุนสัมพันธ/
ผูชวยผูจัดการฝาย
บัญชี

บมจ. อาซีฟา

บมจ. อาซีฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

- ผลิตและจำหนาย
 สวิตชบอรดไฟฟา

ปริญญาโท การจัดการ 
(MBA), มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร

ปริญญาตรี การบัญชี,
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ประกาศนียบัตร
ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย 
(CPIAT)

การอบรม 
- หลักสูตร Company 
Secretary Program (CSP) ; 
สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Strategic CFO 
in Capital Markets รุนที่ 3 
ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย
- หลักสูตร ประกาศนียบัตร 
ผูตรวจสอบภายในของ
ประเทศไทย (CPIAT) 
รุนที่ 36

51 - -8 ป
ตั้งแต

ป 2558

เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551
ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี หนาท่ีตามกฎหมาย
ของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี

2. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

อายุ
(ป)

ณ ส้ิน
ป 

2566

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)



169

หนาที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท
1. ดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท และ
   ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ
2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่
   ประชุมดังกลาว
3. ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
    สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ
4. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
 4.1 ทะเบียนกรรมการ
 4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
 4.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน
 4.4 รายงานประจำปของบริษัท
 4.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร
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บริษัทยอย บริษัทรวมทุน บริษัทที่เกี่ยวของ

1 2 3 5 876 94
รายชื่อ บริษัทฯ

นายสรสิทธิ์  พึ่งสุข

นายไพบูลย  อังคณากรกุล

นายชัยรัตน  ตั้งติวาจา

นายเสงี่ยม  กลอมจิตเจริญ

นายพรชัย  อุไรสินธว

ผศ. ประสิทธิ์  พิทยพัฒน

นายถนอมศักดิ์  โชติกประกาย

นายบุญเทอด  ทองสัมฤทธิ์

นางสาวทัศนีย เชาวชีวเกษตร

นางสาวปดิวรัดา จันดา

นายวิชัย สุนทรวุฒิกุล

นายพิชัย ปนจันทร

นายบุรินทร  แพรมงคล

นายสัญญา  จินดาพันธ

นางนันทชาลิสา รัตนสิทธานต

/
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/

/

/

/, AC

/, AC
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M
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M

M
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/
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/
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/
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/

/
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/
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/
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หมายเหตุ C   = ประธานกรรมการ              CAC   = ประธานกรรมการตรวจสอบ  AC   = กรรมการตรวจสอบ
 /      = กรรมการ              CEO   = ประธานกรรมการบริหาร  M     = กรรมการบริหาร
 CFO  = ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน

รายละเอียดการดำรงตำแหนงของผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทในบริษัทที่เกี่ยวของ ณ 31 ธันวาคม 2566

1. บริษัท วาไรเทค จำกัด
2. บริษัท กิจการรวมคา เอ วาย โซลูชั่น จำกัด
3. บริษัท อาซีฟา พาวเวอร โซลูชั่นส จำกัด
4. กิจการรวมคา อาซีฟา ซันเทค
5. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด วีเออารเอส

6. กิจการรวมคา อาซีฟา แอนด ยูเอ็มไอ
7. บริษัท อีเทคโค (ประเทศไทย) จำกัด
8. บริษัท ยู-เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด
9. บริษัท เอ็นจินาร จำกัด
10. บริษัท ซันโค เอนจิเนียริ่ง จำกัด

11. บริษัท มัลติ ซิสเต็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
12. บริษัท พีพีแอนดพี ดีไซน จำกัด
13. บริษัท เอกซ-แปน จำกัด
14. บริษัท ซิกนา ประกันภัย จำกัด (มหาชน)
15. บริษัท ชับบสามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน)

16. บริษัท ชับบ ไลฟแอสชัวรันซ จำกัด (มหาชน)
17. บริษัท วโรปกรณ จำกัด (มหาชน)

บริษัทยอยและบริษัทที่เกี่ยวของ:
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ชื่อ-สกุล ตำแหนง
คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวัติการอบรม

อายุ
(ป)

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

กรกฎาคม 2551 -
ปจจุบัน

มิถุนายน 2562 -
ปจจุบัน

กรกฎาคม 2562 -
ปจจุบัน

47 - -นางสาวขวัญใจ เกียรติกังวาฬไกล
(กรรมการ)

กรรมการบริษัท และ
ผูตรวจสอบบัญชี

กรรมการบริษัท และ
ท่ีปรึกษาดานบัญชีและ
ภาษี

คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เน็คเซีย เอเอสวี
(ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท เอเอสวี
แอดไวซเซอรี่ จำกัด

บริษัท โทเร เท็กซไทล
(ประเทศไทย) จำกัด
(มหาชน)

ตรวจสอบบัญชี 

ท่ีปรึกษาดานบัญชีและ
ภาษี

ผลิตส่ิงทอ

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท สาขาการตรวจสอบบัญชีและการรายงาน
  ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเท็กซัส ออสติน
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประกาศนียบัตร
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีไดรับความเห็นชอบจากสำนัก
  งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา
- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต ประเทศสหรัฐอเมริกา
- Director Certification Program (DCP) –
  Thai Institute of Directors
- Advanced Audit Committee Program –
  Thai Institute of Directors

ประวัติการอบรม
- The 3rd ASEAN CPA: Empowering and Enhancing
  Sustainability of ASEAN Business
- มาตรฐานการเปดเผยขอมูลความยั่งยืนของ ISSB”
  2 ฉบับ และการเตรียมความพรอมของธุรกิจ
-  Nexia International Asia Pacific Conference
   2023

รายละเอียดเกี�ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน
 บรษิทัฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอก คอื บรษิทั เนค็เซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย) จำกดั ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยบคุคลทีไ่ดรบัมอบหมายจากบรษิทั บรษิทั เนค็เซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย)
จำกดั ใหเปนหวัหนางานตรวจสอบภายใน

173



ชื่อ-สกุล/ตำแหนง
คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวัติการอบรม

อายุ
(ป)

สัดสวนการ
ถือหุนใน
บริษัทฯ

(28/12/66)

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร

ประสบการณการทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท (Compliance)
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท (Compliance)

พฤศจิกายน 2564 -
ปจจุบัน

2561 - ตุลาคม 2564

43 - -นางกรรณิการ  วิจิตรรตนากร รองผูจัดการฝาย -
แผนกผูชวยผูบริหาร
ระดับสูง สำนักบริหาร

ผูจัดการแผนกอาวุโส
การจัดการระบบคุณภาพ

บมจ. อาซีฟา ผลิตและจำหนาย
สวิตชบอรดไฟฟา

คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

ประวัติการอบรม
• ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 สำหรับผูบริหาร
   ระดับสูง
• การประเมินความเสี่ยงภายในองคกร
• การบริหารความเสี่ยงองคกร
• พื้นฐานเลขานุการบริษัท
• Digital Economy
• แนวคิดบริหารแบบลีน
• การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ
• PDPA in action for Enterprise
• Mindset - จิตวิทยาในการทำงานและเทคนิคการ
  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
• การวางแผนการทำงาน บริหารเวลา ทำงานเชิงรุกและ
 แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
• การวางแผนกลยุทธอยางมีสวนรวม (สำหรับผูบริหาร)
• โอกาสเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน

หนาท่ีความรับผิดชอบ
 หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานมีหนาที่ความรับผิดชอบในการเปนศูนยกลางการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุมบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และ
ขอกำหนดของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Policy) โดยกำหนดใหคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานไดตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและ
ทำความเขาใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวของในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑอยางเครงครัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

- ไมมี - 
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1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเปนกลไกสำคัญในการนำไปสูการมีระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน

ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลคา สรางความสามารถในการแขงขัน

รวมทั้งสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดใหมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการที่จะได

รับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียง

ในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล

การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เปนตน 

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ ยังไดดำเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอำนวยความ

สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน  

 1. จัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และ

    วาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมอยางครบถวน 

 2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ

    บุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมหนังสือ

    นัดประชุม

 3. เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่และอิสระ 

 4. เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุน

    สามารถตรวจสอบได

 โดยภายหลังจากบริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว

บริษัทฯ จะตองระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน

ลวงหนาใหแกผู ถือหุนภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยกำหนด เพื่อใหผู ถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอน

การประชุม นอกจากนี้ ผูถือหุนจะไดรับขอมูลขาวสารผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย เว็บไซตของบริษัทฯ และ

การลงขาวสารในหนังสือพิมพตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหคณะกรรมการบริษัทฯ เขารวม

การประชุมผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดตางๆ เชน ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนตน เพื่อ

รวมชี้แจงหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนในที่ประชุม

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร

และผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนที่เปนคนไทยหรือผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนรายยอย โดยภายหลังจากการ

เสนอขายหุนในครั้งน้ี และบริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเพิ่มทางเลือกในการ

ประชุมใหแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมและ

ออกเสียงแทนผูถือหุนได รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการลวงหนาในเวลา

อันสมควร  

การกํากับดูแลกิจการที�ดี
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 การดำเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ตามลำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดใน

แตละวาระอยางครบถวน พรอมแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมมีการแจงให

ผู ถือหุ นทราบลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญที่ผู ถือหุ นตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ

ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมตลอดถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวที่เกี่ยวของ

กบัขอมลู รวมถงึไดกำหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมลูของบรษัิทฯ หรอืนำขอมลูของบรษิทัฯ ไปใชเพือ่ประโยชนสวนตนไวแลว

ตามนโยบายการปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระ

หนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกำหนด

โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางโปรงใส เพื่อสรางความ

พึงพอใจตอทุกฝาย โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผูถือหุน

พนักงาน

คูคา

เจาหนี้

ลูกคา

คูแขง

ชุมชนและสังคม

:

:

:

:

:

:

:

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะในการบริหารจัดการ อยางสุดความสามารถในทุก

กรณ ีดวยความซือ่สตัยสุจรติและเปนธรรมตอผูถอืหุนรายใหญและรายยอย เพือ่ประโยชนสงูสดุตอผูถอืหุน

โดยรวม

บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมถึงใหผลตอบแทนที่เหมาะสม ใหความ

สำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ โดยจัดใหมีการอบรม พัฒนาความรู

ความสามารถแกพนักงานอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาทักษะในการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ 

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด มีการจัดตั้งกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน และสวัสดิการอื่นๆ เชน โบนัส การประกันสุขภาพ การประกันอุบัติเหตุ เปนตน

บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาอยางจริงใจ 

ไมเอารัดเอาเปรียบ และไมดำเนินการใดๆ ที่เปนทุจริตในการคากับคูคา 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงทางการเงินอยางเครงครัด ในเรื่องวัตถุประสงค

การใชเงิน การชำระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยค้ำประกัน และเรื่องอื่นใดที่ไดทำขอตกลงไวกับเจาหนี้ 

เพื่อบรรลุประโยชนรวมกัน 

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม และปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ 

ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัดโดยใหความสำคัญดานความปลอดภัยเปนสำคัญ

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติใน

การแขงขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพื่อทำลายคูแขง

บริษัทฯ จะไมทำการใดๆ ที่จะสงผลเสียหายตอสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม อีกท้ังยัง

ตองแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรางสรรคสังคม ปลูกฝงจิตสำนึกของความรับผิดชอบตอสังคมให

เกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง รวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยาง

เครงครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานกำกับดูแล
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หมวดที� 4  การเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหความสำคญัตอการเปดเผยขอมลูอยางถกูตอง ครบถวน และโปรงใส ท้ังรายงานขอมลูทางการเงินและ

ขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ตลอดจนขอมูลท่ีสำคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งมี

ผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งหมดไดรับทราบขอมูล

อยางเทาเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ และบริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทฯ

จะทำการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย 

และเว็บไซตของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถึงความรบัผดิชอบตอรายงานงบการเงนิทีม่ขีอมลูถกูตอง ครบถวน เปนจรงิ และสมเหตสุมผล 

งบการเงนิของบริษัทฯ จดัทำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏิบตัอิยางสม่ำเสมอ 

และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความ

ถกูตอง ครบถวน และเพยีงพอทีจ่ะดำรงรกัษาไวซึง่ทรพัยสนิ และเพือ่ใหทราบจดุออนเพือ่ปองกนัไมใหเกดิการทุจรติหรอืการดำเนนิการ

ที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ รวมถึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเพื่อทำหนาท่ีใน

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในสวนของงานดานนกัลงทนุสมัพนัธ บรษิทัฯ ยงัไมไดมกีารจดัตัง้หนวยงานเฉพาะเนือ่งจากกจิกรรมในเรือ่งดงักลาวยงัมไีมมากนกั

แตไดมอบหมายใหนายพิชัย ปนจันทร ทำหนาท่ีในการติดตอและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ซึ่งขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ตรงตอความเปนจริง และทั่วถึง

หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสรางคณะกรรมการ

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในระดับตำแหนงผูบริหาร

จากองคกรตางๆ จึงสามารถนำประสบการณ ความรูความสามารถมาพัฒนาและกำหนดนโยบายทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทสำคัญในการ

กำหนดนโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสำคญัในการกำกบัดแูล ตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝายจดัการ

และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนที่วางไว

 โครงสรางคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดวย กรรมการอสิระมากกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้คณะ ปจจบุนับริษทัฯ 

มีกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 7 ทาน แบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหารจำนวน 1 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 6 ทาน ซึ่งรวม

กรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อชวยในการกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

  1.1  คณะกรรมการบริหาร  บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งส้ิน 8 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูกำหนด

  แนวทาง และกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให

  การบริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

  1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอ

  เรื่องใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามท่ีไดกำหนดไวใน

  อำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน จะตองมคีวามรูและประสบการณ

  ดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการตองไมเปนบุคคลเดียวกัน และกำหนดจำนวน

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนไปดำรงตำแหนงไดไมเกิน 5 แหง เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการ
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กำหนดนโยบายการกำกบัดูแลและการบรหิารงานประจำ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาทีค่วามรบัผิดชอบระหวางคณะกรรมการ

บรษิทัฯ กับผูบรหิารอยางชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ทำหนาทีใ่นการกำหนดนโยบายและกำกบัดแูลการดำเนนิงานของผูบรหิาร

ขณะที่ผูบริหารทำหนาท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดและเพื่อเปนการปองกันการมีอำนาจ

เบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงไดกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ไวอยางชัดเจนในอำนาจการดำเนินงานของบริษัท (Authority Table) 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหมีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 บรษัิทฯ กำหนดใหกรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอพงึปฏบิตัทิีดี่สำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน (Code of Best Practices)

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองเขาใจและทราบถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตน

และตองปฏิบตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค และขอบงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนดวยความซือ่สตัยสจุรติ 

และคำนงึถงึประโยชนของบรษิทัฯ และผูถอืหุนเปนสำคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ เปนผูกำหนดนโยบาย เปาหมายการดำเนนิธรุกจิ

แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ 

และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง วาผูมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ รวมตลอดถึงการปฏิบัติใหเปนไปตาม

ขอกำหนดเกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูการทำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั และการไดมาหรอืจำหนายไปซึง่ทรพัยสนิทีส่ำคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด 

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะจดัใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูสอบบญัชี หรอืผูเชีย่วชาญอสิระ แลวแตกรณ ีพจิารณาตรวจสอบ

และใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการ และจะทำการเปดเผยรายการระหวางกัน

ดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำป/รายงานประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

 ระบบการควบคุมภายใน

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในสำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกำหนดขอบเขต

หนาที่และอำนาจดำเนินการอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนมากที่สุด และมีการ

แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน 

เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสมนอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ 

จัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยฝายตรวจสอบภายในจะเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทฯ มีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินงานได โดยฝายบริหารและจัดการจะ

มีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเปาหมายท่ีกำหนดไวเปนประจำทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปจจัยความเส่ียงทั้งที่มาจาก

ภายนอกและภายในที่พบในการดำเนินงาน วิเคราะหถึงปจจัยที่เปนสาเหตุและมีการกำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปน

สาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมท้ังมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตามความเส่ียงนั้นๆ 

อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการ
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3. การประชุมคณะกรรมการ

 บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการของบริษัทฯ ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยมีการกำหนดตารางการประชุม

ลวงหนาตลอดทั้งป และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปน โดยการประชุมแตละครั้งตองมีจำนวนองคประชุมขั้นต่ำ ณ 

ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ตองมีคณะกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไดมีการกำหนดวาระใน

การประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษา

ขอมลูอยางเพียงพอกอนเขารวมประชมุ รวมทัง้ไดมกีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเปนลายลกัษณอกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชมุ

ที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทฯ และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได

  

4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 บรษัิทฯ มกีารกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเปนอตัราทีเ่พยีงพอสำหรบัการรกัษากรรมการ

และผูบรหิารทีมี่คณุภาพไวโดยไมมกีารจายคาตอบแทนทีม่ากเกินควร และอยูในระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดกบับรษิทัในกลุมอตุสาหกรรม

เดียวกัน ปจจัยที่จะนำมาพิจารณา ประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ท้ังนี้ การจาย

คาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพจิารณาอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถอืหุนของบรษิทัฯ ในสวนของคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไป

ตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดไว ซึง่จะพจิารณาจากภาระหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของ

ผูบริหารแตละทาน ประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เก่ียวของในระบบ

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหมีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานงานอยางตอเน่ือง ไดแก หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 

Association: IOD)

คณะกรรมการชุดย่อย
 โครงสรางการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุยอยอกี 2 ชดุ คอืคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ

ครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้

ขอบเขต อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัทฯ มีดังนี้

ขอบเขต อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท
 1. คณะกรรมการมอีำนาจ หนาท่ีและความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดำเนินกจิการของบรษิทัใหเปนไปตามกฎหมาย

วตัถปุระสงค ขอบังคบัของบรษัิท ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถอืหุน ดวยความซือ่สตัยสุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบริษทั  

 2. จดัใหมกีารทำงบดุลและงบกำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิทั ซึง่ผูสอบบญัชีตรวจสอบแลว

และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 3. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและ

การจัดการของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด 

 4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ แผนงานการดำเนินธุรกจิของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝายบรหิาร
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 5. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะ

อนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะ

อนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้ง

 ทัง้นี ้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาทีท่ีก่ำหนดนัน้ตองไมมลีกัษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมี

ความขดัแยงทางผลประโยชนอืน่ใดทำกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอย (ถาม)ี ยกเวนเปนการอนมัุตริายการทีเ่ปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว

 6. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะ

กรรมการไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็น

สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจ

นั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร

 ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตน

หรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในลักษณะอืน่ใดทีจ่ะทำขึน้กบับรษิทั หรือบรษิทัยอย

(ถามี) ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใด

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว

ขอบเขต อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในรวมถึงการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบ

เปนประจำทุกปใหสอดคลองกับความเสี่ยงและสถานการณปจจุบัน การติดตามดูแลการบริหารจัดการและการควบคุมความเสี่ยง   

การทจุรติคอรปัชัน่พรอมกบัใหขอสงัเกต และนำเสนอเรือ่งทีส่ำคญัตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหมีการตดิตามใหฝายบรหิารเรงปรบัปรงุ

การปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตรวจพบ

 3. สอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบรษิทั

 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

 6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

  (ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรพัย 

       หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
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  (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)

  (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

       มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร
 1. พิจารณาและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

 2. ควบคมุดแูลการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดรบัอนมุติัจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ รวมถึงการประเมิน การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงองคกร

 3. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทฯโดยวงเงินสำหรับแตละรายการ เปนไปตามตารางอำนาจการดำเนินการ ที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 4. นำเสนอโครงสรางองคกร และอำนาจบริหารองคกร ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

 5. มีอำนาจแตงตั้งหรือวาจางที่ปรึกษาที่เกี่ยวของกับการบริหารงานภายในองคกรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

 6. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบรษิทั การเสนอจายเงนิปนผลระหวางกาล หรอืเงนิปนผลประจำปเพือ่เสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

 7. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดโดยอยูภายใตการควบคุม

ของคณะกรรมการบริหารหรืออาจมอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมกรรมการบริหารเห็นสมควรซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบ

อำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควร

 8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป

 ทั้งนี้การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น  จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจหรือ

มอบอำนาจชวงท่ีทำใหผูรบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง (ตามทีนิ่ยาม

ไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด) มีสวนไดเสีย

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอำนาจ

อนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแต

กรณ)ี เพือ่อนุมตัติอไป ยกเวนเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนไปตามนโยบายและเงือ่นไขการคาปกตซิึง่เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกำหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ
 1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัทฯ

 2. จัดทำ และนำเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนการดำเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสรางการบริหารงานของ

บริษัทฯ และหลักเกณฑในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป

 3. กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด และ

มีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการรวมถึงความคืบหนาในการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ
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 4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยวงเงนิสำหรบัแตละรายการเปนไปตามทีก่ำหนดไวในตารางอำนาจอนมุตั ิทีผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัทฯ แลว แตไมเกินงบประมาณประจำปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการเขาทำสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

เรื่องดังกลาว

 5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัทฯ และเปนไปตามอำนาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 6. กำหนดโครงสรางองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การกำหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสและการ

เลิกจางพนักงานตั้งแตระดับผูชวยผูจัดการฝายขึ้นไป

 7. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ และเพื่อ

รักษาระเบียบ วินัย การทำงานภายในองคกร

 8. มีอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอำนาจชวง

และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ 

ขอกำหนด หรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ไดกำหนดไว

 9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนคราวๆ ไป

 ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่กรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด) 

มสีวนไดสวนเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอย และ/หรอืบรษิทัท่ีเกีย่วของ กรรมการผูจดัการไมมี

อำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไปยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่งเปนไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสุงสุด
 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแตงตัง้เปนกรรมการของบริษทัฯ จะกระทำผานการประชุมผูถอืหุน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเปน

ผูพจิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกำหนด เนือ่งจากบรษิทัฯ ยังไมมคีณะกรรมการ

สรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหนงดังกลาว จากนั้นที่ประชุมผูถือหุนจะทำการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัทฯ
 องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้นไดกำหนดไวในขอบังคับของ

บริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

 2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

  (1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือ 

  (2) ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีมี่อยูเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการกไ็ด ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้

  บุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

  (3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะ

  พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

  จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด
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 3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอง

ออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเขามารับตำแหนงใหมก็ได

 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

 5. ในกรณทีีต่ำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และ/หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว

จะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงแควาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

 6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจำนวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั�งกรรมการอิสระ
 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรวมกนัพจิารณาเบือ้งตนถงึคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอสิระ โดยพจิารณา

จากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความเหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากน้ันจะ

นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ตอไป ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการแตงตั้งกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 1. ถอืหุนไมเกนิรอยละ 1 ของจำนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษัิทใหญบรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคล

ของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจำ หรอืผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ ก.ล.ต.

 3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส

พีน่อง และบตุร รวมทัง้คูสมรสของบตุร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมอีำนาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการ เสนอใหเปนผูบรหิาร

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวิจารณญาณอยางอสิระของตนรวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ียื่นคำขออนุญาตตอก.ล.ต.

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และ

ไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา

แลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน
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 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรบัคาบรกิารเกนิกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง ทัง้นี ้ในกรณี

ทีผู่ใหบรกิารทางวชิาชพีเปนนติบิคุคล ใหรวมถึงการเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการซึง่ไมใชกรรมการอสิระ ผูบรหิาร หรอืหุนสวนผูจดัการ

ของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัท่ียืน่คำขออนญุาตตอสำนกังาน

 7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดย

แตงตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบตองมี

คุณสมบัติเพิ่มเติมดังน้ี 

 1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย

 บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

 2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

 3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยหนึ่งคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได

 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแตละทานจะมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะ

ใกลเคยีงกนั หรอืกจิการท่ีสนบัสนนุกจิการของบรษิทัฯ อนัจะทำใหบรษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกำไรเพิม่มากขึน้ หรือลงทุนในธรุกจิ

ที่เอื้อประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้ในการกำกบัดแูลบรษิทัยอยและบรษิทัรวม บริษัทฯ จะสงกรรมการหรอืผูบรหิารทีม่คีณุสมบตัแิละประสบการณท่ีเหมาะสม

กับการดำเนินธุรกิจเพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นๆ เพ่ือกำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุม

การดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทำหนาท่ีในการกำกับ

ดูแลบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดำเนินงาน ตางๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนดรวมถึงจะตองใชดุลยพินิจ

ตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนที่อนุมัติในเรื่องท่ีสำคัญของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพื่อกอให

เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ

Lorem ipsum
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การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน
 1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นำความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปดเผย

หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชน

ตอบแทนหรือไมก็ตาม

 2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร  พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาว ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผย

ตอสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ไมวาทางตรงหรือทางออม กอนที่ขอมูลนั้นจะไดมีการเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทำดังกลาวจะกระทำเพื่อประโยชนตอตนเอง

หรือผูอื่น หรือเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาวโดยตนไดรับประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

 3. บริษัทฯ ไดดำเนินการแจงใหผูบริหารเขาใจและรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ 

ของตนเอง คูสมรส และบตุรทีย่งัไมบรรลนิุตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยตอสำนกังานคณะกรรมการ

กำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 4. บริษัทฯ ไดกำหนดมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับขอกำหนดขางตน 
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1. วัตถุประสงค์  
          คณะกรรมการบริษทัมคีวามรบัผดิชอบตอผูถือหุนเกีย่วกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัอยางมจีรยิธรรมและกาํกบัดแูล เพือ่ใหการ

บริหารจัดการเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดและคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ทัง้ในปจจบุนัและระยะยาว ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตกิาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหกรรมการบรษิทัทกุคนตระหนกั

ถึงหนาที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง สมบูรณ สรางคุณคาอยางยั่งยืน ใหกับบริษัท ลูกคา ผูมีสวนไดเสียและสังคม

โดยรวม  

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  
 1. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหาคน ใหเปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวง

    ของบริษทั และมีอำนาจหนาทีด่ำเนนิการภายในขอบเขตของกฎหมายวัตถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษิทั มตขิองทีป่ระชมุใหญ

    ผูถอืหุน อกีทัง้มอีำนาจกระทำการใด ๆ ตามทีร่ะบไุวในหนงัสือบรคิณหสนธ ิหรอืทีเ่กีย่วของกบัการดงักลาวนัน้ ท้ังนีก้รรมการ

    จะเปนผูถอืหุนของบริษทัหรอืไมกไ็ด โดยกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ (1/2) ของจำนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตองมถีิน่ทีอ่ยูใน

    ราชอาณาจักรและกรรมการทั้งหมดของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกำหนด 

 2. ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 3. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 

 4. การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งนี้จะตองมีความโปรงใส

    และชดัเจน โดยการพจิารณาจะตองมปีระวัตกิารศกึษาและประสบการณการประกอบวชิาชพีของบคุคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีด

    ที่เพียงพอเพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการและผูถือหุน 

 5. คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการ ใหคณะกรรมการพจิารณาเลือก และแตงตัง้กรรมการอกีคนหนึง่

    เปนรองประธานกรรมการก็ได

 6. รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย และใหปฏิบัติหนาที่แทนประธาน

    กรรมการในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนการชั่วคราวหรือเมื่อตำแหนงประธานกรรมการวางลง

    ทั้งนี้ ไมรวมถึงการเรียกประชุมคณะกรรมการ

3. คุณสมบัติกรรมการบริษัท 
 1. กรรมการบริษัท ตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

     อยางเพียงพอที่จะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทได รวมทั้งแสดงความเห็นไดโดยอิสระ 

 2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมท้ังตองไมมี

      ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน เปนผูถือหุนตามท่ี

    คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

 3. กรรมการอสิระตองมคีณุสมบตัติามเกณฑทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย

     และตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 4. กรรมการบรษิทั สามารถดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

     รวมกันไมเกิน 5 บริษัท 

 5. กรรมการจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด

      หรือเปนกรรมการของบริษัทจำกัดหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ

      ของบริษัทหาไดไม ท้ังน้ี ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนเองหรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนที่

     จะมีมติแตงตั้ง

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 



 6. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาหากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้นใน

    ระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชีในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4. คุณสมบัติกรรมการอิสระ
 1. ถอืหุนไมเกนิรอยละ 1 ของจำนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญบรษิทัยอย บรษิทัรวม หรือนติบิคุคล

    ของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

    ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บริษทัรวม บรษิทัยอยลำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง เวนแตจะไดพน

    จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ ก.ล.ต.

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส 

    พ่ีนอง และบตุร  รวมทัง้คูสมรสของบตุร ของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการ เสนอให

    เปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

    ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตนรวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ

    ซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาต

    ตอก.ล.ต.

 5. ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บริษทัยอย บรษิทัรวม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง และไมเปน

    ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

    ของบริษทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยงสงักัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะ

    ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน

 6. ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบริการเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ได

    รับคาบรกิารเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติิบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง ท้ังนี ้

    ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร

    หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

    กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

    เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

5. วาระการดํารงตําแหน่ง 
 1. กำหนดใหกรรมการบริษัท ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 2. ในการประชมุสามญัผูถือหุนประจาํปทกุครัง้ ใหกรรมการบรษิทัตองพนตาํแหนงเปนจํานวนหนึง่ในสาม ถาจาํนวนกรรมการ

    บริษัทแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการที่จะตองออกจาก

    ตาํแหนงใหพจิารณาจากกรรมการบรษิทัทีอ่ยูในตาํแหนงนานทีส่ดุเปนผูออกจากตาํแหนง อยางไรกต็ามกรรมการผูออกไปนัน้

    อาจไดรับเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงอีกได 
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 3. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะเปนการตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด

       กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

  (4) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง

  (5) ศาลมีคําสั่งใหออกจากตำแหนง

 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

 5. ในกรณทีีต่ำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึง่มคีณุสมบตัิ

     และไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดั และ/หรอืกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย

     เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดอืน บคุคลซึง่เขาเปนกรรมการ

     แทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงแควาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตอง

     ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

6. หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 1. คณะกรรมการมอีำนาจ หนาท่ีและความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดำเนินกจิการของบรษิทัใหเปนไปตามกฎหมาย 

    วัตถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถอืหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน

    ของบริษัท  

 2. จดัใหมกีารทำงบดลุและงบกำไรขาดทนุของบรษัิท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูสอบบญัชตีรวจสอบแลว 

     และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 3. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนนิงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคมุดแูลการบรหิารและการ

     จัดการของฝายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานดังกลาวใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด 

 4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ แผนงานการดำเนนิธรุกจิ ของบรษัิททีเ่สนอโดยฝายบรหิาร

 5. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะ

      อนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

     และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่แตงตั้ง

              ท้ังนี ้การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาทีท่ีก่ำหนดนัน้ตองไมมีลกัษณะเปนการมอบอำนาจทีท่ำใหคณะกรรมการ

     บริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนกุรรมการชดุตางๆ ดงักลาวสามารถพจิารณาและอนุมัตริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง

     มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

     เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว

 6. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอยางหนึง่อยางใดแทนคณะกรรมการ

     ไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการ

     เหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไข

     การมอบอำนาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร

                ทัง้นี ้การมอบอำนาจนัน้ตองไมมลีกัษณะเปนการมอบอำนาจทีท่ำใหบคุคลดงักลาวสามารถพจิารณาและอนมัุตริายการ

     ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง มสีวนไดเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะทำขึน้กบับรษิทั

     หรอืบรษิทัยอย (ถาม)ี ตามท่ีนยิามไวในประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

     และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เวนแตเปน การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

     คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว
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7. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 1. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ตองประชมุอยางนอย 3 เดอืนตอครัง้ โดยมีการกำหนดตารางการประชมุลวงหนาตลอดทัง้ป และ

     อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปน 

 2. การประชุมแตละครั้งตองมีจำนวนองคประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ตองมีคณะกรรมการอยูไมนอยกวา

      2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไดมีการกำหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือนัดประชุม

     พรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

 3. เลขานุการบริษัทจดบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก

     คณะกรรมการบริษัทฯ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทฯ และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได

8. อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  
          คณะกรรมการบรษัิทมอีาํนาจอนมุตัเิรือ่งตางๆของบรษิทัตามขอบเขตหนาท่ีทีก่าํหนดโดยกฎหมาย ขอบงัคับของ บรษิทั กฎบตัร

คณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน ซึง่รวมถึงการกําหนดอาํนาจอนมุตั ิการกาํหนดและทบทวน วสิยัทศัน พนัธกจิ กลยทุธใน

การดาํเนนิงาน แผนหลกัในการดาํเนนิงาน นโยบายการบรหิารความเสีย่ง งบประมาณและแผนการดาํเนนิงานธุรกิจประจาํป แผนธรุกจิ

ระยะปานกลาง การกําหนดเปาหมายท่ีตองการของผลการดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ี

กาํหนดไว และการดแูลรายจายลงทนุ (Capital Expenditure) รายการระหวางกนัทีส่าํคญั การเขาควบรวมกจิการ การแบงแยกกจิการ

และการเขารวมทุน

  

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  
          คณะกรรมการบริษัทจะทําการทบทวนกฎบัตรทุกป และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และ/หรือตาม

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

          มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เปนตนไป

(นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข)

ประธานกรรมการบริษัท
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1. วัตถุประสงค์  
          คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบรษิทั มวีตัถปุระสงคเพือ่สนบัสนนุงานปฏบิตักิารของคณะกรรมการบรษิทั

ในการปฏิบติัหนาทีก่ำกบัดูแลเกีย่วกบัความถกูตองและเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน

การตอตานการทจุรติและการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วของ เพือ่สงเสรมิใหบรษิทัมกีารกำกับดแูลกจิการทีด่ภีายในบรษัิทตาม

หลกับรรษัทภบิาล มกีารควบคมุภายในตามแนวทางการบรหิารความเสีย่ง และมุงเนนการพฒันาอยางยัง่ยนื

  

2. องค์ประกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ
 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบ

     คนหนึ่งเปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอสิระ และไมใชผูบรหิารอยางนอย 3 คน และตองเปนผูทีม่คีวามรู ความเขาใจ

    หรือมีประสบการณดานบัญชี และ/หรือการเงินไมนอยกวา 1 คน 

 2.3 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ กำหนดใหหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัทำหนาท่ีดงักลาว เพือ่ชวยเหลอื

     การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุมจัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสารการ

     ประชุมและบันทึกรายงานการประชุม

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
 3.1 กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ ตามขอกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท และตามหลักเกณฑ 

     เงื่อนไข และขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและการตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) และ

     ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่บังคับใชอยู และสามารถใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ไดรับมอบหมายดวยความเปน

     อิสระและเที่ยงธรรม

 3.2 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหตดัสนิใจในการดำเนนิกจิการของบริษทั บรษิทัยอย บรษัิทรวม 

    บริษัทยอยลำดับเดียวกันหรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

 3.3 ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอยหรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

 3.4 สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

     บริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของกรรมการบริษัท หรือผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ

     หรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว

 3.5 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของ

    คณะกรรมการตรวจสอบ

4. วาระการดํารงตําแหน่ง
 4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน เวนแตกรรมการคนใดมีความเหมาะสมที่

    จะดำรงตำแหนงนานกวาน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเปนอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ของ

    กรรมการรายดังกลาว ใหกลับมาดำรงตำแหนงมากกวา 2 วาระ ติดตอกันได และการตอวาระทุกครั้งตองไมใชการตอวาระ

    โดยอัตโนมัติ

 4.2 กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเมื่อ

  (1) ครบกำหนดตามวาระ

  (2) พนจากการเปนกรรมการบริษัท

  (3) ลาออก

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ



  (4) ตาย

  (5) ขาดคณุสมบตักิารเปนกรรมการตรวจสอบตามขอบงัคบันี ้หรอืตามหลกัเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

  (6) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง

 4.3 ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงทัง้คณะ ใหกรรมการตรวจสอบทีพ่นจากตำแหนง ตองอยูรกัษาการไป จนกวา

 คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่  

 4.4 เมือ่มกีรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบรษิทัแตงตัง้กรรมการท่ีมีคุณสมบตัคิรบถวนเปน

 กรรมการตรวจสอบแทน โดยอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

 4.5 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบใหยืน่ใบลาตอประธานกรรมการบรษิทัไมนอยกวา 30 วนั เวนแตมเีหตจุำเปนอนัมิ

 อาจกาวลวงได โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ

5. องค์ประชุมและการประชุม
 5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมกีารประชมุอยางนอยปละ 4 ครัง้ และสามารถจดัใหมกีารประชมุเพิม่เตมิไดตามความจำเปน

 5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจำนวนกรรมการตรวจสอบ

 ทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุม หรือ

 ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

 5.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก

 5.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึง่มหีนึง่เสยีงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการตรวจสอบซึง่มีสวนไดสวนเสยีในเรือ่งใด ไมมสีทิธิ

 ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

 5.5 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยคำสัง่

 ของประธานกรรมการตรวจสอบ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 5 วันกอนวันประชุม เวนแตใน

 กรณีจำเปนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได

6. อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
 6.1 มอีำนาจในการเชิญฝายบรหิาร ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบญัชี หรอืบุคคลท่ีเกีย่วของในวาระการประชุมนัน้ๆ เขารวมประชมุ

 และขอขอมูลตามความจำเปนและเหมาะสม

 6.2 ใหมีอำนาจวาจางทีป่รกึษา หรอืบคุคลภายนอกบรษิทัมาใหความเหน็อสิระ หรือคำปรกึษาในกรณจีำเปน โดยการดำเนนิการ

 วาจางตองเปนไปตามระเบียบของบริษัท และบริษัทเปนคนรับผิดชอบคาใชจาย

 6.3 ตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ำเปนในเรือ่งตาง ๆ ตลอดจนรองขอขอมลูของบริษทัตามทีจ่ำเปน เพือ่ใหการปฏบัิตงิานภายใต

 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสำเร็จลุลวงดวยดี

 6.4 ประชุมรวมกับผูตรวจสอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 6.5 ประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบงัคบับญัชาสงูสดุของฝายตรวจสอบภายใน และใหความเหน็ชอบในการกำหนดผลตอบแทน

 ของพนักงานในฝายตรวจสอบภายในใหเปนไปตามกฎเกณฑที่บริษัทกำหนดรวมทั้งใหความเห็นชอบการแตงตั้งโยกยาย

 พนักงานฝายตรวจสอบภายใน

7. หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 7.1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีและ

 ผูบริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและราย

 7.2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน

 รวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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 7.3 สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย

 หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 7.4 พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชขีองบริษทั รวมถงึพจิารณาคาตอบแทนของผูสอบบญัชโีดยคำนงึถงึความนาเชือ่ถอื

 ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณการตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้นและประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย

 ใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

 7.5 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดของ

     ตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท   

 7.6 จดัทำรายการกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวลงนาม

     โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวย

  (1) ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง

        ครบถวนเปนที่เชื่อถือได

  (2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

  (3) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชีที่จะไดรับการแตงตั้งตอปอีกวาระหนึ่ง

  (4) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

         ธุรกิจของบริษัท

  (5) รายงานอืน่ใดทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไป ควรทราบและภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละ

       ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  (6) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  (7) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  (8) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

 7.7 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แตทั้งนี้ตองอยูในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะ

 กรรมการตรวจสอบ

8. การประเมินผล
 คณะกรรมการตรวจสอบจะตองจดัใหมกีารประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดวยการทำแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือวธิกีารอืน่ทีเ่หมาะสม เพือ่สรางความเชือ่มัน่ตอผูมสีวนเกีย่วของในการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามกรอบ

ความรับผิดชอบ อีกทั้งเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 เปนตนไป

(นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข)

ประธานกรรมการบริษัท



1. วัตถุประสงค์
 คณะกรรมการบรษิทัฯ แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารเพือ่ชวยดแูลบรหิารจดัการและควบคุมการดำเนนิกจิการของบรษัิทฯ ใหสอดคลอง
กบัทศิทาง นโยบาย และกลยทุธในการดำเนนิธรุกจิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กำหนดไว ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจวาจะสามารถสรางผลตอบแทน
การลงทุนและประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนได
  

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร
 2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดวย กรรมการบริหารจำนวนอยางนอย 5 คน
 2.2 ประธานกรรมการบริหาร ตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการ เพื่อใหมีการแบงแยกบทบาทอยางชัดเจนและมี
 การถวงดลุอำนาจในการดำเนนิงาน
 2.3 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูบริหารสูงสุดขององคกรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารโดยตำแหนง

3. คุณสมบัติกรรมการบริหาร
 3.1 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
 3.2 เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ
 3.3 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะทุ มเทในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่
 และมีประสิทธิภาพ
 3.4 กรรมการบริหารไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและ
 เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุม
 คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง (แลวแตกรณี)

4. วาระการดํารงตําแหน่ง
 4.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ สำหรับการแตงต้ังกรรมการ
 บริหารครั้งตอๆ ไปใหแตงตั้งโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 4.2 กรรมการบริหารพนตำแหนงเมื่อ
  (1) ตาย
  (2) ลาออก
  (3) ขาดคณุสมบตักิารเปนกรรมการบรหิาร หรอืมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดั กฎหมายวาดวย
  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
  (4) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติใหพนจากตำแหนง 
 4.3 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทฯ การลาออก มีผลนับแตวันที่
 ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5. หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
 5.1 พิจารณาและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
 5.2 ควบคมุดแูลการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ
 รวมถึงการประเมิน การควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงองคกร
 5.3 พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
 คณะกรรมการบรษิทัฯโดยวงเงนิสำหรบัแตละรายการ เปนไปตามตารางอำนาจการดำเนนิการ ทีผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ
 5.4 นำเสนอโครงสรางองคกร และอำนาจบริหารองคกร ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
 5.5 มีอำนาจแตงตั้งหรือวาจางที่ปรึกษาที่เกี่ยวของกับการบริหารงานภายในองคกรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
 5.6 พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจำปเพื่อเสนอคณะกรรมการ
 บริษัทอนุมัติ  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
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 5.7 ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดโดยอยูภายใตการควบคุมของ
 คณะกรรมการบรหิารหรอือาจมอบอำนาจเพือ่ใหบุคคลดงักลาว มอีำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรและภายในระยะเวลา
 ทีค่ณะกรรมกรรมการบรหิารเหน็สมควรซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอนเปล่ียนแปลง หรอืแกไข บคุคลทีไ่ดรบัมอบอำนาจ
 หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควร
 5.8 ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป
     
 ทัง้นีก้ารมอบหมายอำนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมมลีกัษณะเปนการมอบอำนาจหรอืมอบอำนาจ
ชวงที่ทำใหผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวใน
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด) มีสวนไดเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอำนาจ
อนมุตักิารดำเนนิการในเรือ่งดงักลาวโดยเรือ่งดงักลาวจะตองเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี
เพือ่อนมุตัติอไป ยกเวนเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนไปตามนโยบายและเงือ่นไขการคาปกตซิึง่เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกบั
ตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด

6. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
 6.1 คณะกรรมการบริหารตองประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง และอาจจัดใหมีการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธาน กรรมการบริหาร
 เหน็สมควร ทัง้นีห้ากมเีหตจุำเปนประธานกรรมการบรหิารมอีำนาจในการส่ังงดเวนการประชุมได
 6.2 ประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเปนกรณีพิเศษไดหากเห็นวาจำเปน หรือมีการรองขอจาก
 ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร หรอืประธานกรรมการบรษิทัฯ เม่ือมรีะเบยีบวาระจำเปนทีต่องหารอืรวมกนั
 6.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการบริหารเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ
 เปนองคประชุม
 6.4 ประธานกรรมการบรหิารทำหนาทีเ่ปนประธานในการประชมุ หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการบรหิารไมอยูในทีป่ระชมุ
 หรอืไมสามารถปฏบัิตหินาทีไ่ด ใหกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลือกกรรมการบรหิารคนหนึง่เปนประธานในทีป่ระชมุ
 6.5 การวนิจิฉยัช้ีขาดของทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารใหถอืเสยีงขางมากโดยกรรมการบรหิารคนหนึง่มเีสยีงหนึง่เสยีงในการลงคะแนน
 และถาคะแนนเสยีงเทากนัใหประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่มากขึน้อกีหนึง่เสยีงเปนเสยีงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบรหิารทีม่สีวนได
 เสียในวาระใดไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้
 6.6 คณะกรรมการบรหิารมอีำนาจเชญิฝายจดัการ หรือบุคคลตางๆ ทีเ่กีย่วของของบรษิทัฯ มาใหความเหน็เขารวมประชมุ หรอืใหขอมลู
 เพ่ือประกอบการพิจารณา

7. อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่กําหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของ บริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการบรหิาร และมตทิีป่ระชุมผูถือหุน ซึง่รวมถึงการกาํหนดอาํนาจอนมุตั ิการกาํหนดและทบทวน วสิยัทศัน พนัธกจิ กลยทุธใน
การดาํเนนิงาน แผนหลกัในการดาํเนนิงาน นโยบายการบริหารความเสีย่ง งบประมาณและแผนการ ดาํเนนิงานธรุกจิประจาํป แผนธุรกจิ
ระยะปานกลาง การกาํหนดเปาหมายทีต่องการของผลการดาํเนนิงาน การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานใหเปนไปตามแผนทีก่าํหนดไว 
  

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
 คณะกรรมการบริหารจะทําการทบทวนกฎบัตรทุกป และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และ/หรือตาม
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เปนตนไป

(นายสรสิทธิ์ พ่ึงสุข)
ประธานกรรมการบริษัท
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 จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ไดจัดทำเปนคูมือไวนี้ เปนมาตรฐานเบื้องตนในการประพฤติตนอยางมี

จรรยาบรรณ บริษัทไดจัดทำระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณฉบับนี้ขึ้นมาเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท

ยึดถือและปฏิบัติตาม เนื่องจากบริษัทเชื่อวาแนวทางที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณเปนเครื่องมือสำคัญในการนำไปสูการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน

1. ขอบเขต

 จรรยาบรรณฉบบันี ้ใชบงัคบัสำหรบักรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน รวมถงึบรษิทัยอย และกจิการอืน่ๆ ทีบ่รษิทัมอีำนาจควบคมุ

2. การปฎิบัติตาม

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีความรับผิดชอบที่จะทำความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณฉบับนี้ ตลอด

จนนโยบายอื่นๆ ของบริษัทที่ออกมาเพิ่มเติม

 กรรมการและผูบริหารพึงแสดงความยึดม่ันตอจรรยาบรรณฉบับนี้โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี สำหรับพนักงาน 

เสริมสรางบรรยากาศของการทำงานใหเอื้อตอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมทั้งตองมุงมั่นที่จะปองปราม และปองกันไมใหเกิด

การละเมิดจรรยาบรรณ

 พนักงานที่ฝาฝนจรรยาบรรณ หรือนโยบายของบริษัทที่เก่ียวของ หรือยินยอมใหผูใตบังคับบัญชาฝาฝนจรรยาบรรณ จะถูก

พิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจาง การชดเชยความเสียหาย และโทษทางแพงหรือทางอาญา

 ตัวอยาง ของการกระทำที่อาจนำไปสูการลงโทษทางวินัย

 (1) การประพฤติปฏิบัติที่ฝาฝนตอนโยบายของบริษัท

 (2) การขอใหผูอื่นฝาฝนนโยบายของบริษัท

 (3) การละเวนที่จะรายงานการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีนาสงสัยตอการฝาฝนนโยบายของบริษัทอยางทันที

 (4) การละเวนที่จะใหความรวมมือในการสอบสวนหาสาเหตุของส่ิงที่อาจเปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท

 (5) การใหรายพนักงานผูอื่น โดยรายงานถึงการฝาฝนหรือมีสวนรวมการฝาฝนนโยบายของบริษัท

 (6) การละเวนการแสดงออกซึ่งความเปนผูนำและการสอดสองดูแลใหเกิดการประพฤติปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท หรือ

     กฎระเบียบที่เก่ียวของ

3. ซื่อสัตยและเชื่อถือได

 เนื่องจากความซื่อสัตยถือเปนสวนประกอบที่สำคัญของความเชื่อถือและความไววางใจ หากบริษัทไมไดรับความเชื่อถือหรือ

ความไววางใจแลว บริษัทก็ยอมจะประสบปญหาในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงตองบรรลุเปาหมายแหงความสำเร็จ อันไดแก การไดรับ

ความไววางใจและความพงึพอใจอยางสงูสดุจากลกูคาของบรษิทั ดงันัน้ กรรมการและพนกังานของบรษิทัจงึจำเปนตองยดึถอืความซือ่สตัย 

ความยุติธรรม และความถูกตองเพื่อใหไดมาซึ่งความไวเน้ือเช่ือใจของลูกคาของบริษัท

4. ใหความเคารพนับถือผูอื่นอยางสม่ำเสมอ

 กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทัจะตองประพฤต ิปฏิบตัตินตอผูอืน่ ดังเชนทีต่นตองการใหผูอืน่ปฏิบตัติอตนเอง ดงันัน้

จึงจำเปนที่ทุกคนในบริษัทจะตองใหความเคารพนับถือตอบุคคลใดๆ ก็ตามท่ีบริษัททำการติดตอ หรือมีสวนเกี่ยวของดวย

5. ยุติธรรมและไมแบงแยก

 ความยตุธิรรม ความอดทน ความเคารพยำเกรงผูอืน่ และความเสมอภาคเทาเทยีมนัน้จดัเปนสวนสำคัญทีจ่ะตองมอียูในองคกร 

การแบงแยกตางๆ ไมวาจะเปน ชนชาต ิเผาพนัธุ เพศ ศาสนา อาย ุเชือ้สาย หรอืดวยเหตใุดๆ กต็ามถอืเปนการฝาฝนนโยบายของบรษัิท

อยางรายแรง

คู่มือจริยธรรม
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6. ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาใดๆ รวมทั้งลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร

 การละเมดิลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร ความลบัทางการคา และขอตกลง เงือ่นไขในการอนญุาตใหใชสทิธิใดๆ ถอืเปนการฝาฝนกฎหมาย

ในทุกกรณี

 การใชระบบ Computer Software ในการทำงานในแตละวนัของกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานบรษิทัจะตองเปนไปตามที่

บริษัทกำหนดไว หามทำซ้ำ Software เวนแตไดรับอนุญาตโดยถูกตอง

7. การรักษาความลับ

 หลักการในเรื่องของความซื่อสัตยไดมีสวนขยายไปถึงในเรื่องของการรักษาความลับของขอมูลซึ่งบริษัทไดใหคำม่ันหรือสัญญา

ไววาจะเกบ็รกัษาไวเปนความลบัไมวาจะโดยชัดแจงหรือโดยปริยาย ซึง่จะใชกบักรณทีีบ่รษิทัไดรบัหรอืรบัทราบขอมลูซึง่เปนขอมลูทีไ่มได

มีการเปดเผยตอสาธารณชน และไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาใดๆ ของบริษัท

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทจะตองเก็บรักษาความลับที่มีตอบริษัทของลูกคา คูสัญญา ผูจัดหาวัตถุดิบ

หรอืสนิคาใหกับบรษิทั (Suppliers) หรอืคูคาทางธรุกจิ หรอืบคุคลอืน่ใด เวนแตบรษิทัไดหลุดพนจากหนาทีใ่นการรกัษาความลับดังกลาว

ตามกฎหมายหรือตามหลักจริยธรรมองคกรฉบับนี้

8. ความถูกตองในการเก็บบันทึกขอมูลของบริษัท

 ขอมูลตางๆ ของบริษัทจะตองถูกจัดเก็บรักษาและทำการบันทึกไวอยางถูกตอง และตรงตอเวลาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน

การทำงาน โดยขอมูลดังกลาวรวมถึงขอมูลทุกประเภท เชน ขอมูลดานคุณภาพ ขอมูลดานความปลอดภัย ขอมูลสวนบุคคล และขอมูล

ดานการเงินและการบัญชี

 สมุดและรายงานดานการเงินและการบัญชีทั้งหมดของบริษัทจะตองแสดงถึงธุรกรรมและเหตุการณตางๆ อยางถูกตองและ

เปนไปตามหลักการบัญชีท่ีเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป อีกทั้งเปนไปตามระบบควบคุมภายใน และหามจัดทำขอมูลเท็จหรือคลาดเคลื่อน

โดยเด็ดขาด

9. ขอมูลภายในและขอมูลในการซื้อขายหลักทรัพย

 บริษัทหามพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการใชขอมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยพนักงาน กรรมการ และผูบริหารซ่ึงอยูในหนวยงานที่

ทราบขอมูลภายใน โดยควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินใหแก

สาธารณชน รวมถึงหามพนักงาน กรรมการ และผูบริหาร เปดเผยหรือใชประโยชนจากขาวสารใดๆ ที่เปนความลับของบริษัท พนักงาน

กรรมการ และผูบริหารมีหนาที่ในการระมัดระวังรักษาขอมูลใหเปนความลับ และการไมใชตำแหนงหนาที่ในบริษัทหรือขอมูลที่ไดรับ

ระหวางการปฎบัิตงิานในบรษิทัไปแสวงหาผลประโยชนในทางมชิอบ หรอืทำใหประโยชนของบรษัิทลดลง โดยบรษิทัจะใชบทลงโทษสงูสดุ

หากพบวาพนกังาน และกรรมการไดใชขอมลูภายใน หรอืมีความประพฤตทิีส่อไปในทางทีจ่ะทำใหบรษิทัไดรบัความเสือ่มเสยีหรอืเสยีหาย

10. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

 บรษัิทมุงหวงัทีจ่ะใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทัใหความสำคัญในการประพฤติและปฏิบตัหินาทีภ่ายใตกฎหมาย

และระเบยีบขอบงัคบัทีเ่ก่ียวของกบัธรุกจิของบรษิทั รวมถงึการปฏบิตัติามทีก่ฎหมายกำหนดในเรือ่งของการยืน่แบบภาษ ีและการชำระ

ภาษี ซึ่งจะตองกระทำภายในเวลาท่ีกำหนด ถูกตองครบถวน และผานการตรวจสอบอยางถูกตองแลว

11. เปนธรรมตอคูแขงทางธุรกิจ

 นโยบายของบริษัทคือ การแขงขันอยางเปนธรรม แตเต็มไปดวยความมุงม่ันและแนวแนในขณะเดียวกัน บริษัทจะไมนำวิธีที่

ผดิกฎหมายหรอืผดิศลีธรรมมาใชในการรวบรวมขอมลูทีน่ำมาใชเพือ่ประโยชนในการแขงขนั รวมทัง้หามมิใหมกีารการลกัลอบขโมยหรอื

ใชขอมลูใดๆ ทีส่ำคญั ขอมลูทางการคา หรอืความลบัทางการคาซึง่มไิดรบัอนญุาตจากเจาของขอมลู หรอืทำการลอลวงหรอืกระทำการใด

ใหพนักงานลูกจางเดิมหรือลูกจาง ปจจุบันของบริษัทดังกลาวเปดเผยขอมูลอันเปนความลับน้ันๆ ใหแกบริษัท
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12. รับผิดชอบตอผูถือหุน

 การปฏบิตังิาน การดำเนนิการ และการตดัสนิใจใดๆ ของกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานบรษิทัจะเปนไปเพือ่ใหเกดิประโยชน

สูงสุดแกผูถือหุนเทานั้น

 หามกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทันำทรพัยสินของบรษิทัไปใชเพือ่กอใหเกิดประโยชนสวนตนหรอืเพือ่วตัถปุระสงคอืน่ใด

ทีไ่มเกีย่วของกบัการประกอบธรุกจิของบริษทั หรอืเพือ่กอใหเกดิความเกีย่วพนัทางดานการเงนิกับผูจดัหาวตัถดิุบหรอืสนิคาใหกบับรษัิท

(Suppliers) ภาครัฐหรือหนวยงานราชการ คูคา หรือคูแขงของบริษัท

13. การสื่อสาร

 บริษัทยึดมั่นตอการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยและเปดเผย การสื่อสารทั้งภายในและภายนอก องคกรจะตองถูกตอง 

เที่ยงตรง ตรงไปตรงมา และมีการใชชองทางในการสื่อสารท่ีเหมาะสมในแตละสถานการณ

 หามการสื่อสาร การตีพิมพ ประกาศ ท้ังภายในและภายนอกองคกร ไมวาจะเปนการส่ือดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร 

ที่ไมเปนจริง บิดเบือน ประสงคราย หรือทำลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุมบุคคล

 การสื่อสารทุกครั้ง ตองใชภาษาและน้ำเสียงที่สุภาพ และไมทำใหภาพพจนและช่ือเสียงของบริษัทตองเส่ือมเสีย

14. การทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท

 (1) กรณทีีก่รรมการหรอืพนกังานไดมกีารทำรายการทีเ่กีย่วโยงกับบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดำเนนิการเสมือนกบับรษิทัฯ ไดกระทำ

     กับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผูน้ันจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ

 (2) ผูบริหาร พนักงาน และผูใกลชิดไมพึงรับเงิน ผลประโยชนหรือสิ่งของจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หากการรับนั้น

     อาจทำใหเขาใจไดวาผูรบัมใีจเอนเอยีงหรอืมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิเปนพเิศษกบัผูใหซึง่อาจทำใหเกดิความเสยีหายแกบริษัทฯ

 (3) ผูบริหาร พนักงาน ครอบครัว และผูอยูอาศัยภายใตชายคาเดียวกันตองไมดำเนินธุรกิจ /กิจกรรมใดๆ ที่อาจทำใหบุคคล

     ทั่วไปเห็นวาเปนธุรกิจ/กิจกรรมที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม

15. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

 ผูบรหิารและพนกังานตองตระหนกัถงึการมสีวนรวมในการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสิง่แวดลอมตลอดจนพยายาม

ใหบริษทัฯ สามารถหลกีเลีย่งการกระทำทีจ่ะกอใหเกดิอนัตรายหรอืมลภาวะตอทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอม และระบบนเิวศนท่ีเกีย่วของ

การคุกคาม

 บริษัทยึดมั่นในการสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและปราศจากการคุกคามใดๆ

 บริษัทจะทำการสืบหาขอเท็จจริงอยางจริงจัง เมื่อไดรับรายงานถึงเหตุการณ หรือ พฤติกรรมใดที่ขัดตอแนวปฏิบัติ และหาก

เปนจริงจะสงผลใหเกิดการลงโทษทางวินัย

รูปแบบตางๆ ของการคุกคามไดแก

 (1) การคุกคามทางวาจา เชน บิดเบือน ใสความ หรือทำใหเส่ือมเสียช่ือเสียง

 (2) การคุกคามทางกาย เชน การขมขู ทำรายรางกาย ขูจะทำรายรางกาย

 (3) การคุกคามที่มองเห็นได เชน การสื่อขอความกาวราว การแสดงอากัปกิริยา หรือรูปภาพที่กอใหเกิดความขุนเคือง

 (4) การคุกคามทางเพศ เชน การเกี้ยวพาราสี การรองขอผลประโยชนทางเพศ หรือการลวงละเมิดทางเพศดวยกายหรือวาจา

การพนัน การดื่มแอลกอฮอล และสิ่งเสพติด

 (1) หามพนกังานครอบครอง ซือ้ ขาย ขนยาย ดืม่ หรอืใชเคร่ืองดืม่แอลกอฮอล ยาเสพตดิ หรอืสารควบคมุ (ยกเวนตามใบสัง่แพทย)

      ในพื้นท่ีของบริษัท

 (2) หามพนักงานเลนการพนันทุกประเภทในพื้นที่ของบริษัท
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ขอแนะนำ

 จรรยาบรรณของบริษัทน้ี ไมสามารถใหแนวทางที่ครอบคลุมทุกสถานการณ หรือใหคำตอบกับทุกคำถามที่อาจเกิดขึ้นได จึง

จำเปนอยางยิง่ทีบ่รษิทัจะตองพึง่ดลุยพนิจิของกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน ทีจ่ะพจิารณาวาอะไรคอืความถกูตอง รวมถงึรูวาเมือ่ใด

ควรปรึกษาหารือกับผูอื่น เพ่ือใหเกิดแนวทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

เมื่อเกิดความไมแนใจ วาสิ่งใด "เปนสิ่งที่ถูกตองท่ีควรปฏิบัติ" ใหถามคำถาม 5 ขอตอไปน้ี

 (1) ความปลอดภัย  – สิ่งที่ขาพเจาจะปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้น สงผลใหเกิดความเสียหายตอชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัย

      ของผูอื่นหรือไม

 (2) กฎขอบังคับ  – สิ่งที่ขาพเจาจะปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติน้ัน ฝาฝนกฎหมายของประเทศ กฎหมายทองถิ่น หรือกฎระเบียบ

      ใดๆ หรือไม

 (3) นโยบาย  – สิ่งท่ีขาพเจาจะปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้น ขัดตอนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของบริษัทที่อนุมัติไว

      หรือไม

 (4) ความภาคภูมิใจ – หากส่ิงที่ขาพเจาจะปฏิบัติ หรือบกพรองท่ีจะไมปฏิบัติ เปนที่ลวงรู ถึง ผูบังคับบัญชา หรือในหมูเพื่อน

      พนักงาน ขาพเจาจะเกิดความละอายหรือไม

 (5) ภาพพจน  – สิ่งท่ีขาพเจาเจตนาปฏิบัติ หรือละเวน เปนการไมเหมาะสม ไมซื่อสัตย หรือสงผลใหเกิดความเสียหาย

      ตอภาพพจนบริษัทหรือไม

 หากคำตอบขอใดขอหนึ่งของคำถามขางตน คือ “ใช” เปนไปไดวาสิ่งที่ทานปฏิบัติ หรือ ไมปฏิบัตินั้น อาจเปนการฝาฝนหรือ

ขัดตอจรรยาบรรณ หรือกรณีที่มีขอสงสัย หรือไมแนใจ ควรหารือผูบังคับบัญชาของทาน หรือฝายบุคคลที่ดูแลหนวยงานของทาน

บทสรุป

ความยุติธรรม ความซ่ือสัตย และคุณธรรม ถือเปนหลักสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และในขณะเดียวกัน บริษัทมีความมุงมั่น

ที่จะใหบริการที่เปนเลิศ ความมุงมั่นดังกลาวตองเปนสวนหนึ่งของตัวตนของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน และแสดงออก

อยางชัดเจน ทั้งโดยวาจา การกระทำ และการวางตัว การแสดงออกดวยความเคารพ ความใสใจ และความกระตือรือรน จะตองปรากฏ

ชัดในการติดตอกับลูกคา ไมวาจะการพูดคุยทางโทรศัพท หรือการติดตอดวยจดหมาย
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หมวดที� 1 
วัตถุประสงค

 1.1 บริษัทมุงหวังที่จะนำมาซึ่งผลประโยชนสูงสุดและความม่ันคงในระยะยาว จากการลงทุน ตามวิถีทางที่ชอบธรรม

 1.2 บริษัทมุงหวังที่จะเปนผูบุกเบิก และพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนา เพื่อสรางความเปนผูนำในอุตสาหกรรม โดยระดม

 พลังทุนทรัพย เทคโนโลยี และสมรรถภาพในการจัดการ

 1.3 บริษัทมุงหวังจะสนับสนุนกิจกรรม ที่กอใหเกิดความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

 สังคมและธำรงไวซึ่งศีลธรรมอันดีงาม 

หมวดที� 2 
ความสัมพันธภายนอก

 2.1 นโยบายหลัก

 บริษัทมีจุดมุงหมาย ท่ีจะชวยสรางความเจริญทางดานเศรษฐกิจซ่ึงเปนประโยชนตอสังคมทั่วไปใหดีที่สุดเทาที่จะกระทำได

 และจะชวยสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนทางสงเสริมฐานะเศรษฐกิจของชาติ

 2.2 ภาวะการเปนพลเมืองดีของบริษัท

 เราถอืวาบรษิทัจะตองทำตนเปนพลเมอืงดขีองประเทศ และบรษิทัจะทำทกุอยางเพือ่ดำรงความเชือ่มัน่นีไ้ว เนือ่งจากบรษิทัเปน

 สวนหนึ่งของสังคม บริษัทจะใหความรวมมือหรือใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคมและรัฐบาลเทาที่จะทำได บริษัทและ

 พนักงานตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายทุกฉบับและจะดำเนินตามมาตรฐานของจรรยาบรรณช้ันสูง บริษัทจะเสียภาษี

 ตามกฎหมายดวยความเปนธรรม

 2.3 ความสัมพันธกับสถาบันอื่น

 บรษัิทจะเสรมิสรางความสมัพนัธอนัด ีใหการเกือ้กลูเทาทีจ่ะเปนไปได ตามทศันคตทิีด่ตีอกนักบัสถาบนัตางๆ อนัประกอบดวย

 สถาบันการคา สถานบันทางวิชาการ สถานบันอันเกี่ยวกับส่ือสารมวลชนตลอดจนสถาบันการศึกษาตางๆ

 2.4 การกุศล

 บรษิทัจะใหความชวยเหลอืการกศุลตามความเหมาะ โดยไมคำนงึถงึสถาบนัทางศาสนา และกจิกรรมการศกึษา ท้ังนีเ้พ่ือกอให

 เกิดประโยชนแกมหาชนอยางกวางขวาง

หมวดที� 3 
การบริหาร

 3.1 นโยบายหลัก

 หลกัการบรหิารธรุกจิของบรษัิท มุงทีจ่ะนำหลกัการจดัการสมยัใหมมาใช เพือ่บรรลวุตัถปุระสงคใชความชำนาญพิเศษและสราง

 บรรยากาศ เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือในการทำงานของพนักงานทุกระดับช้ัน

 3.2 การกำหนดวัตถุประสงค

 ผูจัดการแตละคนจะกำหนดวตัถปุระสงค และเปาหมายไวลวงหนาและปรบัปรงุแกไขทกุป ทกุๆ ระยะ 3 เดือนผูจดัการจะทำการ

 คาดคะเนสภาวการณไวลวงหนา 12 เดือน พรอมกำหนดมาตรฐานหรือเปาหมายเสียใหมใหใกลเคียงความจริง โดยไมควร

 ผิดพลาดเกิน   2 เปอรเซ็นต

 3.3 วางแผน

 ฝายตองจัดทำงบประมาณรายปขึ้น เพื่อบริษัทจะไดวางแผนลวงหนาได ในการวางแผนนี้บริษัทมีนโยบายวาจะตองพิจารณา

 ถงึการจดัองคการพนกังานการผลติ การตลาด ความตองการทนุทัง้หมนุเวยีนและถาวร กำลังผลิตทีเ่พิม่ขึน้การขยายกจิการและอ่ืนๆ

+-



 3.4 การจัดรูปองคกร

  3.4.1. บรษิทัจะจดัและเปลีย่นแปลงรปูองคกร เพือ่ใหสอดคลองกับสถานการณ และเพ่ือใหบรรวตัถปุระสงคของบรษัิท

   บรษิทัจะจดัรปูองคกร เพือ่ใหการวางแผน การตัง้เปาหมาย และการประสานงานมาจากสวนกลาง การปฏบิตังิานจะ

       แยกออกตามโครงสรางองคการ เพื่อกระจายกุศโลบายในการดำเนินงาน

  3.4.2. บริษัทยึดหลักการจัดองคกร โดยมีแผนกชำนาญการกลาง ใหการสนับสนุนสายงาน

 3.5 หนาที่และความรับผิดชอบ

  3.5.1 บริษัทจะพัฒนาประสิทธิภาพ ของการจัดการใหดีที่สุดโดยการกระจายอำนาจและหนาที่ใหกับผูบังคับบัญชา

  อยางเพยีงพอ เพือ่สรางความรบัผดิชอบทีเ่กดิในงานท่ีไดรบัมอบหมาย และใหงานทีบ่ริษทัดำเนนิไปไดอยางมีประสทิธภิาพ

  สำหรับอำนาจในการตัดสินใจปฏิบัติงานน้ัน จะตองอยูภายในขอบเขตของนโยบายและระเบียบการของบริษัท

  3.5.2 การมอบหมายอำนาจและหนาที่จะตองเปนไปตามหลักเกณฑตอไปน้ี

   3.5.2.1. อำนาจและหนาที ่จะตองมอบหมายใหเหมาะสมกับประเภทงาน และตามความสามารถของผูรบัมอบ

   3.5.2.2. การมอบหมายอำนาจและหนาทีน่ัน้ จะสมบรูณกต็อเมือ่ผูรบัมอบยอมรบัจงึจะเกดิความรบัผดิชอบ

   3.5.2.3. พนักงานที่ไดรับมอบจะตองทำการตัดสินใจ และปฏิบัติงานเฉพาะในขอบเขตที่มอบให

   3.5.2.4. ผูมอบอำนาจจะตองรับผิดชอบ ในผลงานที่ผูอยูใตบังคับบัญชาตัดสินใจกระทำไป

   3.5.2.5. เมือ่กำหนดอำนาจหนาทีล่งไปแลว ทกุคนทีเ่กีย่วของจะตองรบัผิดชอบทัง้ในดานการตคีวามหหมาย

   ของคำสัง่และถือเปนหนาที่ที่จะปฏิบัติงานน้ันรวมกัน

  3.5.3 บรษิทัเชือ่วา การมอบหมายอำนาจหนาที ่สามารถทำใหพนกังานมีความรับผดิชอบเพิม่ขึน้ ทำใหการดำเนนิงาน

  ของบรษิทัรวดเร็วขึ้น และจะชวยฝายจัดการระดับสูงขึ้นไป ใหสามารถจัดการในเรื่องสำคัญยิ่งขึ้น

 3.6 การบังคับบัญชา และการประสานงาน

  3.6.1 พนกังานทกุคนจำตองรูถงึสายการบงัคบับญัชา และมวีนิยัทีจ่ะปฏบิติังานตามคำสัง่ คำสัง่จะตองไปตามสายการ

  บังคับบัญชา และมีวินัยที่จะปฏิบัติตามคำส่ัง คำส่ังจะตองเปนไปตามสายงาน โดยไมขามตำแหนงหน่ึงตำแหนงใด

  และคำสั่งนั้นจะตองถึงตัวผูปฏิบัติ

  3.6.2 การประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ อาจกระทำไดโดยตรง ในกรณีที่ขัดกับระเบียบขอบังคับของบริษัท

  พนกังานคนใด มีธรุกจิทีต่องติดตอกบัพนักงานคนอืน่ เกีย่วกบักจิกรรมตามทีไ่ดรบัมอบหมาย จะสามารถติดตอกันโดยตรงได

  แตถาเรื่องน้ันควรใหผูบังคับบัญชาของทั้งสองฝายทราบตองรายงานดวย ควรใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ

  อยางรอบคอบ เพื่อใหสายการตดิตอและความคดิเหน็ทีแ่จงไปนัน้ชัดเจน สะดวกและเปนอสิระพอสมควร การตดิตอ

  นอกสายงานจะตองไมปะปนกับคำสั่ง

 

 3.7 การกอใหเกิดความรักงาน

  บริษัทตระหนักวา ความสำเร็จของงานขึ้นอยูกับความประสงคที่จะทำงาน ฉะน้ันบริษัทไมละเลยที่จะคำนึงถึง

 ความสำคัญ ความจำเปน และอุดมการณของแตละบุคคล และจะเปดโอกาสสงเสริมใหพนักงานไดใชความรูความสามารถ 

 สติปญญา เพื่อบรรลุถึงวัตุประสงคของแตละบุคคล

 

 3.8 การประเมินผลและควบคุมผลงาน

  บรษัิทจะประเมนิผลการปฏิบตังิานของฝายตางๆ เปนประจำทุกเดอืน เพือ่ศกึษาถึงสาเหตขุองความคลาดเคลือ่น และ

 ดำเนินการแกไขใหเปนไปตามเปาหมายและงบประมาณท่ีตั้งไว

204



หมวดที� 4 
ความเจริญกาวหนา

 4.1 นโยบายหลัก

 บริษัทจะดำเนินกิจการ โดยคำนึงถึงวัตถุประสงคทางดานความเจริญกาวหนาตลอดเวลา

 บริษัทเชื่อวา ความเจริญกาวหนาเปนปกแผนเทานั้นท่ีจะทำใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทได และสามารถชวยให

 พนักงานทุกคนในบริษัท ไดรับสิ่งที่ตองการขั้นพื้นฐาน ความม่ันคง โอกาส และความกาวหนาในงาน

 4.2 ความเจริญเติบโตของบริษัท

 บริษัทกำหนดวัตถุประสงคของการสรางความเจริญเติบโตสำหรับระยะเวลา 5 ปไวดังนี้

  4.2.1. บริษัทจะเพิ่มยอดขายใหไดสูงสุดตามเหตุผลและสภาพการณโดยรวมของตลาด

  4.2.2. บริษัทจะทำกำไรสูงสุดเทาที่จะทำได ใหสอดคลองกับแผนการตลาดและการขยายธุรกิจ

  4.2.3. บริษัทรวมทั้งบริษัทในเครือจะตองหารายไดแบงสำรองกำไรไวหลังจากหักภาษีและเงินปนผลแลว

  4.2.4. บริษัทจะพิจารณาเปลี่ยนฐานะเปนบริษัทมหาชน

 4.3 การลงทุน

     4.3.1 หลักเกณฑในการพิจารณาเบื้องตน

           4.3.1.1. บริษัทจะลงทุนในกิจการซึ่งจะบรรลุวัตถุประสงคหลักของบริษัท

           4.3.1.2. บริษัทจะพิจารณาโครงการลงทุน เมื่อโอกาสและจังหวะอำนวย

           4.3.1.3. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะลงทนุในอตุสาหกรรมอปุกรณไฟฟา เครือ่งกล ส่ือสาร และพลงังานเปนหลัก

           4.3.1.4. บริษัทจะลงทุนในโครงการที่จะใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูหรือที่จะสนับสนุนกิจการที่

              ดำเนินอยูแลว

     4.3.2. ขอพิจารณาในการตัดสินใจ

     องคประกอบในการตดัสนิใจ ขึน้อยูกบัอตัราผลตอบแทนการเสีย่ง และความไมแนนอน สมรรถภาพในดานตางๆ ของบริษทั

     อนัไดแก การตลาด เงนิทนุ เทคโนโลย ีกำลงัคน การจดัหาวตัถดุบิและการจดัการตามหลกัเกณฑ

     ท่ีบริษัทกำหนดให

     4.3.3. การรวมทุนและการค้ำประกัน

     เงือ่นไขนโยบายการรวมทนุ ในเรือ่งการจดัการ การขาย การควบคมุการเงนิ และการคำ้ประกนั ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่

     บริษัทกำหนดข้ึน

 4.4 การวิจัยและการพัฒนาผลิตภัณฑ

 บรษัิทจะพจิารณาพฒันาผลติภณัฑใหมซึง่เปนทีต่องการของตลาด ตอเมือ่จะเปนผลดแีกความเจรญิ และการขยายกิจการของ

 บริษทัและจะทำใหบรษิทัเปนผูรเิริม่รายแรกในกลุมรเิริม่ผลติภณัฑนัน้สูตลาดหรอืทำใหบรษิทัเปนผูนำตลาดในผลติภณัฑประเภทนัน้

 4.5 การเพิ่มผลผลิต

 บรษัิทจะเจรญิกาวหนา และมกีำไรตามแผนทีว่างไว ตอเม่ือการปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ และอตัราในการเพิม่ผลผลติ คน วสัดุ

 เครื่องจักร อยูในระดับสูง

  บริษัทตองหลีกเลี่ยงคาใชจายในการดำเนินงานที่ไมจำเปน การลดตนทุนจะทำสำเร็จไดตอเม่ือผูจัดการทุกฝายตระหนักถึง

 หลักการนี้อยางจริงจัง

  บริษัทจะจัดตั้งคณะกรรมการลดตนทุนขึ้น เพื่อตั้งเปาหมายประสานงาน ประเมินผลการลดตนทุนเปนประจำทุกป
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หมวดที� 5 
พนักงาน

 5.1 นโยบายหลัก

 หลักการของบริษัทมีอยูวา ความสำเร็จของบริษัทขึ้นอยูกับพนักงานที่มีความสามารถ บริษัทจะดำเนินมาตรการตางๆ เพื่อให

 ไดบุคคลที่ดีมาทำงานกับบริษัท และใหบุคคลเหลานั้นทำงานกับบริษัทนานที่สุด บริษัทจะยึดมั่นในหลักการที่จะตองพัฒนา

 และดำรงไวซึง่ทศันคตทิีเ่ปนการสรางสรรค สรางความเปนนำ้หนึง่ใจเดยีวกนัในการปฏิบตังิาน และกอใหเกดิขวญัดีขึน้ในหมูพนกังาน

 5.2 พนักงานสัมพันธ

 บริษัทดำรงไวซึ่งความยุติธรรมตอพนักงานทุกคน ยอมรับความคิดสรางสรรคอันกอใหเกิดประโยชนตอบริษัท การบริหารจะ

 เปนไปอยางมีระเบียบ แบบแผน สรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูพนักงาน สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสมีสวน

 เปนเจาของกิจการของบริษัท

 5.3 ความมุงหวังของบริษัทตอพนักงาน

 พนักงานทุกคนพึงเขาใจในหนาที่ และความรับผิดชอบของตนและตองทำงานเต็มความสามารถโดยมีความสนใจในงานอยาง

 สม่ำเสมอ พนักงานตองใหความรวมมือ พนักงานไดมีโอกาสมีสวนเปนเจาของกิจการของบริษัท

 5.4 เงินคาตอบแทน

 บริษัทพยายามใหคาตอบแทนแกพนักงาน ไมนอยกวาบริษัทอื่นๆ ในลักษณะงานที่เหมือนหรือคลายคลึงกัน คาตอบแทนที่

 ใหจะเปนสัดสวนกับหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงาน

 5.5 สวัสดิการ

 บริษัทจะใหความเอาใจใสแกสวัสดิภาพของพนักงานทุกคน ทั้งในดานความเปนอยู ตลอดจนความชวยเหลืออื่นๆ ตามที่

 กำหนดไว

 5.6 สภาพการทำงานและการปองกันอุบัติเหตุ

 บริษัทเชื่อวา สภาพการทำงานท่ีดียอมกอใหเกิดผลงานที่ดีแกบริษัท ชั่วโมงการทำงานและสภาพของที่ทำงานจะตองเปนไป

 ตามมาตรฐาน อำนวยความปลอดภยัอยางเพยีงพอ ฝายจดัการพงึวางมาตรการเพือ่การปองกนัอบุตัเิหต ุขณะเดยีวกนัพนกังาน

 พึงใชความระมัดระวังในการปองกันอุบัติเหตุแกตัวเอง ผูอื่น และทรัพยสินของบริษัท

 5.7 การฝกอบรมพนักงาน

 บริษัทมีนโยบายที่จะใหพนักงานยกระดับความรู ควาสามารถของตนเอง โดยการเขารับการฝกอบรมในแขนงวิชาที่เหมาะสม

 หากเปนกรณีท่ีบริษัทสงเขาเรียนแลว บริษัทจะออกคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนใหตามที่บริษัทกำหนด อีกทั้งบริษัทจะ

 ดำเนนิการใหมกีารฝกอบรมภายใน และสงเสรมิใหพนกังานไดเพิม่พนูทัง้ความรูเกีย่วกบังานในหนาท่ีท่ีปฏบิตั ิและความรูพเิศษอ่ืนๆ

 5.8 การประเมินคาของงานและการเลื่อนขั้น

 บรษัิทจะประเมนิผลงานของพนกังานเปนระยะๆ ผลงานท่ีดจีะไดรบัการยกยอง และสงเสรมิใหบังเกดิความกาวหนาตามโอกาส

 ที่อำนวยใหดวยความยุติธรรมเม่ือมีความสามารถเทากัน ผูที่มีความชำนาญมากที่สุด และมีอายุงานนานที่สุด จะไดรับ

 การพิจารณากอน ถาไมมีผูเหมาะสมภายในบริษัท จะเลือกพิจารณาจากบุคคลภายนอก

 5.9 การหมุนเวียนสับเปลี่ยนงาน

 บริษัทจะใหโอกาสแกพนักงาน (ไมใชการสั่งยาย) ในการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนาที่ เพื่อจะใหไดใชความสามารถที่มีอยู

 อยางเต็มท่ีเพิ่มพูนความรูความชำนาญใหกวางขวางยิ่งขึ้น

 5.10 การเกษียณอายุ

 บริษัทมีนโยบายที่จะกำหนดการเกษียณอายุ วัตถุประสงคของนโยบายขอนี้ เพื่อชวยพนักงานใหวางแผนการดำเนินชีวิตใน

 อนาคตและเพื่อจัดระเบียบการเกษียณอยางยุติธรรมเหมือนกันทุกคน ทั้งยังเปนการชวยบริษัทใหสามารถวางแผนกำลังคน

 และเตรียมโอกาสเลื่อนขั้นใหแกพนักงานภายในบริษัทไดดวย
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 5.11 การรักษาผลประโยชนของบริษัท

 เจาหนาทีบ่รหิารหรอืพนกังานบรษิทั จะตองไมแสวงหาหรอืยอมรบัเงนิ กูยมื บรกิาร การรับรองหรอืนำเทีย่วทีเ่กนิสมควร หรอื
 ของขวัญที่ฟุมเฟอยจากบุคคลหน่ึงบุคคลใด หรือจากผูแทนของสถานประกอบการซึ่งคาขายอยูกับบริษัท หรือกำลังหาทาง
 ที่จะติดตอคาขายกับบริษัท
      เจาหนาทีห่รอืพนกังานบรษิทัจะตองตดิตอกบัผูรบัเหมาผูสงของลกูคา และบคุคลอืน่ทัง้หมดทีท่ำการคากบับรษิทั โดยมุงใน
 การรักษาผลประโยชนของบริษัทอยางดีที่สุด และตองไมคำนึงถึงความสนิทสนมสวนตัว
      พนกังานรวมท้ังเจาหนาทีจ่ะตองไมมผีลประโยชนในบรษัิทอืน่ซึง่จะเปนเหตใุหพนกังานผูนัน้ไมอาจตดัสนิใจได เม่ือจำเปน
 ตองทำเพื่อบริษัท
      ถาเจาหนาที่หรือพนักงานใดฝาฝนนโยบายขอน้ี จะตองถูกพิจารณาลงโทษรวมทั้งอาจถูกปลดออกจากหนาท่ีก็ได

 5.12 กิจการภายนอก

 ในกรณีทีไดรับการขอรองจากวงการภายนอก บริษัทจะใหการสนับสนุนในกิจกรรม ซึ่งกอใหเกิดความภาคภูมิใจแกพนักงาน
 หรือสรางช่ือเสียงใหแกบริษัท ถาหากกิจการน้ันไมทำใหเกิดการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบเปนไปไมไดเต็มที่ตามปกติ
 และไมกอใหเกิดผลเสียหาย กิจกรรมเหลานี้รวมถึงการบรรยาย ขอเขียน การใหคำแนะนำและกิจกรรมของสมาคม ไมวาจะมี
 คาตอบแทนหรอืไมกต็าม

หมวดที� 6
การเงิน

 6.1 นโยบายหลัก

 เงนิเปนปจจยัสำคญัยิง่ตอการดำเนนิกจิการ บริษทัจะสรางเสถยีรภาพ และความมัน่คงทางการเงนิโดยการแสวงหา และใชเงิน
 อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดมาซึ่งผลตอบแทนสูงสุด

 6.2 เสถียรภาพและความมั่นคง

 บริษัทจะดำเนินนโยบายการเงินเพื่อนำมาซึ่งเสถียรภาพ และความมั่นคงโดย
     6.2.1 สินทรัพยหมุนเวียนตองไมนอยกวาหนี้สินหมุนเวียน
     6.2.2 การกูระยะยาวจะตองไมเกินขดีความปลอดภยัของอตัราสวนระหวางหนีสิ้นระยะยาวกบัคาสุทธ ิบรษัิทจะไมกูเกนิ 75% 
     ของ Maximum Loan 
     6.2.3 บริษัทมีนโยบายที่จะสะสมกำไรไว เพื่อขยายกิจการและเพิ่มคาสุทธิ

 6.3 ท่ีมาของเงิน

     6.3.1 บรษิทัมีนโยบายในการกูระยะสัน้ โดยการคำนงึถงึอตัราสวนระหวางทรพัยสินหมนุเวยีน ตอหนีสิ้นหมนุเวยีน และการกู
     ระยะยาวควรเปนการรเิริม่ หรอืพฒันาโครงการทีจ่ะเพิม่กำไรสทุธิและสรางความม่ันคง หรอืสนองความจำเปนใหกบับรษิทั
     หรือบริษัทในเครือ
     6.3.2 บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มทุน หรือออกหุนกูตามความจำเปน

 6.4 การใชประโยชนจากเงินทุน

 บรษัิทจะจดัสรรเงนิทนุในการพฒันา เพือ่ความเจรญิกาวหนาในสินทรพัยถาวรในสินคาคงคลัง ในการปลอยสินเช่ือในหลกัทรพัย
 และเงินสด ในอัตราสวนที่เหมาะสมที่ทำใหเกิดผลตอบแทนสูงสุด

 6.5 ระบบการควบคุม

     6.5.1 บรษิทัจะจดัรปูแบบบญัชีใหเปนมาตรฐานตามระเบยีบแบบแผน วธีิการทำบญัชจีะตองสามารถแสดงผลการดำเนินงาน
     ของกิจการ และฐานะการเงินที่ถูกตองทุกเดือน
     6.5.2 บริษัทจะจัดวางระบบการตรวจสอบภายใน สำหรับบริษัทและบริษัทในเครือตามระเบียบที่กำหนด
     6.5.3 บรษิทัจะควบคมุการใชจายเงนิใหเปนไปตามงบประมาณ การใชจายเงนินอกเหนอืจากงบประมาณ จะตองไดรบัความเห็น
     ชอบเปนกรณีพิเศษ
     6.5.4 การรายงานผลการดำเนินงานและเรื่องอื่นๆ รวมทั้งฐานะการเงินจะตองรวดเร็วและเปนไปตามท่ีบริษัทกำหนด
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หมวดที� 7
การจัดซื้อ

 7.1 นโยบายหลัก

 บรษัิทจะมีนโยบายจดัหาสนิคาทีม่คีณุภาพอยูในมาตรฐานราคาท่ีเหมาะสม แสวงหาวสัดใุหมๆ  ราคาทีต่ำ่กวาและอยูในมาตรฐาน

 มาทดแทน คัดเลือกแหลงท่ีดีเพียงนอยราย แตตองเตรียมแหลงสำรองไวในกรณีฉุกเฉิน สรางความสัมพันธท่ีดีตอ Supplier

 และสนับสนุนการดำเนินงาน โดยการจัดหาสินคา วัตถุดิบ ทรัพยสิน วัสดุ และบริการใหทันตอความตองการ

 ในกรณีที่บริษัทในเครือมีสินคาที่ตองการใหพิจารณาซื้อจากบริษัทในเครือ

 7.2 การติดตอกลับ

 การติดตอกับผูขายจะตองทำดวยมารยาทอันดี และรักษาสัมพันธภาพท่ีดีตอกันโดยยึดหลักในรากฐานของความยุติธรรม

 ในอันท่ีจะไมถือเอาประโยชนจากขอผิดพลาดของผูขาย พยายามไมทำใหผูขายเสียเวลาโดยไมจำเปน ควรแจงใหผูขายทราบ

 ถึงนโยบายและวิธีการจัดซื้อของบริษัท

 7.3 มารยาทการจัดซื้อ

 ผูจัดซื้อจะตองไมประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจนำกำไรหรือผลประโยชนมาสูตนโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ในการจัดซื้อ ไมวาโดย

 ทางตรงหรือทางออม

     7.3.1. พนักงานผูทำหนาท่ีจัดซ้ือ จะตองไมรับของขวัญอยางหนึ่งอยางใดจากผูอื่นหรือผูขาย ท่ีคาดหวังวาจะทำการคากับ

     บรษัิท อนัอาจจะผกูพนัหรอืสงสัยวา อาจผกูพนัพนกังานเกีย่วกบัการตดัสินใจซือ้ของเขา ถาสงสัยแมเพยีงนดิเดยีววาของนัน้

     มีลักษณะเปนของขวัญ ควรจะสงคืนพรอมกับหนังสือใชขอความสั้นๆ สุภาพ แจงใหเขาทราบวานี่คือนโยบายของบริษัท

     7.3.2. พนักงานผูมีหนาที่จัดซ้ือ ตองไมยอมรับสิทธิพิเศษสวนตัวจากผูขาย ซึ่งอาจกอใหเกิดภาวะผูกพันตัวเองหรือบริษัท

     กับผูขาย พนักงานจะตองปฏิเสธสิทธิพิเศษดังกลาว แตควรทำอยางสุภาพและอธิบายใหเขาทราบถึงนโยบายของบริษัท

     7.3.3. ตวัอยางทีมี่ราคาสงู  ควรซือ้เทาทีจ่ำเปนใชดกีวาการขอเปลา และในกรณทีีรั่บตวัอยางทีม่รีาคาสงูเพือ่ทำการทดสอบ

     คุณภาพก็ใหถือวาบริษัทมีขอผูกพันจะตองเก็บสถิติ และทำการแจงผลการทดสอบใหแกผูสง

หมวดที� 8
การผลิต

 8.1 นโยบายการผลิต

     8.1.1 บรษิทัมีวัตถุประสงคทีจ่ะมุงผลติภณัฑทีม่ลัีกษณะหรอืคุณภาพทีดี่เดนโดยใชเทคนคิและเครือ่งจกัรทีท่นัสมยั ตนทุนการ

     ผลิตที่ประหยัด ปริมาณที่เพียงพอ และทันตอเวลาตามความตองการของตลาดเพื่อใหเปนผูนำในอุตสหกรรมที่ผลิตอยู

     8.1.2 รากฐานความกาวหนาของบรษัิท คอืการผลิตสินคาคณุภาพสูง บริษทัจะตองไมยอมใหของทีม่คีณุภาพไมดอีอกสูตลาด

     อยางเด็ดขาด บริษัทจะสงสินคาที่มีคุณภาพดีที่สุดออกสูตลาด อยางนอยที่สุดบริษัทจะตองผลิตสินคาใหดีเทาเทียมกับ

     สินคาท่ีดีที่สุดของคูแขงขัน และใหประโยชนเพียงพอกับวัตถุประสงคที่ผลิตขึ้นมาตามความตองการของลูกคา

 8.2 มาตรฐานผลิตภัณฑ

     8.2.1 ผลติภณัฑของบริษทัควรมลีกัษณะเดนกวาของคูแขงขนัโดยเหมาะสมกบัความตองการของตลาดท้ังในสวนประกอบคณุ

     ลักษณะ สี การออกแบบ และการบรรจุหีบหอ ในราคาตนทุนต่ำที่สุด

     8.2.2 ผลิตภัณฑของบริษัทตองนำหนาผลิตภัณฑของผูอื่นในวงการอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการวิจัยพัฒนา ปรับปรุง

     เปลี่ยนแปลงบริษัทตองเปนผูนำ ในการพัฒนาผลิตภัณฑที่ยังไมเปนที่พอใจของผูใชใหเขาพอใจจนได และตองปรับปรุง

     และพัฒนาผลิตภัณฑที่ผูใชพอใจอยูแลวใหเขาพอใจมากขึ้นอีก

     8.2.3 บรษิทัจะใหความสนใจตอสิง่ประดิษฐใหมๆ  เพือ่จะนำมาศกึษา คนควา ทดสอบ และเสริมสรางผลติภณัฑสำเรจ็รปูให

     มีคุณภาพดีและยังประโยชนแกผูใช

     8.2.4 ผลติภณัฑของบรษัิทจะตองมชีนดิครบถวนตามความตองการของตลาด แตละชนดิจะตองกำหนดมาตรฐานทีแ่นนอน
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 8.3 การวางแผนการผลิต

 บริษัทจะวางแผนใหการผลิตเปนไปอยางสม่ำเสมอ มีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความตองการของตลาด

 8.4 เครื่องจักรและอุปกรณการผลิต

     8.4.1 บรษัิทตระหนักในการเพิม่ผลผลติของเคร่ืองจกัร และอปุกรณ และมีนโยบายทีจ่ะใชเครือ่งจกัรและอปุกรณในการผลติ

     ใหเต็มสมรรถภาพและเหมาะสม พรอมปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต

     8.4.2 บรษิทัจะดำเนนิการบำรงุรกัษาโดยวธิปีองกนั เพือ่ใหเครือ่งจกัรและอปุกรณมปีระสิทธภิาพและอยูในสภาพทีใ่ชการได

     อยางสมบูรณ

 8.5 วัสดุในการผลิต

     8.5.1 บรษิทัตระหนักในการเพิม่ผลผลติจากวสัดทุีใ่ชในการผลิต และมนีโยบายทีจ่ะควบคุมการสูญเสียใหอยูในระดับตำ่สดุ

     8.5.2 บริษัทจะกำหนดระดับวัสดุคงคลังใหเหมาะสมกับยอดขาย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและมีระบบควบคุมเบิกจาย

     8.5.3 บริษัทจะแสวงหาวัสดุใหมมาใชทดแทน เพื่อใหตนทุนการผลิตต่ำสุดโดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน

     8.5.3 บริษัทจะพยายามผลิตวัสดุข้ึนเองเม่ือสามารถทำได เพื่อลดตนทุนการผลิตโดยไมขัดกับหลักทางเทคนิค

 8.6 วิธีการทำงาน

     8.6.1 บริษทัตระหนกัในการเพิม่ผลผลติจากการทำงานของพนกังาน และมนีโยบายท่ีจะพฒันาวธิกีารทำงานทีด่ทีีส่ดุ เพือ่กำหนด

         เปนมาตรฐานท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

     8.6.2 บริษัทมีนโยบายท่ีจะกำหนดเวลามาตรฐานในการทำงาน

     8.6.3 บรษิทักำหนดวธิกีาร มาตรฐานตางๆ เพือ่ควบคมุและวางแผนการผลิตและการทำงาน เพือ่ใหสอดคลองกบัความตองการ

         ของลูกคาและคุณภาพ

 8.7 การควบคุมคุณภาพ

     8.7.1 เพือ่ใหผลติภณัฑมคีณุภาพตามมาตรฐานทีต่องการ บรษิทัจะจดัวางระบบการควบคุมคุณภาพทีเ่หมาะสม ต้ังแตการจดัหา

     วัตถุดิบระหวางกระบวนการผลิตถึงผลิตภัณฑสำเร็จรูป

     8.7.2 ผลิตภณัฑทุกชนดิของบรษิทักอนสงถงึลกูคา จะตองไดรบัการตรวจสอบอยางถีถ่วนเพือ่ใหไดมาตรฐานและคุณภาพท่ีตองการ

     8.7.3 บริษัทจะไมละเลยความรับผิดชอบตอคุณภาพของผลิตภัณฑทุกชนิดที่ผลิต

หมวดที� 9
การขายและการตลาด

 9.1 นโยบายหลัก

     9.1.1. บริษทัมีจดุมุงหมาย จะดำรงไวซ่ึงการเปนผูนำทางดานการตลาดสำหรบัผลติภณัฑทีบ่ริษัทผลติและจำหนาย แผนงาน

     ตางๆ ของฝายขายและการตลาดจะคำนึงถึงโอกาสท่ีจะเปนผูนำเกี่ยวกับผลิตภัณฑดังกลาวขางตน

     9.1.2. บรษิทัจะศกึษาคนควา วจิยัและพฒันา เพือ่นำเอาเทคนคิสมัยใหมทางการตลาดใหใชไดผล รวมทัง้การจดัโครงสราง

     องคการของฝายขายและการตลาดใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ บริษัทจะพยายามเลือกเฟนบุคคลากรที่เหมาะสม

     มาอยูในฝายขายและการตลาด เพื่อใหงานทั้งฝายขายและการตลาดเขมแข็งอยูตลอดเวลา

     9.1.3. บริษทัจะคำนงึถึงและวางแผนลวงหนาตลอดเวลาถงึความตองการของตลาดในวนันีแ้ละวันขางหนาของผลติภณัฑตางๆ

     ท่ีบริษัทจำหนายอยู

     9.1.4. บรษิทัจะสนองความตองการของลกูคา ดวยผลติภณัฑทีม่คีณุภาพด ีราคาเหมาะสม ตลอดจนลกูคาจะไดรบัการปฏิบติั

     อยางยุติธรรม

     9.1.5. บรษิทัจะรกัษามารยาทของการตลาด ไมวาจะเปนการสรางผลติภณัฑใหม ปฏบัิตติอผูแขงขนั การโฆษณาและการสงเสริม

     การขาย อยางมีธรรมภิบาล
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     9.1.6. บรษิทัจะทำการวจัิยตลาด ศกึษา และประเมนิผลการววิฒันาการและแนวโนมของการจำหนายอยูเสมอ ตดิตอกนัไป

     อยางไมหยดุยัง้ บรษิทัตระหนกัดวีาววิฒันาการ และแนวโนมบางประการอาจจะทำใหการตลาดและวธิกีารปจจบุนัของบรษิทั

     ตองเปลี่ยนไป อยางไรก็ตาม บริษัทยังเชื่อมั่นวาการศึกษาและการประเมินผลจะเปดโอกาสอยางกวางขวางใหกิจการของ

     บริษัทกาวหนาและเจริญเติบโตตลอดไป

 9.2 นโยบายเกี่ยวกับลูกคา

     9.2.1. บรษิทัถอืวาลกูคาเปนพืน้ฐานทีส่ำคญัของกจิการและความเจรญิของบรษิทั ขึน้อยูกบัความพอใจของลกูคา ดงันัน้บรษิทั

     มหีนาทีจ่ะตองใหการบรกิารแกลกูคาอยางมปีระสิทธภิาพดทีีสุ่ดตามความปรารถนาและความพอใจของลูกคาตามหลกั

     วิชาการและการปฏิบัติ  เพื่อสรางทัศนคติที่ดีใหลูกคาเกิดความไววางใจ

     9.2.2. การบริการทีบ่รษิทัจะใหแกลกูคา จะกระทำดวยความจรงิใจและเปนไปตามความตองการของลกูคาใหมากทีส่ดุ เพือ่ให

     ลูกคาเขาใจวาบริษัทใหการบริการและชวยเหลืออยางจริงใจ ในการดำเนินกิจการและชวยใหลูกคาไดรับผลประโยชน

     สูงสุดในการเลือกใชผลิตภัณฑของบริษัท มิใชจะเปนผลประโยชนแกบริษัทแตฝายเดียว

     9.2.3. บริษัทจะเพิ่มจำนวนลูกคา เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับการขยายการผลิต หรือการมีชนิดของผลิตภัณฑใหม

     ของบริษัท

     9.2.4. เพือ่เปนการชวยเหลอืดานการเงนิของลูกคา  บรษิทัจะใหสินเช่ือแกลกูคาตามวธิกีารทีม่ัน่คงและรอบคอบซึง่จะสงเสรมิ

     ใหบริษัทอยูในฐานะที่จะแขงขันกับผูคารายอื่นในตลาดได

     อยางไรก็ตามระยะเวลาการใหเครดิตแก ลูกคา หรือตัวแทนจำหนายตองจำกัดเทาท่ีจำเปนตอการแขงขัน โดยเปน

     การสงเสริมใหบรษิทัสามารถจำหนายสนิคาไดกวางขวาง ครอบคลมุยิง่ขึน้ และกไ็มทำใหเงนิทนุของ บรษิทัฯ ขาดสภาพคลอง

     9.2.5. ขออทุธรณของลกูคา เปนสิง่ทีย่อมรับวามคีวามสำคัญและจำตองไดรบัการตอบสนองโดยทนัทตีามเหต ุและผล และ

     การเจรจาท้ังสองฝายจะเปนไปโดยมิตรภาพที่ดีในฐานะคูคา

 9.3 นโยบายการจำหนาย

     9.3.1. บรษิทัมนีโยบายจะจำหนายสนิคาซ่ึงผลติโดยบริษทั และบรษิทัในเครอื เวนแตในกรณจีำเปนสำหรบัสนิคาเกีย่วของที่

     บริษัทไมไดผลิตเอง

     9.3.2. บริษัทจะกำหนดราคาและมาตรฐานของสินคาเปนระดับชั้นดวยความยุติธรรม

     9.3.3. บริษัทจะเพิ่มยอดการจำหนาย และอัตราครองตลาดใหมีอัตรสูงสุดเทาที่จะทำไดตามเหตุและผล

 9.3.4. บริษัทไมมีนโยบายท่ีจะแขงขันกับผูอื่น โดยการตัดราคา และจะแขงขันโดยการปรับปรุงคุณภาพของสินคาและบริการ

          รวมทั้งการมีสินคาที่เพียงพอตอความตองการของลูกคา

 9.4 นโยบายการโฆษณา  และสงเสริมการขาย

     9.4.1. บริษัทมีนโยบายจะเสริมสรางใหเกิดทัศนคติที่ดีตอผลิตภัณฑของบริษัทตามหลักวิชาการ

     9.4.2. บริษัทจะใชการโฆษณา และสงเสริมการขายผลิตภัณฑที่บริษัทมีอยูใหไดรับความนิยมจากลูกคาและเหนือคูแขงขัน

        ตลอดไป

     9.4.3. บรษิทัจะใชการโฆษณาและสงเสรมิการขายผลติภัณฑใหม หรอืผลิตภัณฑทีย่งัไมไดรบัความนยิมแพรหลาย ใหเปนที่

     รูจักและนิยมของลูกคาทั่วไป

     9.4.4. บริษัทจะไมโฆษณาความดีเดนของผลิตภัณฑ เกินความจริงที่อาจจะทำใหผูอุปโภคบริโภคไดรับความเสียหาย หรือ

     ทับถมผลิตภัณฑของคูแขง (บริษัทฯ จะคงจรรยาบรรณการโฆษณาและการขายอยางมั่นคง)

     9.4.5. บริษัทฯ และบริษัทในเครือจะดำเนินการโฆษณา ประชาสัมพันธ เพื่อแสดงถึงความกาวหนาของบริษัทฯ และสราง

     ทศันคติทีด่ใีนสายตาของสาธารณชน ลูกคาท้ังในและนอกประเทศ เพือ่เกดิความพงึพอใจและยนิดใีนการเลอืกใชผลติภณัฑของบรษัิท
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วัตถุประสงค์
 บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอยดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และตระหนักถึงความสำคัญในเรื่อง

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยดำเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมาย และเปนประโยชนตอสังคม สนับสนุนใหพนักงาน

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดี

 บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกัน

และตอตานปญหาทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทและบริษัทยอยใหชัดเจนย่ิงขึ้น โดยสรางวัฒนธรรมองคกรใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของ

การทจุรติคอรรปัชัน่ สรางคานยิมทีถ่กูตอง และเพิม่ความเชือ่มัน่ตอผูมสีวนไดสวนเสยีทกุฝาย เพือ่ใหการตอตานทจุรติคอรรปัชัน่เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ

คํานิยาม
 การทุจริตคอรรัปช่ัน หมายถึง การใชอำนาจที่ไดมาหรือทรัพยสินท่ีมีอยูในทางมิชอบ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น หรือ

เพื่อใหเกิดความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น โดยมีรูปแบบรวมถึงการติดสินบน การใหสิ่งของ เงิน หรือประโยชนอื่นใด การฉอฉล 

การฟอกเงิน การยักยอก การปกปดขอเท็จจริง หรือการขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบเพื่อขมขูหรือ

เรยีกรองผลประโยชน หรอืการตดัสนิใจใดๆ ทางธรุกจิจากผูอืน่ และครอบคลมุทัง้ความสมัพนัธระหวางเอกชนกบัหนวยงานของรฐั และ

ระหวางเอกชนดวยกันเอง

 การตดิสนิบน หมายถึง การให เสนอให ซ่ึงเงนิ ทรพัยสนิ หรอืประโยชนอืน่ใด เพือ่ใหบคุคลดังกลาวกระทำการหรอืไมกระทำการ

หรือละเวนซึ่งการปฏิบติหนาที่เพื่อใหไดมา หรือรักษาไวเพื่อประโยชนที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืออาจสงผล

เสียแกภาพลักษณของบริษัท

 บคุลากรของบรษิทัและบรษิทัยอย หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร พนกังานประจำ พนกังานชัว่คราว พนกังานสญัญา

จางของบริษัทและบริษัทยอย

ขอบเขตนโยบาย
1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น
 1.1 หามกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอย มีสวนรวมกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทาง

 ตรงและทางออม การติดสินบนและการแสวงหา ผลประโยชนอันมิควรไดในรูปแบบตางๆ เชน การเรียกรับ เสนอ หรือให

 ทรัพยสนิ รวมถงึประโยชนอืน่ใดกับเจาหนาทีข่องรฐัหรอืบุคคลอืน่ใดท่ีทำธุรกจิกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอย เพือ่ประโยชนของตนเอง ผูอ่ืน

 หรือสรางโอกาสทางธุรกิจแกบริษัทหรือบริษัทยอย

 1.2 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วของกบัการตอตานการทจุรติคอรรัปชัน่ในประเทศไทย และ

 ในทุกประเทศที่ตัวแทนของบริษัทประกอบธุรกิจในนามของบริษัท

 1.3 นโยบายนี้ขยายไปถึงตัวแทน คูสัญญา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามของบริษัทและบริษัทยอย

 1.4 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานกระทำใดๆ ที่ฝาฝนหรือไมเปนไปตามนโยบายฉบับนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม

 จะไดรบัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทักำหนดไว หรือมโีทษทางกฎหมาย ทัง้นี ้บคุลากรของบรษิทัและบรษิทัยอย

 ตองทำความเขาใจและ ปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน หากพบเห็นการกระทำที่ขัดตอ

 นโยบายนี้ใหแจงผูบังคับบัญชา หรือหนวยงาน/บุคคลที่รับผิดชอบใหทราบโดยทันที

 1.5 ผูบงัคบับญัชาทีเ่พิกเฉยการฝาฝนหรอืไมปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี ้โดยผูอยูใตบังคบับญัชาของตน หรอืทราบถงึการกระทำ

 ดงักลาว แตลมเหลวในการจดัการแกไข หรอืแจงเบาะแสจะไดรบัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบียบทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอยกำหนดไว

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น
บริษัท อาซีฟา จํากัด (มหาชน)



 1.6 ตัวแทนหรือคูสัญญาของบริษัทและบริษัทยอยที่ฝาฝนนโยบายน้ีจะถูกเลิกสัญญา

 1.7 บริษทัจะไมลงโทษ ลดตำแหนง หรอืทำใหเกดิผลกระทบในแงลบแกกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานใดๆ ท่ีปฏิเสธไมกระทำการ

      หรือกระทำการใดๆ ที่กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น แมการปฏิเสธดังกลาวจะทำใหบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยตอง

      สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

2. หน้าที�ความรับผิดชอบ
 2.1 คณะกรรมการของบรษิทัมหีนาทีก่ำกบัดแูลใหมกีระบวนการตอตานการทจุรติคอรรัปช่ันอยางมีประสทิธภิาพ เพือ่ใหมัน่ใจ

      วาฝายบริหารไดตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและปลูกฝงคานิยมดังกลาวใหเปนวัฒนธรรม

      ขององคกร และหากพบหรือมีขอสงสัยวามีการทุจริตใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม

      ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม

      ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

 2.3 ฝายบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบการสงเสริมและการสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริต

      คอรรปัชัน่ และสือ่สารไปยงับคุลากรทกุระดบั ปลกูฝงคานยิมดงักลาวใหเปนวัฒนธรรมขององคกร รวมทัง้ทบทวน สอบทาน 

      และแกไขระบบและมาตรการตางๆ ใหมีความสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงตางๆ และจัดการประเมินความเสี่ยงตอ

      การทุจริตคอรรัปช่ันเปนระยะ เพื่อระบุเหตุการณที่มีความเส่ียงสูงและหาวิธีการปองกันและแกไขอยางเหมาะสม

 2.4 ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตองตาม

      นโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพื่อใหมั่นใจวาระบบควบคุมมีความเหมาะสมและ

      รดักมุ ตอการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และรายงานแกคณะกรรมการตรวจสอบ

3. การแลกเปลี�ยนของขวัญ การให้ความบันเทิง และการเลี�ยงรับรอง
 3.1 เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสรางความสัมพันธทางธุรกิจท่ีดีกบคูคาตางๆ นโยบายนี้จึงไมหามการ

      กระทำใดๆ ที่โปรงใสและเปนสวนหนึ่งการของดำเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งมีกฎหมาย ขอบังคับ ธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น

      หรือ หลักปฏิบัติทางการคาใหกระทำได เชน การใหความบันเทิง การเล้ียงรับรอง การใหหรือรับของขวัญในโอกาสพิเศษ

      ตามสมควร และไดกระทำอยางสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

 3.2 การใหความบันเทิง การเลี้ยงอาหาร การใหหรือรับของขรัญในโอกาสพิเศษสามารถทำไดเม่ือ

      (1) ไมไดกระทำเพื่อจูงใจใหกระทำการหรือไมกระทำการอันไมชอบ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือทำใหไดรับ

      ประโยชนที่ไมเปนธรรม

      (2) ไมไดฝาฝนนโยบายนี ้นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบรษิทัหรอื บรษัิทยอย หรือกฎหมายใดทีเ่กีย่วของ

      (3) การใหหรือรับของขวัญไดกระทำในนามของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมใชในนามของบุคคลเปนการเฉพาะตัว

      (4) ไดกระทำตามสมควรแกโอกาสและประเพณีนิยมท่ีพึงปฏิบัติตอกัน เชน การแลกเปล่ียนของขวัญในงานเล้ียงปใหม

      (5) การแลกเปลี่ยนของขวัญไดกระทำอยางเปดเผย

      (6) การเลี้ยงรับรองกระทำไดตามจำเปนและมีคาใชจายที่สมเหตุสมผล โดยไมฟุมเฟอย หรือมีความถี่มากเกินสมควร

4. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
 4.1 การใหความชวยเหลือทางการเมือง คือการใหความชวยเหลือทางการเงิน หรือส่ิงอื่นแกพรรคการเมือง และนักการเมือง 

      รวมถึงการใหกูยืม การบริจาคเงินและทรัพยสิน และการใหบริการตางๆ

 4.2 บริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง ไมมีนโยบายชวยเหลือทางการเมือง หรือกระทำการอันเปนการฝกใฝฝายใด 
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 4.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

      มีสวนรวมทางการเมือง เชน การใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การลงประชามติ เปนตน ทั้งน้ี กรรมการ ผูบริหาร และ

      พนกังานของบรษิทัจะตองไมใชทรพัยสนิ ทรพัยากร หรอืเวลาในการปฏบิตังิานของบรษิทัหรอืบรษิทัยอยใหบรกิารในนามของ

      บริษัทหรือบริษัทยอย หรืออางชื่อบริษัทหรือบริษัทยอยในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทำการใดๆ ที่อาจ

      ทำใหเกิดความเขาใจวาบริษัทหรือบริษัทยอยมีสวนเกี่ยวของหรือใหการสนับสนุนฝายใด

5. การบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน
 5.1 การบริจาคเพ่ือการกุศลจะตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคสำหรับสาธารณกุศลเทานั้น การบริจาคจะตองเปนการบริจาคเขา

      หนวยงานหรือองคกรการกุศล โดยมีเอกสารหรือหลักฐานการรับเงินที่ชัดเจน ตลอดจนตองปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัท

      ไดกำหนดไว

 5.2 การใหเงินสนับสนุน (Sponsorship) แตกตางจากการบริจาคเพื่อการกุศล เนื่องจากเปนชองทางในการประชาสัมพันธ

      การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย

 5.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยจะตองใชความระมัดระวัง ไมใหการบริจาคเพื่อการกุศล และ

      การใหเงนิสนบัสนนุเปนการปดบงัการตดิสนิบน โดยการบรจิาคเพือ่การกศุลและการใหการสนับสนุนจะตองผานกระบวนการ

      พิจารณาท่ีโปรงใส และเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ โดยมีการรองขอเปนหนังสือแจงถึงวัตถุประสงคใน

      การบริจาคเพื่อการกุศล และการใหการสนับสนุนพรอมทั้งเอกสารประกอบอื่นๆ แกผูมีอำนาจอนุมัติในแตละระดับ

6. การแจ้งเรื�องร้องเรียนหรือเบาะแส
 6.1 การรองเรียนและการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ันเปนหนาที่ของบุคลากรทุกระดับของบริษัทและบริษัทยอย โดย

 บคุลากรของบรษิทัและบรษิทัยอย รวมถงึบคุคลและนติบิคุคลภายนอก สามารถแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน่ไดโดยนรินาม

 โดยผานวิธีการและชองทางดังตอไปนี้

  1.)   จดหมายสงทางไปรษณีย

             ติดตอ:  สำนักบริหาร แผนกเลขานุการ     

             ที่อยู:  บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)

                                      5 หมู 1 ถ.พระราม 2 ต.คอกกระบือ

     อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000

  2.)   ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)

             ติดตอ:  สำนักบริหาร แผนกเลขานุการ

      E-mail Address: asefa@asefa.co.th

  3.)   เว็บไซตของบริษัท

                 ติดตอ:  www.asefa.co.th

 6.2  กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัยอยทกุคนมหีนาทีใ่หความรวมมอืในการสืบสวนการทจุรติคอรรปัช่ัน

7. การดําเนินการเมื�อได้รับข้อร้องเรียน
 สำนกับริหาร แผนกเลขานกุาร หรอืบคุคลทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาทีบ่ริหารจดัการรวบรวม คดักรอง 

 ตรวจสอบขอรองเรยีนหรอืเบาะแสทีไ่ดรบั พิจารณาความชดัแจงเพยีงพอของพยานหลกัฐานในเบือ้งตน และหากมขีอมลูความจรงิ

 จะดำเนนิการตรวจสอบเพือ่รวบรวมหลกัฐานและพยานเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาเรือ่งรองเรยีน เพือ่จดัทำรายงานและความเหน็

 เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาตอไป และหากเหน็วาการประพฤตผิิดทีเ่กดิขึน้เกดิจากความตัง้ใจหรอืมผีลกระทบตอ

 ธรุกจิของบรษิทัอยางมสีาระสำคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาดำเนนิการโดยใชมาตรการทีเ่หมาะสม เพือ่ปรบัปรงุแกไข

 สถานการณดงักลาวใหถกูตอง



8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
 การคุมครองสิทธิของผูแจงเรื่องรองเรียนหรือเบาะแส และปองกันการถูกกลั่นแกลง อันเนื่องมาจากการรองเรียนหรือใหขอมูล

 บรษิทัจะปกปดชือ่ ทีอ่ยู หรอืขอมลูใดๆ ทีส่ามารถระบตุวัผูรองเรียนผูใหขอมลูได และเกบ็รกัษาขอมลูของผูรองเรยีน และผูให

 ขอมลูไวเปนความลบั โดยจำกดัเฉพาะผูรบัผดิชอบในการดำเนนิการตรวจสอบเรือ่งรองเรยีนเทานัน้ ทีจ่ะเขาถงึขอมลูดงักลาวได

 (“บคุคลทีเ่กีย่วของ”) บคุคลทีเ่กีย่วของทีไ่ดรบัทราบเรือ่ง หรอืขอมลูทีเ่ก่ียวของกบัเรือ่งรองเรยีน จะตองรกัษาขอมลูไวเปนความลบั

 และไมเปดเผยตอบคุคลอืน่ เวนแตทีจ่ำเปนตองเปดเผยตามขอกำหนดของกฎหมาย หรอืเพือ่การตรวจสอบเรือ่งรองเรยีนเทานัน้

 หากมกีารจงใจฝาฝนนำขอมูลออกไปเปดเผย บริษทัจะดำเนนิการลงโทษบุคคลทีเ่กีย่วของผูนัน้ตามระเบยีบขอบงัคบัของบรษิทั

 และ/หรอืดำเนนิการทางกฎหมายแลวแตกรณี

9. การสื�อสารและการอบรม
 9.1 บริษัทจะจัดใหมีการสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ไปยังหนวยงานทุกระดับในบริษัทและบริษัทยอยผาน

      ชองทางตางๆ เชน การอบรมบุคลากรของบริษัทและบริษัทยอยเปนระยะใหทราบถึงรูปแบบการทุจริตคอรรัปชั่นตางๆ 

      ความเสี่ยงจากการมีสวนเกี่ยวของในการทุจริตคอรรัปชั่น และวิธีการแจงเบาะแส เพื่อใหผูเกี่ยวของทราบและนำนโยบาย

      ไปปฏิบัติโดยการอบรมดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของการอบรมพนักงานเขาใหม ของบริษัทและบริษัทยอย

 9.2 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีขอสงสัยใดๆ เกี่ยวกับนโยบายนี้หรือมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใดๆ

      สามารถสอบถามไดที่สำนักบริหาร แผนกเลขานุการ

10. บทลงโทษ
   ผูใดกระทำการใดโดยจงใจไมปฏบิตัติามนโยบายนี ้รวมทัง้มพีฤติกรรมทีก่ลัน่แกลง ขมขู หรือเลอืกปฏบิตัดิวยวิธกีารอนัไมชอบ

 ธรรมตอผูแจงเรื่องรองเรียน หรือเบาะแส หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสตามนโยบายนี้อันเนื่องมาจาก

 การรองเรียน หรือการแจงเบาะแสการกระทำความผิด ใหถือวาผูนั้นกระทำผิดวินัยและตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายแก

 บริษัท หรือผูที่ไดรับผลกระทบจากการกระทำดังกลาว ตลอดจนรับผิดในทางแพง และทางอาญา หรือตามกฎหมายอ่ืนใดที่

 เกี่ยวของตอไป
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คณะกรรมการตรวจสอบเปนองคประกอบหนึ่งในคณะกรรมการอิสระ ในการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระตามขอบเขตที่ระบุในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบขององคกรหรือตามขอกำหนดของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ตองการใหมีการตรวจสอบ
ความโปรงใส ความนาเชื่อถือในระดับท่ีสูงข้ึน และมีความคาดหวังใหมีการกำกับดูแลการรายงานทางการเงินและกระบวนการควบคุม
ภายในของการรายงานทางการเงนิ เพือ่บคุคลภายนอกและการปฏบิตังิานหนาทีข่องผูสอบบญัชภีายนอกดวยวธิกีารท่ีมปีระสิทธภิาพสงูสดุ
ที่จะใหความเชื่อมั่นกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียโดยผานการกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังน้ี
  1. นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   
  2. ผศ.ประสิทธ พิทยพัฒน  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
  3. นายถนอมศักด์ิ โชติกประกาย  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

 โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 คร้ัง และไดรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท
เปนประจำทุกไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แตละคนไดเขารวมประชุมตามรายละเอียดดังน้ี
  1. นายสรสิทธิ์ พึ่งสุข   เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง คิดเปนสัดสวน รอยละ 100
  2. ผศ.ประสิทธ พิทยพัฒน  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง คิดเปนสัดสวน รอยละ 100
  3. นายถนอมศักด์ิ โชติกประกาย  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง คิดเปนสัดสวน รอยละ 100

คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทานมคีณุสมบตัติามขอกำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกบัดแูลหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต)
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(ตลท.) ซึ่งทุกทานเปนผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณในธุรกิจการบริหารความเสี่ยง
องคกรและการดำเนินงานธุรกิจโดยรวม และมี 1 ทานเปนผูที่มีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเปนที่ยอมรับ

 • ผลักดันและติดตามใหมีการพัฒนาและยกระดับงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ระบบการบริหารความเสี่ยงและการตอตาน
   การทุจริตคอรัปชั่น 
 • ใหความสำคญัและมกีารตดิตามประเดน็สำคญัๆ เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัฯ มีการบรหิารจดัการทีด่ี
 • ใหความสำคญัเรือ่งการปฏบิตังิานของผูบริหารและพนกังานในการดำเนนิธรุกจิอยางมคุีณธรรม มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได และเปนไป
   ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอกำหนดตางๆ ทีเ่กีย่วของ และสนบัสนนุใหมีการพฒันานวตักรรมใหมๆ  โดยการนำระบบเทคโนโลยี
   สารสนเทศมาใชในการตรวจสอบและปองกนัการเกดิทจุรติ

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทัง้ส้ิน 4 คร้ัง โดยไดมกีารหารอืรวมกบัฝายบรหิาร ผูสอบบญัช ีและผูตรวจสอบภายใน
ในเรือ่งทีเ่กีย่วของ สรปุสาระสำคญัในการปฏบัิตหินาท่ีไดดงันี้

 การประชมุในบางครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดหารอืกบัผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ตามวาระอนัสมควร ซึง่การประชุมทกุครัง้
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดรายงานแสดงความเหน็และใหขอเสนอแนะอยางอสิระ
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาทีต่ามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามระเบยีบบรษิทัฯ วาดวยหลักเกณฑและ
แนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบซึง่สอดคลองกบัขอกำหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยมีนโยบายเนนใหบรษิทัฯ
มกีารปฏบัิติตามหลกัการกำกับดูแลกจิการทีด่ ีมคีวามตระหนกัรู และเตรยีมความพรอมในการบริหารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลกระทบสำคัญ
ตอองคกร และการมรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสรปุได  ดงันี้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  

3. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2566 ของบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน)
โดยงบการเงนิรวมของบรษิทั อาซีฟา จำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอยซึง่ไดจดัทำถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน โดยไดสอบทานประเด็นท่ีเปนสาระสำคัญรายการพิเศษและไดรับคำชี้แจงจากผูสอบบัญชี ฝายจัดการและผูอำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบจนเปนท่ีพอใจวา การจัดทำงบการเงินรวมทั้งการเปดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเปนไปตามขอกำหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  จงึไดใหความเหน็ชอบงบการเงนิดังกลาวท่ีผูสอบบญัชไีดสอบทานและตรวจสอบแลว
ซึง่เปนรายงานความเหน็อยางไมมเีงือ่นไข แตมขีอสงัเกตในเรือ่งทีส่ำคัญอยางครบถวน  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดมกีารประชุม
รวมกบัผูสอบบัญชโีดยไมมฝีายบรหิารของบริษทั  เพือ่ปรกึษาหารอืกนัอยางอสิระถงึการไดรบัขอมลูการตรวจสอบขอมลูทีม่สีาระสำคญั
ในการจัดทำงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปนประโยชนกับผูใชงบการเงินเรื่อง
สำคัญจากการตรวจสอบรวมถึงการพิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจำปของผูสอบ

จากการสอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ตามผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีฝายจัดการจัดทำ
ขึ้นตามแนวทางของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและ
ผูสอบบัญชี ซึ่งไมพบประเด็นหรือขอบกพรองท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตลอดจนฝายจัดการไดแกไขปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบญัช ีและหนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนือ่ง แสดงใหเห็นวาบรษิทัฯ ใหความ
สำคญัตอการควบคมุภายในสามารถสรางความมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลไดวา บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและมปีระสทิธผิล

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกป

ใหสอดคลองกบัความเสีย่งและสถานการณปจจบุนั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา แตงตัง้ผูตรวจสอบภายใน สอบทานและ

ทบทวนแผนการตรวจสอบ การบริหารจัดการและการควบคุมความเส่ียง การทุจริตคอรัปชั่นพรอมกับใหขอสังเกต และนำเสนอเรื่อง

ทีส่ำคญัตอคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหมกีารตดิตามใหฝายบรหิารเรงปรับปรงุการปฏบิตังิานตามประเดน็ท่ีผูตรวจสอบภายในตรวจพบ

4. การสอบทานใหการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมาย

    ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

5. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด

   ของตลาดหลักทรัพย  

6. การพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษทัปฏบิติัตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วของกับธุรกจิของบรษัิทอยางสมำ่เสมอ โดยมคีวามเห็นวารายการทีบ่รษิทัตองปฏบิติัตามกฎหมาย

วาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิทีไ่ดสอบทาน

นัน้มคีวามเพียงพอ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรบัรายงานจากผูสอบบัญช ีการรองเรยีนจากบคุคลภายนอกหรอืการเปดเผย

ขอมลูโดยฝายจดัการทีบ่งชีว้าบรษัิทฯ ไมปฎบิตัใิหสอดคลองกบักฎหมายอนัอาจกอใหเกดิผลกระทบตอบรษัิทฯ อยางมีนยัสำคญั ท้ังนี้

ไดใหฝายบริหารติดตามสาระสำคญัของการประกาศใชพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และประกาศทีเ่กีย่วของ รวมท้ัง

รายงานเพ่ือทราบและพจิารณาอยางใกลชดิ

การพิจารณาการทำรายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจำปตลอดจนใหความเหน็โดยอิสระตอรายการไดมาและจำหนายไปซึง่สินทรพัยในการลงทนุในโครงการสำคญัตางๆ ของบรษิทัและ

บรษัิทยอย

คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพจิารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบญัชเีปนประจำทกุป ใหคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพจิารณาและ ใหความเห็นชอบ

เพือ่นำเสนอในทีป่ระชุมสามญัผูถือหุนในป 2566 ผูถอืหุนมมีตเิหน็ชอบแตงต้ัง บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จำกดั (ANS) เปนผูสอบบัญชี

ประจำป 2566 ของบริษทัฯ และบรษิทัยอย 
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นายสรสิทธ์ิ พึ่งสุข
ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

7. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 2566

   (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนนิการจดัทำรายงานอยางถกูตองและพยีงพอ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป/ รายงาน
ประจำป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัเปนทีเ่รยีบรอย

8. การปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

จากการประเมินผล คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นวาบริษัทฯ มีกระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน
ทีเ่หมาะสมและเช่ือถอืได รวมท้ังมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ โดยมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง เพือ่สนบัสนนุใหบรษิทัมกีารกำกบัดแูล
กจิการทีด่ ีและการปฎบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบระหวางป 2566 ไดรบัความรวมมอืดวยดจีากคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบรหิาร
ผูสอบบญัช ีและทกุฝายท่ีเก่ียวของ จงึขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้

การเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชีน้ัน ไดพจิารณาจากคณุสมบัตขิองผูสอบบญัช ีความรู ความสามารถและประสบการณใน การตรวจสอบธุรกจิ

แนวทางตรวจสอบ ความเปนอสิระของผูสอบบญัชตีามจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชีพบญัชทีีก่ำหนด โดยสภาวชิาชพีบัญชแีละตาม

ขอกำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัยรวมถงึคาสอบบญัชทีีเ่หมาะสม
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 คณะกรรมการบริหารของ บริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย

ประธานและกรรมการรวม 8 ทาน ดังนี้  

 1) นายไพบูลย อังคณากรกุล ประธานกรรมการบริหาร และมีกรรมการบริหารอีก 7 ทาน ประกอบดวย 1) บุญเทอด ทองสัมฤทธิ์.

2) นางสาวทศันีย เชาวชวีเกษตร 3) นางสาวปดวิรดัา จนัดา 4) นายวิชยั สนุทรวฒุกิลุ 5) นายสญัญา จนิดาพนัธ 6) นายบรุนิทร แพรมงคล

และ 7) นายพิชัย ปนจันทร โดยมี นางสาวฉมามาศ พรหมสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตามที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยปฏิบัติหนาที่

ดวยความมุงมั่น รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต เพื่อพัฒนาธุรกิจอยางเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท

ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยดูแลใหบริษัทมีระบบการดำเนินงานที่ถูกตองตามกฎหมายและเปนไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืนตอไป

 ในป 2566 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมหารือรวมกันอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำคัญในการ

ปฎิบัติงานประจำป 2566 ไดดังนี้

 1. พจิารณาและนำเสนอเปาหมาย นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณประจำปใหคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิโดยการ

     ทบทวนและปรบัปรงุแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร

 2. ควบคุมดูแลและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ รวมถึงการประเมิน

    การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงองคกรและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

 3. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามตารางอำนาจการดำเนินการ ที่ผานการ

    อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 4. พิจารณาผลการดำเนินงาน ผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจำปเพื่อ

     เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 5. การปฎิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหดำเนินการ

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติงาน

ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง โปรงใสและเปนธรรม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานผลการปฎิบัติงาน ความคิดเห็น

ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสำคัญ

รายงานคณะกรรมการบริหาร

นายไพบูลย อังคณากรกุล
ประธานกรรมการบริหาร



 คณะกรรมการบริษัท อาซีฟา จำกัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งจัดทำขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและให

ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ

 คณะกรรมการบรษิทัไดปฏบัิติหนาทีก่ำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษัิทใหสอดคลองกบัวตัถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ และนโยบาย

ของบริษัท รวมทั้งไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง เพื่อใหขอมูลทางการเงินมีความถูกตองตามท่ีควร

ในสาระสำคัญ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ โปรงใส

และนาเชื่อถือ

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน เปนผูรับผิดชอบสอบ

ทานรายงานทางการเงนิและดแูลใหมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดง

ความเหน็เกีย่วกบัเร่ืองดงักลาวปรากฏไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป/ รายงานประจำป

(แบบ 56-1 One Report) ฉบบัน้ีแลว 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเชือ่มัน่

อยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะบริษัท สำหรับปส้ินสุดณวันที่ 31

ธันวาคม 2566

รายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(นายสรสิทธิ์   พึ่งสุข)
ประธานกรรมการ
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(นายไพบูลย  อังคณากรกุล)
ประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผูจัดการ




