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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ALL WIN

เป็นผู้สร้างเมือง 
ท่ีสมบูรณ์แบบ ท่ีสร้าง
โอกาสดีๆ ให้เกิดข้ึนท่ีน่ี

ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักปรัชญา “ALL WIN” 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับประโยชน ์

โดยมุ่งม่ันท่ีจะขยายธุรกิจใหม ่
และสรรหานวัตกรรมที่จะสร้างความเป็นเมือง 

อัจฉริยะอันจะน�ำมาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ของทุกภาคส่วน

“เมืองที่สมบูรณ์แบบ” คือ เมืองท่ีเต็มไปด้วย 
ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกและการบริการ  

ภายใต้การบริหารจัดการเมือง  
อันจะน�ำประโยชน์และโอกาสท่ีดีให้กับชุมชน  

พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ในทุกภาคส่วน
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สถานท่ีต้ังของโครงการในแต่ละภูมิภาค  
(ภาคเหนือ-ภาคกลาง-ภาคใต้)

Township &  
Service townships

A

A

A
A

Hạ Long
QĐ. Hoàng Sa

QĐ. Trường Sa

Quảng Trị

Biên Hòa

Long Thành

พื้นที่รวม 	 513 เฮกตาร์

ปีที่ก่อตั้ง 	 2537

สถานะปัจจุบัน 	 เปิดด�ำเนินงาน

Total area

Established

Status

513 ha

1994

In Operation

Total area

Established

Status

714 ha

2018

In Operation

Total area

Established

Status

481 ha

2021

Developing

Total area

Established

Status

410 ha

2015

Developing

Township & Service townships

Total area
Status

860 ha
Developing

พื้นที่รวม 	 410 เฮกตาร์

ปีที่ก่อตั้ง 	 2558

สถานะปัจจุบัน 	 เปิดด�ำเนินงานTotal area

Established

Status

513 ha

1994

In Operation

Total area

Established

Status

714 ha

2018

In Operation

Total area

Established

Status

481 ha

2021

Developing

Total area

Established

Status

410 ha

2015

Developing

Township & Service townships

Total area
Status

860 ha
Developing

พื้นที่รวม 	 860 เฮกตาร์

สถานะปัจจุบัน 	 อยู่ระหว่าง 
		  การพัฒนา

พื้นที่รวม 	 481 เฮกตาร์

ปีที่ก่อตั้ง 	 2564

สถานะปัจจุบัน 	 อยู่ระหว่าง 
		  การพัฒนา

Total area

Established

Status

513 ha

1994

In Operation

Total area

Established

Status

714 ha

2018

In Operation

Total area

Established

Status

481 ha

2021

Developing

Total area

Established

Status

410 ha

2015

Developing

Township & Service townships

Total area
Status

860 ha
Developing

พื้นที่รวม 	 714 เฮกตาร์

ปีที่ก่อตั้ง 	 2561

สถานะปัจจุบัน 	 เปิดด�ำเนินงาน

Total area

Established

Status

513 ha

1994

In Operation

Total area

Established

Status

714 ha

2018

In Operation

Total area

Established

Status

481 ha

2021

Developing

Total area

Established

Status

410 ha

2015

Developing

Township & Service townships

Total area
Status

860 ha
Developing



เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2566

10 พฤษภาคม 2566
Mr. Tran Luu Quang สมาชกิคณะกรรมการกลางพรรค  

รองนายกรัฐมนตรี พร้อมคณะผู้แทนจากกระทรวงภาครัฐ  
เยี่ยมชม AMATA City Halong (ACHL) และโรงงาน  
Jinko Solar ซึ่งเป็นลูกค้ารายแรกที่มีทุนจดทะเบียน 
1.1 พันล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ บนพื้นที่กว่า 58 เฮกตาร์

29 มิถุนายน 2566
FOXCONN ลงทุนอีก 2 โครงการ มลูค่า 250 ล้านเหรียญ 

ดอลล่าร์สหรัฐในสวนอุตสาหกรรม AMATA City Halong 
FOXCONN เป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงในด้านการผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ชั้นน�ำของโลก โดยโครงการดังกล่าวคาดว่า 
จะสามารถสร้างโอกาสในการจ้างงานได้มากกว่า 1,700 งาน

7 กรกฎาคม 2566
AMATA City Long Thanh (ACLT) จดัพิธีวางศลิาฤกษ์ 

ส�ำหรับสวนอุตสาหกรรม High-tech ณ เมือง Long Thanh 
จังหวัด Dong Nai ท่ามกลางสักขีพยานเข้าร่วมจาก 
หน่วยงานท้องถ่ิน พันธมติรคูค้่า และหน่วยงานภาครฐัต่างๆ

รายงาน 56-1 One Report 256604



15 สิงหาคม 2566
นางสมหะทัย พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับเกียรติเข้าร่วม
งานในฐานะพันธมติรกิตตมิศักดิใ์นงาน Thailand-Vietnam 
Business Forum 2023 (TVBF 2023)  ภายใต้แนวคดินวัตกรรม
ทางธุรกิจและการท�ำงานร่วมกันข้ามพรมแดน ตอกย�้ำถึง 
โอกาสทางธุรกิจอันไร้ขีดจ�ำกัดเมื่อสองชาติผนึกก�ำลัง  
ท่ามกลางผู้ร่วมงานกว่า 300 ราย ไม่ว่าจะเป็นบริษัทจาก 
ทัง้สองประเทศจ�ำนวนกว่า 50 บรษิทั ตลอดจนแขกผู้มเีกียรต ิ
และผู้น�ำจากทั้งประเทศไทยและประเทศเวียดนาม

13 ธันวาคม 2566
AMATA City Bien Hoa (ACBH) ได้รับการยอมรับ 

ให้เป็น 1 ใน 10 อันดับแรกในกลุ่มธุรกิจการค้าและบริการ
อย่างย่ังยืนของประเทศเวียดนาม จากบริษัท 500 แห่ง 
ที่เข้าร่วมโครงการ จัดโดยหอการค้าและอุตสาหกรรม
ของประเทศเวียดนาม (VCCI) และสภาธุรกิจเวียดนาม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (VBCSD) ภายใต้การบริหารจัดการ
ของรฐับาลกลาง กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม และ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
เวียดนาม

17 สิงหาคม 2566
AMATA City Long Thanh (ACLT) ลงนามสัญญา

เช่าที่ดินร่วมกับบริษัท KINGFA Science & Technology 
(Vietnam) จ�ำกัด หนึ่งในบริษัทท่ีติดอันดับ Fortune 500 
และเป็นผู้ผลิตวัสดุโพลีเมอร์ข้ันสูงรวมถึงวัสดุนวัตกรรม
หลากหลายประเภท ด้วยเงินลงทุนรวม 80 ล้านเหรียญ 
ดอลล่าร์สหรัฐ คาดว่าจะสามารถสร้างงานให้กับชุมชน 
ท้องถิ่นได้มากกว่า 1,000 งาน

05บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



รางวัลสำ�คัญในปี 2566

ผลประเมินหุ้นย่ังยืน SET ESG RATINGS ประจ�ำปี 2566 ระดับ AA
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการจัดอันดับผลประเมินหุ้นย่ังยืน SET ESG Ratings (เดิมช่ือ 

Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) เป็นปีท่ี 4 ติดต่อกันในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และการก่อสร้าง โดยมีคะแนนการประเมินเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าและจัดอยู่ในระดับ AA

1 ใน 10 อันดับแรกของกลุ่มธุรกิจการค้าและบริการในประเทศเวียดนาม - 
CORPORATE SUSTAINABILITY INDEX (CSI) ประจ�ำปี 2566

อมตะ ซิต้ี เบียน หัว (ACBH) ได้รับการยอมรับให้เป็น 1 ใน 10 อันดับแรกในกลุ่มธุรกิจการค้าและบริการ
อย่างย่ังยืน จากหอการค้าและอุตสาหกรรมของประเทศเวียดนาม (Vietnam Chamber of Commerce 
and Industry, VCCI) และสภาธุรกิจเวียดนามเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Vietnam Business Council for 
Sustainable Development, VBCSD) ภายใต้การบริหารจัดการของรัฐบาลกลาง กระทรวงแรงงาน  
ผู้พิการและสวัสดิการสังคม และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศเวียดนาม
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รางวัลการประเมินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับคะแนนเต็ม 100 จากการประเมินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(AGM) ประจ�ำปี 2566 จัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เป็นปีท่ี 7 ติดต่อกัน

สมาชิกในแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการรับรองการต่ออายุสมาชิกในแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 

ของภาคเอกชนไทย (CAC) ตอกย�้ำความมุ่งม่ันในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม  

โดยมีการวางนโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมเป็นสมาชิก CAC ต้ังแต่ปี 2563 และผ่านการประเมินเพ่ือต่ออายุสมาชิกในปี 2566

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (CGR)
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการจัดอันดับเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

ในระดับ 5 ดาว (ดีเลิศ) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นปีท่ี 6 ติดต่อกัน สะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดล�ำดับความส� ำคัญของศักยภาพ 
ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท อันมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

07บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
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ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ
ประธานกรรมการ 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันรักษา 
สมดุลระหว่างอุตสาหกรรม 
และชุมชนโดยรอบ เพ่ือให้ 
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยผสานแนวทางการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน เข้ากับแผนพัฒนา 
ธุรกิจตามปรัชญา “ALL WIN”

10 รายงาน 56-1 One Report 2566

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2566 บรษิทัฯ ยงัคงเดนิหน้าสูเ่ป้าหมายในการพัฒนา
โครงการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนพัฒนา Amata City 
Bien Hoa, Amata City Long Thanh, Amata Township 
Long Thanh และ Amata City Halong บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น 
อย่างเตม็ทีเ่พ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดี ควบคูไ่ปกับการสร้างคณุค่า 
และความย่ังยืนแก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

เมื่อเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกชะลอตัวลง รวมถึง 
แรงกดดันจากอุปสงค์ที่อ่อนแอของจีนท�ำให้ส่งผลกระทบต่อ 
การส่งออกของประเทศเวยีดนาม ราคาเงนิเฟ้อ และอตัราดอกเบีย้ 
ที่สูงขึ้นในสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป ส่งผลให้ผลิตภัณฑ ์
มวลรวมภายในประเทศเวียดนามขยายตัวเพียงร้อยละ 5.05 
ต�่ำกว่าเป้าหมายท่ีคาดการณ์ไว้ท่ีร้อยละ 6.5 และลดลงจาก 
ตวัเลขของปีก่อนหน้าทีข่ยายตัวร้อยละ 8.02 ในส่วนของปัญหา
ในภาคอสังหาริมทรัพย์ มีความหวังว่า การปฏิรูปกฎหมายใหม่ 
จะช่วยบรรเทาปัญหาคอขวด รวมถึงมาตรการจากรัฐบาล
และธนาคารรัฐแห่งเวียดนาม (State Bank of Vietnam)  
มีการประกาศลดอัตราดอกเบี้ยและยืดระยะเวลาช�ำระหน้ี  
เพ่ือช่วยให้บริษัทอสังหาริมทรัพย์แก้ไขปัญหาสภาพคล่อง  
และช่วยเหลือบริษัทอสังหาริมทรัพย์ท้องถิ่น 

แต่อย่างไรก็ดี ประเทศเวียดนามยังคงเป็นเป้าหมาย 
การลงทุนจากต่างประเทศ อาทิเช่น ประเทศสงิคโปร์ ประเทศญ่ีปุน่  
สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศไทย 
โดยในปี 2566 ประเทศเวียดนามมีมูลค่าการลงทุนโดยตรง
จากต่างประเทศ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 32.1 หรือมูลค่า
กว่า 36.61 พันล้านเหรียญสหรัฐ ชี้ชัดว่าประเทศเวียดนาม 
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ยังคงมีความโดดเด่น ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลก 
ท่ีถดถอย กลุ ่มอมตะ วีเอ็นมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของ
เวียดนามและเชื่อว่าการขยายโครงการและธุรกิจของบริษัทฯ  
ในเวียดนามจะเป็นรากฐานทีแ่ขง็แกร่งในการสร้างรายได้ทีย่ัง่ยืน
ให้แก่บรษิทั อกีทัง้ยังสร้างโอกาส และมลูค่าทางเศรษฐกิจให้แก่
ประเทศเวียดนามและผู้ลงทุน

เหตุการณ์ส�ำคัญในปี 2566 สรุปได้ดังนี้:

•	 Amata City Bien Hoa (“ACBH”) มีการลงทุนเพิ่มเติม 
ในโครงการกว่างจิ (Quang Tri Industrial Park) โดย
เพิ่มทุนให้แก่โครงการจ�ำนวน 21 พันล้านเวียดนามด่ง 
หรือเทียบเท่า 29 ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ร้อยละ 20 เพ่ือใช้ในการเวนคืนที่ดินต่อไป 

•	 Amata City Long Thanh (“ACLT”) ได้ลงนาม
สัญญาเช่าที่ดินจากรัฐบาลเวียดนาม ท�ำให้ในปี 2566  
ACLT สามารถขายท่ีดินได้ 17.9 เฮกตาร์ หรือ 
ประมาณ 112.38 ไร่ ส่งผลให้รายได้จากการขายที่ดิน 
ในปีนี้เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญเมื่อเทียบกับปี 2565 
ที่ผ่านมา

•	 Amata City Halong (“ACHL”) สามารถขายท่ีดิน
ในเฟส 2 ได้เป็นคร้ังแรก และมีการลงทุนเพ่ิมใน 
Substation อีก 86.35 ล้านบาท นอกจากน้ี ยังเพ่ิม 
การให้บริการด้านไฟฟ้า น�้ำ และการบ�ำบัดน�้ำเสีย  
เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส�ำคัญต่อ
แนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืนในด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อย่างจริงจัง และเน้นย�้ำถึง 
การด�ำเนินงานในทุกส่วนของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย  

ท่ีต้องปฏบิติัตามนโยบายและแนวปฏิบตัใินเรือ่งความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และบริษัทฯ ยังคง 
มุ ่งมั่นรักษาสมดุลระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ 
เพ่ือให้อยู ่ร ่วมกันได้อย่างมีคุณภาพ โดยผสานแนวทาง 
การพัฒนาอย่างย่ังยืน เข้ากับแผนพัฒนาธุรกิจตามปรัชญา 
“ALL WIN” โดยบรษิทัฯมคีวามมุง่มัน่และยึดถอืในบรรษทัภบิาล 
ความรับผิดชอบในสิ่งที่ท�ำ ความโปร่งใส และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมาตรฐานจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

ในปี 2566 บริษัทฯ ยังรักษาอันดับในการเป็นบริษัท 
จดทะเบียนที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CGR) ในระดับ 5 ดาว 
(ดเีลศิ) เป็นปีทีห่กตดิต่อกัน นับตัง้แต่ปี 2561 นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ยังได้รับการจัดอันดับผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
(เดิมชื่อ Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) 
ประจ�ำปี 2566 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นปีที่สี่ 
ติดต่อกัน โดยบริษัทฯ มีผลคะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้นจาก 
ปีก่อนหน้า และจดัอยู่ในระดบั AA อกีทัง้ยังได้รบัคะแนนเตม็ 100 
คะแนนส�ำหรับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ติดต่อกันเป็น 
ปีท่ีเจ็ดอีกด้วย และในฐานะท่ีบริษัทฯ เป็นหน่ึงในแนวร่วม
ปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) บริษัทฯ  
ยังคงให้ความส�ำคัญและเน้นย�้ำต่อผู ้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการรับรองการต่ออายุสมาชิก 
ในแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครั้งแรก โดยบริษัทฯ เข้าร่วมเป็น
สมาชิก CAC มาตั้งแต่ปี 2563 

ข้าพเจ้า ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ขอขอบคุณพันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ที่ร่วมสร้าง 
ความส�ำเร็จและการเติบโตอย่างย่ังยืนมาอย่างต่อเน่ือง และ 
ขอขอบคุณสถาบันการเงินที่มอบความเชื่อมั่นและสนับสนุน 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยด้วยดีเสมอมา



คณะกรรมการ

1.  ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ
    ประธานกรรมการ

3.  ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม
กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน

2.  Dr. Huynh Ngoc Phien
    รองประธานกรรมการ 
        กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.  นางสมหะทัย พานิชชีวะ 
กรรมการ 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท
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4.  นางสมหะทัย พานิชชีวะ 
กรรมการ 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท

5.  นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

8.  นางสาวณฐมน ลิ้มธนาชัย
กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ

6.  นายอัครเรศร์ ชูช่วย
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

7.  นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา
กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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ประวัติกรรมการ

ประเภทของกรรมการ

•	กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

12 กุมภาพันธ์ 2561

การศึกษา

•	ปริญญาเอก ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
St. Antony’s College, University of Oxford สหราชอาณาจักร

•	ปริญญาโท ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
London School of Economics and Political Science, 
University of London สหราชอาณาจักร

•	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และการเมือง  
(เกียรตินิยม Upper Second-Class Honors)  
University of Southampton สหราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) (รุ่น 9/2563)
•	หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) (รุ่น 9/2563)
•	หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) (รุ่น 3/2561)
•	หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

(รุ่น 25/2560)
•	หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) (รุ่น 41/2560)
•	หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) (รุน่ 227/2559)
•	หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  

(รุ่น 31/2559)

การอบรมในปี 2566

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 2562 - 2565	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัท ราชกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2559 - 2562	 กรรมการอิสระ  
	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

•	 2558 - 2559	 ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
•	 2556 - 2558	 เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็ม 

	 ประจําสาธารณรัฐฝรั่งเศสและราชรัฐโมนาโก 
•	 2554 - 2556	 เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็ม 

	 ประจําราชอาณาจักรเบลเยียมและ 
	 ราชรัฐลักเซมเบิร์ก และหัวหน้าคณะ 
	 ผู้แทนไทยประจําสหภาพยุโรป 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน

•	ประธานและกรรมการอิสระ บริษัท ตาชํานิ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	ผู้ช่วยเลขาธิการสภากาชาดไทย ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบาย 

การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

5 ปี 10 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: - ไม่มี -
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ

•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของ 
บริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ
ประธานกรรมการ
อายุ 67 ปี
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Dr. Huynh Ngoc Phien 
รองประธานกรรมการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
อายุ 80 ปี

ประเภทของกรรมการ

•	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

30 สิงหาคม 2555

การศึกษา

•	Doctor’s degree of Technical Science in Water Resources 
Engineering, Asian Institute of Technology, Thailand

•	Master’s degree of Science in Water Resources 
Engineering, Asian Institute of Technology, Thailand

•	Bachelor’s degree of Art in Mathematics,  
Faculty of Science, Hue University, Vietnam

•	Bachelor’s degree of Science in Mathematical Education, 
Hue University, Vietnam

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 108/2557

การอบรมในปี 2566

•	การอภิปราย: ครบรอบ 300 ปีงาน Adam Smith

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	กรรมการผู้จัดการ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company
•	กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	ประธานกรรมการ 
Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 
•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

11 ปี 4 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: 6,249,760 หุ้น (0.67%)
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ

•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของ 
บริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

15บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการอิสระ 

(ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ตั้งแต่ 9 สิงหาคม 2562)

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ
30 สิงหาคม 2555

การศึกษา
•	ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บริหารธุรกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
•	ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, 

University of Illinois at Urbana-Champaign, สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 

University of Illinois at Urbana-Champaign, สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Kellogg School of Management, 

Northwestern University, สหรัฐอเมริกา 
•	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
•	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
•	หลักสูตร The Role of Chairman (RCM)
•	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC)

การอบรมในปี 2566
•	Board’s Best Practices and Future Top Challenges
•	Australian Institute of Management: AIM, Sydney Australia
•	Asia Directors’ training on Geopolitical Update 

โดยธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด มหาชน
•	Asia Directors’ Training on Transition Strategy and  

Legal Perspective on Sustainability  
โดยธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด มหาชน

•	Annual Board training on Managing Information & Cyber 
Security Risk in the Bank by Regional & Country ICS 
โดยธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด มหาชน

•	Cyber Resilience Leadership – Mission for Embracing 
the Future AI & Cyber Security โดยธปท. ร่วมกับส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จ�ำกัด (ทริส)
•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด
•	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการ บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน
•	ประธานกรรมการ บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)
•	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการ

บริหารความเสี่ยง และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
บริษัท บลูโซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

•	กรรมการอิสระ บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)
ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	ประธานกรรมการ บริษัท พันธวณิช จ�ำกัด
•	กรรมการผู้จัดการ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
•	กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด มหาชน
ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -
การเข้าประชุมปี 2566
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 4/4 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 
จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ
11 ปี 4 เดือน
การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 340,000 หุ้น (0.04%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของ 

บริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
อายุ 74 ปี
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นางสมหะทัย พานิชชีวะ 
กรรมการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
เลขานุการบริษัท
อายุ 58 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

30 สิงหาคม 2555

การศึกษา
•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ  

ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 104/2551

การอบรมในปี 2566
•	 In-House workshop: Corporate Strategy
•	 In-House workshop: Business Unit Strategy
•	 In-House workshop: Project Management

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	QA Supervisor บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

บริษัท บางปะกง อินดัสเตรียล ปาร์ค 2 จ�ำกัด
•	กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท เอเอ็มที มาร์เก็ตติ้ง แอนด์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท โคล อมตะ จ�ำกัด
•	ประธานเจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
•	Chairman, Amata City Long Thanh Joint Stock Company
•	Chairman, Amata Township Long Thanh Company Limited
•	Chairman, Amata City Halong Joint Stock Company

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน
•	กรรมการ บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)
•	กรรมการ บริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company
•	Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company
•	Director, Amata Township Long Thanh Company Limited
•	Director, Amata City Halong Joint Stock Company
•	Chairman, Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited
•	Chairman, Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited
•	Chairman, Amata Asia Ltd.
•	Chairman, Amata Asia (Myanmar) Ltd.
•	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิอมตะ
•	กรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 
•	กรรมการ บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ำกัด
•	กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

11 ปี 4 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 2,805,600 หุ้น (0.30%) 
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา: 174,824 หุ้น (0.02%)
โดยบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของ 

บริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
•	 เป็นน้องสาวของนายวิกรม กรมดิษฐ์ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บมจ. 

อมตะ คอร์ปอเรชัน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บมจ. อมตะ วีเอ็น

17บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



ประเภทของกรรมการ

•	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

14 พฤษภาคม 2561

การศึกษา
•	ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจและการจัดการ  

Missouri State University สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2552

การอบรมในปี 2566
•	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นที่ 41/2566

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	ท�ำงานในกลุ่มอมตะตั้งแต่ปี 2542
•	 2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 

		  บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน
- ไม่มี - 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด  

(เดิมชื่อ บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด)
•	กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

5 ปี 7 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: - ไม่มี -
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของ 

บริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

นายอัครเรศร์ ชูช่วย
กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
55 ปี
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ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ
14 พฤษภาคม 2561

การศึกษา
•	 ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์(บรหิารธุรกิจ) มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต (บญัชแีละการเงิน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่นที่ 31/2561

•	 หลักสูตรต่อต้านการทุจริตส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 2/2555 

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 16/2545

การอบรมในปี 2566
•	 CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership Programme (CISL) 

•	 Session 1: Global Pressures and Trends 
•	 Session 2: A New Context for Business 
•	 Session 3: The end of Business-as-Usual and evolving Board Duties 
•	 Session 4: What constitutes an “Earth Competent Board”

•	 Joint Board for Group Sustainability (3 sessions)  
จัดโดย CIMB Group Holdings Bhd

•	 Cooler Earth Sustainability Summit 2023 (Thailand)  
จัดโดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย

•	 Anti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good Governance: 
Understanding Anti-Corruption Laws in Malaysia and Beyond

ประสบการณ์การท�ำงาน
กลุ่มทิสโก้
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ทิสโก้ บรษิทั ทิสโก้ไฟแนนเชยีลกรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทัหลกัทรพัย์ ทสิโก้ จ�ำกัด
•	 ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน  

ทิสโก้ จ�ำกัด
•	 ประธานคณะกรรมการ บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ TISCO Global Securities Limited
•	 กรรมการ TISCO Securities Hong Kong Limited

อ่ืนๆ
•	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาความเข้มแข็งด้านจีนศึกษา  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
•	 กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการตรวจสอบ  

อนกุรรมการบรรษทัภิบาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 ประธานคณะกรรมการโครงการ SHIFT Fund Facility Investment  
กองทุนพัฒนาเงินทุนแห่งสหประชาชาติ (UNCDF)

•	 นายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
•	 ทีป่รกึษาคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง กองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการ

•	 ที่ปรึกษาด้านบริหารความเสี่ยง และ กรรมการคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

•	 กรรมการอิสระ บริษัท พีเอ็มจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ Amata City Bien Hoa JSC
•	 รองประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย (FETCO)
•	 กรรมการอิสระ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัท โนมูเพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด 
(มหาชน) 

•	 กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย  
จ�ำกัด (มหาชน) 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

Amata City Long Thanh JSC
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
•	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการก�ำกับดูแลกิจการ ความเสี่ยง  

และการตรวจสอบ บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหา

และผลตอบแทน บริษัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จ�ำกัด
•	 กรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล
•	 กรรมการ ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE) 
•	 กรรมการ โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทในปัจจุบัน
•	 - ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ
•	 5 ปี 7 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 

ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ในรอบปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

นางอรนุช อภิศักด์ิศิริกุล
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเส่ียง
อายุ 65 ปี

19บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



ประเภทของกรรมการ

•	กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

14 พฤษภาคม 2561

การศึกษา
•	นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M), Cornell University,USA 
•	 เนติบัณฑิตไทย 
•	นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

รุ่นที่ 310/2564
•	หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับ

สูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI 15) 
สถาบันพระปกเกล้า  

•	หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
รุ่นที่ 44/2565

การอบรมในปี 2566 
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)
•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  

กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์
•	คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ  

กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิทธิบัตร   

กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน
- ไม่มี - 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	กรรมการผู้จัดการ บริษัทกฎหมายเอสซีจี จํากัด 
•	กรรมการ บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
•	กรรมการในคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน 

(สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และสมาคมธนาคารไทย) (กกร.)

•	กรรมการในคณะกรรมการอ�ำนวยการ  
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (SIIT)

•	กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ประเมินผลประจ�ำกระทรวงพาณิชย์ 

•	กรรมการในคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

•	กรรมการในคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย  
ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพัฒนาแนวทางการวิเคราะห ์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการศึกษาหลักการของ
กฎหมายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

•	กรรมการในคณะกรรมการว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

•	อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและยกระดับการอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการและการประกอบธุรกิจ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

•	คณะท�ำงานจัดท�ำร่างพระราชบัญญัติการอ�ำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ฉบับแก้ไข 
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

•	กรรมการในคณะกรรมการปรับปรุงกฎหมายเพื่อความสะดวก 
ในการประกอบธุรกิจ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

•	ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการปรับปรุงกฎหมาย
เพื่อความสะดวกในการประกอบธุรกิจ คณะที่ 4 คณะกรรมการ
ปรับปรุงกฎหมายเพื่อความสะดวกในการประกอบธุรกิจ

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 
•	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 4/4 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

5 ปี 7 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: - ไม่มี -
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ
•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของ 

บริษัทจดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

นายกิตติ ต้ังจิตรมณีศักดา
กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
59 ปี

รายงาน 56-1 One Report 256620



นางสาวณฐมน ล้ิมธนาชัย
กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
อายุ 49 ปี

ประเภทของกรรมการ

•	กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

7 กรกฎาคม 2564

การศึกษา

•	ปริญญาโท การบริหารด้านวิศวกรรม 
University of Massachusetts Lowell, USA

•	ประกาศนียบัตรด้านการตลาด 
University of California Berkeley, USA

•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 310/2564

•	หลกัสตูร Director Refreshment Training Program (DRP) 2564
•	Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่นที่ 44/2565

การอบรมในปี 2566

•	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
รุ่นที่ 41/2566

•	National Director Conference 2023: 
Delivering “Net Zero” Together 

•	Hot Issue for Directors: Climate Governance  
รุ่นที่ 3/2566

•	Director’s Briefing หัวข้อ Sustainability trends  
in business across industries

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท S&G Group (Cambodia) จ�ำกัด
•	ผู้จัดการ Recruitment Marketing Manager, 

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
•	ที่ปรึกษาอาวุโส, บริษัท BearingPoint (Thailand) จ�ำกัด
•	 วิศวกร Software Quality Assurance, AUTODESK, INC, USA
•	 วิศวกร Software Quality Assurance, 

PARAMETRIC TECHNOLOGY CORPORATION,USA

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน

 - ไม่มี - 

ตําแหน่งในกิจการอ่ืนในปัจจุบัน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียไลฟ์มีเดีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2566

•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีท่ีเป็นกรรมการ

2 ปี 5 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: - ไม่มี -
โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอ่ืนๆ

•	 ไม่มีคดีความที่ขัดต่อคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท 
จดทะเบียนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของ 
กลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “อมตะ วีเอ็น”) ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2555  
ในรูปบริษัทมหาชนจ�ำกัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยลงทุนในบริษัท 
ที่มีธุรกิจหลักคือ การพัฒนาและประกอบกิจการนิคมอุตสาหกรรมและกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองพ้ืนท่ีพาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัย 
ในประเทศเวียดนาม ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน และทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 467,500,000 บาท และมีการลงทุนใน 
บรษิทัย่อย 6 บรษิทั คอื Amata City Bien Hoa Joint Stock Company (”ACBH”) (ชือ่เดิม Amata (Vietnam) Joint Stock Company)  
ในสัดส่วนร้อยละ 89.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช�ำระแล้ว Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”)  
โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และ ACBH ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 35 และร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนท่ีออก 
และช�ำระแล้ว ตามล�ำดับ Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) Amata Service City Long Thanh 
2 Company Limited (“ASCLT 2”) ซึ่งเป็นบริษทย่อยที่ ACLT ถือหุ้นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว Amata 
Township Long Thanh Company Limited (“ATLT”) เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และ ACBH ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 34 
และร้อยละ 66 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว ตามล�ำดับ และ Amata City Halong Joint Stock Company (“ACHL”)  
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ประกอบกิจการเป็นแห่งแรก ได้แก่ ACBH โดยประกอบธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในประเทศ
เวียดนามและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้รับอนุมัติจาก Dong Nai Industrial Zone Authority (DIZA) ซึ่งเป็นหน่วยงานก�ำกับ
ดูแลนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดดองไน ให้ด�ำเนินการประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม บนพ้ืนท่ีโครงการรวมท้ังสิ้น 513 เฮกตาร์  
หรือ 3,206 ไร่ โดยใช้ชื่อโครงการว่า “Amata City (Bien Hoa)” ต้ังอยู่ใกล้สี่แยกทางหลวง Ha Noi และถนน Bui Van Hoa 
ต�ำบลลองบินห์ เมืองเบียนหัว จังหวัดดองไน ทั้งนี้ ทางหลวง Ha Noi เป็นทางหลวงสายหลักของประเทศเวียดนามซึ่งเชื่อมระหว่าง
ใต้สุดจนถึงเหนือสุดของประเทศ และตัดผ่านเมืองส�ำคัญต่างๆ เช่น นครโฮจิมินห์ เมืองเบียนหัว และกรุงฮานอย ในขณะที่ทาง 
ถนน Bui Van Hoa เป็นทางหลวงซึ่งไปเชื่อมกับทางหลวงสาย 51 ซึ่งเชื่อมตรงไปสู่ท่าเรือ Cai Mep และท่าเรือ Vung Tau ซึ่งเป็น
ท่าเรือน�ำ้ลึกที่ส�ำคัญของประเทศเวียดนาม

ACBH ได้รับการจัดสรรท่ีดินเช่าจาก Dong Nai Industrial Zone Authority (DIZA) เป็นระยะเวลา 50 ปี เพ่ือให้ ACBH  
ด�ำเนินการพัฒนาทีด่นิพร้อมท้ังโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค รวมถึงสิง่อ�ำนวยความสะดวกเพ่ือให้บรกิารแก่ผูป้ระกอบ
การท่ีเข้ามาลงทุนตั้งโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมของ ACBH ท้ังน้ี ACBH มีการให้บริการท้ังการให้เช่าท่ีดินท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมเข้ามาลงทุนสร้างโรงงาน และการพัฒนาโรงงานส�ำเร็จรูปเพ่ือขายและให้เช่าส�ำหรับ 
ผู้ประกอบการที่ต้องการความรวดเร็วและสะดวกสบาย หรือไม่ต้องใช้เงินลงทุนสูงในการลงทุนในที่ดินและโรงงานในระยะแรก 

นอกจากน้ี ACBH ยังได้รับอนุมัติจาก People’s Committee of Dong Nai Province ซึ่งเป็นหน่วยงานก�ำกับดูแล 
จังหวัดดองไน ให้ประกอบธุรกิจการพัฒนาท่ีดินเพ่ือจัดสรรให้แก่โครงการพาณิชยกรรมและโครงการท่ีอยู่อาศัย ในพ้ืนที่ 19.1 
เฮกตาร์ จากพื้นที่โครงการรวม 513 เฮกตาร์ โดยใช้ชื่อโครงการว่า “Amata Commercial Complex” ซึ่งที่ดินที่ ACBH ได้จัดสรรไว้ 
ส�ำหรับเขตพาณิชยกรรมและเขตที่อยู่อาศัยนั้น อยู่บริเวณทางเข้านิคม Amata Ciy (Bien Hoa) โดยอยู่ติดกับถนนทางหลวง Ha Noi  
นอกจากนี ้ACBH ยังได้มกีารสร้างอาคารส�ำนกังานในพ้ืนท่ีของ Amata Commercial Complex เพ่ือประกอบธุรกิจอาคารส�ำนักงาน
ให้เช่าเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอีกทางหนึ่ง
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ด้วยคุณภาพของนิคมอุตสาหกรรมของ ACBH ที่เป็นเลิศ โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพสูงและ 
ได้มาตรฐานสากล กอปรกับการน�ำแนวคิดของ “Perfect Smart City” ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างสรรค์นิคมอุตสาหกรรมไปสู่เมืองที ่
พร้อมสรรพ พร้อมด้วยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ และสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตร ท่ีผ่านมา ACBH จึงได้รับการยกย่องจาก 
ทั้งลูกค้าของบริษัทและจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรต่างๆ ให้เป็นนิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำอันดับต้นๆ ของประเทศเวียดนาม  
ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นได้จากรางวัลและประกาศนียบัตรต่างๆ ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา ดังเช่น

รางวัลและประกาศนียบัตร	

30 years investment achievement recognition by Vietnamese government	 2560

Award of Excellent Implementor of Tax Policy and Law 2017 from Dong Nai Province Authority	 2560	

Excellent achievement on social contribution awarded by Long Binh People’s Committee	 2562

Corporate Sustainability Index 100 (1st year)	 2563

Corporate Sustainability Index 100 (2nd year)	 2564

Gratitude on outstanding achievement in supporting blood donation movement	 2564

Certificate of Merit from BHPC, The Socialist Republic of Vietnam	 2565

Recognition board from Dong Nai People’s Committee (DNPC) and 	 2565 
Dong Nai Union of Friendship Organization (DUFO)

Top 10 “Sustainable Businesses in Vietnam in the Trade and Services Sector” 	 2566 
CORPORATE SUSTAINABILITY INDEX (CSI) 2023	

CERTIFICATE OF MERIT from Dong Nai People’s Committee 	 2566

CERTIFICATE OF MERIT – BLOOD DONATION  from Dong Nai People’s Committee (DNPC)	 2566

ส่วนบริษัทย่อยอีกสามแห่งได้แก่ ACLT ATLT และ ACHL จัดตั้งขึ้นเมื่อ 25 มิถุนายน 2558 1 กันยายน 2559 และ  
18 เมษายน 2561ตามล�ำดับ ACLT และ ATLT ได้รับใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) ส�ำหรับพัฒนาโครงการท่ี 
เมือง Long Thanh  โดยได้รับการอนุมัติใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) เพื่อเข้าพัฒนาโครงการทั้งหมด 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการนิคมอุตสาหกรรม High Tech พื้นที่ 410 เฮกตาร์ (2,563 ไร่) โครงการเซอร์วิส ซิตี้ (Service City) พื้นที่ 107 เฮกตาร์  
(669 ไร่) ภายใต้ ACLT และโครงการพื้นที่ที่อยู่อาศัยและพาณิชยกรรมภายใต้ ATLT พื้นที่ 753 เฮกตาร์ (4,706 ไร่) ส่วน ACHL 
ได้รับใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) ใบแรกส�ำหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรมบนพ้ืนท่ี 714 เฮกตาร์ (4,463 ไร่)  
ที่จังหวัด Quang Ninh

วิสัยทัศน์และพันธกิจในการด�ำเนินธุรกิจ
วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้สร้างเมืองที่สมบูรณ์แบบที่สร้างโอกาสดีๆ ให้เกิดขึ้น	

พันธกิจ (Mission)
ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักปรัชญา “ALL WIN” เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับ ประโยชน์ โดยมุ่งมั่นท่ีจะขยายธุรกิจใหม ่

และสรรหานวัตกรรมที่จะสร้างความเป็นเมือง อันจะน�ำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของทุกภาคส่วน
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ในรูปบริษัทมหาชนจ�ำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจ

การลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 467,500,000 บาท  
โดยลงทุนในบริษัทท่ีมีธุรกิจหลักคือ การพัฒนาและประกอบกิจการเมืองอุตสาหกรรมและกิจการท่ีเก่ียวเน่ือง พ้ืนท่ีพาณิชยกรรม
และที่อยู่อาศัยในประเทศเวียดนาม

บริษัทฯ เปิดด�ำเนินการบริษัทย่อยแห่งแรกชื่อว่า ACBH จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2537 โดยจัดตั้งขึ้น 
ตามกฎหมายเวียดนามในรปูแบบของบรษิทัร่วมทนุ (Joint Venture Company) ด้วยทุนจดทะเบยีนเริม่แรก 17,000,000 เหรยีญสหรฐั 
เพ่ือประกอบธุรกิจการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในเมืองเบียนหัว ภายใต้ชื่อนิคม Amata City (Bien Hoa) ชื่อเดิมคือบริษัท
ร่วมทุนเพ่ือการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม Modern Long Binh โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างกลุ่มนักลงทุนไทยซึ่งประกอบด้วย  
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“อมตะ คอร์ป”) เป็นผู้ถือหุ้นหลักในสัดส่วนร้อยละ 55.30 และพันธมิตรทางธุรกิจ 
ของ อมตะ คอร์ปรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 14.70 (“กลุ่มนักลงทุนไทย”) และ Sonadezi Corporation (“Sonadezi”) ใน
สัดส่วนร้อยละ 30.00 โดย Sonadezi เป็นรัฐวิสาหกิจซึ่งถูกจัดต้ังข้ึนโดยมติของ People’s Committee of Dong Nai Province  
ทั้งนี้ Sonadezi ประกอบธุรกิจหลักคือการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในจังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม รวมถึง 
การพัฒนานิคมอุตสาหกรรม และการพัฒนาที่ดินเพ่ือท่ีอยู่อาศัย นอกจากนี้ Sonadezi ยังมีการลงทุนในการผลิตและจ�ำหน่าย 
น�้ำประปาในจังหวัดดองไน รวมถึงบริการอื่นๆ เช่น การบริหารท่าเรือ และการบริหารจัดการของเสีย เป็นต้น

ต่อมา ACBH ได้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นโดยมีการซื้อขายหุ้นระหว่าง อมตะ คอร์ปและกลุ่มนักลงทุนไทยบางกลุ่ม และ
ในปี 2552 ACBH ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 17,000,000 เหรียญสหรัฐ เป็น 20,400,000 เหรียญสหรัฐเพื่อขยายไปด�ำเนินธุรกิจ
พัฒนาทีด่นิเพ่ือการพาณิชย์และท่ีอยู่อาศยัในบรเิวณพ้ืนทีด้่านหน้าของนิคมอตุสาหกรรม จงึเป็นผลให้ อมตะ คอร์ป และบรษิทัย่อย
ซึ่ง อมตะ คอร์ป ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน คือ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด (“อมตะ วอเตอร์”) และ Amata Asia Ltd. 
(“อมตะ เอเชีย”) (เดิมชื่อ Amata Hong Kong Ltd.) ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมใน ACBH รวมร้อยละ 62.88 และกลุ่มนักลงทุนไทย
จ�ำนวน 9 ราย รวมกันในสัดส่วนร้อยละ 7.22

ในเดือนกันยายนปี 2555 ACBH ได้ท�ำการปรับโครงสร้างการถือหุ้นโดย อมตะ คอร์ปและบริษัทย่อยและกลุ่มนักลงทุนไทย 
ซึ่งถือหุ้นอยู่ใน ACBH รวมกันร้อยละ 70 ได้ท�ำการขายหุ้นร้อยละ 69.99 ใน ACBH ให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการช�ำระ
ราคาด้วยหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ (Share Swap) จึงส่งผลให้บริษัทฯ กลายเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ACBH โดยถือหุ้นทั้งหมด 
ร้อยละ 69.99 และขณะเดียวกัน อมตะ คอร์ป และบริษัทย่อย และกลุ่มนักลงทุนไทยน้ันกลายเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แทน  
นอกจากนี้ อมตะ คอร์ปได้เข้าซื้อหุ้นทั้งหมดที่อมตะ วอเตอร์ ถืออยู่ในบริษัทฯ ภายหลังจากการท�ำ Share Swap ภายหลัง 
การปรับโครงสร้างจึงมีผลให้ อมตะ คอร์ปและอมตะ เอเชีย ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 89.83 และกลุ่มนักลงทุนไทยถือหุ้นรวม
กันในสัดส่วนร้อยละ 10.17

นอกจากนี้ อมตะ คอร์ป ยังเล็งเห็นถึงศักยภาพการเติบโตของธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนาม จึงมีนโยบายที่จะน�ำ
หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Initial Public Offering: IPO) เพื่อให้บริษัทฯ สามารถหา
แหล่งเงินทุนเพื่อการขยายธุรกิจได้ด้วยตนเอง และเป็นการลดภาระที่จะต้องพึ่งแหล่งเงินทุนจาก อมตะ คอร์ป โดยได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการของ อมตะ คอร์ป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ อมตะ คอร์ป ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2555 

ในเดือนมกราคม 2556 อมตะ คอร์ป ได้มีมติอนุมัติให้อมตะ เอเชีย ขายหุ้นท่ีถือในบริษัทฯ จ�ำนวนร้อยละ 1.50 ในราคา
เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของอมตะ คอร์ป บริษัทฯ และ ACBH เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท�ำงาน  
รวมถงึเป็นการสร้างความมส่ีวนร่วมในการเป็นเจ้าของท�ำให้มวีตัถุประสงค์เป็นหน่ึงเดยีวกบัผูถื้อหุน้ อกีทัง้ยังเป็นการรกัษาบคุลากร
ที่มีความรู้ความสามารถให้ท�ำงานกับกลุ่มบริษัทฯ ในระยะยาวอีกด้วย ท้ังน้ี ภายหลังการขายหุ้นในครั้งน้ี มีผลให้ อมตะ คอร์ป  
และอมตะ เอเชีย ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 88.33 กลุ่มนักลงทุนไทยถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 10.17 และกลุ่มกรรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานของอมตะ คอร์ปบริษัทฯ และ ACBH ถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 1.50 ตามล�ำดับ
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญในส่วนท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัทฯ มีดังต่อไปน้ี

ธันวาคม 2537 	 ACBH จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทภายใต้ชื่อ Joint Venture Corporation for the Development 
of Long Binh Modern Industrial Park ในรูปแบบของบริษัทร่วมทุน (Joint Venture  
Company) ตามใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2537  
โดย ACBH ได้รับอนุมัติให้ประกอบธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ในพ้ืนที่ 100 เฮกตาร์  
(ไม่รวมพื้นที่ส�ำหรับถนนและโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ)

กันยายน 2539 	 ACBH ได้ลงทุนใน Amata Power (Bien Hoa) Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 เพื่อด�ำเนินธุรกิจ
การผลิตไฟฟ้าและรับซื้อไฟฟ้าจาก Vietnam Electricity (EVN) เพ่ือจ�ำหน่ายต่อให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคม Amata City (Bien Hoa)

พฤษภาคม 2550 	 ACBH จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ในรูปแบบของ Limited Liability Company เพื่อประกอบ
กิจการภายใต้กฎหมาย Enterprise Law และ Investment Law และได้ท�ำการเปลี่ยนช่ือเป็น 
Amata (Vietnam) Co., Ltd.

	 โครงการ Amata City (Bien Hoa) ได้รับอนุมัติพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมส�ำหรับโครงการ
ระยะที่ 1 และ 2 รวมพื้นที่โครงการทั้งสิ้นเป็น 361.98 เฮกตาร์

สิงหาคม 2550 	 ACBH ได้รบัใบรบัรองการลงทุน (Investment Certificate) ส�ำหรบัโครงการ Amata Commercial 
Complex โดยได้รับอนุมัติพื้นที่โครงการทั้งหมด 19.07 เฮกตาร์

	 ACBH เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 3,400,000 เหรียญสหรัฐรวมท้ังหมดเป็น 20,400,000  
เหรียญสหรัฐ

กุมภาพันธ์ 2551 	 ACBH ได้รับอนุมัติพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมส�ำหรับโครงการระยะท่ี 2 รวมพ้ืนที่โครงการ 
ทั้งสิ้นเป็น 494.68 เฮกตาร์

เมษายน 2552 	 ACBH แปลงสภาพเป็น Joint Stock Company และเปล่ียนชื่อเป็น Amata (Vietnam) Joint 
Stock Company

กันยายน 2554 	 ACBH ได้รับอนุมัติพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมส�ำหรับโครงการระยะท่ี 3 รวมพ้ืนที่โครงการ 
ทั้งสิ้นเป็น 513.01 เฮกตาร์

สิงหาคม 2555 	 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2555  
ในรูปบริษัทมหาชนจ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 15,000 บาท

กันยายน 2555 	 ACBH ท�ำการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นเกือบทั้งหมดจาก อมตะ คอร์ป  
และบริษัทย่อย และกลุ่มนักลงทุนไทย รวมร้อยละ 69.99 โดยช�ำระราคาเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 
ของบริษัทฯ ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนเป็น 384,315,000 บาท แบ่งเป็น 
38,431,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

25บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



ธันวาคม 2555 	 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 384,315,000 บาทเป็น 460,000,000 บาท พร้อม
กับเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ ้นสามัญจากหุ ้นละ 10 บาทเป็นหุ ้นละ 0.5 บาท  
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการเสนอขายหุ ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชนท่ัวไปและเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเพ่ือเสนอขายต่อกรรมการและพนักงานของบริษัทและ 
บริษัทย่อย รวมถึงเสนอขายแก่บุคคลในวงจ�ำกัด

	 คณะกรรมการของ อมตะ คอร์ป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ อมตะ คอร์ป  
ครั้งที่  7/2555 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติให ้น�ำหุ ้นสามัญของบริษัทฯ  
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Spin-off)

มกราคม 2556 	 คณะกรรมการของ อมตะ คอร์ป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ อมตะ คอร์ป  
ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556 อนุมัติให้บริษัทฯ ยกเลิกการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ�ำนวน 11,537,600 หุ้นในการเสนอขายต่อกรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย  
รวมถึงเสนอขายแก่บุคคลในวงจ�ำกัด และให้อมตะ เอเชียขายหุ้นของอมตะ วีเอ็น จ�ำนวน  
11,537,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.50 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช�ำระแล้ว มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 5,768,800 บาท ให้แก่บุคคล 
ในวงจ�ำกัด ซึ่งได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของอมตะ คอร์ป บริษัทฯ และ ACBH

พฤศจิกายน 2557 	 บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนเพ่ือตัดหุ ้นท่ียังไม่ได ้จ�ำหน่ายของบริษัทฯ ออกไปจากเดิม 
ทุนจดทะเบียน 460,000,000 บาท เป็น 384,315,000 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
อีกจ�ำนวน 83,185,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 384,315,000 บาท เป็นจ�ำนวน  
467,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 935,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.50 บาทเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public 
Offering)

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ อมตะ วีเอ็น ครั้งที่ 4/2557  
เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 อนุมัติการพิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลราคา (Bidding)  
เพือ่ซือ้หุ้นของ ACBH ซึ่งเปน็บริษัทจดทะเบียนในประเทศเวยีดนามจากผู้ถอืหุน้ได้แก่ Sonadezi

พฤษภาคม 2558 	 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้น ACBH จาก Sonadezi ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 
และด�ำเนินการจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการแล้วเสร็จในวันท่ี 30 มิถุนายน 2558  
ซึ่งการท�ำธุรกรรมครั้งน้ีท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ ้นใน ACBH ร ้อยละ 90 ของ 
ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว

กรกฎาคม 2558 	 Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น 
เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,213,305.2 ล้านด่ง มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  
10,000 ด่ง ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และ ACBH ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 35 และ
ร้อยละ 65 ตามล�ำดับ เพ่ือพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมและโครงการพาณิชยกรรมภายใต้
ชื่อ “Amata City Long Thanh” และ “Amata Service City Long Thanh” ในเมือง Long Thanh 
จังหวัด Dong Nai

ตุลาคม 2558 	 บรษิทัฯ ได้มมีตเิพ่ิมทนุใน ACLT เพ่ือลงทนุเพ่ิมเตมิในโครงการ Amata Service City Long Thanh 
ในเมือง Long Thanh จังหวัด Dong Nai ดังกล่าว ซึ่งจะท�ำให้ทุนจดทะเบียนภายหลังการเพิ่มทุน
เป็นจ�ำนวน 1,494,328 ล้านด่ง

รายงาน 56-1 One Report 256626



ธันวาคม 2558 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2558

มีนาคม 2559 	 ACLT ได้รับใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) ส�ำหรับโครงการเซอร์วิซซิตี้  
(Service City project) พื้นที่ 55.4 เฮกตาร์ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559

พฤษภาคม 2559 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 มีมติให้บริษัทฯ  
ย่ืนขอใบอนญุาตการลงทนุโครงการ อมตะ ซติี ้ฮาลอง (Amata City Halong) บนพ้ืนที ่714 เฮกตาร์ 
บริเวณ Song Khoai จังหวัด Quang Ninh

กรกฎาคม 2559 	 บรษิทัฯ ได้รบัใบรบัรองการลงทนุ (Investment Certificate) ส�ำหรบัโครงการทาวน์ชฟิ (Township 
project) พื้นที่ 753 เฮกตาร์ เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2559

กันยายน 2559 	 Amata Township Long Thanh Company Limited (“ATLT”) จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนเมื่อ 
วันที่ 1 กันยายน 2559 ด้วยทุนจดทะเบียน 204,000 ล้านด่ง มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 เพื่อพัฒนาโครงการพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัย ในเมือง Long 
Thanh จังหวัด Dong Nai

พฤศจิกายน 2559 	 ACLT ได้รับใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) ส�ำหรับโครงการเซอร์วิซซิตี้ (Service 
City project) พื้นที่ 51.9 เฮกตาร์ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559

ธันวาคม 2559 	 Amata (Vietnam) Joint Stock Company เปลี่ยนชื่อเป็น Amata City Bien Hoa Joint Stock 
Company

สิงหาคม 2560 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ ATLT  
จาก 204,000 ล้านด่ง เป็น 335,660 ล้านด่ง

มีนาคม 2561 	 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) ส�ำหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
ที่เมือง Halong จังหวัด Quang Ninh พื้นที่ 714 เฮกตาร์ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561

พฤศจิกายน 2562 	 จัดตั้ง Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) และ Amata 
Service City Long Thanh 2 Company Limited (“ASCLT 2”) เพื่อรับโอนใบอนุญาตการลงทุน 
โครงการเซอร์วิส ซิตี้ (Service City)

พฤษภาคม 2563 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563 มีมติอนุมัติให้ ACBH 
ยื่นขอใบอนุญาตการลงทุนในโครงการ Quang Tri Industrial Park ร่วมกับผู้ร่วมทุนอีกสองราย
ได้แก่ Vietnam-Singapore Industrial Park Joint Venture Company Limited และ Sumitomo 
Corporation และเข้าท�ำสญัญาร่วมทนุเพ่ือจดัตัง้บรษิทัร่วมทนุทีจ่ะเป็นบรษิทัทีจ่ะด�ำเนนิโครงการ

เมษายน 2564 	 บริษัทฯ ได้ท�ำการร่วมทุนกับ NOVA Land โดย NOVA Land จะเข้ามามีสัดส่วนใน ASCLT 1 
และ ASCLT 2 รวมทั้งหมดร้อยละ 49 เพื่อร่วมพัฒนาโครงการเซอร์วิส ซิตี้ (Service City)

กันยายน 2565 	 ACHL เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 365 พันล้านด่ง เป็น 406 พันล้านด่ง

ตุลาคม  2565 	 ACHL เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 406 พันล้านด่ง เป็น 470 พันล้านด่ง

กรกฎาคม 2566 	 ACHL เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 470 พันล้านด่ง เป็น 501 พันล้านด่ง
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีรายได้จาก ACBH 
ACHL และ ACLT โดยบริษัทฯ เองไม่มีรายได้จากการประกอบธุรกิจอื่น ดังนั้น โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาได้
จากโครงสร้างรายได้ของ ACBH ACHL และ ACLT เป็นหลัก

ช่ือ สถานท่ีต้ังส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท 
โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ�ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจ�ำหน่าย
ได้แล้วท้ังหมดของบริษัท

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 :	 ธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น

วันท่ีจดทะเบียนบริษัท	 :	 30  สิงหาคม 2555

เลขท่ีจดทะเบียนบริษัท	 :	 0107555000325

ทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 467,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 

		  935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

		  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  กทม. 10310

โทรศัพท์	 :	 (02) 792-0000

โทรสาร	 :	 (02) 318-1096

เว็บไซต์	 :	 www.amatavn.com
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

ส�ำหรับรอบปีส้ินสุดวันท่ี                                                                          

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ /1 1,068.7 48.8 203.8 7.6 2,251.6 52.5

รายได้จากการให้เช่า 266.3 12.2 100.0 3.7 32.9 0.8

รายได้จากการบริการ 223.1 10.2 994.5 37.1 1,923.1 44.9

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 449.9 20.5 1,331.7 49.7 66.9 1.6

รายได้เงินปันผล 4.8 0.2 - - - -

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 168.5 7.7 28.0 1.0 - -

รายได้อื่น 8.5 0.4 22.6 0.8 12.6 0.3

รายได้รวม 2,189.8 100.0 2,680.6 100.0 4,287.2 100.0

หมายเหตุ:  /1 รวมรายได้จากการให้เช่าที่ดินระยะยาวในเขตอุตสาหกรรมและการให้เช่าที่ดินระยะยาวในเขตพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัย

ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 5 ธุรกิจหลัก ดังนี้ 

1.	 การให้เช่าที่ดินระยะยาวในเขตนิคมอุตสาหกรรม

2.	 การให้บริการเช่าโรงงานส�ำเร็จรูป (Ready Built Factories)

3.	 การให้เช่าที่ดินระยะยาวในเขตพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัย

4.	 การให้บริการเช่าอาคารส�ำนักงาน

5.	 การให้บริการสาธารณูปโภค

บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติ Investment Registration Certificate แล้วทั้งหมด 3,729 เฮกตาร์ หรือ 20,494 ไร่ โดยประกอบไปด้วย 
พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมรวม 2,118 เฮกตาร์ หรือ 13,240 ไร่ ภายใต้โครงการของ ACBH ACLT และ ACHL จ�ำนวน 513 เฮกตาร์  
410 เฮกตาร์ และ 714 เฮกตาร์ หรือ 3,206 ไร่ 2,563 ไร่ และ 4,463 ไร่ ตามล�ำดับ และพื้นที่ส�ำหรับโครงการพาณิชยกรรมรวม  
885 เฮกตาร์ หรือ 5,531 ไร่ ภายใต้โครงการของ ACBH ACLT ASCLT 1 ASCLT 2 และ ATLT จ�ำนวน 19 เฮกตาร์ 6 เฮกตาร์  
55 เฮกตาร์ 52 เฮกตาร์ และ 753 เฮกตาร์ หรือ 119 ไร่ 38 ไร่ 344 ไร่ 325 ไร่ และ 4,706 ไร่ ตามล�ำดับ

ณ สิ้นปี 2566 บริษัทฯ มีที่ดินที่ได้รับอนุมัติ Investment Registration Certificate ในโครงการ Quang Tri โดยมีขนาดพื้นที่
ทั้งหมด 481 เฮกตาร์ หรือ 3,008 ไร่ 
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ส�ำหรบักระบวนการอนุมตัแิละจดัสรรทีดิ่นนัน้บรษิทัฯ ได้รบัการอนุมตัแิละจดัสรรท่ีดนิจากหน่วยท่ีเก่ียวข้อง และ ภายหลงับรษิทัฯ 
ได้รับการจัดสรรที่แล้วนั้น หน่วยงานรัฐจะเป็นผู้ด�ำเนินกระบวนการเวนคืนท่ีดินจากผู้ท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ี โดยภายหลังกระบวนการ
เวนคืนท่ีดินแล้วเสร็จ บริษัทย่อยจึงเข้าท�ำสัญญาเช่าท่ีดินจากหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวข้องส�ำหรับพ้ืนท่ีส่วนดังกล่าว อย่างไรก็ดี พ้ืนที่
ตามท่ีได้รบัการจดัสรรอาจมคีวามแตกต่างจากพ้ืนทีต่ามสญัญาเช่าซึง่เกิดขึน้จากในบางกรณีพ้ืนท่ีตามทีไ่ด้จากการวดัตามขอบเขต 
ที่ดินจริงอาจมีความแตกต่างจากที่ระบุในสัญญา หรือในบางกรณีหน่วยงานรัฐอาจยังไม่สามารถเวนคืนที่ดินได้ทั้งหมด 

การให้เช่าท่ีดินระยะยาวในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ธุรกิจหลักของโครงการนิคมอุตสาหกรรมคือการพัฒนาที่ดินในเขตนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ พร้อมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน

และระบบสาธารณูปโภค เพ่ือให้ผู้ประกอบการโรงงานเช่าท่ีดินระยะยาวและด�ำเนินการลงทุนก่อสร้างโรงงานบนท่ีดินผืนดังกล่าว
ด้วยตนเอง ทั้งนี้ เนื่องจากระยะเวลาประกอบโครงการแต่ละระยะของนั้นอยู่ที่ 50 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติพื้นที่ส�ำหรับโครงการ
ระยะน้ันๆ กอปรกับท่ีดินในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมน้ันเป็นท่ีดินท่ีเช่ามาจากหน่วยงานรัฐของจังหวัดเป็นระยะเวลา 50 ปี  
จึงไม่สามารถขายท่ีดินให้แก่ผู้ประกอบการโรงงานได้ แต่เป็นลักษณะการให้เช่าระยะยาวโดยมีการช�ำระค่าเช่าในคราวเดียว ทั้งน้ี 
ระยะเวลาของสัญญาเช่าที่ดินกับผู้ประกอบการโรงงานน้ัน จะก�ำหนดให้ส้ินสุดในปีเดียวกับปีท่ีอายุของใบอนุญาตการลงทุนหรือ 
Investment Registration Certificate ของพื้นที่นั้นๆ สิ้นสุดลง

รายละเอียดของพื้นที่โครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย: เฮกตาร์
พ้ืนท่ีตามสัญญาเช่าท่ีดิน

จากรัฐบาล (1)
พ้ืนท่ีส�ำหรับระบบสาธารณูปโภค

และพ้ืนท่ีสีเขียว (2)
พ้ืนท่ีเพ่ือการให้เช่า

(1) - (2)

 ACBH 513 159 354

 ACHL 714 230 484

 ACLT 410 128 282

รวมทั้งหมด 1,637 517 1,120

หน่วย: เฮกตาร์ ACBH IP ACBH ACC1 ACHL IP ACLT รวม

พื้นที่ให้เช่า (Lease Area)

พื้นที่ที่มีลูกค้าเช่า (Leased) 347 2 100 18 467

พื้นที่ให้เช่าคงเหลือ (Available) 6 9 33 66 114

พื้นที่ก�ำลังด�ำเนินการ (On process)  180 198 378

พื้นที่ในส่วนของโรงงานส�ำเร็จรูป (RBF)     

พื้นที่ที่มีลูกค้าเช่า (Leased) 1 - - - 1

พื้นที่ให้เช่าคงเหลือ (Available) - - - - -

พื้นที่ที่ยังไม่ส่งมอบ 25 3 354 77 459

พื้นที่ส�ำหรับสาธารณูปโภค และส่วนกลาง 134 5 47 51 237

พื้นที่รวม 513 19 714 410 1,656

รายละเอียดการจัดสรรพื้นที่ในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1 ACC = Amata Commercial Complex
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การให้บริการเช่าโรงงานส�ำเร็จรูป (Ready Built Factories: RBF)
นอกเหนอืจากการให้เช่าทีด่นิระยะยาวแก่ผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมเพ่ือเข้ามาลงทนุสร้างโรงงานเองแล้ว บรษิทัฯ ยังม ี

การพัฒนาโรงงานส�ำเร็จรูปเพ่ือให้เช่า เป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้า โดยปัจจุบันมีโครงการ ACBH ท่ีมีโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่า โดยได ้
จดัให้มกีารสร้างโรงงานมาตรฐานท่ีมคีณุภาพระดบัสากลเพ่ือให้เช่าบนพ้ืนทีน่คิมอตุสาหกรรม เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ประกอบการที่จะเข้ามาตั้งฐานการผลิตและต้องการทางเลือกที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวมถึงมีความรวดเร็วและสะดวก
สบาย หรือผู้ประกอบการที่ไม่ต้องการใช้เงินลงทุนท่ีสูงในการลงทุนในท่ีดินและโรงงานในระยะแรก และเป็นลดความเสี่ยงจาก 
ความไม่แน่นอนต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ลกูค้าในกลุม่นี ้ประกอบด้วยผูป้ระกอบกิจการโรงงานขนาดเลก็ถึงกลางท่ียงัต้องการคณุภาพของ 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณปูโภคท่ีได้มาตรฐาน รวมทัง้ผูป้ระกอบกิจการจากต่างชาตซิึง่อยู่ในช่วงทดลองตลาด ท่ีต้องการ
จ�ำกัดความเสี่ยงในการลงทุน เป็นต้น

นอกจากจะเป็นการน�ำเสนอทางเลือกในการลงทุนแก่ลูกค้าแล้ว การให้บริการเช่าโรงงานส�ำเร็จรูปยังเป็นการเพ่ิมรายได้และ
กระแสเงินสดที่ต่อเนื่องและมั่นคง (Recurring Income) ให้แก่บริษัทฯ อีกทางหนึ่งนอกเหนือจากรายได้และกระแสเงินสดหลักที่มา
จากการให้เช่าที่ดินซึ่งจะรับรู้ในแต่ละปีที่มีการปล่อยเช่า นอกจากนี้ การให้บริการเช่าโรงงานส�ำเร็จรูปยังเป็นกลยุทธ์เพื่อการบริหาร
จัดการที่ดินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ สามารถน�ำที่ดินท่ีอาจมีขนาด รูปร่าง หรือต�ำแหน่งท่ีไม่เอื้ออ�ำนวยนักมาพัฒนาเป็นโรงงาน
ส�ำเร็จรูปและสามารถให้เช่าแก่ลูกค้าที่ไม่ต้องการที่ดินที่ขนาดใหญ่

ตัวอย่างลูกค้าในโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่า

การให้เช่าท่ีดินในเขตพาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัย
บริษัทฯ เริ่มมี Investment Registration Certificate ส�ำหรับการพัฒนาโครงการพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยเพื่อเกื้อหนุนธุรกิจ

นิคมอุตสาหกรรม โดยมีจุดประสงค์เพ่ือยกระดับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ให้เป็นเมืองท่ีสมบูรณ์แบบตามแนวคิด “Perfect 
Smart City” ปัจจุบันมี Investment Registration Certificate ส�ำหรับโครงการพาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัยรวม 8852 เฮกตาร์ 
หรือ 5,531 ไร่ โดย ACBH ได้รับอนุมัติจาก People’s Committee of Dong Nai Province ในปี 2550 ให้ด�ำเนินการพัฒนาที่ดิน 
เพื่อจัดสรรให้แก่โครงการพาณิชยกรรมและโครงการที่อยู่อาศัย ในพื้นที่ 19.1 เฮกตาร์ โดยมีระยะเวลาในการด�ำเนินโครงการ 50 ปี 
สิ้นสุดวันที่ 21 สิงหาคม 2600

ACBH ด�ำเนินโครงการนี้ภายใต้ชื่อโครงการว่า “Amata Commercial Complex” โดยท่ีดินที่ ACBH ได้จัดสรรไว้ส�ำหรับ 
เขตพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยนั้น อยู่บริเวณทางเข้านิคม Amata City (Bien Hoa) โดยอยู่ติดกับถนนทางหลวงหมาย Ha Noi 
นอกจากนี้ โครงการ Amata Commercial Complex ยังอยู่ในเมือง Bien Hoa ซึ่งมีประชากรกว่า 1,000,000 คน และอยู่ห่างจาก
ใจกลางเมือง Bien Hoa เพียง 5 กิโลเมตร จึงเป็นท�ำเลที่เหมาะอย่างยิ่งส�ำหรับประกอบโครงการพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัย ทั้งนี้ 
โครงการ Amata Commercial Complex จะประกอบด้วยพ้ืนทีส่�ำหรบัพาณิชยกรรม เช่น ร้านค้า โชว์รมู และร้านอาหาร พ้ืนทีส่�ำหรบั
โครงการที่อยู่อาศัย เช่น อะพาร์ตเมนต์ และวิลล่าส�ำหรับผู้บริหาร ตลอดจนอาคารส�ำนักงาน โรงแรม โรงพยาบาล/คลินิก โรงเรียน 
และ ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ เป็นต้น

2 ประกอบไปด้วย ACBH = 19 เฮกตาร์ ACLT = 6 เฮกตาร์ ATLT = 753 เฮกตาร์ ASCLT1 และ ASCLT 2 รวมกัน = 107 เฮกตาร์
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ภาพจ�ำลองโครงการ Amata Commercial Complex

ภาพถ่ายไฮเปอร์มาร์เก็ต Lotte Martภาพถ่ายโชว์รูมฮอนด้า
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รายละเอียดของพื้นที่ในเขตพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยของ ACBH ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้

พ้ืนท่ี
(ตารางเมตร)

พ้ืนท่ีท่ีเช่าระยะยาวแล้ว พ้ืนท่ีคงเหลือให้เช่าระยะยาว

(ตารางเมตร)  (ร้อยละ) (ตารางเมตร)  (ร้อยละ)

โครงการเพื่อการพาณิชย์และ
อาคารส�ำนักงาน

66,648 23,558 /1 35.3 43,090 64.7

โครงการที่อยู่อาศัย 43,660 - - 43,660 100.0

โรงเรียน 8,062 - - 8,062 100.0

โรงพยาบาล/คลินิก 6,900 - - 6,900 100.0

ศูนย์กีฬาและนันทนาการ 5,460 - - 5,460 100.0

รวมพื้นที่ให้เช่า 130,730 23,558 18.0 107,172 82.0

พื้นที่ส่วนกลาง 38,410

ถนนภายในโครงการ 14,420

พื้นที่ถนนสาธารณะ 7,100

รวม 190,660

หมายเหตุ:  /1 รวมพื้นที่ของโครงการ Amata Service Center จ�ำนวน 6,640 ตารางเมตร

การให้บริการเช่าอาคารส�ำนักงาน
ACBH ให้บริการเช่าพ้ืนท่ีในอาคารส�ำนักงานซึ่ง ACBH เป็นผู้ลงทุนก่อสร้างขึ้นเองในพ้ืนท่ีโครงการ Amata Commercial 

Complex โดยใช้ชื่อตึกว่า Amata Service Center อาคารส�ำนักงานที่ ACBH ก่อสร้างขึ้นเป็นอาคารสูง 5 ชั้น ตั้งอยู่บนที่ดินเนื้อที่ 
6,640 ตารางเมตร มีพื้นที่ให้เช่าทั้งหมด 5,215 ตารางเมตร ทั้งนี้ ACBH ได้มีการใช้พื้นที่บางส่วนในอาคารส�ำนักงาน เป็นส�ำนักงาน
ของ ACBH เอง นอกเหนือจากพื้นที่อาคารส�ำนักงานให้เช่าแล้ว ACBH มีการใช้พื้นที่ในอาคารส�ำนักงานประมาณ 321 ตารางเมตร 
ในการท�ำเป็นห้องประชุมและห้องจัดสัมมนาให้เช่า เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เช่าส�ำนักงานและเป็นการเพ่ิมรายได้ของ 
ACBH อีกทางหนึ่ง

ภาพถ่ายภายนอกของ Amata Service Center
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	 ปัจจุบัน อาคารส�ำนักงานมีผู้เช่าจ�ำนวน 23 ราย ไม่รวม ACBH โดยรายละเอียดของพ้ืนท่ีอาคารส�ำนักงานให้เช่าของ  
ACBH ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้

พ้ืนท่ี

(ตารางเมตร)  (ร้อยละ)

พื้นที่ใช้โดย ACBH 1,009 19

พื้นที่เช่าแล้ว 3,649 70

พื้นที่ที่มีการจอง - -

พื้นที่คงเหลือให้เช่า 557 11

รวมพื้นที่เช่า 5,215 100

ห้องประชุมและสัมมนา 321

พื้นที่ส่วนกลาง 2.105

รวมพื้นที่ทั้งหมด 7,641

การให้บริการสาธารณูปโภค
ACBH มกีารพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีมคุีณภาพเพ่ือรองรบัความต้องการของผูป้ระกอบกิจการโรงงานระดบั

นานาชาติ โดยรายละเอียดของโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคใน Amata City (Bien Hoa) สามารถสรุปได้ดังนี้

ระบบถนน 	 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กที่ได้มาตรฐานและมีความแข็งแรงและทนทานสูง

	 ขนาดกว้าง 52 เมตร ส�ำหรับถนนเส้นหลัก และ 24 เมตร ส�ำหรับถนนเส้นรอง โดยมีความกว้าง 
2-4 เลน

ระบบไฟฟ้า 	 ไฟฟ้าจาก Vietnam Electricity (EVN) ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีรับผิดชอบด้านไฟฟ้าของ
ประเทศเวียดนาม ผ่านสถานีไฟฟ้าย่อยที่ตั้งอยู่ในนิคมโดยมีก�ำลังไฟฟ้า 160 MVA

	 ไฟฟ้าส�ำรองจาก Amata Power (Bien Hoa) Ltd. โดยมีก�ำลังการผลิต 12 MW

ระบบน�้ำประปา 	 น�ำ้ประปาจาก Dong Nai Water Supply Construction Company โดยมกี�ำลงัการจ่ายน�ำ้ประปา 
32,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย 	 ACBH มีการลงทุนก่อสร้างโรงบ�ำบัดน�้ำเสียท่ีได้มาตรฐานระดับสากล โดยมีความสามารถ 
ในการบ�ำบัดน�้ำเสีย 12,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

ระบบโทรคมนาคม 	 ผู้ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน โดยรองรับคู่สายได้ไม่จ�ำกัด

ACBH มีการคิดค่าบริการสาธารณูปโภค (Management Fee) กับผู้ประกอบการโรงงานท่ีเช่าท่ีดินในเขตนิคมอุตสาหกรรม  
ผู้เช่าโรงงานส�ำเร็จรูป และผู้เช่าที่ดินในเขตพาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัย โดย ACBH จะเก็บค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราย
เดือนตามพื้นที่ที่มีการเช่า ส�ำหรับค่าน�้ำประปา ACBH จะจัดเก็บกับผู้เช่าตามที่ใช้จริงด้วยอัตราตามที่ ACBH ก�ำหนด นอกจากนี้  
ACBH ยังมีการเก็บค่าบ�ำบัดน�้ำเสียตามปริมาณการใช้น�้ำของผู้ประกอบการโรงงานแต่ละราย อย่างไรก็ตาม ในส่วนของค่าไฟฟ้า 
ผู้ประกอบการโรงงานจะท�ำการจ่ายตรงแก่ Amata Power (Bien Hoa) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการโดยตรง

รายงาน 56-1 One Report 256634



ทัง้นี ้รายได้จากการให้บรกิารสาธารณูปโภคเป็นการสร้างรายได้และกระแสเงนิสดท่ีต่อเนือ่งและมัน่คงให้กับ ACBH โดย ACBH 
จะมีการเก็บค่าบริการสาธารณูปโภคจากลูกค้าเป็นรายเดือน และจะมีการปรับขึ้นค่าบริการสาธารณูปโภคทุกปีตามอัตราที่ ACBH 
และผู้ให้บริการสาธารณูปโภคก�ำหนด 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน	

(ก) นโยบายและลักษณะทางการตลาด

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

บรษิท อมตะ วีเอน็ จ�ำกัด (มหาชน) มุง่หวังท่ีจะสร้างเมอืงแห่งอนาคตท่ีดงึดดูบรษิทัในหลากหลายอตุสาหกรรม ตัง้แต่บรษิทัข้าม
ชาตไิปจนถึงบรษิทัท้องถ่ินท่ีมพีลวตั บรษิทัดงักล่าวนีม้คีวามต้องการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทีม่ปีระสทิธิภาพสงูและสภาพแวดล้อม
การด�ำเนินงานทีร่าบรืน่ ไม่ว่าจะเป็นอตุสาหกรรมการผลติอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ไปจนถึงการผลติเครือ่งส�ำอางค์และเวชภณัฑ์ท่ีย่ังยืน  
อมตะ วีเอ็น ได้ส่งมอบแพลตฟอร์มแห่งความส�ำเร็จ โดยมุ่งเน้นท่ีประสิทธิภาพ ความน่าเชื่อถือ และ ความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความมุ่งมั่นนี้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการสร้างเมืองที่มีชีวิตชีวาและครอบคลุมถึงธุรกิจและชุมชนให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง

ตัวอย่างลูกค้าในธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมของ ACBH

ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมของ ACBH ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมจ�ำนวน  
168 ราย โดยเป็นผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมจากประเทศญี่ปุ่นเป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ประเทศ ร้อยละ

ญี่ปุ่น 42

ไต้หวัน 13

เกาหลีใต้ 11

เวียดนาม 9

สหรัฐอเมริกา 5

สิงคโปร์ 4

ไทย 3

อื่นๆ 13
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ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมของ ACHL ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมจ�ำนวน  
11 ราย โดยเป็นผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมจากประเทศไต้หวัน ญี่ปุ่น สวีเดน ฮ่องกง เกาหลี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หลังจากพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ Amata City Long Thanh ได้ให้การต้อนรับลูกค้า 3 รายในอุตสาหกรรมไฮเทค ได้แก่  
เวียดนาม จีน และญี่ปุ่น ทางบริษัทได้รับการสนับสนุนและผลตอบรับเชิงบวก บริษัทก�ำลังใช้ประโยชน์จากโมเมนตัมนี้เพื่อปรับแต่ง
กลยุทธ์และเร่งด�ำเนินพัฒนาที่ดินในเฟส 1 ให้เร็วขึ้น การตอบรับที่แข็งแกร่งจากนักลงทุนนี้ตอกย�้ำความมุ่งมั่นของเราในการปฏิบัติ
ตามค�ำสัญญาของบริษัท

ในเชิงประเภทของอุตสาหกรรมที่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยู่นั้น ค่อนข้างมีความหลากหลาย  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถจ�ำแนกได้ดังต่อไปนี้

ประเทศ ร้อยละ

ไต้หวัน 37

ญี่ปุ่น 36

สวีเดน 9

เกาหลี 9

ฮ่องกง 9

ประเภทอุตสาหกรรม ร้อยละ

เครื่องจักร เหล็ก พลาสติก และยาง 39

เสื้อผ้า และสิ่งทอ 12

เคมีภัณฑ์ และ สี 12

อิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องใช้ไฟฟ้า 8

บรรจุภัณฑ์ และสื่อสิ่งพิมพ์ 7

แปรรูปอาหาร และเครื่องดื่ม 7

สินค้าอุปโภค และบริโภค 5

ขนส่งและบริการ 2

เฟอร์นิเจอร์ และผลิตภัณฑ์ไม้ 2

อื่นๆ 6

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย และกลยุทธ์ทางการตลาด

บริษัทฯ ใช้แนวทางท่ีก�ำหนดเพ่ือเข้าถึงเป้าหมายโดยมีทีมงานขายเฉพาะส�ำหรับส่วนธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและการเช่า 
เชิงพาณิชย์ ทีมที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษของบริษัทฯ น้ีสามารถรับประกันความเข้าใจในเชิงลึกเก่ียวกับความต้องการท่ีเกี่ยวข้อง 
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและจัดเตรียมโซลูชันที่ปรับให้เหมาะสมกับความต้องการลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความร่วมมือ 
เชิงกลยุทธ์กับหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับแรงจูงใจผ่านโครงสร้างคอมมิชชั่น ขยายขอบเขตการเข้าถึง และอ�ำนวยความสะดวก
ในการเข้าถึงเครือข่ายลูกค้าที่หลากหลาย

ด้วยการท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นรายแรกๆ ของจังหวัดดองไน กอปรกับการที่นิคม
อุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีได้คุณภาพและมาตรฐานสูง จึงถือเป็นการสร้างชื่อเสียงท่ีดีให้แก่จังหวัดที่ต้ัง
ของโครงการทางหนึ่ง ดังนั้นบริษัทย่อยจึงมีความสัมพันธ์อันดีกับจังหวัดท่ีเป็นสถานที่ตั้งของโครงการของบริษัทฯ และหน่วยงาน
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ที่เก่ียวข้องเช่น Dong Nai Industrial Zone Authority (DIZA) Quang Ninh Economic Zone Authority (QEZA) หน่วยงาน 
ส่งเสรมิการลงทนุ ส�ำนกังานการค้าตา่งๆ และหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงานดงักลา่วอยูอ่ย่างสม�่ำเสมอ  
นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการโฆษณาและประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ยังมีการใช้สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงการเข้าร่วมในงานแสดง
นิทรรศการต่างๆ ในบางโอกาส

นอกจากน้ีบรษิทัฯ มนีโยบายในการมุง่เน้นการสร้างความสมัพันธ์อนัดใีนระยะยาวกับลกูค้า ทัง้จากการพัฒนานิคมอตุสาหกรรม
ท่ีมีคุณภาพสูงและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี และการมุ่งเน้นการให้บริการท่ีดีท้ังก่อนและหลัง 
การขายอย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่รวมถึงการให้การปรกึษาและค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ อาท ิการช่วยเหลอืและประสานงานให้ลกูค้าในการ
ขอใบรับรองการลงทุน (Investment Registration Certificate) และใบอนุญาตอื่นๆ ที่จ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจของลูกค้า ทั้งนี้  
จากคุณภาพอันเป็นเลิศของนิคมอุตสาหกรรม และการให้บริการแบบครบวงจรที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้เป็นอย่างดี จึงท�ำให้ลูกค้ามีความพึงพอใจกับการให้บริการของบริษัทฯ มาอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการสร้าง 
การประชาสัมพันธ์ให้แก่ลูกค้ารายใหม่จากการแนะน�ำของลูกค้ารายเดิม และเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าอีกทางหนึ่ง 

บริษัทฯ ยังมีโครงการท�ำตลาดร่วมกันกับ อมตะ คอร์ป เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางทางการตลาดและเป็นการใช้ทรัพยากรของ 
กลุ่มอมตะ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหากมีลูกค้าในฐานลูกค้าของอมตะ คอร์ป ซึ่งอยากขยายไปลงทุนในประเทศเวียดนาม  
อมตะ คอร์ป ก็จะท�ำการแนะน�ำตลอดจนประสานงานกับทีมขายบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ คาดการณ์ว่าการท�ำการตลาดร่วมกัน
ระหว่างกลุม่นัน้ จะช่วยเพ่ิมจ�ำนวนลกูค้าและยอดขายให้แก่บรษิทัฯ ได้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต ท้ังน้ี บรษิทัฯ จะมกีารจ่ายค่าตอบแทน 
ให้แก่ อมตะ คอร์ป ในลกัษณะค่าคอมมชิชัน่ โดยปฎิบตัเิสมอืนว่า อมตะ คอร์ป เป็นบรษิทันายหน้าแห่งหน่ึง นอกจากน้ียังท�ำการตลาด 
ร่วมกับพันธมิตรของบริษัทฯ เช่น Sonadezi และ ITOCHU Corporation ในลักษณะการเป็นนายหน้าให้แก่บริษัทฯ อีกด้วย 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ผสมผสานกับการให้บริการท่ีครบวงจรและตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ ได้ยกระดับการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมสู่ระดับนิคมอุตสาหกรรมพรีเมี่ยม การวางต�ำแหน่งน้ี 
ช่วยให้บริษัทฯ สามารถเรียกเก็บราคาบริการพรีเมี่ยมท่ีแข่งขันได้ในบริบทของตลาดระดับภูมิภาค เนื่องจากอัตราการเช่าท่ีดิน 
ระยะยาวส�ำหรบันิคมอตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรมเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง บรษิทัฯ จงึมนีโยบายวเิคราะห์อปุสงค์และอปุทานทีด่นิ
ภายในนิคมอตุสาหกรรมอย่างเป็นระบบ ซึง่การวิเคราะห์น้ีจะน�ำไปสู่เป้าหมายประจ�ำปีส�ำหรบัการเช่าท่ีดินระยะยาว เพ่ือให้มัน่ใจถึง 
การใช้ประโยชน์สูงสุดและความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว และเพ่ือก�ำหนดอัตราค่าเช่าท่ีดินเพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ นอกเหนือจากการก�ำหนดราคาตามอุปสงค์และอุปทานแล้ว บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงความสามารถในการแข่งขันของ 
อัตราระยะยาวเมื่อเทียบกับนิคมอุตสาหกรรมใกล้เคียงในการก�ำหนดราคาด้วย โดยจะประเมินท่ีดินคงเหลือร่วมกับราคาท่ีดินของ 
นิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ เพื่อปรับอัตราค่าเช่าที่ดินระยะยาวอย่างสม�่ำเสมอ

(ข)	ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
แนวโน้มอุตสาหกรรม

เน่ืองจากนิคมอตุสาหกรรมถือเป็นปัจจยัพ้ืนฐานท่ีส�ำคญัทีส่ดุในการจดัตัง้โรงงานการผลติของผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง  ๆ
แนวโน้มของแต่ละอุตสาหกรรมจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะอุตสาหกรรมการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนาม 
อย่างหลีกเลี่ยงมิได้ ทั้งนี้ ความเจริญรุ่งเรืองของอุตสาหกรรมต่างๆ น้ัน นอกจากจะข้ึนอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศแล้ว 
ยังขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโลกด้วยโดยเฉพาะประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจและการค้าแบบเสรีดังเช่นประเทศเวียดนาม สภาวะ
เศรษฐกิจที่อยู่ในเกณฑ์ดีจะส่งผลให้ประชาชนเพิ่มอัตราการบริโภค ท�ำให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ มีแนวโน้มที่จะลงทุน
ขยายพ้ืนทีโ่รงงานเพ่ือเพ่ิมก�ำลงัการผลติให้สามารถผลติสินค้าได้เพียงพอกับความต้องการของผู้บรโิภค ส่งผลให้ความต้องการพ้ืนท่ี
ในนิคมอุตสาหกรรมมีแนวโน้มที่ดีขึ้น

ก. ภาพรวมเศรษฐกิจและการลงทุนของประเทศเวียดนาม

ประเทศเวียดนามตั้งอยู่บนชายฝั่งตะวันออกของคาบสมุทรอินโดจีน มีพื้นที่รวมประมาณ 331,150 ตารางกิโลเมตร มีพรมแดน
ร่วมกับจนีทางตอนเหนือ ลาวทางทิศตะวันตกและกัมพูชาทางตะวันตกเฉยีงใต้ แนวชายฝ่ังอนักว้างใหญ่ทอดยาวไปตามทะเลจนีใต้ 
ฮานอยซึ่งเป็นเมืองหลวงท�ำหน้าที่เป็นหัวใจทางการเมืองของประเทศและเป็นศูนย์กลางการค้าทางตอนเหนือ อย่างไรก็ตาม  
โฮจมินิห์ซติีค้รองต�ำแหน่งมหาอ�ำนาจทางเศรษฐกิจของเวียดนาม โดยขบัเคลือ่นด้วยการค้า การบรกิาร กิจกรรมน�ำเข้า-ส่งออก และ 
การลงทุนจากต่างประเทศ
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เวียดนามด�ำเนินงานภายใต้ระบบสังคมนิยมโดยมีพรรคคอมมิวนิสต์เวียดนามด�ำรงต�ำแหน่งที่โดดเด่น แม้ว่าจะมีพรรคอื่น
อยู่ก็ตาม ด้วยจ�ำนวนประชากรเกิน 100 ล้านคน ณ ปี 2566 อยู่ในอันดับที่ 3 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และอันดับที่ 15 ของโลก  
ภาษาเวียดนามเป็นภาษาราชการ โดยภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองที่มีความโดดเด่น

นิคมอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ในเวียดนามเป็นพื้นที่ที่ก�ำหนดโดยภาครัฐ ภาคเอกชน หรือกิจการร่วมค้า โซนเหล่านี้ช่วยให้โรงงาน 
มีพื้นที่ปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ พร้อมด้วยโครงสร้างพื้นฐานที่จ�ำเป็นและระบบสาธารณูปโภค เช่น ถนน ไฟฟ้า น�ำ้ โทรคมนาคม
การบ�ำบัดน�้ำเสีย และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอื่นๆ จุดมุ่งหมายคือเพื่อส่งเสริมการวางผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ บรรเทาความกังวล
ด้านสิ่งแวดล้อม และบรรเทาความแออัดในเมือง ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการกระจายและการพัฒนารายได้ในระดับภูมิภาค

ดว้ยแรงผลักดันจากการขยายตวัของภาคเอกชนในประเทศและการเติบโตอย่างตอ่เนื่องทั้งในตลาดการบริโภคภายในประเทศ
และตลาดส่งออก ธุรกิจนคิมอตุสาหกรรมจงึมกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัต่อไปในอนาคต โดยได้รบัแรงหนนุ
จากการลงทนุโดยตรงจากต่างประเทศทีเ่พ่ิมขึน้ ซึง่ได้รบัแรงดึงดดูจากนโยบายทีเ่อือ้อ�ำนวยและมาตรการจงูใจทางภาษขีองเวียดนาม

ในปี 2566 ตามดัชนี Asia Power Index ล่าสุดโดย Lowy Institute ซึ่งวัดทรัพยากรและอิทธิพลเพื่อจัดอันดับอ�ำนาจสัมพัทธ์
ของรัฐในเอเชีย เวียดนามอยู่ในอันดับที่ 12 จาก 26 ประเทศ ซึ่งท�ำให้ใกล้กับคู่แข่งระดับภูมิภาคอย่างอินโดนีเซีย (อันดับที่ 9) 
ไทย (อันดับที่ 10) และมาเลเซีย (อันดับที่ 11) ขณะเดียวกันก็น�ำหน้าฟิลิปปินส์ (อันดับท่ี 16) โครงการประเมินอ�ำนาจระหว่าง
ประเทศผ่านตวัชีวั้ด 133 ตวัจากมาตรการ 8 ประการ รวมถึงความสามารถทางทหาร ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ อทิธิพลทางการฑูต  
และทรัพยากรในอนาคต

นอกจากนี้ ปัจจัยส�ำคัญอีกประการท่ีจะช่วยส่งเสริมผลการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมในอนาคตคือ  
นโยบายของภาครฐัในการก�ำกับดแูล ประกอบไปด้วยการจ�ำกัดจ�ำนวนนคิมอตุสาหกรรมท่ีได้รบัอนญุาตให้ด�ำเนนิกิจการในอนาคตและ 
การก�ำหนดให้โรงงานในประเทศเวยีดนามจ�ำนวนมากทีต่ัง้อยูน่อกนคิมอตุสาหกรรมย้ายเข้าไปด�ำเนนิการภายในนคิมอตุสาหกรรม 
เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของประเทศและเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังนี้ ในปัจจุบัน โรงงานส่วนใหญ่ที่ยัง
คงตั้งอยู่นอกนิคมอุตสาหกรรมน้ัน ด�ำเนินการโดยผู้ประกอบการภาคเอกชนภายในประเทศ ขณะท่ีโรงงานของนักลงทุนต่างชาติ 
ส่วนใหญ่จะอยู่ภายในเขตนิคมอุตสาหกรรม

จากข้อมูลของ General Statistic Office of Vietnam คาดการณ์ว่าในปี 2567 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 
Product: GDP) จะมกีารเตบิโตร้อยละ 6.5 จากปีก่อน ซึง่ถือเป็นเพียงไม่กีป่ระเทศที ่GDP ยังมกีารเตบิโตแม้ว่าภาพรวมของเศรษฐกิจ
จะอยู่ในช่วงชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก นอกจากน้ีการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศไปเวียดนามมีมูลค่า 28.85 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐภายใน 11 เดือน สูงกว่าทั้งปี 2565 ที่ 27.72 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ

อีกปัจจัยท่ีช่วยดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศคือ สภาพภูมิอากาศและภูมิประเทศท่ีหลากหลายของประเทศเวียดนามท�ำให้
เวยีดนามเป็นประเทศท่ีอดุมสมบรูณ์ไปด้วยทรพัยากรธรรมชาตทิีส่�ำคัญ อาทิ ก๊าซธรรมชาต ิน�ำ้มนั และสนิแร่ต่างๆ เช่น ถ่านหิน เหลก็ 
ทองแดง อกีทัง้ยังเหมาะแก่การท�ำเกษตรกรรมโดยประเทศเวยีดนามถือเป็นผูส่้งออกพรกิไทยด�ำ กาแฟ และข้าวอนัดบัต้นๆ ของโลก 

นอกจากนี้เวียดนามยังเข้าท�ำข้อตกลงทางการค้าเสรีต่างๆ ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ เขตการค้าเสรีกับประเทศในทวีปยุโรป  
(Vietnam-EU Trade Agreement – FTA) ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยส�ำคัญที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศเวียดนามย่ิงขึน้ไปอกี โดยในปี 2561 ได้ลงนามเพ่ือเข้าร่วม Comprehensive and Progressive Agreement for Trans-Pacific 
Partnership (CPTPP) ซึง่เป็นข้อตกลงทางการค้าระหว่างสมาชกิ 11 ประเทศ ได้แก่ ออสเตรเลีย แคนาดา นิวซแีลนด์ ชลิ ีเปร ูเมก็ซโิก  
ญี่ปุ่น บรูไน มาเลเซีย สิงคโปร์ และเวียดนาม ทั้งนี้ ขนาดเศรษฐกิจรวมของ CPTPP 11 ประเทศ ในปี 2560 มี GDP รวมมูลค่า  
10.2 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ (ร้อยละ 13.5 ของ GDP โลก) มีประชากรรวม 495 ล้านคน (ร้อยละ 6.8 ของประชากรโลก) นอกจากนี้
ในปี 2563 European Union-Viet Nam Free Trade Agreement (EVFTA) ได้มีผลบังคับในตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ข้อตกลง
เหล่านี้จะช่วยดึงดูดนักลงทุนต่างชาติเข้ามาในประเทศ เพื่อเพิ่มการส่งออกมากขึ้น
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ท้ังน้ี ท่ีผ่านมาตลาดการส่งออกของประเทศเวียดนามได้เติบโตอย่างต่อเน่ืองคิดเป็นอัตราการเติบโตโดยเฉล่ียร้อยละ 9.5  
ในปีที่ผ่านมา โดยมูลค่าส่งออกของประเทศเวียดนามในปี 2566 มีมูลค่าทั้งสิ้นประมาณ 354.5 พันล้านเหรียญสหรัฐ โดยส่วนใหญ่ 
เป็นการส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยผู้ประกอบการต่างชาติที่มาลงทุนในประเทศเวียดนาม 

อีกประการหนึ่งที่ท�ำให้ประเทศเวียดนามสามารถเป็นฐานการผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกและดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจากนักลงทุน
ต่างชาติ คือ ค่าจ้างแรงงานที่ต�่ำกว่าประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียหลายประเทศ โดยในปี 2566 ค่าแรงขั้นต�ำ่ของประเทศเวียดนาม
เท่ากับ 2,112 เหรียญสหรัฐฯ ต่อปี ประเทศเวียดนามยังเต็มไปด้วยประชากรที่อยู่ในวัยท�ำงาน (มีอายุตั้งแต่ 15 ถึง 64 ปี) ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 68 ของจ�ำนวนประชากรทั้งหมด 

ทั้งน้ี รัฐบาลยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาความรู้และทักษะของประชากรอย่างต่อเน่ือง พิจารณาได้จากอัตราการรู้หนังสือ
ของประชากรเวียดนามยังอยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 963 และอัตราการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของประเทศเวียดนามท่ีประมาณ 
ร้อยละ 734 ซึ่งสูงกว่าหลายประเทศในภูมิภาคฯ

นอกจากความได้เปรียบทางด้านทรัพยากรแรงงานของเวียดนามนั้น ระบบคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เป็นอีกปัจจัยหน่ึง 
ที่ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการลงทุนของชาวต่างประเทศ ข้อได้เปรียบหนึ่งของประเทศเวียดนามคือ การมีอาณาเขตทางทิศตะวันออก
ยาวถึง 3,444 กิโลเมตรติดกับทะเลจีนใต้ ซึ่งเป็นเส้นทางการเดินเรือขนส่งสินค้าที่ส�ำคัญของโลกในการเชื่อมต่อกับตลาดภูมิภาค
เอเชียตะวันออก ชายฝั่งทะเลที่ทอดตัวยาวเป็นรูปตัว S น้ีจึงเหมาะสมอย่างย่ิงในการสร้างระบบโลจิสติกส์ทางเรือ รวมถึงท่าเรือ 
น�ำ้ลึก เพื่อรองรับการส่งออกสินค้าไปยังประเทศใกล้เคียง อาทิ ไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย จีน ฮ่องกง ไต้หวัน  
ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และตลาดโลก ตามคู่มือการค้าและการลงทุนสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ซึ่งจัดท�ำโดยกรมส่งเสริมการส่งออก 
กระทรวงพาณิชย์พบว่า ปัจจุบัน ประเทศเวียดนามมีท่าเรือพาณิชย์ทั้งหมด 17 แห่ง รองรับสินค้าได้ 15 ล้านตันต่อวัน โดยมีท่าเรือ
ส�ำคัญ คือ 

	 1.	 ท่าเรอืไซ่ง่อน เป็นท่าเรอืทีใ่หญ่ทีส่ดุในประเทศ ตัง้อยู่ในนครโฮจมินิห์ ทางทศิใต้ของประเทศ สามารถรองรบัการขนส่งสนิค้า
ได้ 10 ล้านตันต่อปี

	 2.	 ท่าเรือดานัง เป็นท่าเรือส�ำคัญของภาคกลาง ตั้งอยู่ในเมืองดานัง สามารถรองรับการขนส่งสินค้าได้ 8 ล้านตันต่อปี ปัจจุบัน 
รัฐบาลมีนโยบายผลักดันท่าเรือแห่งนี้ให้มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 5 ของโลก

  3 Source: Statista

  4 Source: wikipedia
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	 3.	 ท่าเรือไฮฟอง เป็นท่าเรือที่ใหญ่อันดับสองของประเทศ ตั้งอยู่ในเมืองไฮฟอง ทางตอนเหนือของประเทศ สามารถรองรับ 
การขนส่งสินค้าได้ 7-10 ล้านตันต่อปี

	 4.	 ท่าเรือตันก๋าง ก๊ายแม๊บ เป็นท่าเรือส�ำคัญของภาคใต้ ตั้งอยู่บนปากแม่น�ำ้ก๊ายแม๊บจังหวัดบาเรีย - หวุงเต่า สามารถรองรับ
การขนส่งสินค้าได้ 1-2 ล้านตันต่อปี

ส�ำหรับการขนส่งทางอากาศนั้น ประเทศเวียดนามมีสนามบินนานาชาติทั้งหมด 11 แห่ง เช่น 

•	 Tan Son Nhat International Airport เป็นสนามบินท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ ห่างจากนครโฮจิมินห์เพียง 7 กิโลเมตร  
มีความสามารถในการขนส่งสินค้าประมาณ 600,000 ตันในปี 2010 ตามรายงานของ Airports Council International

•	 	Noi Bai International Airport ห่างจากกรุงฮานอยประมาณ 30 กิโลเมตร ทางตอนเหนือของประเทศ

•	 	Cat Bi International Airport ตั้งอยู่ที่เมือง Hai Phong รองรับผู้โดยสารประมาณ 4 - 5 ล้านคนต่อปี

•	 	Van Don International Airport ตั้งอยู่ที่เมือง Van Don จังหวัด Quang Ninh ห่างจากเมือง Halong ประมาณ 50 กิโลเมตร

และยังมีสนามบินนานาชาติท่ีมีแผนจะพัฒนา ได้แก่ Long Thanh International Airport ต้ังอยู่ท่ีจังหวัด Dong Nai  
ทางภาคใต้ของเวียดนาม อยู่ห่างจากนครโฮจิมินห์ราว 30 กิโลเมตรเมื่อก่อสร้างพร้อมใช้งานระยะท่ีหน่ึงในปี 2566 จะเป็น 
สนามบินที่ใหญ่ท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คาดว่าจะรองรับผู้โดยสารได้ปีละ 80-100 ล้านคนและรองรับการขนส่งสินค้า 
ได้ราว 5 ล้านตันต่อปี

ระบบเครือข่ายการขนส่งทางบกเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีช่วยเชื่อมต่อระบบการขนส่งทางน�้ำและทางอากาศ รวมถึงช่วยเสริมสร้าง 
ความแข็งแกร่งของระบบโลจิสติกส์ภายในประเทศ ปัจจุบัน ประเทศเวียดนามมีระบบเครือข่ายทางถนนยาว 2.1 แสนกิโลเมตร 
ประกอบด้วยทางหลวงแผ่นดินยาวประมาณ 14,935 กิโลเมตร เชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ ทิศเหนือเชื่อมต่อกับประเทศจีน 
ซึง่เป็นตลาดขนาดใหญ่และมศีกัยภาพท่ีส�ำคญัของโลก และทิศตะวนัตกเชือ่มต่อกับประเทศลาว ซึง่มกีารขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่าง 
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ด้วยความแออัดของการจราจรบนท้องถนนในเขตเมืองและโครงข่ายถนนที่เชื่อมต่อระหว่างเมืองต่างๆ  
ซึง่ยังไม่กว้างขวางเพียงพอ อนัเป็นอปุสรรคส�ำคญัต่อการขนส่งภายในประเทศ รฐับาลจงึมแีผนการก่อสร้างทางด่วนพิเศษหลายแห่ง
และสร้างเครอืข่ายถนนเพ่ิมเตมิ รวมทัง้มกีารปรบัปรงุถนนหลวงทกุสายให้มมีาตรฐาน นอกจากการพัฒนาระบบเครอืข่ายการขนส่ง
ทางบกในประเทศแล้ว รัฐบาลของประเทศเวียดนามยังมีแผนร่วมกับรัฐบาลของประเทศอื่นๆ ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�ำ้โขง 4 ประเทศ 
ได้แก่ ไทย ลาว กัมพูชา และพม่า ในการพัฒนาแนวพื้นที่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) 
เชื่อมโยงประเทศเวียดนาม ลาว ไทย และพม่า โดยมีปลายทางอยู่ที่เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม และเมืองเมาะละแหม่ง ประเทศ
พม่า ซึ่งถือว่าเป็นเส้นทางเช่ือมโยงระหว่างทะเลจีนใต้กับทะเลอันดามันอันเป็นเส้นทางเดินเรือที่ส�ำคัญของโลก นอกจากนี้ ยังม ี
การพัฒนาแนวพื้นที่เศรษฐกิจตอนใต้ (Southern Economic Corridor: SEC) เชื่อมโยงประเทศเวียดนาม กัมพูชา ไทย และพม่า 
โดยมีปลายทางอยู่ที่เมืองหวุงเต่า และเมืองกวีเญิน ประเทศเวียดนาม และเมืองทวาย ประเทศพม่า การพัฒนาแนวพื้นที่เศรษฐกิจ
ทั้งสองโครงการนั้น นอกจากจะช่วยลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการขนส่งแล้ว ยังส่งผลให้เกิดการลงทุนในประเทศเวียดนาม
เพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองการขยายตัวของการค้าตามแนวพื้นที่เศรษฐกิจ การค้าภายในภูมิภาคฯ และการส่งออกไปยังตลาดโลก

เพ่ือส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศเวียดนาม รัฐบาลสนับสนุนให ้
นกัลงทนุต่างชาตเิข้ามาลงทนุในประเทศ โดยอนุญาตนกัลงทุนต่างชาตสิามารถถือหุ้นในหลายกิจการได้ถึงร้อยละ 100 ขณะเดยีวกัน 
ก็ได้มีการให้สิทธิประโยชน์ด้านภาษีแก่นักลงทุนภาคเอกชนในประเทศและนักลงทุนต่างชาติ 

ข.	 ภาพรวมการลงทุนของจังหวัด Dong Nai และ จังหวัด Quang Ninh

หากพิจารณาจังหวัดท่ีโดดเด่นและเป็นเป้าหมายของนักลงทุนที่ต้องการลงทุนในประเทศเวียดนามน้ัน นอกจากนครโฮจิมินห์
ซึ่งเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจท่ีส�ำคัญที่สุดของประเทศและกรุงฮานอยซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าของภาคเหนือแล้ว จังหวัด Dong Nai 
และ Quang Ninh ถือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่มีศักยภาพสูงในการลงทุน  พิจารณาได้จากจ�ำนวนโครงการและมูลค่าการลงทุนของ
นักลงทุนต่างประเทศที่ทยอยเข้าไปลงทุนในจังหวัดดองไนในช่วงที่ผ่านมามีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ทั้งนี้ จากสถิติของ General Statistic Office of Vietnam ในปี 2565 จังหวัด Dong Nai มีเม็ดเงินลงทุนจากนักลงทุนต่างชาติ
สูงเป็นอันดับ 10 ของประเทศ คิดเป็นมูลค่าทุนจดทะเบียน 1,514 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีจ�ำนวนโครงการจากนักลงทุนทั้งสิ้นมากกว่า 
232 โครงการ แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการแข่งขันและความพร้อมของการเป็นฐานการลงทุนที่พัฒนาขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

จังหวัด Dong Nai ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของประเทศและอยู่ในใจกลางเขตเศรษฐกิจการค้าของภาคใต้ มีพ้ืนที ่
รวมทั้งสิ้น 5,907 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 11 เมือง โดยมีเมือง Bien Hoa เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
วัฒนธรรม จังหวัดดองไนห่างจากนครโฮจิมินห์ซึ่งเป็นเมืองเศรษฐกิจที่ส�ำคัญท่ีสุดของประเทศเพียง 30 กิโลเมตรทางทิศตะวันตก 
ท�ำให้อยู่ท่ามกลางเครือข่ายคมนาคมขนส่งทางบกท่ีเชื่อมต่อกับถนนสายส�ำคัญอื่นๆ ของประเทศ รวมถึงถนนท่ีเชื่อมต่อกับท่าเรือ
และสนามบินที่ส�ำคัญ อาทิ เชื่อมต่อกับท่าเรือไซ่ง่อนด้วยระยะทางเพียง 32 กิโลเมตรและเชื่อมต่อกับ Tan Son Nhat International 
Airport ด้วยระยะทางเพียง 35 กิโลเมตร  

จังหวัด Dong Nai มีประชากรทั้งสิ้น 3.2 ล้านคน โดยส่วนหนึ่งมาจากการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าสู่จังหวัดดองไนของประชากร
ในจังหวัดอื่นๆ ค่าแรงงานของจังหวัดดองไนยังต�่ำกว่าค่าแรงงานในนครโฮจิมินห์ กรุงฮานอย และจังหวัดอื่นๆ หลายจังหวัดใน
ประเทศอีกด้วย นอกจากน้ี การที่จังหวัดดองไนมีอาณาเขตติดกับนครโฮจิมินห์ซึ่งเป็นศูนย์กลางการศึกษาของประเทศเวียดนาม
นั้น ท�ำให้การหาแรงงานท่ีมีคุณภาพและมีการศึกษาข้ันสูง เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญของบริษัท โดยเฉพาะต�ำแหน่งผู้บริหาร 
ระดับกลางและระดับสูงไม่ยากนัก ด้วยอาณาเขตที่ติดต่อกับแหล่งความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งค่าครองชีพที่ถูกกว่า 
ในนครโฮจมินิห์ อาท ิค่าอาหาร ค่าเช่าท่ีอยู่อาศยั ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค และราคาท่ีดิน ท�ำให้แรงงานจ�ำนวนมากตัดสินใจท�ำงานใน 
จงัหวัดดองไน โดยเฉพาะในเมอืง Bien Hoa ซึง่เป็นศนูย์กลางทางเศรษฐกิจและสงัคมของจงัหวัดและมกีารพัฒนาด้านท่ีอยู่อาศยัเป็น 
อย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดในเขตเศรษฐกิจตอนใต้ ดองไนถือเป็นจังหวัดที่มีประชากรมากเป็นอันดับสองรองจาก
นครโฮจิมินห์ 

ส่วนจงัหวัด Quang Ninh ตัง้อยู่ในภาคเหนอืของประเทศเวียดนามห่างจาก Hanoi มาทางทิศตะวนัออกประมาณ 153 กิโลเมตร 
มีประชากร 1.3 ล้านคน มีเมือง Halong เป็นเมืองหลวงของจังหวัด Quang Ninh มีพื้นที่รวม 6,102 ตารางกิโลเมตร เป็นจังหวัด 
ที่มีพ้ืนที่ติดกับจังหวัด Hai Phong และประเทศจีน ด้วยท่ีต้ังท่ีถือว่าอยู่ในสามเหล่ียมเศรษฐกิจของภาคเหนือระหว่าง Hanoi Hai 
Phong และ Quang Ninh ท�ำให้ Quang Ninh อยู่ในพ้ืนที่ท่ีมีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีครบครัน ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายคมนาคมขนส่ง
ทางบก ท่าเรือ และสนามบินที่ส�ำคัญ อาทิ ท่าเรือน�้ำลึก Lach Huyen สนามบิน Cat Bi International Airport สนามบิน Van Don 
International Airport แม้ว่าปัจจุบันเศรษฐกิจของจังหวัดยังขับเคลื่อนด้วยภาคเกษตรกรรม แต่จังหวัดมีเป้าหมายในการพัฒนาใน
ด้านอตุสาหกรรมและการท่องเทีย่ว โดยปัจจบุนัมเีขตเศรษฐกิจพิเศษสองแห่ง ได้แก่ Mong Cai Border Gate Economic Zone และ 
Van Don Economic Zone นอกจากนี้ในปี 2563 ยังได้มีการประกาศพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มเติมคือ Quang Yen Economic 
Zone อีกด้วย

แนวโน้มอุตสาหกรรมในจังหวัด Dong Nai และ จังหวัด Quang Ninh

การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมแต่ละแห่งในอดีตน้ัน จะด�ำเนินการโดยรัฐบาลของประเทศเวียดนามแต่เพียงผู้เดียวผ่านทาง
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง อาทิ Sonadezi เพ่ือให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เข้ามาด�ำเนินกิจการอยู่ในบริเวณ
เดียวกันอย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดสรรระบบสาธารณูปโภคและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ไว้บริการโรงงานอุตสาหกรรมและ
บคุลากรในนิคมอตุสาหกรรม อย่างไรก็ตาม หลงัจากท่ีรฐับาลได้ด�ำเนินนโยบายการปฏิรปูเศรษฐกิจและสงัคมมาในระยะหน่ึง โดยมี
การเปิดเสรกีารค้าและการบรกิารระหว่างประเทศ รวมถึงการอนุญาตให้นกัลงทุนต่างชาตสิามารถลงทนุในประเทศเวียดนามได้อย่าง
สะดวกมากขึน้ ท�ำให้เศรษฐกิจของประเทศเวียดนามและก�ำลงัซือ้ของประชาชนเพ่ิมสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง อกีท้ังนกัลงทนุต่างชาติเริม่
เข้ามาตั้งฐานการผลิตในประเทศเวียดนาม เพื่อส่งออกสินค้าไปยังตลาดโลก เพื่อตอบสนองต่ออุปสงค์ที่เพิ่มขึ้นดังกล่าว นักลงทุน 
ภาคเอกชนในประเทศและต่างประเทศจึงจ�ำเป็นต้องขยายการลงทุนในประเทศเวียดนามเพ่ิมขึ้น ท�ำให้พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมที่
ด�ำเนินการโดยรัฐบาลแต่เพียงผู้เดียวไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักลงทุน รัฐบาลจึงเริ่มอนุญาตให้ผู้ประกอบการพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมภาคเอกชนท้ังภายในประเทศและต่างประเทศด�ำเนินธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนาม โดยรัฐบาล
ได้ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการภาคเอกชนผ่านทางหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจต่างๆ ในบางโครงการ นอกจากนี้ ในหลาย
โครงการ รัฐบาลยังอนุญาตให้ผู้ประกอบการภาคเอกชนเป็นเจ้าของและผู้บริหารโครงการแต่เพียงผู้เดียวอีกด้วย ดังนั้น การจัดตั้ง
นิคมอุตสาหกรรมในปัจจุบันสามารถกระท�ำได้ทั้งสิ้น 4 แนวทางหลักตามลักษณะความเป็นเจ้าของและผู้บริหารโครงการ คือ
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	 1.	 นิคมอุตสาหกรรมที่รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของและผู้บริหารโครงการ

	 2.	 นิคมอุตสาหกรรมที่ผู้ประกอบการภาคเอกชนภายในประเทศเป็นเจ้าของและผู้บริหารโครงการ

	 3.	 นิคมอุตสาหกรรมที่ผู้ประกอบการภาคเอกชนต่างประเทศร่วมเป็นเจ้าของและร่วมบริหารโครงการกับรัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานของรัฐ

	 4.	 นิคมอุตสาหกรรมท่ีผู้ประกอบการภาคเอกชนต่างประเทศร่วมเป็นเจ้าของและร่วมบริหารโครงการกับผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชนภายในประเทศ

อย่างไรก็ตาม รัฐบาลของประเทศเวียดนามไม่มีนโยบายให้นิคมอุตสาหกรรมท่ีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ
และผู้บริหารโครงการขายที่ดินให้แก่ลูกค้าเป้าหมาย โดยอนุญาตเพียงการให้เช่าที่ดินในระยะเวลาไม่เกิน 50 ปีเท่านั้น ส�ำหรับ 
นคิมอตุสาหกรรมประเภทที ่2 ถึง 4 นัน้ รฐับาลของประเทศเวียดนามมไิด้ให้กรรมสทิธ์ิในการเป็นเจ้าของท่ีดนิแก่ผูป้ระกอบการพัฒนา 
นิคมอุตสาหกรรม รัฐบาลเพียงแต่ให้เช่าที่ดินระยะยาวดังกล่าวเพ่ือน�ำมาพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมเท่านั้น โดยระยะเวลา
ในการอนุญาตให้เช่าที่ดินแก่ผู้ประกอบการแต่ละรายก็แตกต่างกัน ซึ่งระยะเวลาสูงสุดในการอนุญาตให้เช่าที่ดิน คือ 50 ปี ดังนั้น  
การให้สิทธ์ิการใช้ที่ดินภายในนิคมอุตสาหกรรมแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมทุกรายท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนจะอยู่ในรูปแบบการให้เช่าที่ดินระยะยาว โดยมีระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 50 ปี 

ความต้องการพ้ืนที่ในนิคมอุตสาหกรรมของนักลงทุนภาคการผลิตท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้จ�ำนวนพ้ืนท่ีขายหรือให้เช่า
ของนิคมอุตสาหกรรมในกรุงฮานอยและนครโฮจิมินห์ปัจจุบันเริ่มไม่เพียงพอท่ีจะรองรับความต้องการท่ีคาดการณ์ในอนาคต และ
ท�ำให้ราคาขายท่ีดินและค่าเช่าท่ีดินระยะยาวภายในนิคมอุตสาหกรรมในกรุงฮานอยและนครโฮจิมินห์มีจ�ำนวนสูงข้ึน นอกจากนี้ 
การก่อตั้งนิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่หรือการขยายพ้ืนที่ในนิคมอุตสาหกรรมแห่งเดิมสามารถกระท�ำได้อย่างจ�ำกัด เนื่องจากพ้ืนท่ี
หลายแห่งถูกน�ำไปพัฒนาเป็นเขตที่อยู่อาศัยหรือ สิ่งอ�ำนวยควาสะดวกต่างๆ เช่น ห้างสรรพสินค้า โรงเรียน โรงพยาบาล และศูนย์
ราชการ เป็นต้น เพ่ือพัฒนาสู่สังคมเมืองเต็มรูปแบบ จากความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานดังกล่าว รัฐบาลและผู้ประกอบ
การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมภาคเอกชนจึงได้ขยายการลงทุนเพิ่มเติมในพื้นที่ใกล้เคียงกรุงฮานอยและนครโฮจิมินห์ อีกทั้งยังขยาย 
การลงทุนในภาคอื่นๆ ที่มีศักยภาพของประเทศ ท้ังการก่อตั้งนิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่และการขยายพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรม
แห่งเดิม 

เมือ่เทียบกับจงัหวัดอืน่ๆ ในภาคใต้น้ัน จงัหวดั Dong Nai และ Quang Ninh ถือเป็นจงัหวัดหน่ึงทีโ่ดดเด่นและเป็นเป้าหมายของ
นักลงทุนภาคการผลิต จากท�ำเลที่ตั้ง ความพร้อมด้านแรงงาน และระบบคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้จังหวัด Dong Nai และ 
Quang Ninh เป็นจงัหวัดทีม่ศีกัยภาพสงูในการลงทนุพัฒนานิคมอตุสาหกรรมของรฐับาลและผู้ประกอบการพัฒนานิคมอตุสาหกรรม
ภาคเอกชน

สภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมภายในจังหวัดดังกล่าวถือว่าไม่สูงมากนัก เน่ืองจากการประกอบกิจการ
พัฒนานิคมอุตสาหกรรมให้ประสบความส�ำเร็จน้ัน นอกจากจะต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการบริหารโครงการจากประสบการณ์
อนัยาวนานและเงินลงทนุจ�ำนวนมากแล้ว ยงัต้องอาศยัความสัมพันธ์ท่ีดีกับรฐับาลและหน่วยงานของรฐัอืน่ๆ อกีด้วย ปัจจยัดงักล่าว 
ถือเป็นอุปสรรคส�ำคัญของผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีจะเข้ามาแข่งขันในธุรกิจการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม (barrier of entry)  
ด้วยเหตุดังกล่าว ท�ำให้การแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการแต่ละรายเป็นไปอย่างจ�ำกัด 
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ภาวการณ์แข่งขันของนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัด Dong Nai และ Quang Ninh
นิคมอุตสาหกรรมในจังหวัด Dong Nai

ช่ือนิคม
พ้ืนท่ีเพ่ือการให้เช่าระยะยาวท้ังหมด

(เฮกตาร์)
พ้ืนท่ีเพ่ือการให้เช่าระยะยาวคงเหลือ 

(เฮกตาร์)

Sonadezi  Giang Dien 529 73

Long Duc 281 -

Loc An Binh Son 498 -

Nhon Trach 6 314 -

ช่ือนิคม
พ้ืนท่ีเพ่ือการให้เช่าระยะยาวท้ังหมด

(เฮกตาร์)
พ้ืนท่ีเพ่ือการให้เช่าระยะยาวคงเหลือ 

(เฮกตาร์)

Quang Ninh

Viet Hung 301 133

Dong Mai 168 17

Deep C 1 (Nam Tien Phong) 487 130

Deep C 2 (Bac Tien Phong) 1,193 112

Texhong Hai Ha 660 109

Hai Phong

Deep C I 541 -

Deep C II 645 -

Deep C III 550 50

Others

An Phat Hai duong 470 26

Green IP Thai Binh 589 199

ที่มา: จากการส�ำรวจโดยบริษัทฯ

ที่มา: จากการส�ำรวจโดยบริษัทฯ

นิคมอุตสาหกรรมในจังหวัด Quang Ninh Hai Phong และจังหวัดใกล้เคียง

ปัจจุบันหากมองในจังหวัด Dong Nai พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมท่ีบริษัทฯ ถือว่าเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีเป็นทางเลือกของกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ นั้น มีไม่มากนัก ท�ำให้ที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถปรับราคาขายรวมทั้งสามารถขายพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรคหลักของบริษัทฯ คือในส่วนของพัฒนาโดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกับใบอนุญาตและการเวนคืนท่ีดินท่ียังท�ำให้บริษัทฯ  
ไม่สามารถพัฒนาท่ีดินเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ในส่วนของภาคเหนือในแต่ละพ้ืนท่ีจะมีความได้เปรียบทาง 
การแข่งขันท่ีแตกต่างกัน มีการขยายการลงทุนของนิคมอุตสาหกรรมหลายแห่ง รวมทั้งแต่ละพ้ืนที่ยังมีจุดเด่นและการเสนอราคา 
ที่แตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ดี จากภาพรวมของเศรษฐกิจของประเทศเวียดนาม อีกท้ังแนวโน้มของการย้ายฐานการผลิตออกจาก
ประเทศจีน ภาคเหนือของเวียดนามจึงเป็นหนึ่งในพื้นที่ที่ได้รับความสนใจจากนักลงทุนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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ทั้งนี้ บริษัทฯ มีจุดแข็งเหนือผู้แข่งขันรายอื่นๆ ในฐานะผู้ประกอบการท่ีมีประสบการณ์มาอย่างยาวนานในการประกอบธุรกิจ
พัฒนานคิมอตุสาหกรรมในประเทศเวียดนามยังประกอบด้วยบคุลากรมอือาชพีจ�ำนวนมากทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านการพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมและการบริหารโครงการเป็นอย่างดี โดยมีผู้บริหารและพนักงานบางส่วนเคยร่วมงานกับอมตะ คอร์ป ซึ่งเป็นบริษัทแม่
ของบริษัทฯ และเป็นผู้ประกอบการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำของประเทศไทยมาอย่างยาวนาน ท�ำให้บริษัทฯ สามารถตอบ
สนองต่อความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดีด้วยคุณภาพการให้บริการชั้นเลิศ นอกจากนี้ ยังท�ำให้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอีกด้วย 

นอกจากจุดแข็งของบริษัทฯ ท่ีได้กล่าวมาข้างต้นแล้วบริษัทฯ ยังได้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยการวางกลยุทธ์ 
การด�ำเนินธุรกิจหลายประการ ดังนี้  

1.	 นโยบายในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมที่แตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นๆ โดยมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพชั้นเลิศในโครงการควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ดินเพ่ือให้เช่าระยะยาว ท�ำให้ลูกค้าม่ันใจได้
ว่าจะสามารถด�ำเนินการทางธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองหากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีให้บริการโดยภาครัฐ
เกิดเหตุขัดข้อง ตัวอย่างของโครงสร้างพื้นฐานที่อมตะเวียดนามให้บริการแก่ลูกค้าภายในนิคมอุตสาหกรรมด้วยมาตรฐาน
ระดับสากล ได้แก่ น�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และไฟฟ้า เป็นต้น อมตะเวียดนามยืนยันที่จะให้บริการแก่ลูกค้าทุกราย 
ให้สามารถด�ำเนนิธุรกจิและปฏบิตักิารได้อย่างต่อเน่ือง ซึง่นโยบายดังกล่าวแตกต่างจากนโยบายของผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ 
ที่ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาที่ดินเพื่อให้เช่าระยะยาวหรือขายเป็นหลัก 

2.	 จัดสรรที่ดินบางส่วนท่ีได้รับการพัฒนาแล้วให้แก่โครงการพาณิชยกรรมและโครงการท่ีอยู ่อาศัยในเขตบริเวณ 
นิคมอุตสาหกรรม อาทิ ร้านค้า โชว์รูม ร้านอาหาร โรงพยาบาล โรงเรียน ศูนย์กีฬาและนันทนาการ อะพาร์ตเมนต์ วิลล่า
ส�ำหรับผู้บริหาร โรงแรม และอาคารส�ำนักงาน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็น
เมอืงตามแนวคดิ “Smart City” ทีม่สีิง่อ�ำนวยความสะดวกครบครนัส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังานของผูป้ระกอบการภายใน 
นิคมอุตสาหกรรม นโยบายดังกล่าวได้สร้างความแตกต่างระหว่างนิคมอุตสาหกรรมบริษัทฯ กับนิคมอุตสาหกรรมของ 
ผู้ประกอบการรายอื่นๆ อย่างชัดเจน ท�ำให้โครงการของบริษัทฯ สามารถดึงดูดลูกค้าเป้าหมายระดับบนได้ ดังนั้น โครงการ
ดังกล่าวจึงถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยเกื้อหนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯ อย่างแท้จริง 

3.	 บริษทัฯ มจัีดสรรทีดิ่นบางส่วนส�ำหรบัการก่อสร้างโรงงานส�ำเรจ็รปูในนิคมอตุสาหกรรมเพ่ือให้เช่าแก่ผูป้ระกอบการท่ีต้องการ
ความรวดเร็วและความสะดวกสบายในการเริ่มประกอบธุรกิจผู้ประกอบการท่ีไม่ต้องการใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเพ่ือเช่า
ทีด่นิระยะยาวและก่อสร้างโรงงานในระยะแรกเพือ่ลดความเสีย่งจากการประกอบธุรกิจ และผูป้ระกอบการขนาดกลางหรอื
ขนาดเลก็ท่ีมเีงินลงทนุค่อนข้างจ�ำกัด  นโยบายดงักล่าวนอกจากจะช่วยให้โครงการของบรษิทัฯ มกีลุม่ลกูค้าและแหล่งท่ีมา
ของรายได้ท่ีหลากหลาย ซึง่ท�ำให้ผลประกอบการมคีวามมัน่คงแล้ว กลยุทธ์ดงักล่าวแตกต่างกับกลยุทธ์ของผูป้ระกอบการ
ส่วนใหญ่ 

4.	 มุ่งเน้นการให้บริการที่ดีที่สุดภายใต้มาตรฐานสากลแก่ลูกค้าทุกรายท้ังก่อนและหลังการท�ำสัญญาเช่าระยะยาว โดยม ี
การให้ค�ำปรึกษาด้านต่างๆ อาทิ การช่วยเหลือลูกค้าในการขอใบอนุญาตประกอบกิจการ (Investment Certificate) และ
การขอใบอนญุาตอืน่ๆ ทีจ่�ำเป็นในการประกอบธุรกิจของลกูค้า เป็นต้น จากการให้บรกิารดังกล่าวแบบครบวงจรซึง่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้เป็นอย่างด ีท�ำให้ลกูค้าพึงพอใจกับการให้บรกิารของบรษิทัฯ มาโดยตลอดและท�ำให้
บรษิทัฯ รกัษาความสมัพันธ์อนัดใีนระยะยาวกับลกูค้าได้ นโยบายดงักล่าวจงึเป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้เกิดการประชาสมัพันธ์
ข้อดีต่างๆ ของนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ระหว่างลูกค้ารายเดิมและลูกค้าเป้าหมายรายใหม่ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ มีฐาน
ลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

5.	 การหาผูร่้วมทนุทางกลยทุธ์ท่ีมาสร้างผลประโยชน์ร่วม (Synergies) จากฐานลกูค้าทีแ่ตกต่างกัน การน�ำความรูค้วามช�ำนาญ
ในธุรกิจหลากหลายเพื่อมาสร้างบริการที่หลากหลาย รวมไปถึงการสนับสนุนทางด้านการเงิน
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ	

การจัดหาท่ีดิน 

ในการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม กระทรวงการวางแผนและการลงทุน (Ministry of Planning and Investment) ร่วมกับ 
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องจัดท�ำแผนแม่บทเพ่ือเสนอให้นายกรัฐมนตรีอนุมัติ แผนแม่บทที่ได้รับการอนุมัติจะใช้เป็นพ้ืนฐานใน 
การจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมใหม่และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับเขตนิคมอุตสาหกรรมใหม่นั้น ทั้งนี้ ภายหลังการอนุมัติ
แผนแม่บทแล้วน้ัน Provincial People’s Committee จะเป็นผู้ตัดสินใจในการจัดต้ังหรือขยายเขตอุตสาหกรรมตามแผนแม่บท 
ดังกล่าวในรายละเอียด ทั้งนี้ ภายใต้กฎหมายของประเทศเวียดนาม รัฐบาลจะจัดสรรและให้เช่าที่ดินแก่องค์กรหรือบุคคลธรรมดา 
เพื่อลงทุน ก่อสร้าง และจัดการโครงสร้างพื้นฐานในนิคมอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที่จะจัดสรรที่ดินให้คือ Provincial People’s 
Committee และหน่วยงานก�ำกับดูแลเขตอุตสาหกรรมประจ�ำจังหวัดนั้นๆ 

ในการจัดหาท่ีดินของผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมนั้น เนื่องจากตามกฎหมายของประเทศเวียดนามนั้น บุคคลต่างชาต ิ
ไม่สามารถครอบครองท่ีดินได้ ดังน้ันผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมส่วนมากจะได้รับการจัดสรรท่ีดินให้เช่าจากหน่วยงานรัฐ  
โดยมีระยะเวลาการเช่า 50 ปี และมีการจ่ายค่าเช่าที่ดินให้แก่หน่วยงานรัฐเป็นรายปีหรือครั้งเดียวเมื่อเซ็นสัญญา โดยบริษัทฯ  
มีนโยบายในการผลักภาระค่าเช่านี้ให้แก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานที่มาเช่าที่ดินระยะยาวในเขตนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ

รายละเอียดของพื้นที่ที่บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติ Investment Registration Certificate ณ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

หน่วย: เฮกตาร์ นิคมอุตสาหกรรม โครงการพาณิชยกรรม รวม

ACBH 513 19 532

ACLT 404 6 410

ATLT - 753 753

ACHL 714 - 714

ASCLT 1 - 55 55

ASCLT 2 - 52 52

โครงการกว๋างจิ (Quan Tri)5 481 - 481

รวม 2,112 885 2,997

5 เป็นโครงการใหม่ในจังหวัดกว๋างจิ โดยปัจจุบัน ACBH เป็นผู้ถือ IRC ของโครงการ

ทั้งนี้ ACBH ได้รับการจัดสรรพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 513 เฮกตาร์ หรือ 3,206 ไร่ ส�ำหรับพัฒนาโครงการของ ACBH อย่างไรก็ดี 
เม่ือ ACBH ต้องการจะขยายพ้ืนทีโ่ครงการ ACBH จะต้องท�ำการขออนุมตักิารประกอบธุรกิจของแต่ละระยะโครงการจาก Dong Nai 
Industrial Zone Authority (DIZA) ตามใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) โดยปัจจุบัน ACBH ได้รับอนุมัติพื้นที่ตาม 
ใบรบัรองการลงทนุ (Investment Certificate) แล้วส�ำหรบัโครงการระยะท่ี 1, 2A, 2B, 2D, 2E, 3A และ โครงการ Amata Commercial 
Complex รวมพื้นที่จ�ำนวน 532 เฮกตาร์ หรือ 3,326 ไร่ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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ACBH
พ้ืนท่ีท่ีได้รับอนุมัติตาม Investment 

Certificate (เฮกตาร์)
วันท่ีส้ินสุดโครงการ

โครงการระยะที่ 1

347.0 31 ธันวาคม 2587โครงการระยะที่ 2A

โครงการระยะที่ 2B

โครงการระยะที่ 2D 46.1
5 กุมภาพันธ์ 2601

โครงการระยะที่ 2E 55.4

โครงการระยะที่ 3A 64.5 9 กันยายน 2604

รวมพื้นที่ในนิคมอุตสาหกรรม 513.0

โครงการ Amata Commercial Complex 19.1 21 สิงหาคม 2600

รวมพื้นที่ทั้งหมด 532.1

พื้นที่ที่ยังไม่ได้ใบอนุญาต 27.0

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ	

เงินลงทุน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ทรัพย์สินหลักของบริษัทฯ จึงเป็น 
เงนิลงทนุ โดยบรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในบรษิทัย่อยตามท่ีปรากฎในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ ซึง่เป็นเงนิลงทุนใน ACBH ACLT ATLT 
และ ACHL โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยเท่ากับ 2,988 ล้านบาท

ทรัพย์สินถาวร

เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยในปัจจุบันถือหุ้นใน  
ACBH ACLT ATLT และ ACHL แต่เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่มีทรัพย์สินถาวรหลักอื่นท่ีมีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด ดังน้ัน ทรัพย์สินถาวร
หลักจะได้แก่สินทรัพย์ถาวรของบริษัทย่อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทรัพย์สินถาวรใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชี 
หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและส�ำรองการด้อยค่าต่างๆ ตามที่ปรากฎในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ 7,045 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 53 ของทรัพย์สินรวมดังรายละเอียดต่อไปนี้

ประเภท / ลักษณะสินทรัพย์
มูลค่าทางบัญชี (พันบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อาคารโรงงานให้เช่า 26,756 เป็นเจ้าของ ไม่มี

พื้นที่เพื่ออุตสาหกรรมให้เช่า 197,473 เป็นเจ้าของ ไม่มี

อื่นๆ 4,742 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 228,971
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ประเภท / ลักษณะสินทรัพย์
มูลค่าทางบัญชี (พันบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 303,520 เป็นเจ้าของ ไม่มี

เครื่องจักรอุปกรณ์ 424,652 เป็นเจ้าของ ไม่มี

อุปกรณ์ส�ำนักงาน 5,162 เป็นเจ้าของ ไม่มี

อื่นๆ 196,134 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 929,468

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 159,608 เป็นเจ้าของ ไม่มี

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดิน 5,727,445 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวมทั้งหมด 7,045,492  

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจการลงทุนในบรษิทัอืน่ (Holding Company) โดยมธุีรกิจหลกัคอื การพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรมในประเทศ

เวียดนามและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งปัจจุบัน ด�ำเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อย 6 บริษัท คือ ACBH ACLT ASCLT 1 ASCLT 2 ATLT และ 
ACHL

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company (“ACBH”)

ACBH มีพ้ืนที่รวมของโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลทั้งหมดประมาณ 513 เฮกตาร์ หรือ 3,206 ไร่ ประกอบธุรกิจ
พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องในประเทศเวียดนาม โดย ACBH เป็นผู้พัฒนาท่ีดินพร้อมท้ังโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค รวมทัง้สิง่อ�ำนวยความสะดวกเพ่ือให้บรกิารแก่ผูป้ระกอบการทีเ่ข้ามาลงทุนตัง้โรงงานในเขตนคิมอตุสาหกรรม
ของ ACBH นอกจากนี ้ACBH ยังมกีารประกอบธุรกิจการพัฒนาท่ีดนิเพ่ือจดัสรรให้แก่โครงการพาณิชยกรรมและโครงการท่ีอยู่อาศัย
ในเขตบริเวณนิคมอุตสาหกรรมเพื่อเกื้อหนุนกับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมของบริษัท และเพื่อยกระดับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทให้
เป็นเมืองที่สมบูรณ์แบบตามแนวคิด “Perfect City”

ACBH  ตั้งอยู่ใกล้สี่แยกทางหลวงสาย 1 ต�ำบลลองบินห์ เมือง Bien Hoa จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม ทั้งนี้ Amata City 
(Bien Hoa) ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีที่มีความเหมาะสมต่อการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมากเนื่องจากอยู่ในใจกลางเขตเศรษฐกิจการค้า
ของภาคใต้ของประเทศเวียดนาม และมีเครือข่ายคมนาคมขนส่งทางบกท่ีเชื่อมต่อกับถนนสายส�ำคัญอื่นๆ ของประเทศ รวมท้ัง 
ตั้งอยู่ใกล้เคียงกับท่าเรือน�้ำลึกที่ส�ำคัญของประเทศ อาทิ ท่าเรือไซ่ง่อน ท่าเรือ Cai Mep และท่าเรือ Vung Tau  เป็นต้น อีกทั้งตั้งอยู่ 
ใกล้กับสนามบิน Tan Son Nhat International Airport ซึ่งเป็นสนามบินนานาชาติท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศในขณะนี้ นอกจากน้ี  
Amata City (Bien Hoa) ยังตัง้อยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงกับนครโฮจมินิห์ซึง่เป็นเมอืงเศรษฐกจิทีส่�ำคญัท่ีสดุของประเทศและเมอืง Bien Hoa  
ซึ่งเป็นเมืองหลวงของจังหวัดดองไน โดยมีระยะห่างจากเมืองดังกล่าวเพียงประมาณ 30 กิโลเมตรและ 5 กิโลเมตรตามล�ำดับ  
โดยสถานที่ต้ังถือของ Amata City (Bien Hoa) ยังถือเป็นปัจจัยซึ่งเอื้อต่อการหาแรงงานท่ีมีคุณภาพและพนักงานท่ีมีการทักษะ 
ขั้นสูงอีกด้วย
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นอกจากจุดเด่นในด้านท่ีตั้งแล้ว Amata City (Bien Hoa) ยังมีจุดเด่นที่ส�ำคัญคือเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพระดับสูง 
ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค แหล่งพลังงานและน�้ำท่ีมีความมั่นคงสูง สภาพแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ รวมถึง
การบริการที่ได้มาตรฐานสากล 

ACBH จะท�ำการเช่าที่ดินจากหน่วยงานรัฐของจังหวัดดองไนเป็นระยะเวลา 50 ปี เพื่อทยอยน�ำมาพัฒนาโครงการเป็นระยะๆ 
โดยแบ่งเป็นพ้ืนท่ีในเขตนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งมีการให้บริการให้เช่าที่ดินท่ีพัฒนาแล้วเสร็จระยะยาวเพ่ือให้ผู้ประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมเข้ามาลงทุนสร้างโรงงาน นอกจากนี้ ACBH ยังมีการพัฒนาโรงงานส�ำเร็จรูปเพื่อให้เช่าส�ำหรับผู้ประกอบการที่ต้องการ
ความรวดเร็วและสะดวกสบาย หรือไม่ต้องการใช้เงินลงทุนที่สูงในการลงทุนในท่ีดินและโรงงานในระยะแรก และพ้ืนที่ในเขต 
พาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัย ซึ่ง ACBH มีแผนท่ีจะให้บริการให้เช่าท่ีดินระยะยาวท่ีพัฒนาแล้วแก่ผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาเป็น 
โครงการท่ีอยู่อาศยั และโครงการพาณิชยกรรมต่างๆ อาทิเช่น ร้านค้า โชว์รมูรถยนต์ โรงแรม อาคารส�ำนักงานให้เช่า ตลอดจน โรงเรยีน  
โรงพยาบาล/คลินิก และศูนย์กีฬาและนันทนาการ เป็นต้น นอกจากนี้ ACBH ยังได้มีการก่อสร้างอาคารส�ำนักงานสูง 5 ชั้น เพื่อให้
เช่าในเขตดังกล่าวอีกด้วย 

แผนท่ีประเทศเวียดนาม ต�ำแหน่ง Amata City (Bien Hoa)

ระยะห่างระหว่าง Amata City (Bien Hoa) และสถานท่ีส�ำคัญ
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นิคมอุตสาหกรรม Amata City (Bien Hoa)

แผนผังโครงการ (Master Plan)

Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) Amata Service City Long 
Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) Amata Service City Long Thanh 2 Company 
Limited (“ASCLT 2”) และ Amata Township Long Thanh Company Limited (“ATLT”)

ACLT ASCLT 1 ASCLT 2 และ ATLT เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม 
ในเมือง Long Thanh จังหวัด Dong Nai ประกอบไปด้วยโครงการทั้งหมด 3 โครงการ ได้แก่ โครงการนิคมอุตสาหกรรม Hitech พื้นที่ 
410 เฮกตาร์ ภายใต้การด�ำเนินงานของ ACLT และ โครงการเซอร์วิซซิตี้ (Service City) พื้นที่ 107 เฮกตาร์ ภายใต้การด�ำเนินงาน
ของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 และ โครงการพื้นที่พาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัยพื้นที่ 753 เฮกตาร์ ภายใต้การด�ำเนินงานของ ATLT 
ทั้งนี้ ท่ีตั้งของโครงการทั้งสามอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมต่อการเมืองอุตสาหกรรม เน่ืองจากพ้ืนท่ีในเขตเมือง เช่น Bien Hoa  
เริ่มมีการพัฒนาและพ้ืนท่ีส�ำหรับอุตสาหกรรมเริ่มมีน้อย ท�ำให้พ้ืนท่ีส�ำหรับอุตสาหกรรมต้องมีการขยายออกห่างจากเขตเมืองเดิม 
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Amata City Halong Joint Stock Company (“ACHL”)

ACHL เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรมในเมือง Halong จังหวัด Quang Ninh 
โดยโครงการแรกที่ได้รับใบอนุญาตการลงทุน (Investment Certificate) ได้แก่ โครงการนิคมอุตสาหกรรม พื้นที่ 714 เฮกตาร์ ทั้งนี้
พ้ืนที่ของโครงการมีความเหมาะสมและเอื้อกับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม เนื่องจากมีโครงสร้างพ้ืนฐานส�ำหรับการคมนาคม
ขนส่งไม่ว่า ทางด่วนสาย Halong-Haiphong ท่าเรือน�้ำลึก Lach Huyen สนามบิน Cat Bi International Airport เป็นต้น นอกจากนี้ 
ยังห่างจากฮานอยเพียงประมาณ 117 กิโลเมตรและห่างจากชายแดนประเทศจีนประมาณ 190 กิโลเมตรเท่านั้น  

แต่เป็นพ้ืนที่ท่ีเริ่มมีการพัฒนาเครือข่ายคมนาคมขนส่งทางบกท่ีเชื่อมต่อกับถนนสายส�ำคัญอื่นๆ ของประเทศ รวมทั้งตั้งอยู่ใกล้
เคียงกับท่าเรือน�้ำลึกที่ส�ำคัญของประเทศ อาทิ ท่าเรือไซ่ง่อน ท่าเรือ Cai Mep และท่าเรือ Vung Tau เป็นต้น อีกทั้งตั้งอยู่โครงการ
สนามใกล้กับสนามบินนานาชาติแห่งใหม่ นอกจากน้ียังต้ังอยู่ไม่ใกล้นครโฮจิมินห์ซึ่งเป็นเมืองเศรษฐกิจท่ีส�ำคัญท่ีสุดของประเทศ 
และเมือง Bien Hoa ซึ่งเป็นเมืองหลวงของจังหวัดดองไน โดยมีระยะห่างจากทั้งสองเมืองดังกล่าวเพียงประมาณ 20 กิโลเมตร  

แผนผังโครงการ (Master Plan)

ระยะห่างระหว่าง Amata City Long Thanh / Amata Township Long Thanh และสถานท่ีส�ำคัญ
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ระยะห่างระหว่าง Amata City Halong และสถานท่ีส�ำคัญ

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ ปัจจุบัน สามารถสรุปได้ดังนี้

อมตะ คอร์ป

อมตะ ยู* อมตะ เอเชีย

Quang Tri Amata Power 
(Bian Hoa)

Amata City 
Bian Hoa

Amata City 
Long Thanh

Amata Service City 
Long Thanh 1

Amata Service City 
Long Thanh 2

Amata Township 
Long Thanh

Amata City 
Halong

อมตะ วีเอ็นSonadezi

97.09%

100%

89.99%

20% 25% 65%

34.99% 33.82%

99.99%66%

51% 51%

100%

100 หุ้น
0.0003%

* บริษัท อมตะ ยู จำ�กัด ได้รับโอนธุรกิจจากบริษัท อมตะ วอเตอร์ จำ�กัด ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2566
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การพิจารณาขนาดของบริษัทในการขออนุญาตเข้าจดทะเบียนในลักษณะ 
Holding Company

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ดังน้ัน บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องพิจารณาคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์การออกและเสนอขายหุ้นใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาต 
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. ท่ี ส.จ. 20/2555  
เรื่อง การพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2555 รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (รวมเรียกว่า “ประกาศ Holding 
Company”) ซึ่งก�ำหนดให้บริษัทที่จะเข้าจดทะเบียนในลักษณะ Holding Company มีคุณสมบัติตามประกาศ Holding Company 
ซึ่งเมื่อค�ำนวณแล้ว บริษัทฯ มีคุณสมบัติตามประกาศทุกประการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข้อก�ำหนดตามประกาศ 
Holding Company

คุณสมบัติ
ของบริษัทฯ

ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ

(สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ หัก เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทอื่น)

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ

≥ ร้อยละ 25.0 ร้อยละ 98.6

ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ

(สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ หัก เงินลงทุนในบริษัทอื่น)

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ

≥ ร้อยละ 75.0 ร้อยละ 100

ขนาดบริษัทอื่นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ

(เงินลงทุนในบริษัทอื่น)

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ

≥ ร้อยละ 25.0 -

หมายเหตุ: 	 ค�ำนวณจากงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยเงินลงทุนในบริษัทร่วม คือ ลงทุนใน Amata Power (Bien Hoa) Ltd. ร้อยละ 25 

และลงทุนใน Quang Tri Ltd. ร้อยละ 20

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

	 1. 	Amata City Bien Hoa Joint Stock Company (เดิมช่ือ Amata (Vietnam) Joint Stock Company)

ประเภทของกิจการ	 :	 การพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ศูนย์พาณิชยกรรม และที่พักอาศัย

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 31 ธันวาคม 2537

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3600265395	

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 422,296.40 ล้านด่ง แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 42,229,640 หุ้น 

				   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 89.99%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ์	 :	 +84 2513891251

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายสุรกิจ เกียรติธนากร (General Director)
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	 2. 	Amata City Long Thanh Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวยความ

				   สะดวกที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 25 มิถุนายน 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603295006

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,416,318.20 ล้านด่ง แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 141,631,820 หุ้น 

				   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

โดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 93.50%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Long Thanh Hi-tech Industrial Park, 

				   Long Thanh Town, Long Thanh District, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ์	 :	 +84 2513891251

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

	 3. 	Amata Township Long Thanh Company Limited  
(แปรสภาพจาก Amata Township Long Thanh Joint Stock Company เม่ือ 3 ธันวาคม 2562)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

				   ที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1 กันยายน 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603295006

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 1,390,132.40 ล้านด่ง แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 139,013,240 หุ้น 

				   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 

โดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 93.38%

ส�ำนักงานใหญ	่ :	 Amata Service Center, Amata Commercial Complex, Long Binh 

				   Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์	 :	 +84 2513991007

แฟกซ์	 :	 +84 2513891251

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (General Director)
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	 4. 	Amata City Halong Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวยความ

				   สะดวกที่เมืองฮาลอง จังหวัดกว่างหนิน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 18 เมษายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5701929293

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 469,997.86 ล้านด่ง แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 46,999,786 หุ้น 

				   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 99.99%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Song Khoai Industrial Park, Song Khoai Commune, 

				   Quang Yen Town, Quang Ninh Province, Vietnam

โทรศัพท์	 :	 +84 2033567007

แฟกซ์	 :	 +84 2033562007

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Nguyen Van Nhan (General Director)

	 5. Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และบริการต่างๆ 

				   ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment Registration Certificate) 

				   โครงการ Service Township 1

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 28 มีนาคม 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664711

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 213,251 ล้านด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

โดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 47.7%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service City Long Thanh 1 Zone, Back Road 2, 

				   An Phuoc Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, Vietnam 

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ์	 :	 +84 2513891251

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Huynh Vu Huy Chuong (General Director)
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	 6. 	Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และบริการต่างๆ 

				   ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment Registration Certificate) 

				   โครงการ Service Township 2

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 8 พฤศจิกายน 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664870

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 318,089 ล้านด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

โดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 47.7%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service City Long Thanh 2 Zone, Back Road 2, 

				   Tam An Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, Vietnam 

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ์	 :	 +84 2513891251

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Huynh Vu Huy Chuong (General Director)

	 7. 	Amata Power (Bien Hoa) Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664870

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 60,661 ล้านด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

โดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 23%

ส�ำนักงานใหญ	่ :	 Rd. No.3, Long Binh IP (Amata), Long Binh Ward, 

				   Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513936938

แฟกซ์	 :	 +84 2513936445

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com 

ผู้บริหาร	 :	 นายสมเกียรติ พงศ์ปิยะไพบูลย์ (General Director)
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	 8. 	Quang Tri Development Consortium Company Limited

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 24 เมษายน 2566 (แก้ไขครั้งที่ 1)

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3200728948

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	  311,104 ล้านด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	  179,806 ล้านด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

โดย บมจ. อมตะ วีเอ็น	 :	 18%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 102A Le Duan, commune 9, Dien Sanh Town, Hai Lang , 

				   Quang Tri Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 233 222 111 8

แฟกซ์	 :	 N/A

อีเมล	์ :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Lim Kian Lip Victor (General Director)

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
อมตะ คอร์ป เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน อมตะ วีเอน็ โดยอมตะ คอร์ป และบรษิทัย่อยของอมตะ คอร์ป (นอกเหนือจากบรษิทัฯ) ปัจจบุนั

ประกอบธุรกิจการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทยและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ท้ังน้ี หากในอนาคตกลุ่มอมตะจะมีการขยาย
ธุรกิจไปยังประเทศอื่นนอกเหนือจากประเทศเวียดนาม อมตะ คอร์ป และ/หรือบริษัทย่อยของอมตะ คอร์ป (นอกเหนือจากบริษัทฯ)  
จะเป็นผูเ้ข้าไปลงทุน โดยอมตะ คอร์ปไม่มนีโยบายเข้าไปประกอบธุรกิจแข่งขันในประเทศเวียดนาม ด้วยตัวเอง หรอื โดยบรษิทัย่อยอืน่
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ผู้ถือหุ้น
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

หมายเหตุ 	 1/	 Amata Asia Ltd. เป็นบริษัทย่อยที่บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 100 ซึ่งจดทะเบียนที่เขตบริหารพิเศษฮ่องกง

	 2/	 เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับนายวิกรม กรมดิษฐ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งนี้ การจัดกลุ่มนี้ 
		  เพื่อให้เป็นไปตามนิยามผู้ท่ีเก่ียวข้องตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ. 17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551  
		  เท่านั้น มิใช่การจัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด

	 3/	 บริษัท สหพัฒนพิบูล จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  
		  เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกัน โดยบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท สหพัฒนพิบูล จ�ำกัด (มหาชน) และ 
		  บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มอมตะ 733,524,180 78.79

1)	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 342,543,560 36.64

2)	 Amata Asia Ltd.1/ 338,536,220 36.21

3)	 นายวิฑูรย์ กรมดิษฐ์ 2/ 51,329,200 5.49

4)	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ 2/ 2,805,600 0.30

5)	 นางสาววิภาวี กรมดิษฐ์ 2/ 1,086,800 0.12

6)	 นายวิทิต กรมดิษฐ์ 2/ 183,100 0.02

7)	 นางสาววิชยา กรมดิษฐ์ 2/ 166,800 0.02

8)	 นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ 2/ 26,000  0.00

9)	 นางนิตยา กรมดิษฐ์ 2/ 19,900 0.00

10)	นางสุภาภรณ์ กรมดิษฐ์ 2/ 6,000 0.00

11)	นางสาวสมภัทรา กรมดิษฐ์ 2/ 5,000 0.00

2. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 23,811,700 2.55

3. กลุ่มสหพัฒน์ 23,058,000 2.46

1)	 บริษัท สหพัฒนพิบูล จ�ำกัด (มหาชน)3/ 7,686,000 0.82

2)	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)3/ 7,686,000 0.82

3)	 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)3/ 7,686,000 0.82

4. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 22,578,600 2.41

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 11,066,272 1.18

6. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 7,784,000 0.83

7. Mr. Harald Link 7,686,000 0.82

8. Mr. Huynh Ngoc Phien 6,249,760 0.67

9. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 6,168,640 0.66

10. Mr. Wei-Tong Lin 5,875,000 0.63

รวม 850,986,152 91.01
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ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น เพ่ิม / 
(ลด)

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

ณ 30 ธ.ค. 2565 ณ 28 ธ.ค. 2566

จ�ำนวน % 
การถือหุ้น จ�ำนวน % 

การถือหุ้น

1. ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

2. Dr. Huynh Ngoc Phien รองประธานกรรมการ  
และกรรมการก�ำกับ 
ดูแลกิจการ

6,249,760 0.67 6,249,760 0.67 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ กรรมการ กรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ  
และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

2,805,600 0.30 2,805,600 0.30 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

177,524 0.02 174,824 0.02 (2,700)

4. ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการ
สรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และ 
ประธานกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ

340,000 0.04 340,000  0.04 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงตามนิยามของ ก.ล.ต.
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ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น เพ่ิม / 
(ลด)

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

ณ 30 ธ.ค. 2565 ณ 28 ธ.ค. 2566

จ�ำนวน % 
การถือหุ้น จ�ำนวน % 

การถือหุ้น

5. นายอัครเรศร์ ชูช่วย กรรมการ  
และกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

6. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอสิระ และ  
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ 

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

7. นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

8. นางสาวณฐมน ลิ้มธนาชัย กรรมการอสิระ และ  
กรรมการตรวจสอบ

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น เพ่ิม / 
(ลด)

ระหว่าง
รอบปี
บัญชี

ณ 30 ธ.ค. 2565 ณ 28 ธ.ค. 2566

จ�ำนวน % 
การถือหุ้น จ�ำนวน % 

การถือหุ้น

9. นายสุรกิจ เกียรติธนากร รองประธาน 
เจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายประสานงาน 
โครงการต่างประเทศ

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

10. นางสาวดษิฐาพร สวุรรณฤทธ์ิ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
และผู้ควบคุมดูแล 
การท�ำบัญชี  
(ได้รับการแต่งตั้ง
เมื่อ 22 สิงหาคม 
2566)

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.  บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 49,571,132 34.999997

2.  Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 92,060,683 65.0

3.  นางสมหะทัย พานิชชีวะ 5 0.000003*

รวม 141,631,820 100.00

ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.  บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 47,013,234 33.82

2.  Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 92,000,000 66.18

3.  นายวิกรม กรมดิษฐ์ 3 0.0000089

4.  นางสมหะทัย พานิชชีวะ 3 0.0000089

รวม 139,013,240 100.00

หมายเหตุ:  *ตามกฎหมายเวียดนาม นิติบุคคลที่เป็น Joint Stock Company จะต้องมีผู้ถือหุ้นขั้นต�ำ่สามราย

Amata City Long Thanh Joint Stock Company (บริษัทย่อย)
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของ Amata City Long Thanh JSC สามารถสรุปได้ดังนี้

Amata Township Long Thanh Company Limited (บริษัทย่อย)
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของ Amata Township Long Thanh Co., Ltd. สามารถสรุปได้ดังนี้

ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.  บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 38,006,576 89.9997

2.  Sonadezi Corporation 4,222,964 10.000

3.  บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด** 100 0.0003*

รวม 42,229,640 100.00

หมายเหตุ:  *ตามกฎหมายเวียดนาม นิติบุคคลที่เป็น Joint Stock Company จะต้องมีผู้ถือหุ้นขั้นต�ำ่สามราย

	  ** บริษัท อมตะ ยู จ�ำกัด ได้รับโอนธุรกิจจากบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2566

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company (บริษัทย่อย)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของ Amata City Bien Hoa JSC สามารถสรุปได้ดังนี้
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ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 51.00

ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 51.00

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (บริษัทย่อย)
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของ Amata Service City Long Thanh 1 Co., Ltd. สามารถสรุปได้ดังนี้

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited (บริษัทย่อย)
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของ Amata Service City Long Thanh 2 Co., Ltd. สามารถสรุปได้ดังนี้

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว 467,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

Amata City Bien Hoa Joint Stock Company  
(เดิมช่ือ Amata (Vietnam) Joint Stock Company) 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 Amata City Bien Hoa JSC มีทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว   422,296.40 ล้านด่ง แบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 42,229,640 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 Amata City Long Thanh JSC มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและช�ำระแล้ว  1,416,318.20 ล้านด่ง  

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 141,631,820 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.  บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)  50,132,906 99.999987234

2.  นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ 3 0.000006383*

3.  นางสมหะทัย พานิชชีวะ 3 0.000006383*

รวม 50,132,906 100.00

หมายเหตุ:  *ตามกฎหมายเวียดนาม นิติบุคคลที่เป็น Joint Stock Company จะต้องมีผู้ถือหุ้นขั้นต�ำ่สามราย

Amata City Halong Joint Stock Company (บริษัทย่อย)
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของ Amata City Halong JSC สามารถสรุปได้ดังนี้
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Amata Township Long Thanh Company Limited
ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2566 Amata Township Long Thanh Co., Ltd. มทุีนจดทะเบยีนท่ีออกและช�ำระแล้ว 1,390,132.40 ล้านด่ง 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 139,013,240 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

Amata City Halong Joint Stock Company
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 Amata City Halong JSC มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและช�ำระแล้ว  501,329 ล้านด่ง แบ่งเป็น 

หุ้นสามัญจ�ำนวนทั้งสิ้น 50,132,912 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 Amata Service City Long Thanh 1 Co., Ltd. มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช�ำระแล้ว 213,251 ล้านด่ง

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited
ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2566 Amata Service City Long Thanh 2 Co., Ltd. มทีนุจดทะเบยีนทีอ่อกและช�ำระแล้ว 318,089 ล้านด่ง

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนุมติัให้จ่ายเงนิปันผลได้เป็นครัง้คราว เมือ่เห็นว่าบรษิทัฯ 
มีผลก�ำไรสมควรจะท�ำเช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและหักส�ำรองตามกฎหมาย ตามงบการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 
เป็นหลัก เช่น การด�ำรงเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต เพื่อช�ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 
ACBH จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและหักส�ำรองตามกฎหมาย ตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการตามมาตรฐานการบัญชีเวียดนามของ ACBH อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทของ ACBH และ/หรือผู้ถือหุ้นของ ACBH  
จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทนุในการขยายกิจการของ ACBH เป็นต้น

เนื่องจากงบการเงินของ ACBH จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีเวียดนามซึ่งแตกต่างจากมาตรฐานการบัญชีไทย จึงท�ำให้ก�ำไร
สุทธิตามงบการเงินของ ACBH แตกต่างจากก�ำไรสุทธิที่น�ำมาบันทึกในงบการเงินรวมของบริษัทฯ กล่าวคือ แม้ว่า ACBH จะเก็บ 
ค่าเช่าครั้งเดียวเมื่อเริ่มสัญญาเช่าที่ดิน แต่การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานบัญชีเวียดนามจะทยอยรับรู้ตามอายุสัญญา
เช่าที่ดิน ขณะที่ตามมาตรฐานการบัญชีไทยสามารถรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทั้งจ�ำนวนครั้งเดียว เมื่อเริ่มสัญญาเช่าที่ดิน ส่งผลให้ 
ก�ำไรสุทธิทางบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีเวียดนามต�่ำกว่าก�ำไรสุทธิตามมาตรฐานการบัญชีไทย ท้ังน้ี เงินปันผลของ ACBH  
จะจ่ายตามก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีและหักส�ำรองตามกฎหมาย ตามงบการเงินของ ACBH ตามมาตรฐานการบัญชีเวียดนาม

นอกจากนี้ กฎหมายเวียดนามก�ำหนดให้บริษัทเวียดนามจ่ายเงินปันผลเป็นทรัพย์สินอื่นนอกจากเงินสดหรือหุ้นได้ ต่าง
จากกฎหมายไทยท่ีก�ำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดหรือหุ้นเท่านั้น ดังน้ัน หาก ACBH จ่ายเงินปันผลเป็นทรัพย์สินอื่น  
อาจท�ำให้เงินสดทีบ่รษิทัฯ สามารถจ่ายเป็นเงนิปันผลแก่ผูถื้อหุ้นมน้ีอยลง อย่างไรก็ด ีการจ่ายเงนิปันผลของ ACBH ต้องได้รบัอนมุติั
จากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น ซึง่บรษิทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้นใหญ่ทีม่อี�ำนาจควบคมุ ACBH ไม่มนีโยบายให้ ACBH จ่ายเงนิปันผลเป็นทรัพย์สนิ
อื่น นอกจากเงินสดหรือหุ้น เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company 
บรษิทัฯ จะก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ Amata City Long Thanh JSC โดยองินโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ Amata 

City Bien Hoa JSC นอกจากนี ้บรษิทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้นใหญ่ท้ังทางตรงและทางอ้อมทีม่อี�ำนาจควบคมุ Amata City Long Thanh JSC  
ไม่มีนโยบายให้ Amata City Long Thanh JSC จ่ายเงินปันผลเป็นทรัพย์สินอื่น นอกจากเงินสดหรือหุ้น เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata Township Long Thanh Company Limited
บริษัทฯ จะก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata Township Long Thanh Co., Ltd. โดยอิงนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของ Amata City Bien Hoa JSC นอกจากน้ี บรษิทัฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ท่ีมอี�ำนาจควบคุม Amata Township Long Thanh Co., Ltd.  
ไม่มนีโยบายให้ Amata Township Long Thanh Co., Ltd. จ่ายเงินปันผลเป็นทรพัย์สนิอืน่ นอกจากเงนิสดหรอืหุน้ เว้นแต่มเีหตจุ�ำเป็น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata City Halong Joint Stock Company 
บริษัทฯ จะก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata City Halong JSC โดยอิงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata City 

Bien Hoa JSC นอกจากนี้ บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีอ�ำนาจควบคุม Amata City Halong JSC ไม่มีนโยบายให้ Amata City 
Halong JSC จ่ายเงินปันผลเป็นทรัพย์สินอื่น นอกจากเงินสดหรือหุ้น เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata Service City Long Thanh 1  
Company Limited

บริษัทฯ จะก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata Service City Long Thanh 1 Co., Ltd. โดยอิงนโยบายการจ่าย
เงินปันผลของ Amata City Bien Hoa JSC นอกจากน้ี บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ท่ีมีอ�ำนาจควบคุม Amata Service City  
Long Thanh 1 Co., Ltd. ไม่มีนโยบายให้ Amata Service City Long Thanh 1 Co., Ltd. จ่ายเงินปันผลเป็นทรัพย์สินอื่น นอกจาก
เงินสดหรือหุ้น เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata Service City Long Thanh 2 
Company Limited

บริษัทฯ จะก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ Amata Service City Long Thanh 2 Co., Ltd. โดยอิงนโยบายการจ่าย
เงินปันผลของ Amata City Bien Hoa JSC นอกจากน้ี บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ท่ีมีอ�ำนาจควบคุม Amata Service City  
Long Thanh 2 Co., Ltd. ไม่มีนโยบายให้ Amata Service City Long Thanh 2 Co., Ltd. จ่ายเงินปันผลเป็นทรัพย์สินอื่น  
นอกจากเงินสดหรือหุ้น เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น
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การบริหารความเส่ียง  
ความเสี่ยงเป็นสิ่งที่มีอยู่ในทุกธุรกิจและมีความซับซ้อนมากขึ้นจากอิทธิพลของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจโลกและภูมิทัศน์

ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการน�ำแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงที่แข็งแกร่ง 
มาใช้เพ่ือรบัมอืกับความท้าทายและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ท่ีเกิดข้ึน ดังน้ันการบรูณาการในด้านบรหิารความเส่ียงโดยค�ำนึงถึง
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับด้าน ESG เข้ากับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
ซึง่อาจส่งผลกระทบอย่างมนัียส�ำคัญต่อการบรรลวุตัถุประสงค์ของบรษิทัและใช้ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดข้ึนใหม่เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุ 

การก�ำกับดูแลความเส่ียง
คณะกรรมการบริษัทของอมตะ วีเอ็น มีหน้าที่รับผิดชอบโดยรวมต่อระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล และมอบ

หมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลกรอบการบริหารความเส่ียงส�ำหรับการด�ำเนินงาน 
โดยรวมของกลุ่มบริษัทท้ังในประเทศไทยและเวียดนาม ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท อมตะ วีเอ็น และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อยจ�ำนวน 8 ท่าน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee, RMC) ได้หารอื ทบทวนความเส่ียงต่างๆรวมถึงติดตามสถานะของมาตรการควบคุมอย่างสม�ำ่เสมอ
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นแนวป้องกันระดับที่ 3 ในการตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบบริหาร 
ความเสี่ยง โดยก�ำหนดให้มีการทบทวนระบบการบริหารความเส่ียงและประเด็นความเส่ียงท่ีมีนัยส�ำคัญให้กับ RMC และ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

โครงสร้างและความรับผิดชอบการก�ำกับดูแล 
ความเส่ียงแบบ Three lines of Defense

คณะกรรมการ

คณะกรรมการมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งกลุ่มเพ่ือให้แน่ใจว่า

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเพียงพอ

โดยฝ่ายตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้คณะกรรมการด�ำเนินการตาม

กรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม

แนวป้องกันที่ 3

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบกระบวนการ ประสิทธิผลของแนวป้องกัน

ที่ 1 และ 2 อย่างเป็นอิสระรวมถึงมีหน้าที่รายงานต่อฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และให้ค�ำปรึกษาเพื่อปรับปรุงกระบวนการต่างๆ

แนวป้องกันที่ 2

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร (CRM) มีหน้าที่ออกแบบ ด�ำเนินการ ติดตาม ควบคุม 

และปรับปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยง และยังรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

ติดตามโปรไฟล์ความเสี่ยงของกลุ่มอย่างอิสระ รวมถึงรายงานประเด็นความเสี่ยง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

แนวป้องกันที่ 1

เจ้าของความเสี่ยงคือผู ้จัดการสายงานของแต่ละสายงาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ในการติดตามความเสี่ยงที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามแผนธุรกิจและแผนบรรเทา 

ความเสี่ยงเพ่ือจัดการควบคุมความเสี่ยงน้ันๆ รวมท้ังระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่ไม่คาดคิดและช่องว่างของกระบวนการที่มีโอกาสเกิดขึ้น

คณะกรรมการบริษัท

การกำ�กับดูแลด้านกฎระเบียบ

การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง

แนวป้องกันท่ี 2
ฝ่ายบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร (CRM)

แนวป้องกันท่ี 1
เจ้าของความเสี่ยง

แนวป้องกันท่ี 3
ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน
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กระบวนการบริหารความเส่ียง
กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล เช่น COSO 

และ ISO 31000 ประกอบด้วยการระบุ การประเมิน และมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่ได้น�ำมาใช้กับทุกบริษัทย่อยและทุกระดับ 
ขององค์กร ผ่านวิธีการ “ระดับบนสู่ระดับล่าง” และ “ระดับล่างสู่ระดับบน” โดยพนักงานทุกคนเป็นเจ้าของความเสี่ยงและ 
มีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงของพ้ืนที่ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองและต้องจัดท�ำแผนบรรเทาความเสี่ยง 
ไว้ในกลยุทธ์ กระบวนการตัดสินใจ และในการปฏิบัติงานประจ�ำวัน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการประเมินความเสี่ยงแบบ “ระดับบนสู่ระดับล่าง” และ “ระดับล่างสู่ระดับบน” โดยมีการระบุความเสี่ยง 
อย่างเป็นระบบ มกีารประเมนิ และการตดิตามความเสีย่งท่ีมนัียส�ำคัญท้ังหมด รวมถงึการสือ่สารอย่างต่อเน่ืองและการปรกึษาหารอื 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเพื่อปกป้องความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ

ทั้งน้ี กลุ่มบริษัทได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานทุกระดับเพ่ือให้ 
มีความเข้าใจในกระบวนการรวมถึงสร้างความตระหนักรู้อีกด้วย 

ปัจจัยความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอมตะ วีเอ็น
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2566 กลุ่มอมตะ วีเอ็นได้เน้นประเด็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญ 

ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับ ESG และศึกษาแนวโน้มท่ีเกิดขึ้นใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร และ
ได้จัดให้มีมาตรการลดความเสี่ยงเหล่าน้ี โดยบัญชีความเสี่ยงแบ่งออกเป็นสามส่วนหลักได้แก่ ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยง 
ด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านการเงิน 

กระบวนการบริหารความเส่ียง

การกำ�หนดบริบท

การจัดการความเส่ียง

การระบุความเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
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ความเส่ียงด้านกลยุทธ์
1. สภาวะเศรษฐกิจโลก (ความเส่ียงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ)

แหล่งรายได้หลักของกลุ่มบริษัทมาจากการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำทั่วโลก 
มักมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงทุน ซึ่งอาจส่งผลให้ความต้องการท่ีดินอุตสาหกรรมลดลง อัตราเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมข้ึน และความกดดัน 
ด้านราคาทีอ่าจส่งผลเสยีต่อผลการด�ำเนนิงานด้านการขายของกลุม่บรษิทั  ความไม่มัน่คงและความขดัแย้งทางภมูริฐัศาสตร์ก่อให้เกิด
ความกงัวลเพ่ิมขึน้ตลอดทัง้ปี 2566 นอกจากน้ี สภาวะทางการเงนิท่ีตึงตัวยังก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนต่อการค้าโลกและอตุสาหกรรม
การผลติ อย่างไรก็ตาม แม้จะมสีญัญาณของการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก แต่เวียดนามก็ยังคงรกัษาระดบัการลงทนุของ FDI ได้อย่าง
มั่นคง โดยจากข้อมูลของส�ำนักงานการลงทุนต่างประเทศของเวียดนามในปี 2566 เวียดนามดึงดูด FDI มูลค่าทั้งสิ้น 36.61 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.1 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

การตดิตามเชงิรกุในแนวโน้มเศรษฐกิจมหภาคและสภาพแวดล้อมของตลาดเพ่ือระบคุวามเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้เพ่ือพัฒนาการ
ตอบสนองและกลยุทธ์การป้องกันที่เหมาะสม ในขณะเดียวกันนั้นบริษัทมุ่งเน้นไปที่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ผ่านประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน การสร้างความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ และกระจายการลงทุนไปตามสถานท่ีตั้งทาง 
ภูมิศาสตร์อื่นๆ

2. 	ความเส่ียงเก่ียวกับกฎหมายและหน่วยงานของภาครัฐ (ความเส่ียงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ)

ระบบสังคมนิยมพรรคเดียวของเวียดนามช่วยให้รัฐบาลสามารถด�ำเนินนโยบายและกฎระเบียบได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม 
อ�ำนาจแบบรวมศูนย์น้ีมีความสมดุลโดยมีการกระจายอ�ำนาจในระดับจังหวัด ซึ่งท�ำให้จังหวัดต่างๆ สามารถปรับนโยบายการค้า 
และการลงทุนของตนได้ การตีความและการน�ำกฎหมายไปใช้ท่ัวทั้งจังหวัดที่แตกต่างกันน้ีสามารถสร้างความท้าทายให้กับธุรกิจ
ได้ นอกจากน้ีการปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมและ 
บริบทท่ัวโลก ก่อให้เกิดความท้าทายส�ำหรับธุรกิจ การขาดความชัดเจนน้ีอาจเพ่ิมต้นทุนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และท�ำให ้
การตัดสินใจทางธุรกิจโดยอาศัยข้อมูลประกอบท�ำได้ยากขึ้น

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

เพ่ือส�ำรวจความท้าทายทางกฎหมายและกฎระเบียบ ส่ิงส�ำคัญคือกลุ่มบริษัทจะต้องรับทราบข้อมูลอยู่เสมอ โดยม ี
การมอบหมายให้แผนกกฎหมายท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบในการตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและข้อบงัคบัของประเทศ 
ในขณะท่ีทีมงานโครงการซึ่งมีความรู้ในด้านตลาดและอุตสาหกรรมท่ีได้รับมอบหมายจะท�ำการติดตามความคืบหน้าของ
แนวทางกฎหมายใหม่ในระดับท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องเพ่ือน�ำมาปรับใช้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติตามเป็นไป
อย่างถูกต้อง

3.	 ความเส่ียงด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์ (ความเส่ียงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และ ด้านสังคม)

ความเสีย่งด้านชือ่เสยีงท่ีกลุม่บรษิทัอาจพบนัน้เกิดจากปัญหาภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคมุได้จากความล่าช้าในการปฏิบตัติาม
ข้อผกูพันในการปฏิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ ซึง่รวมถึงแหล่งจ่ายไฟฟ้า การจดัหาท่ีดนิ ฯลฯ ความล่าช้าดงักล่าวอาจท�ำให้ชือ่เสยีง
ของกลุ่มบริษัทเสื่อมเสียในด้านความน่าเชื่อถือซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อโอกาสทางธุรกิจในอนาคต

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

เพ่ือลดความเสีย่งด้านชือ่เสยีงทีเ่ก่ียวข้องกับความล่าช้าท่ีอาจเกิดข้ึน กลุ่มบรษิทัจงึจดัการกบัข้อกังวลท่ีเกีย่วข้องกับการจดัหา
พลังงานและการส่งมอบที่ดินอย่างแข็งขันโดยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการก�ำหนดระยะเวลา
บัฟเฟอร์ที่กว้างขึ้นเพื่อให้แน่ใจว่าทีมงานสามารถปฏิบัติตามค�ำมั่นสัญญาที่มีต่อลูกค้าได้
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ความเส่ียงด้านการด�ำเนินงาน

4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อม 
(ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและการก�ำกับดูแลกิจการ)

การด�ำเนินงานของกลุ ่มบริษัทมีพ้ืนท่ีด�ำเนินงานในหลายจังหวัดท่ัวประเทศเวียดนามน้ันครอบคลุมเขตอ�ำนาจศาล 
หลายแห่งท่ีอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการออกใบอนุญาต การเช่าซือ้ การก่อสร้าง การเก็บภาษ ีการต่อต้าน 
การติดสินบน การทุจริต และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล กฎหมายเหล่าน้ีได้รับการตีความและน�ำไปปฏิบัติท่ีแตกต่างกันไป 
ตามเขตอ�ำนาจศาล ก่อให้เกิดความท้าทายส�ำหรับกลุ่มบริษัทในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

นอกจากนี้กลุ ่มบริษัทยังรับผิดชอบในการรวบรวมและบ�ำบัดน�้ำเสียจากโรงงานกว่า 200 แห่งท่ีด�ำเนินงานภายใน 
นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งโรงงานเหล่านี้มีกระบวนการผลิตที่แตกต่างกันท�ำให้ส่งผลให้เกิดน�้ำเสียที่มีองค์ประกอบหลากหลาย  
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงข้ึนหากโรงงานไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของนิคมอุตสาหกรรม และปล่อยน�้ำเสียเกินขีดจ�ำกัด 
ที่อนุญาต หากตัวชี้วัดเหล่านี้ไม่ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพก่อนปล่อยลงสู่คลองสาธารณะจะส่งผลเสียต่อคุณภาพน�้ำ 
โดยรวม ซึ่งน�ำไปสู่บทลงโทษ การระงับการด�ำเนินงาน และความเสียหายต่อชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทต่อไป  

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

•	 ก�ำหนดทีมเพ่ือติดตามกฎหมายข้อบังคับท่ีมีการปรับปรุงและติดต่อสื่อสารกับเขตอ�ำนาจศาลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้
ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทสามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงในข้อก�ำหนดทางกฎหมายท่ัวท้ังเขตอ�ำนาจศาลท่ีด�ำเนินงานได ้
อย่างสม�่ำเสมอ

•	 มีส่วนร่วมในการตรวจสอบภายในเพ่ือการประเมินการควบคุมภายในและการก�ำกับดูแลกิจการท่ีเป็นอิสระ จัดให ้
มกีารตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำเพ่ือให้มกีารประเมนิตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในและการก�ำกับดูแลกิจการ
ของกลุ่มบริษัท โดยระบุพื้นที่ส�ำหรับการปรับปรุงและเสริมสร้างความพยายามในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

•	 ออกแบบพัฒนาระบบเพ่ือจัดการความผิดปกติในองค์ประกอบคุณภาพของน�้ำโดยอัตโนมัติ ซึ่งระบบอัตโนมัตินี ้
จะช่วยตรวจสอบองค์ประกอบของน�้ำเสียอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการระบุและแจ้งเตือนผู้รับผิดชอบถึงความเบี่ยงเบน 
จากขีดจ�ำกัดที่อนุญาต

•	 ติดตามและระบุข้อบังคับไว้ในนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใน
อย่างแข็งขนั และระบขุ้อก�ำหนดเหล่านีไ้ว้ในนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบติังาน อย่างชดัเจนเพ่ือให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบติั
ตามกฎระเบียบอย่างสม�ำ่เสมอ

5.	 วิกฤติแหล่งพลังงานขาดแคลน (ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม)

ในช่วงท่ีผ่านมา เวียดนามประสบปัญหาขาดแคลนพลังงานไฟฟ้าอันเนื่องมาจากสภาพอากาศที่ร้อนจัดและไม่เอื้ออ�ำนวย 
ซ่ึงได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความต้องการและการใช้ไฟฟ้าท่ีเพ่ิมขึ้นก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส�ำคัญต่อ 
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่น้ีได้สร้างความท้าทายให้กับบริษัทใน 
การจัดหาแหล่งจ่ายไฟที่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าของกลุ่มบริษัท

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

กลุ่มบริษัทได้ใช้กลยุทธ์หลายด้านเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดสรรทรัพยากรและรับประกันการจ่ายไฟฟ้าที่มั่นคง บริษัท 
จะมุ่งเน้นการคัดเลือกลูกค้าที่มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าต�่ำ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจากกรดิ ขณะเดยีวกันกลุม่บรษิทัได้พยายามร่วมมอืกับผู้ให้บรกิารไฟฟ้าของภาครฐัเพ่ือขอใบอนุญาต
ผลิตไฟฟ้าเพ่ิมเติม รวมถึงการพิจารณาส�ำรวจและเสาะหาแหล่งพลังงานทางเลือกใหม่เพ่ือรองรับความต้องการในอนาคต 
ในขณะเดียวกันก็ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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6.	 ความท้าทายในการมีส่วนร่วมของชุมชน (ความเส่ียงด้านสังคม)

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจผ่านการเช่าที่ดินระยะยาวกับรัฐบาลเวียดนามเพ่ือการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและการให้บริการ
สาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดสรรที่ดินอ�ำนวยความสะดวกโดยหน่วยงานท้องถ่ิน ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา การเวนคืนที่ดิน
ก่อให้เกิดความท้าทายท่ีเพ่ิมมากข้ึน และอาจเกิดข้อพิพาทกับชุมชนท้องถ่ินในระหว่างกระบวนการเวนคืนซึ่งอาจน�ำไปสู่การลด
พ้ืนท่ีส�ำหรับการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม หรือความล่าช้าในกระบวนการอนุมัติใบรับรองการลงทุน ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 
รายได้ของกลุ่มบริษัท

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

กลุม่บรษิทัฯ มส่ีวนร่วมอย่างแขง็ขนักับชมุชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ การเจรจา และการประนปีระนอม เพ่ือลดความตงึเครียด
ทัง้ต่อภาครฐัและโครงการ นอกจากนี ้การรกัษาการสือ่สารอย่างใกล้ชดิกับหน่วยงานท้องถ่ินถือเป็นกลยุทธ์ส�ำคญัในการรบัมอื
กับความท้าทายที่อาจเกิดขึ้น และรับประกันการด�ำเนินงานที่ราบรื่นยิ่งขึ้นเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน

ความเส่ียงด้านการเงิน
7.	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (ความเส่ียงด้านก�ำกับดูแลกิจการ)

ในการด�ำเนินการลงทุนอันทะเยอทะยานในสวนอุตสาหกรรมซึ่งมีพ้ืนที่เกือบ 2,500 เฮกตาร์ (มากกว่า 15,000 ไร่) ต้องใช้
เงินทุนจ�ำนวนมากเพ่ือให้ตรงตามข้อก�ำหนดของโครงการ ส่งเสริมการพัฒนา และรับประกันความยืดหยุ่นในการด�ำเนินงาน  
ความสามารถในการจัดหาเงินทุน รีไฟแนนซ์หนี้ และการเข้าถึงตลาดทุนเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับทั้งโครงการใหม่และโครงการที่ก�ำลัง
ด�ำเนินอยู่ การระดมทุนที่ไม่เพียงพอสามารถยืดระยะเวลาของโครงการ เพิ่มต้นทุนทางการเงิน และอาจน�ำไปสู่การขาดสภาพคล่อง 
ซึ่งท้ายที่สุดจะส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนโดยรวมของโครงการ 

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

เพ่ือรับมือกับความท้าทายทางการเงินดังกล่าว กลุ่มบริษัทจึงติดตามและบริหารจัดการกระแสเงินสดเข้าและออก 
อย่างเข้มงวด นอกจากนี้ การจัดหาเงินทุนระยะสั้นและการจัดล�ำดับความส�ำคัญของการจัดสรรกองทุนยังถูกน�ำมาใช ้
เพื่อลดช่องว่างด้านเงินทุนและสนับสนุนการเติบโตของการลงทุนที่วางแผนไว้

ความเส่ียงท่ีเกิดใหม่
8.	 วิกฤติทรัพยากรธรรมชาติ (ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม)

บทบาทหลกัของนิคมอตุสาหกรรมนัน้เก่ียวข้องกับการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทีจ่�ำเป็น ทีค่รอบคลมุไปถึงถนนและสิง่อ�ำนวย
ความสะดวกด้านสาธารณปูโภค เพ่ือรองรบักจิกรรมทางอตุสาหกรรม อย่างไรก็ตาม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเหล่านีจ้�ำเป็นต้อง
ใช้ทรัพยากรดินจ�ำนวนมาก และการจัดสรรทรัพยากรส�ำหรับกิจกรรมการก่อสร้างน้ันอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยการขยายตัวของเมืองที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความต้องการทรัพยากรดินจึงเพิ่มขึ้น ท�ำให้เกิดการจัดซื้อทรัพยากรจากคู่ค้าที่อยู่
ห่างจากที่ตั้งโครงการมากขึ้นซึ่งน�ำไปสู่ต้นทุนการด�ำเนินงานที่สูงขึ้น  

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

การแก้ไขสถานการณ์ทรพัยากรดนิต้องใช้การผสมผสานระหว่างการใช้ดนิให้เกิดประโยชน์สงูสดุและการส�ำรวจวัสดกุ่อสร้าง
ทางเลือกทีส่อดคล้องกับกฎหมายและข้อบงัคบัในด้านการก่อสร้าง ด้วยแผนแม่บทท่ีครอบคลมุ 1/500 ส�ำหรบัทัง้โครงการที่
จะช่วยให้สามารถค�ำนวณทรพัยากรทีจ่�ำเป็นต้องใช้ในแต่ละข้ันตอนการพัฒนาพ้ืนท่ีได้อย่างแม่นย�ำ ช่วยอ�ำนวยความสะดวก
ในการรักษาปริมาณที่จ�ำเป็นกับหน่วยงานของรัฐ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังบูรณาการทรัพยากรทางเลือก เช่น ทรายและหิน
ขนาดใหญ่ เพ่ือลดการพึง่พาทรพัยากรดนิแบบดัง้เดมิรวมถึงช่วยส่งเสรมิแนวทางการก่อสร้างทีย่ั่งยืนของกลุม่บรษิทัอกีด้วย
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9.	 ความตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของความย่ังยืน 
	 (ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ)

ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา ท่ัวโลกให้ความส�ำคัญกับการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให ้
การร่วมมือในการป้องกันไม่ให้อุณหภูมิเพ่ิมสูงขึ้นกลายเป็นเรื่องส�ำคัญท่ัวโลก ปัจจุบันบริษัทข้ามชาติ (MNEs) จ�ำนวนมากขึ้น
ก�ำลังเน้นการใช้สิ่งอ�ำนวยความสะดวกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การพ่ึงพาพลังงานหมุนเวียน และการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน   
นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมขึ้นของลูกค้าในการค้นหาข้อมูลเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  
อย่างจรงิจงั การละเลยทีจ่ะสอดคล้องกับแนวโน้มท่ีเกิดขึน้นีอ้าจส่งผลทางลบต่อความสามารถในการแข่งขนัและการดึงดดูนักลงทนุ
รายส�ำคัญของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างมาก

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

กลุม่บรษิทัได้ตัง้เป้าหมายระยะยาวในการเปลีย่นแปลงเป็น “เมอืงคาร์บอนต�ำ่ภายในปี 2583” และเพ่ือตอบสนองต่อปณิธาน
เหล่านี้อย่างเป็นรูปธรรมนั้นกลุ่มบริษัทจึงได้มีการประกาศใช้นโยบายที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
ธรรมาภิบาล (ESG) นอกจากน้ียังได้ก�ำหนดตวัชีวั้ดผลการด�ำเนินงาน (KPI) ท่ีมุง่เน้นการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนโดยเฉพาะ 
โครงการรเิริม่เหล่าน้ีร่วมกันตอกย�ำ้ความทุ่มเทของกลุม่บรษิทัในการส่งเสรมิอนาคตท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและย่ังยืนย่ิงขึน้

ความเส่ียงต่อผู้ถือหุ้น
10. ความเส่ียงด้านการลงทุนของผู้ถือหุ้น

ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 กลุม่บรษิทัอมตะถือเป็นกลุม่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีสดุซึง่คดิเป็นร้อยละ 78.79 จากทัง้หมด ซึง่การมอี�ำนาจ
ควบคุมอยู่ในสัดส่วนที่สูงท�ำให้อมตะ คอร์ปอเรชันสามารถก�ำหนดนโยบายและควบคุมการบริหารจัดการของบริษัท อมตะ วีเอ็น  
ผ่านกระบวนการตดัสนิใจในหลายประเดน็ เช่น การเลอืกคณะกรรมการ การจ่ายเงนิปันผล หรอืธุรกรรมทางธุรกจิอืน่ๆ ทีอ่าจขดัแย้ง 
กับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายอื่น ด้วยสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ดังกล่าวนั้น อมตะ คอร์ปอเรชัน สามารถลงคะแนนเสียง 
เหนือผู้ถือหุ้นรายอื่นได้ เว้นแต่จะได้รับคะแนนเสียงมากกว่าสามในสี่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

มาตรการการจัดการความเส่ียงท่ีส�ำคัญ

•	 ก�ำหนดนโยบายคุ้มครองผู้ถือหุ้นรายย่อย 

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

•	 มีสัดส่วนกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 จาก 8 คน

รายงาน 56-1 One Report 256670



การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
(Value chain)

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายการจัดการด้านความย่ังยืนระดับองค์กรและมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการด้านความย่ังยืนท่ีส�ำคัญ  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุการเป็น “Perfect City” เมืองที่สมบูรณ์แบบ ที่สร้างคุณค่าแก่ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่กับ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการปรับปรุง พัฒนาธุรกิจใหม่ๆ ลงทุนเชิงบวกต่อสังคม รับรองความปลอดภัยให้แก่ผู้คนในชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม และมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มุ่งเน้นการเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการท�ำงานและบริการ รวมทั้งสร้างมูลค่า
เพิ่มผ่านนวัตกรรมและธุรกิจใหม่

บริษัทมีการทบทวนนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนและตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนโดยวิเคราะห์แนวโน้มของ
ภาคอสงัหารมิทรพัย์ และโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ เพ่ือการเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยนืในสภาวะผนัผวนของสิง่แวดล้อมทางธุรกิจ 
ตลอดจนสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาวและยั่งยืน

รายละเอียดของนโยบายและการจัดการด้านความยั่งยืนปรากฏในรายงานความยั่งยืน 

การจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างมคีวามรบัผดิชอบถือเป็นองค์ประกอบส�ำคญัทีจ่ะน�ำไปสูธุ่รกิจท่ีย่ังยืน การคดัเลอืกและการจดัการ 
ที่เหมาะสมของคู่ค้า ที่ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้จัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการ ให้กับกลุ่มบริษัทจะช่วยลดความเสี่ยงทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังผลกระทบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของคู่ค้า เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ป้องกัน 
ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง และสร้างมูลค่าการเติบโตระยะยาวให้กับกลุ่มบริษัท 

ลักษณะห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�ำคัญในกิจกรรมซึ่งเก่ียวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน�้ำจนถึงปลายน�ำ้

SERVICE BUSINESS 

Product Development
Utilities services
Facilities services
Commercial services

Land Acquisition
Land Development

Partnerships
Innovation
Technology
Financial Capital
Human Capital

Customer Relationship 
Management

Community Relationship 
Management

Operation 
Management

Marketing 
and Sales

PerfectCity 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเก่ียวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมโดยมีการจัดการใน
มิติสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่จะด�ำเนินการตาม UN SDGs ในด้านการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้บริษัทได้ตระหนักถึง 
ความส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจทีใ่ส่ใจสิง่แวดล้อมซึง่ลดปัญหาและผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมต่อประชาชนท่ีอยู่บรเิวณใกล้เคยีง 
โดยเน้นกลยุทธ์การใช้ทรพัยากรธรรมชาตใิห้มปีระสทิธิภาพและมมีาตรการในการลดผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมแบบเป็นรปูธรรม

บรษิทัมกีารทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและเป้าหมายการจดัการด้านสิง่แวดล้อมให้สอดคล้องกับการด�ำเนนิธุรกิจ รายละเอยีด
ปรากฏในรายงานความยั่งยืนของบริษัท

ผลการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
บรษิทัตระหนักและให้ความส�ำคญัในผลการด�ำเนินงานและผลลพัธ์ทีเ่ก่ียวกับการจดัการด้านสิง่แวดล้อมทีส่�ำคญักับกระบวนการ

ด�ำเนินธุรกิจ เช่น การจัดการพลังงาน น�ำ้ มลพิษ หรือการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบกับประชาชน 
ทีอ่ยู่บรเิวณใกล้เคยีงและป้องกันไม่ให้เกิดการละเมดิกฎหมายหรอืข้อบงัคบัด้านสิง่แวดล้อมอย่างมนัียส�ำคญั ฝ่ายจดัการได้ตรวจวัด 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ เช่น คุณภาพน�้ำเสียท่ีปล่อยออก คุณภาพการปล่อยอากาศ  
และการก�ำจดัของเสยีประเภทต่าง ๆ  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบยีบข้อบงัคับของเวียดนาม นอกจากการตดิตามตรวจวดัด้านสิง่แวดล้อม
จากการด�ำเนินธุรกิจแล้ว ฝ่ายจัดการยังมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บรษิทัให้ความส�ำคญัในการบรหิาร จดัการ และสร้างความพึงพอใจต่อกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีส�ำคัญทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

เนื่องจากบริษัทเห็นว่าการก�ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญท้ังภายในและภายนอกองค์กรท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทด้วยการท�ำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การประชุม และการพูดคุยนั้น จะช่วยให้บริษัทสามารถก�ำหนดประเด็นส�ำคัญ
ทางด้านความยั่งยืนได้อย่างถูกต้อง

บรษิทัได้ก�ำหนดกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทีส่�ำคัญท้ังภายในและภายนอกองค์กร จ�ำนวน 9 กลุม่ ได้แก่ นกัลงทนุ พนักงาน เจ้าหน้าทีร่ฐั  
เจ้าหนี้ พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า ชุมชนท้องถิ่น คู่ค้า และสื่อมวลชน 

รายละเอียดการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร ปรากฏในรายงานความยั่งยืนของบริษัท 
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 
(ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อย)

6% 
จากปีฐาน 2561

7.33%, 
(1,365 tCO

2
e)

ในปี 2566 กลุม่บรษิทัไม่มปีระเดน็การปฏบิติัท่ีละเมดิกฎหมายหรอืข้อบงัคบัด้านสิง่แวดล้อม หากต้องการรายละเอยีดหรอืข้อมลู
เพิ่มเติมโปรดอ้างอิงถึงรายงานความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสังคม ซึ่งเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึด้านการจดัการธรรมาภิบาล การป้องกันและใช้ข้อมลู (data protection) สทิธิมนุษยชน การปฏบัิติ
ด้านแรงงาน การมีส่วนร่วมของชุมชน และการพัฒนาชุมชน

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
บรษิทัเคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัติามแนวปฏบิตัด้ิานสทิธิมนุษยชนอยู่อย่างเสมอ โดยมกีารรเิริม่ด�ำเนนิการหลายประการ

ในการสรรหา รักษา และพัฒนาพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม สิ่งส�ำคัญท่ีสุดคือความปลอดภัย 
ของพนักงาน ซึ่งการก�ำหนดลักษณะพฤติกรรมหรือดีเอ็นเอใหม่ได้น�ำมาใช้เพ่ือปรับและเตรียมพนักงานให้พร้อมส�ำหรับโลกที่ม ี
ความผันผวนสูง (VUCA)

กลุ่มบริษัทได้จัดการเจรจากับหน่วยงานท้องถ่ินและชุมชนเพ่ือมุ่งมั่นในการสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของ
กลุ่มบริษัทในประเด็นส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การสนับสนุนด้านสุขภาพและความเป็นอยู่
ที่ดีของชุมชน และการสนับสนุนด้านการศึกษา ซึ่งจากการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ผู้บริหารได้ก�ำหนดให้ริเริ่มในการดูแล
คนในชุมชนภายในรัศมี 7 กิโลเมตรจากที่ตั้งโครงการ (ประกอบด้วย 12 เขตที่มีจ�ำนวนประชากรทั้งสิ้น 122,560 คน) และสนับสนุน 
การพัฒนาชุมชนและสังคมในวงกว้าง โดยการส�ำรวจชุมชนและความคิดเห็นจากช่องทางการแจ้งเบาะแสเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน 
การวัดประสิทธิภาพ ระดับความพึงพอใจและผลลัพธ์จากการด�ำเนินงาน ตลอดจนเข้าใจข้อกังวลและความต้องการของชุมชน 
ได้ดียิ่งขึ้น 

ผลการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส�ำคัญในปี 2566

การใช้น�้ ำ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

การลดการใช้น�้ำในอาคาร ASC (ปริมาณน�ำ้ที่ใช้)
8%  

จากปีฐาน 2560
14.7%, 

(18,146 m3)

อัตราการสูญเสียน�้ำ ≤ 2% 4%

73บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



ผลการด�ำเนินงานด้านสังคมท่ีส�ำคัญในปี 2566

ในปี 2566 กลุม่บรษิทัไม่พบประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัเก่ียวกับการละเมดิกฎหมายและข้อบงัคับทางสงัคม หากต้องการรายละเอยีด
หรือข้อมูลเพิ่มเติมโปรดอ้างอิงถึงรายงานความยั่งยืนของบริษัท

การพัฒนาชุมชนและสังคม เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

ความพึงพอใจของชุมชน 90% 87.4%

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

อัตราความถี่การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

•	 พนักงาน

•	 ผู้รับเหมา

0

0

3.02

0

การพัฒนาทุนมนุษย์ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีต่อพนักงาน 20 18.36

อัตราการลาออกของพนักงาน ≤ 10% 9.09%

ความพึงพอใจของพนักงาน 76% 83%

การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

อัตราการมีส่วนร่วมของลูกค้า 80% 99%

ความพึงพอใจของลูกค้า 85% 90%

การปฏิบัติตามข้อบังคับทางสังคม เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

ประเด็นส�ำคัญด้านการละเมิดกฎหมาย 
และข้อบังคับทางสังคม

0 0
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ประวัติขององค์กรและภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 ในรูปแบบบริษัทมหาชน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยธุรกิจหลักคือ การพัฒนาและ
ประกอบกิจการนิคมอุตสาหกรรมและกิจการเก่ียวเน่ืองในประเทศเวียดนาม ปัจจุบันมีบริษัทย่อยจ�ำนวน 6 บริษัท  
โดยม ีAmata City Bienhoa Joint Stock Company (“ACBH”) Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) 
และ Amata City Halong Joint Stock Company (“ACHL”) เป็นบริษัทท่ีมีการด�ำเนินธุรกิจแล้ว ในขณะท่ีอีกสามบริษัท 
ยังอยู่ระหว่างการลงทุนยังไม่มีรายได้จากธุรกิจหลักแต่อย่างใด 

ACBH ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทข้ึนในปี 2537 โดยจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเวียดนาม เพ่ือประกอบธุรกิจการพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมในเมืองเบียนหัว ภายใต้ชื่อนิคม Amata City (Bienhoa) Industrial Estate โดยการร่วมทุนระหว่างกลุ่มนักลงทุนไทย 
ซึง่ประกอบด้วย บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) และ Sonadezi Corporation ซึง่เป็นรฐัวสิาหกิจผูพั้ฒนานคิมอตุสาหกรรม
ของรัฐในจังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม โดยมีบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 89.99 และ Sonadezi Corporation 
ในสัดส่วนร้อยละ 10 ตามล�ำดับ

ACLT ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัข้ึนในปี 2558 โดยจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายเวยีดนาม เพ่ือประกอบธุรกิจการพัฒนาโครงการเมอืง
อุตสาหกรรมในเมืองลองถั่น จังหวัดดองไน โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และ ACBH ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 35 และ 
ร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียนที่ออกช�ำระแล้ว ตามล�ำดับ

ACHL ได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทขึ้นในปี 2561 โดยจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายเวียดนาม เพ่ือประกอบธุรกิจการพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมในเมือง Halong จังหวัด Quang Ninh โดยมีบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้น ในสัดส่วนร้อยละ 100

ACBH ให้บริการเต็มรูปแบบของผลิตภัณฑ์ และบริการ ท่ีรองรับทุกความต้องการของลูกค้า และเพ่ือสังคม ซึ่งรวมถึงการให้
เช่าที่ดินระยะยาวในเขตนิคมอุตสาหกรรม การให้บริการเช่าโรงงานส�ำเร็จรูป การให้เช่าท่ีดินระยะยาวในเขตพาณิชย์กรรม และ 
ที่อยู่อาศัย การให้บริการเช่าอาคารส�ำนักงาน และการให้บริการสาธารณูปโภค

การวิเคราะห์รายได้
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีรายได้รวมส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 เป็นจ�ำนวนเงิน  

2,189.8 ล้านบาท 2,680.6 ล้านบาท และ 4,287.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

5,000.0

4,000.0

3,000.0

2,000.0

1,000.0

0.0
2564 2565 2566

2,189.8

2,680.6

4,287.2

รายได้อื่น 

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

รายได้จากบริการสาธารณูปโภค 

รายได้จากการให้เช่า 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

รายได้
(หน่วย : ล้านบาท)
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รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

ส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวนเงิน 1,068.7 ล้านบาท  
203.8 ล้านบาท และ 2,251.6 ล้านบาท ตามล�ำดบั รายได้จากการขายอสังหารมิทรพัย์ส�ำหรบัปี 2566 เพ่ิมข้ึน 2,047.8 ล้านบาท หรอื 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1,004.7 เนื่องมาจากการขายพื้นที่ในนิคม อมตะซิตี้ ลองถั่น (“ACLT”) เป็นครั้งแรก โดยคิดเป็นพื้นที่ 17.9 เฮกตาร์ 
และจากการขายพ้ืนที่ในนิคม อมตะซิต้ี ฮาลอง (“ACHL”) คิดเป็นพ้ืนท่ี 41.7 เฮกตาร์ รวมท้ังส้ิน 59.6 เฮกตาร์ ในขณะปี 2565  
มีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 203.8 ล้านบาท คิดเป็นพื้นที่ 7.1 เฮกตาร์

รายได้จากการให้เช่า
ส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่าจ�ำนวนเงิน 266.2 ล้านบาท 100.0 ล้านบาท และ  

32.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายได้จากการให้เช่าส�ำหรับปี 2566 ลดลงจากปีก่อนหน้า 67.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 67.1 เนื่องจาก 
บริษัทฯ มีโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่าลดลงจากการขายโรงงานส�ำเร็จรูปตั้งแต่ปี 2564 จนถึง ปี 2566

รายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภค
ส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภคจ�ำนวนเงิน 223.1 ล้านบาท  

994.5 ล้านบาท และ 1,923.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภคส�ำหรับปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
หน้า 928.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 93.4 เนื่องจากในปี 2566 ลูกค้ามีการใช้สาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะที่นิคม ACHL 

การวิเคราะห์ก�ำไรข้ันต้น

2564 2565  การ
เปล่ียนแปลง ร้อยละ 2566  การ

เปล่ียนแปลง ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,068.7 203.8 (864.9) (80.9) 2,251.6 2,047.8 1,004.7

รายได้จากการให้เช่า 266.2 100.0 (166.2) (62.4) 32.9 (67.1) (67.1)

รายได้จากบริการสาธารณูปโภค 223.1 994.5 771.4 354.8 1,923.1 928.6 93.4

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 449.9 1,331.7 881.8 196.0 66.9 (1,264.7) (95.0)

รายได้อื่นๆ 181.9 50.6 (131.3) (72.2) 12.7 (37.9) (75.0)

รวม 2,189.8 2,680.6 490.8 22.4 4,287.3 1,606.7 59.9

2564 2565 2566

 รายได้  ก�ำไร
ข้ันต้น 

 อัตรา
ก�ำไร

ข้ันต้น
 (ร้อยละ)

 รายได้  ก�ำไร
ข้ันต้น 

 อัตรา
ก�ำไร

ข้ันต้น
 (ร้อยละ)

 รายได้  ก�ำไร
ข้ันต้น 

 อัตรา
ก�ำไร

ข้ันต้น
 (ร้อยละ)

ขายอสังหาริมทรัพย์ 1,068.7 267.3 25.0 203.8 84.5 41.5 2,251.6 769.1 34.2

ให้เช่าสินทรัพย์ 266.2 199.9 75.1 100.0 78.4 78.4 32.9 25.4 77.0

บริการสาธารณูปโภค 223.1 72.1 32.3 994.5 125.4 12.6 1,923.1 171.4 8.9

รวม 1,558.0 539.3 34.6 1,298.3 288.4 22.2 4,207.7 965.9 23.0

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

รายงาน 56-1 One Report 256676



ก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 เท่ากับ 539.3 ล้านบาท 288.4 ล้านบาท และ 965.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา
ก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 34.6 ร้อยละ 22.2 และร้อยละ 23.0 ตามล�ำดับ โดยรายได้จาการขายอสังหาริมทรัพย์มีอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น
ลดลง เนื่องจากการขายพื้นที่ในนิคม ACHL เฟสที่ 2 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ต�ำ่กว่าพื้นที่เฟสที่ 1 ในส่วนงานบริการสาธารณูปโภคมี
อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นที่ลดลง สืบเนื่องมาจากการที่บริษัทได้เข้าลงทุนในการให้บริการทางด้านไฟฟ้าที่มีรูปแบบการถูกก�ำหนดราคา
ทัง้ราคาซือ้และราคาขาย โดยมส่ีวนต่างก�ำไรค่อนข้างต�ำ่ จงึส่งผลให้ภาพรวมอตัราก�ำไรขัน้ต้นลดลง อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาจาก
การเติบโตของยอดขายและขนาดของรายการการให้บริการสาธารณูปโภคนี้จะพบว่ามีการเติบโตที่สูง ตามที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น

การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่าย 2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายในการขาย 30.8 24.4 33.8

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 125.0 177.4 215.1

ค่าใช้จ่ายอื่น 10.7 0.4 -

ขาดทุนจากการอัตราแลกเปลี่ยน - - 89.3

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 152.7 152.4 236.5

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 144.4 227.0 119.3

รวม 463.6 581.6 693.9

(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายรวมส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 463.6 ล้านบาท 581.6 ล้านบาท และ 693.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยบริษทัมแีนวโน้มค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึน้ ตามผลการด�ำเนินงานท่ีดีข้ึน ท้ังน้ีในปี 2566 ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างมนัียส�ำคัญมาจากขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน และค่าใช้จ่ายทางการเงิน จ�ำนวน 89.3 ล้านบาทและ 236.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 155.8 ล้านบาท 201.8 ล้านบาท และ  

248.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส�ำหรับปี 2565 และปี 2566 เพิ่มขึ้น 46.0 ล้านบาท (ร้อยละ 29.5) 
และ 47.1 ล้านบาท (ร้อยละ 23.3) ตามล�ำดับ

วิเคราะห์ก�ำไรสุทธิ
บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธิตามงบการเงนิรวมส�ำหรบัปี 2565 จ�ำนวน 1,170.0 ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับผลประกอบการงวดเดยีวกัน

ของปี 2564 ซึ่งมีก�ำไรสุทธิ 744.8 ล้านบาท บริษัทมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 425.2 ล้านบาท โดยก�ำไรที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 เกิดจากก�ำไร
จากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ�ำนวน 424.9 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นก�ำไรสุทธิ
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 404.7 ล้านบาท และก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
จ�ำนวน 20.2 ล้านบาท

เมื่อเปรียบเทียบกับผลประกอบการงวดเดียวกันของปี 2565 บริษัทมีก�ำไรสุทธิลดลง 745.1 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2565  
บริษัทมีก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จ�ำนวน 24 โรงงาน มูลค่า 1,331.7 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2566 บริษัทมีก�ำไร
จากการขายอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ จ�ำนวน 2 โรงงาน มลูค่า 66.9 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม รายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์
และรายได้จากบรกิารสาธารณูปโภคซึง่เป็นรายได้หลกัท่ีส�ำคญัของบรษิทัปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้จากปีก่อนหน้าตามท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น 
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

2564
ร้อยละของ
สินทรัพย์

รวม
2565

ร้อยละของ
สินทรัพย์

รวม
2566

ร้อยละของ
สินทรัพย์

รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน  3,223.6 27.2  2,506.8 19.3 5,107.5 38.6

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  8,623.3 72.8  9,927.1 80.7 8,129.0 61.4

สินทรัพย์รวม  11,846.9 100.0  12,433.9 100.0 13,236.6 100.0

หนี้สินหมุนเวียน  3,031.9 25.6  2,447.2 19.7 3,683.7 27.8

หนี้สินไม่หมุนเวียน  3,774.5 31.9  3,955.7 31.8 3,461.4 26.1

หนี้สินรวม  6,806.4 57.5  6,402.9 51.5 7,145.1 54.0

ส่วนของผู้ถือหุ้น  5,040.5 42.5  6,031.1 48.5 6,091.5 46.0

สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 11,846.9 ล้านบาท 12,433.9 ล้านบาท  

และ 13,236.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ เริ่มลงทุนในโครงการใหม่ตั้งแต่ปี 2558 

ณ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินเท่ากับ 7,242.2 ล้านบาท  8,053.9 ล้านบาท 
และ 5,727.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน
ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 290.2 ล้านบาท โดยประกอบด้วยลูกหน้ีการค้า จ�ำนวน  

259.0 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น เป็นจ�ำนวนเงิน 31.2 ล้านบาท อันมีรายละเอียดอายุของลูกหนี้การค้าดังต่อไปนี้

•	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 	 เป็นจ�ำนวนเงิน 258.0 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 	 เป็นจ�ำนวนเงิน 0.5 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระไม่เกิน 9 เดือน 	 เป็นจ�ำนวนเงิน 0.5 ล้านบาท

หน้ีสิน
หนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 6,806.4 ล้านบาท 6,402.9 ล้านบาท และ  

7,145.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหนี้สินรวมที่เพิ่มขึ้น มีสาเหตุมาจากการกู้ยืมเงินทั้งจากบริษัทใหญ่ และสถาบันการเงินเพื่อลงทุน
ในโครงการใหม่ตั้งแต่ปี 2558 ในส่วนของปี 2566 มีหนี้สินรวมที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่ากับ 5,040.5 ล้านบาท 6,031.1 ล้านบาท  

และ 6,091.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลประกอบการและมีผลก�ำไรที่เพ่ิมขึ้น 
จากการขายอสังหาริมทรัพย์และรายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภค

(หน่วย : ล้านบาท)
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การวิเคราะห์กระแสเงินสด
2564 2565 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  103.9  1,071.2 508.6

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  590.1  374.4 1,583.0

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน  (399.8)  53.5 (793.1)

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 639.7  (829.9) (292.2)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ -  (46.7) (65.4)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  137.6  (113.7) (3.7)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  967.6  (562.4) 428.6

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงส�ำหรับเงินสดและ 

รายการเทียบเท่าเงินสด  (0.3)  (0.2) (0.2)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  1,071.2  508.6 937.1

ส�ำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน 1,583.0 ล้านบาท กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน  
793.1 ล้านบาท และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 292.2 ล้านบาท ส่งผลให้มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เพ่ิมขึน้สทุธิเท่ากับ 428.6 ล้านบาท ซึง่สอดคล้องกับผลประกอบการบรษิทัฯ ตามท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น  กระแสเงนิสดใช้ไปในกิจกรรม
การลงทุนและกิจกรรมการจัดหาเงิน รายการหลักในปี 2566 ได้แก่ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินเพิ่มขึ้น 987.3 ล้านบาท 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 107.7 ล้านบาท และจ่ายดอกเบี้ย  254.4 ล้านบาท 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

2564 2565 2566

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 34.0 43.6 9.9

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 20.1 22.1 7.7

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 7.7 9.6 3.3

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.4 1.1 1.2

อัตราก�ำไรสุทธิในปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 เท่ากับร้อยละ 34.0 ร้อยละ 43.6 และร้อยละ 9.9 ตามล�ำดับ โดยส่วนงาน
บริการสาธารณูปโภคเป็นส่วนงานที่มีอัตราก�ำไรน้อย เมื่อเทียบกับส่วนงานอื่น ส่งผลให้อัตราก�ำไรสุทธิในปี 2566 ลดลงจากปี 2564  
และ 2565 เช่นเดียวกับอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

ในส่วนของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นใน ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 เท่ากับ 1.4 เท่า 1.1 เท่า และ 1.2 เท่า  
ตามล�ำดับ โดยการเปลี่ยนแปลงของอัตราลดลงเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัย คือ ก�ำไรท่ีเพ่ิมขึ้นของบริษัทฯ และจากการที่บริษัทย่อย 
คืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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เร่ืองอ่ืนๆ 
การเปล่ียนแปลงการลงทุนระหว่างปี 

ในปี 2564 ACLT ได้ท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 จ�ำนวนร้อยละ 49 กับผู้ซื้อภายใต้สัญญา 
กรอบความตกลงว่าด้วยการโอนหุ้นดังกล่าว  โดย ACLT ได้รับค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินท้ังส้ิน 752 พันล้านเวียดนามด่งหรือ 
เทียบเท่า 1,048 ล้านบาทจากผู้ซื้อ โดยแบ่งชําระเป็นสองงวด งวดแรกเป็นเงินสดร้อยละ 90 ได้รับชําระในวันท่ีโอนหุ้นจ�ำนวน  
677 พันล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 943 ล้านบาทและงวดท่ีสองอีกร้อยละ 10 จ�ำนวน 75 พันล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 
106 ล้านบาท (มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 เป็นจ�ำนวน 110 ล้านบาท และ 105 ล้านบาท ตามล�ำดับ)  
จะชําระตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายหุ้น ท�ำให้ ACLT มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ลดลงจากร้อยละ 100  
เป็นร้อยละ 51 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออก ฝ่ายบริหารได้พิจารณาว่า การจ�ำหน่ายหุ้นสามัญดังกล่าว ASCLT 1 และ ASCLT 2 ยังคงเป็น
บริษัทย่อยของ ACLT เช่นเดิม

ในระหว่างปี 2565 บรษิทัฯ ได้ลงทนุใน ACHL เพ่ิมเติมเป็นเงนิจ�ำนวนท้ังส้ิน 165 ล้านบาท โดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงกับโครงสร้าง
ผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

และในระหว่างปี 2565 ACBH ได้ลงทุนใน Quang Tri Development Consortium Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึน 
ในประเทศเวียดนามและด�ำเนินธุรกิจในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนเงิน 23 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20  
ของทุนที่เรียกช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว และ ACBH ได้ลงทุนใน Amata Power (Bien Hao) Limited (“APBH”) เพ่ิมเติม  
เป็นจ�ำนวนเงิน 56 พันล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 82 ล้านบาท ท�ำให้สัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 25 ของทุน 
ที่เรียกช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ลงทุนใน ACHL เพ่ิมเติมเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 47 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงกับโครงสร้าง 
ผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

และระหว่างปี 2566 ACBH ได้ลงทุนใน Quang Tri Development Consortium Co., Ltd. เพ่ิมเติมเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น  
29 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงกับโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

รายงาน 56-1 One Report 256680



ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงิน 
หรือการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต  
(forward looking)

รายได้จากการให้เช่า
ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการใหม่ภายใต้ ACLT, ATLT และ ACHL โดยโครงการของ ACLT, และ ACHL  

มีความคืบหน้า โดยจะเห็นได้จากการท่ี ACHL เริ่มขายท่ีดินตั้งแต่ปี 2564 และในส่วนของ ACLT ท่ีเริ่มมีการขายท่ีดินครั้งแรก 
ในปี 2566 ซึ่งท้ังสองโครงการส่งผลต่อโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ อีกท้ังในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ลงทุนใน  
Quang Tri ซึ่งเป็นนิคมในเวียดนามภาคกลาง โดยบริษัทคาดว่า Quang Tri จะสามารถขายท่ีดินได้ในปี 2567 นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังเล็งเห็นโอกาสในการขยายโครงการต่างๆ ในประเทศเวียดนาม ดังนั้นการบริหารจัดการโครงการใหม่จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญ
ที่จะมีผลต่อผลการด�ำเนินการและความมั่นคงของรายได้ของบริษัทฯ ในอนาคต

ปัจจัยเชิงโครงสร้างของประเทศเวียดนาม
ประเทศเวียดนามมีประชากรท้ังสิ้น 99 ล้านคน โดยมีสัดส่วนประชากรท่ีอยู่ในช่วงวัยแรงงาน (อายุระหว่าง 19-60 ปี)  

ถึงร้อยละ 56 ของประชากรประเทศเวียดนามทั้งหมด1 นอกจากน้ี ประชากรประเทศเวียดนามมีอัตรารู้หนังสือสูงกว่าร้อยละ 962  

ซึ่งแสดงถึงความพร้อมของแรงงาน ทั้งในด้านจ�ำนวนประชากรและด้านความสามารถทางการผลิต 

ค่าแรงขั้นต�่ำของประเทศเวียดนามนับเป็นอีกปัจจัยในการดึงดูดการลงทุน เมื่อเทียบกับศักยภาพและความพร้อมของแรงงาน
แล้วนบัเป็นข้อได้เปรยีบในการแข่งขนัและเอือ้ต่อการลงทุนอย่างมาก โดยค่าแรงขัน้ต�ำ่รายวันเฉลีย่อยู่ท่ี 176 ดอลลาร์สหรฐัต่อเดอืน 
เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียนด้วยกันยังถือว่ามีค่าแรงท่ีถูก เช่น ประเทศมาเลเซีย ค่าแรงขั้นต�่ำรายวันเฉลี่ยอยู่ที่  
260 ดอลลาร์สหรัฐต่อเดือน ประเทศอินโดนีเซีย ค่าแรงข้ันต�่ำรายวันเฉลี่ยอยู่ท่ี 277 ดอลลาร์สหรัฐต่อเดือน ประเทศฟิลิปปินส์  
ค่าแรงข้ันต�ำ่รายวนัเฉลีย่อยูท่ี่ 202 ดอลลาร์สหรฐัต่อเดอืน และประเทศไทย ค่าแรงขัน้ต�ำ่รายวนัเฉลีย่อยู่ท่ี 330 ดอลลาร์สหรฐัต่อเดอืน3

นอกจากน้ี ประเทศเวียดนามยังมีนโยบายของภาครัฐท่ีเอื้อประโยชน์ต่อนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นมาตรการทางด้านภาษี เช่น  
ภาษีหัก ณ ที่จ่ายส�ำหรับนักลงทุนต่างชาติอยู่ที่ร้อยละ 5 ถึง 10 เมื่อเทียบกับประเทศไทยท่ีอยู่ระหว่างร้อยละ 10 ถึง 15 หรือ 
มาตรการละเว้นค่าเช่าท่ีดินบางรายการ อีกทั้งประเทศเวียดนามมีนโยบายเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรม High-tech รวมถึง 
การลงทุนอย่างย่ันยืน ส่งผลให้ประเทศเวียดนามถือเป็นหนึ่งในประเทศที่น่าสนใจของนักลงทุนในการย้ายฐานการผลิตส�ำหรับ 
หลายอุตสาหกรรม ปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้นจึงเป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต

1	 Source: PopulationPyramid
2	 Source: Statista
3	 Source: Thailand-business-news

ข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญ 
เนือ่งจากบรษิทัฯ ประกอบธุรกิจการลงทนุในบรษิทัอืน่ (Holding Company) โดยมธุีรกิจหลกัคอื การพัฒนาและประกอบกิจการ

นิคมอุตสาหกรรมและกิจการที่เกี่ยวเนื่องในประเทศเวียดนาม ซึ่งปัจจุบัน ด�ำเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อย 6 บริษัท คือ ACBH ACLT 
ATLT ASCLT 1 ASCLT 2 และ ACHL ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งตามกฎหมายเวียดนาม และประกอบกิจการในประเทศเวียดนาม ดังนั้น
บรษิทัย่อยจงึต้องจดัท�ำงบการเงนิภายใต้มาตรฐานการบญัชเีวียดนาม ในขณะท่ีบรษิทัฯ ต้องจดัท�ำงบการเงินตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินไทย ดงันัน้ตวัเลขผลประกอบการและฐานะการเงนิของบรษิทัย่อยท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชเีวียดนามต้องปรบัปรงุ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินไทยก่อนที่จะน�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

81บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอ่ืน
ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีต้ัง โทรศัพท์ โทรสาร 
ของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ

นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

นางสาว ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

ที่อยู่ :	 เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก 
	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ :	 (02) 009-9999

โทรสาร :	(02) 009-9992

ผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ :	5419

ชื่อบริษัท :	บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
	 (เดิมชื่อ “บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด”)

ที่อยู่ :	ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  
	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท์ :	(02) 264-0777, (02) 661-9190

โทรสาร :	(02) 264-0789-90, (02) 661-9192
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ข้อมูลส�ำคัญอ่ืน
ข้อมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

- ไม่มี -

ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
- ไม่มี -

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ียังไม่สิ้นสุด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ 

สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาทที่มีผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างมีนัยส�ำคัญ

ตลาดรอง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจ�ำ (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี)
- ไม่มี -	
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การก�ำกับดูแลกิจการ
อมตะ วเีอน็ เชือ่มัน่ว่าธุรกจิทีด่ไีม่ใช่การหวงัผลเพียงแค่ก�ำไรว่าเป็นเป้าหมายทางธุรกิจเท่านัน้ แต่การด�ำเนนิงานเพ่ือให้ได้ผลก�ำไร 

เหล่าน้ัน ก็เป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ไม่ย่ิงหย่อนไปกว่ากัน หรือแม้กระท่ังส�ำคัญกว่า หากมองในระยะยาว คณะกรรมการบริษัท 
จงึมคีวามพยายามและมเีจตนารมณ์ทีจ่ะส่งเสรมิให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเป็นองค์กรท่ีมกีารด�ำเนินธุรกิจโดยยดึหลักบรรษทัภบิาลทีด่ี  
ท้ังน้ี เพ่ือให้บรษิทัย่อยมกีารก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี บรษิทัฯ จงึมกีารน�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้คณะกรรมการของบรษิทัย่อยพิจารณา
อนุมัติด้วย

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.amatavn.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ 

มีการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผูถื้อหุ้น และค�ำนงึถึงผู้ท่ีมส่ีวนได้ส่วนเสยีโดยรวม มคุีณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  
และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สรุปภาพรวมได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ ่งมั่นท่ีจะน�ำเอาหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี OECD ทั้ง 5 ประการมาปฏิบัติ ได้แก่

1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู ้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ 
แนวปฏิบัติ 4 ประการ

1)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)

2)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

4)	 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclosure)
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นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ ได้รวบรวมอยู่ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ www.amatavn.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ขอยกตัวอย่างมาดังนี้

1.	 นโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

2.	 นโยบายความหลากหลายในองค์ประกอบของคณะกรรมการ

3.	 นโยบายการประเมินผลงานตนเองของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

4.	 นโยบายการบริหารผลการท�ำงานและค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	 นโยบายการพัฒนากรรมการ

6.	 นโยบายอ�ำนาจที่สงวนไว้ส�ำหรับคณะกรรมการ

เรือ่งการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบรษิทักับฝ่ายจดัการ มกี�ำหนดไว้ใน “คูม่อืการก�ำกับดูแลกิจการทีด่”ี เช่นกัน  
ส่วนเรื่องการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้เปิดเผยไว้ในรายงาน 56-1 One Report ฉบับนี้	

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ได้รวบรวมใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” เปิดเผยไว้บน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.amatavn.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” ครอบคลมุการดูแลผู้ถือหุ้น การปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ 
โดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และมาตรการด�ำเนินการกับผู้ท่ีกระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติดังกล่าว ขอยกตัวอย่างมาดังนี้

1.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

2.	 นโยบายการแจ้งเบาะแส 

3.	 นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ

4.	 นโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.	 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6.	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

7.	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.amatavn.com ภายใต้หัวข้อ 

“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” โดยเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ศึกษาท�ำความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพ่ือร่วมกันพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ได้รับความไว้วางใจจาก 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดคล้องกับหลักปรัชญา “ALL WIN” อันจะเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจและการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนสืบไป มีการเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ของบริษัทฯ ทราบตั้งแต่แรกเข้าบริษัทฯ และมีการทบทวนความรู้ 
จาก “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” ทุกปี
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ตัวอย่างเนื้อหาจาก “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” ได้แก่

1.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

2.	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

3.	 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท

4.	 จริยธรรมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย

5.	 จริยธรรมพนักงาน

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส� ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายฉบับปรับปรุง ได้แก่ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
นโยบายการแจ้งเบาะแส และนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันเป็นประเด็นส�ำคัญ เพื่อให้มีเนื้อหาทันสมัยและครอบคลุม
หลักเกณฑ์รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีจากหน่วยงานและองค์กรทั้งภายในประเทศและระดับสากล

นอกจากนโยบายข้างต้น ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมติัค�ำประกาศความเสีย่งท่ียอมรบัได้ (Risk Appetite Statement) 
และบริษัทฯ ได้จัดท�ำจรรยาบรรณของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้ทราบว่าบริษัทฯ มีจุดที่สามารถปรับปรุงในการก�ำกับดูแล
กิจการอย่างไรอีกด้วย โครงการที่เข้าร่วมและความส�ำเร็จมีดังนี้

1.	 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings (เดิมชื่อ Thailand Sustainability Investment หรือ 
THSI) ประจ�ำปี 2566 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง นับเป็น
ปีที่สี่ติดต่อกัน โดยมีคะแนนการประเมินเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า และจัดอยู่ในระดับ AA

2.	 บริษัทฯ ผ่านการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกจากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครั้งแรก 
โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นหนึ่งในสมาชิกของ CAC ตั้งแต่ปี 2563 

3.	 บริษัทฯ ได้รับคะแนนเต็ม 100 จากผลการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 (AGM checklist) จัดข้ึนโดย
สมาคมส่งเสริมนักลงทุนไทย นับเป็นปีที่เจ็ดติดต่อกัน

4.	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2566 จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับดีเลิศ (5 ดาว) นับเป็นปีที่หกติดต่อกัน

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส� ำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย  
แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 
ในรอบปีท่ีผ่านมา

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และมแีผนจะทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ  ต่อไป นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร และสื่อสารสรุปจากการประชุมต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนา และได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระให้ไม่เกิน 9 ปีในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและกฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท 
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การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
เรื่องที่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560	

บริษัทควรจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

ค�ำช้ีแจงของบริษัท
บรษิทัมกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบคุคลเป็นประจ�ำทุกปี ผลการประเมนิ

ในปี 2566 เป็นดังนี้

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ คณะกรรมการได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.07

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.07

•	 ผลการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 100     

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไปศึกษาการประเมินตนเอง
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอกส�ำหรับปีต่อๆ ไปให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ 
เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ
โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท
เลขานุการบริษัท & 
Compliance Unit

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะทำ�งานการพัฒนา
อย่างย่ังยืน

Internal Audit ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการของ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างกรรมการของ  บรษิทั อมตะ วีเอน็ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัท บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน 

หมายเหตุ:

1.	 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2566

2.	 อ้างถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 มีมติแต่งตั้งนายอัครเรศร์ ชูช่วย กรรมการ เป็นกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน แทนต�ำแหน่งที่ว่างลง

ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certified Program (DCP) หรือ Director Accredited Program 
(DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. Dr. Huynh Ngoc Phien รองประธานกรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
เลขานุการบริษัท

4. ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5. นายอัครเรศร์ ชูช่วย กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

6. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

8. นางสาวณฐมน ลิ้มธนาชัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

เป็นสุภาพสตรี 3 ท่าน เป็นสุภาพบุรุษ 5 ท่าน

กรรมการอิสระ

จ�ำนวนกรรมการ

สุภาพสตรี สุภาพบุรุษ

คิดเป็น

คิดเป็น

คิดเป็น

คิดเป็น

ท่าน

ท่าน

ท่าน

ท่าน

ท่าน

8

3

1
5

5

สุภาพบุรุษ ท่าน3
สุภาพสตรี ท่าน2

37.5%

1.25%

62.5%

62.5%

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในประเด็นความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board 
Diversity) และเพ่ือส่งเสริมประเด็นความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีกรรมการ 
ซึ่งเป็นสุภาพสตรีอย่างน้อยเป็น 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด เพ่ือให้เกิด 
การถ่วงดุลในการออกเสียงเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลซึ่ง
ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงหลักเกณฑ์อื่นซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนดขึ้น  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 62.5 ของกรรมการ 
ทั้งหมด ในจ�ำนวนกรรมการอิสระ 5 คนเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน และหนึ่งในกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเป็น  
ประธานคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน บมจ. อมตะ วีเอ็น
นาย ฮอน งอก เฟียน หรือ นางสมหะทัย พานิชชีวะ หรือ นายอัครเรศร์ ชูช่วย กรรมการสอง (2) คนในสาม (3) คน ลงลายมือชื่อ

ร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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ต่อไปนี้เป็นข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

1. คณะกรรมการบริษัท Amata City Bien Hoa JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้  

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. Dr. Huynh Ngoc Phien* ประธาน

2. นางอัจฉรีย์ วิเศษศิริ* รองประธาน / กรรมการอิสระ

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ* กรรมการ

4. Ms. Pham Thi Thanh Huong* กรรมการ

5. นายสุรกิจ เกียรติธนากร* กรรมการ

หมายเหตุ:  *เป็นกรรมการจากบมจ. อมตะ วีเอ็น ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน Amata City Bien Hoa JSC

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน Amata City Bien Hoa JSC
ตัวแทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของบริษัท คือ นายสุรกิจ เกียรติธนากร ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท

2. คณะกรรมการบริษัท Amata City Long Thanh JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้  

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล* ประธาน / กรรมการอิสระ 

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ* กรรมการ

3. นายสุรกิจ เกียรติธนากร กรรมการ

4. Mr. Thai Hoang Nam กรรมการ

หมายเหตุ:  *เป็นกรรมการจากบมจ. อมตะ วีเอ็น ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน Amata City Long Thanh JSC

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน Amata City Long Thanh JSC
ตัวแทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของบริษัท คือ Mr. Thai Hoang Nam ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของ

บริษัท
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3. สมาชิกสภาบริษัท Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สมาชิกสภาบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้  

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล* ประธานสภา / สมาชิกอิสระ 

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ* สมาชิก

3. Mrs. Pham Thi Thanh Huong สมาชิก

4. Mr. Thai Hoang Nam สมาชิก

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. Mr. Mats Anders Lundqvist* ประธาน / กรรมการอิสระ 

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ* กรรมการ

3. Mr. Nguyen Van Nhan* กรรมการ

4. นายกลินท์ สารสิน* กรรมการ

หมายเหตุ:  *เป็นกรรมการจากบมจ. อมตะ วีเอ็น ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาใน Amata Township Long Thanh Co., Ltd.

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
ตัวแทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของบริษัท คือ นางสมหะทัย พานิชชีวะ ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท

4. คณะกรรมการบริษัท Amata City Halong JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้  

หมายเหตุ:  *เป็นกรรมการจากบมจ. อมตะ วีเอ็น ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน Amata City Halong JSC 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน Amata City Halong JSC
ตัวแทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของบริษัท คือ Mr. Nguyen Van Nhan ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท
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บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้

1.	 มีความเข้าใจถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น ด้วย 
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
ฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับ 
มอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัท     

5.	 ด�ำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน�ำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มีระบบควบคุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน

6.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบการเงินดังกล่าวเพ่ือน�ำเสนอ 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามที ่
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบาย 
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

9.	 พิจารณาอนุมตัแิต่งต้ังบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละไม่มคีณุสมบติัต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ีการแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ีการแก้ไข
เพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และ
การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือ
และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

11.	 พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารและเลขานุการบริษัทรวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

12.	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

13.	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น
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ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ันจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัทยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ
บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ
ของบรษิทั อนมุติัมตขิองทีป่ระชมุและนโยบายก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทั ซึง่กรรมการต้องใช้การตดัสนิใจด้วยความ
ระมัดระวังและด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

2)	 ฝ่ายจัดการมีหน้าที่ปฏิบัติงานประจ�ำ รับนโยบายจากคณะกรรมการไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่วางไว้

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) มีคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัโดยมจี�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอสิระและมคุีณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้
และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงิน

	 ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2. นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3. นางสาวณฐมน ลิ้มธนาชัย กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

	 โดยมี นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
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2.	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย หรอืเลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียว
กับการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เสนอค่าตอบแทน 
และเลิกจ้างบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้า ร่วมประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	 พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

6)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

•	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

•	 กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ
โดยอัตโนมัติ
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•	 ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต�ำแหน่ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง 
กรรมการมาแทนต�ำแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับ 
เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอีก

•	 กรณีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนน้ันจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้ เลือกประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายอัครเรศร์ ชูช่วย* กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้

ด้านการสรรหา

(1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2)	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอชือ่บคุคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการในบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสม  
ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องพิจารณาถึงโครงสร้างของ 
Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

(3)	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึง 
มกีารปรบัเปลีย่นให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย 
ต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตาม Board Skill Matrix

(4)	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5)	 สร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม ส�ำหรับต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู ้บริหารระดับสูงและผู ้จัดการท่ีรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(6)	 รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

* ด�ำรงต�ำแหน่งแทนที่ นายชาติชาย พยุหนาวีชัย ที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566
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ด้านค่าตอบแทน

(1)	 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่ 
กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2)	 ดูแลให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

(3)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาผลตอบแทน
ประจ�ำปี

(4)	 เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจัดท�ำรายงาน 
การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยอย่างน้อยต้องมี 
รายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมาย การด�ำเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไว้ใน
รายงานประจ�ำปีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหน่วยงานก�ำกับดูแล

(5)	 เสนอแนะค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(6)	 พิจารณาความเหมาะสมของข้อเสนอของฝ่ายจัดการ เรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานโดยรวม รวมถึง 
การเสนอขายหลักทรัพย์ต่อพนักงาน (ESOP) และจ�ำนวนรวมของโบนัสประจ�ำปี แล้วเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(7)	 ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่ออนุมัติ

(8)	 เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเลขานุการบริษัทต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะ 
ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ้น พร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งต้ังให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก และให้ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมี 
การแต่งตั้งกรรมการมาแทนต�ำแหน่ง กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก
กรรมการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทดแทน

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวน 3-5 คน คณะกรรมการ
ก�ำกับดแูลกิจการทีดี่เป็นผูเ้ลอืกประธานคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีท้ังน้ี ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความ
เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน
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ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2. Dr. Huynh Ngoc Phien กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีดังนี้

(1)	 ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกับดูแลและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงทบทวนและปรับปรุง
นโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�ำ่เสมอ

(2)	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัท เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานที่มีอ�ำนาจก�ำกับดูแลตาม
กฎหมาย เช่น ตลท. และ ก.ล.ต.

(3)	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
เป็นไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(4)	 ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ใีห้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวทางปฏิบตัขิองสากล

(5)	 ก�ำหนดผูร้บัผดิชอบในการก�ำกับดแูลและก�ำกับการปฏบิตังิานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ นโยบาย 
และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางไว้ (Compliance Unit)

(6)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(7)	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา

(8)	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี (Annual Report) เพื่อทราบ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะ
ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น พร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บรษิทั ท้ังน้ี กรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดท่ีีพ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งต้ังให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อกี และ
ให้กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมี 
การแต่งตั้งกรรมการมาแทนต�ำแหน่ง เว้นแต่กรณีท่ีครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้
กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีก

•	 กรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการก�ำกับดแูลกิจการว่างลง ให้คณะกรรมการบรษิทัเลือกกรรมการท่ีมคุีณสมบติัและไม่มลีกัษณะ
ต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทดแทน โดยกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้นจะอยู่
ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน
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นอกจากกรรมการชุดย่อยแล้ว บริษัทฯ ยังได้ตั้งกลุ่มผู้บริหารเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเป็นตัวแทนของหน่วยงานทุกหน่วย  
โดยคณะกรรมการบริษัทมอบอ�ำนาจให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู ้แต่งต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. นางสมหะทัย พานิชชีวะ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายสุขุม พิทยาพิบูลพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร (Finance Group)

4. Ms. Tue Anh Huynh Ngoc กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร (Risk Group)

5. นายสุรกิจ เกียรติธนากร กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารบริษัทย่อย

6. Mr. Thai Hoang Nam กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารบริษัทย่อย

7. Mr. Nguyen Van Nhan กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารบริษัทย่อย

8. Mr. Tsusui Yasuo กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร (Marketing Group)

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

1)	 ก�ำหนดกระบวนการการบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยการก�ำหนดสภาพแวดล้อม โดยพิจารณาปัจจัยภายในและ
ภายนอกพร้อมท้ังก�ำหนดขอบเขตรวมถึงหลกัเกณฑ์การบรหิารความเสีย่ง อาทิ Strategic Risk (รวมถึง market risk), 
Operational Risk, Financial Risk (รวมถึง liquidity risk), Compliance Risk (รวมถึง reputation risk)

2)	 จัดการให้หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงท�ำการ 

•	 ระบุความเสี่ยง: ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

•	 วิเคราะห์ความเสี่ยง:  ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในต่างๆ ที่มีอยู่

•	 ประเมินความเสี่ยงและจัดล�ำดับความเสี่ยงซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของแต่ละหน่วยงานโดยการคัดเลือกและเห็นชอบ
ทางเลือกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยง และด�ำเนินการตามทางเลือก คือ หลีกเลี่ยง 
ยอมรับ โอน ลด
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3.	 ติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งพิจารณาจาก

•	 การก�ำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง

•	 การประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 รายงานผลบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการตามมาตรการจัดการที่ก�ำหนด

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 2 ครั้ง

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร
รายช่ือและต�ำแหน่งของผู้บริหาร
ผู้บริหาร บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีผู้บริหารดังนี้

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสมหะทัย พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / เลขานุการบริษัท

2. นายสุรกิจ เกียรติธนากร รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงานโครงการต่างประเทศ
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โครงสร้างองค์กรของ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

* บมจ. อมตะ วีเอ็น ได้ว่าจ้าง A&C Auditing and Consulting Co., Ltd. ปัจจุบันเรียกว่า Baker Tilly A&C เพื่อประเมินระบบควบคุมภายในของ

บรษิทัย่อยในเวียดนาม และรายงานผลตรงทีค่ณะกรรมการตรวจสอบของ อมตะ วีเอน็ แล้วจงึรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อยรบัทราบและ

ด�ำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในต่อไป

โครงสร้างขององค์กรของ บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Internal Audit*

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะทำ�งาน
การทำ�งานอย่างย่ังยืน

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายขาย ฝ่ายการเงินและบัญชี
ฝ่ายประสานงาน

โครงการต่างประเทศ สำ�นักประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

•	 การขาย
•	 การตลาด
•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม /

ประชาสัมสัมพันธ์
•	 ลูกค้าสัมพันธ์

•	 การเงิน
•	 บัญชี
•	 นักลงทุนสัมพันธ์

•	 การพัฒนาธุรกิจ
•	 การสนับสนุนองค์กรและ

ประสานงานกับฝั่งไทย
•	 ใบอนุญาตการลงทุน

•	 เลขานุการบริษัท
•	 ความยั่งยืนและการบริหาร

ความเสี่ยง
•	 ทรัพยากรบุคคลและธุรการ
•	 กฎหมาย / การก�ำกับดูแล

กิจการ
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ผังองค์กรของกลุ่มอมตะ วีเอ็น

คณะผู้บริหาร Amata City Bien Hoa JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 2 ท่าน ดังนี้

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรกิจ เกียรติธนากร General Director

2. Ms. Lam Thi Dan An Deputy General Manager - Chief Accountant

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. Mr. Thai Hoang Nam General Director

2. Ms. Ngo Thi Tuyet Hanh Chief Accountant - Accounting and Finance

คณะผู้บริหาร Amata City Long Thanh JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 2 ท่าน ดังนี้

คณะผู้บริหาร Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 3 ท่าน ดังนี้

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. นางสมหะทัย พานิชชีวะ General Director

2. Mr. Luong Phuoc Sang Deputy General Director

3. Ms. Dinh Nguyen Thuy Trang Chief Accountant - Accounting and Finance

คณะกรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
(นางสมหะทัย พานิชชีวะ)

Amata City 
Bien Hoa JSC 

(นายสุรกิจ เกียรติธนากร 
General Director)

Amata City 
Long Thanh JSC 

(Mr.Thai Hoang Nam 
General Director)

Amata Township 
Long Thanh Co., Ltd. 

(นางสมหะทัย พานิชชีวะ 
General Director)

Amata City 
Halong JSC 

(Mr.Nguyen Van Nhan 
General Director)
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คณะผู้บริหาร Amata City Halong JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 2 ท่าน ดังนี้

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
บมจ. อมตะ วีเอ็น ไม่มีคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ร่วมกับการพิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
1)	บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. เป็นจ�ำนวน 10,887,770.00 บาท  
เป็นเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจ�ำนวน 1,166,598.95  บาท มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และมีผู้บริหาร 2 ท่าน

2)	Amata City Bien Hoa JSC
ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นจ�ำนวน 3,832,676,273 เวียดนามด่ง มีกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหาร 1 ท่าน และมีผู้บริหาร 2 ท่าน

3)	Amata City Long Thanh JSC
ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นจ�ำนวน 2,119,351,000 เวียดนามด่ง มีกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหาร 1 ท่าน

4)	Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นจ�ำนวน 1,360,949,308 เวียดนามด่ง มีกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหาร 1 ท่าน

5)	Amata City Halong JSC
ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นจ�ำนวน 2,836,627,500 เวียดนามด่ง มีกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหาร 1 ท่าน

รายช่ือ ต�ำแหน่ง

1. Mr. Nguyen Van Nhan General Director

2. Mr. Tran Ngoc Trung Chief Accountant - Accounting and Finance
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ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน
1)	บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานทั้งสิ้น 6 คน

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน 

CEO 1

Accounting and Finance 1

Country Project Coordination 2

Sustainable Development and Risk Management 2

รวม 6

ค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ รวม 6,275,852.24 บาท

2)	Amata City Bien Hoa JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานทั้งสิ้น 90 คน ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน 

Project Management, Business Development, Risk Management and General Director 6

Accounting and Finance 3

Sales and Marketing 6

Land Management 3

Site Management 36

Water Management 17

Human Resource, General Affairs, IT and Legal 19

รวม 90

ค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ โบนัส ค่าประกัน และค่าที่พักอาศัย เป็นจ�ำนวน 31,429,857,530เวียดนามด่ง
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3)	Amata City Long Thanh JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานทั้งสิ้น 23 คน ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน 

Project Management, General Director 7

Accounting and Finance, IT, Senior Advisor and Admin 3

Sales and Marketing 2

Land Development 6

Water Management 1

Human Resource, General Affairs and Legal 4

รวม 23

ค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ โบนัส ค่าประกัน และค่าที่พักอาศัย เป็นจ�ำนวน 9,459,958,706 เวียดนามด่ง

4)	Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานทั้งสิ้น 9 คน ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน 

General Director and Advisor 3

Accounting and Finance and IT 1

Business Development and Project Management 2

Land Management 1

Admin and Legal 2

รวม 9

ค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ โบนัส ค่าประกัน และค่าที่พักอาศัย เป็นจ�ำนวน 6,472,545,755เวียดนามด่ง
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5)	Amata City Halong JSC
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานทั้งสิ้น 23 คน ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน 

General Director and Advisor 2

Project Management, Business Development and Electric Operation 8

Accounting and Finance  2

Sales and Marketing 7

Land Development 6

Site Management 2

Water Management 5

Human Resource, General Affairs, Legal and IT 6

รวม 38

ค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ โบนัส ค่าประกัน และค่าที่พักอาศัย เป็นจ�ำนวน 17,293,776,740เวียดนามด่ง

ข้อมูลส�ำคัญอ่ืนๆ
เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในของบริษัท ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัท

นางสมหะทัย พานิชชีวะ 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทอีกต�ำแหน่งหนึ่ง

นายวศิน จิตพิพัฒน์พงศ์ 	 เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน จนถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566  
				    โดยในช่วงระหว่างปี 2566 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมและ 
				    จัดให้มีผู้บริหารและคณะท�ำงานดูแลงานการเงินและบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา

นางสาวกรรณทิมา ดีบุก 	 เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี จนถึงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ต่อมาจึงมีการแต่งตั้ง

นางสาวดิษฐาพร สุวรรณฤทธิ์ 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ขึ้นเป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง A&C Auditing and Consulting Co., Ltd. ปัจจุบันเรียกว่า Baker Tilly A&C ในการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของ Amata City Bien Hoa JSC, Amata City Long Thanh JSC, Amata Township Long Thanh Co., Ltd. และ Amata 
City Halong JSC ซึ่งมีหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

คณะตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

1.	 Vo Hung Tien	 General Director

2.	 Nguyen Ngoc Thanh	 Advisory and Training Partner

3.	 Duong Thi Hong Huong	 Consulting Director

4.	 Ngo Minh Tam   	 Senior Manager - Risk Management Service
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หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - ฝ่ายบัญชีและภาษี การเงิน นักลงทุนสัมพันธ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ของกลุ่มอมตะ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

โทร. 02 792 0079 	 อีเมล: dendao@amata.com

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 0 บาท

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ี 
ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 3,214,269.41 บาท

2.	ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นแก่

•	 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในรอบปีบญัชท่ีีผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 0 บาท และไม่มค่ีาใช้จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลง
ที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว  
ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 3,159,412.69 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงทียั่งให้บรกิาร
ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 0 บาท

รายช่ือตัวแทนและข้อมูลในการติดต่อ 

ในกรณีท่ีเป็นบริษัทต่างประเทศ หรือบริษัทไทยท่ีเป็น holding company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลในการติดต่อ 
เพื่อประสานงานในประเทศไทย: ไม่มี 

113บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
ผลงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2566

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามที ่
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอชื่อกรรมการเดิมท่ีครบรอบออกตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
อีกวาระหนึ่ง และพิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
น�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอเงินปันผลประจ�ำปี ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

•	 อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2567

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2565

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่หนึ่งปี 2566

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สองปี 2566

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สามปี 2566

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และกฎบัตรต่างๆ รวมถึงอนุมัตินโยบายฉบับ
ปรับปรุง ได้แก่ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแส และนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ
(1) หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาผูม้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระจะต้อง
เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานลกูจ้างพนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน (บรษิทัพ่ีน้อง) หรอืนิตบิคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งท้ังในปัจจบุนั
และก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความขัดแย้งในลักษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปีดังนี้
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3.1	 ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วน 
ผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด

3.2	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืนๆ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น  
ทีม่มีลูค่าการให้บรกิารทางวิชาชพีอืน่เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ

3.3	 ไม่ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมีส่วนได้เสียจากการท�ำธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่ รายการ 
ที่เป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให้ 
ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทหรือต้ังแต่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า โดยให้นับรวมมูลค่ารายการใน 
ระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจ ท้ังน้ี ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอสิระ  
ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

4.	 ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบดิามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักับกิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

7.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

10.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่ชีือ่อยู่ในบญัชรีายชือ่บคุคลทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามข้อบงัคับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยธุรกิจ
สถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังน้ี ในความผิดเก่ียวกับการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกับ 
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรือทุจริต

12.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

13.	 หากมคีณุสมบตัติามข้อ 1-12 กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกิจการ 
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
โดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมใน 
การบริหารงาน
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ต้องเป็น 

ผู้ที่มีชื่อเสียงดี มีคุณธรรม เป็นผู้ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และพิจารณาจาก

1.	 คุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาว ท่ีสามารถสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง  
คุณสมบัติ ขีดความสามารถ คุณลักษณะต่างๆ และความเป็นอิสระจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix

2.	 โครงสร้างของกรรมการต้องมีความหลากหลายของคุณสมบัติของกรรมการตามนโยบายความหลากหลายใน 
คุณสมบัติของคณะกรรมการ

3.	 ใช้ที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

4.	 กรรมการทุกคนต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองตามนโยบายการประเมินการท�ำงานของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังต้องมีการเปิดเผยแผนการเพ่ิมพูนความรู ้ให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาสรรหาผู ้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทน 
กรรมการท่ีหมดวาระ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาอนมุตั ิกรรมการอาจถูกถอดถอนได้ด้วยมตทิีป่ระชมุ 
ผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ 
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน มติของกรรมการดังกล่าวนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่ต�ำ่กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ส่วนกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือไม่ก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้ง  
โดยผู้ถือหุ้นจะเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ 
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น�ำ มีขีดความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ สอดคล้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดในรายละเอียดให้มีความเหมาะสมตามสภาพการณ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นอกจากท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบรษิทัฯ แล้ว ยังได้จัดท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเพ่ือสร้างความเชือ่มัน่ให้นักลงทุนและพนกังาน 
ส่วนแผนสืบทอดและทดแทนต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยมีการจัดท�ำแผนตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงรายงานตรงต่อประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมาถึงต�ำแหน่งผูบ้รหิารในระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่าย เพ่ือเตรยีมความพร้อมให้สามารถรองรบัต�ำแหน่งได้ในอนาคต 
และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถที่จะสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
1)	บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด มหาชน

การประชุมในปี 2566

•	 คณะกรรมการ 9 ครั้ง (มี 1 ครั้งเป็นการประชุมที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 4 ครั้ง

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2 ครั้ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง

การเข้าร่วมประชุม

รายช่ือกรรมการ
คณะ

กรรมการ (*) 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (*)

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก�ำหนด
ค่าตอบแทน (*)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีดี (*)

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง (*)

1. ดร. อภิชาติ ชินวรรโณ 9/9

2. Dr. Huynh Ngoc Phien 9/9 2/2

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ 8/8 2/2 2/2

4. ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม 9/9 4/4 2/2

5. นายอัครเรศร์ ชูช่วย 9/9

6. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 9/9 4/4 2/2

7. นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา 9/9 4/4 4/4

8. นายชาติชาย พยุหนาวีชัย

(ลาออก มีผลตั้งแต่

วันที่ 16 พฤษภาคม 2566)

3/3 3/3

9. นางสาวณฐมน ลิ้มธนาชัย 9/9 4/4

(*)    จ�ำนวนที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมที่กรรมการต้องเข้าประชุมทั้งปี (ครั้ง)
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

นโยบายด้านค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทกําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา 
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน 
ผลการดําเนินงานของบริษัท มีการขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยรายละเอียด
ในรายงานประจ�ำปี

ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน 3 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำเป็นรายเดือน  
เบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม และโบนัส 

ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทุกเดือน ดังนี้

ประธาน	 35,000 	บาท/เดือน

รองประธาน	 25,000 	บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ	 20,000 	บาท/เดือน

เบี้ยประชุม จ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะเมื่อเข้าประชุม   

ประธาน	 50,000 	บาท/ครั้ง

รองประธาน	 40,000 	บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ	 30,000 	บาท/ครั้ง

โบนัส จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท

คณะกรรมการชุดย่อย

บรษิัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม
ขึน้ในคณะกรรมการชดุย่อยจะได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมขึน้ตามปรมิาณงานท่ีเพ่ิมขึน้ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ได้รบัเบีย้ประชมุเป็น
รายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม ดังนี้

ประธาน	 50,000 	บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ	 30,000 	บาท/ครั้ง

ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการ มีผลต้ังแต่วันท่ีท่ีประชุมใหญ่สามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 อนุมัติ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น แล้วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงานประจ�ำปี ดังนี้ 
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ค่าตอบแทนที่กรรมการอิสระของ บมจ. อมตะ วีเอ็น ได้รับจากบริษัทย่อยในปี 2566

รายช่ือ
กรรมการอิสระ

รายช่ือบริษัทย่อย

Amata City 
Bien Hoa JSC

Amata City 
Long Thanh JSC

Amata 
Township Long 
Thanh Co., Ltd.

Amata City 
Halong JSC

นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล VND 33,508,300 VND 41,820,625

นางอัจฉรีย์ วิเศษศิริ VND 42,293,125

Mr. Mats Anders Lundqvist VND 42,140,000

2)	Amata City Bien Hoa JSC
การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2566

รายช่ือ
ปี 2566

จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ�ำนวนประชุมท้ังหมด

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 4/4

2. นางอัจฉรีย์ วิเศษศิริ 4/4

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ 4/4

4. นายสุรกิจ เกียรติธนากร 4/4

5. Ms. Pham Thi Thanh Huong 4/4

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทย่อย ของ บมจ. อมตะ วีเอ็น

นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ ใช้กับบริษัทย่อยทุกบริษัท 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและ IAC (Internal Audit Committee) มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทและ IAC ประกอบด้วยกรรมการ/สมาชิกจากภายในและภายนอกองค์กร กรรมการ/สมาชิกจากภายใน
องค์กรมาจากฝ่ายบริหารที่ได้รับแต่งตั้งมาจาก บมจ. อมตะ วีเอ็นหรือบริษัทย่อย

1)	 กรรมการบริษัท/สมาชิก IAC ที่เป็นบุคคลจากภายในองค์กร: ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และโบนัส 

2)	 กรรมการบริษัท/สมาชิก IAC ที่เป็นบุคคลจากภายนอกองค์กร: การจ่ายโบนัสต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นส่วนค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมมีเกณฑ์จ่ายดังนี้ 
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ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(ดอลลาร์สหรัฐฯ) 
(ก่อนหัก)

เบ้ียประชุม
(ดอลลาร์สหรัฐฯ) 

(สุทธิ)

กรรมการบริษัทจากภายนอกองค์กร ประธาน 700 700

กรรมการ 500 500

สมาชิก IAC จากภายนอกองค์กร หัวหน้า ไม่ได้รับ 700

สมาชิก ไม่ได้รับ 500

ในปี 2566 มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ Amata City Bien Hoa JSC ตามรายละเอียดดังนี้

รายช่ือ

ปี 2566

เงินเดือน
(ด่ง)

เบ้ียประชุม
(ด่ง)

โบนัส
(ด่ง)

รวม
(ด่ง)

1. Dr. Huynh Ngoc Phien 203,217,000 74,546,111 184,022,222 461,785,333 

2. นางอัจฉรีย์ วิเศษศิริ 174,186,000 114,176,875 177,450,000 465,812,875 

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

4. นายสุรกิจ เกียรติธนากร ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

5. Ms. Pham Thi Thanh Huong 145,155,000 80,100,000 131,444,444 356,699,444 

รวม 522,558,000 268,822,986 492,916,666 1,284,297,652 

3)	Amata City Long Thanh JSC
การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2566

รายช่ือ
ปี 2566

จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ�ำนวนประชุมท้ังหมด

1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 4/4

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ 4/4

3. นายสุรกิจ เกียรติธนากร 4/4

4. Mr. Thai Hoang Nam 4/4
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ในปี 2566 มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ Amata City Long Thanh JSC ตามรายละเอียดดังนี้

รายช่ือ

ปี 2566

เงินเดือน
(ด่ง)

เบ้ียประชุม
(ด่ง)

โบนัส
(ด่ง)

รวม
(ด่ง)

1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 161,113,680 100,639,000 164,283,000 426,035,680

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3. นายสุรกิจ เกียรติธนากร ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

4. Mr. Thai Hoang Nam ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

รวม (ด่ง) 161,113,680 100,639,000 164,283,000 426,035,680

4)	Amata Township Long Thanh Co., Ltd.
การเข้าประชุมสมาชิกสภาบริษัท ในปี 2566

รายช่ือ
ปี 2566

จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ�ำนวนประชุมท้ังหมด

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ 
(มอบฉันทะให้นางสมหะทัย พานิชชีวะ)

4/4

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 4/4

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ 4/4

4. นายสุรกิจ เกียรติธนากร 3/3

5. Mr. Thai Hoang Nam 1/1

6. Ms. Pham Thi Thanh Huong 4/4
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ในปี 2566 มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ Amata Township Long Thanh Co., Ltd. ตามรายละเอียดดังนี้

รายช่ือ

ปี 2566

เงินเดือน
(ด่ง)

เบ้ียประชุม
(ด่ง)

โบนัส
(ด่ง)

รวม
(ด่ง)

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์
(มอบฉันทะให้นางสมหะทัย พานิชชีวะ)

ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 201,230,400  125,666,625  205,485,000  532,382,025  

3. นางสมหะทัย พานิชชีวะ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

4. นายสุรกิจ เกียรติธนากร ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

5. Mr. Thai Hoang Nam ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

6. Ms. Pham Thi Thanh Huong 60,017,500  37,100,000  - 97,117,500  

รวม (ด่ง) 261,247,900 162,766,625 205,485,000 629,499,525

5)	Amata City Halong JSC
การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2566

รายช่ือ
ปี 2566

จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ�ำนวนประชุมท้ังหมด

1. Mr. Mats Anders Lundqvist 4/4

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ 4/4

3. Mr. Nguyen Van Nhan 4/4

4. นายกลินท์ สารสิน 4/4

ในปี 2566 มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ Amata City Halong JSC ตามรายละเอียดดังนี้

รายช่ือ

ปี 2566

เงินเดือน
(ด่ง)

เบ้ียประชุม
(ด่ง)

โบนัส
(ด่ง)

รวม
(ด่ง)

1. Mr. Mats Anders Lundqvist 202,492,500 126,511,875 178,500,000 507,504,375 

2. นางสมหะทัย พานิชชีวะ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

3. Mr. Nguyen Van Nhan ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่ได้รับ

4. นายกลินท์ สารสิน 144,637,500 90,365,625 127,500,000 362,503,125 

รวม (ด่ง) 347,130,000 216,877,500 306,000,000 870,007,500
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มกีารประกอบธุรกิจอย่างมนียัส�ำคญั

เป็นของตนเอง โดยมีบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจโดยตรง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ น�ำแนว
นโยบายท่ีถูกก�ำหนดโดยบริษัทฯ ไปด�ำเนินการ รวมไปถึงเพ่ือให้บริษัทย่อยสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้มีนโยบายและมาตรการซึ่งเป็นกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย รายละเอียดดังนี้

•	 บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในแขนง
หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อย เข้าไปด�ำรง 
ต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ตามสดัส่วนการถือหุ้น 
ของบรษิทัในบรษิทัย่อย ซึง่การส่งบคุคลดงักล่าวเข้าไป 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย 
จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทของบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ก�ำหนด 
ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของบคุคลทีบ่รษิทัฯ  
ส่งเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู ้บริหารของ 
บริษัทย่อยอย่างชัดเจน

•	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใช้ดุลยพินิจ 
ของบุคคลซึ่งบริษัทฯ ส่งเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ในเรื่องส�ำคัญซึ่งต้องได้รับ 
อนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น 
ของบริษัทฯ และเพ่ือความชัดเจนว่าเรื่องส�ำคัญ 
เรื่องใดบ้างของบริษัทย่อยต้องได้รับมติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการ/ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงได้ม ี
การก�ำหนดนโยบายอ�ำนาจอนุมัติในการอนุมัติของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่จะได้น�ำเสนอเพ่ือขออนุมตัจิาก 
คณะกรรมการของบรษิทัฯ และท่ีประชมุผูถื้อหุ้นต่อไป

•	 บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผย 
ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน  
การเข้าท�ำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญอย่างครบถ้วนถูกต้อง

•	 บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของ 
บรษิทัย่อยปฏิบ ัติให้เป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ตามที่กฎหมายก�ำหนด

•	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายการควบคุมและกลไก 
การก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อย โดยก�ำหนดว่า หากเกิดการท�ำ 
รายการเก่ียวโยง การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
หรอืการท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใดของบรษิทัย่อย จะต้อง 
น�ำเสนอข้อมูลการท�ำรายการดังกล่าวต่อบริษัทฯ ทั้งนี้  
บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดให้บรษิทัย่อย บงัคบัใช้นโยบาย 
การได้มาจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และนโยบาย 
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ใน Asset Acquisition  
and Disposition Procedures และ Connected  
Transaction Policies and Procedures ซึ่งจะก�ำหนด 
เกณฑ์การท�ำรายการดังกล่าวในลักษณะและขนาด 
เดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ต้องได้รับมติจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการหรือที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นของบริษัทฯ  
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนและประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทีเ่ก่ียวข้อง

นอกจากน้ีการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยจะ 
ก�ำกับโดยการก�ำหนดนโยบายอ�ำนาจในการอนุมัติของบริษัทฯ  
และบรษิทัย่อย ซึง่จะก�ำหนดรายการทีส่�ำคญัท่ีบรษิทัย่อย ต้องได้รบั 
มติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
ก่อนที่จะสามารถด�ำเนินการได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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(1) เร่ืองท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ
(ก)	 การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือ 

ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อย 
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อย และ/หรอื 
บริษัทร่วม โดยให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัท 
เสนอชือ่ หรอืแต่งตัง้มดีลุยพินจิในการพิจารณาออกเสยีง 
ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื 
บริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไป 
และด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการ และผู้บริหารของ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพ่ือ 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วม เว้นแต่เรื่องท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี)  

	 ทั้งนี้ กรรมการหรือผู้บริหารตามวรรคข้างต้นที่ได้รับ 
การเสนอชือ่น้ัน ต้องเป็นบคุคลท่ีมรีายชือ่อยู่ในระบบ 
ข้อมลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อก 
หลักทรัพย์ (White List) รวมถึง และมีคุณสมบัติ 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจน 
ไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ 
ว่าด้วยการก�ำหนดลกัษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจ 
ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท

(ข)	 การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี และ 
เงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย

(ค)	 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่การแก้ไข 
ข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญตามข้อ (2) (ฉ)   

(ง)	 การพิจารณาอนุมตังิบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัย่อย

(จ)	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย จะต้องสังกัด 
ส�ำนักงานสอบบญัชทีีเ่ป็นสมาชกิประเภทเตม็รปูแบบ  
(full member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญช ี
ของบริษัท

รายการตั้งแต่ข้อ (ฉ) ถึงข้อ (ฑ) นี้เป็นรายการท่ีถือว่ามี 
สาระส�ำคัญ และหากเข้าท�ำรายการจะมีผลกระทบอย่างมี 
นัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทย่อย ดังนั้น จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
ของบริษัทก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เม่ือค�ำนวณขนาดรายการ 

ที่บริษัทย่อยจะเข้าท�ำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท  
(โดยน�ำหลักเกณฑ์การค�ำนวณรายการตามท่ีก�ำหนดไว้ใน 
ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ�ำหน่าย 
ไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เรื่อง การท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
(แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง 
ได้รับการพิจารณาอนุมติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายการ 
ดังต่อไปนี้คือ

(ฉ)	 กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าท�ำรายการกับบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับ 
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย 

(ช)	 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการ 
สละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ท่ีก่อความเสียหายแก่ 
บริษัทย่อย

(ซ)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือ 
บางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ฌ)	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็น 
ของบริษัทย่อย

(ญ)	การเข้าท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า 
กิจการของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญ  
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของ 
บริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับ 
บุคคลอื่น

(ฎ)	 การเช่า หรอืให้เช่าซือ้กิจการหรอืทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย 
ทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระส�ำคัญ

(ฏ)	 การกูยื้มเงนิ การให้กู้ยืมเงนิ การให้สนิเชือ่ การค�ำ้ประกัน  
การท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ 
ทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือ 
ด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ 
ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย

(ฐ)	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(ฑ)	 รายการอืน่ใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกตขิองบรษิทัย่อย 
และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย 
อย่างมีนัยส�ำคัญ
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(2) เร่ืองท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ธุรกรรมต่างๆ ซึ่งแต่ละบริษัทย่อยจะต้องน�ำเสนอต่อท่ี 

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมตัมิดีงัต่อไปนี้

(ก)	 กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าท�ำรายการกับบุคคลท่ี 
เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับ 
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัย่อย  
ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค�ำนวณขนาดของรายการ 
ที่บริษัทย่อยจะเข ้าท�ำรายการเปรียบเทียบกับ 
ขนาดของบริษัท (โดยน�ำหลักเกณฑ์การค�ำนวณ 
รายการตามท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดย 
อนโุลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพิจารณาอนุมติ 
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

(ข)	 การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อย 
และการจัดสรรหุ้น รวมท้ังการลดทุนจดทะเบียน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น 
อันจะเป ็นผลให ้สัดส ่วนการใช ้สิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนของบริษัท ทั้งทางตรง และ/หรือ ทางอ้อม  
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ  
ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ�ำนวนเสียง 
ท้ังหมดของบริษัทย่อยน้ัน หรือเป็นผลให้สัดส่วน 
การใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทัง้ทางตรง 
และ/หรือ ทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วน 
ที่ก�ำหนดในกฎหมายซ่ึงใช้บังคับกับบริษัทย่อย 
อันมีผลให้บริษัทไม่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อยนั้น

(ค)	 การด�ำเนนิการอืน่ใดอนัเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธิ 
ออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ทั้งทางตรง และ/หรือ 
ทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ�ำนวน 
เสียงท้ังหมดของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สัดส่วน 
การใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทั ทัง้ทางตรง 
และ/หรอืทางอ้อมในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัย่อย 
ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนท่ี 
ก�ำหนดในกฎหมายซึง่ใช้บงัคบักบับรษิทัย่อยในการ 
เข้าท�ำรายการอื่นใด ทีม่ิใชธ่รุกจิปกตขิองบรษิัทย่อย

(ง)	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที ่
เมื่อค�ำนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยท่ีจะเลิกน้ัน 
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน�ำหลักเกณฑ ์
การค�ำนวณรายการตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศของ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เรือ่ง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้ 
โดยอนโุลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพิจารณา 
อนุมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

(จ)	 รายการอืน่ใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกตขิองบรษิทัย่อย 
และรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี 
นัยส�ำคัญ ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค�ำนวณขนาด 
รายการนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน�ำ 
หลักเกณฑ์การค�ำนวณรายการตามท่ีก�ำหนดไว้ 
ในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรือ่ง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ  
มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ 
การพิจารณาอนุมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

(ฉ)	 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจ 
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 
และการผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง 
แต่ไม่จ�ำกัดเพียง การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 
ที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
ของบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการ 
จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหารของ 
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ในการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของบรษิทัย่อยไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ อย่างชดัเจน ดังนี้

(1)	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท
ย่อย ต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ตลอดจนการได้
มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีนัยส�ำคัญให้แก่
บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก�ำหนดเวลาที่สมควรตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด อนึ่ง 
ให้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ และ/หรือ  
บริษัทย่อย พิจารณาการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน  
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีนัยส�ำคัญ 
ของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย โดยน�ำไปประกาศ 
ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
มาใช้บงัคับโดยอนุโลม
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(2)	 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย  
ต้องเปิดเผยและน�ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ 
บคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ  
และ/หรือ บริษัทย่อย ให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และ 
การท�ำธุรกรรมกับบรษิทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท�ำ 
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
หรอื บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื  
บรษิทัย่อย มหีน้าทีแ่จ้งเรือ่งดงักล่าวให้คณะกรรมการ 
ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ทราบภายใน 
ก�ำหนดเวลาที่บริษัทฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณาน้ัน 
จะค�ำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ และ/หรือ  
บริษัทย่อย เป็นส�ำคัญ

	 ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย  
ต้องไม่มส่ีวนรวมอนุมตัใินเรือ่งท่ีตนเองมส่ีวนได้เสยี 
หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังทางตรงและ 
ทางอ้อมนั้นด้วย

	 อนึ่ง การกระท�ำดังต่อไปน้ีซึ่งเป็นผลให้กรรมการ  
ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัทฯ  
และ/หรือ บริษัทย่อย ได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่น 
นอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้ 
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ได้รับความเสียหาย 
ให ้สันนิษฐานว ่าเป ็นการกระท�ำที่ขัดแย ้งกับ 
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

(ก)	 การท�ำธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทั
ย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องโดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ 
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

(ข)	 การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
หรือ บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา  
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

(ค)	 การใช้ทรัพย์สนิหรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษิทัฯ  
และ/หรือ บริษัทย่อย ในลักษณะเดียวกันกับ 
ที่บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) 
กระท�ำและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลัก
ปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนประกาศก�ำหนด

(3)	 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย  
ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ  
โครงการลงทนุขนาดใหญ่ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุน 
กับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัทผ่านรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือน และเข้าชี้แจง หรือ 

น�ำส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าว 
ในกรณีที่บริษัทร้องขอ

(4)	 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย  
ต้องน�ำส่งข้อมลูหรอืเอกสารทีเ่ก่ียวด้วยการด�ำเนินงาน 
ให้กับบรษิทัฯ เมือ่ได้รบัการร้องขอตามความเหมาะสม

(5)	 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย  
ต้องชีแ้จงหรอืน�ำส่งเอกสารประกอบแก่บรษิทัฯ ในกรณี 
ที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัยส�ำคัญใดๆ

(6)	 กรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ต้องจดัให้ม ี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุม 
เพียงพอเพ่ือป้องกันการทุจรติทีอ่าจเกิดขึน้กับบรษิทัฯ  
รวมทัง้ควรจดัให้มรีะบบงานทีช่ดัเจน เพ่ือแสดงได้ว่า 
บริษัทฯ มีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล  
การท�ำรายการท่ีมนัียส�ำคัญตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 
ได้อย่างต่อเน่ือง และน่าเชื่อถือ และมีช่องทาง 
ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ  
บริษัทย่อย สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ในการ 
ติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงิน  
การท�ำรายการระหว่างบริษัทกับกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ การท�ำรายการระหว่างบริษัท 
ย่อยกบักรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัย่อย และการ 
ท�ำรายการที่มีนัยส�ำคัญของบริษัทฯ ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในการ 
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทัฯ โดยให้ทีมงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ  
สามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยตรง และให้มกีารรายงาน 
ผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้กรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยเพ่ือให ้
มัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย มกีารปฏบิตัิ 
ตามระบบงานที่จัดท�ำไว้อย่างสม�่ำเสมอ

นอกจากนี้ บริษัทจะด�ำเนินการให้บริษัทย่อยใดๆ ท่ีบริษัท 
จัดตั้งขึ้น มีข้อบังคับของบริษัทย่อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีเก่ียวข้อง เท่าท่ี 
ไม่ขัดหรือแย้งกฎหมายของประเทศน้ันๆ เพ่ือให้บริษัทฯ  
มกีลไกในการก�ำกับดแูลบรษิทัย่อย เช่น สทิธิในการตัง้กรรมการ 
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย รายการต่างๆ ที่ส�ำคัญ
ของบริษัทย่อยต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการเข้าท�ำ
รายการดงักล่าว และในกรณีท่ีบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัต่างประเทศ 
กรรมการของบรษิทัย่อยดังกล่าวอย่างน้อยหน่ึงคนต้องมถ่ิีนทีอ่ยู่
ในประเทศไทย เป็นต้น
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 
(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อ 
รายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทาง 
ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว  
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ว่า รายการค้า 
กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิดเผยและ 
แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น 
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการ 
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุ 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลู 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน

นอกจากนี ้ในปี 2566 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ ได้จดัทดสอบความรู้ 
เก่ียวกับหลกัธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั  
โดยมผีูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัเข้าร่วม เพือ่ทบทวน 
ความรูแ้ละสร้างความตระหนักซึง่รวมถึงเรือ่งการป้องกัน 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ส่วนในโอกาสข้ึนปีใหม่น้ัน  
บรษิทัฯ ได้สือ่สารนโยบาย No Gift Policy (งดรบัของขวญั)  
แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และส่ือสารถึงผู้ม ี
ส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ

(2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
ในปี 2566 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืน 
นโยบายต่อไปนี้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูล 
ภายในและก�ำกับดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
(รวมถึงคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ซึ่งได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อยดังต่อไปนี้

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (รวมถึง 
คูส่มรส ผูท้ีอ่ยู่กินด้วยกันฉนัสามภีรยิา และบตุรซึง่ยงั 
ไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีได ้
รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ภายในระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ซึ่งได้ 
รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซึง่อาจจะมผีลกระทบต่อราคาในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ของบรษิทัฯ ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ จนกว่าจะครบ 
ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผย  
ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยแก่บุคคลภายนอกบริษัทฯ  
หรือบุคคลอื่นซึ่งมิได้ท�ำหน้าท่ีในการป้องกันการใช้ 
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ

3.	 คณะกรรมการ และผู ้บริหารของบริษัทฯ และ 
บริษัทย ่อย รวมถึง คู ่สมรส ผู ้ ท่ีอยู ่ กินด ้วยกัน 
ฉันสามีภริยา และบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งมี 
การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น ต้องจัดท�ำและ 
ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู ่สมรส ผู ้ท่ี 
อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุ 
นิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.  
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกับการคอร์รปัชนั

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บมจ. อมตะ วีเอ็น ครั้งท่ี  
6/2566 มีมติอนุมัติ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
นโยบายการแจ้งเบาะแส และนโยบายความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ฉบับปรับปรุง ให้เนื้อหามีความทันสมัย 
และครอบคลุมหลักเกณฑ์รวมถึงแนวปฏิบัติท่ีดีจาก 
หน่วยงานและองค์กรทัง้ภายในประเทศและนอกประเทศ  
โดยมีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
นอกจากน้ีบรษิทัฯ มกีารสนบัสนนุให้บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  
บรษิทัในเครอื กิจการร่วมค้า ผูร่้วมทุน และคูค้่า น�ำนโยบาย 
การต่อต้านคอร์รัปชันไปเป็นแนวทางปฏิบัติ และให้ 
คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนความเหมาะสมของ 
นโยบายทุกปี

ในปี 2566 บริษัทฯ ผ่านการขอรับรองการต่ออายุสมาชิก 
จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)  
เป็นครั้งแรก หลังจากบริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม 
โครงการ CAC เมื่อวันที่  23 กันยายน 2562 และ 
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการครั้งแรก เมื่อวันที่  
30 กันยายน 2563

บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

(1)	บรษิทัจดัให้มกีาร สือ่สารและส่งเสรมิการสร้างความ 
ตระหนักรูด้้านการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัแก่  
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และ พันธมติร รวมถึง บรษิทัย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุม 
และตัวแทนทางธุรกิจ ตลอดจน ผู ้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกตลอดห่วงโซ่อุปทาน

(2)	บรษิทัจดัให้มช่ีองทางและกระบวนการรบัเรือ่งร้องเรยีน 
หรือแจ้งเบาะแสท่ีเหมาะสมและปลอดภัยให้กับ 
พนักงานของบริษัทและผู ้มีส ่วนได้เสียสามารถ 
ขอค�ำแนะน�ำ เสนอะแนะหรือร้องเรียนกรณีเก่ียวกับ 
การทุจริตคอรัปชันรวมท้ังมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง 
เบาะแส ผู้ร้องเรียน พยานและผู้รายงานข้อมูล

ท้ังน้ี บรษิทัฯ ได้เปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายและการ
ด�ำเนินการเพ่ือป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการทจุรติคอร์รปัชนั 
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.amatavn.com ภายใต้หัวข้อ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
ในปี 2566 ไม่มีการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
โปรดดูเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ
1) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุมในปี 2566

2) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
การเข้าประชุมในปี 2566

ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในปี 2566

•	 สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 

•	 เสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

•	 เสนอแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้รับมอบอ�ำนาจจากบริษัทฯ ในบริษัทย่อย

ผลงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2566

•	 พิจารณานโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ก่อนส่งให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาประเด็นส�ำคัญเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และน�ำไปหารือต่อพร้อมให้ความเห็นในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

•	 ดูแลให้มีการเผยแพร่ คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนรับทราบ ดูแลให้มีการทดสอบออนไลน์เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้พนักงานศึกษาคู่มือดังกล่าว
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของ บมจ. อมตะ วีเอ็น

บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจด้านการลงทนุโดยการถือหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) ปัจจบุนับรษิทัฯ ลงทุนในบรษิทัย่อยจ�ำนวน  
6 บริษัท โดยบริษัทฯ ไม่ได้ประกอบธุรกิจอ่ืนใด ดังน้ันการควบคุมภายในของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นท่ีการควบคุมภายในของ ACBH  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเป็นหลักที่มีการประกอบธุรกิจ

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 ได้แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารไปท�ำหน้าที่กรรมการ 
ในบริษัทย่อยโดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัทย่อยและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อก�ำหนด 
แนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมการปฏิบัติการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เพ่ือให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม
บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  

ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องมีกลไกซึ่งท�ำให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินไปได้ตามที่บริษัทฯ มุ่งหวัง  
และส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงรายละเอียดหลักๆ ของระบบการควบคุมภายในดังต่อไปนี้

•	 คณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดการดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน โดยมีการ
ประชมุร่วมกันของฝ่ายบรหิาร เพ่ือก�ำหนดแผนการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอยู่ตลอด เพ่ือทีจ่ะน�ำเอาธุรกิจของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปดังที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้และพิจารณาก�ำหนดเป็นงบประมาณประจ�ำปี อีกท้ังมีการแจ้งให ้
ผู้บริหารแต่ละฝ่ายรับทราบ เพื่อบริหารงานภายในให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้พิจารณาทบทวนถึงการต้ังเป้าหมายของการท�ำงานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ โดยทบทวน 
ถึงผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายอย่างม ี
ประสิทธิภาพ และเกิดแรงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กร โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร และมีการ 
ประกาศให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดท�ำข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก�ำหนด ระเบียบการปฏิบัติ 
และบทลงโทษของฝ่ายบริหารและพนักงาน

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหาร 
สินทรัพย์ เพื่อป้องกันการทุจริต

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายเก่ียวกับหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และมีการก�ำหนด 
หลักเกณฑ์พร้อมทั้งแผนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้มีส่วนได้เสีย
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียง
•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกันเพ่ือที่จะสามารถท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยงบประมาณประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง 
เหมาะสม อกีทัง้บรษิทัฯ และบริษัทย่อยได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสถานการณ ์
ปัจจุบัน ฝ่ายบรหิารจงึก�ำหนดให้มกีารด�ำเนนิการอย่างสม�ำ่เสมอดังต่อไปนี้

•	 ประชุมเพ่ือประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดเป็นความเสี่ยง  
ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าว

•	 แจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏบิติัตามนโยบาย การบรหิารความเสีย่ง เพ่ือน�ำไปถ่ายทอด 
แก่พนักงานทุกคนเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง และได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ 

ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารท่ีท�ำให้มั่นใจว่านโยบายท่ีฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดไว้ได้รับ 

การตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ�ำนาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน 

•	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมมีาตรการดแูลการท�ำธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืกับบคุคลท่ีเก่ียวข้องอย่าง 
รัดกุมและชัดเจน โดยมีการก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล หรือเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด โดยจะต้องน�ำเสนอการท�ำรายการดังกล่าว 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตสุมผล 
ในการท�ำรายการนั้นๆ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันท่ีไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ จะก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสม เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯหรือผู้ถือหุ้น 
ตามแต่กรณี เพ่ืออนุมัติรายการก่อนเข้าท�ำรายการ ซึ่งการอนุมัติจะกระท�ำโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมน้ันเท่าน้ัน  
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ 

•	 ในกรณีท่ีมกีารท�ำธุรกรรมกับผูท้ีเ่ก่ียวข้องในลกัษณะทีม่ผีลผกูพันบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในระยะยาว บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ก�ำหนดให้ต้องมกีารตดิตามการปฏบิตัติามเงือ่นไขท่ีได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทบทวน 
ความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อกีท้ังคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาครอบคลมุถึงการป้องกัน 
ไม่ให้ผูเ้ก่ียวข้องน�ำโอกาสหรอืผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัด้วย

•	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารตดิตามดูแลการบรหิารจดัการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอยู่เสมอ รวมทัง้มกีารก�ำหนดทิศทาง 
ให้บุคคลท่ีบริษัทฯแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติเพื่อให้การด�ำเนินการของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนมีการก�ำหนดนโยบายตรวจสอบติดตามการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ มีมาตรการแก้ไขและป้องกัน 
มิให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย
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ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานท้ังในระดับองค์กร ระดับการรายงาน 

ทางการเงิน ระดับหน่วยปฏิบัติการ และระดับการปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่า 
มีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นการสื่อสารข้อมูลดังกล่าว 
ไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งและเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดให้มีข้อมูลท่ีส�ำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ  
โดยเฉพาะข้อมลูท่ีมนียัส�ำคญั โดยจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั  
เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนซึง่ท�ำให้ไม่สามารถจดัส่ง
เอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันได้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื้อหารายละเอียดตามควร ซึ่งเป็น 
เนื้อหาส�ำคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกทั้งยังมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการในเรื่อง 
ที่พิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่สะดวก 
ต่อการตรวจสอบ และมีการก�ำหนดนโยบายบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจหลัก 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ และไม่ขัดต่อหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการติดตามงานที่ได้ด�ำเนินการไปอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไข 

ระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเพื่อให้ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการแก้ไข 
อย่างทันท่วงที โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง บริษัทฯ  
และบริษัทย่อยได้จัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือพิจารณาผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดข้ึนว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมาย 
ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบัติท่ีจ�ำเป็น เพ่ือท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะได้ด�ำเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

•	 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทซึ่งลงทุนด้วยการเข้าถือหุ้นในบรษิทัอืน่ ดังนัน้ บรษิทัฯ จงึมไิด้มกีารแต่งต้ังผูต้รวจสอบภายใน 
ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ทุกหน่วยงานของบริษัทย่อยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร/กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ เพือ่ใหฝ้่ายบริหารสามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันการ และรับการประเมินผลงาน 
จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทัง้นีเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะเป็นผูด้แูลและประสานงานระหว่าง 
ผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในทกุไตรมาส เพ่ือรายงานความคบืหน้าของการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 
ด้านต่างๆ พร้อมท้ังซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้อง คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเห็นว่า  
ระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย ได้แก่ ACBH ACLT ATLT และ ACHL มีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการ 
และสภาวการณ์ปัจจบุนัของแต่ละบรษิทัย่อย อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยังได้ตระหนักถึงการควบคุมความเส่ียงต่างๆ ของบรษิทัฯ  
และได้มมีาตรการทีเ่หมาะสมมาใช้ในการป้องกันความเสีย่งนัน้ๆ และได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุระบบการควบคมุเพ่ือท่ีสามารถน�ำมาใช้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย
ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง Baker Tilly A&C (เดิมชื่อ “A&C Auditing and Consulting Co., Ltd” หรือ “A&C”)  

ในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของ ACBH ภายหลังในปี 2564 จงึได้ครอบคลุมถึงบรษิทัย่อยเพ่ิมเติมอกี 3 บรษิทั ได้แก่ ACLT  
ATLT และ ACHL การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน มีการด�ำเนินการในทุกไตรมาส ซึ่งการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
จะเป็นลักษณะการตรวจสอบทุกระบบของกระบวนการท�ำงานในรอบปีนั้นๆ ตามแนวทางการประเมินของ COSO ภายใต้ขอบเขต 
ของระบบปฎบิตักิาร 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 2) การบรหิารความเสีย่ง 3) การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร  
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 5) ระบบการติดตาม ท้ังน้ี ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2555  
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 ได้มีมติให้ A&C รายงานผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  
รับทราบเป็นรายไตรมาส

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 1/2567 เมือ่วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2567 ได้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจเก่ียวกับ 

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และมคีวามเห็นว่าบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอและความเหมาะสม 
ของระบบควบคุมภายใน

มีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบควบคุมภายในในเร่ืองใดบ้าง แก้ไขเสร็จส้ิน 
แล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในทุกไตรมาส ทัง้นี ้จากผลการตรวจสอบ 
ระบบควบคุมภายในตั้งแต่ปี 2557 จนถึง ปี 2563 โดย A&C นั้น ACBH ได้ท�ำการแก้ไขปรับปรุงประเด็นต่างๆ ตามที่ผู้ตรวจสอบ 
ภายในได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในไตรมาสก่อนๆ ไว้ครบถ้วนแล้ว โดยไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 ทางผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ 
ถึงประเดน็ต่างๆ โดยไม่มปีระเดน็ทีเ่ป็นความเสีย่งทีส่�ำคญัใดๆ ต่อบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได้ให้ความเห็น
ว่าครบถ้วนและเหมาะสมแล้ว 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชี ได้แก่ Ernst & Young Vietnam Limited ได้ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับปีของ ACBH และได้พิจารณา 
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการและระบบควบคุมภายในทางการบัญชีอีกทางหนึ่งด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของ 
คณะกรรมการบริษัท

ไม่มี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเหมาะสมเพียงพอ 
ของคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมี วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม  
ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ได้เปิดเผยชื่อ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ ของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และทีมงานในเอกสารแนบ 3

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  
และได้รับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2555
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รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ (“AVN“) และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับปี 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“AMATA”) เป็นบริษัทที่เก่ียวข้อง เน่ืองจากเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ  

ทั้งทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 72.84

บริษัท กรมดิษฐ์ จ�ำกัด
บริษัท กรมดิษฐ์ จ�ำกัด (“KROMADIT”) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง จากการบริหารโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

AMATA ให้เงินกู้ยืม 
แก่ AVN

AMATA AVN •	 เงินกู้ยืม 
ระยะยาว

560.00 อัตราดอกเบี้ยค�ำนวณ
จากต้นทุนการกู้ยืม
และต้นทุนในการ
ด�ำเนนิการของ AMATA  
ส�ำหรับรายการนี้

•	 ต้นทนุทางการเงนิ 21.23

AMATA ให้บริการปัน
ส่วนแก่  
(Share service) AVN

AMATA AVN •	 เจ้าหนีอ้ืน่ 4.65 รายการดังกล่าวบันทึก
ไว้ตามต้นทุนที่เกิดขึ้น
จริงบวกก�ำไร•	 ค่าใช้จ่าย 

ในการบริหาร
4.84

AVN ใช้น�้ำมัน 
และสถานที่ 
เพื่อการด�ำเนินงาน

AMATA AVN •	 เจ้าหนี้อื่น 0.04 รายการดังกล่าวบันทึก 
ไว้ตามต้นทุนจริงที่มี 
การจ่ายช�ำระ•	 ค่าใช้จ่าย 

ในการบริหาร
0.12

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

KROMADIT  
ให้บริการสถานที่ 
จอดรถแก่ AVN

KROMADIT AVN •	 ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

0.05 รายการดังกล่าว  
อ้างอิงราคาตามตลาด
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บริษัท พาสาภานิช จ�ำกัด
บริษัท พาสาภานิช จ�ำกัด (“PASAPANICH”) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง จากการบริหารโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บริษัท อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
บริษัท อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (“ASP”) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง จากการบริหารโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บริษัท เอเชียไลฟ์มีเดีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด
บริษัท เอเชียไลฟ์มีเดีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ASIALIFE”) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง จากการบริหารโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

AVN เช่ายานพาหนะ
จาก PASAPANICH

PASAPANICH AVN •	 ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

0.36 รายการดังกล่าว 
อ้างอิงราคาตามตลาด

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

ASP ให้บริการ 
สนามกอล์ฟแก่ AVN

ASP AVN •	 สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น

0.09 รายการดังกล่าว 
อ้างอิงราคาตามตลาด

•	 ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

0.14

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

ASIALIFE ให้บริการ 
ที่ปรึกษาแก่ AVN

ASIALIFE AVN •	 เจ้าหนี้อื่น 0.13 รายการดังกล่าว 
อ้างอิงราคาตามตลาด

•	 ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

1.01
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Amata Power (Bien Hoa) Limited
Amata Power (Bien Hoa) Limited (“APBH”) เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง จากการถือหุ้นของ AMATA ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัท

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

ACBH ให้บริการ 
เช่าที่ดิน รวมทั้ง
บริหารจัดการ และ 
ให้บริการน�้ำประปา 
และการบ�ำบัดน�้ำเสีย 
แก่ APBH

ACBH APBH •	 ลูกหนี้การค้า 0.03 รายการดังกล่าว  
อ้างอิงราคาตามตลาด

•	 รายได้ค่าเช่า 
และบรกิาร

4.54

APBH ให้บรกิารไฟฟ้า 
แก่ ACBH

APBH ACBH •	 เจ้าหนี้การค้า 0.47 รายการดังกล่าว  
อ้างอิงราคาตามตลาด

•	 ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

4.96

นางสมหะทัย พานิชชีวะ และนายชาติชาย พานิชชีวะ
นางสมหะทัย พานิชชีวะและนายชาติชาย พานิชชีวะ (“บุคคลที่เกี่ยวข้อง”) เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

บุคคลที่เกี่ยวข้องให้
เช่าห้องพักแก่ ACBH

บุคคลที่
เกี่ยวข้อง

ACBH •	 ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร

1.19 รายการดังกล่าว 
อ้างอิงราคาตามตลาด

137บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



Great Mekong Consultancy PTE. LTD.
Great Mekong Consultancy PTE. LTD. (“GMC”) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง จากการถือหุ้นของ AMATA ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของบริษัท

ลักษณะรายการ
ผู้ให้กู้ / 

ผู้ให้บริการ
ผู้กู้ /  

ผู้ใช้บริการ

ขนาดรายการ รอบปี  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ความเห็นของ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รายการ 
ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

จ�ำนวนเงิน  
(ล้านบาท)

GMC ให้บริการ 
ที่ปรึกษาแก่ Amata  
City Halong Joint 
Stock Company 
(“ACHL”)

GMC ACHL •	 สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น

1.00 รายการดังกล่าว 
อ้างอิงราคาตามตลาด

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
เป็นธุรกรรมการค้าที่เกิดข้ึนตามความจ�ำเป็นเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกต ิ
เสมอืนลกูค้าธุรกิจท่ัวไป โดยผูบ้รหิารบรษิทัฯได้ก�ำหนดข้ันตอนในการอนุมตัธุิรกรรมดงักล่าวเสมอืนการด�ำเนินการค้ากับลกูค้าปกตทิัว่ไป 
และไม่มีการเลือกปฏิบัติ โดยมีนโยบายให้ธุรกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างกันเป็นไปตามกลไกราคาตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารพิจารณารายการระหว่างกันระหว่างบรษิทัฯ กับบรษิทั และบคุคลทีเ่ก่ียวข้องแล้ว และมคีวามเห็นว่า 
มีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล ตลอดจนเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
นโยบายการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันและการด�ำเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ม ี

การก�ำหนด นิยามของบุคคลที่เก่ียวโยง บุคคลท่ีเก่ียวโยง ประเภทของรายการท่ีเก่ียวโยง นโยบายการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยง  
การด�ำเนินการเมือ่มรีายการทีเ่ก่ียว การอนมุตักิารทรายการท่ีเกีย่วโยง รวมไปถึงการเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่ก่ียวโยง เพ่ือให้บรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยสามารถปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ หรอืข้อก�ำหนด 
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษัทฯประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น  
จึงมีการก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการดังกล่าวเพ่ือเป็นกลไกก�ำกับดูแลให้การท�ำรายการที่เก่ียวโยงระหว่างบริษัทย่อย 
และบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกับบรษิทัฯมกีารด�ำเนนิการตามขัน้ตอนทีถู่กต้อง และได้รบัมตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
ของบรษิทัฯ โดยหากบรษิทัย่อยมรีายการท่ีเก่ียวโยงกับบคุคลท่ีเก่ียวโยงของบรษิทัฯ เลขานุการบรษิทัของบรษิทัย่อยมหีน้าท่ีต้องแจ้ง 
มายังเลขานุการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาประเภทและขนาดของรายการและด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสม 
ของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะให้ 
ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ 
ของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื ผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ซึง่ผูท่ี้อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปิดเผย 
รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีของบริษัท รายงานประจ�ำปี  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-1)
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นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

นโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยในการท�ำรายการระหว่างกันมีดังน้ี

(1)	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องและแจ้งให้ 
บรษิทัทราบ เพ่ือให้บรษิทัมข้ีอมลูส�ำหรบัใช้ประโยชน์ภายในในการด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

(2)	 หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(3)	 ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายของบริษัทและบริษัทย่อยต้องน�ำเสนอและขออนุมัต ิ
การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวต่อฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

(4)	 ปฏิบัติตามขั้นตอนการด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยเมื่อมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

(5)	 ก�ำหนดราคาและเงือ่นไขของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันเสมอืนท�ำรายการกับบคุคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึง่ต้องเป็นธรรม  
สมเหตุสมผล โดยต้องเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

(6)	 ในการพจิารณาการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอาจแต่งตัง้ผูป้ระเมนิอสิระเพ่ือท�ำการประเมนิและเปรยีบเทยีบ 
ราคาส�ำหรบัรายการทีเ่ก่ียวโยงกันทีส่�ำคญั ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัดงักล่าว สมเหตสุมผลและเพ่ือประโยชน์สงูสดุ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

แม้ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีนโยบายหลีกเล่ียง 
การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ แต่บรษิทัและบรษิทัย่อยอาจจะยังคงต้องมกีาร 
ท�ำรายการระหว่างกันกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งอย่างต่อเนือ่ง 
ในอนาคต ซึ่งเป็นรายการที่มีความจ�ำเป็นและเป็นไปตาม 
ความต่อเนื่องของสัญญา

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตน้ันบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
จะต้องปฏิบัตินโยบายการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการ 
ด�ำเนนิการของบรษิทัเมือ่มรีายการทีเ่กีย่วโยงกนัท่ีคณะกรรมการ 
บริษัทได้ก�ำหนด และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง  
หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอด 
ถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ 
รายการเกีย่วโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สนิของบรษิทั 
และบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนด 
โดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย
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รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
ประจ�ำปี 2566

งบการเงินของบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีน�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ปฏิบัติตามหลักการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 
และจัดท�ำงบการเงินอย่างรอบคอบ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุผล

ดงันัน้ เพ่ือให้เกิดความเชือ่มัน่ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อรายงานงบการเงนิท่ีบรษิทัฯ จดัท�ำข้ึนว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น  
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ให้เข้ามา 
ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ ข้อผูกพันที่มีไว้กับบุคคลภายนอกและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

จากโครงสร้างการบริหาร ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำให้ 
คณะกรรมการของบริษัทเชื่อได้ว่า งบการเงินของบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(ดร. อภิชาติ  ชินวรรโณ)
ประธานกรรมการ 

(นางสมหะทัย  พานิชชีวะ)
กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)                          

ซึ� งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบ                            

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั อมตะ                                                                 

วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนด                                     

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ                                

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                                                     

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

141บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



 

2 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                                                       

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื�อง

เหล่านี�  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                          

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                                   

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ                                                         

เรื�องเหล่านี� ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดจ้ากการให้บริการสาธารณูปโภคถือเป็นรายการบญัชีที�สาํคญัยิ�ง

รายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ผลกาํไรขาดทุน

ประจาํปีของกลุ่มบริษทั ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพย ์และรายไดจ้ากการให้บริการสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการเกิดขึ�นจริงของรายไดด้งักล่าว                                                     

เพื�อให้แน่ใจวา่รายไดด้งักล่าวไดร้ับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศในการตรวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

โดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้                                     

สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของรายการขาย                                  

ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 บริษทัยอ่ย 6 แห่งมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน                                

เป็นจาํนวน 5,727 ลา้นบาท ซึ� งส่วนใหญเ่ป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัยอ่ยในประเทศ

เวียดนามเพื�อพฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต ซึ�งปัจจุบนัยงัอยู่ในกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดงักล่าวมาเป็นของบริษทัย่อย นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่าตน้ทุนใดเป็นตน้ทุนที�

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโครงการดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัต่อการบนัทึกตน้ทุนดงักล่าว 

เพื�อให้แน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีการบนัทึกบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในต่างประเทศในการประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัย่อยที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�

และการพฒันาโครงการ รวมถึงไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงินและการอนุมติัการจ่ายเงินดงักล่าว 

อ่านรายงานการประชุมและอ่านสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ยงัไดส้อบทานความเหมาะสมของ                                     

การจดัประเภทในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้                            

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�น                              

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่                                                             

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                 

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้              

มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ                                    

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                         

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง

ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือ

หากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องได ้

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ                                    

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                    

ซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน                 

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานตอ่เนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                                                    

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                             

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                        

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ                                    

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                         

การดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง

ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือ

หากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องได ้

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ                                    

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                    

ซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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6 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดใน                       

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�                                                

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

ศิริรัตน ์ศรีเจริญทรัพย ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

รายงาน 56-1 One Report 2566146



ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 937,078,804          508,644,016          25,676,148            16,275,709            

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 8 36,851,810            346,085,553          -                            -                            

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9 290,183,588          104,545,658          11,390,378            1,151,484             

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                            -                            575,140,000          181,000,000          

ส่วนของลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 21 3,482,589             3,293,798             -                            -                            

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 10 3,213,901,839       1,034,820,337       -                            -                            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 626,014,713          399,311,935          223,380                223,958                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,107,513,343       2,396,701,297       612,429,906          198,651,151          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 429,203,118          389,949,543          -                            -                            

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 105,700,679          110,101,739          -                            -                            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  11 -                            -                            2,988,476,794       2,941,918,279       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 183,991,782          173,772,580          -                            -                            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 228,971,307          239,666,834          -                            -                            

อาคารและอุปกรณ์ 14 929,468,128          650,129,692          1,287,556             2,185,893             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 159,607,680          39,897,677            566,334                906,321                

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชท้ี�ดิน 15 5,727,444,556       8,053,869,548       -                            -                            

เงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่หน่วยงานราชการเวยีดนาม 16 190,051,560          197,964,738          -                            -                            

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 17 147,817,100          153,971,762          -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 26,791,940            27,896,868            -                            -                            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,129,047,850       10,037,220,981     2,990,330,684       2,945,010,493       

รวมสินทรัพย์ 13,236,561,193     12,433,922,278     3,602,760,590       3,143,661,644       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

147บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 18 240,000,000          234,000,000          240,000,000          234,000,000          

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 19 1,073,256,906       724,756,017          14,477,212            9,882,542             

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 4,205,144             2,934,202             344,096                331,450                

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 6 450,000,000          -                            450,000,000          -                            

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 960,242,952          924,699,595          -                            -                            

รายไดรั้บล่วงหนา้ที�ถึงกาํหนดรับรู้เป็นรายไดภ้ายในหนึ�งปี 1,733,862             1,715,821             -                            -                            

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 431,625,559          99,101,890            -                            -                            

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 386,519,838          402,582,625          -                            -                            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 136,160,187          57,396,458            -                            -                            

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,683,744,448       2,447,186,608       704,821,308          244,213,992          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 21 590,936,686          422,600,380          236,660                580,756                

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 20 2,100,128,260       2,311,280,312       -                            -                            

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 6 110,000,000          450,000,000          110,000,000          450,000,000          

รายไดรั้บล่วงหนา้ 21,670,603            23,267,453            -                            -                            

เงินมดัจาํการเช่าและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ระยะยาว 202,057,680          232,262,666          -                            -                            

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 421,681,492          501,552,540          -                            -                            

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 14,884,468            14,712,450            8,598,936             8,173,910             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,461,359,189       3,955,675,801       118,835,596          458,754,666          

รวมหนี�สิน 7,145,103,637       6,402,862,409       823,656,904          702,968,658          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

รายงาน 56-1 One Report 2566148



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 935,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 467,500,000          467,500,000          467,500,000          467,500,000          

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 

      หุ้นสามญั 935,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 467,500,000          467,500,000          467,500,000          467,500,000          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,117,734,742       1,117,734,742       1,117,734,742       1,117,734,742       

ส่วนเกินทุนอื�น 1,404,046,227       1,404,046,227       -                            -                            

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 46,750,000            46,750,000            46,750,000            46,750,000            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,575,151,936       2,235,109,808       1,147,118,944       808,708,244          

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (335,265,488)        (93,805,177)          -                            -                            

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 5,275,917,417       5,177,335,600       2,779,103,686       2,440,692,986       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 815,540,139          853,724,269          -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,091,457,556       6,031,059,869       2,779,103,686       2,440,692,986       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,236,561,193     12,433,922,278     3,602,760,590       3,143,661,644       

-                            -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,251,622,253 203,815,420 -                            -                            

รายไดจ้ากสาธารณูปโภค 1,923,112,310 994,488,007 -                            -                            

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 32,935,256 100,001,958 -                            -                            

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 66,933,852           1,331,666,408      -                            -                            

รายไดเ้งินปันผล 11 -                            -                            445,946,572         463,673,187         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                            28,035,813           12,034,755           20,295,161           

รายไดอื้�น 12,575,653           22,577,543           -                            3,559                    

รวมรายได้ 4,287,179,324      2,680,585,149      457,981,327         483,971,907         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,482,496,947      119,273,168         -                            -                            

ตน้ทุนจากสาธารณูปโภค 1,751,693,670      869,099,009         -                            -                            

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่า 7,568,409             21,552,956           -                            -                            

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 33,802,970           24,446,251           -                            -                            

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 215,052,041         177,750,376         41,405,166           42,078,390           

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 89,278,453           -                            -                            -                            

รวมค่าใช้จ่าย 3,579,892,490      1,212,121,760      41,405,166           42,078,390           

กาํไรจากการดาํเนินงาน 707,286,834         1,468,463,389      416,576,161         441,893,517         

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 7,789,816             (2,457,806)            -                            -                            

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 715,076,650         1,466,005,583      416,576,161         441,893,517         

รายไดท้างการเงิน 65,604,470           83,331,493           24,450,726           1,217,692             

ตน้ทุนทางการเงิน (236,472,581)        (152,365,185)        (37,918,235)          (24,023,045)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 544,208,539         1,396,971,891      403,108,652         419,088,164         

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (119,307,122)        (227,016,329)        -                            -                            

กาํไรสําหรับปี 424,901,417         1,169,955,562      403,108,652         419,088,164         

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 404,740,080         1,045,749,527      403,108,652         419,088,164         

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 20,161,337           124,206,035         

424,901,417         1,169,955,562      

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.43                      1.12                      0.43                      0.45                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ วเีอน็ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

รายงาน 56-1 One Report 2566150



งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรสําหรับปี 424,901,417         1,169,955,562      403,108,652         419,088,164         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่

   งบการเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ (256,596,352)        (78,167,452)          -                            -                            

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกนัภยั 751,341                -                            751,341                -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (255,845,011)        (78,167,452)          751,341                -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 169,056,406         1,091,788,110      403,859,993         419,088,164         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 164,031,110         973,391,869         403,859,993         419,088,164         

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 5,025,296             118,396,241         

169,056,406         1,091,788,110      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ วเีอน็ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 544,208,539         1,396,971,891      403,108,652         419,088,164         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 69,340,967           54,940,403           1,275,888             1,437,064             

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น -                           493,319                -                           -                           

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (66,933,852)          (1,331,666,408)     -                           -                           

   ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (7,789,816)            2,457,806             -                           -                           

   ขาดทุน (กาํไร) จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (10,917,980)          16,447                  -                           (5,869)                   

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,176,366             984,255                1,176,366             984,255                

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 64,321,716           (5,235,585)            (12,034,755)          (20,295,161)          

   รายไดเ้งินปันผล -                           -                           (445,946,572)        (463,673,187)        

   รายไดท้างการเงิน (65,604,470)          (83,331,493)          (24,450,726)          (1,217,692)            

   ตน้ทุนทางการเงิน 236,472,581         152,365,185         37,918,235           24,023,045           

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรพัยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 764,274,051         187,995,820         (38,952,912)          (39,659,381)          

สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (190,277,290)        717,701,653         376,017                18,391,402           

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 3,152,068             2,885,536             -                           -                           

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ 708,827,567         (95,991,764)          -                           -                           

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (226,702,778)        (142,979,332)        570                       49,468                  

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,104,936             (18,015,430)          -                           -                           

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และหนี� สินอื�น 288,843,299         (106,174,625)        1,981,428             6,408,207             

   เงินมดัจาํและเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ 336,485,036         (46,009,912)          -                           -                           

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,685,706,889      499,411,946         (36,594,897)          (14,810,304)          

จ่ายภาษีเงินได้ (102,706,084)        (124,975,006)        -                           -                           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,583,000,805      374,436,940         (36,594,897)          (14,810,304)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

รายงาน 56-1 One Report 2566154



บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในสินทรพัยท์างการเงินระยะสั�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 295,399,780         (342,280,453)        -                           -                           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัย่อยเพิ�มขึ�น -                           -                           (394,140,000)        (181,000,000)        

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดินเพิ�มขึ�น (987,269,547)        (844,598,681)        -                           -                           

ซื�ออสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน (3,161,982)            (142,463)               -                           -                           

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (222,798,287)        (207,706,677)        (37,564)                 (195,265)               

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 68,973,822           1,524,020,878      -                           -                           

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (29,244,758)          (104,471,524)        -                           -                           

เงินสดรบัจากดอกเบี�ย 51,347,623           28,697,959           14,212,117           66,208                  

เงินสดรบัจากเงินปันผล 33,676,895           -                           457,457,849         477,640,779         

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (793,076,454)        53,519,039           77,492,402           296,511,722         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 6,000,000             94,000,000           6,000,000             94,000,000           

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว 534,490,100         569,161,456         -                           -                           

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (642,172,404)        (1,181,150,610)     -                           (200,000,000)        

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 110,000,000         -                           110,000,000         -                           

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (2,920,030)            (2,921,911)            (331,451)               (556,501)               

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                           -                           (46,558,515)          (101,912,562)        

เงินสดรบัจากการลงทุนในบริษทัย่อยของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

   ที�ไมม่ีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย -                           7,325,843             -                           -                           

จ่ายดอกเบี�ย (254,399,678)        (279,852,870)        (35,304,993)          (23,473,252)          

เงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (65,449,293)          (46,749,420)          (65,449,293)          (46,749,420)          

เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย (43,209,426)          (36,434,049)          -                           -                           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (357,660,731)        (876,621,561)        (31,644,252)          (278,691,735)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (3,654,686)            (113,714,231)        -                           -                           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 428,608,934         (562,379,813)        9,253,253             3,009,683             

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริง

   สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (174,146)               (192,317)               147,186                (374,231)               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 508,644,016         1,071,216,146      16,275,709           13,640,257           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 937,078,804         508,644,016         25,676,148           16,275,709           

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม:

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด:

   โอนสินทรพัยท์างการเงินเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           71,758,862           -                           -                           

   โอนลูกหนี� อื�นเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                           -                           -                           63,534,896           

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่า 132,560,436         4,132,058             -                           1,019,961             

   การเพิ�มขึ�นของอาคารและอุปกรณ์และเจา้หนี� 1,356,557             118,171,693         -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

บริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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บริษัท อมตะ วีเอน็ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

 บริษัท อมตะ วี เอ็น  จํากัด  (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั� งและมีภูมิล ํา เนา 

ในประเทศไทย โดยมีบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัที�จดทะเบียนจัดตั�ง 

ในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจของบริษัทฯคือ การประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื�น 

(Holding Company) โดยมีธุรกิจหลักคือ การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนามและธุรกิจ 

ที� เ กี�ยวเนื� อง ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที�  2126 ถนนเพชรบุ รีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 บริษัทฯได้นําหุ้นสามัญของบริษัทฯเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 16 ธนัวาคม 2558 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) (ซึ�งต่อไปนี�

เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

ดงัต่อไปนี�  

  จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ รอ้ยละ 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company (ACBH) พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 90.0 90.0 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company (ACLT)                   

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 35 และ ACBH ร้อยละ 65) 

พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 93.5 93.5 

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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  จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Amata Township Long Thanh Company Limited (ATLT)   

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 34 และ ACBH ร้อยละ 66) 

พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวยีดนาม 93.4 93.4 

Amata City Halong Joint Stock Company (ACHL) พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 100.0 100.0 

Amata Service City Long Thanh Company Limited 1 

(ถือหุ้นโดย ACLT ร้อยละ 51) 

พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 47.7 47.7 

Amata Service City Long Thanh Company Limited 2 

(ถือหุ้นโดย ACLT ร้อยละ 51) 

พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 47.7 47.7 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรม 

ที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่จาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ 

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพย์และหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจัดตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท                              

โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็น                               

เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดง

ไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที� เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง                       

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้  

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบนั   

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อใหมี้เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ 

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลังวันที� 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ� งจะมี 

ผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

 รายไดจ้ากการขายส่วนไดเ้สียในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนภายใตส้ัญญาเช่าพร้อมระบบสาธารณูปโภค

รับรู้เป็นรายได้ทั�งจํานวนเมื�อมีการโอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง 

กล่าวคือ เมื�อมีการจดทะเบียนโอนสิทธิ/เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ เงื�อนไขในการจ่ายชาํระเป็นไปตามงวดการ

จ่ายชาํระที�ระบุในสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินที�บริษทัย่อยไดรั้บจากลูกคา้ก่อนการโอนอาํนาจควบคุม

ในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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รายได้จากการบริการ 

รายไดจ้ากการบริการรับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

รายได้จากการให้เช่า 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ดอกเบี �ย  

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี 

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มาและไม่มีขอ้จํากัด 

ในการเบิกใช ้

4.3 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 ส่วนไดเ้สียในอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนภายใตส้ัญญาเช่าพร้อมระบบสาธารณูปโภคแสดงในราคาทุน

เฉพาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึง ค่าใช้จ่ายที�

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละระบบสาธารณูปโภครวมถึงประมาณการตน้ทุนการ

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์(แสดงอยู่ภายใต้รายการ “ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม) 

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
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4.5 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 บริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุนซึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั�น บริษทัย่อยจะบนัทึกอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและ 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 10 - 47 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ 

ผลการดาํเนินงาน 

บริษทัย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย ์

(ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�  

 อาคารและสิ�งปลูกสร้าง - 3 - 40 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ - 2 - 7 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน - 3 - 5 ปี 

อื�น ๆ  - 3 - 15 ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับงานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษัทตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื�อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.7 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดินแสดงในราคาทุนเฉพาะเจาะจง หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบด้วยต้นทุนในการได้มาซึ� งสิทธิในการใช้ที� ดินและค่าใช้จ่ายอื�น              

ที�เกี�ยวขอ้งตามที�เกิดขึ�นจริง 

  

รายงาน 56-1 One Report 2566160



6 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกู ้ยืมของเงินกู ้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที�ตอ้งใช้ระยะเวลานาน 

ในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์นั�น 

จะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกู้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้มืนั�น 

4.9 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรพัยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักดว้ยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

 ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  ที�ดิน 10 - 50 ปี 

  ยานพาหนะ  3 ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ที�จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหนึ� งของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม   
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 หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร 

ที�ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

 สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่ว ันที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี�ดว้ย

จาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์อ้างอิงที�ไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนั�นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.10 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั 

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ 

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ใน 

การดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากม ี

ขอ้บ่งชี�วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและ

เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งบริษทัฯ

ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน 

 บริษทัฯคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 

4.14 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ 

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.15 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษี 

ที�ยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�บริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอตอ่การนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้  

4.16 เครื�องมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน

การทาํรายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน อย ่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ ที�ไม่มีองค ์ประกอบเกี�ยวก ับการจ ัดหาเงินที �มี

นัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไว ้ใน

นโยบายการบัญชีเรื� องการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ� มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมิน 

การดอ้ยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น 

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน 

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

 กลุ่มบริษทัตัดรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี� สินนั�นแล้ว 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการ

เงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกันซึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งไม่ไดถื้อไวเ้พื�อคา้ 

เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อคา้ ซึ� งกลุ่มบริษทั

ไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการ

เงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

 ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น 

ได้สิ�นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั� น รวมถึงได้มีการโอน 

ความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

 กลุ่มบริษทัตัดรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี� สินนั�นแล้ว 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการ

เงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกันซึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

  

167บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)



13 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วม 

ในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือ 

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย 

ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได ้

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ 

การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�  

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษทัฯต้องประมาณต้นทุนทั� งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดังกล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที� เกี�ยวข้อง ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ� นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสําคญั  

รายงาน 56-1 One Report 2566168
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 สัญญาเช่า  

การกําหนดอัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้าซึ�ง

สินทรัพย์ที�มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง  

 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม

ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ 

และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น  

13 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วม 

ในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือ 

ไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดย 

ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได ้

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ 

การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�  

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษทัฯต้องประมาณต้นทุนทั� งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดังกล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที� เกี�ยวข้อง ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ� นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสําคญั  

169บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
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6. รายการธุรกจิกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สาํคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ ่      

ค่าใชจ้่ายอื�น 4,958 3,332 4,958 3,332 ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 21,232 16,865 21,232 16,865 อตัราดอกเบี�ยเงินให้กูยื้มขั�นตํ�าของ

ธนาคาร (MLR) ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดด้อกเบี�ย - - 24,060 1,151 อตัราดอกเบี�ยเงินให้กูยื้มธนาคารของ

บริษทัฯบวกดว้ยส่วนเพิ�มร้อยละ 1                            

ต่อปี  

รายการธุรกิจกบับริษทัร่วม      

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค 4,542 4,537 - - ราคาตามสัญญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

ค่าไฟฟ้า 4,959 5,044 - - ราคาตลาด 

ยอดคงค้างระหว่างก ลุ่มบริษัทและกิจการที� เ กี� ยวข้องกัน ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม     

Amata Power (Bien Hoa) Limited 29 32 - - 

รวม 29 32 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

Amata City Long Thanh Joint Stock Company  - - 11,390 1,151 

รวม - - 11,390 1,151 

     

รายงาน 56-1 One Report 2566170
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 19)     

บริษทัร่วม     

Amata Power (Bien Hoa) Limited 470 414 - - 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั - 20,311 - - 

รวม 470 20,725 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 19)     

บริษทัใหญ่     

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 4,694 3,309 4,694 3,309 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั เอเชีย ไลฟ์มีเดีย (ประเทศไทย) จาํกดั 128 - 128 - 

รวม 4,822 3,309 4,822 3,309 

เงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้มืระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัใหญ่ 

 ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกู้ยืมระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัใหญ่ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2566 และ 2565 และการเคลื�อนไหวของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ                         ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที�                             ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย     

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 181,000 765,140 (371,000) 575,140 

รวม 181,000 765,140 (371,000) 575,140 

 

  

171บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน)
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7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 1,773 2,029 20 20 

เงินฝากธนาคาร 935,306 506,615 25,656 16,256 

รวม 937,079 508,644 25,676 16,276 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.2 ถึงร้อยละ 4.4 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.1 

ถึงร้อยละ 7.1 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.2 ถึงร้อยละ 0.6 ต่อปี และ 2565: ร้อยละ 0.1 ถึงร้อยละ 0.4                          

ต่อปี) 

8. เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั�น 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั� นเป็นเงินฝากธนาคารในประเทศ

เวียดนามของบริษทัย่อยที�มีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 1 ปี โดยไดรั้บดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 3.0 ถึง                    

ร้อยละ 6.5 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.9 ถึงร้อยละ 5.5 ต่อปี) 

9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 29 32 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 259,499 66,981 - - 

ลูกหนื�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 11,390 1,151 

ลูกหนื�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 31,130 38,026 - - 

รวม 290,658 105,039 11,390 1,151 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (474) (493) - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 290,184 104,546 11,390 1,151 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทใหญ่     

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 450,000 110,000 - 560,000 

รวม 450,000 110,000 - 560,000 

หกั: ส่วนที�จะถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี    (450,000) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัใหญ่ - สุทธิ                    

จากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี    110,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 33,085 35,625 16,907 21,093 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,166 1,137 1,166 1,137 

รวม 34,251 36,762 18,073 22,230 

 ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระคํ�าประกันให้กับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ขอ้ 20 

  

รายงาน 56-1 One Report 2566172
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7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 1,773 2,029 20 20 

เงินฝากธนาคาร 935,306 506,615 25,656 16,256 

รวม 937,079 508,644 25,676 16,276 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.2 ถึงร้อยละ 4.4 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.1 

ถึงร้อยละ 7.1 ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.2 ถึงร้อยละ 0.6 ต่อปี และ 2565: ร้อยละ 0.1 ถึงร้อยละ 0.4                          

ต่อปี) 

8. เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั�น 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั� นเป็นเงินฝากธนาคารในประเทศ

เวียดนามของบริษทัย่อยที�มีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 1 ปี โดยไดรั้บดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 3.0 ถึง                    

ร้อยละ 6.5 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.9 ถึงร้อยละ 5.5 ต่อปี) 

9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 29 32 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 259,499 66,981 - - 

ลูกหนื�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 11,390 1,151 

ลูกหนื�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 31,130 38,026 - - 

รวม 290,658 105,039 11,390 1,151 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (474) (493) - - 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 290,184 104,546 11,390 1,151 
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11.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�                      

ไม่มีอาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั             

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อยใน

ระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั                  

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company 10 10 340 377 8 127 43 36 

Amata Service City Long Thanh 1 

Company Limited 49 49 146 152 - - - - 

Amata Service City Long Thanh 2 

Company Limited 49 49 218 227 - - - - 

11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั ซึ�งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: พนับาท) 

 Amata City Bienhoa                  

Joint Stock Company 

Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited 

Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,005,626 1,716,168 9,304 9,409 12,016 12,390 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 3,996,432 3,984,499 373,136 388,672 857,704 893,416 

หนี� สินหมนุเวยีน 316,996 363,182 84,180 86,938 423,941 441,006 

หนี� สินไม่หมนุเวียน 1,282,454 1,571,743 - - - - 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: พนับาท) 

 Amata City Bienhoa                  

Joint Stock Company 

Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited 

Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 341,919 1,781,270 - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  79,635 1,271,494 (308) (317) (304) (316) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (21,311) (86,703) - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 58,324 1,184,791 (308) (317) (304) (316) 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แยกตามอายุหนี� ที�คงคา้งนบัจากวนัที� 

ถึงกาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 29 32 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 29 32 - - 

กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 258,042 56,667 - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 498 1,163 - - 

3 - 9 เดือน 959 9,151 - - 

รวม 259,499 66,981 - - 

หกั: คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (474) (493) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ  259,025 66,488 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 259,054 66,520 - - 

10. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 จาํนวนนี� เป็นตน้ทุนในการไดม้าซึ�งอสังหาริมทรัพยโ์ดยมีวตัถุประสงค์เพื�อพฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรมและ

ตน้ทุนในการพฒันาอื�น เช่น ค่าปรับปรุงที�ดินและค่าก่อสร้าง เป็นตน้ 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ

ระหว่างปี* 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้นเวียดนามด่ง) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Amata City Bienhoa  

Joint Stock Company 422,296 422,296 90 90 810,966 810,966 384,171 330,429 

Amata City Long Thanh         

Joint Stock Company 1,416,318 1,416,318 35 35 811,449 811,449 - - 

Amata Township Long Thanh         

Company Limited 1,390,132 1,390,132 34 34 644,131 644,131 - 40,817 

Amata City Halong  

Joint Stock Company 501,329 469,998 100 100 721,931 675,372 61,776 92,427 

     2,988,477 2,941,918 445,947 463,673 

*บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลจากกาํไรตามงบการเงินที�บริษทัยอ่ยใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายของประเทศเวยีดนาม 

รายงาน 56-1 One Report 2566174
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11.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�                      

ไม่มีอาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั             

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อยใน

ระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั                  

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company 10 10 340 377 8 127 43 36 

Amata Service City Long Thanh 1 

Company Limited 49 49 146 152 - - - - 

Amata Service City Long Thanh 2 

Company Limited 49 49 218 227 - - - - 

11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั ซึ�งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: พนับาท) 

 Amata City Bienhoa                  

Joint Stock Company 

Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited 

Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,005,626 1,716,168 9,304 9,409 12,016 12,390 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 3,996,432 3,984,499 373,136 388,672 857,704 893,416 

หนี� สินหมนุเวยีน 316,996 363,182 84,180 86,938 423,941 441,006 

หนี� สินไม่หมนุเวียน 1,282,454 1,571,743 - - - - 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: พนับาท) 

 Amata City Bienhoa                  

Joint Stock Company 

Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited 

Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 341,919 1,781,270 - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  79,635 1,271,494 (308) (317) (304) (316) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (21,311) (86,703) - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 58,324 1,184,791 (308) (317) (304) (316) 
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 สรุปรายการกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

(หน่วย: พนับาท) 

 Amata City Bienhoa Joint 

Stock Company 

Amata Service City Long 

Thanh 1 Company Limited 

Amata Service City Long 

Thanh 2 Company Limited 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดาํเนินงาน 42,592 1,738,981 233 8,382 83 12,026 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมลงทุน 553,613 (912,242) - (12,772) - (14,752) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมจดัหาเงิน (613,517) (629,161) - 7,025 - 6,732 

ผลต่างจากการแปลงค่า                 

งบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 1,857 (452) (97) - (158) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (15,455) 197,126 136 2,635 (75) 4,006 

11.4 ในไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนใน Amata City Halong Joint Stock Company (“ACHL”) 

เพิ�มเติมเป็นจาํนวนเงิน 47 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

11.5 เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2563 Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) ไดท้าํสัญญากรอบ

ความตกลงวา่ดว้ยการโอนขายหุ้นใน Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) และ 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited (“ASCLT 2”) กับบริษัทในประเทศเวียดนามสอง

แห่ง โดย ACLT จะทยอยโอนหุ้นและรับชาํระเงินค่าหุ้นตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญา นอกจากนี�  ผูซื้�อ

จะตอ้งจ่ายชาํระเงินมดัจาํจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กบั ACLT จาํนวน 70 

พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 99 ล้านบาท (2565: เทียบเท่า 103 ลา้นบาท)                      ใน

ปัจจุบัน ACLT ได้รับเงินมัดจําดังกล่าวจากผู ้ซื� อแล้วทั� งจํานวน ซึ� งได้แสดงไว้เป็นส่วนหนึ� งของ                     

“เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2564 ACLT ไดท้าํสัญญาซื�อขายหุ้นของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 จาํนวนร้อยละ 49 

กับผูซื้� อภายใต้สัญญากรอบความตกลงว่าด้วยการโอนหุ้นดังกล่าว ต่อมาเมื�อวนัที� 12 เมษายน 2564  

ACLT ได้โอนหุ้นจํานวนร้อยละ 49 ของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กับผู ้ซื� อ โดย ACLT ได้รับ

ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 752 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 1,048 ลา้นบาทจากผูซื้�อ โดยแบ่ง

ชําระเป็นสองงวด งวดแรกเป็นเงินสดร้อยละ 90 ได้รับชําระในวนัที�โอนหุ้นจํานวน 677 พันล้าน            

เวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 943 ลา้นบาทและงวดที�สองอีกร้อยละ 10 จาํนวน 75 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือ

เทียบเท่า 106 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 110 ลา้นบาท) จะชาํระตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาซื�อขายหุ้น 

ลูกหนี�ค่าหุ้นส่วนที�เหลือนี� ได้แสดงไวเ้ป็น “ลูกหนี� จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ทาํให้ ACLT มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ลดลงจากร้อยละ 100 

เป็นร้อยละ 51 ของจาํนวนหุ้นที�ออก ฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาว่า ACLT ยงัคงมีอาํนาจควบคุม ASCLT 1 และ 

ASCLT 2 ทั�ง 2 บริษทัดงักล่าวจึงยงัคงเป็นบริษทัยอ่ยของ ACLT เช่นเดิม   
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 ต่อมาเมื�อวนัที� 8 ตลุาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินจ่ายล่วงหนา้จากผูร่้วมลงทุนอีกจาํนวนเงิน 205 พนัลา้น

เวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 288 ลา้นบาท (2565: เทียบเท่า 300 ลา้นบาท) สาํหรับการโอนซื�อหุน้ส่วนที�เหลือ

โดยเงินรับล่วงหนา้ดงักล่าวอยู่ในระหว่างการโอนหุ้นสามญัให้กบัผูร่้วมลงทุนของบริษทัย่อย ซึ� งจาํนวน

เงินดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ซึ�งในปัจจุบนั รายการดงักล่าวอยูร่ะหวา่งดาํเนินการเพื�อหาขอ้สรุปร่วมกนัต่อไป 

 มูลค่าคงเหลือของรายการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมมีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

สินทรัพย์   

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 105,701 110,102 

หนี�สิน   

เงินรับล่วงหนา้จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 287,889 299,845 

เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 98,631 102,738 

รวมเงนิรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 386,520 402,583 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Amata Power               

(Bien Hoa) Limited  จาํหนา่ยไฟฟ้า เวียดนาม 25 25 153,700 153,700 138,023 153,700 

Quang Tri Development 

Consortium Co., Ltd.  พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 20 20 51,776 22,531 45,969 20,073 

รวม     205,476 176,231 183,992 173,773 

12.2 Quang Tri Development Consortium Co., Ltd 

ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบัน Amata City Bienhoa Joint Stock Company ได้ลงทุนเพิ�มใน 

Quang Tri Development Consortium Co., Ltd เป็นจํานวนเงิน 29 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลง

เกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว  
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12.3 Amata Power (Bien Hoa) Limited 

เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั� งที� 2/2565 ไดมี้มติอนุมติัให้ Amata City 

Bienhoa Joint Stock Company (“ACBH”) ลงทุนเพิ� มใน Amata Power (Bien Hoa) Limited (“APBH”) เป็น

จาํนวนเงิน 56 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทยีบเท่า 82 ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นร้อยละ 15 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของ

บริษทัดงักล่าว ต่อมา ACBH ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายหุ้นของ APBH และไดรั้บโอนหุ้นทั�งหมดและชาํระเงินค่า

หุ้นดงักล่าวเรียบร้อยแลว้เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม 2565 ทาํให ้ACBH มีสัดส่วนการถือหุ้นใน APBH เพิ�มขึ�นจาก

ร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 25 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่าการลงทุนเพิ�มดังกล่าว ทาํให้ ACBH มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญใน 

APBH ดงันั�น ACBH จึงจดัประเภทเงินลงทุนใน APBH ใหม่ จากเดิมจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่

หมุนเวยีนอื�นเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม และสินทรัพยแ์ละหนี� สินของ APBH ณ วนัที� 28 ธนัวาคม 2565 และ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ไม่แตกต่างกนัอย่างมีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัจึงถือเสมือนว่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

เป็นวนัที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนัยสาํคญัในบริษทัร่วมดงักล่าว 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดเ้สร็จสิ�นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ระบุได ้        

ณ วนัที�ซื�อกิจการ มีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าทางบญัชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241,065 241,065 

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 54,783 54,783 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 150,519 150,519 

สินคา้คงเหลือ 5,016 5,482 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 32,950 32,950 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 167,500 111,170 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 56,828 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,030 1,030 

หนี� สินหมุนเวียน (28,902) (29,264) 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (22,611) - 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (52,136) (52,136) 

สินทรัพย์สุทธิ 606,042 515,599 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 25 25 

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วมตามส่วนได้เสียของกิจการ 151,511 128,900 

บวก: ผลต่างจากการแปลงค่า 2,189 - 

บวก: ผลแตกต่างระหวา่งเงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วมกบั

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมในสัดส่วนที�กลุ่มบริษทัลงทุน - 24,800 

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม 153,700 153,700 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน 57 ลา้นบาทเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ไดม้าจากการลงทุนเพิ�มในบริษทัร่วม

ดังกล่าว ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ซึ� งใช้วิธี Multi-

period Excess Earning Method (MEEM) สัญญาดังกล่าวมีอายุการให้ประโยชน์คงเหลือประมาณ 5 ปี

อา้งอิงจากใบรับรองการลงทุน (Investment Certificate) และเงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้ง  

ตน้ทุนการซื�อเงินลงทนุในบริษทัร่วมแสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

มูลค่าทางบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียที�มีอยูก่่อนการซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม 71,759 

บวก: เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม 81,664 

บวก: ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง 277 

ตน้ทุนการซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม 153,700 

12.4 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 ในระหว่างปี บริษทัย่อยรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินรวม 

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี 

 2566 2565 

Amata Power (Bien Hoa) Limited  11,140 - 

Quang Tri Development Consortium Co., Ltd.  (3,350) (2,458) 

รวม 7,790 (2,458) 
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12.5 ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

 สรุปรายการฐานะการเงิน  
  (หน่วย: พนับาท) 

 

Amata Power (Bien Hoa) 

Limited 

Quang Tri Development 

Consortium Co., Ltd. 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 415,323 484,799 242,445 111,382 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 247,834 211,400 5,325 5,065 

หนี� สินหมนุเวียน (37,454) (29,264) (22,786) (17,728) 

หนี� สินไม่หมุนเวยีน (73,611) (52,136) - - 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 552,092 614,799 224,984 98,719 

สัดส่วนเงินลงทนุ (ร้อยละ) 25 25 20 20 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 138,023 153,700 44,997 19,744 

 สรุปรายการกาํไรขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  

 

Amata Power (Bien Hoa) 

Limited 

Quang Tri Development 

Consortium Co., Ltd. 

 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 1,478,547 1,541,973 - - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 55,896 64,126 (16,748) (12,289) 

13. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

พื�นที�เพื�อการ

อุตสาหกรรม 

อาคาร 

โรงงานและ

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชใ้ห้เช่า 

ระบบพื�นฐาน

โทรคมนาคม 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566:      

ราคาทุน 245,907 482,635 4,909 1,968 735,419 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม (40,363) (454,650) (2,017) - (497,030) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (8,071) (1,230) (62) (55) (9,418) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 197,473 26,755 2,830 1,913 228,971 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

พื�นที�เพื�อการ

อุตสาหกรรม 

อาคาร 

โรงงานและ

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชใ้ห้เช่า 

ระบบพื�นฐาน

โทรคมนาคม 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565:      

ราคาทุน 242,279 504,335 3,555 1,368 751,537 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม (37,958) (471,949) (1,663) - (511,570) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (141) (156) (2) (1) (300) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 204,180 32,230 1,890 1,367 239,667 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  239,667 478,884 

ซื�อเพิ�ม 3,162 142 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) จากการเปลี�ยนแปลงสัญญา (48) 5,929 

โอนเขา้ (โอนออก) 1,946 (39,255) 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาตามบญัชี (2,040) (192,336) 

ค่าเสื�อมราคาระหว่างปี (4,143) (13,395) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (9,573) (302) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 228,971 239,667 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

พื�นที�เพื�อการอตุสาหกรรมและอาคารใหเ้ช่า 1,065,374 1,193,978 

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั�งนี�  มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมิน

โดยใช้ราคาซื�อขายในตลาด เนื�องจากลกัษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพย์และการขาดแคลนขอ้มูลเชิง

เปรียบเทียบผูป้ระเมินอิสระจึงใช้แบบจาํลองในการประเมินมูลค่ามาใช้ เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง 

วิธีคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของรายได้ที�เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นต้น ซึ� งเป็น

การวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใช้ในการ

ประเมินดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�นที�ว่างระยะยาว และอตัราการเติบโต

ของค่าเช่า  
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14. อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

อาคารและ         

สิ�งปลูกสร้าง 

เครื�องจกัรและ

อุปกรณ์ 

เครื�องใช้

สาํนกังาน สินทรัพยอ์ื�น 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2565 265,962 42,783 14,765 19,047 6,897 349,454 

ซื�อเพิ�ม 3,207 706 1,210 3,717 317,038 325,878 

โอนไปเป็นสินทรัพยอื์�น - - - - (343) (343) 

ตดัจาํหน่าย (33,245) - (262) (1,659) - (35,166) 

โอนเขา้ (ออก) 86,385 274,065 - - (120,379) 240,071 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (181) (29) (6) (13) (5) (234) 

31 ธนัวาคม 2565 322,128 317,525 15,707 21,092 203,208 879,660 

ซื�อเพิ�ม 5,247 2,308 1,538 - 215,062 224,155 

โอนมาจาก (ไปเป็น) สินทรัพยอื์�น 130,398 7,885 1,974 - (1,150) 139,107 

ตดัจาํหน่าย - - - (353) - (353) 

โอนเขา้ (ออก) 26,792 189,343 138 - (216,273) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (13,358) (13,145) (1,948) (1,039) (8,122) (37,612) 

31 ธนัวาคม 2566 471,207 503,916 17,409 19,700 192,725 1,204,957 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

1 มกราคม 2565 165,335 35,714 10,394 13,810 - 225,253 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 17,220 17,985 1,814 2,575 - 39,594 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย (33,245) - (262) (1,659) - (35,166) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (113) (24) (5) (9) - (151) 

31 ธนัวาคม 2565 149,197 53,675 11,941 14,717 - 229,530 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 25,913 29,291 2,235 2,818 - 60,257 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจาํหน่าย - - - (353) - (353) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,423) (3,702) (1,929) (891) - (13,945) 

31 ธนัวาคม 2566 167,687 79,264 12,247 16,291 - 275,489 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       

31 ธนัวาคม 2565 172,931 263,850 3,766 6,375 203,208 650,130 

31 ธนัวาคม 2566 303,520 424,652 5,162 3,409 192,725 929,468 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี       

2565 (จาํนวน 38 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 39,594 

2566 (จาํนวน 53 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 60,257 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื�องใชส้าํนกังาน 

ราคาทุน  

1 มกราคม 2565 4,687 

ซื�อเพิ�ม 195 

31 ธนัวาคม 2565 4,882 

ซื�อเพิ�ม 38 

31 ธนัวาคม 2566 4,920 

ค่าเสื�อมราคาสะสม  

1 มกราคม 2565 1,782 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 914 

31 ธนัวาคม 2565 2,696 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 936 

31 ธนัวาคม 2566 3,632 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

31 ธนัวาคม 2565 2,186 

31 ธนัวาคม 2566 1,288 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี  

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 914 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 936 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมจีาํนวนเงินประมาณ 132 ลา้นบาท 

(2565: จาํนวน 97 ลา้นบาท) 
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15. เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 จาํนวนนี� เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อพฒันาที�ดิน

ดงักล่าวเป็นนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัย่อยต่อไป ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดังกล่าวมาเป็นของบริษัทย่อย ทั� งนี�  ในจํานวนนี� มี เงินจ่ายล่วงหน้า 2,312 ล้านบาท (2565: จ ํานวน                    

2,408 ลา้นบาท) เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้สําหรับสิทธิในการใช้ที�ดินที�ผ่านกระบวนการการประกาศเวนคืนโดย

หน่วยงานรัฐบาลแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ผูร่้วมลงทุนของบริษทัย่อยไดน้าํเอกสารสิทธิ� ในการใช้ที�ดินจาํนวน 441 พนัลา้น

เวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 620 ลา้นบาท (2565: 646 ลา้นบาท) ไปใช้ในการจดจาํนองการคํ�าประกนัเงินกูย้มื

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับการสนับสนุนเงินลงทุนในการเขา้ซื�อหุ้นร่วมทุน โดยการจดจาํนอง

เอกสารสิทธิ� ในการใช้ที�ดินดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนของการถือหุ้นของผูร่้วมลงทุนตามที�กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 11.5 

16. เงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

 จาํนวนนี� เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าที�บริษทัย่อยจ่ายให้กับหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดยได้รับอนุมติัให้

สามารถนาํมาหักกับค่าเช่าที�ดินที�รัฐบาลจะเรียกเก็บกับบริษทัย่อยในอนาคต ซึ� งปัจจุบนับริษทัย่อยได้รับ

ยกเวน้ค่าเช่าที�ดินจนถึงปี 2574 

17. เงินประกนัการพฒันาโครงการ 

 จํานวนนี� เป็นเงินประกันที�หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามเรียกเก็บจากบริษัทย่อย เพื�อเป็น

หลกัประกนัในการพฒันาโครงการ โดยบริษทัย่อยจะได้รับเงินประกันดังกล่าวคืนตามความคืบหน้าของ

โครงการ 

18. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

 ณ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวนนี� เป็นเงินกู ้ยืมระยะสั� นจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯ ซึ� งไม่มีหลกัทรัพย ์    

ค ํ�าประกนัและครบกาํหนดชําระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนพฤษภาคม 2567 โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวคิด

ดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 3.85 ถึง 4.30 ต่อปี (2565: ร้อยละ 1.55 ถึง 3.15 ต่อปี) 
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19. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 470 20,725 - - 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 313,951 508,931 - - 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 4,822 3,309 4,822 3,309 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 78,191 44,932 6,514 6,047 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 5,409 8,339 3,141 527 

ตน้ทุนการพฒันาโครงการคา้งจ่าย 670,414 138,520 - - 

รวม 1,073,257 724,756 14,477 9,883 

20. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 442,642 691,608 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company 963,651 1,187,186 

Amata City Halong Joint Stock Company 1,654,078 1,357,186 

รวม 3,060,371 3,235,980 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (960,243) (924,700) 

เงินกูย้ืมระยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 2,100,128 2,311,280 

 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุด 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียด ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 3,235,980 

บวก: กูเ้พิ�ม 534,490 

หัก: จ่ายคืนเงินกู ้ (642,172) 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน/ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน                           

  ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (67,927) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 3,060,371 
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 บริษทัยอ่ย 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยมีวงเงิน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

จาํนวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่งและจาํนวน 2,275 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

จาํนวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่งและจาํนวน 2,275 ลา้นบาท) เงินกูย้มืส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัราที�อา้งอิง

กบัดอกเบี�ยเงินให้กูย้มืขั�นตํ�าของธนาคาร (MLR) ลบอตัราที�กาํหนดในสัญญาและมีกาํหนดชาํระดอกเบี� ยเป็น

ประจาํทุกเดือนและชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส ซึ� งตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมกราคม 

2567 ถึงเดือนธนัวาคม 2572 (2565: เดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนธนัวาคม 2572) 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้ยืมฉบบัดังกล่าวกาํหนดให้กลุ่มบริษทัต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ                            

ตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการ

ชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึงบริษทัย่อยตอ้งได้รับหนังสือยินยอมจาก

ธนาคารก่อนการจ่ายเงินปันผล เงินกูย้ืมของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company คํ�าประกนัโดย

บริษทัฯ และ Amata City Bienhoa Joint Stock Company สาํหรับเงินกูย้มืของ Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company และ Amata City Halong Joint Stock Company คํ�าประกนัโดยบริษทัฯ 

21. สัญญาเช่า  

21.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาสําหรับที�ดิน  

10 - 50 ปี และยานพาหนะ 3 ปี 

 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยม์ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�ไดจ้ากการไดรั้บสิทธิในการ

ใช้ที�ดินระยะเวลาทั� งหมด 50 ปีจากหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดยกลุ่มบริษัทได้นําสินทรัพย์                        

สิทธิการใชบ้างส่วนโอนให้กบัลูกคา้ เพื�อใชป้ระโยชน์ตามระยะเวลาที�เหลือของสัญญาและเก็บค่าเช่าตาม

อตัราค่าเช่าที�รัฐบาลเรียกเก็บจากกลุ่มบริษทั ส่งผลให้มีการบนัทึกลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนในเงื�อนไข

ดังกล่าว ซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส่วนที�เหลือประกอบดว้ยสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ที�ยงัไม่ไดโ้อนให้ลูกคา้                             

เพื�อใชป้ระโยชน์ และเป็นส่วนหนึ�งของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565       

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 20,330 505 20,835 

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 3,112 1,020 4,132 

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 4,407 - 4,407 

โอนเปลี�ยนประเภท 12,562 - 12,562 

ยกเลิกสัญญาเช่าระหวา่งปี - (96) (96) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (1,428) (523) (1,951) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 9 - 9 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 38,992 906 39,898 

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 132,560 - 132,560 

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 26,826 - 26,826 

โอนเปลี�ยนประเภท (33,351) - (33,351) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (4,601) (340) (4,941) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,384) - (1,384) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 159,042 566 159,608 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 505 

เพิ�มขึ�นระหวา่งปี 1,020 

ยกเลิกสัญญาเช่าระหวา่งปี (96) 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (523) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 906 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (340) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 566 

ขอ้มูลรายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดงักล่าว ไม่รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�จดั

ประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งแสดงรายละเอียดไวใ้นหมายเหต ุ13 
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 บริษทัยอ่ย 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยมีวงเงิน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

จาํนวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่งและจาํนวน 2,275 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา

จาํนวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่งและจาํนวน 2,275 ลา้นบาท) เงินกูย้มืส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัราที�อา้งอิง

กบัดอกเบี�ยเงินให้กูย้มืขั�นตํ�าของธนาคาร (MLR) ลบอตัราที�กาํหนดในสัญญาและมีกาํหนดชาํระดอกเบี� ยเป็น

ประจาํทุกเดือนและชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาส ซึ� งตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมกราคม 

2567 ถึงเดือนธนัวาคม 2572 (2565: เดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนธนัวาคม 2572) 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้ยืมฉบบัดังกล่าวกาํหนดให้กลุ่มบริษทัต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการ                            

ตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการ

ชาํระหนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึงบริษทัย่อยตอ้งได้รับหนังสือยินยอมจาก

ธนาคารก่อนการจ่ายเงินปันผล เงินกูย้ืมของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company คํ�าประกนัโดย

บริษทัฯ และ Amata City Bienhoa Joint Stock Company สาํหรับเงินกูย้มืของ Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company และ Amata City Halong Joint Stock Company คํ�าประกนัโดยบริษทัฯ 

21. สัญญาเช่า  

21.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาสําหรับที�ดิน  

10 - 50 ปี และยานพาหนะ 3 ปี 

 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยม์ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�ไดจ้ากการไดรั้บสิทธิในการ

ใช้ที�ดินระยะเวลาทั� งหมด 50 ปีจากหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดยกลุ่มบริษัทได้นําสินทรัพย์                        

สิทธิการใชบ้างส่วนโอนให้กบัลูกคา้ เพื�อใชป้ระโยชน์ตามระยะเวลาที�เหลือของสัญญาและเก็บค่าเช่าตาม

อตัราค่าเช่าที�รัฐบาลเรียกเก็บจากกลุ่มบริษทั ส่งผลให้มีการบนัทึกลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนในเงื�อนไข

ดังกล่าว ซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส่วนที�เหลือประกอบดว้ยสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ที�ยงัไม่ไดโ้อนให้ลูกคา้                             

เพื�อใชป้ระโยชน์ และเป็นส่วนหนึ�งของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
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ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,017,554 1,730,868 600 960 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (2,422,412) (1,305,334) (19) (48) 

รวม 595,142 425,534 581 912 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (4,205) (2,934) (344) (331) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 590,937 422,600 237 581 

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565                      

มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 425,534 377,328 912 528 

เพิ�มขึ�น 132,560 4,132 - 1,020 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 54,951 40,951 29 22 

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 22,611 32,813 - - 

ยกเลิกสัญญาเช่าระหวา่งปี - (79) - (79) 

จ่ายค่าเช่า (21,474) (28,714) (360) (579) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (19,040) (897) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 595,142 425,534 581 912 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,941 1,951 340 523 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 54,951 40,951 29 22 
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ง) อื�น ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 

21 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 29 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 0.4 ลา้นบาท 2565: จาํนวน 0.6 ลา้นบาท) 

ซึ�งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น  

21.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับที�ดิน โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 20 - 44 ปี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนี�ภายใตสั้ญญาเช่าเงินทุน

ก่อนคิดลด   

ภายใน 1 ปี  37,087 32,704 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 161,645 163,868 

มากกวา่ 5 ปี 1,327,420 1,092,140 

รวม  1,526,152 1,288,712 

หกั: ดอกเบี�ยคา้งรับรอตดับญัชี (1,093,466) (895,469) 

สุทธิ 432,686 393,243 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 393,243 285,643 

โอนเขา้ 45,932 85,855 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 38,651 36,887 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) จากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า (5,079) 17,507 

รับชาํระค่าเช่า (22,887) (31,583) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (17,174) (1,066) 

ยอดคงเหลือปลายปี 432,686 393,243 

 กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดําเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ� งประกอบด้วยอาคาร

สาํนกังานและโรงงาน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 20 ปี  
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 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�

ยกเลิกไม่ได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 14,569 28,956 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 43,269 64,341 

มากกวา่ 5 ปี 39,438 38,473 

รวม 97,276 131,770 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ� งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วย                        

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯได้จดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

23. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลูกค้า 

 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทํากับลูกค้าจํานวน 2,304 ล้านบาท (2565: จ ํานวน 2,344                            

ลา้นบาท) ซึ�งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 2 ปี 

24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนที�ดินและค่าใชจ่้ายในการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,482,497 119,273 - - 

ตน้ทุนค่าบาํรุงสาธารณูปโภค 1,574,519 650,925 - - 

ตน้ทุนค่านํ�าดิบ 85,390 103,616 - - 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 152,856 118,372 21,137 23,540 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 69,340 54,940 1,276 1,437 

ค่าบริการทาํความสะอาด 14,588 34,203 - - 

ค่าบริการรักษาความปลอดภยั 14,676 19,054 - - 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 15,418 18,936 4,959 2,308 

ค่าบริการปันส่วน 4,836 3,257 4,836 3,257 
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25. ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 181,470 129,181 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

   ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (59,823) 95,313 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,340) 2,522 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 119,307 227,016 - - 

 รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 544,209 1,396,972 403,109 419,088 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 108,842 279,394 80,622 83,818 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ้า่ยตอ้งห้าม 44,238 10,784 (44) 287 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับการส่งเสริมการลงทุน - (79,112) - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท้ี�รับยกเวน้ - - (89,189) (92,735) 

ผลกระทบจากการใชข้าดทนุทางภาษี (41,999) - - - 

ผลกระทบจากผลขาดทุนสาํหรับปี 8,611 8,622 8,611 8,630 

อื�น ๆ (385) 7,328 - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 119,307 227,016 - - 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

รายไดรั้บล่วงหนา้ (459,801) (542,132) - - 

ค่าเช่าที�ดินคา้งจ่าย 17,478 19,076 - - 

อื�น ๆ 20,642 21,503 - - 

รวมหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (421,681) (501,553) - - 

 ณ ว ันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ย ังไม่ได้ใช้จํานวน 272 ล้านบาท                          

(2565: จาํนวน 273 ลา้นบาท) ที�บริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากบริษทัฯ              

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้

ใชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้ผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายใน                

ปี 2571 

26. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหว่างกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 6 
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 ข้อมูลรายได้ กําไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565                    

มีดงัตอ่ไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 

ส่วนงานพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์

ส่วนงานบริการ

สาธารณูปโภค ส่วนงานให้เช่าทรัพยสิ์น รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 2,251,622 203,815 1,923,113 994,488 32,935 100,002 4,207,670 1,298,305 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 769,125 84,542 171,418 125,389 25,367 78,449 965,910 288,380 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ไดปั้นส่วน:         
กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน     66,934 1,331,666 

กาํไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี�ยน     (89,279) 28,036 

รายไดอื้�น     12,576 22,578 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย     (33,803) (24,446) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (215,052) (177,750) 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     7,790 (2,458) 

รายไดท้างการเงิน     65,605 83,331 

ตน้ทุนทางการเงิน     (236,473) (152,365) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (119,307) (227,016) 

กาํไรสาํหรับปี     424,901 1,169,956 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศเวียดนาม ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยท์ี�แสดงอยู่

ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภมูิศาสตร์แลว้ 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,689 ลา้นบาท                          

ซึ� งมาจากส่วนงานบริการสาธารณูปโภค (2565: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ�งรายเป็นจาํนวนเงิน 

746 ลา้นบาท ซึ�งมาจากส่วนงานบริการสาธารณูปโภค) 

28. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ถึง        

ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั 

และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�น

ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าว                                      

เป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 2 ลา้นบาท (2565: จาํนวน 1 ลา้นบาท) 
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29. เงินปันผล 

 เงินปันผลสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พนับาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

  เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2566 65,449 0.07 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  65,449 0.07 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

  เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 46,749 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565  46,749 0.05 

30. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ ว ันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 733 พันล้านเวียดนามด่ง                                              

(2565: จาํนวน 500 พนัลา้นเวียดนามด่ง) เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค  

31. เครื�องมือทางการเงนิ 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้ 

เงินลงทุน เงินกูย้มืระยะสั�นและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื� องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

ความเสี�ยงด้านการให้เครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบาย

และขั�นตอนในการควบคุมสินเชื�ออย่างเหมาะสม และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี� การค้า                         

อย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี� การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัเนื�องจาก               

กลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ ํานวนมากและหลากหลาย ดังนั�น กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุน                     

ทางการเงินที�เป็นสาระสําคญัโดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่า

ตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจาก              

อตัราดอกเบี�ย  
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ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม

เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัย่อยในต่างประเทศมีเงินกู ้ยืมเป็นสกุลเงินบาทจากสถาบนัการเงิน             

ในประเทศไทยและสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราตา่งประเทศ ดงันี�  

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หนี� สินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ - - 39 29 34.28 33.91 

บาท - - 562 662 - - 

เวียดนามด่ง 43 46 - - 0.001405 0.001464 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินกูย้มืจากธนาคาร สินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที� ซึ� งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจึงอยูใ่นระดบัตํ�า อตัราดอกเบี�ยของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ทางการเงินที�สาํคญัแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี� ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู ้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า                  

โดยกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 ซึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 240,000 - - 240,000 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,073,257 - - 1,073,257 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 34,855 168,285 2,814,414 3,017,554 

เงินกูยื้มระยะยาว 960,243 2,100,128 - 3,060,371 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 450,000 110,000 - 560,000 

รวม 2,758,355 2,378,413 2,814,414 7,951,182 
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29. เงินปันผล 

 เงินปันผลสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พนับาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

  เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2566 65,449 0.07 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2566  65,449 0.07 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

  เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 46,749 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565  46,749 0.05 

30. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

 ภาระผูกพันเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ ว ันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวน 733 พันล้านเวียดนามด่ง                                              

(2565: จาํนวน 500 พนัลา้นเวียดนามด่ง) เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค  

31. เครื�องมือทางการเงนิ 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้ 

เงินลงทุน เงินกูย้มืระยะสั�นและเงินกูย้มืระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื� องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

ความเสี�ยงด้านการให้เครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบาย

และขั�นตอนในการควบคุมสินเชื�ออย่างเหมาะสม และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี� การค้า                         

อย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี� การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัเนื�องจาก               

กลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ ํานวนมากและหลากหลาย ดังนั�น กลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุน                     

ทางการเงินที�เป็นสาระสําคญัโดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่า

ตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจาก              

อตัราดอกเบี�ย  
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 234,000 - - 234,000 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 724,756 - - 724,756 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 28,495 158,757 1,543,616 1,730,868 

เงินกูยื้มระยะยาว 924,700 2,071,156 240,124 3,235,980 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัใหญ่ - 450,000 - 450,000 

รวม 1,911,951 2,679,913 1,783,740 6,375,604 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 240,000 - - 240,000 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 14,477 - - 14,477 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 360 240 - 600 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 450,000 110,000 - 560,000 

รวม 704,837 110,240 - 815,077 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 234,000 - - 234,000 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 9,883 - - 9,883 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 360 600 - 960 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัใหญ ่ - 450,000 - 450,000 

รวม 244,243 450,600 - 694,843 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

  

รายงาน 56-1 One Report 2566196
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32. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขทางการ

เงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 1.35:1 (2565: 1.24:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.30:1 (2565: 0.29:1) 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญั                             

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เพื�อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2566 ดงัต่อไปนี�  

1. เสนอให้อนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 แก่ผูถื้อหุ้น 

โดยแบ่งเป็น 

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.01235 บาท เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน ประมาณ 11.55 ลา้นบาท

และ  

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ ในอตัรา 1 หุ้นเดิมต่อ 0.14 หุ้นปันผล เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน

ประมาณ 65.45 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 130,900,000  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.07 บาทต่อหุ้น ทั�งนี� ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมภายหลงัการ

จดัสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ่้ายเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 0.07 บาทต่อหุน้ 

2. เสนอให้อนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 467.50 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 

935,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 532.95 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

1,065,900,��� หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจาํนวน 130,900,000 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรับการจ่ายเงินปันผลดว้ยหุน้ปันผลจาํนวนไม่เกิน 130,900,000 หุน้ 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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คณะผู้บริหารของ บมจ. อมตะ วีเอ็น  
และบริษัทย่อย

นางสมหะทัย พานิชชีวะ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มอมตะ วีเอ็น

General Director,  
Amata Township Long Thanh Co., Ltd. 

เลขานุการบริษัท

Mr. Thai Hoang Nam
General Director,  

Amata City Long Thanh JSC

Mr.Yasuo Tsutsui
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด การขาย และหุ้นส่วน  

(ดแูลการขายและการตลาดของกลุม่อมตะ วเีอน็)

Mr. Nguyen Van Nhan
General Director,  

Amata City Halong JSC

นายวศิน จิตพิพัฒน์พงศ์
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  

(จนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566)

นายสุรกิจ เกียรติธนากร
รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงาน 

โครงการต่างประเทศ 
General Director,  

Amata City Bien Hoa JSC
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บริษัทย่อย*
1.	 Amata City Bien Hoa Joint Stock Company
2.	 Amata City Long Thanh Joint Stock Company
3.	 Amata Township Long Thanh Company Limited
4.	 Amata City Halong Joint Stock Company
5.	 Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited
6.	 Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited
7.	 Quang Tri Development Consortium Company Limited

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง*
8.	 บริษัท ตาชํานิ จ�ำกัด (มหาชน)	
9.	 บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)
10.	 บริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน)	
11.	 บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด	
12.	 บรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ำกัด	
13.	 บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด	
14.	 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)
15.	 บริษัท บลู โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
16.	 บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
17.	 บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)
18.	 บริษัท พันธวณิช จ�ำกัด
19.	 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด มหาชน	
20.	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
21.	 บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด
22.	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด	
23.	 บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด
24.	 Amata Asia (Myanmar) Limited

25.	 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
26.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
27.	 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
28.	 บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด
29.	 บริษัท เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป จ�ำกัด
30.	 บริษัท กฎหมายเอสซีจี จํากัด
31.	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน)
32.	 บริษัท เอเชียไลฟ์มีเดีย(ประเทศไทย) จ�ำกัด
33.	 Amata Power (Bien Hoa) Ltd.	
34.	 บริษัท พีแอนด์พี อินเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
35.	 บริษัท เฟื่องฟ้าพัฒนา จ�ำกัด
36.	 บริษัท สไปคา จ�ำกัด
37.	 บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)
38.	 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
39.	 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
40.	 ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

* หมายถึง นิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 
ของบริษัทย่อย

หมายเหตุ:	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 // = กรรมการบริหาร	 X* = ประธานสมาชิกสภา	 /* = สมาชิกสภา

รายช่ือ
บริษัทย่อย*

1 2 3 4 5 6 7

Dr. Huynh Ngoc Phien X

นางสมหะทัย พานิชชีวะ / / /* / X X

นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล X X

นายสุรกิจ เกียรติธนากร // / /*

นางอัจฉรีย์ วิเศษศิริ /

Ms. Pham Thi Thanh Huong / /*

Mr. Thai Hoang Nam // /* // //

Mr. Nguyen Van Nhan //

Mr. Mats Anders Lundqvist X

นายกลินท์ สารสิน /

บริษัทย่อย*
1 Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

2. Amata City Long Thanh Joint Stock Company

3. Amata Township Long Thanh Company Limited

4. Amata City Halong Joint Stock Company

5. Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

6. Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

7. Quang Tri Development Consortium Company Limited
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รายละเอียดเก่ียวกับทรัพย์สินท่ีใช้ใน
การประกอบธุรกิจ และรายละเอียด
เก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

โปรดดูหัวข้อ “ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ” 
ในส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน 

ของรายงาน 56-1 One Report

รายงาน 56-1 One Report 2566236



เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ 
ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม  
ท่ีบริษัทได้จัดท�ำ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
www.amatavn.com

ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี”
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2566

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
ในปี 2566 ณ สิ้นปี บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย 
นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา และ นางสาว ณฐมน ลิ้มธนาชัย  
เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสมหะทัย พานิชชีวะเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งสอดคล้องกับข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2566 ได ้จัดให ้มีการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง และในปี 2567 จนถึงวันท่ีรายงาน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยนางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล  
นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา และนางสาว ณฐมน ลิ้มธนาชัย เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร 
และผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหาร 
และผู้สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบ 
แผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล 
ของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากการสอบ
ทานผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในร่วมกับผู้สอบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็น 
สาระส�ำคญั มกีารดแูลรกัษาทรพัย์สนิทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเชือ่ถือได้ นอกจากนีไ้ด้
ประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ รวมทัง้มี
ความเห็นว่าบรษิทัฯ มรีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธิผล

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ 
ของ Baker Tilly A&C (เดิมชื่อ A&C Auditing and Consulting Co., Ltd.) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทย่อย  
อีกท้ังได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือ
แนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่จัดขึ้นตาม
ความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการตรวจสอบภายในท่ี 
เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล

4.	 สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน มีการมอบหมายหน้าท่ีแก่ส่วนงานที่มิใช่
บุคคลเดียวหรือส่วนงานเดียวกัน ในการดูแลสัญญา ค�ำส่ังซื้อ การรับสินค้า การท�ำบัญชีสินค้า และการช�ำระเงิน โดยใช้
กระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุลระบบการควบคุมภายในท่ีใช้ในการป้องกันและการตรวจสอบการทุจริต นอกจากนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบยังสนับสนุนให้บรษิทัฯ ด�ำเนินการให้ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในปี 2563 และได้รับการรับรองการต่ออายุครั้งแรกในไตรมาสที่ 3 ประจ�ำปี 2566

5.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับ
บคุคลภายนอก ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ไม่พบประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก
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6.	 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้มคีวามเชือ่มโยงกับระบบการควบคมุภายใน เพ่ือจดัการความเสีย่งท่ัวทัง้บรษิทัฯ 
โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหาร 
ความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงโดยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค ์
บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง 
ที่ส�ำคัญ (Key Risk Indicator - KRI) ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนด 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

7.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทที่เก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส�ำคัญได้
เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.	 พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 2567 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
ให้อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ  
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งต้ังนางสาวศิรริตัน์ ศรเีจรญิทรพัย์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีน
เลขที่ 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7480 แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2567 
พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,540,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับการเสนอ 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

•	 ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา ผูส้อบบญัชีได้ปฏิบตังิานด้วยความรู ้ความสามารถในวิชาชพี และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบ
การควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

•	 ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 1,540,000 บาท ซึ่งสูงกว่า
ปี 2566 จ�ำนวน 75,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.1

•	 มกีารปฏบิตัสิอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ในเรือ่งการก�ำหนด
ให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 7 รอบปีบัญชี

•	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง  
มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้น
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

23 กุมภาพันธ์ 2567

นางอรนุช อภิศักด์ิศิริกุล
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
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