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7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1  ข้อมูลหน่วยทรสัต์และข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 

กองทรัสต์มีทุ นจดทะเบียน  ณ วันที่  31 ธันวาคม  2566 เท่ ากับ  8,499,671,292.24 บาท  ชํ า ร ะแล้ว 

8,410,939,862.64 บาท และมจีาํนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 949,616,116 หน่วย มลูค่าทีต่ราไวห้น่วยละ 8.8572 บาท 

ราคาปิด/1 5.50 บาทต่อหน่วย 

ราคาสงูสุด/1 5.60 บาทต่อหน่วย 

ราคาตํ่าสุด/1 5.50 บาทต่อหน่วย 

มลูค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) 5,222.89 ลา้นบาท 

มลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธติ่อหน่วย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 8.9248 บาทต่อหน่วย 

มลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธ ิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 8,475.17 ลา้นบาท 

หมายเหตุ /1 ขอ้มลูอา้งองิตามวนัทําการล่าสุด ณ วนัที ่28 ธนัวาคม 2566 

  

7.1.2 จาํนวนเงินทุนท่ีได้รบัจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กองทรสัต์มีทุนท่ีได้รบัจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 7,790,286,993.46 บาท 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายละเอียด วนัปิดสมุด

ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย จาํนวนเงิน จาํนวนเงินทุน

คงเหลือ 

เงินลดทุน มูลค่า

หน่วยทรสัต์  

เสนอขายครัง้แรก   5,693,600,000.00 5,693,600,000.00   

การลดทุนครัง้ที ่1 18 ส.ค. 2560 31 ส.ค. 2560 (106,014,832.00) 5,587,585,167.97 0.1862 9.8138 

การลดทุนครัง้ที ่2 20 พ.ย. 2560 30 พ.ย. 2560 (108,349,208.00) 5,479,235,960.07 0.1903 9.6235 

การลดทุนครัง้ที ่3 7 ธ.ค. 2560 20 ธ.ค. 2560 (55,114,048.00) 5,424,121,912.22 0.0968 9.5267 

เพิม่ทุนครัง้ที ่1   1,092,847,751.20 6,516,969,663.42   

การลดทุนครัง้ที ่4 28 ก.พ. 2561 13 ม.ีค. 2561 (53,329,929.18) 6,463,639,734.24 0.0759 9.4508 

การลดทุนครัง้ที ่5 23 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2561 (132,797,848.50) 6,330,841,885.74 0.1890 9.2618 

การลดทุนครัง้ที ่6 23 ส.ค. 2561 11 ก.ย. 2561 (134,203,115.90) 6,196,638,769.84 0.1910 9.0708 

การลดทุนครัง้ที ่7 22 พ.ย. 2561 21 ธ.ค. 2561 (134,203,115.87) 6,062,435,653.97 0.1910 8.8798 

การลดทุนครัง้ที ่8 4 ม.ีค. 2562 26 ม.ีค. 2562 (15,879,530.76) 6,046,556,123.21 0.0226 8.8572 

เพิม่ทุนครัง้ที ่2   977,998,505.63 7,024,554,628.84   

เพิม่ทุนครัง้ที ่3   765,732,364.62 7,790,286,993.46   
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7.2  ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 

7.3  โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก 

  ณ วนัที ่28 ธนัวาคม 2566 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ตามการปิดสมุดทะเบยีนดงัน้ี 

ลาํดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) 142,442,909 15.00 

2. บรษิทั อาคเนย ์ประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 58,544,252 6.17 

3. กองทนุเปิด ทเีอม็บ ีอสีทส์ปรงิพรอ็พเพอร์ตี ้แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร ์

อนิคมั พลสั เฟลก็ซเิบิล้ 

43,325,504 4.56 

4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 29,052,470 3.06 

5. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา ประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 28,167,076 2.97 

6. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 13,672,897 1.44 

7. นางนุชรา วยากรณ์วจิติร 13,108,300 1.38 

8. มหาวทิยาลยัมหดิล 10,708,123 1.13 

9. กองทนุเปิด ธนชาตพรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร ์เฟลก็ซเิบลิ 10,120,052 1.07 

10. นางจรพีร จารุกรสกุล 10,083,000 1.06 

รวมผูถ้อืหน่วย 10 รายแรก 359,224,583 37.83 

ผูถ้อืหน่วยรายย่อยอื่น 590,391,533 62.17 

รวม (Total) 949,616,116 100.00 

 

7.3.2 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

โดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

ลาํดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) 142,442,909 15.00 

 รวม  142,442,909 15.00 

 

7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

7.4.1 ข้อกาํหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

90 ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ยใหแ้ก่

ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบัญชี (Year-End 
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Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากม)ี ใน

แต่ละไตรมาส ทัง้ น้ี ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4  ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน 

กองทรสัต์อาจจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4  ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็น

ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ

ระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์กํีาไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบ

แทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

อน่ึง กําไรสุทธิที่ปรบัปรุงแล้วตามข้อน้ีให้หมายถึงกําไรสุทธทิี่หกัด้วยรายการเงนิ

สาํรองเฉพาะเพื่อการดงัน้ี 

1. การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ ตามแผน

ทีกํ่าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีช้วน แบบแสดง

รายการขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อื

หน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

2.  การชาํระหน้ีเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัจากการกูย้มืเงนิของกองทรสัตต์ามวงเงนิที่

ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจําปี รายงานประจําปี หรอืที่ผู้จดัการกองทรสัต์ได้แจ้งใหผู้้ถือหน่วยทรสัต์

ทราบล่วงหน้า 

3 . การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ชนิดที่ให้สิทธิในการได้รบั

ประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในลําดบัแรก (ถา้ม)ี 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์

จะต้องพจิารณาถึงความจําเป็นในการดํารงเงนิสดของกองทรสัต์ให้เหมาะสม ตาม

แนวทางทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่กู้ยมืเงนิเพื่อจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามขอ้ (1) 

ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีจะชี้แจงเหตุผลความจําเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

แนวทางที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบในการ

ประชุมสามญัประจาํปี” 

(2) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์่าย

ประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(3) ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลา 

บญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์และ

ปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์
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ตอบแทนและจะดําเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์

ภายในกําหนดเวลาดงัต่อไปน้ี 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี (Year-End 

Distribution) ภายใน 90  วนันับแตว่นัสิน้รอบปีบญัชโีดยจะจ่ายภายใน

ระยะเวลาไม่เกนิ 30  วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อ

กําหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เว้นแต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรบังวดปีบญัชแีรก ในการพจิารณา

จ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปีการกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน

จะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะ

ประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบปีใดมมีลูค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 

บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้

นัน้และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์

ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป ทัง้น้ีเงื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดัต่อขอ้ 

(1) 

 (ข) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 

Distribution) (หากมี) ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นรอบพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิ 

30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอตัราการ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หาก

ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมี

มูลค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่

จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว

เพื่อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

สําหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี เวน้แต่กรณีทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอํานาจตามกฏหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
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เพิม่เตมิ ประกาศ กําหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

(4)  ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ที่มชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ วนัปิด

สมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนตามสดัส่วน

การถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามบีุคคลใด

หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เกินกว่าอัตราที่

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะ

ไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่า

อตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.กําหนด 

(ข) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อระบุชื่อผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทนและอตัราประโยชน์ตอบ

แทนผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวธิี

ใดวธิหีน่ึงดงัต่อไปน้ีดว้ย 

1. ส่งหนังสอืแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผู้ถือ

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอื 

2. ปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่ําการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต์

หรอื 

3. ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

4. ประกาศในหนังสอืพมิพอ์ย่างน้อย 1 ฉบบั 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการใหม้กีารหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัราร้อยละ 

10 หรืออตัราอื่นตามที่กฎหมายกําหนดของผลประโยชน์ตอบแทนที่จ่าย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดา 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดําเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดี

คร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ที่

ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ะบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัตห์รอืนําเงนิฝากเขา้บญัชเีงนิ

ฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีแ่จง้ไว ้โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระ

ค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่ายในการโอนเงินที่เกิดขึ้นและภาระความเสี่ยงจาก

อตัราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะหกัค่าธรรมเนียมและ

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจาํนวนเงนิทีจ่ะส่งให ้
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(จ) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจํานวนใด

ภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ให้

เงนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นํา

ประโยชน์ตอบแทนจํานวนดังกล่าวไปใช้เพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ

ประโยชน์ของกองทรสัต ์

 

7.4.2  ข้อจาํกดั เง่ือนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายหลกัทรพัย์มขีอ้จํากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่ม

บุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ใน

ส่วนทีอ่ยู่ในอตัราทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์กําหนด และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารคํานวณหาจาํนวนหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ

ในการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการ

ถอืหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคาํนวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ทัง้น้ี เวน้แต่สํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่

อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ ใหต้กเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการ

กองทรสัตจ์ะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ หรอืในคราวอื่น 
 

7.4.3 ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั 
 

ตัง้แต่ก่อตัง้กองทรสัต ์เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 กองทรสัตม์กีารจ่ายเงนิปันผลจาํนวน 

 24 ครัง้ และเงนิลดทุนจาํนวน 8 ครัง้ ดงัน้ี 

 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 21 พฤศจกิายน 2559 – 31 มนีาคม 2560 0.2647  0.2647 150.71  150.71 

2 01 เมษายน 2560 – 30 มถิุนายน 2560 - 0.1862 0.1862 - 106.01 106.01 

3 01 กรกฎาคม 2560 – 31 กนัยายน 2560 - 0.1903 0.1903 - 108.35 108.35 

4 01 ตุลาคม 2560 – 15 พฤศจกิายน 2560/1 - 0.0968 0.0968 - 55.11 55.11 

5 16 พฤศจกิายน 2560 – 31 ธนัวาคม 2560  0.0759 0.0759  53.33 53.33 

 รวม 0.2647 0.5492 0.8139 150.71 322.80 473.51 
 

/1 เป็นการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิก่อนการเพิม่ทุนครัง้ที ่1 ของกองทรสัต์ 
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การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 01 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 01 มกราคม 2561 – 31 มนีาคม 2561 - 0.1890 0.1890 - 132.79 132.79 

2 01 เมษายน 2561 – 30 มถิุนายน 2561 - 0.1910 0.1910 - 134.20 134.20 

3 01 กรกฎาคม 2561 – 31 กนัยายน 2561 - 0.1910 0.1910 - 134.20 134.20 

4 01 ตุลาคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561 0.1684 0.0226 0.1910 118.32 15.88 134.20 

 รวม 0.1684 0.5936 0.7620 118.32 417.07 535.39 

 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 01 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 01 มกราคม 2562 – 31 มนีาคม 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

2 01 เมษายน 2562 – 30 มถิุนายน 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

3 01 กรกฎาคม 2562 – 31 กนัยายน 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

4 01 ตุลาคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 0.1987 - 0.1987 139.61 - 139.61 

 รวม 0.7948 - 0.7948 558.44 - 558.44 

 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 01 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 01 มกราคม 2563 – 31 มนีาคม 2563 0.1715 - 0.1715 120.51 - 120.51 

2 01 เมษายน 2563 – 30 มถิุนายน 2563 0.1715 - 0.1715 120.51 - 120.51 

3 01 กรกฎาคม 2563 – 30 กนัยายน 2563 0.1715 - 0.1715 120.51 - 120.51 

4 01 ตุลาคม 2563 – 15 พฤศจกิายน 2563/1 0.0858 - 0.0858 60.29 - 60.29 

5 16 พฤศจกิายน 2563 – 31 ธนัวาคม 2563 0.0860 - 0.0860 72.26  72.26 

 รวม 0.6863 - 0.6863 494.08 - 494.08 
 

/1 เป็นการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิก่อนการเพิม่ทุนครัง้ที ่2 ของกองทรสัต์  

 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 01 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

ผลการดาํเนินงานระหว่างวนัที ่ 1 มกราคม 2564 ถงึวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 กองทรสัตม์กํีาไรสุทธปิรบัปรุงตาม

แนวปฏบิตัใิหม่ก่อนการพจิารณาปรบัปรุงรายการเพิม่เตมิตามความจาํเป็นในการดาํรงเงนิสดของกองทรสัต ์เท่ากบั 892.58 

ลา้นบาท ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์งึประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ากผลการดาํเนินงานระหว่างวนัที ่ 1 
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มกราคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในอตัรา 0.6952 บาทต่อหน่วยทรสัต ์รวมเป็นเงนิประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ายทัง้สิน้ 

584.06 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 65 ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบบญัช ี 2564 ตามแนวปฏบิตัใิหม่จากสาํนักงาน

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) ทัง้น้ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพ้จิารณาปรบัปรุงรายการเพิม่เตมิตาม

ความจาํเป็นในการดาํรงเงนิสดของกองทรสัต ์ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏบิตัใิหมจ่ากสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยมกีารปรบัปรุง

รายการจาํนวน 3 รายการ ไดแ้ก่ 1) กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการประเมนิค่าหรอืสอบทานอสงัหารมิทรพัย ์ 2) ผลต่างของ

รายไดค่้าเช่าทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนและรายไดค่้าเช่าทีไ่ดร้บัจรงิตามสญัญาเช่า และ 3) ผลต่างของค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นงบ

กําไรขาดทุนและค่าใชจ้่ายตามสญัญา จงึทาํใหก้องทรสัตจ์่ายประโยชน์ตอบแทนคดิเป็นรอ้ยละ 98 ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุง

แลว้ตามความจาํเป็นในการดาํรงเงนิสดของกองทรสัต ์ 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 01 มกราคม 2564 – 31 มนีาคม 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

2 01 เมษายน 2564 – 30 มถิุนายน 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

3 01 กรกฎาคม 2564 – 30 กนัยายน 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

4 01 ตุลาคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564 0.1738  0.1738 146.02  146.02 

 รวม 0.6952 - 0.6952 584.08 - 584.08 

 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 01 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลด

ทุน 

รวม เงินปัน

ผล 

เงินลดทุน รวม 

1 01 มกราคม 2565 – 31 มนีาคม 2565 0.1556  0.1556 130.72  130.72 

2 01 เมษายน 2565 – 30 มถิุนายน 2565 0.1556  0.1556 130.72  130.72 

3 01 กรกฎาคม 2565 – 30 กนัยายน 2565 0.1556  0.1556 130.72  130.72 

4 01 ตุลาคม 2565 – 20 ตุลาคม 2565/1 0.0338  0.0338 28.40  28.40 

5 21 ตุลาคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2565 0.1218  0.1218 115.66  115.66 

 รวม 0.6224 - 0.6224 536.22 - 536.22 
 

/1เป็นการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เดมิก่อนการเพิม่ทุนครัง้ที ่3 ของกองทรสัต์  
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การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 01 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ลาํดบั ผลการดาํเนินงาน 

สาํหรบังวด 

อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท) จาํนวนเงิน (ล้านบาท) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 01 มกราคม 2566 – 31 มนีาคม 2566 0.1369 - 0.1369 130.00 - 130.00 

2 01 เมษายน 2566 – 30 มถิุนายน 2566 0.1369 - 0.1369 130.00 - 130.00 

3 01 กรกฎาคม 2566 – 31 กนัยายน 2566 0.1369 - 0.1369 130.00 - 130.00 

4 01 ตุลาคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 0.1369 - 0.1369 130.00 - 130.00 

 รวม 0.5476 - 0.5476 520.00 - 520.00 

 รวมทัง้หมด 3.7794 1.1428 4.9222 2,961.85 739.87 3,701.72 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ 
 

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (“บรษิทัฯ”) ทาํหน้าทีเ่ป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของกองทรสัต ์เป็นบรษิทัจาํกดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ใน

ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 31 มีนาคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบยีน 35,000,000 บาท และทุนจด

ทะเบยีนซึ่งเรยีกชาํระแล้ว 30,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 3,500,000 หุน้ มูล

ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์

โดยเฉพาะ และมบีรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ เป็นจํานวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ําหน่ายแล้วทัง้หมด ทัง้น้ี บรษิทัฯ 

ไดร้บัความเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากสาํนักงาน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 

2558 
 

สรุปขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จํากดั 

ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ เลขที ่777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์หอ้ง 2206A ชัน้ 22 หมู่ 13 

ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ตําบลบางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดั

สมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 

โทรศพัท ์ 0-2719-9557 

โทรสาร 0-2719-9553 

Website www.wha-ir.com 

Email ir@whai-rm.com 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนินธรุกิจ ทํ าห น้ าที่ เ ป็ นผู้ จ ัด ก า รกอ ง ท รัส ต์ ข อ ง ท รัส ต์ เ พื่ อ ก า ร ล ง ทุ น ใน

อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน)  

(รอ้ยละ 99.99) 

ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึงเรียกชาํระแล้ว) 35,000,000 บาท (30,000,000 บาท)  

(ประกอบดว้ยหุน้สามญั 3,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 

นายพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2566 
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
 

รายช่ือ จาํนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) 3,499,998 99.9998 

นางสาวชชัชมนต์ อนันตประยรู 1 0.0001 

นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 1 0.0001 

รวม 3,500,000 100.0000 
ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2566 

 

8.1.3  โครงสร้างการจดัการ 

ในการจดัโครงสร้างองค์กร  ผู้จดัการกองทรสัต์ยดึหลกัการในการแบ่งหน้าที่ ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ  เป็นระบบ 

สอดคล้องต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีคํานึงถึงการควบคุมความ

เสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ของการทุจรติ ฉ้อฉล ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

สามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทนุดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั คาํนึงถงึประโยชน์ของผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ก่อนประโยชน์ของผู้จดัการกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของข้อมูล 

หรอืการกระทําทีผ่ดิกฎหมาย และความสอดคล้องกบัสภาพ ขนาด และความซบัซ้อนของการ

ทําธุรกจิของบรษิทั โครงสรา้งองค์กรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ประกอบดว้ยสายงานหลกั 3 ฝ่าย

งาน ประกอบดว้ยฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีย่ง ฝ่ายพฒันาธุรกจิและนัก

ลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 คณะกรรมการบริษทั 

 บรษิทัมคีณะกรรมการ 1 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี  

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานกรรมการ 

2. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมการ 

3. นายพรเทพ รตันตรยัภพ กรรมการอสิระ 

 

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร 

 และจดัการความเส่ียง 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ 

 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

และนักลงทุนสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบญัชี 

และสนับสนุนการ

ปฏิบติัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 
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 กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมอืช่ือแทนบริษทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 กรรมการยกเวน้กรรมการอสิระเป็นผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ผู้บริหาร 

1. นางสาวจารุชา สตมิานนท ์  กรรมการผูจ้ดัการและหวัหน้าฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุน 

     สมัพนัธ ์

2. นางสาวบุษรนิทร ์วฒันสุนทรสกุล หวัหน้าฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง 

3. นายณฏัฐวฒัน์ เพยีรกจิสกุล  หวัหน้าฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 

 

8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการ

กองทรสัต์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์และควบคุมการปฏิบตัิหน้าที่ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) โดยบรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัิ

หน้าทีภ่ายใตก้ารกํากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อื

หน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์นการ

จัดตัง้กองทรัสต์ ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อ

ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุนและมติของที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์นอกจากน้ี ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัหรอื

แยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

(2) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการดําเนินธุรกิจการเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัต่อไปน้ี 

(ก) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการดําเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้

จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ือง 

(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความสําคัญและเกี่ยวข้องอย่าง

เพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื่อสารได้

อย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ 

(ค) ไม่นําขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่

เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือทําให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อ

ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต ์
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(ง) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ

ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ต้องดําเนินการใหม้ัน่ใจได้

ว่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

อน่ึงเพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต์อนัอาจเกิดขึ้นในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงทีจ่ะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

กองทรสัต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ต้องสามารถแสดงได้ว่ามกีลไกที่จะทําให้เชื่อมัน่ได้ว่า การบริหารจดัการ

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่ สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ดว้ย ทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภท

เดยีวกนักบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่เป็นไปตามกรณีอย่าง

ใดอย่างหน่ึงดงัน้ี   

(2.1) กองทรสัต์ที่ขออนุญาตเป็นกองทรสัต์ทีแ่ปลงสภาพมาจากกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยการแปลงสภาพ และ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์เ ป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมซึง่บรหิารจดัการกองทุน

รวมอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(2.2)  กองทรสัต์หรอืกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มกีารเปลี่ยนแปลงให้

ผู้จดัการกองทรสัต์เขา้เป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ เน่ืองจาก

ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมไม่สามารถดํารงเงินกองทุนตาม

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด” 

(จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและ

มาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีกํ่าหนดโดยสมาคมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิ

หลกัทรพัย์ หรอืองค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย์ทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. 

ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคล

ใดๆ ในการปฏบิตัทิีอ่าจฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้กําหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ให้ความร่วมมอืในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี 

หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์อย่างมนัียสําคญั หรอืขอ้มูลอื่นที่ควรแจง้ใหท้ราบ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 
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1. จดัทาํและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ 

การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดย

เมื่อทรสัตปีระสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ต้องใหค้วามร่วมมอืในการนําส่งขอ้มูลและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้

เขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามที่ทรสัตรีอ้งขอ 

เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต์

ไม่ปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย หรอืขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืไม่

รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทัง้น้ี ในการเข้าไปตรวจสอบ

สถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ ทรสัตจีะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

ทราบล่วงหน้าตามสมควร และหากอสงัหารมิทรพัย์นัน้ใหเ้ช่าไปแล้ว 

ระยะเวลาที่ทรสัตีแจ้งดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาแจ้งขอตรวจ

ทรพัยท์ีเ่ช่าทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาเช่า 

2. ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัทําและจัดส่งข้อมูลและเอกสารต่างๆ 

เกีย่วกบัการจดัโครงสรา้งรายไดข้องกองทรสัต ์วธิกีารจดัหาและจดัเกบ็

รายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาที่

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ทําในนามกองทรสัต์กับบริษัทหรือบุคคลต่างๆ 

การเขา้ลงทุนเพิม่เตมิ การจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ และการก่อภาระ

หน้ีใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อใหท้รสัตนํีามาวางแผนปฏบิตังิานในการกํากบัดแูล

และตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย

ขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประกนัภยัเพื่อประกนัภยัความรบัผดิ

ที่อาจเกิดขึน้จากการดําเนินธุรกิจหรอืการปฏิบตัิงานของตนในฐานะ

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม หรอืต้องดํารงเงนิกองทุน

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการดาํรงเงนิกองทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ในการทําธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จ ัดการ

กองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

4.1. ดํ า เ นิ นก า ร เพื่ อ ใ ห้ มั น่ ใ จ ไ ด้ ว่ า ก า ร จํ า ห น่ า ย  จ่ า ย  โ อน

อสังหาริมทรัพย์  หรือการ เข้าทํ าสัญญาที่ เ กี่ ยว เ น่ื องกับ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้

บงัคบัไดต้ามกฎหมาย 

4.2. ดําเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

4.2.1 ประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆก่อนรบัเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรอื
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ก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อ

กองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

4.2.2 วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและ

สอบทาน (การทํา Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ตาม

หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการก.ล.ต.หรือ

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ตลอดจนการประเมิน

ความเสี่ย งด้านต่ างๆ ที่อาจ เกิดจากการลงทุน ใน

อสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนวทางการบรหิาร

ความเสี่ยงด้วย ทัง้น้ี ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความ

รวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหรือก่อสร้าง

อสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี เช่นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่

กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่นการดําเนินการเพิม่ทุนของกองทรสัตแ์ละ

ลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ตามเหตุและกระบวนการที่กําหนดใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

7. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์

ดําเนินการและใหค้วามร่วมมอืตามที่จําเป็นเพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่

บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัแิทนตนเองสาํเรจ็ลุล่วงไป 

8. ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้าํปรกึษาหรอืคาํแนะนําเกี่ยวกบั

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปน้ี 

8.1. ดําเนินการให้ทีป่รกึษาซึ่งได้รบัการคดัเลอืกแจง้การมส่ีวนไดเ้สยี

ในเรื่องทีต่นพจิารณา 

8.2. ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มเขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

9. ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจดัทํางบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชทีี่กําหนดตามกฎหมายว่าด้วยวชิาชพีบญัช ีและส่งงบ

การเงนิดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 (สาม) เดอืนนับแต่วนั

สิน้รอบปีบญัช ีโดยงบการเงนิทีจ่ดัทาํนัน้ตอ้งมกีารตรวจสอบและแสดง

ความเหน็โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 
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10. จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ซึ่งรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 

และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนขอ้มูลอื่นใดตามที่

กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

11. จัดทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี สํานักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรพัย์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตามที่กําหนดเอาไว้ใน พ.ร.บ. 

หลกัทรพัยฯ์ กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึง่รวมถงึ

การจดัส่งรายงานประจําปีของกองทรสัต์พร้อมกับหนังสือนัดประชุม

สามัญประจําปีให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และการเปิดเผยข้อมูลที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมนัียสาํคญัหรอืขอ้มูล

อื่นที่ควรแจ้งใหท้ราบ นอกจากน้ี ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีช่ีแ้จง 

จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการหรืองดเว้นการ

ดาํเนินการตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. มคีาํสัง่หรอืรอ้งขอ 

12. หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจทําให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อ

ขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์ และบริการอื่นใดให้แก่

กองทรสัต์ ห้ามมใิห้ผู้จดัการกองทรสัต์ กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จดัการ

ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จ ัดการกองทรัสต์รับค่า

นายหน้า/ค่าธรรมเนียมอนัเน่ืองมาจากการพจิารณาคดัเลือกหรอืซื้อ

ขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิารอืน่ใดใหแ้ก่กองทรสัตก์รรมการผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกคนของบรษิัทฯต้องไม่รบัค่านายหน้า/ ค่าธรรมเนียม

อนัเน่ืองมาจากการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อขายอสงัหารมิทรพัย์และ

บรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์

13. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์

ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

จากบรษิัทหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักองทรสัต์ไวใ้นหนังสอืชี้ชวน แบบ

แสดงรายการขอ้มูล หนังสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัทิํารายการต่างๆ 

และรายงานประจําปีของกองทรสัต์ เพื่อผู้ลงทุนและทรสัตีจะใช้เป็น

ขอ้มูลประกอบการพจิารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรสัต์ใน

การเข้าทําธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรสัต์และความสมเหตุสมผลของ

ธุรกรรมนัน้ 

ทัง้น้ี บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้ใช้นิยามตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารทาํรายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนั 

14. ตดิตามการจ่ายสทิธปิระโยชน์ใหแ้ก่ ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ การทํารายงาน

กระจายยอดสทิธปิระโยชน์และการดาํเนินงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่อง

ดังกล่าวโดยให้เป็นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ และอาจมอบหมายให้

บุคคลอื่นดาํเนินการแทนได ้
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หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(1) เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่จ ัดให้มีระบบงานที่มี

คุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อย

ตอ้งมรีะบบงานดงัต่อไปน้ี 

(ก) การกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ และระบบการจดัโครงสร้าง

เงนิทุน การพจิารณาคดัเลอืกการลงทุน และการจดัทําแผนกลยุทธ์ในการ

จดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย ์

(ข) ระบบการกํากบัดแูล บรหิาร และจดัการความเสีย่ง 

(ค) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ง) ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายใน

งานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(จ) ระบบการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จดัการ

กองทรสัต ์

(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

(ช) ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน (Back office)  

(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

(ฌ) ระบบการตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย  

(2) บรหิารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามข้อกําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และดูแล

รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุน

ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้เอกสาร

หลกัฐานเกีย่วกบัการคดัเลอืก การตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทนุ

ในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหน่ึงใหแ้ก่กองทรสัต์ไวด้ว้ย ทัง้น้ี การคดัเลอืกและตรวจสอบ 

(Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไปลงทุน ให้ผู้จดัการกองทรสัต์

ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่ง

สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด โดยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามเป็นมาตรฐานขัน้ตํ่าใน

การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4) ดําเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่าง  มืออาชีพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์เช่น 
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(ก) กําหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ข) กําหนดวงเงนิการก่อภาระหน้ี และควบคุมไม่ให้เกินที่กําหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์และ

เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน 

หลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคาํสัง่

ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(จ) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และประกันภัยสําหรับความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอกในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารสิง่

ปลูกสรา้ง รวมถงึโครงสรา้งอาคาร ระบบน้ํา ระบบไฟฟ้า) ทีท่ําใหท้รพัยส์นิ

ของกองทรสัต ์สามารถจดัหาผลประโยชน์ 

(ช) จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่าทีเ่หมาะสมสาํหรบั

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาเช่า 

(ฌ) ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัย์ที่

กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

(ญ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อกําหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและ

จดัทําสญัญาเช่าให้เหมาะสมและประเมนิผลความถูกต้องของการติดตาม

เรยีกเกบ็ค่าเช่า เพื่อบนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู หรอืตดัหน้ีสญู หรอืบนัทกึ

หน้ีสญูรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหน้ีสญู) 

(ฎ) จดัให้มรีะบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัต์

ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสาร และการ

จดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) กําหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบํารุงรกัษา และ

ปรบัปรุงอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(5) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์มกีรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหารมิทรพัยท์ี่

ลงทุน รวมทัง้สญัญาต่างๆ ที่กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญา มกีารจดัทําโดยถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมผีลผกูพนัหรอืสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีกํ่าหนดในสญัญา

ดงักล่าว 
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(6) จดัใหม้รีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของ

กองทรสัตห์นังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน 

รายงานประจําปีของกองทรสัต์ งบการเงนิ และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชขีอง

กองทรสัต์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บงัคบักับกองทรสัต์ และ

ทรพัย์สินที่ลงทุนโดยเก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและ

สามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีนับแต่วนัที่มกีารจดัทํา

เอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

(7) จดัทําและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจําปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัตใ์ห้

ถูกต้องครบถ้วน และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่กําหนดในกฎหมายสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู รวมทัง้ขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มี

หน้าที่เกี่ยวขอ้งในการจดัทําและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ ต้องรบัผิดชอบ

ร่วมกนัในเน้ือหาขอ้มูลทีป่ระกาศหรอืเผยแพร่ต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป 

โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบทีท่ําใหม้ัน่ใจได้ว่าขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา 

ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รบัการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง

ครบถ้วน ไม่ขาดขอ้มูลสําคญั และได้ให้ขอ้มูลที่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแล้ว 

รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(8) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอก่อนที่จะใชส้ทิธิ

ออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่างๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่

กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน และขอ้บงัคบั

ตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ควบคุมดูแลใหก้องทรสัต์ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัิทีอ่อกโดย

หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรกํากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ

กองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

กล่าวคอื ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ี

ซึง่หมายความรวมถงึกําไรสุทธทิีอ่า้งองิสถานะเงนิสดของกองทรสัตโ์ดยจะจา่ยภายใน 

90 (เกา้สบิ) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์

ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสม

อยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(11) ในกรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์กําหนดใหผู้้จดัการกองทรสัต์สามารถเบกิจ่ายทรพัย์สนิ

ของกองทรสัต์ได้  การเบกิจ่ายดงักล่าวกระทําไดเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบกิจ่ายจาก

บญัชเีพื่อการดําเนินงานประจําวนั ภายใต้วงเงนิที่ได้รบัการอนุมตัิจากทรสัตี  และ

ต้องจดัทําและจดัส่งรายงานการเบกิจ่ายใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบ

รายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาทีส่มควร 
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(12) ดาํเนินการจดัทาํ และ/หรอื จดัส่งและรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามสญัญา

แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือ

ตามทีท่รสัตเีหน็สมควร ใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื สํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถงึไม่จํากดั

เพยีง ขอ้มลูเกีย่วกบัการคาํนวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตแ์ละมูลค่า

หน่วยทรสัต ์รายงานประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์รายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึง่อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั  

(มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ เลขที ่777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ 

13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ตําบลบางแกว้ 

อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 

โทรศพัท ์ 0-2719-9555 

โทรสาร 0-2719-9546 

Website www.wha-industrialestate.com 

ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ (รอ้ยละ 98.54) 

รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

นายเดวดิ รชิารด์ นารโ์ดน 

นายววิฒัน์ จริฐัตกิาลสกุล 

นางกฤษณา สุขบุญญสถติย ์

นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล 

นางอญัชล ีชวนิชย ์

นายอภชิยั บุญธรีวร 

นายปรชัญา เฉลมิวฒัน์ 

นายอนุชติ อนุชติานุกูล 

นายอคัรพล พเิชษฐวณิชยโ์ชค 

นางสาวอจัฉรนิทร ์พฒันพนัธช์ยั 
ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2566 

 

8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ในวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่าสุด ณ วนัที ่22 สงิหาคม 2566 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสุด

ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

 

http://www.wha-industrialestate.com/
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รายช่ือ จาํนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ 9,563,839,406 98.54 

 

8.2.3 หน้าท่ีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(1) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงปฏิบัติหน้าที่ทัว่ ไปในการบริหารและจัดการ

อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน หรอืหน้าทีใ่ดๆ ทีคู่่สญัญาจะไดต้กลงกนัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรโดยการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวจะต้องสอดคล้องกบัแผนการดําเนินงาน

ประจําปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล และกฎหมาย

หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่ในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุน ทัง้น้ี เพื่อให้

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์สามารถปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวให้สอดคล้องกับแบบแสดง

รายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวน กองทรสัต์จะต้องส่งขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแบบแสดง

รายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวนใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ทราบ โดยทีผู่บ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย์ไม่ต้องผูกพนัตามแบบแสดงรายการขอ้มูล หรอื หนังสอืชี้ชวน หาก

แบบแสดงรายการข้อมูลหรือ หนังสือชี้ชวนไม่สอดคล้องกับหน้าที่ของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ภายใต้สญัญาน้ี หรือ กําหนดหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์

นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวใ้นสญัญาน้ี เว้นแต่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ตกลงเป็น

อย่างอื่น 

(2) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีท่ีจ่ะต้องดาํเนินการใดๆ ตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะ

ได้มอบหมายเพิม่เตมิตามสมควรแก่กรณีเฉพาะทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการดําเนินงานของ

อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน  และ/หรอื ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่

กําหนดในสญัญาฉบบัน้ี  ทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดย

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่พิม่เตมิ

ดังกล่าวตามที่จะได้ตกลงกันต่อไป อย่างไรก็ดี หากหน้าที่นัน้มีผลเป็นการเพิ่ม

ภาระหน้าทีใ่หแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างมนัียสําคญั หรอือาจก่อใหเ้กดิความ

เสยีหายแก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างมนัียสําคญั ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์สงวน

สิทธิที่จะปฏิเสธการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจากกองทรัสต์

ดงักล่าว  ในกรณีดงักล่าว ทรสัตีมสีทิธทิี่จะมอบหมายหน้าที่นัน้ใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิ

แทนได ้ ดว้ยค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ทัง้น้ีการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคคลดงักล่าวจะต้อง

ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ตามสญัญาน้ีเกิน

สมควร 

(3) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงที่จะจัดให้มีบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานประจําที่

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน และดแูลจดัการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์

ลงทุนในเวลา และจํานวนที่เหมาะสม บุคลากรที่จดัให้มดีงักล่าวต้องเป็นผูม้คีวามรู้

และประสบการณ์ในการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์และมคุีณสมบตัิในการปฏบิตัหิน้าที่

เ ป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดย ณ วันที่ลงนามในสัญญาฉบับน้ี ผู้บริหาร
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อสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัส่งโครงสรา้งทมีจดัการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทนุ

เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์พจิารณา และในกรณีทีจ่ะมกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทมี

จดัการบรหิารฯ ดงักล่าวอย่างมนัียสําคญั ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะส่งขอ้มูลการ

เปลี่ยนแปลงดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เพื่อพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 (สบิ

หา้)วนัก่อนการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทมีจดัการบรหิารฯ ในแต่ละคราว 

(4) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตกลงจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปีในการบริหาร

อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน และจะเสนอแผนการดําเนินงานประจําปีของ

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนดงักล่าวต่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อขออนุมตัเิป็นการ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 (หกสบิ) วนัก่อนวนัสิ้นสุดรอบปีบญัชแีต่ละปี และผู้จดัการ

กองทรสัตจ์ะเสนอใหท้รสัตเีพื่อขออนุมตัเิป็นการล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 30 (สามสบิ) วนั

ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีแต่ละปี โดยส่งพร้อมกับแผนการดําเนินงานประจําปี

ล่วงหน้า 5 (หา้) ปี เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการปรบัปรุง และ/หรอืซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย ์

(Major Renovation)   

ทัง้ น้ี คู่สัญญาอาจพิจารณาแก้ไขแผนการดําเนินงานประจําปีดังกล่าวเพื่อให้

สอดคลอ้งกบั 

(ก) การเปลี่ยนแปลง หรือการพฒันาของสภาวะทางเศรษฐกิจ การเงิน และ

การเมอืงของประเทศไทยทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่ออสงัหารมิทรพัย์

ทีก่องทรสัตล์งทุน 

(ข) เหตุสุดวสิยัที่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่ออสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์

ลงทุน 

(ค) เหตุการณ์อื่นใดที่อาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อการดําเนินงาน หรอื

การประกอบกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัต ีและผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์กลงทีจ่ะจดัให้

มกีารประชมุเพื่อพจิารณาผลการดาํเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน

ตามแนวการดาํเนินงานประจาํปีทุก ๆ ไตรมาสในวนัและเวลาตามทีจ่ะไดต้กลงกนั 

1. ในกรณีที่ข้อโต้แย้งใด ๆ ซึ่งไม่สามารถหาขอ้ยุติได้ในการจดัทําแผนการ

ดาํเนินงานประจําปีคู่สญัญาตกลงใหใ้ชแ้ผนการดําเนินงานประจําปีของปีที่

ผ่านมาเป็นแนวปฏบิตัติ่อไปก่อนจนกวา่จะสามารถตกลงกนัได ้โดยเมื่อปรบั

เพิม่ขึ้นแล้วประมาณการค่าใชจ้่ายรวมจะเพิม่ขึน้ได้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 (สบิ) 

ของประมาณการค่าใชจ้่ายตามทีร่ะบุไวใ้นแผนการดาํเนินงานประจาํปีของปี

ทีผ่่านมา อย่างไรกด็ ีคู่สญัญาตอ้งร่วมกนัพจิารณาจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

ประจําปีใหแ้ล้วเสรจ็โดยเรว็ แต่ทัง้น้ีต้องจดัทําแผนการดําเนินงานประจําปี

ให้แล้วเสร็จ 15 (สิบห้า) วันก่อนวันเริ่มรอบปีบัญชีนัน้ ๆ หรือภายใน

ระยะเวลาอื่นใดตามทีคู่่สญัญาเหน็ว่าเหมาะสม 

2. หากคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกันในหลักการของแผนการดําเนินงาน

ประจําปีดงักล่าวได้ ทรสัตีสงวนสิทธิที่จะตดัสินใจในแผนการดําเนินงาน
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ประจําปีดงักล่าว ซึ่งการตัดสินใจของทรสัตีให้เป็นที่ยุติ ในการพิจารณา

ตดัสนิใจดงักล่าว ทรสัตจีะตอ้งพจิารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีกํ่าหนด

ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชี้ชวน และสญัญา

การเขา้ลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ประกอบกบักฎหมาย และ/หรอืกฎ 

ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และแนวทางในการดําเนินธุรกจิทีเ่หมาะสมและสภาวะ

ทางเศรษฐกจิในขณะนัน้ 

อย่างไรก็ดี ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์อาจปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน

ประจําปีดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของ

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนประกอบกบัสภาวะธุรกจิการตลาดและอุตสาหกรรม 

ในกรณีทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระสงค์จะปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินงานประจาํปี 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะดาํเนินการตามแผนงานทีป่รบัเปลี่ยนไดก้ต็่อเมื่อผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยไ์ดเ้สนอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตพ์จิารณาถงึรายละเอยีดการปรบัเปลี่ยน

แผนการดําเนินงานประจําปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 (สามสบิ) 

วนั และผู้จดัการกองทรสัต์ได้อนุมตัิการปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินงานประจําปีนัน้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้ใหท้รสัตทีราบถงึรายละเอยีดการปรบัเปลี่ยนแผนการ

ดําเนินงานประจําปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 (สบิห้า) วนั และ

กองทรสัต์มงีบประมาณเพยีงพอสําหรบัการดําเนินงานตามที่มกีารปรบัเปลี่ยนนัน้

รวมถึงการดําเนินการดงักล่าวไม่กระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของ

กองทรสัต ์

ในกรณีที่กองทรสัต์มีงบประมาณไม่เพียงพอสําหรบัการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงานประจําปีที่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เสนอให้ปรบัเปลี่ยนในวรรค

ก่อน ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะดําเนินการตามแผนงานที่ปรบัเปลี่ยนได้กต็่อเมื่อ

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ได้เสนอให้ผู้จดัการกองทรสัต์พจิารณาถึงรายละเอียดการ

ปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินงานประจาํปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 45 

(สี่สบิห้า) วนั  เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ได้อนุมตักิารปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน

ประจําปีนัน้แล้ว ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องเสนอให้ทรสัตีพจิารณาถึงรายละเอียดการ

ปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินงานประจาํปีเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 

(สบิหา้) วนั 

(5) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะเกบ็รกัษาสาํเนาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามความจําเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงชุดสําเนาเอกสาร

ประกอบยนืยนัการจ่ายเงนิสดย่อยต่างๆ ซึ่งรวมถงึ ไฟล์สแกนสําเนาใบเสร็จรบัเงนิ

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นผู้ดําเนินการ หรือติดต่อ

ประสานงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีย้อนหลงัในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน 

และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี และผู้ที่เกี่ยวขอ้งตรวจสอบ และจะส่งมอบ

สาํเนาเอกสารดงักล่าวคนืแก่กองทรสัตเ์มื่อสญัญาฉบบัน้ีสิน้สุด 
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8.3 ทรสัตี 
 

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จํากดั 

ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ เลขที ่18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า ชัน้ 7-8  ถนน

รชัดาภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 

โทรศพัท ์ 0-2949-1500 

โทรสาร 0-2949-1514 

Website  http://www.scbam.com 
ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2566 
 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

รายช่ือ จาํนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั มหาชน 19,999,998 99.99 

 

8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัต์ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้ ี

วชิาชพี รวมทัง้ด้วยความชํานาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้รบัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้รบัประโยชน์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และความเป็นอิสระ และเป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถ้าม)ี 

หน้าทีท่ีส่าํคญัของทรสัตตีามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไป

ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมตลอดจนดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอื

เยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร กรณีที่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์กระทําการ หรอืงดเวน้กระทําการจนก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ 

หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ทรสัตีจะต้องตอบขอ้ซกัถามและให้ความเหน็เกี่ยวกบัการ

ดาํเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้

ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดําเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํ

ได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

http://www.scbam.com/
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(4) จดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจาํกดัมใิหเ้กดิความเสยีหาย

อย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยรวมกรณีที่

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้รวมทัง้มอํีานาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม ่

(5) จดัทํารายงานเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์รอ้มกบัรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์โดย

ระบุว่าทรสัตมีคีวามเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิาร

จัดการกองทรัสต์ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ 

รวมทัง้กฎหมายประกาศและขอ้กําหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

ทัง้น้ีผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถดรูายละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
 

 

 

 

 

 

8.4 ข้อมูลผู้ติดต่ออ่ืน 
 

8.4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

ท่ีอยู ่ 179/74-80 อาคารบางกอกซติี ้ทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์ 0-2844-1000 

 

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก    

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9000 

 

8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั เอเชีย่น เอน็จเีนียริง่ แวลูเอชัน่ จํากดั 

ท่ีอยู ่ 42 ถนนรตันาธเิบศร ์ตําบลบางกระสอ อําเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ี

โทรศพัท ์ 0-2045-5010-1 

  

ช่ือ บรษิทั ทเีอพ ีแวลูเอชัน่ จํากดั 

ท่ีอยู ่ 74 ถนนนาคนิวาส ซอย 6 แขวงลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศพัท ์ 0-2105-4781 
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8.4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชาร์เตอร ์(ประเทศไทย) จํากดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่33/4 ชัน้ 31 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม9          

ทาวเวอรเ์อ ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

10310 

โทรศพัท ์ 0-2643-8223 

 

8.4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ช่ือ บรษิทั อารแ์อล เคาน์เซลิ จํากดั 

ท่ีอยู ่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท ์ 0-2235-3339 

 

9. การกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของบรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีการจดัให้มคีู่มือระบบการทํางานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละแนวทางในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากร

ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคใ์นการดําเนินกจิการตาม

หลกัการกํากบัดูแลทีด่ ีรวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งของสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

 นอกจากน้ี ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงจะทําหน้าที่ในการกํากบัดูแล

บรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์และการลงทุนของกองทรสัต์ 

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ยงัทาํหน้าทีต่รวจสอบการดาํเนินงานของ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานทีป่รากฎอยู่ในคู่มอืระบบการทํางานและระบบการควบคุมภายใน และ

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อทําใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตทีราบถงึกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลง และ

ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 

และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อื

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

 - ไม่ม ี– 
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9.3  การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํอย่างน้อย

ไตรมาส ละ 1 (หน่ึง) ครัง้  
 

 

9.3.1 ข้อกาํหนดในการประชุม และกระบวนการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดให้ต้องจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการ

เป็นประจําอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 (หน่ึง) ครัง้ และในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุก

ครัง้ องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองเกินกว่าครึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการทัง้หมด และมติทัง้ปวงของคณะกรรมการจะต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย

เกินกว่าครึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดที่มสีทิธอิอกเสยีงที่เขา้ร่วมประชุม และในการ

ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนัน้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะต้องออกจากการประชุมในระหว่างการ

พจิารณาวาระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

ทุกท่านไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่

ละวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะจดัทําบนัทึกรายงานการประชุม (Minutes of meeting) 

คณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะบนัทกึสาระสําคญัของ

เรื่องที่เสนอเพื่อพจิารณา ความเห็น และมติของทีป่ระชุม โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกบัหนังสอื

เชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บสําเนาในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ เพื่อ

ความสะดวกสาํหรบักรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 
 

9.3.2 ธรุกรรมท่ีสาํคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

บรษิทัฯ ต้องจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาตดิตาม

ผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และให้คําแนะนําที่จําเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่า การ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด รวมถึงกําหนดกรอบแนวทางแก้ไข

ปัญหาเพื่อให้สามารถจดัการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทนัเวลาและเหมาะสมเพื่อ

พจิารณารบัทราบหรอืเพื่ออนุมตักิารดาํเนินงานในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1) ผลประกอบการของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์

2) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายกํากับ ตรวจสอบ 

บรหิารและจดัการความเสี่ยง ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ายบญัชี

และสนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน 

และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

3) จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการทํา

หน้าทีใ่นฐานะ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 

4) ความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่กําหนดขึ้นโดย

บริษัทฯ ด้วยความร่วมมอืและสนับสนุนจากผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการจดัหา
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ผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทางในการ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว  

5) ร่างงบประมาณประจําปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

กองทรสัตท์ีไ่ดจ้ดัทาํขึน้โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความร่วมมอืและ

สนับสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

6) แนวทางในการบรหิารและจดัการความเสี่ยงหรอืเหตุอื่นใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ

จดัการกองทรสัต ์  

7) แนวทางในการดําเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่สําคัญเกี่ยวกับการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

8) รายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) และรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กับการดําเนินงานของกองทรัสต์ ทัง้น้ี ในการพิจารณาอนุมัติเรื่อง

ดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งที่

ออกโดยตลาดหลกัทรพัย ์สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมกีารพิจารณาและอนุมตัิโดยทรสัตี และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถอื

หน่วยทรสัต ์
 

9.4  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่เีรื่องการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ และความ

โปร่งใส รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ประกาศทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด บรษิทัฯ ซึ่งเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดกํ้าหนดนโยบายการควบคุมพนักงานในการซื้อขายหน่วยทรสัต์ และการ

เปิดเผยขอ้มลูดงัน้ี 

(1)  กรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่รายงานการถือและการ

เปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศ ก.ล.ต.ที่ 

สจ. 54/2561 ลงวนัที่ 4 ตุลาคม 2561 ที่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 

นอกจากน้ี ต้องรายงานการถอืและการเปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ของบุคคลทีม่ี

ความสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 

1.1)  คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 

1.2)  บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

1.3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม 2.1) และ 2.2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 

ของจํานวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล และการถือหุ้นรวมกันเป็น

สดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

(2) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรายงาน เช่น 

2.1) การไดห้น่วยทรสัตต์ามสดัส่วนจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละคนถอื

อยู่ (Right Offering) 

2.2) การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 

(3) ระยะเวลาการรายงาน 

3.1) กรณีเป็นการซื้อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนั

ปิดการเสนอขาย 
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3.2) กรณีเป็นการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน : รายงานภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัที่

ทาํรายการ 

 

9.5 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 
 

9.5.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี 

ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซึ่งสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ที่มกีารออกตราสารแสดง

กรรมสทิธิ ์หรอืสทิธคิรอบครองประเภทน.ส.3 ก. 

2) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืมี

ขอ้พพิาทใดๆเวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบ

ต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนัียสําคญั และเงื่อนไขการ

ไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยนั์น้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) การทําสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนนัน้ ต้องไม่มขีอ้ตกลง

หรือข้อผูกพนัใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรสัต์ไม่สามารถจําหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ใน

ราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้อ

อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการกําหนดราคาไว้แน่นอน

ล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าที่ปกติทีผู่้เช่าพงึมี

เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75   (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทัง้

จาํนวนเงนิกูย้มื 

ทัง้น้ี กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่าของเงนิ

ลงทุนที่จะทําให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อนําไปจัดหา

ประโยชน์ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 10 (สบิ)ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงั

การเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการ

พฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

5) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธ ิและ

เป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนเป็นเวลา

ไม่เกิน 6 (หก) เดอืนก่อนวนัยื่นคําขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์โดยผู้

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย 2 (สอง) ราย และ 
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(ข) ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั

ความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

6) อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ไดม้าต้องมมีลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท ทัง้น้ี 

ในกรณีทีจ่ํานวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์น้อยกว่า

มลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงค์จะลงทุน  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องแสดงไดว้่ามแีหล่ง

เงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะทาํใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

7) ในกรณีที่จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ 

หรอืเช่าอาคาร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสทิธิ ์

ตามโฉนดทีด่นิ หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการทําประโยชน์ ผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้บีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จาก

การบอกเลกิสญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัยห์รอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว หาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มไิดจ้ดัใหม้กีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหาย

เช่นว่า ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ลงทุน/ผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลถึงผลกระทบที่อาจเกิด

ขึ้นกบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจ้าของกรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดนิหรือผู้มี

สทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการทําประโยชน์บอกเลกิสญัญา ตลอดจนต้องจดั

ให้มีมาตรการอื่นๆเพื่อบรรเทาหรอืลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับกองทรสัต์อนั

เน่ืองมาจากการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์

ที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิเ์ช่นจดัให้มีการจดัทําขอ้ตกลงกระทําการจาก

บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใช้ค่าเสียหายให้แก่

กองทรสัต์หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัตส์ามารถเขา้ไปแกไ้ข

การผดิสญัญาโดยตรงกบัเจา้ของกรรมสทิธิไ์ด้และเขา้สวมสทิธเิป็นผู้เช่าได้โดยตรง

เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรพัย์และผู้จดัการกองทรสัต์

ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้า

ของเดมิ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกําหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะที่

เ ป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการทําธุรกรรมกับคู่ ค้าทัว่ไปที่ เ ป็น

บุคคลภายนอก 

ทัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องดํารงสดัส่วนการลงทุนในทรพัย์สนิใหไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจด็

สิบห้า) ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัช ีเว้นแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชสุีดทา้ยก่อนสิน้อายุกองทรสัต ์

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

การลงทุนโดยทางออ้ม เป็นการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทัที่

จดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ตามประกาศ ทจ.  

49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดในทํานองเดยีวกบั

กรณีลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 
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วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจากน้ี วธิกีารได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้อง

เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปน้ีก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การทํา Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่างๆที่

เกี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ (ถ้าม)ี เช่น ขอ้มูลด้านการเงนิและ

กฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน และความสามารถของ

คู่สญัญาในการเขา้ทาํนิตกิรรม เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและ

การเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กต้อง โดยในกรณีทีเ่จา้ของผูใ้หเ้ช่าหรอืผูโ้อนสทิธกิาร

เช่าอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการ

กองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นที่เกี่ยวกับการ

วเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได ้และความเหมาะสมในการซื้อ เช่า หรอื

จําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ โอนหรอืรบัโอนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ทัง้น้ี 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้รบัผดิชอบในค่าใช้จ่ายสําหรบัการดําเนินการ

ดงักล่าว 

(ค) ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลัก โดยจะต้องจัดให้มีการประเมินมูลค่า

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหส้ามารถกําหนดราคาทีถู่กตอ้งและเป็นมลูค่ายุตธิรรม

อันจะทําให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รบัผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมกับ

ต้นทุนการซื้ออสงัหาริมทรพัย์นัน้ ทัง้น้ี ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์และแนวทางในการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ และการสอบ

ทานรายงานการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ตามที่กําหนดไว้ในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ แนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งสํานักงานก.ล.ต. ประกาศกําหนด โดยยดึถือ

เป็นมาตรฐานการปฏบิตังิานขัน้ตํ่า 

(ง) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็น

การเช่าช่วง จะจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรอืการเยยีวยาความ

เสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากการผดิสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถบงัคบัตาม

สทิธใินสญัญาเช่า 

2) การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัเพิ่มเติมหรือการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั จะต้องมี

สาระของรายการและระบบในการอนุมตัิ รวมทัง้กระบวนการของความเห็นชอบ

จากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. หรือสํานักงาน 

ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกั  
 

9.5.2.1 ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์ทีจ่ะสร้างอตัรา

ผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัที่เหมาะสม และยัง่ยนืในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

โดยมนีโยบายในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนดงัน้ี  

• สทิธกิารเช่าระยะยาวในทีด่นิและสทิธกิารเช่าระยะยาวในอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ซึง่

กองทรสัต์ทําสญัญาเช่าจาก บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั 

(มหาชน) บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จาํกดั บรษิทั ดบับลวิเอช

เอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท จํากดั และ   บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล 

บวิดิง้ จาํกดั 

• ภายหลงัจากกองทรสัต์เขา้ลงทุนในสทิธกิารเช่าทรพัยส์นิ และเป็นผูม้สีทิธกิารเช่าในทีด่นิ 

และอาคาร ผูจ้ดัการกองทรสัต์มนีโยบายในการนําทรพัย์สนิดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ว่าจ้าง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั 

(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจดัการทรัพย์สิน

ประเภทโรงงานและคลังสินค้า ให้มีหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 

Manager) โดยมหีน้าทีด่าํเนินการตดิต่อหาลูกคา้หาผูท้ีม่คีวามประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิาร และ/

หรอืเช่าพืน้ทีข่องทรพัย์สนิดงักล่าว รวมทัง้เจรจาขอ้สญัญากบัผู้ที่สนใจในการเช่าพื้นที่ 

นอกจากนัน้ยังมีหน้าที่ในการทําการตลาดและส่งเสริมการตลาดโดยติดต่อกับลูกค้า

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง หรอืการตดิต่อผ่านนายหน้าต่างๆ ดว้ย 
 

9.5.2.2 ลกัษณะการดาํเนินธรุกิจ 

กองทรัสต์โดยผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอํานาจจากทรัสตีจะเข้าเป็น

คู่สญัญากบัผูเ้ช่าพืน้ทีโ่ดยตรง โดยรายไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจากการลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน ได้แก่ รายได้ค่าเช่าที่ดนิและอาคาร และค่าบรกิาร 

จากการใหเ้ช่าอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ ซึ่งสญัญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสญัญามาตรฐาน โดยมี

หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญาทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 
 

• รายไดค่้าเช่ารายเดอืน มาจากการใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารโรงงานหรอืคลงัสนิคา้  

• รายได้ค่าบรกิารรายเดือนเป็นรายได้ที่เรยีกเก็บจากสญัญาบริการ ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการ

บํารุงรกัษาอาคารพืน้ทีส่่วนกลางและทรพัยส์นิส่วนกลาง 

• เข้าทําสญัญาเช่าและสญัญาบริการ ซึ่งส่วนใหญ่กําหนดระยะเวลาประมาณ 3 ปี และ

สญัญาบางส่วนผูใ้หเ้ช่าใหส้ทิธแิก่ผูเ้ช่าในการต่อสญัญาอกีเป็นเวลาประมาณ 3 ปี 

• รายไดค่้าเช่า และรายไดค่้าบรกิารส่วนใหญ่กําหนดเป็นอตัราคงทีใ่นแต่ละสญัญา 

สญัญาเช่าทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนมกีารกระจายตวัของอายุของสญัญาเชา่ อุตสาหกรรม

ของผูเ้ช่า รวมถงึสญัชาตขิองผูเ้ช่า ทําใหค้วามเสีย่งจากการไดร้บัผลกระทบจากอุตสาหกรรม

หรือประเทศใดประเทศหน่ึง อนัอาจจะส่งผลทําให้สูญเสียรายได้ลดน้อยลง นัน้ค่อนข้างตํ่า 
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นอกจากน้ีผูเ้ช่ารายใหญ่ของทรพัย์สนิทีล่งทุนเป็นบรษิทัขนาดใหญ่ ทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และมี

ฐานะทางการเงนิทีค่่อนขา้งมัน่คง  
 

9.6 การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่คดัเลือกผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 

รวมทัง้กํากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอเพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีม่คุีณสมบตั ิ

ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ของ

กองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อใหก้ารปฏบิตัิ

หน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญาแต่งตัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ

รักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป โดยต้องดําเนินการอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

 

(ก) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า การตดิตามหน้ี การบํารุงรกัษาทรพัย์สนิ

ภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นที่ใหเ้ช่า การดูแลให้บรกิารแก่ผู้เช่า ระบบควบคุม

ภายใน เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบกิค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม รวมถงึปัจจยั

อื่นๆ ที่สําคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์จะสามารถบริหาร

จดัการทรพัย์สนิของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างด ีและสามารถสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัต์และผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์อน่ึงระบบควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดขัน้

ตํ่าตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุน และทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งสํานักงาน

ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

(ข) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งต้อง

กําหนดตามระดบัความสามารถในการปฏบิตังิาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

พยายามเพิม่รายได้ใหแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ขึน้อยู่กบั

รายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารทีเ่รยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืกําไรสุทธจิากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัย์

นัน้ เป็นตน้ 

(ค) จัดให้มีกลไกที่ทําให้กองทรัสต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์หรอืมผีลการบรหิารจดัการไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์โดยสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและ

สามารถป้องกนัการทุจรติหรอืทาํใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามระบบได้

โดยงา่ย เช่น ขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส่์งรายงานประเมนิระบบการควบคุมภายใน (ถา้ม)ี 

ของทัง้ผู้สอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของ

กองทรสัต์ให้กบัผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพจิารณากําหนดในสญัญา

ว่าจา้งใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 

ส่วนที ่3 การจดัการและการกํากบัดูแลกองทรสัต ์
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 35 

กองทรสัต์อนัเน่ืองมาจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระบบการ

ควบคุมทาํใหเ้กดิการทุจรติไดโ้ดยงา่ย 

(จ) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์กระทําการหรอืละเวน้การกระทํา

การอันเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องดําเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้ เพื่อทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปดําเนินงานแทนหรอืคดัเลอืก

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดมิ 

9.7 การกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

9.7.1 การดําเนินการและการติดตามการจัดเก็บรายได้และค่าบริการโดยผู้บ ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่กํากับดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ควบคุมดูแลและบริหารรายรบัรายจ่ายของ

กองทรสัต์เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในมาตรการ

กํากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มดีงัน้ี 

(ก) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการจดัทํา หรอืพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณ

ประจาํปีทีม่อบหมายใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นผูจ้ดัทาํ ซึง่แสดงรายละเอยีดของ

รายรบัและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลกีเลี่ยงรายจ่ายทีไ่ม่พงึ

ประสงค์ และไม่มองข้ามรายจ่ายจําเป็นที่ต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอนในแต่ละปี และ

ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดเป้าหมายการจดัหารายได้ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตาม

ควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณทีไ่ดว้าง

ไวข้า้งตน้ 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกําหนดเงือ่นไขทีจ่งูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิม่

มลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกํากบัดูแลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการ

ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ 

(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการ

จดัหาผูเ้ช่าใหม่เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถจดัหา

พืน้ทีเ่ช่าจากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใหส้ามารถตอบสนองและตรงกบัความต้องการ

ของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องจดัทาํขอ้ตกลงเกีย่วกบัรปูแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชน์

ระหว่างกองทรสัต์กับผู้เช่า (ถ้ามี) และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์โดย

คํานึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็นสําคญัและผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแจ้งข้อมูล

เกี่ยวกับภาระผูกพันของอสงัหาริมทรัพย์ที่มีอยู่กับผู้เช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ผู้

ประเมินมูลค่าทรพัย์สินทราบ เพื่อนําไปใช้ในการกําหนดราคาประเมินที่ยุติธรรม
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สําหรบัอสงัหาริมทรพัย์นัน้ ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกํากับดูแลและติดตามให้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงดงักล่าว 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่ารายใหญ่หรอืมี

ส่วนร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ในการวางแผนการจดัส่วนประเภทธุรกจิของผู้

เช่าเพื่อจาํกดัและควบคุมความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

(ช) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรือพิจารณากําหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ชา่

ในขณะนัน้ 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบํารุงรกัษา

หรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อประเมินความ

เหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่าย

ดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการ

จดัซื้อจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอื

บริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกิน

ความจําเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล 

และหนังสอืชีช้วนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

(ญ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องกําหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและ

ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าชาํระค่าใชจ้่ายและค่าภาษตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการชาํระเงนิใหก้บั

กองทรสัต์ใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด และใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ต้องจดัทํารายงานการคา้งชําระค่าภาษีและค่าเบี้ยประกนัภยัของผูเ้ช่าเป็นรายปีหรอื

รายเดอืนหรอืรายไตรมาส (ขึน้อยู่กบัรอบการชาํระ) เพื่อประโยชน์ในการตดิตามใหผู้้

เช่าชําระให้ครบถ้วนโดยเร็วและผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาความจําเป็นในการ

บอกเลกิสญัญาเชา่หรอืปรบัเปลี่ยนเงือ่นไขการเช่าหรอือตัราค่าเช่าสําหรบัผูเ้ช่ารายน้ี

ในระยะต่อไป 

(ฎ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์โดย

ไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

(ฏ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมรีะบบในการตดิตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจได้

ว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัติามหลกัเกณฑอ์ย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัเกบ็รายไดแ้ละนําส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถูกตอ้ง 

(2) ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจําเป็นและต้องอยู่

ภายในกรอบที่สญัญาน้ีสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล และ

หนังสอืชีช้วนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 

(3) จดัเกบ็ควบคุมและดูแลทรพัย์สนิในการดําเนินงานที่สําคญัรวมทัง้ดูแลและ

ซ่อมบํารุงรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อให้

สามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเน่ืองในระยะยาว 
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(4) แบ่งแยกหน้าที่งานที่สําคญัเช่นการอนุมตัิการทํารายการการจดัเก็บดูแล

ทรพัย์สนิและการบนัทกึรายการทางการบญัชแีละสารสนเทศที่เกิดขึ้นออก

จากกนัเพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกนั 

(5) จัดให้มีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหรือ

เหตุการณ์ทีไ่ม่คาดฝันทีอ่าจเกดิขึน้หรอือาจมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการ

ดําเนินงานของกองทรสัต์ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงทรพัย์สินของ

กองทรสัต ์

(6) ดําเนินการตามมาตรการการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกดิขึน้ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต ์

(ฐ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างสมํ่าเสมอ 

เพื่อประเมนิผลการดําเนินงานของกองทรสัต ์และหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ข

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการดาํเนินงานของกองทรสัต ์
 

9.7.2 ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มคีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณประจาํปี 2566 
 

9.8 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์วีตัถุประสงคห์ลกัทีจ่ะบรหิารทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์

เพื่อประโยชน์สงูสุดของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม โดยบรษิทัฯ จะมแีนวทางและระบบใน

การตดิตามและดแูลผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ ดงัต่อไปน้ี 

1) บรษิทัฯ และทรสัตจีะตดิตามผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยการเปรยีบเทยีบ

ผลการดาํเนินงานและรายไดค่้าใชจ้่ายกบังบประมาณประจาํปี  

2) บรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ดแูล

และตดิตามและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าชาํระค่าใชจ้่ายและค่าภาษตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการชาํระเงนิ

ใหก้บักองทรสัตใ์หค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด  

3) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประกนัภยัดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

รวมถึงโครงสร้างอาคาร ระบบน้ํา ระบบไฟฟ้า เครื่องจกัรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ดาํเนินงาน อุปกรณ์ตกแต่งภายใน ทําใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต์กลบัคนืสู่สภาพเดมิ 

เพื่อใหก้องทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิ และไดร้บัผลตอบแทนไม่

น้อยกว่าเดมิ 

(ข) การประกันภัยสําหรับความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกภายในวงเงินที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

4) การทาํธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัจะมกีารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

ในการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้านสาระของธุรกรรม ระบบในการอนุมตั ิกระบวนการขอ
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ความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ ต้องเป็นไปตามทีส่ญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศที ่สร. 26/2555 กําหนด 
 

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียม

จาก 2 ส่วน ดงัน้ี 

ค่าใช้จ่าย อตัราร้อยละ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) รอบและ

ระยะเวลาท่ีเรียก

เกบ็ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ไม่เกนิ 0.25% ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

โดยมคี่าธรรมเนียมขัน้ตํ่า 12.5 ลา้นบาทต่อปี 

รายเดอืน 

ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ในกา ร ไ ด้ม า /

จํ าห น่ายไปซึ่ งทรัพย์สินขอ ง

กองทรสัต ์

กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ - ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้า 

กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิอื่น - ไม่เกนิ 1% ของมลูค่าทรพัยส์นิ

ทีไ่ดม้า 

กรณีจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์ - ไม่เกิน 

0.50% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจํ้าหน่ายไป 

รายครัง้ 

 

ในปี 2566 ทางผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้มกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมจากกองทรสัต์ในส่วนของ

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่เกนิอตัราทีไ่ดกํ้าหนดไว ้
 

9.10 การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.10.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์อ่

สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงาน

ประจําปีของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และทรสัต ีพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญั

ประจาํปี 

9.10.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมหีน้าทีจ่ดัทาํและจดัส่งงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและ

ผลการดาเนินงานของกองทรสัตต์่อสานักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีด

รายการและระยะเวลา ดงัต่อไปน้ี 

9.10.2.1 งบการเงินรายไตรมาสที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานแล้ว ให้ส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

และทรสัต ีภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ยกเวน้งบการเงนิ

รายไตรมาสสี่ หากผู้จดัการกองทรสัต์เลือกที่จะส่งงบการเงินประจารอบปีบญัชีที่

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วภายใน 2 เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบญัช ีโดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งแจง้ล่วงหน้าก่อนการดาเนินการภายใน 

30 วนันับแต่วนัทีส่ิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชนัีน้ 

9.10.2.2 งบการเงนิประจํารอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แล้วใหส่้งต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายใน 2 เดือน นับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัช ี
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ทัง้น้ี ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์ลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี ่ภายใน 45 

วนันับแต่วนัสุดทา้ยของไตรมาสสี่ ให้ระยะเวลาในการจดัส่งงบการเงนิประจํารอบปี

บญัชขียายเป็น 3 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี 

9.10.2.3 การวิเคราะห์และคําอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ (Interim Management 

Discussion and Analysis) เมื่อปรากฏว่ารายไดห้รอืกําไรสุทธติามงบการเงนิงวดใดมี

ความแตกต่างจากงบการเงนิในงวดเดยีวกนัของปีก่อนเกนิกว่ารอ้ยละ 20 โดยอย่าง

น้อยใหแ้สดงถงึสาเหตุและปัจจยัสาคญัทีท่าํใหเ้กดิความแตกต่าง รวมทัง้ผลกระทบที่

เกดิจากปัจจยัดงักล่าว และส่งต่อสาํนักงานพรอ้มกบัการจดัส่งงบการเงนิ 

9.10.2.4 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีให้ส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายใน 3 

(สาม) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

9.10.2.5 รายงานประจําปีและหนังสือเชิญประชุมสามญัประจําปีให้ส่งสําเนาต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. และทรสัต ีไม่ชา้กว่าวนัทีส่่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ แต่ไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วนั

สิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

ทัง้น้ี ในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของกองทรสัต ์ ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิาง

บญัชตีามทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุนกําหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจากน้ี ในการนําส่งงบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบ

บญัชไีดส้อบทานแลว้ และงบการเงนิประจาํงวดรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดง

ความเหน็แลว้ตาม ขอ้ 9.10.2.1 และขอ้ 9.10.2.2 นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเลอืกนําส่งตาม

รายละเอยีดทีกํ่าหนดไว ้ โดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้งของรปูแบบในการนําส่งเพื่อใหเ้ป็น

รปูแบบเดยีวกนัอย่างสมํ่าเสมอ  

นอกจากน้ี ในกรณีที่การจดัทําหรอืการเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องใดที่แนวปฏิบตัิทางบญัชตีามที่

สมาคมบรษิทัจดัการลงทุนกําหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไม่ครอบคลุม

ถงึ ใหก้องทรสัตร์ะบใุนหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัรายการนโยบายบญัชทีีใ่ชป้ฏบิตัิ

สําหรับการบันทึกบัญชีรายการนัน้ และคําอธิบายว่านโยบายบัญชีดังกล่าวเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใด 

9.10.3 ในกรณีที่กองทรสัต์มบีรษิทัย่อย กองทรสัต์ต้องดําเนินการเพื่อใหบ้รษิัทย่อยจดัทําขอ้มูลทาง

การเงนิและขอ้มูลการเปิดเผยอื่นให้แก่กองทรสัต์ เพื่อให้กองทรสัต์สามารถจดัทํางบการเงนิ

รวมใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ในกรณีมเีหตุตามทีกํ่าหนดในแนวปฏบิตัิ

ทางบญัชเีกี่ยวกบัการจดัทํางบการเงนิรวมตามทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุนกําหนดโดยได้รบั

ความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. หรอืมเีหตุจําเป็นทีท่ําใหก้องทรสัต์ไม่สามารถนําขอ้มูล

ทางการเงินใดของบริษัทย่อยมารวมในงบการเงินรวม กองทรัสต์ต้องเปิดเผยเหตุผลและ

ผลกระทบของการไม่นําข้อมูลทางการเงนิของบรษิัทนัน้มารวมไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิรวมดว้ย  
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9.10.4 ให้กองทรสัต์จดัให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีายใดปฏิบตัิหน้าที่สอบ

ทานหรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของกองทรสัตม์าแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่

ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต์

ได้เมื่อพ้นระยะเวลา 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนั เว้นแต่เป็นการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อสอบทาน

หรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิในช่วงระยะเวลา และเป็นไปตามประกาศ

แนวปฏบิตัวิ่าดว้ยแนวทางการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวยีน

ผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนโดยอนุโลม 

9.10.5 ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จดัทํารายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลา 6 เดอืนนับแต่วนัทีม่ี

การลงทุนในทรพัยส์นินัน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายใน 30 วนั

นับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา 6 เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้ง

น้ี ตอ้งมรีายละเอยีดขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

9.10.5.1 ขอ้มลูความคบืหน้าการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์

9.10.5.2 ในกรณีทีก่ารก่อสรา้งไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ใหร้ะบุแนวทางแกไ้ขและผลกระทบ

ทีก่องทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

เมื่ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะนําไปจัดหาผลประโยชน์ ให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัทําและส่งรายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบั

การดาํเนินการก่อสรา้งทีแ่ลว้เสรจ็ เช่น วนัทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ และส่งรายงานดงักล่าว

ต่อสานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับแต่ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะนําไปจัดหา

ผลประโยชน์ 

9.10.6 เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

9.10.6.1 เหตุการณ์ทีท่าํใหห้รอือาจทาํใหต้อ้งเลกิกองทรสัต ์

9.10.6.2 เหตุการณ์ทีส่ญัญาน้ีกําหนดใหเ้ป็นเหตุแห่งการเลกิกองทรสัต ์หรอืเหตุการณ์อื่นทีท่าํ

ใหท้ราบกําหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า 

9.10.7 นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามทีกํ่าหนดขา้งต้นแล้ว ในกรณีทีม่ปีระกาศ หรอืคําสัง่ใดของตลาด

หลกัทรพัย์ และ/หรอื สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลู 

หรือนําส่งสารสนเทศใดอันเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ และการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืคาํสัง่ดงักล่าวดว้ย 

9.11 การจดัประชุมผู้ถือหน่วย 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

1) การประชุมสามญัประจําปีซึ่งต้องจดัให้มขีึ้นภายใน 4 (สี่) เดอืนนับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชขีอง

กองทรสัต ์

2) การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นทีม่ใิช่การประชุมสามญัประจาํปีซึ่งจะจดัใหม้ขี ึน้เมื่อ

มรีายการหรอืเหตุทีกํ่าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
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(ก) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่ถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจาํนวน

หน่วยทรสัต์ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหผู้้จดัการกองทรสัต์

เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนใน

หนังสอืนัน้ ทัง้น้ี เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอใหม้กีารเรยีกประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัต์แล้ว ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 

45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ข) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุม

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนับแต่ได้รบัหนังสือจากทรสัตี ทัง้น้ี ไม่ตดั

สทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(ค) ในกรณีอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรือ่งให้

ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการ

กองทรสัต์ ทัง้น้ี ไม่ตัดสิทธทิรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จดัการกองทรสัต์ถึงเหตุ

จาํเป็นดงักล่าว 
 

 

 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัทําหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถานที่ 

วนั เวลา วธิกีารประชุม การออกเสยีงลงมติ ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 

พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพือ่

พจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถงึผลกระทบทีผู่้

ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

จะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงัน้ี 

(ก) 14 (สิบสี่) วนัในกรณีที่เป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมีวาระที่ต้องได้มติผูถ้ือ

หน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(ข) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (ก)  

2. ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัแหง่ทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 

3 (สาม) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 45 

(สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละ/หรอืทรสัตตีามทีกํ่าหนดไว ้แล้วแต่กรณี 

ใหท้รสัตดีําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีกํ่าหนดไวใ้น

วรรคหน่ึงของขอ้น้ีโดยอนุโลม และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ (ถา้ม)ี จากการจดัประชมุ

ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 
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องคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องมผีู้ถือหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สบิห้า) คน

หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมหีน่วยทรสัตนั์บรวมกนัไม่น้อยกว่า 

1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หน่ึง) 

ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดเอาไวใ้นวรรค

หน่ึง หากว่าการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามทีกํ่าหนดไว ้

การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ร้องขอตามที่กําหนดไว้ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์

ประชุม 

ทัง้น้ี ภายใต้บงัคบัแห่งพ.ร.บ.ทรสัต์ฯ และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหน่ึงเพื่อ

ทาหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใด

ที่ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตนํ์าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธาน

ในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 

หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มี

ส่วนไดเ้สยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มสีทิธิออก

เสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จ ัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรสัตีหรือผู้จ ัดการ

กองทรสัต์เป็นผู้ถอืหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตมีส่ีวนได้เสยีในวาระใด ให้ผู้จดัการกองทรสัต์นําเสนอ

รายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม  

อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อํีานาจและหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

1) ควบคุมดแูลการดาํเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 

2) กําหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการดําเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีป่ระธานในทีป่ระชุม

จะพจิารณาเหน็สมควร หรอืจาํเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการใน

การพจิารณาและลงมตใินเรื่องต่างๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

3) เพื่อให้การประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์และประกาศที่เกี่ยวขอ้งมคีวาม

เป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

4) ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอํ้านาจในการตดัสนิชีข้าดของประธานในทีป่ระชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 
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วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรอืทรสัตี หรอื

กรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงแทน

ตนในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัส่ง

หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสอืมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่

กําหนดในหนังสอืเชญิประชุม ใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุมก่อนเริม่การประชุม 
 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 
 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เวน้แต่สญัญาน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

1) ในกรณีทัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 (สามสบิ) ของ

มลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าใน

สญัญาน้ี 

(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(ง) การทําธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สบิล้าน) บาท หรอืเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) 

ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ฉ) การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ช) การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มนัียสาํคญั 

(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

อน่ึง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอืแย้ง

กบัหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์หรอื

พระราชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนัิน้ไม่มผีลบงัคบั 
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การจดัทาํรายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัทํารายงานการประชุมและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยให้

ประธานในทีป่ระชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้น้ี ให้

ค่าใชจ้่ายสาํหรบัการจดัทาํรายงานการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

 

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูกํ้าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางโครงสรา้งองคก์ร และนโยบาย

ในการจดัการกองทรสัต์ การลงทุน การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ การจดัโครงสร้างเงนิทุน 

และการบรหิารการดําเนินงาน การบรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจดัการกองทรสัต์

รวมถึงการกํากบัดูแลการดําเนินงานของฝ่ายบรหิารและพนักงานในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการ

กองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามขอ้กําหนด

เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์ของ

สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 

1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมการอสิระดงักล่าวต้องเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ

ขายหุน้ทีอ่อกใหม่ นอกจากน้ี กรรมการ และบุคคลผูม้อํีานาจในการจดัการตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุนโดยอนุโลม 

ตามที่ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ

วธิกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการจะดําเนินการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้

แต่งตัง้กรรมการโดยออกเสยีงลงมตใิหถ้อืเอามตเิสยีงขา้งมาก และในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้

ทุกครัง้ บรษิัทกําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ทัง้น้ี กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการเป็นผูแ้ตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบักรรมการผูจ้ดัการ โดยพจิารณาคดัเลอืกผูม้คุีณสมบตั ิ

ตลอดจนความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ตามหลกัเกณฑ ์และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมาย

กําหนด 
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9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2566 กองทรสัต์จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพร์ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์สเอ

บเีอส จาํกดั เป็นจาํนวนเงนิรวม จาํนวน 825,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) 

 

10 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายและการดาํเนินงานของกองทรสัต์ ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความ

ยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม 

 ทางกองทรสัตไ์ดม้กีารดาํเนินการร่วมกบัทาง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั 

(มหาชน) (“WHAID”) รวมถึงบริษัทย่อยของ WHAID ภายใต้กลุ่ม บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากัด 

(มหาชน) ซึง่เป็นผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม และ อาคารโรงงาน คลงัสนิคา้ทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ดงัน้ี 

10.1       การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

ทางกองทรสัต์ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมตามนโยบายการดําเนินงาน

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื ทัง้ทีอ่ยู่ในกระบวนการดําเนิน

ธุรกิจ (CSR In process) และการดําเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่แยกออกจาก

กระบวนการดําเนินธุรกจิ (CSR after process) โดยกลยุทธ์ในการพฒันาโครงการเพื่อสงัคม

อย่างยัง่ยนืใหค้รอบคลุมทัง้สามมติ ิไดแ้ก่ การพฒันาดา้นการศกึษา การดแูลสุขภาพชุมชนและ

การพฒันาองค์ความรูเ้รื่องการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมใหเ้หมาะสมกบัความต้องการและขอ้กงัวล

ของชุมชน 
 

กิจกรรมที่เขา้ร่วม คอื โครงการ CSR ของ ดบับลวิเอชเอ กรุ๊ป เดนิหน้าส่งเสรมิการพฒันา

ชุมชน : ดา้นการศกึษา 

กองทรสัตแ์ละ ดบับลวิเอชเอ กรุ๊ป มุ่งมัน่พฒันาชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมใหม้ี

คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นควบคู่กับการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม จดัโครงการมอบอุปกรณ์การศกึษา

ประจําปี ครัง้ที่ 25 ร่วมกบักลุ่มผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ของดบับลวิเอชเอ

และพนัธมติรธุรกิจ สนับสนุนอุปกรณ์การศกึษาและกระเป๋านักเรยีนให้แก่โรงเรยีนและศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ในจงัหวดัชลบุรแีละระยอง รวมทัง้สิน้ 71 แห่ง จาํนวนนักเรยีนกว่า 23,000 คน 

 
 

10.2    การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

ทางกองทรสัต์มีนโยบายมุ่งเน้นให้การดําเนินธุรกิจอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ และ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นมิตรด้วยความยัง่ยืนมาโดยตลอด ซึ่งเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับทาง 

WHAID  ทีไ่ดม้กีารนํารปูแบบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อมทีม่ปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้

การจัดการเชิงรุกและการควบคุมด้วยการตรวจวัดตัวแปรหลักที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมอยู่

ตลอดเวลา โดยครอบคลุมถงึความรบัผดิชอบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพน้ําทิง้ 

การจดัการขยะ มลพษิทางอากาศ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัชุมชนโดยรอบ 

ควบคู่ไปกบัการกํากบัดูแลใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามขอ้กําหนดต่างๆ และแนวปฏบิตัติาม

มาตรฐานสากล  
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กจิกรรมทีเ่ขา้ร่วม คอื  

1) การพฒันาไปสู่การทาํงานโดยไม่ใชก้ระดาษ (PAPERLESS) 

ตัง้แต่ปี 2565 จนถงึปัจจุบนั ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัทาํโครงการ “E-Paperless” 

โดยเปลี่ยนการจดัทํารายงานประจําปี จากรูปเล่มเป็นแบบ QR Code เพื่อให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตส์ามารถเรยีกดขูอ้มลูและเรยีกดเูน้ือหาไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็และถอืเป็น

การช่วยลดปรมิาณการใช้กระดาษให้น้อยลง โดยโครงการดงักล่าวช่วยลดปรมิาณ

การใชก้ระดาษสาํหรบัพมิพร์ายงานประจาํปีไดก้ว่า 90%  

2) โครงการ Shine Brighter with WHA 

ส่งมอบ Solar Rooftop พรอ้มอุปกรณ์กฬีาใหแ้ก่โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดั

ระยอง 9 ภายใต้โครงการ Shine Brighter with WHA เพื่อส่งเสริมการใช้พลงังาน

สะอาดและลดภาระค่าใชจ้่ายด้านสาธารณูปโภคของโรงเรยีนเพื่อใหส้ามารถจดัสรร

งบประมาณกบัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 

10.3  การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติธิรรมาภบิาล 

ทางผูจ้ดัการกองทรสัต์และ WHAID ในฐานะผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งอยู่ภายใต้

กลุ่มบรษิทัดบับลวิเอชเอ ("กลุ่มบรษิทัฯ") ไดย้ดึมัน่ในการปลูกฝังพนักงานใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย

ความซื่อสตัย์สุจริตเพื่อให้เกิดเป็นผลกระทบเชิงบวกในการดําเนินธุรกิจทุกภาคส่วนอย่าง

ต่อเน่ืองผ่านการอบรมและปลูกฝังวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ ทัง้น้ี การ

ทุจรติและคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบนับว่าเป็นสิง่ที่ยอมรบัไม่ได้ ดงันัน้ กลุ่มบรษิัทฯ จงึได้จดัทํา 

“นโยบายและแนวทางปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั” (Anti-Corruption Policy and 

Practices) และทบทวนนโยบายดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ โดยนโยบายน้ีมผีลใช้

บงัคบักบับุคลากรของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัการใชอํ้านาจในทางมชิอบ ยบัยัง้พฤตกิรรมที่

เกี่ยวข้องกับการฉ้อโกงหรือการรบัสินบนทุกรูปแบบ และเป็นกรอบในการดําเนินธุรกิจให้

เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ซึง่ไดร้ะบุรายละเอยีดไวท้ัง้ในจรรยาบรรณธุรกจิและนโยบาย

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

ทัง้น้ี กลุ่มบรษิทัฯ ไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายต่อตา้นการทุจรติและ

คอร์รปัชนั รวมถงึบทลงโทษต่างๆ กรณีทีม่กีารกระทําผดิ โดยพนักงานทุกคนลงนามรบัทราบ

และถือเป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทั นอกจากน้ี กลุ่มบรษิัทฯ จดัให้มกีาร

อบรมเพื่อทบทวนความรูค้วามเขา้ใจนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัเป็นประจาํทุกปี 

 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทั 

ไดจ้ดัใหม้คีู่มอืระบบการทํางานและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมในการทําหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

มกีารกําหนดนโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีย่งของกองทรสัต ์และกํากบัดแูลใหม้กีารทบทวนระบบหรอื

ประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งโดยฝ่านกํากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งซึง่อยู่ภายใต้

การกํากบัดูแลโดยกรรมการอสิระ ทําใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกองทรสัต์จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร

นําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไมม่อํีานาจ  
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึน้ จงึได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการกํากบั

ดแูลการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อป้องกนัปัญหาดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมกีาร

กําหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ให้ตลอดระยะเวลาที่ WHAID ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ WHAID ตกลงต่อกองทรสัต์ว่าทุกครัง้ที่มีผู้สนใจเช่าอาคารโรงงาน และ/หรือ

คลงัสนิคา้ WHAID จะเสนอทรพัยส์นิทีว่่างทัง้หมดทีต่รงตามความตอ้งการของลูกคา้ (Specification) ใหลู้กคา้เป็น

ผูพ้จิารณาตดัสนิใจโดยไม่มกีารแบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัย์สนิของฝ่ายใด รวมถงึการกําหนดค่าเช่าสําหรบัอาคารที่

สามารถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดา้นขนาด ทําเล และรูปแบบ ใหอ้ยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส 

และใหลู้กคา้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ 

นอกจากน้ี ค่าธรรมเนียมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี ่WHAID จะไดร้บัจากการทาํหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์มโีครงสร้างของค่าธรรมเนียมเช่นเดยีวกนักบัค่าธรรมเนียมที่ WHAID ได้รบัจาก

การทําหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของ HPF และ WHAID ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะต้องจดัทาํ

รายงานต่างๆ เพื่อเสนอต่อผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรอืตามที่

บรษิทัฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดกํ้าหนดร่วมกนั 

รายละเอยีดโดยสรุปของการทําธุรกรรมดงักล่าวปรากฏดงัตารางดา้นล่างน้ีทัง้น้ี นิตบิุคคล/บรษิทัทีอ่าจมี

ความขดัแยง้มลีกัษณะความสมัพนัธ ์ดงัต่อไปน้ี 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล       

ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้รวมกนั

คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกและชาํระแล้วของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

- เป็นผูม้อํีานาจควบคุมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

2. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 

แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นบรษิทัย่อยของ WHAID 

3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 

อนิดสัเตรยีลเอสเตท จาํกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่ง เ ป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ

จํานวนหุ้นที่ออกและชําระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น

รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชําระแล้วของ

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จาํกดั 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล

เอสเตท (ระยอง) จาํกดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่ง เ ป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ

จํานวนหุ้นที่ออกและชําระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น

รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 60.00 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชําระแล้วของ

บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จาํกดั 
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นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ 

จาํกดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่ง เ ป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ

จํานวนหุ้นที่ออกและชําระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น

รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชําระแล้วของ

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จาํกดั 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์

พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่ง เ ป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ โดย WHAID ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ

จํานวนหุ้นที่ออกและชําระแล้วของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และถือหุ้น

รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชําระแล้วของ

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

7. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทย

พาณิชย ์จาํกดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์

- เป็นบรษิทัย่อยของ SCB โดย SCB ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ

จาํนวนหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้ของ SCBAM 

8. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

(“SCB”) 

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของทรสัตโีดย SCB ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้ของ SCBAM 
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12.1  รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนของกองทรสัต์ทุกโครงการ 
 

นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดสัเตรียล ดีเวลลอป

เมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ว่าจ้าง WHAID เป็น

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

WHAID เ ป็ น ผู้ ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ พั ฒ น า

อสังหาริมทรัพย์และให้เช่าอาคารโรงงาน

และคลังสินค้า ซึ่งเป็นโครงการสร้างแบบ

สาํเรจ็รปู (Ready-Built Factory and Ready-

Built Warehouse) มาตรฐานสูงและเป็น

บรษิทัที่มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ

ในธุรกิจดังกล่าว มามากกว่า 30 ปี  ซึ่ง 

WHAID มี ค ว า ม คุ้ น เ ค ย แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น

ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเป็น

อย่างด ีดงันัน้ WHAID จงึถอืว่าเป็นบรษิทัที่

มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมในการเป็นผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

- WHAID เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จาก

กองทรสัต์ ซึ่งประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมการบรหิารในอตัรา

รอ้ยละ 1.75 ของรายไดจ้ากการดําเนินงานในปีที ่1-5 และรอ้ย

ละ  5 ของรายได้จากการดํ า เ นินงานในปีที่  6-10 และ

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผู้เช่าในอตัรา 0.5 เดือนในกรณีที่ผู้

เช่ารายเดมิทําสญัญาเช่าอายุเท่ากบัหรอืตัง้แต่ 3 ปีขึ้นไป และ

ในอัตรา 1.0 เดือนในกรณีที่ผู้เช่ารายใหม่ทําสัญญาเช่าอายุ

เท่ากบัหรอืตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป (ในกรณีระยะเวลาการเช่าตัง้แต่ 1 

ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 3 (สาม) ปี ให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มสีทิธิ

ได้รบัค่าธรรมเนียมโดยคํานวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่า

จริง เทียบกับระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 (สาม) ปี) และ

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีสิทธิได้รบัค่าธรรมเนียมในกรณีใน

กรณีที่ระยะเวลาการเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1 (หน่ึง) ปี และ

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ได้ว่าจ้างหรือมอบหมายให้นายหน้า

ดํ า เ นินการ  ให้ผู้ บ ริห า รอสังห า ริมทรัพย์ มีสิท ธิ ไ ด้ รับ

ค่าธรรมเนียมโดยคํานวณตามสัดส่วนระยะเวลาการเช่าจริง

เทยีบกบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 (สาม) ปี) หรอืผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ไม่มีสิทธิได้รับค่าธรรมเนียม ในกรณีที่

ระยะเวลาการเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 (หน่ึง) ปี และผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ดําเนินการด้วยตนเอง มิได้ว่าจ้างหรือมอบ
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

หมายนายหน้าหรือบุคคลอื่นดําเนินการให้ หรือ โดยที่มิได้

ว่าจา้งหรอืมอบหมายใหน้ายหน้าหรอืบุคคลอื่นดาํเนินการให ้

- โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์นัน้เป็นไป

ตามปกติธุรกิจ ซึ่งเหมือนกันกับโครงสร้างค่าธรรมเนียม

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ WHAID ได้รับจากกองทุนรวม

อสงัหาริมทรพัย์และสิทธิการเช่าเหมราชอินดสัเตรียล (HPF) 

แ ล ะ อยู่ ใ น ร ะ ดับ ใ กล้ เ คีย งกับ ค่ า ธ ร รม เ นี ยมผู้ บ ริห า ร

อสงัหารมิทรพัยข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ

สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ไทคอน (FTREIT) (แต่ระยะเวลาที่

เริ่มสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทัง้สองกอง

แตกต่ างกัน )  ซึ่ ง จะ เ ป็นการสร้างแรงจู ง ใจ ให้ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทัง้น้ี อัตราค่าธรรมเนียมที่กองทรัสต์จะชําระ

ให้กบั WHAID นัน้ เป็นอตัราทีส่ะท้อนค่าใช้จ่ายในการบรหิาร

ทรัพย์สินตามปกติที่เกิดขึ้น (ระยะเวลาการจ้างผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 10 ปีโดยต่ออายุสญัญาฉบบัน้ีออกไปอกีคราว

ละ 10 ปี เป็นเงือ่นไขทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

เน่ืองจากเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผู้จดัการกองทรัสต์และ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถวางแผนการจดัหาประโยชน์ได้

อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ยงัมขีอ้กําหนดให้มกีารพจิารณาผล

การดําเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นระยะตลอดอายุ

สญัญา โดยหลกัเกณฑ์และตวัชี้วดัในการการพจิารณาผลการ
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

ดํา เ นินงานเป็นหลักเกณฑ์ที่สมเหตุสมผลและสามารถ

เทียบเคียงได้กับกองทรัสต์และกองทุนรวมอื่นๆ ที่ลงทุนใน

ทรพัยส์นิประเภทเดยีวกนั 

1. บรษิัท ดบับลวิเอชเอ 

ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์

จํากัด (มหาชน) และ/

หรือ  บริษัทย่ อยของ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์

จํากัด (มหาชน) และ/

หรือ  บุ คคลที่  บริษัท 

ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 

แอนด์ พาวเวอร์ จํากัด 

(มหาชน) กําหนด 

ทรพัย์สนิบางส่วนที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน

ครั ้ง แ รกและทรัพย์สินที่ เ ข้า ล งทุ น

เพิ่มเติมครัง้ที่ 1กองทรัสต์ให้บริษัท 

ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 

จาํกดั (มหาชน) เช่าช่วงพืน้ทีห่ลงัคาเพือ่

นํ า ไปใช้ ในการดํ า เ นินการกิจการ

โครงการ  Solar Rooftop ( โครงการ

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บน

หลงัคา ซึง่ตัง้อยู่หรอืจะไดด้าํเนินการบน

พื้นที่ โครงการ Solar Rooftop) ทัง้ น้ี  

บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 

พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน)  สามารถโอน

สิทธิการเช่าช่วงให้ผู้ประกอบกิจการ

โครงการ Solar Rooftop ได ้

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ

ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา

สําหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อจําหน่าย 

(“โครงการ Solar Rooftop”) บรษิัท ดบับลวิ

เอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จํากัด 

(มหาชน) จึงตกลงที่จะทําสัญญาเช่าช่วง

พื้นที่หลังคาเพื่อประกอบกิจการโครงการ 

Solar Rooftop 

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ตกลงเช่าช่วงพื้นที่หลงัคา โดยการเช่าหลงัคาอ้างอิงจากพื้นที่

หลงัคาทีเ่ช่าทีผู่เ้ช่าช่วงใชง้านจรงิ อย่างน้อยประมาณรอ้ยละ 85 

ของพืน้ทีห่ลงัคาทีเ่ช่าทีใ่ชง้านได ้และคดิเป็นอตัราค่าเช่าช่วง 3 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดอืน และมกีารปรบัขึน้ค่าเช่าช่วงรอ้ยละ 

6 ของอตัราค่าเช่าช่วงทุกๆ 3 ปี 

- สิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่าช่วงฉบบัน้ีออกไปภายหลงัจาก

สิน้สุดสญัญาเช่าช่วง แต่ทัง้น้ีจะต่อออกไปไดอ้กี 4 คราว คราวละ 

3 ปี 

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทเิช่น อตัราการเช่าพื้นที่ที่

คาดว่าจะใชจ้รงิ อตัราค่าเช่า อตัราการปรบัขึน้ค่าเช่า และการต่อ

อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง

พาณิชย์ ถือเป็นเงื่อนไขทัว่ไปทางการค้า อตัราค่าเช่าและการ

ปรบัขึน้ค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซ

ล่าร ์จาํกดั 

ทรพัย์สนิบางส่วนที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน

ครัง้แรก กองทรสัตใ์หบ้รษิทั ดบับลวิเอช

เอ โซล่าร์ จํากัด เช่าช่วงพื้นที่หลังคา

เพื่อนําไปใช้ในการดําเนินการกิจการ

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ

ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา

สําหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อจําหน่าย 

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ตกลงโอนสทิธกิารเช่าช่วงพื้นที่หลงัคาที่เช่าช่วงบางส่วนใหก้บั 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จาํกดั โดยการเช่าหลงัคาอา้งองิจาก

พืน้ทีห่ลงัคาทีเ่ช่าทีผู่เ้ช่าช่วงใชง้านจรงิ อย่างน้อยประมาณร้อย
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

โครงการ  Solar Rooftop ( โครงการ

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บน

หลงัคา ซึง่ตัง้อยู่หรอืจะไดด้าํเนินการบน

พืน้ทีโ่ครงการ Solar Rooftop)  

(“โครงการ Solar Rooftop”) บรษิัท ดบับลวิ

เอชเอ โซล่าร์ จํากดั จงึตกลงทีจ่ะทําสญัญา

เช่าช่วงพื้นที่หลังคาเพื่อประกอบกิจการ

โครงการ Solar Rooftop 

ละ 85 ของพืน้ทีห่ลงัคาทีเ่ช่าทีใ่ชง้านได ้และคดิเป็นอตัราค่าเช่า

ช่วง 3 บาทต่อตารางเมตรต่อเดอืน และมกีารปรบัขึน้ค่าเช่าช่วง

รอ้ยละ 6 ของอตัราค่าเช่าช่วงทุกๆ 3 ปี 

- สิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่าช่วงฉบบัน้ีออกไปภายหลงัจาก

สิน้สุดสญัญาเช่าช่วง แต่ทัง้น้ีจะต่อออกไปไดอ้กี 4 คราว คราวละ 

3 ปี 

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทเิช่น อตัราการเช่าพื้นทีท่ี่

คาดว่าจะใชจ้รงิ อตัราค่าเช่า อตัราการปรบัขึน้ค่าเช่า และการต่อ

อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง

พาณิชย์ ถือเป็นเงื่อนไขทัว่ไปทางการค้า อตัราค่าเช่าและการ

ปรบัขึน้ค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดสัเตรียล ดีเวลลอป

เมนท์ จํากัด (มหาชน)

และ/หรอื บรษิทั ดบับลวิ

เ อช เอ  อินดัส เตรียล  

บวิดิง้ จาํกดั 

ทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิม่เติม

ครัง้ที ่2 กองทรสัตใ์ห ้บรษิทั ดบับลวิเอช

เอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จํากัด ชําระค่า

เช่าให้แก่กองทรัสต์ สําหรับพื้นที่เช่า

หลงัคาเป็นระยะเวลา 15 ปี นับจากวนัที่

กองทรัสต์เข้าลงทุน หรือจนกว่าจะมีผู้

เช่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ

ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา

สําหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จาก บริษัท 

ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ 

จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดบับลิว

เอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จํากดั และ/หรอื 

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลขา้งตน้ 

- กองทรสัต์จะให้สทิธกิบั บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดี

เวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ 

อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จํากดั และ/หรอื บุคคลที่เกี่ยวโยงกบับุคคล

ข้างต้น ในอันที่จะเช่าหลังคาดังกล่าวได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมี

ระยะเวลาการเช่าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่เหลือของระยะเวลา

รับประกัน โดยมีอัตราค่าเช่าไม่ตํ่ากว่าอัตราค่าเช่าที่ บริษัท 

ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) 

และ/หรือ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จํากัด รบั

ชําระค่าเช่าหลังคาให้แก่กองทรัสต์ ณ ขณะนัน้ๆ และเท่ากับ
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

หรือไม่ตํ่ ากว่าอัตราค่าเช่าที่มีผู้ เช่ารายอื่นเสนอมาให้แก่

กองทรสัต ์

- เมื่อมีผู้ใช้สิทธิในการเช่าหลังคาตามเงื่อนไขระยะเวลาและ 

ค่าเช่าข้างต้นแล้ว หน้าที่การชําระค่าเช่าหลังคาของ บริษัท 

ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) 

และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จํากดั เป็น

อนัสิน้สุดลง 

- หาก บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั 

(มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  

บวิดิ้ง จํากดั สามารถจดัหาผู้เช่ามาเช่าพื้นทีห่ลงัคาดงักล่าวได้ 

โดยมีระยะเวลาการเช่าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่เหลือของ

ระยะเวลารบัประกนัดงักล่าว ภายใต้ขอ้กําหนดและเงื่อนไขการ

เช่าและอัตราค่าเช่าที่ไม่ด้อยกว่าเดิม บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน)และ/หรอื บรษิัท 

ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล บิวดิ้ง จํากัด ไม่ต้องชําระค่าเช่า

สําหรบัส่วนดงักล่าว  อย่างไรก็ด ีหากผู้เช่าที่จดัหามาได้นัน้ มี

อัตราค่าเช่าตํ่ากว่าอตัราข้างต้น บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัส    

เตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)และ/หรอื บรษิทั ดบับลวิ

เอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จาํกดั ยงัมหีน้าทีด่อ้งชาํระค่าเช่าส่วน

ทีข่าด สาํหรบัพืน้ทีด่งักล่าวจนครบกําหนดระยะเวลาการเช่า 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดัสเตรียล รีท แมน

เนจเมน้ท ์จาํกดั 

กองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จํากัด

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท ดบับลวิ

เอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการ

ล ง ทุ น  แ ล ะ จั ด ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก

อสงัหาริมทรพัย์ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจใน

ทรัพย์สินประ เภทอาคารโ รงงานและ

คลงัสินค้าเป็นอย่างดี ดงันัน้บริษัทดบับลวิ

เอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

จงึมคีวามเหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- บรษิทัดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมน

เนจเม้นท์ จํากดั เป็นบรษิัทย่อยของ WHAID 

ซึ่งเป็นผู้นําในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

และให้เช่าโครงการประเภทอาคารโรงงาน

และคลงัสนิคา้สําเรจ็รูปทีม่ปีระสบการณ์และ

ความเชี่ยวชาญในธุรกิจดังกล่าวโดยจะ

สามารถช่วยสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ

บรษิัทดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมน

เนจเมน้ท ์จาํกดั ไดเ้ป็นอย่างด ี

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั จะ

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งประกอบไปด้วย

ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน และค่าธรรมเนียมการได้มาและจําหน่าย

ไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ดงัน้ี 

• ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน - คดิเป็นอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.25 ต่อ

ปีของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์(TAV) และ 

• ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

 กรณีทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ - คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 0.75 ของ

มลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต ์

 กรณีทรพัย์สนิของบุคคลอื่น - คดิเป็นอตัราไม่เกนิรอ้ย

ละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัตแ์ละ 

• อตัราค่าธรรมเนียมการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัของ

กองทรัสต์ - คิดเป็นอัตราไม่เกินร้อยละ 0.50 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิทีจ่าํหน่ายไปของกองทรสัต ์

- โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการกองทรัสต์นัน้เป็นไป

ตามปกติธุรกิจซึ่งค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการกองทรัสต์ทัง้อัตรา

พื้นฐานและอัตราค่าธรรมเนียมการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์เทยีบเคยีงได้กบัค่าธรรมเนียมประเภท

เดยีวกนัของผู้จดัการกองทรสัต์อื่นที่ลงทุนในสนิทรพัย์ประเภท

เดยีวกนั 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

1. บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดัส เตรียล ดีเวล  

ล อ ป เ ม น ท์  จํ า กั ด 

(มหาชน) 

2. บ ริ ษั ท  อี ส เ ทิ ร์ น ซี

บอร์ด อินดัสเตรียล

เ อ ส เ ต ท  ( ร ะ ย อ ง ) 

จาํกดั 

3. บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสั

เตรียลเอสเตท จํากัด

และ 

4. บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

อินดัสเตรียล บิวดิ้ง 

จาํกดั  

(รวมเรียกว่า “เจ้าของ

ทรพัยส์นิ”) 

เป็นเจ้าของทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ลงทุน

ในทรพัยส์นิหลกั และขายสงัหารมิทรพัย์

ในโครงการดงัต่อไปน้ี 

• นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

(ระยอง) 

• นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ อีส

เทริน์ซบีอรด์ 1  

• นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี

1 

• ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ 1 

• ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ 2 

• ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ 4 

• เขตประกอบการอุตสาหกรรมดบับลวิ

เอชเอ สระบุร ี

• นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค กบนิทร ์

ทัง้น้ี เจ้าของทรพัย์สนิตกลงรบัผิดชอบ

ชํ า ร ะ ค่ าภาษี โ ร ง เ รื อ นแล ะที่ ดินที่

เกี่ยวเน่ืองกับทรัพย์สินที่เช่าที่เกิดขึ้น

ก่อนวันเริ่มต้นระยะเวลาการเช่าและ

ตลอดระยะเวลา 3 ปีนับจากวนัเริ่มต้น

ระยะเวลาการเช่า 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัต์

จะเข้าลงทุนในโครงการอาคารโรงงานและ

คลงัสินค้าสําเร็จรูปที่มีศกัยภาพบนทําเลที่

ใกลแ้หล่งคมนาคม และมกีลุ่มลูกคา้ระดบัชัน้

นําทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นผู้เช่า 

ดัง นั ้น  จึงถือได้ว่ า โครงการดังกล่าวมี

ศกัยภาพที่จะสร้างรายได้และผลตอบแทน

ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมถงึ

ทรพัย์สินที่กองทรสัต์อาจลงทุนเพิ่มเติมใน

อนาคต 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกั กองทรสัต์อาจจะเขา้ลงทุนใน

ราคาที่สูงกว่าราคาประเมนิของทรพัย์สนิค่าตํ่าสุดที่จดัทําโดยผู้

ประเมนิอสิระ ซึ่งเป็นมูลค่าการลงทุนทีย่อมรบัได ้เน่ืองจากเป็น

การดําเนินการที่ทําให้กองทรสัต์สามารถเขา้ลงทุนและเป็นผู้มี

สทิธกิารเช่าทรพัย์สนิอาคารคลงัสนิคา้ และโรงงานสําเรจ็รูปที่มี

ศกัยภาพ ดงันัน้ จึงถือได้ว่าโครงการดงักล่าวมีศกัยภาพที่จะ

สร้างมูลค่ า เพิ่ม (value-added) ให้แ ก่กองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นอนาคตได ้

 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล     แบบ 56-REIT1 

ส่วนที ่3 การจดัการและการกํากบัดูแลกองทรสัต ์
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 56 

รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการสาธารณูปโภคในแต่ละโครงการ 

นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

ความจาํเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเง่ือนไข 

1. ผู้ พัฒ นา โค ร งการ

นิคมอุตสาหกรรม/

ดับบลิวเอชเอ โลจิ

สตกิสพ์ารค์ และ/หรอื 

2. บรษิัท ดบับลวิเอชเอ 

ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาว

เวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

 

ผู้พัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม/

ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ และ/หรอื 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 

พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) จะเป็นผู้

ใหบ้รกิารสาธารณูปโภค และบรกิารบาง

ประการ อาทิเช่น น้ําเพื่ออุตสาหกรรม 

การบริการบําบดัน้ําเสีย เป็นต้น ให้แก่

กองทรสัต์สําหรบัทรพัย์สินที่กองทรสัต์

จะลงทุน  

ทัง้น้ี ผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

/ดับบลิวเอชเอ โลจิสติกส์พาร์ค และ/

หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์  

แอนด์ พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) อาจมี

การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน

ทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนเพื่อ ติดตัง้ 

หรอืซ่อมแซมบํารุงรกัษาสาธารณูปโภค

ต่างๆ เพื่อประโยชน์ของโครงการนิคม

อุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์

พารค์ 

การให้บริการสาธารณูปโภค และการ

ให้บรกิารบางประการโดยผูพ้ฒันาโครงการ

นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์

พาร์ค และ /หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ 

ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) 

เป็นไปตามมาตรฐานที่ผู้พัฒนาโครงการ

นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์

พ า ร์ ค  ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ใ น โ ค ร ง ก า ร นิ ค ม

อุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์  

การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน

ทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนเพื่อติดตัง้ หรือ

ซ่อมแซมบํารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ 

เป็นการดาํเนินการในฐานะผูพ้ฒันาโครงการ

นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์

พาร์ค หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคนัน้ๆ 

ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์

ลงทุน 

ผู้ พัฒ น า โ ค ร ง ก า ร นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม / ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  

โลจสิติกส์พาร์ค และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 

พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) มกีารใหบ้รกิารแก่กองทรสัต์ในราคา

และเงื่อนไขที่เป็นปกติทางการค้า  และเป็นราคาและเงื่อนไข

เดยีวกนัทีใ่หก้บัผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีม่ไิดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล     แบบ 56-REIT1 

ส่วนที ่3 การจดัการและการกํากบัดูแลกองทรสัต ์
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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12.2 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

ไม่มรีายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัต ี

 


	8.1.1 ข้อมูลทั่วไป
	8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น
	สัดส่วน (ร้อยละ)
	จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
	รายชื่อ
	99.9998
	3,499,998
	บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)
	0.0001
	1
	นางสาวชัชชมนต์ อนันตประยูร
	0.0001
	1
	นางสาวจรีพร จารุกรสกุล
	100.0000
	3,500,000
	รวม
	ข้อมูล ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2566
	8.1.3  โครงสร้างการจัดการ
	8.1.4 หน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์
	หน้าที่โดยทั่วไป
	หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์

	ข้อมูล ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2566
	สัดส่วน (ร้อยละ)
	จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
	รายชื่อ
	98.54
	9,563,839,406
	บริษัท ดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง
	ข้อมูล ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2566
	การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางตรง
	การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางอ้อม
	วิธีการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เพิ่มเติมของกองทรัสต์

	สัดส่วน (ร้อยละ)
	จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
	รายชื่อ
	99.99
	19,999,998
	ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด มหาชน
	9.12 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ...
	วิธีการแต่งตั้งกรรมการจะดำเนินการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยออกเสียงลงมติให้ถือเอามติเสียงข้างมาก และในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทกำหนดให้กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรร...
	ผู้บริหารระดับสูงสุด
	คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ ตลอดจนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด
	12.1  รายการที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทรัสต์ทุกโครงการ
	12.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี

