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เอกสารแนบ 2 

สรปุสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

หวัข้อ รายละเอียด 

คู่สญัญา 1. บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จํากัด (“ผู้ก่อตัง้

กองทรสัต์” และ “ผู้จดัการกองทรสัต์”) 

2. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั (“ทรสัตี”) 

ลกัษณะของ

กองทรสัต์และกลไก

การบริหาร 

 

1. เป็นกองทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  

(“พระราชบญัญติัทรสัต์”) ที่ก่อตัง้ขึ้นด้วยผลของสัญญาก่อตัง้ทรัสต์น้ี และ

สมบูรณ์เมื่อผูก่้อตัง้ทรสัตโ์อนเงนิทีไ่ดจ้ากการจําหน่ายหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตี

แลว้  

2. กองทรสัตน้ี์ไม่มสีถานะเป็นนิตบิุคคลโดยเป็นกองทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในชื่อและอํานาจ

จดัการของทรสัต ี

3. การจัดการกองทรัสต์จะกระทําโดยทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์ที่ได้รับ

มอบหมายจากทรสัตีซึ่งได้รบัการแต่งตัง้ตามสญัญาน้ี โดยมีขอบเขตอํานาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ปรากฎในรายการเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่

ของทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. ผู้จดัการกองทรสัต์มอํีานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์

และทรสัตีมอํีานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัในการกํากบัดูแลการปฏบิตัิ

หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาและตามกฎหมาย ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ทัง้น้ี 

ในกรณีทีก่องทรสัตม์นีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั การ

จดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่าวจะดําเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยจะ

เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ และสญัญาอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตตี่างฝ่ายจะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ีม่วีชิาชพี

ซึ่งไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผู้

ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์

โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาน้ีและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่

ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์

แก่ผูล้งทุน และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
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ช่ือ อายุ ประเภท 

และวตัถปุระสงคข์อง

กองทรสัต์ 

 

1. ชื่อของกองทรสัต์คอื ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอช

เอ อินดัสเตรียล ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า WHA Industrial Leasehold Real Estate 

Investment Trust หรอื WHAIR 

2. กองทรสัต์จดัตัง้ขึ้นโดยไม่มกํีาหนดอายุของกองทรสัต์ และเป็นกองทรสัต์ประเภท

ไม่ไดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

3. วตัถุประสงค์ของกองทรสัต์เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกรรมในตลาดทุนตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนดโดยมีวตัถุประสงค์ในการออกหลักทรัพย์

ประเภทหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อเสนอขายต่อ

ประชาชนและนําหน่วยทรสัต์ดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์

4. เมื่อกองทรสัตนํ์าเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ

กองทรสัต์แล้ว กองทรสัต์โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะนําทรัพย์สินหลักดังกล่าวไป

จดัหาผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าชว่ง การใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกเกบ็

ค่าตอบแทน และการให้บรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัการเช่าหรอืทรพัย์สนิที่ใหเ้ช่า ในการ

จดัหาผลประโยชน์ดงักล่าวผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายหรือแต่งตัง้ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์ให้ดําเนินการได้ โดยการมอบหมายหรือแต่งตัง้จะเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดในสญัญาน้ี กฎหมายและประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. การดําเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัการทรพัย์สินของกองทรสัต์จะอยู่

ภายใต้การควบคุมและกํากับดูแลโดยทรัสตี เพื่อให้การดําเนินงานของผู้จ ัดการ

กองทรัสต์เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญาน้ี และหลักเกณฑ์ตาม

พระราชบญัญัติทรสัต์ ประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่ดําเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรสัต์เพื่อ

ประกอบธุรกจิอื่น เวน้แต่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะไม่นํา

อสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ออกใหเ้ช่าแก่บุคคลทีม่เีหตุอนัควร

สงสยัว่าจะนําอสงัหารมิทรพัย์และสงัหาริมทรพัย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อ

ศลีธรรม หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7. กองทรสัตม์รีอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี และ

รอบระยะเวลาบญัชแีรกใหส้ิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ทรพัย์สินท่ีจะให้เป็น

กองทรสัต์ 

ในเบื้องต้น เมื่อมกีารก่อตัง้ทรสัต์ ทรพัย์สนิเริม่ต้นทีจ่ะให้เป็นกองทรสัต์คอืเงนิทีผู่้ก่อตัง้ 

ทรัสต์ได้รับจากการจําหน่ายหน่วยทรัสต์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครัง้แรก โดยผู้

ก่อตัง้ทรสัต์มหีน้าที่ดําเนินการให้ผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์โอนเงนิที่ได้จากการจําหน่าย

หน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อใหก้ารก่อตัง้กองทรสัต์แล้วเสรจ็ภายใน 15 (สบิหา้) วนันับแต่

วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์
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ภายหลงัจากที่กองทรสัต์โดยทรสัตไีด้รบัทรพัย์สนิเริม่ต้นดงักล่าว กองทรสัต์จะลงทุนใน

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทัง้น้ี กองทรสัต์อาจใช้เงนิประกนัการเช่า และ/หรอืเงนิที่ได้

จากการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั รวมทัง้กู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนั

การเงินเพื่อการลงทุนในทรัพย์สินหลักดังกล่าวด้วย นอกจากน้ี ทรัพย์สินที่จะให้เป็น

กองทรสัตย์งัรวมถงึทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตจ์ะไดม้าเพิม่เตมิตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่ง

สญัญาน้ี ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

หน่วยทรสัต์ สทิธใินการได้รบัประโยชน์จากกองทรสัต์แบ่งออกเป็นหน่วยหน่วยละเท่า ๆ กนัเรยีกว่า

หน่วยทรัสต์ โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่า ๆ กันในการเป็นผู้ร ับประโยชน์ของ

กองทรสัต ์ 

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มคุีณสมบตัเิป็นหน่วยทรสัต์ประเภทระบุชื่อผูถ้ือและชําระเต็ม

มูลค่าทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีขอ้จํากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจํากัดที่เป็นไปตาม

กฎหมายตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาฉบบัน้ี 

การเพ่ิมทุนของ

กองทรสัต์ 

 

กองทรสัตอ์าจเพิม่ทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายเป็นการทัว่ไปต่อผูล้งทนุ ต่อผู้

ถือหน่วยทรสัต์เดมิตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์หรือเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจง

ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางรายก็ได้โดยให้เป็นไปตามมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์และ

ขอ้กําหนดในสญัญาน้ี ทัง้น้ี ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีด่ําเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การเพิม่ทุนของกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเฉพาะการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อ

ขอมติอนุมัติ ให้ เพิ่มทุน  และดําเนินการอื่ นใดที่ เกี่ ยวข้องและให้ เป็นไปตาม

พระราชบญัญตัทิรสัต์ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ ประกาศ ขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง และมติ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัต์เป็นหน่วยเตม็ (จะออกหน่วยทรสัต์ที่เป็น

เศษมิได้) ในกรณีที่หากการเพิ่มทุนจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต์งดออกเสยีงในวาระทีเ่กี่ยวกบัการเพิม่ทุน

ของกองทรสัต์และการออกหน่วยทรสัต์ และผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ดําเนินการตามที่

สมควรเพื่อให้หน่วยทรัสต์ที่ออกใหม่สามารถเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยภ์ายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ 
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เหตุในการเพ่ิมทุน

และกระบวนการเพ่ิม

ทุน 

1. เหตุในการเพิม่ทุน ไดแ้ก่ การเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่า

อสงัหาริมทรพัย์ หรือการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์โดยทางอ้อมตาม

หลกัเกณฑ์และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้งกําหนดเพิม่เตมิจากทรพัย์สนิ

ของกองทรัสต์ที่มีอยู่เดิมเพื่อปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรสัต์ ซึ่ง

รวมถงึอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตห์รอือสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัตม์สีทิธกิารเช่า

ใหอ้ยู่ในสภาพดแีละมคีวามพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ หรอืใหส้อดคล้องกบัสภาพ

ตลาดหรอืความต้องการของลูกคา้ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เพื่อต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคาร

เพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต ์หรอืทีก่องทรสัตม์สีทิธกิารเช่าเพือ่

ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืสอดคล้องกบัสภาพตลาดหรอื

ความต้องการของลูกคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อชําระเงินกู้ยมืหรือภาระผูกพนัของ

กองทรสัต ์เพื่อลงทุนในทรพัยส์นิอื่นตามหลกัเกณฑแ์ละสดัส่วนในประกาศสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเหตอุื่น ตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด และเพื่อเหตุอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรและจาํเป็นขอใหม้ี

การเพิม่ทนุ 

2. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระทําได้ต่อเมื่อไม่ขดัหรอืแย้งกบัเจตนารมณ์ในการ

ก่อตัง้กองทรสัต์และกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งโดยจะต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตใ์หอ้นุมตักิารเพิม่ทุน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ 

ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนและเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

(ก) ในกรณีทีเ่ป็นการเพิม่ทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัต์เป็นการเฉพาะเจาะจง

ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางราย ต้องไม่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือ

หน่วยทรสัต์รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้นการเพิม่ทุน 

(ข) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อการเพิ่มทุนแบบมอบ

อํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้กระทําได้เฉพาะกรณีทีแ่สดงไวอ้ย่าง

ชดัเจนว่าการจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหม่จากการเพิม่ทุนจะเป็นไปตามอตัรา

และหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี การเพิม่ทุนต้องกระทาํใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 1 

(หน่ึง) ปีนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 

3. ในกรณีที่เป็นการเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัย์สินหลกัเพิม่เตมิได้ผ่านกระบวนการ

เกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ตามที่กําหนดในสัญญาก่อตัง้

กองทรสัต์ และหากเป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอื

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องผ่านการดําเนินการตามทีกํ่าหนดใน

สญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ีอ่อก

ใหม่ 
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การลดทุนชาํระแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อํีานาจหน้าทีใ่นการดาํเนินการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัต ์โดย

ดําเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

และตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

เ ห ตุ ใ น ก า ร ล ด ทุ น

ชํ า ร ะ แ ล้ ว แ ล ะ

กระบวนการลดทุน

ชาํระแล้ว 

เหตุในการลดทุนชาํระแล้วของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพาะในกรณีกองทรสัต์มสีภาพคล่อง

ส่วนเกินที่เหลืออยู่ภายหลังจากการจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัย์ หรอืการตดัจําหน่ายสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี ทัง้น้ี ต้อง

ปรากฏขอ้เทจ็จรงิด้วยว่ากองทรสัต์ไม่มกํีาไรสะสมเหลอือยู่แล้ว หรอืกองทรสัต์มกีาร

เพิม่ทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ แต่ปรากฏเหตุขดัขอ้งในภายหลงัทาํให้

ไม่สามารถได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์บางส่วน อนัเป็นไปตามสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งได้

ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลแล้ว หรือกองทรสัต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่ง

อสงัหารมิทรพัย์เพิม่เติมแต่ปรากฏเหตุขดัข้องในภายหลงัทําให้ไม่สามารถได้มาซึ่ง

อสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว หรอืกองทรสัต์มรีายการค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุ

ต้องนําไปใชใ้นการคํานวณกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของกองทรสัต์ตามทีกํ่าหนดไว้ใน

สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือกรณีอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้ลดทุนชําระแล้วของ

กองทรสัตไ์ด ้

การลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์จะกระทําไดต้่อเมื่อไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ใน

การก่อตัง้กองทรสัต์ และบทบญัญตัแิห่งกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยมกีระบวนการลดทุน

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 1. การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์มไิด้ก่อให้เกิดนิตสิมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตวัแทน

ระหว่างผู้ถือหน่วยทรสัต์กบัทรสัตี และมไิด้ก่อให้เกิดนิตสิมัพนัธ์ในลกัษณะของ

การเป็นหุ้นส่วนหรือลักษณะอื่นใดระหว่างทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์และใน

ระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั 

2. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ไิดท้าํใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรบัผดิในกรณีทีท่รพัยส์นิ

ของกองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อการชําระหน้ีให้แก่ทรัสตีผู้จดัการกองทรัสต์หรือ

เจ้าหน้ีของกองทรสัต์ โดยทรสัตีผู้จดัการกองทรสัต์และเจ้าหน้ีของกองทรสัต์จะ

บงัคบัชาํระหน้ีไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนไดไ้ม่เกนิไปกว่า

เงนิกําไรหลงัหกัเงนิต้นจากการกูย้มืทีถ่งึกําหนดชาํระ ภาระผูกพนัอื่นทีถ่งึกําหนด

ชําระโดยพิจารณาสถานะเงนิสด ค่าใช้จ่ายและค่าสํารองต่างๆ ตามที่กฎหมาย

อนุญาตให้หกัได้ และมีสิทธิเรียกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินไปกว่าจํานวนทุนของ

กองทรสัตท์ีป่รบัปรุงดว้ยส่วนเกนิหรอืส่วนตํ่ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์

4. ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มใิหต้คีวามสญัญาก่อตัง้กองทรสัตน้ี์ไปในทางทีก่่อใหเ้กดิผลขดั

หรอืแยง้กบัขอ้กําหนดตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 

5. การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ทําใหผู้้ถอืหน่วยทรสัต์มกีรรมสทิธิแ์ละสทิธเิรยีกรอ้ง

เหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์โดยเด็ดขาดแต่เพยีงผูเ้ดยีว ไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใด 

และผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธเิรยีกร้องใหโ้อนทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อื
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หน่วยทรสัต ์โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธติดิตามเอาทรพัยส์นิของกองทรสัตค์นืจาก

บุคคลภายนอกในกรณีที่ทรสัตีและ/หรือผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์ไม่

เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญาน้ีหรือพระราชบัญญัติทรัสต์ อันเป็นผลให้

ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจําหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทัง้ น้ี ตาม

หลกัเกณฑท์ีพ่ระราชบญัญตัทิรสัต ์กําหนด 

6. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตใีนการชําระเงนิอื่น

ใดเพิม่เตมิใหแ้ก่กองทรสัตห์ลงัจากทีไ่ดช้าํระเงนิค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแล้ว และ

ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มคีวามรบัผดิอื่นใดเพิม่เตมิอกีสาํหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

7. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ตลอดจนซกัถามและแสดงความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องทรสั

ตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ

สญัญาน้ีกําหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธเิขา้แทรกแซง

การดําเนินงานตามปกติ (Day-to-Day Operations) ของผู้จ ัดการกองทรัสต์

และทรสัตี ซึ่งเรื่องดงักล่าวให้ถือเป็นอํานาจและดุลพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์

หรอืทรสัตแีลว้แต่กรณี 

8. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี 

9. ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมสีทิธลิงมตเิพื่อแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาน้ี หรอืแกไ้ขวธิกีาร

จัดการโดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้

กองทรสัต ์ทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแก้ไขเพิม่เตมิสญัญาน้ีหรอืแกไ้ขวธิกีาร

จดัการเมื่อไดร้บัมตติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี 

10. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธทิี่จะได้รบัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัต์หรอืลดทุน อน่ึง ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์จะไดร้บัเงนิคนืกต็่อเมื่อกองทรสัต์มทีรพัย์สนิคงเหลอืภายหลงัจากได้

หกัค่าใชจ้่ายและชาํระหน้ีของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ สาํหรบักรณี

การลดทุนชําระแล้ว ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ดําเนินการเฉลี่ยเงินคืนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

11. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้น้ี จะต้องเป็นไปตามเงือ่นไข

และหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี และกฎหมายหลกัทรพัย ์

12. สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ เช่น ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถนําหน่วยทรสัตไ์ปจาํนําไดต้าม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ทรสัตีและ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์

กําหนด รวมถึงมีสิทธิลงมติเกี่ยวกับการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และสิทธทิี่จะ

ไดร้บัเงนิคนืเมื่อมกีารลดเงนิทุน 

การโอนหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้เวน้แต่จะเขา้ขา่ยเป็นกรณีทีถู่กจาํกดัการ

โอนหน่วยทรสัต ์โดยวธิกีารโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี 

ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง

กองทรสัต์ 

1. การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศ ทจ.

49/2555 ตลอดจนประกาศและคาํสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2. การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ตอ้งเป็นไปตามนโยบายขอ้จาํกดัการลงทุน 

รวมทัง้วธิกีารได้มาตามทีกํ่าหนดในสญัญา ทัง้น้ี กองทรสัต์ไม่มนีโยบายในการ

ลงทุนทรพัย์สนิอื่นใดนอกเหนือจากประเภททรพัย์สนิทีม่กีารระบุเอาไวใ้นสญัญา

ฉบบัน้ี 

3. การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัแต่ละครัง้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการต่าง ๆ 

ตามทีส่ญัญากําหนด เช่น จะตอ้งตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due Diligence) 

ข้อมูลและสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ (ถ้ามี) ต้อง

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอย่างน้อยตามขอ้กําหนดในสญัญาฉบบัน้ี ฯลฯ รวมทัง้

ต้องเป็นไปตามระบบการอนุมตัิตามที่กําหนดในสัญญา เช่น ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาฉบับน้ีและกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งแลว้ ฯลฯ 

4. การจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการต่าง ๆ ตามที่

สญัญากําหนด เช่น ก่อนการจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดั

ให้มกีารประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิหลกัตามสญัญาฉบบัน้ี ทัง้น้ี การจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัย์สนิหลกัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี (ก) การจําหน่ายไปจะกระทํา

โดยเปิดเผยและมีสาระของรายการตามที่กําหนดในสัญญาฉบับน้ี และมี

กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ตามที่สญัญาฉบบัน้ีกําหนด (ข) การจําหน่ายทรพัย์สนิหลกัก่อนครบ 1 (หน่ึง) ปี

นับแต่วนัทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัย์สนิหลกันัน้ หรอืการจําหน่ายทรพัย์สนิหลกัที่

กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์ห้แก่เจ้าของเดิม นอกจากจะต้องเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดในสญัญาฉบบัน้ีแล้ว ยงัต้องเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจําเป็นและสมควรโดย

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

5. นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัตม์นีโยบายจะลงทุนหรอืมไีวซ้ึง่

ทรพัย์สนิอื่นตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี เช่น พนัธบตัรรฐับาล ตัว๋เงนิคลงั เงนิฝากใน

ธนาคาร เป็นตน้ 

การจดัหา

ผลประโยชน์ของ

กองทรสัต์ 

การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัโดยการใหเ้ช่า ให้เช่า

ช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกเกบ็ค่าตอบแทน การใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการ

ให้เช่าหรอืใหใ้ชพ้ื้นที ่ทัง้น้ี กองทรสัต์จะไม่ดําเนินการในลกัษณะใดทีเ่ป็นการใช้

กองทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกจิอื่น เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2. ในกรณีทีก่องทรสัตม์คีวามจาํเป็นตอ้งประกอบธุรกจิอื่นเป็นการชัว่คราวตามวรรค

ก่อน ก่อนการดําเนินการดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะต้องเปิดเผยรายงานเพื่อ

ชี้แจงสาเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ พร้อมทัง้แจง้แนวทางการ

ดาํเนินการของกองทรสัตใ์นระหว่างการสรรหาผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ และ

รายงานความคบืหน้าของการดําเนินการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
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3. กรณีที่ผู้ จ ัดการกองทรัสต์ จ ะ ให้ เช่ าอสังหาริมทรัพย์แ ก่บุ คคลที่ จ ะ นํา

อสงัหารมิทรพัยนั์น้ไปประกอบธุรกจิทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถดําเนินการไดเ้อง เช่น 

ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมขีอ้ตกลงทีกํ่าหนดค่าเช่าไว้

ล่วงหน้า เป็นจํานวนทีแ่น่นอน และอาจกําหนดค่าเช่าทีอ่้างองิกบัผลประกอบการ

ของผู้เช่าเพิม่เติมด้วยก็ได้ ทัง้น้ี จะต้องเปิดเผยข้อมูลขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบ

แสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และ

รายงานประจาํปี 

4. หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีม่เีหตุอนัควรสงสยัว่า

จะนําอสงัหาริมทรพัย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วย

กฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อให้

กองทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่านําอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้น

การประกอบธุรกจิดงักล่าว 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดูแลรกัษาทรพัย์สนิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มต่อการจดัหา

รายได ้โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิทีท่รสัตเีหน็

ว่าเพยีงพอและเหมาะสมทีท่าํใหท้รพัย์สนิของกองทรสัตค์นืกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้

กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อย

กว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินหลกั โดยการประกนัภยั

ดงักล่าวจะต้องครอบคลุมถงึการประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย์

ในวงเงนิประกนัภยัซึ่งไม่น้อยกว่าจํานวนต้นทุนทดแทนหรอืต้นทุนเปลี่ยนแทน 

(Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจ

ไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัย์

ในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม ทัง้น้ี ในการพจิารณาวงเงนิประกนัภยัขา้งต้นที่

จดัทําโดยผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัทําประกนัภยัและวงเงิน

ประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 

6. ในกรณีทีก่องทรสัต์ไดม้าซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์

ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้

ของเดิม ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องกําหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมใน

ลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกตเิสมอืนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปที่

เป็นบุคคลภายนอก 

การกู้ยืมเงินและก่อ

ภาระผกูพนัของ

กองทรสัต์ 

1. การกูย้มืเงนิของกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(ก) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ 

(ข) บรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

(ค) ดูแลซ่อมบํา รุงรักษาหรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์  ได้แ ก่  

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์หรอือสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์มสีทิธกิาร

เช่าให้อยู่ในสภาพดแีละพร้อมนําไปจดัหาผลประโยชน์ หรอืสอดคล้องกับ

สภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 

เอกสารแนบ 
_____________________________________________________________________________ 

เอกสารแนบ 2 หน้า 9 

หวัข้อ รายละเอียด 

(ง) ต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรสัต ์

หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าเพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่

เปลีย่นแปลงไป 

(จ) ชาํระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(ฉ) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต ์

(ช) ปรบัโครงสรา้งเงนิกูย้มืเพื่อนําไปใชช้าํระหน้ีเงนิกูย้มืฉบบัเดมิ (Refinance) 

(ซ) ปรบัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์

(ฌ) เหตุจําเป็นอื่นใดตามที่ผู้จดัการกองทรัสต์เห็นสมควรเพื่อบริหารจดัการ

กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

กรณีทีก่องทรสัตล์งทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์และจะกูย้มืเงนิเพื่อการดแูล 

ซ่อม บํารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอืต่อเตมิ หรอืก่อสร้าง

อาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แล้วซึง่เป็นของกองทรสัตห์รอืทีก่องทรสัตม์สีทิธกิาร

เช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้อง

คาํนึงถงึกําหนดเวลาเช่าทีเ่หลอือยู่ตามสญัญาเช่าของกองทรสัตด์ว้ย 

2. กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการโดย (ก) การขอสินเชื่อจากสถาบัน

การเงนิ ธนาคารพาณิชย์ บรษิทัเงนิทุน บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ บรษิทัประกนัภยั 

หรอืบุคคลอื่นใดทีส่ามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้(ข) การออกตราสารหน้ีหรอื

หลกัทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ หรอืเขา้ทาํสญัญากูห้รอืสญัญาอื่นใดทีม่ี

ลกัษณะเป็นการกู้ยมืกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นทีส่ามารถใหกู้้ยมืได ้ทัง้น้ี โดยไม่

ขดักบักฎหมาย ประกาศ คําสัง่ใด หรอืหลกัเกณฑ์ใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งที่สํานักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3. การกูย้มืเงนิของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวธิกีารใด ตอ้งไม่มตีอ้งไม่มลีกัษณะดงัน้ี 

(ก) มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขทํานองเดยีวกบัขอ้กําหนดของหุน้กู้ทีใ่หไ้ถ่ถอนหุ้นกู้

เมื่อมกีารเลกิบรษิทั (perpetual bond) 

(ข) มลีกัษณะของอนุพนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ขา้ลกัษณะทีค่รบถว้นดงัน้ี 

• ให้สิทธิลูกหน้ีในการชําระหน้ีคืนก่อนกําหนด (callable) หรือให้สิทธิ

กองทรสัตใ์นการเรยีกใหลู้กหน้ีชาํระหน้ีคนืก่อนกําหนด (puttable) 

• กําหนดดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนไว้อย่างแน่นอนหรือเป็นอตัราที่ผนั

แปรตามอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิหรอือตัราดอกเบีย้อื่น 

• ไม่มกีารกําหนดเงื่อนไขการจ่ายดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนที่อ้างองิกบั

ปัจจยัอา้งองิอื่นเพิม่เตมิ 

(ค) มลีกัษณะเป็นการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. สัดส่วนการกู้ยืมเงินต้องไม่เกินอัตราส่วนตามที่กําหนดในสัญญาและตามที่

กฎหมายกําหนด 
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5. การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัตใ์หก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีทีจ่าํเป็นและ

เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ตามเงื่อนไขที่กําหนดใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

6. กรณีทีก่องทรสัตต์อ้งนําทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัการกูย้มืเงนิอนั

เป็นการก่อภาระผูกพันใหม่เหนือทรพัย์สินของกองทรัสต์ การให้หลักประกัน

ดงักล่าวกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ทัง้น้ี กองทรสัตไ์ม่

ตอ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หากเป็นกรณี (1) การใหห้ลกัประกนั

ที่มีอยู่แล้วหรือการเพิ่มวงเงินหลักประกันให้แก่ผู้ให้กู้หรือเจ้าหน้ีรายเดิมจาก

หลกัประกนัที่มอียู่แล้วตามทีไ่ด้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย

หน่วยทรัสต์หรือหนังสือชี้ชวน หรือ (2) มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมผู้ร ับ

ผลประโยชน์หรือผู้ร ับจํานองเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์ซึ่งเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงผูใ้ห้กู้รายใหม่จากการปรบัโครงสร้างเงนิกู้ยมืเพื่อนําไปใชช้ําระหน้ี

เงนิกู้ยมืฉบบัเดมิ (Refinance) โดยคงหลกัประกนัเท่าเดมิหรอืไม่มากไปกว่าเดมิ 

หรือ (3) กรณีที่ผู้ให้กู้หรือเจ้าหน้ีรายเดิมโอนสิทธเิรียกร้องตามสญัญากู้ยมืเงนิ 

และ/หรอื หลกัประกนัทีม่อียู่แล้วแต่เดมิใหแ้ก่ผูร้บัโอนสทิธเิรยีกร้องซึ่งเป็นผู้ให้กู้

หรอืเจา้หน้ีรายใหม ่

7. กองทรสัต์สามารถกู้ยมืเงนิหรอืการก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้ 

โดยคํานึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ

พิจารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงิน และ/หรือก่อภาระ

ผูกพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และพจิารณาถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการ

กู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพัน จากนัน้นําเสนอต่อทรัสตีเพื่อให้ความเห็นชอบ

และทรสัตีเป็นผูล้งนามผูกพนักองทรสัต์ในการเขา้ทําสญัญาเพื่อกู้ยมืเงนิหรอืก่อ

ภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

8. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ดําเนินการใด ๆ เพื่อให้กองทรสัต์สามารถปฏิบตัิให้

เป็นไปตามเงื่อนไขภายหลงัการอนุญาตตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกบั

การอนุญาตใหเ้สนอขายตราสารหน้ีทีอ่อกใหม่ของกองทรสัต์ ในกรณีทีก่องทรสัต์

จะมกีารออกหุน้กู้หรอืตราสารหน้ีอื่นใดในอนาคต (ถ้าม)ี เปิดเผยจํานวนเงนิกู้ยมื

และเงนิกนัสาํรองเพื่อชาํระหน้ีตามสญัญากูย้มืเงนิหรอืตามทีม่ภีาระผกูพนัจากการ

กู้ยมืเงนิในแต่ละปีจนกว่าจะชําระหน้ีเสรจ็สิ้น (ถ้าม)ี ในแบบแสดงรายการขอ้มูล

และหนังสอืชี้ชวน หรอืแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรอืที่

บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

การประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์น 

1. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่แต่งตัง้ผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ โดยผู้ประเมนิมูลค่า

ทรัพย์สินนัน้ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบของบริษัทประเมิน

มูลค่าทรัพย์สินและผู้ประเมินหลัก ทัง้น้ี กรณีอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุนอยู่ใน

ต่างประเทศ ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอาจเป็นบุคคลทีอ่ยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคล
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ซึ่งทางการหรอืหน่วยงานกํากบัดูแลของประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์

กําหนดใหส้ามารถทาํหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยนั์น้ ๆ ได ้

2. การประเมินมูลค่าต้องไม่กระทําโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินรายเดียวกัน

ตดิต่อกนัเกนิ 2 (สอง) ครัง้ 

3. ต้องดําเนินการประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบตามทีกํ่าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

4. ตอ้งมกีารสอบทานการประเมนิมลูค่าทุก 1 (หน่ึง) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่า

เตม็รปูแบบครัง้ล่าสุด 

5.   ในกรณีกองทรสัต์มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โดยทางอ้อม ซึ่งรวมถงึในกรณีที่

การลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมกีารถอืหุน้ในบรษิทัเป็นทอด ๆ การประเมนิมลูค่า

หรือการสอบทานการประเมินมูลค่าที่กระทําในชัน้ของกองทรัสต์ ให้คํานึงถึง

สดัส่วนการถือหุ้นของกองทรสัต์ ภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัต์เป็นผู้ถือหุ้น 

และปัจจยัอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนโดย

ทางออ้มดว้ย 

การรายงานมูลค่า

ทรัพย์ สินสุท ธิของ

กองทรสัต์และมูลค่า

หน่วยทรสัต์ 

หลักเกณฑ์การคํานวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิเป็นไปตามที่กําหนดในสัญญาน้ี และ

ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้จดัทําและส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ 

มูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต์ ของวนัทําการสุดทา้ยของแต่

ละไตรมาส ซึ่งผ่านการรบัรองจากทรสัตแีล้วต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สีส่บิหา้) 

วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัทําและส่ง

รายงานทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ให้ทรสัตีตรวจสอบตามที่

กําหนดไวใ้นสญัญา 

การทาํธรุกรรม

ระหว่างกองทรสัต์

กบัผู้จดัการ

กองทรสัต์หรือบุคคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

1. ด้านสาระของรายการต้องเป็นธุรกรรมที่เข้าลักษณะที่กําหนดในสัญญาก่อตัง้

กองทรสัต ์

2. ด้านระบบในการอนุมตัิการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์

หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์นอกจากที่ได้แสดงขอ้มูลไวอ้ย่าง

ชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน เช่น ไดร้บัความเหน็ชอบ

จากทรสัต ีหรอืในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 1,000,000 (หน่ึงลา้น) บาท 

หรอืตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์

ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of 

Directors) ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ด้วย ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 

20,000,000 (ยี่สบิล้าน) บาทขึ้นไปหรอืเกินร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิ

สุทธขิองกองทรสัตแ์ลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

การทาํธรุกรรมท่ีเป็น

การขดัแย้งทาง

1. ในการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตจีะไม่กระทาํการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์

ของกองทรัสต์ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือ

ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทําหน้าที่เป็นทรสัตี 
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ผลประโยชน์ระหวา่ง

กองทรสัต์กบัทรสัตี 

หรอืเป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของ

ธุรกรรมนัน้ และทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม

และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว 

โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ได้ทราบขอ้มูลดงักล่าวมไิด้แสดงการคดัค้านแต่อย่างใด 

การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัค้านดงักล่าวให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่ํานักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

2. เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนดเป็นอย่าง

อื่น การเปิดเผยข้อมูลในลกัษณะดงัต่อไปน้ี ให้ถือเป็นการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืผูล้งทุน ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้

กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ที่

เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึ

ขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

(ข) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 (สบิ

สี)่ วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่

ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกวา่ 14 (สบิสี)่ วนั เวน้แต่ในกรณี

ที่มกีารขอมตผิู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัคา้น

กระทาํในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตนั์น้  

3. ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผย

ตามขอ้ 2 (ค) ขา้งตน้ในจาํนวนเกนิกว่า 1 ใน 4 (หน่ึงในสี)่ ของจาํนวนหน่วยทรสัต์

ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทรสัตีจะกระทําหรอืยนิยอมให้มกีารทําธุรกรรมที่เป็น

การขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยขอ้มูล

ของกองทรสัต์ 

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรสัต์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึ่ง

รวมถงึการจดัส่งรายงานประจําปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์และทรสัตี 

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจาํปี 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามทีกํ่าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีทีม่ปีระกาศหรอืคาํสัง่

ใดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ี

หน้าที่ต้องเปิดเผยขอ้มูลหรือนําส่งสารสนเทศใดอนัเกี่ยวกับการบริหารจดัการ

กองทรัสต์และการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์

ปฏบิตัติามประกาศหรอืคาํสัง่ดงักล่าวดว้ย 

การจ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ 

1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ี(ใหห้มายถงึกําไร

ทีป่รบัปรุงดว้ยการหกักําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมนิค่า

หรอืการสอบทานการประเมนิค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ย

รายการอื่นตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคล้องกบัสถานะเงนิสด
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ของกองทรสัต์ และการหกัด้วยรายการเงนิสํารองเพื่อการชําระหน้ีเงนิกู้ยมืหรือ

ภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงนิที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนหรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปีแลว้แต่กรณี)

ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตนั์น้แบ่งเป็น 

ประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์

ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 4 (สี่) 

ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่า 4 (สี)่ ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของ

ผู้ถือหน่วยทรสัต์เดมิ (โดยจะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชี

แรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์กํีาไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ

ระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

2. ในกรณีที่กองทรสัต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรสัต์จ่าย

ประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3. หลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธใินการไดร้บั

ประโยชน์ตอบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี 

การขอมติและการ

ประชมุผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ 

1. การขอมติเพื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจดัการและการดําเนินงานของ

กองทรัสต์ตามที่สัญญาน้ีและพระราชบัญญัติทรัสต์กําหนดนัน้ ให้กระทําด้วย

วธิกีารจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

2. เหตุในการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัตอ่ไปน้ี 

(1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 

(สามสบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(2) การออกตราสารหน้ีหรือหลักทรัพย์ประเภทหน้ีหรือการกู้ยืมเงินที่

กองทรสัต์ต้องจดัหาหลกัประกนั ตามทีร่ะบุไวใ้นหวัขอ้การกู้ยมืเงนิและก่อ

ภาระผกูพนัของกองทรสัตข์อ้ 6 

(3) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไว้เป็นการ

ล่วงหน้าในสญัญาน้ี 

(4) การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(5) การทําธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึง่มขีนาดรายการตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ลา้นบาทหรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 

3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตแ์ลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(6) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(7) การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัต ี

(8) การเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(9) การแก้ไขเพิม่เตมิสญัญาฉบบัน้ีในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มนัียสาํคญั 

(10) การเลกิกองทรสัต ์
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(11) กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือ

สมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรือ่ง

ดงักล่าว 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมสามญัประจาํปี ซึ่งต้องจดัใหม้ขี ึน้ภายใน 

4 (สี)่ เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์

4. การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นที่มใิช่การประชุมสามญัประจําปีซึ่งจะ

จดัใหม้ขี ึน้เมื่อมรีายการหรอืเหตุทีกํ่าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) 

ของจํานวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ําหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกนัทําหนังสอืขอให้

ผู้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอ

เรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้น้ี เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อ

กันทําหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่

ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(2) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ี่

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนับแต่ได้รับ

หนังสือจากทรสัตี ทัง้น้ี ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จดัการ

กองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น หรอืสมควรที่จะ

เสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อ

ประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์ทัง้น้ี ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอื

กบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

5. ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น หรอืสมควรที่จะเสนอ

เรื่องเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ เพื่อประโยชน์

ในการจดัการกองทรสัต ์

6. ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยในการเรยีก

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชมุผูถ้อื

หน่วยทรสัตท์ีส่ญัญาน้ีกําหนด 

7. ในการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดทําหนังสือเชิญ

ประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจ

ได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และจดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงัน้ี 
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  (1) 14 (สบิสี)่ วนั ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีาระที่

ต้องไดม้ตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนหน่วยทรสัต์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

  (2) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (1) 

        ทัง้น้ี ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ดําเนินการประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์

รายวนัแห่งท้องถิ่นอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั

ประชุม 

 สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตามวรรคหน่ึง ต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สํานักงาน

ของทรสัต ีหรอืของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

 ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน

ระยะเวลา 45 (สีส่บิหา้)  วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่

กําหนดไวใ้นขอ้ 4 (1)  และ/หรอื ทรสัตตีามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 4 (2) แล้วแต่กรณี 

ใหท้รสัตดีาํเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีก

ประชุมที่กําหนดไวใ้นวรรคหน่ึงของขอ้น้ีโดยอนุโลม และทรสัตีมสีทิธทิี่จะเรยีก

เก็บค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึ้น (ถ้าม)ี จากการจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์แทนผู้จดัการ

กองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

8. การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกวา่ 25 (ยีส่บิ

ห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมี

หน่วยทรสัตนั์บรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ี่

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหท้รสัตแีตง่ตัง้บคุคลหน่ึงเพือ่ทาํ

หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซึ่งประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์มอํีานาจหน้าทีต่ามที่ระบุในสญัญา หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ในวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี ใหท้รสัตี

หรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มสีทิธอิอก

เสยีงในวาระดงักล่าว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสั

ตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนได้เสยีใน

วาระใด ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์นําเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในวาระ

นัน้ ๆ ในกรณีที่ทัง้ทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่

ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในที่

ประชุม 

9. เว้นแต่สญัญาน้ีจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

(ก) ในกรณีทัว่ไปใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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(ข) ในกรณีดงัต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของ

จํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 

(สามสบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ทีม่ไิด้ระบุไวเ้ป็น

การล่วงหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(3) การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(4) การทําธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ล้านบาทหรอื

เกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

(6) การเปลีย่นแปลงทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ในเรื่องที่กระทบสทิธขิองผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์ย่างมนัียสาํคญั 

(8) การเลกิกองทรสัต ์ 

การจาํกดัสิทธิในการ

รบัประโยชน์ตอบ

แทนการจดัการกบั

ประโยชน์ตอบแทน

และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ 

การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่บุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ทรสัตี หรอืผู้จดัการ

กองทรสัต์อยู่ในบงัคบัต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การจดัสรรหน่วยทรสัต์ตามทีกํ่าหนด

ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 โดยจะได้รบัการจดัสรรหน่วยทรสัต์เป็นไปตามอตัราและ

หลกัเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศที ่กร. 14/2555 และประกาศที ่สช. 29/2555 แล้วแต่

กรณี และจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทุนต่างดา้วเกนิรอ้ยละ 49 (สีส่บิเก้า) ของ

จํานวนหน่วยทรัสต์ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์ เพราะการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์ในประเทศไทยมขีอ้กําหนดของกฎหมายเกี่ยวกบัสดัส่วนการลงทุน

ของผูล้งทุนต่างดา้ว 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ที่ถือหน่วยทรสัต์เกิน

กว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 ประกาศที ่

กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจํากัดสิทธิในการรับ

ประโยชน์ตอบแทน โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์

ในส่วนทีอ่ยู่ในอตัราทีป่ระกาศที ่ทจ. 49/2555 ประกาศที ่กร. 14/2555 และประกาศที ่

สช. 29/2555 แล้วแต่กรณีกําหนด โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มีการคํานวณหา

จํานวนหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละ

รายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ของผู้

ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคํานวณการจ่ายประโยชน์
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ตอบแทน ทัง้น้ี เว้นแต่สํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนดสัง่การหรือผ่อนผันเป็น

อย่างอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนัน้ให้ตก

เป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะพจิารณาจดัสรรประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิด้รบัใน

คราวนัน้ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราหรอืไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนด

ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 

แล้วแต่กรณี หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมตมิขีอ้จํากดั

สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนตามสญัญาน้ี 

สิทธิหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของทรสัตี 

1. ทรสัตมีสีถานะเป็นนิตบิุคคลมอํีานาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มสีทิธิ

ในฐานะผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สิน หรือผู้มีสิทธิเหนือทรพัย์สินและมหีน้าที่จดัการ

กองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์พระราชบญัญตัทิรสัต ์ประกาศ สร. 26/2555 

และประกาศ กร. 14/2555 

2. การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีให้ทรสัตงีดเวน้การกระทําการอนัเป็นการขดัแยง้กบั

ประโยชน์ของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเอง

หรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการทาํหน้าทีเ่ป็นทรสัต ี

หรือทรสัตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีไ่ดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้น้ี การเปิดเผยขอ้มลู

และการคดัค้านดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์ที่

เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการทรพัยส์นิดงัน้ี   

(ก) ทรสัตตีอ้งมอบหมายการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นการจดัการทรพัยส์นิ

อื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกั ซึง่ทรสัตอีาจดาํเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (ข) หรอื

มอบหมายให้บุคคลอื่นดําเนินการในกรณีที่ไม่มผีู้จดัการกองทรสัต์หรือมี

เหตุทีท่าํใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

(ข) การจดัการทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตใ์หเ้ป็นหน้าทีข่อง

ผู้จดัการกองทรสัต์ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการไดใ้ห้

เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีทีท่รสัตมีกีารดําเนินการเอง ต้องจดัใหม้มีาตรการอย่างน้อย

 ดงัต่อไปน้ี 

- มกีารแบ่งแยกหน่วยงานทีท่าํหน้าทีจ่ดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่น

ดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งทําหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขดัแยง้ในการปฏบิตัหิน้าที ่
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- มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายใน โดยต้องแยก

หน่วยงานและบุคลากรที่ทําหน้าที่จดัการลงทุนในทรพัย์สนิอื่น

ดังกล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้

ประโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าว 

(2) ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบั

ดาํเนินการ ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการให้บุคคลอื่นเป็นผู้ร ับ

ดาํเนินการในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ในส่วนทีเ่กีย่วกบั

การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้บัดําเนินการในงานที่เกี่ยวกบัการลงทุนของ

กองทุนโดยอนุโลม 

4. ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายที่เกดิขึ้นแก่กองทรสัต์ หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

หรอืบุคคลใด ๆ จากการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี หากทรสัตีได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วย

ความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้ดว้ยความชํานาญ โดย

ปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญาน้ี ตลอดจนกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มตขิองผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

ในการน้ี แมท้รสัตไีม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นแก่กองทรสัต์ หรอืผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตยีงัมหีน้าทีด่าํเนินการเรยีกรอ้งต่อผูท้ีก่่อใหเ้กดิความเสยีหาย

แก่กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อให้กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบั

ชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจรงิ 

5. ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

หรือบุคคลใด ๆ จากการกระทําหรือการงดเว้นกระทําการใด ๆ ของผู้จ ัดการ

กองทรสัต์หากว่าทรสัตีได้ปฏิบตัิหน้าที่โดยสุจรติและได้ใช้ความระมดัระวงัตาม

สมควรในการกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาน้ี และพระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง

แลว้ 

ในกรณีเช่นว่าน้ี ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีมีสิทธิเรียกร้องโดยตรงต่อผู้จ ัดการ

กองทรสัต์เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ชดเชยเยยีวยาความเสยีหายที่เกิดขึ้นใหแ้ก่

กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

6. ในกรณีทีไ่ม่มผีูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืมเีหตุทีท่ําใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ทรสัตเีป็นผูม้อํีานาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ และ

มหีน้าที่จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจํากดัมใิหเ้กดิ

ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์

โดยรวม 

7. ในกรณีที่ทรสัตีประสงค์จะถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ทรสัตีและกลุ่มบุคคล

เดียวกันกับทรัสตีจะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของ
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จํานวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรสัต์ หรอืในสดัส่วนอื่นใด

ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนดหรอืจะแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป   

การจาํกดัความรบั

ผิดของทรสัตีและ

การชดใช้ความ

เสียหายให้แก่ 

ทรสัตี 

ความรบัผิดต่อบุคคลใดตามสญัญาซึ่งทรสัตีได้กระทําในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 

รวมถงึความรบัผดิต่อบุคคลใดอนัเกดิจากหรอืทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์สนิใด ๆ ของกองทรสัต์

ใหม้จีํานวนจํากดั โดยทรสัตจีะต้องรบัผดิต่อบุคคลภายนอกดงักล่าวไม่เกนิจํานวนเงนิ

ชดใช้ค่าเสยีหายที่ทรสัตจีะได้รบัตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี ทัง้น้ี ในกรณีที่ทรสัตไีม่

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีพ่ระราชบญัญตัทิรสัต์ กําหนดไวโ้ดยเจตนา โดยไม่สุจรติ หรอืโดย

ประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง กรณีเช่นว่าน้ี ทรสัตจีะมขีอ้ยกเวน้ความรบัผดิมไิด ้ 

การแต่งตัง้เง่ือนไข

และวิธีการ

เปล่ียนแปลงและ

ค่าตอบแทนของทรสั

ตี 

1. การแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่ใหก้ระทาํไดโ้ดยอาศยัมตไิม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ 

ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสยีง

ลงคะแนนเท่านัน้ 

2. ทรัสตีจะพ้นสภาพจากการเป็นทรัสตีเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ทรสัตลีาออกจากการเป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์

(ข) ทรสัตถีูกพทิกัษ์ทรพัยห์รอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 

(ค) ทรสัตเีลกิกจิการและเขา้สู่กระบวนการชาํระบญัช ี

(ง) ทรสัตหียุดประกอบกจิการไม่วา่โดยสมคัรใจหรอืตามคาํสัง่ของหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งให้พกัการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชัว่คราวหรือสัง่เพิก

ถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสัต ี

(จ) ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหเ้ปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนทรสัต ี

(ฉ) เมื่อทรัสตีไม่สามารถดํารงเงินกองทุนได้ตามหลักเกณฑ์ในประกาศที่

เกีย่วขอ้ง  

3. การเปลี่ยนแปลงทรสัตีไม่ได้มผีลกระทบต่อการมผีลบงัคบัใช้ของสญัญาก่อตัง้

กองทรสัต์ และไม่มผีลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต์ และไม่ได้ทําให้สญัญา

ดงักล่าวตอ้งเลกิไป ทัง้น้ี เมื่อทรสัตรีายใหม่เขา้ทาํหน้าทีแ่ทนทรสัตรีายเดมิ ทรสั

ตรีายใหม่ต้องผูกพนัตามสทิธแิละหน้าที่ของคู่สญัญาทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ีทุก

ประการ ทัง้น้ี ทรสัตรีายใหม่มไิดร้บัมาซึ่งความรบัผดิต่อความเสยีหายใด ๆ อนั

เกดิจากการกระทาํของทรสัตรีายเดมิ 

4. ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตี ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์

ความเป็นอิสระของ 

ทรสัตีและความ

ขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์

ของทรสัตี 

1. ทรสัตีต้องปฏิบตัิหน้าที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

อสิระ รวมทัง้ไมก่ระทาํการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

2. หากทรสัตมีคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะตามที่กําหนดไว้ใน

สญัญาน้ี หรอืเป็น หรอืมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผู้ที่จะจําหน่าย โอน ให้เช่า หรอืให้

สทิธใินอสงัหารมิทรพัยแ์ก่กองทรสัตใ์นลกัษณะทีท่าํใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่น

ส่วนที่ เ กี่ ย วข้องกับอสังหาริมทรัพย์หรือการจัดหาผลประโยชน์จาก



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 

เอกสารแนบ 
_____________________________________________________________________________ 

เอกสารแนบ 2 หน้า 20 

หวัข้อ รายละเอียด 

อสังหาริมทรัพย์ได้อย่างอิสระ ให้ถือว่าทรัสตีขาดความเป็นอิสระและจะรับ

เป็นทรสัตขีองกองทรสัตม์ไิด ้  

3. ทรสัตจีะกระทาํการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์หรอือาจทาํให ้

ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได้ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นธุรกรรมที่มมีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรม

ของธุรกรรมดงักล่าว 

(ข) ในกรณีทีเ่ป็นการทําธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่าง

เพยีงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรอืคดัคา้นในจาํนวนทีน้่อยกว่า

หลกัเกณฑต์ามสญัญาน้ีและประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ทรสัตตีอ้งดาํเนินการใหม้ัน่ใจได้

ว่าผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัการปฏบิตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกนั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตี ให้รวมถึงการ

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี  

(ก) ทรสัตีต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดทีี่สุดของ

กองทรสัต์ และหากมกีรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ต้องสามารถแสดงได้ว่ามกีลไกที่จะทําให้เชื่อมัน่ได้ว่าการบริหารจดัการ

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่ สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

(ข) กองทรสัต์จะไม่เขา้ทํารายการใดที่อาจส่งผลใหท้รสัตไีม่สามารถทําหน้าที่

ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื้ออสงัหาริมทรพัย์จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั

กบัทรสัตซีึ่งอาจทําใหท้รสัตไีม่สามารถใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการตรวจสอบ

และสอบทาน (การทํา Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็น

อสิระ เป็นตน้ 

ผู้จดัการกองทรสัต์

และหน้าท่ีของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

ดว้ยความรบัผดิชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผู้

ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง สญัญาน้ี วตัถุประสงค์ในการ

จดัตัง้กองทรสัต์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไว้

เพิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) เพื่อบรหิารอสงัหารมิทรพัย์แทนตน ผู้จดัการ

กองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 

เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถและ
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ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนควบคุมดแูลและตรวจสอบ

การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

ผู้จดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้ปีระกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการดําเนิน

ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ ตลอดจนการ

ปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัความ

เหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในวงเงนิประกนัภยัทีท่รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตต์ก

ลงร่วมกนัว่าเพยีงพอและเหมาะสม แต่ทัง้น้ี ไม่รวมถงึความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกที่

เกิดจากการที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของผู้จ ัดการ

กองทรัสต์มีเจตนากระทําละเมิดต่อบุคคลภายนอกนัน้ หรือประมาทเลินเล่ออย่าง

รา้ยแรงจนเป็นผลละเมดิต่อบุคคลภายนอกนัน้ 

ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์และกลุ่มบุคคลเดยีวกนัจะถอืหน่วยทรสัต์ไดไ้ม่เกนิร้อยละ 50 (หา้สบิ) ของ

จํานวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ําหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของกองทรสัต์หรอืในสดัส่วนอื่นใดตามที่

สาํนักงาน ก.ล.ต. จะกําหนด 

ความรบัผิดของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ 
ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตบ์รหิารจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีกํ่าหนดใน สญัญา

น้ี สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืพระราชบญัญตัทิรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง

รบัผดิต่อความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต์ และต้องรบัผดิอย่างไม่มขีอ้จํากดัความ

รบัผดิในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ ทัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์มอํีานาจ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถงึการ

ลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

การเปล่ียนแปลง

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการทาํหน้าที ่เมื่อปรากฏเหตุตามทีร่ะบุ

ไวใ้นสญัญา 

(ค) สํานักงาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรอืสัง่พกัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิกว่าเกา้สบิ 

(90) วนั ทัง้น้ี ตามประกาศ สช. 29/2555 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิตบิุคคล หรอืชาํระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ 

ไม่ว่าจะเป็นคาํสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม 

(จ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดํารงเงินกองทุนได้ตามหลักเกณฑ์ใน

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอํานาจในการถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์และขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายใน 60 (หกสบิ) วนันับแต่

วนัทีป่รากฏเหตุตามทีกํ่าหนด และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตเิหน็ชอบ

ภายใน 30 (สามสบิ) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัมตทิัง้น้ีเป็นไปตามทีกํ่าหนดในสญัญา 
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3. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิมหีน้าทีด่ําเนินการตามทีจ่ําเป็น เพื่อใหท้รสัตหีรอื

ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ (แล้วแต่กรณี) สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึ่งการ

ดําเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมอืชื่อในหนังสอืเพื่อรบัรองความถูกต้อง

ครบถว้นของสิง่ทีส่่งมอบใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย นอกจากน้ี 

ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมต้องปฏิบตัิตามหน้าที่ภายหลงัจากที่สญัญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สุดลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ ตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ีดว้ย 

ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญาน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ใช้

ความรอบคอบและระมัดระวังในการดําเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี  

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ี

ที่สุดของกองทรัสต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกที่สามารถรองรบั

ให้การจดัการกองทรัสต์ดําเนินไปในลักษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอา

เปรยีบกองทรสัต์ และเป็นไปตามประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 

14/2555   

2. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์กีารจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยส์นิหลกั

ของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภท

เดยีวกบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่เป็นไปตามกรณีอย่างใด

อย่างหน่ึงดงัน้ี 

(1) กองทรสัต์ที่ขออนุญาตเป็นกองทรสัต์ทีแ่ปลงสภาพมาจากกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยการแปลงสภาพ และ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์

ประเภทการจัดการกองทุนรวมซึ่งบริหารจัดการกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(2) กองทรสัต์หรอืกองทรสัต์อื่นนัน้ แลว้แต่กรณี มกีารเปลี่ยนแปลงให้

ผู้จดัการกองทรสัต์เข้าเป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ เน่ืองจาก

ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมไม่สามารถดํารงเงินกองทุนตาม

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีจ่ะเรยีกเกบ็จากทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ด ้ตอ้งเป็น

ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นและสมควรที่ได้กําหนดไว้ในหนังสือชี้ชวนและแบบแสดง

รายการขอ้มูลซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง โดยจะเรยีก

เกบ็จากกองทรสัตไ์ดไ้ม่เกนิอตัราทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

2. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอตัราที่ธนาคารพาณิชย์กําหนด 

(ถา้ม)ี 
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(2) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียน

หน่วยทรสัตกํ์าหนด 

(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์หรอืใบหน่วยทรสัต์

ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตกํ์าหนด 

(4) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจํานําหน่วยทรัสต์กับนายทะเบียน

หน่วยทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีท่รสัตแีละ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์

กําหนด 

(5) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือนาย

ทะเบียนหน่วยทรัสต์ดําเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษ

นอกเหนือจากกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตามทีจ่่ายจรงิ 

การแก้ไขเพ่ิมเติม

สญัญา 

1. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาน้ีตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรสัต์

และบทบญัญตัแิห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ พระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนประกาศ 

กฎ หรอืคาํสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาน้ีในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติ

ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่กําหนดในสญัญา เว้นแต่เป็นการแก้ไขเพิม่เติมตาม

คาํสัง่ของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์

3. การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาน้ีในประเด็นที่ไม่กระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอื

การแก้ไขขอ้ผดิพลาดทีเ่หน็โดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถทาํความตกลงเหน็ชอบ

ร่วมกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

4. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาน้ีกรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายหรอื

ระเบียบหรือคําสัง่ คู่สัญญาจะต้องเข้าทําความตกลงเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลง

เพิม่เติมสญัญาน้ี เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบประกาศ ขอ้บงัคบัคําสัง่ที่

เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

5. หากมีความจําเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาน้ีในกรณีอื่นใดอันจะเป็นคุณต่อ

กองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์มากกว่าขอ้ตกลงและเงื่อนไขเดมิ และไม่กระทบ

สิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ ให้ทรัสตีมีอํานาจในการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงเพิม่เติมสญัญาน้ีได้ตามที่เห็นสมควรโดยไม่จําต้องขอมติจากผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ อย่างไรกด็ ีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิสญัญาทีเ่ป็นการแก้ไขใน

สาระสําคญัของสญัญาน้ี จะต้องไม่เพิม่ภาระให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์หรอืทําให้

สทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีม่อียู่แต่เดมิเสยีไป เวน้แต่การแกไ้ขใน

สาระสาํคญัดงักล่าวจะไดร้บัความยนิยอมจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6. กรณีการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ หากเป็นไปตาม

นโยบายการลงทุน ประเภททรพัยส์นิ หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการไดม้าหรอื

จําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั รวมถึงการดําเนินการในการทําธุรกรรมระหว่าง

กองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกบัผู้จดัการกองทรัสต์ 

(ถ้ามี) ตามที่กําหนดในสญัญาน้ี ให้คู่สญัญามอํีานาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 

เพิม่เติมสญัญาน้ีได้ตามที่เห็นสมควร โดยการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิสญัญา



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 

เอกสารแนบ 
_____________________________________________________________________________ 

เอกสารแนบ 2 หน้า 24 

หวัข้อ รายละเอียด 

ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามกฎหมายระเบียบประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องไม่

กระทบสทิธขิองผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในทางที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์เสยีประโยชน์โดยไม่

จาํตอ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

การเลิกกองทรสัต์ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัตเ์มื่อปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

1. เมื่อจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกวา่ 35 (สามสบิหา้) ราย 

2. เมื่อมีการจําหน่ายทรพัย์สินหลกัและผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการ

เพื่อใหก้องทรสัตล์งทุนในอสงัหารมิทรพัย์เป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500 (หา้

ร้อย) ล้านบาทหรอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสบิห้า) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัตภ์ายใน 1 (หน่ึง) ปีนับแต่วนัทีจ่าํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว 

3. กรณีมีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ แต่ทรัสตีไม่สามารถหาผู้ที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนดนับแต่วันที่การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการ

กองทรสัตร์ายเดมิสิน้สุด และทรสัตไีดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมตทิี่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แล้ว แต่ยงัไม่

สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได ้ในกรณีดงักล่าวน้ีใหท้รสัตขีอมตทิี่

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต ์

4. เมื่อมเีหตุตอ้งเปลีย่นแปลงทรสัต ีแต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่ เพราะมเีหตุอนัมิ

อาจหลกีเลี่ยงได้ และผู้มส่ีวนได้เสยีได้ร้องขอต่อศาลให้มกีารแต่งตัง้ทรสัตีราย

ใหม่ แลว้แต่มอิาจแต่งตัง้ได ้

5. เมื่อที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์มมีตใิหเ้ลกิกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนดใน

สญัญาน้ี 

6. ในกรณีที่มีการควบรวมกองทรัสต์กับกองทรัสต์อื่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กําหนดใหม้กีารเลกิกองทรสัต ์

7. เหตุอื่นตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
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