
ส่วนที ่3 หน้า 1 
 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

 

การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ส่วนที ่3 หน้า 2 
 

7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต ์

7.1  ข้อมูลหน่วยทรสัต์และข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต ์

กองทรสัต์มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เท่ากบั 9,378,057,530.64 บาท               
มจี านวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 1,058,806,116 หน่วย มลูค่าทีต่ราไวห้น่วยละ 8.8572 บาท  

ราคาปิดของหน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 เท่ากับ 6.50 บาทต่อหน่วย มูลค่าตามราคาตลาด 
(Market Capitalization) เท่ากับประมาณ 6,882.24 ล้านบาท โดยทัง้ปี 2567 มีมูลค่าการซื้อขาย เท่ากับ 178.82              
ล้านหน่วย หรอื 1,088.29 ล้านบาท มูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เท่ากบั 8,867.91 
ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทีม่ลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตเ์ท่ากบั 8,475.17 ลา้นบาท  

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต์ ไดม้กีารลดทุนช าระแล้วรวม 8 ครัง้ เพื่อจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เนื่องจากการจ่าย
คนืสภาพคล่องส่วนเกนิ เช่น กรณีทีก่องทรสัตม์รีายการค่าใชจ้่ายจดัตัง้กองทรสัต ์ซึง่เป็นรายการทางบญัชทีีไ่ม่มกีระแส
เงนิสดออกไปจรงิ รายการขาดทุนสุทธทิีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดัค่าเงนิลงทุน โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ครัง้ท่ี 
วนัปิดสมุดทะเบยีน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต ์

วนัท่ีเฉล่ียเงิน 
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

อตัราเงินลดทุน
ต่อหน่วยทรสัต์ 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ลดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
หน่วยทรสัต์
ภายหลงัการ
ลดทุน (บาท) 

1 18 สงิหาคม 2560 31 สงิหาคม 2560 0.1862 106.01 9.8138 

2 20 พฤศจกิายน 2560 30 พฤศจกิายน 2560 0.1903 108.35 9.6235 

3 7 ธนัวาคม 2560 20 ธนัวาคม 2560 0.0968 55.11 9.5267 

4 28 กมุภาพนัธ ์2561 13 มนีาคม 2561 0.0759 53.33 9.4508 

5 23 พฤษภาคม 2561 31 พฤษภาคม 2561 0.1890 132.80 9.2618 

6 23 สงิหาคม 2561 11 กนัยายน 2561 0.1910 134.20 9.0708 

7 22 พฤศจกิายน 2561 21 ธนัวาคม 2561 0.1910 134.20 8.8798 

8 4 มนีาคม 2562 26 มนีาคม 2562 0.0226 15.88 8.8572 

7.2  ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่ม-ี 
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7.3  โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต ์

7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก 

  ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ตามการปิดสมุดทะเบยีนดงันี้ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป
เมนท ์จ ากดั(มหาชน) 

180,867,109 17.08 

2. บรษิทั อาคเนย ์ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 65,270,952 6.17 
3. บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา ประกนัชวีติ จ ากดั 

(มหาชน) 
48,600,471 4.59 

4. บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 29,052,470 2.74 
5. บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ ากดั 

(มหาชน) 
13,897,697 1.31 

6. กองทุนเปิด อสีทส์ปรงิ Property and 
Infrastructure Income Plus Flexible 

13,830,004 1.31 

7. นางนุชรา วยากรณ์วจิติร 13,108,300 1.24 

8. กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 11,500,000 1.09 
9. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 11,461,000 1.08 

10. น.ส.จรพีร จารุกรสกุล 11,241,500 1.06 
รวมผูถ้อืหน่วย 10 รายแรก 398,829,503 37.67 

ผูถ้อืหน่วยรายย่อยอื่น 659,976,613 62.33 
รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 

 

7.3.2 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้น
ไป โดยกลุม่บุคคลเดียวกนั) 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอป

เมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

180,867,109 17.08 

รวม  180,867,109 17.08 

 

7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

7.4.1 ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนที่
จะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี
(Year-End Distribution)  และประโยช น์ตอบแทนระหว่ า งกาล  ( Interim 
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Distribution) (หากม)ี ในแต่ละไตรมาส ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่
กองทรสัตม์กีารเพิม่ทุน กองทรสัตอ์าจจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่า 4  ครัง้
ต่อรอบปีบญัชไีด้ เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์เดิม (โดยจะเริม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต์ หากกองทรสัต์มี
ก าไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

อนึ่ง ก าไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วตามขอ้นี้ให้หมายถึงก าไรสุทธทิี่หกัด้วยรายการ
ส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี้ 

(ก) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตาม

แผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์

ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(ข) การช าระหนี้เงินกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงินของกองทรสัต์ตาม

วงเงนิที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้้

ถอืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตช์นิดทีใ่หส้ทิธใินการได้รบั
ประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในล าดบัแรก (ถา้ม)ี 
 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัต์ให้เหมาะสม 

ตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่กู้ยมืเงนิ

เพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 

ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์าม

วรรคหนึ่ง ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถ้อื

หน่วยทรสัตท์ราบผ่านช่องทางและภายในระยะเวลาตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(2) ในกรณีที่กองทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้ผู้จดัการกองทรสัต์จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบ
ระยะเวลาบญัช ีผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ี่
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มสีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนและจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-
End Distribution) ภายใน 90 วนันับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชี โดยจะจ่าย
ภายในระยะเวลาไม่ เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เพื่อก าหนดสทิธผิู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์
ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

เว้นแต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับงวดปีบัญชีแรก ในการ
พิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี  การก าหนดอัตราการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หาก
ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบปีใด มี
มูลค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิี่
จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มกีารจ่ายใน
งวดถดัไป ทัง้นี้เงือ่นไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ (1) 

 (ข) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim 
Distribution) (หากม)ี ภายใน 90 วนันับแต่วนัสิ้นรอบพจิารณาผลการ
ด าเนินงานก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่
เกนิ 30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัรา
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบ
ไตรมาสใดมมีูลค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอ
สงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และให้สะสม
ประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่
จะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้ เวน้แต่กรณีทีส่ านักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฏหมาย ได้แก้ไข
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เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อน
ผนัเป็นอย่างอื่นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

(4)  ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามบีุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนั
ใดถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัตเ์กนิกว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนัน้จะไม่มีสิทธิได้รบั
ประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราที่
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวนัปิด
สมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อ
ก าหนดสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทนและอตัราประโยชน์ตอบแทน
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ และอาจประกาศโดยวธิี
ใดวธิหีนึ่งดงัต่อไปนี้ดว้ย 

1. ส่งหนังสอืแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผู้

ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หน่วยทรสัตห์รอื 

2. ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ ที่ท าการทุกแห่งของผู้จ ัดการ

กองทรสัตห์รอื 

3. ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

4. ประกาศในหนังสอืพมิพอ์ย่างน้อย 1 ฉบบั 

(ค) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะด าเนินการให้มีการหักภาษี  ณ ที่จ่ายตามที่
กฎหมายก าหนดของผลประโยชน์ตอบแทนที่จ่ ายให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละประเภท 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็ค
ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณียต์ามที่
อยู่ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ระบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัต์หรอืน าเงนิฝากเขา้
บญัชเีงนิฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีแ่จง้ไว ้โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์จะ
เป็นผู้รบัภาระค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่ายในการโอนเงนิที่เกิดขึ้นและภาระ
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะหกั
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิทีจ่ะส่งให ้
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(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใด
ภายในอายุความใช้สิทธิเรียกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ให้เงนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ โดยผู้จดัการ
กองทรสัต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่น
ใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์

 

7.4.2 ข้อจ ากดัสิทธิในการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดียวกนัของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่า
อตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 
และประกาศที่ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มขีอ้จ ากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีง
เท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัตใ์นส่วนทีอ่ยู่ในอตัราที ่ประกาศที ่ทจ. 49/2555 ประกาศ
ที ่กร. 14/2555 และ ประกาศที ่สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก าหนด และผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ี
การค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่
ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใช้วิธีการเฉลี่ยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  
 
ทัง้นี้ เวน้แต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์
ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่ายแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนัน้ ให้ตกเป็นของผูถ้ือหน่วยทรสัต์รายอื่นตาม
สดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้กผู่ถ้อื
หน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ 

7.4.3 ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั 
 

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต ์กองทรสัตไ์ดม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงานดงันี้  

ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

1 
23 พฤศจกิายน 2559 
ถงึ 31 มนีาคม 2560 

23 พฤษภาคม 2560 31 พฤษภาคม 2560 0.2647 

2 
1 ตุลาคม 2561 

ถงึ 31 ธนัวาคม 2561 
4 มนีาคม 2562 26 มนีาคม 2562 0.1684 

3 
1 มกราคม 2562 

ถงึ 31 มนีาคม 2562 
21 พฤษภาคม 2562 20 มถิุนายน 2562 0.1987 

4 
1 เมษายน 2562 

ถงึ 30 มถิุนายน 2562 
20 สงิหาคม 2562 19 กนัยายน 2562 0.1987 

5 
1 กรกฎาคม 2562 

ถงึ 31 กนัยายน 2562 
21 พฤศจกิายน 2562 20 ธนัวาคม 2562 0.1987 
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ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

6 
1 ตุลาคม 2562 

ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 
3 มนีาคม 2563 30 มนีาคม 2563 0.1987 

7 
1 มกราคม 2563 

ถงึ 31 มนีาคม 2563 
4 มถิุนายน 2563 26 มถิุนายน 2563 0.1715 

8 
1 เมษายน 2563 

ถงึ 30 มถิุนายน 2563 
20 สงิหาคม 2563 18 กนัยายน 2563 0.1715 

9 
1 กรกฏาคม 2563 ถงึ 30 

กนัยายน 2563 
26 พฤศจกิายน 2563 14 ธนัวาคม 2563 0.1715 

10 
1 ตุลาคม 2563 ถงึ 15 
พฤศจกิายน 2563 

9 ธนัวาคม 2563 24 ธนัวาคม 2563 0.0858 

11 
16 พฤศจกิายน 2563 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2563 
3 มนีาคม 2564 30 มนีาคม 2564 0.0860 

12 
1 มกราคม 2564 ถงึ 31 

มนีาคม 2564 
28 พฤษภาคม 2564 25 มถิุนายน 2564 0.1738 

13 
1 เมษายน 2564 ถงึ 30 

มถิุนายน 2564 
23 สงิหาคม 2564 22 กนัยายน 2564 0.1738 

14 
1 กรกฏาคม 2564 ถงึ 30 

กนัยายน 2564 
25 พฤศจกิายน 2564 23 ธนัวาคม 2564 0.1738 

15 
1 ตุลาคม 2564 ถงึ 31 

ธนัวาคม 2564 
8 มนีาคม 2565 30 มนีาคม 2565 0.1738 

16 
1 มกราคม 2565 ถงึ 31 

มนีาคม 2565 
27 พฤษภาคม 2565 24 มถิุนายน 2565 0.1556 

17 
1 เมษายน 2565 ถงึ 30 

มถิุนายน 2565 
22 สงิหาคม 2565 19 กนัยายน 2565 0.1556 

18 
1 กรกฏาคม 2565 ถงึ 30 

กนัยายน 2565 
22 พฤศจกิายน 2565 15 ธนัวาคม 2565 0.1556 

19 
1 ตุลาคม 2565 ถงึ 20 

ตุลาคม 2565 
22 พฤศจกิายน 2565 15 ธนัวาคม 2565 0.0338 

20 
21 ตุลาคม 2565 ถงึ 31 

ธนัวาคม 2565 
14 มนีาคม 2566 30 มนีาคม 2566 0.1218 

21 
1 มกราคม 2566 ถงึ 31 

มนีาคม 2566 
24 พฤษภาคม 2566 22 มถิุนายน 2566 0.1369 

22 
1 เมษายน 2566 ถงึ 30 

มถิุนายน 2566 
22 สงิหาคม 2566 19 กนัยายน 2566 0.1369 

23 
1 กรกฏาคม 2566 ถงึ 30 

กนัยายน 2566 
28 พฤศจกิายน 2566 20 ธนัวาคม 2566 0.1369 

24 
1 ตุลาคม 2566 ถงึ 31 

ธนัวาคม 2566 
6 มนีาคม 2567 29 มนีาคม 2567 0.1369 
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ครัง้ท่ี รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อตัราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

25 
1 มกราคม 2567 ถงึ 31 

มนีาคม 2567 
28 พฤษภาคม 2567 24 มถิุนายน 2567 0.1372 

26 
1 เมษายน 2567 ถงึ 30 

มถิุนายน 2567 
27 สงิหาคม 2567 24 กนัยายน 2567 0.1372 

27 
1 กรกฏาคม 2567 ถงึ 20 

พฤศจกิายน 2567 
25 พฤศจกิายน 2567 17 ธนัวาคม 2567 0.2229 

28 
21 พฤศจกิายน 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2567 
5 มนีาคม 2568 28 มนีาคม 2568 0.0582 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต ์
 

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (“บรษิทัฯ”) ท าหน้าที่

เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ของกองทรสัต์ เป็นบรษิัทจ ากดัซึ่งจดทะเบยีน
จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2558 โดยมทีุนจดทะเบยีน 35,000,000 บาท 
และทุนจดทะเบียนซึ่งเรียกช าระแล้ว 30,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
3,500,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท มวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิาร
จดัการกองทรสัต์โดยเฉพาะ และมีบรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล  ดเีวลลอปเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด ทัง้นี้  บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์จาก
ส านักงาน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

 

สรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์หอ้ง 2206A ชัน้ 22 หมู่ 

13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ต าบลบางแกว้ อ าเภอ
บางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0105558056893 
โทรศพัท์ 0-2719-9557 
โทรสาร 0-2719-9553 
Website www.wha-ir.com 
Email ir@whai-rm.com 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธรุกิจ 

ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่(สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  
(รอ้ยละ 99.99) 

ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึง
เรียกช าระแล้ว) 

35,000,000 บาท (30,000,000 บาท)  
(ประกอบด้วยหุ้นสามญั 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท) 

รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 
นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ 
นายพรเทพ รตันตรยัภพ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

รายชื่อ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลอป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

3,499,998 99.9998 

นางสาวชชัชมนต์ อนันตประยรู 1 0.0001 
นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 1 0.0001 

รวม 3,500,000 100.0000 
ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 

(2)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญท่ี่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ 
หรือการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั 

 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ คอื WHAID ซึ่งถือหุ้นของบรษิัทฯ คดิเป็นร้อยละ 

99.99 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทัง้หมด นอกจากนี้  WHAID ยังจะท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่ทรพัยส์นิหลกัที่กองทรสัตล์งทุน (ต่อไปนี้จะรวมเรยีก WHAID และบรษิทัย่อย

ของ WHAID ว่า “กลุ่ม WHAID”) โดยมขีอ้มลูส าคญัของบรษิทัฯ ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี้ 

(2.1) ข้อมูลทัว่ไปของ WHAID  

ช่ือบริษทั บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

(มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 12 กรกฎาคม 2536 

ประเภทธรุกิจ การให้เช่ าและขายที่ดิน อาคาร โรงงาน คลังสินค้า  และ
อ สั ง ห า ริ ม ท รัพ ย์ อื่ น ๆ  ก า ร พัฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อสงัหารมิทรพัย์ ในนิคมอุตสาหกรรม การบรกิารสาธารณูปโภค 
สิง่อ านวยความสะดวกและการบรกิารทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่นๆ 

ท่ีตัง้ของบริษทั เ ล ขที่  777 อ าคา รดับบลิ ว เ อ ช เ อท าว เ วอ ร์  ชั ้น ที่  23-25  

หมู่ที่ 13 ถนนเทพรัตน(บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแก้ว  

อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 

ทุนจดทะเบียน 6,000,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,882,074,476.40 บาท 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

เวบ็ไซต์ https://www.wha-industrialestate.com 

ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

https://www.wha-industrialestate.com/
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(2.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

  ณ วนัที ่11 ธนัวาคม 2567 WHAID มผีูถ้อืหุน้ตามสมุดทะเบยีนดงันี้  

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 8,350,691,132 86.04 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 1,213,148,274 12.50 

นาย สวสัดิ ์หอรุ่งเรอืง 64,803,500 0.67 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 3 รายแรก 9,628,642,906 99.21 

ผูถ้อืหุน้อื่น 76,543,285 0.79 

รวม 9,705,186,191 100.00 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั ณ วนัที ่29 เมษายน 2567 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 250,186,136 100.00 
นางสาว จรพีร จารุกรสกุล 1 0.00 
นางสาว ชชัชมนต ์อนันตประยรู 1 0.00 
นาย สมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.00 

รวม 250,186,139 100.00 
 ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิ้ง จ ากดั 
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ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก  

ณ วนัที ่22 พฤศจกิายน 2567 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
นางสาวจรพีร จารุกรสกุล¹ 3,481,188,569 23.29 
นางสาวชชัชมนต์ อนันตประยรู¹ 1,349,486,105 9.03 
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 1,214,808,611 8.13 
นายชยัวฒัน์ พู่พสิุทธิ¹์ 680,290,854 4.55 
นางสาวสุพชิญา พู่พสิุทธิ¹์ 663,000,000 4.44 
UBS AG SINGAPORE BRANCH  583,901,722 3.91 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES 
LIMITED  

581,049,441 3.89 

นายนิต ิโอสถานุเคราะห ์ 436,438,690 2.92 
STATE STREET EUROPE LIMITED 201,856,697 1.35 
นาย สญัชยั สุขสมชวีนิ 140,100,000 0.94 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,330,120,689 62.42 
ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยอืน่ 5,616,713,990 37.58 

รวม 14,946,834,679 100.00 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

โดยกลุ่ม WHAID มโีครงสรา้งการถอืหุน้ในกลุ่มและรายละเอยีดทางธุรกจิทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี้ 
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(ก) โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่ม WHAID ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 
ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
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ทีม่า: บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 
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(ข) ข้อมูลทัว่ไปของลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจของกลุ่ม WHAID  

1) ธรุกิจพฒันานิคมอตุสาหกรรม (Industrial Development Business)  

ธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม ด าเนินการพฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม และ/หรอื เขต
ประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อจ าหน่ายทีด่นิใหก้บัผูป้ระกอบการทีม่คีวามตอ้งการเขา้มาลงทุน
จดัตัง้โรงงานในเขตนิคม/เขตประกอบการอุตสาหกรรม/เขตส่งเสรมินิคมอุตสาหกรรม โดยจะ
ได้รบัสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนดโดยการนิคมแห่งประเทศไทย และ/หรือ คณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน พร้อมทัง้เป็นศูนย์กลางในการจดัหาสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความ
สะดวกไว้ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างครบครนั อาท ิถนน ระบบระบายน ้าฝนและป้องกนัน ้าท่วม 
ระบบไฟฟ้า ระบบน ้าใช้เพื่อการอุตสาหกรรม ระบบบ าบัดน ้าเสีย ระบบโทรศัพท์  ระบบ
อนิเตอรเ์น็ตและเสาสญัญา 5G 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัม ี15 โครงการนิคมอุตสาหกรรม และเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม ทีพ่ฒันาแลว้และอยู่ในระหว่างการพฒันาในประเทศไทย พืน้ทีท่ ัง้หมด 46,377 ไร่ 
ซึง่แบ่งเป็น 12 นิคมอุตสาหกรรมทีไ่ดร้บัการอนุมตัเิป็นเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษตามนโยบาย 
EEC และ 2 เขตประกอบการอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บรษิทัยงัมเีขตอุตสาหกรรมอกี 1 แห่ง 
ในจงัหวดัเหงะอาน ประเทศเวยีดนาม พืน้ทีท่ ัง้หมด 3,125 ไร่ 

2) ธรุกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power Business) 

ธุรกิจใหบ้รกิารด้านสาธารณูปโภคและพลงังานด าเนินการผ่านบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ 
แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“WHAUP”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิาร
ด้านสาธารณูปโภค (Utilities) ประเภทการจ าหน่ายน ้ าดิบ ผลิตและจ าหน่ายน ้ า เพื่อ
อุตสาหกรรม รวมถงึน ้าประเภทอื่น ๆ เช่น น ้าปราศจากแร่ธาตุ และการบรหิารจดัการน ้าเสยี 
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรมเป็นหลกั 
นอกจากนี้  กลุ่ม WHAUP ยังด าเนินธุรกิจให้บริการด้านพลังงาน (Power) ทัง้ในแบบที่
ด าเนินการเองในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และในรูปแบบการเข้าร่วมลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศกบัผูป้ระกอบการทีม่คีวามรูค้วามช านาญใน
ธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ทัง้ทีเ่ป็นการผลติไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานสิน้เปลอืง 
(Conventional Fuel) และพลงังานทดแทน (Renewable Fuel)  
 

ก) ธรุกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค (Utilities) สามารถแบ่งลกัษณะผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารไดเ้ป็น 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1) การจดัหาและจ าหน่ายน ้าดิบ (Raw 
Water) 

ใหบ้รกิารจดัหาและจ าหน่ายน ้าดบิใหแ้ก่ผูป้ระกอบ
อุตสาหกรรมในพื้นที่อุตสาหกรรมของกลุ่ ม 
WHAID โดยน าเสนอน ้าดิบเพื่อเป็นทางเลือกใน
การใช้น ้าของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ซึ่งกลุ่ม
ลูกคา้หลกัทีใ่ชบ้รกิารจดัหาและจ าหน่ายน ้าดบิของ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 
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ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทัไดแ้ก่ กลุ่มปิโตรเคม ีกลุ่มอุตสาหกรรมเหลก็ 
กลุ่มอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (IPP) 
โรงไฟฟ้าเอกชนรายเลก็ (SPP) เป็นตน้ 

2) การผลิตและจ าหน่ายน ้า 
เพ่ืออตุสาหกรรม (Industrial 
Water) 

ใหบ้รกิารผลติและจ าหน่ายน ้าเพื่ออุตสาหกรรมแก่
ผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดย
น ้ า เพื่ ออุตสาหกรรมที่บริษัทและบริษัทย่อย
จ าหน่ายในปัจจุบนั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท
หลกั ไดแ้ก่ 

(1) น ้าเพื่อกระบวนการผลติ (Process Water) มี
ลักษณะเป็นน ้ าเพื่ออุตสาหกรรมซึ่งท าให้
สะอาดโดยผ่านกระบวนการตกตะกอนและ
การกรอง กระบวนการเติมคลอรีนเพื่อฆ่า
เชื้อ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตทัว่ไป กลุ่มลูกค้าส าหรบัน ้าประเภทนี้
ได้แก่  กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น 
โรงงานประกอบรถยนต์ และโรงงานผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 
และกลุ่มอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

(2) น ้าเพื่อกระบวนการผลิตปราศจากคลอรีน 
(Clarified Water) เป็นน ้าทีผ่่านกระบวนการ
ตกตะกอนการกรองและการเตมิคลอรนีเพื่อ
ฆ่าเชือ้ (ในปรมิาณและความเขม้ขน้ทีต่ ่ากว่า
น ้ า เพื่ อกระบวนการผลิต) โดยปริมาณ
คลอรีนดังกล่าวจะแทบหมดไปเมื่อท าการ
จ่ ายน ้ า  Clarified Water ไปสู่ ลู กค้า  โดย
ผลติภณัฑน์ี้สามารถสนองตอบความตอ้งการ
ของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมหนัก ได้แก่ 
อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีเนื่องจากสารคลอรนี
อาจเข้าไปกัดกร่อนเครื่องจกัรของลูกค้าใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเหล่านี้ได ้

(3)  น ้าเพื่ออุตสาหกรรมคุณภาพสูง (Premium 
Clarified Water) เป็นน ้าเพื่ออุตสาหกรรมที่
มีคุณลักษณะสูงกว่าน ้าอุตสาหกรรมปกติ 
โดยผลติผ่านเทคโนโลยเีมมเบรนคุณภาพสงู 
ส่งจ าหน่ายแก่ลูกค้าในกลุ่มโรงไฟฟ้าเป็น
หลกั โดยในปี 2563 ถอืเป็นปีแรกทีบ่รษิทัได้
เ ปิ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร น ้ า ป ร ะ เ ภ ท นี้ ที่ นิ ค ม
อุตสาหกรรม ESIE 

(4) น ้ า เพื่ ออุตสาหกรรมปราศจากแร่ ธ าตุ  
( Demineralized Water) เ ป็ น น ้ า เ พื่ อ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 18 

ประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

อุตสาหกรรมทีม่คีวามบรสิุทธิส์ูงมาก โดยดงึ
แร่ธาตุต่างๆ ออกจากน ้า ใชใ้นกระบวนการ
ผลิตของอุตสาหกรรมบางประเภท เช่น 
โรงไฟฟ้า ปิโตรเคม ีอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

3) การบริหารจดัการน ้าเสีย 
(Wastewater Treatment) 

ให้บรกิารบรหิารจดัการบ่อบ าบดัน ้าเสยีส่วนกลาง
ของนิคมอุตสาหกรรมซึ่งโรงงานอุตสาหกรรม
ปล่อยน ้ า เสียมารวมกัน เพื่ อ ให้ เ ป็นไปตาม
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ก่อนปล่อยน ้า
ที่บ าบัดแล้วดังกล่าวสู่แหล่งน ้ าธรรมชาติ หรือ
น าไปใชใ้หม่ในกระบวนการผลติต่อไป  

4) การพฒันาแหล่งน ้าดิบ(Vertical 
integration to the raw water 
resources development) 

กลุ่ม WHAUP ได้เริ่มด าเนินการโครงการพัฒนา
แหล่งน ้าเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินการและ
เสรมิสรา้งความมัน่คงในการด าเนินธุรกิจสาธารณู
โภค โดยเฉพาะในปี 2564 ไดม้กีารพฒันาแหล่งน ้า
ขนาดกลางในพื้นที่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมของกลุ่ม
บริษัทในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

 
ข) ธุรกิจให้บริการด้านพลงังาน (Power) กลุ่ม WHAUP ได้ลงทุนในธุรกิจผลิตและ

จ าหน่ายไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกบัผูป้ระกอบการในธุรกจิไฟฟ้าทีม่ี
ชื่อเสยีงและมคีวามช านาญในธุรกจิผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า ทัง้ที่เป็นการผลติไฟฟ้า
โดยใช้พลงังานสิ้นเปลือง (Conventional Fuel) และพลงังานทดแทน (Renewable 
Energy) และด าเนินการเองในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ รวมถึงการ
ลงทุนในธุรกจิจดัจ าหน่ายและคา้ปลกีก๊าซธรรมชาต ิ(Natural Gas Distribution) 

  

8.1.3  โครงสร้างการจดัการ 
ในการจดัโครงสร้างองค์กร  ผู้จดัการกองทรสัต์ยดึหลกัการในการแบ่งหน้าที่ ความ

รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ 
สอดคล้องต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีค านึงถึงการควบคุมความ
เสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
สามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั ค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ก่อนประโยชน์ของผู้จดัการกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของข้อมูล 
หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย และความสอดคล้องกบัสภาพ ขนาด และความซบัซ้อนของการ
ท าธุรกจิของบรษิทั  

โครงสร้างองค์กรของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ประกอบด้วยสายงานหลัก 3 ฝ่ายงาน 
ประกอบดว้ยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีย่ง ฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุน
สมัพนัธ ์และฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน ดงันี้ 

 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 19 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริษทั 

 บรษิทัมคีณะกรรมการ 1 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

1. นางสาวจรพีร จารุกรสกุล ประธานกรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) 
2. นายไกรลกัขณ์ อศัวฉตัรโรจน์ กรรมการ (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) 
3. นายพรเทพ รตันตรยัภพ กรรมการอสิระ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมอืช่ือแทนบริษทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 กรรมการยกเวน้กรรมการอสิระเป็นผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 ผู้บริหาร 

1. นางสาวจารุชา สตมิานนท ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวณฐัพร ปิยพงศโ์กวทิ                 หวัหน้าฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์
3. นางสาวบุษรนิทร ์วฒันสุนทรสกลุ หวัหน้าฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง 
4. นายณฏัฐวฒัน์ เพยีรกจิสกุล  หวัหน้าฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 

โดยกรรมการและบุคคลผู้มอี านาจในการจดัการบรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะต้องหา้มของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุน โดยอนุโลมตามทีไ่ดร้ะบุในขอ้ 
12 (4) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรอืตามกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส านักงาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ทัง้นี้ รายละเอยีดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและกรรมการอสิระ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ฝ่ายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะเป็นไปตามคู่มอืระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร รองผู้จ ัดการ ผู้ช่วยผู้จดัการ ผู้อ านวยการฝ่ายและผู้ด ารงต าแหน่ง

เทยีบเท่าที่เรยีกชื่ออย่างอื่นซึ่งรบัผิดชอบในสายงานที่เกี่ยวกับการดูแลจดัการกองทรสัต์ ปรากฏตามเอกสารแนบของ

รายงานฉบบันี้ 

 

 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร 
 และจดัการความเส่ียง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ 

 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
และนักลงทุนสมัพนัธ ์

ฝ่ายบญัชี 
และสนับสนุนการ

ปฏิบติัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแล
จดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการลงทุนในทรพัย์สนิของกองทรสัต์และควบคุมการปฏบิตัิหน้าที่
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) โดยบรษิทัฯในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ
ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อื
หน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์นการ
จัดตัง้กองทรัสต์ ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อ
ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุนและมติข องที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัหรอื
แยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยรวม 

(2) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจการเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัต่อไปนี้ 

(ก) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้
จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องอย่าง
เพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวตอ้งสื่อสารได้
อย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

(ค) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่
เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อ
ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(ง) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ต้องด าเนินการใหม้ัน่ใจได้
ว่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

อนึ่งเพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์อนัอาจเกิดขึ้นในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงทีจ่ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรสัต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ต้องสามารถแสดงได้ว่ามกีลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่า การบริหารจดัการ
กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่ สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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2. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ดว้ย ทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประเภท
เดยีวกนักบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่เป็นไปตามกรณีอย่าง
ใดอย่างหนึ่งดงันี้   

(2.1) กองทรสัต์ที่ขออนุญาตเป็นกองทรสัต์ทีแ่ปลงสภาพมาจากกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยการแปลงสภาพ และ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์เ ป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมซึง่บรหิารจดัการกองทุน

รวมอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(2.2)  กองทรสัต์หรอืกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มกีารเปลี่ยนแปลงให้

ผู้จดัการกองทรสัต์เขา้เป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ เนื่องจาก

ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตาม

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 

(จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีก่ าหนดโดยสมาคมทีเ่กี่ยวเนื่องกบัธุรกจิ
หลกัทรพัย์ หรอืองค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย์ทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคล
ใดๆ ในการปฏบิตัทิีอ่าจฝ่าฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี 
หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการ
บรหิารจดัการกองทรสัต์อย่างมนีัยส าคญั หรอืขอ้มูลอื่นที่ควรแจง้ใหท้ราบ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1. จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ 
การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดย
เมื่อทรสัตปีระสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ต้องใหค้วามร่วมมอืในการน าส่งขอ้มูลและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้
เขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามที่ทรสัตรีอ้งขอ 
เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไม่ปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืไม่
รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทัง้นี้ ในการเข้าไปตรวจสอบ
สถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ ทรสัตจีะต้องแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
ทราบล่วงหน้าตามสมควร และหากอสงัหารมิทรพัย์นัน้ให้เช่าไปแล้ว 
ระยะเวลาที่ทรสัตีแจ้งดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาแจ้งขอตรวจ
ทรพัยท์ีเ่ช่าทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่า 
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2. จัดท าและจัดส่งข้อมูลและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการจัดโครงสร้าง
รายไดข้องกองทรสัต ์วธิกีารจดัหาและจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่
สามารถเรยีกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาที่ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ท าใน
นามกองทรสัต์กับบริษัทหรือบุคคลต่างๆ การเข้าลงทุนในทรพัย์สิน
หลกั การจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ และการก่อภาระหนี้ให้แก่ทรสัตี 
เพื่อให้ทรสัตีน ามาวางแผนปฏิบตังิานในการก ากบัดูแลและตรวจสอบ
การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. จดัให้มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนั
อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จ ัดการกองทสัต์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. จดัใหม้กีารประกนัภยัเพื่อประกนัภยัความรบัผดิที่อาจเกิดขึน้จากการ
ด าเนินธุรกจิหรอืการปฏบิตังิานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของตน 
ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ในวงเงินที่
เพยีงพอและเหมาะสม 

5. ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จ ัดการ
กองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

5.1. ด า เ นิ นก า ร เพื่ อ ใ ห้ มั น่ ใ จ ไ ด้ ว่ า ก า ร จ า ห น่ า ย  จ่ า ย  โ อน
อสังหาริมทรัพย์  หรือการ เข้าท าสัญญาที่ เ กี่ ยว เนื่ องกับ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้
บงัคบัไดต้ามกฎหมาย 

5.2. ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 

5.2.1. ประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอื
ก่อนลงทุนในทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวเพื่อกองทรสัต์แล้วแต่
กรณี 

5.2.2. วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและ
สอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ ตาม
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมิน
ความเสี่ย งด้านต่ างๆ ที่อาจ เกิดจากการลงทุน ใน
อสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนวทางการบรหิาร
ความเสี่ยงด้วย ทัง้นี้ ความเสี่ยงดังกล่าวให้หมายความ
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รวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหรือก่อสร้าง
อสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี เช่นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

7. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่นการด าเนินการเพิม่ทุนของกองทรสัตแ์ละ
ลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ตามเหตุและกระบวนการที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์
ด าเนินการและใหค้วามร่วมมอืตามที่จ าเป็นเพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่
บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัแิทนตนเองส าเรจ็ลุล่วงไป 

9. ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกี่ยวกบั
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

9.1. ด าเนินการให้ทีป่รกึษาซึ่งได้รบัการคดัเลอืกแจง้การมส่ีวนไดเ้สยี
ในเรื่องทีต่นพจิารณา 

9.2. ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้มเขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

10. ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจดัท างบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีี่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวชิาชพีบญัช ีและส่งงบ
การเงนิดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 (สาม) เดอืนนับแต่วนั
สิน้รอบปีบญัช ีโดยงบการเงนิทีจ่ดัท านัน้ ตอ้งมกีารตรวจสอบและแสดง
ความเหน็โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

11. จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ซึ่งรวมถึงขอ้มูลตามมาตรา 56 
และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนขอ้มูลอื่นใดตามที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

12. จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี ส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรพัย์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตามที่ก าหนดเอาไว้ใน พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  ซึง่รวมถงึ
การจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ
การเปิดเผยขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์
อย่างมีนัยส าคัญหรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ นอกจากนี้  ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีช่ีแ้จง จดัส่งเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ด าเนินการหรอืงดเว้นการด าเนินการตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มคี าสัง่
หรอืรอ้งขอ 
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13. หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสยัในความเป็นอิสระของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อ
ขายอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนหลักทรัพย์ และบริการอื่นใดให้แก่
กองทรสัต์ ห้ามมใิห้ผู้จดัการกองทรสัต์ กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้จดัการ
ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จ ัดการกองทรัสต์รับค่า
นายหน้า/ค่าธรรมเนียมอนัเนื่องมาจากการพจิารณาคดัเลือกหรอืซื้อ
ขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัตก์รรมการผูบ้รหิาร
และพนักงานทุกคนของบรษิัทฯต้องไม่รบัค่านายหน้า/ ค่าธรรมเนียม
อนัเนื่องมาจากการพจิารณาคดัเลอืกหรอืซื้อขายอสงัหารมิทรพัย์และ
บรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

14. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์
จากบรษิัทหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักองทรสัต์ไวใ้นหนังสอืชี้ชวน แบบ
แสดงรายการขอ้มูล หนังสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัทิ ารายการต่างๆ 
และรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ เพื่อผู้ลงทุนและทรสัตีจะใช้เป็น
ขอ้มูลประกอบการพจิารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรสัต์ใน
การเข้าท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรสัต์และความสมเหตุสมผลของ
ธุรกรรมนัน้ 

ทัง้นี้ ส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ที่ต้องพจิารณาเปิดเผย เช่น 
เจา้หนี้ ลูกหนี้ ผูค้ ้าประกนัหรอืไดร้บัการค ้าประกนั การถอืหุน้ระหว่าง
กนั หรอืมผีู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้บรหิารเป็นกลุ่มเดยีวกนั การให้หรอื
รบับรกิาร การซื้อขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้ก่
กนั เป็นตน้ 

 

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(1) เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์มีหน้าที่จ ัดให้มีระบบงานที่มี
คุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อย
ตอ้งมรีะบบงานดงัต่อไปนี้ 

(ก) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ และระบบการจดัโครงสร้าง
เงนิทุน การพจิารณาคดัเลอืกการลงทุน และการจดัท าแผนกลยุทธ์ในการ
จดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย์ 

(ข) ระบบการก ากบัดแูล บรหิาร และจดัการความเสีย่ง 

(ค) ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ง) ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายใน
งานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(จ) ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จดัการ
กองทรสัต ์

(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 

(ช) ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน (Back office)  

(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

(ฌ) ระบบการตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

(ญ) ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย  

(2) บริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และดูแล
รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(3) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ที่จะใหก้องทรสัต์ไปลงทุน
ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้เอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัการคดัเลอืก การตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทนุ
ในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึ่งใหแ้ก่กองทรสัต์ไวด้ว้ย ทัง้นี้ การคดัเลอืกและตรวจสอบ 
(Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไปลงทุน ให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่ง
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(4) ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ
ทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ย่างมอือาชพี และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
เช่น 

(ก) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัขอ้ผูกพนัทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ข) ก าหนดวงเงนิการก่อภาระหนี้ และควบคุมไม่ให้เกินที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

(ค) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์และ
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน 
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสัง่
ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(ง) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(จ) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และประกันภัยส าหรับความรับผิดต่อ
บุคคลภายนอกในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารสิง่
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ปลูกสรา้ง รวมถงึโครงสรา้งอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า) ทีท่ าใหท้รพัยส์นิ
ของกองทรสัต ์สามารถจดัหาผลประโยชน์ 

(ช) จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่าทีเ่หมาะสมส าหรบั
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ (Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาเช่า 

(ฌ) ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัย์ที่
กองทรสัตไ์ดล้งทุน 

(ญ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและ
จดัท าสญัญาเช่าให้เหมาะสมและประเมนิผลความถูกต้องของการติดตาม
เรยีกเกบ็ค่าเช่า เพื่อบนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู หรอืตดัหนี้สญู หรอืบนัทกึ
หนี้สญูรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหนี้สญู) 

(ฎ) จดัให้มรีะบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสร้างทีก่องทรสัต์
ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อสื่อสาร และการ
จดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบ ารุงรกัษา และ
ปรบัปรุงอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(5) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์มกีรรมสทิธิห์รอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหารมิทรพัยท์ี่
ลงทุน รวมทัง้สญัญาต่างๆ ที่กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญา มกีารจดัท าโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และมผีลผกูพนัหรอืสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญา
ดงักล่าว 

(6) จดัใหม้รีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
กองทรสัตห์นังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน 
รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ งบการเงนิ และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชขีอง
กองทรสัต์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บงัคบักับกองทรสัต์ และ
ทรพัย์สินที่ลงทุนโดยเก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและ
สามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีนับแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสาร
หรอืขอ้มลูดงักล่าว 

(7) จดัท าและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจ าปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัตใ์ห้
ถูกต้องครบถ้วน และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมายสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู รวมทัง้ขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มี
หน้าที่เกี่ยวขอ้งในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ ต้องรบัผิดชอบ
ร่วมกนัในเนื้อหาขอ้มูลทีป่ระกาศหรอืเผยแพร่ต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป 
โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบทีท่ าใหม้ัน่ใจได้ว่าขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา 
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ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รบัการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่ขาดขอ้มูลส าคญั และได้ให้ขอ้มูลที่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแล้ว 
รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(8) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอก่อนที่จะใชส้ทิธิ
ออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่างๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน และขอ้บงัคบั
ตลาดหลกัทรพัย ์

(9) ควบคุมดูแลใหก้องทรสัต์ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัิทีอ่อกโดย
หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรก ากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
กล่าวคือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี ซึ่ง
หมายความรวมถงึก าไรสุทธทิีอ่้างองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต์โดยจะจ่ายภายใน 
90 วนั นับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัช ีหรอืรอบระยะเวลาบญัชทีี่มกีารจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ จะ
ไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(11) ในกรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก าหนดใหผู้้จดัการกองทรสัต์สามารถเบกิจ่ายทรพัย์สนิ
ของกองทรสัต์ได้  การเบกิจ่ายดงักล่าวกระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบกิจ่ายจาก
บญัชเีพื่อการด าเนินงานประจ าวนั ภายใต้วงเงนิที่ได้รบัการอนุมตัิจากทรสัตี  และ
ต้องจดัท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายใหแ้ก่ทรสัตี เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบ
รายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาทีส่มควร 

(12) ด าเนินการจดัท า และ/หรอื จดัส่งและรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารจดัการกองทรสัต์ ซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามสญัญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามทีท่รสัตเีหน็สมควร ใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถงึไม่จ ากดั
เพยีง ขอ้มลูเกีย่วกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตแ์ละมูลค่า
หน่วยทรสัต ์รายงานประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์รายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป
ซึง่อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
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8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั  
(มหาชน) 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ 
13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแกว้ 
อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000676 
โทรศพัท์ 0-2719-9555 
โทรสาร 0-2719-9546 
Website www.wha-industrialestate.com 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 
 

  8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ในวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่าสุด ณ วนัที ่11 ธนัวาคม 2567 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสุด
ของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 8,350,691,132 86.04 

 

8.2.3 หน้าท่ีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีด่แูล และบ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใด ๆ ตามที่
จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัต ีผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิของ
กองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ตามทีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็น
และเหมาะสม ด าเนินการใด ๆ ร่วมกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ เพื่อท าให้กองทรัสต์ได้มาซึ่ง
ใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์จดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ทีใ่นอสงัหารมิทรพัย ์ประสานงาน รวมถงึ
เจรจากับผู้ เช่าในการเข้าท าสัญญาเช่า สัญญาบริการ หรือสัญญาอื่นใดที่ เกี่ยวกับ
อสงัหารมิทรพัย ์จดัส่งรายได ้น าส่งค่าใชจ้่าย และช าระเงนิใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน
กองทรสัต์ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จดัการ
กองทรสัต์ ตามที่ผู้จดัการกองทรสัต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผล ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์
ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือจ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ ซึ่ง
อสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสร้าง อนัเกิดจากอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์มหีน้าที่

http://www.wha-industrialestate.com/
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ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนัเนื่องจากการบริหารจดัการดงักล่าว และ/หรือภาษีอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการและ/หรือประสานงานกับผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัยส์นิของ
กองทรสัต์ไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโครงการ ด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้าร
บรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

8.3 ทรสัตี 
 

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ ปาร์ค พลาซ่า ชัน้ 7-8                    

ถนนรชัดาภเิษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 
โทรศพัท์  0-2949-1500 
Website  http://www.scbam.com 

ขอ้มลู ณ วนัที ่: 31 ธนัวาคม 2567 
 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่สงูสุดของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั มหาชน 19,999,998 99.99 

 

8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตีมีหน้าที่ในการจดัการกองทรสัต์ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัเยี่ยงผู้มี
วิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบัติต่อผู้ร ับประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้รบัประโยชน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ และความเป็นอิสระ และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้
เพิม่เติมแก่ผู้ลงทุน (ถ้าม)ี หน้าที่ที่ส าคญัของทรสัตีตามที่ได้ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์ไดแ้ก่ 
1) ตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไป

ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
2) รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ 

หรอืเยยีวยาความเสยีหายที่เกดิขึน้แก่กองทรสัต์ตามที่เหน็สมควร กรณีที่ผู้จดัการ
กองทรสัต์กระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ 
หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

http://www.scbam.com/
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3) เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทรสัตจีะต้องตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้
ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่สามารถ
กระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) จัดการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความ
เสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยรวมกรณี
ที่ผู้จ ัดการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ รวมทัง้มีอ านาจในการจัดให้มี
ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

5) จดัท ารายงานเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์รอ้มกบัรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์โดย
ระบุว่าทรสัตมีคีวามเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิาร
จดัการกองทรสัต์ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องกบัข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
รวมทัง้กฎหมายประกาศและขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

ทัง้นี้ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8.4 ข้อมูลผู้ติดต่ออ่ืน 
 

8.4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
ท่ีอยู ่ 179/74-80 อาคารบางกอกซติี ้ทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 
8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก    

แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2009-9000 

 
8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั ซมิส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
ท่ีอยู ่ 100/12 อาคารว่องวานิช คอมเพลก็ซ์ บ ีชัน้ 12 ถ. พระราม 9                 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท์ 02 530 4333 
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ช่ือ บรษิทั กรุงสยามประเมนิค่าทรพัย์สนิ จ ากดั 
ท่ีอยู ่ 731 อาคารพเีอม็ ทาวเวอร ์ชัน้ 4 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงดนิแดง                 

เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 0-2247-4715 

 

 

8.4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชาร์เตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีอยู ่ เลขที ่33/4 ชัน้ 31 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม9 ทาวเวอรเ์อ 
ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 0-2643-8223 

 

8.4.5 ท่ีปรึกษากองทรสัต ์

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ช่ือ บรษิทั อารแ์อล เคาน์เซลิ จ ากดั 

ท่ีอยู ่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุรยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท์ 0-2235-3339 
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9. การก ากบัดแูลกองทรสัต ์

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของบรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีการจดัให้มคีู่มือระบบการท างานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละแนวทางในการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากร
ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกจิการตาม
หลกัการก ากบัดูแลทีด่ ีรวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 นอกจากนี้ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงจะท าหน้าที่ในการก ากบัดูแล
บรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์และการลงทุนของกองทรสัต์ 
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ยงัท าหน้าทีต่รวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานทีป่รากฎอยู่ในคู่มอืระบบการท างานและระบบการควบคุมภายใน และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อท าใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตทีราบถงึกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลง และ
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 
และความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อื
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 - ไม่ม ี– 

9.3  การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าอย่างน้อย

ไตรมาส ละ 1 (หนึ่ง) ครัง้  
 

 

9.3.1 องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครัง้ องค์ประชุมจะต้องประกอบด้วย
กรรมการเขา้ประชุมดว้ยตนเองเกนิกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมตทิัง้ปวง
ของคณะกรรมการจะต้องได้รบัคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงที่เข้าร่วมประชุม และในการออกเสียงลงคะแนนในการประ ชุม
คณะกรรมการนัน้ กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  ไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนและจะตอ้งออกจากการประชุมในระหว่างการพจิารณาวาระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
ทุกท่านไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่
ละวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม (Minutes of meeting) 
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คณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวจะบนัทกึสาระส าคญัของ
เรื่องที่เสนอเพื่อพจิารณา ความเห็น และมติของทีป่ระชุม โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกบัหนังสอื
เชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ เพื่อ
ความสะดวกส าหรบักรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบ 

 

9.3.2 ธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดใหต้้องจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาตดิตามผลการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของบรษิัทฯ และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อใหม้ัน่ใจว่า การด าเนินงานของบรษิทัฯ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด รวมถงึก าหนดกรอบแนวทางแกไ้ขปัญหาเพื่อใหส้ามารถจดัการ
อุปสรรคปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสมเพื่อพจิารณารบัทราบหรอืเพื่ออนุมตัิ
การด าเนินงานในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
1) ผลประกอบการของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์
2) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายก ากับตรวจสอบ 

บรหิารและจดัการความเสี่ยง ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์ และฝ่ายบญัชี
และสนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน 
และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

3) จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท า
หน้าทีใ่นฐานะ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 

4) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึ้นโดย
บริษัทฯ ด้วยความร่วมมอืและสนับสนุนจากผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการจดัหา
ผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทางในการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว  

5) ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
กองทรสัตท์ีไ่ดจ้ดัท าขึน้โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความร่วมมอืและ
สนับสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

6) แนวทางในการบรหิารและจดัการความเสี่ยงหรอืเหตุอื่นใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
จดัการกองทรสัต ์  

7) แนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

8) รายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) และรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กับการด าเนินงานของกองทรัสต์ ทัง้นี้ ในการพิจารณาอนุมัติเรื่อง
ดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งที่
ออกโดยตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

9) เรื่องใดๆ ก็ตามที่ต้องมกีารพิจารณาและอนุมตัิโดยทรสัตี และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์
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9.4  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีรื่องการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ และความ
โปร่งใส รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ประกาศทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด บรษิทัฯ ซึ่งเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดนโยบายการควบคุมพนักงานในการซื้อขายหน่วยทรสัต์ และการ
เปิดเผยขอ้มลูดงันี้ 
(1)  กรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่รายงานการถือและการ

เปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ต่อส านักงาน ก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศ ก.ล.ต.ที่ 
สจ. 54/2561 ลงวนัที่ 4 ตุลาคม 2561 ที่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 
นอกจากนี้ ต้องรายงานการถอืและการเปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ของบุคคลทีม่ี
ความสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 
1.1)  คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 
1.2)  บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
1.3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม 2.1) และ 2.2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 

ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล และการถือหุ้นรวมกันเป็น
สดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

(2) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรายงาน เช่น 
2.1) การไดห้น่วยทรสัตต์ามสดัส่วนจ านวนหน่วยทรสัตท์ีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละคนถอื

อยู่ (Right Offering) 
2.2) การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 

(3) ระยะเวลาการรายงาน 
3.1) กรณีเป็นการซื้อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนั

ปิดการเสนอขาย 
3.2) กรณีเป็นการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน : รายงานภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่

ท ารายการ 
 

 

9.5 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

9.5.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้นี้ 
ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซึ่งสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ที่มกีารออกตราสารแสดง
กรรมสทิธิ ์หรอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส.3 ก. 

2) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธ ิหรอืมี
ขอ้พพิาทใดๆ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีได้พจิารณาโดยมคีวามเห็นเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ ไม่
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กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงือ่นไข
การไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนนัน้ ต้องไม่มขีอ้ตกลง
หรือข้อผูกพนัใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรสัต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ใน
ราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้อ
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอน
ล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าที่ปกติทีผู่้เช่าพงึมี
เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

4) อสงัหารมิทรพัย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์ คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงนิ
กูย้มื 

ทัง้นี้ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่าของเงนิ
ลงทุนที่จะท าให้ได้มาและใช้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจัดหา
ประโยชน์ตอ้งไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการ
เสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพียงพอเพื่อการ
พฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

5) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธ ิและ
เป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนเป็นเวลา
ไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตโ์ดยผูป้ระเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย 2 ราย และ 

(ข) ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

6) อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ไดม้าต้องมมีลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท ทัง้นี้ 
ในกรณีทีจ่ านวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์น้อยกว่า
มูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ที่ประสงค์จะลงทุน ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแสดงได้ว่ามแีหล่ง
เงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

7) ในกรณีที่จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธคิรอบครอง โดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ 
หรอืเช่าอาคาร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสทิธิ ์
ตามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์ ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้บีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การบอกเลกิสญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์ หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว หาก
ผูจ้ดัการกองทรสัต์มไิดจ้ดัใหม้กีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหาย
เช่นว่า ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความเสี่ยงให้แก่ผู้ลงทุน/ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลถึงผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นกบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจ้าของกรรมสทิธิต์ามโฉนดที่ดนิหรือผู้มี
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สทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์บอกเลกิสญัญา ตลอดจนต้องจดั
ให้มมีาตรการอื่นๆ เพื่อบรรเทาหรอืลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกบักองทรัสต์อนั
เน่ืองมาจากการลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์
ที่ผู้ให้เช่ามไิด้เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์เช่น จดัให้มกีารจดัท าขอ้ตกลงกระท าการจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
กองทรสัต ์หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัตส์ามารถเขา้ไปแก้ไข
การผดิสญัญาโดยตรงกบัเจา้ของกรรมสทิธิไ์ด้ และเขา้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง
เป็นตน้ 

8) ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสงัหาริมทรพัย์  และผู้จดัการกองทรสัต์
ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว  โดยการให้เช่าแก่เจ้า
ของเดมิ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะที่
เ ป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่ค้าทัว่ไปที่ เ ป็น
บุคคลภายนอก 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

การลงทุนโดยทางออ้ม เป็นการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทัที่
จดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ตามประกาศ ทจ.  
49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในท านองเดยีวกบั
กรณีลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจากนี้ วธิกีารได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนี้ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่างๆที่
เกี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ (ถ้าม)ี เช่น ขอ้มูลด้านการเงนิและ
กฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน และความสามารถของ
คู่สญัญาในการเขา้ท านิตกิรรม เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและ
การเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กต้อง โดยในกรณีทีเ่จา้ของผูใ้หเ้ช่าหรอืผูโ้อนสทิธกิาร
เช่าอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นที่เกี่ยวกับการ
วเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในการซื้อ เช่า หรอื
จ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ โอนหรอืรบัโอนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ทัง้นี้ 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้รบัผดิชอบในค่าใช้จ่ายส าหรบัการด าเนินการ
ดงักล่าว 
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(ค) ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลัก  โดยจะต้องจัดให้มีการประเมินมูลค่า
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหส้ามารถก าหนดราคาทีถู่กตอ้งและเป็นมลูค่ายุตธิรรม
อันจะท าให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รบัผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมกับ
ต้นทุนการซื้ออสงัหาริมทรพัย์นัน้ ทัง้นี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์และแนวทางในการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ และการสอบ
ทานรายงานการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ แนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งส านักงานก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยยดึถือ
เป็นมาตรฐานการปฏบิตังิานขัน้ต ่า 

(ง) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็น
การเช่าช่วง จะจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรอืการเยยีวยาความ
เสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากการผดิสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถบงัคบัตาม
สทิธใินสญัญาเช่า 

2) การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัเพิ่มเติมหรือการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั จะต้องมี
สาระของรายการและระบบในการอนุมตัิ รวมทัง้กระบวนการของความเห็นชอบ
จากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน 
ก.ล.ต.ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

9.5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยสิ์นหลกั  
 

9.5.2.1 ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) มวีตัถุประสงค์ทีจ่ะสร้างอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัที่เหมาะสม และยัง่ยนืในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
โดยมนีโยบายในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนดงันี้  

• สทิธกิารเช่าระยะยาวในทีด่นิและสทิธกิารเช่าระยะยาวในอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ซึง่
กองทรสัต์ท าสญัญาเช่าจาก บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน) บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ากดั บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อสีเทริ์นซบีอร์ด อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ 
จ ากดั และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั 

• ภายหลงัจากกองทรสัต์เขา้ลงทุนในสทิธกิารเช่าทรพัยส์นิ และเป็นผูม้สีทิธกิารเช่าในทีด่นิ 
และอาคาร ผูจ้ดัการกองทรสัต์มนีโยบายในการน าทรพัย์สนิดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ว่าจ้าง บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจดัการทรัพย์สิน
ประเภทโรงงานและคลังสินค้า ให้มีหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) โดยมหีน้าทีด่ าเนินการตดิต่อหาลูกคา้หาผูท้ีม่คีวามประสงคท์ีจ่ะใชบ้รกิาร และ/
หรอืเช่าพื้นที่ของทรพัย์สนิดงักล่าว รวมทัง้เจรจาขอ้สญัญากบัผู้ที่สนใจในการเช่าพื้นที่ 
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นอกจากนัน้ยังมีหน้าที่ในการท าการตลาดและส่งเสริมการตลาดโดยติดต่อกับลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง หรอืการตดิต่อผ่านนายหน้าต่างๆ ดว้ย 

 

9.5.2.2 ลกัษณะการด าเนินธรุกิจ 

กองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ านาจจากทรัสตีจะเข้าเป็น
คู่สญัญากบัผูเ้ช่าพืน้ทีโ่ดยตรง โดยรายไดแ้ละกระแสเงนิสดทีก่องทรสัต์จะไดร้บัจากการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน ได้แก่ รายได้ค่าเช่าที่ดนิและอาคาร และค่าบรกิาร 
จากการใหเ้ช่าอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ ซึ่งสญัญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสญัญามาตรฐาน โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของสญัญาทีใ่กลเ้คยีงกนั เช่น 
 

• รายไดค้่าเช่ารายเดอืน มาจากการใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารโรงงานหรอืคลงัสนิคา้  
• รายได้ค่าบรกิารรายเดือนเป็นรายได้ที่เรยีกเก็บจากสญัญาบริการ ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการ

บ ารุงรกัษาอาคาร พืน้ทีส่่วนกลาง และทรพัยส์นิส่วนกลาง 
• เข้าท าสญัญาเช่าและสญัญาบริการ ซึ่งส่วนใหญ่ก าหนดระยะเวลาประมาณ 3 ปี และ

สญัญาบางส่วนผูใ้หเ้ช่าใหส้ทิธแิก่ผูเ้ช่าในการต่อสญัญาอกีเป็นเวลาประมาณ 3 ปี 
• รายไดค้่าเช่า และรายไดค้่าบรกิารส่วนใหญ่ก าหนดเป็นอตัราคงทีใ่นแต่ละสญัญา 

สญัญาเช่าทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนมกีารกระจายตวัของอายุของสญัญาเชา่ อุตสาหกรรม
ของผูเ้ช่า รวมถงึสญัชาตขิองผูเ้ช่า ท าใหค้วามเสีย่งจากการไดร้บัผลกระทบจากอุตสาหกรรม
หรือประเทศใดประเทศหนึ่ง อนัอาจจะส่งผลท าให้สูญเสียรายได้ลดน้อยลง นัน้ค่อนข้างต ่า  
นอกจากนี้ผูเ้ช่ารายใหญ่ของทรพัย์สนิทีล่งทุนเป็นบรษิทัขนาดใหญ่ ทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และมี
ฐานะทางการเงนิทีค่่อนขา้งมัน่คง  

 

9.6 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่คดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั 
รวมทัง้ก ากับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ  เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์
ดงักล่าว เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ และความรบัผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป โดยต้อง
ด าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า การตดิตามหนี้ การบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิ
ภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นที่ใหเ้ช่า การดูแลให้บรกิารแก่ผู้เช่า ระบบควบคุม
ภายใน เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบกิค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม รวมถงึปัจจยั
อื่นๆ ที่ส าคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์จะสามารถบริหาร
จดัการทรพัย์สนิของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างด ีและสามารถสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัต์และผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์อน่ึงระบบควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที ่3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ส่วนที ่3 หน้า 39 

ต ่าตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุน และทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งส านักงาน
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ข) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งต้อง
ก าหนดตามระดบัความสามารถในการปฏบิตังิาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
พยายามเพิม่รายได้ใหแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ขึน้อยู่กบั
รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารที่เรยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืก าไรสุทธจิากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัย์
นัน้ เป็นตน้ 

(ค) จัดให้มีกลไกที่ท าให้กองทรัสต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์หรอืมผีลการบรหิารจดัการไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและ
สามารถป้องกนัการทุจรติ หรอืท าใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามระบบได้
โดยงา่ย เช่น ขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส่์งรายงานประเมนิระบบการควบคุมภายใน (ถา้ม)ี 
ของทัง้ผู้สอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรสัต์ให้กบัผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพจิารณาก าหนดในสญัญา
ว่าจา้งใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของ
กองทรสัต์อนัเนื่องมาจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระบบการ
ควบคุมท าใหเ้กดิการทุจรติไดโ้ดยงา่ย 

(จ) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์กระท าการหรอืละเวน้การกระท า
การอันเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้ เพื่อทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทนหรอืคดัเลอืก
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดมิ 

9.7 การก ากบัดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

9.7.1 การด าเนินการและการติดตามการจัดเก็บรายได้และค่าบริการโดยผู้บ ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์
ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจดัการและการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ควบคุมดูแลและบริหารรายรบัรายจ่ายของ
กองทรสัต์เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรการ
ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่มดีงันี้ 
(ก) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการจดัท า หรอืพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณ

ประจ าปีทีม่อบหมายใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นผูจ้ดัท า ซึง่แสดงรายละเอยีดของ
รายรบัและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลกีเลี่ยงรายจ่ายทีไ่ม่พงึ
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ประสงค์ และไม่มองข้ามรายจ่ายจ าเป็นที่ต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอนในแต่ละปี และ
ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตาม
ควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณทีไ่ดว้าง
ไวข้า้งตน้ 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดเงือ่นไขทีจ่งูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิม่
มลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องก ากบัดูแลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ 

(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการ
จดัหาผูเ้ช่าใหม่เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถจดัหา
พืน้ทีเ่ช่าจากทรพัย์สนิของกองทรสัต์ใหส้ามารถตอบสนองและตรงกบัความต้องการ
ของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องจดัท าขอ้ตกลงเกีย่วกบัรปูแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชน์
ระหว่างกองทรสัต์กับผู้เช่า (ถ้ามี) และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็นส าคญั และผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแจ้งขอ้มูล
เกี่ยวกับภาระผูกพันของอสังหาริมทรัพย์ที่มีอยู่กับผู้เช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ผู้
ประเมินมูลค่าทรพัย์สินทราบ เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดราคาประเมินที่ยุติธรรม
ส าหรบัอสงัหาริมทรพัย์นัน้ ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก ากับดูแลและติดตามให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงดงักล่าว 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่ารายใหญ่หรอืมี
ส่วนร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ในการวางแผนการจดัส่วนประเภทธุรกจิของผู้
เช่าเพื่อจ ากดัและควบคุมความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

(ช) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ชา่
ในขณะนัน้ 

(ซ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษา
หรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการ
จดัซื้อจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอื
บริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกิน
ความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล 
และหนังสอืชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

(ญ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและ
ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าช าระค่าใชจ้่ายและค่าภาษตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการช าระเงนิใหก้บั
กองทรสัต์ใหค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด และใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ต้องจดัท ารายงานการคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบี้ยประกนัภยัของผูเ้ช่าเป็นรายปีหรอื
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รายเดอืนหรอืรายไตรมาส (ขึน้อยู่กบัรอบการช าระ) เพื่อประโยชน์ในการตดิตามใหผู้้
เช่าช าระให้ครบถ้วนโดยเร็วและผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาความจ าเป็นในการ
บอกเลกิสญัญาเช่าหรอืปรบัเปลี่ยนเงือ่นไขการเช่าหรอือตัราค่าเช่าส าหรบัผูเ้ช่ารายนี้
ในระยะต่อไป 

(ฎ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์โดย
ไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

(ฏ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมรีะบบในการตดิตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัติามหลกัเกณฑอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(1) จดัเกบ็รายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถูกตอ้ง 
(2) ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจ าเป็นและต้องอยู่

ภายในกรอบที่สญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีช้วนก าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 

(3) จดัเกบ็ควบคุมและดูแลทรพัย์สนิในการด าเนินงานทีส่ าคญั รวมทัง้ดูแลและ
ซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิของกองทรสัต์อย่างเพยีงพอและเหมาะสม เพื่อให้
สามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(4) แบ่งแยกหน้าที่งานที่ส าคญัเช่นการอนุมตัิการท ารายการการจดัเก็บดูแล
ทรพัย์สนิและการบนัทกึรายการทางการบญัชแีละสารสนเทศที่เกิดขึ้นออก
จากกนัเพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกนั 

(5) จัดให้มีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหรือ
เหตุการณ์ทีไ่ม่คาดฝันทีอ่าจเกดิขึน้หรอือาจมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงทรพัย์สินของ
กองทรสัต ์

(6) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกดิขึน้ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต์ 

(ฐ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อประเมนิผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์และหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

 

9.7.2 ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มคีวามเหน็ว่า ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณประจ าปี 2567 
 

9.8 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์วีตัถุประสงคห์ลกัทีจ่ะบรหิารทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์
เพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม โดยบรษิทัฯ จะมแีนวทางและระบบใน
การตดิตามและดแูลผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ ดงัต่อไปนี้ 
1) บรษิทัฯ และทรสัตจีะตดิตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยการเปรยีบเทยีบ

ผลการด าเนินงานและรายไดค้่าใชจ้่ายกบังบประมาณประจ าปี  
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2) บรษิทัฯ และ/หรอืผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ดแูล
และตดิตามและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าช าระค่าใชจ้่ายและค่าภาษตี่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการช าระเงนิ
ใหก้บักองทรสัตใ์หค้รบถว้นถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด  

3) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประกนัภยัดงัต่อไปนี้ 
(ก) การประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
รวมถึงโครงสร้างอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องจกัรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน อุปกรณ์ตกแต่งภายใน ท าใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต์กลบัคนืสู่สภาพเดมิ 
เพื่อใหก้องทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิ และไดร้บัผลตอบแทนไม่
น้อยกว่าเดมิ 

(ข) การประกันภัยส าหรับความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกภายในวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

4) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้านสาระของธุรกรรม ระบบในการอนุมตั ิกระบวนการขอ
ความเหน็ชอบจากทรสัต ีหรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ ต้องเป็นไปตามทีส่ญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศที ่สร. 26/2555 ก าหนด 

 

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียม
จาก 2 ส่วน ดงันี้ 

ค่าใช้จ่าย อตัราร้อยละ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) รอบและ
ระยะเวลาท่ีเรียก

เกบ็ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ รายเดอืน 

ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ในกา ร ได้ม า /
จ าห น่ายไปซึ่ งทรัพย์สินของ
กองทรสัต์ 

กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์  

- ไม่เกนิ 0.75% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้า 

กรณีไดม้าซึง่ทรพัยส์นิอื่น  

- ไม่เกนิ 1% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้า 

กรณีจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์  

- ไม่เกนิ 0.50% ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ าหน่ายไป 

รายครัง้ 

 

ในปี 2567 ทางผู้จดัการกองทรสัต์ได้มกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมจากกองทรสัต์ในส่วนของ
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ท่ากบั 20.74 ลา้นบาท ไม่เกนิอตัราทีไ่ดก้ าหนดไว ้
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9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.10.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์อ่
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตี ตลอดจนขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึง่ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์  
เว็บไซต์ของกองทรสัต์ และเอกสารส่งถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้ การรายงานต่อหน่วยงาน
ก ากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.10.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมหีน้าทีจ่ดัท าและจดัส่งงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและ
ผลการด าเนินงานของกองทรสัตต์่อสานักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีด
รายการและระยะเวลา ดงัต่อไปนี้ 
(1) งบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานแลว้ ใหส่้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ี

ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ทัง้นี้ ยกเว้นงบการเงนิรายไตรมาสสี่ 
หากผู้จดัการกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิประจ ารอบปีบญัชทีีผู่้สอบบญัชตีรวจสอบ
และแสดงความเหน็แล้วภายใน 2 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ีโดยผูจ้ดัการ
กองทรสัต์จะต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการดาเนินการภายใน 30 วนันับแต่วนัที่สิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชนีัน้ 

(2) งบการเงินประจ ารอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วให้ส่งต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายใน 2 เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัช ีทัง้นี้ 
ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์ลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี ่ภายใน 45 วนันับแต่
วนัสุดทา้ยของไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการจดัส่งงบการเงนิประจ ารอบปีบญัชขียายเป็น 
3 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี 

(3) การวิเคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ ( Interim Management 
Discussion and Analysis) เมื่อปรากฏว่ารายได้หรือก าไรสุทธิตามงบการเงินงวดใดมี
ความแตกต่างจากงบการเงนิในงวดเดยีวกนัของปีก่อนเกนิกว่ารอ้ยละ 20 โดยอย่างน้อย
ใหแ้สดงถงึสาเหตุและปัจจยัสาคญัทีท่ าใหเ้กดิความแตกต่าง รวมทัง้ผลกระทบทีเ่กดิจาก
ปัจจยัดงักล่าว และส่งต่อส านักงานพรอ้มกบัการจดัส่งงบการเงนิ 

(4) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ภายใน 3 (สาม) 
เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

(5) รายงานประจ าปีให้ส่งส าเนาต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี ไม่ช้ากว่าวนัที่ส่งให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์แต่ไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

ทัง้นี้ ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิาง
บญัชตีามที่สมาคมบรษิทัจดัการลงทุนก าหนดโดยได้รบัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
ส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจากนี้ ในการน าส่งงบการเงนิรายไตรมาสทีผู่ส้อบ
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บญัชไีด้สอบทานแล้ว และงบการเงนิประจ างวดรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดง
ความเหน็แลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเลอืกน าส่งตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไว้ โดยค านึงถงึความ
สอดคลอ้งของรปูแบบในการน าส่งเพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี้ ในกรณีที่การจดัท าหรอืการเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องใดที่แนวปฏิบตัิทางบญัชตีามที่
สมาคมบรษิทัจดัการลงทุนก าหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ไม่ครอบคลุม
ถงึ ใหก้องทรสัตร์ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกี่ยวกบัรายการนโยบายบญัชทีีใ่ชป้ฏบิตัิ
ส าหรับการบันทึกบัญชีรายการนัน้ และค าอธิบายว่านโยบายบัญชีดังกล่าวเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใด 

9.10.3 ในกรณีที่กองทรสัต์มบีรษิัทย่อย กองทรสัต์ต้องด าเนินการเพื่อใหบ้รษิัทย่อยจดัท าขอ้มูลทาง
การเงนิและขอ้มูลการเปิดเผยอื่นให้แก่กองทรสัต์ เพื่อให้กองทรสัต์สามารถจดัท างบการเงนิ
รวมใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ ในกรณีมเีหตุตามทีก่ าหนดในแนวปฏบิตัิ
ทางบญัชเีกี่ยวกบัการจดัท างบการเงนิรวมตามทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุนก าหนดโดยได้รบั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. หรอืมเีหตุจ าเป็นทีท่ าใหก้องทรสัต์ไม่สามารถน าขอ้มูล
ทางการเงินใดของบริษัทย่อยมารวมในงบการเงินรวม กองทรัสต์ต้องเปิดเผยเหตุผลและ
ผลกระทบของการไม่น าข้อมูลทางการเงนิของบริษัทนัน้มารวมไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิรวมดว้ย 

9.10.4 ให้กองทรสัต์จดัให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีายใดปฏิบตัิหน้าที่สอบ
ทานหรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของกองทรสัตม์าแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่
ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยกองทรสัตจ์ะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต์
ได้เมื่อพ้นระยะเวลา 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนั เว้นแต่เป็นการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อสอบทาน
หรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิในช่วงระยะเวลา และเป็นไปตามประกาศ
แนวปฏบิตัวิ่าดว้ยแนวทางการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวยีน
ผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนโดยอนุโลม 

9.10.5 ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์จดัท ารายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้งทุกรอบระยะเวลา 6 เดอืนนับแต่วนัทีม่ี
การลงทุนในทรพัยส์นินัน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายใน 30 วนั
นับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา 6 เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสรา้ง
นี้ ตอ้งมรีายละเอยีดขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) ขอ้มลูความคบืหน้าการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์

2) ในกรณีที่การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบที่

กองทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

เมื่ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน า ไปจัดหาผลประโยชน์ ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัท าและส่งรายงานความคบืหน้าของการก่อสร้างโดยระบุขอ้มูลเกี่ยวกบั
การด าเนินการก่อสรา้งทีแ่ลว้เสรจ็ เช่น วนัทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ และส่งรายงานดงักล่าว
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับแต่ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน าไปจัดหา
ผลประโยชน์ 
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9.10.6 เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

(1) เหตุการณ์ทีท่ าใหห้รอือาจท าใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 

(2) เหตุการณ์ทีส่ญัญานี้ก าหนดใหเ้ป็นเหตุแห่งการเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุการณ์อื่นทีท่ าให้
ทราบก าหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า 

9.10.7 นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว  ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสัง่ใดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีต่อ้งเปิดเผย
ขอ้มูล หรอืน าส่งสารสนเทศใดอนัเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และการปฏิบตัหิน้าที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย 

9.11 การจดัประชุมผู้ถือหน่วย 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็สมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อประโยชน์ในการจดัการ
กองทรสัต ์

2) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่ถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ เรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งด าเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันับแต่ไดร้บัหนังสอื
จากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3) ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดให้มีก ารประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ภายใน 1 เดือนนับแต่ได้รับหนังสือจากทรัสตี ทัง้นี้  ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการ
ปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัท าหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถานที่ 
วนั เวลา วธิกีารประชุม การออกเสยีงลงมติ ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถงึผลกระทบทีผู่้
ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงันี้ 
(ก) 14 วนัในกรณีที่เป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีาระที่ต้องได้มติผู้ถือหน่วยทรัสต์                   

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง 

(ข) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (ก)  

2. ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 วนั
ก่อนวนัประชุมดว้ย 
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ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 45 
วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์และ/หรอืทรสัตตีามทีก่ าหนดไว้ แล้วแต่กรณี ใหท้รสัตี
ด าเนินการเรยีกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ โดยให้ปฏิบตัิตามวธิกีารเรยีกประชุมที่ก าหนดไว้ในวรรค
หนึ่งของขอ้น้ีโดยอนุโลม และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ (ถา้ม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

 

องคป์ระชุมและประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนหรอืไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง 
จ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามที่ก าหนดไว้ การ
ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นั ้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ร้องขอตามที่ก าหนดไว้ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้นี้ ภายใต้บงัคบัแห่งพ.ร.บ.ทรสัต์ฯ และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อ
ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใด
ที่ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธาน
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 

หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มี
ส่วนไดเ้สยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มสีทิธิออก
เสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จ ัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จ ัดการ
กองทรสัต์เป็นผู้ถอืหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตมีส่ีวนได้เสยีในวาระใด ให้ผู้จดัการกองทรสัต์น าเสนอ
รายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม  

อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหม้อี านาจและหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

1) ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 
2) ก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีป่ระธานในทีป่ระชุม

จะพจิารณาเหน็สมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการใน
การพจิารณาและลงมตใินเรื่องต่างๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

3) เพื่อให้การประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์และประกาศที่เกี่ยวขอ้งมคีวาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้
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4) ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอ้ านาจในการตดัสนิชีข้าดของประธานในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออก
เสยีงแทนตนในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
จดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

หนังสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืทีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย 
ณ ทีป่ระชุมก่อนเริม่การประชุม 
 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 
 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เว้นแต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีทัว่ไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ซึง่มขีนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัย์สนิ
สุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) การเปลีย่นแปลงทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(ช) การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่าง

มนีัยส าคญั 
(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอืแย้ง
กบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์หรอื
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 
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การจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานการประชุมและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยให้
ประธานในทีป่ระชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้นี้ ให้
ค่าใชจ้่ายส าหรบัการจดัท ารายงานการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางโครงสรา้งองคก์ร และนโยบาย
ในการจดัการกองทรสัต์ การลงทุน การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ การจดัโครงสร้างเงนิทุน 
และการบรหิารการด าเนินงาน การบรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจดัการกองทรสัต์
รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารและพนักงานในการปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรสัต์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ ตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 
นอกจากนี้  กรรมการ และบุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะต้องหา้มของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุนโดยอนุโลม ตามที่
ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรอืตามกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส านักงาน 
ก.ล.ต อาจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการจะด าเนินการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้
แต่งตัง้กรรมการโดยออกเสยีงลงมตใิหถ้อืเอามตเิสยีงขา้งมาก และในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้
ทุกครัง้ บรษิัทก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการเป็นผูแ้ตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบักรรมการผูจ้ดัการ โดยพจิารณาคดัเลอืกผูม้คีุณสมบตั ิ
ตลอดจนความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ตามหลกัเกณฑ ์และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2567 กองทรสัต์จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั ไพร์ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์สเอ
บเีอส จ ากดั เป็นจ านวนเงนิรวม จ านวน 790,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) 
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10 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายและการด าเนินงานของกองทรสัต์ ท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความ
ยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม 

 ผู้จ ัดการกองทรัสต์ยึดมัน่ในเจตนารมณ์ที่จะด าเนินตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ที่มีความ
รบัผดิชอบ และค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย ทัง้ในมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental) สงัคม (Social) และ
บรรษทัภบิาล (Governance) เพื่อทีจ่ะสามารถน าพากองทรสัต์ใหเ้ตบิโตไปขา้งหน้าอย่างมัน่คง ควบคู่ไปกบัการ
รกัษามาตรฐานของผลการด าเนินงาน โดยในปี 2567 ทางกองทรสัต์ได้รบัการจดัอนัดบัจากองค์กรที่มีความ
น่าเชื่อถือทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยในระดบัประเทศ กองทรสัต์ได้รบัการจดัอนัดับอยู่ในท าเนียบ 
ESG 100 ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 และในระดบัสากล ทางกองทรสัต์ไดเ้ขา้ร่วมการประเมนิจาก GRESB (Global Real 
Estate Sustainability Benchmark) มาตรฐานความยัง่ยืนระดับโลกที่ประเมินการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์
 

 ผู้จดัการกองทรสัต์ได้มกีารเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัตามแนวทางความยัง่ยนืบนเว๊ปไซต์ของกองทรัสต์ 
https://www.wha-ir.com โดยมรีายละเอยีดทีส่ าคญัดงันี้ 

1. การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
2. ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 
3. จรรยาบรรณทางธุรกจิ ซึง่รวมถงึนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่างๆ 

 

 ทัง้นี้ในปี 2567 ทางผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดม้กีารด าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมใน
มติิต่าง ๆ ร่วมกบัทาง บรษิัท ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“WHAID”) รวมถงึ
บรษิทัย่อยของ WHAID ภายใตก้ลุ่ม บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูพ้ฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม และ อาคารโรงงาน คลงัสนิคา้ทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน ดงันี้ 

10.1       การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคม 
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมตามนโยบายการ

ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน ทัง้ที่อยู่ใน
กระบวนการด าเนินธุรกจิ (CSR In process) และการด าเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ที่แยกออกจากกระบวนการด าเนินธุรกิจ (CSR after process) โดยกลยุทธ์ในการพัฒนา
โครงการเพื่อสงัคมอย่างยัง่ยนืให้ครอบคลุมทัง้สามมติ ิได้แก่ การพฒันาด้านการศกึษา การ
ดูแลสุขภาพชุมชนและการพฒันาองคค์วามรูเ้รื่องการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการและขอ้กงัวลของชุมชน 

 

กิจกรรมที่เข้าร่วม คือ โครงการ CSR ของ กลุ่มดบับลิวเอชเอ เดินหน้าส่งเสริมการพฒันา
ชุมชน : ดา้นการศกึษา 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ เชื่อว่าการศกึษาคอืรากฐานส าคญั
ในการพฒันาคนและสงัคม จงึทุ่มเทความใส่ใจในการสนับสนุนการเรยีนรู้ของเยาวชนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อจุดประกายความฝัน และสร้างโอกาสให้เด็กไทยได้เติบโตด้วยความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรยีนซึ่งมส่ีวนช่วยเสรมิแผนการศกึษาใหม้คีวามพรอ้มและครบถ้วนมากยิง่ขึน้ อกี
ทัง้ยงัมส่ีวนช่วยลดภาระค่าใชจ้่ายใหก้บัผูป้กครอง ดว้ยโครงการมอบอุปกรณ์การศกึษาใหก้บั
โรงเรยีนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กกว่า 75 โรงเรยีนในพื้นที่รอบนิคมอุตสาหกรรมของดบับลวิ  
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เอชเอทัง้ 12 แห่ง โดยไดส่้งมอบความสุขและโอกาสทางการศกึษาใหก้บัน้อง ๆ นักเรยีนรวม 
26,000 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10.2    การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์นีโยบายมุ่งเน้นใหก้ารด าเนินธุรกจิอยู่ร่วมกบัชุมชนโดยรอบ และ

สิง่แวดลอ้มอย่างเป็นมติรดว้ยความยัง่ยนืมาโดยตลอด ซึง่เป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้งกบัทาง กลุ่ม
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ  ทีไ่ดม้กีารน ารปูแบบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อมทีม่ปีระสทิธภิาพ
มาใช้ รวมทัง้การจัดการเชิงรุกและการควบคุมด้วยการตรวจวัดตัวแปรหลักที่มีผลต่อ
สิง่แวดล้อมอยู่ตลอดเวลา โดยครอบคลุมถงึความรบัผดิชอบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 
คุณภาพน ้าทิ้ง การจดัการขยะ มลพษิทางอากาศ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั
ชุมชนโดยรอบ ควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามขอ้ก าหนดต่างๆ และ
แนวปฏบิตัติามมาตรฐานสากล  
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กจิกรรมทีเ่ขา้ร่วม คอื  
1) การพฒันาไปสู่การท างานโดยไม่ใชก้ระดาษ (PAPERLESS) 

ตัง้แต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบนั ผู้จดัการกองทรสัต์ได้จดัท าโครงการ “E-Paperless” โดย
เปลี่ยนการจดัท ารายงานประจ าปี จากรูปเล่มเป็นแบบ QR Code เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์
สามารถเรียกดูข้อมูลและเรียกดูเนื้อหาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถือเป็นการช่วยลด
ปริมาณการใช้กระดาษให้น้อยลง โดยโครงการดงักล่าวช่วยลดปรมิาณการใช้กระดาษ
ส าหรบัพมิพร์ายงานประจ าปีไดก้ว่า 90%  
 

2) โครงการ ปลูกตน้ไมล้ดโลกรอ้น ผ่านโครงการ Let’s Zero Together ปลูกเพื่อลด สู่อนาคต
ทีย่ ัง่ยนื 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมปลูกป่าต้นแบบ “Let’s Zero Together ปลูกเพื่อลด 
สู่อนาคตทีย่ ัง่ยนื” จดัโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ณ อ าเภอบา้นบงึ จงัหวดั
ชลบุร ีโดยกิจกรรมจดัขึน้เพื่อก่อใหเ้กิดการมส่ีวนร่วมด้านสิง่แวดล้อม มส่ีวนร่วมในการ
ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์ พฒันาพืน้ทีส่เีขยีวโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม 
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3) โครงการ WeCYCLE Day – Shaping the Future with Sustainability 
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ร่วมงาน WeCYCLE Day ทีจ่ดัโดย กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ ณ 
อาคาร Convention Hall พฒันากอลฟ์ สปอรต์ รสีอรท์ เพื่อแสดงความขอบคุณบรษิทั และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ “WeCYCLE ขอ ขวด ของเธอ” ที่มุ่งส่งเสริมการ
รกัษาสภาพแวดล้อมทีส่ะอาดและปลอดภยั โครงการนี้เป็นการสนับสนุนการคดัแยกขวด
พลาสตกิใส (PET) ทีใ่ชแ้ล้วเพื่อน าไปอพัไซเคลิ (Upcycle) ร่วมกบัเสน้ใยผกัตบชวาจาก
บ่อบ าบดัน ้าเสยีในนิคมอุตสาหกรรมของดบับลวิเอชเอ กรุ๊ป และผลติเป็นกระเป๋ามอบ
ใหแ้ก่นักเรยีนในพืน้ทีโ่ดยรอบนิคมฯ 
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10.3  การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติธิรรมาภบิาล 
ทางผู้จดัการกองทรสัต์และ WHAID ในฐานะผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งอยู่ภายใต้

กลุ่มบรษิัทดบับลวิเอชเอ ได้ยดึมัน่ในการปลูกฝังพนักงานให้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติเพื่อใหเ้กดิเป็นผลกระทบเชงิบวกในการด าเนินธุรกจิทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องผ่านการ
อบรมและปลูกฝังวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทัง้นี้  การทุจริตและ
คอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบนับว่าเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ดงันัน้ กลุ่มบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท า “นโยบายและ
แนวทางปฏิบตักิารต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั” (Anti-Corruption Policy and Practices) 
และทบทวนนโยบายดงักล่าวให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ โดยนโยบายนี้มผีลใช้บงัคบักับ
บุคลากรของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อป้องกนัการใชอ้ านาจในทางมชิอบ ยบัยัง้พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการฉ้อโกงหรอืการรบัสนิบนทุกรูปแบบ และเป็นกรอบในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งไดร้ะบุรายละเอียดไวท้ัง้ในจรรยาบรรณธุรกจิและนโยบายต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัตามทีเ่ปิดเผยในเว๊ปไซตข์องกองทรสัต์ 

ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ ไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายต่อตา้นการทุจรติและ
คอร์รปัชนั รวมถงึบทลงโทษต่างๆ กรณีทีม่กีารกระท าผดิ โดยพนักงานทุกคนลงนามรบัทราบ
และถือเป็นส่วนหนึ่งของขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทั นอกจากนี้ กลุ่มบรษิัทฯ จดัให้มกีาร
อบรมเพื่อทบทวนความรูค้วามเขา้ใจนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัเป็นประจ าทุกปี 

 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทั 
ไดจ้ดัใหม้คีู่มอืระบบการท างานและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมในการท าหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ
มกีารก าหนดนโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีย่งของกองทรสัต ์และก ากบัดแูลใหม้กีารทบทวนระบบหรอื
ประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งโดยฝ่านก ากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งซึง่อยู่ภายใต้
การก ากบัดูแลโดยกรรมการอสิระ ท าใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกองทรัสต์จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร
น าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืไม่มอี านาจ  

 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึน้ จงึได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการก ากบั
ดูแลการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อป้องกนัปัญหาดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมกีาร
ก าหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ให้ตลอดระยะเวลาที่ WHAID ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ WHAID ตกลงต่อกองทรสัต์ว่าทุกครัง้ที่มีผู้สนใจเช่าอาคารโรงงาน และ/หรือ
คลงัสนิคา้ WHAID จะเสนอทรพัยส์นิทีว่่างทัง้หมดทีต่รงตามความตอ้งการของลูกคา้ (Specification) ใหลู้กคา้เป็น
ผูพ้จิารณาตดัสนิใจโดยไม่มกีารแบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัย์สนิของฝ่ายใด รวมถงึการก าหนดค่าเช่าส าหรบัอาคารที่
สามารถเทยีบเคยีงกนัได ้ทัง้ในดา้นขนาด ท าเล และรูปแบบ ใหอ้ยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนั เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส 
และใหลู้กคา้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ 

นอกจากนี้ ค่าธรรมเนียมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี ่WHAID จะไดร้บัจากการท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์มโีครงสร้างของค่าธรรมเนียมเช่นเดยีวกนักบัค่าธรรมเนียมที่ WHAID ได้รบัจาก
การท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของ HPF และ WHAID ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะต้องจดัท า
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รายงานต่างๆ เพื่อเสนอต่อผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรอืตามที่
บรษิทัฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดก้ าหนดร่วมกนั 

รายละเอยีดโดยสรุปของการท าธุรกรรมดงักล่าวปรากฏดงัตารางดา้นล่างนี้ทัง้นี้ นิตบิุคคล/บรษิทัทีอ่าจมี
ความขดัแยง้มลีกัษณะความสมัพนัธ ์ดงัต่อไปนี้ 

นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวล 
ลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็น
รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผูม้อี านาจควบคุมผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
- เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
- เป็นผู้ให้สญัญาภายใต้สญัญาตกลงกระท าการเกี่ยวกบัการชดเชย

รายไดค้่าเช่า และช าระค่าเช่าส่วนทีข่าดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

2. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที 
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID  โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีลเอสเตท จ ากดั 

- เป็นเจ้าของทรพัย์สนิที่ให้กองทรสัต์เช่าทรพัย์สนิบางส่วนและขาย
สงัหารมิทรพัยใ์นโครงการใหก้องทรสัต์ 

4. บรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล
เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 

- เป็นบริษัทย่อยของ  WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของบรษิทั อสีเทริน์ซบีอรด์ 
อนิดสัเตรยีลเอสเตท (ระยอง) จ ากดั 

- เป็นเจ้าของทรพัย์สนิที่ให้กองทรสัต์เช่าทรพัย์สนิบางส่วนและขาย
สงัหารมิทรพัยใ์นโครงการใหก้องทรสัต์ 

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ 
จ ากดั  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ากดั 

- เป็นเจ้าของทรพัย์สนิที่ให้กองทรสัต์เช่าทรพัย์สนิบางส่วนและขาย
สงัหารมิทรพัยใ์นโครงการใหก้องทรสัต์ 

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ระยอง 36 จ ากดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
70.00 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแล้วของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ากดั 

- เป็นเจ้าของทรพัย์สนิที่ให้กองทรสัต์เช่าทรพัย์สนิบางส่วนและขาย
สงัหารมิทรพัยใ์นโครงการใหก้องทรสัต์ 
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นิติบุคคล/บริษทัท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

7. บรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) (“WHA”) 

- WHA ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมใน WHAID คดิเป็นร้อยละ 98.54 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของ WHAID 

- เป็นผู้ให้สญัญาภายใต้สญัญาตกลงกระท าการเกี่ยวกบัการชดเชย
รายไดค้่าเช่า และช าระค่าเช่าส่วนทีข่าดใหแ้ก่กองทรสัต์ 

8. บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์    
พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ านวนหุน้
ที่ออกและช าระแล้วของบรษิัท ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์  พาว
เวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

- เป็นผู้เช่าช่วงหลงัคาบางส่วนบนทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั 
(ส าหรับทรพัย์สินหลักที่ลงทุนครัง้แรกและทรัพย์สินหลักที่ลงทุน
เพิม่เตมิครัง้ที ่1) 

9. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ โดย WHAID ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 70.45 ของจ านวนหุน้
ที่ออกและช าระแล้วของบรษิัท ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ พาว
เวอร์ จ ากดั (มหาชน) และ ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส ์แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นคดิเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออก
และช าระแลว้ของบรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั 

- เป็นผู้เช่าช่วงหลงัคาบางส่วนบนทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั 
(ส าหรบัทรพัยส์นิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก) 

10. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทย
พาณิชย ์จ ากดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
- เป็นบรษิัทย่อยของธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) (“SCB”)  

โดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและ
ช าระแลว้ของ SCBAM 

11. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีโดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ของ SCBAM 

- เป็นผู้ให้กู้เงินแก่กองทรสัต์ ส าหรบัทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนเพิม่เติม
ครัง้ทีห่า้ 
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12.1  รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนของกองทรสัต์ทุกโครงการ 
 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล ดีเวลลอป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ว่าจ้าง WHAID เป็น
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

WHAID เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพย์และให้เช่าอาคารโรงงาน
และคลังสินค้า ซึ่งเป็นโครงการสร้างแบบ
ส าเรจ็รปู (Ready-Built Factory and Ready-
Built Warehouse)  มาตรฐานสูงและเป็น
บรษิัทที่มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ
ในธุรกิจดังกล่าว  มามากกว่า 30 ปี  ซึ่ง 
WHAID มีค ว า ม คุ้ น เ ค ยแ ล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น
ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเป็น
อย่างด ีดงันัน้ WHAID จงึถอืว่าเป็นบรษิทัที่
มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมในการเป็นผู้บรหิาร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

- โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์นัน้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ซึ่งเหมือนกันกับโครงสร้างค่าธรรมเนียม
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ WHAID ได้รับจากกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัย์และสิทธิการเช่าเหมราชอินดสัเตรียล (HPF) 
แ ล ะ อยู่ ใ น ร ะดับ ใกล้ เ คีย งกับค่ า ธ ร รม เนี ยมผู้ บ ริห า ร
อสงัหารมิทรพัยข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ไทคอน (FTREIT) (แต่ระยะเวลาที่
เริ่มสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทัง้สองกอง
แตกต่ างกัน )  ซึ่ งจะ เ ป็นการสร้างแรงจู ง ใจ ให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี้ อัตราค่าธรรมเนียมที่กองทรัสต์จะช าระ
ให้กบั WHAID นัน้ เป็นอตัราที่สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
ทรพัยส์นิตามปกตทิีเ่กดิขึน้  
- ระยะเวลาการจ้างผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 10 ปีโดยต่ออายุ
สญัญาฉบบันี้ออกไปอีกคราวละ 10 ปี เป็นเงื่อนไขที่เหมาะสม
และเป็นประโยชน์กับกองทรัสต์ เนื่องจากเป็นระยะเวลาที่
เหมาะสมที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
สามารถวางแผนการจดัหาประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
ยงัมขีอ้ก าหนดใหม้กีารพจิารณาผลการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์เป็นระยะตลอดอายุสญัญา โดยหลกัเกณฑ์และ
ตวัชี้วดัในการการพจิารณาผลการด าเนินงานเป็นหลกัเกณฑ์ที่
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

สมเหตุสมผลและสามารถเทียบเคียงได้กับกองทรัสต์และ
กองทุนรวมอื่นๆ ทีล่งทุนในทรพัยส์นิประเภทเดยีวกนั 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากัด (มหาชน) และ/
หรือ  บริษัทย่ อยของ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์
จ ากัด (มหาชน) และ/
หรือ  บุ คคลที่  บริษัท 
ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) ก าหนด 

ทรพัย์สนิบางส่วนที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน
เช่น ทรัพย์สินที่เข้าลงทุนครัง้แรกและ
ทรัพย์สินที่เข้าลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 
กองทรัสต์ ให้บริษัท ดับบลิว เอชเอ 
ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
เช่าช่วงพื้นที่หลงัคาเพื่อน าไปใช้ในการ
ด า เนินการกิจการ โครงการ  Solar 
Rooftop ( โ ค ร งการ ไฟ ฟ้ าพลัง ง าน
แสงอาทติย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา ซึ่งตัง้อยู่
หรือจะได้ด าเนินการบนพื้นที่โครงการ 
Solar Rooftop) ทัง้นี้ บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน)  สามารถโอนสทิธกิารเช่าช่วง
ให้ผู้ประกอบกิจการโครงการ Solar 
Rooftop ได ้

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อจ าหน่าย 
(“โครงการ Solar Rooftop”) บรษิัท ดบับลวิ
เอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) จึงตกลงที่จะท าสัญญาเช่าช่วง
พื้นที่หลังคาเพื่อประกอบกิจการโครงการ 
Solar Rooftop 

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทเิช่น อตัราการเช่าพื้นที่ที่
คาดว่าจะใชจ้รงิ อตัราค่าเช่า อตัราการปรบัขึน้ค่าเช่า และการต่อ
อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง
พาณิชย์ ถือเป็นเงื่อนไขทัว่ไปทางการค้า อตัราค่าเช่าและการ
ปรบัขึน้ค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมคีวามสมเหตุสมผล 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ   
โซล่าร ์จ ากดั 

พื้นที่หลังคาที่ กองทรัสต์  ให้บริษัท 
ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากดั (มหาชน) เช่าช่วงเพื่อน าไปใชใ้น
การด าเนินการกิจการโครงการ Solar 
Rooftop (โ ค ร งก า ร ไฟ ฟ้ าพลัง ง า น

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อจ าหน่าย 
(“โครงการ Solar Rooftop”) บรษิัท ดบับลวิ

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทเิช่น อตัราการเช่าพื้นทีท่ี่
คาดว่าจะใชจ้รงิ อตัราค่าเช่า อตัราการปรบัขึน้ค่าเช่า และการต่อ
อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง 
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

แสงอาทติย์ที่ติดตัง้บนหลงัคา ซึ่งตัง้อยู่
หรือจะได้ด าเนินการบนพื้นที่โครงการ 
Solar Rooftop) ต่อมาได้มกีารโอนสทิธิ
การเช่าช่วงดังกล่าวบางส่วนให้กับ 
บรษิทั ดบับลวิเอชเอ โซล่าร ์จ ากดั  

เอชเอ โซล่าร์ จ ากัด จึงตกลงที่จะโอนสทิธิ
การเช่าช่วงพืน้ทีห่ลงัคาเพื่อประกอบกจิการ
โครงการ Solar Rooftop 

อตัราค่าเช่าและการปรบัขึน้ค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมี
ความสมเหตุสมผล 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล ดีเวลลอป
เมนท์ จ ากัด (มหาชน)
และ/หรอื บรษิทั ดบับลวิ
เ อช เอ  อินดัส เตรียล  
บวิดิง้ จ ากดั 

ทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิม่เติม
ครัง้ที ่2 กองทรสัตใ์ห ้บรษิทั ดบับลวิเอช
เอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ช าระค่า
เช่าให้แก่กองทรัสต์ ส าหรับพื้นที่เช่า
หลงัคาเป็นระยะเวลา 15 ปี นับจากวนัที่
กองทรัสต์เข้าลงทุน หรือจนกว่าจะมีผู้
เช่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลงัคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  จาก บริษัท 
ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดบับลิว
เอชเอ อินดสัเตรยีล บวิดิ้ง จ ากดั และ/หรอื 
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบับุคคลขา้งตน้ 

- หาก บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  
บวิดิ้ง จ ากดั สามารถจดัหาผู้เช่ามาเช่าพื้นทีห่ลงัคาดงักล่าวได้ 
โดยมีระยะเวลาการเช่าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่เหลือของ
ระยะเวลารบัประกนัดงักล่าว ภายใต้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการ
เช่าและอัตราค่าเช่าที่ไม่ด้อยกว่าเดิม บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)และ/หรอื บรษิัท 
ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ไม่ต้องช าระค่าเช่า
ส าหรบัส่วนดงักล่าว  อย่างไรก็ด ีหากผู้เช่าที่จดัหามาได้นัน้ มี
อัตราค่าเช่าต ่ากว่าอตัราข้างต้น บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัส    
เตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)และ/หรอื บรษิทั ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล บวิดิง้ จ ากดั ยงัมหีน้าทีด่อ้งช าระค่าเช่าส่วน
ทีข่าด ส าหรบัพืน้ทีด่งักล่าวจนครบก าหนดระยะเวลาการเช่า 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล รีท แมน
เนจเมน้ท ์จ ากดั 

กองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท ดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการ

- โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการกองทรัสต์นัน้เป็นไป
ตามปกติธุรกิจซึ่งค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการกองทรัสต์ทัง้อัตรา
พื้นฐานและอัตราค่าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ง
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

ล ง ทุ น  แ ล ะ จั ด ห า ผ ลป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
อสงัหาริมทรพัย์ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจใน
ทรัพย์สินประ เภทอาคารโ รงงานและ
คลงัสินค้าเป็นอย่างดี ดงันัน้บริษัทดบับลวิ
เอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
จงึมคีวามเหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

- บรษิทัดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล รที แมน
เนจเม้นท์ จ ากดั เป็นบรษิัทย่อยของ WHAID 

ซึ่งเป็นผู้น าในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 
และให้เช่าโครงการประเภทอาคารโรงงาน
และคลงัสนิคา้ส าเรจ็รูปทีม่ปีระสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจดังกล่าวโดยจะ
สามารถช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล รที แมน
เนจเมน้ท ์จ ากดั ไดเ้ป็นอย่างด ี

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์เทยีบเคยีงได้กบัค่าธรรมเนียมประเภท
เดยีวกนัของผู้จดัการกองทรสัต์อื่นที่ลงทุนในสนิทรพัย์ประเภท
เดยีวกนั 

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ             
อี ส เ ทิ ร์ น  ซีบ อ ร์ ด 
อนิดสัเตรยีล เอสเตท 
จ ากดั  

2. บริษัท อีสเทิร์น ซี
บอร์ด อินดัสเตรียล 

เจ้าของทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์
ลงทุนเพิม่เตมิครัง้ที ่3 ครัง้ทีส่ ี ่4 และ
ครัง้ที่ 5 ตกลงจะเป็นผู้รบัผิดชอบใน
กรณีที่มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องตาม
ค่ า ใ ช้ จ่ า ยที่ เ กิด ขึ้น จ ริง จ ากการ
ปรบัปรุง และ/หรือ เปลี่ยนทรพัย์สนิ

เพื่อสรา้งความมัน่ใจในผลตอบแทนใหแ้ก่
นักลงทุน ทางเจา้ของทรพัยส์นิจงึตกลง
จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
ตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิจากการ
ปรบัปรุง และ/หรอื เปลีย่นทรพัยส์นิหลกั

ขอ้ตกลงกระท าการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบัทางกองทรสัต์ 
โดยจะลดตวามเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบกบัผลการด าเนินงาน
ของกองทรสัต ์ 
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

เอส เตท (ระยอง ) 
จ ากดั 

3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
ระยอง 36 จ ากดั  

4. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อินดัสเตรียล บิวดิ้ง 
จ ากดั  

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อินดสัเตรียล ดีเวลล
อ ป เ ม น ท์  จ า กั ด 
(มหาชน) 

(รวมเรยีกว่า “เจ้าของ
ทรพัยสิ์น”) 

หลกัทีล่งทุนภายในระยะเวลา 5 ปีนับ
แต่วนัทีก่องทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิ   

ทีล่งทุนภายในระยะเวลา 5 ปีนับแต่วนัที่
กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์นิ   

1. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ            
อี ส เ ทิ ร์ น ซี บ อ ร์ ด 
อนิดสั เตรยีลเอสเตท 
จ ากดั และ  

2. บ ริ ษั ท  อี ส เ ทิ ร์ น        
ซบีอรด์ อนิดสัเตรยีล 

ผู้ให้สญัญาตกลงจะชดเชยรายได้ค่า
เช่าให้แก่กองทรัสต์จากทรัพย์สินที่
เช่าทีไ่ม่มผีูเ้ช่าส าหรบัทรพัยส์นิหลกัที่
ลงทุนเพิม่เติมครัง้ที่สี่ 4 และครัง้ที่ 5 
เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  3 ปี นั บ แต่ ว ันที่
กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สิน หรือ
จนกว่าจะมีผู้เช่าในช่วงระยะเวลา

เพื่อสรา้งความมัน่ใจในผลตอบแทนให้แก่
นักลงทุน ทางผูใ้หส้ญัญาจงึตกลงชดเชย
รายได้ค่าเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปีนับแต่
วนัที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัยส์นิ และใน
อนาคต ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ อาจท าให้
กองทรัสต์มีความจ าเป็นต้องปล่อยเช่า
พื้นที่ว่างในอัตราที่ต ่ากว่าอัตราที่ได้ร ับ

มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากอัตราค่าเช่าขัน้ต ่ าที่ผู้ให้
สญัญาตกลงที่จะชดเชยรายได้นัน้เป็นระดบัอตัราค่าเช่าที่
ค านวณมาจากค่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของอตัราค่าเช่าในอาคาร
แต่ละประเภทในปัจจุบนั และการชดเชยรายไดล้กัษณะนี้ จะ
ช่วยให้กองทรสัต์มีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการ
พื้นที่ โดยเป็นการสนับสนุนการหาผู้เช่ารายใหม่ และเพิม่
ความยดืหยุ่นในการจดัการสง่เสรมิการขาย  
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นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

เอส เตท (ระยอง ) 
จ ากดั 

3. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
ระยอง 36 จ ากดั  

4. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อินดัสเตรียล บิวดิ้ง 
จ ากดั  

5. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) และ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6. บรษิทั ดบับลวิเอชเอ 
อินดัสเตรียล ดีเวล    
ลอป เมนท์  จ า กัด 
(มหาชน) 

( รวมเรียกว่ า  “ผู้ ใ ห้
สญัญา”) 

ดงักล่าว โดยก าหนดอตัราค่าเช่าจาก
ค่าเช่าเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักตามพืน้ทีแ่ละ
แบ่งตามประเภทของทรพัย์สนิที่เช่า 
ทัง้นี้ หากอตัราค่าเช่าของทรพัย์สนิที่
เช่าทีม่ผีูเ้ช่าต ่ากว่าอตัราดงักล่าว ผูใ้ห้
ส ัญญาตกลงจะช าระส่วนขาดจาก
อตัราค่าเช่าขัน้ต ่าใหแ้ก่กองทรสัต์ 

 

ชดเชยรายได้ หรือปรบัลดอัตราค่าเช่า
ส าหรบัการต่ออายุสญัญาในผูเ้ช่าบางราย
จนต ่ากว่าอตัราที่ไดร้บัชดเชยรายไดเ้พื่อ
รักษ าอัต ร า ก า ร เ ช่ า ท รัพ ย์ สิน ข อ ง
กองทรสัต์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้
รวมของกองทรสัต์ เมื่อเทยีบกบัรายไดท้ี่
รวมการชดเชยรายได้จึงมีการชดเชย
รายไดส้ว่นขาดเพื่อเป็นการลดความเสี่ยง
จากเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานของกองทรสัต ์
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รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการสาธารณูปโภคในแต่ละโครงการ 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

1. ผู้ พัฒนา โค รงการ
นิคมอุตสาหกรรม/
ดับบลิวเอชเอ โลจิ
สตกิสพ์ารค์ และ/หรอื 

2. บรษิัท ดบับลวิเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาว
เวอร ์จ ากดั (มหาชน)  

 

ผู้พัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม/
ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์ และ/หรอื 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) จะเป็นผู้
ใหบ้รกิารสาธารณูปโภค และบรกิารบาง
ประการ อาทิเช่น น ้าเพื่ออุตสาหกรรม 
การบริการบ าบดัน ้าเสีย เป็นต้น ให้แก่
กองทรสัต์ส าหรบัทรพัย์สินที่กองทรสัต์
จะลงทุน  

ทัง้นี้ ผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
/ดับบลิวเอชเอ โลจิสติกส์พาร์ค และ/
หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) อาจมี
การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนเพื่อ ติดตัง้ 
หรอืซ่อมแซมบ ารุงรกัษาสาธารณูปโภค
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ของโครงการนิคม
อุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์
พารค์ 

การให้บริการสาธารณูปโภค และการ
ให้บรกิารบางประการโดยผูพ้ฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์
พาร์ค และ/หรือ บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ผู้พัฒนาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์
พ า ร์ ค  ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ใ น โ ค ร ง ก า รนิ ค ม
อุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิตกิสพ์ารค์  

การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนเพื่อติดตัง้ หรือ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ 
เป็นการด าเนินการในฐานะผูพ้ฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลวิเอชเอ โลจสิติกส์
พาร์ค หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคนัน้ๆ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์
ลงทุน 

ผู้ พัฒ น า โ ค ร ง ก า รนิ ค ม อุ ต ส าหก ร ร ม / ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  
โลจสิติกส์พาร์ค และ/หรอื บรษิัท ดบับลวิเอชเอ ยูทลิติี้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) มกีารใหบ้รกิารแก่กองทรสัต์ในราคา
และเงื่อนไขที่เป็นปกติทางการค้า  และเป็นราคาและเงื่อนไข
เดยีวกนัทีใ่หก้บัผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีม่ไิดเ้ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
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12.2 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 
 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากดั (มหาชน) 

กองทรสัต์กู้ยมืเงนิจ านวน 410,000,000 
บาท จากธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อลงทุนในทรัพย์สินหลัก
เพิม่เตมิครัง้ทีห่า้ และเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนในกองทรสัต ์

เงื่อนไขในการกู้ยืมเงิน ซึ่งรวมถึงอัตรา
ดอกเบี้ย การช าระเงนิต้นและดอกเบี้ย และ
การให้หลกัประกันที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืม
เงนิ เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและไม่ท าให้
กองทรสัต์เสียประโยชน์ โดยมีการก าหนด
เงื่อนไขในสญัญาที่เกี่ยวข้องที่เป็นเงื่อนไข
ทางการค้าตามปกติ (Arm’s Length Basis) 
และค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียก
เก็บจากกองทรสัต์จะอยู่ในอตัราทีเ่ป็นธรรม
และเหมาะสมโดยเปรียบเทียบจากอัตรา
ดอกเบี้ ย /ค่ าตอบแทนที่ เ รียกเก็บจาก
กองทรสัต์ในอดตีและอตัราทีเ่รยีกเกบ็กบัผูกู้้
รายอื่น 

การกูย้มืเงนิเพื่อใชส้ าหรบัการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิครัง้
ทีห่า้นัน้จะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เนื่องจากจะช่วยให้
กองทรสัต์มีโครงสร้างการบริหารเงินที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และมีต้นทุนในการลงทุนที่ต ่าลงเมื่อเทียบกับการเสนอขาย
หน่วยทรสัต์เพียงอย่างเดียว ซึ่งส่งผลให้ผลตอบแทนของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ดขีึน้ ในขณะเดยีวกนัอตัราดอกเบี้ยทีก่องทรสัต์ตอ้ง
ช าระในการกู้ยมืเงนิจากบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัทรสัตอียู่ในเกณฑท์ี่
ใกล้เคยีงกบัอตัราการกู้ยมืเงนิของลูกค้าชัน้ดทีี่ธนาคารพาณิชย์
ในประเทศส่วนใหญ่เสนอให้กบัลูกค้าของตนในอุตสาหกรรมที่
ใกล้เคยีงกนัและอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีใ่กล้เคยีงกนั (เช่น ในเรื่องที่
เกี่ยวกบัสทิธริะหว่างเจ้าหนี้และผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ
ปัจจยัความเสี่ยงอื่น ๆ) ซึ่งต ่ากว่าต้นทุนทางการเงนิในส่วนทุน
ของกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั และบริษัทฯ เห็นว่าธุรกรรมที่
กองทรสัต์ จะกู้ยืมเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรสัตีไม่ได้
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืท าใหก้องทรสัต์เสยี
ประโยชน์ เนื่องจากเป็นไปตามทางการค้าปกต ิ(Arm’s Length 
Basis) และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์  

 

 


