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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1  ข้อมูลหน่วยทรสัต์และข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 

กองทรสัต์มีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เท่ากับ 9,378,057,530.64 บาท               
มีจ านวนหน่วยทรสัต์ทัง้ส้ิน 1,058,806,116 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 8.8572 บาท  

ราคาปิดของหน่วยทรัสต์ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 6.15 บาทต่อหน่วย มูลค่าตามราคาตลาด 
(Market Capitalization) เท่ากับประมาณ 6,511.66 ล้านบาท โดยทัง้ปี 2568 มีมูลค่าการซ้ือขาย เท่ากับ 142.34              
ล้านหน่วย หรือ 790.51 ล้านบาท มูลค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เท่ากับ 8,799.06 ล้าน
บาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ที่มูลค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต์เท่ากับ 8,867.91  ล้านบาท  

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต์ ได้มีการลดทุนช าระแล้วรวม 8 ครัง้ เพื่อจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์เน่ืองจากการจ่าย
คืนสภาพคล่องส่วนเกิน เช่น กรณีที่กองทรสัต์มีรายการค่าใช้จ่ายจดัตัง้กองทรสัต์ ซ่ึงเป็นรายการทางบญัชีที่ไม่มีกระแส
เงินสดออกไปจริง รายการขาดทุนสุทธิที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัค่าเงินลงทุน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ครัง้ที่ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัที่เฉล่ียเงิน 
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

อตัราเงินลดทุน
ต่อหน่วยทรสัต์ 

(บาท) 

จ านวนเงิน
ลดทุนรวม 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
หน่วยทรสัต์
ภายหลงัการ
ลดทุน (บาท) 

1 18 สิงหาคม 2560 31 สิงหาคม 2560 0.1862 106.01 9.8138 

2 20 พฤศจิกายน 2560 30 พฤศจิกายน 2560 0.1903 108.35 9.6235 

3 7 ธนัวาคม 2560 20 ธันวาคม 2560 0.0968 55.11 9.5267 

4 28 กุมภาพนัธ์ 2561 13 มีนาคม 2561 0.0759 53.33 9.4508 

5 23 พฤษภาคม 2561 31 พฤษภาคม 2561 0.1890 132.80 9.2618 

6 23 สิงหาคม 2561 11 กันยายน 2561 0.1910 134.20 9.0708 

7 22 พฤศจิกายน 2561 21 ธันวาคม 2561 0.1910 134.20 8.8798 

8 4 มีนาคม 2562 26 มีนาคม 2562 0.0226 15.88 8.8572 

7.2  ตราสารที่กองทรสัต์เป็นผู้ออก 

- ไม่มี- 
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7.3  โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก 

  ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์มีผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ตามการปิดสมุดทะเบียนดงัน้ี 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอป
เมนท์ จ ากัด(มหาชน) 

180,867,109 17.08 

2. บริษัท อาคเนย์ ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 66,780,952 6.31 
3. บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด 

(มหาชน) 
48,600,471 4.59 

4. บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 29,052,470 2.74 
5. กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 17,000,000 1.61 

6. บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) 

14,673,797 1.39 

7. นางนุชรา วยากรณ์วิจิตร 13,108,300 1.24 
8. บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 11,461,000 1.08 
9. น.ส.จรีพร จารุกรสกุล 11,241,500 1.06 
10. กองทุนเปิดปรินซิเพิล พร็อพเพอร์ตี้ อินคมั 9,987,700 0.94 

รวมผู้ถือหน่วย 10 รายแรก 402,773,299 38.04 
ผู้ถือหน่วยรายย่อยอ่ืน 656,032,817 61.96 
รวม (Total) 1,058,806,116 100.00 

 

7.3.2 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ข้ึน
ไป โดยกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอป

เมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

180,867,109 17.08 

รวม  180,867,109 17.08 
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7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

7.4.1 ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์  

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่
จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์นั้นแบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี 
(Year-End Distribution)  แ ล ะป ระ โ ยช น์ตอบแทนระหว่ างกาล  ( Interim 
Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่
กองทรสัต์มีการเพิ่มทุน กองทรสัต์อาจจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4  ครัง้
ต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม (โดยจะเร่ิมจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต์ หากกองทรสัต์มี
ก าไรเพียงพอที่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

อน่ึง ก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วตามข้อน้ีให้หมายถึงก าไรสุทธิที่หักด้วยรายการ
ส ารองเฉพาะเพื่อการดงัน้ี 

(ก) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ ตาม

แผนที่ก าหนดไว้อย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผู้จดัการกองทรัสต์

ได้แจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบล่วงหน้า 

(ข) การช าระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ตาม

วงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผู้จดัการกองทรสัต์ได้แจ้งให้ผู้

ถือหน่วยทรสัต์ทราบล่วงหน้า 

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ชนิดที่ให้สิทธิในการได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนหรือการคืนเงินทุนในล าดบัแรก (ถ้ามี) 
 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์

จะต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรัสต์ให้เหมาะสม 

ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และผู้จดัการกองทรสัต์ต้องไม่กู้ยืมเงิน

เพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 

 

 

 

 



ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 5 

ในกรณีที่กองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตาม

วรรคหน่ึง ผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ทราบผ่านช่องทางและภายในระยะเวลาตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(3) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละ รอบ
ระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่
มีสิทธิได้รบัประโยชน์ตอบแทนและจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายในก าหนดเวลาดงัต่อไปน้ี 

(ก) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-
End Distribution) ภายใน 90 วันนับแต่วันส้ินรอบปีบัญชี โดยจะจ่าย
ภายในระยะเวลาไ ม่เกิน 30 วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เพื่อก าหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์
ตอบแทน 

เงื่อนไขเพิ่มเติม: 

เว้นแต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับงวดปีบัญชีแรก ในการ
พิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี  การก าหนดอัตราการ จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จดัการกองทรสัต์ ซ่ึงหาก
ประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบปีใด มี
มูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสิทธิที่
จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นั้นและให้สะสมประโยชน์ตอบแทน
ดังกล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายใน
งวดถัดไป ทัง้น้ีเงื่อนไขข้างต้นต้องไม่ขดักับข้อ (1) 

 (ข) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim 
Distribution) (หากมี) ภายใน 90 วนันับแต่วนัส้ินรอบพิจารณาผลการ
ด าเนินงานก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่
เกิน 30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 

เงื่อนไขเพิ่มเติม: 
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ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตรา
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ 
ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบ
ไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ขอ
สงวนสิทธิที่จะไ ม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้ นั้น และให้สะสม
ประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนที่
จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป 

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์
จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสญัญาน้ี เว้นแต่กรณีที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฏหมาย ได้แก้ไข
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือผ่อน
ผนัเป็นอย่างอ่ืนผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามนัน้ 

(4)  ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ มี สิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ของ
กองทรัสต์  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ตามสัด ส่วนการถือหน่วยทรัสต์ ขอ งผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกัน
ใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั้นจะไม่มีสิทธิได้รบั
ประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตร าที่
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ก าหนด 

(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวนัปิด
สมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อ

ก าหนดสิทธิในการรบัประโยชน์ตอบแทนและอัตราประโยชน์ตอบแทน
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัย์ และอาจประกาศโดยวิธี
ใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปน้ีด้วย 
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1. ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้

ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หน่วยทรสัต์หรือ 

2. ปิดประกาศไว้ในที่ เปิดเผย ณ ที่ท าการทุกแห่งของผู้จัดก าร

กองทรสัต์หรือ 

3. ประกาศผ่านเว็บไซต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ หรือ 

4. ประกาศในหนังสือพิมพ์อย่างน้อย 1 ฉบบั 

(ค) ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการให้มีการหักภาษี  ณ ที่จ่ายตามที่
กฎหมายก าหนดของผลประโยช น์ตอบแทนที่ จ่ ายให้แ ก่ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต์แต่ละประเภท 

(ง) ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็ค
ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผู้ถือหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณย์ีตามที่
อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ระบุไว้ในใบจองซ้ือหน่วยทรสัต์หรือน าเงินฝากเข้า
บญัชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์จะ
เป็นผู้รับภาระค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่ายในการโอนเงินที่เกิดขึ้นและภาระ
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะหกั
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายดงักล่าวจากจ านวนเงินที่จะส่งให้ 

(จ) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สิทธิขอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใด
ภายในอายุความใช้สิทธิเ รียกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่งแ ละ
พาณิชย์ ให้เงินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธิข์องกองทรัสต์ โดยผู้จดัการ
กองทรสัต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดังกล่าวไปใช้เพื่อการอื่น
ใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

 

7.4.2 ข้อจ ากดัสิทธิในการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจัดการกบัประโยชน์ตอบแทน 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่า
อัตราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 
และประกาศที่ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพียง
เท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอัตราที่ ประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศ
ที่ กร. 14/2555 และ ประกาศที่ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณีก าหนด และผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มี
การค านวณหาจ านวนหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิในการได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่
ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนั้น โดยจะใช้วิธีการเฉลี่ยตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  
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ทัง้น้ี เว้นแต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์
ตอบแทนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวนั้น ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นตาม
สดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะพิจารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ที่มีสิทธิได้รบัในคราวนัน้ 
 

7.4.3 ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงั  
 

นับแต่ก่อตัง้กองทรสัต์ กองทรสัต์ได้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงานดงัน้ี  

ครัง้ที ่ รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อัตราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

1 
23 พฤศจิกายน 2559 
ถึง 31 มีนาคม 2560 

23 พฤษภาคม 2560 31 พฤษภาคม 2560 0.2647 

2 
1 ตุลาคม 2561 

ถึง 31 ธันวาคม 2561 
4 มีนาคม 2562 26 มีนาคม 2562 0.1684 

3 
1 มกราคม 2562 

ถึง 31 มีนาคม 2562 
21 พฤษภาคม 2562 20 มิถุนายน 2562 0.1987 

4 
1 เมษายน 2562 

ถึง 30 มิถุนายน 2562 
20 สิงหาคม 2562 19 กันยายน 2562 0.1987 

5 
1 กรกฎาคม 2562 

ถึง 31 กันยายน 2562 
21 พฤศจิกายน 

2562 
20 ธันวาคม 2562 0.1987 

6 
1 ตุลาคม 2562 

ถึง 31 ธันวาคม 2562 
3 มีนาคม 2563 30 มีนาคม 2563 0.1987 
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ครัง้ที ่ รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อัตราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

7 
1 มกราคม 2563 

ถึง 31 มีนาคม 2563 
4 มิถุนายน 2563 26 มิถุนายน 2563 0.1715 

8 
1 เมษายน 2563 

ถึง 30 มิถุนายน 2563 
20 สิงหาคม 2563 18 กันยายน 2563 0.1715 

9 
1 กรกฏาคม 2563  

ถึง 30 กันยายน 2563 
26 พฤศจิกายน 2563 14 ธันวาคม 2563 0.1715 

10 
1 ตุลาคม 2563  

ถึง 15 พฤศจิกายน 2563 
9 ธันวาคม 2563 24 ธันวาคม 2563 0.0858 

11 
16 พฤศจิกายน 2563  
ถึง 31 ธันวาคม 2563 

3 มีนาคม 2564 30 มีนาคม 2564 0.0860 

12 
1 มกราคม 2564  

ถึง 31 มีนาคม 2564 
28 พฤษภาคม 2564 25 มิถุนายน 2564 0.1738 

13 
1 เมษายน 2564  

ถึง 30 มิถุนายน 2564 
23 สิงหาคม 2564 22 กันยายน 2564 0.1738 

14 
1 กรกฏาคม 2564  

ถึง 30 กันยายน 2564 
25 พฤศจิกายน 2564 23 ธันวาคม 2564 0.1738 

15 
1 ตุลาคม 2564  

ถึง 31 ธันวาคม 2564 
8 มีนาคม 2565 30 มีนาคม 2565 0.1738 

16 
1 มกราคม 2565  

ถึง 31 มีนาคม 2565 
27 พฤษภาคม 2565 24 มิถุนายน 2565 0.1556 

17 
1 เมษายน 2565  

ถึง 30 มิถุนายน 2565 
22 สิงหาคม 2565 19 กันยายน 2565 0.1556 

18 
1 กรกฏาคม 2565  

ถึง 30 กันยายน 2565 
22 พฤศจิกายน 2565 15 ธันวาคม 2565 0.1556 

19 
1 ตุลาคม 2565  

ถึง 20 ตุลาคม 2565 
22 พฤศจิกายน 2565 15 ธันวาคม 2565 0.0338 

20 
21 ตุลาคม 2565  

ถึง 31 ธันวาคม 2565 
14 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2566 0.1218 

21 
1 มกราคม 2566  

ถึง 31 มีนาคม 2566 
24 พฤษภาคม 2566 22 มิถุนายน 2566 0.1369 

22 
1 เมษายน 2566  

ถึง 30 มิถุนายน 2566 
22 สิงหาคม 2566 19 กันยายน 2566 0.1369 

23 
1 กรกฏาคม 2566  

ถึง 30 กันยายน 2566 
28 พฤศจิกายน 2566 20 ธันวาคม 2566 0.1369 

24 
1 ตุลาคม 2566  

ถึง 31 ธันวาคม 2566 
6 มีนาคม 2567 29 มีนาคม 2567 0.1369 

25 
1 มกราคม 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2567 
28 พฤษภาคม 2567 24 มิถุนายน 2567 0.1372 



ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 10 

ครัง้ที ่ รอบผลประกอบการ 
วนัปิดสมุดทะเบียน

พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงินปันผล 
อัตราเงินปันผลต่อ
หน่วยทรสัต์ (บาท) 

26 
1 เมษายน 2567  

ถึง 30 มิถุนายน 2567 
27 สิงหาคม 2567 24 กันยายน 2567 0.1372 

27 
1 กรกฏาคม 2567  

ถึง 20 พฤศจิกายน 2567 
25 พฤศจิกายน 2567 17 ธันวาคม 2567 0.2229 

28 
21 พฤศจิกายน 2567  
ถึง 31 ธันวาคม 2567 

5 มีนาคม 2568 28 มีนาคม 2568 0.0582 

29 
1 มกราคม 2568  

ถึง 31 มีนาคม 2568 
28 พฤษภาคม 2568 25 มิถุนายน 2568 0.1325 

30 
1 เมษายน 2568  

ถึง 30 มิถุนายน 2568 
20 สิงหาคม 2568 15 กันยายน 2568 0.1325 

31 
1 กรกฏาคม 2568  

ถึง 30 กันยายน 2568 
26 พฤศจิกายน 2568 22 ธันวาคม 2568 0.1325 

32 
1 ตุลาคม 2568  

ถึง 31 ธันวาคม 2568 
9 มีนาคม 2569 27 มีนาคม 2569 0.1755 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ 
 

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (“บริษัทฯ”) ท าหน้าที่

เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ของกองทรสัต์ เป็นบริษัทจ ากัดซ่ึงจดทะเบียน
จดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบียน 35,000,000 บาท 
และทุนจดทะเบียนซ่ึงเรียกช าระแล้ว 30,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อปฏิบตัิหน้าที่บ ริหาร
จัดการกองทรสัต์โดยเฉพาะ และมีบริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจ านวนร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์จาก
ส านักงาน ก.ล.ต. แล้วเม่ือวนัที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

 

สรุปข้อมูลส าคญัของบริษัทฯ ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต ์ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที่ 777 อาคารดับบลิวเอชเอ ทาวเวอร์ ห้อง 2101 ชัน้ 21 หมู่ 
13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ต าบลบางแก้ว อ าเภอ
บางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษัท 0105558056893 
โทรศพัท ์ 0-2719-9557 
Website www.wha-ir.com 
Email ir@whai-rm.com 

ลกัษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธุรกิจ 

ท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุน ใน
อสงัหาริมทรพัย์ (REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ่(สัดส่วนการถือหุ้น) บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  
(ร้อยละ 99.99) 

ทุนจดทะเบียน (ทุนจดเบียนซ่ึง
เรียกช าระแล้ว) 

35,000,000 บาท (30,000,000 บาท)  
(ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 3,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท) 

รายช่ือกรรมการ  นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 
นายไกรลักขณ์ อัศวฉัตรโรจน์ 
นายพรเทพ รตันตรยัภพ 

ข้อมูล ณ วันที ่: 31 ธันวาคม 2568 
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

รายช่ือ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลอป
เมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

3,499,998 99.9998 

นางสาวชชัชมนต์ อนันตประยูร 1 0.0001 
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 1 0.0001 

รวม 3,500,000 100.0000 
ข้อมูล ณ วันที ่: 31 ธันวาคม 2568 

(2)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ 
หรือการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั  

 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ คือ WHAID ซ่ึงถือหุ้นของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 

99.99 ของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้วทั ้งหมด นอกจากน้ี WHAID ยังจะท าหน้าที่ เ ป็นผู้บ ริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ให้แก่ทรัพย์สินหลกัที่จะลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ห้า (ต่อไปน้ีจะรวมเรียก WHAID และ

บริษัทย่อยของ WHAID ว่า “กลุ่ม WHAID”) โดยมีข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ ปรากฏตามตาราง

ดงัต่อไปน้ี 

(2.1) ข้อมูลทัว่ไปของ WHAID  

ช่ือบริษัท บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดี เวลลอปเมนท์ จ ากัด 

(มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000676 

วนัที่จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท 12 กรกฎาคม 2536 

ประเภทธุรกิจ การให้ เช่ าและขายที่ดิน  อาคาร โรงงาน คลังสินค้า  และ
อสังห า ริมท รัพ ย์ อ่ื น ๆ  ก า รพัฒน า แล ะบ ริห า รจั ด ก า ร
อสงัหาริมทรพัย์ ในนิคมอุตสาหกรรม การบริการสาธารณูปโภค 
ส่ิงอ านวยความสะดวกและการบริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ 

ที่ตัง้ของบริษัท เ ล ข ที่  777 อา ค า รดั บ บ ลิ ว เ อช เ อท าว เ วอ ร์  ชั ้น ที่  23-25  

หมู่ที่ 13 ถนนเทพรัตน(บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแก้ว  

อ าเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 

ทุนจดทะเบียน 6,000,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,882,074,476.40 บาท 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

เว็บไซต์ https://www.wha-industrialestate.com 

ทีม่า: บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

https://www.wha-industrialestate.com/
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(2.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

 ผู้ถือหุ้นของบริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ (มหาชน) ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 
รายแรก ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568   

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ  ร้อยละ 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด  8,350,691,132 86.04 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 

1,213,148,274 12.50 

นาย สวสัดิ ์หอรุ่งเรือง 64,803,500 0.67 

นางสาว นุชนารถ หอรุ่งเรือง 15,927,250 0.16 

นาย บวรเวช สุขประเสริฐ 7,052,000 0.07 

นาย ไสว หอรุ่งเรือง 5,139,000 0.05 

นาย คมัภีร์ อ ามรตัน์ 5,000,000 0.05 

นาย ธนากร มาเสถียร 5,000,000 0.05 

นาย ประยุทธ เอื้อวฒันา 4,000,000 0.04 

บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ธนไทย จ ำกัด 
(มหำชน) 

3,876,000 0.04 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,674,637,156 99.67 

ผู้ถือหุ้นอ่ืน 30,549,035 0.33 

รวม 9,705,186,191 100 
ทีม่า: บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ดบับลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด ณ วนัที่ 29 เมษายน 2568 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) 

250,186,136 100.00 

นางสาว จรีพร จารุกรสกุล 1 0.00 
นางสาว ชชัชมนต์ อนันตประยูร 1 0.00 
นาย สมศกัดิ ์บุญช่วยเรืองชยั 1 0.00 

รวม 250,186,139 100.00 
 ท่ีมา: บริษัท ดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลด้ิง จ ากัด 
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ผู้ถือหุ้นของบริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  

ณ วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2568 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 
นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 3,499,268,969 23.41 

นางสาวชชัชมนต์ อนันตประยูร 1,355,486,105 9.07 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 896,888,102 6.00 

นายชยัวฒัน์ พู่พิสุทธิ ์ 680,290,854 4.55 

นางสาวสุพิชญา พู่พิสุทธิ ์ 665,750,000 4.45 

นายนิติ โอสถานุเคราะห์  663,374,090 4.44 

UBS AG SINGAPORE BRANCH 583,901,722 3.91 

THE BANK OF NEW YORK MELLON 404,690,770 2.71 

กองทุนรวมวายุภักษ์หน่ึง 346,236,000 2.32 

SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) 
NOMINEES LIMITED 

293,318,941 1.96 

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 9,389,205,553 62.82 
ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 5,557,629,126 37.18 

รวม  14,946,834,679  100.00  

โดยกลุ่ม WHAID มีโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มและรายละเอียดทางธุรกิจที่ส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
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(ก) โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่ม WHAID ณ วนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2569 
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(ข) ข้อมูลทัว่ไปของลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม WHAID  

1) ธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม (Industrial Development Business)  

ธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม ด าเนินการพฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม และ/หรือ 
เขตประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อจ าหน่ายที่ดินให้กับผู้ประกอบการที่มีความต้องการเข้ามา
ลงทุนจดัตัง้โรงงานในเขตนิคม/เขตประกอบการอุตสาหกรรม/เขตส่งเสริมนิคมอุตสาหกรรม 
โดยจะได้รบัสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนดโดยการนิคมแห่งประเทศไทย คณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน และโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) พร้อมทัง้เป็นศูนย์กลางใน
การจดัหาสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกไว้ให้บริการแก่ลูกค้าอย่างครบครัน อาทิ 
ถนน ระบบระบายน ้าฝนและป้องกันน ้าท่วม ระบบไฟฟ้า ระบบน ้าใช้เพื่อการอุตสาหกรรม 
ระบบบ าบดัน ้าเสีย ระบบโทรศพัท์  ระบบอินเตอร์เน็ตและเสาสญัญา 5G 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่ม WHAID มีโครงการนิคมอุตสาหกรรมและเขต
ประกอบการอุตสาหกรรม ทัง้ที่พฒันาแล้วและอยู่ระหว่างการพัฒนา รวมทัง้ส้ิน 17 โครงการ 
ในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม รวมพื้นที่ทัง้หมดประมาณ 54,400 ไร่ แบ่งเป็นโครงการ
ในประเทศไทยจ านวน 15 โครงการ (13 นิคมอุตสาหกรรมที่ได้รับการอนุมัติเป็นเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตามนโยบาย EEC และ 2 เขตประกอบการอุตสาหกรรม) และโครงการใน
ประเทศเวียดนามอีก 2 เขตประกอบการอุตสาหกรรม ในจงัหวดัเหงะอานและจงัหวดัทญัฮว้า 

2) ธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power Business) 

ธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลงังานด าเนินการผ่านบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่ม 
WHAUP ในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค (Utilities) ประเภทการจ าหน่ายน ้าดิบ ผลิตและ
จ าหน่ายน ้าเพื่ออุตสาหกรรม รวมถึงน ้าประเภทอื่น ๆ เช่น น ้าปราศจากแร่ธาตุ และการบริหาร
จัดการน ้าเสีย ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม นอกจากน้ี กลุ่ม WHAUP ยงัด าเนินธุรกิจให้บริการด้านพลงังาน (Power) ทัง้ใน
แบบที่ด าเนินการเองในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และในรูปแบบการเข้าร่วมลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศกับผู้ประกอบการที่มีความรู้ความช านาญใน
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นการผลิตไฟฟ้าโดยใช้พลงังานส้ินเปลือง 
(Conventional Fuel) และพลงังานทดแทน (Renewable Fuel) 
 

ก) ธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค (Utilities) สามารถแบ่งลกัษณะผลิตภัณฑ์และ
บริการได้ดงัน้ี 

ประเภทผลิตภณัฑ์และบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

1) การจดัหาและจ าหน่ายน ้าดิบ (Raw 
Water) 

ให้บริการจัดหาและจ าหน่ายน ้าดิบให้แก่ผู้ประกอบ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ อุตสาหกรรมข องก ลุ่ ม 
WHAID โดยน าเสนอน ้าดิบเพื่อเป็นทางเลือกใน
การใช้น ้าของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ซึ่งกลุ่ม
ลูกค้าหลักที่ใช้บริการจัดหาและจ าหน่ายน ้าดิบของ
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ประเภทผลิตภณัฑ์และบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

บริษัทได้แก่ กลุ่มปิโตรเคมี กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก 
กลุ่มอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า 

2) การผลิตและจ าหน่ายน ้า 
เพื่ออุตสาหกรรม (Industrial 
Water) 

ให้บริการผลิตและจ าหน่ายน ้าเพื่ออุตสาหกรรม
แก่ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ 
โดยน ้าเพื่ออุตสาหกรรมที่บริษัทและบริษัทย่อย
จ าหน่ายในปัจจุบัน สามารถแบ่งได้ เป็น 4 
ประเภทหลกั ได้แก่ 

(1) น ้าเพื่อกระบวนการผลิต (Process Water) 
มีลกัษณะเป็นน ้าเพื่ออุตสาหกรรมซ่ึงท าให้
สะอาดโดยผ่านกระบวนการตกตะกอนและ
การกรอง กระบวนการเติมคลอรีนเพื่อฆ่า
เชื้อ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตทัว่ไป  

(2) น ้าเพื่อกระบวนการผลิตปราศจากคลอรีน 
(Clarified Water) เป็นน ้าที่ผ่านกระบวนการ
ตกตะกอนการกรองและการเติมคลอรีนเพื่อ
ฆ่าเชื้อ (ในปริมาณและความเข้มข้นที่ต ่ า
กว่าน ้าเพื่อกระบวนการผลิต) โดยปริมาณ
คลอรีนดังกล่าวจะแทบหมดไปเม่ือท าการ
จ่ายน ้ า Clarified Water ไป สู่ลูกค้า  โดย
ผลิตภัณฑ์ น้ีสามารถสนองตอบ คว าม
ต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมหนัก  

(3) น ้าเพื่ออุตสาหกรรมคุณภาพสูง (Premium 
Clarified Water) เป็นน ้าเพื่ออุตสาหกรรมที่
มีคุณลักษณะสูงกว่าน ้าอุตสาหกรรมปกติ 
โ ด ย ผ ลิ ต ผ่ า น เ ทค โ น โ ล ยี เม ม เบ รน
คุณภาพสูง  

(4) น ้ าเพื่ออุตสาหกรรมปราศจากแ ร่ ธ าตุ  
( Demineralized Water) เ ป็ น น ้ า เ พื่ อ
อุตสาหกรรมที่มีความบริสุทธิสู์งมาก โดยดึง
แร่ธาตุต่าง ๆ ออกจากน ้า ใช้ในกระบวนการ
ผลิตของอุตสาหกรรมบางประเภท  

3) การบริหารจดัการน ้าเสีย 
(Wastewater Treatment) 

ให้บริการบริหารจัดการบ่อบ าบัดน ้าเสียส่วนกลาง
ของนิคมอุตสาหกรรมซึ่ งโรงงานอุตสาหก รรม
ปล่อยน ้ า เ สียมารวมกัน  เพื่ อให้ เ ป็นไปตา ม
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ก่อนปล่อยน ้า
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ประเภทผลิตภณัฑ์และบริการ ลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการ 

ที่บ าบัดแล้วดังกล่าวสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ หรือ
น าไปใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตต่อไป  

 
ข) ธุรกิจให้บริการด้านพลังงาน (Power) กลุ่ม WHAUP ได้ลงทุนในธุรกิจผลิตและ

จ าหน่ายไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับผู้ประกอบการในธุรกิจไฟฟ้าที่มี
ชื่อเสียงและมีความช านาญในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ทัง้ที่เป็นการผลิตไฟฟ้า
โดยใช้พลังงานส้ินเปลือง (Conventional Fuel) และพลังงานทดแทน (Renewable 
Energy) และด าเนินการเองในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ รวมถึงการ
ลงทุนในธุรกิจจดัจ าหน่ายและค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Distribution) 

  
8.1.3  โครงสร้างการจดัการ 

ในการจดัโครงสร้างองค์กร  ผู้จดัการกองทรสัต์ยึดหลักการในการแบ่งหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ 
สอดคล้องต่อหลกัความไว้วางใจและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงการควบคุมความ
เส่ียงที่จะเกิดขึ้นของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผู้จดัการกองทรัสต์
สามารถจดัการลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต ระมดัระวงั ค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ก่อนประโยชน์ของผู้จัดการกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกันการรัว่ไหลของข้อมูล 
หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย และความสอดคล้องกับสภาพ ขนาด และความซับซ้อนของการ
ท าธุรกิจของบริษัท  

โครงสร้างองค์กรของผู้จัดการกองทรัสต์ ประกอบด้วยสายงานหลัก 3 ฝ่ายงาน 
ประกอบด้วยฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเส่ียง ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุน
สมัพนัธ์ และฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการปฏิบตัิงาน ดงัน้ี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร 
 และจดัการความเสี่ยง 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
และนักลงทุนสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบญัช ี
และสนับสนุนการ

ปฏิบติัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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คณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีคณะกรรมการ 1 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี  

1. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
2. นายไกรลกัขณ์ อัศวฉัตรโรจน์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
3. นายพรเทพ รตันตรัยภพ กรรมการอิสระ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

 กรรมการยกเว้นกรรมการอิสระเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์  

 ผู้บริหาร 

1. นางสาวจารุชา สติมานนท์  กรรมการผู้จดัการ 
2. นางสาวปุณยาภา ศรีวิจารณ์                 ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์ 
3. นางสาวบุษรินทร์ วฒันสุนทรสกุล ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง 
4. นายณัฏฐวฒัน์ เพียรกิจสกุล  ผู้จดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 

โดยกรรมการและบุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน โดยอนุโลมตามที่ได้ระบุในข้อ 
12 (4) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรือตามกฎเกณฑ์อื่น ๆ  ที่ส านักงาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ทัง้น้ี รายละเอียดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการอิสระ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ฝ่ายงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง จะเป็นไปตามคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของ
ผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

 

8.1.4 หน้าที่และความรบัผิดชอบของบริษัทฯในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแล
จดัการกองทรสัต์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์และควบคุมการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) โดยบริษัทฯในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้การก ากับดูแลของทรสัตีโดยมีหน้าที่และความรบัผิดชอบดงัน้ี 

หน้าที่โดยทัว่ไป 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สุจริต โดยต้องปฏิบตัิต่อผู้ถือ
หน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน วตัถุประสงค์ในการ
จัดตัง้กองทรัสต์ ตลอดจนข้อผูกพันที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่ เปิดเผย เพื่อ
ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ ลงทุนและมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขดัหรือ
แย้งกับประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยรวม 
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(2) ผู้จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจการ เป็น
ผู้จดัการกองทรสัต์ดงัต่อไปน้ี 

(ก) มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่างต่อเน่ือง 

(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องอย่าง
เพียงพอในการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดงักล่าวต้องส่ือสารได้
อย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้ส าคญัผิด 

(ค) ไม่น าข้อมูลจากการปฏิบตัิหน้าที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่
เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือท าให้ เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อ
ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(ง) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
ในกรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้
ว่าผู้ลงทุนได้รบัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

อน่ึงเพื่อป้องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการ
กองทรัสต์อันอาจเกิดขึ้นในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรสัต์
ผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงที่จะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรัสต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่า การบริหารจัดการ
กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่ สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวม 

2. ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลัก
ของกองทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ต้องไม่เป็นประ เภท
เดียวกันกับทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์อื่นนัน้ เว้นแต่เป็นไปตามกรณีอย่าง
ใดอย่างหน่ึงดงัน้ี   

(2.1) กองทรสัต์ที่ขออนุญาตเป็นกองทรัสต์ที่แปลงสภาพมาจากกองทุน

รวมอสังหาริมทรัพย์ตามประกาศว่าด้วยการแปลงสภาพ และ

ผู้ จัดการกองทรัสต์ เป็นผู้ที่ ได้รับ ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัย์ประเภทการจดัการกองทุนรวมซ่ึงบริหารจดัการกองทุน

รวมอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว 
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(2.2)  กองทรสัต์หรือกองทรสัต์อื่นนัน้ แล้วแต่กรณี มีการเปลี่ยนแปลงให้

ผู้จัดการกองทรสัต์เข้าเป็นผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ เน่ืองจาก

ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุ นต าม

หลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 

(จ) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ
หลกัทรพัย์ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลกัทรพัย์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคล
ใดๆ ในการปฏิบตัิที่อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี 
หรือส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจดัการกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ หรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้รวมถึงหน้าที่ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัท าและจดัเก็บข้อมูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ 
การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดย
เม่ือทรสัตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการกองทรสัต์
ต้องให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ให้
เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรพัย์ตามที่ทรสัตีร้องขอ 
เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จดัการกองทรัสต์
ไม่ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือไม่
รักษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ทัง้น้ี ในการเข้าไปตรวจสอบ
สถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัย์ ทรสัตีจะต้องแจ้งให้ผู้จดัการกองทรัสต์
ทราบล่วงหน้าตามสมควร และหากอสังหาริมทรัพย์นั้นให้เช่าไปแล้ว 
ระยะเวลาที่ทรสัตีแจ้งดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาแจ้งขอตรวจ
ทรพัย์ที่เช่าที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่า 

2. จัดท าและจัดส่งข้อมูลและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการจัดโครงสร้าง
รายได้ของกองทรสัต์ วิธีการจดัหาและจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่
สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ท าใน
นามกองทรัสต์กับบริษัทหรือบุคคลต่างๆ การเข้าลงทุนในทรัพย์สิน
หลัก การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ และการก่อภาระหน้ีให้แก่ทรสัตี 
เพื่อให้ทรสัตีน ามาวางแผนปฏิบตัิงานในการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัต์ดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. จัดให้มีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอัน
อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทัสต์ได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

4. จดัให้มีการประกันภัยเพื่อประกันภัยความรบัผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของตน 
ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั ้งผู้ จัดการกองทรัสต์ในวง เงิ นที่
เพียงพอและเหมาะสม 

5. ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จัดการ
กองทรสัต์ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 

5.1. ด า เ นินก าร เพื่ อ ให้ มั ่น ใ จไ ด้ ว่ าก าร จ าห น่า ย  จ่ าย  โ อน
อสังห า ริมท รัพย์  ห รื อก าร เ ข้ าท าสัญญาที่ เ กี่ย ว เ น่ืองกับ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้
บงัคบัได้ตามกฎหมาย 

5.2. ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

5.2.1. ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย์นั้นๆ ก่อนรบัเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรือ
ก่อนลงทุนในทรัพย์สินหลกัดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์แล้วแต่
กรณี 

5.2.2. วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและ
สอบทาน (การท า Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ ตาม
หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ตลอดจนการประเมิน
ความเส่ียงด้านต่ างๆ ที่อาจเกิดจากก ารลง ทุ น ใน
อสงัหาริมทรพัย์นั้นๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงด้วย ทัง้น้ี ความเส่ียงดังกล่าวให้หมายความ
รวมถึงความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่นความเส่ียงที่อาจเกิดจากการ
ก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรพัย์ได้ 
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6. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

7. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ในการด าเนินการเพิ่มทุนของกองทรัสต์และ
ลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ตามเหตุและกระบวนการที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองท รัสต์
ด าเนินการและให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็นเพื่อให้การส่งมอบงานแก่
บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิแทนตนเองส าเร็จลุล่วงไป 

9. ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ให้
ผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 

9.1. ด าเนินการให้ที่ปรึกษาซ่ึงได้รบัการคดัเลือกแจ้งการมีส่วนได้ เ สีย
ในเร่ืองที่ตนพิจารณา 

9.2. ไม่ให้ที่ปรึกษาผู้ที่มีส่วนได้ เสียในเ ร่ืองที่พิจารณาไ ม่ว่ าโ ดย
ทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาในเร่ืองนัน้ 

10. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดท างบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบญัชี และส่งงบ
การเงินดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วัน
ส้ินรอบปีบญัชี โดยงบการเงินที่จดัท านัน้ ต้องมีการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

11. จดัท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซ่ึงรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 
และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลอื่นใดตามที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 

12. จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อทรัสตี  ส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรพัย์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดเอาไว้ใน พ.ร.บ. 
หลกัทรพัย์ฯ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  ซ่ึงรวมถึง
การจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ
การเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรสัต์
อย่างมีนัยส าคัญหรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ นอกจากน้ี ให้
ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ชี้แจง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการหรืองดเว้นการด าเนินการตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีค าสัง่
หรือร้องขอ 

13. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดข้อสงสัยในความเป็นอิสระของ
ผู้จดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการพิจารณาคดัเลือกหรือซ้ือ
ขายอสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์ และบริการอื่นใดให้แก่ 
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กองทรัสต์ ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ
ของผู้จัดการกองทรัสต์ และพนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์รับค่า
นายหน้า/ค่าธรรมเนียมอันเน่ืองมาจากการพิจารณาคดัเลือกหรือซ้ือ
ขายอสงัหาริมทรพัย์และบริการอื่นใดให้แก่กองทรสัต์กรรมการผู้บริหาร
และพนักงานทุกคนของบริษัทฯต้องไม่รบัค่านายหน้า/ ค่าธรรมเนียม
อันเน่ืองมาจากการพิจารณาคัดเลือกหรือซ้ือขายอสงัหาริมทรพัย์และ
บริการอื่นใดให้แก่กองทรสัต์ 

14. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รบัประโยชน์
ของผู้จดัการกองทรสัต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์
จากบริษัทหรือบุคคลที่เป็นคู่ค้ากับกองทรัสต์ไว้ในหนังสือชี้ชวน แบบ
แสดงรายการข้อมูล หนังสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมตัิท ารายการต่า งๆ 
และรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ เพื่อผู้ลงทุนและทรัสตีจะใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรัสต์ ใน
การเข้าท าธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรัสต์และความสมเหตุสมผลของ
ธุรกรรมนัน้ 

ทัง้น้ี ส่วนได้เสียหรือการได้รับประโยชน์ที่ต้องพิจารณาเปิดเผย เช่น 
เจ้าหน้ี ลูกหน้ี ผู้ค ้าประกันหรือได้รบัการค ้าประกัน การถือหุ้นระหว่าง
กัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การให้หรือ
รบับริการ การซ้ือขายระหว่างกัน และการออกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้แก่
กัน เป็นต้น 

 

หน้าที่ในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(1) เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีระบบงานที่มี
คุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อย
ต้องมีระบบงานดงัต่อไปน้ี 

(ก) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ และระบบการจัดโครงสร้าง
เงินทุน การพิจารณาคดัเลือกการลงทุน และการจดัท าแผนกลยุทธ์ในการ
จดัหาผลประโยชน์ของอสงัหาริมทรพัย์ 

(ข) ระบบการก ากับดูแล บริหาร และจดัการความเส่ียง 

(ค) ระบบการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(ง) ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้รับมอบหมายใน
งานที่เกี่ยวข้อง 

(จ) ระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จัดการ
กองทรสัต์ 

(ฉ) ระบบรองรบัการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์  
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(ช) ระบบการปฏิบตัิการด้านงานสนับสนุน (Back office)  

(ซ) ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  

(ฌ) ระบบการติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนและการจดัการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน 

(ญ) ระบบการจดัการกับข้อพิพาททางกฎหมาย  

(2) บริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และดูแล
รกัษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(3) คดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไปลงทุน
ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทึกและจัดเก็บข้อมูล รวมทัง้เอกสาร
หลกัฐานเกี่ยวกับการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุน
ในทรพัย์สินใดทรพัย์สินหน่ึงให้แก่กองทรสัต์ไว้ด้วย ทัง้น้ี การคดัเลือกและตรวจสอบ 
(Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่จะให้กองทรัสต์ไปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรสัต์
ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึง
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยให้ยึดถือและปฏิบตัิตามเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าใน
การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

(4) ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จัดการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ
ทรพัย์สินของกองทรสัต์อย่างมืออาชีพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
เช่น 

(ก) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ี ยงที่ มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับข้อผูกพนัที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
แบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือชี้ชวน 

(ข) ก าหนดวงเงินการก่อภาระหน้ี และควบคุมไม่ให้เกินที่ก าหนดไว้ในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือชี้ชวน 

(ค) ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ที่ตรงกับวตัถุประสงค์การลงทุนของกองทรสัต์ และ
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน 
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสัง่
ที่เกี่ยวข้องอื่นใด 

(ง) บริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต์ 

(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) จัดให้ มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้ นกั บ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และประกันภัยส าหรับความรับ ผิดต่อ
บุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารส่ิง
ปลูกสร้าง รวมถึงโครงสร้างอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า) ที่ท าให้ทรพัย์สิน
ของกองทรสัต์ สามารถจดัหาผลประโยชน์ 
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(ช) จดัให้มีการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าที่เหมาะสมส าหรับ
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ (Tenant Mix)  

(ซ) ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

(ฌ) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่ใช้บ ังคบักับอสงัหาริมทรัพย์ที่
กองทรสัต์ได้ลงทุน 

(ญ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและ
จัดท าสัญญาเช่าให้เหมาะสมและประเมินผลความถูกต้องของการติดตาม
เรียกเก็บค่าเช่า เพื่อบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ หรือตัดหน้ีสูญ หรือบนัทึก
หน้ีสูญรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได้ภายหลงัตัดหน้ีสูญ) 

(ฎ) จดัให้มีระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสร้างที่กองทรัสต์
ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้งเตือนไฟไหม้ ระบบการติดต่อส่ือสาร และการ
จดัการเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ) ก าหนดและใช้นโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบริหารบ ารุงรกัษา และ
ปรบัปรุงอาคารส่ิงปลูกสร้างที่กองทรสัต์ได้ลงทุน 

(5) ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรสัต์มีกรรมสิทธิห์รือสิทธิโดยถูกต้องในอสงัหาริมทรัพย์ที่
ลงทุน รวมทัง้สัญญาต่างๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญา มีการจัดท าโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา
ดงักล่าว 

(6) จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทรสัต์หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน 
รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ งบการเงิน และเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีของ
กองทรัสต์และการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสต์ และ
ทรัพย์สินที่ลงทุนโดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและ
สามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีนับแต่วนัที่มีการจดัท าเอกสาร
หรือข้อมูลดงักล่าว 

(7) จดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี และข้อมูลอื่นใดเกี่ยวกับกองทรัสต์ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกฎหมายสัญญาก่อตัง้ 
ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล รวมทัง้ข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัย์ 

ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซ่ึงมี
หน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ ต้องรับผิดชอบ
ร่วมกันในเน้ือหาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนทัว่ไป 
โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดง
รายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เอกสารโฆษณา 
ประกาศตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใด ได้รบัการตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง 
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ครบถ้วน ไม่ขาดข้อมูลส าคญั และได้ให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว 
รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องแล้ว 

(8) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รบัข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอก่อนที่จะใช้สิทธิ
ออกเสียงในการอนุมัติเร่ืองต่างๆ รวมทัง้ได้รับข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน และข้อบงัคับ
ตลาดหลกัทรพัย์ 

(9) ควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย หรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดย
หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรก ากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทรสัต์ รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

(10) จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
กล่าวคือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี ซ่ึง
หมายความรวมถึงก าไรสุทธิที่อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์โดยจะจ่ายภายใน 
90 วัน นับแต่วันส้ินรอบปีบัญชี หรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ จะ
ไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(11) ในกรณีที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของกองทรสัต์ได้  การเบิกจ่ายดงักล่าวกระท าได้เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจาก
บัญชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวัน ภายใต้วงเงินที่ได้รับการอนุมัติจากทรสัตี  และ
ต้องจดัท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรสัตี เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบ
รายการดงักล่าวได้ภายในระยะเวลาที่สมควร 

(12) ด าเนินการจดัท า และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจดัการกองทรสัต์ ซ่ึงอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ตามสัญญา
แต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ทรสัตีเห็นสมควร ให้แก่ทรสัตี และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงไม่จ ากัด
เพียง ข้อมูลเกี่ยวกับการค านวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรสัต์และมูลค่า
หน่วยทรสัต์ รายงานประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย์ รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซ่ึงอสงัหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 
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8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด  
(มหาชน) 

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที่ 777 อาคารดบับลิวเอชเอ ทาวเวอร์ ชัน้ 23-25 หมู่ 
13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000676 
โทรศพัท ์ 0-2719-9555 
โทรสาร 0-2719-9546 
Website www.wha-industrialestate.com 

ข้อมูล ณ วันที ่: 31 ธันวาคม 2568 
 

  8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุดของบริษัทฯ มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 8,350,691,132 86.04 

 

8.2.3 หน้าที่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่ดูแล และบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัย์และทรพัย์สินใด ๆ ตามที่
จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดีเพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ อ านวยความสะดวกให้กับทรัสตี ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินของ
กองทรสัต์ และผู้จดัการกองทรสัต์ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับอสงัหาริมทรพัย์ตามที่เกี่ยวข้องจ าเป็น
และเหมาะสม ด าเนินการใด ๆ ร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อท าให้กองทรัสต์ได้มาซ่ึง
ใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่ เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ จดัหาผู้เช่าเพื่อเช่าพื้นที่ในอสงัหาริมทรพัย์ ประสานงาน รวมถึง
เจรจากับผู้ เช่าในการเข้าท าสัญญาเช่า สัญญาบริการ หรือสัญญาอื่นใดที่ เกี่ยวกับ
อสงัหาริมทรพัย์ จดัส่งรายได้ น าส่งค่าใช้จ่าย และช าระเงินใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
กองทรัสต์ รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตามสัญญาต่าง ๆ  ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จัดการ
กองทรัสต์ ตามที่ผู้จัดการกองทรัสต์ร้องขออย่างสมเหตุสมผล ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรสัต์
ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือจ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ ซ่ึง
อสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ ข้อมูล ย่ืนเอกสาร และน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง อันเกิดจากอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์มีหน้าที่ 
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ต้องช าระ ภาษีหัก ณ ที่จ่ายอันเน่ืองจากการบริหารจัดการดังกล่าว และ/หรือภาษีอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับอสงัหาริมทรพัย์ และ/หรือการบริหารจดัการอสังหาริมทรพัย์ดงักล่าวต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการและ/หรือประสานงานกับผู้จัดการ
กองทรสัต์ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัการให้ผู้เช่าของทรพัย์สินของ
กองทรสัต์ได้รบับริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโครงการ ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้การ
บริหารอสงัหาริมทรพัย์เป็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมูลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

8.3 ทรสัตี 
 

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือทรสัตี  บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด 
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ชัน้ 7-8                    

ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบียนบริษัท 0105535048398 
โทรศพัท ์ 0-2949-1500 
Website  http://www.scbam.com 

ข้อมูล ณ วันที ่: 31 ธันวาคม 2568 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุดของบริษัทฯ มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด มหาชน 19,999,998 99.99 

 

8.3.3 หน้าที่และความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

(1) ทรัสตีมีหน้าที่จัดการกองทรัสต์ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังเย่ียงผู้มี
วิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ วตัถุประสงค์ในการจดัตัง้กองทรสัต์ มติของ
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ (ถ้ามี)  

(2) ทรสัตีมีหน้าที่ติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต ์หรือผู้ได้รบัมอบหมาย
รายอื่น (ถ้ามี)ด าเนินการในงานที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
สญัญาอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(3) ทรัสตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากมีการขอมติ
จากผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีต้องปฏิบตัิดงัต่อไปน้ี 
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(3.1) ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการดงักลา่วหรือเรือ่งทีข่อ
มติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

(3.2) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักลา่วหรือเรือ่งที่
ขอมติไม่สามารถกระท าได้ หากไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(4) ทรสัตีมีหน้าที่บงัคบัช าระหน้ีหรือดูแลให้มีการบงัคบัช าระหน้ีเพื่อให้เป็นไปตามข้อ
สญัญาระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลอื่น 

(5) ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท าให้ผู้จัดการกองทรสัต์ไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ทรสัตีเข้าจดัการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้
ผู้จัดการกองทรสัต์รายใหม่ ทัง้น้ี ภายใต้หลกัเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ 
กร. 14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าที่จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั 
ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ในการด าเนินการดงักล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่น
จัดการกองทรสัต์แทนในระหว่างนั้นก็ได้ ทัง้น้ี ภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขที่สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ได้ระบุไว้ รวมทัง้มีอ านาจในการจัดให้มีผู้จัดการ
กองทรสัต์รายใหม่ตามอ านาจหน้าที่ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ 

(6) ทรสัตีมีสิทธิ หน้าที่ และความรบัผิดชอบในการจดัการกองทรสัต์ ตามข้อก าหนดและ
เงื่อนไขของกฎหมายหลกัทรพัย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(7) ในกรณีที่กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลกั การ
จดัการลงทุนในทรพัย์สินอื่นดงักล่าวอาจด าเนินการโดยทรัสตี ผู้จดัการกองทรัสต์ 
หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์มอบหมาย โดยจะเป็นไปตามที่ระบุไว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ โดยในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จดัการกองทรัสต์
เป็นผู้ร ับด าเนินการ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในงานที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่ เกี่ยวกับการให้บุคคลอื่นเ ป็นผู้ร ับ
ด าเนินการในงานที่เกี่ยวกบัการลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

(8) ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดที่มี
อ านาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั ค าสัง่ 
หนังสือเวียน ค าผ่อนผัน ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติมกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสัง่ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน อันท าให้ต้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ทรสัตีจะต้องด าเนินการตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
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ก าหนดเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ได้เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสัง่ที่เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติม
ดงักล่าว โดยไม่ต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(9) ห้ามมิให้ทรสัตีน าหน้ีที่ตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิได้เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่
เ ป็นทรัสตี ไปหักกลบลบหน้ีกับหน้ีที่บุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ี ทรัสตีอันสืบ
เน่ืองมาจากการจดัการกองทรัสต์ ทัง้น้ี การกระท าที่ฝ่าฝืนข้อห้ามน้ี ให้การกระท า
เช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีที่ทรสัตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กบับุคคลภายนอก ให้ทรสัตี
แจ้งต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรม
กบับุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

(11) ให้ทรสัตีจดัท าบญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สินและบญัชีอื่น 
ๆ ของทรัสตี ในกรณีทรสัตีจัดการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจัดท าบญัชีทรพัย์สิน
ของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั รวมทัง้แยกกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สินส่วนตวั
ของทรสัตีและทรพัย์สินอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ 

(12) ในกรณีที่ทรสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ (11) จนเป็นเหตุให้ทรพัย์สินของ
กองทรสัต์ปะปนอยู่กบัทรพัย์สินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สนิ
ใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัย์สินใดเป็นทรพัย์สินที่เป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ให้
สนันิษฐานว่า 

(12.1) ทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

(12.2) ความเสียหายและหน้ีที่เกิดจากการจดัการทรพัย์สินที่ปะปนกันอยู่นั้น เป็น
ความเสียหายและหน้ีที่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

(12.3) ผลประโยชน์ที่เกิดจากการจัดการทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นของ
กองทรสัต์ 

ทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรพัย์สินที่ถูก
เปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่นัน้ด้วย 

(13) ในกรณีที่ทรสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ (11) จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์แตล่ะ
กองปะปนกนัจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์ใด ให้สนันิษฐานว่า
ทรพัย์สินนัน้ รวมทัง้ทรพัย์สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สิน
นัน้และประโยชน์ใด ๆ หรือหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการจดัการทรพัย์สินดงักล่าว เป็น
ของกองทรสัต์แต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัย์สินที่น ามาเป็นต้นทุนที่ปะปนกนั  
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(14) การใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่ของทรสัตีในการจัดการกองทรัสต์เป็นเรื่อง
เฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์มิได้ เว้นแต่ 

(14.1) การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ต้องท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นต้องใช้วิชาชีพ
เย่ียงทรสัตี 

(14.2) การท าธุรกรรมที่โดยทัว่ไปผู้เ ป็นเ จ้าของทรัพย์สินซ่ึงมีทรัพย์สิ นและ
วตัถุประสงค์ของการจดัการในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัต์ จะพึง
กระท าในการมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการแทน 

(14.3) การเก็บรักษาทรพัย์สิน การจัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมถึง
การติดตามการจ่ายเงินปันผล หรือการปฏิบตัิงานด้านการสนับสนุนให้
บริษัทในเครือของทรสัตี หรือผู้จดัการกองทรสัต์ หรือนายทะเบียนรายอื่นที่
ได้รบัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ด าเนินการได้  

(14.4) เรื่องอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ร ับผิดชอบและด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 
ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือ
ข้อก าหนดอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหน่ึง ให้การที่ท าไปนัน้ผูกพนัทรสั
ตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนักองทรสัต์ 

(15) ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ (14) ทรสัตีต้อง
เลือกผู้ร ับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง และต้องก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอด้วยความระมัดระวังและความเอาใจใส่ 
โดยต้องก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกี่ยวกับการมอบหมายงานตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง 
ระบบงาน การติดต่อผู้ลงทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของทรสัตี ดงัน้ี 

(15.1) การคดัเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพร้อมด้าน
ระบบงานและบุคลากรของผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทาง
ผลประโยชน์ของผู้รบัมอบหมายงานและกองทรสัต ์

(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบตัิของผู้ได้รบัมอบหมายงาน 
(15.3) การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผู้ที่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะ

ได้รบัมอบหมายงานอีกต่อไป 

ทัง้น้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบัติ
ของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได้ 
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(16) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรสัตีรายใหม่
เข้ารับหน้าที่ มีการจัดการกองทรัสต์ที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้  
ทรัสต์หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์เสียหาย ให้ทรัสตีรายใหม่
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ต้องรบัผดิ 
(16.2) ติดตามเอาทรพัย์สินคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนัน้จะได้ทรัพย์สิน

มาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรพัย์สินในกองทรสัต์จะถูก
เปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปเป็นทรัพย์สินอย่างอื่นก็ตาม เว้นแต่
บุคคลดงักล่าวจะได้มาโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอัน
ควรรู้ว่าทรพัย์สินนัน้ได้มาจากการจดัการกองทรสัต์โดยมิชอบ 

(17) ในการจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ 
ข้อ  (14)  หากมีค่าใ ช้จ่ายหรือทรัสตีต้องช าระเงินหรือทรัพย์สินอื่นให้ ก ับ
บุคคลภายนอกด้วยเงินหรือทรพัย์สินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเองโดยชอบตามความ
จ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมีสิทธิได้รบัเงินหรือทรพัย์สินคืนจากกองทรสัต์ได้ เว้น
แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

สิทธิที่จะได้รบัเงินหรือทรพัย์สินคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรัสตีมีอยู่

ก่อนผู้ถือหน่วยทรัสต์และบุคคลภายนอกที่มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือ

กองทรัสต์ และเป็นสิทธิที่อาจบังคบัได้ในทันทีโดยไม่จ าต้องรอให้มีการเลิกทรสัต์ 

และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรพัย์สินในกองทรัสต์

เพื่อให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่ทรสัตี ให้ทรสัตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวได้แต่

ต้องกระท าโดยสุจริต และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิ ธี ก า รที่  

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(18) ห้ามมิให้ทรสัตีใช้สิทธิตามข้อ (17) จนกว่าทรสัตีจะได้ช าระหน้ีที่มีอยู่ต่อกองทรัสต์
จนครบถ้วนแล้ว เว้นแต่เป็นหน้ีที่อาจหกักลบลบหน้ีกันได้ตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ 

(19) ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรือ
พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ทรสัตีต้องรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรสัต์ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ทรสัตี

อาจขอความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่น

ให้ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ได้ และหากทรสัตีได้จดัการตามที่ 
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ได้ร ับความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจริตและเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์

แล้ว ทรสัตีไม่จ าต้องรบัผิดตามวรรคหน่ึง 

(20) ทรัสตีมีหน้าที่ดูแลให้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ ให้ทรัสตี
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 

(20.1) ดูแลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและ
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(20.2) ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ (20) 
(20.1) ให้ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ และตามพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ เพื่อดูแลรกัษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวม 

(20.3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการ
กองทรสัต์ที่ออกตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตัง้ทรัสต์มีข้อก าหนดที่ไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา
ก่อตัง้ทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ หรือตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีค าสัง่ตามมาตรา 21 แห่งพ.ร.บ. 
ทรสัต์ฯ  

(21) ทรัสตีมีหน้าที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้ ได้ร ับ
มอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ด าเนินการในงานที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดูแล และตรวจสอบข้างต้น ให้
หมายความรวมถึงการท าหน้าที่ดงัต่อไปน้ีด้วย 

(21.1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรสัต์กระท าโดยผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รบั
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัต์ตัง้อยู่ 

(21.2) ติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมีลกัษณะ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอนผู้รบัมอบหมายรายเดิม และ
การแต่งตัง้ผู้รบัมอบหมายรายใหม่ 

(21.3) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรสัต์เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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(21.4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วน
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(21.5) แสดงความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์
ของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการ
ขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ หรือเมื่อส านักงาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(22) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรสัต์ หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ทรสัตีมีหน้าที่ดงัน้ี 

(22.1) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วันท าการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึง
เหตุการณ์ดงักล่าว 

(22.2) ด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่กองทรัสต์
ตามที่เห็นสมควร 

(23) ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ทรสัตีจดัการ
กองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ทัง้ปวง โดยทรสัตี
อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการกองทรัสต์แทนในระหว่างน้ีได้ ทัง้น้ี ให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ (5) 

(24) ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือ
ด าเนินการใด ๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีค านึงถึงและรกัษาผลประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และตัง้อยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสตัย์สุจริต และ
ความรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 

(25) ทรัสตีมีหน้าที่จัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้
ตลาดหลกัทรพัย์ หรือผู้ได้รบัใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์ตาม
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ด าเนินการแทนได้ โดยเมื่อมีการมอบหมายผู้อื่นเป็นนาย
ทะเบียนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีมีหน้าที่ก ากบัดูแลให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมายดงักลา่วปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายหลกัทรพัย์ เว้นแต่มีการจดัท า
หลักฐานตามระบบและระเบียบข้อบังคับของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกบันายทะเบียนหลกัทรพัย์ 
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(26) ทรสัตีต้องจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัต์มอบให้แก่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฎหมาย
หลกัทรพัย์ 

(27) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐาน
สิทธิในหน่วยทรสัต์ใหม่หรือใบหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าที่สูญหายลบเลือน 
หรือช ารุดในสาระส าคญั ให้ทรสัตีมีหน้าที่ออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลกัฐาน
แสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์หรือใบหน่วยทรสัต์ใหม่ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายในเวลา
อนัควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 38 

8.4 ข้อมูลผู้ติดต่ออื่น 
 

8.4.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือ  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  
ที่อยู่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท์ 0-2844-1000 

 

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ที่อยู่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก    

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2009-9000 

 

8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สิน 

ช่ือ บริษัท ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี้ คอนซัลแทนท์ จ ากัด 
ที่อยู่ 100/12 อาคารว่องวานิช คอมเพล็กซ์ บี ช ัน้ 12 ถ. พระราม 9                 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท์ 02 530 4333 

 

8.4.4 ผู้วิจยัตลาด 

ช่ือ บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ที่อยู่ เลขที่ 33/4 ช ัน้ 31 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ทาว
เวอร์เอ ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท์ 0-2643-8223 
 

8.4.5 ที่ปรึกษากองทรสัต์ 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

ช่ือ บริษัท อาร์แอล เคาน์เซิล จ ากัด 

ที่อยู่ 62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท์ 0-2235-3339 
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9. การก ากบัดูแลกองทรสัต์ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีการจัดให้มีคู่มือระบบการท างานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากร
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินกิจการตาม
หลกัการก ากับดูแลที่ดี รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องของส า นักงาน ก.ล.ต. เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 นอกจากน้ี ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเส่ียงจะท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
บริหารและจัดการความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรสัต์และการลงทุนของกองทรสัต์ 
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกทัง้ยงัท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรสัต์ให้เป็นไปตามระบบงานที่ปรากฎอยู่ในคู่มือระบบการท างานและระบบการควบคุมภายใน และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าให้มัน่ใจว่ากองทรสัต์และบุคคลที่ เกี่ยว
โยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือทรสัตีทราบถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง และ
ปฏิบตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวัง 
และความซ่ือสตัย์สุจริต โดยต้องปฏิบตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวม 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 - ไม่มี – 

9.3  การประชุมของผู้จดัการกองทรสัต์ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้ต้องจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าอย่างน้อย

ไตรมาส ละ 1 (หน่ึง) ครัง้  
 
 

9.3.1 องค์ประชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครัง้ องค์ประชุมจะต้องประกอบด้ วย
กรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองเกินกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมติทัง้ปวง
ของคณะกรรมการจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงที่เข้าร่วมประชุม และในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการนัน้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนและจะต้องออกจากการประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ ด้วยเช่นกัน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ
ทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่
ละวาระการประชุม โดยบริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุม (Minutes of meeting) 
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คณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวจะบนัทึกสาระส าคัญของ
เร่ืองที่เสนอเพื่อพิจารณา ความเห็น และมติของที่ประชุม โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกับหนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ เพื่อ
ความสะดวกส าหรบักรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ 

 

9.3.2 ธุรกรรมที่ส าคญัของกองทรสัต์ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้ต้องจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาติดตามผลการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจว่า การด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงก าหนดกรอบแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้สามารถจดัการ
อุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทนัเวลาและเหมาะสมเพื่อพิจารณารบัทราบหรือเพื่ออนุมัติ
การด าเนินงานในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1) ผลประกอบการของบริษัทฯ และกองทรสัต์ 
2) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันได้แก่ ฝ่ายก ากับตรวจสอบ 

บริหารและจัดการความเส่ียง ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายบญัชี
และสนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบตัิงาน 
และแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

3) จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ในการท า
หน้าที่ในฐานะ ผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงแนวทางและความคืบหน้าในการแก้ไข 

4) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึ้นโดย
บริษัทฯ ด้วยความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการจดัหา
ผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว  

5) ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
กองทรสัต์ที่ได้จดัท าขึ้นโดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ด้วยความร่วมมือและ
สนับสนุนจากผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

6) แนวทางในการบริหารและจดัการความเส่ียงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อการ
จดัการกองทรสัต์  

7) แนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์ 

8) รายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) และรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับการด าเนินงานของกองทรัสต์ ทัง้น้ี ในการพิจารณาอนุมัติเร่ือง
ดงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่
ออกโดยตลาดหลกัทรพัย์ ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9) เร่ืองใดๆ ก็ตามที่ต้องมีการพิจารณาและอนุมัติโดยทรัสตี และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ 
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9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และความ
โปร่งใส รวมทัง้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด บริษัทฯ ซ่ึงเป็น
ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ก าหนดนโยบายการควบคุมพนักงานในการซ้ือขายหน่วยทรสัต์ และการ
เปิดเผยข้อมูลดงัน้ี 
(1)  กรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

ตนเอง ดังต่อไป น้ี มีหน้าที่ต้องรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือ
หน่วยทรสัต์ที่บริษัทฯ เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. 
1.1)  คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
1.2)  บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
1.3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม 1.1) และ 1.2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 

ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล และการถือหุ้นรวมกันเป็น
สดัส่วนที่มากที่สุดของนิติบุคคลนัน้ 

(2) กรณียกเว้นไม่ต้องรายงาน เช่น 
2.1) การได้หน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนจ านวนหน่วยทรสัต์ที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละคนถือ

อยู่ (Right Offering) 
2.2) การได้หน่วยทรสัต์มาโดยมรดก 

(3) ระยะเวลาการรายงาน 
3.1) กรณีเป็นการซ้ือจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วนัท าการนับแต่วัน

ปิดการเสนอขาย 
3.2) กรณีเป็นการซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอน : รายงานภายใน 3 วนัท าการนับแต่วันที่

ท ารายการ 

 

9.5 การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

9.5.1 กระบวนการและปัจจยัที่ใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

การลงทุนในทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

1) เป็นการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์เพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครอง ทัง้น้ี 
ในกรณีที่เป็นการได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการได้มาซ่ึงอสงัหาริมทรพัย์ที่มีการออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดง
กรรมสิทธิ ์หรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 

2) อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคบัแห่งทรพัยสิทธิ หรือมี
ข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรสัต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็น
ลายลกัษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้บังคบัแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั้น ไม่
กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวอย่างมีนัยส าคญั และเงื่อนไข
การได้มาซ่ึงอสงัหาริมทรพัย์นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 
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3) การท าสญัญาเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนนั้น ต้องไม่มีข้อตกลง
หรือข้อผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ใน
ราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซ้ือ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอน
ล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้เช่าพึงมี
เม่ือสญัญาเช่าส้ินสุดลง 

4) อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องพร้อมจะน าไปจัดหาประโยชน์ คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงิน
กู้ยืม ทัง้น้ี กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการที่ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของ
เงินลงทุนที่จะท าให้ได้มาและใช้พัฒนาอสงัหาริมทรพัย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจัดหา
ประโยชน์ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการ
เสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการ
พฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรสัต์ด้วย 

5) อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการ
ตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้
ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 (หก) เดือนก่อนวันย่ืนค าขออนุญาต โดยผู้ประเมิน
มูลค่าทรพัย์สินอย่างน้อยสองราย ที่ผู้ขออนุญาตและที่ปรึกษาทางการเงินที่ร่วมจัดท า
ค าขออนุญาต (ถ้ามี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมู ลค่า
ทรพัย์สินให้สะท้อนมูลค่าที่แท้จริงได้อย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 
(ก) เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
(ข) ในกรณีที่อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ  ผู้ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินอาจเป็นบุคคลที่อยู่ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซ่ึงทางการหรือ
หน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหาริมทรพัย์ก าหนดให้
สามารถท าหน้าที่ประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย์นัน้ ๆ ได้  ทัง้น้ี ในกรณีที่ไม่
ปรากฏบัญชีรายชื่อดงักล่าว ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเข้า
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรพัย์สิน ซ่ึงมีผลงาน
เ ป็ นที่ ยอมรับ อ ย่างแพ ร่หล ายในป ระ เทศอั น เ ป็ นที่ ตั ้ ง ข อ ง
อสงัหาริมทรพัย์นัน้ 

(2) เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมิน
มูลค่าทรพัย์สินที่เป็นสากล 

(3) เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่มีเครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 
(international firm) 
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6) อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท ทัง้น้ี 
ในกรณีที่จ านวนเงินที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์น้อยกว่า
มูลค่าอสงัหาริมทรพัย์ที่ประสงค์จะลงทุน ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่ง
เงินทุนอื่นเพียงพอที่จะท าให้ได้มาซ่ึงอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว 

7) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิครอบครอง  โดยการเช่าช่วง
อสังหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็น
เจ้าของกรรมสิทธิต์ามโฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการท า
ประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีบริษัทประกันภัยเป็นผู้รับประกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสญัญาของเจ้าของอสงัหาริมทรพัย์ หรือผู้มีสิทธิ
ครอบครองดงักล่าว หากผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จดัให้มีการรบัประกันความเสียหาย
เพื่อป้องกันความเสียหายเช่นว่า ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการเปิดเผยความ
เส่ียงให้แก่ผู้ลงทุน/ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผลประกอบการของกองทรัสต์หากเจ้าของกรรมสิทธิต์าม
โฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรบัรองการท าประโยชน์บอกเลิกสัญญา 
ตลอดจนต้องจดัให้มีมาตรการอื่นๆ เพื่อบรรเทาหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
กองทรสัต์อันเน่ืองมาจากการลงทุนเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วง
อสงัหาริมทรพัย์ที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ ์ เช่น จดัให้มีการจดัท าข้อตกลง
กระท าการจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่กองทรัสต์ หรือจัดให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ให้สิทธิกองทรสัต์
สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสญัญาโดยตรงกับเจ้าของกรรมสิทธิไ์ด้ และเข้าสวมสิทธิ
เป็นผู้เช่าได้โดยตรงเป็นต้น 

8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรพัย์  และผู้จัดการกองทรสัต์
ประสงค์จะจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดงักล่าว  โดยการให้เช่าแก่เจ้า
ของเดิม ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลกัษณะที่
เ ป็นธรรมเนียมทางค้าปกติ เสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่ค้ าทัว่ไปที่ เ ป็ น
บุคคลภายนอก 

ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด ารงสดัส่วนการลงทุนในทรพัย์สินตามการลงทุนในทรพัย์สินหลัก
และอุปกรณ์โดยทางตรง ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรัสต์ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี เว้นแต่รอบระยะเวลาบัญชีสุดท้ายก่อนส้ินอายุ
กองทรสัต์ 

การลงทุนในทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์โดยทางอ้อม 

การลงทุนโดยทางอ้อม เป็นการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถือหุ้นในบริษัทที่
จดัตัง้ขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการในลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัต์ตามประกาศ ทจ.  
49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในท านองเดียวกับ
กรณีลงทุนในทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 
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วิธีการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจากน้ี วิธีการได้มาซ่ึงทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์เพิ่มเติมของกองทรสัต์จะต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ีด้วย 

1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการดงัต่อไปน้ีก่อนการได้มาซ่ึงทรพัย์สินหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมูลและสญัญาต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและ
กฎหมาย สภาพของอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุน และความสามารถของ
คู่สญัญาในการเข้าท านิติกรรม เป็นต้น เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและ
การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของผู้ให้เช่าหรือผู้โอนสิทธิการ
เช่าอสงัหาริมทรพัย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ ผู้จดัการ
กองทรัสต์จะจัดให้ มีที่ป รึกษาทางการเงินให้ความเห็นที่เกี่ยวกับก าร
วิเคราะห์ข้อมูลดงักล่าวด้วย 

(ข) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในการซ้ือ เช่า หรือ
จ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ โอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ ทัง้น้ี 
ผู้จัดการกองทรสัต์จะเป็นผู้ร ับผิดชอบในค่าใช้จ่ายส าหรบัการด าเนินการ
ดงักล่าว 

(ค) ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลัก  โดยจะต้องจัดให้ มีการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรพัย์เพื่อให้สามารถก าหนดราคาที่ถูกต้องและเป็นมูลค่ายุติธรรม
อันจะท าให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รับผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมกับ
ต้นทุนการซ้ืออสังหาริมทรัพย์นั้น ทัง้น้ี ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์และแนวทางในการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัย์ และการสอบ
ทานรายงานการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ แนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรสัต์ที่
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงส านักงานก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยยึดถือ
เป็นมาตรฐานการปฏิบตัิงานขัน้ต ่า 

(ง) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ในลกัษณะที่เป็น
การเช่าช่วง จะจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบังคับตาม
สิทธิในสญัญาเช่า 

2) การได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักเพิ่มเติมหรือการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก จะต้องมี
สาระของรายการและระบบในการอนุมัติ รวมทัง้กระบวนการของความเห็นชอบ
จากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน 
ก.ล.ต.ที่เกี่ยวข้อง 
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9.5.2 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินหลกั  
 

9.5.2.1 ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) มีวตัถุประสงค์ที่จะสร้างอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัที่เหมาะสม และยัง่ยืนในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
โดยมีนโยบายในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนดงัน้ี  

• สิทธิการเช่าระยะยาวในที่ดินและสิทธิการเช่าระยะยาวในอาคารโรงงานและคลงัสินค้าซ่ึง
กองทรัสต์ท าสัญญาเช่าจาก บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) จ ากัด บริษัท ดบับลิวเอช
เอ อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง 
จ ากัด และบริษัท ดบับลิวเอชเอ ระยอง 36 จ ากัด 

• ภายหลงัจากกองทรสัต์เข้าลงทุนในสิทธิการเช่าทรพัย์สิน และเป็นผู้มีสิทธิการเช่าในที่ดิน 
และอาคาร ผู้จดัการกองทรัสต์มีนโยบายในการน าทรพัย์สินดังกล่าวออกให้เช่าแก่ผู้ เช่า
โดยผู้จดัการกองทรัสต์ว่าจ้าง บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ประเภทโรงงานและคลัง สินค้า ให้มีหน้าที่เป็นผู้บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) โดยมีหน้าที่ด าเนินการติดต่อหาลูกค้าหาผู้ที่มีความประสงค์ที่จะใช้บริการ และ/
หรือเช่าพื้นที่ของทรัพย์สินดงักล่าว รวมทัง้เจรจาข้อสญัญากับผู้ที่สนใจในการเช่าพื้นที่ 
นอกจากนั้นยังมีหน้าที่ในการท าการตลาดและส่งเสริมการตลาดโดยติดต่อกับลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง หรือการติดต่อผ่านนายหน้าต่างๆ ด้วย 

 

9.5.2.2 ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 

กองทรัสต์โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับมอบอ านาจจากทรัสตีจะเข้าเป็น
คู่สญัญากับผู้เช่าพื้นที่โดยตรง โดยรายได้และกระแสเงินสดที่กองทรสัต์จะได้รบัจากการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรสัต์เข้าลงทุน ได้แก่ รายได้ค่าเช่าที่ดินและอาคาร และค่าบริการ 
จากการให้เช่าอาคารโรงงานและคลงัสินค้า ซ่ึงสญัญาเช่าส่วนใหญ่เป็นสญัญามาตรฐาน โดยมี
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของสญัญาที่ใกล้เคียงกัน เช่น 
• รายได้ค่าเช่ารายเดือน มาจากการให้เช่าที่ดินและอาคารโรงงานหรือคลงัสินค้า  
• รายได้ค่าบริการรายเดือนเป็นรายได้ที่เรียกเก็บจากสัญญาบริการ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการ

บ ารุงรกัษาอาคาร พื้นที่ส่วนกลาง และทรพัย์สินส่วนกลาง 
• เข้าท าสัญญาเช่าและสัญญาบริการ ซ่ึงส่วนใหญ่ก าหนดระยะเวลาประมาณ 3 ปี และ

สญัญาบางส่วนผู้ให้เช่าให้สิทธิแก่ผู้เช่าในการต่อสญัญาอีกเป็นเวลาประมาณ 3 ปี 
• รายได้ค่าเช่า และรายได้ค่าบริการส่วนใหญ่ก าหนดเป็นอัตราคงที่ในแต่ละสญัญา 

สญัญาเช่าทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนมีการกระจายตัวของอายุของสญัญาเช่า อุตสาหกรรม
ของผู้เช่า รวมถึงสญัชาติของผู้เช่า ท าให้ความเส่ียงจากการได้รบัผลกระทบจากอุตสาหกรรม
หรือประเทศใดประเทศหน่ึง อันอาจจะส่งผลท าให้สูญเสียรายได้ลดน้อยลง นัน้ค่อนข้างต ่า  
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นอกจากน้ีผู้เช่ารายใหญ่ของทรพัย์สินที่ลงทุนเป็นบริษัทขนาดใหญ่ ที่มีความน่าเชื่อถือ และมี
ฐานะทางการเงินที่ค่อนข้างมัน่คง  

 

9.6 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 
 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คดัเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมัดระวงั 
รวมทัง้ก ากับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ  เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ มี
คุณสมบัติ  ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์
ดังกล่าว เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ 
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์  พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ  พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป โดยต้อง
ด าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

 

(ก) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บ ริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ เช่น ความสามารถในการจดัหาผู้เช่า การติดตามหน้ี การบ ารุงรกัษาทรพัย์สิน
ภายในอาคาร ระบบการบริหารจัดการพื้นที่ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุม
ภายใน เพื่อป้องกันการรัว่ไหลของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม รวมถึงปัจจัย
อื่นๆ ที่ส าคัญ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์จะสามารถบริหาร
จดัการทรพัย์สินของกองทรสัต์ได้อย่างดี และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กองทรสัต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ อน่ึงระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดขัน้
ต ่าตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุน และทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงส านักงาน
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ข) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงต้อง
ก าหนดตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
พยายามเพิ่มรายได้ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ขึ้นอยู่กับ
รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เรียกเก็บได้จริงหรือก าไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์
นัน้ เป็นต้น 

(ค) จัดให้มีกลไกที่ท าให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที่
ผู้บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ไ ม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไ ว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บ ริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ หรือมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นที่น่าพอใจ 

(ง) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บ ริหาร
อสังหาริมทรัพย์โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและ
สามารถป้องกันการทุจริต หรือท าให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้
โดยง่าย เช่น ขอให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ส่งรายงานประเมินระบบการควบคุมภายใน (ถ้ามี) 
ของทัง้ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ 
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กองทรัสต์ให้กับผู้จัดการกองทรัสต์ ทัง้น้ี ผู้จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณาก าหนดในสญัญา
ว่าจ้างให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ต้องรบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นกับผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์อันเน่ืองมาจากความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในระบบการ
ควบคุมท าให้เกิดการทุจริตได้โดยง่าย 

(จ) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์พบว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์กระท าการหรือละเว้นการกระท า
การอันเป็นเหตุ ให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตั ้งผู้บ ริห าร
อสังหาริมทรัพย์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตั ้งผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์รายนัน้ เพื่อที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทนหรือคดัเลือก
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

9.7 การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์  
 

9.7.1 การด าเ นินการและการติดตามการจัดเก็บรายได้และค่าบริการโดยผู้บ ริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ 
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ควบคุมดูแลและบริหารรายรับรายจ่ายของ
กองทรัสต์เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรการ
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซ่ึงมีดงัน้ี 
(ก) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีส่วนร่วมในการจดัท า หรือพิจารณาอนุมตัิแผนงบประมาณ

ประจ าปีที่มอบหมายให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์เป็นผู้จดัท า ซ่ึงแสดงรายละเอียดของ
รายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึ้นค่อนข้างแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึง
ประสงค์ และไม่มองข้ามรายจ่ายจ าเป็นที่ต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอนในแต่ละปี และ
ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องก าหนดเป้าหมายการจดัหารายได้ในแต่ละปี รวมทัง้ติดตาม
ควบคุมดูแลให้รายรบัและรายจ่ายของกองทรสัต์เป็นไปตามแผนงบประมาณที่ได้วาง
ไว้ข้างต้น 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์พยายามเพิ่ม
มูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้ลดความเส่ียงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก ากับดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และนโยบายในการบริหารจดัการกองทรสัต์ของผู้จัดการ
กองทรสัต์  

(ง) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการ
จดัหาผู้เช่าใหม่เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์สามารถจัดหา
พื้นที่เช่าจากทรพัย์สินของกองทรัสต์ให้สามารถตอบสนองและตรงกับความต้องการ
ของผู้สนใจจะเช่าให้ได้มากที่สุด 

(จ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัท าข้อตกลงเกี่ยวกับรูปแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสต์กับผู้เช่า (ถ้ามี) และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของกองทรสัต์เป็นส าคญั และผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแจ้งข้อมูล 
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เกี่ยวกับภาระผูกพันของอสังหาริมทรัพย์ที่มีอยู่กับผู้เช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ผู้
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทราบ เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดราคาประเมินที่ยุติธรรม
ส าหรับอสังหาริมทรัพย์นั้น ทัง้น้ี ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก ากับดูแลและติดตามให้
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อตกลงดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผู้เช่ารายใหญ่หรือมี
ส่วนร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการวางแผนการจดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้
เช่าเพื่อจ ากัดและควบคุมความเส่ียงหรือความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าในแต่ละปี 

(ช) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ เพื่อให้อัตราค่าเช่าเป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่า
ในขณะนัน้ 

(ซ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา
หรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวไม่สูญเปล่าและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกองทรสัต์โดยแท้จริง 

(ฌ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการ
จดัซ้ือจดัจ้างของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากองทรสัต์ได้รบัสินค้าหรือ
บริการที่คุ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกิน
ความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 
และหนังสือชี้ชวนก าหนดให้เรียกเก็บได้ 

(ญ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ติดตามและ
ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าช าระค่าใช้จ่ายและค่าภาษีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการช าระเงินให้กับ
กองทรสัต์ให้ครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด และให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์
ต้องจดัท ารายงานการค้างช าระค่าภาษีและค่าเบี้ยประกันภัยของผู้เช่าเป็นรายปีหรือ
รายเดือนหรือรายไตรมาส (ขึ้นอยู่กับรอบการช าระ) เพื่อประโยชน์ในการติดตามให้ผู้
เช่าช าระให้ครบถ้วนโดยเร็วและผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาความจ าเป็นในการ
บอกเลิกสญัญาเช่าหรือปรบัเปลี่ยนเงื่อนไขการเช่าหรืออัตราค่าเช่าส าหรบัผู้เช่ารายน้ี
ในระยะต่อไป 

(ฎ) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์โดย
ไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

(ฏ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจได้
ว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์อย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 
(1) จดัเก็บรายได้และน าส่งให้กองทรสัต์โดยครบถ้วนถูกต้อง 
(2) ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินความจ าเป็นและต้องอยู่

ภายในกรอบที่สญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ สัญญาก่อตัง้ทรสัต์ 
แบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือชี้ชวนก าหนดให้เรียกเก็บได้  
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(3) จดัเก็บควบคุมและดูแลทรพัย์สินในการด าเนินงานที่ส าคญั รวมทัง้ดูแลและ
ซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัย์สินของกองทรัสต์อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้
สามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ได้อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว 

(4) แบ่งแยกหน้าที่งานที่ส าคัญเช่นการอนุมัติการท ารายการการจัดเก็บดูแล
ทรพัย์สินและการบันทึกรายการทางการบญัชีและสารสนเทศที่เกิดขึ้นออก
จากกันเพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน 

(5) จัดให้ มีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan)  เพื่อรองรับ เหตุ ฉุกเฉินหรือ
เหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันที่อาจเกิดขึ้นหรืออาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
ด าเนินงานของกองทรัสต์ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงทรัพย์สินของ
กองทรสัต์ 

(6) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นระหว่างผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์และกองทรสัต์ 

(ฐ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

 

9.7.2 ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ในการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีความเห็นว่า ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ปฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณประจ าปี 2568 
 

9.8 การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์มีวตัถุประสงค์หลกัที่จะบริหารทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์
เพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม โดยบริษัทฯ จะมีแนวทางและระบบใน
การติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรพัย์สิน ดงัต่อไปน้ี 
1) บริษัทฯ และทรสัตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบ

ผลการด าเนินงานและรายได้ค่าใช้จ่ายกับงบประมาณประจ าปี  
2) บริษัทฯ และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะบริหารจดัการทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้าลงทุน ดูแล

และติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่าช าระค่าใช้จ่ายและค่าภาษีต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการช าระเงิน
ให้กับกองทรสัต์ให้ครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด  

3) บริษัทฯ จะจดัให้มีการประกันภัยดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์ในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม เช่น ครอบคลุมอาคารส่ิงปลูกสร้าง 
รวมถึงโครงสร้างอาคาร ระบบน ้า ระบบไฟฟ้า เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน อุปกรณ์ตกแต่งภายใน ท าให้ทรพัย์สินของกองทรสัต์กลบัคืนสู่สภาพเดิม 
เพื่อให้กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิม และได้รบัผลตอบแทนไม่
น้อยกว่าเดิม 

(ข) การประกันภัยส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกภายในวงเงินที่เพียงพอและ
เหมาะสม 
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4) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต์ ลกัษณะของธุรกรรมทัง้ด้านสาระของธุรกรรม ระบบในการอนุมตัิ กระบวนการขอ
ความเห็นชอบจากทรสัตี หรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นั้น ต้องเป็นไปตามที่สญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ และประกาศที่ สร. 26/2555 ก าหนด 

 

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์  ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรม เนียม  
จาก 2 ส่วน ดงัน้ี 

ค่าใช้จ่าย อัตราร้อยละ (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) รอบและ
ระยะเวลาที่เรยีก

เก็บ 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่เกิน 0.75% ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ รายเดือน 

ค่ า ธ ร ร ม เนี ยม ในก ารไ ด้ มา /
จ าหน่ ายไปซึ่ งทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ 

กรณีได้มาซึ่งทรัพย์สินของบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์  

- ไม่เกิน 0.75% ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มา 

กรณีได้มาซึ่งทรัพย์สินอ่ืน  

- ไม่เกิน 1% ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มา 

กรณีจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกองทรัสต์  

- ไม่เกิน 0.50% ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้จ าหน่ายไป 

รายครัง้ 

 

ในปี 2568 ทางผู้จัดการกองทรัสต์ได้มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากกองทรัสต์ในส่วนของ
ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์เท่ากับ 22.17 ล้านบาท ไม่เกินอัตราที่ได้ก าหนดไว้ 

9.10 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.10.1 ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งรายงาน
ประจ าปีของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และทรสัตี ตลอดจนข้อมูลส าคญัอื่นใด ซ่ึงผู้จดัการ
กองทรสัต์ จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ 
เว็บไซต์ของกองทรสัต์ และเอกสารส่งถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทัง้ การรายงานต่อหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ สัญญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรสัต์ 
แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

9.10.2 ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีหน้าที่จดัท าและจดัส่งงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ต่อสานักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี โดยให้เป็นไปตามรายละเอียด
รายการและระยะเวลา ดงัต่อไปน้ี 
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(1) งบการเงินรายไตรมาสที่ผู้สอบบญัชีได้สอบทานแล้ว ให้ส่งต่อส า นักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และทรสัตี ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดท้ายของแต่ละไตรมาส 
ทัง้น้ี ยกเว้นงบการเงินรายไตรมาสส่ี หากผู้จดัการกองทรสัต์เลือกที่จะส่งงบการเงินประจ า
รอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วภายใน 2 เดือนนับแต่วนัส้ินสุด
รอบระยะเวลาบญัชี โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องแจ้งล่วงหน้าก่อนการด าเนินการภายใน 
30 วนันับแต่วนัที่ส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีนัน้ 

(2) งบการเงินประจ ารอบปีบญัชีที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว  พร้อมกับ
หนังสือรบัรองงบการเงินตามแบบที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทรัสตี ภายใน 2 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชี ทัง้น้ี ยกเว้นกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์เลือกที่จะส่งงบการเงินรายไตรมาสส่ี 
ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดท้ายของไตรมาสส่ี ให้ระยะเวลาในการจดัส่งงบการเงินประจ า
รอบปีบญัชีขยายเป็น 3 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี  

(3) การวิเคราะห์และค าอธิบายระหว่างก าลของฝ่ายจัดการ ( Interim Management 
Discussion and Analysis) เม่ือปรากฏว่ารายได้หรือก าไรสุทธิตามงบการเงินงวดใดมี
ความแตกต่างจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละ 20 โดยอย่างน้อย
ให้แสดงถึงสาเหตุและปัจจัยสาคญัที่ท าให้เกิดความแตกต่าง รวมทัง้ผลกระทบที่เกิดจาก
ปัจจยัดงักล่าว และส่งต่อส านักงานพร้อมกับการจดัส่งงบการเงิน 

(4) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต.  และทรัสตี ภายใน 3 (สาม) 
เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

(5) รายงานประจ าปีตามแบบที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดพร้อมแนบงบการเงินประจ ารอบปี
บัญชีนั้น ให้ส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ไม่ช้ากว่าวันที่ส่งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ แต่ไม่เกิน 4 
เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 

ทัง้น้ี ในการจดัท าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิทาง
บญัชีตามที่สมาคมบริษัทจัดการลงทุนก าหนดโดยได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
ส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ นอกจากน้ี ในการน าส่งงบการเงินรายไตรมาสที่ผู้สอบ
บญัชีได้สอบทานแล้ว และงบการเงินประจ างวดรอบปีบญัชีที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง
ความเห็นแล้วตาม ข้อ 9.10.2.1 และข้อ 9.10.2.2 นั้น ผู้จัดการกองทรสัต์จะเลือกน าส่งตาม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงความสอดคล้องของรูปแบบในการน าส่งเพื่อให้เป็น
รูปแบบเดียวกันอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี ในกรณีที่การจัดท าหรือการเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองใดที่แนวปฏิบตัิทางบญัชีตามที่
สมาคมบริษัทจดัการลงทุนก าหนดโดยได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ไม่ครอบคลุม
ถึง ให้กองทรสัต์ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับรายการนโยบายบญัชีที่ใช้ปฏิบัติ
ส าหรับการบันทึกบัญชีรายการนั้น และค าอธิบายว่านโยบายบัญชีดังกล่าวเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใด 
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ให้กองทรสัต์เปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ในรอบบญัชีที่ผ่าน
มา ซ่ึงมีงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีแล้วเป็นอย่างน้อย 
และข้อมูลเกี่ยวกับการจดัการกองทรัสต์ โดยกองทรสัต์จะจดัให้มีช่องทางในการส่ือสารข้อมูล  
กับผู้ถือหน่วยตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี โดยค านึงถึงโอกาสที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์จะได้รบัข้อมูล
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

(1) เป็นการส่ือสารในลักษณะของการส่ือสารสองทาง ( two-way communication)  
ไม่ว่าด้วยวิธีการพบปะกับผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยตรงหรือด้วยวิธีการอื่นใดเพื่อให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ ทัง้น้ี ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบ
ปีบญัชีของกองทรสัต์ 

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีการสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้จดัท าและเปิดเผยสรุป
ประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบเพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นได้ทราบ
ด้วย ทัง้น้ี ภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่มีการด าเนินการตาม (1) แล้วเสร็จ 

นอกจากน้ี ให้เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ด้วย 

9.10.3 ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินหลกัโดยทางอ้อมผ่านบริษัทที่กองทรัสต์ถือหุ้น หรือผ่าน
การลงทุนในทรัสต์อื่นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์  
กองทรสัต์ต้องด าเนินการเพื่อให้บริษัทที่กองทรสัต์ถือหุ้น หรือทรสัต์อื่นจดัท าข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลการเปิดเผยอื่นให้แก่กองทรัสต์ เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดท างบการเงินรวมให้
เป็นไปตามข้อก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี 

ในกรณีมีเหตุตามที่ก าหนดในแนวปฏิบัติทางบญัชีเกี่ยวกับการจัดท างบการเงินรวมตามที่
สมาคมบริษัทจัดการลงทุนก าหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.หรือมีเหตุ
จ าเป็นที่ท าให้กองทรัสต์ไม่สามารถน าข้อมูลทางการเงินของบริษัทตามวรรคหน่ึงใดมารวมใน
งบการเงินรวม กองทรสัต์ต้องเปิดเผยเหตุผลและผลกระทบของการไม่น าข้อมูลทางการเงิน
ของบริษัทนัน้มารวมไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมด้วย 

9.10.4 ให้กองทรสัต์จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชี ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบ
ทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของกองทรัสต์มาแล้ว 7 รอบปีบญัชี ไม่
ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยกองทรสัต์จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของกองทรสัต์
ได้เม่ือพ้นระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีติดต่อกัน เว้นแต่เป็นการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีเพื่อสอบทาน
หรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินในช่วงระยะเวลา และเป็นไปตามประกาศ
แนวปฏิบตัิว่าด้วยแนวทางการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีในตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวียน
ผู้สอบบญัชีในตลาดทุนและการผ่อนผนัการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีในตลาดทุนโดยอนุโลม 

9.10.5 ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จัดการ
กองทรสัต์จดัท ารายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างทุกรอบระยะเวลา 6 เดือนนับแต่วันที่มี
การลงทุนในทรพัย์สินนัน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และทรสัตีภายใน 30 วนั 
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นับแต่วนัสุดท้ายของรอบระยะเวลา 6 เดือนนัน้ โดยการรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างน้ี ต้องมี
รายละเอียดข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

9.10.5.1 ข้อมูลความคืบหน้าการก่อสร้างอสงัหาริมทรพัย์ 

9.10.5.2 ในกรณีที่การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบ
ที่กองทรสัต์ได้รบัหรืออาจได้รบัไว้ด้วย 

เม่ืออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน าไปจัดหาผลประโยชน์ ให้
ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท าและส่งรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างโดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการก่อสร้างที่แล้วเสร็จ เช่น วนัที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นต้น และส่งรายงานดงักล่าว
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับแต่ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะน าไปจัดหา
ผลประโยชน์ 

9.10.6 ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัท าและเปิดเผยรายงานการประเมินมูลค่าทรพัย์สิน และรายงานการ
สอบทานการประเมินมูลค่าทรพัย์สินที่มีการจดัท าล่าสุด ด้วยวิธีการใด ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนทราบ
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม ทัง้น้ี ภายใน 30 (สามสิบ) วนันับแต่วนัที่การประเมินหรือการสอบ
ทานการประเมินแล้วเสร็จ 

9.10.7 เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัช้า 

(1) เหตุการณ์ที่ท าให้หรืออาจท าให้ต้องเลิกกองทรสัต์ 

(2) เหตุการณ์ที่สญัญาน้ีก าหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลิกกองทรสัต์ หรือเหตุการณ์อื่นที่ท าให้
ทราบก าหนดการเลิกกองทรสัต์ล่วงหน้า 

9.10.7 นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว  ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสัง่ใดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ต้องเปิดเผย
ข้อมูล หรือน าส่งสารสนเทศใดอันเกี่ยวกับการบริหารจดัการกองทรัสต์ และการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิตามประกาศ หรือค าสัง่ดงักล่าวด้วย 

 

9.11 การจดัประชุมผู้ถือหน่วย 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เม่ือมีรายการหรือเหตุที่ก าหนดไ ว้
ดงัต่อไปน้ี 

(1) เม่ือผู้ถือหน่วยทรสัต์ซ่ึงถือหน่วยทรสัต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่

จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั้น  ทัง้น้ี เม่ือมีผู้ถือหน่วยทรัสต์

เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัให้มีการ

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันับแต่ได้รบัหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
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(2) ในกรณีเร่ืองใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเร่ืองให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเร่ืองนั้น ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน  1 

(หน่ึง) เดือนนับแต่ได้รบัหนังสือจากทรัสตี ทัง้น้ี ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จัดการ

กองทรสัต์ถึงเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเร่ืองให้ที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ ทัง้น้ี ไม่ตัดสิทธิทรสั

ตีในการปรึกษาหารือกับผู้จดัการกองทรสัต์ถึงเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จัดท าหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ 
วนั เวลา วิธีการประชุม การออกเสียงลงมติ ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบที่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเร่ืองนั้น โดยการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
จะต้องด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดัส่งหนังสือนัดประชุมถึงผู้ถือหน่วยทรสัต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงัน้ี 
(ก) 14 วันในกรณีที่ เ ป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซ่ึง มีวาระที่ต้องได้มติผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (ก)  
2. ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถิ่นอย่างน้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 วนั

ก่อนวนัประชุมด้วย 

ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มิได้ด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 45 
(ส่ีสิบห้า) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ/หรือทรสัตีตามที่ก าหนดไว้ แล้วแต่กรณี 
ให้ทรสัตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ โดยให้ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไว้ใน
วรรคหน่ึงของข้อน้ีโดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) จากการจดัประชุม
ผู้ถือหน่วยทรสัต์แทนผู้จดัการกองทรสัต์ดงักล่าวได้ตามจริง 

 

องค์ประชุมและประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องมีผู้ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนหรือไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช ัว่โมง 
จ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหน่ึง  
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หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามที่ก าหนด
ไว้ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ร้องขอตามที่ก าหนดไว้ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยั ง ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ทัง้น้ี ให้ทรัสตีแต่งตัง้บุคคลหน่ึงเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ การ
พิจารณาของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มีส่วนได้เสีย ให้
ประธานออกจากการประชุมในวาระนั้น และให้ผู้จดัการกองทรสัต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้
ถือหน่วยทรสัต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ ๆ 

หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์มี
ส่วนได้เสีย ให้ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีสิทธิออก
เสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการ
กองทรสัต์เป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้จดัการกองทรสัต์น าเสนอ
รายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั ้งให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ในวาระนั้นๆ ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้
ถือหน่วยทรสัต์พิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหน่ึงขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม  

อน่ึง ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้มีอ านาจและหน้าที่ดงัต่อไปน้ี 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 
2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ประธานในที่ประชุม

จะพิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนการใน
การพิจารณาและลงมติในเร่ืองต่างๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบญัญัติทรัสต์และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุ มผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ในเร่ืองใดๆ ได้ 

4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม
ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีเสียงชี้ขาด โดยการใช้อ านาจในการตัดสินชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากันน้ี ให้เป็นที่สุด 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือทรสัตี หรือ
กรรมการอิสระของผู้จดัการกองทรสัต์ตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้เข้าประชุม และออกเสียงแทน
ตนในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ทัง้น้ี ผู้รับมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ
ตามที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม ให้แก่ประธานในที่ประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 
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วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรสัต์ที่ตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองที่พิจารณา 

 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เว้นแต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ให้ประกอบด้วย
คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

1) ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่า

ทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ 
(ข) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
(ค) การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 
(ง) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์ 

ซ่ึงมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าทรพัย์สิน
สุทธิของกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

(จ) การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
(ฉ) การเปลี่ยนแปลงทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์ 
(ช) การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ีในเร่ืองที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่าง

มีนัยส าคญั 
(ซ) การเลิกกองทรสัต์ 

อน่ึง มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรือการจดัการกองทรสัต์มีลกัษณะที่ขดัหรือแย้ง
กับหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ หรือ
พระราชบญัญัติทรสัต์ ให้ถือว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

การจดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัท ารายงานการประชุมและมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละครัง้ โดยให้
ประธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผู้ลงนามรบัรองความถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้น้ี ให้
ค่าใช้จ่ายส าหรบัการจดัท ารายงานการประชุมเป็นค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ 

 

 

 



ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล แบบ 56-REIT1 
ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ 
_______________________________________________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 57 

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางโครงสร้างองค์กร และนโยบาย
ในการจดัการกองทรัสต์ การลงทุน การจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ การจดัโครงสร้างเงินทุน 
และการบริหารการด าเนินงาน การบริหารและจัดการความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทรสัต์
รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตัง้
ผู้จดัการกองทรสัต์ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน วตัถุประสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทัง้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์เป็นส าคญั  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้น้ี ตาม
หลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 
1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระดังกล่าวต้องเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้ เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ นอกจากน้ี กรรมการ และบุคคลผู้มีอ านาจในการจดัการต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลกัษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม 
ตามที่ระบุในข้อ 12 (4) ของประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สช 29/2555 หรือตามกฎเกณฑ์อื่น ๆ  ที่
ส านักงาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการจะด าเนินการผ่านที่ประชุมผู้ถื อหุ้นของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้
แต่งตัง้กรรมการโดยออกเสียงลงมติให้ถือเอามติเสียงข้างมาก และในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น
ทุกครัง้ บริษัทก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ทัง้น้ี กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลือกตัง้ใหม่ได้ 

 

ผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตัง้ผู้บริหารระดบักรรมการผู้จดัการ โดยพิจารณาคดัเลือกผู้มีคุณสมบตัิ 
ตลอดจนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตามหลกัเกณฑ์ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในปี 2568 กองทรสัต์จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สเอ
บีเอส จ ากัด เป็นจ านวนเงินรวม จ านวน 790,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น) 
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10 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายและการด าเนินงานของกองทรสัต์ ที่แสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม เพื่อความ
ยัง่ยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม 

ผู้จดัการกองทรสัต์ยึดมัน่ในเจตนารมณ์ที่จะด าเนินตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืนที่มีความรับผิดชอบและ
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทัง้ในมิติด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และบรรษัทภิบาล 
(Governance) เพื่อที่จะสามารถน าพากองทรสัต์ให้เติบโตไปข้างหน้าอย่างมัน่คง ควบคู่ไปกับการรกัษามาตรฐาน
ของผลการด าเนินงาน  
 

10.1 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม : การสร้างความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนกบัชุมชน 

 
ผู้จดัการกองทรสัต์ได้มุ่งเน้นการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและยัง่ยืนกับชุมชน ผ่านการสนับสนุนการศึกษาและการจัด
กิจกรรมเพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 
 
ความส าเร็จที่โดดเด่นในปี 2568 
 
พลงัแห่งการแบ่งปัน: การพฒันาสงัคมอย่างยัง่ยืน  
 
กิจกรรมจิตอาสา "บรรจุถงุยงัชีพ": ผู้จดัการกองทรสัต์ร่วมกับ WHA Group ได้จดักิจกรรมจิตอาสาเพื่อบรรจุ
ถุงยงัชีพจ านวน 1,000 ถุง มอบให้ประชาชนที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนไทย–
กัมพูชา โดยมีคณะผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาร่วมแรงร่วมใจจดัเตรียมส่ิงของจ าเป็น เช่น อาหารแห้ง อาหาร
พร้อมรบัประทาน เคร่ืองดื่ม และผ้าห่ม 

โครงการ "WHA มอบอุปกรณ์การศึกษา": โครงการน้ีด าเนินต่อเน่ืองเป็นปีที่ 27 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม
การศึกษาและยกระดบัคุณภาพชีวิตของเยาวชนในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรม ครอบคลุมโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่รวม 77 แห่ง นักเรียนกว่า 25,000 คนได้รับอุปกรณ์พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ เ ช่น 
กระเป๋านักเรียนและสมุด ซ่ึงช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

กิจกรรมส่งมอบถงุปันสุข Upcycling: ถุงปันสุขที่ผลิตจากขวดพลาสติกและเส้นใยผกัตบชวา ถูกส่งมอบให้
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยยากไร้ในพื้นที่ อบต.ตาสิทธิ ์และทต. จอมพลเจ้าพระยา อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 
 
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีและยัง่ยืนกับชุมชน: สงัคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นส าหรบัทุกคน 
 
ผู้จดัการกองทรสัต์ภายใต้ WHA Group มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาและสนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของทุกคน โดยเข้าร่วมกิจกรรมงานเดิน ว่ิงมินิมาราธอน "One WHA Run 2025-ร่วมกัน
เป็นหน่ึง เป้าหมายเดียวกัน" ปีที่ 2 ร่วมกับตัวแทนกลุ่มผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอและ
ชุมชนเข้าร่วม ในครัง้น้ีมีนักว่ิงและประชาชนทัว่ไปเข้าร่วมกว่า 1,200 คน ณ นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ อีส
เทิร์นซีบอร์ด 2 จงัหวดัชลบุรี 
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การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติสังคมน้ีไม่เพียงแต่สร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและยัง่ยืนกับชุมชน แต่ยังเป็นการ
สร้างสรรค์สงัคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นส าหรบัทุกคน 
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10.2 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม  
 

ในยุคที่การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมกลายเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ ผู้จัดการกองทรัสต์มุ่งมัน่ในการลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมผ่านการใช้พลงังานทดแทน การลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ และการจดัการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงัมีการปลูกต้นไม้และสร้างพื้นที่สีเขยีวเพื่อเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ  
 
ความส าเร็จที่โดดเด่นในปี 2568 
 
มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593  
 
ผู้จดัการกองทรสัต์ได้เชิญชวนผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมของ WHA ร่วมบริจาคทรพัยากรที่ไม่ใช้แล้ว
เพื่อเข้าสู่กระบวนการ Upcycle และ Recycle ตามหลกั BCG (Bio-Circular-Green Economy Model) ซ่ึงเป็นการ
ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและยัง่ยืน  
 
ขวดพลาสติกที่ใช้แล้ว: น าเข้าสู่กระบวนการ Upcycle เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สวยงาม 
กระดาษที่ไม่ใช้แล้ว: Recycle เพื่อผลิตเป็นอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน (Brain Based Learning) ให้กับ
โรงเรียนรอบ ๆ นิคมอุตสาหกรรม 
น ้ามนัพืชใช้แล้ว: ผลิตเป็นน ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยานยัง่ยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) เปลี่ยนน ้ามัน
ปรุงอาหารใช้แล้วให้เป็นพลงังานสะอาด 
 
ส่งมอบ “ผ้าปูเตียงผู้ป่วย “คิวไวร่า อพัไซคลิง” อพัไซคลิง (Qvira Upcycling) ซ่ึงผลิตจากขวดพลาสติก PET 
ใช้แล้ว ผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นเส้นใยคุณภาพสูงภายใต้กระบวนการอัพไซเคิล ซ่ึงเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
และผสมผสานด้วยเส้นใยอัจฉริยะ Qvira (คิวไวร่า) ที่มีคุณสมบตัิโดดเด่นในการยบัยัง้เชื้อไวรสั แบคทีเรีย และเชื้อ
รา ได้มากถึง 99% เพื่อเสริมความปลอดภัยและสุขอนามยัให้แก่ผู้ป่วย 3 โรงพยาบาลรฐั ได้แก่ โรงพยาบาลปลวก
แดง และโรงพยาบาลบ้านค่าย จงัหวดัระยอง รวมถึงโรงพยาบาลหนองแค จงัหวดัสระบุรี ซ่ึงให้บริการผู้ป่วยภาค
ประชาชนจ านวนมาก 
 
“ปลูก เพื่อ ลด สู่อนาคตที่ยัง่ยืน – Let’s Zero Together”  
 
ผู้จดัการกองทรสัต์ WHA Group ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ลูกค้า พนัธมิตร ได้ร่วมโครงการ “ดบับลิวเอชเอปลูกต้นไม้ - ปลูก เพื่อ ลด สู่อนาคตที่ยัง่ยืน Let’s Zero Together” 
บนพื้นที่ 60 ไร่ ณ นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ อีสเทิร์นซีบอร์ด 2 จงัหวดัชลบุรี  
 
การด าเนินการเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม แต่ยงัสร้างความตระหนักรู้และแรงบันดาลใจ
ให้กับชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ในการร่วมมือกันสร้างอนาคตที่ยัง่ยืน  
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10.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล : สู่อนาคตที่ม ัน่คงและโปร่งใส  

 
ในโลกที่การด าเนินธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายมากมาย การยึดมัน่ในหลกัการธรรมาภิบาลที่ดีเป็นส่ิงส าคัญ
ย่ิง ผู้จดัการกองทรสัต์มีความมุ่งมัน่ในบริหารจดัการกองทรสัต์อย่างโปร่งใสและมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย  
 
ความส าเร็จที่โดดเด่นในปี 2568 
 
ผู้จดัการกองทรสัต์ได้รบัประกาศเกียรติบตัรโครงการ “ESG DNA ชุดความรู้ด้านความยัง่ยืนส าหรบับุคลากรทุก
ระดบั” จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการเสริมสร้างวฒันธรรมด้านความยัง่ ยืน
ภายในองค์กร  
 
การต่อต้านการทุจริต: หวัใจของธุรกิจที่ยัง่ยืน  
 
ผู้จัดการกองทรสัต์ยังมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชนัในทุกภาคส่วน ด้วยความเชื่อที่ว่าความ
ซ่ือสัตย์สุจริตคือหวัใจหลกัของการด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืน จึงได้มีการจัดอบรมเพื่อให้พนักงานทราบถึงนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตผ่านระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 
การตรวจสอบและการประเมินผล: เพื่อความโปร่งใสและเติบโตไปด้วยกัน  
 
ผู้จดัการกองทรสัต์มีนโยบายการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครดั ซ่ึงครอบคลุมถึงการติดต่อธุรกิจกับคู่ค้า พร้อมเปิดช่องทาง
ส่ือสารเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและพฒันาร่วมกัน เพื่อสร้างระบบที่ทัง้ “โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเติบโตไปด้วยกัน”  
 
ด้วยความมุ่งมัน่ในหลกัการธรรมาภิบาลที่ดี ผู้จดัการกองทรสัต์ยังคงเดินหน้าสู่อนาคตที่มัน่คงและยัง่ยืน พร้อม
สร้างความเชื่อมัน่ให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
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ปี 2568 กองทรัสต์ได้รับการจัดอันดบัจากองค์กรที่มีความน่าเชื่อถือทัง้ในระดับประเทศและระดบัสากลอย่าง
ต่อเน่ือง  
 

ในระดบัประเทศ กองทรสัต์ได้รบัการจดัอันดบัอยู่ในท าเนียบ ESG 100 ต่อเน่ือง
เป็นปีที่ 3 
 

 
 

ในระดับสากล ทางกองทรัสต์ได้เข้าร่วมการประเมินจาก GRESB (Global Real 
Estate Sustainability Benchmark) มาตรฐานความยัง่ยืนระดบัโลกที่ประเมินการ
ด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2  

 
 
ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญตามแนวทางความยัง่ ยืนบนเวปไซต์ของกองทรัสต์  
https://www.wha-ir.com โดยมีรายละเอียดที่ส าคญัดงัน้ี 
 

1. การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

2. ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

3. จรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่างๆ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์หลกัของกองทรสัต์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท 
ได้จดัให้มีคู่มือระบบการท างานและการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ และ
มีการก าหนดนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงของกองทรัสต์ และก ากับดูแลให้มีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงโดยฝ่านก ากับตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียงซ่ึงอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลโดยกรรมการอิสระ ท าให้สามารถป้องกันทรพัย์สินของกองทรัสต์จากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร
น าไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ านาจ  
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จึงได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการก ากับ
ดูแลการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อป้องกันปัญหาดงักล่าวที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการ
ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้ตลอดระยะเวลาที่  WHAID ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ WHAID ตกลงต่อกองทรัสต์ว่าทุกครัง้ที่มีผู้สนใจเช่าอาคารโรงงาน และ/หรือ
คลงัสินค้า WHAID จะเสนอทรพัย์สินที่ว่างทัง้หมดที่ตรงตามความต้องการของลูกค้า (Specification) ให้ลูกค้าเป็น
ผู้พิจารณาตัดสินใจโดยไม่มีการแบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัย์สินของฝ่ายใด รวมถึงการก าหนดค่าเช่าส าหรบัอาคารที่
สามารถเทียบเคียงกันได้ ทัง้ในด้านขนาด ท าเล และรูปแบบ ให้อยู่ในระดบัใกล้เคียงกัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
และให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ 

นอกจากน้ี ค่าธรรมเนียมในการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่ WHAID จะได้รบัจากการท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรัสต์มีโครงสร้างของค่าธรรมเนียมเช่นเดียวกันกับค่าธรรมเนียมที่ WHAID ได้รบัจาก
การท าหน้าที่เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของ HPF และ WHAID ในฐานะผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องจัดท า
รายงานต่างๆ เพื่อเสนอต่อผู้จดัการกองทรสัต์ตามที่ได้ระบุไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ หรือตามที่
บริษัทฯ และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะได้ก าหนดร่วมกัน 

รายละเอียดโดยสรุปของการท าธุรกรรมดงักล่าวปรากฏดงัตารางด้านล่างน้ีทัง้น้ี นิติบุคคล/บริษัทที่อาจมี
ความขดัแย้งมีลกัษณะความสมัพนัธ์ ดงัต่อไปน้ี 

นิติบุคคล/บริษัทที่อาจมีความขดัแย้ง  ความสมัพนัธ์ 

1. บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวล 
ลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

- เป็นผู้มีอ านาจควบคุมผู้จดัการกองทรสัต์ 
- เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 
- เป็นผู้ให้สัญญาภายใต้สัญญาตกลงกระท าการเกี่ยวกับการชดเชย

รายได้ค่าเช่า และช าระค่าเช่าส่วนที่ขาดให้แก่กองทรสัต์ 

2. บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท 
แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID  โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท ดบับลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

- เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ 

3. บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท ดบับลิวเอชเอ 
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด 

- เป็นเจ้าของทรัพย์สินที่ให้กองทรัสต์เช่าทรัพย์สินบางส่วนและขาย
สงัหาริมทรพัย์ในโครงการให้กองทรสัต์ 

4. บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสัเตรียล
เอสเตท (ระยอง) จ ากัด 

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) จ ากัด 
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- เป็นเจ้าของทรัพย์สินที่ให้กองทรัสต์เช่าทรัพย์สินบางส่วนและขาย
สงัหาริมทรพัย์ในโครงการให้กองทรสัต์ 

5. บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง 
จ ากัด  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท ดบับลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด 

- เป็นเจ้าของทรัพย์สินที่ให้กองทรัสต์เช่าทรัพย์สินบางส่วนและขาย
สงัหาริมทรพัย์ในโครงการให้กองทรสัต์ 

6. บริษัท ดบับลิวเอชเอ ระยอง 36 จ ากัด - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
70.00 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท ดบับลิวเอชเอ 
อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด 

- เป็นเจ้าของทรัพย์สินที่ให้กองทรัสต์เช่าทรัพย์สินบางส่วนและขาย
สงัหาริมทรพัย์ในโครงการให้กองทรสัต์ 

7. บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) (“WHA”) 

- WHA ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมใน WHAID คิดเป็นร้อยละ 98.54 
ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของ WHAID 

- เป็นผู้ให้สัญญาภายใต้สัญญาตกลงกระท าการเกี่ยวกับการชดเชย
รายได้ค่าเช่า และช าระค่าเช่าส่วนที่ขาดให้แก่กองทรสัต์ 

8. บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ ส์  แอนด์     
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

- เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้ จัดการ
กองทรสัต์ โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 70.45 ของจ านวนหุ้น
ที่ออกและช าระแล้วของบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาว
เวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

- เป็นผู้เช่าช่วงหลังคาบางส่วนบนทรัพย์สินหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั 
(ส าหรับทรัพย์สินหลักที่ลงทุนครัง้แรกและทรัพย์สินหลักที่ลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1) 

9. บริษัท ดบับลิวเอชเอ โซล่าร์ จ ากัด - เป็นบริษัทย่อยของ WHAID ซ่ึง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการ
กองทรสัต์ โดย WHAID ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 70.45 ของจ านวนหุ้น
ที่ออกและช าระแล้วของบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาว
เวอร์ จ ากัด (มหาชน)  
โดยบริษัท ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของ
บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด และบริษัท ดับบลิวเอชเอ 
เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออก
และช าระแล้วของบริษัท ดบับลิวเอชเอ โซล่าร์ จ ากัด 

- เป็นผู้เช่าช่วงหลังคาบางส่วนบนทรัพย์สินหลกัที่ลงทุนในปัจจุบนั 
(ส าหรบัทรพัย์สินหลกัที่ลงทุนครัง้แรก) 

10. บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ไทย
พาณิชย์ จ ากัด (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต์ 
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- เป็นบริษัทย่อยของธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) (“SCB”)  
โดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและ
ช าระแล้วของ SCBAM 

11. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีโดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของ SCBAM 

- เป็นผู้ให้กู้เงินแก่กองทรัสต์ ส าหรับทรัพย์สินหลักที่ลงทุนเพิ่มเติม
ครัง้ที่ห้า 
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นิติบุคคล/บริษัท  
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรี
ยล ดี เวลลอปเมนท์  จ ากั ด 
(มหาชน) 

ผู้จัดการกองทรัสต์ว่าจ้าง WHAID เป็น
ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

WHAID เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพย์และให้เช่าอาคารโรงงาน
และคลังสินค้า ซ่ึงเป็นโครงการสร้างแบบ
ส าเร็จรูป (Ready-Built Factory and Ready-
Built Warehouse)  มาตรฐานสูงและเ ป็ น
บริษัทที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจดังกล่าว  มามากกว่า 30 ปี  ซ่ึง 
WHAID มี ค วามคุ้ น เค ยแล ะ เ ข้ า ใ จ ใ น
ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ เข้าลงทุ น เป็น
อย่างดี ดงันัน้ WHAID จึงถือว่าเป็นบริษัทที่
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเป็นผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

- โครงสร้างค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์นั้นเป็นไป
ตามปกติ ธุรกิจ ซ่ึงเหมือนกันกับโครงสร้างค่าธรรมเนียม
ผู้บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ WHAID ได้รับจากกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าเหมราชอินดัสเตรียล (HPF) 
แ ล ะอ ยู่ ในร ะดับ ใก ล้ เ คี ยงกั บ ค่ าธร รม เ นียมผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์และ
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ไทคอน (FTREIT) (แต่ระยะเวลาที่
เร่ิมสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทัง้สองกอง
แตกต่างกัน) ซ่ึงจะเป็นก ารสร้ างแร งจู ง ใจ ให้ ผู้บ ริ ห าร
อสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้น้ี อัตราค่าธรรมเนียมที่กองทรัสต์จะช าระ
ให้กับ WHAID นั้น เป็นอัตราที่สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ทรพัย์สินตามปกติที่เกิดขึ้น  
- ระยะเวลาการจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 10 ปีโดยต่ออายุ
สญัญาฉบบัน้ีออกไปอีกคราวละ 10 ปี เป็นเงื่อนไขที่เหมาะสม
และเป็นประโยชน์กับกองทรัสต์ เน่ืองจากเป็นระยะเวล าที่
เหมาะสมที่ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
สามารถวางแผนการจดัหาประโยชน์ได้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี 
ยงัมีข้อก าหนดให้มีการพิจารณาผลการด าเนินงานของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย์เป็นระยะตลอดอายุสญัญา โดยหลกัเกณฑ์และ
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

ตัวชี้วดัในการการพิจารณาผลการด าเนินงานเป็นหลกัเกณฑ์ที่
สมเหตุสมผลและสามารถเทียบเคียงได้กับกองทรัสต์และ
กองทุนรวมอื่นๆ ที่ลงทุนในทรพัย์สินประเภทเดียวกัน 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 
แ อ น ด์  พ า ว เ ว อ ร์  จ า กั ด 
(มหาชน) และ/หรือ บริษัทย่อย
ของ บ ริษัท ดับบลิวเอช เอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) และ/หรือ บุคคลที่ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ 
แ อ น ด์  พ า ว เ ว อ ร์  จ า กั ด 
(มหาชน) ก าหนด 

ทรพัย์สินบางส่วนที่กองทรสัต์เข้าลงทุน
เช่น ทรัพย์สินที่เข้าลงทุนครัง้แรกและ
ทรัพย์สินที่เข้าลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 
กองทรัสต์ ให้บ ริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เช่าช่วงพื้นที่หลังคาเพื่อน าไปใช้ในการ
ด า เ นินก ารกิ จก าร โ ค ร งการ  Solar 
Rooftop ( โ ค ร งก าร ไฟ ฟ้ าพลัง ง าน
แสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลังคา ซ่ึงตัง้อยู่
หรือจะได้ด าเนินการบนพื้นที่โครงการ 
Solar Rooftop) ทัง้น้ี บริษัท ดบับลิวเอช
เอ ยูทิลิตี้ ส์  แอนด์  พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน)  สามารถโอนสิทธิการเช่าช่วง
ให้ผู้ประกอบกิจการโครงการ Solar 
Rooftop ได้ 

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลังคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อจ าหน่าย 
(“โครงการ Solar Rooftop”) บริษัท ดบับลิว
เอชเอ ยูทิลิตี้ ส์  แอนด์  พาวเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) จึงตกลงที่จะท าสัญญาเช่าช่วง
พื้นที่หลังคาเพื่อประกอบกิจการโครงการ 
Solar Rooftop 

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทิเช่น อัตราการเช่าพื้นที่ที่
คาดว่าจะใช้จริง อัตราค่าเช่า อัตราการปรบัขึ้นค่าเช่า และการต่อ
อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง
พาณิชย์ ถือเป็นเงื่อนไขทัว่ไปทางการค้า อัตราค่าเช่าและการ
ปรบัขึ้นค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ โซล่าร์ 
จ ากัด 

พื้นที่หลังคาที่ กองทรัสต์  ให้บ ริษัท 
ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) เช่าช่วงเพื่อน าไปใช้ ใน

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลังคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต

- เงื่อนไขของการเช่าช่วงหลงัคา อาทิเช่น อัตราการเช่าพื้นที่ที่
คาดว่าจะใช้จริง อัตราค่าเช่า อัตราการปรบัขึ้นค่าเช่า และการต่อ
อายุสัญญาการเช่าที่จะเป็นไปตามโอกาสที่จะเกิดขึ้นจริงเชิง
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

การด าเนินการกิจการโครงการ Solar 
Rooftop (โ ค ร งก าร ไฟ ฟ้ าพลัง ง า น
แสงอาทิตย์ที่ติดตัง้บนหลังคา ซ่ึงตัง้อยู่
หรือจะได้ด าเนินการบนพื้นที่โครงการ 
Solar Rooftop) ต่อมาได้มีการโอนสิทธิ
การเช่าช่วงดังกล่าวบางส่วนให้กับ  
บริษัท ดบับลิวเอชเอ โซล่าร์ จ ากัด  

ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อจ าหน่าย 
(“โครงการ Solar Rooftop”) บริษัท ดบับลิว
เอชเอ โซล่าร์ จ ากัด จึงตกลงที่จะโอนสิทธิ
การเช่าช่วงพื้นที่หลงัคาเพื่อประกอบกิจการ
โครงการ Solar Rooftop 

พาณิชย์ ถือเป็นเงื่อนไขทัว่ไปทางการค้า อัตราค่าเช่าและการ
ปรบัขึ้นค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรี
ยล ดี เวลลอปเมนท์  จ ากั ด 
(มหาชน)และ /ห รือ บ ริษัท 
ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  
บิวดิ้ง จ ากัด 

ทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเพิ่มเติม
ครัง้ที่ 2 กองทรสัต์ให้ บริษัท ดบับลิวเอช
เอ อินดัสเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ช าระค่า
เช่าให้แก่กองทรัสต์ ส าหรับพื้นที่ เช่า
หลงัคาเป็นระยะเวลา 15 ปี นับจากวันที่
กองทรัสต์เข้าลงทุน หรือจนกว่าจะมีผู้
เช่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ได้รบัค่าเช่าจากการให้เช่าช่วงพื้นที่หลังคา
ส าหรับการประกอบกิจการโครงการผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จาก บ ริษัท 
ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัท ดับบลิว
เอชเอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด และ/หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลข้างต้น 

- หาก บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) และ/หรือ บ ริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล  
บิวดิ้ง จ ากัด สามารถจดัหาผู้เช่ามาเช่าพื้นที่หลังคาดังกล่าวได้ 
โดยมีระยะเวลาการเช่าไ ม่น้อยกว่าระยะเวลาที่เหลือของ
ระยะเวลารบัประกันดังกล่าว ภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไขการ
เช่าและอัตราค่าเช่าที่ไม่ด้อยกว่าเดิม บริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)และ/หรือ บริษัท 
ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ไม่ต้องช าระค่าเช่า
ส าหรับส่วนดังกล่าว  อย่างไรก็ดี หากผู้เช่าที่จัดหามาได้นั้น มี
อัตราค่าเช่าต ่ากว่าอัตราข้างต้น บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัส    
เตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)และ/หรือ บริษัท ดบับลิว
เอชเอ อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากัด ยงัมีหน้าที่ด้องช าระค่าเช่าส่วน
ที่ขาด ส าหรบัพื้นที่ดงักล่าวจนครบก าหนดระยะเวลาการเช่า 
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นิติบุคคล/บริษัท  
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรี
ยล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

กองทรัสต์ว่าจ้างบริษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด
เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ 

- กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ดบับลิว
เอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
ล ง ทุ น  แ ล ะ จั ด ห า ผ ลป ร ะ โ ย ช น์จาก
อสังหาริมทรัพย์ซ่ึงมีความรู้ความเข้าใจใน
ทรัพ ย์ สินป ระ เภทอาค าร โร งง านและ
คลังสินค้าเป็นอย่างดี ดังนั้นบริษัทดบับลิว
เอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
จึงมีความเหมาะสมเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ 

- บริษัทดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมน
เนจเม้นท์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของ WHAID 

ซ่ึงเป็นผู้น าในธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์ 
และให้เช่าโครงการประเภทอาคารโรงงาน
และคลงัสินค้าส าเร็จรูปที่มีประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจดังกล่าวโดยจะ
สามารถช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมน
เนจเม้นท์ จ ากัด ได้เป็นอย่างดี 

- โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้ จัดการกองทรัสต์ นั้นเป็ นไป
ตามปกติธุรกิจซ่ึงค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ทั ้งอัต รา
พื้นฐานและอัตราค่าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรพัย์สินของกองทรสัต์เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมประเภท
เดียวกันของผู้จัดการกองทรสัต์อื่นที่ลงทุนในสินทรัพย์ประเภท
เดียวกัน 
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นิติบุคคล/บริษัท  
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

1. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ             
อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดสัเตรี
ยล เอสเตท จ ากดั  

2. บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด 
อิ นดัส เ ต รี ยล  เ อส เ ตท 
(ระยอง) จ ากดั 

3. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ 
ระยอง 36 จ ากดั  

4. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ 
อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากดั  

5. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ 
อินดัสเตรียล ดี เวลลอป
เมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

( ร วม เ รี ยก ว่ า  “ เ จ้ าขอ ง
ทรพัย์สิน”) 

เ จ้าของทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์
ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 3 ครัง้ที่สี่ 4 และ
ครัง้ที่ 5 ตกลงจะเป็นผู้ร ับผิดชอบใน
กรณีที่มีค่าใ ช้จ่ายที่เกี่ยวข้องตาม
ค่ า ใ ช้ จ่ ายที่ เ กิ ด ขึ้ นจริ ง จากก าร
ปรับปรุง และ/หรือ เปลี่ยนทรพัย์สิน
หลกัที่ลงทุนภายในระยะเวลา 5 ปีนับ
แต่วนัที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สิน   

เพื่อสร้างความมัน่ใจในผลตอบแทนให้แก่
นักลงทุน ทางเจ้าของทรพัย์สินจึงตกลง
จะเป็นผู้รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงจากการ
ปรบัปรุง และ/หรือ เปลี่ยนทรพัย์สินหลกั
ที่ลงทุนภายในระยะเวลา 5 ปีนับแต่วนัที่
กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สิน   

ข้อตกลงกระท าการดงักล่าวเป็นประโยชน์กบัทางกองทรัสต์ 
โดยจะลดตวามเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกบัผลการด าเนินงาน
ของกองทรสัต์  

1. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ            
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดสั เตรี
ยลเอสเตท จ ากดั และ  

ผู้ให้สัญญาตกลงจะชดเชยรายได้ค่า
เช่าให้แก่กองทรัสต์จากทรัพย์สินที่
เช่าที่ไม่มีผู้เช่าส าหรบัทรพัย์สินหลกัที่
ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่สี่ 4 และครัง้ที่ 5 
เ ป็ นร ะยะ เ วล า  3 ปี นับ แต่ วัน ที่

เพื่อสร้างความมัน่ใจในผลตอบแทนให้แก่
นักลงทุน ทางผู้ให้สญัญาจึงตกลงชดเชย
รายได้ค่าเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปีนับแต่
วนัที่กองทรสัต์ลงทุนในทรัพย์สิน และใน
อนาคต ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ อาจท าให้

มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากอัตราค่าเช่าขัน้ต ่ าที่ผู้ ให้
สัญญาตกลงที่จะชดเชยรายได้นั้นเป็นระดบัอัตราค่าเช่าที่
ค านวณมาจากค่าเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของอตัราค่าเช่าในอาคาร
แต่ละประเภทในปัจจุบนั และการชดเชยรายได้ลกัษณะน้ี จะ
ช่วยให้กองทรัสต์มีศ ักยภาพเพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการ
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ส่วนที่ 3 หน้า 73 

นิติบุคคล/บริษัท  
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

2. บริษั ท  อี ส เ ทิ ร์ น         ซี
บ อ ร์ ด  อิ น ดั ส เ ต รี ย ล 
เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 

3. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ 
ระยอง 36 จ ากดั  

4. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ 
อินดสัเตรียล บิวดิ้ง จ ากดั  

5. บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 
และ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6. บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว เ อชเ อ 
อินดสัเตรียล ดีเวล    ลอป
เมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

(รวมเรียกว่า “ผู้ให้สญัญา”) 

กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สิน หรือ
จนกว่าจะมีผู้ เช่าในช่วงระยะเวลา
ดงักล่าว โดยก าหนดอตัราค่าเช่าจาก
ค่าเช่าเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักตามพื้นที่และ
แบ่งตามประเภทของทรพัย์สินที่เช่า 
ทัง้น้ี หากอตัราค่าเช่าของทรพัย์สินที่
เช่าที่มีผู้เช่าต ่ากว่าอตัราดงักล่าว ผู้ให้
สัญญาตกลงจะช าระส่วนขาดจาก
อตัราค่าเช่าขัน้ต ่าให้แก่กองทรสัต์ 

 

กองทรัสต์มีความจ าเป็นต้องปล่อยเช่า
พื้นที่ว่างในอัตราที่ต ่ากว่าอัตราที่ได้รบั
ชดเชยรายได้ หรือปรับลดอัตราค่าเช่า
ส าหรบัการต่ออายุสญัญาในผู้เช่าบางราย
จนต ่ากว่าอตัราที่ได้รบัชดเชยรายได้เพื่อ
รักษ าอัต ร าก าร เ ช่าทรัพ ย์สิ น ข อ ง
กองทรสัต์ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้
รวมของกองทรสัต์ เมื่อเทียบกบัรายได้ที่
รวมการชดเชยรายได้ จึงมีการชดเชย
รายได้ส่วนขาดเพื่อเป็นการลดความเสี่ยง
จากเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อผล
การด าเนินงานของกองทรสัต์ 

พื้นที่ โดยเป็นการสนับสนุนการหาผู้เช่ารายใหม่ และเพิ่ม
ความยืดหยุ่นในการจดัการส่งเสริมการขาย  
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รายการที่เกี่ยวข้องกบัการให้บริการสาธารณูปโภคในแต่ละโครงการ 

นิติบุคคล/บริษัท  
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

1. ผู้ พัฒนาโ ค ร งก า ร
นิคมอุตสาหกรรม /
ดับบลิวเอชเอ โลจิ
สติกส์พาร์ค และ/หรือ 

2. บริษัท ดบับลิวเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาว
เวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ผู้พัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม/
ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์พาร์ค และ/หรือ 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์  
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) จะเป็นผู้
ให้บริการสาธารณูปโภค และบริการบาง
ประการ อาทิเช่น น ้าเพื่ออุตสาหกรรม 
การบริการบ าบดัน ้าเสีย เป็นต้น ให้แก่
กองทรัสต์ส าหรบัทรัพย์สินที่กองทรสัต์
จะลงทุน  

ทัง้น้ี ผู้พฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
/ดับบลิวเอชเอ โลจิสติกส์พาร์ค และ/
หรือ บ ริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ ส์  
แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) อาจมี
การขอใช้ หรือผ่านทาง หรือเข้าไปใน
ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุนเพื่อ ติดตัง้ 
หรือซ่อมแซมบ ารุงรกัษาสาธารณูปโภค
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ของโครงการนิคม
อุตสาหกรรม/ดับบลิวเอชเอ โลจิสติกส์
พาร์ค 

การให้บ ริการสาธารณูปโภค และการ
ให้บริการบางประการโดยผู้พฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์
พาร์ค และ/หรือ บ ริษัท ดับบลิวเอชเอ 
ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ผู้พัฒนาโคร งการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์
พ า ร์ค  ป ร ะก าศ ใช้ ในโ ค ร งก า ร นิ ค ม
อุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์พาร์ค  

การขอใช้  ห รือผ่านทาง หรือเข้าไปใน
ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุนเพื่อติดตัง้ หรือ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ 
เป็นการด าเนินการในฐานะผู้พฒันาโครงการ
นิคมอุตสาหกรรม/ดบับลิวเอชเอ โลจิสติกส์
พาร์ค หรือผู้ให้บริการสาธารณูปโภคนัน้ๆ 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อทรัพย์สินที่กองทรัสต์
ลงทุน 

ผู้ พัฒนาโ ค ร งก า ร นิคม อุ ต ส าหก รร ม / ดับ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  
โลจิสติกส์พาร์ค และ/หรือ บริษัท ดบับลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 
พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) มีการให้บริการแก่กองทรัสต์ในราคา
และเงื่อนไขที่เป็นปกติทางการค้า  และเป็นราคาและเงื่อนไข
เดียวกันที่ให้กับผู้เช่าพื้นที่ที่มิได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 



ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล     แบบ 56-REIT1 
ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต์ 
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12.2 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี 
 

นิติบุคคล/บริษัท  
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงื่อนไข 

ธนาคารไทยพาณิ ช ย์  
จ ากัด (มหาชน) 

กองทรสัต์กู้ยืมเงินจ านวน 410,000,000 
บาท จากธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อลงทุนในทรัพย์สินหลัก
เพิ่มเติมครัง้ที่ห้า และเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในกองทรสัต์ 

เงื่อนไขในการกู้ ยืมเงิน ซ่ึงรวมถึงอัตรา
ดอกเบี้ย การช าระเงินต้นและดอกเบี้ย และ
การให้หลักประกันที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืม
เงิน เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและไม่ท าให้
กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยมีการก าหนด
เงื่อนไขในสัญญาที่เกี่ยวข้องที่เป็นเงื่อนไข
ทางการค้าตามปกติ (Arm’s Length Basis) 
และค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียก
เก็บจากกองทรสัต์จะอยู่ในอัตราที่เป็นธรรม
และเหมาะสมโดยเปรียบเทียบจากอั ตรา
ดอกเบี้ย/ค่าตอบแทนที่ เ รี ยก เก็บ จ าก
กองทรสัต์ในอดีตและอัตราที่เรียกเก็บกับผู้กู้
รายอื่น 

การกู้ยืมเงินเพื่อใช้ส าหรบัการลงทุนในทรพัย์สินหลกัเพิ่มเติมครัง้
ที่ห้านัน้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ เน่ืองจากจะช่วยให้
กองทรัสต์มีโครงสร้างการบริหารเงินที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และมีต้นทุนในการลงทุนที่ต ่าลงเม่ือเทียบกับการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์เพียงอย่างเดียว ซ่ึงส่งผลให้ผลตอบแทนของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ดีขึ้น ในขณะเดียวกันอัตราดอกเบี้ยที่กองทรสัต์ต้อง
ช าระในการกู้ยืมเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรสัตีอยู่ในเกณฑ์ที่
ใกล้เคียงกับอัตราการกู้ยืมเงินของลูกค้าชัน้ดีที่ธนาคารพาณิชย์
ในประเทศส่วนใหญ่เสนอให้กับลูกค้าของตนในอุตสาหกรรมที่
ใกล้เคียงกันและอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน (เช่น ในเร่ืองที่
เกี่ยวกับสิทธิระหว่างเจ้าหน้ีและผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ
ปัจจยัความเส่ียงอื่น ๆ) ซ่ึงต ่ากว่าต้นทุนทางการเงินในส่วนทุน
ของกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทฯ เห็นว่าธุรกรรมที่
กองทรัสต์ จะกู้ยืมเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตีไม่ได้
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือท าให้กองทรสัต์เ สีย
ประโยชน์ เน่ืองจากเป็นไปตามทางการค้าปกติ (Arm’s Length 
Basis) และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์  

 

 


