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ในยุคที่ธุรกิจตอ้งเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและความทา้ทายมากมาย บริษัทฯ มุ่งมั่นด  าเนินธุรกิจดว้ยความยืดหยุ่น พรอ้ม

ปรบัตวัและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหบ้รกิารที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบวงจร  

ปัจจบุนั บริษัทฯ ด  าเนินธุรกิจในหลากหลายอตุสาหกรรม ได้แก่ การจ าหน่ายพดัลมไอเย็นและอปุกรณร์ะบายอากาศ เพื่อมอบ

ความเย็นสบายและคุณภาพอากาศที่ดีใหก้ับทุกพืน้ที่ บริการใหเ้ช่าอุปกรณก์ารจัดงานแบบครบวงจร รองรบัอีเวนตท์ุกประเภท ดว้ย

อุปกรณ์ที่มีคุณภาพและการใหบ้ริการที่เป็นมืออาชีพ ธุรกิจสินเชื่อ ที่ช่วยสนับสนุนทางการเงิ นใหก้ับลูกคา้ ทั้งส  าหรับบุคคลทั่วไป 

ผูป้ระกอบการ และองคก์รธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นพนัธมิตรทางการเงินที่น่าเชื่อถือ โดยใหบ้ริการสินเชื่อที่ยืดหยุ่น โปรง่ใส และตอบ

โจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้อยา่งแทจ้ริง เราตระหนกัดีวา่การใหส้ินเช่ือไมไ่ดเ้ป็นเพียงการปลอ่ยเงินทนุ แตเ่ป็นโอกาสในการสรา้งอนาคต 

เราจึงยึดมั่นในหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ ควบคู่ไปกับการพฒันาผลิตภณัฑท์างการเงินที่ทนัสมยั เพื่อตอบสนองตอ่ความ

ตอ้งการที่หลากหลาย ทัง้ในภาคธุรกิจและภาคครวัเรือน ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์พื่อขายและใหเ้ช่า ที่ มุ่งเนน้การสรา้งโครงการ

คณุภาพทัง้ที่อยูอ่าศยัและพืน้ที่เชิงพาณิชย ์และธุรกิจบรกิารรถเช่าส  าหรบัองคก์ร ที่ชว่ยใหภ้าคธุรกิจสามารถบรหิารจดัการยานพาหนะได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ   เราเชื่อวา่ความหลากหลายของธุรกิจภายใตบ้รษัิทในเครือของเรา ไมไ่ดเ้ป็นเพียงการขยายตวัทางเศรษฐกิจ แตเ่ป็น

การสรา้งโอกาสใหม่ ๆ ใหก้ับลกูคา้ นักลงทนุ และพนัธมิตรทางธุรกิจของเรา ดว้ยมาตรฐานการด าเนินงานที่โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และมีความ

รบัผิดชอบ เรามุง่มั่นพฒันาสินคา้และบรกิารใหมี้คณุภาพสงูสดุ เพ่ือสรา้งความพงึพอใจและความเช่ือมั่นใหก้บัทกุภาคสว่น  

ในนามของบริษัทฯ ขอขอบคณุทกุท่านที่ใหก้ารสนับสนนุและไวว้างใจบริษัทฯ ของเราเสมอมา เราสญัญาว่าจะเดินหนา้พฒันา

ธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งมั่นคง ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุคา่ใหก้บัสงัคมและเศรษฐกิจโดยรวม 

 

 นายสรรพชัญ โสภณ 

  ประธานกรรมการบรษัิท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคณุวฒุิ คณุสมบตัิ และประสบการณ์
จากหลากหลายสาขา รวมจ านวน 3 ทา่น รายนามดงัตอ่ไปนี ้

๏ นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
๏ นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการตรวจสอบ 
๏ รศ.ดร.ประกิจ ตงัตสิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมาย และ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ครัง้ 
ซึ่งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ไดมี้การทบทวน และหารือในสาระส าคญัของการด าเนินงานร่วมกับฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบ
บญัชีอย่างสม ่าเสมอ สรุปการปฏิบตัหินา้ท่ีไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในรายไตร
มาส และประจ าปี โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชุม ซึ่งหากมีรายการใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งอาศยัรายละเอียดการด าเนินการเพ่ือประกอบการ
พิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ก่อนการลงความเหน็และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

ส  าหรบัรายงานทางการเงินปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายงานทางการเงินของบรษัิทไดจ้ดัท าขึน้อย่างถกูตอ้งตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

2. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน:์ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงาน
และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และเห็นว่ามีความเพียงพอและเป็นไปตามเง่ื อนไข
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. การสอบทานการบริหารและการจัดการความเสี่ยง: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความเสี่ยง 
ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการดา้นความเสี่ยงทกุไตรมาส โดยการประชุมร่วมกับประธานคณะจดัการความเสี่ยงหรือตวัแทน พรอ้มใหแ้นวทางและ
ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงที่ดียิ่งขึน้ 

4. การสอบทานการปฏิบัตงิานตามการก ากับดูแลกิจการทีด่:ี คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัและสอบทานการปฏิบตังิานใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการท างานท่ีก าหนดไว ้และก าหนดใหมี้การทบทวนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือสรา้งความมั่นใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน  โดยประชุมร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน ทัง้
หน่วยงานภายในองคก์รและจากบรษัิทซึง่เป็นผูต้รวจสอบจากภายนอกเป็นรายไตรมาส 

5. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบไดว้่าจา้ง บริษัท บุ๊คบาย
เดอร ์จ ากัด ผูต้รวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือความเป็นอิสระในการท างานตรวจสอบ โดยรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดใหมี้การติดตามผลการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง ส  าหรบัปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็ว่าผลการตรวจสอบ ไม่พบขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในอย่างมีนยัส  าคญั 

6. การพจิารณาผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี: คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต บรษัิท เคพีเอ็ม
จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จากความรู ้ความสามารถ คณุสมบตัิและประสบการณก์ารปฏิบตัิงาน ดว้ยมาตรฐานการสอบบญัชีใหก้ับบรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาแลว้หลายราย อีกทัง้มีอตัราคา่สอบบญัชีอยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสมกบัขนาดธุรกิจของบรษัิทฯ จงึไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการ
บรษัิทเพ่ือพิจารณาน าเสนอการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

บทสรุปรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีและรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความรู ้ความสามารถ ดว้ย
ความรอบคอบ ระมดัระวงั และมีความเป็นอิสระท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอย่างเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป  
ตลอดจนบรษัิทมีการบรหิารจดัการดา้นความเสี่ยง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และมีการปฏิบตัท่ีิสอดคลอ้งตามกฎหมาย 
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และตามขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ในการประกอบธุรกิจ 

 
 

 นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ำกัด (มหำชน) มีชื่อภำษำองักฤษคือ CL Venture Public Company Limited (ชื่อเดิม บริษัท มำสเตอรค์ลู 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)) (“บรษัิทฯ”) จดทะเบียนก่อตัง้เม่ือวนัที่ 3 มิถนุำยน 2545 โดยนำยนพชยั วีระมำน และกลุม่เพ่ือน และได้

เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยเ์ม่ือวนัที่ 23 กนัยำยน 2558 ดว้ยรหสัหลกัทรพัย ์“KOOL” ด  ำเนินธุรกิจหลกัโดยกำรจดัหำ และจดัจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑท์  ำควำมเย็น ไดแ้ก่ พัดลมไอเย็น พัดลมไอน ำ้ และพัดลมอุตสำหกรรม ภำยใตต้รำสินคำ้ “MASTERKOOL” และ “CoolTop” 

รวมถึงใหบ้รกิำรเชำ่ใชผ้ลิตภณัฑด์งักลำ่วส  ำหรบักำรจดักิจกรรมกลำงแจง้ และใหบ้รกิำรออกแบบติดตัง้ระบบระบำยควำมรอ้นภำยในอำคำร

โรงงำนหรอืคลงัสินคำ้ นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรเงิน ใหส้ินเช่ือ บรหิำรสินทรพัย ์กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ ใหบ้รกิำรรถเชำ่

องคก์ร และด ำเนินธุรกิจหลกัทรพัย ์อีกดว้ย  

1.1.1  วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย กลยทุธ ์

เพื่อเป็นกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยเดียวกันของกลุม่บริษัท คณะกรรมกำรก ำหนดใหมี้กำรวำงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และคณุคำ่

หลกัขององคก์รไวอ้ยำ่งชดัเจน โดยวิสยัทศันเ์ป็นภำพควำมมุง่หวงัที่องคก์รตอ้งกำรจะไปถึง พนัธกิจเป็นภำรกิจและแนวทำงปฏิบตัิที่บคุลำกร

ในองคก์รที่จะน ำไปใชด้  ำเนินธุรกิจ คณุคำ่หลกัเป็นคำ่นิยมรว่มกนัที่ผูบ้รหิำรและพนกังำนจะยดึถือ ปฏิบตัิ และน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อ

ไปสูค่วำมส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำย 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในดำ้นควำมพึงพอใจของลกูคำ้เป็นเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร เพื่อสรำ้งรำยไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองและเติบโตอย่ำงมั่นคง 

บรษัิทฯ จงึเนน้กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ กลุม่เป้ำหมำยในทกุกลุม่ ไดก้ ำหนดเป้ำหมำยดำ้นกำรเงินเป็นรำยไดข้องกลุม่ธุรกิจ  

1.1.2  กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรทีส่  ำคญั (ในชว่ง 3 ปีที่ผ่ำน) มีดงันี ้

ปี พฒันำกำรที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ 

ปี 2565 บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้กิจกำรในกลุม่บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกดั สดัสว่นกำรถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ในมลูคำ่ทัง้สิน้ 61.28 

ลำ้นบำท ช ำระดว้ยหุน้สำมญัเพิ่มทนุที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จ ำนวน 68,620,381 หุน้ แทนกำรจ่ำยช ำระดว้ยเงินสด และเขำ้

ซือ้หุน้บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธำนี จ ำกัด  ช  ำระดว้ยหุน้สำมญัเพิ่มทนุที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จ ำนวน 114,456,887 หุน้ 

ท  ำใหบ้รษัิทฯ มีบรษัิทยอ่ยรวม 5 แหง่ และกิจกำรรว่มคำ้ 2 แหง่ ไดแ้ก่ 

 

 

วิสัยทศัน ์

  
เรำจะเป็นบริษัทดำ้นกำรลงทุนที่สรำ้งคณุค่ำ เสำะหำ

โอกำสทำงธุรกิจ และสรำ้งควำมยั่งยืนในธุรกิจที่ลงทนุ 

ดว้ยองคค์วำมรู ้และประสบกำรณต์ำ่ง ๆ พรอ้มกบักำร

เป็นผูน้  ำนวัตกรรมดำ้นผลิตภัณฑแ์ละบริกำร รวมถึง

กำรส่งเสริมธุรกิจซึ่งกันและกัน เพื่อกำรเติบโตที่ยั่งยืน 

และสรำ้งควำมมั่งคั่งสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

   พันธกิจ 

 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผูน้  ำในกำรสนับสนนุ

ธุรกิจที่หลำกหลำย เพื่อสรำ้งควำมส ำเร็จ

อย่ำงยั่ งยืน โดยกำรให้ค  ำปรึกษำกำร

สนับสนุนเงินทุนที่เหมำะสม พรอ้มสรำ้ง

พันธมิตรทำงธุรกิจที่สำมำรถเติบโตพรอ้ม

กนัไปกบัธุรกิจที่ลงทนุในระยะยำว 
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ปี พฒันำกำรที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ 

บรษัิทยอ่ย 

1) บริษัท อินโนว ์กรีน โซลูชั่น จ  ำกัด ด  ำเนินธุรกิจบริกำรใหค้  ำปรึกษำ ออกแบบ ติดตัง้ จ  ำหน่ำย และใหบ้ริกำรระบบ

ประหยดัพลงังำนและอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

2) บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกดั ด  ำเนินธุรกิจกำรลงทนุ บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

3) บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกัด) ด  ำเนินธุรกิจใหค้  ำปรกึษำดำ้น

กำรเงิน บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 โดยถือทำงออ้มผ่ำนบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกดั 

4) บริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกัด (มหำชน) (“CLL”) (ชื่อเดิม บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แลนด ์จ ำกัด (มหำชน) บริษัท 

แคปปิตอล ลิง้ค ์ลีสซิ่ง จ  ำกดั (มหำชน)) ด  ำเนินธุรกิจดำ้นกำรเงิน บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 โดยบรษัิทฯ ถือ

หุน้ทำงออ้มผ่ำนบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกดั 

5) บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธำนี จ ำกดั ด  ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

กิจกำรรว่มคำ้ 

1) บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ำกดั ด  ำเนินธุรกิจซือ้ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์และเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยอสงัหำรมิทรพัย ์บรษัิท

ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 49.00 

2) บรษัิท บรหิำรสินทรพัย ์เอช-ด ูจ  ำกดั กิจกำรรว่มคำ้ซึง่ด  ำเนินธุรกิจบรหิำรสินทรพัย ์บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

โดยถือทำงออ้มผ่ำนบรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ำกดั (ภำยหลงัไดข้ำยหุน้ใหแ้ก่บรษัิทอ่ืน) 

ต่อมำ บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช ำระแลว้จำกกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนแบบเฉพำะเจำะจงใหแ้ก่

บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) 214,250,000 บำท เป็นจ ำนวน 300,000,000 บำท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สำมัญ 

จ ำนวน 1,200,000,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช ำระแลว้จำกกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่  

ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering)  จำกเดิม 300,000,000 บำท เป็นจ ำนวน 618,067,925.75 บำท โดย

แบง่ออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 2,472,271,703 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

วันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  เขำ้ท  ำรำยกำรซือ้หุน้สำมญั

ของบรษัิท บรหิำรสินทรพัยธ์นทวี จ  ำกดั ด  ำเนินธุรกิจบรหิำรสินทรพัย ์โดยมีสดัสว่นกำรถือหุน้รอ้ยละ 100 

วันที ่19 ธันวาคม 2565 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 มีมติอนมุตัิโอนธุรกิจผลิต และจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบั

ควำมเย็น ควบคมุคณุภำพอำกำศ และฆ่ำเชือ้โรค รวมถึงบรกิำรที่เก่ียวขอ้ง ใหก้บับรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ำกดั 

วันที ่27 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ท  ำรำยกำรฯ ซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์เจำ้พระยำ จ ำกดั ด  ำเนินธุรกิจ

บรหิำรสินทรพัย ์โดยมีสดัสว่นกำรถือหุน้รอ้ยละ 99.98 ภำยหลงัเปลี่ยนชื่อเป็น บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ำกดั 

ปี 2566 วันที ่16 มกราคม 2566 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566  

1) มีมติอนมุตัิรบัโอนกิจกำรทัง้หมดจำกบริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 

100 โดยด ำเนินกำรภำยใตก้ระบวนกำรโอนกิจกำรทั้งหมดเพื่อเป็นกำรจัดโครงสรำ้งภำยในกลุ่มบริษัทใหมี้ควำม

คล่องตัวมำกขึน้ (ที่ประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ำกัด เม่ือวันที่ 16 

มกรำคม 2566 มีมติอนมุตัิเลิกกิจกำร) 
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ปี พฒันำกำรที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ 
2) มีมติอนมุตัิกำรโอนกิจกำรทัง้หมดของ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธำนี จ  ำกัด ใหแ้ก่ บริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกัด 

(มหำชน) โดยด ำเนินกำรภำยใตก้ระบวนกำรโอนกิจกำรทัง้หมด เพื่อเป็นกำรจดัโครงสรำ้งภำยในกลุม่บริษัทใหมี้ควำม

คล่องตัวมำกขึน้ (ที่ประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของ บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์อุดรธำนี จ  ำกัด เม่ือวันที่ 3 

มกรำคม 2566 มีมติอนมุตัิเลิกกิจกำร) 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 ไดมี้มติอนมุตัิโครงกำรซือ้หุน้ (Treasury Stock) 

เพ่ือบรหิำรทำงกำรเงิน ภำยในวงเงินไมเ่กิน 36,000,000 บำท จ ำนวนหุน้ที่จะซือ้คืนไมเ่กิน 72,271,703 หุน้ และเม่ือวนัที่ 25 

กรกฎำคม 2566 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรซือ้หุน้คืนรวมทัง้สิน้จ  ำนวน 72,271,703 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 2.92 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำย

แลว้ทัง้หมด มีมลูคำ่รวมทัง้สิน้ 32,031,425.37 บำท และไดส้ิน้สดุโครงกำรซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิำรทำงกำรเงิน 

วันที่ 16 สิงหาคม 2566 บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกัด (“CLA”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 

99.99 เป็นผูช้นะกำรประมลูซือ้หุน้สำมัญ บริษัท พรีเมียร ์อินเตอร ์ลิซซิ่ง จ  ำกัด (“PIL”) ผ่ำนกำรขำยทอดตลำดของกรม

บังคับคดี จ  ำนวน 48,339,869 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 75.53 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด คิดเป็นมลูค่ำ 

143,480,000 บำท และเพื่อเป็นกำรจัดโครงสรำ้งกลุ่มบริษัท เม่ือวันที่ 29 สิงหำคม 2566 CLA ไดท้  ำสัญญำโอนหุน้ PIL 

ให้กับบริษัทฯ ถือโดยตรง และเม่ือวันที่ 29 กันยำยน 2566 บริษัท พรีเมียร ์อินเตอร ์ลิซซิ่ง จ  ำกัด  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  

บรษัิท ซีแอล ลีส จ ำกดั (“CLE”) 

2567 วันที่ 10 เมษายน 2567 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท  ำรำยกำรฯ ซือ้หุน้สำมญัของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ จสัท ์จ  ำกัด ด  ำเนิน

ธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยมีสดัสว่นกำรถือหุน้รอ้ยละ 50.32 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด สง่ผลให ้บรษัิทหลกัทรพัย์

จดักำรกองทนุ จสัท ์จ  ำกดั มีสถำนะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 

วันที ่24 มิถุนายน 2567 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 ไดมี้มติอนมุตัิโครงกำรซือ้หุน้ (Treasury Stock) เพ่ือ

บริหำรทำงกำรเงิน ภำยในวงเงินไม่เกิน 60,000,000 บำท จ ำนวนหุน้ที่จะซือ้คืนไม่เกิน 150,000,000 หุน้ และเม่ือวนัที่ 26 

ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรซือ้หุน้คืนรวมทัง้สิน้จ  ำนวน 50,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 2.02 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำย

แลว้ทัง้หมด มีมลูคำ่รวมทัง้สิน้ 17,603,412.00 บำท และไดส้ิน้สดุโครงกำรซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิำรทำงกำรเงิน 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 บริษัทฯ ไดเ้ข้ำท ำรำยกำรฯ ซือ้หุ้นสำมัญของ บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน จัสท ์จ  ำกัด 

เพิ่มเติมในสัดส่วนรอ้ยละ 29.68 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด รวมคิดเป็นรอ้ยละ 80.00 ของหุน้ที่ออกและ

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ภำยหลงัเปลี่ยนชื่อเป็น บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ซีแอล จ ำกดั 

วันที่ 5 สิงหาคม 2567 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ไดมี้มติอนมุตัิกำรเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ เป็น บริษัท ซี

แอล เวนเจอร ์จ  ำกดั (มหำชน) 

วันที ่21 สิงหาคม 2567 บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ำกดั (บรษัิทยอ่ย) ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น บรษัิท มำสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่น

แนล ซีแอล จ ำกดั  

วันที่ 27 สิงหาคม 2567 บริษัทหลักทรพัยจ์ัดกำรกองทุน จัสท ์จ  ำกัด (บริษัทย่อย) ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรพัย์

จดักำรกองทนุ ซีแอล จ ำกดั 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสรำ้งรำยไดแ้ยกตำมผลิตภณัฑ/์ กลุ่มธุรกิจ 

หน่วย: พนับำท 
โครงสรำ้งรำยไดแ้ยกตำมกลุม่ธุรกิจ ปี 2567 สดัสว่น % ปี 2566 สดัสว่น % ปี 2565 สดัสว่น % 

จ ำหน่ำยสินคำ้พดัลมไอเย็น และบรกิำรที่เก่ียวขอ้ง 479,919 60.40% 389,552 75.38% 496,624 88.09% 
กำรบรกิำรทำงกำรเงิน  85,736 10.79% 61,516 11.90% 54,424 9.65% 
กำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 22,345 2.81% 1,885 0.36% 12,688 2.25% 
ยำนพำหนะใหเ้ชำ่  206,541 26.00% 63,852 12.36% - - 
อ่ืน ๆ  -  5 0.00% 2 0.00% 
รวมรายได้  794,541 100.00% 516,810 100.00% 563,738 100.00% 

1.2.2  ขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์  

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑแ์ก้ปัญหาอากาศร้อน ประหยัดพลังงาน อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม ด ำเนินธุรกิจโดย บริษัท มำสเตอรค์ลู 

อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ำกดั 

(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์และบรกิำร 

ด  ำเนินธุรกิจ ผลิตและจัดจ ำหน่ำย พัดลมไอน ำ้ พัดลมไอเย็น ผลิตภัณฑเ์ก่ียวกับโอโซนซึ่งอยู่ในรูปแบบโซลูชั่นเพื่อกำร

ประหยดัพลงังำน อนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม บริกำรใหเ้ช่ำใชพ้ดัลม และอปุกรณก์ำรจดังำนแบบครบวงจร และงำนบริกำรหลงักำรขำย

ตลอดอำยกุำรใชง้ำนโดยทีมชำ่ง อีกทัง้ ยงัมีผลิตภณัฑก์ลุม่เครือ่งฟอกอำกำศ เครือ่งฆ่ำเชือ้โรค เพ่ือลดควำมผนัผวนของรำยไดท้ี่มกั

เกิดขึน้ในชว่งนอกฤดกูำลระหวำ่งไตรมำส 3 และไตรมำส 4 ของทกุปี  และยงัมุง่เนน้ควำมเป็นองคก์รนวตักรรมในกำรปรบัปรุงและ

พัฒนำผลิตภัณฑ์อย่ำงต่อเน่ือง โดยเน้นจุดเด่นของสินค้ำที่แตกต่ำงทั้งในรูปลักษณ์ และฟังก์ชั่นกำรใช้งำน และที่ส  ำคัญ

ประสิทธิภำพในกำรท ำควำมเย็นที่เย็นอยำ่งแทจ้รงิ  

(2) กำรตลำดและกำรแข่งขนั 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนดำ้นสินคำ้ และบริกำรนั้น เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้ โดยก ำหนดกระบวนกำร

รวบรวมควำมเห็นและขอ้แนะน ำจำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้หลงักำรขำยและกำรบริกำร มุ่งเนน้คุณภำพสินคำ้และ

บริกำรเพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของกลุ่มตลำดหลักทกุกลุ่ม เนน้กำรสรำ้ง Brand Masterkool ใหเ้ป็นที่รูจ้กั จดจ ำ เพื่อน ำไปสู่

ยอดขำยใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน สินคำ้มีจดุเด่นในประสิทธิภำพกำรท ำควำมเย็น และประหยดัพลงังำน ในฐำนะผลิตภณัฑท์ำงเลือก

ใหม่ของควำมเย็นสบำยภำยใตส้โลแกน “เย็นไดใ้จ ประหยัดไดจ้ริง และเสริมดว้ยฟังกช์ั่นกำรใชง้ำนที่แตกต่ำงนอกเหนือไปจำก

สินคำ้ประเภทเดียวกันในทอ้งตลำด ส่วนกลุ่มลูกคำ้ต่ำงประเทศนั้น มีควำมตอ้งกำรเฉพำะเจำะจงในแต่ละพืน้ที่ แต่ละทวีป 

เน่ืองมำจำกควำมนิยมที่แตกตำ่งกนั ซึง่ปัจจบุนับรษัิทสง่ออกสินคำ้ MASTERKOOL มำกกวำ่ 30 ประเทศทั่วโลก  

ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย เนน้กลุ่มตลำดหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคำ้รำยยอ่ย กลุ่มลกูคำ้ต่ำงประเทศ กลุ่มลกูคำ้รำยองคก์ร และ

งำนบริกำร ที่ผ่ำนมำพบวำ่ตลำดกลุ่มลกูคำ้รำยย่อยมีสดัสว่นรำยไดม้ำกที่สดุ แต่ดว้ยเงื่อนไขค่ำตอบแทนของช่องทำงโมเดิรน์เทรด 

ท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้ไมส่งู จงึไดผ้ลกัดนัชอ่งทำงขำยออนไลน ์ตวัแทนจ ำหน่ำย และชอ่งทำงขำยลกูคำ้องคก์ร แทน ในสว่นตลำดสง่ออก

ไม่มีกำรเติบโตอนัเน่ืองมำจำกผลกระทบจำกเศรษฐกิจ และกำรพึ่งพิงตวัแทนจ ำหน่ำยรำยใหญ่เพียงรำยเดียว อย่ำงไรก็ตำมยงัคง

ผลกัดนัตวัแทนจ ำหน่ำยรำยใหม่ที่มีศกัยภำพ เพื่อกำรเพิ่มยอดขำยที่เติบโตอย่ำงยั่งยืน  ส  ำหรบักลุ่มลกูคำ้รำยองคก์รนัน้ ไดมี้กำร

เปิดกำรขำยเพ่ือขยำยฐำนตลำดใหเ้ติบโตอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือสรำ้งรำยไดต้่อเน่ืองจำกกำรบริกำร Solutions ในลกัษณะงำนโครงกำร
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ซึ่งเป็นกำรน ำเสนอต่อลูกคำ้เฉพำะรำย ประกอบกับกำรบริหำรงำนขำยของช่องทำงนีมี้ลกัษณะแบบ Project Management ที่มี 

Sales Cycle ระยะยำว จงึตอ้งมีกำรบรหิำรจดักำรที่แตกตำ่งจำกชอ่งทำงอ่ืน นอกจำกนี ้ชอ่งทำงบรกิำรใหเ้ชำ่ใชพ้ดัลม และอปุกรณ์

กำรจดังำนแบบครบวงจรในประเทศไทยมีกำรเติบโตอยำ่งตอ่เน่ือง ลกูคำ้มีควำมตอ้งกำรใชง้ำนพดัลม อปุกรณก์ำรจดักิจกรรม และ

งำนพิธีตำ่ง ๆ ตลอดทัง้ปี ในขณะเดียวกนัมีกำรแข่งขนัสงูดว้ยเชน่กนั โดยเฉพำะในเมืองใหญ่หรอืพืน้ที่ที่มีกำรจดังำนอีเวนตบ์่อยครัง้ 

ปัจจยัส  ำคญัที่มีผลตอ่กำรแข่งขนั ไดแ้ก่ รำคำและแพ็กเกจบรกิำร คณุภำพของอปุกรณ ์กำรใหบ้รกิำรที่รวดเรว็ และกำรเขำ้ถึงลกูคำ้ 

กำรมีเว็บไซต ์ชอ่งทำงโซเชียลมีเดีย และรวีิวที่ดีจำกลกูคำ้เก่ำ จะชว่ยใหไ้ดลู้กคำ้ใหมม่ำกขึน้ บรษัิทฯ มีควำมพรอ้มในกำรรองรบังำน

ขนำดใหญ่ มีสต็อกอุปกรณ์ ผลิตภัณฑท์ี่หลำกหลำยตำมควำมต้องกำรลูกคำ้ ประกอบกับทีมงำนมีควำมเชี่ยวชำญ และมี

ประสบกำรณม์ำกวำ่ 10 ปี จงึมีโอกำสไดร้บังำนใหญ่จำกลกูคำ้องคก์ร 

(3) กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รอืบรกิำร 

บรษัิทฯ เป็นผูค้ิดคน้ วิจยั และออกแบบผลิตภณัฑ ์โดยใชข้อ้มลูจำกแหลง่ตำ่ง ๆ เชน่ ยอดขำยของบรษัิทฯ ควำมคิดเห็นของ

ลูกคำ้ และแนวทำงจำกผูบ้ริหำร เป็นตน้ ในกำรพัฒนำแนวคิดและด ำเนินงำนวิจัยและพัฒนำ จำกนั้น ท  ำกำรสรรหำและว่ำจำ้ง

ผูผ้ลิตต่ำงประเทศผลิตตำมคณุภำพ และลกัษณะตำมที่ก  ำหนดไว ้ซึ่งมีตน้ทนุกำรผลิตต ่ำกำรผลิตในประเทศ ส  ำหรบัผลิตภณัฑท์ี่

ออกแบบ ไดแ้ก่ กลุม่พดัลมไอเย็นชนิดเคลื่อนที่ โดยภำยหลงัจำกที่ผูผ้ลิตตำ่งประเทศผลิตผลิตภณัฑต์ำมคณุสมบตัิที่ก  ำหนดแลว้นัน้ 

จงึน ำเขำ้ผลิตภณัฑส์  ำเรจ็รูปพรอ้มกบับรรจภุณัฑ ์  

กลุ่มธุรกิจการเงนิ  

(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์และบรกิำร 

แบง่กำรบรกิำรหลกัเป็น 4 ธุรกิจ ไดแ้ก่  

   1)  ธุรกิจบรกิำรดำ้นสินเช่ือ  

ด  ำเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ำกัด (มหำชน) และบริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกัด (มหำชน) บริกำรให้

สินเชื่อส  ำหรบัผูป้ระกอบกิจกำร (บุคคล และนิติบุคคล) รวมถึงสินเชื่ออเนกประสงค ์ โดยมีอสังหำริมทรัพย ์และ/หรือ 

สังหำริมทรพัย ์เป็นหลักประกัน โดยมุ่งเนน้ไปยังกลุ่มลูกคำ้ที่คุณสมบตัิไม่ครบถว้นตำมเกณฑก์ำรพิจำรณำสินเชื่อของ

สถำบนักำรเงินนัน้ ๆ รวมถึงกลุ่มลกูคำ้ที่ใชบ้ริกำรสินเชื่อนอกระบบ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีร้วม จ ำนวน 592,025,196 บำท  

2)  ธุรกิจบรกิำรดำ้นที่ปรกึษำ 

ด  ำเนินธุรกิจโดย บริษัท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษำทำงกำรเงินที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ด  ำเนินธุรกิจที่ปรึกษำทำงกำรเงิน (Financial Advisory) 

กำรใหบ้รกิำรที่ปรกึษำทำงกำรเงินของบรษัิท แบง่ออกเป็น 

งานใหค้ าปรึกษา ไดแ้ก่ กำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรเงินอิสระ (ที่ปรกึษำผูถื้อหุน้) กำรประเมินมลูคำ่กิจกำร กำรศกึษำ

ควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร กำรควบรวมกิจกำร กำรจดัโครงสรำ้งบริษัท และกำรปรบัปรุง

โครงสรำ้งหนี ้เป็นตน้ 

งานระดมทุน  ไดแ้ก่ กำรน ำบริษัทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ ( Initial Public Offering) กำรออกและ

เสนอขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป (Public Offering) และกำรออกและ

เสนอขำยหลักทรัพยใ์หแ้ก่ผู้ลงทุนโดย เฉพำะเจำะจง (Private Placement) รวมถึงกำร

จดัหำผูร้ว่มทนุ เป็นตน้ 
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3)  ธุรกิจบรหิำรสินทรพัย ์

ด  ำเนินธุรกิจโดย บริษัท บริหำรสินทรัพยธ์นทวี จ  ำกัด กำรจัดหำและบริหำรจัดกำรสินทรพัยด์อ้ยคุณภำพและ

ทรพัยส์ินรอกำรขำย โดยกำรเขำ้ซือ้สินทรพัยด์อ้ยคณุภำพจำกสถำบนักำรเงินและผูป้ระกอบธุรกิจทำงกำรเงินในประเทศ

ไทย และบรหิำรจดักำรดว้ยกำรเจรจำปรบัโครงสรำ้งหนีก้บัลกูหนี ้

บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ำกดั กำรจดัหำและบรหิำรจดักำรสินทรพัยด์อ้ยคณุภำพและทรพัยส์ินรอกำรขำย โดยกำร

เขำ้ซือ้สินทรพัยด์อ้ยคณุภำพจำกบริษัทที่มิใช่สถำบนักำรเงิน และผูป้ระกอบธุรกิจทำงกำรเงินในประเทศไทย และบริหำร

จดักำรดว้ยกำรเจรจำปรบัโครงสรำ้งหนีก้บัลกูหนี ้

4)  ธุรกิจหลกัทรพัย ์

ด  ำเนินธุรกิจโดย บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน ซีแอล จ ำกัด (“CLFUND”) ไดร้ับใบอนุญำตประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัยภ์ำยใตพ้ระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประเภท ข และ ค และใบอนญุำตภำยใตพ้ระรำชบญัญตัิ

สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ด  ำเนินธุรกิจภำยใตก้ำรก ำกับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

รำยละเอียดกำรใหบ้รกิำรมีดงันี ้

- นำยหนำ้ คำ้ และจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่เป็นหน่วยลงทนุ (Limited Brokerage, Dealing and Underwriting: LBDU)  

- นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยอ์นัเป็นตรำสำรแหง่หนี ้(Debt securities brokerage) 

- กำรจดักำรกองทนุสว่นบคุคล (Private fund management) 

- กำรจดักำรกองทนุรวม (Mutual fund management) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 CLFUND ไดร้ับกำรแต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้นับสนุนกำรขำยและรับซือ้คืนหน่วยลงทุน ใน

รูปแบบ Open Architecture จำกบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ทัง้สิน้จ  ำนวน 17 แหง่ 

(2) กำรตลำดและกำรแข่งขนั 

ธุรกิจบรกิำรดำ้นสินเช่ือ 

เศรษฐกิจโลกในปี 2567 คำดกำรณว์่ำจะขยำยตวัที่ประมำณรอ้ยละ 2.7 ซึ่งใกลเ้คียงกับปีที่ก่อน โดยยังคงไดร้บั

ผลกระทบจำกปัจจยัของอตัรำเงินเฟ้อ และอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ รวมถึงปัจจยัเชิงโครงสรำ้งที่สง่ผลกระทบต่อกำรเติบโต

เศรษฐกิจ ขณะที่แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2568 คำดว่ำจะอยู่ในช่วงรอ้ยละ 2.5 โดยไดร้บัแรงกดดนัจำก 1) สถำนกำรณ์

เศรษฐกิจ และกำรคำ้โลก 2) ภำวะควำมขดัแยง้ และสงครำม ที่จะสง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุกำรขนสง่ และรำคำสินทรพัต์ำ่ง ๆ 

หำกสถำนกำรณข์ยำยวงกวำ้งมำกขึน้ 3) ผลกระทบจำกสงครำมกำรคำ้รอบใหม่ภำยใตก้ำรบริหำรของประธำนำธิบดี

โดนลัด ์ทรมัป์ ซึง่มีผลทัง้ทำงตรง และทำงออ้มตอ่อตุสำหกรรมของประเทศไทย 

จำกรำยงำนผลกำรส ำรวจภำวะและแนวโนม้สินเช่ือ (Credit Conditions Report) ไตรมำสที่ 4 ปี 2567 ของธนำคำร

แห่งประเทศไทย สินเชื่อภำคธุรกิจ ยงัมีควำมตอ้งกำรสินเชื่อเพิ่มขึน้ต่อเน่ือง โดยเฉพำะธุรกิจขนำดใหญ่ โดยเฉพำะภำค

บริกำรและภำคอตุสำหกรรม เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน และลงทนุ (Project finance) ขณะที่วิสำหกิจขนำดกลำงและ

ขนำดยอ่ม (SMEs) มีควำมตอ้งกำรสินเช่ือเพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน รวมถึงทดแทนเงินทนุภำยในบรษัิท ส  ำหรบัไตรมำส

ที่ 1 ปี 2568 แนวโนม้ควำมตอ้งกำรสินเช่ือเพ่ิมขึน้ในทกุขนำดธุรกิจ และทกุสำขำธุรกิจ เพ่ือใชล้งทนุในโครงกำร และใชเ้ป็น

เงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินกิจกำร โดยปัจจยัที่ท  ำใหค้วำมตอ้งกำรสินเช่ือเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ กำรคำดกำรณก์ำรปรบัลดอตัรำ

ดอกเบีย้นโยบำย ขณะเดียวกัน มำตรฐำนกำรพิจำรณำกำรใหส้ินเชื่อของสถำนบนักำรเงิน มีควำมระมดัระวงัและมีควำม
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เขม้งวดอยำ่งตอ่เน่ือง ท ำใหผ้ลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่อย สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดด้ี และมี

ควำมยืดหยุ่นสงู เป็นแหล่งเงินทนุทำงเลือกที่ไม่ใช่สถำบนักำรเงินใหแ้ก่ผูร้บับริกำรที่ไม่สำมำรถเขำ้ถึงแหล่งเงินทนุที่เป็น

สถำบันกำรเงินได ้โดยไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรพิจำรณำสินเชื่อตำมควำมเสี่ยงของลูกคำ้แต่ละรำย เพื่อรองรับกำร

ขยำยตวัทำงเศรษฐกิจ 

ธุรกิจบรกิำรดำ้นที่ปรกึษำ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ  ำนวนบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) จ  ำนวน 701 

บริษัท และตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (“mai”) จ  ำนวน 221 บริษัท รวมทัง้สิน้ 923 บริษัท โดยในปี 2567 มีบริษัทน ำหุน้

สำมญัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

(“IPO”) รวมทัง้สิน้ 32 บรษัิท ปัจจบุนันีมี้ผูป้ระกอบธุรกิจที่ปรกึษำทำงกำรเงินเป็นจ ำนวนมำก ซึง่รวมถึงบรษัิทที่ไดร้บัควำม

เห็นชอบจำกส ำนักงำนก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้หมดจ ำนวน 72 รำย ซึ่งมีบริษัทที่ปรกึษำทำงกำรเงิน 1 

รำย ขอจ ำกัดขอบเขตในกำรปฏิบัติหนำ้ที่  และบริษัทที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 1 รำย ขอระงับกำรประกอบธุรกิจที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงินชั่วครำว โดยมีผูค้วบคุมปฏิบัติงำนที่ไดร้บัควำมเห็นชอบที่ปรึกษำกำรเงิน จ ำนวนทัง้สิน้ 410 รำย และยังมี

บริษัทอ่ืน ๆ  ที่ด  ำเนินธุรกิจใกลเ้คียงทัง้ที่ตัง้อยูใ่นประเทศ และตำ่งประเทศ จ ำนวนมำก อย่ำงไรก็ดีบรษัิทยอ่ย มีทีมงำนที่มี

ศกัยภำพ และประสบกำรณ ์รวมถึงมีควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำยในดำ้นกำรเงิน บญัชี และภำษี ท ำใหก้ำรน ำเสนอกำรท ำ

ธุรกรรมทำงกำรเงินต่ำง ๆ และ/หรือ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำใหแ้ก่ลูกคำ้ไดค้รบถ้วน รวดเร็ว อีกทั้งบริษัทย่อย ยังมี

ควำมสมัพนัธท์ี่ดีจำกฐำนลกูคำ้เดิมที่มีอยู่ 

ธุรกิจหลกัทรพัย ์

อุตสำหกรรมกองทุนรวมไทยมีมูลค่ำทรัพยส์ินสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 5,908,725.85 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.84 จำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่ 5,145,077.56 ลำ้นบำท จำกกำรเพิ่มขึน้ของมลูค่ำทรพัยส์ินสทุธิ

ของกองทุนรวมตรำสำรหนี้ (Fixed Income Fund ) จ  ำนวน 513,542.24 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.74 มูลค่ำ

ทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวมตรำสำรทนุ (Equity Fund) เพิ่มขึน้ 190,254.41 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.93 ในขณะ

ที่มลูค่ำทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวมอสังหำริมทรพัย ์(Property Fund (Type 1)) ลดลง 12,603.67 ลำ้นบำท หรือลดลง

รอ้ยละ 11.81 โดยกองทนุรวมที่มีมลูคำ่ทรพัยส์ินสทุธิสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

1) กองทนุรวมตรำสำรหนี ้(Fixed Income Fund) มลูคำ่ทรพัยส์ินสทุธิรวมเทำ่กบั 2,875,797.07 ลำ้นบำท หรอืคิดเป็น รอ้ย

ละ 48.67  

2) กองทุนรวมตรำสำรทุน (Equity Fund) มลูค่ำทรพัยส์ินสุทธิรวมเท่ำกับ 1,784,513.78 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

30.20 

3) กองทนุรวมผสม (Mixed Fund) มลูคำ่ทรพัยส์ินสทุธิรวมเทำ่กบั 354,834,.16 ลำ้นบำท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 6.01  

(3) กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รอืบรกิำร 

ธุรกิจบรกิำรดำ้นสนิเช่ือ 

กำรจดัหำแหลง่เงินทนุมำจำกเงินทนุหมนุเวียนที่ใชใ้นกิจกำรของกลุม่บรษัิทเอง และกำรกูย้ืมเงินจำกบรษัิทแม่ 
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ธุรกิจหลกัทรพัย ์

บริษัทยังคงมุ่งเน้นกำรให้บริกำรด้ำนนำยหน้ำ ค้ำ และจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ที่ เป็นหน่วยลงทุน ( Limited 
Brokerage, Dealing and Underwriting : LBDU) ทัง้นีบ้ริษัทมีแผนกำรขยำยธุรกิจโดยกำรน ำเสนอกำรลงทนุในตรำสำร
หนี ้ผ่ำนกองทนุสว่นบคุคล 

กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 

ด  ำเนินธุรกิจโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) บรษัิท เจำ้พระยำพฒันำ จ ำกดั และ

กิจกำรรว่มคำ้ ไดแ้ก่ บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ำกดั โดยมีรำยละเอียดงันี ้

(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์และบรกิำร 

บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ พฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรขำย และใหเ้ชำ่ ปัจจบุนั

มีโครงกำรที่พฒันำแลว้เสรจ็ และที่อยูร่ะหวำ่งพฒันำ มีรำยละเอียดดงันี ้

รำยช่ือโครงกำร ท่ีตัง้โครงกำร ลกัษณะทั่วไปของโครงกำร 
มลูค่ำโครงกำร  

โดยประมำณ (ลำ้นบำท) 

โครงกำรท่ีพฒันำแลว้เสร็จ 

1. โครงกำร สิทธำรมย ์พำรค์ไลฟ์  ถนนรอบเมือง ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอ

เมืองอดุรธำนี จงัหวดัอดุรธำนี   

บำ้นพักอำศัย จ ำนวน 42 หลัง ปัจจุบันคงเหลือ 

บำ้นเด่ียวสองชัน้ 1 หลงั พืน้ท่ีใชส้อย 171 ตำรำง

เมตร 

3.69 

โครงกำรท่ีอยูร่ะหวำ่กำรพฒันำเพื่อขำย 

1. โครงกำรหมูบ่ำ้น ศศิรำ ถนนอทุยำน   ถนนอทุยำน ซอย 6 แขวงศำลำธรรมสพน ์

เขตทวีวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 

บำ้นพกัอำศัย ประเภท บำ้นเด่ียวสำมชั้นจ ำนวน 

9 หลงั พืน้ท่ีใชส้อย 350 - 400 ตำรำงเมตร/หลงั 

165.00 

2. โครงกำรหมู่บ้ำน  ศ ศิ รำ  จั งหวัด

อดุรธำนี 

ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมืองอุดรธำนี 

จงัหวดัอดุรธำนี 

บำ้นพกัอำศัย ประเภทบำ้นเด่ียวสองชั้น จ ำนวน 

35 หลงั พืน้ท่ีใชส้อย 240 ตำรำงเมตร/หลงั 

262.50 

3. โครงกำรทำวนโ์ฮม จงัหวดัขอนแก่น ต ำบลบ้ำนเป็ด อ ำเภอเมืองขอนแก่น 

จงัหวดัขอนแก่น 

บำ้นพกัอำศัย ประเภททำวนเ์ฮำ้ส ์จ ำนวน 8 หลงั 

พืน้ท่ีใชส้อย 183 ตำรำงเมตร/หลงั 

21.60 

4. โครงกำร Casa Te Quiero ตั้งอยู่ ท่ี  ต ำบลบำงเก่ำ อ ำ เภอชะอ ำ 

จงัหวดัเพชรบรุี 

ห้องชุดพักอำศัย จ ำนวน 14 ยูนิต พืน้ท่ีใข้สอย

รวม 527.66 ตำรำงเมตร 

25.00 

5. โครงกำร Wangpong Hill ต ำบลวังก์พง อ ำเภอปรำณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขนัธ ์

ท่ีดินเปลำ่ เนือ้ท่ีรวม 15-0-85 ไร ่ 24.00 

โครงกำรอสงัหำริมทรพัยใ์หเ้ช่ำ 

1. โครงกำร ศศิรำ พำรค์ ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมืองอุดรธำนี 

จงัหวดัอดุรธำนี   

ศูนย์กำรค้ำชุมชน (Community Mall) อุดรธำนี 

หอ้งเช่ำเพื่อกำรพำณิชย ์จ ำนวน 11 หอ้ง พืน้ท่ีใช้

สอย 60 ตำรำงเมตร/หอ้ง 

29.00 

2. โครงกำร The Eyrie เขำใหญ่ ต ำบลโป่งตำลอง อ ำเภอปำกช่อง จงัหวดั

นครรำชสีมำ  

บ้ำนพักอำศัย ประเภทบ้ำนตึก จ ำนวน 3 หลัง 

พืน้ท่ีใชส้อย 335 ตำรำงเมตร/หลงั 

60.00 
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โครงกำรที่อยูภ่ำยใตก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิท เจำ้พระยำพฒันำ จ ำกดั  

บริษัท เจำ้พระยำพัฒนำ จ ำกัด ถือครองกรรมสิทธ์ิที่ดินเปล่ำ ริมแม่น ำ้เจำ้พระยำ พืน้ที่ประมำณ 10 ไร่ ตัง้อยู่ที่ 

ต  ำบลทรงคนอง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร โดยมีวตัถปุระสงคพ์ฒันำเพ่ือขำย และ/หรอื ใหเ้ชำ่ ปัจจบุนัที่ดิน

อยูร่ะหวำ่งรอกำรพฒันำ 

บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ำกดั (บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 49) (กิจกำรรว่มคำ้) 

บริษัทฯ รว่มทนุกับ แอนดด์ ูโฮลดิง้ (ประเทศญ่ีปุ่ น) จ  ำกัด (&Do Holdings Co., Ltd) ด  ำเนินธุรกิจกำรใหค้  ำปรกึษำ 

และบรกิำรซือ้ขำยอสงัหำรมิทรพัยค์รบวงจร โดยมุง่เนน้กำรซือ้ขำยอสงัหำริมทรพัยร์วมถึงที่อยู่อำศยั เพ่ือน ำมำจ ำหน่ำยต่อ

ใหแ้ก่ลกูคำ้ทั่วไปที่สนใจ 

(2) กำรตลำดและกำรแข่งขนั 

ตลำดอสงัหำริมทรพัยใ์นปัจจบุนัมีกำรแข่งขันสงู ซึ่งประกอบดว้ยผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัยจ์  ำนวนมำก ทั้งที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงพฤติกรรมกำร

ตดัสินใจซือ้ของลกูคำ้มีกระบวนกำร และเหตผุลประกอบกำรตดัสินใจที่มำกขึน้ เช่น พิจำรณำคณุภำพ มำตรฐำน ท ำเลที่ตัง้ รำคำ 

รูปแบบ และสิ่งอ  ำนวยควำมสะดวกในโครงกำร เป็นตน้ กลุ่มบริษัทไดก้ ำหนดกลยทุธใ์นกำรแข่งขนั โดยวิเครำะหถ์ึงควำมตอ้งกำร

ของลกูคำ้ มุง่เนน้คดัเลือกท ำเลที่มีศกัยภำพ กำรออกแบบ และผลิตภณัฑท์ี่หลำกหลำย เพื่อตอบโจทยท์กุกลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำย  

(3) กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รอืบรกิำร 

กลุ่มบริษัท มีกำรพิจำรณำคดัเลือกท ำเลที่มีศกัยภำพ มีแนวโนม้กำรเจริญเติบโตในอนำคต และเล็งเห็นวำ่จะสำมำรถเพ่ิม

มลูคำ่ใหก้บัทรพัยส์ินได ้โดยพิจำรณำจำกอตัรำกำรขยำยตวัของชมุชน กำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำน และแนวโนม้ทำงเศรษฐกิจ โดย

เงินลงทนุน ำมำจำกเงินหมนุเวียนในกิจกำรของกลุม่บรษัิทเอง และกำรกูย้ืมเงินจำกบรษัิทแม่ 

กลุ่มธุรกิจบริการรถเช่าองคก์ร ด  ำเนินธุรกิจโดย บรษัิท ซีแอล ลีส จ ำกดั (“CLE”) 

(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์และบรกิำร 

ใหบ้รกิำรรถเชำ่ โดยมีลกัษณะเป็นสญัญำเชำ่ด  ำเนินงำน (Operating Lease) อำยสุญัญำอยูร่ะหวำ่ง 3-5 ปี  ไดแ้ก่ 

- รถยนตส์  ำหรบัผูบ้รหิำร  

- รถยนตเ์พ่ือกำรขนสง่ ไดแ้ก่ รถโดยสำรไมป่ระจ ำทำงส ำหรบัรบั - สง่ผูโ้ดยสำร รถรบั - สง่นกัเรยีน  

- รถยนตเ์พ่ือกำรพำณิชยอ่ื์น ๆ  

กำรใหบ้ริกำรมีทัง้กำรใหบ้ริกำรเฉพำะตวัรถ และกำรใหบ้ริกำรรถเช่ำพรอ้มพนักงำนขับรถ มีรถยนตใ์หเ้ช่ำหลำกหลำย

ประเภท ไดแ้ก่ รถยนตน์ั่ง- รถยนตน์ั่งเอนกประสงค ์รถกระบะ รถตู ้และรถโดยสำร ใหบ้รกิำรในลกัษณะครบวงจร ใหบ้รกิำร

ในรูปแบบ One Stop Service ในกำรดแูลลกูคำ้ โดยมีบริกำรหลงักำรขำยผ่ำนศนูยป์ระสำนงำน (Call Center) กำรจดัรถ

ทดแทนใหใ้ชใ้นกรณีรถขดัขอ้งหรือเกิดอบุตัิเหต ุนัดหมำยน ำรถยนตเ์ขำ้รบักำรบ ำรุงรกัษำ ประสำนงำน ใหค้  ำ แนะนำ ใน

เรื่องต่ำง ๆ พรอ้มทีมช่ำงมืออำชีพ และรถซ่อมบ ำรุงเคลื่อนที่ รวมทั้งใหลู้กคำ้สำมำรถทรำบเสน้ทำงกำรเดินทำงและ

ระยะเวลำในกำรเดินทำง เพ่ือควำมสะดวก รวดเรว็ตลอด 24 ชั่วโมง 
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(2) กำรตลำดและกำรแข่งขนั 

ขอ้มลูจำกศนูยว์ิเครำะหเ์ศรษฐกิจ (ttb analytics) ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) คำดกำรณม์ลูคำ่ตลำดรถเช่ำ

อยูท่ี่ 50,000 ลำ้นบำท เป็นสดัสว่นลกัษณะของสญัญำเชำ่ด  ำเนินงำน (Operating Lease) ที่รอ้ยละ 70 - 80 ขณะที่สญัญำเชำ่ทำง

กำรเงิน (Financial Lease) และสญัญำเช่ำระยะสัน้ (Rent) อยู่ที่รอ้ยะ 20 – 30 ซึ่งคำดกำรณว์ำ่ภำพรวมของตลำดรถเชำ่ในอีก 3 – 

5 ปีขำ้งหนำ้ จะเติบโตอยู่ที่รอ้ยละ 5 – 8 ต่อปี สอดคลอ้งกับกำรขยำยตัวของสภำวะเศรษฐกิจในประเทศ และอุตสำหกรรมกำร

ทอ่งเที่ยว ขณะเดียวกนักระแสควำมนิยมกำรใชร้ถยนตไ์ฟฟำ้ ที่เพิ่มขึน้ เป็นอีกปัจจยัหนึ่งที่กระทบตอ่ตลำดรถยนตมื์อสอง 

กำรด ำเนินธุรกิจของ CLE เป็นธุรกิจลีสซิ่งที่จดัประเภทอยู่ในกลุ่มธุรกิจบริกำรสญัญำเช่ำด  ำเนินงำน (Operating Lease) 

ซึ่งบริษัทเนน้กำรใหบ้ริกำรกลุ่มลกูคำ้ผูป้ระกอบธุรกิจทัง้รำยใหญ่และรำยย่อย รวมถึงหน่วยงำนรำชกำรและรฐัวิสำหกิจ โดยกลุ่ม

ลกูคำ้หลกัในปัจจบุนั คือ กลุม่ธุรกิจพลงังำน และปิโตรเคมี กลุม่ธุรกิจอตุสำหกรรมเกษตร กลุม่ธุรกิจโครงสรำ้งพืน้ฐำน กลุม่โรงงำน

อตุสำหกรรมภำคกลำง ภำคตะวนัออก ภำคเหนือ และภำคใต ้กลุม่ธุรกิจหำ้งสรรพสินคำ้ กลุม่องคก์รดำ้นกำรศกึษำทัง้มหำวิทยำลยั

และโรงเรยีนนำนำชำติ เป็นตน้  

เพ่ือกำรเป็นหนึ่งในบรษัิทชัน้น ำของธุรกิจ CLE จงึมุง่เนน้กำรใหบ้รกิำรที่มีมำตรฐำนสอดคลอ้งควำมตอ้งกำรของคูค่ำ้ สรำ้ง

คณุค่ำเพิ่มในกำรใหบ้ริกำร พฒันำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชง้ำน บริหำรจดักำรและวิเครำะหข์อ้มลูกำรใชง้ำนเพื่อนน ำไปเป็น

แผนพัฒนำใหก้ับผูใ้ชง้ำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมปลอดภัยบนทอ้งถนน ปรบัปรุงเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นงำน

บริกำรต่ำง ๆ อำทิ กำรพฒันำระบบแอพพลิเคชั่นกำรจดักำรแจง้อบุตัิเหต ุระบบแอพพลิเคชั่นรถโรงเรียนส ำหรบัผูป้กครอง เพื่อแจง้

สถำนะกำรเดินทำงของนักเรียนเพื่อกำรสื่อสำรที่สะดวกมำกยิ่งขึน้ กำรพัฒนำระบบงำนซ่อมควบคู่กับตวัแทนจ ำหน่ำยรถยนตท์ี่

ไดร้ับกำรแต่งตั้งอย่ำงเป็นทำงกำรเพื่อพัฒนำงำนซ่อมบ ำรุงใหมี้มำตรฐำน และรวดเร็วทั่วประเทศ กำรเป็นผู้ที่ใหค้  ำแนะน ำ 

ค  ำปรกึษำ ออกแบบ หำแนวทำงแกปั้ญหำทัง้ดำ้นกำรบริหำรจดักำรและกำรใชง้ำนเพื่อใหเ้หมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของลกูคำ้

ประเภทต่ำง ๆ บริกำร 24 ชั่วโมงในกรณีรถเสียหรืออุบตัิเหต ุอีกทัง้ยังเสริมดว้ยบริกำรจัดกำรฝึกอบรมขับข่ีปลอดภยัใหก้ับลกูคำ้

รว่มกบัองคก์รคูค่ำ้ เพ่ือสรำ้งควำมแตกตำ่งและประโยชนต์อ่ลกูคำ้สงูสดุ  

(3) กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รอืบรกิำร 

CLE มีขัน้ตอนกำรจดัหำยำนพำหนะ อปุกรณส์ว่นควบทกุรูปแบบจำกตวัแทนจ ำหน่ำยที่ไดร้บักำรแต่งตัง้อยำ่งเป็นทำงกำร

จำกคำ่ยผูผ้ลิตรถยนต ์หรอืผูน้  ำเขำ้หรอืผูผ้ลิตที่ไดม้ำตรฐำน ตลอดจนกำรคดัเลือกบคุลำกรหรือบรกิำรตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

สรำ้งควำมมั่นใจใหล้กูคำ้วำ่จะไดร้บัผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ รวมถึงกำรรบัประกนัจำกจำกผูผ้ลิตโดยตรง 

1.2.3  ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

สินทรพัยห์ลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ ที่เป็นเจ้ำของกรรมสิทธ์ิ 

ประกอบดว้ย ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์โครงกำรพัฒนำอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อขำย อสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ และที่ดินรอกำร

พฒันำ มีรำยละเอียดดงันี ้
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ประเภททรพัยส์ิน 
มลูคำ่ตำมบญัชสีทุธิ 
หน่วย: พนับำท 

ภำระผกูพนั 

ที่ดิน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงำนพนัสนิคม ที่ตั้งต  ำบลนำวังหิน  
อ ำเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบรุ ีรวมเนือ้ที่ 6 ไร ่1 งำน 

2,240 ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัสินเช่ือ 

อำคำร และสว่นปรบัปรุง 10,974 - 
แมพ่ิมพ ์เครื่องมือ เครือ่งใช ้ 18,623 - 
เครือ่งตกแตง่ ติดตัง้ และเครือ่งใชส้  ำนกังำน 3,111 - 
ยำนพำหนะ 5,896 บำงสว่นเป็นกำรเชำ่ซือ้ 
ยำนพำหนะใหเ้ชำ่ 101,828 บำงสว่นเป็นกำรเชำ่ซือ้ 
สินทรพัยเ์พ่ือใหเ้ชำ่ 6,919 - 
สินทรพัยร์ะหวำ่งก่อสรำ้งและติดตัง้ 4,403 - 

รวม 153,994  

สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรเช่ำอำคำร คลงัสินคำ้ ยำนพำหนะ และยำนพำหนะใหเ้ช่ำ โดย

บนัทึกสญัญำเช่ำดงักล่ำวเป็นสินทรพัยส์ิทธิกำรใชต้ำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั ที่ 16 ซึ่งมีมลูค่ำทำงบัญชี – สทุธิ 

เทำ่กบั 215.78 ลำ้นบำท 

1.3  โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ากัด (มหาชน) 

1.3.1  โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุม่บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2  บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยรวมกนัเกินกวำ่รอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงของบรษัิทดงักลำ่ว 

นำยเกรียงไกร ศิระวณิชกำร กรรมกำรของบริษัทฯ มีกำรประกอบธุรกิจที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์   

บรษัิทฯ จงึไดมี้นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ และมำตรกำรขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เป็นดงันี ้
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(1) กำรแบง่แยกกลุม่ลกูคำ้ 

ธุรกิจให้บริการสินเชือ่  

ลกัษณะธุรกิจที่คลำ้ยคลงึระหวำ่งบริษัทฯ และบริษัท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกัด (มหำชน) (“CLL”) ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ย 

กบั บรษัิทเครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ำกดั (“CLC”) ที่ใหบ้รกิำรดำ้นสินเช่ือเชน่กนั ซึง่นำยเกรยีงไกร ศิระวณิช

กำร เป็นกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุน้นั้น กำรประกอบธุรกิจของทัง้สองบริษัทมีควำมแตกต่ำงกัน โดย CLL จะ

ใหบ้รกิำรสินเช่ือแก่บคุคล และ/หรอืนิติบคุคล ซึง่มีหลกัประกนัเป็นอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืสงัหำรมิทรพัย ์ที่มกัใชบ้รกิำร

เงินกูน้อกระบบเป็นปกติ (Non-bank) ไม่จ  ำกัดวัตถุประสงคใ์นกำรขอสินเชื่อ กำรพิจำรณำใชเ้วลำไม่นำน และมี

หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำอยำ่งเหมำะสมตำมธุรกิจ Non-Bank ยอมรบัอตัรำดอกเบีย้ที่สงูกวำ่ธนำคำรพำณิชยไ์ด ้ 

ในขณะที่ CLC จะใหส้ินเช่ือแก่ผูป้ระกอบธุรกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม โดยมีวตัถปุระสงคใ์ชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

และช ำระคืนหนีส้ินกับบุคคลอ่ืน ซึ่งลูกคำ้จะตอ้งมีอสังหำริมทรัพยเ์ป็นหลักประกันสินเชื่อ โดยหลักเกณฑก์ำร

พิจำรณำสินเชื่อเป็นไปตำมที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนด ซึ่งจะมีขั้นตอนจ ำนวนมำกและใชเ้วลำในกำร

พิจำรณำนำน กลุ่มลูกคำ้ที่ใชบ้ริกำร CLC จะเป็นกลุ่มเดียวกับลกูคำ้ของธนำคำรพำณิชย ์อัตรำดอกเบีย้ที่คิดกับ

ลกูคำ้จะใกลเ้คียงกบัธนำคำรพำณิชย ์โดยสรุปไดด้งันี ้

กลุม่ลกูคำ้ 
CLV 

และCLL 
CLC 

ผู้ที่ใชบ้ริกำรสินเชื่อจำกธนำคำรเป็นปกติ ที่มีหลักประกันเป็นอสังหำริมทรัพย์  

อตัรำดอกเบีย้ไมเ่กินรอ้ยละ 12 

 / 

ผู้ที่ใช้บริกำรสินเชื่อจำกผู้ให้บริกำรที่มิใช่สถำบันกำรเงิน ที่มีหลักประกันเป็น

สงัหำรมิทรพัย ์หรอือสงัหำรมิทรพัย ์อตัรำดอกเบีย้เทำ่กบัรอ้ยละ 15 

/ 

 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์   

ลักษณะธุ ร กิ จที่ ค ล้ำ ยคลึ ง ร ะหว่ ำ ง  C L V  และบริ ษั ทย่ อย  ที่ ป ร ะกอบธุ ร กิ จอสั งหำ ริ มท รัพย์  กั บ  

1) บริษัท แอท ซีแอลพี จ  ำกัด 2) บริษัท แอท ซีแอลเอส จ ำกัด และ 3) บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ สำทร จ ำกัด 

รวมเรียกว่ำ (“กลุ่ม CLP”) ที่ประกอบธุรกิจอสงัหำริมทรพัย ์ซึ่งนำยเกรียงไกร ศิระวณิชกำร กรรมกำรและผูถื้อหุน้

ใหญ่ของบรษัิทฯ เป็นผูมี้อ  ำนำจควบคมุกลุม่บรษัิท CLP  

แมว้่ำจะประกอบธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยเ์ช่นกัน แต่มีควำมแตกตำ่งกนัในท ำเล ฐำนลกูคำ้ ผูใ้ชบ้ริกำร ทัง้นีก้ลุ่ม CLP 

ไม่มีนโยบำยจะพัฒนำที่ดินแปลงใดเพิ่มเติม หำกจะพัฒนำจะเสนอขำยที่ดินใหแ้ก่ CLV หรือบริษัทย่อยเพื่อให้

ตดัสินใจน ำไปพฒันำก่อน กลำ่วโดยสรุปดงันี ้

บรษัิท นโยบำย ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
CLV และ
บรษัิทยอ่ย 

พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อขำยและใหเ้ชำ่ พฒันำอสงัหำริมทรพัย ์เพื่อขำยและใหเ้ช่ำ ในท ำเล ต่ำง ๆ 
ไดแ้ก่ เขตทวีวฒันำ กรุงเทพมหำนคร, อ ำเภอเมือง จงัหวดั
อดุรธำนี, อ  ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร, อ ำเภอ
ปำกชอ่ง จงัหวดันครรำชสีมำ, อ ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบุรี 
และอ ำเภอปรำณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ 

กลุม่ CLP - ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัยใ์นยำ่นสำทร 
- จะไมมี่กำรซือ้ที่ดินเพ่ิม 

1. ใหเ้ช่ำอำคำรส ำนักงำน “แคปปิตอล ลิง้ค”์  ตัง้อยู่แขวง
สีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร  
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บรษัิท นโยบำย ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
- จะไมมี่กำรขยำยจ ำนวนบรษัิท 
- หำกจะพฒันำที่ดินเพิ่มเติม จะเสนอขำยที่ดิน
ใหแ้ก่ CLV หรอืบรษัิทยอ่ย เพื่อน ำไปพฒันำ 

2. ให้เช่ำที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรำ้ง แขวงยำนนำวำ เขต
สำทร กรุงเทพมหำนคร ปัจจุบันเป็นโรงเรียนอนุบำล 
และเป็นที่จอดรถใหเ้ชำ่ 

บรษัิทฯ จะด ำรงนโยบำยกำรประกอบธุรกิจนีต้่อเน่ืองตลอดระยะเวลำกำรเป็นบรษัิทจดทะเบียน เพ่ือไมใ่หเ้กิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 

(2)  มีกลุม่ผูถื้อหุน้อ่ืนที่สำมำรถคำนอ ำนำจได ้

บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้รำยอ่ืนที่ถือหุน้เป็นจ ำนวนที่มีนัยส  ำคญั มีกรรมกำรอิสระ มีระบบกำรถ่วงดลุอ ำนำจ มีกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรตำมหลักเกณฑ์ของบริษัทจดทะเบียน ขณะที่ CLC แม้ว่ำจะไม่เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลำด

หลักทรพัยฯ์ แต่มีผูถื้อหุน้อ่ืนหลำยรำย มีกรรมกำรอิสระ มี  3 ระบบถ่วงดุลอ ำนำจ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำม

หลักเกณฑข์องธนำคำรแห่งประเทศไทย ในส่วนของ CLP มีผูถื้อหุน้อ่ืนถือหุน้ในสัดส่วนที่มีนัยส  ำคัญ สำมำรถ

ถ่วงดลุได ้ดว้ยเหตผุลดงักล่ำว บริษัทฯ จึงมีควำมเสี่ยงต่อที่จะเสียประโยชนจ์ำกกำรประกอบธุรกิจที่คลำ้ยคลึงกัน

ระหวำ่งบรษัิททัง้สำม โดยสรุปสดัสว่นกำรถือหุน้ และกรรมกำรบรษัิท ดงันี ้

ตำรำงสรุปสดัสว่นกำรถือหุน้ 

บรษัิท 
สดัสว่นกำรถือหุน้ 

ครอบครวัศิระวณิชกำร กรรมกำรและผูบ้รหิำรอื่น ผูถื้อหุน้รำยอ่ืน 
CLV 25.13% 8.83% 66.04% 
CLC 30.00% 10.13% 59.87% 
CLP 57.05% 1.17% 41.78% 

 

ตำรำงสรุปจ ำนวนกรรมกำรบรษัิท 

บรษัิท 
จ ำนวนกรรมกำรบรษัิท 

ครอบครวัศิระวณิชกำร กรรมกำรบรหิำรอ่ืน กรรมกำรอิสระ 
CLV 1 4 3 
CLC 2 2 5 
CLP 1 - - 

 (3) กำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขที่เป็นธรรม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดเ้ช่ำพืน้ที่ส  ำนักงำนจำก บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ สำทร จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่นำย

เกรียงไกร ศิระวณิชกำร มีอ ำนำจควบคมุ มีกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขค่ำเช่ำเช่นเดียวกันกับผูเ้ช่ำรำยอ่ืน และ

อำ้งอิงรำคำคำ่เชำ่จำกอำคำรที่อยูใ่กลเ้คียงกนั ใชรู้ปแบบสญัญำเหมือนกนั จึงเกิดควำมเป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย 

ดว้ยลกัษณะกลุม่ลกูคำ้ และกำรถ่วงดลุอ ำนำจ ตำมที่กลำ่วไวแ้ลว้นัน้ กำรประกอบธุรกิจกำรเงิน และธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย์

ของบริษัทฯ จึงไม่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะ

ติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท โดยผ่ำนกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรของบรษัิทฯ ที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้เขำ้ไปเป็นกรรมกำรหลงักำร

เขำ้ท ำรำยกำรเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทควบคู่ไปกับระบบกำรตรวจสอบภำยในของกิจกำรและ
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บริษัทที่เก่ียวขอ้งกันดงักล่ำว หำกมีแนวโนม้ว่ำจะเกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก็์จะก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงด ำเนินกำร

ตอ่ไป 

1.3.3  ผูถื้อหุน้ 

รำยชื่อผูถื้อหุน้สงูสดุ10 รำยแรก ที่มีชื่อปรำกฏตำมทะเบียนบญัชีผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 17 มีนำคม 2568 

รำยชื่อผูถื้อหุน้ จ  ำนวนหุน้ (หุน้) คิดเป็นสดัสว่น (รอ้ยละ) 
1.   นำยเกรยีงไกร ศิระวณิชกำร  615,600,000  24.90% 

2.   นำยนพชยั วีระมำน  201,490,898  8.15% 

3.   บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ำกดั (มหำชน)  122,271,703  4.95% 

4.   นำงสำวนิตยำ อนิวรรตนกลู  50,000,000  2.02% 

5.   นำยนิติ ถำวร  41,000,000  1.66% 

6.   นำยกมัพล ตติยกวี  40,000,000  1.62% 

7.   นำงสำวศภุสัสร เชำวว์ิเศษฐ  35,373,200  1.43% 

8.   นำยกิตติ พวัถำวรสกลุ  34,100,000  1.38% 

9.   นำยโชคชยั ศฤงคำรชยธวชั  34,000,000  1.38% 

10. นำยสนัต ์เจษฎำอำรกัษก์ลุ  33,000,000  1.33% 

รวมผู้ถือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก  1,206,835,801  48.81% 

ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน ๆ   1,265,435,902  51.19% 
รวม  2,472,271,703  100.00% 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1  ทนุจดทะเบียน และทนุช ำระแลว้ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 750,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญจ ำนวน 3,000,000,000 หุน้ 

เรยีกช ำระแลว้ 618,067,925.75 บำท แบง่เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2,472,271,703 หุน้ 

1.4.2  หุน้ประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรอืเง่ือนไขแตกตำ่งจำกหุน้สำมญั 

ไมมี่ 

1.4.3  ในกรณีมีหุน้หรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพของบรษัิท 

ไมมี่ 

1.5  การออกหลักทรัพยอ่ื์น 

1.5.1  หลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ 

ไมมี่ 

1.5.2 ตรำสำรหนี ้

ไมมี่ 



 
 

18 

1.6  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ของบริษัท และบริษัทย่อยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของ

ก ำไรสทุธิภำยหลงักำรหกัภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหกัส  ำรองตำมกฎหมำย และเงินสะสมอ่ืน  

อยำ่งไรก็ตำม กำรจำ่ยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได ้โดยอำจพิจำรณำจำ่ยเงินปันผลในอตัรำที่นอ้ยกวำ่อตัรำ

ที่ก  ำหนดขำ้งตน้ หรอืงดจำ่ยเงินปันผล โดยขึน้อยูก่บัภำวะทำงเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคลอ่งของบรษัิท 

และบริษัทย่อย และควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรบริหำรกิจกำรและกำรขยำยธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

โดยอยู่ภำยใตเ้งื่อนไขที่ว่ำ บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส ำหรบักำรด ำ เนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำรบริษัท  

ที่อนุมัติใหจ้่ำยเงินปันผล จะตอ้งถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ เวน้แต่ เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่ง

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้แลว้ใหร้ำยงำนต่อที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุม

ครำวตอ่ไป 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1  นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นที่ตอ้งน ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำนสำกลมำใชใ้นกำร

บริหำร โดยมุ่งหวงัใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รส  ำคญัที่สรำ้งควำมพึงพอใจใหก้ับลกูคำ้ มีภำพลกัษณท์ี่ดี และพฒันำกำรด ำเนินงำนของ

บรษัิท ใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกนัทั่วองคก์ร จงึก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ดงันี ้

(1)  ก ำหนดใหก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นควำมรบัผิดชอบของพนักงำนในทกุระดบัชัน้ที่ตอ้งตระหนักถึงควำมเสี่ยงที่มีในกำร

ปฏิบตัิงำนในหน่วยงำนของตนและองคก์ร โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นตำ่ง ๆ ไดร้บักำรบริหำรจดักำร

ภำยใตก้ำรควบคมุภำยในอยำ่งมีระบบ ใหอ้ยูใ่นระดบัที่เพียงพอและเหมำะสม  

(2) ใหมี้กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์รที่เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีตำมแนวปฏิบตัิสำกล เพื่อใหเ้กิดกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงที่อำจสง่ผลกระทบกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ อยำ่งมีประสิทธิภำพ เกิดกำรพฒันำและมีกำรปฏิบตัิงำนดำ้น

กำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทัง้องคก์รในทิศทำงเดียวกัน โดยน ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรตดัสินใจ 

กำรวำงแผนกลยทุธ ์แผนงำน และกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงกำรมุ่งเนน้ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย วิสยัทศัน ์

พนัธกิจ กลยทุธท์ี่ก  ำหนดไว ้เพื่อสรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรปฏิบตัิงำนและสรำ้งควำมเช่ือมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง  

(3) มีกำรก ำหนดแนวทำงป้องกนัและบรรเทำควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เพ่ือหลีกเลี่ยงควำมเสียหำย หรอืควำม

สญูเสียที่อำจจะเกิดขึน้ รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอยำ่งสม ่ำเสมอ  

(4) ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยมำใชใ้นกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท และ

สนับสนนุใหบุ้คลำกรทกุระดบัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งขอ้มลูข่ำวสำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงทั่วถึง ตลอดจนกำรจดัระบบ

กำรรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหค้ณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ควำมเสี่ยงตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท 

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑล์ดความร้อน ประหยัดพลังงาน อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม  

ความเสีย่งจากความผนัผวนของรายไดร้ะหว่างปี 

ส ำหรบักลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑล์ดควำมรอ้น รำยไดจ้ำกกำรขำยในระหว่ำงปี จึงผันผวนตำมฤดกูำล โดยทกุปีจะมียอดขำย

สงูสดุในช่วงฤดรูอ้น ส่งผลใหผ้ลประกอบกำรในครึง่ปีแรกสงูกว่ำผลประกอบกำรในครึง่ปีหลงั โดยจะมีรำยไดส้งูสดุในไตรมำสที่ 2 

กลุ่มบริษัทไดต้ระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนดังกล่ำว จึงมีมำตรกำรรองรบัควำมเสี่ยง โดยมีผลิตภัณฑร์ะบบประหยดั

พลงังำนเพ่ือใชต้ำมโรงงำนอตุสำหกรรม โรงพยำบำล หรอืหำ้งคำ้ปลีกขนำดใหญ่เพ่ือใชท้ดแทนกำรใชเ้ครือ่งปรบัอำกำศ ชว่ยลดกำร

ใชพ้ลงังำนของระบบปรบัอำกำศ ซึง่โดยปกติมีกำรติดตัง้ตลอดทัง้ปี นอกจำกนี ้ยงัมีผลิตภณัฑก์ลุม่เครือ่งฆ่ำเชือ้โรค และเครือ่งฟอก

อำกำศเพื่อช่วยลดผลกระทบที่เกิดจำกควำมผันผวนของรำยไดใ้นระหว่ำงปีใหน้อ้ยลงได้ ประกอบกับกำรควบคมุค่ำใชจ้่ำยอย่ำง

ใกลช้ิด บรษัิทฯ จงึคำดวำ่ควำมผนัผวนของรำยไดร้ะหวำ่งปีที่เกิดขึน้จำกฤดกูำลจะไมมี่ผลกระทบอยำ่งมีนยัส  ำคญั 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

สินคำ้ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ และกำรช ำระค่ำสินคำ้เป็นเงินสกุลดอลลำรส์หรฐัเป็นหลกั ขณะที่

รำยไดห้ลกัเป็นสกุลเงินบำท โดยในกรณีที่เงินดอลลำรส์หรฐัปรบัค่ำขึน้ หรือเงินบำทอ่อนค่ำลง จะส่งผลใหต้น้ทนุสิ นคำ้เพิ่มสงูขึน้ 

ในขณะที่ไม่สำมำรถปรบัเพิ่มรำคำจ ำหน่ำยกับคู่คำ้ไดท้นัที ซึ่งท  ำใหเ้กิดขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยนและส่งผลกระทบต่อผลกำร

ด ำเนินงำน อยำ่งไรก็ตำม กลุม่บรษัิทมีรำยไดส้ว่นหนึ่งเป็นเงินสกลุดอลลำรส์หรฐัจำกกำรขำยใหก้บัตวัแทนจ ำหน่ำยในตำ่งประเทศ 

ดว้ยลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจที่มีทัง้รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยเป็นสกุลเงินดอลลำรส์หรฐั ท  ำใหก้ำรด ำเนินธุรกิจมีกำรบริหำรควำมเสี่ยง

จำกอตัรำแลกเปลี่ยนในเวลำเดียวกนั (Natural Hedge) ซึง่จะชว่ยลดผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้ะดบัหนึ่ง 

อีกทัง้ยงัมีกำรจอง Forward rate ทกุครัง้ที่มีกำรใหว้งเงิน (LC&TR) สั่งซือ้สินคำ้ มีกำรก ำหนดรำคำซือ้สินคำ้โดยใชส้กุลเงิน RMB 

เพ่ือลดควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนในสว่นของคูค่ำ้ซึง่สว่นใหญ่เป็นผูผ้ลิตในประเทศจีน 

ความเสีย่งดา้นเครดติ ลูกหนีก้ารคา้ไม่สามารถช าระหนีไ้ดต้ามก าหนด 

คณะคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงก ำหนดนโยบำยดำ้นเครดิตเพื่อวิเครำะหค์วำมน่ำเชื่อถือของลกูคำ้รำยใหมแ่ตล่ะรำย

โดยกำรทบทวนประวัติกำรช ำระหนี้ และวิเครำะหง์บกำรเงินของลูกคำ้ วงเงินเครดิตจะก ำหนดไวส้  ำหรบัลูกคำ้แต่ละรำย และ

ทบทวนเป็นรำยไตรมำส และจ ำกัดควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของลูกหนีก้ำรคำ้ดว้ยกำรก ำหนดระยะเวลำกำรช ำระสงูสดุที่สำมเดือน 

และมีกำรติดตำมยอดคำ้งช ำระของลกูหนีก้ำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

กลุ่มธุรกิจการเงนิ 

ความเสีย่งทางการตลาดธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชือ่ 

กำรใหบ้ริกำรสินเชื่อ เป็นธุรกิจที่ยงัคงแข่งขันสงู ทัง้ธนำคำรพำณิชย ์และที่ ไม่ใช่สถำบนักำรเงิน ผูน้  ำตลำดยงัคงเป็นกลุม่

ธนำคำรพำณิชยซ์ึ่งไดเ้ปรียบทัง้ในเรื่องฐำนของลกูคำ้ที่ใชบ้ริกำรทำงกำรเงินประเภทอ่ืนของธนำคำรจ ำนวนมำก ง่ำยต่อกำรเสนอ

บริกำรต่อเน่ือง และตน้ทนุทำงกำรเงินของธนำคำรที่ต  ่ำกวำ่มำก อย่ำงไรก็ดีกลุ่มบริษัทใชค้วำมเป็นมืออำชีพในกำรด ำเนินกำรดว้ย

กำรพฒันำคณุภำพ และบรกิำรใหด้ียิ่งขึน้ โดยมีกำรใหส้ินเช่ือที่สอดคลอ้งและตรงควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เป็นไปดว้ยควำมรวดเร็ว 

ซึง่เป็นสว่นส ำคญัในกำรสรำ้งควำมพงึพอใจในกำรใชบ้รกิำรของลกูคำ้อยำ่งตอ่เน่ือง 
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ความเสีย่งจากลูกคา้ไม่สามารถช าระหนีไ้ดต้ามเงือ่นไขและขอ้ตกลงในสญัญา 

ควำมเสี่ยงดำ้นสินเช่ือ คือ ควำมเสี่ยงที่ผูกู้ไ้มส่ำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขและขอ้ตกลงในสญัญำ ท ำใหไ้มส่ำมำรถช ำระหนีท้ี่

มีต่อบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ได้เม่ือครบก ำหนด ซึ่งอำจท ำให้คุณภำพสินเชื่อลดลง โดยปัจจั ยที่อำจส่งผลกระทบต่อ

ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีค้ืน ไดแ้ก่ ปัญหำทำงดำ้นเศรษฐกิจภำยในประเทศ  และภำวะเศรษฐกิจโลก เป็นตน้ ถึงแมว้่ำ

สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโควิด-19 จะคลี่คลำยลง แต่อตัรำกำรขยำยตวัของเศรษฐกิจอยู่ในระดบัต ่ำ รวมถึง

อตัรำเงินเฟอ้ที่เพ่ิมสงูขึน้ แมว้ำ่ปัจจยัที่กลำ่วมำขำ้งตน้จะท ำใหก้ลุม่บรษัิท มีควำมเสี่ยงดำ้นสินเช่ือ อยำ่งไรก็ดีกลุม่บรษัิท ไดก้ ำหนด

นโยบำยใหว้งเงินสินเชื่อโดยพิจำรณำจำกหลกัประกันที่มีศักยภำพ สำมำรถพัฒนำหรือท ำประโยชนเ์พื่อสรำ้งมลูค่ำเพิ่มได ้และ

ก ำหนดอตัรำสว่นเงินใหส้ินเช่ือต่อมลูคำ่หลกัประกนั (Loan to Value: LTV ratio) อยูใ่นระดบัที่ไมส่งูเกินไปเม่ือเปรยีบเทียบกบัควำม

เสี่ยงที่จะไดร้บั นอกจำกนีเ้จำ้หนำ้ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย จะคอยดแูล และติดตำมกำรช ำระคืนเงินกูย้ืม รวมทัง้ใหฝ่้ำย

กฎหมำย ด ำเนินกำรหำกเกิดกรณีตอ้งฟอ้งรอ้งด ำเนินคดีมทำงกฎหมำย 

ความเสีย่งจากการดอ้ยค่าของหลกัประกนั 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีหลกัประกนัของเงินใหส้ินเช่ือเป็นอสงัหำริมทรพัย ์และสงัหำรมิทรพัย ์ไดแ้ก่ ที่ดินเปลำ่ ที่ดินพรอ้ม

สิ่งปลกูสรำ้ง หอ้งชดุพกัอำศยั และหุน้สำมญัของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ บรษัิทฯ อำจมีควำม

เสี่ยงจำกกำรลดลงของมลูคำ่หลกัประกนัดงักลำ่ว โดยมลูคำ่ของอสงัหำรมิทรพัยจ์ะขึน้อยูก่บัภำวะเศรษฐกิจ ซึง่หำกเศรษฐกิจชะลอ

ตัวลง อำจท ำใหม้ลูค่ำอสงัหำริมทรพัยล์ดลง ซึ่งมลูค่ำหลักประกันของเงินใหส้ินเชื่อจะถูกน ำมำเป็นปัจจัยในกำรค ำนวณกำรตัง้

ส  ำรองค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของสินเชื่อดอ้ยคณุภำพ หำกมลูค่ำหลกัประกันลดลงอำจสง่ผลใหบ้ริษัทตัง้ส  ำรองค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะ

สญูเพ่ิมขึน้  

ทัง้นี ้หลักประกันมีมลูค่ำสงูกว่ำเงินใหส้ินเชื่อในสดัส่วนที่สงู และหลักประกันส่วนใหญ่เป็นทรพัยส์ินที่ตัง้อยู่ในท ำเลที่มี

ศกัยภำพ ซึง่คำดวำ่จะไมเ่ป็นภำระในกำรตัง้ส  ำรองเพ่ิมเติมในอนำคต 

ความเสีย่งจากการด าเนนิธุรกจิใหค้ าปรกึษาทางการเงนิ 

ธุรกิจที่ปรกึษำทำงกำรเงิน มีควำมเสี่ยงที่ตอ้งมีควำมรบัผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง  เพียงพอ และครบถว้นต่อ

สำธำรณชน อยำ่งไรก็ดีบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ มีบคุลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นธุรกิจ รวมทัง้มีกำรพิจำรณำ 

ศกึษำขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมินควำมเป็นไปได ้ก่อนกำรตกลงเขำ้รบังำนของลกูคำ้แตล่ะรำย 

กลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

ความเสีย่งจากการจดัหาทีด่นิเพือ่พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นอนาคต 

เน่ืองจำกระยะเวลำที่ใชก้ำรพฒันำแตล่ะโครงกำรจะใชร้ะยะเวลำตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไปขึน้อยูก่บัขนำดโครงกำร ดงันัน้ กำรลงทนุ

ซือ้ที่ดินเพื่อกำรพัฒนำโดยที่ยังไม่มีแผนกำรพัฒนำนั้นท ำใหก้ลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงเรื่องสภำพคล่อง อย่ำงไรก็ดีกลุ่มบริษัทได้

ด  ำเนินกำรวำงแผนในกำรจัดซือ้ที่ดินในท ำเลศกัยภำพซึ่งสำมำรถพัฒนำโครงกำรได้ โดยพิจำรณำ และศึกษำถึงควำมเป็นไปได ้    

ในกำรพฒันำโครงกำร  รวมถึงควำมเหมำะสมของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยในบริเวณที่ดินนัน้  ๆ ท  ำใหก้ลุ่มบริษัทจะไม่มีกำรลงทนุใน

ที่ดินเปล่ำที่ไม่ยงัไม่มีแผนที่จะพฒันำไว ้เวน้แต่กลุ่มบริษัทจะเล็งเห็นว่ำที่ดินแปลงนัน้มีศกัยภำพสงูในกำรพฒันำ และรำคำอยู่ใน

ระดับที่ใหผ้ลตอบแทนจำกกำรลงทุนที่คุม้ค่ำ อีกทัง้กลุ่มบริษัทยังมีกำรท ำกำรศึกษำ และติดตำมแนวโนม้และศกัยภำพของกำร

พฒันำแหลง่ที่อยูอ่ำศยัในพืน้ที่ที่มีควำมน่ำสนใจ เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำที่ดิน หรอืกำรไมส่ำมำรถ
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เข้ำซือ้ที่ดินในท ำเลที่มีศักยภำพเพื่อใชใ้นกำรพัฒนำในอนำคต หรือควำมเสี่ยงจำกนโยบำยของรัฐบำลที่เปลี่ยนไป เช่น กำร

เปลี่ยนแปลงผงัเมือง ภำษีที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้ง และกำรวำงผงัโครงกำรระบบกำรขนสง่มวลชนระบบรำง เป็นตน้ 

ความเสีย่งจากแนวโนม้ตน้ทนุการก่อสรา้งทีเ่พิม่สูงขึน้ 

ปัจจยัหลกัที่ส  ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์นอกจำกตน้ทนุรำคำที่ดินแลว้ ตน้ทนุกำรก่อสรำ้งเป็นปัจจยั

เสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ โดยตน้ทนุกำรก่อสรำ้งประกอบดว้ยตน้ทนุรำคำวสัดกุ่อสรำ้ง และตน้ทนุคำ่แรงเป็นหลกั ทัง้นี ้

รำคำวสัดกุ่อสรำ้งมีกำรปรบัตวัตำมสถำนกำรณอ์ปุสงคอ์ปุทำนในตลำดโลก และสถำนกำรณก์ำรก่อสรำ้งภำยในประเทศรวมทัง้กำร

ปรบัค่ำแรงขัน้ต  ่ำซึ่งส่งผลต่อตน้ทนุในกำรก่อสรำ้งในอนำคต เพื่อลดควำมเสี่ยงทำงดำ้นตน้ทนุกำรก่อสรำ้งดงักล่ำว กลุ่มบริษัทได้

พิจำรณำคดัเลือกและจดัจำ้งบรษัิทผูร้บัเหมำก่อสรำ้งที่มีควำมน่ำเช่ือถือไดท้  ำสญัญำจำ้งเหมำแบบก ำหนดรำคำที่แน่นอน และเป็น

กำรลดควำมเสี่ยงดำ้นกำรก่อสรำ้งที่ไม่ไดค้ณุภำพ รวมทัง้ไดมี้กำรตัง้ทีมงำนวิศวกร และผูค้วบคมุงำนก่อสรำ้งของกลุ่มบริษัทเอง 

เพื่อควบคุมและก ำกับดูแลงำนก่อสรำ้งเพื่อใหก้ำรก่อสรำ้ง เเละเวลำก่อสรำ้งตรงตำมเป้ำหมำยที่สุด ท  ำใหก้ลุ่มบริษัทสำมำรถ

ควบคมุตน้ทนุไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

กลุ่มธุรกิจบริการรถเช่าองคก์ร  

ความเสีย่งทางการแข่งขนัทางการตลาดทีสู่งขึน้  

จำกสภำวะเศรษฐกิจทัง้ใน และตำ่งประเทศที่ยงัมีควำมผนัผวน ท ำใหธุ้รกิจลกูคำ้ และคูค่ำ้ทกุกลุม่ตอ้งปรบัแผนองคก์รเพ่ือ

รองรบัสถำนกำรณ ์โดยธุรกิจบริกำรของ CLE ซึ่งประกอบไปดว้ยรถเช่ำองคก์ร รถโดยสำรไม่ประจ ำทำง รถโรงเรียน และรถรบั-ส่ง

พนกังำน ไดร้บัมีผลกระทบที่แตกตำ่งกนัไปตำมประเภทของกำรใหบ้ริกำร ท ำใหต้อ้งปรบักลยทุธเ์พื่อรองรบัเฉพำะบริกำรที่แตกต่ำง

กัน อำทิเช่น กำรรกัษำฐำนลูกคำ้เดิม และขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่ กำรใหค้วำมร่วมมือกับภำครฐัในกำรใหบ้ริกำรรถโรงเรียน เพื่อ

สนบัสนนุและรกัษำลกูคำ้ สรำ้งควำมมั่นใจในกำรใชบ้รกิำร และเป็นมำตรฐำนใหมใ่นกำรใหบ้รกิำรตอ่ไป  

ทัง้นี ้CLE ยงัคงมุ่งเนน้เรื่องคณุภำพดำ้นกำรใหบ้ริกำรเป็นส ำคญัมำโดยตลอดเพื่อสรำ้งมลูค่ำบริกำรที่แตกต่ำงต่อไป  ซึ่ง 

กลยทุธข์อง CLE มุง่เนน้ถือเป็นสว่นประกอบส ำคญัที่สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัใหอ้ยูใ่นระดบับรษัิทชัน้น ำของธุรกิจตอ่ไป  

ความเสีย่งจากการประเมนิมูลค่ารถใชง้านแลว้ 

 จำกสถิติขอ้มลูรำคำขำยที่เกิดขึน้จำกตลำดกำรประมลูรถ หรอืตลำดออนไลน ์พบวำ่มีแนวโนม้ทรงตวั หรอืดีขึน้ในบำงกลุ่ม

โดยมีทิศทำงที่ดีขึน้เม่ือเปรยีบเทียบกับช่วง 1-2 ปี ที่ผ่ำนมำ อำทิ รถยนตอ์เนกประสงค ์รถยนตส์  ำหรบัครอบครวั และรถยนตม์ลูคำ่

สงู แตล่ดลงในกลุม่รถกระบะเพ่ือใชใ้นกำรพำณิชย ์สว่นรถตูโ้ดยสำรมีแนวโนม้ดีขึน้ในไตรมำส 4 ปี 2567 อนัเน่ืองมำนโยบำยภำครฐั

ที่เริม่สนบัสนนุกำรทอ่งเที่ยว อยำ่งไรตำมในปี 2567 พบวำ่สภำวะตลำดรถยนตใ์ชแ้ลว้มีแนวโนม้ไปในทิศทำงที่ยงัไม่มีควำมแน่นอน

อันเน่ืองมำจำกสภำวะเศรษฐกิจภำยในประเทศ ประกอบกับสถำนกำรณค์วำมไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกและทำงกำรเมือง

ระหวำ่งประเทศ ไดแ้ก่ สงครำมรสัเซีย-ยเูครน เป็นตน้ รวมถึงกระแสควำมนิยมกำรใชร้ถยนตไ์ฟฟำ้ที่เพ่ิมขึน้ อยำ่งไรก็ดีผูบ้รหิำร ไดมี้

กำรติดตำมสภำวะเศรษฐกิจอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อดแูนวโนม้ตลำด และมีกำรปรบัปรุงกำรประเมินค่ำซำกจำกสถิติทกุไตรมำส ตำม

แผนงำนที่ก  ำหนดไว ้รวมถึงด  ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรขยำยสญัญำเชำ่ ส  ำหรบัรถยนตท์ี่หมดสญัญำตอ่เน่ืองจำกปี 2566  

ในปี 2567 CLE ไดด้  ำเนินกำรขำยทอดตลำดรถยนต ์จ ำนวนทัง้สิน้ 433 คันหรือคิดเป็นมลูค่ำ  269,533,179 บำท มีผล

ขำดทนุจำกกำรขำยเป็นมลูคำ่ 17,303,925 บำท  
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ความเสีย่งทางดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร 

 CLE ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรใหบ้รกิำรรถเช่ำ รถรบัสง่ รวมถึงใหบ้รกิำรพนักงำนขบัรถ กำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนในกำร

ใหบ้ริกำรกับลูกคำ้อย่ำงมีคณุภำพ จึงมีส่วนส ำคัญต่อกำรพิจำรณำคดัเลือกของลกูคำ้ ดังนั้น CLE จึงจัดใหมี้กำรอบรมยกระดบั

มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน ทัง้ในดำ้นควำมปลอดภยั กำรบริกำร (Service Mind) กฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และกำร

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั อยำ่งตอ่เน่ือง รวมถึงมีกำรตรวจสอบ และประเมินผลกำรใหบ้รกิำรของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ความเสีย่งทางดา้นอบุตัเิหตทุีอ่าจเกดิขึน้บนทอ้งถนน 

จำกขอ้มลูสถิติกำรเกิดอุบตัิเหตขุอง CLE บริษัทในปี 2567 พบว่ำมีอบุตัิเหตเุกิดขึน้ทัง้สิน้  300 ครัง้ ซึ่งลดลงจำกปี 2566 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.48 แบง่เป็นอบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้จำกลกูคำ้ที่เชำ่รถไปใชง้ำน 286 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 95.33 เป็นอบุตัิเหตหุนกัจ ำนวน 

3 ครัง้ และอบุตัิเหตกุลำงถึงเบำจ ำนวน 283 ครัง้ เกิดจำกรถรบั-สง่นักเรยีนที่อยู่ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรของ CLE จ ำนวน 14 ครัง้ 

จำกจ ำนวนเที่ยววิ่งทัง้หมด  19,006 เที่ยว คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ซึ่งอบุตัิเหตขุองรถรบั-ส่งนักเรียนเป็นอบุตัิเหตเุบำทัง้สิน้ และไม่ได้

เกิดขึน้ในระหว่ำงที่ก  ำลงัใหบ้ริกำร  และจำกกำรตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลข์องพนักงำน ไม่มีพนักงำนที่มีระดบัแอลกอฮอลส์งูเกิน

กวำ่ที่บรษัิทก ำหนด 

จำกสถิติที่เกิดขึน้ดงักลำ่ว CLE ตระหนักถึงเรื่องควำมปลอดภยัในสงัคมจึงก ำหนดเป็นมำตรกำรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงใน

กำรป้องกัน และลดอบุัติเหตอุย่ำงต่อเน่ือง โดยน ำเทคโนโลยีเขำ้มำควบคมุและตรวจสอบกำรขับข่ี กำรจ ำกัดควำมเร็วในกำรขับข่ี

ของรถรบั-ส่งนักเรียน และรถโดยสำรไม่ประจ ำทำง มีกำรตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์จดัชั่วโมงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเหมำะสม  และ

จดัใหมี้กำรตรวจสอบควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน ( Surprise Check ) เป็นประจ ำทกุสปัดำห ์โดยหวัหนำ้งำน และ จป.วิชำชีพ 

ตน้ทนุสูงขึน้ในงานซ่อมบ ารุงและพฤตกิรรมการใชง้านรถของลูกคา้ไม่ตรงกบัเงือ่นไขในสญัญา 

จำกปัจจยัทำงเศรษฐกิจตลอดจนมำตรกำรภำครฐัที่ท  ำใหส้ินคำ้และค่ำครองชีพอยู่ในระดบัสงูต่อเน่ือง ส่งผลใหส้ินคำ้ใน

กลุม่อะไหลย่ำนยนตแ์ละอตัรำคำ่บรกิำรสงูขึน้ตำม ทำงบรษัิทฯ ไดพ้ิจำรณำตน้ทนุงำนซอ่มบ ำรุงเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงที่ตอ้งติดตำม

และวิเครำะหข์อ้มลูอยำ่งตอ่เน่ือง เพรำะเป็นตน้ทนุแปรผนัที่เกิดขึน้ระหวำ่งอำยสุญัญำและมีมลูคำ่ไมต่  ่ำกวำ่ 10% ของมลูคำ่สญัญำ  

นอกจำกนีพ้ฤติกรรมกำรใชง้ำนของลกูคำ้ถือเป็นประเด็นต่อเน่ืองที่มีผลตอ่ตน้ทนุในงำนซ่อมบ ำรุง จึงไดจ้ดัท  ำกลยทุธส์รร

หำและเปรยีบเทียบคูค่ำ้ผูใ้หบ้ริกำรที่มีคณุภำพเหมำะสมกบัอตัรำคำ่ซ่อมเพิ่มเป็นทำงเลือกจำกคูค่ำ้เดิม เชน่ ศนูยบ์รกิำรมำตรฐำน

เฉพำะค่ำยรถยนตห์รืองำนซ่อมเฉพำะทำงนัน้  ๆ และด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมร่วมกับคู่คำ้เรื่องขับข่ีปลอดภยัและดแูล

รกัษำรถอยำ่งถกูวิธี 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ ด  ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใตก้รอบของธรรมำภิบำลที่ดี มีควำมโปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำ

ธุรกิจควบคูไ่ปกบักำรสรำ้งสมดลุทำงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ตัง้มั่นที่จะด ำรงตนใหเ้ป็นบรษัิทที่เป็นแบบอยำ่งที่ดีของ

สงัคม (Good Corporate Citizen) ในกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใตค้วำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล 

(Environmental, Social and Governance) บนพืน้ฐำนของจริยธรรมและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี รวมทัง้ สำมำรถสรำ้งผลตอบแทน

ใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีตอ่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิทในทกุดำ้น ดงันี ้

 



 
 

23 

 

(1) กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

(2) กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 

(4) กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

(5) ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ 

(6) กำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

(7) กำรรว่มพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 

(8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้มและผูมี้สว่นไดเ้สีย 

(9) ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1  หว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งเนน้กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมดแูลเอำใจใส่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย อย่ำงมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ  รวมทัง้ให้

ควำมส ำคญักบักำรพฒันำธุรกิจอยำ่งยั่งยืน โดยก ำหนดใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของรำยงำนประจ ำปี เพ่ือสื่อสำรใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไดร้บัทรำบ

ถึงแนวนโยบำย แนวทำงกำรบรหิำรจดักำรของบรษัิทฯ  ซึง่มีกำรวิเครำะหค์วำมตอ้งกำรของกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สีย และน ำมำก ำหนดเป็นประเดน็

หลกัที่มีควำมส ำคญั ปละมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ  

3.2.2 กำรวิเครำะหผ์ูมี้สว่นไดเ้สียในหว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ 

บริษัทฯ จดักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภำยใน และภำยนอกองคก์ร ซึ่งมีควำมสมัพนัธก์ับห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจออกเป็น 8 กลุ่ม ไดแ้ก่  

(1) ผูถื้อหุน้ (2) พนกังำน (3) ลกูคำ้ (4) หน่วยงำนก ำกบัดแูล (5) คูค่ำ้ (6) คูแ่ข่งทำงธุรกิจ (7) เจำ้หนี ้และ (8) ชมุชนและสงัคม 

ตารางแสดงการวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสีย 

กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สีย ควำมคำดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
แนวทำงกำรตอบสนองควำมคำดหวงั 

ของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

1. ผูถื้อหุน้ - ปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม และ

เป็นธรรม 

- ผลกำรด ำ เ นินงำนที่ ดี  และ เติบ โตอย่ำง

สม ่ำเสมอ ภำยใตค้วำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

- ผลตอบแทนที่เหมำะสม และเติบโตอยำ่งยั่งยืน 

- ก ำกับดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บักำรปฏิบตัิที่เป็นธรรม 

เป็นไปตำมกฎหมำย ไมล่ิดรอนสิทธิผูถื้อหุน้ 

- ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

2. พนกังำน - สถำนที่ท  ำงำนสะดวก ถูกสุขอนำมัย และมี

ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

- จัดสถำนที่ท  ำงำนที่เหมำะสมใหก้ับพนักงำนได้

อย่ำงปลอดภัย  รวมทั้งดูแลและปฏิบัติ ต่อ

พนกังำนเทำ่เทียมและเป็นธรรม 

 - มีเสน้ทำงกำรเติบโตในหนำ้ที่กำรงำนที่ชดัเจน 

และ ให้ผลตอบแทน ต ำ แหน่ ง ง ำน  และ

สวสัดิกำรที่เหมำะสม 

- มีเกณฑก์ำรใหผ้ลตอบแทนพนักงำนที่เหมำะสม 

ตำมสำยอำชีพงำนขององคก์ร (career path) ที่
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กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สีย ควำมคำดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
แนวทำงกำรตอบสนองควำมคำดหวงั 

ของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

สอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และเป็น

ธรรม  

 - มีกำรจัดอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพ และเสริม

ควำมรู ้

- จัดกิจกรรมสรำ้งควำมสัมพันธ์ภำยในองคก์ร 

เชน่ กิจกรรมสนัทนำกำร กีฬำสมัพนัธ ์งำนเลีย้ง

ประจ ำปี เป็นตน้ 

- สนับสนุนกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรำ้งศักยภำพ

โดยจัดให้มีงบประมำณเพื่อเพิ่มควำมรู ้ให้กับ

พนักงำน และเพื่อสรำ้งโอกำสในกำรเติบโตใน

สำยอำชีพ 

- สนับสนุนงบประมำณในกำรท ำกิจกรรมสรำ้ง

ควำมสัมพันธ ์โดยอนุญำตใหค้รอบครวัสำมำรถ

เขำ้รว่มได ้

3. ลกูคำ้ - ให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เท่ำ

เทียม และเป็นธรรม  

- ปกป้อง และรักษำข้อมูลควำมลับ และควำม

เป็นสว่นตวัของลกูคำ้ 

- รับฟังปัญหำ และช่วยแก้ไข เยียวยำ กรณีที่

ลกูคำ้มีปัญหำ รวมทัง้ รบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

- ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนเพื่อใหก้ำร

บริหำรกำรจัดกำรดำ้นบริกำรแก่ลกูคำ้อย่ำงเป็น

ธรรม (Market Conduct)  

- มีกำรประกำศสิทธิของลกูคำ้ในฐำนะผูใ้ชบ้ริกำร

ทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ สิทธิที่ลูกคำ้จะไดร้ับขอ้มลูที่

ถูกต้อง สิทธิที่จะเลือกใช้บริกำรไดอ้ย่ำงอิสระ 

สิทธิที่จะรอ้งเรียนเพื่อควำมเป็นธรรม และสิทธิที่

จะไดร้บัคำ่ชดเชยหำกเกิดควำมเสียหำย 

- ก ำหนดนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อให้

พนักงำนทุกคนปฏิบัติตำมพรบ.คุม้ครองข้อมลู

สว่นบคุคล (PDPA) 

- ส่งเสริมกำรมีจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำร

กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่พนักงำน ผู้บริหำร เพื่อ

พิจำรณำบริกำร หรือทรพัยส์ินที่มีคุณภำพใหแ้ก่

ลกูคำ้ 

- มีช่องทำงในกำรรับเรื่องรอ้งเรียน เช่น เว็บไซต์

ของบริษัท อีเมล์ถึงกรรมกำรอิสระ แจ้งศูนย์

คุ้มครองผู้ใช้บริกำรทำงกำรเงิน ธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย 

4. หน่วยงำนก ำกบัดแูล

ตำมกฎหมำย 

- ด ำเนินธุรกิจตำมหลกับรรษัทภิบำล และเป็นไป

ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับของ

ทำงกำรที่เก่ียวขอ้ง  

- บริหำรจัดกำรธุรกิจ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

เติบ โตอย่ำงยั่ งยืน  โดยค ำนึ งถึ ง มิติด้ำน

สิ่งแวดลอ้ม 

- จดัท ำนโยบำย และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับกำร

ประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 

และข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติตำม

กฎหมำยและขอ้บงัคบัดงักลำ่วอยำ่งเครง่ครดั 

- ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ภำยใตห้ลกักำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี และพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
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กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สีย ควำมคำดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
แนวทำงกำรตอบสนองควำมคำดหวงั 

ของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

- สนับสนุนกำรขับเคลื่อน และเสริมสรำ้งควำม

มั่นคงของระบบเศรษฐกิจ 

และเตรียมทรพัยำกร และขอ้มลูใหพ้รอ้มต่อกำร

ตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ  

- สนับสนุนกิจกรรมของลูกคำ้ และของบริษัทใน

กำรมีสว่นรว่มดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

- พัฒนำศักยภำพกำร เติบ โตทำงธุ ร กิจ เพื่ อ

ขับ เคลื่อน  และเสริมสร้ำงควำมมั่ นคงของ

เศรษฐกิจอยำ่งยั่งยืน 

5. คูค่ำ้ - ท ำธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส และควำมเป็นธรรม

กบัคูค่ำ้ 

- ช ำระค่ำสินคำ้ หรือบริกำรตำมข้อตกลง หรือ

สญัญำที่ท  ำไว ้

- รกัษำควำมลบัขอ้มลูคูค่ำ้ 

- ท ำธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัย ์มีจริยธรรมทำงกำรคำ้ 

โปรง่ใส ไมเ่อำเปรยีบ หรอืฉวยโอกำส  

- ปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ และปฏิบัติตำม

ขอ้ตกลงหรอืสญัญำ เพ่ือรกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดี

กบัคูค่ำ้ 

- มีแนวปฏิบตัิในกำรจดัซือ้ / จัดจำ้งที่ชัดเจน เป็น

ธรรม และรกัษำควำมลบัขอ้มลูของคูค่ำ้ 

6. คูแ่ข่งทำงธุรกิจ - ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส เป็นธรรม - ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี โปร่งใส 

ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

7. เจำ้หนี ้ - มีควำมโปร่ง ใส  และปฏิบัติ ตำมสัญญำ 

ขอ้ตกลง  

- เปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน และปฏิบัติตำม

สัญญำหรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ตำมข้อตกลง และ

หนำ้ที่ที่พงึมี 

8. ชมุชนและสงัคม - ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีบรรษัทภิบำล ควบคูก่บักำร

รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

- ส่งเสริม และสนับสนนุกิจกรรม เพื่อพฒันำกำร

เรยีนรูข้องชมุชนและสงัคม 

- มีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

- บริหำรจัดกำรธุร กิจ ทรัพย์สินอย่ำงมีควำม

รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมเป็นอยู่ของชุมชน 

และส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ดงักลำ่ว 

- มีนโยบำยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 
3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบตัดิำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหก้ำรบริหำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มเป็นหนึ่งในนโยบำยที่ส  ำคญัของบริษัท ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นแนวทำง

ปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยำ่งยั่งยืน ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล (Environmental  Social and 

Governance) บนพืน้ฐำนของจริยธรรม และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้ง  สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหก้ับผูถื้อหุน้ไดอ้ย่ำงมี

ประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีตอ่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิทในทกุดำ้น โดยมุง่มั่นปฏิบตัิดงันี ้

(1) ทุม่เทที่จะน ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม มีคณุภำพและปลอดภยัตอ่ผูบ้รโิภค 
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(2) มุง่มั่นสง่เสรมิใหมี้กำรจดัซือ้ จดัจำ้งสินคำ้ และบรกิำรที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม และมีจรยิธรรม 

(3) ควบคมุกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยใชก้ระบวนกำรลดกำรใช ้และกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ เพื่อกำรสงวนและ

รกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

(4) ป้องกนัมิใหเ้กิดมลพิษ และผลกระทบตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มในทกุกิจกรรมของบรษัิท 

(5) ส่งเสริมกำรอนรุกัษ์พลงังำน กำรจัดกำรทรพัยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้ม โดยใหก้ำรสนับสนุนทัง้ดำ้นบุคลำกร และ

งบประมำณ 

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลรักษำสิ่งแวดลอ้ม เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดปัญหำมลภำวะต่ำง  ๆ ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อ

คณุภำพชีวิตของมนษุยแ์ละระบบนิเวศน ์บรษัิทฯ จงึไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่สง่ผลเสียหำยตอ่ทรพัยำกรธรรมชำติและสภำพแวดลอ้ม 

- ดำ้นกำรจดักำรพลงังำน 

บรษัิทฯ ไดมี้กำรด ำเนินกำรแผนงำนกำรปรบัปรุง และพฒันำอปุกรณต์ำ่ง ๆ รวมถึงมีกำรรณรงคเ์พ่ือลดกำรใชพ้ลงังำนและ

ทรพัยำกรตำ่ง ๆ  

- กำรจดักำรขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บรษัิทฯ จดัใหมี้โครงกำรตำ่ง ๆ เก่ียวกบักำรจดักำรขยะ  

- กำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรอืนกระจก 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรมีส่วนรว่มในกำรลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก จึงเลือกใชผ้ลิตภณัฑใ์นกำรด ำเนินธุรกิจที่ใช้

ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมในกำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้มร่วมกันของพนักงำน องคก์ร และ

ลกูคำ้ที่ใชบ้รกิำร 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่ไดด้  ำเนินกำรกำรวดัค่ำปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจ โดยผูใ้หก้ำรรบัรอง

ข้อมูลที่ขึน้ทะเบียนกับองคก์รบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) เน่ืองดว้ยเหตุผลของควำมเหมำะสมกับบริบททำงธุรกิจ  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ซึ่งจะต้องมีกำรบริหำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็น

ระบบ และเป็นสว่นหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งกำรบรหิำรจดักำรปรมิำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกจะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ

สงูสดุ และเป็นปัจจยัหนึ่งที่จะน ำไปสูเ่ป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยั่งยืน 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม  

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบตัดิำ้นสงัคม  

บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวคิดในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใส มีคณุธรรม ยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่น

ไดเ้สียทกุกลุม่ตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดี ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผูมี้สว่นไดเ้สียกลุ่มตำ่ง ๆ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวำ่บริษัทฯ 

สำมำรถสรำ้งควำมมั่นคงและยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทั้งนี ้บริษัทฯ มีกำร

ด ำเนินงำนโดยมุง่เนน้ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

(1) กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิต่อลกูคำ้ในทกุกลุ่มโดยมีกำรแจง้เงื่อนไขอย่ำงชดัเจน เป็นธรรม และอยู่

ภำยใตก้ฎหมำย โดยใหค้วำมส ำคญักบัควำมพงึพอใจของลกูคำ้ควบคูไ่ปกบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม 
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(2) กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำร

ทจุริตคอรร์ปัชั่นกับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำม

เสี่ยงดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิอยำ่งรอบคอบและเหมำะสม  

นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงกำรหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ด  ำเนินกำรหรอื

ยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่

เก่ียวขอ้ง และใหมี้กำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นอยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำร

ปฏิบตัิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนด

ของกฎหมำย 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพสิทธิมนษุยชน โดยมีกำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรภีำพ ตลอดจนปฏิบตัิตอ่กันอยำ่ง

เสมอภำคและเทำ่เทียมกนั โดยไมมี่นโยบำยเลือกปฏิบตัิตอ่บคุคลตำ่งเชือ้ชำติ สตร ีเด็ก และผูพ้ิกำร 

(4) กำรปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรม 

ทรพัยำกรบคุคลถือเป็นฟันเฟืองหลกัในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจของบรษัิทฯ ใหบ้รรลซุึง่เป้ำหมำย บรษัิทฯ มุง่เนน้กำรด ำเนินกำร

ขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำน และกำรสง่เสรมิกำรพฒันำบคุลำกรใหมี้ควำมกำ้วหนำ้ตำมควำมเหมำะสมในทกุสำยงำน 

(5) ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ 

ควำมพึงพอใจของลกูคำ้เป็นหนึ่งในเป้ำหมำยกลยทุธ์ในธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ในกำรกำ้วไปสู่กำรเป็น “ผูน้  ำตวัจริง ควำม

เย็นยคุใหม”่ ตำมสโลแกนของบรษัิท และยงัคงมุง่เนน้ในเรือ่งของควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ดว้ยเชน่กนั  

(6) กำรรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม  

 บรษัิทฯ สง่เสรมิกำรใชก้ระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อประโยชนใ์นกำรพฒันำคณุภำพชีวิต ชว่ยสรำ้งเศรษฐกิจและควำมเขม้แข็ง

ใหก้บัชมุชนและสงัคม  

3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม 

(1) กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคูค่ำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค โดยปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ และ/หรือ ขอ้ตกลงทำงกำร

คำ้อย่ำงเครง่ครดั ขณะเดียวกนับริษัทฯ ก็ปฏิบตัิตอ่บรษัิทคูแ่ข่งอยำ่งเป็นธรรม ไม่ละเมิดจริยธรรมทำงธุรกิจ ซึ่งรวมถึงกำร

ไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรโจมตี ใหร้ำ้ย หรอืท ำลำยชื่อเสียงของบรษัิทคูแ่ข่ง   

(2) กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ก ำหนดแนวทำงเก่ียวกับกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน โดยใหผู้้ตรวจสอบซึ่งเป็น

บุคคลภำยนอกเป็นผูป้ฏิบตัิงำนตรวจสอบ เพื่อสำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบไดค้รอบคลมุในประเด็นควำมเสี่ยงส  ำคญัได้

อยำ่งเป็นกลำงและเป็นอิสระ  



 
 

28 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 

บรษัิทฯ มีกำรวำ่จำ้งผูพ้ิกำรทำงรำ่งกำย เพื่อปฏิบตัิงำนใหก้บับรษัิทฯ และปฏิบตัิตอ่กนัอยำ่งเสมอภำค ซึง่เป็นกำรสรำ้งงำน

และสำมำรถรำยไดใ้หก้บักลุม่ผูพ้ิกำรดงักลำ่ว 

(4) กำรปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ ใส่ใจต่อคุณภำพชีวิตของพนักงำน ไดด้  ำเนินกำรขั้นพืน้ฐำนในกำรท ำงำน เช่น สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่ดี  

มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมเป็นธรรม และส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรใหมี้ควำมก้ำวหน้ ำตำมควำม

เหมำะสมในทกุสำยงำนแลว้  

(5) ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ 

บริษัทฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนสำกลดำ้นกำรจดักำรระบบคณุภำพ ISO 9001:2015 เพื่อกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงมีระบบ 

โดยมีวัตถุประสงคใ์นเรื่องควำมสม ่ำเสมอของคุณภำพของผลิตภัณฑแ์ละบริกำร  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมีกำรประกัน

คุณภำพสินคำ้และบริกำร เพื่อใหลู้กคำ้มั่นใจไดว้่ำจะไดร้ับผลิตภัณฑแ์ละบริกำรที่มีคุณภำพ จำกบริษัทฯ ที่มีควำม

รบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้  

กรณีที่ลกูคำ้มีค  ำถำมเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์หรอืบรกิำรของบรษัิทฯ สำมำรถติดตอ่ฝ่ำยบรกิำรลกูคำ้ไดท้ำงโทรศพัทห์มำยเลข 

02-953-8800 และหำกกรณีลกูคำ้ตอ้งกำรรอ้งเรียน บรษัิทฯ เปิดโอกำสใหล้กูคำ้ไดร้อ้งเรยีน เรือ่งผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร

ของพนักงำนไดโ้ดยตรงที่หน่วยงำนลูกคำ้สัมพันธ์ของบริษัทฯ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยังไดจ้ัดเตรียมช่องทำงรอ้งเรียนผ่ำน

หน่วยงำนกลำง โดยลกูคำ้สำมำรถรอ้งเรยีนไปโดยตรงยงัส  ำนกัเลขำนกุำรบรษัิทที่ comsec@masterkool.com อีกดว้ย 

(6) กำรรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม 

บรษัิทฯ ไดมี้กำรสนบัสนนุกำรจำ้งงำนในชมุชน ควบคูไ่ปกบักำรปลกูฝังจิตส  ำนึกพนกังำนในเรื่องควำมรบัผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนและสงัคมอยำ่งสม ่ำเสมอตำมโอกำส 

ความรับผิดชอบต่อเพื่อสังคมทีน่อกเหนือจากการด าเนินธุรกิจ 

จำกพณัธกิจองคก์รในดำ้นกำรขบัเคลื่อนดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม “We MOVE responsibly.” กลุม่บรษัิทได้

ด  ำเนินกิจกรรมภำยในและภำยนอกองคก์ร กิจกรรมร่วมกับภำครฐั ลูกคำ้และคู่คำ้ ตลอดจนกิจกรรมสื่อสำรอ่ืน  ๆ เพื่อ

ผลกัดนัใหส้งัคมขบัข่ีปลอดภยัมุง่หวงัใหอ้บุตัิเหตแุละอบุตัิภยัเป็นศนูย ์โดยมีกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้

1) กิจกรรม I Dream I Paint on Road Safety” เป็นกิจกรรมปลกูฝังสงัคมขับข่ีปลอดภยัเริ่มจำกเยำวชน สรำ้งกำรมีส่วน

รว่มดว้ยกำรใหน้กัเรียนทกุชัน้ทกุวยัจำกทั่วประเทศถ่ำยทอดมมุมองผ่ำนงำนศิลปะภำยใตห้วัขอ้ “ประสบกำรณค์วำม

ปลอดภัยบนทอ้งถนน” จำกกิจกรรมดงักล่ำวมีนักเรียนส่งผลงำนเขำ้ร่วมกว่ำ 700 ผลงำน สรำ้งมมุมองใหม่ ๆ และ

น ำไปขยำยผลสื่อสำรสูส่งัคมตอ่ไป  
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2) กิจกรรมสื่อสำรขยำยผลจำกกิจกรรม I Dream I Paint on Road Safety มีวัตถุประสงคใ์หเ้กิดรับรูใ้นวงกวำ้งสรำ้ง

ผลลพัธเ์ชิงบวกดำ้นสงัคมขับข่ีปลอดภยั โดยน ำผลงำนจำกนักเรียนมำท ำกำรสื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร

ผ่ำนชอ่งทำงสื่อสำรตำ่งรวมถึงสื่อสงัคมออนไลน ์    
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3)  กิจกรรมอบรมขบัข่ีปลอดภยั เป็นกิจกรรมที่สรำ้งกำรมีสว่นรว่มจำกลกูคำ้และคูค่ำ้เพ่ือกำรสรำ้งทกัษะและทศันคติกำร

ขบัข่ีที่ถกูตอ้งและปลอดภยัรว่มกนั จำกกิจกรรมตอ่เน่ืองดงักลำ่ว มีลกูคำ้สง่พนกังำนเขำ้รว่มกิจกรรมอบรม ณ Toyota 

Alive Space โดยควำมรว่มมือและสนบัสนนุจำกบรษัิท โตโยตำ้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ำกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

31 

4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

4.1  วิเครำะหก์ำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน 

ตำรำงแสดงรำยกำรงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หน่วย:ลำ้นบำท 

รำยกำร  
ณ วนัที่ 

31/12/2567 31/12/2566 เปลี่ยนแปลง คิดเป็น 

           สินทรัพย ์         

สินทรัพยห์มุนเวียน         

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 61.81 68.83 (7.02) (10.18%) 

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี ้ 613.87 544.50 69.37 12.74% 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น 102.38 70.74 31.64 44.73% 

สินทรพัยท์ี่เกิดจำกสญัญำหมนุเวียน          0.70 0.75 (0.05) (6.67%) 

สินคำ้คงเหลือ 134.14 120.07 14.07 11.72% 

ตน้ทนุโครงกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 146.20 119.39 26.81 22.46% 

ทรพัยส์ินรอกำรขำย - 3.40 (3.40) - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น 74.80 114.71 (39.91) (34.79%) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 44.64 55.88 (11.24) (20.11%) 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,178.54 1,098.27 80.27 6.81% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         

เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่มีภำระค ำ้ประกนั 55.50 59.09 (3.59) (6.08%) 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 34.87 36.07 (1.20) (3.33%) 

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี ้ 6.00 30.17 (24.17) (80.11%) 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 111.67 148.88 (37.21) (24.99%) 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 153.99 275.74 (121.75) (44.15%) 

ที่ดินรอกำรพฒันำ 81.05 44.66 36.39 81.48% 

สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 215.78 197.73 18.05 9.13% 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียน 87.31 28.28 59.03 208.73% 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 3.21 2.21 1.00 45.25% 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 5.67 1.73 3.94 227.75% 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 17.89 31.15 (13.26) (42.57%) 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 772.94 855.71 (82.77) (10.71%) 

          รวมสินทรัพย ์ 1,951.49 1,953.98 (2.49) (0.13%) 

          หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้         

หนีสิ้นหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 69.00 37.96 31.04 81.77% 
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รำยกำร  
ณ วนัที่ 

31/12/2567 31/12/2566 เปลี่ยนแปลง คิดเป็น 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 66.69 80.52      (13.83) (17.18%) 

หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่สว่นที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 45.06 83.33 (38.27) (45.93%) 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 45.00 30.00 15.00 50.00% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบรษัิทยอ่ยและบคุคลหรอืกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 2.00 - 2.00 - 

ประมำณกำรรบัประกนัคณุภำพ 4.23 3.69 0.54 14.63% 

ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลคำ้งจำ่ย          5.79 3.02 2.77 91.72% 

หนีส้ินทำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น 0.50 1.53 (1.03) (67.32%) 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น          8.99 6.16 2.83 45.94% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 247.26  246.21  1.05 0.43% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 157.93 135.04 22.89 16.95% 

ประมำณกำรหนีไ้มห่มนุเวียนส  ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 35.35 38.10 (2.75) (7.22%) 

หนีส้ินภำษีเงินไดร้อตดับญัช ี 25.08 38.69 (13.61) (35.18%) 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอื่น 10.16 20.00 (9.84) (49.20%) 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 228.52 231.83       (3.31) (1.43%) 

          รวมหนีสิ้น 475.78 478.04 (2.26) (0.47%) 

ทุนเรือนหุ้น 750.00 750.00 - - 

ทนุที่ออกและช ำระแลว้ 618.07 618.07 - - 

สว่นเกินมลูคำ่หุน้สำมญั 724.23 724.23 - - 

สว่นเกินทนุจำกกำรจำ่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3.06 3.06 - - 

สว่นเกินทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงสดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 2.45 - 2.45 - 

จดัสรรเป็นทนุส  ำรองตำมกฎหมำย 7.50 5.40 2.10 38.89% 

ส ำรองหุน้ทนุซือ้คืน 49.63 32.03 17.60 54.95% 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 58.83 52.33           6.50 12.42% 

หุน้ทนุซือ้คืน (49.63) (32.03) (17.60) (54.95%) 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (6.81) 8.10 (14.91) (84.07%) 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่ 1,407.33 1,411.19 (3.86) (0.27%) 

สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุ 68.38 64.75 3.63 5.61% 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,475.71 1,475.94 (0.23) (0.02%) 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,951.49 1,953.98 (2.49) (0.13%) 

รำยกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั มีดงันี ้

(1) ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 45 จำกกำรขำยรถเช่ำองคก์รพรอ้มสญัญำเช่ำ ของบริษัท ซีแอล ลีส จ  ำกัด (บริษัทย่อย) 

ใหแ้ก่บคุคลภำยนอก 

(2) สินคำ้คงเหลือ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12 จำกกำรสั่งซือ้สินคำ้กลุม่พดัลมไอเย็นจ ำนวนมำกเพ่ือขำยในชว่งฤดรูอ้น 
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(3) ตน้ทนุโครงกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ิมขึน้รอ้ยละ 22 จำกกำรพฒันำโครงกำรเพ่ือขำยหรอืใหเ้ชำ่ 

(4) สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่นลดลงรอ้ยละ 35 จำกกำรขำยหน่วยลงทนุในกองทนุรวมตลำดเงิน 

(5) อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ ลดลงรอ้ยละ 25 จำกกำรจดัประเภททำงบญัชีไปที่หมวดตน้ทนุโครงกำรพัฒนำอสงัหำริมทรพัยแ์ละ

ที่ดินรอกำรพฒันำ 

(6) ที่ดินอำคำร และอปุกรณ ์ลดลงรอ้ยละ 44 จำกกำรขำยรถเชำ่องคก์รใหแ้ก่บคุคลภำยนอก ของบรษัิท ซีแอล ลีส จ ำกดั (บรษัิทยอ่ย) 

(7) ที่ดินรอกำรพัฒนำ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 81 จำกกำรซือ้ที่ดินเพื่อน ำมำพัฒนำโครงกำรและจำกกำรจัดประเภททำงบัญชีมำจำกหมวด

อสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 

(8) สินทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียนเพิ่มขึน้รอ้ยละ 209 จำกกำรซือ้หุน้สำมญัเพ่ือกำรลงทนุระยะยำว  

(9) เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้รอ้ยละ 82 จำกกำรใชว้งเงินสินเช่ือเพ่ือสั่งซือ้สินคำ้กลุม่พดัลมไอเย็น 

(10)  หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีลดลงรอ้ยละ 46 จำกกำรช ำระหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้รถยนตจ์ำกสถำบนั 

กำรเงิน  

(11) หุน้ทนุซือ้คืนเพ่ิมขึน้เกิดจำกกำรซือ้หุน้คืนเพ่ือกำรบรหิำรทำงกำรเงิน 

งบก ำไรขำดทนุ (งบกำรเงินรวม) 

หน่วย: ลำ้นบำท 

รายการ ม.ค – ธ.ค 2567 ม.ค – ธ.ค 2566 เปล่ียนแปลง คิดเป็น 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 399.19  290.56   108.63   37.39%  

รำยไดค้ำ่เชำ่ยำนพำหนะ 203.96 63.82 140.14 219.59% 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 117.76  109.23  8.53  7.81% 

รำยไดด้อกเบีย้รบั 73.63  53.20  20.43  38.40% 

รำยไดอ่ื้น 29.76  7.72  22.04  285.49%  

รายได้รวม 824.30 524.53  299.77   57.15%  

ตน้ทนุขำย 288.87  215.17   73.70   34.25%  

ตน้ทนุคำ่เชำ่ยำนพำหนะ 139.04 44.53 94.51 212.24% 

ตน้ทนุบรกิำร 70.02  72.15  (2.13)  (2.95%)  

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำย 87.24  63.57   23.67   37.23%  

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 155.19  100.41  54.78   54.56%  

ค่าใช้จ่ายรวม 740.36  495.83   244.53   49.32%  

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 83.94   28.71  55.23  192.37%  

ตน้ทนุทำงกำรเงิน (24.37) (6.81) 17.56 257.86% 

ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ซึง่เป็นไปตำม TFRS9 (6.46) (4.80) 1.66 34.58% 

สว่นแบง่ขำดทนุของกำรรว่มคำ้ที่ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี (1.19) (5.71) (4.52) (79.16%) 

ก ำไรจำกกำรซือ้ธุรกิจในรำคำที่ต  ่ำกวำ่มลูคำ่ยตุิธรรม 4.84 55.92 (51.08) (91.34%) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 56.76   67.31  (10.55)  (15.67%)  

รำยได ้(คำ่ใชจ้ำ่ย) ภำษีเงินได ้ (6.83)  3.08  (9.91)  (321.75%) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 49.93   70.39  (20.46)  (29.07%) 
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รำยกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั มีดงันี ้

(1) รำยไดจ้ำกกำรขำยและจำกกำรใหบ้ริกำรเพิ่มขึน้ในส่วนงำนจ ำหน่ำยสินคำ้ในกลุ่มพัดลมไอเย็นและจำกงำนบริกำรงำนเช่ำเพื่อ

แกปั้ญหำอำกำศรอ้น 

(2) รำยไดย้ำนพำหนะใหเ้ช่ำเพิ่มขึน้รอ้ยละ 220 จำกธุรกิจยำนพำหนะใหเ้ช่ำของ บริษัท ซีแอล ลีส จ  ำกัด ซึ่งบริษัทฯเขำ้ซือ้หุน้ในช่วงไตร

มำสที่ 3 ปี 2566  

(3) รำยไดด้อกเบีย้รบัเพ่ิมขึน้จำกกำรใหส้ินเข่ือในสว่นของธุรกิจกำรเงิน 

(4) รำยไดอ่ื้นเพ่ิมขึน้จำกก ำไรสว่นงำนบรหิำรลกูหนีด้อ้ยคณุภำพของบรษัิทบรหิำรสินทรพัย ์

(5) ค่ำใชจ้่ำยขำยและบริหำรปรบัเพิ่มขึน้จำกกำรรวมงบกำรเงินของบริษัท ซีแอล ลีส จ  ำกัด และบริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ซีแอล 

จ ำกดั ที่บรษัิทฯ เขำ้ซือ้มำภำยหลงัวนัที่ 30 มิถนุำยน 2566 

(6) ก ำไรจำกกำรซือ้ธุรกิจในรำคำที่ต  ่ำกวำ่มลูค่ำยตุิธรรม เกิดจำกกำรเขำ้ซือ้หุน้สำมญัของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ซีแอล จ ำกัด 

ในรำคำที่ต  ่ำกวำ่มลูคำ่ยตุิธรรม 

 

อตัรำสว่นทำงกำรเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม 
  ม.ค.- ธ.ค 2567 ม.ค.- ธ.ค 2566 ม.ค.- ธ.ค 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง      
     อตัรำสว่นเงินทนุหมนุเวียน (เทำ่)  4.77  4.46 9.76 
     อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ (เทำ่)  4.22  3.97 8.45 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
     อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%) 30.93% 28.42% 18.71% 
     อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (%) 10.18% 5.47% 6.01% 
     อตัรำก ำไรสทุธิ (%) 6.06% 13.42% 7.12% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
     อตัรำผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ ROE (%) 3.38% 4.96% 2.93% 
     อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ROA (%) 2.56% 4.01% 3.02% 
     อตัรำหมนุของสนิทรพัย ์(เทำ่)  0.37  0.26 0.34 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)     
     อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 0.32 0.32 0.12 

 

5.  ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคัญอ่ืน  

5.1  ขอ้มลูทั่วไป ช่ือ สถำนที่ตัง้ โทรศพัท ์โทรสำรของบคุคลอำ้งอิงอ่ืน ๆ 

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ำกดั (มหำชน) (ชื่อเดิม บรษัิท มำสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน)) 

สถำนที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

เลขทะเบียนบรษัิท 0107557000365 

ทนุจดทะเบียน 750,000,000 บำท 

ทนุช ำระแลว้ 618,067,925.75 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 2,472,271,703 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.25 บำท 

โทรศพัท ์ (66) 2115 9511 

เว็บไซต ์ www.clv.co.th 
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เลขานุการบริษัท 

นำงสำวจรยิำภรณ ์อคัรวงษ ์

โทรศพัท ์(66) 2115 9511 

อีเมล comsec@masterkool.com 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ 

บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(แหง่ประเทศไทย) จ ำกดั 

93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์(66) 2009 9000 โทรสำร (66) 2009 9991 

ผู้สอบบัญชี  

นำงสำวชรนิรตัน ์นพรมัภำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่  10448 

บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ  ำกดั 

ชัน้ 50 เอ็มไพรท์ำวเวอร ์1 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

โทรศพัท ์(66) 2677 2000  โทรสำร (66) 2677 2222 

 เว็บไซต ์ home.kpmg/th 

 

5.2  ขอ้มลูส  ำคญัอื่น 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ำกดั  

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจใหค้  ำปรกึษำดำ้นกำรเงิน   

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ชัน้ที่ 6  ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105552129571 

ทนุจดทะเบียน              : 10,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 1,000,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 100.00 

 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิท ซีแอล ลีส จ  ำกดั  

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจบรกิำรรถเชำ่องคก์ร 

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 59/5 ถนนศรนีครนิทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร 10250 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105529047547 

ทนุจดทะเบียน              : 320,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 64,000,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 5 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 75.53 

 

mailto:comsec@masterkool.com


 
 

36 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์และธุรกิจบรกิำรดำ้นสินเช่ือ 

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ชัน้ที่ 6  ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0107545000063 

ทนุจดทะเบียน              : 30,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 3,000,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 100 

 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิท เจำ้พระยำพฒันำ จ ำกดั 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105566041255 

ทนุจดทะเบียน              : 1,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 10,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 100 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 100 

 

ชื่อบรษัิทยอ่ย 

 

: 

 

บรษัิท มำสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ำกดั (ชื่อเดิม บรษัิท อินโนว ์กรนี โซลชูั่น จ  ำกดั) 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจผลิตภณัฑล์ดควำมรอ้น ประหยดัพลงังำน อนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 12/16-17,20 ถนนเทศบำลสงเครำะห ์แขวงลำดยำว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105554064743 

ทนุจดทะเบียน              : 50,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 500,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 100 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 100 

 

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ำกดั 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจบรหิำรสินทรพัย ์

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105565054892 

ทนุจดทะเบียน              : 4,300,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 33,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 100 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 100 
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ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิท บรหิำรสินทรพัยธ์นทวี จ  ำกดั 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจบรหิำรสินทรพัย ์

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ชัน้ที่ 6  ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105559110964 

ทนุจดทะเบียน              : 25,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 250,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 100 

   

ชื่อบรษัิทยอ่ย : บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ซีแอล จ ำกดั  

(ชื่อเดิม บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ จสัท ์จ  ำกดั) 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจหลกัทรพัย ์

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ชัน้ 5 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105559064865 

ทนุจดทะเบียน              : 74,400,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 7,440,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 80 

 

ชื่อกิจกำรรว่มคำ้ : บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ำกดั (“H-DO”) 

วตัถปุระสงค ์ : ด  ำเนินธุรกิจกำรใหค้  ำปรกึษำและบรกิำรซือ้ขำยอสงัหำรมิทรพัยค์รบวงจร 

ที่ตัง้ส  ำนกังำน : 88/8 อำคำรแคปปิตอล ลิง้ค ์ชัน้ที่ 6  ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 10500 

ทะเบียนเลขที ่ : 0105562034742 

ทนุจดทะเบียน              : 73,000,000 บำท 

จ ำนวนหุน้                 : 730,000 หุน้ 

มลูคำ่ที่ตรำไวต้อ่หุน้            : 100 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุน้ : รอ้ยละ 49 

5.3  ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 

ปัจจบุนับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไมมี่ขอ้พิพำททำงกฎหมำยใดที่อำจก่อใหเ้กิดผลเสียหำยตอ่บรษัิทฯ สงูกวำ่รอ้ยละ 5 ของ

สว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และไมมี่ขอ้พิพำททำงกฎหมำยใดที่อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบในดำ้นลบตอ่กำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย อยำ่งมีนยัส  ำคญัที่ไมส่ำมำรถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ระบบการบรหิารจดัการที่โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้เพ่ือเป็น

การเสรมิสรา้งความความเช่ือมั่นในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บรษัิทฯ ไดด้  าเนินงานตามแนวทางขอ้พงึปฏิบตัิ

ที่ดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) โดยครอบคลมุหลกัการ 5 

หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวด 1: สิทธิของผู้ถือหุน้ (The Right of Shareholders) 

บรษัิท ใหค้วามส าคญัตอ่สิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ เชน่ สิทธิในการซือ้ ขาย โอนหุน้ที่ตนถืออยู ่สิทธิในการไดร้บัสว่นแบง่

ก าไรของบรษัิท สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารของบรษัิท อยา่งเพียงพอ รวมถึงสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ การแสดงความ

คิดเห็น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่นการจัดสรรเงินปันผล การ

ก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บังคับและหนังสือบริคณหส์นธิและขอ้บังคับ การลด โดยจะไม่กระท าการใด  ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิของตน  

 

หมวด 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินการของบริษัทฯ โดยก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ที่ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะ 

แสดงความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแตล่ะเรื่อง 

เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม  

บริษัทมีนโยบายเพื่อการปฏิบัติ ดังนี ้

(1) บรษัิทฯ ใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง เพ่ือความเทา่เทียบมกนัของผูถื้อ

หุน้ โดยพิจารณาจากหุน้ประเภทเดียวกนัควรมีสิทธิออกเสียงเทา่เทียมกนั 

(2) บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้ โดยประกาศแจง้

รายละเอียดพรอ้มหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไวใ้หผู้ถื้อหุน้ทราบ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ

ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 3 เดือน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการใชส้ิทธิ

เสนอเรือ่งที่เก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของบรษัิท และสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการที่เป็นอิสระมาดแูลผลประโยชน์

แทนตน 

(3) บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดงักล่าว) ใชข้อ้มลูภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท เป็นระยะเวลา 30 

วัน ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดต่อส  านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนที่ขอ้มลูนั้นจะเปิดเผยต่อ
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สาธารณชน และไดก้ าหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ หรือการน าขอ้มลูของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์

สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์ 

อีกทัง้ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทฯ ในหนา้ที่การรายงานการถือหลกัทรพัยต์อ่ส  านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่มีหนา้ที่รายงานภายใน 3 วันท าการหลงัจากวนัที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์รวมทัง้

จะแจง้ข่าวสารและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหแ้ก่คณะกรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษัิท ตามที่ไดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

(4) บรษัิทฯ เปิดเผยรายละเอียดของการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ที่เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอืขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีการเปิดเผยชื่อและความสัมพันธข์องบุคคลที่เก่ียวโยง รวมถึง

ความสมเหตสุมผลของรายการและความเห็นของคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งในการพิจารณารายการดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้

ทราบดว้ย 

(5) ขอ้ก าหนดในการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองนั้น บริษัทฯ มิไดก้ าหนดเงื่อนไขที่

ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากในการมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน เป็นเพียงการรบัรองเอกสารโดยตวัผูม้อบฉันทะ 

และการยืนยนับุคคลของผูร้บัมอบฉันทะที่มาเขา้รว่มประชมุเท่านัน้ ทัง้นี ้ เพื่อเป็นการยืนยนัไดว้่ามีการใชส้ิทธิและมอบ

สิทธิในการเขา้ประชมุอยา่งถกูตอ้งตามหลกัเกณฑอ์นัพงึปฏิบตัิ 

(6) บรษัิทฯ ไมมี่นโยบายในการแจกของพรเีม่ียม ของขวญั และ/หรอืของช ารว่ยในการเขา้รว่มประชมุกบัผูถื้อหุน้ตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อย่างไรก็ดี  บริษัทฯ ไดจ้ัดเครื่องดื่มและ

อาหารวา่งรบัรองผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชมุ 

(7) ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ทัง้ชาวไทยและผูถื้อหุน้ต่างชาติทกุคนจะไดร้บัเอกสาร หนังสือนัดประชมุและเอกสารประกอบการ

ประชุมอย่างครบถว้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้และเอกสาร

ประกอบการประชมุภาษาไทยใหก้บัผูถื้อหุน้ชาวไทย และบริษัทฯ ไดจ้ดัท  าเอกสารดงักลา่วเป็นภาษาองักฤษเพื่ออ านวย

ความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ตา่งชาติดว้ย 

 

หมวด 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ค  านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน  ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 

พนกังาน และผูบ้รหิารของบรษัิท หรอื ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ข่ง ชมุชน และสงัคม เป็นตน้ โดยบรษัิทฯ 

ตระหนักดีวา่ การสนับสนนุ และรบัฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัดี กับผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ จะเป็นประโยชน์

ในการด าเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกิจของบริษัทฯ มีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษัทฯ จะจดัใหใ้หท้กุกลุม่มีสิทธิ

ไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้:  บริษัทฯ มุ่งเน้นการเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุน้ โดย

ค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที่ดี การ

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส  
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พนกังาน: บริษัทฯ จะสนับสนนุการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบคุคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เพราะบริษัทฯ ตระหนกัดี

ว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองคก์รใหมี้ความเติบโต บริษัทฯ จึงปฏิบตัิ

ตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ โดยใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม  

ลกูคา้:  บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นที่จะใหบ้รกิารที่ดีและสรา้งความพึงพอใจแก่ลกูคา้จดัหาสินคา้และบริการที่มีคณุภาพ ท า

การคา้กบัลกูคา้ดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม  

คูค่า้: บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สจุริต โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญาเงื่อนไขทางการคา้ และ

ค ามั่นที่ใหไ้วก้บัคูค่า้ เพ่ือใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่ทกุฝ่าย 

คูแ่ข่ง: บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิภายใตก้รอบการแข่งขนัที่ดี และอยูใ่นกรอบของกฎหมาย 

โดยไมใ่ชว้ิธีการอนัไมส่จุรติหรอืกลา่วหาโดยปราศจากขอ้มลูความจรงิเพื่อท าลายคูแ่ข่ง  

ชมุชนและสงัคม: บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มของชมุชนรอบ ๆ ที่ตัง้ส  านักงานของบริษัทฯ โดยมีการ

รณรงคใ์หป้ระหยดัพลงังาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจที่ไมข่ดัตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืไมเ่กิดความเสียหาย

ตอ่สงัคม 

 
หมวด 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Information Disclosure and Transparency) 

บรษัิทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลู

ทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนที่ส  าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท ซึง่

มีผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุ และผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษัิทฯ ตอ่ผู้

ถือหุน้ นักลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  รวมถึงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูโดยเทา่เทียมกนั  

บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท หรือบุคคลที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดม้อบหมาย เป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่อง

การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัของบริษัท และติดต่อสื่อสารกับผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นักวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดย

ติดตอ่ไดท้ี่โทรศพัท ์0 2953 8800 หรอืที่ E-mail: comsec@masterkool.com 

 

หมวด 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board) 

โครงสร้างของคณะกรรมการ  

 

(1) คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิท 

โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบั

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท และผูถื้อหุน้โดยรวม 

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

รวมแลว้มีจ านวนไม่นอ้ยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินกว่าสิบหา้คน และมีคณุสมบตัิเป็น “กรรมการอิสระ”ตามขอ้ก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนอย่างนอ้ย 

mailto:comsec@masterkool.com
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3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัท ทัง้หมด เพื่อท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสียง

พิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท  

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปีนับ

จากวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะตอ้ง

พิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว กรรมการจะด ารงต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนได ้แตต่อ้งไม่เกิน 

5 บริษัท และตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษัิทอ่ืน  ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทนุ และคณะกรรมการบริหาร โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน  

 

(2) คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 4 คณะ เพ่ือก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานอยา่งใกลช้ิด และ

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ ดงันี ้

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบรษัิทก่อนน าส่งต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การตรวจสอบระบบควบคมุภายใน รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงให้

ถกูตอ้งครบถว้น และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนแ์ก่ฝ่ายจดัการในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัิหนา้ที่ในการพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรร

หาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ รวมถึงก าหนดหลกัเกณฑ์

คา่ตอบแทนของต าแหน่งดงักลา่ว 

คณะกรรมการการลงทุน ปฏิบตัิหนา้ที่ในการพิจารณาอนมุตัิการใหส้ินเชื่อ การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หุน้ ใบส าคญั

แสดงสิทธิ กองทนุรวม และกองทรสัตก์าร 

คณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ในการใหค้  าปรึกษาและแนะน าที่เป็นประโยชนแ์ก่ฝ่ายจัดการ และพิจารณา

กลั่นกรองงานที่น  าเสนอตอ่คณะกรรมการ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายประธานคณะกรรมการบริหาร ก ากับดูแลดา้นบริหารจัดการความเสี่ยง และ

พิจารณาการจดัตัง้คณะจดัการความเสี่ยง เพ่ือด าเนินงานดา้นความเสี่ยง และติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานตาม

แผนรองรบัความเสี่ยง รวมทัง้น าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  

 

(3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

(3.1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้

วิจารณญาณไดอ้ย่างอิสระ ท าหน้าที่พิจารณาก าหนด และใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคัญเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของบรษัิท เชน่ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายกลยทุธ ์ความเสี่ยง แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษัิท 
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รวมทัง้ก ากับดแูลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ เพ่ือผลประโยชนข์องบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

(3.2) คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และ

รายยอ่ย  

(3.3) คณะกรรมการจดัใหมี้ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิใน

การท างาน” ตลอดจนนโยบายส าคญั โดยก าหนดใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งนโยบายที่ส  าคญั

บางสว่น มีดงันี ้

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยนโยบายดงักลา่วไดร้บัความ

เห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการ

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

เป็นลายลักษณอ์ักษร เพื่อเผยแพร่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไดย้ึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่วา่ การตดัสินใจใดในการด าเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิด

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ให้

บรษัิททราบถึงความสมัพนัธ ์หรอืการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน 

รวมถึงไมมี่อ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัท ฯ ไดป้ฏิบัติตาม

หลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอย่างเครง่ครดัในเรื่องการก าหนดราคา

และเงื่อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนใ์หเ้สมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกและ

ส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน 

One Report ดว้ย  

 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการจัดใหมี้ระบบควบคุมภายในที่ดี โดยไดจ้ัดให้มีการจัดท าคู่มือระเบียบและวิธี

ปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร โดยก าหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบ อ านาจด าเนินการของ

ผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้รหิารในเรือ่งตา่ง ๆ 
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คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในที่บรษัิทจดัใหมี้ขึน้ รวมทัง้ไดจ้ดัท  าและทบทวนระบบควบคมุ ทัง้ดา้นการ

ด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน โดย

บริษัทไดจ้ัดใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท และ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีแนวทางส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิตาม “นโยบายการก ากับดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม

ทางธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน” และติดตามผลการปฏิบตัิโดยมอบหมายใหส้  านักเลขานกุารบริษัท

น าส่งแบบส ารวจการปฏิบตัิตาม “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจและขอ้

พึงปฏิบตัิในการท างาน” ใหก้ับกรรมการผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุปี เพื่อรบัทราบผลการ

ปฏิบตัิ ตลอดจนการสื่อสารไปยงัพนักงานทัง้องคก์ร และน าเสนอเป็นรายงานผลการส ารวจต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้วามเห็นในการปรบัปรุงการปฏิบตัิตอ่ไป 

 

(4) การประชมุคณะกรรมการ  

บริษัทฯ จะจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัท ไตรมาสละครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

เหมาะสม โดยก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า การประชุม

กรรมการบริษัท จะมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดท าวาระต่าง  ๆ ของการประชุมและด าเนินการจัดส่งเอกสารการประชุมให้

คณะกรรมการบริษัท ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุเพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณาและศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

รวมถึงการบนัทกึการประชมุ และจดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่กรรมการบรษัิท เป็นรายบคุคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเก็บ

รายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบริษัท 

และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

(5) คา่ตอบแทน  

บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยตามแบบที่ส  านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านักงาน ก.ล.ต.) ก าหนด โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ

จากการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร ตามความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์หนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกัน อย่างเหมาะสมเพื่อ

รกัษาใหผู้มี้ความสามารถท างานกบับรษัิทตอ่ไปในระยะยาว 

 

(6) การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร  

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไดมี้การพฒันาความรูค้วามสามารถในระบบการก ากบัดแูล

กิจการเพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง โดยสนับสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง  ๆ ที่

จะมีการฝึกอบรม และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหาร บริษัทจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อ

การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการหรือผูบ้ริหารใหม่ รวมถึงการเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชนแ์ก่กรรมการหรือผูบ้ริหารใหม่

ดงักลา่ว 
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

6.2.1  ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัใินการท างาน 

 

หมวดที ่1:  ข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บรษัิทฯ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในการท างาน

ในฐานะตวัแทนของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

 

(1) ยดึหลกันิติธรรม  

บรษัิทฯ ยดึหลกันิติธรรมในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้เป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่จะตอ้งรูร้ะเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใชใ้นอนาคตซึง่มีผลกระทบต่อการบรหิารงาน

และการท างาน  

 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจและเตรียมการปฏิบตัิตาม กฎระเบียบที่ใชเ้ป็นหลกัในการ

ปฏิบตัิงานของทางราชการที่มีผลใชบ้งัคบัแลว้ และที่จะมีผลใชบ้งัคบัในอนาคตอนัใกล ้

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคู่แข่ง หรือขอ้มลูจ าเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการ

อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การโจรกรรม การขโมย หรือการละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่แข่ง 

ไมว่า่จะไดจ้ากลกูคา้หรอืบคุคลอ่ืน  

 

(2)  มีความโปรง่ใส 

การตดัสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสที่สามารถเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหก้ับผูมี้

ส่วนไดเ้สียทัง้หลายรบัทราบและตรวจสอบได้ ภายใตก้ฎหมายและกรอบขอ้บงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัท ที่

เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัมิใหค้วามลบัทางการคา้รั่วไหลไปยงัคูแ่ข่งทางการคา้  

 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งจดัท  ารายงานทางการบญัชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการด าเนินงาน เพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชี และ

เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได้

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบจะก าหนด  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบัติตามกระบวนการจัดซือ้ จัดจา้ง ใหไ้ปเป็นตามนโยบายของบริษัท อย่าง

เครง่ครดั มีความโปรง่ใส ชดัเจน เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย ในกรณีที่บรษัิทคูค่า้ มีผูบ้รหิาร พนกังานฝ่ายขาย หรอืผู้

ถือหุน้เป็นญาติหรือบคุคลผูอ้ยูอ่าศยัภายใตช้ายคาเดียวกันกับผูบ้รหิารหรือพนักงานของบริษัท ผูบ้ริหารหรอื

พนักงานผูน้ัน้ของบริษัท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรทนัที และใหห้ลีกเลี่ยงไม่ขอ้ง

เก่ียวกบัธุรกรรมการจดัซือ้จดัจา้งนัน้  
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- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของฝ่ายบรหิารแตล่ะระดบัที่ก  าหนดไว ้และปฏิบตัิ

เป็นไปตามอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัอยา่งเครง่ครดั  

- ผูบ้ริหารและพนักงานที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง รวมทัง้ญาติและผูอ้ยู่อาศัยภายใตช้ายคา

เดียวกัน ควรหลีกเลี่ยงการไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทัง้การรบัประทานอาหารหรือเล่นกีฬากับบริษัทคู่คา้ 

หากเป็นกรณีจ าเป็นหลีกเลี่ยงไม่ได้ควรมีตัวแทนของบริษัท เข้าร่วมมากกว่าหนึ่งคน และต้องแจ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบก่อน  

 

(3) ความตัง้มั่นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรม  

บริษัท ตัง้มั่นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรมกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีอย่างต่อเน่ืองใน

การด าเนินธุรกิจ อีกทัง้ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใชว้ิจารณญาณหรือความสมัพนัธส์ว่นตวั

ตดัสิน และใหโ้อกาสเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรอืเพศ  

 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดส้่วนเสียในการด าเนินธุ รกิจ และให้

สิทธิประโยชนแ์ก่ลกูคา้ ควรยดึหลกัปฏิบตัิและแนวนโยบายของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั  

- ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสขุมุรอบคอบ เพื่อท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื่อถือและยอมรบัในการตดัสินใจ

วา่การด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทัง้หลาย  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิในขอ้ก าหนดการจา้งงาน หมายรวมถึง การ

สรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชนจ์ากการจา้งงาน การปรบัเลื่อนต าแหน่ง การ

โอนยา้ย การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรม การปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบั การสิน้สดุสภาพการ

จา้งงาน การปลดและรบัพนักงานกลบัเขา้มาท างานใหม่ ตลอดจนการเขา้มีส่วนรว่มในสงัคม และกิจกรรม

นนัทนาการ เป็นตน้  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งพยายามใหบ้รกิารที่เหนือความคาดหวงักบัลกูคา้เสมอ รวมทัง้ใหบ้ริการลกูคา้ดว้ย

ความซ่ือตรง และเป็นธรรม ไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืฉอ้โกงลกูคา้  

- ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้ที่มีตอ่คูค่า้ เจา้หนี ้อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม กรณีที่

ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขได ้ใหแ้จง้ตอ่คูค่า้ เจา้หนี ้เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขอยา่งเป็นธรรม  

 

(4) ใหค้วามส าคญัตอ่ลกูคา้ 

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและเอาใจใสต่อ่ลกูคา้ โดยการควบคมุดแูลสินคา้และบริการใหมี้

คณุภาพ เพ่ือสง่ผลใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจ  
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 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งรูแ้ละท าความเขา้ใจสินคา้และบริการของบริษัท เป็นอย่างดี รวมทั้งตอ้งใหข้อ้มลูที่

ครบถว้นถกูตอ้งแก่ลกูคา้  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้โดยละเอียด ก่อนจะเสนอสินคา้

หรือบริการต่อลูกคา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทัง้ตอ้งสนใจใฝ่หาขอ้มลู

ความรูอ้ยูเ่สมอ และสั่งสมประสบการณใ์นการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจใหก้ับ

ลกูคา้  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติต่อลกูคา้ และใชว้าจาที่อ่อนนอ้ม สภุาพ

ตอ่ลกูคา้อยูเ่สมอ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งมีทศันคติที่ดีต่องานบริการลกูคา้ ใหค้วามส าคัญต่องานบริการและปฏิบตัิอย่าง

เต็มที่ อนัสง่ผลใหง้านบรกิารมีคณุคา่และมีประสิทธิภาพอนัจะน าไปสูค่วามเป็นเลิศดา้นบรกิาร  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งเคารพการตดัสินใจ และขอ้คิดเห็นของลกูคา้ ตลอดจนไมล่ะเมิดสิทธิสว่นบคุคลของ

ลกูคา้  

 

(5) มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีตอ่สงัคมและชมุชมจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการ

และกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมชมุชน และประเทศชาติ  

 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้รหิารและพนกังานพงึมีสว่นรว่ม หรอืจดัใหมี้กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนใ์นการพฒันา/บรกิารสงัคม  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งตระหนักถึงการมีสว่นรว่มในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

ตลอดจนพยายามให้บริษัท สามารถหลีกเลี่ยงการกระท าที่จะก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อ

ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศนท์ี่เก่ียวขอ้ง  

 

(6) เป็นกลางทางการเมือง  

บริษัทฯ เคารพและสนับสนนุใหผู้มี้สว่นไดเ้สียใชส้ิทธิเสรีภาพของตนภายใตร้ฐัธรรมนญู โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะวางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการเมือง และไม่ส่งเสริมสนับสนนุความรุนแรง

ทกุชนิดทกุประเภท  

 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ชีช้วน กดดนั หรือบงัคบัใหเ้พื่อนรว่มงาน รวมทัง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้

การสนบัสนนุกิจกรรมใด ๆ ทางการเมืองหรอืองคก์รทางการเมืองหรอืสมาชิกขององคก์รทางการเมือง  

- ไม่เขา้รว่มชมุนมุทางการเมือง หรือสนับสนนุไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม ไม่สนับสนนุทางการเงิน และ

การสนบัสนนุอ่ืนใดตอ่กลุม่การเมืองใด ๆ  
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หมวดที ่2:   ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

บรษัิทฯ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในการท างาน

ในฐานะตวัแทนของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี:้  

บรษัิทฯ ก าหนดใหมี้ขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อเป็นแนวทางในการท างาน ดงันี ้ 

(1) มีภาวะผูน้  า  

ผูบ้ริหารพึงมีจริยธรรมและปฏิบตัิตามบทบาทของภาวะผูน้  าที่เหมาะสม และประพฤติตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัของสงัคม 

ตลอดจนเป็นประโยชนส์  าหรบัการบรหิารจดัการของบรษัิท  

 แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารตอ้งแสดงวิสยัทศันแ์ละความเป็นผูน้  าในการบริหารงาน มีความสานึกในหนา้ที่ ความรบัผิดชอบตอ่

ผลของการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นที่ เชื่อถือและยอมรับของสังคม รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และพนกังานในบรษัิท  

- ผูบ้รหิารตอ้งด าเนินการตรวจสอบการรอ้งเรยีน รอ้งทกุขข์องผูมี้สว่นไดเ้สีย หรอืบคุคลอ่ืน เพ่ือใหไ้ดข้อ้เท็จจริง

และแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ใหลุ้ล่วงอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม ทั้งนี ้ผู้บริหารอาจไม่ด  าเนินการใด  ๆ ในการ

รอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์โดยวิธีการของบตัรสนเทห่ก็์ได ้ 

- ผูบ้รหิารตอ้งสง่เสรมิสนบัสนนุใหเ้กิดภาวะผูน้  าในหมู่พนกังาน อีกทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัมีสว่นรว่ม

ในการพฒันาบรษัิท  

- ผูบ้ริหารตอ้งมีส่วนรว่มและส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้รว่มในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นชมุชนและสงัคม 

ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัท เป็นส่วนหนึ่งของชมุชนในการพฒันาและการสรา้งความสมัพันธอ์นัดีกับสมาชิกในชมุชน

และสงัคมโดยสว่นรวม  

 

(2) มีความซ่ือสตัยส์จุรติ  

ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท อย่าง

เครง่ครดั 

แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ปราศจากอคติ ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ของตนใน

การแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนแก่ตนเองหรอืแก่ผูอ่ื้น  

- ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไม่จงใจ ท ารายงานหรือบนัทึกที่เป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทัง้ตอ้งไม่จงใจปิดบัง 

หรอืเสนอขอ้มลูที่เป็นเท็จ หรอืผิดพลาด ตอ่บรษัิท เม่ือพบรายงานหรอืบนัทกึที่มีขอ้มลูไมถ่กูตอ้งหรือผิดพลาด

ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที  
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- ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งใชเ้วลาการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใหมี้ประสิทธิผลตามที่ก  าหนดไว้

ตามระเบียบขอ้บงัคับ รวมทัง้ไม่กระท าหรือชักจงูเพื่อนร่วมงาน ผูใ้ตบ้ังคบับัญชาใหใ้ชเ้วลาปฏิบัติงานเพื่อ

กิจกรรมอ่ืนที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิท ฯ 

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ อีกทัง้มีความ

ส านึกในหนา้ที่และมีความรบัผิดชอบตอ่ผลของการปฏิบตัิหนา้ที่  

 

(3) ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั  

ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท และระเบียบขอ้บงัคบั

ในการท างานของบริษัทฯ อย่างเครง่ครดั อีกทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียง

ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ขัดขืน หรือเพิกเฉย ต่อระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่ง

ของบรษัิทฯ รวมทัง้ค  าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายและชอบดว้ยหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชา  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมผ่ลิต หรอืมีสิ่งผิดกฎหมายไวใ้นครอบครอง ไมว่า่เพื่อการใชเ้อง เพ่ือการจ าหน่าย 

หรอืเพ่ือบคุคลอ่ืนใด  

- ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งใชร้ะบบสื่อสาร และระบบคอมพิวเตอร ์ดว้ยความรบัผิดชอบและตอ้งไมก่่อใหเ้กิด

ความแตกแยก ความเดือดรอ้นร  าคาญ การท าใหผู้อ่ื้นเสียหาย การท าลายขวญั หรือส่งเสริมใหเ้กิดความไม่

เป็นมิตรในสถานที่ท  างาน  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์และกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั  

 

(4) รกัษาทรพัยส์ิน  

ผูบ้ริหารและพนักงาน พึงมีหนา้ที่ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ต่อกิจการของ

บรษัิทฯ เทา่นัน้ และไมน่ าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมน่ าเอาไป ใช ้ขาย ให ้ขอยืม ใหย้ืม หรอืจ าหน่ายจา่ยโอนทรพัยส์ินของ บรษัิท โดย

ไมไ่ดร้บัอนญุาต ไมว่า่ทรพัยส์ินนัน้จะมีมลูคา่หรอือยูใ่นสภาพใดก็ตาม  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมเ่จตนาท าใหเ้สียหาย ก่อวินาศกรรมหรอืท าลายทรพัยส์ินของบรษัิท  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่ใชท้รพัยส์ินของบริษัท เพื่อประโยชนส์่วนตน หรือกิจการภายนอก เวน้แต่ จะ

ไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชา  

- ผู้บริหารและพนักงานตอ้งช่วยหรือพยายามเพ่ือให้ไดม้าซึ่งลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือปกป้อง

เครือ่งหมายการคา้ที่เป็นทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษัิทฯ 
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(5) ปฏิบตัิตนตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

ผูบ้ริหารและพนักงานพึงรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือมีความ

เคารพซึง่กนัและกนั ตลอดจนใหค้วามรว่มมือชว่ยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและแกปั้ญหารว่มกนัในการท างาน  

แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่ยยุง ใส่รา้ยป้ายสีหรือลอ้เลียน อนัเป็นการก่อใหเ้กิดการแตกความสามคัคี และ

พงึละเวน้จากการน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทางเพศต่อผูร้ว่มงาน หากพบหรือทราบว่ามี

การละเมิดทางเพศในระหวา่งผูร้ว่มงานตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทนัที  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งเป็นผูมี้วินยั ไมว่า่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา ปฏิบตัิ

กบัผูร้ว่มงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสภุาพ มีน า้ใจและมีมนษุยสมัพนัธอ์นัดี  

 

(6) เป็นพลเมืองดี  

 ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึท าหนา้ที่เป็นพลเมืองดีที่อยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งเต็มภาคภมิู  

แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คณุธรรม จริยธรรม รวมทัง้ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม เพื่อใหก้าร

ปฏิบตัิหนา้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่ประพฤติตนเป็นที่น่ารงัเกียจแก่ผูอ่ื้น พูดจาลวนลามทางเพศ กระท าตนเป็น

อนัธพาล มีหนีส้ินลน้พน้ตวั เล่นการพนัน ใชส้ารเสพติด ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลข์ณะปฏิบตัิงาน หรือ

กระท าการใด ๆ อนัสอ่ใหเ้ห็นวา่เสื่อมเสียในดา้นศีลธรรม  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่พกพาอาวธุมาในที่ท  างาน เวน้แต่ กรณีจ าเป็นเพื่อความปลอดภัยของบริษัทฯ 

และพนกังาน จะไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงู  

 

(7) ไมร่บัสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสยั  

ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูใ้กลช้ิด ไมพ่งึรบัเงิน ผลประโยชน ์หรอืสิ่งของจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบั บรษัิทฯ หากการ

รบันัน้อาจท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าผูร้บัมีใจเอนเอียง หรือมีความสมัพนัธท์างธุรกิจเป็นพิเศษกบัผูใ้ห ้ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความ

เสียหายตอ่บรษัิทฯ ได ้ 

 แนวปฏิบัติ 

- ผูบ้ริหาร พนักงาน และญาติหรือผูอ้ยู่อาศัยภายใตช้ายคาเดียวกัน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัหรือร่วมกิจกรรม

สงัคม กิจกรรมกีฬา การเลีย้งรบัรอง ของก านัล ของขวญั หรือสินน า้ใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผูอ่ื้นจากบุคคลที่

รว่มธุรกิจดว้ยหรอื 

- หากเป็นกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ผูบ้ริหารและพนักงานอาจรับผลประโยชนห์รือของขวญั เพื่อการโฆษณาทาง

ธุรกิจหรือตามขนมธรรมเนียมประเพณีนิยมได ้หากผลประโยชนห์รือของขวญันัน้มีมลูค่าไม่เกินกว่า  5,000 
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(หา้พนับาทถว้น) ในกรณีที่ของขวญันัน้มีมลูค่าเกินกว่า 5,000 (หา้พนับาทถว้น) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้ง

แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และน าผลประโยชนห์รือของขวญันัน้ส่งใหบ้ริษัทเพื่อมอบ

เป็นการกศุลหรอืสาธารณประโยชน ์ 

- กรณีที่ผูบ้รหิารและพนักงานเป็นตวัแทนของบรษัิท ไปรว่มงานเลีย้งของคูค่า้ หรอืเดินทางไปอบรม ดงูานนอก

สถานที่ และไดร้บัผลประโยชนห์รอืของขวญัที่มีมลูคา่เกินกวา่ 5,000 (หา้พนับาทถว้น) ไมว่า่จะไดม้าจากการ

ชิงโชค จบัฉลาก หรอืรบัของที่ระลกึ ใหถื้อปฏิบตัิเชน่เดียวกบักรณีขา้งตน้  

- ส าหรบัการใหข้องขวญัพึงค  านึงการมอบตามประเพณีนิยมในมลูค่าที่ไม่เป็นการฟุ่ มเฟือย และพึงงดการให้

หรอืมอบของขวญั หากการดงักลา่วมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจตอ่กนั 

 

(8) ไมมี่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ผูบ้รหิารและพนกังาน ไมพ่งึปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 

แนวปฏิบัติ  

- ผูบ้ริหาร พนักงาน ครอบครวัและผูอ้ยู่อาศยัภายใตช้ายคาเดียวกัน ตอ้งไม่ด  าเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมใด ๆ ที่

อาจท าใหบุ้คคลทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ กิจกรรมใด ๆ ที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม  

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่รว่มกับสมาชิกในครอบครวัหรือบุคคลใกลช้ิดด าเนินธุรกิจ กิจกรรมใดๆ ที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อหลีกเลี่ยงความไม่

เหมาะสมที่อาจเกิดขึน้ดงักล่าว ควรมีการเปิดเผยความสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครวัหรือบุคคลอ่ืนใด ที่

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

 

(9) ไมใ่ชข้อ้มลูจ าเพาะเพ่ือประโยชนใ์นทางมิชอบ  

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไมน่ าขอ้มลูจ าเพาะของบรษัิท ไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์นทางมิชอบ  

 แนวปฏิบัติ  

- ผู้บริหารและพนักงานที่มีหน้าที่น  าข้อมูลจ าเพาะไปใช้ ต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อ่ืนได้ยิน ลอบฟัง ดักฟัง 

บนัทกึเสียง ไมค่วรสนทนาในที่สาธารณะผ่านเครือ่งมือสื่อสาร หรอืสนทนากบัสมาชิกในครอบครวั และบคุคล

ใกลช้ิดอนัน าไปสูก่ารเปิดเผยตอ่ผูอ่ื้นได ้ 

- ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งจัดการ จัดเก็บ และแยกแยะรายละเอียดขอ้มลูจ าเพาะใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั  

- ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูจ าเพาะของบรษัิทฯ ตอ่ผูท้ี่ไมมี่สิทธิรบัรูต้ามระเบียบขอ้บงัคบั หรอื

ข้อตกลงทางธุรกิจ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอ  านาจด าเนินการและ

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ  

- ผูบ้ริหารและพนักงานไม่น าขอ้มลูจ าเพาะ ไปใชเ้พื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือส่งขอ้มลูดงักล่าวใหผู้อ่ื้นเพื่อ

การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 
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หมวดที ่3:  การแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และบทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม และข้อ

พึงปฏิบัติในการท างาน 

เพื่อใหข้อ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน มีผลเป็นรูปธรรม คณะกรรมการบริษัท จึงเปิด

โอกาสใหพ้นักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีช่องทางการรอ้งเรียน การแสดงความเห็น และแจง้เบาะแสการกระท าผิด

กฎหมาย โดยก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เป็นหน่วยรบัขอ้รอ้งเรยีนและการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรม

ธุรกิจของบรษัิท โดยรายงานตอ่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ดงันี ้ 

(1) ชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ  

ทางอีเมล:์ comsec@masterkool.com   

ทางไปรษณีย:์ เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

 เลขที่ 88/8 อาคารแคปปิตอล ลิง้ค ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อท าหนา้ที่ประสานงานและด าเนินการใน

เบือ้งตน้กรณีที่เป็นเรือ่งคณุภาพสินคา้และบรกิารที่กระทบตอ่ความพงึพอใจของลกูคา้ ซึง่มีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูมี้

อ  านาจสงูสดุในการตดัสินใจ เวน้แตไ่มส่ามารถด าเนินการจนยตุิเรือ่งรอ้งเรยีนได ้หรอืเรือ่งรอ้งเรยีนนัน้นอกเหนือจาก

เรื่องที่กล่าวมา เช่น การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย การกระท าที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นตน้  

เลขานกุารบรษัิทมีหนา้ที่น  าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั  

(2) กระบวนการด าเนินการเม่ือไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน  

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหท้ัง้บคุคลภายนอกและพนกังานมีชอ่งทางการรอ้งเรยีนหรอืแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เพ่ือ

เป็นแนวทางสูก่ารพฒันาและสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี ้ 

- ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม 

- ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนรายงานขอ้เท็จจริงต่อกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนและ

ปฏิบตัิหนา้ที่สอบสวนขอ้เท็จจริง โดยแยกแยะเรื่องที่เก่ียวขอ้งออกเป็นประเด็น ดา้นการบริหารจดัการ ดา้น

การพฒันาความรู ้การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เป็นตน้ 

- เม่ือกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบขอ้เท็จจริงแลว้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะ

ก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย  

- หากผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเองและ/หรือมีขอ้มลูที่สามารถติดต่อกลบัได ้ผูร้บัขอ้ร ้องเรียนมีหนา้ที่แจง้ผลใหผู้้

รอ้งเรียนทราบ ในกรณีที่เป็นเรื่องส  าคัญ ใหผู้้ร ับข้อรอ้งเรียนรายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษัิททราบดว้ย  

(3) มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน  

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และใหก้ระบวนการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความยตุิธรรม โปรง่ใส บริษัทฯ จึงก าหนด

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
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- ผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้ทัง้นี ้หากเห็นว่าอาจกระทบต่อหนา้ที่การงาน หรือเห็นว่า

การเปิดเผยนัน้จะไม่ปลอดภยั แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าใหอ้งคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้

และชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบ  

- ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน จะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั ค  านึงถึงความปลอดภัย โดยไดก้ าหนดมาตรการ

คุม้ครองพนักงานที่รอ้งเรียน และ/หรือ ผูท้ี่ใหข้อ้มลู และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้มลู โดยจะ

ไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรม เชน่ การเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท  างาน สั่ง

พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน  

(4) ความส าคญัและแนวทางการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน  

ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานฉบบันี ้เป็นวินยัซึง่ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งท า

ความเขา้ใจและยึดมั่นปฏิบตัิและไม่อนุญาตใหผู้บ้ริหารและพนักงานกระท าการใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อขอ้ก าหนด

เก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานนี ้ 

หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือเกิดปัญหาอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ก  าหนดไวใ้นทางปฏิบัติ ผูบ้ริหารและพนักงานควร

ปรกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขหรอืหาขอ้พงึปฏิบตัิที่เหมาะสมตอ่ไป  

(5)  บทลงโทษการไมป่ฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมและขอ้พงึปฏิบัติในการท างาน  

หากผลการสอบสวนของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ตามกระบวนการขอ้ (2) พบว่าผูบ้ริหาร หรือพนักงาน

กระท าความผิดจริง บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยั โดยจะถกูพิจารณาโทษหนัก เบา ตามสมควรแก่ความผิด

ดงันี ้

- ตกัเตือน หรอืภาคทณัฑด์ว้ยวาจา 

- ตกัเตือน หรอืภาคทณัฑเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

- พกังาน 

- ตดัคา่จา้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

- เลิกจา้งโดยจา่ยคา่ชดเชย 

- เลิกจา้งโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชย 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 

และ อ่ืน ๆ 

7.1  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวม 5 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุน และ

คณะกรรมการบรหิาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท  

(1) นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
(2) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการอิสระ 
(3) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 
(4) นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 
(5)    นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ 
(6) นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ กรรมการ 
(7) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(2) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

(3) นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการลงทุน 

(1)  นายนพชยั วีระมาน 
(2)  นายกฤษณ ไทยด ารงค ์

ประธานกรรมการการลงทนุ 
กรรมการการลงทนุ 

(3) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการการลงทนุ 

(4) นายวิสฤต รตันคงเนตร กรรมการการลงทนุ 
 

คณะกรรมการบริหาร  

(1)  นายนพชยั วีระมาน ประธานกรรมการบรหิาร   

(2)  นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการบรหิาร   
(3)  นางรม่ฤดี ศิระวณิชการ กรรมการบรหิาร  
(4)  นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ กรรมการบรหิาร  
(5)  นายวิสฤต รตันคงเนตร กรรมการบรหิาร 

 
 

เลขานุการบริษัท  นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์

หน่วยงานตรวสอบภายใน บรษัิทฯ ไดว้า่จา้ง บรษัิท บุ๊ค บายเดอร ์จ  ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท  

 

7.2  ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติแตง่ตัง้นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท มีจ  านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการที่

ไม่เป็นผูบ้ริหารซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัท

ทัง้หมด เพื่อท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

(1) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(2) นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

(3) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 

(1) นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
(2) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการอิสระ 
(3) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 
(4) นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 
(5)  นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ 
(6)  นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ กรรมการ 
(7) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการ 
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7.2.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

(1) คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการตามจ านวนที่ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด นอกจากนี ้กรรมการบรษัิท จ านวนไม่

นอ้ยกวา่ 3 คน หรอืหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมด แลว้แตจ่  านวนใดจะสงูกวา่ จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

ซึ่งมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 

(2) คณะกรรมการบรษัิทจะท าการเลือกตัง้กรรมการบริษัทดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ ทัง้นีก้รรมการบริษัทที่จะไดร้บัการ

แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

(3) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท โดยอาจเป็นผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลอ่ืนที่คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร เพ่ือชว่ยเหลือการท างานของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระการ

ประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมทัง้จะตอ้งมีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) 

7.2.2  ขอ้มลูคณะกรรมการและผูมี้อ  านาจควบคมุบรษัิทรายบคุคล 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนัตามหนังสือรบัรองของบริษัทฯ คือ นายนพชยั วีระมาน นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 

นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท” 

7.2.3  บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

(1) ดแูล และจดัการบริษัท รวมถึงปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท และมีความรบัผิดชอบเป็นธรรมต่อ

ผูถื้อหุน้ทกุราย (Accountability to Shareholders) 

(2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบรษัิท และก ากบัควบคมุดแูล (Monitoring and Supervision) 

ใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบรษัิทอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตก้าร

ก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสุดใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (Maximize 

Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(3) ควบคมุ ดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่งมีจรยิธรรม และมีความเทา่เทียม 

(4) พิจารณา และก าหนดแผนงบประมาณประจ าปี และปรบัปรุงแผนงบประมาณประจ าปีใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับ

นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบรษัิท รวมถึงตรวจสอบ และควบคมุใหฝ่้ายบริหารใชจ้า่ยงบประมาณตามแผน

งบประมาณประจ าปี 

(5) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

และขอ้ก าหนดในสญัญาที่เก่ียวขอ้งของบริษัท โดยก าหนดใหฝ่้ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนถึงเรื่องที่

ส  าคัญอ่ืนๆ ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อใหก้ารด าเนิน

กิจการของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

(6) ด าเนินการใหบ้รษัิทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และเชื่อถือได ้

(7) มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดใหมี้แนวทาง และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่
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เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

(8) พิจารณา และอนมุตัิ และ/หรอืพิจารณา และใหค้วามเห็น เพ่ือเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเขา้ท  าธุรกรรม

ที่มีนัยส  าคัญต่อบริษัท และการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมาย และ

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบับรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

(9) จดัใหมี้รายงานประจ าปีของบรษัิท และ/หรอืของคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย หรอืกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง

ก าหนด รวมถึงรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริงถึงสภาพการด าเนินธุรกิจใน

ปัจจบุนั และแนวโนม้การด าเนินธุรกิจในอนาคตของบรษัิท ทัง้ในดา้นบวก และลบ พรอ้มเหตผุลสนับสนนุอย่างเพียงพอ 

พิจารณา และอนมุตัิโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมตอ่การด าเนินธุรกิจ ซึง่รวมถึงจดัตัง้คณะอนกุรรมการตา่ง ๆ สรรหา และ

แตง่ตัง้กรรมการ หรอืบคุคลที่มีประสบการณ ์และความรู ้ความสามารถ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร เขา้ด  ารง

ต าแหน่งสมาชิกในคณะอนกุรรมการ รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการ

ตา่ง ๆ 

(10) พิจารณา และแตง่ตัง้กรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(11) พิจารณา และก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท และหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยค านึงถึงปัจจยัตา่ง ๆ ที่เหมาะสม เชน่ ผลการประเมินงาน ต าแหน่ง ขอบเขตหนา้ที่ 

และความรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และอตัราคา่ตอบแทนที่เหมาะสมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

(12) พิจารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสม ตามหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา และอนมุตัิ 

(13) พิจารณาบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

เพ่ือเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

(14) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย (ถา้มี) รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้บุคคลที่มี

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย เป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย 

(15) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วตอ้งจดัท  าเป็นลายลกัษณ์

อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการอยา่งชดัเจน และมีการระบุขอบเขตอ านาจ 

หนา้ที่ของผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน  อย่างไรก็ตาม ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนมุตัิรายการที่บุคคล

ดงักล่าว หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความหมายตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท ยกเวน้ เป็นการอนุมัติ รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิไว ้

(16) มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนใด ตามที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัท 

และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(17) พิจารณาและอนมุตัิการด าเนินการที่ส  าคญัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่

บริษัทฯ เวน้แต่อ  านาจในการด าเนินการต่อไปนี ้จะกระท าไดก็้ต่อเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง และจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
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ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญั 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิทฯ 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบั 

จ. การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้

ฉ. การควบกิจการ หรอืการเลิกบรษัิท 

ช. กิจกรรมอ่ืนใดที่ก  าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่

ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน เชน่ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์เป็นตน้ 

ทัง้นี ้การด าเนินการในเรื่องใดที่กรรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียหรือที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บคุคลดงักลา่วจะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท จะตอ้งพน้จากต าแหน่งในทกุครัง้ของการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยใหก้รรมการบรษัิทซึง่อยูใ่นต  าแหน่งนานที่สดุเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง ในกรณีที่กรรมการ

บรษัิทพน้จากต าแหน่งดงักลา่วไมอ่าจแบง่ไดพ้อดีหนึ่งในสาม ก็ใหใ้ชจ้  านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัหนึ่งในสาม 

(2) กรรมการบริษัทที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อ

วาระโดยอตัโนมตัิ 

(3) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษัิทพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

ก.  ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม 

1)   พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

2)   พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

ง. ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

จ. ตอ้งโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุ หรือค  าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคกุ เวน้แต่ในความผิดที่กระท า

ดว้ยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ 

ฉ. เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 

ช. เป็นบคุคลลม้ละลาย 

ซ. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

(4) กรณีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก

บคุคลที่มีคณุสมบตัิ และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้

การแกไ้ขเพิ่มเติม) และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
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(รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทน เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน 

โดยกรรมการบรษัิทที่เขา้ด  ารงต าแหน่งแทนนัน้ จะอยูใ่นต  าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริษัท

ซึง่ตนแทน 

การประชุม 

(1) คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีการประชมุ อยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ และมีการประชมุพิเศษตามความเหมาะสม โดย

มีการก าหนดวาระการประชุม และแจง้ใหก้รรมการบริษัททราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน และใหข้อ้มลูอย่าง

เพียงพอ ในกรณีที่ประธานกรรมการเห็นว่ามีความจ าเป็นเรง่ดว่น เพื่อรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบรษัิท บริษัท

อาจแจง้ใหก้รรมการทราบลว่งหนา้นอ้ยกวา่ 7 วนั ก็ได ้

(2) เลขานกุารบริษัทท าหนา้ที่บนัทึกการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมที่

ตอ้งจดัท  าขึน้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการก่อนการประชมุ 

องคป์ระชุม 

(1) การประชมุคณะกรรมการบริษัทตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการบริษัททัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในการประชมุ 

(2) ก าหนดใหก้รรมการบรษัิท 1 คน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้

ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก  1 เสียง เป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้

หากกรรมการบริษัทคนใดมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการบริษัทคนนั้นตอ้งไม่ร่วมพิจารณาให้

ความเห็นในเรือ่งนัน้ 

(3) คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนกุรรมการตา่ง ๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ) หรือ

ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลที่เห็นสมควร เขา้รว่มประชมุในวาระการประชมุนัน้ ๆ และขอขอ้มลู

ตามความจ าเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

 

7.3  ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน ที่ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 

(รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
(1) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(2)    นายสรรพชัญ โสภณ           กรรมการตรวจสอบ 
(3)  รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์           กรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงินของบรษัิทฯ คือ นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ไดจ้ดัการประชมุกรรมการอิสระเพื่อการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

ตนเอง Control Self Assessment ประเมินผูบ้รหิารระดบัสงู และประเมินองคก์รประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตัง้นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นกลไกที่ส  าคญัของระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่ง

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ขึน้เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ก  ากับดูแลการด าเนินงาน และการบริหารงานใหมี้มาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถกูตอ้ง 

โปรง่ใส ตลอดจนเพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเพ่ิมมลูคา่ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า  3 คน และให้

คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท และมีคุณสมบัติตามประกาศ และแนวปฏิบัติของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(3) กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามเขา้ใจ หรือมีประสบการณเ์ก่ียวขอ้งกับบัญชี

หรอืการเงิน และมีความรูต้อ่เน่ืองเก่ียวกบัเหตทุี่มีตอ่การเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจแตง่ตัง้ เลขานกุารบรษัิท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี หรอืหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 

เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการตรวจสอบ

รายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผู้มี

อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการ

แต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของ

สว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ 

หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไมมี่หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจ

ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ ความสมัพนัธท์างธุรกิจขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็น
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ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รอืบริการ หรือการใหห้รอื

รบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค  า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง

พฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้รษัิทหรือคูส่ัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ

สามของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นีก้าร

ค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้  

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็น

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ าหรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และตอ้งไม่

เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืนิติบคุคลที่อาจมีอาจ

มีความขัดแยง้และสามารถปฏิบัติหนา้ที่ แสดงความคิดเห็น และรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บรษัิท หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุ รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

(10) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

(11) สามารถอทุิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

(12) ควรไดร้บัการอบรม และเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรไดเ้พ่ิมพนูความรูเ้ก่ียวกบัการด าเนินงาน

ของบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(13) ประธานกรรมการตรวจสอบ ควรเป็นผูมี้ความสามารถเป็นผูน้  า และน าการประชมุใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ถกูตอ้ง 

วางแผนงานที่มีประสิทธิภาพ และใหค้วามมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ควบ

ถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท า

รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน 

หรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวา่จ  าเป็นและเป็นเรือ่งส  าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท 

(2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน หรอืเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

อ่ืนใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบ

ของส านักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้  าการตรวจสอบบญัชีของ

บริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับ

ผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหถู้กตอ้ง 

ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมี

ความจ าเป็น สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของ
บรษัิท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
ซ. รายการอ่ืนที่เห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(7) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารในรายงานส าคญัทีต่อ้งเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บท

รายงาน และการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(8) มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ  าเป็นในเรือ่งตา่ง ๆ ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส  าคญั
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ตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท ไดแ้ก่ 

ก. รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข. ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบควบคุม

ภายใน 

ค. ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(9) มีอ านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บรษัิทฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

(10) รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

ทัง้นี ้อ  านาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าว จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท  าใหก้รรมการตรวจสอบ หรือผูร้บัมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหค้วามเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนั้น  ๆ หรือผู้รับมอบอ านาจจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามนิยามที่ก  าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ มีส่วนได้

เสียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ยได ้

วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ตามที่ได้

ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้

ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหด้  ารง

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบครัง้แรก อย่างไรก็ตาม ในกรณีมีความจ าเป็นที่จะแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบใหด้  ารง

ต าแหน่งตอ่เน่ืองเกินกวา่ชว่งเวลาดงักลา่ว คณะกรรมการควรตอ้งพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลดว้ย 

(2) นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

ก.  ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคับนี ้ หรือตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย ์

ง. ขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑ์

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

จ. ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ฉ. ตอ้งโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุ หรือค  าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคกุ เวน้แต่ในความผิดที่กระท า

ดว้ยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ 

ช. เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนไรค้วามสามารถ 

ซ. เป็นบคุคลลม้ละลาย 

ฌ. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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(3) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัิโดยควรแจง้ และยื่นหนังสือลาออกใหบ้ริษัททราบลว่งหนา้พอสมควร พรอ้มระบุ

เหตผุลของการลาออกดว้ย 

(4) ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่

รกัษาการไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที่ 

(5) ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการ 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงั

เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

การประชุม 

(1) ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้/ ไตรมาสละครัง้ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งมีการก าหนดระเบียบวาระการประชุมของการ

ประชมุแต่ละครัง้อย่างชดัเจน โดยน าส่งหนังสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็

กวา่นัน้ก็ได ้

องคป์ระชุม 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดส้ว่นเสียในเรื่องใด 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้เสียงหนึ่ง

เป็นเสียงชีข้าด ทัง้นีเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบบญัชีเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยในเรื่องที่ก  าหนด ตลอดจนสามารถเชิญนักกฎหมาย ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน หรือที่ปรกึษา

ภายนอก เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบได ้

(5) การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระท าไดโ้ดยไมต่อ้งมีการประชมุและมีผลสมบรูณเ์สมือนหนึ่งว่าไดมี้

การประชมุลงมติแลว้ เม่ือมตินัน้ ๆ กรรมการตรวจสอบไดล้งลายมือชื่อรบัรองไวท้กุคน 

การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง อย่างนอ้ยปีละครัง้ และสรุปผลน าเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบ และพิจารณา 



 
 

64 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดแ้ต่งตัง้ นางสาวธันวา องักรุาวิรุทธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 

องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจ านวน

หนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือผูท้รงคณุวฒิุ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คนและไม่เกิน 5 คน ทัง้นี ้ก าหนดใหก้รรมการอิสระ

เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ก าหนดใหก้รรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากต าแหน่งทกุปี โดยใหก้รรมการที่

อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลับเขา้ด  ารง

ต าแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษัท ส  าหรบัการแตง่ตัง้กรรมการทดแทนในกรณีที่ต  าแหน่ง

ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคณุวฒิุ เสนอ

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท เพื่อ

น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และหรอืผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ ในกรณีที่ต  าแหน่งวา่งลงเน่ืองจาก

ครบวาระ และในกรณีอ่ืน ๆ 

(2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้  ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารระดบัสงูระดบักรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป และต าแหน่ง

เลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีต  าแหน่งว่างลง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ

ตอ่ไป รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

(3) พิจารณากลั่นกรองโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

(4) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น ๆ ส  าหรบักรรมการในคณะกรรมการ

บริษัท กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารระดับสูง ใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการ

ด าเนินงานของบรษัิท และภาวะตลาดอยูเ่สมอ 

(5) ก าหนดอตัราโบนสัและอตัราการขึน้เงินเดือนประจ าปีของผูบ้รหิารและพนกังานโดยพิจารณาจากผลประกอบการ 

(6) พิจารณากลั่นกรอง โครงสรา้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ ของบรษัิท 

(7) กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูท้ี่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้งว่าไมไ่ด้

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
(1) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(2) นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
(3)  นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิไมเ่หมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทจดทะเบียน 

(8) ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พน้วาระกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน (Contribution) และประวตัิ

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

คณะกรรมการลงทุน 

 

 

 

 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) ทบทวนและน าเสนอนโยบายการลงทนุ ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) จดัใหมี้การประชมุเพ่ือพิจารณาอนมุตัิการใหส้ินเชื่อ ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หุน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิ กองทนุรวม 

และกองทรสัต ์

(3) พิจารณาอนมุตัิใหส้ินเช่ือ ตอ่รายในวงเงินมากกวา่ 25,000,000 บาท  โดยเรยีกเก็บอตัราดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 15 

ตอ่ปี และระยะเวลาการกูไ้มเ่กิน 3 ปี 

(4) พิจารณาอนมุตัิลงทนุในอสงัหารมิทรพัยต์อ่ครัง้ในวงเงินมากกวา่ 25,000,000 บาท แตไ่มเ่กิน 50,000,000 บาท   

(5) พิจารณาอนมุตัิลงทนุในหุน้ และใบส าคญัแสดงสิทธิ กองทนุรวม และกองทรสัต ์ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

มีความเสี่ยงต ่า ตอ่ครัง้ในวงเงินมากกวา่ 25,000,000 บาท แตไ่มเ่กิน 50,000,000 บาท 

(6) ติดตามสถานะและมลูคา่ของเงินลงทนุทกุรายการอย่างใกลช้ิด และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัทีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงมลูคา่หรอืเง่ือนไขอยา่งมีนยัส  าคญั 

(7) รายงานสรุปการใหส้ินเชื่อ ลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์หุน้ ใบส าคัญแสดงสิทธิ กองทุนรวม และกองทรัสต ์ต่อ

คณะกรรมการบรษัิท 

(8) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหาร  

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
(1) นายนพชยั วีระมาน           ประธานกรรมการบรหิาร  
(2) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั           กรรมการบรหิาร  
(3) นางรม่ฤดี ศิระวณิชการ           กรรมการบรหิาร 
(4) นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ           กรรมการบรหิาร 
(5) นายวิสฤต รตันคงเนตร           กรรมการบรหิาร 

 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 

(1) นายนพชยั วีระมาน           ประธานกรรมการการลงทนุ 
(2) นายกฤษณ ไทยด ารงค ์           กรรมการการลงทนุ 

(3) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั           กรรมการการลงทนุ 

(4) นายวิสฤต รตันคงเนตร           กรรมการการลงทนุ 
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คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลการด าเนินงานของฝ่าย

บรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดขึน้ และรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร และขอ้มลูอ่ืน ๆ ที่จ  าเป็น

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษัท และบริษัทย่อยตามที่

เห็นสมควร เขา้ท  าหนา้ที่กรรมการบรหิาร  

(2) คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลือการท างานของคณะกรรมการ

บริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารการประชมุ และบนัทึกรายงาน

การประชมุ ตลอดจนน าเสนอวาระส าคญัที่กฎหมาย และ/หรอืขอ้บงัคบับรษัิทก าหนดเขา้สูท่ี่ประชมุเพ่ือพิจารณา 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) พิจารณา และด าเนินการในประเด็นที่ส  าคญัซึง่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

(3) พิจารณาน าเสนอการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนตามสัดส่วนการถือหุน้  หรือตาม

ขอ้ตกลงในสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ของบรษัิทในเครอื หรอืบรษัิทรว่มทนุ (ถา้มี) 

(4) ดูแล และติดตามผลการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่

คณะกรรมการบรษัิทก าหนด และอนมุตัิ รวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 

(5) พิจารณานโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการ

จดัการความเสี่ยง 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงใหค้รอบคลมุ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risks) ความเสี่ยงดา้นการ

ปฏิบตัิงาน (Operational Risks) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risks) และความเสี่ยงดา้นกฎหมาย 

(Legal Risks หรอื Compliance Risks)  

- พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

ลกัษณะและขนาดความเสี่ยงแตล่ะดา้นของธุรกรรมที่บรษัิทด าเนินการ  

- ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  

- ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภัณฑใ์หม่ หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส  าหรบัธุรกรรมที่จะ

จดัตัง้ขึน้ใหม ่รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้  

(6) อนมุตัิเรือ่งเก่ียวกบัการเงิน และทรพัยส์ินของบรษัิทตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิ 

(7) มอบหมาย หรือแนะน าใหก้รรมการผูจ้ัดการพิจารณา หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่อง ใดที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร 

(8) แตง่ตัง้คณะท างานเพ่ือพิจารณาเรือ่งหนึ่งเรือ่งใดที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

(9) พิจารณา และน าเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ หรือพิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบ หรอือนมุตัิ 

(10) พิจารณาเรือ่งอ่ืนใด หรอืปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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ทัง้นี ้อ  านาจคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอ่ืนที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร จะไมร่วมถึง

อ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดส้่ วนเสีย หรือ

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบรษัิท หรือบริษัทยอ่ย หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติ

ทั่วไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการดงักลา่วตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ของบรษัิทเพ่ือพิจารณา และอนมุตัิตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

 

7.4  ขอ้มลูเก่ียวกบัผูบ้รหิาร 

7.4.1  รายชื่อและต าแหน่งของผูบ้รหิาร 

1. นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ   
2. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน   

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

(1) บริหารจัดการ ควบคุมดูแล และอนุมัติการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทและ

ด าเนินงานตามปกติของบรษัิท  

(2) อนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยพนกังานอาวโุสระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

หรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ดังกล่าว ตามโครงสรา้งองคก์รที่ได้อนุมัติไว ้ รวมทั้งการอนุมัติอัตราเงินเดือน 

คา่ตอบแทน หรอืประโยชนอ่ื์นแก่บคุคล 

(3) บรหิารบรษัิทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธท์ี่คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิ 

(4) มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑอ์ านาจอนมุตัิ หรอืระเบียบขอ้ก าหนด หรอืค  าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้

(5) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท 

และเพ่ือรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

(6) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่

บรษัิท 

(7) อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ที่จ  าเป็นตอ่การด าเนินงานของบรษัิท 

(8) ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้อ  านาจกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนที่กรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สี ย 

หรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใตก้าร

ด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทเพื่อพิจารณา และอนมุตัิตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

ก าหนด 

คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจในการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการไดต้ามที่จ  าเป็น

หรอืเห็นสมควร 
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7.4.2  นโยบายจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 

บริษัทฯ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมโดยก าหนดเป็นคา่เบีย้ประชมุ ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุของ

กรรมการแตล่ะทา่น ตลอดจนคา่ตอบแทนหรอืสิทธิประโยชนอ่ื์นใดที่ไมข่ดัตอ่ขอ้บงัคบับรษัิท โดยคณะกรรมการท าหนา้ที่พิจารณา

ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในเบือ้งตน้ เพ่ือน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิเป็นประจ าทกุปี  ทงันี ้คา่เบีย้ประชมุจะพิจารณาจาก

แนวปฎิบัติของอุตสาหกรรม ผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของบริษัท  และความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณข์องกรรมการที่บรษัิทฯตอ้งการ 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อความโปร่งใส  ทั้งนี ้กรรมการซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารง

ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้ับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อใหเ้หมาะสมกับหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่เพ่ิมขึน้  ส  าหรบัผูบ้รหิาร หรอืพนกังานที่ท  าหนา้ที่ในคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน 

 

7.4.3  จ  านวนคา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 

ในปี 2567 บรษัิทฯ มีผูบ้รหิารสี่ล  าดบัแรก จ านวน 2 ทา่น มีคา่ตอบแทน ดงันี ้

คา่ตอบแทน 
จ านวนเงินประจ าปี 2567  

ผูบ้รหิารสี่ล  าดบัแรก จ านวน 2 ทา่น 
เงินเดือน และคา่ตอบแทนพิเศษรวม 7,642,630 
กองทนุส  ารองเลีย้งชีพรวม 562,500 
รวม 8,205,130 

คณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไมมี่ผูใ้ดถกูพิพากษาวา่กระท าผิดทางอาญาหรืออยู่ระหวา่งการถกูฟ้องรอ้ง

คดีอาญา การถกูพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลายหรอืถกูพิทกัษท์รพัย ์

 

7.5  ขอ้มลูเก่ียวกบัพนกังาน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหค้งไวซ้ึ่งบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ ์อนัจะเป็นพืน้ฐานที่เสรมิสรา้งศกัยภาพการแข่งขนัของบรษัิทฯ 

จ านวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทัง้สิน้จ  านวน 8 คน โดยมีค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ 

เฉลี่ยเดือนละ 918,480.50 บาท  

ปี 2567 ชาย หญิง รวม 

พนกังานปฏิบตัิการ (คน) 1 2 3 

ผูบ้รหิาร (คน) 4 1 5 

จ  านวนพนกังานทัง้หมด (คน) 5 3 8 

คา่ตอบแทนพนกังาน (บาท) 7,476,367 3,545,399 11,021,766 

เพื่อใหพ้นักงานมีความมั่นคงทางการเงินและมีคณุภาพชีวิตที่ดีหลงัเกษียณ บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส  ารองเลีย้งชีพขึน้ 

ตามพระราชบญัญัติกองทุนส  ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 และมีการบริหารจัดการ โดยบริษัทจัดการกองทุนมืออาชีพที่ไดร้บัการ

รบัรองจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การเขา้เป็นสมาชิกของกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ พนักงานสามารถ
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สมคัรเป็นสมาชิกไดโ้ดยสมคัรใจเม่ือพน้ทดลองงาน และบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบใหแ้ก่พนักงานในอตัรารอ้ยละ 3 – 5 (ขึน้อยู่กับ

อายงุาน) 

ปี 2567 ชาย หญิง รวม 

จ านวนพนกังานทัง้หมด (คน) 5 3 8 

จ  านวนพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ (คน) 5 3 8 

สดัสว่นพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ/ 
จ  านวนพนกังานทัง้หมด (รอ้ยละ) 

100 100 100 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมี

วัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และความช านาญ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ซึ่ง

นโยบายในการพฒันาบคุลากรของบรษัิทฯ มีรายละเอียด ดงันี ้

(1)     การพฒันากรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานกุารบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การ

ฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง 

(2)        พฒันาผูบ้ริหาร และพนักงานทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน โดยการจดัท า

แผนพฒันาบุคลากร (Training Road Map) ส  าหรบัแต่ละต าแหน่ง เพื่อใหบุ้คลากรมีสมรรถนะตรงตามต าแหน่ง

งาน และมีความกา้วหนา้ในสายอาชีพ รวมทัง้มีความเตรยีมพรอ้มส าหรบัการสืบทอดต าแหน่ง 

(3) สรา้งจิตส  านึกของบคุลากรใหมี้การปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและธรรมาภิบาล ยกยอ่งสง่เสรมิคนดี 

(4) ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรโดยการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมขณะปฏิบตัิงาน (On the Job Training) 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมั่นในวฒันธรรมองคก์ร มีทศันคติความเป็นเจา้ของ มีจิตส  านึกในการท างานร่วมกัน การ

ใหบ้รกิารที่ดีและประทบัใจแก่ลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก 

 

7.6  ขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 

 7.6.1  รายชื่อผูไ้ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 10/2565 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติแตง่ตัง้นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ์ 

ด  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท โดยมีขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ก  าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 

89/16 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่  4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 

2551  ทัง้นี ้หนา้ที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิทมีดงันี ้

(1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

ค. หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
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(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บรหิาร และจดัสง่ส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วนัที่

บรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

(3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้คณะกรรมการจะตอ้งแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทคน

ใหม่ภายใน 90 วนันับแตว่นัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการมี

อ  านาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบตัิหนา้ที่แทนในชว่งเวลาดงักลา่วได ้

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทยงัมีหนา้ที่อ่ืนตามที่บรษัิทฯ มอบหมาย ดงันี ้

(1) ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทและการประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษัิทฯ ใหฏ้ิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก  ากับดแูล เช่น ส  านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานที่ก  ากบัดแูลและ

สาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

(4) จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม ่

(5) หนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยที่นางสาวจริยาภรณ ์อคัรวงษ์ ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบริษัท (Fundamentals for Corporate 

Secretaries) รุน่ที่ 1 ปี 2559 โดยสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย ทัง้นีป้ระวตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษัิท ปรากฏ

เอกสารแนบ 1 

ผู้ได้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวราตร ีบญุอยุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการ

ท าบญัชี รายละเอียดเปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 1 

ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท  

บรษัิทฯ ไดว้า่จา้ง บรษัิท บุ๊คบายเดอร ์จ  ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท รายละเอียดเปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 3 

 

7.6.2  นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะท างานดา้นนักลงทนุสมัพนัธ ์ที่ท  าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัต่อนักลงทนุ 

และดแูลกระบวนการรายงานทางการเงินตอ่ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบอยา่งเทา่เทียมกนั สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ  

โดยนักลงทุนสามารถติดต่อ ได้ที่  นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ โทรศัพท์ 02-953-8800 หรือผ่านทางอีเมล 

csoffice@masterkool.com 
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7.6.3  คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ตามที่ ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน พ.ศ.2567  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท 

เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ  ากดั ปรากฏรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

รายชื่อผูส้อบบญัชี: 1. นางวิไล บรูณกิตติโสภณ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  3920 หรอื 

   2. นางสาวชรนิรตัน ์นพรมัภา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10448 หรอื 

   3. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่   6105 หรอื 

   4. นายเจษฎา ลีลาวฒันสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 11225 

โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูต้รวจสอบ และรบัรองงบการเงินของบริษัท ประจ างวดสิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2567 และการ

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษัิท  

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีประจ าปี และการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล ใหแ้ก่ บริษัท บริษัท เค

พีเอ็มจ ีภมิูไชย สอบบญัชี จ  ากดั  ซึง่เป็นส  านกังานสอบบญัชีของบรษัิทฯ ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน

เงินรวม 2,500,000 บาท  

 ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

-ไมมี่คา่บรกิารอ่ืน 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท น าวาระ

พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการและนโยบายส าคญัอ่ืนเขา้สู่วาระการพิจารณาอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ การ

ทบทวนนั้นไดอ้า้งอิงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

หลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code 2017 ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ 

ส  าหรับปี 2568 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการในการประชุมคณะกรรมการ เม่ือวันที่ 28 

กมุภาพนัธ ์2568 ซึง่เป็นครัง้ลา่สดุและพบวา่ บรษัิทฯ ไดน้ าหลกัปฏิบตัิสว่นใหญ่มาปรบัใชแ้ลว้ และปัจจบุนันโยบายการก ากบัดแูลกิจการ

และนโยบายที่เก่ียวข้องไดร้ับการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกับ CG Code แลว้เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาการในการด าเนินการที่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ทัง้นีก้ารน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนมาปรบัใชส้ามารถสงัเขปไดด้งันี ้ 

๏ การสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืนในฐานะผู้น าองคก์ร 

คณะกรรมการก าหนดใหมี้การทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ โดยรวบรวมและจดัท าขึน้เป็น

แผนกลยุทธ์ระยะ 3 ปี และแผนธุรกิจประจ าปี ซึ่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดมอบหมายใหผู้บ้ริหารสายงานพิจารณาจัดท า

แผนการด าเนินงาน และก าหนดเป็นเป้าหมายของหน่วยงานตามหลกัการของ OKRs (Objectives and Key Results)   

ซึ่งปัจจบุนัไดจ้ดัท  า OKRs ของหน่วยงาน และรายงานเป็นรายไตรมาส โดยกรรมการผูจ้ดัการสื่อสารผลการด าเนินงาน

ใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบในภาพรวม 
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ทัง้นีผ้ลการด าเนินงานภาพรวมดังกล่าว พรอ้มกับการวิเคราะหปั์จจัยแวดลอ้ม ตลอดจนแนวทางการปรบัปรุง และ

แนวทางการจัดการด้านความเสี่ยง ฝ่ายบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาสในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อรบัทราบความคืบหนา้ และ/หรือรบัทราบผลการด าเนินงาน เพี่อ

คณะกรรมการพิจารณาใหค้วามเห็น และขอ้แนะน า รวมทัง้ลงมติเพื่อใหด้  าเนินการในเรื่องส  าคญั หรือการปรบัแผนกล

ยทุธ ์

๏  การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกิจการเพื่อความยั่งยืน 

การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของกิจการเพื่อความยั่งยืน เป็นแนวทางที่ช่วยใหอ้งคก์รด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง

ผลกระทบในระยะยาวตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ โดยสอดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์ององคก์ร ก าหนดแผนปฏิบตัิการ 

ที่ชดัเจนและมอบหมายใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งรบัผิดชอบโดยมีตวัชีว้ดั OKRs เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน รายงาน 

ผลความคืบหนา้ต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียอย่างสม ่าเสมอ มีการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง ประเมินผลกระทบและ

ประสิทธิภาพของมาตรการที่ด  าเนินการไปแลว้ ปรบัปรุงเป้าหมายใหเ้หมาะสมกบัสถานการณแ์ละแนวโนม้ในอนาคต 

 ๏  ความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที่ไดมี้การทบทวนนโยบายก ากับดแูลกิจการครัง้ลา่สดุในการประชมุคณะกรรมการ

บริษัท เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 พบว่าโครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการยังคงมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม

พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศของหน่วยงานก ากบัที่เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดมี้การประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้เพื่อใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่

ของกรรมการบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนตามแบบประเมินตนเองที่ทางตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้หเ้ป็นแนวทางไว ้ทัง้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และแบบประเมิน

ตนเองรายบคุคล ซึง่ผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทอยูใ่นเกณฑท์ี่พอใจ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดการประชมุกรรมการอิสระซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย อยา่งนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบริหาร และเลขานกุาร เขา้รว่มการประชมุ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระบบการควบคุม

ภายใน และระบบการบริหารจัดการ ก่อนการแจง้ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และผลการ

ประเมินระบบการบรหิารจดัการตอ่กรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และเลขานกุารบรษัิท ซึง่เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการไดร้บัทราบขอ้สรุปเพ่ือน าไปพิจารณาด าเนินการเพื่อใหเ้กิดพฒันาการอยา่งตอ่เน่ือง 

  ๏  การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

ตามวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจหลกัขององคก์รไดก้ าหนดทิศทางความเป็นองคก์รนวตักรรม เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานได้ตระหนักถึงการสรา้งนวัตกรรมที่มีคุณค่า พรอ้มกับการสรา้งประโยชน์ต่อลูกค้า และสัง คมตลอดจน

สิ่งแวดลอ้ม โดยอาศัยเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบัน และความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีมาสรา้งมูลค่าเพิ่ม เช่น การ

ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีโอโซนที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญอยู่แลว้มาออกแบบทัง้ผลิตภัณฑแ์ละบริการ เพื่อช่วยประหยดั

พลงังาน ช่วยลดการใชส้ารเคมีของระบบปรบัอากาศขนาดใหญ่ ตลอดจนการประยกุตใ์ชโ้อโซนเพื่อช่วยก าจดัมลภาวะ

จากกลิ่นไมพ่งึประสงค ์และมลภาวะจากฝุ่ นละออง เป็นตน้ 
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 ๏  ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

คณะจัดการความเสี่ยง โดยกรรมการผูจ้ัดการเป็นประธานคณะฯ จะประเมินบ่งชีค้วามเสี่ยง และติดตามแผนการ

ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส โดยการประเมินความเสี่ยงนั้นจะประเมินตามแนวทางของ  COSO ทั้งความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ 

(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operation Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) และความ

เสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท (Compliance Risk) ความเสี่ยงดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) และความเสี่ยงอบุตัิใหม ่(Emerging Risk)  

ตลอดจนการตรวจสอบ และตรวจติดตามโดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเอง และผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท

ภายนอกซึ่งเป็นการตรวจสอบจากระบบรายงาน การด าเนินงาน และความสอดคลอ้งต่อกฎ ระเบียบ และนโยบาย ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดอ้อกเป็นประกาศไว ้และสื่อสารผ่านช่องทางภายในองคก์ร ทัง้การติดประกาศบนบอรด์ประกาศ 

การน าส่งทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส ์การสื่อสารผ่านไลนก์ลุม่ การถ่ายทอดจากผูบ้รหิาร/ผูจ้ดัการ/หวัหนา้งาน เป็นตน้ 

โดยนโยบายส าคญั ไดแ้ก่ 

(1) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน 

(2) นโยบายบรหิารความเสี่ยง และกรอบบรหิารความเสี่ยง 

(3) นโยบายการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

(4) นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

(5) นโยบายการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์

(6) นโยบายการสื่อสารภายในและภายนอกองคก์ร 

(7) นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(8) นโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

(9) นโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

(10) นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(11) นโยบายการป้องกนัเหตกุารณท์ี่อาจน าไปสูก่ารทจุรติ 

(12) นโยบายการรายงานเหตกุารณ ์หรอืสงสยัวา่มีเหตกุารณท์จุรติอยา่งรา้ยแรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(13) นโยบายการหาผูบ้รหิารมาสืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญั 

(14) นโยบายการท าธุรกรรมกบับรษัิทยอ่ย 

(15) นโยบายการรายงานการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิท ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

(16) นโยบายมาตรการการติดตามใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มาตรการแกไ้ข

และป้องกนั หากเกิดเหตกุารณข์ึน้ 

(17) นโยบายการลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

(18) นโยบายการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

(19) นโยบายการจา่ยเงินปันผล  

(20) นโยบายเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม 

(21) นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

(22) นโยบายลงทนุ 
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กรณีที่ลกูคา้หรือพนกังานพบเบาะแสการกระท าที่ไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกระท าผิดกฎหมาย ความถกูตอ้งของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายในมีความบกพรอ่ง การไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจ และการปฏิบตัิที่ขัดต่อนโยบาย เพื่อใหมี้การตรวจสอบขอ้เท็จจริง ผูแ้จง้เบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่

เปิดเผยตัวตนได ้โดยก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อรอ้งเรียนและการก ากับดูแลกิจการและ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยรายงานต่อกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งไดก้ าหนดวิธีการและ

กระบวนการด าเนินการไวแ้ลว้ 

๏ ความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการก ากับดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

เพียงพอ และทนัเวลาตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการตรวจสอบจะรบัฟัง

รายละเอียดและความเห็นจากผูส้อบบญัชี และผูต้รวจติดตามภายใน ทกุไตรมาส โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชุม

ในขณะผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในน าเสนอรายงาน เวน้แต่มีขอ้มลูที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่จ าเป็นตอ่

การพิจารณาจะพิจารณาเชิญผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นกรณีและเป็นการเฉพาะวาระ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมน าเสนอเป็นแนวทางการปรบัปรุงตอ่

ฝ่ายบรหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

๏ การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น และการส่ือสารกับผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการก ากับใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แนะน าไวใ้นแนวปฏิบตัิเพิ่มเติม เรื่อง การใหส้ิทธิแก่ผูถื้อ

หุน้สว่นนอ้ยในการเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ โดยปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเชิญผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อ

บรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม รวมถึงการเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการของบริษัท โดยไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ และไดน้ าเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลู  SET Link ใน

ระหวา่งวนัที่ 1 ธันวาคม -31 ธันวาคม 2567 แลว้ 

นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดใหผู้้บริหารสูงสุดของสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และเลขานุการบริษัท (CS) เป็น

คณะท างานดา้นนักลงทนุสมัพนัธ ์และมอบหมายใหด้  าเนินการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อช่วยประกอบการตดัสินใจการลงทุน

ใหก้บัผูล้งทนุผ่าน Company Snapshot รายไตรมาสของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์อง

บริษัท ซึ่งเป็นแนวปฏิบตัิที่นอกเหนือจากการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและหน่วยงานก ากบัที่เก่ียวขอ้งที่บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 

๏  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บริษัทฯ ไดน้ าแนวทางการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการตามหลกั CG Code มาพัฒนาการด าเนินการในหมวดต่าง ๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้ 

๏ การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแนวทางเพื่อการปรบัปรุงพฒันางานดา้นบคุลากร โดยไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทซึง่เป็น

เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทออกหนงัสือถึงหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาด าเนินการในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้

- การดแูลและการปฏิบตัิเก่ียวกับความปลอดภยัและสขุอนามยัภายในองคก์ร ตลอดจนการรายงานสถิติการเกิด

อบุตัิเหต ุอตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน 
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- การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ซึ่งนอกจากการน าเสนอแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีตามปกติแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นเพิ่มเติมการรายงานจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานไว้เพื่อ

เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีนั้น เพื่อการสรา้งพัฒนาการใหก้ับบุคลากรได้

อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

- การสง่เสรมิใหพ้นกังานมีความรูใ้นเรือ่งสิ่งแวดลอ้ม และการปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นีใ้หห้น่วยงานผูร้บัผิดชอบการบรหิารทรพัยากรบคุคลไดจ้ดัท  าเป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน ผ่านเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

๏  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแนวทางเพื่อการปรบัปรุงพฒันาการรายงานการเปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร 

และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยแยกออกจากกันกับ

รายการถือหุน้ทางตรง โดยมอบหมายใหส้  านกัเลขานกุารบรษัิทจดัท ารายงานเปิดเผยในรายงานประจ าปี ส  าหรบัประวตัิ

ของกรรมการ คณะกรรมการเห็นวา่ไดเ้ปิดเผยไวค้รบถว้นแลว้  

 

8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

 กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระเป็นผูพ้ิจารณาประเมินการปฏิบตัิงานตามขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ของกรรมการผูจ้ดัการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึง่มีการนดัหมายกรรมการผูจ้ดัการเขา้รบัทราบผลการประเมิน เพ่ือการปรบัปรุงหรือ

เสริมสรา้งสมรรถนะของผูบ้ริหารสูงสดุ ตลอดจนมีการก าหนดแนวทางการด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ( Succession 

Plan) ต  าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการโดยการก าหนดใหจ้ดัท  าแผนการพฒันาผูบ้ริหารภายในองคก์ร และการสรรหาบคุคลภายนอกที่

มีศกัยภาพหรอืมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้มารว่มงานเพ่ือเขา้สูแ่ผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูตอ่ไป  

นอกจากนี ้ประธานกรรมการบรษัิท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ทุิศเวลาเขา้รว่มเป็นวิทยากรรบัเชิญพิเศษ

ตามวาระโอกาสอีกดว้ย  

คณะกรรมการไดม้อบหมายคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีอิสระเป็นผูด้  าเนินการจดัการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้

คณะ กรรมการรายบคุคล ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการประเมินผลงานประจ าปีของผูบ้ริหาร

สงูสดุ (กรรมการผูจ้ดัการ) อยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(1) หลักเกณฑก์ารคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดคณุสมบตัิและการสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ที่สอดคลอ้งกับประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39 /2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม ่ซึง่ใหใ้ช้

บงัคบัตัง้แตว่นัที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่ต  ่ากวา่ 3 คน ขณะที่

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมาย 

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ดงันี ้
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงานลกูจา้งพนักงานที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกันผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผู้มี

อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขอ

อนญุาตตอ่ส  านกังาน กลต. ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือ

ที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดาคู่

สมรสพี่นอ้งและบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ 

หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยหรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่ มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาตต่อส  านักงาน กลต. ความสมัพนัธท์างธุรกิจขา้งตน้ รวมถึงการ

ท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับ

สินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม ค  า้ประกัน การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหนี้

ที่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป

แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่

เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดย

อนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน กลต. 

ฉ. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนญุาตตอ่

ส  านกังาน กลต. 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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ซ. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

ฌ. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตาม ก) ถึง ฌ) แลว้กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ ( Collective 

Decision) ได ้

ในกรณีที่บคุคลที่บรษัิทฯ แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการ

ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก  าหนดตามวรรคหนึ่ง ง) หรือ ฉ) ใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเม่ือบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็น

คณะกรรมการบรษัิทที่แสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วันที่ 12 

ธันวาคม 2559 (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ วา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการ

ใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและจัดใหมี้การเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ ในวาระพิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการอิสระดว้ย 

ขอ้ 1 ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 

ขอ้ 2 เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

ขอ้ 3 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ เพื่อ

ประโยชนต์าม จ) และ ฉ) ค  าวา่ “หุน้สว่น” หมายความวา่ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี หรอื

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการใหบ้ริการทางวิชาชีพ 

(แลว้แตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวงัในการสรา้งองคก์รที่เติบโตอย่างยั่งยืน จึงก าหนดการสรรหาคณะกรรมการใหมี้ทกัษะและ

ประสบการณใ์หต้รงตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธข์องธุรกิจ โดยคณะกรรมการก าหนดแนวทางการสรรหาจาก

การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอรายชื่อ การสรรหาจาก Chartered Director Pool การสรรหาจากรายชื่อที่ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือกรรมการน าสเนอ และการสรรหาจากการรบัสมคัรเป็นการทั่วไป โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งปัจจุบันเป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองและเสนอแต่งตัง้บุคคลเพื่อด  ารง

ต าแหน่งในคณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถึงผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารจะตอ้งมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และความแกไ้ขตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2559 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตาม
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พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียว ข้อง เช่น ประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39 /2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ประกาศ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 

รวมทัง้รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ างานและ

ทกัษะที่สอดคลอ้งกับทิศทางและลกัษณะเฉพาะธุรกิจดว้ย เช่น ดา้นก ากับการและบริหารจดัการองคก์ร ดา้นวิศวกรรม 

ดา้นเศรษฐิกจการลงทนุ โดยการพิจารณาบคุคลเขา้ด  ารงต าแหน่งระดบักรรมการบรษัิทนัน้ตอ้งผ่านมติจากที่ประชมุผูถื้อ

หุน้เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงโดยวิธีการแต่งตัง้กรรมการทีละ

รายบคุคล   

นอกจากนีผู้ด้  ารงต าแหน่งกรรมการจะด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได ้ แต่ตอ้งไม่เกิน 5 บริษัท และตอ้งไม่

ประกอบกิจการ หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่

ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน  ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย และบรษัิทฯ ไมมี่นโยบาย

สนบัสนนุใหก้รรมการผูจ้ดัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน 

การสรรหาคดัเลือกต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัรองลงมาอยู่ในขอบเขต อ านาจและความรบัผิดชอบของผู้บริหารระดบัสงูสดุ

ซึง่หมายความถึงต  าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการในปัจจบุนั  

(3) การสรรหากรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่ทรงคณุวฒิุ และมีประสบการณ ์เพื่อท า

หนา้ที่ดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเสนอชื่อกรรมการ

บรษัิทเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนยงัไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการ และผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการเสนอ

ชื่อกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทดว้ย โดยที่กรรมการบรษัิทจะตอ้ง

มีคณุสมบตัิเบือ้งตน้ ดงันี ้

ก. มีคณุสมบตัิไมข่ดัแยง้กบัขอ้ก าหนดของกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง เชน่ พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 12 

ธันวาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคบั

บรษัิทเก่ียวกบัคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท เป็นตน้ 

ข. มีความซ่ือสตัย ์คณุธรรม ความคิดรเิริม่ ความเป็นเลิศ ความรบัผิดชอบ ความยตุิธรรม ความเป็นอิสระและการให้

โอกาสผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

ค. ประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างานอนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

ง. การอบรมที่เก่ียวเน่ืองกบัการก ากบัดแูลกิจการและการก าหนดนโยบายในระดบัสงู 

จ. ความมุง่มั่นที่จะดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 
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ฉ. การอทุิศเวลาและความสามารถเพ่ือยกระดบัการพฒันากิจการของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่ต  ่ากวา่  

3 คน โดยมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุก าหนด  

คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ไมว่า่จะเป็นกรรมการ

บริษัทที่เป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุน้หรือกรรมการอิสระ จากความเหมาะสมของทักษะและประสบการณ์ที่จะสรา้งความ

เขม้แข็งของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะมีการทบทวนเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม 

การเลือกตัง้กรรมการบริษัท ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

ก. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่ถือโดยหนึ่งหุน้เทา่กบัหนึ่งเสียง 

ข. ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่

ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน โดยเลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนน

เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

ค. บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงจะมี

หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการที่พงึจะมี ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืน นอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้

เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้

บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทออกจากต าแหน่งเป็นอตัราหนึ่งในสาม ถา้จ  านวนกรรมการบรษัิท

ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม โดยกรรมการบริษัทที่ตอ้ง

ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ บริษัทฯ ใชว้ิธีจบัสลากออก ส่วนในปี

ต่อไปใหก้รรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุจ  านวนหนึ่งในสามเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่พน้จาก

ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษัิทใหมไ่ด ้

(4) การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากผู้มีความรูแ้ละประสบการณ ์และมีความเขา้ใจใน

ลกัษณะธุรกิจ การด าเนินงานตามปกติธุรกิจ และงานบริหารของบริษัทฯ โดยที่องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร

ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัรองลงมาจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืต  าแหน่งในระดบัขัน้เทียบเทา่ โดยมีกรรมการผูจ้ดัการ

ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร  
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(5) การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง 

และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คนและไม่เกิน 5 คน ทัง้นี ้ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

(6) การสรรหาผู้บริหารและแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการผูจ้ดัการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะคดัเลือกผูท้ีมี่

คณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารดงักล่าว โดยพิจารณาจาก ความรู ้ ประสบการณ ์และความสามารถใน

การบริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ต่อไป ส  าหรบัต  าแหน่งรองลงมาจากกรรมการ

ผูจ้ดัการ อยูภ่ายใตข้อบเขต อ านาจและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดก้ าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส  าหรบัต  าแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารระดบัสงูสดุขององคก์ร โดยกระบวนการสรรหานัน้พิจารณาทัง้ 2 แนวทาง ไดแ้ก่ การ

สรรหาผูบ้ริหารภายในองคก์ร โดยการประเมินผูบ้ริหารที่มีศกัยภาพสงู (High Potential) ซึ่งทุกคนจะไดร้บัการพัฒนา

ตามแผนที่วางไว ้และการสรรหาบคุคลภายนอกที่มีความสามารถโดดเดน่เขา้มารว่มงาน 

8.1.2  การเขา้รว่มประชมุ และการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึ่งไม่มีเงินเดือนประจ า โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกับบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก ากบั

ดแูลงานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยเปรยีบเทียบกบัอตุสาหกรรม ประสบการณ ์ ภาระหนา้ที่ ขอบเขต

ของบทบาท และความรบัผิดชอบ  รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะทา่นตอ่ บรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมดปี 2567 

(1) นายสรรพชัญ โสภณ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 8/8 
(2) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ กรรมการอิสระ 8/8 

(3) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ 8/8 

(4) นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ กรรมการ 8/8 

(5)  นายนพชยั วีระมาน กรรมการผูจ้ดัการ 8/8 
(6)  นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ กรรมการ 8/8 

(7) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั กรรมการ 8/8 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2567 

(1) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา           ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
(2)    นายสรรพชัญ โสภณ           กรรมการตรวจสอบ 5/5 
(3)  รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์           กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการการลงทุน 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมดปี 2567 

(1) นายนพชยั วีระมาน           ประธานกรรมการการลงทนุ 8/8 
(2) นายกฤษณ ไทยด ารงค ์           กรรมการการลงทนุ 8/8 

(3) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั           กรรมการการลงทนุ 8/8 

(4) นายวิสฤต รตันคงเนตร           กรรมการการลงทนุ 8/8 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2567 

(1) นายนพชยั วีระมาน           ประธานกรรมการบรหิาร  12/12 
(2) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั           กรรมการบรหิาร  12/12 
(3) นางรม่ฤดี ศิระวณิชการ           กรรมการบรหิาร 12/12 
(4) นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ           กรรมการบรหิาร 12/12 
(5) นายวิสฤต รตันคงเนตร           กรรมการบรหิาร 11/12 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ซึ่งไม่มีเงินเดือนประจ า โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกับบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก ากบั

ดแูลงานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยเปรยีบเทียบกบัอตุสาหกรรม ประสบการณ ์ ภาระหนา้ที่ ขอบเขต

ของบทบาท และความรบัผิดชอบ  รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะทา่นตอ่ บรษัิทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2567 

(1) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 
(2) นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 
(3)  นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 
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 เบีย้ประชุมส าหรับประธาน เบีย้ประชุมส าหรับกรรมการต่อท่าน 
กรรมการบรษัิท 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการการลงทนุ 30,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชุมซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชุม อย่างไรก็ดี ตามหลักเกณฑก์าร

ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรษัิทและ/หรือกรรมการในคณะกรรมการชดุ

ย่อยที่เป็นผูบ้ริหารหรอืพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบรษัิทและ/หรือกรรมการในคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยแตอ่ยา่งใด โดยในปี 2567 บรษัิทฯ มีคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษัิทและกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
อิสระ 

คณะกรรมการ
การลงทนุ รวม 

(1) นายสรรพชัญ โสภณ 240,000.00 100,000.00 20,000.00 30,000.00 - 390,000.00 
(2) นายประกิจ ตงัติสานนท ์ 160,000.00 100,000.00 30,000.00 20,000.00 - 310,000.00 
(3) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา 160,000.00 150,000.00 20,000.00 20,000.00 - 350,000.00 
(4) นายกฤษณ ไทยด ารงค์ 160,000.00 - - - 160,000.00 320,000.00 
(5) นายนพชยั วีระมาน1) - - - - - - 
(6) นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ1) - - - - - - 
(7) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั1) - - - - - - 

รวม 720,000.00 350,000.00 70,000.00 70,000.00 160,000.00 1,370,000.00 
1) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ นายนพชยั วีระมาน 

นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ และนางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั 

8.1.3  การก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

บริษัทฯ มีกลไกก ากับดแูลบริษัทย่อยและกิจการรว่มคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการ

บรหิารงานของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มคา้ เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ และสามารถควบคมุดแูลจดัการ 

และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษัิทฯ โดยจะมุง่เนน้ลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุ และ

เอือ้ประโยชนต์อ่การท าธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นที่บรษัิทฯ คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทนุ

เป็นส าคญั เพื่อเป็นการสนับสนนุและสง่เสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและ

กิจการรว่มคา้ ซึ่งไดร้บัการทบทวนและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2568 ในวาระพิจารณา

ทบทวนนโยบายของบรษัิท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก าหนดนโยบายพิจารณาการลงทนุในบริษัทย่อย และกิจการรว่มคา้ 

โดยจะมุ่งเน้นลงทุนในธุรกิจที่เกื ้อหนุน และเอือ้ประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาผลตอบแทน และ

ผลประโยชนอ่ื์นที่บริษัทฯ คาดว่าจะไดร้บัจากการลงทนุเป็นส าคญั เพื่อเป็นการสนับสนนุและส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดย

บรษัิทฯ จะพิจารณาสดัสว่นการลงทนุตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่คาดวา่จะไดร้บัจากการลงทนุ เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อ

หุน้ของบรษัิทฯ เป็นส าคญั 

ทั้งนี ้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ จะควบคุมดูแลโดยการส่งบุคคลที่ได้รั บมติเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท เขา้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม เขา้ไปเป็นตวัแทนอยา่งนอ้ยตามสดัส่วน
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การถือหุน้ โดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีคณุสมบตัิ บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง

บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มนัน้ ๆ และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหมี้ส่วนรว่มใน

การบริหารจดัการในกิจการนัน้ ๆ รวมทัง้มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ

บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ตามแนวทางหรือมติที่คณะกรรมการ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดอ้นมุตัิไว ้โดยกรรมการและ

ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้สามารถใชด้ลุยพินิจและออกเสียงในการประชุมของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ในเรื่องการบริหาร

จดัการทั่วไป 

แตใ่นกรณีเป็นเรือ่งส  าคญัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เสียก่อน เชน่ 

รายการเก่ียวโยง รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์การกระท าที่ท  าใหล้ดสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ยและ

กิจการรว่มคา้ หรอืการเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มคา้ 

 

8.1.4  การติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการ 

(1)   การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย จดัสง่รายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งใหก้ับบริษัท  โดยใชแ้บบฟอรม์รายงานการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์และแจง้ทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูเ้ก็บรกัษารายงาน  พรอ้มจดัสง่ส  าเนารายงาน

ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชใ้นการตรวจสอบ และก ากบัดแูลดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบรหิาร และพนกังานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์พรอ้มบทลงโทษ 

ก. จะตอ้งไมก่ระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์หรอืเบียดบงัทรพัยส์ินซึง่ควรเป็นของบรษัิทฯ  

ข. การกระท าที่เป็นการขดัตอ่ผลประโยชน ์อาจเกิดขึน้ไดจ้ากความเก่ียวขอ้งกนัทางธุรกิจ ระหวา่งบรษัิท กบัพนกังาน 

หรอืระหวา่งบรษัิทกบัลกูคา้ หรอืระหวา่งพนกังานกบัลกูคา้ของบรษัิทฯ 

ค. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมาย หนา้ที่ความรบัผิดชอบใหก้ับพนกังาน ในกรณีที่อาจจะน าไปสูส่ถานการณท์ี่

จะกอ่ใหเ้กิดการขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

ง. หากต าแหน่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน มีผลในอนัที่จะเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือ ครอบครวั หรือ

ญาติพี่นอ้ง หรือบุคคลที่รูจ้ัก พนักงานจะตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ของตนในการด าเนินการใด  ๆ และจะตอ้งแจง้

ผูบ้งัคบับญัชาตามฝ่ายงานไดท้ราบทนัที 

จ. บริษัทฯ และพนักงานควรที่จะแจง้ใหลู้กคา้ไดร้บัทราบดว้ย หากมีกรณีที่อาจจะก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ต่อผล 

ประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทกบัลกูคา้ หรอืระหวา่งพนกังานกบัลกูคา้ 

ฉ. พนักงาน จะตอ้งไม่เขา้ร่วมหรือรับต าแหน่งใด ๆ ในองคก์รอ่ืนรวมทัง้การรับต าแหน่งเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา 

ตวัแทน หรอืการรบัจา้งท างานในกิจการอ่ืนที่อาจจะก่อใหเ้กิดการขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 

ช. ลกัษณะงานใดก็ตามที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัตอ่ผลประโยชน ์ควรจดัใหแ้บง่แยกหนา้ที่งานออกจากกนั 
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บทลงโทษ 

ผูบ้ังคับบัญชาจะเป็นผูพ้ิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานที่กระท าความผิดจรรยาบรรณ โดยพนักงานที่กระท า

ความผิดจะไดร้บัการพิจารณาลงโทษหนักเบาตามลกัษณะของความ ผิดตามควรแก่กรณีเป็นราย ๆ ไป ซึ่งอาจเป็นโทษ

สถานใดสถานหนึ่ง หรอืหลายสถาน ดงัตอ่ไปนี ้

-  ตกัเตือน หรอืภาคทณัฑด์ว้ยวาจา 

-   ตกัเตือน หรอืภาคทณัฑเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

-   พกังาน  

-   ตดัคา่จา้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

-   เลิกจา้งโดยจา่ยคา่ชดเชย 

-   เลิกจา้งโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชย 

โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคน รวมทัง้พนักงานในบริษัทย่อย กิจการรว่มคา้ ถือปฏิบตัิตามนโยบายอย่าง

เครง่ครดั พนักงานทกุคนตอ้งรายงานสถานการณค์วามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เม่ือเริ่มเขา้ปฏิบตัิงาน และทกุครัง้เม่ือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงสถานการณท์ี่ท  าใหเ้ชื่อว่าจะท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่พนักงานสงสัยว่าจะมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2)   การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทฯ  ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญต่อการด าเนินตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ( Good Corporate 

Governance) รวมทัง้การถ่วงดลุอ านาจ (Check and Balance) เพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้และทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง

ในการด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว 

คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทเห็นควรใหมี้การก าหนดมาตรการควบคมุดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย เพื่อใหมี้การด าเนินงานที่โปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยไดก้ าหนดนิยามและมาตรการป้องกันมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใชเ้พื่อประโยชนข์อง

ตนเอง บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรอืบคุคลอ่ืน ดงัตอ่ไปนี ้

นิยามข้อมูลภายใน 

“ขอ้มลูภายใน” หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารที่เป็นสาระส าคญั ซึง่พิจารณาไดว้า่อาจมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์

ของบรษัิทฯ เชน่ ขอ้มลูในงบการเงินที่ยงัไมไ่ดเ้ผยแพรต่อ่สาธารณชน เป็นตน้  

มาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษัิทฯ มีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยน าขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อประโยชนต์่อตนเอง บุคคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืน รวมทัง้

การน าขอ้มลูภายในไปใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยบริษัทฯ ไดว้างแนวทางป้องกันการน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนข์อง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงันี ้
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(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย จะตอ้งรกัษาความลบั/ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ และ

บรษัิทยอ่ย และตอ้งไมน่ าขอ้มลูดงักลา่วไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคล

อ่ืน ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

(2) บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อใหร้บัทราบถึงหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัย์

ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะในบรษัิท ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่ มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) และตามประกาศส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552 เรือ่ง การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร

และผูส้อบบญัชี และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535  

(3) บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยข์องบริษัทต่อส  านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลักทรัพยฯ์ และประกาศ

ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.12/2552 เรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพยข์อง

กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชี และจดัส่งส  าเนารายงานนีใ้หแ้ก่บรษัิท ในวนัเดียวกบัที่สง่รายงานตอ่ส  านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) บริษัทฯ และบริษัทย่อยก าหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบตัิงานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน

เปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่ที่เก่ียวข้อง และควรละเวน้การซือ้ขายหุน้ของบริษัท 

ในชว่งเวลา 1 เดือน ก่อนที่บรษัิทฯ จะเผยแพรง่บการเงิน หรอืเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นสาระส าคญัอื่น ๆ สูส่าธารณชน 

(5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจะตอ้งไมท่  าการซือ้ขายโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทโดยใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอื เขา้ท  านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

หรือบริษัทย่อย อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมถึง คู่

สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอ่ยดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่า

ฝืนระเบียบขอ้ บงัคบั ดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระท าผิด อยา่งรา้ยแรง 

 ทัง้นี ้บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการลงโทษส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการน าขอ้มลูภายในไปใชห้รือน าไป เปิดเผยจน

ท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสื่อมเสีย หรือ เสียหาย และบริษัทจะประสานงานกบัหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้งเพื่อด  าเนินการตาม

กฎหมายตอ่ไป 

ข้อก าหนดของ พรบ. หลักทรัพย์ฯ ทีเ่กีย่วข้อง 

 มาตรา 59 ใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร ตามที่ส  านักงานประกาศก าหนดและผูส้อบบญัชีของบริษัทที่

ออกหลกัทรพัยต์ามมาตรา 32 มาตรา 33 หรอืมาตรา 34 จดัท  าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตนและของคูส่มรสและ

บุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ซึ่งถือหลกัทรพัยใ์นบริษัทนัน้ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักล่าว ต่อส  านักงานตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังานประกาศก าหนดดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 มาตรา 241 ในการซือ้ หรือขายซึ่งหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์หรือหลักทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขาย

หลกัทรพัย ์หา้มมิใหบุ้คคลใดท าการซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขาย ซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หรือหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศนูยซ์ือ้ขายหลกัทรพัย ์ ไมว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้ม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรยีบตอ่บคุคลภายนอก โดยอาศยัขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัตอ่การเปลี่ยนแปลง

ราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่ประชาชน และตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเชน่นัน้ และไมว่า่การกระท าดงักลา่วจะ
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กระท าเพื่อประโยชนต์อ่ตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัประโยชน์

ตอบแทน 

มาตรา 275 กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร หรือผูส้อบบญัชีผูใ้ดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 59 หรือไม่

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการที่ก  าหนดตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหนึ่ง

หม่ืนบาท ตลอดเวลาที่ยงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

 มาตรา 296 ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 241 ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกิน 2 ปี หรือปรบัเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของผลประโยชนท์ี่

บุคคลนัน้ ๆ ไดร้บัไวห้รือพึงจะไดร้บัเพราะการกระท าฝ่าฝืนดงักล่าว แต่ทัง้นีค้่าปรบัดงักลา่ว ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้แสนบาท หรือทัง้

จ  าทัง้ปรบั 

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานในบรษัิทยอ่ย ถือปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  

(3) การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บริษัทฯ มีแนวคิดในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สีย

ทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วน ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มี

นโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทจุริตคอรร์ปัชั่นกบั

ทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และเพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการ

ทจุริตคอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบและเหมาะสม บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท  า “นโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น” 

เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ 

นิยามการคอรรั์ปช่ัน 

คอรร์ปัชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหส้ญัญา ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง 

หรือรบัซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้

หนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไว้

ซึง่ธุรกิจ หรอืแนะน าธุรกิจใหก้บับรษัิทฯ โดยเฉพาะ หรอืเพ่ือใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เว้น

แตเ่ป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้

ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อตา้นคอรร์ัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหมี้ระบบที่สนับสนุนการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้น

คอรร์ปัชั่น และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

(3) คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหมี้ระบบและใหก้าร

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรวมทั้ง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย   

(4) ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานวา่ เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ  านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดแูล 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่นที่อาจเกิดขึ ้น และ

รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ    

แนวทางการปฏิบัติ 

(1) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้น

คอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม 

(2) พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอรร์ัปชั่นที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลที่ก  าหนดให้

ท  าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท ผ่าน

ชอ่งทางตา่ง ๆ ที่ก  าหนดไว ้

(3) บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่แจง้เรือ่งทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

หรอืบรษัิทยอ่ย  

(4) ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทาง

วินยัตามระเบียบที่บรษัิท ก าหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

(5) บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอ่ืนที่ตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท และบรษัิทยอ่ย หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ในเรือ่งที่ตอ้ง

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

(6) บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นวา่การคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรบัไมไ่ด้

ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน 

(7) บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจะไมใ่หก้ารสนบัสนนุหรอืความชว่ยเหลือไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มกบัองคก์รใดๆ ที่เขา้ไป

มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอนการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
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ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

(1) นโยบายการต่อตา้นคอรร์ัปชั่นนีใ้หค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้

ผลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่

อยูใ่นความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่ก  าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Conduct) ของบริษัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบ และ

แนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษัิทฯ จะไดก้ าหนดขึน้ตอ่ไป 

(3) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกับการเกิดคอรร์ปัชั่น กรรมการบริษัท ผูบ้ริ หาร และ

พนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่อง คา่ใชจ้า่ย การให ้มอบ หรือ

รบัของก านัล การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ เงิน

บริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนนุ การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและ

ถูกตอ้งตามกฎหมายโดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติด

สินบน และความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จด้จา้งกับภาครฐั หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุก

ชนิด การด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และการติดตอ่งานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื่อสตัย ์

และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคับ และขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดแนวทางเก่ียวกับการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยใหผู้ต้รวจสอบซึ่งเป็น

บุคคลภายนอกเป็นผูป้ฏิบตัิงานตรวจสอบ เพื่อสามารถด าเนินการตรวจสอบไดค้รอบคลมุในประเด็นความเสี่ยงส  าคญัไดอ้ย่าง

เป็นกลางและเป็นอิสระ โดยบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้นายตน้กานต ์ตน้ฤดี ผูต้รวจสอบภายใน บรษัิท บุ๊คบายเดอร ์จ  ากดั เป็นหวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดมี้การประเมินความเสี่ยงและโอกาสธุรกิจเป็นรายไตรมาส และมอบหมายใหค้ณะจดัการความ

เสี่ยง ซึง่มีประธานกรรมการบรหิารเป็นประธานคณะ และเลขานกุารบรษัิทซึง่เป็นบคุคลจากหน่วยงานกลางด าเนินการติดตามผล

ในการปฏิบตัิการของหน่วยงานตา่ง ๆ เพื่อก าจดัหรอืลดความเสี่ยง 

(4) การแจง้เบาะแส 

บริษัทฯ  ไดก้ าหนดช่องทางที่ลกูคา้หรือพนักงานสามารถแจง้ขอ้มลู หรือเบาะแสการกระท าที่ไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การ

กระท าผิดกฎหมาย ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในมีความบกพรอ่ง การไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐาน แล

การปฏิบตัิที่ขดัตอ่ะจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทัง้ของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย เพื่อใหมี้การตรวจสอบขอ้เท็จจริง โดยผูแ้จง้

เบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตวัตนได ้โดยก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัทท าหนา้ที่เป็นหน่วยรบัขอ้รอ้งเรียนและการก ากับ

ดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยรายงานต่อกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ ซึ่งมีวิธีการ และ

กระบวนการด าเนินการที่ก  าหนด มีรายละเอียดดงันี ้
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ช่องทางติดต่อการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

โทรศัพท ์02115 9511 

อีเมล : comsec@masterkool.com 

ทางไปรษณีย ์น  าสง่ เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 88/8 อาคารแคปปิตอล ลิง้ค ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั 10500 

การด าเนินการต่อการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ร้อ้งเรียนมีช่องทางการรอ้งเรยีนและแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ เพ่ือเป็นแนวทางสูก่ารพฒันา

และสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี ้ 

(1) ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวกบัการกระท าที่ไมเ่หมาะสม 

(2) ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานขอ้เท็จจรงิตอ่กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ซึง่ปฏิบตัิหนา้ที่สอบสวนขอ้เท็จจรงิ เพ่ือ

พิจารณาเรื่องรอ้งเรียน โดยแยกแยะเรื่องที่เก่ียวขอ้งออกเป็นประเด็น ดา้นการบริหารจัดการ ดา้นกา รพัฒนา

ความรู ้การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เป็นตน้ 

(3) ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนน าเสนอกรรมการอิสระเพื่อสอบสวนขอ้เท็จจรงิ และก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่า

ฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย  

(4) การรายงานผล  

-  เรือ่งที่ไมมี่ผลกระทบตอ่ฐานะ ชื่อเสียง และการด าเนินงานอยา่งมีนยัส  าคญั คณะกรรมการบรษัิทก าหนดให ้

ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตอ่กรรมการผูจ้ดัการ และรายงานตอ่คณะกรรมตรวจสอบ

เม่ือมีการจดัประชมุ 

-  เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ฐานะ ชื่อเสียง และการด าเนินงานอยา่งมีนยัส  าคญั ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานตอ่

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบโดยทนัที 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และใหก้ระบวนการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความยุติธรรม โปร่งใส บริษัทจึงก าหนด

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

- ผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้ทั้งนี ้หากเห็นว่าอาจกระทบต่อหนา้ที่การงาน หรือเห็นว่าการ

เปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภยั แต่หากมีการเปิดเผยตนเองจะท าใหอ้งคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้และชีแ้จง

ขอ้เท็จจรงิใหท้ราบ  

- ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน จะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั ค  านึงถึงความปลอดภยั โดยไดก้ าหนดมาตรการคุม้ครอง

พนักงานที่รอ้งเรียน และ/หรือ ผูท้ี่ใหข้อ้มลู และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บัความ

คุม้ครองจากการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท  างาน สั่งพกังาน ข่มขู่ 

รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุหง่การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน  
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1  จ  านวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิท ไดอ้นมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 21 ตลุาคม 2556 โดยแตง่ตัง้จากกรรมการบริษัท

ที่มีคณุสมบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมีนายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ที่มีความรูแ้ละ

ประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทฯ  

 

 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2567 

(1) นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา           ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
(2)    นายสรรพชัญ โสภณ           กรรมการตรวจสอบ 5/5 
(3)  รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์           กรรมการตรวจสอบ 5/5 

8.2.1  ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 ครัง้ โดยผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ ซึง่ไมมี่ความสมัพนัธ ์หรอืมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผู้ถือหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุลดงักลา่ว

แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  เขา้น าเสนอรายงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ  

นอกจากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้ แลว้ ยงัไดจ้ดัการประชมุกรรมการอิสระเพื่อการประเมินผล

การปฏิบตัิงานของตนเอง Control Self Assessment ประเมินผูบ้รหิารระดบัสงู และประเมินองคก์รประจ าปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ 

สรุปผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2567 ดงันี ้

- พิจารณาสอบทานรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ส  าหรบัปีสิ ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2566 พิจารณาสอบทานรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษัิทฯ ส  าหรบังวดไตรมาส 1/2567 ไตร

มาส 2/2567 และไตรมาส 3/2567  

- รบัทราบและใหค้วามเห็นรายการระหวา่งกนั  

- พิจารณาทบทวนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ปี 2567  

- พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน ปี 2567  

- รบัทราบและใหค้วามเห็นผลการตรวจสอบภายใน  

- พิจารณาอนมุตัิปฏิทินการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2568 

- พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

- พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 

 

 



 
 

91 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

8.3.1  จ  านวนครัง้การประชมุและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการการลงทุน 

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมดปี 2567 

(1) นายนพชยั วีระมาน           ประธานกรรมการการลงทนุ 8/8 
(2) นายกฤษณ ไทยด ารงค ์           กรรมการการลงทนุ 8/8 

(3) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั           กรรมการการลงทนุ 8/8 

(4) นายวิสฤต รตันคงเนตร           กรรมการการลงทนุ 8/8 

คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2567 

(1) นายนพชยั วีระมาน           ประธานกรรมการบรหิาร  12/12 
(2) นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั           กรรมการบรหิาร  12/12 
(3) นางรม่ฤดี ศิระวณิชการ           กรรมการบรหิาร 12/12 
(4) นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ           กรรมการบรหิาร 12/12 
(5) นายวิสฤต รตันคงเนตร           กรรมการบรหิาร 11/12 

8.3.2  การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ 3 ท่าน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส 

ซื่อสตัย ์สจุรติ สมเหตสุมผล รวมทัง้ไดท้บทวนแนวทางการด าเนินงาน ใหค้รอบคลมุสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัและกลยทุธ์

การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่ายเป็นส าคญัและมีการศึกษา

ขอ้มลูเพิ่มเติมในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง อย่างรอบดา้น อีกทัง้ ยงัส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นของกรรมการแตล่ะท่านอย่างเป็นอิสระ

และสรา้งสรรคต์ามหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ก  าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ในปี 2567 มีการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 1 ครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนได้

รายงานผลการประชมุพรอ้มความเห็นและขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งการด าเนินงานที่ส  าคญั

ในปี 2567 สรุปไดด้งันี ้

รายชื่อ ต  าแหน่ง 
จ  านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด ปี 2567 

(1) รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 
(2) นายสรรพชัญ โสภณ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 
(3)  นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 
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การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ พิจารณาสรรหาโดยมีการก าหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการ

อย่างมีหลกัเกณฑ ์โปรง่ใส ยึดตามแนวทางการปฏิบตัิที่ดีตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่ายซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (One Report) 

นอกจากนี ้ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการได ้ในระหวา่ง

วนัที่ 1 – 31 ธันวาคม 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2567 กลับเข้าด  ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการใหมต่ามที่เสนอ ทัง้นี ้กรรมการใหมท่ี่ไดร้บัการแต่งตัง้มี

คณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่บญัญัติ หรือ ก าหนดไวใ้นกฎหมาย

ต่าง ๆ ที่มีผลบังคับกับบริษัทฯ อีกทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิไม่มีส่วนไดเ้สีย  หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และมี

คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถสอดคลอ้งกับกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ดแูลเรื่องแผนการสืบทอดต าแหน่ง

ของผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อความตอ่เน่ืองของการปฏิบตัิงาน 

การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ดว้ยความละเอียดรอบคอบโดยค านึงถึงความ

เหมาะสมในดา้นต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ความรบัผิดชอบของ

กรรมการรวมถึงไดเ้ปรยีบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกนั  

การพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี และกลั่นกรอง

เรื่องต่าง ๆ ตามบทบาทหนา้ที่ เพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้โดยเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ  

พิจารณาทบทวนการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการผู้ จัดการ ประเมินประสิทธิภาพและศกัยภาพของผูบ้ริหาร 

ส่งเสริมเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหเ้หมาะสม รวมทัง้ติดตามผล การพฒันาอย่างต่อเน่ือง และก ากับดแูลในการด าเนินการ

เก่ียวกบัการสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ  

คณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการการลงทุนไดมี้การจัดประชุม จ านวน 8 ครัง้ ในปี 2567 เพื่อพิจารณาทบทวนและน าเสนอนโยบายการ

ลงทนุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ตรวจสอบรายงานการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินที่ใชเ้ป็นหลกัประกัน พิจารณาอนมุตัิการให้

สินเชื่อแบบมีหลกัทรพัยเ์ป็นประกัน พิจารณาอนมุตัิการซือ้ที่ดินเพื่อการพัฒนา การติดตามสถานะและมลูค่าของเงินลงทุนทุก

รายการอย่างใกลช้ิด รวมถึงการรายงานสรุปการใหส้ินเชื่อ และการอนุมัติใหซ้ือ้ที่ดินเพื่อพัฒนาต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ  

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลการด าเนินงานของฝ่าย

บรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดขึน้ และรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร และขอ้มลูอ่ืน ๆ ที่จ  าเป็น

ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยปี 2567 ไดจ้ดัการประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 ครัง้ เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ 

และงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ดูแล และติดตามผลการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และอนมุตัิ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม ่าเสมอ พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะ
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คณะกรรมการจดัการความเสี่ยง ระบุและประเมินความเสี่ยงใหค้รอบคลมุ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risks) ความเสี่ยง

ดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risks) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risks) และความเสี่ยงดา้นกฎหมาย (Legal Risks 

หรอื Compliance Risks) พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครือ่งมือในการบรหิารความเสี่ยงใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั

ลกัษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละดา้นของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทัง้ในภาวะปกติแล ะ

ภาวะวิกฤติ (Stress Testing) ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑใ์หม ่หรอืความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส  าหรบัธุรกรรมที่

จะจดัตัง้ขึน้ใหม ่รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้  

 

9  การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

9.1  การควบคมุภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใหค้วามส าคญัของการจดัการระบบควบคมุภายในที่ดีเพื่อเป็นการสนับสนนุใหก้ารด าเนินงาน

ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และครอบคลมุ

ทุกดา้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้งส  าหรบัการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูล

รกัษาทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่เสมอ โดยมีการก าหนดล าดบัขัน้ของอ านาจการอนมุตัิ และความรบัผิดชอบของ

ผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุล มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณอ์ักษร มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ซึง่บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งบรษัิท ส  านกังาน เอ แอนด ์เอ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของกลุ่มบรษัิท ท า

หนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรว

สอบ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอ เพื่อป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการน าไปใชโ้ดยมิชอบ 

รวมทัง้ป้องกันการทจุริตที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีระบบงานที่ชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตามแบบประเมินของส านกังาน ก.ล.ต. ประกอบกบัการซกัถามขอ้มลูเพ่ิมเติมจากฝ่าย

บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู ้เ ก่ียวข้อง ตามแนวทางของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

(1) สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 

(3) มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและรดักุม

เพียงพอตามสภาพแวดลอ้มการควบคมุที่เป็นอยู่  นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้บคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบ
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ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน ในเรือ่งการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิท

ย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการที่กรรมการหรือผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือไม่มีอ  านาจ 

รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้   

9.1.2  ขอ้บกพรอ่งที่เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

ในระหวา่งปี 2567 ยงัไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

9.1.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบไมมี่ความเห็นแตกตา่งจากคณะกรรมการบรษัิท 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเหมาะสมของการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน 

คณะกรรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตัง้นายตน้กานต ์ตน้ฤดี ผูต้รวจสอบภายในจาก บรษัิท บุ๊คบายเดอร ์จ  ากดั เป็นหวัหนา้

งานตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีคณุวฒิุ ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นตรวจสอบภายใน และเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว โดยคณุสมบตัิของผูด้  า รงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

9.1.5  แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย รวมทัง้การพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูด้  ารงต าแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ จะตอ้งผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2 รายการระหวา่งกนั 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั รอบปี 2567 

บุคคล / นิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ  
(พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 
1)บรษัิท ไซท ์เพรพ
พาเรชั่น แมเนจเมนท ์
จ ากดั (“บจก. ไซท ์เพ
รพฯ”) 
 

นายกฤษณ ไทยด ารงค ์เป็นกรรมการและผู้
ถือหุน้ใหญ่ใน บจก. ไซท ์เพรพฯ และเป็น
กรรมการของ บรษัิท  

บริษัทฯ ได้จ าหน่ายสินค้า และบริการ
ติดตัง้ระบบพดัลมไอเย็น ใหก้ับ บจก.ไซท ์
เพรพฯ โดยมีมูลค่าการขายและบริการ 
และมียอดลูกหนีค้า้งช าระ ณ วันสิน้งวด 
ตามรายละเอียดดงันี ้
- รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
- ลกูหนีก้ารคา้ (ตน้งวด) 
- ลกูหนีก้ารคา้ (สิน้งวด) 

 
 
 
 
 

475.00 
- 

49.22 

 
 
 
 
 

458.32 
49.22 

107.00 
 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทฯ ไดจ้  าหน่ายสินคา้และบริการติดตัง้ระบบพดัลมไอเย็นใหก้บั บจก. ไซท ์เพรพฯ โดยมีราคาและเง่ือนไขการคา้ไม่
แตกตา่งจากลกูคา้รายอ่ืน 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และบรกิารตามธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคาและ
เง่ือนไขท่ีเทียบเทา่กบับคุคลภายนอกอ่ืน 
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บุคคล / นิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ  
(พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 
2) บรษัิท เอช-ด ู
(ประเทศไทย) จ ากดั 

นายเกรยีงไกร ศริะวณิชการ เป็นกรรมการ
บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ ากดั 

บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายสนิคา้ และบรกิาร
ตดิตัง้ระบบพดัลมไอเย็น ใหก้บัรษัิท เอช-
ด ู(ประเทศไทย) จ ากดั โดยมีมลูคา่การ
ขายและบรกิาร และมียอดลกูหนีค้า้ง
ช าระ ณ วนัสิน้งวด ตามรายละเอียดดงันี ้
- รายไดจ้ากการขายและบริการ 
- ลกูหนีก้ารคา้ (ตน้งวด) 
- ลกูหนีก้ารคา้ (สิน้งวด) 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1.50 
- 
- 

ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายสนิคา้และบรกิารตดิตัง้ระบบพดัลมไอเย็นใหก้บั บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ ากดั  โดยมีราคาและ
เง่ือนไขการคา้ไมแ่ตกตา่งจากลกูคา้รายอ่ืน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และบรกิารตามธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคา
และเง่ือนไขท่ีเทียบเทา่กบับคุคลภายนอกอ่ืน 

3)บรษัิท ฮิวแมน
ซอฟท ์จ ากดั 

นายนพชยั วีระมาน 
เป็นกรรมการ 

บริษัทได้ท  าสัญญาค่าบริการโปรแกรม
เงินเดือน โดยมีมูลค่าการซื ้อและยอด
เจ้าหนึ ้ค ้างช าระ ณ วันสิ ้นงวด ตาม
รายละเอียด ดงันี ้
คา่บรกิาร  
เจา้หนีก้ารคา้ ตน้งวด 
เจา้หนีก้ารคา้ ปลายงวด 

 
 
 
 

80.28 
- 
- 

 
 
 
 

62.30 
- 
- 

ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษัิท น าโปรแกรมเงินเดือน น ามาใชใ้นการด าเนินการเพ่ือการค านวณคา่ใชจ้่ายพนกังาน ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย และรายการ
หกัตา่ง ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสินคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกติของบรษัิทฯ โดยมีราคา
และเง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 

4) บรษัิท ซีแอล ลีส 
จ ากดั 

นายนพชยั  วีระมาน เป็นกรรมการ บรษัิทฯ ไดข้ายสนิคา้และรบัช าระหนี ้
ในรอบ 

- 1.36 

ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษัิทฯ ไดจ้  าหน่ายสนิคา้และบรกิารตดิตัง้ระบบพดัลมไอเย็นใหก้บั บรษัิท ซีแอล ลสี จ ากดั  โดยมีราคาและเง่ือนไข
การคา้ไมแ่ตกตา่งจากลกูคา้รายอ่ืน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และบรกิารตามธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคา
และเง่ือนไขท่ีเทียบเทา่กบับคุคลภายนอกอ่ืน 

5)นายนพชยั วีระมาน กรรมการ  บรษัิทไดข้ายสนิคา้และรบัช าระหนีใ้นรอบ 34.94      37.25 
 ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 

กรรมการอดุหนนุสนิคา้ของบรษัิท เพ่ือน าไปใชง้าน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสินคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกติของบรษัิทฯ โดยมีราคา
และเง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 
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บุคคล / นิตบุิคคลที่
อาจมคีวามขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ  
(พันบาท) 

ปี 2566 ปี 2567 
6)นายเกรียงไกร  
ศริะวณิชการ 

กรรมการ บรษัิทไดข้ายสนิคา้และรบัช าระหนีใ้นรอบ 14.12 3.46 
ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
กรรมการอดุหนนุสนิคา้ของบรษัิท เพ่ือน าไปใชง้าน 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นรายการขายสนิคา้และใหบ้รกิารตามธุรกิจปกตขิองบรษัิทฯ โดยมีราคา
และเง่ือนไขท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเทียบเทา่กบัตวัแทนจ าหน่ายรายอ่ืนท่ีอยู่ระดบัเดียวกนั 

7) นายกฤษณ  
ไทยด ารงค ์

กรรมการ เม่ือวนัท่ี 25  พฤศจิกายน  2567 
บรษัิทฯ ไดท้  าตั๋วสญัญาใชเ้งิน 
จากนายกฤษณ ไทยด ารงค ์
จ านวนรวม  2 ลา้นบาท  
ระยะเวลาถึง วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568  
เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  
โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4  ตอ่ปี 
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 
หกั ช าระในงวด 
เงินกูยื้มคงเหลือ  
ดอกเบีย้จ่าย 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,000.00 
- 
- 

   8.10 
 8.10 

ความจ าเป็น / รายละเอยีด และความสมเหตุสมผลของรายการ 
บรษัิทฯ ไดกู้ยื้มเงินระยะสัน้  จ านวนรวม 2 ลา้นบาท จากนายกฤษณ ไทยด ารงค ์เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ตอ่ปี   

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ: 
รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม เน่ืองจากเง่ือนไขเป็นไปตามปกต ิ

มาตราการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการก าหนดมาตรการในการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยก าหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมดา้นราคา

ของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทียบไดก้ับ

ราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะใหบุ้คคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน ส  านักงานกฎหมาย 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นตน้ ที่เป็นอิสระจากบรษัิทและเป็นบคุคลที่ไม่มีความขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัการเขา้ท  ารายการระหว่างกัน

ดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรอืผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ มีการก าหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิาร และ/หรอืผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียสามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการที่

ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ดูแลใหบ้ริษัท ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย รวมทัง้การปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
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แหง่ประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหวา่งกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ จะมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ืองอย่างนอ้ยกับบริษัท ไซท ์เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท ์จ ากัด ซึ่ง มี

นาย กฤษณ ไทยด ารงค ์เป็นกรรมการบรษัิท โดยที่การเขา้ท  ารายการระหวา่งกนัจะเป็นไปตามลกัษณะการท าธุรกิจการคา้ปกติทั่วไป และ

มีการก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกันอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการคา้ตามปกติของธุรกิจ เช่นเดียวกับการท า

รายการกับบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกันอ่ืน ๆ โดยการเขา้ท ารายการระหวา่งกันที่จะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ เป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนิน

ธุรกิจและประโยชนข์องบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึง

ความสมเหตสุมผลของรายการที่เกิดขึน้ทกุไตรมาส   

ส  าหรับการท ารายการระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัท ฯ จะด าเนินการให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจ าเป็น ความสมเหตสุมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการที่เกิดขึน้ โดย

พิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ ้นกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บรษัิทจะน าบคุคลที่

มีความรู ้ความช านาญพิเศษ เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน ส  านกังานกฎหมาย ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นตน้ 

ซึ่งมีความเป็นอิสระจากบริษัท และเป็นบุคคลที่ไม่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์ขา้มารว่มพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชมุ

คณะกรรมการ และ/หรอืผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี 

 อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต  บริษัทฯ มีการก าหนด

มาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้มามีส่วนรว่มในการอนุมตัิรายการที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะเขา้มาควบคุมใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  รวมทัง้

การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษัิทฯ และ

บริษัทย่อยตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมก ากับตลาดทนุ และ/หรือ หน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

 

 

 



 

 

 
ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

 
 

บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
(เดมิช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) 

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
(เดมิช่ือ บริษทั มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั 
มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ากดั 
(มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

กำรวดัมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 (ฌ)  และ 10 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
 

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่า
กว่า ภาวะการแข่งขันของตลาดมีผลต่อการก าหนด
ราคาขายสินคา้ของกลุ่มบริษทั ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ี
สินคา้คงเหลือจะแสดงมูลค่าสูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิท่ี
คาดวา่จะไดรั้บและเกิดการเคล่ือนไหวชา้ 
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีสาระส าคญัต่องบ
การเงินและการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือและสินค้า ท่ีเคล่ือนไหวช้า มีความ
เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการของ
ผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ 
 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและวิธีการท่ีฝ่ายบริหาร
ของกลุ่มบริษทัใชใ้นการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่า
ของสินคา้คงเหลือ 

 ประเมินการออกแบบและการน าไปปฏิบติั และทดสอบ
ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ 

 สุ่มทดสอบการค านวณอายุของสินคา้คงเหลือในรายงาน
อายุสินคา้คงเหลือกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประเมินว่า
สินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายท่ีุเหมาะสม 

 ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใช้
ในการก าหนดอตัราร้อยละส าหรับประมาณการค่าเผื่อ
การลดมูลค่าของสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้ โดยเปรียบเทียบ
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กับข้อมูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ 

 สุ่มทดสอบมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้า
คงเหลือกบัเอกสารการขายภายหลงัวนัส้ินปี ตลอดจน
ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขายท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการ
ค านวณ และ 

 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือ
ธุรกิจแห่งหน่ึง โดย ณ วนัท่ีรายงาน มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุได ้และหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจท่ีรับรู้
และการปันส่วนของราคาซ้ือเป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
ไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
ข้อมลูอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี  
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ไดใ้ห ้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 
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 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
(ชรินรัตน ์นพรัมภา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10448 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2568 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)

(เดมิช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 61,816,435           68,830,737          17,278,407 20,392,787

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8 613,869,133         544,500,262        353,075,835 444,591,963

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 6 -                       -                      522,526,556 287,904,355

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 9 102,374,546         70,743,040          429,868 124,401,067

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาหมุนเวียน 703,507                751,110              -                        -                     

สินคา้คงเหลือ 10 134,137,723         120,066,317        -                        -                     

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 11 146,199,159         119,386,495        -                        -                     

ทรัพยสิ์นรอการขาย -                       3,400,000           -                        -                     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 74,803,391           114,715,368        189,140                 43,241,087         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 44,639,706           55,875,536          101,509                 5,083,850          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,178,543,600      1,098,268,865 893,601,315          925,615,109

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 55,500,000 59,090,032 37,000,000 37,200,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                       -                      401,831,632          382,713,675

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 34,871,915           36,066,720 37,132,458            37,132,458         

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 8 6,000,000 30,175,434          6,000,000 30,175,434         

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                       -                      10,000,000            -                     

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 111,666,941 148,881,137 -                        -                     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  16 153,994,104 275,738,611 6,540,803 7,206,854

ท่ีดินรอการพฒันา 81,054,258 44,661,508 -                        -                     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 215,781,286 197,732,892 2,252,052              2,771,756          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 12 87,304,480 28,275,205          87,304,480            28,275,205         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,210,462             2,212,887           605,315                 705,111             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 5,669,467 1,734,054 4,307,748              -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17,891,593 31,147,181 155,760 155,760

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 772,944,506         855,715,661 593,130,248          526,336,253

รวมสินทรัพย์ 1,951,488,106      1,953,984,526 1,486,731,563       1,451,951,362

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)

(เดมิช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น

   จากสถาบนัการเงิน 18 68,997,059 37,957,356 -                        -                     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 66,690,254 80,523,763 3,250,886              8,019,626          

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 18 45,057,051           83,332,615          487,536                 457,616             

เงินกูย้ืมระยะสั้น 18 45,000,000           30,000,000 30,000,000            30,000,000         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย

   และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 2,000,000             -                      55,000,000            -                     

ประมาณการรับประกนัคุณภาพ 4,234,500 3,689,008 -                        -                     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 5,793,066 3,020,072 5,099,116              -                     

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 501,701                1,534,057 -                        -                     

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,986,827             6,156,808           -                        37,677               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 247,260,458         246,213,679 93,837,538            38,514,919

หนี้สินไม่หมนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 157,929,831 135,038,681 1,954,908              2,442,443          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 19 35,350,014 38,100,901 5,905,193 5,393,589

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 25,084,180 38,689,659 -                        90,568               

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,156,151 20,003,044 -                        -                     

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 228,520,176         231,832,285 7,860,101              7,926,600

รวมหนีสิ้น 475,780,634         478,045,964 101,697,639          46,441,519

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)

(เดมิช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามัญจ านวน 3,000,000,000 หุ้น มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

   ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   (หุ้นสามัญจ านวน 2,472,271,703 หุ้น มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 618,067,926 618,067,926 618,067,926          618,067,926 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20 724,228,384 724,228,384 724,228,384 724,228,384 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 3,063,937 3,063,937 3,063,937 3,063,937 

ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 2,452,565 -                      -                        -                     

ก  าไรสะสม

   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 22 7,500,000             5,400,000 7,500,000 5,400,000          

   ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 21 49,634,985 32,031,755          49,634,985 32,031,755         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 58,827,615 52,324,881 38,989,289 46,646,485 

หุ้นทุนซ้ือคืน 21 (49,634,985) (32,031,755)        (49,634,985)           (32,031,755)       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (6,815,612)            8,103,111           (6,815,612)             8,103,111          

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,407,324,815 1,411,188,239 1,385,033,924 1,405,509,843

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 68,382,657           64,750,323 -                        -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,475,707,472 1,475,938,562 1,385,033,924 1,405,509,843

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,951,488,106 1,953,984,526 1,486,731,563 1,451,951,362

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)

(เดมิช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 399,190,920 290,563,960 -                  43,289,082 

รายไดค้่าเช่ายานพาหนะ 203,957,785 63,817,541       -                  -                  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 117,759,802 109,230,088 919,200           1,723,633 

รายไดด้อกเบ้ียรับ 73,632,578 53,198,626 81,462,587      62,550,555      

รายไดอ่ื้น 29,761,757 7,722,799 1,121,765        2,006,154 

รวมรำยได้ 824,302,842    524,533,014 83,503,552      109,569,424

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายสินคา้ 288,867,669 215,169,460 -                  43,412,994 

ตน้ทุนค่าเช่ายานพาหนะ 139,042,968 44,527,638       -                  -                  

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 70,021,062 72,155,867 827,280           1,559,591        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 87,239,912 63,566,174 23,231 565,915 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 155,185,594 100,406,564 28,581,650 25,052,981 

รวมค่ำใช้จ่ำย 740,357,205    495,825,703 29,432,161      70,591,481

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 83,945,637      28,707,311 54,071,391      38,977,943

ตน้ทุนทางการเงิน (24,368,025) (6,809,016) (2,212,821)      (2,059,598)      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 28 (6,457,425) (4,801,316) (2,475,844)      (433,899)         

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (1,194,805)      (5,712,516)       -                  -                  

ก  าไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาท่ีต  ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม 3 4,842,024        55,918,011       -                  -                  

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 56,767,406      67,302,474 49,382,726      36,484,446

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (6,832,464) 3,083,016 (7,912,875)      1,922,493        

ก ำไรส ำหรับปี 49,934,942      70,385,490       41,469,851      38,406,939      

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)

(เดมิช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (17,578,601)     10,128,889       (17,578,601)     10,128,889      

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 19 2,109,166        405,645            (353,785)         (63,581)           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19, 25 3,093,887        (2,106,907)       3,586,477        (2,013,062)      
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั - สุทธิจำกภำษี (12,375,548)     8,427,627         (14,345,909)     8,052,246        

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (12,375,548)     8,427,627         (14,345,909)     8,052,246        

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 37,559,394      78,813,117       27,123,942      46,459,185      

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 54,315,732      70,234,466 41,469,851      38,406,939

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -4,380,790 151,024 -                  -                  

ก ำไรส ำหรับปี 49,934,942      70,385,490       41,469,851      38,406,939      

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 41,283,872      78,662,093 27,123,942      46,459,185

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -3,724,478 151,024 -                  -                  
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 37,559,394      78,813,117       27,123,942      46,459,185      

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 26 0.023               0.029                0.017               0.016               

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ บริษทั มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก ำไรจำก
เงินลงทุนในตรำสำรทุน
ท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำ

ส่วนเกินทุน ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จำกกำรจ่ำย ทุนส ำรอง ส ำรอง ผ่ำนก ำไรขำดทุน องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ ไม่มีอ  ำนำจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ตำมกฎหมำย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้ทุนซ้ือคืน เบ็ดเสร็จอ่ืน ของส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 618,067,926   724,228,384     3,063,937                3,400,000       -                   40,519,177       -                   -                            -                     1,389,279,424    1,487,420       1,390,766,844    

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

    หุน้ทุนซ้ือคืน 21 -                 -                   -                           -                 32,031,755       (32,031,755)      (32,031,755)      -                            -                     (32,031,755)        -                 (32,031,755)       
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 27 -                 -                   -                           -                 -                   (24,721,523)      -                   -                            -                     (24,721,523)        -                 (24,721,523)       
รวมกำรจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษทัใหญ่ -                 -                   -                           -                 32,031,755       (56,753,278)      (32,031,755)      -                            -                     (56,753,278)        -                 (56,753,278)       

การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย

    กำรไดม้ำซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม
       ซ่ึงอ ำนำจควบคุมเปล่ียนแปลง -                 -                   -                           -                 -                   -                   -                   -                            -                     -                     64,596,766     64,596,766         
    กำรจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย
       ซ่ึงอ ำนำจควบคุมเปล่ียนไป -                 -                   -                           -                 -                   -                   -                   -                            -                     -                     (1,053,817)      (1,053,817)         
    กำรช ำระคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                 -                   -                           -                 -                   -                   -                   -                            -                     -                     (431,070)         (431,070)            
รวมกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                 -                   -                           -                 -                   -                   -                   -                            -                     -                     63,111,879     63,111,879         

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                 -                   -                           -                 32,031,755       (56,753,278)      (32,031,755)      -                            -                     (56,753,278)        63,111,879     6,358,601           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  ำไร -                 -                   -                           -                 -                   70,234,466       -                   -                            -                     70,234,466         151,024          70,385,490         
   ก  ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน -                 -                   -                           -                 -                   324,516            -                   8,103,111                  8,103,111           8,427,627           -                 8,427,627           
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                 -                   -                           -                 -                   70,558,982       -                   8,103,111                  8,103,111           78,662,093         151,024          78,813,117         

โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 22 -                 -                   -                           2,000,000       -                   (2,000,000)        -                   -                            -                     -                     -                 -                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 618,067,926   724,228,384     3,063,937                5,400,000       32,031,755       52,324,881       (32,031,755)      8,103,111                  8,103,111           1,411,188,239    64,750,323     1,475,938,562    

(บาท)

งบกำรเงนิรวม 

ก ำไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
12



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)

(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำก
เงินลงทนุในตรำสำรทนุ

ส่วนเกินทนุจำก ท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ส่วนเกินทนุ กำรเปล่ียนแปลง ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกิน จำกกำรจ่ำย สดัส่วนกำรถือหุน้ ทนุส ำรอง ส ำรอง ผ่ำนก ำไรขำดทนุ องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ ไม่มีอ  ำนำจ รวมส่วนของ
หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ในบริษทัยอ่ย ตำมกฎหมำย หุน้ทนุซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้ทนุซ้ือคืน เบด็เสร็จอ่ืน ของส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 618,067,926         724,228,384          3,063,937                      -                                 5,400,000              32,031,755         52,324,881          (32,031,755)          8,103,111                         8,103,111                 1,411,188,239           64,750,323       1,475,938,562        

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

    หุน้ทนุซ้ือคืน 21 -                        -                         -                                 -                                 -                         17,603,230         (17,603,230)         (17,603,230)          -                                   -                            (17,603,230)               -                    (17,603,230)           
    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 27 -                        -                         -                                 -                                 -                         -                      (29,996,631)         -                        -                                   -                            (29,996,631)               -                    (29,996,631)           
รวมกำรจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษทัใหญ่ -                        -                         -                                 -                                 -                         17,603,230         (47,599,861)         (17,603,230)          -                                   -                            (47,599,861)               -                    (47,599,861)           

การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย

    กำรไดม้ำซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม
       โดยอ ำนำจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 14 -                        -                         -                                 2,452,565                      -                         -                      -                       -                        -                                   -                            2,452,565                  (9,915,591)        (7,463,026)             
    กำรไดม้ำซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม
       ซ่ึงอ ำนำจควบคุมเปล่ียนแปลง 3 -                        -                         -                                 -                                 -                         -                      -                       -                        -                                   -                            -                             17,272,403       17,272,403             
รวมกำรเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                        -                         -                                 2,452,565                      -                         -                      -                       -                        -                                   -                            2,452,565                  7,356,812         9,809,377               

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                        -                         -                                 2,452,565                      -                         17,603,230         (47,599,861)         (17,603,230)          -                                   -                            (45,147,296)               7,356,812         (37,790,484)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  ำไร (ขำดทนุ) -                        -                         -                                 -                                 -                         -                      54,315,732          -                        -                                   -                            54,315,732                (4,380,790)        49,934,942             
   ก  ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -                        -                         -                                 -                                 -                         -                      1,031,021            -                        (14,062,881)                     (14,062,881)              (13,031,860)               656,312            (12,375,548)           
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                        -                         -                                 -                                 -                         -                      55,346,753          -                        (14,062,881)                     (14,062,881)              41,283,872                (3,724,478)        37,559,394             

โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 22 -                        -                         -                                 -                                 2,100,000              -                      (2,100,000)           -                        -                                   -                            -                             -                    -                         
โอนไปก ำไรสะสม -                        -                         -                                 -                                 -                         -                      855,842               -                        (855,842)                          (855,842)                   -                             -                    -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 618,067,926         724,228,384          3,063,937                      2,452,565                      7,500,000              49,634,985         58,827,615          (49,634,985)          (6,815,612)                       (6,815,612)                1,407,324,815           68,382,657       1,475,707,472        

(บาท)

งบกำรเงนิรวม 

ก ำไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
13



บริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกัด (มหำชน)

(เดมิช่ือ บริษทั มำสเตอร์คูล อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน)) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก ำไรจำก

เงินลงทนุในตรำสำรทนุ

ท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ

ส่วนเกินทนุ ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวม

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่ำ จำกกำรจ่ำย ทนุส ำรอง ส ำรอง ผ่ำนก ำไรขำดทนุ องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ หุน้สำมญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ตำมกฎหมำย หุน้ทนุซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้ทนุซ้ือคืน เบด็เสร็จอ่ืน ของส่วนของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 618,067,926       724,228,384      3,063,937                3,400,000          -                     67,043,689         -                    -                     -                     1,415,803,936       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    หุน้ทนุซ้ือคืน 21 -                     -                    -                          -                    32,031,755         (32,031,755)       (32,031,755)      -                     -                     (32,031,755)           

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 27 -                     -                    -                          -                    -                     (24,721,523)       -                    -                     -                     (24,721,523)           

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                     -                    -                          -                    32,031,755         (56,753,278)       (32,031,755)      -                     -                     (56,753,278)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  ำไร -                     -                    -                          -                    -                     38,406,939         -                    -                     -                     38,406,939            

   ก  ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -                     -                    -                          -                    -                     (50,865)              -                    8,103,111           8,103,111           8,052,246              

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                     -                    -                          -                    -                     38,356,074         -                    8,103,111           8,103,111           46,459,185            

โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 22 -                     -                    -                          2,000,000          -                     (2,000,000)         -                    -                     -                     -                        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 618,067,926       724,228,384      3,063,937                5,400,000          32,031,755         46,646,485         (32,031,755)      8,103,111           8,103,111           1,405,509,843       

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ก ำไรสะสม

(บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
14



บริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ บริษทั มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำก

เงินลงทุนในตรำสำรทุน

ท่ีก ำหนดให้วดัมูลคำ่

ส่วนเกินทุน ดว้ยมูลคำ่ยติุธรรม รวม

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลคำ่ จำกกำรจ่ำย ทุนส ำรอง ส ำรอง ผำ่นก ำไรขำดทุน องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช ำระแลว้ หุน้สำมญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ ตำมกฎหมำย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุน้ทุนซ้ือคืน เบ็ดเสร็จอ่ืน ของส่วนของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 618,067,926 724,228,384 3,063,937 5,400,000 32,031,755      46,646,485 (32,031,755)      8,103,111                        8,103,111                1,405,509,843     

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    หุน้ทุนซ้ือคืน 21 -                    -                    -                           -                  17,603,230      (17,603,230)    (17,603,230)      -                                  -                          (17,603,230)        

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 27 -                    -                    -                           -                  -                  (29,996,631)    -                    -                                  -                          (29,996,631)        

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                    -                           -                  17,603,230      (47,599,861)    (17,603,230)      -                                  -                          (47,599,861)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  ำไร -                    -                    -                           -                  -                  41,469,851      -                    -                                  -                          41,469,851          
   ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                    -                           -                  -                  (283,028)         -                    (14,062,881)                    (14,062,881)            (14,345,909)        

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                    -                    -                           -                  -                  41,186,823      -                    (14,062,881)                    (14,062,881)            27,123,942          

โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 22 -                    -                    -                           2,100,000        -                  (2,100,000)      -                    -                                  -                          -                      

โอนไปก ำไรสะสม -                    -                    -                           -                  -                  855,842           -                    (855,842)                         (855,842)                 -                      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 618,067,926     724,228,384     3,063,937                7,500,000        49,634,985      38,989,289      (49,634,985)      (6,815,612)                      (6,815,612)              1,385,033,924     

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก ำไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
15



บริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ บริษทั มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก ำไรส ำหรับปี 49,934,942                70,385,490 41,469,851                38,406,939                

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 6,832,464                  (3,083,016)                7,912,875                  (1,922,493)                

คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 80,287,707 28,605,570 1,456,252                  1,519,633                  

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 6,457,425                  4,801,316                  2,475,844                  433,899                     

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 2,355,031                  -                            -                            -                            

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 8,556,948                  2,673,324                  157,819                     246,404                     

ก  ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (707,006)                   (704,949)                   -                            (102,505)                   

ขำดทุนจำกกำรคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            244,814                     

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            448,800                     

ประมำณกำรรับประกนัคุณภำพ 545,492                     617,137                     -                            -                            

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 279,582                     -                            95,198                       -                            

ก  ำไรจำกกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุน (350,276)                   -                            (884)                          -                            

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            4,299,200                  -                            

ก  ำไรจำกกำรซ้ือธุรกิจในรำคำท่ีต  ่ำกว่ำมูลคำ่ยติุธรรม (4,842,024)                (55,918,011)              -                            -                            

ส่วนแบ่งขำดทุนของกำรร่วมคำ้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 1,194,805                  5,712,516                  -                            -                            

(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (7,334,998)                914,974                     -                            (3,637,339)                

ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (1,975,000)                -                            -                            -                            

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 5,323,296                  1,240,805                  -                            (103,633)                   

ขำดทุนจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 39,410                       -                            -                            330,720                     

ดอกเบ้ียรับ (73,632,578)              (53,198,626)              (81,462,587)              (62,550,555)              

เงินสดรับจำกดอกเบ้ียรับ 48,487,725                49,111,858                43,396,253                50,197,426                

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 24,368,025                6,809,016                  2,212,821                  2,059,598                  
145,820,970              57,967,404                22,012,642                25,571,708                

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (32,392,280)              (230,531,516)            127,289,420              (265,413,452)            

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,555,340                  8,198,290                  121,405,466              242,063,465              

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมุนเวียน 47,603                       -                            -                            -                            

สินคำ้คงเหลือ (8,721,876)                43,768,393                -                            20,466,527                

ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ (14,017,574)              (85,142,713)              -                            -                            

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 3,400,000                  1,700,000                  -                            -                            

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,258,129)                (16,018,772)              196,380                     10,750,739                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,478,408)                (113,383)                   -                            334,785                     

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (18,842,698)              10,079,324                (5,021,067)                (29,829,407)              

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,823,739                  (382,020)                   (37,677)                     (4,454,648)                

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (9,846,893)                -                            -                            -                            
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 75,089,794                (210,474,993)            265,845,164              (510,283)                   

ภำษีเงินไดรั้บคืน 29,767,408                747,663                     4,690,763                  -                            

เงินสดจ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (19,861,522)              (2,964,822)                (3,625,598)                -                            

เงินสดจ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (9,954,370)                (532,500)                   -                            -                            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 75,041,310                (213,224,652)            266,910,329              (510,283)                   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุด ส ำหรับปีส้ินสุด

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)
(เดมิช่ือ บริษทั มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยจำกกำรลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (3,299,400)                (999,800)                   

เงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยสุทธิ -                            -                            (218,063,836)            (210,200,000)            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (23,193,621)              (25,630,235)              (137,701)                   (688,065)                   

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 231,234,841              39,020,339                -                            280,374                     

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดินรอกำรพฒันำ (11,392,750)              (11,070,563)              -                            -                            

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (92,754)                     (339,828)                   (33,000)                     -                            

เงินสดรับจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 15,200,000                -                            -                            -                            

เงินสดจ่ำยเพ่ือกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (16,304,110)              (14,918,801)              -                            -                            

เงินสดรับจำกกำรซ้ือธุรกิจ 3 38,851,729                13,234,283                -                            -                            

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือธุรกิจ 3 (12,654,734)              (143,480,000)            (12,654,734)              (143,480,000)            

เงินสดรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 40,262,253                383,632,620              43,052,831                390,357,697              

เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน 19,216,119                -                            19,216,119                -                            

เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน (95,823,995)              (18,146,316)              (95,823,995)              (18,146,316)              

ลดลงในเงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 3,590,032                  18,327,851                200,000                     23,350,000                

เงินสดรับช ำระคืนเงินลงทุนจำกบริษทัยอ่ย -                            -                            3                                1,756,189                  

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            826,200                     ดอกเบ้ียรับจำกเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีบริษทัยอ่ย -                            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 188,893,010              240,629,350              (267,543,713)            43,056,279                

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ำยจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของในบริษทัยอ่ย

   ท่ีไม่ไดมี้ผลท ำให้สูญเสียกำรควบคุม (7,463,026)                -                            (7,463,026)                -                            
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 30,750,457                17,027,681                -                            (20,929,675)              

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลภำยนอก 15,000,000                30,000,000                -                            30,000,000                

เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลภำยนอก -                            (20,000,000)              -                            (20,000,000)              

เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 6 2,000,000                  -                            55,000,000                -                            

เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (239,573,491)            (44,325,250)              (457,616)                   (311,520)                   

เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั (29,996,631)              (24,721,523)              (29,996,631)              (24,721,523)              

ดอกเบ้ียจ่ำย (24,102,060)              (7,568,341)                (1,960,493)                (2,033,156)                

เงินสดท่ีจ่ำยเพ่ือซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน (17,603,230)              (32,031,755)              (17,603,230)              (32,031,755)              
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (270,987,981)            (81,619,188)              (2,480,996)                (70,027,629)              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ

  ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (7,053,661)                (54,214,490)              (3,114,380)                (27,481,633)              

ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 39,359                       (1,095)                       -                            (458)                          

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (7,014,302)                (54,215,585)              (3,114,380)                (27,482,091)              

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 68,830,737                123,046,322              20,392,787                47,874,878                
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 61,816,435                68,830,737                17,278,407                20,392,787                

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึนระหว่ำงปี 17 224,669,807              10,376,103                -                            3,118,226                  
ซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ท่ีไม่ไดจ่้ำยเป็นเงินสด 2,001,117                  9,360,197                  -                            16,862                       
ขำยยำนพำหนะให้เช่ำท่ียงัไม่ไดรั้บเป็นเงินสด 38,981,053                6,269,970                  -                            -                            

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุด ส ำหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การซ้ือบริษทัยอ่ย 
4 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
6 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 
9 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
10 สินคา้คงเหลือ 
11 ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
12 สินทรัพยท์างการเงิน 
13 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
15 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
16 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
17 สญัญาเช่า 
18 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน  
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 หุน้ทุนซ้ือคืน 
22 ส ารองตามกฎหมาย 
23 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
24 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
25 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
26 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
27 เงินปันผล 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 การบริหารจดัการทุน 
30 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
32 การจดัประเภทรายการใหม่ 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)) “บริษทั” 
เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2557 
โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 88/8 อาคารแคปปิตอล ล้ิงค์  ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 และมีสาขาดงัน้ี 
 
สาขาท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 184 หมู่ท่ี 10 ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
สาขาท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 39 หมู่ท่ี 6 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
สาขาท่ี 3 ตั้งยูเ่ลขท่ี 795 ซอย 23 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ (ถือหุน้ร้อยละ 24.90) 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2567 ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติอนุมติัการเปล่ียนช่ือ
บริษทั จากบริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทั ซีแอล เวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) และ
แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือของบริษทั 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั 
 
- การผลิต จ าหน่าย และใหบ้ริการเคร่ืองท าความเยน็ เคร่ืองผลิตหมอก พดัลมไอน ้า รวมทั้งออกแบบ ติดตั้ง และ
ใหบ้ริการระบบโอโซน และใหบ้ริการปรับปรุงซ่อมแซมงานทัว่ไป 

- สินเช่ือธุรกิจ และสินเช่ืออเนกประสงค ์
- พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายและใหเ้ช่า 
- พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ซ้ือขาย ขายฝาก จ านอง และเช่าซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์รวมทั้งใหกู้ย้ืมเงิน 
- เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาเพ่ือน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
- บริการยานพาหนะใหเ้ช่า 
- การจดัการกองทุนและนายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน 
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โดยรายละเอียดของบริษทัย่อยและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 13 และ 14 

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 กำรซ้ือบริษทัย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีแอล จ ากดั 
(เดิมช่ือ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน จสัท ์จ ากดั) (“CLF”) ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทจดัการพอร์ตการ
ลงทุน กองทุนและเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยการซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 3,744,004 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 
50.32 ของหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยจ่ายส่ิงตอบแทนเป็นเงินสดจ านวน 12.65 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั
ถือรายการดงักล่าวเป็นการรวมธุรกิจ 
 

การมีอ านาจควบคุมใน CLF จะท าใหก้ลุ่มบริษทัสามารถขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเงินและการ
ลงทุน ช่วยสร้างความเติบโต สร้างโอกาสในการสร้างรายไดเ้พ่ิมเติมให้กบักลุ่มบริษทั และเป็นการกระจายความ
เส่ียงในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
 
ในระหว่างงวดนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 CLF มีรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน 8.73 ลา้นบาท 
และผลขาดทุนจ านวนเงิน 4.28 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาด
ว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 จะมีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึนจ านวน 17.82 ลา้นบาท และ
ก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ลดลงเป็นจ านวนเงิน 13.15 ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว 
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ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่าการรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างงวดนั้น
ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 
 

สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินที่รับมา  มูลค่ำยุตธิรรม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    38,852 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  6,427 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  1,100 
อุปกรณ์  1,516 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  5,424 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  1,436 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  438 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (5,593) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (4,069) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (6) 
เงินกูย้ืมระยะยาว  (10,000) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน  (756) 

รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้  34,769 

หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 49.68)  (17,272) 

รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้รับ  17,497 

ก าไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม  (4,842) 

ส่ิงตอบแทนที่โอนให้  12,655 

   เงินสดท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  38,852 

เงินสดท่ีจ่าย  (12,655) 

กระแสเงนิสดรับสุทธิ  26,197 

 
กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเพ่ิมเติมภายใน
หน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท า
การปรับปรุงส ารองดงักล่าว หรือหากมีการประมาณส ารองเพ่ิมเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ กรณีดงักล่าวการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่  
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4 กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยบัญชีที่มสีำระส ำคัญ 
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีเกีย่วกบัสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกดิจากรายการเดียวกนั 
 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของ
การยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และหกักลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ  
รอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักบัรายการอ่ืนท่ีเกิดข้ึนหลงัวนั
เร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหนา้น้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ส าหรับสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดข้ึนภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก 
 
จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อย่างไรก็ตาม การ
รับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหกักลบกนัรายการของ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 
 

5 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี
การควบคุมส้ินสุดลง 
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ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในการ
ร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีการควบคุมร่วมส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 
 
ในกรณีอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทั สูญเสียการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดของเงิน
ลงทุนนั้นและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยูข่องเงินลงทุน
นั้นจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุมร่วมและถือเป็นมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 24 

การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอยา่งง่ายวา่
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นไม่เป็นธุรกิจ 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้ าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าความ
นิยมท่ีเกิดข้ึนจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 5(ณ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึนเวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออก
ตราสารหน้ีหรือตราสารทุน ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการส้ินสุดความสัมพนัธ์ของ
โครงการท่ีมีอยูเ่ดิม ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีจดั
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นจะไม่มีการวดัมูลค่าใหม่และการตดัรายการจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายอ่ืนๆ จะวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในก าไรหรือขาดทุนหรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวม
ธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกรับรู้เสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
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การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ 
ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปัน
ผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน
ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5(ช)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย  
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ี
น่าลงทุนซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 180 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 180 วนั 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบั
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
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(ฉ) เงินให้สินเช่ือแก่ลกูหน้ีและดอกเบี้ยค้างรับ 
 

(ฉ.1) ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืม และลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมส่วนบคุคล 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมส่วนบุคคล รับรู้เร่ิมแรกดว้ยจ านวนท่ีเท่ากบั เงินลงทุนสุทธิในสัญญา
และวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยแสดงดว้ยจ านวนหน้ีตามสัญญาบวก
ดอกเบ้ียคา้งรับและหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

(ฉ.2) ลกูหนีเ้งินให้กู้ยืมจากการซ้ือลูกหนี ้
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมจากการซ้ือลูกหน้ีท่ีรับซ้ือมาจากสถาบนัการเงิน แสดงตามราคาทุนท่ีจ่ายซ้ือและตดัจ าหน่าย
ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเกิดรายการของลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมจากการซ้ือลูกหน้ี (ถา้มี) 
 

(ช) ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน   
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ซ) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 
 

(ซ.1) วิธีท่ัวไป (General approach) 
 

บริษทัเลือกใชวิ้ธีทัว่ไปส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 
ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงก าหนดใหพิ้จารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพยข้ึ์นอยู่กบัว่ามีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญั
หรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว โดยในแต่ละระดบัจะ
ก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ีแตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 
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- ระดบัท่ี 1 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
- ระดบัท่ี 2 หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้
รายการเม่ือแรกเร่ิม ค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุ
 
- ระดบัท่ี 3 เม่ือสินทรัพยท์างการเงินเขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอาย ุ
 
กลุ่มกิจการประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน วา่
มีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเส่ียงของการ
ผิดสญัญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรายงานกบัความเส่ียงของการผิดสญัญาท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก 
 
กลุ่มกิจการพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา
ประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมดถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก) โดยจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญา
ทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจการคาดวา่จะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือแรกเร่ิมของสญัญา 

 
(ซ.2) สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมกีารด้อยค่าด้านเครดิตเม่ือซ้ือหรือเกิดรายการ 

 
กลุ่มกิจการจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เม่ือซ้ือหรือเกิดรายการเท่ากบัผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมด ซ่ึงกลุ่มกิจการตอ้งไดรั้บกบั
กระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มกิจการคาดว่าจะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยความเส่ียงดา้น
เครดิต กลุ่มกิจการจะรับรู้จ านวนเงินของการเปล่ียนแปลงของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอด
อายุเป็นผลก าไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน โดยกลุ่มกิจการจะรับรู้การเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ เป็นผลก าไรจากการดอ้ยค่า แมว้่าผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุดงักล่าวเป็นจ านวนเงินท่ีนอ้ยกว่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงเคยรวมในกระแสเงินสดท่ีประมาณการการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
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(ฌ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ี
ปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 

 

(ญ) อสังหาริมทรัพย์พฒันาเพือ่ขาย 
 

อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขายคือ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพ่ือขายในการด าเนินธุรกิจปกติ      
อสงัหาริมทรัพยน้ี์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

  

ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขายประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินซ่ึงรวมตน้ทุนในการไดม้า ค่าถมดิน ค่าใชจ่้ายใน
การพฒันา ตน้ทุนการกูย้ืม และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
พฒันาเพ่ือขายรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย
รวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายในการพฒันาสินทรัพยส่์วนกลางตามพ้ืนท่ีขาย 

  

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการ
พฒันาอสงัหาริมทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

เม่ือมีการขายอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวด
เดียวกนักบัท่ีมีการรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  

(ฎ) ทรัพย์สินรอการขาย 
 

ทรัพยสิ์นรอการขายเป็นอสงัหาริมทรัพย ์แสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชีสุทธิของลูกหน้ี หรือมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์น
หกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่าในขณะท่ีไดสิ้นทรัพยน์ั้นมา ในกรณีท่ีทรัพยสิ์น
รอการขายมีการดอ้ยค่า กลุ่มกิจการจะรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นรอการขายทั้งจ านวน  
 

ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
เม่ือมีการจ าหน่าย และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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(ฏ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม) หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน              10 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 ถึง 60 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน              5 ปี 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 

(ฐ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 3 ถึง 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ถึง 5 ปี 
ยานพาหนะ              5 ปี 
ยานพาหนะใหเ้ช่า 5 ถึง 7 ปี 
สินทรัพยเ์พ่ือใหเ้ช่า 2 ถึง 8 ปี 
แม่พิมพ ์ วิธีจ านวนหน่วยผลิต 

 
(ฑ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ถึง 10 ปี 
 

(ฒ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค่้าเช่าและรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงาน
จะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดค่้าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5(ง) 
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(ณ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ด) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 
(ต) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ถ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 

หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่น
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุ
ของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ท) หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุน้ทุนซ้ือ
คืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผู ้
ถือหุ้น โดยหักบญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ
จ าหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 

 

(ธ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
   

(1) การรับรู้รายได้ 
 
รายได้จากการขายสินค้า 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
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รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายได้จากการให้บริการ 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
 
รายได้ค่าเช่ายานพาหนะ 
 
รายไดค่้าเช่ายานพาหนะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีใหเ้ช่า 
 
รายได้ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับรับรู้รายไดต้ามระยะเวลาท่ีพึงรับ โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบ
แทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้ เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้เป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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(น) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผล
กระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
6 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 และ 14 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่
จดัตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั ไซท ์เพรพพาเรชัน่  
   แมเนจเมนท ์จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ฮิวแมนซอฟท ์จ ากดั ไทย กรรมการร่วมกนั 
บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์นอร์ท สาทร จ ากดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  -  42,773 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  -   1,098  
ดอกเบ้ียรับ -  -  24,566   13,074  
รายไดอ่ื้น -  -  240   618  
ขายทรัพยสิ์น -  -  -   280  
ตน้ทุนขาย -  -  -   14  
ตน้ทุนบริการ -  -  827   2,824  
ตน้ทุนทางการเงิน -  -  247   77  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  4  - 
 
 

       
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 63   49  -  - 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 438   475  -  - 
ตน้ทุนทางการเงิน 69   -  -  - 
ตน้ทุนบริการ -  57  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 62   80  -  - 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
24,608 

   
18,832 

  
6,674 

  
7,336 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,753   808   106  215 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 26,361  19,640  6,780  7,551 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  -  139 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 107  49  -  - 
รวม 107  49  -  139 
 

ลกูหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  -  10,084 
รวม -  -  -  10,084 
 

ลกูหน้ีจากการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้อง  
บริษทัยอ่ย -  -  -  106,736 
รวม -  -  -  106,736 

 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17  -  -  - 
รวม 17  -  -  - 

 
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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เงินให้กู้ยมืแก่บริษทัย่อย อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละต่อปี)    (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน            
   เงินใหกู้ย้ืม 7.0  7.0  -  -  498,648  280,584 
   ดอกเบ้ียคา้งรับ     -  -  23,879  7,320 
รวม     -  -  522,527  287,904 

 
เงินให้กู้ยมืระยะยาว            
   เงินใหกู้ย้ืม 7.0  -  -  -  10,000  - 
รวม  -  -  10,000  - 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  280,584  53,000 
เพ่ิมข้ึน  -  -  336,151  411,611 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 3 -  -  10,000  - 
ผลกระทบจากการโอนธุรกิจ  -  -  -  14,973 
ลดลง  -  -  (118,087)  (199,000) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  -  -  508,648  280,584 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีก้ารค้า    
บริษทัยอ่ย -  -  221  1,656 
รวม -  -  221  1,656 
        



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  78  433 
รวม -  -  78  433 
        
หนี้สินตามสัญญาเช่า        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,385  8,548  2,442  2,900 
รวม 23,385  8,548  2,442  2,900 

 

เงินกู้ยมืจากบริษทัย่อย      

   และบุคคลหรือกจิการ อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ที่เกีย่วข้องกนั 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละต่อปี)    (พันบาท) 
เงินกู้ยมืระยะส้ัน            
   เงินกูย้ืม 4.0 - 7.0  -  2,000  -  55,000  - 
   ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     8  -  247  - 
รวม  2,008  -  55,247  - 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน 12,000  -  55,000  - 
ลดลง (10,000)  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2,000  -  55,000  - 

 
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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สัญญาส าคัญที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาเช่ากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าวตกลงใหเ้ช่าพ้ืนท่ีส านกังานและบริการท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สญัญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เวน้แต่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงจะบอกเลิกสญัญา โดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนัก่อนวนัส้ินสุดสญัญา 
 

ภาระผกูพนัอื่นๆ  
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดน้ าบญัชีเงินฝากจ านวน 37 ลา้นบาท และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัท่ีมี
มูลค่าตามบญัชีจ านวน 6.25 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงินจ านวนรวม 160 ลา้นบาทใหแ้ก่บริษทัยอ่ย และบริษทัไดท้ าสญัญาค ้าประกนัใหแ้ก่บริษทัย่อยจ านวน
เงินรวม 99.1 ลา้นบาท   

 
เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2566 บริษทัไดท้ าสญัญาค ้าประกนักบักิจการร่วมคา้แห่งหน่ึง หากมีการกูย้ืมเงินเพ่ือใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจ ทางบริษทัจะตอ้งรับผิดชอบตามสัดส่วนการถือหุ้น ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กิจการร่วมคา้มี
สัญญาเงินกูย้ืมเป็นวงเงินจ านวน 70 ลา้นบาท โดยมีการเบิกใช้วงเงินกูย้ืมตามสัญญาดังกล่าวแล้วเป็นจ านวน  
10 ลา้นบาท 

 

7 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 834  844  27  122 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 46,968  46,355  17,249  20,179 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 14,014  21,632  2  92 
รวม 61,816  68,831  17,278  20,393 

 
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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8 เงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 593,083  469,814  332,525  469,814 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 4,491  4,557  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ   

 
70 

  
99,843 

  
- 

  
- 

รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้ 597,644  574,214  332,525  469,814 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 26,726  4,953  26,551  4,953 
รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับ 624,370  579,167  359,076  474,767 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,501)  (4,491)  -  - 
สุทธิ 619,869  574,676  359,076  474,767 

เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ        
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 613,869  544,501  353,076  444,592 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 6,000  30,175  6,000  30,175 
รวมเงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้ 619,869  574,676  359,076  474,767 
 

จ าแนกตามประเภทการจัดช้ัน 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ชั้นท่ี 1 สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่ง        

มีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 367,311  374,861  106,578  374,861 
ชั้นท่ี 2 สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่ง        

มีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต -  99,906  -  99,906 
ชั้นท่ี 3 สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า        

ดา้นเครดิต 257,059  104,400  252,498  - 
รวม 624,370  579,167  359,076  474,767 

        
        



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน        

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีไม่มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต        
ชั้นท่ี 1 -  -  -  - 
ชั้นท่ี 2 -  -  -  - 

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (4,501)  (4,491)  -  - 
รวม (4,501)  (4,491)  -  - 

เงนิให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 619,869  574,676  359,076  474,767 
 

 

เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2568 บริษทัไดรั้บช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งรับทั้งจ านวนจากลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือราย
หน่ึงเป็นจ านวนเงิน 138.17 ลา้นบาท ซ่ึงถูกจดัประเภทชั้นท่ี 3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

   งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 574,214  383,306  469,814  202,981 
เพ่ิมข้ึน 327,558  649,250  47,000  649,250 
ลดลง (304,128)  (458,342)  (184,289)  (382,417) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 597,644  574,214  332,525  469,814 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 28 (ข.1) 
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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9 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  52,132  48,808  246  423 
ลูกหน้ีอ่ืน  101,068  70,135  184  17,615 
ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้อง  6 -  -  -  106,736 
รวม  153,200  118,943  430  124,774 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีอ่ืน 
  

(50,825) 
  

(48,200) 
  

- 
  

(373) 
สุทธิ  102,375  70,743  430  124,401 

 
ลกูหนีก้ารค้า 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 32,832  38,626  82  126 
เกินก าหนดช าระ        
   ไม่เกิน 3 เดือน 13,674  9,133  164  246 
   3 - 6 เดือน 4,401  801  -  4 
   6 - 12 เดือน 1,228  268  -  47 
   มากกวา่ 12 เดือน 9,641  12,473  3,803  6,589 
รวม 61,776  61,301  4,049  7,012 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (9,644)  (12,493)  (3,803)  (6,589) 
สุทธิ  52,132  48,808  246  423 

 
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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10 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 99,344  89,332  14  14 
งานระหวา่งท า 20  -  -  - 
วตัถุดิบ 27,968  32,762  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 18,248  16,749  -  - 
รวม 145,580  138,843  14  14 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (11,442)  (18,777)  (14)  (14) 
สุทธิ 134,138  120,066  -     - 
        ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 296,203  214,254  -  47,050 
   - (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่า

สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

(7,335) 
  
915 

  
- 

  
(3,637) 

สุทธิ 288,868  215,169  -  43,413 
  

11 ต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์  
 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
อสังหาริมทรัพย์ระหว่างพฒันา    
- ท่ีดิน 96,073  94,649 
- อาคารชุดพกัอาศยั 12,795  - 
- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 1,478  1,109 
- ค่าก่อสร้าง 16,808  4,583 

 127,154  100,341 
อสังหาริมทรัพย์ที่พฒันาเสร็จแล้ว    
- โครงการบา้นจดัสรร 19,045  19,045 
 19,045  19,045 
รวมต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 146,199  119,386 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีการท าสัญญาเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยโ์ดยไดรั้บเงินค่างวดท่ียงัไม่รับรู้เป็น
รายไดเ้ป็นจ านวน 3.49 ลา้นบาท (2566: 3.03 ล้านบาท) 
 

 

12 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  
ตราสารหน้ีที่วัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        
เงินฝากประจ า 163  3,332  8  3,241 
บตัรเงินฝากในบริษทัเงินทุน -  59,000  -  40,000 
รวม 163  62,332  8  43,241 
        ตราสารทุนที่วัดมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน        
หน่วยลงทุน 74,290  50,144  180  - 
บวก ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน 350  2,239  1  - 
รวม 74,640  52,383  181  - 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 74,803  114,715  189  43,241 
 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  

ตราสารทุนที่วัดมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 

     

หลกัทรัพยหุ์น้สามญั 95,824  18,146  95,824  18,146 
บวก ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึน (8,520)  10,129  (8,520)  10,129 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน 87,304  28,275  87,304  28,275 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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13 เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 

    งบกำรเงนิรวม 
        เงินปันผลรับ 
 ลกัษณะ สดัส่วนความเป็น    มูลค่าตาม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

ช่ือบริษทั ธุรกิจ เจา้ของ ทุนช าระแลว้ ราคาทุน  วิธีส่วนไดเ้สีย  31 ธนัวาคม 
  2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ) (พันบาท) 

การร่วมค้า                 
บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 49 49 73,000 73,000 35,777  35,777  34,872  36,067  -  - 
รวม      35,777  35,777  34,872  36,067  -  - 

 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
          เงินปันผลรับ 
 ลกัษณะ สดัส่วนความเป็น        ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

ช่ือบริษทั ธุรกิจ เจา้ของ ทุนช าระแลว้ ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  31 ธนัวาคม 
  2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ) (พันบาท) 
การร่วมค้า                     
บริษทั เอช-ดู (ประเทศไทย) จ  ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 49 49 73,000 73,000 37,132  37,132  -  -  37,132  37,132  -  - 
รวม      37,132  37,132  -  -  37,132  37,132  -  - 

 

การร่วมคา้จดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
บริษทัไม่มีเงินลงทุนในการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  36,067  41,779  37,132  - 
เพ่ิมข้ึนจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ  -  -  -  37,132 
ส่วนแบ่งขาดทุนท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  (1,195)  (5,712)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  34,872  36,067  37,132  37,132 

 
 
 
 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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14 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
            เงินปันผลรับ 
            ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  31 ธนัวาคม 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางตรง     
บริษทั มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชัน่

แนล ซีแอล จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั 
อินโนว ์กรีน โซลูชัน่ จ  ากดั) 

ผลิต จ าหน่าย และให้บริการเคร่ืองท า
ความเยน็ พดัลมไอน ้า รวมทั้งติดตั้ง
และให้บริการระบบโอโซน 

 
 

100 

  
 

100 

  
 

50,000 

  
 

50,000 

  
 

50,000 

  
 
50,000 

 
 
 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

50,000 

  
 

50,000 

  
 
- 

  
 
- 

บริษทั แคปปิตอล ล้ิงค ์อุดรธานี จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พือ่ขายและ 
    ให้เช่า 

 
100 

  
100 

  
40,000 

  
40,000 

  
102,210 

  
102,210 

  
- 

  
- 

  
102,210 

  
102,210 

  
- 

  
- 

บริษทั ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั 
(มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ้ือขาย ขาย
ฝาก จ านอง เช่าซ้ือ 
อสังหาริมทรัพย ์รวมทั้งให้กูย้มืเงิน
และธุรกิจแฟคตอร่ิง 

 
 
 

100 

  
 
 

100 

  
 

 
30,000 

  
 
 

30,000 

  
 
 

49,948 

  
 
 
49,948 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 

49,948 

  
 
 

49,948 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

บริษทั ขอนแก่น เอเอม็ซี จ  ากดั รับซ้ือและรับโอนสิทธิเรียกร้องเพือ่ 
    น ามาจ าหน่ายต่อ 

 
100 

  
100 

  
4,300 

  
1,000 

  
4,299 

  
1,000 

  
4,299 

  
- 

  
- 

  
1,000 

  
- 

  
- 

บริษทั เจา้พระยาพฒันา จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 100  100  1,000  1,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  -  - 
บริษทั ซีแอล แอ๊ดไวเซอร่ี จ  ากดั  ท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาเพื่อ

น าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์

 
 

100 

  
 

100 

  
 

10,000 

  
 

10,000 

  
 

10,691 

  
 
10,691 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

10,691 

  
 

10,691 

  
 
- 

  
 
- 

บริษทั บริหารสินทรัพยธ์นทว ีจ ากดั บริหารและจดัการสินทรัพยด์อ้ย
คุณภาพท่ีรับซ้ือหรือรับโอนจาก
สถาบนัการเงิน 

 
 

100 

  
 

100 

  
 

25,000 

  
 

25,000 

  
 

24,385 

  
 
24,385 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
24,385 

  
 
24,385 

  
 
- 

  
 
- 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
            เงินปันผลรับ 
            ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  31 ธนัวาคม 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางตรง     
บริษทั ซีแอล ลีส จ ากดั บริการยานพาหนะให้เช่า 75.53  75.53  320,000  320,000  143,480  143,480  -  -  143,480  143,480  -  - 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซี

แอล จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั 
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน จสัท ์
จ ากดั) 

การจดัการกองทุนและนายหนา้ซ้ือขาย
หน่วยลงทุน (หมายเหตุข้อ 3) 

 
 
 

80 

  
 
 
- 

  
 
 

74,400 

  
 
 
- 

  
 
 

20,118 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 

20,118 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

รวม          406,131  382,714  4,299  -  401,832  382,714  -  - 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  382,714  295,036 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3 20,118  144,480 
เพ่ิมทุนในบริษทัย่อย  3,299  - 
ขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  (1,275) 
ช าระคืนเงินลงทุนในบริษทัย่อยจากการเลิกกิจการ  -  (140,551) 
เพ่ิมข้ึนจากการรับโอนกิจการทั้งหมด  -  85,024 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (4,299)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  401,832  382,714 
 
 
 

 

 

เม่ือวนัท่ี 18 กรกฏาคม 2567 บริษทัไดเ้ขา้ท าสญัญาซ้ือขายหุน้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีแอล จ ากดั (เดิมช่ือ 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน จสัท ์จ ากดั) เพ่ิมเติมเป็นจ านวน 2,207,996 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 29.68 ของหุน้ท่ี
ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ในราคาหุ้นละ 3.38 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 7.46 ลา้นบาท ซ่ึงส่งผลให้สัดส่วน
ความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ยดงักล่าวของบริษทัเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 50.32 เป็นร้อยละ 80 
 
เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2567 บริษทั ขอนแก่น เอเอ็มซี จ ากดั (KKA) ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนบริษทัจาก
จ านวน  1 ลา้นบาท เป็นจ านวน 4.3 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 33,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท 
รวมเป็นจ านวน 3.3 ลา้นบาท เพ่ือน าไปช าระคืนเงินกูย้ืมแก่บริษทัแม่จ านวน 3.5 ลา้นบาท โดยผูบ้ริหารมีแผนในการ
จ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดใน KKA เป็นเงินสดจ านวน 0.06 ลา้นบาท ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัสินทรัพยสุ์ทธิของ KKA ท่ี
ยงัคงอยู่ในกลุ่มบริษทั เน่ืองจาก KKA มีผลขาดทุนจากการด าเนินงานเป็นเวลาหลายปีติดต่อกนัและมีผลขาดทุน
สะสมเกินทุน โดยกลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นจ านวน 4.3 ลา้นบาท 
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
 
 
 
 

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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15 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ท่ีดิน  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  
อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง  

 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง

และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

  
 
 

งานระหว่างท า  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  87,608   2,154   -   -   2,656  92,418 
เพ่ิมข้ึน 20,611  -  12,795  -  45,533  78,939 
โอนจากหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงิน 
   ให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 

 
25,000   

  
- 

  
13,225 

  
- 

  
- 

  
38,225 

โอนไปตน้ทุนโครงการพฒันา     
    อสงัหาริมทรัพย ์

 
(60,028) 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(27) 

  
(60,055) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567 73,191  2,154  26,020  -  48,162  149,527 
เพ่ิมข้ึน -  -  10  1  16,293  16,304 
โอนไปตน้ทุนโครงการพฒันา     
    อสงัหาริมทรัพย ์

 
- 

  
- 

  
(12,795) 

  
- 

  
- 

  
(12,795) 

โอนไปท่ีดินรอการพฒันา (25,000)  -  -  -  -  (25,000) 
จ  าหน่าย -  -  (13,225)  -  -  (13,225) 
โอน -  -  62,025  1,810  (63,835)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 48,191  2,154  62,035  1,811  620  114,811 
            

ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -  431     -   -   -      431 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  215  -  -  -  215 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567 -  646  -  -  -  646 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  215  1,936  347  -  2,498 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 -  861  1,936  347  -  3,144 
            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 73,191  1,508  26,020  -  48,162  148,881 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 48,191  1,293  60,099  1,464  620  111,667 

            

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 288.95 ลา้นบาท (2566: 247.97 ล้านบาท) 
ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงข้อสมมติฐานในการประเมินราคาดังกล่าว
ประกอบดว้ย ท าเลท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ขนาด และคุณภาพ และการใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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16 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 งบกำรเงนิรวม 

       เคร่ืองตกแต่ง        สินทรัพย ์   
     แม่พมิพแ์ละ  ติดตั้งและ        ระหวา่ง   

   อาคารและ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้    ยานพาหนะ  สินทรัพย ์  ก่อสร้าง   

 ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองใช ้  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ใหเ้ช่า  เพื่อใหเ้ช่า  และติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,240  41,962  92,694  12,929  18,021  -  21,372  109  189,327 
เพิ่มข้ึน -  971  -  1,733  -  27,362  3,148  1,776  34,990 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ -  1,222  -  1,442  -  456,731  -  -  459,395 
โอน  -  747  -  -  -  -  835  (1,582)  - 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  17,121  -  -  17,121 
จ าหน่าย -  -  (10,215)  (2,223)  -  (42,114)  (3,361)  -  (57,913) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566                   
   และ 1 มกรำคม 2567 2,240  44,902  82,479  13,881  18,021  459,100  21,994  303  642,920 
เพิ่มข้ึน -  420  212  969  1,125  11,900  6,187  4,381  25,194 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 3) -  -  -  7,748  -  -  -  -  7,748 
โอน  -  281  -  -  -  -  -  (281)  - 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  289,774  -  -  289,774 
จ าหน่าย -  -  (7,759)  (2,550)  -  (533,788)  (2,977)  -  (547,074) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 2,240  45,603  74,932  20,048  19,146  226,986  25,204  4,403  418,562 
                  
                  
                  
                  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิรวม 

       เคร่ืองตกแต่ง        สินทรัพย ์   
     แม่พมิพแ์ละ  ติดตั้งและ        ระหวา่ง   

   อาคารและ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้    ยานพาหนะ  สินทรัพย ์  ก่อสร้าง   

 ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองใช ้  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ใหเ้ช่า  เพื่อใหเ้ช่า  และติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  30,079  69,027  11,348  10,528  -  15,395  -  136,377 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,676  2,246  917  1,679  2,395  2,652  -  11,565 
เพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ -  1,103  -  1,025  -  247,729  -  -  249,857 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  13,610  -  -  13,610 
จ าหน่าย -  -  (3,544)  (2,159)  (325)  (29,520)  (1,995)  -  (37,543) 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  (6,685)  -  -  -  -  -  (6,685) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566                  
   และ 1 มกรำคม 2567 -  32,858  61,044  11,131  11,882  234,214  16,052  -  367,181 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,771  1,233  1,786  1,368  17,492  4,171  -  27,821 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 3) -  -  -  6,232  -  -  -  -  6,232 
โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -   -   -  132,615  -  -  132,615 
จ าหน่าย -  -  (5,968)  (2,212)  -  (261,417)  (1,938)  -  (271,535) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  2,254  -  -  2,254 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 -  34,629  56,309  16,937  13,250  125,158  18,285  -  264,568 
                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 2,240  12,044  21,435  2,750  6,139  224,886  5,942  303  275,739 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 2,240  10,974  18,623  3,111  5,896  101,828  6,919  4,403  153,994 
                  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
     ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
   อาคารและ  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 900  27,103  205  502  -  28,710 
เพ่ิมข้ึน -  -  310  -  395  705 
โอน  -  395 

 
 -  -  (395)  - 

จ าหน่าย -  -  (87)  (502)    -  (589) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566             
   และ 1 มกรำคม 2567 900  27,498  428  -  -  28,826 
เพ่ิมข้ึน -  -  122  -  16  138 
โอน  -  16  -  -  (16)  - 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 900  27,514  550  -  -  28,964 
 
 
 
 
 
 

           
            
            
            
            
 
 
 

           
            



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
     ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
   อาคารและ  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุง  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  20,467  193  323  -  20,983 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,000  45  3  -  1,048 
จ าหน่าย -  -  (86)  (326)  -  (412) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566            
   และ 1 มกรำคม 2567 -  21,467  152  -  -  21,619 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  697  107  -  -  804 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 -  22,164  259  -  -  22,423 

             
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 900  6,031  276  -  -  7,207 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 900  5,350  291  -  -  6,541 
            
            

 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2567 กลุ่มกิจการไดท้ าสญัญาซ้ือขายทรัพยสิ์นกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพ่ือขายกลุ่ม
สินทรัพยย์านพาหนะใหเ้ช่า โดยไดส้ิ้นสุดขอ้ตกลงการท าสญัญาดงักล่าวแลว้ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวมจ านวนเงิน  
6.25 ลา้นบาท (2566: 12.1 ล้านบาท) และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 6.25 ลา้นบาท (2566: 7.1 ล้านบาท) 
ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 18 
 

17 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

  งบกำรเงนิรวม 
        ยานพาหนะ   
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 อาคาร  คลงัสินคา้  ยานพาหนะ  ให้เช่า  รวม 
 หมายเหต ุ (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -  13,579  331  -  13,910 
เพ่ิมข้ึน  9,191  1,185  -  -  10,376 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ  7,890  -  -  219,140  227,030 
โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 16 -  -  -  (3,511)  (3,511) 
หัก ค่าเส่ือมราคา  (1,433)  (5,169)  -  (10,624)  (17,226) 
การตดัจ าหน่าย  (7,444)  -  (331)  (25,071)  (32,846) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566           
   และ 1 มกรำคม 2567  8,204  9,595  -  179,934  197,733 
เพ่ิมข้ึน  27,613  3,089  2,524  191,443  224,669 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 3 5,424  -  -  -  5,424 
โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 16 -  -  -  (157,159)  (157,159) 
หัก ค่าเส่ือมราคา  (7,414)  (5,354)  (149)  (36,520)  (49,437) 
การเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า  (5,348)  -  -  -  (5,348) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  -  -  -  (101)  (101) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  28,479  7,330  2,375  177,597  215,781 
 

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  อาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -  331  331 
เพ่ิมข้ึน  3,118  -  3,118 
หัก ค่าเส่ือมราคา  (346)  -  (346) 
การตดัจ าหน่าย  -  (331)  (331) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566       
   และ 1 มกรำคม 2567  2,772  -  2,772 
หัก ค่าเส่ือมราคา  (520)  -  (520) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  2,252  -  2,252 

 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 224.67 ลา้นบาท (2566: 10.38 ล้านบาท ส าหรับ
กลุ่มบริษัท และ 3.12 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าอาคารและคลงัสินคา้เป็นระยะเวลา 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัเช่ายานพาหนะและยานพาหนะใหเ้ช่า โดยสญัญาเช่าส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 7 ปี และจ่ายค่าเช่า
คงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
  
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 7,414  1,433  520  346 
- คลงัสินคา้ 5,354  5,169  -  - 
- ยานพาหนะ 149  -  -  - 
- ยานพาหนะใหเ้ช่า 36,520  10,624  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 18,296  4,514  165  93 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 4,361  776  -  - 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 900  757  -  20 
 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 240 ลา้นบาท และ 0.46 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 44.33 ล้านบาทและ 0.31 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

18 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีและ 
   เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 68,997  -  68,997  37,957  -  37,957 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -  45,000  45,000  -  30,000  30,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 
   และบุคคลหรือกิจการท่ี  
   เก่ียวขอ้งกนั -  2,000  2,000  -  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  202,987  202,987  -  218,371  218,371 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระดอกเบีย้ 68,997  249,987  318,984  37,957  248,371  286,328 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -  30,000  30,000  -  30,000  30,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 
   และบุคคลหรือกิจการท่ี  
   เก่ียวขอ้งกนั -  55,000  55,000  -  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  2,442  2,442  -  2,900  2,900 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระดอกเบีย้ -  87,442  87,442  -  32,900  32,900 

 

สินทรัพย์ทีใ่ช้เป็นหลกัประกนัหนี้สิน 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั  55,500  59,090  37,000  37,200 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 16 6,249  12,100  6,249  7,100 
รวม  61,749  71,190  43,249  44,300 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงย ังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 99.21 ล้านบาท  
(2566: 149.17 ล้านบาท) ส่วนบริษทัไม่มีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิไดเ้บิกใชใ้นปีน้ี (2566: 0.18 ล้านบาท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืนคงเหลือเป็นจ านวน 45 
ลา้นบาทและ 30 ลา้นบาทตามล าดบั ซ่ึงเป็นตัว๋สญัญาใชเ้งินซ่ึงมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 14 มิถุนายน 2568 และเม่ือ
ทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี 

 

19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 35,350  38,101  5,905  5,394 

รวม 35,350  38,101  5,905  5,394 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 66 

 โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชนจ์ากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  38,101  14,812  5,394  5,084 
         

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  7,580  2,108  130  178 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  976  566  27  68 
  8,556  2,674  157  246 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตาม         
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         
    - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (1,743)  -  -  - 
    - ขอ้สมมติทางการเงิน  2,518  (786)  130  (64) 
    - การปรับปรุงจากประสบการณ์  (2,884)  380  224  128 
  (2,109)  (406)  354  64 
         
เพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 3 756  21,554  -  - 
ผลประโยชนจ่์าย  (9,954)  (533)  -  - 
ณ วนัที่  31 ธันวำคม  35,350  38,101  5,905  5,394 

 

ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2567  2566  2567  2566 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 2.33 - 3.15  2.75 - 3.15  2.54  2.87 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 5.0  2.77 - 5.00  5.0  5.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.00 - 34.38  0.00 - 34.38  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 18.25 ปี (2566: 16.67 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 

 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ผลประโยชน์ เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,408)  1,513  (242)  262 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
 

3,002 
  

(2,662) 
  

513 
  

(449) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20)  
 

(1,958) 
 

 
2,251 

 
 

(414) 
 

 
494 

        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (1,108)  2,060  (223)  242 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
 

4,440 
  

(2,439) 
  

475 
  

(414) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20)  
 

(144) 
 

 
3,574 

 
 

(387) 
 

 
462 

 
 
 
 
 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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20 ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

21 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2567 ไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury stock) 
เพ่ือบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 60 ลา้นบาท โดยจ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 150,000,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 6.07 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยจะเป็นการเขา้
ซ้ือในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้ งแต่วนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 ถึงวนัท่ี  
26 ธนัวาคม 2567 โดยหุน้ทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 3 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุน้สามญัทั้งหมดภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 50 ลา้น
หุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.08 ของหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 17.6 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ีไดจ้ดัสรรก าไร
สะสมไวเ้ป็นส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 

 

22 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

23 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน  
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่าง
กนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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- ส่วนงานท่ี 1 จ าหน่ายสินคา้ท าความเยน็และบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ส่วนงานท่ี 2 ใหบ้ริการทางการเงิน 
- ส่วนงานท่ี 3 พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
- ส่วนงานท่ี 4 ยานพาหนะใหเ้ช่า 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิรวม 
 จ าหน่ายสินคา้ท าความเยน็  ให้บริการ           
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ และบริการท่ีเก่ียวขอ้ง  ทางการเงิน  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์  ยานพาหนะให้เช่า  อ่ืนๆ  ตดัรายการระหวา่งกนั  รวม 
   31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน                            
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 479,919  389,552  85,736  61,516  22,345  1,885  206,541  63,852  -  5  -  -  794,541  516,810 
  รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 829  43,894  24,694  13,151  -  -  235  25  -  -  (25,758)  (57,070)  -  - 
รวมรำยได้ 480,748  433,446  110,430  74,667  22,345  1,885  206,776  63,877  -  5  (25,758)  (57,070)  794,541  516,810 
                            
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้                            
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 438,433  337,967  14,785  8,423  20,420  -  -  -  -  5      473,638  370,345 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 41,486  51,585  70,951  53,093  1,925  1,885  206,541  63,852  -  -      320,903  146,465 
รวมรำยได้ 479,919  389,552  85,736  61,516  22,345  1,885  206,541  63,852  -  5      794,541  516,810 
                            
ก าไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 
    ก่อนหกัภาษีเงินได ้ 22,921  13,755  48,023  

  
21,079  (3,093)  

  
(14,851)  (14,731)  

  
(3,108)  - 

  
 222  

 
-  - 

 
53,120  

  
17,097  

ส่วนแบ่งขาดทุนใน 
    เงินลงทุนในการร่วมคา้                 

        
(1,195)  (5,713) 

ก าไรจากการซ้ือธุรกิจในราคา 
    ต  ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม                 

        
4,842  55,918 

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้                         56,767  67,302 
                            
สินทรัพยส่์วนงาน 314,968  331,280  816,653  721,202  393,029  361,686  426,838  539,816  -  -  -  -  1,951,488  1,953,984 
หน้ีสินส่วนงาน 179,639  162,462  55,457  20,104  21,730  20,272  218,955  275,208  -  -  -  -  475,781  478,046 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทยเป็นหลกั ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 

24 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป        
   และวตัถุดิบ 10,012  (54,095)  -  (14,044) 
(กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่า 
   สินคา้คงเหลือ 

 
(7,335) 

  
915  -  (3,637) 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบ 269,786  268,322  -  61,095 
ตน้ทุนค่าเช่ายานพาหนะ 139,043  44,528  -  - 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 70,021  72,156  827  1,560 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 80,288  28,606  1,456  1,520 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 82,134  73,209  11,825  9,720 

 

25 ภำษเีงินได้    
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  20,904  6,280  8,724  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป (63)  -  -  - 
 20,841  6,280  8,724  - 
        

ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (14,009)  (9,363)  (811)  (1,923) 
รวม (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 6,832  (3,083)  7,913  (1,923) 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

2567  2566 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน 
    ตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (17,579)  3,516 

 

(14,063) 

 

10,129  (2,026) 

 

8,103 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,109  (422) 

 
1,687 

 
406  (81) 

 
325 

รวม (15,470)  3,094  (12,376)  10,535  (2,107)  8,428 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

2567  2566 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้ 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน 
     ตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (17,579)  3,516 

 

(14,063) 

 

10,129  (2,026) 

 

8,103 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (354)  71 

 
(283) 

 
(64)  13 

 
(51) 

รวม (17,933)  3,587  (14,346)  10,065  (2,013)  8,052 

 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   56,767    67,302 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  11,353  20  13,460 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (39,561)    (15,068) 
รายไดท่ี้ตอ้งเสียภาษีเพ่ิมเติม   30,088    10,200 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   590    1,271 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
8,387 

    
3,014 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่รับรู้เป็น 
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
925 

    
4,705 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (4,887)    (20,665) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (63)    - 
รวม 12  6,832  (5)  (3,083) 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   49,383    36,485 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  9,877  20  7,297 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   410    323 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่รับรู้เป็น 
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
275 

    
(2,562) 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (2,649)    (6,980) 
รวม 16  7,913  (5)  (1,922) 

 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 26,170  26,729  (45,585)  (63,685) 
การหกักลบรายการของภาษี (20,501)  (24,995)  20,501  24,995 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้        
รอกำรตดับัญชีสุทธิ 5,669  1,734  (25,084)  (38,690) 

 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   ก าไรหรือขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 ไดม้าจากการ

ซ้ือธุรกิจ  
ณ วนัที่ 

31 ธันวำคม  

 (พนับาท) 

2567          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 885  (147)  -  -  738 
สัญญาเช่า 3,687  1,691  -  814  6,192 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 

 
102 

 
- 

  
- 

  
- 

  
102 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของรถยนตใ์หเ้ช่า 12,658  (4,657)  -  -  8,001 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,213  (445)  -  -  768 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
1,264 

  
651 

  
- 

  
126 

  
2,041 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

 
- 

  
- 

  
1,704 

  
- 

  
1,704 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
145 

  
- 

  
- 

  
145 

ประมาณการบริการหลงัการขาย 738  109  -  -  847 
ประมาณการค่าร้ือถอน -  (432)  -  432  - 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6,182  (279)  (422)  151  5,632 
รวม 26,729  (3,364)  1,282  1,523  26,170 

 
 
 

 

         

          



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   ก าไรหรือขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 ไดม้าจากการ

ซ้ือธุรกิจ  
ณ วนัที่ 

31 ธันวำคม  

 (พนับาท) 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,027)  (686)  -  -  (1,713) 
ดอกเบ้ียรับจากการขายฝาก -  (213)  -  -  (213) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

 
(2,026) 

  
- 

  
1,812 

  
- 

  
(214) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(32) 

  
32 

  
- 

  
- 

  
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้– อาคารส านกังาน 
และคลงัสินคา้ (6,914)  (2,296)  -  (1,085)  (10,295) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละการตีมูลค่า
ยติุธรรม - ยานพาหนะใหเ้ช่า (38,886)  20,511  -  -  (18,375) 

ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (141)  25  -  -  (116) 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ (10,391)  -  -  -  (10,391) 
อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน (4,268)  -  -  -  (4,268) 
รวม (63,685)  17,373  1,812  (1,085)  (45,585) 

สุทธิ (36,956)  14,009  3,094  438  (19,415) 

 
 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   ก าไรหรือขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 ไดม้าจากการ

ซ้ือธุรกิจ  
ณ วนัที่ 

31 ธันวำคม  

 (พนับาท) 

2566          

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  885  -  -  885 
สัญญาเช่า 2,733  954  -  -  3,687 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
102 

  
102 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของรถยนตใ์หเ้ช่า -  (3,226)  -  15,884  12,658 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 303  910  -  -  1,213 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   ก าไรหรือขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 ไดม้าจากการ

ซ้ือธุรกิจ  
ณ วนัที่ 

31 ธันวำคม  

 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
- 

  
81 

  
- 

  
1,183 

  
1,264 

ประมาณการบริการหลงัการขาย 47  691  -  -  738 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 463  1,489  (81)  4,311  6,182 
รวม 3,546  1,784  (81)  21,480  26,729 

          หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2,177)  1,150  -  -  (1,027) 
ดอกเบ้ียรับจากการขายฝาก (555)  555  -  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

 
- 

  
- 

  
(2,026) 

  
- 

  
(2,026) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
423 

  
- 

  
(455) 

  
(32) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- อาคารส านกังานและ
คลงัสินคา้ (2,716)  (512)  -  (3,686)  (6,914) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละการตีมูลค่า
ยติุธรรม - ยานพาหนะใหเ้ช่า -  6,104  -  (44,990)  (38,886) 

ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  (141)  -  -  (141) 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ (1,103)  (9,288)  -  -  (10,391) 
อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน (13,556)  9,288  -  -  (4,268) 
รวม (20,107)  7,579  (2,026)  (49,131)  (63,685) 

สุทธิ (16,561)  9,363  (2,107)  (27,651)  (36,956) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 4,875  2,631  (567)  (2,721) 
การหกักลบรายการของภาษี (567)  (2,631)  567  2,631 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีสุทธิ 4,308  -  -  (90) 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที ่

 1 มกรำคม   
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วนัที ่
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 885  (147)  -  738 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 580  (92)  -  488 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ 87  674  -  761 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ -  3  -  3 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 

 
-  1,704  1,704 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,079  31  71  1,181 
รวม 2,631  469  1,775  4,875 

 

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (141)  24  -  (117) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(2,026) 

 
214 

 
1,812 

 
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (554)  104  -  (450) 
รวม (2,721)  342  1,812  (567) 

สุทธิ (90)  811  3,587  4,308 
 
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2566        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  885  -  885 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  580  -  580 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ -  87  -  87 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน -  1,066  13  1,079 
รวม -  2,618  13  2,631 

 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  (141)  -  (141) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
   ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
(2,026) 

  
(2,026) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (554)  -  (554) 
รวม -  (695)  (2,026)  (2,721) 

สุทธิ -  1,923  (2,013)  (90) 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2569 ถึงปี 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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26 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั  
(ขั้นพื้นฐำน) 54,316 

 
70,234 

 
41,470 

 
38,407 

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,400,000  2,472,272  2,400,000  2,472,272 
ผลกระทบจากการซ้ือหุน้คืน (18,543)  (38,454)  (18,543)  (38,454) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพื้นฐำน)  2,381,457 

 
2,433,818 

 
2,381,457 

 
2,433,818 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.023  0.029  0.017  0.016 

 
27 เงนิปันผล 
 

 
  

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566 23 เมษายน 2567 8 พฤษภาคม 2567 0.0125  29.99 

      
ปี 2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 18 เมษายน 2566 3 พฤษภาคม 2566 0.01  24.72 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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28 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 งบกำรเงนิรวม 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร

หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

รวม 
 (พันบาท) 

2567             

สินทรัพย์ทางการเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน            
เงินลงทุนในตราสารทุน -  87,304  87,304  87,304  -  87,304 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 74,640  -  74,640  -  74,640  74,640 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 74,640  87,304  161,944       

            
หนี้สินทางการเงิน            
สญัญาซ้ือขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใชใ้น 
   การป้องกนัความเส่ียง 

 
 

(502) 

  
 
- 

  
 

(502)  -  (502)  (502) 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิอ่ืน (502)  -  (502)       

            

            

            

            

            

            

            

            



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิรวม 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร

หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

รวม 
 (พันบาท) 

2566            

สินทรัพย์ทางการเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน            
เงินลงทุนในตราสารทุน -  28,275  28,275  28,275  -  28,275 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 52,383  -  52,383  -  52,383  52,383 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 52,383  28,275  80,658       

            
หนี้สินทางการเงิน            
สญัญาซ้ือขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใชใ้น 
   การป้องกนัความเส่ียง 

 
 

(1,534) 

  
 

- 

 

(1,534)  -  (1,534)  (1,534) 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิอ่ืน (1,534)  -  (1,534)       

 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร

หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

รวม 
 (พันบาท) 

2567            

สินทรัพย์ทางการเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน            
เงินลงทุนในตราสารทุน -  87,304  87,304  87,304  -  87,304 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 181  -  181  -  181  181 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 181  87,304  87,485       

            

            



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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   ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะการเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณ
โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุล
เงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยลงทุน  มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน 

 

การกระจุกตัวของความเส่ียงทางด้านเครดิต 
 

ผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  เพ่ิมข้ึน  กลบัรายการ  เพ่ิมข้ึน  กลบัรายการ 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน  6,631  (913)  3,332  (844) 
ลูกหน้ีการคา้  1,771  (1,062)  31  (43) 
เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี  30  -  -  - 

 
  

2566            

สินทรัพย์ทางการเงิน            
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน            
เงินลงทุนในตราสารทุน -  28,275  28,275  28,275  -  28,275 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน -  28,275  28,275       
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี 
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิต คือ ความเส่ียงจากการท่ีคู่สัญญาหรือผูกู้ ้ยืมไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงในสญัญา ซ่ึงอาจเป็นเพราะคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงิน ท าใหไ้ม่สามารถช าระหน้ีเม่ือครบ
ก าหนดได ้หรือจงใจไม่ปฏิบติัตามสญัญา อนัส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั  
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตาม
สญัญาของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนรวมถึงความเส่ียงดา้นสินเช่ือแก่เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและลูกหน้ีการคา้  

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 84 

(ข.1.1) ลกูหนีก้ารค้า 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่ 
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติัการ
ช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและ
จะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 
 

(ข.1.2)   การบริหารความเส่ียง 
 

ส าหรับการท าธุรกรรมกบัลูกคา้จากการให้บริการสินเช่ือแก่ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การประเมินความ
เส่ียงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ท่ีผ่านมา และปัจจยั
อ่ืนๆ กลุ่มกิจการพิจารณาก าหนดวงเงินสินเช่ือจากผลการประเมินดงักล่าว ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและ
วงเงินท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ผูบ้ริหารในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะมีการตรวจสอบการปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดการใหว้งเงินสินเช่ือแก่ลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ 
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ส าหรับความเส่ียงจากรายได้จากการบริหารลูกหน้ีด้อยคุณภาพท่ีซ้ือมาจากสถาบันการเงิน หรือ
บริษทัเอกชน บริษทัมีนโยบายการบริหารความเส่ียงในการก าหนดราคาซ้ือสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ ไดแ้ก่ 
สถานะลูกหน้ี ภาระหน้ีสิน คุณภาพของหลักทรัพย์ค ้ าประกันรวมถึงสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น 
ภาวการณ์แข่งขนั ภาวะเศรษฐกิจ เป็นตน้ เพ่ือสามารถประเมินรายไดจ้ากการเรียกเกบ็หน้ี และการจ าหน่าย
หลกัทรัพยค์  ้าประกนั ในส่วนของสินเช่ือท่ีลูกหน้ีท่ีไม่สามารถช าระหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี หรือ
เง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัไดท้ าการติดตามและแกไ้ขหน้ีเหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดผลประโยชน์
สูงสุดแก่บริษทั  
  
เงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มกิจการและบริษทัเป็นการลงทุนท่ีมีความเส่ียงต ่าเน่ืองจากกลุ่มกิจการมี
การพิจารณาการจดัอนัดบัดา้นเครดิตของเงินลงทุนเหล่านั้นอยา่งสม ่าเสมอวา่มีความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไม่ 

 
(ข.1.3)   หลกัประกัน 
 
กลุ่มกิจการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัมาใชเ้พ่ือลดความเส่ียงดา้นเครดิต โดยหลกัท่ีส าคญัทัว่ไปคือการ
ขอใหลู้กหน้ีวางหลกัประกนัประเภทต่างๆ เพ่ือใชใ้นการกูย้ืมเงิน ซ่ึงกลุ่มกิจการมีนโยบายภายในท่ีรับการวาง
หลกัประกนัส าหรับสินทรัพยบ์างประเภทเพ่ือลดความเส่ียงดา้นเครดิต 
 
กลุ่มกิจการประเมินมูลค่าของหลกัประกนันบัตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจการเร่ิมกระบวนการส าหรับการปล่อยสินเช่ือ
แก่ลูกหน้ี ส าหรับประเภทของหลกัประกนัท่ีกลุ่มกิจการรับใหว้างเป็นหลกัประกนัไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยแ์ละ
หุน้ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 
กลุ่มกิจการมีการตรวจสอบหลกัประกนัใชส้ าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีอาจดอ้ยค่าดา้นเครดิตอย่างใกลชิ้ด 
หากกลุ่มกิจการค่อนขา้งมัน่ใจว่าสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวเป็นสินทรัพยท่ี์ดอ้ยค่าดา้นเครดิต กลุ่มกิจการจะ
พิจารณายึดหลกัประกนัเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

(ข.1.4)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มกิจการและบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงิน 3 ประเภทท่ีตอ้งมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

• เงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 

• เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
• เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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แมว้่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงเขา้เง่ือนไขการพิจารณาการดอ้ยค่าภายใต ้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 แต่กลุ่มกิจการพิจารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวน
เงินท่ีไม่มีนยัส าคญั 
 

(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  
 
 

 งบกำรเงนิรวม  

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี 
 มากกวา่ 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2567  

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น            

   จากสถาบนัการเงิน 
 

68,997  68,997  -  -  -  68,997 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 45,000  45,814  -  -  -  45,814 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 
   และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
 

 
 
 
 
 

 
2,000 

  
2,000 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  66,690  66,690  -  - 
 

 -  66,690 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 202,987  50,633  41,569  126,794  1,806  220,802 
 385,674  234,134  41,569  126,794  1,806  404,303 

            

หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์             

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความ 
 เส่ียง 

           

 - กระแสเงินสดออก (502)  (67,202)  -  -  -  (67,202) 

 - กระแสเงินสดเขา้ -  67,513  -  -  -  67,513 

 (502)  311  -  -  -  311 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิรวม  

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี 
 มากกวา่ 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2566 

 

           

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น            
   จากสถาบนัการเงิน 37,957  37,957  -  -  -  37,957 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 30,000  30,814  -  -  -  30,814 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  80,524  80,524  -  -  -  80,524 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 218,371  84,866  56,296  85,100  -  226,262 
 366,852  234,161  56,296  85,100  -  375,557 

            
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์             

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความ
เส่ียง 

           

 - กระแสเงินสดออก (1,534)  (37,957)  -  -  -    (37,957) 

 - กระแสเงินสดเขา้ -  37,057  -  -  -  37,057 

 (1,534)  (900)  -  -  -  (900) 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

  ณ วันที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2567  

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  3,251  3,251  -  -  -  3,251 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 30,000  30,814  -  -  -  30,814 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยและ 
   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
55,000 

  
55,000 

  
- 

  
- 

  
- 

  
55,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,442  623  623  1,454  -  2,700 
 90,693  89,688  623  1,454  -  91,765 

            

            

            



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

  ณ วันที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566            

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  8,020  8,020  -  -  -  8,020 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 30,000  30,814  -  -  -  30,814 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,900  623  623  1,869  208  3,323 
 40,920  39,457  623  1,869  208  42,157 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1)  ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 
 

 งบกำรเงนิรวม 

 2567  2566 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินหยวน  รวม  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินหยวน  รวม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 228  39  267  157  41  198 
ลูกหน้ีการคา้  9,041  -  9,041  14,256  -  14,256 
เจา้หน้ีการคา้ (30,457)  -  (30,457)  (51,168)  -  (51,168) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิ 
ที่มีควำมเส่ียง             (21,188) 

 
39 

 
(21,149) 

 
(36,755) 

 
41 

 
(36,714) 

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ                                          (502)  -  (502)  (1,534)  -  (1,534) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (21,690)  39  (21,651)  (38,289)  41  (38,248) 

 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินหยวน  รวม  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินหยวน  รวม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  157  -  157 
ลูกหน้ีการคา้ -  -  -  14  -  14 
เจา้หน้ีการคา้ -  -  -  (3,056)  -  (3,056) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิ 
ที่มีควำมเส่ียง             - 

 
- 

 
- 

 
(2,885) 

 
- 

 
(2,885) 

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ                                          -  -  -  -  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ -  -  -  (2,885)  -  (2,885) 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรกต็ามเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ
ข้อ 18) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
29 กำรบริหำรจดักำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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30 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 398  13,204  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,220  8,654  -  - 
รวม 2,618  21,858  -  - 
        

ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 14,792  31,073  -  15 
สญัญาบริการ 4,506  1,543  -  - 
รวม 19,298  32,616  -  15 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเทศให้แก่บริษทัใน
ประเทศหลายแห่งส าหรับการรับงานบริการติดตั้งของกลุ่มบริษทั 
 

31 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2568 ไดเ้กิดเหตุการณ์เพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ีบางส่วนของคลงัเก็บสินคา้บริการงานเช่าของบริษทั 
มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล ซีแอล จ ากดั (บริษทัย่อย) ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีเขตบางซ่ือ จงัหวดักรุงเทพมหานคร และ
สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดใ้นวนัเดียวกัน เหตุเพลิงไหมด้ังกล่าวส่งผลกระทบต่อสินค้าบริการงานเช่าเพียง
บางส่วนโดยไม่ไดเ้ป็นสาระส าคญั โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีไดท้ าไว้
แลว้ และไดแ้จง้บริษทัประกันภยัให้เตรียมการเขา้ตรวจสอบข้อเท็จจริงและประเมินความเสียหายท่ีเก่ียวข้อง
ทั้งหมด ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งประเมินผลกระทบของเหตุการณ์ดงักล่าว 

 
เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2568 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั KKA ใหแ้ก่ นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่จึงถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นเงินสดจ านวน 0.06 ลา้นบาท ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัสินทรัพย์
สุทธิของ KKA ท่ียงัคงอยู่ในกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท าใหบ้ริษทั KKA ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั 



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหเ้สนอต่อผูถื้อหุน้
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.0125 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 29.38 ลา้นบาท โดยการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ 

 

32 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2566 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงิน
ส าหรับปี 2567 
 

 งบกำรเงินรวม 
   2566   
 ก่อนการจดั

ประเภทใหม่ 
 การจดั

ประเภทใหม่ 
 หลงัการจดั

ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 72,163  (3,332)  68,831 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 111,383  3,332  114,715 
   -   

      

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 173,048  (63,818)  109,230 
รายไดค่้าเช่ายานพาหนะ -  63,818  63,818 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 116,684  (44,528)  72,156 
ตน้ทุนค่าเช่ายานพาหนะ -  44,528  44,528 
   -   

  
  
  
  
  
  
  



บริษัท ซีแอล เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ บริษัท มำสเตอร์คูล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั (มหำชน)) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2566   
 ก่อนการจดั

ประเภทใหม่ 
 การจดั

ประเภทใหม่ 
 หลงัการจดั

ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 23,634  (3,241)  20,393 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 40,000  3,241  43,241 
   -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัมากกวา่ 
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 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 26 กุมภาพันธ ์2562 

• ประธานกรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 
 

นายสรรพัชญ โสภณ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

อายุ  70 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) Western Michigan University สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

•  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP 30/2013) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

•  ประกาศนียบตัร หลกัสตูร The Executive Director Course (EDC 1/2012) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 49/2004) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program  

(AACP 23/2016) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การถือหุน้ในบริษัท   ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท วินทค์อม เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

• 2557–  2567      กรรมการ บรษัิท มสูตาช ตรงั จ  ากดั 

• 2555 – 2567      กรรมการ บรษัิท สรรพชัญแอนดแ์อสโซซิเอตส ์จ  ากดั 

• 2553 – 2567     กรรมการ บรษัิท ราชบรุ ีฟิวเจอร ์จ  ากดั 

• 2553 – 2564     กรรมการ บรษัิท มสูตาช ราชบรุ ีจ  ากดั 

• 2552 – 2564     กรรมการ บรษัิท มสูตาช จ ากดั 

• 2556 – 2562 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
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รศ. ดร. ประกิจ ตังติสานนท ์ 

กรรมการอิสระ 

อายุ  82  ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาเอก  ดษุฎีกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัโตไก ประเทศญ่ีปุ่ น 

• ปรญิญาโท  สาขาวิศวกรรมสื่อสาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

The University of Electro-Communications ประเทศญ่ีปุ่ น 

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมสื่อสาร คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

 มหาวิทยาลยัโตไก ประเทศญ่ีปุ่ น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 185/2014) สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Advanced Audit Committee (AACP 25/2017) สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การถือหุน้ในบริษัท  ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2560 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ สภาวิทยาลยับณัฑิตเอเชีย 

• 2562 – ปัจจบุนั    ประธานมลูนิธินกัเรยีนเก่าญ่ีปุ่ น 

• 2562 – ปัจจบุนั    ประธานมลูนิธิพระบรมราชานสุรณ ์พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้

เจา้อยูห่วั ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• 2562 – 2564 กรรมการ สภาวิทยาลยัสนัตพล 

• 2562 – 2564 นายกสมาคม สมาคมนกัเรยีนเก่าญ่ีปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

• 2559 – 2564 กรรมการ สภามหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 

• 2559 – 2562      อปุนายก สมาคมนกัเรยีนเก่าญ่ีปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

 
 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 26 กุมภาพันธ ์2562 

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
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วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 26 กุมภาพันธ ์2562 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา  
กรรมการอิสระ 

 

อายุ   64   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาบรหิารทั่วไป (Administrative Studies),  

Southeastern Oklahoma State University, USA  

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 70/2008) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

การถือหุน้ในบริษัท   ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2556 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ากดั 

• 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั (มหาชน) 

• 2565 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                              บรษัิท บีพีเอส เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

• 2560 - 2567 กรรมการ บรษัิท พีพีเอ็ม แอ็ดไวเซอรี ่จ  ากดั 

• 2563 - 2563 รองประธานบรหิารฝ่ายบญัชีการเงิน โรงพยาบาลแพทยร์งัสิต 

• 2556 - 2562 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 - 2562 กรรมการอิสระ บรษัิท ดิจิตอล โฟกสั จ ากดั 
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นายกฤษณ ไทยด ารงค ์ 

กรรมการ  

 

อายุ   61   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมศาสตรไ์ฟฟา้ก าลงั  
   สถาบนัพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร ลาดกระบงั   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 191/2014) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

การถือหุน้ในบริษัท ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2556 -ปัจจบุนั กรรมการ  

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2564 –ปัจจบุนั    กรรมการลงทนุ  

บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2565-ปัจจบุนั     กรรมการบรษัิท ไซเท็ม แฟคซิลิตี ้แมเนจเมนท ์จ ากดั 

• 2562-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท โมเดิรน์คลู ดีเอช จ ากดั 

• 2559-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท ซสัเทน เอ็นเนอรย์ี่ จ  ากดั 

• 2551-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท บางกอก ไทร ์รไีฟเนอรี ่จ  ากดั 

• 2549-ปัจจบุนั     กรรมการ บรษัิท ไซเท็ม คอรป์อเรชั่น จ  ากดั 

• 2537-ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

บรษัิท ไซท ์เพรพพาเรชั่น แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 8 พฤศจิกายน 2556 
กรรมการ   
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นายนพชัย วีระมาน  
กรรมการ  

อายุ   61   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาวิศวกรรมไฟฟา้อิเล็กทรอนิกส ์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 185/2014) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 82/2010) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD  

การถือหุน้ในบริษัท  จ านวน   201,490,898 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 8.15 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2545-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ  
บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2564 – ปัจจบุนั กรรมการลงทนุ  
บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2554 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ  
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ากดั 

• 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากดั 
• 2565 – ปัจจบุนั 
• 2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษัิท ขอนแก่นเอเอ็มซี จ  ากดั 
ประธานกรรมการ บรษัิท เจา้พระยาพฒันา จ ากดั 

• 2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ซีแอล ลีส จ ากดั 
• 2567 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั 
• 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ฮิวแมนซอฟท ์จ ากดั 
• 2565-2566 ประธานกรรมการ บรษัิท เรมีดีส้ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

• 2565-2565 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 

• 2565-2565 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั 

• 2565-2565 กรรมการ บรษัิท เมตตะ ฟารม์า จ  ากดั 
 

 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 3 มิถุนายน 2545 
 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการผูจ้ดัการ 
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 นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 

กรรมการ 

อายุ   43   ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาตร ี สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงินและระหวา่งประเทศ  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 70/2008) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

การถือหุน้ในบริษัท จ านวน 615,600,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 24.90 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 
• 2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั 
• 2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากดั 
• 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ากดั 
• 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั 
• 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์นอรท์ สาทร จ ากดั 
• 2557 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท เครดิตฟองซิเอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากดั 
• 2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์ไฟแนนเชียล กรุป๊ จ  ากดั (มหาชน) 
• 2565 – 2566 ประธานกรรมการ บรษัิท บรหิารสินทรพัย ์แคปปิตอล ลิง้ค ์พลสั จ ากดั 
• 2555 - 2565 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ  ากดั 
• 2561 - 2565 ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์อดุรธานี จ ากดั 
• 2561 - 2565 ประธานกรรมการ บรษัิท แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ  ากดั (มหาชน) 
• 2559 - 2563 ประธานกรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์เซา้ท ์สาทร จ ากดั 
• 2557 - 2563 กรรมการ บรษัิท บรหิารสินทรพัย ์แคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากัด 
• 2557 - 2563 กรรมการ บรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค ์ลสีซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 
• 2559 -2562 กรรมการ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุแคปปิตอล ลิง้ค ์จ  ากดั 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง : 12 พฤษภาคม 2564 
กรรมการ 
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นางสาวเบญจรัตน ์หตัถชาญชัย 

กรรมการ  

อายุ   51   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปรญิญาโท  คณะบรหิารธุรกิจ หลกัสตูร Ex-MBA มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  

• ปรญิญาตร ี คณะศกึษาศาสตร ์สาขาธุรกิจศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 84/2010) สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 50/2013)  สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 25/2013) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• วฒิุบตัร “หลกัการจดัการดา้นการเงินส  าหรบัผูบ้รหิาร” รุน่ที่ 1  จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• วฒิุบตัร                 แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเด็นส  าคญัทีต่อ้งพิจารณาและกลยทุธก์ารท า 

M&A ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การถือหุน้ในบริษัท   จ านวน 450,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 

ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชี
และการเงิน บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

• 2564-ปัจจบุนั กรรมการลงทนุ บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

• 2559-ปัจจบุนั กรรมการ  
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ากดั 

• 2565-ปัจจบุนั 

• 2565-ปัจจบุนั 

• 2566-ปัจจบุนั   

• 2566-ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษัิท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั 

กรรมการ บรษัิท เจา้พระยาพฒันา จ ากดั 

กรรมการ บรษัิท ซีแอล ลีส จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง: 12 พฤษภาคม 2559  

• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

• ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 
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ผู้มีอ านาจควบคุม  

บรษัิทฯ ไมมี่ผูมี้อ  านาจควบคมุที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ หรอืด  าเนินงานของบรษัิทฯ 

 

รายละเอียดเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก  าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลบงัคบัใช ้ตัง้แตว่นัที่ 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้หนา้ที่อ่ื น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

ชื่อ-สกลุ / ต  าแหน่ง คณุวฒิุทางการศกึษา หลกัสตูรอบรม 

นางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ ์

• เลขานกุารบรษัิท 

• เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง       

 • ปรญิญาตร ี  มนษุยศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง       

• หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานกุารบรษัิท 
(Fundamentals for Corporate 
Secretaries) รุน่ที่ 1 ปี 2559  
โดยสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

  • หลกัสตูรการบญัชีผูบ้รหิารที่ไมใ่ชน่กับญัชี
เพ่ือการวางแผน ควบคมุ และตดัสินใจ  
โดยบรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 
จ  ากดั 

  • หลกัสตูร Capacity Building Program: 
Understanding and Awareness of 
High Level Structure (HLS) ISO 
9001:2015 โดย TUV NORD  
(Thailand) LTD. 

   

 

ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

มีคณุสมบตัิ และเง่ือนไขของการท าบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

ชื่อ-สกลุ / ต  าแหน่ง คณุวฒิุทางการศกึษา หลกัสตูรอบรม 

นางสาวราตร ีบญุอยุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และการเงิน 

•  ปรญิญาตร ี  เศรษฐศาสตร ์และบรหิารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์       

 • ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑิต  

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

• กลุม่หลกัสตูรวิชาบญัชี (CPD) ปี 2566
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

•  
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รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า 

บริษัทย่อย 
สัดส่วน 

การถอืหุ้น 
การด าเนินธุรกิจ 

บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล ซแีอล จ ากดั รอ้ยละ 100 ด าเนินธุรกิจผลติภณัฑล์ดความรอ้น ประหยดัพลงังาน อนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ากดั รอ้ยละ 100 ด าเนินธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นการเงิน   
บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) รอ้ยละ 100 ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละธุรกิจบรกิารดา้นสนิเช่ือ 

บรษัิท บรหิารสนิทรพัยธ์นทวี จ ากดั รอ้ยละ 100  ด  าเนินธุรกิจบรหิารสนิทรพัย ์
บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ ากดั รอ้ยละ 100 ด าเนินธุรกิจบรหิารสนิทรพัย ์
บรษัิท เจา้พระยาพฒันา จ ากดั รอ้ยละ 100 ด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
บรษัิท ซีแอล ลีส จ ากดั รอ้ยละ 75.53 ด าเนินธุรกิจบรกิารรถเช่าองคก์ร 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั รอ้ยละ 80.00 ด าเนินธุรกิจหลกัทรพัย ์

กิจการร่วมค้า 
สัดส่วน 

การถอืหุ้น 
การด าเนินธุรกิจ 

บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ ากดั รอ้ยละ 49 ด าเนินธุรกิจการใหค้  าปรกึษาและบรกิารซือ้ขายอสงัหารมิทรพัยค์รบวงจร 

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 

กรรมการ 
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า 

CLA CLE CLF CLL CPP MCL KKA TTA H-DO 

1. นายสรรพชัญ โสภณ          

2.  นายมงคล เกษมสนัต ์ณ อยธุยา      X    

3. รศ.ดร.ประกิจ ตงัติสานนท ์          

4. นายกฤษณ ไทยด ารงค ์          

5. นายนพชยั วีระมาน  X X X X  X X  

6.  นายเกรยีงไกร ศิระวณิชการ X         

7. นางสาวเบญจรตัน ์หตัถชาญชยั          

 หมายเหต ุ     X  ประธาน     กรรมการ   

บรษัิทยอ่ย  

CLA บรษัิท ซีแอล แอ๊ดไวเซอรี ่จ  ากดั 
CLE 
CLL 
CPP 
MCL 
KKA 

บรษัิท ซีแอล ลสี จ ากดั 
บรษัิท ซีแอลแอล แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิท เจา้พระยาพฒันา จ ากดั 
บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล ซีแอล จ ากดั 
บรษัิท ขอนแก่น เอเอ็มซี จ  ากดั 

TTA 
CLF 

บรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นทวี จ  ากดั 
บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีแอล จ ากดั 

กิจการรว่มคา้ 

H-DO บรษัิท เอช-ด ู(ประเทศไทย) จ  ากดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
(Outsource) 

บรษัิท บุ๊คบายเดอร ์จ  ากดั 

7/352 ซ.วิภาวดีรงัสิต 36 ถ.วิภาวดีรงัสิต เขตจตจุกัร กทม.10900 

 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

นายตน้กานต ์ตน้ฤด ี
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต (บช.บ), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

 

การฝึกอบรมทีเ่ก่ียวข้อง 

 

ประสบการณท์ างาน 5 ปี 

ย้อนหลัง 

 

 

 

สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 

2567 - ปัจจบุนั      หุน้สว่น บรษัิท บุ๊คบายเดอร ์จ  ากดั 

2563 – ปัจจบุนั      ที่ปรกึษา/ เชี่ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน บรษัิท พอช เมดิกา้ ไลฟ์เทค จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั      หุน้สว่น และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต บรษัิท เอ็นไลท ์ออดิท จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั      ที่ปรกึษา บรษัิท เอสเอล แอ็ดไวซอรี ่จ  ากดั 
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บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ำกัด (มหำชน) 

 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ข้อก ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทำงธุรกิจ และข้อพงึปฏิบัตใินกำรท ำงำน 

(Code of Conduct) 
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บทน ำ 

 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบักิจการที่ดี เพื่อการด ารงธุรกิจไดอ้ยา่ง

ยั่งยืน เพิ่มความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุสว่น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั

จรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานฉบบันี ้ไดจ้ดัท าและทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบักิจการทีด่ี 

และไดเ้ผยแพร่เพื่อสื่อสารใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดร้บัทราบ และยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน แนวทางในการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ 

คณุธรรม และความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาลของบริษัทมหาชนจ ากดั และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ที่มีการก ากบัและดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นการธ ารงไวซ้ึง่ช่ือเสยีงที่ดี  และความภาคภมูิใจของพนกังาน 

ตลอดจนน าไปสูก่ารเป็นองคก์รที่มีระบบการก ากบัดแูลที่ดีและภาพรวมผลการด าเนินงานบรรลผุลส าเรจ็ 

คู่มือฉบบันีไ้ดร้บัการทบทวนและปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบั

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ  Corporate 

Governance Code: CG Code 2017 ซึง่ไดว้างหลกัปฏิบตัิส  าหรบัคณะกรรมการ 8 ขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1)  ตระหนกัถึงบทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ 
 กิจการอยา่งยั่งยืน 

2) ก าหนดวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3) เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
4) สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู และการบรหิารบคุลากร 
5) สง่เสรมินวตักรรม และการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
6) ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
7) รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู 
8) สนบัสนนุการมีสว่นรว่ม และการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทไดป้รบัใชต้ามที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษัิทใหไ้ดม้ากที่สดุ รวมทัง้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม

ทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานดว้ย คูม่ือฉบบันีจ้ึงไดแ้บง่ออกเป็นสว่นส าคญั 2 สว่น ไดแ้ก่  

1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (CG Policy) 
2. ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน (Ethics and Code of Conduct)  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชน้โยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบั

จรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานฉบบันีใ้นทกุกรณี จนกลายเป็นวฒันธรรมการท างานท่ีดีตอ่ไป  
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บททั่วไปและบทนิยำม 

1. บทนิยาม  

“บริษัท”  หมายถึง บริษัท ซีแอล เวนเจอร ์จ ำกัด (มหำชน)  (CL Venture Public Company 

Limited)  

“บริษัทยอ่ย” หมายถึง บรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

“ผู้บริหำร” หมายถึง กรรมการบรษัิท เจา้หนา้ที่บรหิาร และผูจ้ดัการระดบัฝ่ายหรอืเทียบเทา่ ขึน้ไป

ของบรษัิท  

“ผู้บังคับบัญชำ” หมายถึง พนกังานซึ่งมีอ  านาจหนา้ที่ในการสั่งการ มอบหมายงาน ก ากบั หรือควบคมุ

การท างานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมตลอดถึงการมีอ านาจใช้

มาตรการทางวินยัลงโทษพนกังานของบรษัิท ได ้ 

“พนักงำน” หมายถึง พนกังานประจ าที่ไดร้บัการบรรจเุป็นพนกังานแลว้ พนกังานทดลองงาน และ

พนกังานตามสญัญาจา้ง  

“บุคคลที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงัตอ่ไปนี:้  

(1) บุคคลที่มีอ  านาจควบคุมกิจการบริษัท และในกรณีที่เป็นนิติบุคคลให้

หมายรวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย  

(2) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลตาม 1)  

(3) นิติบคุคลที่บคุคลตาม 1) หรอื 2) มีอ านาจควบคมุกิจการ  

(4) บุคคลอื่นที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ

ก าหนด  

“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคล และ/หรือ นิติบุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท 

รวมถึงผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง

ทางการคา้ และสงัคมสว่นรวม เป็นตน้  

“ทรัพยส์ิน”  หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ลิขสิทธ์ิ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิ 

สทิธิบตัร ตลอดจนสิง่ประดิษฐ์และทรพัยส์นิทางปัญญาอื่นใดของบรษัิท 
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“ข้อมูลจ ำเพำะ”  หมายถึง ขอ้มูลที่บริษัท เป็นเจ้าของหรือเป็นผูค้วบคุม ซึ่งเป็นขอ้มูลที่มีคุณค่าทาง

เศรษฐกิจทัง้ในปัจจุบันและในอนาคต เป็นขอ้มูลที่รูใ้นวงจ ากัดและไม่พึง

เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกก่อนไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจ ไดแ้ก่ ขอ้มลูของ

ลูกค้าและพนักงาน ข้อมูลการขายและการตลาด ข้อมูลผลิตภัณฑ์และ

บริการ ขอ้มูลทางบญัชี แผนการเงิน แผนธุรกิจ แผนการตลาด โปรแกรม

วิธีการพฒันา การสรา้งสรรค ์เป็นตน้  

“จริยธรรมทำงธุรกิจ” หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน อนัจะน าองคก์รไปสูก่ารมีระบบการก ากบัดแูลที่ดี  

“กำรยดึหลักนิติธรรม” หมายถึง การตดัสนิใจและการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัิของกฎหมายหรือ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง (Rules of Law)  

“ควำมยุติธรรมและควำมมีคุณธรรม”  หมายถึง  การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเที่ยงตรง  

“ควำมมีคุณธรรม”  หมายถึง ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิโดยอยู่บนพืน้ฐานหลกัของความเป็นธรรม

และคณุธรรม (Fairness and Morality)  

“ควำมโปร่งใส” หมายถึง ความโปร่งใสในการตดัสินใจ และวิธีการด าเนินงานที่สามารถเปิดเผยให้

สาธารณชนรบัทราบ และสามารถตรวจสอบได ้ภายใตก้รอบของระเบียบ

และกฎหมาย (Transparency)  

“ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต” หมายถึง ความซื่อสตัยส์จุรติตอ่หนา้ที่ ที่จะตอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบั 

จารตีและศีลธรรมอนัดีงาม (Integrity)  

“ควำมส ำนึกในหน้ำที่” หมายถึง การตระหนักในหน้าที่  ที่จะต้องปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถและมี

ประสทิธิภาพ (Responsibility)  

“ควำมรับผิดชอบต่อผลของกำรปฏิบัติหน้ำที่”  หมายถึง  การยอมรบัผลจากการปฏิบตัิหนา้ที่ ทัง้ในเชิงบวก

หรอืลบ (Accountability)  

“ควำมมีวิสัยทัศน”์  หมายถึง  การมองการณไ์กลในทางสรา้งสรรค ์เพื่อการสรา้งมลูคา่เพิ่มใหแ้ก่กิจการ ใน

ระยะยาว และมุง่สูค่วามเป็นเลศิของงาน (Vision)  
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2. คูม่ือพนกังานฉบบันี ้ประกอบไปดว้ย 2 สว่นส าคญั ไดแ้ก่:  

สว่นท่ี 1: นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (CG Policy) 

สว่นท่ี 2: ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน (Ethics and Code of  

Conduct) โดยใหบ้งัคบัใชน้บัตัง้แตว่นัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 

3. ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ตกลงอื่นใดที่ขดัแยง้กบัขอ้บงัคบัการท างานฉบบันี ้ใหใ้ชข้อ้ก าหนดตาม

คูม่ือฉบบันีแ้ทน  

4. ในกรณีที่ขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบงานบคุคล และขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธรุกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการ

ท างาน ในคู่มือฉบบันีม้ิไดก้ าหนดไวโ้ดยชดัแจง้ ใหถื้อเอากฎหมาย กฎระเบียบ หรือค าสั่งอื่นใด ทางดา้นแรงงาน

ของรฐัเป็นแนวทางปฏิบตัิ  

5. ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานในคูม่ือฉบบันีถื้อเป็นสว่นหนึง่ของสญัญาจา้ง

ระหวา่งบรษัิท และพนกังาน  

ส่วนที่ 1:     นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ระบบการบรหิารจดัการท่ีโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบ

ได ้เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความความเช่ือมั่นในกลุม่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย บริษัทไดน้ าหลกัการการ

ปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี (Code of Best Practices) มาใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งครอบคลมุ

หลกัการ 5 หมวด กลา่วคือ 

หมวด 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยไมก่ระท าการใดอนัเป็นการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 

หมวด 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกัน 

ก ากับดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน มีมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูล

ภายในเพื่อหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ ซึง่ก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม  

หมวด 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สยีตามสทิธิอนัพงึมีตามกฎหมาย ไมก่ระท าการใดที่เป็นการละเมิดสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี และสง่เสริม

ใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อสรา้งความมั่นคงทางการเงินอย่างยั่งยืนของบริษัท มีการ

ก าหนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและหา้มจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจของบรษัิท   

 

 



 

หนา้ 6 จาก 27 
 

 

หมวด 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน

อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส เพื่อผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบอยา่งเทา่เทียมกนั 

หมวด 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และเป็นธรรม

ต่อผูถื้อหุน้ทกุคน มีระบบการควบคมุภายในที่ดีและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และก ากบัดแูล ตลอดจน

ปฏิบตัิตามจรรยาธรรมทางธุรกิจ 

 

หมวด 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Right of Shareholders) 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอนหุน้ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการ

ไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของบริษัท สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบริษัท อย่างเพียงพอ รวมถึงสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชมุผูถื้อหุน้ การแสดงความคิดเห็น การแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่

บริษัท เช่นการจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั การลด โดย

จะไมก่ระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน  

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการ

สง่เสรมิ และอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 กำรจัดประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี  

(1) บริษัทจดัการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีในทกุปี โดยจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีในแตล่ะปี  

ซึง่บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั นายทะเบียนหุน้ของบรษัิท เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ

ผูถื้อหุน้พรอ้มรายละเอียดอย่างครบถว้น และเอกสารประกอบใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

ผ่านระบบ  QR Code เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก อีกทัง้เป็นการลดการใชท้รพัยากรเพื่อความ

ยั่งยืนในระยะยาวอีกทางหนึง่ดว้ย โดยการน าสง่หนงัสอืนดัประชมุเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 7 

วนั และโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์แจง้วนันดัประชมุลว่งหนา้เป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยก าหนดใหใ้นแตล่ะวาระการประชมุมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย  ทัง้นี ้

บรษัิทหลกีเลีย่งการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่จะตอ้งมีการลงมติในท่ีประชมุที่ไมไ่ดก้ าหนดไวล้ว่งหนา้ในการประชมุผูถื้อ

หุน้ ซึง่อาจถือไดว้า่เป็นการไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดม้าเขา้รว่มประชมุ 
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(2) หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทไดร้ะบรุายละเอียดในวาระการประชมุตา่ง ๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

2.1 วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ บริษัทไดร้ะบุช่ือ นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการอยู่ รวมทัง้หลกัเกณฑก์ารสรรหา และประเภทของ

ต าแหนง่กรรมการท่ีเสนอ เช่น กรรมการ หรอื กรรมการอิสระ ตลอดจนขอ้มลูการเขา้รว่มการประชมุในปีที่

ผา่นมา และจ านวนปีที่เคยด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

2.2 วาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุช่ือผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ใบอนุญาตผู้สอบบัญชี 

ประสบการณค์วามสามารถของผูส้อบบญัชี จ านวนปีที่สอบบญัชีใหบ้รษัิท รวมทัง้ประเด็นความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีไวด้ว้ย 

2.3 วาระพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท อตัราเงินปันผลที่

เสนอจ่าย พรอ้มขอ้มลูเหตผุลประกอบ รวมถึงในกรณีที่เสนอพิจารณางดจ่ายเงินปันผล 

2.4 ในหนงัสอืนดัประชมุมีการระบขุอ้เท็จจรงิ เหตผุลแตล่ะวาระการประชมุ และความเห็นของกรรมการในแต่

ละวาระไวอ้ยา่งชดัเจน 

(3) บริษัทจะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ลว่งหนา้บนเว็บไซตข์องบริษัท และเป็นการลว่งหนา้ 

30 วนัก่อนวนัประชมุ พรอ้มทัง้ชีแ้จงสทิธิและกฎเกณฑต์า่ง ๆ  ท่ีใชใ้นการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีงลง

มติ ของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้

อยา่งเพียงพอ 

(4) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนนุการใชส้ิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ โดยใช้

หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนงัสือนดัประชุม ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนไดเ้อง หรือ แบบ ค. ซึ่งใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อ

หุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

(5) ก่อนการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล้่วงหนา้ก่อนวนั

ประชมุผา่น E–mail: comsec@masterkool.com  

(6) บริษัทน าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ พรอ้มทัง้

น าเสนอนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ดว้ย 

(7) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้

ลงคะแนนเป็นรายบคุคล เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เลอืกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
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(8) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการพิจารณา

แต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยประกาศแจง้ใหท้ราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแจง้ผา่น

เว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มแจง้หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการรบัเรื่องที่เสนอมานัน้ไว้อย่างชดัเจน เพื่อผูถื้อหุน้

ไดร้บัความสะดวกในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็น

กรรมการไดล้ว่งหนา้ 

(9) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอค าถามและแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท

ภายใตร้ะเบียบวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ เพื่อน าชีแ้จงและ/หรือตอบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยประกาศ

แจง้ใหท้ราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และแจง้ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท โดยผูถื้อหุน้

สามารถเสนอความคิดเห็นและค าถามตอ่เลขานกุารบริษัทลว่งหนา้ไดโ้ดยตรงผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท หรือ

E-mail: comsec@masterkool.com 

(10) ในระหว่างการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น

ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค  าถามในวาระตา่ง ๆ  ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทได ้หรอืสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัประเดน็

อื่นนอกเหนือจากวาระการประชมุในภายหลงัจากที่ประชมุด าเนินการประชมุครบตามระเบียบวาระแลว้  

(11) บรษัิทมีการน าเทคโนโลยีระบบโปรแกรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้จากผูใ้หบ้รกิารที่เช่ือถือได ้มาใชใ้นการประชมุผู้

ถือหุน้ ตัง้แต่การลงทะเบียน การลงคะแนน การนบัคะแนน และการแสดงผลผ่านหนา้จอคอมพิวเตอรเ์พื่อให้

การด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดอ้ยา่งถกูตอ้งและรวดเรว็ 

(12) บริษัทเชิญบุคคลที่เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในที่ประชุมรวมอย่างนอ้ยหนึ่งท่านท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบั

คะแนน เพื่อความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั โดยประธานกรรมการบริษัทในฐานะประธานที่

ประชุมไดแ้นะน าหรือมอบหมายตวัแทนใหแ้นะน าผูต้รวจสอบการนบัคะแนนต่อที่ประชมุ เพื่อการจดัท าบนัทกึ

ไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

(13) การแสดงผลมติตอ่ที่ประชุมจะแสดงผลทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ส าหรบัผลการตรวจ

นบัคะแนน ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดโ้ดยบรษัิทไดเ้ปิดเผยมติพรอ้มผลคะแนนในแตล่ะวาระตอ่ที่ประชมุ 

(14) บรษัิทจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุรายละเอียดส าคญัในเรือ่งตา่ง ๆ อนัพงึ

มีดงันี ้

14.1 บนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน โดยแจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนโดบใชบ้ตัรลงคะแนน 

รวมถึงวิธีการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบก่อนเริม่การประชมุ 
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14.2 บนัทึกประเด็นค าถามค าตอบที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระตา่ง ๆ ในที่

ประชมุ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ 

14.3 บนัทึกมติที่ประชุมไวอ้ย่างชัดเจน พรอ้มจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระทัง้ที่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสยีง รวมถึงบตัรเสยีในทกุวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสยีง 

14.4 บนัทึกรายช่ือ พรอ้มต าแหน่งของกรรมการที่เขา้รว่มประชุมและกรรมการที่ลาประชุม เพื่อใหส้ามารถ

ตรวจสอบถึงการมีสว่นรว่มของกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ 

(15) บรษัิทไดเ้ผยแพรม่ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และผา่นเว็บไซตข์อง

บริษัทภายในวันท าการถัดไป และเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุน้ฉบับสมบูรณ์ผ่านเว็บไวต์ของบริษัท

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลูดงักลา่วไดโ้ดยไม่ตอ้งรอถึงการ

ประชมุครัง้ตอ่ไป  

(16) บริษัทมีนโยบายในการเขา้รว่มการประชุมของประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผูส้อบบญัชี ตลอดจนที่ปรกึษากฎหมาย

ของบริษัทไดเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อร่วมตอบขอ้ซกัถามและใหข้อ้มูลต่อผูถื้อหุน้ใน

ประเด็นที่เก่ียวขอ้ง 

(17) บรษัิทเห็นวา่การอ านวยความสะดวกตอ่ผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนัน้มีความส าคญั 

จึงเนน้สถานที่ที่เหมาะสมต่อการเดินทาง โดยเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก ใกลเ้คียงกบัสถานีรถไฟฟา้ 

หรอืใกลจ้ดุขึน้ลงทางดว่น เป็นตน้ 

 

หมวด 2 กำรปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นตอ่การ

ด าเนินการของบริษัท โดยก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ที่ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการ

เยียวยาที่เหมาะสม  
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บริษัทฯ มีนโยบำยเพื่อกำรปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) บริษัทใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง เพื่อความเท่า

เทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาจากหุน้ประเภทเดียวกนัควรมีสทิธิออกเสยีงเทา่เทียมกนั 

(2) บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

โดยประกาศแจง้รายละเอียดพรอ้มหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไวใ้หผู้ถื้อหุน้ทราบ ผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้บัผู้

ถือหุน้สว่นนอ้ยในการใชส้ิทธิเสนอเรื่องที่เก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของบริษัท และสิทธิในการ

เลอืกตัง้กรรมการท่ีเป็นอิสระมาดแูลผลประโยชนแ์ทนตน 

(3) บริษัทก าหนดมาตรการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบของบคุคลที่เก่ียวข้องซึง่รวมถึง กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุม่บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลุ

นิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ใชข้อ้มูลภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน 

หลกัทรพัยข์องบริษัท เป็นระยะเวลา 30 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดตอ่

ส านกังาน ก.ล.ต. หรอืก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และไดก้ าหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูของบรษัิท หรอืการน าขอ้มลูของบรษัิท ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการปอ้งกนั

การน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์ 

อีกทั้ง ได้ให้ความรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท ในหน้าที่การรายงานการถือ

หลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา  59 

แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่มีหนา้ที่รายงานภายใน 3 วนัท าการ

หลงัจากวันที่ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์รวมทัง้จะแจ้งข่าวสารและขอ้ก าหนดต่าง  ๆ ของ

ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหแ้ก่คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท 

ตามที่ไดร้บัแจง้จากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

(4) บริษัทเปิดเผยรายละเอียดของการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ที่เขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรือขออนุมตัิ

จากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการเปิดเผยช่ือและ

ความสัมพันธ์ของบุคคลที่ เ ก่ียวโยง รวมถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความเห็นของ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งในการพิจารณารายการดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบดว้ย 
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(5) ขอ้ก าหนดในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองนัน้ บรษัิทมิไดก้ าหนด

เง่ือนไขที่ก่อใหเ้กิดความยุ่งยากในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน เป็นเพียงการรบัรอง

เอกสารโดยตวัผูม้อบฉนัทะ และการยืนยนับคุคลของผูร้บัมอบฉนัทะที่มาเขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ เพื่อเป็น

การยืนยนัไดว้า่มีการใชส้ทิธิและมอบสทิธิในการเขา้ประชมุอยา่งถกูตอ้งตามหลกัเกณฑอ์นัพงึปฏิบตัิ 

(6) บริษัทไม่มีนโยบายในการแจกของขวญั และ/หรือของช าร่วยในการเขา้ร่วมประชุมกับผูถื้อหุน้ตาม

แนวทางปฏิบตัิที่ดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อยา่งไรก็ดีบริษัท

ไดจ้ดัเครือ่งดื่มและอาหารวา่งรบัรองผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 

(7) ผูถื้อหุน้ของบริษัททุกคนจะไดร้บัเอกสาร หนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมอย่าง

ครบถว้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  

 

หมวด 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

บริษัทค านึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท ทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน  ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 

พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษัท หรือ ผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง ชุมชน และสงัคม เป็นตน้ โดย

บรษัิทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุ และรบัฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัดี กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ จะเป็น

ประโยชนใ์นการด าเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษัทจะจดัให้

ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย  และ

กฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

ผูถื้อหุน้: บริษัทมุ่งเนน้การเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจแก่ผูถื้อหุน้ โดย

ค านงึถึงการเจรญิเตบิโตของมลูคา่บรษัิทในระยะยาว รวมทัง้มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที่

ดี การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส  

พนกังาน: บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษัท 

ตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองคก์รใหม้ีความเติบโต 

บริษัทจึงปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ โดยใหผ้ลตอบแทนและ

สวสัดิการท่ีเหมาะสม  

ลกูคา้: บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะใหบ้ริการที่ดีและสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้จัดหาสินคา้  และบริการที่มี

คณุภาพ ท าการคา้กบัลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม  
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คูค่า้: บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สุจริต โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญาเง่ือนไขทาง

การคา้ และค ามั่นที่ใหไ้วก้บัคู่คา้ เพื่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อทกุ

ฝ่าย 

คูแ่ขง่: บรษัิทจะปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่อยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิภายใตก้รอบการแขง่ขนัท่ีดี และอยูใ่นกรอบของ

กฎหมาย โดยไมใ่ชว้ิธีการอนัไมส่จุรติ หรอืกลา่วหาโดยปราศจากขอ้มลูความจรงิเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

ชมุชนและสงัคม:  บริษัทใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบ ๆ ที่ตัง้ส  านกังานของบริษัท 

โดยมีการรณรงคใ์หป้ระหยดัพลงังาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจที่ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรอืไมเ่กิดความเสยีหายตอ่สงัคม 

 

หมวด 4  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Information Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปรง่ใส ทัง้

รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีส  าคญั

ที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษัิท 

โดยบริษัทจะเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่ตา่ง ๆ ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงเว็บไซต์

ของบรษัิทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูโดยเทา่เทียมกัน  

บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท หรือบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มอบหมาย เป็น

ผูร้บัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส  าคัญของบริษัท และติดต่อสื่อสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัง้

นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยติดตอ่ไดท้ี่โทรศพัท ์2115 9511 หรอืที่ E-mail: comsec@masterkool.com 

 

หมวด 5   ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board) 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร  

1. คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้

ประโยชนใ์หก้บับรษัิทโดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจ 

อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชนข์องบรษัิท และผูถื้อหุน้

โดยรวม 

mailto:comsec@masterkool.com
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คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร รวมจ านวน

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินกว่าสิบหา้คน และมีคุณสมบตัิเป็น “กรรมการอิสระ” ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนอย่างนอ้ย 3 

ทา่น ซึง่คิดเป็นสดัสว่นไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษัิท ทัง้หมด เพื่อท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสยีง

พิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 วาระ หรือไม่

เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการจะตอ้งพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว กรรมการจะด ารงต าแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นได ้แตต่อ้งไมเ่กิน 5 บรษัิท และตอ้งไมป่ระกอบกิจการ หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็น

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ  1 ของ

จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น  ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่ี

นยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

นอกจากนี ้บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ และคณะกรรมการบริหาร โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่

และความรบัผิดชอบในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน  

2. คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 3 คณะ เพื่อก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานอยา่ง

ใกลชิ้ด และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบรษัิท

ก่อนน าสง่ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การตรวจสอบระบบควบคมุภายใน รวมทัง้พิจารณา

การเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงใหถู้กตอ้งครบถว้น และใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชนแ์ก่ฝ่าย

จดัการในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ

ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ รวมถึงก าหนดหลกัเกณฑค์า่ตอบแทนของต าแหนง่ดงักลา่ว 

(3) คณะกรรมการบริหาร ปฏิบตัิหนา้ที่ในการใหค้  าปรกึษา และแนะน าที่เป็นประโยชนแ์ก่ฝ่ายจดัการ 

และพิจารณากลั่นกรองงานท่ีน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายประธานคณะกรรมการบริหาร ก ากบัดแูลดา้นบริหารจดัการความ

เสีย่ง และพิจารณาการจดัตัง้คณะจดัการความเสีย่ง เพื่อด าเนินงานดา้นความเสีย่ง และติดตามการด าเนินงานของ

หนว่ยงานตามแผนรองรบัความเสีย่ง รวมทัง้น าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท

อยา่งสม ่าเสมอ  

3. บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณห์ลากหลายที่สามารถใช้

วิจารณญาณไดอ้ย่างอิสระ ท าหนา้ที่พิจารณาก าหนด และใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายกลยทุธ ์ความเสี่ยง แผนธุรกิจและงบประมาณของ

บริษัท รวมทัง้ก ากับดูแลใหก้ารบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและ

จรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

(2) คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่

และรายยอ่ย  

(3) คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้ี “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้

พึงปฏิบตัิในการท างาน” ตลอดจนนโยบายส าคญั โดยก าหนดใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่ง

นโยบายที่ส  าคญับางสว่น มีดงันี ้

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยนโยบายดงักลา่ว

ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ เพื่อเป็นแนวทางแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีการก าหนด

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อเผยแพรใ่หแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดย้ึดถือและ

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 
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ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่วา่ การตดัสนิใจใดใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการ

กระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืเก่ียวโยงกบัรายการที่

พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไม่

เขา้รว่มการพิจารณาตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และ

รายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทัง้บรษัิท 

ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดัในเรื่อง

การก าหนดราคาและเง่ือนไขตา่ง ๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนใ์หเ้สมือนท ารายการกบั

บคุคลภายนอกและสง่รายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และจะไดม้ีการ

เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน และ One Report ดว้ย  

กำรควบคุมภำยใน 

บริษัทใหค้วามส าคญัในการจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่ดี โดยไดจ้ดัใหม้ีการจดัท าคู่มือระเบียบ

และวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจ

ด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้รหิารในเรือ่งตา่ง ๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความ

เหมาะสมและมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในท่ีบรษัิทจดัใหม้ีขึน้ รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบ

ควบคมุ ทัง้ดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) บรษัิทมีแนวทางสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิตาม “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม

ทางธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการท างาน” และติดตามผลการปฏิบตัิโดยมอบหมายใหส้  านกัเลขานุการ

บริษัทน าส่งแบบส ารวจการปฏิบตัิตาม “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทาง

ธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน” ใหก้บักรรมการผูบ้ริหาร ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุปี เพื่อ

รบัทราบผลการปฏิบตัิ ตลอดจนการสือ่สารไปยงัพนกังานทัง้องคก์ร และน าเสนอเป็นรายงานผลการส ารวจ

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้วามเห็นในการปรบัปรุงการปฏิบตัิตอ่ไป 
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4. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

บรษัิทจะจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ทกุไตรมาส และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น โดยก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท จะมีเลขานกุารบรษัิท เป็นผูจ้ดัท าวาระตา่ง ๆ ของการประชมุและด าเนินการจดัสง่

เอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัท ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วันก่อนการประชุมเพื่อใหก้รรมการไดม้ีเวลา

พิจารณาและศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุม และจดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่กรรมการ

บริษัท เป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการบรษัิท อยา่งเป็นระบบ และพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษัิท และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

5. ค่ำตอบแทน  

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและเปิดเผยตามแบบที่ส  านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) ก าหนด โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้ง

ไดร้บัการอนุมตัิจากการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนของ

กรรมการ และผูบ้ริหาร ตามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์หนา้ที่ความรบัผิดชอบ โดยเทียบเคียงกบับรษัิท

ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั อยา่งเหมาะสมเพื่อรกัษาใหผู้ม้ีความสามารถท างานกบับรษัิทตอ่ไปในระยะยาว 

6. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร  

บริษัทสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทไดม้ีการพฒันาความรูค้วามสามารถในระบบการ

ก ากบัดแูลกิจการเพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง โดยสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดเ้ขา้

ฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ท่ีจะมีการฝึกอบรม และในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร บรษัิทจะจดัให้

มีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการหรือผูบ้ริหารใหม่ รวมถึงการเขา้รว่มสมัมนา

หลกัสตูรที่เป็นประโยชนแ์ก่กรรมการหรอืผูบ้รหิารใหมด่งักลา่ว 
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ส่วนที่ 2:     ข้อก ำหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมทำงธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน 

 

หมวดที่ 1   ข้อก ำหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ 

บริษัทฯ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิใน

การท างานในฐานะตวัแทนของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. ยดึหลกันิติธรรม  

บริษัทยึดหลกันิติธรรมในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้เป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที่จะตอ้งรู ้

ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใชใ้นอนาคตซึง่มีผลกระทบต่อการ

บรหิารงานและการท างาน  

แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาท าความเขา้ใจและเตรยีมการปฏิบตัิตาม กฎระเบียบท่ีใชเ้ป็นหลกัใน

การปฏิบตัิงานของทางราชการท่ีมีผลใชบ้งัคบัแลว้ และที่จะมีผลใชบ้งัคบัในอนาคตอนัใกล ้ 

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่แสวงหาความลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ หรือขอ้มลูจ าเพาะของคูแ่ข่ง  โดย

วิธีการอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การโจรกรรม การขโมย หรือการละเมิดขอ้ตกลงที่จะไม่เปิดเผย

ขอ้มลูของคูแ่ขง่ ไมว่า่จะไดจ้ากลกูคา้หรอืบคุคลอื่น  

2. มีควำมโปร่งใส  

การตดัสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปดว้ยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร

ใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียทัง้หลายรบัทราบและตรวจสอบได ้ภายใตก้ฎหมายและกรอบขอ้บงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของ

บรษัิท ที่เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัมิใหค้วามลบัทางการคา้รั่วไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการคา้  

 แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งจัดท ารายงานทางการบญัชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการด าเนินงาน เพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง ถูกต้องครบถ้วนตาม

มาตรฐานการบญัชี และเป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีความ

นา่เช่ือถือและสามารถตรวจสอบไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบจะก าหนด  

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกระบวนการจัดซือ้ จัดจา้ง ใหไ้ปเป็นตามนโยบายของบริษัท 

อย่างเครง่ครดั มีความโปรง่ใส ชดัเจน เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย ในกรณีที่บริษัทคู่คา้ มีผูบ้ริหาร พนกังาน

ฝ่ายขาย หรอืผูถื้อหุน้เป็นญาติหรอืบคุคลผูอ้ยูอ่าศยัภายใตช้ายคาเดียวกนักบัผูบ้รหิารหรอืพนกังาน 
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ของบรษัิท ผูบ้รหิารหรอืพนกังานผูน้ัน้ของบรษัิท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร

ทนัที และใหห้ลกีเลีย่งไมข่อ้งเก่ียวกบัธุรกรรมการจดัซือ้จดัจา้งนัน้  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัที่ก าหนดไว ้

และปฏิบตัิเป็นไปตามอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัอยา่งเครง่ครดั  

(4) ผูบ้ริหารและพนักงานที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง รวมทัง้ญาติและผูอ้ยู่อาศยัภายใต้

ชายคาเดียวกนั ควรหลกีเลีย่งการไปรว่มกิจกรรมตา่ง ๆ รวมทัง้การรบัประทานอาหารหรอืเลน่กีฬากบั

บรษัิทคูค่า้ หากเป็นกรณีจ าเป็นหลกีเลีย่งไมไ่ดค้วรมีตวัแทนของบรษัิทฯ เขา้รว่มมากกวา่หนึง่คน และ

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบก่อน  

3. ควำมตัง้ม่ันในควำมยุติธรรมและควำมมีคุณธรรม  

บริษัทตัง้มั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อสรา้งความสมัพันธ์อนัดีอย่าง

ต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือ

ความสมัพนัธส์ว่นตวัตดัสนิ และใหโ้อกาสเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรอืเพศ  

 แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ และ

ใหส้ทิธิประโยชนแ์ก่ลกูคา้ ควรยดึหลกัปฏิบตัิและแนวนโยบายของบรษัิท อยา่งเครง่ครดั  

(2) ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความสุขุมรอบคอบ เพื่อท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือถือและยอมรบัในการ

ตดัสินใจว่าการด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อ

หุน้ทัง้หลาย 

(3) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในขอ้ก าหนดการจ้างงาน หมาย

รวมถึง การสรรหาบุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชนจ์ากการจา้งงาน การปรบั

เลื่อนต าแหน่ง การโอนยา้ย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตามระเบียบ

ขอ้บงัคบั การสิน้สดุสภาพการจา้งงาน การปลดและรบัพนกังานกลบัเขา้มาท างานใหม ่ตลอดจนการ

เขา้มีสว่นรว่มในสงัคม และกิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้ 

(4) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งพยายามใหบ้ริการที่เหนือความคาดหวงักบัลกูคา้เสมอ รวมทัง้ใหบ้ริการ

ลกูคา้ดว้ยความซื่อตรง และเป็นธรรม ไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืฉอ้โกงลกูคา้ 
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(5) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้ที่มีตอ่คูค่า้ เจ้าหนี ้อยา่งซื่อตรงและเป็นธรรม 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได ้ใหแ้จง้ต่อคู่คา้ เจา้หนี ้เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขอยา่งเป็น

ธรรม  

4. ให้ควำมส ำคัญต่อลกูค้ำ 

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท ใหค้วามส าคญัและเอาใจใส่ต่อลูกคา้ โดยการควบคุมดูแลสินคา้และ

บรกิารใหม้ีคณุภาพ เพื่อสง่ผลใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจ  

 แนวปฏิบัติ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งรูแ้ละท าความเขา้ใจสินคา้และบริการของบรษัิท เป็นอย่างดี รวมทัง้ตอ้งให้

ขอ้มลูที่ครบถว้นถกูตอ้งแก่ลกูคา้  

(2) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้โดยละเอียด ก่อนจะเสนอ

สินคา้หรือบริการต่อลกูคา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมทัง้ตอ้งสนใจ

ใฝ่หาขอ้มลูความรูอ้ยู่เสมอ และสั่งสมประสบการณใ์นการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เพื่ อเพิ่ม

ความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้  

(3)   ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติตอ่ลกูคา้ และใชว้าจาที่ออ่นนอ้ม 

สภุาพตอ่ลกูคา้อยูเ่สมอ  

(4)    ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งมีทศันคติที่ดีต่องานบริการลกูคา้ ใหค้วามส าคญัตอ่งานบริการและปฏิบตัิ

อยา่งเต็มที่ อนัสง่ผลใหง้านบรกิารมีคณุคา่และมีประสทิธิภาพอนัจะน าไปสูค่วามเป็นเลศิดา้นบรกิาร  

(5)    ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งเคารพการตดัสินใจ และขอ้คิดเห็นของลกูคา้ ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิสว่น

บคุคลของลกูคา้  

5. มีควำมรับผิดชอบตอ่สังคม  

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชมจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสรา้งสรรค์

โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมชมุชน และประเทศชาติ  

 แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานพึงมีสว่นรว่ม หรือจดัใหม้ีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพฒันา/บรกิาร

สงัคม  



 

หนา้ 20 จาก 27 
 

 

(2) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและรกัษา

สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนพยายามให้บริษัท สามารถหลีกเลี่ยงการกระท าที่จะก่อใหเ้กิดอันตรายหรือ

มลภาวะตอ่ทรพัยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศนท์ี่เก่ียวขอ้ง  

6. เป็นกลำงทำงกำรเมอืง  

บริษัทเคารพและสนบัสนนุใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียใชส้ิทธิเสรีภาพของตนภายใตร้ฐัธรรมนญู โดยไม่ละเมิดสิทธิ

ของผูอ้ื่น ทัง้นีบ้รษัิทจะวางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการเมือง และไมส่ง่เสรมิสนบัสนนุความ

รุนแรงทกุชนิดทกุประเภท  

 แนวปฏิบตัิ  

(1) ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้อ านาจหน้าที่ ชี ้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน รวมทั้ง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมใด ๆ ทางการเมืองหรอืองคก์รทางการเมืองหรอืสมาชิกของ

องคก์รทางการเมือง  

(2) ไม่เขา้ร่วมชุมนุมทางการเมือง หรือสนับสนุนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม ไม่สนับสนุนทาง

การเงิน และการสนบัสนนุอื่นใดตอ่กลุม่การเมืองใด ๆ  

 

หมวดที่ 2:   ข้อพึงปฏบิัติในกำรท ำงำน 

บรษัิทมีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในการ

ท างานในฐานะตวัแทนของบรษัิท ดงัตอ่ไปนี:้  

บรษัิทก าหนดใหม้ีขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อเป็นแนวทางในการท างาน ดงันี ้ 

1. มีภำวะผู้น ำ  

ผูบ้ริหารพึงมีจริยธรรมและปฏิบตัิตามบทบาทของภาวะผูน้  าที่เหมาะสม และประพฤติตนใหเ้ป็นที่ยอมรบั

ของสงัคม ตลอดจนเป็นประโยชนส์  าหรบัการบรหิารจดัการของบรษัิท  

 แนวปฏิบตัิ  

(1) ผู้บริหารต้องแสดงวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น  าในการบริหารงาน มีความสานึกในหน้าที่ ความ

รบัผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นที่เช่ือถือและยอมรบัของสงัคม รวมทัง้ปฏิบตัิตนเป็น

ตวัอยา่งที่ดีตอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และพนกังานในบรษัิท 
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(2)  ผูบ้ริหารตอ้งด าเนินการตรวจสอบการรอ้งเรียน รอ้งทกุขข์องผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือบคุคลอื่น เพื่อใหไ้ด้

ขอ้เท็จจรงิและแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ใหล้ลุว่งอย่างรวดเรว็และเป็นธรรม ทัง้นี ้ผูบ้ริหารอาจไม่ด าเนินการ

ใด ๆ ในการรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์โดยวิธีการของบตัรสนเทห่ก็์ได ้

(3)  ผูบ้รหิารตอ้งสง่เสรมิสนบัสนนุใหเ้กิดภาวะผูน้  าในหมูพ่นกังาน อีกทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัมี

สว่นรว่มในการพฒันาบรษัิท 

(4)  ผูบ้ริหารตอ้งมีส่วนร่วมและส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นชุมชน

และสงัคม ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ เป็นสว่นหนึ่งของชมุชนในการพฒันาและการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

กบัสมาชิกในชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม  

2. มีควำมซ่ือสตัยสุ์จริต  

ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

อยา่งเครง่ครดั 

แนวปฏิบตัิ  

(1)  ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ปราศจากอคติ ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่

ของตนในการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนแก่ตนเองหรอืแก่ผูอ้ื่น  

(2)  ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งไม่จงใจ ท ารายงานหรือบนัทึกที่เป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทัง้ตอ้งไมจ่งใจ

ปิดบัง หรือเสนอขอ้มูลที่เป็นเท็จ หรือผิดพลาด ต่อบริษัทเมื่อพบรายงานหรือบันทึกที่มีข้อมูลไม่

ถกูตอ้งหรอืผิดพลาดตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

(3)    ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งใชเ้วลาการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ และใหม้ีประสิทธิผลตามที่

ก าหนดไวต้ามระเบียบขอ้บงัคบั รวมทัง้ไมก่ระท าหรอืชกัจงูเพื่อนรว่มงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหใ้ชเ้วลา

ปฏิบตัิงานเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิท 

(4)    ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรูค้วามสามารถอยา่งเต็มที่ อีกทัง้มี

ความส านกึในหนา้ที่และมีความรบัผิดชอบตอ่ผลของการปฏิบตัิหนา้ที่  

3. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ  

ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท และระเบียบ

ขอ้บงัคบัในการท างานของบริษัทอยา่งเครง่ครดั อีกทัง้หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่

ช่ือเสยีงในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 



 

หนา้ 22 จาก 27 
 

 

แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไมฝ่่าฝืน หลกีเลีย่ง ขดัขืน หรอืเพิกเฉย ตอ่ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอื

ค าสั่งของบรษัิทฯ รวมทัง้ค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายและชอบดว้ยหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชา 

(2)  ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่ผลติ หรอืมีสิง่ผิดกฎหมายไวใ้นครอบครอง ไมว่า่เพื่อการใชเ้อง เพื่อการ

จ าหนา่ย หรอืเพื่อบคุคลอื่นใด  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งใชร้ะบบสื่อสาร และระบบคอมพิวเตอร ์ดว้ยความรบัผิดชอบและตอ้งไม่

ก่อใหเ้กิดความแตกแยก ความเดือดรอ้นร าคาญ การท าใหผู้อ้ื่นเสยีหาย การท าลายขวญั หรอืสง่เสรมิ

ใหเ้กิดความไมเ่ป็นมิตรในสถานท่ีท างาน 

(4)  ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั  

4. รักษำทรัพยส์นิ  

ผูบ้ริหารและพนักงาน พึงมีหนา้ที่ดูแลรกัษาและใช้ทรพัยส์ินของบริษัท ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ต่อ

กิจการของบรษัิท เทา่นัน้ และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ 

แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่น าเอาไป ใช ้ขาย ให ้ขอยืม ใหย้ืม หรือจ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์ินของ 

บรษัิทโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต ไมว่า่ทรพัยส์นินัน้จะมีมลูคา่หรอือยูใ่นสภาพใดก็ตาม 

(2)    ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมเ่จตนาท าใหเ้สยีหาย ก่อวินาศกรรมหรอืท าลายทรพัยส์นิของบรษัิท 

(3)    ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษัิท เพื่อประโยชนส์ว่นตน หรอืกิจการภายนอก เวน้แต ่

จะไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชา  

(4)    ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งช่วยหรอืพยายามเพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร อนสุทิธิบตัร หรอืปกปอ้ง

เครือ่งหมายการคา้ที่เป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษัิท 

5. ปฏิบัติตนต่อผู้บังคบับัญชำ ผู้ร่วมงำนและผู้ใต้บังคบับัญชำ  

ผูบ้ริหารและพนกังานพึงรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ราศจากการละเมิดสิทธิสว่นบคุคล หรือมี

ความเคารพซึง่กนัและกนั ตลอดจนใหค้วามรว่มมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและแกปั้ญหารว่มกนัในการ

ท างาน  
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แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมย่ยุง ใสร่า้ยปา้ยสหีรอืลอ้เลยีน อนัเป็นการก่อใหเ้กิดการแตกความสามคัคี 

และพงึละเวน้จากการน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทางเพศต่อผูร้่วมงาน หากพบหรือ

ทราบวา่มีการละเมิดทางเพศในระหวา่งผูร้ว่มงานตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

(3) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งเป็นผูม้ีวินยั ไมว่า่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

ปฏิบตัิกบัผูร้ว่มงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสภุาพ มีน า้ใจและมีมนษุยสมัพนัธอ์นัดี  

6. เป็นพลเมืองดี  

ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึท าหนา้ที่เป็นพลเมืองดีที่อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งเต็มภาคภมูิ  

แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งพัฒนาตนเองใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม รวมทัง้ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2)  ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ประพฤติตนเป็นที่น่ารงัเกียจแก่ผูอ้ื่น พดูจาลวนลามทางเพศ กระท าตน

เป็นอันธพาล มีหนีส้ินลน้พ้นตัว เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลข์ณะ

ปฏิบตัิงาน หรอืกระท าการใด ๆ อนัสอ่ใหเ้ห็นวา่เสือ่มเสยีในดา้นศีลธรรม  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่พกพาอาวุธมาในที่ท  างาน เวน้แต่ กรณีจ าเป็นเพื่อความปลอดภยัของ 

บรษัิท และพนกังาน จะไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงู  

7. ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวสิัย  

ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูใ้กลชิ้ด ไม่พึงรบัเงิน ผลประโยชน ์หรือสิ่งของจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิทฯ 

หากการรบันัน้อาจท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่ผูร้บัมีใจเอนเอียง หรือมีความสมัพนัธท์างธุรกิจเป็นพิเศษกบัผูใ้ห ้ซึ่งอาจท าให้

เกิดความเสยีหายตอ่บรษัิท ได ้ 

 แนวปฏิบตั ิ

(1) ผูบ้ริหาร พนกังาน และญาติหรือผูอ้ยู่อาศยัภายใตช้ายคาเดียวกัน ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัหรือร่วม

กิจกรรมสงัคม กิจกรรมกีฬา การเลีย้งรบัรอง ของก านลั ของขวญั หรือสินน า้ ใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อ

ผูอ้ื่นจากบคุคลที่รว่มธุรกิจดว้ยหรอื 
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(2)  หากเป็นกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ผูบ้ริหารและพนักงานอาจรับผลประโยชน์หรือของขวัญ เพื่อการ

โฆษณาทางธุรกิจหรอืตามขนมธรรมเนียมประเพณีนิยมได ้หากผลประโยชนห์รอืของขวญันัน้มีมูลค่า

ไม่เกินกว่า 5,000 (หา้พนับาทถว้น) ในกรณีที่ของขวญันัน้มีมลูค่าเกินกว่า 5,000 (หา้พนับาทถว้น) 

ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และน าผลประโยชนห์รือ

ของขวญันัน้สง่ใหบ้รษัิทเพื่อมอบเป็นการกศุลหรอืสาธารณประโยชน ์

(3)    กรณีที่ผูบ้รหิารและพนกังานเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ไปรว่มงานเลีย้งของคูค่า้ หรอืเดินทางไปอบรม ดู

งานนอกสถานที่ และไดร้บัผลประโยชนห์รอืของขวญัที่มีมลูคา่เกินกวา่ 5,000 (หา้พนับาทถว้น) ไมว่า่

จะไดม้าจากการชิงโชค จบัฉลาก หรอืรบัของที่ระลกึ ใหถื้อปฏิบตัิเช่นเดียวกบักรณีขา้งตน้ 

(4)  ส  าหรบัการใหข้องขวญัพึงค านึงการมอบตามประเพณีนิยมในมลูค่าที่ไม่เป็นการฟุ่ มเฟือย และพึงงด 

การใหห้รอืมอบของขวญั หากการดงักลา่วมีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจในการด าเนินธุรกิจตอ่กนั 

8. ไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

ผูบ้รหิารและพนกังาน ไมพ่งึปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหาร พนกังาน ครอบครวัและผูอ้ยู่อาศยัภายใตช้ายคาเดียวกนั ตอ้งไม่ด าเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม

ใด ๆ ที่อาจท าใหบุ้คคลทั่วไปเห็นว่าเป็นธุรกิจ กิจกรรมใด ๆ ที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ

บรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

(2) ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมร่ว่มกบัสมาชิกในครอบครวั หรอืบคุคลใกลชิ้ดด าเนินธุรกิจ กิจกรรมใด ๆ 

ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อหลีกเลีย่ง

ความไม่เหมาะสมที่อาจเกิดขึน้ดงักลา่ว ควรมีการเปิดเผยความสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครวัหรอื

บคุคลอื่นใด ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร  

9. ไม่ใช้ข้อมูลจ ำเพำะเพือ่ประโยชนใ์นทำงมิชอบ  

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไมน่ าขอ้มลูจ าเพาะของบรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นทางมิชอบ  
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แนวปฏิบตัิ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานที่มีหนา้ที่น  าขอ้มลูจ าเพาะไปใช ้ตอ้งระมดัระวงัไม่ใหผู้อ้ื่นไดย้ิน ลอบฟัง ดกัฟัง 

บนัทึกเสียง ไม่ควรสนทนาในที่สาธารณะผ่านเครื่องมือสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครวั 

และบคุคลใกลชิ้ดอนัน าไปสูก่ารเปิดเผยตอ่ผูอ้ื่นได ้

(2)  ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งจัดการ จัดเก็บ และแยกแยะรายละเอียดขอ้มูลจ าเพาะใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั  

(3) ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลจ าเพาะของบริษัทฯ ต่อผูท้ี่ไม่มีสิทธิรบัรูต้ามระเบียบ

ขอ้บงัคบั หรือขอ้ตกลงทางธุรกิจ เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูม้ีอ  านาจ

ด าเนินการและหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบ 

(4) ผูบ้ริหารและพนกังานไม่น าขอ้มลูจ าเพาะ ไปใชเ้พื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือส่งขอ้มลูดงักลา่วให้

ผูอ้ื่นเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

 

หมวดที่ 3:   กำรแจ้งข้อร้องเรยีน ข้อเสนอแนะ  

และบทลงโทษกำรไม่ปฏิบัตติำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและข้อพึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน 

เพื่อใหข้อ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน มีผลเป็นรูปธรรม คณะกรรมการบริษัท 

จึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยี มีช่องทางการรอ้งเรยีน การแสดงความเห็น และแจง้เบาะแสการกระท าผิด

กฎหมาย โดยก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัท ท าหนา้ที่เป็นหน่วยรบัขอ้รอ้งเรียนและการก ากับดแูลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจของบรษัิท โดยรายงานตอ่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบรษัิท ดงันี ้ 

1.ช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  

ทางอีเมล:์ comsec@masterkool.com   

ทางไปรษณีย:์ เลขานกุารบรษัิท  บรษัิท ซีแอล เวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 เลขที่ 88/8 อาคารแคปปิตอล ลิง้ค ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั 10500 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อท าหนา้ที่ประสานงานและ

ด าเนินการในเบือ้งตน้กรณีที่เป็นเรื่องคุณภาพสินคา้และบริการที่กระทบต่อความพึงพอใจของลกูคา้ ซึ่งมีกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอ  านาจสงูสดุในการตดัสินใจ เวน้แตไ่มส่ามารถด าเนินการจนยตุิเรื่องรอ้งเรียนได ้หรือเรื่องรอ้งเรยีนนัน้

นอกเหนือจากเรื่องที่กลา่วมา เช่น การแจง้เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย การกระท าที่ขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เป็น

ตน้  เลขานกุารบรษัิทมีหนา้ที่น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั  
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2. กระบวนกำรด ำเนินกำรเม่ือได้รับขอ้ร้องเรียน  

บริษัทเปิดโอกาสใหท้ัง้บคุคลภายนอกและพนกังานมีช่องทางการรอ้งเรียนหรือแสดงความเห็นอย่างเป็น

อิสระ เพื่อเป็นแนวทางสูก่ารพฒันาและสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี ้ 

(1)  ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับ

จรยิธรรม  

(2)  ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานขอ้เท็จจรงิตอ่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเรือ่งรอ้งเรียน

และปฏิบตัิหนา้ที่สอบสวนขอ้เท็จจริง โดยแยกแยะเรื่องที่เก่ียวขอ้งออกเป็นประเด็น ดา้นการบริหาร

จดัการ ดา้นการพฒันาความรู ้การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เป็นตน้ 

(3)    เมื่อกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบขอ้เท็จจรงิแลว้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

จะก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย 

(4)    หากผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเองและ/หรือมีขอ้มลูที่สามารถติดต่อกลบัได ้ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนมีหนา้ที่แจง้

ผลใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคญั ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรียนรายงานผลต่อประธานกรรมการ 

และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิททราบดว้ย  

3. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และใหก้ระบวนการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความยตุิธรรม โปรง่ใส บริษัท จึง

ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้ทัง้นี ้หากเห็นวา่อาจกระทบต่อหนา้ที่การงาน หรือ

เห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะไม่ปลอดภยั แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าใหอ้งคก์รสามารถรายงาน

ความคืบหนา้และชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบ 

(2)  ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน จะเก็บขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั ค านึงถึงความปลอดภยั โดยไดก้ าหนด

มาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีรอ้งเรยีน และ/หรอื ผูท้ี่ใหข้อ้มลู และ/หรอื ความรว่มมือในการตรวจสอบ

ขอ้มลู โดยจะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลกัษณะ

งาน สถานที่ท  างาน สั่งพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้ง อนัเนื่องมาจากสาเหตแุห่งการ

แจง้ขอ้รอ้งเรยีน  

 

 

 



 

หนา้ 27 จาก 27 
 

 

4. ควำมส ำคัญและแนวทำงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน  

ขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานฉบับนี ้ เป็นวินัยซึ่งผูบ้ริหารและ

พนกังานตอ้งท าความเขา้ใจและยดึมั่นปฏิบตัิและไม่อนญุาตใหผู้บ้รหิารและพนกังานกระท าการใด ๆ ที่เป็นการขดั

ตอ่ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานนี ้ 

หากเกิดความไมช่ดัเจนหรอืเกิดปัญหาอื่นใดนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นทางปฏิบตัิ ผูบ้รหิารและพนกังาน

ควรปรึกษาหารือผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาทางแกไ้ขหรือหาขอ้พึงปฏิบตัิที่เหมาะสม

ตอ่ไป  

5. บทลงโทษกำรไม่ปฏิบัตติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน  

หากผลการสอบสวนของกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ตามกระบวนการขอ้ 2. พบว่าผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานกระท าความผิดจรงิ บรษัิทจะด าเนินการลงโทษทางวินยั โดยจะถกูพิจารณาโทษหนกั เบา ตามสมควรแก่

ความผิดดงันี ้

(1) ตกัเตอืน หรอืภาคทณัฑด์ว้ยวาจา 

(2) ตกัเตอืน หรอืภาคทณัฑเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(3) พกังาน 

(4) ตดัคา่จา้งโดยมีก าหนดระยะเวลา 

(5) เลกิจา้งโดยจ่ายคา่ชดเชย 

(6) เลกิจา้งโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย 

 

ประกาศ ณ วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2568   
  
 
 

 (นายสรรพชัญ โสภณ) 
     ประธานกรรมการ 

 




