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สารจากประธานกรรมการ 
 

ปี 2567 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวตักรรม ใหม่ๆ และ 

บทบาทการเขา้มาของ AI (Artificial Intelligence) นัน้ส่งผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรม ตลาดแรงงาน เศรษฐกิจโลก รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึโอกาสในการนําเทคโนโลยี

มาใชใ้นการแพทย ์และการสื่อสารทางตลาด เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพให้

รองรบัการแข่งขนัในยุคดจิติอล อาทเิช่น การพฒันาระบบการบรหิาร

จดัการโรงพยาบาล Smart Hospital ในการจองควิพบแพทยอ์อนไลน์ 

ผ่านทางเวบ็ไซตโ์รงพยาบาล รวมถงึระบบ Telemedicine เป็นบรกิาร

รกัษาพยาบาลผ่านวดิโิอ โดยผูป่้วยสามารถขอรบัคําแนะนําการรกัษา

เบือ้งต้น การตดิตามอาการโรคเรือ้รงั โดยจดัส่งยาผ่านทางไปรษณีย์ 

ช่วยให้ สะดวกสบาย ประหยดัเวลาและค่าใช้จ่าย การเขา้ถึงบรกิาร

สุขภาพได้ง่ายขึน้และนํานวตักรรม Cyberdyne Robotic เป็นระบบที่

ช่วยเร่งพฒันาการเชื่อมต่อของระบบประสาท สมอง ของผู้ป่วยโรค

หลอดเลอืดและสมองไดถ้งึ 5 เท่า เมื่อเทยีบกบัการฟ้ืนฟูจากการรกัษา

ตามมาตรฐานทัว่ไป 

 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินงานตามเป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพการบรกิารตามมาตรฐานสากล และสรา้งการ

เติบโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต โดยคํานึงถึงการพฒันาองค์กรอย่างสมดุลตามแนวคิด ESG (Environmental, Social, and 

Governance) ซึ่งเป็นหลกัการที่สําคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจยุคใหม่ที่ให้ความสําคญักบัการพฒันาที่ยัง่ยนืและมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยในไตรมาสแรกของปี ไดท้ําการเปิดใหบ้รกิาร Fitness Center เพื่อส่งเสรมิสขุภาพ

และความเป็นอยู่ทีด่ ีโดยตอบรบัเทรนด์สุขภาพที่กําลงัมาแรงในปัจจุบนั ทัง้น้ียงัเป็นการขยายโอกาสทางธุรกจิและสรา้ง

จุดเด่นในตลาดที่กําลังเติบโตอย่างต่อเน่ือง พร้อมแผนการลงทุนโรงพยาบาลเฉพาะทางอีก 2 แห่ง ได้แก่ โครงการ

โรงพยาบาลจกัษุอนิเตอรล์าดพรา้ว (International Eye Hospital) และ โครงการศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางสาํหรบัผูส้งูวยั 

(Medical Excellence Center for Aging Specialty)  เพื่อกา้วเขา้สูก่ารเป็น LADPRAO MEDICAL CITY                 

 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 

ขอขอบคุณคณะผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่าน สาํหรบัความมุ่งมัน่ทุ่มเทเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั ทีช่่วยกนัดูแลผูป่้วยอย่าง

เต็มกําลงั และร่วมกนัผลกัดนัองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมัน่คง ที่สําคญัต้องขอขอบคุณลูกค้าผู้ใช้บริการ ผู้ถือหุ้น 

พนัธมติรทางธุรกจิและผู้มอุีปการคุณทุกท่าน ที่ให้ความเชื่อมัน่และสนับสนุนกจิการของบรษิัทด้วยด ีเสมอมา บรษิัทฯ 

ขอใหค้าํมัน่ว่าจะมุ่งมัน่พฒันาศกัยภาพความเชีย่วชาญและบรกิารทีด่ต่ีอเน่ืองต่อไป 

ศ.ดร.นพ. สมศักดิ์ โล่หเ์ลขา                                                                                                         

ประธานกรรมการบริษัท ฯ 
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ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย ์ดอกเตอร ์ 

นายแพทย ์สมศักดิ์ โล่หเ์ลขา 

 

ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 

อาย ุ 83 ปี 

 

นายพิพัฒน ์เศวตวิลาศ 

 

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 

อาย ุ 76 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขาจลุชีววทิยา University Of Illinois ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีแพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหดิล 

• ประกาศนียบตัรชีวเคมี มหาวิทยาลยัทเูลน นิวออรลี์นสแ์อลเอ

,สหรฐัอเมรกิา 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น ท่ี  67 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

• ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• ประธานกรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• ประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วการศกึษา 

• ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

• นายก สมาคมกมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

• ศาสตราจารยเ์กียรตคิณุ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาล รามาธิบดี 

• ประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 

จาํกดั  (เดมิ บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 2539 – พ.ค. 2567 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 32 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

• 7,765,360 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์

(วิศวกรรมอตุสาหการ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

• มศ.5 โรงเรียนวดัสทุธิวนาราม 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น ท่ี  67 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• วิทยาการการจดัการสาํหรบันกับริหารระดบัสงู (วบส.) สถาบนับณัฑิต          

พฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

• ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• ประธานกรรมการ บจก.สยามพลาสตกิผลติภณัฑ ์

• ประธานกรรมการ บจก.โอเรกอน อลมูิเนียม 

• ประธานกรรมการ บจก.พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจก.พาสนัต ์เอสเตท 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

• กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ   

(เดมิ  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 2539 – พ.ค. 2567 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 34 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

• 37,543,684 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• พ่ีเขย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 



 

    003 
 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

 

ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทยส์มเชาว ์ตันฑเทอดธรรม 

กรรมการ 

 

อาย ุ 72 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ี แพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 

 วปรอ.รุน่ 9 (วปรอ.399) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 128 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• CEO Performance Evaluation ปี 2547 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที่ 7 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

• การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายเอกชน รุ่นที่  6 สถาบัน

พระปกเกลา้ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• กรรมการ/ กรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทนและกาํกบัดแูล

กิจการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บมจ.

เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.พรอ้พเพอรต์ี ้แมเนจเมนท ์

• กรรมการ บจก.นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์

• กรรมการ บจก.ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์

• กรรมการ บจก.ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์

• กรรมการ บจก.เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น 

• กรรมการ บจก.นาํชยัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• กรรมการ บจก.เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก.ลิฟวิ่ง ออน กรนี 

• กรรมการ บจก.กรนีอีโวลชูั่น 

• กรรมการ บจก.ศิรอิรุณ เวลเนส  

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 17 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนครั้งทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุน้บริษัททีถ่ือ 

• 1,987,840 หุน้ (ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไมมี่ 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช ่

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไมมี่ 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย ์ 

นายแพทย ์วิรัตน ์วงศแ์สงนาค 
 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 

อาย ุ73 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาเอก วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชาญศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์หง่

กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

• วฒุบิตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตรร์ะบบทางเดนิอาหาร แพทยสภา 

• ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหดิล 

• ปรญิญาตร ีแพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 14 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 201 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 7 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 52 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 56 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

• ประธานกรรมการ บมจ.ศนูยห์อ้งปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• ประธานกรรมการ บจก.เอมารค์ โกลบอล เวรฟิิเคชั่น 

• ประธานกรรมการ บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบตักิารและวิจยัทางการแพทยแ์หง่เอเซีย 

• รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วการศกึษา 

• กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก. ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 

(เดมิ บจ.รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง • 32 ปี, 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท • 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่อื • 3,941,320 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร  • ไมมี่ 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  • ใช ่

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  • ไมมี่ 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY             

ประเทศออสเตรเลีย 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ี นิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น ท่ี  67 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

• กรรมการ บมจ.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแหง่เอเซีย 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• ประธานกรรมการ บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

• กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 

(เดมิ บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ลาดพรา้วการศกึษา 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก.แอลพี เมดดคิอล เซน็เตอร ์

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 34 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

• 28,016,600 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 

 

ดอกเตอร ์อังกูร  ฉันทนาวานิช 
 
กรรมการ /ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 
อาย ุ 67 ปี 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ไดพ้น้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ เน่ืองดว้ยไดถ้ึงแก่กรรม เม่ือวนัที่ 10 ก.พ.68 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 

ดอกเตอร ์พิบูลย ์ลิมประภัทร 

 

กรรมการอิสระ 

/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน 

 

อาย ุ 85 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์University Of Illinois  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส ์ประเทศ

ฟิลิปปินส ์

• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 3 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 19 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่  1 ส มา ค มส่ ง เส ริ ม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 8 สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ.เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ไมมี่ 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง * 

• 20 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนครั้งทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุน้บริษัททีถ่ือ 

• 1,030,000 หุน้ (ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไมมี่ 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช ่

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไมมี่ 
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ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกุณฑล นาคพรหม 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

อาย ุ81 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Northwestern University ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 25 สมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่  42 ส มา ค มส่ ง เส ริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• ไมมี่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ประธานกรรมการ บจก.ปรมิเปรมปราน 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 20 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนครั้งทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุน้บริษัททีถ่ือ 

• 879,205 หุน้ (ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไมมี่ 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช ่

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไมมี่ 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพัฒน ์

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ 69 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น ท่ี  13 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 29 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

• ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• ไม่มี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 20 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่อื 

• 1,096,600 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 
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ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ 

นางสาวทพิวรรณ อุทยัสาง 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ 67 ปี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• ประธานกรรทการบรษัิท บจก.เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย)  

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 15 ปี ,   

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท   

    •      6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่อื   

     •     1,687,100 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร   

    •      ไม่มี 

มคุีณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  

    •       ใช่ 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง   

    •       ไม่มี 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• Directors Certification Program (DCP) รุ่น ท่ี  29 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่ น ท่ี  17 ส ม า ค ม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Advanced Audit Committee Program (ACPP) รุ่ น ท่ี  26 ส ม า ค ม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 9 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันกับริหารระดบัสงู 

รุน่ท่ี 9 (ปปร.9) สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาตลาดทนุ 

• วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ) รุน่ปี 2553 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 

• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ

คา่ตอบแทน บมจ.วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พรอดดจิิ  

• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน บมจ.อีซึน่ แอนด ์โค 
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ประวัติกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิทวัส  เพิม่ผล 

เลขานุการ 

 

อาย ุ68 ปี 

 

วุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาตร ี นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT)  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืน่ 

• กรรมการ บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

• กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 17 ปี 

• 10 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนหุ้นบริษัทที่ถอื 

• 100 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567) 

 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวตักิรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 
 

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนนิงาน 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1 การดําเนินงานของกล ุม่บรษิทัและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”, “โรงพยาบาล”, “โรงพยาบาลลาดพร้าว”) 

ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ย่านถนนลาดพรา้ว ภายใตช่ื้อ “โรงพยาบาลลาดพรา้ว”) ซึ่ง

ให้บ ริ ก า รรัก ษ า พ ย า บ า ล โร ค ทั่ ว ไป  (G E N E R A L 

HOSPITAL) ตั้งแต่ ปี 2535 โดยมีทุนจดทะเบียนล่าสุด 

3 6 0 ,0 0 0 ,0 0 0  บ า ท  แ บ่ ง เป็ น หุ้ น ส า มั ญ จํา น ว น 

720,000,000 หุ้น  มูลค่า ท่ีตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท   

โรงพยาบาลตัง้อยู่ในย่านท่ีอยู่อาศยัของกรุงเทพมหานครท่ี

มีอตัราการเติบโตรองรบัการขยายตวัของเมืองหลวงทางทิศตะวนัออก (ตอนเหนือ) มีความผสมผสานระหว่าง ‘การอยู่

อาศยั’ และ ‘ชีวิตการทาํงาน’  ไดอ้ย่างดีย่ิงขึน้จากระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ และการเช่ือมต่อระบบทางด่วนและ

ถนนหลกัหลายสาย ปัจจบุนัโรงพยาบาลลาดพรา้วมีจาํนวนเตียงจดทะเบียน รวมจาํนวน 206 เตียง และสามารถรองรบั

ผูป่้วยนอกไดม้ากกวา่ 6,000 คนตอ่วนั 

 โรงพยาบาล มีการใหบ้ริการอย่างครบวงจรทั้งการบริการผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ตลอดเวลาท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการรกัษาพยาบาลอย่างมีคณุภาพ ดว้ยคณะแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมี

ความใส่ใจในคณุภาพการบริการ ดงัคาํขวญัของบริษัทฯ ว่า “เพราะการดแูลและห่วงใยสขุภาพของคณุ คือหนา้ท่ีหลกั

ของเรา” โดยตัง้มั่นท่ีจะพฒันาการใหบ้ริการของโรงพยาบาลฯ อยู่ในระดบัมาตรฐานสากลอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบนั ไดร้บั

การรบัรองมาตรฐานสถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) ขัน้ท่ี 3 ซึ่งเป็นขัน้สงูสดุของมาตรฐานดงักล่าว จาก

สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) และการรบัรองคณุภาพระดบัสากล (JCI) ภายใต้

มาตรฐานการรบัรองของสหรฐัอเมริกา  

 บริษัทฯ ดาํเนินกิจการมุ่งเนน้การขยายธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาพอย่างต่อเน่ือง ปัจจบันมีธุรกิจ 4 กลุ่ม

สายงาน ประกอบดว้ย (1) กลุม่ธุรกิจบริการดา้นการแพทย ์ธุรกิจใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและศนูยก์ารแพทย์

และความเป็นเลิศเฉพาะทาง การใหบ้ริการตรวจสุขภาพ (Mobile Checkup) ทั้งในและนอกสถานท่ี และพยาบาล

ปฎิบติังานในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการโดย บมจ. โรงพยาบาลลาดพรา้ว (LPH), และ บริษัท แอลพีเมลดิ

คอล เซ็นเตอร ์จาํกดั (LPM) (2) ธุรกิจสนบัสนุนการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ดาํเนินการโดย บริษัทย่อย

คือ บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั (“AMLC”) (3) ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้ริการทาง

การแพทยแ์ละการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสุขภาพ ประกอบดว้ย 

โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City, อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคม ,โครงการ LP 120  Complex , 

โครงการเพาะปลกูพืชสมุนไพรทางการแพทย ์ ,โครงการพัฒนาอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ช่าเชิงพาณิชย ์ รวมถึงการพัฒนา

และจาํหน่ายผลิตภัณฑท์างการแพทย ์ซึ่งดาํเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนยบ์ริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย 

จาํกดั (“ABMC”) บริษัท กญัราชา จาํกดั  และ บริษัท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกดั (LPP) (4) 
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ธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉยัทางวิทยาศาสตรด์า้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และ

สิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ์ การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและ

รับรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากล ดําเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนย์

หอ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) (“AMARC”) 

 
ผงัโครงสรา้งองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

วิสัยทศัน ์: เป็นผูน้าํโรงพยาบาลเอกชนในย่านลาดพรา้ว 

พันธกจิ   : ใหก้ารดแูลรกัษาสขุภาพแก่ผูม้ารบับริการดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การบริการท่ีประทบัใจ รบัผิดชอบตอ่ 

                   สงัคมและมีการพฒันาคณุภาพอย่างตอ่เน่ือง 

เป้าหมาย : บริษัทฯ ยงัคงมีแนวทางในการท่ีจะพฒันาศกัยภาพในการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ  

                   และการเติบโตทางธุรกิจ ตามเป้าหมายดงันี ้

• ใหบ้ริการทางการแพทยท่ี์มีคณุภาพดว้ยอตัราคา่บริการท่ีคุม้คา่เงินและสมเหตสุมผล ดว้ยความ

ตัง้มั่นท่ีจะพัฒนาการใหบ้ริการทีมแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความรูค้วามชาํนาญ 

เครื่องมืออุปกรณ์ ทางการแพทย์ท่ีมีความพรอ้มและทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาปรบัปรุง

กระบวนการทาํงานและการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 

• พัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รองรับกลุ่มประชากร

ผูส้งูอายุ ซึ่งมีแนวโนม้เขา้รบัการรกัษาในศนูยก์ารแพทยด์งักล่าวเพ่ิมมากขึน้ ไดแ้ก่ ศนูยโ์รคตา
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และเลสิค ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศูนยร์กัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั ศูนย์

หวัใจและความดนัโลหิตสงู  ศนูยก์ระดกูและขอ้ และ ศนูยป์ระสาทวิทยา  

• ขยายธุรกิจใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง ตรวจสขุภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและ

นอกสถานท่ี และพยาบาลปฎิบติังานในโรงงานและหน่วยงานตา่งๆ 

 

 บริษัทฯ มีกลุ่มผูม้าใชบ้ริการ 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทชาํระเงินสด/เครดิต และประเภทประกนัสงัคม โดย

บริการดา้นการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและเป็นศนูยร์วมแพทยเ์ฉพาะทางสาขาตา่งๆ แบ่งไดด้งันี ้

1. บริการผูป่้วยนอก มีศูนยก์ารแพทยแ์ละคลินิกบริการจาํนวน 27 ศูนยบ์ริการ หอ้งตรวจกว่า 160 หอ้ง 

สามารถรองรบัผูป่้วยนอกไดม้ากกวา่ 6,000 คนตอ่วนั โดยมีศนูยด์งัตอ่ไปนี ้

1. ศนูยโ์รคตาลาดพรา้ว 

2. ศนูยค์วามงามและเลเซอร ์

3. ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั 

4. ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ 

5. ศนูยป์ระสาทวิทยา 

6. ศนูยส์ขุภาพสตร ี

7. ศนูยก์มุารเวช 

8. ศนูยพ์ฒันาการเดก็ 

9. ศนูยต์รวจสขุภาพ 

10.ศนูยเ์ลสิคลาดพรา้ว 

11.ศนูยผ์ูป่้วยวิกฤต 

12.ศนูยค์ลอดและเดก็แรกเกิด 

13. ศนูยป์ระกนัสงัคม 

14. ศนูยท์นัตกรรม 

15. ศนูยห์วัใจและความดนัโลหิตสงู 

16. ศนูยอ์ายรุกรรม 

17. ศนูยศ์ลัยกรรม 

18. ศนูยโ์สต ศอ นาสิก 

19. ศนูยผิ์วหนงั 

20. ศนูยไ์ตเทียม 

21. ศนูยฉ์กุเฉิน 

22. ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ู

23. ศนูยเ์วชศาสตรก์ารกีฬา 

24. ศนูยร์งัสีวิทยา 

25. ศนูยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอรแ์ละตรวจคลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้า 

26.ศนูยค์ลินิคแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั 

27.ศนูยม์ะเรง็และเคมีบาํบดั 

 

2. บริการผูป่้วยใน อาคาร 1 มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้จาํนวน  

109 หอ้ง อาคารศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน 26 เตียง มีหอ้งพักผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้

จาํนวน 26 หอ้ง โดยภายในหอ้งพกั โรงพยาบาลฯ เนน้ในดา้นความสะอาด สุขอนามยั และความปลอดภยัของผูป่้วย

เป็นสาํคญั ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีความอบอุ่นเสมือนพักอยู่

ท่ีบา้น ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีต่อผูป่้วย 

โดยมีหอ้งพกัจดัเตรียมไวใ้หบ้ริการหลายประเภทตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ประกอบดว้ย หอ้งรวม 8 เตียง หอ้ง

รวม 4 เตียง ห้องพิเศษเตียงคู่ ห้องพิเศษเตียงเด่ียว ห้อง 

VIP หอ้ง Sweet Suite หอ้ง ICU และหอ้งแยกโรคผูป่้วยติด

เชือ้ 
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บรษิทัยอ่ยมีบรกิารดา้นต่างๆประกอบดว้ย 

 การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และ

สิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและ

รบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบัติการท่ีประกอบไปดว้ยเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรท่ี์ทนัสมยั และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถปุระสงคท่ี์จะช่วยทาํใหส้ินคา้

เกษตรและอาหารของประเทศไทยไดร้ับการควบคุมคุณภาพ ตั้งแต่ตน้นํา้ กลางนํา้ จนถึงผู้บริโภค ผ่านการตรวจ

วิเคราะห์และการตรวจรับรองระบบคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพ่ือร่วมสรา้งความเช่ือมั่นดา้นความ

ปลอดภัย คุณภาพชีวิตของผูบ้ริโภค สรา้งโอกาสใหก้ับภาคธุรกิจและ ผูป้ระกอบการ ผ่านการสรา้งความเช่ือมั่นใน

ผลิตภณัฑแ์ละระบบจดัการการผลิตว่าไดม้าตรฐานและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล โดยการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 

กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ให้บริการตรวจวิเคราะหโ์ดยห้องปฏิบัติการ โดยสามารถแบ่งการ

ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

  1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

  1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

  1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลติภณัฑเ์สริมอาหาร และเครื่องสาํอาง 

2. ธุรกิจบริการสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบริการตรวจสอบและรบัรองระบบ     และไดร้บัเลือก ใหส้ามารถตรวจสอบรบัรอง สินคา้เกษตร 

สง่ออกไปสาธารณรฐัประชาชนจีน 

 

 

การใหบ้ริการสนบัสนนุการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการพฒันาธุรกิจ การขยายฐานลกูคา้ใหบ้ริการ

ออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (นอกสถานท่ี) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานท่ีกลุ่มภูมิภาค  

ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันา

สว่นขยาย Ladprao Medical City, ศนูยส์ขุภาพสว่นภมิูภาค โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทางการแพทย ์ โครงการ

พฒันา0ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสขุภาพ  รวมถงึการพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์

 ดา้นกลุ่มธุรกิจใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการ การตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทย ์เป็นธุรกิจสนบัสนุน

ทางดา้นหอ้งปฏิบติัการ ตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทยข์องโรงพยาบาล ซึ่งมีการการขยายตวัของธุรกิจอย่าง

ตอ่เน่ือง จากความตอ้งการใชบ้ริการตรวจวิเคราะหท์างการแพทยท่ี์เพ่ิมมากขึน้  ทัง้ของคนไขท้ั่วไปและศนูยค์วามเป็น

เลิศทางการแพทยท่ี์ไดข้ยาย จากการใหบ้ริการทางการแพทย ์On-Site รวมถงึการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี และโครงการ

ขยายท่ีกาํลงัจะเกิดขึน้  โดยเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้ริการและรองรบัจาํนวนผูม้าใชบ้ริการท่ีเพ่ิมสงูขึน้ 
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รายงานการใชเ้งินท่ีไดจ้ากการขายห ุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชน (IPO) 

 ตามท่ี บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดเ้สนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนต่อ

ประชาชน (IPO) เม่ือวนัท่ี 16, 19-21 ตุลาคม 2558 จาํนวน 200.00 ลา้นหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 5.00 บาท 

ไดร้บัเงินจากการเพ่ิมทนุสทุธิประมาณ 971.98 ลา้นบาทหลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจดั

จาํหน่าย และคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการเสนอขายหุน้ และมีมติการเปลี่ยนแปลงแผนการใชเ้งินเพ่ิมทุนตามท่ีได้

อา้งถงึดงักลา่ว 

วัตถุประสงคข์องการใช้เงนิ 
แผนการใช ้

(โดยประมาณ) 

จาํนวนเงนิใช้

ไปจนถงึวนัที ่

31 ธ.ค. 67 

คงเหลือ 

1. ลงทนุโครงการอาคารศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์  

    ลาดพรา้ว  

300.00  300.00  -  

2. ลงทนุโครงการสถานพกัฟ้ืนและดแูลผูส้งูอาย ุและโครงการ   

    โรงพยาบาลแหง่ใหม ่และ/หรอืลงทนุในหุน้สามญัของ  

    โรงพยาบาลอ่ืน *  

307.00  114.82  192.18  

3. ชาํระคืนเงินกูย้ืม  360.00  360.00  -  

4. เงินทนุหมนุเวียน 4.98  4.98  -  

รวม 971.98  664.98  307.00  

  หนว่ย : ลา้นบาท 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 กลุม่บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลกัษณะการประกอบธุรกิจ แบง่เป็น 4 กลุม่ธุรกิจ โดยมีลกัษณะการ

ใหบ้ริการไดด้งันี ้

ประเภทธุรกจิ ดาํเนินการโดย ลักษณะการใหบ้ริการ 

(1) ธุรกจิใหบ้ริการทางการ

แพทย ์(Hospital Service)  

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) (LPH) 

• ทนุจดทะเบียน 360.00  

   ลา้นบาท  

• ทนุชาํระแลว้ 360.00  

   ลา้นบาท  

• มลูคา่ท่ีตราไว ้0.50 บาท  

 

ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดย

ใหบ้ริการในการใหก้ารรกัษาโรคทั่วไป 

และการให้บริการศูนย์การแพทย์ มี

การใหบ้ริการทัง้ในส่วนของผูป่้วยนอก 

ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉิน และธุรกิจตรวจ

สุขภาพทั้งในและนอกสถานท่ี โดยมี

กลุม่ผูใ้ชบ้ริการหลกั ดงันี ้ 

1) กลุม่ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป (ลกูคา้บคุคล    

   นิติบคุคล และสถานประกอบการ)  

2) กลุม่ผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิโครงการ 

   ประกนัสงัคม 
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ประเภทธุรกจิ ดาํเนินการโดย ลักษณะการใหบ้ริการ 

(2) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ร ว จ

วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ วิ นิ จ ฉั ย ท า ง

วิทยาศาสตรด้์านเกษตร อาหาร 

ยา ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร 

และสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร 

ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะห์

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ก า ร ส อ บ เที ย บ

เคร่ืองมือ การตรวจสอบและ

รับรองฟาร์มและโรงงาน ตาม

ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

มาตรฐานสากล 

 

บริษัทย่อย (AMARC)  

• ถือหุน้โดยบริษัทฯ  

   รอ้ยละ 69.41 

• ทนุจดทะเบียน 210.00  

   ลา้นบาท  

• ทนุชาํระแลว้ 210.00 ลา้นบาท  

• มลูคา่ท่ีตราไว ้0.50 บาท  

1) ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์สาํหรบั   

     ผลติภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

    1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

    1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร 

          และสิ่งแวดลอ้ม 

    1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร 

           ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร  

          และเครื่องสาํอาง 

2) ธุรกิจบริการสอบเทียบเครื่องมือ  

    และอปุกรณ ์

3) ธุรกิจบริการตรวจสอบและ 

    รบัรองระบบ 

 

 

 

 

(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการ

ทางการแพทย์ การขยายฐาน

ลู ก ค้ าก ลุ่ ม ภู มิ ภ าค แ ล ะก าร

ส่งเสริมสุขภาพทั้งในและนอก

สถานที่ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจ

ด้านสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย (ABMC) 

• ถือหุน้โดยบริษัทฯ  

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบียน 100.00  

   ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 100.00 ลา้นบาท 

• มลูคา่ท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ใหบ้ริการสนับสนุนการใหบ้ริการทาง

การแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ 

และขับเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัสขุภาพ ประกอบดว้ย  

- โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส่ ว น ข ย า ย 

Ladprao Medical City   

- อ า ค า ร ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกนัสงัคม 

- โ ค ร ง ก า ร  LP 120  Complex 

(Fitness Center) 
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ประเภทธุรกจิ ดาํเนินการโดย ลักษณะการใหบ้ริการ 

(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการ

ทางการแพทย์ การขยายฐาน

ลู ก ค้ าก ลุ่ ม ภู มิ ภ าค แ ล ะก าร

ส่งเสริมสุขภาพทั้งในและนอก

สถานที ่ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจ

ด้านสุขภาพ -ต่อ 

บริษัทย่อย (LPM) 

• ถือหุน้โดยบริษัทฯ  

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบียน 30.00 ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 30.00 ลา้นบาท 

• มลูคา่ท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาด

เล็ก ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไป 

ต ร ว จ สุ ข ภ า พ  (Mobile Checkup) 

และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับสุขภาพ ทั้ง

ในและนอกสถานท่ี รวมถึงบริการหอ้ง

พยาบาลตามสถานประกอบการ  

 

บริษัทย่อย (LPP) 

• ถือหุน้โดยบริษัทฯ  

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบียน 8.50 ลา้นบาท  

• ทนุชาํระแลว้    8.50 ลา้นบาท  

• มลูคา่ท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ปัจจุบัน บริษัท ลาดพรา้วผลิตภัณฑ์

ทางการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกดั LPP 

(เดิม LP2) ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

ใดๆ   

บริษัทย่อย (บจ.กัญราชา) 

• ถือหุน้โดยบริษัทย่อย (LPP) 

  รอ้ยละ 99.94 

• ทนุจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 1.00 ลา้นบาท 

• มลูคา่ท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ดํา เนิ น ธุ ร กิ จ ใน โค รงก า รพั ฒ น า 

เพาะปลกูและจาํหน่ายผลผลิตจากพืช

สมนุไพรเพ่ือประโยชนท์างการแพทย ์

(4) ธุรกจิใหบ้ริการ

หอ้งปฏบิัตกิาร การวิจัยและ

ตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉัย

ทางด้านการแพทย ์

บริษัทย่อย (AMLC) 

• ถือหุน้โดยบริษัทฯ  

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 5.00 ลา้นบาท 

• มลูคา่ท่ีตราไว ้10.00 บาท 

ให้บริการสนับสนุน การให้บริการ

ห้องปฏิบัติการ การวิจัยและตรวจ

วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ วิ นิ จ ฉั ย ท า ง ด้ า น

การแพทย ์

 

 

1) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย ์

 ปัจจุบันดาํเนินการโดยบริษัทฯ โดยดาํเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน 

(โรงพยาบาลเอกชน) และใชช่ื้อว่า โรงพยาบาลลาดพรา้ว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึ่งเปิดใหบ้ริการดา้น

สาธารณสุขและได้มีการพัฒนา การให้บริการอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพด้านการ
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รกัษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสุขภาพของผูป่้วย ซึ่งจะทาํให้

ประชาชนมีสขุภาพและคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้ริการดา้นการรกัษาท่ีไดม้าตรฐานพรอ้มสรรพ ใน

ทุกสาขาการแพทย ์โดยมีเป้าหมายท่ีจะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์โดยพัฒนาศกัยภาพในดา้นการรกัษาใน

กลุม่โรคตา่งๆ เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรท่ีจะมีกลุม่ผูส้งูอายเุพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นโรงพยาบาลชมุชนท่ี

ครอบคลุมกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทุกช่วงอายุท่ีอาศัยอยู่ในย่านลาดพรา้วและบริเวณใกลเ้คียง พรอ้มทั้งหอ้งพักผูป่้วยท่ี

หลากหลายรูปแบบ ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ดว้ยทีมแพทยแ์ละพยาบาลพรอ้มดแูลผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง   

รวมถงึธุรกิจการใหบ้ริการตรวจสขุภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและนอกสถานท่ี และพยาบาลปฎิบติังานในโรงงาน

และหน่วยงานตา่งๆ 

ลักษณะการใหบ้ริการแบ่งตามการใหบ้ริการผู้ป่วย 

 1. การใหบ้ริการผูป่้วยนอก โรงพยาบาลฯ สามารถใหบ้ริการในทกุสาขาการแพทย ์โดยปัจจบุนัเม่ือ

รวมอาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์มีหอ้งใหบ้ริการตรวจรกัษาและหอ้งหตัถการทัง้สิน้ 160 หอ้ง 

สามารถใหบ้ริการลกูคา้ไดม้ากกวา่ 6,000 คนตอ่วนั    

 2. การใหบ้ริการผูป่้วยใน โรงพยาบาลฯ มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้รกิารรวมหอ้งพกัผูป่้วยในของอาคาร

ศนูยค์วามเป็นเลิศฯ รวมทัง้สิน้จาํนวน 135 หอ้ง รวม 206 เตียง 

ลักษณะการใหบ้ริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 

 1) กลุม่ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป ซึง่ประกอบดว้ย 

  1.1 กลุ่มผูช้าํระเงินเอง คือ ผูใ้ชบ้ริการมีการจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามการรกัษาจริง ไม่ไดใ้ช้

สิทธิประกนัใดๆ รวมถงึกลุม่สมาชิก ท่ีไดร้บัสิทธิสว่นลดพิเศษตามเง่ือนไขของโรงพยาบาลฯ 

  1.2 กลุ่มคู่สัญญา เป็นกลุ่มผูใ้ช้บริการท่ีทางบริษัทตน้สังกัดมีการทาํสญัญาการใชบ้ริการ

รกัษาพยาบาลกบัทางโรงพยาบาลฯ ซึง่ประกอบไปดว้ยกลุม่ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีกรมธรรมป์ระกนักบับรษัิทประกนั 

กลุม่ผูใ้ชบ้ริการสงักดัองคก์รท่ีเป็นคูส่ญัญากบัโรงพยาบาลฯ เช่น สถาบนัการศกึษาและบริษัทคูส่ญัญา เป็น

ตน้ และกลุ่มผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิพระราชบญัญัติคุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ ซึ่งทางบริษัทฯ จะมีการเรียก

เก็บคา่รกัษาพยาบาลกบับริษัทประกนัคูส่ญัญาหรือองคก์รคูส่ญัญาโดยตรง 

  1.3 กลุม่อ่ืนๆ ไดแ้ก่ กลุม่ขา้ราชการและรฐัวิสาหกิจ กลุม่คนไขต้า่งประเทศ รวมถงึผูใ้ชบ้ริการท่ี

มีสิทธิอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กองทุนเงินทดแทน ผูป้ระสบอนัตรายจากการทาํงาน และ 3 กองทุนฉกุเฉินของสาํนกังาน

หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เป็นตน้ 

 2) กลุ่มประกนัสงัคม โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้ริการผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิประกนัสงัคม ซึง่โรงพยาบาล

ฯ จะไดร้บัคา่รกัษาพยาบาลจากสาํนกังานประกนัสงัคม ตามเง่ือนไขท่ีสาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนด 

 

2) กลุ่มธุรกจิใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร ยาและระบบคุณภาพ 

 สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMARC มีลกัษณะการใหบ้ริการประกอบดว้ย การ

ใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และสิ่งแวดลอ้มอย่าง

ครบวงจร ครอบคลุมทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และ

โรงงาน ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบัติการท่ีประกอบไปดว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ี์

ทนัสมยั และมีนักวิทยาศาสตรผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยทาํใหส้ินคา้เกษตรและ
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อาหารของประเทศไทยไดร้บัการควบคมุคณุภาพ ตัง้แต่ตน้นํา้ กลางนํา้ จนถึงผูบ้ริโภค ผ่านการตรวจวิเคราะหแ์ละ

การตรวจรบัรองระบบคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพ่ือร่วมสรา้งความเช่ือมั่นดา้นความปลอดภัยและ

คุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และสรา้งโอกาสให้กับภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ผ่านการสรา้งความเช่ือมั่นใน

ผลิตภณัฑแ์ละระบบจดัการการผลิตวา่ไดม้าตรฐานและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 

 การประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1.  ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบติัการ โดยสามารถแบ่งการ   

ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

 1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

 1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

 1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร และเครื่องสาํอาง 

2. ธุรกิจบริการสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบริการตรวจสอบและรบัรองระบบ 

 ปัจจุบันไดร้บัสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริม เพ่ือกิจการบริการ

ทดสอบทางวิทยาศาสตร ์รวมจาํนวน 3 บตัรสง่เสริม และบริการสอบเทียบมาตรฐานจาํนวน 1 บตัรสง่เสริม 

โดยสิทธิประโยชนส์าํคญัท่ีบริษัทไดร้บั 

1) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ  

สง่เสริมนบัแตว่นัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ** 

2) ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสริม ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ  

บคุคล ตามขอ้.1 ไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

(**) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมจะไดร้บัอนุญาตใหน้าํผล

ขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกาํไรท่ีเกิดขึน้ภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมี

กาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัน้ 

 

3) ธุรกจิสนับสนุนการใหบ้ริการทางการแพทย ์การขยายฐานลูกค้ากลุ่มภูมิภาค และการส่งเสริมสุขภาพทัง้

ในและนอกสถานที ่ รวมถงึการพัฒนาธุรกจิด้านสุขภาพ 

 สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย ประกอบดว้ย  ABMC , LPM , LPP และ GANRACHA  

เป็นธุรกิจสนับสนุนงานของโรงพยาบาลและการพัฒนาธุรกิจด้านสุขภาพให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมี

วตัถุประสงคก์ารดาํเนินการเพ่ือใหบ้ริการการสนับสนุนงานดา้นบริหารจัดการ การตลาดและการขาย สาํหรบัการ

ขยายฐานลกูคา้ ใหบ้ริการออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (นอกสถานท่ี) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจ

นอกสถานท่ี ตลอดจนการพฒันาธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันาสว่น

ขยาย Ladprao Medical City ศูนย์สุขภาพส่วนภูมิภาค รวมถึงโครงการเพาะปลูกพืชสมุนไพรทางการแพทย ์ 

โครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยท่ี์เก่ียวเน่ืองกบัสขุภาพ รวมถึงการพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์เป็น

ตน้ โดยบริษัทย่อยดาํเนินการว่าจา้งบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือทาํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและร่วมบริหาร

จดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน กาํหนดนโยบายธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทฯ 

 



 

  018 
 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

4) ธุรกจิสนับสนุนการใหบ้ริการปฏบิัตกิาร การวิเคราะห ์และวิจัยทางการแพทย ์

 สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนับสนุนงานหอ้งปฏิบัติการ การ

วิจัยและตรวจวิเคราะห์และวินิจฉัยทางดา้นการแพทยใ์หก้ับทางโรงพยาบาล ประกอบดว้ย การใหบ้ริการตรวจ

วิเคราะหท์างวิทยาศาตร ์เช่น ดา้นเคมี ดา้นภมิูคุม้กนัวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจุลชีววิทยา เป็นตน้ บริษัทไดร้บั

อนุมติัการส่งเสริมการลงทุนในกิจการทัง้หมดของบริษัท เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 และไดร้บับตัรส่งเสริม เม่ือ

วนัท่ี 16 มกราคม 2562 และเริ่มใชส้ิทธิยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการ เม่ือ

วนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 

โดยสิทธิประโยชนส์าํคญัท่ีบริษัทจะไดร้บั 

1) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ  

    สง่เสริมนบัแตว่นัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ** 

2) ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสริม ซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ 

      บคุคล ตามขอ้.1 ไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

 

(**) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมจะไดร้บัอนุญาตใหน้าํผล

ขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกาํไรท่ีเกิดขึน้ภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมี

กาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแตว่นัพน้กาํหนดเวลานัน้ 
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1.2 โครงสร้างรายได้ และ ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

โครงสร้างรายได ้

รายได้ 
ดาํเนินการ

โดย 

2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1) รายได้จากการ       

    รักษาพยาบาล 

LPH 

2,055.04 84.35 1,944.36 85.97 2,152.99 88.34 

• รายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป 1,420.31 58.30 1,162.03 51.38 1,107.48 45.44 

• รายไดจ้ากโครงการ

ประกนัสงัคม 

634.73 26.05 645.97 28.56 

 

830.52 34.08 

• รายไดก้ารใหบ้ริการวคัซีน 

และการตรวจสขุภาพ 

0.00 0.00 132.35 6.03 214.99 8.82 

2) รายได้ค่าบริการ  

AMARC 

344.14 14.13 288.87 12.77 263.79 10.82 

• รายไดจ้ากการตรวจ

วิเคราะห ์

344.14 14.13 288.87 12.77 263.79 10.82 

3) รายได้อืน่   37.00 1.52 28.41 1.26 20.25 0.83 

• คา่เช่ารบั 8.15 0.34 6.65 0.30 3.61 0.15 

• อ่ืนๆ* 28.85 1.18 21.77 0.96 16.64 0.68 

รวม  2,436.18 100.00 2,261.64 100.00 2,437.03 100.00 
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ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีทรพัยส์นิหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ ดงันี ้

สินทรัพย ์

มูลค่าทาง

บัญชสุีทธิ 

(ลา้นบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,982.04 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ  ไมม่ีภาระผกูพนั 

• ท่ีดิน 147.33 บริษัทฯ (LPH) และบริษัทย่อย เป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

• อาคารและสว่นปรบัปรุง 1,281.33 บริษัทฯ (LPH) และบริษัทย่อย เป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

• อปุกรณ ์เครื่องมือแพทยแ์ละเครื่องมือ

เครื่องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 

400.03 บริษัทฯ (LPH) และบริษัทย่อย เป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

• อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 30.75 บริษัทฯ (LPH) และบริษัทย่อย เป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

• ยานพาหนะ 22.15 บริษัทฯ (LPH) และบริษัทย่อย เป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

• งานระหวา่งก่อสรา้ง 100.44 บริษัทฯ (LPH) และบริษัทย่อยเป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

 

 

รายละเอียดทีด่ินและอาคาร ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดนิ     

1.1) โฉนดเลขท่ี 28794 28795, 

28803, 28804, 28805, 28806 ตัง้อยู่

ท่ี  แขวงวงัทองหลาง เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-2-5 ไร ่ 

ท่ีตัง้อาคารโรงพยาบาลลาดพรา้ว 

(อาคาร 1) 

บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

1.2) โ ฉ น ด เ ล ข ท่ี  28790, 28791, 

28802, 134716, 148730 ตั้ ง อ ยู่ ท่ี  

แ ข ว ง วัง ท อ ง ห ลา ง  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ  

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-1-14 ไร ่

ท่ีตัง้อาคารศนูยก์ารแพทย ์

เฉพาะทาง (อาคาร 2) 

บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

1.3) โฉน ด เ ลข ท่ี  8178 - 8180 แ ละ 

39324 ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง เขต

บางกะปิ กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 1-3-13 ไร ่

ท่ีตัง้อาคาร หอพกัโรงพยาบาล

ลาดพรา้ว 

บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 
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รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

1.4) โ ฉ น ด เ ล ข ท่ี  7022, 239799-

239802 ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง  

เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร                   

เนือ้ท่ี 0-3-45 ไร ่ 

 

ท่ีตัง้อาคารสาํนกังานใหญ่และ

หอ้งปฏิบตัิการ AMARC        

(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2. อาคารและส่วนปรับปรุง     

2.1) อ า ค า ร แ ล ะ ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง

โรงพยาบาลลาดพร้าว (อาคาร 1) 

อาคารสงู 15 ชัน้ พืน้ท่ี 19,412 ตร.ม.  

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.2) ศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง อาคาร 

2 อาคารสงู 6 ชัน้ พืน้ท่ี 5,176 ตร.ม.  

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.3) อาคารโรงพยาบาลลาดพร้าว    

เวชกรรม อาคารสูง 6 ชั้น พืน้ท่ี 6,270 

ตร.ม.  

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.4) สว่นปรบัปรุงอาคาร เลขท่ี 2687 

ถ.ลาดพรา้ว (“อาคาร 4”) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ

และเป็นพืน้ท่ีให ้ABMC  

(บรษัิทยอ่ย) เช่าบางสว่น 

สว่นปรบัปรุงพืน้ท่ี

เช่า 

 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.5) อาคารหอพักและส่วนปรับปรุง 

อาคารพักอาศัยสูง 7 ชั้น พืน้ท่ี 5,015 

ตร.ม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.6) อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการและ

วิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่ง

เอเซีย อาคารสูง 5 ชั้น พื ้นท่ี 4,140    

ตร.ม. (รวมและงานระบบอาคารและ

สาธารณปูโภค) 

สาํหรบัเป็นสาํนกังานใหญ่และ 

สถานท่ีประกอบธุรกิจ

หอ้งปฏิบตัิการของ  AMARC 

(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เป็นเจา้ของ 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.7) อาคารสํานักงาน  1 ชั้น  พื ้น ท่ี  

126.82 ตรม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ

ของ AMARC (บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.8) อาคารสาํนกังาน 1 ชัน้ พืน้ท่ี 117 

ตรม. (ในมหาวิทยาลยัเกษตร) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ

หอ้งปฏิบตัิการของ  AMARC 

(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 
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รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

2.9) อาคารสาํนักงาน 1 ชั้น พื ้นท่ี 2 

หอ้ง (ในมหาวิทยาลยับรูพา) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ

หอ้งปฏิบตัิการของ  AMARC 

(บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.10) อาคารสาํนกังาน  1 ชัน้ พืน้ท่ี  96 

ตรม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ

ของ AMARC (บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.11) พืน้ท่ีลานจอดรถ พืน้ท่ี 347 ตรว. เป็นสถานท่ีจอดรถสาํหรบัใชใ้น

กิจการของบรษัิท 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.12)  อาคารสํานักงาน เลขท่ี  134         

จ.ลาํพนู 

สาํหรบัเป็นศนูยป์ระสานงานและรบั

ตวัอยา่งในตลาดภาคเหนือ ของ 

AMARC (บรษัิทยอ่ย) 

บรษัิทยอ่ย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.13) อาคารโรงพยาบาล เลขท่ี 13/7 

จ.พระนครศรอียธุยา 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกิจ

ของ บรษัิทยอ่ย (LPM) 

บรษัิทยอ่ย  LPM เชา่

ดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.14) อาคารสาํนักงาน 2 คูหา เลขท่ี 

1036/1, 1036/2 จ.นครราชสมีา 

สาํหรบัเป็นสว่นขยายการใหบ้รกิาร

และประสานงานตลาดภมูิภาคของ 

บรษัิทยอ่ย (LPM) 

บรษัิทยอ่ย  LPM เชา่

ดาํเนินงาน 

ไมม่ีภาระผกูพนั 

 

สิทธิการเช่าระยะยาวที่ดนิ 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

1. ที่ดนิ  

โฉนดเลขที ่24210-24211 

ตั้งอยูท่ี ่แขวงวังทองหลาง  

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนื้อที ่1-1-18 ไร่  

(เดิมใชเ้ป็นสว่นบรกิารจอดรถ)  

เป็นสถานท่ีตัง้อาคาร

ศนูยค์วามเป็นเลศิทาง

การแพทย ์

 

 

1. นายชวลติ เซ็นเสถียร  

2. นายประเสรฐิ เซ็นเสถียร  

3. นางละเอียด เซ็นเสถียร  

4. นางละอวบ มะแกว้  

เริ่มตน้สญัญา 1 เมษายน 2556 

ระยะเวลาการเช่า 20 ปี สิน้สุด 

31 มีนาคม 2576 โดยมีกําหนด

ชาํระคา่เช่าท่ีดินดงันี ้ 

1) ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี                

1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 

2566 ปีละ 447,368.42 บาท  

2) ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี                

1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 

2576 ปีละ 492,105.26 บาท  
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ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

*หมายเหตุ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้

ทํ า สั ญ ญ า ใ น ก า ร ข ย า ย

ร ะย ะ เ ว ล า ใ นก า ร เ ช่ า ที่ ดิ น

ดังกล่าวเพิ่มเติมอีก 10 ปี รวม

เ ป็ น  30 ปี  (สิ้ น สุ ด วัน ที่  31 

มีนาคม 2586) ตามสัญญาลง

วนัที ่31 สงิหาคม 2558  

2. ที่ดนิ เพ่ือเป็นสถานท่ีก่อสรา้งโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางอีก 2 อาคาร 

2.1) โฉนดเลขท่ี  

24214 - 24215 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง  

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 1-1-98 ไร ่

เพ่ือเป็นสถานท่ีก่อสรา้ง

โ ร ง พ ย า บ า ล ศู น ย์

การแพทยเ์ฉพาะทางอีก 

2 อาคาร  

ปัจจุบันใช้เป็นสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล  

1. นายศกัดิช์าย เซ็นเสถียร 

 

เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        794,307.40 บาท 

ปีท่ี 6-10      873,738.14 บาท 

ปีท่ี 11-15 1,004,798.86 บาท 

ปีท่ี 16-20 1,205,758.63 บาท 

ปีท่ี 21-25 1,507,198.29 บาท 

ปีท่ี 26-30 1,974,112.90 บาท 

2.2) โฉนดเลขท่ี  

24213 (บรรยายส่วนกรรมสิทธ์ิ) 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง  

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-2-64 ไร ่

เพ่ือเป็นสถานท่ีก่อสรา้ง

โ ร ง พ ย า บ า ล ศู น ย์

การแพทยเ์ฉพาะทางอีก 

2 อาคาร  

ปัจจุบันใช้เป็นสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล  

นายศกัดิช์าย เซ็นเสถียร 

 

เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        350,664.14 บาท 

ปีท่ี 6-10      385,730.55 บาท 

ปีท่ี 11-15    443,590.13 บาท 

ปีท่ี 16-20    532,308.16 บาท 

ปีท่ี 21-25    665,385.20 บาท 

ปีท่ี 26-30    871,650.85 บาท 

2.3) โฉนดเลขท่ี  

24213 (บรรยายส่วนกรรมสิทธ์ิ) 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง  

เพ่ือเป็นสถานท่ีก่อสรา้ง

โ ร ง พ ย า บ า ล ศู น ย์

นางนรษิฐา พานิชนก  เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 
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ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-92 ไร ่ 

การแพทยเ์ฉพาะทางอีก 

2 อาคาร  

ปัจจุบันใช้เป็นสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล  

31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        255,028.46 บาท 

ปีท่ี 6-10      280,531.31 บาท 

ปีท่ี 11-15    322,611.01 บาท 

ปีท่ี 16-20    387,133.21 บาท 

ปีท่ี 21-25    483,916.51 บาท 

ปีท่ี 26-30    633,927.89 บาท 

3. ที่ดนิ เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถอจัฉรยิะ  

3.1) โฉนดเลขท่ี 9486 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุสงิห ์

เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-1-43 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

 

นายอสุา่ห ์เซ็นเสถียร เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2596 โดยมีอัตรา

คา่เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5     189,473.68 บาท 

ปีท่ี 6-10    208,421.05 บาท 

ปีท่ี 11-15  239,684.21 บาท 

ปีท่ี 16-20  287,621.05 บาท 

ปีท่ี 21-25  359,526.32 บาท 

ปีท่ี 26-30  469,659.65 บาท 

3.2) โฉนดเลขท่ี 8562 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุสงิห ์

เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-1-43 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

นางละออ ฮานาฟี เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2596 โดยมีอัตรา

คา่เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5      189,473.68 บาท 

ปีท่ี 6-10    208,421.05 บาท 

ปีท่ี 11-15  239,684.21 บาท 

ปีท่ี 16-20  287,621.05 บาท 

ปีท่ี 21-25  359,526.32 บาท 

ปีท่ี 26-30  469,659.65 บาท 
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ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

3.3) โฉนดเลขท่ี 9487 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุสงิห ์

เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-0-71 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

นางสภุาภรณ ์ออ่นหวาน เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        94,736.84 บาท 

ปีท่ี 6-10    104,210.53 บาท 

ปีท่ี 11-15  119,842.11 บาท 

ปีท่ี 16-20  143,810.53 บาท 

ปีท่ี 21-25  179,763.16 บาท 

ปีท่ี 26-30  234,829.82 บาท 

3.4) โฉนดเลขท่ี 9488 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงคลองเจา้คณุสงิห ์

เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-0-71 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

นางสาววลพีร เซ็นเสถียร เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธนัวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        94,736.84 บาท 

ปีท่ี 6-10    104,210.53 บาท 

ปีท่ี 11-15  119,842.11 บาท 

ปีท่ี 16-20  143,810.53 บาท 

ปีท่ี 21-25  179,763.16 บาท 

ปีท่ี 26-30  234,829.82 บาท 

4. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 210280 

ตั้งอยูท่ี่ แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนื้อที่ 0-0-65 ไร่ 

เ พ่ือใช้เ ป็นทางสัญจร

และเป็นทางผา่น 

นางศิรมิา กิจคณากร เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2560 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2589 โดยมีกาํหนด

ชํ า ร ะ ค่ า ใ ช้ ท า ง ท่ี ดิ น ปี ล ะ 

17,052.63 บาท 

5. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 6212 

ตั้งอยูท่ี่ แขวงคลองจั่น   

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนื้อที่ 2-0-2 ไร่ 

 

เป็นพืน้ท่ีรา้นคา้ใหเ้ช่า, 

สว่นบรกิาร, และสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล 

บรษัิท ทองถม เอสเตท 

จาํกดั  

ต่อสญัญา 1 พฤษภาคม 2567

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี สิน้สดุ 30  

เมษายน 2570 โดยมีอัตราค่า

เช่าท่ีดินเดือนละ 382,017 บาท 
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ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

6. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 43835 

ตั้งอยูท่ี่ แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนื้อที่ 1-0-0 ไร่ 

 

เ ป็ น ส ถ า น ท่ี จ อ ด ร ถ

สําหรับผู้มาใช้บริการ

สถานพยาบาล 

นางจาํลอง แซเ่ตยี  ตอ่สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเชา่ 12 เดือน 

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2567  โดยมี

อตัราคา่เช่าท่ีดินเดือนละ 

80,000 บาท และอยูร่ะหวา่งการ

ตอ่อายสุญัญารอบถดัไป 

7. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 56161 

ตั้งอยูท่ี่ แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนื้อที่ 0-2-0 ไร่ 

 

เ ป็ น ส ถ า น ท่ี จ อ ด ร ถ

สําหรับผู้มาใช้บริการ

สถานพยาบาล 

นายเนาวเทจซงิห ์กกุเรยา  ต่ อ สัญ ญ า  1  มี น า ค ม  2567 

ระยะเวลาการเช่า 3 ปีสิน้สดุ 28  

กุมภาพนัธ์ 2570 โดยมีอตัราค่า

เช่า ท่ีดินเดือนละ 36,842.11 

บาท 

8. ที่ดนิ โฉนดเลขที่ 56126 

ตั้งอยูท่ี่ แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนื้อที่ 0-2-0 ไร่ 

 

เพ่ือเป็นสถานท่ีจอดรถ

สาํหรบัผูม้าใชบ้รกิาร

สถานพยาบาล 

นางสวุรรณี จิตอนนัตพร ต่ออายุ จากสญัญาเช่า 3 ปีเดิม 

เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2566 

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี สิน้สดุ 30 

พฤศจิกายน 2569 โดยมีอัตรา

คา่เช่าท่ีดินเดือนละ  42,350.00 

บาท 

9. ที่ดิน 

9.1)  โฉนดเลขท่ี 29289 

ตัง้อยูท่ี่ แขวงวงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่และ 

      โฉนดเลขท่ี 10319 

ตัง้อยูท่ี่  แขวงพลบัพลา 

เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-0-80 ไร ่

 

 

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

2. นายนนัทพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้ 

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 
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ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

9.2) โฉนดเลขท่ี 29291 

ตัง้อยูท่ี่แขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นางเกศินี  

จิระเลศิพงษ ์

2. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

3. นายนนัทพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.3) โฉนดเลขท่ี 29292 

ตัง้อยูท่ี่แขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1.นางเกศินี  

จิระเลศิพงษ ์

2. นางสาวชลภีรณ ์ 

จิระเลศิพงษ ์

3. นายนนัทพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.4)  โฉนดเลขท่ี 10321 

ตัง้อยูท่ี่แขวง พลบัพลา 

เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-21.8 ไร ่และ 

      โฉนดเลขท่ี 29290 

ตัง้อยูท่ี่แขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-56 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นางสาวชลภีรณ ์ 

จิระเลศิพงษ ์

2. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

3. นายนนัทพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 
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ประเภทของทรัพยส์นิ 

ที่ได้รับสทิธิการเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

9.5) โฉนดเลขท่ี 29286, 

29293 ตัง้อยูท่ี่  

แขวงวงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-2-78 ไร ่

 

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

1. นางเกศินี จิระเลศิพงษ ์

2. นายนนัทพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.6) โฉนดเลขท่ี 29295 

ตัง้อยูท่ี่แขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-56 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นางเกศินี จิระเลศิพงษ ์

2. นางสาวชลภีรณ ์ 

จิระเลศิพงษ ์

3. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

4. นายนนัทพงษ์  

จิระเลศิพงษ ์

สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.7) โฉนดเลขท่ี 29294 

ตัง้อยูท่ี่แขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม  อาคาร 

LP120 Complex  

(ศนูย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

นายนนัทพงษ์ จิระเลศิพงษ ์ สญัญาฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเริม่ตน้

1 มกราคม 2567 ระยะเวลาการ

เช่า 11 ปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2577 โดยมีอตัราคา่เช่าท่ีดินราย

ปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 
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สินทรัพยส์ทิธิการใช้  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียด

ทรัพยส์ิน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ลา้นบาท) ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน 240.11 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย เช่าดาํเนินงาน เช่าสนิทรพัยด์าํเนินงาน

ห ล า ย ป ร ะ เ ภ ท 

ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย  ท่ี ดิ น 

อ า ค า ร สํ า นั ก ง า น 

อุปกรณ์และรถยนต์ 

อายุสญัญาเช่า 1 - 30 

ปี 

อาคาร     5.65 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย เช่าดาํเนินงาน 

อปุกรณ ์    11.56 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย เช่าดาํเนินงาน 

 

ยานพาหนะ      6.31 บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิทยอ่ย (AMARC)             

เช่าดาํเนินงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในเรื่องการลงทนุและการใชป้ระโยชนใ์นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือ

การลงทนุ ภายใตโ้ครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City จากเดิมดาํเนินการโดยบรษัิทยอ่ย เป็นทรพัยส์นิเพ่ือดาํเนิน

กิจการสถานพยาบาลและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานพยาบาลโดยบรษัิท ดงันัน้บริษัทจึงโอนรายการอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการ

ลงทนุทัง้จาํนวนไปเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณแ์ละสนิทรพัยส์ทิธิการใชต้ามสญัญาเช่าดว้ยมลูคา่สทุธิตามบญัชี 141.99 ลา้น

บาท และ 54.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 เป็นตน้ไป บริษัทไดร้บัโอนงานระหว่างก่อสรา้ง

จากบริษัทยอ่ยแลว้เสร็จเมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือดาํเนินการขยายกิจการสถานพยาบาลสอดคลอ้งกบันโยบายและ

แผนงาน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียดทรัพยส์นิ 
ลักษณะ 

การใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 
มูลค่าทางบัญชี

สุทธิ (ลา้นบาท) 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) และ  

บรษัิทยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

10.01 

2. ระบบงานเครอืขา่ยคอมพิวเตอร ์ สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิท

ยอ่ยเป็นเจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

2.99 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวา่ง  

    ติดตัง้  

สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษัิทฯ (LPH) และ บรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

1.27 

4. เครือ่งหมายมาตรฐานรบัรอง      

    การทดสอบ  

สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษัิทยอ่ย ( AMARC) เป็น

เจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

16.08 

5. เครือ่งหมายมาตรฐานการ    

    ทดสอบระหวา่งพิจารณา  

สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษัิทยอ่ย ( AMARC) เป็น

เจา้ของ 
ไมม่ีภาระผกูพนั 

4.05 
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1.3 ข้อมลูหลักทรัพย์และผูถื้อหุ้น  

 

จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 360,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถอืหุน้ 

 ในปีดาํเนินงาน 2567 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายของบริษัทฯ ปรากฏ ณ วนักาํหนดรายช่ือล่าสดุ

สาํหรบัสิทธิในการรบัเงินปันผล วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 มีดงัตอ่ไปนี ้

กลุ่มผู้ถอืหุน้ 
จาํนวนหุ้นที่ถอื  

(หุน้) 

สัดส่วนการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1. บรษัิท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั  225,590,000 31.33 

2. บรษัิท แอล.พี โฮลดิง้ จาํกดั (สาํนกังานใหญ่)  39,958,400 5.55 

3. นาย พิพฒัน ์เศวตวิลาศ  37,543,684 5.21 

4. บรษัิท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั  34,749,880 4.83 

5. นาย องักรู ฉนัทนาวานิช  28,016,600 3.89 

6. นาง วิมลทิพย ์พงศธร  22,900,000 3.18 

7. ธนาคาร กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน)  16,800,000 2.33 

8. รศ.นพ. ประกิต พฤกษ์ประเสรฐิ 12,337,700 1.71 

9. นาย อานนท ์ชวาลา 11,111,111 1.54 

10. นาย สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา 7,765,360 1.08 

รวม 436,772,735 60.65 

 

 นโยบายการจ่ายปันผล 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณท่ี์จะดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัการกาํกับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยคาํนงึถงึผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่เป็นสาํคญั และบริษัทฯยงัตระหนกัถงึสิทธิของผูถื้อหุน้ทัง้

ในฐานะนกัลงทนุ และเจา้ของบริษัทฯ ดงันัน้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บรษัิทฯจงึกาํหนดนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯและบริษัทย่อย ดงันี ้

1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิจากงบ

เฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคบั
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ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจาํเป็น และความเหมาะสม

อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้

คราวเม่ือเห็นวา่บริษัทฯมีกาํไรพอท่ีจะทาํเชน่นัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อ

หุน้ทราบในคราวถดัไป 

2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนุมัติของ

คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยบริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปัน

ผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากกาํไรสทุธิภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้น

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความ

จําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท

เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแตล่ะบริษัท เวน้แต่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทอาจอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผล

ระหวา่งการไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นวา่บริษัทมีกาํไรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

ดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัททราบในคราวถดัไป และเพ่ือใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้เม่ือบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการ

บริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทาํการรายงานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการ

ประชมุคราวถดัไป 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี่ยงซึ่งถือเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะสามารถรบัมือกบัสถานการณผ์นัผวนทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต รวมทัง้แสวงหาโอกาสในการดาํเนินธุรกิจ

จากความเสี่ยง และเป็นพืน้ฐานสาํคญัท่ีชว่ยใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์างธุรกิจท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ย่างยั่งยืน  ซึง่ไดจ้ดัใหมี้

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหก้ระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีโครงสรา้งการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลมุในทุกระดบั มีการ

กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีแนวปฏิบติัในทกุระดบั และกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

1. ระบุความเสี่ยง : สรา้งวฒันธรรมดา้นความเสี่ยงแลว้นาํมาพิจารณาความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน

ท่ีมีผลกระทบตอ่องคก์ร 

2. ประเมินความเสี่ยง : พิจารณาโอกาสการเกิดผลกระทบท่ีมีตอ่วฒันธรรมองคก์ร 

3. ตอบสนองตอ่ความเสี่ยง : คณะทาํงานความเสี่ยงรว่มกนัจดัการตอบสนองความเสี่ยงใหอ้ยู่ระดบัท่ียอมรบัได ้

4. ติดตามและรายงานความเสี่ยง : นาํกระบวนการตอบสนองความเสี่ยงไปใชเ้พ่ือลดผลกระทบและทาํขอ้มลูรายงานชี้

วดัความเสี่ยง 

5. สรา้งการตระหนกัรูก้ารสื่อสารความเสี่ยง : ประกาศใหท้กุคนในองคก์ารนาํกระบวนการลดความเสี่ยงไปใชแ้ละสรา้ง

เป็นวฒันธรรมในองคก์ร 

 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

 

ในปี 2567 บริษัทไดท้บทวนประเดน็ความเสี่ยงหลกัขององคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธแ์ละเป้าหมายการดาํเนิน

กิจการของบริษัทในระยะยาว โดยไดก้าํหนดเป็นความเสี่ยงจากการดาํเนินธุรกิจ ดงันี ้

2.2.1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk ) 

2.2.1.1. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน 

ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยมี์การแข่งขนัสงูทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชนทกุแห่งตา่ง

พัฒนาการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการแข่งขันนัน้ โดยเฉพาะในเรื่องของเทคโนโลยีการรกัษา การ

บริการ ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง ศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์เพ่ือรกัษาฐานลกูคา้เก่าและดงึดดูกลุม่ผูป่้วยใหมใ่หเ้ขา้มา

ใชบ้ริการของโรงพยาบาล  

 การแข่งขันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพในการรกัษา จากปัจจัยโครงสรา้งพืน้ฐาน การเปลี่ยนแปลงดา้น

ประชากรศาสตรท่ี์เขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุซึง่คาดการวา่อีกไมเ่กิน 10 ปีขา้งหนา้ประเทศไทยจะกลายเป็นสงัคมผูส้งูอายรุะดบัสดุยอด

เพราะสดัสว่นประชากรอาย ุ60 ขึน้ไปสงูถงึรอ้ยละ 28 ของประชากรทัง้หมด อีกทัง้ความมีอายยืุนยาวของประชากรท่ีเพ่ิมขึน้ และ

การเพ่ิมขึน้ของกลุ่มผูท่ี้มีรายไดป้านกลาง รวมถึงการเขา้ถึงข่าวสารดา้นสุขภาพหรือสาธารณสุขท่ีรวดเร็วจากสื่อทางโซเชียล 
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ทัง้หมดลว้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีมีตอ้งการใชบ้ริการเก่ียวกบัสขุภาพท่ีหลากหลายเพ่ิมมากขึน้ ทาํ

ให้ระดับการแข่งขันของโรงพยาบาลเอกชนนั้นจะแบ่งตามความสามารถในการรักษาตามระดับความยากง่ายหรือความ

สลบัซบัซอ้นของโรค  

  บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดา้นการแข่งขันดงักล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะดาํเนินการพัฒนาศกัยภาพศนูย์

ความเป็นเลิศทางการแพทย ์เพ่ือใหร้องรบัโรคของผูส้งูวยั รวมไปถึงการเสริมสรา้งคณุภาพการใหบ้ริการท่ีไดม้าตรฐานคณุภาพ

โรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA) และการรบัรองคณุภาพมาตรฐานสากล Joint Commission International (JCI) ของ

อาคารศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (อาคาร 3) ท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานสากล ในปี 2567 ให้มีความพรอ้มในการ

ใหบ้ริการตรวจรกัษา ใหบ้ริการผูป่้วยทัง้ชาวไทยและต่างประเทศ  ดว้ยความพรอ้มดา้นบคุลากรทางการแพทย ์อีกทัง้ไดล้งทนุใน

อุปกรณท์างการแพทยแ์ละการพฒันาเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังดาํเนินการตามยุทธศาสตร ์ท่ีจะขยายขอบเขต

และศักยภาพการใหบ้ริการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลศูนยร์วมเฉพาะทาง (Ladprao Medical City)  โดยไดเ้ตรียมจัดตั้ง

โรงพยาบาลเฉพาะทางอีก 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลจกัษุ อินเตอร ์ลาดพรา้ว และโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง สาํหรบั

ผูส้งูวยั 

  จากผลประกอบการในปีท่ีผ่านมาของศนูยเ์ฉพาะทางท่ีเปิดใหบ้ริการ รกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นสูง และการ

ดูแลสุขภาพเฉพาะทางท่ีเป็นท่ีตอ้งการของผูม้าใชบ้ริการ อาทิ ศูนยโ์รคตา ศูนยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั ศูนยห์ัวใจ ศูนย์

สมองและระบบประสาท และศนูยก์ระดกูและขอ้ เป็นท่ียอมรบัของผูม้าใชบ้ริการ การใชบ้ริการเพ่ิมสงูขึน้ตอ่เน่ือง สง่ผลใหร้ายได้

เฉลี่ยต่อครัง้ของการใหบ้ริการ รวมทั้งการบริการใหก้ับผูป่้วยต่างชาติเพ่ิมสูงขึน้ ในการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศทัง้ 5 ศูนย ์

ดงักลา่ว พบวา่มีการเติบโตสง่ผลใหมี้รายได ้5 ศนูยท์ัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในในปี 2567  รวม 484.53 ลา้นบาท  ตามเป้าหมาย  

  ในดา้นบริการอ่ืนๆบริษัทยงัไดใ้หค้วามสาํคญักับการจัดการสิ่งแวดลอ้มและชุมชน บริษัทไดป้รบัปรุงสถานท่ี

ใหบ้ริการผูป่้วยนอก ปรบัภูมิทัศนภ์ายนอกและสรา้งพืน้ท่ีจอดรถอจัฉริยะ เพ่ือรองรบัผูป่้วยท่ีเพ่ิมขึน้ทัง้ผูป่้วยนอก (OPD) และ

ผูป่้วยใน (IPD) ท่ีมาใชบ้ริการเพ่ิมขึน้เพ่ือเป็นการพฒันาการใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศ (Excellent Services ) เพ่ือสรา้งความประทบัใจ

สงูสดุใหผู้ร้บับริการ  

  บริษัทฯ เป็นโรงพยาบาลเอกชนท่ีเจาะกลุม่คนไขห้ลากหลาย Segment มีความไดเ้ปรียบในการปรบัตวัหรือมี

ความยืดหยุ่นในการบริหารจดัการตน้ทุนท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง มีความเสี่ยงตอ่

ผลกระทบจากการท่ีลกูคา้กลุม่ใดกลุ่มหนึ่งเกิดปัญหาในการมารบับริการ นอ้ยกว่าโรงพยาบาลเอกชนท่ีเนน้พึ่งพาหรือเจาะกลุม่

คนไขก้ลุม่ใดกลุม่หนึ่งในสดัสว่นท่ีสงู แตท่ัง้นีค้งตอ้งขึน้อยู่กบัคณุภาพและมาตรฐานในการรกัษาและบริการท่ีดีสมํ่าเสมอ รวมถึง

การรกัษาสมดลุในการบริหารจดัการทรพัยากรท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

นโยบายการขยายฐานลกูคา้ โรงพยาบาลใหค้วามสาํคญักบัการขยายฐานผูเ้ขา้รบับริการในหลายช่องทาง 

ไดแ้ก่ การเพ่ิมฐานกลุ่มลูกคา้องคก์ร ลูกคา้กลุ่มประกันชีวิต ลูกคา้กลุ่มมุสลิม  และลูกคา้ชาวต่างชาติ เช่น ลูกคา้จากกลุม่

ประเทศกัมพูชา พม่า และกลุ่มลูกคา้อาหรบั และกลุ่มลูกคา้ต่างชาติอ่ืนๆท่ีมีแนวโนม้การเดินทางเขา้มารกัษาพยาบาลใน

ประเทศไทยมากขึน้หลัง COVID-19 ลดการแพร่ระบาด และจากความเช่ือมั่นในศกัยภาพทางการแพทยข์องประเทศไทย 

โรงพยาบาลมีรายไดจ้ากลกูคา้กลุม่นีเ้พ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง  โดยมีอตัราการเติบโตเฉลี่ยมากกวา่ 30% ตอ่ปี  
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การแข่งขันทางดา้นบริการและนโยบายการกาํหนดราคา ปัจจุบันกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทยมี์การ

แข่งขนัท่ีเขม้ขน้ขึน้ อนัเน่ืองมาจากผูป้ระกอบการรายใหญ่ในตลาดไดมี้การควบรวมกิจการบริการทางการแพทยอ์ย่างตอ่เน่ือง 

ซึ่งทาํใหส้รา้งขอ้ไดเ้ปรียบในดา้นช่องทางการบริการท่ีหลากหลาย สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง รวมไปถึงการ

บริหารตน้ทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และในสว่นผูป้ระกอบการรายใหมท่ี่ทยอยเขา้สูก่ลุม่ธุรกิจบริการทางการแพทย ์ดว้ยการตัง้

ราคาท่ีตํ่ากวา่ตลาดเพ่ือดงึดดูลกูคา้ ทาํใหเ้กิดการแย่งสว่นแบ่งทางการตลาดจากผูป้ระกอบการรายเดิม ดว้ยเหตนีุก้ารแข่งขนั

ในกลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย ์จึงเกิดการต่ืนตวัในการแข่งขันทัง้ดา้นการใหบ้ริการและการใชน้โยบายราคาเพ่ือดึงดูด

ลกูคา้ ในส่วนของโรงพยาบาลมีนโยบายกาํหนดอตัราค่าบริการท่ีเหมาะสมกบักลุม่ลกูคา้ระดบักลาง ท่ีลกูคา้ส่วนใหญ่เขา้ถงึ

ได ้ทัง้กลุ่มลกูคา้ไทยและต่างชาติ อีกทัง้เนน้การบริหารตุน้ทุนท่ีมีประสิทธิภาพ เนน้ลงทุนในส่วนท่ีพฒันาเทคโนโลยีและเพ่ิม

คณุภาพการรกัษาเป็นหลกั 

2.2.1.2. ความเสี่ยงจากการขยายงานและการขยายการลงทุน 

 บริษัทฯ ไดว้างแผนการขยายการลงทุนในธุรกิจรกัษาพยาบาลรวมทัง้ธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจสขุภาพ 

ซึ่งโครงการขยายการลงทุนใหม่ย่อมมีความตอ้งการกระแสเงินสดในการลงทุน และโครงสรา้งรายได ้รวมทัง้ผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ อาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัท่ีไมส่ามารถควบคมุได ้อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงทาง

การเมือง นโยบายเก่ียวกับการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลของภาครฐั ภาวะการแข่งขันของธุรกิจ การใหบ้ริการรกัษาพยาบาลใน

ประเทศ และสถานการณก์าร แพรร่ะบาดของโรคอบุติัใหม ่เป็นตน้ ซึง่ปัจจยัตา่ง ๆ เหลา่นี ้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การดาํเนิน

ตามแผนงานการขยายการลงทุนของโครงการลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง บริษัทฯ ไดมี้การวิเคราะหค์วาม

เป็นไปไดข้องแต่ละโครงการอย่างถ่ีถว้น เป็นโครงการท่ีทางโรงพยาบาลมีประสบการณ ์หรือสามารถนาํประสบการณท่ี์มีอยู่เป็น

ระยะเวลากวา่ 30 ปี ไปตอ่ยอดได ้ดงันัน้ปัจจยัตา่ง ๆ เหลา่นี ้จะช่วยลดความเสี่ยงในโครงการขยายการลงทนุใหก้บับริษัทฯ 

 เพ่ือขยายศกัยภาพของโรงพยาบาลและสรา้งการเติบโตท่ียั่งยืน บริษัทมีแผนในการขยายขอบเขตการใหบ้ริการ 

รวมทัง้การสรา้งภาพลกัษณก์ารเป็นโรงพยาบาลศนูยร์วมเฉพาะทาง (Ladprao Medical City)  ตามกลยทุธข์องบริษัทในอนาคต 

ดงันี ้

 โครงการลงทุนสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางอีก 2 แห่ง เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Ladprao Medical City ไดแ้ก่ โครงกา

โรงพยาบาลจกัษุอินเตอรล์าดพรา้ว (International Eye Hospital) และ โครงการโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง สาํหรบัผู้

สงูวยั (Medical Excellence Center for Ageing Specialty) โดยมีความคืบหนา้โครงการและดาํเนินการใหไ้ดม้าซึ่งท่ีดิน ท่ีเป็น

สิทธิการเช่า และจดัเตรียมพืน้ท่ี  เพ่ือรองรบัการวางแผนก่อสรา้ง ท่ีคาดการณว์า่จะแลว้เสรจ็เปิดใหบ้ริการได ้ปี 2569 

 ทัง้นี ้บริษัทไดท้าํการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดท้างการการเงิน (Financial Feasibility) ของโรงพยาบาลและศนูย์

การแพทยเ์ฉพาะทางทัง้ 2 แห่งพบวา่ มีความคุม้คา่ในการลงทนุ รวมถงึมีความรว่มมือของแพทยท่ี์เช่ียวชาญและเป็นท่ียอมรบั  

  2.2.1.3 ความเสี่ยงจากการลงทุนบริษัทในเครือและบริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 

  1. การลงทุนในบริษัท แอลพี เมดดิคอลเซ็นเตอร ์จาํกัด (Ladprao Medical Center: LPM) เพ่ือรองรับการ

ขยายงานตรวจสขุภาพนอกสถานท่ี ซึง่โรงพยาบาลเริ่มโครงการมาตัง้แต่ปี 2562 มีการขยายตวัมาอย่างต่อเน่ือง และในปี 2567 

แมธุ้รกิจดา้นนีจ้ะมีความเสี่ยงอยู่บา้ง  เน่ืองจากโรงพยาบาลหลายแห่งสนใจธุรกิจนีม้ากขึน้ ทัง้โรงพยาบาลท่ีเปิดใหม่ และเจา้

ตลาดเดิม มีการเสนอราคาแข่งขนักนัมากขึน้ เพ่ือรกัษาฐานรายไดข้องโรงพยาบาล ทาํใหโ้รงพยาบาลตอ้งเนน้การใหบ้ริการท่ีดี มี
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มาตรฐาน มีราคาท่ีแข่งขันได ้เพ่ือรกัษาฐานลูกคา้เก่า และหาลูกคา้รายใหม่ เพ่ือทาํใหผ้ลประกอบการของบริษัท เป็นไปตาม

เป้าหมาย และคาดการว่าแนวโนม้การแข่งขนัจะสงูขึน้ในปี 2568 แต่โรงพยาบาลไดเ้ตรียมการรองรบัไว ้โดยหากลุ่มลกูคา้ใหม่

เช่น กลุ่มขา้ราชการ กลุ่มประกนัสงัคมและสปสช.ท่ีเปิดใหใ้ชโ้ปรแกรมตรวจสขุภาพร่วมกนัส่งเบิกในระบบเดียวกนั เพ่ือนาํเสนอ

บริการและราคาท่ีเหมาะสมในแต่ละกลุ่มลกูคา้ การรกัษามาตรฐานการบริการท่ีดี เนน้การเพ่ิมรายไดจ้ากการใหบ้ริการวคัซีน

นอกสถานท่ี  การเจรจากับคู่ค ้าเพ่ือลดต้นทุนนํา้ยา LAB  ต้นทุนเครื่องมือตรวจอาชีวะอนามัย เพ่ือการบริหารตน้ทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถแข่งขนัได ้คาดการณว์า่รายไดจ้ากธุรกิจตรวจสขุภาพนอกสถานท่ีจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นแต่

ละปี  

 2. การลงทนุใน บริษัท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (ABMC) เป็นบริษัทในเครือของโรงพยาบาล ท่ี

ดาํเนินการดา้นการบริหารพืน้ท่ีเช่าเพ่ือใหบ้ริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดแูลสขุภาพ อาทิ Fitness Center และบริหารการใหเ้ช่าพืน้ท่ี  

ซึง่ในปีท่ีผา่นมามีผูเ้ช่าแลว้เตม็พืน้ท่ี 

 3. การลงทุนใน บริษัท กัญราชา จาํกัด เป็นธุรกิจในโครงการพัฒนาพืชกัญชากัญชง เพ่ือประโยชน์ทาง

การแพทย ์ภายใตค้วามร่วมมือและกาํกบัดแูลของ มหาวิทยาเทคโนโลยีสรุนารี  และความรว่มมือกบักรมการแพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลือกผลิตยาสาํเรจ็รูปจากนํา้มนักญัชาไปใชป้ระโยชนท์างการแพทยเ์ท่านัน้  ซึ่งบริษัทจะยงัไม่การขยายการลงทนุ

ใดๆ เน่ืองจากยงัคงมีความเสี่ยงซึ่งยงัไม่มีกฎหมายออกมาอย่างชดัเจน  รวมถงึการนาํมาใชก้็ยงัตอ้งอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลและ

ควบคมุของหน่วยงานภาครฐั  

 

2.2.2. ความเสี่ยงด้านการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

2.2.2.1. ความเสี่ยงจากต้นทุนบุคลากรทางการแพทยเ์ชีย่วชาญเฉพาะทางสูงขึน้     

  บุคลากรทางการแพทย์ถือเป็นทรัพยากรสาํคัญของความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง ท่ีมีการแข่งขันดา้นอตัราค่าจา้งสูง เพ่ือดึงตวับุคลากรท่ีเช่ียวชาญ ซึ่งโรงพยาบาล

ลาดพรา้วมีการขยายตวัของศนูยก์ารรกัษาพยาบาลท่ีเนน้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากขึน้ อาจประสบกบัปัญหาการขาดแคลน

บคุลากรเช่ียวชาญเฉพาะทางสาํหรบัปฏิบติังานในการดแูลผูป่้วยเฉพาะทาง และตน้ทนุคา่จา้งท่ีสงูขึน้  ซึง่อาจกระทบตอ่การเปิด

ใหบ้ริการศนูยเ์ฉพาะทางได ้   

  อย่างไรก็ตาม บุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ เพ่ิมขึน้มาโดยตลอดตามการเติบโตของโรงพยาบาลฯ 

นอกจากนี ้แพทยเ์ฉพาะทางซึ่งเป็นกลุม่แพทยท่ี์มีช่ือเสียง มีความรูค้วามเชียวชาญ และเป็นแพทยป์ระจาํของโรงพยาบาลฯ สว่น

ใหญ่รว่มงานกบัโรงพยาบาลฯ มามากกวา่ 10 ปี  โดยโรงพยาบาลฯไดมี้การกาํหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการทีเหมาะสม รวมถงึ

ไดมี้การตกลงช่วงเวลาออกตรวจตามความตอ้งการของแพทย ์นอกจากนี ้โรงพยาบาลฯยังมีการว่าจา้งแพทยน์อกเวลาอตัรา

คา่ตอบแทนบคุลากรเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีแข่งขนัไดเ้พ่ือจงูใจใหม้าทาํงานกบัโรงพยาบาล เพ่ือท่ีจะสามารถรองรบัความตอ้งการ

ของผูใ้ชบ้ริการไดเ้พ่ิมขึน้ อีกทัง้ยงัไดมี้การสรรหาแพทย ์ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ิมมาใหบ้ริการ ไดแ้ก่ แพทยส์าขา ศลัยกรรมหลอดเลือด 

อายรุกรรมโรคมะเรง็ อายรุกรรมโรคปอด เป็นตน้ และสง่เสริมแพทยท่ี์มีอยู่ในดา้นการศกึษาหาความรูเ้พ่ิมเติมในสาขาวิชาเฉพาะ

ทางอยู่ ตลอดเวลา เพ่ือใหท้นัตอ่วิทยาการและความกา้วหนา้ของวงการแพทย ์

 



 

037 
 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

 

2.2.2.2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสีาํหรับ เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์

  การใหบ้ริการทางการแพทยข์องบริษัทฯ ไดมุ้ง่เนน้การใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นเพ่ิมมากขึน้ผ่าน

ทางศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางซึง่ตอ้งพึ่งพาเครื่องมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเพ่ิมมากขึน้ อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีทางการแพทย์

ในปัจุจบนัมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งอาจทาํใหเ้ครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทยบ์างชนิดมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้

ง่าย รวมทัง้อาจมีค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาสงู ซึ่งบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในเรื่องนีแ้ละไดมี้นโยบายในการพิจารณา

และวิเคราะหค์ณุสมบติัประโยชนจ์ากการใชง้าน และความคุม้คา่ของเครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทยใ์นระยะยาวก่อนการลงทนุ 

  บริษัทฯ มีขัน้ตอนการอนุมติัการลงทุนต่างๆ โดยเริ่มจากศกึษาความคุม้ค่าของการลงทุน โดยคณะกรรมการ

จดัซือ้เครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ซึ่งเป็นคณะทาํงานท่ีประกอบดว้ยผูมี้ความรู ้ความเช่ียวชาญในหลากหลายสาขาดาํเนิน 

งานร่วมกันในการกาํหนดนโยบายการจัดซือ้เครื่องมือแพทย ์และจัดทาํงบประมาณการจัดซือ้เครื่องมือแพทยป์ระจาํปีรวมถึง

แนวทางในการคัดเลือก และประเมินความคุม้ทุน ความคุม้ค่าในการจัดซือ้ เพ่ือพิจารณาก่อนใหค้ณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัการลงทนุตามขัน้ตอนตอ่ไป 

2.2.2.3. ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 

  ปัจจุบันประชาชนไดร้บัขอ้มูลข่าวสารและรบัรูส้ิทธิของตนเองมากขึน้ รวมถึงการออกกฎหมายคุม้ครอง

สิทธิ เพ่ือคุม้ครองผูบ้ริโภคมากขึน้ เช่น พระราชบญัญติัวิธีพิจารณาคดีผูบ้ริโภค พ.ศ.2551 พระราชบญัญติัจดัตัง้สภาองคก์รของ

ผูบ้ริโภค 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 2562 เป็นตน้ ทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการทางการแพทยห์รือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถ

ฟ้องรอ้งบุคลากรทางการแพทยท่ี์ใหก้ารรกัษาพยาบาล ตลอดจนโรงพยาบาลฯได ้หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจ

ในการรกัษา ทาํใหโ้รงพยาบาลฯมีความเสี่ยงจากการถกูฟ้องรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบถงึผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได ้ 

  โรงพยาบาล มีการวางระบบในกระบวนการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน มีการควบคุม 

ตรวจสอบการใหบ้ริการและปฏิบัติตามมาตรฐาน HA อย่างต่อเน่ือง มีระบบการคดักรองแพทยท่ี์มีความเช่ียวชาญ และใหก้าร

รกัษาตามมาตรฐานในแต่ละสาขาเฉพาะทาง  จดัระบบการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นความความเสี่ยงและปลอดภยั ในการ

ดแูลผูร้บัริการ โดยยดึหลกัการความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นสาํคญั (patient safety) มีเข็มมุง่สาํคญัในการมุง่เนน้ความปลอดภยั

ของผูป่้วยจากความเสี่ยงท่ีสาํคญั (Patient Safety Goal) ท่ีทกุคนในองคต์อ้งยดึถือปฏิบติัเพ่ือใหผู้ป่้วยไดร้บัความปลอดภยัสงูสดุ 

มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบคุณภาพของ

โรงพยาบาล  รวมถึงการฝึกอบรมใหค้วามรูท้างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุลากรของบริษัท การกาํหนดนโยบายและมาตรการใน

การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากนัน้ บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับ

ระบบการรายงานและการเจรจาแกไ้ขปัญหาเม่ือมีคาํรอ้งเรียนจากผูใ้ชบ้ริการ อนัเป็นการป้องกนัหรือช่วยลดการเกิดขอ้พิพาท

ในทางกฎหมาย  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีคดีฟ้องรอ้งโดยคนไข ้ทุนทรพัยจ์าํนวน 16.90 ลา้น

บาท  และอยู่ระหวา่งกระบวนการสืบพยานนดัไกลเ่กลี่ยและเจรจาเง่ือนไข จงึยงัไมส่ิน้สดุ และไมมี่ขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ี

อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 
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2.2.2.4. ความเสี่ยงจากพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562    

  ผลจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 เป็น

กฎหมายท่ีออกมาเพ่ือคุม้ครองการเก็บ รวบรวม ขอ้มลู ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลต่างๆ ซึ่งบริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้ง

กบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย อาทิ ลกูคา้/ผูร้บับริการ คู่คา้ พนกังาน บริษัทคู่สญัญา การละเมิดความปลอดภยัทางไซ

เบอรท่่ี์อาจเกิดขึน้ในอนาคต เหตกุารณค์วามปลอดภยัของขอ้มลูทั่
ั
วไป การเพ่ิมขึน้ของ ค่าใชจ้่ายในการปกป้องขอ้มลูหรือแมแ้ต่

ความลม้เหลว่ในการปฏิบัติตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายท่่ีเก่ียวขอ้งกับการปกป้องขอ้มูล อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน 

ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสาํคัญของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและดาํรงไวซ้ึ่ง

มาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในขอ้มลูส่วนบคุคลตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล จงึได้

จดัทาํและเผยแพร่นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้บับุคคลทั่วไปท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัทราบและใหมี้ผลบังคบัใชก้บัผูบ้ริหาร 

พนักงาน และบุคคลภายนอกผูป้ฏิบัติงานใหบ้ริษัททุกคน ถือปฏิบัติและใหผู้บ้ริหารทุกหน่วยงาน มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการ

สนบัสนุน ผลกัดนั และตรวจสอบการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายอย่างเครง่ครดั ไม่เพียงแต่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ยงั

รวมถงึใหม้ั่นใจวา่สิทธิของลกูคา้ท่่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกป้องขอ้มลูนัน้ไดร้บัการปฏิบติัตามหลกัการของกฎหมายการป้องกนัขอ้มลู

ความเป็นส่วนตวัอย่างเคร่งครดั ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีขอ้รอ้งเรียนหรือถูกฟ้องรอ้งจากการละเมิดขอ้มลูส่วน

บคุคล 

2.2.3. ความเสี่ยงทางด้านการเงนิ (Financial Risk)      

2.2.3.1. ความเสี่ยงด้านการรับชาํระค่ารักษาพยาบาล   

  การใหบ้ริการแก่ผูป่้วยทั่วไปท่ีเขา้มารับบริการนอกเหนือจากกลุ่มผูป่้วยท่ีใชส้ิทธ์ิประกันสังคม บริษัทฯจะ

ดาํเนินการแจง้สิทธิและค่าใชจ้่ายโดยประมาณของการรกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยตดัสินใจก่อนการเขา้รกัษาและการเรียกเก็บค่า

รกัษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการใหบ้ริการทางการแพทย ์ซึง่สง่ผลใหบ้ริษัทฯ ลดความเสี่ยงมีความเสี่ยงท่ีอาจจะไมส่ามารถ

เรียกเก็บค่ารกัษาพยาบาลภายหลงัการใหบ้ริการไดค้รบถว้น กรณีการรกัษาพยาบาลท่ีมีค่าใชจ้่ายสูงและใชร้ะยะเวลาในการ

รกัษา  บริษัทจะมีการแจง้ประมาณการค่ารกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ แจง้แผนการรกัษาและรายงาน

คา่ใชจ้่ายท่ีเกิดพรอ้มประเมินคา่ใชจ้่ายลว่งหนา้เป็นระยะ พรอ้มเสนอใหผู้ร้บ้ผิดชอบคา่รกัษาทยอยชาํระเงินเป็นงวดเพ่ือลดความ

เสี่ยงและแบ่งเบาภาระการชาํระค่ารกัษาทัง้จาํนวน สาํหรบัการเก็บค่ารกัษาจากบริษัทคู่สญัญา จะมีการประเมินและทบทวน

สถานะทางการเงินของบริษัทคู่สญัญา  อีกทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารลูกหนี ้ซึ่งจะพิจารณาถึงความเสี่ยงและหาแนวทาง

ป้องกนั รวมทัง้หาทางออกท่ีเหมาะสมใหก้บับริษัทฯ และผูป่้วยในกรณีท่ีเกิดปัญหาการชาํระคา่รกัษาพยาบาล 

สรุปในปี 2567 อตัราหนีส้งสยัจะสญูอยู่ท่ี  0.09%  ลดลงจากปี 2566  ซึ่งอยู่ท่ี 0.41%  (อตัราหนีส้งสยัจะ

สญูยงัอยู่ ในเกณฑท่ี์ยอมรบัได ้(ไมเ่กิน 5%)) 
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2.2.3.2. ความเสี่ยงจากสภาพคล่องบริษัท และบริษัทย่อย 

  บริษัทและบริษัทย่อย มีการดาํเนินงานและขยายงานโดยมีนโยบายการบริหารเงินท่ีรดักุม ไม่มุ่งเนน้การ

ลงทุนโดยการก่อภาระหนีจ้ากการกูยื้มภายนอก   การกูยื้มหากจาํเป็นจะเป็นการกูยื้มระยะยาวเพ่ือสนับสนุนโครงการลงทุน  

บริษัทฯมีสถาบันการเงินท่ีใหก้ารสนับสนุนในดา้นการเงินหลายแห่ง และมีประวติัเป็นลูกคา้ชัน้ดีของทุกสถาบันการเงิน มีการ

ชาํระหนีต้รงเวลาและไดร้บัอตัราดอกเบีย้สาํหรบัลกูคา้ชัน้ดีมาโดยตลอด   บริษัทรบัการสนบัสนุนทางการเงินเป็นสกุลเงินบาท

เท่านัน้ จงึไม่มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน  ซึ่งบริษัทฯนาํเงินดงักลา่วมาใชใ้นโครงการลงทุนระยะยาวเป็น

หลกั รวมทัง้ในการลงทุนต่างๆ ของบริษัทย่อย ซึ่งจาํนวนเงินดงักล่าวเพียงพอในการใชเ้งินตามแผนขยายการลงทุนของบริษัทฯ 

โดยแหล่งท่ีมาประกอบดว้ย วงเงินเบิกเกินบญัชี(OD) วงเงินทุนหมนุเวียนระยะสัน้ประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งิน(PN) และ เงินกูร้ะยะ

ยาว(LT)   บริษัทและบริษัทย่อยวางแผนการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดับของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัทและการลงทุนประจาํงวดของบริษัท โดยมุ่งเนน้การควบคมุดแูล

การใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ และบริหารสภาพคล่องเพ่ีอป้องกันความเสี่ยงดงักล่าว โดยไดมี้การดาํเนินนโยบายทาง

การเงินอย่างระมดัระวงัในการลงทนุผ่านการวิเคราะหก์ารลงทุนโดยละเอียดรอบดา้นในทกุ ๆโครงการ เพ่ือคดัเลือกและนาํเสนอ

โครงการท่ีมีศกัยภาพเขา้สู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ   

โดยมีการทบทวนและประเมินผลตอบแทนของแต่ละโครงการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือปรับกลยุทธ์ใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 

เพ่ือท่ีจะบรรลผุลตอบแทนตามเป้าหมาย ซึง่จะเป็นปัจจยัท่ีช่วยลดความเสี่ยงทางดา้นสภาพคลอ่งและยงัคงสถานะทางการเงินท่ี

แข็งแกร่ง อนัจะช่วยเพ่ิมความยืดหยุ่นใหก้บัการจดัหาเงินทุนเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคตไดอ้ย่างเพียงพอดว้ยตน้ทุนทางการเงิน

และผลตอบแทนการลงทนุท่ีเหมาะสม  นอกจากนีบ้รษัิทฯไดมี้การจดัทาํประมาณการกระแสเงินสด สาํหรบัใชภ้ายในองคก์ร เพ่ือ

ใชเ้ป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประมาณสภาพคลอ่งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร ในแต่

ละเดือน เพ่ือพิจารณาวางแผนในการประมาณการสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และเน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยาย

ธุรกิจในธุรกิจอ่ืนอย่างตอ่เน่ือง ผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยอาจส่งผลกระทบตอ่ผลกระกอบการของบริษัททัง้ในเชิงบวกและ

ลบ ดงันัน้เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจในการลงทุนของบริษัท จึงมอบหมายใหต้วัแทนของบริษัทเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัท

รว่ม เพ่ือใหมี้สว่นรว่มในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการดาํเนินกิจการในบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษัทรว่มมีระบบบริหารงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 สรุปผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย่อย ไมมี่ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอ่งแตป่ระการใด 

2.2.3.3. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษัทฯ ทุกวงเงิน  บริษัทไดร้บัเง่ือนไขส่วนลดเพ่ิมเติมจากอัตรา

ดอกเบีย้ MLR ซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ลกูคา้ชัน้ดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) รวมถงึไดร้บัอตัราดอกเบีย้

ท่ีต ํ่าสาํหรบัลกูคา้ชัน้ดี ทาํใหใ้นรอบปีดาํเนินงาน 2567 บริษัทไม่มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ อย่างไรก็

ตามบริษัทฯสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขสญัญาเงินกูไ้ดทุ้กวงเงิน และยงัสามารถดาํรงเง่ือนไขทางการเงินไดใ้นระดบัท่ีดีกว่า

ขอ้กาํหนดของสญัญา  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดเพียงพอหากตอ้งชาํระหนีก้่อนกาํหนด จงึไมมี่ความเสี่ยงดา้นการ

เปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินกิจการ 
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ณ สิน้ปี 2567 บริษัทมีเงินกูร้ะยะยาวคงเหลือ จาํนวน 250.78 ลา้นบาท  ท่ีผ่านมาไม่มีความผนัผวนของ

อตัราดอกเบีย้ จงึไมมี่ความเสี่ยงดา้นการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ 

 

2.2.4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ด้านสุขภาพของภาครัฐ 

(Compliance Risk) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกบัควบคมุดแูลโดยกระทรวงสาธารณสขุ และหน่วยงาน

ราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงตอ้งไดร้ับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตให้ดาํเนินการ

สถานพยาบาล และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัสถานพยาบาล กฎหมายเก่ียวกบับริษัท และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในการตีความกฎระเบียบในปัจจุบนัหรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการกาํหนด

นโยบายใหม ่ท่ีมีแนวโนม้วา่จะมีความเขม้งวดมากขึน้ อาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็

ตาม บริษัทฯไดด้าํเนินการและปฏิบติัตามระเบียบมาตรฐานตา่งๆอย่างเครง่ครดั 

ซึ่งบริษัทฯ มีรายไดจ้ากโครงการประกันสงัคม ประมาณ 1 ใน 3 ของรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลรวมใน

ภาวะปกติ   ซึ่งหากภาครฐัมี การส่งเสริมนโยบายการรกัษาพยาบาลอ่ืนเพ่ิมขึน้ เช่น การขยายขอบเขตสิทธิของโครงการ

ประกันสังคม อาจส่งผลใหมี้จาํนวนผูใ้ชบ้ริการท่ีเป็นกลุ่มผูป่้วยทั่วไปพิจารณาเลือกใชส้ิทธิในการเขา้รับบริการ บริษัทฯ

ตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดมี้การติดตามการกาํหนดนโยบายของภาครฐัอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งก่อนท่ีภาครฐัจะมีการ

ประกาศใชห้รือประกาศเปลี่ยนแปลง นโยบายตา่งๆจะมีการขอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะมายงัผูป้ระกอบการโรงพยาบาล

ต่าง ๆ ผ่านสมาคมโรงพยาบาลเอกชน และชมรมโรงพยาบาลเอกชนคู่สัญญาประกันสังคม เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายภาครฐัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาล   
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3. การขับเคล่ือนธรุกิจเพือ่ความย่ังยืน 

 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้

แนวทางการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ ท่ีครอบคลมุทัง้ 3 มิติของการ

พฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ย การดแูลสิ่งแวดลอ้ม (Environment: E) ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Social: S) และการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Governance: G) โดยมุง่เนน้การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่อ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม

และสิ่งแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ รวมถึงการกําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities: CSR) ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา อนัจะนาํไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งบริษัทได้

ดาํเนินการในแตล่ะดา้น ดงันี ้

 

3.1 การจัดการความยั่งยนืในมิตเิศรษฐกจิ 

 จากการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้ม เศรษฐกิจ รวมถึงความหลากหลายของสังคมใน

ปัจจุบัน ธุรกิจดา้นสุขภาพตอ้งปรบัตัวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการในมิติต่างๆ บริษัทฯ ตอ้งปรับกลยุทธแ์ละ

นโยบายในการดาํเนินธุรกิจดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้มและกลุ่มผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบติัของ

กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทท่ียดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัอย่างเครง่ครดัเพ่ือนาํไปสูค่วามยั่งยืนของบริษัทฯ  

 บริษัทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในดา้นจริยธรรมครอบคลมุทัง้องคก์ร ลกูคา้ และพนกังาน  ดงันี ้

1. จรรยาบรรณต่อองคก์ร ใหค้งการยดึมั่นอดุมการณใ์นการดาํเนินธุรกิจ มุง่เนน้ใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การดาํรงอยู่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน อาทิ มาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคาสมเหตผุลและยติุธรรม รวมถงึดาํเนินงาน

อย่างโปรง่ใสเป็นธรรม 

2. จรรยาบรรณต่อตนเอง ใหมุ้ง่ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนมีความภาคภมิูใจในการเจริญเติบโตของบริษัทฯ สง่เสริม

การสรา้งวินยัในการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ รวมถึงการใหค้วามเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น อนัจะส่งผลต่อความมี

สาํนกึในหนา้ท่ี การใหบ้ริการตอ่ลกูคา้และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จรรยาบรรณต่อเพือ่นร่วมงาน สง่เสริมและสนบัสนนุใหมี้กิจกรรมเสริมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีตอ่กนัในพนกังาน

ทกุระดบั โดยมุง่หวงัใหเ้กิดเป็นประเพณีอนัตอ่เน่ืองและดีงามของบริษัทฯ สืบไป 

4. จรรยาบรรณต่อลูกค้า ใหค้วามสาํคญัสาํหรบัลกูคา้ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัย่ิงต่อการดาํรงอยู่อย่างยั่งยืน ดงันัน้ทกุ

ขัน้ตอนของการปฏิบัติการ จะตอ้งสมบูรณด์ว้ยความรบัผิดชอบ โดยยึดหลกัสิทธิผูป่้วย การรกัษาพยาบาลตามมาตรฐาน

ของสหสาขาวิชาชีพ และการใหบ้ริการโดยยดึผูร้บับริการเป็นศนูยก์ลาง 

การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ โดย

พิจารณากลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็น 7 กลุ่ม คือ พนกังาน, ลกูคา้, คู่คา้, สงัคม, คู่แข่ง, เจา้หนี,้ ผูถื้อหุน้และนัก

ลงทุน โดยมีรูปแบบในการสื่อสารและสรา้งการมีส่วนร่วมท่ีแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม เพ่ือเสริมสรา้งความสมัพันธอ์ันดี และ

ตอบสนองตอ่ความคาดหวงัไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้ง กบัหลกัการกาํกบัดแูลท่ีดี  
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1. พนักงาน (Employee) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การสาํรวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังาน  

2. การจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรแผนฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ  

3. การประชมุคณะกรรมการบริษัท (4-6 ครัง้ตอ่ปี) 

4. การประชมุคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม  

5. การจดัโครงการประกาศเกียรติคณุ พนกังานดีเดน่  

6. การจดัอบรมพนกังานใหม ่ 

7. การสื่อสารขอ้มลูตา่งๆ ใหพ้นกังานไดร้บัทราบผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น การประชมุ, อีเมล,์ สื่อ  

    อินทราเน็ตขององคก์ร, LINE กลุม่, LINE Official (ตลอดทัง้ปี) 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน โดยใชห้ลกั KPI  

9. การจดักิจกรรมภายในองคก์ร รว่มใสบ่าตรทาํบญุ กิจกรรมในวนัเทศกาลสาํคญัตา่งๆ ปีใหม ่สงกรานต ์ 

    วนัสาํคญัทางศาสนา (ตลอดทัง้ปี) 

10. การใหท้นุการศกึษาและสนบัสนนุการอบรมเพ่ือพฒันาและเสริมศกัยภาพพนกังานทกุระดบัทัง้ราย 

      กลุม่และรายบคุคล 

ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. การเติบโตในสายงาน โอกาสและคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. การปรบัปรุงรูปแบบสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ  

3. ความปลอดภยัในการทาํงาน 

4. การพฒันาความสามารถผ่านการฝึกอบรม 

การตอบสนอง 

1. จดัช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายใหก้บัพนกังาน 

2. สื่อสารแนวนโยบายตามหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน และแนวทางในการบริหารความหลากหลาย ไม ่       

    กีดกนัทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และเป็นไปตามหลกักฎหมายแรงงาน 

3. สาํรวจความผกูพนัของพนกังานและจดักิจกรรมสรา้งความผกูพนัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน 

4. จดัประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance Appraisal) และมีการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two-way  

    Communication) 

5. พฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอกองคก์ร 

    ทัง้รูปแบบออนไลนแ์ละรูปแบบทั่วไป รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือเลือกวิธีการเรียนรู ้

    และหลกัสตูรอบรมท่ีเหมาะสมกบัตนเองเพ่ือการพฒันาศกัยภาพในสายงาน 

6. จดัประชมุรว่มกบัพนกังานเพ่ือนาํเสนอและทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคมรว่มกนั 
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7. ทบทวนรูปแบบผลตอบแทนและสวสัดิการใหเ้ป็นท่ีพงึพอใจของพนกังานและสามารถแข่งขนัไดใ้น 

    ระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั 

8. พฒันาพนกังานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบใหมท่ี่สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การพฒันา  

    บคุลากรในอนาคต 

9. สง่เสริมการรบัรองคณุวฒิุของพนกังานสายวิชาชีพ 

10. สรา้ง LINE กลุม่ หรือ Application เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารขอ้มลู หรือ สรา้งกาํลงัใจพนกังาน  

      จากแผนกทรพัยากรบคุคล  

2. ลูกค้า (Customer) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1.  การสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ในการรบับริการ ผ่านทางโทรศพัท,์ แบบสอบถาม, และช่องทาง    

    อิเลคทรอนิกสต์า่ง ๆ  

2. กาํหนดฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์และการติดตอ่เรง่ดว่น   

3. พฒันาศกัยภาพของพนกังานในดา้นการบริการ (ตลอดทัง้ปี) 

4. จดักิจกรรมอบรมความรูด้า้นสขุภาพในโรงพยาบาล (ตลอดทัง้ปี) 

5. มีช่องทางท่ีหลากหลายในการติดตอ่สื่อสาร, แสดงความเห็น, ขอ้เสนอแนะ, รอ้งเรียน, ปัญหา เช่น    

    ศนูยบ์ริการลกูคา้, โทรศพัท,์ อีเมล,์ จดหมาย, หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท, LINE Official, Whistleblower  

    (ตลอดทัง้ปี)  

6. มีระบบการจดัการความปลอดภยัของขอ้มลู Cyber Security System (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. ไดร้บัการบริการท่ีมีคณุภาพ, มีมาตรฐาน, ปลอดภยั และเป็นท่ีน่าพอใจ 

2. บริการมีความหลากหลาย ตรงกบัความตอ้งการ รวมทัง้มีแผนพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการอย่าง ตอ่เน่ือง 

3. มีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระบบการรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ท่ีดี 

การตอบสนอง 

1. จดักิจกรรมพบปะลกูคา้เพ่ือเสริมสรา้งความสมัพนัธต์ามโอกาสสาํคญั 

2. จดักิจกรรมเพ่ือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการขององคก์ร 

3. จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรูท้างดา้นการรกัษาพยาบาลและการดแูลสขุภาพ โดยไมมี่คา่ใชจ้่าย ผ่านสื่อ 

    ออนไลน ์เครือข่าย ป้ายประกาศ เวบ็ไซตแ์ละช่องทางอิเลค็ทรอนิกสต์า่งๆ 

4.  การสาํรวจความพงึพอใจในการรบับริการของลกูคา้ผ่าน LINE, แบบสอบถาม และช่องทาง 

                 อิเลค็ทรอนิกสต์า่งๆ 

5. มีช่องทางสื่อสารท่ีหลากหลาย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม สาํหรบัการติดตอ่ แสดงความคิดเห็น แนะนาํ   

    แจง้ขอ้รอ้งเรียน เช่น ศนูยบ์ริการลกูคา้, โทรศพัท,์ LINE Official, แอปพลิเคชั่นของทางองคก์ร, หนา้   

    เวบ็ไซตบ์ริษัท, ระบบ whistleblower เป็นตน้ 
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6. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการรกัษาพยาบาลและสขุภาพของลกูคา้            

    แตล่ะกลุม่ 

7. มีนโยบายรบัฟังปัญหาและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างรวดเรว็ 

8. เขา้พบปะเย่ียมเยียนลกูคา้กลุม่บริษัทเป็นประจาํเพ่ือพฒันาความสมัพนัธท่ี์ดี และสื่อสารผลิตภณัฑ ์  

    และบริการท่ีตรงกบัความตอ้งการ 

9. นาํเสนอบรกิารและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพ่ือตอบสนองลกูคา้ไดค้รบวงจร 

10. มีระบบการจดัการขอ้มลูลกูคา้ท่ีดีและมีความปลอดภยัสงูสดุ  

11. พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ในดา้นการบริการและดา้นภาษาเพ่ือการใหบ้ริการท่ีน่าประทบัใจ 

3. คู่ค้าทีส่่งมอบยา เวชภัณฑ ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การเชิญประชมุกบัคูค่า้เพ่ือชีแ้จงขอบเขตงานสาํหรบัการประกวดราคาผ่านช่องทางท่ีกาํหนด 

2. การสาํรวจความพงึพอใจของคูค่า้  

ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. การจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและโปรง่ใส 

2. การปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวอ้ย่างเครง่ครดั ถกูตอ้งและตรงเวลา 

การตอบสนอง 

1. ทบทวนการปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้สญัญาท่ีตกลงไวก้บัคูค่า้อย่างเครง่ครดั และตรงเวลา 

2. ปฏิบติัตอ่คูค่า้อย่างเสมอภาค โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยไมเ่รียกรบัหรือยอมรบัทรพัยส์นิหรือ   

    ประโยชนอ่ื์นใดตามแนวนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

3. สื่อสารใหคู้ค่า้ไดร้บัทราบในนโยบายจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการทาํธรุกิจรว่มกนั  

4. สาํรวจความพงึพอใจของคู่คา้ 

4. สังคม (Society) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

             1. การดาํเนินกิจกรรมชมุชนสมัพนัธเ์พ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอ้มในชมุชนใกลเ้คียงอย่าง  

    ตอ่เน่ือง (ตลอดทัง้ปี) 

2. การจดัโครงการใหค้วามรูด้า้นสขุภาพและใหค้วามช่วยเหลือดา้นตา่งๆ กบัชมุชนและสงัคม  

                 (ตลอดทัง้ปี)  

3. การใหค้วามช่วยเหลือกบัชมุชนและสงัคมเม่ือเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน (ตลอดทัง้ปี) 

4. การออกหน่วยเคลื่อนท่ี สอนการดแูลตวัเองในภาวะโรคระบาด เปิดจดุฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ ในชมุชน 

    เพ่ือสรา้งภมิูคุม้กนั 
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ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. ไดร้บัการปฏิบติัท่ีมีธรรมาภิบาล มีประสทิธิภาพและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

2. มีหน่วยงานกาํกบัดแูล กาํหนดแนวทางโครงการบริหารจดัการดา้นพลงังาน สิ่งแวดลอ้มและความ   

    ปลอดภยัอย่างเป็นระบบ 

การตอบสนอง 

1.  ทาํกิจกรรมรว่มกบัชมุชน เพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี รบัฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้  

                  สาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจของชมุชนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  ตรวจสอบและติดตาม การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ ประเมินผลกระทบทางลบดา้น  

                  สิ่งแวดลอ้มตอ่ชมุชนอนัเน่ืองมาจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเป็นประจาํ 

3.  ใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนนุ แบ่งปัน สง่เสริมชมุชนผ่านกิจกรรมตา่งๆ เช่น กิจกรรมฉีดวคัซีนไขห้วดั 

                  ใหญ่, กิจกรรมแขง่ขนักีฬา กิจกรรมรว่มถวายภตัตาหารและปัจจยัใหพ้ระสงฆ ์ในพืน้ท่ี, กิจกรรมถวาย           

                  เทียนเขา้ พรรษาและทอดกฐิน เป็นตน้ 

4.  ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาเพ่ือ 

                  ความยั่งยืน 

5. มีการปรบัปรุงพฒันาศกัยภาพของทีมงานเป็นประจาํ 

5. คู่แข่ง (Competitor) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การเขา้รว่มประชมุ พบปะ พดูคยุ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรว่มมือกนัตามวาระตา่งๆ ผ่าน 

   ชมรม และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. ดาํเนินธุรกิจและแข่งขนัดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง ไมก่ลั่นแกลง้หรือใสร่า้ย  

2. ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีและสจุริต ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

การตอบสนอง 

1. เขา้รว่มประชมุกบัสมาคม และชมรมตา่งๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือขอ้เสนอ  

    แนะเพ่ือนาํไปสูก่ารพฒันาคณุภาพในการใหบ้ริการทางการแพทยท่ี์ดีย่ิงขึน้ หรืออพัเดตเทคโนโลยีทาง  

    การแพทยใ์หม่ๆ  

2. ประพฤติปฏิบติัตอ่คูแ่ข่งทางการคา้อย่างสจุริตและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีภายใต ้

    กรอบของกฎหมาย 
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6. เจ้าหนี ้(Creditor) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซกัถาม รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ผ่านช่องทางตา่งๆ เชน่ การประชมุ,    

    อีเมล,์ โทรศพัท ์(ตลอดทัง้ปี) 

2. การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินผ่านงบการเงิน, MD&A, อตัราสว่นทางการเงินท่ีสาํคญัผ่านทางหนา้สื่อ  

    ออนไลน ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตบ์ริษัท (4 ครัง้ตอ่ปี) 

ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. การปฏิบติัตามเง่ือนไขดว้ยความซื่อสตัย ์ถกูตอ้ง ตรงเวลา 

2. มีการดาํเนินธุรกิจท่ีโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

การตอบสนอง 

1. จดัประชมุกบัเจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี และเปิดโอกาสใหเ้จา้หนีแ้สดง       

    ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะตา่งๆ ท่ีนาํไปสูก่ารพฒันาและการเติบโตทางธุรกิจรว่มกนั 

2.  ปฏิบติัตามเง่ือนไขดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตเครง่ครดัและตรงเวลา เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและความ 

                 ไวว้างใจตอ่องคก์ร 

3. มีการทบทวนการปฏิบติัตอ่เจา้หนีอ้ย่างมีธรรมมาภิบาลเป็นประจาํ 

4. มีการสื่อสารกบัเจา้หนีอ้ย่างตอ่เน่ือง เพ่ือใหข้อ้มลู ข่าวสาร ความรูท่ี้ถกูตอ้ง ครบถว้น 

5. เปิดเผยผลการดาํเนินงานและรายงานขอ้มลูทางการเงิน ผา่นช่องทางตา่งๆ อย่างสมํ่าเสมอ เช่น           

    หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท 

7. ผู้ถอืหุน้และนักลงทุน (Shareholder and Investor) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี AGM 

2. การจดักิจกรรมเพ่ือสื่อสารผลการดาํเนินงานของบริษัท ทัง้ในรูปแบบ Online และ Offline เช่น  

    Roadshow, Company Visit, (ตลอดทัง้ปี) 

3. การนาํเสนอขอ้มลูผลการดาํเนินงานท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และการแจง้ข่าวสารสาํคญัของบริษัท 

    ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท (ตลอดทัง้ปี) 

4. การตอบประเดน็ขอ้ซกัถามนกัลงทนุ/ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางสื่อสารตา่งๆ เช่น โทรศพัท,์ อีเมล,์ LINE  

    (ตลอดทัง้ปี) 

5. การแถลงผลประกอบการ MD&A (4 ครัง้ตอ่ปี) 

6. การจดัทาํรายงานประจาํปี (56-1 One Report) (1 ครัง้ตอ่ปี) 

7. ช่องทางท่ีหลากหลายในการติดตอ่บริษัท เพ่ือใหค้าํแนะนาํหรือความคิดเห็น เช่น โทรศพัท,์ จดหมาย, 

    อีเมล,์ หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท, ช่องทาง Whistleblower เป็นตน้ (ตลอดทัง้ปี) 

8. ช่องทางท่ีหลากหลายในการติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท, อีเมล,์ โทรศพัท ์ 
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   (ตลอดทัง้ปี) 

9. การใหส้มัภาษณข์องผูบ้ริหาร (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวงัและประเดน็สาํคญั 

1. มีผลการดาํเนินงานท่ีดีและไดร้บัผลตอบแทนท่ีสมํ่าเสมอ 

2. บริษัทมีธรรมภิบาล มีการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบดา้น มีความ 

    รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

3. ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

4. การไดร้บัขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

การตอบสนอง 

1. มีการทบทวนกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจาํปี และวางแผนทิศทางในการทาํกิจกรรมในปีถดัไป  

2. ทบทวนประสทิธิภาพของช่องทางตา่งๆ ในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ เช่น หนา้เวบ็ไซตบ์ริษัท    

    ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR), อีเมล,์ จดหมาย, โทรศพัท,์ LINE เป็นตน้ 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เพ่ือนาํมาพิจารณากาํหนด    

    กลยทุธแ์ละแนวทางการดาํเนินงานของบริษัท 

            4.  มีการกาํหนดนโยบายเพ่ือป้องกนัธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

    (Conflict of Interest) และนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

5. มีการกาํหนดนโยบาย Whistleblower และมาตรการในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน 

6. มีการรายงานสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น สมํ่าเสมอ ทนั 

    เหตกุารณ ์และเป็นไปตามเวลาท่ีกาํหนด 

7. มีการสื่อสารแผนพฒันาและขยายฐานธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอผ่านช่องทางการ 

    สื่อสารท่ีหลากหลาย 

8. มีการเปิดเผยและสื่อสารขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัการณ ์ทนัตอ่การตดัสินใจและเท่าเทียม 

 

3.2 การจัดการความยั่งยนืในมิตสิิ่งแวดล้อม 

บริษัทดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นท่ีบรรเทาหรือลดผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มท่่ีเกิดจากการกระทาํของมนุษยท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันของพนักงานทุกระดบัใน

องคก์ร และเพ่ือแสดงถงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และผูมี้สว่นไดเ้สีย โดยการสรา้งจิตสาํนกึในเรื่องความรบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง การดาํเนินธุรกิจโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน นอ้ยท่่ีสุด การปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่าง

เครง่ครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบท่่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดแูล ซึง่มีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1)   การดาํเนินการเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากกระบวนการ

รกัษาและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล จึงกาํหนดแนวปฏิบติัในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม โดยดาํเนินการจดัการนํา้
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เสีย ซึง่บริษัทมีการบริหารจดัการนํา้ใชใ้นโรงพยาบาลและการปลอ่ยนํา้เสียท่ีบาํบดัแลว้ กาํหนดใหมี้การตรวจ ติดตามปริมาณ

นํา้ใช ้และระบมุาตรการเพ่ือใหแ้น่ใจว่านํา้ท่ีปลอ่ยจากระบบบาํบดันํา้เสียขององคก์รไดค้ณุภาพตามขอ้กาํหนด รวมทัง้การใช้

นํา้ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสงูสดุ จากผลการตรวจสอบคณุภาพนํา้เสียของโรงพยาบาลอยู่ในเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด การจดัการ

วสัดแุละของเสียอนัตรายท่ีสาํคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ เข็มฉีดยาและของมีคม ขยะสารเคมีและของเสียทางการแพทยท่ี์ติด

เชือ้ กาํหนดการปฏิบติัตามมาตรฐานเก่ียวกบัการคดัแยกขยะ การสวมใสอ่ปุกรณป์้องกนั แนวทางปฏิบติักรณีขยะเปรอะเป้ือน 

รวมถึงกาํหนดเสน้ทาง และเวลาการขนยา้ยขยะ ติดเชือ้ โดยบริษัทฯ ไดว้่าจา้งบริษัทภายนอกท่ีไดม้าตรฐานเพ่ือนาํวสัดแุละ

ของเสียอนัตรายดงักลา่วไปทาํลาย อีกทัง้ยงัมีการฝึกอบรมบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได ้

2)   นโยบายด้านการจัดการพลังงานและการอนุรักษก์ารใช้พลังงาน สื่อสารใหพ้นักงานทุกระดบัทราบ และ

ปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานท่ีโรงพยาบาลกาํหนด  นอกจากนีย้ังไดเ้ขา้ร่วมโครงการประหยัดพลังงาน ภายใต้

มาตรฐานการจัดการพลงังาน จากความร่วมมือของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ใหค้าํปรึกษาและตรวจประเมิน 

วางแผน การปรบัปรุงประสิทธิภาพอปุกรณร์ะบบไฟฟ้า สามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าไดต้ามเป้าหมาย จากการดาํเนินการ

ในการดา้นการประหยดัพลงังานอย่างต่อเน่ือง ทาํใหอ้าคารของโรงพยาบาลไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นอาคารอนุรกัษ์พลงังาน 

โดยการไฟฟ้านครหลวง (MEA Energy Saving Building)  อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั  ตามนโยบายประหยดัพลงังาน และ

สง่เสริมภาพลกัษณ ์Green Hospital 

 

3.3 การจัดการความยั่งยนืในมิตสัิงคม 

บริษัท มีนโยบายในการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบัความรบัผิดชอบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มซึ่งเป็นสว่นหนึ่งในการดาํเนิน

ธุรกิจ (CSR in-process) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มี

จรรยาบรรณ และตัง้มั่นท่ีจะแข่งขันทางการคา้ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลักการแข่งขัน

ทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถงึปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลู

ท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจัดซือ้เวชภัณฑ ์

อปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์ดว้ยนโยบายการประเมินผลและกาํหนดมาตรฐานผลติภณัฑ ์เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ประเมินคณุภาพและความพึงพอใจสาํหรบัผลิตภนัฑท์ั่วไปและผลิตภณัฑท์างการแพทย ์โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของ

ผูร้บับริการ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดเ้คารพตอ่สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหบ้คุลากร

ปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทัง้ บริษัทฯ มีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้าํนึกใหแ้ก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุก

ระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการ

กาํกบัดแูลกิจการ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกบั

เจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการ

ทาํงาน และสายการบังคบับัญชาในแต่ละหน่วยงานใหมี้ความชัดเจน เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอาํนาจและมีความรดักุมในการ
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ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม หา้มพนักงานทุกระดับในหน่วยงานของบริษัทฯ ดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริต

คอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นนี ้

อย่างสมํ่าเสมอ ตอ้งมีการรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยแจง้

ต่อผูบ้ังคบับัญชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากพบว่าเป็นการกระทาํ

ทจุริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หาก

การกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย  นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและ

เพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ  

และบริษัทฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นของบริษัท 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดใหแ้พทย ์พยาบาล 

และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบติัตอ่ผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์ไม่

เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง สถานภาพ สภาวะทางร่างกาย หรือ

สถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหมี้การดแูลไมใ่หธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้

แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จัดใหมี้การประกาศสิทธิของผูป่้วย และใหผู้ป่้วย ผูม้าใช้

บริการ และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจาก

การถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตระหนักถึงความสาํคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบัติต่อ

แรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันและการ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคตโดยไดก้าํหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล ในหมวดท่ี 7 ว่าดว้ยเรื่อง

ทรพัยากรบุคคล และฝึกอบรมแก่พนกังานใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั อาทิ การสรรหาและคดัเลือกพนกังาน, การดแูลใน

ดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทน, การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานประจาํปี และการพน้สภาพการจา้ง  การจดัใหมี้

บริการตรวจสขุภาพประจาํปีแก่บคุลากรทุกระดบัชัน้ของบริษัทฯ และดาํเนินการใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และ

มีสขุอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี 

5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพ่ือความพึงพอใจของลกูคา้ และ

ยดึมั่นในการปฏิบติัตอ่ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใสล่กูคา้เสมือนเป็นบคุคลในครอบครวัของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้แพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความชาํนาญดา้นต่างๆ เพ่ือใหบ้ริการแก่ลูกคา้อย่างมีคุณภาพ 

เหมาะสมและไดม้าตรฐานสากลและใหแ้น่ใจว่าลกูคา้ไดร้บัการรกัษาอย่างดีท่ีสดุ  บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พ่ือใช้

ในการสื่อสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็น และรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ นอกจากนัน้ บริษัทฯ จดัใหมี้

กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูคา้ และระหวา่งลกูคา้กบับริษัทฯ ใหย้ั่งยืน 
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6) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการใหค้วาม

ช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรูด้า้นสุขภาพ และ

โครงการหนว่ยแพทยเ์คลื่อนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถงึเขา้ดาํเนินการสนบัสนนุการรณรงคด์า้นสขุภาพท่ีสาํคญั เช่น การ

อบรมใหค้วามรูท้างดา้นสุขภาพกบัชุมชน นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การเผยแพร่ความรูเ้พ่ือสขุภาพใหแ้ก่สงัคมผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนับสนุน

ทนุการศกึษา 

 

กจิกรรมเพื่อประโยชนต่์อสังคมนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ(CSR-after-process) 

 ในปี 2567  บริษัทฯ ไดด้าํเนินการกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ ใน 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ 

1. ด้านสังคมและศาสนา บริษัทฯ ตระหนักดีว่าศาสนาเป็นจุดรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจท่ีจะทาํใหค้น

เป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทั้งเพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีทางสงัคมท่ีดีงาม จึงไดจ้ัดกิจกรรมดา้นการทาํนุบาํรุง

ศาสนา อาทิเช่น โครงการทอดกฐิน โรงพยาบาลลาดพรา้วร่วมกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว เป็นเจา้ภาพทอดกฐินสามคัคี 

ณ  วดัโคกหมอ้  ตาํบลปากแรต  อาํเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบรุี ในวนัเสาร ์ ท่ี 19 ตลุาคม  2567  โดยมีวตัถปุระสงค ์เพ่ือสรา้งศาลา

บาํเพ็ญกุศล  สาํหรับจัดกิจกรรมสาํคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน   รวมทั้งปรับปรุงหอ้ง

คอมพิวเตอร ์ จดัซือ้ชดุคอมพิวเตอร ์  ซอ่มแซมรัว้ขอบกัน้สวนหุน่วิทยาศาสตร ์ และสว่นหนึง่มอบเป็นทนุการศกึษา  เพ่ือเป็นประโยชน์

ทางการศกึษาสาํหรบันกัเรยีน  โรงเรยีนวดัโคกหมอ้  ตาํบลปากแรต   อาํเภอบา้นโป่ง   จงัหวดัราชบรุ,ีโครงการ (ชวนกนัเขา้วดัพฒันา

ชีวิตไหวพ้ระ 9 วดั ณ จงัหวดัสิงหบ์ุรี-อ่างทอง-ชยันาท) โดยใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมกบัทางโรงพยาบาล เป็นการ

สง่เสริม และรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมดา้นศาสนาแลว้ เรายงัใหค้วามสาํคญัในช่วยเหลือและ

พฒันาสงัคมเพ่ือใหมี้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ผ่านกิจกรรมตา่งๆ ตอ่ไปนี ้อาทิเช่น 

 ร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของเครื่องใชใ้นการดาํรงชีวิตประจาํวัน เพ่ือช่วยเหลือผูป่้วย HIVs และผูย้ากไรใ้นสงัคม, 

คนชราท่ีถูกทอดทิง้, เด็กกาํพรา้ ท่ีอยู่ภายใตก้ารดแูลของวดัพระบาทนํา้พุจงัหวดัลพบุร ี, ร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของเครื่องใช้

ในการดาํรงชีวิตประจาํวัน เพ่ือช่วยเหลือผูป่้วย ผูสู้งอายุ ท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแลของวัดวังขนายทายิการาม บริจาคสิ่งของ

เครื่องใชใ้นการดาํรงชีวิตประจาํวันใหก้ับ มูลนิธิบา้นนกขมิน้ และโรงเรียนบา้นเด็กรามอินทรา (บา้นเด็กตาบอดผูพิ้การ

ซํา้ซอ้น) สนบัสนุนรถพยาบาลเคลื่อนท่ี พรอ้มดว้ยบุคลากรทางการพยาบาล ใหก้ารดแูลปฐมพยาบาลผูท่ี้ไดร้บับาดเจ็บจาก

การแข่งขันกีฬาสี ณ โรงเรียนบดินทรเ์ดชา สิงห์ สิงหเสนีย,์ โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามคาํแหง (ฝ่ายประถม) ,โรงเรียนนวมินทราชินูทิศบดินทรเดชา และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา, สนบัสนุนของขวญัวนัเด็ก

แห่งชาติใหก้บัสาํนกังานเขตวงัทองหลาง  สน.โชคชยั โรงเรียนอนุบาลบา้นครู และสถานีดบัเพลิงลาดพรา้ว เพ่ือใชใ้นการจดั

กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ประจาํปี 2567 

2. ด้านการศึกษาและเยาวชน บริษัทฯ ตระหนักถึงการใหค้วามสาํคัญแก่การศึกษาและเยาวชน ซึ่งเป็น

อนาคตสาํคญัในการขับเคลื่อนประเทศ ผ่านกิจกรรมเพ่ือสงัคมสนบัสนุนดา้นการศกึษาและเยาวชน อาทิเช่นโครงการมอบ

ทนุการศกึษาใหน้กัเรียน โรงเรยีนวดัโคกหมอ้  ตาํบลปากแรต   อาํเภอบา้นโป่ง   จงัหวดัราชบรุ ีสาํหรบันกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี  
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เรียนดี  แต่ยงัขาดแคลนทุนทรพัย ์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษาและเพ่ือเป็นกาํลงัสาํคญั

ในการพฒันาชมุชนของตนเอง, โครงการปรบัปรุงหอ้งคอมพิวเตอร ์ จดัซือ้ชดุคอมพิวเตอร ์  ซอ่มแซมรัว้ขอบกัน้สวนหุน่วิทยาศาสตร ์ 

และสว่นหนึ่งมอบเป็นทนุการศึกษา  เพ่ือเป็นประโยชนท์างการศึกษาสาํหรบันกัเรียน  โรงเรียนวดัโคกหมอ้  ตาํบลปากแรต   อาํเภอ

บา้นโป่ง   จงัหวดัราชบรุ ีโครงการมอบทุนการศกึษาใหน้กัเรียนโรงเรียนวดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร สาํหรบันกัเรียนท่ีมี

ความประพฤติดี เรียนดี แต่ยงัขาดแคลนทุนทรพัย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษาและเพ่ือ

เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองตอ่ไป  

3. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ บริษัทฯ มีเจตนารมณท่ี์จะปลกูฝังจิตสาํนกึของผูค้นในสงัคมใหเ้ห็นความสาํคญั

ของการดูแลสขุภาพพลานามยั เพ่ือใหมี้สุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ ์แข็งแรง รวมถึงปลูกฝังใหต้ระหนกัถึงการใชชี้วิตดว้ย

ความไม่ประมาท คาํนึงถึงการใส่ใจดูแลรกัษาสุขภาพ สนับสนุนใหอ้อกกาํลังกายผ่าน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อาทิเช่น 

โครงการชมุชนรว่มใจ ทาํลายแหลง่เพาะพนัธุย์งุลาย เพ่ือรณรงคป์อ้งกนัโรคไขเ้ลือดออก โดยมีการใหค้วามรูแ้ละขอ้แนะนาํใน

การดแูลและป้องกนัตนเองใหห้่างไกลจากโรค รวมถึงแจกทรายอะเบทกาํจดัลกูยุงลาย ในเขตพืน้ท่ีชมุชนรอบขา้ง , สนบัสนนุ

จดัซือ้อปุกรณกี์ฬา และอปุกรณเ์ครื่องเขียน ใหก้บันอ้งๆ นกัเรียน โดยมอบผ่านทางมลูนิธิรว่มกตญั� ู, การออกหน่วยบรรยาย

ใหค้วามรูจ้ากทีมพยาบาลและบคุลากรทางการแพทย ์สาํหรบัผูป้กครองและนกัเรียนเก่ียวกบัโรคตามฤดกูาล และการป้องกนั

ดแูลสขุาพในเดก็ๆวยัเรียน ณ โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ , การออกบรรยายใหค้วามรู ้

เรื่อง พฒันาการท่ีสมวยั ในวยัเด็กใหก้บันอ้งๆ นกัเรียนโรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว และโรงเรียนโสมาภา นวมินทร ์โครงการ

คลินิกเย่ียมโรงเรียนโดยกุมารแพทยแ์ละพยาบาลออกตรวจสขุภาพใหก้บันอ้งๆ นกัเรียน โดยในปี 2567 มีโรงเรียนท่ีไดร้บัการ

ตรวจดงันี ้1.โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว 2.โรงเรียนอุดมศึกษา 3.โรงเรียนเศรษฐบุตรอปุถัมภ ์4.โรงเรียนโชคชัย(ครูเกียว)

ลาดพรา้ว 5.โรงเรียนอนุบาลบา้นครู  6.โรงเรียนอนุบาลบา้นตน้ไม ้7.โรงเรียนโสมาภา กรุงเทพมหานคร , การรณรงค์

ประชาสมัพันธ ์การลด ละ เลิกบุหรี่  และใหท้ราบถึงสาเหตุของการป่วย การเสียชีวิตก่อนวยัอนัควร ท่ีเกิดจากการสูบบุหรี่ 

รว่มกบัสาํนกังานเขตวงัทองหลาง ในวนังดสบูบหุรี่โลก 31 พฤษภาคม 2567 และการบริการรถพยาบาลเคลื่อนท่ีและบคุลากร

ทางการแพทย ์ในกิจกรรมของชมุชนและหน่วยงานท่ีอยู่ในย่านใกลโ้รงพยาบาล 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการรกัษาและอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม สรา้งทศันคติและ

ความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและชมุชนรอบขา้ง ผ่านกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม โครงการรณรงค ์  5 R1 A มีวตัถปุระสงค์

เพ่ือรณรงคใ์หพ้นกังานตระหนกัในการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร อย่างรูค้ณุคา่และมีประสิทธิภาพ  และรว่มกนัลดภาวะโลกรอ้นดว้ย 

5R1A , โรงพยาบาลลาดพรา้ว เขา้รว่มโครงการสง่เสริมการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในอาคารในโครงการประกวด

อาคารประหยดัพลงังาน และการรณรงคพ์กถุงผา้ใส่ยากลบับา้น โครงการ ลด ละเลิก ผลิตภณัฑท่ี์ทาํจากพลาสติก เพ่ือเป็น

การลดจาํนวนขยะ และร่วมกบัสาํนกังานเขตวงัทองหลาง ปลกูตน้ไมใ้นพืน้ท่ีเกาะกลางถนน เพ่ือการพฒันาเขตวงัทองหลาง 

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว 

5. ด้านองคก์รสัมพันธ์ บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมเพ่ือสรา้งความสัมพันธ์ในองคก์ร ไดแ้ก่ งานครบรอบเปิด

ดาํเนินการโรงพยาบาล 31 ปี (ทาํบญุตกับาตร) งานแข่งขนัฟตุซอลภายในองคก์รงานสงัสรรคปี์ใหม ่เป็นตน้ 
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4. การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 บริษัทฯ ดาํเนินกิจการมุง่เนน้การขยายธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพอย่างตอ่เน่ือง ปรากฏรายละเอียดชีแ้จงไว้

ในสว่นท่ี 1.1 ปัจจบุนัมีธรุกิจ 4 กลุม่สายงาน ประกอบดว้ย 

(1) ธุรกิจบริการดา้นการแพทย ์ 

ดาํเนินการโดย: บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) (LPH)   

   และบริษัทย่อย บริษัท แอลพี เมดิคอลเซน็เตอร ์จาํกดั (LPM)   

ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ ใน กทม และภูมิภาค  ให้บริการ

รักษาพยาบาลโรคทั่วไป  ศูนย์การแพทย์และความเป็นเลิศเฉพาะทาง การให้บริการ

สง่เสริมและตรวจสขุภาพ ทัง้ในและนอกสถานท่ี รวมถึงพยาบาลปฎิบติังานในโรงงานและ

หน่วยงานต่างๆ ใหบ้ริการผูม้าใชบ้ริการทั่วไปและใหบ้ริการรกัษาพยาบาลผูป้ระกนัตนใน

โครงการประกนัสงัคม 

(2) ธุรกิจการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ 

ดาํเนินการโดย  บริษัทย่อย บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั (AMLC)  

ลกัษณะธุรกิจ:   ธุรกิจใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการ การตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทย ์เป็นธุรกิจสนบัสนุน

ทางดา้นหอ้งปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหแ์ละวิจัยทางการแพทยข์องโรงพยาบาล  ทัง้ดา้น

เคมี ดา้นภมิูคุม้กนัวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจลุชีววิทยา เป็นตน้  

สิทธิประโยชน:์     บริษัทไดร้บัอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน  มีสิทธิประโยชนห์ลกัคือไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี สาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้ับการ

สง่เสริม  และไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้

(3) ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการสง่เสริมสขุภาพ รวมถงึการพฒันาธุรกิจดา้นสขุภาพ 

ดาํเนินการโดย:  บริษัทย่อย  บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (ABMC),   

บริษัท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกดั (LPP) และบริษัทย่อยทางออ้ม

บริษัท กญัราชา จาํกดั 

ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการสง่เสริมสขุภาพ และขบัเคลื่อนนโยบาย

ขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสขุภาพ ประกอบดว้ย  
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• โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City 

• อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคม 

• โครงการ LP120  Complex  

• ศนูยอ์อกกาํลงัเพ่ือสง่เสริมสขุภาพ (Fitness center) 

• โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทางการแพทย ์  

• การพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์

 

(4) ธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์วินิจฉัย วิจยั การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองคุณภาพทาง

วิทยาศาสตร ์ 

ดาํเนินการโดย:  บริษัทย่อย   บริษัท ศูนยห์อ้งปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 

จาํกดั (มหาชน)  (AMARC) 

ลกัษณะธุรกิจ: การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจัยการผลิตทาง

การเกษตรและสิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลมุทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภณัฑ ์การ

สอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและ

มาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบติัการท่ีประกอบไปดว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ี์ทันสมยั 

และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางหลายแขนง โดยการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 

กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบัติการ โดยสามารถแบ่งการ

ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

   1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

   1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

   1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร และเครื่องสาํอาง 

2. ธุรกิจบริการสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบริการตรวจสอบและรับรองระบบ และไดร้ับเลือกให้ตรวจสอบรับรอง สินคา้เกษตร ส่งออกไป

สาธารณรฐัประชาชนจีน 

สิทธิประโยชน:์ บริษัทไดร้บัอนุมติัการส่งเสริมการลงทุน  มีสิทธิประโยชนห์ลกัคือไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี สาํหรบักาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้ับการ

สง่เสริม  และไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิ ซึง่ไดร้บัยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได ้
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4.2  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2567 สามารถจาํแนกเป็น 2 กลุ่มคือ รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล และรายได้

คา่บริการ โดยสามารถสรุปไดด้งัตารางตอ่ไปนี ้

 

รายได ้
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล  2,055.04 84.35 1,944.36 85.97 2,152.99 88.35 

    รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,420.31 58.30 1,298.38 57.41 1,224.40   50.24 

    รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม  634.73 26.05 645.97 28.56 604.02 24.79 

    รายไดก้ารรกัษาผูต้ิดเชือ้ 

    โควิด-19 

0.00 0.00 0.00 0.00 324.57 13.32 

2. รายได้ค่าบริการ  344.14 14.13 288.87 12.77 263.79 10.82 

   รายไดจ้ากการตรวจวเิคราะห ์   

   สอบเทียบ ตรวจสอบและ    

   รบัรองคณุภาพทางวิทยาศาสตร ์

344.14 14.13 288.87 12.77 263.79 10.82 

3. รายได้อื่น  37.00 1.52 28.41 1.26 20.25 0.83 

    คา่เช่ารบั  8.15 0.34 6.65 0.29 3.61 0.15 

    อ่ืนๆ*  28.85 1.18 21.77 0.97 16.64 0.68 

รวม  2,436.18 100.00 2,261.64 100.00 2,437.03 100.00 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดร้วมในปี 2567 จาํนวน 2,436.18 ลา้นบาท  โดยรายไดห้ลักมาจากการ

ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลจาํนวน 2,055.04 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยรอ้ยละ 84.35 ของรายไดร้วม ในส่วนของ

รายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์สอบเทียบ ตรวจสอบและรบัรองคณุภาพทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งดาํเนินงานโดย 

AMARC (บริษัทย่อย) มีรายไดเ้ท่ากบั 344.14 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยรอ้ยละ 14.13 ของรายไดร้วม  
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ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้กว่าปีท่ีผ่านมา 7.72% มีสาระสาํคัญและปัจจัยท่ีส่งผล

กระทบ ประกอบดว้ย 

รายได้ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่ม (ลด) % จาํนวนเงนิ 

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล  2,055.04 1,944.36 5.69% 110.68 

รายไดจ้ากการบรกิาร 344.14 288.87 19.13% 55.27 

รายไดอ่ื้น  37.00 28.41 30.23% 8.59 

รวมรายได้ 2,436.18 2,261.64 7.72% 174.54 

  หนว่ย: ลา้นบาท 
 

o โครงสรา้งรายไดจ้ากดาํเนินงานธุรกิจ ปี 2567 

 รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล     : เพ่ิมขึน้ YoY   110.68 ลา้นบาท เติบโตขึน้คิดเป็น 5.69% โดยมี

สาระสาํคญัหลกัประกอบดว้ย 

 รายไดร้กัษาพยาบาลรวมบริการสง่เสริมสขุภาพสาํหรบัผูม้าใชบ้ริการท่ีชาํระเงินเอง 

: เพ่ิมขึน้ 121.93 ลา้นบาท หรือเติบโตขึน้ 9.39% YoY 

 รายไดจ้าก โครงการประกนัสงัคมตามปกติธุรกิจ 

: ลดลง 11.25 ล้านบาท หรือลดลง 1.74% YoY โดยได้รับผลกระทบหลักจากการท่ี

สาํนกังานประกนัสงัคมปรบัลดอตัราการจ่ายคา่บริการทางการแพทยป์ระเภทผูป่้วยในท่ีมี

ค่าใชจ้่ายสงู (AdjRW≥2) สาํหรบังวดปีดาํเนินงาน 2567 ท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่สถานพยาบาล

คูส่ญัญา 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทย่อย (AMARC)     : เพ่ิมขึน้ YoY    55.27 ลา้นบาท  เติบโตขึน้คิดเป็น  

19.13% โดยมีสาระสาํคญัจากการเติบโตในทกุกลุ่มบริการ ทัง้จากกลุม่ผูป้ระกอบการเอกชนขนาดกลาง

และขนาดใหญ่ ตลาดสว่นภมิูภาค ลกูคา้สง่ออก รวมถงึงานโครงการของรฐัท่ีมีการใชง้บประมาณมากขึน้ 

และลูกคา้ใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มบริการตรวจวิเคราะหท่ี์เติบโตขึน้อย่างมีนัยสาํคัญอันเน่ืองมาจากการ

ขยายขอบข่ายและกาํลงัการใหบ้ริการอย่างตอ่เน่ือง   

 รายไดค้่าเช่าและรายไดอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาพ    : เพ่ิมขึน้ YoY    8.59 ลา้นบาท เติบโตขึน้คิดเป็น  

30.23% จากนโยบายการขยายการเติบโตในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพ   
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4.3 รายได้จากการกิจการโรงพยาบาล 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 2,055.04 100.00 1,944.36 100.00 1,828.42 84.92 

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,420.31 69.11 1,298.38 66.78 1,224.40    56.87  

     รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการ

รกัษาพยาบาล 

1,289.40 62.74 1,162.03 59.76 1,009.41     46.88  

         ผูป่้วยนอก (OPD)  851.29 41.42 741.72 38.15   698.68    32.45  

         ผูป่้วยใน (IPD)  438.11 21.32 420.31 21.62   310.73    14.43  

     รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการสง่เสรมิ

สขุภาพ 

130.91 6.37 136.35 7.01 214.99 9.99 

- รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม  634.73 30.89 645.97 32.22    604.01    28.05  

รายได้จากการรักษาพยาบาลที่เกี่ยวขอ้งกับ

การระบาดของ Covid-19 

- - - -   324.57    15.08  

รวมรายได้กิจการโรงพยาบาล 2,055.04 100.00 1,944.36 100.00 2,152.99  100.00  

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการกิจการโรงพยาบาล ในปี 2567 รวมทัง้สิน้ 2,055.04 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  รายได้

จากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป จาํนวน 1,420.31 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 69.11 และอีกรอ้ยละ 30.89 เป็นรายไดจ้ากโครงการ

ประกนัสงัคม  ธุรกิจโรงพยาบาลตามปกติยงัคงเติบโตต่อเน่ืองเพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมา 5.69% โดยมีการเติบโตในส่วน

การรกัษาพยาบาลทั่วไป จาํนวน 121.93 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 9.39   สาํหรบัโครงการประกนัสงัคม รายไดล้ดลง     

11.25 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลง 1.74% 
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รายได้จากกจิการโรงพยาบาล ปี 2566-2567 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2567 2566 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 2,055.04 100.00 1,944.36  100.00  110.68 5.69 

- รายได้จากผู้ใช้บริการท่ัวไป 1,420.31 69.11 1,298.38    66.78 121.93 9.39 

     การรกัษาพยาบาล 1,289.40 62.74  1,162.03     59.76  127.37 10.96 

           ผูป่้วยนอก (OPD)  851.29 41.42    741.72    38.15  109.57 14.77 

           ผูป่้วยใน (IPD)  438.11 21.32    420.31    21.62  17.80 4.23 

      การส่งเสรมิสขุภาพ 130.91 6.37     136.35    7.01  (5.44) (3.99) 

- รายได้โครงการประกันสังคม  634.73 30.89 645.97    33.22  (11.25) (1.74) 

  

หากพิจารณารายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ใน ปี  2567 

รายได้ผู้ใช้บริการทั่วไป  

รายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป (ผูใ้ชบ้ริการชาํระเงินเอง) ปี 2567 จาํนวน 1,420.31 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ย

ละ 69.11 ของรายไดกิ้จการโรงพยาบาล เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.39 จากปีท่ีผ่านมา 

• รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 851.29 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 59.94 ของรายไดจ้ากกลุ่ม

ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป โดยรายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยนอกเพ่ิมขึน้จากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 14.77  เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา  

 • รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 438.11 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉลี่ยรอ้ยละ 30.84 ของรายไดจ้ากกลุ่ม

ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป โดยรายไดข้องกลุ่มผูป่้วยใน เพ่ิมขึน้จากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 4.23   การเพ่ิมขึน้ของรายได ้IPD 

ในขณะท่ีจาํนวนวนันอน (Hospital Day) ลดลงเล็กนอ้ยเป็นผลจากจากจาํนวนผูป่้วยท่ีเพ่ิมขึน้ และการใหก้ารรกัษา

โรคท่ีมีความซบัซอ้นมากขึน้ เป็นผลใหร้ายไดเ้ฉลี่ยตอ่วนันอน (IPD revenue per patient day) เพ่ิมสงูขึน้โดยรวม 

 • รายไดร้วมจากธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ 130.91 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.22 ของรายไดจ้ากกลุ่ม

ผู้ใช้บริการทั่วไป ประกอบดว้ยการให้บริการตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานท่ี(Mobile Checkup) การบริการ

พยาบาลในกิจการและหน่วยงานต่างๆ รวมถึงวคัซีน ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 3.99 เป็นผลจากการ

แข่งขนัท่ีเพ่ิมสงูขึน้  

จาํนวนการใชบ้ริการท่ีเพ่ิมขึน้ เป็นผลจากการท่ีบริษัทฯ เพ่ิมศกัยภาพในการใหบ้ริการรกัษาพยาบาล รวมถึง

การการขยายขอบเขตและความหลากหลายในการใหบ้ริการของศูนยเ์ฉพาะทาง การรกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นสงู 

และการดแูลสขุภาพเฉพาะทางท่ีเป็นท่ีตอ้งการของผูม้าใชบ้ริการ อาทิ ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั  ศนูยห์วัใจ 

ศนูยส์มองและระบบประสาท และศนูยค์วามงามและเลเซอร ์  เป็นตน้ ทาํใหส้ามารถดงึดดูผูป่้วยประเภทผูป่้วยทั่วไป
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ใหเ้ขา้รบัการรกัษากบัโรงพยาบาลเพ่ิมสงูขึน้  และส่งผลใหร้ายไดเ้ฉลี่ยต่อครัง้ของการใหบ้ริการเพ่ิมสงูขึน้ รวมทัง้การ

บริการใหก้บัผูป่้วยตา่งชาติเพ่ิมมากขึน้ดว้ย 

 

รายได้จากโครงการประกันสังคม 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุม่ผูใ้ชบ้ริการประกนัสงัคมในปี 2567 เท่ากบั 634.73 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 

30.89% รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลโครงการประกนัสงัคมลดลง  11.25 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 1.77 โดยไดร้บั

ผลกระทบดา้นลบจากการการปรบัลดอตัราการจา่ยค่าบริการทางการแพทยป์ระเภทผูป่้วยในดว้ยโรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสงู 

(AdjRW>2) โดยสาํนกังานประกนัสงัคม ซึ่งปรบัลดจาก 12,000 บาทต่อ AdjRW เหลือ 8,000 บาทต่อ AdjRW ส่งผล

ใหร้ายไดข้องบริษัทฯ ลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา   

อย่างไรก็ตามรายไดผู้ป่้วยจากโครงการประกนัสงัคมยงัคงเติบโตจากจาํนวนผูป้ระกนัตนท่ีเพ่ิมขึน้ในสาขาท่ีมี

ความตอ้งการลงทะเบียนสงู หลงัจากไดร้บัการขยายโควตา นอกจากนีใ้นปี 2567 สาํนกังานประกนัสงัคมไดป้ระกาศ

นโยบายเพ่ือยกระดบัการใหบ้ริการดา้นสขุภาพแก่ผูป้ระกนัตนหลายรายการ ซึง่เป็นปัจจยัสนบัสนนุใหบ้ริษัทมีรายไดท่ี้

เติบโตขึน้จากการใหบ้ริการการตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจการนอนหลบั การใหบ้ริการทนัตกรรมเคลื่อนท่ี การ

ใหบ้ริการรักษาหัตถการ 5 โรคซับซอ้น และบริษัทยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองของผูร้บับริการท่ีใชส้ิทธิประกัน

รว่มกบัสิทธิอ่ืนๆ เช่น สิทธิประกนักลุม่ สิทธิประกนัสขุภาพ เป็นตน้ 

บริษัทฯ สามารถเพ่ิมสิทธิในการรับผูป้ระกันตนไดเ้พ่ิมขึน้สูงสุดเป็นประมาณ 210,000 คน บริษัทฯ อาจ

สามารถขอเพ่ิมสิทธิในการรบัผูป้ระกนัตนได ้อย่างไรก็ตามปัจจบุนัผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไมมี่นโยบายท่ีจะเรง่ขยายกลุม่

ลกูคา้ประกนัสงัคม โดยโครงการในอนาคตสว่นใหญ่จะเป็นไปเพ่ือรองรบักลุม่ลกูคา้ทั่วไปเป็นหลกั 

โรงพยาบาลมีเป้าหมายต่อไป คือ การพัฒนาการใหบ้ริการของศูนยเ์ฉพาะทางใหมี้มาตรฐานสากล เป็นท่ี

ยอมรบัของผูร้บับริการ พรอ้มทัง้การสรรหาแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ มาใหบ้ริการไดอ้ย่างครบวงจร และท่ีผ่านมา

โรงพยาบาลไดข้ยายศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางหลายสาขาท่ีสามารถรองรบักลุ่มผูป่้วยท่ีมีความตอ้งการในการรกัษา

ทัง้กลุม่คนไทยและตา่งชาติเพ่ิมขึน้ 
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4.4  รายได้จากการใหบ้ริการ 

ในปี 2567 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทฯ เป็นรายไดร้วมจากใหบ้ริการทางการตรวจวิเคราะหท์าง

หอ้งปฏิบัติการของบริษัทย่อย (บริษัท ศูนยห์อ้งปฎิบัติการและวิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด

(มหาชน) “AMARC” ) เท่ากบั 344.14 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.13 ของรายไดร้วมของบริษัทและบริษัท

ย่อย โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการเติบโตเพ่ิมขึน้จากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ  19.13 

โดยมีโครงสรา้งรายไดใ้นการใหบ้ริการ 4 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหต ุ: รายไดก้ารใหบ้รกิารอ่ืนๆ* เป็นรายไดส้่วนเพ่ิมท่ีเรียกเก็บจากลกูคา้นอกเหนือจากรายไดต้รวจวเิคราะหท์างวิทยาศาสตร ์ 

  อาท ิการออกรายงานเพิ่มเตมิใหผู้ใ้ชบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม 344.14 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 19.13% เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ ซึ่ง

เป็นการเติบโตในทกุกลุม่บริการ โดยฉพาะกลุ่มบริการตรวจวิเคราะหท่ี์เติบโตขึน้อย่างมีนยัสาํคญัอนัเน่ืองมาจากการ

ขยายขอบข่ายบริการมากกวา่ 800 รายการทดสอบในปี 2023 และ 2024 โดยสามารถอธิบายตามกลุม่บริการ ดงันี ้

1. รายไดจ้ากบริการตรวจวิเคราะห ์(Testing) 

            สาํหรบัปี AMARC มีรายไดจ้ากบริการตรวจวิเคราะห ์311.98 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 18.9% เม่ือเทียบกับปีก่อน

หนา้ โดยเติบโตจากกลุ่มผูป้ระกอบการเอกชนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จากการขยายขอบข่ายและกาํลังการ

ใหบ้ริการ รวมถงึเติบโตของรายไดจ้ากสว่นภมิูภาค ลกูคา้สง่ออกและลกูคา้ใหม ่

2. รายไดจ้ากบริการสอบเทียบ (Calibration) 

            สาํหรบัปี AMARC มีรายไดจ้ากบริการสอบเทียบ 13.96 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 19.6% เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดย

เติบโตจากกลุ่มผู้ประกอบการเอกชนเป็นหลัก และมีการรายไดจ้ากส่วนภูมิภาคมากขึน้ จากการเพ่ิมกาํลังการ

ใหบ้ริการ 

 

 

รายได้จากการให้บริการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการให้บริการ 340.96 99.08 286.38 99.14 260.49 98.75 

  บรกิารตรวจวเิคราะห ์(Testing) 311.99 90.66 260.68 90.24 238.60 90.45 

  บรกิารสอบเทยีบ (Calibration) 12.82 3.73 10.59 3.67 11.30 4.29 

  บรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ (IC) 18.90 5.49 15.11 5.23 10.59 4.01 

  บรกิารอบรมและสมัมนา 0.43 0.12 - - - - 

รายได้การให้บริการอืน่* 3.18 0.92 2.49 0.86 3.30 1.25 

รวมรายได้จากการให้บริการ 344.14 100.00 288.87 100.00 263.79 100.00 
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3. รายไดจ้ากบริการตรวจสอบและรบัรองระบบ (Inspection & Certification) 

            สาํหรบัปี AMARC มีรายไดจ้ากบริการตรวจสอบและรบัรองระบบ 18.90 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 25.1% เม่ือเทียบ

กบัปีก่อนหนา้ โดยรายไดท่ี้เพ่ิมขึน้มาจากงานโครงการของรฐัท่ีปีนีมี้การใชง้บประมาณมากขึน้ โดยเฉพาะในช่วงไตร

มาสสามซึง่เป็นช่วงก่อนปิดงบประมาณประจาํปี 

4.     รายไดบ้ริการอบรมและสมัมนา  

สาํหรบัปี AMARC และบริษัทย่อย มีรายไดเ้พ่ิมขึน้ทัง้จาํนวนจากการเปิดใหบ้ริการอบรมและสมัมนาในปี 

2567 โดยบริษัทย่อย (AGV) มีรายได ้0.43 ลา้นบาท 
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4.5 ต้นทุน ค่าใช้จ่าย และกาํไร  

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

    ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,680.84 72.50 1,578.15 73.11 1,560.63 75.89 

    ตน้ทนุในการบรกิาร 206.12 8.89 181.38 8.40 156.58 7.62 

    คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 431.59 18.61 399.18 18.49 339.18 16.49 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย  2,318.55 100.00 2,158.71 100.00 2,056.39 100.00 

 ตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมสาํหรบับริษัทฯและบริษัทย่อย (รวมค่าเสื่อมราคาและตดัจาํหน่าย) 

สาํหรบัปี 2567 จาํนวน 2,318.55 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้จากปีท่ีผ่านมาในอตัรา 7.40% มีปัจจยัหลกัของการเปลี่ยนแปลง 

ประกอบดว้ย 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
2567 

ลา้นบาท 

2566 

ลา้นบาท 

เพิ่ม/(ลด) 

ลา้นบาท รอ้ยละ 

    ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,680.84 1,578.15 102.69 6.51%  

    ตน้ทนุในการบรกิาร 206.12 181.38 24.74 13.64% 

    คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 431.59 339.18 32.41 8.12% 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย  2,318.55 2,157.71 159.84 7.40% 

 

 ตน้ทุนในการรกัษาพยาบาล ท่ีเพ่ิมขึน้สทุธิ 102.69 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 6.51%  เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา มี

สาเหตหุลกัจากการเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย ์และบุคลากรท่ีรองรบัการขยายศกัยภาพการบริการและการ

ดแูลผูป่้วยท่ีครบวงจรและมีมาตรฐาน ตน้ทุนจากการขยายงานบริการส่งเสริมสขุภาพ รวมถึง ตน้ทุนยาและ

เวชภณัฑท่ี์จาํเป็นท่ีปรบัเพ่ิมสงูขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  

• ตน้ทุนบริการซึ่งเป็นรายการตน้ทุนของบริษัทย่อย (AMARC) เพ่ิมขึน้สุทธิ 24.74 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 

13.64% ซึ่งเพ่ิมขึน้ต ํ่ากว่าอัตราการเติบโตของรายได(้19.13%) โดยมีปัจจัยหลักจาก Economy of Scale 

และการบริหารจดัการตน้ทนุ ภายใตก้ารเติบโตของรายไดใ้นทกุกลุม่บริการโดยเฉพาะรายไดจ้ากบริการตรวจ

วิเคราะห ์

• ค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมท่ีเพ่ิมสูงขึน้สุทธิ 32.41 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 8.12% โดยมีปัจจัยหลักเพ่ือ

สนบัสนนุการเติบโตของรายไดแ้ละเสริมศกัยภาพในการใหบ้ริการรองรบัโครงการขยายประกอบดว้ย 

 การเพ่ิมบคุลากรรองรบัการขยายศกัยภาพการใหบ้ริการของกิจการโรงพยาบาล การขยายงาน

ศนูยส์ง่เสริมสขุภาพและการตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ี (Mobile Checkup) รวมถงึกิจกรรมสง่เสริมการ

ขายในภมิูภาคตา่งๆ และการตลาดสาํหรบัลกูคา้ตา่งประเทศท่ีเพ่ิมมากขึน้ การเพ่ิมขึน้ของ
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คา่ใชจ้่ายบริหารจดัการกิจกรรมสง่สริมการขายและรายจ่ายสาธารณปูโภคของโครงการขยาย 

 การเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายการดาํเนินธุรกิจท่ีสาํคญั ของบริษัทย่อย AMARC อาทิ ดา้นบุคลากร 

คา่ใชจ้่ายในการขาย สื่อโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการตลาด  

• สาํหรบัตน้ทุนทางการเงินในงบการเงินรวมเพ่ิมขึน้ 8.03 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากตน้ทุนดอกเบีย้จ่ายเงินกู้

จากการสนบัสนนุโครงการขยายงานตามนโยบาย และค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากการประเมินภาระหนีท่ี้เกิดจาก

สินทรพัยส์ิทธิการใชท่ี้เพ่ิมขึน้  

 

ความสามารถในการทาํกาํไร  

จากผลการดาํเนินงานในปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอตัราการทาํกาํไร

ขัน้ตน้สาํหรบัธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจบริการ 21.35% สงูขึน้กวา่อตัรากาํไรขัน้ตน้ 21.21% ในปีท่ีผ่านมาเล็กนอ้ย

แมร้ายไดโ้ดยรวมในปี 2567 เติบโตขึน้ 7.72% มีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมขึน้ของตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการดาํเนิน

ธุรกิจและการลงทนุเพ่ือขยายศกัยภาพการใหบ้ริการทัง้ในส่วนของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย ตามท่ีไดชี้แ้จงไวข้า้งตน้ 

ซึ่งส่งผลใหมี้กาํไรสทุธิในงบการเงินรวม(ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 78.18 ลา้น

บาท และ จาํนวน 108.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

063 
 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

 

 

4.6 การวิเคราะหร์ายการแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในแตล่ะรายการท่ีสาํคญั ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : ล้านบาท 2567 2566 2565 

สนิทรพัยร์วม 3,039.48 3,035.38 3,018.38 

หนีส้นิรวม 968.16 921.90 841.93 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 2,071.32 2,113.48 2,176.45 

 

สินทรัพยร์วม  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 3,039.48 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 0.14  เม่ือเทียบกับสินทรัพย ์ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 โดยมีสาระสาํคญัของการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึน้สทุธิในรายการสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดรายได ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

รายการแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 634.43 701.60 (67.17) (9.57) 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,405.05 2,333.78 71.27 3.05 

รวมสินทรัพย ์ 3,039.48 3,035.38 4.10 0.14 

 

• ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนเท่ากับ  210.31 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ  6.92 ของ

สินทรพัยร์วม ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  32 วนั เป็นผลจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีนโยบายการให้

เครดิตทางการคา้กับคู่สัญญาท่ีรัดกุม มีการกาํหนดระยะเวลาและประเมินผลอย่างใกลชิ้ดในการ

ติดตามและบริหารความเสี่ยงการรบัชาํระหนี ้ 

• รายไดค้า่บริการทางการแพทยค์า้งรบัเท่ากบั 173.50 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5.71 ของสินทรพัย์

รวม ลดลงจากปีท่ีแลว้ จาํนวน 31.51 ลา้นบาท  จากการไดร้ับชาํระค่าบริการทางการแพทยส์าํหรบั

รายการคา้งรบัจากหน่วยงานภาครฐัยกมาจากปีท่ีผ่านมา 

• สินทรพัยส์ิทธิการใช ้263.64 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 8.7 ของสินทรพัยร์วม โดยบริษัทฯไดท้าํ

สญัญาเช่าท่ีดินระยะยาว สาํหรบัศูนยค์วามเป็นเลิศการแพทยเ์ฉพาะทาง และอาคารศูนยก์ารแพทย์

ประกนัสงัคม เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบ้ริการและรองรบัโอกาสในการเติบโตในอนาคต  

• ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์จาํนวน 1,982.04 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 65.2 ของสินทรพัยร์วม  ซึง่

สินทรพัยห์ลกัท่ีบริษัทฯ ลงทุนคือ เครื่องมือและอปุกรณท์างการแพทย ์รวมถึงการก่อสรา้งและปรบัปรุง

อาคารส่วนต่อขยายของศูนย์การแพทย์ท่ีสาํคัญ เพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีและศักยภาพในการให้บริการตาม

แผนงานของบริษัทฯ 
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หนี้สินรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 968.16  ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 46.27 ลา้นบาท เม่ือ

เทียบกบัหนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 หรือคิดเป็นเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5.02 โดยมีสาระสาํคญัของการเปลี่ยนแปลง 

ดงัตอ่ไปนี ้

รายการแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 เพิ่ม/(ลด) 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท % 

หนีส้นิหมนุเวียน 442.48 483.34 (40.87) (8.45) 

          หนีส้นิไมห่มนุเวียน 525.68 438.55 87.13 19.87 

รวมหนีส้ิน 968.16 921.89 46.27 5.02 

สว่นผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 1,914.07 1,958.29 (44.22) (2.26) 

รวมส่วนผู้ถอืหุน้ 2,071.32 2,113.48  (42.16) (1.99) 
 

• หนีส้ินหมุนเวียน และไม่หมุนเวียน ลดลงจากบริษัทย่อยไดช้าํระคืนเงินกูร้ะยะยาวและปิดวงเงินกู้ยืม

สถาบนัการเงินทัง้จาํนวนในเดือน พฤศจิกายน 2567  

• เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืนจาํนวน 275.58 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.07 ของหนีส้ิน

รวม มีมูลค่าเจ้าหนีก้ารค้าเพ่ิมขึน้ จากปีท่ีแลว้ 21.05 ลา้นบาท สอดคลอ้งกับการเติบโตทางธุรกิจ 

ระยะเวลาชาํระหนีเ้ฉลี่ย  51 วนั  

• หนีส้ินตามสญัญาเช่าจาํนวน 211.48 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 21.8 ของหนีส้ินรวม สาระสาํคญั

หลกัของภาระหนีด้งักล่าวเป็นภาระหนีจ้ากการประเมินสาํหรบัสญัญาเช่าท่ีดินระยะยาวระยะเวลา 30 ปี 

อนัเป็นท่ีตัง้ของศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง และ 11 ปีสาํหรบัอาคารศูนยก์ารแพทยป์ระกันสงัคมส่วนต่อ

ขยาย สญัญาเช่าดงักล่าวเป็นการดาํเนินงานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการใหบ้ริการและรองรบัโอกาสในการ

เติบโตในอนาคต 

• อตัราสว่นสภาพคลอ่ง และอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 

อตัราส่วนสภาพคล่อง และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.4 และ 1.3 ตามลาํดบั ยังอยู่ใน

เกณฑท่ี์เหมาะสม แมมี้การลงทนุขยายและเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้ริการทัง้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

• อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้  

D/E ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ยงัอยู่ในเกณฑท่ี์ดีภายใตเ้ง่ือนไขการ

ดาํรงสดัส่วนเพ่ือรองรบัการรบัการสนบัสนุนจากธนาคาร   โดยมีอตัราหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้

เฉลี่ยทัง้สองปีท่ีอตัรา 0.5 เท่า  
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• อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ชาํระตอ่สถาบนัการเงินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้   

IBD/Equity ณ. วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีภายใต้

เง่ือนไขการดาํรงสดัสว่นเพ่ือรองรบัการรบัการสนบัสนนุจากธนาคาร โดยมีอตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้ตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ถวัเฉลี่ยทัง้สองปีท่ี 0.2 เท่า รวมถงึมีความสามารถในการชาํระหนีเ้ฉลี่ย

ไมต่ ํ่ากวา่ 2.0 เท่า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมั่นใจว่า บริษัทมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอ มีความสามารถและประสิทธิผลในการ

ชาํระหนี ้และสามารถรบัมือต่อสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไปไดจ้ากนโยบายการจัดการและควบคุมโครงสรา้งทาง

การเงินท่ีรดักมุ 

 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯและบริษัทย่อย  มีจาํนวน 2,071.32 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงลดลง 

42.16 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ของปีท่ีผ่านมา สาเหตหุลกัจากการลงทนุขยายงานของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยท่ีไดชี้แ้จงขา้งตน้รวมถงึการจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ประจาํปีและเงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายในรอบปี

2567 ใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างตอ่เน่ือง 
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4.7 งบเปรียบเทียบ และ อัตราส่วนทางการเงนิ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 

สินทรัพย ์

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน                                 

   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  95.03 3.13 84.11  2.77 167.20 5.54 

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน  210.31 6.92 252.13 8.31 252.42 8.36 

   รายไดค้า่บรกิารทางการแพทยค์า้งรบั  173.50 5.71 205.01 6.75 324.18 10.74 

   สนิคา้คงเหลอื  57.16 1.88 57.49 1.89 36.62 1.21 

   สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 80.00 2.63 90.00 2.97 180.00 5.97 

   สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  18.43 0.61 12.86 0.42 7.05 0.23 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 634.43 20.87 701.60 23.11 967.48 32.05 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     

   เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระคํา้ประกนั  60.00 1.97 50.22 1.66 50.08 1.66 

   สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 10.02 0.33 10.02 0.33 0.02 0.00 

   อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 156.64 5.16 99.39 3.29 

   ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,982.04 65.21 1,871.09 61.64 1,690.19 56.00 

   สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 263.64 8.67 115.64 3.81 130.18 4.31 

   สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  34.41 1.13 31.54 1.04 33.56 1.11 

   สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  23.34 0.77 24.28 0.80 25.77 0.86 

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน  31.60 1.04 74.35 2.45 21.72 0.72 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,405.05 79.13 2,333.78 76.89 2,050.91 67.95 

รวมสินทรัพย ์ 3,039.48 100.00 3,035.38 100.00 3,018.38 100.00 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 (ต่อ) 

หนี้สิน 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

หนี้สนิหมุนเวียน  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน  

43.74 1.44 98.25 3.24 47.71 1.58 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน  275.58 9.07 254.54 8.38 285.40 9.46 

สว่นของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี  

56.91 1.87 49.55 1.63 38.45 1.27 

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเช่าท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี  

47.07 1.54 61.50 2.03 66.06 2.19 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย  0.08 0.01 0.24 0.01 5.70 0.19 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  19.10 0.63 19.27 0.63 17.30 0.57 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 442.48 14.56 483.35 15.92 460.62 15.26 

หนี้สนิไม่หมุนเวียน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  193.88 6.38 173.61 5.72 78.20 2.59 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน  211.48 6.96 139.73 4.60 193.63 6.42 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  15.61 0.51 15.94 0.53 12.97 0.43 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์

พนกังาน  

90.37 2.97 84.61 2.79 78.90 2.61 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน  14.34 0.47 24.66 0.81 17.60 0.58 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 525.68 17.29 438.55 14.45 381.31 12.63 

รวมหนีส้ิน 968.16 31.85 921.90 30.37 841.93 27.89 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 (ต่อ) 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน  

        หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท  

360.00 11.85 360.00 11.86 360.00 11.93 

ทุนที่ออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว  

       หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท  

360.00 11.85 360.00 11.86 360.00 11.93 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั  922.83 30.36 922.83 30.40 922.83 30.57 

สว่นเกินทนุจากการเปลีย่นแปลง

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 

176.35 5.80 176.35 5.81 176.43 5.85 

กาํไรสะสม        

   จดัสรรแลว้        

       สาํรองตามกฎหมาย  37.50 1.23 37.50 1.24 37.50 1.24 

    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  417.38 13.73 461.60 15.21 514.11 17.03 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่ 1,914.07 62.97 1,958.28 64.52 2,010.87 66.62 

สว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทยอ่ย  

157.25 5.18 155.20 5.11 165.58 5.49 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 2,071.32 68.15 2,113.48 69.63 2,176.45 72.11 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถอืหุน้ 3,039.48 100.00 3,035.38 100.00 3,018.38 100.00 
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งบกาํไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้  

    รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  2,055.04 84.36 1,944.36 85.97 2,152.99 88.34 

    รายไดจ้ากการบรกิาร  344.14 14.13 288.87 12.78 263.79 10.82 

    รายไดอ่ื้น        

      - คา่เช่ารบั  8.15 0.33 6.64 0.29 3.61 0.15 

      - อ่ืนๆ  28.85 1.18 21.77 0.96 16.64 0.68 

รวมรายได้ 2,436.18 100.00 2,261.64 100.00 2,437.03 100.00 

ค่าใช้จ่าย  

    ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล  1,680.84 68.99 1,578.15 69.78 1,560.63 64.04 

    ตน้ทนุบรกิาร  206.12 8.46 181.38 8.02 156.58 6.43 

    คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  431.59 17.72 399.18 17.65 339.18 13.92 

รวมค่าใช้จ่าย 2,318.55 95.17 2,158.71 95.45 2,056.39 84.38 

 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน  117.63 4.83 102.93 4.55 380.64 15.62 

ตน้ทนุทางการเงิน  21.49 0.88 13.45 0.59 13.05 0.54 

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - (0.33) (0.02) - - 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 96.14 3.95 89.15 3.94 367.59 15.08 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 5.75 0.24 22.64 1.00 52.93 2.17 

กาํไรสาํหรับปี  90.39 3.71 66.51 2.94 314.66 12.91 

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน :        

ผลกาํไร( ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสทุธิจากภาษีเงินได ้ 

- - (1.24) (0.05) (0.62) (0.03) 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี  - - (1.24) (0.05) (0.62) (0.03) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  90.39 3.71 65.27 2.89 314.04 12.89 
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งบกาํไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (ต่อ) 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

การแบง่ปันสว่นกาํไร (ขาดทนุ)       

ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่  78.18 3.21 63.55 2.81 322.91 13.25 

สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทยอ่ย  

12.21 0.50 2.95 0.13 (8.25) (0.34) 

      

 90.39 3.71 66.51 2.94 314.66 12.91 

การแบง่ปันสว่นกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวม       

ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่  78.18 3.21 62.69 2.77 322.08 13.22 

สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทยอ่ย  

12.21 0.50 2.57 0.11 (8.04) (0.33) 

      

 90.39 3.71 65.27 2.89 314.04 12.89 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  

ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุน้ของบริษัท  

0.11  0.09  0.45  
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งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

 กาํไรสาํหรบัปี  90.39 66.51 314.66 

 รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรสทุธิเป็นเงินสดรบั (จ่าย) 

 จากกิจกรรมดาํเนินงาน : 

 ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) (4.41) (0.88) 4.12 

 ผล (กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุ (0.33) - - 

 สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - 0.33 - 

 ภาษีเงินได ้ถกูหกั ณ ท่ีจา่ยตดัจา่ย  0.22 1.03 0.74 

 คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 223.40 194.92 161.30 

 ผลขาดทนุจากการจาํหนา่ยและเลกิใชท้รพัยส์นิ 28.02 56.31 0.55 

 ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน (โอนกลบั) (0.53) 0.02 0.24 

 กาํไรจากการเปลีย่นสญัญาเชา่ (0.10) (0.21) - 

 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน  10.31 9.93 9.25 

 ดอกเบีย้รบั  (3.09) (2.99) (0.60) 

 ดอกเบีย้จ่าย  21.48 13.45 13.05 

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 5.75 22.64 52.93 

กาํไรดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดาํเนินงาน  371.11 361.06 556.24 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง  

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  44.28 0.10 38.37 

 รายไดค้า่บรกิารทางการแพทยค์า้งรบั  33.51 121.04 53.78 

 สนิคา้คงเหลอื  (25.76) (76.10) 8.33 

 สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  9.45 (3.66) (4.13) 

 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน  (5.06) (49.60) (4.40) 

การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินดาํเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)  

 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน  16.37 (6.62) (18.35) 

 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  (0.17) 1.98  (1.82) 

 หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน  (10.31) 7.05  7.88 

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  433.42 355.25 635.91 
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งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

     เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  0.55 0.25 0.26 

     เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  (4.55) (5.45) (3.15) 

     เงินสดรบัคืนภาษีเงินได ้ 2.96 - - 

     เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (29.54) (30.97) (108.85) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  402.84 319.08 524.17 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

 เงินฝากธนาคารตดิภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้  (9.78) (0.14) (0.04) 

 สนิทรพัยท์างการเงินอ่ืน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 10.00 80.00 (180.00) 

 เงินสดจา่ยซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - (74.86) (65.07) 

 เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยถ์าวร (145.77) (352.22) (257.19) 

 เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยสนิทรพัยถ์าวร 1.60 0.15 0.44 

 เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน  (6.13) (2.66) (2.07) 

 เงินสดจา่ยเงินมดัจาํสนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ - (0.19) (0.07) 

 เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - (0.33) - 

 เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 0.33 - - 

 เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  2.49 1.95 0.27 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  (147.26) (348.30) (503.73) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง)  (39.51) 40.54 (0.88) 

 เงินสดรบัจากการกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  100.00 135.00 210.00 

 เงินสดจา่ยชาํระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  (115.00) (125.00) (240.00) 

 เงินสดรบัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  130.00 155.04 94.96 

 เงินสดจา่ยเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (102.37) (48.54) (134.74) 

 เงินสดจา่ยชาํระหนีส้นิตามสญัญาเชา่  (59.77) (68.87) (71.16) 

 เงินสดรบัจากผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจควบคมุ 

      จากการลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

- 1.09 335.84 

 เงินสดจา่ยใหผู้ท่ี้มีสว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจควบคมุ 

จากการลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

- (1.30) (0.49) 

 เงินสดจา่ยปันผล  (122.40) (115.20) (180.00) 

 เงินปันผลจ่ายท่ีบรษัิทยอ่ยจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจ

ควบคมุ  

(10.15) (12.83) (0.43) 
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งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

รายการ 
2567 2566 2565 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

เงินสดจา่ยดอกเบีย้จา่ย  (25.48) (13.80) (12.99) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ  (244.65) (53.87) 0.11 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ  10.93 (83.09) 20.55  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี  84.11 167.20 146.65  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี  95.04 84.11 167.20 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ หนว่ย 2567 2566 2565 

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)  

    อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  เทา่ 1.43 1.45 2.10 

    อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็  เทา่ 1.26 1.31 2.01 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใชท้รัพยส์ิน (Activity Ratios)  

    อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 10.38 8.85 8.90 

    ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 35.18 41.23 41.03 

    อตัราหมนุของสนิทรพัยถ์าวร  เทา่ 1.26 1.27 1.53 

    อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เทา่ 7.12 6.52 6.13 

    ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 51.27 56.00 59.55 

    Cash Cycle  วนั (5.01)  (5.01)  (9.84) 

    อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื  เทา่ 32.92 37.39 42.10 

    ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่  วนั 11.09 9.76 8.67 

    อตัราหมนุของสนิทรพัย ์ เทา่ 0.80 0.75 0.87 

อัตราส่วนที่แสดงถงึความเสี่ยงจากการกู้ยมื (Leverage Ratios)  

    อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้  เทา่ 0.47 0.44 0.39 

    อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้  เทา่ 26.60 40.96 42.83 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)  

    อตัรากาํไรขัน้ตน้  % 21.35 21.21 28.95 

    อตัราสว่นกาํไรสทุธิ  % 3.21 2.81 13.25 

    อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA)  % 3.87 3.40 13.56 

    อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE)  % 4.04 3.20 17.41 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)  

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิงบเฉพาะกิจการ (นโยบาย)  

    อตัราการจ่ายจากกาํไรสทุธิ  % 66.60(*) 64.94 52.15 

    เงินปันผลจดัสรรจากกาํไรสะสม  0.08  บาท/หุน้(*) 0.05 บาท/หุน้ - 

(*) การจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2567 บรษัิทฯ จะดาํเนินการภายหลงัจากท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ี      

     ประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 36/2568  
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5. ข้อมลูท่ัวไปและข้อมลูสาํคัญอ่ืน 
 

ช่ือบริษทั บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 

ประเภทธุรกจิ ดาํเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคืน โดยใชช่ื้อวา่  

“โรงพยาบาลลาดพร้าว” รวมถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพ 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000161 

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ่ 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท์ 0-2530-2244,0-2530-2556-69 

โทรสาร 02-539-8490 

Home page http:// www.ladpraohospital.com 

E-mail address ladprao@ladpraohospital.com 

ทุนจดทะเบียน 360,000,000 บาท (สามร้อยหกสิบลา้นบาท) 

ทุนชําระแล้ว 360,000,000 บาท (สามร้อยหกสิบลา้นบาท) 

จาํนวนหุ้นสามญั 720,000,000 หุน้ (เจด็ร้อยยี่สิบลา้นหุน้) 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุน้ละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญชี นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658  

หรือนางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบูรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7793  

หรือนายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699   

 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  

178 ซอยเพ่ิมทรพัย ์(ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

โทรศพัท ์: 02-596-0500  โทรสาร : 02-596-0539 

  

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไมมี่ขอ้พิพาททางกฎหมายซึง่บริษัทเป็นคูค่วามหรือคูก่รณีท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดผลเสียหายตอ่บริษัทสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไมมี่ขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 
 

นโยบายเกีย่วกับการกาํกับดูแลกจิการทีด่ี 

 ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ไดป้ฏิบัติตาม

กฎหมาย วถัตปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมทัง้ไดย้ดึถือและปฏิบติัตามหลกักการกาํกบัดูแล

กิจการท่ี ดีของบริ ษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม

แนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัท เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน และยงัทาํใหเ้กิดความโปรง่ใสตอ่นกัลงทนุอนัจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทต่อ

บคุคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

 บริษัทตระหนักและใหค้วามสาํคัญในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไร

จากบริษัท สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตดัสินใจในเรื่องสาํคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ

และขอ้บงัคบัของบริษัท เป็นตน้ 

 ทัง้นี ้บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 1.   บริษัทจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ

กาํหนด โดยในแตล่ะวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมท่ี

เพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้บริษัทจะนาํขอ้มลูดงักลา่วเผยแพร่

ลงในเวบ็ไซตข์องบริษัทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

 2.  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามท่ีบริษัทได้

จดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

 3.  ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะใชส้ถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซึ่งแสดง

สถานท่ีจัดการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุม

อย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 

 4.  ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้

ซักถามไดล้่วงหนา้ก่อนวันประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑด์ังกล่าวผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษัท 
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 5.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้คาํถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี

กรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชมุ 

 6.  บริษัทจะสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้น

การนบัผลการลงคะแนน 

 7.  บริษัทจะจดัใหมี้บคุลากรท่ีเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

 8.  ภายหลังการประชุมผู้ถือหุน้แลว้เสร็จ บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมท่ีบันทึกขอ้มูลอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเดน็ขอ้ซกัถาม ความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญัไวใ้น

รายงานการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และบริษัทจะจดัใหมี้การบนัทกึวีดีทศันภ์าพการประชมุเพ่ือเก็บ

รักษาไวแ้ละใชอ้า้งอิง นอกจากนี ้บริษัทจะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษัทเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา 

 9.  บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดร้บัเงินปันผล โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลดว้ย

วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเรื่องเช็คชาํรุด สญูหาย 

หรือสง่ถงึผูถื้อหุน้ลา่ชา้ 

หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผู้

ถือหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

 1.  บริษัทจะแจง้กาํหนดการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้วาระการประชมุท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเผยแพรก่าํหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท รวมทัง้จะจดัทาํและเผยแพรห่นงัสือเชิญ

ประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษัทเช่นกนั 

 2.  บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม

ไดก้่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการลว่งหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยจะ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่าบริษัทจะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้

รายย่อยเสนอหรือไม ่

 3.  ในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

โดยก่อนเริ่มการประชมุ ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการใชส้ิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลง

มติในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชมุจะดาํเนินการ
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ประชุมตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้รวมทัง้จะมิใหผู้บ้ริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไม่

จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญัซึง่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

 4.  ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุใหมี้การเลือกตัง้เป็นรายคน 

 5.  บริษัทไดก้าํหนดใหก้รรมการ รายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อนการ

พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนไดเ้สียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการประชมุในวาระนัน้ๆ 

 6.  บริษัทไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้โดยหา้ม

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มลูภายในนาํขอ้มลูดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ี

บคุคลใดเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วหรือนาํขอ้มลูนัน้ไปใชไ้มว่า่เพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น หรอืกระทาํรายการท่ีอาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั นอกจากนี ้บริษัทยงัไดก้าํหนดให้

กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายมีหนา้ท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่

เลขานกุารบริษัทเป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษัท 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons) 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้และพนกังานของบริษัท หรือผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คูค่า้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียดงักลา่วไดร้บัการดแูลอย่างดี นอกจากนี ้ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทไดค้าํนงึถงึสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุน้  บริษัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ีดี

และการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผู ้ถือหุน้ในระยะยาว รวมทั้งดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ 

พนักงาน  บริษัทจะปฏิบติัตอ่พนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้

บริษัทยังให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน

อย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังาน

ทกุคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่กบับริษัทเพ่ือพฒันา

องคก์รต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังาน

ทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั 

เป็นตน้ 
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คู่ค้า  บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่

คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคูค่า้ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงั

ไดจ้ดัทาํรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดัใหมี้ระบบติดตามเพ่ือให้

มั่นใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจน

ปฏิบติัตามสญัญาตอ่คูค่า้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า  บริษัทรบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการใหบ้ริการท่ีมีคณุภาพทัง้ในดา้นการรกัษาและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหก้ารบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากนี ้บริษัทยังจัดใหมี้ช่องทางใหลู้กคา้ของ

บริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษัทจะได้

สามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ 

เจ้าหนี ้ บริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหนีเ้ป็นสาํคัญ รวมทั้งการชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนนุ

และสง่เสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม  บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัท โดยมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพัฒนาสงัคมโดย

มุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสขุภาพแก่สงัคม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นประโยชนต์่อชุมชน และ

สงัคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจัดใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล 

 นอกจากนี ้ผูมี้สว่นไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษัทจะถูก

เก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข 

(หากมี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 1. คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปรง่ใส 

และทนัเวลา ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง

บริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้สว่นไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว

ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 2. บริษัทจะจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดตอ่สื่อสารกบั

นกัลงทนุหรือผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะจดัใหมี้การประชมุเพ่ือวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทัง้จะเผยแพรข่อ้มลู

ของบริษัท ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไปของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักวิเคราะหห์ลักทรัพย ์บริษัทจัดอันดับความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางตา่งๆ กลา่วคือ การรายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัให้

ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํ

ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มูลท่ีอยู่บนเว็บไซตข์องบริษัทจะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มูลดงักล่าว

รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจาํปี โครงสรา้งบริษัทและผูบ้ริหาร ตลอดจน

โครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบตัรตา่งๆ เป็นตน้ 

 3. บริษัทให้ความสาํคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถงึ

การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ และจะ

จัดใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีใน

รายงานประจาํปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

 4. บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการแตล่ะท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จาํนวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผ่านมา และความเห็นจากการทาํ

หนา้ท่ี รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี)  

 5. บริษัทจะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ 

 6. บริษัทจะจดัใหมี้รายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มท่ีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตผุล โดยรายงานผ่าน

ช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษัท เป็นตน้ 



 

081 
 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

 

 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์สามารถ

เอือ้ประโยชนใ์หก้บับริษัทโดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาท

สาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 

ท่าน (Executive Director) และกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจาํนวน 7 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมี

กรรมการท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระ 3 ท่าน ซึง่คิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้คณะอนัจะทาํใหเ้กิดการ

ถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนด นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอ่ืนได้ แต่ตอ้งเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบดว้ย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

 1.  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วย

สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่ง

ใดๆ รวมทัง้เป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน การบริหารความ

เสี่ยง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเป็นไป

อย่างโปรง่ใสและน่าเช่ือถือ 

 3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และ

การพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท 

 4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 5 คน โดยสมาชิกคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงให้ครบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯอย่างเหมาะสม 
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 นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหมี้เลขานุการบริษัท เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการใหค้าํแนะนาํในเรื่อง

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหมี้

การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และมีหนา้ท่ี

กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัง้กาํกับดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ

แนวทางเพ่ือประโยชนร์ะยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริษัท 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 บริษัทไดจ้ัดใหมี้นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้การจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็น

แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบาย

ดงักลา่วเป็นประจาํทกุปี 

2. หลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

 บริษัทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทอย่างโปรง่ใส มีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่น

ไดส้่วนเสีย ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหค้ณะกรรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงันี ้

 (ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 

 (ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์อ่ลกูคา้ 

 (ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธต์อ่คูค่า้ คูแ่ข่งทางการคา้ และเจา้หนี ้

 (ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน 

 (จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 ทัง้นี ้บริษัทจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต มี

เหตผุลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททราบ และตอ้งไม่

เขา้รว่มการพิจารณา รวมถงึไมมี่อาํนาจอนมุติัในรายการดงักลา่ว 
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 บริษัทมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี

สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วไวใ้นรายงาน แบบ 

56-1 One Report 

4. การควบคุมภายใน 

 บริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในเพ่ือการกาํกบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหาร

และระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

5. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผูส้อบบัญชีมา

ประชุมร่วมกัน และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 

 

การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง  

 บริษัทจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ

จาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษัทจะ

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่

นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แตก่รณีมี

เหตจุาํเป็นเร่งด่วนและจดัใหมี้การบนัทึกรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรบัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิง

และสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชมุทกุครัง้ ควรจดัใหมี้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูและ

รายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถกูตอ้งและทนัเวลา 

 ในการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมีหนึ่ง

เสียง โดยกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียในวาระใดจะไมเ่ขา้รว่มประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือ

ปรบัปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหัวขอ้ท่ีจะประชุมชัดเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือ

รวบรวมความเห็นและนาํเสนอต่อท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน

ประจาํปี 
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ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบีย้ประชุม ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลี่ยเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม

เดียวกนัโดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผูบ้ริหารจะ

ไดร้ับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัทเป็นสาํคัญ ทั้งนี ้

ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไมเ่ป็น จาํนวนท่ีสงูผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

 ทั้งนี ้ บริษัทไดจ้ัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และ

หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท 

เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายในบริษัท 

หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ี

เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม ่

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การหมนุเปลี่ยนงานท่ีไดร้บัมอบหมายตามความถนดัของผูบ้ริหารและ

พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะกาํหนดช่วงเวลา

และพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือพัฒนาผูบ้ริหารและ

พนกังานใหมี้ความรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึน้และใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

 นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี นี ้ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 22 ธันวาคม 2557 เป็นตน้ไป 

และมีการทบทวนครัง้ท่ี 4 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 

1/2568 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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7. โครงสร้างการกาํกับดแูลกิจการ และข้อมลูสาํคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร 
พนักงาน และอ่ืนๆ 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2567 

 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ในรอบปีดาํเนินงานสิ ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จํานวน 9 ท่าน และ

คณะกรรมการของบริษัทย่อย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทยอ่ย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์   

โลห่เ์ลขา  

ประธานกรรมการ  -  -  -  ประธาน

กรรมการ  

-  

คณุพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  รองประธานกรรมการ  -  -  -  กรรมการ  -  

รศ.นพ.วิรตัน ์         

วงศแ์สงนาค  

กรรมการ /  

ประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  

ประธาน

กรรมการ  

-  ประธาน

กรรมการ  

กรรมการ  -  
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รายชื่อ บริษัท 
บริษัทยอ่ย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  กรรมการ /                         

รองประธานกรรมการบรหิาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน /  

ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

กรรมการ  ประธาน

กรรมการ 

-  กรรมการ  ประธาน

กรรมการ  

นพ.สมเชาว ์            

ตณัฑเทอดธรรม  

กรรมการ  -  -  -  -  -  

ผศ.ดร.พิบลูย ์          

ลมิประภทัร * 

กรรมการอิสระ /          

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - - - 

คณุกณุฑล นาคพรหม กรรมการอิสระ /         

กรรมการตรวจสอบ /    

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- - - - - 

คณุเบ็ญจวรรณ           

ธนไพศาลพิพฒัน ์

กรรมการอิสระ /        

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

คณุทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ /        

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

โดยมี นายวทิวสั  เพิ่มผล เป็นเลขานกุารบรษิัท 

*ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชือ่แทนบริษัทฯ 

 ช่ือและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา, นายพิพฒัน ์

เศวตวิลาศ, รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค, นายองักูร ฉันทนาวานิช กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตรา

สาํคญัของบริษัทฯ 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลการจดัการงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ์

และนโยบายของบริษัทท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และการติดตามการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยงัมีอาํนาจและความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ของบรษัิท ซึง่รวมถงึการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้

 • ปฏิบัติหน้าท่ี และกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์ุจริตและระมดัระวงั

รกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 

 • กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยุทธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารจดัการ 

และอาํนาจอนุมติัของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการนาํเสนอ และกาํกบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของ

ฝ่ายจดัการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูคา่สงูสดุใหแ้ก่บริษัทและผูถื้อหุน้ 

 • ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุลยุทธแ์ละเป็นไป

ตามแผนงานและงบประมาณ รวมถงึดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม 

 • ดาํเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมี้การรายงานทาง

การเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 • พิจารณาอนมุติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้) การลงทนุในธุรกิจใหม ่และการดาํเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 • พิจารณาอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้) ของ

บริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 • พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 

 • สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบติังาน 

  • ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ในกรณีท่ี

กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกบับริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง 

ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้ 

 • จัดใหมี้นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการ

ตอ่ตา้นการทจุริตคอรปัชั่น และปรบัใชน้โยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ 

 • แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทตาม

ความเหมาะสม 
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 • แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติังานต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 • ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

 • จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบตอ่การจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 • จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

 • พิจารณาอนมุติัเรื่องตา่งๆ โดยคาํนงึถงึผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบริษัทอย่างเป็นธรรม 

 • มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได ้

  ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้ ับมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว ้

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการบริษัทฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น

สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั

ตาํแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ผู้บริหาร 

 รายช่ือผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  

นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษกลุ  ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย ์ 

พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช  ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย ์(รว่ม)  

นางสาวจิราวรรณ เมง่หอ้ง  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร  

นายวิทวสั เพ่ิมผล  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร / เลขานกุารบรษัิท  

นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร ดา้นบญัชีการเงิน  
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ตามการอนมุติัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้

• เป็นผูต้ดัสินใจในเรื่องท่ีสาํคญัของบริษัทฯ กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ 

กาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ และตอ้งรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

• มีอาํนาจอนุมติัค่าใชจ้่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซือ้ขายทรพัยส์ินถาวรของบริษัทฯ 

ตามท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ภายใตอ้นุมติัวงเงินตาม

ขอบเขตอาํนาจอนมุติั 

• พิจารณาเรื่องการระดมทนุของบริษัทฯ เพ่ือนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 

• มีอาํนาจจา้ง แตง่ตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก กาํหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน คา่ตอบแทน 

เงินโบนสั สาํหรบัพนกังานตัง้แตร่ะดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการลงมา 

• มีอาํนาจกระทาํการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นประโยชนต์อ่

บริษัทฯ 

• ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

• ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

• ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจท่ีใหไ้ว ้และ/

หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดก้าํหนดไว ้

 ทัง้นี ้การมอบอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดร้ับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุติัไว ้
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจาํนวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนครัง้

ท่ีเขา้ประชมุ 

คา่เบีย้

ประชมุ 

จาํนวนครัง้

ท่ีเขา้ประชมุ 

คา่เบีย้

ประชมุ 

จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้ประชมุ 

คา่เบีย้

ประชมุ 

จาํนวนครัง้

ท่ีเขา้ประชมุ 

คา่เบีย้

ประชมุ 

ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา  6/6 180,000 - - - - - - 

นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 

นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม  6/6 120,000 - - - - - - 

รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  6/6 120,000 - - 1/1 20,000 12/12 120,000 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  6/6 120,000 - - 1/1 20,000 12/12 108,000 

ผศ.ดร.พิบลูย ์ลมิประภทัร * 6/6 120,000 4/4 120,000 1/1 30,000 - - 

นายกณุฑล นาคพรหม  6/6 120,000 4/4 80,000 1/1 20,000 - - 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

* ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ.68 

 

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น ค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัรอบปีดาํเนินงาน สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 และค่า

บาํเหน็จคณะกรรมการบริษัทสาํหรบัผลประกอบการปีท่ีผ่านมา รวมทัง้สิน้ 5.53 ลา้นบาท 

คา่ตอบแทนท่ีปรกึษา  

  ในปี 2567 บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือ บริษัท ศูนย์บริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด (ABMC)  

และบริษัท แอลพี เมคดิคอล เซ็นเตอร ์จาํกัด (LPM) ดาํเนินงานดา้นการสนับสนุนธุรกิจใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือท่ีจะรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้ดา้นงานการตลาดและการขายทัง้ลูกคา้โครงการและ

ลกูคา้ตา่งประเทศ และการพฒันาธุรกิจในกลุม่ ไดมี้การวา่จา้งกรรมการบริษัทฯ 1 ท่าน เพ่ือเป็นท่ีปรกึษาใหก้บักลุม่บริษัทของ

บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ 2.52 ลา้นบาท 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนใหผู้บ้ริหาร (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ) จาํนวน 

7 ท่าน ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนของบริษัทฯ จาํนวน 27.02 ลา้นบาท 
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คา่ตอบแทนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการและผู้บริหารซึ่งได้แก่ รถประจําตาํแหน่ง โทรศัพท์มือถือ ค่า

รกัษาพยาบาล รวมทัง้ค่าใชจ้่าย เก่ียวกบัรถประจาํตาํแหน่งเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานและโทรศพัทมื์อถือ เช่น ค่านํา้มนั คา่บริการ

โทรศพัท ์เป็นตน้ 

บุคลากร 

จาํนวนบคุลากร 

 จาํนวนบคุลากร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีบคุลากรทัง้สิน้ (ไมร่วมกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ) โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

จาํนวนบุคลากร ณ 31 ธันวาคม 2567 

แพทยป์ระจาํ/แพทยท่ี์ปรกึษา รวมจาํนวน 261 คน 

 พนกังานประจาํ (คน) พนกังานชั่วคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล  440 34 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย ์ 147 32 

ฝ่ายบรหิารและการจดัการ  290 19 

รวม 877 85 

 

คา่ตอบแทน คา่ธรรมเนียมแพทยแ์ละพนกังาน 

ค่าตอบแทน ปีการดาํเนินงาน 2567 (ลา้นบาท) 

คา่ธรรมเนียมแพทย ์ 305.09   

เงินเดือน  370.73 

โบนสั  49.07 

คา่ลว่งเวลา  83.00 

เงินสมทบประกนัสงัคม  8.14 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  4.28 

รวม 820.31 

 

กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ไดมี้การจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพโดยการเขา้รว่มกบั “กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เกษียณกา้วหนา้ ซึง่จด

ทะเบียนแลว้” ซึ่งอยู่ภายใตก้ารจัดการของ บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนกสิกรไทย โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสรา้งขวัญและ

กาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพ่ือจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับริษัทฯ ในระยะยาว 
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นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาบุคลากรในดา้นความรูค้วามสามารถใน

การปฏิบติังาน และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถทาํงานกบับริษัทในระยะยาว โดยมีความกา้วหนา้ในอาชีพ บริษัทฯ ได้

จัดใหมี้การจัดอบรมทั้งในและนอกสถานท่ีอย่างสมํ่าเสมอ โดยไดมี้การจัดทาํแผนการฝึกอบรมขึน้ทุกปีโดยจะสาํรวจความ

ตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดบัในแต่ละฝ่าย และจะคาํนงึถึงการจดัการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบังานในแตล่ะสาย

งาน 

 

เลขานุการบริษัท 

 นายวิทวัส เพ่ิมผล ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษัทฯ ทั้งนีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีหลกัไดแ้ก่ การทาํ

หน้าท่ีในนามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจาํปีของบริษัทฯ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงาน

การประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และจดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึง่จดัทาํโดยกรรมการ

ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ นอกจากนี ้

เลขานกุารบริษัท ยงัมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

 - ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอ้งการทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้งสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้กาํหนด และ/

หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

 - จัดการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคบัของบริษัทฯ 

และขอ้พงึปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 - บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏิบัติ

ตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

 - ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักลา่ว 

 - ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรอืตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 บริษัทแต่งตัง้ให ้บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด ปฏิบัติหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งเป็นบริษัทใหบ้ริการ

ตรวจสอบภายใน (Outsource) โดยมี นายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของ

บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของบริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด และทีมผู้ตรวจสอบภายในแลว้ 

เห็นสมควรใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความอิสระ มีความรูค้วามชาํนาญ มีความสามารถ และมีความระมดัระวงั

เย่ียงวิชาชีพ ในการตรวจสอบสว่นงานตา่งๆ และมีความเขา้ใจในธุรกิจเป็นอย่างดี ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 

 

นักลงทุนสัมพันธ ์

 นายเอกชยั ศิริชติุมางกรู ทาํหนา้ท่ีรบัผิดชอบหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ติดตอ่ 0-2530-2556-69 Ext 3704 

ผู้สอบบัญชแีละค่าตอบแทน   

 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เห็นสมควรใหพิ้จารณาอนุมัติแต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด โดย 

นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8658 หรือ นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7793  หรือ นายธนะวฒิุ พิบลูยส์วสัดิ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 6699 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2567  และกาํหนดค่าตอบแทน โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีได้

พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้  ในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าสอบบัญชี 

จาํนวนเงิน 1,800,000 บาท โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนๆ (Non Audit Fee) ทัง้นี ้บริษัทท่ีเป็นสาํนกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชี

ไมมี่ความสมัพนัธ ์หรือสว่นไดเ้สียใดๆ กบับรษัิท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหม ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ค่าสอบบัญชขีองบริษัท 

ปี 2567 จาํนวนเงนิ  

คา่สอบบญัชีประจาํปี  1,060,000  บาท 

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  740,000     บาท 

รวม 1,800,000  บาท 
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8. รายงานผลการดาํเนนิงานสาํค้ญด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

 ในปี 2567 มีการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการดงันี ้

รายชื่อ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา  6/6 - - - 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  6/6 - - - 

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม  6/6 - - - 

4. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  6/6 - 2/2 12/12 

5. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  6/6 - 2/2 12/12 

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลมิประภทัร * 6/6 4/4 2/2 - 

7. นายกณุฑล นาคพรหม  6/6 4/4 2/2 - 

8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ 6/6 4/4 - - 

9. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  6/6 4/4 - - 

* ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ.68 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ จัดใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ) เป็นประจาํทกุปี เป็นการประเมินกรรมการทัง้คณะ 

และรายบคุคลโดยใชห้ลกัเกณฑแ์บบประเมินของคณะกรรมการตามตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อีกทัง้ เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้ เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคของการทาํงานในปีท่ีผ่านมา โดยจะมี

การจัดทาํสรุปผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาการดาํเนินงานต่อไป และสรุปผลการ

ประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

6/2567 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2567 มีดงัตอ่ไปนี ้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทัง้

คณะและรายบคุคล โดยไดน้าํแนวทางการประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งของ

คณะกรรมการของบริษัท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี และการดาํเนินงานเก่ียวกับ

กรรมการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตอ่ไป โดยมีหวัขอ้การประเมิน 6 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

 2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
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 3. การประชมุคณะกรรมการ 

 4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

 5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้ริหาร 

 ปี 2567  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการส่วน

ใหญ่ มีการดาํเนินการในเรื่องนัน้ดีมาก/เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑเ์ห็นดว้ยอย่างมาก เท่ากบั รอ้ยละ 97.17% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

 หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

 1. เพ่ือช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีท่ีผ่านมา 

 2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบริหาร มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 3. การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 ปี 2567  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการ

สว่นใหญ่ มีการดาํเนินการในเรื่องนัน้ดี/และมีความเหมาะสม  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑเ์ห็นดว้ยคอ่นขา้งดีมาก  เท่ากบัรอ้ย

ละ 87.82%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นแบบประเมินการปฏิบติั

หนา้ท่ีของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคลโดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

ดงันี ้

 1. เพ่ือช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีท่ีผ่านมา 

 2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการสรรหาฯ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 3. การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 ปี 2567 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้คณะและรายบุคคล         ในภาพรวม 

3 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการสว่นใหญ่ จดัทาํไดดี้มาก/เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑเ์ห็นดว้ยอย่างมาก เท่ากบั

รอ้ยละ 98.81%    
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 1. เพ่ือช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในปีท่ีผ่านมา 

 2. เพ่ือใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 3. การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2567  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การ

ดาํเนินการสว่นใหญ่ จดัทาํไดดี้มาก/เหมาะสมท่ีสดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑเ์ห็นดว้ยอย่างมาก เท่ากบัรอ้ยละ 99.33%    

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูแ้ละประสบการณ์ ดา้นการเงิน บัญชี เศรษฐศาสตรแ์ละการ

บริหารธุรกิจ โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ดงันี ้

1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร ประธานคณะกรรมการ 

2. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการ 

3. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการ 

4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบติัครบถว้นตรงตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้ม

ทัง้ไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั สาํหรบัในปี 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการประชุมเป็นรายไตรมาสรวม 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุครบองคป์ระชุมพรอ้มทัง้ผูส้อบบญัชี

ผูร้บัอนญุาตทกุครัง้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินงานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

 

1. การสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหม้ั่นใจวา่เป็นการดาํเนินธรุกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส  

ตรวจสอบได ้ไมมี่การเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดยให ้
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ความสาํคญัในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหวา่งกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้ใหค้วามเห็นต่อ

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการบริหารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเตม็ท่ี 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้

ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพ่ือประเมินระบบงานและระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํ เสนอแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้

ดแูลการปฏิบติังานใหมี้ระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีดี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2567 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การกาํกับดูแลกิจการ

พรอ้มทัง้การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลและมีการจดัทาํรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้ซึ่ง

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึ่งทาํใหก้ารดาํเนินงานของ

บริษัทเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งมีกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 4 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย ท่ีประชุมคณะกรรมการใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่าย

บริหารและผูต้รวจสอบภายใน ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการมี

ความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทจากการท่ีผูบ้ริหารจะนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไมมี่

อาํนาจได ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดแ้ละมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอในเรื่องการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมถึงการมีระบบการควบคุมภายในในการกาํกบัดแูลการ

ดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

การดาํเนินงานเกีย่วกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นองคก์รอิสระจากภายนอก ไดต้รวจสอบและ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ หมนุเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานตา่งๆ ใน

ปี 2567 ซึ่งผลจากการสอบครัง้ดงักล่าว สรุปไดว้่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และไดมี้กิจกรรมควบคมุ

ความเสี่ยงหลกัแลว้ ในดา้นการบริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นโภชนาการ ดา้นงาน

กิจกรรมเพ่ือสงัคมและองคก์รสมัพันธ ์ดา้นงานลงทะเบียนและโอเปอเรเตอร ์ดา้นงานสารสื่อสารการตลาดและ

ประชาสมัพนัธ ์ดา้นงานหอ้งผ่าตดั ดา้นงานการพยาบาล และดา้นงานบริการทางการแพทย ์โดยผลการตรวจสอบ

ของผูส้อบภายในพบว่าความเสี่ยงหลกัท่ีบริษัทฯ มีการควบคุมแลว้ในระบบงานหลกัท่ีสาํคญั เช่น การบริหาร

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม ระบบงานบญัชี ระบบงานการเงิน ระบบงานบุคลากร ระบบงานจดัซือ้ และระบบงาน

สารสนเทศ 
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบับรษัิทยอ่ย 

บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แหง่เอเซีย จาํกดั 

(AMLC) 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

  

  

  

  

มดัจาํคา่บรกิารตรวจ

วิเคราะห ์

  

  

0.00 

  

  

  

2,000,000.00 

  

  

  

วนัท่ี 10 มกราคม 2567 บริษัทฯ ทาํสญัญาว่าจา้งให ้AMLC ดาํเนินการงาน

ดา้นตรวจวิเคราะห ์"สิง่สง่ตรวจ"(Specimen) ตามหลกัวิชาการและมาตรฐาน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและระบบ

รบัรองคณุภาพ โดยสญัญาท่ีมีผลในรอบปีดาํเนินงาน 2567 คือ สญัญาเลขท่ี 

003/2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ภายใตค้าํมั่นการต่ออายุสญัญา

คราวละ 3 ปี  โดยในวนัทาํสญัญาบริษัทฯ ไดช้าํระเงินมดัจาํ เพ่ือเป็นประกนั

สญัญา จาํนวน 2,000,000 บาท 

รายไดค้า่บรกิาร  

( รวม VAT )  

600,000.00 

  

  

50,000.00 

  

  

 

 

 

 

วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2566 บริษัทฯ และ AMLC ไดต้กลงตอ่สญัญาให ้AMLC 

ใชบ้รกิารดา้นการบรหิารจดัการงานทรพัยากรบคุคล , งานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง , 

งานดา้นการเงิน , งานดา้นบญัชี , งานธุรการ และงานบรกิารอ่ืนๆ  โดยตกลง

คา่บรกิารในอตัราเดอืนละ 50,000 บาท โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี เริม่วนัท่ี 

1 กุมภาพนัธ์ 2566  สิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 2569 ในอตัราค่าบริการเดิม 

สญัญาเลขท่ี LPH 045/2566 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

 บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แหง่เอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ตอ่ 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

  

  

  

  

  

  

  

  

รายไดค้า่เชา่พืน้ท่ี

(รวม VAT) 

4,200,000.00 350,000.00 - วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2566 บรษัิทฯ ทาํสญัญาเลขท่ี LPH025/2566 โดยให ้

AMLC เชา่พืน้ท่ีในอาคารท่ีเปิดใหบ้รกิารของบรษัิท จาํนวน 2 แหง่ รวมพืน้ท่ี

เช่า  350 ตารางเมตร อตัราตารางเมตรละ 1,000 บาท รวมจาํนวน 350,000 

บาทตอ่เดือน (คา่เช่ารวมคา่กระแสไฟฟา้ คา่นํา้ประปา คา่โทรศพัทภ์ายใน

อาคาร คา่บรกิารสาธารณปูโภคอ่ืนๆ) โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี เริม่วนัท่ี 1 

กมุภาพนัธ ์2566 สิน้สดุ วนัท่ี 31 มกราคม 2569 

คา่บรกิารตรวจ

วิเคราะห ์

( รวม VAT ) 

  

  

  

133,594,366.00 

  

  

  

 12,603,627.00 

  

  

วนัท่ี 10 มกราคม 2567 บริษัทฯ ทาํสญัญาว่าจา้งให ้AMLC ดาํเนินการงาน

ดา้นตรวจวิเคราะห ์"สิง่สง่ตรวจ"(Specimen) ตามหลกัวิชาการและมาตรฐาน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและระบบ

รบัรองคณุภาพ โดยสญัญามีผลในรอบปีดาํเนินงาน 2567 คือสญัญาเลขท่ี 

003/2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ภายใตค้าํมั่นการต่ออายุสญัญา

คราวละ 3 ปี โดยตกลงจา่ยคา่บริการตรวจวิเคราะหต์ามรายการและอตัราคา่

ตรวจตามท่ีตกลงในสญัญา  

คา่วสัดสุิน้เปลอืง 

สนง.และเวชภณัฑ ์

1,920,676.03 157,919.37 เบิกใชว้สัดสุิน้เปลอืงในสาํนกังาน จาก รพ. 

 

  ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

437,113.19 69,427.00 ในกรณีบุคลากรของ AMLC เขา้มาใช้บริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ มี

เง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้บรษัิทคูส่ญัญาทั่วไป 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แหง่เอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ตอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่บรกิารเชา่ระบบ

สารสนเทศ 

( รวม VAT ) 

 

316,980.00 0.00 - วันท่ี 1 มกราคม  2567 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทาํสัญญาเช่าระบบ

สารสนเทศหอ้งปฏิบตัิการ เพ่ือเช่ือมตอ่วงจรสญัญาณกบัระบบ LIS และ HIS 

สัญญาเลขท่ี LPH.014/2567 สัญญามีกําหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มวันท่ี 1 

มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 โดยคิดอตัราคา่เช่าระบบ เดือนละ 

20,000 บาท 

- วันท่ี 1 มกราคม 2567 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสัญญาเช่าระบบ

สารสนเทศหอ้งปฏิบัติการ ซึ่งติดตัง้ท่ีอาคาร LP120 รวมพืน้ท่ีประมาณ 85 

ตารางเมตร เพ่ือเช่ือมต่อวงจรสญัญาณกบัระบบ LIS และ HIS สญัญาเลขท่ี 

LPH.015/2567 สญัญามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เริม่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 โดยคิดอตัราคา่เช่าระบบ เดือนละ 6,415 บาท 

 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิท

ยอ่ย 

ยกมา                         0.00 

ในงวด      120,000,000.00 

จ่ายชาํระ   (120,000,000.00) 

 

0.00 - บริษัทฯ ให ้AMLC กูย้ืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมนุเวียนภายในบริษัทฯ  โดยคิด

อตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัท มีเง่ือนไขใน

การชําระคืนเมื่อทวงถาม ทั้งนีบ้ริษัทฯ ได้รับผลประโยชน์เน่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกวา่อตัราดอกเบีย้เงินฝาก  

- วนัท่ี 4 มกราคม 2567 ใหกู้ย้มื จาํนวน 95,000,000 บาท 

- วนัท่ี 8 มกราคม 2567 คืนเงินกูย้ืม จาํนวน 16,000,000 บาท 

- วนัท่ี 18 มีนาคม 2567 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 25,000,000 บาท 

- วนัท่ี 18 มีนาคม 2567 คืนเงินกูย้ืม จาํนวน 14,000,000 บาท 

- วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 คืนเงินกูย้ืมครบทัง้จาํนวนรวม 90,000,000 บาท 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แหง่เอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ตอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มื 

 ยกมา                        0.00 

 ในงวด           756,164,.38 

จ่ายชาํระ      (756,164,.38) 

0.00 บริษัทฯ คิดอัตราดอกเบีย้เงินกู้อ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของ

บรษัิท มีเง่ือนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม  

เงินปันผลรบั 48,998,040.00 0.00 (1) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 18,999,240 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ีบรษัิท

ถือใน AMLC จาํนวน 499,980 หุน้(99.99%) ในอัตราหุน้ละ 38 บาท) 

โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ท่ีมารายการ 

- ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 18/2567 เมื่อวนัท่ี 19 เมษายน 2567 ไดม้ีมติ

อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสทุธิสาํหรบัปี 2566 จาํนวน

เงินรวม 49 ลา้นบาท ใหก้บัหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 98 

บาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ รวมจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท 

(สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 60 บาท) โดยจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 8 กันยายน 2566 จาํนวนเงิน 14 ลา้น

บาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เมื่อวันท่ี 8  ธันวาคม 2566 

จาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท คงเหลอืเงินปันผลจ่ายงวดนีเ้ป็นจาํนวนเงิน 19 ลา้น

บาท (สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 38 บาท) โดย

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

(2) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 14,999,400 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ีบรษัิท

ถือใน AMLC จาํนวน 499,980 หุน้(99.99%) ในอัตราหุน้ละ 30 บาท) 

โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แหง่เอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ตอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ท่ีมารายการ 

- ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 8/2567 เมื่อวนัท่ี 22 สงิหาคม 2567 ได้

มีการอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 จากผลกาํไรสะสมยงัไม่ได้

จัดสรร ซึ่งได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รบัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผล

ให้กับผู้ถือหุ้นสามัญ จํานวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ  30 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 

(3) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 14,999,400 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ีบรษัิท

ถือใน AMLC จํานวน 499,980 หุ้น(99.99%) ในอัตราหุ้นละ 30 บาท) 

โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 

ท่ีมารายการ 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 

2567 ได้มีการอนุมัติ ให้จ่ายเ งินปันผลระหว่างกาล ครั้ง ท่ี  2  จากผล

ประกอบการงวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กันยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 60  

บาท โดยไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ท่ี 1 สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 

30 มิถนุายน 2567 เป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 30 บาท 

จาํนวน 500,000 หุน้) เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 คงเหลือเงินปันผลจ่าย

ระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน  15 ลา้นบาท (คิดเป็นอัตราหุน้ละ 30 

บาท จาํนวน 500,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแหง่

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

211,882.90 13,132.00 กรณีบคุลากรของ ABMC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่งทาง 

ABMC จะสํารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนหนึ่งให้กับบริษัทฯโดยตรง 

สาํหรบัสว่นท่ีเหลอืจะเรยีกชาํระโดยผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร  โดยมีเง่ือนไขในการคดิ

คา่รกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 

เงินมดัจาํและเงิน

ประกนัตามสญัญา

เช่าทรพัยส์นิ  

0.00  3,074,500.00 วตัถปุระสงค ์   เพ่ือเป็นหลกัประกนัการเช่าพืน้ท่ีและระบบสาธารณปูโภค 

เง่ือนไข            หลกัประกนัการเช่าพืน้ท่ี จาํนวน 2,700,000 บาท  

                       หลกัประกนัการใชไ้ฟฟา้ จาํนวน 321,000 บาท และ  

                       หลกัประกนัการใชบ้รกิารนํา้ประปา จาํนวน 53,500 บาท 

นิติสมัพนัธ ์      เงินมดัจาํและเงินประกนัตามสญัญาเช่าทรพัยส์นิ  

                       กบับรษัิท ABMC เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565  

                       สญัญาเลขท่ี ABMC 015/2565 

คา่เช่าพืน้ท่ี 10,800,000.00 0.00 การใชป้ระโยชน ์    เป็นพืน้ท่ีใหบ้รกิารโครงการประกนัสงัคมและศนูยส์ขุภาพ 

ขนาดพืน้ท่ี             2,000 ตารางเมตร 

เง่ือนไขการเช่า       อตัราเดือนละ 900,000 บาท ระยะเวลาสญัญา 3 ปี  

                            เริม่ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

นิติสมัพนัธ ์           สญัญาเช่าทรพัยส์นิ กบับรษัิท ABMC เมื่อวนัท่ี 

                            15 พฤศจิกายน 2565 สญัญาเลขท่ี ABMC 015/2565 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแหง่

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ตอ่ 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

คา่สาธารณปูโภค  5,205,901.14 233,505.47 การใชป้ระโยชน ์  เป็นพืน้ท่ีใหบ้รกิารโครงการประกนัสงัคมและศนูยส์ขุภาพ 

เง่ือนไข             ชาํระค่าสาธารณูปโภคทุกเดือน ตามปริมาณการใชจ้ริงท่ี    

ABMC เรยีกเก็บ 

นิติสมัพนัธ ์         สญัญาเช่าทรพัยส์นิ กบับรษัิท ABMC เมื่อวนัท่ี  

                          15 พฤศจิกายน 2565 สญัญาเลขท่ี ABMC 015/2565 

คา่ไฟฟา้ 62,715.60 4,710.23 คา่บรกิารใชไ้ฟฟา้ โดยเรยีกเก็บจากใบแจง้หนีจ้ากการไฟฟา้ 

คา่ใชบ้รกิาร และ

สมาชิก FITNESS 

1,200,000.00 0.00 

 

ลกัษณะบริการ  ใหบ้ริการสถานท่ีเพ่ือใชอ้อกกาํลงักายในรูปแบบกลุ่มหรือ

บรษัิท 

นิติสมัพนัธ ์     สญัญาใชบ้ริการและสมคัรเขา้เป็นสมาชิก กบับริษัท ABMC  

สญัญาเลขท่ี ABMCFN003/2567    ระยะเวลา 1 ปี 

เริม่ 1  มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

มลูคา่สญัญา    อตัราคา่สมาชิกเดือนละ 100,000 บาท 

 

  คา่วสัดสุิน้เปลอืง 

สนง. 

199,485.06 19,994.83 เบิกใชว้สัดสุิน้เปลอืงในสาํนกังาน จาก รพ. 

รายไดค้า่เชา่อาคาร 217,800.00 18,150.00 วันท่ี 1 มกราคม 2567 บริษัทฯ ทําสัญญาให้เช่าอาคารเพ่ือเป็นอาคาร

สาํนกังาน กบั ABMC ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 ในอตัราเดือนละ 18,150 บาท สญัญาเลขท่ี LPH 041/2567 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแหง่

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ตอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิท

ยอ่ย 

ยกมา                         0.00 

ในงวด        37,168,668.56 

จ่ายชาํระ  (37,168,668.56) 

0.00 บริษัทฯ ให ้ABMC กูย้ืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ คิดอตัรา

ดอกเบีย้เงินกูอ้า้งอิงจากตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของบริษัท มีเง่ือนไขใน

การชําระคืนเมื่อทวงถาม ทั้งนีบ้ริษัทฯได้รับผลประโยชน์เน่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกวา่อตัราดอกเบีย้เงินฝาก  

 

- วนัท่ี 5 มกราคม 2567      ใหกู้ยื้ม จาํนวน        11,168,668.56 บาท 

- วนัท่ี  1  มีนาคม 2567            คืนเงินกูยื้ม จาํนวน      168,668.56 บาท 

- วนัท่ี 18 มีนาคม 2567            คืนเงินกูยื้ม จาํนวน 11,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2567   ใหกู้ยื้ม จาํนวน        20,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ใหกู้ยื้ม จาํนวน          3,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 26 สิงหาคม 2567   ใหกู้ยื้ม จาํนวน          1,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 25 กนัยายน 2567   ใหกู้ยื้ม จาํนวน          1,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 30 กนัยายน 2567          คืนเงินกูยื้ม จาํนวน 10,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 28 ตลุาคม 2567     ใหกู้ยื้ม จาํนวน         1,000,000.00 บาท 

- วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567    

                                       คืนเงินกูยื้มครบทัง้จาํนวนรวม 16,000,000.00 บาท 

 

ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มื 

ยกมา                         0.00 

ในงวด             493,473.49 

จ่ายชาํระ      (493,473.49) 

0.00 บริษัทฯคิดอัตราดอกเบีย้เงินกู้อ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของ

บรษัิท มีเง่ือนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแหง่

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ตอ่ 

 

บรษัิทยอ่ยของ

บรษัิทฯ โดยบรษัิท

ฯ ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 

99.99 

 

ตน้ทนุบรกิารสว่น

งานสง่เสรมิสขุภาพ 

 

6,133,777.57 0.00 วตัถปุระสงค ์  จา้งเหมาการตรวจสขุภาพและฉีดวคัซีนนอกสถานท่ี ประเภท

ผูร้บัจา้งเหมาหลกั 

เง่ือนไข            อตัราเหมาจา่ยการตรวจสขุภาพตอ่รายการเป็นไปตามใบ

เสนอราคาท่ีไดต้กลงรว่มกนัในแตล่ะงาน โดยมีคา่บรกิารจา้ง

เหมาพืน้ฐาน(ก่อนภาษีมลูคา่เพ่ิม)ไมเ่กินรอ้ยละ 80-85 ของ

มลูคา่งาน  

นิติสมัพนัธ ์     สญัญาจา้งเหมา ABMC เลขท่ี LPH 142/2566   ระยะเวลา 1    

                       ปี เริม่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

จาํกดั(มหาชน) 

(AMARC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท

ฯ โดยบรษัิทฯถือหุน้

อยูร่อ้ยละ 69.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดบ้รกิารสถานท่ี

และการจดัประชมุ 

  44,000.00  

 

4,000.00  

 

วตัถปุระสงค ์  ใหบ้ริการบริษัทในเครือในการใชส้ถานท่ีและอปุกรณใ์นการ

ประชมุ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในสนิทรพัยล์งทนุ 

ความสมเหตสุมผล  อา้งอิงอตัราท่ีใหบ้ริการโดยทั่วไป (2,000 บาทต่อครึง่

วนั) ราคานีไ้มร่วมคา่อาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 

 

เงินปันผลรบั 23,029,914.10 0.00 (1) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 11,369,198.10 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ี

บรษัิทถือใน AMARC จาํนวน 291,517,900 หุน้ (69.41%) ในอตัราหุน้

ละ 0.039 บาท) โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ท่ีมารายการ 

- ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ 20/2567 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2567 มีมติ

อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายประจาํปี  

2566  เป็นจาํนวน 5.04 ลา้นบาท ใหก้ับหุน้สามญัจาํนวน 420,000,000 

หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.012 บาท และมีมติอนมุตัิใหจ้ดัสรรเงินกาํไรสะสม ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เ พ่ือจ่ายเงินปันผลให้กับหุ้นสามัญจํานวน 

420,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.027 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 11.34 

ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินรวม 16.38 ลา้นบาท เงินปันผลดงักลา่วจ่าย

จากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) กาํหนดจ่ายใน

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแหง่เอเซยี 

จาํกดั(มหาชน) 

(AMARC) ตอ่ 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท

ฯ โดยบรษัิทฯถือหุน้

อยูร่อ้ยละ 69.41 

(2) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 5,830,358.00 บาท (สาํหรบัหุน้สามัญท่ี

บรษัิทถือใน AMARC จาํนวน 291,517,900 หุน้ (69.41%) ในอตัราหุน้

ละ 0.02 บาท) โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 6 กนัยายน 2567 

ท่ีมารายการ 

-     ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2567 

มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสทุธิ ซึ่งไดร้บัจากการ

ประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) หลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมายสาํหรบังวดหกเดือน สิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ซึ่งเป็น

การจ่ายใหก้บัหุน้สามญัจาํนวน 420,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.02 

บาท เป็นจํานวนเงิน 8.40 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 6 

กนัยายน 2567 

 

(3) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 5,830,358.00 บาท (สาํหรบัหุน้สามัญท่ี

บรษัิทถือใน AMARC จาํนวน 291,517,900 หุน้ (69.41%) ในอตัราหุน้

ละ 0.02 บาท) โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 

ท่ีมารายการ 

-      ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  6/2567 เมื่อวันท่ี 13 

พฤศจิกายน 2567 มีมติอนมุตัจิ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากกาํไรสทุธิ

ซึ่งไดร้บัจากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

หลงัหกัสาํรองตามกฎหมายสาํหรบังวดเกา้เดือน ตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง 

30  กันยายน 2567  ซึ่ ง เ ป็นการจ่ ายให้กับหุ้นสามัญจํานว น 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

420,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนเงิน 16.80 ลา้น

บาท โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลครัง้ท่ี 1 สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สดุ

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 แลว้ เป็นจาํนวนเงิน 8.40 ลา้นบาท (คิดเป็น

อตัราหุน้ละ 0.02 บาท จาํนวน 420,000,000 หุน้) คงเหลือจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 8.40 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัรา

หุน้ละ 0.02 บาท จาํนวน 420,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 

12 ธนัวาคม 2567 

 

คา่บรกิารทาง

การแพทย ์

180,000.00 15,000.00 บรษัิทฯ และ AMARC ทาํสญัญาบรกิารรกัษาพยาบาลและสง่ตวัผูป่้วย เมื่อ

วนัท่ี 1 มกราคม 2567 สญัญาเลขท่ี LPH 009/2567 กาํหนดเวลา 1 ปี เริ่ม

วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยโรงพยาบาลจะจดัสง่

พยาบาลตั้งแต่ระดับพยาบาลเทคนิคขึน้ไป เพ่ือให้การพยาบาลผู้ป่วย

ภายในสถานประกอบการ ในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 

คา่บรกิารสอบเทียบ

เครือ่งมือ 

1,201,476.25 0.00 บริษัทฯ ใชบ้ริการ AMARC ในการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย ์ซึ่งได้

มาตรฐาน โดยเง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้ทั่วไป 

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

3,901,252.23 450,194.90 กรณีบคุลากรของ AMARC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่ง

ทาง AMARC จะสํารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนหนึ่งให้กับบริษัทฯ

โดยตรง สาํหรับส่วนท่ีเหลือจะเรียกชําระโดยผู้เข้ามาใช้บริการ  โดยมี

เง่ือนไขในการคิดคา่รกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท แอลพี เมดดิ

คอล เซ็นเตอร ์จาํกดั  

(LPM ) 

 

 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท

ฯ โดยบรษัิทฯถือหุน้

อยูร่อ้ยละ 99.99 

คา่ซือ้ยาและ

เวชภณัฑอ่ื์นๆ 

23,130,272.33 22,907,944.66 เบิกใชย้าและเวชภณัฑอ่ื์นๆ จาก รพ. 

คา่บรกิารออกหนว่ย

ตรวจสขุภาพ

เคลือ่นท่ี 

13,397,916.00         

 

474,400.00 บริษัทฯ ตกลงว่าจา้ง LPM บริการออกหน่อยตรวจสขุภาพเคลื่อนท่ีใหก้บั

โรงพยาบลลาดพรา้ว โดยใหท้าํใบเสนอราคามาตามแต่ละบริษัทท่ีรบัออก

หนว่ย 

จ่ายลว่งหนา้

คา่บรกิารตรวจ

สขุภาพ 

9,700,000.00 1,600,000.00 วนัที 11 กนัยายน .67 บรษัิทฯ สาํรองจ่ายเงินลว่งหนา้ 50% โครงการตรวจ

สขุภาพ บมจ.เบทาโกร , บมจ.ซีพีเอฟ - ภาคตะวนัออก , บมจ.ซีพีเอฟ – 

ภาคเหนือ (ภาคเหนือ) 

คา่ธรรมเนียมบรหิาร

จดัการ 

2,626,104.71 306,500.57 วนัท่ี 1 มิถนุายน 2567 บริษัทฯตกลงรว่มใหบ้ริการ ตรวจสขุภาพ กบั LPM 

โดยคิดสว่นแบง่รายไดก้ารบรกิารในอตัรา 3-5% 

คา่วสัดสุิน้แปลอืง 

สนง. 

796,142.18 588,177.70 เบิกใชว้สัดสุิน้เปลอืงในสาํนกังาน จาก รพ. 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิท

ยอ่ย 

ยกมา        27,000,000.00  

ในงวด       17,000,000.00  

จ่ายชาํระ    (22,500,000.00) 

21,500,000.00 - บริษัทฯให ้LPM กูย้ืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ  โดยคิด

อตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัท มีเง่ือนไขใน

การชาํระคืนเมื่อทวงถาม ทัง้นีบ้ริษัทฯไดร้บัผลประโยชนเ์น่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกวา่อตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

- วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 ใหกู้ย้ืม       จาํนวน    6,000,000 บาท 

- วนัท่ี 18 มีนาคม 2567      คืนเงินกูย้ืม จาํนวน 22,500,000 บาท 

- วนัท่ี 29 เมษายน 2567     ใหกู้ย้ืม        จาํนวน   6,000,000 บาท 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

- วนัท่ี 29 สงิหาคม 2567     ใหกู้ย้ืม         จาํนวน 5,000,000 บาท 

ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มืแก่บรษัิทยอ่ย 

ยกมา                       0.00  

ในงวด           954,232.86 

จ่ายชาํระ     (954,232.86) 

0.00 บรษัิทฯคิดอตัราดอกเบีย้ อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลีย่ของบรษัิท มี

เง่ือนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม  

 

บรษัิท แอลพี เมดดิ

คอล เซ็นเตอร ์จาํกดั  

(LPM ) 

 

 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท

ฯ โดยบรษัิทฯถือหุน้

อยูร่อ้ยละ 99.99 

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

814,662.61 464,203.00 กรณีบคุลากรของ LPM เขา้มาใชบ้รกิารรกัษาพยาบาลของบรษัิทฯ ซึง่ทาง 

LPM จะสาํรองจ่ายคา่รกัษาพยาบาลสว่นหนึง่ใหก้บับรษัิทฯโดยตรง สาํหรบั 

ส่วนท่ีเหลือจะเรียกชาํระโดยผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ โดยมีเง่ือนไขในการคิดค่า

รกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 

 

บรษัิท  ลาดพรา้ว

ผลติภณัฑท์าง

การแพทยแ์ละสขุภาพ 

จาํกดั  ( LPP ) 

 

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท

ฯ โดยบรษัิทฯถือหุน้

อยูร่อ้ยละ 99.99  

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิท

ยอ่ย 

ยก            20,000,000.00 

ในงวด                      0.00 

จ่ายชาํระ                  0.00 

20,000,000. 

00 

- บริษัทฯให ้LPP กู้ยืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ  โดยคิด

อตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัท มีเง่ือนไขใน

การชาํระคืนเมื่อทวงถาม ทัง้นีบ้ริษัทฯไดร้บัผลประโยชนเ์น่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกวา่อตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

 

  ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มืแก่บรษัิทยอ่ย 

ยกมา                      0.00  

ในงวด          953,424.67 

จ่ายชาํระ    (953,424.67) 

 

0.00 - บริษัทฯคิดอตัราดอกเบีย้อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลี่ยของบรษัิท 

มีเง่ือนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม  
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท ลาดพรา้วการศกึษา 

จาํกดั (LBS) 

  

เป็นบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัโดยมีกรรมการ

รว่มกนั 

คา่เช่าปา้ยบอก

ทาง  

  

  

91,188.00  7,701.00 - 

  

  

คา่บรกิารเพ่ือตดิตัง้ปา้ยแนะนาํสถานท่ี สว่นของ LBS โดยบรษัิทฯ ได้

ทาํสญัญากบัทางการพิเศษแหง่ประเทศไทย  

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

 176,503.60 9,939.80 - LBS ทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลสาํหรับนักเรียนและ

บคุลากรของโรงเรียนเพ่ือเขา้รบับรกิารรกัษาพยาบาลกบับรษัิทฯ ซึ่งมี

เง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้บรษัิทคูส่ญัญาทั่วไป 
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท แอล.พี.โฮลดิง้ 

จาํกดั (LPHD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัซึง่ถือหุน้ใน

บรษัิทรอ้ยละ 

36.89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่าย 45,061,238.00 0. 00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 23,819,616.00 บาท (สาํหรับหุน้สามัญท่ี LPHD ถือใน

บริษัท จาํนวน 264,662,400 หุน้( 36.76%) ในอัตราหุน้ละ 0.09 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลใน

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ท่ีมารายการ 

ตามมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ท่ี 35/2567 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน2567 ท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 720,000,000 หุน้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 108 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลประกอบการกาํไร

สุทธิสาํหรบัปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท และจ่ายจากกาํไร

สะสมยงัไม่จดัสรรในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดจ่้ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลแล้วรวมจํานวนเงิน 43.20 ล้านบาท (สําหรับหุ้นสามัญจํานวน 

720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี  

8 กนัยายน 2566 จาํนวนเงิน  21.6 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 

8 ธันวาคม 2566 จาํนวนเงิน  21.60  ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดนีเ้ป็นจาํนวนเงิน  

64.80 ลา้นบาท (สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท) โดย

จ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567  

(2) เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน  7,964,202 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ี LPHD ถือใน บริษัท 

จาํนวน 265,473,400  หุน้ (36.87%) ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 

กนัยายน 2567 

ท่ีมารายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท แอล.พี.โฮลดิง้ 

จาํกดั (LPHD) ตอ่ 

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัซึง่ถือหุน้ใน

บรษัิทรอ้ยละ 

36.89 

 

 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ไดมี้การ

อนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลประกอบการกาํไรสุทธิสาํหรบังวดหกเดือนสิน้สุด

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 ใหก้ับหุน้สามัญของบริษัทจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 

0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 กนัยายน 2567  

(3) เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน  13,277,420.00 บาท (สาํหรับหุน้สามัญท่ี LPHD ถือใน 

บริษัท จาํนวน 265,548,400 หุน้ (36.88%) ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท) โดยจ่ายเงินปันผล

ในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567   

ท่ีมารายการ 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ไดมี้

การอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 จากผลประกอบการกาํไรสุทธิสาํหรบังวดเกา้

เดือนสิน้สุดวนัท่ี 30 กันยายน 2567 ใหก้ับผูถื้อหุน้สามัญจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.08 บาท โดยไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 

มิถนุายน 2567 แลว้เป็นจาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท  

(คดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จาํนวน 720,000,000 หุน้) เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 คงเหลือ

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลครัง้ท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท (คดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

จาํนวน 720,000,000 หุน้)โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567    
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหวา่งบรษัิทกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ 
ลักษณะของความสัมพนัธ ์

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษัิท แอ็คเท็ค จาํกดั  

  

  

  

  

  

  

  

เป็นนิติบุคคลท่ีมีคุณยงยุทธ 

วิ ญ �ู ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ซึ่ ง เ ป็ น

ก ร ร ม ก าร และผู้ ถื อหุ้น ใน

บริษัทดังกล่าวเป็นสามีของ

พ่ีสาวนายอังกูร ฉันทนาวา

นิช  กรรมการของบริษัทฯ 

ทัง้นีก้ลุ่มวิญ�ูประดิษฐ์และ

บริษัทดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม 

คา่ใชจ้า่ยในการเป็นท่ี

ปรกึษาก่อสรา้ง 

  

  

  

  5,833,433.86 0.00 

  

  

  

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

  

  

  

บริษัทฯได้ว่าจ้าง บจก.แอ็คเท็คพลัส เป็นท่ีปรึกษาในงาน

ก่อสร้างและปรับอาคารของโรงพยาบาล โดยอัตราค่าท่ี

ปรึกษา ไดร้บัการพิจารณาใหค้วามเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามสัญญา ด้านก่อสรา้งและเป็นประโยชน์กับ

บริษัทฯ และอตัราค่าท่ีปรึกษาในการก่อสรา้งนัน้เป็นไปตาม

ราคาท่ีเหมาะสมจากการเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบตัิ

วิชาชีพวิศวกรรม จึงเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 
 

งบการเงนิ 



 

  

 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 



  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและ 

งบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชี

ท่ีมีสาระสาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกันและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้

ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทัว่ไป 

เน่ืองจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมูลค่าท่ีเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 58 และร้อยละ 64 ของรายได้รวม ตามลาํดับ นอกจากน้ีรายได้จาก

กิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ์ รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์

รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดท่ีทาํกบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเง่ือนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย 

ดงันั้นขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบั จาํนวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ 

ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งเพื่อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้

ได้สุ่มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วง 

ใกล้ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการค่ารักษา 

พยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 
 

การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัมีรายได้จากประกนัสังคมจากการเขา้ร่วมทาํสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทยต์าม

พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกนัสังคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการคิดเป็นร้อยละ 27 และร้อยละ 31 ของรายได้รวม ตามลําดับ ซ่ึงบริษัทจะได้รับเงินจากสํานักงาน

ประกนัสังคมในส่วนของผูป้ระกนัตนท่ีเลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล นอกจากนั้น บริษทัยงั

ไดรั้บรายไดค้่าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงส่วนเพิ่มอีก แต่รายได้

ส่วนเพิ่มดงักล่าวการไดรั้บเงินในแต่ละคร้ังตอ้งผา่นการพิจารณาจากสํานกังานประกนัสังคมและการพิจารณา

ของสํานกังานประกนัสังคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีท่ีบริษทัไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตน

แลว้และทางบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจา้งใหบ้ริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึง

ไดท้าํการพิจารณาจดัทาํการประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมี

ค่าใช้จ่ายสูง ซ่ึงเป็นการประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทั้งตอ้งใช้

ผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพื่อใช้ในการประมาณการรายได้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสาํคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีความเส่ียงต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งท่ีมาและความน่าเช่ือถือของขอ้มูลของผูป้ระกนัตน

ท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามประกาศของสํานกังานประกนัสังคม ทดสอบการคาํนวณประมาณการ

รายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหวา่งงวดและวเิคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัท่ีประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงภายหลงั

ส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   

   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
 

*****/4 



- 4 - 
 

 

    ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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  ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนําเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวโสรยา  

ตินตะสุวรรณ์ 

 

 

 

 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 



2567 2566 2567 2566
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 95,031,865.11      84,106,744.33      34,732,198.15      32,103,030.66      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  4, 6 210,309,129.78    252,131,895.73    156,334,106.23    197,180,483.56    
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 7 173,497,595.32    205,011,979.27    153,308,637.58    202,796,654.27    
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                  -                  41,500,000.00      47,000,000.00      
สินคา้คงเหลือ 8 57,160,133.00      57,486,518.75      29,609,668.46      24,803,165.14      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 80,000,000.00      90,000,000.00      -                  -                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4 18,433,655.94      12,863,236.13      17,986,515.99      4,255,457.92        

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 634,432,379.15    701,600,374.21    433,471,126.41    508,138,791.55    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 10 60,004,000.00      50,218,144.69      40,002,000.00      35,104,150.84      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 10,020,449.86      10,020,278.75      -                  -                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                  -                  290,223,109.98    251,725,109.98    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 -                  156,636,804.34    -                  -                  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,982,038,980.88 1,871,085,594.92 1,545,380,865.54 1,493,027,886.21 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 263,641,608.17    115,636,580.62    152,373,382.72    108,839,155.76    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 34,405,906.52      31,546,826.73      11,273,888.84      9,612,158.23        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 23,341,804.94      24,281,446.96      21,006,033.67      22,855,683.50      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 31,598,310.28      74,356,046.65      18,335,484.42      36,937,082.58      

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,405,051,060.65 2,333,781,723.66 2,078,594,765.17 1,958,101,227.10 
รวมสินทรัพย์ 3,039,483,439.80 3,035,382,097.87 2,512,065,891.58 2,466,240,018.65 
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สินทรัพย์

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2567 2566 2567 2566
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 18 43,738,425.76      98,253,969.11      43,738,425.76      82,159,497.50      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 19 275,585,014.93    254,538,302.16    227,869,423.81    216,887,216.66    
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 56,906,823.24      49,546,476.16      56,906,823.24      37,877,142.88      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี 21 47,071,793.17      61,495,490.80      24,973,014.02      24,167,956.85      
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 78,712.26             235,656.60           -                  -                  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4 19,097,767.39      19,274,182.39      6,379,133.36        5,275,377.72        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 442,478,536.75    483,344,077.22    359,866,820.19    366,367,191.61    
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 193,878,469.18    173,607,523.88    193,878,469.18    134,166,190.44    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 211,482,825.40    139,732,162.76    95,814,133.37      84,828,959.60      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 15,606,406.21      15,943,168.42      -                  -                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 22 90,367,851.77      84,614,622.99      68,901,465.89      65,766,541.79      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4 14,349,190.31      24,656,149.34      11,403,230.58      18,315,559.69      

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 525,684,742.87    438,553,627.39    369,997,299.02    303,077,251.52    
รวมหน้ีสิน 968,163,279.62    921,897,704.61    729,864,119.21    669,444,443.13    

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2567 2566 2567 2566
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 720,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 360,000,000.00    360,000,000.00    360,000,000.00    360,000,000.00    

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 720,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 360,000,000.00    360,000,000.00    360,000,000.00    360,000,000.00    
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 922,834,728.00    922,834,728.00    922,834,728.00    922,834,728.00    
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 176,347,121.37    176,347,121.37    -                  -                  
กาํไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 37,500,000.00      37,500,000.00      37,500,000.00      37,500,000.00      
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 417,384,466.41    461,603,743.55    461,867,044.37    476,460,847.52    
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 1,914,066,315.78 1,958,285,592.92 1,782,201,772.37 1,796,795,575.52 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัยอ่ย 157,253,844.40    155,198,800.34    -                  -                  
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,071,320,160.18 2,113,484,393.26 1,782,201,772.37 1,796,795,575.52 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 3,039,483,439.80 3,035,382,097.87 2,512,065,891.58 2,466,240,018.65 

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 4 2,055,033,812.35 1,944,355,937.06 1,960,081,136.66 1,919,398,813.30 

รายไดจ้ากการบริการ 344,143,968.24    288,870,093.20    -                  -                  

รายไดอ่ื้น 

ค่าเช่ารับ 4 8,149,210.68        6,646,219.61        8,866,348.98        8,417,821.43        

4, 12 -                  -                  72,027,954.10      74,140,050.00      

อ่ืนๆ 4 28,852,688.36      21,766,053.67      27,631,923.94      28,817,283.11      

รวมรายได้ 2,436,179,679.63 2,261,638,303.54 2,068,607,363.68 2,030,773,967.84 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,680,842,021.36 1,578,154,629.56 1,671,817,106.92 1,617,804,981.82 

ตน้ทุนในการบริการ 206,115,519.30    181,376,625.37    -                  -                  

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 4 431,596,005.30    399,177,307.31    265,279,024.86    271,581,158.90    

รวมค่าใชจ่้าย 2,318,553,545.96 2,158,708,562.24 1,937,096,131.78 1,889,386,140.72 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 117,626,133.67    102,929,741.30    131,511,231.90    141,387,827.12    

ตน้ทุนทางการเงิน 21,486,125.54      13,450,543.97      16,335,017.57      9,998,504.73        

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                  (329,900.00)           -                  -                  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 96,140,008.13      89,149,297.33      115,176,214.33    131,389,322.39    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 5,754,203.31        22,643,950.58      7,074,782.14 20,522,237.95      

กาํไรสาํหรับปี 90,385,804.82      66,505,346.75      108,101,432.19    110,867,084.44    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการรับโอนหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานจากบริษทัยอ่ย

- สุทธิภาษีเงินได้ 22 -                  (1,238,858.98)        (295,235.34)          (348,765.18)           

กาํไรเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                  (1,238,858.98)        (295,235.34)          (348,765.18)           
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 90,385,804.82      65,266,487.77      107,806,196.85    110,518,319.26    

- 9 -
บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

เงินปันผลรับ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันส่วนกาํไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 78,180,722.86      63,554,375.73      108,101,432.19    110,867,084.44    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12,205,081.96 2,950,971.02 -                  -                  
90,385,804.82      66,505,346.75      108,101,432.19    110,867,084.44    

การแบ่งปันส่วนกาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 78,180,722.86      62,694,483.71      107,806,196.85    110,518,319.26    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12,205,081.96 2,572,004.06 -                  -                  
90,385,804.82      65,266,487.77      107,806,196.85    110,518,319.26    

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 28 0.11                      0.09                      0.15                      0.15                      

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน  ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วน ส่วนของผูม้ี รวมส่วน

ที่ออกและ มูลค่าหุน้สามญั  จากการซื้อ จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้ ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี ของผูถ้ือหุน้

ชาํระแลว้ เงินลงทุน สาํรอง บริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม

 ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ของบริษทัยอ่ย

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 360,000,000.00     922,834,728.00    176,430,422.69     37,500,000.00    514,109,259.84    2,010,874,410.53    165,575,805.77       2,176,450,216.30      
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ลดลงจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                  -                  -                  -                -                  -                     (203,920.81)             (203,920.81)               
25 -                  -                  -                  -                (115,200,000.00)   (115,200,000.00)      -                     (115,200,000.00)        

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ส่วนที่เป็นของ

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม -                  -                  -                  -                -                  -                     (12,828,390.00)        (12,828,390.00)          
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                  -                  -                62,694,483.71      62,694,483.71         2,572,004.06           65,266,487.77           
ผลต่างจากการเปลี่ยนสดัส่วนจากการซื้อหุน้ในบริษทัยอ่ย 12 -                  -                  (83,301.32)            -                -                  (83,301.32)               83,301.32                -                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 360,000,000.00     922,834,728.00    176,347,121.37     37,500,000.00    461,603,743.55    1,958,285,592.92    155,198,800.34       2,113,484,393.26      

25 -                  -                  -                  -                (122,400,000.00)   (122,400,000.00)      -                     (122,400,000.00)        
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่ส่วนที่เป็นของ

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม -                  -                  -                  -                -                  -                     (10,150,037.90)        (10,150,037.90)          
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                  -                  -                78,180,722.86      78,180,722.86         12,205,081.96         90,385,804.82           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 360,000,000.00     922,834,728.00    176,347,121.37     37,500,000.00    417,384,466.41    1,914,066,315.78    157,253,844.40       2,071,320,160.18      

เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่าย

หมายเหตุ
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

กาํไรสะสม 

บาท

งบการเงินรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



                                                                                                                                           

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน รวมส่วน

ที่ออกและ มูลค่าหุน้สามญั จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

ชาํระแลว้ สาํรองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 360,000,000.00       922,834,728.00     37,500,000.00           481,142,528.26          1,801,477,256.26        
เงินปันผลจ่าย 25 -                     -                   -                       (115,200,000.00)         (115,200,000.00)         
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                   -                       110,518,319.26          110,518,319.26           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 360,000,000.00       922,834,728.00     37,500,000.00           476,460,847.52          1,796,795,575.52        
เงินปันผลจ่าย 25 -                     -                   -                       (122,400,000.00)         (122,400,000.00)         
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                   -                       107,806,196.85          107,806,196.85           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 360,000,000.00       922,834,728.00     37,500,000.00           461,867,044.37          1,782,201,772.37        

หมายเหตุ

กาํไรสะสม 
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 90,385,804.82      66,505,346.75      108,101,432.19    110,867,084.44    
รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับงวดเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมดาํเนินงาน :
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (4,416,739.63)       (883,336.30)          (3,565,825.64)       (1,632,908.95)       
ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (329,900.00)          -                  -                  3,067,070.88        
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (โอนกลบั) -                  -                  -                  (1,020,000.00)       
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                  329,900.00           -                  -                  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 227,945.33           1,034,633.64        -                  -                  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 223,397,482.75    194,920,732.41    154,589,258.68    137,828,986.88    
ผลขาดทุนจากการจาํหน่ายและเลิกใชท้รัพยสิ์น 28,024,175.98      56,311,148.77      27,222,366.71      56,194,116.69      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (โอนกลบั) (531,553.88) 24,730.46             -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล -                  -                  (72,027,954.10) (74,140,050.00)
กาํไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (101,373.16)          (209,460.08)          (28,882.35)            (209,460.08)          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 10,310,116.78      9,927,337.12        7,322,767.93        7,326,158.57        
ดอกเบ้ียรับ (3,090,321.75)       (2,994,150.01)       (3,537,952.57)       (1,233,413.12)       
ดอกเบ้ียจ่าย 21,486,125.54      13,450,543.97      16,335,017.57      9,998,504.73        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,754,203.31        22,643,950.58      7,074,782.14        20,522,237.95      

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินดาํเนินงาน 371,115,966.09    361,061,377.31    241,485,010.56    267,568,327.99    
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,278,665.71      96,882.09             42,368,576.81      (3,182,884.81)       
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 33,512,640.26      121,047,225.21    51,486,273.00      118,723,448.11    
สินคา้คงเหลือ (25,765,413.04)     (76,104,191.73)     (30,886,503.32)     (59,220,102.52)     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,453,290.41        (3,661,712.22)       1,292,652.15        5,882.00               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (5,067,521.73)       (49,601,506.22)     (10,974,162.78)     (27,876,805.22)     

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16,371,904.59      (6,619,535.81)       10,972,211.71      (38,808,084.33)     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (176,415.00)          1,977,420.65        1,103,755.64        (428,259.84)          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (10,306,959.03)     7,051,706.86        (6,912,329.11)       4,858,083.85        

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 433,416,158.26    355,247,666.14    299,935,484.66    261,639,605.23    
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 554,749.90           250,397.06           320,275.55           230,813.50           

- 13 -

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2567 2566 2567 2566
เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (4,556,888.00)       (5,453,026.67)       (4,556,888.00)       (5,453,026.67)       
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 2,965,328.69        -                  -                  -                  
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (29,536,226.55)     (30,966,814.10)     (22,321,904.35)     (25,787,327.22)     

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 402,843,122.30    319,078,222.43    273,376,967.86    230,630,064.84    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (9,785,855.31)       (139,962.88)          (4,897,849.16)       (81,931.39)            
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนลดลง 9,999,828.89        79,999,969.93      -                  -                  
เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                  -                  (174,168,668.56)   (92,000,000.00)
เงินสดรับจากการคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                  -                  179,668,668.56    45,000,000.00      
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                  (74,864,643.92)     -                  -                  
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (145,774,876.33)   (352,221,207.33)   (179,118,626.63)   (272,535,932.75)   
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 1,602,270.00        151,557.41           1,598,800.00        12,838,767.28      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,131,176.40)       (2,658,660.99)       (4,442,400.00)       (1,925,287.64)       
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                  -                  -                  347,994.63           
เงินสดจ่ายเงินมดัจาํสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                  (185,000.00)          -                  (2,700,000.00)       
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                  (329,900.00)          -                  -          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 329,900.00           -                  -                  -                  
เงินสดจ่ายซ้ือและลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  (138,497,300.00)   (1,297,449.35)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  99,999,300.00      9,713,468.49 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  72,027,954.10      74,140,050.00 
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 2,498,155.42        1,945,697.30        3,263,046.87        957,229.77           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (147,261,753.73)   (348,302,150.48)   (144,567,074.82)   (227,543,090.96)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (39,515,543.35)     40,542,460.65      (38,421,071.74)     44,257,164.26      
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 100,000,000.00    135,000,000.00    80,000,000.00      120,000,000.00    
เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (115,000,000.00)   (125,000,000.00)   (80,000,000.00)     (120,000,000.00)   
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 130,000,000.00    155,042,478.66    130,000,000.00    145,042,478.66    
เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (102,368,707.62)   (48,545,999.96)     (51,258,040.90)     (39,656,666.68)     
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (59,739,145.55)     (68,869,604.77)     (26,238,470.19)     (35,986,736.03)     
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  1,093,528.53        -                  -                  
เงินสดจ่ายให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  (1,297,449.34)       -                  -                  

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2567 2566 2567 2566
เงินปันผลจ่าย (122,400,000.00)   (115,200,000.00)   (122,400,000.00)   (115,200,000.00)   
เงินปันผลจ่ายท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้ส่วนท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (10,150,037.90)     (12,828,390.00)     -                  -                  
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (25,482,813.37)     (13,802,358.19)     (17,863,142.72)     (10,221,118.39)     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (244,656,247.79)   (53,865,334.42)     (126,180,725.55)   (11,764,878.18)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 10,925,120.78      (83,089,262.47)     2,629,167.49        (8,677,904.30)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 84,106,744.33      167,196,006.80    32,103,030.66      40,780,934.96      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 95,031,865.11      84,106,744.33      34,732,198.15      32,103,030.66      

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด ประกอบดว้ย
เจา้หน้ีค่าซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนลดลง -                  (13,480,092.30)     -                  -                  
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน (ลดลง) 4,696,752.02        (10,862,894.03)     26,898.93             (9,625,992.93)       
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 113,621,242.25    15,686,667.61      33,354,207.79      1,228,488.50        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 15 -
บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 ธุรกิจหลกัคือ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล  

บริษทัตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

 2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 โดยการแสดงรายการได้ทาํข้ึนตามแบบกําหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน

สําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออก

ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 

 2.2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) และ

   บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
    ท่ีตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  สาํนกังานใหญ่  (ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2567  2566 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นทางตรงโดยบริษทั         

บริษทัยอ่ย         

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทาง 

การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวิจยั และตรวจวเิคราะห์และวนิิจฉัย

ทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 

บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั   ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ (Mobile 

Checkup) และพยาบาลปฎิบติังานในโรงงานและ

หน่วยงานต่างๆ  

 พระนครศรีอยธุยา  99.99  - 

บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ

สุขภาพ จาํกดั  

 จาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพรวมถึง

บริการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  - 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ให้บริการสนบัสนุนและพฒันากิจการเก่ียวกบั

สุขภาพ ธุรกิจโรงพยาบาลและอสังหาริมทรัพย ์

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 
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    ท่ีตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  สาํนกังานใหญ่  (ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2567  2566 

  บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

 ให้บริการทางวทิยาศาสตร์ ดา้นเกษตร อาหาร ยา 

และส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลุมทั้งการตรวจวเิคราะห์

ผลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบ 

รับรองตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากล 

 กรุงเทพมหานคร  69.41   69.41 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีถือหุ้นทางออ้มโดยบริษทัยอ่ย 

ถือหุ้นโดย บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

      

บริษทัยอ่ย         

  บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั  ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ (Mobile 

Checkup) และพยาบาลปฎิบติังานในโรงงานและ

หน่วยงานต่างๆ  

 พระนครศรีอยธุยา  -  99.99 

บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ 

     สุขภาพ จาํกดั  

 จาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพรวมถึง

บริการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรุงเทพมหานคร  -  99.99 

บริษทั กญัราชา จาํกดั  ให้บริการวิจยั พฒันา เพาะปลูกและจาํหน่ายผลผลิต

จากพืชสมุนไพรเพื่อประโยชน์ทางการแพทย ์

 นครราชสีมา  -  99.94 

ถือหุ้นโดย บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั       

บริษทัยอ่ย         

บริษทั กญัราชา จาํกดั   ให้บริการวิจยั พฒันา เพาะปลูกและจาํหน่ายผลผลิต

จากพืชสมุนไพรเพื่อประโยชน์ทางการแพทย ์

 นครราชสีมา  99.94  - 

ถือหุ้นโดย บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์       

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั มหาชน       

บริษทัยอ่ย         

บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชั่น จาํกดั (2)  ให้บริการตรวจประเมินและรับรองระบบคุณภาพ  กรุงเทพมหานคร  99.98  99.98 

บริษทัร่วม         

บริษทั ว ีกรีน เคย ูจาํกดั (3)  ให้บริการตรวจสอบและทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

การตรวจประเมินให้การรับรองขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 กรุงเทพมหานคร  -   32.99 

 

(1) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 อนุมติั

ให้ขายหุ้นสามญัทั้งหมดในบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ 

จาํกดั ให้กบับริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั ทาํใหบ้ริษทัดงักล่าวเปล่ียนสถานะจาก

บริษทัยอ่ยทางตรงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

และในปี 2567 บริษทัได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นบริษทัย่อยเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารธุรกิจของกิจการ โดยการรับโอนหุ้นบริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั และบริษทั 

ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั ทั้งจาํนวนจากบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย จาํกัด ส่งผลให้ทั้ งสองบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจสถานพยาบาลและธุรกิจผลิตภัณฑ์ทาง

การแพทยแ์ละบริการสุขภาพ ตามลําดับ เปล่ียนสถานะจากบริษัทย่อยทางอ้อมเป็นบริษทัย่อย

ทางตรงตั้งแต่วนัท่ี 8 มกราคม 2567 รวมถึงมีการปรับโครงสร้างทุนเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การดาํเนินธุรกิจ (หมายเหตุ 12) นอกจากนั้นวนัท่ี 8 มกราคม 2567 ไดมี้การปรับโครงสร้างการถือหุ้น

ของบริษทั กญัราชา จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม จากท่ีถือโดยบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย จาํกดั เป็นถือหุ้นโดยบริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั โดยการ

รับโอนหุน้ทั้งจาํนวนท่ีราคาสุทธิทางบญัชี 1 ลา้นบาท  
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(2) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 อนุมติั 

ให้ลงทุนในหุ้นออกใหม่ของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2566 

บริษัทได้ลงทุนในหุ้นของบริษัทดังกล่าว โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 69.98 ของ 

ทุนจดทะเบียน ซ่ึงถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2566 เป็นตน้ไป ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

18 ธันวาคม 2566 บริษทัได้ทาํสัญญารับโอนหุ้นของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชั่น จาํกัด  

จากผูถื้อหุ้นเดิม ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยเปล่ียนจากร้อยละ 69.98 เป็นร้อยละ 99.98 

ของทุนจดทะเบียน 

(3) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 อนุมติั

ให้ลงทุนในหุ้นออกใหม่ของบริษทั วี กรีน เคยู จาํกดั โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 32.99  

ของทุนจดทะเบียน บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ี  

4 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บริษทัย่อยทาํสัญญาซ้ือขายและโอน

กรรมสิทธิหุ้นสามญัท่ีลงทุนในบริษทั วี กรีน เคยู จาํกดั ให้กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทัดงักล่าวทั้ง

จาํนวน 32,990 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท และไดรั้บชาํระเงินแลว้ทั้งจาํนวนรวมเป็นจาํนวนเงิน 0.33 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 32.99 ของทุนจดทะเบียน (ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท) บริษทัดงักล่าวจึง

ไม่มีสถานะเป็นบริษทัร่วมแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2567  

 

ข) บริษทัจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่ง

การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษัทนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมี

อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

  จ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก

จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

 

 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

บริษทัและบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุง

เพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน การปรับปรุง

มาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั                 
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2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนาคต 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซ่ึงเป็นฉบบั

ปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน

เก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย เช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีม่ีสาระสําคัญ 

 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล 

ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือส่งมอบยาแลว้ และแสดงตามมูลค่า 

ท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับบริการและยาท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

รายได้จากสํานักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผูป่้วยภายใต้โครงการ

ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคม 

 

รายไดค้่าบริการ 

รายได้จากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้ ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแล้วเสร็จหรือรับรู้ตลอด

ช่วงเวลาให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ี

เกิดข้ึนแล้วจนถึงวนัส้ินงวดกับต้นทุนทั้ งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา รายได้

ค่าบริการตามสัญญาท่ีแล้วเสร็จแต่ยงัไม่ได้เรียกชาํระแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา”  

ในงบฐานะการเงิน ในกรณี ท่ี มีผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายทันที  

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดค่้าบริการทั้งส้ิน 

 

  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 

  ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

   

  รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภาพคล่องตวั ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่

มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
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 3.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา หมายถึง สิทธิท่ีบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบั

บริการซ่ึงบริษทัไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวจะเกิดข้ึนตามเง่ือนไขบางประการท่ีไม่ใช่

เร่ืองของระยะเวลาผา่นไป  

 

 3.4 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุน

  คาํนวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้

สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

  ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

   บริษทัร่วม หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกับควบคุมซ่ึง

โดยทัว่ไป แลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวา่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก

เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงใน

งบการเงินรวมหากบริษัทร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนได้เสียในเงินลงทุนดังกล่าวเพียง

เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

    บริษทัยอ่ย หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

   ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบการเงินของ

   บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อาํนาจควบคุมหมดไป 

   ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

 

 3.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้

ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการ

ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
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 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยป์ระมาณ 6 ปี 

 

 3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคา

สะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงทาํให้ราคา

เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งเป็นสาระสําคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

สาํหรับค่าซ่อมแซม และบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย

วธีิเส้นตรงและอายกุารใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 

อาคาร 20 - 30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 10 - 30 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้อ้งปฏิบติัการ 10 - 15 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 15 

อ่ืนๆ 5 

  ไม่คิดค่าเส่ือมราคา สาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ทุกปี 

 คิดค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัสาํคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

  ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหวา่งเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 3.8 ตน้ทุนการกูย้มื 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การทาํให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพย์

นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 
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 3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ซ่ึงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.9.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่า

ตัดจาํหน่ายสะสม และตัดจาํหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ 

เป็นเวลา 5 - 10 ปี 

 

  3.9.2 วธีิทดสอบ 

บริษทัย่อยบนัทึกวิธีทดสอบ (Test Method: TM) วิธีปฏิบติังาน (Work Instruction: WI)  

ตามเง่ือนไข ขอ้กาํหนดของส่วนราชการ โดยเรียกรวมวา่ วธีิทดสอบเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   

เม่ือบริษทัย่อยมีการพฒันาวิธีทดสอบ วิธีปฏิบติังานข้ึนมา ภายใตห้ลกัการทางหลกั

วทิยาศาสตร์ ขอ้กาํหนดของมาตรฐาน เง่ือนไขขององคก์รระหวา่งประเทศและส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง จนสามารถให้บริการทดสอบ สอบเทียบ โดยจะถูกกาํหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบ

ท่ีรับรองทัว่ไป” 

ทั้ งน้ีถ้าหน่วยตรวจรับรอง (Accreditation Body: AB) ตามมาตรฐานสากลและหรือ 

ส่วนราชการ (Regulator) ให้การรับรองและ/หรือยอมรับวิธีทดสอบ รวมถึงความสามารถใน 

การให้บริการของห้องปฏิบัติการ โดยจะถูกกําหนดไว้ในบัญชี  “วิธีทดสอบท่ี ได้รับ

มาตรฐานสากล” ซ่ึงการให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง บริษัทย่อยจะต้องผ่านการตรวจ

ประเมินซํ้ า (Reassessment) เฝ้าระวงั (Surveillance) และต่ออายุใบรับรองและ/หรือใบอนุญาต

ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยรับรองและ/หรือส่วนราชการนั้นกาํหนด  

วิธีทดสอบแสดงในราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าว

ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาวิธีทดสอบโดยตรง บริษทัไม่มีการตดัจาํหน่าย

สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีมีการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใชว้ธีิการทดสอบการดอ้ยค่า

ทุกปี และจะทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอน บริษัทย่อยจะพิจารณาตดัวิธีทดสอบเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือมีการระงับหรือถูกยกเลิก 

โดยหน่วยรับรองและ/หรือส่วนราชการ หรือบริษทัยอ่ยเห็นวา่ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงธุรกิจใน

อนาคตแลว้  

 

 3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

   ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมี

ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมี

อายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 

   การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระทาํทุกคร้ังท่ีมูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าที่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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  การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงราคาขายของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ

ไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ี

อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์

ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นๆ ใหพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

  การกลบัรายการดอ้ยค่า 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัห ักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

เช่นเดียวกบัในกรณีที่ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย

สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า

หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย

อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น  

ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือ

และขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิง

ใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ี

คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ยงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษัทและ 

บริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายชําระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

สัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยคาํนวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร

รัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม

มีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะท้อนดอกเบ้ียจาก

หน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี 

บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่า

ท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และ

สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

 3.12 ประมาณการหน้ีสิน 

การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระหน้ีสิน

เกิดข้ึนจากข้อพิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และ 

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระหน้ีสิน

ดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือถา้ผลกระทบ

ดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั 
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 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

  บริษัทและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและ 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย

เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ

ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

 

 3.14 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษัทถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญักับบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ

รายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 



- 26 - 
 

 

3.15 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

การแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงเหลืออยู ่

ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินนั้น 

ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไรขาดทุนแสดงในงบกาํไรขาดทุน 

  

 3.16 ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดห้ลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ี

ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียง

พอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย

ภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด

ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย

ชาํระหน้ีสินภาษีเงินได ้โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
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 3.17 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้

บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หน้ีสินดงักล่าวแทน 

   ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกต

ไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจาก

ราคาตลาด) สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตท่ี

กิจการประมาณข้ึน  

 

3.18    เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ  วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็

ตามสําหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั บริษทั

และบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 
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การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด

กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ

ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง

หรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง

สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง

ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น

กาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้

รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคํานวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน เม่ือ

สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรม และบนัทึก

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง

ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยน์ั้น 

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่าง

กนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือวา่เป็นการตดั

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทาง

การเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัและบริษทัยอ่ย

ใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สําหรับลูกหน้ีการคา้ 

บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคํานวณค่าเผื่อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสิน

พร้อมกนั 

 

 3.19 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

  ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การ

เก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท่ี์ยงัไม่ได้รับจาก

สาํนกังานประกนัสังคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ีกาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 

 

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้ น รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 

 การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษทัย่อยกาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี

จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้

เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับบริษทัและบริษทัยอ่ยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 

 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใน

แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร อุปกรณ์ 

และสินทรัพย์สิทธิการใช้ต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

ในการคาํนวณค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ

อายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมใน

การคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้สําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทาง

ภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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4. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกัน 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษัทย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัและบริษทัย่อยมี

รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี

ระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม 

หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัยอ่ย     

บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร 

แห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุน้ร้อยละ 69.41 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั  ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั  ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม   

บริษทั กญัราชา จาํกดั 

 

ถือหุ้นโดยบริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั 

ร้อยละ 99.94 

บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จาํกดั 

 

ถือหุ้นโดยบริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 99.98 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

บริษทั แอล.พี.โฮลด้ิง จาํกดั  เป็นบริษทัซ่ึงถือหุน้ในบริษทั ร้อยละ 36.89 

บริษทั ลาดพร้าวการศึกษา จาํกดั   มีกรรมการร่วมกนั 

มูลนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มีกรรมการร่วมกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 
 

 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญับนงบฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปีมีดงัน้ี 
  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  27,199,462.68  14,220,536.72 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,790.80  42,898.00  17,790.80  42,898.00 

     รวม 17,790.80  42,898.00  27,217,253.48  14,263,434.72 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        

บริษทัยอ่ย        

     ยอดคงเหลือยกมา -  -  47,000,000.00  - 

     เงินให้กูย้มืเพ่ิม -  -  174,168,668.56  92,000,000.00 

     เงินให้กูย้มืรับคืน -  -  (179,668,668.56)  (45,000,000.00) 

     ยอดคงเหลือยกไป -  -  41,500,000.00  47,000,000.00 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจาํจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  15,074,500.00  5,074,500.00 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

บริษทัยอ่ย -  -  38,744,677.03  48,450,735.73 
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  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า        

บริษทัยอ่ย -  -  41,646,347.47  49,975,763.59 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  23,528,217.47  18,990,362.81 

 

  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล        

บริษทัยอ่ย -  -  28,208,465.86  4,149,546.24 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 176,503.60  150,043.30  176,503.60  150,043.30 

รวม 176,503.60  150,043.30  28,384,969.46  4,299,589.54 

รายไดค้่าเช่า        

บริษทัยอ่ย -  -  5,000,024.28  4,914,589.70 

รายไดเ้งินปันผล        

บริษทัยอ่ย -  -  72,027,954.10  74,140,050.00 

ดอกเบ้ียรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  3,157,295.38  987,835.61 

รายไดอ่ื้น        

บริษทัยอ่ย -  -  6,403,607.14  17,359,141.87 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  92,958.00   91,146.00   92,958.00   91,146.00 

รวม  92,958.00   91,146.00   6,496,565.14   17,450,287.87 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล        

บริษทัยอ่ย -  -  167,638,685.17  179,566,099.22 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร        

บริษทัยอ่ย -  -  1,674,400.00  23,500,000.00 

ตน้ทุนทางการเงิน        

บริษทัยอ่ย -  -  2,470,583.89  2,645,488.43 

  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลประโยชนร์ะยะส้ัน   55,982,533.00    56,997,700.00    38,152,500.00  40,414,000.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน   1,035,553.42    1,342,393.06  845,662.04  1,137,207.99 

 รวม   57,018,086.42    58,340,093.06  38,998,162.04  41,551,207.99 

 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567  2566  2567  2566 

เงินสดในมือ 1,482,582.00      3,028,190.20      1,292,582.00    2,873,615.20 

เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั 4,930,204.25     7,950,891.43      2,769,100.64    5,422,334.11 

  -  ออมทรัพย ์ 88,139,555.10     72,649,819.03      30,190,991.75    23,329,237.68 

  -  ออมทรัพยพิ์เศษ 479,523.76     477,843.67     479,523.76   477,843.67 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 95,031,865.11     84,106,744.33     34,732,198.15    32,103,030.66 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษกบัธนาคารในประเทศ อตัราผลตอบแทนร้อยละ 0.15 - 0.50 ต่อปี และร้อยละ 0.05 - 0.55 ต่อปี ตามลาํดบั 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซ่ึงบริษทัไดท้าํสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจาก

บญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเช็คข้ึนเงิน) 

 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้        

   แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 71,082,096.70    97,638,790.53      47,822,573.57   91,097,821.27 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน 77,929,938.53    75,489,982.73      48,185,829.13   49,684,072.46 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 16,109,244.01    9,019,406.95      24,211,094.84   6,674,195.16 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน   12,217,351.61    3,348,209.00      18,048,897.18   2,896,817.20 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป   5,873,670.08    2,688,654.72        4,948,349.72   1,120,424.84 

รวมลูกหน้ีการคา้ 183,212,300.93    188,185,043.93  143,216,744.44  151,473,330.93 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน   (3,105,660.12)    (5,144,770.83)  (1,198,220.92)  (2,765,790.25) 

รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 180,106,640.81    183,040,273.10    142,018,523.52  148,707,540.68 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 13,846,546.79    15,291,091.83  -  - 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (1,068,276.29)    (1,447,648.90)  -  - 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน-สุทธิ 12,778,270.50    13,843,442.93  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 6,102,092.49    6,697,458.95    2,271,315.94     1,852,883.01 
เงินทดรองจ่าย 1,818,872.89    1,905,936.00    2,442,625.80     1,293,689.23 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ -    38,523,600.00  -    38,523,600.00 
อ่ืนๆ 9,503,253.09    8,121,184.75    9,601,640.97  6,802,770.64 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17,424,218.47    55,248,179.70    14,315,582.71  48,472,942.88 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 210,309,129.78    252,131,895.73    156,334,106.23    197,180,483.56 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน โดยส่วนใหญ่

ไม่เกินกวา่ 12 เดือน 

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดยกมาตน้ปี 6,592,419.73  5,601,345.88  2,765,790.25  2,524,289.05 

ยอดท่ีตั้งเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ระหวา่งปี (702,247.30)  2,355,605.76  148,666.69  1,606,033.11 

ตดัหน้ีสูญระหวา่งปี (1,716,236.02)  (1,364,531.91)  (1,716,236.02)  (1,364,531.91) 

ยอดคงเหลือปลายปี 4,173,936.41  6,592,419.73  1,198,220.92  2,765,790.25 

 
7. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเส่ียงคา้งรับ 64,174,835.19  69,853,881.50  64,174,835.19  69,853,881.50 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรับผูป่้วยดว้ย

โรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงคา้งรับ 

 

65,296,236.80 

  

78,298,461.25 

  

65,296,236.80 

  

78,298,461.25 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับอ่ืน   44,026,523.33  58,857,892.83  23,837,565.59  56,642,567.83 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 173,497,595.32    207,010,235.58  153,308,637.58  204,794,910.58 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  (1,998,256.31)  -  (1,998,256.31) 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ - สุทธิ 173,497,595.32    205,011,979.27  153,308,637.58  202,796,654.27 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถทราบจาํนวนเงินแน่นอน

สําหรับรายไดค่้าบริการทางการแพทยท่ี์ยงัไม่ไดรั้บจากสํานกังานประกนัสังคมและสํานกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ ดงันั้นผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยจึงไดป้ระมาณรายไดค้า้งรับดงักล่าวจากจาํนวน
เงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั ทั้งน้ี การชาํระค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ
ข้างต้นข้ึนอยู่กับนโยบายการจ่ายชําระค่าบริการทางการแพทย์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และมีรายได้
ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับโดยส่วนใหญ่ไม่เกินกวา่ 12 เดือน 
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8. สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567   2566   2567   2566 

ยาและเวชภณัฑ ์ 32,769,732.57    34,002,174.75    25,001,896.57    20,913,587.43 

วสัดุทางการแพทย ์   7,732,972.37    4,322,372.83    4,505,052.56  3,718,937.52 

วสัดุทัว่ไป   5,275,530.62    4,723,886.78    102,719.33  170,640.19 

นํ้ายาหอ้งปฏิบติัการ   8,857,759.55    8,236,250.86  -  - 

งานระหวา่งทาํ   2,561,734.47    6,227,631.32  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ 57,197,729.58    57,512,316.54  29,609,668.46  24,803,165.14 

หกั ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้   (37,596.58)    (25,797.79)  -  - 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 57,160,133.00    57,486,518.75  29,609,668.46  24,803,165.14 

 

9. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 อตัราดอกเบ้ีย

รัอยละต่อปี 

 ราคาทุน  

บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย

รัอยละต่อปี 

 ราคาทุน  

บาท 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน        

 เงินฝากประจาํธนาคารประเภท 6 เดือน 2.50  80,000,000.00  2.20  90,000,000.00 

               รวม   80,000,000.00    90,000,000.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        

 เงินฝากประจาํธนาคารประเภท 12 เดือน 0.85  20,449.86  0.15  20,278.75 

 เงินฝากประจาํพิเศษ 1 - 24 เดือน 1.80  10,000,000.00  1.60  10,000,000.00 

                รวม   10,020,449.86    10,020,278.75 

 

10. เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระคํา้ประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจาํ 

และเงินฝากออมทรัพย ์จาํนวนเงินรวม 60.00 ลา้นบาท และ 50.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวนเงินรวม 40.00 ลา้นบาท และ 35.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั คํ้าประกนัการชาํระหน้ีตามสัญญา

เบิกเกินบญัชีของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 3 แห่ง มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 1.80 ต่อปี และร้อยละ 

0.20 - 1.10 ต่อปี ตามลาํดบัโดยสามารถเบิกถอนดอกเบ้ียเงินฝากได ้
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11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 อนุมติัให้ลงทุนในหุ้น

สามญัของบริษทั วี กรีน เคยู จาํกดั จาํนวน 32,990 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 0.33 ล้านบาท 

โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 32.99 ของทุนจดทะเบียน และบริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวแล้ว 

โดยบริษทัดงักล่าวได้จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 และทาํให้

บริษทัมีสิทธิในการออกเสียงและอาํนาจควบคุมร่วม จึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 

ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ทางออ้มเป็นจาํนวนเงิน (329,900.00) บาท เน่ืองจากธุรกิจอยู่ระหว่างเตรียมเปิดดาํเนินการ ทาํให้มีส่วน

แบ่งขาดทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวที่ยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นจาํนวนเงิน (207,839.94) บาท และรับรู้มูลค่าตาม

บญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมในงบการเงินรวม 

และเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บริษทัยอ่ยทาํสัญญาซ้ือขายและโอนกรรมสิทธ์ิหุ้นสามญัท่ีลงทุนใน

บริษทั วี กรีน เคยู จาํกดั ให้กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทัดงักล่าว ทั้งจาํนวน 32,990 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 

บาท โดยบริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระค่าหุ้นดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 0.33 ลา้นบาท ครบถว้นแลว้ บริษทัดงักล่าวจึง

ไม่มีสถานะเป็นบริษทัร่วม มีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป ดงันั้นบริษทัยอ่ยจึงรวมส่วนแบ่ง

กาํไร (ขาดทุน) จนถึงวนัท่ีดงักล่าว 

 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ทุนชาํระแลว้  

(ลา้นบาท) 
 สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ)  
  

วธีิราคาทุน (บาท)  
  

เงินปันผล (บาท) 
ช่ือบริษทัยอ่ย  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

1. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 

5.00  5.00  99.99  99.99  

   

4,999,800.00  4,999,800.00  48,998,040.00  

 

44,998,200.00 

2. บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั  30.00  -  99.99  -    29,998,000.00  -  -  - 

3. บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ

 สุขภาพ จาํกดั 

  

12.50 

  

- 

 

99.99 

  

- 

    

8,500,000.00 

 

- 

  

- 

  

- 

4. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  100.00  100.00  99.99  99.99    99,999,300.00  99,999,300.00  -  - 

5. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

  

210.00 

  

210.00 

  

69.41 

  

69.41 

   

146,726,009.98 

   

146,726,009.98 

  

23,029,914.10 

  

29,141,850.00 

    รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          290,223,109.98  251,725,109.98  72,027,954.10  74,140,050.00 
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 ปี 2566 

 บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2566 อนุมตัิให้ขาย

หุ้นสามญัทั้งหมด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99) ของบริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั 

รวมจาํนวน 1,250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ให้กบับริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย 

จาํกดั (บริษทัย่อย) โดยขายในราคาสุทธิทางบญัชี 8.62 ลา้นบาท มีผลขาดทุนสุทธิหลงัค่าเผื่อการดอ้ยค่า

สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงิน 2.88 ลา้นบาท ไม่มีผลกระทบสําหรับงบการเงินรวมทาํให้

บริษทัดงักล่าวเปล่ียนสถานะจากบริษทัย่อยทางตรงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

เป็นตน้ไป 

 

 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

ในระหว่างปี  2566 บริษัทได้มีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย-บริษัท ศูนย์ห้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) เพิ่มข้ึนสุทธิรวม 99,400 หุ้น  

คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 1.02 ล้านบาท และมีกาํไรสุทธิจาํนวนเงิน 0.81  

ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยบริษทับนัทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนในบริษทัยอ่ย

จาํนวนเงิน 0.083 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

 

 ปี 2567 

บริษทัได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นบริษทัย่อยเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารธุรกิจของ

กิจการ โดยการรับโอนหุ้นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ประกอบดว้ย บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั และ

บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั ทั้งจาํนวนจากบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจ

แห่งเอเซีย จาํกดั ท่ีราคาสุทธิทางบญัชี 7.50 ลา้นบาท และ 8.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่งผลให้ทั้งสองบริษทั 

เปล่ียนสถานะจากบริษัทย่อยทางอ้อมเป็นบริษัทย่อยทางตรงตั้งแต่วนัท่ี 8 มกราคม 2567 โดยในระหว่างปี 

บริษัท แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั และบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกัด ได้ปรับ

โครงสร้างทุนของกิจการโดยการลดมูลค่าหุ้นเพื่อปรับปรุงรายการขาดทุนสะสม/แปลงมูลค่าหุ้น/และ 

เพิ่มทุนซ่ึงแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 ทาํให้มีทุนจดทะเบียนหลงัปรับโครงสร้าง รวม 30 ลา้นบาท 

(แบ่งเป็น 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) และ 100 ล้านบาท (แบ่งเป็น 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  

10 บาท) ตามลาํดบั  

สาํหรับบริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดัไดจ้ดทะเบียนลดทุนในส่วนท่ียงั

ไม่เรียกชาํระเพื่อรองรับโครงสร้างการบริหารจดัการในอนาคต ทาํให้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บริษทัมีทุน

ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จาํนวนเงิน 12.50 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท) และได้

ปรับโครงสร้างทุนโดยการลดมูลค่าหุ้นเพื่อปรับปรุงรายการขาดทุนสะสมและแปลงมูลค่าหุ้นแล้วเสร็จ  

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ทาํให้มีทุนจดทะเบียนหลังปรับโครงสร้างเป็นจาํนวนเงิน 8.50 ล้านบาท 

(แบ่งเป็น 850,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ส่งผลให้บริษทัถือหุ้นทางตรงในบริษทัย่อยท่ีดาํเนินธุรกิจ

สถานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพรวมถึงธุรกิจผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละบริการสุขภาพทั้งหมดใน

สัดส่วนการลงทุนเดิมตามนโยบาย 
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บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 

งบการเงินรวมไดร้วมบริษทัยอ่ยหน่ึงแห่งคือ บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

 

 

ช่ือบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงท่ีถือโดย

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  

(ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

 กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ 

จดัสรรสาํหรับส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

  

30.59 

  

30.59  12,205,081.96  2,572,004.06  

  

157,302,942.09  155,247,898.03 

อ่ืน ๆ  -  -  -  -  (49,097.69)  (49,097.69) 

 รวม      12,205,081.96  2,572,004.06  157,253,844.40  155,198,800.34 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 

จาํกดั (มหาชน) ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

 บาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 194,055,766.68  195,161,013.51 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 447,453,763.77  453,513,373.76 

หน้ีสินหมุนเวยีน 70,257,606.04  65,535,068.29 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 50,202,558.38  68,808,928.57 

รายได ้ 349,089,796.83  293,850,251.37 

กาํไรสาํหรับปี 39,898,927.62  9,644,406.70 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 39,898,927.62  8,405,547.22 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 79,596,959.22  45,362,872.05 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมลงทุน (15,784,301.85)  22,441,886.38 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (66,462,243.16)  (82,199,652.87) 

เงินสดลดลงสุทธิ (2,649,585.79)  (14,394,894.44) 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง   23,824,614.28   40,691,993.56  -  (64,516,607.84)  - 

อาคาร   87,777,601.46  964,843.00  -  (88,742,444.46)   - 

งานระหว่างก่อสร้าง 57,065,133.15  7,531,523.88  -  (64,596,657.03)   - 

รวม 168,667,348.89  49,188,360.44  -  (217,855,709.33)   - 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง (6,399,646.19)  (3,963,179.23)  -  10,362,825.42  - 

อาคาร (5,630,898.36)  (5,716,227.12)  -  11,347,125.48  - 

รวม (12,030,544.55)  (9,679,406.35)  -  21,709,950.90  - 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ   156,636,804.34        - 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 23,824,614.28  -  -  -    23,824,614.28  

อาคาร -  120,000.00  -   87,657,601.46    87,777,601.46 

งานระหว่างก่อสร้าง 78,485,237.85  66,237,496.76  -  (87,657,601.46)  57,065,133.15 

รวม 102,309,852.13  66,357,496.76  -  -  168,667,348.89 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง (2,918,467.55)  (3,481,178.64)  -  -  (6,399,646.19) 

อาคาร -  (5,630,898.36)  -  -  (5,630,898.36) 

รวม (2,918,467.55)  (9,112,077.00)  -  -  (12,030,544.55) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 99,391,384.58          156,636,804.34 

  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2567 ท่ีประชุมมีมติ

อนุมติัการเปล่ียนแปลงนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ในเร่ืองการลงทุนและการใช้

ประโยชน์ในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ภายใตโ้ครงการพฒันาส่วนขยาย Ladprao Medical City จากเดิม

ดําเนินการโดยบริษัทย่อย เป็นทรัพย์สินเพื่อดําเนินกิจการสถานพยาบาลและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ

สถานพยาบาลโดยบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงโอนรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งจาํนวนไปเป็นท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าสุทธิตามบญัชี 141.99 ลา้นบาท และ 

54.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 เป็นตน้ไป บริษทัไดรั้บโอนงานระหว่าง

ก่อสร้างจากบริษทัยอ่ยแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 เพื่อดาํเนินการขยายกิจการสถานพยาบาล

สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนงาน 
สําหรับปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นทรัพย์สินในงบการเงินรวมเป็น

จาํนวนเงิน 1.60 ลา้นบาท โดยอตัราตั้งข้ึนเป็นทุนอตัราร้อยละ 3.85 - 4.66 ต่อปี  
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14. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 147,331,003.27  -  -  -    147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 1,355,371,181.25    76,826.00  -    122,593,401.00   1,478,041,408.25 

อาคารศูนยห์อ้งปฎิบติัการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

  99,132,506.60  

 

  137,200.00  

 

- 

 

-  99,269,706.60  

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค   495,230,295.34    2,023,402.58  -    17,538,005.51   514,791,703.43  

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 462,270,865.73    37,293,476.18    (16,165,171.16)  -    483,399,170.75  

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ   385,310,524.83  24,855,316.64    (646,464.88)  -  409,519,376.59  

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้   2,377,100.78  -    (82,577.00)  -   2,294,523.78  

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 92,874,316.20  8,499,061.27    (5,422,248.82)  -   95,951,128.65  

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   33,517,468.42    1,387,040.62    (407,217.42)    713,737.88  35,211,029.50  

ยานพาหนะ 71,540,425.05  7,230,679.62    (9,027,553.41)  -   69,743,551.26  

งานระหวา่งก่อสร้าง   11,243,885.10    76,857,097.88    (150,000.00)    12,493,957.10  100,444,940.08  

 รวม 3,192,172,756.92    158,360,100.79    (31,901,232.69)    153,339,101.49  3,471,970,726.51 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง   (519,860,757.59)    (63,763,060.97)  -    (11,347,125.48)    (594,970,944.04) 

อาคารศูนยห์อ้งปฎิบติัการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง (46,024,680.66)   

  

 (4,081,036.18)  -  -    (50,105,716.84) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (29,798,336.09)     (491,411.81)  -  -    (30,289,747.90) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค   (142,306,803.32)    (29,071,275.89)  -  -    (171,378,079.21) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ (284,521,958.59)    (44,034,162.95)    14,230,054.11  -    (314,326,067.43) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ   (153,416,621.18)    (25,824,549.21)    663,134.67  -    (178,578,035.72) 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ (2,307,590.07)     (51,291.78)    82,565.00  -    (2,276,316.85) 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน (72,036,468.73)    (9,179,020.15)    5,296,761.07  -    (75,918,727.81) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (22,368,273.42)     (2,532,417.43)    407,197.42  -    (24,493,493.43) 

ยานพาหนะ (48,445,672.35)    (7,376,495.46)    8,227,551.41  -    (47,594,616.40) 

 รวม  (1,321,087,162.00)  (186,404,721.83)    28,907,263.68    (11,347,125.48)  (1,489,931,745.63) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,871,085,594.92          1,982,038,980.88 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 147,331,003.27  -  -  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 1,048,116,760.15    18,788,359.71  -    288,466,061.39  1,355,371,181.25 

อาคารศูนยห์อ้งปฎิบติัการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

90,952,506.60   

 

 7,077,500.00  

 

- 

 

  1,102,500.00  

 

  99,132,506.60 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35   -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  423,128,741.54   12,599,901.74  -    59,501,652.06    495,230,295.34 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  430,763,729.70   39,708,766.37  (8,201,630.34)  -  462,270,865.73 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ  336,494,489.51     47,824,922.02    (4,964,476.06)    5,955,589.36    385,310,524.83 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้  2,545,481.39   -    (168,380.61)  -    2,377,100.78 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  84,880,204.28   11,868,654.74  (5,563,715.82)    1,689,173.00  92,874,316.20 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  30,584,746.95     1,898,631.91    (600,506.49)    1,634,596.05    33,517,468.42 

ยานพาหนะ  70,276,315.05   2,278,110.00  (1,014,000.00)  -  71,540,425.05 

งานระหวา่งก่อสร้าง 165,841,183.69    201,125,130.27  -  (355,722,428.86)    11,243,885.10 

 รวม 2,866,888,346.48    343,169,976.76  (20,512,709.32)    2,627,143.00  3,192,172,756.92 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (469,737,052.42)    (50,123,705.17)  -  -    (519,860,757.59) 

อาคารศูนยห์อ้งปฎิบติัการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

 (42,310,109.77)   

  

 (3,714,570.89)  -  -  (46,024,680.66)  

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง  (29,176,161.34)     (622,174.75)  -  -  (29,798,336.09)  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (116,836,064.88)     (25,470,738.44)  -  -    (142,306,803.32) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  (250,975,228.47)     (40,735,439.72)  7,188,709.60  -  (284,521,958.59) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ  (134,526,340.43)     (23,732,485.35)    4,842,204.60  -    (153,416,621.18) 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ (2,409,335.64)   (66,595.04)   168,340.61  -  (2,307,590.07)  

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  (68,242,148.92)   (9,307,956.65)   5,513,636.84  -  (72,036,468.73) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  (20,710,655.68)   (2,256,930.44)   599,312.70  -  (22,368,273.42)  

ยานพาหนะ  (41,772,764.17)   (7,686,906.18)   1,013,998.00  -  (48,445,672.35) 

 รวม (1,176,695,861.72)    (163,717,502.63)  19,326,202.35  -   (1,321,087,162.00) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,690,192,484.76          1,871,085,594.92 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 1,349,163,345.55  76,826.00  -  33,850,956.54  1,383,091,128.09 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 428,432,565.10  607,302.58  -  17,538,005.51  446,577,873.19 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 429,246,990.16  32,696,249.17  (16,672,211.28)  -  445,271,028.05 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ 2,377,100.78  -  (82,577.00)  -  2,294,523.78 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 67,295,986.52  4,989,668.86  (4,596,075.89)  -  67,689,579.49 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 28,237,498.63  1,387,040.62  (407,217.42)  713,737.88  29,931,059.71 

ยานพาหนะ 46,773,703.00  6,788,000.00  (8,225,000.00)  -  45,336,703.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 11,094,980.99  141,453,754.91  -  (52,102,699.93)  100,446,035.97 

 รวม   2,513,926,358.35  187,998,842.14  (29,983,081.59)  -    2,671,942,118.90 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (510,051,587.19)  (58,614,002.07)  -  -  (568,665,589.26) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (29,807,687.15)  (623,879.34)  -  -  (30,431,566.49) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (107,020,600.55)  (23,425,498.26)  -  -  (130,446,098.81) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ (266,656,515.60)  (38,500,080.74)  14,737,094.24  -  (290,419,502.10) 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ (2,307,590.07)  (51,291.78)  82,565.00  -  (2,276,316.85) 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน (50,899,548.52)  (5,768,638.68)  4,590,060.22  -  (52,078,126.98) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (20,884,650.97)  (2,275,176.87)  407,197.42  -  (22,752,630.42) 

ยานพาหนะ (33,270,292.09)  (3,646,128.36)  7,424,998.00  -  (29,491,422.45) 

 รวม   (1,020,898,472.14)  (132,904,696.10)  27,241,914.88  -    (1,126,561,253.36) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  1,493,027,886.21          1,545,380,865.54 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 1,042,056,760.15  18,640,524.01  -  288,466,061.39  1,349,163,345.55 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 379,894,153.44  1,260,759.60  -  47,277,652.06  428,432,565.10 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 408,490,369.21  36,601,453.67  (15,844,832.72)  -  429,246,990.16 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ 2,545,481.39  -  (168,380.61)  -  2,377,100.78 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 64,626,647.23  7,055,625.52  (5,910,929.23)  1,524,643.00  67,295,986.52 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 25,843,831.08  1,498,047.99  (600,506.49)  1,496,126.05  28,237,498.63 

ยานพาหนะ 58,844,203.00  2,200,000.00  (14,270,500.00)  -  46,773,703.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 150,820,063.69  197,514,756.80  -  (337,239,839.50)  11,094,980.99 

 รวม 2,284,425,696.81  264,771,167.59  (36,795,149.05)  1,524,643.00    2,513,926,358.35 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (463,155,162.65)  (46,896,424.54)  -  -  (510,051,587.19) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (29,185,512.40)  (622,174.75)  -  -  (29,807,687.15) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (85,994,952.97)  (21,025,647.58)  -  -  (107,020,600.55) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ (241,802,124.48)  (35,220,620.05)  10,366,228.93  -  (266,656,515.60) 

อุปกรณ์หอ้งพกัคนไข ้ (2,409,335.64)  (66,595.04)  168,340.61  -  (2,307,590.07) 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน (49,168,920.37)  (6,431,058.90)  4,700,430.75  -  (50,899,548.52) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (19,460,187.79)  (2,023,775.88)  599,312.70  -  (20,884,650.97) 

ยานพาหนะ (35,631,573.81)  (4,782,670.37)  7,143,952.09  -  (33,270,292.09) 

 รวม (926,807,770.11)  (117,068,967.11)  22,978,265.08  -    (1,020,898,472.14) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,357,617,926.70         1,493,027,886.21 

 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 บริษทัโอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงเป็นอาคารและงานระหว่าง

ก่อสร้างมาบนัทึกบญัชีเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 13) 

มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยที์่ยงัใช้งานบางรายการ ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทั 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินรวม 206.70 ลา้นบาท และ 199.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการมีจาํนวนเงินรวม 133.25 ลา้นบาท และ 135.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองมือห้องปฏิบติัการ

วิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุน โดยมีราคาตามบญัชีในงบการเงินรวมจาํนวนเงิน    

136.48 ล้านบาท และ 185.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 62.67 ลา้นบาท 

และ 70.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารท่ีอยูบ่นท่ีดินท่ีเช่า โดยมี

ราคาตามบญัชีในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 587.18 ลา้นบาท และ 620.59 ลา้นบาท ตามลาํดบั และ

รับโอนอาคารและงานระหว่างก่อสร้าง ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ในงบการเงินรวม มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

141.99 ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนการกูย้มืเป็นทรัพยสิ์นในงบการเงินรวม

เป็นจาํนวนเงิน 3.96 ลา้นบาท และ 0.59 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยอตัราตั้งข้ึนเป็นทุนอตัราร้อยละ 4.22 - 5.47 

ต่อปี และร้อยละ 3.85 - 4.12 ต่อปี ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 1.51 ลา้นบาท และ 

0.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยอตัราตั้งข้ึนเป็นทุนอตัราร้อยละ 5.47 ต่อปี และร้อยละ 4.12 ต่อปี ตามลาํดบั 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 15.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

ท่ีดิน   114,512,576.30  123,733,820.39    (1,253,941.36)    64,516,607.84    301,509,063.17 

อาคาร   17,284,266.06  -    (2,277,778.68)  -    15,006,487.38 

อุปกรณ์   35,517,060.89  -    (4,290,336.34)  -    31,226,724.55 

ยานพาหนะ   12,089,119.97    3,031,659.22    (2,829,951.34)  -    12,290,827.85 

 รวม   179,403,023.22  126,765,479.61  (10,652,007.72)    64,516,607.84    360,033,102.95 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน   (33,668,239.89)   (18,619,080.99)    1,253,941.36    (10,362,825.42)    (61,396,204.94) 

อาคาร (7,216,001.31)    (4,340,804.34)    2,204,005.53  -    (9,352,800.12) 

อุปกรณ์ (18,423,306.84)    (4,448,138.77)    3,206,975.28  -    (19,664,470.33) 

ยานพาหนะ (4,458,894.56)    (3,663,451.85)    2,144,327.02  -    (5,978,019.39) 

 รวม   (63,766,442.60)  (31,071,475.95)  8,809,249.19    (10,362,825.42)    (96,391,494.78) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 115,636,580.62          263,641,608.17 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         

ท่ีดิน   138,053,877.56  -    (23,541,301.26)    114,512,576.30 

อาคาร   13,898,606.77    6,291,865.19    (2,906,205.90)    17,284,266.06 

อุปกรณ์ 33,829,598.40     1,741,144.46    (53,681.97)    35,517,060.89 

ยานพาหนะ 8,711,697.85     7,838,657.96    (4,461,235.84)    12,089,119.97 

 รวม 194,493,780.58  15,871,667.61  (30,962,424.97)    179,403,023.22 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน   (38,818,692.24)    (13,376,673.25)    18,527,125.60    (33,668,239.89) 

อาคาร (6,044,291.21)    (4,077,916.00)    2,906,205.90  (7,216,001.31) 

อุปกรณ์   (13,649,885.62)    (4,773,421.22)  -  (18,423,306.84) 

ยานพาหนะ (5,802,504.19)    (3,117,626.21)    4,461,235.84  (4,458,894.56) 

 รวม (64,315,373.26)  (25,345,636.68)  25,894,567.34    (63,766,442.60) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 130,178,407.32      115,636,580.62 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2566  เพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน         

ท่ีดิน   139,605,930.03  62,695,831.76    (1,253,941.36)    201,047,820.43 

อาคาร 2,221,365.41   -  -    2,221,365.41 

อุปกรณ์   2,010,450.15  -    (1,142,258.15)    868,192.00 

ยานพาหนะ   4,257,662.34  2,381,007.63    (2,829,951.34)    3,808,718.63 

 รวม   148,095,407.93    65,076,839.39    (5,226,150.85)    207,946,096.47 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน   (33,748,310.06)    (19,053,620.70)    1,253,941.36    (51,547,989.40) 

อาคาร   (1,523,221.99)    (380,805.48)  -    (1,904,027.47) 

อุปกรณ์   (1,540,364.23)    (363,917.89)    1,142,258.15    (762,023.97) 

ยานพาหนะ (2,444,355.89)    (1,058,644.04)    2,144,327.02    (1,358,672.91) 

 รวม   (39,256,252.17)    (20,856,988.11)    4,540,526.53    (55,572,713.75) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ   108,839,155.76      152,373,382.72 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 160,447,231.29    2,700,000.00    (23,541,301.26)    139,605,930.03 

อาคาร 2,221,365.41   -  -  2,221,365.41  

อุปกรณ์ 2,069,189.36  -    (58,739.21)    2,010,450.15 

ยานพาหนะ 3,029,173.84    1,228,488.50  -    4,257,662.34 

 รวม 167,766,959.90    3,928,488.50    (23,600,040.47)  148,095,407.93 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน   (34,440,990.91)  (17,834,444.75)    18,527,125.60    (33,748,310.06) 

อาคาร  (1,142,416.49)    (380,805.50)  -    (1,523,221.99) 

อุปกรณ์   (1,154,215.02)    (386,149.21)  -    (1,540,364.23) 

ยานพาหนะ   (1,315,134.47)  (1,129,221.42)  -  (2,444,355.89) 

 รวม (38,052,756.89)  (19,730,620.88)    18,527,125.60    (39,256,252.17) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 129,714,203.01        108,839,155.76 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่าสินทรัพยห์ลายประเภท ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารสํานกังาน อุปกรณ์

และรถยนต ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 1 - 30 ปี 
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ณ  วันท่ี  30 กันยายน  2567 บริษัทโอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวม  

(หมายเหตุ 13) เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ตามสัญญาเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอาคาร อายุสัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2577  

 

 15.2 จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 31,071,475.95  25,345,636.68    20,856,988.11  19,730,620.88 

ดอกเบ้ียจ่าย   15,364,471.65    7,980,007.50  6,277,158.43    4,950,524.58 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น   1,049,124.25  1,552,901.20  -  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์

 มีมูลค่าต ํ่า 

  

 65,413.00 

  

502,443.00 

 

- 

 

359,520.00 

 47,550,484.85  35,380,988.38  27,134,146.54  25,040,665.46 

 

15.3 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดสําหรับสัญญาเช่า 

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงิน 76.22 ลา้นบาท และ 82.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะ

กิจการ มีจาํนวนเงิน 32.52 ลา้นบาท และ 41.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 32,726,043.17    4,498,843.45  -  -  37,224,886.62 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -   11,414,441.40 

วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล 16,639,450.19  -  -    317,268.69   16,956,718.88 

วิธีทดสอบท่ีรับรองทัว่ไป 4,288,474.94    617,132.95    (540,678.18)    (317,268.69)    4,047,661.02 

ระบบงานเครือข่ายและโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 

   

252,080.00  

   

1,015,200.00  

 

-  

 

-  

 

  1,267,280.00 

 รวม 65,320,489.70  6,131,176.40    (540,678.18)  -  70,910,987.92 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (25,091,788.67)    (2,119,053.34)  -  -  (27,210,842.01) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (7,279,403.47)    (1,143,918.97)  -  -    (8,423,322.44) 

 รวม (32,371,192.14)    (3,262,972.31)  -  -  (35,634,164.45) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (1,402,470.83)  -    531,553.88  -    (870,916.95) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 31,546,826.73        34,405,906.52 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 31,779,168.53  408,000.00  (105,000.00)   643,874.64  32,726,043.17 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 

วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล 16,280,955.23  -  -  358,494.96  16,639,450.19 

วิธีทดสอบท่ีรับรองทัว่ไป 4,197,376.55  449,593.35  -   (358,494.96)  4,288,474.94 

ระบบงานเครือข่ายและโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 
 

619,530.00  

 

1,801,067.64  

 

-  

 

(2,168,517.64)  

   

252,080.00 

 รวม 64,291,471.71  2,658,660.99  (105,000.00)     (1,524,643.00)  65,320,489.70 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (23,215,483.61)  (1,941,529.68)  65,224.62  -  (25,091,788.67) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (6,138,609.94)    (1,140,793.53)  -  -  (7,279,403.47)   

 รวม (29,354,093.55)    (3,082,323.21)  65,224.62  -  (32,371,192.14) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,377,740.37)    (24,730.46)  -  -    (1,402,470.83) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 33,559,637.79        31,546,826.73 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 21,026,579.77  4,442,400.00  -  -  25,468,979.77 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 

 รวม 32,441,021.17  4,442,400.00  -  -  36,883,421.17 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (15,549,459.47)  (1,636,750.42)  -  -  (17,186,209.89) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (7,279,403.47)  (1,143,918.97)  -  -  (8,423,322.44) 

 รวม (22,828,862.94)  (2,780,669.39)  -  -  (25,609,532.33) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 9,612,158.23         11,273,888.84 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 20,510,905.13  376,300.00  (504,500.00)  643,874.64  21,026,579.77 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

ระหวา่งติดตั้ง 

 

619,530.00  

 

1,548,987.64  

 

-  

 

(2,168,517.64)  

 

- 

 รวม 32,544,876.53  1,925,287.64  (504,500.00)  (1,524,643.00)  32,441,021.17 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (14,252,721.60)  (1,453,243.24)  156,505.37  -  (15,549,459.47) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (6,138,609.94)  (1,140,793.53)  -  -  (7,279,403.47) 

 รวม (20,391,331.54)  (2,594,036.77)  156,505.37  -  (22,828,862.94) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 12,153,544.99        9,612,158.23 
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มูลค่าต้นทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนบางรายการ ซ่ึงตดัจาํหน่ายเต็มจาํนวนแล้ว แต่บริษัทและ 

บริษทัยอ่ยยงัสามารถใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงิน

รวมมีจาํนวนเงิน 14.77 ลา้นบาท และ 13.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน

เงินรวม 7.70 ลา้นบาท และ 6.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

17. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,341,804.94     24,281,446.96    52,785,360.09  51,602,486.87 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (15,606,406.21)  (15,943,168.42)  (31,779,326.42)  (28,746,803.37) 

   7,735,398.73    8,338,278.54    21,006,033.67  22,855,683.50 

   

  การเปล่ียนแปลงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 952,809.31    (713,165.13)  -    239,644.18 

ผลต่างของอายุการใชป้ระโยชน์ - อาคารและส่วนปรับปรุง 15,817,402.66     (1,209,409.40)  -    14,607,993.26 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 45,510,485.67     14,067,049.77  -    59,577,535.44 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 13,365,833.59    423,954.48  -    13,789,788.07 

รวม 75,646,531.23    12,568,429.72  -    88,214,960.95 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ (4,730,335.50)     757,192.00  -    (3,973,143.50) 

ผลต่างของอายุการใชป้ระโยชน ์- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

(วิธีทดสอบ) (67,206.65)     67,206.65  -  - 

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า (62,510,710.54)    (13,995,708.18)  -    (76,506,418.72) 

รวม (67,308,252.69)    (13,171,309.53)  -    (80,479,562.22) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,279,391.10  (326,581.79)  -  952,809.31 

ผลต่างของอายุการใชป้ระโยชน์ - อาคารและส่วนปรับปรุง 16,788,201.22         (970,798.56)  -  15,817,402.66  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 58,880,346.87  (13,369,861.20)  -  45,510,485.67  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 12,934,221.92  431,611.67  -  13,365,833.59 

รวม 89,882,161.11  (14,235,629.88)  -  75,646,531.23 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ (5,393,575.96)  663,240.46  -  (4,730,335.50)  

ผลต่างของอายุการใชป้ระโยชน ์- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

(วิธีทดสอบ) (66,605.60)  (601.05)  -  (67,206.65)  

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า (71,628,481.96)  9,117,771.42  -  (62,510,710.54) 

รวม (77,088,663.52)  9,780,410.83  -  (67,308,252.69) 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 952,809.31  (713,165.13)  -     239,644.18 

ผลต่างของอายุการใชป้ระโยชน์ - อาคารและส่วนปรับปรุง 15,696,985.87      (1,088,992.61)  -   14,607,993.26  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,799,383.33   2,358,046.15  -    24,157,429.48  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 13,153,308.36      553,175.98   73,808.83   13,780,293.17  

รวม 51,602,486.87   1,109,064.39   73,808.83    52,785,360.09  

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า (28,746,803.37)  (3,032,523.05)  -  (31,779,326.42) 

รวม (28,746,803.37)  (3,032,523.05)  -  (31,779,326.42) 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,279,391.10  (326,581.79)  -  952,809.31 

ผลต่างของอายุการใชป้ระโยชน์ - อาคารและส่วนปรับปรุง 16,788,201.22  (1,091,215.35)  -  15,696,985.87 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 29,807,507.79  (8,008,124.46)  -  21,799,383.33 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 12,691,490.69  374,626.37  87,191.30  13,153,308.36 

รวม 60,566,590.80  (9,051,295.23)  87,191.30  51,602,486.87 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า (35,220,877.23)  6,474,073.86  -  (28,746,803.37) 

รวม (35,220,877.23)  6,474,073.86  -  (28,746,803.37) 
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18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน   13,738,425.76  53,253,969.11    13,738,425.76  52,159,497.50 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   30,000,000.00    45,000,000.00    30,000,000.00  30,000,000.00 

 รวม   43,738,425.76    98,253,969.11  43,738,425.76  82,159,497.50 

วงเงิน (ลา้นบาท)        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน           

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  95    76  75  60 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 65.8    49.8  35  30 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ไม่มีหลกัประกนั) 395   405  350  350 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  MOR  MOR  MOR  MOR 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั MOR-5.30 

S/A+1.75 

Fixed+0.75 

 MOR-5.30 

S/A+1.75 

Fixed+0.75 

 MOR-5.30  MOR-5.30 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ไม่มีหลกัประกนั) MMR   

(2.85) 

 MMR   

(2.43 - 3.25) 

 MMR  

(2.85) 

 MMR  

(2.43 - 2.90) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัสถาบนัการเงิน

ในประเทศหลายแห่ง ส่วนที ่ไม ่มีหลกัประกนัในงบการเงินรวม  วงเงินรวม  95 ล้านบาท และ 76  

ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงินรวม 75 ล้านบาท และ 60 ลา้นบาท ตามลาํดบั และส่วนที่มี

หลกัประกนัในงบการเงินรวม วงเงินรวม 65.80 ลา้นบาทและ 49.80 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะ

กิจการ วงเงินรวม 35 ลา้นบาท และ 30 ลา้นบาท ตามลาํดบั คํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารประเภทประจาํ

และออมทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และวนัที่ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนั

การเงินในประเทศหลายแห่ง ประเภทไม่มีหลกัประกนั ในงบการเงินรวม วงเงินรวม 395 ลา้นบาท และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงินรวม 350 ลา้นบาท  

เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2568 บริษทัไดช้าํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัธนาคาร

พาณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท ก่อนถึงวนัครบกาํหนดชาํระ 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้   102,660,568.16    100,585,047.58    78,788,860.73    77,573,139.67 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล 3,838,800.00     3,710,100.00  3,838,800.00   3,710,100.00 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 36,146,685.81     33,532,881.93  36,146,685.81   33,532,881.93 

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย 18,817,388.04     32,700,988.51  18,817,388.04    32,700,988.51 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   78,901,528.93    55,456,445.28  60,901,757.38    48,272,191.50 

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 25,564,015.37     20,867,263.35  17,752,775.37     17,725,876.44 

อ่ืนๆ 9,656,028.62    7,685,575.51  11,623,156.48  3,372,038.61 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   172,924,446.77    153,953,254.58  149,080,563.08  139,314,076.99 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   275,585,014.93    254,538,302.16  227,869,423.81  216,887,216.66 

 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี   223,154,000.04    116,657,521.34    172,043,333.32  66,657,521.34 

กูย้มืเงินเพ่ิมระหวา่งปี   130,000,000.00    155,042,478.66    130,000,000.00  145,042,478.66 

จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี   (102,368,707.62)    (48,545,999.96)  (51,258,040.90)  (39,656,666.68) 

ยอดคงเหลือปลายปี   250,785,292.42    223,154,000.04    250,785,292.42  172,043,333.32 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   (56,906,823.24)    (49,546,476.16)  (56,906,823.24)  (37,877,142.88) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ   193,878,469.18  173,607,523.88  193,878,469.18  134,166,190.44 

 

บริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศ 

สามแห่ง 3 วงเงิน และ 4 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 250.78 ลา้นบาท และ 172.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั วงเงินกูท่ี้ 

1 คิดดอกเบ้ี ยในอัตราร้อยละ  MLR - 2.5 ต่อปี  วงเงินกู้ ท่ี  2 คิดอัตราดอกเบ้ี ย ร้อยละ MLR - 2.25  

ต่อปี สําหรับเดือนท่ี 1 - 12 และ MLR - 2 ต่อปี สําหรับเดือนท่ี 13 - 36 และสําหรับระยะเวลาท่ีเหลือ คิด

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี วงเงินกูท่ี้ 3 คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 3.2 ต่อปี และวงเงินกูท่ี้ 4  

คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.0 ต่อปี โดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน แบ่งเป็น 

   วงเงินกูท่ี้ 1  จาํนวน 32 งวด   งวดท่ี 1 - 31  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 

        งวดสุดทา้ย   ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

   วงเงินกูท่ี้ 2  จาํนวน 60 งวด   งวดท่ี 1 - 59  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.84 ลา้นบาท 

        งวดสุดทา้ย   ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 



- 53 - 
 

 

   วงเงินกูท่ี้ 3  จาํนวน 60 งวด   งวดท่ี 1 - 60  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.87 ลา้นบาท 

   วงเงินกูท่ี้ 4  จาํนวน 84 งวด   งวดท่ี 1 - 11  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.24 ลา้นบาท 

        งวดท่ี 12        ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.06 ลา้นบาท 

        งวดท่ี 13 - 84 ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 2.03 ลา้นบาท 

บริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio (DSCR)) ไม่นอ้ยกวา่ 

1.20 เท่า และดาํรงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกส้ินงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 

ในระหว่างปีบริษทัได้ชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาวครบและปิดวงเงินกูท่ี้ 1 ในเดือนมกราคม 2567 และ

เบิกเงินกูย้มืวงเงินกูย้มืท่ี 4 ครบเตม็วงเงิน 130 ลา้นบาท 

 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

   ณ  วัน ท่ี  31 ธัน วาคม  2566 บ ริษัท ย่อยมี เงิน กู้ ยืม ระยะยาวกับ ส ถาบัน การเงิน ใน ป ระเท ศ 

สองแห่ง 2 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 51.11 ล้านบาท วงเงินกู้ท่ี 1 คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 2.0 ต่อปี 

วงเงินกูท่ี้ 2 คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 3.20 ต่อปี โดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนๆ ละ

เท่าๆ กนั แบ่งเป็น 

วงเงินกูท่ี้ 1  จาํนวน 72 งวด   งวดท่ี 1 - 72 ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.69 ลา้นบาท 

วงเงินกูท่ี้ 2  จาํนวน 36 งวด   งวดท่ี 1 - 36 ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.28 ลา้นบาท 

     งวดสุดทา้ย   ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

   บริษทัยอ่ยตอ้งดาํรงสัดส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio (DSCR)) 

ไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า และดาํรงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกส้ินงวดปี

บญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 

ในระหวา่งปีบริษทัยอ่ยไดช้าํระคืนเงินกูร้ะยะยาวและปิดวงเงินกูท้ ั้ง 2 วงเงินเรียบร้อยแลว้ ในเดือน

พฤศจิกายน 2567 
 

21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  201,227,653.56  259,687,908.43  108,996,916.45  149,037,538.93 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี   119,010,242.25    15,686,667.61    38,743,207.79    1,228,488.50 

เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย   15,364,471.65    11,763,421.30    6,277,158.43  4,950,524.58 

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญาเช่า   (1,944,131.69)    (5,277,317.71)  (714,506.66)    (5,282,374.95) 

เงินจ่ายชาํระระหวา่งปี   (75,103,617.20)    (80,633,026.07)  (32,515,628.62)    (40,937,260.61) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    258,554,618.57  201,227,653.56  120,787,147.39    108,996,916.45 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี   (47,071,793.17)    (61,495,490.80)  (24,973,014.02)  (24,167,956.85) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ   211,482,825.40  139,732,162.76  95,814,133.37  84,828,959.60 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ไม่เกิน 1 ปี        

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   61,446,234.46    67,355,046.70  30,534,156.70   28,226,146.66 

     ตน้ทุนทางการเงิน   (14,374,441.29)    (5,859,555.90)  (5,561,142.68)  (4,058,189.81) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   47,071,793.17    61,495,490.80  24,973,014.02  24,167,956.85 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        

     จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   302,257,071.78    166,584,333.22  155,676,915.67   110,374,467.20 

     ตน้ทุนทางการเงิน   (90,774,246.38)    (26,852,170.46)  (59,862,782.30)  (25,545,507.60) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   211,482,825.40    139,732,162.76  95,814,133.37  84,828,959.60 

 
22. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี   84,614,622.99    78,901,453.56    65,766,541.79  63,457,453.41 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

 จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน -   665,191.13   -  - 

 จากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ -   573,667.85   -  - 

 รับโอนหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานจากบริษทัยอ่ย -  -  369,044.17  435,956.48 

ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายโดยโครงการ   (4,556,888.00)    (5,453,026.67)  (4,556,888.00)  (5,453,026.67) 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั 10,310,116.78    9,927,337.12  7,322,767.93  7,326,158.57 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานปลายปี   90,367,851.77    84,614,622.99  68,901,465.89  65,766,541.79 

 

 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั        

 ตน้ทุนขายและบริการ  5,398,521.22    4,755,948.71   3,694,503.64   3,199,727.76 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  3,876,042.14    3,828,995.35   2,782,602.25   2,989,222.82 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  1,035,553.42    1,342,393.06   845,662.04   1,137,207.99 

รวม  10,310,116.78    9,927,337.12  7,322,767.93  7,326,158.57 

 
  ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ -  (1,238,858.98)  (295,235.34)  (348,765.18) 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด 3.22 - 3.94  3.22 - 3.94  3.33  3.33 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 5.00  5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน        

 อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 

 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 

 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 

 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรา

มรณะไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรา

มรณะไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรา 

มรณะไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรา 

มรณะไทยปี 2560 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5   (4,783,815.63)    (4,457,788.50)    (3,290,754.20)  (3,220,617.28) 

ลดลงร้อยละ 0.5   5,215,809.25    4,863,324.74    3,577,688.89  3,504,227.96 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1   12,377,998.82    10,789,797.82    8,734,851.63  7,811,358.76 

ลดลงร้อยละ 1   (10,546,244.43)    (9,214,227.56)    (7,479,461.81)  (6,710,565.77) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20   (7,545,037.26)    (6,701,809.61)    (5,243,899.31)  (4,628,011.06) 

ลดลงร้อยละ 20   9,070,986.65    7,810,620.65    6,310,730.15  5,530,244.91 

 

23. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง

ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองตามงบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.47 : 1  0.44 : 1  0.41 : 1  0.37 : 1 
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24. สํารองตามกฎหมาย 

 สํารองตามกฎหมายของบริษัท ตั้ งข้ึนตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  

(พ.ศ. 2535) ซ่ึงกาํหนดให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

25. เงินปันผล 

 บริษทั 

 ปี 2567 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 35/2567 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 มีมติอนุมติั 

ให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็น

จาํนวนเงินรวม 108 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท 

เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท และจ่ายจากกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรรในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

36 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้รวมจาํนวนเงิน 43.20 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญั

จาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี  

8 กนัยายน 2556 จาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 

2566 จาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ี เป็นจาํนวนเงิน 64.80 ลา้นบาท (สําหรับหุ้น

สามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 

2567 ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 21.60 

ลา้นบาทโดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 จากผลประกอบการกําไรสุทธิสําหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี  

30 กันยายน 2567 ให้กับผู ้ถือหุ้นสามัญจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท โดยได้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 แล้วเป็นจาํนวนเงิน  

21.60 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 คงเหลือ

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 36 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.05 บาท จาํนวน 

720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 
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 ปี 2566 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 34/2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 180 ลา้นบาท ให้กบัหุ้น

สามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้รวม

จาํนวนเงิน 108 ล้านบาท (สําหรับหุ้นสามัญจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท) โดย

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 จาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 จาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ีเป็น

จาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท) โดยจ่ายเงิน

ปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 จากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

มิถุนายน 2566 ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

21.60 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 จากผลประกอบการกําไรสุทธิสําหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี  

30 กันยายน 2566 ให้กับผู ้ถือหุ้นสามัญจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท โดยได้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 แล้วเป็นจาํนวนเงิน  

21.60 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.03 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 คงเหลือ 

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 21.60 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.03 บาท จาํนวน 

720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน)  

 ปี 2567 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 20/2567 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 มีมติอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 เป็นจาํนวนเงินรวม 5.04 ล้านบาท ให้กบั 

หุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.012 บาท และมีมติอนุมติัให้จดัสรรเงินกาํไรสะสม 

ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น 

ในอัตราหุ้นละ 0.027 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 11.34 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 16.38 ล้านบาท  

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติ 

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลกาํไรสุทธิ ซ่ึงไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) หลงัหกัสาํรองตามกฎหมายสาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 ซ่ึงเป็นการจ่าย

ให้กับหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจาํนวนเงิน 8.40 ล้านบาท โดย

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 กนัยายน 2567 



- 58 - 
 

 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ได้มีการ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลกาํไรสุทธิ ซ่ึงไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม

การลงทุน (BOI) หลังหักสํารองตามกฎหมายสําหรับงวดเก้าเดือนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี  

30 กันยายน 2567 ซ่ึงเป็นการจ่ายให้กับหุ้นสามัญจาํนวน 420,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท  

เป็นจาํนวนเงิน 16.80 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี  

30 มิถุนายน 2567 แลว้ เป็นจาํนวนเงิน 8.40 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.02 บาท จาํนวน 420,000,000 

หุ้น) คงเหลือจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 8.40 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.02 

บาท จาํนวน 420,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 

 

 ปี 2566 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมติั

ให้มีการจัดสรรสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 0.73 ล้านบาท และอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจาก 

ผลประกอบการกําไรสุทธิสําหรับปี 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 8.40 ล้านบาทให้กับหุ้นสามญัจาํนวน 

420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท และมีมติอนุมติัให้จดัสรรเงินกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็น

จาํนวนเงินรวม 33.60 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 42 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2567 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 18/2567 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2567 มีมติอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 เป็นจาํนวนเงินรวม 49 ลา้นบาท ให้กบัหุ้น

สามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 98 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้รวมจาํนวน

เงิน 30 ลา้นบาท (สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 60 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่ง

กาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 จาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือ

วนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 จาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ีเป็นจาํนวนเงิน 19 ล้านบาท 

(สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 38 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 จากผลกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ซ่ึงได้จากการประกอบกิจการท่ี

ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (BOI) สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 ซ่ึงเป็นการจ่ายเงิน

ปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 30 บาท เป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท โดย

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย คร้ังท่ี 11/2567 เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2567  

มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 จากผลประกอบการงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 

2567 ในอตัราหุ้นละ 60 บาท โดยไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

มิถุนายน 2567 แลว้เป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 30 บาท จาํนวน 500,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 

12 กนัยายน 2567 คงเหลือเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 

30 บาท จาํนวน 500,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 
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 ปี 2566 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 17/2566 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ไดมี้มติ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 100 ล้านบาท 

ให้กับหุ้นสามัญจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 200 บาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

แล้วรวมจาํนวนเงิน 85 ล้านบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 170 บาท) โดย

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 จาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 

15 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 30 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  

19 พฤษภาคม 2566 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 จากผลประกอบการงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 สําหรับ

หุ้นสามญั จาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 28 บาท เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลใน

วนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2566  

มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คร้ังท่ี 2 จากผลประกอบการงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 

2566 ในอตัราหุ้นละ 60 บาท โดยไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

มิถุนายน 2566 แลว้เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 28 บาท จาํนวน 500,000 หุน้) เม่ือวนัท่ี 

8 กนัยายน 2566 คงเหลือเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 

32 บาท จาํนวน 500,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566 

 

26. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567   2566   2567   2566 

ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 435,793,725.56  404,533,244.40  349,790,658.21  353,794,760.73 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 305,089,181.95   284,881,908.96   305,089,181.95   284,881,908.96 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 745,841,917.31   681,476,677.58   568,676,922.48   525,282,925.61 

ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสงัคม 116,692,710.93   127,378,145.17   116,692,710.93   127,378,145.17 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 223,397,482.75  194,920,732.41   154,589,258.68  137,828,986.88 

ค่าสาธารณูปโภค 46,426,916.95     50,332,783.06   33,931,281.73   34,758,382.56 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 41,012,477.52     33,323,845.33   23,856,775.87   22,695,198.40 

ผลขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและเลิกใช ้ 28,024,175.98  56,311,148.77  27,222,366.71  56,194,116.69 
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27. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

27.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี   5,151,323.48  18,188,731.53  5,151,323.48  17,945,016.58 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้        

 เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ   602,879.83    4,455,219.05  1,923,458.66  2,577,221.37 

 รวม   5,754,203.31  22,643,950.58  7,074,782.14  20,522,237.95 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั -    -    (73,808.83)  (87,191.30) 

 รวม -    -    (73,808.83)  (87,191.30) 

 

27.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของกาํไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช้สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี   96,140,008.13  89,149,297.33  115,176,214.33  131,389,322.39 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 11,253,294.96  18,300,966.79    23,035,242.87  26,277,864.48 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมา        

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี        

 - ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ

คาํนวณกาํไรทางภาษี 2,810,833.29  13,545,896.03  1,508,396.36    11,354,782.26 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรท่ีไม่ตอ้งนาํมา        

คาํนวณกาํไรทางภาษี        

- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ -  -  (14,405,590.82)  (14,828,010.00) 

- กาํไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

 ท่ีไดรั้บยกเวน้   (17,025,232.21)  (10,426,756.54)  -  - 

- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พิม่ทางภาษี (3,360,679.19)  (3,061,228.85)    (3,131,187.02)    (2,883,877.03) 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอการตดับญัชี 21,099,495.53  5,540,595.21  -  - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในปีก่อน 

แต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีในปีปัจจุบนั (8,618,093.04) 

 

(2,024,630.69)  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  65,980.00  -  - 

อ่ืนๆ   (405,416.03)  703,128.63  67,920.75  601,478.24 

รวมรายการกระทบยอด (5,499,091.65)  4,342,983.79  (15,960,460.73)  (5,755,626.53) 

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   5,754,203.31  22,643,950.58  7,074,782.14  20,522,237.95 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อย 5 แห่ง และ 4 แห่ง ตามลาํดบั มีผลขาดทุน

ทางภาษีสะสมท่ียงัไม่ได้ใช้เป็นจาํนวนเงิน 176.83 ล้านบาท และ 90.54 ล้านบาท ตามลาํดับ ซ่ึง

บริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจาก

ยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาการใชป้ระโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการของบริษทั 

 

27.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี   96,140,008.13    89,149,297.33   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 11,253,294.96  20.00  18,300,966.79  20.00 

รายการกระทบยอด (5,499,091.65)  (9.77)  4,342,983.79  4.75 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 5,754,203.31  10.23  22,643,950.58  24.75 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 115,176,214.33    131,389,322.39   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้   23,035,242.87  20.00  26,277,864.48  20.00 

รายการกระทบยอด (15,960,460.73)  (13.86)  (5,755,626.53)  (4.38) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 7,074,782.14  6.14  20,522,237.95  15.62 

 

28. กาํไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

  กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (บาท)   78,180,722.86  63,554,375.73  108,101,432.19  110,867,084.44 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 720,000,000  720,000,000  720,000,000  720,000,000 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)   0.11  0.09  0.15  0.15 

 

29. เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ได้จดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  

พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายุการ

ทาํงาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัย่อยจ่าย

สมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 
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 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายสําหรับพนักงานและ 

ไดบ้นัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็น

จาํนวนเงิน 5.94 ลา้นบาท และ 5.61 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน 4.28 ลา้นบาท 

และ 4.09 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

30. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

รายละเอียดของสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน สรุปไดด้งัน้ี 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1935(4)/2552*(1) 1825(4)/2554*(2) 59-1557-1-00-2-0 62-0042-1-00-2-0 66-0483-1-00-2-0*(3) 

2. วนัท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริม 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจิกายน 2559 16 มกราคม 2562 13 กุมภาพนัธ ์2566 

3. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิ 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 1 ตุลาคม 2562 1 มีนาคม 2567 

4. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วทิยาศาสตร์ 

5. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ีบริษทัไดรั้บ      

5.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้

จากการ ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมนับแต่

วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับ

การส่งเสริม  ซ่ึงได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ตามขอ้ง 5.1 ไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเวลานั้นไป

หักออกจากกาํไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั้น 

 

*(1) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1935(4)/2552 (ขอ้ 5) ครบกาํหนด เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 

2564 และครบกาํหนดใช้สิทธิประโยชน์สําหรับกาํไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้

นิติบุคคลในปี 2569 (มีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

*(2) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1825(4)/2554 (ขอ้ 5) ครบกาํหนด เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2566 และครบกาํหนดใช้สิทธิประโยชน์สําหรับกาํไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้

นิติบุคคลในปี 2571 (มีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

*(3) บริษทัยอ่ยไดรั้บบตัรส่งเสริม สาํหรับบริการทดสอบทางวทิยาศาสตร์ เพื่อรองรับโครงการขยาย

การลงทุน แลว้เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2566   

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนด

ต่างๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมโดยเคร่งครัด 
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31. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 
ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  -  โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสงัคม 

ส่วนงานบริการวจิยั  -  ให้บริการทางวิทยาศาสตร์ด้านเกษตร อาหาร ยา และส่ิงแวดลอ้มครอบคลุมทั้ งการตรวจ

วิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบรับรองตามระบบคุณภาพและ

มาตรฐานสากล 

   

ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซ่ึงก็คือกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล

การปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์ผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานในงบการเงิน  

  รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

และ 2566 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวจิยั  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายได ้          2,055,033,812.35  1,944,355,937.06   344,143,968.24   288,870,093.20     2,399,177,780.59  2,233,226,030.26  

ตน้ทุน               1,680,842,021.36  1,578,154,629.56  206,115,519.30   181,376,625.37   1,886,957,540.66  1,759,531,254.93 

กาํไรขั้นตน้ 374,191,790.99  366,201,307.50  138,028,448.94   107,493,467.83   512,220,239.93  473,694,775.33 

รายไดอ่ื้น           37,001,899.04    28,412,273.28 

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร         431,596,005.30  399,177,307.31 

ตน้ทุนทางการเงิน           21,486,125.54    13,450,543.97 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 

   ในบริษทัร่วม  

 

   

 

  - 

 

(329,900.00) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           5,754,203.31    22,643,950.58  

กาํไรสาํหรับปี           90,385,804.82  66,505,346.75    

จงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้            

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,055,033,812.35  1,944,355,937.06  318,823,402.59  270,631,980.64  2,373,857,214.94  2,214,987,917.70 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  25,320,565.65  18,238,112.56  25,320,565.65  18,238,112.56 

 รวม 2,055,033,812.35  1,944,355,937.06  344,143,968.24  288,870,093.20    2,399,177,780.59  2,233,226,030.26 

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม            

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  156,636,804.34  -  -  -  156,636,804.34 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   1,265,751,687.74  1,212,962,382.13    321,516,940.70  326,832,214.19    1,587,268,628.44    1,539,794,596.32 

สินทรัพยส่์วนกลาง           394,770,352.44  331,290,998.60 

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           1,982,038,980.88    1,871,085,594.92 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   256,627,273.54    103,751,744.35    7,014,334.63    11,884,836.27    263,641,608.17    115,636,580.62 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,874,494.91  4,891,969.48    22,271,659.90  21,334,363.58    26,146,154.81  26,226,333.06 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนกลาง           8,259,751.71  5,320,493.67 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน           34,405,906.52    31,546,826.73 
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32. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
   การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2567  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  ธนัวาคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 53,253,969.11  (39,515,543.35)  -  -   13,738,425.76 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 45,000,000.00  (15,000,000.00)  -  -  30,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   223,154,000.04  27,631,292.38  -  -    250,785,292.42 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า   201,227,653.56  (59,739,145.55)  119,010,242.25  (1,944,131.69)    258,554,618.57 

รวม 522,635,622.71  (86,623,396.52)  119,010,242.25  (1,944,131.69)  553,078,336.75 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2566  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 12,711,508.46  40,542,460.65  -  -  53,253,969.11 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 35,000,000.00  10,000,000.00  -  -  45,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  116,657,521.34   106,496,478.70  -  -    223,154,000.04 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 259,687,908.43  (68,869,604.77)    15,686,667.61  (5,277,317.71)    201,227,653.56 

รวม 424,056,938.23  88,169,334.58    15,686,667.61  (5,277,317.71)  522,635,622.71 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2567  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมข้ึน   (ลดลง)  ธนัวาคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน   52,159,497.50  (38,421,071.74)  -  -    13,738,425.76 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   30,000,000.00  -  -  -    30,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 172,043,333.32  78,741,959.10  -  -  250,785,292.42 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 108,996,916.45  (26,238,470.19)    38,743,207.79  (714,506.66)    120,787,147.39 

รวม 363,199,747.27  14,082,417.17    38,743,207.79  (714,506.66)  415,310,865.57 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2566  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมข้ึน   (ลดลง)  ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 7,902,333.24  44,257,164.26  -  -    52,159,497.50 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000,000.00  -  -  -    30,000,000.00 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 66,657,521.34  105,385,811.98  -  -  172,043,333.32 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 149,037,538.93  (35,986,736.03)    1,228,488.50  (5,282,374.95)  108,996,916.45 

รวม 253,597,393.51  113,656,240.21  1,228,488.50  (5,282,374.95)  363,199,747.27 
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1 การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 

และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    

 

33.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน  

เงินเบิกเกินบญัชี ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม

อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทั

เช่ือวา่ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ

ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ียได ้ดงัน้ี 
 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88,139,555.10    479,523.76  6,412,786.25  95,031,865.11  0.05 - 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  210,309,129.78  210,309,129.78  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  80,000,000.00  -  80,000,000.00  2.50 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  60,004,000.00  -  60,004,000.00  0.10 - 1.10 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  10,020,449.86  -  10,020,449.86  0.85 - 1.80 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน   13,738,425.76    30,000,000.00  -    43,738,425.76 

 MOR-5.30 

MOR, 2.85 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -    275,585,014.93    275,585,014.93  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 250,785,292.42  -  -   250,785,292.42  MLR-3.2,  

MLR-2.0 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  258,554,618.57  -  258,554,618.57  1.14 - 7.17 
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 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   72,649,819.03    477,843.67    10,979,081.63  84,106,744.33  0.05 - 1.30 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -   252,131,895.73   252,131,895.73  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  90,000,000.00  -  90,000,000.00  2.20 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  50,218,144.69  -  50,218,144.69  0.10 - 1.10 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  10,020,278.75  -  10,020,278.75  0.15 - 1.60 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน   68,253,969.11    30,000,000.00  -    98,253,969.11 

 MOR-5.30,  

MOR, 2.43 - 3.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  254,538,302.16  254,538,302.16  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 223,154,000.04  -  -  223,154,000.04  MLR-3.20, MLR-2, 

MLR-2.25 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  201,227,653.56  -  201,227,653.56  1.14 - 4.11 

 
 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   30,190,991.75    479,523.76    4,061,682.64  34,732,198.15  0.15 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -    156,334,106.23    156,334,106.23  - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -  41,500,000.00  -  41,500,000.00  5.50 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  40,002,000.00  -  40,002,000.00  0.20 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน   13,738,425.76    30,000,000.00  -  43,738,425.76 

 MOR-5.30 

MOR,2.85 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -    227,869,423.81    227,869,423.81  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 250,785,292.42  -  -  250,785,292.42  MLR-3.2,  

MLR-2.0 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  120,787,147.39  -  120,787,147.39  1.14 - 7.17 
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 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   23,329,237.68    477,843.67    8,295,949.31    32,103,030.66  0.05 - 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -    197,180,483.56    197,180,483.56  - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -  47,000,000.00  -  47,000,000.00  4.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  35,104,150.84  -  35,104,150.84  0.20 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน   52,159,497.50    30,000,000.00  -  82,159,497.50 

 MOR,  

2.43 - 2.90 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  216,887,216.66  216,887,216.66  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 172,043,333.32  -  -  172,043,333.32  MLR-3.2, 

MLR-2.5,  

MLR-2.25, 

MLR-2.0 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -    108,996,916.45  -   108,996,916.45  1.14 - 2.20 

 

33.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทั

และบริษทัย่อยไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว 

นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

 

33.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทาํธุรกิจภายในประเทศ 

 

33.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัทรวมทั้ งจดัหาวงเงิน

สินเช่ือระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อสํารองในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเพื่อลดผลกระทบ

จากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

 

33.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยจดัอยู่ใน

ประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัและบริษทัย่อยจึง

ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน

งบฐานะการเงิน 
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มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย    ราคาทุนตดัจาํหน่าย   

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 95,031,865.11  95,031,865.11  84,106,744.33  84,106,744.33 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 210,309,129.78  210,309,129.78    252,131,895.73    252,131,895.73 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 80,000,000.00  80,000,000.00  90,000,000.00  90,000,000.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 60,004,000.00  60,004,000.00  50,218,144.69  50,218,144.69 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,020,449.86  10,020,449.86  10,020,278.75  10,020,278.75 

 455,365,444.75  455,365,444.75  486,477,063.50  486,477,063.50 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 

 

  43,738,425.76 

  

  43,738,425.76 

  

  98,253,969.11 

  

  98,253,969.11 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   275,585,014.93    275,585,014.93    254,538,302.16    254,538,302.16 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    250,785,292.42    250,785,292.42    223,154,000.04    223,154,000.04 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  258,554,618.57  258,554,618.57    201,227,653.56    201,227,653.56 

 828,663,351.68  828,663,351.68  777,173,924.87  777,173,924.87 

 
  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย    ราคาทุนตดัจาํหน่าย   

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 34,732,198.15  34,732,198.15  32,103,030.66  32,103,030.66 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   156,334,106.23    156,334,106.23    197,180,483.56    197,180,483.56 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 41,500,000.00  41,500,000.00  47,000,000.00  47,000,000.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 40,002,000.00  40,002,000.00  35,104,150.84  35,104,150.84 

 272,568,304.38  272,568,304.38  311,387,665.06  311,387,665.06 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 

  

 43,738,425.76 

  

  43,738,425.76 

  

  82,159,497.50 

  

  82,159,497.50 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   227,869,423.81    227,869,423.81    216,887,216.66    216,887,216.66 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  250,785,292.42  250,785,292.42  172,043,333.32  172,043,333.32 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  120,787,147.39  120,787,147.39    108,996,916.45    108,996,916.45 

 643,180,289.38  643,180,289.38  580,086,963.93  580,086,963.93 
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34. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

34.1 บริษทัและบริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากหนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารพาณิชย ์

สามแห่งในวงเงิน 25.82 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษทัจาํนวนเงิน 24.37 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 1.45 ลา้นบาท 

 

34.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการจ่ายค่าบริหารจดัการให้แก่บริษทัยอ่ย 2 แห่ง 

บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

34.2.1 สัญญาจา้งบริการตรวจวิเคราะห์ “ส่ิงส่งตรวจ” (Specimen) เพื่อตรวจวิเคราะห์ทางห้อง ปฏิบติัการ

และวิจยัทางการแพทย ์ต่ออายุสัญญาคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ในอตัรา

ค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั 

34.2.2 สัญญาจา้งบริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ีและฉีดวคัซีนนอกสถานพยาบาลให้กบั

กลุ่มบุคคลหรือลูกจา้งของสถานประกอบการ โรงงาน องคก์ร หรือ หน่วยงานราชการ ทั้งใน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อายสุัญญา 1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 

2568 ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 

34.3 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาจา้งบริหารจดัการกับผูบ้ริหาร 3 ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี  

ในอตัราผลตอบแทน 0.29 ลา้นบาทต่อเดือน 

 

34.4   บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง

ระยะเวลา 16 - 36 เดือน โดยชาํระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.82 ลา้นบาท 

 

34.5 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร

โรงพยาบาล สัญญาติดตั้งระบบภายในอาคาร สัญญาปรับปรุงอาคารสํานกังาน สัญญาพฒันาโปรแกรม 

โดยบริษทัมีภาระผูกพนัคงเหลือท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาในงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 44.99 ลา้นบาท 

(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 44.25 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)     

 

34.6   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัการจ่ายชาํระค่าเช่าตามเง่ือนไขสิทธิการเช่าระยะยาว โดยบริษทั 

มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าตามสัญญาในงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 285.49 ล้านบาท และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 118.65 ลา้นบาท  

 

34.7 คดีฟ้องร้องเก่ียวกับการรักษาพยาบาล จาํนวน 2 คดี ทุนทรัพย์ 16.90 ล้านบาท คดีอยู่ระหว่าง

กระบวนการสืบพยานนดัไกล่เกล่ียและเจรจาเง่ือนไข ในไตรมาส 1/2568   
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35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทั 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ได้มีมติอนุมติั 

ให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท เป็น

จาํนวนเงินรวม 129.60 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.10 

บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 72 ลา้นบาท และจ่ายจากกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรรในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็น

จาํนวนเงินรวม 57.60 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วรวมจาํนวนเงิน 57.60 ลา้นบาท 

(สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท)โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 

เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 จาํนวนเงิน 21.60 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี  

12 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ีเป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท (สาํหรับ

หุน้สามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท) การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น

ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับ

เงินปันผลวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2568 

   

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดมี้มติอนุมติั 

ให้มีการจัดสรรสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 1.97 ล้านบาท และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจาก 

ผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2567 ซ่ึงไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) หลงัหักสํารองตามกฎหมาย ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 25.20 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั

ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วรวมจาํนวนเงิน 16.80 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 

หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 จาํนวนเงิน 

8.40 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงิน 8.40 ลา้นบาท 

คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดน้ี เป็นจาํนวนเงิน 8.40 ล้านบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น  

ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท) การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามท่ี

ปรากฏรายช่ือ ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 

2568 และกําหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว บริษัทจะ

ดาํเนินการภายหลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 



 

A1 
 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

1. ศ.ดร.นพ.สมศักดิ์    

โล่หเ์ลขา 

ประธานกรรมการบรษัิท 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

83 - ปรญิญาเอก สาขาจลุชีววิทยา

มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์ 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

- ปรญิญาตร ีแพทยศาสตร ์ 

ศิรริาชพยาบาล  

- ประกาศนียบตัร ชีวเคมี  

มหาวิทยาลยัทเูลน  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550  

ทางตรง = 1.08 

ทางออ้ม = 3.15 

ไมมี่ 28 ตค. 2558-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ  บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว  

2538-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-พ.ค.2567 

 

ประธานกรรมการ  

 

บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ จาํกดั  (เดิม รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2562-ปัจจบุนั ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

2544-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

2562-ปัจจบุนั นายก สมาคมกมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

2545-ปัจจบุนั ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาล รามาธิบด ี

2. นายพิพัฒน ์ 

เศวตวิลาศ 

รองประธานกรรมการ 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

76 ปรญิญาวศิวกรรมศาสตร

มหาบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(วิศวกรรม

อตุสาหการ) มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

- มศ. 5 โรงเรยีนวดัสทุธิวราราม 

ทางตรง = 5.21 

ทางออ้ม = 9.59 

คูส่มรสของ 

พ่ีสาวของ 

นายองักรู ฉันทนาวานิช 

 

2536-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. โอเรกอน อลมิูเนียม 

2533-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2538-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-พ.ค.2567 กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

เอกสารแนบ 1 
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โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550 

- วิทยาการการจดัการสาํหรบันกั

บรหิารระดบัสงู (วบส.) สถาบนั

บณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

รุน่ที่ 3/2562 

2544-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. สยามพลาสติกผลติภณัฑ ์

2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ 

2564-ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ                  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

2563 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. พาสนัต ์เอสเตส 

3. นพ.สมเชาว ์ 

ตันฑเทอดธรรม 

กรรมการ 

72 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ กฏหมาย

ธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปรญิญาตร ีแพทยศ์าสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร

ภาครฐัรว่มเอกชน ปรอ. รุน่ 9 (จปรอ 

399) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญสาขา

อายรุศาสตร ์

ทางตรง = 0.28 

ทางออ้ม = 1.53 

ไมมี่ 2546-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการสรร

หาพิจารณาคา่ตอบแทน

และกาํกบัดแูลกิจการ / 

ประธานกรรมการบรหิาร 

/ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมนท ์

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น แอนด ์  

เดคคอรเ์รชั่น 

28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

 

 

 

กรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 
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โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 128/2553 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 8/2547 

- CEO Performance Evaluation ปี 

2547 

เม.ย. 2552-

ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2552-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์

2553-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นาํชยัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

2555-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์

ส.ค. 2559- 

ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ลิฟวิ่ง ออน กรนี 

มี.ค.62 -

ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. กรนีอีโวลชูั่น 

ส.ค.62 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ศิรอิรุณ เวลเนส 

4. รศ.นพ.วิรัตน ์ 

วงศแ์สงนาค 

กรรมการ/ประธาน 

กรรมการบรหิาร/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

73 ปรญิญาเอก วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญ

ศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แหง่กลาสโกว ประเทศสหราช

อาณาจกัร 

- ปรญิญาโท วิทยาศาสตร์

มหาบณัฑิต วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

(ศลัยศาสตร)์มหาวิทยาลยัมหิดล 

-ปรญิญาตร ีแพทยศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ทางตรง = 0.55 

ทางออ้ม = 1.36 

ไมมี่ 2538-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2547-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

2561-ปัจจบุนั 

2550-2560 

19 ตค. 65-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ/

กรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์หง่เอเซีย 

บมจ.ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเซีย 
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ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้น

ศลัยศาสตรร์ะบบทางเดินอาหาร 

แพทยสภา 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 14/2547 - Director 

- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 201/2558 

- Role of the Nomination and 

Governance Committee  (RNG) 

รุน่ที่ 7/2558 

- Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุน่ที่ 52/2567 

- Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ที่ 56/2567 

 

 

 

 

 

 

 

28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบรหิาร/ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาฯ/ กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

   

ก.ย. 2566-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บจก. เอมารค์ โกลบอล เวรฟิิเคชั่น 
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รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

5. ดร.อังกูร  

ฉันทนาวานิช 

กรรมการ/รองประธาน

กรรมการบรหิาร/ประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

67 - ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัเซาทอ์อสเตรเลีย 

ประเทศออสเตรเลีย 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 

รุน่ที่ 67/2550 

ทางตรง = 3.91 

ทางออ้ม = 14.77 

ไมมี่ 2538-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2544-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

/กรรมการบรษัิท /รอง

ประธากรรมการบรหิาร / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาฯ / ประธาน

กรรมการบรหิารความ

เสี่ยง 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

19 ตค. 65-

ปัจจบุนั 

กรรมการ บมจ. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเซีย 

2551-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

2563 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์  
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ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

6. ผศ.ดร.พิบูลย ์ 

ลิมประภัทร * 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

85 - ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัฟิลปิปินส ์

ประเทศฟิลิปปินส ์

- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ที่ 1/2547 

-Board & CEO Assessment 

รุน่ที่ 2/2546 

-Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 19/2545 

-The Role of the Chairman 

Program (RCP) รุน่ที่ 3/2544 

- The Role of Compensation 

Committee Program (RCC) รุน่ที่ 

8/2552 

 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 28 ต.ค.58–9 

กพ. 68 * 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2550-9 กพ. 68 

* 

 

 

 

กรรมการอิสระ /ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คา่ตอบแทน 

 

 

 

 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 
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ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

7. นายกุณฑล  

นาคพรหม 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

81 

 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยันอรธ์เวสเทริน์ 

สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 25/2547 

- Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ที่ 42 /2556 

ทางตรง = 0.13 

ทางออ้ม = 0.13 

ไมมี่ 28 ต.ค. 58 -

ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ.โรงพยาบาลลาดพรา้ว 

8. นางเบญ็จวรรณ  

ธนไพศาลพิพัฒน ์

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

69 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ที่ 29/2552 

-Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 13/2547 

 

 

ทางตรง = 0.15 

ทางออ้ม = 0.15 

ไมมี่ 2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก.ปรมิเปรมปราณ 
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โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

9. นางสาวทพิวรรณ 

อุทยัสาง 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

67 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจสาํหรบั

ผูบ้รหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละ

การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 29/2546 

- Audit Committee Program 

(ACP) รุน่ที่ 23 /2551 

ทางตรง = 0.23 

ทางออ้ม = 0.23 

ไมมี่ 2550-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษัิท บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 

28 ต.ค.2558-

ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

บมจ. พรอดดิจิ 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

สรรหารและคา่ตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. วินเนอรก์รุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์

2548-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมกรร

ตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

บมจ.อีซึน่ แอนด ์โค 

10. นพ.ปราโมทย ์ 

ภู่นภานนท ์

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

61 - Radiology - Mahidol University, 

Bangkok,Thailand 

- Doctor of Medicine Remedios 

T. Romualdez Medical 

Foundation(RTRMF) College of 

Medicine ,Philippine 

- Fellowship in Facial Plastic and 

Reconstructive Surgery at New 

York Eyes and Ears infirmary 

ทางตรง = 0.14 

ทางออ้ม = 0.14 

ไมมี่ 2563 – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2559 – 2562 ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์

2557 - 2559 ผูอ้าํนวยการดา้น

การแพทย ์

โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์
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โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

Hospital, Manhattan, New York 

,USA 

11. นพ.เรืองฤทธ์ิ 

หรรษนันท ์

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทย ์

51 - Prince of Songkla University , 

M.D. 

- Surgical department 

,Phramongkutklao Hospital Thai 

Board of Surgery 

- International Program ,Bankok 

University Master of Business 

Administration 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ เม.ย.2560 – 

ปัจจบุนั 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทย ์

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

2558-2560 ผูอ้าํนวยการดา้น

การแพทย ์

โรงพยาบาลกลว้ยนํา้ไท 

2552-2556 ศลัยแพทย ์ โรงพยาบาลบีแครเ์มดิคอลเซ็นเตอร ์

2548-2552 ศลัยแพทย ์ โรงพยาบาลธนบรุ2ี 

12. พญ.สวนันท ์ 

วัชราวนิช 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิาร

การแพทย(์รว่ม) 

60 - Doctor of Medicine Faculty of 

medicine Ramathibodi Hospital 

Mahidol University 

- Certificate of Achievement in 

HA 601 Risk management in 

Hospital During 28-30 Nov 2018 

-Certificate of Achivement 

Internal Surveyor of Phayathai- 

Paolo Group during 21-22 May 

2018 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2563 – ปัจจบุนั 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทยร์ว่ม สายงาน

คณุภาพ 

กมุารแพทยป์ระจาํ /งาน

พฒันาคณุภาพ

โรงพยาบาลสว่นประธาน 

PCT/รว่มปฏิบตัิงาน 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

2562 – 2563 คณะกรรมการความเสี่ยง โรงพยาบาลบางปะกอก 3 สมทุรปราการ 

2557 - 2562 ผูอ้าํนวยการแพทยแ์ละ

ฝ่ายพาราเมด/ประธาน

กรรมการความเสี่ยง

โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์
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โรงพยาบาลลาดพร้าว  
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ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

13. นางสาวจิราวรรณ  

เม่งหอ้ง 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร 

60 -ปรญิญาตร ีสาชาบรหิารรฐักิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2561 – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2560 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2558 – 2560 

พ.ย. 2562 – 

ปัจจบุนั 

พ.ค. 2567 – 

ปัจจบุนั 

พ.ค. 2562 – 

ปัจจบุนั 

ก.พ. 2563 – 

ปัจจบุนั 

ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 

บรษัิท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ จาํกดั   

บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์หง่เอเซีย 

บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์

14. นายวิทวัส เพิ่มผล 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรหิาร/ 

เลขานกุารบรษัิทฯ 

68 - ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- Company Secretary Program 

(CSP)รุน่ที่ 32/2552 

- Effective Minute Taking 

(EMT)รุน่ที่ 32 /2552 

- Anti-Corruption: The Practical 

Guide (ACPG) รุน่ที่ 18/2558 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไมมี่ 2550-ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิท บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2558-ปัจจบุนั 

 

 

มี.ค. 2557-

ปัจจบุนั 

พ.ค. 2567 - 

ปัจจบุนั 

 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรหิาร 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

 

บรษัิท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ จาํกดั   

 



 

A11 
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ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหนง่ ช่ือหนว่ยงาน/ประเภทธุรกิจ 

15. นางสาวโฉมศรี  

ชัยวชิระศักดิ์ 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรหิารดา้นบญัชีการเงิน 

55 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปรญิญาตร ีการบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ทางตรง = 0.03 

ทางออ้ม = 0.03 

ไมมี่ 2558 -ปัจจบุนั 

 

มิ.ย. 2565-

ปัจจบุนั 

พ.ค. 2560-

ปัจจบุนั 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บรหิารดา้นบญัชีการเงิน 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย 

บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์หง่เอเซีย 

16. นางสุชาดา  

ลักษณะผล 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

54 -ปรญิญาตร ีสาชาบรหิารธุรกิจ-

บญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และ

มหาวิทยาลยัหอการคา้ 

ทางตรง = 0.01 

ทางออ้ม = 0.01 

ไมมี่ 2558-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2555-2558 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 
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รายละเอียดเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อ 
บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทอืน่/บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 
LPH AMARC ABMC LPP AMLC LPM LBS LPHD PCP SPP PES ORA 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา X, S      X, D X, S     

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ D, S       D, S X, S X, S D, S, MD X, S, MD 

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม D       D, S     

4. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช D, ED, CEO, ND, RD, S D, S, MD D, S D, S  D,S D, S D, S     

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค D, ED, ND, S X, S  D, S X, S  D, S D, S     

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร * ID, AC, ND            

7. นายกณุฑล นาคพรหม ID, ND, AC            

8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ ID, AC            

9. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง ID, AC            

10. นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์ M, ED, RD            

11. นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษนนัท ์ M, ED, RD    D,S        

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช M, ED, RD    D        

13. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง M, ED RD  D, S D, S D,S D,S       

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล M, ED, RD  D, S D, S         

15. นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์ M, ED, RD  D, S  D,S        

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบรหิาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, ND = คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน, RD = คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง, S = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, M = ผูบ้รหิาร  

LPH บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) AMLC บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์หง่เอเซีย จาํกดั PCP บรษัิท พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ จาํกดั 

AMARC บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ 

การเกษตรแหง่เอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

LPM บรษัิท แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์จาํกัด SPP บรษัิท สยามพลาสติกผลิตภณัฑ ์จาํกดั 

ABMC บรษัิท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเซีย จาํกดั LBS บรษัิท ลาดพรา้วการศกึษา จาํกดั PES บรษัิท พาสนัต ์เอสเตส จาํกดั 

LPP บรษัิท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกดั   LPHD บรษัิท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั ORA บรษัิท โอเรกอน อลมิูเนียม จาํกัด 

*ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 
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รายละเอียดเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ต่อ) 

รายชื่อ 
บริษัทอืน่/บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

SCCD NCH QLM NCS THANYA NCLD ND SWB NPM NCHH LOG GEV SRW 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา              

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ              

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม D, S D, S, ED,MD D,S D,S D,S D,S D,S D,S D,S D,S D D D 

4. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช              

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค              

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร *  ID, AC            

7. นายกณุฑล นาคพรหม              

8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์              

9. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง              

10. นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์              

11. นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษนนัท ์              

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช              

13. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง              

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล              

15. นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์              

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบรหิาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, S = กรรมการผูมี้

อาํนาจลงนาม, M = ผูบ้รหิาร 

SCCD บรษัิท เอส.ซี.คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น จาํกดั NCLD บรษัิท นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั NCHH บรษัิท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั 

NCH บรษัิท เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง จาํกดั (มหาชน) ND บรษัิท นาํชยัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์จาํกดั LOG บรษัิท ลิฟวิ่ง ออน กรนี จาํกดั 

QLM บรษัิท ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์จาํกดั SWB บรษัิท สถาพรวฒันา คา้วสัดกุ่อสรา้ง จาํกดั GEV บรษัิท กรนี อีโวลชูั่น จาํกดั 

NCS บรษัิท ทรยัพน์าํชยัพฒันา จาํกดั NPM บรษัิท เอ็น.ซ๊.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จาํกดั SRW บรษัิท ศิรอิรุณ เวลเนส จาํกดั 

THANYA บรษัิท ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั   

 
*ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 
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รายละเอียดเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ต่อ) 

รายชื่อ 
บริษัทอืน่/บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

PRIM PAPER PDG WINNER EASON  AGV 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา       

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ       

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม       

4. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช       

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค      X, S 

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร *       

7. นายกณุฑล นาคพรหม X, S      

8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์       

9. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง  X, S ID,AC,ND ID, AC ID, AC,ND  

10. นพ.ปราโมทย ์ภูน่ภานนท ์       

11. นพ.เรอืงฤทธ์ิ หรรษนนัท ์       

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช       

13. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง       

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล       

15. นางสาวโฉมศร ีชยัวชิระศกัดิ ์       

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบรหิาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ,  

S = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, M = ผูบ้รหิาร, ND = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน  

 

PRIM บรษัิท ปรมิเปรมปราณ จาํกดั WINNER บรษัิท วินเนอรก์รุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั (มหาชน) AGV บรษัิท เอมารค์ โกลบอล เวรฟิิเคชั่น จาํกดั 

PAPER บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จาํกดั EASON บรษัิท อีซึน่ เพน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  

PDG บรษัิท พรอดดิจิ จาํกดั (มหาชน)   

 *ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

รายชือ่ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC LPP AMLC LPM 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โลห่เ์ลขา ประธานกรรมการ - - D - - 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - D - - 

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - - 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/

รองประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

D D D - D 

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

D - D D - 

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร * กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

- - - - - 

7. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

- - - - - 

8. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - - 

9. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - - 

10. นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์ กรรมการบรหิาร - - - - - 

11. นพ.เรืองฤทธ์ิ หรรษนนัท ์ กรรมการบรหิาร - - - D - 

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช กรรมการบรหิาร - - - D - 

13. นางสาว จิราวรรณ เมง่หอ้ง กรรมการบรหิาร - D - D D 

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล กรรมการบรหิาร - D - - D 

15. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร - D - D - 

16. นางสาวสรุจิตร ์จนัทวงศ ์ กรรมการบรหิาร - D - D - 

17. นางสาวจารุวรรณ ลิม้สจัจะสกลุ ** - D - - - - 

18. นายชินดนยั ไชยยอง - D - - - - 

19. นางวิชชดุา อาํพรผล - D - - - - 

หมายเหต ุD = กรรมการ,  

* ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 

** ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งจากลาออก มีผลตัง้แต ่1 ม.ค. 2568 

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัท สูค่วามสาํเรจ็ จาํกดั (Outsource) 

              นาย ไพศาล ภูร่ตันเ์จริญชยั 

การศกึษา 

 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์บญัชีบณัฑิต  

 - ปริญญาโท จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั บญัชีมหาบณัฑิต 

คณุวฒิุพิเศษ 

 - ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (CIA) เลขท่ี 30807 สถาบนั IIA,USA ปี 2000 

 - ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (CPIA) เลขท่ี 5026 สตท. ปี 1999 

 - วฒิุบตัรดา้นบริหารความเสี่ยง (CRMA) เลขท่ี 2284 สถาบนั IIA,USA ปี 2012 

 - ผูต้รวจสอบระบบคณุภาพ ISO เลขท่ี 2002/1036 NIGEL BAUAR 

ประสบการณท์าํงาน 

 - ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงานกลาง 

 - บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั TQM Manager 

 - บมจ. ทีพีไอ โพลีน ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 - มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเซีย อาจารยพิ์เศษ 

 - มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา อาจารยพิ์เศษ 

 - บงล.กรุงไทยธนกิจ ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

 - บงล.เกียรตินาคิน ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 - ธนาคารแห่งประเทศไทย ผูต้รวจสอบ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบฯ 

 - ธนาคารไทยพาณิชย ์พนกังานฝ่ายตรวจสอบ 

ผู้ประสานงานภายใน 

              นางสาว จินตนา ทองประยรู 

การศกึษา 

 - ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง บริหารธุรกิจบณัฑิต 

 - ปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์รฐัประศาสนศาสตร ์

ประสบการณท์าํงาน 

 - บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 - บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

หวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิาน 

 - ไมมี่ 
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สินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 

สินทรัพย ์
มูลค่าทางบัญช ี 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 
1,982.04 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

ท่ีดิน  
147.33 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

อาคารและสว่นปรบัปรุง  
1,221.33 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

อปุกรณ ์เครื่องมือแพทย ์ 

และเครื่องมือเครื่องใชใ้น 

หอ้งปฎิบติัการ 

400.03 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ ไมมี่ภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน  
30.75 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ  
22.15 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

งานระหวา่งก่อสรา้ง  
100.44 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

สินทรพัยส์ิทธิการเช่า 

263.64 

บริษัทฯ (LPH) และบริษัท 

ย่อยเช่าสินทรพัย์

ดาํเนินงาน 

เช่าสินทรพัยด์าํเนินงาน 

หลายประเภท 

ประกอบดว้ย ท่ีดิน 

อาคารสาํนกังาน 

อปุกรณแ์ละรถยนต ์

อายสุญัญาเช่า 

 ระหวา่ง 1 - 30 ปี 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน  
34.41 

บริษัทฯ (LPH) และบรษัิท

ยอ่ย เป็นเจา้ของ 
ไมมี่ภาระผกูพนั 

รายละเอียดทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ปรากฎอยู่ในสว่นท่ี 1 หนา้ท่ี 20 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 

- ไมมี่ 

เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฎิบัตกิารกาํกับดูแลกจิการ และจรรยาบรรธุรกิจ 

ประกอบดว้ย 

• หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

• นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

• นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

• กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 



 

 

 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 2 - 

 
โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) มีหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจซ่ึงผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัจะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะตวัแทนของบริษทั ดงัน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดาํเนินงานท่ีดี

และการเจริญเติบโตท่ีมัน่คง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมทั้ งดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

2. พนักงาน  บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกรายอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 

บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน 

และพยายามสร้างแรงจูงใจใหพ้นกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงใหค้งอยูก่บับริษทัเพ่ือพฒันาองคก์ร

ต่อไป อีกทั้งยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ รวมทั้งปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคน

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้ามใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็น

ตน้ 

3. คู่ค้า  บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก 

คู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงั

ไดจ้ดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้

มัน่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจน

ปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

4. ลูกค้า  บริษทัรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นการรักษาและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหก้ารบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้ช่องทางใหลู้กคา้ของบริษทั

สามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษทัจะไดส้ามารถ

ตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

5. เจ้าหนี ้  บริษทัจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นสําคญั รวมทั้ ง การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6. คู่แข่ง  บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนบัสนุน

และส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

7. สังคมและส่วนรวม บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวติของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดยมุ่งเน้นการ

ให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ 

สงัคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจดัใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล  

 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557  เป็นตน้ไป  โดยการ

อนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557    

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                               ทบทวนคร้ังที ่4 

         วนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2568 

 



 
 

รายละเอยีดการทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

 

 วนัท่ีเร่ิมประกาศใชน้โยบาย 

วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 

 ทบทวนคร้ังท่ี 1 

วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 

 ทบทวนคร้ังท่ี 2 

วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 

 ทบทวนคร้ังท่ี 3 

วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2566 

 ทบทวนคร้ังท่ี 4 

       วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2568 
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นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งไดย้ึดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทาง

ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน และยงัทาํให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัต่อ

บุคคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี  

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษทัตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้ งในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไร

จากบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ

และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัมีพนัธกิจในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุน้

รับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ

กาํหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี

เพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะนาํขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่

ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี

บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

(3) ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง

สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม

อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้

ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด โดยบริษทัจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

(5) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตั้งคาํถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม  

(6) บริษทัจะสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ในการนบัผลการลงคะแนน 
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(7) บริษทัจะจดัใหมี้บุคลากรท่ีเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ บริษทัจะจัดทาํรายงานการประชุมท่ีบันทึกขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญัไวใ้น

รายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้และบริษทัจะจดัให้มีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บ

รักษาไวแ้ละใช้อา้งอิง นอกจากน้ี บริษทัจะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้ งรายงานการประชุมเผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณา 

(9) บริษทัจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผล โดยบริษทัจะจ่ายเงินปันผลดว้ย

วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สูญหาย 

หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ

หุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) บริษทัจะแจง้กาํหนดการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทั้งจะจดัทาํและเผยแพร่หนงัสือ

เชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเช่นกนั 

(2) บริษทัจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม

ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัจะกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยจะ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาวา่บริษทัจะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ราย

ยอ่ยเสนอหรือไม่ 

(3) ในการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวธีิการใชสิ้ทธิออกเสียง และวธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลง

มติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชุมจะดาํเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งจะมิใหผู้บ้ริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่

จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญัซ่ึงผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะสนบัสนุนใหมี้การเลือกตั้งเป็นรายคน 

(5) บริษทัไดก้าํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด ๆ อยา่งนอ้ยก่อนการ

พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและบนัทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นได้

อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  

(6) บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้โดย

ห้ามบุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ใน

กรณีท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรือนาํขอ้มูลนั้นไปใชไ้ม่วา่เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํรายการท่ี

อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากน้ี บริษทัยงัได้



 

- 5 - 

 
โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

 

กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายมีหน้าท่ีจัดส่งรายงาน

ดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทัเป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้

และพนกังานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้  เป็นตน้  โดยบริษทัตระหนกัดีวา่การสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลอยา่งดี นอกจากน้ี ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

ผู้ถือหุ้น : บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดาํเนินงาน

ท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้ ง

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่

ถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่

กบับริษทัเพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั้งยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 

รวมทั้งปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม

ใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

คู่ค้า : บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และ

คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดจ้ดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้

มีระบบติดตามเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตาม

เง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

 

ลูกค้า : บริษทัรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้ งในด้านการรักษาและด้านอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางให้

ลูกคา้ของบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี

บริษทัจะไดส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

เจ้าหนี ้ : บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นสาํคญั รวมทั้ง การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ ง

สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
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สังคมและส่วนรวม : บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดย

มุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสุขภาพแก่สงัคม และสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม

ตามมาตรฐานสากล 

นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัจะถูกเก็บไว้

เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หาก

มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

โปร่งใส และทันเวลา ทั้ งข้อมูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษทัจะจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร

กบันักลงทุนหรือผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั้งจะเผยแพร่

ขอ้มูลของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัให้

ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํผา่น

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัจะมีการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการ

ถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษทั กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษทัให้ความสําคญัต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ และจะจดั

ให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจาํปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัสนบัสนุนให้มีการจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

(4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั จาํนวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผา่นมา และความเห็นจากการทาํ

หน้าท่ี รวมทั้งการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล
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ประจาํปีของบริษทั รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัและบริษทัยอ่ย (หากมี)  

(5) บริษทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  

(6) บริษทัจะจดัใหมี้รายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวรวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือ

ประโยชน์ใหก้บับริษทัโดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญั

ในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 ท่าน 

(Executive Director) และกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ี

มีคุณสมบติัเป็นอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งคณะอนัจะทาํให้เกิดการถ่วงดุลใน

การพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 

3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารของบริษทัในเครือหรือบริษทัอ่ืนได้ แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับตลาด

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหรั้บทราบ

ดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีช่วย

สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั่ง

ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความ

เส่ียง และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และการ

พฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
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(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 5 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯใน

การกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหาร

จดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัได้จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพ่ือทาํหน้าท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัโดยการใหค้าํแนะนาํในเร่ือง

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้ 

การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และมีหนา้ท่ีกาํหนด

นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 

เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผู ้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริษทั 

(1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้ งน้ี การจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็น

แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเ พ่ือให้

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงัน้ี  

(ก) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้  

(ข) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธ์ต่อลูกคา้ 

(ค) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธ์ต่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี 

(ง) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ี บริษทัจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี

เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญั โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
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หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหบ้ริษทัทราบ และตอ้งไม่เขา้

ร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในรายการดงักล่าว 

บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี

สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดบั

บริหารและระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  

3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษทัจะจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่น้อย

กว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ

จาํเป็นเร่งด่วนและจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและ

สามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจดัให้มีผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและ

รายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึง

เสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งน้ี ในกรณี

ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือ

ปรับปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหัวขอ้ท่ีจะประชุมชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือ

รวบรวมความเห็นและนาํเสนอต่อท่ีประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน

ประจาํปี 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบ้ียประชุม ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

โดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บ

ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั ทั้งน้ี ค่าตอบแทน

รายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจาํนวนท่ีสูงผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและ
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ผูบ้ริหารโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้

เป็นหลกั 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

5. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็น

ตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใช้

บริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้

 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีการหมุนเปล่ียนงานท่ีได้รับมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหารและ

พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะกาํหนดช่วงเวลาและ

พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้

มีความรู้ความสามารถในการทาํงานมากข้ึนและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

 

นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี น้ี ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป  โดยการ

อนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี  20 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

       บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื

ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัวา่การดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไป

ดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทาง

การคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลท่ีความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 

การเรียก รับ และไม่ใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ  ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือเวชภณัฑ ์อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย ์

เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  โดยบริษทัมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตาม

กฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษทัมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้าํนึกใหแ้ก่บุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้น

ใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ

หรือภาคเอกชน โดยบริษทัไดก้าํหนดโครงสร้างองคก์รให้มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสาย

การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหมี้ความชดัเจน เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอาํนาจและมีความรัดกมุในการตรวจสอบระหว่าง

กนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก

รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
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3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งบุคคลท่ีให้

ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าท่ีในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไว ้

และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัใหมี้

ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมดา้นคุณธรรม ความ

ซ่ือสตัยค์วามรับผิดชอบ และภาระหนา้ท่ีของตน 

7. บริษทัสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัรายงานการ

ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเ ล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม  

การประเมินผลการปฏิบติังาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลูกจา้งของบริษทัอยา่งเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร และเป็นการสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่

พนกังานและลูกจา้งของบริษทั 

9. เพ่ือความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง

ดังต่อไปน้ี ให้กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวงั และ

ตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1. การให้ มอบหรือรับของกาํนลั และการเล้ียงรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่การใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการ 

อาํพรางการติดสินบน 

9.3. ในการดาํเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดาํเนินการอ่ืน ๆ กบัหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากน้ี กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในทุกขั้นตอนของ

การดาํเนินกิจการ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดใหแ้พทย ์พยาบาล และพนกังานของ

บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่

เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศึกษา ลกัษณะของโรคท่ีเป็น สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทั

เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี 

บริษทัไดส่้งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหมี้การประกาศสิทธิของผูป่้วย และ

ให้ผูป่้วย ผูม้าใชบ้ริการ และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผูท่ี้

ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร  

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้าํเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตสาํนึกใหบุ้คลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัใน

อนาคต ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร 

รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

5. จดัให้มีบริการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทั โดยพิจารณาจากปัจจยัความ

เส่ียงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

6. ดาํเนินการให้พนกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี โดยจดัให้มี

มาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถึง

จดัการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนกังานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีทาํงานให้ถูกสุขลกัษณะ มี

ความปลอดภยัอยูเ่สมอ 
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7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมหรือ

การกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทั รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการให้บริการของบริษทัเพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้ และยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้

ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษทั ดงัน้ี 

1. บริษทัไดจ้ดัให้มีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความชาํนาญดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้

อยา่งมีคุณภาพ และใหแ้น่ใจวา่ลูกคา้ไดรั้บการรักษาอยา่งดีท่ีสุด 

2. บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะใหผู้ป่้วยไดรั้บการบริการท่ีมีคุณภาพอยา่งเหมาะสมและไดม้าตรฐานสากล โดยไดน้าํ

มาตรฐานและเกณฑเ์ก่ียวกบัโรงพยาบาลต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยมาอยา่งต่อเน่ือง อาทิ  

การรับรองกระบวนการคุณภาพ (Hospital Accreditation: HA)   

3. บริษทัจดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น 

และรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือหมายเลข

โทรศพัท ์02-530-2244  เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ และพฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 

4. บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

5. บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งลูกคา้ และระหวา่งลูกคา้กบับริษทัให้

ย ัง่ยนื 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัไดด้าํเนินกิจการของ

บริษทัภายใตม้าตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึงไดด้าํเนินการและควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสาธารณสุข

วา่ดว้ยการกาํจดัมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครเร่ืองการเก็บ ขน และกาํจดัส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอย พ.ศ. 

2544 และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองกาํหนดประเภทอาคารและแหล่งมลพิษท่ีจะตอ้งถูก

ควบคุมการปล่อยนํ้ าเสียลงสู่แหล่งนํ้ าสาธารณะหรือออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง/กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ความใส่ใจในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใชถุ้งใส่ยาท่ีทาํจาก

กระดาษรีไซเคิล เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม

โดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสุขภาพแก่สงัคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี

ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ดาํเนินการสนบัสนุนการรณรงคด์า้นสุขภาพท่ีสาํคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางดา้น
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สุขภาพกบัชุมชน นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัใหมี้การเผยแพร่ความรู้เพ่ือสุขภาพใหแ้ก่สงัคมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และมี

นโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนบัสนุนทุนการศึกษา 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานที่มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทสาํคญัต่อการกาํกบัดูแลการจดัการงานของบริษทั 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการกาํหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และการติดตามการ

ดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีอาํนาจและความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้น

กฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

2. องค์ประกอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2) คณะกรรมการบริษทัให้มีจาํนวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ

จาํนวนอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมี

ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทั 1 คนดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั และ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร อาจพิจารณาจะเลือกกรรมการบริษทัอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบริษทักไ็ด ้

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกัดและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บ

ความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทักาํหนด และเป็นไปตาม

แนวทางเดียวกนักบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

ทั้งน้ี บริษทักาํหนดให้กรรมการท่ีไม่ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย

จดัการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอาํนาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัใน

ลกัษณะท่ีจะให้มีข้อจาํกัดในการแสดงความเห็นเป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้

นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ เขา้ไปดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาต

ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั้ งน้ี ลักษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว หมายความรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํ

เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับ

สินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้

กูย้ืม คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนอง
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เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้ งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป 

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง

วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักิจการของ

บริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อย

ละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

4. การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตําแหน่ง  

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกนัคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ี

ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และนาํเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไป 
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(2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษทั แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ี

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกผูท่ี้มีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการ และ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไปทั้งน้ีบุคคลซ่ึงเขา้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

แทนในกรณีดงักล่าว ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

(3) กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้

กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึง

พน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งได ้ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปี

แรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่

ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

(จ) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

กรรมการบริษทัคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั 

5. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

นอกจากหนา้ท่ีหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษทัยงัเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และวตัถุประสงคข์องบริษทั ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ี และกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

(2) กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารจดัการ และอาํนาจอนุมติัของบริษทัและบริษทัย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ และ

กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงได้รับ

มอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 
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(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลุ

กลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม 

(4) ดาํเนินการใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้

การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจดัใหมี้ระบบควบคุมภายใน และ

ระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้ง

พิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) พิจารณาอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษัทและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบติังาน 

(9) ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทั

ย่อย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกบับริษทั หรือมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจง้ให้บริษทั

ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(10) จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สงัคม รวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและ

สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานต่าง ๆ เพ่ือใหก้าร

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม 

(14) จดัทาํรายงานประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(15) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั 
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(16) พิจารณาอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ

บริษทัอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษทัได ้ 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) 

อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กบับริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกาํหนดวนัประชุมไว้

ล่วงหนา้ตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการบริษทัไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ 

(3) กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ เพ่ือเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็น

อยา่งเป็นอิสระ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริษทัไม่อยู่ใน

ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริษทัอยู่ให้รองประธานกรรมการ

บริษทัเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุม

เลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมี

ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 

 

กฏบตัรคณะกรรมการบริษทัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการอิสระท่ีจัดตั้ งข้ึนเพ่ือช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

ธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ และมีส่วนช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทัมีความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากข้ึน 

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 

คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการทาํหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินได ้

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และ

บนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เ ป็นผู ้มี คุณสมบัติครบถ้วนในการเ ป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้ง

มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ี

ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 



 
 

- 2 - 

 
โรงพยาบาลลาดพร้าว  
รายงานแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 
 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระ

ได ้ซ่ึงส่งผลให้มีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ ง

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหมี้จาํนวนครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่

ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

(6) จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม กฎ

บตัร (charter) 
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(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

(8) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะ กรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้าํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจใน

การวา่จา้งหรือนาํผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะ

ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามข้างต้นต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(11) ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตั้ง เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

(12) จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนกาํกบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 

(14) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ

จดัทาํรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

พิเศษไดห้ากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการ

บริษทัใหพิ้จารณาประเดน็ปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือจดัการ

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยกไ็ด ้
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(3) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่ง

หนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทุกท่าน

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดย

วิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่นอ้ยกว่าก่ึง

หน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

(4) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน

คราวถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จดัตั้งข้ึนเพ่ือ

ทาํหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง พิจารณารูปแบบ

และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัและ/ หรือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) ให้

สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมี

ประสิทธิภาพต่อองคก์ร  

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยสมาชิกซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัอย่างนอ้ย 3 คน 

โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงเป็น

กรรมการอิสระ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ 

 มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 

 จาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น 

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วย 

เป็นแกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 
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4. การแต่งตั้งและวาระการดาํรงตําแหน่ง  

ให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวใ้นข้อ 3 ข้างต้น ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทั้ งน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจน

ครบกาํหนดวาระได ้ซ่ึงส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตํ่ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ใหมี้จาํนวนครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 

เดือนนบัจากวนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. อาํนาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

ด้านการสรรหา 

(1) กาํหนดนโยบาย คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุด

ยอ่ยของบริษทั) และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนดเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หมายถึง ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ ข้ึนไป) เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

 ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง

ประสบการณ์อย่างนอ้ยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีสําคญัสําหรับการดาํรงตาํแหน่ง (เช่นการแพทย ์การเงิน บริหารธุรกิจ 

การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้

การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งข้ึน ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ และแสดงใหเ้ห็นถึงความมีประสบการณ์ในการ

เป็นผูน้ํา รวมทั้ งความชํานาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนท่ี

เหมาะสม 

(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร 

รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม โดยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย

จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 
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(5) ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี

เหมาะสม สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

(6) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงเสนอ

ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ รอง

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ข้ึนไป) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

และ/หรือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส 

และเหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบั

เดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ   

(2) ดูแลใหก้รรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด 

 

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควร แต่ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

(2) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร

ประกอบการประชุมใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม 

เพ่ือให้กรรมการสรรหาไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึง

เสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็น

ตน้ไป โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน       ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาขน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมีความรูแ้ละประสบการณ ์ดา้นการเงิน บญัชี  เศรษฐศาสตรแ์ละการบรหิารธุรกิจ โดย

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ซึง่เป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ทา่น มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ดงันี ้ 

  1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร *                 ประธานคณะกรรมการ 

  2. นายกณุฑล  นาคพรหม   กรรมการ 

  3. นางเบญ็จวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์  กรรมการ 

  4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง                 กรรมการ 

*ไดพ้น้จากตาํแหนง่ก่อนครบวาระ เนือ่งดว้ยไดถ้งึแก่กรรม เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2568 

 คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถว้นตรงตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ได้

มีการปฏิบตัหินา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั  

สาํหรบัในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเป็นรายไตรมาสรวมจาํนวน 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครัง้และมีผู้สอบบัญชีผู้ร ับอนุญาตเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

ดาํเนินงานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหม้ั่นใจวา่เป็นการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ไม่มีการ

เอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดยใหค้วามสาํคญัในการ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหว่างกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

ในเรื่องการบรหิารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเตม็ท่ี 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดเ้ขา้

รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพ่ือประเมินระบบงานและระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัท รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํ เสนอแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขใหแ้ก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใหดู้แลการ

ปฏิบตังิานใหมี้ระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2567 บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน  การกาํกบัดแูลกิจการพรอ้ม

ทัง้การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและมีการจดัทาํรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึ่งทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้

 

 

 

                                                  นายกณุฑล  นาคพรหม               

                                                 รกัษาการประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                   วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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