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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและ

พนักงานมีเป้าหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สารจากประธานกรรมการ

ปี 2568 เป็นอีกหนึ่งปี ที่อุตสาหกรรมพลังงานและโครงสร้างพื้นฐานด้านไฟฟ้าต้องเผชิญกับความท้าทาย ทั้งจากการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

ความซับซ้อนของโครงการระบบสายส่งและสถานีไฟฟ้า ตลอดจนข้อกำหนดด้านมาตรฐาน ความปลอดภัย และความยั่งยืนที่เข้มข้นยิ่งขึ้น 

บริษัท ยังคงยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้านงานระบบไฟฟ้าจำหน่าย สายส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า และงาน EPC อย่างมีมาตรฐานสูงสุด โดยให้ความ

สำคัญกับคุณภาพงานวิศวกรรม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งมอบงานตามแผน เพื่อ

สนับสนุนความมั่นคงของระบบไฟฟ้าในประเทศและภูมิภาค

ในปี 2569 บริษัท จะเดินหน้าขยายขีดความสามารถด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี รองรับโครงการพลังงานหมุนเวียนและระบบโครงข่ายไฟฟ้า

สมัยใหม่ พร้อมเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการดำเนินงาน EPC ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่าย

ผมเชื่อมั่นว่า ด้วยความร่วมมืออันดีจากลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตร รวมถึงความทุ่มเทของบุคลากรทุกระดับ บริษัท จะสามารถร่วมกันขับเคลื่อน

โครงการสำคัญต่างๆ ให้บรรลุผลสำเร็จ และสร้างคุณค่าอย่างมั่นคงในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐ และพันธมิตรทุก

ภาคส่วน ที่ให้ความไว้วางใจและร่วมมือกับบริษัทมาโดยตลอด และขออำนวยพรให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข ความสำเร็จ มีสุขภาพแข็งแรง 

และก้าวหน้าในทุกภารกิจ ตลอดปีพุทธศักราช 2569

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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นาย นพพล มิลินทางกูร / ประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทที่ตอบสนองทุกความต้องการด้านไฟฟ้าและพลังงาน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่ออนาคตที่มั่นคงและยั่งยืน

วัตถุประสงค์

นำเสนอสินค้าและบริการที่เหมาะสม ตามความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว

เพิ่มการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย อย่างยั่งยืน

พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีในองค์กร ให้มีความสามารถในการแข่งขันได้

บริหารองค์กรด้วยหลักการบริหารกิจการที่ดี และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย

รักษาอัตรากำไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับเหมาะสม เพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านราคา ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุน

ขยายฐานลูกค้าไปสู่อุตสาหกรรมใหม่ ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ เพื่อลดการแข่งขันด้านราคาเพียงอย่างเดียว

เพิ่มบทบาทของบริษัท ในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจไฟฟ้า เพื่อสร้างรายได้หมุนเวียนและความต่อเนื่องของรายได้

เพิ่มความยืดหยุ่นในการเติบโตขององค์กร และสร้างแหล่งรายได้ในอนาคต โดยกระจายความเสี่ยงจากธุรกิจหลัก ไปสู่ธุรกิจใหม่ที่มี

ศักยภาพเติบโตในระยะยาว

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

ขยายธุรกิจซื้อ–ขาย อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบสายส่ง และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับสถานีไฟฟ้า

ขยายธุรกิจ ไปสู่ภาคบริการรับเหมาติดตั้งระบบไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าย่อย ระบบจำหน่ายไฟฟ้า และระบบสายส่งไฟฟ้า

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตและความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า
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จัดตั้งกลุ่มธุรกิจใหม่ ในการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิม

บริหารต้นทุนการผลิตและห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ในปี 2568 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีนัยสำคัญต่อโครงสร้างการดำเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัท

ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการดำเนินงานหลัก โดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการ

บริหารจัดการภายใน การควบคุมต้นทุน การบริหารห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว รวมถึงเตรียมความพร้อมในการรองรับความ

ผันผวนของภาวะอุตสาหกรรมในอนาคต

นอกจากนี้ บริษัทได้คำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) ในการดำเนินงานอย่างต่อ

เนื่อง โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลความปลอดภัยของพนักงาน และการดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

2567 เดือน มิถุนายน บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) ย้ายกลุ่มและหมวดธุรกิจของบริษัท จากเดิม กลุ่ม

ทรัพยากร / หมวดพลังงานและสาธารณูปโภค เป็น กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม / หมวดวัสดุอุตสาหกรรมและ 

เครื่องจักร เนื่องมาจาก การทบทวนความเหมาะสมของกลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เดือน สิงหาคม บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด (SCIV) ลงทุนซื้อสินทรัพย์ดิจิทัล สกุลเงินดิจิทัล หรือ  คริปโทเคอร์เรน

ซี เพิ่ม 20 ล้านบาท

2566 จัดตั้ง บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (ABC) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน 

1,000,000 บาท เพื่อลงทุนในธุรกิจบริการออกแบบ จัดซื้อ จัดจ้าง ก่อสร้าง เกี่ยวกับระบบจำหน่ายไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า 

สถานีไฟฟ้า และโรงไฟฟ้า รวมถึง งานโยธาและโครงสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้อง

2565 เดือน กุมภาพันธ์ จัดตั้ง บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด (SCIV) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุน

จดทะเบียน 1,000,000 บาท เพื่อลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที่ให้ ผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุนเป็นหลัก

เดือน เมษายน เพิ่มทุนใน บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด (SCIV) จำนวนเงิน 140 ล้านบาท

เดือน พฤษภาคม บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด (SCIV) ลงทุนซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล สกุลเงิน ดิจิทัล หรือ คริปโทเค

อร์เรนซี กรอบวงเงิน 30 ล้านบาท

2564 เดือน มีนาคม ได้รับการรับรอง ระบบการจัดการอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018

เดือน เมษายน ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับใบรับรอง Made in Thailand (MIT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

เดือน กันยายน บริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จำกัด (“TU”) บริษัทร่วมทุน ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อ

เศรษฐกิจฐานราก จำนวน 4 โครงการ

2563 เริ่มงานรับเหมาก่อสร้างภายในประเทศ โดยบริษัทเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าร่วมกับพันธมิตร - งานโครงการจ้าง

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี

2562 เดือน มกราคม เข้าร่วมลงทุนใน ยืมมั้ย จำกัด (“YUEMMAI”) เพื่อประกอบธุรกิจค้าและให้เช่าโทรศัพท์มือถือ รวมทั้ง

อะไหล่มือถือโทรศัพท์ทุกชนิด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49

เดือน กรกฎาคม เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ด้วยเครื่องตัดโลหะด้วยแสงเลเซอร์ ทำให้สามารถรับงานได้หลากหลาย 

และงานมีคุณภาพมากขึ้น

เดือน ธันวาคม ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียด้วยสารเคมี และนำเอาน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้ว กลับมาใช้ใน กระบวนการ

ผลิต
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2561 จัดตั้งบริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จำกัด (INTERASIA) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 

10,000,000 บาท และ งานก่อสร้าง SCIMTMM ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 100% แล้วเสร็จ 

พร้อมเปิดดำเนินงาน

2560 เดือน เมษายน ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015

และระบบการจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007

เดือน ธันวาคม ได้รับหนังสือรับรองผลงาน “งานพัฒนาระบบจำหน่ายไฟฟ้าใน 4 เมืองใหญ่  ของ

สปป.ลาว PDSR 1” จากการไฟฟ้าลาว และ บริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จำกัด (“TU”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน เริ่มมีการรับรู้ราย

ได้งานโครงการ  เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นเป็น 45%

2559 เดือน กุมภาพันธ์ เข้าร่วมลงทุนในบริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จำกัด (“TU”) เพื่อการลงทุนในโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐาน

ต่างๆ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท

เดือน พฤษภาคม เข้าร่วมลงทุนใน บริษัท SCI ENESYS CO.,LTD. (“SE”) เพื่อประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน

แสงอาทิตย์และรับเหมาติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจด

ทะเบียน 10 ล้านบาท

เดือน พฤษภาคม ลงนามในสัญญาก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และ สถานีไฟฟ้าขนาด 500/230 กิโลโวลต์ จากเมือง

ฮุนไปเมืองนาน กับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos : EDL) จำนวน 1 โครงการ มูลค่างาน 

416,551,763.82 เหรียญฯ หรือคิดเป็นประมาณ 14,579,311,730 บาท

เดือน ธันวาคม SCIMTMM ลงนามในสัญญาเงินกู้กับธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย  (EXIM 

BANK) เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร โทรคมนาคม และบริการชุบกัลป์วาไนซ์  (สังกะสี) 

ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยเป็นเงินกู้ จำนวน 14,100,000 เหรียญสหรัฐ  หรือคิดเป็น 

493.50 ล้านบาท

2558 บริษัทเปลี่ยนชื่อและจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)” (“SCI”) พร้อมทั้งนำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) ในวันที่ 

13 ตุลาคม ในกลุ่มทรัพยากร / หมวด พลังงาน และสาธารณูปโภค ทุนจดทะเบียน 750,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้น

สามัญ จำนวน 750,000,000 หุ้น

2558 จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ เพื่อลงทุนประกอบธุรกิจ โรงงานผลิตเสาส่งแรงสูงและเสาสื่อสารโทรคมนาคมและชุ

บกัลวาไนซ์ โดยจดทะเบียนในนาม “บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมา) จำกัด” (“SCIMTMM”)

2556 ก่อตั้งบริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด (“SCIH”) เพื่อดำเนินธุรกิจเพื่อการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนพลังน้ำ (ขนาด

เล็ก) (ถือหุ้นในตาดสเลน 100%)

2552 ได้รับงานโครงการรับเหมาติดตั้งสายส่งไฟฟ้าใน สปป.ลาว และ เริ่มงานพัฒนาระบบจำหน่ายไฟฟ้า ใน 4 เมืองใหญ่ของ 

สปป.ลาว

2551 จดทะเบียน “บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จำกัด”ใน สปป.ลาว ถือหุ้นโดย SCI ร้อยละ 100 และ ได้ทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

กับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาวมีระยะเวลา 30 ปี ตามสัญญาสัมปทาน ในการจัดหา ติดตั้ง จัดการ ตลอดจนบำรุงรักษา การผลิต

พลังไฟฟ้าพลังน้ำ(ขนาดเล็ก) และต้องโอนกรรมสิทธิ์ให้ สปป.ลาว เมื่อสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน

ปี 2556 เริ่มผลิตไฟฟ้าอย่างเป็นทางการ จากโรงไฟฟ้าพลังน้ำขนาดเล็กในนาม “บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ 

จำกัด”(“TAD”)

2545 ลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด (“AG&SCIMT”)

2530 ก่อตั้ง “บริษัท เอส.ซี.ไอ.อิเล็คตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ จำกัด” (“SCI”) ที่ อำเภอบางบ่อ

สมุทรปราการ เพื่อผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SCI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 107/1 หมู่ที่ 1 ถนนบางนา-ตราด กม.27 ตำบลบางเพรียง 

อำเภอบางบ่อ

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10560

ประเภทธุรกิจ : บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก 

คือ 

1.ผลิตและจำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์

รองรับ 

2.ผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ

โครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์และบริการชุบสังกะสี 

3.ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลัง

น้ำขนาดเล็ก) 

4.ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบ

ไฟฟ้าจำหน่าย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000202

โทรศัพท์ : 0-2338-1414-9

โทรสาร : 0-2708-0326-7

เว็บไซต์บริษัท : http://www.sci-mfgr.com

อีเมล : service@sci-mfgr.com / sales@sci-mfgr.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 750,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,607,804.00 1,332,674.00 1,250,983.00

งานผลิตตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ (พันบาท) 273,098.00 295,539.00 235,260.00

งานผลิตเสา โครงเหล็ก และชุบกัลป์วาไนซ์ (พัน

บาท)
1,292,659.00 990,929.00 942,295.00

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (ขนาดเล็ก) (พันบาท) 17,011.00 15,300.00 17,264.00

ธุรกิจบริการงานโครงการ (พันบาท) 0.00 140.00 1,854.00

อื่น ๆ (พันบาท) 25,036.00 30,766.00 54,310.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

งานผลิตตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ (%) 16.99% 22.18% 18.81%

งานผลิตเสา โครงเหล็ก และชุบกัลป์วาไนซ์ (%) 80.40% 74.36% 75.32%

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (ขนาดเล็ก) (%) 1.06% 1.15% 1.38%

ธุรกิจบริการงานโครงการ (%) 0.00% 0.01% 0.15%

อื่น ๆ (%) 1.56% 2.31% 4.34%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,607,804.00 1,332,674.00 1,250,983.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,570,633.00 1,158,348.00 1,224,572.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 37,171.00 174,326.00 26,411.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 97.69% 86.92% 97.89%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 2.31% 13.08% 2.11%



#MARKER:PART_1

    8

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 25,035.78 30,765.22 54,310.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 22,123.84 18,321.65 17,754.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 2,911.94 12,443.57 36,556.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -8,553.71 -9,545.20 -1,032.73
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและ อุปกรณ์รองรับ

ตู้สวิทช์บอร์ดหรือตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า หรืออาจเรียกว่าตู้ MDB (Main Distribution Board) และ ตู้คอนโทรลต่างๆ 

บริษัทรับออกแบบตู้สวิทช์บอร์ดตามแบบวงจรไฟฟ้า ผลิตและประกอบตู้ พร้อมอุปกรณ์ครบชุด ตามมาตรฐาน IEC ภายใต้ความต้องการของ

ลูกค้า ลักษณะตู้สวิทช์บอร์ดเป็นแผงจ่ายไฟฟ้าขนาดใหญ่ นิยมใช้ในอาคารขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่ไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการใช้

ไฟฟ้าจำนวนมาก โดยรับไฟจากการไฟฟ้า ที่จ่าย Load มายังหม้อแปลง จำหน่ายเข้ามายังตู้ MDB แล้วจ่ายโหลดไปยังแผงย่อยตามส่วนต่างๆ 

ของอาคาร ตู้สวิทช์บอร์ดจะมีขนาดใหญ่จึงมักวางบนพื้น มีหลายแบบให้เลือกใช้ โดยจะพิจารณาจากระดับแรงดัน (Voltage: V) และพิกัด

กระแส (Ampere: A)

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ตู้สวิทช์บอร์ด ที่ลูกค้าสั่งผลิตเป็นประจำ สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ ตู้ไฟฟ้าสวิทช์เกียร์ระดับแรงดันไฟฟ้า

ขนาดต่ำ – ปานกลาง / ตู้ไฟฟ้าสวิทช์เกียร์ที่ได้รับการทดสอบเฉพาะแบบ Type Tested ABB-ProE License & SCI Fully Type Tested) / 

ตู้ไฟฟ้าสำหรับการควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูงเป็นตู้ที่ถูกออกแบบสำหรับการควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูง มีขนาดตั้งแต่ 115kV ถึง 

500kV ออกแบบเพื่อป้องกันระบบจ่ายไฟของสถานีไฟฟ้า / ตู้หรืองานโลหะเพื่อการใช้งานตามประโยชน์ใช้สอยต่างๆได้แก่ RMU Metering 

Enclosure Outdoor, Transformer Housing, LV&MV Mobile Substation  การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดที่ออกแบบและผลิตให้มีความปลอดภัย

สูงต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ National Electrical Code (NEC) สหรัฐอเมริกา และ 

IEC นอกจากนั้น จะต้องปฏิบัติภายใต้มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating Authority of Thailand: 

EGAT) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA) และ การไฟฟ้านครหลวง (Metropolitan Electricity Authority: 

MEA)

รางเดินสายไฟ และอุปกรณ์รองรับ

บริษัทผลิตรางเดินสายไฟควบคู่ไปกับการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด เนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปิโตรเคมี การก่อสร้าง 

อสังหาริมทรัพย์ หรือขนส่งมวลชน ล้วนแต่ต้องมีการใช้ไฟฟ้า และจำเป็นต้องมีรางเดินสายไฟฟ้าซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ราง

เดินสายไฟ นิยมใช้ในการเดินสายไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม เพราะมีข้อดีคือการติดตั้งง่าย สะดวก รวดเร็ว และสามารถวางสายได้เป็นจำนวน

มาก ระบายอากาศได้ดี ใช้ได้ทั้งระบบไฟฟ้าแรงดันสูงปานกลางและแรงดันต่ำ เพื่อทำหน้าที่ป้องกันการกระแทกจากภายนอก โดยสายไฟฟ้าจะ

ถูกซ่อนไว้ โดยบริษัท ได้ผลิตรางเดินสายไฟทั้งสำหรับในอาคารและในโรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟ้า

ลักษณะผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SCI” แบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลัก ได้แก่ Cable Tray (Perforate Type / 

Corrugate Type) เหมาะสำหรับงานเดินสายที่มีขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ มีความแข็งแรงสูง รับน้ำหนักได้มาก ช่วยระบายความร้อนและรักษา

อุณหภูมิ ปกติใช้ติดตั้งภายในอาคาร / Cable Ladder เหมาะสำหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป ทั้งสายเมน ขนาดใหญ่และงานนอกอาคารทุกสภาวะ

แวดล้อม มีความแข็งแรง ทนทาน  มีการตกแต่งขอบให้ป้องกันจากการกระแทกเสียหายได้ / Cable Duct เหมาะสำหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป 

โดยเฉพาะงานหนัก ขนาดใหญ่และงานนอกอาคารทุกสภาวะแวดล้อม และปรับขนาดได้ตามความเหมาะสม จะเป็นการใช้เหล็กแผ่นเดียวและมี

การประกอบโดยใช้หัวเกลียว สกรู / Cable Trunking / รางไวย์เวย์ (wire way) ใช้สำหรับงานภายในเท่านั้น และต้องสามารถเข้าถึงได้หลัง

จากติดตั้งแล้ว ถ้าเป็นชนิดใช้ภายนอกอาคารต้องกันฝนได้และไม่ใช้ในที่ที่มีอันตรายทางกายภาพการติดตั้งรางเดินสายต้องมีการจับยึดที่มั่นคง

แข็งแรงทุกระยะห่างกันไม่เกิน 1.50 เมตร และไม่อนุญาตให้ต่อรางเดินสาย ณ จุดที่ผ่านผนังหรือพื้นและไม่อนุญาตให้ใช้รางเดินสายเป็นตัวนำ

สำหรับต่อลงดิน / Support เพื่อใช้กับรางเดินสายไฟ เช่น เหล็กรางซี อุปกรณ์รองรับราง และอุปกรณ์ย่อยสำหรับประกอบติดตั้งรางเดินสาย

ไฟ นอกจากนี้ ยังมีงานที่รับทำตามแบบของลูกค้า (Made to order) หรือลูกค้าเขียนแบบมา (drawing) และอุปกรณ์ข้อต่อต่างๆ เพื่อการ

ประกอบรางเคเบิลให้เข้าติดกัน

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ และบริการชุบสังกะสี

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด (AG&SCIMT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SCI เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเสาโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ 

(สังกะสี) โรงงานตั้งอยู่ที่อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยแบ่งผลิตภัณฑ์เหล็กชุบกัลวาไนซ์เป็น 4 ประเภท และ 1 ประเภทการให้บริการ ดังนี้

เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงที่รองรับแรงดันไฟฟ้าที่เชื่อมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะเสาไฟฟ้าแรงสูง (Transmission Line Tower) 

ส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด การผลิตเสาไฟฟ้า หรือ Transmission Line Tower จะต้องใช้

เหล็กที่เคลือบสังกะสีเพี่อป้องกันสนิมกัดกร่อน และยืดอายุการใช้งาน และลักษณะเสาจะเป็นโครงเหล็กถัก (Steel Lattice Tower) เป็นเสา

โครงสร้างพิเศษ มีกำลังการผลิตประมาณ 24,000 ตันต่อปี โดยจัดจำหน่ายให้กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้รับเหมาที่ประมูลงานได้จากหน่วยงานของรัฐ

หรือองค์กรต่างๆ ที่ทำธุรกรรมในกลุ่มพลังงานด้านไฟฟ้าทั้งในและต่างประเทศเป็นหลัก

 เป็นผู้ออกแบบและผลิตโครงสร้างเหล็กของสถานีไฟฟ้าย่อยที่จะต้องใช้เหล็กที่โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation Steel Structure)
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เคลือบสังกะสีเพื่อป้องกันสนิมกัดกร่อน และยืดอายุการใช้งาน โครงสร้างโลหะของสถานีไฟฟ้ามีหลายรูปแบบ และแตกต่างตามขนาดของกำลัง

ไฟฟ้าได้แก่ 115kV, 230kV, 500kV แต่โดยทั่วไปจะประกอบไปด้วย Take Off Structure ซึ่งเป็นลักษณะเสาโครงเหล็กถัก และ Equipment 

Support หรือ โครงสร้างรองรับอุปกรณ์ภายในสถานีไฟฟ้าย่อย ปริมาณงานผลิตโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยขึ้นอยู่กับการขยายตัวของความ

ต้องการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ต่างๆ โดย EGAT, PEA, และ โรงไฟฟ้าเอกชนจะเป็นผู้วางแผนและเปิดประมูลงานก่อสร้างทั้งหมด และการสั่งซื้อเสา

โครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่ง กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท คือ ผู้รับเหมาที่รับงานจาก EGAT, PEA และ งานเอกชน

 ผลิตเสาโครงเหล็กสำหรับสื่อสารและโทรคมนาคม เป็นเสาสูงที่ออกแบบมาเพื่อติดตั้งเสาสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Tower)

อุปกรณ์สื่อสารในระบบโทรคมนาคม อาทิ ระบบการกระจายเสียงและแพร่ภาพออกอากาศ ระบบส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยเสาสื่อสาร

โทรคมนาคมที่บริษัทผลิตเป็นเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี ผลิตภัณฑ์เสาโทรคมนาคมของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  1) เสา

โทรคมนาคมชนิดไม่มีสายยึดโยง (Self Supporting Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี ที่มีระดับความสูง 35- 100 เมตร ไม่มีสายยึดโยงกับ

โครงเสา และมีโครงสร้างยึดติดกับฐานรากโดยตรง Self Supporting Tower ออกแบบให้สามารถรับแรงลมได้ด้วยตนเองจึงเหมาะสมสำหรับ

การติดตั้งเสาโทรคมนาคมบริเวณที่มีพื้นที่จำกัด ลักษณะ Self Supporting Tower ขนาดใหญ่ที่เป็นที่นิยมจะเป็นเสาโครงเหล็กถัก 2) เสา

โทรคมนาคมชนิดยึดโยงด้วยสลิง (Guyed Mast Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี ที่มีระดับความสูง 16 - 120เมตร ที่ต้องมีลวดเหล็กตี

เกลียวยึดเสาไว้กับฐาน เพื่อช่วยรับแรงลมหรือเป็นเสาที่ต้องอาศัยโครงสร้างอื่นรองรับ โดย Guyed Mast Tower  บริษัทมีกำลังการผลิตเสา

สื่อสารและโทรคมนาคม ประมาณ 2,000 ต้นต่อปี ซึ่งเสาโครงถักเหล็กประเภท Steel Lattice Tower สามารถใช้เครื่องจักรผลิตได้ (เสา

ลักษณะเดียวกับเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง)แต่เสาประเภท Stub Tower และเสาโครงเหล็กยึดโยงด้วยสลิง Guyed Mast Tower ต้องใช้การผลิตที่มี

การเชื่อมซึ่งต้องใช้ความชำนาญ ของบุคลากรเป็นหลัก โดยปกติบริษัท มักจะรับงานผลิตจากผู้รับเหมาของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

คือ ผู้รับเหมาของผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) เช่น บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น (TRUE) บมจ.โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิ

เคชั่น (DTAC) และ บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) เป็นต้น

โครงสร้างเหล็กอื่นๆชุบกัลวาไนซ์ (General Steel Fabrication) นอกจากโครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยบริษัทฯยังรับผลิตโครงสร้างเหล็กชุบ

กัลป์วาไนซ์ตามความต้องการของลูกค้าโครงสร้างเหล็กชุบสังกะสี ที่บริษัท รับจ้างผลิตมีหลายชนิด เช่น โครงสร้างเหล็กในส่วนแผงโครงเหล็ก

สำหรับตั้งแผงโซลาร์เซลล์ สะพานเหล็กข้ามทางรถไฟ หมอนรถไฟเหล็ก โดยลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มผู้รับเหมาที่รับงานในรูปแบบ Turn Key 

จากเจ้าของโครงการเป็นหลัก ซึ่งเจ้าของโครงการ คือ EGAT การรถไฟแห่งประเทศไทย บริษัทผลิตไฟฟ้าจากพลังแสงอาทิตย์เป็นต้น โดย

ปริมาณงานจะขึ้นอยู่กับปริมาณงานโครงการและ การสั่งซื้อจาก ผู้รับเหมาเป็นหลัก

บริการชุบกัลวาไนซ์ (Hot Dip Galvanizing Service)  ให้บริการแก่ SCI ในส่วนผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟบางส่วนมีการเคลือบสังกะสีนอก

เหนือจากผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย และโครงสร้างเหล็กอื่นๆของบริษัทเอง และยังให้บริการชุบ

สังกะสีให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่ง AG&SCIMT ชุบผลิตภัณฑ์ของตัวเองทั้งหมดประมาณร้อยละ 80 ของกำลังการผลิต ส่วนกำลังการผลิตที่เหลือ

จะชุบรางเดินสายไฟให้กับ SCI และ ชุบผลิตภัณฑ์อื่นๆให้แก่ลูกค้าประจำโดยคิดค่าบริการตามน้ำหนัก บริษัทมีความสามารถในการชุบโลหะที่

ประมาณ 2,000 ตันต่อเดือน หรือ 24,000 ตันต่อปี ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสามารถชุบสังกะสีได้นั้น ได้แก่ โครงสร้างเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสา

โทรคมนาคม รางเดินสายไฟ สะพานเหล็ก ราวเหล็กกันอันตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสาป้ายบอกทาง โครงสร้างอาคาร โกดัง เป็นต้นแต่ปกติ

จะไม่รับชุบงานจากลูกค้าภายนอกหากกำลังการผลิตไม่เพียงพอ โดยจะเลือกให้บริการกับบริษัทในกลุ่มก่อน

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ำ (ขนาดเล็ก)

สำหรับผลิตภัณฑ์โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ำ (ขนาดเล็ก) แบบมีน้ำไหลผ่านตลอดปี (Run-of-river Hydro Plant)  โดยกำหนดกำลังการ

ผลิตจะคิดจากอัตราการไหลของน้ำประจำปีช่วงต่ำสุดเพื่อที่จะสามารถเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าได้อย่างสม่ำเสมอตลอดทั้งปี

ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจำหน่าย

จากเดิมบริษัท เป็นเพียงผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น ตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ เสาไฟ เป็นต้น ต่อมาบริษัทต่อยอดทาง

ธุรกิจในการให้บริการเกี่ยวกับการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจำหน่าย โดยบริษัทประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบ 

สำรวจ จัดหาก่อสร้าง และติดตั้งระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟ้าทั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจำหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) โดย

รับงานจากลูกค้าต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาหลักซึ่งได้รับงานจากผู้ว่าจ้างโดยตรง และจะจ้างงาน 

Subcontract หรือ Outsource ให้แก่บริษัทคู่ค้าที่มีความชำนาญงานส่วนต่างๆ เช่น ที่ปรึกษาการบริหารโครงการและเทคนิค หรือ ด้าน

วิศวกรรม ผู้รับเหมาในการก่อสร้างหรือจัดหาวัตถุดิบ เป็นต้น  โดยหากโครงการนั้นๆ ต้องใช้อุปกรณ์หรือสินค้าของ SCI หรือ AG&SCIMT เอง 

ก็จะใช้สินค้าของกลุ่มบริษัท ซึ่งลักษณะงานจะครอบคลุมถึงการให้บริการและติดตั้งเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ดังนี้

งานรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Transmission Line System)

เป็นระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงที่เชื่อมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด โดย

ส่งกระแสไฟฟ้าผ่านสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาไฟฟ้าแรงสูง โดยสามารถก่อสร้างให้รองรับแรงดันไฟฟ้าได้ตั้งแต่ 69 กิโลโวลต์ (เควี หรือ kV) 

115 เควี 230 เควี จนถึง 500 เควี
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1.  

2.  

 งานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation)

เป็นงานก่อสร้างโครงสร้างและระบบในสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่งรับไฟฟ้ามาจากโรงงานผลิตไฟฟ้าก่อนที่จะกระจายกระแสไฟฟ้าไปยังครัวเรือนหรือ

ย่านอุตสาหกรรมโดยบริษัทจะจัดหาผลิตภัณฑ์ในส่วนที่เป็นโครงสร้างเหล็กของสถานีไฟฟ้าย่อย โดยร่วมกับพันธมิตรที่มีความชำนาญในการติด

ตั้งและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย และจัดหาอุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ในสถานีไฟฟ้าย่อย

งานรับเหมาก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้าจำหน่าย (Power Distribution System) 

เป็นงานก่อสร้างเดินระบบไฟฟ้าจำหน่ายแรงดัน 400 โวลต์ จนถึงระบบไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบจำหน่ายโดยติดตั้งอุปกรณ์

เข้าไปในระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระบบบริษัทให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุม และติดตามการทำงาน

ของระบบส่งไฟฟ้าจำหน่าย โดยจะรายงานถึงแรงดันไฟฟ้าและ ประสิทธิภาพของการจำหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ควบคุมได้รับทราบ ทำให้ในกรณีที่

ระบบจำหน่ายไฟจุดใดจุดหนึ่ง มีปัญหาหรือเกิดความเสียหายขึ้น ระบบจะทำการรายงานผลกลับมาที่ศูนย์ควบคุมส่งผลให้สามารถดำเนินการ

แก้ไขได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดปัญหา อันเกิดจากระบบจำหน่ายไฟฟ้าขัดข้องอันอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ในการจำหน่ายไฟฟ้าลงได้

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
105,238.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 บริษัท ไม่มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนานวัตกรรม แต่บริษัท ยังคงมีการต่อ License ต่างๆที่จะช่วยในการ สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ต่อไป

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและ อุปกรณ์รองรับ

การจัดจำหน่าย และ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน ปิโตรเคมี ตึกและอาคารสูง อุตสาหกรรมโครงสร้างพื้นฐาน และระบบขนส่งมวลชน 

และการส่งออกไปจำหน่าย เป็นต้น นอกจากนั้นแล้ว ยังมีกลุ่มงานราชการ ซึ่งต้องการวางระบบไฟฟ้า การจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยติดตั้งตู้สวิทช์

บอร์ดและรางเดินสายไฟใหม่ทั้งระบบ รวมทั้ง หน่วยงานที่ต้องการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น โดยมีช่องทางการขายให้กลุ่ม

ลูกค้า เพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) ดังนี้

กลุ่มลูกค้า (ผู้รับเหมางานระบบ, เจ้าของโครงการ, ตัวแทนจำหน่าย)

กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (หน่วยงานธุรกิจ เอกชน หน่วยงานราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ)

โดย กลุ่มลูกค้าของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ผู้รับเหมาหลัก (Contractors) เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก  โดยลักษณะปกติของการ

ทำธุรกิจรับเหมาก่อสร้างพร้อมงานระบบจะเป็นผู้รับงานจากลูกค้าโครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น โครงการรถไฟฟ้าบีที

เอส,โครงการรถไฟฟ้าใต้ดิน ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ, โครงการก่อสร้างอาคาร เช่น อาคาร สำนักงาน คอนโด โรงแรม โรงพยาบาล และผู้รับ

เหมางานโครงการอุตสาหกรรมหนัก เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรงบำบัดน้ำเสีย โดยผู้รับเหมาจะสั่งซื้อสินค้าตามการวางแบบของผู้

ออกแบบระบบสำหรับงานก่อสร้างในส่วนต่างๆ ซึ่งผู้ออกแบบจะเป็นผู้กำหนดรายชื่อผู้จำหน่ายสินค้าอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้รับเหมา ก่อสร้าง

สามารถสั่งซื้อสินค้าได้ตรงตามสเปคซึ่งบริษัทจะต้องเสนอราคาให้แก่ผู้รับเหมาโครงการ เพื่อประกอบการพิจารณางบประมาณ โดยโครงการที่

บริษัทได้รับการสั่งซื้อจากผู้รับเหมา มีทั้งโครงการตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ  การพิจารณาเลือกผู้รับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับ

ชำระเงิน จะพิจารณาจากประวัติและชื่อเสียง ในวงการ ผลงานที่ผ่านมา และฐานะการเงินของผู้รับเหมาจะได้รับการประเมินว่ามีศักยภาพที่

เพียงพอในการชำระหนี้ นอกจากนี้ บริษัท อาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจำล่วงหน้าจากลูกค้าร้อยละ 10-30 ของมูลค่าสั่งซื้อ ในกรณีที่มีการสั่งซื้อ

สินค้า โดยที่ยังไม่มีกำหนดการซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตการชำระเงินไม่

เกิน 90 วัน  2) เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้ คือ เจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง รวมถึงเจ้าของโรงงาน

อุตสาหกรรม บางครั้งรวมถึงหน่วยงานราชการที่ เป็นเจ้าของโครงการ เช่น EGAT, PEA และ MEA ซึ่งต้องการวางระบบไฟฟ้าสำหรับโครงการ
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ใหม่ หรือการปรับปรุง คุณภาพ โดยบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากเจ้าของโครงการเช่นเดียวกับกลุ่มลูกค้าผู้รับเหมา     

3) ตัวแทนจัดจำหน่าย (Trading)  บริษัทจะขายสินค้าให้บริษัทผู้จัดจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งไม่ได้มีสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายของ

บริษัทโดยเฉพาะ ส่วนใหญ่ ร้านจัดจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าจะขายหลายผลิตภัณฑ์หลายยี่ห้อ จะนำไปขายให้แก่ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) ที่เป็น

บริษัท ห้างร้าน หรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น ซึ่งผู้จัดจำหน่ายดังกล่าว เป็นการกระจายสินค้าของบริษัท  นอกจากนี้ ยังมีบริษัทผู้จัดจำหน่ายในต่าง

ประเทศ สั่งซื้อสินค้าประเภทรางเดินสายไฟจากบริษัทไปขาย โดยตัวแทนจำหน่ายดังกล่าว เป็นบริษัทเทรดดิ้งในประเทศต่างๆ เช่น ประเทศ

ญี่ปุ่น เกาหลี ลาว เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าทั้งประเภทผู้รับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของโครงการข้างต้น 

คือ บริษัทที่ปรึกษาและผู้ออกแบบงานโครงการ (Consultants & Designers) เนื่องจากผู้ออกแบบจะเป็นผู้กำหนดรายชื่อผู้ผลิตและยี่ห้อสินค้า

อุปกรณ์ต่างๆ (Vendor list) เพื่อให้ผู้รับเหมาก่อสร้างสามารถสั่งซื้อสินค้าได้ตรงตามสเปค หากรายชื่อบริษัทอยู่ใน Vendor list ก็จะทำให้

บริษัทขายสินค้าได้มากขึ้น ดังนั้น ตั้งแต่เริ่มทำธุรกิจ บริษัท พยายามสร้างแบรนด์ของตัวเองมาตั้งแต่เริ่มต้น และเสนอผลิตภัณฑ์ให้กับผู้รับเหมา

และเจ้าของโครงการ เนื่องจาก มีบริษัทต่างชาติจำนวนมากในขณะนั้น และบริษัท ต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งการให้ความรู้ ความเข้าใจ

ในผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นอย่างดี แก่กลุ่มที่ปรึกษาและผู้ออกแบบ (Consultants & Designers) นี้ บริษัท ไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในส่วนนี้ 

และ บริษัทมีการรับประกันสินค้าเป็นระยะเวลา 1  ปี

ปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 98 ของยอดขายตู้สวิ

ทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟทั้งหมด ซึ่งสัดส่วนขายต่างประเทศ มีเพียงประมาณ ร้อยละ2 โดยประเทศที่ส่งสินค้าไปจำหน่าย ได้แก่ ญี่ปุ่น ทั้งนี้ 

ลูกค้า 10 รายแรกในปี 2568 และปี 2567 มีสัดส่วนการขายประมาณร้อยละ 62 และร้อยละ 75 ของรายได้จากการขายตู้สวิทช์บอร์ดและราง

เดินสายไฟ ตามลำดับ และ ในปี 2568 มีลูกค้า 3 ราย ที่มีสัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวมของบริษัท

การกำหนดราคา

บริษัท มีนโยบายการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์ ดังนี้ ผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบมาตรฐาน : โดยส่วนใหญ่จะเป็นตู้มาตรฐาน หรือรางเดินสายไฟ ขนาด

มาตรฐาน จะกำหนดราคาขายเป็นราคาตามใบเสนอราคาขาย (Price List) และ จะมีการ พิจารณาปรับปรุงใบเสนอราคาขาย ให้สอดคล้องกับ

ต้นทุนการผลิตประจำทุกไตรมาส (โดยเฉพาะราคาเหล็กที่มีการเปลี่ยนแปลง) ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีรูปแบบมาตรฐาน: คือ ผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่ง

ออกแบบ หรือมีรูปแบบเฉพาะตัวที่แตกต่าง กัน เช่น การสั่งตู้สวิทช์บอร์ดโดยมีอุปกรณ์ไฟฟ้า (accessories) เฉพาะเจาะจงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 

หรือรูปแบบโครงการ ที่มีการออกแบบโดยเฉพาะ การกำหนดราคาขายจะใช้วิธีกำไรส่วนเพิ่มจากการประมาณต้นทุน (Mark up on cost)  

ตามราคาต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกอัตรากำไรขั้นต้นที่เหมาะสม และเป็นไปตามภาวะของอุปสงค์และอุปทานใน ตลาด บริษัท จะกำหนดราคา

ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ และ ไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางด้านราคาโดยการตัด ราคาแข่งกับผู้ประกอบการรายอื่นแต่จะเน้นเรื่อง

คุณภาพสินค้าและการให้บริการที่รวดเร็ว และมีการให้ส่วนลด ทางการค้าตามนโยบายของบริษัท บริษัทจะพิจารณาขึ้นราคา หากเกิดกรณี

ราคาต้นทุนเหล็กซึ่งมีความผันผวนตาม ราคาในตลาดโลก บริษัทจะติดตามการเคลื่อนไหวราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดและจองซื้อวัตถุดิบเพื่อ

สามารถบริหาร ต้นทุนในการสั่งซื้อวัตถุดิบ และสามารถควบคุมต้นทุน และ กำไรขั้นต้นไม่ให้ผันผวนไปตามราคาวัตถุดิบในตลาดโลก

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ในปี 2568 ที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับความท้าทายจากหลายปัจจัย ทั้งการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศหลัก ความไม่

แน่นอนด้านนโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ในหลายภูมิภาค รวมถึงการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจีนที่ยังไม่ทั่ว

ถึง ส่งผลให้การค้าโลกและการลงทุนโดยรวมขยายตัวในอัตราที่จำกัด แม้ว่าธนาคารกลางของหลายประเทศจะเริ่มส่งสัญญาณผ่อนคลาย

นโยบายการเงิน และมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยก็ตาม สำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2568 การขยายตัวยังอยู่ในระดับจำกัด โดยมีแรงสนับสนุน

หลักจากการอุปโภคบริโภคภายในประเทศและภาคการท่องเที่ยว การลงทุนภาครัฐในครึ่งปีแรกของปี 2568 มีการขยายตัว จากการดำเนิน

โครงการก่อสร้างต่อเนื่องของงานโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น รถไฟฟ้าสายต่างๆ) หลังมีการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณจากที่ได้ล่าช้าไปตั้งแต่ปี 2567 

ขณะที่ภาคเอกชนยังคงชะลอตัว อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึ่งหลังของปีการลงทุนภาครัฐได้รับแรงกดดันจากปัจจัยความไม่แน่นอนทางการเมือง 

ทำให้เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ การรอความชัดเจนของนโยบายภาครัฐ ส่งผลให้การเปิดประมูลงานโครงการใหม่ โดยเฉพาะ

โครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ มีการเลื่อนออกไปจากแผนเดิมในหลายโครงการ

ในปี 2568 ธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ เผชิญกับแรงกดดันจากปริมาณงานที่ลดลง การเปิดประมูลงานที่ล่าช้า และการแข่งขันที่สูง

ขึ้นในตลาด นอกจากนี้ ยังมีแรงกดดันด้านราคาจากผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มงานโครงการภาครัฐและเอกชน

ขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ส่งผลให้ยอดขายของอุตสาหกรรมโดยรวม รวมถึงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า อย่างไร

ก็ตาม บริษัทคาดว่าธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ จะมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไปในปี 2569 โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลัก

จากโครงการโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐที่ทยอยเข้าสู่ระยะของการเปิดประมูลงานและก่อสร้างจริง หลังจากการเลือกตั้งและการจัดตั้งรัฐบาล

ชุดใหม่ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความต่อเนื่องและความชัดเจนในการผลักดันนโยบายเศรษฐกิจและการลงทุน โดยเฉพาะการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณและ

การเปิดประมูลงานโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่ชะลอมาจากปีก่อนหน้า หรืออยู่ระหว่างการเตรียมการ โดยโครงการลงทุนของภาค

รัฐที่คาดว่าจะทยอยเปิดประมูลในปี 2569 ได้แก่ โครงการด้านระบบคมนาคมและขนส่ง โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าและพลังงาน โครงการ
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สาธารณูปโภคพื้นฐาน รวมถึงโครงการลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งคาดว่าจะส่งผลบวกต่อความต้องการในผลิตภัณฑ์

ตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ นอกจากนี้ นโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (Future Industries) ของภาครัฐ เช่น Data Center, 

Smart Infrastructure และโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล จะเป็นอีกปัจจัยสนับสนุนความต้องการผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ใน

ด้านการแข่งขัน ธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟยังคงมีการแข่งขันในระดับสูง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องแข่งขันทั้งด้านราคา คุณภาพ

สินค้า ความสามารถในการออกแบบและผลิตตามความต้องการเฉพาะของโครงการ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการรักษาคุณภาพมาตรฐาน

สินค้า การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และการคัดเลือกงานที่มีอัตรากำไรเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและ

รองรับการฟื้นตัวของตลาดในปี 2569

โดยสรุป บริษัทคาดว่าในปี 2569 ธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ จะมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า จากการกลับมาของงาน

โครงการภาครัฐและการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการเติบโตของรายได้และผลการดำเนินงาน

ของบริษัทในระยะถัดไป

ขนาดตลาดของตู้สวิทซ์บอร์ด

กลุ่มลูกค้าเปลี่ยนจากผู้รับเหมารายใหญ่ ไปสู่ผู้รับเหมารายย่อย เพราะต้นทุนในการบริหารงานโครงการสูง มีจำนวนเพิ่มขึ้น เพราะพฤติกรรม

การซื้อเปลี่ยนแปลง ตลอดจนงานโครงการต้องซื้อสินค้าที่เดียวที่มีคุณภาพ และน่าเชื่อถือ ราคายุติธรรม มีการติดต่อกับเจ้าของอุปกรณ์

โดยตรง ทำให้ผู้ผลิตในประเทศไม่สามารถเข้าร่วมแข่งขันได้ ทั้งๆที่ได้มีการวางแผนงานการทำงานอย่างชัดเจน การบริหารเป็นมืออาชีพ เช่น

งานตู้ไฟฟ้าแรงต่ำที่จับมือกับ ABB และตู้คอนโทรลรีเลย์  มีการบริการอย่างใกล้ชิด ให้ลูกค้าตัดสินใจในการเลือกใช้ พร้อมคุณภาพของสินค้าที่

เจ้าของงานตระหนักถึงการบริการ

ขนาดตลาดของรางเดินสายไฟ

มีสินค้าหลากหลายรูปแบบ เช่นวัตถุดิบ หรือรูปแบบสินค้า ที่ลูกค้าสามารถเลือกใช้ได้ในตลาดต่างประเทศ  ลูกค้ารายใหม่ๆ ที่เข้ามาติดต่อจะ

พบปัญหาเรื่องเงื่อนไขการชำระเงิน ลูกค้าไม่ยินยอมเปิดตั๋วแลกเงิน ทำให้เจอปัญหาที่ไม่สามาระจำหน่ายได้ เพราะโครงการเป็นโครงการต่าง

ประเทศ ไม่มีการค้ำประกันทำให้มีความเสี่ยงสูง การเลือกใช้เงินสกุลตราต่างประเทศ เพื่อสอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าได้  ส่วนลูกค้าต่างประเทศ  

ที่มีโครงการในประเทศสามารถเอื้ออำนวยในเรื่องการชำระเงิน แต่ทั้งนี้ก็ยังมีปัญหาของผู้รับเหมาต่างชาติ ที่ไม่น่าเชื่อถือ มีการส่งสินค้าแล้วไม่

สามารถชำระเงินตามกำหนดได้ จะเห็นว่าตลาดมีจำนวนจำกัด แต่ปัญหาเรื่องการเงินมีมาก ทำให้ลูกค้าไม่มีสภาพคล่อง ไม่สามารถดำเนินงาน

ต่อได้ อนึ่งราคาวัตถุดิบคงที่ ไม่มีการปรับขึ้นหรือลง ยิ่งทำให้การแข่งขันสูง เพราะเป็นสินค้าที่ไม่มีมาตรฐานสากลมาเป็นข้อบังคับ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ และบริการชุบสังกะสี

กลุ่มลูกค้า

ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน กลุ่มงานไฟฟ้า งานโทรคมนาคม อุตสาหกรรม งานการรถไฟ และโครงสร้างพื้นฐาน 

นอกจากนั้นแล้วยังมีกลุ่มงานราชการ และ งานรัฐวิสาหกิจ โดยบริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทเพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) เป็น 

2 กลุ่มหลัก ดังนี้

กลุ่มที่ 1 ผู้รับเหมา (Contractors) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท คือ ผู้รับเหมาหลักที่ประมูลงานทั้งในงานประเภทจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงที่ใช้ใน

ธุรกิจของ EGAT  PEA MEA สำหรับงานก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้า และผู้รับเหมาหลักที่ประมูลงานผลิตเสาสื่อสารโทรคมนาคมซึ่งเจ้าของโครงการ

คือ  DTAC TRUE หรือ AIS โดยผู้รับเหมาหลักจะเป็นผู้รับสัญญากับเจ้าของโครงการโดยตรง เนื่องจากโครงสร้างก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าหรือ

ระบบสื่อสารโทรคมนาคมเป็นโครงการแบบครบวงจร (Turnkey) ที่มีงานก่อสร้างและวางอุปกรณ์ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ  โดยงานผลิต

เสาไฟฟ้าหรือเสาสื่อสารโทรคมนาคมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการก่อสร้างเท่านั้นซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 - 60 ของมูลค่างาน

ทั้งหมดของผู้รับเหมาหลักได้รับในแต่ละงาน ดังนั้นผู้รับเหมาหลักจึงจะเลือก หรือว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในงานที่มี ความสามารถในการผลิตโดย

เฉพาะ ซึ่งบริษัท AG&SCIMT เองเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ที่สามารถผลิตเสาโครงเหล็กที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของเจ้าของโครงการ ซึ่งบริษัทอาจจะ

ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้รับเหมาช่วงโดยการเข้าประมูลหรือเสนอราคาแก่ผู้รับเหมาหลัก การพิจารณาเลือกผู้รับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับ

ชำระเงิน บริษัทจะพิจารณาจากประวัติและชื่อเสียงในวงการ ผลงานที่ผ่านมาและฐานะการเงินของผู้รับเหมา จะได้รับการประเมินว่ามี

ศักยภาพเพียงพอในการชำระหนี้  นอกจากนี้ บริษัทอาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจำล่วงหน้าจากลูกค้าร้อยละ 10-30 ของมูลค่าการสั่งซื้อในกรณีที่

มีการสั่งซื้อสินค้าโดยที่ยังไม่มีกำหนดการส่งมอบและ/หรือกรณีครบกำหนดการยืนราคา สำหรับกรณีที่เป็นลูกค้าใหม่หรือลูกค้าที่มีความเสี่ยง 

บริษัทจะให้ลูกค้าจ่ายเป็นเช็คล่วงหน้าหรือตั๋วอาวัล ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินไม่ได้ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตการ

ชำระเงินอยู่ที่ 60 - 90 วัน

กลุ่มที่ 2 เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้คือเจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการที่

เป็นเจ้าของโครงการ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating Authority of Thailand: EGAT), การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA), และ การรถไฟแห่งประเทศไทย (State Railway of Thailand) โดยบริษัทมีการบริหาร

ความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากเจ้าของโครงการเช่นเดียวกับกลุ่มลูกค้าผู้รับเหมา  โดยสัดส่วนการประมูลงานโดยตรงมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อย

ละ 5 ของงานผลิตและจำหน่ายเสาโครงเหล็ก ทั้งนี้ ลูกค้า 10 รายแรก ในปี 2568 มีสัดส่วนการขายประมาณร้อยละ 82.34 ของรายได้จากการ
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ขายและบริการของ AG&SCIMT ตามลำดับ และมีลูกค้าที่มีสัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม คือ บจก. เอ็นทีอาร์ เทค และ บจก. 

ช. ทวีก่อสร้าง

นโยบายการกำหนดราคา บริษัท มีนโยบายการกำหนดราคาตามราคาต้นทุนของผลิตภัณฑ์และบริการบวกอัตรากำไรขั้นต้นที่เหมาะสม ซึ่งฝ่าย

ขายจะมีราคาเหล็ก ต้นทุนการชุบสังกะสีค่าแรง ทั้งหมดรวมเป็นต้นทุน และจะกำหนดออกมาเป็นราคาของผลิตภัณฑ์ในแต่ละรูปแบบตามการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 1) ต้นทุนวัตถุดิบ จะตรวจสอบกับโรงงานเรื่องปริมาณเหล็กแต่ละชนิดที่ใช้ ปริมาณการ

สูญเสียจากการผลิต ปริมาณสังกะสีที่ใช้ในการชุบ และจำนวนวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เช่น น็อต และตรวจสอบราคาของวัตถุดิบต่างๆ ในตลาดขณะ

นั้น  2) ค่าแรง คำนวณจากจำนวนชั่วโมงค่าแรงการผลิตในงานนั้นๆ  และ 3) ค่าดำเนินงาน

นอกจากนี้ จะคำนึงถึงปัจจัยอื่นๆ ประกอบการเสนอราคาด้วย เช่น การแข่งขัน จำนวนคู่แข่งในขณะนั้น เป็นต้น ซึ่งหากเป็นโครงการขนาด

ใหญ่ จะต้องผ่านการอนุมัติการเสนอราคาจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามอำนาจอนุมัติ

การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย บริษัท มีช่องทางการรับงานผลิตเสาโครงเหล็กในหลายช่องทาง โดยบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายขาย 

ซึ่งแบ่งเป็น 2 ทีม คือ กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า และกลุ่มอุตสาหกรรมสื่อสารทั่วไป จะทำหน้าที่ติดต่อรับงานโครงการ โดยจะติดต่อหางานจาก

ผู้รับเหมาที่ได้รับคัดเลือกจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เป็นเจ้าของโครงการซึ่งมีการประกาศให้บริษัทรับเหมาเข้าร่วมประกวดราคา 

และการว่าจ้างโดยตรงจากลูกค้า รวมทั้งงานที่ได้รับการแนะนำจากผู้รับเหมาก่อสร้างของโครงการหลัก นอกจากนี้ บริษัท จะติดตามข่าวสาร

จากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต เพื่อรับทราบข่าวสารเกี่ยวกับธุรกิจการขยายผลิตกำลังไฟฟ้าและการขยายเครือข่าย

โทรคมนาคม เป็นการเพิ่มช่องทางในการหาลูกค้าใหม่ และติดตามความคืบหน้าของโครงการและการประมูลใหม่ๆอย่างสม่ำเสมอ บริษัท ยังมี

การติดตามผล เมื่อได้นำเสนอและอธิบายในรายละเอียดหรือกระบวนการทำงานต่างๆของบริษัทเสร็จสิ้นแล้ว ต้องมีการติดตามผลว่าลูกค้ามี

ความคิดเห็นอย่างไร พึงพอใจมากน้อยเพียงใด รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อโอกาสทางธุรกิจในอนาคต

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์

บริษัท มีนโยบายการใช้สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ โดยจะเน้นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ใช้

สินค้านั้นโดยตรง โดยนำเสนอผ่านสื่อต่างๆ อาทิ นิตยสาร เว็บไซต์ของบริษัท บริษัทให้ความสำคัญกับการให้บริการอย่างใกล้ชิด และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยเฉพาะการให้บริการหลังการขาย เนื่องจาก เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า และให้คำปรึกษาการ

ออกแบบเสา และมีการติดตามผลทุก 12 เดือน บริษัท ยังมีการเชิญลูกค้า ผู้รับเหมา และเจ้าของโครงการเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจใน

คุณภาพของสินค้า

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะอุตสาหกรรม (ในประเทศไทย)
อุตสาหกรรมโทรคมนาคม

ตลาดโทรคมนาคมไทย เข้าสู่การเติบโตที่เต็มที่แล้วใกล้จุดอิ่มตัว รายได้ทางโทรคมนาคม มาจากกลยุทธ์การให้บริการที่หลากหลาย เพื่อความ

ยั่งยืนในระยะยาว ผู้ให้บริการคลื่นสัญญาณมือถือ อย่าง AIS และ True (&Dtac) มีการปรับตัวอย่างเร่งด่วน ด้วยการขยายธุรกิจให้กว้างออกไป

ทั้ง ธุรกิจความบันเทิง, ธุรกิจให้บริการทางการเงิน และ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการเติบโตทางด้าน IT  ขนาดตลาดธุรกิจโทรคมนาคมในไทย มี

ความพัฒนาไปไกลในเรื่องความเชื่อมโยงกัน โดยมีการเข้าถึงการใช้บริการเกินกว่า 100% มากว่า 10 ปี และ คาดการณ์ว่า โครงสร้างการเข้าถึง

นี้จะยังคงสูง และคงที่ประมาณ 166% ในปี 2030 ในขณะที่รายได้เฉลี่ยต่อผู้ใช้งานในตลาดประเทศไทย ลดลงอย่างต่อเนื่อง ระหว่างปี 2025 

และ 2030 รายได้เฉลี่ยต่อผู้ใช้งาน คาดว่าจะลดลงจาก 208.2 บาทต่อเดือน เป็น 189.3 บาทต่อเดือน ลดลงประมาณ 1.9%  (Thailand's 
telecommunications industry outlook 2025-2030, https://www.intellifyglobal.com/thailand-telecommunications-industry-
outlook) 
ผู้ให้บริการคลื่นสัญญาณมือถือในปัจจุบัน ปรับสู่การแข่งขัน 2 ขั้ว จึงเน้นการขยายบริการใหม่ๆและหลากหลาย ไปสู่ผู้ใช้บนเครือข่ายโครงสร้าง

พื้นฐานเดิม ซึ่งปัจจุบันถือว่าครอบคลุมและทั่วถึงหมดแล้ว จำนวนเสาสัญญานมือถือ ภายหลังเหลือเพียง 2 ขั้วผู้ให้บริการคลื่นสัญญาณมือถือ 

จึงมีเสาที่เพียงพอ ปรับใช้โครงสร้างพิ้นฐานเดิมให้ได้ประโยชน์สูงสุด จากการเสริมเสาโครงสร้างเดิมให้แข็งแรง และรองรับเสาอากาศได้มาก

ขึ้น จึงทำให้การลงทุนสร้างสถานีฐานบนดินใหม่ๆหดตัว จึงต้องรอแผนที่แน่ชัด จากทางผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถืออีกครั้ง ในปีหน้า

อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า

ปัจจุบันไทยยังคงต้องใช้แผน PDP 2018 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ซึ่งครอบคลุมระหว่างปี 2561-2580 โดยสรุปในแผนนี้กำหนดให้มีกำลังการผลิต

ไฟฟ้าใหม่ 56,433.3 เมกะวัตต์ โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ 93 โครงการ ปลดระวาง 25,310.00 เมกะวัตต์ สัดส่วนเชื้อเพลิงการผลิตไฟฟ้าเฉพาะที่

เปลี่ยนไปจาก PDP 2018 คือ ถ่านหินและลิกไนต์ ลดลงเหลือ 11% และพลังงานหมุนเวียนเพิ่มขึ้นเป็น 21%  แผนการจัดหาไฟฟ้าใหม่จำนวน 

77,407 เมกะวัตต์ จะมาจาก 3 ส่วน ได้แก่

กำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ 47,251 เมกะวัตต์ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 34,851 เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 6,300 

เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียขนาดเล็ก (SMR) 600 เมกะวัตต์ การรับซื้อไฟฟ้าจากต่างประเทศ 3,500 เมกะวัตต์ และอื่น ๆ (DR, 

V2G) 2,000 เมกะวัตต์
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กำลังการผลิตไฟฟ้าสำรอง 12,957 เมกะวัตต์ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ำแบบสูบกลับ 2,472 เมกะวัตต์ และระบบกักเก็บพลังงานแบบ

แบตเตอรี่ 10,485 เมกะวัตต์

กำลังการผลิตจากโรงไฟฟ้าที่มีสัญญาข้อผูกพันไปแล้ว 17,199 เมกะวัตต์

(ศูนย์ข่าวพลังงาน, 21 มีนาคม 2568)
อย่างไรก็ตาม จากร่างเอกสารประกอบการรับฟังความคิดเห็นร่างแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.2567-2580 (PDP2024) 

ของสำนักงานและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน ประเทศไทยยังมีความต้องการไฟฟ้าที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

อุตสาหกรรมไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนหรือ “ไฟฟ้าสีเขียว” มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องจากกระแสการเปลี่ยนผ่านสู่การใช้พลังงานสะอาด โดย

ความต้องการใช้ไฟฟ้าโดยรวมมีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ย 2.5-3.5% ต่อปี ซึ่งความต้องการใช้ไฟฟ้าสีเขียวมีทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อานิสงส์

จาก (1) ความต้องการพลังงานสะอาดของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันท่ามกลางแรงกดดันจากคู่ค้าในห่วงโซ่

อุปทานและกฎระเบียบการค้าที่เข้มงวดขึ้นโดยเฉพาะจากสหภาพยุโรป (2) การเติบโตต่อเนื่องของยานยนต์ไฟฟ้า (EV) และ (3) การเข้ามา

ลงทุนธุรกิจ Data Center ของบริษัทต่างชาติที่มีนโยบายใช้พลังงานหมุนเวียน 100% ด้านปริมาณการผลิตไฟฟ้าสีเขียวคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 

4.0-5.0% ต่อปี จากนโยบายสนับสนุนภาครัฐโดยเฉพาะการให้สิทธิประโยชน์จาก BOI และการกำหนดสัดส่วนพลังงานสะอาดตามแผนพัฒนา

กำลังผลิตไฟฟ้า (PDP) ประกอบกับต้นทุนด้านเทคโนโลยีมีแนวโน้มปรับลดต่อเนื่อง โดยเฉพาะแผงโซลาร์เซลล์  (แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ปี 2569-2571: ธุรกิจไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ธนาคารกรุงศรีอยุธยา,  Prapan Leenoi, 9 ธันวาคม 2568)
พลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พัฒนาระบบส่งไฟฟ้าทำหน้าที่ส่งผ่านพลังงานไฟฟ้าจากแหล่งผลิตไปสู่

ผู้ใช้ไฟ เพื่อเชื่อมโยงแหล่งพลังงาน ส่งต่อให้การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อให้มั่นใจว่าระบบส่งไฟฟ้าจะมีสภาพที่สมบูรณ์

และสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมวางแผนขยายระบบส่งให้ครอบคลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีปริมาณการใช้

ไฟฟ้าสูง เช่น ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่จะมีการลงทุนสร้างศูนย์ข้อมูล (Data Center) ซึ่งคาดว่าจะมีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูง

กว่า 5,000 เมกะวัตต์ อุตสาหกรรมและธุรกิจการท่องเที่ยวของเกาะสมุย การซื้อขายไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน นอกจากนี้ ยังพัฒนาระบบส่ง

ให้รองรับพลังงานหมุนเวียนที่มีปริมาณมาก ซึ่งการเพิ่มขึ้นของพลังงานหมุนเวียน (บทความ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 4 ธันวาคม 
โครงการพัฒนาระบบส่งของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจึงมีโครงการทยอยเปิดประมูล ในปี 2569 จำนวนหลายโครงการเพื่อ2568)  

เสริมสร้างความเข้มแข็งทางพลังงานให้กับประเทศต่อไป

ภาวะการแข่งขัน

ความต้องการผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เนื่องจากแนวโน้มการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีการขยายระบบ

ไฟฟ้าพลังงาน ซึ่งบริษัทเป็นหนึ่งในผู้รับผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีที่ดำเนินธุรกิจมานานกว่า 30 ปี จะรับงานต่อจากผู้รับเหมาหลักที่รับเหมา

ทั้งโครงการ ทั้งนี้ ผู้รับเหมาหลักมักจะมี Subcontractor เช่นเดียวกับ AG&SCIMT หลายราย เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงกับการไม่ผูกขาด

กับรายใดรายหนึ่ง และฝ่าย Subcontractor เองก็สามารถรับงานจากผู้รับเหมาหลักอื่นๆ ได้เช่นเดียวกัน งานประมูลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต ใน

ช่วงปี 2568 มีการชะลอตัวจากการตั้งคณะกรรมการบริหารและผู้ว่าการฯ รวมถึงความต้องการการออกแบบเสาส่ง 500kV แบบใหม่ ซึ่งสรุปได้

ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2568 งานโครงการต่างๆ จึงทยอยออกมา

ในด้านการพิจารณาส่วนแบ่งทางการตลาดบริษัท ประมาณการจากประสบการณ์ว่ามีความใกล้เคียงกันกับคู่แข่งในตลาดเดียวกัน เนื่องจาก

เป็นกลุ่มผู้ผลิตที่ได้ผ่านการอนุมัติจาก EGATเช่นเดียวกัน โดยบริษัทที่อยู่ในกลุ่มผู้รับผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงที่มีกำลังการผลิตใกล้เคียงกับ 

AG&SCIMT มีอยู่ประมาณ 4 รายที่สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณสมบัติเป็นที่ยอมรับจาก EGAT ได้แก่ บมจ. เอื้อวิทยา หรือ Sky Tower / 

บจก.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS /  บจก. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST / บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จำกัด หรือ DEMCO ทั้งนี้ จากสถานการณ์

การชะลอตัวของโครงการในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ บจก.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS ปิดตัวลง

ในส่วนของตลาดเสาสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศคาดว่าจะมีจำนวนผู้ผลิตที่ใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 7-8  ซึ่ง บริษัท ยังคง มีการผลิตเสา

สื่อสารของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) หลักทั้ง 2 รายโดยในปี 2567 อย่างไรก็ตามความต้องการเสาอาจจะน้อยลงจาก

ผลการควบรวมของ ทรู และ ดีแทค แต่ยัง จะมีโครงการขยายเครือข่ายของเสาโทรคมนาคม ซึ่งคู่แข่งรายอื่นที่สำคัญ ได้แก่ บมจ. เอื้อวิทยา 

หรือ Sky Tower / บ.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS / บ. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST/ บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จำกัด หรือ DEMCO / บ. ทีซีซี 

อินดัสตรีแอนด์เอ็นจิเนียริ่ง หรือ TCC / บ. เค.ซี.พี. มาสเตอร์ เอ็นจิเนียริ่ง หรือ KCP

ภาวะอุตสาหกรรม (ในเมียนมาร์)
อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า

ประเทศเมียนมาร์ ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวในเดือน มีนาคม 2025 บริเวณมัณฑะเลย์ และRegion ใกล้เคียง ทำให้ต้องการ

แผนเร่งด่วนในการปรับปรุงแก้ไข อย่างไรก็ตามทางกระทรวงพลังงานไฟฟ้าประเทศเมียนมาร์ ได้ทำแผน National Electrification Master 

Plan เพื่อคาดการณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า ถึงปี 2030 โดยมาจาก the renewable energy sector (excluding hydropower) 2,000 

megawatts (MW) จากภายในประเทศ และ ขยายการผลิตไฟฟ้ากว่า 3,070 MW. กระทรวงกำลังพัฒนาแผนในอนาคต New electricity 
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generation model as part of its New Energy Development Program for the period 2026-2045. (National Electrification 
Plan set to meet power demand by 2030, Global New Light Myanmar, 28 October 2025) 
ดังนั้นหากเหตุการณ์ภายในประเทศเมียนมาร์สงบลง ประเทศเมียนมาร์จะยังคงต้องการโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้า

ในอนาคต

อุตสาหกรรมโทรคมนาคม

ขนาดธุรกิจทางโทรคมนาคมประเทศเมียนมาร์ คาดการณ์อยู่ที่ 1.81 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 2025 และจากเติบโตไปที่ 2.03 พันล้านเหรียญ

สหรัฐ ในปี 2030 (https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/myanmar-telecom-market, Mordorintelligence, 25 
November 2025)
ธุรกิจโทรคมนาคมในประเทศเมียนมาร์ ภายหลังจากการรัฐประหาร นักลงทุนต่างชาติถอนการลงทุน และ การ Sanction ต่างๆ จำนวนผู้ใช้

เครือข่ายมือถือเพียง 70% ประกอบกับปัญหาด้านอื่นๆ ได้แก่ การขาดแคลนเรื่องไฟฟ้า ปัญหาไฟฟ้าดับบ่อย จนถึง การอ่อนแอของอัตราแลก

เปลี่ยน ทางสหรัฐยังคง Sanction Mytel ในเดือน มกราคม 2025 ต้องรอความมีเสถียรภาพทางการเมือง และ การฟื้นตัวทางด้านเศรษฐกิจ

ภายหลังการเลือกตั้งอีกครั้ง

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ำ (ขนาดเล็ก)

-ไม่มี-

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจำหน่าย

กลยุทธ์การตลาดและการปรับตัว

การเสริมสร้างความสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์กับหน่วยงานโครงข่ายหลัก :

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือในระยะยาวกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนรายใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า 

ระบบสายส่ง และสถานีไฟฟ้า โดยเฉพาะโครงการที่มีความซับซ้อนทางเทคนิคสูง เช่น สถานีไฟฟ้าแรงสูง ระบบไฟฟ้าสำหรับนิคม

อุตสาหกรรม และโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่และโครงการเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศ

การรองรับการเติบโตของ Data Center และโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล : การขยายตัวของ Data Center ทั้งในประเทศและระดับภูมิภาค

ส่งผลให้ความต้องการระบบไฟฟ้าที่มีความมั่นคงสูง มีระบบสำรองไฟ และสามารถรองรับโหลดขนาดใหญ่ได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงมุ่ง

พัฒนาศักยภาพด้านงาน EPC ที่เกี่ยวข้องกับ ระบบสายส่งและสถานีไฟฟ้าเฉพาะสำหรับ Data Center ระบบไฟฟ้าคุณภาพสูง (High 

Reliability & Redundancy) และการเชื่อมต่อโครงข่ายไฟฟ้าหลายแหล่ง (Multi-Feed / Loop System) เพื่อรองรับการลงทุนของผู้

ประกอบการเทคโนโลยีและผู้ให้บริการคลาวด์ในอนาคต

การยกระดับระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Grid Modernization) :

บริษัทให้ความสำคัญกับโอกาสทางธุรกิจ จากการปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าให้มีความทันสมัย อาทิ การปรับปรุงระบบสายส่ง

และสถานีไฟฟ้าเดิมให้รองรับโหลดที่เพิ่มขึ้น การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบควบคุมและบริหารจัดการโครงข่าย การเพิ่มความ

สามารถในการรองรับพลังงานหมุนเวียนและระบบกักเก็บพลังงาน ซึ่งจะช่วยเพิ่มเสถียรภาพของระบบไฟฟ้า และสร้างโอกาสงาน EPC 

มูลค่าสูงในระยะยาว

การขยายธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและระบบไฟฟ้าแห่งอนาคต : บริษัทเดินหน้าขยายบทบาทในธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและโครงสร้างพื้น

ฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบกักเก็บพลังงาน และสถานีชาร์จยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) เพื่อ

รองรับแนวโน้มการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน และเพิ่มความหลากหลายของพอร์ตโครงการ

การพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยง : บริษัทตระหนักว่าความสามารถในการแข่งขันในอนาคตจะขึ้นอยู่กับบุคลากร

และเทคโนโลยี จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรมไฟฟ้า การบริหารโครงการ และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ควบคู่กับ

การบริหารต้นทุนและความเสี่ยงอย่างรอบคอบ เพื่อรักษาความสามารถในการทำกำไร และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

กลุ่มลูกค้า

กลุ่มเป้าหมายของบริษัท สำหรับธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจำหน่ายจะเน้นไปยังกลุ่มลูกค้าภาครัฐและภาคเอกชน

ในประเทศ โดยเฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและโรงงานภาคการผลิตในประเทศไทย ในส่วนของงานรับเหมาต่างประเทศ ทางบริษัทยังจะชะลอ

ไว้เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศในแถบภูมิภาคเกิดปัญหา

นโยบายการกำหนดราคา
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การกำหนดราคาของบริษัทฯนั้น บริษัทคำนึงถึงความคุ้มค่าของโครงการโดยเปรียบเทียบกับต้นทุนของบริษัททั้งหมด ได้แก่ ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง 

ค่าบริหารจัดการ ค่าที่ปรึกษาในการบริหารและก่อสร้างโครงการ ที่ปรึกษาในการจัดหางาน เป็นต้น โดยราคาที่บริษัทเข้าร่วมประมูลนั้นอยู่ใน

เกณฑ์ที่แข่งขันได้ และมีกำไรจากงานโครงการ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง ระบบไฟฟ้าจำหน่าย และงาน EPC ในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อ

เนื่อง จากปัจจัยสนับสนุนสำคัญ ได้แก่ การฟื้นตัวของเศรษฐกิจ การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล และการเพิ่มขึ้นของความต้องการใช้

พลังงานไฟฟ้าอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่ม ศูนย์ข้อมูล (Data Center), อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง และโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

ขณะเดียวกัน ระบบโครงข่ายไฟฟ้าของประเทศกำลังเข้าสู่ช่วงการปรับปรุงและยกระดับครั้งสำคัญ เพื่อรองรับรูปแบบการใช้พลังงานที่มีความ

ซับซ้อนมากขึ้น ทั้งในด้านความมั่นคง เสถียรภาพ และคุณภาพไฟฟ้า (Power Quality) ส่งผลให้ความต้องการลงทุนใน Grid 

Modernization, ระบบสายส่งอัจฉริยะ และสถานีไฟฟ้ารุ่นใหม่ เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

อย่างไรก็ตาม การแข่งขันในอุตสาหกรรมยังคงอยู่ในระดับสูง ทั้งจากผู้รับเหมาภายในประเทศและผู้ประกอบการจากต่างประเทศ บริษัทจึงให้

ความสำคัญกับการปรับกลยุทธ์เชิงโครงสร้าง เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและ อุปกรณ์รองรับ

ปัจจุบันบริษัท มีโรงงานตั้งอยู่ที่ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่ประมาณ 5 ไร่ โดยมีพื้นที่ใช้สอยรวมประมาณ 7,200 ตาราง

เมตร ประกอบด้วยเครื่องจักรจำนวนกว่า 30 เครื่อง โดยเครื่องจักรหลักๆ สำหรับการผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ ประกอบไปด้วย 

เครื่องตัด เครื่องตัดเลเซอร์ เครื่องพับ เครื่อง CNC เครื่องปั้มขึ้นรูป เครื่องเชื่อม และ ระบบล้าง+พ่นสี เป็นต้น บริษัท ดำเนินการผลิต 1 กะต่อ

วัน สัปดาห์ละ 6 วันตั้งแต่ 8.00 น. ถึง 17.00 น.และมีการทำงานล่วงเวลา ซึ่งขึ้นอยู่กับปริมาณคำสั่งซื้อจากลูกค้า

บริษัท ได้จำแนกรายละเอียดกําลังการผลิตและปริมาณการผลิตโดยเฉลี่ยแยกตามผลิตภัณฑ์หลัก

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ตู้สวิทช์บอร์ด (ตู้) 1,440.00 85.28

รางเดินสายไฟ (ตัน) 4,800.00 45.06

บริษัท มีนโยบายการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสินค้าทั้งในและต่างประเทศ เช่น มาตรฐาน IEC, UL, NEMA VE1, มอก., 

ANSI, NEC เป็นต้น โดยมีการวางแผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามคุณภาพและ

เวลาที่กำหนด

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

การจัดหาวัตถุดิบและมูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์

วัตถุดิบหลักของการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด ได้แก่ วัตถุดิบประเภทเหล็กแผ่น สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น สีอะคริลิค อุปกรณ์ไฟฟ้าและ

สายไฟฟ้าทองแดง ส่วนวัตถุดิบหลักของการผลิตรางเดินสายไฟ ได้แก่ วัตถุดิบประเภทเหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น สีอะคริลิค 

งานชุบเคลือบผิวสังกะสี HDG (Hot Dip Galvanized) น็อต และ สลักภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้

เหล็ก สังกะสี อลูมิเนียม สแตนเลส : โดยสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็ก เหล็กแผ่น สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น จะเป็นสัดส่วนที่

มากที่สุดประมาณร้อยละ 40 ของยอดซื้อทั้งหมด ซึ่งวัตถุดิบดังกล่าวเป็นวัตถุดิบสำคัญในการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ โดยส่วน

ใหญ่จะเป็นการซื้อจากผู้จัดจำหน่ายในประเทศ 4 ราย โดยบริษัทจะพิจารณาผู้จัดจำหน่ายจากความน่าเชื่อถือและมีการติดต่อสั่งซื้อวัตถุดิบมา

เป็นเวลานาน ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น คิดเป็นประมาณร้อยละ 388ของยอดสั่งซื้อ

วัตถุดิบรวมราคาเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทจะเปลี่ยนแปลงในทิศทางเดียวกับราคาของเหล็กแผ่นรีด

เย็น (Cold-Rolled Coil) และราคาเหล็กในตลาดโลก

อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในตู้สวิทช์บอร์ด : การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดจะต้องจัดหาอุปกรณ์ไฟฟ้าที่นำมาประกอบในตู้ด้วย เช่น Circuit Breaker, 

Current Transformer (CT) และ Selector Switch เป็นต้น ขึ้นอยู่กับคำสั่งของลูกค้าซึ่งจะมียี่ห้อ เช่น ABB, SIEMENS, Schneider, LS ซึ่ง

ในบางครั้ง ลูกค้าเป็นผู้จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าเองหรือบริษัทจะจัดซื้อให้ก็ได้ ในส่วนนี้บริษัทสามารถจัดหาซื้อได้ตามความต้องการของลูกค้าหรือ

ตามแบบที่ได้รับมาหรือบริษัทจะเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ ลักษณะการใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสิน
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ค้านั้นๆ ซึ่งบริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล สำหรับลูกค้าของบริษัท โดยจะจัดซื้อ

ผ่านผู้จัดจำหน่ายหรือตัวแทนอื่น ๆ โดยตรงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าผ่านตัวแทนจำหน่ายของผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าในประเทศ 

ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าคิดเป็นประมาณร้อยละ 40 ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบรวม ตามลำดับ

บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก คือ เหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น ผ่านผู้จัดจำหน่ายเหล็กภายในประเทศเป็นหลัก ซึ่งในช่วงปี 2568 

บริษัทได้สั่งซื้อผ่านผู้จัดจำหน่ายรายหนึ่งคือ บจก.ทีเอ็มที สตีล ซึ่งมีสัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 17 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม ซึ่งเป็นผู้จัด

จำหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทเป็นเวลาต่อเนื่องมานาน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวสามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามความต้องการภายในระยะเวลาที่

กำหนด ส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้าบริษัทได้นำเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งมีสัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 5 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ

เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจว่าบริษัทจะได้รับวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและปริมาณที่สั่งซื้อในราคาที่เหมาะสม โดย

จะคำนึงถึงความต้องการการใช้ของหน่วยงานผลิต โดยจะต้องมี Safety stock บางส่วนเพื่อให้สามารถผลิตสินค้าได้ทันทีและเพียงพอ การสั่ง

ซื้อจะต้องรวดเร็ว ส่งมอบทันเวลา คุณภาพจะต้องได้มาตรฐานตามข้อกำหนด (spec) การเก็บรักษาและสภาพจะต้องดูแล ตรวจสอบ ให้พร้อม

ใช้ นอกจากบริษัทจะมีการเปรียบเทียบ Supplier ในแต่ละรายแล้ว เพื่อคัดเลือก Supplier ที่เหมาะสมทั้งทางด้านราคา และคุณภาพของ

วัตถุดิบที่ตรงความต้องการของบริษัทเพื่อรักษามาตรฐานของสินค้าซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า นอกจากนั้น บริษัท ได้

พิจารณาเรื่องอำนาจการต่อรองกับ Supplier กรณีที่มีการสั่งซื้อในปริมาณมากโดยนโยบายในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ 

ดังนี้

คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัท จะเลือกสั่งซื้อจากผู้แทนจำหน่ายที่น่าเชื่อถือและมีประวัติการส่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามคำสั่งซื้อ ผู้

บริหารจะมีกระบวนการในการตรวจสอบ คุณภาพของวัตถุดิบ และบริษัทจะมีการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้งที่มีการนำวัตถุดิบมาส่ง

เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่นำมาใช้ในกระบวนการผลิต

ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ ต้องมีนโยบายการสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อให้การบริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคาจะเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ใน

การสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ และระยะเวลาสั่งซื้อให้เหมาะสม และติดตามความเคลื่อนไหวและแนว

โน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดยในช่วงราคาเหล็กลดลง บริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กสำรองมากกว่าปกติ

บริษัทมีนโยบายสำรองวัตถุดิบให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน โดยประเมินปริมาณการใช้ ระยะเวลาการจัดเก็บ การ

ซื้อ โดยประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขายและการตลาด วิศวกรหรือหน่วยงานผลิต ประกอบกับการประมาณการใช้ไปในปีหรือรอบปีที่ผ่านมา 

แยกประเภทวัตถุดิบและวัสดุเพื่อการควบคุม กำหนดปริมาณการสั่งซื้อ ปริมาณการจัดเก็บไม่เกินกำหนด ต้องมีการตรวจสอบ ติดตามการ

เคลื่อนไหวของ สต๊อค และชิ้นส่วนประกอบตามช่วงเวลาที่กำหนด เพื่อป้องกันการขาดสินค้า เมื่อมีคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบริษัทสามารถใช้

วัตถุดิบที่ได้สำรองไว้เพื่อนำมาผลิตและส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้เลย มีการกำหนดแผนการผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้

พร้อมและเพียงพอต่อการผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและคำสั่งซื้อสินค้าของ

ลูกค้าในแต่ละช่วงเวลาการผลิต ซึ่งบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ โดยคำนึงถึงคุณภาพวัตถุดิบ การบริการ การจัดส่ง และการให้

ระยะเวลาการชำระเงิน (Credit Term) ประกอบกัน เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กับบริษัทด้าน

การประหยัดต้นทุนให้ได้มากที่สุด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เหล็ก 24,514,476.00

ไทย บริการชุบสังกะสี 20,495,468.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 2

บจก.ทีเอ็มที สตีล เป็นผู้จัดจำหน่ายเหล็ก ให้บริษัทเป็นเวลาต่อเนื่องมานาน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวสามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามความ

ต้องการภายในระยะเวลาที่กำหนด

บจก. อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค บริการชุบสังกะสี ให้บริษัท เนื่องจากเป็นบริษัทย่อย สามารถควบคุมคุณภาพงานได้
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ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ และบริการชุบสังกะสี

ปัจจุบัน โรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กและบริการชุบกัลป์วาไนซ์ จะอยู่ที่ 49,49/1 หมู่ที่ 9 ถนนสุข

ประยูร ตำบลมาบโป่ง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โรงงานมีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่  โดยมีพื้นที่ใช้สอยรวมประมาณ 80,000 ตารางเมตร 

ประกอบ ด้วยเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตกว่า 60 เครื่อง เช่น CNC ฉาก CNC Plate CNC Punch Pump machine Band Saw Bend 

Machine เป็นต้น และโรงบ่อชุบสังกะสีขนาดกว้าง 9.5 เมตร กว้าง 1.2 เมตร ลึก 2 เมตร จำนวน 1 บ่อ และบ่อในกระบวนการชุบอีก 8 บ่อ 

ทั้งนี้ บริษัทดำเนินการผลิต 2 กะต่อวัน กะละ 8 ชั่วโมง (ขึ้นอยู่กับแผนก ปริมาณงานและความต้องการที่รวดเร็วของลูกค้า)ในส่วนของงาน

โลหะ ส่วนงานชุบจะดำเนินการผลิต 2 กะต่อวัน ทั้ง 2 ส่วนทำงาน 6 วันต่อสัปดาห์ และมีการทำงานล่วงเวลาซึ่งขึ้นอยู่กับคำสั่งซื้อจากลูกค้า 

บริษัท ได้จำแนกรายละเอียดกำลังการผลิตและปริมาณการผลิต โดยเฉลี่ยแยกตามผลิตภัณฑ์หลัก

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

เสาไฟฟ้าแรงสูง (ตัน) 11,000.00 100.00

เสาสื่อสารโทรคมนาคมและอื่นๆ (ตัน) 11,000.00 1.34

โครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยและอื่นๆ (ตัน) 2,000.00 100.00

บริการชุบสังกะสี (ตัน) 24,000.00 82.68

บริษัทย่อย มีนโยบายการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสินค้าทั้งในและต่างประเทศ โดยวัตถุดิบที่บริษัทใช้ในการผลิตผ่านการ

รับรองมาตรฐานหลายชนิด อาทิ มาตรฐานของ สมาคมการทดสอบและวัสดุของอเมริกา (American Society for Testing and Materials: 

ASTM), สำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรมญี่ปุ่น (Japanese Industrial Standards: JIS) และ สถาบันมาตรฐานอเมริกัน (American 

National Standards Institute: ANSI)  โดยบริษัท มีการวางแผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบ

สินค้าได้ตามคุณภาพและเวลาที่กำหนด อีกทั้งบริษัทยังมีการจ้างแรงงานภายนอก (Subcontractor) สำหรับงานบางประเภทที่ไม่ได้ใช้ความ

เชี่ยวชาญมากนัก เช่น งานตัด plate เพื่อลดการจ้างพนักงานประจำ เพิ่มความยืดหยุ่นในการรับงานและบริหารต้นทุนในกรณีที่ลูกค้าต้องการ

ให้ส่งมอบงานอย่างเร่งด่วน

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

วัตถุดิบหลัก ได้แก่

เหล็ก สำหรับโครงสร้างผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณฉาก เหล็กโครงสร้างรูปพรรณตัวH เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ

แผ่น เหล็กแป๊บหรือเหล็กกล่อง

วัตถุดิบสำหรับชุบผลิตภัณฑ์ อาทิ สังกะสี สารเคมีต่างๆ

อื่นๆ เช่น น็อต สกรู เป็นต้น

โดยในปี 2568 สัดส่วนเฉลี่ยมูลค่าการสั่งซื้อเหล็กและสังกะสีคิดเป็นประมาณร้อยละ 66.68 และร้อยละ 14.41 ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด

ของ AG&SCIMT การจัดซื้อเหล็กที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทนั้น ต้องผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือ มอก. (Thailand 

Industrial Standard: TIS) ดังนั้น บริษัทจึงต้องสั่งวัตถุดิบเหล็กจากในประเทศทั้งหมด ปัจจุบัน บริษัท จัดซื้อเหล็กจากผู้จัดจำหน่ายหลายราย 

แต่ผู้จัดหาวัตถุดิบเหล็กรายใหญ่ที่สุดของบริษัท คือ บจก.อุดม โลหะกิจ (1975) โดยเป็นผู้จัดจำหน่ายเหล็กรายปี 2568 เนื่องจาก บริษัทดัง

กล่าว สามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กได้ตามที่บริษัทต้องการและราคาสมเหตุสมผล โดยราคาซื้อขายวัตถุดิบ บริษัทจะตกลง

ราคาตั้งแต่ก่อนจะเสนอราคาให้แก่ลูกค้า เพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัตถุดิบ ส่วนการจัดซื้อสังกะสีที่บริษัทใช้ใน

กระบวนการ Hot Dip Galvanizing บริษัท สั่งซื้อจาก บจก. วันเดอร์ อินดัสทรี หากกรณีขาดแคลนสังกะสีภายในประเทศ จะสั่งซื้อจากต่าง

ประเทศ ในปี 2568 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทสังกะสี คิดเป็นร้อยละ 14.41 ของมูลค่าวัตถุดิบทั้งหมด

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ

เนื่องจากวัตถุดิบที่บริษัทสั่งซื้อมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่จะบริหารสินค้าคงคลัง เพื่อมิให้สินค้า

คงคลังค้างเป็นเวลานาน สร้างภาระดอกเบี้ยจ่าย โดยบริษัทฯ วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบตามโครงการที่ได้รับ โดยประมาณการจากกำหนดการ

และปริมาณการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า โดยบริษัทจะแจ้งกำหนดการที่จะส่งให้แก่ผู้จัดหาวัตถุดิบให้แก่บริษัท เพื่อให้ทราบถึงกำหนดการและ
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ปริมาณวัตถุดิบที่บริษัทต้องใช้ อีกทั้งบริษัทฯ ยังกำหนดแผนจัดซื้อตามแผนการกำหนดสินค้าคงคลังขั้นต่ำ (Safety Stock) เพื่อไม่ให้บริษัทเสีย

โอกาสในการผลิตโดยนโยบายในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้

คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทจะเลือกสั่งซื้อจากผู้แทนจำหน่ายที่น่าเชื่อถือและมีประวัติการส่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามคำสั่งซื้อ ผู้บริหาร

จะมีการะบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบรวมทั้งการเยี่ยมชมโรงงานของผู้ผลิต  และบริษัทจะมีการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุก

ครั้งที่มีการนำวัตถุดิบมาส่งเพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่นำมาใช้ในกระบวนการผลิต

ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อที่ให้การบริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคาจะเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ใน

การสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ และระยะเวลาสั่งซื้อให้เหมาะสม และติดตามความเคลื่อนไหวและแนว

โน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดยในช่วงราคาเหล็กลดลงบริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กสำรองมากกว่าปกติ บริษัทย่อยมีนโยบายสำรองวัตถุดิบ

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน เมื่อมีคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบริษัทสามารถใช้วัตถุดิบที่ได้สำรองไว้เพื่อนำมา

ผลิตและส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้เลย AG&SCIMT มีการกำหนดแผนการผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้พร้อมและเพียง

พอต่อการผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 1-2 เดือนขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและคำสั่งซื้อสินค้าของลูกค้าใน

แต่ละช่วงเวลาการผลิต ซึ่งบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ โดยคำนึงถึงคุณภาพวัตถุดิบ การบริการ การจัดส่ง และการให้

ระยะเวลาการชำระเงิน (Credit Term) ประกอบกัน เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กับบริษัท

ด้านการประหยัดต้นทุนให้ได้มากที่สุด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย เหล็ก 456,674,359.00

ไทย สังกะสี 98,689,180.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 2

บจก.อุดม โลหะกิจ (1975) เป็นผู้จัดจำหน่ายเหล็ก เนื่องจาก บริษัทดังกล่าว สามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กได้ตามที่บริษัท

ต้องการและราคาสมเหตุสมผล

บจก.วันเดอร์ อินดัสทรี เป็นผู้จัดจำหน่ายสังกะสี ที่บริษัทใช้ในกระบวนการ Hot Dip Galvanizing

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ำ (ขนาดเล็ก)

สำหรับผลิตภัณฑ์โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ำ (ขนาดเล็ก) แบบมีน้ำไหลผ่านตลอดปี (Run-of-river Hydro Plant) โดยกำหนดกำลังการ

ผลิต จะคิดจากอัตราการไหลของน้ำประจำปีช่วงต่ำสุด เพื่อที่จะสามารถเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าได้อย่างสม่ำเสมอตลอดทั้งปี

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ไฟฟ้า (กิกะวัตต์-ชม./ปี) 15.00 74.20

-ไม่มี-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

น้ำจากแม่น้ำ และ น้ำฝน
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ไม่สามารถระบุได้ 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

-ไม่มี-

ธุรกิจบริการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจำหน่าย

เนื่องจากบริษัท เป็นผู้รับเหมาโครงการหลักและจ้างงานให้ผู้รับเหมาต่อ (Subcontractor) เป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ ที่ใช้ในโครงการตรงตาม

สัญญา จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ ลักษณะการใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้านั้นๆ ซึ่งบริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐาน

สากลเป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพดี ในราคาสมเหตุสมผล

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

ธุรกิจรับเหมา (ไม่มี) 0.00 0.00

-ไม่มี-

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

โดยปกติ สินค้าที่จะใช้ในโครงการจะอ้างอิงตามสัญญา เมื่อบริษัทได้รับการอนุมัติให้เริ่มดำเนินโครงการ บริษัทได้มอบหมายให้ 

subcontractor ออกแบบสเปคตามข้อกำหนดในสัญญา และให้ที่ปรึกษาตรวจสอบสเปคอีกครั้ง ก่อนจะส่งให้ลูกค้าอนุมัติ หากลูกค้าอนุมัติแล้ว

จึงจะนำไปสู่ขั้นตอนการสั่งซื้อ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ไม่สามารถระบุได้ 0.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ถาวร ที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิ ที่หักค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ ประกอบด้วย :

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุง 108,882,000.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

โฉนดเลขที่ 9457 

และ 9534 เนื้อที่ 

7,617 ตารางวา

ที่ตั้ง อำเภอ

พานทอง จังหวัด

ชลบุรี 

เพื่อใช้เป็นบ่อพักน้ำ

กลุ่มบริษัทตีราคา

ประเมินปี 2568

ที่ดินและส่วนปรับปรุง 75,880,000.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

โฉนดเลขที่ 8673 

เนื้อที่ 1,897 ตาราง

วา 

ที่ตั้ง อำเภอบางบ่อ 

จังหวัด

สมุทรปราการ 

เพื่อใช้เป็นโรงงาน 

SCI

กลุ่มบริษัทตีราคา

ประเมินปี 2568

ที่ดินและส่วนปรับปรุง 24,263,000.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

โฉนดเลขที่ 19368 

เนื้อที่ 323 เศษ 

5/10 ตารางวา

ที่ตั้ง อำเภอ

พระโขนง จังหวัด

กรุงเทพฯ

เพื่อใช้เป็น

สำนักงาน SCI 

และ AG&SCIMT

กลุ่มบริษัทตีราคา

ประเมินปี 2568

ที่ดินและส่วนปรับปรุง 214,380,000.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

โฉนดเลขที่ 

4091,1437 และ 

9442 เนื้อที่ 

14,292 ตารางวา

ที่ตั้ง อำเภอ

พานทอง จังหวัด

ชลบุรี 

เพื่อใช้เป็นโรงงาน 

AG&SCIMT

กลุ่มบริษัทตีราคา

ประเมินปี 2568
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารและส่วนปรับปรุง 1,218,042.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

อาคารและส่วนปรับปรุง 52,435,065.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

-

อาคารและส่วนปรับปรุง 246,295,726.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

อาคารของบริษัท

ย่อยที่ประเทศเมีย

นมาร์ 

มีการบันทึกค่าเผื่อ

การด้อยค่า

สินทรัพย์ 

(246,295,726.00 

บาท)

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 44,948,558.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 4,266,842.00 เป็นผู้เช่าทางการ

เงิน

สัญญาเช่าการเงิน -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 27,731.00 เป็นเจ้าของ ค้ำประกันสินเชื่อ

ธนาคาร

-

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 87,053,696.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน เครื่องจักรของ

บริษัทย่อยที่

ประเทศเมียนมาร์ 

มีการบันทึกค่าเผื่อ

การด้อยค่า

สินทรัพย์ 

(68,738,255 บาท)

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 3,162,474.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 69,664.00 เป็นผู้เช่าทางการ

เงิน

สัญญาเช่าการเงิน -

ยานพาหนะ 5,658,946.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ยานพาหนะ 5,241,346.00 เป็นผู้เช่าทางการ

เงิน

สัญญาเช่าการเงิน -

งานระหว่างก่อสร้าง 4,083,528.00 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ที่หักค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ ประกอบด้วย :
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ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 

(สำหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ำ ขนาด

เล็ก)

สัมปทาน 78,048,130.00 - เป็นเจ้าของและโอน

สิทธิเมื่อครบสัญญา

- ไม่มีภาระผูกพัน

ค่าใช้จ่ายการบูรณะ (สำหรับธุรกิจโรง

ไฟฟ้าพลังน้ำ ขนาดเล็ก)

สัมปทาน 0.00 - เป็นเจ้าของและโอน

สิทธิเมื่อครบสัญญา 

- ไม่มีภาระผูกพัน

สิทธิการเช่าที่ดินล่วงหน้า (เมียนมาร์) อื่น ๆ : สิทธิการใช้ 83,821,357.00 - เป็นผู้เช่า

- ไม่มีภาระผูกพัน

- มีการบันทึกค่าเผื่อ

การด้อยค่าสินทรัพย์

ของบริษัทย่อยที่

ประเทศเมียนมาร์ 

(83,821,357 บาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (เมียนมาร์) อื่น ๆ : สิทธิการใช้ 284,506.00 - เป็นเจ้าของ

- ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์สกุลเงินเหรียญดิจิทัล

ประเภทเหรียญบิทคอยน์

อื่น ๆ : เหรียญดิจิทัล 70,194,426.00 - เป็นเจ้าของ

- ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายการค้า 0.00 เครื่องหมายการค้า : 

SCI, SCION

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) มีการบริหารงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ดัง

นั้น การตัดสินใจของบริษัท ในการเข้าลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นอกจากบริษัทจะคำนึงถึงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ที่จะได้รับจาก

การลงทุนในธุรกิจดังกล่าวแล้ว การดำเนินธุรกิจตาม หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ("สำนักงาน ก.ล.ต.") ก็เป็นอีกปัจจัยที่บริษัทให้ความสำคัญ ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการลงทุนใน

บริษัทย่อย และบริษัทร่วมฉบับนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมทั้ง แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ  รายละเอียด มีดังนี้

บริษัท มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะทำให้บริษัทฯมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนใน

ธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการ

ชั้นนำในธุรกิจหลักของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพ

การเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดย
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บริษัทฯจะต้องมีกลไกกำกับดูแลที่สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้เสมือนเป็นหน่วยงาน

หนึ่งของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานและกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอเพื่อ

ดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งบริษัท เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมเพื่อเพิ่มช่อง

ทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการทำกำไรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการตัดสินใจลงทุน

ในโครงการต่าง ๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าว จะต้องสอดคล้องเป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง

บริษัท จะแต่งตั้ง ตัวแทนของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในบริษัทนั้นๆ อย่างน้อยตาม

สัดส่วนการถือหุ้น รวมถึง กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การขอรับนโยบายในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

สำหรับผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมดำเนินกิจการ

นอกจากนี้ บริษัท มีนโยบายในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ

บริษัท โดยกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่นำส่งผลการดำเนินงานเป็นประจำ ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดทำงบการเงิน

ดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให้บริษัท ใช้ข้อมูลดังกล่าวนั้น เพื่อประกอบการจัดทำงบการเงินรวม

หรือรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ประจำไตรมาสหรือประจำปีนั้นแล้วแต่กรณี

อีกทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ หรือได้รับการร้องขอจา

กบริษัทฯให้ดำเนินการตรวจสอบและรายงาน รวมทั้งการทำรายการระหว่างบริษัทดังกล่าว กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ หรือรายการอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มูลค่างานที่บริษัทได้รับและอยู่ระหว่างการผลิต โดยแบ่งตามผลิตภัณฑ์ มีดังนี้

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 0

มูลค่างานทั้งหมด : 446,983,944.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 0.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 446,983,944.00

รายละเอียดเพิ่มเติม : ไม่สามารถจำแนกเป็นจำนวนงานได้ 

แยกตามสินค้าที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

ตู้สวิทช์บอร์ด 0.00 0 ปี 3 เดือน เม.ย. 2569 13,614,679.00 -

รางเดินสายไฟและ

อุปกรณ์รองรับ

0.00 0 ปี 6 เดือน ก.ค. 2569 30,581,719.00 -

รางเดินสายไฟและ

อุปกรณ์รองรับ

0.00 2 ปี 0 เดือน ม.ค. 2571 12,457,546.00 -

เสาไฟฟ้าแรงสูง 0.00 0 ปี 6 เดือน ก.ค. 2569 253,480,000.0

0

-

เสาโครงสร้างเหล็ก

สถานีไฟฟ้าย่อยและ

สะพานรถไฟ

0.00 1 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 136,850,000.0

0

-

รูปภาพรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเพิ่มเติม

มูลค่างานที่บริษัทได้รับและอยู่ระหว่างการผลิต
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีการลงทุน และ/หรือ ร่วมทุนในบริษัท ที่ประกอบธุรกิจที่  

เกี่ยวข้องหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท รวมทั้งสิ้น 8 บริษัท ได้แก่

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทั

ล เทค จำกัด (AG&SCIMT)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด (SCIH) บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมีย

นมาร์) จำกัด (SCIMTMM)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

96.19% 96.19%

บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จำกัด 

(INTERASIA)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด 

(SCIV)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอน

สตรัคชั่น จำกัด (ABC)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ที ยูทิลิตีส์ จำกัด (TU) บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

45.00% 45.00%

บริษัท พรอพเพอตี้ เพอร์เฟค 

จำกัด (มหาชน)

45.00% 45.00%

บริษัท เอสซีไอ เอเนซิส จำกัด (SE) บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด 

(มหาชน)

40.00% 40.00%

บริษัท โตเกียว เอเนอร์จี แอนด์ 

ซิสเต็ม อินซ์

40.00% 40.00%

บริษัท ที.วาย.เค (ไทยแลนด์) 

จำกัด

20.00% 20.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทั

ล เทค จำกัด (AG&SCIMT)

49, 49/1 หมู่ 9 ถ. สุขประยูร ต. มาบ

โป่ง อ. พานทอง

จังหวัดชลบุรี 20160

โทรศัพท์ : 038451474

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสา

สื่อสารโทรคมนาคม โครงเหล็กชุบกัล

วาไนซ์ และบริการชุบสังกะสี

หุ้นสามัญ 1,080,000 1,080,000

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด (SCIH)

107/1 หมู่ 1 ถ. บางนา-ตราดกม.27 

ต. บางเพรียง อ. บางบ่อ

จังหวัดสมุทรปราการ 10560

โทรศัพท์ : 023381414

โทรสาร : -

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลัง

น้ำขนาดเล็ก ภายใต้ บริษัท ตาด ส

เลน 

พาวเวอร์ จำกัด “TAD”สปป.ลาว) 

หุ้นสามัญ 10,800,000 10,800,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมีย

นมาร์) จำกัด (SCIMTMM)

Lot No. A13, Thilawa SEZ Zone 

A, Thanlyin, Yangon

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : 081-9835724

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสา

สื่อสารโทรคมนาคม และโครงเหล็กชุ

บกัลวาไนซ์ (ประเทศพม่า)

หุ้นสามัญ 840,000 840,000

บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จำกัด 

(INTERASIA)

เลขที่ 1 ซอยอุดมสุข 45 ถนนสุขุมวิท 

103 แขวงบางจาก เขตพระโขนง

จังหวัดกรุงเทพ 10260

โทรศัพท์ : 023618014

โทรสาร : -

จัดหาวัตถุดิบการผลิต เครื่องมือ และ

อุปกรณ์ รวมถึงวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด 

(SCIV)

เลขที่ 1 ซอยอุดมสุข 45 ถนนสุขุมวิท 

103 แขวงบางจาก เขตพระโขนง

จังหวัดกรุงเทพ 10260

โทรศัพท์ : 023618014

โทรสาร : -

ลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที่ให้ผลตอบแทน

ที่คุ้มค่ากับการลงทุนเป็นหลัก

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอน

สตรัคชั่น จำกัด (ABC)

เลขที่ 1 ซอยอุดมสุข 45 ถนนสุขุมวิท 

103 แขวงบางจาก เขต

พระโขนง  จังหวัด กรุงเทพ 10260

จังหวัดกรุงเทพ 10260

โทรศัพท์ : 023618014

โทรสาร : -

ลงทุนในบริการออกแบบ จัดซื้อ จัด

จ้าง ก่อสร้าง เกี่ยวกับระบบจำหน่าย

ไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า 

และโรงไฟฟ้า รวมถึง งานโยธาและ

โครงสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้อง

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

บริษัท ที ยูทิลิตีส์ จำกัด (TU)

เลขที่ 116/1 ถนนสีลม แขวงสุริย

วงศ์ เขตบางรัก

จังหวัดกรุงเทพ 10500

โทรศัพท์ : 02-2354470

โทรสาร : -

ลงทุนในพลังงานและระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน

หุ้นสามัญ 30,000,000 30,000,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอสซีไอ เอเนซิส จำกัด (SE)

เลขที่ 173/17 อาคารเอเซีย 

เซ็นเตอร์ ชั้น16 ถนนสาธรใต้ แขวง

ทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร

จังหวัดกรุงเทพ 10120

โทรศัพท์ : 02-1636356

โทรสาร : -

จำหน่ายตู้ Connecting Box, ตู้สวิทช์

บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์

รองรับ 

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด)

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มพฤฒินารากร 357,336,858 47.64

1.1. นายศิริชัย  พฤฒินารากร 79,356,300 10.58

1.2. นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร 62,810,586 8.37

1.3. นางสาวรัศมี  พฤฒินารากร 86,686,800 11.56

1.4. นางวนิดา  พฤฒินารากร 62,715,400 8.36

1.5. นางเปรมมิกา  พฤฒินารากร 28,072,786 3.74

1.6. นางสาวหทยา  พฤฒินารากร 12,559,662 1.67

1.7. นางสาวบัณฑิตา  พฤฒินารากร 12,567,662 1.68

1.8. นายเจตนิพันธ์  พฤฒินารากร 12,567,662 1.68

2. กลุ่มญาณิสรางค์กูล* 23,435,286 3.12

2.1. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล 5,762,100 0.77
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

2.2. นางเบญจวรรณ  ญาณิสรางค์กูล* 10,539,186 1.41

2.3. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 5,900,000 0.79

2.4. นางสาวจารุวรรณ  ญาณิสรางค์กูล 800,000 0.11

2.5. นางสาวสุณี  ญาณิสรางค์กูล 300,000 0.04

2.6. นางสาวนัฐกานต์  ญาณิสรางค์กูล 32,300 0.00

2.7. นางสาวชมพูนุช  ญาณิสรางค์กูล 26,000 0.00

2.8. นางสาวเจนจิรา ญาณิสรางค์กูล 83,000 0.01

3. กลุ่มเพียรวิทยาสกุล* 13,494,124 1.80

3.1. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล 1,497,800 0.19

3.2. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกุล 10,174,124 1.36

4. กลุ่มอัศวถาวรวานิช* 35,151,470 4.69

4.1. นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช 19,913,485 2.66

4.2. นายณัฐศาสตร์ อัศวถาวรวานิช 15,237,985 2.03

5. นายรัฐ พงษ์สุรพิพัฒน์ 73,169,100 9.76

6. AG AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.52

หมายเหตุ :  หมายเหตุ : การจัดกลุ่มมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงกลุ่มผู้ถือหุ้นจากการรวมกันตามชื่อสกุลเท่านั้น ไม่ได้หมายความว่าบุคคลในกลุ่ม (1)

เป็นบุคคลตามมาตรา 258 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ หรือเป็น Concert Partyกัน แต่อย่างใด 
* มีบุคคลในครอบครัวมีสกุลเดิมเป็น “พฤฒินารากร” 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 750,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 750,000,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 750,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 1,678,902

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.22

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้รับผลกระทบเพียงร้อยละ 0.22 ของจำนวนหุ้นที่ 

จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัท มีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฎหมาย

สำหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพ

คล่อง ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ ในการประชุมคราว

ถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จำกัด บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) จำกัด บริษัท อินเตอร์

เอเชีย จำกัด บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด และ บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้กำหนดนโยบายจ่าย

เงินปันผลให้แก่บริษัท ในอัตราร้อยละ 100 ของกำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฎหมายสำหรับงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพิ่มเติม รวมทั้งบริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จำกัด จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่

บริษัท ในอัตราร้อยละ 100 ของกำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฎหมายสำหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความ

จำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าว มาใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งไปลดภาระทางการเงินหรือสำรองเพื่อการใช้

จ่ายและการลงทุน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
(1) 0.0050 -0.2700 -0.7500 -0.3600 0.0200

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ :  งบการเงินรวม*(1)

รูปภาพข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) และ กลุ่มบริษัทเอสซีไอฯ (“บริษัท”) ได้มีการพัฒนาการบริหารการจัดการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

องค์กรมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ สร้างความมั่นคงให้กับทางบริษัทและสร้างผล

ตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น บริษัท จึงมีการเน้นการบริหารความเสี่ยงมาเป็นกรอบในการบริหาร และ พัฒนาปรับใช้ทั่วทั้งองค์กร

บริษัท ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบตามกฎหมาย ตามแนวปฏิบัติ 

COSO และ มาตรฐานระบบ ISO 9001 : 2015, ISO 14001 : 2015, ISO 45001 : 2018

นอกจากในเรื่องการบริหารความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน บริษัท ยังให้ความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ซึ่งรับผิดชอบโดย

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ที่บริษัทได้จัดตั้งขึ้น โดยคณะกรรมการชุดนี้ จะรับผิดชอบในการประเมินและทบทวนความเสี่ยง

ด้านความยั่งยืน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านบรรษัทภิบาล

บริษัท กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการหลักในการตัดสินใจ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการเงิน และ ด้าน

กฎหมายข้อบังคับ

การบริหารความเสี่ยงกระจายทั่วทั้งองค์กร

การบริหารความเสี่ยงต้องได้รับการมุ่งเน้น ส่งเสริม ให้ความรู้ และแนวทางการปฏิบัติ

การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของทุกระดับชั้นในองค์กร

หากพนักงานพบความเสี่ยงที่มีนัยยะ หรือเห็นว่าจะมีผลกระทบกับองค์กร จะต้องรายงานความเสี่ยงให้รับทราบอย่างทันทีทันใด เพื่อ

ดำเนินการจัดการความเสี่ยงนั้น อย่างเหมาะสม
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้ที่ไม่แน่นอนจากงานโครงการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
การแข่งขันที่เพิ่มขึ้น ต้นทุนวัสดุก่อสร้างที่ผันผวน สภาวะเศรษฐกิจ นโยบายภาครัฐที่อาจมีผลต่อแนวโน้มการลงทุนด้านพลังงาน และนโยบาย

หรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่อาจเป็นอุปสรรค

ผลกระทบจากความเสี่ยง
รายได้ของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อรองรับความไม่แน่นอนของรายได้

ปรับกลยุทธ์โดยขยายขอบเขตงานรับเหมาไปยังโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบไฟฟ้าในพื้นที่เขตเมืองและอุตสาหกรรม

เพิ่มสัดส่วนงานบำรุงรักษาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ซึ่งเป็นรายได้ที่มีความสม่ำเสมอมากขึ้น

เข้าร่วมประมูลงานภาครัฐและเอกชนในโครงการพลังงานทดแทน เช่น สถานีไฟฟ้าสำหรับโซลาร์เซลล์ และพลังงานลมและเขื่อนไฟฟ้า 

และพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายฐานลูกค้าและรับงานโครงการที่มีมูลค่าสูงขึ้น

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • นโยบายของรัฐ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทย่อย (AG&SCIMT) มีรายได้จากลูกค้ากลุ่มเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม โดยในงานกลุ่มเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร

โทรคมนาคม ซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทย่อย (AG&SCIMT) จะรับงานจากผู้รับเหมาหลักที่สามารถชนะการประมูลจากหน่วยงานราชการ เช่น EGAT, 

PEA และ MEA หรือรับงานจากบริษัทผู้ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น TRUE, DTAC, AIS  เป็นต้น กลุ่มลูกค้างานเสาไฟฟ้าแรงสูง ขึ้นอยู่

กับงานที่เปิดประมูลในแต่ละปีและเป็นงานขนาดใหญ่ ทำให้กลุ่มลูกค้าในแต่ละปีจะมีจำนวนน้อยราย  ส่วนกลุ่มลูกค้าเสาโทรคมนาคมนั้น จะมี

ผู้รับเหมาหลักหลายราย ทำให้มีการกระจายการรับงานในกลุ่มผู้ผลิตเสาโทรคมนาคม
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
รายได้ไม่ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ หากลูกค้ารายดังกล่าวไม่ได้รับงานจากการประมูลหรือได้รับงานแต่ไม่ได้ให้งานกับบริษัท รวมนโยบายของ

การขยายกำลังการผลิตไฟฟ้า และ การขยายเสาสื่อสารโทรคมนาคมของผู้ที่รับสัมปทาน โครงการประมูลงานของทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยยังคงชลอโครงการ ส่วนหนึ่งมาจากแผนงานและการปรับโครงสร้างราคาทำให้การประมูลงานโครงการใหม่ล่าช้าตั้งแต่ปลายปี 

2567 จนกระทั่งต้นปี 2568 ทั้งนี้ทางบริษัทเร่งติดตามและสรุปงานที่ประมูลไปก่อนหน้าให้ได้มากที่สุด

ในส่วนของงานเทเลคอม โครงการของทาง True Dtac ยังไม่มีเสาสื่อสารใหม่ออกมา มีเพียงงานเสริมความแข็งแรงเสาเดิม และ การรื้อย้ายเสา

จากสถานที่เดิมที่หมดสัญญา โดยมีพื้นที่ทับซ้อนระหว่าง True Dtac ทำให้ยังไม่มีโครงการก่อสร้างเสาใหม่เกิดขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เน้นโครงการผลิตสะพานรถไฟเพื่อชดเชยการชะลองานของกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและการสื่อสาร เพื่อรองรับความไม่แน่นอนของรายได้

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากวัตถุดิบสำคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
วัตถุดิบสำคัญในการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าเป็นตู้ควบคุมไฟฟ้า รางเดินสายไฟ และเสาโครงเหล็ก คือ เหล็กแผ่น เหล็กฉาก และ

แท่งสังกะสี บริษัทใช้เหล็กและแท่งสังกะสี คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70-80 ของยอดรวมของการซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทได้สั่งซื้อ

เหล็กและสังกะสีจากผู้จัดจำหน่ายภายในประเทศเท่านั้น แต่ราคาเหล็กและแท่งสังกะสีจะเปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ความ

ผันผวนราคาเหล็กและแท่งสังกะสีมีผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุน และอัตรากำไรสุทธิของบริษัท หากกรณีที่บริษัทไม่สามารถปรับราคาสินค้าเพิ่ม

ตามราคาของวัตถุดิบที่มีการปรับตัวขึ้นได้ ประกอบกับสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบในประเทศยูเครน 

ทำให้ต้นทุนด้านพลังงานสูงขึ้น และกระทบไปในหลายภาคส่วนเนื่องจากราคาเหล็กและแท่งสังกะสีในประเทศถูกผูกขาดด้วยผู้จัดจำหน่ายน้อย

ราย ทำให้ผู้จัดจำหน่ายสามารถต่อรองราคาได้มากกว่าผู้ซื้อ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจของบริษัทโดยส่วนใหญ่ต้องเสนอราคาในการให้บริการเป็น

แบบรับเหมาตายตัว (ธุรกิจเสาโครงเหล็ก) โดยเป็นราคาที่กำหนดตั้งแต่เริ่มประมูลงาน หรือรับงาน จนกระทั่งงานแล้วเสร็จ ซึ่งในระหว่างช่วง

เวลาดังกล่าวราคาของเหล็ก รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์อื่นๆ อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น จะกระทบต่อต้นทุนการดำเนินงานในแต่ละโครงการ

สูงขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนเพิ่มขึ้น รายได้และอัตรากำไรสุทธิลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ตกลงราคาจากผู้ขายก่อนที่จะเสนอราคากับผู้ซื้อตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นของการประมูลงานและยืนราคาให้ครอบคลุมถึงช่วงที่จะผลิตและส่ง

ของ และจะพยายามรวบรวมปริมาณการสั่งซื้อจากหลายๆ โครงการแล้วสั่งในคราวเดียวกัน เพื่อเพิ่มอำนาจต่อรองในการซื้อได้มากยิ่งขึ้น

กำหนดราคาขายให้มีส่วนต่างกำไรในระดับที่จะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบได้ในระดับหนึ่ง ซึ่งหากราคาเหล็กมีแนว

โน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องบริษัทจะพิจารณาปรับราคาเพิ่มขึ้นตามราคาวัตถุดิบได้

ตรวจสอบราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด เพื่อคาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของราคาและปริมาณความต้องการใช้เหล็กทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดเก็บเหล็กให้น้อยที่สุด โดยอาศัยประสบการณ์และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดหาเหล็กในการ

ประกอบการตัดสินใจในการสั่งซื้อวัตถุดิบและวางแผนการผลิตสินค้าได้อย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบและผู้ผลิตที่สำคัญ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท มีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผู้จัดจำหน่ายประมาณ 3-4 ราย ดังนั้น หากบริษัทผู้ผลิตดังกล่าว ไม่สามารถจัดหาเหล็กให้แก่

บริษัทได้ จะส่งผลกระทบต่อการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การดำเนินงานหยุดชะงัก

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากสถานการณ์ด้านการเมือง ในประเทศเมียนมาร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินงานของโรงงานในประเทศเมียนมาร์หยุดชะงัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ไม่มีรายได้จากการดำเนินงาน และภาระเงินกู้ธนาคาร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาสัญญาณที่การลงทุนจากภาครัฐจะดีขึ้น และ หาผู้ร่วมลงทุน

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในงานโครงการ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การไม่เพียงพอของเงินทุน

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินโครงการของบริษัท จำเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนในปริมาณที่สูง โดยเฉพาะในช่วงเริ่มต้นโครงการ ที่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการศึกษา

ความเป็นไปได้ และการว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นก่อนโครงการได้รับการอนุมัติ นอกจากนี้ ในการดำเนินงานบาง

โครงการบริษัท มีความจำเป็นต้องสำรองจ่ายค่าใช้จ่ายล่วงหน้า หากการรับชำระเงินจากผู้ว่าจ้างไม่เป็นไปตามกำหนดหรือมีความล่าช้า อาจส่ง

ผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการใช้เงินของบริษัทได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
กระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน และแผนการใช้เงินของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัท ให้ความสำคัญกับการวางแผนบริหารจัดการกระแสเงินสดล่วงหน้าอย่างรัดกุม โดยเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างกระแสเงินสดรับ

จากผู้ว่าจ้างและกระแสเงินสดจ่ายให้แก่ผู้จำหน่ายวัตถุดิบรวมถึงผู้รับเหมาช่วง เพื่อให้ช่วงเวลาของการรับเงินและการจ่ายเงินมีความสัมพันธ์

กัน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อสำรองให้เพียงพอต่อการรองรับความผันผวนของเงินทุนหมุนเวียน เพื่อให้การดำเนินงาน

โครงการเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
กลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทย่อย ที่ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่าย

ไฟฟ้าในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีรายได้หลักเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และมีเงินกู้ยืม ที่เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐของบริษัท

ย่อย ที่ยังอยู่ระหว่างชำระคืน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนอย่างมีนัยสำคัญ จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการรับรู้รายได้ในงบการเงินรวม

อาจได้รับผลกระทบจากการวัดมูลค่าหนี้สินใหม่ ณ วันสิ้นงวดบัญชี หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลง จะส่งผลให้เกิดกำไรหรือ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในงบกำไรขาดทุนของบริษัทย่อยและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการจัดโครงสร้างรายจ่ายส่วนใหญ่ให้เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเช่นเดียวกัน ซึ่งเป็นการบริหารความเสี่ยง

โดยธรรมชาติ (Natural Hedge) นอกจากนี้ บริษัท ยังมีการเข้าทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในส่วนที่จำเป็น

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่อง
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัท มีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการรับภาระในการชำระหนี้แก่สถาบันการเงิน แทนบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ เนื่องจาก

สถานการณ์ความไม่สงบทางการเมือง ส่งผลให้บริษัทย่อยต้องหยุดดำเนินกิจการชั่วครา วและไม่สามารถจัดหาเงินทุนเพื่อชำระหนี้ตามกำหนด

ได้ บริษัทในฐานะผู้ค้ำประกัน จึงต้องรับภาระในการชำระคืนเงินกู้ยืมในช่วงเวลาดังกล่าวแทน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ขาดสภาพคล่องในการดำเนินงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อบริหารจัดการภาระหนี้สินและรักษาความมั่นคงทางการเงิน บริษัทได้ดำเนินการเจรจากับธนาคารเจ้าหนี้เพื่อปรับปรุงเงื่อนไขการชำระหนี้

ใหม่ โดยได้รับการอนุมัติในการลดอัตราดอกเบี้ยและการขยายระยะเวลาชำระคืนเงินต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งช่วยลดแรงกดดันด้านกระแส

เงินสดและทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการสภาพคล่องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้น

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐอันเนื่องมาจากการเปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • นโยบายของรัฐ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากปัญหาโลกร้อน เป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญอันดับต้นๆของโลก ซึ่งส่งผลกระทบให้เกิดความเสี่ยง

ทางด้านภัยธรรมชาติมากขึ้นในปัจจุบัน รวมถึงการกำหนดกฎระเบียบและมาตรฐานที่เข้มงวดจากภาครัฐ เช่น ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน และมาตรการกีดกันทางการค้าต่างๆ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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มีการดำเนินมาตรการ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ทำหน้าที่กำหนดและขับ

เคลื่อนนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยผลักดันให้มีการดำเนินงานโครงการต่างๆ เพื่อให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การบริหารจัดการพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน เป็นต้น รวมถึง มีการ

ติดตามผลการดำเนินงาน ทบทวนกลยุทธ์เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
ปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจมากขึ้น จึงมีช่องทางในการโจมตีทางไซเบอร์ หรือ การหลอกลวงทาง

ไซเบอร์เพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งอาจจะนำไปสู่ปัจจัยความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ระบบการผลิต การปฏิบัติงานที่ต้องเชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเตอร์เนท หยุดชะงัก หรือเกิดการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล ของคนในองค์กร คู่

ค้า หรือ คู่สัญญา

มาตรการจัดการความเสี่ยง
มีการกำหนดนโยบายการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ที่ครอบคลุมในเรื่อง การใช้งานระบบสารสนเทศหรือเครือข่ายเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นแนวปฏิบัติสำหรับบริษัทและบริษัทในกลุ่ม

ติดตามและระวังภัยคุกคามใหม่ๆ รวมทั้ง ทำการทดสอบและประเมินระบบ ซ้อมรับมือและแผนกู้คืนระบบเป็นประจำ เพื่อป้องกันเชิงรุก

และสามารถรับมือกับเหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที

จัดทำและประกาศ การใช้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้การกำกับดูแล และบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ให้มีความ

มั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการกีดกันทางการค้า (ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่)
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
การเกิดสงครามทางการค้าอาจส่งผล ต่อการขึ้นภาษีนำเข้าสินค้าจากประเทศไทย หรือการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลต่อรายได้ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
คอยติดตามสถานการณ์อย่างสม่ำเสมอ

หาตลาดใหม่ หรือ ช่องทางใหม่ ในการเพิ่มรายได้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

ลักษณะความเสี่ยง
ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ประกอบด้วย กลุ่มพฤฒินารากร กลุ่มญาณิสรางค์กูล กลุ่มเพียรวิทยาสกุล ถือหุ้นในบริษัท

จำนวน 394,266,268 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 52.56 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผู้ถือหุ้นรายอื่น หรือ รายย่อย อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ ยกเว้นเรื่องที่

กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้องได้รับ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วน

หรือทั้งหมด เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระภายนอกอีก 2 ท่านรวมเป็น 5 ท่าน จาก

จำนวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการทำงานของคณะกรรมการและผู้

บริหารบริษัท รวมถึงการพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่าการบริหาร

งานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส
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2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัท มองเห็นความเสี่ยงและโอกาสจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ความคาดหวังของลูกค้าที่เปลี่ยนไปตามกระแสต่างๆ การ

ให้ความสำคัญต่อเรื่อง บรรษัทภิบาล สิ่งแวดล้อม สังคม ของนักลงทุนที่มากขึ้น ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่คาดหวัง ในเรื่องการ

แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของเจ้าของผลิตภัณฑ์ รวมถึง ความคาดหวังของพนักงานในองค์กร ที่คาดหวังให้องค์กร

ปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมและเห็นคุณค่า

บริษัท จึงได้กำหนดนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อให้องค์กรพัฒนาและเติบโตอย่าง

ยั่งยืน ตามกรอบการแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และ ด้านบรรษัทภิบาล (ESG) ดังนี้

ประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์เป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดทางการค้า สร้างเสริมความชัดเจนโปร่งใสในการ

บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น, การป้องกันการแสวงหาผล

ประโยชน์ และการใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจตามหลักการปฏิบัติตามข้อตกลงปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษย

ชน รวมถึง หลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ที่เกี่ยวข้อง

บริหารจัดการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญในการพัฒนาความสามารถด้านแรงงาน และความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน คู่ค้า ผู้มาติดต่อ เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

อันเนื่องมาจากการทำงาน อันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มุ่งมั่นที่จะทำธุรกิจกับ ลูกค้า และ คู่ค้า อย่างรับผิดชอบในความปลอดภัย คุณภาพ และความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ด้วยความไว้วางใจ 

รวมถึงให้ความสำคัญกับการรักษาข้อมูลความลับของทุกฝ่ายอย่างเคร่งครัด

ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการสร้าง

คุณค่าให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

ให้ความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมและลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการลดและควบคุมมลพิษทางอากาศ ทางน้ำ ทางดิน ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของประเทศ และ

ของสังคมโลก

ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม สนับสนุนการจ้างงานในชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นไปเพื่อประโยชน์

สาธารณะ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม และการทำดีต่อสังคม

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

บริษัท มีการตั้งเป้าหมายด้านความยั่งยืน ทั้งระยะสั้น (1-3ปี) และระยะยาว (3-5ปี) ให้ครอบคลุมใน 3 มิติของ ESG ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 

การกำกับดูแลและบรรษัทภิบาล ดังนี้

เป้าหมายระยะสั้น 

ด้านสิ่งแวดล้อม :

ลดการใช้พลังงานรวมจากาารซื้อไฟฟ้ามาใช้ การใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1-2

ลดการใช้น้ำสุทธิ

เพิ่มการนำขยะทั้งที่อันตรายและไม่อันตรายกลับมาใช้ใหม่

ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน :

มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทและคู่ค้า

สร้างความผูกพัน โดยมีเป้าหมายคะแนนความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร เพิ่มขึ้นทุกปี และอัตราการลาออกลดลง

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน

ด้านการกำกับดูแลกิจการ : มีเป้าหมายได้รับการประเมินผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ (5ดาว)
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เป้าหมายระยะยาว

ด้านสิ่งแวดล้อม : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3

ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน : 50% ของคู่ค้าผ่านการประเมินด้าน ESG

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

บริษัทมีการทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืน เป็นประจำทุกปี / ทบทวนมาตรการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเป็นประจำทุก

ไตรมาส



#MARKER:PART_1

    47

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัท ให้ความสำคัญกับการบริหารผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งบริษัทได้วิเคราะห์ความต้องการ และแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมทั้งทบทวนข้อมูลจากช่องทางการมีส่วนร่วมต่าง ๆ เป็นประจำ

ทั้งนี้บริษัท ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 6 กลุ่ม จากกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัท ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/คู่แข่งทางการค้า ชุมชน

โดยรอบ ภาครัฐ/หน่วยงานกำกับดูแล และ ผู้ถือหุ้น

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า
การจัดซื้อจัดหา

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา 

ปริมาณ การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ ตลอดจนคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจากแหล่งผู้ขายที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้า ควบคู่ไปกับการตรวจสอบผลงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและ

กระบวนการจัดการที่เหมาะสม

การโฆษณาและการกำหนดราคาขาย

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ

ไม่สนับสนุนการดำเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรม การเล่นพรรค

เล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการ

กล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง

การออกแบบและกระบวนการผลิต

การควบคุมการออกแบบและการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ ถูกต้องตามข้อกำหนด และมาตรฐานการจัดการต่าง ๆ ตามหลักสากล ซึ่ง

ครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เช่น มาตรฐาน ISO9001, ISO14001, ISO45001 เป็นต้น

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื่อเพิ่ม

ประโยชน์ให้แก่ลูกค้า

การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรน้ำและพลังงานเพื่อให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด โดยไม่ก่อมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม สิ่งมีชีวิตใน

ธรรมชาติ (ความหลากหลายทางชีวภาพ) และสังคม การใช้พลังงานทดแทน รวมถึงมี การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่อง

การบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิต โดยใช้หลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle)

คลังสินค้าและการขนส่งสินค้า

รักษาและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของลูกค้า

ควบคุมด้านสุขอนามัยและจัดทำมาตรการด้านความปลอดภัย ทั้งในพื้นที่ของบริษัทและพื้นที่ของลูกค้า

ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ รวมถึงนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อส่งผลดีต่อ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เช่น การควบคุมวินัย ในการขับขี่อย่าง

ปลอดภัยให้แก่พนักงานขับรถ รวมถึง การบริหารการใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ

การรับประกันสินค้าและการบริการหลังการขาย

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับประกันสินค้าตามสัญญาอย่างเคร่งครัด

สนับสนุนและช่วยเหลือลูกค้าอย่างต่อเนื่อง หลังจากลูกค้าซื้อสินค้าหรือใช้บริการไปแล้ว

ให้คำแนะนำลูกค้าในการใช้สินค้าหรือบริการอย่างเต็มประสิทธิภาพ เช่น การติดตั้ง หรือการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การช่วยเหลือเหล่านี้

ทำให้ลูกค้าใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ความมั่นคงในการทำงาน

- การให้ผลตอบแทนที่ดีและ

เป็นธรรม และสวัสดิการที่ดี

- สภาพแวดล้อม และ ความ

ปลอดภัยในการทำงาน

- การมีส่วนร่วมและเปิดโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็น

- ได้รับการพัฒนาความรู้และ

ความก้าวหน้าในอาชีพ

- การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

ขั้นพื้นฐาน

- ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ

สวัสดิการที่ดี

- มีการจัดการด้านสุขอนามัย

และสิ่งแวดล้อมตามระบบ 

ISO 45001 และ ISO 14001

- การอบรมให้ความรู้และ

พัฒนาทักษะในตำแหน่งงานที่

เกี่ยวข้อง ตามแผนการอบรม

ประจำปี

- การสำรวจความคิดเห็น / 

ความพึงพอใจของพนักงาน

- นโยบายสิทธิมนุษยชนและ

แนวปฏิบัติต่อพนักงาน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การจัดกิจกรรม

ภายใน ในวันสำคัญต่างๆ, 

กิจกรรมข้อเสนอแนะ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า - สินค้าที่มีคุณภาพ มีความ

ปลอดภัย

- ได้รับข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง 

และไม่มีการบิดเบือน

- มีช่องทางในการสื่อสาร การ

แสดงความคิดเห็นและร้อง

เรียนปัญหาที่เกิดขึ้นได้

- ปฏิบัติตามสัญญาหรือ

เงื่อนไขต่างๆตามที่ตกลงไว้

อย่างเหมาะสม และเคร่งครัด

- ข้อมูลความลับและข้อมูล

ส่วนบุคคลไม่รั่วไหล

- การควบคุมกระบวนการผลิต

สินค้าให้มีคุณภาพและความ

ปลอดภัย

- จัดให้มีกระบวนการ ช่องทาง

ที่ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยว

กับคุณภาพและความปลอดภัย

ของสินค้าและบริการ

- จรรยาบรรณธุรกิจ

- นโยบายการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

- ปฏิบัติตามสัญญาหรือ

เงื่อนไขต่างๆตามที่ตกลงไว้

- กระบวนการคัดเลือกและ

ประเมินคู่ค้าโปร่งใสและเป็น

ธรรม

- มีช่องทางในการสื่อสาร การ

แสดงความคิดเห็นและร้อง

เรียนปัญหาที่เกิดขึ้นได้

- จรรยาบรรณธุรกิจ

- มีคู่มือและแนวปฏิบัติในการ

คัดเลือกคู่ค้า

- จัดให้มีกระบวนการและช่อง

ทางร้องเรียน

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • การพัฒนาคู่ค้า 

และ การตรวจประเมินคู่

ค้า

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน - ไม่ปล่อยของเสีย หรือ ก่อให้

เกิดมลภาวะต่างๆ เช่น ฝุ่น

ควัน เสียงดัง 

- มีช่องทางในการสื่อสาร การ

แสดงความคิดเห็นและร้อง

เรียนปัญหาที่เกิดขึ้นได้

- สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

- สร้างงานและอาชีพให้กับ

สมาชิกในชุมชน

- มีการจัดการด้านสุขอนามัย

และสิ่งแวดล้อมตามระบบ 

ISO 45001 และ ISO 14001

- จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร

และร้องเรียนปัญหาที่เกิดขึ้น

- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- การให้ข้อมูลและรายงานที่

ถูกต้อง

- ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับด้านต่างๆ

- การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

- การสนับสนุนกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม

- ส่งเสริมและปกป้องสิทธิ

มนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

- การกำกับดูแลกิจการ

- ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับด้านต่างๆ

อย่างเคร่งครัด

- มีการจัดการด้านสุขอนามัย

และสิ่งแวดล้อมตามระบบ 

ISO 45001 และ ISO 14001

- การหานวัตกรรมการผลิต

หรือระบบต่างๆเพื่อช่วยในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในการดำเนินงาน

- นโยบายสิทธิมนุษยชน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลตอบแทนและการเติบโต

อย่างยั่งยืน

- การบริหารงานที่มีความ

โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุก

ขั้นตอน

- ข้อมูลส่วนบุคคลไม่รั่วไหล

- การปกป้องสิทธิผู้ถือหุ้น

- การดำเนินธุรกิจตามจรรยา

บรรณ และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้าน

ต่างๆของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ กลต. อย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน

- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล

- จัดให้มีกระบวนการและช่อง

ทางร้องเรียน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมนักลงทุน

สัมพันธ์

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

บริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก อันเนื่องจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท ทั้ง

ในปัจจุบันและอนาคต จึงได้มีการกำหนดนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปกป้อง ป้องกัน บรรเทา รวมถึง

ปรับตัวต่อผลกระทบที่อาจเป็นสาเหตุด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและทำให้อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น ดังต่อไปนี้

ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยดำรงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่ง

เน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิด การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การบรรเทา และการปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ

สนับสนุน และส่งเสริม ผลิตภัณฑ์ จากการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงานทดแทนที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

สร้างความตระหนักรู้ทุกระดับในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานด้วยความเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อมอย่างยั่งยืน

ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อนำมาบริหารจัดการ การลดคาร์บอน การใช้พลังงานทดแทน 

การอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงความเสี่ยงต่างๆ

ติดตามและทบทวนความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานและเปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกรับ

ทราบอย่างโปร่งใส

ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในระดับโลกและในระดับท้องถิ่น ที่มีผลกระทบต่อความยั่งยืน เช่น กฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ กลไกควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แนวทางและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิ

อากาศในระดับสากล ครอบคลุมถึงการเข้าร่วมการประชุม การร่วมรับฟังความคิดเห็นและการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ

มหาชน และอื่นๆ ในประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

บริษัท ดำเนินธุรกิจภายใต้ข้อกำหนดด้านกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆด้านสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ปัจจุบัน บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 มีการประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม

ของแต่ละกระบวนการผลิต ทั้งทางด้านมลพิษ และ การใช้ทรัพยากร เพื่อนำมาทำแผนป้องกันหรือจัดการอย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร โดยได้นำระบบจัดการด้านพลังงาน การบริหารจัดการน้ำที่ใช้ในโรงงาน และการ

บริหารจัดการของเสียในการผลิต มาใช้ในการดำเนินงาน พร้อมทั้ง มีการให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุก

ระดับรู้คุณค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน
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แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

บริษัท กำหนดให้มีมาตรการสำหรับการอนุรักษ์การใช้พลังงานทุกหน่วยงาน เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ

ใช้พลังงานร่วมกัน ได้แก่

โครงการติดตั้งโซลาร์เซลบนหลังคา เพื่อทดแทนการใช้พลังงานจากการซื้อไฟฟ้ามาใช้

การรณรงค์อนุรักษ์พลังงาน เช่น มาตรการปิดเครื่องปรับอากาศ ก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลิกงาน 15 นาที

และควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา

การเปลี่ยนหลอดไฟเดิม มาเป็นหลอด LED เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

การบำรุงรักษาเครื่องจักร กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 1,815,375.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 0.5%

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 9,715.18 เมกะ

วัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 0.5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

จากการดำเนินโครงการต่างๆในปี 2568 ทำให้บริษัทบรรลุเป้าหมายในการจัดการด้านพลังงาน ดังนี้

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ ในปี 2568 ลดลง 100,580 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือประมาณ 5.5% จากปี 2567

ปริมาณการใช้พลังงานรวม ในปี 2568 ลดลง 637.93 เมกะวัตต์-ชั่วโมง หรือประมาณ 7% จากปี 2567
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 87,363.43 75,001.20 67,093.62

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 11,550.88 12,928.30 11,396.02

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 584,928.00 465,553.00 435,313.17

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 2,487,483.00 2,319,144.19 2,224,658.85

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,487,483.00 1,815,375.00 1,714,795.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 503,769.19 509,863.85

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ำ
โครงการนำน้ำในกระบวนการผลิตกลับมาใช้ เช่น การล้างชิ้นงาน การรดน้ำต้นไม้

โครงการลดการใช้น้ำล้างพื้นที่บริเวณภายในโรงงานบางจุด เช่น โรงอาหาร หรือ ล้างรถ

โครงการลดการใช้น้ำในโถชักโครก โดยการติดตั้งอุปกรณ์ในถังพักน้ำ

การสร้างความตระหนักรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สื่อสารนโยบายและเป้าหมายให้แก่พนักงานทุกคน และสื่อสารผ่านสื่อของบริษัท เช่น โปสเตอร์แปะบริเวณโรงงาน เพื่อสร้างความ

ตระหนักถึงคุณค่า ของทรัพยากรน้ำให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกที่เข้ามาภายในพื้นที่

การบริหารจัดการน้ำทิ้ง
ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้่าหมายว่า ต้องไม่พบการละเมิดหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับมลพิษทาง

น้ำจากผู้มีส่วนได้เสีย
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ตรวจวัดคุณภาพของน้ำทิ้งทุกปี ตามข้อกำหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากโรงงาน ของกระทรวงอุตสาหกรรม

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำสุทธิ (Reduction of water 

consumption)

2567 : ใช้น้ำสุทธิ 15,993.00 

ลูกบาศก์เมตร

2568 : ลด 1%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิลดลง ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จากแผนโครงการที่ดำเนินการในปี 2568

ไม่มีการร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับ มลพิษทางน้ำ จากการดำเนินงานของบริษัท

ไม่มีการโดนโทษปรับในเรื่องการจัดการน้ำเสีย น้ำทิ้ง จากหน่วยงานภาครัฐ

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 20,560.00 16,438.00 12,897.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
20,560.00 9,283.00 12,897.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 7,155.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) N/A 100.00 100.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร N/A 1,615.00 866.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) N/A 1,615.00 866.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
N/A 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
N/A 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 20,560.00 15,993.00 12,897.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัท นำหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใช้ในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตั้งแต่การวางแผนการผลิต การปรับปรุงวิธีทำงาน และ

ให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงาน เพื่อให้มีของเสียที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจและกระบวนการผลิตน้อยที่สุด โดยมีโครงการเพื่อสนับสนุน เช่น

โครงการเศษผ้ามือสอง โครงการถุงมือเบิกคู่เหลือข้าง โครงการลดขยะโดยการนำเศษเหล็กรอขายกลับมาใช้งาน โครงการคัดแยกของเสีย

ประเภทกากอุตสาหกรรม (ขยะอันตราย) เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัท มีระบบการจัดการในเรื่องของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต และขยะภายในโรงงานแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมและถูก

ต้องตามกฎหมาย รวมถึง การแจ้งขออนุญาตนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงานรายปี ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 

การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2566 ก่อนหมดอายุการอนุญาต หรือกรณีมีสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้วเพิ่มเติมก็ให้ดำเนิน

การขออนุญาตรายการนั้นใหม่

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และ

ขยะอันตราย

2567 : ขยะไม่อันตรายและ

ขยะอันตราย 1,413,462.70 

กิโลกรัม

2568 : เพิ่ม 0.5% • นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ปริมาณการนำขยะและของเสียที่อันตรายและไม่อันตราย กลับมาใช้ซ้ำ/ใช้ใหม่ ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จากแผนโครงการที่ดำเนินการใน

ปี 2568

ไม่มีการร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับขยะและของเสียที่เกิดจากการดำเนินงานของบริษัท

ไม่มีการโดนโทษปรับในเรื่องการจัดการขยะและของเสียจากหน่วยงานภาครัฐ

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 2,136,771.30 1,490,846.80 1,770,732.20

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 1,252,246.30 884,320.70 1,207,963.20

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 884,525.00 606,526.10 562,769.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
315,298.30 1,413,462.70 1,678,499.50

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
315,298.30 819,580.70 1,127,459.50

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
N/A 593,882.00 551,040.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี
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บริษัท ให้ความสำคัญกับการการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่า กิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาก

ที่สุด คือการใช้ไฟฟ้าจากกระบวนการผลิต และจากสำนักงาน เช่น เครื่องจักร, ระบบบำบัดต่างๆ, การใช้น้ำประปา, การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง, 

เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น และรองลงมา คือ การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร ดังนั้น บริษัทจึงจัดทำแผนงานและหามาตรการ

ควบคุม เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้กำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนว

ปฏิบัติ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการดำเนินมาตรการลดและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกและการมีส่วน

ร่วมของพนักงานทุกระดับ ในการร่วมมือกันลดการใช้พลังงานทั้งในกระบวนการผลิตและในสำนักงาน เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการ

ใช้พลังงาน ลดต้นทุนด้านพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไปพร้อมกัน รวมถึงการป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้คณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เป็นผู้ติดตามผลการดำเนินการ โดยมีการประชุม

เพื่อสรุปผลทุกไตรมาส พร้อมทั้งสื่อสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ รวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ให้มีความตระหนักรู้

และดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 23,369.07 tCO e2

2568 : ลด 0.5% เทียบกับปี

ฐาน

-

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

ถึงแม้ว่าเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมขอบเขตที่ 1-3 ในปี 2568 จะไม่ได้ตามเป้าที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 ที่ผ่านมา 

บริษัท สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1-2 โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 238.6 ตันคาร์บอนไดออกไซต์เทียบ

เท่า หรือประมาณ 9% จากปี 2567 จากการดำเนินโครงการต่างๆ เช่น มาตรการการบำรุงรักษาเครื่องจักร/หม้อไอน้ำ การลดอุณหภูมิของเตา

ชุบช่วงหยุดการทำงาน การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED ซึ่งเป็นมาตรการที่ช่วยสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท นอก

เหนือไปจาก การใช้พลังงานสะอาดจากพลังงานแสงอาทิตย์-โซลาร์เซล ที่บริษัทมีการติดตั้งไว้ตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นมา
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
3,510.00 23,369.07 24,960.80

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,266.00 1,863.96 1,716.84

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
1,244.00 908.09 816.61

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 20,597.02 22,427.35

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : อื่น ๆ : สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุตสาหกรรมพัฒนา

มูลนิธิ : สรอ.

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

การจัดการด้านมลภาวะทางอากาศ
ในขั้นตอนการผลิตของบริษัท อาจก่อให้เกิดการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆ  บริษัทจึงเลือกใช้ระบบเครื่องดูดในการรวบรวมฝุ่น

ละอองและก๊าซต่างๆเพื่อป้องกันการกระจายตัวสู่ภายนอกและบำบัดโดยระบบถุงกรองก่อนปล่อยสู่อากาศภายนอก เพื่อป้องกันปัญหาและให้

สามารถควบคุมมลภาวะให้เป็นไปตามข้อกำหนด เพื่อความปลอดภัยในสถานที่ทำงานและเพื่อพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้ทำการตรวจเช็คอากาศจากปล่องที่ปล่อยอากาศที่เป็นมลพิษออกสู่สิ่งแวดล้อม โดยตรวจประเมินและควบคุมการปล่อยมลพิษจาก

ปล่อง ปีละ 2 ครั้ง โดยรายงาน ณ เดือนธันวาคม 2568 มีผลการตรวจสอบ ดังนี้

คุณภาพสิ่งแวดล้อม ผลการตรวจสอบ

คุณภาพจากปล่อง Boiler Stack, 

ปล่องเตาหลอมสังกะสี และปล่องเตา

ชุบสังกะสี

ค่าปริมาณของฝุ่นละอองรวมและสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจาก

โรงงาน มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม



#MARKER:PART_1

    60

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้านแรงงานทั่วทั้งองค์กรและสร้างความมั่นใจว่า พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะได้

รับการปฏิบัติปกป้อง เคารพสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สิทธิในการเจรจาต่อรอง (Right to 

collective  bargaining) เสรีภาพในการสมาคม (Freedom of association) การกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม (Equal remuneration) 

การป้องกันไม่ ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ (Discrimination) การต่อต้านการคุกคามทั้งที่เกี่ยวข้องกับทางเพศและรูปแบบอื่นๆ (Protection 

against anti- harassment in both sexual and non-sexual) การต่อต้านการค้ามนุษย์ (Human trafficking) การบังคับใช้แรงงาน 

(Forced labor) แรงงานเด็ก (Child labor) และสิทธิอื่นๆ (Other rights) ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ ต่อสิทธิของกลุ่ม

เปราะบาง (Vulnerable Groups) ได้แก่ เด็ก ผู้พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ ชนพื้นเมือง ชุมชนท้องถิ่น แรงงานต่างด้าวหรือแรงงานที่จ้าง

ผ่านบุคคลที่สาม เพศทางเลือกและผู้สูงอายุ ในทุกๆ กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ปฏิบัติการของกลุ่มบริษัท

จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้

เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ พร้อมกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการ

บริหาร ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่กำกับดูแล และ บริหารความเสี่ยงที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน

สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดง

ความ คิดเห็นสะท้อนปัญหา และแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หากมีเหตุการณ์หรือการกระทำที่เกี่ยวข้องต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ส่งต่อนโยบายนี้ ให้คู่ค้าธุรกิจ เพื่อให้มีแนวทางการบริหารและการจัดการต่างๆ เพื่อป้องกันการเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการดำเนินงานที่

เกี่ยวข้องต่อ การละเมิดสิทธิมนุษยชน

จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการที่ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่อง

การละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามที่บริษัท กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียน

ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคำนึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญต่อบริษัท

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

บริษัท มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เป็นประจำทุกปี ซึ่งในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีการดำเนินการตรวจ

สอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ ทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งผลกระทบและการ

บรรเทา/เยียวยา รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนรับทราบ

ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีกรณีและเหตุการณ์ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสิทธิมนุษยชน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

ทบทวนและปรับปรุง นโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อกำหนด

กำหนดบทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
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ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ที่อาจได้รับผลกระทบทั้งทางตรง

และทางอ้อมจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

การบรรเทาความเสี่ยง ดำเนินมาตรการเพื่อลดระดับความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น ทุกๆไตรมาส หรือเมื่อมีความ

เสี่ยงและผลกระทบที่ต้องรีบจัดการทันที

การเยียวยา กำหนดช่องทางที่ชัดเจนสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือรับเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบจากการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนอันเป็น ผลมาจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ

เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทั้งจัดทำแผนแก้ไขและกำหนดมาตรการป้องกันที่เหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด

เหตุการณ์ซ้ำในอนาคต

ติดตามและตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร ให้มีการนำไปปฏิบัติโดยหน่วยงานต่างๆของ

บริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม

จัดให้มีเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ โดยมีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจำปี การทำงานล่วงเวลาที่สมเหตุสมผล การรักษา

พยาบาลตามความจำเป็นและสมควร

การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงานจะกระทำด้วยความสุจริตใจ เสมอภาค และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความ

สามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน

หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การทำงานของพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

พัฒนาพนักงาน เพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน มีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการอบรม

โดยผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆทั้งภายในและภายนอก การสอนงานโดยหัวหน้างาน การพัฒนาทักษะ ณ จุดทำงาน

ในปี 2568 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน ทั้งสิ้น 6785 ชั่วโมง โดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมหรือ

กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน เท่ากับ 32.78 ชั่วโมง/คน/ปี จากเป้าหมาย 18 ชั่วโมง/คน/ปี

ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร ชั่วโมงการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้าอบรม

On the job training 36 1074 400

การฝึกอบรมภายใน 37 4265 1642

การฝึกอบรมภายนอก 67 1056 145

หลักสูตรและหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม 

จำนวน 30 หลักสูตร ชั่วโมงการฝึกอบรม 1720 ชั่วโมง จำนวนผู้เข้าอบรม 458 คน ดังนี้
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หลักสูตร OJT (ระเบียบปฏิบัติและคู่มือการทำงานด้านสิ่งแวดล้อม) 530 ชั่วโมง ผู้เข้าอบรม 265 คน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม 1190 ชั่วโมง ผู้เข้าอบรม 193 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หลักสูตร/หัวข้อ

1 การฝึกอบรมจิตสำนึกด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน 5 ส.

2 การจัดทำCBAM REPORTING และ DBAM DECLARATION

3 รู้ลึก PFD MFA และLCA เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลด Carbon emission

4 5 ส. ไคเซ็นเพื่อลดปริมาณการปล่อยคาร์บอนภายในองค์กร

5 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้วยการปรับปรุงงาน

6 การจัดการความเสี่ยงและความพร้อมต่อภัยพิบัติ จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

7 กฎหมายการจัดการกากอุตสาหกรรมที่ผู้ประกอบการต้องรู้ (ตามประกาศฉบับใหม่)

8 Lean Kaizen for Decarbonization เทคนิคการลดปริมาณการปล่อยคาร์บอน

9 ประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อแนวทางการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคบังคับ

10 Climate Change Risks

11 ก้าวทันมาตรฐานใหม่: การเปลี่ยนแปลง ISO 9001 & ISO 14001 เวอร์ชัน 2026

12 ความคืบหน้า ร่าง พ.ร.บ. โลกร้อน พ.ศ.2568

13 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

หลักสูตรและหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

จำนวน 6 หลักสูตร ชั่วโมงการฝึกอบรม 1087 ชั่วโมง จำนวนผู้เข้าอบรม 753 คน

โดยมีร้อยละการอบรม นโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ เท่ากับ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย

ในปี 2568  จัดหลักสูตรอบรมพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน ทั้งสิ้น 11045 ชั่วโมง โดยมีจำนวนชั่วโมงอบรมบริษัทย่อย

หรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน เท่ากับ 28.89 ชั่วโมง/คน/ปี จากเป้าหมาย 18 ชั่วโมง/คน/ปี

ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร ชั่วโมงการฝึกอบรม จำนวนผู้เข้าอบรม

On the job training

56 3872 941

การฝึกอบรมภายใน

46 4722 326

การฝึกอบรมภายนอก

13 2451 299

หลักสูตรและหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม

จำนวน 9 หลักสูตร ชั่วโมงการฝึกอบรม 682 ชั่วโมง จำนวนผู้เข้าอบรม 82 คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้
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หลักสูตร/หัวข้อ

1 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน

2 BCG DIPROM ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ให้ยั่งยืน

3 การใช้เครื่องมือในการประเมินตนเองเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมโรงงานอย่างยั่งยืน

4 คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ

5 แนวทางการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคบังคับ

6 วิธีการตรวจสอบความปลอดภัยสารเคมีของโรงงานและการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี

7 ความปลอดภัยในการทำงานและการระงับเหตุการณ์สารเคมีรั่วไหล

หลักสูตรและหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

จำนวน 1 หลักสูตร ชั่วโมงการฝึกอบรม 1560 ชั่วโมง จำนวนผู้เข้าอบรม 390 คน

โดยมีร้อยละการอบรม นโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ เท่ากับ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

บริษัท สร้างความผูกพันผ่านกิจกรรมการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การดูแลสุขภาพพนักงาน รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข เงินช่วยเหลือ

ต่างและสวัสดิการการลาต่างๆ เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมผ่านโครงการต่างๆ เช่น คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย รวมถึงโครงการ Happy Work Place เพื่อให้พนักงานทำงานอย่างมีความสุขในองค์กร

บริษัท มีการจัดทำการสำรวจความพึงพอใจ เพื่อดูผลความผูกพันของพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยมีเป้าหมายให้ระดับความผูกพันขององค์กร 

ต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 โดยในปี 2568 ผลการสำรวจมีระดับคะแนน 86.58

แรงงานข้ามชาติ/ต่าวด้าว และ แรงงานเด็ก

บริษัท มีนโยบายในการไม่เลือกปฏิบัติครอบคลุมแรงงานข้ามชาติ ให้ได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม ทั้งในด้านการฝึกอบรม การช่วยเหลือการ

สื่อสารทางด้านภาษา เช่น เอกสารและป้ายประกาศต่างๆ ในส่วนแรงงานเด็ก บริษัทปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมายแรงงานของประเทศไทย 

ซึ่งจะต้องไม่มีการใช้แรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย ไม่จ้างลูกจ้างที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี ห้ามทำงานอันตรายตามกฎหมายกำหนด ไม่ทำงานที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพและพัฒนาการ ส่งผลต่อสภาพจิตใจหรือศีลธรรม รวมถึงส่งผลกระทบต่อการศึกษาภาคบังคับ

บริษัท มีการส่งจรรยาบรรณธุรกิจ ที่่มีแนวปฏิบัติเรื่องแรงงามข้ามชาติและแรงงานเด็ก ให้คู่ค้าในห่วงโซ่คุณค่า ลงนามรับทราบ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 และ TIS 18001 และได้จัดตั้งคณะ

กรรมการด้านความปลอดภัย ซึ่งทีหน้าที่วางแผน ส่งเสริมและตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบโดยตรง ด้วยความมุ่งมั่นในการ

ดำเนินกิจการโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำคัญ บริษัทมีการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นหลัก

ปฏิบัติในเรื่องสวัสดิภาพความปลอดภัย และ สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี

จัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล 

และการกู้ชีพ รวมถึงเรื่องความปลอดภัยอื่นๆให้กับพนักงานทุกระดับ จัดให้มีการประเมินผลกระทบ ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในกระบวนการทำงานเป็นประจำ และติดตามเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการบาดเจ็บหรือ เจ็บป่วยจาก

การทำงาน พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่มีความเสี่ยงที่จะได้รับอันตราย จะได้รับการตรวจสุขภาพพิเศษ และดูแลด้านสุขภาพที่สอดคล้อง

กับผลตรวจที่ได้รับด้วย

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

พนักงานทุกคนได้รับค่า

ตอบแทนอย่างเป็นธรรม ตาม

ข้อกำหนดกฎหมาย จากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

- 2568: ร้อยละ 100

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

พนักงานทุกคนได้รับการฝึก

อบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่ม

ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน

- 2568: ร้อยละ 100

• แรงงานเด็ก

ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิด

กฎหมาย

- 2568: ร้อยละ 100

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

สถิติการบาดเจ็บจากการ

ทำงานของพนักงาน ขั้นเสีย

ชีวิตและหยุดงานเป็นศูนย์

- 2568: 0

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

สวัสดิการเพื่อส่งเสริมการดำรงชีพ

กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 90 ของพนักงาน ได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2568 มีพนักงานเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพ ทั้งสิ้น 190 คน จากเป้าหมายจำนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ99 และ ตั้งเป้าหมายให้มีพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

จำนวน 336 คน มีพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ ทั้งสิ้น 323 คน คิดเป็นร้อยละ96.10 ของบริษัทย่อย

กิจกรรมรถทันตกรรมเคลื่อนที่ เพื่อดูแลสุภาพช่องปากให้พนักงาน

กิจกรรมการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

กิจกรรมส่งเสริมการออมเงิน นอกเหนือไปจาก กองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

การสร้างความผูกพัน

โครงการเยี่ยมพนักงานที่เจ็บป่วย

กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ เช่น เทศกาลสงกรานต์ เทศกาลปีใหม่ วันสำคัญทางศาสนา

โครงการมอบทุนการศึกษาให้บุตรของพนักงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ร้อยละ 100 ของทุกพื้นที่ จัดซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจำปี และซ้อมรับมือเหตการณ์ฉุกเฉิน เช่น แผ่นดินไหว น้ำท่วม สารเคมี

รั่วไหล

กิจกรรมรณรงค์การเลิกดื่มสุรา

กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย

กิจกรรม Safety Week

ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อย พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน จำนวน 6 ครั้ง โดยมีสาเหตุหลักๆ มาจาก

(1) สภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้งาน การป้องกันแก้ไข โดยการตรวจสอบสภาพให้พร้อมใช้งานอยู่่เสมอ และอบรมทบทวน

ให้       พนักงานเข้าใจถึงอันตรายและความรู้ความเข้าใจในการใช้งาน (2)

พื้นที่การทำงานไม่เหมาะสม การป้องกันแก้ไข จัดพื้นที่การทำงาน และเสริมอุปกรณ์ป้องกันในพื้นที่ที่มีปัญหา เพิ่มขั้นตอนการทำงาน

และข้อควรระวังในการทำงาน
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 583 622 573

พนักงานชาย (คน) 398 423 393

พนักงานหญิง (คน) 185 199 180
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 7 6 7

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 7 6 7

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A N/A 7

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A N/A 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม N/A N/A 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 247,835,466.75 235,232,065.51 229,853,440.27

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 172,343,636.83 162,478,140.39 159,930,421.61

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 75,491,829.92 72,753,925.12 69,923,018.66

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

78.36 26.15 30.22

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 809,253.97 698,215.71 646,077.62

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

6 2 6

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 74 67 74

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 52 50 56

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 22 17 18

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 12.69 10.77 12.91

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, อื่น ๆ : คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

บริษัท มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยกำหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

เสนอราคาที่ยุติธรรม และ สมเหตุสมผล ให้กับลูกค้าทุกราย โดยการพิจารณาเงื่อนไขการค้าปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีการเลือก

ปฏิบัติกับรายใดๆเป็นพิเศษ

ข้อมูลของลูกค้าจะต้องถูกเก็บเป็นความลับ และจะไม่ถูกนำมาใช้เพื่อประโยชน์ใด ๆ ของ บริษัท และ/หรือ ของพนักงานเอง

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้กับลูกค้าด้วยความโปร่งใสถูกต้องและไม่มีการบิดเบือน

มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม

บริษัท มีการจัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดให้มีคู่มือและระเบียบปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งในปี 2568 ที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีการละเมิดหรือกระทำผิด

ในปี 2568 บริษัทได้จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า ทั้ง 3 ด้าน คือ คุณภาพ การส่งมอบ และ การบริการ เป็นประจำทุกปี 

โดยผลการสำรวจจะนำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่างๆให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด จากผล

สำรวจความพึงพอใจ พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจทั้ง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 90.6 และ คิดเป็นร้อยละ 99.23 ของบริษัทย่อย

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของ

ลูกค้า

ไม่มีกรณีรั่วไหลของข้อมูล

ลูกค้า

- 2568: กรณีรั่วไหลของข้อมูล

ลูกค้า = 0

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า

จากการสำรวจประจำปี

- 2568: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความ

รับผิดชอบต่อลูกค้า

ผลกระทบด้านความปลอดภัย

ในการใช้สินค้า

- 2568: ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยของสินค้า = 0

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้

เปราะบาง

บริษัท ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่

อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ และสนับสนุนให้พนักงาน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ

สังคม สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนรอบด้าน ผ่านโครงการต่างๆ ได้แก่

โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนรอบสถานประกอบการ เช่น ร่วมกิจกรรมวันเด็กกับโรงเรียนในชุมชน ร่วมกันบูรณะทาสีวัดและ

โรงเรียนในชุมชน การเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุในชุมชน สนับสนุนการจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ

โครงการสร้างจิตสำนึกในการช่วยเหลือสังคม เช่น กิจกรรมบริจาคเลือด กิจกรรม CSR เพื่อสังคม
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การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต

ไม่มี ข้อร้องเรียนจากชุมชน

รอบด้านเรื่องอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย

- 2568: ข้อร้องเรียนจากชุมชน

รอบด้านเรื่องอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย = 0

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ
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แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

บริษัท มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้า โดยกำหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

ขั้นตอนการเลือกคู่ค้า จะต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า โดยต้องอยู่บนพื้นฐานของ คุณภาพ การบริการ และราคา

ปฏิบัติตามสัญญา หรือ เงื่อนไขต่างๆตามที่ตกลงไว้อย่างเหมาะสมและเคร่งครัด

ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้า

สร้างสัมพันธภาพ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความถูกต้องและเท่าเทียมกัน

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และเป็นธรรม

ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง

ในปี 2568 ร้อยละ 100 ของฝ่ายจัดซื้อ ประกันคุณภาพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการฝึกอบรมทบทวนแนว

ปฏิบัติต่อคู่ค้า
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการจัดหาสินค้าหรือบริการ ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้

บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ ตลอดจนคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้รับจ้างช่วงทุกรายด้วยความเป็นธรรม ให้ความเสมอภาค และการพิจารณาคัดเลือกผู้ขายบนพื้นฐานหลักเกณฑ์

เดียวกัน

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจากแหล่งผู้ขายที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัท มีการไปตรวจเยี่ยมและประเมินผู้รับจ้างช่วงด้านคุณภาพและการส่งมอบประจำปี และการพัฒนาคุณภาพสินค้างานจ้างทำ รวมถึงการ

ส่งจดหมายแจ้งแนวทางปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Supplier’s Code of Conduct) ให้คู่ค้ารับทราบและนงนามเป็นประจำทุกปี

โดยในปี 2568 ร้อยละ 91.8 ของคู่ค้าร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทที่ส่งไป และ ร้อยละ 82.46 ของคู่ค้าของบริษัทย่อยที่

ร่วมลงนาม 

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ในปี 2568 เศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญแรงกดดันจากความตึงเครียดด้านการค้า โดยเฉพาะการดำเนินมาตรการภาษีนำเข้าของสหรัฐอเมริกาและ

มาตรการตอบโต้จากประเทศคู่ค้า ซึ่งส่งผลให้ห่วงโซ่อุปทานโลกมีความไม่แน่นอนมากขึ้น ต้นทุนการผลิตในหลายอุตสาหกรรมปรับตัวสูงขึ้น

จากราคาวัตถุดิบและค่าขนส่งที่ผันผวน ขณะที่ระดับเงินเฟ้อยังคงอยู่ในระดับสูงในหลายประเทศ นำไปสู่ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

รวมถึงค่าเงินบาทที่เคลื่อนไหวในกรอบกว้างตลอดทั้งปี 

สำหรับเศรษฐกิจไทย แม้ยังมีแรงสนับสนุนจากภาคการท่องเที่ยวและการบริโภคภายในประเทศบางส่วน แต่ภาพรวมการขยายตัวยังคงอยู่ใน

ระดับจำกัด โดยได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวของภาคการส่งออกซึ่งแปรผันตามภาวะเศรษฐกิจโลก ประกอบกับความไม่แน่นอนทางการ

เมืองและความล่าช้าในการดำเนินนโยบายภาครัฐ ส่งผลให้การลงทุนภาคเอกชนและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐบางส่วนล่าช้ากว่า

กำหนดไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

สภาวะดังกล่าวมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในหลายมิติ โดยเฉพาะความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก เช่น เหล็กและอุปกรณ์

ไฟฟ้า ซึ่งเป็นต้นทุนสำคัญของธุรกิจผลิตตู้สวิตช์บอร์ดและอุปกรณ์รองรับสายไฟ ขณะเดียวกัน ธุรกิจผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงและเสาสื่อสารต้อง

เผชิญการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นจากการนำเข้าโครงสร้างเหล็กราคาต่ำจากต่างประเทศ ในส่วนของธุรกิจงานบริหารโครงการวิศวกรรม 

(EPC) การชะลอตัวของโครงการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงต้นทุนดำเนินงานที่ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลต่อการ้ข่าประมูลงาน การรับรู้ราย

ได้และอัตราผลตอบแทนของโครงการ ท่ามกลางสภาวะแวดล้อมที่ท้าทายดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุน

อย่างมีประสิทธิภาพ การเพิ่มประสิทธิผลในกระบวนการผลิต โดยการบริหารสต็อกวัตถุดิบอย่างรัดกุม รวมถึงการคัดเลือกโครงการที่มีความ

เหมาะสมด้านความเสี่ยงและผลตอบแทน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและเสถียรภาพทางการเงินในระยะยาว

ด้านผลประกอบการของปี 2568 กลุ่มบริษัทยังคงสามารถสร้างกำไรสุทธิ 16.11 ล้านบาท ได้ แม้ว่ารายได้จากการขายจะปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 

1,194.82 ล้านบาท ตามภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและการแข่งขันที่รุนแรงในตลาดอุปกรณ์ไฟฟ้าและโครงสร้างเหล็ก โดยผลกำไรดังกล่าวเกิด

จากการบริหารจัดการต้นทุนขายอย่างมีประสิทธิภาพ และการลดภาระต้นทุนทางการเงินลงอย่างมีนัยสำคัญจาก 31.63 ล้านบาท เหลือเพียง 

11.51 ล้านบาท นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้รับแรงสนับสนุนจากการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำนวน 36.49 

ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการลดทุนและคืนทุนของบริษัทร่วม รวมถึงการรับรู้กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล (Bitcoin) อีกจำนวน 34.44 

ล้านบาท ในหมวดรายได้อื่น ทั้งนี้ เพื่อสะท้อนมูลค่าทรัพย์สินตามหลักความระมัดระวัง บริษัทได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

เพิ่มเติมจำนวน 5.51 ล้านบาท ส่งผลให้ผลประกอบการในปีนี้สะท้อนการดำเนินงานที่รอบคอบและสอดคล้องกับสภาวะตลาดที่ยังอยู่ภายใต้

ความผันผวนและความไม่แน่นอนต่อเนื่อง

บริษัทย่อยที่ประเทศเมียนมาร์
การดำเนินงานของบริษัทย่อยในเมียนมาร์ยังคงระงับเป็นการชั่วคราวเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมือง โดยกลุ่มบริษัทได้ดำเนิน

การปรับโครงสร้างหนี้และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์เต็มจำนวนแล้ว ทั้งนี้ บริษัทยังคงติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเนื่องจากยัง

คงมีความไม่แน่นอนสูง และอาจพิจารณาแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจเมื่อสภาวการณ์เอื้ออำนวย

บริษัทย่อยที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
กลุ่มบริษัทได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และเงินลงทุนในบริษัทย่อยใน สปป.ลาว เพื่อสะท้อนผลกระทบจากอัตราเงินเฟ้อ 

แนวโน้มอัตราดอกเบี้ยที่ปรับตัวสูงขึ้น และความไม่แน่นอนของปริมาณน้ำที่ใช้ในการดำเนินงาน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ติดตามปัจจัยภายนอกและ

สภาพภูมิอากาศอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง เพื่อบริหารจัดการและบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงาน

รายได้ 

กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจำนวน 1,250.98 ล้านบาท ลดลง 81.70 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.13 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลักมาจาก

รายได้จากการขายที่ปรับตัวลดลงร้อยละ 8.22 มาอยู่ที่ 1,194.82 ล้านบาท เนื่องจากสภาวะการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงและการชะลอตัวของ

งานโครงการตามสภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม รายได้อื่นได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญถึงร้อยละ 76.50 จากการรับรู้กำไรจากการ

จำหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล (Bitcoin) จำนวน 34.44 ล้านบาท ซึ่งช่วยบรรเทาผลกระทบจากการลดลงของรายได้หลักได้ส่วนหนึ่ง
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ต้นทุนขายและกำไรขั้นต้น

ต้นทุนขายลดลงอย่างมีนัยสำคัญจำนวน 155.33 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.37 มาอยู่ที่ 1,100.73 ล้านบาท ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นปรับ

ตัวดีขึ้น เป็นผลจากการดำเนินกลยุทธ์ปรับราคาขายให้สอดคล้องกับราคาเหล็กในตลาด ทั้งกลุ่มเหล็กฉากและเหล็กแผ่นที่มีการปรับตัวสูงขึ้น

ตามต้นทุนวัตถุดิบและค่าบริการชุบเคลือบผิว ควบคู่ไปกับการควบคุมต้นทุนการผลิตและการลดความสูญเสียในกระบวนการขึ้นรูปอย่างเข้ม

งวด ทำให้สัดส่วนการลดลงของต้นทุนมากกว่าการลดลงของรายได้

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

กลุ่มบริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค่าใช้จ่ายในการขายลดลงร้อยละ 12.48 มาอยู่ที่ 33.18 ล้าน

บาท ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 2.68 มาอยู่ที่ 114.41 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการปรับต้นทุนด้านบุคลากร

ประจำปี

รายการด้อยค่าและต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2568 รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ลดลงอย่างมีนัยสำคัญเหลือเพียง 5.51 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 93.38 นอกจากนี้ 

กลุ่มบริษัทยังมีการบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำนวน 36.49 ล้านบาท จากกระบวนการลดทุนและคืน

เงินลงทุน ทำให้ไม่มีภาระผลขาดทุนจากการด้อยค่าจำนวนมากเหมือนปีก่อนหน้า ขณะที่ต้นทุนทางการเงินลดลงร้อยละ 63.60 เหลือเพียง 

11.51 ล้านบาท จากการปรับโครงสร้างหนี้ที่ช่วยลดภาระดอกเบี้ยจ่าย

 กลุ่มบริษัทสามารถกลับมาเป็นกำไรสุทธิจำนวน 16.11 ล้านบาท เมื่อเทียบกับผลขาดทุนสุทธิ 273.53 ผลกำไรและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ล้านบาทในปีก่อนหน้า โดยปัจจัยหลักมาจากการบริหารต้นทุนขายอย่างมีประสิทธิภาพจนส่งผลให้กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น การบริหารต้นทุน

ทางการเงินให้ลดลง การลดลงอย่างมีนัยสำคัญของรายการด้อยค่าสินทรัพย์ รวมถึงการรับรู้กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล (Bitcoin) 

และเมื่อรวมรายการกำไรจากการตีราคาที่ดินใหม่สุทธิจากภาษีจำนวน 301.13 ล้านบาท ซึ่งเป็นการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ให้สะท้อนถึงมูลค่า

ยุติธรรมปัจจุบัน ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปีเพิ่มเป็น 306.74 ล้านบาท
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ตารางผลการดำเนินงาน 

รายได้ตามกล่มธุรกิจ

รายได้รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2568 ลดลงร้อยละ 6.13 จากการชะลอตัวของรายได้จากการขายในทุกกลุ่มธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจผลิตตู้สวิตช์

บอร์ดและรางเดินสายไฟที่ลดลงร้อยละ 20.40 ตามการแข่งขันด้านราคาที่สูงขึ้นและงานโครงการเอกชนที่ชะลอตัว ขณะที่ธุรกิจผลิตเสาโครง

เหล็กและชุบกัลป์วาไนซ์ปรับตัวลดลงร้อยละ 4.91 จากความล่าช้าในการเปิดประมูลโครงการระบบสายส่งไฟฟ้าของหน่วยงานรัฐ อย่างไร

ก็ตาม ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ำมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.81 ตามปริมาณน้ำที่ดีขึ้น และรายได้อื่นเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากกำไรที่เกิดจากการ

ขาย Bitcoin

ธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ
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แม้รายได้จากธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ จะลดลงจากการแข่งขันด้านราคาและการชะลอตัวของโครงการเอกชน แต่กลุ่มบริษัทได้รับ

งานสำคัญจากโครงการปรับปรุงสถานีไฟฟ้าแรงสูงและระบบส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย รวมถึงงานระบบควบคุมและ

ป้องกันในสถานีไฟฟ้าแรงสูงหลายแห่งในภาคกลางและภาคตะวันออก นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้รับงานรางเดินสายไฟในโครงการโครงสร้าง

พื้นฐานและอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งช่วยเพิ่มรายได้ในช่วงที่ตลาดเอกชนชะลอตัวเช่น

โครงการเทคโนโลยีขั้นสูง: โครงการ Digital Substation Asset Management (DSAM) ภายใต้แผนพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า 

(Transmission Development Plan – TDP) และโครงการ DayOne Data Center ในอำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการพลังงานและสาธารณูปโภค: โครงการสถานีไฟฟ้าย่อยในเครือกัลฟ์ (Gulf), สถานีไฟฟ้ากะทู้ จังหวัดภูเก็ต และโครงการติดตั้ง

ระบบโซลาร์บนหลังคา (Solar Rooftop)

โครงการอสังหาริมทรัพย์และบริการ: โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าโรงแรมอมารี ดอนเมือง

ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนซ์
รายได้จากธุรกิจเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงลดลงจากความล่าช้าในการเปิดประมูลงานใหม่ของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะโครงการระบบสายส่งไฟฟ้าแรง

สูงของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) อย่างไรก็ตามรายได้ของธุรกิจยังคงได้รับการสนับสนุนจากโครงการพัฒนาและเสริมความ

มั่นคงของโครงข่ายไฟฟ้าในพื้นที่ภาคตะวันออก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า (Transmission System Development 

Plan) ซึ่งช่วยรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่อุตสาหกรรม นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีรายได้จากงานโครงสร้างพื้นฐานอื่น เช่น 

โครงการก่อสร้างสะพานรถไฟบ้านไผ่–หนองพอก ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงสร้างคมนาคมทางรางและเพิ่มความปลอดภัยในการเดินรถ

ไฟ ซึ่งกลุ่มบริษัทรับผิดชอบการผลิตและจัดส่งโครงสร้างเหล็ก ช่วยกระจายรายได้ในช่วงที่การเปิดประมูลโครงการระบบสายส่งไฟฟ้ายังล่าช้า

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ำแบบไหลผ่าน 
รายได้จากโรงไฟฟ้าพลังน้ำแบบไหลผ่าน (run-off river) มีความผันผวนตามปริมาณน้ำตามฤดูกาล ซึ่งได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ อย่างไรก็ตาม โรงไฟฟ้าแบบไหลผ่านยังคงเป็นแหล่งรายได้ที่ช่วยกระจายความเสี่ยงของบริษัท และมีเสถียรภาพในระยะยาว

เมื่อสภาพน้ำอยู่ในระดับปกติ

รายได้อื่น 
รายได้อื่นเพิ่มขึ้นจากกำไรจากการขาย Bitcoin แม้ว่ารายได้อื่นทั่วไปจะลดลงจากการมีเพียงรายได้ขายเศษเหล็ก (ปีก่อนมีทั้งขายเศษเหล็กและ

เงินประกันรับคืนของผู้บริหาร) และดอกเบี้ยรับที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 1,675.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 555.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 49.63 จากปีก่อน

หน้า โดยมีการเพิ่มขึ้นทั้งในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จากการบริหารสภาพคล่องที่มีประสิทธิภาพ และการปรับ

มูลค่าสินทรัพย์ให้สะท้อนมูลค่าตลาดปัจจุบัน

สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 201.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.13 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น จากกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานที่ดีขึ้น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นตามการส่งมอบงานในโครงการระบบส่งไฟฟ้า ขณะที่ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงจากการรับ

รู้หนี้สูญได้รับคืน แม้ว่าบริษัทจะมีการตั้งค่าเผื่อเพิ่มเติมในปีนี้ตามหลักความระมัดระวัง
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สินค้าคงเหลือ ลดลง จากการเร่งส่งมอบงานและการบริหารสินค้าคงเหลือที่มีประสิทธิภาพ

เงินลงทุนชั่วคราว ลดลง จากการขายหน่วยลงทุนเพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานและการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน ลดลง จากการที่ธนาคารปรับลดวงเงินค้ำประกัน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 354.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 87.54
เงินลงทุนในการร่วมค้า เพิ่มขึ้นจากการปรับลดการด้อยค่าลงจากการรับเงินคืนทุน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น จากการประเมินมูลค่าที่ดินใหม่ แม้จะมีค่าเสื่อมราคาบางส่วน

สินทรัพย์ดิจิทัล (Bitcoin) เพิ่มขึ้น จากการซื้อและขายเหรียญตามกลยุทธ์การลงทุน

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (ROU) และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ลดลง ตามการตัดค่าเสื่อมราคาและอายุสัญญา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ลดลง จากการปรับรายการไปเป็นหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหลังการประเมินราคาที่ดินใหม่

เงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน ลดลง สอดคล้องกับการปรับลดวงเงินค้ำประกันของธนาคาร

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 965.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 249.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.78 จากปีก่อนหน้า โดยเพิ่ม

ขึ้นทั้งในส่วนของหนี้สินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนตามภาระผูกพันจากการดำเนินงานและสัญญาเงินกู้ยืม รวมถึงภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ใหม่

หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 214.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 84.98
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น จากการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อเตรียมการผลิตตามแผนงานโครงการ

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา เพิ่มขึ้น จากการรับเงินล่วงหน้าในโครงการใหม่ โดยเฉพาะงานโครงการก่อสร้างสะพานและงานระบบส่งไฟฟ้า

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย เพิ่มขึ้น โดยมาจากกำไรของบริษัทย่อย ที่เกิดจากรายการการขายเหรียญ Bitcoin

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ครบกำหนดภายในหนึ่งปี เพิ่มขึ้น ตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ยืม

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินครบกำหนดหนึ่งปี ลดลง ตามการชำระค่าเช่า

หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 34.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.47
เงินกู้ยืมระยะยาว ลดลง จากการชำระคืนเงินกู้ตามกำหนด

ดอกเบี้ยค้างจ่ายพิ่มขึ้น จากดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นระหว่างงวด ซึ่งอยู่ในช่วงพักชำระดอกเบี้ยปี 2567–2569 และจะชำระรวมในงวดสุดท้าย

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ลดลง จากการชำระค่าเช่าตามงวด

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้น จากการปรับราคาที่ดินตามราคาประเมินใหม่

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ลดลง จากการปรับประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจำนวน 710.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 306.74 ล้านบาท หรือร้อยละ 75.97 จากปีก่อน

หน้า โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากการบันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินใหม่

ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 306.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 75.97
กำไรสะสม (ขาดทุนสะสม) ลดลง จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2568

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่เกิดจากการประเมินมูลค่าที่ดินใหม่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
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ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ในปี 2568 ฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยมีการขยายตัวของสินทรัพย์รวมและส่วนของผู้ถือหุ้น อันเป็นผล

จากการประเมินมูลค่าที่ดินใหม่ ซึ่งช่วยเสริมความมั่นคงของโครงสร้างเงินทุนและสนับสนุนเสถียรภาพทางการเงินของกลุ่มบริษัทในระยะยาว 

กลุ่มบริษัทมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอัตรากำไรขั้นต้นปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 7.89 ตามการบริหารจัดการด้านผลการดำเนินงาน 

ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลการดำเนินงานกลับมามีกำไร โดยมีอัตรากำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 1.29 เช่นเดียวกับอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์ (ROA) และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) ที่ปรับตัวดีขึ้นเป็นบวกที่ร้อยละ 2.38 และร้อยละ 3.20 ตามลำดับ

ประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์ ปรับตัวดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะการบริหารจัดการลูกหนี้การค้าที่อัตราการหมุนเวียนเพิ่มขึ้นเป็น 

4.39 เท่า ส่งผลให้ระยะเวลาการเรียกเก็บหนี้เฉลี่ยลดลงอย่างมากเหลือเพียง 83 วัน สะท้อนคุณภาพลูกหนี้และการจัดเก็บเงินที่รวดเร็วขึ้นจาก

การรับคืนหนี้สูญและการตั้งค่าเผื่อที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง

โครงสร้างเงินทุนของกลุ่มบริษัท อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเหลือ 1.36 เท่า จากการตีราคาที่ดินใหม่ ขณะที่อัตราส่วนสภาพ

คล่องยังอยู่ในระดับ 1.96 เท่า ซึ่งเป็นระดับที่สามารถรองรับภาระหนี้สินระยะสั้นได้อย่างเหมาะสมแม้จะลดลงจากปีก่อนหน้า
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ดีขึ้น สะท้อนจากอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือและลูกหนี้การค้าที่ปรับ

ตัวดีขึ้น รวมถึงการบริหารทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้รอบการแปลงสินทรัพย์เป็นเงินสดดีขึ้น ขณะเดียวกันการควบคุมการ

ลงทุนในสินทรัพย์ถาวรอย่างระมัดระวังช่วยให้ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ปรับตัวดีขึ้นตามการลดลงของผลขาดทุนสุทธิและกระแสเงินสด

จากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น

ลูกหนี้การค้า 
คุณภาพลูกหนี้ยังอยู่ในระดับดี แม้ยอดลูกหนี้รวมเพิ่มขึ้น แต่สัดส่วนลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ สะท้อนการจัดเก็บหนี้ที่

มีประสิทธิภาพและความเสี่ยงด้านเครดิตที่ลดลง ลูกหนี้ไม่เกิน 3 เดือนยังเป็นสัดส่วนหลัก ขณะที่ลูกหนี้ 3–6 เดือนเพิ่มขึ้นจากลูกค้าต่าง

ประเทศที่เลื่อนชำระ ส่วนลูกหนี้เกิน 12 เดือน กลุ่มบริษัทได้เพิ่มการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนและดำเนินการเจรจาให้ทยอยชำระหนี้

สินค้าคงเหลือ
กลุ่มบริษัทบริหารสินค้าคงเหลืออย่างรัดกุม โดยสินค้าคงเหลือรวมปี 2568 ลดลง 30.20 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 9.90% จากการเร่งส่งมอบ

งานและการจำหน่ายสินค้าสำเร็จรูป ขณะที่วัตถุดิบเพิ่มขึ้นตามการเตรียมการผลิต และวัสดุการผลิตที่หมดอายุถูกตัดจำหน่าย ส่งผลให้ไม่มีวัสดุ

การผลิตคงเหลือ ณ สิ้นปี สะท้อนการควบคุมระดับสินค้าคงเหลือที่มีประสิทธิภาพ

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ตารางลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้คงค้าง
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน เป็นบวก 104.55 ล้านบาท ดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากกำไรจากขายสินทรัพย์ดิจิทัล การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้

การค้าและหนี้สินตามสัญญา รวมถึงการบริหารทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ แม้บริษัทยังขาดทุนสุทธิ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน เป็นบวก 67.25 ล้านบาท จากการขายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน การลดลงของเงินฝากค้ำประกัน และ

การขายสินทรัพย์ดิจิทัล ขณะที่การลงทุนใหม่ยังอยู่ในระดับจำกัด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน เป็นลบ 23.41 ล้านบาท จากการชำระคืนเงินกู้ระยะยาวและภาระสัญญาเช่า แม้มีการเบิก–ชำระคืนเงินกู้

ระยะสั้นในระดับใกล้เคียงกัน

โดยรวมเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 145.38 ล้านบาท ส่งผลให้เงินสดปลายปีอยู่ที่ 288.88 ล้านบาท สะท้อนสภาพคล่องที่แข็งแรงขึ้นในปี 2568

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ภาระผูกพันเกี่ยวกันหนังสือค้ำประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนังสือค้ำประกัน จำนวน 122.62 ล้านบาทและ จำนวน 120.48 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่ง

ออกโดยธนาคารเพื่อค้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและค้ำประกันการปฏิบัติงานโดยมีเงินฝากธนาคาร และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นหลักทรัพย์ค้ำ

ประกัน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากงานระหว่างก่อสร้างสินทรัพย์จำนวน 0.34 ล้านบาท

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีรายการที่มีนัยสำคัญ

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปี 2568 เศรษฐกิจโลกเผชิญความผันผวนจากการบังคับใช้นโยบายภาษีนำเข้าของสหรัฐฯ และมาตรการตอบโต้ทางการค้า ส่งผลให้ต้นทุนการ

ผลิตและเงินเฟ้อทั่วโลกพุ่งสูงขึ้น พร้อมกดดันให้ค่าเงินบาทผันผวนรุนแรง ขณะเดียวกัน เศรษฐกิจไทยขยายตัวอย่างจำกัด ทั้งจากความเปราะ

บางของภาคส่งออกและความไม่แน่นอนทางการเมือง ส่งผลให้การลงทุนและการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐมีความล่าช้า

สภาวการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มบริษัท ผ่านต้นทุนวัตถุดิบเหล็กและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ผันผวน ซึ่งกระทบต่อความสามารถในการ

ทำกำไรของธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและอุปกรณ์รองรับสายไฟ ขณะที่ธุรกิจเสาไฟฟ้าแรงสูงและเสาสื่อสารต้องเผชิญสงครามราคาจากการทะลักเข้า

มาของโครงสร้างเหล็กราคาถูกจากต่างประเทศ สำหรับธุรกิจงานบริหารโครงการวิศวกรรม (EPC) นั้น ได้รับแรงกดดันจากต้นทุนการดำเนิน

งานที่สูงขึ้นและการชะลอตัวของโครงการภาคเอกชน กลุ่มบริษัทจึงจำเป็นต้องมุ่งเน้นการบริหารจัดการต้นทุนอย่างเข้มงวด และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันในภาวะที่ตลาดมีการแข่งขันสูง

1. ภาวะอัตราดอกเบี้ยและสภาพคล่อง 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและงานบริหารโครงการวิศวกรรม (EPC) มีลักษณะการใช้เงินทุนหมุนเวียนจำนวนมาก โดยเฉพาะในช่วงเริ่มต้นโครงการ

ซึ่งต้องจัดหาวัตถุดิบ ดำเนินงานก่อสร้าง และวางหลักประกันสัญญาก่อนการรับชำระเงินตามงวดงาน ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี้ย ต้นทุนทางการเงิน และเงื่อนไขการให้สินเชื่อจากสถาบันการเงิน อาจส่งผลกระทบต่อภาระดอกเบี้ย ความสามารถในการบริหาร

กระแสเงินสด และสภาพคล่องทางการเงินของกลุ่มบริษัท

แม้แนวโน้มอัตราดอกเบี้ยในประเทศมีทิศทางผ่อนคลายเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้า แต่สภาพคล่องในระบบการเงินและความเข้มงวดในการ

พิจารณาสินเชื่อยังคงเป็นปัจจัยที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด กลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการบริหารโครงสร้างเงินทุน การควบคุมวงเงินสิน

เชื่อ และการบริหารกระแสเงินสดอย่างรอบคอบ เพื่อรองรับความผันผวนดังกล่าว

2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
กลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดย

เฉพาะสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเสี่ยงดังกล่าวอาจเกิดจากรายการธุรกรรมซื้อขายในอนาคต การรับรู้มูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น

สกุลเงินต่างประเทศ รวมถึงเงินลงทุนสุทธิในบริษัทย่อยหรือหน่วยงานในต่างประเทศ ดังนั้น เพื่อบริหารความเสี่ยงดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้จัด

โครงสร้างต้นทุนส่วนใหญ่ให้เป็นสกุลเงินเดียวกับรายได้ (Natural Hedge) และในกรณีที่มีความจำเป็น บริษัทจะเข้าทำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อจำกัดความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าเงินให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3. แนวโน้มการเปลี่ยนผ่านพลังงานและเทคโนโลยีใหม่ 
แนวโน้มการพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System) และการเพิ่มสัดส่วนพลังงาน

หมุนเวียนในระบบไฟฟ้า เป็นทั้งโอกาสและความท้าทายต่อธุรกิจในอนาคต การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานของประเทศที่มุ่งรองรับ

พลังงานสะอาด อาจก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่แก่กลุ่มบริษัท

อย่างไรก็ตาม การแข่งขันในตลาดที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีใหม่มีความเข้มข้นสูง บริษัทจึงจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพด้านวิศวกรรม เทคโนโลยี 

และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและรักษาความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (Environmental, 

Social and Governance: ESG) ซึ่งอาจมีผลต่อความสามารถในการแข่งขัน ต้นทุนการดำเนินงาน ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และผลการ

ดำเนินงานในระยะยาว โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้

1. การบริหารจัดการพลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
กระบวนการผลิตและการดำเนินโครงการของกลุ่มบริษัท มีการใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิงในระดับที่มีนัยสำคัญ แนวโน้มข้อกำหนดด้านการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมาตรการด้านสภาพภูมิอากาศที่เข้มงวดขึ้น อาจส่งผลให้บริษัทต้องลงทุนเพิ่มเติมในเครื่องจักรประสิทธิภาพ

สูง ระบบบริหารจัดการพลังงาน หรือเทคโนโลยีที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอาจเพิ่มต้นทุนในระยะสั้น แต่ช่วยลดความเสี่ยงด้านกฎ

ระเบียบและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

2. แนวโน้มการเปลี่ยนผ่านพลังงาน
การเพิ่มสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนและการพัฒนาโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะของหน่วยงานด้านพลังงานของประเทศ อาจสร้างโอกาสในการขยาย

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทในด้านงานระบบไฟฟ้าและโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกัน บริษัทจำเป็นต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับข้อกำหนด

ด้านเทคนิค มาตรฐานใหม่ และความคาดหวังของลูกค้าในด้านความยั่งยืน

3. การพัฒนาบุคลากรและการรักษาพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ 
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ธุรกิจมีความต้องการบุคลากรด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและช่างเทคนิคที่มีทักษะเฉพาะทาง การขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพหรืออัตราการลาออก

ในระดับสูง อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินโครงการ ความสามารถในการแข่งขัน และต้นทุนการดำเนินงาน บริษัทจึงให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องและการสร้างแรงจูงใจในการรักษาพนักงานที่มีความสามารถ

4. การกำกับดูแลกิจการที่ดีและความโปร่งใสในการประมูลงาน
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับงานภาครัฐมีข้อกำหนดด้านกฎหมาย จริยธรรม และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้มงวด การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด

ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิในการเข้าร่วมประมูลงาน ชื่อเสียง และฐานะทางการเงินของบริษัท กลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

5. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ลักษณะธุรกิจโครงการมีความซับซ้อนและมีมูลค่าสูง การประมาณต้นทุน การบริหารโครงการ และการควบคุมคุณภาพเป็นปัจจัยสำคัญ หากมี

การบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสม อาจก่อให้เกิดต้นทุนบานปลาย ข้อพิพาท หรือภาระทางกฎหมายในอนาคต บริษัทจึงได้จัดให้มีระบบบริหาร

ความเสี่ยงโครงการ การติดตามความก้าวหน้า และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อจำกัดความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้    

6. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และข้อมูล
การดำเนินงานด้านการออกแบบ การผลิต และการบริหารโครงการของกลุ่มบริษัทมีการพึ่งพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลดิจิทัลอย่าง

มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร์ การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือความขัดข้องของระบบ อาจส่งผลกระทบต่อความต่อ

เนื่องในการดำเนินงาน ความถูกต้องของข้อมูล และความเชื่อมั่นของคู่ค้า

บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ได้แก่ การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(Access Control) ระบบป้องกันไวรัสและมัลแวร์ ระบบป้องกันการบุกรุกเครือข่าย (Firewall และ Intrusion Prevention System) การ

สำรองข้อมูล (Data Backup) อย่างสม่ำเสมอ และการทดสอบแผนสำรองระบบ (Disaster Recovery Plan) เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้

อย่างต่อเนื่องในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์แก่พนักงาน และประเมินความ

เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นระยะ เพื่อให้ระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

201.67 143.51 288.88

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(ล้านบาท)

99.08 65.70 27.57

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

332.14 196.87 320.20

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

434.26 306.43 276.24

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

2.74 2.12 2.77

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,069.89 714.63 915.66

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(ล้านบาท)

92.34 5.17 40.62
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

215.12 195.95 553.25

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

357.33 204.18 166.23

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

664.79 405.30 760.10

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

1,734.68 1,119.93 1,675.76

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

512.77 191.36 363.48

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

370.52 9.60 18.22

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

95.82 51.35 85.03

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

979.11 252.31 466.73
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 371.58 353.34

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

79.67 92.28 145.19

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

79.67 463.86 498.53

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

1,058.78 716.17 965.26

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

750.00 750.00 750.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

879.04 879.04 879.04

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

-928.19 -1,204.47 -1,186.01

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

-6.34 -0.96 288.12

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

694.51 423.61 731.15



#MARKER:PART_1

    88

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

675.90 403.75 710.50

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,582.77 1,301.91 1,196.67

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,607.80 1,332.67 1,250.98

ต้นทุน
(ล้านบาท)

1,562.81 1,256.19 1,102.30

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

151.46 149.33 147.59

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(ล้านบาท)

446.06 160.34 -35.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

2,162.34 1,575.48 1,217.68
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

-8.55 -9.55 -1.03

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

28.89 31.63 11.51

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-5.97 -0.90 5.68

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

-577.47 -273.53 16.11

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

-558.97 -272.05 18.47

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

-0.75 -0.36 -0.03

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

-501.49 -207.50 62.79

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-131.51 -103.62 -53.22

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

-585.51 -274.32 16.19

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

53.06 35.29 29.49

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-18.48 -69.62 104.55

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

-19.55 -10.03 -7.63

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

-66.97 95.81 67.25

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-12.60 -84.29 -23.41

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.09 2.83 1.96

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.64 1.59 1.36

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

1.14 1.62 4.39
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2566 2567 2568

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

322.00 226.00 83.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

11.03 8.94 12.67

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

33.00 41.00 29.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

1.30 1.86 4.87

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

280.00 196.00 75.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

75.00 71.00 37.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

1.26 3.16 7.89

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-36.32 -20.35 1.91

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

1.56 2.31 4.34

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

14.05 67.18 -196.45

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-35.92 -20.52 1.29

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-57.41 -48.76 3.20

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.57 1.77 1.36

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

-181.77 -413.07 405.08
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หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

-5.36 -6.08 8.28

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

-0.11 -1.10 0.96

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-24.02 -17.01 2.38

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-15.42 -22.00 4.30
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 ซอยทองหล่อ 18 ถนน

สุขุมวิท 55

แขวง/ตำบล : แขวงคลองตัน

เขต/อำเภอ : เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : 0-2714-8843

โทรสาร : +66 2185 0225

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก

เลขที่ใบอนุญาต : 11499
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีนโยบายปฏิบัติตาม

หลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การกำหนดบทบัญญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้นำหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code 2560) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุม

และบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

โปร่งใส โดยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 

2568

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรกำหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจได้ว่า ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ ความซื่อสัตย์สุจริต

เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหา ควรเปิดเผยขั้นตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งจัด

เตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่จำเป็นในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทั้งความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไว้

ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย

กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ ว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เช่น 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น

ในการเสนอชื่อกรรมการ ควรเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในจำนวนเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะสรรหา เพื่อให้คณะกรรมการ

มีโอกาสคัดเลือกกรรมการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามจำนวนที่ต้องการแต่งตั้ง

 ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง ควรนำเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของกรรมการ และประวัติการเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน กลต. 

กำหนด และหลักเกณฑ์ของบริษัทเอง

พิจารณาวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ โดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมที่จะกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการ

ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการ

อิสระนั้นดำรงตำแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว

จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการ ก่อนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการครั้งแรก

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร

ระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา

อนุมัติแล้วแต่กรณี
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เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่

และความรับผิดชอบ

ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อกำหนดการให้โบนัสและการขึ้นเงินเดือนประจำปีของทั้งบริษัท โดยให้เกณฑ์มาตรฐานใน

อุตสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัท กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่ กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา

ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา    คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยสำคัญ

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยสำคัญกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

การพัฒนากรรมการ

บริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้ข้อมูล

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นเกณฑ์ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งแบบคณะและราย

บุคคล ด้วยวิธีประเมินด้วยตนเอง เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

1. แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) ทั้ง 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ | บทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ | การประชุมคณะกรรมการ | การทำหน้าที่ของกรรมการ | ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ | การพัฒนา

ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2. ส่วนการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ของกรรมการรายบุคคล ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของกรรมการ | การกำหนดกลยุทธ์ และ

วางแผนธุรกิจ | การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน | การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ | การติดตามรายงานทางการ

เงินและการดำเนินงาน | การประชุมคณะกรรมการ | เรื่องอื่นๆ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท กำหนดให้การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัท ได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่

จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 

ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
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นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัท กำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการ

ทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และหลัก

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการขั้นต้นในลักษณเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บ

ข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

บริษัท ตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริม

ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของบริษัท การได้รับข้อมูล

ข่าวสารบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 

พนักงาน

บริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน 

ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการทำงานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการทำงาน

และสร้างนวัตกรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

จัดให้มีเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ

จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจำปี การทำงานล่วงเวลาที่สมเหตุ

สมผล การรักษาพยาบาลตามความจำเป็นและสมควร เป็นต้น

การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระทำด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความ

สามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน

พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอปฏิบัติตาม

กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การทำงานของพนักงานตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงาน

ด้วยความสุภาพ

ลูกค้า

บริษัท มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสมรักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและ

สม่ำเสมอแสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดย

มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้า

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ

รักษาความลับของลูกค้าไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิชอบ

คู่แข่งทางการค้า

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที่ดีต่อคู่แข่งขัน

เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก 

หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน
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ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้กับพนักงานของคู่แข่ง

ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง

ไม่สนับสนุนการดำเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

คู่ค้า

บริษัท มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้า โดยกำหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้

ขั้นตอนการเลือกคู่ค้า จะต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า โดยต้องอยู่บนพื้นฐานของ คุณภาพ การบริการ และราคา

ปฏิบัติตามสัญญา หรือ เงื่อนไขต่างๆตามที่ตกลงไว้อย่างเหมาะสมและเคร่งครัด

ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้า

สร้างสัมพันธภาพ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานความถูกต้องและเท่าเทียมกัน

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และเป็นธรรม

ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง

เจ้าหนี้

บริษัท มีนโยบายการปฏิบัติต่อสถาบันการเงิน/เจ้าหนี้/ลูกหนี้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตาม สัญญา ที่จัดทำไว้กับเจ้าหนี้

ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัดตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีแนวปฏิบัติต่อ สถาบันการเงิน เจ้าหนี้/ลูกหนี้ ดังนี้

ปฏิบัติต่อ เจ้าหนี้/ลูกหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ สูงสุดของบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ

จัดทำสัญญากับสถาบันการเงิน/เจ้าหนี้/ลูกหนี้ทุกรายอย่างถูกต้องตามกฎหมายด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอา

เปรียบคู่สัญญา

ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด

บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

ชำระหนี้แก่สถาบันการเงินผู้ให้กู้และเจ้าหนี้ให้ครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่กำหนดตามที่ระบุไว้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัท มีนโยบายการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนการสร้างความสำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต โดย 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทั้งระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

การดำเนินธุรกิจกับภาครัฐ ต้องดำเนินไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม และถูกต้องตามกฏหมาย

จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการ

กุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง

การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ดำเนิน

การที่ไม่เหมาะสม

จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

ชุมชนและสังคม

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชน

และสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน

แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและชุมชน

ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ

ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการ

ดำเนินธุรกิจให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ และให้ความสำคัญเรื่องการ

เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วน ได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร จะ

ต้องเป็นผู้นำในเรื่องจริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนว

ปฏิบัติด้านจริยธรรมของบริษัท และมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายที่สำคัญเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 

และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทั้งในระดับประเทศและระดับสากลที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีการเผยแพร่นโยบายที่่สำคัญผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท

ในปี 2568 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการกระทำผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมาย และไม่มีการกระทำผิดเกี่ยวกับการ กำกับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัท มีการสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านการทบทวนและอบรม

ร้อยละ 100 ของกรรมการ ได้รับการสื่อสารด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและพนักงาน ได้รับการสื่อสารด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การต่อต้านการ

แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและ

ระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และ เป็นธรรม จึงได้กำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนแนวปฏิบัติและการสื่อสารในการรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และการแจ้งข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 

รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การรายงานการมีส่วนได้เสีย

บริษัท กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยจะ

ต้องจัดทำรายงานครั้งแรกภายใน 30 วันนับจากวันที่เข้าดำรงตำแหน่งในบริษัทและจัดทำรายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี และให้

รายงานการเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) โดยเลขานุการบริษัท มีหน้าที่รวบรวมและนำส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ให้แก่ประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ใช้ภายในบริษัทเท่านั้น

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะทบทวนในที่ประชุมคณะกรรมบริษัทเป็นประจำทุกปี และสื่อสาร อบรมให้ กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่มีการกระทำผิดและไม่พบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัท และบริษัทย่อย มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามแนวนโยบายดังกล่าว บริษัท จึงได้กําหนดความรับผิดชอบและแนวปฏิบัติในการดําเนินการที่เหมาะ

สม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆกิจกรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดทํานโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น 
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เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท และ

กำหนดเป็นหน้าที่ให้บุคลากรทุกคน ศึกษาทำความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด ผู้

ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามอาจถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท โดยบทลงโทษขั้นสูงสุด คือ เลิกจ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้าง และ

ในกรณีที่การฝ่าฝืนนั้น เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดของกฎหมายจะต้องดำเนินการตามกระบวนการบังคับใช้กฎหมายด้วย

บริษัท จัดให้มีการทบทวน นโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกปี  โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับอย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ ทั้งนี้เพื่อให้นโยบายและแนวทางปฏิบัติมีความเป็นปัจจุบันและ

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ดีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ เช่น การเปลี่ยนแปลงของกฏหมาย และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของขั้นตอนและวิธี

ปฏิบัติงานของหน่วยราชการ เป็นต้น โดย

ร้อยละ 100 ของกรรมการ ได้รับการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและพนักงาน ได้รับการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีการกระทำผิด หรือโทษปรับ ในเรื่องทุจริตและคอร์รัปชั่น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จึงได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน เพื่อเป็นเครื่อง

มือในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท และเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก สามารถติดต่อหรือร้องเรียนถึงการปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยา

บรรณ หรือละเมิดสิทธิ และเพื่อให้บริษัท ดำเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สอดคล้อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

ประธานกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)                             

107/1 ม.1 ถ.บางนา-ตราด กม.27 ต.บางเพรียง อ.บางบ่อ จ.สมุทราปราการ 10560        

โทรศัพท์ : 02-338-1414-9 ต่อ 521  / 097-297-0175        

อีเมล์: ประธานกรรมการตรวจสอบ ( ) / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (acsecretary@sci-groups.com)pra_neep@hotmail.com

หรือผ่านทาง กล่องรับข้อร้องเรียนภายในบริษัท

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน

ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางดังกล่าวข้างต้น โดยบริษัทสนับสนุนให้ผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง เพื่อให้สามารถติดต่อสอบถามราย

ละเอียดเพิ่มเติม รายงานความคืบหน้า และชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ อย่างไรก็ดี ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็น

ว่าการเปิดเผยนั้นจะส่งผลต่อความปลอดภัยของตน

ทั้งนี้ เมื่อรับเรื่องร้องเรียนแล้ว บริษัทจะพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงความเป็น

อิสระในการดำเนินการตามเนื้อหา หรือประเด็นที่ได้รับการร้องเรียน เพื่อดำเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่าง ยุติธรรม โปร่งใส และถูก

ต้อง พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดำเนินการที่เหมาะสมกับข้อร้องเรียนที่ได้รับ

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ให้ถ้อยคำหรือให้ข้อมูลใดๆ ที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระทำโดยไม่สุจริต กรณีเป็นบุคลากรของบริษัทจะได้รับการ

ลงโทษทางวินัย หากเป็นบุคคลภายนอกที่เป็นผู้กระทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย ทางบริษัทจะดำเนินคดีกับบุคคลนั้นต่อไป

มาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน

บริษัทจะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็นความลับ

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง

บริษัทจะไม่กระทำการใดอันไม่เป็นธรรมกับผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่ว่าจะ

โดยการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือกระทำการอื่นใดที่มี

ลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

บทลงโทษ

นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส รับเรื่องร้องเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงาน บุคคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามย่อมต้อง

ถูกสอบสวน และพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือมีโทษตามกฎหมาย

mailto:pra_neep@hotmail.com
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ในการดำเนินธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย “บริษัท” รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง

จะต้องพิจารณาและรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และยังไม่สามารถเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือสาธารณชน

ทั่วไปได้ ดังนั้น การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท จึงเป็นเรื่องที่สำคัญที่ต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล อาจถูกนำไปใช้

ประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง และเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแล้ว ยังกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทอีก

ด้วย คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มีการกำหนดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติต่างๆ ในเรื่องนี้ขึ้น และจัดทำเป็นนโยบายการจัดการข้อมูล

ภายในที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคน ถือปฏิบัติและสื่อสารอย่างถูกต้อง

บริษัท มีมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาก่อนและหลังการเปิดเผยข้อมูลภายใน (Blackout Period) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการ

ใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้ง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน

ฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว หรือ การเปิดเผยข้อมูลภายในนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

บริษัท กำหนดให้ กรรมการ และ ผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผน และผู้บริหารแผน พร้อมทั้งแจ้งมายังเลขานุการบริษัท หากมีการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง รวมทั้ง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา

ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีการฝ่าฝืนเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูลภาย

ในน และไม่มีกรณีการกระทำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัท ยังคงเห็นถึงความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับคู่ค้าต่าง ๆ จึงไม่ห้ามการกระทําใดๆ ที่โปร่งใส และเป็นส่วนหนึ่งของ

การดําเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งมีกฎหมาย ข้อบังคับ ธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นหรือหลักปฏิบัติทางการค้าให้กระทําได้ เช่น การเลี้ยงรับรอง 

การให้หรือรับของขวัญในโอกาสพิเศษเหมาะสมกับสถานการณ์ และได้กระทําตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและคํานึงถึงชื่อ

เสียงของบริษัทเป็นสําคัญ

การให้ของขวัญหรือของที่ระลึก

การให้ของขวัญหรือของที่ระลึกตามประเพณีนิยม  สามารถกระทำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฏหมายที่เกี่ยวข้องและจารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่

เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ควรเป็นการให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น ไดอารี่ ปฏิทิน สินค้า

ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท เป็นต้น และควรดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ

ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ

บุคคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย งดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบ

ถึง นโยบายงดรับของขวัญดังกล่าวอย่างทั่วถึง  กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญา

ทางธุรกิจ  สามารถกระทำได้  ทั้งนี้ ของขวัญหรือของที่ระลึก ดังกล่าวจะต้องเป็นทรัพย์สินของบริษัท และจะต้องทำรายงานการรับส่งให้

ผู้บริหารรรับทราบ

การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายสำหรับเลี้ยงรับรองธุรกิจ หรือรายการอื่นในลักษณะทำนองเดียวกัน อาทิ การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารเครื่องดื่มและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ  หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจสามารถกระทำได้ ทั้งนี้ ต้อง

เป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุผล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

บริษัทและบริษัทย่อย ยอมรับและสนับสนุนการค้าเสรี เชื่อว่าการแข่งขันที่เป็นธรรม ให้ประโยชน์ต่อผู้แข่งขันในตลาดและลูกค้า ดังนั้น กลุ่ม

บริษัทเอสซีไอ จึงปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมในทุกธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และเป็นธรรม

มีขั้นตอนการทำงาน การจัดทำเอกสารและการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อสร้างการถ่วงดุลอำนาจในการประมูลและ

การตั้งราคา

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามแนวปฏิบัติการให้และรับในโอกาสต่างๆ
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ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง ไม่ร่วมกันเสนอราคาหรือฮั้วประมูล

ไม่ให้ข้อมูลด้านราคาหรือเงื่อนไขการขายแก่บุคคลภายนอกซึ่งอาจทำาให้ข้อมูลรั่วไหลไปยังคู่แข่ง

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินบนหรือสินจ้างให้กับบุคลากร

ของคู่แข่ง

ไม่สนับสนุนการดำเนินการใดๆที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัท มีความตระหนักถึงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการรักษาข้อมูลขององค์กร ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มีการกำหนดนโยบาย

ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ติดตั้งระบบและอุปกรณ์เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื่อให้กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บริษัท สอดคล้องกับข้อกำหนดทางธุรกิจและกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์

บริษัท มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องการควบคุมระบบสารสนเทศในการเข้าถีงข้อมูลและการนำข้อมูลไปใช้ในทางที่มิควร มีการสื่อสารให้

พนักงานทุกคน ได้รับทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ผ่านการอบรมและทบทวน เป็นประจำ โดยหน่วย

งานที่ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของบริษัท

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัท ดำเนินธุรกิจภายใต้ข้อกำหนดด้านกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆด้านสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ปัจจุบัน 

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางด้านสิ่ง

แวดล้อมของแต่ละกระบวนการผลิต ทั้งทางด้านมลพิษ และการใช้ทรัพยากร เพื่อนำมาทำแผนป้องกันหรือจัดการอย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร โดยได้นำระบบจัดการด้านพลังงาน การบริหารจัดการน้ำที่ใช้ในโรงงาน และการ

บริหารจัดการของเสียในการผลิต มาใช้ในการดำเนินงาน พร้อมทั้ง มีการให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุก

ระดับรู้คุณค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

สิทธิมนุษยชน

บริษัท มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน โดยให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษย์ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ และได้ประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้านแรงงานให้

แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัท ได้ดำเนิน

กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านอย่างต่อเนื่อง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 และได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความ

ปลอดภัย ซึ่งทีหน้าที่วางแผน ส่งเสริมและตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารรับทราบโดยตรง ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินกิจการโดย

คำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำคัญ บริษัท มีการกำหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในเรื่อง

สวัสดิภาพความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี มีการกำหนด KPI อุบัติเหตุขั้นหยุดงานเป็นศูนย์ อีกทั้งมีการรณรงค์และส่งเสริม

กิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ต่างๆเป็นประจำ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ อันประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและให้ความสำคัญในเรื่องการเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการอบรมและทดสอบความรู้

ด้านจริยธรรมเป็นประจำทุกปี สนับสนุนให้พนักงานผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม ติดตาม และ กำกับดูแลเรื่องการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชั่นเข้าร่วมอบรมหลักสูตร และการสัมมนาที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อ

ศึกษา ทบทวน และพัฒนาการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ
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สื่อสารและสนับสนุนให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ทำความเข้าใจนโยบายที่สำคัญของบริษัท เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น โดยบริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป็นประจำทุก

ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจและให้ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติทั้งในระดับประเทศและระดับสากลที่มีการเปลี่ยนแปลง

มุ่งมั่นสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักของจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน และข้อปฏิบัติด้านแรงงาน 

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

มีการประชาสัมพันธ์และสนันสนุน นโยบายงดรับของขวัญ ในช่วงก่อนเทศกาลต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอก เช่น 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการทำงาน การจัดส่งหนังสือถึงคู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

เพื่อขอความร่วมมืองดให้ของขวัญหรือของกำนัลแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

จัดทำและประกาศใช้คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่ค้า (Supplier Code Of Conduct) ให้คู่ค้าของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน

กำกัับดูแลช่องทางการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริต การกระทำที่ไม่ถูกต้อง หรือ พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ผิด

กฎหมาย ผิดกฎระเบียบในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนได้เสียรายงานพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมผ่าน

ช่องทางแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและเป็นความลับ โดยส่งเสริมการสื่อสารที่สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่โปร่งใสและเปิดกว้างในการ

แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและกฎบัตรต่างๆ รวมทั้งได้กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท 

ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทมีการรายงานการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น การรายงานผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน และผลการ

ดำเนินงานตามแผนงานสืบทอดตำแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ แนวปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน อย่างต่อเนื่อง

มีการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

บริษัท ให้ความสำคัญในการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG 

Code) ที่ออกโดยสำนักงาน กลต และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระยะยาวและสร้าง

ความน่าเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในปี 2568 บริษัท ได้ปฏิบัติตาม CG Code ดังกล่าว ยกเว้น เรื่องต่อไปนี้ 

บริษัท ควรจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกาหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการดำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี

ข้อปฏิบัติของบริษัท

บริษัท ไม่ได้จัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกปี ทั้งแบบรายคณะและราย

บุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ซึ่งกรรมการทุกชุดได้แสดงความคิดเห็นและประเมินผลด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ และได้นำผลการ

ประเมินมาพัฒนา ปรับใช้ และเพิ่มประสิทธิภาะการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

บริษัท มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2568 บริษัท ได้รับการประเมินจาก

โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) อยู่ในระดับ ดีมาก (Good) 4 ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 95 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 3 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร โดยคณะผู้บริหารมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นผู้บริหารสูงสุด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับ

ดูแลด้านความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อกำกับดูแลด้านความยั่งยืนและธรรมาภิบาล

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน (กรรมการอิสระ) 

และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน   คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำเนิน

ธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และควรมีความหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ เพศ อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็น

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร  โดยคณะกรรมการของบริษัท มาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดำรงตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการอิสระ มีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี (เว้นแต่จะมีเหตุผล และความจำเป็นตามที่บริษัทเสนอ)

กรรมการของบริษัท สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการของบริษัท ทั้งนี้ ในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เมื่อรวมบริษัทแล้วจะต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนด สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 และควรมีความหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ เพศ อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะที่

จำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 6 60.00

กรรมการหญิง 4 40.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 50.00

กรรมการอิสระ 5 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นพพล มิลินทางกูร

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2557 พลังงานและ

สาธารณูปโภค, 

วิศวกรรม

2. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ม.ค. 2530 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, พาณิชย์, 

การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการ

องค์กร, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ม.ค. 2531 ความยั่งยืน, การจัดการ

องค์กร, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, การจัดทำงบ

ประมาณ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับ

ดูแล

4. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2557 บัญชี, ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

เพศ: หญิง

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2557 การเงิน, ธนาคาร, 

ตรวจสอบภายใน

6. นาง ปราณี ภาษีผล

เพศ: หญิง

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ย. 2557 บัญชี, ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ย. 2557 เศรษฐศาสตร์, 

กฎหมาย

8. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ย. 2557 วิศวกรรม, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

9. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ย. 2557 วิศวกรรม, การเงิน, 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และ

การสื่อสาร, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดทำ

งบประมาณ

10. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ย. 2557 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, การจัดการ

องค์กร, วิศวกรรม, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย นพพล มิลินทา

งกูร

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ศิริชัย พฤฒิ

นารากร

กรรมการ
✓ ✓

3. นางสาว อุนนดา 

พฤฒินารากร

กรรมการ
✓ ✓

4. นางสาว ชวนา 

วิวัฒน์พนชาติ

กรรมการ
✓ ✓

5. นาง ฉัตรทอง ทิพย

กะลิน

กรรมการ
✓ ✓

6. นาง ปราณี ภาษีผล กรรมการ ✓ ✓
7. นาย สุเมธ ชัยเลิศ

วณิชกุล

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย เกรียงไกร 

เพียรวิทยาสกุล

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย ธนวัฒน์ ญาณิ

สรางค์กูล

กรรมการ
✓

10. นาย วิชัย ญาณิส

รางค์กูล

กรรมการ
✓

รวม (คน) 5 5 5 0 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 10.00

2. ธนาคาร 1 10.00

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 2 20.00

4. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 3 30.00

5. พลังงานและสาธารณูปโภค 2 20.00

6. พาณิชย์ 1 10.00

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 10.00

8. กฎหมาย 1 10.00

9. บัญชี 2 20.00

10. การเงิน 2 20.00

11. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 10.00

12. ความยั่งยืน 1 10.00

13. การจัดการองค์กร 3 30.00

14. วิศวกรรม 4 40.00

15. การจัดการกลยุทธ์ 1 10.00

16. การจัดการความเสี่ยง 1 10.00

17. ตรวจสอบภายใน 3 30.00

18. การจัดทำงบประมาณ 2 20.00

19. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 10.00

20. บริหารธุรกิจ 1 10.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่ชัดเจนระหว่างคณะ

กรรมการและฝ่ายจัดการ

บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท บทบาทหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยกำหนดขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารสูงสุดและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และ

ควรมีความหลากหลาย (Diversity) ทั้งในด้านทักษะ เพศ อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์

หลักขององค์กร  โดยคณะกรรมการของบริษัท มาจากการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจำนวน 10 ท่าน  เป็น

กรรมการผู้ถือหุ้น 5 ท่าน และกรรมการอิสระ 5 ท่าน  มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการอิสระ มีวาระการดำรงตำแหน่งต่อ

เนื่องไม่เกิน 9 ปี (เว้นแต่จะมีเหตุผล และความจำเป็นตามที่บริษัทเสนอ) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัท

กำหนด สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย

ให้เท่าเทียมกัน โดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ ต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระได้

กรรมการบริษัท สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ ทั้งนี้ ในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เมื่อรวมบริษัทแล้ว

จะต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และการเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้อง

เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดไว้

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ ดังนี้

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และเพื่อเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัท ได้กำหนดการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง และกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วม

ประชุมด้วย 1 ครั้งต่อปี ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็น

องค์ประชุม และ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

จัดให้มีการทำงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

แล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

กำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม กำกับดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบ

ประมาณอย่างต่อเนื่อง โดยให้ฝ่ายจัดการ รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส (หรือในทุกการประชุมคณะกรรมการ ถ้า

มีความคืบหน้า) เว้นแต่ ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่

กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัท

ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

หรือข้อบังคับ เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎ

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

กำหนดโครงสร้างองค์กร และ พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่น

ตามความเหมาะสม กำหนดอำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน เพื่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ อาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอำนาจตาม

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการ
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บริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

หรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 

และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

พิจารณาแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร รวมทั้ง มอบอำนาจให้กับประธานกรรมการ

บริหาร ในการกำหนดอำนาจอนุมัติ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอำนาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม

มอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ

บริษัท หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรืออำนาจนั้นๆ ได้

ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้จะไม่มีการมอบอำนาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำเนินการ

กำหนด จัดทำ และปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทที่ได้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง  รวมทั้ง ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องของบริษัท

กำกับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัท และการทำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

อนุมัติการเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากทุกประเภท กับธนาคาร หรือสถาบันการเงิน พร้อมกับกำหนดเงื่อนไขในการเบิกถอนเงิน หรือทำนิติกรรม

ของบัญชีเงินฝากดังกล่าว

อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี

กำกับดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ พร้อมทั้งกำกับดูแลการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท

จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน

เรื่องสำคัญของบริษัท

จัดให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

จัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อบริษัท โดย

กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่

บริษัทกำหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ

รายงานส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อยต่อบริษัท เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล พร้อมติดตามผล เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการ ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ สนับสนุนให้กรรมการทุกท่าน ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เท่าทันต่อสภาพ

แวดล้อม ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

มีหน้าที่ตามกฎหมายในการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุม พร้อมนำการประชุมจนบรรลุมติร่วมกัน

กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับรรมการผู้จัดการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระ

การประชุม

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน

ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจ และแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน มีส่วนร่วมในการทำให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถทำางาน

ร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
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7.  เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ถือหุ้น และกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสียของกิจการ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีอย่างน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ในด้านบัญชี และประสบการณ์

เพียงพอ ทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด รวมทั้งมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีนางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินอย่างโปร่งใส  ถูกต้อง

และเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วย

งานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง  พิจารณาความดีความชอบ หัวหน้าตรวจสอบ

ภายใน

3. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ระเบียบ ข้อบังคับ และ

กฏหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ และเลิกจ้างเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน รวม

ทั้งประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (RPT) รวมทั้งรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (MT) ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ

7. สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และกระบวนการเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6) จำนวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร (Charter)

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10. ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำเป็นและเหมาะสม  และสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

12. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อข้างต้น หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่าง

มีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและการดำเนินการของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการบริษัท  เพื่อดำเนินการปรับปรุง

แก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1) รายการที่เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) กรณีทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หรือ

กฏระเบียบที่สำคัญ อันอาจมีผลกระทบสำคัญต่อบริษัท

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนดกรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง อาจ

รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) ว่ามีรายการหรือ

การกระทำตามวรรคข้างต้น

13. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ได้กระทำ

ความผิดตามที่กฏหมายระบุได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ เพื่อดำเนินการตรวจสอบ

ต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้น ให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีถึงพฤติการณ์อันควรสงสัย (ตามมาตรา 89/25 

ของกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)       

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • รับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหาร มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของ

บริษัท กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวม

ตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ 

ดังนี้

1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อกำหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารของบริษัท

2. พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ กำหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากร

บุคคล แผนและแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ  และควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ให้

รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ การเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณ รายจ่ายประจำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

4. พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
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-

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระและมี

กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัทและกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ

ด้านการสรรหา

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้มีความเหมาะสมกับความจำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท

2. กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการ

บริหาร กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

3. พิจารณาสรรหาคัดเลือกและกลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

ประธาน กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลงเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำปีของบริษัท

5. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัท

6. จัดให้มีประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปีและรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัท

7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด้วยตนเองเป็นประจำทุกปีและรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1. กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับ

สูง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่

กรณี

2. เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ

3. ดำเนินการสรรหาและนำเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับการเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และพิจารณาผลงาน 

คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นตำแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป

4. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคลของ

บริษัท รวมทั้งแผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัท

5. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพื่อกำหนดการให้โบนัสและการขึ้นเงินเดือนประจำปีของทั้งบริษัท โดยให้เกณฑ์มาตรฐานใน

อุตสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

6. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ
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ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน โดยมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน ทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ มีหน้าที่

ดำเนินนโยบายบริหารความเสี่ยง ที่คณะกรรมบริษัทกำหนด รวมถึงตรวจสอบ ประเมิน ติดตาม และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของหน่วย

งานต่างๆ ภายในองค์กร และรายงานต่อ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ คอยตรวจสอบ 

ประเมิน และติดตาม เพื่อให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบ

บริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแลความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยนชนและสังคม และด้านบรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดและทบทวน ทิศทาง กลยุทธ์ และนโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนทางธุรกิจให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่ม

บริษัท ซึ่งครอบคลุมทั้ง ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสิทธิมนุษยชนและสังคม และ ด้านธรรมาภิบาล

2. กำหนดและทบทวน ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในการดำเนินธุรกิจ และประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดย

คำนึงถึงผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ต่อบริษัท กลุ่มบริษัท และผู่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

3. กำหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืนทั้งระยะสั้น และระยะยาว ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท

4. กำกับดูแล และติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้

5. สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความตระหนัก และปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง

6. นำเสนอความคืบหน้า และรายงานผลการดำเนินงาน ต่อคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ปราณี ภาษีผล(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ย. 2557 บัญชี, ตรวจสอบภายใน

2. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2557 บัญชี, ตรวจสอบภายใน

3. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

เพศ: หญิง

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ย. 2557 การเงิน, ธนาคาร, ตรวจสอบ

ภายใน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

2. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

3. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

4. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

5. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นาง วนิดา พฤฒินารากร

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

7. นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

8. นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558

9. นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : มนุษยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ต.ค. 2558
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง ปราณี ภาษีผล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล กรรมการชุดย่อย

นาย ศิริชัย พฤฒินารากร กรรมการชุดย่อย

นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล กรรมการชุดย่อย

นาง วนิดา พฤฒินารากร กรรมการชุดย่อย

นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย กรรมการชุดย่อย

นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล กรรมการชุดย่อย

นาย ศิริชัย พฤฒินารากร กรรมการชุดย่อย

นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล กรรมการชุดย่อย

นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล กรรมการชุดย่อย

นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล กรรมการชุดย่อย

นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย กรรมการชุดย่อย

นาง วนิดา พฤฒินารากร กรรมการชุดย่อย

นางสาว ณัฐชา อัศวถาวรวานิช กรรมการชุดย่อย

นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

12 พ.ย. 2557 วิศวกรรม, พลังงานและสาธารณูปโภค, 

บริหารธุรกิจ, การจัดการกลยุทธ์

2. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 วิศวกรรม, การเงิน, เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร, การจัดการความเสี่ยง, 

การจัดทำงบประมาณ

3. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การ

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, พาณิชย์, 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การจัดการ

องค์กร, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การ

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร, การ

จัดการ

องค์กร, วิศวกรรม, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ

5. นาง วนิดา พฤฒินารากร

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 บัญชี, การเงิน, จัดซื้อ, การจัดทำ

งบประมาณ

6. นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 บัญชี, บริหารธุรกิจ, การจัดการ

ข้อมูล, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 วิศวกรรม, การตลาด, บริหารธุรกิจ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ

8. นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : มนุษยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 การตลาด, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, 

ความยั่งยืน, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, การ

จัดการความเสี่ยง

9. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ต.ค. 2558 ความยั่งยืน, การจัดการองค์กร, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, การจัดทำงบ

ประมาณ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัท ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหาร

สำหรับค่าตอบแทนของผู้บริหารทุกระดับ เป็นไปตามผลการดำเนินงาน และตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) ซึ่งกำหนดร่วมกันโดย คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตัวชี้วัดนี้ ประกอบด้วย มุมมองด้านการเงิน ด้านการ

รักษาลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้า ด้านกระบวนการผลิต คุณภาพ สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการเรียนรู้ของพนักงานและการเติบโต
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ขององค์กร นอกจากนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และศักยภาพของบุคลากรในระดับผู้นำและระดับปฏิบัติงาน โดยแต่ละปีคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาปรับเงินเดือน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร

ระดับสูง ตามผลการปฏิบัติงาน การปรับเงินเดือนดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์บริษัทกำหนดและ Benchmark จากอุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน

ในแต่ละปี

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

23,962,606.00 24,346,071.47 24,743,329.40

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 23,962,606.00 24,346,071.47 24,743,329.40

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

657,485.36 668,943.00 679,037.40

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00



#MARKER:PART_2

    133

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 583 622 573

พนักงานชาย (คน) 398 423 393

พนักงานหญิง (คน) 185 199 180

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 320 348 320

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 70 70 68

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 8 5 5

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 158 173 153

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 22 22 23

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 4 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 247,835,466.75 235,232,065.51 229,853,440.27

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 172,343,636.83 162,478,140.39 159,930,421.61

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 75,491,829.92 72,753,925.12 69,923,018.66

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

เนื่องจาก สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแต่ละคน มีความคาดหวังต่ออัตราผลตอบแทนและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่แตกต่างกัน ดังนั้น 

บริษัท จึงเสนอให้ สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้มีโอกาสเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง (employee’s choice) โดยบริษัท

เสนอแผนการลงทุนอย่างน้อย 3 แผน ซึ่งเป็นแผนการลงทุนที่มีระดับความเสี่ยงในระดับต่ำถึงสูง ซึ่งสมาชิกสามารถปรับเปลี่ยนนโยบายการ

ลงทุนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละคน โดยอาจจะพิจารณาจากช่วงอายุ ลักษณะความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เป็นต้น การเลือกผู้จัดการกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ การเลือกผู้จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนับเป็นที่เรื่องสำคัญ ดังนั้น บริษัทจึงได้ทำการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

โดยคัดเลือกบริษัทที่มี ระบบงานรองรับการดำเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

บริษัท จะหักเงินสะสมจากค่าจ้าง ตามรายละเอียด ดังนี้

อายุงาน อัตราเงินสะสม (ร้อยละ)

น้อยกว่า 1ปี 2.00

ตั้งแต่ 1ปี หรือมากกว่า แต่ไม่ถึง 2ปี 2.25

ตั้งแต่ 2ปี หรือมากกว่า แต่ไม่ถึง 3ปี 2.50

ตั้งแต่ 3ปี หรือมากกว่า แต่ไม่ถึง 4ปี 2.75

ตั้งแต่ 4ปีขึ้นไป 3.00

* บริษัท จะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนให้แก่สมาชิกแต่ละราย ตามอัตราค่าจ้าง และอายุงานของสมาชิกรายนั้นๆ ในวันเดียวกับที่จ่ายเงินสะสม

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 583 622 514

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 560 552 514

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

96.05 88.75 89.70

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

96.05 88.75 100.00

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

5,344,697.93 5,322,922.48 5,246,831.42

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

5,344,697.93 5,322,922.48 5,246,831.42

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริ

ค จำกัด (มหาชน)

มี 573.00 514.00 514.00 89.70% 100.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย porntip@sci-groups.com +662-3381414

รายชื่อเลขานุการบริษัท

เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 89/15 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางวนิดา  พฤฒินารากร ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการโดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกำหนด กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องเสมอ 

และแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญให้คณะกรรมการทราบ

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะบริการ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะ

กรรมการ

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต

ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ

5. ดูแลเอกสารสำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำ

ปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง วนิดา พฤฒินารากร secretary@sci-groups.com +662-3381414

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ร่มเกล้า ม่วงยืนนนาน audit@sci-groups.com +662-3381414

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณัฐชา อัศวถาวรวานิช ir@sci-groups.com +662-3618014
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 ซอย

ทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2714-8843

2,000,000.00 - 1. นางสาว ภคมน เลาหอารี

ดิลก

อีเมล: 

pakamon@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 11499

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

1,595,267.00 -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการทีดีและหลัก Fiduciary Duty หรือ

หลักความไว้ วางใจ ซึ่งถือเป็นหลักการพื้นฐานที่ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

และผู้ถือหุ้น

ในปี 2568 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้นจำนวน 7 ครั้ง เป็นการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 6 ครั้ง และ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วม 1 ครั้ง โดยปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาองค์กร ดังนี้

อนุมัติการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ตลอดจนแผนกลยุทธ์และงบประมาณ

อนุมัติการลงทุนในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อขยายธุรกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

อนุมัติและทบทวน นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ การกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายในรอบปีที่่ผ่านมา

ติดตามผลการดำเนินการของบริษัท อย่างวม่ำเสมอ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท

ติดตามการสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในของบริษัท ผ่านการายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นพพล มิลินทางกูร ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

12 พ.ย. 2557 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

วิศวกรรม

2. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

1 ม.ค. 2531 ความยั่งยืน, การจัดการ

องค์กร, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์

โลหะ, การจัดทำงบประมาณ, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

12 พ.ย. 2557 บัญชี, ตรวจสอบภายใน

4. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

12 พ.ย. 2557 การเงิน, ธนาคาร, ตรวจสอบ

ภายใน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
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ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการ/กรรมการอิสระของบริษัท ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ และนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวต่อไป

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้สนับสนุนให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัด

เลือก เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เพื่อประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ/กรรมการ

อิสระใหม่ ทั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายและกฎบัตรที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติของกรรมการ/กรรมอิสระ 

มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ

ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ ทั้งนี้ ในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เมื่อรวมบริษัทแล้วจะต้องไม่เกิน 5 

บริษัทจดทะเบียน และการเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท

คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการอิสระ

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยสำคัญ

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยสำคัญกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่
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จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงเปิด

โอกาส ให้ผู้ถือหุุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท เป็นการ

ล่วงหน้า โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่บริษัทกำหนดและประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

ความรู้และประสบการณ์ พลังงานและสาธารณูปโภค, บัญชี, การเงิน, การจัดการองค์กร, 

อื่น ๆ : เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม (ทางตรง-ทางอ้อม) กฎหมาย 

การตลาด

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม



#MARKER:PART_2

    141

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย นพพล มิลินทางกูร

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks 

Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยน

ขององค์กร

   • 2568: TMA - Excutive Insight Shifting Geopolitics : 

Navigating Risk and Opportunities

4. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Hot issue for Director : The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and Transparency

   • 2568: Online Director’s Briefing 4/2025 หัวข้อ: ESG Risks 

Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยน

ขององค์กร

5. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Business Transformation & Leadership Summit 2025 : 

Symphony of Disruptions: The Great Convergence

   • 2568: ESG and Sustainable Value Creating 

   • 2568: Hot issue for Director : The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and Transparency



#MARKER:PART_2

    142

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาง ปราณี ภาษีผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

อื่น ๆ

   • 2568: Business Transformation & Leadership Summit 2025 : 

Symphony of Disruptions: The Great Convergence

   • 2568: Hot issue for Director :The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and Transparency

   • 2568: Online Director’s Briefing 4/2025 : ESG Risks 

Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยน

ขององค์กร

   • 2568: Special Event 1/2025: Elevating Boardroom Success 

with New Evaluation Services

7. นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Financial Statements for Directors (FSD)

8. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร วตท.35 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Future Finance: พลิกบทบาท CFO สู่ผู้นำยุคดิจิทัล

   • 2568: TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 

CFO CPD)

10. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ตลอดจนรับทราบประเด็นและอุปสรรค

ต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท จะเป็นการ

ประเมินทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ (5) ความ

สัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม = ร้อยละ 99

การประเมินของกรรมการ (แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองรายบุคคล) เพื่อให้ทราบว่าคณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลตามที่กำหนด 

และได้ดำเนินการครบทั้ง 7 ด้าน  ซึ่งกรรมการทุกท่าน มีความเห็นว่า ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้กำกับดูแลให้มีการกำหนดและดำเนิน

การต่างๆ ทั้ง 7 ด้าน เป็นไปอย่างครบถ้วน
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 99 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

99 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 99.51 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 100 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

98.89 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท (1)

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย นพพล มิลินทางกูร

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการ)
6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว อุนนดา พฤฒิ

นารากร

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พน

ชาติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. นาง ปราณี ภาษีผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิช

กุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย เกรียงไกร เพียร

วิทยาสกุล

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสราง

ค์กูล

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย วิชัย ญาณิสรางค์

กูล

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย นพพล มิลินทางกูร

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาง ปราณี ภาษีผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

หมายเหตุ :  ในปี 2568 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง (โดยเป็นการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 6 ครั้ง และ การประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มี(1)

กรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วม 1 ครั้ง)

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนในการจ่ายเบี้ยประชุม, ค่าตอบแทนรายเดือน, ค่าตอบแทนพิเศษอื่น แก่ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดย

พิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน สภาวะเศรษฐกิจ และ ผลประกอบการของบริษัท เปรียบเทียบกับ ผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการใน

กลุ่มอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (2)
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย นพพล มิลินทางกูร

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

1,415,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
315,000.00 1,100,000.00 1,415,000.00 ไม่มี

2. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นางสาว อุนนดา พฤฒินารา

กร

(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พน

ชาติ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

908,000.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
140,000.00 648,000.00 788,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

5. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
908,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
140,000.00 648,000.00 788,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

6. นาง ปราณี ภาษีผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,110,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
140,000.00 780,000.00 920,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

7. นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
754,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
140,000.00 564,000.00 704,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

8. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยา

สกุล

(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์

กูล

(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาง วนิดา พฤฒินารากร

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติ

ชาญชัย

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นางสาว อรจิต เพียรวิทยา

สกุล

(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นางสาว ณัฐชา อัศวถาวร

วานิช

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 875,000.00 3,740,000.00 4,615,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 390,000.00 0.00 390,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

90,000.00 0.00 90,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

6. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ :  นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นตัวเงินแล้ว บริษัท มีการจัดทำประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้(2)

บริหารระดับสูง (Directors and Officers Liabilities Insurance) ที่ทุนประกัน 200 ล้านบาท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามสัดส่วนการถือ

ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการและผู้

บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่

สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล

ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่าง

บริษัทกับบุคคลที่

เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์, 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมี

ความเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรฐานในการดำเนิน

งาน เพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงิน

ลงทุนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

บริษัท มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัท ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมตามสัดส่วนการถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติสำหรับผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่บริษัทกำหนดขึ้น โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัท กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยแนวปฏิบัติจะกำหนดเรื่องต่าง ๆ 

เช่น เรื่องที่ควรหรือไม่ควรหรือต้องไม่ปฏิบัติ การเปิดเผย การขออนุญาต การรายงาน เป็นต้น พร้อมทั้ง กำหนดความผิดทางวินัย และบท

ลงโทษของการไม่ปฏิบัติตาม  ติดตามและประเมินผล เพื่อทำการทบทวนและปรับปรุง จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้อง

กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป สื่อสารและอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจทำธุรกรรม ว่าเป็นการทำเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทหรือไม่ มีความจำเป็นและความสมเหตุ

สมผลในการทำรายการหรือไม่

บริษัท กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานให้บริษัททราบ ถึงข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนเองหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 เรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดย
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จะต้องจัดทำรายงานครั้งแรก ภายใน 30 วัน นับจากวันที่เข้าดำรงตำแหน่งในบริษัท และจัดทำรายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี และให้

รายงานการเปลี่ยนแปลง (ถ้ามี) โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวม จัดเก็บข้อมูลไว้ใช้ภายในบริษัทเท่านั้น พร้อมทั้ง นำส่งสำเนารายงานให้แก่ 

ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

ในการดำเนินธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง จะต้องพิจารณาและรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่อาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และยังไม่สามารถเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได้ ดังนั้น การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท จึง

เป็นเรื่องที่สำคัญที่ต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสม เพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล อาจถูกนำไปใช้ประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง และเป็นการเอาเปรียบ

บุคคลอื่น ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแล้ว ยังกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทอีกด้วย บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติ และจัดทำ

นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคน ถือปฏิบัติและสื่อสารอย่างถูกต้อง ดังนี้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทต้องเก็บรักษาข้อมูล

ภายในของบริษัท ด้วยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก ไม่เปิดเผย

ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการที่ข้อมูลภายในอาจถูกนำไปใช้ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่น ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล

ภายใน หรืออาจมีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัท ต้องไม่ซื้อหรือขายหลัก

ทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่นที่ซื้อขายหลักทรัพย์โดยไม่ทราบข้อมูล

ภายใน

บริษัทมีมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาก่อนและหลังการเปิดเผยข้อมูลภายใน(Blackout Period) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก

การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ดังนี้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้ง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) 

จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี และ

ภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้ง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา

ของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลภายใน ต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าว จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่

สาธารณะทั้งหมดแล้ว

ในปี 2568 ไม่พบว่ามีกรรมการและผู้บริหาร มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย (Blackout Period) หรือโดน

ลงโทษในกรณีใช้ข้อมูลภายในซื้อขายหลักทรัพย์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและ

ฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบ

ถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชี

บริษัท มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทจึงได้

กำหนดความรับผิดชอบและแนวปฏิบัติในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆกิจกรรมทางธุรกิจ โดยจัดทำ

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ชัดเจน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

การดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

จัดให้มีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลากร เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจรับทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา 

การประชาสัมพันธ์ในที่ทำงาน การเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท

เผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องได้

รับทราบเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

ประชาสัมพันธ์และสนันสนุน “นโยบายงดรับของขวัญ” ในช่วงก่อนเทศกาลต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอก เช่น การ

จัดส่งหนังสือถึงคู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อขอความร่วมมืองดให้ของขวัญหรือของกำนัลแก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

และบริษัทย่อย

กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สำหรับเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาค

เพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายอื่นและการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก

กำหนดให้มีกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเริ่มตั้งแต่การระบุปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและ

ภายนอก การประเมินและการวิเคราะห์ความเสี่ยงสำคัญ การกำหนดแผนรองรับและป้องกันความเสี่ยงแต่ละเรื่อง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จึงได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน เพื่อเป็นเครื่อง

มือในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท และเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก สามารถติดต่อหรือร้องเรียนถึงการปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยา

บรรณ หรือละเมิดสิทธิ และเพื่อให้บริษัท ดำเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก สอดคล้อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)

107/1 ม.1 ถ.บางนา-ตราด กม.27 ต.บางเพรียง อ.บางบ่อ จ.สมุทราปราการ 10560

โทรศัพท์ : 02-338-1414-9 ต่อ 521 / 097-297-0175

อีเมล : ประธานกรรมการตรวจสอบ (pra_neep@hotmail.com) / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (acsecretary@sci-groups.com) 

หรือผ่านทางกล่องรับข้อร้องเรียนภายในบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

บริษัท ให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย การกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่น ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องต่างๆ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัท

ได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

นอกจากนี้ ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการรักษามาตรฐานที่ดีและให้ความสำคัญกับ

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานสากล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.และหน่วยงานกำกับ

ดูแลอย่างเคร่งครัด

ในปี 2568 บริษัท ได้รับการประเมินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) อยู่ในระดับ ดีมาก (Good) 4 ดาว 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 95 คะแนน 

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาง ปราณี ภาษีผล

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

6 / 6 6/6

(100.00%)

2. นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ

(กรรมการตรวจสอบ)

6 / 6 6/6

(100.00%)

3. นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน

(กรรมการตรวจสอบ)

6 / 6 6/6

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตลอดรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และเที่ยงธรรม ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดถือแนว

ปฏิบัติที่ดีด้านการกำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นสำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความสำคัญกับการสอบทานและติดตามให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง มี

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และประสิทธิผลของ

กระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในให้สามารถสร้างคุณค่าเพิ่มแก่บริษัทได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้

ยังได้คำนึงถึงประโยชน์และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง มีผู้บริหารของบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อมูล สนับสนุนการพิจารณา และร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในประเด็นสำคัญ อันเป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลและการ

บริหารงานของบริษัทโดยรวม

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

โดยมีสาระสำคัญของการดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำปี 2568 ของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายจัดการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำคัญกับความถูกต้อง ครบถ้วน 

และความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงการพิจารณารายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ การประมาณการทางบัญชีที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การติดตามการลงทุน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีและผลกระทบจากการปรับใช้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง จากการสอบทานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำรายงาน

ทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป โดยผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้แสดงความเห็นต่องบการเงินโดยไม่มีเงื่อนไข

2. การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงรายการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

จากการสอบทานร่วมกับการยืนยันข้อมูลจากฝ่ายจัดการ ไม่พบรายการผิดปกติที่มีสาระสำคัญ โดยรายการที่เกี่ยวโยงกันทางการค้าเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นตามปกติของการดำเนินธุรกิจ มีความเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล และติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยครอบคลุมด้านการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันและลด

ความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง และการทุจริต รวมถึงความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท ตลอดจนการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดิจิทัล

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความเพียงพอของ

แผนการตรวจสอบประจำปี และการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์และทิศทางขององค์กร อันจะนำไปสู่การสร้างคุณค่าเพิ่มในระยะยาว

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาความเหมาะสมของอัตรากำลัง ความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยได้สอบทานผลการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในตามกรอบแนวคิด COSO ประจำปี ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการได้ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างระบบการควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

4. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงผลงานที่ผ่านมา ตลอดจนความเป็นอิสระ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักเกณฑ์การ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีตามที่กฎหมายและหน่วยงานกำกับกำหนด จากการพิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอ 

เอส ที มาสเตอร์ จำกัด มีคุณสมบัติและเสนอค่าบริการตรวจสอบบัญชีเหมาะสม จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวภคมน เลาหอารีดิลก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11499 เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท โดยมีค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน 2,000,000 บาท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมของการ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศควบคู่กันไปด้วย

5. การสอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการเงินของบริษัท ร่วมกับฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน โดยให้ความสำคัญกับ

ความถูกต้องและครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนโครงสร้างและ

กระบวนการควบคุมภายในด้านการเงินที่ได้กำหนดไว้

จากการสอบทานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้มีการออกแบบและดำเนินการตามระบบการควบคุมภายในด้านการ

เงินอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ระบบการควบคุมภายในด้านการเงินของบริษัท มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล

6. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานของคณะทำงานด้านการบริหารความ

เสี่ยง ซึ่งได้ดำเนินการระบุและประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยคำนึงถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัทในทุกระดับ ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับองค์กร พร้อมทั้งกำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่มีการรายงานเป็นรายไตรมาส และได้ให้ข้อ

เสนอแนะให้ฝ่ายจัดการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพิจารณากำหนดยุทธศาสตร์

การดำเนินธุรกิจที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก และให้ความสำคัญกับการบริหาร

ความเสี่ยงในระดับองค์กรอย่างเป็นระบบ

7. การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นอย่างอิสระในประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายใน การจัดทำรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูล และประเด็น

ที่พบจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ
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จากการหารือดังกล่าว ไม่พบประเด็นผิดปกติที่มีสาระสำคัญ โดยผู้สอบบัญชีได้ยืนยันถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และได้รับความร่วม

มือจากฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทเป็นอย่างดี ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

8. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ เพื่อให้มั่นใจว่าขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบมี

ความครบถ้วน สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีด้านการกำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสมกับลักษณะและบริบท

การดำเนินธุรกิจของบริษัท

นอกจากนี้ ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

โดยได้ดำเนินการทบทวนดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของแนวทางกำกับดูแลและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

9. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท โดยได้พิจารณาร่วมกับเลขานุการบริษัท

จากการสอบทานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

อย่างเหมาะสม

10. การสอบทานมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และให้ความเห็นชอบในการปรับปรุง

นโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีด้านการกำกับดูแลกิจการ

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สนับสนุนให้บริษัทมีการทบทวน และปรับปรุงนโยบายการรับแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

(Whistleblowing) รวมถึงการเปิดเผยนโยบายดังกล่าวผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

กรณีที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ

11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและการมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

สำหรับปี 2568 ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้อย่างครบ

ถ้วนและเหมาะสม

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตลอดรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ ความรอบคอบ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ในสาระสำคัญ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อผูกพัน และหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

นางปราณี ภาษีผล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

4. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

5. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

6. นาง วนิดา พฤฒินารากร

(กรรมการบริหาร)

11 / 12 11 / 12

(91.67%)

7. นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

8. นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

9. นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 99.07%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้

บริหารงานตามปกติธุระและงานบริหารทั่วไปของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย และมติของคณะกรรมการบริษัท
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ทบทวน วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของบริษัทและกลุ่มบริษัท รวมถึงจัดรรงบประมาณประจำปี เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ

พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เช่น โครงการลงทุนใหม่ๆ ที่เกินอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

บริหาร

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาง ปราณี ภาษีผล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำปี 2568
ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่า

ตอบแทน และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มี การประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง

สรุปได้ ดังนี้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

พิจารณาสรรหากรรมการ แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้ที่

สมควรเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567) และเมื่อครบกำหนด ไม่มีการเสนอชื่อ

บุคคลใดเข้ามายังบริษัท คณะกรรมการฯ จึงได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ได้แก่ นายนพพล  มิลินทางกูร นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 

นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ และนางสาวอุนนดา พฤฒินารากร ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความ

ชำนาญ ความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) และประสบการณ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยที่ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

การกำหนดค่าตอบแทน
พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท กำหนดค่าตอบแทนในการจ่ายเบี้ยประชุม, ค่าตอบแทนรายเดือน, ค่าตอบแทนพิเศษอื่นแก่คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงาน สภาวะเศรษฐกิจ และ ผลประกอบการของ

บริษัท เปรียบเทียบกับผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ในกลุ่มอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2568
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ (5) 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม = 

ร้อยละ 99

การประเมินของกรรมการ (แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง) เพื่อให้ทราบว่าคณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลตามที่กำหนด 

และได้ดำเนินการครบทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของกรรมการ การกำหนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ การจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน การประชุมคณะ

กรรมการ เรื่องอื่นๆ ได้แก่ กระบวนการสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทน กระบวนการในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการทุกท่าน มีความเห็นว่า ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้กำกับดูแลให้มีการกำหนดและดำเนินการต่างๆ ทั้ง 7 ด้าน เป็นไป

อย่างครบถ้วน

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ประจำปี 2568
การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกรรมการอิระ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ผลการประเมิน

เป็นกลาง และเพื่อช่วยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ทบทวนผลงานและการปฏิบัติหน้าที่ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และนำไปพัฒนาและ

ปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการทำงานต่อไป แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้ง 10 หัวข้อ ได้แก่ ความ

เป็นผู้นำ | การกำหนดกลยุทธ์ | การปฏิบัติตามกลยุทธ์ | การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน | ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ | การ

สัมพันธ์กับภายนอก | การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร | การสืบทอดตำแหน่ง | ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ | 

คุณลักษณะส่วนตัว ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / มากกว่า 65% = ดี /มากกว่า 

50% = พอใช้ /  ต่ำกว่า 50% = ควรปรับปรุง ** สรุปการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (โดยกรรมการอิสระ) ในภาพรวม การ

ดำเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 96.6

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นการประเมิน KPI ผล

การปฏิบัติทางด้านการเงินและบริหารองค์กร และลักษณะความเป็นผู้นำ เพื่อนำไปประกอบพิจารณาการทำแผนสืบทอด

การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าตลอดทั้งปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ อาจจัดให้มีการ

ประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน ให้ข้อเสนอแนะ ต่อ คณะกรรมการบริษัท และ

ฝ่ายบริหาร

พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2568 ให้มีความ

ครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจำปี 2568 และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาทบทวน กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ต่างๆที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง       

พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ในการสรรหา การกำหนดทักษะประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอด

จน ประสบการณ์เฉพาะด้านที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับ การกำกับดูแลกิจการที่ดี และแนว

ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการสรรหาของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดและเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติหน้าที่ตนเองของกรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ที่

กำาหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทในระยะยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป

นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

5. นาง วนิดา พฤฒินารากร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

6. นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

7. นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568
ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีหน้าที่กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งติดตามประเมินความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในระดับหน่วยงานและองค์กร โดยมีการประชุมจำนวน 4 

ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

กำกับดูแลให้สายงานหลักและธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ครอบคลุมทั้ง ความเสี่ยงด้านธุรกิจ 

ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกอย่าง

สม่ำเสมอ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงในการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆในอนาคต ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ที่อาจส่งผลให้การ

ดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก รวมทั้งประเมินแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร เพื่อจัดลำดับความสำคัญ กำหนดแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และจัดทำแนวทางควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวนั้นอย่างเหมาะสม เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้หรือ 

ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต

ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ กำหนดขึ้น

ประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นไปตามแนวทางควบคุมความเสี่ยงและกลยุทธ์ของบริษัท โดยจัดทำรายงาน
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำเสนอ ประเด็นความเสี่ยงสำคัญของสายงานหลักและธุรกิจหลักของ กลุ่มบริษัท ที่ฝ่ายบริหารได้มี

การกำกับดูแล ทบทวน และติดตามในแต่ละไตรมาส ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทาน ก่อน นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบและให้ความเห็น เพิ่มเติมเป็นประจำทุกไตรมาส

ติดตามสถานการณ์สำคัญต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีมาตรการเชิงรุก ที่เน้นบริหารจัดการเพื่อลดโอกาสเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุกรายการ และมาตรการเชิงรับ หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น เพื่อลดผลกระทบที่จะส่งผลต่อเป้าหมายของ

องค์กร โดยมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆให้ครบถ้วน

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในปี 2568 บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการกำกับ

ดูแลความเสี่ยงสำคัญของกลุ่มบริษัท และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดย

แต่ละแห่งมีการบริหารความเสี่ยงของตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วย

สนับสนุนให้การบริหารจัดการองค์กรและการประกอบธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทดำเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้

นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (1)

การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

5. นางสาว อรจิต เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

6. นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

7. นาย ภาณุพันธุ์ เจศรีชัย

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 92.50%
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

8. นาง วนิดา พฤฒินารากร

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 4 3 / 4

(75.00%)

9. นางสาว ณัฐชา  อัศวถาวรวานิช

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

10. นางสาว พรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 4 2 / 4

(50.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 92.50%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจำปี 2568
ในปี 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ โดยให้ความสำคัญในการดำเนิน

ธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล กิจการที่ดี (CG Code) 

โดยให้ความสำคัญกับหลักปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความสามารถในการ

แข่งขันและความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ

ให้ความเห็นชอบ นโยบายที่เกี่ยวกับความยั่งยืน และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

ทบทวน ติดตาม ผลการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG 

Code)

ผลักดันให้บริษัท มีการดำเนินการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สังคม และหลักธรรมาภิบาล (ESG) อย่าง

เป็นรูปธรรม

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

กำกับดูแลให้สายงานหลักและธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ครอบคลุมความเสี่ยงด้านสิ่ง

แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ทั้งที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทเอง และความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งรวม

ถึง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ที่อาจส่งผลให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก รวมทั้งประเมินแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมี

ต่อองค์กร เพื่อจัดลำดับความสำคัญ กำหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และจัดทำแนวทางควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวนั้นอย่างเหมาะ

สม เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้หรือ ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต

ติดตามสถานการณ์สำคัญต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีมาตรการเชิงรุก ที่เน้นบริหารจัดการเพื่อลดโอกาสเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้าน ESG ทุกรายการ และมาตรการเชิงรับ หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น เพื่อลดผลกระทบที่จะส่งผลต่อเป้า

หมายขององค์กร โดยมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆให้ครบถ้วน

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจและบริหารจัดการภายใต้กรอบธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างคุณค่าให้กิจการดำรงอย่างยั่งยืน ส่งผลให้ปี 2568 

บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้

ได้รับคะแนนจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 4 ดาว จากการประเมินโดยสมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้คะแนนเต็ม 95 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ได้รับการรับรองการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
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รางวัลที่บริษัทได้รับสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งให้ความสำคัญกับการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

หมายเหตุ :  แต่งตั้ง นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย เป็น กรรมการเพิ่ม 1 ท่าน ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 
(1)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในปี 2568 นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท โดยมีความเห็นที่สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า ไม่พบประเด็นข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญ และมีระบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในทุกปี เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 วันที่ 10 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกันพิจารณารายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใน

การประเมินผลระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง (The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 5 องค์ประกอบ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยังมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงพอ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 
บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงมีการสื่อสาร

ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง มีจริยธรรม และความรับ

ผิดชอบ

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ปรัชญา และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเป็น

แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และบุคคลภายนอก บนพื้นฐานของความมี

จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการแจกจ่ายให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ รวมถึงเปิด

เผยบนเว็บไซต์ของบริษัทในหมวดการกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิด

ชอบ และขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมถึงมีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานและประเด็นสำคัญ

อย่างสม่ำเสมอ

บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ มีการมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ผ่านการกำหนดตารางอำนาจอนุมัติ (Table of Authority) เพื่อกำหนดขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร และผู้บริหารระดับต่างๆ อย่างเหมาะสม

บริษัทฯ มีการกำหนดแผนงานประจำปีและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานของพนักงาน และมีการติดตาม ประเมินผล และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงมีการทบทวนและ

ปรับปรุงเป้าหมายให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและกลยุทธ์ทางธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีการประเมินความรู้ ความสามารถ และความถนัดของบุคลากร เพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี มีการทบทวนอัตรากำลังคนเป็นประจำให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ 

และได้จัดทำแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับตำแหน่งที่มีความสำคัญ ทั้งในระดับผู้บริหารและ

ระดับปฏิบัติการ

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อม

ทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริต และการไม่ยอมรับการทุจริต (Zero Tolerance) โดยมีช่องทางรับแจ้งเบาะแสและข้อร้อง

เรียนที่เหมาะสม และให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูล
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเป็นอิสระและความเพียงพอของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงาน

ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ มีความเป็นธรรม และมี

ประสิทธิผล

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในฐานะกลไกหลักที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดทำรายงานทางการเงินและรายงานอื่นๆ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ

น่าเชื่อถือ ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

บริษัทฯ กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของทุกกระบวนการดำเนินงาน โดยได้จัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร ซึ่ง

พนักงานทุกระดับต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีการประเมินความเสี่ยงในทุกระดับ ทั้งระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และระดับ

กระบวนการทำงาน รวมถึงความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกำหนด

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ทำหน้าที่กำหนดทิศทาง พิจารณาแผนบริหารความ

เสี่ยงระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งได้รายงานผลการดำเนินงานด้านการ

บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงในแต่ละด้าน และกำหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการดำเนิน

ธุรกิจ ครอบคลุมทุกกระบวนการที่มีสาระสำคัญ โดยมีการออกแบบกิจกรรมการควบคุมทั้งในลักษณะการป้องกัน (Preventive Controls) การ

ตรวจพบ (Detective Controls) การแก้ไข (Corrective Controls) และการควบคุมทดแทน (Compensating Controls) ทั้งในรูปแบบ 

Manual และ Automated Controls

บริษัทฯ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม อาทิ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญโดย

จำกัดสิทธิการใช้งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ การป้องกันการจู่โจมหรือโจรกรรมข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ การเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านระบบ

เครือข่ายภายในองค์กรโดยอัตโนมัติ รวมถึงระบบแจ้งเตือนต่างๆ เช่น การแจ้งเตือนวันหมดอายุของบัตรประจำตัวประชาชนหรือวีซ่า การแจ้ง

เตือนวันครบกำหนดทดลองงาน การแจ้งเตือนการยืนยันข้อมูลการโอนย้ายและการลาออกของพนักงานในระบบเงินเดือน เป็นต้น นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แผนงาน และคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน

งานอย่างเป็นมาตรฐาน โดยมีการทบทวนและสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบเป็นประจำทุกปี

บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และอำนาจอนุมัติของผู้บริหารอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับ

ผิดชอบ (Segregation of Duties) ระหว่างการอนุมัติ การประมวลผลข้อมูล การบันทึกรายการบัญชี การรับ–จ่ายเงิน การสอบทาน และการ

ดูแลรักษาทรัพย์สินออกจากกันอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) อย่างมีประสิทธิผล และส่ง

เสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในกรณีที่บริษัทฯ มีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการควบคุมที่รัดกุม โดยกำหนดให้ธุรกรรมดังกล่าวต้องผ่านกระบวนการพิจารณาและอนุมัติตามขั้นตอนที่กำหนดทุก

ครั้ง และผู้ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรืออนุมัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

4. ข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร (Information & Communication)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดให้มีระบบข้อมูลและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และนโยบายที่สำคัญไปยังพนักงานทุกระดับอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสารที่

หลากหลาย อาทิ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มสื่อสารภายในของบริษัท และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) เพื่อให้พนักงานได้รับข้อมูลที่ถูก

ต้อง ครบถ้วน และทันต่อการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ มีการจัดให้มีระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูล (Data Governance) เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ

สามารถนำกลับมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการกำกับดูแลการใช้และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ในระดับคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม ให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้คณะ

กรรมการ สามารถศึกษา สอบถาม และขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายบริหารได้อย่างเพียงพอ และใช้ประกอบการพิจารณาได้อย่างรอบคอบ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือการกระทำที่ไม่เหมาะสม 

โดยมีการสื่อสารช่องทางดังกล่าวให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกรับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งในรูปแบบเปิด

เผยและเป็นความลับ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

5. ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)
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บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและแผนงานที่

กำหนดไว้ต่อฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกเดือน เพื่อใช้ในการกำกับ ติดตาม และปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่สอบทาน และติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถแก้ไข

ปรับปรุงประเด็นที่อาจมีความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที และได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส

จากผลการสอบทานและติดตามดังกล่าว ไม่พบข้อบกพร่องหรือประเด็นที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และผลการ

ประเมินมีความสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี

สรุปผล
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทาง COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯและฝ่ายบริหาร ยังคงให้ความสำคัญกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาว ร่มเกล้า ม่วงยืนนาน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญด้านการ

ตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติการศึกษาและประสบการณ์ ในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

บริษัทฯ ได้มีการกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจหน้าที่ในการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน โดยได้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อาจีกา

ว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทั

ล เทค จำกัด

ผลิตและจำหน่ายเสา

ไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร

โทรคมนาคม โครง

เหล็กชุบกัลวาไนซ์ 

และ บริการชุบสังกะสี

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ตาดสเลน พาว

เวอร์ จำกัด

โรงไฟฟ้าพลังน้ำขนาด

เล็ก (สปป.ลาว)

บริษัทย่อยของบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท อินเตอร์เอเชีย 

เทรดดิ้ง จำกัด

จัดหาวัตถุดิบการผลิต 

เครื่องมือ และอุปกรณ์ 

รวมถึงวัสดุสิ้นเปลือง

ต่างๆ

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เอสซีไอ เวน

เจอร์ จำกัด

ลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที่

ให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า

กับการลงทุนเป็นหลัก

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท แอปโซลูท เบส

ท์ คอนสตรัคชั่น จำกัด

ลงทุนในบริการ

ออกแบบ จัดซื้อ จัด

จ้าง ก่อสร้าง เกี่ยวกับ

ระบบจำหน่ายไฟฟ้า 

ระบบส่งไฟฟ้า สถานี

ไฟฟ้า และโรงไฟฟ้า 

รวมถึง งานโยธาและ

โครงสร้างต่างๆที่

เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เอสซีไอ เมทัล 

เทค จำกัด (เมียนมา) 

ผลิตและจำหน่ายเสา

ไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร

โทรคมนาคม และโครง

เหล็กชุบกัลวาไนซ์ 

(ประเทศพม่า)

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เอจี อาจีกาว่า 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด

ผลิตโลหะโครงสร้าง

และส่วนประกอบ

โลหะ (ประเทศญี่ปุ่น)

ผู้ถือหุ้น 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด

รายการที่ 1 30,518,079.00 28,489,619.00 31,723,295.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าและบริการ

รายละเอียด

ซื้อบริการชุบกัลวาไนซ์และวัตถุดิบกึ่งสำเร็จรูป

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

จำเป็นต่อคุณภาพสินค้าและประสิทธิภาพการผลิต โดยราคา

ซื้อกำหนดให้สอดคล้องกับระดับราคาตลาดและหลักการ

กำหนดราคาที่เป็นธรรม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าเป็นรายการจำเป็น ราคาอยู่ในระดับตลาด จึงเห็นชอบ

ให้ดำเนินการ

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด

รายการที่ 1 3,480,000.00 3,480,000.00 3,876,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงานและที่ดิน

รายละเอียด

ให้เช่าสำนักงานและที่ดินของกลุ่มบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพโดยอัตราค่า

เช่ากำหนดในระดับที่เทียบเคียงกับราคาตลาดและเป็นไปตาม

หลักการกำหนดราคาที่โปร่งใส

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าเหมาะสมและไม่ต่ำกว่าต้นทุน 

จึงเห็นชอบให้ดำเนินการ

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด

รายการที่ 1 4,200,000.00 4,200,000.00 4,200,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

ปันส่วนค่าใช้จ่ายผู้บริหารที่ทำงานร่วมกัน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สะท้อนการใช้ทรัพยากรบุคลากรร่วมกัน โดยคิดค่าบริการตาม

ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกำไรในอัตราที่เหมาะสมและโปร่งใส

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าสมเหตุสมผลและไม่ต่ำกว่าต้นทุน 

จึงเห็นชอบให้ดำเนินการ

บริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จำกัด

รายการที่ 1 600,000.00 600,000.00 600,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

ปันส่วนค่าใช้จ่ายผู้บริหารที่ทำงานร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สะท้อนการใช้ทรัพยากรบุคลากรร่วมกัน โดยคิดค่าบริการตาม

ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกำไรในอัตราที่เหมาะสมและโปร่งใส

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าสมเหตุสมผลและไม่ต่ำกว่าต้นทุน 

จึงเห็นชอบให้ดำเนินการ

บริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จำกัด

รายการที่ 1 110,011,392.00 110,011,392.00 110,011,392.00

ลักษณะรายการ

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

รายละเอียด

ให้กู้ยืมเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนสภาพคล่องของบริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกำหนด

ในระดับที่เหมาะสมและไม่ต่ำกว่าระดับตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าจำเป็นและโปร่งใส อัตราดอกเบี้ยเหมาะสม จึงเห็นชอบ

ให้ดำเนินการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 37,000,000.00 37,000,000.00 37,000,000.00

ลักษณะรายการ

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

รายละเอียด

ให้กู้ยืมเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนสภาพคล่องของบริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกำหนด

ในระดับที่เหมาะสมและไม่ต่ำกว่าระดับตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าจำเป็นและโปร่งใส อัตราดอกเบี้ยเหมาะสม จึงเห็นชอบ

ให้ดำเนินการ

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด

รายการที่ 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด

ให้เช่าสำนักงานของกลุ่มบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพโดยอัตราค่า

เช่ากำหนดในระดับที่เทียบเคียงกับราคาตลาดและเป็นไปตาม

หลักการกำหนดราคาที่โปร่งใส

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าเหมาะสมและไม่ต่ำกว่าต้นทุน 

จึงเห็นชอบให้ดำเนินการ

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จำกัด

รายการที่ 1 0.00 4,200,000.00 4,200,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารจัดการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

ปันส่วนค่าใช้จ่ายผู้บริหารที่ทำงานร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สะท้อนการใช้ทรัพยากรบุคลากรร่วมกัน โดยคิดค่าบริการตาม

ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกำไรในอัตราที่เหมาะสมและโปร่งใส

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าสมเหตุสมผลและไม่ต่ำกว่าต้นทุน จึงเห็นชอบให้ดำเนิน

การ

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จำกัด

รายการที่ 1 17,500.00 30,000.00 30,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด

ให้เช่าสำนักงานของกลุ่มบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพโดยอัตราค่า

เช่ากำหนดในระดับที่เทียบเคียงกับราคาตลาดและเป็นไปตาม

หลักการกำหนดราคาที่โปร่งใส

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าเหมาะสมและไม่ต่ำกว่าต้นทุน 

จึงเห็นชอบให้ดำเนินการ

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด (เมียนมา)

รายการที่ 1 42,367,873.00 124,972,394.00 145,419,617.00

ลักษณะรายการ

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

รายละเอียด

ให้กู้ยืมเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนสภาพคล่องของบริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกำหนด

ในระดับที่เหมาะสมและไม่ต่ำกว่าระดับตลาด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าจำเป็นและโปร่งใส อัตราดอกเบี้ยเหมาะสม จึงเห็นชอบ

ให้ดำเนินการ

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค จำกัด (เมียนมา)

รายการที่ 1 9,929,397.00 11,552,901.00 13,581,768.00

ลักษณะรายการ

เงินทดรองจ่าย

รายละเอียด

เงินทดรองเพื่อรองรับค่าใช้จ่ายจำเป็นระหว่างรอสถานการณ์

การเมืองและผู้ร่วมทุนใหม่

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

จำเป็นเพื่อให้บริษัทย่อยสามารถดำเนินงานพื้นฐานได้ต่อเนื่อง

ระหว่างรอสถานการณ์การเมืองและผู้ร่วมทุนใหม่ โดยวงเงินที่

ให้สอดคล้องกับความต้องการจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าจำเป็นและสมเหตุสมผล อยู่ภายใต้หลักการที่โปร่งใส จึง

เห็นชอบให้ดำเนินการ

บริษัท เอจี อาจีกาว่า คอร์ปอเรชั่น จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 4,479,197.00

ลักษณะรายการ

ขายสินค้าและบริการ

รายละเอียด

ขายสินค้าให้กิจการที่เกี่ยวข้องกันตามราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนการดำเนินงานภายในกลุ่ม โดยราคาขายกำหนดให้

สอดคล้องกับราคาตลาดและหลักการกำหนดราคาที่เป็นธรรม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าสมเหตุสมผลและราคาเหมาะสม จึงเห็นชอบให้ดำเนิน

การ
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัท มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นถึงผลประโยชน์ของบริษัท 

ความยุติธรรม และความโปร่งใส การดำเนินการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขทั่วไปที่พึงกระทำ หากมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ที่มี

ส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการได้ กรณีที่อยู่นอกเหนืออำนาจของฝ่ายจัดการ จะเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามนโยบายที่กำหนดไว้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและจัดทำรายงานสรุป

ธุรกรรมเพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส รวมถึงเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report และหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน

บริษัท ได้นำกฎหมายและข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาจัดทำเป็น “หลักเกณฑ์การทำ

รายการระหว่างกันของบริษัท” ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการและพนักงานได้ยึดถือและปฏิบัติอย่างถูกต้อง

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

ในอนาคตอาจยังคงมีรายการระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย ซึ่งจะดำเนินการด้วยความโปร่งใสตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง หากเป็นรายการที่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึง

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลรายการระหว่างกันย้อนหลัง ได้จากแบบ 56-1 One Report ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.sci-mfgr.com) หัวข้อ นัก

ลงทุนสัมพันธ์/เอกสารเผยแพร่

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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หนา้ 2 
 

 
 
 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”)               
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ซ่ึงประกอบดว้ย
ขอ้มูลนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ  
อเีลคตริค จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ 
อเีลคตริค จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม     
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐาน  
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตกุารณ์ทีเ่น้น  

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 
ในการบนัทึกมูลค่าสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินจากเดิมแสดงวธีิราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงถือเป็นการปรับมูลค่าของสินทรัพย ์
กลุ่มบริษทัจึงใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม                    
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

การด้อยค่าของเงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยและสินทรัพย์ทีเ่กีย่วข้องของบริษทัย่อยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  กลุ่มบริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทาน
บริการจ านวน 5.51 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมซ่ึงด าเนินงานโดยบริษทัแห่งหน่ึงในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยรายดงักล่าวจ านวน 14.67 ลา้นบาท ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เน่ืองจากผูบ้ริหารคาดวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน   

ขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่การวดัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ทั้งน้ี การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญั เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยและสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งของบริษทัย่อยดงักล่าวได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 7 ขอ้ 8.2  และขอ้ 17   

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้ โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบนั 
สภาพแวดลอ้มการด าเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม เอกสาร หลกัฐาน และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหว่างการตรวจสอบ 
วธีิการปฏิบติังานของขา้พเจา้ยงัรวมถึงเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการท่ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัใช้ในการวดัมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสิทธิตาม
ขอ้ตกลงสมัปทานบริการและเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

 สอบถามผูบ้ริหารในเชิงทดสอบเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการทดสอบการดอ้ยค่า เปรียบเทียบ 
ขอ้สมมติฐานท่ีส าคญักบัสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งและแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั การทดสอบและประเมิน
ความเหมาะสมขอ้สมมติท่ีใช ้รวมถึงการประมาณการกระแสเงินสดจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  

 ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของสิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทาน
บริการและเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

 พิจารณาถึงความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรหรือขาดทุน
ของกลุ่มบริษทั และเป็นตวัช้ีวดัหลกัในแง่ผลการด าเนินงานซ่ึงผูใ้ชง้บการเงินให้ความสนใจ ประกอบกบักลุ่มบริษทัมี
รายการขายกบัลูกคา้เป็นจ านวนมาก ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ขา้พเจา้จึงให้
ความส าคญักบัเ ร่ืองน้ี ทั้ ง น้ี  นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายไดแ้ละรายละเอียดของรายไดจ้ากการขาย 
และให้บริการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.20 และ 35 ตามล าดบั 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และใหค้วามส าคญักบัการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบ
ท่ีตอบสนองเร่ืองความถูกต้องและรอบเวลาในการรับรู้รายได้ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท สุ่มตัวอย่างรายการขาย 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้
รายไดข้องกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทาน
ใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลรายไดเ้พ่ือตรวจสอบความผิดปกติ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับขา้พเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 
ของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้      
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน     
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น                     
การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญ               
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล     
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี          
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 
การสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ 
ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุป 
ว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต 
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชี 
ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม      
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง 
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผล
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

ภคมน  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  11499 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 288,882,318       143,509,596       149,317,040      42,588,173        

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 10 320,191,880       196,868,951       45,804,922        160,910,935      

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 8.2 -                       -                      5,587,483          691,328             

สินคา้คงเหลือ 11 276,239,806       306,439,039       48,667,719        39,508,295        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอืÉน 12 27,572,179          65,697,506         22,228,306        61,473,156        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,069,895            1,158,349           724,766             450,811             

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 701,839               957,757              138,196             158,893             

            รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 915,657,917       714,631,198       272,468,432      305,781,591      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 13 1,783,852            32,470,651         1,783,852          17,047,047        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                       -                      253,339,496      253,339,496      

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 40,623,310          5,169,244           40,486,799        4,000,000          

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8.2 -                       -                      70,362,517        88,234,453        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 553,254,785       195,947,331       267,161,661      92,920,387        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 9,577,852            10,918,083         9,577,852          10,918,083        

สิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 17 78,048,130          94,954,613         -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 284,506               465,865              270,200             401,486             

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 70,194,426          39,948,414         -                     -                     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 -                       19,070,763         -                     8,269,084          

ภาษีรอเรียกคืน 5,729,299            5,687,158           3,410,351          4,075,634          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 605,339               662,534              131,100             159,400             

             รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 760,101,499       405,294,656       646,523,828      479,365,070      

รวมสินทรัพย์ 1,675,759,416    1,119,925,854    918,992,260      785,146,661      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

            (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 7
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 20 363,478,493       191,358,566       45,305,379        58,204,080        

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสญัญา 21 80,897,191          48,657,640         563,233             33,858                

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 22 18,224,804          9,600,000           -                     -                     

ประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนั

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 23 -                       -                      18,224,804        9,600,000          

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 24 1,752,951            2,703,173           1,752,951          2,703,173          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,376,848            -                      -                     -                     

         รวมหนีÊ สินหมุนเวยีน 466,730,287       252,319,379       65,846,367        70,541,111        

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 245,067,185       274,139,212       -                     -                     

ดอกเบีÊยคา้งจ่ายสถาบนัการเงิน 22 108,267,827       97,436,512         -                     -                     

ประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนั

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 23 -                       -                      354,738,350      371,575,724      

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 24 1,639,880            3,392,797           1,639,880          3,392,797          

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 57,222,256          -                      28,754,299        -                     

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 78,610,986          81,015,566         26,429,519        27,837,207        

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน 26 7,721,380            7,868,710           -                     -                     

         รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 498,529,514       463,852,797       411,562,048      402,805,728      

รวมหนีÊสิน 965,259,801       716,172,176       477,408,415      473,346,839      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

              (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 8



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    188

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั : 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 750,000,000       750,000,000       750,000,000      750,000,000      

   ทุนทีÉออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั : 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 750,000,000       750,000,000       750,000,000      750,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 879,037,983       879,037,983       879,037,983      879,037,983      

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 27 29,400,000          29,400,000         29,400,000        29,400,000        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,215,408,779)   (1,233,874,286)   (1,362,371,738)  (1,346,638,161)  

ผลต่างจากการเปลีÉยนสดัส่วนการถือหุ้น 5,848,967            5,848,967           -                     -                     

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น 282,274,579       (6,813,833)          145,517,600      -                     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 731,152,750       423,598,831       441,583,845      311,799,822      

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (20,653,135)        (19,845,153)        -                     -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 710,499,615       403,753,678       441,583,845      311,799,822      

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,675,759,416    1,119,925,854    918,992,260      785,146,661      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

             (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 9
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,194,818,893   1,301,768,104   235,259,893    295,555,643    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,854,192          140,178             -                  -                  

รายไดอื้Éน 28 54,309,783        30,765,223        20,094,655      27,582,322      

รวมรายได้ 1,250,982,868   1,332,673,505   255,354,548    323,137,965    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 1,100,729,310   1,256,064,671   195,590,552    272,998,860    

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,567,924          128,649             -                  -                  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 33,182,669        37,914,981        15,889,734      17,934,865      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 114,410,635      111,419,692      67,532,776      67,067,924      

ขาดทุนจากการคํÊาประกนัเงินกูย้มื

จากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 23 -                    -                     12,234,653      24,434,544      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนและสินทรัพย์

 ทีÉเกีÉยวขอ้งในบริษทัยอ่ย 29 5,505,441          83,241,006        -                  110,687,959    

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน

 ในบริษทัร่วม (กลบัรายการ) 14.2 (36,486,799)      77,629,663        (36,486,799)    135,000,000    

ค่าใชจ่้ายอืÉน 1,675,624          845,024             1,810,737        135,256           

ผลขาดทุน (กาํไร) อืÉน 30 82,558               (786,947)            82,558             (907,747)         

รวมค่าใชจ่้าย 1,220,667,362   1,566,456,739   256,654,211    627,351,661    

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน 30,315,506        (233,783,234)     (1,299,663)      (304,213,696)  

ตน้ทุนทางการเงิน (11,513,015)      (31,634,138)       (258,730)         (168,124)         

ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของสินทรัพยท์างการเงิน 32 4,016,715          533,302             (13,531,201)    (4,017,352)      

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 (1,032,733)        (9,545,195)         -                  -                  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 21,786,473        (274,429,265)     (15,089,594)    (308,399,172)  

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 33 (5,679,598)        899,202             (643,983)         54,576             

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 16,106,875        (273,530,063)     (15,733,577)    (308,344,596)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

 ________________________________  กรรมการ

            (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)

           ________________________________   กรรมการ

(นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉอาจจะจัดประเภทรายการใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน- สุทธิภาษีเงินได้ (10,495,538) 5,623,375          -                  -                  

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการตีราคาทีÉดิน  - สุทธิภาษีเงินได้ 4 301,134,600      -                     145,517,600    -                  

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได้ -                    (4,236,369)         -                  3,477,357        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 290,639,062      1,387,006          145,517,600    3,477,357        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 306,745,937      (272,143,057)     129,784,023    (304,867,239)  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 18,465,507        (272,047,165)     (15,733,577)    (308,344,596)  

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (2,358,632)        (1,482,898)         -                  -                  

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 16,106,875        (273,530,063)     (15,733,577)    (308,344,596)  

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 307,553,919      (270,910,243)     129,784,023    (304,867,239)  

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (807,982)           (1,232,814)         -                  -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 306,745,937      (272,143,057)     129,784,023    (304,867,239)  

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

ส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 34 0.02                   (0.36)                  (0.02)               (0.41)               

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

  ________________________________  กรรมการ

             (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)

       ________________________________   กรรมการ

(นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ทุนทีÉออก จดัสรร ผลต่างจากการ ผลต่างจาก รวม ส่วนไดเ้สีย

และเรียกชาํระ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ส่วนทีÉ เปลีÉยนสดัส่วน การแปลงค่า ส่วนเกินทุนจาก องคป์ระกอบอืÉน รวมส่วน ทีÉไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การถือหุ้น งบการเงิน การตีราคาทีÉดิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 750,000,000   879,037,983  29,400,000   (957,590,752)       5,848,967         (12,187,124)       -                        (12,187,124)             694,509,074     (18,612,339)  675,896,735   

ขาดทุนสาํหรับปี -                  -                -                (272,047,165)       -                    -                     -                        -                           (272,047,165)    (1,482,898)    (273,530,063)  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                  -                -                (4,236,369)           -                    5,373,291 -                        5,373,291                1,136,922         250,084        1,387,006       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                -                (276,283,534)       -                    5,373,291          -                        5,373,291                (270,910,243)    (1,232,814)    (272,143,057)  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 750,000,000   879,037,983  29,400,000   (1,233,874,286)    5,848,967         (6,813,833)         -                        (6,813,833)               423,598,831     (19,845,153)  403,753,678   

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 750,000,000   879,037,983  29,400,000   (1,233,874,286)    5,848,967         (6,813,833)         -                        (6,813,833)               423,598,831     (19,845,153)  403,753,678   

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                  -                -                18,465,507          -                    -                     -                        -                           18,465,507       (2,358,632)    16,106,875     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                  -                -                -                       -                    (12,046,188)       301,134,600          289,088,412            289,088,412     1,550,650     290,639,062   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                -                18,465,507          -                    (12,046,188)       301,134,600          289,088,412            307,553,919     (807,982)       306,745,937   

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 750,000,000   879,037,983  29,400,000   (1,215,408,779)    5,848,967         (18,860,021)       301,134,600          282,274,579            731,152,750     (20,653,135)  710,499,615   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ

          (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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ทุนทีÉออก

องคป์ระกอบอืÉน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

และเรียกชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรทุนสาํรอง ส่วนทีÉยงั ส่วนเกินทุน รวมส่วน

เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ไม่ไดจ้ดัสรร จากการตีราคาทีÉดิน ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,041,770,922) -                            616,667,061           

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          (308,344,596) -                            (308,344,596)          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                          -                          -                          3,477,357 -                            3,477,357                

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          (304,867,239)          -                            (304,867,239)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 750,000,000           879,037,983           29,400,000             (1,346,638,161)       -                            311,799,822           

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,346,638,161) -                            311,799,822           

ขาดทุนสาํหรับปี -                          -                          -                          (15,733,577) -                            (15,733,577)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                          -                          -                          -                          145,517,600             145,517,600           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          (15,733,577)            145,517,600             129,784,023           

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 750,000,000           879,037,983           29,400,000             (1,362,371,738)       145,517,600             441,583,845           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

_________________________กรรมการ ________________________กรรมการ

    (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)        (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

กาํไร (ขาดทุน) สะสม
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 16,106,875     (273,530,063)   (15,733,577)     (308,344,596)   

รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิ

ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 33 5,679,598       (899,202)          643,983           (54,576)            

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากอตัราแลกเปลีÉยน - สุทธิ 2,169              -                   -                   -                   

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 28 (427,674)         (828,098)          (410,468)          (463,248)          

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม

ของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 30 (154,442)         (786,947)          (154,442)          (907,747)          

ขาดทุนจากการตีราคาทีÉดิน 30 237,000          -                   237,000           -                   

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 29 -                  -                   -                   110,687,959    

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ (กลบัรายการ) 14.2 (36,486,799)    77,629,663      (36,486,799)     135,000,000    

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 1,032,733       9,545,195        -                   -                   

ขาดทุนจากการรับรู้ประมาณการหนีÊ สินจากการ

คํÊาประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 23 -                  -                   12,234,653      24,434,544      

ค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ 15 23,065,022     23,840,505      7,371,788        7,605,582        

ค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 1,340,231       755,651           1,340,231        755,651           

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอปุกรณ์ 619,369          845,024           466,288           135,256           

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   

และสิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 17 5,083,984       10,697,448      152,586           228,629           

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิ

ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 29 5,505,441       83,241,006      -                   -                   

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 28 (34,442,064)    -                   -                   -                   

ตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืน 114                 52                    -                   -                   

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 11,513,015     31,634,138      258,730           168,124           

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 8,325,409       11,651,161      3,474,659        4,661,549        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                      (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

รายไดด้อกเบีÊย (409,221)         (812,887)          (5,421,306)       (6,030,069)       

(ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 32 (4,016,715)      (533,302)          13,531,201      4,017,352        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน

ก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 2,574,045       (27,550,656)     (18,495,473)     (28,105,590)     

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (119,335,036)  135,806,872    116,213,302    (96,523,300)     

สินคา้คงเหลือ 30,199,233     127,817,156    (9,159,424)       46,371,181      

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 255,918          40,100             20,697             251,992           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 57,195            28,254             28,300             (3,500)              

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 172,098,627   (252,628,785)   (12,943,601)     6,111,885        

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 32,239,551     (46,518,011)     529,375           (24,068,582)     

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 118,089,533   (63,005,070)     76,193,176      (95,965,914)     

รับดอกเบีÊย 435,874          811,849           316,984           681,395           

จ่ายภาษีเงินได้ (3,912,465)      (1,158,349)       (273,955)          (450,811)          

รับคืนภาษีเงินได้ 665,283          1,078,406        665,283           -                   

จ่ายประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 (10,729,989)    (7,342,062)       (4,882,347)       (3,485,120)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 104,548,236   (69,615,226)     72,019,141      (99,220,450)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 12

- เงินฝากประจาํ 12 เดือนเพิÉมขึÊน (5,343,873)      -                   -                   -                   

- เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 87,551,316     35,000,000      79,809,760      21,000,000      

- เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (43,500,000)    -                   (40,000,000)     -                   

เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนัลดลง 30,686,799     78,172,204      15,263,195      78,275,768      

ดอกเบีÊยรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8.2 -                  -                   3,441,613        5,728,515        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                       (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน (ต่อ)

เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 1,291,302       2,683,923        206,542           1,768,355        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 62,393,783     -                   -                   -                   

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้ืมแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8.2 -                  -                   (20,447,223)     (82,604,521)     

เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม) (7,634,166)      (6,840,452)       (602,292)          (2,478,174)       

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม) -                  (3,135,595)       -                   (3,135,595)       

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม) -                  (49,000)            -                   (49,000)            

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 (58,197,731)    (10,023,706)     -                   -                   

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 67,247,430     95,807,374      37,671,595      18,505,348      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 22 9,633,143       26,664,067      9,633,143        26,490,895      

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 22 (9,633,143)      (26,664,067)     (9,633,143)       (26,490,895)     

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 (20,447,223)    (82,604,521)     -                   -                   

เงินสดจ่ายชาํระคืนหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 24 (2,703,139)      (1,515,596)       (2,703,139)       (1,515,596)       

เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (258,730)         (168,124)          (258,730)          (168,124)          

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (23,409,092)    (84,288,241)     (2,961,869)       (1,683,720)       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,013,852)      (60,566)            -                   -                   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) - สุทธิ 145,372,722   (58,156,659)     106,728,867    (82,398,822)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 143,509,596   201,666,255    42,588,173      124,986,995    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิÊนปี 9 288,882,318   143,509,596    149,317,040    42,588,173      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                        (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม

เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ทีÉไดม้าระหว่างปี 15 (7,634,166)      (7,022,025)       (625,892)          (2,536,739)       

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพยเ์พิÉมขึÊน -                  181,573           23,600             58,565             

เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์ (7,634,166)      (6,840,452)       (602,292)          (2,478,174)       

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ีÉไดม้าระหว่างปี 16 -                  (9,277,345)       -                   (9,277,345)       

ส่วนทีÉเพิÉมขึÊนจากหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 24 -                  6,141,750        -                   6,141,750        

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                  (3,135,595)       -                   (3,135,595)       

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉไดม้าระหว่างปี 17 (21,300)           (49,000)            (21,300)            (49,000)            

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิÉมขึÊน 21,300            -                   21,300             -                   

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                  (49,000)            -                   (49,000)            

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 1,158,235 1,743,741 450,811 665,283

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 1,743,741       3,256,761        665,283           1,645,237        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ

           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                      (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 18 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

ส านกังานใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 107/1 หมู่ท่ี 1 ถนนบางนา-ตราด ต าบลบางเพรียง อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

ส านกังานสาขา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ซอยอุดมสุข 45 ถนนอุดมสุข แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัและเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั เอส. ซี. ไอ. อีเลคตริค 
แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ จ ากดั” เป็น “บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษทัเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 13 ตุลาคม 2558 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงาน บริษทัรวมทั้งบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทัรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”  

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย  
1. ธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายตูส้วทิชบ์อร์ดไฟฟ้าแรงดนัต ่าและแรงดนักลาง รางและอุปกรณ์รองรับสายไฟ  

2. ธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซ์และจ าหน่ายอุปกรณ์การเดิน
สายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 

3. ธุรกิจบริการงานบริหารงานโครงการก่อสร้างตามสญัญาวศิวกรรม การจดัซ้ือและการก่อสร้าง 
4. ธุรกิจขายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากเข่ือนพลงังานน ้ า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสะสมในงบฐานะการเงินรวมจ านวน 1,215.41 ลา้นบาท และ
1,233.87 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 1,362.37 ลา้นบาท และ 1,346.64 ลา้นบาท ตามล าดบั) ซ่ึงเกิด
จากการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (หมายเหตุ 15 16 และ 17) และการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ (หมายเหตุ 14.1 และ 14.2) ขาดทุนจากการรับรู้ภาระหน้ีสินจากการค ้าประกนัเงินกูย้ืม
ของบริษทัย่อยในต่างประเทศ (หมายเหตุ 23) รวมถึงผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัท าให้โครงการใหม่ๆ ลดลง 
ส่งผลให้รายไดแ้ละผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัลดลง อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพย์
หมุนเวียนของกลุ่มบริษทัและบริษทัสูงกวา่หน้ีสินหมุนเวียนซ่ึงเกิดจากการบริหารและจดัการกระแสเงินสดและสินทรัพยใ์ห้
เพียงพอต่อภาระผูกพนัระยะสั้น อีกทั้ง กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประมูลโครงการใหม่ๆ ในประเทศอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการ
ขยายตลาดในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมยอดขายและผลก าไรในอนาคต การจัดการค่าใช้จ่าย ตน้ทุน และการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ งจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือรักษาสภาพคล่องของธุรกิจให้
ด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหารเช่ือวา่กลุ่มบริษทัจะสามารถจ่ายช าระคืนเจา้หน้ีการคา้ เงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว
จากสถาบนัการเงินไดเ้ม่ือถึงก าหนดช าระ  

2. เกณฑ์กำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามสมมติฐานการด าเนินงานต่อเน่ืองโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ 
งบการเงิน เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
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ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและการใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติัและไดเ้ปิดเผย
เร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงิน
ในหมายเหตุ 7 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัท าเป็นภาษาไทย 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัเอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทั้งบริษทัยอ่ย
และการร่วมคา้ (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 ประเทศ 
ท่ีจดทะเบียน 

ถือหุน้ในอตัราร้อยละ  
 2568 2567 ประเภทกิจการ 

ถือหุน้โดย SCI     

บริษทัยอ่ย     

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค  
    จ ากดั (“SCIMT”) 

ประเทศไทย  99.99 99.99 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 
บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จ ากดั (“SCIH”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 

บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์)   
    จ ากดั (“SCIMTMM”) 

ประเทศ 
เมียนมาร์ 

96.19 96.19 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 
บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากดั 
    (“Inter”) 

ประเทศไทย 99.99 99.99 ธุรกรรมระหวา่งประเทศ 
ในการจดัหาวตัถุดิบ 

บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากดั (“SCIV”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 

บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ 
    จ ากดั (“ABC”) 

ประเทศไทย 99.99 99.99 บริการงานบริหารงานโครงการ
ก่อสร้างตามสญัญาวศิวกรรม 

การร่วมคา้     

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั (“TU”) ประเทศไทย 45.00 45.00 ลงทุนในบริษทัและโครงการ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จ ากดั (“SE”) ประเทศไทย 40.00 40.00 จดัจ าหน่ายรางและอุปกรณ์ 
รองรับสายไฟ 

ถือหุน้โดย SCIH     

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากดั (“TSL”) สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

100.00 100.00 ผลิตไฟฟ้าจากเข่ือนพลงัน ้ า 

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทั บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ท่ีรวมในงบการเงินรวมหกักลบลบกนัแลว้ 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซ่ึงมีผลบังคบัใช้
ส าหรับงบการเ งินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังว ันท่ี  1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป มาถือปฏิบัติ   
การน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส าหรับ 
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี ข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพ่ือใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั 
ต่อกลุ่มบริษทั 

4. กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีเกีย่วกบักำรวดัมูลค่ำทีด่นิจำกวธีิรำคำทุนเป็นวธีิตรีำคำใหม่ 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดท้บทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการบนัทึกมูลค่าสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินจากเดิม
แสดงดว้ยวธีิราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่ เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีเหมาะสมในปัจจุบนั 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8  
ซ่ึงถือเป็นการปรับมูลค่าของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไม่ก าหนดใหต้อ้ง
น านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัยอ้นหลงักบังบการเงินงวดบญัชีก่อน ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงน้ีมีผลกระทบต่อรายการในงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงัน้ี 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบฐำนะกำรเงนิ:   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 376,181,250 181,660,000 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมข้ึน 75,236,250 36,332,000 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินเพ่ิมข้ึน - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 301,134,600 145,517,600 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ:   

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568   
ผลขาดทุน (ก าไร) อ่ืน   
- ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน 237,000 237,000 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 47,400 47,400 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดิน - สุทธิภาษีเงินได ้ 301,134,600 145,517,600 

5. นโยบำยกำรบัญชีทีม่สีำระส ำคญั 
นโยบายการบญัชีซ่ึงใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

5.1 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 
บริษัทย่อย 
บริษทัย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจาก
การใช้อ านาจเหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้ งแต่วนัท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม
นบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

บริษทัจะตดัรายการบัญชีระหว่างบริษทั ยอดคงเหลือ และรายการก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพ่ือ
สะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 

กำรร่วมค้ำ 
การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้ น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของ 
การร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

ในงบการเงินรวม ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียโดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุน 
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการ
ควบคุมร่วม 

รายการก าไรท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่างกลุ่มบริษัทกับการร่วมค้าจะตัดบัญชีเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน 
การร่วมคา้นั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท านองเดียวกัน เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานว่า
สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า 
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การร่วมคา้จะเปล่ียนนโยบายการบญัชีเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกับนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ก าไรและ
ขาดทุนของเงินลงทุนจากการลดสดัส่วนในการร่วมคา้จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ธีิราคาทุน 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 8 

5.2 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงค่า
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศและท่ีเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

5.3 กำรแปลงค่ำงบกำรเงนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

งบการเงินของบริษทัย่อยในต่างประเทศท่ีน ามาจดัท างบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชส้กุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็น
หน่วยเงินตราซ่ึงใช้ในการด าเนินงาน การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท  
(ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้
น าเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินแต่ละปีแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบฐานะการเงินนั้น 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.4  เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้น 
อ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกถอน เงินเบิกเกินบญัชีจะ
แสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบฐานะการเงิน 

5.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและสินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิด
จากสญัญาซ่ึงจะแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บในงบฐานะการเงิน  

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ลูกหน้ีการคา้แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุส าหรับลูกหน้ีการคา้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนประมาณจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบัน
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
ทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม  
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงัและ 
การเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

5.6 เงนิลงทุน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ ตามลกัษณะของกระแสเงินสด
ของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ฝ่ายบริหารจะเป็น 
ผูก้  าหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมส าหรับเงินลงทุน ณ เวลาท่ีลงทุน และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทกองทุนเปิดและกองทุนรวมตราสารหน้ี แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากมูลค่าสุทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงรวมถึง ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
ท่ีมีระยะเวลาถึงก าหนดเร่ิมแรกมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน แสดงในงบฐานะการเงินในราคาทุนตดัจ าหน่าย 
ซ่ึงตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี) 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคล่อง แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากศูนยต์ราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน 

5.7 สินค้ำคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ แสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการซ้ือสินคา้นั้น  
เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า
ประกอบดว้ยค่าออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์
การด าเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้อง
ธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพ่ือใหสิ้นคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลด
มูลค่าของสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพตามนโยบายของกลุ่มบริษทั 

5.8 สัญญำก่อสร้ำง 
สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนั 
อยา่งใกลชิ้ดหรือตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใช้
ประโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้
ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถ 
วดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน
การปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกวา่กลุ่มบริษทั
จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน ค านวณโดยใชว้ิธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของ
งานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
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ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อน
อ านาจการควบคุมให้ลูกค้า ในทางตรงกันขา้ม กลุ่มบริษัทรวมการวดัความก้าวหน้าสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ี 
กลุ่มบริษทัส่งมอบอ านาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษทัโดยปกติมีลกัษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษทัจะไดรั้บช าระจากลูกคา้ 
ตามก าหนดเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสัญญา ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บ
ช าระตามจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้ก าหนดของสญัญาดงักล่าว 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกับสินคา้หรือบริการ 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดโ้อนใหก้บัลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและก าไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูง
กวา่จ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมายถึงภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บ
ค่าตอบแทน (หรือจ านวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนท่ีกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ท่ีเ ก่ียวข้อง 
ประกอบดว้ยเงินรับล่วงหนา้และรายไดรั้บล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกว่าตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและ
ก าไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้)  

5.9 ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ (2567 : ท่ีดินแสดงมูลค่าด้วยราคาทุนเดิมหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)) 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจดัใหมี้การประเมิน
ราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมิน
ราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นคร้ังคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรม
อยา่งมีสาระส าคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้
จ านวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้น
เคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการ              
ตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม 
หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมข้ึนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์              
อยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ านวนท่ีไม่เกิน
ยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์  

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    205

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 25 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 - 20 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 2 - 8 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิดใน
อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจ านวนท่ีจะไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน (หมายเหตุ 5.13) 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงใหดี้
ข้ึนอยา่งส าคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเ ช่ือถือ การปรับปรุงหลักจะถูกตัด 
ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ก าไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ค านวณจากการเปรียบเทียบราคาขายและราคาตามบญัชีและไดร้วมอยู่
ในการค านวณก าไรจากการด าเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ี
จะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้าหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม
ใชไ้ดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วน
ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจาก
การกูย้มืนั้น 

5.10 สิทธิตำมข้อตกลงสัมปทำนบริกำร 

สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน ราคาทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนในการก่อสร้างเข่ือน
เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงรวมทั้งตน้ทุนการกูย้ืม บริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมท่ีกูม้า
โดยตรงเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสร้างเข่ือนเป็นตน้ทุนการก่อสร้างเข่ือนตั้งแต่วนัเร่ิมโครงการจนถึงวนัท่ีการก่อสร้าง
เข่ือนแลว้เสร็จอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการดงักล่าวตดัจ าหน่าย 
โดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาสมัปทานเป็นเวลา 30 ปี 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลและบูรณะส่ิงแวดลอ้ม เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลและบูรณะส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นไปตาม
ระเบียบการดูแลทรัพยากรน ้ าและทรัพยากรแหล่งน ้ า โดยท าการตดัจ าหน่ายโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาสัมปทานเป็น
เวลา 30 ปี 
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5.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยค านวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการด าเนินการ
ใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจ าหน่ายดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดอายปุระมาณ
การใชป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี ถึง 10 ปี 

5.12 สินทรัพย์สกลุเงนิดจิทิลั 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาวา่การลงทุนในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการลงทุนระยะยาว จึงไดน้ าหลกัการ
ของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มาประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไวเ้ป็นสินทรัพย์ไม่
หมุนเวยีน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาทุน ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า 
ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนัก) หักค่าเผื่อการด้อยค่า ทั้ งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลเน่ืองจากมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัดงักล่าวยงัคง
มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือไม่ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั โดยจะบนัทึก 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะ 
เวลารายงาน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมวดัจากราคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากเว็บไซต์ซ้ือขายเหรียญดิจิทัล 
(www.bitkub.com)  

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน ์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

5.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

สินทรัพยท่ี์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั) ซ่ึงไม่มีการตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการ
ดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี สินทรัพยอ่ื์น (เช่น ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ) 
ท่ีมีการตดัจ าหน่ายและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้จะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์
บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย
เทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์อง
การประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

5.14 สัญญำเช่ำ - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทัน าค า
นิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินวา่สญัญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือม
ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก
ท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลและหักดว้ย
ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั
เม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
เช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญา
เช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะท้อนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือสญัญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่าจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

5.15 เงนิกู้ยืม 
เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน ในเวลาต่อมา  
เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน  
(หักดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้
จะใชว้งเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าส าหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

5.16 ภำษีเงนิได้ปีปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงนิได้ปีปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท า 
การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

5.17 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  
โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ 
กลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์
หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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5.18 ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมาณการส าหรับการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มและการฟ้องร้องตามกฎหมายจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัใน
ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการช าระภาระผูกพนั
นั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการจ านวนท่ีตอ้ง
จ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้ส าหรับขาดทุนจากการด าเนินงานในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการก าหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือ
จ่ายช าระภาระผกูพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้า่ความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือช าระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่า   

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งน ามาจ่ายช าระ
ภาระผกูพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู่ การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา 
จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

5.19 ทุนเรือนหุ้น 
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกหุ้นใหม่ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยน าไปหักจาก 
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

5.20 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
มีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรก่อสร้ำงสินทรัพย์ 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกนักบัลูกคา้ก่อนท่ีจะมีการปฏิบติังาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้นรายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลา
การก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้ (หมายเหตุ 5.8) ซ่ึงเป็นการวดั
ระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จ
จนถึงปัจจุบนักับประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอ านาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รำยได้จำกกำรขำย 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ เวลาใด เวลาหน่ึง เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการ 
ส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ณ จุดส่งมอบท่ีตกลงกนัตามสัญญา ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ (ถา้มี) 
รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัส าคญัของ
รายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลงังานทดแทนคิดจากปริมาณไฟฟ้าท่ีจ่ายจริงใหแ้ก่การไฟฟ้าลาวตามอตัรา
ค่าไฟฟ้าท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 
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รำยได้อ่ืน 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 

5.21 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
เงินปันผลคา้งจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มบริษทัในรอบระยะเวลาบัญชี 
เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัได้อนุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลจะรับรู้เม่ือได้รับการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 

5.22 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 
การด าเนินงาน ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริหารท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

5.23 รำยกำรบัญชีกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทั
ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย 
และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงการร่วมคา้และบุคคล
ซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

5.24 กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน 
ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้  
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินเป็นสามระดบั
ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 36 

5.25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมและบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับ
ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5.5 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกปรับปรุงดว้ย
ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้เป็นรายการในก าไร
หรือขาดทุน ยกเวน้วา่ส่วนต่างนั้นเขา้เง่ือนไขการรับรู้เป็นสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือราคาทุนตดัจ าหน่าย การจดัประเภทดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการ
สินทรัพย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ
รับกระแสเงินสดตามสัญญาและเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้ งน้ี  
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีการปรับประมาณการจ่ายหรือรับเงิน กลุ่มบริษทัจะค านวณมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ใหม่ของสินทรัพยท์าง
การเงินเพ่ือให้สะท้อนจ านวนเงินท่ีเกิดข้ึนจริงหรือจ านวนเงินประมาณการของกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีถูกปรับ  
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมของเคร่ืองมือทาง
การเงินดงักล่าว รายการปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขาย
สินทรัพยท์างการเงินและขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดเป็นเพียงการจ่าย 
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายไดด้อกเบ้ียท่ีค  านวณโดยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
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หนา้ 32 

เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดั
ประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงจะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรับรู้การ
เปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการท า
รายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายและค านึงถึง
ค่าธรรมเนียม หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ ์
สินทรัพยห์รือหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ (ถา้มี) จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความ
เส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระดับ โดยมีขอ้ยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มี
องค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง 
ของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอาย ุ
ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตาม
ความเหมาะสม 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ได้มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้นแมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่ 
จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การหกักลบเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ 
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวน
เงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

6. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดา้นการ 
ให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวน 
ของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท าให้เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัท างาน
อย่างใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัท คณะกรรมการจัดการความเส่ียงจะก าหนดหลักการ 
โดยภาพรวมเพื่อจัดการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงนโยบายส าหรับความเส่ียง 
ท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการ 
ใหสิ้นเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจาก
สกุลเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการ
ธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อันเป็นผล 
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 
สินทรัพย ์ 0.51 15.97 0.94 29.46 
หน้ีสิน - - - - 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 
สินทรัพย ์ 0.42 14.06 0.76 25.61 
หน้ีสิน - - - - 
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สินทรัพย์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ส่วนหน้ีสินท่ีเป็น 
เงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของสกลุเงนิต่ำงประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกลุเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงแสดงในสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการแขง็ค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท
เม่ือเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใช้ในการรายงานความเส่ียง 
จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารส าคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกบั 
การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยา่งสมเหตุสมผล  

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการท่ีเป็นตวัเงินส าหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ส าหรับการเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ก าไร (ขาดทุน)     
  แขง็ค่าร้อยละ 5 (0.80) - (1.47) - 
  อ่อนค่าร้อยละ 5 0.80 - 1.47 - 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอย่างมีนัยส าคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือตอ้งการคงจ านวน 
เงินกูย้มืโดยก าหนดอตัราดอกเบ้ียแบบผนัแปรของลูกคา้ชั้นดี (MLR)  

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนด 
ให้มีนโยบายท่ีจะให้บริการและขายสินคา้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัดา้นสินเช่ือท่ีดี กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยอาศยัการประเมินผลของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีของ
ลูกหน้ีท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
จ านวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหา
แหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอ านวยความสะดวกในการกู้ยืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อย่างเพียงพอ  
ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือ 
ท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหามาได ้ 

อายคุรบก าหนดของหน้ีสินทางการเงินระยะสั้นซ่ึงประกอบดว้ยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย
และเจา้หน้ีอ่ืน มีก าหนดช าระไม่เกิน 1 ปี และอายคุรบก าหนดของหน้ีสินตามสญัญาเช่าไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ 24 
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6.2 กำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรม 
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือต ่ากวา่หน่ึงปีมีค่าใกลเ้คียง
กบัมูลค่าท่ีตราไวห้ักดว้ยจ านวนเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดว้ยระดบัความน่าเช่ือถือ มูลค่า
ยติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินท่ีใชเ้พ่ือการเปิดเผยขอ้มูล (ถา้มี) ประมาณข้ึนจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถกูย้มืไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัตามอตัราดอกเบ้ีย ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 

7. ประมำณกำรทำงบญัชีทีม่สีำระส ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหาร
ไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี
จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และ 
จะบนัทึกในงวดปัจจุบนัหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์
ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น การใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 
การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญาและลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้
ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมีสิทธิ 
ในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
วา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 
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ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้
สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้าง
ท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบั
การก่อสร้างท่ีปันส่วนอยา่งมีระบบ ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการ
เปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอและ           
ทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการใหบ้ริการ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ สินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำและเงนิให้กู้ยืม  
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินให้กูย้ืม  
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย  
โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี 
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัเป็นตน้ ทั้ งน้ีขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้
คงเหลือ เกณฑมู์ลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพ่ือ 
ใหสิ้นคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และสิทธิตำมข้อตกลงสัมปทำน 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทาน ฝ่ายบริหารไดท้ า 
การประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของสินทรัพยด์งักล่าวและไดท้บทวนอายกุารใชป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารได้สอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสิทธิตามขอ้ตกลง
สัมปทานในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้นรวมถึงการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 
ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากมีขอ้บ่งช้ี และบันทึกขาดทุนจาก 
การดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
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ในกรณีท่ีบริษทัย่อยและการร่วมคา้ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ 
การร่วมคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้งน้ี 
กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของขอ้มูลการด าเนินงานท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กับข้อสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์หรือ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้นโดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจากภาวการณ์แข่งขนั 
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีบริษทัยอ่ยอยูใ่นช่วงหยดุชะงกัการด าเนินงาน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย (รวมถึงสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยดงักล่าว) ในงบการเงินเฉพาะกิจการและการดอ้ยค่าของ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยอ่ื์นๆ ในงบการเงินรวม โดยกลุ่มบริษทัประมาณมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนจากมูลค่ายติุธรรมหกั
ตน้ทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพยถ์าวรของบริษทัยอ่ยดงักล่าว เพ่ือพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยห์กัตน้ทุนในการจ าหน่ายไดป้ระมาณโดยใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

สัญญำเช่ำ  
ในการพิจารณาวา่สญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข
และรายละเอียดของสญัญา เพื่อประเมินวา่สญัญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว้ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงตอ้งอาศยั 
ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้ น เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและอัตรา 
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการค านวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของ 
ขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลด
ท่ีเหมาะสมกลุ่มบริษัทพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ี 
ต้องจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องจ่ายช าระภาระผูกพนั
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัส าหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังาน โดยอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด และเปิดเผยในหมายเหตุ 25 
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8. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
8.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์และนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทัยอ่ย  
บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จ ากดั  ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั  ถือหุน้โดยบริษทั 
การร่วมคา้  
บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
บริษทั เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั สตาร์ เรลล ์จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แองเจิลแอนดส์แฟร์ร่ี จ ากดั ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
คุณอุนนดา พฤฒินารากร ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
คุณศิริชยั พฤฒินารากร ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
คุณเกรียงไกร เพียรวทิยาสกลุ ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
คุณวชิยั ญาณิสรางคก์ลู ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
คุณธนวฒัน์ ญาณิสรางคก์ลู ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

 

 นโยบำยรำคำ 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 - 8.75 และ Prime rate ลบ 1.75 ต่อปี 
รายไดจ้ากการขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
ตน้ทุนขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกก าไร 
ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
การค ้าประกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
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8.2   ยอดคงเหลือและรำยกำรระหว่ำงบริษัท บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั  
รายการยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญระหว่างบริษัท บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมายเหตุ 10)     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 88,307 - - - 
ลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 10)     
บริษทัยอ่ย - - 18,331,307 16,365,844 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - - (14,932,547) (12,903,680) 
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - - 3,398,760 3,462,164 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมายเหตุ 20)     
บริษทัยอ่ย - - 11,429,088 19,624,371 
เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั    
บริษทัยอ่ย      
- เงินใหกู้ย้มืระยะยาวส่วนท่ี 
    ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - 5,587,483 691,328 
- เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - - 270,918,681 246,867,753 

  หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - - (200,556,164) (158,633,300) 

- เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - สุทธิ - - 70,362,517 88,234,453 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - 75,950,000 88,925,781 

การเปล่ียนแปลงเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
บริษัทย่อย   
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 88,925,781 92,068,987 
เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมข้ึนจากการช าระหน้ีแทนบริษทัยอ่ยในระหวา่งปี (หมายเหตุ 22) 20,447,223 82,604,521 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จ ากดั 
(หมายเหตุ 22) (20,447,223) (82,604,521) 

รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากดั  
   (หมายเหตุ 32) (14,665,143) - 
รายไดด้อกเบ้ีย - สุทธิ (หมายเหต ุ28) 5,130,975 5,347,637 
รับดอกเบ้ีย (3,441,613) (5,728,515) 
ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการรับเงิน (หมายเหตุ 32) - (2,762,328) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 75,950,000 88,925,781 
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เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นแบบท่ีมีก าหนดจ่ายช าระคืนภายในระยะเวลา 10 - 19 ปี นบัจากวนัท่ีท า
สัญญาเงินกูย้ืม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 และ Prime rate ลบ 1.75 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2567 ก าหนดจ่ายช าระคืน
ภายใน 10 - 19 ปี อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 และ Prime rate ลบ 1.75 ต่อปี) ทั้งน้ี บริษทัไดป้รับปรุงมูลค่าเงินใหกู้ย้มืดว้ย
อตัราดอกเบ้ียตลาดเพ่ือวดัมูลค่าและรับรู้รายการเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อยมีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตจ านวน 200.56 ลา้นบาท  
(31 ธนัวาคม 2567 : 158.63 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตของมูลค่าหน้ีคงคา้งจากบริษทัยอ่ยในประเทศ 
1 แห่ง และบริษัทย่อยในต่างประเทศ 2 แห่ง เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในระดับสูงมากท่ีบริษทัจะได้รับช าระคืน 
จากบริษทัยอ่ยเตม็จ านวน  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินแทนบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 
20.45 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2567 : 82.60 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 22) โดยบนัทึกเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาว กลบัรายการ
ประมาณการหน้ีสินจากการค ้าประกนั (หมายเหตุ 23) และบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั
ยอ่ยดงักล่าว โดยไม่มีผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

8.3 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงบริษทั บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญัระหว่างบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร     
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,676,331 - - - 
บริษทัยอ่ย - - - 16,650 

รวม 4,676,331 - - 16,650 

รำยได้อ่ืน (หมายเหตุ 28)     
บริษทัยอ่ย - - 13,072,431 12,649,714 

ดอกเบีย้รับ (หมายเหตุ 28)     
บริษทัยอ่ย - - 5,130,975 5,347,637 

ซ้ือสินค้ำและบริกำร     
บริษทัยอ่ย - - 31,723,295 28,489,619 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น   29,863,963 29,566,072   24,393,427 24,194,858 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน      2,154,045 2,137,523      1,663,192 1,778,278 
รวม   32,018,008 31,703,595   26,056,619 25,973,136 

9. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด              395,854         393,066          362,583             364,052 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั        147,083,945  119,487,341     23,317,447         21,347,898 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์        141,402,519    22,826,685   125,637,010         20,876,223 
เช็คถึงก าหนดช าระแต่ยงัไม่ไดน้ าฝาก -         802,504 - - 

รวม        288,882,318 143,509,596 149,317,040 42,588,173 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 ถึง 0.20 ต่อปี และ 0.04 ถึง 0.40 ต่อปี ตามล าดบั 

10. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 332,672,396 212,520,315 57,504,517 176,608,344 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
    (หมายเหตุ 8.2) 88,307 - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ 332,760,703 212,520,315 57,504,517 176,608,344 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 
        - บริษทัอ่ืน (16,581,443) (20,598,158) (16,581,443) (20,598,158) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 316,179,260 191,922,157 40,923,074 156,010,186 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ  
    (หมายเหตุ 8.2) - - 3,398,760 3,462,164 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 268,554 220,061 127,543 162,468 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 1,238,058 2,326,481 - - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,506,008 2,287,368 1,355,545 1,217,514 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ - 112,884 - 58,603 

รวม 320,191,880 196,868,951 45,804,922 160,910,935 
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ลูกหน้ีการคา้สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ยอดท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระ     241,923,228       76,633,947        20,930,292     56,811,268 
คา้งช าระนอ้ยกวา่ 3 เดือน 63,083,849       62,511,828        14,781,421     58,605,785 
คา้งช าระ 3 - 6 เดือน         5,608,672       44,189,967          5,608,672     32,006,718 
คา้งช าระ 6 - 12 เดือน         6,304,629         2,238,119           5,927,055       2,238,119 

คา้งช าระเกินกวา่ 12 เดือน       15,840,325     26,946,454         10,257,077   26,946,454 
รวมลูกหน้ีการคา้ 332,760,703 212,520,315 57,504,517 176,608,344 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 
     - บริษทัอ่ืน (16,581,443) (20,598,158) (16,581,443) (20,598,158) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 316,179,260 191,922,157 40,923,074 156,010,186 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายการลูกหน้ีการคา้ท่ีน าไปขายลดแบบไล่เบ้ียกบัสถาบนัการเงิน 

กลุ่มบริษทัก าหนดระยะเวลาการช าระหน้ี (Credit Term) ตามปกติอยูท่ี่ 30 ถึง 90 วนั โดยระหวา่งรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวธีิการประมาณการและสมมติฐานส าคญัท่ีใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเต็มจ านวน ส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
ในประเทศรายใหญ่บางราย เน่ืองจากมียอดคา้งช าระเป็นระยะเวลานานเกินกวา่ก าหนดช าระปกติอยา่งมีนยัส าคญั และมีความ 
ไม่แน่นอนสูงในการไดรั้บช าระคืนหน้ีดงักล่าวตามท่ีตกลงไว ้

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน มีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 20,598,158 113,520,804 
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   
  - ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 10,600,085 - 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (14,616,800) (533,302) 
ตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ - (92,389,344) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 16,581,443 20,598,158 
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11. สินค้ำคงเหลือ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

วตัถุดิบ   215,537,338    191,635,907      27,732,839   29,119,898 
สินคา้ระหวา่งผลิต    37,525,408      88,503,387        5,654,156     3,120,992 
สินคา้ส าเร็จรูป    23,177,060      25,664,268      15,280,724     7,267,405 
วสัดุการผลิต -           635,477 - - 
 รวม 276,239,806 306,439,039 48,667,719 39,508,295 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้รวมอยูใ่นตน้ทุนขายจ านวน 889.16 
ลา้นบาท และ 107.03 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2567 : จ านวน 908.55 ลา้นบาท และ 183.84 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

12. สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
  อตัราดอกเบ้ีย บาท 
  (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บญัชี วธีิการวดัมูลค่า 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินฝากประจ า 
   12 เดือน 

ราคาทุนตดั  
   จ าหน่าย 1.225% - 5,343,873 - - - 

เงินลงทุนใน   
   กองทุนเปิด 

มูลค่ายติุธรรม 
   ผา่นก าไร 
   หรือขาดทุน - -     22,228,306   65,697,506 22,228,306    61,473,156 

รวม    27,572,179 65,697,506 22,228,306 61,473,156 

เงินลงทุนในกองทุนเปิดมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ราคาทุน          22,073,864     63,973,452          22,073,864    59,888,725 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง               154,442          1,724,054               154,442      1,584,431 

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินปี          22,228,306     65,697,506          22,228,306    61,473,156 
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การเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในกองทุนเปิดมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 65,697,506 99,082,461 61,473,156 81,102,161 
ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม 43,500,000 - 40,000,000 - 
ขายเงินลงทุน (87,551,316) (35,000,000) (79,809,760) (21,000,000) 
ก าไรจากการขายเงินลงทุน 427,674 828,098 410,468 463,248 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 154,442 786,947 154,442 907,747 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี     22,228,306   65,697,506 22,228,306    61,473,156 

13. เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ำ้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากธนาคารจ านวน 1.78 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2567 : จ านวน 32.47 
ลา้นบาท และ 17.05 ลา้นบาท ตามล าดบั) ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22) 
และวงเงินหนงัสือค ้าประกนัท่ีธนาคารออกให ้(หมายเหตุ 37) 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 
14.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 
  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 253,339,496 364,027,455 
รับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าในเงินลงทุน (หมายเหตุ 29) - (110,687,959) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 253,339,496 253,339,496 

การด าเนินงานของบริษทัยอ่ยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นบริษทัยอ่ยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว (สปป. ลาว) อนัเป็นผลมาจากสภาวะเงินเฟ้อท่ีรุนแรงและการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีกระทบต่อรายได้
จากการจ าหน่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานน ้ าแบบไหลผ่านตลอดปี (Run-of-River Hydropower Plant) ท่ีเมืองเซโปน 
แขวงสะหวนันะเขต โดยบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการจ านวน 83.24 
ลา้นบาท ในงบการเงินรวม (หมายเหตุ 17) และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยด์งักล่าวอีก 2 แห่ง รวมจ านวน 110.69 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตุ 29) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยเ์หล่าน้ี 
สูงกวา่มูลค่าตามบญัชี  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจารณาบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิตามขอ้ตกลง
สัมปทานเพ่ิมจ านวน 5.51 ลา้นบาท (หมายเหตุ 17 และ 29 ) ในงบการเงินรวม และบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจ านวน 14.67 ลา้นบาท (หมายเหตุ 8.2 และ 32) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การด าเนินงานของบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์ 

ภายหลงัการปิดกิจการของ บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2564 จากสถานการณ์ปัญหา
ทางดา้นการเมืองในประเทศเมียร์มาร์ กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม 
(หมายเหตุ 15 และ 16) และการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเหลือ 
อยู่ทั้ งจ านวน (หมายเหตุ 8.2) รวมถึงประมาณการหน้ีสินจากการค ้ าประกนัเงินกูย้ืมจ านวน 439.34 ลา้นบาท (หมายเหตุ 23)  
ในงบการเงินเฉพาะกิจการของปี 2566 ซ่ึงต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษทัในฐานะผูค้  ้ าประกนัและบริษทัยอ่ยในฐานะ 
ผูกู้ไ้ดล้งนามขอ้ตกลงผอ่นช าระเงินกูย้มืตามเง่ือนไขใหม่กบัสถาบนัการเงินแลว้ (หมายเหตุ 22) 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารมีแผนคดัเลือกและเจรจากบัพนัธมิตรเพื่อเพ่ิมสภาพคล่องและกลบัมาด าเนินธุรกิจ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 ผูบ้ริหารพิจารณาคงยอดค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์ละเงินลงทุนรวมถึงประมาณการหน้ีสิน
ดงักล่าวไว ้ทั้งน้ี หากสถานการณ์เปล่ียนแปลงไปอยา่งเป็นสาระส าคญั ผูบ้ริหารจะท าการประเมินผลกระทบอีกคร้ัง 

นอกจากน้ี บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากดั มีสินทรัพยท์างการเงินคงคา้งจากบริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) 
จ ากดั และคาดวา่บริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จ ากดั จะไม่สามารถจ่ายช าระหน้ีคืนใหก้บับริษทัยอ่ยน้ี ส่งผลให้
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยน้ีเตม็มูลค่าเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตั้งแตปี่ 2566 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ประเทศท่ี 
สดัส่วนการถือหุน้

(ร้อยละ)  เงินลงทุน 
ค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน เงินลงทุน 
ค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน 
 จดทะเบียน 2568 2567 วธีิราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ วธีิราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ 
บริษัทย่อย          
บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์          
   เอสซีไอ เมทลัเทค จ ากดั ประเทศไทย 99.99 99.99 202,089,871 - 202,089,871 202,089,871 - 202,089,871 
บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จ ากดั ประเทศไทย 99.99 99.99 102,399,600 (102,399,600) - 102,399,600 (102,399,600) - 
บริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จ ากดั ประเทศเมียนมาร์ 96.19 96.19 283,154,867 (283,154,867) - 283,154,867 (283,154,867) - 
บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากดั ประเทศไทย 99.99 99.99  19,094,602 (19,094,602) -  19,094,602 (19,094,602) - 
บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากดั ประเทศไทย 99.99 99.99 49,999,700 - 49,999,700 49,999,700 - 49,999,700 

บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั ประเทศไทย 99.99 99.99 1,249,925 - 1,249,925 1,249,925 - 1,249,925 

    657,988,565 (404,649,069) 253,339,496 657,988,565 (404,649,069) 253,339,496 

บริษัทย่อยทีถื่อหุ้นโดยบริษัท เอสซีไอ โฮลดิง้ จ ำกดั         
บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากดั สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 100.00 100.00 20,288,359 (20,288,359) - 20,288,359 (20,288,359) - 
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14.2 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวำคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 5,169,244 92,344,102 4,000,000 139,000,000 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,032,733) (9,545,195) - - 
(รับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าในเงินลงทุน)  
กลบัรายการ (หมายเหตุ 39.3) 

 
36,486,799 

 
(77,629,663) 36,486,799 (135,000,000) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 40,623,310 5,169,244 40,486,799 4,000,000 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  
 ส่วนแบ่งขาดทุน 

ช่ือบริษทั 2568 2567 
บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั - (9,967,497) 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จ ากดั (1,032,733) 422,302 

รวม (1,032,733) (9,545,195) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำเงนิลงทุนใน บริษัท ท ียูทลิติีส์้ จ ำกดั 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั ที ยูทิลิต้ีส์ จ ากดั จ านวน 77.63 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 
และ 135.00 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เน่ืองจากโครงการลงทุนไม่เป็นไปตามแผนงานและผลประกอบการขาดทุน
ต่อเน่ือง ต่อมาเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569 บริษัทได้รับเงินคืนจากการลดทุนจดทะเบียนจ านวน 36.49 ล้านบาท  
บริษทัจึงกลบัรายการค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนด้วยจ านวนดังกล่าวในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (หมายเหตุ 39.3) อยา่งไรก็ตาม บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั ยงัมีแผนเขา้ร่วมประมูลงาน
โครงการพลงังานทดแทนในอนาคต ซ่ึงผูบ้ริหารคาดการณ์ว่าอาจส่งผลให้ผลประกอบการดีข้ึน ทั้งน้ี หากสถานการณ์หรือ 
ผลประกอบการมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั ผูบ้ริหารจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนอีกคร้ังเพื่อพิจารณา
มูลค่าเงินลงทุนตามความเหมาะสม 

14.2.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
   ร้อยละของเงินลงทุน 
  จดัตั้งข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2568 2567 
กำรร่วมค้ำทีถื่อหุ้นโดยบริษัท     
บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั การลงทุนในบริษัทและโครงการ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประเทศไทย 45.00 45.00 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จ ากดั จดัจ าหน่ายรางและอุปกรณ์ 

รองรับสายไฟ ประเทศไทย 40.00 40.00 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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  บาท 

  งบการเงินรวม 

  2568 2567 

  มูลค่าตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

กำรร่วมค้ำทีถื่อหุ้นโดยบริษัท    
บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั  36,486,799 - 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จ ากดั  4,136,511 5,169,244 

เงินลงทุนในการร่วมคา้  40,623,310 5,169,244 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 เงินลงทุน 
วธีิราคาทุน 

ค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า 

เงินลงทุน - 
สุทธิ 

เงินลงทุน 
วธีิราคาทุน 

ค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า 

เงินลงทุน - 
สุทธิ 

กำรร่วมค้ำทีถื่อหุ้นโดยบริษัท       
บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั 135,000,000 (98,513,201) 36,486,799 135,000,000 (135,000,000) - 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จ ากดั 4,000,000 - 4,000,000 4,000,000 - 4,000,000 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 139,000,000 (98,513,201) 40,486,799 139,000,000 (135,000,000) 4,000,000 

14.2.2 ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้โดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 2568 2567 

 
กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั 
บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จ ากดั 

กลุ่มบริษทั  
ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั 

บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จ ากดั 

งบฐำนะกำรเงนิโดยสรุป     
สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 97,211,815 23,832,074 98,698,793 19,190,091 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 134,521,907 529,615 164,994,442 574,004 
หน้ีสินหมุนเวยีนรวม (19,656,236) (13,870,306) (22,187,223) (6,730,248) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนรวม (42,109,414) (150,105) (50,140,637) (110,737) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (13,668,909) - (18,855,012) - 
สินทรัพยสุ์ทธิ  156,299,163 10,341,278 172,510,363 12,923,110 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป     
รายไดร้วม 9,048,236 31,412,050 18,456,136 43,827,551 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (16,211,200) (2,581,831) (17,833,396) 1,055,754 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 บาท 

 2568 2567 

 
กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั 
บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จ ากดั 

กลุ่มบริษทั  
ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั 

บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จ ากดั 

กำรกระทบยอดไปยงัมูลค่ำตำมบญัชี     
สินทรัพยสุ์ทธิยกมา ณ วนัตน้ปี  172,510,363 12,923,109 190,343,759 11,867,356 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (16,211,200) (2,581,831) (17,833,396) 1,055,754 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 156,299,163 10,341,278 172,510,363 12,923,110 

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 
ในกำรร่วมค้ำ (ร้อยละ) 45.00 40.00 45.00 40.00 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้  70,334,623     4,136,511         77,629,663 5,169,244 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (33,847,824) -    (77,629,663) - 
มูลค่าตามบญัชีของการร่วมคา้ - สุทธิ 36,486,799 4,136,511 - 5,169,244 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 50 

15. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

    เคร่ืองจกัร 
และเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567        
ราคาทุน       47,223,750     503,372,715      434,778,100       38,489,562       23,126,785         1,977,598  1,048,968,510 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (169,839,316)   (272,563,226)    (35,439,034)    (14,526,263) -  (492,367,839) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - (266,969,627) (74,508,099) - - - (341,477,726) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 
ซ้ือสินทรัพย ์ -         1,296,965         2,491,399        1,432,084            250,000      1,551,577          7,022,025 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - -      (647,882)          (42,662)       (2,648,032)          (190,371)       (3,528,947) 
รับโอน (โอนออก) -           667,027          2,667,078               4,699 -     (3,338,804) - 
รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - - - -          1,272,928 -         1,272,928 
ค่าเส่ือมราคา -      (7,588,700)     (14,871,830)      (1,088,005)          (291,970) -    (23,840,505) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -          (3,366)        (97,250)               (497)                     (2) -          (101,115) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 47,223,750 60,935,698      77,248,290      3,356,147          7,183,446 - 195,947,331 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567        
ราคาทุน       47,223,750    503,207,917    407,154,124        39,342,071       19,139,447 - 1,016,067,309 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (177,100,731)   (255,899,575)    (35,985,924)     (11,956,001) -   (480,942,231) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (265,171,488)     (74,006,259) - - -   (339,177,747) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750      60,935,698      77,248,290          3,356,147          7,183,446 -     195,947,331 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

    เคร่ืองจกัร 
และเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี       47,223,750      60,935,698      77,248,290          3,356,147          7,183,446 -     195,947,331 
เพ่ิมข้ึนจากการตีราคา (หมายเหต ุ4)     376,181,250 - - - - -     376,181,250 
ซ้ือสินทรัพย ์ - -        2,168,510             951,086 -         4,514,570         7,634,166 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - -         (663,399)            (60,644)       (1,186,628) -       (1,910,671) 
รับโอน (โอนออก) -           170,860            260,182  - -         (431,042) - 
ค่าเส่ือมราคา -      (7,356,300)    (14,296,352)      (1,074,507)         (337,863) -    (23,065,022) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -           (97,151)      (1,425,501)             (9,608)                     (9) -       (1,532,269) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี     423,405,000      53,653,107      63,291,730         3,162,474         5,658,946          4,083,528     553,254,785 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568        
ราคาทุน      423,405,000    481,032,052    396,764,985       38,922,889       16,823,305          4,083,528  1,361,031,759 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (181,083,219)  (264,735,000)     (35,760,415)     (11,164,359) -  (492,742,993) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (246,295,726)    (68,738,255) - - -   (315,033,981) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     423,405,000      53,653,107      63,291,730         3,162,474         5,658,946         4,083,528     553,254,785 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 52 

บริษัท เอสซีไอ เมทลั เทค (เมยีนมำร์) จ ำกดั 
บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จ ากดั มีขอ้บ่งช้ีของการลดลงอยา่งมีนยัส าคญัของมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยจ์ากวิกฤตการณ์ในประเทศเมียนมาร์ ซ่ึงส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมใน
พ้ืนท่ีปิดตวัลงและความตอ้งการลงทุนลดลงอย่างมาก ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาของบริษทัยอ่ยดงักล่าวโดยผูป้ระเมินอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผูป้ระเมินอิสระไดป้ระเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย ์โดยอา้งอิงเกณฑใ์นประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นแบบท่ีจะขาย
ทอดตลาด (liquidation of asset) โดยเป็นวธีิการเปรียบเทียบราคาขาย (sales comparison approach) ซ่ึงเป็นล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมในระดบัท่ี 3 จากผลการประเมินในปี 2566 กลุ่มบริษทั
ไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวรจ านวน 341.47 ลา้นบาท และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ านวน 90.86 ลา้นบาท (หมายเหตุ 16) ทั้งน้ี ผูป้ระเมินอิสระไดใ้ห้
ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ความสนใจในอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลงในปัจจุบนัอาจไม่ใช่สถานการณ์ถาวร เน่ืองจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของเมียนมาร์อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงยงัคงติดตามแนวโนม้ตลาดอยา่งใกลชิ้ดเพ่ือพิจารณาทบทวนมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนอีกคร้ัง เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญั 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 
และเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567        
ราคาทุน        27,365,000     83,853,157       47,498,001       24,155,337        13,012,818 -    195,884,313 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -     (35,276,565)    (31,950,543)    (21,912,062)      (8,125,230) -   (97,264,400) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 1,251,965 829,230 455,544 - - 2,536,739 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - -            (27,643)              (7,968)       (1,868,000) - (1,903,611) 
รับโอนสินทรัพยจ์ากสญัญาเช่าครบก าหนด - - - - 1,272,928 - 1,272,928 
ค่าเส่ือมราคา -      (4,345,736)      (2,458,292)          (569,910)          (231,644) -     (7,605,582) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        27,365,000       45,482,821        13,890,753         2,120,941         4,060,872 - 92,920,387 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 
และเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567        
ราคาทุน        27,365,000       85,105,122        48,009,295       24,453,018         9,842,420 -     194,774,855 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -    (39,622,301)    (34,118,542)     (22,332,077)       (5,781,548) - (101,854,468) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       45,482,821        13,890,753         2,120,941         4,060,872 - 92,920,387 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000       45,482,821        13,890,753         2,120,941         4,060,872 - 92,920,387 
เพ่ิมข้ึนจากการตีราคา (หมายเหต ุ4)     181,660,000 - - - - -    181,660,000 
ซ้ือสินทรัพย ์ - -       261,410       364,482 - -       625,892 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - -        (24,940)          (7,889)      (640,001) -      (672,830) 
ค่าเส่ือมราคา -   (4,369,024)   (2,192,562)      (498,150)      (312,052) -   (7,371,788) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี    209,025,000  41,113,797  11,934,661    1,979,384    3,108,819 -   267,161,661 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568        
ราคาทุน    209,025,000   85,105,122   48,088,481   24,404,154    8,592,887 -     375,215,644 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (43,991,325)  (36,153,820)  (22,424,770)   (5,484,068) -  (108,053,983) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี    209,025,000  41,113,797  11,934,661    1,979,384    3,108,819 -   267,161,661 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 475.86 ลา้นบาท และ 250.14 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2567 : จ านวน 106.71 ลา้นบาท 
และ 72.85 ลา้นบาท ตามล าดบั) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 22)  
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 54 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจากการตีมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินจ านวน 376.18 ลา้นบาท และ 181.66 ลา้นบาท ตามล าดบั มูลค่ายุติธรรมดงักล่าว 
ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวธีิมูลค่าตลาด (Market Approach) ซ่ึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 

16. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ค่าเช่าท่ีดิน 
จ่ายล่วงหนา้ 

เคร่ืองจกัรและ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567      
ราคาทุน        107,342,722         1,300,000            186,000         3,226,291        112,055,013 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (16,485,455)           (146,193)             (49,936)           (846,845)        (17,528,429) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (90,857,267) - - - (90,857,267) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  - 1,153,807 136,064 2,379,446 3,669,317 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี - 1,153,807 136,064 2,379,446 3,669,317 
ซ้ือสินทรัพย ์ -              3,739,845 -        5,537,500         9,277,345 
โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - - -      (1,272,928)       (1,272,928) 
ค่าเส่ือมราคา -               (172,600)        (33,200)         (549,851)          (755,651) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี -              4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567      
ราคาทุน     106,619,729         5,039,845        186,000        6,836,099     118,681,673 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม     (16,374,419)         (318,793)        (83,136)         (741,932)     (17,518,280) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า     (90,245,310) - - -     (90,245,310) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  -              4,721,052        102,864        6,094,167 10,918,083 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 
 ค่าเช่าท่ีดิน 

จ่ายล่วงหนา้ 
เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ รวม 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี -              4,721,052        102,864        6,094,167 10,918,083 
ค่าเส่ือมราคา -              (454,211)        (33,200)         (852,820)        (1,340,231) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี -            4,266,841          69,664        5,241,347          9,577,852 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568      
ราคาทุน     99,030,193            5,039,845        186,000        6,836,099      111,092,137 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม   (15,208,836)              (773,004)      (116,336)      (1,594,752)      (17,692,928) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า   (83,821,357) - - -      (83,821,357) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  -            4,266,841          69,664        5,241,347          9,577,852 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้ในประเทศเมียนมาร์จ านวน 90.86 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของมูลค่าสุทธิตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์ทั้งจ านวน (หมายเหตุ 15) 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567     
ราคาทุน        1,300,000        186,000        3,226,291         4,712,291 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (146,193)        (49,936)         (846,845)        (1,042,974) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ         1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567  
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 
ซ้ือสินทรัพย ์              3,739,845 -        5,537,500         9,277,345 
โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่าครบก าหนด - -      (1,272,928)       (1,272,928) 
ค่าเส่ือมราคา               (172,600)        (33,200)         (549,851)          (755,651) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี              4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567     
ราคาทุน        5,039,845        186,000        6,836,099       12,061,944 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม         (318,793)        (83,136)         (741,932)        (1,143,861) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ               4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568  
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี              4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 
ค่าเส่ือมราคา         (454,211)         (33,200)           (852,820)        (1,340,231) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        4,266,841           69,664         5,241,347          9,577,852 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568     
ราคาทุน        5,039,845         186,000         6,836,099        12,061,944 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม         (773,004)       (116,336)        (1,594,752)        (2,484,092) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ         4,266,841           69,664         5,241,347          9,577,852 

17.  สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและสิทธิตำมข้อตกลงสัมปทำนบริกำร 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิตามขอ้ตกลง
สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแล
และบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 
และทรัพยากรน ้ า 

 
 

รวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567       
ราคาทุน        292,018,226              402,143         292,420,369         16,912,986 309,333,355 3,141,895 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม      (102,713,785)           (157,198)      (102,870,983)      (16,193,088)        (119,064,071)        (2,560,780) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   189,304,441         244,945 189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี   189,304,441         244,945  189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - - 49,000             49,000 49,000 
ตดัจ าหน่าย          (140,059) -             (140,059) -          (140,059) - 
ค่าตดัจ าหน่าย     (10,378,284)           (15,493)        (10,393,777) (303,671)     (10,697,448) (228,629) 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิตามขอ้ตกลง
สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแล
และบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 
และทรัพยากรน ้ า 

 
 

รวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (หมายเหตุ 29)        (83,012,505)         (228,501)        (83,241,006) -     (83,241,006) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน          (818,980)                (951)             (819,931) 638          (819,293) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 94,954,613 - 94,954,613 465,865 95,420,478 401,486 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567       
ราคาทุน         287,717,443          399,434        288,116,877      16,951,609      305,068,486            3,190,895 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        (109,750,325)         (170,933)      (109,921,258)     (16,485,744)     (126,407,002)          (2,789,409) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า          (83,012,505)         (228,501)         (83,241,006) - (83,241,006) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี           94,954,613 -           94,954,613 465,865 95,420,478 401,486 

รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี           94,954,613 -           94,954,613 465,865 95,420,478 401,486 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - -                 21,300             21,300  21,300 
ค่าตดัจ าหน่าย      (4,881,764) -          (4,881,764)              (202,220)      (5,083,984) (152,586) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (หมายเหตุ 29) (5,505,441) - (5,505,441) - (5,505,441) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน      (6,519,278) -          (6,519,278)                    (439)      (6,519,717) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี      78,048,130 -      78,048,130                284,506      78,332,636 270,200 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิตามขอ้ตกลง
สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแล
และบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 
และทรัพยากรน ้ า 

 
 

รวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568       
ราคาทุน    267,236,788          371,001        267,607,789          16,863,972    284,471,761 3,212,195 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (106,579,810)         (158,765)      (106,738,575)         (16,579,466)  (123,318,041) (2,941,995) 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า    (82,608,848) (212,236)    (82,821,084) -    (82,821,084) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      78,048,130 -      78,048,130                284,506       78,332,636 270,200 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการของบริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากัด จ านวน 82.82 ล้านบาท และ  
83.24 ลา้นบาท (หมายเหตุ 14.1) ตามล าดับ ในงบการเงินรวม โดยสิทธิดังกล่าวรวมค่าใช้จ่ายด้านการบูรณะส่ิงแวดลอ้มและการดูแลทรัพยากรน ้ าจ านวน 11,807 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
ในระหว่างการก่อสร้างเข่ือนตามขอ้ก าหนดด้านทรัพยากรน ้ า รวมถึงประมาณการค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงคร้ังส าคญัจ านวน 175,331 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามเง่ือนไขสัญญาสัมปทานของ 
บริษทัยอ่ย ทั้งน้ี ประมาณการหน้ีสินดงักล่าวบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายตลอดอายสุัญญาสัมปทาน 30 ปี โดยคงเหลือระยะเวลาตดัจ าหน่ายประมาณ 17 ปี นบัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
โดยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 5.51 ลา้นบาท (2567 : 83.24 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 29) 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
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18. สินทรัพย์สกลุเงนิดจิทิลั 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 70,194,426 39,948,414 
หกั คา่เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั - - 

สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั - สุทธิ 70,194,426 39,948,414 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัมีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี        39,948,414 29,924,708 
ซ้ือระหวา่งปี 58,197,731 10,023,706 
ขายระหวา่งปี (27,951,719) - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 70,194,426 39,948,414 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั เม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจ านวน 43.69 เหรียญบิทคอยน์ (31 ธนัวาคม 2567 
:  44.70 เหรียญบิทคอยน์) 

19. สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 - 25 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการ 
ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินของกลุ่มบริษัท โดยมียอดคงเหลือ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต      3,316,288      4,119,631      3,316,288    4,119,631 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน    15,722,197    16,203,114      5,285,904    5,567,442 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    19,038,485    20,322,745      8,602,192    9,687,073 

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้       (993,603)    (1,101,103)       (993,603)  (1,101,103) 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด         (30,888)       (150,879)         (30,888)     (316,886) 
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 61 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน  (75,236,250) -  (36,332,000) - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (76,260,741)    (1,251,982)  (37,356,491)  (1,417,989) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการ                 
ตดับญัชี - สุทธิ  (57,222,256)    19,070,763  (28,754,299)    8,269,084 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม 
2568 

รับรู้ใน 
ก าไรหรือขาดทุน 

รับรู้ใน 
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

31 ธนัวาคม  
2568 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต      4,119,631          (803,343) -      3,316,288 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน    16,203,114          (480,917) -    15,722,197 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    20,322,745       (1,284,260) -    19,038,485 

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    (1,101,103)            107,500 -       (993,603) 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด       (150,879)            119,991 -         (30,888) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน -              47,400     (75,283,650)  (75,236,250) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี       (1,251,982)            274,891     (75,283,650)  (76,260,741) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ       19,070,763       (1,009,369)     (75,283,650)  (57,222,256) 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

1 มกราคม 
2568 

รับรู้ใน 
ก าไรหรือขาดทุน 

รับรู้ใน 
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

31 ธนัวาคม  
2568 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 4,119,631          (803,343) -      3,316,288 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน    5,567,442          (281,538) -      5,285,904 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    9,687,073       (1,084,881) -      8,602,192 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

1 มกราคม 
2568 

รับรู้ใน 
ก าไรหรือขาดทุน 

รับรู้ใน 
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

31 ธนัวาคม  
2568 

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  (1,101,103)            107,500 -       (993,603) 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด     (316,886)            285,998 -         (30,888) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน -              47,400     (36,379,400)  (36,332,000) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (1,417,989)            440,898     (36,379,400)  (37,356,491) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ    8,269,084          (643,983)     (36,379,400)  (28,754,299) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกบั
หน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ส าหรับงบฐานะการเงินรวม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิในแต่ละบริษทั 

20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 312,030,752 142,282,522 17,854,905 18,616,039 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 8.2) - - 11,429,088 19,624,371 
รวมเจา้หน้ีการคา้ 312,030,752 142,282,522 29,283,993 38,240,410 
เจา้หน้ี - ค  ้าประกนัผลงาน 589,756 433,586 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 26,116,800 27,435,626 14,344,296 15,378,813 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 5,946,232 3,933,951 1,297,584 3,546,029 
เจา้หน้ีอ่ืน 18,794,953 17,272,881 379,506 1,038,828 

รวม 363,478,493 191,358,566 45,305,379 58,204,080 
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21. หนีสิ้นทีเ่กดิจำกสัญญำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 80,897,191 48,657,640 563,233 33,858 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญายกมาตน้ปี 
   ท่ีน ามารับรู้รายไดใ้นปีปัจจุบนั 48,493,888 83,491,793 - 12,418,583 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดรั้บล่วงหนา้ จ านวน 80.90 ลา้นบาทและ 0.56 ลา้นบาท ตามล าดบั
ผูบ้ริหารคาดว่าจะสามารถรับรู้เป็นรายไดภ้ายในปี 2569 และ 2570 (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีราย
ไดรั้บล่วงหนา้ จ านวน 48.66 ลา้นบาท และ 0.03 ลา้นบาท ตามล าดบั ผูบ้ริหารคาดวา่จะสามารถรับรู้เป็นรายไดภ้ายในปี 2568 
และ 2569) 

22. เงนิกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงนิ 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นเงินกูย้มืในสกลุเงินบาทและสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ประเภทหมุนเวยีน     
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
- ส่วนท่ีครบก าหนด 1 ปี 18,224,804 9,600,000 - - 
ประเภทไม่หมนุเวยีน     
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 245,067,185 274,139,212 - - 

รวมเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 263,291,989 283,739,212 - - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายสถาบนัการเงิน 108,267,827 97,436,512 - - 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืมีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 283,739,212 370,520,052 - - 
กูย้มืเงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิม 9,633,143 26,664,067 9,633,143 26,490,895 
จ่ายคืนเงินเบิกเกินบญัชี (9,633,143) (26,664,067) (9,633,143) (26,490,895) 
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (20,447,223) (82,604,521) - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (4,176,319) - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 263,291,989 283,739,212 - - 
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รายการเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียคา้งจ่ายดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 97,436,512 - - - 
จดัประเภทจาก เจา้หน้ีการคา้และ 
    เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน*  - 68,825,649 - - 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 10,831,315 30,968,632 - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (2,357,769) - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 108,267,827 97,436,512 - - 

*ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดอกเบ้ียค้างจ่ายสถาบันการเงินทั้ งจ านวนถูกจัดประเภทจากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ี อ่ืน 
เป็นดอกเบ้ียคา้งจ่ายสถาบนัการเงินในหน้ีสินไม่หมุนเวียนตามขอ้ตกลงการปรับเง่ือนไขการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของ
บริษทัยอ่ยกบัสถาบนัการเงิน 

เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมา) จ ากัด มีสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐวงเงินจ านวน 14.10  
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยแบ่งเป็นวงเงินส าหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซ้ือเคร่ืองจกัรจ านวน 11.60 
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและส าหรับเงินทุนหมุนเวยีนจ านวน 2.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ในเดือนธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดผ้ิดนดัช าระหน้ีตามขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืม ส่งผลให้สถาบนัการเงินมีจดหมายถึง
บริษทัยอ่ยลงวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยเรียกร้องใหบ้ริษทัยอ่ยจ่ายคืนเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่ายทั้งจ านวนทนัทีและปรับ
อตัราดอกเบ้ียจากอตัราปกติเป็นอตัราผิดนดัช าระหน้ี 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัท าการเจรจาเพื่อปรับเง่ือนไขกบัสถาบนัการเงิน และไดล้งนามในขอ้ตกลง
การปรับเง่ือนไขการช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยกบัสถาบนัการเงิน โดยมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

- เปล่ียนสกุลเงินท่ีกูย้ืมจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐคงคา้ง ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 จ านวน 10.77 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา เป็นสกลุเงินบาทท่ีจ านวน 366.34 ลา้นบาท 

- ขยายระยะเวลาการจ่ายคืนเงินกูย้มืเพ่ิม 8 ปีจากวนัท่ีลงนามในขอ้ตกลง ซ่ึงจะครบก าหนดเดือนกรกฎาคม 2575  

- เปล่ียนอตัราดอกเบ้ียจากอตัราการกูย้มืระยะขา้มคืนโดยมีหลกัประกนั (SOFR) บวกร้อยละ 4 ต่อปี เป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่า

ท่ีธนาคารเรียกเก็บจากลูกคา้ส าหรับการกูซ่ึ้งเป็นเงินบาท Prime Rate ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี 

- ดอกเบ้ียคา้งจ่ายถึงวนัท่ีลงนามในขอ้ตกลงจ านวน 2.73 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาปรับเป็นสกุลเงินบาทท่ีจ านวน 

92.93 ลา้นบาทให้ตั้ งพกัไวท้ั้ งจ านวน โดยมีเง่ือนไขยกเวน้ให้ทั้ งจ านวน หากสามารถช าระหน้ีทั้ งหมดครบได้ตาม

ขอ้ตกลง 

- ดอกเบ้ียตั้งแต่วนัท่ีลงนามในขอ้ตกลงถึงงวดเดือนธันวาคม 2569 ให้ตั้ งพกัไวแ้ละจ่ายช าระคืนพร้อมเงินตน้ในงวด

สุดทา้ย 
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- เปล่ียนเง่ือนไขการด ารงอตัราส่วนทางการเงินตลอดระยะเวลาเงินกูจ้ากบริษทัยอ่ยตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถใน

การช าระหน้ีไม่ต ่ากวา่ 1.2 เป็นงบการเงินรวมตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 2.5 เท่า  

- ปรับเง่ือนไขการจ่ายเงินปันผล โดยบริษทัสามารถจ่ายปันผลได ้เม่ือมีการจ่ายช าระคืนเงินตน้เพ่ิมเติมตามขอ้ตกลง 

- หากก าไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) รายไตรมาสสูงกว่า EBITDA เฉล่ีย

ของแต่ละไตรมาสท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะตอ้งช าระคืนเงินตน้ล่วงหนา้ในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50% ของ EBITDA 

ท่ีเกินค่าเฉล่ียดังกล่าว พร้อมดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึน ภายในรอบช าระถัดไป อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2568 

ทางธนาคารไดป้รับลดเง่ือนไขการช าระคืนเงินตน้ล่วงหนา้จากจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50% ของ EBITDA ท่ีเกินค่าเฉล่ีย

เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25% ของ EBITDA ท่ีเกินค่าเฉล่ีย ส าหรับงวดการช าระไตรมาส 2 ปี 2568 ถึง ไตรมาส 1 ปี 2569 

เงินกูย้ืมดงักล่าวยงัคงค ้ าประกนัโดยบริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) พร้อมทั้งจ าน าหุ้นของบริษทัย่อยท่ีถือโดย
บริษทัและหุ้นบริษทัของกรรมการบริษทับางท่าน ทั้งน้ี บริษทัในฐานะผูค้  ้ าประกนัยงัคงรับรู้ประมาณการหน้ีสินจากการค ้ า
ประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินรวมถึงดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตุ 23) 

ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
ครบก าหนดภายในไม่เกิน 1 ปี         18,224,804 9,600,000 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี         40,125,332 36,709,599 
ครบก าหนดเกิน 5 ปี       204,941,853 237,429,613 
   รวมเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน       263,291,989 283,739,212 

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินในประเทศ
หลายแห่งเป็นสกลุเงินบาทจ านวน 460 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนของบริษทั จ านวน 110 ลา้นบาท และค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร 
(หมายเหตุ 13) และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 15)  

วงเงนิสัญญำซ้ือขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ียงัไม่ได้ใช้จ านวน 2.50 ล้านเหรียญ
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 20 ลา้นบาท และบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 1.50 
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงั
ไม่ไดใ้ชจ้  านวน 2.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 20 ลา้นบาท และบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 1.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

23. ประมำณกำรหนีสิ้นจำกกำรค ำ้ประกนัเงนิกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงนิของบริษัทย่อย 
บริษทัในฐานะเป็นผูค้  ้ าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 22) ตอ้งรับรู้หน้ีสินจากการค ้าประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินของบริษทัยอ่ยรวมถึงดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัยอ่ยเตม็จ านวนในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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รายการเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินจากการค ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 381,175,724 439,345,701 
ลดลงจากการช าระเงินตน้แทนบริษทัยอ่ยระหวา่งปี (หมายเหตุ 8.2) (20,447,223) (82,604,521) 
รับรู้ขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียระหวา่งปี 12,234,653 30,968,632 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจริง - (6,534,088) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 372,963,154 381,175,724 
หกั ส่วนท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี  (18,224,804) (9,600,000) 
ประมาณการหน้ีสินจากการค ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 354,738,350 371,575,724 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
 จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 3,596,011 6,547,935 3,596,011 6,547,935 

 หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (203,180) (451,965) (203,180) (451,965) 
 มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 3,392,831 6,095,970 3,392,831 6,095,970 

 หกั  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (1,752,951) (2,703,173) (1,752,951) (2,703,173) 
 หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบ   
   ก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,639,880 3,392,797 1,639,880 3,392,797 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่า แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 6,095,970 1,469,816 6,095,970 1,469,816 
เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี - 6,141,750 - 6,141,750 
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 248,785 504,891 248,785 504,891 
จ่ายช าระ (2,951,924) (2,020,487) (2,951,924) (2,020,487) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 3,392,831 6,095,970 3,392,831 6,095,970 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (1,752,951) (2,703,173) (1,752,951) (2,703,173) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบ 
  ก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  1,639,880 3,392,797 1,639,880 3,392,797 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
   (หมายเหตุ 16) 1,340,231 755,651 1,340,231 755,651 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 248,785 126,084 248,785 126,084 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,637,206 1,786,156 767,658 913,747 
รวม 3,226,222 2,667,891 2,356,674 1,795,482 

25. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี      81,015,566 71,411,005 27,837,207 31,007,474 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        6,082,913 10,643,482        2,547,913 4,259,443 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย        2,242,496 1,007,679           926,746 402,106 
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย    (10,729,989) (7,342,062) (4,882,347) (3,485,120) 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

- อตัราคิดลด - (5,117,272) - (3,026,558) 
- อตัราการข้ึนเงินเดือน - (4,571,389) - (2,082,104) 
- อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน - 19,109,820 - 1,892,236 
- การปรับปรุงประสบการณ์ - (4,125,697) - (1,130,270) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 78,610,986 81,015,566 26,429,519 27,837,207 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จแสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
ตน้ทุนขายและบริการ         4,781,483 7,341,730        1,289,709 2,126,427 
ค่าใชจ่้ายในการขาย         1,209,173 1,577,924           626,246 808,549 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         2,334,753 2,731,507        1,558,704 1,726,573 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกเขา้ก าไรหรือขาดทุน         8,325,409 11,651,161 3,474,659 4,661,549 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ 
กลุ่มบริษทัประมาณ 10 - 18 และ 11 - 19  ปี ตามล าดบั (ของบริษทัประมาณ 18 และ 19 ปี ตามล าดบั) 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.32 - 3.05 ต่อปี ร้อยละ 2.32 - 3.05 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.65 - 4.00 ต่อปี ร้อยละ 3.65 - 4.00 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 33  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 33  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
อตัราคิดลด ร้อยละ 3.05 ต่อปี ร้อยละ 3.05 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.65 ต่อปี ร้อยละ 3.65 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 17 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 17 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได ้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน  เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 

   ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด  (2,791,989) 2,965,043 (807,974) 857,202 
อตัราการปรับของเงินเดือน   3,277,406 (3,109,754) 954,181 (906,358) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน  (2,968,146) 3,141,554 (812,942) 860,332 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

26. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนอ่ืน 
สัญญาสัมปทานสิทธิการใชพ้ื้นท่ีสร้างเข่ือนเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าพลงัน ้ า บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนหลงัการ
ก่อสร้าง ซ่ึงบริษทัยอ่ยตอ้งท าการเจรจาตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่าย รวมถึงภาระผูกพนัท่ีตอ้ง
ท าการซ่อมบ ารุงคร้ังส าคญั (Major Overhaul) ก่อนท่ีจะท าการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ใ้หส้มัปทานเม่ือส้ินสุดสญัญาสมัปทาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินระยะยาวจ านวน 243,242 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่าประมาณ 7.72 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2567 : 230,442  เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 7.87 ลา้นบาท)  
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27. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิหลงัจาก
หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองน้ี 
ไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

28. รำยได้อ่ืน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
ก าไรจากการขายสินทรัพยดิ์จิทลั 34,442,064 - - - 
รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 17,754,498 18,321,647 521,606 827,110 
รายไดค้่าบริหารจดัการ (หมายเหตุ 8.3) - - 13,072,431 12,649,714 
ดอกเบ้ียรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 8.3) - - 5,130,975 5,347,637 
ดอกเบ้ียรับ - กิจการอ่ืน  409,221 812,887 290,331 682,432 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 427,674 828,098 410,468 463,248 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ - 705,997 - 56,728 
รายไดอ่ื้น 1,276,326 10,096,594 668,844 7,555,453 

รวม 54,309,783 30,765,223 20,094,655 27,582,322 

29. ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงนิลงทุนและสินทรัพย์ทีเ่กีย่วข้องในบริษัทย่อย 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 
     ในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14.1) - - - 110,687,959 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิตามขอ้ตกลง 
    สมัปทานบริการ (หมายเหตุ 17) 5,505,441 83,241,006 - - 
รวม 5,505,441 83,241,006 - 110,687,959 

30. ผลขำดทุน (ก ำไร) อ่ืน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
ก าไรจากการเปล่ียนแปลง 
  มูลค่ายติุธรรม - เงินลงทุนในกองทุนเปิด (154,442) (786,947) (154,442) 

 
(907,747) 

ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน (หมายเหตุ 4) 237,000 - 237,000 - 
รวม 82,558 (786,947) 82,558 (907,747) 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    250

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 70 

31. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 855,905,419 991,510,548   130,926,404 204,513,149 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 259,454,372 270,119,090   102,768,237 104,730,412 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 29,489,237 35,293,604       8,864,605 8,589,862 

32. ผลก ำไรและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ (ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ) ของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิต  
   ของลูกหน้ีการคา้  
  - บริษทัอ่ืนและลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 10) 4,016,715 533,302 4,016,715 533,302 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีอ่ืน 
  - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - (2,882,773) (1,788,326) 
ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการ 
  รับเงิน (หมายเหตุ 8.2) - - - (2,762,328) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของเงินใหกู้ย้มื 
  - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8.2) - - (14,665,143) - 

รวม 4,016,715 533,302 (13,531,201) (4,017,352) 

33. ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงนิได้ 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 4,670,229 - - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,009,369 (899,202) 643,983 (54,576) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 5,679,598 (899,202) 643,983 (54,576) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 19 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ าหรับรายการขาดทุนสะสมทางภาษีท่ีจะ 
ส้ินอายใุนปี 2569 - 2573 และ 2568 - 2572 ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท่ี้เกิดจาก 
     ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่รับรู้ 135.70 140.52 26.83 25.76 
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การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

ส าหรับปี 2568 และ 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีร้อยละ 20 ส าหรับบริษทัยอ่ยใน
ประเทศเมียนมาร์ใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีร้อยละ 25 และบริษทัยอ่ยในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีร้อยละ 24 

34. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัใหญ่ดว้ย
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกในระหวา่งปี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  
- ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 18,465,507 (272,047,165) (15,733,577) (308,344,596) 

    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัส าหรับปี (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.02 (0.36) (0.02) (0.41) 

 

 

 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 21,786,473 (274,429,265) (15,089,594) (308,399,172) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20% 
ภาษีค านวณจากอตัราภาษี  (14,428,481) (70,469,878) (3,017,919) (61,679,834) 
ผลกระทบทางภาษี:     
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (2,872,155) (288,210) (2,872,155) (288,210) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีได ้ 2,793,607 49,579,644 1,678,050 55,944,729 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (2,588,333) (2,395,694) (1,298,918) (1,180,805) 

   ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปี 24,220,071 23,574,138 5,510,942 7,204,120 
   ผลขาดทุนทางภาษีท่ีใชป้ระโยชน์ระหวา่งปี (2,454,480) - - - 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 4,670,229 - - - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 1,009,369 (899,202) 643,983 (54,576) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น     
  งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 5,679,598 (899,202) 643,983 (54,576) 
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35. ข้อมูลตำมส่วนงำน 

คณะผู ้บริหารได้แบ่งส่วนงานด าเนินงานออกเป็น 3 ส่วนงานด าเนินงานหลักคือ การผลิตตู ้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้า การผลิต 
และชุบกลัวาไนซ์และงานการบริการและอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
การผลิตตูส้วทิชบ์อร์ดไฟฟ้า ประกอบธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายตู ้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้าแรงดันต ่ าและกลาง ผลิตราง 

และอุปกรณ์รองรับสายไฟ 
การผลิตและชุบกลัวาไนซ์ ประกอบธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็ก 

ชุบกลัป์วาไนซ์ จ าหน่ายอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 
งานการบริการและอ่ืนๆ ประกอบธุรกิจบริการงานบริหารโครงการก่อสร้างตามสญัญา การจดัซ้ือและการก่อสร้างและ

การขายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากเข่ือนพลงังานน ้ าท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ส่วนงำนภูมศิำสตร์ 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส าหรับปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 78 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
ซ่ึงเกิดจากส่วนงานการผลิตและชุบกลัวาไนซ์จ านวน 7 ราย (คิดเป็นร้อยละ 72 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) และ 
ส่วนงานการผลิตตูส้วิทช์บอร์ดไฟฟ้าจ านวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 6 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) (ส าหรับปี 2567 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 74 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการจากส่วนงาน 
การผลิตและชุบกลัวาไนซ์จ านวน 7 ราย (คิดเป็นร้อยละ 70 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) และส่วนงานการผลิตตู ้
สวทิชบ์อร์ดไฟฟ้าจ านวน 1 ราย (คิดเป็นร้อยละ 4 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ)) 

การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จส้ินของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม     
เม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน (point in time) 1,194.82 1,301.77 235.26 295.56 
ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั (over time) 1.85 0.14 - - 
รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,196.67 1,301.91 235.26 295.56 

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงานด าเนินงานของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งัน้ี 
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
ผลิตตูส้วทิช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ   230.60   938.30 - -    1,168.90 

- ต่างประเทศ       4.66       4.00     17.26 -         25.92 
รายไดจ้ากการขายระหวา่งส่วนงาน -     31.72 -    (31.72) - 
รวมรายไดจ้ากการขาย   235.26   974.02     17.26    (31.72)    1,194.82 
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 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
ผลิตตูส้วทิช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการบริการลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ - -       1.37 -           1.37 

- ต่างประเทศ -       0.48 - -           0.48 
รวมรายไดจ้ากการบริการ -       0.48       1.37 -           1.85 
รวมรายได ้   235.26   974.50     18.63    (31.72)    1,196.67 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้     39.67     48.00       5.98       0.72         94.37 
รายไดอ่ื้น     54.31 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     (33.18) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (114.41) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนและ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งในบริษทัยอ่ย     (5.51) 

กลบัรายการขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม     36.49 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (1.68) 
ผลขาดทุนอ่ืน     (0.08) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (11.51) 
ผลก าไรและการกลบัรายการขาดทุน 
  จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน     4.02 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้     (1.03) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้     21.79 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (5.68) 
ก ำไรส ำหรับปี     16.11 
หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม    (2.36) 
ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่     18.47 

 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
ผลิตตูส้วทิช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ         288.27           839.18 - -    1,127.45 

- ต่างประเทศ             7.27           151.75            15.30 -       174.32 
รายไดจ้ากการขายระหวา่งส่วนงาน             0.02              28.49 -       (28.51) - 
รวมรายไดจ้ากการขาย         295.56         1,019.42            15.30       (28.51)    1,301.77 
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 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
ผลิตตูส้วทิช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการบริการลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ - -              0.14 -           0.14 
รวมรายไดจ้ากการบริการ - -              0.14 -           0.14 
รวมรายได ้          295.56         1,019.42            15.44       (28.51)    1,301.91 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้           22.56              24.80            (2.29)           0.64         45.71 
รายไดอ่ื้น             30.77 
ค่าใชจ่้ายในการขาย           (37.91) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (111.42) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนและสินทรัพย ์
  ท่ีเก่ียวขอ้งในบริษทัยอ่ย  (83.24) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 
  ในบริษทัร่วม  (77.63) 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน             (0.85) 
ผลก าไรอ่ืน               0.79  
ตน้ทุนทางการเงิน           (31.63) 
ผลก าไรและการกลบัรายการขาดทุน 
  จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน               0.53 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้             (9.55) 
ขำดทุนก่อนรำยได้ภำษีเงนิได้         (274.43) 
รายไดภ้าษีเงินได ้               0.90 
ขำดทุนส ำหรับปี         (273.53) 
หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม    (1.48) 
ขำดทุนส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่         (272.05) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจ าแนกตามส่วนงาน มีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
ผลิตตูส้วทิช ์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอ่ืนๆ   

 ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ตดัรายการ รวม 
สินทรัพย์จ ำแนกตำมส่วนงำน     
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 267.16 - 267.85 18.33 0.09 1.32 (1.50) 553.25 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 9.58 - - - - - - 9.58 
สิทธิตามขอ้ตกลง 
   สมัปทานบริการ - - - - - 78.05 - 78.05 
สินทรัพยอ่ื์นๆ 642.25 - 610.40 49.79 72.50 6.47 (346.53) 1,034.88 
รวมสินทรัพย ์ 918.99 - 878.25 68.12 72.59 85.84 (348.03) 1,675.76 
หนีสิ้นจ ำแนกตำมส่วนงำน        
หน้ีสินรวม 104.44 - 479.49 609.82 44.25 119.84 (392.58) 965.26 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
ผลิตตูส้วทิช ์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอ่ืนๆ   

 ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ตดัรายการ รวม 
สินทรัพย์จ ำแนกตำมส่วนงำน     
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์       92.92 -     82.22      20.67       0.03 1.59       (1.48)     195.95 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้       10.92 - - - - - -       10.92 
สิทธิตามขอ้ตกลง 
   สมัปทานบริการ - - - - - 94.95 - 94.95 
สินทรัพยอ่ื์นๆ      681.31 -    395.62      54.92     46.31     6.67   (366.72) 818.11 

รวมสินทรัพย ์ 785.15 -    477.84      75.59     46.34     103.21   (368.20)  1,119.93 

หนีสิ้นจ ำแนกตำมส่วนงำน        
หน้ีสินรวม 92.17 -   242.51      596.03 41.22     120.66   (376.42) 716.17 
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36. มูลค่ำยุตธิรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีการคา้ มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีจดัเป็นหมุนเวียน เจา้หน้ีการคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 
และเจา้หน้ีอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีประเภทหน่วยลงทุนโดยอา้งอิงราคาซ้ือขายท่ีประกาศ
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบฐานะการเงินท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 
 

มูลค่าตามบญัชี 
มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 22,228,306 22,228,306 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 65,697,506 65,697,506 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

มูลค่าตามบญัชี 
มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 22,228,306 22,228,306 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 61,473,156 61,473,156 

37. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
37.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัหนงัสือค ำ้ประกนั 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและค ้าประกนัการปฏิบติังาน 
โดยมีเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 13) และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 15) เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
หนงัสือค ้าประกนัในสกลุเงินบาท 122.62 120.48 59.64 58.82 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารทั้งส้ินจ านวน 251 ลา้นบาท และ 
201 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2567 : กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารทั้งส้ินจ านวน 
406 ลา้นบาท และ 216 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

37.2 ภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากงานระหวา่งก่อสร้างสินทรัพยจ์ านวน 0.34 ลา้นบาท 
และ 0.95 ลา้นบาท ตามล าดบั 

38. กำรบริหำรจดักำรทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไว้ 
ซ่ึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.36 : 1 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.08 : 1 (31 ธนัวาคม 2567 : อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.77 : 1 และ 1.52 : 1 ตามล าดบั) 

39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2568 มีมติอนุมติัรายการดงัต่อไปน้ี 

39.1 กำรจ ำหน่ำยหุ้นในบริษัทย่อย 

มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ใหแ้ก่บุคคลภายนอก
จ านวน 20,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมด ในราคาหุน้ละ 25 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 
500,000 บาท ต่อมา เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2569 บริษทัไดรั้บช าระเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวและบริษทัยอ่ยได้
ด าเนินการจดทะเบียนโอนสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายใหม่ ณ กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

ภายหลงัการจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว บริษทัคงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยแห่งน้ีร้อยละ 60 ของจ านวนหุน้ท่ี
ออกและช าระแลว้ทั้งหมด โดยมีมูลค่าเงินลงทุนคงเหลือตามบญัชีจ านวน 749,925 บาท  

39.2 ลงทุนเพิม่ในบริษัทย่อย 

มีมติอนุมติัให้บริษทัลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (บริษทัย่อย) เป็น 
จ านวนเงิน 35.25 ลา้นบาท โดยเป็นการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนออกใหม่จ านวน 330,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท 
เป็นเงินจ านวน 33.00 ลา้นบาท เพ่ือคงสัดส่วนการลงทุนท่ีร้อยละ 60 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ทั้ งหมด และ
ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 29,997 หุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นได้ช าระค่าหุ้นไวเ้ดิมหุ้นละ 25 บาท โดยเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569  
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2569 ของบริษทัย่อยไดมี้มติการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมให้เต็มจ านวนมูลค่าท่ีตราไว ้
หุน้ละ 100 บาท โดยผูถื้อหุน้ตอ้งช าระค่าหุน้เพ่ิมอีกหุน้ละ 75 บาท รวมเป็นเงิน 2.25 ลา้นบาท  

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    258

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ (ตอ่) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หนา้ 78 

39.3 กำรลดทุนของบริษัทร่วม 

มีมติอนุมติัให้ลดทุนของบริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั (“TU”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 45 ภายหลงับริษทัไดรั้บ
แจ้งความคืบหน้าจากการขายโครงการพลงังานแสงอาทิตย์ โดยบริษทั ที ยูทิลิต้ีส์ จ ากัด (“TU”) จะด าเนินการลดทุน 
เพ่ือลดผลขาดทุนสะสมและคืนทุนแก่ผูถื้อหุ้น การลดทุนดังกล่าวเป็นการลดจ านวนหุ้นตามสัดส่วนผูถื้อหุ้น จาก 
ทุนจดทะเบียนเดิม 30,000,000 หุ้น เหลือ 13,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียน 
ลดลงจ านวน 168.00 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2569 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ บริษทั ที ยูทิลิต้ีส์ จ ากดั (“TU”) 
ไดมี้มติอนุมติัการลดทุนดงักล่าวอยา่งเป็นทางการ 

บริษทัไดรั้บเงินคืนจากการลดทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวน 36.49 ลา้นบาทเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2569 และมีแผน 
น าเงินดงักล่าวไปใชเ้พ่ือเสริมสภาพคล่องของบริษทั ภายหลงัการลดทุน บริษทัจะถือหุน้จ านวน 5,940,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 45 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดเช่นเดิม 

40. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

รายการบางรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพ่ือ 
ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงัน้ี 

 บาท 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ตามท่ีแสดงไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 

ตน้ทุนขาย 1,260,579,052 (4,514,381) 1,256,064,671 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 106,905,311 4,514,381 111,419,692 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนระหวา่งช่วงท่ีมีการหยดุผลิตชัว่คราวของบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์ อยูใ่นตน้ทุนขาย 
แมว้่าจะไม่มีการด าเนินงานผลิตในช่วงดงักล่าว ผูบ้ริหารไดป้ระเมินใหม่ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (TAS 1) - การน าเสนอ 
งบการเงิน และพิจารณาวา่ค่าใชจ่้ายดงักล่าวควรจดัเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 บาท 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ตามท่ีแสดงไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 
ขาดทุนจากการค ้าประกนัเงินกูย้มื  
    จากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย - 24,434,544 24,434,544 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนและสินทรัพย ์
    ท่ีเก่ียวขอ้งในบริษทัยอ่ย 135,122,503 (24,434,544)    110,687,959  

41. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2569 
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