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31 ธันวาคม 2567 / 31 December 2024 2565/2022 2566/2023 2567/2024

รายได้จากการขาย / Sales Revenues 1,440.68 1,582.77 1,301.77
รายได้จากการให้บริการ / Services Revenues 25.42 0.00 0.14
รายได้รวม / Total Revenues 1,493.04 1,607.80 1,332.67
ต้นทุนรวม / Total Costs 1,515.71 1,562.81 1,260.71
ก าไรข้ันต้น / Gross Profit -49.61 19.96 41.20
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร / 148.15 151.46 144.82
Selling and admisnistrative expenses
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์และเงินลงทุน / 0.00 432.33 160.87
Impairment loss from asset and investment
ก าไรสุทธิ (ขาดทุน) / Net Profit (Loss) -201.57 -577.47 -273.53

สินทรัพย์รวม / Total Assets 2,881.79 1,734.69 1,119.93
หน้ีสินรวม / Total Liabilities 1,629.13 1,058.79 716.17
ส่วนของผู้ถือหุ้น / Shareholders Equity 1,252.66 675.90 403.75
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกและช าระเต็มมูลค่า (ล้านหุ้น) / 750.00 750.00 750.00
Shares and Fully Paid-up Share Capital (Mil.Shares)

อัตราก าไรข้ันต้น (ร้อยละ) / Gross Margin (%) -3.38% 1.26% 3.16%
อัตราก าไรสุทธิ* (ร้อยละ) / Net Profit Margin* (%) -13.37% -35.92% -20.52%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* (ร้อยละ) / -14.79% -57.41% -48.66%
Return on Equity* (ROE) (%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม* (ร้อยละ) / -6.05% -25.02% -19.16%
Return on Total Asset* (ROA) (%)
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) / 1.30              1.57              1.77              
Debt to Equity (D/E) (Times)
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) / Earnings per Share (EPS) (Baht) (0.27)            (0.75)            (0.36)            

*ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

*Calculated from profit (loss) attribute to equity holders of the parent

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท) / Statement of  Income (Million Baht)

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) / Statement of Financial Position (Million Baht)

อัตราส่วนทางการเงิน / Key Financial Ratios



SCI ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED

สารจากประธาน
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เผชิญกับความท้าทายและโอกาสใหม่ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตธุรกิจ โดยเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการผลิต

การบริหารจัดการและการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน รวมถึงเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในตลาด

ทั้งในและต่างประเทศ

ในด้านความยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆของบริษัท ด้วยการบริหารจัดการด้านการใช้พลังงาน เช่น การใช้พลังงาน

ทดแทนจากโซลาร์รูฟ การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนชุมชนในพื้นที่ที่

บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ

ที่ตอบโจทย์ตลาดอนาคต เช่น ธุรกิจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสีเขียว และการลงทุนในตลาดดิจิทัล

ท้ายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน พันธมิตรธุรกิจ คู่ค้า และชุมชน 

ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และขอขอบคุณฝ่ายบริหารและพนักงานทุกคนที่ทุ่มเท เพื่อให้บริษัทฯก้าวข้าม

ความท้าทายและสร้างผลลัพธ์ที่น่าภาคภูมิใจในปี 2568

นาย นพพล มิลินทางกูร
ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ
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1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบำยและภำพรวมในกำรประกอบธุรกิจ 
การประกอบธุรกิจของ กลุ่มบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SCI”)  
สามารถจ าแนกเป็น 4 ธุรกิจหลัก ดังนี้  
ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ตู้สวิทช์บอร์ด รำงเดินสำยไฟ และอุปกรณ์รองรับ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย เสำส่งไฟฟ้ำแรงสูง เสำสือ่สำรโทรคมนำคม โครงสร้ำงเหล็กชุบกัลวำไนซ์ และ บริกำรชุบสังกะสี 

ธุรกิจ โรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน-พลังน  ำ (ขนำดเล็ก) 

ธุรกิจ บริกำรรับเหมำติดตั งระบบส่งไฟฟ้ำแรงสูง และระบบไฟฟ้ำจ ำหน่ำย 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย และ กลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทในภำพรวม 

บริษัท ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นแนวในการปฏิบัติอย่างชัดเจน และได้ประกาศให้
พนักงานของบริษัททราบ ผ่านการอบรม การฝึกฝน และการแจ้งให้ทราบเป็นระยะๆ  เพื่อน ำพำบริษัท
ไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งการก าหนดแนวปฏิบัติดังกล่าวเป็นแนวทางที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และสามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยอธิบายในรายละเอียด ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นบริษัทท่ีตอบสนองทุกความต้องการด้านไฟฟ้าและพลังงาน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
เพื่ออนาคตที่มั่นคงและยั่งยืน 

พันธกิจ 

 น าเสนอสินค้าและบริการที่เหมาะสม ตามความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

 เพิ่มการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

 สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และผูม้ีส่วนร่วมทุกฝ่าย อย่างยั่งยืน 

 พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีในองค์กร ให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ 

 บริหารองค์กรด้วยหลักการบริหารกิจการที่ดี และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 เพิ่มการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ในประเทศ 

 ขยายธุรกิจไปสู่ภาคบริการรับเหมาติดตั้งระบบไฟฟ้า ในสถานีไฟฟ้าย่อย 

 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตและความตอ้งการที่หลากหลายของลูกค้า 

 จัดตั้งกลุ่มธุรกิจใหม่ ในการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิม 

 บริหารต้นทุนการผลิต ให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกัด (มหำชน) 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 2 

 

1.1.2 กำรเปลี่ยนแปลง และ พัฒนำกำรที่ส ำคัญ 

เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มทรัพยากร / หมวดพลังงาน
และสาธารณูปโภค ทุนจดทะเบียน 750,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 750,000,000 หุ้น 

สรุปล ำดับเหตุกำรณ์ส ำคัญของบริษัท 

เดือน / ปี เหตุกำรณ์ส ำคัญ 

ปี 2530 
ก่อตั้ง “บริษัท เอส.ซี.ไอ.อิเล็คตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ จ ากัด” (“SCI”) ที่ อ าเภอบางบ่อ 

สมุทรปราการ เพื่อผลิตตู้สวิทชบ์อร์ดและรางเดินสายไฟ 

ปี 2531-2545 
ลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท เวิลด ์โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส จ ากัด (“WCP”) และ  

บริษัท อาจีกาว่า แอนด ์เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด (“AG&SCIMT”) 

ปี 2546 - 2553 

เร่ิมเข้าไปศึกษาโครงการสัมปทานโรงไฟฟ้าพลังน้ าในสปป.ลาว พร้อมทั้งจดทะเบียน  

“บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด”ใน สปป.ลาว ถือหุ้นโดย SCI ร้อยละ 100 และ ได้ท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบั

รัฐวิสาหกิจไฟฟา้ลาวมีระยะเวลา 30 ปี ตาม สัญญาสัมปทาน ในการจัดหา ติดต้ัง จัดการ ตลอดจนบ ารุงรักษา 

การผลิตพลังไฟฟ้าพลังน้ า(ขนาดเล็ก) และต้องโอนกรรมสิทธิ์ให้ สปป.ลาว เมื่อสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน 

ปี 2552 - 2555 
ได้รับงานโครงการรับเหมาติดต้ังสายส่งไฟฟ้าใน สปป.ลาว และ เร่ิมงานพัฒนาระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า ใน 4 เมือง

ใหญ่ของ สปป.ลาว 

ปี 2556 
วันที่ 16 มกราคม เร่ิมผลิตไฟฟ้าอยา่งเป็นทางการ จากโรงไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็กในนาม 

“บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด”(“TAD”)  

 
เดือน มิถุนายน ก่อตั้งบริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (“SCIH”) เพื่อด าเนินธุรกิจเพื่อการลงทุนใน 

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนพลังน้ า (ขนาดเล็ก) (ถือหุ้นในตาดสเลน 100%) 

 

เดือน ธันวาคม SCI เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 165.0 ล้านบาท โดยเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมและผู้ถือหุ้นของ WCP 

และ AG&SCIMT เพื่อปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทให้ AG&SCIMT เป็นบริษัทย่อยภายหลังจากการควบรวมกับ WCP 

และช าระคืนเงินกู้ยืมจากกรรมการ 

ปี 2558 เดือน มีนาคม SCI ได้โอนหุ้น TAD ให้ SCIH ถือแทน เพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจพลังงานให้ชัดเจน 

 

เดือน เมษายน เพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแล้วอีก 397.5 ล้านบาทจาก 165.0 ล้านบาท เป็น 562.5 ล้านบาท  

เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดสว่น 

เดือน พฤษภาคม บริษัทเปลี่ยนชือ่และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยเปลี่ยนชื่อเป็น 

“บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)” (“SCI”) พร้อมทั้งน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) ในวันที่ 13 ตุลาคม ในกลุ่มทรัพยากร / หมวด พลังงาน และสาธารณูปโภค 

เดือน ธันวาคม จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศพม่าเพื่อลงทุนประกอบธุรกิจ โรงงานผลิตเสาส่งแรงสูงและเสาสื่อสาร

โทรคมนาคมและชุบกัลวาไนซ์ โดยจดทะเบียนในนาม “บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมา) จ ากัด” 

(“SCIMTMM”) 

ปี 2559 
เดือน กุมภาพันธ ์เข้าร่วมลงทุนในบริษทั ที ยูทิลิตี้ส์ จ ากัด (“TU”) เพื่อการลงทุนในโครงการสาธารณูปโภค

พื้นฐานต่างๆ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท 

 

เดือน พฤษภาคม เข้ารว่มลงทุนใน บริษัท SCI ENESYS CO.,LTD. (“SE”) เพื่อประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าดว้ย

พลังงานแสงอาทิตย์และรับเหมาติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

40 ของทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกัด (มหำชน) 

 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 3 

 

ปี 2559 

เดือน พฤษภาคม ลงนามในสัญญาก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และ สถานีไฟฟา้ขนาด 500/230 กิโลโวลต์ จาก

เมืองฮุนไปเมืองนาน กับรัฐวิสาหกิจไฟฟา้ลาว (Electricite du Laos : EDL) จ านวน 1 โครงการ มูลค่างาน 

416,551,763.82 เหรียญฯ หรือคิดเป็นประมาณ 14,579,311,730 บาท 

 

เดือน ธันวาคม SCIMTMM ลงนามในสัญญาเงินกู้กับธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย  

(EXIM BANK) เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร โทรคมนาคม และบริการชุบกัลปว์าไนซ์  

(สังกะสี) ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยเป็นเงินกู้ จ านวน 14,100,000 เหรียญสหรัฐ  

หรือคิดเป็น 493.50 ล้านบาท 

ปี 2560 
เดือน เมษายน ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 

และระบบการจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 

 
เดือน ธันวาคม ได้รับหนังสือรับรองผลงาน “งานพัฒนาระบบจ าหน่ายไฟฟ้าใน 4 เมืองใหญ่  ของ 

สปป.ลาว PDSR 1” จากการไฟฟ้าลาว 

 
และ บริษัท ท ียูทิลิตี้ส์ จ ากัด (“TU”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุน เร่ิมมีการรับรู้รายได้งานโครงการ  เพิ่มสัดส่วนการถือ

หุ้นเป็น 45% 

ปี 2561 
เดือน สิงหาคม จัดตั้ง บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากัด (INTERASIA) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 

 
งานก่อสร้าง SCIMTMM ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 100% แลว้เสร็จ 

พร้อมเปิดด าเนินงาน 

 
ลงนามความเข้าใจ (MOU) กับบริษัท Powerchina Chengdu Electric Power Fittings เพื่อศึกษาความเป็นไป

ได้ในการเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในงานสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

ปี 2562 
เดือน มกราคม เข้ารว่มลงทุนใน ยืมมั้ย จ ากัด (“YUEMMAI”) เพื่อประกอบธุรกจิค้าและให้เช่า 

โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งอะไหล่มือถือโทรศัพท์ทุกชนิดโดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดสว่นร้อยละ 49 

 
เดือน กรกฎาคม เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ด้วยเครื่องตัดโลหะด้วยแสงเลเซอร์ ท าให้สามารถรับ 

งานได้หลากหลาย และงานมีคุณภาพมากขึ้น 

 
เดือน ธันวาคม ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียด้วยสารเคมี และน าเอาน้ าที่ผ่านการบ าบัดแล้ว กลับมาใช้ใน 

กระบวนการผลิต 

ปี 2563 
เร่ิมงานรับเหมาก่อสร้างภายในประเทศ โดยบริษัทเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง 

สถานีไฟฟ้าร่วมกับพันธมิตร - งานโครงการจ้างกอ่สร้างสถานีไฟฟ้าบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

ปี 2564 

เดือน มีนาคม ได้รับการรับรอง ระบบการจัดการอาชีวะอนามยัและความปลอดภัย ISO 45001:2018 

เดือน เมษายน ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับใบรับรอง Made in Thailand (MIT)  

จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เดือน กันยายน บริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จ ากดั (“TU”) บริษัทร่วมทุน ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม 

โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 4 โครงการ 

ปี 2565 

เดือน กุมภาพันธ ์จัดตั้ง บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 

สัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบยีน 1,000,000 บาท เพื่อลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ ที่ให้ 

ผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุนเป็นหลัก  

เดือน เมษายน เพิ่มทุนใน บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) จ านวนเงิน 140 ล้านบาท  

เดือน พฤษภาคม บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) ลงทุนซ้ือขายสินทรัพยด์ิจิทัล สกุลเงิน 

ดิจิทัล หรือ คริปโทเคอร์เรนซี กรอบวงเงิน 30 ล้านบาท 
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ปี 2566 

เดือน กุมภาพันธ ์จัดตั้ง บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (ABC) โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 

ในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท เพื่อลงทุนในธุรกจิบริการออกแบบ 

จัดซื้อ จัดจ้าง ก่อสร้าง เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟา้ และโรงไฟฟ้า 

รวมถึง งานโยธาและโครงสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ปี 2567 

เดือน มิถุนายน บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ย้ายกลุ่มและหมวดธุรกิจของบริษัท จากเดิม  

กลุ่มทรัพยากร / หมวดพลังงานและสาธารณูปโภค เป็น กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม / หมวดวัสดุอตสาหกรรมและ 

เครื่องจักร เนื่องมาจาก การทบทวนความเหมาะสมของกลุ่มอุตสาหกรรมและหมวดธุรกจิของบริษัทจดทะเบยีน 

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

เดือน สิงหาคม บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) ลงทุนซ้ือสินทรัพย์ดิจิทลั สกุลเงินดิจิทัล หรือ  

คริปโทเคอร์เรนซี เพิ่ม 20 ล้านบาท 

  
 

1.1.3 รำยงำนวัตถุประสงค์กำรใช้เงินที่ได้จำกกำรระดมทุน 

1) การใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารหนี้  
 - ไมม่ี – 

2) กฎหมายที่ใช้บังคับตราสารหนี ้ 
 - ไมม่ี – 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ำมั่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และ/หรือ เง่ือนไขกำรอนุญำตของ
ส ำนักงำน (ถ้ำม)ี และ/หรือ เง่ือนไขกำรรับหลักทรัพย์ของตลำดหลักทรัพย์ (ถ้ำมี) 

 - ไม่มี- 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ : SCI 

ที่ตั งส ำนักงำนใหญ ่ : 107/1 หมู่ 1 ถนนบางนา-ตราด กม.27 ต าบล บางเพรียง อ าเภอ บางบ่อ 

จังหวัด สมุทรปราการ 10560 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

 : ผลิตและจ าหน่ายเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ 

โครงสร้างเหล็กชุบกลัป์วาไนซ์ (ภายใต้บริษัทย่อย) 

 : ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็ก) 

 : ธุรกิจบริการรับเหมาตดิตั้งระบบสง่ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107558000202 

โทรศัพท์ : 02-3381414-7 

โทรสำร : 02-7080326-7 

เว็บไซต์ : http://www.sci-mfgr.com 

นักลงทนุสัมพนัธ ์ : 02-3618014-5 (ir@sci-groups.com) 

ทุนจดทะเบียน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีน 750,000,000 บาท 

และ ทุนช าระแล้ว 750,000,000 บาท 
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1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท  
กลุ่มบริษัทมรีายได้จากการประกอบธุรกิจหลัก ประกอบด้วย :  

โครงสร้ำงรำยได้*** 
ด ำเนินกำร

โดย 

งบกำรเงินรวม 

2567 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรขำย :  

1. ธุรกิจผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ 

         

SCI 295.54 22.18 273.09 16.97 

2. ธุรกิจผลิตเสา โครงเหล็ก และชุบกัลป์วาไนซ์ 

AG&SCIMT 

+ 

SCIMTMM 

990.93 74.36 1,292.66 80.33 

3. ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ า (ขนาดเล็ก) TAD 15.30 1.15 17.01 1.06 

รวมรำยได้จำกกำรขำย  1,301.77 98.68 1,582.76 98.36 

4. ธุรกิจบริการงานโครงการ SCI / ABC 0.14 0.01 - - 

5. ธุรกิจบริการรับเหมาซ่อมสะพาน AG&SCIMT - - - - 

รวมรำยได้จำกกำรบริกำร  0.14 0.01 - - 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  1,301.91 97.69 1,582.76 98.36 

รายได้อื่น**  30.77 2.31 25.04 1.56 

รวมรำยได้  1,332.68 100.00 1,607.80 100.00 

หมายเหตุ : **รายได้อื่น ได้แก่ ก าไรจากการขายเศษวัสดุ ดอกเบี้ยรบั ค่าชดเชยประกันภัยสินทรัพย์ ก าไรจากอัตรา 

แลกเปลีย่นและก าไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำร  

บริษัท แบ่งลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่ม SCI เป็น 4 ธุรกิจหลัก ดังนี ้

1) ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยตู้สวิทช์บอร์ด รำงเดินสำยไฟและ อุปกรณ์รองรับ 

ตู้สวิทช์บอร์ดหรือตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า หรืออาจเรียกว่าตู้ MDB (Main Distribution Board) และ ตู้คอนโทรล
ต่างๆ บริษัทรับออกแบบตู้สวิทช์บอร์ดตามแบบวงจรไฟฟ้า ผลิตและประกอบตู้ พร้อมอุปกรณ์ครบชุด ตามมาตรฐาน 
IEC ภายใต้ความต้องการของลูกค้า ลักษณะตู้สวิทช์บอร์ดเป็นแผงจ่ายไฟฟ้าขนาดใหญ่ นิยมใช้ในอาคารขนาดกลาง
จนถึงขนาดใหญ่ไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก โดยรับไฟจากการไฟฟ้า ที่จ่าย Load มายัง
หม้อแปลง จ าหน่ายเข้ามายังตู้ MDB แล้วจ่ายโหลดไปยงัแผงย่อยตามส่วนต่างๆ ของอาคาร ตู้สวิทช์บอร์ดจะมีขนาด
ใหญ่จึงมักวางบนพื้น มีหลายแบบให้เลือกใช้ โดยจะพิจารณาจากระดับแรงดัน (Voltage: V) และพิกัดกระแส 
(Ampere: A)  
ลักษณะของผลิตภัณฑ์ตู้สวิทช์บอร์ด ที่ลูกค้าสั่งผลิตเป็นประจ า สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ ตู้ไฟฟ้า
สวิทช์เกียร์ระดับแรงดันไฟฟ้าขนาดต่ า – ปานกลาง / ตู้ไฟฟ้าสวิทช์เกียร์ที่ได้รับการทดสอบเฉพาะแบบ Type 
Tested ABB-ProE License & SCI Fully Type Tested) / ตู้ไฟฟ้าส าหรับการควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูงเปน็
ตู้ที่ถูกออกแบบส าหรับการควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูง มีขนาดตั้งแต่ 115kV ถึง 500kV ออกแบบเพื่อป้องกัน
ระบบจ่ายไฟของสถานีไฟฟ้า / ตู้หรืองานโลหะเพื่อการใช้งานตามประโยชน์ใช้สอยต่างๆได้แก่ RMU Metering 
Enclosure Outdoor, Transformer Housing, LV&MV Mobile Substation  
การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดที่ออกแบบและผลิตให้มีความปลอดภัยสูงต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า จะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ National Electrical Code (NEC) สหรัฐอเมริกา และ IEC นอกจากนั้น จะต้อง
ปฏิบัติภายใต้มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating Authority of Thailand: 
EGAT) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA) และ การไฟฟ้านครหลวง (Metropolitan 
Electricity Authority: MEA) 
รางเดินสายไฟ และอุปกรณ์รองรับ บริษัทผลิตรางเดินสายไฟควบคู่ไปกับการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด เนื่องจากการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปิโตรเคมี การก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์ หรือขนส่งมวลชน ล้วนแต่ต้องมี
การใช้ไฟฟ้า และจ าเป็นต้องมีรางเดินสายไฟฟ้าซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า รางเดินสายไฟ นิยมใช้ใน
การเดินสายไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม เพราะมีข้อดีคือการติดตั้งง่าย สะดวก รวดเร็ว และสามารถวางสายได้เป็น
จ านวนมาก ระบายอากาศได้ดี ใช้ได้ทั้งระบบไฟฟ้าแรงดันสูงปานกลางและแรงดันต่ า เพื่อท าหน้าที่ป้องกันการ
กระแทกจากภายนอก โดยสายไฟฟ้าจะถูกซ่อนไว้ โดยบริษัท ได้ผลิตรางเดินสายไฟทั้งส าหรับในอาคารและใน
โรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟ้า  
ลักษณะผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SCI” แบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลัก ได้แก่ Cable 
Tray (Perforate Type / Corrugate Type) เหมาะส าหรับงานเดินสายที่มขีนาดกลางถึงขนาดใหญ่ มีความแข็งแรง
สูง รับน้ าหนักได้มาก ช่วยระบายความร้อนและรักษาอุณหภูมิ ปกติใช้ติดตั้งภายในอาคาร / Cable Ladder เหมาะ
ส าหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป ท้ังสายเมน ขนาดใหญ่และงานนอกอาคารทุกสภาวะแวดล้อม มีความแข็งแรง ทนทาน
มีการตกแต่งขอบให้ป้องกันจากการกระแทกเสียหายได้  / Cable Duct เหมาะส าหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป โดย
เฉพาะงานหนัก ขนาดใหญ่และงานนอกอาคารทุกสภาวะแวดล้อม และปรับขนาดได้ตามความเหมาะสม จะเป็นการ
ใช้เหล็กแผ่นเดียวและมีการประกอบโดยใช้หัวเกลียว สกรู / Cable Trunking / รางไวย์เวย์ (wire way) ใช้ส าหรับ
งานภายในเท่านั้น และต้องสามารถเข้าถึงได้หลังจากติดตั้งแล้ว ถ้าเป็นชนิดใช้ภายนอกอาคารต้องกันฝนได้และไม่ใช้
ในที่ที่มีอันตรายทางกายภาพการติดตั้งรางเดินสายต้องมีการจับยึดที่มั่นคงแข็งแรงทุกระยะห่างกันไม่เกิน 1.50 
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เมตร และไม่อนุญาตให้ต่อรางเดินสาย ณ จุดที่ผ่านผนังหรือพ้ืนและไม่อนุญาตให้ใช้รางเดินสายเป็นตัวน าส าหรับต่อ
ลงดิน / Support เพื่อใช้กับรางเดินสายไฟ เช่น เหล็กรางซี อุปกรณ์รองรับราง และอุปกรณ์ย่อยส าหรับประกอบ
ติดตั้งรางเดินสายไฟ นอกจากนี้ ยังมีงานที่รับท าตามแบบของลูกค้า (Made to order) หรือลูกค้าเขียนแบบมา 
(drawing) และอุปกรณ์ข้อต่อต่างๆ เพื่อการประกอบรางเคเบิลให้เข้าติดกัน 

 กำรพัฒนำนวัตกรรม  
ในปี 2567 บริษัท ไม่มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนานวัตกรรม แต่บริษัท ยังคงมีการต่อ License ต่างๆที่จะช่วยในการ 
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ต่อไป 
 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
การจัดจ าหน่าย และ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน ปิโตรเคมี ตึกและอาคารสูง อุตสาหกรรมโครงสร้างพื้นฐาน  
และระบบขนส่งมวลชน และการส่งออกไปจ าหน่าย เป็นต้น นอกจากน้ันแล้ว ยังมีกลุ่มงานราชการซึ่งต้องการวาง 
ระบบไฟฟ้า การจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยตดิตั้งตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟใหม่ทั้งระบบ รวมทั้ง หน่วยงานท่ี 
ต้องการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้มีความปลอดภัยยิ่งข้ึน โดยมีช่องทางการขายให้กลุ่มลูกค้าเพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ 
ผลิตภัณฑ์ (End user) ดังนี ้ 

SCI  > กลุ่มลูกค้า (ผู้รับเหมางานระบบ, เจ้าของโครงการ, ตัวแทนจ าหน่าย)  
> กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (หน่วยงานธรุกิจ เอกชน หน่วยงานราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ)  

โดย กลุม่ลูกค้าของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก ่
1) ผู้รับเหมาหลัก (Contractors) เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก  
โดยลักษณะปกติของการท าธุรกิจรับเหมาก่อสร้างพร้อมงานระบบจะเป็นผูร้ับงานจากลูกค้าโครงการกอ่สร้างระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น โครงการรถไฟฟ้าบีทีเอส,โครงการรถไฟฟ้าใต้ดิน ท่าอากาศยานสุวรรณภมู,ิ โครงการ
ก่อสร้างอาคาร เช่น อาคาร ส านักงาน คอนโด โรงแรม โรงพยาบาล และผูร้ับเหมางานโครงการอุตสาหกรรมหนัก 
เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรงบ าบัดน้ าเสีย โดยผูร้ับเหมาจะสัง่ซื้อสินค้าตามการวางแบบของผู้ออกแบบระบบ
ส าหรับงานก่อสร้างในส่วนตา่งๆ ซึ่งผู้ออกแบบจะเป็นผู้ก าหนดรายช่ือผู้จ าหน่ายสินค้าอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้
ผู้รับเหมา ก่อสร้างสามารถสั่งซื้อสนิค้าไดต้รงตามสเปคซึ่งบริษัทจะตอ้งเสนอราคาให้แก่ผู้รับเหมาโครงการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณางบประมาณ โดยโครงการที่บริษัทได้รับการสั่งซื้อจากผู้รับเหมา มีทั้งโครงการตู้สวิทช์บอร์ด
และรางเดินสายไฟ  

การพิจารณาเลือกผูร้ับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับช าระเงิน จะพิจารณาจากประวตัิและชื่อเสียง ในวงการ 
ผลงานท่ีผ่านมา และฐานะการเงินของผู้รับเหมาจะได้รับการประเมนิว่ามีศักยภาพท่ีเพียงพอในการช าระหนี้ 
นอกจากน้ี บริษัท อาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าล่วงหน้าจากลูกคา้ร้อยละ 10-30 ของมูลค่าสั่งซื้อ ในกรณีที่มีการ
สั่งซื้อสินค้า โดยที่ยังไม่มีก าหนดการซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมี
นโยบายการให้เครดิตการช าระเงินไม่เกิน 90 วัน  

2) เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้ คือ 
เจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง รวมถึงเจ้าของโรงงานอุตสาหกรรม บางครั้งรวมถึงหน่วยงานราชการที่ 
เป็นเจ้าของโครงการ เช่น EGAT, PEA และ MEA ซึ่งต้องการวางระบบไฟฟ้าส าหรับโครงการใหม่ หรอืการปรับปรุง 
คุณภาพ โดยบริษัท มีการบรหิารความเสีย่งในการเรยีกเก็บเงินจากเจ้าของโครงการเช่นเดียวกับกลุ่มลูกค้าผูร้ับเหมา  
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3) ตัวแทนจัดจ าหน่าย (Trading)  
บริษัทจะขายสินค้าให้บริษัทผู้จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งไม่ไดม้ีสญัญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท
โดยเฉพาะ ส่วนใหญ่ ร้านจัดจ าหน่ายอุปกรณไ์ฟฟ้าจะขายหลายผลติภัณฑ์หลายยี่ห้อ จะน าไปขายใหแ้ก่ผู้ใช้
ผลิตภณัฑ์ (End user) ที่เป็นบริษทั ห้างร้าน หรือท่ีอยู่อาศัย เป็นตน้ ซึ่งผู้จัดจ าหน่ายดังกล่าว เป็นการกระจาย
สินค้าของบริษัท  นอกจากนี้ ยังมีบริษัทผู้จัดจ าหน่ายในต่างประเทศ สั่งซื้อสินค้าประเภทรางเดินสายไฟจากบริษัท 
ไปขาย โดยตัวแทนจ าหน่ายดังกลา่วเป็นบริษัทเทรดดิ้งในประเทศตา่งๆ เช่น ประเทศญี่ปุ่น เกาหลี ลาว เป็นต้น
อย่างไรก็ตาม ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าท้ังประเภทผูร้ับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของโครงการข้างต้น 
คือ บริษัทท่ีปรึกษาและผู้ออกแบบงานโครงการ (Consultants & Designers) เนื่องจากผู้ออกแบบจะเป็นผู้ก าหนด
รายชื่อผู้ผลิตและยีห่้อสินค้าอุปกรณ์ต่างๆ (Vendor list) เพื่อให้ผู้รบัเหมาก่อสร้างสามารถสั่งซื้อสินคา้ได้ตรง
ตามสเปค หากรายชื่อบริษัทอยู่ใน Vendor list ก็จะท าให้บริษัทขายสินค้าได้มากข้ึน ดังนั้น ตั้งแตเ่ริม่ท าธุรกิจ 
บริษัท พยายามสร้างแบรนด์ของตัวเองมาตั้งแต่เริม่ต้น และเสนอผลติภัณฑ์ให้กับผูร้ับเหมาและเจ้าของโครงการ 
เนื่องจาก มีบริษัทต่างชาติจ านวนมากในขณะนั้น และบริษัท ตอ้งสร้างความสมัพันธ์ที่ดี รวมทั้งการให้ความรู้ ความ
เข้าใจในผลติภณัฑ์ของบริษัทเป็นอย่างดี แก่กลุ่มที่ปรึกษาและผู้ออกแบบ (Consultants & Designers) นี้ บริษัท 
ไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในส่วนน้ี และ บริษัทมีการรับประกันสินค้าเปน็ระยะเวลา 1  ปี 
ปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนรายไดจ้ากการขายตูส้วิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟในประเทศ คิดเป็นสัดสว่นประมาณ
ร้อยละ 98 ของยอดขายตูส้วิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟท้ังหมด ซึ่งสัดส่วนขายต่างประเทศ มีเพยีงประมาณ 
ร้อยละ2 โดยประเทศท่ีส่งสินค้าไปจ าหน่าย ได้แก่ ญี่ปุ่น ทั้งนี้ ลูกคา้ 10 รายแรกในปี 2567 และปี 2566 มีสัดส่วน
การขายประมาณร้อยละ 75 และร้อยละ 74 ของรายได้จากการขายตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ ตามล าดับ 
และ ในปี 2567 มีลูกค้า 4 ราย ท่ีมีสัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของบริษัท 
การก าหนดราคา 
บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาผลิตภณัฑ์ ดังนี ้ผลิตภณัฑ์ที่มรีูปแบบมาตรฐาน : โดยส่วนใหญ่จะเปน็ตู้มาตรฐาน  
หรือรางเดินสายไฟ ขนาดมาตรฐาน จะก าหนดราคาขายเป็นราคาตามใบเสนอราคาขาย (Price List) และ จะมีการ 
พิจารณาปรับปรุงใบเสนอราคาขาย ให้สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตประจ าทุกไตรมาส (โดยเฉพาะราคาเหล็กท่ีมีการ 
เปลี่ยนแปลง)ผลติภณัฑ์ที่ไม่มรีูปแบบมาตรฐาน: คือ ผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าสั่งออกแบบ หรือมรีูปแบบเฉพาะตัวท่ีแตกต่าง 
กัน เช่น การสั่งตู้สวิทช์บอร์ดโดยมอีุปกรณ์ไฟฟ้า (accessories) เฉพาะเจาะจงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือรปูแบบโครงการ 
ที่มีการออกแบบโดยเฉพาะ การก าหนดราคาขายจะใช้วิธีก าไรส่วนเพิ่มจากการประมาณต้นทุน (Mark up on cost)  
ตามราคาต้นทุนของผลติภณัฑ์บวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม และเป็นไปตามภาวะของอุปสงค์และอุปทานใน 
ตลาด บริษัท จะก าหนดราคาใหส้ามารถแข่งขันในตลาดได้ และ ไมม่ีนโยบายในการแข่งขันทางด้านราคาโดยการตดั 
ราคาแข่งกับผู้ประกอบการรายอื่นแต่จะเน้นเรื่องคุณภาพสินคา้และการให้บริการทีร่วดเร็ว และมีการให้ส่วนลด 
ทางการค้าตามนโยบายของบริษัท บริษัทจะพิจารณาขึ้นราคา หากเกิดกรณรีาคาต้นทุนเหล็กซึ่งมีความผันผวนตาม 
ราคาในตลาดโลก บริษัทจะติดตามการเคลื่อนไหวราคาวัตถดุิบอย่างใกล้ชิดและจองซื้อวัตถุดิบเพื่อสามารถบริหาร 
ต้นทุนในการสั่งซื้อวัตถุดิบ และสามารถควบคุมต้นทุน และ ก าไรขั้นต้นไม่ใหผ้ันผวนไปตามราคาวตัถุดบิในตลาดโลก  
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ภาวะอุตสาหกรรม และ สภาพการแข่งขัน

ในปี 2567 ท่ีผ่านมา เศรษฐกิจในหลายๆประเทศมีการชะลอตัวลง ธนาคารกลางหลายๆประเทศ ยังคงใช้นโยบาย
การเงินยังคงตึงตัว ถึงแม้ว่าธนาคารกลางบางแห่งจะเริ่มมีการปรับลดดอกเบีย้ในช่วงปลายปี 2567 ที่ผ่านมา 
นอกจากน้ี  ปัญหาความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน สงครามการค้าระหวา่งสหรัฐฯ และ
จีน ส่งผลกระทบต่อการค้าโลก และท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ัวโลกชะลอตัว เนื่องจากจีนมีบทบาทส าคัญในห่วง
โซ่อุปทานโลก อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยนั้นขยายตัวจากปีก่อนหน้า โดยมีปัจจัยหลักจากการส่งออกและการ
อุปโภคบรโิภครัฐบาลที่ขยายตัว สว่นการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชนลดลง เนื่องจากการเบิกจ่ายที่ล่าช้าในช่วงครึ่ง
ปีแรก 
ในปี 2567 ผลประกอบการของธุรกิจตูส้วิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟน้ัน ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหนา้ จากปริมาณ
งานท่ีลดลง และการแข่งขันที่สูงข้ึน การเบิกจ่ายงบประมาณที่ล่าช้า ท าให้การประมลูงานใหม่มคีวามล่าช้า และงาน
บางโครงการมีการเลื่อนประมูลออกไป โดยในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2567 การก่อสร้างภาครัฐเผชิญความท้าทาย
จากความล่าช้าในการจัดท างบประมาณประจ าปี 2567 เนื่องจากเป็นปีท่ีมีการเลือกตั้งและการจดัตั้งรฐับาลใหม่ 
อย่างไรก็ดี การประกาศใช้งบประมาณในเดือนพฤษภาคม 2567 ส่งผลให้อัตราการเบิกจ่ายงบลงทุนสะสมเร่งตัว 
อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึ่งหลังของปี 2567 การก่อสร้างภาครัฐมีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้นจากการเบิกจา่ยงบลงทุนที่เร่งตัว
ขึ้น  
ในปี 2568 บริษัทฯ มองว่าเศรษฐกิจในหลายๆประเทศจะมีแนวโน้มการเติบโตที่ชะลอตัวลง จากหลายๆปัจจัย ท้ัง
ความไม่แน่นอนของนโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐ การต่อสู้ทางเศรษฐกิจระหว่างสหรัฐฯและจีน เศรษฐกิจในยูโรโซน
ที่ยังคงมีแนวโน้มอ่อนแอ ความไมส่งบในหลายภูมิภาคซึ่งส่งกระทบต่อภาคการค้า อย่างไรกต็าม บริษัทฯ มองว่า ใน
ปี 2568 ยังคงมีปัจจัยที่สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ เช่น การปรับลดดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลาง
สหรัฐฯ (เฟด) รวมถึงธนาคารกลางอื่นๆ ซึ่งจะท าให้ผู้คนมีก าลังซื้อเพิ่มขึ้น และการลงทุนภาคเอกชนเพิ่มขึ้น รวมถึง
การส่งออก นอกจากน้ี การที่รัฐบาลจีนประกาศด าเนินมาตรการอัดฉีดครั้งใหญ่หลายระลอกในช่วงปลายปี 2567 ท่ี
ผ่านมา และส่งสัญญาณเตรยีมกระตุ้นเศรษฐกิจต่อเนื่องในปี 2568 จะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีก าลังชะลอตัวของจีน 
ซึ่งจะส่งผลดตี่อเศรษฐกิจไทยและประเทศคู่คา้ของจีน 
ในส่วนของประเทศไทย บริษัทฯ มองว่าเศรษฐกิจไทยยังคงเติบโต โดยเศรษฐกิจไทยอาจไดร้ับผลกระทบจากความ
ไม่แน่นอนของสงครามการค้า นโยบายการขึ้นภาษีน าเข้าของสหรัฐอเมริกา และการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศ
ต่างๆ อย่างไรกต็าม การลงทุนจากภาครัฐจะเป็นปัจจยัขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจไทยในปี 2568 เนื่องจากการ
เบิกจ่ายงบประมาณมีเสถียรภาพมากขึ้น ซึ่งหากเร่งเบิกจ่ายได้ทัน จะเป็นปัจจยัสนับหนุนการก่อสร้างภาครัฐในปี 
2568 นอกจากนี้ มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและนโยบายของรัฐบาลที่ตั้งเป้าดึงดดูการลงทุนจากนักลงทุนทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ ในกลุม่ Future Industries จะสามารถช่วยเพิ่มการเติบโตทางเศรษฐกิจได ้
ทางบริษัทฯ มองว่าธุรกิจตู้สวติช์บอร์ดและรางเดินสายไฟจะมีการเตบิโตในปี 2568 โดยการลงทุนภาครัฐยังคงเป็น
ปัจจัยส าคญัในการเติบโตของธุรกิจ โดยเฉพาะงานโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่ทยอยเปดิประมูลในช่วงปลายปี 
2567 และ 2568  ทั้งโครงการลงทุนต่อเนื่องของภาครัฐ อาทิ รถไฟฟ้า รถไฟทางคู่  มอเตอร์เวย์ และโครงข่าย
คมนาคมขนาดใหญ่ (Megaprojects) ที่เช่ือมโยงกับพ้ืนท่ี EEC รวมทั้งโครงการสาธารณปูโภคพื้นฐานในพื้นที่อ่ืนๆ 
ทั่วประเทศท่ียังมีการด าเนินงานตอ่เนื่อง ส่วนงานก่อสร้างภาคเอกชนมีแนวโน้มทรงตัว เนื่องจากตลาดที่อยู่อาศัย
ยังคงฟื้นตัวช้าและจากอุปสงค์ทีล่ดลง  นอกจากน้ี นโยบายสนับสนนุการลงทุนของรัฐบาลในกลุม่ Future 
Industries เช่น Data Center จะส่งผลให้ธุรกิจตู้สวิตช์บอรด์และรางเดินสายไฟมีการเติบโต เนื่องจากมีความ
ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพ่ิมขึ้น 
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ขนาดตลาดของตู้สวิทช์บอร์ด : 
การเติบโตตามอุตสาหกรรม รวมถึงก าลังการใช้ไฟฟ้าในประเทศ ในปี 2567 งานโครงการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นงานด้าน 

ขนส่งมวลชน งานราชการ งานด้านพลังงานทดแทน งาน Data center งานภาค อุตสาหกรรมต่างๆ และงานใน

ประเทศเพื่อนบ้าน   ได้เปิดให้ประมูลงานและเสนอราคา บริษัทวางแผนที่จะเข้าประมลูงานด้านพลังงาน งาน High 

Voltage และ low voltage มากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ส่วนแบ่งตลาดของบริษัทเพ่ิมขึ้น   

เนื่องจากการแข่งขันในตลาดค่อนข้างสูง และมผีู้ประกอบการหลายประเภท ท้ังรายเล็กและรายใหญ่ๆ  และ

ผู้รับเหมาตา่งชาติ ท าการเข้าประมูลเองและมีการจับมือเป็นพันธมติรกับผูจ้ าหน่ายอุปกรณ์  ผู้ผลติ  ผู้ซื้อเอง ในการ

ประมลูงาน รวมถึงการกีดกันทางการค้า เช่น ออกแบบระบุข้อก าหนดที่ไม่เป็นกลางท าให้ไม่สามารถเสนอราคา

แข่งขันได้  และราคาสูง  ท าให้บรษิัทมีข้อเสียเปรียบเนื่องจากไมไ่ด้เป็นคู่ค้ากับผู้จ าหน่ายอุปกรณ์ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 

และการท าตลาดในกลุ่มไฟฟ้าภายในประเทศ รวมถึงภาคอุตสาหกรรมต่างๆ   

บริษัทใช้กลยุทธ์การสร้างความเชือ่มั่นในสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า  เป็นพันธมิตรกับผู้เข้าประมลูงาน ความ

หลากหลายในการเลือกอุปกรณ์  ท าส่งเสริมการขาย และการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ออกแบบ, ลกูค้า, และ

ผู้แทนจ าหน่าย พร้อมทั้งหาแหล่งวัตถุดิบตลอดจนอุปกรณ์ที่ราคาแข่งขันได้และวางแผนการผลติเพื่อสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้ เป็นหลักส าคัญ  

ขนาดตลาดของรางเดินสายไฟ : 
เนื่องจากเป็นอุปกรณร์องรับสายไฟท่ีใช้ในภาคอุตสาหกรรม  จะเตบิโตตามการพัฒนาอุตสาหกรรม และการขยาย

อุตสาหกรรมหนัก ตลอดจนสาธารณูปโภค ขนส่งมวลชน พลังงาน กลุ่มโรงกลั่นน้ ามัน โรงไฟฟ้า รถไฟฟ้าส่วนขยาย

สนามบิน อาคารส านักงาน โรงแรม โรงพยาบาล และ อื่นๆ 

ส่วนแบ่งตลาดของ SCI จะมุ่งเน้นตลาดทีต่้องการสินคา้ที่มีคณุภาพ, ราคาสมเหตสุมผล และการบริการที่ทันกับ

ความต้องการของลูกค้า  ภาวการณ์แข่งขันค่อนข้างจะสูง เพราะขั้นตอนการผลิตไม่ซับซ้อน และมผีูผ้ลิตรายย่อย

มากรายที่เข้ามาผลิต ส าหรบัลูกคา้ที่ไม่เน้นคณุภาพ  รวมถึงการอนญุาตให้วัตถุดบิน าเข้าจากต่างประเทศได้  ท าให้

วัตถุดิบที่น าเข้าไม่ตรงกับมาตรฐาน  ท่ีใช้ในการผลิตสินค้า และ มาตรฐานท่ีใช้ภายในประเทศ     รวมทั้งมีผู้รับเหมา

รายใหญ่จากต่างประเทศเข้ามารับงานในประเทศ  ท าให้มีการเปรียบเทียบ และการแข่งขันราคา   

ดังนั้น  ตลาดรางเดินสายไฟจึงมีการแข่งขันด้านราคาในตลาดบน กลาง และล่าง คู่แข่งในการผลติภณัฑ์รางเดิน

สายไฟส่วนใหญ ่เป็นผู้ผลิตทีเ่ป็นโรงงานผลิตเอง บริษัทในเครือ ตัวแทนจ าหน่ายจากตา่งประเทศ หรอืพันธมิตรของ

ลูกค้าท่ีสามารถผลติสินค้าได้ และรับงานจากโครงการหรือผู้รับเหมาเหมือนกับ SCI 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน 
บริษัทมีนโยบำยที่จะผลติสนิค้ำให้มีควำมหลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ โดยมีแผนกำร 
พฒันำผลติภณัฑ์อยำ่งตอ่เนื่องเพื่อเข้ำถึงลกูค้ำกลุม่ใหม่ๆ  โดยจำกประสบกำรณ์ที่ผำ่นมำท ำให้บริษัทมีควำม 
พร้อมในด้ำนตำ่งๆ ซึง่ผู้บริหำรเช่ือวำ่บริษัทมีข้อได้เปรียบหรือจดุเดน่ มีมำตรฐำนสนิค้ำ คณุภำพ และกำรบริกำร 
ในทกุภำคอตุสำหกรรม ในกำรแขง่ขนั ดงัตอ่ไปนี ้

 เป็นบริษัทที่สามารถเข้ารับงานได้ทุกอุตสาหกรรมที่ใช้ตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ อันได้แก่ 
กลุ่มอุตสาหกรรม/กลุ่มงานอาคาร/ กลุ่มงานการไฟฟ้า (EGAT/PEA/MEA) /กลุ่มงานระบบขนส่ง
มวลชนและสาธารณูปโภค 
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 เป็น 1 ใน 5 บริษัทผู้น าตลาดผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟในประเทศไทย 

  มีอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับตู้สวิทช์บอร์ดที่หลากหลาย สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมทั้งด้านราคา
และคุณภาพให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับสินค้า 
รวมถึงการติดตั้งตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ 

 ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล ได้แก่ ได้รับมาตรฐาน UL 
(Underwriters Laboratories INC.) IEC (International Electro technical Commission) เ ป็ น
ต้น และบริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารคุณภาพ ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 และ 
ได้รับใบรับรอง Made in Thailand (MIT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 สร้างตราสินค้า (Brand) “SCI” จนเป็นที่รู้จักกันทั่วไปในกลุ่มผู้รับออกแบบระบบไฟฟ้า ธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของโครงการอสังหาริมทรัพย์ เป็นระยะเวลานาน ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ภายใต้ตราสินค้า “SCI” เป็นหนึ่งใน Vendor List ของโครงการรถไฟฟ้ามหานครและโครงการ
มาตรฐานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับความไว้วางใจจากทั้งภาครัฐและเอกชน โดยผลงานที่ผ่าน
มาประกอบด้วย โครงการเอกชนขนาดใหญ่ โครงการพลังงาน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  

ในปี 2567 บริษัทฯ ขายสินค้าให้แก่งานโครงการต่างๆ โดยสามารถสรุปตัวอย่าง ให้ทราบพอสังเขป ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Power Plant & Substation
Gulf-Hin Kong Power, Gulf-Pluak Daeng Power, EGCO, Sriracha Power, Sirikit Hydro Power, 22kV Ban Hun Power, South Bangkok, D219 Northern Thai 

WP&BP, Chaiyapoom wind farm, NNEG
Solar Rooftop : EGCO Cogen Solar, Essilor Solar, Gulf-KCB3 Solar, Insee (Siam Cement) Solar, Lion#3 Solar, SB-KCB3 Solar, Calcom Electronic Solar, 

Terraagro Solar, TPCS Solar, BKJ Solar, BTMT#4 Solar

EGAT : RTS2-S-09 BHUMIBOL, RTS2-S-10, TS12-SC-07, RTS-S-10, SICC-CR-01, TS12-CR-33, TS12-06/08, TS12-CR-30, TS12-S-22

Substation : 22kV Sub AMGT Factory, Banglamung, Bangmunnak, Bangphli, Bowin#2, Dusit Central Park, On-Nuch, PEA/Hua Sumrong, 22kV SWG-

Tyson, Pisanulok, Rayong#4, Singburi, U-tapao, Kohpaluai, Chiangmai Uni, Ratchaburi, Chiangkhong, Petchaboon#1, Khon karn#1, Chantaburi, 

Klongkwang, Takbai, Tubma, Tahmuang#2, Nakornpanom, Nakornsawan, Bangphra, Puttamonthon, Ranong, Pattaloong, Samutsakorn, Angthong, 

Ubol#3, Mahasarakam#2, Klongdan, Sainoi, Phuket#3, Ratchadapisek-Asoke, RSS, Pecco, Tanawan, Tha tako, MEA-Watliab69kV, MEA-Rama4

Other Projects

Petro : APH-VDU Bangchak, D215 RCA-5, D221-222 BCP, Hexene#1 (E202), SPRC, SRU(IRPC), Thaioil, Lampang Oil Depot, MOC Coventry Execution

Buidling : Hideway of Nature, Niran horse Aleena Phuket, S-220 Building, TTS/BKK Dormitory, Hotel Sukhumvit27, Walailak Uni's Museum, Thanyaburi 

Court, Criminal Court Nakornsrithammarat, Buddhamahametta Foundation Dhammasathan, Civil Aviation Institute, Water Gate Building Beungkarn, Non-

Commissioned Officer Accommodation Building 64, Songkhla Naval Base, Emergency Bldg 191 Lampang / Srakaew, EEI Office, Cyberprince Bldg, 

Court Residence Maehongson, Dialysis Center, Rajabhat University-Loei

Industrial : ARC Pinthong#6, Banjapon Factory, Choho Industrial, CPE Ayuttaya, D212 SPH Central Boost, D213 RTO System Package, D216 TCP, 

D217 Sequoia, D218 MMA#3, ETC Rayong, Goodyear, JJ-Lurgi, NBL, HSBC Chainart, Prachinburi gas, Pukrang Plant, Q-Con Ayuttaya, RCA-5 Sakura, 

New BMM Plant, Scot Phoenix, Siam Kubota, Siam yamato, Sumitomo rubber, TCRSS Prachuab, Thong EK Apg Expansion, Toyota Gateway 

Chacheungsao, TTN Waste water, Kurary Maptaphut, Asia Cement, Greater Pharma, Indorama

Mass Transit : MRT Pink Line, Orange Line, Denchai-Ngao Railway Track, Motor way, Utapao Airport

Export : Luangprabang Dam, ISPP Internation school Phanom Penh, Brazil #1,2,4 PP, ELCL#2 Laos, Hongsa#2 Laos, Keppel Singapore, Japan 

Projects (AGC#1-6, Higashi Oogijima#2, IHI-LCT, JFE, Kagoshima, ShiShi#B1-3, Sodegaura for IHI)
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 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำร 
การจัดหาวัตถุดิบและมูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์ 
วัตถุดิบหลักของการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด  ได้แก่  วัตถุดิบประเภทเหล็กแผ่น สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น สี
อะคริลิค อุปกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าทองแดง ส่วนวัตถุดิบหลักของการผลิตรางเดินสายไฟ  ได้แก่  วัตถุดิบประเภท
เหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น สีอะคริลิค งานชุบเคลือบผิวสังกะสี HDG (Hot Dip Galvanized) 
น็อต และ สลักภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 

 เหล็ก สังกะสี อลูมิเนียม สแตนเลส : โดยสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็ก เหล็กแผ่น สังกะสี 
อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น จะเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดประมาณร้อยละ 40-50 ของยอดซื้อทั้งหมด  ซึ่ง
วัตถุดิบดังกล่าวเป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟโดยส่วนใหญ่จะเป็นการซื้อ
จากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศ 4 ราย โดยบริษัทจะพิจารณาผู้จัดจ าหน่ายจากความน่าเช่ือถือและมีการ
ติดต่อสั่งซื้อวัตถุดิบมาเป็นเวลานาน ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม 
สแตนเลสแผ่น คิดเป็นประมาณร้อยละ 48 ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบรวมราคาเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม สแตน
เลสแผ่น ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทจะเปลี่ยนแปลงในทิศทางเดียวกับราคาของเหล็กแผ่นรีดเย็น 
(Cold-Rolled Coil) และราคาเหล็กในตลาดโลก 

 อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในตู้สวิทช์บอร์ด : การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดจะต้องจัดหาอุปกรณ์ไฟฟ้าที่น ามาประกอบในตู้
ด้วย เช่น  Circuit Breaker, Current Transformer (CT)   และ Selector Switch เป็นต้น ขึ้นอยู่กับ
ค าสั่งของลูกค้าซึ่งจะมียี่ห้อ เช่น ABB, SIEMENS, Schneider, LS  ซึ่งในบางครั้ง ลูกค้าเป็นผู้จัดซื้อ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเองหรือบริษัทจะจัดซื้อให้ก็ได้  ในส่วนนี้บริษัทสามารถจัดหาซื้อได้ตามความต้องการของ
ลูกค้าหรือตามแบบท่ีได้รับมาหรือบริษัทจะเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ ลักษณะ
การใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้านั้นๆ ซึ่งบริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากล
เป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล ส าหรับลูกค้าของบริษัท โดยจะจัดซื้อผ่านผู้จัดจ าหน่าย
หรือตัวแทนอื่น ๆ โดยตรงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าผ่านตัวแทนจ าหน่ายของผู้ ผลิต
อุปกรณ์ไฟฟ้าในประเทศ ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าคิดเป็นประมาณร้อยละ 
43 ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบรวม ตามล าดับ 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก คือ เหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น ผ่านผู้จัดจ าหน่ายเหล็ก
ภายในประเทศเป็นหลัก ซึ่งในช่วงปี 2567 บริษัทได้สั่งซื้อผ่านผู้จัดจ าหน่ายรายหนึ่งคือ บจก.ทีเอ็มที สตลี 
ซึ่งมีสัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 12 ของยอดซื้อวัตถุดิบรวม ซึ่งเป็นผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทเปน็
เวลาต่อเนื่องมานาน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวสามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามความต้องการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า บริษัทได้น าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งมีสัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 
16 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ 
เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจว่าบริษัทจะได้รับวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและปริมาณที่
สั่งซื้อในราคาที่เหมาะสม โดยจะค านึงถึงความต้องการการใช้ของหน่วยงานผลิต โดยจะต้องมี Safety stock 
บางส่วนเพื่อให้สามารถผลิตสินค้าได้ทันทีและเพียงพอ การสั่งซื้อจะต้องรวดเร็ว ส่งมอบทันเวลา คุณภาพจะต้องได้
มาตรฐานตามข้อก าหนด (spec) การเก็บรักษาและสภาพจะต้องดูแล ตรวจสอบ ให้พร้อมใช้ นอกจากบริษัทจะมี
การเปรียบเทียบ Supplier ในแต่ละรายแล้ว เพื่อคัดเลือก Supplier ที่เหมาะสมทั้งทางด้านราคา และคุณภาพของ
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วัตถุดิบที่ตรงความต้องการของบริษัทเพื่อรักษามาตรฐานของสินค้าซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า 
นอกจากนั้น บริษัท ได้พิจารณาเรื่องอ านาจการต่อรองกับ Supplier กรณีที่มีการสั่งซื้อในปริมาณมากโดยนโยบาย
ในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้  

 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัท จะเลือกสั่งซื้อจากผู้แทนจ าหน่ายที่น่าเช่ือถือและมีประวัติการส่งวัตถุดิบที่มี
คุณภาพตรงตามค าสั่งซื้อ ผู้บริหารจะมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ และบริษัทจะมี
การสุ่มตรวจสอบ

 วัตถุดิบทุกครั้งท่ีมีการน าวัตถุดิบมาส่งเพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต 

 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ ต้องมีนโยบายการสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อให้การ
บริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคาจะเปลี่ยนแปลง
ตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ และ
ระยะเวลาสั่งซื้อให้เหมาะสม และติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดย
ในช่วงราคาเหล็กลดลง บริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กส ารองมากกว่าปกติ 

 บริษัทมีนโยบายส ารองวัตถุดิบให้อยู่ในระดับที่ เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน โดยประเมิน
ปริมาณการใช้ ระยะเวลาการจัดเก็บ การซื้อ โดยประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขายและการตลาด วิศวกร
หรือหน่วยงานผลิต ประกอบกับการประมาณการใช้ไปในปีหรือรอบปีที่ผ่านมา แยกประเภทวัตถุดิบและ
วัสดุเพื่อการควบคุม ก าหนดปริมาณการสั่งซื้อ ปริมาณการจัดเก็บไม่เกินก าหนด ต้องมีการตรวจสอบ 
ติดตามการเคลื่อนไหวของ สต๊อค และช้ินส่วนประกอบตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อป้องกันการขาดสินค้า 
เมื่อมีค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบริษัทสามารถใช้วัตถุดิบที่ได้ส ารองไว้เพื่อน ามาผลิตและส่งมอบสินค้าให้
ลูกค้าได้เลย  มีการก าหนดแผนการผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้พร้อมและเพียงพอต่อ
การผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและค าสั่ง
ซื้อสินค้าของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลาการผลิต ซึ่งบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ โดยค านึงถึง
คุณภาพวัตถุดิบ การบริการ การจัดส่ง และการให้ระยะเวลาการช าระเงิน (Credit Term) ประกอบกัน 
เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กับบริษัทด้านการประหยัด
ต้นทุนให้ได้มากท่ีสุด 

 

 ก ำลังกำรผลิตและนโยบำยกำรผลิต 
ปัจจุบันบริษัท มีโรงงานตั้งอยู่ที่ อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่ประมาณ 5 ไร่ โดยมีพื้นท่ีใช้สอยรวม
ประมาณ 7,200 ตารางเมตร ประกอบด้วยเครื่องจักรจ านวนกว่า 30 เครื่อง โดยเครื่องจักรหลักๆ ส าหรับการผลิตตู้
สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ ประกอบไปด้วย เครื่องตัด เครื่องตัดเลเซอร์ เครื่องพับ เครื่อง CNC เครื่องปั้มขึ้นรูป 
เครื่องเชื่อม และ ระบบล้าง+พ่นสี เป็นต้น  
บริษัทด าเนินการผลิต 1 กะต่อวัน สัปดาห์ละ 6 วันตั้งแต่ 8.00 น. ถึง 17.00 น.และมีการท างานล่วงเวลา ซึ่งขึ้นอยู่
กับปริมาณค าสั่งซื้อจากลูกค้า บริษัท ได้จ าแนกรายละเอียดก าลังการผลิตและปริมาณการผลิตโดยเฉลี่ยแยกตาม
ผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้ 
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นโยบายการผลิต
บริษัท มีนโยบายการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสินค้าทั้งในและต่างประเทศ เช่น มาตรฐาน IEC, 
UL, NEMA VE1, มอก., ANSI, NEC เป็นต้น โดยมีการวางแผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลัง 
เพื่อใหส้ามารถส่งมอบสินค้าได้ตามคุณภาพและเวลาที่ก าหนด
 

 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรและผลิตภัณฑ์ 
มาตรฐานที่บริษัทได้รับแบ่งออกเป็น  
(1) มาตรฐานระบบการจัดการ ได้แก่ ISO 9001 :2015 , ISO 14001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018  
(2) มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ได้แก่ IEC 61439, IEC 60439, IEC 62271, NEMA VE-1, IEC 61537  
นอกจากนี้ บริษัท ยังได้รับการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ จาก ส านักมาตรฐานอุตสาหกรรม , การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และ ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (MIT)  
 

 กำรควบคุมคุณภำพ   
บริษัทมีการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์โดยแผนกตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพื่อตรวจสินค้า
ส าเร็จรูปที่ผลิตเสร็จเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีแผนก
ประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเชิงกล (Mechanical Properties) ทุกขั้นตอนของ
การผลิต เพื่อให้ได้ความมั่นใจว่าสินค้าเมื่อผลิตเสร็จทุกช้ินจะได้สินค้าที่มีคุณภาพ โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะต้อง
ผ่านการตรวจสอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ได้รับการทดสอบว่าได้มาตรฐาน รวมทั้งมีการเช็คและวัดค่า ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มีประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล้อมกับ
หน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ บริษัท ได้ปฏิบัติตามระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และ
ข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว โดยที่ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
บริษัทให้ความส าคัญและตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง บริษัท  จึงว่าจ้าง
บริษัทภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการตรวจวัด วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ได้รับใบอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ด าเนินการตรวจวัด วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมในการท างาน ปีละ 1 ครั้ง ผลการตรวจสอบ ณ เดือนพฤศจิกายน 
2567 มีดังนี ้
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 สิทธิประโยชน์จำกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
-ไม่มี- 
 

 งำนที่ยังไม่ส่งมอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนโครงการที่บริษัทได้รับงาน และอยู่ระหว่างผลิต โดยมีมูลค่างานทั้งสิ้น  
จ านวน 94.32 ล้านบาท รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  
 
 
 
 
 
 

 

2) ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเสำไฟฟ้ำแรงสูง เสำสื่อสำรโทรคมนำคม และโครงสร้ำงเหล็กชุบกัลวำไนซ์ และบริกำรชุบ
สังกะสี 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด (AG&SCIMT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SCI เป็นผู้ผลิตและจ าหน่าย
เสาโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (สังกะสี) โรงงานตั้งอยู่ที่อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยแบ่งผลิตภัณฑ์เหล็กชุบกัลวา
ไนซ์เป็น 4 ประเภท และ 1 ประเภทการให้บริการ ดังนี้ 
เสาไฟฟ้าแรงสูง (Transmission Line Tower) เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงที่รองรับแรงดันไฟฟ้าที่
เช่ือมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด การ
ผลิตเสาไฟฟ้า หรือ Transmission Line Tower จะต้องใช้เหล็กที่เคลือบสังกะสีเพี่อป้องกันสนิมกัดกร่อน และยืด
อายุการใช้งาน และลักษณะเสาจะเป็นโครงเหล็กถัก (Steel Lattice Tower) เป็นเสาโครงสร้างพิเศษ มีก าลังการ

รายการตรวจ ผลการตรวจ

1.     ผลการตรวจสอบวัดระดับเสียงโดยท่ัวไป

1.1 บริเวณพ้ืนทีห่ลังโรงงาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.     ผลการทดสอบคุณภาพน้้าท้ิง

2.1 ปริมาณออกซิเจนทีล่ะลายน้้าทีจุ่ลินทรีย์ใช้ในการย่อยสลายหรือเผาผลาญสารอินทรีย์ทีอ่ยู่ในน้้า (BOD) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
2.2 ค่าความสกปรกของน้้าทีเ่กิดจากการใช้ปริมาณออกซิเจนทัง้หมดเพ่ือใช้ในการออกซิไดซ์สารอินทรีย์ในน้้า

ให้กลายเป็นคาร์บอนไดออกไซด์ (COD)
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.3 อุณหภูมิ (Temperature) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.4 ค่าน้้ามันและไขมัน (Oil & Grease) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.5 ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.6 สี (Color at Original pH) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.7 ของแข็งละลายน้้าได้ (Total Dissolved Solids) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.8 ของแข็งแขวนลอย (Total Suspended Solids) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.9 ปริมาณไนโตรเจน (TKN หรือ Total Kjeldahl Nitrogen)

     โลหะหนัก (ทองแดง, ตะก่ัว, นิกเกิล, สังกะสี)
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
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ผลิตประมาณ 24,000 ตันต่อปี โดยจัดจ าหน่ายให้กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้รับเหมาที่ประมูลงานได้จากหน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรต่างๆ ที่ท าธุรกรรมในกลุ่มพลังงานด้านไฟฟ้าท้ังในและต่างประเทศเป็นหลัก 
โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation Steel Structure) เป็นผู้ออกแบบและผลิตโครงสร้างเหล็กของสถานี
ไฟฟ้าย่อยที่จะต้องใช้เหล็กที่เคลือบสังกะสีเพื่อป้องกันสนิมกัดกร่อน และยืดอายุการใช้งาน โครงสร้างโลหะของ
สถานีไฟฟ้ามีหลายรูปแบบ และแตกต่างตามขนาดของก าลังไฟฟ้าได้แก่ 115kV, 230kV, 500kV แต่โดยทั่วไปจะ
ประกอบไปด้วย Take Off Structure ซึ่งเป็นลักษณะเสาโครงเหลก็ถัก และ Equipment Support หรือ โครงสร้าง
รองรับอุปกรณ์ภายในสถานีไฟฟ้าย่อย ปริมาณงานผลิตโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยขึ้นอยู่กับการขยายตัวของความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ต่างๆ โดย EGAT, PEA, และ โรงไฟฟ้าเอกชนจะเป็นผู้วางแผนและเปิดประมูลงานก่อสร้าง
ทั้งหมด และการสั่งซื้อเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่ง กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท คือ ผู้รับเหมาที่รับงานจาก 
EGAT, PEA และ งานเอกชน 
เสาสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Tower) ผลิตเสาโครงเหล็กส าหรับสื่อสารและโทรคมนาคม เป็น
เสาสูงที่ออกแบบมาเพื่อติดตั้งอุปกรณส์ื่อสารในระบบโทรคมนาคม อาทิ ระบบการกระจายเสียงและแพร่ภาพ
ออกอากาศ ระบบส่งสญัญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยเสาสื่อสารโทรคมนาคมที่บริษัทผลิตเป็นเสาโครงเหล็กชุบ
สังกะสี ผลิตภัณฑ์เสาโทรคมนาคมของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

1) เสาโทรคมนาคมชนิดไม่มสีายยดึโยง (Self Supporting Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบ สังกะสี ท่ีมี
ระดับความสูง 35- 100 เมตร ไมม่ีสายยึดโยงกับโครงเสา และมีโครงสร้างยดึติดกับฐานรากโดยตรง Self 
Supporting Tower ออกแบบให้สามารถรับแรงลมได้ด้วยตนเองจึงเหมาะสมส าหรบัการตดิตั้งเสา
โทรคมนาคมบรเิวณที่มีพ้ืนท่ีจ ากดั ลักษณะ Self Supporting Tower ขนาดใหญ่ที่เป็นที่นิยมจะเป็นเสา
โครงเหล็กถัก 
2) เสาโทรคมนาคมชนิดยดึโยงด้วยสลิง  (Guyed  Mast Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี ท่ีมีระดับ
ความสูง 16 - 120เมตร ท่ีต้องมีลวดเหล็กตีเกลียวยึดเสาไว้กับฐาน เพื่อช่วยรับแรงลมหรือเป็นเสาที่ต้อง
อาศัยโครงสร้างอื่นรองรับ โดย Guyed Mast Tower  

บริษัทมีก าลังการผลิตเสาสื่อสารและโทรคมนาคม ประมาณ 2,000 ต้นต่อปี ซึ่งเสาโครงถักเหล็กประเภท Steel 
Lattice Tower สามารถใช้เครื่องจักรผลิตได้ (เสาลักษณะเดียวกับเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง)แต่เสาประเภท Stub Tower 
และเสาโครงเหล็กยึดโยงด้วยสลิง Guyed Mast Tower ต้องใช้การผลิตทีม่ีการเชื่อมซึ่งต้องใช้ความช านาญ ของ
บุคลากรเป็นหลัก โดยปกติบริษัท มักจะรับงานผลติจากผูร้ับเหมาของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน คือ 
ผู้รับเหมาของผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) เช่น บมจ.ทรู คอร์ปอเรช่ัน (TRUE) บมจ.โท
เทิ่ล แอ็คเซส็ คอมมูนิเคชั่น (DTAC) และ บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) เป็นต้น 
โครงสร้างเหล็กอื่นๆชุบกัลวาไนซ์ (General Steel Fabrication) นอกจากโครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยบริษัทฯ
ยังรับผลิตโครงสร้างเหล็กชุบกัลป์วาไนซ์ตามความต้องการของลูกค้าโครงสร้างเหล็กชุบสังกะสี ที่บริษัท รับจ้างผลิต
มีหลายชนิด เช่น โครงสร้างเหล็กในส่วนแผงโครงเหล็กส าหรับตั้งแผงโซลาร์เซลล์ สะพานเหล็กข้ามทางรถไฟ หมอน
รถไฟเหล็ก โดยลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มผู้รับเหมาที่รับงานในรูปแบบ Turn Key จากเจ้าของโครงการเป็นหลัก ซึ่ง
เจ้าของโครงการ คือ EGAT การรถไฟแห่งประเทศไทย บริษัทผลิตไฟฟ้าจากพลังแสงอาทิตย์เป็นต้น โดยปริมาณงาน
จะขึ้นอยู่กับปริมาณงานโครงการและ การสั่งซื้อจาก ผู้รับเหมาเป็นหลัก 
บริการชุบกัลวาไนซ์ (Hot Dip Galvanizing Service)  ให้บริการแก่ SCI ในส่วนผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟบางส่วนมี
การเคลือบสังกะสีนอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย และ
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โครงสร้างเหล็กอื่นๆของบริษัทเอง และยังให้บริการชุบสังกะสีให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่ง AG&SCIMT ชุบผลิตภัณฑ์
ของตัวเองทั้งหมดประมาณร้อยละ 80 ของก าลังการผลิต ส่วนก าลังการผลิตที่เหลือจะชุบรางเดินสายไฟให้กับ 
SCI และ ชุบผลิตภัณฑ์อื่นๆให้แก่ลูกค้าประจ าโดยคิดค่าบริการตามน้ าหนัก บริษัทมีความสามารถในการชุบโลหะที่
ประมาณ 2,000 ตันต่อเดือน หรือ 24,000 ตันต่อปี ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสามารถชุบสังกะสีได้นั้น ได้แก่ โครงสร้าง
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม รางเดินสายไฟ สะพานเหล็ก ราวเหล็กกันอันตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสา
ป้ายบอกทาง โครงสร้างอาคาร โกดัง เป็นต้นแต่ปกติจะไม่รับชุบงานจากลูกค้าภายนอกหากก าลังการผลิตไม่
เพียงพอ โดยจะเลือกให้บริการกับบริษัทในกลุ่มก่อน 
 
 ผลงำนที่ส ำคัญ 
ที่ผ่านมาช่วงปี 2566–2567 บริษัทมีงานเสาไฟฟ้าแรงสูง และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
เนื่องด้วย กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท AG&SCIMT ในส่วนของเสาไฟฟ้าแรงสูงจะเป็นผู้รับเหมาทีร่ับงานจาก EGAT 
PEA รวมถึงผู้รับเหมาจากท่ีได้งานเสาสื่อสารโทรคมนาคมจากผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ตา่งๆ เช่น TRUE 
DTAC AIS บริษัทจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ที่ท าให้สามารถได้งานจากลูกค้ากลุ่มนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาสดัส่วน
การตลาด ดังนี ้

 รักษามาตรฐานคุณภาพของงาน เนื่องจากการผลิตงานเสาโครงสร้างเหล็กในประเทศไทย มีจ านวนไม่กี่
ราย  ทุกรายจะต้องผ่าน Vendor list approvalจากทาง เจ้าของโครงการ (Owner) ท าให้ทาง 
AG&SCIMT มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและในทุกกระบวนการ เริ่มตั้งแต่ลูกค้าสั่งซื้อ งาน
ออกแบบที่ถูกต้องตรงตามความต้องการ  การเตรียมแบบของการผลิตที่ถูกต้อง  การผลิตที่แม่นย า ด้วย
ระยะเวลาการผลิตที่แน่นอน  การส่งสินค้าได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามก าหนดการที่ตกลงกันไว้  จึงได้รับ
ความไว้วางใจและเช่ือมั่นในผลิตภัณฑ์ และ บริษัทมีการรับประกันผลงานเป็นเวลา 1 ปี 

 การให้บริการที่ดี นอกเหนือจากการผลิต  บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจลูกค้า  ตั้งแต่การ
ประชุมปรึกษาความต้องการใช้งานของลูกค้า เพื่อการออกแบบที่เหมาะสม  ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้าน
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เทคนิคต่างๆ  การแนะน าหรือการอบรมการติดตั้งผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง  รวมถึงการติดตามผลงานที่ได้ส่ง
มอบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   บริษัทฯ มีนโยบายในการเน้นการให้บริการเพื่อเป็นการสร้างช่ือบริษัทให้เป็นที่
รู้จักและได้รับความเชื่อถือและยอมรับจากเจ้าของโครงการ  

 ผลิตงานประเภทเสาโครงเหล็กอยา่งครบวงจร บริษัทฯสามารถรับออกแบบ วางแผนการผลิตงานประเภท
เสาโครงเหล็กอย่างครบวงจร ไม่วา่จะเป็นเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็ชุบ
กัลวาไนซเ์พื่อใช้ส าหรับงานประเภทต่างๆ  ด้วยประสบการณ์กว่า 30 ปี โดยมีการให้บริการแกลู่กค้า
หลากหลายประเภท อาทิ หน่วยงานเกี่ยวกับผลิตไฟฟ้าทั้งราชการ และบริษัทผลติไฟฟ้าภาคเอกชน ผู้
ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพันธมิตรญี่ปุ่นที่มีประสบการณด์้านการผลติเสา
เหล็กประเภทต่างๆ ให้การสนับสนุนเทคโนโลยีการผลติใหม่ๆ  เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าได้มาก
ยิ่งข้ึน 

 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าปัจจุบัน บริษัท ให้ความส าคัญกับการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันซึ่งจะเน้น
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับฐานลูกค้ากลุ่มดังกล่าว โดยฝ่ายการตลาดจะติดต่อกับลูกค้า
ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอเพื่อสอบถามถึงโครงการใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้น เนื่องจากลูกค้าบางรายเป็นหน่วยงาน
รัฐที่จะมีโครงการเกี่ยวกับการขยายงานด้านพลังงานไฟฟ้าต่อเนื่องสม่ าเสมอ ทั้งการเข้าเยี่ยมเยียนด้วย
ตัวเอง หรือ ติดต่อผ่านทางโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต 

 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทผู้รับเหมาและผู้ผลิต/ผู้จัดจ าหน่าย (Supplier) เนื่องจากบริษัทเป็นผู้รับ
ผลิตเสาโครงเหล็กส าหรับงานโครงการ ดังนั้น จึงได้งานจากผู้รับเหมาซึ่งได้งานจากเจ้าของโครงการต่างๆ 
ในงานวางระบบต่างๆ เช่น งานระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารโทรคมนาคม   สิ่งที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง
เพื่อท่ีจะรับงานจากผู้รับเหมาเหล่านี้ได ้คือ ผลิตภัณฑ์ มาตรฐาน ขั้นตอนการผลิตของบริษัทต้องมีคุณภาพ 
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจาก EGAT และผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้อยู่ในทะเบียนผู้ค้า 
(Approved Vendor List: AVL) ซึ่งบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบ รับรองและอนุมัติให้อยู่ใน  AVL ของ
บริษัทต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้รับเหมานี้มาค่อนข้าง
นานและมีผลงานในอดีตเป็นที่ยอมรับ และมีนโยบายที่จะรักษาความสัมพันธ์อันดีนี้ไปอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากน้ี บริษัทจะสั่งซื้อสินค้าประเภทเหล็ก และสังกะสี ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต ดังนั้น บริษัทจึง
ให้ความส าคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทผู้ผลิตเหล็กที่เป็น Supplier ที่ติดต่อเป็นประจ า ซึ่ง
ท าให้บริษัทสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตได้ตรงตามเวลาในราคาสมเหตุสมผล   

 การควบคุมต้นทุน เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตแต่ละรายไม่ต่างกันมากนัก การลดต้นทุนจึงส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิตแต่ละราย โดยบริษัทมีนโยบายควบคุมต้นทุนให้อยู่ในเกณฑ์ที่
สามารถแข่งขันได้ เช่น มีเหล็กในสต๊อกเพียงพอส าหรับการผลิต  การจ้างงานแรงงานจากภายนอก 
(Subcontractor) ที่บริษัทใช้บริการกรณีแรงงานประจ าไม่เพียงพอโดยแรงงานเหล่านั้นต้องผ่านการ
ทดสอบเพื่อสามารถท างานให้ได้ตามมาตรฐานการผลิตของบริษัท ซึ่งแรงงานส่วนนี้จะรับงานเป็นช้ินงาน
ตาม order และหากงานเสร็จบริษัทจะลดแรงงานส่วนนี้ออกเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่  
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กลุ่มลูกค้า 
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน กลุ่มงานไฟฟ้า งานโทรคมนาคม อุตสาหกรรม งานการรถไฟ 
และโครงสร้างพื้นฐาน นอกจากนั้นแล้วยังมีกลุ่มงานราชการ และ งานรัฐวิสาหกิจ โดยบริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของ
บริษัทเพ่ือเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ผู้รับเหมา (Contractors) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทคือผู้รับเหมาหลักที่ประมูลงานทั้งในงานประเภท
จ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงท่ีใช้ในธุรกิจของ EGAT  PEA MEA ส าหรับงานก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้า และผู้รับเหมาหลักท่ี
ประมูลงานผลิตเสาสื่อสารโทรคมนาคมซึ่งเจ้าของโครงการคือ  DTAC TRUE หรือ AIS โดยผู้รับเหมาหลักจะเป็น
ผู้รับสัญญากับเจ้าของโครงการโดยตรง เนื่องจากโครงสร้างก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าหรือระบบสื่อสารโทรคมนาคมเปน็
โครงการแบบครบวงจร (Turnkey) ที่มีงานก่อสร้างและวางอุปกรณ์ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ  โดยงานผลิตเสา
ไฟฟ้าหรือเสาสื่อสารโทรคมนาคมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการก่อสร้างเท่านั้นซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 - 
60 ของมูลค่างานทั้งหมดของผู้รับเหมาหลักได้รับในแต่ละงาน ดังนั้นผู้รับเหมาหลักจึงจะเลือก หรือว่าจ้างผู้รับเหมา
ช่วงในงานที่มี ความสามารถในการผลิตโดยเฉพาะ ซึ่งบริษัทAG&SCIMT เองเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ที่สามารถผลิตเสา
โครงเหล็กที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของเจ้าของโครงการ ซึ่งบริษัทอาจจะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้รับเหมาช่วงโดย
การเข้าประมูลหรือเสนอราคาแก่ผู้รับเหมาหลัก การพิจารณาเลือกผู้รับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับช าระเงิน 
บริษัทจะพิจารณาจากประวัติและช่ือเสียงในวงการ ผลงานที่ผ่านมาและฐานะการเงินของผู้รับเหมา จะได้รับการ
ประเมินว่ามีศักยภาพเพียงพอในการช าระหนี้  นอกจากน้ี บริษัทอาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าล่วงหน้าจากลูกค้าร้อย
ละ 10-30 ของมูลค่าการสั่งซื้อในกรณีที่มีการสั่งซื้อสินค้าโดยที่ยังไม่มีก าหนดการส่งมอบและ/หรือกรณีครบ
ก าหนดการยืนราคา ส าหรับกรณีที่เป็นลูกค้าใหม่หรือลูกค้าที่มีความเสี่ยง บริษัทจะให้ลูกค้าจ่ายเป็นเช็คล่วงหน้า
หรือตั๋วอาวัล ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินไม่ได้ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตการช าระเงินอยู่
ที่ 60 - 90 วัน 
กลุ่มที่ 2 เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้คือเจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นหน่วยงานราชการที่เป็นเจ้าของโครงการ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating 
Authority of Thailand: EGAT), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA), และ การรถไฟ
แห่งประเทศไทย (State Railway of Thailand) โดยบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากเจ้าของ
โครงการเช่นเดียวกับกลุ่มลูกค้าผู้รับเหมา  โดยสัดส่วนการประมูลงานโดยตรงมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 5 ของงาน
ผลิตและจ าหน่ายเสาโครงเหล็ก ทั้งนี้ ลูกค้า 10 รายแรก ในปี 2567 มีสัดส่วนการขายประมาณร้อยละ 94.72 ของ
รายได้จากการขายและบริการของ AG&SCIMT ตามล าดับ และมีลูกค้าท่ีมีสัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้
รวม คือ บจก. เบญญาภา พาวเวอร์ ไลน์, บริษัท ล็อกซเล่ย์ เพาเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด , KHIN MAUNG NYUNT 
TRADING CO.,LTD. และ กิจการร่วมค้า เอสทีซี-เบญญาภา  
นโยบายการก าหนดราคา 
บริษัท มีนโยบายการก าหนดราคาตามราคาต้นทุนของผลติภณัฑแ์ละบรกิารบวกอัตราก าไรขั้นตน้ท่ีเหมาะสม ซึ่งฝา่ย
ขายจะมีราคาเหล็ก ต้นทุนการชุบสังกะสีค่าแรง ทั้งหมดรวมเป็นต้นทุน และจะก าหนดออกมาเป็นราคาของ
ผลิตภัณฑ์ในแต่ละรูปแบบตามการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 1)  ต้นทุนวัตถุดิบ จะ
ตรวจสอบกับโรงงานเรื่องปริมาณเหล็กแต่ละชนิดที่ใช้ ปริมาณการสูญเสียจากการผลิต ปริมาณสังกะสีที่ใช้ในการชุบ 
และจ านวนวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เช่น น็อต และตรวจสอบราคาของวัตถุดิบต่างๆ ในตลาดขณะนั้น  2) ค่าแรง ค านวณ
จากจ านวนช่ัวโมงค่าแรงการผลิตในงานนั้นๆ  และ 3) ค่าด าเนินงาน  
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นอกจากน้ี จะค านึงถึงปัจจัยอื่นๆ ประกอบการเสนอราคาด้วย เช่น การแข่งขัน จ านวนคู่แข่งในขณะนั้น เป็นต้น ซึ่ง

หากเป็นโครงการขนาดใหญ่ จะต้องผ่านการอนุมัติการเสนอราคาจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามอ านาจอนุมัติ 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัท มีช่องทางการรับงานผลิตเสาโครงเหล็กในหลายช่องทาง โดยบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายขาย ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ทีม คือ กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า และกลุ่มอุตสาหกรรมสื่อสารทั่วไป จะท าหน้าท่ีติดต่อรับงานโครงการ โดยจะติดต่อ
หางานจากผู้รับเหมาที่ได้รับคัดเลือกจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เป็นเจ้าของโครงการซึ่งมีการประกาศให้
บริษัทรับเหมาเข้าร่วมประกวดราคา และการว่าจ้างโดยตรงจากลูกค้า รวมทั้งงานที่ได้รับการแนะน าจาก
ผู้รับเหมาก่อสร้างของโครงการหลัก 
นอกจากนี้ บริษัท จะติดตามข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต เพื่อรับทราบข่าวสาร
เกี่ยวกับธุรกิจการขยายผลิตก าลงัไฟฟ้าและการขยายเครอืข่ายโทรคมนาคม เป็นการเพิ่มช่องทางในการหาลูกค้าใหม่ 
และติดตามความคืบหน้าของโครงการและการประมูลใหม่ๆอย่างสม่ าเสมอ 
บริษัท ยังมีการติดตามผล เมื่อได้น าเสนอและอธิบายในรายละเอียดหรือกระบวนการท างานต่างๆของบริษัทเสร็จสิน้
แล้ว ต้องมีการติดตามผลว่าลูกค้ามีความคิดเห็นอย่างไร พึงพอใจมากน้อยเพียงใด รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
เพื่อโอกาสทางธุรกิจในอนาคต  
การโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
บริษัท มีนโยบายการใช้สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ โดยจะเน้นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไปยังกลุม่
ลูกค้าเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ใช้สินค้านั้นโดยตรง โดยน าเสนอผ่านสื่อต่างๆ อาทิ นิตยสาร เว็บไซต์ของบริษัท บริษัทให้
ความส าคัญกับการให้บริการอย่างใกล้ชิด และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยเฉพาะการให้บริการหลังการขาย 
เนื่องจาก เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้า และให้ค าปรึกษาการออกแบบเสา และมีการติดตามผลทุก 12 
เดือน บริษัท ยังมีการเชิญลูกค้า ผู้รับเหมา และเจ้าของโครงการเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพของ
สินคา้ 
 
 ภำวะอุตสำหกรรม 
ภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 
มูลค่าตลาดโทรคมนาคมของไทยในช่วงปี 2020-2022 ได้หดตัวลงหลังจากการขยายตัวรุนแรงของความต้องการใช้
งาน อินเทอร์เน็ตในช่วงโควิด-19 โดยเฉพาะบริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือที่หดตัว  จากการแข่งขันด้านราคา ที่
เข้มข้น  (จับทิศทางตลาดโทรคมนาคมของไทย หลังการควบรวมกิจการ, ธนาคารไทยพาณิชย์, 29 มกราคม 2024)  
ผู้ให้บริการโทรคมนาคมของไทยยังต้องการเม็ดเงินลงทุนสูงเพื่อพัฒนา โครงข่ายและคุณภาพบริการ รวมถึงขยาย
ขอบเขตการให้บริการที่ครอบคลุมมากขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ ของผู้บริโภค และสามารถรองรับปริมาณ
การใช้งานข้อมูลที่ยังคงมีแนวโน้มเติบโต จึงส่งผลให้การควบรวม กิจการเป็นกลยุทธ์ที่ผู้ให้บริการของไทยพิจารณา
เช่นเดียวกับเทรนด์ของโลก   
การควบรวมกิจการระหว่าง True และ Dtac ในธุรกิจบริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือ (Mobile-Mobile) ซึ่งได้ 
ด าเนินการควบรวมแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสแรกของปี 2023 โดยตลาดบริการโครงข่ายโทรศัพท์มือถือก่อนการควบ
รวม นับว่ามีการแข่งขันด้านราคาที่ดุเดือดจากผู้ให้บริการรายใหญ่ 3 ราย ที่ครองส่วนแบ่งตลาดรวม 96% แต่ผล
ของการควบรวมท าให้ผู้ให้บริการรายใหญ่ลดลงเหลือเพียง 2 ราย และ True ขึ้นเป็นผู้น าตลาดบริการโครงข่ายมือ
ถือในเชิงผู้ใช้บริการ โดยมีส่วนแบ่งตลาดอยู่ที่ 51%   
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ภาวะการแข่งขันที่เท่ากันของผู้ให้บริการ 2 ราย ซึ่งมีความเป็นไปได้ที่การแข่งขันด้านราคายังคงระดับที่รุนแรงอยู่ 
หรือมีโอกาสเสี่ยงเพิ่มอ านาจการผูกขาดให้ผู้ให้บริการก าหนดทิศทางของตลาดได้ ซึ่งจะน าไปสู่การลดระดับการ
แข่งขันด้านราคาลง   
ภายหลังจากการควบรวมกิจการแล้ว ในช่วงปี 2023-2024 ทาง True-Dtac ใช้เวลาไปในการจัดการเรื่องทรัพย์สิน
โดยเฉพาะ เสาส่งสัญญาณ ที่มีการทับซ้อนกันในพื้นที่ ประกอบกับการทบทวนการเช่าพื้นท่ีติดตั้งเสาสัญญาณที่ใกล้
จะหมดลง ท าให้การจัดการในการก่อสร้างเสาสื่อสารใหม่บนดิน ชะลอโครงการออกไป ทั้งนี้การพัฒนาทาง
เทคโนโลยีและความต้องการใช้งาน Internet 5G,6G ในการส่งผ่านข้อมูลสูงขึ้น ทางผู้ให้บริการจึงเน้นการขยายเสา
อากาศที่เร็วและลดการลงทุนเสาบนดินใหม่  โดยการติดตั้งเสาอากาศบนเสาโครงสร้างพื้นฐานเดิม ปรับปรุงเสาเดิม
ให้ติดตั้งได้มากขึ้น หรือ เน้นเสาที่ติดตั้งบนหลังคาอาคารเดิม มากกว่าเสาสัญญานบนดิน สอดคล้องตามการ
วิเคราะห์ตลาดของ Mordor Intelligence การเลือกเสาประเภท Rooftop หรือ เสาสัญญาณบนหลังคาอาคารจะ
สามารถตอบสนองการขยายโครงข่ายสัญญาณได้อย่างรวดเร็ว และ ตรงกับกลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการที่อยู่ในชุมชนเมือง
ที่มีอาคารและบ้านเรือนผู้อยู่อาศัยที่หนาแน่น ประกอบกับการใช้โครงสร้างร่วมกันของความถี่ที่ต่างกัน ไม่มีปัญหา
ในกา ร เ ร่ ง ขยาย โค ร งสร้ า ง  (https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/thailand-telecom-towers-

market/market-trends)   
ทั้งนี้แนวโน้มความต้องการเรื่องประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานหมุนเวียน ทางผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือจึงเน้น
การติดตั้ง แผงพลังงานแสงอาทิตย์  เข้าไปที่เสาสัญญาณมือถือ เพื่อลดภาระค่าไฟฟ้าตามปกติ ดังนั้น  สถานการณ์
การขยายเสาสัญาณมือถือบนดินใหม ่จึงต้องรอแผนท่ีแน่ชัดจากทาง ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถืออีกครั้ง 
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ภาวะอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า 

ปี 2567 ความต้องการใช้ไฟฟ้ามีทิศทางปรับสูงขึ้นต่อเนื่อง จากปัจจัยหนุน ได้แก่ การฟื้นตัวของกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ อาทิ ภาคส่งออก หนุนความต้องการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม ภาคท่องเที่ยว หนุนความต้องการใช้ไฟ

ในภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง และความคืบหน้าของโครงการก่อสร้าง Mega projects หนุนการลงทุนภาคเอกชนฟ้ืนตัว

ตามมา ท าให้มีความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น (แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2568-2570: ธุรกิจผลิตไฟฟ้า,บท

วิเคราะห์อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, 24 ธันวาคม 2567, Narin Tunpaiboon) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2568-2570 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จากความต้องการใช้ไฟฟ้าซึ่งจะเพิ่มขึ้นตามการ

ฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายตรึงราคาค่าไฟต่อเนื่องจากปี 2567 ที่ระดับ 4.18 บาทต่อ

หน่วยในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2568 เพื่อลดภาระค่าครองชีพให้แก่ประชาชน ด้านการผลิตไฟฟ้าได้อานิสงส์จาก

มาตรการส่งเสริมต่อเนื่องจากภาครัฐเพื่อให้อุปทานไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเพียงพอกับความต้องการใช้ โดยให้ความส าคัญกับ

การเพิ่มสัดส่วนพลังงานสะอาดซึ่งสะท้อนใน ร่างแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าฉบับใหม่ (PDP2024) และการสนับสนนุ

เทคโนโลยีพลังงานรูปแบบใหม่ อาทิ การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและกฎระเบียบรองรับการใช้งาน

พลังงานไฮโดรเจน และการใช้ประโยชน์แหล่งปิโตรเลียมให้เป็นแหล่งกักเก็บคาร์บอน ( CCS) เพื่อสร้าง

สภาพแวดล้อมรองรับช่วงเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมไฟฟ้าสู่การใช้พลังงานสะอาด ซึ่งจะเป็นเงื่อนไขส าคัญต่อการ

เพิ่มขีดความสามารถด้านการค้าและการลงทุนของไทยในอนาคต 
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 ภำวกำรณ์แข่งขัน 

ความต้องการผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เนื่องจากแนวโน้มการลงทุนของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ซึ่งมีการขยายระบบไฟฟ้าพลังงาน ซึ่งบริษัทเป็นหนึ่งในผู้รับผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีที่ด าเนินธุรกิจ

มานานกว่า 30 ปี จะรับงานต่อจากผู้รับเหมาหลักที่รับเหมาทั้งโครงการ ทั้งนี้  ผู้ รับเหมาหลักมักจะมี  

Subcontractor เช่นเดียวกับ AG&SCIMT หลายราย เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงกับการไม่ผูกขาดกับรายใดราย

หนึ่ง และฝ่าย Subcontractor เองก็สามารถรับงานจากผู้รับเหมาหลักอื่นๆ ได้เช่นเดียวกัน งานประมูลของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิต ในช่วงปี 2567 มีการชะลอตัวจากการตั้งคณะกรรมการบริหาร และผู้ว่าการฯ หากสรุปผลเรียบร้อย 

งานโครงการที่ชะลอน่าจะเริ่งประมูลออกมา ในด้านการพิจารณาส่วนแบ่งทางการตลาดบริษัท ประมาณการจาก

ประสบการณ์ว่ามีความใกล้เคียงกันกับคู่แข่งในตลาดเดียวกัน เนื่องจากเป็นกลุ่มผู้ผลิตที่ได้ผ่านการอนุมัติจาก EGAT

เช่นเดียวกัน โดยบริษัทที่อยู่ในกลุ่มผู้รับผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงที่มีก าลังการผลิตใกล้เคียงกับ AG&SCIMT มีอยู่

ประมาณ 4 รายที่สามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณสมบัติเป็นที่ยอมรับจาก EGAT ได้แก่ บมจ. เอื้อวิทยา หรือ Sky Tower 

/ บจก.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS /  บจก. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST / บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จ ากัด หรือ 

DEMCO 

ในส่วนของตลาดเสาสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศคาดว่าจะมีจ านวนผู้ผลิตที่ใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 7-8  ซึ่ง 

บริษัท ยังคง มีการผลิตเสาสื่อสารของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) หลักทั้ง 2 รายโดยในปี 

2567 อย่างไรก็ตามความต้องการเสาอาจจะน้อยลงจากผลการควบรวมของ ทรู และ ดีแทค แต่ยัง จะมีโครงการ

ขยายเครือข่ายของเสาโทรคมนาคม ซึ่งคู่แข่งรายอื่นที่ส าคัญ ได้แก่ บมจ. เอื้อวิทยา หรือ Sky Tower / บ.ไทย-

สแกนดิค สตีล หรือ TSS / บ. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST/ บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จ ากัด หรือ DEMCO / บ. ทีซีซี 

อินดัสตรีแอนด์เอ็นจิเนียริ่ง หรือ TCC / บ. เค.ซี.พี. มาสเตอร์ เอ็นจิเนียริ่ง หรือ KCP 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและตรงเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และปรับปรุงการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป มีแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ โดยจากประสบการณ์ที่

ผ่านมาท าให้บริษัทมีความพร้อมในด้านต่างๆ ซึ่งผู้บริหารเช่ือว่าบริษัทมีข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นในการแข่งขัน 

ดังต่อไปนี้ 
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 บริษัทก่อตั้งมานานและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในวงการกว่า 20 ปีบริษัทมีผลงานในอดีตเป็นที่ยอมรับทั้งกับ

หน่วยงานราชการและเอกชน 

 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีความช านาญในงานท่ีรับผิดชอบ 

 การส่งมอบงานได้ตรงเวลา / คุณภาพตรงตามสเปคของลูกค้าก าหนดไว้และรับประกันผลงาน 

 น าเอาเทคโนโลยีทันสมัยมาช่วยในการท างาน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการวางแผนแบบแปลน และงาน

จัดซื้อ  ซึ่งใช้เวลาในการท างานท่ีโรงงานเป็นส่วนมากและไปประกอบติดตั้งท่ีหน้างานให้น้อยที่สุด 

 สามารถรับงานสร้างโครงเหล็กเคลือบสังกะสีได้ทุกประเภทอย่างครบวงจร  มีโรงชุบกัลวาไนซ์เป็นของ

ตนเอง 

 มีบริษัทพันธมิตรที่ดีในการร่วมงานด้านต่างๆ เช่น บริษัทให้บริการด้านการวางระบบต่างๆ ตลอดจน

บริษัทผู้ผลิตสินค้า (Supplier) 
 

 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต 

วัตถุดิบหลักของบริษัทย่อย ได้แก่   

 เหล็ก ส าหรับโครงสร้างผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณฉาก(Steel Angle) เหล็ก

โครงสร้างรูปพรรณตัว H (H-Beam) เหล็กโครงสร้างรูปพรรณแผ่น (Steel Plate) เหล็กแป๊บหรือเหล็ก

กล่อง (Steel Tube) 

 วัตถุดิบส าหรับชุบผลิตภัณฑ์  อาทิ สังกะสี (Zinc Ingot) สารเคมีต่างๆ 

 อื่นๆ เช่น น็อต สกรู  (Bolt and Nut) เป็นต้น 

โดยในปี 2567 สัดส่วนเฉลี่ยมูลค่าการสั่งซื้อเหลก็และสังกะสคีิดเป็นประมาณรอ้ยละ 78.49 และร้อยละ 14.34 ของ

ยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมดของ AG&SCIMT การจัดซื้อเหล็กที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ นั้นต้องผ่าน มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือ มอก. (Thailand Industrial Standard: TIS) ดังนั้น บริษัท จึงต้องสั่งวัตถุดิบเหล็กจาก

ในประเทศท้ังหมด ปัจจุบัน บริษัท จัดซื้อเหล็กจากผู้จัดจ าหน่ายหลายราย แต่ผู้จัดหาวัตถุดิบเหล็กรายใหญ่ที่สุดของ

บริษัท คือ บจก.อุดม โลหะกิจ (1975) โดยเป็นผู้จัดจ าหน่ายเหล็กรายปี 2567 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กจาก บจก. 

อุดมโลหะกิจ (1975) 

เนื่องจาก บริษัทดังกล่าวสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กได้ตามที่บริษัทต้องการและราคา

สมเหตุสมผล โดยราคาซื้อขายวัตถุดิบ บริษัทจะตกลงราคาตั้งแต่ก่อนจะเสนอราคาให้แก่ลูกค้า เพื่อลดความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัตถุดิบ 

ส่วนการจัดซื้อสังกะสีที่บริษัทใช้ในกระบวนการ Hot Dip Galvanizing บริษัท สั่งซื้อจาก บจก. วันเดอร์ อินดัสทรี 

หากกรณีขาดแคลนสังกะสีภายในประเทศ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศ ในปี 2567 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทสังกะสี 

คิดเป็นร้อยละ 14.30 ของมูลค่าวัตถุดิบทั้งหมด 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ 

เนื่องจากวัตถุดิบที่บริษัทสั่งซื้อมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่จะบริหาร

สินค้าคงคลัง เพื่อมิให้สินค้าคงคลังค้างเป็นเวลานาน สร้างภาระดอกเบี้ยจ่าย โดยบริษัทฯ วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบ
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ตามโครงการที่ได้รับ โดยประมาณการจากก าหนดการและปริมาณการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะแจ้ง

ก าหนดการที่จะส่งให้แก่ผู้จัดหาวัตถุดิบให้แก่บริษัท เพื่อให้ทราบถึงก าหนดการและปริมาณวัตถุดิบที่บริษัทต้องใช้ 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังก าหนดแผนจัดซื้อตามแผนการก าหนดสินค้าคงคลังขั้นต่ า (Safety Stock) เพื่อไม่ให้บริษัทเสีย

โอกาสในการผลิตโดยนโยบายในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้  

 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทจะเลือกสั่งซื้อจากผู้แทนจ าหน่ายที่น่าเช่ือถือและมีประวัติการส่งวัตถุดิบที่มี

คุณภาพตรงตามค าสั่งซื้อ ผู้บริหารจะมีการะบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบรวมทั้งการเยีย่ม

ชมโรงงานของผู้ผลิต  และบริษัทจะมีการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้งที่มีการน าวัตถุดิบมาส่งเพื่อให้มั่นใจ

ในคุณภาพของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต 

 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อที่ให้การ

บริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคาจะเปลี่ยนแปลง

ตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ และ

ระยะเวลาสั่งซื้อให้เหมาะสม และติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดย

ในช่วงราคาเหล็กลดลงบริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กส ารองมากกว่าปกติ บริษัทย่อยมีนโยบายส ารองวัตถุดิบให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน เมื่อมีค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบริษัทสามารถใช้

วัตถุดิบที่ได้ส ารองไว้เพื่อน ามาผลิตและส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้เลย AG&SCIMT มีการก าหนดแผนการ

ผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้พร้อมและเพียงพอต่อการผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบ

ล่วงหน้าประมาณ 1-2 เดือนขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและค าสั่งซื้อสินค้าของลูกค้าในแต่ละ

ช่วงเวลาการผลิต ซึ่งบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ โดยค านึงถึงคุณภาพวัตถุดิบ การบริการ 

การจัดส่ง และการให้ระยะเวลาการช าระเงิน (Credit Term) ประกอบกัน เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ดีตรงตาม

มาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กับบริษัทด้านการประหยัดต้นทุนให้ได้มากท่ีสุด 

 

 ก ำลังกำรผลิต และ นโยบำยกำรผลิต 

ปัจจุบัน โรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กและบริการชุบกัลป์วาไนซ์ จะอยู่ที่ 

49 , 49/1 หมู่ที่ 9 ถนนสุขประยูร ต าบลมาบโป่ง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โรงงานมีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่  

โดยมีพื้นที่ใช้สอยรวมประมาณ 80,000 ตารางเมตร ประกอบ ด้วยเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตกว่า 60 เครื่อง เช่น 

CNC ฉาก CNC Plate CNC Punch Pump machine Band Saw Bend Machine เป็นต้น และโรงบ่อชุบสังกะสี

ขนาดกว้าง 9.5 เมตร กว้าง 1.2 เมตร ลึก 2 เมตร จ านวน 1 บ่อ และบ่อในกระบวนการชุบอีก 8 บ่อ ท้ังนี้   

บริษัทด าเนินการผลิต 2 กะต่อวัน กะละ 8 ช่ัวโมง (ขึ้นอยู่กับแผนก ปริมาณงานและความต้องการที่รวดเร็วของ

ลูกค้า)ในส่วนของงานโลหะ ส่วนงานชุบจะด าเนินการผลิต 2 กะต่อวัน ทั้ง 2 ส่วนท างาน 6 วันต่อสัปดาห์ และมีการ

ท างานล่วงเวลาซึ่งขึ้นอยู่กับค าสั่งซื้อจากลูกค้า บริษัท ได้จ าแนกรายละเอียดก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต โดย

เฉลี่ยแยกตามผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้ 
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บริษัทย่อย มีนโยบายการผลิตสินคา้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสนิค้าท้ังในและตา่งประเทศ โดยวัตถุดิบที่บริษทั

ใช้ในการผลิตผ่านการรับรองมาตรฐานหลายชนิด อาทิ มาตรฐานของ สมาคมการทดสอบและวัสดุของอเมริกา 

(American Society for Testing and Materials: ASTM), ส านักงานมาตรฐานอุตสาหกรรมญี่ปุ่น (Japanese 

Industrial Standards: JIS) และ สถาบันมาตรฐานอเมริกัน (American National Standards Institute: ANSI)  

โดยบริษัท มีการวางแผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตาม

คุณภาพและเวลาที่ก าหนด อีกทั้งบริษัทยังมีการจ้างแรงงานภายนอก (Subcontractor) ส าหรับงานบางประเภทท่ี

ไม่ได้ใช้ความเช่ียวชาญมากนัก เช่น งานตัด plate เพื่อลดการจ้างพนักงานประจ า เพิ่มความยืดหยุ่นในการรับงาน

และบริหารต้นทุนในกรณีที่ลูกค้าต้องการให้ส่งมอบงานอย่างเร่งด่วน 

 

 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรและผลิตภัณฑ์ 

มาตรฐานที่บริษัทได้รับแบ่งออกเป็น (1) มาตรฐานระบบการจัดการ ได้แก่ ISO 9001:2015 , ISO 14001:2015 และ 

ISO 45001:2018 (2) ได้รับการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ ได้รับการรับรองจาก

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (MIT) 
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 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตรวจเช็คสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มี

ประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบของ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งบริษัทได้ผ่านการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี 2567 โดยที่ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียน

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

การก าจัดน้ าเสีย 

ในกระบวนการผลิตของบริษัทจะเกิดน้ าเสียจากกระบวนการผลติในบางขั้นตอน เพื่อให้คุณภาพน้ าได้ตามมาตรฐานตามที่

กฎหมายก าหนด ทางบริษัทได้ลงทุนจัดท าบ่อกักเก็บน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้คุณภาพน้ าทิ้งเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และได้รับใบอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ให้ตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิงทุกเดือน โดยผลตรวจวัด ณ เดือน ธันวาคม 2567 มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้ว  

การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้วของทางบริษัทฯ เช่น กรดเกลือ สังกะสี เถ้าสังกะสี เศษเหล็ก เศษใบหินเจียร น้ ามัน

ใช้แล้ว บริษัทจะคัดแยกสิ่งปฏิกูลแต่ละประเภทและว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณ์

ในการบริหารธุรกิจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจ ากัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้วเพื่อน าไปก าจัดให้ถูกต้อง ซึ่งเป็น

บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และได้รับใบอนุญาตถูกต้องตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

นอกจากนั้นบริษัทยังได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อดูแลด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาให้สถานประกอบการไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

1.      ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

4.      ค่าน้้ามันและไขมัน (Oil & Grease) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

5.      ของแข็งละลายน้้าได้ (Total Dissolved Solids) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

6.      ของแข็งแขวนลอย (Total Suspended Solids) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

2.      ปริมาณออกซิเจนทีล่ะลายน้้าทีจุ่ลินทรีย์ใช้ในการย่อยสลายหรือเผา

ผลาญสารอินทรีย์ทีอ่ยู่ในน้้า (BOD)

3.      ค่าความสกปรกของน้้าทีเ่กิดจากการใช้ปริมาณออกซิเจนทัง้หมดเพ่ือใช้

ในการออกซิไดซ์สารอินทรีย์ในน้้าให้กลายเป็นคาร์บอนไดออกไซด์ (COD)
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การจัดการด้านมลภาวะทางอากาศ  

ในขั้นตอนการผลิตของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆ  บริษัทจึงเลือกใช้ระบบ

เครื่องดูดในการรวบรวมฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆเพื่อป้องกันการกระจายตัวสู่ภายนอกและบ าบัดโดยระบบถุงกรองก่อน

ปล่อยสู่อากาศภายนอกเพื่อป้องกันปัญหาและให้สามารถควบคุมมลภาวะให้เป็นไปตามข้อก าหนด เพื่อความปลอดภัยใน

สถานที่ท างานและเพื่อพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ท าการตรวจเช็คอากาศจากปล่องที่ปล่อยอากาศที่เป็นมลพิษ

ออกสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรวจประเมินและควบคุมการปล่อยมลพิษจากปล่อง ปีละ 2 ครั้ง โดยรายงาน ณ เดือนธันวาคม 

2567 มีผลการตรวจสอบดังนี้ 

 

 สิทธิประโยชน์จำกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 -ไม่มี- 

 งำนที่ยังไม่ส่งมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนโครงการที่บริษัทได้รับงาน และอยู่ระหว่างผลิต แล้วมีมูลค่างานทั้งสิ้น  

จ านวน 208 ล้านบาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.     คุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler Stack

2.     คุณภาพอากาศจากปล่องเตาหลอมสังกะสี

3.     คุณภาพอากาศจากปล่องเตาชุบสังกะสี

พบว่าค่าปริมาณของฝุ่นละอองรวมและสารเจือปนในอากาศที่

ระบายออกจากโรงงานมีค่าอยู่ใน เกณฑ์มาตรฐาน

พบว่าค่าปริมาณของฝุ่นละอองรวมและสารเจือปนในอากาศที่

ระบายออกจากโรงงานอยู่ใน เกณฑ์มาตรฐาน

พบว่าค่าปริมาณของฝุ่นละอองรวมและสารเจือปนในอากาศที่

ระบายออกจากโรงงานอยู่ใน เกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพส่ิงแวดล้อม ผลการตรวจสอบ
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3) ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน-พลังน  ำ (ขนำดเล็ก) 

ส าหรับผลิตภัณฑ์โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ า (ขนาดเล็ก) แบบมีน้ าไหลผ่านตลอดปี (Run-of-river Hydro Plant)  

โดยก าหนดก าลังการผลิตจะคิดจากอัตราการไหลของน้ าประจ าปีช่วงต่ าสุดเพื่อท่ีจะสามารถเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าได้อย่าง

สม่ าเสมอตลอดทั้งปี  โดยแสดงก าลังการผลิตได้ ดังนี ้

 
หมายเหตุ: * ปริมาณก าลังการผลิตค านวณเป็นปี 

 

4) ธรุกิจบริกำรรับเหมำติดตั งระบบส่งไฟฟ้ำแรงสูงและระบบไฟฟ้ำจ ำหน่ำย 

จากเดิมบริษัท เป็นเพียงผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น ตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ เสาไฟ เป็นต้น 

ต่อมาบริษัทต่อยอดทางธุรกิจในการให้บริการเกี่ยวกับการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสู งและระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

โดยบริษัทประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบ ส ารวจ จัดหาก่อสร้าง และติดตั้งระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟ้าทั้งระบบส่ง

ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) โดยรับงานจากลูกค้าต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน  

โดยบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาหลักซึ่งได้รับงานจากผู้ว่าจ้างโดยตรง และจะจ้างงาน Subcontract หรือ Outsource ให้แก่

บริษัทคู่ค้าท่ีมีความช านาญงานส่วนต่างๆ เช่น ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการและเทคนิค หรือ ด้านวิศวกรรม ผู้รับเหมาใน

การก่อสร้างหรือจัดหาวัตถุดิบ เป็นต้น  โดยหากโครงการนั้นๆ ต้องใช้อุปกรณ์หรือสินค้าของ SCI หรือ AG&SCIMT เอง ก็

จะใช้สินค้าของกลุ่มบริษัท ซึ่งลักษณะงานจะครอบคลุมถึงการให้บริการและติดตั้งเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ดังนี้ 

งานรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Transmission Line System) 

เป็นระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงที่เช่ือมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีก

สถานีไฟฟ้าอีกจุด โดยส่งกระแสไฟฟ้าผ่านสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาไฟฟ้าแรงสูง โดยสามารถก่อสร้างให้รองรับ

แรงดันไฟฟ้าได้ตั้งแต่ 69 กิโลโวลต์ (เควี หรือ kV) 115 เควี 230 เควี จนถึง 500 เคว ี

งานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation)  

เป็นงานก่อสร้างโครงสร้างและระบบในสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่งรับไฟฟ้ามาจากโรงงานผลิตไฟฟ้าก่อนที่จะกระจาย

กระแสไฟฟ้าไปยังครัวเรือนหรือย่านอุตสาหกรรมโดยบริษัทจะจัดหาผลิตภัณฑ์ในส่วนที่เป็นโครงสร้างเหล็กของสถานี

ไฟฟ้าย่อย โดยร่วมกับพันธมิตรที่มีความช านาญในการติดตั้งและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย และจัดหาอุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ใน

สถานีไฟฟ้าย่อย 

งานรับเหมาก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้าจ าหน่าย (Power Distribution System)  

เป็นงานก่อสร้างเดินระบบไฟฟ้าจ าหน่ายแรงดัน 400 โวลต์ จนถึงระบบไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบ

จ าหน่ายโดยติดตั้งอุปกรณ์เข้าไปในระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระบบบริษัทให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ในการควบคุม และติดตามการท างานของระบบส่งไฟฟ้าจ าหน่าย โดยจะรายงานถึงแรงดันไฟฟ้าและ 

ประสิทธิภาพของการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ควบคุมได้รับทราบ ท าให้ในกรณีที่ระบบจ าหน่ายไฟจุดใดจุดหนึ่ง มีปัญหา

หรือเกิดความเสียหายขึ้น ระบบจะท าการรายงานผลกลับมาที่ศูนย์ควบคุมส่งผลให้สามารถด าเนินการแก้ไขได้อย่าง

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้้า(ขนาดเล็ก) หน่วย 2565 2566 2567

ก้าลังการผลิตเป้าหมาย ( Target Capacity)* กิกะวัตต์- ช.ม./ปี 15.00 15.00 15.00

ปริมาณการผลิตจริง (Utilization) กิกะวัตต์-ช.ม./ปี 8.67 10.56 9.27

อัตราการใช้ก้าลังการผลิต % 57.80 70.40 61.80
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รวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดปัญหา อันเกิดจากระบบจ าหน่ายไฟฟ้าขัดข้องอันอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ในการจ าหน่ายไฟฟ้า

ลงได้ 
 

 โครงกำรที่ก ำลังด ำเนินกำรอยู่ 

 โครงการก่อสร้างสายส่งและสถานีไฟฟ้าขนาด 500/230kV จากสถานีไฟฟ้า เมืองฮุน ถึง เมืองนาน บริษัท ได้

ลงนามบันทึกข้อตกลงกับการไฟฟ้าลาวในการเข้าไปศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการก่อสรา้งสายสง่และสถานี

ไฟฟ้าขนาด 500/230kV จากสถานีไฟฟ้า เมืองฮุน ถึง เมืองนาน ไปเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 และได้รับ

การอนุมัติรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2559 โดยปัจจุบันได้เซ็นสัญญา

รับเหมาก่อสร้าง (EPC) กับ การไฟฟ้าลาว (EDL) ไปเมื่อวันที 17 พฤษภาคม 2559 โดยสายส่งขนาด 500kV มี

ระยะทางทั้งสิ้น 105 กิโลเมตรและสายส่งขนาด 230kV มีระยะทางทั้งสิ้น 9 กิโลเมตร และก่อสร้างสถานีไฟฟ้า

ใหม่ขนาด 500kV จ านวน 2 สถานี  โครงการมีมูลค่าทั้งสิ้น 416.6 ล้านเหรียญสหรัฐ    

สถานะปัจจุบัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้พิจารณาสถานการณ์ในประเทศลาวแล้วเห็นว่ายังคงมีความไม่แน่นอนสูง 

เนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ดีขึ้น และหนี้สาธารณะในระดับสูงที่เป็นภาระต่อการใช้จ่ายของรัฐบาล 

ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่มีระยะเวลาไม่แน่นอนนี้ บริษัทจึง

ตัดสินใจตัดจ าหน่ายลูกหนี้การค้า มูลค่างานที่เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ และรายการค้างจ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการจากงบการเงินประจ าปี 2567 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงติดตามผู้ว่าจ้างถึงความคืบหน้าของโครงการ

อย่างใกล้ชิด โดยโครงการดังกล่าวยังคงมีความจ าเป็นและยังคงอยู่ในแผนพัฒนาพลังไฟฟ้า (แผน PDP) ของ

ทางรัฐบาล สปป.ลาว 

 กำรตลำดและภำวะกำรแข่งขัน   

ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายในประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น เนื่องจากความต้องการ

ใช้ไฟฟ้าที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 5-6% ต่อปี ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย 

กลยุทธ์การตลาดและการปรับตัว 

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน บริษัท พิจารณากลยุทธ์ดังต่อไปนี้ : 

1. การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน : การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคและโรงงานต่างๆ ยังคงเป็นสิ่งส าคัญ การเข้าใจในกฎระเบียบ ขั้นตอนการท างาน และความต้องการของผู้ใช้งาน

จะช่วยให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การลงทุนในพลังงานหมุนเวียน : รัฐบาลไทยได้อนุมัติงบประมาณ 38,000 ล้านบาท เพื่อปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าและ

สนับสนุนโครงข่ายพลังงานทางเลือก บริษัทสามารถใช้โอกาสนี้ในการเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับพลังงานหมุนเวียน 

เช่น การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ หรือสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) เพื่อขยายฐานลูกค้าและเพิ่มรายได้  

3. การพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี : การลงทุนในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงาน เพื่อให้ทันกับเทคโนโลยี

ใหม่ๆ และมาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้าท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
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4. การจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ: การก าหนดราคาที่ค านึงถึงความคุ้มค่าของโครงการ โดยเปรียบเทียบกับต้นทุน

ทั้งหมด เช่น ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง และค่าบริหารจัดการ จะช่วยให้บริษัทสามารถเสนอราคาที่แข่งขันได้และยังคงมีก าไรจาก

โครงการ 

ด้วยการปรับตัวตามกลยุทธ์เหล่านี้ บริษัทจะสามารถเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและเติบโตในตลาด

ภายในประเทศได้อย่างยั่งยืน 

กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มเป้าหมายของบริษัท ส าหรับธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายจะเน้นไปยังกลุ่มลูกค้า

ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ โดยเฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและโรงงานภาคการผลิตในประเทศไทย ในส่วนของ

งานรับเหมาต่างประเทศ ทางบริษัทฯยังจะชะลอไว้เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศในแถบภูมิภาคเกิดปัญหา  

นโยบายการก าหนดราคา 

การก าหนดราคาของบริษัทฯนั้น บริษัทค านึงถึงความคุ้มค่าของโครงการโดยเปรียบเทียบกับต้นทุนของบริษัททั้งหมด 

ได้แก่ ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง ค่าบริหารจัดการ ค่าที่ปรึกษาในการบริหารและก่อสร้างโครงการ ที่ปรึกษาในการจัดหางาน เป็น

ต้น โดยราคาที่บริษัทเข้าร่วมประมูลนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่แข่งขันได้ และมีก าไรจากงานโครงการ   

 

 ภำวะกำรณ์แข่งขัน 

งานรับเหมาก่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในสปป.ลาว 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ได้ก าหนดนโยบายเพื่อเพิ่มสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนภายในประเทศ

อย่างชัดเจน โดยมีแผนเพิ่มสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนเป็น 11% ภายในปี 2568 พร้อมกับลดการพึ่งพาพลังงานจาก

โรงไฟฟ้าพลังน้ าและถ่านหินลงเหลือ 75% และ 14% ตามล าดับ  

โครงการพลังงานหมุนเวียนที่ส าคัญใน สปป.ลาว: 

1. โครงการพลังงานแสงอาทิตย์: โครงการพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 100 เมกะวัตต์ใน สปป.ลาว โดยมีก าหนดการเริ่ม

ก่อสร้างในไตรมาส 1/2568 และคาดว่าจะใช้เวลาก่อสร้างประมาณ 1 ปี  

2. โครงการพลังงานลม: โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม "มอนซูน" ในแขวงเซกองและอัตตะปือ มีก าลังการผลิตติดตั้ง 600 

เมกะวัตต์ คาดว่าจะเริ่มผลิตไฟฟ้าได้ในปี 2568  

3.โครงการผลิตไฟฟ้าจากเขื่อน : โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ าปากลาย , โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ าปากแบ่ง , โครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานน้ าเซกอง ก าลังการผลิตติดตั้งเกือบ 3000 เมกะวัตต์ คาดว่าจะขายไฟฟ้ามาที่ไทยประมาณปี 2573 

โอกาสส าหรับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง (EPC) : 

ด้วยนโยบายส่งเสริมพลังงานหมุนเวียนของรัฐบาลลาว ท าให้มีความต้องการในการก่อสร้างระบบสายส่งและสถานีไฟฟ้า

เพิ่มขึ้นอย่างมาก บริษัทรับเหมาก่อสร้างที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนี้จึงมีโอกาสเข้าร่วมประมูลโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับพลังงานหมุนเวียนใน สปป.ลาว การจัดตั้งบริษัทลูกเพื่อด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบไฟฟ้าโดยเฉพาะจะช่วยเพิม่

ความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การติดตามนโยบายของรัฐบาลลาวและความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเป็นปัจจัยส าคัญในการประสบ

ความส าเร็จในตลาดพลังงานหมุนเวียนของ สปป.ลาว 
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งานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงท่ีประเทศเมียนมาร์ 

ผลกระทบภายหลังจากการยึดอ านาจเมื่อปี 2021 ประกอบความไม่สงบจากการสู้รบของชนกลุ่มน้อยที่เริ่มช่วงปลายปี 

2023 และ กระจายตัวไปหลายภูมิภาคโดยเฉพาะพื้นที่ชายแดน การผลิตกระแสไฟฟ้าตกลงจาก 3,589 MW per day 

เมื่อ พฤศจิกายน 2021 เหลือเพียง 2,376 MW per day เมื่อ พฤศจิกายน 2024 จากข้อมูลของ MOEP กระแสไฟฟ้า

สามารถจ่ายไฟฟ้าได้ตามปกติเฉพาะเมืองเนปิดอร์ และเขตทหารเท่านั้น ในขณะที่เขตการค้าเศรษฐกิจในเมืองย่างกุ้ง

ยังคงประสบปัญหาการขาดแคลนไฟฟ้าอย่างรุนแรง  ในขณะที่ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศอยู่ที่ 5,500 MW per 

day ซึ่งในความเป็นจริงต่ ากว่ามาก  ยิ่งในพื้นที่ห่างไกลการขาดแคลนไฟฟ้าเข้าขั้นรุนแรง  ซึ่งสาเหตุมากจากการจัดการ

งบประมาณไปใช้ในการทหารค่อนข้างเยอะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การหยุดและถอนการลงทุนจากบริษัทต่างชาตใน

อุตสาหกรรมทางด้านพลังงาน (Myanmar power output dims by one-third under junta rule, Radio Free Asia, 

4 Dec 2024, https://www.rfa.org/english/myanmar/2024/12/04/myanmar-power-output/)  

การขยายระบบเสาส่งไฟฟ้า ไม่มีความคืบหน้านับแต่กุมภาพันธ์ 2021 โดยเฉพาะโครงข่าย 500kV ที่เช่ือมต่อระหว่าง 

Yangon และ Mandalay ที่ถูกวางแผนไว้ตั้งแต่ก่อนรัฐประหาร ซื่งการเช่ือมต่อดังกล่าว ถือเป็นคอขวดที่ส าคัญระหว่าง

ประเทศเมียนมาร์ตอนบนและตอนล่าง นอกจากน้ันการขยายระบบโครงข่าย 230kV ไปท่ีพื้นที่ตอนใต้ก็ถูกเลื่อนออกไป 

(In the Dark Power Sector Challenges in Myanmar, The World Bank, August 2023) 

การรัฐประหารในปี 2564 ก่อให้เกิดการปะทะครั้งใหม่กับกลุ่มติดอาวุธที่เป็นชนกลุ่มน้อยชาติพันธุ์ และก่อให้เกิดกอง

ก าลังพิทักษ์ประชาชน (PDF) หลายสิบกลุ่มที่ปัจจุบันจับอาวุธต่อสู้เพื่อโค่นล้มรัฐบาลทหาร การไฟฟ้ าพม่าระบุว่า 

พลังงานประมาณ 350 เมกะวัตต์จากโรงไฟฟ้าพลังน้ าสูญเสียไปจากเหตุโจมตีสายไฟฟ้า โดยนับตั้งแต่การรัฐประหาร มี

เสาไฟฟ้าแรงสูงถูกท าลาย 89 ต้น สถานีไฟฟ้า 5 แห่งถูกวางระเบิด และยังมีการโจมตีสายไฟหลกัอีก 71 ครั้ง ธนาคารโลก

ระบุเมื่อปีที่แล้วว่า ราว 77% ของโรงไฟฟ้าพม่าตั้งอยู่ในรัศมี 10 กิโลเมตรของการเสียชีวิตจากความขัดแย้ง (รัฐบาลพม่า

โทษฝ่ายต่อต้านโจมตีโครงสร้างพื้นฐาน ท าผลิตไฟฟ้าได้ครึ่งของความต้องการ, Manager Online, 2 พ.ค. 2567) 

งานผลิตเสาโทรคมนาคมที่ประเทศเมียนมาร์ 

ภายหลังจากการรัฐประหาร 2021 ทางด้านอุตสาหกรรมโทรคมนาคมก็ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน  เพราะเป็น

อุตสาหกรรมที่พึ่งพาการลงทุนจากต่างประเทศ ท าให้การชะลอการลงทุน จึงท าให้อุตสาหกรรมโทรคมนาคมหยุดชะงัก 

และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากกับผู้ให้บริการที่ได้สัมปทานไป  ในปี 2022 Telenor ได้ตัดสินใจออกจากตลาดพม่าไป 

โดยการขายกิจการให้กับ Lebanon-based M1 Group และ กลุ่มทุนในเมียนมาร์ Shwe Byain Phyu  ถัดมาในปี 2023 

Ooredoo ก็ตัดสินใจขายกิจการให้กลับ Singapore-based Nine Communications และ กลุ่มทุนเช่ือมโยงกับทาง

ประเทศไทย ส่งผลถึงแผนการสร้างเสาโครงสร้างพื้นฐานหลักของทาง Tower Company ต่างๆ ต้องหยุดชะงัก 

(Myanmar Telecoms Industry Report 2024 , Yahoo! Finance, 15 October 2024) 

 

 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์ หรือบริกำร 

เนื่องจากบริษัท เป็นผู้รับเหมาโครงการหลักและจ้างงานให้ผู้รับเหมาต่อ (Subcontractor) เป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน

โครงการตรงตามสัญญา จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ ลักษณะการใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้านั้นๆ ซึ่ง 

บริษัท ได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล 
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 นโยบำยและขั นตอนกำรจัดซื อวัตถุดิบ 

โดยปกติ สินค้าที่จะใช้ในโครงการจะอ้างอิงตามสัญญา  เมื่อบริษัทได้รับการอนุมัติให้เริ่มด าเนินโครงการ บริษัทได้

มอบหมายให้ subcontractor ออกแบบสเปคตามข้อก าหนดในสัญญา และให้ท่ีปรึกษาตรวจสอบสเปคอีกครั้ง ก่อนจะส่ง 

ให้ลูกค้าอนุมัติ หากลูกค้าอนุมัติแล้วจึงจะน าไปสู่ขั้นตอนการสั่งซื้อ 

  

 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มีประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล้อมกับ

หน่วยงานภาครัฐ นอกจากน้ี บริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด โดยที่ผ่าน 

มา ยังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 

โครงกำรที่ส ำคัญอ่ืนๆ (ลงทุน ร่วมทุน และ ธุรกิจใหม่) 
 บริษัท เอสซีไอ เมทัลเทค (เมียนมาร์) 

โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 95 และมีพันธมิตรที่ประเทศ เมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 5 พร้อมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์

ส่งเสริมการลงทุนของเมียนมาร์ ประมาณการก าลังการผลิต 7,500 ตัน/ปี และบริการชุบกัลป์วาไนซ์ท่ี 14,000 

ตัน/ปี เพื่อตอบสนองความต้องการเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม จากการพัฒนาประเทศของเมียน

มาร์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเพ่ิมรายได้และก าไรให้กับบริษัท และหาช่องทางใหม่ๆในการขยายธุรกิจเกี่ยวกับ

เรื่องระบบไฟฟ้าอ่ืนๆในเมียนมาร์ต่อไปในอนาคต 

สถานะปัจจุบัน 

ในปัจจุบัน ได้เผชิญกับปัญหาทางด้านการเมืองในประเทศเมียนมาร์ ทางบริษัท จีงตัดสินใจหยุดการผลิตไว้

ช่ัวคราว จนกว่าสถานการณ์ในเมียนมาร์จะดีขึ้น  

 โครงการร่วมลงทุนในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในประเทศและต่างประเทศ “บริษัท ที ยูทีลิตี้ จ ากัด” 

บริษัท มีการเข้าไปร่วมทุนกับบริษัท พร้อพเพอตี้ เพอเฟค จ ากัด (มหาชน)และกลุ่มบุคคล ในการจัดตั้ง บริษัท 

ที ยูทีลิตี้ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนในโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐานทั้งใน

และต่างประเทศ เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน พัฒนาโครงการขายน้ าดิบและน้ าประปาให้กับพื้นที่ที่ยังขาด

แคลนน้ า เป็นต้น โดยบริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 45  บริษัท พร้อพเพอตี้ เพอเฟค จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 45 

และกลุ่มบุคคลถือหุ้นร้อยละ 10 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 300 ล้านบาท โดยมีทุนช าระแล้ว 300 ล้าน

บาท   

สถานะปัจจุบัน 

ทางบริษัท ได้เข้าร่วมประมูลงานโรงไฟฟ้าชุมชน โดยทางบริษัทได้ชนะการประมูลทั้งสิ้น 4 โครงการ แบ่ง

ออกเป็นโรงไฟฟ้าขนาด 3MW จ านวน 3 โครงการและขนาด 2MW จ านวน 1 โครงการ รวมก าลังการผลิต

ทั้งสิ้น 11 MW ซึ่งได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาคไฟไปแล้วในเดือน กุมภาพันธ์ 2566 

ที่ผ่านมา  และก าลังเตรียมเรื่องการก่อสร้างโรงไฟฟ้าต่อไป ขณะนี้ก าลังเจรจาเรื่องเงินกู้กับธนาคารและ

พันธมิตรที่จะมาเข้าร่วมโครงการ และทางบริษัทฯยังเตรียมการเข้าร่วมประมูลโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่

คาดว่าจะเปิดประมูลในปี 2568 อีกด้วย 
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 โครงการร่วมลงทุนในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในประเทศและต่างประเทศ “บริษัท Tokyo Energy and 

System Inc”   

บริษัท มีการเข้าไปร่วมทุนกับ บริษัท Tokyo Energy and System Inc  ซึ่งเป็นบริษัทฯจดทะเบียนในประเทศ

ญี่ปุ่น และ บริษัท ที วาย เค จ ากัด โดยได้จัดตั้ง บริษัท เอสซีไอ เอเนอซิส จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

จ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและรางเดินสายไฟให้กับโครงการในประเทศญี่ปุ่นและยังมีแผนในการพัฒนาเป็น

ผู้รับเหมาโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศ โดยบริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 40  บริษัท Tokyo Energy and System 

Inc  ถือหุ้นร้อยละ 40 และ บริษัท ที วาย เค จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 20 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 10 ล้าน

บาท โดยมีทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

สถานะปัจจุบัน 

ในปีท่ีผ่านมา ทางบริษัทได้รับงานจากโครงการในประเทศญี่ปุ่นมาอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเติบโตมากขึ้นใน

อนาคต เนื่องมาจากกการขยายตัวของโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศญี่ปุ่น และโครงการต่างๆในต่างประเทศท่ี

บริษัทได้เข้าไปเสนอราคา และคาดว่าจะได้รับงานกลับมาตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

 โครงการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ “บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV)” 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด ก่อตั้งขึ้นเพื่อศึกษาและขยายโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ นอกเหนือจากธุรกิจหลัก 

โดยปัจจุบันมีการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล รวมถึงการส ารวจแนวทางใหม่เพื่อเพิ่มรายได้และกระจายความเสี่ยง

ทางธุรกิจ 

กำรลงทุนในคริปโทเคอร์เรนซี 

บริษัท ได้ด าเนินการลงทุนผ่านการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล (Cryptocurrency Trading) ตั้งแต่ปี 2565 และ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทถือครอง บิทคอยน์จ านวน 44.6992611 เหรียญ การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล

ยังคงเผชิญความผันผวนจากภาวะตลาดโลกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ใช้กลยุทธ์บริหาร

ความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา 

แผนกำรขยำยธุรกิจ 

บริษัทมีแนวโน้มขยายไปสู่ การซื้อขายคาร์บอนเครดิต ซึ่งเป็นตลาดที่เติบโตตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของ

ภาคธุรกิจ นอกจากนี้ ยังอยู่ระหว่างการศึกษาและพัฒนา สถานีชาร์จ EV เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ตลาดพลังงานสะอาดที่ก าลังเติบโตในประเทศไทย 

 โครงการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ “บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (ABC)” 

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ก่อตั้งขึ้นเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง (EPC 

Service) โดยมุ่งเน้นไปที่โครงการโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทย 

สถานะปัจจุบัน 

บริษัทได้รับงานโครงการรับเหมาก่อสร้างขนาดเล็ก และก าลังเข้าร่วมประมูลงานเพิ่มเติมใน โครงการก่อสร้าง

สถานีไฟฟ้าและสายส่งไฟฟ้า เพื่อสนับสนุนระบบไฟฟ้าของประเทศ จากนโยบายภาครัฐที่ผลักดันโครงสร้าง

พื้นฐานพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน บริษัทมองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจและก าลังวางแผนเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับงานท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น
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ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกจิ 

1. รำยละเอียดสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ถาวร ที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิ ที่หักค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ 

แสดงได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ

มูลค่าสินทรัพย์

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุง

โฉนดเลขที่ 9457 และ 9534 เนื้อที่ 7,617 ตารางวา

ที่ต้ัง อ้าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เพ่ือใช้เป็นบ่อพักน้้า เป็นเจ้าของ 0.29               ค้้าประกันสินเชื่อธนาคาร

โฉนดเลขที่ 8673 เนื้อที่ 1,897 ตารางวา 

ที่ต้ัง อ้าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ือใช้เป็นโรงงาน SCI เป็นเจ้าของ 2.58               ค้้าประกันสินเชื่อธนาคาร

โฉนดเลขที่ 19368 เนื้อที่ 323 เศษ 5/10 ตารางวา

ที่ต้ัง อ้าเภอพระโขนง จังหวัดกรุงเทพฯ

เพ่ือใช้เป็นส้านักงาน SCI และ AG&SCIMT เป็นเจ้าของ 24.50              ค้้าประกันสินเชื่อธนาคาร

โฉนดเลขที่ 4091,1437 และ 9442 เนื้อที่ 14,292 ตารางวา

ที่ต้ัง อ้าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เพ่ือใช้เป็นโรงงาน AG&SCIMT เป็นเจ้าของ 19.86              ค้้าประกันสินเชื่อธนาคาร

2 อาคารและส่วนปรับปรุง เป็นเจ้าของ 1.48               ไม่มีภาระผูกพัน

เป็นเจ้าของ 59.46              ค้้าประกันสินเชื่อธนาคาร

 *อาคารของบริษัทย่อยท่ีประเทศเมียนมาร์ 

มีการบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์จ านวน 266.97 ล้านบาท เป็นเจ้าของ 266.97            ไม่มีภาระผูกพัน

3 เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 56.56              ไม่มีภาระผูกพัน

เป็นผู้เช่า

(ทางการเงิน) 4.72               สัญญาเช่าการเงิน

เป็นเจ้าของ 0.03               ค้้าประกันสินเชื่อธนาคาร

 *เคร่ืองจักรของบริษัทย่อยท่ีประเทศเมียนมาร์ 

มีการบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์จ านวน 74.00 ล้านบาท เป็นเจ้าของ 94.67              ไม่มีภาระผูกพัน

4 เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้ส้านักงาน เป็นเจ้าของ 3.36               ไม่มีภาระผูกพัน

เป็นผู้เช่า

(ทางการเงิน) 0.10               สัญญาเช่าการเงิน

5 ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 7.17               ไม่มีภาระผูกพัน

เป็นผู้เช่า

(ทางการเงิน) 6.09               สัญญาเช่าการเงิน

มูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน - รวม 547.84           

 *ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยท่ีประเทศเมียนมาร์ (340.98)           

มูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน -สุทธิ 206.86           
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2. รำยละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ที่หักค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ 

ประกอบด้วย : 

 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ : ที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจส าหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานน้ า(ขนาดเล็ก) 

 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าเป็นที่ดินเช่าแบบช าระล่วงหน้าที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

ส าหรับส านักงานและโรงงานของ SCIMT MM และ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ

โปรแกรมทางด้านบัญชีท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 

 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลประเภทเหรียญบิทคอยน์  

 

 

 

 

 

ประเภทของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ

มูลค่าสินทรัพย์

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ
เป็นเจ้าของและ

โอนสิทธิเมือ่ครบสัญญา
177.97            ไม่มีภาระผูกพัน

2 ค่าใช้จ่ายการบูรณะ
เป็นเจ้าของและ

โอนสิทธิเมือ่ครบสัญญา
0.23               ไม่มีภาระผูกพัน

มูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - รวม 178.20           

(83.24)             

มูลค่าสุทธิ 95.19             

 *ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ประเภทของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ

มูลค่าสินทรัพย์

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ทีป่ระเทศเมียนมาร์

ค่าเช่าทีดิ่นจ่ายล่วงหน้า เป็นผู้เช่า 90.86              ไม่มีภาระผูกพัน

 * มีการบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์จ านวน 90.86 ล้านบาท

2 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 0.47               ไม่มีภาระผูกพัน

มูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - รวม 91.33             

 *ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยท่ีประเทศเมียนมาร์ (90.86)             

มูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -สุทธิ 0.47              

ประเภทของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ

มูลค่าสินทรัพย์

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลประเภทเหรียญบิทคอยน์ เป็นเจ้าของ 39.95              ไม่มีภาระผูกพัน

จ้านวน 44.70 เหรียญบิทคอยน์
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3. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

SCI ได้จดลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้า “SCI” ส าหรับการผลิตสินค้าประเภทตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์ 

รองรับเสาโครงเหล็ก และ “SCION” ส าหรับตู้สวิทช์บอร์ดประเภท TYPE TEST เพื่อใช้จัดจ าหน่ายในประเทศ และ 

ต่างประเทศ 

สัญลักษณ์ เครื่องหมำยกำรค้ำ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับลิขสิทธิ์ 

 
SCI 

ตู้สวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ และผลิตภัณฑ์อื่น 

 

SCION 

 
ตู้สวิทช์บอร์ดประเภท TYPE TEST 

  

 

นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีการบริหารงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล 

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ดังนั้นการตัดสินใจของบริษัทฯ ในการเข้าลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นอกจากบริษัทฯ จะ 

ค านึงถึงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนท่ีจะได้รับจากการลงทุนในธุรกิจดังกล่าวแล้ว การด าเนินธุรกิจตาม 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

("ส านักงาน ก.ล.ต.") ก็เป็นอีกปัจจัยที่ บริษัท ให้ความส าคัญ ดังนั้น บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วมฉบับน้ี เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทั้ง แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

รายละเอียด มีดังนี ้

 บริษัท มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนลงทุนใน

บริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯมีผล

ประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่ เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันและเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการช้ันน าในธุรกิจหลักของบริษั ท ทั้งนี้ 

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตหรือ

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน 

โดยบริษัทฯจะต้องมีกลไกก ากับดูแลที่สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย

ให้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานและก าหนดระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งบริษัท เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่ม

ความสามารถในการท าก าไรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไรที่คาดว่าจะได้รับความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการ

ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่
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ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าว จะต้อง

สอดคล้องเป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง  

 บริษัท จะแต่งตั้ง ตัวแทนของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในบริษัทนั้นๆ 

อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น รวมถึง ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ การขอรับนโยบายในเรื่องต่างๆ 

ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติส าหรับผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมด าเนิน

กิจการ 

 นอกจากน้ี บริษัท มีนโยบายในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์

ในเงินลงทุนของบริษัท โดยก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่น าส่งผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดท างบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให้

บริษัท ใช้ข้อมูลดังกล่าวนั้น เพื่อประกอบการจัดท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ประจ า

ไตรมาสหรือประจ าปีนั้นแล้วแต่กรณี 

 อีกทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ 

หรือได้รับการร้องขอจากบริษัทฯให้ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน รวมทั้งการท ารายการระหว่างบริษัทดังกล่าว 

กับบุคคลทีเ่กี่ยวโยง การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 

1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีการลงทุน และ/หรือ 

ร่วมทุนในบริษัท ที่ประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท รวมทั้งสิ้น 8 บริษัท ได้แก่ 
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รำยชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนกำรถือ
หุ้น (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด ์เอสซีไอ เมทัล เทค 
จ ากัด (AG&SCIMT) 

ผลิตและจ าหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม 
และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ 

99.99 

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (SCIH) ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมธีุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็ก ภายใต้ บริษทั ตาด สเลน  
พาวเวอร์ จ ากัด “TAD”สปป.ลาว) 

99.96 

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร)์ จ ากัด 
(SCIMTMM) 

ผลิตและจ าหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม 
และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (ประเทศพม่า) 

95.00 

บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากัด 
(INTERASIA) 

จัดหาวัตถุดบิการผลิต เครื่องมือ และอปุกรณ์ รวมถึงวัสดุ
สิ้นเปลืองต่างๆ 

99.99 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) ลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที่ให้ผลตอบแทนทีคุ้่มค่ากับการ
ลงทุนเป็นหลัก 

99.97 

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
(ABC) 

ลงทุนในบริการออกแบบ จัดซื้อ จัดจ้าง ก่อสร้าง เกีย่วกับ
ระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า และ
โรงไฟฟ้า รวมถึง งานโยธาและโครงสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

99.97 

บริษัทร่วมทุน 

บริษัท ที ยูทิลิตีส์ จ ากัด (TU) ลงทุนในพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 45.00 

บริษัท เอสซีไอ เอเนเซิส จ ากัด (SE) จ าหน่ายตู้ Connecting Box, ตู้สวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

40.00 

 

นอกจากน้ี ยังมีธุรกิจอื่นท่ีไมไ่ด้น ามารวมในกลุม่บริษัทฯ จ านวน 1 บริษัท ดังมีรายละเอยีดและเหตุผล ดังต่อไปนี ้

บริษัท สตำร์ เรลล์ จ ำกัด 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่าย หัวรถจักร ระบบอาณัติสญัญาณ และเป็นผูร้ับเหมาย่อย 

งานผลิตสะพานคอนกรีตอัดแรง สะพานเหล็ก ประแจ หมอนรถไฟ  
 กลุ่มลูกค้าของสตาร์เรลล์ คือ ผู้รับเหมาหลักของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 วันท่ีก่อตั้ง : 27 ตุลาคม 2547 

 ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว : 15 ล้านบาท / 15 ล้านบาท 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น / สัดส่วนกำรถือหุ้น  

1) นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล / ร้อยละ 33.33 2) นางสาวรัศมี พฤฒินารากร / ร้อยละ 16.67 

3) นางสุธิสา อ าพลศักดิ์ / ร้อยละ 24.87 4) นางสาวฉวีวรรณ เป้าบุญปรุง / ร้อยละ 3.33 

5) นางสาวกีรดา ธรรมคัมภีร์ / ร้อยละ 21.80 

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ำกลุ่ม : ลักษณะการด าเนินธุรกิจแตกต่างกันคือประกอบกิจการเกี่ยวกับการจ าหน่ายหัวรถจักร  
ระบบอาณัติสัญญาณ และผู้รับเหมาย่อยงานผลิตสะพานคอนกรีตอัดแรง สะพานเหล็ก หมอนประแจ หมอนรถไฟ   
โดย บจก. สตาร์ เรลล์ จะเน้นงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตเป็นหลัก ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าคนละกลุ่มกับ AG&SCIMT  

(รายได้หลักของAG&SCIMT ส่วนใหญ่มาจากลูกค้ากลุ่มอื่น คือ ผู้รับเหมาระบบโทรคมนาคมและระบบไฟฟ้า)  
อีกทั้ง บจก. สตาร์ เรลล์ ยังบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท 

รำยกำรระหว่ำงกันที่ผ่ำนมำ : ไม่มี 
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ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นล่าสดุ มีดังนี ้

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

หมำยเหต ุ: การจัดกลุ่มมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงกลุ่มผู้ถือหุ้นจากการรวมกันตามชื่อสกุลเท่าน้ัน ไม่ได้หมายความว่าบุคคลในกลุ่ม 
เป็นบุคคลตามมาตรา 258 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ หรือเป็น Concert Partyกัน แต่อย่างใด 
* มีบุคคลในครอบครัวมีสกุลเดิมเป็น “พฤฒินารากร” 
 
 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น ร้อยละ

กลุ่มพฤฒินารากร :

ครอบครัวพฤฒินารากร 357,336,858 47.64

ครอบครัวญาณิสรางค์กูล* 23,435,286 3.12

ครอบครัวเพียรวิทยาสกุล* 13,494,124 1.80

รวมกลุ่มพฤฒินารากร 394,266,268 52.57

นายรัฐ พงษ์สุรพิพัฒน์ 43,720,500 5.83

AG AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.52

นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช 19,913,485 2.66

นายณัฐศาสตร์ อัศวถาวรวานิช 15,237,985 2.03

นายมโน สีตะสิทธ์ิ 6,841,700 0.91

นายดิศพงศ์ เตชวัชรา 6,602,700 0.88

นาย อนวัช วรกิจเจริญผล 5,915,000 0.79

บริษัท นารายณ์แพค จ้ากัด 5,724,500 0.76

นาย ขจรยศ ดุลยโกเมศ 5,288,300 0.71

นาย นที รงครัตนะกุล 5,200,000 0.69

อ่ืนๆ 214,885,162 28.65

รวมท้ังหมด 750,000,000 100.00

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น

1.  นายศิริชัย  พฤฒินารากร 79,356,300

2.  นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร 62,810,586

3.  นางสาวรัศมี  พฤฒินารากร 86,686,800

4.  นางวนิดา  พฤฒินารากร 62,715,400

5.  นางเปรมมิกา  พฤฒินารากร 28,072,786

6.  นางสาวหทยา  พฤฒินารากร 12,559,662

7.  นางสาวบัณฑิตา  พฤฒินารากร 12,567,662

8.  นายเจตนิพันธ์  พฤฒินารากร 12,567,662

รวมกลุ่มพฤฒินารากร 357,336,858

ครอบครัว “ พฤฒินารากร”

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น

1.  นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล 5,762,100

2.  นางเบญจวรรณ  ญาณิสรางค์กูล* 10,539,186

3.  นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 5,900,000

4.  นางสาวจารุวรรณ  ญาณิสรางค์กูล 800,000

5.  นางสาวสุณี  ญาณิสรางค์กูล 300,000

6.  นางสาวนัฐกานต์  ญาณิสรางค์กูล 25,000

7.  นางสาวชมพูนุช  ญาณิสรางค์กูล 26,000

8.  นางสาวเจนจิรา ญาณิสรางค์กูล 83,000

รวมกลุ่มญาณิสรางค์กูล 23,435,286

ครอบครัว “ ญาณิสรางค์กูล” *

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น

1.  นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล 3,320,000

2.  นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกุล 10,174,124

รวมกลุ่มเพียรวิทยาสกุล 13,494,124

ครอบครัว “เพียรวิทยาสกุล ” *
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จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 750,000,000.00 บาท และมีทุนช าระแล้วจ านวน   

750,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ 

ส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่  

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ท่ี 

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี ของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์)  

จ ากัด บริษัท อินเตอร์เอเชีย จ ากัด บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด และ บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ซึ่ง 

เป็นบริษัทย่อย ได้ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท ในอัตราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ 

บุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

เพิ่มเติม รวมทั้งบริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอัตราร้อยละ 100 ของ 

ก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ 

หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งไปลด 

ภาระทางการเงินหรือส ารองเพื่อการใช้จ่าย และการลงทุน 

2567 2566 2565

ขาดทุนสะสม (ล้านบาท) -1,346.64 -1,041.77 -165.94

จ้านวนหุ้น (ล้านหุ้น)              750.00              750.00 750.00

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  -  - -

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น)  -  - -

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้ส้ิน (ล้านบาท)  -  - -

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล  -  - -

ต่อก้าไรสุทธิ/ก้าไรสะสม

รายละเอียด

(ร้อยละ)
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

บริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ด าเนินตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด รวมถึงตรวจสอบ ประเมิน ติดตาม และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร และ 
รายงานต่อ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ คอยตรวจสอบ 
ประเมิน ติดตาม เพื่อให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด  ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของ
นโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยง 

 ปัจจัยควำมเสี่ยง 

1.ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้ที่ไม่แน่นอนจากงานโครงการ  

ในปี 2567 บริษัท ได้ด าเนินการเข้างานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและโครงการที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง หลังจากที่
โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าในปี 2566 เสร็จสิ้นแล้วในไตรมาสท่ี 3 เพื่อรองรับความไม่แน่นอนของรายได้ บริษัท ได้ปรับ
กลยุทธ์โดยขยายขอบเขตงานรับเหมาไปยังโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบไฟฟ้าในพื้นที่เขตเมืองและ
อุตสาหกรรม เพิ่มสัดส่วนงานบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ซึ่งเป็นรายได้ที่มีความสม่ าเสมอมากขึ้น เข้าร่วม
ประมูลงานภาครัฐและเอกชนในโครงการพลังงานทดแทน เช่น สถานีไฟฟ้าส าหรับโซลาร์เซลล์ และพลังงานลมและเขื่อน
ไฟฟ้า และพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการขยายฐานลูกค้าและรับงานโครงการที่มีมูลค่า
สูงขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัท ตระหนักถึงความท้าทายในอุตสาหกรรม ทั้งในด้านการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น ต้นทุนวัสดุก่อสร้างที่ผันผวน และ
นโยบายภาครัฐท่ีอาจมีผลต่อแนวโน้มการลงทุนด้านพลังงาน อย่างไรก็ตาม บริษัท มั่นใจว่าการกระจายแหล่งรายได้และ
การบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบจะช่วยให้สามารถรักษาเสถียรภาพทางธุรกิจในระยะยาว 

ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมรวมถึงบริการชุบสังกะสี
ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (พม่า) 

สถานการณ์ในประเทศเมียนมาร์ภายหลังจากรัฐาธิปัตย์ ในช่วงต้นปี 2564 ทางบริษัทได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  
จากสถานการณ์ช่วงกลางปี 2564 จนกระทั่งถึงปลายปี 2564 สถานการณ์ทางด้านการเมืองภายในประเทศ   ส่งผลให้
บางบริษัทได้ถอนการลงทุนตามนโยบายต่างประเทศของประเทศต้นทางนั้นๆ ท าให้สถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศมี
ปัญหา อัตราเงินเฟ้อพุ่งสูง อัตราแลกเปลี่ยนผันผวน ทางบริษัทได้รับผลกระทบโดยตรงจึง ต้องตัดสินใจหยุดการด าเนิน
กิจการช่ัวคราว บริษัทพยายามติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อหาสัญญาณที่การลงทุนจากภาครัฐจะดีขึ้น  ในช่วง
ปลายปี 2565 นโยบายทางการเงินของรัฐบาลเมียนมาร์ พยายามรักษาเงินคงคลังสกุลดอลลาร์สหรัฐ เพื่อเก็บไว้ใช้ด้าน
ความมั่นคง ท าให้รัฐบาลออกนโยบาย ควบคุมเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐออกมาอย่างต่อเนื่อง เช่น การพักช าระหนี้จาก
ต่างประเทศ , การขออนุมัติจ่ายเงินดอลลาร์สหรัฐเพื่อช าระหนี้การค้าไปต่างประเทศต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการเป็นกรณีไป  รวมถึงการขออนุญาตน าเข้าสินค้าเช่นเดียวกันต้องเป็นรายครั้งไป  
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เกิดเหตุการณ์การสูร้ับระหว่างฝา่ยรัฐบาลทหาร และ กองก าลังชนกลุ่มน้อยในพื้นที่ต่างๆ ตั้งแต่ ช่วงปลายปี 2566 ตลอด
ต่อเนื่อง ปี 2567 ท าให้ความไม่สงบแผ่ขยายตัวไปตามภูมิภาคที่อยู่ติดกับประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งประเทศไทย , จีน และ 
อินเดีย ทั้งนี้ยังส่งผลกระทบต่อเนื่องไปถึง การท าส ามโนประชากรครั้งใหม่เพื่อเตรียมตัวส าหรับการเลือกตั้งใน ปี 2568 
ทางบริษัทยังคงติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  และจะประเมินความเสี่ยงโดยรวมอย่างใกล้ชิดต่อไป 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 

บริษัทย่อย (AG&SCIMT) มีรายได้จากลูกค้ากลุ่มเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม โดยในงานกลุ่มเสาไฟฟ้าแรงสูง 
เสาสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทย่อย (AG&SCIMT) จะรับงานจากผู้รับเหมาหลักที่สามารถชนะการประมูล
จากหน่วยงานราชการ เช่น EGAT, PEA และ MEA หรือรับงานจากบริษัทผู้ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น TRUE, 
DTAC, AIS  เป็นต้น กลุ่มลูกค้างานเสาไฟฟ้าแรงสูง ข้ึนอยู่กับงานที่เปิดประมูลในแต่ละปีและเป็นงานขนาดใหญ่ ท าให้
กลุ่มลูกค้าในแต่ละปีจะมีจ านวนน้อยราย  ส่วนกลุ่มลูกค้าเสาโทรคมนาคมนั้น จะมีผู้รับเหมาหลักหลายราย ท าให้มีการ
กระจายการรับงานในกลุ่มผู้ผลิตเสาโทรคมนาคม ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในด้านรายได้ หากลูกค้ารายดังกล่าวไม่ได้
รับงานจากการประมูลหรือได้รับงานแต่ไม่ได้ให้งานกับบริษัท รวมนโยบายของการขยายก าลังการผลิตไฟฟ้า และ การ
ขยายเสาสื่อสารโทรคมนาคมของผู้ที่รับสัมปทาน โครงการประมูลงานของทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยยังคง
ชลอโครงการ ส่วนหน่ึงมาจากแผนงานและการปรับโครงสร้างราคาท าให้การประมูลงานโครงการใหม่ล่าช้าตั้งแต่ปลายปี 
2567 จนกระทั่งต้นปี 2568 ท้ังนี้ทางบริษัทเร่งติดตามและสรุปงานที่ประมูลไปก่อนหน้าให้ได้มากที่สุด  ในส่วนของงาน
เทเลคอม โครงการของทาง True Dtac ยังไม่มีเสาสื่อสารใหม่ออกมา มีเพียงงานเสริมความแข็งแรงเสาเดิม และ การรื้อ
ย้ายเสาจากสถานที่เดิมที่หมดสัญญา โดยมีพื้นที่ทับซ้อนระหว่าง True Dtac ท าให้ยังไม่มีโครงการก่อสร้างเสาใหม่
เกิดขึ้น  อย่างไรตามทางบริษัทได้เน้นโครงการผลิตสะพานรถไฟเพื่อชดเชยการชะลองานของกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
การสื่อสาร 

2.ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรผลิต 

ความเสี่ยงจากวัตถุดิบส าคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก 

วัตถุดิบส าคัญในการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าเป็นตู้ควบคุมไฟฟ้า รางเดินสายไฟ และเสาโครงเหล็ก คือ เหล็ก
แผ่น เหล็กฉาก และแท่งสังกะสี บริษัทใช้เหล็กและแท่งสังกะสี คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70-80 ของยอดรวมของ
การซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทได้สั่งซื้อเหล็กและสังกะสีจากผู้จัดจ าหน่ายภายในประเทศเท่านั้น แต่ราคาเหล็กและ
แท่งสังกะสีจะเปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ความผันผวนราคาเหล็กและแท่งสังกะสีมีผลกระทบต่อรายได้ 
ต้นทุน และอัตราก าไรสุทธิของบริษัท หากกรณีที่บริษัทไม่สามารถปรับราคาสินค้าเพิ่มตามราคาของวัตถุดิบที่มีการ
ปรับตัวข้ึนได้ ประกอบกับสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบในประเทศยูเครน ท าให้
ต้นทุนด้านพลังงานสูงขึ้น และกระทบไปในหลายภาคส่วนเนื่องจากราคาเหล็กและแท่งสังกะสีในประเทศถูกผูกขาดดว้ยผู้
จัดจ าหน่ายน้อยราย ท าให้ผู้จัดจ าหน่ายสามารถต่อรองราคาได้มากกว่าผู้ซื้อ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจของบริษัทโดยส่วนใหญ่
ต้องเสนอราคาในการให้บริการเป็นแบบรับเหมาตายตัว (ธุรกิจเสาโครงเหล็ก) โดยเป็นราคาที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มประมูล
งาน หรือรับงาน จนกระทั่งงานแล้วเสร็จ ซึ่งในระหว่างช่วงเวลาดังกล่าวราคาของเหล็ก รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์อื่นๆ 
อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น จะกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงานในแต่ละโครงการสูงขึ้น เพื่อลดผลกระทบจากความ
เสี่ยงนี้ บริษัทฯจะท าการตกลงราคาจากผู้ขายก่อนที่จะเสนอราคากับผู้ซื้อตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นของการประมูลงานและยืน
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ราคาให้ครอบคลุมถึงช่วงที่จะผลิตและส่งของ และจะพยายามรวบรวมปริมาณการสั่งซื้อจากหลายๆ โครงการแล้วสั่งใน
คราวเดียวกัน เพื่อเพิ่มอ านาจต่อรองในการซื้อได้มากยิ่งขึ้น บริษัทไม่มีนโยบายการกักตุนเหล็กเพื่อเก็งก าไร บริษัทมี
นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยก าหนดราคาขายให้มีส่วนต่างก าไรในระดับที่จะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาวัตถุดิบได้ในระดับหนึ่ง ซึ่งหากราคาเหล็กมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องบริษัทจะพิจารณาปรับราคาเพิ่มขึน้
ตามราคาวัตถุดิบได้  นอกจากนี้ บริษัทจะตรวจสอบราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด เพื่อคาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของ
ราคาและปริมาณความต้องการใช้เหล็กท้ังในประเทศและต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดเก็บเหล็กให้น้อยท่ีสุด 
โดยอาศัยประสบการณ์และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดหาเหล็กในการประกอบการตัดสินใจในการสั่งซื้อวัตถุดิบและวาง
แผนการผลิตสินค้าได้อย่างเหมาะสมช่วงต้นปี 2565 อุตสาหกรรมเหล็กเริ่มได้รับผลกระทบสืบเนื่องจาก Covid-19 
ในช่วงปี 2563 จากการบริโภคที่หดตัว  สภาพเศรษฐกิจชะลอตัว   ท าให้การผลิตเหล็กลดลง  วัตถุดิบที่ใช้ในผลิตเหล็ก
โครงสร้างราคาสูงขึ้น จากปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว ส่งผลต่อราคาเหล็กในตลาดโลก จะยังไม่สามารถปรับราคาลดลงไป
เหมือนก่อนเกิดสถานการณ์ Covid-19  ทางบริษัทต้องวางแผนการจัดซื้อและการท าสัญญาล่วงหน้าเพื่อยืนราคาเหล็ก
เพื่อลดผลกระทบ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบและผู้ผลิตที่ส าคัญ 

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผู้จัดจ าหน่ายประมาณ 3-4 ราย ดังนั้น หากบริษัทผู้ผลิตดังกล่าว 
ไม่สามารถจัดหาเหล็กให้แก่บริษัทได้ จะส่งผลกระทบต่อการผลิตของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้
จัดจ าหน่ายเหล็กและสังกะสีรายดังกล่าว และอาจเกิดปัญหาขาดแคลนเหล็ก  หากผู้จัดจ าหน่ายดังกล่าวไม่สามารถส่ง
มอบวัตถุดิบได้ตามก าหนดและบริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันการผลิต  อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า และจะมีรายช่ือผู้จัดจ าหน่ายราย
อื่นๆ ที่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้ได้ ในอดีต บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบอย่างรุนแรง อาจเกิดปัญหา
ล่าช้าบ้าง ซึ่งบริษัทเช่ือมั่นว่าจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายใดๆ จากการสั่งซื้อจากผู้จัดจ าหน่ายเหล็กดังกล่าว 

3.ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 

ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในงานโครงการ 

บริษัทต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนส าหรับการศึกษางานโครงการ โดยจะต้องมีค่าใช้จ่ายการท ารายงานศึกษาความเป็นไปได้ 
การว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก และจะต้องมีค่าใช้จ่ายก่อนโครงการได้รับการอนุมัติ ซึ่งบริษัทจะต้องบริหารแหล่ง
เงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีงานโครงการในลักษณะที่บริษัทจะต้องมีการจ่ายค่าใช้จ่ายล่วงหน้าบางส่วน 
และหากบริษัทได้รับเงินจากผู้ว่าจ้างล่าช้า อาจท าให้บริษัทประสบปัญหาเงินทุนหมุนเวียนได้ โดยบริษัทจะต้องจัดหา
เงินทุนหมุนเวียนจากแหล่งอ่ืนให้ทันเวลา ที่ผ่านมาบริษัทต้องวางแผนที่จะบริหารเงินล่วงหน้าท่ีได้มาจากผู้ว่าจ้างและเงิน
ที่ต้องจ่ายให้กับผู้ขายวัตถุดิบและผู้รับเหมาย่อยให้อยู่ในช่วงเวลาที่บริษัทสามารถเก็บค่าจ้างได้จากผู้ว่าจ้างให้สัมพันธ์กัน   

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ EDL ที่ทางบริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายให้แก่ EDL บริษัทมีรายได้
เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญก็จะมี
ผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทมีรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรฐัใน สปป.
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ลาวเช่นเดียวกัน ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในเวลา
เดียวกัน (Natural hedge) อย่างไรก็ตามบริษัทมีการส ารองวงเงิน forward ไว้บางส่วนเผื่อในกรณีที่จ าเป็น นอกจากนี้ 
บริษัทย่อยได้มีเงินกู้ยืมในเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในช่วงระยะเวลาที่ยังช าระคืนเงินต้นไม่ครบ หากอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
สิ้นงวดบัญชีมีค่าเปลี่ยนแปลงไป ก็จะส่งผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนของบริษัทลูกและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

ความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่อง  

บริษัท มีความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่องในการช าระหนี้ธนาคารแทนบริษัทย่อย (SCIMTMM) เนื่องด้วย บริษัทย่อยที่ลงทุน
ในประเทศเมียนมาร์ มีเหตุจ าเป็นต้องหยุดด าเนินกิจการช่ัวคราว จากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในประเทศ
ท าให้บริษัท ต้องรับภาระหน้าที่ช าระเงินกู้ยืมแทนในช่วงเวลาที่บริษัทย่อยไม่สามารถด าเนินกิจการได้ โดยบริษัท ได้
เจรจาข้อตกลงใหม่กับธนาคาร เพื่อขอลดดอกเบี้ยและขยายเวลาช าระเงินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

4.ควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50% 

ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ประกอบด้วย กลุ่มพฤฒินารากร กลุ่มญาณิสรางค์กูล กลุ่มเพียรวิทยา
สกุล  ถือหุ้นในบริษัทจ านวน 394,266,268 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 52.57 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว กลุ่มผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่น
ที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ
และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้   ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับ 3 ใน 4 ของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือท้ังหมด เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม บริษัท
ได้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระภายนอกอีก 2 ท่าน
รวมเป็น 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการท างานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท รวมถึงการพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่าการบริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส 

  5. ควำมเสี่ยงท่ีเกิดขึ นใหม่ 

 ควำมเสีย่งที่เกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยภำครัฐอนัเนื่องมำจำกกำรเปลยีนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศจำกปัญหำโลกร้อน เป็นปัญหำด้ำนสิง่แวดล้อมที่ส ำคญัอนัดบัต้นๆของโลก ซึง่

สง่ผลกระทบให้เกิดควำมเสีย่งทำงด้ำนภยัธรรมชำตมิำกขึน้ในปัจจบุนั รวมถงึกำรก ำหนดกฎระเบยีบและมำตรฐำนท่ี

เข้มงวดจำกภำครัฐ เช่น ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบักำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก และ กำรเปลีย่นแปลงพฤติกรรม

ผู้บริโภค ที่ท ำให้บริษัท ต้องก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำร เพือ่บรรเทำผลกระทบที่อำจสง่ผลตอ่ ต้นทนุกำรผลติ 

ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และควำมยัง่ยืนของธุรกิจในอนำคต 

บริษัทมีกำรด ำเนินมำตรกำร เพื่อลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก โดยมีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืน ท ำหน้ำที่

ก ำหนดและขบัเคลือ่นนโยบำยกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ โดยผลกัดนัให้มกีำรด ำเนินงำนโครงกำรตำ่งๆ 
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เพื่อให้สำมำรถลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกได้ตำมเปำ้หมำยที่ตัง้ไว้ เช่น กำรเพิม่ประสทิธิภำพกระบวนกำรผลติ 

กำรบริหำรจดักำรพลงังำน กำรใช้พลงังำนทดแทน เป็นต้น รวมถงึ มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ทบทวนกลยทุธ์

เปำ้หมำยกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก ให้สอดคล้องกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่งๆอยำ่งตอ่เนื่อง  

 ควำมเสีย่งด้ำนภยัคกุคำมทำงไซเบอร์และกำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมลู 

ปัจจบุนั เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำมีบทบำทส ำคญัตอ่กำรด ำเนนิธุรกิจมำกขึน้ จงึมีช่องทำงในกำรโจมตีทำงไซ

เบอร์ หรือ กำรหลอกลวงทำงไซเบอร์เพิ่มมำกขึน้ด้วย ซึง่อำจจะน ำไปสูปั่จจยัควำมเสีย่งด้ำนภยัคกุคำมทำงไซเบอร์ ที่

อำจท ำให้ระบบกำรผลติ กำรปฏิบตัิงำนท่ีต้องเช่ือมตอ่กบัโครงขำ่ยอินเตอร์เนท หยดุชะงกั หรือเกิดกำรร่ัวไหลของ

ข้อมลูสว่นบคุคล ของคนในองค์กร คูค้่ำ หรือ คูส่ญัญำ 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนภยัคกุคำมทำงไซเบอร์ กำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมลู 

มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใช้คอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ ที่ครอบคลมุในเร่ือง กำรใช้งำนระบบสำรสนเทศหรือ

เครือขำ่ยเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ และเป็นแนวปฏิบตัิส ำหรับบริษัทและบริษัทในกลุม่ ติดตำมและระวงัภยัคกุคำม

ใหม่ๆ  รวมทัง้ ท ำกำรทดสอบและประเมินระบบ ซ้อมรับมือและแผนกู้คืนระบบเป็นประจ ำ เพื่อปอ้งกนัเชิงรุกและ

สำมำรถรับมือกบัเหตกุำรณ์ได้อยำ่งทนัทว่งที  

นอกจำกนี ้บริษัท ได้จดัท ำและประกำศ กำรใช้นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล เพื่อให้กำรก ำกบัดแูล และ

บริหำรจดักำรข้อมลูสว่นบคุคล ให้มีควำมมัน่คงปลอดภยั มีประสทิธิภำพ และสอดคล้องกบัพระรำชบญัญตัิคุ้มครอง

ข้อมลูสว่นบคุคล และกฎหมำยตำ่งๆทีเ่ก่ียวข้อง 
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3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมย่ังยืน 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) มองเห็นความเสี่ยงและโอกาสจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

ความคาดหวังของลูกค้าที่เปลี่ยนไปตามกระแสต่างๆ การให้ความส าคัญต่อเรื่อง บรรษัทภิบาล สิ่งแวดล้อม สังคม ของ

นักลงทุนที่มากขึ้น ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่คาดหวังในเรื่องการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และ

สิ่งแวดล้อมของเจ้าของผลิตภัณฑ์ ความความคาดหวังของพนักงานในองค์กรที่คาดหวังให้องค์กรปฏิบัติด้านแรงงานอย่าง

เป็นธรรมและเห็นคุณค่า รวมถึง การเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพภูมิอากาศของโลก อันเนื่องจากการด าเนินกิจกรรมต่าง 

ๆ ของกลุ่มบริษัท ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและบริหารจัดการ สร้างความตระหนักรู้ในการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทและตัวแทนฝ่ายบริหารจากหลายๆส่วน

งาน ร่วมกันท าหน้าท่ี ก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน เพื่อให้องค์กรพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน ตาม

กรอบการแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และ ด้านบรรษัทภิบาล  
 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายความยั่งยืนและแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ประกอบธุรกิจอยำ่งซื่อสตัย์เป็นธรรม ยดึมัน่ในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดทำงกำรค้ำ สร้ำงเสริม

ควำมชดัเจนโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำรองค์กรให้เป็นไปตำมหลกัสำกล รวมถึงกำรสนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำร

ทจุริตคอร์รัปชัน่, กำรปอ้งกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ และกำรใช้อ ำนำจในทำงมชิอบเพื่อสร้ำงประโยชน์สงูสดุ

ที่เป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

2. สง่เสริมกำรปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชน โดยด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจตำมหลกักำรปฏิบตัติำมข้อตกลง

ปฏิญญำสำกลวำ่ด้วยสทิธิมนษุยชน รวมถึงหลกักำรและสทิธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำน

ระหวำ่งประเทศ ท่ีเก่ียวข้อง  

3. บริหำรจดักำรบคุลำกรด้วยควำมเป็นธรรม ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำควำมสำมำรถด้ำนแรงงำน และควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของพนกังำน คูค้่ำ ผู้มำตดิตอ่ เพื่อปอ้งกนักำรสญูเสยี

ชีวิตและทรัพย์สนิตลอดจนกำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยอนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำน อนัจะน ำไปสูก่ำรขบัเคลือ่น

องค์กรได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. มุง่มัน่ทีจ่ะท ำธุรกิจกบั ลกูค้ำ และ คูค้่ำ อยำ่งรับผิดชอบในควำมปลอดภยั คณุภำพ และควำมชว่ยเหลอืเกือ้กลู

กนั ด้วยควำมไว้วำงใจ รวมถึงให้ควำมส ำคญักบักำรรักษำข้อมลูควำมลบัของทกุฝ่ำยอยำ่งเคร่งครัด  

5. สง่เสริมกำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพ และ

ประสทิธิผล รวมถึงกำรสร้ำงคณุคำ่ให้แก่องค์กรและผู้มีสว่นได้เสยี 
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6. ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ โดยสง่เสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ควบคมุและลดปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก รวมถึงกำรลดและควบคมุมลพิษทำงอำกำศ ทำงน ำ้ ทำงดิน 

ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของประเทศ และของสงัคมโลก 

7. ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจและควำมเข้มแข็งให้แก่ชมุชนและสงัคม สนบัสนนุกำรจ้ำงงำนในชมุชน มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมทีเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์สำธำรณะ และสง่เสริมให้พนกังำนมีจิตส ำนกึที่ดีตอ่สว่นรวม และกำรท ำดีตอ่

สงัคม 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซือ้จัดหา 

 ด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจ้ำงตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดอยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล มีควำมโปร่งใส โดย

พิจำรณำจำกคณุภำพ รำคำ ปริมำณ กำรให้บริกำร และควำมรวดเร็วในกำรสง่มอบสนิค้ำและบริกำร 

ตลอดจนค ำนงึถงึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 ด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจ้ำงสนิค้ำและบริกำรจำกแหลง่ผู้ขำยที่ไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและอำชีวอนำมยั

และควำมปลอดภยั 

 กำรพฒันำศกัยภำพของคูค้่ำ โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิส ำหรับคูค้่ำ ควบคูไ่ปกบักำรตรวจสอบผลงำนให้

เป็นไปตำมมำตรฐำนและกระบวนกำรจดักำรท่ีเหมำะสม 
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การโฆษณาและการก าหนดราคาขาย 

 ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริกำรท่ีถกูต้อง เพยีงพอ ไมเ่กินควำมเป็นจริง เพื่อให้ลกูค้ำมีข้อมลู

เพียงพอในกำรตดัสนิใจ 

 ไมส่นบัสนนุกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ  

 ประพฤติปฏิบตัิภำยใต้กรอบกตกิำของกำรแขง่ขนัท่ีดีสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรี หลกีเลีย่ง

พฤติกรรมกำรเลน่พรรคเลน่พวก หรือร่วมสมคบคดิ (ฮัว้) กนั 

 ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ ภำยใต้กรอบกตกิำกำรแขง่ขนัท่ีดีและเป็นธรรม ไมพ่ยำยำมท ำลำยช่ือเสยีงของ

คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกลำ่วหำโดยปรำศจำกควำมเป็นจริง 

การออกแบบและกระบวนการผลิต 

 กำรควบคมุกำรออกแบบและกำรผลติสนิค้ำให้มีคณุภำพ ถกูต้องตำมข้อก ำหนด และมำตรฐำนกำรจดักำร

ตำ่ง ๆ ตำมหลกัสำกล ซึง่ครอบคลมุด้ำนสิง่แวดล้อม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  

เช่น มำตรฐำน ISO9001, ISO14001, ISO45001 เป็นต้น 

 พฒันำผลติภณัฑ์และบริกำรที่ไมส่ง่ผลกระทบกบัสิง่แวดล้อม มีควำมปลอดภยัในกำรใช้งำน เพื่อเพิ่มมลูคำ่

ให้กบัธุรกิจและเพื่อเพิม่ประโยชน์ให้แก่ลกูค้ำ 

 กำรใช้ทรัพยำกรตำ่ง ๆ เช่น ทรัพยำกรน ำ้และพลงังำนเพื่อให้เกิดคณุคำ่และประโยชน์สงูสดุ โดยไมก่่อ

มลพิษตอ่สิง่แวดล้อม สิง่มีชีวิตในธรรมชำติ (ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ) และสงัคม กำรใช้พลงังำน

ทดแทน รวมถงึมี กำรพฒันำนวตักรรมและเทคโนโลยีในด้ำนตำ่ง ๆ อยำ่งตอ่เนื่อง 

 กำรบริหำรจดักำรของเสยีในกระบวนกำรผลติ โดยใช้หลกักำร 3R (Reduce, Reuse, Recycle)  

คลังสนิค้าและการขนส่งสินค้า 

 รักษำและสง่มอบสนิค้ำทีม่ีคณุภำพและมำตรฐำนตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

 ควบคมุด้ำนสขุอนำมยัและจดัท ำมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภยั ทัง้ในพืน้ท่ีของบริษัทและพืน้ท่ีของลกูค้ำ 

 ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู ่รวมถึงนวตักรรมใหม ่ๆ เพื่อสง่ผลดีตอ่ สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล เช่น กำร

ควบคมุวินยั ในกำรขบัขี่อยำ่งปลอดภยัให้แก่พนกังำนขบัรถ รวมถงึ กำรบริหำรกำรใช้พลงังำนเชือ้เพลงิ

อยำ่งมีประสทิธิภำพ  

การรับประกันสนิค้าและการบริการหลังการขาย 

 ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรรับประกนัสนิค้ำตำมสญัญำอยำ่งเคร่งครัด  

 สนบัสนนุและช่วยเหลอืลกูค้ำอยำ่งตอ่เนื่องหลงัจำกลกูค้ำซือ้สนิค้ำหรือใช้บริกำรไปแล้ว 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 51 

 ให้ค ำแนะน ำลกูค้ำในกำรใช้สนิค้ำหรือบริกำรอยำ่งเต็มประสทิธิภำพ เช่น กำรติดตัง้ หรือกำรแก้ปัญหำที่

อำจเกิดขึน้ กำรชว่ยเหลอืเหลำ่นีท้ ำให้ลกูค้ำใช้งำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 

บริษัท ได้ด ำเนินกำรทบทวนประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน โดยพจิำรณำถึงปัจจยัภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้องกบั

กำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี รวมถงึประเด็นส ำคญัอื่นๆเช่น กำรเปลีย่นแปลงทำงด้ำน

กฎหมำยข้อบงัคบั แนวโน้มกำรเปลีย่นแปลงของโลก ที่มีผลกระทบตอ่ธุรกิจ และผู้มีสว่นได้เสยี ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ

และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มิติด้ำนสงัคม และ มิติด้ำนสิง่แวดล้อม  

ในปี 2567 บริษัท ได้รวบรวมประเด็นควำมคำดหวงั และแนวทำงกำรตอบสนองตอ่ควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี

ตลอดหว่งโซค่ณุคำ่ ในแตล่ะกลุม่ ดงันี ้
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ผู้บริหาร และ หวัหน้างานพบปะพนักงาน

เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ
การเจริญเตบิโตอย่างยั่งยืนขององค์กร

การสื่อสารผ่านอีเมล/เว็บไซต์บริษัท/บอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ หรือไลน์กลุ่มบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ

การสื่อสารผ่านอีเมล/เว็บไซต์บริษัท/

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หรือไลน์กลุ่มบริษัท

อย่างสม ่าเสมอ

ความมัน่คงในการท างาน
การส ารวจความคดิเห็น / ความพงึพอใจของ

พนักงาน

การส ารวจความคดิเห็น และ ชอ่งทางรับ

ความคดิเห็น
การดแูลสวสัดกิารที่ดี

การอบรมให้ความรู้และพฒันาทกัษะในต าแหน่ง

งานที่เก่ียวข้อง ตามแผนการอบรมประจ าปี

กิจกรรมตา่งๆของบริษัท
สภาพแวดล้อม และ ความปลอดภยัในการ

ท างานที่ดี

มีการจดัการด้านสขุอนามยัและสิ่งแวดล้อมตาม

ระบบ ISO 45001 และ ISO 14001

การให้ผลตอบแทนที่ดแีละเป็นธรรม

การมีสว่นร่วมและเปิดโอกาสในการแสดง

ความคดิเห็น

ได้รับการพฒันาความรู้และความก้าวหน้า

ในอาชีพ

การเคารพตอ่สิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน

การสื่อสารผ่านอีเมลหรือเว็บไซต์บริษัท ได้รับสินค้าที่มีคณุภาพ มีความปลอดภยั
การควบคมุกระบวนการผลิตสินค้าให้มีคณุภาพ

และความปลอดภยั

การพบปะเยี่ยมเยียน 
ได้รับข้อมลูที่โปร่งใส ถกูต้อง และไม่มีการ

บิดเบือน
การสื่อสารผ่านอีเมลหรือเว็บไซต์บริษัท

การส ารวจความพงึพอใจ และ ชอ่งทาง

รับความคดิเห็น หรือ ร้องเรียน

มีชอ่งทางในการสื่อสาร การแสดงความ

คดิเห็นและร้องเรียนปัญหาที่เกิดขึน้ได้

การพบปะเยี่ยมเยียน เพ่ือให้ข้อมลู และรับฟัง

ความคดิเห็น

ปฏิบตัติามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆตามที่

ตกลงไว้อย่างเหมาะสม และเคร่งครัด

จดัให้มีกระบวนการ ชอ่งทางที่ลกูค้าสามารถ

ร้องเรียนเก่ียวกับคณุภาพและความปลอดภยั

ของสินค้าและบริการ

การสื่อสารผ่านอีเมลหรือเว็บไซต์บริษัท
ปฏิบตัติามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆตามที่

ตกลงไว้

ปฏิบตัติามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆตามที่ตกลง

ไว้อย่างเหมาะสม และเคร่งครัด

การพบปะในโอกาสตา่งๆ
กระบวนการคดัเลือกและประเมินคูค้่า

โปร่งใสและเป็นธรรม
มีคูมื่อและแนวปฏิบตัใินการคดัเลือกคูค้่า

จรรยาบรรณคูค้่า
มีชอ่งทางในการสื่อสาร การแสดงความ

คดิเห็นและร้องเรียนปัญหาที่เกิดขึน้ได้
จดัให้มีกระบวนการและชอ่งทางร้องเรียน

สนับสนนุให้พนักงานมีสว่นร่วมหรือเสนอแนวคดิ

ในการด าเนินงานเพ่ือชบัเคลื่อนความยั่งยืนใน

องค์กร เชน่ การจดักิจกรรมอนรัุกษ์พลงังาน การ

คดัแยกขยะหรือวสัดไุม่ใช้แล้ว การจดักิจกรรมใน

วนัส าคญัอ่ืนๆ

พนักงาน

คูค้่า

ลกูค้า
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จากประเด็นความหวังของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้น ได้ถูกน ามาวิเคราะห์ประเด็นด้านความยั่งยืนที่บริษัทฯควรให้ความส าคัญและ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างเข้มแข็งในระยะยาว 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อความคาดหวัง

การพบปะในโอกาสตา่งๆ
ไม่ปลอ่ยของเสีย หรือ ก่อให้เกิดมลภาวะ

ตา่งๆ เชน่ ฝุ่ นควนั เสียงดงั

มีการจดัการด้านสขุอนามยัและสิ่งแวดล้อมตาม

ระบบ ISO 45001 และ ISO 14001

ชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
มีชอ่งทางในการสื่อสาร การแสดงความ

คดิเห็นและร้องเรียนปัญหาที่เกิดขึน้ได้

จดัให้มีชอ่งทางในการสื่อสารและร้องเรียน

ปัญหาที่เกิดขึน้

ชมุชนสมัพนัธ์ และ กิจกรรมในโอกาสตา่งๆ

การประชมุ สมัมนาและการอบรมตาม

โอกาส
การให้ข้อมลูและรายงานที่ถกูต้อง

ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัด้าน

ตา่งๆอย่างเคร่งครัด

การด าเนินงานตามกิจกรรมของภาครัฐ
ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั

ด้านตา่งๆ

มีการจดัการด้านสขุอนามยัและสิ่งแวดล้อมตาม

ระบบ ISO 45001 และ ISO 14001

การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

การหานวตักรรมการผลิตหรือระบบตา่งๆเพ่ือชว่ย

ในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกในการ

ด าเนินงาน

การสนับสนนุกิจกรรมภาครัฐ

การประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี ผลตอบแทนและการเตบิโตอย่างยั่งยืน
การด าเนินธรุกิจตามจรรยาบรรณ และการก ากับ

ดแูลกิจการที่ดี

การสื่อสารผ่านชอ่งทางของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์

บริษัท

การบริหารงานที่มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอน
จดัให้มีกระบวนการและชอ่งทางร้องเรียน

ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ด้านตา่งๆของตลาด

หลกัทรัพย์อย่างถกูต้องและครบถ้วน

ผู้ ถือหุ้นและนัก

ลงทนุ

ชมุชนโดยรอบ

ภาครัฐและ

หน่วยงานก ากับดแูล

ผลกระทบ (เชิงบวก และ เชิงลบ) ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจและ

การก้ากับดูแลกิจการ
ภาพลักษณ์องค์กร 

รายได้จากโอกาสในการเกิดธุรกิจใหม่

โอกาสในการขอสินเชือ่ Green Loan จากสถาบันการเงิน

ประโยชนท่ี์เกิดข้ึนต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม

ต้องใช้เงินลงทุน

ภาพลักษณ์องค์กร 

ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน

ลดต้นทุน

การลดก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานผสม

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก1

ประเด็นท่ีมีความส้าคัญ

ภาครัฐและหนว่ยงานก้ากับดูแล

 / ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน / 

พนกังาน / คู่ค้า

พนกังาน / ลูกค้า / คู่ค้า / 

ภาครัฐและหนว่ยงานก้ากับดูแล

 / ชุมชนรอบโรงงาน

           ลูกค้า / คู่ค้า /        

 ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน3

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม2

x

x

x

x x x

x
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ผลกระทบ (เชิงบวก และ เชิงลบ) ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจและ

การก้ากับดูแลกิจการ
ลดความเส่ียงจากการสูญเสีย บาดเจ็บ และเจ็บป่วยจากการ

ปฏิบัติงาน

ลดการเกิดอุบัติเหตุในการท้างาน

ภาพลักษณ์องค์กร 

ลดอัตราการลาออก

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างาน 

ดึงดูดและรักษาพนกังาน

สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

ภาพลักษณ์องค์กร 

ได้รับการยอมรับจากชุมชน 

ลดความเส่ียงจากการด้าเนนิงานหยุดชะงัก

ได้รับสินค้าและวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

ลดต้นทุน 

สร้างความพึงพอใจ

ดึงดูดลูกค้ารายใหม่ 

รายได้เติบโต

ป้องกันข้อมูลร่ัวไหล

ภาพลักษณ์องค์กร 

ลดความเส่ียงจากการด้าเนนิงานหยุดชะงัก

รายได้เติบโตจากการน้านวัตกรรมมาต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

ป้องกันความเส่ียงจากการถูก disrupt จากผู้เล่นใหม่ในตลาด

มีความท้าทาย หรือ ความเส่ียงที่จะล้มเหลว

ภาพลักษณ์องค์กร 

สร้างความเชื่อมั่นให้กับนกัลงทุน

ความเส่ียงใหม่ๆที่เกิดข้ึน ที่ส่งผลกระทบต่อการด้าเนนิกิจการ

ลดความเส่ียงจากการด้าเนนิงานหยุดชะงัก

บรรษัทภิบาลและจริยธรรมในการ

ด้าเนนิธุรกิจ
11

การบริหารความเส่ียงในภาวะวิกฤต12

ประเด็นท่ีมีความส้าคัญ

การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า8

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ

คุ้มครองความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
9

นวัตกรรม10

ชุมชนสัมพันธ์6

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน7

พนกังาน / ลูกค้า / คู่ค้า / 

ภาครัฐและหนว่ยงานก้ากับดูแล

 / ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน

ชุมชนรอบโรงงาน

พนกังาน / ลูกค้า

พนกังาน / คู่ค้า

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ สิทธิ

มนษุยชน
5

สุขอนามัยและความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการท้างาน
4

พนกังาน / ลูกค้า / คู่ค้า / 

ภาครัฐและหนว่ยงานก้ากับดูแล

 / ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน

พนกังาน / ลูกค้า / คู่ค้า / 

ภาครัฐและหนว่ยงานก้ากับดูแล

 / ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน

พนกังาน / ลูกค้า / คู่ค้า /     

 ผู้ถือหุ้นและนกัลงทุน

ลูกค้า

คู่ค้า

x

x x

x

x x

x x

x

x

x

x
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก อันเนื่องจากการด าเนินกิจกรรมต่าง 

ๆ ของกลุ่มบริษัท ท้ังในปัจจุบันและอนาคต จึงได้มีการก าหนดนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปกป้อง ป้องกัน บรรเทา รวมถึงปรับตัวต่อผลกระทบที่อาจเป็นสาเหตุด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและท าให้อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน ดังต่อไปนี้ 

1. ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยด ารงไว้ซึ่งความหลากหลาย

ทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งก าเนิด การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

การบรรเทา และการปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งสู่สังคม

คาร์บอนต่ า  

2. สนับสนุน และส่งเสริม ผลิตภัณฑ์ จากการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงานทดแทนท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม  

3. สร้างความตระหนักรู้ทุกระดบัในองค์กรให้มีสว่นร่วมในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินงาน

ด้วยความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

4. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อน ามาบริหารจัดการ การลด

คาร์บอน การใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงความเสี่ยงต่างๆ  

5. ติดตามและทบทวนความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและเปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทั้งภายในและภายนอกรับทราบอย่างโปร่งใส  

6. ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในระดับโลกและในระดับท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อ

ความยั่งยืน เช่น กฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ กลไกควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แนวทางและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในระดับสากล ครอบคลุมถึงการเข้าร่วมการ

ประชุม การร่วมรับฟังความคิดเห็นและการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน และอื่น ๆ ใน

ประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดด้านกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย ปัจจุบัน บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 มีการ

ประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมของแต่ละกระบวนการผลิต ทั้งทางด้านมลพิษ และ การใช้ทรัพยากร เพื่อน ามา

ท าแผนป้องกันหรือจัดการอย่างเหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร โดยได้น าระบบจัดการดา้นพลังงาน การบริหารจัดการน้ าท่ีใช้

ในโรงงาน และการบริหารจัดการของเสียในการผลิต มาใช้ในการด าเนินงาน พร้อมทั้ง มีการให้ความรู้ เพื่อสร้างความ

เข้าใจ และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับรู้คุณค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 กำรจัดกำรด้ำนพลังงำน 

ในปี 2567 บริษัท มีการตั้งเป้าหมายด้านการจัดการพลังงาน โดยในปี 2568 มีเป้าหมาย ลดการใช้ไฟฟ้าและเช้ือเพลิง 

ลงจากปี 2567 ร้อยละ 0.5 (ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย ใช้พลังงานรวมทั้งสิ้น 9,715.18 เมกะวัตต์-ช่ัวโมง) 

บริษัท ก าหนดให้มีมาตรการส าหรับการอนุรักษ์การใช้พลังงานทุกหน่วยงาน เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการใช้พลังงานร่วมกัน ได้แก่ 

 โครงการติดตั้งโซลาเซลล์บนหลังคา เพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้า  

 การรณรงค์อนุรักษ์พลังงาน เช่น มาตรการปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลกิงาน 15 นาที 

และควบคุมอุณหภูมิที่ 25 องศา 

 การเปลี่ยนหลอดไฟเดิม มาเป็นหลอด LED เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

 การบ ารุงรักษาเครื่องจักร กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 

ผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2567 : บริษัทและบริษัทย่อย มีกำรใช้ไฟฟ้ำในกระบวนกำรผลิต และส ำนักงำน โดยเมื่อ

เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ มีปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลง ร้อยละ 6.77 และลดปริมำณกำรซื อไฟฟ้ำใช้จำกปีก่อนหน้ำ ร้อยละ 

20.30 จำกโครงกำรใช้พลังงำนทดแทนจำกโซลำร์เซลล์ 

 ** ผลการด าเนินงานการจดัการดา้นพลังงานอื่นๆ สามารถดไูด้จาก ESG Data Platform / Data Structure ของบริษัท 

 

 กำรจัดกำรน  ำ 

ในปี 2567 บริษัท มีการตั้งเป้าหมายด้านการจัดการน้ า โดยในปี 2568 มีเป้าหมาย ลดการใช้น้ าสุทธ ิลงจากปี 2567 

ร้อยละ 1 (ปี 2567 บริษัทและบรษิัทย่อย ใช้น้ าสุทธิ รวมทั้งสิ้น 16,438 ลูกบาศก์เมตร) 

บริษัท มีมาตรการในการบริหารจดัการน้ า ทั้งน้ าท่ีใช้ในกระบวนการผลิต และน้ าใช้เพื่อการบรโิภค 

 รณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัด รวมทั้งมีการตรวจสอบระบบท่อน้ าประปา ภายในโรงงานไม่ให้มีรอยรั่วหรือ

เสียหาย 

 มาตรการ การน าน้ าคอนเดนเสท Boiler คอยล์บ่อฟลั๊กกลับมาใช้ในกระบวนการ 

 น าน้ าท่ีบ าบัดแล้วจากกระบวนการล้างสี ซึ่งเป็นการบ าบดัสารเคมี 100% กลับมาใช้ในกระบวนการลา้งสีใหม ่

ผลกำรด ำเนินงำน ใน ปี 2567 : บริษัทและบริษัทย่อยใช้น  ำสุทธิลดลง ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ และลด

ค่ำใช้จ่ำยกำรใช้น  ำลง ร้อยละ 10.45 จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

** ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรน  ำอื่นๆ สำมำรถดูได้จำก ESG Data Platform / Data Structure ของบริษัท 

 การตรวจวัดคุณภาพของน้ าทิ้งทุกปี ตามข้อก าหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากโรงงาน ของ

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ผลกำรตรวจในปี 2567 พบว่ำ มีค่ำอยู่ในเกณฑ์ปกติ   
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 กำรจัดกำรขยะ ของเสีย และ มลพิษ 

เพื่อป้องกันปัญหาการปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม ตะกอนจากระบบล้างในกระบวนการผลิต จะถูกส่งไปก าจัดยังบริษัทรั บ

ก าจัดของเสียอันตรายที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การบริหารจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด าเนินธุรกิจ 

ในปี 2567 บริษัท มีการตั้งเป้าหมาย ลดปริมาณขยะและของเสยีในปี 2568 ลงร้อยละ 0.5 จากปี 2567 (ปี 2567 บริษัท

และบริษัทย่อย มีปริมาณขยะและของเสีย รวมทั้งสิ้น 1,490,846.80 กิโลกรัม) 

บริษัทได้น าหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใช้ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่การวางแผนการผลิต การ

ปรับปรุงวิธีท างาน และให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงาน เพื่อให้มีของเสียที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ และ กระบวนการ

ผลิตน้อยท่ีสุด  

บริษัทมีระบบการจัดการในเรื่องของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต และขยะภายในโรงงานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย และเหมาะสม รวมถึงการแจ้งขออนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงานรายปี ตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 ก่อนหมดอายุการอนุญาต 

หรือกรณีมีสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้วเพิ่มเติมก็ให้ด าเนินการขออนุญาตรายการนั้นใหม่ 

การสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน โดย  

 รณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และด าเนินการจัดการขยะแต่

ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 

 รณรงค์ให้ใช้วัสดุสิ้นเปลืองในกระบวนการผลิตให้คุ้มค่าที่สุด ก่อนน าไปทิ้ง โดยหากยังสามารถใช้งานได้ 

ไม่สกปรกมาก หรือยังไม่ฉีกขาดสามารถใช้ซ้ าได้อีกครั้ง ก็ไม่จ าเป็นต้องเบิกของใหม่ เช่น ผ้า , เศษผ้า, ถุง

มือผ้า, ถุงมือหนัง, ผ้ากันเปื้อนหนัง และปลอกแขนหนัง เป็นต้น 

 รณรงค์การคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง จากการติดบอร์ดทุกจุดภายในโรงงาน และการประหยัดทรัพยากร

สิ้นเปลืองส านักงาน เช่นใช้กระดาษทั้งสองด้านให้คุ้มค่าก่อนทิ้ง 

ผลกำรด ำเนินงำน ใน ปี 2567 : ปริมำณขยะและของเสียรวมของบริษัทและบริษัทย่อยปี 2567 ลดลงจำกปี 2566 

ร้อยละ 30.2 หรือประมำณ 645,924.50 กิโลกรัม   

 

นอกจากนี้ บริษัท มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในส านักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ในปี 2567 พบว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก าหนด และไม่พบ

กรณีสารเคมีรั่วไหลจากการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนภายนอกในผลกระทบด้านมลพิษ เรื่องน้ าทิ้ง 

มลพิษอากาศ และ เสียงรบกวน 
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 กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

บริษัทให้ความส าคัญกับการการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่า กิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือการใช้ไฟฟ้าจากกระบวนการผลิต และจากส านักงาน เช่น เครื่องจักร , ระบบบ าบัดต่างๆ, 

การใช้น้ าประปา, การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง, เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น และรองลงมา คือ การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงจาก

ยานพาหนะขององค์กร ดังนั้น บริษัทจึงจัดท าแผนงานและหามาตรการควบคุม เพื่อลดปริ มาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกลงอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวปฏิบัติ กลยุทธ์ และ

เป้าหมายในการด าเนินมาตรการลดและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุกประเภท พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกและการมี

ส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการร่วมมือกันลดการใช้พลังงานทั้งในกระบวนการผลิตและในส านักงาน เพื่อลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากการใช้พลังงาน ลดต้นทุนด้านพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไปพร้อมกัน รวมถึงการ

ป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้คณะท างานด้านความยั่งยืน 

เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการ โดยมีการประชุมเพื่อสรุปผลทุกไตรมาส พร้อมทั้งสื่อสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

พนักงานทุกระดับ รวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ให้มีความตระหนักรู้และด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการลด การปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน 

ในปี 2567 บริษัท มีการตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่1-3) โดยในปี 2568 มีเป้าหมาย ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลงจากปี 2567 ร้อยละ 0.5 (ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขอบเขตที่1-3 รวมทั้งสิ้น 23,369.07 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

ผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2567 : บริษัทและบริษัทย่อย มีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ที่ผ่ำนกำรทวนสอบจำก

สถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ (MASCI) รวมทั ง 3 ขอบเขต เท่ำกับ 23,369.07 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ 

โดยแบ่งเป็น ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1และ 2 เท่ำกับ 2,772.05 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่ำ และ ขอบเขตที่ 3 เท่ำกับ 20,597.02 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ ซ่ึงเมื่อเทียบกับปี 2566 พบว่ำ 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1และ2 ลดลง ร้อยละ 78.98 โดยเป็นผลมำจำกกำรใช้ไฟฟ้ำบำงส่วน

จำกพลังงำนทดแทนของบริษัท และมำตรกำรต่ำงๆในกำรควบคุมกำรใช้พลังงำนของบริษัท 
 

3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัท มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธรุกจิอย่างยั่งยืน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความมีจริยธรรมและคณุธรรมเป็นแนวทาง และ

ให้ความส าคญักับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝา่ย เพื่อส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ

ด้านแรงงานท่ัวท้ังองค์กร และสร้างความมั่นใจว่า พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จะไดร้ับการปฏิบัติปกป้อง เคารพ

สิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมและเปน็ธรรม ในด้านต่างๆ ไม่วา่จะเป็น สิทธิในการเจรจาต่อรอง (Right to collective 

bargaining) เสรีภาพในการสมาคม (Freedom of association) การก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม (Equal 

remuneration) การป้องกันไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ (Discrimination) การต่อต้านการคุกคามทั้งที่เกี่ยวข้องกับทาง

เพศและรูปแบบอื่นๆ (Protection against anti-harassment in both sexual and non-sexual) การต่อต้านการค้า
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มนุษย์ (Human trafficking)  การบังคับใช้แรงงาน (Forced labor) แรงงานเด็ก (Child labor) และสิทธิอื่นๆ (Other 

rights) ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังต้องให้ความส าคญัเป็นพิเศษต่อสิทธิของกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ได้แก่ เด็ก ผู้

พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ ชนพ้ืนเมือง ชุมชนท้องถิ่น แรงงานต่างด้าวหรือแรงงานท่ีจ้างผ่านบคุคลที่สาม เพศ

ทางเลือกและผู้สูงอายุ ในทุกๆ กิจกรรมที่เกดิขึ้นในพ้ืนท่ีปฏิบัติการของกลุ่มบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไวด้ังนี้  

1. เคารพและปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั  

2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินความเสีย่งและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน อย่างสม่ าเสมอ พร้อมก าหนด

แนวทางหรือมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่ก ากับดูแล 

และ บริหารความเสีย่งท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของตน 

3. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกฝา่ย รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานและ

ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อนปัญหา และแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน หากมี

เหตุการณ์หรือการกระท าท่ีเกี่ยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. ส่งต่อนโยบายนี้ให้คู่ค้าธุรกิจ เพื่อให้มีแนวทางการบริหารและการจดัการต่างๆ เพื่อป้องกันการเป็นส่วน

หนึ่งในกระบวนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัท มีกำรตรวจสอบสทิธิมนษุยนชนอยำ่งรอบด้ำน โดยปฏิบตัติำมหลกักำร มำตรฐำนแรงงำนไทย ของกระทรวง

แรงงำน มีกำรประกำศนโยบำยและหลกักำรของบริษัทวำ่ด้วยกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน มีกำรประเมินควำมเสีย่งที่

อำจจะเกิดขึน้และคำดวำ่จะเกิดขึน้ในอนำคตจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจำรณำจำกกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี

ตลอดหว่งโซค่ณุคำ่ของบริษัท พร้อมทัง้หำแนวทำงปอ้งกนัหรือมำตรกำรบรรเทำควำมเสีย่งนัน้ๆ มีกำรตดิตำมและ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

ผลการด าเนินงาน ในปี 2567: บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีกรณีและเหตุการณ์ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับ
ด้านสทิธิมนุษยชน 

กำรจัดกำรด้ำนพนักงำนและแรงงำน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่มีแนวปฏิบตัิที่ก ำหนด

ไว้ในคูม่ือจรรยำบรรณ ในเร่ืองควำมเทำ่เทียมกนัและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรจำ่ยคำ่ตอบแทน กำร

เลือ่นต ำแหนง่ สง่เสริมให้พนกังำนมีกำรเรียนรู้อยำ่งตอ่เนื่อง ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำกำรถำ่ยทอดควำมรู้ และ

เปิดโอกำสให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพงำนอยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน

อยำ่งเคร่งครัด เปิดโอกำสให้พนกังำนมีเสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยบริษัทจดัให้คณะกรรมกำรสวสัดกิำร 

เป็นตวัแทนรับฟังควำมคิดเห็นและรวบรวมข้อเสนอแนะ ผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรตำ่งๆ เช่น แบบสอบถำม กลอ่งรับ

ข้อเสนอแนะ หรือ ร้องทกุข์ น ำไปเสนอผู้บริหำร เพื่อไปปรับปรุงและพฒันำคณุภำพชีวติของพนกังำน 
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ผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2567: บริษัทและบริษัทย่อย 

1. กำรจ้ำงงำน จ ำนวนพนักงำนประจ ำ ชำย 423 คน หญิง 199 คน จ ำนวนพนกังำนผู้พิกำร 6 คน 

2. ควำมผูกพันของพนักงำน ในปี 2567 บริษัท มีพนักงำนลำออกจำกงำนโดยสมัครใจ ร้อยละ 10.80 ซ่ึงมีอัตรำ

ลดลง จำกปีก่อนหน้ำ ร้อยละ 9.46 

3. ผลตอบแทนและสวัสดิกำร นอกจำกผลตอบแทนที่เป็นค่ำจ้ำงโดยตรงแล้ว บริษัทจัดให้มีสวัสดิกำรอื่นๆให้แก่

พนักงำนและครอบครัว ในรูปแบบอื่นๆ เช่น กองทุนส ำรองเลี ยงชพี กองทุนประกันสังคม เงินช่วยเหลือต่ำงๆ  

เบี ยขยัน ส ำหรับพนักงำนที่มำปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นต้น 

4. กำรพัฒนำศักยภำพและกำรฝึกอบรมพนักงำน บริษัทเชื่อว่ำองค์กรจะเติบโตและส ำเร็จได้อย่ำงย่ังยืน บุคลำกรใน

องค์กร ถือเป็นก ำลังส ำคัญท่ีจะผลักดันให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซ่ึงต้องอำศัยควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และ ทักษะต่ำงๆ ควบคู่ไปกับทัศนคติที่ดี ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญในกำร

พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนมีกำรเรียนรู้ และเพ่ิมพูนทักษะอย่ำงท่ัวถึง ไม่ว่ำจะเป็น  

กำรอบรมโดยผู้เชี่ยวชำญแขนงต่ำงๆ ทั งภำยในและภำยนอก, กำรสอนงำนโดยหัวหน้ำงำน, กำรพัฒนำทักษะ  

ณ จุดท ำงำน 

ในปี 2567 บริษัท จัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภำพในกำรท ำงำนแก่พนักงำน จ ำนวน 229 

หลักสูตร โดยมีจ ำนวนชั่วโมงอบรมหรือ กิจกรรมพัฒนำควำมรู้เฉลี่ยของพนกังำน 38.47 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จำก

เป้ำหมำย 18 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

 

 

 

 

 

มีการอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดลอ้ม 3 หลักสูตร ได้แก ่

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร
ช่ัวโมงการ

ฝึกอบรม

จ้านวนผู้

เข้าอบรม

On the Job Training 151 1,088         207          

การฝึกอบรมภายใน 30 5,898         1,463        

การฝึกอบรมภายนอก 48 1,071         177          

หลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม

การปรับตัวสู่เศรษฐกิจสีเขียว ส้าหรับอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน

การค้านวณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกและความพยายามในการลดการปล่อยก๊าช
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ในปี 2567 บริษัทย่อย จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงาน จ านวน 94 

หลักสตูร โดยมีจ านวนช่ัวโมงอบรมหรือ กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 19.44 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี จาก

เป้าหมาย 18 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

 

 

 

 

 

มีการอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดลอ้ม 12 หลักสูตร ได้แก ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

บริษัทไดร้ับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 และ TIS 18001 

และได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย ซึ่งทีหน้าที่วางแผน ส่งเสริมและตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหาร

รับทราบโดยตรง ด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจการโดยค านึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นส าคัญ บริษัทมีการ

ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นหลักปฏบิัติในเรื่องสวสัดิภาพความปลอดภัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีด ี

 

ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร
ช่ัวโมงการ

ฝึกอบรม

จ้านวนผู้

เข้าอบรม

On the Job Training 23 1,739         1,064        

การฝึกอบรมภายใน 25 2,089         516          

การฝึกอบรมภายนอก 46 3,929         481          

หลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม

การปรับตัวสู่เศรษฐกิจสีเขียว ส้าหรับอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า

ESG Internal Audit

ISO 14001 : 2015

ระบบการจัดการพลังงานและการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสริมสร้างพลังแกนน้าสุขภาพในสถานการณ์ PM 2.5

หลักสูตรการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน

การจัดการส่ิงแวดล้อมโรงงานเพ่ือลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เทคโนโลยีการใช้น้้าภาคอุตสาหกรรม

แนวทางการจัดการลดก๊าซเรือนกระจกและการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร

การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

การตรวจติดตามการจัดการพลังงานภายในองค์กร

ถอดบทเรียนความเส่ียงด้าน ESG
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แนวทางการด าเนินงาน 

กิจกรรม 5 ส. หัวใจสร้างวินัยสู่คณุภาพ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ เกิดความรูค้วามเข้าใจ และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานอย่าง

จริงจัง และต่อเนื่อง เสมือนหนึ่งเป็นภารกิจประจ า 

 ผู้บริหารทุกระดับต้องให้การสนับสนุน ส่งเสริม และตดิตามการด าเนินกิจกรรม 5 ส. รวมทั้งให้ค าแนะน าใน

การแก้ไขปัญหาโดยใกล้ชิด และให้ถือเป็นภารกิจส าคญั 

 จัดให้มีการวดัผลการตรวจไว้ในข้อมูล KPI ของทุกหน่วยงาน 

การฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน บริษัทฯ มีการจดัฝึกอบรมเรื่องการ

พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล และการกู้ชีพ รวมถึงเรื่องความ

ปลอดภัยอื่นๆให้กับพนักงานทุกระดับ 

จัดให้มีการประเมินผลกระทบ ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในกระบวนการท างานเป็นประจ า และตดิตาม

เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อลดความเสีย่งท่ีจะท าให้เกิดการบาดเจ็บหรือ เจ็บป่วยจากการท างาน พนักงานท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีมคีวามเสี่ยงที่จะไดร้ับอันตราย จะได้รบัการตรวจสุขภาพพิเศษ และดูแลด้านสขุภาพท่ีสอดคล้อง

กับผลตรวจท่ีได้รับด้วย 

บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างท่ัวถึง และมีการตรวจเพิ่มเติมตามปัจจัยเสี่ยง

ในการท างานเสมอมา  

ในปี 2567 บริษัทตั้งเป้าหมายใหม้ีพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 185 คน ด าเนินการตรวจในช่วงเดือน

พฤศจิกายน 2567 มีพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ ท้ังสิ้น 183 คน คิดเป็นร้อยละ 98.92 และ ตั้งเป้าหมายใหม้ี

พนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 397 คน ด าเนินการตรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2567 มีพนักงานเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพ ท้ังสิ้น 383 คน คิดเป็นร้อยละ 96.47 (ของบริษัทย่อย) 

ในปี 2567 บริษัท มีกรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน จ านวน 1 ครั้ง สาเหตุจากการไมส่วมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะท างานในบริเวณที่มสีารเคมี ซึ่งบริษทัได้มีการอบรมทบทวนการท างานท่ีต้องเกี่ยวข้อง

กับสารเคมีหรืออยู่ในบริเวณที่มีสารเคมี และมีการตรวจสอบก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้งโดยหัวหน้างานหรือจป.  

ส่วนของบริษัทย่อย พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน จ านวน 1 ครั้ง อุบัติเหตุขณะท าการย้ายช้ินงาน

เข้าเครื่อง สาเหตุจากความประมาท และไม่ปฏิบัตติามคูม่ือการท างาน ซึ่งบริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตดุังกล่าว

แล้ว คือ ปรับปรุงวิธีการยกเคลื่อนย้ายชิ้นงาน และ อบรมทบทวนคูม่ือการปฏิบตัิงาน 
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ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย ปี 2567 (ของบริษัทย่อย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตร I.FR ความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ(จ านวนพนกังาน ที่ได้รับบาดเจ็บ*1,000,000/ จ านวนชั่วโมงการท างานทั้งหมดของพนักงาน) 

สูตร I.S.R อัตราความร้ายแรงของการบาดเจ็บ (จ านวนวันท างานทั้งหมด ที่พนกังานสูญเสียไปจากการบาดเจ็บ*1,000,000/ จ านวนชั่วโมง

การท างานทั้งหมดของพนกังาน) 

CAR = ในกรณีเกิดอุบัติเหตุและมีการหยุดงาน 

 

 
 

หัวข้อ หมายเหตุ

1. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันเสียชีวิต

2. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันสูญเสียอวัยวะ 0

3. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันหยุดงาน 1 case

4. อุบัติเหตุในงานไม่รุนแรงและไม่หยุดงาน 3 case

5. อุบัติเหตุท้าให้ทรัพย์สินเสียหาย 0

6. จ้านวนวันท่ีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ หรือ 

โรคจากการท้างาน

4*1,000,000/1,145,073.5
(1,145,073.50 = MH+OT รวม 12 

เดือน)
8. ISR (All accident Cases) 17.47 20*1,000,000/1,145,073.5

9. Compliance form internal and external

(นับจาก CAR)

เป้าหมาย เกิดข้ึนจริง ผลการประเมิน

0 0 √

0 X

0 √

0 √

0 X

0 0 √

7. IFR (All accident Cases) 0 3.49 X

0 X

0 0 √

หวัข้อ เป้าหมาย เกิดขึน้จริง ผลการประเมิน หมายเหตุ

1. อุบตัิเหตุในงานถึงขัน้เสียชีวิต 0 0 √

2. อุบตัิเหตุในงานถึงขัน้สูญเสียอวัยวะ 0 0 √

3. อุบตัิเหตุในงานถึงขัน้หยุดงานเกิน 3 วัน 0 0 √

4. อุบตัิเหตุในงานไม่รุนแรงและไม่หยุดงาน 0 0 √

5. อุบตัิเหตุท าให้ทรัพย์สินเสียหาย 0 1 case X
รถโฟร์คลิฟท์เฉ่ียวชนรถพนักงานขณะ

ปฏิบตังิาน ทรัพย์สินเสียหายทัง้สิน 8,000 

7.จ านวนวันที่เสียชีวิตจากอุบตัิเหตุ หรือ 

โรคจากการท างาน
0 0 √

8. IFR (All accident Cases) 0 4.38 X
2*1,000,000/456,448

(456,448 = MH รวม 12 เดอืน)

8. ISR (All accident Cases) 0 4.82 X 2.2*1,00,0000/456,448

9. Compliance form internal and external

(นับจากCAR)
0 1 case X

CAR เน่ืองจากอุบตัเิหตทุีห่ยดุงาน

2วนั 2 ชม.
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กำรจัดกำรด้ำนลูกค้ำและคู่ค้ำ 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 

บริษัทมีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้ 

 เสนอราคาที่ยุติธรรม และ สมเหตุสมผล ให้กับลูกค้าทุกราย โดยการพิจารณาเง่ือนไขการค้าปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมกัน และไม่มีการเลือกปฏิบัติกับรายใดๆเป็นพิเศษ  

 ข้อมูลของลูกค้าจะต้องถูกเก็บเป็นความลับ และจะไม่ถูกน ามาใช้เพื่อประโยชน์ใด ๆ ของ บริษัท และ/หรือ 

ของพนักงานเอง 

 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้กับลูกค้าด้วยความโปร่งใสถูกต้องและไม่มีการบิดเบือน 

 มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีมีคุณภาพ มีความ

ปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม 

บริษัทมีการจดัท านโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดใหม้คีู่มือและระเบยีบปฏิบตัิ พร้อมท้ังมีการตดิตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล ซึ่งในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีการละเมิดหรือกระท าผดิ 

ในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ทั้ง 3 ด้าน คือ คุณภาพ การส่งมอบ และ การบริการ 

เป็นประจ าทุกปี โดยผลการส ารวจจะน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่างๆให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

อย่างมีประสิทธิภาพที่สดุ จากผลส ารวจความพึงพอใจ พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจท้ัง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 96.88 และ 

คิดเป็นร้อยละ 96.68  (ของบริษัทย่อย) 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทมีการบริหารจัดการความสมัพันธ์กับคู่ค้า โดยก าหนดแนวปฏบิัติต่อคู่ค้า ดังนี้ 

 ขั้นตอนการเลือกคู่ค้า จะต้องไม่มกีารเลือกปฏิบัตติ่อคู่ค้า โดยต้องอยู่บนพื้นฐานของ คุณภาพ การบรกิาร และ

ราคา  

 ปฏิบัติตามสญัญา หรือ เงื่อนไขต่างๆตามที่ตกลงไว้อย่างเหมาะสมและเคร่งครัด 

 ไม่เรียกหรือไมร่ับผลประโยชน์ใดๆที่ไมสุ่จรติในการค้า 

 สร้างสมัพันธภาพ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าอยา่งยั่งยืนบนพ้ืนฐานความถูกต้องและเท่าเทียมกัน 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขันที่ดี และเปน็ธรรม 

 ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง 

นโยบายการจัดซื้อจดัจ้าง 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคญัของกระบวนการจดัหาสินค้าหรอืบริการ ด้วยความ

โปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทจึงก าหนดนโยบายการจดัซื้อจัดจ้าง โดยมสีาระส าคญั ดังนี ้

 ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาจากคุณภาพ 

ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินคา้และบริการ ตลอดจนค านึงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 ด าเนนิการจัดซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยา่ง

เคร่งครดั 

 ปฏิบัติต่อคู่คา้และผู้รบัจ้างช่วงทุกรายด้วยความเป็นธรรม ให้ความเสมอภาค และการพิจารณาคดัเลือกผู้ขาย

บนพ้ืนฐานหลักเกณฑ์เดียวกัน 

 ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างสินค้าและบริการจากแหล่งผู้ขายที่ไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

 มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช่ันทุกรูปแบบและยดึถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทมีการไปตรวจเยี่ยมและประเมินผูร้ับจ้างช่วงด้านคุณภาพและการส่งมอบประจ าปี และการพัฒนาคุณภาพสินค้า

งานจ้างท า รวมถึงการส่งจดหมายแจ้งแนวทางปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Supplier’s Code of Conduct) 

ให้ผู้ขายรับทราบเป็นประจ าทุกป ี

 

กำรจัดกำรด้ำนชุมชนและสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกจิด้วยความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม โดยใหค้วามส าคญักับการลดผลกระทบสิง่แวดล้อมและ

หลีกเลี่ยงการด าเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคณุภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ 

ในปี 2567 ทางบริษัทไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็นดา้นสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และมีการออกไปเยี่ยมเยือนชุมชน 

เดือนละ 1 ครั้ง ตามประกาศนโยบายของบริษัทฯในการดูแล และใส่ใจชุมชนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ และมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนด้วยดีเสมอมา 

นอกจากน้ี บริษัทมีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนด้วยดีเสมอมา อย่างเช่น การฝึกอาชีพ โดยเปดิรับลูกหลาน หรือ

คนในชุมชน ให้เข้ามาฝึกงานในบรษิัท หรือเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการท างานร่วมกับองค์กร และการมอบของขวัญต่างๆ 

เนื่องในโอกาสส าคญัๆตามเทศกาลในแต่ละปี การแสดงความยินดีกบัชุมชมเนื่องในโอกาสขึ้นบ้านใหมห่รืองานบวช  

งานแต่ง หรือแม้กระทั่งการร่วมแสดงความเสียใจเนื่องจากบุคคลในชุมชนเสียชีวิต เป็นต้น 

ในส่วนของกิจกรรมเพื่อสังคม บรษิัทมีการท ากิจกรรมต่างๆ ทั้งส าหรับบุคลากรของบริษัทเองหรือสังคมภายนอก ไม่ว่า

จะเป็น กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เชน่ วันส าคัญทางศาสนา โครงการดแูลพนักงาน เช่น โครงการรถทันตกรรมเคลื่อนที่ 

โครงการฉดีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ โครงการรณรงค์คงามปลอดภัยบนท้องถนน กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมวันเด็กของ

โรงเรียนในชุมชน การบริจาคสิ่งของต่างๆ ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยน้ าท่วม กิจกรรมเพื่อชุมชนสีเขียว เป็นต้น 
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4. กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

ภำพรวมธุรกิจปี 2567 

เศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2567 ยังคงมีเสถียรภาพและมีการขยายตัวในระดับหนึ่ง แม้จะต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ 

โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักมาจากการท่องเที่ยวและการบริโภคภายในประเทศ อย่างไรก็ตาม ผลกระทบจากความไม่แน่นอนของ

เศรษฐกิจโลกยังคงเป็นเรื่องที่น่ากังวล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงทุนจากต่างประเทศในโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่มี

แนวโน้มชะลอตัวลง นอกจากนี้ ปัญหาหนี้ครัวเรือนท่ียังคงอยู่ในระดับสูงก็ส่งผลให้การบริโภคภายในประเทศชะลอตัวตามไปด้วย 

อีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยคือการเพิ่มขึ้นของต้นทุนการผลิต อันเนื่องมาจากค่าแรงและราคาวัสดุก่อสร้าง

ที่สูงขึ้น ซึ่งส่งผลให้ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานต้องเผชิญกับความยากล าบาก และท าให้รายได้และผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยท่ีประเทศเมียนมำร์ 

บริษัทย่อยในเมียนมาร์หยุดด าเนินการตั้งแต่วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2564 เนื่องจากความไม่สงบทางการเมืองที่ยังคงมีอยู่ ซึ่งส่งผล

กระทบอย่างมากต่อเศรษฐกิจของประเทศเมียนมาร์ ในปี 2566 ผู้บริหารจึงประเมินราคาสินทรัพย์ของบริษัทย่อย โดยผู้ประเมิน

อิสระประเมินมูลค่าสินทรัพย์โดยอิงจากการขายทอดตลาด ท าให้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับต่ ามาก เนื่องจากความต้องการลงทุนลดลง

จากความไม่แน่นอนว่าจะกลับมาด าเนินการได้ตามปกติเมื่อใด ด้วยเหตุนี้กลุ่มบริษัทจึงรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 12.

7 ล้านเหรียญสหรัฐ (สินทรัพย์ถาวร 10.03 ล้านเหรียญสหรัฐ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 2.67 ล้านเหรียญสหรัฐ) ในงบการเงินปี 

2566 อย่างไรก็ตามผู้ประเมินอิสระได้ให้ความเห็นว่า สถานการณ์ในเมียนมาร์อาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เนื่องจากสภาวะ

เศรษฐกิจและการเมืองของประเทศอาจไม่คงที่ ดังนั้นจึงควรมีการติดตามแนวโน้มของตลาดและประเมินมูลค่าสินทรัพย์เป็นระยะ 

เพื่อประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนในอนาคต 

เนื่องจากไม่สามารถกลับมาด าเนินกิจการได้ใหม่ ท าให้เกิดการด้อยค่าสินทรัพย์ในปี พ.ศ. 2566 สถานการณ์นี้ส่งผลให้บริษัทย่อย

ยังได้ผิดนัดช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ดังนั้นบริษัทในฐานะผู้ค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าว จึงต้องรับรู้หนี้สินจากการ

ค้ าประกัน รวมถึงดอกเบี้ยค้างจ่ายที่เกี่ยวข้องในงบการเงินเฉพาะกิจการ ต่อมา เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทได้ลงนามในข้อตกลงกับสถาบันการเงิน เพื่อปรับเง่ือนไขการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อย โดยบริษัทในฐานะผู้

ค้ าประกันและบริษัทย่อยในฐานะผู้กู้ ได้ตกลงร่วมกันผ่อนช าระเงินกู้ยืมตามเงื่อนไขใหม่ที่สถาบันการเงินก าหนด 

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารยังคงมีแผนที่จะหาผู้ร่วมทุนในบริษัทย่อยแห่งนี้ โดยคาดว่าจะสามารถด าเนินการได้เมื่อสถานการณ์ใน

ประเทศเมียนมาร์มีเสถียรภาพมากข้ึน และหากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป ผู้บริหารจะท าการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นอีก

ครั้ง 

กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยท่ีสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศท าให้ปริมาณน้ าฝนท่ีไม่สม่ าเสมอส่งผลกระทบต่อการผลิตกระแสไฟฟ้าจากเขื่อนพลังงานน้ า อีก

ทั้งอัตราเงินเฟ้อท่ีสูงในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยในปีปัจจุบัน โดย

จากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนแสดงให้เห็นถึงการลดลงอย่างมีนัยส าคัญของมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากสิทธิตาม
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ข้อตกลงสัมปทานบริการ ซึ่งเป็นสินทรัพย์หลักของการด าเนินงาน จากสถานการณ์ดังกล่าวผู้บริห ารจึงตัดสินใจรับรู้ค่าเผื่อผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการจ านวน 83.24 ล้านบาทในงบการเงินรวม และค่าเผื่อผลขาดทุน

ส าหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยอีก 110.69 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วม 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 77.63 ล้านบาทในงบการเงินรวม และ 135 ล้านบาทใน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากโครงการลงทุนไม่เป็นไปตามแผนงานและผลประกอบการขาดทุนต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัท

ร่วมยังมีแผนเข้าร่วมประมูลงานโครงการพลังงานทดแทนในอนาคต ซึ่งอาจส่งผลให้ผลประกอบการดีขึ้นได้ หากมีการเปลี่ยนแปลง

ในผลประกอบการ ผู้บริหารจะท าการประเมินผลกระทบอีกครั้ง 

 

เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน 
งบกำรเงินรวม ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 เพิ่ม (ลด) 

ผลกำรด ำเนินงำน ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

รายได้จากการขาย    1,440.68  1,582.76  1,301.77    (280.99)       (17.75) 
รายได้จากการให้บริการ         25.42 -         0.14           0.14 100.00 
รายได้อื่น         26.94       25.04       30.77            5.73         22.88  

รำยได้รวม    1,493.04  1,607.80  1,332.68      (275.12)       (17.11) 

ต้นทุนขาย    1,486.73  1,562.81   1,260.58     (302.23)    (19.34) 
ต้นทุนการให้บริการ         28.98 -         0.13           0.13  100.00 
ค่าใช้จ่ายในการขาย         34.48        44.99       37.91         (7.08)    (15.74) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       113.68      106.47      106.91           0.44        0.41 
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ -     432.33        83.24     (349.09)    (80.75) 
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม - -       77.63         77.63    100.00 
ค่าใช้จ่ายอื่น           1.67          1.50         0.85         (0.65)    (43.33) 
ผล (ก าไร) ขาดทุนอื่น           7.21        (8.04)       (0.79)           7.25    (90.17) 
ต้นทุนทางการเงิน         21.20        28.89       31.63           2.74        9.48 
(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
    ของสินทรัพย์ทางการเงิน 

        (0.45)        13.73        (0.53)       (14.26)  (103.86) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า           2.01          8.55         9.55           1.00      11.70 

รวมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย    1,695.51  2,191.23  1,607.11     (584.12)    (26.66) 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้    (202.47)  (583.44)   (274.43)      309.00    (52.96) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้           0.89         5.97         0.90         (5.07)    (84.92) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัป ี    (201.58)  (577.47)   (273.53)      303.93    52.63 

กำรแบง่ปันก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปี      
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  (1.89)  (18.50)       (1.48)       (17.02)    (92.00) 
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  (199.69)  (558.97)   (272.05)      286.91    51.33 
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รำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ      
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน           6.03         0.71         5.63          4.92    692.96 
ผลขาดทุนจากการประมาณการ 
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

- -       (4.24)         (4.24) (100.00) 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นส ำหรบัปี           6.03         0.71         1.39          0.68      95.77 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรบัปี    (195.55)  (576.76)   (272.14)      304.62    52.82 

กำรแบง่ปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี      

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
   (1.78) 

 (18.46) 
      (1.23) 

       
(17.22) 

   (93.32) 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่    (193.77)  (558.30)   (270.91)       287.37    51.47 

ผลกำรด ำเนินงำนกลุม่บริษัทปี 2567 

ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,332.68  ล้านบาท ลดลง 275.12 ล้านบาท โดยรายได้ที่ลดลงมาจากส่วนธุรกิจเสา

โครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนส์  

ส่วนผลการด าเนินงานมีผลขาดทุน 272.05 ล้านบาท มีผลขาดทุนลดลง 286.92 ล้านบาท จากโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ

ในส่วนโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายไฟฟ้าชะลอท าให้รายได้ไม่เป็นไปตามแผน รวมทั้งรับรู้รายการปรับปรุงผลกระทบที่เกิดจาก

บริษัทย่อยที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และบริษัทร่วมที่ประเทศไทย 

รำยได้ 

กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจ านวน 1,332.68 ลา้นบาท ลดลง 275.12 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.11 โดยสาเหตุหลักจาก 

รายได้จากธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟเพิ่มข้ึน 22.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.22 จากการส่งมอบงานตู้ไฟฟ้า 

(Switch Board) ส าหรับโครงการส าคัญเช่นโรงไฟฟ้าบางละมุงซึ่งเป็นโครงการส าคัญในการพัฒนาระบบไฟฟ้าในภาคตะวันออก

ของประเทศไทย สถานีไฟฟ้าขอนแก่น สถานีไฟฟ้าสงขลา และ โครงการของการไฟฟ้านครหลวงในการเปลี่ยนสายไฟฟ้าเหนือดิน

เป็นสายไฟฟ้าใต้ดินบนถนนพระราม 3 

รายได้จากการขายจากธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนซ์ ลดลง 301.73 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 23.34สาเหตุ

หลักมาจากการที่หน่วยงานภาครัฐอยู่ระหว่างด าเนินการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในระบบส่งและจ าหน่ายไฟฟ้าให้ทันสมัยยิ่งขึ้น การ

ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีนี้ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในบางโครงการ เนื่องจากต้องมีการปรับปรุง ออกแบบใหม่ หรือทดสอบระบบใหม่

เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ท่ีจะน ามาใช้ นอกจากน้ี การลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทีต่้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อแผนการด าเนินงานของบางโครงการ 

รายได้จากการขายไฟฟ้าของโรงงานไฟฟ้าพลังน้ าลดลง 1.71 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.05 เนื่องจากเครื่องผลิตไฟฟ้า

ขัดข้องในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝน 
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งบกำรเงินรวม  ปี 2565   ปี 2566  ปี 2567 เพ่ิม (ลด)  

ประเภทรำยได้ ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

รำยได้จำกกำรขำย :          

ธุรกจิผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดนิสายไฟ   444.46   29.77    273.09   16.99    295.54 22.18      22.45      8.22 

ธุรกจิผลิตเสาโครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนซ์  975.13   65.31 1,292.66   80.40    990.93  74.36  (301.73)  (23.34) 

ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังน้ า (ขนาดเลก็)    21.09    1.41      17.01     1.06      15.30    1.15      (1.71)  (10.05) 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 1,440.68   96.49 1,582.76   98.44 1,301.77  97.68   (280.99)  (17.75) 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร :         

ธุรกจิบรกิารงานโครงการ     25.42     1.70 - -        0.14    0.01        0.14 100.00  

รวมรำยได้จำกขำยและบริกำร  1,466.10  98.20 1,582.76   98.44 1,301.91  97.69   (280.85) (17.74) 

รายได้อื่น 26.94    1.80 25.04     1.56      30.77     2.31        5.73   22.88 

รวมรำยได้ 1,493.04 100.00 1,607.80 100.00 1,332.68 100.00  (275.12) (17.11) 

หมายเหตุ : รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากการขายเศษวัสดุ ดอกเบี้ยรับ ค่าชดเชยประกันภยัสินทรัพย ์ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและก าไรจากการขายเงิน

ลงทุนในกองทุนเปิด เป็นต้น 

ต้นทุนและค่ำใชจ้่ำย 

กลุ่มบริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 1,607.11 ล้านบาท ลดลง 584.12 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักจาก 

- ต้นทุนขายลดลง 302.23 ล้านบาท ตามสัดส่วนรายได้จากการขายท่ีลดลง และการปรับราคาขายให้สอดคลอ้งกับราคาวัตถดุบิ
การผลิตที่มีการปรับราคาเพิ่มขึ้นตามราคาตลาด  

- ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง 7.08 ล้านบาท จากค่าตอบแทนที่ปรึกษาส าหรับงานตู้สวิทช์บอร์ดและค่าใช้จ่ายส่งออกของสินค้า
ประเภทรางรองสายไฟท่ีมีการส่งออกไปยังต่างประเทศลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

- ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 83.24 ล้านบาท เป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการที่
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่มีการปรับมูลค่าเพื่อให้สะท้อนกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ 

- ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม 77.63 ล้านบาทเนื่องจากบริษัทร่วมมีผลประกอบการขาดทุนต่อเนื่อง 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,119.93 ล้านบาท ลดลง 614.75 ล้านบาท โดย

สาเหตุหลักจาก 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมูลค่าลดลงจากการจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวและลงทุนในเครื่องจักร/อุปกรณ์ 
- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนลดลงจากลูกหนี้ที่ครบก าหนดช าระในช่วงสิ้นปี 
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- สินค้าคงเหลือลดลงจากสินค้าที่อยู่ระหว่างผลิตที่ส่งมอบตามก าหนดในระหว่างปี  
- สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นมูลค่าลดลงจากการขายหน่วยลงทุนเพื่อน ามาลงทุนเหรียญ BITCOIN จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม

ระยะยาวของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์และใช้ในการด าเนินงาน  
- เงินฝากที่ติดภาระค้ าประกันลดลงจากการน าเงินฝากค้ าประกันไปช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยในประเทศเมียน

มาร์ ตามข้อตกลงกับสถาบันการเงิน เพื่อปรับเง่ือนไขการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อย 
- เงินลงทุนในการร่วมค้าลดลงจากการรับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนท้ังจ านวน  
- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการขายเครื่องจักรที่เสื่อมสภาพของบริษัทย่อยในประเทศและรับรู้ค่า

เสื่อมราคาในระหว่างปี 
- สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการลดลงจากการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าตามมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
- สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลมูลค่าเพิ่มขึ้นจากการลงทุนเพิ่มในเหรียญ BITCOIN 
หนี สิน 

หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 716.17 ล้านบาท ลดลง 342.61 ล้านบาท โดย

สาเหตุหลักจาก 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจากเจ้าหนี้ที่ครบก าหนดช าระในช่วงสิ้นปีและจัดประเภทดอกเบี้ยค้างจ่ายจาก
ระยะสั้นเป็นระยะยาว ตามข้อตกลงกับสถาบันการเงิน 

- หนี้สินที่เกิดจากสัญญาลดลง จากการรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าที่รับรู้เป็นรายได้ในระหว่างปี  
- เงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจากการจ่ายช าระคืนเงินต้นคืนของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ในระหว่างปี  
- ดอกเบี้ยค้างจ่ายจ านวน 97.44 ล้านบาท จัดประเภทเป็นหน้ีสินระยะยาว ตามข้อตกลงกับสถาบันการเงินท่ีให้ตั้งพักไว้ โดยมี

เงื่อนไขยกเว้น ดังนี ้

 ดอกเบี้ยค้างจ่ายจ านวน 92.93 ล้านบาท จะได้รับยกเว้นทั้งจ านวน หากสามารถช าระหนี้ทั้งหมดครบตามเง่ือนไข
การช าระใหม่  

 ดอกเบี้ยค้างจ่ายจ านวน 4.48 ล้านบาท ท่ีเป็นดอกเบี้ยตั้งแต่วันท่ีลงนามในข้อตกลงจนถึงงวดเดือนธันวาคม 2569 
ให้ตั้งพักไว้และจ่ายช าระคืนพร้อมเงินต้นในงวดสุดท้าย 

- ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากการรับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานในอนาคตตามการ
ประเมินของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 423.61 ล้านบาท ลดลง 270.90 ล้านบาท จาก

การรับรู้การด้อยค่าทรัพย์สินของบริษัทย่อยที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจาก

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงจากผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยใน

ต่างประเทศ  
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งบฐำนะทำงกำรเงิน 
งบกำรเงินรวม ณ 31 ธันวำคม  ปี 2565   ปี 2566   ปี 2567  เพ่ิม (ลด)  

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  ล้ำนบำท   ล้ำนบำท   ล้ำนบำท   ล้ำนบำท  % 

สินทรัพย ์      

สินทรัพย์หมุนเวียน    1,749.74   1,069.89     714.63     (355.26)    (33.21) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,132.05    664.79     405.30     (259.49)   (39.03) 

รวมสินทรัพย ์   2,881.79 1,734.68  1,119.93     (614.75)    (35.44) 

หนี สิน      

หนี้สินหมนุเวียน 1,558.62 979.12 252.31     (726.80)   (74.23) 

หนี้สินไม่หมนุเวียน 70.51 79.67 463.86       384.19    482.23 

รวมหนี สิน    1,629.13   1,058.79     716.17     (342.61)    (32.36) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

ทุนจดทะเบียนที่ช าระเต็มมลูค่าแล้ว        750.00       750.00     750.00  - - 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       879.04       879.04     879.04 - - 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม       

   ทุนส ารองตามกฎหมาย         29.40         29.40       29.40 - - 

   ยังไม่ได้จัดสรร   (398.62)  (957.59) (1,233.87)     276.28      28.85 

ผลต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนการถอืหุ้น           5.85           5.85         5.85 - - 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น       (12.85)      (12.19)       (6.81)         (5.38)    (44.13) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,252.82 694.51 423.61     (270.90)    (39.01) 

ส่วนได้เสียที่ไมม่ีอ านาจควบคุม        (0.16)    (18.61)     (19.85)         1.24        6.66 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,252.66 675.90 403.76     (272.14)    (40.26) 

สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงินทุน 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 69.62 ล้านบาท มาจากผลการด าเนินงานปี 2567 ที่มีรับรู้ผลขาดทุนจากค่าเผื่อ

การด้อยค่าของสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการและค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 95.87 ล้านบาท จากขายหน่วยลงทุนและปลดภาระเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ า

ประกัน เพื่อไปช าระคืนเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ และลงทุนเพิ่มในเหรียญ BITCOIN 
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เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 82.29 ล้านบาท เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยและหนี้สนิตามสัญญาเช่า

การเงิน  
รำยกำร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2566 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  - กจิกรรมด าเนินงาน         (16.60)   (18.48)    (69.62) 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  - กจิกรรมลงทุน           73.20   (66.97)     95.81 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  - กจิกรรมจัดหาเงิน           (1.35)   (12.60)    (84.29) 

 เงินสดเพิ่มขึ น (ลดลง)         55.25  (98.05)    (58.10) 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน           (5.21)      1.54     (0.06) 

 เงินสดเพิ่มขึ น (ลดลง) – สุทธ ิ        50.04  (96.51)    (58.16) 

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ  

อัตราก าไร(ขาดทุน) ขั้นต้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากการปรับราคาขายเพื่อให้สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบท่ีมีต้นทุนใกล้เคียงกับปีก่อนที่

มีการปรับขึ้นตามราคาตามตลาดโลกแล้ว  

อัตราก าไร(ขาดทุน) สุทธิลดลง แต่ยังคงติดลบจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการรับรู้การด้อยค่าทรัพย์สินของบริ ษัทย่อยที่

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

อัตราส่วนสภาพคล่องดีกว่าปีก่อน จากมีการติดตามการช าระลูกหนี้อย่างเคร่งครัดเพื่อลดยอดลูกหนี้คงค้าง รวมทั้งจากการ

เจรจาปรับเง่ือนไขการจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาว 

 อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ  ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 ส ำหรับปีสิ นสุดวันที ่31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จา่ยทางการเงิน ภาษีเงินได้ 

    ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหนา่ย (และค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์) (125.24) (69.16) (46.63) 

 ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้น (บาท) ** (0.27) (0.75) (0.36) 

 ** คิดจากก าไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท    

 อัตราก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (%) (3.38) 1.26 3.16 

 อัตราก าไร (ขาดทุน) กอ่นค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (%) (12.14) (34.49) (18.22) 

 อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(%) (13.50) (35.92) (20.52) 

 อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%) (14.79) (57.41) (48.66) 
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 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) (6.02) (24.02) (17.01) 

 อัตราส่วนหมุนเวยีนทรัพย์สิน (เท่า) 0.50 0.93 1.19 

 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.30 1.57 1.77 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.12 1.09 2.83 

 อัตราการหมุนเวยีนลูกหนี้การค้า(เท่า)  1.04 1.14 1.62 

 ระยะเวลาการเรียกเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 351 322 226 

 

คุณภำพของสินทรัพย์ 

ลูกหนี กำรค้ำ 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้เครดิตทางการค้าแก่ลูกหนี้ โดยมีระยะเวลาช าระหนี้ 30-90 วัน และพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและฐานะการเงินปัจจุบันของลูกหนี้ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ฝ่ายบริหารได้เพิ่มความ

เข้มงวดในการให้สินเชื่อและเร่งรัดการติดตามหนี้ค้างช าระ เพื่อลดความเสี่ยงจากหน้ีสูญ 

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยปี 2567 ลดลงจาก ปี 2566 จากยอดลูกหนี้การค้าลดลง 136.03 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.39 

โดยลูกหนี้ค้างช าระส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระไม่เกิน 3 เดือน 

ยอดหนี้ค้างช าระ 3-6 เดือนเพิ่มขึ้นจากลูกค้าต่างประเทศท่ีขอเลื่อนก าหนดช าระหนี้ เนื่องจากโครงการก่อสร้างล่าช้า อย่างไร

ก็ตาม กลุ่มบริษัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนี้ได้ตามปกติ 

ยอดหนี้ค้างช าระเกิน 12 เดือน ซึ่งรวมถึงลูกหนี้รายใหญ่ที่เป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง ในปี 2566 ผู้บริหารจึงพิจารณาตั้งค่าเผื่อผล

ขาดทุนเต็มจ านวน และได้เจรจาให้ลูกหนี้ผ่อนช าระหนี้ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

ตำรำงลูกหนี กำรค้ำแยกตำมอำยุหนี คงค้ำง  

ลูกหนี กำรค้ำ 

งบกำรเงินรวม 

ณ 31 ธันวำคม 2566 ณ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่ม (ลด) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

 ยอดที่ยังไม่ครบก าหนดช าระ 247.47     71.00 76.63    36.06 (170.84)     (0.69) 

 ค้างช าระน้อยกว่า 3 เดือน 70.66     20.27 62.51    29.41 (8.15)     (0.12) 

 ค้างช าระ 3 – 6 เดือน 3.82       1.10 44.19    20.79 40.37    10.57 

 ค้างช าระ 6-12 เดือน 6.61       1.90 2.24      1.05 (4.38)     (0.66) 

 ค้างช าระเกินกวา่ 12 เดือน 19.99       5.74 26.95    12.68 6.96      0.35 
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ลูกหนี กำรค้ำ 

งบกำรเงินรวม 

ณ 31 ธันวำคม 2566 ณ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่ม (ลด) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

 รวมลูกหนี กำรค้ำ 348.56   100.00 212.52  100.00 (136.03)     (0.39) 

 หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้ยเครดิต (21.13)     (6.06) (20.60)     (9.69) 0.53     (0.03) 

 ลูกหนี กำรค้ำ - สุทธ ิ 327.42     93.94 191.92    90.31 (135.50)     (0.41) 

สินค้ำคงเหลือ 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อส าหรับสินค้าที่เคลื่อนไหวช้า สินค้าเสียหาย และสินค้ามูลค่าลดลง โดยพิจารณาจากอายุ

สินค้า สภาพสินค้า และการเปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะขายได้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัท

เป็นเหล็กซึ่งยากต่อการเสื่อมสภาพ และมีการวางแผนการสั่งซื้อที่เหมาะสมกับความต้องการใช้งานจริง กลุ่มบริษัทจึงไม่พบปัญหา

เรื่องสินค้าเสื่อมสภาพ นอกจากน้ี สินค้าในส่วนงานตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ และอุปกรณ์รองรับส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่ผลิตตาม

ค าสั่งซื้อของลูกค้า จึงไม่มีปัญหาเรื่องสินค้าเสื่อมสภาพ 

สินค้าคงเหลือลดลง 127.83 ล้านบาท จากสินค้าระหว่างผลิตที่ลดลงที่ส่งมอบตามก าหนดในระหว่างปี และวัตถุดิบ เช่น 

เหล็ก น็อต (ขนาดใหญ่) และอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้ในการประกอบตู้สวิทซ์บอร์ด ที่ลดลงจากการผลิตเป็นสินค้าและจ าหน่ายในระหวา่ง

ปี  อีกทั้งโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายไฟฟ้ามีการชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง ท าให้การ

ประมูลงานล่าช้ากว่าก าหนด กลุ่มบริษัทจึงยังไม่ได้รับงานใหม่ และ ไม่จ าเป็นต้องส ารองวัตถุดิบในขณะนี้ 

ตารางแสดงรายละเอยีดสินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ 

งบการเงินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567 เพิม่ (ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

  วตัถุดิบ  265.75      61.20 191.64      62.54       (74.11)       (27.89) 

  สินคา้ระหวา่งผลิต  148.38      34.17 88.5      28.88       (59.88)       (40.36) 

  สินคา้ส าเร็จรูป  19.49        4.49 25.65       8.37          6.16        31.61 

  วสัดุการผลิต  0.64        0.15 0.64       0.21 - - 

 รวมสินค้าคงเหลือ 434.26    100.00 306.43    100.00     (127.83)       (29.44) 
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แนวโน้มเศรษฐกจิและอุตสำหกรรมปี 2568 

แนวโน้มเศรษฐกจิโลก : เศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับความท้าทายจากหลายปัจจยั เช่น การปรับขึ้นอตัราดอกเบี้ยในหลายประเทศ

เพื่อควบคุมเงินเฟ้อ และความตึงเครียดทางภมูิรัฐศาสตร์ที่ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานและการค้าโลก อย่างไรก็ตาม ปญัหา

วิกฤตพลังงานเริ่มคลี่คลายบ้างจากการปรับตัวของตลาดพลังงานโลก 

เศรษฐกิจไทย : เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้น คาดวา่จะเติบโตราว 2.9% ในปี 2568 ได้รับแรงหนุนจากการกระตุ้นเศรษฐกิจ

และการลงทุนของภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชนและการจ้างงานปรบัตัวดีขึ้น ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและความเช่ือมั่น

ผู้บริโภคที่เพิ่มขึ้น ภาครัฐมีการเร่งรัดโครงการโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ โดยเฉพาะในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพือ่

ยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

อุตสาหกรรมเหล็ก: ราคาผลิตภณัฑ์เหล็กมีแนวโน้มลดลงตามตลาดโลก แต่ยังอยู่ในระดับสูงจากแรงกดดันด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

มาตรการ CBAM ของสหภาพยุโรป ท่ีเน้นลดคาร์บอนฟุตพริ้นต์ในกระบวนการผลติ ผู้ผลติเหล็กต้องปรับตัวเพื่อลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก เช่น การลงทุนในเทคโนโลยีการผลติที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลติ 

Bio-Circular-Green Economy (BCG) :รัฐบาลไทยเร่งขับเคลื่อนนโยบาย BCG โดยส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น พลังงานทดแทน เศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส ำคัญอ่ืนๆ 
ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท    : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“SCI”) 

ส านักงานใหญ ่   : 107/1 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม.27 ต าบลบางเพรยีง 

     อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท์  / โทรสาร   :  02-338-1414-9 / 02-708-0326-7 

นักลงทุนสัมพันธ ์   : 02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com) 

เว็บไซต ์    : http://www.sci-mfgr.com 

ประเภทธุรกิจ   : ผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

    : ผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ  

     โครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซ์ ภายใต้บริษัทย่อย 

    : ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ า  

     ขนาดเล็ก) ภายใต้บริษัทย่อย 

    : ธุรกิจบริการรับเหมาตดิตั้งระบบสง่ไฟฟ้าแรงสูงและ ระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

ปีท่ีเริ่มก่อตั้ง   : ปี 2530   

ทะเบียนนิติบุคคลบริษัท  : 0107558000202 

ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว : 750,000,000 บาท / 750,000,000 บาท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ : วันท่ี 13 ตุลาคม 2558 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

     เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง    

     กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 02-009-9999  

ผู้สอบบญัช ี   : บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด  

     เลขท่ี 790/12 อาคารทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18  

     ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร   

     โทรศัพท์ 02-714-8842 

ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ   : -ไม่มี- 

ข้อพิพำททำงกฎหมำย  : -ไม่มี- 

ตลำดรอง   : บริษัทไม่มหีลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอ่ืน  

สถำบันทำงกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ  : -ไม่มี- 

(เฉพำะกรณีออกตรำสำรหนี )  
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6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบัตติามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธรุกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีนโยบาย

ปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏบิัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดสี าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การก าหนดบทบัญญตัิต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติไดจ้ริง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code 2560) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึง

สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบและความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การ

บริหารงาน และการด าเนินธุรกจิของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีได้รับการ

ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 
6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่เกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร มีหน้าที่และความรับผดิชอบในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บริษัทบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอ่สังคม ค านึงถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นของบริษัท 

โดยปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ ความซือ่สัตยส์ุจรติ มีจรยิธรรมที่ดี ระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และเป็นผู้น าในการปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเป็น

ประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏบิัติ ดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท และรบัผิดชอบ มีความเป็นอิสระ มีการจัดแบง่บทบาทหน้าท่ี 

ระหว่างประธานกรรมการ กับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารออกกันอย่างชัดเจน 

3. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการ ก าหนดวสิัยทัศน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่

ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก าหนดโครงสร้างองค์กร และ พิจารณาโครงสร้างการบรหิารงาน  แต่งตั้ง

คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหน้าท่ีแก่

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อการ

ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการบริษัท อาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมรีายละเอียด

การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไมม่ีลักษณะเป็นการ



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 79 

มอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รบัมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัตริายการที่คณะกรรมการ

บริหาร หรือผู้รบัมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมสี่วนได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิ

ไว้แล้ว  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัท ต้องก าหนด จัดท า และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิและข้อพึงปฏิบัติ

ในการท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์

อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง  รวมทั้ง 

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีก ากบัดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8. คณะกรรมการบริษัท ต้องก ากับดแูล โดยจัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  

ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิ 

9. คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีการเปดิเผย สารสนเทศของบรษิัท ท้ังในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงิน

อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

10. คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้มั่นใจ

ว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทอย่างเทา่เทียมกัน 

11. คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมปีระสิทธิผล 

12. คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดใหม้กีาร ประเมินผลตนเองและประเมนิกรรมการชุดย่อยอื่นๆ รวมทั้ง ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 

13. คณะกรรมการบริษัท จะสนับสนุนและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม

แก่ธุรกิจพร้อมทั้งก ากับดูแลการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัท ตระหนักและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆทีเ่ป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งจะส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งใน

ก าไรของบริษัท การได้รับข้อมูลขา่วสารบริษัทอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอด

ถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ

หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรอืเพิ่มทุน และการอนมุัติรายการพเิศษ เป็นต้น โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา สรุปไดด้ังนี ้

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 80 

 สิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏบิัติของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี2567 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 (เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิล็คทรอนิกส์) ซึ่ง

บริษัท ได้อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และใช้สิทธิออกเสียงอย่างครบถ้วน 

การด าเนินการก่อนการประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย(ที่มสีิทธิออกเสียงนับรวมกันไมต่่ ากว่า 5% ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัท) สามารถเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและ

การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ โดยไดเ้ปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาไว้บนเวบไซต์

ของบริษัท 

 เผยแพรม่ติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องการก าหนดวันประชุม ระเบยีบวาระการประชุม วันก าหนด

รายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ผ่านระบบ

การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีที่ คณะกรรมการบริษัท   

ได้ลงมติ เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 

 เผยแพรห่นังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ และเอกสารประกอบการประชุม รวมถึงหนังสือมอบฉันทะ บนเวบไซต์

ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 (ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน) และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณยี์ ลว่งหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือ

มอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามไดล้่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

การด าเนินการในวันประชุม 

 เลขานุการในที่ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และจัดสรร

เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอสิระเปน็สักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง ทั้งนี้ เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ ไม่มี

ผู้ถือหุ้นแย้งผลนับคะแนนเสียงแตอ่ย่างใด 

 น าเทคโนโลยี (ระบบงานประชุมผูถ้ือหุ้น) มาใช้ในการประชุม ท้ังการลงทะเบียน การนับคะแนน และ       

การแสดงผล ท าให้การประชุมสามารถด าเนินไปได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเตม็ที่ โดยมีกรรมการและ

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม 
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การด าเนินการหลังวันประชุม 

 เผยแพรม่ติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบการเปดิเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ภายในวันท าการถัดไปหลังเสร็จสิ้นการประชุม โดยมีรายละเอยีด ผลของมติ และจ านวนคะแนน

เสียงของผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ท้ังเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสียง 

 จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น น าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบไซต์ของบริษัท 

ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม 

 กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานส่วนไดส้่วนเสยีของตนหรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อมกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อยต่อบริษัท เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โดยแบ่งออกเป็นการรายงานครั้งแรก และการรายงานข้อมลูที่มสี่วนได้เสียประจ าปี 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่อง การจัดการข้อมูลภายในและป้องกันการใช้

ข้อมูลภายใน การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัที่อาจมีผลกระทบราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 

 

6.1.3 จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตยส์ุจรติ ถูกต้องตาม

กฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้

ความส าคญักับจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหม้ีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ การควบคมุภายในท าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพขึ้น ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นกับตลาดทุน และสรา้งความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ทางเวบไซต์

ของบริษัท เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้เสียและสาธารณชนรับทราบ 

 

6.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำยแนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี 

6.2.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำยแนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ก าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้ออกนโยบายทีส่ าคัญดังนี้ 1) นโยบาย

การต่อต้านการทุจรติและคอรัปชัน่ ฉบับใช้ปี 2567 รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการรบั-ให้ของขวัญ การเลีย้งรับรองหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 2) นโยบายและวธิีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

 การจัดประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม (การประชุมคณะกรรมการอิสระ) 

 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีการแจ้งเตือนถึงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 30 วัน ก่อน

จะมีการเปิดเผยข้อมลูส าคัญที่อาจมีผลกระทบราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และหลังจากงบการเงินออก 1 วัน  

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 

 การประเมินตนเอง และประเมินการท างาน รายคณะของคณะกรรมการบริษัท 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 82 

6.2.2 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ กลต ไปปรับใช้ 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
ของ กลต ไปปรับใช้ในธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งให้มีพัฒนาและติดตามดูแลการที่ดี 
 
6.2.3 กำรปฏิบัติเร่ืองอ่ืนๆ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ได้รับการประเมินจากโครงการการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ 3 ดาว จากสถาบันกรรมการ

ไทย ไดร้ับคะแนนการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 96 คะแนน โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร 

และพนักงำนอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 

คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร โดยคณะผู้บริหาร มี

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุด 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน 

(กรรมการอิสระ) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน   

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับ

บริษัท และควรมีความหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ เพศ อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุลักษณะที่จ าเป็นต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์หลักขององค์กร  โดยคณะกรรมการของบริษัท มาจากการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มวีาระการด ารงต าแหน่งคราว

ละ 3 ปี ท้ังนี้ กรรมการอสิระ มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไมเ่กนิ 9 ปี (เว้นแต่จะมีเหตผุล และความจ าเป็นตามที่บริษัทเสนอ) 

กรรมการของบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่การเป็นกรรมการดังกลา่วต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื่น เมื่อรวมบริษทัแล้วจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท

จดทะเบียน 

กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกีย่วกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 

มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหนา้ที่ให้แก่บริษัทได้ 

มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วขอ้ง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 

89/3 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 และควรมีความหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ เพศ 

อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุลักษณะที่จ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์หลักขององค์กร 

 

7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมกำรบริษัท 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นายนพพล  มิลินทางกูร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2.  นางปราณี  ภาษีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4.  นางสาวชวนา  ววิัฒน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5.  นายสุเมธ  ชยัเลิศวณิชกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการอิสระ 

6.  นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการ 

8.  นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล กรรมการ 

9.  นายศิริชัย  พฤฒินารากร  กรรมการ 

10.  นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล  กรรมการ 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชัย   

พฤฒินารากร หรือ นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 

7.2.3 บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัทด้วยความระมดัระวัง และด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ ดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และเพือ่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี บริษัทได้

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้งและก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่ี

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งต่อปี และ ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

3. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ่ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิ 

4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก ากับดูแลการบรหิารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้  คณะกรรมการตอ้งได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนการ

ด าเนินการอันได้แก่  เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น  การเพิม่ทุน  การลดทุน  

การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรบัโอน

กิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบรคิณหส์นธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการยัง

มีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และ พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ัดการ  

และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหน้าที่แกค่ณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปน็ประโยชน์ต่อ 

ผู้ถือหุ้น 

6. คณะกรรมการ อาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบัติงานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ

อ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มลีักษณะเป็นการมอบ

อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้ับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร 
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หรือผู้รบัมอบอ านาจ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัตริายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไว้

แล้ว  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

7. พิจารณาแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบรหิาร รวมทั้ง มอบอ านาจให้กับ

ประธานกรรมการบริหาร ในการก าหนดอ านาจอนุมตัิ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอ านาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม 

8. มอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุ

ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข 

บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร ทั้งนี้จะไมม่ีการมอบอ านาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

9. ก าหนด จัดท า และปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรยิธรรมธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องของบริษัท ที่ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณา

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง  รวมทั้ง ส่งเสรมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ท างาน นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัช่ัน และแนวปฏิบัตติ่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 

10. ก ากับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ และประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

11. อนุมัติการเปดิ/ปดิบัญชีเงินฝากทุกประเภท กับธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกับก าหนดเงื่อนไขในการเบิกถอน

เงิน  หรือท านิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 

12. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคญัๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

13. ก ากับดูแลให้มรีะบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

14. สนับสนุนและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม และน านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้ให้เกิดมลูค่าเพิม่แก่ธุรกิจ พร้อมท้ังก ากับ

ดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

15. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผูถ้ือหุ้น และผูม้ีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลใหม้ั่นใจว่าผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบรษิัท 

16. จัดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรยีมพร้อมเมื่อเกิดกรณีทีผู่้บริหารระดับสูงไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได ้

17. จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มสี่วนได้เสยีผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อ

บริษัท โดยก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการใหม้ีการตรวจสอบ

ข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ 
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18. รายงานส่วนไดส้่วนเสยีของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกีย่วข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกบัการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตอ่บริษัท เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

19. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบคุคล 

พร้อมติดตามผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป 

20. จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ สนับสนุนให้กรรมการทกุท่าน ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ๆ อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือให้เท่าทันต่อสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

7.2.4 บทบำทหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 

คณะกรรมการ มีหน้าที่ตามกฎหมายในการแต่งตั้งกรรมการที่เหมาะสมท่านหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้น าของ

คณะกรรมการ ในการก ากับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจดัการให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ 

คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

1. มีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีก ากับดูแล ซักถาม และตดิตามการบรหิารงานของฝ่ายจดัการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. ประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นบุคคล คนเดยีวกัน  

3. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้น าที่กว้างขวาง รอบรู้ และมีความสามารถในการมองเห็นทิศทางขององค์กรในระยะยาว 

4. มีทักษะความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรู้ความเขา้ใจในหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

5. มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ และสามารถอุทิศเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างครบถ้วน

สมบูรณ ์

6. มีความสามารถในการเสริมสร้างบรรยากาศทีเ่อื้อให้เกิดการอภิปรายและถกประเด็นกันในหมู่กรรมการได้อย่างอิสระ  

ในขณะเดยีวกัน ก็พร้อมที่จะแสดงบทบาทแทรกแซงหรือตัดบทเมื่อเห็นว่าจ าเป็นเพื่อให้กระบวนการท างานของ

คณะกรรมการ เกิดความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

7. การด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอาจสิ้นสุดลงไดด้้วยสาเหตตุ่าง ๆ เช่น การลาออก การเสียชีวิต การเกษียณอายุท่ี

ก าหนดไว้ตามแผนสืบทอดอ านาจ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของกิจการในกรณีถูกควบรวมกิจการ (M&A) เป็นต้น 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. มีหน้าที่ตามกฎหมายในการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุม พร้อมน าการประชุมจนบรรลุมติ

ร่วมกัน 

2. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส าคัญได้

ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

3. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภปิรายประเด็นส าคญัอย่างรอบคอบโดย

ทั่วกัน 
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4. ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดลุยพนิิจ และแสดงความเห็นได้อย่างเปน็อิสระ 

5. ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน มีส่วนร่วมในการท าให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและด าเนินธุรกจิตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ด ี

6. สนับสนุนให้เกดิการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานุการบริษทั เพื่อให้ทุกฝ่าย

สามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

7. เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารข้อมลูส าคญัต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึงสร้างปฏสิัมพันธ์อนัดีกับกลุ่มผู้ถือหุ้น 

และกลุม่ผูม้ีส่วนได้เสียของกิจการ 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้ำงกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

7.3.2 รำยชื่อกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

1. นางปราณี  ภาษผีล (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ (กรรมการอสิระ) กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการอสิระทั้งหมด โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ในด้านบญัชี และ

ประสบการณ์เพียงพอ ท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยในการก ากับดูแลการด าเนิน

กิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที ่ส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

รวมทั้งมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีนางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน ท าหน้าที่เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน และการเปดิเผยข้อมูลในรายงานทางเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินอย่าง

โปร่งใส  ถูกต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  พิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง  

พิจารณาความดีความชอบ หัวหน้าตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัตติามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ และเลิกจ้างเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท  และ

เสนอค่าตอบแทน  รวมทั้งประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (RPT)  รวมทั้งรายการที่มีนัยส าคัญที่เข้า

ข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (MT) ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต  เพื่อให้

มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตสุมผล  และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบบรหิารความเสีย่งอย่างเพียงพอ 

7. สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัตติามมาตรการต่อต้านทุจรติคอรร์ัปชั่น และกระบวนการเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและเรื่อง

ร้องเรียน 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปลีะ 4 ครั้ง 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

5) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์

6) จ านวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม  ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฏบัตร (Charter) 

8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม  และสอบทานอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อข้างต้น หากพบหรือมีข้อสงสัยวา่มีรายการหรอืการกระท าซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและการด าเนินการของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

คณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกดิการขดัแย้งทางผลประโยชน ์

2) กรณีทุจรติหรือมีสิ่งผดิปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฏหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หรือกฏระเบยีบที่ส าคญั อันอาจมีผลกระทบส าคญัต่อบริษัท 
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13. หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บรหิาร ไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดกรรมการ

ตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง อาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) หรือ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) ว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคข้างต้น 

14. ในกรณีทีผู่ส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผดิชอบในการด าเนินงาน

ของบริษัท ได้กระท าความผดิตามที่กฏหมายระบุได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณด์ังกล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัททราบ เพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื้องต้น ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  และผูส้อบบัญชีทราบ  ภายใน

สามสิบวัน  นับแต่วันที่ไดร้ับแจ้งจากผู้สอบบญัชีถึงพฤติการณ์อันควรสงสัย (ตามมาตรา 89/25 ของกฏหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

1. นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นางปราณี  ภาษผีล (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดต้องเป็นกรรมการ

อิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์

และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่

เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้มีความเหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้แล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกและกลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ใน

กรณีที่มตี าแหน่งว่างลงเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ 

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นประจ าทุกปี

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. จัดให้มีประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าทุกปีและรายงานผล

การประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

และผูบ้ริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิแล้วแต่กรณ ี

2. เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีผลตอบแทนที่

เหมาะสมกับหนา้ที่และความรับผดิชอบ 

3. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และ

พิจารณาผลงาน คณุสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ต่อไป 

4. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและตดิตามดูแลการด าเนินการเกี่ยวกับวสิัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้าน

ทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษทั 

5. ประเมินผลประกอบการของบริษทัเพ่ือก าหนดการให้โบนสัและการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของทั้งบริษัท โดยให้เกณฑ์

มาตรฐานในอุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

6. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการ 7 คน ดังนี ้

1. นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล  ต าแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายศิริชัย  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายวิชัย  ญาณสิรางค์กูล  ต าแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นางวนิดา  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายภาณุพันธ์  เจศรีชัย  ต าแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีหน้าที่ด าเนินนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมบริษัทก าหนด รวมถึงตรวจสอบ ประเมิน 

ติดตาม และควบคุมดูแลปรมิาณความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร และรายงานต่อ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบรหิาร โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ คอยตรวจสอบ ประเมิน และตดิตาม เพื่อให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ที่

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมกำรควำมยั่งยืน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ 9 คน ดังนี ้

1. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

2. นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

3. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล  ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

4. นายศิริชัย  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน  

5. นายวิชัย  ญาณสิรางค์กูล  ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

6. นายภาณุพันธ์  เจศรีชัย  ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

7. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

8. นางวนิดา  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

9. นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช ต าแหน่ง กรรมการความยั่งยืน 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการความยั่งยืน 

คณะกรรมการความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทและตัวแทนจากฝ่ายบริหารหลายๆส่วนงาน รว่มกันท าหน้าท่ี ด าเนิน

นโยบาย การบริหารความเสี่ยง และแนวปฏิบตัิในการด าเนินงานด้านความยั่งยืน ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด เพื่อให้องค์กร

พัฒนาและเติบโตอยา่งยั่งยืน ตามกรอบแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และดา้น

บรรษัทภิบาล  

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

7.4.1 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 9 คน ดังนี ้

1. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

3. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล  ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

4. นายศิริชัย  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร   

5. นายวิชัย  ญาณสิรางค์กูล  ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

6. นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย ต าแหน่ง ผู้จัดการฝา่ยบัญชี 

7. นางวนิดา  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝา่ยการเงิน 

8. นายภาณุพันธ์  เจศรีชัย  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝา่ยขายและธุรกิจ 

9. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง ผู้จัดการส่วนการตลาด 
หมายเหตุ : บริษัท ได้นับรวมคณะกรรมการบริหารทุกทา่นอยู่ภายใต้นิยาม “ผูบ้ริหาร” ของบริษัท เพื่อเป็นการก ากับดูแลที่ดีของกิจการ 
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ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนนิงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท 

หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ 

และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุป

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ ดังนี ้

ด้ำนนโยบำยท่ัวไป 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยดึหลักปฏิบัตติามระเบียบ/ข้อก าหนด

ของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนและแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุน การขยายงาน การประชาสมัพันธ์ ให้

เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคมุก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ี

แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ ท้ังนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิ การเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีในระหว่าง

ที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนอ ำนำจอนุมัติ 

1. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจัดซื้อสินค้า การจดัซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสญัญาในวงเงินต่อรายการ ไมเ่กิน 50 

ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อขายเครื่องมืออุปกรณห์รือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ 

ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) 

3. อนุมัติการเสนอราคา และท าสัญญาซื้อขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เช่น การอนุมัติการ

เสนอราคา การอนุมัติการท าสญัญาซื้อขายสินค้า การอนุมัติให้ท าสญัญารบัจ้างท าของ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไป

ตามปกติธรุกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสัญญา 200 ล้านบาทขึ้นไป (สองร้อยล้าน

บาท) 

4. อนุมัติการกู้ยมืเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื่อ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชือ่อ่ืนใดจากธนาคาร  

หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษทั ในวงเงินต่อ

รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันเพื่อประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 
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5. อนุมัติให้น าทรัพยส์ินของบริษัท จ านอง จ าน า เพื่อเป็นประกันหน้ีสนิของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้นใน

อนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกนิ 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 

ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 

1. เป็นคณะที่ปรึกษาฝา่ยจัดการในเรือ่งเกี่ยวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้านการ

ปฏิบัติการอื่นๆ  

2. มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทั่วไป เช่น  ท่ีปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น ในอ านาจเท่าท่ี

จ าเป็น รวมถึงก าหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึ่งต้องอยู่ภายในวงเงินอ านาจอนุมัติต่อรายการภายใต้หัวข้อการ

จัดซื้อสินค้า การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสญัญา ดังกล่าวข้างต้น 

3. มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) 

ซึ่งไม่รวมกับแผนการลงทุนในโครงการและงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการไว้แล้ว 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การก าหนดเงินค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน  โบนัสพนักงานระดบัผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตลอดจนมีอ านาจ

พิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะกับสภาพการ ประเพณ ีและสอดคล้องกับกฎหมาย (ซึ่งพนักงานระดับ

ผู้บริหารหมายถึง พนักงานระดับลา่งถัดจากคณะกรรมการบริหารลงไป)   

5. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดกับบริษัทไมไ่ด้ ยกเว้นเป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาและอนุมตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หน้าที่บริหารหรือพนักงานบริษัทมี

อ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมตัิไว้แลว้ ทั้งนี้การมอบอ านาจนั้นต้อง

ไม่มลีักษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมสี่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท   

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ยังมีมติการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ดังนี้ 

ด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจ าวันของบรษิัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรือ

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษทั 

3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือ 

ประธานกรรมการบริหารของบริษทัทุกประการ 
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4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอ านาจ

ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดก้ าหนดไว้ ทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและ

ภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมทั้ง

ก าหนดขั้นตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

ด้ำนอ ำนำจอนุมัติ 

1. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื้อวัตถดุิบในวงเงินต่อรายการ 50 ล้าน

บาท ขึ้นไป (ห้าสิบลา้นบาท)  

2. อนุมัติการจดัซื้อขายเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  5 

ล้านบาท 

3. (ห้าล้านบาท)  

4. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธรุกิจอื่น ๆ ของบริษัท  เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนมุัติ

ให้ท าสัญญารับจ้างท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสัญญา 200 ล้าน

บาท ขึ้นไป (สองร้อยล้านบาท) 

ด้ำนกำรควบคุมงำนภำยในองค์กร 

1. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัแล้ว แก่พนักงาน

หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัท  

2. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจาก

การเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถงึสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของบริษัท  

ยกเว้นพนักงานระดับผู้บรหิาร   

3. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  และ

เพื่อรักษาระเบียบ  วินัยการท างานภายในองค์กร 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือประธาน

กรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมสี่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไมไ่ด้  ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิไว้แลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัท

อาจยกเลิก เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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นอกจากน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจมอบอ านาจให้พนักงานบรษิัทมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการ

มอบอ านาจหลักเกณฑ์ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณา และอนมุัติไว้แล้ว  

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบคุคลที่เกี่ยวข้อง หรือมสี่วนได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท   

 

7.4.2 นโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารทุกระดับเป็นไปตามผลการด าเนินงาน และ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน (KPI) ซึง่ก าหนดร่วมกันโดย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตัวช้ีวัดนี้ ประกอบด้วย มมุมองด้าน

การเงิน ด้านการรักษาลูกคา้และความพึงพอใจของลูกค้า ด้านกระบวนการผลิต คณุภาพ สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนไดเ้สีย ด้านการ

เรียนรู้ของพนักงานและการเติบโตขององค์กร นอกจากน้ี การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และศักยภาพของบุคลากรใน

ระดับผู้น าและระดับปฏิบัติงาน โดยแตล่ะปีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร จะเป็นผู้

พิจารณาปรับเงินเดือน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผู้บรหิารระดับสูง ตามผลการปฏิบัติงาน การปรับเงนิเดือนดังกล่าว เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์บริษัทก าหนดและ Benchmark จากอุตสาหกรรมใกล้เคียงกันในแต่ละป ี

 

7.4.3 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ส าหรับผูบ้ริหาร เป็นดังนี้ 

รำยกำร ปี2566 ปี2567 
จ านวนผู้บริหาร 9 9 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 23.963 24.346 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน/โบนสั เงินเดือน/โบนสั 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเป็นตัวเงิน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นดังนี ้

รำยกำร ปี2566 ปี2567 

จ านวนผู้บริหาร 9 9 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 0.712 0.723 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีจ านวนพนักงาน แบ่งตามส่วนงานหลักดังน้ี 

1. ส่วนงานขายในประเทศ  จ านวน  36 คน 

2. ส่วนงานผลติ   จ านวน 489 คน 

3. ส่วนงานส านักงาน  จ านวน  97 คน 

 รวมพนักงานท้ังสิ้น  จ านวน 622 คน 

บริษัท ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ SCI โดยเริม่บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2549 เป็นต้นไป 

ซึ่งมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพรายละเอียด ดังนี้ 

อำยุงำน อั ต ร ำของ เ งิ นสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

ต่ ากว่า 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 8 ปี 60 

ครบ8 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 10 ปี 80 
ครบหรือมำกกวำ่ 10 ปีขึน้ไป 100 

นอกจากน้ี บริษัทได้จดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ AG&SCIMT โดยเริม่บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 

2558 เป็นต้นไป ซึ่งมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพรายละเอียด ดังน้ี 

อำยุงำน อัตรำของเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

ต่ ากว่า 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 7 ปี 50 

ครบ 7 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 10 ปี 70 
ครบหรือมำกกวำ่ 10 ปีขึน้ไป 100 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนท้ังสิ้น 235,232,066 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลืออ่ืนๆตามสวสัดิการ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
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7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

7.6.1 รำยชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบงำนส ำคัญของบริษัท 

มีดังนี ้

เลขำนุกำรบริษัท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางวนิดา  พฤฒินารากร*  

ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการ

โดยมีหนา้ที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

 ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก าหนด กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

อย่างถูกต้องเสมอ และแจ้งการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญให้คณะกรรมการทราบ 

 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะบริการ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น

และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

 ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

และ ก.ล.ต 

 ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 

 ดูแลเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการหรือผู้บริหาร 

ทั้งนี้ นางวนิดา พฤฒินารากร มีประวัติการศึกษาและอบรมด้านเลขานุการบริษัท ดังนี้  

 การศึกษาสูงสดุ : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย ์

 ประวัติการท างาน : ปัจจุบัน  ผู้จดัการฝา่ยการเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท  

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 

54/2013 

โดยมีประวัติและคุณสมบัติของผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

บริษัท มอบหมายให้ นางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ โดยมีประวัติ ปรากฏใน

เอกสารแนบ 3 
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7.6.2 รำยชื่อหัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพนัธ ์

ข้อมูลติดต่อ  

นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช ต าแหน่ง นักลงทุนสัมพันธ์  

โทรศัพท์ : 0-23618014 อีเมล์ : ir@sci-groups.com 

 

7.6.3 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นๆ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี

บริษัท และบริษัทย่อย จา่ยค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เป็นจ านวน 3,235,000 ล้านบาท โดยเป็นค่าสอบ

บัญชีของบริษัท จ านวน 2,000,000 ล้านบาท และของบริษัทย่อย จ านวน 1,235,000 ล้านบาท  

ค่าบริการอื่นๆ  

บริษัท และบริษัทย่อย จา่ยค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอื่นๆ ในรอบบัญชีท่ีผ่านมา ซึ่งได้แก่ ค่าปรึกษากฎหมาย และค่าจดัท า

รายงานคณติศาสตรป์ระกันภัยส าหรับผลประโยชน์พนักงาน จ านวน 2,509,736.25 บาท 

 

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1 สรุปผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด าเนินธรุกจิของบริษัท รวมถึงทบทวน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งและมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีสรรหาและกลั่นกรอง

บุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากการเสนอช่ือของผู้ถือหุ้น และฐานข้อมูลกรรมการทีร่วบรวม

รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิสาขาต่างๆไว้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดงักล่าวไมร่วมถึง

กรณีที่ กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 

mailto:ir@sci-groups.com
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา        

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญผู่้มีอ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบั

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นที่

มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

6. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยส าคัญในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยส าคญักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ บริษัท ได้ก าหนดให้ กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี (หรือไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน) (เว้นแต่จะมี

เหตุผล และความจ าเป็นตามที่บรษิัทเสนอ)  

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เปน็ผู้สรรหา กรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่

จะไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ   จะพิจารณาจากคณุสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกบั

คณะกรรมการบริษัทโดยสม่ าเสมอ โดยหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บรหิาร ดังนี ้

1. ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจได้ว่า ผู้ทีไ่ด้รับการ

สรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวัง และ ความซื่อสัตย์สุจริต  

2. เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหา ควรเปดิเผยขั้นตอนกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือท่ีระบุถึงข้อมูลที่จ าเป็นในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทั้งความเต็มใจ

ของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือไว้ในแบบเสนอช่ือน้ันด้วย 

3. กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูท้ี่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน

ก ากับดูแล เช่น พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

4. ในการเสนอช่ือกรรมการ ควรเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะสรรหา 

เพื่อให้คณะกรรมการมีโอกาสคัดเลือกกรรมการที่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตาม

จ านวนที่ต้องการแต่งตั้ง 

5. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของกรรมการ และ

ประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ใหผู้้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาดว้ย 
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6. กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระ ควรพจิารณาความเป็นอสิระของบุคคลที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ 

ส านักงาน กลต. ก าหนด และหลักเกณฑ์ของบริษัทเอง 

7. พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ โดยหากเป็นกรรมการอสิระเดิมทีจ่ะกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

ควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนือ่งนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 ปี 

ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

8. จัดให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการ กอ่นเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการ ที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธกีารต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธกีารออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือเป็น

รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติ

ใดๆ ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

เพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ผู้ที่เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสยีง 

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลทีม่ีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจรติ มีจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบัติ และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่

มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่

ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

3. กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แตท่ั้งนี้การเป็นกรรมการบริษัทดังกลา่ว ต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

การพัฒนากรรมการของบริษัท 

บริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

โดยใช้ข้อมูลการอบรมหลักสตูรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นเกณฑ์ (รายละเอียดการเข้ารับ

การอบรมของกรรมการแต่ละท่าน สามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 1) 
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การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังแบบ

คณะและรายบุคคล ด้วยวิธีประเมนิด้วยตนเอง เพื่อน าผลการประเมนิมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบตัิหนา้ที่ 

แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) ท้ัง 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ | 

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ | การประชมุคณะกรรมการ | การท าหน้าที่ของกรรมการ | ความสัมพันธ์

กับฝ่ายจดัการ | การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 

มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / มากกว่า 65% = ดี / มากกว่า 50% = พอใช้ / ต่ ากว่า 50% = ควรปรับปรุง 

** สรุปการประเมนิตนเองของกรรมการในภาพรวม การด าเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 94.60 

ส่วนการประเมินการปฏบิัติหน้าทีข่องตนเอง ของกรรมการรายบคุคล ท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของกรรมการ | การก าหนด 

กลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ | การจัดการความเสีย่งและการควบคุมภายใน | การดูแลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ |  

การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน | การประชุมคณะกรรมการ | เรื่องอื่นๆ 

กรรมการทุกท่าน มีความเห็นว่า ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดและด าเนินการต่างๆ ทั้ง 7 ด้าน 

เป็นไปอย่างครบถ้วน 

การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (โดยกรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้วยวิธีการประเมินจาก

กรรมการอิสระ เพื่อให้ผลการประเมินเป็นกลาง และเพื่อช่วยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ทบทวนผลงานและการปฏิบตัิหน้าที่ 

ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และน าไปปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลการท างานต่อไป 

แบบประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทั้ง 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น า | การก าหนดกลยุทธ์ | การปฏิบัติ

ตามกลยุทธ์ | การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน | ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ | การสัมพันธ์กบัภายนอก | การบรหิารงาน

และความสัมพันธ์กับบุคลากร | การสืบทอดต าแหน่ง | ความรูด้้านผลิตภณัฑ์และบริการ | คุณลักษณะส่วนตัว ซึ่งมีเกณฑ์การ

ประเมินผล ดังนี้ 

มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / มากกว่า 65% = ดี /มากกว่า 50% = พอใช้ / ต่ ากว่า 50% = ควรปรับปรุง 

** สรุปการประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (โดยกรรมการอสิระ) ในภาพรวม การด าเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 

เท่ากับร้อยละ 91.30 

การบริหารผูส้ืบทอดต าแหน่ง 

บริษัท มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญ โดยแบ่งกลุ่มต าแหน่งงานออกเป็นระดับช้ันต่างๆ เพื่อด าเนินการประเมิน

ศักยภาพ ซึ่งครอบคลุม ด้านธรุกิจ ความช านาญในสายงาน การให้การสนับสนุนความร่วมมือและใช้ Skill Matrix มาเป็นกรอบ 

ในการประเมินผูส้ืบทอด และความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง เพือ่พัฒนาศักยภาพให้แต่ละคน มีความพร้อมในการสืบทอด

ต าแหน่ง ทั้งในกรณีการเกษียณอายุ และเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยเฉพาะต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บรหิาร

ระดับสูง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเตรียมพรอ้มบุคลากรใหม้ีความพร้อมสืบทอดต าแหน่งที่ส าคญั โดยมี

แนวทางในการด าเนินการ ดังน้ี  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง ที่มีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจนและโปร่งใส และเป็นผู้เสนอช่ือผู้มี

คุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานแผนการสืบทอดต าแหน่งให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปลีะ 1 

ครั้ง และ/หรือ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

เพื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 6 ครั้ง และ

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บรหิารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งต่อปี ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญทีต่้อง

รายงานหรือขออนุมัตติ่อคณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมเพิ่มเตมิ เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากับ ควบคุมและดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการ ได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุม

ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในกรณจี าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการสามารถร้องขอ

สารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกันพิจารณาก าหนด

วาระการประชุม โดยเปดิโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในวาระที่เกี่ยวข้อง อาจมี

ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

ก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จดั

ขึ้นในรอบปี  

ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง (โดยเป็นการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง และ การ

ประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่ีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง) และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง และ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ประชุม

กรรมกำรบริษัท 

ประชุม
กรรมกำรบริษัท  

(เฉพำะ
กรรมกำรอิสระ 

ประชุม
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

    ประชุมคณะ 
กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

1. นายนพพล  มิลินทางกูร 7/7 1/1 - - 

2. นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล 7/7 1/1 - 2/2 

3. นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร 7/7 - - 2/2 

4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล 7/7 - - - 

5. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 7/7 - - - 

6. นายศิริชัย  พฤฒินารากร 7/7 - - - 

7. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล 7/7 - - - 

8. นางปราณี  ภาษีผล 7/7 1/1 6/6 2/2 

9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 7/7 1/1 6/6 - 

10. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ 7/7 1/1 6/6 - 
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ และคา่ตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ 

ส าหรับกรรมการบริษัท ในปี 2567 ดังนี ้

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร) 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) 

  ประธานกรรมการ   45,000 บาท/ครั้ง 

  กรรมการ   20,000 บาท/ครั้ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

  ประธานกรรมการ   25,000 บาท/เดือน 

  ประธานกรรมการชุดย่อย  20,000 บาท/เดือน 

กรรมการ   15,000 บาท/เดือน 

 หมายเหตุ : ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายทีต่ าแหน่งสูงสุดต าแหน่งเดียว   

ค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อย (เฉพำะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม)  

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ประธานกรรมการชุดย่อย 25,000 บาท/ครั้ง 

 กรรมการชุดย่อย  20,000 บาท/ครั้ง 

ค่ำตอบแทนพิเศษ  

ค่าตอบแทนพิเศษจ านวนไม่เกิน 3,250,000 บาท (เฉพาะกรรมการอิสระ) คณะกรรมการบริษัท มอบอ านาจให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรร 

ซึ่งในปี 2567 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท คิดเปน็เงินทั้งสิ้น 2,620,000 บาท โดยจัดสรรตามสดัส่วน พิจารณา

จากการเข้าร่วมประชุม โดยให้ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการท่านอื่น 

ค่ำตอบแทนอื่น  

-ไม่มี- 
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ตารางแสดงจ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการเป็นรายบุคคล ในปี 2567 (หน่วย : บาท) 

 

8.1.3 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่บริษัท ถือหุ้น 

บริษัทก าหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม ต้องได้รบัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อ

ประโยชน์ท่ีดีทีสุ่ดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษัท ได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้อง

ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัท ก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ตอ้งดูแลให้บริษัทย่อยมี

ข้อบังคับในเรือ่งการท ารายการเกีย่วโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว 

ให้ครบถ้วนถูกต้อง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการขั้นต้นในลักษณเดยีวกับหลักเกณฑ์ของ

บริษัทฯ รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มกีารจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวม

มาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

การก ากับดูแลดังกล่าว ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตสิ าหรับผูไ้ดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทุน และบริษัทร่วมด าเนินกิจการ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 

 

 

 

 

ล้าดับ ช่ือ-สกุล ต้าแหน่ง  ค่าเบ้ียประชุม
    ค่าตอบแทน 

  รายเดือน
ค่าตอบแทนพิเศษ

1 นายนพพล  มิลินทางกูร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 360,000.00     300,000.00      800,000.00         

2 นายสุเมธ  ชยัเลิศวณิชกุล
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ
210,000.00     240,000.00      324,000.00         

3 นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  -  -  -

4 นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการ  -  -  -

5 นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล กรรมการ  -  -  -

6 นายศิริชยั  พฤฒินารากร กรรมการ  -  -  -

7 นายวิชยั  ญาณิสรางค์กูล กรรมการ  -  -  -

8 นางปราณี  ภาษีผล
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
350,000.00     240,000.00      540,000.00         

9 นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 280,000.00     180,000.00      468,000.00         

10 นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 280,000.00     180,000.00      468,000.00         
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8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า พนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัว ของ

ครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลุมในเรื่อง รายการที่เกีย่ว

โยงกัน โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทั้งก าหนดราคา

และเงื่อนไขของรายการเกีย่วโยงกนั เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หาก

เป็นรายการตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปดิเผยข้อมูล และการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยว

โยงกัน บริษัท จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจดัปัญหา

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

สถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : แบ่งออกเป็น  

1. การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้น หรอืได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขาย

ที่บริษัทติดต่อธุรกจิด้วย เข้ามามสีว่นร่วมในการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว 

เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง 

หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวตา่ง ฯลฯ หากการกระท าดังกล่าวจะน าไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือท าให้

บริษัทสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของบริษัท 

สามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร 

หรือการรับต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณใ์ห้แก่บุคลากรผู้นั้น 

แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแตไ่ดร้ับอนุมัติให้ท า

เช่นนั้นได้ด้วย 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะทบทวนในท่ีประชุมคณะกรรมบริษัทเป็นประจ าทุกปี และสื่อสาร อบรมให้ 

กรรมาร ผู้บริหาร และพนักงานรบัทราบโดยทั่วกัน  

ในปี 2567 ที่ผ่ำนมำ ไม่พบกรณีที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 106 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัท มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลักทรัพย์ ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บรหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัท ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการเปลีย่นแปลง

การถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ท าแผน และผู้บรหิารแผน เพื่อให้

บริษัทสามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย 

3. บริษัท จะด าเนินการส่งหนังสือเวยีนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ไดร้ับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึ่งมี

ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน

หรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และภายใน 24 ช่ัวโมง หลังการเปดิเผยงบการเงินดังกล่าว และหา้มไม่ให้

เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้หากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมคีวามประพฤตทิี่ส่อไปในทางที่จะ

ท าให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสื่อมเสียและเสยีหาย โดยผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดับคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเป็นผู้บริหารระดับรองลงไป  

คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผดินั้นๆ 

ในปี 2567 ไม่พบว่ำมีกรรมกำรและผู้บริหำรมีกำรซื อขำยหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก ำหนดให้งดกำรซื อขำย (Blackout 

Period) 

(บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงฝ่ำยงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมลูส ำคัญ งดซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 30 

วันล่วงหน้ำก่อนทีง่บกำรเงินจะเผยแพร่ และ 24 ชั่วโมง หลังจำกเผยแพร่งบกำรเงินแล้ว รวมถึงในช่วงที่ข้อมลูส ำคัญอื่นที่

กรรมกำรและผู้บริหำรล่วงรู้ข้อมูลนั น แต่ข้อมูลนั นยังไม่เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน บริษัท (โดยเลขำนุกำรบริษัท) ด ำเนินกำรสื่อสำร

ไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ผ่ำนทำงอีเมล์ ถึงช่วงเวลำ Blackout period) 

 

การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน  

บริษัท ได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรัปชัน ดังนี้  

1. บริษัท สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดการด าเนินการทุกกระบวนการให้อยู่ในขอบเขต

กฎหมายอย่างเคร่งครดั  

2. บริษัท จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจรติคอรัปชัน และ

มาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน  
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชันไว้ใน 

เวบไซต์ของบริษัท (www.sci-mfgr.com) ภายใต้หัวข้อการก ากับดแูลกิจการ  

การแจ้งเบาะแส  

บริษัท ได้เปดิช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ ผ่าน อีเมล์และโทรศัพท์ โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผูพ้ิจารณา และมเีลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้

กลั่นกรอง เบาะแส และข้อร้องเรยีนดังกล่าว ร่วมกับ ประธานกรรมการบรหิาร  

ในปี 2567 ไม่มีกำรทุจริตและคอรัปชัน รวมถึงไม่มีกำรแจ้งเบำะแส และ/หรือร้องเรียนกำรทุจริตคอรัปชั่น จำกผู้มสี่วนได้เสีย  
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8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

คณะกรรมการบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 

ท่าน  ซึ่งมีความอิสระ มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในด้านการเงิน การบญัชี การลงทุน รวมทั้งมีความรูเ้กี่ยวกับการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบตัิตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี   

ในปี 2567 มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และได้จัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน

ได้ร่วมประชุม ดังนี ้

นางปราณี ภาษผีล   ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม ตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบ ท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การด าเนินการดังกล่าวครอบคลมุการสอบทานและผลักดันให้บริษัทปฏิบัติ

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ีมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รวมถึงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการให้ความส าคญักับการเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อยกระดับ

คุณภาพการตรวจสอบภายในท่ีสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ในการประชุมแต่ละครั้ง ผู้บริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี จะเข้าร่วมประชุมเพือ่ให้ข้อมูลในวาระที่เกี่ยวข้อง 

และพิจารณาประเด็นปัญหาแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเพื่อประโยชน์ต่อการบริหาร 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปี 2566 ดังนี  

1. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการตรวจสอบรายงานการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจ าปี 2567 ของ 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ร่วมกับฝา่ยจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี โดย

พิจารณาความถูกต้อง ความครบถว้น และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคญั 

และการประมาณการทางบัญชีท่ีมผีลกระทบต่อรายงานทางการเงิน 

นอกจากน้ียังได้พิจารณาการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีและผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยจัดท ารายงานทางการเงินตามข้อก าหนดของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมาตรฐานทางบัญชทีี่รับรองทั่วไป ผูส้อบบัญชีได้ปฏิบตัิงานด้วยความเป็นอิสระตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ได้แสดงความเห็นว่ารายงานทางการเงินไดร้ับการจัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรโดยไม่มเีงื่อนไข 

2. กำรตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลของรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบคุคล/บริษัทท่ีเกี่ยว

โยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลและ
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เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากการ

ตรวจสอบและยืนยันจากฝ่ายจดัการ ไม่พบรายการผิดปกติที่เป็นสาระส าคัญ การด าเนินการอยู่ภายใต้เงื่อนไขการค้า

ทั่วไป โดยรายการทีเ่กี่ยวโยงเป็นไปตามกิจการปกติของบริษัทฯ และมีความสมเหตสุมผล ท้ังยังมีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ ยึดมั่นตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. กำรตรวจสอบควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบเน้นความส าคญัต่อการด าเนินงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเฉพาะด้าน

การด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาดและความเสียหาย การป้องกันการ

รั่วไหลและการสิ้นเปลือง การป้องกันการทุจริต ความเช่ือถือได้ของรายงานการเงิน และการปฏบิัติตามนโยบายของ

บริษัท ตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทลั 

คณะกรรมการได้ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และ

การปฏิบัตหิน้าท่ีตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ก าหนด รวมถึงให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อให้การปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กรเพื่อเพิ่มมูลค่า นอกจากนี้ ยังได้ตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราก าลังคน

ภายในหน่วยงาน ความรู้และความสามารถของบุคลากร และส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน โดยสนับสนุนใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการยังได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางของ COSO ประจ าปี โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ มคีวามเพียงพอและมี

ประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม ฝ่ายจัดการได้ใหค้วามร่วมมือในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงความส าคญัต่อการควบคุมภายในของบริษัท 

4. กำรพิจำรณำแต่งตั งผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจ าป2ี567 โดยค านึงถึงคุณสมบตัิ ความรู้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และผลงานที่น่าพอใจ รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระและการหมุนเวียนของผูส้อบบญัชี เห็นว่า

เหมาะสมและเป็นไปตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้สอบบัญชี จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุม

สามัญประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชปีระจ าปี 2567 จากบริษัท เอ เอส ที มาสเตอร์ จ ากัด จ านวน 3 ท่าน คือ นาย

ประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 218 หรือนางพรทิพย์ เลิศทนงศักดิ์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขท่ี 

7633 หรือนางสาวภคมน เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 11499 โดยมีอัตราคา่ธรรมเนียมในการสอบบญัชี 

บริษัท เอสชีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน 2,000,000.00 บาท นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได้พิจารณา

ความเหมาะสมในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศด้วย 

5. กำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมกบัฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงินในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในด้านการเงิน เพื่อ

ประเมินความถูกต้องและความครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปฏิบัตติามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และการ
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วางโครงสร้างระบบควบคมุภายในด้านการเงิน รวมถึงการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการฯ เห็น

ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 

6. กำรตรวจสอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ผู้บริหารและคณะท างานด้านการบริหารความเสี่ยงได้ใหค้วามส าคญักับการบรหิารความเสี่ยง โดยท าการประเมินปัจจัย

ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงโอกาสที่จะเกดิผลกระทบ โดยค านึงถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัท ทั้งในระดับ

ปฏิบัติการและระดับองค์กรอย่างครบถ้วน พวกเขาได้ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ในการจดัการความเสี่ยง เพื่อป้องกันและ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบประสิทธิผลและพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของการบริหารความ

เสี่ยง ซึ่งคณะท างานบริหารความเสี่ยงไดร้ายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส โดยขอให้ฝ่ายจดัการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ เห็นควรใหบ้ริษัทพิจารณา

ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารธุรกจิที่หลากหลาย เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงให้

ความส าคญัต่อความเสีย่งในระดับองค์กร 

7. กำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชุมกับผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยไม่มฝี่ายบริหารเข้าร่วม เพื่อปรึกษาและแลกเปลีย่น

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นส าคญัในการควบคุมภายใน การจดัท ารายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มูล ปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน และความร่วมมือจากฝา่ยบริหาร ผลการประชุมไม่พบประเด็นที่ผดิปกติใด ๆ ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระ

และได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบรหิารและเจ้าหนา้ที่อย่างดี ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 

8. กำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของตนเอง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ บทบาท

และความรับผดิชอบสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

อย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังได้พิจารณากฎบัตรของฝา่ยตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในสากล การทบทวนดังกล่าวด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ย้ าถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการรักษา

มาตรฐานสูงสดุและการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

9. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทอย่างละเอียด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธรุกิจ โดยไดร้่วมพิจารณากับเลขานุการ

บริษัท ผลการตรวจสอบพบว่าบรษิัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างครบถ้วน 

10. กำรปฏิบัตติำมมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบการปฏบิัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตของบริษัทอย่างเข้มงวด ทั้งยังเห็นชอบให้

มีการปรับปรุงนโยบายการรับแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน เพื่อใหน้โยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันมีแนวทาง
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ปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม บริษัทได้เปิดเผยนโยบาย Whistle Blowing บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อสร้างช่องทางให้

พนักงานและผู้เกีย่วข้องสามารถรอ้งเรียนหรือแจ้งข้อมลูกรณีพบการกระท าท่ีไม่เหมาะสมได้อย่างสะดวกและโปร่งใส 

11. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะเป็นประจ าทกุรอบระยะเวลา

บัญชี เพื่อเสรมิสร้างความมั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามทีร่ะบุไว้ในกฎบตัรและที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 จากผลการประเมิน 

พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

สรุป คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบัติตามหน้าที่และความรับผดิชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการอย่าง

ครบถ้วน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง และความรอบคอบ พร้อมท้ังรักษาความเป็นอิสระในการ

ด าเนินงาน นอกจากน้ี ยังได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์แก่ผูม้ีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อผูกพันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การด าเนินธุรกิจ รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในและ

การตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 

 

ลงช่ือ 

                          (นางปราณี ภาษีผล) 

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคญัของการมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในท าการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การด าเนินงาน

สอดคล้องกับเปา้หมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิผล 

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมพิจารณารายงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งเป็นการประเมินผลระบบควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ โดยสรุปดังนี้ : 

1. สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม  

 จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี เหมาะสม และเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยได้ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร สื่อสารให้ผู้บริหารและ

พนักงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และรักษาจรรยาบรรณ อีกทั้งมีการวางแผน การควบคุม และการก ากับ

ดูแลที่ชัดเจนและเหมาะสม 

 ยึดมั่นในปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) เพื่อเป็น

แนวปฏิบัติในการท างานและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก บนพื้นฐานของ

ความมีจริยธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการเคารพกฎหมาย คู่มือนี้ ได้แจกจ่ายให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนทราบและยึดถือปฏิบัติ นอกจากน้ี ยังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้หัวข้อการก ากับดูแล

กิจการที่ดี เรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดอ านาจหนา้ที่และความ

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ผา่นการก าหนดตารางอ านาจอนมุัต ิ(Table of Authority) เพื่อจ ากัด

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ก าหนดแผนงานประจ าปีและตัวช้ีวัด (Key 

Performance Indicators: KPIs) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน มีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการทบทวนเป้าหมายประจ าปี 

 ส่งเสริมการประเมินความสามารถและความถนดัของบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี มีการทบทวนอัตราก าลงัคนรายปีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และจดัท าแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ที่ส าคัญ 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2567 (One Report)    | 113 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 

 ให้ความส าคญักับการบริหารความเสี่ยงเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และการจัดท ารายงานทีน่่าเชื่อถือ ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ท้ังจากปัจจัย

ภายในและภายนอก ถือว่าการบรหิารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส าคัญของทุกกระบวนการในการด าเนิน

ธุรกิจ 

 มีการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

 ประเมินความเสี่ยงในทุกระดับ รวมถึงความเสีย่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ท าหน้าท่ีพิจารณาแผนบริหาร

ความเสีย่งระดบัองค์กรและหน่วยงาน ติดตามประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้การ

บริหารความเสี่ยงเกิดประโยชน์สูงสุด 

3. กิจกรรมกำรควบคุม 

 มีการประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการควบคมุในแต่ละด้าน ตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจอย่าง

เหมาะสมและเพยีงพอ ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดยมีการควบคมุทั้งในลักษณะป้องกัน สืบค้นหา แก้ไข หรือ

ทดแทน ทั้งแบบ Manual และ Automated 

 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการควบคุมภายใน เช่น การจ ากัดสทิธิการเข้าถึงข้อมูลส าคัญ การป้องกันการ

โจมตีหรือโจรกรรมข้อมูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ การเปลี่ยนแปลงรหสัผา่นในการเข้าระบบเครือข่ายภายในองค์กร

โดยอัตโนมัติ และการแจ้งเตือนวนัหมดอายุของบัตรประชาชนในโปรแกรมเงินเดือน 

 ก าหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง แผนงาน และคู่มือข้ันตอนในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร มี

การทบทวนและสื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบเป็นประจ าทุกป ี

 ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและอ านาจอนุมัติของผู้บรหิารอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยก

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การประมวลผลข้อมูล การบันทึกรายการหรือบัญชี การรับ-จ่ายเงิน การ

สอบทานตรวจสอบ และการดูแลจัดเก็บทรัพยส์ินแยกออกจากกันอย่างเด็ดขาด ระบไุว้ในตารางแบ่งแยกหน้าท่ี 

เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและคานอ านาจ (Check & Balance) อย่างมีประสิทธิผล และเป็นแนวปฏิบตัิที่

โปร่งใส 

 มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนอนุมัติธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อ

ความโปร่งใส ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการอนุมตัิได ้
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4. ข้อมูลและกำรสื่อสำร 

 มีการสื่อสารทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้พนักงานได้รับข้อมลูข่าวสารอย่างครบถ้วน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ด

ประชาสมัพันธ์ กลุ่มไลน์ของบริษทั จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) 

 มีระบบการจัดเก็บข้อมูล (Data Governance) เพื่อบริหารและน าขอ้มูลมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบตัิงาน และทันต่อการใช้งาน รวมถึงการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 มีการก าหนดการส่งเอกสารการประชุมแก่คณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้มีเวลาในการสอบถามข้อมลูจากฝ่าย

บริหารก่อนการประชุม 

 มีช่องทางรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสทุจริต สื่อสารให้ผู้มสี่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

รับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ทั้งที่เปิดเผยและเป็นความลับ 

5. กำรติดตำมและประเมินผล  

 มีการรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายต่อฝา่ยบรหิารทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 จัดให้มีการสอบทานและติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในโดยส่วนตรวจสอบภายในได้อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือให้สามารถแก้ไขและปรับปรุงได้ทันท่วงที พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตร

มาส ซึ่งจากการติดตามไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญ และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบญัชี 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน   

9.2.1 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสมัพันธ์ได้ ดังนี ้

รายการระหว่างบริษัท เอสซไีอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“SCI”) กับบริษัทย่อย 

1. บริษัท อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ำกัด (“SCIMT”) 

ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

รายการซ้ือสินค้าและบริการ 
SCI ซ้ือบริการชุบกัลวาไนส์ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนการ
ผลิตและซ้ือวัตถุดิบกึ่งส าเร็จรูปที่เป็นชิ้นส่วนประกอบ
สินค้าประเภทรางรองสายไฟ (Cable Tray) อีกทั้งซ้ือสินค้า
ส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟ กรณีที่ผลิตสินค้าไม่ทัน
โดยราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจตามปกติ 
เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการผลิตรางรองสายไฟ 
(Cable Tray) โดยรายการดังกล่าวมีราคาไม่ต่ ากว่าต้นทุนที่
เกิดขึ้น 

‧ ซ้ือสินค้าและบริการ 28.49 
ล้านบาท 

‧ เจ้าหนี้การค้า 19.62 ล้านบาท  

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานที่อุดมสุขเพื่อใช้เป็น
ส านักงานขาย และเช่าที่ดินที่อ าเภอพานทองซ่ึงเป็นส่วน

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการใช้พื้นที่
ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน      
2.76 ล้านบาท 
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หนึ่งของโรงงานของบริษัทย่อย โดยคิดค่าเช่าในอัตราที่
เทียบเคียงได้กับราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าที่ดิน 0.72 ล้าน
บาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.31 ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขาย
ต่างๆ โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการใช้
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์ร่วมกันในการบริหารจัดการ 
และราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคาต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 4.20 
ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 2.62 ล้านบาท 
 

2. บริษัท ตำดสเลน พำวเวอร์ จ ำกัด (“TSL”) 

ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 
โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์ร่วมกันในการ
บริหารจัดการ และราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 
0.60 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดยค านวณ
จากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม
เนื่องจากขณะให้กูย้ืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร อย่างไรก็
ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษทัมีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินเพื่อจัดการกระแสเงินสด
และลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      110.01 ล้านบาท 
คืน              -      ล้านบาท 
สิ้นปี      110.01 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 2.75 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 0.70 ล้าน
บาท 

 

3. บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค จ ำกัด (เมียนมำ)  (“SCIMT MM”) 

ในปี 2566 บริษัทบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตทั้งจ านวนทุกรายการเนื่องจากเหตสุุดวสิัยกรณีความไมส่งบทางการเมือง 

และสภาพวะการณ์ทางเศรฐกิจทีป่ระเทศเมียนมาร ์
ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดยค านวณ
จากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม
เนื่องจากขณะให้กูย้ืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร อย่างไรก็
ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษทัมีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินเพื่อจัดการกระแสเงินสด
และลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี       42.37 ล้านบาท 
เพิ่ม         82.60 ล้านบาท 
สิ้นปี       124.97 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 3.10 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 6.95 ล้าน
บาท 

ลูกหนี้อื่น - เงินทดรองจ่าย รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นเพื่อให้บริษัทย่อย
สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

‧ ลูกหนี้-เงินทดรองจ่าย 
11.55 ล้านบาท 
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SCI มีการให้เงินทดรองจ่ายเพื่อให้บริษัทย่อยสามารถด าเนินการ
ระหว่างการรอสถานะการณ์ทางการเมือง และผู้ร่วมทุนใหม่ 

 

4. บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ ง จ ำกัด (“Inter”) 

ในปี 2566 บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเตม็จ านวนในทุกรายการ เนื่องจากบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ทางการเงิน 

คงค้างกับบริษัท เอสซีไอ เมทัลเทค (เมียนมาร์) จ ากัด ซึ่งคาดว่าจะไม่สามารถจ่ายช าระหนี้คืนให้กับบริษัทย่อยได้ 

ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 
โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์ร่วมกันในการ
บริหารจัดการ และราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ต้นทุน 

‧ ลูกหนี้อื่น 1.36 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดยค านวณ
จากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม
เนื่องจากขณะให้กูย้ืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร อย่างไรก็
ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษทัมีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินเพื่อจัดการกระแสเงินสด
และลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      37.00 ล้านบาท 
คืน            -      ลา้นบาท 
สิ้นปี      37.00 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 0.93 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 3.10 ล้าน
บาท 

 

5. บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ำกัด จ ำกัด (“SCIV”) 

ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท าการ
ส านักงาน อัตราค่าเช่าเป็นอัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ใช้พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บ
ไม่ต่ ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน 0.03 
ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.01 ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขายสินทรัพย์
ดิจิทัล โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็นการ
ใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์ร่วมกันในการ
บริหารจัดการ และราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 
4.20 ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.37 ล้านบาท 
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6. บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (“ABC”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท าการ
ส านักงาน อัตราค่าเช่าเป็นอัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการใช้
พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บไม่
ต่ ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน 0.03 
ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.01 ล้านบาท 

 

รายการระหว่างบริษัท เอสซไีอ เมทัล เทค จ ากัด (เมียนมา)  (“SCIMT MM”) กับบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทย่อยทุกแห่งที่มียอดคงค้างกับบริษัท เอสซไีอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จ ากดั ได้ท าการบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดติเตม็จ านวน เนื่องจากคาดวา่บริษัทย่อยที่เมียนมาร์จะไม่สามารถจ่ายช าระหนี้คืนได้ เนื่องจากเหตุสุดวสิัยจากความไม่สงบ

ทางการเมืองและสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศเมยีนมาร์ 

1. บริษัท อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ำกัด (“SCIMT”) 

ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

รายการซ้ือทรัพย์สินและสินค้า 
SCIMT MM ซ้ือโครงสร้างเหล็กและบริการติดตั้งเพื่อก่อสร้าง
โรงงานตามแบบที่ก าหนด ช่วงระหว่างการก่อสร้างโรงงาน 
รวมถึงมีการซ้ือวัสดุการผลิตบางรายการเพื่อใช้ในการผลิต โดย
ราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นในการก่อสร้าง
โรงงานให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนดที่เฉพาะเจาะจง 
ซ่ึง SCIMT เป็นบริษัทที่มีประสบการณ์ อีกทั้งราคา
ขายระหว่างกันไม่ต่ ากว่าต้นทุนที่เกิดขึ้น 

‧ เจ้าหนี้การค้า  $130,025  
 (เทียบเท่า 4.40 ล้านบาท) 

รายได้อื่น - ค่าบริการจัดท าบัญชี 
SCIMT MM ไม่มีพนักงานบัญชีที่มีประสบการณ์ในการจัดท างบ
การเงิน จึงให้ SCIMT ช่วยเหลือในการจัดท างบการเงินพร้อมทั้ง
ฝึกสอนพนักงาน อัตราค่าบริการเป็นราคาต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ าเป็นเพื่อให้
บริษัทได้จัดท างบการเงินอย่างถูกต้องและทันก าหนด 
ส าหรับยื่นสรรพกรและส าหรับกลุ่มบริษัทในการจัดท า
งบการเงินรวมโดยราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ต้นทุน 

‧ ลูกหนี้อื่น            
    $65,801             
 (เทียบเท่า 2.23ล้านบาท) 

เจ้าหนี้อื่น – เงินทดรองจ่าย 
SCIMT MM มีข้อจ ากัดในการเบิกเงินออกนอกประเทศพม่าท า
ให้ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเช่นค่าเดินทางของผู้บริหารที่มี
การจ่ายในประเทศไทย ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานที่ส่งไปท างาน 

รายการที่มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัทย่อยสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

‧ เงินทดรองจ่าย             
$47,036             

 (เทียบเท่า 1.59ล้านบาท) 

 

2. บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ ง จ ำกัด (“Inter”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายการซ้ือสินค้า - วัตถุดิบ 
SCIMT MM ให้ Inter เป็นผู้จัดหาผู้ค้าวัตถุดิบที่ได้มาตรฐาน 
และเปรียบเทียบราคาเพื่อหาราคาที่เหมาะสม  ราคาซ้ือเป็น
ราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อเป็นการแบ่ง
เบาภาระเรื่องการจัดหาวัตถุดิบที่ได้มาตรฐานและ
ราคาที่เหมาะสมอีกทั้งราคาขายระหว่างกันไม่ต่ ากว่า
ต้นทุนที่เกิดขึ้น 

‧ เจ้าหนี้การค้า 50.85 
$1,492,926             
(เทียบเท่า 50.51ล้านบาท) 
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9.2.2 มำตรกำรและขั นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นถึงผลประโยชน์

ของบริษัท ความยุติธรรม และความโปร่งใส การด าเนินการเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนไขท่ัวไปทีพ่ึงกระท า หากมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ผู้ที่มสี่วนได้เสียจะไมส่ามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัตริายการได้ กรณทีี่อยู่นอกเหนืออ านาจของ

ฝ่ายจัดการ จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามนโยบายที่ก าหนดไว้ บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนด

เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลและจัดท ารายงานสรุปธุรกรรมเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส รวมถึงเปดิเผย

ข้อมูลในแบบ 56-1 One Report และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

บริษัทได้น ากฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาจดัท าเป็น 

“หลักเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกันของบริษัท” ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการและพนักงานได้ยึดถือและปฏิบตัิอย่างถูกต้อง 

 

9.2.3 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ในอนาคตอาจยังคงมีรายการระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย ซึ่งจะด าเนินการด้วยความโปร่งใสตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

และปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง หากเป็นรายการทีต่้องได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท จะต้องเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมลูรายการระหว่างกันย้อนหลัง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเว็บไซต์ของบริษัท  

(www.sci-mfgr.com) หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์/เอกสารเผยแพร ่
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ส่วนที่ 3 
งบกำรเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด  
ของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

และเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”)               
ซึÉ งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบการเปลีÉยนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ซึÉ งประกอบดว้ย
สรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอืÉนทีÉมีสาระสําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ  
อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งต้นนีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ 
อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม     
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐาน  
การสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น - การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าและสินทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1 ข้อ 14.1 และข้อ 17  เนืÉองด้วยสภาพอากาศทีÉเปลีÉยนแปลงไปและ 
อตัราเงินเฟ้อทีÉสูงในประเทศทีÉบริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหนึÉ งดาํเนินกิจการอยู่ ประมาณการกระแสเงินสดรับทีÉลดลง  
ซึÉงเป็นขอ้บ่งชีÊ ต่อการลดลงอย่างมีนยัสําคญัของมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยใ์นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ดงันัÊน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจารณารับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสิทธิ
ตามข้อตกลงสัมปทานบริการของบริษทัย่อยดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 83.24 ลา้นบาท และผลขาดทุน 
จากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยด์งักล่าวอีก 2 แห่งจาํนวน 110.69 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ นอกจากนีÊ  ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 เนืÉองดว้ยผลประกอบการขาดทุน
อยา่งต่อเนืÉองและโครงการลงทุนไม่เป็นไปตามแผนงานของการร่วมคา้ในประเทศแห่งหนึÉง ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
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จึงพิจารณารับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ
จาํนวน 77.63 ลา้นบาท และจาํนวน 135 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัÊงนีÊ  ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลีÉยนแปลงไปเนืÉองจากเรืÉองนีÊ  

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 
เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรืÉ องเหล่านีÊ มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม                    
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรืÉองเหล่านีÊ   

ขา้พเจา้ไดก้าํหนดเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  

การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและสินทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง 
เนืÉองจากความขดัแยง้ทางการเมือง ความผนัผวนของเศรษฐกิจและอตัราเงินเฟ้อทีÉสูงในต่างประเทศทีÉบริษทัย่อยดาํเนินกิจการ 
และภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศทีÉฟืÊ นตวัตํÉากว่าคาดการณ์ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและการร่วมคา้
และอาจส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงไดป้ระมาณมูลค่าทีÉ
คาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และสินทรัพยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนประมาณขึÊน
จากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจของบริษทัย่อยและการร่วมคา้และจาํนวนทีÉสูงกว่าของมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยก์ับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจําหน่ายของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ ข้าพเจ้าพิจารณาว่า  
การทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเกีÉยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารอย่างมากในการกาํหนดขอ้สมมติทีÉ
สําคญัเพืÉอประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว ดงันัÊน ขา้พเจา้จึงถือเป็นเรืÉอง
สําคญัในการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้และสินทรัพย์
ทีÉเกีÉยวขอ้งและการใช้ดุลยพินิจทีÉสําคญัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 ขอ้ 6 ขอ้ 7.2 ขอ้ 14.1 ขอ้ 14.2 ขอ้ 15 
ขอ้ 16 และขอ้ 17   

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้ โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบนั 
สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เกีÉยวกับอุตสาหกรรม และขอ้มูลอืÉนทีÉไดรั้บระหว่างการตรวจสอบ วิธีการปฏิบัติงาน 
ของขา้พเจา้ยงัรวมถึงเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  

 ทาํความเขา้ใจและประเมินวิธีการทีÉผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัใชใ้นการวดัมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย การร่วมคา้และสินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  

 สอบถามผูบ้ริหารในเชิงทดสอบเกีÉยวกบัขอ้สมมติฐานทีÉสําคญัทีÉผูบ้ริหารใช้ในการทดสอบการด้อยค่า โดยเฉพาะ
ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน โครงสร้างเงินทุนและอัตราคิดลด รวมทัÊงการ
เปรียบเทียบขอ้สมมติฐานทีÉสําคญักบัสัญญาทีÉเกีÉยวขอ้งและแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั รวมถึง 
การทดสอบและประเมินความเหมาะสมขอ้สมมติทีÉใช้ในการจดัทาํแผนและการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคต 
ของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ดงักล่าว และประเมินอตัราคิดลดโดยการพจิารณาและเปรียบเทียบกบัขอ้มูลของบริษทัทีÉ
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัทีÉกลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการอยู่ เพืÉอให้มัÉนใจว่าอตัราคิดลดทีÉผูบ้ริหารใช้อยู่ในเกณฑ์ทีÉ
สามารถยอมรับได ้
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 ทดสอบและประเมินรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระซึÉ งไดแ้ก่การประเมินความรู้ ความสามารถและความเทีÉยงธรรม
ของผูป้ระเมินอิสระภายนอก และประเมินวิธีการทีÉใช้และความเหมาะสมของสมมติฐานหลกัทีÉสําคญัทีÉใช้ในการ
ประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้และสินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

 พิจารณาถึงความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การรับรู้รายได้ 
รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัถือเป็นรายการบัญชีทีÉมีสาระสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรหรือขาดทุน
ของกลุ่มบริษทั และเป็นตวัชีÊ วดัหลกัในแง่ผลการดาํเนินงานซึÉงผูใ้ชง้บการเงินให้ความสนใจ ประกอบกับกลุ่มบริษทัมี
รายการขายกบัลูกคา้เป็นจาํนวนมาก ดงันัÊนจึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ขา้พเจา้จึงให้
ความสําคญักบัเ รืÉองนีÊ  ทัÊง นีÊ  นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได ้และรายละเอียดของรายไดจ้ากการขาย 
และให้บริการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.20 และ 36 ตามลาํดบั 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้โดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้และให้ความสําคญักบัการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบ
ทีÉตอบสนองเรืÉ องความถูกต้องและรอบเวลาในการรับรู้รายได้ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท สุ่มตัวอย่างรายการขาย 
เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว่้าเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้
รายไดข้องกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจเอกสารประกอบรายการขายทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลาบญัชี สอบทาน
ใบลดหนีÊ ทีÉกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลรายไดเ้พืÉอตรวจสอบความผิดปกติ 
ทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสําคญัทัÉวไป 

ข้อมูลอืÉน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบัญชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับขา้พเจ้าภายหลงัวนัทีÉในรายงาน 
ของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้      
ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูล
ทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกต้องตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงาน     
ทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพืÉอให้สามารถจัดทาํงบการเงินทีÉ
ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
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ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉอง
ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บัญชี ซึÉ งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น                     
การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสําคัญทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญ               
เมืÉอคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบ
ข้อมูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากข้อผิดพลาด 
เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล     
การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี          
และการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 
การสอบบัญชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุ 
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุป 
ว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต 
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบัญชี 
ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม      
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง 
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคญั ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องทีÉมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผล
ทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสําคญัมากทีÉสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉ องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

 

 

 

 

ภคมน  เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉ  11499 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 
วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 143,509,596 201,666,255 42,588,173 124,986,995
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 9 196,868,951 332,141,483 160,910,935 65,641,622
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
    ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 7.2 -                       -                   691,328 3,669,558
สินคา้คงเหลือ 11 306,439,039 434,256,195 39,508,295 85,879,476
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอืÉน 12 65,697,506 99,082,461 61,473,156 81,102,161
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,158,349 1,743,741 450,811 665,283
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 957,757 997,857 158,893 410,885

            รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 714,631,198 1,069,887,992 305,781,591 362,355,980
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนั 13 32,470,651 110,642,855 17,047,047 95,322,815
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                       -                   253,339,496 364,027,455
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 5,169,244 92,344,102 4,000,000 139,000,000
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7.2 -                       -                   88,234,453 88,399,429
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 195,947,331 215,122,945 92,920,387 98,619,913
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 10,918,083 3,669,317 10,918,083 3,669,317
สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 17 94,954,613 189,549,386 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 465,865 719,898 401,486 581,115
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 39,948,414 29,924,708 -                       -                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 19,070,763 17,112,468 8,269,084 9,083,847
ภาษีรอเรียกคืน 20 5,687,158 5,021,875 4,075,634 3,410,351
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 662,534 690,788 159,400 155,900

             รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 405,294,656 664,798,342 479,365,070 802,270,142
รวมสินทรัพย์ 1,119,925,854 1,734,686,334 785,146,661 1,164,626,122

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
            (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีÊสินหมุนเวียน
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 21 191,358,566 512,771,486 58,204,080 52,033,630
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 22 48,657,640 95,175,651 33,858 24,102,440
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
    ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 23 9,600,000 -                   -                       -                       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

 ส่วนทีÉจดัเป็นหนีÊ สินหมุนเวยีน 23 -                       370,520,052 -                       -                       
ประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนั
    เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 24 -                       -                   9,600,000 439,345,701
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 25 2,703,173 646,480 2,703,173 646,480
         รวมหนีÊ สินหมุนเวยีน 252,319,379 979,113,669 70,541,111 516,128,251
หนีÊสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 274,139,212 -                   -                       -                       
ดอกเบีÊยคา้งจ่ายสถาบนัการเงิน 23 97,436,512 -                   -                       -                       
ประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนั
    เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 24 -                       -                   371,575,724 -                       
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 25 3,392,797 823,336 3,392,797 823,336
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 81,015,566 71,411,005 27,837,207 31,007,474
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน 27 7,868,710 7,441,589 -                       -                       

         รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 463,852,797 79,675,930 402,805,728 31,830,810
รวมหนีÊสิน 716,172,176 1,058,789,599 473,346,839 547,959,061

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
              (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั : 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
   ทุนทีÉออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั : 750,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 879,037,983 879,037,983 879,037,983 879,037,983
กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 29,400,000 29,400,000 29,400,000 29,400,000
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,233,874,286) (957,590,752) (1,346,638,161) (1,041,770,922)

ผลต่างจากการเปลีÉยนสัดส่วนการถือหุน้ 5,848,967 5,848,967 -                       -                       
องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ (6,813,833) (12,187,124) -                       -                       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 423,598,831 694,509,074 311,799,822 616,667,061
ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (19,845,153) (18,612,339) -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 403,753,678 675,896,735 311,799,822 616,667,061
รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,119,925,854 1,734,686,334 785,146,661 1,164,626,122

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
             (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 1,301,768,104 1,582,767,884 295,555,643 273,098,395
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 140,178 -                   -                   -                   
รายไดอื้Éน 29 30,765,223 25,035,784 27,582,322 20,771,450
รวมรายได้ 1,332,673,505 1,607,803,668 323,137,965 293,869,845

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 1,260,579,052 1,562,812,244 272,998,860 245,814,801
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 128,649 -                   -                   -                   
ค่าใชจ่้ายในการขาย 37,914,981 44,991,270 17,934,865 28,656,441
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 106,905,311 106,472,307 67,067,924 67,523,960
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนและสินทรัพย์
ทีÉเกีÉยวขอ้งในบริษทัยอ่ย 30 83,241,006 432,334,993    135,122,503 730,195,170    

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 77,629,663 -                   135,000,000 -                   
ค่าใชจ่้ายอืÉน 845,024 1,500,081 135,256 370,150
ผลกาํไรอืÉน 31 (786,947) (8,040,871) (907,747) (655,678)
รวมค่าใชจ่้าย 1,566,456,739 2,140,070,024 627,351,661 1,071,904,844

ขาดทุนจากกจิกรรมดําเนินงาน (233,783,234) (532,266,356) (304,213,696) (778,034,999)
ตน้ทุนทางการเงิน (31,634,138) (28,890,071) (168,124) (64,956)
ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของสินทรัพยท์างการเงิน 33 533,302 (13,730,865) (4,017,352) (102,582,701)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 (9,545,195) (8,553,709) -                   -                   
ขาดทุนก่อนรายได้ภาษีเงินได้ (274,429,265) (583,441,001) (308,399,172) (880,682,656)
รายไดภ้าษีเงินได้ 34 899,202 5,971,608 54,576 4,848,609

ขาดทุนสําหรับปี (273,530,063) (577,469,393) (308,344,596) (875,834,047)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:
รายการทีÉอาจจะจัดประเภทรายการใหม่
ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงิน
- สุทธิภาษีเงินได้ 5,623,375 708,505 -                   -                   

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได้ (4,236,369) -                   3,477,357        -                   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 1,387,006        708,505           3,477,357        -                   
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (272,143,057) (576,760,888) (304,867,239) (875,834,047)

การแบ่งปันขาดทุนสําหรับปี
ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (272,047,165) (558,966,344) (308,344,596) (875,834,047)
ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (1,482,898) (18,503,049) -                   -                   

ขาดทุนสําหรับปี (273,530,063) (577,469,393) (308,344,596) (875,834,047)

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี
ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (270,910,243) (558,304,017) (304,867,239) (875,834,047)
ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (1,232,814) (18,456,871) -                   -                   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (272,143,057) (576,760,888) (304,867,239) (875,834,047)

ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน
ส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 
ขาดทุนต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 35 (0.36)                (0.75)                (0.41)                (1.17)                
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 11



ทุนทีÉออก จดัสรร ผลต่างจากการ ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย
และเรียกชาํระ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ส่วนทีÉ เปลีÉยนสัดส่วน การแปลงค่า รวมส่วน ทีÉไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การถือหุน้ งบการเงิน ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (398,624,408) 5,848,967 (12,849,451) 1,252,813,091 (155,693) 1,252,657,398
เพิÉมขึÊนจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย
  โดยส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -                 -              -                 -                       -               -                           -                    225 225
ขาดทุนสาํหรับปี -                 -              -                 (558,966,344)        -               -                           (558,966,344)     (18,503,049)     (577,469,393)    
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                 -              -                 -                       -               662,327 662,327 46,178 708,505
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -              -                 (558,966,344) -               662,327 (558,304,017) (18,456,871) (576,760,888)
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (957,590,752) 5,848,967 (12,187,124) 694,509,074 (18,612,339) 675,896,735

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (957,590,752) 5,848,967 (12,187,124)             694,509,074 (18,612,339) 675,896,735
ขาดทุนสาํหรับปี -                 -              -                 (272,047,165)        -               -                           (272,047,165)     (1,482,898)       (273,530,063)    
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                 -              -                 (4,236,369)           -               5,373,291                 1,136,922 250,084 1,387,006         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -              -                 (276,283,534) -               5,373,291                 (270,910,243) (1,232,814) (272,143,057)
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,233,874,286) 5,848,967 (6,813,833) 423,598,831 (19,845,153) 403,753,678

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
ส่วนของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอืÉน
ของส่วนของผูถื้อหุน้

หนา้ 12



ทุนทีÉออก
และเรียกชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรทุนสาํรอง ส่วนทีÉยงั รวมส่วน
เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (165,936,875) 1,492,501,108
ขาดทุนสาํหรับปี -                   -                  -                      (875,834,047) (875,834,047)
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                   -                  -                      -                     -                     
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                  -                      (875,834,047) (875,834,047)
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,041,770,922) 616,667,061

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,041,770,922) 616,667,061
ขาดทุนสาํหรับปี -                   -                  -                      (308,344,596) (308,344,596)
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                   -                  -                      3,477,357          3,477,357          
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                  -                      (304,867,239) (304,867,239)
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,346,638,161) 311,799,822

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

                                   (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)
งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
กาํไร (ขาดทุน) สะสม

_________________________กรรมการ ________________________กรรมการ
(นายศิริชยั พฤฒินารากร) 
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
ขาดทุนสาํหรับปี (273,530,063) (577,469,393) (308,344,596) (875,834,047) 
รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิ
ใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน
รายไดภ้าษีเงินได้ (899,202) (5,971,608) (54,576) (4,848,609)
กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากอตัราแลกเปลีÉยน - สุทธิ -                 (279,346)        -                 (136,798)        
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 12 (828,098)        (220,026)        (463,248)        -                 
กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม

ของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 12 (786,947)        (860,026)        (907,747)        (655,678)        
ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                 -                 110,687,959  290,849,469  
ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 77,629,663    -                 135,000,000  -                 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 9,545,195      8,553,709      -                 -                 
ขาดทุนจากการรับรู้ประมาณการหนีÊ สินจากการ

คํÊาประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 30 -                 -                 24,434,544    439,345,701  
ค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ 15 23,840,505    39,554,997    7,605,582      6,714,615      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 15 -                 341,477,726  -                 -                 
ค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 755,651          2,774,758      755,651          430,314          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 -                 90,857,267    -                 -                 
ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอาคาร อุปกรณ์ 845,024          300,842          135,256          230,390          
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   

และสิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 17 10,697,448    10,727,788    228,629          183,917          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิ

ตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 17 83,241,006    -                 -                 -                 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
   ของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 -                 (7,180,845)     -                 -                 
ตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืน 52                   -                 -                 -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                      (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 14



หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)
ค่าธรรมเนียมธนาคารตดัจ่าย 23 -                 475,058          -                 -                 
ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 31,634,138    28,415,013    168,124          64,956            
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 11,651,161    10,733,300    4,661,549      4,378,049      
รายไดด้อกเบีÊย 29 (812,887) (1,107,755) (6,030,069) (11,333,603)
(ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 33 (533,302) 13,730,865 4,017,352 102,582,701
ขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน (27,550,656) (45,487,676) (28,105,590) (48,028,623)
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 135,806,872  (10,292,666)   (96,523,300) 36,407,639
สินคา้คงเหลือ 127,817,156  (70,197,914)   46,371,181    (30,944,334)   
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 40,100 (113,618) 251,992 180,598
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 28,254            100,487          (3,500)            (8,000)            

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (252,628,785) 29,130,997 6,111,885 (19,735,565)
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสญัญา (46,518,011) 80,476,246 (24,068,582) 12,037,045

เงินสดจ่ายจากกิจกรรมดาํเนินงาน (63,005,070)   (16,384,144)   (95,965,914)   (50,091,240)   
รับดอกเบีÊย 811,849          1,082,033      681,395          993,645          
จ่ายภาษีเงินได้ (1,158,349) (1,876,662) (450,811) (665,283)
รับคืนภาษีเงินได้ 1,078,406      -                 -                 -                 
จ่ายประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 (7,342,062) (1,302,541) (3,485,120) (822,707)
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (69,615,226) (18,481,314) (99,220,450) (50,585,585)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                       (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกนัลดลง 78,172,204    6,642,224      78,275,768    6,711,062      
เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7.2 -                 -                 5,728,515      32,389,041    
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอืÉน 12 35,000,000    20,500,150    21,000,000    -                 
เงินสดรับคืนจากการลดทุนของบริษทัยอ่ย 14.1 -                 -                 -                 20,500,150    
เงินสดรับคืนจากการคืนทุนของการร่วมคา้ 14.2 -                 109,644          -                 -                 
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 2,683,923      328,046          1,768,355      235,682          
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอืÉน 12 -                 (75,000,000) -                 (75,000,000)
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7.2 -                 -                 (82,604,521)   (11,000,000)   
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                 -                 -                 (1,249,925)     
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม) (3,135,595)     -                 (3,135,595)     -                 
เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม) (6,840,452) (19,416,501) (2,478,174) (8,915,627)
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 (49,000)          (132,160)        (49,000)          (67,000)          
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 (10,023,706) -                 -                 -                 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 95,807,374 (66,968,597) 18,505,348 (36,396,617)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 23 26,664,067 167,342,046 26,490,895    -                 

เงินสดรับจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย
โดยส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 14.1 -                 225 -                 -                 

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 23 (26,664,067) (167,342,046) (26,490,895)   -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                        (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (ต่อ)
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 (82,604,521)   (11,000,000)   -                 -                 
เงินสดจ่ายชาํระคืนหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 25 (1,515,596)     (864,727)        (1,515,596)     (791,227)        
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (168,124)        (733,272)        (168,124)        (64,956)          

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (84,288,241)   (12,597,774)   (1,683,720)     (856,183)        
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (60,566) 1,535,445      -                 -                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (58,156,659) (96,512,240) (82,398,822) (87,838,385)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 201,666,255 298,178,495 124,986,995 212,825,380
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิÊนปี 8 143,509,596 201,666,255 42,588,173 124,986,995

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิÉมเติม
เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ทีÉไดม้าระหวา่งปี 15 (7,022,025)     (21,664,639) (2,536,739) (11,111,862)
เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพยเ์พิÉมขึÊน 181,573          2,248,138      58,565            2,196,235      
เงินสดจ่ายซืÊออาคารและอุปกรณ์ (6,840,452)     (19,416,501)   (2,478,174)     (8,915,627)     

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้Éไดม้าระหวา่งปี 16 (9,277,345)     -                 (9,277,345)     -                 
ส่วนทีÉเพิÉมขึÊนจากหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 25 6,141,750      -                 6,141,750      -                 
เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,135,595)     -                 (3,135,595)     -                 

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,743,741      3,256,761      665,283          1,645,237      

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 3,256,761      1,765,114      1,645,237      1,765,114      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                      (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 17



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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1. ข้อมูลทัÉวไป  
บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตัÊงขึÊนในประเทศไทยและมีทีÉอยูต่ามทีÉไดจ้ดทะเบียนไวด้งันีÊ  

สํานกังานใหญ่ ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 107/1 หมู่ทีÉ 1 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

สํานกังานสาขา ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 1 ซอยอดุมสุข 45 ถนนอุดมสุข แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัและเปลีÉยนชืÉอจาก “บริษทั เอส. ซี. ไอ. อีเลคตริค 
แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ จาํกดั” เป็น “บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2558 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษทัเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนและเริÉ มทาํการซืÊอขายในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตัÊงแต่วนัทีÉ 13 ตุลาคม 2558 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงาน บริษทัรวมทัÊงบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทัรวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”  

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย  
1. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายตูส้วิทช์บอร์ดไฟฟ้าแรงดนัตํÉาและแรงดนักลาง รางและอุปกรณ์รองรับสายไฟ  
2. ธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสืÉอสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซ์และจาํหน่ายอุปกรณ์การเดิน

สายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 
3. ธุรกิจบริการงานบริหารงานโครงการก่อสร้างตามสัญญาวศิวกรรม การจดัซืÊอและการก่อสร้าง 
4. ธุรกิจขายกระแสไฟฟ้าทีÉผลิตไดจ้ากเขืÉอนพลงังานนํÊา 

การดําเนินงานของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ 

เมืÉอวนัทีÉ 17 มีนาคม 2564 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระกาศปิดทาํการชัÉวคราว บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จาํกดั 
ตัÊงแต่วนัทีÉ 26 มีนาคม 2564 จนถึงปัจจุบนั เนืÉองจากเหตุสุดวิสัยกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในประเทศเมียนมาร์ 
ต่อมาในปี 2566 ผูบ้ริหารไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยข์องบริษทัย่อยในงบการเงินรวม และการดอ้ยค่าของ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉเหลืออยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการทัÊงจาํนวน 

นอกจากนัÊน ในปี 2566 บริษัทย่อยยงัไดผ้ิดนัดชาํระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึÉ งบริษทัในฐานะผูค้ ํÊ าประกนั 
เงินกูยื้มดงักล่าว จึงตอ้งรับรู้หนีÊ สินจากการคํÊาประกนั รวมถึงดอกเบีÊยคา้งจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งจาํนวน 439.34 ลา้นบาท ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ (หมายเหตุ 24) ต่อมา เมืÉอว ันทีÉ  29 สิงหาคม 2567 ผู ้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ลงนามในข้อตกลงกับ 
สถาบนัการเงิน เพืÉอปรับเงืÉอนไขการชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาวของบริษทัย่อย โดยบริษทัในฐานะผูค้ ํÊาประกนัและบริษทัยอ่ย
ในฐานะผูกู้ ้ไดต้กลงร่วมกนัผ่อนชาํระเงินกูยื้มตามเงืÉอนไขใหม่ทีÉสถาบนัการเงินกาํหนด (หมายเหตุ 24) ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารยงัคงมี
แผนทีÉจะหาผูร่้วมทุนในบริษทัย่อยแห่งนีÊ  โดยคาดว่าจะสามารถดําเนินการได้เมืÉอสถานการณ์ในประเทศเมียนมาร์มี
เสถียรภาพมากขึÊน และหากสถานการณ์เปลีÉยนแปลงไป ผูบ้ริหารจะทาํการประเมินผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนอีกครัÊ ง 

การดําเนินงานของบริษัทย่อยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จากสภาพอากาศทีÉเปลีÉยนแปลงและอตัราเงินเฟ้อทีÉสูงในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซึÉงส่งผลกระทบต่อธุรกิจการ
ขายกระแสไฟฟ้าจากเขืÉอนพลงังานนํÊาของบริษทัย่อยอย่างมาก ผูบ้ริหารจึงตดัสินใจรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการจาํนวน 83.24 ลา้นบาทในงบการเงินรวม (หมายเหตุ 17) และค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีÉเกีÉยวข้องกับสินทรัพยด์ังกล่าวอีก 2 แห่ง จํานวน 110.69 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
(หมายเหตุ 14.1) 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
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2. เกณฑ์การจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึÊนตามสมมติฐานการดาํเนินงานต่อเนืÉองโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ 
งบการเงิน เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชีทีÉสําคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชีทีÉสําคญัและการใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซึÉ งจดัทาํขึÊนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติัและไดเ้ปิดเผย
เรืÉองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเกีÉยวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการทีÉมีนยัสําคญัต่องบการเงิน
ในหมายเหตุ 6 

เพืÉอความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายทีÉจดัทาํเป็นภาษาไทย 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัเอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทัÊงบริษทัย่อย
และการร่วมคา้ (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม มีดงันีÊ  
 ประเทศ 

ทีÉจดทะเบียน 
ถือหุ้นในอตัราร้อยละ  

 2567 2566 ประเภทกิจการ 
ถือหุ้นโดย SCI     
บริษทัย่อย     
บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค  
    จาํกดั (“SCIMT”) 

ประเทศไทย  99.99 99.99 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสืÉอสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 
บริษทั เอสซีไอ โฮลดิÊง จาํกดั (“SCIH”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 
บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์)   
    จาํกดั (“SCIMTMM”) 

ประเทศ 
เมียนมาร์ 

96.19 96.19 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสืÉอสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 
บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดดิÊง จาํกดั 
    (“Inter”) 

ประเทศไทย 99.99 99.99 ธุรกรรมระหว่างประเทศ 
ในการจดัหาวตัถุดิบ 

บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั (“SCIV”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 
บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัÉน 
    จาํกดั (“ABC”) 

ประเทศไทย 99.99 99.99 บริการงานบริหารงานโครงการ
ก่อสร้างตามสัญญาวิศวกรรม 

การร่วมคา้     
บริษทั ที ยทูิลิตีÊ ส์ จาํกดั (“TU”) ประเทศไทย 45.00 45.00 ลงทุนในบริษทัและโครงการ

สาธารณูปโภคพืÊนฐาน 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั (“SE”) ประเทศไทย 40.00 40.00 จดัจาํหน่ายรางและอปุกรณ์ 

รองรับสายไฟ 
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 ประเทศ 
ทีÉจดทะเบียน 

ถือหุ้นในอตัราร้อยละ  
 2567 2566 ประเภทกิจการ 

ถือหุ้นโดย SCIH     
บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั (“TSL”) สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

100.00 100.00 ผลิตไฟฟ้าจากเขืÉอนพลงันํÊา 

รายการบญัชีทีÉสําคญัระหวา่งบริษทั บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ทีÉรวมในงบการเงินรวมหกักลบลบกนัแลว้ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซึÉ งมีผลบังคบัใช้
สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉ มในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป มาถือปฏิบัติ การนํา
มาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 
1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมีผลบังคับใช้สําหรับ 
งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊ นเพืÉอให้ มีเนืÊ อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงเพืÉอให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั 
ต่อกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีÉมีสาระสําคญั 

นโยบายการบญัชีซึÉงใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนีÊ  

4.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

บริษัทย่อย 
บริษทัย่อยหมายถึงกิจการทีÉกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเมืÉอกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจาก
การใช้อาํนาจเหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉ 
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม
นบัจากวนัทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 
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บริษัทจะตดัรายการบญัชีระหว่างบริษทั ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนทีÉยงัไม่ได้เกิดขึÊนจริงระหว่าง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปลีÉยนเพืÉอให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพืÉอ
สะทอ้นการเปลีÉยนแปลงสิÉงตอบแทนทีÉเกิดขึÊนจากสิÉงตอบแทนทีÉคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนัÊนจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 

การร่วมค้า 
การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานทีÉกลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนัÊน โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของ 
การร่วมการงานนัÊนมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัÊน 

ในงบการเงินรวม ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียโดยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยราคาทุน 
ซึÉ งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรกส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อืÉนของเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสีย
การควบคุมร่วม 

รายการกําไรทีÉยงัไม่ได้เกิดขึÊนจริงระหว่างกลุ่มบริษทักับการร่วมค้าจะตัดบัญชีเท่าทีÉกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียใน 
การร่วมคา้นัÊน รายการขาดทุนทีÉยงัไม่ไดเ้กิดขึÊนจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนัÊนมีหลกัฐานว่า
สินทรัพยที์Éโอนระหว่างกนัเกิดการดอ้ยค่า 

การร่วมคา้จะเปลีÉยนนโยบายการบัญชีเท่าทีÉจาํเป็นเพืÉอให้สอดคลอ้งกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทั กาํไรและ
ขาดทุนของเงินลงทุนจากการลดสัดส่วนในการร่วมคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิ้ธีราคาทุน 

รายชืÉอของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ7 

4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉทีÉเกิดรายการ และแปลงค่า
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตัวเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน รายการกาํไรและรายการขาดทุนทีÉเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระทีÉเป็นเงินตรา
ต่างประเทศและทีÉเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.3 การแปลงค่างบการเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินของบริษทัย่อยในต่างประเทศทีÉนาํมาจดัทาํงบการเงินไดจ้ัดทาํขึÊนโดยใช้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาซึÉ งเป็น
หน่วยเงินตราซึÉ งใช้ในการดําเนินงาน การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท  
(ทีÉมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจทีÉมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึÉ งมีสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินทีÉใช้
นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชน้าํเสนองบการเงินดงันีÊ  

 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินแต่ละปีแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีÉของแต่ละงบฐานะการเงินนัÊน 
 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีÉย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนทัÊงหมดรับรู้ในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น 
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4.4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมืÉอทวงถามและเงินลงทุนระยะสัÊน 
อืÉนทีÉมีสภาพคล่องสูงซึÉ งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัทีÉไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกถอน เงินเบิกเกินบญัชีจะ
แสดงไวใ้นส่วนของของหนีÊ สินหมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

4.5 ลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 
ลูกหนีÊ การคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการได้รับสิÉงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดก่้อนทีÉจะมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉงตอบแทน จาํนวนสิÉงตอบแทนนัÊนจะรับรู้เป็นสินทรัพยท์ีÉเกิด
จากสัญญาซึÉงจะแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บในงบฐานะการเงิน (หมายเหตุ 10) 

สินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ลูกหนีÊการคา้แสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุสําหรับลูกหนีÊ การคา้และ
สินทรัพยที์ÉเกิดจากสัญญาทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ
เกิดขึÊนประมาณจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนีÊ ในปัจจุบัน
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนีÊ  และการคาดการณ์เกีÉยวกบัการชาํระหนีÊในอนาคตของลูกคา้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
ทัÉวไป และการประเมินทิศทางทัÊงในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจะถูกกลบัรายการ เมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิÉมขึÊนในภายหลงัและ 
การเพิÉมขึÊนนัÊนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หนีÊ สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกิดขึÊน 

4.6 เงินลงทุน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนทีÉนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ ตามลกัษณะของกระแสเงินสด
ของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนัÊน ฝ่ายบริหารจะเป็น 
ผูก้าํหนดการจดัประเภททีÉเหมาะสมสาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาทีÉลงทุน และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทกองทุนเปิดและกองทุนรวมตราสารหนีÊ  แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุน ซึÉงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากมูลค่าสุทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและเงินลงทุนทัÉวไป ซึÉ งรวมถึง ตัÌวแลกเงินและตัÌวสัญญาใชเ้งิน 
ทีÉมีระยะเวลาถึงกาํหนดเริÉมแรกมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน แสดงในงบฐานะการเงินในราคาทุนตดัจาํหน่าย 
ซึÉงตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง หกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (ถา้มี) 

เงินลงทุนในตราสารหนีÊ ทีÉจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพืÉอเสริมสภาพคล่อง แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน ซึÉงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากราคาเสนอซืÊอล่าสุดจากศูนยต์ราสารหนีÊ ไทย ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน 

4.7 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือ แสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธี
ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนัก ต้นทุนของการซืÊอประกอบดว้ยราคาซืÊอ และค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับการซืÊอสินคา้นัÊน  
เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงืÉอนไข ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ
ประกอบดว้ยค่าออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้า่ยอืÉนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึÉงปันส่วนตามเกณฑ์
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การดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูยื้ม มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติทีÉคาดว่าจะขายไดข้อง
ธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้า่ยทีÉจาํเป็นเพืÉอให้สินคา้นัÊนสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ้่ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผืÉอการลด
มูลค่าของสินคา้เก่าลา้สมยั เคลืÉอนไหวชา้ หรือเสืÉอมคุณภาพตามนโยบายของกลุ่มบริษทั 

4.8 สัญญาก่อสร้าง 
สัญญาก่อสร้างคือสัญญาทีÉเจรจาเฉพาะเจาะจงเพืÉอก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซึÉ งสัมพนัธ์กนั 
อย่างใกลชิ้ดหรือตอ้งพึÉงพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้าทีÉหรือเชืÉอมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใช้
ประโยชน์ขัÊนสุดทา้ย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเมืÉอกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหน้า
ของการปฏิบติังานก่อสร้างทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊนให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทัไม่สามารถ 
วดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนใน
การปฏิบติังานตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจนกว่ากลุ่มบริษทั
จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระทีÉตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน คาํนวณโดยใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ซึÉ งอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของ
งานทีÉทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทัÊงสิÊน 

เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉตน้ทุนการก่อสร้างทัÊงหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทัÊงหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ขาดทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนเป็นค่าใชจ้่ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหน้า กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหน้าจากสินคา้หรือบริการใดก็ตามทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อน
อาํนาจการควบคุมให้ลูกค้า ในทางตรงกันข้าม กลุ่มบริษัทรวมการวดัความก้าวหน้าสินค้าหรือบริการใดก็ตามทีÉ 
กลุ่มบริษทัส่งมอบอาํนาจการควบคุมให้ลูกคา้ เมืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษทัโดยปกติมีลักษณะเป็นสัญญาทีÉมีราคาคงทีÉ ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัจะไดรั้บชาํระจากลูกค้า 
ตามกาํหนดเงินงวดทีÉเรียกเก็บทีÉกาํหนดไวใ้นแต่ละสัญญา ดงันัÊน กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนีÊการคา้ หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บ
ชาํระตามจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บในขอ้กาํหนดของสัญญาดงักล่าว 

สินทรัพยที์ÉเกิดจากสัญญาหมายถึงสิทธิทีÉกลุ่มบริษทัจะได้รับค่าตอบแทนเป็นการแลกเปลีÉยนกับสินคา้หรือบริการ 
ซึÉงกลุ่มบริษทัไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ซึÉงเกิดจากตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนและกาํไรทีÉรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนทีÉรับรู้แลว้) ทีÉสูง
กว่าจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญาหมายถึงภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ซึÉงกลุ่มบริษทัไดรั้บ
ค่าตอบแทน (หรือจาํนวนเงินทีÉมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกค้าแล้ว โดยจะรับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัได้รับชาํระหรือมีสิทธิทีÉ
ปราศจากเงืÉอนไขในการได้รับสิÉ งตอบแทนทีÉ เรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนทีÉกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ทีÉ เกีÉยวข้อง 
ประกอบดว้ยเงินรับล่วงหน้าและรายไดรั้บล่วงหน้าซึÉ งเกิดจากจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บทีÉมากกว่าตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนและ
กาํไรทีÉรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนทีÉรับรู้แลว้)  
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4.9 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมืÉอเริÉมแรกตามราคาทุน สินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ทีÉดิน แสดงในงบฐานะการเงินด้วย
ราคาทุนเดิมหักดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปนีÊ  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 40 ปี 
เครืÉองจกัรและเครืÉองมือเครืÉองใช ้ 5 - 20 ปี 
เครืÉองใชส้าํนกังาน 2 - 8 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

เมืÉอมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยน์ัÊนออกจาก
บญัชีและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านัÊนในกาํไรหรือขาดทุน 

ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์ห้เหมาะสม 

ในกรณีทีÉราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนซึÉ งคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะเกิด
ในอนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ย่างต่อเนืÉอง หรือจาํนวนทีÉจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยต้นทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพยน์ัÊนแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหว่างปีบญัชีทีÉเกิดรายการขึÊน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดี
ขึÊนอยา่งสาํคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์มืÉอตน้ทุนนัÊนเกิดขึÊนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชืÉอถือ การปรับปรุงหลักจะถูกตัด 
ค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ทีÉเหลืออยูข่องสินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  

กาํไรขาดทุนจากการขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากการเปรียบเทียบราคาขายและราคาตามบญัชีและไดร้วมอยู่
ในการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงาน 

งานระหว่างก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยทีÉยงัไม่มีการตดัค่าเสืÉอมราคาจนกระทัÉงสินทรัพยน์ัÊนจะแลว้เสร็จและพร้อมทีÉ
จะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูที้Éใชใ้นการไดม้าหรือก่อสร้างสินทรัพยที์Éตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการทาํให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใชไ้ดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ัÊนจะอยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้ามทีÉมุ่งประสงค ์ส่วน
ตน้ทุนการกูยื้มอืÉนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเกิดรายการ ตน้ทุนการกูยื้มประกอบดว้ย ดอกเบีÊยและตน้ทุนอืÉนทีÉเกิดขึÊนจาก
การกูยื้มนัÊน 

4.10 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 

สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ รับรู้เมืÉอเริÉมแรกตามราคาทุน ราคาทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนในการก่อสร้างเขืÉอน
เครืÉองมืออุปกรณ์ต่างๆ และค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงรวมทัÊงตน้ทุนการกูยื้ม บริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนการกูยื้มทีÉกูม้า
โดยตรงเพืÉอวตัถุประสงค์ในการสร้างเขืÉอนเป็นตน้ทุนการก่อสร้างเขืÉอนตัÊงแต่วนัเริÉมโครงการจนถึงวนัทีÉการก่อสร้าง
เขืÉอนแลว้เสร็จอยู่ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ไดต้ามวตัถุประสงค ์สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการดงักล่าวตดัจาํหน่าย 
โดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาสัมปทานเป็นเวลา 30 ปี 
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ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัการดูแลและบูรณะสิÉงแวดลอ้ม เป็นค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัการดูแลและบูรณะสิÉงแวดลอ้มซึÉ งเป็นไปตาม
ระเบียบการดูแลทรัพยากรนํÊาและทรัพยากรแหล่งนํÊ า โดยทาํการตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาสัมปทานเป็น
เวลา 30 ปี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการ
ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัÊนสามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตัดจําหน่ายตลอดอายุประมาณการใช้
ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี ถึง 10 ปี 

4.12 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 
กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาว่าการลงทุนในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัมีวตัถุประสงคเ์พืÉอการลงทุนระยะยาว จึงไดน้าํหลกัการ
ของมาตรฐานการบัญชี ฉบับทีÉ 38 เรืÉ อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มาประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไวเ้ป็นสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริÉมแรกของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาทุน ซึÉ งเป็นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยม์า 
ภายหลังการรับรู้รายการเริÉมแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วง
นํÊ าหนัก) หักค่าเผืÉอการด้อยค่า ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่มีการตัดจําหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลเนืÉองจากมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่าสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัดงักล่าวยงัคง
มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือไม่ 
ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั โดยจะบนัทึก 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะ 
เวลารายงาน ซึÉ งมูลค่ายุติธรรมวดัจากราคาปิด ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานจากเว็บไซต์ซืÊ อขายเหรียญดิจิทัล 
(www.bitkub.com)  
กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน ์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพยที์Éมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั) ซึÉ งไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบ
การดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอื์ÉนทีÉมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมืÉอมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์
บ่งชีÊว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมืÉอราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ซึÉ งหมายถึงจาํนวนทีÉสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย
เทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยทีÉเล็กทีÉสุดทีÉสามารถแยกออกมาได้ เพืÉอวตัถุประสงค์
ของการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึÉงรับรู้รายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดที้Éจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
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4.14 สัญญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทันาํคาํ
นิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานัÊนให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุหรือไม่ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอม
ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรก
ทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลและหักดว้ย
สิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั
เมืÉอสิÊนสุดอายสัุญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเสืÉอมราคาโดยวธีิเส้นตรงนบัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลจนถึง
วนัสิÊนสุดของอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิÊนสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึÊนก่อน 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญา
เช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบีÊยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญา
เช่าเริÉ มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนโดยสะท้อนดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 
และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทีÉจ่ายชาํระแลว้ นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม ่

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าทีÉมีอายสัุญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่นบัตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือสัญญาเช่า
ซึÉงสินทรัพยอ์า้งองิมีมูลค่าตํÉาจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.15 เงินกู้ยืม 
เงินกูยื้มรับรู้เริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดทาํรายการทีÉเกิดขึÊน ในเวลาต่อมา  
เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริง ผลต่างระหว่างสิÉ งตอบแทน  
(หักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการทีÉเกิดขึÊน) เมืÉอเทียบกบัมูลค่าทีÉจ่ายคืนเพืÉอชาํระหนีÊนัÊนจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตลอดช่วงเวลาการกูยื้ม 
ค่าธรรมเนียมทีÉจ่ายไปเพืÉอให้ไดเ้งินกู้มาจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีทีÉมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทัÊงหมด ในกรณีนีÊ ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัÉงมีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานทีÉมีความเป็นไปไดที้É
จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทัÊงหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 
จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

เงินกูยื้มจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียนเมืÉอกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเงืÉอนไขให้เลืÉอนชาํระหนีÊออกไปอีกเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
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4.16 ภาษีเงินได้ปีปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก
กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน  
ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใช้อตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช้  
ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ 
การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทัÊงสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้Éประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซึÉงตัÊงใจจะจ่ายหนีÊ สินและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

4.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินทีÉกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ 
กลุ่มบริษทั เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งกลุ่มบริษทัถือว่า
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
ทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานทีÉเกิดขึÊนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์
หรือการเปลีÉยนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนในงวดทีÉเกิดขึÊน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.18 ประมาณการหนีÊสิน 
ประมาณการสําหรับการฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้มและการฟ้องร้องตามกฎหมายจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัใน
ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงทีÉจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึÉ งการชาํระภาระผูกพนั
นัÊนมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการจาํนวนทีÉตอ้ง
จ่ายไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ ประมาณการหนีÊ สินจะไม่รับรู้สําหรับขาดทุนจากการดาํเนินงานในอนาคต 

ในกรณีทีÉมีภาระผกูพนัทีÉคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการกาํหนดความน่าจะเป็นทีÉกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพืÉอ
จ่ายชาํระภาระผกูพนัเหล่านัÊน โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทัÊงประเภท แมว่้าความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ทีÉกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพืÉอชาํระภาระผกูพนับางรายการทีÉจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํÉา   

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหนีÊ สิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีÉคาดว่าจะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระ
ภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึÉงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเสีÉยงเฉพาะของหนีÊ สินทีÉกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพิÉมขึÊนของประมาณการหนีÊ สินเนืÉองจากมูลค่าของเงินตามเวลา 
จะรับรู้เป็นดอกเบีÊยจ่าย 

4.19 ทุนเรือนหุ้น 
ต้นทุนส่วนเพิÉมทีÉเกีÉยวข้องกับการออกหุ้นใหม่ซึÉ งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยนําไปหักจาก 
สิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

4.20 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
มีสิทธิไดรั้บซึÉ งไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพิÉม หรือภาษีขายอืÉนๆ และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้จากการให้บริการก่อสร้างสินทรัพย์ 
ภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซึÉ งมีการตกลงร่วมกนักบัลูกคา้ก่อนทีÉจะมีการปฏิบติังาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างซึÉงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันัÊนรายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลา
การก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ (หมายเหตุ 4.8) ซึÉงเป็นการวดั
ระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติังานก่อสร้างทีÉอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉทาํเสร็จ
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จนถึงปัจจุบนักับประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทัÊงสิÊน ซึÉ งเป็นวิธีทีÉกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามทีÉตกลงให้ลูกคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รายได้จากการขาย 
รายไดจ้ากการขายสินค้ารับรู้ ณ เวลาใด เวลาหนึÉ ง เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึÉ งโดยทัÉวไปเกิดขึÊนเมืÉอมีการ 
ส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ณ จุดส่งมอบทีÉตกลงกนัตามสัญญา สําหรับสัญญาทีÉให้สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า (ถา้มี) 
รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสําคญัของ
รายไดที้Éรับรู้สะสม ดงันัÊน รายไดที้Éรับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซึÉงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลงังานทดแทนคิดจากปริมาณไฟฟ้าทีÉจ่ายจริงให้แก่การไฟฟ้าลาวตามอตัรา
ค่าไฟฟ้าทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาซืÊอขายไฟฟ้า 

รายได้อืÉน 
รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บเงินปันผลนัÊนเกิดขึÊน 

รายไดอื้Éนและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 

4.21 การจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลค้างจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในด้านหนีÊ สินในงบการเงินของกลุ่มบริษทัในรอบระยะเวลาบัญชี 
เมืÉอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมัติการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลจะรับรู้เมืÉอได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4.22 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในทีÉนําเสนอให้ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 
การดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลทีÉมีหน้าทีÉในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซึÉงพจิารณาวา่คือ คณะกรรมการบริหารทีÉทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

4.23 รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทั
ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัทีÉทาํหน้าทีÉถือหุ้น บริษทัยอ่ย 
และกิจการทีÉเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงการร่วมคา้และบุคคล
ซึÉ งถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
บุคคลเหล่านัÊน 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนืÊอหาของ
ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
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4.24 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะต้องจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สิน 
ให้ผูอื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 
กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่อง
สําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได้  
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  
ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินเป็นสามระดบั
ตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่า
ยติุธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 37 

4.25 เครืÉองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของเครืÉองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมและบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ
ในกรณีทีÉเป็นเครืÉองมือทางการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับ
ลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญาทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 4.5 
หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีÉให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉรับรู้
รายการเมืÉอเริÉมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ มูลค่าเมืÉอเริÉมแรกของเครืÉองมือทางการเงินจะถูกปรับปรุงดว้ย
ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้เป็นรายการในกาํไร
หรือขาดทุน ยกเวน้ว่าส่วนต่างนัÊนเขา้เงืÉอนไขการรับรู้เป็นสินทรัพยป์ระเภทอืÉน  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน หรือราคาทุนตดัจาํหน่าย การจดัประเภทดงักล่าวจะขึÊนอยู่กบัแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการ
จดัการสินทรัพย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนัÊน 
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สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอ
รับกระแสเงินสดตามสัญญาและเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระ
เพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ   
ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุน 

เมืÉอกลุ่มบริษทัมีการปรับประมาณการจ่ายหรือรับเงิน กลุ่มบริษทัจะคาํนวณมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ใหม่ของสินทรัพยท์าง
การเงินเพืÉอให้สะท้อนจาํนวนเงินทีÉเกิดขึÊนจริงหรือจาํนวนเงินประมาณการของกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉถูกปรับ  
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงเดิมของเครืÉองมือทาง
การเงินดงักล่าว รายการปรับปรุงทีÉเกิดขึÊนจะถูกรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจทีÉมีวตัถุประสงคเ์พืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพืÉอ
ขายสินทรัพยท์างการเงินและขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึÉงทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นเพียงการจ่าย 
เงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉกาํหนดไว ้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน
รับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ยกเวน้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายไดด้อกเบีÊยทีÉคาํนวณโดยวิธีดอกเบีÊยทีÉ
แทจ้ริง เมืÉอมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมทีÉเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน
จะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ซึÉ งจะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรับรู้การ
เปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊ สินทางการเงิน 

ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํ
รายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตาม 
วิธีดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคํานวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคํานึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนด้วย ทัÊงนีÊ  ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊย 
ทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
ตราสารอนุพนัธ์ 
สินทรัพยห์รือหนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ (ถา้มี) จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนต่อสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึÊนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปลีÉยนแปลงในความ
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เสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและกาํหนดวิธีการวดัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตและการคาํนวณ
ดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงทีÉแตกต่างกนัในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้สําหรับลูกหนีÊ การคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาทีÉไม่มี
องค์ประกอบเกีÉยวกับการจัดหาเงินทีÉมีนัยสําคญั ซึÉ งกลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุน 
ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุ ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลง 
ของความเสีÉยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอาย ุ
ของลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ทีÉเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊน สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัÉวไป รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตาม
ความเหมาะสม 
 

การตดัรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือ
ได้มีการโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงได้มีการโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบ
ทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊนแมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้É งความเสีÉยง
และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่ 
จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึÉ งมีขอ้กําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็น
สาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบเครืÉองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะหักกลบกันเพืÉอรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจํานวนสุทธิ 
ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินรับรู้และกลุ่มบริษทัตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยจาํนวน
เงินสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

5. การจัดการความเสีÉยงทางการเงิน 

5.1 ปัจจัยความเสีÉยงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉหลากหลายซึÉ งไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากตลาด ความเสีÉยงดา้นการ 
ให้สินเชืÉอ และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีÉยงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเน้นความผนัผวน 
ของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบทีÉทาํให้เสียหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
ให้เหลือนอ้ยทีÉสุดเท่าทีÉเป็นไปได ้ 

การจดัการความเสีÉยงดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง ซึÉ งเป็นไปตามนโยบายทีÉอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะชีÊประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเสีÉยงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงาน
อย่างใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัท คณะกรรมการจัดการความเสีÉ ยงจะกําหนดหลักการ 
โดยภาพรวมเพืÉอจัดการความเสีÉยงและนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงนโยบายสําหรับความเสีÉยง 
ทีÉเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ความเสีÉยงอตัราดอกเบีÊ ย ความเสีÉยงการ 
ให้สินเชืÉอ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเสีÉยง 
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ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 
เนืÉองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหว่างประเทศจึงย่อมมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศซึÉงเกิดจาก
สกุลเงินทีÉหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเกิดขึÊนจากรายการ
ธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ อันเป็นผล 
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉมีสาระสําคญั ดงันีÊ  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 
สินทรัพย ์ 0.42 14.06 0.76 25.61 
หนีÊ สิน - - - - 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 
สินทรัพย ์ 0.58 19.70 0.76 25.78 
หนีÊ สิน - - - - 

สินทรัพย์ทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหนีÊ การค้าและสินทรัพย์ทีÉ เกิดจากสัญญา ส่วนหนีÊ สินทีÉเป็น 
เงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเจา้หนีÊการคา้ 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกุลเงินต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกุลเงินของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ซึÉงแสดงในสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการแข็งค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท
เมืÉอเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศทีÉเกีÉยวข้อง ทัÊงนีÊ  ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวทีÉใช้ในการรายงานความเสีÉยง 
จากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารสําคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเกีÉยวกบั 
การเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอยา่งสมเหตุสมผล  

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการทีÉเป็นตวัเงินสําหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 สําหรับการเปลีÉยนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกุลเงินสหรัฐอเมริกาดงันีÊ  

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์ หนีÊ สิน สินทรัพย ์ หนีÊ สิน 
กาํไร (ขาดทุน)     
  แข็งค่าร้อยละ 5 (0.70) - (1.28) - 
  อ่อนค่าร้อยละ 5 0.70 - 1.28 - 
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ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึÊนกบัการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยในตลาด 
กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท์ีÉต้องอ้างอิงอตัราดอกเบีÊยอย่างมีนัยสําคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือต้องการคงจาํนวน 
เงินกูยื้มโดยกาํหนดอตัราดอกเบีÊยแบบผนัแปรของลูกคา้ชัÊนดี (MLR)  

ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 
กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนด 
ให้มีนโยบายทีÉจะให้บริการและขายสินคา้แก่ลูกคา้ทีÉมีประวติัดา้นสินเชืÉอทีÉดี กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณค่าเผืÉอผลขาดทุน
ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยอาศยัการประเมินผลของฝ่ายบริหารเกีÉยวกบัความสามารถในการจ่ายชาํระหนีÊของ
ลูกหนีÊ ทีÉคงคา้งอยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 
จาํนวนเงินสดทีÉมีอย่างเพียงพอย่อมแสดงถึงการจดัการความเสีÉยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหา
แหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการทีÉมีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกู้ยืมทีÉไดมี้การตกลงไวแ้ล้วอย่างเพียงพอ  
ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ัÊงเป้าหมายว่าจะใชค้วามยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชืÉอ 
ทีÉตกลงไวใ้ห้เพียงพอทีÉจะหามาได ้ 

อายุครบกาํหนดของหนีÊ สินทางการเงินระยะสัÊนซึÉ งประกอบดว้ยเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีÊการคา้ ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย
และเจา้หนีÊอืÉน มีกาํหนดชาํระไม่เกิน 1 ปี และอายคุรบกาํหนดของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าไดแ้สดงไวใ้นหมายเหต ุ25 

5.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอายุคงเหลือตํÉากว่าหนึÉงปีมีค่าใกลเ้คียง
กบัมูลค่าทีÉตราไวห้ักดว้ยจาํนวนเงินทีÉเปลีÉยนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดว้ยระดบัความน่าเชืÉอถือ มูลค่า
ยุติธรรมของหนีÊ สินทางการเงินทีÉใชเ้พืÉอการเปิดเผยขอ้มูล (ถา้มี) ประมาณขึÊนจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉกลุ่มบริษทั
สามารถกูยื้มไดด้ว้ยเครืÉองมือทางการเงินทีÉคลา้ยคลึงกนัตามอตัราดอกเบีÊย ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 

6. ประมาณการทางบญัชีทีÉมีสาระสําคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย 
กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตัÊงขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซึÉงมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน 
ณ วนัทีÉในงบการเงิน รวมทัÊงการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหาร
ไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนัÊน 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี
จะบันทึกในงวดบัญชีทีÉประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัÊนๆ และ 
จะบนัทึกในงวดปัจจุบนัหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทัÊงงวดปัจจุบนัและอนาคต 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเนืÉองและอยูบ่นพืÊนฐานของประสบการณ์
ในอดีตและปัจจยัอืÉน  ๆซึÉงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตทีÉเชืÉอว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนัÊน การใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการทีÉสําคญั มีดงันีÊ  
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รายได้จากสัญญาทีÉทํากับลูกค้า 

การระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
เงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเมืÉอสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว่้าแยกจากสินคา้หรือบริการอืÉนในสัญญาและลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัÊน 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของ
สัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉงหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ทัÊงนีÊ   
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  
- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะทีÉกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อให้เกิดสินทรัพยที์Éลูกคา้ควบคุมในขณะทีÉสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 
- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์Éกิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อืÉนได ้และกลุ่มบริษทัมีสิทธิ 

ในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานทีÉเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 

ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
ว่าภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนไดเ้สร็จสิÊนลงเมืÉอใด 

ในการคาํนวณรายไดที้Éรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพืÉอให้
สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊน ซึÉงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้าง
ทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทัÊงสิÊน 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 
กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างทีÉตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายทางตรงและทางออ้มทีÉเกีÉยวกบั
การก่อสร้างทีÉปันส่วนอย่างมีระบบ ทีÉตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ
เปลีÉยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ้่ายอืÉนๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํÉาเสมอและ
ทุกคราวทีÉมีการเปลีÉยนขอบเขตการให้บริการ หรือเมืÉอต้นทุนทีÉเกิดขึÊนจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น
สาระสาํคญั 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา  
ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ การคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร
จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊ แต่ละราย โดยคํานึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีÉมีความเสีÉยงดา้น
เครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนัเป็นตน้ ทัÊงนีÊ ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ
ของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 
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ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้จากราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้
คงเหลือ เกณฑ์มูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติทีÉคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉจาํเป็นเพืÉอ 
ให้สินคา้นัÊนสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ้่ายในการขาย 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และสิทธิตามข้อตกลงสัมปทาน 
ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทาน ฝ่ายบริหารไดท้าํ 
การประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของสินทรัพยด์งักล่าวและไดท้บทวนอายกุารใชป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารไดส้อบทานการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสิทธิตามข้อตกลง
สัมปทานในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 
ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊนรวมถึงการพิจารณาอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้าหากมีข้อบ่งชีÊ  และบันทึกขาดทุนจาก 
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน 

ในกรณีทีÉบริษัทย่อยและการร่วมค้าดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
และการร่วมคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย์
หรือหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนัÊนๆ 
ทัÊงนีÊ  กระแสเงินสดประมาณการบนพืÊนฐานของข้อมูลการดําเนินงานทีÉมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึÉ งฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเกีÉยวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพย ์
หรือหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดนัÊนโดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงไดเ้นืÉองจากภาวการณ์แข่งขนั 
แนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของรายได ้โครงสร้างต้นทุน การเปลีÉยนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด 
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ในกรณีทีÉบริษทัยอ่ยอยูใ่นช่วงหยดุชะงกัการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีขอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัย่อย (รวมถึงสินทรัพยท์างการเงินทีÉเกีÉยวข้องกบับริษทัย่อยดงักล่าว) ในงบการเงินเฉพาะกิจการและการด้อยค่า 
ของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยอื์Éนๆ ในงบการเงินรวม โดยกลุ่มบริษทัประมาณมูลค่าทีÉจะไดรั้บคืนจากมูลค่ายติุธรรม
หักตน้ทุนในการจาํหน่ายของสินทรัพยถ์าวรของบริษทัย่อยดงักล่าว เพืÉอพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  มูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์หักต้นทุนในการจําหน่ายได้ประมาณโดยใช้ผูป้ระเมินราคาอิสระทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไข
และรายละเอียดของสัญญา เพืÉอประเมินว่าสัญญานัÊนให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุหรือไม่ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ 
หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึÉ งตอ้งอาศยั 
ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัÊน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและอัตรา 
การเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานขึÊนอยู่กบัหลายปัจจยัทีÉใชใ้นการคาํนวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเกีÉยวกับอัตราคิดลด การเปลีÉยนแปลง 
ของขอ้สมมติฐานเหล่านีÊจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาอัตราคิดลดทีÉเหมาะสมในแต่ละปี ซึÉ งได้แก่อัตราดอกเบีÊ ยทีÉควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบัน 
ของประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ในการพิจารณาอตัรา
คิดลดทีÉเหมาะสมกลุ่มบริษทัพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซึÉ งเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงิน 
ทีÉต้องจ่ายชําระผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุ และมีอายุครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาทีÉต้องจ่ายชําระภาระผูกพนั
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัได้พิจารณาวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลักสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด และเปิดเผยในหมายเหตุ 26 

7. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

7.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 
ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหว่างบริษทั บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ  
 ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัย่อย  
บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ โฮลดิÊง จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จาํกดั  ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดดิÊง จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั  ถือหุ้นโดยบริษทั 
การร่วมคา้  
บริษทั ที ยทิูลิตีÊ ส์ จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
บริษทั เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั ผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั สตาร์ เรลล ์จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แองเจิลแอนดส์แฟร์รีÉ  จาํกดั ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 
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 ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
คุณอุนนดา พฤฒินารากร ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 
คุณศิริชยั พฤฒินารากร ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 
คุณเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 
คุณวิชยั ญาณิสรางคกู์ล ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 
คุณธนวฒัน์ ญาณิสรางคกู์ล ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 

 นโยบายราคา 
เงินให้กูยื้มระยะยาว อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2.50 - 8.75 ต่อปี 
รายไดจ้ากการขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทนุบวกกาํไร 
ตน้ทุนขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกกาํไร 
ค่าบริหารจดัการ ราคาทีÉตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
ค่าเช่า ราคาทีÉตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
การคํÊาประกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

7.2   ยอดคงเหลือและรายการระหว่างบริษทั บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
รายการยอดคงเหลือทีÉมีสาระสําคัญระหว่างบริษัท บุคคลและกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันซึÉ งแสดงในงบฐานะการเงิน  
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม มีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีÊอืÉน (หมายเหตุ 9)     
บริษทัย่อย - - 16,365,844 14,843,126 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต - - (12,903,680) (11,280,176) 
ลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ - - 3,462,164 3,562,950 
เจ้าหนีÊการค้า (หมายเหตุ 21)     
บริษทัย่อย - - 19,624,371 4,241,216 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั    
บริษทัย่อย      
- เงินให้กูยื้มระยะยาวส่วนทีÉ 
    ครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - - 691,328 3,669,558 
- เงินให้กูยื้มระยะยาว - - 246,867,753 160,405,295 
  หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต - - (158,633,300) (72,005,866) 
- เงินให้กูยื้มระยะยาว - สุทธิ - - 88,234,453 88,399,429 

เงินให้กูยื้มแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั-สุทธิ - - 88,925,781 92,068,987 
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การเปลีÉยนแปลงเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม มีดงันีÊ  
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
บริษัทย่อย   
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 92,068,987 180,715,452 
เงินให้กูยื้มเพิÉมขึÊนในระหว่างปี (หมายเหตุ 23) 82,604,521 11,000,000 
รับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต (82,604,521) (72,005,866) 
รับคืนเงินให้กูยื้ม - (32,389,041) 
รายไดด้อกเบีÊย - สุทธิ (หมายเหต ุ29) 5,347,637 10,314,236 
รับดอกเบีÊย (5,728,515) - 
ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการรับเงิน (หมายเหตุ 33) (2,762,328) (5,565,794) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 88,925,781 92,068,987 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูยื้มทีÉมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนภายในระยะเวลา 10 - 19 ปี นับจาก
วนัทีÉทาํสัญญาเงินกูยื้ม โดยมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2.50 และ Prime rate ลบ 1.75 ต่อปี (31 ธันวาคม 2566 กาํหนดจ่ายชาํระ
คืนภายใน 8 - 16 ปี อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2.50 - 8.75 ต่อปี) ตามสัญญาเงินให้กูยื้ม ทัÊงนีÊ  บริษทัไดป้รับปรุงมูลค่าเงินให้กูยื้ม
ดว้ยอตัราดอกเบีÊยตลาดเพืÉอวดัมูลค่าและรับรู้รายการเงินให้กูยื้มดงักล่าวเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดพิ้จารณารับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับ
ลูกหนีÊ อืÉนจาํนวน 12.90 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2566 : 11.28 ลา้นบาท) และสําหรับเงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัย่อย
จาํนวน 158.63 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2566 : 72.01 ลา้นบาท) ซึÉงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตเตม็จาํนวนของมูลค่า
หนีÊคงคา้งจากบริษทัยอ่ยในประเทศ 1 แห่ง และบริษทัย่อยในประเทศเมียนมาร์ เนืÉองจากมีความไม่แน่นอนในระดบัสูง
มากทีÉบริษทัจะไดรั้บชาํระคืนจากบริษทัยอ่ย  

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัจ่ายชาํระหนีÊ เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินแทนบริษทัย่อยแห่งหนึÉงจาํนวน 
82.60 ลา้นบาท (หมายเหตุ 23) โดยบนัทึกเป็นเงินให้กูยื้มระยะยาว กลบัรายการประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนั
และบนัทึกค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตจากเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยไม่มีผลกระทบต่องบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

7.3 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างบริษทั บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉมีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม มีดงัต่อไปนีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายได้จากการขายสินค้า     
บริษทัย่อย - - 16,650 - 
ดอกเบีÊยรับ (หมายเหตุ 29)     
บริษทัย่อย - - 5,347,637 10,314,236 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายได้อืÉน (หมายเหตุ 29)     
บริษทัย่อย - - 12,649,714 8,340,000 
ซืÊอสินค้าและบริการ     
บริษทัย่อย - - 28,489,619 30,518,079 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสัÊน 29,566,072 29,136,808 24,194,858 23,786,272 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,137,523 1,793,493 1,778,278 1,491,462 
รวม 31,703,595 30,930,301 25,973,136 25,277,734 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินสด         393,066              391,783             364,052               367,127 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  119,487,341         89,183,953         21,347,898          16,870,856 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์    22,826,685       112,023,206         20,876,223        107,749,012 
เช็คถึงกาํหนดชาํระแต่ยงัไม่ไดน้าํฝาก         802,504               67,313 - - 
รวม 143,509,596       201,666,255 42,588,173 124,986,995 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 0.04 ถึง 0.40 ต่อปี และ 0.04 ถึง 0.60 ต่อปี ตามลาํดบั 

9. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน 212,520,315 348,555,042 176,608,344 81,457,401 
ลูกหนีÊการคา้ - สัญญาให้บริการ 
    งานโครงการต่างประเทศ - 92,389,344 - 92,389,344 
รวมลูกหนีÊการคา้ 212,520,315 440,944,386 176,608,344 173,846,745 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหนีÊการคา้ 
        - บริษทัอืÉน (20,598,158) (21,131,460) (20,598,158) (21,131,460) 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหนีÊการคา้ 
        - สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ       - (92,389,344) - (92,389,344) 
ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 191,922,157 327,423,582 156,010,186 60,325,941 
ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - สุทธิ  
    (หมายเหตุ 7.2) - - 3,462,164 3,562,950 
ลูกหนีÊอืÉน - บริษทัอืÉน 220,061 547,943 162,468 166,181 
ลูกหนีÊกรมสรรพากร 2,326,481 1,455,239             - - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,287,368 2,702,119 1,217,514 1,586,550 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 112,884 12,600 58,603 - 
รวม 196,868,951 332,141,483 160,910,935 65,641,622 

ลูกหนีÊการคา้สามารถวิเคราะห์ตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดทีÉยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ       76,633,947     247,426,008     56,811,268        25,243,212 
คา้งชาํระน้อยกว่า 3 เดือน       62,511,828        70,703,758     58,605,785       25,788,913 
คา้งชาํระ 3 - 6 เดือน       44,189,967          3,819,074     32,006,718         3,819,074 
คา้งชาํระ 6 - 12 เดือน         2,238,119         6,614,980       2,238,119          6,614,980 
คา้งชาํระเกินกว่า 12 เดือน     26,946,454     112,380,566   26,946,454 112,380,566 
รวมลูกหนีÊการคา้ 212,520,315 440,944,386 176,608,344 173,846,745 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหนีÊการคา้ 
     - บริษทัอืÉน (20,598,158) (21,131,460) (20,598,158) (21,131,460) 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหนีÊการคา้ 
        - สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ       - (92,389,344) - (92,389,344) 
ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 191,922,157 327,423,582 156,010,186 60,325,941 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายการลูกหนีÊการคา้ทีÉนาํไปขายลดแบบไล่เบีÊยกบัสถาบนัการเงิน 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ ตามปกติของลูกหนีÊ การคา้ทีÉกาํหนดไวเ้ป็น 30 วนั ถึง 90 วนั กลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การเปลีÉยนแปลงวิธีทีÉใช้ใน 
การประมาณการและสมมติฐานสําคญัระหว่างรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั ยกเวน้ลูกหนีÊ การคา้ในประเทศรายใหญ่รายหนึÉง 
และลูกหนีÊ ตามสัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศทีÉผูบ้ริหารไดพิ้จารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 
เต็มจาํนวน เนืÉองจากมียอดหนีÊคา้งชาํระนานและมีความไม่แน่นอนในระดบัสูงมากทีÉบริษทัจะไดรั้บชาํระเงินคืนจากลูกหนีÊ เหล่านีÊ  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีลูกหนีÊ การค้าคา้งชาํระจากโครงการก่อสร้างในต่างประเทศกับหน่วยงานรัฐบาลแห่งหนึÉ ง  
("ผูว่้าจา้ง") ซึÉ งประกอบดว้ยลูกหนีÊการคา้ตามสัญญาและมูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ (หมายเหตุ 10) เนืÉองจากผูว่้าจา้งมีการ
เปลีÉยนแปลงแผนงานโครงการและชะลอการจ่ายชําระเงินตามสัญญา ทําให้ยอดหนีÊ คงค้างมีระยะเวลาค้างชําระนาน  
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โดยฝ่ายบริหารพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊการคา้จากโครงการดงักล่าวเต็มจาํนวน 
โดยยึดหลกัความระมดัระวงัทีÉคาํนึงถึงความไม่แน่นอนสูงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัช่วงเวลาทีÉโครงการจะกลบัมาดาํเนินงานได ้สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจในประเทศของผูว่้าจา้ง และปัจจยัความเสีÉยงทางการเงินทีÉเพิÉมขึÊนของผูว่้าจา้ง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาสถานการณ์ในประเทศของผูว่้าจา้งแลว้เห็นว่ายงัคงมีความไม่แน่นอนสูง 
เนืÉองมาจากสภาวะเศรษฐกิจทีÉยงัไม่ดีขึÊนและหนีÊสาธารณะในระดบัสูงทีÉเป็นภาระต่อการใชจ้่ายของรัฐบาล ดงันัÊน เพืÉอลดความเสีÉยง
และผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนจากสถานการณ์ทีÉมีระยะเวลาไม่แน่นอนนีÊ  ฝ่ายบริหารจึงตัดสินใจตัดจาํหน่ายลูกหนีÊ การคา้  
มูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ (หมายเหตุ 10) และรายการคา้งจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ (หมายเหต ุ21) 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ การคา้ - บริษัทอืÉน และลูกหนีÊ การคา้ 
- สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ มีรายละเอียดดงันีÊ  

  บาท  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 113,520,804 32,334,654 
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน   
  - ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน - 20,884,114 
  - ลูกหนีÊการคา้ - สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ - 60,689,548 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (533,302) (78,230) 
ตดัจาํหน่ายลูกหนีÊการคา้ - สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ (92,389,344) - 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง - (309,282) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 20,598,158 113,520,804 

10. มูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยังไม่เรียกเกบ็ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าของงานทีÉรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้ 
   จนถึงปัจจุบนั -    1,085,949,015 -       1,085,949,015 
หกั  ค่างวดทีÉถึงกาํหนดชาํระแลว้ -      (92,389,344) -          (92,389,344) 
หกั  ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน  -      (37,707,654) -          (37,707,654) 
มูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ -       955,852,017 -          955,852,017 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต - สัญญา 
      ให้บริการงานโครงการต่างประเทศ - 

    
(955,852,017) -        (955,852,017) 

มูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ - สุทธิ - - - - 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนข้างต้นเกิดจากยอดสะสมของผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศของมูลค่างานทีÉเสร็จ 
แต่ยงัไม่เรียกเก็บและค่างวดทีÉถึงกาํหนดชาํระแลว้ตามอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน 
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ฝ่ายบริหารพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตจากสินทรัพยที์ÉเกิดจากสัญญาทีÉเกีÉยวกบัการให้บริการก่อสร้างตามสัญญา 
กบัหน่วยงานรัฐบาลในต่างประเทศแห่งหนึÉง ซึÉ งฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตเต็มจาํนวน โดย ณ วนัทีÉ 
31 ธันวาคม 2567 บริษทัไดต้ดัจาํหน่ายรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการดงักล่าวทุกรายการ เพืÉอลดความเสีÉยงและผลกระทบ 
ทีÉอาจเกิดขึÊนจากสถานการณ์ทีÉมีระยะเวลาไม่แน่นอนนีÊ  (หมายเหตุ 9) 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของมูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ - สัญญา
ให้บริการงานโครงการต่างประเทศ มีรายละเอียดดงันีÊ  

 บาท  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 955,852,017 330,994,455
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน -          628,055,739
ตดัจาํหน่ายมูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 
  - สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ (955,852,017) - 
ผลกระทบของขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง -            (3,198,177) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี -          955,852,017 

11. สินค้าคงเหลือ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

วตัถุดิบ     191,635,907      265,748,178   29,119,898        27,655,673 
สินคา้ระหว่างผลิต      88,503,387      148,380,175     3,120,992        46,820,581 
สินคา้สาํเร็จรูป      25,664,268        19,488,056     7,267,405         11,403,222 
วสัดุการผลิต           635,477             639,786 - - 
 รวม 306,439,039 434,256,195 39,508,295 85,879,476 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีต้นทุนของสินค้าคงเหลือทีÉรับรู้รวมอยู่ในต้นทุนขายจาํนวน 
1,260.58 ลา้นบาท และ 273.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธันวาคม 2566 : จาํนวน 1,562.81 ลา้นบาท และ 245.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

12. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉนมีรายละเอียด ดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ราคาทุน     63,973,452          98,145,354    59,888,725          80,425,478 
กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง          1,724,054                937,107      1,584,431               676,683 
มูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิÊนปี     65,697,506           99,082,461    61,473,156          81,102,161 
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การเปลีÉยนแปลงในเงินลงทุนในกองทุนเปิดมีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 99,082,461 43,502,559 81,102,161 5,446,483 
ซืÊอเงินลงทุนเพิÉม - 75,000,000 - 75,000,000 
ขายเงินลงทุน (35,000,000) (20,500,150) (21,000,000) - 
กาํไรจากการขายเงินลงทุน 828,098 220,026 463,248 - 
การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 786,947 860,026 907,747 655,678 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 65,697,506 99,082,461 61,473,156 81,102,161 

13. เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊาประกัน 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากธนาคารจาํนวน 32.47 ลา้นบาท และ 17.05 ลา้นบาท ตามลาํดับ  
(31 ธันวาคม 2566 : จาํนวน 110.64 ล้านบาท และ 95.32 ล้านบาท ตามลาํดับ) ซึÉ งใช้เป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกันวงเงินกูยื้ม 
ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 23) และวงเงินหนงัสือคํÊาประกนัทีÉธนาคารออกให้ (หมายเหต ุ38) 

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 
14.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

การเปลีÉยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยมีดงันีÊ  
  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 364,027,455 674,127,149 
ลงทุนเพิÉมระหว่างปี - 1,249,925 
รับคืนเงินลงทุน - (20,500,150) 
รับรู้ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าในเงินลงทุน (110,687,959) (290,849,469) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 253,339,496 364,027,455 

การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์ 

ในปี 2566 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) 
จาํกดั เต็มมูลค่าเงินลงทุนเนืÉองจากมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของบริษทัย่อยดงักล่าวมีมูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยอย่างมีนยัสําคญั สาเหตุหลกัมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศเมียนมาร์
ทีÉบริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จาํกดั ดาํเนินกิจการอยู่ ซึÉ งส่งผลกระทบต่อเนืÉองอย่างมากต่อสภาพเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยอย่างมีนยัสําคญั (หมายเหตุ 1) สถานการณ์ดงักล่าวทาํให้มูลค่า 
ทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุน ซึÉงประมาณจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยหักตน้ทุนในการจาํหน่าย 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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มีมูลค่าลดลงอยา่งมากและส่งผลให้บริษทัคาดว่าโอกาสทีÉบริษทัจะไม่ไดรั้บการคืนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งนีÊ มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งมากภายใตส้ถานการณ์ในปัจจุบนั 

นอกจากนีÊ  บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดดิÊง จาํกดั มีสินทรัพยท์างการเงินคงคา้งจากบริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) 
จาํกดั และคาดว่าบริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จาํกดั จะไม่สามารถจ่ายชาํระหนีÊ คืนให้กบับริษทัย่อยนีÊ  ส่งผลให้
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยนีÊ เต็มมูลค่าเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ในปี 2567 บริษทัไดรั้บรู้ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั เอสซีไอ โฮลดิÊง จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัทีÉลงทุนในบริษทั 
ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั เนืÉองจากขอ้บ่งชีÊของการลดลงอย่างมีนัยสําคญัของมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสิทธิตาม
ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ ซึÉ งเป็นสินทรัพยห์ลกัของการดาํเนินงานและเงินลงทุนของบริษทัย่อยดงักล่าว จากสภาพ
อากาศทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทาํให้ปริมาณนํÊ าฝนทีÉมีไม่สมํÉาเสมอมีผลกระทบต่อการผลิตกระแสไฟฟ้าทีÉได้จากเขืÉอน
พลงังานนํÊ า และอตัราเงินเฟ้อทีÉสูงภายในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทีÉยงัคงส่งผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวในปีปัจจุบนั ทัÊงนีÊ  การประมาณการมูลค่าจากการใชสิ้ทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ
เพืÉอให้ เกิดรายได้และกระแสเงินสดทีÉจะได้รับในอนาคตและคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน พบว่ามูลค่าทีÉคาดว่า 
จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยมีมูลค่าลดลง ดงันัÊน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจารณารับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุน 
การดอ้ยค่าเงินลงทุนเตม็จาํนวนในบริษทัยอ่ยทัÊง 2 แห่งเพิÉมจาํนวน 110.69 ลา้นบาท (หมายเหตุ 1) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

รายการทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี 2566 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จํากัด 
ทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ 3/2566 ของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั
ลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษัทย่อย ซึÉ งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 
ของบริษทัย่อย จากทุนจดทะเบียนเดิม 141,000,000 บาท (1,410,000 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไว ้หุ้นละ 100 บาท เรียกชาํระ- 
หุ้นละ 50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท (500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไว ้หุ้นละ 100 บาท) โดยการลดหุ้น 
จํานวน 910,000 หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไว ้หุ้นละ 100 บาท และให้บริษัทย่อยเรียกชําระค่าหุ้นสามัญให้เต็มจํานวน  
บริษทัยอ่ยไดท้าํการจดทะเบียนลดทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้เมืÉอวนัทีÉ 9 ตุลาคม 2566 และบริษทัไดรั้บ
เงินคืนทุนสุทธิจากบริษทัยอ่ยจาํนวน 20,500,150 บาทแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 26 ตุลาคม 2566 

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชัÉน จํากัด 
ทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ 1/2566 ของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมัติให้ลงทุนในหุ้นสามญัของ 
บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชัÉน จ ํากัด ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยทีÉจัดตัÊงขึÊนใหม่โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
(ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยอนุมติัให้บริษทัลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวน 9,997 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ซึÉ งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยดังกล่าว โดยบริษทัย่อยมี 
การเรียกชาํระค่าหุ้นครัÊ งแรก จาํนวนหุ้นละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 249,925 บาท ทัÊงนีÊ  บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนจดัตัÊงบริษทักบั
กระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 13 มีนาคม 2566 ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยคือการงานบริหารโครงการก่อสร้างตามสัญญาวศิวกรรม 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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ต่อมาทีÉประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ 5/2566 ของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมติัให้ลงทุนในหุ้นสามญั
เพิÉมทุนจาํนวน 4 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 40,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษทัยอ่ยมีการเรียกชาํระ
ค่าหุ้นเพิÉมทุน จาํนวนหุ้นละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 1,000,000 บาท ทัÊงนีÊ  บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชย ์
เมืÉอวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2566  



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ยมีดงันีÊ  
   บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 ประเทศทีÉ 
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)  เงินลงทุน 
ค่าเผืÉอ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน เงินลงทุน 
ค่าเผืÉอ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน 
 จดทะเบียน 2567 2566 วิธีราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ วิธีราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ 
บริษัทย่อย          
บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์          
   เอสซีไอ เมทลัเทค จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 202,089,871 - 202,089,871 202,089,871 - 202,089,871 
บริษทั เอสซีไอ โฮลดิÊง จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 102,399,600 (102,399,600) - 102,399,600 - 102,399,600 
บริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จาํกดั ประเทศเมียนมาร์ 96.19 96.19 283,154,867 (283,154,867) - 283,154,867 (283,154,867) - 
บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดดิÊง จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99  19,094,602 (19,094,602) -  19,094,602 (19,094,602) - 
บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 49,999,700 - 49,999,700 49,999,700 - 49,999,700 
บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัÉน จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 1,249,925 - 1,249,925 1,249,925 - 1,249,925 
         
บริษัทย่อยทีÉถือหุ้นโดยบริษัท เอสซีไอ โฮลดิÊง จํากัด         
บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 100.00 100.00 20,288,359 (20,288,359) - 20,288,359 (12,000,000) 8,288,359 

    678,276,924 (424,937,428) 253,339,496 678,276,924 (314,249,469) 364,027,455 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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14.2 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

การเปลีÉยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้มีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 วิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 
 2567 2566 2567 2566 

สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ śř ธันวาคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 92,344,102 101,007,455 139,000,000 139,000,000 
รับคืนเงินลงทุน - (109,644) - - 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (9,545,195) (8,553,709) - - 
รับรู้ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าในเงินลงทุน (77,629,663) - (135,000,000)  
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 5,169,244 92,344,102 4,000,000 139,000,000 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ ดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม  
 ส่วนแบ่งขาดทุน 

ชืÉอบริษทั 2567 2566 
บริษทั ที ยทิูลิตีÊ ส์ จาํกดั (9,967,497) (9,096,204) 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั 422,302 545,693 
บริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั - (3,198) 
รวม (9,545,195) (8,553,709) 

รายการทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี 2567 
บริษัท ที ยูทิลิตีÊส์ จํากัด 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั ที ยูทิลิตีÊ ส์ จาํกดั จาํนวน 77.63 ลา้นบาทในงบการเงินรวม และ 135 
ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ เนืÉองจากโครงการลงทุนไม่เป็นไปตามแผนงานและผลประกอบการขาดทุนต่อเนืÉอง 
อย่างไรก็ตาม บริษทั ที ยูทิลิตีÊ ส์ ยงัมีแผนเข้าร่วมประมูลงานโครงการพลงังานทดแทนในอนาคต ซึÉ งผูบ้ริหารคาดว่า 
อาจส่งผลให้ผลประกอบการดีขึÊนได ้หากมีการเปลีÉยนแปลงในผลประกอบการ ผูบ้ริหารจะทาํการประเมินผลกระทบอีกครัÊ ง 

รายการทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี 2566 
บริษัท เอส ดิจิทัล แอสเซท จํากัด 
เมืÉอวนัทีÉ 25 มกราคม 2566 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งทีÉ 1/2566 ของบริษทั เอส ดิจิทัล แอสเซท จาํกดั ไดมี้มติพิเศษ
อนุมติัให้การร่วมคา้จดทะเบียนเลิกบริษทั เนืÉองจากแนวโน้มการขุดเหมืองเหรียญดิจิทลัซึÉ งเป็นธุรกิจหลกัของการจดัตัÊง
การร่วมคา้นีÊ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉผูถื้อหุ้นคาดการณ์ไว ้ทัÊงนีÊ  การร่วมคา้ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์
เพืÉอเลิกบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 8 กุมภาพนัธ์ 2566 และไดจ้ดทะเบียนเสร็จสิÊนการชาํระบญัชีเมืÉอวนัทีÉ 25 กรกฎาคม 2566 ต่อมา 
บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินคืนทุนจากการร่วมคา้จาํนวน 109,644 บาท เมืÉอวนัทีÉ 4 สิงหาคม 2566 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
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14.2.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
   ร้อยละของเงินลงทุน 
  จดัตัÊงขึÊน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 
ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2567 2566 
การร่วมค้าทีÉถือหุ้นโดยบริษัท     
บริษทั ที ยทิูลิตีÊ ส์ จาํกดั การลงทุนในบริษทัและโครงการ

สาธารณูปโภคพืÊนฐาน ประเทศไทย 45.00 45.00 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั จดัจาํหน่ายรางและอุปกรณ์ 

รองรับสายไฟ ประเทศไทย 40.00 40.00 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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14.2.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 
 มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุน 

วิธีราคาทุน ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า เงินลงทุน- สุทธิ 
เงินลงทุน 

วิธีราคาทุน ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า เงินลงทุน- สุทธิ 
การร่วมค้าทีÉถือหุ้นโดยบริษัท         
บริษทั ที ยทิูลิตีÊ ส์ จาํกดั - 87,597,160 135,000,000 (135,000,000) - 135,000,000 - 135,000,000 
บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั 5,169,244 4,746,942 4,000,000 - 4,000,000 4,000,000 - 4,000,000 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 5,169,244 92,344,102 139,000,000 (135,000,000) 4,000,000 139,000,000 - 139,000,000 

14.2.2 ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 
ขอ้มูลทางการเงินตามทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้โดยสรุปมีดงันีÊ  

 บาท 
 2567 2566 

 
กลุ่มบริษทั  

ที ยทูิลิตีÊ ส์ จาํกดั 
บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 
แอสเซท จาํกดั 

กลุ่มบริษทั  
ที ยทิูลิตีÊ ส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 
แอสเซท จาํกดั 

งบฐานะการเงินโดยสรุป       
สินทรัพยห์มุนเวียนรวม 98,698,793 19,190,091 - 111,943,797 12,007,873 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรวม 164,994,442 574,004 - 155,108,843 585,947 - 
หนีÊ สินหมุนเวียนรวม (22,187,223) (6,730,248) - (17,884,523) (615,228) - 
หนีÊ สินไม่หมนุเวียนรวม (50,140,637) (110,737) - (40,803,636) (111,236) - 
       



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
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 บาท 
 2567 2566 

 
กลุ่มบริษทั  

ที ยทูิลิตีÊ ส์ จาํกดั 
บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 
แอสเซท จาํกดั 

กลุ่มบริษทั  
ที ยทิูลิตีÊ ส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 
เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 
แอสเซท จาํกดั 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (18,855,012) - - (18,020,722) - - 
สินทรัพยสุ์ทธิ  172,510,363 12,923,110 - 190,343,759 11,867,356 - 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป       
รายไดร้วม 18,456,136 43,827,551 - 14,676,092 33,991,632 - 
กาํไร (ขาดทุน) สําหรบัปี (17,833,396) 1,055,754 - (20,213,788) 1,364,233 (6,400) 
การกระทบยอดไปยังมูลค่าตามบญัชี       
สินทรัพยสุ์ทธิยกมา ณ วนัตน้ปี  190,343,759 11,867,356 - 210,557,547 10,503,123 225,820 
จ่ายคืนค่าหุ้น - - - - - (219,420) 
กาํไร (ขาดทุน) สําหรบัปี (17,833,396) 1,055,754 - (20,213,788) 1,364,233 (6,400) 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัสิÊนปี 172,510,363 12,923,110 - 190,343,759 11,867,356 - 
       
ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า (ร้อยละ) 45.00 40.00 - 45.00 40.00 - 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้         77,629,663 5,169,244 - 85,654,692 4,746,942 - 
ค่าความนิยม - - - 1,942,468 - - 
มูลค่าตามบญัชีของการร่วมคา้         77,629,663 5,169,244 - 87,597,160 4,746,942 - 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า       (77,629,663) - - - - - 
มูลค่าตามบญัชีของการร่วมคา้ - สุทธิ - 5,169,244 - 87,597,160 4,746,942 - 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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15. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

    เครืÉองจกัร 
และเครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้
เครืÉองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566        
ราคาทุน       47,223,750     488,551,457      427,789,567       38,224,335        23,338,998         8,953,267  1,034,081,374 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -   (156,132,257)  (251,350,699)    (34,487,213)    (14,290,677) -  (456,260,846) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750     332,419,200      176,438,868         3,737,122         9,048,321         8,953,267     577,820,528 

      รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี       47,223,750     332,419,200      176,438,868         3,737,122         9,048,321         8,953,267     577,820,528 
ซืÊอสินทรัพย ์ - -          461,653          777,687 -       20,425,299       21,664,639 
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -         (113,026)            (51,470)           (44,392)          (420,000) -         (628,888) 
รับโอน (โอนออก) -      18,323,818           9,075,293 - -    (27,399,111) - 
รับโอนสินทรัพยจ์ากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด - - - - 569,524 - 569,524 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - (266,969,627) (74,508,099) - - - (341,477,726) 
ค่าเสืÉอมราคา -    (14,602,870)     (22,926,949)       (1,426,033)          (599,145) -     (39,554,997) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -       (2,493,723)          (782,521)                6,144                 1,822               (1,857)       (3,270,135) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 
        
        
        



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

    เครืÉองจกัร 
และเครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้
เครืÉองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566        
ราคาทุน       47,223,750     503,372,715      434,778,100       38,489,562       23,126,785         1,977,598  1,048,968,510 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -   (169,839,316)   (272,563,226)    (35,439,034)    (14,526,263) -  (492,367,839) 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - (266,969,627) (74,508,099) - - - (341,477,726) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 

      รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 
ซืÊอสินทรัพย ์ -         1,296,965         2,491,399        1,432,084            250,000      1,551,577          7,022,025 
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -      (647,882)          (42,662)       (2,648,032)          (190,371)       (3,528,947) 
รับโอน (โอนออก) -           667,027          2,667,078               4,699 -     (3,338,804) - 
รับโอนสินทรัพยจ์ากสัญญาเช่าครบกาํหนด - - - -          1,272,928 -         1,272,928 
ค่าเสืÉอมราคา -      (7,588,700)     (14,871,830)      (1,088,005)          (291,970) -    (23,840,505) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -          (3,366)        (97,250)               (497)                     (2) -          (101,115) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 47,223,750 60,935,698      77,248,290      3,356,147          7,183,446 - 195,947,331 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

    เครืÉองจกัร 
และเครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้
เครืÉองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567        
ราคาทุน       47,223,750    503,207,917    407,154,124        39,342,071       19,139,447 -  1,016,067,309 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -  (177,100,731)   (255,899,575)    (35,985,924)     (11,956,001) -   (480,942,231) 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  (265,171,488)     (74,006,259) - - -   (339,177,747) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750      60,935,698      77,248,290          3,356,147          7,183,446 -     195,947,331 

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) 
จากทีÉกล่าวในหมายเหตุขอ้ 1 บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จาํกดั มีขอ้บ่งชีÊของการลดลงอย่างมีนยัสําคญัของมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์Éอยูใ่นประเทศเมียนมาร์ ดงันัÊน 
ผูบ้ริหารกลุ่มบริษทัได้จดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยข์องบริษทัย่อยดงักล่าวโดยผูป้ระเมินอิสระแห่งหนึÉ งทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลักทรัพย ์ทัÊงนีÊ  เนืÉองจากภาวะวิกฤตในเมียนมาร์ ส่งผลให้โรงงานและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรมทีÉโรงงานของบริษทัย่อยในเมียนมาร์ตัÊงอยู่ได้ปิดตัวลง และ 
ความตอ้งการในการลงทุนในเมียนมาร์ลดลงมากในช่วงสถานการณ์ปัจจุบนั ส่งผลต่อความไม่แน่นอนอยา่งมีนยัสําคญัทีÉบริษทัย่อยจะกลบัมาดาํเนินการตามปกติภายใตส้ถานการณ์นีÊ  ดงันัÊน  
ผูป้ระเมินอิสระได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจาํหน่ายของสินทรัพยโ์ดยอ้างอิงเกณฑ์ในประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นแบบทีÉจะขายทอดตลาด (liquidation of asset) โดยเป็น 
วิธีการเปรียบเทียบราคาขาย (sales comparison approach) ซึÉ งเป็นลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายติุธรรมในระดบัทีÉ 3 ดงันัÊนในปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 
341.47 ลา้นบาท และผลขาดทุนดอ้ยค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 90.86 ลา้นบาท (หมายเหตุ 16)  

อย่างไรก็ตาม ผูป้ระเมินอิสระไดใ้ห้ความเห็นเพิÉมเติมว่า ความสนใจในอสังหาริมทรัพยท์ีÉลดลงในปัจจุบนัอาจไม่ใช่สถานการณ์ถาวร เนืÉองจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของ 
เมียนมาร์อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต ดงันัÊนควรมีการติดตามแนวโนม้ของตลาดและการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นเป็นระยะๆ หรือเมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลงอยา่งเป็นสาระสาํคญั ซึÉงเป็น
สิÉงทีÉจาํเป็นสําหรับการประเมินมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยดงักล่าว  
 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครืÉองจกัร 
และเครืÉองมือ

เครืÉองใช ้
เครืÉองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566        
ราคาทุน        27,365,000       71,709,222       46,963,188       23,787,499        13,859,981         3,106,750    186,791,640 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -    (32,071,165)    (30,131,948)    (21,489,310)     (8,410,479) -   (92,102,902) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       39,638,057       16,831,240         2,298,189          5,449,502        3,106,750      94,688,738 

      รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000       39,638,057       16,831,240         2,298,189          5,449,502        3,106,750      94,688,738 
ซืÊอสินทรัพย ์ - -         212,983            507,817 -        10,391,062      11,111,862 
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -  (113,026)           (34,328)           (18,718)         (300,000) -        (466,072) 
รับโอน (โอนออก) -       12,562,812 935,000 - -    (13,497,812) - 
ค่าเสืÉอมราคา -      (3,511,251)       (2,397,437)         (544,013)         (261,914) -     (6,714,615) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566        
ราคาทุน        27,365,000     83,853,157       47,498,001       24,155,337        13,012,818 -    195,884,313 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -     (35,276,565)    (31,950,543)    (21,912,062)      (8,125,230) -   (97,264,400) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 
        
        
        



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เครืÉองจกัร 
และเครืÉองมือ

เครืÉองใช ้
เครืÉองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

      รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567       
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 
ซืÊอสินทรัพย ์ - 1,251,965 829,230 455,544 - - 2,536,739 
จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -            (27,643)              (7,968)       (1,868,000) - (1,903,611) 
รับโอนสินทรัพยจ์ากสัญญาเช่าครบกาํหนด - - - - 1,272,928 - 1,272,928 
ค่าเสืÉอมราคา -      (4,345,736)      (2,458,292)          (569,910)          (231,644) -     (7,605,582) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี        27,365,000       45,482,821        13,890,753         2,120,941         4,060,872 - 92,920,387 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567        
ราคาทุน        27,365,000       85,105,122        48,009,295       24,453,018         9,842,420 -     194,774,855 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม -    (39,622,301)    (34,118,542)     (22,332,077)       (5,781,548) -   (101,854,468) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       45,482,821        13,890,753         2,120,941         4,060,872 - 92,920,387 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั มูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนเงิน 106.71 ลา้นบาท และ 72.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธันวาคม 2566 : จาํนวน 112.16 
ลา้นบาท และ 75.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 23)  

 
 
 
 
 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ค่าเช่าทีÉดิน 
จ่ายล่วงหนา้ 

เครืÉองจกัรและ
เครืÉองมือเครืÉองใช ้

เครืÉองใช้
สํานกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566      
ราคาทุน        108,390,022         1,300,000 186,000         4,091,291        113,967,313 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        (14,376,348)             (69,525)           (16,737)           (785,714)        (15,248,324) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ           94,013,674         1,230,475            169,263         3,305,577          98,718,989 
รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี          94,013,674         1,230,475            169,263         3,305,577          98,718,989 
โอนสินทรัพยอ์อกจากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด - - -           (569,524)             (569,524) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (90,857,267) - - - (90,857,267) 
ค่าเสืÉอมราคา          (2,308,284)             (76,668)             (33,199)           (356,607)          (2,774,758) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน             (848,123) - - -             (848,123) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี -         1,153,807            136,064         2,379,446 3,669,317 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566      
ราคาทุน        107,342,722         1,300,000            186,000         3,226,291        112,055,013 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        (16,485,455)           (146,193)             (49,936)           (846,845)        (17,528,429) 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (90,857,267) - - - (90,857,267) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  - 1,153,807 136,064 2,379,446 3,669,317 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ค่าเช่าทีÉดิน 
จ่ายล่วงหนา้ 

เครืÉองจกัรและ
เครืÉองมือเครืÉองใช ้ เครืÉองใชสํ้านกังาน ยานพาหนะ รวม 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี - 1,153,807 136,064 2,379,446 3,669,317 
ซืÊอสินทรัพย ์ -              3,739,845 -        5,537,500         9,277,345 
โอนสินทรัพยอ์อกจากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด - - -      (1,272,928)       (1,272,928) 
ค่าเสืÉอมราคา -               (172,600)        (33,200)         (549,851)          (755,651) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี -              4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567      
ราคาทุน     106,619,729         5,039,845        186,000        6,836,099     118,681,673 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม     (16,374,419)         (318,793)        (83,136)         (741,932)     (17,518,280) 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า     (90,245,310) - - -     (90,245,310) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  -              4,721,052        102,864        6,094,167 10,918,083 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าเช่าทีÉดินจ่ายล่วงหนา้ในประเทศเมียนมาร์จาํนวน 90.86 ลา้นบาท ซึÉ งเป็นการรับรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าของมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพย์
สิทธิการใชข้องบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์ทัÊงจาํนวน (หมายเหต ุ15) 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครืÉองจกัรและ
เครืÉองมือเครืÉองใช ้ เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566     
ราคาทุน        1,300,000         186,000         3,226,291            4,712,291  
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม           (69,525)        (16,737)         (526,398)            (612,660) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  1,230,475 169,263 2,699,893 4,099,631 
รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566  
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,230,475 169,263 2,699,893 4,099,631 
ค่าเสืÉอมราคา        (76,668)        (33,199)         (320,447)           (430,314) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี        1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     
ราคาทุน        1,300,000        186,000        3,226,291         4,712,291 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม        (146,193)        (49,936)         (846,845)        (1,042,974) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ         1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครืÉองจกัรและ
เครืÉองมือเครืÉองใช ้ เครืÉองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 
ซืÊอสินทรัพย ์              3,739,845 -        5,537,500         9,277,345 
โอนสินทรัพยอ์อกจากการทีÉสัญญาเช่าครบกาํหนด - -      (1,272,928)       (1,272,928) 
ค่าเสืÉอมราคา               (172,600)        (33,200)         (549,851)          (755,651) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี              4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567     
ราคาทุน        5,039,845        186,000        6,836,099       12,061,944 
หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม         (318,793)        (83,136)         (741,932)        (1,143,861) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ               4,721,052        102,864        6,094,167       10,918,083 

  



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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17.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิตามขอ้ตกลง
สัมปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัการดูแล
และบูรณะสิÉงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรนํÊา 

 
 

รวม 

 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 

 
 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566       
ราคาทุน        294,867,331             406,066     295,273,397        16,795,859         312,069,256         3,074,895 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        (93,657,243)           (143,692)      (93,800,935)      (15,728,008)        (109,528,943)        (2,376,863) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        201,210,088             262,374      201,472,462 1,067,851 202,540,313 698,032 

          รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        201,210,088             262,374      201,472,462 1,067,851 202,540,313 698,032 
ซืÊอสินทรัพย ์ - - - 132,160 132,160 67,000 
ค่าตดัจาํหน่าย        (10,228,550)             (15,293)        (10,243,843) (483,945) (10,727,788) (183,917) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน          (1,677,097)               (2,136)           (1,679,233) 3,832 (1,675,401) - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี        189,304,441              244,945         189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566       
ราคาทุน        292,018,226              402,143         292,420,369         16,912,986 309,333,355 3,141,895 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม      (102,713,785)           (157,198)      (102,870,983)      (16,193,088)        (119,064,071)        (2,560,780) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   189,304,441         244,945  189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 

          รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567      
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี   189,304,441         244,945  189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 
ซืÊอสินทรัพย ์ - - - 49,000             49,000 49,000 
ตดัจาํหน่าย          (140,059) -             (140,059) -          (140,059) - 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิตามขอ้ตกลง
สัมปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัการดูแล
และบูรณะสิÉงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรนํÊา 

 
 

รวม 

 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 

 
 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ค่าตดัจาํหน่าย     (10,378,284)           (15,493)        (10,393,777) (303,671)     (10,697,448) (228,629) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า        (83,012,505)         (228,501)        (83,241,006) -     (83,241,006) - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน          (818,980)                (951)             (819,931) 638          (819,293) - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 94,954,613 - 94,954,613 465,865 95,420,478 401,486 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567       
ราคาทุน         287,717,443          399,434        288,116,877      16,951,609      305,068,486            3,190,895 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        (109,750,325)         (170,933)      (109,921,258)     (16,485,744)     (126,407,002)          (2,789,409) 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า          (83,012,505)         (228,501)         (83,241,006) - (83,241,006) - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี           94,954,613 -           94,954,613 465,865 95,420,478 401,486 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยได้รวมค่าใช้จ่ายเกีÉ ยวกับการดูแลบูรณะสิÉ งแวดล้อมและการดูแลทรัพยากรนํÊ าจ ํานวน 11,807 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
ในช่วงระหว่างการก่อสร้างเขืÉอน ซึÉ งเป็นไปตามระเบียบการดูแลทรัพยากรนํÊ าและทรัพยากรแหล่งนํÊ าและประมาณการซ่อมบาํรุงครัÊ งสําคญัจาํนวน 175,331 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
ตามเงืÉอนไขสัญญาสัมปทานของบริษทัย่อย ประมาณการหนีÊ สินดงักล่าวบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยโ์ดยทาํการตดัจาํหน่ายเป็นระยะเวลา 30 ปี ตามอายุสัญญาสัมปทานและคงเหลือระยะเวลา 
ตดัจาํหน่ายประมาณ 18 ปี นบัจากวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

จากหมายเหตุ 14.1 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการในบริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั จาํนวน 83.24 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 
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18. สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 39,948,414 29,924,708 
หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจทิลั - - 
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั - สุทธิ 39,948,414 29,924,708 

การเปลีÉยนแปลงของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัมีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 29,924,708 22,743,863 
เพิÉมระหว่างปี 10,023,706 - 
กลบัรายการค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั  
      (รวมอยูใ่น “ผลกาํไรอืÉน”) - 7,180,845 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 39,948,414 29,924,708 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั เมืÉอมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจาํนวน 44.70 เหรียญบิทคอยน์ (31 ธันวาคม 2566 
:  39.64 เหรียญบิทคอยน์) 

19. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการ 
ผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีÊ สินของกลุ่มบริษทั โดยมียอดคงเหลือ  
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ดงันีÊ  

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต      4,119,631        4,226,292    4,119,631        4,226,292 
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมนุเวียน 
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน    16,203,114      14,282,201    5,567,442        6,201,495 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    20,322,745 18,508,493    9,687,073      10,427,787 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    (1,101,103)      (1,208,603)  (1,101,103)      (1,208,603) 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด       (150,879)         (187,422)     (316,886)         (135,337) 
หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    (1,251,982)      (1,396,025)  (1,417,989) (1,343,940) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ    19,070,763      17,112,468    8,269,084 9,083,847 

รายการเคลืÉอนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 

2567 
รับรู้ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 

รับรู้ใน 
กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 
31 ธันวาคม  

2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต        4,226,292 (106,661) -      4,119,631 
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมนุเวียน 
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน      14,282,201 861,820 1,059,093    16,203,114 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,508,493 755,159 1,059,093    20,322,745 
หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      (1,208,603) 107,500 -    (1,101,103) 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด         (187,422) 36,543 -       (150,879) 
รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      (1,396,025) 144,043 -    (1,251,982) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ      17,112,468 899,202 1,059,093    19,070,763 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
1 มกราคม 

2567 
รับรู้ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 

รับรู้ใน 
กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 
31 ธันวาคม  

2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต        4,226,292 (106,661) -    4,119,631 
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมนุเวียน 
   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน        6,201,495 235,286 (869,339)    5,567,442 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      10,427,787 128,625 (869,339)    9,687,073 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
1 มกราคม 

2567 
รับรู้ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 

รับรู้ใน 
กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 
31 ธันวาคม  

2567 
หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      (1,208,603) 107,500 -  (1,101,103) 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด         (135,337) (181,549) -     (316,886) 
รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,343,940) (74,049) -  (1,417,989) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 9,083,847 54,576 (869,339)    8,269,084 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดด้งักล่าวเกีÉยวขอ้งกบั
หน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั สําหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวม
ของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินสุทธิในแต่ละบริษทั 

20. ภาษีรอเรียกคืน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีรอเรียกคืน 5,687,158 5,021,875 4,075,634 3,410,351 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัยอ่ยกลบัรายการค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืนดงักล่าวทัÊงจาํนวน
เนืÉองจากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัยอ่ยจะไม่ไดรั้บคืนภาษีจาํนวนดงักล่าว 

21. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน 142,282,522 383,415,861 18,616,039 26,377,876 
เจา้หนีÊการคา้ - สัญญาให้บริการ 

       งานโครงการต่างประเทศ - 826,389,859 - 826,389,859 
เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
   (หมายเหต ุ7.2) - - 19,624,371 4,241,216 
รวมเจา้หนีÊการคา้ 142,282,522 1,209,805,720 38,240,410 857,008,951 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
หกั ส่วนลดรอตดับญัชีหนีÊ สิน 
 - สัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ - (826,389,859) - (826,389,859) 
เจา้หนีÊการคา้ - สุทธิ 142,282,522 383,415,861 38,240,410 30,619,092 
เจา้หนีÊ  - คํÊาประกนัผลงาน 433,586 433,586 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 27,435,626 33,697,772 15,378,813 18,610,942 
ดอกเบีÊยคา้งจ่าย* - 68,825,649 - - 
เจา้หนีÊกรมสรรพากร 3,933,951 2,975,163 3,546,029 1,763,568 
เจา้หนีÊอืÉน 17,272,881 23,423,455 1,038,828 1,040,028 
รวม 191,358,566 512,771,486 58,204,080 52,033,630 

ในปี 2566 ฝ่ายบริหารไดรั้บรู้ส่วนลดรอตดับญัชีเตม็จาํนวนสาํหรับตน้ทุนงานทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ ซึÉงเป็นหนีÊ สินทีÉเกีÉยวเนืÉอง
กบังานบริการก่อสร้างตามสัญญาคงคา้ง เนืÉองจากมีความไม่แน่นอนค่อนขา้งสูงในเรืÉ องจงัหวะเวลาทีÉโครงการดงักล่าวจะ
สามารถกลบัมาดาํเนินงานตามปกติ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไดต้ดัจาํหน่ายรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการดงักล่าว 
ทุกรายการ เพืÉอลดความเสีÉยงและผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนจากสถานการณ์ทีÉมีระยะเวลาไม่แน่นอนนีÊ  (หมายเหตุ 9) 

*ดอกเบีÊยคา้งจ่ายสถาบนัการเงินทัÊงจาํนวนถูกจดัประเภทเป็นดอกเบีÊยค้างจ่ายสถาบนัการเงินในหนีÊ สินไม่หมุนเวียนตาม
ขอ้ตกลงการปรับเงืÉอนไขการชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ยกบัสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 24) 

22. หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา  
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญาประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 48,657,640 95,175,651 33,858 24,102,440 
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญายกมาตน้ปี 
   ทีÉนาํมารับรู้รายไดใ้นปีปัจจบุนั 83,491,793 11,368,560 12,418,583 9,159,928 
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23. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นเงินกูยื้มในสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ประเภทหมุนเวียน     
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
- ส่วนทีÉครบกาํหนด ř ปี 9,600,000 - - - 
- ส่วนทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน - 370,520,052 - - 
รวมเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 
   ประเภทหมุนเวยีน 9,600,000 370,520,052 - - 
ประเภทไม่หมนุเวียน     
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 274,139,212 - - - 
รวมเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 283,739,212 370,520,052 - - 
ประเภทไม่หมนุเวียน     
ดอกเบีÊยคา้งจ่ายสถาบนัการเงิน 97,436,512 - - - 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงินกูยื้มมีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 370,520,052 385,055,691 - - 
กูย้ืมเงินเบิกเกินบญัชีเพิÉม 26,664,067 77,342,046 26,490,895 - 
จ่ายคืนเงินเบิกเกินบญัชี (26,664,067) (77,342,046) (26,490,895) - 
รับเงินกูยื้มระยะสัÊน -     90,000,000 - - 
จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัÊน - (90,000,000) - - 
จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (82,604,521) (11,000,000) - - 
ค่าธรรมเนียมธนาคารตดัจ่าย -          475,058 - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (4,176,319)     (4,010,697) - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 283,739,212   370,520,052 - - 
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รายการเปลีÉยนแปลงของดอกเบีÊยคา้งจ่ายดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี - - - - 
จดัประเภทจาก เจา้หนีÊการคา้และ 
    เจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (หมายเหตุ 21) 68,825,649 - - - 
ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 30,968,632 - - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,357,769) - - - 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 97,436,512 - - - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมา) จํากัด มีสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐวงเงินจํานวน 14.10  
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยแบ่งเป็นวงเงินสําหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซืÊอเครืÉองจกัรจาํนวน 11.60 
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและสาํหรับเงินทุนหมุนเวียนจาํนวน 2.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ในเดือนธันวาคม 2566 บริษทัย่อยไดผ้ิดนดัชาํระหนีÊตามขอ้กาํหนดในสัญญาเงินกูย้ืม ส่งผลให้สถาบนัการเงินมีจดหมายถึง
บริษทัย่อยลงวนัทีÉ 9 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยเรียกร้องให้บริษทัย่อยจ่ายคืนเงินกูยื้มและดอกเบีÊยคา้งจ่ายทัÊงจาํนวนทนัทีและปรับ
อตัราดอกเบีÊยจากอตัราปกติเป็นอตัราผิดนดัชาํระหนีÊ   

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัทาํการเจรจาเพืÉอปรับเงืÉอนไขกบัสถาบนัการเงิน จนกระทัÉงวนัทีÉ 29 สิงหาคม 2567 ผูบ้ริหารของ 
กลุ่มบริษทัไดล้งนามในขอ้ตกลงการปรับเงืÉอนไขการชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาวของบริษทัย่อยกบัสถาบนัการเงิน โดยมีการ
ปรับเปลีÉยนเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

-    เปลีÉยนสกุลเงินทีÉกูยื้มจากเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐคงคา้ง ณ วนัทีÉ 29 สิงหาคม 2567 จาํนวน 10.77 ล้านเหรียญดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินบาททีÉจาํนวน 366.34 ลา้นบาท 

-    ขยายระยะเวลาการจ่ายคืนเงินกูย้ืมเพิÉม 8 ปีจากวนัทีÉลงนามในขอ้ตกลง ซึÉงจะครบกาํหนดเดือนกรกฎาคม 2575  
-    เปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยจากอตัราการกูยื้มระยะขา้มคืนโดยมีหลกัประกนั (SOFR) บวกร้อยละ 4 ต่อปี เป็นอตัราดอกเบีÊยขัÊนตํÉา

ทีÉธนาคารเรียกเก็บจากลูกคา้สาํหรับการกูซึ้Éงเป็นเงินบาท Prime Rate ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี 
-    ดอกเบีÊยคา้งจ่ายถึงวนัทีÉลงนามในขอ้ตกลงจาํนวน 2.73 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาปรับเป็นสกุลเงินบาททีÉจาํนวน 

92.93 ลา้นบาทให้ตัÊงพกัไวท้ัÊงจาํนวน โดยมีเงืÉอนไขยกเวน้ให้ทัÊงจาํนวน หากสามารถชาํระหนีÊทัÊงหมดครบไดต้ามขอ้ตกลง 

-    ดอกเบีÊยตัÊงแต่วนัทีÉลงนามในขอ้ตกลงถึงงวดเดือนธันวาคม 2569 ให้ตัÊงพกัไวแ้ละจ่ายชาํระคืนพร้อมเงินตน้ในงวดสุดทา้ย 
-    เปลีÉยนเงืÉอนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตลอดระยะเวลาเงินกูจ้ากบริษทัยอ่ยตอ้งดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการ

ชาํระหนีÊไม่ตํÉากว่า 1.2 เป็นงบการเงินรวมตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนไม่เกิน 2.5 เท่า  
-    ปรับเงืÉอนไขการจ่ายเงินปันผล โดยบริษทัสามารถจ่ายปันผลได ้เมืÉอมีการจ่ายชาํระคืนเงินตน้เพิÉมเติมตามขอ้ตกลง 
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เงินกู้ยืมดังกล่าวยงัคงคํÊาประกนัโดยบริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) พร้อมทัÊงจาํนาํหุ้นของบริษทัย่อยทีÉถือโดย
บริษทัและหุ้นบริษทัของกรรมการบริษทับางท่าน ทัÊงนีÊ  บริษทัในฐานะผูค้ ํÊาประกนัยงัคงรับรู้ประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊา
ประกนัเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินรวมถึงดอกเบีÊยคา้งจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตุ 24) 

ระยะเวลาครบกาํหนดของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
ครบกาํหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 9,600,000 - 
ส่วนทีÉจดัประเภทเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน - 370,520,052 
   รวมเงินกูย้ืมระยะยาวประเภทหมุนเวียน 9,600,000 370,520,052 
ครบกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 36,709,599 - 
ครบกาํหนดเกิน 5 ปี 237,429,613 - 
   รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 283,739,212 370,520,052 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะสัÊนและวงเงินสินเชืÉออืÉนๆ จากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง 
เป็นสกุลเงินบาทจํานวน 460 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2566 : 601 ล้านบาท) ซึÉ งเป็นส่วนของบริษทั จํานวน 110 ล้านบาท  
(31 ธนัวาคม 2566 : 151 ลา้นบาท) ซึÉงคํÊาประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 13) และทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 15)  

วงเงินสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 2.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา และ 20 ล้านบาท และบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉยงัไม่ไดใ้ช้จาํนวน 1.50 ลา้น
เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉยงัไม่ไดใ้ช้
จาํนวน 3 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 20 ลา้นบาท และบริษทัมีวงเงินสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีÉยงั
ไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 2 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

24. ประมาณการหนีÊสินจากการคํÊาประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 

ในปี 2566 บริษทัย่อยในประเทศเมียนมาร์ ไม่สามารถจ่ายชาํระเงินกู้ยืมระยะยาวงวดเดือนธันวาคม 2566 จาํนวน 100,000 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามกาํหนดในสัญญาเงินกูยื้มกบัสถาบนัการเงินและไม่สามารถดาํรงเงืÉอนไขบางประการทีÉกาํหนดใน
สัญญาเงินกูยื้ม ซึÉงถือเป็นการผิดนดัชาํระหนีÊตามขอ้กาํหนดในสัญญาเงินกูยื้ม ส่งผลให้สถาบนัการเงินมีจดหมายถึงบริษทัยอ่ย
ลงวนัทีÉ 9 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยเรียกร้องให้บริษทัย่อยจ่ายคืนเงินกูยื้มคงคา้งจาํนวน 10.77 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
และดอกเบีÊยคา้งจ่าย 2.01 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ทัÊงจาํนวนทนัทีและปรับอตัราดอกเบีÊยจากอตัราปกติเป็นอตัรา 
ผิดนดัชาํระหนีÊ  ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินกูยื้มคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เป็นหนีÊ สินหมุนเวียนตามขอ้กาํหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

จากเหตุการณ์ดงักล่าว บริษทัในฐานะทีÉเป็นผูค้ ํÊ าประกันเงินกู้ยืมของบริษทัย่อยแห่งนีÊ  ต้องรับรู้หนีÊ สินจากการคํÊาประกนั 
เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยรวมถึงดอกเบีÊยคา้งจ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัย่อยเต็มจาํนวนในงบการเงินเฉพาะ
กิจการและจ่ายชาํระหนีÊแทนบริษทัยอ่ย ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  
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 บาท 

 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  
เงินกูยื้มระยะยาวของบริษทัยอ่ยส่วนทีÉจดัเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน 370,520,052 
ดอกเบีÊยคา้งจ่ายของบริษทัยอ่ย 68,825,649 
รวมประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนัเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 439,345,701 

รายการเปลีÉยนแปลงของประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนัเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยมีดงันีÊ  
 บาท 

 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 439,345,701 
ลดลงจากการชาํระเงินตน้ระหว่างปี (หมายเหตุ 7.2) (82,604,521) 
รับรู้ขาดทุนเพิÉมขึÊนจากค่าใชจ้่ายดอกเบีÊยระหว่างปี 30,968,632 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึÊนจริง (6,534,088) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 381,175,724 
หกั ส่วนทีÉครบกาํหนดภายใน 1 ปี  (9,600,000) 
ประมาณการหนีÊ สินจากการคํÊาประกนัเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 371,575,724 

25. หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
 จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 6,547,935        1,542,974 6,547,935        1,542,974 
 หกั  ดอกเบีÊยรอตดับญัชี (451,965)           (73,158) (451,965)           (73,158) 
 มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉจะตอ้งจ่าย 6,095,970        1,469,816 6,095,970        1,469,816 
 หกั  ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (2,703,173)         (646,480) (2,703,173)         (646,480) 
 หนีÊ สินตามสัญญาเช่าส่วนทีÉครบ   
   กาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,392,797           823,336 3,392,797           823,336 
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รายการเคลืÉอนไหวของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า แสดงไดด้งันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม     
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 1,469,816 2,334,543 1,469,816 2,261,043 
เพิÉมขึÊนจากสัญญาเช่าทีÉเพิÉมในระหว่างปี 6,141,750 - 6,141,750 - 
เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊย 504,891 65,448 504,891 64,956 
จ่ายชาํระ (2,020,487) (930,175) (2,020,487) (856,183) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 6,095,970 1,469,816 6,095,970 1,469,816 
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (2,703,173)         (646,480) (2,703,173)         (646,480) 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าส่วนทีÉครบ 
  กาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  3,392,797           823,336 3,392,797           823,336 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่า รับรู้ในรายการต่อไปนีÊในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
   (หมายเหตุ 16) 755,651 2,774,758 755,651 430,314 
ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 126,084 65,448 126,084 64,956 
ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 1,786,156 1,744,475 913,747 855,789 
รวม 2,667,891 4,584,681 1,795,482 1,351,059 

26. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน มีดงันีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม     
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 71,411,005 61,980,246 31,007,474 27,452,132 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 10,643,482          9,811,997 4,259,443        3,995,556 
ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 1,007,679             921,303 402,106           382,493 
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (7,342,062)      (1,302,541) (3,485,120)      (822,707) 
(กาํไร) ขาดทุน จากการประมาณการ 
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

- อตัราคิดลด (5,117,272) - (3,026,558) - 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

- อตัราการขึÊนเงินเดือน (4,571,389) - (2,082,104) - 
- อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 19,109,820 - 1,892,236 - 
- การปรับปรุงประสบการณ์ (4,125,697) - (1,130,270) - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัสิÊนปี 81,015,566 71,411,005 27,837,207 31,007,474 

ค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแสดงรวมในรายการดงัต่อไปนีÊ  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม     
ตน้ทุนขายและบริการ 7,341,730          6,915,643 2,126,427 2,093,010 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,577,924          1,604,174 808,549 728,687 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,731,507          2,213,483 1,726,573 1,556,352 
รวมค่าใชจ่้ายทีÉบนัทึกเขา้กาํไรหรือขาดทุน 11,651,161        10,733,300 4,661,549 4,378,049 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ 
กลุ่มบริษทัประมาณ 11-19 ปี และ 6 - 9 ปี ตามลาํดบั (ของบริษทัประมาณ 19 ปี และ 6 ปี ตามลาํดบั) 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉรายงาน 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.32 – 3.05 ต่อปี ร้อยละ 1.43 - 1.57 ต่อปี 
อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน ร้อยละ 3.65-4.00 ต่อปี ร้อยละ 5.00 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 33  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 26  
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
อตัราคิดลด ร้อยละ 3.05 ต่อปี ร้อยละ 1.43 ต่อปี 
อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน ร้อยละ 3.65 ต่อปี ร้อยละ 5.00 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 17 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 24 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปลีÉยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานทีÉเกีÉยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทีÉอาจเป็นไปได ้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว้
เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5 เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5 
   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 
อตัราคิดลด  (2,895,753) 3,079,330 (847,751) 899,665 
อตัราการปรับของเงินเดือน   3,006,775 (2,857,147) 873,998 (831,791) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน  (2,739,418) 2,894,023 (751,085) 792,674 

แมว้่าการวิเคราะห์นีÊ ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

27. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนอืÉน 
สัญญาสัมปทานสิทธิการใช้พืÊนทีÉสร้างเขืÉอนเพืÉอผลิตกระแสไฟฟ้าพลงันํÊ า บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัทีÉอาจจะเกิดขึÊนหลงัการ
ก่อสร้าง ซึÉ งบริษทัย่อยตอ้งทาํการเจรจาตกลงกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่าย รวมถึงภาระผูกพนัทีÉตอ้ง
ทาํการซ่อมบาํรุงครัÊ งสําคญั (Major Overhaul) ก่อนทีÉจะทาํการโอนกรรมสิทธิÍ ให้ผูใ้ห้สัมปทานเมืÉอสิÊนสุดสัญญาสัมปทาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยไดบ้นัทึกประมาณการหนีÊ สินระยะยาวจาํนวน 230,442 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่าประมาณ 7.87 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2566 : 216,403 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 7.44 ลา้นบาท)  

28. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสํารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจาก
หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองนีÊ จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองนีÊ  
ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

29. รายได้อืÉน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ดอกเบีÊยรับ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 7.3) - - 5,347,637 10,314,236 
ดอกเบีÊยรับ - กิจการอืÉน  812,887 1,107,755 682,432 1,019,367 
รายไดค้่าบริหารจดัการ (หมายเหตุ 7.3) - - 12,649,714 8,340,000 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 828,098 220,026 463,248 - 
กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน - สุทธิ 705,997 - 56,728 - 
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 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 18,321,647 22,123,836 827,110 718,260 
รายไดอื้Éน 10,096,594 1,584,167 7,555,453 379,587 
รวม 30,765,223 25,035,784 27,582,322 20,771,450 

30. ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนและสินทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้องในบริษัทย่อย 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 
     ในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14.1) - - 110,687,959 290,849,469 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 
    และสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัยอ่ย  
    (หมายเหตุ 15 และ 16) - 432,334,993 - - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิตามขอ้ตกลง 
    สัมปทานบริการ (หมายเหตุ 17) 83,241,006 - - - 
ขาดทุนจากการรับรู้ประมาณการหนีÊ สิน 
    จากการคํÊาประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
    ของบริษทัยอ่ยสุทธิกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 
    (หมายเหตุ 24) - - 24,434,544 439,345,701 
รวม 83,241,006 432,334,993 135,122,503 730,195,170 

31. ผลกําไรอืÉน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
กาํไรจากการเปลีÉยนแปลง 
  มูลค่ายติุธรรม - เงินลงทุนในกองทุนเปิด (786,947) (860,026) 

 
(907,747) 

 
(655,678) 

กลบัรายการค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 
  - สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั  - (7,180,845) - - 
รวม (786,947) (8,040,871) (907,747) (655,678) 

32. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 991,510,548  1,251,356,665 204,513,149     171,112,841 
ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 270,119,090     287,655,206 104,730,412     113,994,383 
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 35,293,604       53,057,543 8,589,862         7,328,846 
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33. ผลกําไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า) ของสินทรัพย์ทางการเงิน  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิต  
  (ขาดทุนดา้นเครดิต) ของลูกหนีÊการคา้  
  - บริษทัอืÉนและลูกหนีÊอืÉน (หมายเหตุ 9) 
  (ไม่รวมลูกหนีÊการคา้โครงการต่างประเทศ)  533,302 (20,805,884) 533,302 (20,805,884) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหนีÊอืÉน 
  - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  - - (1,788,326) (11,280,176) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของเงินใหกู้ยื้ม 
  - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 7.2) - - - (72,005,866) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหนีÊและรายไดที้Éยงัไม่ 
  เรียกชาํระของงานโครงการต่างประเทศ  
  (หมายเหตุ 9 และ 10) - (688,745,287) - (688,745,287) 
ผลกาํไรจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉ 
  คาดวา่จะตอ้งจ่ายตน้ทุนทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานโครงการต่างประเทศ 
  (หมายเหตุ 21) - 695,820,306 - 695,820,306 
ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการ 
  รับเงิน (หมายเหตุ 7.2) - - (2,762,328) (5,565,794) 
รวม 533,302 (13,730,865) (4,017,352) (102,582,701) 

34. รายได้ภาษีเงินได้ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั - - - - 
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 899,202 5,971,608 54,576 4,848,609
รายไดภ้าษีเงินได ้ 899,202 5,971,608 54,576 4,848,609

ขอ้มูลเกีÉยวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหตุ 20 

 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
 

หนา้ 76 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดสํ้าหรับรายการขาดทุนสะสมทีÉจะสิÊนอายใุนปี  
2568 - 2572 และ  2567 - 2571 ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ีÉเกิดจาก 
     ผลขาดทุนสะสมทีÉยงัไม่รับรู้ 140.52 112.79 25.76 18.56 

การกระทบยอดเพืÉอหาอตัราภาษีทีÉแทจ้ริง 

สําหรับปี 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉร้อยละ 20 สําหรับบริษทัยอ่ยใน
ประเทศเมียนมาร์ใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉร้อยละ 25 และบริษทัยอ่ยในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทีÉร้อยละ 24 

 

 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้ (274,429,265) (583,441,001) (308,399,172) (880,682,656) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20% 
ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี  (70,469,878) (236,776,460) (61,679,834) (176,136,531) 
ผลกระทบทางภาษี:     

รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษ ี (288,210) (1,623,821) (288,210) (146,782) 
ค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถหกัภาษีได ้ 49,579,644 211,191,775 55,944,729 167,483,520 
ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหักไดเ้พิÉม (2,395,694) (870,309) (1,180,805) (625,181) 

   ผลขาดทุนทางภาษีสําหรับปี 23,574,138 28,101,536 7,204,120 9,424,974 
   ผลขาดทุนทางภาษีทีÉใชป้ระโยชน์ระหว่างปี - (22,721) - - 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั - - - - 
การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชัÉวคราว (889,202) (5,971,608) (54,576) (4,848,609) 
รายไดภ้าษีเงินไดท้ีÉแสดงอยูใ่น     
  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (889,202) (5,971,608) (54,576) (4,848,609) 
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35. ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั
ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกในระหว่างปี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ขาดทุนสาํหรับปี  
- ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (272,047,165) (558,966,344) (308,344,596) (875,834,047) 

    จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัสําหรับปี (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 
ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.36) (0.75) (0.41) (1.17) 

36. ข้อมูลตามส่วนงาน 
คณะผู้บริหารได้แบ่งส่วนงานดําเนินงานออกเป็น 3 ส่วนงานดําเนินงานหลักคือ การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้า การผลิต 
และชุบกลัวาไนซ์และงานการบริการและอืÉนๆ โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  
การผลิตตูส้วทิช์บอร์ดไฟฟ้า ประกอบธุรกิจการผลิตและจําหน่ายตู้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้าแรงดันตํÉาและกลาง ผลิตราง 

และอุปกรณ์รองรับสายไฟ 
การผลิตและชุบกลัวาไนซ์ ประกอบธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสืÉอสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็ก 

ชุบกลัป์วาไนซ์ จาํหน่ายอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 
งานการบริการและอืÉนๆ ประกอบธุรกิจบริการงานบริหารโครงการก่อสร้างตามสัญญา การจดัซืÊอและการก่อสร้างและ

การขายกระแสไฟฟ้าทีÉผลิตไดจ้ากเขืÉอนพลงังานนํÊาทีÉสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามทีÉตัÊงทางภูมิศาสตร์ของลูกค้าของกลุ่มบริษทั 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานทีÉตัÊงทางภมิูศาสตร์ของสินทรัพย ์
ข้อมูลเกีÉยวกับลกูค้ารายใหญ่ 
สําหรับปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 74 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
ซึÉ งเกิดจากส่วนงานการผลิตและชุบกลัวาไนซ์จาํนวน 7 ราย (คิดเป็นร้อยละ 70 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) และ 
ส่วนงานการผลิตตูส้วิทช์บอร์ดไฟฟ้าจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นร้อยละ 4 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) (สําหรับปี 2566 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 80 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการจากส่วนงาน 
การผลิตและชุบกัลวาไนซ์จาํนวน 5 ราย (คิดเป็นร้อยละ 77 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) และส่วนงานการผลิตตู้
สวทิช์บอร์ดไฟฟ้าจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ)) 
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การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จสิÊนของภาระทีÉตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบริษทั มีดงันีÊ  
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
เมืÉอปฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊน (point in time) 1,301.77 1,582.77 295.56 273.10 
ตลอดช่วงเวลาทีÉปฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติั (over time) 0.14 - - - 
รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 1,301.91 1,582.77 295.56 273.10 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งันีÊ  
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 
ผลิตตูส้วิทช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอืÉนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ         288.27           839.18 - -    1,127.45 

- ต่างประเทศ             7.27           151.75            15.30 -       174.32 
รายไดจ้ากการขายระหว่างส่วนงาน             0.02              28.49 -       (28.51) - 
รวมรายไดจ้ากการขาย         295.56         1,019.42            15.30       (28.51)    1,301.77 
รายไดจ้ากการบริการลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ - -              0.14 -           0.14 
รวมรายไดจ้ากการบริการ - -              0.14 -           0.14 
รวมรายได ้          295.56         1,019.42            15.44       (28.51)    1,301.91 
กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนตน้           22.56              20.29            (2.29)           0.64         41.20 
รายไดอื้Éน             30.77 
ค่าใชจ่้ายในการขาย           (37.91) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (106.91) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนและสินทรัพย ์
  ทีÉเกีÉยวขอ้งในบริษทัย่อย  (83.24) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 
  ในบริษทัร่วม  (77.63) 
ค่าใชจ่้ายอืÉน             (0.85) 
ผลกาํไรอืÉน               0.79  
ตน้ทุนทางการเงิน           (31.63) 
ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุน 
  จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน               0.53 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้             (9.55) 
ขาดทุนก่อนรายได้ภาษีเงินได้         (274.43) 
รายไดภ้าษีเงินได ้               0.90 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
 

หนา้ 79 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 
ผลิตตูส้วิทช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอืÉนๆ ตดัรายการ รวม 

ขาดทุนสําหรับปี         (273.53) 
หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม    (1.48) 
ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่         (272.05) 

 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 
ผลิตตูส้วิทช์
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอืÉนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายลูกคา้ภายนอก       
    - ในประเทศ   254.58    1,291.03           -              -      1,545.61 

- ต่างประเทศ     18.52           1.63     17.01           -           37.16 
รายไดจ้ากการขายระหว่างส่วนงาน           -           30.52           -      (30.52)             -    
รวมรายไดจ้ากการขาย   273.10    1,323.18      17.01    (30.52)   1,582.77 
กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนตน้     27.29         (7.68)     (0.68)       1.02         19.95 
รายไดอื้Éน     25.03 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     (44.99) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (106.47) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 
   และสินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้งในบริษทัยอ่ย     (432.33) 
ค่าใชจ่้ายอืÉน     (1.50) 
ผลกาํไรอืÉน     8.04 
ตน้ทุนทางการเงิน     (28.89) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
  ของสินทรัพยท์างการเงิน     (13.73) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้    (8.55) 
ขาดทุนก่อนรายได้ภาษีเงินได้     (583.44) 
รายไดภ้าษีเงินได ้     5.97 
ขาดทุนสําหรับปี     (577.47) 
หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม    (18.50) 
ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของบริษัทใหญ่     (558.97) 
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินจาํแนกตามส่วนงาน มีดงันีÊ  
 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 
ผลิตตูส้วิทช์ 
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอืÉนๆ   

 ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ตดัรายการ รวม 
สินทรัพย์จําแนกตามส่วนงาน     
ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์       92.92 -     82.22      20.67       0.03 1.59       (1.48)     195.95 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้       10.92 - - - - - -       10.92 
สิทธิตามขอ้ตกลง 
   สัมปทานบริการ - - - - - 94.95 - 94.95 
สินทรัพยอื์Éนๆ      681.31 -    395.62      54.92     46.31     6.67   (366.72) 818.11 
รวมสินทรัพย ์ 785.15 -    477.84      75.59     46.34     103.21   (368.20)  1,119.93 
หนีÊสินจําแนกตามส่วนงาน        
หนีÊ สินรวม 92.17 -   242.51      596.03 41.22     120.66   (376.42) 716.17 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 
ผลิตตูส้วิทช์ 
บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 
ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 
และอืÉนๆ 

ตดัรายการ รวม  ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ ไทย 
ต่าง 

ประเทศ 
สินทรัพย์จําแนกตามส่วนงาน     
ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 98.62 - 94.10 22.07 0.02 1.80 (1.49) 215.12 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3.67 - - - - - - 3.67 
สิทธิตามขอ้ตกลง 
   สัมปทานบริการ - - - - - 189.55 - 189.55 
สินทรัพยอื์Éนๆ 1,062.34 - 655.09 57.32 143.00 14.57 (605.97) 1,326.35 
รวมสินทรัพย ์ 1,164.63 - 749.19 79.39 143.02 205.92 (607.46) 1,734.69 
หนีÊสินจําแนกตามส่วนงาน        
หนีÊ สินรวม 104.13 - 488.89 567.47 44.11 130.45 (276.26) 1,058.79 
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37. มูลค่ายุติธรรม 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนีÊการคา้ มูลค่างานทีÉเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊน
จากสถาบนัการเงิน เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนทีÉจดัเป็นหมุนเวียน เจา้หนีÊการคา้ ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 
และเจา้หนีÊอืÉน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนีÊประเภทหน่วยลงทุนโดยอา้งอิงราคาซืÊอขายทีÉประกาศ
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 มีดงันีÊ  

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 

มูลค่าตามบญัชี 
มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทนุในกองทุนเปิดทีÉวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 65,697,506 65,697,506 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทนุในกองทุนเปิดทีÉวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 99,082,461 99,082,461 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

มูลค่าตามบญัชี 
มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2567   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทนุในกองทุนเปิดทีÉวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 61,473,156 61,473,156 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566   
สินทรัพย์หมนุเวยีน   
เงินลงทนุในกองทุนเปิดทีÉวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 81,102,161 81,102,161 
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38. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

38.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัหนงัสือคํÊาประกนั 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารเพืÉอค ํÊาประกนัการใช้ไฟฟ้าและคํÊาประกนัการปฏิบติังาน 
โดยมีเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 13) และทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 15) เป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนั ดงัต่อไปนีÊ  

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
หนงัสือคํÊาประกนัในสกุลเงินบาท 120.48 152.82 58.82 100.73 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคารทัÊงสิÊนจาํนวน 406 ลา้นบาท และ 216 
ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธันวาคม 2566 : กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินหนงัสือคํÊาประกนัจากธนาคารทัÊงสิÊนจาํนวน 416 
ลา้นบาท และ 226 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตจากธนาคารทัÊงสิÊนจาํนวน 45 ลา้นบาท) 

38.2 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากงานระหว่างก่อสร้างสินทรัพยจ์าํนวน 0.95 ลา้นบาท 
และ 0.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

38.3 ภาระผูกพนัจากการคํÊาประกนัการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการคํÊ าประกันเงินกู้ยืมสถาบันการเงินของบริษทัย่อย 
ในต่างประเทศแห่งหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยได้ผิดนัดชาํระหนีÊ กับสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 23)  
ซึÉงอาจมีผลให้มีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนทีÉบริษทัอาจจะตอ้งรับรู้เพิÉมเติมในอนาคต  

39. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทางการเงินทีÉเหมาะสมและการดาํรงไว ้
ซึÉงความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากับ 1.77 : 1 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง
อตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 1.52 : 1 (31 ธนัวาคม 2566 : อตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 1.57 : 1 และ 0.89 : 1 ตามลาํดบั) 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การท าบัญชี และ เลขานุการบริษัท  

 

|นายนพพล มิลินทางกูร 
ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่ 1) 

อำยุ : 70 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร์ สำขำนิวเคลียร์

เทคโนโลยี จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยม) 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

71/2550)  

 Ethical Leadership Program (ELP 7/2017) 

 Role of the Chairman Program (RCP 

40/2017) 

 Boards that Make a Difference (BMD 

4/2017) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 3/2018) 

 Board Matters & Trends (BMT 7/2019) 

 Successful formulation & Execution of 

Strategy (SFE 44/2024) 

 Director’s Guide to Legal Obligations and 

Duties (DLD 3/2024) 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

: ไม่ม ี

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 กรรมกำรอิสระ และ ประธำนคณะกรรมกำร 

 บริษัท ณุศำศริิ จ ำกัด (มหำชน) 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 2 แห่ง  

 กรรมกำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

 บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลดิ้ง จ ำกัด 

 กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง 

 บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ำกัด 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 - ต.ค 2564 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บจก. ที ยูทิลิตี้ส ์

 ธ.ค.2557 - พ.ย. 2558  

 กรรมกำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  

 บมจ. ยูไนเต็ด เพำเวอร์ ออฟ เอเซีย  

 2551-2556 

 กรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

 บมจ. ผลิตไฟฟ้ำรำชบุรี โฮลดิ้ง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล 

กรรมการบริษัท/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 74 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำเอก รัฐประศำสนศำสตร ์

มหำวิทยำลยัเคนส์ตัน สหรัฐอเมรกิำ 

 ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์  

Western Kentucky University 

สหรัฐอเมริกำ 

 ปริญญำโท กำรวำงแผนเศรษฐกิจ  

มหำวิทยำลยัรอตเตอรด์ัม เนเธอรแ์ลนด์  

 ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์บัณฑติ  

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี นิติศำสตร์บณัฑิต  

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

208/2015)  

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 20/2015) 

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 Director Briefing "The Sleeping Giants of 

Succession” (4/2017) 

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 20/2018)  

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 Fostering Innovative Culture at Sea ปี 

2023 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 หลักสตูร จรยิธรรมและ จรรยำบรรณดำ้น

ปกครอง 1 วัน (จัดโดยส ำนักงำน กพ) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี   

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 นักวิชำกำรอิสระ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2552-2553 

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูล 

กระทรวงมหำดไทย 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นางปราณี ภาษีผล 
กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 75 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท บัญชีมหำบณัฑติ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี บญัชีบัณฑติ (เกียรตินยิมดี) 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

10/2001 และ DCP Update รุ่นที่ 3/2015)  

 Audit Committee Programs (ACP 

30/2010)  

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 20/2015)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 1/2015) 

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 11/2016) 

 Board Matters and Trends (BMT 2/2017) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 Director Briefing "The Sleeping Giants of 

Succession (4/2017) 

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 4/2018) 

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG 11/2019) 

 Role of the chairman Program  

(RCP 49/2022) 

 Join Venture Governance Refreshment 

Training Program (RFP 11/2023) 

 Leading with Urgency: Climate Action 

for Boards 2024 

 2024 Emerging Audit Standards and 

Implications for the Audit Committee  

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Hot Issue for Directors : What Directors 

Need to Know about Digital Assets 2022 

 Myths and Challenges on Digital 

Transformation from Board Rooms 2023 

 Hot Issue for Directors : Empowering 

Boards Enhancing Governance 

Standards, and Financial Insights 2024 

 Insight in SET รอบรู้เพื่อการเติบโตและยั่งยืน

ในตลาดทุน 2024 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2567 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 3 แห่ง  

 กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

และ ประธำนกรรมกำรลงทุน และประธำน

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี บมจ. ประกันภยั

ไทยวิวัฒน ์
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 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ บมจ. ดสุิตธำน ี

 กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ,  

ประธำนกรรมกำรลงทุน และประธำน 

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี บมจ.ประกันภยั

ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ้ง 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 ประธำนกรรมกำรก ำหนดจรรยำบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี สภำวิชำชีพบัญชีฯ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 สิ้นสุดปี 2562 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 สิ้นสุดปี 2562 อนุกรรมกำรตรวจสอบและ

ประเมินผล ศูนย์ศิลปำชีพระหว่ำงประเทศ 

 สิ้นสุดปี 2562 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

กองทุนประกันชีวิต 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

|นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 
กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 72 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (กำรจัดกำร) 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

 ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ (กำรเงนิกำรธนำคำร) 

มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP 

99/2012) 

 Advanced  Audit Committee Programs 

(AACP 23/2016)  

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 4/2018)  

 2024 Emerging Audit Standards and 

Implications for the Audit Committee 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Hot Issue for Directors : What Directors 

Need to Know about Digital Assets 2022 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ. ฟำร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบ ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

: ไม่ม ี
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ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ 
กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 63 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท บัญชีมหำบณัฑติ  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 Master of Management,  

 University of Wollongong, ออสเตรเลีย 

 ปริญญำตรี บญัชีบัณฑติ  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ประกำศนียบตัรทำงกำรสอบบัญช ี

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

58/2005) 

 Director Accreditation Program (DAP 

2/2003) 

 Audit Committee Programs (ACP 

14/2006)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 4/2016) 

 Anti-Corruption : The Practical Guide 

(ACPG 38/2017) 

 IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG 7/2018) 

 Corruption Risk & Control : Technical 

Update (CRC 2/2019) 

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 
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 Ethical Leadership Program (ELP 

20/2020) 

 Subsidiary Governance Program (SGP 

1/2022) 

 The Board’s Role in Mergers and 

Acquisitions #BMA 6/2023 

 Director’s Guide to Legal Obligations and 

Duties (DLD3/2024) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Hot Issue for Directors : What Directors 

Need to Know about Digital Assets 2022 

 Audit Committee Forum 2023 : 

Detection of Accounting Irregularities in 

Fast Growing Business : The Role of 

Audit Committee 

ต าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบนั  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ บมจ. ฟู้ดแอนด์ดริ้งส ์

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 5 แห่ง  

 กรรมกำร บจ.ส ำนักงำนปีติเสว ี

 กรรมกำร บจ.มอร์ ดีไอเอ เสว ี

 กรรมกำร บจ.75 ซี พี อี 

 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ บจ.นูทริชั่น โปรเฟส 

 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ บจ. รำมบตุรรีุ่งเรือง 

 

 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2562 - 2564 

กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ. จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส ์

 2562 - 2563 

 กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

 บจ.รำมบตุรรีุ่งเรือง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร 
กรรมการบริษัท/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 74 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะศลิปศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

10/2001) 

 Director Accreditation Program (DAP 

106/2013) 

 Role of the Chairman Program (RCP 

34/2014) 

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 21/2016)  

 Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 IOD Special Event 1/2019 (Board of the 

Year, Board of the Future) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 Strategic Board Master Class (SBM 

8/2020) 

 Online Director’s Briefing 2/2024: 

Leading with Urgency: Climate Action 

for Boards 2024 

 Aspiring Directors 1/2024: 

Transformation: มุ่งสู่ควำมยั่งยนืด้วยภำวะ

ผู้น ำท่ีมีสต ิ

 Special Event 8/2024: Multiply 

Organization Performance with A High 

Trust & Inclusive Board Culture 

 Business Transformation & Leadership 

Summit 2024: Accelerating Sustainable 

Business Transformation 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 TMA Trend Talk : Better we Better 

World 2022 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

 Myths and Challenges on Digital 

Transformation from Board Rooms 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 4 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

บจก.ที ยูทิลิตี้ส ์

 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2534 - 2556 

กรรมกำร บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 
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การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 8.37% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นพี่สำวของคุณศริิชัย พฤฒินำรำกร และ  

คุณวนิดำ พฤฒินำรำกร และเป็นคุณน้ำของ 

คุณเกรียงไกร เพยีรวิทยำสกุล และคุณป้ำของ

คุณธนวัฒน์ ญำณิสรำงค์กูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล 
กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 45 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท สำขำวิชำบรหิำรธรุกิจ  

สถำบันบัณฑิตบรหิำรธรุกิจศศินทร์ 

 ปริญญำโท สำขำวิชำบรหิำรธรุกิจ  

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์บณัฑติ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ ธนบุร ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

179/2013) 

 Financial Statements for Directors (FSD 

22/2013) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014)  

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 18/2018)  

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 Aspiring Directors 1/2024: 

Transformation: มุ่งสู่ควำมยั่งยนืด้วยภำวะ

ผู้น ำท่ีมีสต ิ

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 The Story #5/2022 

 2022 ELITE WEALTH  
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 TEPCIAN รุ่นท่ี 3 ปี 2023 

 หลักสตูรวิทยำกรผู้น ำไทย - จีน (6 / 2024) 

 The Secret Sauce Summit 2024 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 10 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

บจก.ตำดสเลน พำวเวอร์ (สปป.ลำว) 

บจก.สตำร์ เรลล ์

บจก.เอสซไีอ เอเนซสิ 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

บจก.เอสซไีอ เวนเจอร ์

บจก.เมดเิอ็กซ์ (ไทยแลนด์) 

บจก.โปรสกิน เอสเทติค 

 กรรมกำรบริหำร  

บจก.ที ยูทิลิตี้ส ์

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.44% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นหลำนของคุณอุนนดำ พฤฒินำรำกร  

คุณศิริชัย พฤฒินำรำกร และคุณวนิดำ  

พฤฒินำรำกร 

 เป็นน้องชำยของคุณอรจิต เพียรวทิยำสกุล 

 เป็นลูกพ่ีลูกน้องของคุณธนวัฒน์ ญำณสิรำงค์กลู 

 

|นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล 
กรรมการบริษัท/ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 43 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท Science in Management 

Technology, University of Nottingham 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร ์

University of Nottingham 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

179/2013) 

 Chief Financial Officer Certification 

Program 17/2013 

 Financial Statements for Directors (FSD 

22/2013, 33/2017) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014)  

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 1/2017)  
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 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) 2022 

 TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) 2024 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Digital Asset กับโอกำสเติบโตทำงธุรกิจ (New  

S-Curve) 2022 

 Director's Briefing ข้อพิพำททำงกำรเงินใน

สกุลเงินดจิิทัล ยุคปัจจุบัน 2022 

 Proxmox Essential & Proxmox Addvance 

2023 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

 The Secret Sauce Summit 2024 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินปี 2567 

 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 5 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

บจก.เอสซไีอ เวนเจอร ์

 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2562-2563  

กรรมกำร บจก.ยืมมั้ย (ประเทศไทย) 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.79% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นลูกของคุณวิชัย ญำณสิรำงค์กลู 

 เป็นหลำนของคุณอุนนดำ พฤฒินำรำกร  

คุณศิริชัย พฤฒินำรำกร และคุณวนิดำ  

พฤฒินำรำกร 

 เป็นลูกพ่ีลูกน้องของ  

คุณเกรียงไกร เพยีรวิทยำสกุล และคุณอรจิต 

เพียรวิทยำสกุล 
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|นายศิริชัย พฤฒินารากร 
กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน SCI/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 63 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ประกำศนียบตัรวิชำชีพ  

วิทยำลัยกิตติพำณิชย์และกำรบัญชี 

 ประกำศนียบตัร หลักสตูร MBA 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

184/2014) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

: ไม่ม ี

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 4 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

บจก.เอสซไีอ เอเนซสิ 

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

 

 

 

 

 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2534-2556  

กรรมกำร บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 10.58% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นน้องชำย คุณอุนนดำ พฤฒินำรำกร และ 

คุณวนิดำ พฤฒินำรำกร เป็นอำของ 

คุณ เกรียงไกร เพียรวิทยำสกลุ และคณุอรจติ  

เพียรวิทยำสกุล และคณุธนวัฒน์  

ญำณสิรำงค์กลู 
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|นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล 
กรรมการบริษัท/ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน AG&SCIMT 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 71 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์สำขำ

วิศวกรรมอุตสำหกำร มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้ำธนบุร ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

184/2014) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Digital Asset กับโอกำสเติบโตทำงธุรกิจ (New  

S-Curve) 2022 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่ม ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 2 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท และผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย

ปฏิบัติกำร 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

 กรรมกำรบริษัท 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2535-2556  

กรรมกำร บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.77% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นบิดำของคุณธนวัฒน์ ญำณสิรำงค์กูล 

 เป็นน้องเขยของคุณอุนนดำ เป็นพ่ีเขยของ 

คุณศิริชัย และคณุวนิดำ พฤฒินำรำกร 

 เป็นอำเขยของคุณเกรียงไกร และคุณอรจติ 

เพียรวิทยำสกุล 
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|นางวนิดา พฤฒินารากร 
กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท  

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 65 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี สำขำบัญชี 

มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP 

54/2013) 

 Company Reporting Program (CRP 

7/2013) 

 Board Reporting Program (BRP 12/2013) 

 Certificate Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014) 

 Anti-Corruption : The Practical guide 

(ACPG 20/2015)  

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Digital Asset กับโอกำสเติบโตทำงธุรกิจ (New  

S-Curve) 2022 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินปี 2024 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่ม ี

 

 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท  

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่มี  

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 8.36% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นน้องสำวคุณอุนนดำ  พฤฒินำรำกร และ

พี่สำวคุณศริิชัย พฤฒินำรำกร  

 เป็นน้ำของคุณเกรยีงไกร เพยีรวิทยำสกุล และ

คุณอรจติ เพียรวิทยำสกุล และคณุธนวัฒน์ 

ญำณสิรำงค์กลู 
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|นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 50 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท คณะวิทยำศำสตร์ สำขำสำรสนเทศ

ทำงกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำกำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 กฎว่ำด้วยถิ่นก ำเนดิสินค้ำฯ ภำยใต้ประกำศ

ฉบับใหม่ของกรมศุลกำกร 2022 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินปี 2024 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

: ไม่มี  

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2544-2557  

ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

บจก.ไพรซ์วอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ เอบีเอเอส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

|นายภาณุพันธุ์ เจศรีชัย 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 50 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Risk Management Committee Program 

(RMP 6/2015) 

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 7/2017) 

 Successful Formulation & Execution of 

Strategy (SFE 29/2017) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 หลักสตูร Executive Management 

Development Program (EMDP 31/2022) 

 SUBCON THAILAND 2023 

 The Secret Sauce Summit 2024 
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ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน  1 แห่ง 

 กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.28% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกุล 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 49 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะมนุษยศำสตร์     

มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 Graduate Diploma of Business 

(Management) 

Edith Cowan University, ออสเตรเลีย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP 

54/2013) 

 Company Reporting Program (CRP 

7/2013) 

 Board Reporting Program (BRP 12/2013) 

 Certificate Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

 Anti-Corruption : The Practical guide 

(ACPG 20/2015)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leader (RCL 8/2017) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 หลักสตูร Executive Management 

Development Program (EMDP 31/2022) 

 PDPA ส ำหรับเลขำนุกำรบริษัท 2022 

 โครงกำรพัฒนำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัท 2023 

 GRI Certified Training Program 2024 

 The Secret Sauce Summit 2024 

 ถอดบทเรียนควำมเสีย่งด้ำน ESG 2024 
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ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
: ไมม่ ี
การถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 1.36% 
มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน  

: ใช่  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการราย
อื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

 เป็นหลานของ คณุอนุนดา พฤฒนิารากร  

คณุศิริชยั พฤฒินารากร และคณุวนิดา  

พฤฒินารากร 

 เป็นพ่ีสาวของคณุเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ 

 เป็นลกูพี่ลกูน้องของ คณุธนวฒัน์ 

ญาณิสรางค์กลู 
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เอกสารแนบ 2 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

A = ประธานกรรมการบริษัท, B = กรรมการบริษัท, C = กรรมการบริหาร, D = ผู้บริหาร , X = ประธานกรรมการตรวจสอบ, Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
 

 

 

 

1 บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค A,B,Z B,Z B,X,Z B,Y,Z B,Y,Z B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D C C C C

2 บจ. อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค B B B B B, D

3 บจ. เอสซีไอ โฮลด้ิง B B B B

4 บจ. ตาดสเลน  พาวเวอร์ B,D

5 บจ. สตาร์เรลล์ B

6 บจ. ที ยูทิลิต้ีส์ B C

7 บจ. เอสซีไอ เอเนซิส B,D B

8 บจ. เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) B B B B B,D

9 บจ.อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง B B B

10 บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ B,X,Z

11 บมจ. ดุสิตธานี B,X,Z

12 บมจ. ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี B,Y.Z
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เอกสารแนบ 2 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

A = ประธานกรรมการบริษัท, B = กรรมการบริษัท, C = กรรมการบริหาร, D = ผู้บริหาร , X = ประธานกรรมการตรวจสอบ, Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 
 

 

13 บมจ. ฟู๊ดแอนด์ดริงส์ B,X.Z

14 บจ. ดีไอเอ เสวี อัลไลแอนซ์ B,D

15 บจ. ส านักงานปีติเสวี B

16 บจ. 75 ซีพีอี B

17 บจ. วินด์ เอนเนอร์ย่ี โฮลด้ิง A,B,Z

18 บจ. พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลด้ิง B,D

19 บมจ. นูทริช่ัน โปรเฟส B,X,Z

20 บจ. เอสซีไอ เวนเจอร์ B B

21 บจ. เมดิเอ็กซ์ (ไทยแลนด์) B

22 บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ โฮลด้ิง B,Y,Z

23 บมจ. ณุศาสิริ A,B,Z

24 บจ. รามบุตรีรุ่งเรือง B,X,Z

25 บจ. โปรสกิน เอสเทติค B

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

|นางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน 
ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 1 มกรำคม 2559  

อำยุ : 67 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี บริหำรธรุกิจ สำขำกำรเงิน มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

 วุฒิบัตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (รุ่นที่ 14 สภำวิชำชีพ) 

 COSO 2013 กรอบแนวทำงระบบควบคุมภำยใน (รุ่น2/59) 

 เทคนิคกำรเขียนรำยงำนตรวจสอบภำยใน  (รุ่น 1/59) 

 กำรตรวจสอบทุจรติ 

 กำรวำงระบบกำรจัดซื้อและกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย 

 กำรวำงระบบรำยได้และบริหำรลกูหนี้ 

 วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจระบบภำยใน 

 E-TAX Invoice & Receipt 

 กำรคิดเชิงวิเครำะห์ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 PDPA of internal Auditing 

 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

: ไม่มี  

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2533 – 2558 หัวหน้ำส่วนกำรเงิน 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกัด (มหำชน) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่ม ี



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกัด (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2567 (One Report)  | 139 

 

 

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยส์นิ ได้แสดงรำยละเอียด 

ในรำยงำนแบบ one report : กำรประกอบธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำน หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 

 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยไว้บนเวบไซต์ของบริษัทฯ www.sci-mfgr.com / หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

 

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในรำยงำนแบบ one report : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญั 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จำกัด (มหาชน)
107/1 หมู่ 1 ถ. บางนา-ตราด กม.27 บางบ่อ สมุทรปราการ 10560

โทร : (662) 3381414-17  โทรสาร : (662) 708 0326-7
ติดต่อ นักลงทุนสัมพันธ์ 

โทร : (662) 3618014-5  อีเมล์ : ir@sci-groups.com


