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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป / Financial Highlights

31 ธันวาคม 2566 / 31 December 2023 2564/2021 2565/2022 2566/2023

รายได้จากการขาย / Sales Revenues 1,443.89 1,440.68 1,582.77
รายได้จากการให้บริการ / Services Revenues 125.35 25.42 0.00
รายได้รวม / Total Revenues 1,626.21 1,493.04 1,607.80
ต้นทุนรวม / Total Costs 1,437.15 1,515.71 1,562.81
ก าไรข้ันต้น / Gross Profit 132.09 -49.61 19.96
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและอ่ืนๆ / 161.37 148.15 628.43
Selling and admisnistrative expenses 
ก าไรสุทธิ (ขาดทุน) / Net Profit (Loss) 1.60 -201.57 -577.47

สินทรัพย์รวม / Total Assets 3,144.82 2,881.79 1,734.69
หน้ีสินรวม / Total Liabilities 1,696.62 1,629.13 1,058.79
ส่วนของผู้ถือหุ้น / Shareholders Equity 1,448.20 1,252.66 675.90
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกและช าระเต็มมูลค่า (ล้านหุ้น) / 750.00 750.00 750.00
Shares and Fully Paid-up Share Capital (Mil.Shares)

อัตราก าไรข้ันต้น (ร้อยละ) / Gross Margin (%) 8.42% -3.38% 1.26%
อัตราก าไรสุทธิ* (ร้อยละ) / Net Profit Margin* (%) 0.21% -13.50% -34.77%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* (ร้อยละ) / 0.24% -14.79% -59.89%
Return on Equity* (ROE) (%)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม* (ร้อยละ) / 0.11% -6.05% -25.02%
Return on Total Asset* (ROA) (%)
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) / 1.17              1.30              1.57              
Debt to Equity (D/E) (Times)
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) / Earnings per Share (EPS) (Baht) 0.005            (0.254)           (0.745)           

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท) / Statement of  Income (Million Baht)

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) / Statement of Financial Position (Million Baht)

อัตราส่วนทางการเงิน / Key Financial Ratios



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

นาย นพพล มิลินทางกูร 
 ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 

   
  

สารจากประธาน 
เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้พยายามปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ทางการเมือง และเศรษฐกิจของประเทศ  

โดยบริษัทฯได้วางแผนลงทุน และขยายโอกาสไปยังธุรกิจใหม่ๆผ่านบริษัทย่อยที่ตั้งขึ้นมา และมีการต่อยอดธุรกิจเดิม 

ไปยังตลาดใหม่ และออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อสร้างรายได้และผลตอบแทนให้กับบริษัทฯมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม  

ยังคงต้องใช้เวลาในการด าเนินการอยู่บ้าง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ส าหรับในปี 2567 นี้เอง ฝ่ายบริหารมีการวางแผนในเรื่องของการขยายธุรกิจ ไปสู่ด้านการใช้เทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน  

เพื่อให้บริการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง วางแผนเรื่องของการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในระบบการผลิต 

ของโรงงาน และการต่อยอดไปถึงการซื้อขายคาร์บอนเครดิตในอนาคต  นอกจากนั้น ยังมีแผนธุรกิจที่จะขยาย  

ด้านวิศวกรรมและรับเหมาบริการเพิ่มมากขึ้น  

ท้ายท่ีสุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ชุมชน และ 

ผู้ให้การสนับสนุนทุกภาคส่วน ที่ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯมาโดยตลอด และ 

ขอขอบคุณฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกท่าน ที่ได้ร่วมกันทุ่มเทน าพาบริษัท ให้ผ่านอุปสรรคต่างๆด้วยดีเสมอมา 
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1.   นาย นพพล มิลินทางกูร   : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
      Mr. Noppol Millinthanggoon  : Chairman of the Board of Directors / Independent Director

2.   นาย สุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล  : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
      Mr. Sumeth Chailertvanitkul  : Chairman of Nomination and Remuneration Committees / Independent Director

3.   นาง ปราณี ภาษีผล  : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
      Mrs. Pranee Phasipol   : Chairman of Audit Committees / Nomination and Remuneration Committee / 
        Independent Director

4.   นาง ฉัตรทอง ทิพยกะลิน  : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
      Mrs. Chattong Tippayakalin  : Audit Committee / Independent Director

5.   นางสาว ชวนา วิวัฒน์พนชาติ : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
      Ms.Chaovana Viwatpanachati : Audit Committee / Independent Director

6.   นางสาว อุนนดา พฤฒินารากร : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
      Ms. Aunada Phruttinarakorn  : Nomination and Remuneration Committee / Director / Chairman of Executive Committees
7.   นาย เกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล : กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
      Mr. Kriangkrai Pheanvitayaskul : Director / Chief Executive Officer
8.   นาย ธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล : กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
      Mr. Thanawat Yanisrangkul : Director / Chief Financial Officer 
9.   นาย วิชัย ญาณิสรางค์กูล  : กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
      Mr. Vichai Yanisrangkul   : Director / Chief Operation Officer
10. นาย ศิริชัย พฤฒินารากร  : กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
      Mr. Sirichai Phruttinarakorn  : Director / Chief Operation Officer
11. นาง วนิดา พฤฒินารากร  : เลขานุการบริษัท*
      Mrs. Wanida Phruttinarakorn  : Company Secretary* 

Board of Directors & Company Secretary
คณะกรรมการ และ เลขานุการบริษัท
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1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบำยและภำพรวมในกำรประกอบธุรกิจ 
การประกอบธุรกิจของ กลุ่มบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SCI”)  
สามารถจ าแนกเป็น 4 ธุรกิจหลัก ดังนี้  
ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ตู้สวิทช์บอร์ด รำงเดินสำยไฟ และอุปกรณ์รองรับ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย เสำส่งไฟฟ้ำแรงสูง เสำสือ่สำรโทรคมนำคม  

โครงสร้ำงเหล็กชุบกัลวำไนซ์ และ บริกำรชุบสังกะสี 

ธุรกิจ โรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน-พลังน  ำ (ขนำดเล็ก) 

ธุรกิจ บริกำรรับเหมำติดตั งระบบส่งไฟฟ้ำแรงสูง และระบบไฟฟ้ำจ ำหน่ำย 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย และ กลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทในภำพรวม 

บริษัท ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นแนวในการปฏิบัติอย่างชัดเจน และได้ประกาศให้
พนักงานของบริษัททราบ ผ่านการอบรม การฝึกฝน และการแจ้งให้ทราบเป็นระยะๆ  เพื่อน ำพำบริษัท
ไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งการก าหนดแนวปฏิบัติดังกล่าวเป็นแนวทางที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และสามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยอธิบายในรายละเอียด ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นบริษัทช้ันน าในธุรกิจไฟฟ้าและพลังงานแบบครบวงจร 

พันธกิจ 

 เพิ่มความสามารถในการแข่งขันผ่านการร่วมมือกับพันธมิตรและการควบรวมกิจการ  
 เพิ่มการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

 พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีในองค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันได ้

 สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย อย่างยั่งยืน 

 บริหารองค์กรด้วยหลักการบริหารกิจการที่ดี และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 เพิ่มการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ในประเทศ 

 ขยายธุรกิจไปสู่ภาคบริการรับเหมาติดตั้งระบบไฟฟ้า ในสถานีไฟฟ้าย่อย 

 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตและความตอ้งการที่หลากหลายของลูกค้า 

 จัดตั้งกลุ่มธุรกิจใหม่ ในการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิม 

 บริหารต้นทุนการผลิต ให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงข้ึน 
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1.1.2 กำรเปลี่ยนแปลง และ พัฒนำกำรที่ส ำคัญ 

เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มทรัพยากร / หมวดพลังงาน
และสาธารณูปโภค ทุนจดทะเบียน 750,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 750,000,000 หุ้น 

สรุปล ำดับเหตุกำรณ์ส ำคัญของบริษัท 

เดือน / ปี เหตุกำรณ์ส ำคัญ 

ปี 2530 
ก่อตั้ง “บริษัท เอส.ซี.ไอ.อิเล็คตริค แม็นนิวแฟ็คเชอเรอ จ ากัด” (“SCI”) ที่ อ าเภอบางบ่อ 

สมุทรปราการ เพื่อผลิตตู้สวิทชบ์อร์ดและรางเดินสายไฟ 

ปี 2531-2545 
ลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท เวิลด ์โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส จ ากัด (“WCP”) และ  

บริษัท อาจีกาว่า แอนด ์เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด (“AG&SCIMT”) 

ปี 2546 - 2553 

เร่ิมเข้าไปศึกษาโครงการสัมปทานโรงไฟฟ้าพลังน้ าในสปป.ลาว พร้อมทั้งจดทะเบียน  

“บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด”ใน สปป.ลาว ถือหุ้นโดย SCI ร้อยละ 100 และ ได้ท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบั

รัฐวิสาหกิจไฟฟา้ลาวมีระยะเวลา 30 ปี ตาม สัญญาสัมปทาน ในการจัดหา ติดต้ัง จัดการ ตลอดจนบ ารุงรักษา 

การผลิตพลังไฟฟ้าพลังน้ า(ขนาดเล็ก) และต้องโอนกรรมสิทธิ์ให้ สปป.ลาว เมื่อสิ้นสุดสัญญาสัมปทาน 

ปี 2552 - 2555 
ได้รับงานโครงการรับเหมาติดต้ังสายส่งไฟฟ้าใน สปป.ลาว และ เร่ิมงานพัฒนาระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า ใน 4 เมือง

ใหญ่ของ สปป.ลาว 

ปี 2556 
วันที่ 16 มกราคม เร่ิมผลิตไฟฟ้าอยา่งเป็นทางการ จากโรงไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็กในนาม 

“บริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด”(“TAD”)  

 
เดือน มิถุนายน ก่อตั้งบริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (“SCIH”) เพื่อด าเนินธุรกิจเพื่อการลงทุนใน 

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนพลังน้ า (ขนาดเล็ก) (ถือหุ้นในตาดสเลน 100%) 

 

เดือน ธันวาคม SCI เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 165.0 ล้านบาท โดยเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมและผู้ถือหุ้นของ WCP 

และ AG&SCIMT เพื่อปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทให้ AG&SCIMT เป็นบริษัทย่อยภายหลังจากการควบรวมกับ WCP 

และช าระคืนเงินกู้ยืมจากกรรมการ 

ปี 2558 เดือน มีนาคม SCI ได้โอนหุ้น TAD ให้ SCIH ถือแทน เพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจพลังงานให้ชัดเจน 

 

เดือน เมษายน เพิ่มทุนจดทะเบียนช าระแล้วอีก 397.5 ล้านบาทจาก 165.0 ล้านบาท เป็น 562.5 ล้านบาท  

เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดสว่น 

เดือน พฤษภาคม บริษัทเปลี่ยนชือ่และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยเปลี่ยนชื่อเป็น 

“บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน)” (“SCI”) พร้อมทั้งน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) ในวันที่ 13 ตุลาคม ในกลุ่มทรัพยากร / หมวด พลังงาน และสาธารณูปโภค 

เดือน ธันวาคม จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศพม่าเพื่อลงทุนประกอบธุรกิจ โรงงานผลิตเสาส่งแรงสูงและเสาสื่อสาร

โทรคมนาคมและชุบกัลวาไนซ์ โดยจดทะเบียนในนาม “บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมา) จ ากัด” 

(“SCIMTMM”) 

ปี 2559 
เดือน กุมภาพันธ ์เข้าร่วมลงทุนในบริษทั ที ยูทิลิตี้ส์ จ ากัด (“TU”) เพื่อการลงทุนในโครงการสาธารณูปโภค

พื้นฐานต่างๆ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท 

 

เดือน พฤษภาคม เข้ารว่มลงทุนใน บริษัท SCI ENESYS CO.,LTD. (“SE”) เพื่อประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าดว้ย

พลังงานแสงอาทิตย์และรับเหมาติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

40 ของทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท 
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ปี 2559 

เดือน พฤษภาคม ลงนามในสัญญาก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และ สถานีไฟฟา้ขนาด 500/230 กิโลโวลต์ จาก

เมืองฮุนไปเมืองนาน กับรัฐวิสาหกิจไฟฟา้ลาว (Electricite du Laos : EDL) จ านวน 1 โครงการ มูลค่างาน 

416,551,763.82 เหรียญฯ หรือคิดเป็นประมาณ 14,579,311,730 บาท 

 

เดือน ธันวาคม SCIMTMM ลงนามในสัญญาเงินกู้กับธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย  

(EXIM BANK) เพื่อลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร โทรคมนาคม และบริการชุบกัลปว์าไนซ์  

(สังกะสี) ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยเป็นเงินกู้ จ านวน 14,100,000 เหรียญสหรัฐ  

หรือคิดเป็น 493.50 ล้านบาท 

ปี 2560 
เดือน เมษายน ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 

และระบบการจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 

 
เดือน ธันวาคม ได้รับหนังสือรับรองผลงาน “งานพัฒนาระบบจ าหน่ายไฟฟ้าใน 4 เมืองใหญ่  ของ 

สปป.ลาว PDSR 1” จากการไฟฟ้าลาว 

 
และ บริษัท ท ียูทิลิตี้ส์ จ ากัด (“TU”) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุน เร่ิมมีการรับรู้รายได้งานโครงการ  เพิ่มสัดส่วนการถือ

หุ้นเป็น 45% 

ปี 2561 
เดือน สิงหาคม จัดตั้ง บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากัด (INTERASIA) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 

 
งานก่อสร้าง SCIMTMM ที่เขตเศรษฐกิจติลาวา สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 100% แลว้เสร็จ 

พร้อมเปิดด าเนินงาน 

 
ลงนามความเข้าใจ (MOU) กับบริษัท Powerchina Chengdu Electric Power Fittings เพื่อศึกษาความเป็นไป

ได้ในการเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในงานสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

ปี 2562 
เดือน มกราคม เข้ารว่มลงทุนใน ยืมมั้ย จ ากัด (“YUEMMAI”) เพื่อประกอบธุรกจิค้าและให้เช่า 

โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งอะไหล่มือถือโทรศัพท์ทุกชนิดโดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดสว่นร้อยละ 49 

 
เดือน กรกฎาคม เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ด้วยเครื่องตัดโลหะด้วยแสงเลเซอร์ ท าให้สามารถรับ 

งานได้หลากหลาย และงานมีคุณภาพมากขึ้น 

 
เดือน ธันวาคม ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียด้วยสารเคมี และน าเอาน้ าที่ผ่านการบ าบัดแล้ว กลับมาใช้ใน 

กระบวนการผลิต 

ปี 2563 
เร่ิมงานรับเหมาก่อสร้างภายในประเทศ โดยบริษัทเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง 

สถานีไฟฟ้าร่วมกับพันธมิตร - งานโครงการจ้างกอ่สร้างสถานีไฟฟ้าบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

ปี 2564 

เดือน มีนาคม ได้รับการรับรอง ระบบการจัดการอาชีวะอนามยัและความปลอดภัย ISO 45001:2018 

เดือน เมษายน ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับใบรับรอง Made in Thailand (MIT)  

จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เดือน กันยายน บริษัท ที ยูทิลิตี้ส์ จ ากดั (“TU”) บริษัทร่วมทุน ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม 

โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 4 โครงการ 

ปี 2565 

เดือน กุมภาพันธ ์จัดตั้ง บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 

สัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบยีน 1,000,000 บาท เพื่อลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ ที่ให้ 

ผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุนเป็นหลัก  

เดือน เมษายน เพิ่มทุนใน บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) จ านวนเงิน 140 ล้านบาท  

เดือน พฤษภาคม บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) ลงทุนซ้ือขายสินทรัพยด์ิจิทัล สกุลเงิน 

ดิจิทัล หรือ คริปโทเคอร์เรนซี กรอบวงเงิน 30 ล้านบาท 
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ปี 2566 

เดือน กุมภาพันธ ์จัดตั้ง บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (ABC) โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 

ในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท เพื่อลงทุนในธุรกจิบริการออกแบบ 

จัดซื้อ จัดจ้าง ก่อสร้าง เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟา้ และโรงไฟฟ้า 

รวมถึง งานโยธาและโครงสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  

 
 

1.1.3 รำยงำนวัตถุประสงค์กำรใช้เงินที่ได้จำกกำรระดมทุน 

1) การใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารหนี้  
 - ไมม่ี – 

2) กฎหมายที่ใช้บังคับตราสารหนี ้ 
 - ไมม่ี – 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ำมั่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และ/หรือ เง่ือนไขกำรอนุญำตของ
ส ำนักงำน (ถ้ำม)ี และ/หรือ เง่ือนไขกำรรับหลักทรัพย์ของตลำดหลักทรัพย์ (ถ้ำมี) 

 - ไม่มี- 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ : SCI 

ที่ตั งส ำนักงำนใหญ ่ : 107/1 หมู่ 1 ถนนบางนา-ตราด กม.27 ต าบล บางเพรียง อ าเภอ บางบ่อ 

จังหวัด สมุทรปราการ 10560 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

 : ผลิตและจ าหน่ายเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ 

โครงสร้างเหล็กชุบกลัป์วาไนซ์ (ภายใต้บริษัทย่อย) 

 : ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็ก) 

 : ธุรกิจบริการรับเหมาตดิตั้งระบบสง่ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107558000202 

โทรศัพท์ : 02-3381414-7 

โทรสำร : 02-7080326-7 

เว็บไซต์ : http://www.sci-mfgr.com 

นักลงทนุสัมพนัธ ์ : 02-3618014-5 (ir@sci-groups.com) 

ทุนจดทะเบียน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบยีน 750,000,000 บาท 

และ ทุนช าระแล้ว 750,000,000 บาท 
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1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท  
กลุ่มบริษัทมรีายได้จากการประกอบธุรกิจหลัก ประกอบด้วย : 

โครงสร้ำงรำยได้*** 
ด ำเนินกำร

โดย 

งบกำรเงินรวม 

2566 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้จำกกำรขำย :  

1. ธุรกิจผลิตตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ 

         

SCI 273.09 16.97 444.46 29.77 

2. ธุรกิจผลิตเสา โครงเหล็ก และชุบกัลป์วาไนซ์ 

AG&SCIMT 

+ 

SCIMTMM 

1,292.66 80.33 975.13 65.31 

3. ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ า (ขนาดเล็ก) TAD 17.01 1.06 21.09 1.41 

รวมรำยได้จำกกำรขำย  1,582.76 98.36 1,440.68 96.49 

4. ธุรกิจบริการงานโครงการ SCI - - 25.42 1.70 

5. ธุรกิจบริการรับเหมาซ่อมสะพาน AG&SCIMT - - - - 

รวมรำยได้จำกกำรบริกำร  - - 25.42 1.70 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  1,582.76 98.36 1,466.10 98.20 

รายได้อื่น**  25.04 1.56 26.71 1.80 

รวมรำยได้  1,607.80 100.00 1,493.04 100.00 

หมายเหตุ : **รายได้อื่น ได้แก่ ก าไรจากการขายเศษวัสดุ ดอกเบี้ยรบั ค่าชดเชยประกันภัยสินทรัพย์ ก าไรจากอัตรา 

แลกเปลีย่นและก าไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำร  

บริษัท แบ่งลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่ม SCI เป็น 4 ธุรกิจหลัก ดังนี ้

1) ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยตู้สวิทช์บอร์ด รำงเดินสำยไฟและ อุปกรณ์รองรับ 

ตู้สวิทช์บอร์ดหรือตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า หรืออาจเรียกว่าตู้ MDB (Main Distribution Board) และ ตู้คอนโทรล
ต่างๆ บริษัทรับออกแบบตู้สวิทช์บอร์ดตามแบบวงจรไฟฟ้า ผลิตและประกอบตู้ พร้อมอุปกรณ์ครบชุด ตามมาตรฐาน 
IEC ภายใต้ความต้องการของลูกค้า ลักษณะตู้สวิทช์บอร์ดเป็นแผงจ่ายไฟฟ้าขนาดใหญ่ นิยมใช้ในอาคารขนาดกลาง
จนถึงขนาดใหญ่ไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก โดยรับไฟจากการไฟฟ้า ที่จ่าย Load มายัง
หม้อแปลง จ าหน่ายเข้ามายังตู้ MDB แล้วจ่ายโหลดไปยงัแผงย่อยตามส่วนต่างๆ ของอาคาร ตู้สวิทช์บอร์ดจะมีขนาด
ใหญ่จึงมักวางบนพื้น มีหลายแบบให้เลือกใช้ โดยจะพิจารณาจากระดับแรงดัน (Voltage: V) และพิกัดกระแส 
(Ampere: A)  
ลักษณะของผลิตภัณฑ์ตู้สวิทช์บอร์ด ที่ลูกค้าสั่งผลิตเป็นประจ า สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก  ได้แก่ ตู้ไฟฟ้า
สวิทช์เกียร์ระดับแรงดันไฟฟ้าขนาดต่ า – ปานกลาง / ตู้ไฟฟ้าสวิทช์เกียร์ที่ได้รับการทดสอบเฉพาะแบบ Type 
Tested ABB-ProE License & SCI Fully Type Tested) / ตู้ไฟฟ้าส าหรับการควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูงเปน็
ตู้ที่ถูกออกแบบส าหรับการควบคุมและป้องกันไฟฟ้าแรงสูง มีขนาดตั้งแต่ 115kV ถึง 500kV ออกแบบเพื่อป้องกัน
ระบบจ่ายไฟของสถานีไฟฟ้า / ตู้หรืองานโลหะเพื่อการใช้งานตามประโยชน์ใช้สอยต่างๆได้แก่ RMU Metering 
Enclosure Outdoor, Transformer Housing, LV&MV Mobile Substation  
การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดที่ออกแบบและผลิตให้มีความปลอดภัยสูงต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า จะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ National Electrical Code (NEC) สหรัฐอเมริกา และ IEC นอกจากนั้น จะต้อง
ปฏิบัติภายใต้มาตรฐานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating Authority of Thailand: 
EGAT) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA) และ การไฟฟ้านครหลวง (Metropolitan 
Electricity Authority: MEA) 
รางเดินสายไฟ และอุปกรณ์รองรับ บริษัทผลิตรางเดินสายไฟควบคู่ไปกับการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด เนื่องจากการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทิ ปิโตรเคมี การก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์ หรือขนส่งมวลชน ล้วนแต่ต้องมี
การใช้ไฟฟ้า และจ าเป็นต้องมีรางเดินสายไฟฟ้าซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า รางเดินสายไฟ นิยมใช้ใน
การเดินสายไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม เพราะมีข้อดีคือการติดตั้งง่าย สะดวก รวดเร็ว และสามารถวางสายได้เป็น
จ านวนมาก ระบายอากาศได้ดี ใช้ได้ทั้งระบบไฟฟ้าแรงดันสูงปานกลางและแรงดันต่ า เพื่อท าหน้าที่ป้องกันการ
กระแทกจากภายนอก โดยสายไฟฟ้าจะถูกซ่อนไว้ โดยบริษัท ได้ผลิตรางเดินสายไฟทั้งส าหรับในอาคารและใน
โรงงาน ตลอดจนโครงการรถไฟฟ้า  
ลักษณะผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SCI” แบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลัก ได้แก่ Cable 
Tray (Perforate Type / Corrugate Type) เหมาะส าหรับงานเดินสายที่มขีนาดกลางถึงขนาดใหญ่ มีความแข็งแรง
สูง รับน้ าหนักได้มาก ช่วยระบายความร้อนและรักษาอุณหภูมิ ปกติใช้ติดตั้งภายในอาคาร / Cable Ladder เหมาะ
ส าหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป ท้ังสายเมน ขนาดใหญ่และงานนอกอาคารทุกสภาวะแวดล้อม มีความแข็งแรง ทนทาน
มีการตกแต่งขอบให้ป้องกันจากการกระแทกเสียหายได้  / Cable Duct เหมาะส าหรับวางสายไฟฟ้าทั่วไป โดย
เฉพาะงานหนัก ขนาดใหญ่และงานนอกอาคารทุกสภาวะแวดล้อม และปรับขนาดได้ตามความเหมาะสม จะเป็นการ
ใช้เหล็กแผ่นเดียวและมีการประกอบโดยใช้หัวเกลียว สกรู / Cable Trunking / รางไวย์เวย์ (wire way) ใช้ส าหรับ
งานภายในเท่านั้น และต้องสามารถเข้าถึงได้หลังจากติดตั้งแล้ว ถ้าเป็นชนิดใช้ภายนอกอาคารต้องกันฝนได้และไม่ใช้
ในที่ที่มีอันตรายทางกายภาพการติดตั้งรางเดินสายต้องมีการจับยึดที่มั่นคงแข็งแรงทุกระยะห่างกันไม่เกิน 1.50 
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เมตร และไม่อนุญาตให้ต่อรางเดินสาย ณ จุดที่ผ่านผนังหรือพ้ืนและไม่อนุญาตให้ใช้รางเดินสายเป็นตัวน าส าหรับต่อ
ลงดิน / Support เพื่อใช้กับรางเดินสายไฟ เช่น เหล็กรางซี อุปกรณ์รองรับราง และอุปกรณ์ย่อยส าหรับประกอบ
ติดตั้งรางเดินสายไฟ นอกจากนี้ ยังมีงานที่รับท าตามแบบของลูกค้า (Made to order) หรือลูกค้าเขียนแบบมา 
(drawing) และอุปกรณ์ข้อต่อต่างๆ เพื่อการประกอบรางเคเบิลให้เข้าติดกัน 

 กำรพัฒนำนวัตกรรม  
ในปี 2566 บริษัท ก าลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ “ตู้สวิทซ์บอร์ด” เพื่อเพ่ิมยอดขายและส่วนแบ่งทาง 
การตลาดโดยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประมาณ 399,203 บาท 
 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
การจัดจ าหน่าย และ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน ปิโตรเคมี ตึกและอาคารสูง อุตสาหกรรมโครงสร้างพื้นฐาน  
และระบบขนส่งมวลชน และการส่งออกไปจ าหน่าย เป็นต้น นอกจากน้ันแล้ว ยังมีกลุ่มงานราชการซึ่งต้องการวาง 
ระบบไฟฟ้า การจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยตดิตั้งตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟใหม่ทั้งระบบ รวมทั้ง หน่วยงานท่ี 
ต้องการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้มีความปลอดภัยยิ่งข้ึน โดยมีช่องทางการขายให้กลุ่มลูกค้าเพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ 
ผลิตภัณฑ์ (End user) ดังนี ้ 

SCI  > กลุ่มลูกค้า (ผู้รับเหมางานระบบ, เจ้าของโครงการ, ตัวแทนจ าหน่าย)  
> กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (หน่วยงานธรุกิจ เอกชน หน่วยงานราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ)  

โดย กลุม่ลูกค้าของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก ่
1) ผู้รับเหมาหลัก (Contractors) เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก  
โดยลักษณะปกติของการท าธุรกิจรับเหมาก่อสร้างพร้อมงานระบบจะเป็นผูร้ับงานจากลูกค้าโครงการกอ่สร้างระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น โครงการรถไฟฟ้าบีทีเอส,โครงการรถไฟฟ้าใต้ดิน ท่าอากาศยานสุวรรณภมู,ิ โครงการ
ก่อสร้างอาคาร เช่น อาคาร ส านักงาน คอนโด โรงแรม โรงพยาบาล และผูร้ับเหมางานโครงการอุตสาหกรรมหนัก 
เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรงบ าบัดน้ าเสีย โดยผูร้ับเหมาจะสัง่ซื้อสินค้าตามการวางแบบของผู้ออกแบบระบบ
ส าหรับงานก่อสร้างในส่วนตา่งๆ ซึ่งผู้ออกแบบจะเป็นผู้ก าหนดรายช่ือผู้จ าหน่ายสินค้าอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้
ผู้รับเหมา ก่อสร้างสามารถสั่งซื้อสนิค้าไดต้รงตามสเปคซึ่งบริษัทจะตอ้งเสนอราคาให้แก่ผู้รับเหมาโครงการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณางบประมาณ โดยโครงการที่บริษัทได้รับการสั่งซื้อจากผู้รับเหมา มีทัง้โครงการตู้สวิทช์บอร์ด
และรางเดินสายไฟ  

การพิจารณาเลือกผูร้ับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับช าระเงิน จะพิจารณาจากประวตัิและชื่อเสียง ในวงการ 
ผลงานท่ีผ่านมา และฐานะการเงินของผู้รับเหมาจะได้รับการประเมนิว่ามีศักยภาพท่ีเพียงพอในการช าระหนี้ 
นอกจากน้ี บริษัท อาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าล่วงหน้าจากลูกคา้ร้อยละ 10-30 ของมูลค่าสั่งซื้อ ในกรณีที่มีการ
สั่งซื้อสินค้า โดยที่ยังไม่มีก าหนดการซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทมี
นโยบายการให้เครดิตการช าระเงินไม่เกิน 90 วัน  

2) เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้ คือ 
เจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง รวมถึงเจ้าของโรงงานอุตสาหกรรม บางครั้งรวมถึงหน่วยงานราชการที่ 
เป็นเจ้าของโครงการ เช่น EGAT, PEA และ MEA ซึ่งต้องการวางระบบไฟฟ้าส าหรับโครงการใหม่ หรอืการปรับปรุง 
คุณภาพ โดยบริษัท มีการบรหิารความเสีย่งในการเรยีกเก็บเงินจากเจ้าของโครงการเช่นเดียวกับกลุ่มลูกค้าผูร้ับเหมา  
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3) ตัวแทนจัดจ าหน่าย (Trading)  
บริษัทจะขายสินค้าให้บริษัทผู้จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งไม่ไดม้ีสญัญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท
โดยเฉพาะ ส่วนใหญ่ ร้านจัดจ าหน่ายอุปกรณไ์ฟฟ้าจะขายหลายผลติภัณฑ์หลายยี่ห้อ จะน าไปขายใหแ้ก่ผู้ใช้
ผลิตภณัฑ์ (End user) ที่เป็นบริษทั ห้างร้าน หรือท่ีอยู่อาศัย เป็นตน้ ซึ่งผู้จัดจ าหน่ายดังกล่าว เป็นการกระจาย
สินค้าของบริษัท  นอกจากนี้ ยังมีบริษัทผู้จัดจ าหน่ายในต่างประเทศ สั่งซื้อสินค้าประเภทรางเดินสายไฟจากบริษัท 
ไปขาย โดยตัวแทนจ าหน่ายดังกลา่วเป็นบริษัทเทรดดิ้งในประเทศตา่งๆ เช่น ประเทศญี่ปุ่น เกาหลี ลาว เป็นต้น
อย่างไรก็ตาม ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าท้ังประเภทผูร้ับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของโครงการข้างต้น 
คือ บริษัทท่ีปรึกษาและผู้ออกแบบงานโครงการ (Consultants & Designers) เนื่องจากผู้ออกแบบจะเป็นผู้ก าหนด
รายชื่อผู้ผลิตและยีห่้อสินค้าอุปกรณ์ต่างๆ (Vendor list) เพื่อให้ผู้รบัเหมาก่อสร้างสามารถสั่งซื้อสินคา้ได้ตรง
ตามสเปค หากรายชือ่บริษัทอยู่ใน Vendor list ก็จะท าให้บริษัทขายสินค้าได้มากข้ึน ดังนั้น ตั้งแตเ่ริม่ท าธุรกิจ 
บริษัท พยายามสร้างแบรนด์ของตัวเองมาตั้งแต่เริม่ต้น และเสนอผลติภัณฑ์ให้กับผูร้ับเหมาและเจ้าของโครงการ 
เนื่องจาก มีบริษัทต่างชาติจ านวนมากในขณะนั้น และบริษัท ต้องสร้างความสมัพันธ์ที่ดี รวมทั้งการให้ความรู้ ความ
เข้าใจในผลติภณัฑ์ของบริษัทเป็นอย่างดี แก่กลุ่มที่ปรึกษาและผู้ออกแบบ (Consultants & Designers) นี้ บริษัท 
ไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในส่วนน้ี และ บริษัทมีการรับประกันสินค้าเปน็ระยะเวลา 1  ปี 
ปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนรายไดจ้ากการขายตูส้วิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟในประเทศ คิดเป็นสัดสว่นประมาณ
ร้อยละ 93 ของยอดขายตู้สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟท้ังหมด ซึ่งสัดส่วนขายต่างประเทศ มีเพยีงประมาณร้อยละ
7 โดยประเทศท่ีส่งสินคา้ไปจ าหนา่ย ได้แก่ ญี่ปุ่น ทั้งนี้ ลูกค้า 10 รายแรกในปี 2566 และปี 2565 มีสดัส่วนการขาย
ประมาณร้อยละ 74 และร้อยละ 75 ของรายได้จากการขายตูส้วิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ ตามล าดบั และ ในปี 
2566 มีลูกค้า 3 ราย ท่ีมีสัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวมของบริษัท 

การก าหนดราคา 
บริษัทมีนโยบายการก าหนดราคาผลิตภณัฑ์ ดังนี ้ผลิตภณัฑ์ที่มรีูปแบบมาตรฐาน : โดยส่วนใหญ่จะเปน็ตู้มาตรฐาน  
หรือรางเดินสายไฟ ขนาดมาตรฐาน จะก าหนดราคาขายเป็นราคาตามใบเสนอราคาขาย (Price List) และ จะมีการ 
พิจารณาปรับปรุงใบเสนอราคาขาย ให้สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตประจ าทุกไตรมาส (โดยเฉพาะราคาเหล็กท่ีมีการ 
เปลี่ยนแปลง)ผลติภณัฑ์ที่ไม่มรีูปแบบมาตรฐาน: คือ ผลิตภัณฑ์ท่ีลูกค้าสั่งออกแบบ หรือมรีูปแบบเฉพาะตัวท่ีแตกต่าง 
กัน เช่น การสั่งตู้สวิทช์บอร์ดโดยมอีุปกรณ์ไฟฟ้า (accessories) เฉพาะเจาะจงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือรปูแบบโครงการ 
ที่มีการออกแบบโดยเฉพาะ การก าหนดราคาขายจะใช้วิธีก าไรส่วนเพิ่มจากการประมาณต้นทุน (Mark up on cost)  
ตามราคาต้นทุนของผลติภณัฑ์บวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม และเป็นไปตามภาวะของอุปสงค์และอุปทานใน 
ตลาด บริษัท จะก าหนดราคาใหส้ามารถแข่งขันในตลาดได้ และ ไมม่ีนโยบายในการแข่งขันทางด้านราคาโดยการตดั 
ราคาแข่งกับผู้ประกอบการรายอื่นแต่จะเน้นเรื่องคุณภาพสินคา้และการให้บริการทีร่วดเร็ว และมีการให้ส่วนลด 
ทางการค้าตามนโยบายของบริษัท บริษัทจะพิจารณาขึ้นราคา หากเกิดกรณรีาคาต้นทุนเหล็กซึ่งมีความผันผวนตาม 
ราคาในตลาดโลก บริษัทจะติดตามการเคลื่อนไหวราคาวัตถดุิบอย่างใกล้ชิดและจองซื้อวัตถุดิบเพื่อสามารถบริหาร 
ต้นทุนในการสั่งซื้อวัตถุดิบ และสามารถควบคุมต้นทุน และ ก าไรขั้นต้นไม่ใหผ้ันผวนไปตามราคาวตัถุดบิในตลาดโลก  
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ภาวะอุตสาหกรรม และ สภาพการแข่งขัน 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา ธนาคารกลางหลายๆประเทศ ยังคงใช้นโยบายการเงินยังคงตึงตัวต่อเนื่องเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ 
อัตราดอกเบีย้และราคาพลังงานท่ีอยู่ในระดับสูง ส่งผลใหภ้าคธุรกิจชะลอแผนการลงทุนออกไป และส่งผลกระทบต่อ
ก าลังซื้อของผู้บริโภค ส่วนดา้นการส่งออกเผชิญแรงกดดันจากความอ่อนแอของอุปสงค์โลก จากการที่เศรษฐกิจใน
หลายๆประเทศมีการชะลอตัวลงในปี 2566 เศรษฐกิจไทยขยายตัวจากปีก่อนหน้า โดยมภีาคการท่องเที่ยวและ 
อุปสงค์ภายในประเทศโดยเฉพาะการบริโภคภาคเอกชนเป็นปัจจัยขบัเคลื่อนส าคัญ อย่างไรก็ตาม การเลือกตั้งท่ี 
ยืดเยื้อ การก าหนดนโยบายและการเบิกจ่ายงบประมาณทีล่่าช้า ส่งผลให้การลงทุนภาครัฐปรับตัวลดลง  
ในปี 2566 ผลประกอบการของธุรกิจตู้สวติช์บอร์ดและรางเดินสายไฟน้ันปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า จากปริมาณ
งานท่ีลดลง และการแข่งขันที่สูงข้ึน งานบางโครงการมีความล่าช้า รวมถึงการเลื่อนประมูลงานบางโครงการออกไป 
งานก่อสร้างภาคเอกชนในปี 2566 ปรับตัวลดลง ถึงแม้ว่าจะมีการลงทุนก่อสร้างโครงการอสังหารมิทรพัย์เชิงพาณิชย ์
เพื่อรองรับการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว  การก่อสร้างโครงการที่พักอาศัยยังคงเป็นไปอย่างระมัดระวัง เนื่องจาก
สถาบันการเงินเพิม่ความเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือ ท าให้ก าลังซือ้ไม่มากเท่าที่ควร นอกจากน้ี ผูป้ระกอบการยัง
ต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีเพิ่มสูงขึ้นตามอัตราดอกเบี้ยและราคาพลังงานท่ีปรับตัวสูงข้ึนรวมถึงราคาวัสดุก่อสร้าง 
และค่าจา้งแรงงงานท่ีปรับตัวสูงข้ึนเช่นกัน ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องชะลอโครงการใหม่ รวมถึงงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานภาครัฐเช่นเดียวกัน ด้านงานก่อสร้างภาครัฐในปี 2566 นั้น ปรับตัวลงเช่นกัน จากการจดัตั้งรัฐบาลที่ล่าช้าและ
ช่วงเปลี่ยนถ่ายรัฐบาล ซึ่งส่งผลใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณของภาครฐัในบางส่วน หรือบางโครงการ มคีวามล่าช้าตาม
ไปด้วย นอกจากน้ี โครงการใหม่ ๆ ที่รอการอนุมัติในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ก็ล่าช้าตามงบประมาณของรัฐบาลที่ล่าช้า 
ถึงแม้ว่าโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานหลายรายการได้รบัการอนุมัติไปแล้วในช่วงก่อนจะยุบสภา 
ในปี 2567 บริษัทมองว่าเศรษฐกิจในหลายๆประเทศจะมีแนวโน้มการเติบโตที่ต่ า จากหลายๆปัจจยั ท้ังการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจจีน การแบ่งขั้วทางเศรษฐกิจซึ่งน าโดยสหรัฐฯและจีน ความเสีย่งต่อภาวะเศรษฐกิจถดถอยในยุโรป 
ความไมส่งบในหลายภูมภิาคซึ่งส่งกระทบต่อภาคการค้าและวิกฤตพลังงาน นอกจากน้ี การใช้นโยบายอัตราดอกเบีย้
สูงอย่างต่อเนื่องในปี 2567 จะส่งผลให้การบริโภคและการลงทุนชะลอตัว รวมถึงส่งผลกระทบให้ต่อตน้ทุนและภาระ
หนี้ของทั้งภาครัฐและเอกชน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มองว่า เศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศจะเริ่มปรับตัวดีขึ้นในช่วง
ปลายปี 2567 
ในส่วนของประเทศไทย บริษัทมองว่าเศรษฐกิจไทยจะยังคงเติบโต โดยได้แรงสนับสนุนจากภาคการทอ่งเที่ยวอย่าง
ต่อเนื่อง สถานการณ์ทางการเมืองและนโยบายทางเศรษฐกิจท่ีมีความชัดเจนมากข้ึน จะสรา้งความเชื่อมั่นให้นัก
ลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุนในประเทศไทยเพิ่มขึ้น ส่วนงานก่อสร้างในประเทศในช่วงปี 2567 คาดว่าจะมีแนวโน้มไป
ในทิศทางที่ดี โดยมีปัจจัยบวกจากนโยบายของรัฐบาลที่จะสนับสนุนการใช้จ่ายให้เร่งตัวขึ้นโดยเฉพาะในปี 2567 
การขยายตัวของการลงทุนโครงสรา้งพื้นฐานของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ Eastern Economic 
Corridor (EEC) รวมถึงโครงการขยายเส้นทางคมนาคมขนส่งทางถนนและระบบรางทั่วประเทศ นอกจากนี้ งาน
ก่อสร้างภาคเอกชนมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศและการลงทุนภาครฐั 
ทางบริษัท มองว่าธุรกิจตู้สวิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟจะมีการเติบโตในปี 2567 โดยการลงทุนภาครฐัยังคงเป็น
ปัจจัยส าคญัในการเติบโตของธุรกิจ โดยเฉพาะงานโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่เริม่กลับมาเดินหน้าต่อ รวมถึงงาน
โครงการใหม่ๆ ที่จะเปิดประมลูในปีงบประมาณ 2567 และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงการต่างๆในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) นอกจากน้ี งานโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทั้งที่เป็นโครงการต่อเนื่อง
จากปีก่อนหน้าและโครงการที่จะเปิดประมูลใหม่ จะส่งผลให้ธุรกจิตูส้วิตช์บอร์ดและรางเดินสายไฟมีการเติบโต 
เนื่องจากมีความต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทเพ่ิมขึ้น ส่วนแนวโนม้ในระยะข้างหนา้ คาดว่าจะสามารถเติบโตได้
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อย่างต่อเนื่อง หากพิจารณาจากแผน PDP ใหม่ท่ีคาดว่าจะเปดิเผยในปี 2567 ซึ่งอาจมีการเพิ่มสัดส่วนของพลังงาน
หมุนเวียน รวมถงึการลงทุนพลังงานหมุนเวียนในต่างประเทศท่ีมเีพิม่มากข้ึน จากเป้าหมายการลด GHG และ Net 
zero pathway ของหลายประเทศ และการขยายตัวของการลงทุนภาคก่อสรา้งทั้งโครงสรา้งพื้นฐานโดยเฉพาะใน
ประเทศ CLM 

ขนาดตลาดของตู้สวิทช์บอร์ด : 
เติบโตตามอตุสาหกรรม รวมถึงก าลังการใช้ไฟฟ้าในประเทศ ในปี 2566  สถานการณ์เริม่กลับมาเป็นปกติ งาน

โครงการต่างๆ ไม่วา่จะเป็นงานด้าน ขนส่งมวลชน งานราชการ งานด้านพลังงานทดแทน และงานภาค อุตสาหกรรม

ต่างๆ   ได้เปดิให้ประมูลงานและเสนอราคา ในปี 2567 บริษัทวางแผนท่ีจะเข้าประมลูงานด้านพลังงาน และ 

Medium Voltage เพิ่มมากข้ึน ซึง่จะช่วยให้ส่วนแบ่งตลาดของบริษทัเพ่ิมขึ้น  อย่างไรก็ตามภาวะแข่งขันในตลาด

ค่อนข้างจะสูง เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ในการควบคุมการจ่ายระบบไฟฟ้าส าหรับงานโครงการอุตสาหกรรมต่างๆ โดย

สามารถแบ่งประเภทของคู่แข่งขันหลายรูปแบบ ดังนี ้

เนื่องจากการแข่งขันค่อนข้างสูง และมผีู้ประกอบการหลายประเภท ท้ังรายเล็กและรายใหญ่ๆ  ท าการเข้าประมลูเอง

และมีการจับมือเป็นพันธมิตรกับผูจ้ าหน่ายอุปกรณ์  ผูผ้ลิต  ผู้ซื้อเอง ในการประมลูงาน รวมถึงการกดีกันทางการค้า 

เช่น ออกแบบระบุข้อก าหนดที่ไม่เป็นกลางท าให้ไมส่ามารถเสนอราคาแข่งขันได้  และราคาสูง  ท าให้บริษัทมีข้อเสีย

เปรียบเนื่องจากไมไ่ด้เป็นคู่ค้ากับผูจ้ าหน่ายอุปกรณ์ยี่ห้อใดยีห่้อหนึ่ง และการท าตลาดในกลุ่มไฟฟ้าภายในประเทศ 

รวมถึงภาคอุตสาหกรรมต่างๆ  บริษัทใช้กลยุทธ์การสร้างความเชื่อมั่นในสินค้าและบริการให้แก่ลูกคา้  ท าส่งเสริม

การขาย และการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผู้ออกแบบ, ลูกค้า, และผู้แทนจ าหน่าย พร้อมทั้งหาแหล่งวัตถุดิบ

ตลอดจนอุปกรณ์ทีร่าคาแข่งขันไดแ้ละวางแผนการผลิตเพื่อสนองความต้องการของลูกค้าได้ เป็นหลักส าคัญ  

ขนาดตลาดของรางเดินสายไฟ : 
เนื่องจากเป็นอุปกรณร์องรับสายไฟท่ีใช้ใภาคอุตสาหกรรม  จะเติบโตตามการพัฒนาอุตสาหกรรม และการขยาย

อุตสาหกรรมหนัก ตลอดจนสาธารณูปโภค ขนส่งมวลชน พลังงาน กลุ่มโรงกลั่นน้ ามัน โรงไฟฟ้า รถไฟฟ้าส่วนขยาย

สนามบิน อาคารส านักงาน โรงแรม โรงพยาบาล และ อื่นๆ 

ส่วนแบ่งตลาดของ SCI จะมุ่งเน้นตลาดทีต่้องการสินคา้ที่มีคณุภาพ และราคาสมเหตุสมผล  ภาวการณ์แข่งขัน

ค่อนข้างจะสูง เพราะขั้นตอนการผลิตไมซ่ับซ้อน และมีผูผ้ลติรายยอ่ยมากรายที่เขา้มาผลิต ส าหรับลกูค้าท่ีไม่เน้น

คุณภาพ  รวมถึงการอนุญาตให้วัตถุดิบน าเข้าจากตา่งประเทศได้  ท าให้วัตถุดิบที่น าเข้าไม่ตรงกับมาตรฐาน  ที่ใช้ใน

การผลิตสินค้า และ มาตรฐานที่ใช้ภายในประเทศ     รวมทั้งมีการสั่งซื้อจากประเทศใกล้เคยีง เช่น ประเทศ

มาเลเซีย ดังนั้น  ตลาดรางเดินสายไฟจึงมีการแข่งขันด้านราคาในตลาดบน  กลาง และล่าง  คู่แข่งในการผลิตภณัฑ์

รางเดินสายไฟส่วนใหญ่ เป็นผู้ผลติที่เป็นโรงงานผลิตเอง บริษัทในเครือ  ตัวแทนจ าหน่ายจากต่างประเทศ หรือ

พันธมิตรของลูกค้าท่ีสามารถผลิตสินค้าได้ และรับงานจากโครงการหรือผู้รบัเหมาเหมือนกับ SCI 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน 
บริษัทมีนโยบำยที่จะผลติสนิค้ำให้มีควำมหลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ โดยมีแผนกำร 
พฒันำผลติภณัฑ์อยำ่งตอ่เนื่องเพื่อเข้ำถึงลกูค้ำกลุม่ใหม่ๆ  โดยจำกประสบกำรณ์ที่ผำ่นมำท ำให้บริษัทมีควำม 
พร้อมในด้ำนตำ่งๆ ซึง่ผู้บริหำรเช่ือวำ่บริษัทมีข้อได้เปรียบหรือจดุเดน่ มีมำตรฐำนสนิค้ำ คณุภำพ และกำรบริกำร 
ในทกุภำคอตุสำหกรรม ในกำรแขง่ขนั ดงัตอ่ไปนี ้
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 เป็นบริษัทที่สามารถเข้ารับงานได้ทุกอุตสาหกรรมที่ใช้ตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ อันได้แก่ 
กลุ่มอุตสาหกรรม/กลุ่มงานอาคาร/ กลุ่มงานการไฟฟ้า (EGAT/PEA/MEA) /กลุ่มงานระบบขนส่ง
มวลชนและสาธารณูปโภค 

 เป็น 1 ใน 5 บริษัทผู้น าตลาดผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟในประเทศไทย 

  มีอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับตู้สวิทช์บอร์ดที่หลากหลาย สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมทั้งด้านราคา
และคุณภาพให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับสินค้า 
รวมถึงการติดตั้งตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟ 

 ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล ได้แก่ ได้รับมาตรฐาน UL 
(Underwriters Laboratories INC.) IEC (International Electro technical Commission) เ ป็ น
ต้น และบริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารคุณภาพ ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 และ 
ได้รับใบรับรอง Made in Thailand (MIT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 สร้างตราสินค้า (Brand) “SCI” จนเป็นที่รู้จักกันทั่วไปในกลุ่มผู้รับออกแบบระบบไฟฟ้า ธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้าง และเจ้าของโครงการอสังหาริมทรัพย์ เป็นระยะเวลานาน ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ภายใต้ตราสินค้า “SCI” เป็นหนึ่งใน Vendor List ของโครงการรถไฟฟ้ามหานครและโครงการ
มาตรฐานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนได้รับความไว้วางใจจากทั้งภาครัฐและเอกชน โดยผลงานที่ผ่าน
มาประกอบด้วย โครงการเอกชนขนาดใหญ่ โครงการพลังงาน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  

ในปี 2566 บริษัทฯ ขายสินค้าให้แก่งานโครงการต่างๆ โดยสามารถสรุปตัวอย่าง ให้ทราบพอสังเขป ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำร 
การจัดหาวัตถุดิบและมูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์ 

Power Plant & Substation

Gulf-Hin Kong Power, Phachuk Hydro Power, Glow SPP2, Sirikit Hydro Power, Khon Kaen Power, Klong-Klung Power, REN Korat Energy

Solar Rooftop : Nissan Powertrain , MMTH#2 , Electronic Factory (Banbeung & Laharnsai), Advance Bio Energy, ACE, Thai Eastern, EGCO Cogen Solar

EGAT : TS12-SC-06, TS12-SC-08, RTS2-S-09, TS12-SC-07, TILS-S-02

Substation : Ban Pang, Manorom Lopburi, Chiangmai#7&9, Samutsakorn, SalokBart, Singburi, Thungsong, Wangwises, Phuket, Udon Thani#2, Sai Noi, 

Nakorn Panom, Bangphli, Chai Badan#1, Phang Khon, Kamala, Kantararak#2, Klomng Kwang#3, Ubonrachathani#3, Laem Chabang#1, Pak Tho#2,      

Ao Pai Sriracha, Watthana Nakorn, Ratchaburi#2, Piboon Mangsaharn, MEA Watleib69kV Substation

Other Projects

Petro : IRPC, Shell Klongtoey, PTTOR Saraburi, RHCU Pilot Plant, HVAC Thaioil, Phrakanong Oil Depot

Buidling : Residential48 Samutprakarn Court, MANGO BKK060, Noble Condominium, One Bangkok, Criminal Court Region#8 Nakornsithammarat,      

EBC Building, True Digital Park

Industrial : Lenzing T3, AGI Ayuttaya Gas, MG Rayong, NBL#2 Rayong, HF Factory Rayong, Osotsapa Rojana, GRISP Lampang, Relief Plant, Essilor 

Plant, TFG Farm Pichit, RTO System Packages for ESP&GSP#6, Chicken Farm Nongnamkunt, Horizonplus Chonburi, TNC Rayong, Borgwarner 

Rayong,       BGP Packaging Plant, Spunbond Expansion PP Plant, Choho Industrial Plant, Thai MMA#3, AGC Prapadaeng, SCOT Phoenix, IFF Rayong 

Add Dryer, MOC-354 STG Exhaustion

Mass Transit : MRT Pink Line, Yellow Line, Denchai-Ngao Railway Track

Export : Japan Power Plant (Yatsushiro#2-4, Kanto, Hekinan, Higashi Oogijima) Imari Industrial Project, Hongsa #2 Power, Datan Combined Unit#7
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วัตถุดิบหลักของการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด  ได้แก่  วัตถุดิบประเภทเหล็กแผ่น สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น สี
อะคริลิค อุปกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟฟ้าทองแดง ส่วนวัตถุดิบหลักของการผลิตรางเดินสายไฟ  ได้แก่  วัตถุดิบประเภท
เหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น สีฝุ่น สีอะคริลิค งานชุบเคลือบผิวสังกะสี HDG (Hot Dip Galvanized) 
น็อต และ สลักภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 

 เหล็ก สังกะสี อลูมิเนียม สแตนเลส : โดยสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็ก เหล็กแผ่น สังกะสี 
อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น จะเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดประมาณร้อยละ 40-45  ของยอดซื้อทั้งหมด  ซึ่ง
วัตถุดิบดังกล่าวเป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิตตู้สวิทช์บอร์ด และรางเดินสายไฟโดยส่วนใหญ่จะเป็นการซื้อ
จากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศ 4 ราย โดยบริษัทจะพิจารณาผู้จัดจ าหน่ายจากความน่าเช่ือถือและมีการ
ติดต่อสั่งซื้อวัตถุดิบมาเป็นเวลานาน ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม 
สแตนเลสแผ่น คิดเป็นประมาณร้อยละ 40 ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบรวมราคาเหล็กสังกะสี อลูมีเนียม สแตน
เลสแผ่น ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทจะเปลี่ยนแปลงในทิศทางเดียวกับราคาของเหล็กแผ่นรีดเย็น 
(Cold-Rolled Coil) และราคาเหล็กในตลาดโลก 

 อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในตู้สวิทช์บอร์ด : การผลิตตู้สวิทช์บอร์ดจะต้องจัดหาอุปกรณ์ไฟฟ้าที่น ามาประกอบในตู้
ด้วย เช่น  Circuit Breaker, Current Transformer (CT)   และ Selector Switch เป็นต้น ขึ้นอยู่กับ
ค าสั่งของลูกค้าซึ่งจะมียี่ห้อ เช่น ABB, SIEMENS, Schneider, LS  ซึ่งในบางครั้ง ลูกค้าเป็นผู้จัดซื้อ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเองหรือบริษัทจะจัดซื้อให้ก็ได้  ในส่วนนี้บริษัทสามารถจัดหาซื้อ ได้ตามความต้องการของ
ลูกค้าหรือตามแบบท่ีได้รับมาหรือบริษัทจะเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ ลักษณะ
การใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้านั้นๆ ซึ่งบริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากล
เป็นที่ยอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล ส าหรับลูกค้าของบริษัท โดยจะจัดซื้อผ่านผู้จัดจ าหน่าย
หรือตัวแทนอื่น ๆ โดยตรงโดยส่วนใหญ่บริษัทจะสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าผ่านตัวแทนจ าหน่ายของผู้ผลิต
อุปกรณ์ไฟฟ้าในประเทศ ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าคิดเป็นประมาณร้อยละ 
40 ของยอดสั่งซื้อวัตถุดิบรวม ตามล าดับ 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก คือ เหล็ก สังกะสี อลูมีเนียม สแตนเลสแผ่น ผ่านผู้จัดจ าหน่ายเหล็ก
ภายในประเทศเป็นหลัก ซึ่งในช่วงปี 2566 บริษัทได้สั่งซื้อผ่านผู้จัดจ าหน่ายรายหนึ่งคือ บจก.ทีเอ็มที สตลี 
ซึ่งมีสัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 17 ของยอดซื้อวตัถุดิบรวม ซึ่งเป็นผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัทเปน็
เวลาต่อเนื่องมานาน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวสามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามความต้องการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า บริษัทได้น าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งมีสัดส่วนการสั่งซื้อเฉลี่ยร้อยละ 
15 ของการสั่งซื้อวัตถุดิบรวม 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ 
เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมีความมั่นใจว่าบริษัทจะได้รับวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและปริมาณที่
สั่งซื้อในราคาที่เหมาะสม โดยจะค านึงถึงความต้องการการใช้ของหน่วยงานผลิต โดยจะต้องมี Safety stock 
บางส่วนเพื่อให้สามารถผลิตสินค้าได้ทันทีและเพียงพอ การสั่งซื้อจะต้องรวดเร็ว ส่งมอบทันเวลา คุณภาพจะต้องได้
มาตรฐานตามข้อก าหนด (spec) การเก็บรักษาและสภาพจะต้องดูแล ตรวจสอบ ให้พร้อมใช้ นอกจากบริษัทจะมี
การเปรียบเทียบ Supplier ในแต่ละรายแล้ว เพื่อคัดเลือก Supplier ที่เหมาะสมทั้งทางด้านราคา และคุณภาพของ
วัตถุดิบที่ตรงความต้องการของบริษัทเพื่อรักษามาตรฐานของสินค้าซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า 
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นอกจากนั้น บริษัท ได้พิจารณาเรื่องอ านาจการต่อรองกับ Supplier กรณีที่มีการสั่งซื้อในปริมาณมากโดยนโยบาย
ในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้  

 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัท จะเลือกสั่งซื้อจากผู้แทนจ าหน่ายที่น่าเช่ือถือและมีประวัติการส่งวัตถุดิบที่มี
คุณภาพตรงตามค าสั่งซื้อ ผู้บริหารจะมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบ และบริษัทจะมี
การสุ่มตรวจสอบ

 วัตถุดิบทุกครั้งท่ีมีการน าวัตถุดิบมาส่งเพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต 

 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ ต้องมีนโยบายการสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อให้การ
บริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคาจะเปลี่ยนแปลง
ตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ และ
ระยะเวลาสั่งซื้อให้เหมาะสม และติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดย
ในช่วงราคาเหล็กลดลง บริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กส ารองมากกว่าปกติ 

 บริษัทมีนโยบายส ารองวัตถุดิบให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน โดยประเมิน
ปริมาณการใช้ ระยะเวลาการจัดเก็บ การซื้อ โดยประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขายและการตลาด วิศวกร
หรือหน่วยงานผลิต ประกอบกับการประมาณการใช้ไปในปีหรือรอบปีที่ผ่านมา แยกประเภทวัตถุดิบและ
วัสดุเพื่อการควบคุม ก าหนดปริมาณการสั่งซื้อ ปริมาณการจัดเก็บไม่เกินก าหนด ต้องมีการตรวจสอบ 
ติดตามการเคลื่อนไหวของ สต๊อค และช้ินส่วนประกอบตามช่วงเวลาที่ก าหนด เพื่อป้องกันการขาดสินค้า 
เมื่อมีค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบริษัทสามารถใช้วัตถุดิบที่ได้ส ารองไว้เพื่อน ามาผลิตและส่งมอบสินค้าให้
ลูกค้าได้เลย  มีการก าหนดแผนการผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้พร้อมและเพียงพอต่อ
การผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและค าสั่ง
ซื้อสินค้าของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลาการผลิต ซึ่งบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ โดยค านึงถึง
คุณภาพวัตถุดิบ การบริการ การจัดส่ง และการให้ระยะเวลาการช าระเงิน (Credit Term) ประกอบกัน 
เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ดีตรงตามมาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กับบริษัทด้านการประหยัด
ต้นทุนให้ได้มากท่ีสุด 

 ก ำลังกำรผลิตและนโยบำยกำรผลิต 
ปัจจุบันบริษัท มีโรงงานตั้งอยู่ที่ อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ บนเนื้อที่ประมาณ 5 ไร่ โดยมีพื้นท่ีใช้สอยรวม
ประมาณ 7,200 ตารางเมตร ประกอบด้วยเครื่องจักรจ านวนกว่า 30 เครื่อง โดยเครื่องจักรหลักๆ ส าหรับการผลิตตู้
สวิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ ประกอบไปด้วย เครื่องตัด เครื่องตัดเลเซอร์ เครื่องพับ เครื่อง CNC เครื่องปั้มขึ้นรูป 
เครื่องเชื่อม และ ระบบล้าง+พ่นสี เป็นต้น  
บริษัทด าเนินการผลิต 1 กะต่อวัน สัปดาห์ละ 6 วันตั้งแต่ 8.00 น. ถึง 17.00 น.และมีการท างานล่วงเวลา ซึ่งขึ้นอยู่
กับปริมาณค าสั่งซื้อจากลูกค้า บริษัท ได้จ าแนกรายละเอียดก าลังการผลิตและปริมาณการผลิตโดยเฉลี่ยแยกตาม
ผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้ 
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นโยบายการผลิต
บริษัท มีนโยบายการผลิตสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสินค้าทั้งในและต่างประเทศ เช่น มาตรฐาน IEC, 
UL, NEMA VE1, มอก., ANSI, NEC เป็นต้น โดยมีการวางแผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลัง 
เพื่อใหส้ามารถส่งมอบสินค้าได้ตามคุณภาพและเวลาที่ก าหนด
 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรและผลิตภัณฑ์ 
มาตรฐานที่บริษัทได้รับแบ่งออกเป็น  
(1) มาตรฐานระบบการจัดการ ได้แก่ ISO 9001 :2015 , ISO 14001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018  
(2) มาตรฐานผลิตภัณฑ์ ได้แก่ IEC 61439, IEC 60439, IEC 62271, NEMA VE-1, IEC 61537  
นอกจากนี้ บริษัท ยังได้รับการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ จาก ส านักมาตรฐานอุตสาหกรรม , การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และ ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (MIT)  
 กำรควบคุมคุณภำพ   
บริษัทมีการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์โดยแผนกตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) เพื่อตรวจสินค้า
ส าเร็จรูปที่ผลิตเสร็จเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีแผนก
ประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเชิงกล (Mechanical Properties) ทุกขั้นตอนของ
การผลิต เพื่อให้ได้ความมั่นใจว่าสินค้าเมื่อผลิตเสร็จทุกช้ินจะได้สินค้าที่มีคุณภาพ โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะต้อง
ผ่านการตรวจสอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ได้รับการทดสอบว่าได้มาตรฐาน รวมทั้งมีการเช็คและวัดค่า ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มีประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล้อมกับ
หน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ บริษัท ได้ปฏิบัติตามระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และ
ข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว โดยที่ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
บริษัทให้ความส าคัญและตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง บริษัท  จึงว่าจ้าง
บริษัทภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการตรวจวัด วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ได้รับใบอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ด าเนินการตรวจวัด วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมในการท างาน ปีละ 1 ครั้ง ผลการตรวจสอบ ณ เดือนพฤศจิกายน 
2566 มีดังนี ้

ประเภทผลิตภัณฑ์ หน่วย 2564 2565 2566

1.    ตู้สวิทช์บอร์ด

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตู้/ปี 1,500 1,500 1,500

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตู้/ปี 2,032 2,550 1,447

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 135.46 170.00 96.44

2.    รางเดินสายไฟ

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน / ปี 5,500 5,500 5,500

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน / ปี 5,633 4,700 2,950

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 102.42 85.45 53.63
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 สิทธิประโยชน์จำกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
-ไม่มี- 
 งำนที่ยังไม่ส่งมอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนโครงการที่บริษัทได้รับงาน และอยู่ระหว่างผลิต โดยมีมูลค่างานทั้งสิ้น  
จ านวน 300.48 ล้านบาท รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

2) ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเสำไฟฟ้ำแรงสูง เสำสื่อสำรโทรคมนำคม และโครงสร้ำงเหล็กชุบกัลวำไนซ์ และบริกำรชุบ
สังกะสี 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด (AG&SCIMT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SCI เป็นผู้ผลิตและจ าหน่าย
เสาโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (สังกะสี) โรงงานตั้งอยู่ที่อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยแบ่งผลิตภัณฑ์เหล็กชุบกัลวา
ไนซ์เป็น 4 ประเภท และ 1 ประเภทการให้บริการ ดังนี้ 
เสาไฟฟ้าแรงสูง (Transmission Line Tower) เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงที่รองรับแรงดันไฟฟ้าที่
เช่ือมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีกสถานีไฟฟ้าอีกจุด การ
ผลิตเสาไฟฟ้า หรือ Transmission Line Tower จะต้องใช้เหล็กที่เคลือบสังกะสีเพี่อป้องกันสนิมกัดกร่อน และยืด
อายุการใช้งาน และลักษณะเสาจะเป็นโครงเหล็กถัก (Steel Lattice Tower) เป็นเสาโครงสร้างพิเศษ มีก าลังการ

รายการตรวจ ผลการตรวจ

1.     ผลการตรวจสอบวัดระดับเสียงโดยท่ัวไป

1.1 บริเวณพ้ืนทีห่ลังโรงงำน ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.     ผลการทดสอบคุณภาพน้้าท้ิง

2.1 ปริมำณออกซิเจนทีล่ะลำยน้ ำทีจุ่ลินทรีย์ใช้ในกำรย่อยสลำยหรือเผำผลำญสำรอินทรีย์ทีอ่ยู่ในน้ ำ (BOD) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
2.2 ค่ำควำมสกปรกของน้ ำทีเ่กิดจำกกำรใช้ปริมำณออกซิเจนทัง้หมดเพ่ือใช้ในกำรออกซิไดซ์สำรอินทรีย์ในน้ ำ

ให้กลำยเป็นคำร์บอนไดออกไซด์ (COD)
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.3 อุณหภูมิ (Temperature) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.4 ค่ำน้ ำมันและไขมัน (Oil & Grease) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.5 ค่ำควำมเป็นกรดด่ำง (pH) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.6 สี (Color at Original pH) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.7 ของแข็งละลำยน้ ำได้ (Total Dissolved Solids) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.8 ของแข็งแขวนลอย (Total Suspended Solids) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.9 ปริมำณไนโตรเจน (TKN หรือ Total Kjeldahl Nitrogen)

     โลหะหนัก (ทองแดง, ตะก่ัว, นิกเกิล, สังกะสี)
ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

งานค้างส่งมอบ ประมาณการเวลา

(ล้านบาท) ส่งมอบ

งำนตู้สวิทช์บอร์ด 277.76 ไตรมำส 2/67-1/68

งำนรำงเดินสำยไฟและ

อุปกรณ์รองรับ
22.72 ไตรมำส 2/67

รวม 300.48

ประเภทผลิตภัณฑ์
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ผลิตประมาณ 24,000 ตันต่อปี โดยจัดจ าหน่ายให้กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้รับเหมาที่ประมูลงานได้จากหน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรต่างๆ ที่ท าธุรกรรมในกลุ่มพลังงานด้านไฟฟ้าทั้งในและต่างประเทศเป็นหลัก 
โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation Steel Structure) เป็นผู้ออกแบบและผลิตโครงสร้างเหล็กของสถานี
ไฟฟ้าย่อยที่จะต้องใช้เหล็กที่เคลือบสังกะสีเพื่อป้องกันสนิมกัดกร่อน และยืดอายุการใช้งาน โครงสร้างโลหะของ
สถานีไฟฟ้ามีหลายรูปแบบ และแตกต่างตามขนาดของก าลังไฟฟ้าได้แก่ 115kV, 230kV, 500kV แต่โดยทั่วไปจะ
ประกอบไปด้วย Take Off Structure ซึ่งเป็นลักษณะเสาโครงเหลก็ถัก และ Equipment Support หรือ โครงสร้าง
รองรับอุปกรณ์ภายในสถานีไฟฟ้าย่อย ปริมาณงานผลิตโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยขึ้นอยู่กับการขยายตัวของความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ต่างๆ โดย EGAT, PEA, และ โรงไฟฟ้าเอกชนจะเป็นผู้วางแผนและเปิดประมูลงานก่อสร้าง
ทั้งหมด และการสั่งซื้อเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่ง กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท คือ ผู้รับเหมาที่รับงานจาก 
EGAT, PEA และ งานเอกชน 
เสาสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication Tower) ผลิตเสาโครงเหล็กส าหรับสื่อสารและโทรคมนาคม เป็น
เสาสูงที่ออกแบบมาเพื่อติดตั้งอุปกรณส์ื่อสารในระบบโทรคมนาคม อาทิ ระบบการกระจายเสียงและแพร่ภาพ
ออกอากาศ ระบบส่งสญัญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยเสาสื่อสารโทรคมนาคมที่บริษัทผลิตเป็นเสาโครงเหล็กชุบ
สังกะสี ผลิตภัณฑ์เสาโทรคมนาคมของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

1) เสาโทรคมนาคมชนิดไม่มสีายยดึโยง (Self Supporting Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบ สังกะสี ท่ีมี
ระดับความสูง 35- 100 เมตร ไมม่ีสายยึดโยงกับโครงเสา และมีโครงสร้างยดึติดกับฐานรากโดยตรง Self 
Supporting Tower ออกแบบให้สามารถรับแรงลมได้ด้วยตนเองจึงเหมาะสมส าหรับการตดิตั้งเสา
โทรคมนาคมบรเิวณที่มีพ้ืนท่ีจ ากดั ลักษณะ Self Supporting Tower ขนาดใหญ่ที่เป็นที่นิยมจะเป็นเสา
โครงเหล็กถัก 
2) เสาโทรคมนาคมชนิดยดึโยงด้วยสลิง  (Guyed  Mast Tower) เป็นเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี ท่ีมีระดับ
ความสูง 16 - 120เมตร ท่ีต้องมีลวดเหล็กตีเกลียวยึดเสาไว้กับฐาน เพื่อช่วยรับแรงลมหรือเป็นเสาที่ต้อง
อาศัยโครงสร้างอื่นรองรับ โดย Guyed Mast Tower  

บริษัทมีก าลังการผลิตเสาสื่อสารและโทรคมนาคม ประมาณ 2,000 ต้นต่อปี ซึ่งเสาโครงถักเหล็กประเภท Steel 
Lattice Tower สามารถใช้เครื่องจักรผลิตได้ (เสาลักษณะเดียวกับเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง)แต่เสาประเภท Stub Tower 
และเสาโครงเหล็กยึดโยงด้วยสลิง Guyed Mast Tower ต้องใช้การผลิตทีม่ีการเชื่อมซึ่งต้องใช้ความช านาญ ของ
บุคลากรเป็นหลัก โดยปกติบริษัท มักจะรับงานผลติจากผูร้ับเหมาของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน คือ 
ผู้รับเหมาของผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) เช่น บมจ.ทรู คอร์ปอเรช่ัน (TRUE) บมจ.โท
เทิ่ล แอ็คเซส็ คอมมูนิเคชั่น (DTAC) และ บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) เป็นต้น 
โครงสร้างเหล็กอื่นๆชุบกัลวาไนซ์ (General Steel Fabrication) นอกจากโครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยบริษัทฯ
ยังรับผลิตโครงสร้างเหล็กชุบกัลป์วาไนซ์ตามความต้องการของลูกค้าโครงสร้างเหล็กชุบสังกะสี ที่บริษัท รับจ้างผลิต
มีหลายชนิด เช่น โครงสร้างเหล็กในส่วนแผงโครงเหล็กส าหรับตั้งแผงโซลาร์เซลล์ สะพานเหล็กข้ามทางรถไฟ หมอน
รถไฟเหล็ก โดยลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มผู้รับเหมาที่รับงานในรูปแบบ Turn Key จากเจ้าของโครงการเป็นหลัก ซึ่ง
เจ้าของโครงการ คือ EGAT การรถไฟแห่งประเทศไทย บริษัทผลิตไฟฟ้าจากพลังแสงอาทิตย์เป็นต้น โดยปริมาณงาน
จะขึ้นอยู่กับปริมาณงานโครงการและ การสั่งซื้อจาก ผู้รับเหมาเป็นหลัก 
บริการชุบกัลวาไนซ์ (Hot Dip Galvanizing Service)  ให้บริการแก่ SCI ในส่วนผลิตภัณฑ์รางเดินสายไฟบางส่วนมี
การเคลือบสังกะสีนอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสาร โครงสร้างเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย และ
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โครงสร้างเหล็กอื่นๆของบริษัทเอง และยังให้บริการชุบสังกะสีให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่ง AG&SCIMT ชุบผลิตภัณฑ์
ของตัวเองทั้งหมดประมาณร้อยละ 80 ของก าลังการผลิต ส่วนก าลังการผลิตที่เหลือจะชุบรางเดินสายไฟให้กับ 
SCI และ ชุบผลิตภัณฑ์อื่นๆให้แก่ลูกค้าประจ าโดยคิดค่าบริการตามน้ าหนัก บริษัทมีความสามารถในการชุบโลหะที่
ประมาณ 2,000 ตันต่อเดือน หรือ 24,000 ตันต่อปี ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสามารถชุบสังกะสีได้นั้น ได้แก่ โครงสร้าง
เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม รางเดินสายไฟ สะพานเหล็ก ราวเหล็กกันอันตราย (Guard Rail) เสาไฟ เสา
ป้ายบอกทาง โครงสร้างอาคาร โกดัง เป็นต้นแต่ปกติจะไม่รับชุบงานจากลูกค้าภายนอกหากก าลังการผลิ ตไม่
เพียงพอ โดยจะเลือกให้บริการกับบริษัทในกลุ่มก่อน 
 ผลงำนที่ส ำคัญ 
ที่ผ่านมาช่วงปี 2565–2566 บริษัทมีงานเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กชุบกัลวาไนซ์ 
ที่ส าคัญ ดังนี ้

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
กลยุทธ์ทางการตลาด 
เนื่องด้วย กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท AG&SCIMT ในส่วนของเสาไฟฟ้าแรงสูงจะเป็นผู้รับเหมาทีร่ับงานจาก EGAT 
PEA รวมถึงผู้รับเหมาจากท่ีได้งานเสาสื่อสารโทรคมนาคมจากผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ตา่งๆ เช่น TRUE 
DTAC AIS บริษัทจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ที่ท าให้สามารถได้งานจากลูกค้ากลุ่มนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาสดัส่วน
การตลาด ดังนี ้

 รักษามาตรฐานคุณภาพของงาน เนื่องจากการผลิตงานเสาโครงสร้างเหล็กในประเทศไทย มีจ านวนไม่กี่
ราย  ทุกรายจะต้องผ่าน Vendor list approvalจากทาง เจ้าของโครงการ (Owner) ท าให้ทาง 
AG&SCIMT มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและในทุกกระบวนการ เริ่มตั้งแต่ลูกค้าสั่งซื้อ  งาน
ออกแบบที่ถูกต้องตรงตามความต้องการ  การเตรียมแบบของการผลิตที่ถูกต้อง  การผลิตที่แม่นย า ด้วย
ระยะเวลาการผลิตที่แน่นอน  การส่งสินค้าได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามก าหนดการที่ตกลงกันไว้  จึงได้รับ
ความไว้วางใจและเช่ือมั่นในผลิตภัณฑ์ และ บริษัทมีการรับประกันผลงานเป็นเวลา 1 ปี 

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV TIPW-L-03 มูลค่ำงำน 100 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV IPP3-L-04 มูลค่ำงำน 61 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV TIEC-L-03 มูลค่ำงำน 400 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต  โครงกำร 500kV TIWS-L-04 มูลค่ำงำน 555 ลบ.

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต / กำรไฟฟ้ำภูมิภำค งำนโครงกำรอ่ืนๆ มูลค่ำงำน 30 ลบ.

บมจ.ทรู คอรป์อเรชั่น TRUE Phase 2023 มูลค่ำงำน 18 ลบ.  

เสำส่ือสำรอ่ืนๆ งำนโครงกำรอ่ืนๆ มูลค่ำงำน 4.9 ลบ.  

อ่ืนๆ มูลค่ำงำน 13.8 ลบ.  

งานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง 

งานเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย

งานเสาส่ือสารโทรคมนาคม

งานโครงเหล็กท่ัวไป
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 การให้บริการที่ดี นอกเหนือจากการผลิต  บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจลูกค้า  ตั้งแต่การ
ประชุมปรึกษาความต้องการใช้งานของลูกค้า เพื่อการออกแบบที่เหมาะสม  ตลอดจนให้ค าปรึกษาด้าน
เทคนิคต่างๆ  การแนะน าหรือการอบรมการติดตั้งผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง  รวมถึงการติดตามผลงานที่ได้ส่ง
มอบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   บริษัทฯ มีนโยบายในการเน้นการให้บริการเพื่อเป็นการสร้างช่ือบริษัทให้เป็นที่
รู้จักและได้รับความเชื่อถือและยอมรับจากเจ้าของโครงการ  

 ผลิตงานประเภทเสาโครงเหล็กอยา่งครบวงจร บริษัทฯสามารถรับออกแบบ วางแผนการผลิตงานประเภท
เสาโครงเหล็กอย่างครบวงจร ไม่วา่จะเป็นเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสรา้งเหลก็ชุบ
กัลวาไนซเ์พื่อใช้ส าหรับงานประเภทต่างๆ  ด้วยประสบการณ์กว่า 20 ปี โดยมีการให้บริการแกลู่กค้า
หลากหลายประเภท อาทิ หน่วยงานเกี่ยวกับผลิตไฟฟ้าทั้งราชการ และบริษัทผลติไฟฟ้าภาคเอกชน ผู้
ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพันธมิตรญี่ปุ่นที่มีประสบการณด์้านการผลติเสา
เหล็กประเภทต่างๆ ให้การสนับสนุนเทคโนโลยีการผลติใหม่ๆ  เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าได้มาก
ยิ่งข้ึน 

 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าปัจจุบัน บริษัท ให้ความส าคัญกับการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันซึ่งจะเน้น
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับฐานลูกค้ากลุ่มดังกล่าว โดยฝ่ายการตลาดจะติ ดต่อกับลูกค้า
ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอเพื่อสอบถามถึงโครงการใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้น เนื่องจากลูกค้าบางรายเป็นหน่วยงาน
รัฐที่จะมีโครงการเกี่ยวกับการขยายงานด้านพลังงานไฟฟ้าต่อเนื่องสม่ าเสมอ ทั้งการเข้าเยี่ยมเยียนด้วย
ตัวเอง หรือ ติดต่อผ่านทางโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต 

 รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทผู้รับเหมาและผู้ผลิต/ผู้จัดจ าหน่าย (Supplier) เนื่องจากบริษัทเป็นผู้รับ
ผลิตเสาโครงเหล็กส าหรับงานโครงการ ดังนั้น จึงได้งานจากผู้รับเหมาซึ่งได้งานจากเจ้าของโครงการต่างๆ 
ในงานวางระบบต่างๆ เช่น งานระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารโทรคมนาคม   สิ่งที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง
เพื่อท่ีจะรับงานจากผู้รับเหมาเหล่านี้ได ้คือ ผลิตภัณฑ์ มาตรฐาน ขั้นตอนการผลิตของบริษัทต้องมีคุณภาพ 
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจาก EGAT และผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้อยู่ในทะเบียนผู้ค้า 
(Approved Vendor List: AVL) ซึ่งบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบ รับรองและอนุมัติให้อยู่ใน  AVL ของ
บริษัทต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้รับเหมานี้มาค่อนข้าง
นานและมีผลงานในอดีตเป็นที่ยอมรับ และมีนโยบายที่จะรักษาความสัมพันธ์อันดีนี้ไปอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากน้ี บริษัทจะสั่งซื้อสินค้าประเภทเหล็ก และสังกะสี ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต ดังนั้น บริษัทจึง
ให้ความส าคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทผู้ผลิตเหล็กที่เป็น Supplier ที่ติดต่อเป็นประจ า ซึ่ง
ท าให้บริษัทสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตได้ตรงตามเวลาในราคาสมเหตุสมผล   

 การควบคุมต้นทุน เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตแต่ละรายไม่ต่างกันมากนัก การลดต้นทุนจึงส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิตแต่ละราย โดยบริษัทมีนโยบายควบคุมต้นทุนให้อยู่ในเกณฑ์ที่
สามารถแข่งขันได้ เช่น มีเหล็กในสต๊อกเพียงพอส าหรับการผลิต  การจ้า งงานแรงงานจากภายนอก 
(Subcontractor) ที่บริษัทใช้บริการกรณีแรงงานประจ าไม่เพียงพอโดยแรงงานเหล่านั้นต้องผ่านการ
ทดสอบเพื่อสามารถท างานให้ได้ตามมาตรฐานการผลิตของบริษัท ซึ่งแรงงานส่วนนี้จะรับงานเป็นช้ินงาน
ตาม order และหากงานเสร็จบริษัทจะลดแรงงานส่วนนี้ออกเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที ่ 
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กลุ่มลูกค้า 
ผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะอยู่ในธุรกิจในกลุ่มพลังงาน กลุ่มงานไฟฟ้า งานโทรคมนาคม อุตสาหกรรม งานการรถไฟ 
และโครงสร้างพื้นฐาน นอกจากนั้นแล้วยังมีกลุ่มงานราชการ และ งานรัฐวิสาหกิจ โดยบริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของ
บริษัทเพ่ือเข้าถึงกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ (End user) เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ผู้รับเหมา (Contractors) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทคือผู้รับเหมาหลักที่ประมูลงานทั้งในงานประเภท
จ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูงท่ีใช้ในธุรกิจของ EGAT  PEA MEA ส าหรับงานก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้า และผู้รับเหมาหลักท่ี
ประมูลงานผลิตเสาสื่อสารโทรคมนาคมซึ่งเจ้าของโครงการคือ  DTAC TRUE หรือ AIS โดยผู้รับเหมาหลักจะเป็น
ผู้รับสัญญากับเจ้าของโครงการโดยตรง เนื่องจากโครงสร้างก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าหรือระบบสื่อสารโทรคมนาคมเปน็
โครงการแบบครบวงจร (Turnkey) ที่มีงานกอ่สร้างและวางอุปกรณ์ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ  โดยงานผลิตเสา
ไฟฟ้าหรือเสาสื่อสารโทรคมนาคมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการก่อสร้างเท่านั้นซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 - 
60 ของมูลค่างานทั้งหมดของผู้รับเหมาหลักได้รับในแต่ละงาน ดังนั้นผู้รับเหมาหลักจึงจะเลือก หรือว่าจ้างผู้รับเหมา
ช่วงในงานที่มี ความสามารถในการผลิตโดยเฉพาะ ซึ่งบริษัทAG&SCIMT เองเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ที่สามารถผลิตเสา
โครงเหล็กที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของเจ้าของโครงการ ซึ่งบริษัทอาจจะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้รับเหมาช่วงโดย
การเข้าประมูลหรือเสนอราคาแก่ผู้รับเหมาหลัก การพิจารณาเลือกผู้รับเหมาเพื่อลดความเสี่ยงในการรับช าระเงิน 
บริษัทจะพิจารณาจากประวัติและช่ือเสียงในวงการ ผลงานที่ผ่านมาและฐานะการเงินของผู้รับเหมา จะได้รับการ
ประเมินว่ามีศักยภาพเพียงพอในการช าระหนี้  นอกจากน้ี บริษัทอาจมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าล่วงหน้าจากลูกค้าร้อย
ละ 10-30 ของมูลค่าการสั่งซื้อในกรณีที่มีการสั่งซื้อสินค้าโดยที่ยังไม่มีก าหนดการส่งมอบและ/หรือกรณีครบ
ก าหนดการยืนราคา ส าหรับกรณีที่เป็นลูกค้าใหม่หรือลูกค้าที่มีความเสี่ยง บริษัทจะให้ลูกค้าจ่ายเป็นเช็คล่วงหน้า
หรือตั๋วอาวัล ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินไม่ได้ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตการช าระเงินอยู่
ที่ 60 - 90 วัน 
กลุ่มที่ 2 เจ้าของโครงการ (Project Owners) ลูกค้ากลุ่มนี้คือเจ้าของโครงการที่บริษัทเสนอราคาโดยตรง ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นหน่วยงานราชการที่เป็นเจ้าของโครงการ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (Electricity Generating 
Authority of Thailand: EGAT), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Provincial Electricity Authority: PEA), และ การรถไฟ
แห่งประเทศไทย (State Railway of Thailand) โดยบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินจากเจ้าของ
โครงการเช่นเดียวกับกลุ่มลูกค้าผู้รับเหมา  โดยสัดส่วนการประมูลงานโดยตรงมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 5 ของงาน
ผลิตและจ าหน่ายเสาโครงเหล็ก ทั้งนี้ ลูกค้า 10 รายแรก ในปี 2566 มีสัดส่วนการขายประมาณร้อยละ 97.68 ของ
รายได้จากการขายและบริการของ AG&SCIMT ตามล าดับ และมีลูกค้าที่มีสัดส่วนการขายเกินร้อยละ 10 ของรายได้
รวม คือ กิจการร่วมค้า เอสทีซี-เบญญาภา บจ. เคอีซี อินเตอร์เนช่ันแนล บจ.อาร์ ซี อาร์ บจ. เบญญาภา พาวเวอร์
ไลน์  
นโยบายการก าหนดราคา 
บริษัท มีนโยบายการก าหนดราคาตามราคาต้นทุนของผลติภณัฑแ์ละบรกิารบวกอัตราก าไรขั้นตน้ท่ีเหมาะสม ซึ่งฝา่ย
ขายจะมีราคาเหล็ก ต้นทุนการชุบสังกะสีค่าแรง ทั้งหมดรวมเป็นต้นทุน และจะก าหนดออกมาเป็นราคาของ
ผลิตภัณฑ์ในแต่ละรูปแบบตามการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 1)  ต้นทุนวัตถุดิบ จะ
ตรวจสอบกับโรงงานเรื่องปริมาณเหล็กแต่ละชนิดที่ใช้ ปริมาณการสูญเสียจากการผลิต ปริมาณสังกะสีที่ใช้ในการชุบ 
และจ านวนวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เช่น น็อต และตรวจสอบราคาของวัตถุดิบต่างๆ ในตลาดขณะนั้น  2) ค่าแรง ค านวณ
จากจ านวนช่ัวโมงค่าแรงการผลิตในงานนั้นๆ  และ 3) ค่าด าเนินงาน  
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นอกจากน้ี จะค านึงถึงปัจจัยอื่นๆ ประกอบการเสนอราคาด้วย เช่น การแข่งขัน จ านวนคู่แข่งในขณะนั้น เป็นต้น ซึ่ง

หากเป็นโครงการขนาดใหญ่ จะต้องผ่านการอนุมัติการเสนอราคาจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามอ านาจอนุมัติ 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัท มีช่องทางการรับงานผลิตเสาโครงเหล็กในหลายช่องทาง โดยบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายขาย ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ทีม คือ กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า และกลุ่มอุตสาหกรรมสื่อสารทั่วไป จะท าหน้าท่ีติดต่อรับงานโครงการ โดยจะติดต่อ
หางานจากผู้รับเหมาที่ได้รับคัดเลือกจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เป็นเจ้าของโครงการซึ่งมีการประกาศให้
บริษัทรับเหมาเข้าร่วมประกวดราคา และการว่าจ้างโดยตรงจากลูกค้า รวมทั้งงานที่ได้รับการแนะน าจาก
ผู้รับเหมาก่อสร้างของโครงการหลัก 
นอกจากนี้ บริษัท จะติดตามข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต เพื่อรับทราบข่าวสาร
เกี่ยวกับธุรกิจการขยายผลิตก าลงัไฟฟ้าและการขยายเครอืข่ายโทรคมนาคม เป็นการเพิ่มช่องทางในการหาลูกค้าใหม่ 
และติดตามความคืบหน้าของโครงการและการประมูลใหม่ๆอย่างสม่ าเสมอ 
บริษัท ยังมีการติดตามผล เมื่อได้น าเสนอและอธิบายในรายละเอียดหรือกระบวนการท างานต่างๆของบริษัทเสร็จสิน้
แล้ว ต้องมีการติดตามผลว่าลูกค้ามีความคิดเห็นอย่างไร พึงพอใจมากน้อยเพียงใด รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
เพื่อโอกาสทางธุรกิจในอนาคต  
การโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
บริษัท มีนโยบายการใช้สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ โดยจะเน้นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไปยังกลุม่
ลูกค้าเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ใช้สินค้านั้นโดยตรง โดยน าเสนอผ่านสื่อต่างๆ อาทิ นิตยสาร เว็บไซต์ของบริษัท บริษัทให้
ความส าคัญกับการให้บริการอย่างใกล้ชิด และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดยเฉพาะการให้บริการหลังการขาย 
เนื่องจาก เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้า และให้ค าปรึกษาการออกแบบเสา และมีการติดตามผลทุก 12 
เดือน บริษัท ยังมีการเชิญลูกค้า ผู้รับเหมา และเจ้าของโครงการเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพของ
สินคา้ 
 ภำวะอุตสำหกรรม 
ภาวะอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 
ปี 2566 เป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม  จากการควบรวมของ TRUE และ DTAC 
กลายเป็นผู้ให้บริการสัญญาณมือถือที่มีลกูค้ามากท่ีสุด ขณะเดยีวกัน AIS ก็เข้าซื้อกิจการ 3BB กลายเป็น ผู้ให้บริการ
อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์รายใหญ่ที่สุดเช่นเดียวกัน อุตสาหกรรมโทรคมนาคมถือเป็นหนึ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมที่
ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานที่มีความส าคัญต่อผู้บริโภคและภาคธุรกิจ โดยรายงานล่าสุด Perspectives from the 
Global Telecom Outlook 2023-2027: The future on the line ของ PwC (31 ตุลาคม 2566,  
https://www.pwc.com/th/en/pwc-thailand-blogs/blog-20231102.html) ได้ท าการศึกษาแนวโน้มของ
อุตสาหกรรมนี้ใน 53 ประเทศ รวมทั้งประเทศไทย โดยน าผลจากการศึกษาท่ีได้มาสรุปเป็นสามหัวข้อหลักที่น่าสนใจ
ดังต่อไปนี้  

1. ลูกค้ายังคงเป็นศูนย์กลางท่ามกลางความต้องการใช้ดาต้าที่เพิ่มสูงขึ้น คาดการณ์ว่า การบริโภคข้อมูล
ทั่วโลกผ่านเครือข่ายโทรคมนาคม จะเพิ่มขึ้นเกือบสามเท่า ในช่วงระหว่างปี 2565-2570 ส่วนหน่ึงเป็นผล
จากข้อจ ากัดในยุคโควิดและผู้คนท่ีท างานจากท่ีบ้าน 
2. ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things: IoT) มาใช้จะเพิ่มมาก
ขึ้นในหลายอุตสาหกรรม  
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3. วิวัฒนาการของเครือข่ายก าหนดอนาคตของอุตสาหกรรมโทรคมนาคม เมื่อมองไปข้างหน้า รายงาน
คาดว่า อัตราการเติบโตของการลงทุนทั้งบรอดแบนด์แบบประจ าที่ (Fixed Broadband) และบรอดแบนด์
มือถือ (Mobile Broadband) จะลดลงทุกปีจนถึงปี 2570 เนื่องจาก อัตราเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ยที่
สูงขึ้นอย่างมากท าให้เกิดความระมัดระวังในการลงทุน 

อย่างไรก็ตาม การควบรวมของ TRUE และ DTAC ได้ยืนยันเรื่อง บมจ.ทรู คอร์ปอเรช่ัน (TRUE) แถลงครั้งแรกหลัง
ควบรวม ทรู  และดีแทค ( 3 มี .ค. 2566 , https://thaipublica.org/2023/03/true-corporation-better-
together/) การสร้างบริษัทโทรคมนาคม-เทคโนโลยีใหม่เป็นการผนึกรวมกัน (Best of Both) เพื่อขยายขนาด 
(Scale) และการส่งมอบคุณค่า (Value Creation) ที่มากขึ้น รวมทั้งเพิ่มขีดความแข็งแกร่ง  นอกจากนี้ บริษัทใหม่
จะได้ประโยชน์จากการผนึกก าลังร่วมกัน (Synergy) ทั้งด้านการลงทุนและรายได้ ซึ่งจะขับเคลื่อนร่วมกัน อาทิ 
โครงข่ายโทรคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล เครือข่ายไอที การจัดซื้อ การขาย การตลาด ช่องทางการค้าปลีก 
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะน าสู่สมดุลความเสมอภาคและความเท่าเทียมในการแข่งขัน และจะน ามาสู่
ประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 
อย่างไรก็ตาม ยังต้องรอผลกระทบ หลังจาก ทรู-ดีแทค ควบรวมเป็นบริษัทใหม่ร่วมกันเสร็จสมบูรณ์ เป็นเวลา 8 
เดือนเต็ม ศาลปกครองสูงสุดก็มีค าสั่งกลับค าสั่งศาลปกครองช้ันต้น ให้รับค าฟ้องของมูลนิธิเพื่อผู้บริโภคที่ขอให้ศาล
เพิกถอนมติ กสทช. ที่อนุญาตให้ควบรวมกิจการของทรู -ดีแทค ที่ออกมาเมื่อเดือน ต.ค. 2565 โดยศาลปกครอง
สูงสุดให้เหตุผลว่ าแม้เป็นการยื่นฟ้องพ้นเวลาแต่มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการเป็นวงกว้าง ถือเป็นการฟ้องคดีเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ (31 ตุลาคม 2566 , https://www.bbc.com/thai/articles/cq5l59dzpqvo) ท าให้ต้องรอผลการ
พิจารณาคดี และ แนวนโยบายต่างๆ ให้ลงตัวอีกครั้ง จึงจะเห็นแผนการลงทุนที่แน่นอนมากขึ้น 

ภาวะอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ในปี 2567 มีแนวโน้มขยายตัวตามความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศ ท่ามกลางความท้า

ทายจากการปรับโครงสร้างพลังงานและค่า Ft ของรัฐบาล ขณะเดียวกัน พลังงานหมุนเวียนในไทยและทั่วโลกยังคง

เติบโตจากการเพิ่มสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนตามเป้าหมาย Net zero pathway และนโยบาย ESG (ศูนย์วิจัย

เศรษฐกิจและธุรกิจ (SCB EIC), 21 ตุลาคม 2566, https://www.scbeic.com/th/detail/product/9273)  แผน PDP 

ใหม่ ท่ีคาดว่าจะเผยแพร่ภายในปี 2567 โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงใน Energy mixed ที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้า ซึ่ง

อาจมีการเพิ่มสัดส่วนของพลังงานหมุนเวียนส าคัญอย่าง พลังงานแสงอาทิตย์มากขึ้น เป็นต้น 

ความต้องการไฟฟ้าในไทยเติบโตอย่างต่อเนื่อง คาดว่าในปี 2024 จะ

ขยายตัว 3.5% 
(https://www.scbeic.com/th/detail/file/product/9273/gqkytxzxy/SCB-

EIC-Industry-insight-Power-overview-20231027.pdf) แนวโน้มในระยะ

กลาง (ปี 2025-2027) ความต้องการใช้ไฟฟ้ายังมีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ย

อยู่ที่ 3.3% ต่อปี (CAGR) หนุนธุรกิจโรงไฟฟ้า แต่การผลิตไฟฟ้า จาก

พลังงานฟอสซิลมีความเสี่ยงที่จะถูกกดดันมากขึ้นจากกระแสการ

พยายามลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอาจส่งผลต่อการเติบโตของ

โรงไฟฟ้าในกลุ่มดั้งเดิม โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าถ่านหิน และอาจยังรวมถึง

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพต่ าหรือมีการปล่อย GHG สูง 

https://www.scbeic.com/th/detail/file/product/9273/gqkytxzxy/SCB-EIC-Industry-insight-Power-overview-
https://www.scbeic.com/th/detail/file/product/9273/gqkytxzxy/SCB-EIC-Industry-insight-Power-overview-
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อาจต้องปรับตัวในสอดคล้องกับกระแสของโลก รวมถึงสอดรับไปกับแนวทาง Taxonomy ที่เริ่มด าเนินการในกลุ่ม 

อย่างไรก็ตาม อุปสรรคหรือความท้าทายส าคัญ คือ ศักยภาพของ Grids ต้องดีพอที่จะรับกับปริมาณไฟฟ้าที่ถูกผลิต

จากพลังงานหมุนเวียน ทั้งในแง่ของโครงข่ายเช่ือมต่อ (Transmission) และการกระจายไฟฟ้า (Distribution) 

พลังงานแล้ว

 ภำวกำรณ์แข่งขัน 

ความต้องการผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เนื่องจากแนวโน้มการลงทุนของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ซึ่งมีการขยายระบบไฟฟ้าพลังงาน ซึ่งบริษัทเป็นหนึ่งในผู้รับผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีที่ด าเนินธุรกิจ

มานานกว่า 20 ปี จะรับงานต่อจากผู้รับเหมาหลักที่รับเหม าทั้งโครงการ ทั้งนี้  ผู้ รับเหมาหลักมักจะมี  

Subcontractor เช่นเดียวกับ AG&SCIMT หลายราย เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงกับการไม่ผูกขาดกับรายใดราย

หนึ่ง และฝ่าย Subcontractor เองก็สามารถรับงานจากผู้รับเหมาหลักอื่นๆ ได้เช่นเดียวกัน งานประมูลของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิต ในช่วงปลายปี 2566 จนถึง ต้นปี 2567 มีการชะลอตัวจากการตั้งคณะกรรมการบริหาร และผู้ว่าการ

ฯ หากสรุปผลเรียบร้อย งานโครงการที่ชะลอน่าจะเริ่งประมูลออกมา ในด้านการพิจารณาส่วนแบ่งทางการตลาด

บริษัท ประมาณการจากประสบการณ์ว่ามีความใกล้เคียงกันกับคู่แข่งในตลาดเดียวกัน เนื่องจากเป็นกลุ่มผู้ผลิตที่ได้

ผ่านการอนุมัติจาก EGATเช่นเดียวกัน โดยบริษัทที่อยู่ในกลุ่มผู้รับผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงที่มีก าลังการผลิตใกล้เคียงกับ 

AG&SCIMT มีอยู่ประมาณ 4 รายที่สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณสมบัติเป็นที่ยอมรับจาก EGAT ได้แก่ บมจ. เอื้อวิทยา 

หรือ Sky Tower / บจก.ไทย-สแกนดิค สตีล หรือ TSS /  บจก. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST / บ. เด็มโก้ พาว

เวอร์ จ ากัด หรือ DEMCO 

ในส่วนของตลาดเสาสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศคาดว่าจะมีจ านวนผู้ผลิตที่ใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 7-8  ซึ่ง 

บริษัท ยังคง มีการผลิตเสาสื่อสารของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Operator) หลักทั้ง 2 รายโดยในปี 

2567 อย่างไรก็ตามความต้องการเสาอาจจะน้อยลงจากผลการควบรวมของ ทรู และ ดีแทค แต่ยัง จะมีโครงการ

ขยายเครือข่ายของเสาโทรคมนาคม ซึ่งคู่แข่งรายอื่นที่ส าคัญ ได้แก่  บมจ. เอื้อวิทยา หรือ Sky Tower / บ.ไทย-

สแกนดิค สตีล หรือ TSS / บ. สยามสตีลทาวเวอร์ หรือ SST / บ. เด็มโก้ พาวเวอร์ จ ากัด หรือ DEMCO / 

บ. ทีซีซี อินดัสตรีแอนด์เอ็นจิเนียริ่ง หรือ TCC / บ. เค.ซี.พี. มาสเตอร์ เอ็นจิเนียริ่ง หรือ KCP 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะให้บริการที่มีคุณภาพและตรงเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และปรับปรุงการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป มีแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ ๆ โดยจากประสบการณ์ที่

ผ่านมาท าให้บริษัทมีความพร้อมในด้านต่างๆ ซึ่งผู้บริหารเช่ือว่าบริษัทมีข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นในการแข่งขัน 

ดังต่อไปนี้ 

 บริษัทก่อตั้งมานานและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในวงการกว่า 20 ปีบริษัทมีผลงานในอดีตเป็นที่ยอมรับทั้งกับ

หน่วยงานราชการและเอกชน 

 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีความช านาญในงานท่ีรับผิดชอบ 

 การส่งมอบงานได้ตรงเวลา / คุณภาพตรงตามสเปคของลูกค้าก าหนดไว้และรับประกันผลงาน 

 น าเอาเทคโนโลยีทันสมัยมาช่วยในการท างาน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการวางแผนแบบแปลน และงาน

จัดซื้อ  ซึ่งใช้เวลาในการท างานท่ีโรงงานเป็นส่วนมากและไปประกอบติดตั้งท่ีหน้างานให้น้อยที่สุด 
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 สามารถรับงานสร้างโครงเหล็กเคลือบสังกะสีได้ทุกประเภทอย่างครบวงจร มีโรงชุบกัลวาไนซ์เป็นของ

ตนเอง 

 มีบริษัทพันธมิตรที่ดีในการร่วมงานด้านต่างๆ เช่น บริษัทให้บริการด้านการวางระบบต่างๆ ตลอดจน

บริษัทผู้ผลิตสินค้า (Supplier) 

 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต 

วัตถุดิบหลักของบริษัทย่อย ได้แก่   

 เหล็ก ส าหรับโครงสร้างผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณฉาก( Steel Angle) เหล็ก

โครงสร้างรูปพรรณตัว H (H-Beam) เหล็กโครงสร้างรูปพรรณแผ่น (Steel Plate) เหล็กแป๊บหรือเหล็ก

กล่อง (Steel Tube) 

 วัตถุดิบส าหรับชุบผลิตภัณฑ์  อาทิ สังกะสี (Zinc Ingot) สารเคมีต่างๆ 

 อื่นๆ เช่น น็อต สกรู  (Bolt and Nut) เป็นต้น 

โดยในปี 2566 สัดส่วนเฉลี่ยมูลค่าการสั่งซื้อเหล็กและสังกะสีคิดเป็นประมาณร้อยละ 82.09 และร้อยละ  12.65 

ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมดของ AG&SCIMT การจัดซื้อเหล็กที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ นั้นต้องผ่าน 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือ มอก. (Thailand Industrial Standard: TIS) ดังนั้น บริษัท จึงต้องสั่งวัตถุดิบ

เหล็กจากในประเทศทั้งหมด ปัจจุบัน บริษัท จัดซื้อเหล็กจากผู้จัดจ าหน่ายหลายราย แต่ผู้จัดหาวัตถุดิบเหล็กราย

ใหญ่ที่สุดของบริษัท คือ บจก.อุดม โลหะกิจ (1975) โดยเป็นผู้จัดจ าหน่ายเหล็กรายปี 2566 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบ

เหล็กจาก บจก. อุดมโลหะกิจ (1975) 

เนื่องจาก บริษัทดังกล่าวสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กได้ตามที่บริษัทต้องการและราคา

สมเหตุสมผล โดยราคาซื้อขายวัตถุดิบ บริษัทจะตกลงราคาตั้งแต่ก่อนจะเสนอราคาให้แก่ลูกค้า เพื่อลดความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัตถุดิบ 

ส่วนการจัดซื้อสังกะสีที่บริษัทใช้ในกระบวนการ Hot Dip Galvanizing บริษัท สั่งซื้อจาก บจก. วันเดอร์ อินดัสทรี 

หากกรณีขาดแคลนสังกะสีภายในประเทศ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศ ในปี 2566 บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทสังกะสี 

คิดเป็นร้อยละ 12.65 ของมูลค่าวัตถุดิบทั้งหมด 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ 

เนื่องจากวัตถุดิบที่บริษัทสั่งซื้อมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่จะบริหาร

สินค้าคงคลัง เพื่อมิให้สินค้าคงคลังค้างเป็นเวลานาน สร้างภาระดอกเบี้ยจ่าย โดยบริษัทฯ วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบ

ตามโครงการที่ได้รับ โดยประมาณการจากก าหนดการและปริมาณการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะแจ้ง

ก าหนดการที่จะส่งให้แก่ผู้จัดหาวัตถุดิบให้แก่บริษัท เพื่อให้ทราบถึงก าหนดการและปริมาณวัตถุดิบที่บริษัทต้องใช้ 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังก าหนดแผนจัดซื้อตามแผนการก าหนดสินค้าคงคลังขั้นต่ า (Safety Stock) เพื่อไม่ให้บริษัทเสีย

โอกาสในการผลิตโดยนโยบายในการสั่งซื้อวัตถุดิบจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้  

 คุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทจะเลือกสั่งซื้อจากผู้แทนจ าหน่ายที่น่าเช่ือถือและมีประวัติการส่งวัตถุดิบที่มี

คุณภาพตรงตามค าสั่งซื้อ ผู้บริหารจะมีการะบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบรวมทั้งการเยีย่ม
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ชมโรงงานของผู้ผลิต  และบริษัทจะมีการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบทุกครั้งที่มีการน าวัตถุดิบมาส่งเพื่อให้มั่นใจ

ในคุณภาพของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในกระบวนการผลิต 

 ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดิบ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อให้สัมพันธ์กับระยะเวลาส่งมอบ เพื่อที่ให้การ

บริหารสินค้าคงเหลือเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 ราคาวัตถุดิบและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากเหล็กเป็นสินค้า commodity ที่ราคาจะเปลี่ยนแปลง

ตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละครั้งจะพิจารณาปริมาณวัตถุดิบที่จะสั่งซื้อ และ

ระยะเวลาสั่งซื้อให้เหมาะสม และติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มของราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด โดย

ในช่วงราคาเหล็กลดลงบริษัทอาจสั่งซื้อเหล็กส ารองมากกว่าปกติ บริษัทย่อยมีนโยบายส ารองวัตถุดิบให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม และไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลน เมื่อมีค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าบริษัทสามารถใช้

วัตถุดิบที่ได้ส ารองไว้เพื่อน ามาผลิตและส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้เลย AG&SCIMT มีการก าหนดแผนการ

ผลิตเพื่อให้สามารถวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบให้พร้อมและเพียงพอต่อการผลิต โดยจะมีการสั่งซื้อวัตถุดิบ

ล่วงหน้าประมาณ 1-2 เดือนขึ้นอยู่กับความต้องการใช้วัตถุดิบและค าสั่งซื้อสินค้าของลูกค้าในแต่ละ

ช่วงเวลาการผลิต ซึ่งบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ โดยค านึงถึงคุณภาพวัตถุดิบ การบริการ 

การจัดส่ง และการให้ระยะเวลาการช าระเงิน (Credit Term) ประกอบกัน เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ดีตรงตาม

มาตรฐานในการผลิตสินค้าและเกิดประโยชน์กับบริษัทด้านการประหยัดต้นทุนให้ได้มากท่ีสุด 

 ก ำลังกำรผลิต และ นโยบำยกำรผลิต 

ปัจจุบัน โรงงานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และโครงสร้างเหล็กและบริการชุบกัลป์วาไนซ์ จะอยู่ที่ 

49 , 49/1 หมู่ที่ 9 ถนนสุขประยูร ต าบลมาบโป่ง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โรงงานมีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่  

โดยมีพื้นที่ใช้สอยรวมประมาณ 80,000 ตารางเมตร ประกอบ ด้วยเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตกว่า 60 เครื่อง เช่น 

CNC ฉาก CNC Plate CNC Punch Pump machine Band Saw Bend Machine เป็นต้น และโรงบ่อชุบสังกะสี

ขนาดกว้าง 9.5 เมตร กว้าง 1.2 เมตร ลึก 2 เมตร จ านวน 1 บ่อ และบ่อในกระบวนการชุบอีก 8 บ่อ ทั้งนี้   

บริษัทด าเนินการผลิต 2 กะต่อวัน กะละ 8 ช่ัวโมง (ขึ้นอยู่กับแผนก ปริมาณงานและความต้องการที่รวดเร็วของ

ลูกค้า)ในส่วนของงานโลหะ ส่วนงานชุบจะด าเนินการผลิต 2 กะต่อวัน ทั้ง 2 ส่วนท างาน 6 วันต่อสัปดาห์ และมีการ

ท างานล่วงเวลาซึ่งขึ้นอยู่กับค าสั่งซื้อจากลูกค้า บริษัท ได้จ าแนกรายละเอียดก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต โดย

เฉลี่ยแยกตามผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้ 
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บริษัทย่อย มีนโยบายการผลิตสินคา้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสนิค้าท้ังในและตา่งประเทศ โดยวัตถุดิบที่บริษทั

ใช้ในการผลิตผ่านการรับรองมาตรฐานหลายชนิด อาทิ มาตรฐานของ สมาคมการทดสอบและวัสดุของอเมริกา 

(American Society for Testing and Materials: ASTM), ส านั กงานมาตรฐานอุตสาหกรรมญี่ปุ่ น  ( Japanese 

Industrial Standards: JIS) และ สถาบันมาตรฐานอเมริกัน (American National Standards Institute: ANSI)  โดย

บริษัท มีการวางแผนการผลิตล่วงหน้าควบคู่ไปกับการบริหารสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามคุณภาพ

และเวลาที่ก าหนด อีกทั้งบริษัทยังมีการจ้างแรงงานภายนอก (Subcontractor) ส าหรับงานบางประเภทที่ไม่ได้ใช้ความ

เชี่ยวชาญมากนัก เช่น งานตัด plate เพื่อลดการจ้างพนักงานประจ า เพิ่มความยืดหยุ่นในการรับงานและบริหารตน้ทุนใน

กรณีที่ลูกค้าต้องการให้ส่งมอบงานอย่างเร่งด่วน 

 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรและผลิตภัณฑ์ 

มาตรฐานที่บริษัทได้รับแบ่งออกเป็น (1) มาตรฐานระบบการจัดการ ได้แก่ ISO 9001 :2015 , ISO 14001 : 2015 และ 

ISO 45001 : 2018 (2) ได้รับการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ ได้รับการรับรอง

จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (MIT) 

ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2564 2565 2566

1.    เสาไฟฟ้าแรงสูง

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน/ปี 11,000 11,000 11,000

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน/ปี 19,652 17,922 25,400

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 178.65 168.93 230.90

2.    เสาส่ือสารโทรคมนาคมและอ่ืนๆ

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน/ปี 11,000 11,000 11,000

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน/ปี 1,094 747 200

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 9.95 6.79 2.30

3.    งานสถานีไฟฟ้าย่อยและโครงสร้างเหล็กท่ัวไป

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน/ปี 2,000 2,000 2,000

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน/ปี 1,624 768 422

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 81.20 38.40 21.10

รวมงานเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม สถานีไฟฟ้าย่อยและโครงสร้างเหล็ก (1+2+3)

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน/ปี 24,000 24,000 24,000

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน/ปี 22,370 19,437 26,170

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 93.21 80.98 109.04

4.    บริการชุบกัลวาไนซ์

ก ำลังกำรผลิต (Capacity) ตัน/ปี 24,000 24,000 24,000

ปริมำณกำรผลิต (Utilization) ตัน/ปี 25,227 22,595 28,384

อัตรำกำรใช้ก ำลังกำรผลิต % 105.11 94.15 118.27
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 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตรวจเช็คสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มี

ประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบของ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมจังหวัด และข้อก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งบริษัทได้ผ่านการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี 2566 โดยที่ผ่านมายังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียน

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

การก าจัดน้ าเสีย 

ในกระบวนการผลิตของบริษัทจะเกิดน้ าเสียจากกระบวนการผลติในบางขั้นตอน เพื่อให้คุณภาพน้ าได้ตามมาตรฐานตามที่

กฎหมายก าหนด ทางบริษัทได้ลงทุนจัดท าบ่อกักเก็บน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย เพื่อให้คุณภาพน้ าทิ้งเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และได้รับใบอนุญาตถูกต้องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ให้ตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิงทุกเดือน โดยผลตรวจวัด ณ เดือน ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้ว  

การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้วของทางบริษัทฯ เช่น กรดเกลือ สังกะสี เถ้าสังกะสี เศษเหล็ก เศษใบหินเจียร น้ ามัน

ใช้แล้ว บริษัทจะคัดแยกสิ่งปฏิกูลแต่ละประเภทและว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญพิเศษและมีประสบการณ์

ในการบริหารธุรกิจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจ ากัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ใช้แล้วเพื่อน าไปก าจัดให้ถูกต้อง ซึ่งเป็น

บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และได้รับใบอนุญาตถูกต้องตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

นอกจากนั้นบริษัทยังได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อดูแลด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาให้สถานประกอบการไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

1.      ค่ำควำมเป็นกรดด่ำง (pH) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

4.      ค่ำน้ ำมันและไขมัน (Oil & Grease) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

5.      ของแข็งละลำยน้ ำได้ (Total Dissolved Solids) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

6.      ของแข็งแขวนลอย (Total Suspended Solids) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

2.      ปริมำณออกซิเจนทีล่ะลำยน้ ำทีจุ่ลินทรีย์ใช้ในกำรย่อยสลำยหรือเผำ

ผลำญสำรอินทรีย์ทีอ่ยู่ในน้ ำ (BOD)

3.      ค่ำควำมสกปรกของน้ ำทีเ่กิดจำกกำรใช้ปริมำณออกซิเจนทัง้หมดเพ่ือใช้

ในกำรออกซิไดซ์สำรอินทรีย์ในน้ ำให้กลำยเป็นคำร์บอนไดออกไซด์ (COD)
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การจัดการด้านมลภาวะทางอากาศ  

ในขั้นตอนการผลิตของบริษัทฯ อาจก่อให้เกิดการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆ  บริษัทจึงเลือกใช้ระบบ

เครื่องดูดในการรวบรวมฝุ่นละอองและก๊าซต่างๆเพื่อป้องกันการกระจายตัวสู่ภายนอกและบ าบัดโดยระบบถุงกรองก่อน

ปล่อยสู่อากาศภายนอกเพื่อป้องกันปัญหาและให้สามารถควบคุมมลภาวะให้เป็นไปตามข้อก าหนด เพื่อความปลอดภัยใน

สถานที่ท างานและเพื่อพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ท าการตรวจเช็คอากาศจากปล่องที่ปล่อยอากาศที่เป็นมลพิษ

ออกสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรวจประเมินและควบคุมการปล่อยมลพิษจากปล่อง ปีละ 2 ครั้ง โดยรายงาน ณ เดือนธันวาคม 

2566 มีผลการตรวจสอบดังนี้ 

 

 สิทธิประโยชน์จำกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 -ไม่มี- 

 งำนที่ยังไม่ส่งมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนโครงการที่บริษัทได้รับงาน และอยู่ระหว่างผลิต แล้วมีมูลค่างานทั้งสิ้น  

จ านวน 815 ล้านบาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

 

 

 

 

 

 

3) ธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน-พลังน  ำ (ขนำดเล็ก) 

ส าหรับผลิตภัณฑ์โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน-พลังน้ า (ขนาดเล็ก) แบบมีน้ าไหลผ่านตลอดปี (Run-of-river Hydro Plant)  

โดยก าหนดก าลังการผลิตจะคิดจากอัตราการไหลของน้ าประจ าปีช่วงต่ าสุดเพื่อท่ีจะสามารถเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าได้อย่าง

สม่ าเสมอตลอดทั้งปี  โดยแสดงก าลังการผลิตได้ ดังนี ้

 

 

 

 
 

1.     คุณภำพอำกำศจำกปล่อง Boiler Stack

2.     คุณภำพอำกำศจำกปล่องเตำหลอมสังกะสี

3.     คุณภำพอำกำศจำกปล่องเตำชุบสังกะสี

พบว่ำค่ำปริมำณของฝุ่นละอองรวมและสำรเจือปนในอำกำศที่

ระบำยออกจำกโรงงำนมีค่ำอยู่ใน เกณฑ์มำตรฐำน

พบว่ำค่ำปริมำณของฝุ่นละอองรวมและสำรเจือปนในอำกำศที่

ระบำยออกจำกโรงงำนอยู่ใน เกณฑ์มำตรฐำน

พบว่ำค่ำปริมำณของฝุ่นละอองรวมและสำรเจือปนในอำกำศที่

ระบำยออกจำกโรงงำนอยู่ใน เกณฑ์มำตรฐำน

คุณภาพส่ิงแวดล้อม ผลการตรวจสอบ

ประเภทผลิตภัณฑ์ งานค้างส่งมอบ ประมาณการเวลา

(ล้านบาท) ส่งมอบ

งำนเสำไฟฟ้ำแรงสูง 625.00 ไตรมำส 1-3/67

งำนเสำโครงสร้ำงเหล็กสถำนีไฟฟ้ำย่อย 190.00 ไตรมำส 1-3/67

รวม 815.00
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หมายเหตุ: * ปริมาณก าลังการผลิตค านวณเป็นปี 
 

4) ธุรกิจบริกำรรับเหมำติดตั งระบบส่งไฟฟ้ำแรงสูงและระบบไฟฟ้ำจ ำหน่ำย 

จากเดิมบริษัท เป็นเพียงผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น ตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟ เสาไฟ เป็นต้น 

ต่อมาบริษัทต่อยอดทางธุรกิจในการให้บริการเกี่ยวกับการรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

โดยบริษัทประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบ ส ารวจ จัดหาก่อสร้าง และติดตั้งระบบงานทางวิศวกรรมไฟฟ้าทั้งระบบส่ง

ไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) โดยรับงานจากลูกค้าต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน  

โดยบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาหลักซึ่งได้รับงานจากผู้ว่าจ้างโดยตรง และจะจ้างงาน (Subcontract) หรือ Outsource ให้แก่

บริษัทคู่ค้าท่ีมีความช านาญงานส่วนต่างๆ เช่น ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการและเทคนิค หรือ ด้านวิศวกรรม ผู้รับเหมาใน

การก่อสร้างหรือจัดหาวัตถุดิบ เป็นต้น  โดยหากโครงการนั้นๆ ต้องใช้อุปกรณ์หรือสินค้าของ SCI หรือ AG&SCIMT เอง ก็

จะใช้สินค้าของกลุ่มบริษัท ซึ่งลักษณะงานจะครอบคลุมถึงการให้บริการและติดตั้งเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ดังนี้ 

งานรับเหมาก่อสร้างระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Transmission Line System) 

เป็นระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงที่เช่ือมต่อจากระบบผลิตไฟฟ้าที่จะส่งต่อมายังสถานีไฟฟ้าหรือจากสถานีไฟฟ้าจุดหนึ่งไปยังอีก

สถานีไฟฟ้าอีกจุด โดยส่งกระแสไฟฟ้าผ่านสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาไฟฟ้าแรงสูง โดยสามารถก่อสร้างให้รองรับ

แรงดันไฟฟ้าได้ตั้งแต่ 69 กิโลโวลต์ (เควี หรือ kV) 115 เควี 230 เควี จนถึง 500 เคว ี

งานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation)  

เป็นงานก่อสร้างโครงสร้างและระบบในสถานีไฟฟ้าย่อย ซึ่งรับไฟฟ้ามาจากโรงงานผลิตไฟฟ้าก่อนที่จะกระจาย

กระแสไฟฟ้าไปยังครัวเรือนหรือย่านอุตสาหกรรมโดยบริษัทจะจัดหาผลิตภัณฑ์ในส่วนที่เป็นโครงสร้างเหล็กของสถานี

ไฟฟ้าย่อย โดยร่วมกับพันธมิตรที่มีความช านาญในการติดตั้งและก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย และจัดหาอุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ใน

สถานีไฟฟ้าย่อย 

งานรับเหมาก่อสร้างและปรับปรุงระบบไฟฟ้าจ าหน่าย (Power Distribution System)  

เป็นงานก่อสร้างเดินระบบไฟฟ้าจ าหน่ายแรงดัน 400 โวลต์ จนถึงระบบไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบ

จ าหน่ายโดยติดตั้งอุปกรณ์เข้าไปในระบบให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระบบบริษัทให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้ในการควบคุม และติดตามการท างานของระบบส่งไฟฟ้าจ าหน่าย โดยจะรายงานถึงแรงดันไฟฟ้ าและ 

ประสิทธิภาพของการจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ควบคุมได้รับทราบ ท าให้ในกรณีที่ระบบจ าหน่ายไฟจุดใดจุดหนึ่ง มีปัญหา

หรือเกิดความเสียหายขึ้น ระบบจะท าการรายงานผลกลับมาที่ศูนย์ควบคุมส่งผลให้สามารถด าเนินการแก้ไขได้อย่าง

รวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดปัญหา อันเกิดจากระบบจ าหน่ายไฟฟ้าขัดข้องอันอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ในการจ าหน่ายไฟฟ้า

ลงได้ 
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 โครงกำรที่ก ำลังด ำเนินกำรอยู่ 

 โครงการก่อสร้างสายส่งและสถานีไฟฟ้าขนาด 500/230kV จากสถานีไฟฟ้า เมืองฮุน ถึง เมืองนาน บริษัท ได้

ลงนามบันทึกข้อตกลงกับการไฟฟ้าลาวในการเข้าไปศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการก่อสรา้งสายสง่และสถานี

ไฟฟ้าขนาด 500/230kV จากสถานีไฟฟ้า เมืองฮุน ถึง เมืองนาน ไปเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 และได้รับ

การอนุมัติรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2559 โดยปัจจุบันได้เซ็นสัญญา

รับเหมาก่อสร้าง (EPC) กับ การไฟฟ้าลาว (EDL) ไปเมื่อวันที 17 พฤษภาคม 2559 โดยสายส่งขนาด 500kV มี

ระยะทางทั้งสิ้น 105 กิโลเมตรและสายส่งขนาด 230kV มีระยะทางทั้งสิ้น 9 กิโลเมตร และก่อสร้างสถานีไฟฟ้า

ใหม่ขนาด 500kV จ านวน 2 สถานี  โครงการมีมูลค่าทั้งสิ้น 416.6 ล้านเหรียญสหรัฐ    

สถานะปัจจุบัน 

โครงการยังไม่มีความคืบหน้าสืบเนื่องมาจากทางรัฐบาลลาวยังคงชะลอการด าเนินโครงการซึ่ง บริษัทคาดว่าจะ

สามารถกลับมาด าเนินโครงการต่อได้ในอนาคต 

 กำรตลำดและภำวะกำรแข่งขัน   

กลยุทธ์การตลาด 

เนื่องจาก ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายในต่างประเทศเกิดการชะลอตัว ท าให้บริษัท 

ต้องกลับมามุ่งเน้นในประเทศเป็นหลัก  โดยเน้นไปที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและโรงงานต่างๆในประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ 

จะต้องศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆ ของภาครัฐ นอกเหนือจากการค านึงถึงมาตรฐานและคุณภาพสินค้าของ

บริษัท สิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ ความเข้าใจในกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการท างาน ความต้องการของผู้ใช้งาน และความสัมพันธ์

อันดีกับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ โดยบริษัทได้มุ่งเน้นในการสรา้งเสริมและรกัษาความสมัพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการ 

แหล่งข้อมูลอื่นๆ การสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งหลักการท างานของบริษัท คือ ในช่วงเริ่มต้น บริษัทจะจ้าง 

subcontractor และ/หรือผู้เช่ียวชาญในการด าเนินโครงการ โดยมีการจ้างที่ปรึกษาโครงการอิสระเป็นผู้ตรวจสอบและ

เสนอรายงานความคืบหน้าแก่บริษัท 

กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มเป้าหมายของบริษัท ส าหรับธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบไฟฟ้าจ าหน่ายจะเน้นไปยังกลุ่มลูกค้า

ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ โดยเฉพาะการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและโรงงานภาคการผลิตในประเทศไทย ในส่วนของ

งานรับเหมาต่างประเทศ ทางบริษัทฯยังจะชะลอไว้เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศในแถบภูมิภาคเกิดปัญหา  

นโยบายการก าหนดราคา 

การก าหนดราคาของบริษัทฯนั้น บริษัทค านึงถึงความคุ้มค่าของโครงการโดยเปรียบเทียบกับต้นทุนของบริษัททั้งหมด 

ได้แก่ ค่าวัตถุดิบ ค่าแรง ค่าบริหารจัดการ ค่าที่ปรึกษาในการบริหารและก่อสร้างโครงการ ที่ปรึกษาในการจัดหางาน เป็น

ต้น โดยราคาที่บริษัทเข้าร่วมประมูลนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่แข่งขันได้ และมีก าไรจากงานโครงการ   
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 ภำวะกำรณ์แข่งขัน 

งานรับเหมาก่อสร้าง (EPC) และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในสปป.ลาว 

ปัจจุบันภาครัฐในประเทศได้ออกนโยบายเกี่ยวกับการเพิ่มสัดส่วนพลังงานทดแทนในประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยจะมีการ

ลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต่างๆจากภาคเอกชนเป็นจ านวนมาก ดังนั้นจึงต้องมีการก่อสร้างสายส่งและสถานี

ไฟฟ้ารวมทั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง ท าให้บริษัทฯต้องมุ่งเน้นไปที่การเข้าร่วมประมลูโครงการก่อสร้างเหล่านี้มากข้ึน อีก

ทั้งทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตและส่วนภูมิภาคต้องมีความจ าเป็นต้องก่อสร้างระบบสายส่งและจ าหน่ายไฟฟ้าเพื่อรองรับการ

ขยายตัวของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต จึงเป็นโอกาสอันดีที่บริษัทฯจะมสามารถเข้าร่วมประมูล

โครงการต่างๆเพิ่มมากขึ้น โดยปัจจุบัน บริษทัฯได้จัดตั้งบริษัทฯลูกขึ้นมาเพื่อด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบไฟฟ้า

โดยเฉพาะ 

งานผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูงท่ีประเทศเมียนมาร์ 

อุตสาหกรรมพลังงานได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากผลความไม่สงบทางด้านการเมือง สภาวการณ์ด้านพลังงานตกต่ า

อย่างต่อเนื่อง ประสบปัญหาไฟฟ้าขาดแคลนทั่วทั้งประเทศ เกิดช่องว่างระหว่าง supply และ demand ของการไฟฟ้า

ห่างมากข้ึนเรื่อยๆ  รวมถึงความขัดแย้งภายในส่งผลต่อการสร้างความเสียหายต่อโครงสร้างพื้นฐานทางไฟฟ้า ท าให้ระบบ 

transmission system ของประเทศขาดเสถียรภาพ   ในเมืองส าคัญต่างๆ Yangon, Mandalay, and Nay Pyi Taw 

ประสบปัญหาไฟฟ้าดับ ในขณะที่ โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมยังต้อง

ประสบปัญหาซ้ าเติมจากราคาเช้ือเพลิงและค่าเงินผันผวน (The 

World Bank ร า ย ง า น  IN THE DARK:POWER SECTOR CHALLENGES IN 

MYANMAR, August 2023) 
สภาวการณ์ไฟฟ้าขาดแคลนยังส่งผล สถานนีเช้ือเพลิงตั้งแต่น้ ามัน

จนถึงก๊าซ มีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ท้ังระบบขนส่งมวลชน ภาค

ธุรกิจต้องพึงพาเครื่องผลิตไฟฟ้าจากน้ ามันดีเซล ท าให้ต้นทุนการผลิต

สูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจมหภาพอย่างธุรกิจสิ่งทอที่เคยเป็น

จุดแข็งของประเทศ 

งานผลิตเสาโทรคมนาคมที่ประเทศเมียนมาร์ 

จากผลของการปฏิวัติรัฐประหารเมื่อ กุมภาพันธ์ ค.ศ. 2021 (พ.ศ. 2564) ส่งผลกระทบอย่างสูง ต่ออุตสาหกรรมด้านเสา

สื่อสารโทรคมนาคม ที่ได้มีการให้ใบอนุญาตเมื่อปี ค.ศ. 2014 (พ.ศ. 2557) กับ Qatar’s Ooredoo และ Norway’s 

Telenor Group ตลาดโทรคมนาคมเคลื่อนที่ได้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับผู้ให้บริการโทรคมนาคมภาครัฐอย่าง 

MPT (ภายใต้ความร่วมมือกับ KDDI)  หลังจากนั้นได้มีผู้ให้บริการโทรคมนาคมเพิ่มอีก 1 รายคือ Mytel  (ฝ่ายทหาร

ร่วมมือกับ Viettel)  ตลอด 5 ปี ตั้งแต่ปี 2014 จนถึง 2019 มีการขยายการเข้าถึงผู้ใช้กว่า 100% และมีในช่วงปี 2020 

ปัญหาจากสถานการณ์โรคติดต่อ Covid-19 ส่งผลกระทบเพียงเล็กน้อย  แต่ว่าการปฏิวัติรัฐประหาร เมื่อ กุมภาพันธ์ ค.ศ. 

2021 , เกิดความไม่สงบ และ ปัญหาทางเศรษฐกิจ ส่งผลตามมาต่อการเปลี่ยนแปลง โดยปัจจุบันมี ผู้ให้บริการดังต่อไปนี้ 

Myanma Posts and Telecommunications (MPT), Myanmar Broadband Telecom Co.,Ltd. (MBT) ,Mytel, 

ATOM, Global Technology Company (https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/myanmar-telecom-

market) 

https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/myanmar-telecom-market
https://www.mordorintelligence.com/industry-reports/myanmar-telecom-market
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จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงข้างต้น ในปีท่ีผ่านมา 2565-2566 จากผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตให้ลงทุนในเรื่อง

โทรศัพท์เคลื่อนที่ในเมียนร์มา  ท าให้แผนการลงทุนขยายสถานีฐานและอื่นๆ ยังคงต้องรอช่วงเปลี่ยนผ่านของผู้ลงทุนราย

ใหม่ รวมถึงเสถียรภาพทางด้านการเมือง  โดยการเลื่อนเลือกตั้งในปี 2566 ออกไป จะยิ่งท าให้การลงทุนจะยังไม่ชัดเจน

 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์ หรือบริกำร 

เนื่องจากบริษัท เป็นผู้รับเหมาโครงการหลักและจ้างงานให้ผู้รับเหมาต่อ (Subcontractor) เป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน

โครงการตรงตามสัญญา จะขึ้นอยู่กับการออกแบบ ลักษณะการใช้งาน ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้านั้นๆ ซึ่ง 

บริษัท ได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ระดับมาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับ มีคุณภาพดีในราคาสมเหตุสมผล 

 นโยบำยและขั นตอนกำรจัดซื อวัตถุดิบ 

โดยปกติ สินค้าที่จะใช้ในโครงการจะอ้างอิงตามสัญญา  เมื่อบริษัทได้รับการอนุมัติให้เริ่มด าเนินโครงการ บริษัทได้

มอบหมายให้ subcontractor ออกแบบสเปคตามข้อก าหนดในสัญญา และให้ท่ีปรึกษาตรวจสอบสเปคอีกครั้ง ก่อนจะส่ง 

ให้ลูกค้าอนุมัติ หากลูกค้าอนุมัติแล้วจึงจะน าไปสู่ขั้นตอนการสั่งซื้อ  

 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และไม่มีประวัติกระท าความผิดตามกฎระเบียบเรื่องสิ่งแวดล้อมกับ

หน่วยงานภาครัฐ นอกจากน้ี บริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด โดยที่ผ่าน 

มา ยังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

 โครงกำรที่ส ำคัญอื่นๆ 

 บริษัท เอสซีไอ เมทัลเทค (เมียนมาร์) 

โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 95 และมีพันธมิตรที่ประเทศ เมียนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 5 พร้อมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์

ส่งเสริมการลงทุนของเมียนมาร์ ประมาณการก าลังการผลิต 7,500 ตัน/ปี และบริการชุบกัลป์วาไนซ์ท่ี 14,000 

ตัน/ปี เพื่อตอบสนองความต้องการเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม จากการพัฒนาประเทศของเมียน

มาร์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเพ่ิมรายได้และก าไรให้กับบริษัท และหาช่องทางใหม่ๆในการขยายธุรกิจเกี่ยวกับ

เรื่องระบบไฟฟ้าอ่ืนๆในเมียนมาร์ต่อไปในอนาคต 

สถานะปัจจุบัน 

ในปัจจุบัน ได้เผชิญกับปัญหาทางด้านการเมืองในประเทศเมียนมาร์ ทางบริษัท จีงตัดสินใจหยุดการผลิตไว้

ช่ัวคราว จนกว่าสถานการณ์ในเมียนมาร์จะดีขึ้น  

 โครงการร่วมลงทุนในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในประเทศและต่างประเทศ “บริษัท ที ยูทีลิตี้ จ ากัด” 

บริษัท มีการเข้าไปร่วมทุนกับบริษัท พร้อพเพอตี้ เพอเฟค จ ากัด (มหาชน)และกลุ่มบุคคล ในการจัดตั้ง บริษัท 

ที ยูทีลิตี้ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนในโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐานทั้งใน

และต่างประเทศ เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน พัฒนาโครงการขายน้ าดิบและน้ าประปาให้กับพื้นที่ที่ยังขาด

แคลนน้ า เป็นต้น โดยบริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 45  บริษัท พร้อพเพอตี้ เพอเฟค จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 45 

และกลุ่มบุคคลถือหุ้นร้อยละ 10 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 300 ล้านบาท โดยมีทุนช าระแล้ว 300 ล้าน

บาท    
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สถานะปัจจุบัน 

ทางบริษัท ได้เข้าร่วมประมูลงานโรงไฟฟ้าชุมชน โดยทางบริษัทได้ชนะการประมูลทั้งสิ้น 4 โครงการ แบ่ง

ออกเป็นโรงไฟฟ้าขนาด 3MW จ านวน 3 โครงการและขนาด 2MW จ านวน 1 โครงการ รวมก าลังการผลิต

ทั้งสิ้น 11 MW ซึ่งได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาคไฟไปแล้วในเดือน กุมภาพันธ์ 2566 

ที่ผ่านมา  และก าลังเตรียมเรื่องการก่อสร้างโรงไฟฟ้าต่อไป ซึ่งคาดว่าจะสามารถ COD ได้ในปี 2569 

 โครงการร่วมลงทุนในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในประเทศและต่างประเทศ “บริษัท Tokyo Energy and 

System Inc”   

บริษัท มีการเข้าไปร่วมทุนกับ บริษัท Tokyo Energy and System Inc  ซึ่งเป็นบริษัทฯจดทะเบียนในประเทศ

ญี่ปุ่น และ บริษัท ที วาย เค จ ากัด โดยได้จัดตั้ง บริษัท เอสซีไอ เอเนอซิส จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

จ าหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและรางเดินสายไฟให้กับโครงการในประเทศญี่ปุ่นและยังมีแผนในการพัฒนาเป็น

ผู้รับเหมาโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศ โดยบริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 40  บริษัท Tokyo Energy and System 

Inc  ถือหุ้นร้อยละ 40 และ บริษัท ที วาย เค จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 20 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 10 ล้าน

บาท โดยมีทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

สถานะปัจจุบัน 

ในปีท่ีผ่านมา ทางบริษัทได้รับงานจากโครงการในประเทศญี่ปุ่นมาอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเติบโตมากขึ้นใน

อนาคต เนื่องมาจากกการขยายตัวของโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศญี่ปุ่น และโครงการต่างๆในต่างประเทศท่ี

บริษัทได้เข้าไปเสนอราคา และคาดว่าจะได้รับงานกลับมาตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกจิ 

1. รำยละเอียดสินทรัพย์ท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ถาวร ท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม  

แสดงได้ดังนี้ 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่ำสุทธิ 

หลังหักค่ำเสื่อมรำคำ

สะสม(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

1 ท่ีดินและส่วนปรับปรุง  

0.29 ค้ าประกันสินเชื่อธนาคาร  

1.1 โฉนดเลขที่ 9457 และ 9534 เนื้อท่ี 7,617 
ตารางวา ท่ีตั้ง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
เพื่อใช้เป็นบ่อพักน้ า เป็นเจ้าของ 

 

1.2 โฉนดเลขที่ 8673 เนื้อท่ี 1,897 ตารางวา  
ท่ีตั้ง อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ  

เพื่อใช้เป็นส านักงานและโรงงาน (SCI) เป็นเจ้าของ 2.58 ค้ าประกันสินเชื่อธนาคาร 

 

1.3 โฉนดเลขที่ 19368 เนื้อท่ี 323 เศษ 5/10 
ตารางวา ท่ีตั้ง อ าเภอพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นส านักงาน (SCI) 

เป็นเจ้าของ 24.50 ค้ าประกันสินเชื่อธนาคาร 

 

1.4 โฉนดเลขที่ 4091, 1437 และ 9442  
เนื้อท่ี 14,292 ตารางวา ท่ีตั้ง อ าเภอพาน
ทอง จังหวัดชลบุรี เพื่อใช้เป็นส านักงาน และ
โรงงาน (AG&SCIMT) 

เป็นเจ้าของ 19.86 ค้ าประกันสินเชื่อธนาคาร 

2 อาคารและส่วนปรับปรุง เป็นเจ้าของ 268.62 ไม่มีภาระผูกพัน 

  เป็นเจ้าของ 64.91 ค้ าประกันสินเชื่อธนาคาร 

3 เครื่องจักรและอุปกรณ ์ เป็นเจ้าของ 162.19 ไม่มีภาระผูกพัน 

 
 

เป็นผู้เช่า (ทาง

การเงิน) 1.15 สัญญาเช่าการเงิน 

 
 

เป็นเจ้าของ 0.03 ค้ าประกันสินเชื่อธนาคาร 

4 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ 3.05 ไม่มีภาระผูกพัน 

  

เป็นผู้เช่า (เช่า

การเงิน) 0.14 สัญญาเช่าการเงิน 

5 ยานพาหนะ 

เป็นเจ้าของ 8.59 ไม่มีภาระผูกพัน 

เป็นผู้เช่า (เช่า

การเงิน) 2.38 สัญญาเช่าการเงิน 

6 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 1.98 ไม่มีภาระผูกพัน 

  รวม 560.27   
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2. รำยละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งประกอบด้วย : 

 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ : ที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจส าหรับธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานน้ า(ขนาดเล็ก) 

 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่ำสุทธิ 

หลังหักค่ำเสื่อมรำคำ

สะสม(ล้ำนบำท) 

ภำระผูกพัน 

1 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 
เป็นเจ้าของและโอนสิทธิ์เมื่อ

ครบสัญญา 
189.30 ไม่มีภาระผูกพัน 

   

2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดูแลและบูรณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรน้ า 

เป็นเจ้าของและโอนสิทธิ์เมื่อ

ครบสัญญา 
0.24 ไม่มีภาระผูกพัน 

  รวม 189.54   

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้าเป็นที่ดินเช่าแบบช าระล่วงหน้าที่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

ส าหรับส านักงานและโรงงานของ SCIMT MM มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 90.86 ล้านบาท 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมทางด้านบัญชีท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งมี

มูลค่าสุทธิหลังหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมเท่ากับ 0.72 ล้านบาท 

 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลประเภทเหรียญบิทคอยน์ จ านวน 39.64 เหรียญบิทคอยน์ มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 29.92 ล้าน

บาท 

3. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

SCI ได้จดลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้า “SCI” ส าหรับการผลิตสินค้าประเภทตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์ 

รองรับเสาโครงเหล็ก และ “SCION” ส าหรับตู้สวิทช์บอร์ดประเภท TYPE TEST เพื่อใช้จัดจ าหน่ายในประเทศ และ 

ต่างประเทศ 

 

สัญลักษณ์ เครื่องหมำยกำรค้ำ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับลิขสิทธิ์ 

 
SCI 

ตู้สวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟ และผลิตภัณฑ์อื่น 

 

SCION 

 
ตู้สวิทช์บอร์ดประเภท TYPE TEST 

  

 



 บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกัด (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (One Report)    | 36 

 

นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีการบริหารงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล 

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ดังนั้นการตัดสินใจของบริษัทฯ ในการเข้าลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นอกจากบริษัทฯ จะ 

ค านึงถึงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนท่ีจะได้รับจากการลงทุนในธุรกิจดังกล่าวแล้ว การด าเนินธุรกิจตาม 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

("ส านักงาน ก.ล.ต.") ก็เป็นอีกปัจจัยที่ บริษัท ให้ความส าคัญ ดังนั้น บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วมฉบับน้ี เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทั้ง แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

รายละเอียด มีดังนี ้

 บริษัท มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนลงทุนใน

บริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯมีผล

ประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่ เอื้อประโยชน์ ( Synergy) ให้กับบริษัท เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันและเพื่อบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการช้ันน าในธุรกิจหลักของบริษั ท ทั้งนี้ 

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตหรือ

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน 

โดยบริษัทฯจะต้องมีกลไกก ากับดูแลที่สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย

ให้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานและก าหนดระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งบริษัท เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่ม

ความสามารถในการท าก าไรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไรที่คาดว่าจะได้รับความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการ

ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าว จะต้อง

สอดคล้องเป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง  

 นอกจากนี้บริษัท จะแต่งตั้ง ตัวแทนของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน

บริษัทนั้นๆ อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญ และก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท

ย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

 นอกจากน้ี บริษัท มีนโยบายในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์

ในเงินลงทุนของบริษัท โดยก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่น าส่งผลการด าเนินงานเป็นประจ า 

ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดท างบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให้

บริษัท ใช้ข้อมูลดังกล่าวนั้น เพื่อประกอบการจัดท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ประจ า

ไตรมาสหรือประจ าปีนั้นแล้วแต่กรณี 
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 อีกทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ 

หรือได้รับการร้องขอจากบริษัทฯให้ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน รวมทั้งการท ารายการระหว่างบริษัทดังกล่าว 

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 

1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีการลงทุน และ/หรือ 

ร่วมทุนในบริษัท ที่ประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท รวมทั้งสิ้น 8 บริษัท ได้แก่ 

 

รำยชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนกำรถือ
หุ้น (ร้อยละ) 

บริษัทย่อย 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด ์เอสซีไอ เมทัล เทค 
จ ากัด (AG&SCIMT) 

ผลิตและจ าหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม 
และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ 

99.99 

บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด (SCIH) ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมธีุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็ก ภายใต้ บริษทั ตาด สเลน  
พาวเวอร์ จ ากัด “TAD”สปป.ลาว) 

99.96 

บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร)์ จ ากัด 
(SCIMTMM) 

ผลิตและจ าหนา่ยเสาไฟฟา้แรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม 
และโครงเหล็กชุบกัลวาไนซ์ (ประเทศพม่า) 

95.00 

บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จ ากัด 
(INTERASIA) 

จัดหาวัตถุดบิการผลิต เครื่องมือ และอปุกรณ์ รวมถึงวัสดุ
สิ้นเปลืองต่างๆ 

99.99 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด (SCIV) ลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที่ให้ผลตอบแทนทีคุ้่มค่ากับการ
ลงทุนเป็นหลัก 

99.97 

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
(ABC) 

ลงทุนในบริการออกแบบ จัดซื้อ จัดจ้าง ก่อสร้าง เกีย่วกับ
ระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า และ
โรงไฟฟ้า รวมถึง งานโยธาและโครงสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

99.97 

บริษัทร่วมทุน 

บริษัท ที ยูทิลิตีส์ จ ากัด (TU) ลงทุนในพลังงานและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 45.00 

บริษัท เอสซีไอ เอเนเซิส จ ากัด (SE) จ าหน่ายตู้ Connecting Box, ตู้สวิทช์บอร์ด  
รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

40.00 
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นอกจากน้ี ยังมีธุรกิจอื่นท่ีไมไ่ด้น ามารวมในกลุม่บริษัทฯ จ านวน 1 บริษัท ดังมีรายละเอยีดและเหตุผล ดังต่อไปนี ้

บริษัท สตำร์ เรลล์ จ ำกัด 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่าย หัวรถจักร ระบบอาณัติสญัญาณ และเป็นผูร้ับเหมาย่อย 

งานผลิตสะพานคอนกรีตอัดแรง สะพานเหล็ก ประแจ หมอนรถไฟ  
 กลุ่มลูกค้าของสตาร์เรลล์ คือ ผู้รับเหมาหลักของการรถไฟแห่งประเทศไทย 

 วันท่ีก่อตั้ง : 27 ตุลาคม 2547 

 ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว : 15 ล้านบาท / 15 ล้านบาท 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น / สัดส่วนกำรถือหุ้น  

1) นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล / ร้อยละ 33.33 

2) นางสาวรัศมี พฤฒินารากร / ร้อยละ 16.67 

3) นางสุธิสา อ าพลศักดิ์ / ร้อยละ 24.87 

4) นางสาวฉวีวรรณ เป้าบุญปรุง / ร้อยละ 3.33 

5) นางสาวกีรดา ธรรมคัมภีร์ / ร้อยละ 21.80 

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ำกลุ่ม : ลักษณะการด าเนินธุรกิจแตกต่างกันคือประกอบกิจการเกี่ยวกับการจ าหน่ายหัวรถจักร  
ระบบอาณัติสัญญาณ และผู้รับเหมาย่อยงานผลิตสะพานคอนกรีตอัดแรง สะพานเหล็ก หมอนประแจ หมอนรถไฟ   
โดย บจก. สตาร์ เรลล์ จะเน้นงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตเป็นหลัก ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าคนละกลุ่มกับ AG&SCIMT  

(รายได้หลักของAG&SCIMT ส่วนใหญ่มาจากลูกค้ากลุ่มอื่น คือ ผู้รับเหมาระบบโทรคมนาคมและระบบไฟฟ้า)  
อีกทั้ง บจก. สตาร์ เรลล์ ยังบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท 

รำยกำรระหว่ำงกันที่ผ่ำนมำ : ไม่มี 
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ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566  
ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นล่าสดุ มีดังนี ้

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หมำยเหต ุ: การจัดกลุ่มมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงกลุ่มผู้ถือหุ้นจากการรวมกันตามชื่อสกุลเท่าน้ัน ไม่ได้หมายความว่าบุคคลในกลุ่ม 
เป็นบุคคลตามมาตรา 258 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ หรือเป็น Concert Partyกัน แต่อย่างใด 
* มีบุคคลในครอบครัวมีสกุลเดิมเป็น “พฤฒินารากร” 
 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น ร้อยละ

กลุ่มพฤฒินารากร :

ครอบครัวพฤฒินำรำกร 357,136,858 47.62

ครอบครัวญำณิสรำงค์กูล* 23,563,586 3.14

ครอบครัวเพียรวิทยำสกุล* 13,217,424 1.76

รวมกลุ่มพฤฒินารากร 393,917,318 52.52

AG AJIKAWA CORPORATION 26,404,400 3.52

นำยรัฐ พงษ์สุรพิพัฒน์ 22,498,500 3.00

นำงสำวณัฐชำ อัศวถำวรวำนิช 19,913,485 2.66

นำยณัฐศำสตร์ อัศวถำวรวำนิช 15,237,985 2.03

นำยมโน สีตะสิทธ์ิ 6,841,700 0.91

นำยดิศพงศ์ เตชวัชรำ 6,600,000 0.88

นำย อนวัช วรกิจเจริญผล 5,230,600 0.70

อ่ืนๆ 253,356,012 33.78

รวมท้ังหมด 750,000,000 100.00

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น

1.  นำยศิริชัย  พฤฒินำรำกร 79,356,300

2.  นำงสำวอุนนดำ  พฤฒินำรำกร 62,810,586

3.  นำงสำวรัศมี  พฤฒินำรำกร 86,686,800

4.  นำงวนิดำ  พฤฒินำรำกร 62,715,400

5.  นำงเปรมมิกำ  พฤฒินำรำกร 27,872,786

6.  นำงสำวหทยำ  พฤฒินำรำกร 12,559,662

7.  นำงสำวบัณฑิตำ  พฤฒินำรำกร 12,567,112

8.  นำยเจตนิพันธ์  พฤฒินำรำกร 12,567,662

รวมกลุ่มพฤฒินารากร 357,136,858

ครอบครัว “ พฤฒินารากร”

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น

1.  นำยวิชัย  ญำณิสรำงค์กูล 5,762,100

2.  นำงเบญจวรรณ  ญำณิสรำงค์กูล* 10,539,186

3.  นำยธนวัฒน์  ญำณิสรำงค์กูล 5,900,000

4.  นำงสำวจำรุวรรณ  ญำณิสรำงค์กูล 845,000

5.  นำงสำวสุณี  ญำณิสรำงค์กูล 300,000

6.  นำงสำวนัฐกำนต์  ญำณิสรำงค์กูล 25,000

7.  นำงสำวชมพูนุช  ญำณิสรำงค์กูล 26,000

8.  นำงสำวเจนจิรำ ญำณิสรำงค์กูล 83,000

9.  นำงสำวอลิษำ  ญำณิสรำงค์กูล 83,300

รวมกลุ่มญาณิสรางค์กูล 23,563,586

ครอบครัว “ ญาณิสรางค์กูล” *

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ้านวนหุ้น

1.  นำยเกรียงไกร  เพียรวิทยำสกุล 3,043,300

2.  นำงสำวอรจิต  เพียรวิทยำสกุล 10,174,124

รวมกลุ่มเพียรวิทยาสกุล 13,217,424

ครอบครัว “เพียรวิทยาสกุล ” *
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จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 750,000,000.00 บาท และมีทุนช าระแล้วจ านวน   

750,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ 

ส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท ที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่  

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ท่ี 

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี ของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

บริษัท อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค จ ากัด บริษัท เอสซีไอ โฮลดิ้ง จ ากัด บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์)  

จ ากัด บริษัท อินเตอร์เอเชีย จ ากัด บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ากัด และ บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด ซึ่ง 

เป็นบริษัทย่อย ได้ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท ในอัตราร้อยละ 100 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติ 

บุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหากบริษัทมีบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

เพิ่มเติม รวมทั้งบริษัท ตาดสะเลน พาวเวอร์ จ ากัด จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอัตราร้อยละ 100 ของ 

ก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และส ารองตามกฎหมายส าหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัท  

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ 

หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งไปลด 

ภาระทางการเงินหรือส ารองเพื่อการใช้จ่าย และการลงทุน 

2565 2564 2563

ขำดทุนสะสม (ล้ำนบำท) -165.94 -128.38 -129.99
(ขำดทุนสะสม) (ขำดทุนสะสม) (ขำดทุนสะสม)

จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น) 750.00 750.00 750.00

เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท/หุ้น) - - -

- เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท/หุ้น) - - -

รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้ส้ิน (ล้ำนบำท) - - -

สัดส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล - - -

ต่อก ำไรสุทธิ/ก ำไรสะสม

รายละเอียด

(ร้อยละ)
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

บริษัท ได้จัดตั้งคณะท างานด้านการจัดการและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ด าเนินตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด รวมถึงตรวจสอบ ประเมิน ติดตาม และควบคุมดูแลปริมาณความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ
ภายในองค์กร และ รายงานต่อ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
คอยตรวจสอบ ประเมิน ติดตาม เพื่อให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด  ตลอดจนทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยง 

 ปัจจัยควำมเสี่ยง 

1.ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้ที่ไม่แน่นอนจากงานโครงการ  

ในส่วนของปี 2566 งานรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยในประเทศของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ต่อเนื่องจากปี 2565 
ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3/2565 และบริษัทได้วางแผนงานรับเหมาอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึน
เพื่อลดความไม่แน่นอนในอนาคต 

ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคมรวมถึงบริการชุบสังกะสี
ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (พม่า) 

สถานการณ์ในประเทศเมียนมาร์ภายหลังจากรัฐาธิปัตย์ ในช่วงต้นปี 2564 ทางบริษัทได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  
จากสถานการณ์ช่วงกลางปี 2564 จนกระทั่งถึงปลายปี 2564 สถานการณ์ทางด้านการเมืองภายในประเทศ   ส่งผลให้
บางบริษัทได้ถอนการลงทุนตามนโยบายต่างประเทศของประเทศต้นทางนั้นๆ ท าให้สถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศมี
ปัญหา อัตราเงินเฟ้อพุ่งสูง อัตราแลกเปลี่ยนผันผวน ทางบริษัทได้รับผลกระทบโดยตรงจึง ต้องตัดสินใจหยุดการด าเนิน
กิจการช่ัวคราว บริษัทพยายามติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อหาสัญญาณที่การลงทุนจากภาครัฐจะดีขึ้น    จาก
สภาวะการหยุดชะงักโครงการท าให้เสถียรภาพทางการผลิตกระแสไฟฟ้าไม่ดีขึ้น  ไฟยังคงดับในหลายพื้นที่ ทางภาครัฐ
พยายามผลักดันโครงการออกมา โดยบริษัทได้ติดตามและศึกษาความเป็นไปได้ที่จะหางาน เพื่อกลับมาเปิดโรงงานผลิต
อีกครั้ง  แต่ในช่วงปลายปี 2565 นโยบายทางการเงินของรัฐบาลเมียนมาร์ พยายามรักษาเงินคงคลังสกุลดอลลาร์สหรัฐ 
เพื่อเก็บไว้ใช้ด้านความมั่นคงเช่น ต้นทุนพลังงานที่สูงขึ้นทั่วโลก รวมถึงสินค้าที่จ าเป็นด้านสุขภาพอนามัยจากผลของ 
Covid-19 ท าให้รัฐบาลออกนโยบาย ควบคุมเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐออกมาอย่างต่อเนื่อง เช่น การพักช าระหนี้จาก
ต่างประเทศ, การขออนุมัติจ่ายเงินดอลลาร์สหรัฐเพื่อช าระหนี้การค้าไปต่างประเทศต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการเป็นกรณีไป  รวมถึงการขออนุญาตน าเข้าสินค้าเช่นเดียวกันต้องเป็นรายครั้งไป นอกจากน้ันยังมีมาตรการ
ควบคุมสถานบันการเงินอีกหลายอย่างในการท าธุรกรรมทางการเงิน การบังคับแลกเงินเป็นเงินสกุลท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนคงที่ 2 ครั้งในปี 2565 ส่งผลให้การน าเข้าวัตถุดิบเพื่อการผลิตหยุดชะงัก เกิดการขาด
แคลน อัตราเงินเฟ้อพุ่งสูงขึ้น ราคาผันผวน ท าให้โครงการที่บางหน่วยงานที่ภาครัฐพยายามผลักดันออกมา  ไม่สามารถ
ด าเนินการประมูลงานได้เพราะทางผู้เข้าร่วมประมูลยังคงรอสถานการณ์ต่างๆ ให้ดีขึ้นกว่านี้   ทางบริษัทพยายามหา
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้สามารถกลับมาด าเนินการได้อย่างมั่นคงที่สุด แต่ในปี 2566 ทางประเทศเมียนมาร์ได้มีการประกาศ
การเลื่อนเลือกตั้งออกไปจากก าหนดการเดิม  ท าให้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจภายในประเทศ นักลงทุนต่างประเทศได้
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ถอนการลงทุนและตัดเงินสนับสนุนจากต่างประเทศออกไป ท าให้การลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานชะลอตัวลง ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการอ่อนค่าของสกุลเงินในประเทศและการแลกเปลี่ยนเงินตราในประเทศ
ท าได้ค่อนข้างยาก  แต่ทั้งนี้ทางบริษัทได้พยายามติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  และจะประเมินความเสี่ยงโดยรวม
อย่างใกล้ชิดต่อไป 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 

บริษัทย่อย (AG&SCIMT) มีรายได้จากลูกค้ากลุ่มเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม โดยในงานกลุ่มเสาไฟฟ้าแรงสูง 
เสาสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทย่อย (AG&SCIMT) จะรับงานจากผู้รับเหมาหลักที่สามารถชนะการประมูล
จากหน่วยงานราชการ เช่น EGAT, PEA และ MEA หรือรับงานจากบริษัทผู้ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น TRUE, 
DTAC, AIS  เป็นต้น กลุ่มลูกค้างานเสาไฟฟ้าแรงสูง ข้ึนอยู่กับงานที่เปิดประมูลในแต่ละปีและเป็นงานขนาดใหญ่ ท าให้
กลุ่มลูกค้าในแต่ละปีจะมีจ านวนน้อยราย  ส่วนกลุ่มลูกค้าเสาโทรคมนาคมนั้น จะมีผู้รับเหมาหลักหลายราย ท าให้มีการ
กระจายการรับงานในกลุ่มผู้ผลิตเสาโทรคมนาคม ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในด้านรายได้ หากลูกค้ารายดังกล่าวไม่ได้
รับงานจากการประมูลหรือได้รับงานแต่ไม่ได้ให้งานกับบริษัท รวมนโยบายของการขยายก าลังการผลิตไฟฟ้า และ การ
ขยายเสาสื่อสารโทรคมนาคมของผู้ที่รับสัมปทาน โครงการประมูลงานของทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มีงาน
ที่ผ่านการประมูลงานที่เริ่มเซ็นสัญญาในช่วงต้นปี 2566 และจะสามารถเริ่มผลิตส่งในปี 2566 -2567 แต่ งานประมูล
ใหม่ๆ ช่วงปลายปี Q3-Q4/2566 มีการชะลองานประมูลใหม่ ต้องรอการคัดเลือกบอร์ดบริหารแล้วเสร็จก่อน  ส่วนใน
กรณีของงาน เสาสื่อสารโทรคมนาคมภายหลังจากความแน่นอนของการรวมกันระหว่าง True+Dtac ชะลอตัวเพื่อการ
บริหารสินทรัพย์ระหว่างกันให้แล้วเสร็จก่อน จึงไม่มีโครงการขึ้นใหม่ใช้เสาสื่อสารมากในช่วงนี้ 

2.ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรผลิต 

ความเสี่ยงจากวัตถุดิบส าคัญมีราคาผันแปรไปตามราคาซื้อขายของตลาดโลก 

วัตถุดิบส าคัญในการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าเป็นตู้ควบคุมไฟฟ้า รางเดินสายไฟ และเสาโครงเหล็ก คือ เหล็ก
แผ่น เหล็กฉาก และแท่งสังกะสี บริษัทใช้เหล็กและแท่งสังกะสี คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70-80 ของยอดรวมของ
การซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทได้สั่งซื้อเหล็กและสังกะสีจากผู้จัดจ าหน่ายภายในประเทศเท่านั้น แต่ราคาเหล็กและ
แท่งสังกะสีจะเปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก ดังนั้น ความผันผวนราคาเหล็กและแท่งสังกะสีมีผลกระทบต่อรายได้ 
ต้นทุน และอัตราก าไรสุทธิของบริษัท หากกรณีที่บริษัทไม่สามารถปรับราคาสินค้าเพิ่มตามราคาของวัตถุดิบที่มีการ
ปรับตัวข้ึนได้ ประกอบกับสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบในประเทศยูเครน ท าให้
ต้นทุนด้านพลังงานสูงขึ้น และกระทบไปในหลายภาคส่วนเนื่องจากราคาเหล็กและแท่งสังกะสีในประเทศถูกผูกขาดดว้ยผู้
จัดจ าหน่ายน้อยราย ท าให้ผู้จัดจ าหน่ายสามารถต่อรองราคาได้มากกว่าผู้ซื้อ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจของบริษัทโดยส่วนใหญ่
ต้องเสนอราคาในการให้บริการเป็นแบบรับเหมาตายตัว (ธุรกิจเสาโครงเหล็ก) โดยเป็นราคาที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มประมูล
งาน หรือรับงาน จนกระทั่งงานแล้วเสร็จ ซึ่งในระหว่างช่วงเวลาดังกล่าวราคาของเหล็ก รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์อื่นๆ 
อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น จะกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงานในแต่ละโครงการสูงขึ้น เพื่อลดผลกระทบจากความ
เสี่ยงนี้ บริษัทฯจะท าการตกลงราคาจากผู้ขายก่อนที่จะเสนอราคากับผู้ซื้อตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นของการประมูลงานและยืน
ราคาให้ครอบคลุมถึงช่วงที่จะผลิตและส่งของ และจะพยายามรวบรวมปริมาณการสั่งซื้อจากหลายๆ โครงการแล้วสั่งใน
คราวเดียวกัน เพื่อเพิ่มอ านาจต่อรองในการซื้อได้มากยิ่งขึ้น บริษัทไม่มีนโยบายการกักตุนเหล็กเพื่อเก็งก าไร บริษัทมี
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นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยก าหนดราคาขายให้มีส่วนต่างก าไรในระดับที่จะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาวัตถุดิบได้ในระดับหนึ่ง ซึ่งหากราคาเหล็กมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องบริษัทจะพิจารณาปรับราคาเพิ่มขึน้
ตามราคาวัตถุดิบได้  นอกจากนี้ บริษัทจะตรวจสอบราคาเหล็กอย่างใกล้ชิด เพื่อคาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของ
ราคาและปริมาณความต้องการใช้เหล็กท้ังในประเทศและต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดเก็บเหล็กให้น้อยท่ีสุด 
โดยอาศัยประสบการณ์และความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดหาเหล็กในการประกอบการตัดสินใจในการสั่งซื้อวั ตถุดิบและวาง
แผนการผลิตสินค้าได้อย่างเหมาะสมช่วงต้นปี 2565 อุตสาหกรรมเหล็กเริ่มได้รับผลกระทบสืบเนื่องจาก Covid-19 
ในช่วงปี 2563 จากการบริโภคที่หดตัว  สภาพเศรษฐกิจชะลอตัว   ท าให้การผลิตเหล็กลดลง  วัตถุดิบที่ใช้ในผลิตเหล็ก
โครงสร้างราคาสูงขึ้น จากปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว ส่งผลต่อราคาเหล็กในตลาดโลก จะยังไม่สามารถปรับราคาลดลงไป
เหมือนก่อนเกิดสถานการณ์ Covid-19  ทางบริษัทต้องวางแผนการจัดซื้อและการท าสัญญาล่วงหน้าเพื่อยืนราคาเหล็ก
เพื่อลดผลกระทบ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบและผู้ผลิตที่ส าคัญ 

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผู้จัดจ าหน่ายประมาณ 3-4 ราย ดังนั้น หากบริษัทผู้ผลิตดังกล่าว 
ไม่สามารถจัดหาเหล็กให้แก่บริษัทได้ จะส่งผลกระทบต่อการผลิตของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้
จัดจ าหน่ายเหล็กและสังกะสีรายดังกล่าว และอาจเกิดปัญหาขาดแคลนเหล็ก  หากผู้จัดจ าหน่ายดังกล่าวไม่สามารถส่ง
มอบวัตถุดิบได้ตามก าหนดและบริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันการผลิต  อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า และจะมีรายช่ือผู้จัดจ าหน่ายราย
อื่นๆ ที่สามารถจัดหาวัตถุดิบให้ได้ ในอดีต บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบอย่างรุนแรง อาจเกิดปัญหา
ล่าช้าบ้าง ซึ่งบริษัทเช่ือมั่นว่าจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายใดๆ จากการสั่งซื้อจากผู้จัดจ าหน่ายเหล็กดังกล่าว 

3.ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน 

ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในงานโครงการ 

บริษัทต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนส าหรับการศึกษางานโครงการ โดยจะต้องมีค่าใช้จ่ายการท ารายงานศึกษาความเป็นไปได้ 
การว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก และจะต้องมีค่าใช้จ่ายก่อนโครงการได้รับการอนุมัติ ซึ่งบริษัทจะต้องบริห ารแหล่ง
เงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีงานโครงการในลักษณะที่บริษัทจะต้องมีการจ่ายค่าใช้จ่ายล่วงหน้าบางส่วน 
และหากบริษัทได้รับเงินจากผู้ว่าจ้างล่าช้า อาจท าให้บริษัทประสบปัญหาเงินทุนหมุนเวียนได้ โดยบริษัทจะต้องจัดหา
เงินทุนหมุนเวียนจากแหล่งอ่ืนให้ทนัเวลา ที่ผ่านมาบริษัทต้องวางแผนที่จะบริหารเงินล่วงหน้าท่ีได้มาจากผู้ว่าจ้างและเงิน
ที่ต้องจ่ายให้กับผู้ขายวัตถุดิบและผู้รับเหมาย่อยให้อยู่ในช่วงเวลาที่บริษัทสามารถเก็บค่าจ้างได้จากผู้ว่าจ้างให้สัมพันธ์กัน   

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ EDL ที่ทางบริษัท ตาดสเลน พาวเวอร์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายให้แก่ EDL บริษัทมีรายได้
เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญก็จะมี
ผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทมีรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรฐัใน สปป.
ลาวเช่นเดียวกัน ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในเวลา
เดียวกัน (Natural hedge) อย่างไรก็ตามบริษัทมีการส ารองวงเงิน forward ไว้บางส่วนเผื่อในกรณีที่จ าเป็น นอกจากนี้ 
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บริษัทย่อยได้มีเงินกู้ยืมในเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในช่วงระยะเวลาที่ยังช าระคืนเงินต้นไม่ครบ หากอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
สิ้นงวดบัญชีมีค่าเปลี่ยนแปลงไป ก็จะส่งผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนของบริษัทลูกและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

4.ควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50% 

ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ประกอบด้วย กลุ่มพฤฒินารากร กลุ่มญาณิสรางค์กูล กลุ่มเพียรวิทยา
สกุล  ถือหุ้นในบริษัทจ านวน 393,917,318 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 52.52 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว กลุ่มผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่น
ที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ
และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้   ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับ 3 ใน 4 ของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือท้ังหมด เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม บริษัท
ได้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระภายนอกอีก 2 ท่าน
รวมเป็น 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการท างานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท รวมถึงการพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่าการบริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส 
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3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมย่ังยืน 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) มองเห็นความเสี่ยงและโอกาสจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

ความคาดหวังของลูกค้าที่เปลี่ยนไปตามกระแสต่างๆ การให้ความส าคัญต่อเรื่อง บรรษัทภิบาล สิ่งแวดล้อม สังคม ของ

นักลงทุนที่มากขึ้น ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่คาดหวังในเรื่องการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และ

สิ่งแวดล้อมของเจ้าของผลิตภัณฑ์ รวมถึง ความความคาดหวังของพนักงานในองค์กรที่คาดหวังให้องค์กรปฏิบัติด้าน

แรงงานอย่างเป็นธรรมและเห็นคุณค่า 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ น ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อให้

องค์กรพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

 กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม  

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้ เกี่ยวข้อง บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วย

จรรยาบรรณที่ดีต่อคู่แข่งขันเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยง

พฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน 

 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่าย

สินจ้างให้กับพนักงานของคู่แข่ง 

 ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง 

 ไม่สนับสนุนการด าเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบริการทีม่ีลิขสิทธิ์

ถูกต้อง 

 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วย

วิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ

ตามรายละเอียดในนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท 

 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของ

มนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของพวกเขา บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีสว่นเกี่ยวข้องกับการ

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 

 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตาม

หลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
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 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัยและ

สุขอนามัยในสถานท่ีท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของ

พนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการท างานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 จัดให้มีเง่ือนไขในการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

 จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น หอพักพนักงาน จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ าปี 

การท างานล่วงเวลาที่สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นต้น 

 การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระท าด้วยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

 จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 

 พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและ

สม่ าเสมอปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การท างานของพนักงาน

ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ 

 ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขายที่เหมาะสมรักษาความลับของลูกค้า

อย่างจริงจังและสม่ าเสมอแสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื่อเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลูกค้า 

 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอใน

การตัดสินใจ 

 รักษาความลับของลูกค้าไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

โดยมิชอบ 

 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึงภาวะโลกร้อน 

ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทฯ จึงมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดพลังงาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ 

 พัฒนาสินค้าและบริการ ทีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน 
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 ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐาน โดยค านึงถึงการลดปริมาณและการบ าบัดมลพิษก่อนปล่อยสู่

ธรรมชาติ 

 ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 

 กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและ

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน 

 แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและชุมชน  

 ปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ 

 ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ี ออกโดยหน่วยงานก ากับ

ดูแล 

 กำรมีนวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ จึงให้ความส าคัญในการ

ดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 วิเคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียด เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความเจริญเติบโตควบคู่กับการสร้างก าไรของ

ธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 การร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐบาลในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและสังคม 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

บริษัทแบ่งผู้มีส่วนได้เสียหลักเป็น 5 กลุ่ม ตามลักษณะการด าเนินงานของธุรกิจ และได้มอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ดูแลรับผิดชอบในการสร้างการมีส่วนร่วม สื่อสารและรับฟังข้อคิดเห็นประเด็นต่างๆที่ผู้มีส่วนได้เสียสนใจ เพื่อจะรับมา

บูรณาการเข้ากับการด าเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
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 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญ 

บริษัท ได้สรุปประเด็น (จากความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย) ที่มีนัยส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียและสง่ผลต่อความส าเร็จและ

ยั่งยืนขององค์กรที่ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ ด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

ด้ำนเศรษฐกิจ 

 ด าเนินธุรกิจให้มีความเจริญก้าวหน้า และเติบโตอย่างยั่งยืน 

 บริหารงานด้วยหลักก ากับกิจการที่ดี  

 ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในความถูกต้อง และปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ โดยการ

ด าเนินงานในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการประเมิน CG 4 ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง

พนักงาน ได้รับกำรจ้ำงงำน และปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม 1 ประชุมหน้ำแถวตอนเช้ำทุกวัน / สนทนำกลุ่มย่อย

ได้รับผลตอบแทน และ สวัสดิกำรที่เป็นธรรมสอดคล้อง

กับค่ำครองชีพ
2 บอร์ดประชำสัมพันธ์

มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 3 กำรส ำรวจควำมคิดเห็น และช่องทำงรับควำมคิดเห็น

ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 4

เปิดโอกำสให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรด้ำน

สวัสดิกำรและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและเร่ือง

อ่ืนๆ

เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน 5 กิจกรรมบริษัท

ลูกค้า/คู่ค้า
ได้รับสินค้ำและกำรบริกำรที่ดี มีคุณภำพ มีควำม

ปลอดภัย ในรำคำที่เหมำะสม
1

จัดให้มีกระบวนกำรที่ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนเก่ียวกับ

คุณภำพ และควำมปลอดภัยของสินค้ำและบริกำร

ได้รับข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และไม่มีกำรบิดเบือน 2 กำรเข้ำพบในโอกำสต่ำงๆ

มีระบบ และกระบวนกำรรับข้อร้องเรียน และจัดกำร

กับข้อร้องเรียน
3 เวบไซต์ของบริษัท

ปฏิบัติตำมสัญญำ หรือ เง่ือนไขต่ำงๆตำมที่ตกลงไว้

อย่ำงเหมำะสมและเคร่งครัด
4

จัดให้มีกระบวนกำรคัดเลือกและประเมินผลคู่ค้ำอย่ำง

โปร่งใสและตรวจสอบได้

สร้ำงสัมพันธภำพ และรักษำควำมสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้ำ

อย่ำงย่ังยืนบนพ้ืนฐำนควำมถูกต้องและเท่ำเทียมกัน
5 สนทนำกลุ่มย่อย

ส่วนราชการ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ 1 ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ

ชุมชนโดยรอบ มีควำมเก้ือกูลซ่ึงกันละกัน 1 กำรพบปะชุมชนในโอกำสต่ำงๆ

บริหำรจัดกำรมลภำวะ (ของเสีย, เสียง, ฝุ่นควัน) 2 ชุมชมสัมพันธ์

ผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 1 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม 2 รำยงำนประจ ำปี และรำยงำนอ่ืนๆ

ผลตอบแทนและกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 3 เวบไซต์ของบริษัท

กำรบริหำรจัดกำรที่โปร่งใส และรำยงำนอย่ำงถูกต้อง

ครบถ้วน

การตอบสนองความคาดหวัง
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บริษัท ได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ซึ่งครอบคลุมถึง แนวปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และการรักษา

ความลับ และจัดให้มีการอบรมเป็นประจ าทุกปี 

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน บริษัทได้ทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน ในปี 2566 เพื่อให้สอดคล้องกับ

การด าเนินงาน เพื่อให้พนักงานในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัท

จัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น การอบรมและให้ความรู้แก่พนักงาน การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยมีการสอบถาม

ระหว่างการอบรมและภายหลังการอบรม เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลและตรวจสอบผลกระทบที่เกี่ยวกับความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริหารทั้ง 

7 ท่าน มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง และให้มารายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

บริษัท ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องมาโดยตลอด โดย

ปรับปรุงกระบวนการท างานต่างๆ ให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งก ากับดูแลและทบทวนอยู่เสมอ 

เพื่อให้มั่นใจและยืนยันว่า บริษัทได้ด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้อง บริษัท

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ ท าการรวบรวมและระบุรายการกฎหมายและข้อก าหนดตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ลงใน

ทะเบียนกฎหมายและข้อก าหนด เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้ถูกต้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบและทบทวนความทันสมัยของกฎหมายและข้อก าหนดเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 

ซึง่ในปี 2566 การด าเนินธุรกิจของบริษัท ได้ด าเนินการสอดคล้องตามกฎหมาย 

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม (รำยละเอียดในหัวข้อ 3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม) 

 การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า 

 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัดพลังงาน และพิจารณาน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ 

 พัฒนาสินค้าและบริการทีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน 

 ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐาน โดยค านึงถึงการลดปริมาณและการบ าบัดมลพิษก่อนปล่อยสู่

ธรรมชาติ 

ด้ำนสังคม (รำยละเอียดในหัวข้อ 3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสังคม) 

 ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ  

 ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความ

เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม  

 พัฒนาสินค้าและบริการที่สร้างคุณค่า ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคม 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก อันเนื่องจากการด าเนินกิจกรรมต่าง 

ๆ ของกลุ่มบริษัท ท้ังในปัจจุบันและอนาคต จึงได้มีการก าหนดนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปกป้อง ป้องกัน บรรเทา รวมถึงปรับตัวต่อผลกระทบที่อาจเป็นสาเหตุด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและท าให้อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน ดังต่อไปนี้ 

1. ควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยด ารงไว้ซึ่งความหลากหลาย

ทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งก าเนิด การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

การบรรเทา และการปรับตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งสู่สังคม

คาร์บอนต่ า  

2. สนับสนุน และส่งเสริม ผลิตภัณฑ์ จากการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงานทดแทนท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม  

3. สร้างความตระหนักรู้ทุกระดบัในองค์กรให้มีสว่นร่วมในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินงาน

ด้วยความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

4. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อน ามาบริหารจัดการ การลด

คาร์บอน การใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงความเสี่ยงต่างๆ  

5. ติดตามและทบทวนความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและเปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทั้งภายในและภายนอกรับทราบอย่างโปร่งใส  

6. ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในระดับโลกและในระดับท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อ

ความยั่งยืน เช่น กฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ กลไกควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แนวทางและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในระดับสากล ครอบคลุมถึงการเข้าร่วมการ

ประชุม การร่วมรับฟังความคิดเห็นและการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน และอื่น ๆ ใน

ประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดด้านกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย ปัจจุบัน บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 มีการ

ประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมของแต่ละกระบวนการผลิต ทั้งทางด้านมลพิษ และ การใช้ทรัพยากร เพื่อน ามา

ท าแผนป้องกันหรือจัดการอย่างเหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร โดยได้น าระบบจัดการดา้นพลังงาน การบริหารจัดการน้ าท่ีใช้

ในโรงงาน และการบริหารจัดการของเสียในการผลิต มาใช้ในการด าเนินงาน พร้อมทั้ง มีการให้ความรู้ เพื่อสร้างความ

เข้าใจ และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับรู้คุณค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 กำรจัดกำรพลังงำน 

บริษัทก าหนดให้มีมาตรการส าหรับการอนุรักษ์การใช้พลังงานทุกหน่วยงาน เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการใช้พลังงานร่วมกัน และจัดให้มีโครงการลดการใช้พลังงาน ดังนี้ 

 โครงการติดตั้งโซลาเซลล์บนหลังคา เพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้า  

 การรณรงค์อนุรักษ์พลังงาน เช่น มาตรการปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลกิงาน 15 นาที 

และควบคุมอุณหภูมิที่ 25 องศา 

 การเปลี่ยนหลอดไฟเดิม มาเป็นหลอด LED เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

ผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2566 : บริษัทมีกำรใช้ไฟฟ้ำในกระบวนกำรผลิต และส ำนักงำน โดยเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

มีปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำเพ่ิมขึ น 5.62% เนื่องจำกมีกำรปรับปรุงพื นที่โรงงำนและโครงกำรติดตั งโซลำเซลล์ ในส่วน

ของบริษัทย่อย เพ่ิมขึ น 53.29% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกก ำลังกำรผลิตของบริษัทย่อยเพ่ิมขึ นประมำณ 

28.90% 

  กำรจัดกำรน  ำ 

บริษัท มีมาตรการในการบริหารจดัการน้ า ทั้งน้ าท่ีใช้ในกระบวนการผลิต และน้ าใช้เพื่อการบรโิภค 

 รณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัด รวมทั้งมีการตรวจสอบระบบท่อน้ าประปา ภายในโรงงานไม่ให้มีรอยรั่วหรือ

เสียหาย 

 มาตรการ การน าน้ าคอนเดนเสท Boiler คอยล์บ่อฟลั๊กกลับมาใช้ในกระบวนการ 

ผลกำรด ำเนินงำน ใน ปี 2566 : บริษัทมีกำรใช้น  ำเพ่ิมขึ น 8.03% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกมีกำรร่ัวไหล

ของน  ำประปำท่ีตรวจสอบไม่พบในระยะแรก และ ของบริษัทย่อย เพ่ิมขึ น 7.09% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำก

ก ำลังกำรผลิตเพ่ิมขึ น ท ำให้มีกำรใช้น  ำเพ่ิมขึ นด้วย 

 ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียจากกระบวนการล้างสี ซึ่งเป็นการบ าบัดสารเคมี 100% ท าให้น้ าที่บ าบัดแล้ว

สามารถน ากลับมาใช้ในกระบวนการล้างสีได้อีก 

ผลกำรด ำเนินงำน ใน ปี 2566 : กำรบ ำบัดน  ำเสียจำกกระบวนกำรล้ำงชิ นงำน สำมำรถน ำน  ำกลับมำใช้ล้ำงชิ นงำน

ได้อีกครั ง ซ่ึงลดต้นทุนค่ำน  ำประปำลงได้ 5.02% 

 การตรวจวัดคุณภาพของน้ าทิ้งทุกปี ตามข้อก าหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากโรงงาน ของ

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ผลกำรตรวจในปี 2566 พบว่ำ มีค่ำอยู่ในเกณฑ์ปกติ   

 กำรจัดกำรขยะ ของเสีย และ มลพิษ 

เพื่อป้องกันปัญหาการปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม ตะกอนจากระบบล้างในกระบวนการผลิต จะถูกส่งไปก าจัดยังบริษัทรับ

ก าจัดของเสียอันตรายที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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การบริหารจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทได้น าหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) มาใช้ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่การวางแผนการผลิต การ

ปรับปรุงวิธีท างาน และให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงาน เพื่อให้มีของเสียที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ และ กระบวนการ

ผลิตน้อยท่ีสุด  

บริษัทมีระบบการจัดการในเรื่องของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต และขยะภายในโรงงานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย และเหมาะสม รวมถึงการแจ้งขออนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงานรายปี ตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 ก่อนหมดอายุการอนุญาต 

หรือกรณีมีสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้วเพิ่มเติมก็ให้ด าเนินการขออนุญาตรายการนั้นใหม่ 

การสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน โดย  

 รณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และด าเนินการจัดการขยะแต่

ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 

 รณรงค์ให้ใช้วัสดุสิ้นเปลืองในกระบวนการผลิตให้คุ้มค่าที่สุด ก่อนน าไปทิ้ง โดยหากยังสามารถใช้งานได้ 

ไม่สกปรกมาก หรือยังไม่ฉีกขาดสามารถใช้ซ้ าได้อีกครั้ง ก็ไม่จ าเป็นต้องเบิกของใหม่ เช่น ผ้า , เศษผ้า, ถุง

มือผ้า, ถุงมือหนัง, ผ้ากันเปื้อนหนัง และปลอกแขนหนัง เป็นต้น 

 รณรงค์การคัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง จากการติดบอร์ดทุกจุดภายในโรงงาน และการประหยัดทรัพยากร

สิ้นเปลืองส านักงาน เช่นใช้กระดาษทั้งสองด้านให้คุ้มค่าก่อนทิ้ง 

ผลกำรด ำเนินงำน ใน ปี 2566 : ปริมำณขยะและของเสียรวม ที่ส่งก ำจัด ในปี 2566 มี 8,665 กิโลกรัม  ซ่ึงหำก

เทียบจำกปริมำณขยะที่ส่งก ำจัดปี 2565 มี 5,751 กิโลกรัม ซ่ึงเพ่ิมขึ น 33.63% เนื่องจำก มีกำกสีฝุ่นที่ขออนุญำต

กรมโรงงำนจัดเก็บไว้ในโรงงำน ถึงเวลำที่ก ำหนดต้องส่งก ำจัดทั งสิ น 5,646 กิโลกรัม จึงท ำให้ปริมำณของเสียรวม

เพ่ิมขึ น ในส่วนของบริษัทย่อย ปริมำณขยะและของเสียรวม ที่ส่งก ำจัด ในปี 2566 มี 2,084,738 กิโลกรัม  ซ่ึงหำก

เทียบจำกปริมำณขยะที่ส่งก ำจัดปี 2565 มี 1,027,710 กิโลกรัม ซ่ึงเพ่ิมขึ น 102.85% เนื่องจำกมีกำรก ำจัดเศษ

เหล็กที่ไม่ได้ใช้ออกจำกโรงงำน 

และสำมำรถน ำขยะรีไซเคิลออกไปขำย เช่น กระดำษใช้แล้ว 2 ด้ำน, ลังกระดำษ, ขวดน  ำ, กระป๋อง, ขวดแก้วต่ำงๆ 

และอื่นๆท่ีสำมำรถจ ำหน่ำยได้โดยในปี 2566 ขำยขยะรีไซเคิล รวมเป็นเงินทั งสิ น 12,159 บำท 

นอกจากนี้ บริษัท มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในส านักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ในปี 2566 พบว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก าหนด และไม่พบ

กรณีสารเคมีรั่วไหลจากการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนภายนอกในผลกระทบด้านมลพิษ เรื่องน้ าทิ้ง 

มลพิษอากาศ และ เสียงรบกวน 
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 กำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 

บริษัทให้ความส าคัญกับการการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่า กิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือการใช้ไฟฟ้าจากกระบวนการผลิต และจากส านักงาน เช่น เครื่องจักร, ระบบบ าบัดต่างๆ, 

การใช้น้ าประปา, การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง, เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น และรองลงมา คือ การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงจาก

ยานพาหนะขององค์กร ดังนั้น บริษัทจึงจัดท าแผนงานและหามาตรการควบคุม เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกลงอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง 206 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ และปริมำณ

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม 260 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ รวม 466 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่ำ ซ่ึงเมื่อเทียบกับปี 2565 พบว่ำ ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพ่ิมขึ น 20% เนื่องจำก มีกำรใช้งำน

ประเภทที ่2 (ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ) เพ่ิมขึ นจำกโครงกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงพื นที่ต่ำงๆภำยในบริษัท  

ในส่วนของบริษัทย่อย มีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง 2,059.17 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ 

และปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม 984.00 ตัน คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ รวม 3,043.17 ตัน 

คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำซ่ึงเมื่อเทียบกับปี 2565 พบว่ำ ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพ่ิมขึ น 9.52% 

เนื่องจำก บริษัทมีก ำลังกำรผลิตเพ่ิมมำกขึ น 28.90% 

ซึ่งในปี 2566 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการจัดการ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ให้สามารถเปิดเผยข้อมูล โดยมี

การประเมินจากผู้ทวนสอบ/ผู้ที่ให้การรับรองข้อมูลก๊าซเรือนกระจกที่มีผลงาน หรือเป็นที่ยอมรับในระดับสากล หรือผู้

ทวนสอบที่ขึ้นทะเบียนกับ อบก. คือสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อข้อมูลมาก

ยิ่งข้ึน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักดีว่า มีการใช้พลังงานท่ีเป็นสาเหตุของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่

จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจขององค์กรเช่นกัน แต่ขณะเดียวกัน บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้าน

สิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวปฏิบัติ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการด าเนินมาตรการลดและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทุก

ประเภท พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการร่วมมือกันลดการใช้พลังงานทั้งใน

กระบวนการผลิตและในส านักงาน เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการใช้พลังงาน ลดต้นทุนด้านพลังงาน และลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกไปพร้อมกัน รวมถึงการป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ 

บริษัทได้มอบหมายให้คณะท างานด้านความยั่งยืน เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการ โดยมีการประชุมเพื่อสรุปผลทุกไตร

มาส พร้อมท้ังสื่อสารและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ รวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ให้มีความตระหนกั

รู้และด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน 
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3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัท มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธรุกจิอย่างยั่งยืน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความมีจริยธรรมและคณุธรรมเป็นแนวทาง และ

ให้ความส าคญักับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝา่ย เพื่อส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ

ด้านแรงงานท่ัวท้ังองค์กร และสร้างความมั่นใจว่า พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จะไดร้ับการปฏิบัติปกป้อง เคารพ

สิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมและเปน็ธรรม ในด้านต่างๆ ไม่วา่จะเป็น สิทธิในการเจรจาต่อรอง (Right to collective 

bargaining) เสรีภาพในการสมาคม (Freedom of association) การก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม (Equal 

remuneration) การป้องกันไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ (Discrimination) การต่อต้านการคุกคามทั้งที่เกี่ยวข้องกับทาง

เพศและรูปแบบอื่นๆ (Protection against anti-harassment in both sexual and non-sexual) การต่อต้านการค้า

มนุษย์ (Human trafficking)  การบังคับใช้แรงงาน (Forced labor) แรงงานเด็ก (Child labor) และสิทธิอื่นๆ (Other 

rights) ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังต้องให้ความส าคญัเป็นพิเศษต่อสิทธิของกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ได้แก่ เด็ก ผู้

พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ ชนพ้ืนเมือง ชุมชนท้องถิ่น แรงงานต่างด้าวหรือแรงงานท่ีจ้างผ่านบคุคลที่สาม เพศ

ทางเลือกและผู้สูงอายุ ในทุกๆ กิจกรรมที่เกดิขึ้นในพ้ืนท่ีปฏิบัติการของกลุ่มบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไวด้ังนี้  

1. เคารพและปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั  

2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินความเสีย่งและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน อย่างสม่ าเสมอ พร้อมก าหนด

แนวทางหรือมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่ก ากับดูแล 

และ บริหารความเสีย่งท่ีอยู่ในความรับผดิชอบของตน 

3. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกฝา่ย รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานและ

ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อนปัญหา และแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียน หากมี

เหตุการณ์หรือการกระท าท่ีเกี่ยวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. ส่งต่อนโยบายนี้ให้คู่ค้าธุรกิจ เพื่อให้มีแนวทางการบริหารและการจดัการต่างๆ เพื่อป้องกันการเป็นส่วน

หนึ่งในกระบวนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กำรจัดกำรด้ำนพนักงำนและแรงงำน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่มีแนวปฏิบตัิที่ก ำหนด

ไว้ในคูม่ือจรรยำบรรณ ในเร่ืองควำมเทำ่เทียมกนัและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรจำ่ยคำ่ตอบแทน กำร

เลือ่นต ำแหนง่ สง่เสริมให้พนกังำนมีกำรเรียนรู้อยำ่งตอ่เนื่อง ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำกำรถำ่ยทอดควำมรู้ และ

เปิดโอกำสให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพงำนอยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน

อยำ่งเคร่งครัด เปิดโอกำสให้พนกังำนมีเสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยบริษัทจดัให้คณะกรรมกำรสวสัดกิำร 

เป็นตวัแทนรับฟังควำมคิดเห็นและรวบรวมข้อเสนอแนะ ผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรตำ่งๆ เช่น แบบสอบถำม กลอ่งรับ

ข้อเสนอแนะ หรือ ร้องทกุข์ น ำไปเสนอผู้บริหำร เพื่อไปปรับปรุงและพฒันำคณุภำพชีวติของพนกังำน 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (One Report)    | 55 

ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566  

1. กำรจ้ำงงำน จ ำนวนพนักงำนประจ ำ ชำย 398 คน หญิง 185 คน จ ำนวนพนกังำนผู้พิกำร 7 คน 

2. ควำมผูกพันของพนักงำน ในปี 2566 บริษัท มีพนักงำนลำออกจำกงำนโดยสมัครใจ ร้อยละ 13 ซ่ึงมีอัตรำลดลง 

จำกปีก่อนหน้ำ ร้อยละ 6 

3. ผลตอบแทนและสวัสดิกำร นอกจำกผลตอบแทนที่เป็นค่ำจ้ำงโดยตรงแล้ว บริษัทจัดให้มีสวัสดิกำรอื่นๆให้แก่

พนักงำนและครอบครัว ในรูปแบบอื่นๆ เช่น กองทุนส ำรองเลี ยงชพี กองทุนประกันสังคม เงินช่วยเหลือต่ำงๆ  

เบี ยขยัน ส ำหรับพนักงำนที่มำปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นต้น 

4. กำรพัฒนำศักยภำพและกำรฝึกอบรมพนักงำน บริษัทเชื่อว่ำองค์กรจะเติบโตและส ำเร็จได้อย่ำงย่ังยืน บุคลำกรใน

องค์กร ถือเป็นก ำลังส ำคัญท่ีจะผลักดันให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซ่ึงต้องอำศัยควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และ ทักษะต่ำงๆ ควบคู่ไปกับทัศนคติที่ดี ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญในกำร

พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนมีกำรเรียนรู้ และเพ่ิมพูนทักษะอย่ำงท่ัวถึง ไม่ว่ำจะเป็น  

กำรอบรมโดยผู้เชี่ยวชำญแขนงต่ำงๆ ทั งภำยในและภำยนอก, กำรสอนงำนโดยหัวหน้ำงำน, กำรพัฒนำทักษะ  

ณ จุดท ำงำน 

ในปี 2566 บริษัท จัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภำพในกำรท ำงำนแก่พนักงำน จ ำนวน 238 

หลักสูตร โดยมีจ ำนวนชั่วโมงอบรมหรือ กิจกรรมพัฒนำควำมรู้เฉลี่ยของพนกังำน 61.15 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จำก

เป้ำหมำย 18 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

 

 

 

 

มีการอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดลอ้ม 11 หลักสูตร ได้แก ่

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร
ช่ัวโมงการ

ฝึกอบรม

จ้านวนผู้

เข้าอบรม

On the Job Training 151 7,577         7,577        

การฝึกอบรมภายใน 39 5,510         1,430        

การฝึกอบรมภายนอก 48 477           69            

หลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม

โครงกำรพัฒนำกลไกเชิงเศรษฐศำสตร์เพ่ือก ำหนดรำคำคำร์บอนและกำรลงทุนเพ่ือลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

The 2 Workshop on Net Zero Emissions Business Opportunity Under Bangkok-Yokohama City to City

แนวทำงกำรจัดกำรลดก๊ำซเรือนกระจกและประมินคำร์บอนฟุตปรินต์ขององค์กร

สมำชิกเครือข่ำยคำร์บอนนิวทรัลประเทศไทย Climate Action Policy

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนสมำชิกประเภทองค์กรผู้น ำด้ำนกำรจัดกำรก๊ำชเรือนกระจกภำยใต้เครือข่ำยคำร์บอนนิวทรัล

ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรมกำรจัดกำรส่ิงปฎิกูลหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วปี2566

กำรด ำเนินงำนของกองทุน Thai CI ภำยใต้กองทุนส่ิงแวดล้อม

5S ในแนวทำงยกระดับองค์กร เพ่ือมุง่สู่ Thailand 5S Award

How to เปล่ียนระบบจัดกำรขยะในองค์กร

พัฒนำองค์กร ก้ำวสู่เศรษฐกิจหมุนเวียน ปีที ่2

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและกำรลดกำรปล่อย GHG ในโรงงำน
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ในปี 2566 บริษัทย่อย จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงาน จ านวน 64 

หลักสตูร โดยมีจ านวนช่ัวโมงอบรมหรือ กิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 21.98 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี จาก

เป้าหมาย 20 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

 

 

 

 

มีการอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดลอ้ม 5 หลักสูตร ได้แก ่

 

 

 

 

 

 

5. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

บริษัทไดร้ับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 และ TIS 18001 

และได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย ซึ่งทีหน้าที่วางแผน ส่งเสริมและตรวจสอบ พร้อมท้ังรายงานให้ผู้บริหาร

รับทราบโดยตรง ด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจการโดยค านึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นส าคัญ บริษัทมีการ

ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อเป็นหลักปฏบิัติในเรื่องสวสัดิภาพความปลอดภัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีด ี

แนวทางการด าเนินงาน 

กิจกรรม 5 ส. หัวใจสร้างวินัยสู่คณุภาพ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ เกิดความรูค้วามเข้าใจ และน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานอย่าง

จริงจัง และต่อเนื่อง เสมือนหนึ่งเป็นภารกิจประจ า 

 ผู้บริหารทุกระดับต้องให้การสนับสนุน ส่งเสริม และตดิตามการด าเนินกิจกรรม 5 ส. รวมทั้งให้ค าแนะน าใน

การแก้ไขปัญหาโดยใกล้ชิด และให้ถือเป็นภารกิจส าคญั 

 จัดให้มีการวดัผลการตรวจไว้ในข้อมูล KPI ของทุกหน่วยงาน 

การฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน บริษัทฯ มีการจดัฝึกอบรมเรื่องการ

พร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล และการกู้ชีพ รวมถึงเรื่องความ

ปลอดภัยอื่นๆให้กับพนักงานทุกระดับ 

ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร
ช่ัวโมงการ

ฝึกอบรม

จ้านวนผู้

เข้าอบรม

On the Job Training 19 5,436         1,329        

การฝึกอบรมภายใน 29 3,957         686          

การฝึกอบรมภายนอก 16 213           27            

หลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม

ประกำศอุตสำหกรรม เร่ืองกำรก ำจัดส่ิงปฎิกูลหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้ว พ.ศ 2566(ZOOM)

สัมมนำ ก๊ำชเรือนกระจกกำรประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในภำคอุตสำหกรรม

อบรม กำรลดก๊ำซเรือนกระจกภำคของเสียด้วยผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจหมุนเวียน

อบรม  ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม รุ่น92

อบรม แนวทำงกำรปฏิบัติตำม กฏหมำยมลพิษอำกำศและกำรจัดกำรสำรเคมี
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จัดให้มีการประเมินผลกระทบ ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในกระบวนการท างานเป็นประจ า และตดิตาม

เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อลดความเสีย่งท่ีจะท าให้เกิดการบาดเจ็บหรือ เจ็บป่วยจากการท างาน พนักงานท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีมคีวามเสี่ยงที่จะไดร้ับอันตราย จะได้รบัการตรวจสุขภาพพิเศษ และดูแลด้านสขุภาพท่ีสอดคล้อง

กับผลตรวจท่ีได้รับด้วย 

บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างท่ัวถึง และมีการตรวจเพิ่มเติมตามปัจจัยเสี่ยง

ในการท างานเสมอมา  

ในปี 2566 บริษัทตั้งเป้าหมายใหม้ีพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 185 คน ด าเนินการตรวจในช่วงเดือน

พฤศจิกายน 2566 มีพนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ ท้ังสิ้น 184 คน คิดเป็นร้อยละ 99.46 และ ตั้งเป้าหมายใหม้ี

พนักงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ จ านวน 381 คน ด าเนินการตรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 มีพนักงานเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพ ท้ังสิ้น 377 คน คิดเป็นร้อยละ 98.95 (ของบริษัทย่อย) 

ในปี 2566 พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน จ านวน 1 ครั้ง ท้ังนี้ บริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ

ดังกล่าวแล้ว คือ มีการจัดพื้นท่ีการท างานให้เหมาะสมมากขึ้น ทบทวนท่าทางการท างานท่ีเหมาะสมและถูกวิธี และ การ

ประเมินความเสี่ยงในส่วนของกิจกรรม และ พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน จ านวน 5 ครั้ง (ของ

บริษัทย่อย) สาเหตุจากความประมาท และไม่ปฏิบตัิตามคู่มือการท างาน ซึ่งบริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตดุังกล่าว

แล้ว คือ แก้ไขคู่มือการปฏิบัติงาน และ อบรมทบทวนคู่มือการปฏิบตัิงาน 

ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อ เป้าหมาย เกิดข้ึนจริง ผลการประเมิน หมายเหตุ

1. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันเสียชีวิต 0 0 √

2. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันสูญเสียอวัยวะ 0 0 √

3. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันหยุดงาน เกิน 3 วัน 0 0 √

4. อุบัติเหตุในงานไม่รุนแรงและไม่หยุดงาน 0 0 √

5. อุบัติเหตุท้าให้ทรัพย์สินเสียหาย 0 0 √

6. จ้านวนวันท่ีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ หรือ 

โรคจากการท้างาน
0 0 √

8. IFR (All accident Cases) 0 2.20 X
1*1,000,000/454,760

(454,760 = MH รวม 11 เดือน)

8. ISR (All accident Cases) 0 2.20 X 1*1,00,0000/454,760

9. Compliance form internal and external

(นับจากCAR)
0 1 case X CAR เนื่องจำกอุบัติเหตุทีห่ยุดงำน
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ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย ปี 2566 (ของบริษัทย่อย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตร I.FR ความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ(จ านวนพนกังาน ที่ได้รับบาดเจ็บ*1,000,000/ จ านวนชั่วโมงการท างานทั้งหมดของพนักงาน) 

สูตร I.S.R อัตราความร้ายแรงของการบาดเจ็บ (จ านวนวันท างานทั้งหมด ที่พนกังานสูญเสียไปจากการบาดเจ็บ*1,000,000/ จ านวนชั่วโมง

การท างานทั้งหมดของพนกังาน) 

CAR = ในกรณีเกิดอุบัติเหตุและมีการหยุดงาน 
 

กำรจัดกำรด้ำนลูกค้ำและคู่ค้ำ 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 

บริษัทมีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้ 

 เสนอราคาที่ยุติธรรม และ สมเหตุสมผล ให้กับลูกค้าทุกราย โดยการพิจารณาเง่ือนไขการค้าปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมกัน และไม่มีการเลือกปฏิบัติกับรายใดๆเป็นพิเศษ  

 ข้อมูลของลูกค้าจะต้องถูกเก็บเป็นความลับ และจะไม่ถูกน ามาใช้เพื่อประโยชน์ใด ๆ ของ บริษัท และ/หรือ 

ของพนักงานเอง 

 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้กับลูกค้าด้วยความโปร่งใสถูกต้องและไม่มีการบิดเบือน 

 มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีมีคุณภาพ มีความ

ปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม 

บริษัทมีการจดัท านโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจัดใหม้คีู่มือและระเบยีบปฏิบตัิ พร้อมท้ังมีการตดิตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานด้านการละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล ซึ่งในปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีการละเมิดหรือกระท าผดิ 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ทั้ง 3 ด้าน คือ คุณภาพ การส่งมอบ และ การบริการ 

เป็นประจ าทุกปี โดยผลการส ารวจจะน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่างๆให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

หัวข้อ หมายเหตุ

1. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันเสียชีวิต

2. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันสูญเสียอวัยวะ 0

3. อุบัติเหตุในงานถึงข้ันหยุดงาน 5 case

4. อุบัติเหตุในงานไม่รุนแรงและไม่หยุดงาน 5 case

5. อุบัติเหตุท้าให้ทรัพย์สินเสียหาย 0

6. จ้านวนวันท่ีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ หรือ 

โรคจากการท้างาน

10*1,000,000/1,247,885.33
(1,247,885.33 = MH+OT รวม 12 

เดือน)
8. ISR (All accident Cases) 41.27 51.5*1,00,0000/1,247,885.33

9. Compliance form internal and external

(นับจาก CAR)

เป้าหมาย เกิดข้ึนจริง ผลการประเมิน

0 0 √

0 X

0 √

0 √

0 X

0 0 √

8. IFR (All accident Cases) 0 8.01 X

0 X

0 0 √
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อย่างมีประสิทธิภาพที่สดุ จากผลส ารวจความพึงพอใจ พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจท้ัง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 99.10 และ 

คิดเป็นร้อยละ 95.88  (ของบริษัทย่อย) 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทมีการบริหารจัดการความสมัพันธ์กับคู่ค้า โดยก าหนดแนวปฏบิัติต่อคู่ค้า ดังนี้ 

 ขั้นตอนการเลือกคู่ค้า จะต้องไม่มกีารเลือกปฏิบัตติ่อคู่ค้า โดยต้องอยู่บนพื้นฐานของ คุณภาพ การบรกิาร และ

ราคา  

 ปฏิบัติตามสญัญา หรือ เง่ือนไขต่างๆตามที่ตกลงไว้อย่างเหมาะสมและเคร่งครัด 

 ไม่เรียกหรือไมร่ับผลประโยชน์ใดๆที่ไมสุ่จรติในการค้า 

 สร้างสมัพันธภาพ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าอยา่งยั่งยืนบนพ้ืนฐานความถูกต้องและเท่าเทียมกัน 

 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขันที่ดี และเปน็ธรรม 

 ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็นจริง 

นโยบายการจัดซื้อจดัจ้าง 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคญัของกระบวนการจดัหาสินค้าหรอืบริการ ด้วยความ

โปร่งใส และเป็นธรรม บริษัทจึงก าหนดนโยบายการจดัซื้อจัดจ้าง โดยมสีาระส าคญั ดังนี ้

 ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาจากคุณภาพ 

ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความรวดเร็วในการส่งมอบสินคา้และบริการ ตลอดจนค านึงถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยา่ง

เคร่งครดั 

 ปฏิบัติต่อคู่คา้และผู้รบัจ้างช่วงทุกรายด้วยความเป็นธรรม ให้ความเสมอภาค และการพิจารณาคดัเลือกผู้ขาย

บนพ้ืนฐานหลักเกณฑ์เดียวกัน 

 ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างสินค้าและบริการจากแหล่งผู้ขายที่ไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

 มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช่ันทุกรูปแบบและยดึถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทมีการไปตรวจเยี่ยมและประเมินผูร้ับจ้างช่วงด้านคุณภาพและการส่งมอบประจ าปี และการพัฒนาคุณภาพสินค้า

งานจ้างท า รวมถึงการส่งจดหมายแจ้งแนวทางปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Supplier’s Code of Conduct) 

ให้ผู้ขายรับทราบเป็นประจ าทุกป ี
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กำรจัดกำรด้ำนชุมชนและสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกจิด้วยความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม โดยใหค้วามส าคญักับการลดผลกระทบสิง่แวดล้อมและ

หลีกเลี่ยงการด าเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคณุภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ 

ในปี 2566 ทางบริษัทไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็นดา้นสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย เนื่องจากมีการประกาศมาตรการ

ป้องกันเกี่ยวกับเสียงดัง ให้กับทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด และไดม้ีการช้ีแจงมาตรการไปสู่ชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการออกไปเยีย่มเยอืนชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง ตามประกาศนโยบายของบริษัทฯในการดแูล และใส่ใจ

ชุมชนและสังคมอยา่งสม่ าเสมอ และมีความสมัพันธ์ที่ดีกับชุมชนด้วยดีเสมอมา 

นอกจากน้ี บริษัทมีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนด้วยดีเสมอมา อย่างเช่น การฝึกอาชีพ โดยเปดิรับลูกหลาน หรือ

คนในชุมชน ให้เข้ามาฝึกงานในบรษิัท หรือเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการท างานร่วมกับองค์กร และการมอบของขวัญต่างๆ 

เนื่องในโอกาสส าคญัๆตามเทศกาลในแต่ละปี การแสดงความยินดีกบัชุมชมเนื่องในโอกาสขึ้นบ้านใหมห่รืองานบวช  

งานแต่ง หรือแม้กระทั่งการร่วมแสดงความเสียใจเนื่องจากบุคคลในชุมชนเสียชีวิต เป็นต้น 
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4. กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
ตำรำงข้อมูลที่ 1: เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน 

งบการเงินรวม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เพิม่ (ลด) 

ผลการด าเนินงาน ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % 
รายไดจ้ากการขาย  1,443.89    1,440.68  1,582.76      142.08           9.86 
รายไดจ้ากการให้บริการ     125.35         25.42 -       (25.42)      (100.00) 
รายไดอ่ื้น       56.98         26.94       25.04         (1.90)         (7.05) 
รายได้รวม 1,626.22    1,493.04  1,607.80       114.76           7.69 

ตน้ทุนขาย (1,314.87) (1,486.73) (1,562.81)       (76.08)           5.12 
ตน้ทุนการให้บริการ   (122.28)      (28.98) -         28.98      (100.00) 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     (39.71)      (34.48)      (44.99)       (10.51)         30.48 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร    (120.81)    (113.68)    (106.48)           7.20         (6.33) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ - - (432.33) (432.33) 100.00 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน        (0.84)        (1.67)        (1.50)           0.17        (10.18) 
ผล(ก าไร) ขาดทุนอ่ืน       (0.02)         (7.21)        8.04         15.25      (211.51) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (15.95)      (21.20)      (28.89)         (7.69)        36.27 
ผลก าไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
   (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของสินทรัพยท์างการเงิน 

        1.23           0.45      (13.73)       (14.18)   (3,151.11) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้       (5.95)        (2.01)        (8.55)         (6.54)       325.37 
รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย (1,619.20) (1,695.51)  (2,191.24)  (495.73)  29.24 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้           7.02    (202.47)  (583.44)  (380.97)  188.16 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้         (5.43)           0.89         5.97           5.08       570.79 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี           1.59    (201.58)  (577.47)  (375.89)  186.47 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม         (1.86)  (1.89)  (18.50)  (16.61)  878.84 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่           3.45  (199.69)  (558.97)  (359.28)  179.92 

รายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุนระยะยาว         (0.17) - - - - 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบ

การเงิน 
        14.62           6.03         0.71         (5.32)        (88.23) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการ 
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 (0.43) - - - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี         14.02           6.03         0.71       (5.32)     (88.23) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี         15.61    (195.55)  (576.76)  (381.21)  194.94 

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม      (1.54)    (1.78)  (18.46)  (16.67)  935.72 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่         17.15    (193.77)  (558.30)  (364.54)  188.13 
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ภำพรวมธุรกิจปี 2566 (Overview) 

เศรษฐกิจไทยเผชิญกับความท้าทายที่ส าคัญในปี 2566 การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ซึ่งทวีความรุนแรงขึ้นจากสงครามการค้า

ระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ได้สง่ผลกระทบเชิงลบต่อเศรษฐกิจไทย นอกจากน้ี นโยบายการเงินท่ีเขม้งวดขึ้นจากธนาคารกลางทั่ว

โลกได้น าไปสู่การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย ส่งผลให้ค่าเงินบาทอ่อนค่าลงและกระตุ้นเงินเฟ้อ ราคาพลังงานท่ีเพิ่มสูงขึ้นยิ่งซ้ าเติมปัญหา

เหล่านี้ ส่งผลให้การลงทุนภาคเอกชนโดยนักลงทุนต่างชาตลิดลง สุดท้ายนี้ ประเทศไทยยังต้องรับมือกับปัญหาหนี้ครัวเรือนท่ีอยู่ใน

ระดับสูงอย่างต่อเนื่อง ความล่าช้าของโครงการภาครัฐ ซึ่งเกิดจากช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างรัฐบาล ไดส้ง่ผลโดยตรงต่อการเลื่อน

ก าหนดโครงสร้างพื้นฐานออกไป ด้วยเหตุนี้ ปัจจัยดังกลา่วจึงเป็นสาเหตสุ าคัญที่ท าให้รายได้ลดลงและผลการด าเนินงานของกลุ่ม

บริษัทลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 

ส่วนการด าเนินงานของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร ์

บริษัทย่อยในประเทศเมียนมารไ์ดห้ยุดด าเนินการช่ัวคราวตั้งแต่วันท่ี 26 มีนาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จากสถานการณ์ทาง

การเมืองในประเทศดังกล่าว ในปี 2566 สถานการณ์ความขัดแย้งภายในประเทศเมียนมาร์ยังคงวิกฤตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อความ

ไม่มั่นคงทางการเมืองและการเพิ่มขึ้นของความผันผวนและความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่าง

มีนัยส าคญั เหตุการณ์นี้มผีลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นอย่างมาก และมผีลต่อการเพิม่ขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความไม่

แน่นอนในการกลับมาด าเนินกิจการต่อของบริษัทย่อย ดังน้ันผู้บริหารกลุ่มบริษัทได้ท าการประเมินราคาสินทรัพย์ของบริษัทย่อย

ดังกล่าวโดยผู้ประเมินอิสระในปี 2566  

เนื่องจากภาวะวิกฤตในเมียนมาร์ ส่งผลใหโ้รงงานและอตุสาหกรรมส่วนใหญ่ในนิคมอุตสาหกรรมทีโ่รงงานของบริษัทย่อยในเมียน

มาร์ตั้งอยูไ่ด้ปิดตัวลง และความตอ้งการในการลงทุนในเมียนมารล์ดลงมากในช่วงสถานการณ์ปัจจุบนั ส่งผลต่อความไม่แน่นอน

อย่างมีนัยส าคญัที่บริษัทย่อยจะกลับมาด าเนินการตามปกติภายใต้สถานการณ์นี้ ดังนั้นผู้ประเมินอิสระได้ประเมินมลูค่ายตุิธรรมหัก

ต้นทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย์โดยอ้างอิงเกณฑ์ในประเมินมลูคา่ทรัพย์สินแบบท่ีจะขายทอดตลาด (liquidation of asset)  

เป็นผลใหมู้ลคา่ที่คาดว่าจะได้รับมมีูลค่าต่ ามาก ส่งผลให้กลุ่มบริษัทรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวรจ านวน 10.03 

ล้านเหรียญสหรัฐ และผลขาดทุนด้อยค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้จ านวน 2.67 ล้านเหรียญสหรัฐ ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม

ส าหรับปี 2566 

อย่างไรก็ตามผู้ประเมินอิสระได้ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ความสนใจในอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลงในปัจจุบนัอาจไม่ใช่สถานการณ์ถาวร 

เนื่องจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิและการเมืองของเมียนมาร์อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคตดังนั้นควรมกีารติดตามแนวโนม้ของตลาด

และการประเมินมลูค่าทรัพยส์ินเปน็ระยะๆ หรือเมื่อสถานการณม์ีการเปลีย่นแปลงอย่างเป็นสาระส าคญั ซึ่งเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นส าหรับ

การประเมินมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยดังกล่าว  

นอกจากน้ีการปิดท าการของบริษัทย่อยและการไมส่ามารถใช้สินทรพัย์ในการสร้างรายได้และผลตอบแทนตั้งแต่เดือนมีนาคม 2564 

นั้น ยังส่งผลให้บริษัทย่อยไมส่ามารถจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินงวดเดือนธันวาคม 2566 จ านวน 100,000 

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดังนั้นสถาบันการเงินได้มจีดหมายถึงบริษัทย่อย เรื่อง “การแจ้งผดินัดช าระหนี้” ลงวันท่ี 9 

กุมภาพันธ์ 2567 โดยเรียกร้องให้บริษัทย่อยจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวคงค้างและดอกเบีย้ค้างจ่ายทั้งจ านวนทันที พร้อมท้ังช าระ

ดอกเบี้ยส าหรับยอดผดินัดช าระในอัตราดอกเบีย้ผดินัดช าระ จนกว่าจะมีการช าระคืนยอดคงค้างทั้งจ านวน หรือให้ผู้บริหารของ
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บริษัทย่อยและผู้บริหารของบริษัทในฐานะที่บริษัทเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยแห่งน้ีเข้าไปเจรจาภายใน 15 วัน 

หลังจากวันที่ในจดหมาย 

เหตุการณ์เรื่องการผดินัดช าระหนีข้องบริษัทย่อย ท าให้บริษัทต้องรับรู้หนี้สินจากการค้ าประกันเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินของ

บริษัทย่อยรวมถึงดอกเบีย้ค้างจ่ายที่เกี่ยวข้องของบริษัทย่อยเต็มจ านวนในงบการเงินเฉพาะกิจการ ปัจจุบัน ผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจาเพื่อปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงิน โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้มกีารน าเสนอแผนการผ่อน

ช าระพร้อมทั้งประมาณการกระแสเงินสดทีส่นับสนุนแผนการผ่อนช าระดังกล่าวกับสถาบันการเงิน โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือ

ว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถบรรลุข้อตกลงสญัญาการปรับโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินไดภ้ายในระยะเวลาอันใกล้ และกลุ่มบริษัท

จะสามารถปฏบิัติตามแผนการด าเนินงานเพื่อให้เกิดกระแสเงินสดรบัเพียงพอที่จะปฏิบัตติามแผนการผ่อนช าระ นอกจากน้ี 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทยังมีแผนในการหาผูร้่วมทุนในบริษัทย่อยที่อยู่ในต่างประเทศซึ่งคาดว่าจะด าเนนิการไดเ้มื่อสถานการณ์ใน

ประเทศดังกล่าวดีขึ้น นอกจากน้ีบริษัทได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเตม็จ านวนรวมทั้งค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเต็มจ านวนส าหรับลูกหนี้อ่ืน เงนิให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างช าระของบริษัทย่อยดังกล่าวในงบ

การเงินเฉพาะกิจการเช่นกัน 

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงสถานการณ์ในเมียนมาร์ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทจะใช้ดลุยพินิจเพื่อประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

ใหม่อีกครั้ง 

ผลกำรด ำเนินงำนกลุม่บรษิัทปี 2566 

ปี 2566 กลุ่มบริษัทมรีายได้รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,607.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 114.76 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบปีก่อนท่ีมี

รายได้จ านวน 1,493.04 ล้านบาท โดยรายได้ทีเ่พิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากส่วนธุรกิจเสาโครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนส์  

ส่วนผลการด าเนินงานมผีลขาดทุนจ านวน 558.97 ล้านบาท มีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นจ านวน 359.28ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี

ก่อนท่ีมีขาดทุนสุทธิจ านวน 199.69 ล้านบาท โดยสาเหตหุลักมาจากรายการปรับปรุงผลกระทบที่เกิดจากบริษัทย่อยที่ประเทศ

เมียนมาร์  

รำยได้ 

กลุ่มบริษัทมรีายไดร้วมทั้งสิ้นจ านวน 1,607.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 114.76 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.69  

เมื่อเปรยีบเทียบกับปีก่อนซึ่งมรีายได้จ านวน 1,493.04 ล้านบาท โดยสามารถแยกตามส่วนรายได้ดังตอ่ไปนี้ 

รายได้จากธุรกิจตู้สวติช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับลดลงจ านวน 171.37 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 38.56 จากท้ัง

ส่วนงานตู้ไฟฟ้า (Switch Board) และส่วนงานรางรองสายไฟ (Cable Tray) โดยมสีาเหตุจาก 

 การชะลอตัวของโครงการก่อสร้างภาครัฐ ในระหว่างช่วงปรับเปลี่ยนรัฐบาลใหม่ ส่งผลให้โครงการต่างๆ ชะลอการ

ประกวดราคาและลงนามสญัญา 

 การชะลอตัวของภาคเอกชน ที่มีความกังวลด้านก าลังซื้อ เนื่องจากผูบ้ริโภคมีการจบัจ่ายใช้สอยอย่างระมัดระวัง ส่งผลต่อ

การตัดสินใจลงทุนในอสังหารมิทรพัย์ และพิจารณาถึงความคุม้ค่าการลงทุน จากการปรับขึ้นของต้นทุนหลักเช่น ราคา

วัสดุก่อสร้าง อัตราค่าแรงขั้นต่ า อตัราดอกเบี้ย 

รายได้จากการขายจากธุรกจิผลิตเสาโครงเหล็กและชุบกัลป์วาไนซ์ เพิ่มขึ้นจ านวน 317.53 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.56 

รายได้หลักยังคงเป็นงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง (Transmission) จากงานโครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาคใตเ้พื่อเสริมความ
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มั่นคงของระบบไฟฟา้และแก้ปัญหาไฟฟ้าดับในพ้ืนท่ีภาคใต้ (เริ่มกอ่สร้างปี 2563 โดยมีก าหนดเสร็จสิ้นปี 2567) และงานโครงการ

พัฒนาโครงข่ายไฟฟ้า 500 กิโลโวลต์ ท่าตะโก-สามโคก เพื่อรองรับความต้องการไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้นในภาคกลางและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย (เริ่มก่อสร้างปี 2566 โดยมีก าหนดเสร็จสิ้นปี 2568) 

รายได้จากการขายไฟฟ้า โรงงานไฟฟ้าพลังน้ าลดลงจ านวน 4.08 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.35 จากอัตรารายได้ต่อหน่วย

ลดลงตามสัญญาสัมปทาน แม้ว่าปริมาณน้ าฝนที่เพิม่มากข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2565  

การชะลอตัวของโครงการของรัฐบาลส่งผลให้รายได้จากการบริการลดลงในปี 2565 เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่สามารถรับงานใหม่ได้ 

ส่วนโครงการก่อสรา้งสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าย่อย (500kV) ยังไม่มีความคืบหน้าแต่อย่างใด 

งบการเงินรวม  ปี 2564   ปี 2565  ปี 2566 เพิม่ (ลด)  

ประเภทรายได้ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากการขาย :          
ธุรกิจผลิตตูส้วิทช์บอร์ดและรางเดินสายไฟ    448.19   27.56   444.46   29.77      273.09   16.99   (171.37)   (38.56) 
ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็กและชุบกลัป์วาไนซ์    978.84   60.19  975.13   65.31   1,292.66   80.40     317.53    32.56 
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงัน ้ า (ขนาดเล็ก)      16.86    1.04    21.09    1.41        17.01     1.06       (4.08)   (19.35) 

รวมรายได้จากการขาย 1,443.89   88.79 1,440.68   96.49   1,582.76   98.44     142.08      9.86 

รายได้จากการให้บริการ :         
ธุรกิจบริการงานโครงการ    114.18      7.02     25.42     1.70 - -     (25.42) (100.00) 
ธุรกิจบริการรับเหมาซ่อมสะพาน 11.17    0.69 - - - - - - 

รวมรายได้จากการให้บริการ    125.35    7.71       25.42     1.70 - -     (25.42) (100.00) 

รวมรายได้จากขายและบริการ 1,569.24   96.50  1,466.10  98.20   1,582.76   98.44     116.66      7.96 
รายไดอ่ื้น 56.98    3.50 26.94     1.80 25.04     1.56       (1.90)     (7.05) 

รวมรายได้ 1,626.22 100.00  1,493.04 100.00   1,607.80  100.00    114.76     7.69  
หมายเหตุ : รายได้อืน่ ได้แก่ รายได้จากการขายเศษวัสดุ ดอกเบ้ียรับ ค่าชดเชยประกนัภัยสินทรัพย์ ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนและก าไรจากการขายเงินลงทุนใน

กองทุนเปิด เป็นต้น 

ต้นทุนและค่ำใชจ้่ำย 

กลุ่มบริษัทมตี้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,191.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 495.73 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบ   

กับปีก่อน ซึ่งมีจ านวน 1,695.51 ล้านบาท ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจ านวน 76.08 ล้านบาท จากปรมิาณการขายที่มากข้ึนตามรายได้ และจากราคาวตัถุดิบการผลิตทีม่ีการ 

ปรับราคาเพิ่มขึ้นตามราคาตลาด และตามอัตราแลกเปลี่ยน 

ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นจ านวน 10.51 ล้านบาท จากค่าตอบแทนท่ีปรึกษาส าหรับงานตู้สวิทช์บอรด์และคา่ใช้จ่ายส่งออกของ

สินค้าประเภทรางรองสายไฟท่ีมีการส่งออกไปยังตา่งประเทศ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจ านวน 7.20 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมีการควบคุมค่าใช้จ่ายและจ ากัดการรับพนักงานใหม่ทดแทน

พนักงานเดิม เพื่อเพิ่มผลก าไรจากการด าเนินงานขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นจ านวน 432.33 ล้านบาท คือผลขาดทุน

จากการด้อยคา่สินทรัพย์ถาวรจ านวน 341.47 ล้านบาท และผลขาดทุนด้อยค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้จ านวน 90.86 ล้านบาท 
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ส าหรับสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ที่มีการปรับมูลค่าเพื่อให้สะท้อนกับมลูค่าที่คาดวา่จะได้รับภายใตส้ถานการณ์

ปัจจุบัน 

ผลก าไรอื่นเพิ่มขึ้นจ านวน 15.25 ล้านบาท จากการกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัล 

ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจ านวน 7.69 ล้านบาทจากการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยในประเทศพม่า 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นจ านวน 14.18 ล้านบาทจากการรับรูค้่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตส าหรับ

ลูกหนี้การค้าในประเทศรายใหญ่รายหนึ่งท่ีมียอดค้างช าระนาน 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีมูลคา่รวมทั้งสิ้น 1,734.68 ล้านบาท มูลคา่ลดลงจ านวน 1,147.11 ล้าน

บาท เมื่อเทียบกับมลูค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ 2,881.79 ล้านบาท โดยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมูลคา่ลดลงจากการลงทุนในหนว่ยลงทุนและลงทุนในอาคารอุปกรณ์ 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นและมลูค่างานที่เสร็จแตย่ังไมเ่รยีกเก็บลดลงจากตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ส าหรับลูกหนี้การค้ารายใหญ่รายหนึ่ง 

 ส าหรับลูกหนี้การค้าและมลูค่างานท่ีเสร็จแต่ยังไม่เรยีกเก็บตามสญัญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศ มีการปรบั

มูลค่าลดลง เนื่องจากผู้บริหารไดพ้ิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเต็มจ านวนส าหรับรายการ

ดังกล่าวโดยยึดหลักความระมัดระวัง เนื่องจากมีระดับความไมแ่น่นอนในระดับสูงมากในเรื่องช่วงเวลาที่โครงการดังกล่าว

จะสามารถกลับมาด าเนินงานต่อภายใต้สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศของผู้ว่าจ้าง รวมถึงการประเมินปจัจัยความ

เสี่ยงทางการเงินของผู้ว่าจ้างที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในปี 2566 ทั้งนี้ หากโครงการก่อสร้างดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลง

หรือไดร้ับข้อสรุปการเปลี่ยนแปลงแผนงานจากผู้ว่าจา้งให้ด าเนินการต่อ ผู้บริหารจะท าการประมาณการผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นอีกครั้ง 

 สินค้าคงคลังมลูค่าเพิ่มขึ้น จากสินค้าที่อยู่ระหว่างผลิตเพื่อรอน าส่งตามก าหนดในช่วงต้นปี 2567 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นมูลค่าเพิม่ขึ้นจากการซื้อหน่วยลงทุนที่ได้รับอัตราผลตอบแทนท่ีดีกว่าอัตราดอกเบีย้เงิน

ฝากธนาคาร 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้มูลค่าลดลงจากการรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในสนิทรัพย์จากการ

ประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ และรับรูค้่าเสื่อมราคาในระหว่างปี 

 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการมูลค่าลดลงจากการรับรู้ค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี รวมถึงผลของการแปลงค่าเงินตรา

ต่างประเทศของรายการทรัพยส์ินในบริษัทย่อยที่ต่างประเทศ 

 สินทรัพย์สกลุเงินดจิิทัลมลูค่าเพิม่ขึ้นจากการกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์สกลุเงินดิจทิัล 

หนี สิน 

หนี้สินรวมของกลุม่บริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่ารวมทัง้สิ้น 1,058.79 ล้านบาท มูลค่าลดลงจ านวน 570.34 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับมลูค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ที่ 1,629.13 ล้านบาท โดยรายละเอียดดังต่อไปนี ้
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 เนื่องจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับก าหนดเวลาที่โครงการเหล่านี้จะกลับมาด าเนินการตามปกติ จึงมีการตั้งส่วนลดรอตัด

บัญชีเต็มจ านวนส าหรับส่วนลดรอตัดบัญชีส าหรับต้นทุนท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระตามสัญญางานบริการกอ่สร้างใน

ต่างประเทศ ส่งผลใหเ้จ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 

 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าส าหรับโครงการใหม่ของส่วนงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงและตู้สวิทช์บอร์ด ส่งผลให้หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญาเพิ่มขึ้น 

 การช าระคืนเงินกู้ของบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ ส่งผลให้เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุม่บริษัทลดลง 

 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากการรับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานในอนาคตตาม

การประเมินของนักคณติศาสตร์ประกันภัย 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทมีมลูค่ารวมทั้งสิ้น 694.51 ล้านบาท มูลค่าลดลงจ านวน 558.31    

ล้านบาท จากการรับรูผ้ลกระทบจากบริษัทย่อยในประเทศเมียนมารแ์ละจากผลการด าเนินประจ าปี 2566  

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นเปลี่ยนแปลงจากผลตา่งของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อย     

ในต่างประเทศ 

กำรวิเครำะห์งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม  ปี 2564   ปี 2565   ปี 2566  เพิม่ (ลด)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน  ล้านบาท   ล้านบาท   ล้านบาท   ล้านบาท  % 
สินทรัพย์      

สินทรัพยห์มุนเวียน  2,027.66    1,749.74   1,069.89     (679.85)    (38.85) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  1,117.16  1,132.05    664.79   (467.26)     (41.28) 

รวมสินทรัพย์  3,144.82   2,881.79 1,734.68 (1,147.11)    (39.81) 

หนีสิ้น      
หน้ีสินหมุนเวียน 1,632.86 1,558.62 979.12     (579.50)    (37.18) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 63.75 70.51 79.67          9.16     12.99 

รวมหนีสิ้น  1,696.61    1,629.13   1,058.79     (570.34)   (35.01) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทุนจดทะเบียนท่ีช าระเตม็มูลค่าแลว้      750.00       750.00       750.00 - - 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น     879.04       879.04       879.04 - - 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม      
   ทุนส ารองตามกฎหมาย       29.40         29.40         29.40 - - 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    (198.94)   (398.62)  (957.59)   (558.97)     140.23 
ผลต่างจากการเปล่ียนสดัส่วนการถือหุ้น         5.85           5.85           5.85 - - 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น      (18.77)       (12.85)      (12.19)          0.66      (5.14) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 1,446.58 1,252.82 694.51   (558.31)    (44.56) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม         1.63        (0.16)    (18.61)     (18.45) 11,531.25 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 1,448.21 1,252.66 675.90  (576.76)   (46.04) 
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สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงินทุน 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 18.48 ล้านบาท มาจากผลการด าเนินงานปี 2566 ที่มีผลขาดทุนก่อนภาษีจ านวน 

583.44 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจ านวน 380.97 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 66.97 ล้านบาท จากการซื้อหน่วยลงทุนและการลงทุนปรบัปรุงส่วนอาคารติดตั้งระบบ 

Solar Roof ที่โรงงานท้ังสองแห่งในประเทศเพื่อช่วยประหยดัค่าพลงังาน 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 12.60 ล้านบาท เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยมืของบริษัทย่อยและหนีส้ินตามสัญญาเช่า

การเงิน 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  - กิจกรรมด าเนินงาน 196.03         (16.60)   (18.48) 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  - กิจกรรมลงทุน (131.17)           73.20    (66.97) 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  - กิจกรรมจดัหาเงิน (26.20)           (1.35)   (12.60) 
 เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง)  38.66        55.25  (98.05) 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (19.07)           (5.21)      1.54 
 เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) – สุทธิ 19.59        50.04  (96.51) 

 

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ  

อัตราก าไร(ขาดทุน)ขั้นต้น เพิ่มขึ้นเนื่องจากการปรับราคาขายเพื่อให้สอดคล้องกับต้นทุนวตัถุดิบที่มีต้นทุนใกล้เคียงกับปีก่อนที่มี

การปรับขึ้นตามราคาตามตลาดโลกแล้ว  

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีการรับรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพยข์องบริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ เนื่องจากสถานการณ์ใน

ประเทศเมียนมาร์ยังคงวิกฤตอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้อัตราส่วนทางการเงินจากความสามารถในการหาก าไร ขาดทุนลดลงจากปี

ก่อน  รวมถึงอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

อัตราส่วนสภาพคล่องใกล้เคียงกับปีก่อน เนื่องจากมีการปรับลดมลูคา่สินทรัพย์หมุนเวียนและหนีส้ินหมุนเวียนในอัตราที่ใกลเ้คียง

กัน 

 อตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคญั  ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงิน ภาษีเงินได ้
    ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (และค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย)์ 79.54 (125.24) (69.16) 

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) ** 0.01 (0.27) (0.75) 

 ** คิดจากก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั    

 อตัราก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ (%) 8.42 (3.38) 1.26 

 อตัราก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและภาษีเงินได ้(%) 1.41 (12.14) (34.49) 

 อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) 0.21 (13.50) (35.92) 

 อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%) 0.24 (14.79) (57.41) 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 0.76 (6.02) (24.02) 
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 อตัราส่วนหมุนเวียนทรัพยสิ์น (เท่า) 0.54 0.50 0.70 

 อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 1.17 1.30 1.57 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.24 1.12 1.09 

 อตัราการหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้(เท่า)  1.09 1.04 1.14 

 ระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 333 351 322 

 

ส าหรับนโยบายการให้เครดติทางการค้านั้น กลุ่มบริษัทก าหนดระยะเวลาช าระหนี้ตามปกติของลูกหนี้การค้าประมาณ 30 วัน ถึง 

90 วัน และพิจารณาคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายโุดยการประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองจาก

ประสบการณ์ในอดีตของลูกหนี้และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี้ในปัจจุบัน จากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันฝ่ายบริหารได้เพิ่ม

มาตรการในการใหส้ินเช่ือแก่ลูกหนี้เข้มงวดมากข้ึนและเร่งรัดตดิตามทวงถามหนี้ท่ีค้างช าระอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการ

เกิดหนี้สญู 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 ผู้บริหารได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเต็มจ านวนส าหรับลูกหนี้การค้าราย

ใหญ่รายหนึ่งที่เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างจากการขายรางเดินสายไฟและอุปกรณร์องรับเนื่องจากมียอดคา้งช าระเป็นเวลานานและมี

ความไม่แน่นอนในระดับสูงที่กลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับช าระเงินคืนจากลูกหนี้ดังกล่าวในระยะเวลาอันใกล้ 

ส าหรับลูกหนี้การค้าตามสญัญาใหบ้ริการงานโครงการตา่งประเทศ ผู้บริหารได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะ

เกิดขึ้นส าหรับรายการดังกล่าวเตม็จ านวนโดยยึดหลักความระมดัระวัง เนื่องจากมีระดับความไม่แนน่อนในระดับสูงมากในเรื่อง

ช่วงเวลาที่โครงการดังกล่าวจะสามารถกลับมาด าเนินงานต่อภายใตส้ภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศของผู้ว่าจ้าง รวมถึงการ

ประเมินปัจจัยความเสี่ยงทางการเงินของผู้ว่าจ้างที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในปี 2566 

 

ตำรำงลูกหนี กำรค้ำแยกตำมอำยุหนี คงค้ำง (ไม่รวมลูกหนี ที่เกิดจำกงำนบริกำร) 

ลูกหนี้การค้า 

งบการเงินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 เพิม่ (ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
 ยอดท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระ 247.47     71.00  251.39       75.46 (3.92)   (0.02) 
 คา้งช าระนอ้ยกวา่ 3 เดือน 70.66     20.27  39.33       11.81 31.32    0.80  
 คา้งช าระ 3 – 6 เดือน 3.82       1.10  5.35         1.60 (1.53)   (0.29) 
 คา้งช าระ 6-12 เดือน 6.61       1.90  22.12         6.64 (15.50)   (0.70) 
 คา้งช าระเกินกวา่ 12 เดือน 19.99       5.74  14.95         4.49 5.04    0.34  
 รวมลูกหนีก้ารค้า * 348.56   100.00  333.14     100.00 15.42    0.05  

 หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้ายเครดติ (21.13)     (6.06) (0.33)     (0.10) 20.81  63.90  
 ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 327.42     93.94  332.81     99.90  (5.39)   (0.02) 
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แนวโน้มเศรษฐกจิและอุตสำหกรรมปี 2567 

แม้ว่า สภาวะเศรษฐกิจโลกปี 2567 มีแนวโน้มเติบโตต่ าจากปัญหาตา่งๆ ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข โดยเฉพาะปัญหาการปรับตัวขึ้น

ของอัตราดอกเบี้ยที่จะกระทบต่อต้นทุนและภาระหนี้ของภาครัฐและเอกชน ภาวะความไมส่งบในหลายภูมิภาคซึ่งกระทบต่อภาค

การค้าและวิกฤตพลังงาน รวมทั้งภาวะภัยแล้งหรือปรากฏการณ์ El Nino ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานโลก แตภ่าพรวม

เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มปรับตัวดีขึน้เล็กน้อยจากการฟื้นตัวต่อเนื่องภาคการท่องเที่ยวท่ีส่งผลต่อการเตบิโตของการบรโิภค

ภาคเอกชนและการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึงภาครัฐท่ีมีแนวโน้มเร่งรดัการด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องทั้ง

โครงการเดิมและโครงการใหม่ โดยเฉพาะโครงการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพื่อเสรมิศักยภาพของเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ถือเป็นการยกระดับห่วงโซ่อุปทานของ

อุตสาหกรรมไทย อีกทั้งมีแนวโน้มพัฒนาโครงการให้เป็นรูปแบบ Smart Park ที่มีความทันสมัยทั้งดา้นเทคโนโลยีการผลิต ระบบ

การขนส่ง ระบบการสื่อสาร ระบบพลังงาน ตลอดจนเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคตและ

สอดรับกับนโยบายภาครัฐท่ีมุ่งสู่เศรษฐกิจแบบ Bio-Circular-Green (BCG) มากขึ้น 

ราคาผลิตภัณฑ์เหล็กมีแนวโนม้ลดลงต่อเนื่องตามราคาตลาดโลก แตย่ังคงอยู่ในระดับสูง จากแรงกดดนัเพิ่มเตมิด้านกระบวนการ

ผลิตจากการบังคับใช้มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมคีวามเขม้ข้นมากขึ้นเช่นการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน 

(Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) ของสหภาพยุโรป 
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส ำคัญอ่ืนๆ 
ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท    : บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“SCI”) 

ส านักงานใหญ ่   : 107/1 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม.27 ต าบลบางเพรยีง 

     อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 

โทรศัพท์  / โทรสาร   :  02-338-1414-9 / 02-708-0326-7 

นักลงทุนสัมพันธ ์   : 02-361-8014-7 (IR@sci-groups.com) 

เว็บไซต ์    : http://www.sci-mfgr.com 

ประเภทธุรกิจ   : ผลิตและจ าหน่ายตู้สวิทช์บอร์ด รางเดินสายไฟและอุปกรณ์รองรับ 

    : ผลิตและจ าหน่ายเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาสื่อสารโทรคมนาคม และ  

     โครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซ์ ภายใต้บริษัทย่อย 

    : ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (ปัจจุบันมีธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังน้ า  

     ขนาดเล็ก) ภายใต้บริษัทย่อย 

    : ธุรกิจบริการรับเหมาตดิตั้งระบบสง่ไฟฟ้าแรงสูงและ ระบบไฟฟ้าจ าหน่าย 

ปีท่ีเริ่มก่อตั้ง   : ปี 2530   

ทะเบียนนิติบุคคลบริษัท  : 0107558000202 

ทุนจดทะเบียน / ทุนช าระแล้ว : 750,000,000 บาท / 750,000,000 บาท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ : วันท่ี 13 ตุลาคม 2558 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์  : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

     เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง    

     กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 02-009-9999  

ผู้สอบบญัช ี   : บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด  

     เลขท่ี 790/12 อาคารทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18  

     ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร   

     โทรศัพท์ 02-714-8842 

ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ   : -ไม่มี- 

ข้อพิพำททำงกฎหมำย  : -ไม่มี- 

ตลำดรอง   : บริษัทไม่มหีลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอ่ืน  

สถำบันทำงกำรเงินที่ติดต่อประจ ำ  : -ไม่มี- 

(เฉพำะกรณีออกตรำสำรหนี )  
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6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบัตติามหลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธรุกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีนโยบาย

ปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏบิัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดสี าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การก าหนดบทบัญญตัิต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบัติไดจ้ริง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code 2560) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายที่ครอบคลุมถึง

สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบและความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้การ

บริหารงาน และการด าเนินธุรกจิของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีได้รับการ

ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 

 
6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่เกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร มีหน้าที่และความรับผดิชอบในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่จะกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่บริษัทบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอ่สังคม ค านึงถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นของบริษัท 

โดยปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ ความซือ่สัตยส์ุจรติ มีจรยิธรรมที่ดี ระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และเป็นผู้น าในการปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเป็น

ประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏบิัติ ดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

2. คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความทุ่มเท และรบัผิดชอบ มีความเป็นอิสระ มีการจัดแบง่บทบาทหน้าท่ี 

ระหว่างประธานกรรมการ กับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารออกกันอย่างชัดเจน 

3. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการ ก าหนดวสิัยทัศน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่

ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก าหนดโครงสร้างองค์กร และ พิจารณาโครงสร้างการบรหิารงาน  แต่งตั้ง

คณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหน้าท่ีแก่

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อการ

ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการบริษัท อาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมรีายละเอียด

การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไมม่ีลักษณะเป็นการ
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มอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รบัมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัตริายการที่คณะกรรมการ

บริหาร หรือผู้รบัมอบอ านาจ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมสี่วนได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิ

ไว้แล้ว  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

6. คณะกรรมการบริษัท ต้องก าหนด จัดท า และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิและข้อพึงปฏิบัติ

ในการท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์

อักษร และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง  รวมทั้ง 

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีก ากบัดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8. คณะกรรมการบริษัท ต้องก ากับดแูล โดยจัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  

ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิ 

9. คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีการเปดิเผย สารสนเทศของบรษิัท ท้ังในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงิน

อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

10. คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้มั่นใจ

ว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทอย่างเทา่เทียมกัน 

11. คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมปีระสิทธิผล 

12. คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดใหม้กีาร ประเมินผลตนเองและประเมนิกรรมการชุดย่อยอื่นๆ รวมทั้ง ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 

13. คณะกรรมการบริษัท จะสนับสนุนและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม

แก่ธุรกิจพร้อมทั้งก ากับดูแลการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัท ตระหนักและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆทีเ่ป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งจะส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งใน

ก าไรของบริษัท การได้รับข้อมูลขา่วสารบริษัทอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อถอด

ถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ

หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรอืเพิ่มทุน และการอนมุัติรายการพเิศษ เป็นต้น โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา สรุปไดด้ังนี ้
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 สิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏบิัติของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าป ี2566 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2566 (เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิล็คทรอนิกส์) ซึ่ง

บริษัท ได้อ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และใช้สิทธิออกเสียงอย่างครบถ้วน 

การด าเนินการก่อนการประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย(ที่มสีิทธิออกเสียงนับรวมกันไมต่่ ากว่า 5% ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัท) สามารถเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและ

การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ โดยไดเ้ปิดเผยหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาไว้บนเวบไซต์

ของบริษัท 

 เผยแพรม่ติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องการก าหนดวันประชุม ระเบยีบวาระการประชุม วันก าหนด

รายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ผ่านระบบ

การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีที่ คณะกรรมการบริษัท   

ได้ลงมติ เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 เผยแพรห่นังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ และเอกสารประกอบการประชุม รวมถึงหนังสือมอบฉันทะ บนเวบไซต์

ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 (ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 31 วัน) และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณยี์ ลว่งหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือ

มอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามไดล้่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

การด าเนินการในวันประชุม 

 เลขานุการในที่ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และจัดสรร

เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอสิระเปน็สักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง ทั้งนี้ เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ ไม่มี

ผู้ถือหุ้นแย้งผลนับคะแนนเสียงแตอ่ย่างใด 

 น าเทคโนโลยี (ระบบงานประชุมผูถ้ือหุ้น) มาใช้ในการประชุม ท้ังการลงทะเบียน การนับคะแนน และ       

การแสดงผล ท าให้การประชุมสามารถด าเนินไปได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเตม็ที่ โดยมีกรรมการและ

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม 
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การด าเนินการหลังวันประชุม 

 เผยแพรม่ติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบการเปดิเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ภายในวันท าการถัดไปหลังเสร็จสิ้นการประชุม โดยมีรายละเอยีด ผลของมติ และจ านวนคะแนน

เสียงของผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ท้ังเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสียง 

 จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น น าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบไซต์ของบริษัท 

ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม 

 กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานส่วนไดส้่วนเสยีของตนหรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อมกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อยต่อบริษัท เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

โดยแบ่งออกเป็นการรายงานครั้งแรก และการรายงานข้อมลูที่มสี่วนได้เสียประจ าปี 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่อง การจัดการข้อมูลภายในและป้องกันการใช้

ข้อมูลภายใน การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัที่อาจมีผลกระทบราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 

 

6.1.3 จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของบริษัท  การปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตยส์ุจรติ ถูกต้องตาม

กฎหมาย  การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  และการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้

ความส าคญักับจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าใหม้ีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ การควบคมุภายในท าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพขึ้น ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นกับตลาดทุน และสรา้งความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่ทางเวบไซต์

ของบริษัท เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้เสียและสาธารณชนรับทราบ 

 

6.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำยแนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี 

6.2.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำยแนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ก าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้ออกนโยบายทีส่ าคัญดังนี้ 1) นโยบาย

การต่อต้านการทุจรติและคอรัปชัน่ ฉบับใช้ปี 2566 รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการรบั-ให้ของขวัญ การเลีย้งรับรองหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 2) นโยบายและวธิีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

 การจัดประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม (การประชุมคณะกรรมการอิสระ) 

 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมีการแจ้งเตือนถึงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 30 วัน ก่อน

จะมีการเปิดเผยข้อมลูส าคัญที่อาจมีผลกระทบราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 

 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 

 การประเมินตนเอง และประเมินการท างาน รายคณะของคณะกรรมการบริษัท 
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6.2.2 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ กลต ไปปรับใช้ 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
ของ กลต ไปปรับใช้ในธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งให้มีพัฒนาและติดตามดูแลการที่ดี 
 
6.2.3 กำรปฏิบัติเร่ืองอ่ืนๆ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ได้รับการประเมินจากโครงการการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ 4 ดาว จากสถาบันกรรมการ

ไทย ไดร้ับคะแนนการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 95 คะแนน โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร 

และพนักงำนอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 

คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร โดยคณะผู้บริหาร มี

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุด 

 



บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2566 (One Report)    | 76 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน 

(กรรมการอิสระ) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน   

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์กับ

บริษัท และควรมีความหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ เพศ อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุลักษณะที่จ าเป็นต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์หลักขององค์กร  โดยคณะกรรมการของบริษัท มาจากการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มวีาระการด ารงต าแหน่งคราว

ละ 3 ปี ท้ังนี้ กรรมการอสิระ มีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไมเ่กนิ 9 ปี (เว้นแต่จะมีเหตผุล และความจ าเป็นตามที่บริษัทเสนอ) 

กรรมการของบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่การเป็นกรรมการดังกลา่วต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื่น เมื่อรวมบริษทัแล้วจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท

จดทะเบียน 

กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติเกีย่วกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 

มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหนา้ที่ให้แก่บริษัทได้ 

มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วขอ้ง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 

89/3 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 และควรมีความหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ เพศ 

อายุ ประสบการณ์ ความสามารถ และคณุลักษณะที่จ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์หลักขององค์กร 

 

7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมกำรบริษัท 

 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นายนพพล  มิลินทางกูร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2.  นางปราณี  ภาษีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4.  นางสาวชวนา  ววิัฒน์พนชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5.  นายสุเมธ  ชยัเลิศวณิชกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการอิสระ 

6.  นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7.  นายเกรยีงไกร  เพียรวิทยาสกุล กรรมการ 

8.  นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล กรรมการ 

9.  นายศิริชัย  พฤฒินารากร  กรรมการ 

10.  นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล  กรรมการ 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร หรือ นายศิริชัย   

พฤฒินารากร หรือ นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกลุ กรรมการสองในสามคน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 

7.2.3 บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัทด้วยความระมดัระวัง และด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ ดังนี ้

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือน  นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และเพือ่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี บริษัทได้

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้งและก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่ี

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งต่อปี และ ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

3. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ่ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว  และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมตัิ 

4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก ากับดูแลการบรหิารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้  คณะกรรมการตอ้งได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนการ

ด าเนินการอันได้แก่  เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น  การเพิม่ทุน  การลดทุน  

การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรบัโอน

กิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบรคิณหส์นธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการยัง

มีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์  อาทิเช่น  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และ พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ัดการ  

และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม ก าหนดอ านาจหน้าที่แกค่ณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปน็ประโยชน์ต่อ 

ผู้ถือหุ้น 

6. คณะกรรมการ อาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบัติงานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ

อ านาจตามขอบเขตอ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้  การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มลีักษณะเป็นการมอบ

อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้ับมอบอ านาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร 
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หรือผู้รบัมอบอ านาจ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัตริายการที่เป็นไปตามนโยบาย  และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไว้

แล้ว  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

7. พิจารณาแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบรหิาร รวมทั้ง มอบอ านาจให้กับ

ประธานกรรมการบริหาร ในการก าหนดอ านาจอนุมตัิ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอ านาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม 

8. มอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคมุ

ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข 

บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจนั้นๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร ทั้งนี้จะไมม่ีการมอบอ านาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

9. ก าหนด จัดท า และปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรยิธรรมธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องของบริษัท ที่ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณา

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง  รวมทั้ง ส่งเสรมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ท างาน นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัช่ัน และแนวปฏิบัตติ่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 

10. ก ากับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ และประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

11. อนุมัติการเปดิ/ปดิบัญชีเงินฝากทุกประเภท กับธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกับก าหนดเงื่อนไขในการเบิกถอน

เงิน  หรือท านิติกรรมของบัญชีเงินฝากดังกล่าว 

12. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคญัๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

13. ก ากับดูแลให้มรีะบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

14. สนับสนุนและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม และน านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้ให้เกิดมลูค่าเพิม่แก่ธุรกิจ พร้อมท้ังก ากับ

ดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

15. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผูถ้ือหุ้น และผูม้ีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลใหม้ั่นใจว่าผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบรษิัท 

16. จัดให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรยีมพร้อมเมื่อเกิดกรณีทีผู่้บริหารระดับสูงไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได ้

17. จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มสี่วนได้เสยีผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อ

บริษัท โดยก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการใหม้ีการตรวจสอบ

ข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ 
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18. รายงานส่วนไดส้่วนเสยีของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกีย่วข้องไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกบัการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตอ่บริษัท เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

19. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบคุคล 

พร้อมติดตามผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป 

20. จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ สนับสนุนให้กรรมการทกุท่าน ได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ๆ อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือให้เท่าทันต่อสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

7.2.4 บทบำทหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 

คณะกรรมการ มีหน้าที่ตามกฎหมายในการแต่งตั้งกรรมการที่เหมาะสมท่านหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้น าของ

คณะกรรมการ ในการก ากับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจดัการให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ 

คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

1. มีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีก ากับดูแล ซักถาม และตดิตามการบรหิารงานของฝ่ายจดัการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. ประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ไม่เป็นบุคคล คนเดยีวกัน  

3. มีคุณลักษณะของความเป็นผู้น าที่กว้างขวาง รอบรู้ และมีความสามารถในการมองเห็นทิศทางขององค์กรในระยะยาว 

4. มีทักษะความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรู้ความเขา้ใจในหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

5. มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ และสามารถอุทิศเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างครบถ้วน

สมบูรณ ์

6. มีความสามารถในการเสริมสร้างบรรยากาศทีเ่อื้อให้เกิดการอภิปรายและถกประเด็นกันในหมู่กรรมการได้อย่างอิสระ  

ในขณะเดยีวกัน ก็พร้อมที่จะแสดงบทบาทแทรกแซงหรือตัดบทเมื่อเห็นว่าจ าเป็นเพื่อให้กระบวนการท างานของ

คณะกรรมการ เกิดความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

7. การด ารงต าแหน่งประธานกรรมการอาจสิ้นสุดลงไดด้้วยสาเหตตุ่าง ๆ เช่น การลาออก การเสียชีวิต การเกษียณอายุท่ี

ก าหนดไว้ตามแผนสืบทอดอ านาจ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างของกิจการในกรณีถูกควบรวมกิจการ (M&A) เป็นต้น 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. มีหน้าที่ตามกฎหมายในการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุม พร้อมน าการประชุมจนบรรลุมติ

ร่วมกัน 

2. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส าคัญได้

ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

3. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภปิรายประเด็นส าคญัอย่างรอบคอบโดย

ทั่วกัน 
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4. ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดลุยพนิิจ และแสดงความเห็นได้อย่างเปน็อิสระ 

5. ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน มีส่วนร่วมในการท าให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและด าเนินธุรกจิตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ด ี

6. สนับสนุนให้เกดิการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานุการบริษทั เพื่อให้ทุกฝ่าย

สามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

7. เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารข้อมลูส าคญัต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึงสร้างปฏสิัมพันธ์อนัดีกับกลุ่มผู้ถือหุ้น 

และกลุม่ผูม้ีส่วนได้เสียของกิจการ 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้ำงกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

7.3.2 รำยชื่อกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี ้

1. นางปราณี  ภาษผีล (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ (กรรมการอสิระ) กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอยา่งน้อย 3 ท่าน เป็นกรรมการอสิระทั้งหมด โดยอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ในด้านบญัชี และ

ประสบการณ์เพียงพอ ท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบช่วยในการก ากับดูแลการด าเนิน

กิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที ่ส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

รวมทั้งมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีนางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน ท าหน้าที่เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน และการเปดิเผยข้อมูลในรายงานทางเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินอย่าง

โปร่งใส  ถูกต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  พิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง  

พิจารณาความดีความชอบ หัวหน้าตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัตติามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระ และเลิกจ้างเพ่ือท าหน้าที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท  และ

เสนอค่าตอบแทน  รวมทั้งประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (RPT)  รวมทั้งรายการที่มีนัยส าคัญที่เข้า

ข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (MT) ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต  เพื่อให้

มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตสุมผล  และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบบรหิารความเสีย่งอย่างเพียงพอ 

7. สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัตติามมาตรการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่น และกระบวนการเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและเรื่อง

ร้องเรียน 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปลีะ 4 ครั้ง 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

5) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์

6) จ านวนประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม  ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฏบัตร (Charter) 

8) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม  และสอบทานอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อข้างต้น หากพบหรือมีข้อสงสัยวา่มีรายการหรอืการกระท าซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและการด าเนินการของบริษัท  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

คณะกรรมการบริษัท  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกดิการขดัแย้งทางผลประโยชน ์

2) กรณีทุจรติหรือมีสิ่งผดิปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฏหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หรือกฏระเบยีบที่ส าคญั อันอาจมีผลกระทบส าคญัต่อบริษัท 
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13. หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บรหิาร ไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดกรรมการ

ตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง อาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) หรือ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) ว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคข้างต้น 

14. ในกรณีทีผู่ส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผดิชอบในการด าเนินงาน

ของบริษัท ได้กระท าความผดิตามที่กฏหมายระบุได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณด์ังกล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัททราบ เพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื้องต้น ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  และผูส้อบบัญชีทราบ  ภายใน

สามสิบวัน  นับแต่วันที่ไดร้ับแจ้งจากผู้สอบบญัชีถึงพฤติการณ์อันควรสงสัย (ตามมาตรา 89/25 ของกฏหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้ 

1. นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นางปราณี  ภาษผีล (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดต้องเป็นกรรมการ

อิสระและมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์

และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่

เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ ให้มีความเหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้แล้วแต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกและกลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ใน

กรณีที่มตี าแหน่งว่างลงเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ 

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นประจ าทุกปี

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. จัดให้มีประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าทุกปีและรายงานผล

การประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ด้วยตนเองเป็นประจ าทุกปี

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

และผูบ้ริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิแล้วแต่กรณ ี

2. เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้มีผลตอบแทนที่

เหมาะสมกับหนา้ที่และความรับผดิชอบ 

3. ด าเนินการสรรหาและน าเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมส าหรับการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และ

พิจารณาผลงาน คณุสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ต่อไป 

4. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและตดิตามดูแลการด าเนินการเกี่ยวกับวสิัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้าน

ทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษทั 

5. ประเมินผลประกอบการของบริษทัเพ่ือก าหนดการให้โบนสัและการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของทั้งบริษัท โดยให้เกณฑ์

มาตรฐานในอุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

6. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

7.4.1 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 9 คน ดังนี ้

1. นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

3. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล  ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

4. นายศิริชัย  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร   

5. นายวิชัย  ญาณสิรางค์กูล  ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

6. นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย ต าแหน่ง ผู้จัดการฝา่ยบัญชี 

7. นางวนิดา  พฤฒินารากร  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝา่ยการเงิน 

8. นายภาณุพันธ์  เจศรีชัย  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝา่ยขายและธุรกิจ 

9. นางสาวอรจิต  เพียรวิทยาสกลุ ต าแหน่ง ผู้จัดการส่วนการตลาด 
หมายเหตุ : บริษัท ได้นับรวมคณะกรรมการบริหารทุกทา่นอยู่ภายใต้นิยาม “ผูบ้ริหาร” ของบริษัท เพื่อเป็นการก ากับดูแลที่ดีของกิจการ 
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ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนนิงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท 

หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ 

และ/หรือ ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุป

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ ดังนี ้

ด้ำนนโยบำยท่ัวไป 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ โดยยดึหลักปฏิบัตติามระเบียบ/ข้อก าหนด

ของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท แผนธุรกิจ ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนและแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุน การขยายงาน การประชาสมัพันธ์ ให้

เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  และควบคมุก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ี

แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ ท้ังนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมตัิ การเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีในระหว่าง

ที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

4. พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้ำนอ ำนำจอนุมัติ 

1. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการจัดซื้อสินค้า การจดัซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสญัญาในวงเงินต่อรายการ ไมเ่กิน 50 

ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาท) 

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อขายเครื่องมืออุปกรณห์รือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติ 

ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) 

3. อนุมัติการเสนอราคา และท าสัญญาซื้อขาย  การให้บริการตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เช่น การอนุมัติการ

เสนอราคา การอนุมัติการท าสญัญาซื้อขายสินค้า การอนุมัติให้ท าสญัญารบัจ้างท าของ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไป

ตามปกติธรุกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น  ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสัญญา 200 ล้านบาทขึ้นไป (สองร้อยล้าน

บาท) 

4. อนุมัติการกู้ยมืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี้ สัญญากู้เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเชือ่อ่ืนใดจากธนาคาร  

หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทั่วไปในเงื่อนไขตามปกติธุรกิจ หรือนิติกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษทั ในวงเงินต่อ

รายการไมเ่กิน 50 ล้านบาท (ห้าสบิล้านบาท) รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกันเพื่อประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 
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5. อนุมัติให้น าทรัพยส์ินของบริษัท จ านอง จ าน า เพื่อเป็นประกันหน้ีสนิของบริษัททุกประเภทที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้นใน

อนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกนิ 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) 

ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 

1. เป็นคณะที่ปรึกษาฝา่ยจัดการในเรือ่งเกี่ยวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้านการ

ปฏิบัติการอื่นๆ  

2. มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทั่วไป เช่น  ท่ีปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางภาษีอากร เป็นต้น ในอ านาจเท่าท่ี

จ าเป็น รวมถึงก าหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึ่งต้องอยู่ภายในวงเงินอ านาจอนุมัติต่อรายการภายใต้หัวข้อการ

จัดซื้อสินค้า การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าท าสญัญา ดังกล่าวข้างต้น 

3. มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาโครงการตามความเหมาะสม ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) 

ซึ่งไม่รวมกับแผนการลงทุนในโครงการและงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการไว้แล้ว 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การก าหนดเงินค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน  โบนัสพนักงานระดบัผู้บริหาร  และการเลิกจ้าง ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตลอดจนมีอ านาจ

พิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะกับสภาพการ ประเพณ ีและสอดคล้องกับกฎหมาย (ซึ่งพนักงานระดับ

ผู้บริหารหมายถึง พนักงานระดับลา่งถัดจากคณะกรรมการบริหารลงไป)   

5. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดกับบริษัทไมไ่ด้ ยกเว้นเป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาและอนุมตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขอ านาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจให้ ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หน้าที่บริหารหรือพนักงานบริษัทมี

อ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนุมตัิไว้แลว้ ทั้งนี้การมอบอ านาจนั้นต้อง

ไม่มลีักษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมสี่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท   

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ยังมีมติการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ดังนี้ 

ด้ำนงำนบริหำรทั่วไป 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจ าวันของบรษิัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/หรือ

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารของบริษทั 

3. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือ 

ประธานกรรมการบริหารของบริษทัทุกประการ 
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4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได้ โดยการมอบอ านาจ

ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดก้ าหนดไว้ ทั้งนี้ จะไม่มีการมอบอ านาจช่วงให้แก่

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและ

ภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมทั้ง

ก าหนดขั้นตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร 

ด้ำนอ ำนำจอนุมัติ 

1. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการซื้อตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดยการจัดซื้อวัตถดุิบในวงเงินต่อรายการ 50 ล้าน

บาท ขึ้นไป (ห้าสิบลา้นบาท)  

2. อนุมัติการจดัซื้อขายเครื่องมืออุปกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติ  ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน  5 

ล้านบาท 

3. (ห้าล้านบาท)  

4. อนุมัติการขาย การให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัทและธรุกิจอื่น ๆ ของบริษัท  เช่น การอนุมัติขายสินค้า การอนมุัติ

ให้ท าสัญญารับจ้างท าของตามปกติธุรกิจและธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัท เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการหรือต่อสัญญา 200 ล้าน

บาท ขึ้นไป (สองร้อยล้านบาท) 

ด้ำนกำรควบคุมงำนภำยในองค์กร 

1. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัแล้ว แก่พนักงาน

หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการให้บริษัท  

2. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจาก

การเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถงึสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของบริษัท  

ยกเว้นพนักงานระดับผู้บรหิาร   

3. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  และ

เพื่อรักษาระเบียบ  วินัยการท างานภายในองค์กร 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือประธาน

กรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมสี่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไมไ่ด้  ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิไว้แลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัท

อาจยกเลิก เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอ านาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 
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นอกจากน้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจมอบอ านาจให้พนักงานบรษิัทมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการ

มอบอ านาจหลักเกณฑ์ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณา และอนมุัติไว้แล้ว  

ทั้งนี ้การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจให้กับบคุคลที่เกี่ยวข้อง หรือมสี่วนได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท   

 

7.4.2 นโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารทุกระดับเป็นไปตามผลการด าเนินงาน และ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน (KPI) ซึง่ก าหนดร่วมกันโดย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตัวช้ีวัดนี้ ประกอบด้วย มมุมองด้าน

การเงิน ด้านการรักษาลูกคา้และความพึงพอใจของลูกค้า ด้านกระบวนการผลิต คณุภาพ สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการ

เรียนรู้ของพนักงานและการเติบโตขององค์กร นอกจากน้ี การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และศักยภาพของบุคลากรใน

ระดับผู้น าและระดับปฏิบัติงาน โดยแตล่ะปีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร จะเป็นผู้

พิจารณาปรับเงินเดือน ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ผู้บรหิารระดับสูง ตามผลการปฏิบัติงาน การปรับเงนิเดือนดังกล่าว เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์บริษัทก าหนดและ Benchmark จากอุตสาหกรรมใกล้เคียงกันในแต่ละป ี

 

7.4.3 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ส าหรับผูบ้ริหาร เป็นดังนี้ 

รำยกำร ปี2565 ปี2566 
จ านวนผู้บริหาร 9 9 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 23.255 23.963 
รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน/โบนสั เงินเดือน/โบนสั 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเป็นตัวเงิน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นดังนี ้

รำยกำร ปี2565 ปี2566 

จ านวนผู้บริหาร 9 9 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 0.679 0.712 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีจ านวนพนักงาน แบ่งตามส่วนงานหลักดังน้ี 

1. ส่วนงานขายในประเทศ  จ านวน  38 คน 

2. ส่วนงานผลติ   จ านวน 440 คน 

3. ส่วนงานส านักงาน  จ านวน 105 คน 

 รวมพนักงานท้ังสิ้น  จ านวน 583 คน 

บริษัท ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ SCI โดยเริม่บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2549 เป็นต้นไป 

ซึ่งมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพรายละเอียด ดังนี้ 

อำยุงำน อั ต ร ำขอ ง เ งิ นสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

ต่ ากว่า 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 8 ปี 60 

ครบ8 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 10 ปี 80 
ครบหรือมำกกวำ่ 10 ปีขึน้ไป 100 

นอกจากน้ี บริษัทได้จดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหารและพนักงานของ AG&SCIMT โดยเริม่บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 

2558 เป็นต้นไป ซึ่งมีเงื่อนไขการสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพรายละเอียด ดังน้ี 

อำยุงำน อัตรำของเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

ต่ ากว่า 3 ปี 0 

ครบ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 30 

ครบ 5 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 7 ปี 50 

ครบ 7 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 10 ปี 70 
ครบหรือมำกกวำ่ 10 ปีขึน้ไป 100 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนท้ังสิ้น 242,333,249 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลืออ่ืนๆตามสวสัดิการ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
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7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

7.6.1 รำยชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบงำนส ำคัญของบริษัท 

มีดังนี ้

เลขำนุกำรบริษัท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางวนิดา  พฤฒินารากร*  

ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการ

โดยมีหนา้ที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

 ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก าหนด กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

อย่างถูกต้องเสมอ และแจ้งการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญให้คณะกรรมการทราบ 

 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะบริการ รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น

และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

 ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

และ ก.ล.ต 

 ดูแลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถึง การปฐมนิเทศกรรมการ 

 ดูแลเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการหรือผู้บริหาร 

ทั้งนี้ นางวนิดา พฤฒินารากร มีประวัติการศึกษาและอบรมด้านเลขานุการบริษัท ดังนี้  

 การศึกษาสูงสดุ : ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย ์

 ประวัติการท างาน : ปัจจุบัน  ผู้จดัการฝา่ยการเงิน / กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท  

 ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 

54/2013 

โดยมีประวัติและคุณสมบัติของผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

บริษัท มอบหมายให้ นางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ โดยมีประวัติ ปรากฏใน

เอกสารแนบ 3 
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7.6.2 รำยชื่อหัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพนัธ ์

ข้อมูลติดต่อ  

นางสาวณัฐชา อัศวถาวรวานิช ต าแหน่ง นักลงทุนสัมพันธ์  

โทรศัพท์ : 0-23618014 อีเมล์ : ir@sci-groups.com 

 

7.6.3 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นๆ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี

บริษัท และบริษัทย่อย จา่ยค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เป็นจ านวน 3,335,000 ล้านบาท โดยเป็นค่าสอบ

บัญชีของบริษัท จ านวน 2,050,000 ล้านบาท และของบริษัทย่อย จ านวน 1,285,000 ล้านบาท  

ค่าบริการอื่นๆ  

บริษัท และบริษัทย่อย จา่ยค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอื่นๆ ในรอบบัญชีท่ีผ่านมา ซึ่งได้แก่ ค่าปรึกษากฎหมาย ค่าท่ีปรึกษาทาง

การเงิน และ ค่าผู้ประเมินทรัพย์สนิอิสระ จ านวน 1,765,516 บาท 

 

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1 สรุปผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด าเนินธรุกจิของบริษัท รวมถึงทบทวน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งและมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีสรรหาและกลั่นกรอง

บุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากการเสนอช่ือของผู้ถือหุ้น และฐานข้อมูลกรรมการทีร่วบรวม

รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิสาขาต่างๆไว้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดงักล่าวไมร่วมถึง

กรณีที่ กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 

mailto:ir@sci-groups.com
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา        

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญผู่้มีอ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบั

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นที่

มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

6. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยส าคัญในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยส าคญักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ บริษัท ได้ก าหนดให้ กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี (หรือไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน) (เว้นแต่จะมี

เหตุผล และความจ าเป็นตามที่บรษิัทเสนอ)  

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เปน็ผู้สรรหา กรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ ในการคัดเลือกบุคคลที่

จะไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ   จะพิจารณาจากคณุสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที่จะเข้าร่วมประชุมกบั

คณะกรรมการบริษัทโดยสม่ าเสมอ โดยหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บรหิาร ดังนี ้

1. ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาควรก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจได้ว่า ผู้ทีไ่ด้รับการ

สรรหาจะสามารถปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวัง และ ความซื่อสัตย์สุจริต  

2. เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหา ควรเปดิเผยขั้นตอนกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอช่ือท่ีระบุถึงข้อมูลที่จ าเป็นในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทั้งความเต็มใจ

ของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือไว้ในแบบเสนอช่ือน้ันด้วย 

3. กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูท้ี่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ ว่ามีคณุสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน

ก ากับดูแล เช่น พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

4. ในการเสนอช่ือกรรมการ ควรเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะสรรหา 

เพื่อให้คณะกรรมการมีโอกาสคัดเลือกกรรมการที่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตาม

จ านวนที่ต้องการแต่งตั้ง 

5. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน การอุทิศเวลาของกรรมการ และ

ประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ใหผู้้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาดว้ย 
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6. กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระ ควรพจิารณาความเป็นอสิระของบุคคลที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ 

ส านักงาน กลต. ก าหนด และหลักเกณฑ์ของบริษัทเอง 

7. พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ โดยหากเป็นกรรมการอสิระเดิมทีจ่ะกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

ควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนือ่งนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 ปี 

ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

8. จัดให้บริษัทมีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการ กอ่นเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการ ที่ประชมุผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธกีารต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธกีารออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือเป็น

รายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติ

ใดๆ ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

เพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตั้งกรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ผู้ที่เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสยีง 

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลทีม่ีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจรติ มีจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษทัได ้

2. มีคุณสมบัติ และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่

มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่

ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 

3. กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แตท่ั้งนี้การเป็นกรรมการบริษัทดังกลา่ว ต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

การพัฒนากรรมการของบริษัท 

บริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

โดยใช้ข้อมูลการอบรมหลักสตูรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นเกณฑ์ (รายละเอียดการเข้ารับ

การอบรมของกรรมการแต่ละท่าน สามารถดูได้จาก เอกสารแนบ 1) 
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การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังแบบ

คณะและรายบุคคล ด้วยวิธีประเมนิด้วยตนเอง เพื่อน าผลการประเมนิมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบตัิหนา้ที่ 

แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) ท้ัง 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ | 

บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ | การประชมุคณะกรรมการ | การท าหน้าที่ของกรรมการ | ความสัมพันธ์

กับฝ่ายจดัการ | การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 

มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / มากกว่า 65% = ดี / มากกว่า 50% = พอใช้ / ต่ ากว่า 50% = ควรปรับปรุง 

** สรุปการประเมนิตนเองของกรรมการในภาพรวม การด าเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 95.83 

ส่วนการประเมินการปฏบิัติหน้าทีข่องตนเอง ของกรรมการรายบคุคล ท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของกรรมการ | การก าหนด 

กลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ | การจัดการความเสีย่งและการควบคุมภายใน | การดูแลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ |  

การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน | การประชุมคณะกรรมการ | เรื่องอื่นๆ 

กรรมการทุกท่าน มีความเห็นว่า ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดและด าเนินการต่างๆ ทั้ง 7 ด้าน 

เป็นไปอย่างครบถ้วน 

การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (โดยกรรมการอิสระ) 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด้วยวิธีการประเมินจาก

กรรมการอิสระ เพื่อให้ผลการประเมินเป็นกลาง และเพื่อช่วยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ทบทวนผลงานและการปฏิบตัิหน้าที่ 

ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และน าไปปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลการท างานต่อไป 

แบบประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทั้ง 10 หัวข้อ ได้แก่ ความเป็นผู้น า | การก าหนดกลยุทธ์ | การปฏิบัติ

ตามกลยุทธ์ | การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน | ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ | การสัมพันธ์กบัภายนอก | การบรหิารงาน

และความสัมพันธ์กับบุคลากร | การสืบทอดต าแหน่ง | ความรูด้้านผลิตภณัฑ์และบริการ | คุณลักษณะส่วนตัว ซึ่งมีเกณฑ์การ

ประเมินผล ดังนี้ 

มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% = ดีมาก / มากกว่า 65% = ดี /มากกว่า 50% = พอใช้ / ต่ ากว่า 50% = ควรปรับปรุง 

** สรุปการประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (โดยกรรมการอสิระ) ในภาพรวม การด าเนินการส่วนใหญ่ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 

เท่ากับร้อยละ 92.6 

การบริหารผูส้ืบทอดต าแหน่ง 

บริษัท มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญ โดยแบ่งกลุ่มต าแหน่งงานออกเป็นระดับช้ันต่างๆ เพื่อด าเนินการประเมิน

ศักยภาพ ซึ่งครอบคลุม ด้านธรุกิจ ความช านาญในสายงาน การให้การสนับสนุนความร่วมมือและใช้ Skill Matrix มาเป็นกรอบ 

ในการประเมินผูส้ืบทอด และความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง เพือ่พัฒนาศักยภาพให้แต่ละคน มีความพร้อมในการสืบทอด

ต าแหน่ง ทั้งในกรณีการเกษียณอายุ และเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 
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8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

เพื่อเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี บริษัทได้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 6 ครั้ง และ

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บรหิารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งต่อปี ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญทีต่้อง

รายงานหรือขออนุมัตติ่อคณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมเพิ่มเตมิ เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากับ ควบคุมและดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการ ได้อย่างต่อเนื่องและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในกรณจี าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการสามารถร้องขอ

สารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกันพิจารณาก าหนด

วาระการประชุม โดยเปดิโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในวาระที่เกี่ยวข้อง อาจมี

ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

ก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จดั

ขึ้นในรอบปี  

ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง (โดยเป็นการประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง และ การ

ประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่ีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง) และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง และ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ประชุม

กรรมกำรบริษัท 

ประชุม
กรรมกำรบริษัท  

(เฉพำะ
กรรมกำรอิสระ 

ประชุม
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

    ประชุมคณะ 
กรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

1. นายนพพล  มิลินทางกูร 6/6 1/1 - - 

2. นายสุเมธ  ชัยเลิศวณิชกุล 6/6 1/1 - 2/2 

3. นางสาวอุนนดา  พฤฒินารากร 6/6 - - 2/2 

4. นายเกรียงไกร  เพียรวิทยาสกุล 6/6 - - - 

5. นายธนวัฒน์  ญาณิสรางค์กูล 6/6 - - - 

6. นายศิริชัย  พฤฒินารากร 6/6 - - - 

7. นายวิชัย  ญาณิสรางค์กูล 6/6 - - - 

8. นางปราณี  ภาษีผล 6/6 1/1 6/6 2/2 

9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 6/6 1/1 6/6 - 

10. นางสาวชวนา  วิวัฒน์พนชาติ 6/6 1/1 6/6 - 
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ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2566 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในรูปแบบของเบี้ยประชุมกรรมการ และคา่ตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ 

ส าหรับกรรมการบริษัท ในปี 2567 ดังนี ้

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร) 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) 

  ประธานกรรมการ   45,000 บาท/ครั้ง 

  กรรมการ   20,000 บาท/ครั้ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

  ประธานกรรมการ   25,000 บาท/เดือน 

  ประธานกรรมการชุดย่อย  20,000 บาท/เดือน 

กรรมการ   15,000 บาท/เดือน 

 หมายเหตุ : ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายเดือน พิจารณาจ่ายทีต่ าแหน่งสูงสุดต าแหน่งเดียว   

ค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อย (เฉพำะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม)  

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ประธานกรรมการชุดย่อย 25,000 บาท/ครั้ง 

 กรรมการชุดย่อย  20,000 บาท/ครั้ง 

ค่ำตอบแทนพิเศษ  

ค่าตอบแทนพิเศษจ านวนไม่เกิน 3,250,000 บาท (เฉพาะกรรมการอิสระ) คณะกรรมการบริษัท มอบอ านาจให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรร 

ซึ่งในปี 2566 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมการบริษัท คิดเป็นเงินท้ังสิ้น 3,740,000 บาท โดยจัดสรรตามสดัส่วน 

พิจารณาจากการเขา้ร่วมประชุม โดยให้ประธานกรรมการได้รบัค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการท่านอ่ืน 

ค่ำตอบแทนอื่น  

-ไม่มี- 
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ตารางแสดงจ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการเป็นรายบุคคล ในปี 2566 (หน่วย : บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.3 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่บริษัท ถือหุ้น 

บริษัท ก าหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม ต้องได้รบัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยบุคคลที่ไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อ

ประโยชน์ท่ีดีทีสุ่ดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษัท ได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้อง

ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัท ก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ตอ้งดูแลให้บริษัทย่อยมี

ข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกีย่วโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือ การท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว 

ให้ครบถ้วนถูกต้อง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการขั้นต้นในลักษณเดยีวกับหลักเกณฑ์ของ

บริษัทฯ รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มกีารจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวม

มาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า พนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัว ของ

ครอบครัว ของญาติพี่น้อง หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ โดยก าหนดนโยบายที่ครอบคลุมในเรื่อง รายการที่เกีย่ว

โยงกัน โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบทุกรายการ รวมทั้งก าหนดราคา

และเงื่อนไขของรายการเกีย่วโยงกนั เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ล้าดับ ช่ือ-สกุล ต้าแหน่ง  ค่าเบ้ียประชุม
    ค่าตอบแทน 

  รายเดือน
ค่าตอบแทนพิเศษ

1 นำยนพพล  มิลินทำงกูร ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 315,000.00     300,000.00      800,000.00         

2 นำยสุเมธ  ชยัเลิศวณิชกุล
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน / 

กรรมกำรอิสระ
190,000.00     240,000.00      333,333.33         

3 นำงสำวอุนนดำ  พฤฒินำรำกร กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  -  -  -

4 นำยเกรียงไกร  เพียรวิทยำสกุล กรรมกำร  -  -  -

5 นำยธนวัฒน์  ญำณิสรำงค์กูล กรรมกำร  -  -  -

6 นำยศิริชยั  พฤฒินำรำกร กรรมกำร  -  -  -

7 นำยวิชยั  ญำณิสรำงค์กูล กรรมกำร  -  -  -

8 นำงปรำณี  ภำษีผล
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน / กรรมกำรอิสระ
330,000.00     240,000.00      533,333.33         

9 นำงฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 260,000.00     180,000.00      466,666.67         

10 นำงสำวชวนำ  วิวัฒน์พนชำติ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 260,000.00     180,000.00      466,666.67         
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เป็นผู้พิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  และเมื่อบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันแล้ว หาก

เป็นรายการตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปดิเผยข้อมูล และการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยว

โยงกัน บริษัท จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจดัปัญหา

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

สถานการณ์อื่นๆที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : แบ่งออกเป็น  

1. การลงทุนทั่วไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ถือหุ้น หรอืได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขาย

ที่บริษัทติดต่อธุรกจิด้วย เข้ามามสีว่นร่วมในการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว 

เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวัญ  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง 

หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัวตา่ง ฯลฯ หากการกระท าดังกล่าวจะน าไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือท าให้

บริษัทสูญเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับต าแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดบัของบริษัท 

สามารถขออนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่ายตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร 

หรือการรับต าแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณใ์ห้แก่บุคลากรผู้นั้น 

แต่จะต้องไม่น าเอาบริษัท หรือต าแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ท าภายนอก เว้นแตไ่ดร้ับอนุมัติให้ท า

เช่นนั้นได้ด้วย 

ในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ไม่พบกรณีที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัท มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลักทรัพย์ ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บรหิารฝ่ายต่างๆ เกีย่วกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และก าหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัท ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535  เพื่อให้บริษัท

สามารถตรวจสอบการซื้อขายหุ้นของผู้บริหารทุกราย 

3. บริษัท จะด าเนินการส่งหนังสือเวยีนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ไดร้ับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ซึ่งมี

ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน

หรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ท้ังนี้หาก
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พบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รบัความเสื่อมเสียและเสียหาย 

โดยผู้กระท าการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความ

เหมาะสม และหากผู้กระท าผิดเปน็ผู้บริหารระดับรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษส าหรับ

ผู้กระท าผิดนั้นๆ 

ในปี 2566 ไม่พบว่ำมีกรรมกำรและผู้บริหำรมีกำรซื อขำยหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก ำหนดให้งดกำรซื อขำย  

(บริษัท ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงฝ่ำยงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส ำคัญ งดซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท  

30 วันล่วงหน้ำก่อนที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ รวมถึงในช่วงที่ข้อมูลส ำคัญอื่นทีก่รรมกำรและผู้บริหำรล่วงรู้ข้อมูลนั น แต่ข้อมูล

นั นยังไม่เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน) 

การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน  

บริษัท ได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรัปชัน ดังนี้  

1. บริษัท สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดการด าเนินการทุกกระบวนการให้อยู่ในขอบเขต

กฎหมายอย่างเคร่งครดั  

2. บริษัท จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจรติคอรัปชัน และ

มาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน  

ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชันไว้ใน 

เวบไซต์ของบริษัท (www.sci-mfgr.com) ภายใต้หัวข้อการก ากับดแูลกิจการ  

การแจ้งเบาะแส  

บริษัท ได้เปดิช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ ผ่าน อีเมล์และโทรศัพท์ โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เป็นผูพ้ิจารณา และมเีลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้

กลั่นกรอง เบาะแส และข้อร้องเรยีนดังกล่าว ร่วมกับ ประธานกรรมการบรหิาร  

ในปี 2566 ไม่มีกำรแจ้งเบำะแส และ/หรือร้องเรียน จำกผู้มีส่วนได้เสีย  
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8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

คณะกรรมการบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 

ท่าน  ซึ่งมีความอิสระ มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในด้านการเงิน การบญัชี การลงทุน รวมทั้งมีความรูเ้กี่ยวกับการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบตัิตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี   

ในป ี2566 มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และได้จัดท ารายงานเสนอคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน

ได้ร่วมประชุม ดังนี ้

นางปราณี ภาษผีล   ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามทีไ่ดร้ับจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

สอดคล้องตามแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานและผลักดันให้บริษัท ปฏิบัติ

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ีมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มุ่งเน้นการเป็น

องค์กรโปร่งใสมีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อยกระดับคณุภาพการตรวจสอบภายในทีส่ามารถสรา้ง

คุณค่าเพิม่อย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท โดยค านึงถึงความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่อย่างรอบดา้น ในการประชุมแตล่ะครั้ง

มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมลูในวาระที่เกีย่วข้องรวมทั้งพิจารณา 

ประเด็นปัญหาแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปี 2566 ดังนี  

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 

สอบทานรายงานการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปี 2566 ของ บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชี โดยได้พิจารณาในประเด็นความถูกต้อง

ครบถ้วนและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคญั การประมาณการทางบัญชีซึ่งมี

ผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้พิจารณาถึง การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัและบริษัทย่อย จดัท ารายงานทางการเงินเป็นไป

ตามข้อก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานทางบัญชีตามหลกัการบัญชีท่ีรับรอง

ทั่วไป ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบัติงานด้วยความอิสระตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินได้จัดท าขึ้นโดย

ถูกต้องตามที่ควรโดยไม่มีเงื่อนไข 

2. สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบุคคล/บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน  

สอบทานการเปดิเผยรายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคล/บริษทัท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัได้ด าเนินการตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนดต่างๆของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจากการสอบทาน และการยืนยนัจากฝ่ายบริหาร ไม่พบรายการผดิปกติที่เป็น

สาระส าคญั ซึ่งด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป รายการที่เกี่ยวโยงทางการค้าเป็นรายการที่เป็นไปตามปกติธรุกิจของ
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บริษัทฯและมีความสมเหตสุมผล รวมทั้งมีการเปดิเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ โดยยดึถือการปฏิบัตติาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

3. สอบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลและก ำกับดูแลระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญกับการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ด้านการ

ด าเนินงาน ซึ่งรวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทลั การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด

ความผิดพลาดเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง การทุจริต ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการปฏิบัตติาม

นโยบายของบริษัท ตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  

สอบทานการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในบริษัทโดยพิจารณาความอิสระในการตรวจสอบ และการปฏิบตัิหน้าที่

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ก าหนดตลอดจนให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ในการปฏิบตัิงานแก่ผู้รับการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กรเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งสอบทานความเหมาะสมของ

อัตราก าลังคนในหน่วยงาน สอบทานความรู้ ความสามารถของอัตราก าลังคน การพัฒนาความรู้และทักษะผู้ตรวจสอบ

ภายใน โดยใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในจากการสอบทานการประเมินระบบการควบคุม

ภายในตามแนวทางของ COSO ประจ าปี โดยผูต้รวจสอบภายในมีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตามฝ่ายจดัการได้ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และหนว่ยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อการควบคุม

ภายในของบริษัท 

4. กำรพิจำรณำแต่งตั งผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีประจ าป2ี566 โดยพิจารณาคณุสมบัติ ความรู้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจรวมถึงได้พิจารณาความเป็นอิสระและการหมุนเวยีนของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นว่า

เหมาะสมเป็นไปตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญประจ าปี 

แต่งตั้งผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566 จากบริษัท เอ เอส ที มาสเตอร์ จ ากัด จ านวน 3 ท่าน คือ นางสาวนงราม เลาหอารี

ดิลก ทะเบียนเลขท่ี 4334 หรือ 

นายประดิษฐ์ ลอดลอยทุกข์ ทะเบยีนเลขท่ี 218 หรือ นางพรทิพย์ เลิศทนงศักดิ์ ทะเบียนเลขท่ี 7633 โดยมีอัตรา

ค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชี บริษัท เอสชีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน 2,050,000.00 บาท รวมทั้งได้

พิจารณาความเหมาะสมในการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยในประเทศไทยและในต่างประเทศ 

5. กำรสอบทำนระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในด้านการเงินร่วมกับฝ่ายบญัชีและฝ่ายการเงิน กรณีความ

ถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปฏิบตัิตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและการจัดโครงสร้างการวางระบบ

ควบคุมภายในด้านการเงินและมีการปฏิบัตติามระบบการควบคุมที่ก าหนดแล้ว จึงเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทมีความเพียงพอและมีประสทิธิผล 
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6. สอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ผู้บริหารโดยคณะท างานด้านการบริหารความเสี่ยงได้ใหค้วามส าคญักับการบรหิารความเสี่ยง ท าการประเมินปัจจยัทั้ง

ภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบโดยค านึงถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และจัดท าแผนการ

จัดการความเสีย่ง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

คณะท างานบรหิารความเสี่ยงไดร้ายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส ทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับองค์กรครบทุกด้าน 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผล และพิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของการบรหิารความเสี่ยงซึ่ง

บริษัทฯควรพิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารธรุกิจให้มีความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งให้ความส าคัญของความเสีย่งในระดับองค์กร 

7. กำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีของบริษัทฯโดยไมม่ีฝา่ยบริหาร เพื่อปรึกษาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกีย่วกับประเด็นส าคัญในการควบคุมภายใน การจดัท ารายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมลู ประเด็นปัญหาการ

ปฏิบัติงาน และความร่วมมือจากฝา่ยบริหารซึ่งไม่ปรากฏว่ามีประเดน็ท่ีผิดปกติ ผู้สอบบัญชีมคีวามอิสระ และไดร้ับความ

ร่วมมือจากฝ่ายบริหารและเจ้าหนา้ที่อย่างดี ระบบควบคมุภายในเพยีงพอและเหมาะสม 

8. พิจำรณำทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีความครบถ้วน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสมกับธุรกิจ รวมทัง้พิจารณากฏบัตร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ด าเนินการพิจารณาทบทวน

เป็นประจ าทุกปี 

9. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด 

สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

การด าเนินธรุกิจของบริษัทโดยไดพ้ิจารณาร่วมกับเลขานุการบริษัทแล้วเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องแล้ว 

10. กำรสอบทำนตำมมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 

สอบทานให้มีการปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการทุจริตรวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงนโยบายรับแจ้งเบาะแสและเรื่อง

ร้องเรียน นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปช่ันให้มีแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน โดยได้เปิดเผยนโยบาย Whistle Blowing ไว้

ใน website ของบริษัท เพื่อให้มีช่องทางการร้องเรียนกรณดีังกล่าว 

11. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบทั้งคณะเปน็ ประจ าทุกรอบ

ระยะเวลาบญัชี เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

บรรลุวตัถุประสงค์ตามกฎบตัรและตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในปี 2566 ผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีครบถ้วนเพียงพอ 
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สรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใช้

ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวังความรอบคอบ และมคีวามเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มสีว่นได้เสียอย่างเท่าเทยีมกันคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของ

บริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และเปดิเผยข้อมูลเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงินบริษัทฯมีการปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย ข้อผูกพันต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงอย่าง

เพียงพอมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบที่เหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

 

ลงช่ือ 

                          (นางปราณี ภาษีผล) 

              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการควบคุมภายในที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ท าการประเมินความเพียงพอ  และความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในทุกปี เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันพิจารณาภายใน ในการประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในด้านต่างๆ ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission (COSO) 5 องค์ประกอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยังมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงพอ ซึ่งสรุปได้ ดังนี ้

1. สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม  

 บริษัทฯมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีดมีีความเหมาะสม เพยีงพอต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การด าเนินธรุกิจ โดยมีการก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัตเิป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้บรหิารและพนักงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ มีการวางแผนการด าเนินการ การควบคมุ และการก ากับ

ดูแลที่ชัดเจนและเหมาะสม 

 ยึดมั่นในปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจ ได้จดัท าคู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ (Codes of Conduct) เพื่อเป็นแนว

ปฏิบัติงาน และการปฏบิัติต่อคู่คา้ ลูกค้าและบุคคลภายนอก บนหลกัของความมีจริยธรรม โปร่งใส ความ

รับผิดชอบ เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบังคับและแจกจ่ายใหก้ับ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

นอกจากน้ันยังได้เปดิเผยลงบน Website ของบริษัทในหัวข้อ การก ากับดูแลกิจการที่ดี เรื่องจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ 

 จัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ มีการมอบอ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยการก าหนดตารางอ านาจอนุมตัิ (Table of Authority) เพื่อจ ากัด

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ก าหนดแผนงานประจ าปีและตัวช้ีวัด (Key 

Performance Indicators :KPIs)เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของพนักงาน มีการติดตามและประเมนิผลการ

ด าเนินงานเปรยีบเทียบกับเป้าหมายอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนเป้าหมายประจ าป ี

 ส่งเสริมให้มีการประเมินความสามารถความถนัดของบุคคลากร เพื่อส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคคลากรประจ าปี มกีารทบทวนอัตราก าลังคนรายปเีพื่อให้

สอคคล้องกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจ จัดท าแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession 

Plan) ที่ส าคัญ 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินธุรกจิ การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบยีบและการจัดท ารายงานต่างๆให้น่าเชื่อถือ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
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กระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่

ส าคัญของทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจ มีการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กรที่พนักงานทุก

คนต้องปฏิบัติตาม และมีการประเมินความเสี่ยงในทุกระดับ รวมถึงความเสีย่งด้านทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยความ

เสี่ยงในระดับองค์กรมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่ง

ประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งท าหน้าท่ีพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรและระดับ

หน่วยงาน ติดตามประเมินผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้การด าเนินการบรหิารความเสีย่งใน

ภาพรวมให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

3. กำรควบคุม 

 บริษัทฯ ประเมินความเสีย่งและก าหนดมาตรการควบคุมในแตล่ะดา้น ตามวัตถุประสงค์ของการด าเนนิธุรกิจ

อย่างเหมาะสม เพียงพอ ครอบคลมุทั่วท้ังองค์กร โดยก าหนดให้มีการควบคุมในลักษณะป้องกัน สืบคน้หา 

แก้ไข หรือทดแทน ทั้งแบบ Manual และAutomated เช่น การจัดท าใบสั่งผลิต การจดัซื้อ และบันทึกบัญชี

ผ่านโปรแกรมระบบบญัชี (Mac 5 และ WinSpeed) 

 มีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนดค าสั่ง แผนงาน และคู่มือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการ

ด าเนินงานอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรโดยมีการทบทวนและสื่อสารนโยบายให้พนักงานทุกคนรับทราบเป็น

ประจ าทุกป ี

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และอ านาจอนุมตัิของผู้บริหารชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยก

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การประมวลผลข้อมูล การบันทึกรายการหรือการบันทึกบญัชี การรับ-

จ่ายเงิน การสอบทานการตรวจสอบ และการดูแลจดัเก็บทรัพยส์ินออกจากการอย่างเด็ดขาด โดยระบุไว้ใน

ตารางแบ่งแยกหน้าท่ี เพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและคานอ านาจ (Check & Balance) อย่างมีประสิทธิผล 

เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส 

 ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพื่อตดิตามให้การท าธุรกรรมนั้นต้องผ่านข้ันตอนการอนุมัติที่ก าหนดทุกครั้ง ทุก

รายการโดยผู้ที่มสี่วนไดส้่วนเสียจะไมร่่วมอนุมัติรายการนั้น 

4. ข้อมูลและกำรติดต่อสื่อสำร 

 มีการสื่อสารทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้พนักงานได้รับข่าวสารอย่างครบถ้วนผ่านช่องทางต่างๆ เช่นบอร์ด

ประชาสมัพันธ์ กลุ่มไลน์บริษัท จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email)  

 มีระบบการจัดเก็บข้อมูล (Data Governance) เพื่อบริหารข้อมลูและน ากลับมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการใช้งาน รวมถึงบริหารจดัการการใช้ข้อมูลสว่นบุคคล

ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 ก าหนดการส่งเอกสารการประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชุมเพื่อสอบถามข้อมลูฝ่ายบริหาร

ก่อนการประชุม 
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 มีช่องรับข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทุจริต 

5. ระบบติดตำมและประเมินผล  

 มีการรายงานผลการด าเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายต่อฝา่ยบริหารทุกเดือน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ 

 ส่วนตรวจสอบภายใน ไดส้อบทานและตดิตามผลการประเมินการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะได้แกไ้ข

ปรับปรุงได้ทันเวลาและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่มี

นัยส าคญัและสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นผูส้อบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปขีอง

บริษัท 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน   

9.2.1 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสมัพันธ์ได้ ดังนี ้

รายการระหว่างบริษัท เอสซไีอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) (“SCI”) กับบริษัทย่อย 

1. บริษัท อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ำกัด (“SCIMT”) 
ลักษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็น / ควำมสมเหตุสมผล/ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
มูลค่ำรำยกำร 
ระหว่ำงกัน 

รายการซ้ือสินค้าและบริการ 
SCI ซ้ือบริการชุบกัลวาไนส์ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนการ
ผลิตและซ้ือวัตถุดิบกึ่งส าเร็จรูปที่เป็นชิ้นส่วนประกอบ
สินค้าประเภทรางรองสายไฟ (Cable Tray) อีกทั้งซ้ือสินค้า
ส าเร็จรูปประเภทรางรองสายไฟ กรณีที่ผลิตสินค้าไม่ทัน
โดยราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจ าเป็นตามการด าเนินธุรกิจ
ปกติเพราะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการในการผลิตสินค้า 
ประเภทรางรองสายไฟ (Cable Tray) การท ารายการ
ดังกล่าวมีราคาไม่ต่ ากว่าต้นทุนที่เกิดขึ้น 

‧ ซ้ือสินค้าและบริการ 30.52 
ล้านบาท 

‧ เจ้าหนี้การค้า 4.24 ล้านบาท  

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท า
การส านักงานส่วนฝ่ายขาย และเช่าที่ดินที่อ าเภอพานทอง
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของโรงงานของบริษัทย่อย อัตราค่าเช่าเป็น
อัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการใช้พื้นที่ใน
กลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าที่ดินและ
ส านักงาน 3.48 ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.31 ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขาย
ต่างๆ โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล เนื่องเป็น
การใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์ร่วมกันในการบริหาร
จัดการ โดยราคาที่เรียกเก็บ ไม่ต่ ากว่าราคาต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 4.20 
ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 2.62 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดย
ค านวณจากอัตราดอกเบีย้เงินฝากธนาคารบวกดว้ยก าไร
ส่วนเพิ่มเนื่องจากขณะใหกู้้ยืมบริษัทไมม่ีเงินกู้ยืมจาก
ธนาคาร อย่างไรก็ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษัท

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก
เป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื่อจัดการกระแสเงินสด
และลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      32.00 ล้านบาท 
คืน       (32.00) ล้านบาท 
สิ้นปี          -     ลา้นบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 0.32 ล้านบาท 
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มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

 

2. บริษัท ตำดสเลน พำวเวอร์ จ ำกัด (“TSL”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 
โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์
ร่วมกันในการบริหารจัดการ โดยราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ า
กว่าราคาต้นทุน 

‧ รายได้ค่าบริหารจัดการ 
0.60 ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.60 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดยค านวณ
จากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม
เนื่องจากขณะให้กูย้ืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร อย่างไรก็
ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษทัมีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื่อจัดการ
กระแสเงินสดและลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      110.01 ล้านบาท 
คืน              -      ล้านบาท 
สิ้นปี      110.01 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 2.75 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 3.67 ล้าน
บาท 

 

3. บริษัท เอสซีไอ เมทัล เทค จ ำกัด (เมียนมำ)  (“SCIMT MM”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดยค านวณ
จากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม
เนื่องจากขณะให้กูย้ืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร อย่างไรก็
ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษทัมีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื่อจัดการ
กระแสเงินสดและลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี       31.37 ล้านบาท 
เพิ่ม         11.00 ล้านบาท 
สิ้นปี        42.37 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 1.65 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 3.85 ล้าน
บาท 

ลูกหนี้อื่น - เงินทดรองจ่าย 
SCI มีการให้เงินทดรองจ่ายเนื่องจากมีข้อจ ากัดในการเบิกเงิน
ออกนอกประเทศพม่าท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเช่น
ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าเดินทางของผู้บริหารที่มีการจ่ายใน
ประเทศไทย 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัทย่อย
สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

‧ ลูกหนี้-เงินทดรองจ่าย 9.93 
ล้านบาท 
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4. บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ ง จ ำกัด (“Inter”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท าการ
ส านักงาน อัตราค่าเช่าเป็นอัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการใช้
พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บไม่
ต่ ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน 0.01 
ล้านบาท 

รายได้อื่น - ค่าบริหารจัดการ 
SCI ให้บริการการบริหารจัดการการท าธุรกรรมซ้ือขายต่างๆ 
โดยรายได้ค านวณจากต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีประสบการณ์
ร่วมกันในการบริหารจัดการ โดยราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ า
กว่าราคาต้นทุน 

‧ ลูกหนี้อื่น 1.36 ล้านบาท 

เงินให้กู้ยืม 
SCI ให้กู้ยืมเงินเพื่อคืนเงินกู้ยืมธนาคารและเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปีโดยค านวณ
จากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารบวกด้วยก าไรส่วนเพิ่ม
เนื่องจากขณะให้กูย้ืมบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร อย่างไรก็
ตามดอกเบี้ยที่บันทกึในงบการเงินบริษทัมีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน TFRS9 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการให้ความช่วยเหลือการเงินเพื่อจัดการ
กระแสเงินสดและลดต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

‧ เงินให้กู้ยืม 
ต้นปี      37.00 ล้านบาท 
คืน            -      ลา้นบาท 
สิ้นปี      37.00 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยรับ 0.93 ล้านบาท 

‧ ดอกเบี้ยค้างรับ 1.16 ล้าน
บาท 

 

5. บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จ ำกัด จ ำกัด (“SCIV”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท าการ
ส านักงาน อัตราค่าเช่าเป็นอัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการใช้
พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บไม่
ต่ ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน 0.03 
ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.01 ล้านบาท 

 

6. บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (“ABC”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายได้อื่น - ค่าเช่า 
SCI ให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ส านักงานอุดมสุขเพื่อเป็นที่ท าการ
ส านักงาน อัตราค่าเช่าเป็นอัตราเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องเป็นการใช้
พื้นที่ในกลุ่มให้เกิดประโยชน์ และ ราคาที่เรียกเก็บไม่
ต่ ากว่าราคาตลาด 

‧ รายได้ค่าเช่าส านักงาน 0.02 
ล้านบาท 

‧ ลูกหนี้อื่น 0.01 ล้านบาท 
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รายการระหว่างบริษัท เอสซไีอ เมทัล เทค จ ากัด (เมียนมา)  (“SCIMT MM”) กับบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท 

1. บริษัท อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซีไอ เมทัลเทค จ ำกัด (“SCIMT”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายการซ้ือทรัพย์สินและสินค้า 
SCIMT MM ซ้ือโครงสร้างเหล็กและบริการติดตั้งเพื่อก่อสร้าง
โรงงานตามแบบที่ก าหนด ช่วงระหว่างการก่อสร้างโรงงาน 
รวมถึงมีการซ้ือวัสดุการผลิตบางรายการเพื่อใช้ในการผลิต โดย
ราคาซ้ือเป็นราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นในการก่อสร้าง
โรงงานให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนดที่เฉพาะเจาะจง 
ซ่ึง SCIMT เป็นบริษัทที่มีประสบการณ์ อีกทั้งราคา
ขายระหว่างกันไม่ต่ ากว่าต้นทุนที่เกิดขึ้น 

‧ เจ้าหนี้การค้า 4.47 ล้าน
บาท  

รายได้อื่น - ค่าบริการจัดท าบัญชี 
SCIMT MM ไม่มีพนักงานบัญชีที่มีประสบการณ์ในการจัดท างบ
การเงิน จึงให้ SCIMT ช่วยเหลือในการจัดท างบการเงินพร้อมทั้ง
ฝึกสอนพนักงาน อัตราค่าบริการเป็นราคาต้นทุนบวกก าไร 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ าเป็นเพื่อให้
บริษัทได้จัดท างบการเงินอย่างถูกต้องและทันก าหนด 
ส าหรับยื่นสรรพกรและส าหรับกลุ่มบริษัทในการจัดท า
งบการเงินรวมโดยราคาที่เรียกเก็บไม่ต่ ากว่าราคา
ต้นทุน 

‧ ลูกหนี้อื่น 2.26 ล้านบาท 

เจ้าหนี้อื่น – เงินทดรองจ่าย 
SCIMT MM มีข้อจ ากัดในการเบิกเงินออกนอกประเทศพม่าท า
ให้ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเช่นค่าเดินทางของผู้บริหารที่มี
การจ่ายในประเทศไทย ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานที่ส่งไปท างาน 

รายการที่มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อให้บริษัทย่อยสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

‧ เจ้าหนี้อื่น – เงินทดรองจ่าย 
1.62 ล้านบาท 

 

2. บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ ง จ ำกัด (“Inter”) 

ลกัษณะรายการ ความจ าเป็น / ความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั 

รายการซ้ือสินค้า - วัตถุดิบ 
SCIMT MM ให้ Inter เป็นผู้จัดหาผู้ค้าวัตถุดิบที่ได้มาตรฐาน 
และเปรียบเทียบราคาเพื่อหาราคาที่เหมาะสม ราคาซ้ือเป็น
ราคาต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จ าเป็นเพื่อเป็นการแบ่ง
เบาภาระเรื่องการจัดหาวัตถุดิบที่ได้มาตรฐานและ
ราคาที่เหมาะสมอีกทั้งราคาขายระหว่างกันไม่ต่ ากว่า
ต้นทุนที่เกิดขึ้น 

‧ เจ้าหนี้การค้า 50.85 ล้าน
บาท  

 

9.2.2 มำตรกำรและขั นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษัทมีมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

รวมถึงบุคคลที่เกีย่วข้องกันกับบริษัทโดยค านึงถึงผลประโยชน์บริษทัเป็นส าคัญ มีการด าเนินการอย่างยุติธรรม มีความสมเหตุสมผล

และเป็นไปตามราคาตลาดภายใต้เง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าทั่วไปทีพ่ึงกระท า กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย

เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มสี่วนได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทได้

ก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ทีม่ีส่วนได้เสียกบัรายการดังกล่าวจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัตริายการ เมื่อฝ่าย

จัดการเห็นความจ าเป็นจะต้องท ารายการ และอยู่นอกเหนืออ านาจของฝ่ายจัดการที่จะท ารายการ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการท ารายการโดยขึ้นกับขนาดรายการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
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ตารางอ านาจอนุมตัิที่ได้ก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส บริษัทจะปฏิบตัิ

ตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันพร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อ

รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ดังกล่าวไว้ใน แบบ 56-1 One Report และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท  

บริษัทได้น ากฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุรวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทยมาจัดท าเป็น 

“หลักเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกันของบริษัท” ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้กรรมการและพนักงานได้ยดึถือและปฏิบตัิอย่างถูกต้อง 

 

9.2.3 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนั้น อาจจะยังคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินธุรกจิ ตามปกตริะหว่างบริษัท กับ

บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งบริษัทจะด าเนินการด้วยความโปร่งใสตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ีของบริษัทหลักเกณฑ์การท า

รายการระหว่างกันของบริษัท และปฏิบัตติามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

นอกจากน้ีหากเป็นรายการระหว่างกันประเภทท่ีต้องได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะต้องเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมในการก าหนดราคาเพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อตกลงทางการค้าทั่วไปก่อนที่จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมต ิ

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมลูรายการระหว่างกันของบริษัทย้อนหลัง 3 ปี ได้จากรายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 ในเวปไซต์ของบริษัท 

(www.sci-mfgr.com) หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์/เอกสารเผยแพร่ 
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งบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด  
ของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

และเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”)               

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด 

(มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท เอสซีไอ 

อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม     

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐาน  

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น - การด้อยค่าสินทรัพย์ที่เกีย่วข้องกับบริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งและประมาณการหนีสิ้น

คํา้ประกนัการกู้ยืมเงนิของบริษัทย่อย 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 1 ข้อ 14.1 ข้อ 15 ข้อ 16 และข้อ 23 เน่ืองด้วยสถานการณ์ความไม่สงบ 

ทางการเมือง การคว ํ่าบาตรทางการคา้จากต่างประเทศ และการอ่อนค่าของค่าเงินในประเทศท่ีบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงดาํเนินกิจการอยู่  

มีผลกระทบต่อการหยุดการผลิตของบริษทัย่อยแห่งน้ีติดต่อกันเป็นระยะเวลาหลายปีและส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน 

ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเป็นข้อบ่งช้ีต่อการลดลงอย่างมีนัยสําคัญของมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ในงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนั้น สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจารณารับรู้ผลขาดทุน 

จากการด้อยค่าสินทรัพยข์องบริษทัย่อย ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 432.33 ลา้นบาท และผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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จาํนวน 278.85 ลา้นบาท และสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวน 83.29 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

นอกจากนั้น จากสถานการณ์ของบริษทัย่อยขา้งตน้ ส่งผลให้บริษทัย่อยผิดนัดชาํระหน้ีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในเดือน

ธนัวาคม 2566 ดงันั้น ในฐานะท่ีบริษทัเป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยแห่งน้ี บริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการคํ้าประกนั

การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อยดังกล่าวจาํนวน 439.35 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ

สําหรับปี 2566 และรับรู้เป็นหน้ีสินจากการคํ้ าประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ในงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ปัจจุบนั ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนั

การเงิน ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม                    

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดก้าํหนดเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

การพิจารณาการด้อยค่าสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในต่างประเทศในงบการเงินรวมและการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

และเงนิให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เน่ืองจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศท่ีบริษทัย่อย 1 แห่ง ดาํเนินกิจการอยู่ และความไม่แน่นอนของ

สภาวะตลาดภายในประเทศท่ีบริษทัยอ่ยอีก 1 แห่งดาํเนินกิจการอยู ่ซ่ึงมีผลกระทบต่อเน่ืองอยา่งมากต่อสภาพเศรษฐกิจภายใน

สองประเทศน้ีและส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและอาจส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงอาจทาํให้เกิดผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่างประเทศ 2 แห่ง 

และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในประเทศอีก 2 แห่ง ซ่ึงมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในต่างประเทศและมีสินทรัพยท์างการเงินคงคา้ง

จากบริษทัยอ่ยในต่างประเทศขา้งตน้ ดงันั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงไดป้ระมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยถ์าวร 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการของบริษทัย่อยในงบการเงินรวม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

ซ่ึงมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนประมาณข้ึนจากจาํนวนท่ีสูงกวา่ของมูลค่าจากการใชก้บัมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการจาํหน่าย

ของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยในต่างประเทศ ขา้พเจ้าพิจารณาว่า การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเก่ียวขอ้ง 

กับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารอย่างมากในการกําหนดข้อสมมติท่ีสําคัญเพ่ือประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการของบริษทัย่อย 

ในงบการเงินรวม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ดงันั้น ขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ทั้งน้ี การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อย 

และการใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 ขอ้ 6 ขอ้ 7.2 ขอ้ 14.1 ขอ้ 15 ขอ้ 16 และขอ้ 17   

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้ โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบนั 

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหว่างการตรวจสอบ วิธีการปฏิบติังาน 

ของขา้พเจา้ยงัรวมถึงเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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• ทาํความเขา้ใจและประเมินวิธีการท่ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัใชใ้นการวดัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยถ์าวร 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการของบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวมและเงินลงทุนในบริษทั

ยอ่ยและเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

• สอบถามผูบ้ริหารในเชิงทดสอบเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการทดสอบการด้อยค่า โดยเฉพาะ

ข้อมูลท่ีเก่ียวกับประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน โครงสร้างเงินทุนและอัตราคิดลด รวมทั้ งการ

เปรียบเทียบขอ้สมมติฐานท่ีสําคญักบัสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งและแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั รวมถึง 

การทดสอบและประเมินความเหมาะสมขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํแผนและการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคต 

ของบริษัทย่อยดังกล่าว และประเมินอัตราคิดลดโดยการพิจารณาและเปรียบเทียบกับขอ้มูลของบริษทัท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการอยู่ เพ่ือให้มัน่ใจว่าอตัราคิดลดท่ีผูบ้ริหารใชอ้ยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถ

ยอมรับได ้

• ทดสอบและประเมินรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระซ่ึงไดแ้ก่การประเมินความรู้ ความสามารถและความเท่ียงธรรม

ของผูป้ระเมินอิสระภายนอก และประเมินวิธีการท่ีใชแ้ละความเหมาะสมของสมมติฐานหลกัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการ

ประมาณมูลค่าสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าและมูลค่างานที่เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกหนี้รายหนึ่งและรายการ          

ทีเ่กีย่วข้อง 
 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 และขอ้ 10 ในปีปัจจุบนั บริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ 

และรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระซ่ึงเกิดจากการใหบ้ริการงานโครงการก่อสร้างตามสัญญากบัหน่วยงานรัฐบาลในต่างประเทศ

แห่งหน่ึง (“ผูว้า่จา้ง”) จาํนวน 60.68  ลา้นบาท และ 628.06 ลา้นบาท ตามลาํดบั เน่ืองจากงานบริการตามสัญญาก่อสร้างดงักล่าว

ไดห้ยุดชะงกัตั้งแต่ปี 2561 จากการเปล่ียนแปลงแผนงานโครงการของผูว้่าจ้างและยงัไม่มีความคืบหน้าใดๆ จนถึงปัจจุบนั  

และผูว้า่จา้งไดช้ะลอการจ่ายชาํระเงินตามสญัญา ทั้งน้ี ในระหวา่งปี 2566 ความไม่แน่นอนและความผนัผวนของสภาพเศรษฐกิจ

ภายในประเทศผูว้า่จา้งไดเ้พ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหมี้ความไม่แน่นอนในระดบัสูงมากในเร่ืองช่วงเวลาท่ีโครงการดงักล่า

วจะสามารถกลับมาดําเนินงานต่อภายใต้สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศของผู ้ว่าจ้างในปัจจุบัน ดังนั้ น ผูบ้ริหาร 

ได้รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และรายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระจาํนวนรวม 688.74 ล้านบาท  

ในงบขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปี 2566 ซ่ึงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตของมูลค่าตามบัญชี 

ท่ีเหลือทั้งจาํนวน อีกทั้งมีการทบทวนการคาดการณ์การจ่ายชาํระหน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง ขา้พเจา้ให้ความสําคญักบัเร่ืองน้ี เน่ืองจาก    

การประมาณความน่าจะเป็นของโอกาสในการผิดนัดชําระหน้ี และจํานวนท่ีจะได้รับชําระหน้ีจากลูกหน้ีรายดังกล่าว               

และการคาดการณ์การจ่ายชาํระหน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจและสมมติฐานท่ีสาํคญัของผูบ้ริหาร 
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วิธีการปฏิบติังานของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณความน่าจะเป็นของโอกาสในการ

ผิดนดัชาํระหน้ีและจาํนวนท่ีคาดวา่จะไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีรายดงักล่าวและการจ่ายชาํระหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย 

• สอบถามข้อมูลจากผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องกับความคืบหน้าของการติดตามยอดค้างชําระของลูกหน้ีการค้าและมูลค่า 

งานท่ีเสร็จแต่ย ังไม่เรียกเก็บท่ีค้างชําระเป็นระยะเวลานาน รวมถึงการทําความเข้าใจดุลยพินิจของผู ้บริหาร 

ในการพิจารณาโอกาสท่ีจะไดรั้บคืน รวมถึงทบทวนและสอบทานความสมเหตุสมผลของผูบ้ริหารในการประเมินความ

เป็นไปไดข้องโครงการและปีท่ีคาดวา่จะไดรั้บชาํระจากลูกหน้ีการคา้และมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

• ส่งหนงัสือยืนยนัยอดลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตรวจสอบหลกัฐานการรับชาํระเงินหลงัวนัส้ินปี 

(ถา้มี) หรือตรวจสอบหลกัฐานประกอบอ่ืนท่ียืนยนัวา่ผูว้า่จา้งรายดงักล่าวยอมรับสภาพหน้ีกบับริษทั เช่น สัญญาจา้งงาน 

เอกสารการรับงานจากผูว้า่จา้งในอดีต รายงานการประชุมระหวา่งบริษทักบัลูกหน้ี เป็นตน้ 

• ทบทวนและประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณผลขาดทุนจากลูกหน้ีในอดีตและระยะเวลาการรับชาํระหน้ี

ของลูกหน้ีโดยผูบ้ริหาร รวมถึงการคาดการณ์การชาํระคืนหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณาว่ามีปัจจยัใดท่ีก่อให้เกิดขอ้

บ่งช้ีในเร่ืองความลาํเอียงของการใชป้ระมาณการโดยผูบ้ริหารในอดีตหรือไม่ 

• สอบถามขอ้มูลจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัความคืบหนา้ของขอบเขตงานท่ีเปล่ียนแปลงไปของโครงการ การเปล่ียนแปลง

สญัญาจา้งงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงรายงานการประชุมระหวา่งบริษทักบัผูว้า่จา้งรายดงักล่าวในระหวา่งปี (ถา้มี)  

• ประเมินปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการชาํระหน้ีของผูว้า่จา้งรายดงักล่าว 

• ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และมูลค่างานท่ีเสร็จ 

แต่ยงัไม่เรียกเก็บและหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรหรือขาดทุน

ของกลุ่มบริษทั และเป็นตวัช้ีวดัหลกัในแง่ผลการดาํเนินงานซ่ึงผูใ้ชง้บการเงินให้ความสนใจ ประกอบกบักลุ่มบริษทัมี

รายการขายกบัลูกคา้เป็นจาํนวนมาก ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ขา้พเจา้จึงให้

ความสําคญักบัเ ร่ืองน้ี ทั้ ง น้ี  นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายไดแ้ละรายละเอียดของรายไดจ้ากการขาย 

และให้บริการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.20 และ 35 ตามลาํดบั 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และใหค้วามสาํคญักบัการทดสอบเป็นพิเศษ โดยการขยายขอบเขตการทดสอบ

ท่ีตอบสนองเร่ืองความถูกต้องและรอบเวลาในการรับรู้รายได้ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท สุ่มตัวอย่างรายการขาย 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้

รายไดข้องกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทาน

ใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลรายไดเ้พ่ือตรวจสอบความผิดปกติ 

ท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับขา้พเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

ของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้      

ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน     

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทาํงบการเงินท่ี

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง

ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น                     

การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญ               

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล     

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี          

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 

การสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ 

ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุป 

ว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต 

ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชี 

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม      

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผล

ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้

พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

นงราม  เลาหอารีดิลก 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 

วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2567 

 



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 201,666,255 298,178,495 124,986,995 212,825,380
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 9 332,141,483 405,675,765 65,641,622 197,298,933
มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 10 -                    634,183,427 -                    634,183,427
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
    ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 7.2 -                    -                    3,669,558 35,290,130
สินคา้คงเหลือ 11 434,256,195 364,058,281 85,879,476 54,935,142
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 12 99,082,461 43,502,559 81,102,161 5,446,483
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,743,741 3,256,761 665,283 1,645,237
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 997,857 884,239 410,885 591,483

            รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,069,887,992 1,749,739,527 362,355,980 1,142,216,215
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 13 110,642,855 117,285,079 95,322,815 102,033,877
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                    -                    364,027,455 674,127,149
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 92,344,102 101,007,455 139,000,000 139,000,000
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.2 -                    -                    88,399,429 145,425,322
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 215,122,945 577,820,528 98,619,913 94,688,738
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 3,669,317 98,718,989 3,669,317 4,099,631
สิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 17 189,549,386 201,472,462 -                    -                    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 719,898 1,067,851 581,115 698,032
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 29,924,708 22,743,863 -                    -                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 17,112,468 11,140,860 9,083,847 4,235,238
ภาษีรอเรียกคืน 20 5,021,875 -                    3,410,351 -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 690,788 791,275 155,900 147,900

             รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 664,798,342 1,132,048,362 802,270,142 1,164,455,887
รวมสินทรัพย์ 1,734,686,334 2,881,787,889 1,164,626,122 2,306,672,102

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
            (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 21 512,771,486 1,157,869,164 52,033,630 772,392,424
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 22 95,175,651 14,699,405 24,102,440 12,065,395
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

 ส่วนท่ีจดัเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 23 370,520,052 385,055,691 -                    -                    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า

ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 24 646,480 864,728 646,480 791,228
ประมาณการหน้ีสินจากการคํ้าประกนั

    เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 23 -                    -                    439,345,701 -                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                    132,921 -                    -                    

         รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 979,113,669 1,558,621,909 516,128,251 785,249,047
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24 823,336 1,469,815 823,336 1,469,815
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 71,411,005 61,980,246 31,007,474 27,452,132
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 26 7,441,589 7,058,521 -                    -                    

         รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 79,675,930 70,508,582 31,830,810 28,921,947
รวมหนีสิ้น 1,058,789,599 1,629,130,491 547,959,061 814,170,994

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
              (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 10



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามญั : 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้

 หุ้นสามญั : 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 879,037,983 879,037,983 879,037,983 879,037,983
กาํไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้

  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 27 29,400,000 29,400,000 29,400,000 29,400,000
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (957,590,752) (398,624,408) (1,041,770,922) (165,936,875)

ผลต่างจากการเปล่ียนสดัส่วนการถือหุ้น 5,848,967 5,848,967 -                    -                    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (12,187,124) (12,849,451) -                    -                    
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 694,509,074 1,252,813,091 616,667,061 1,492,501,108
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (18,612,339) (155,693) -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 675,896,735 1,252,657,398 616,667,061 1,492,501,108
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,734,686,334 2,881,787,889 1,164,626,122 2,306,672,102

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
             (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 11



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,582,767,884 1,440,682,984 273,098,395 444,465,402
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -                  25,416,608 -                  25,416,608
รายไดอ่ื้น 28 25,035,784 26,940,351 20,771,450 23,500,526
รวมรายได้ 1,607,803,668 1,493,039,943 293,869,845 493,382,536

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 1,562,812,244 1,486,732,405 245,814,801 413,115,527
ตน้ทุนการใหบ้ริการ -                  28,978,669 -                  28,978,669
ค่าใชจ่้ายในการขาย 44,991,270 34,479,110 28,656,441 18,612,041
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 106,472,307 113,675,540 67,523,960 70,949,339
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

และสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ของบริษทัยอ่ยและผลขาดทุนจากการคํ้าประกนั

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 29 432,334,993 -                 730,195,170 -                
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,500,081 1,672,693 370,150 252,237
ผล (กาํไร) ขาดทุนอ่ืน 30 (8,040,871) 7,207,320 (655,678) 82,551
รวมค่าใชจ่้าย 2,140,070,024 1,672,745,737 1,071,904,844 531,990,364

ขาดทุนจากกิจกรรมดําเนินงาน (532,266,356) (179,705,794) (778,034,999) (38,607,828)
ตน้ทุนทางการเงิน (28,890,071) (21,204,106) (64,956) (72,244)
ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของสินทรัพยท์างการเงิน 32 (13,730,865) 453,166 (102,582,701) 513,061
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 (8,553,709) (2,010,104) -                  -                

ขาดทุนก่อนรายได้ภาษีเงินได้ (583,441,001) (202,466,838) (880,682,656) (38,167,011)
รายไดภ้าษีเงินได้ 33 5,971,608 892,796 4,848,609 615,259
ขาดทุนสําหรับปี (577,469,393) (201,574,042) (875,834,047) (37,551,752)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 12



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีอาจจะจัดประเภทรายการใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 708,505 6,027,884 -                  -                

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (576,760,888) (195,546,158) (875,834,047) (37,551,752)

การแบ่งปันขาดทุนสําหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (558,966,344) (199,687,003) (875,834,047) (37,551,752)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (18,503,049) (1,887,039) -                  -                
ขาดทุนสําหรับปี (577,469,393) (201,574,042) (875,834,047) (37,551,752)

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (558,304,017) (193,764,117) (875,834,047) (37,551,752)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (18,456,871) (1,782,041) -                  -                
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (576,760,888) (195,546,158) (875,834,047) (37,551,752)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 
ขาดทุนต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 34 (0.75)               (0.27)              (1.17)               (0.05)             
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 13



องคป์ระกอบอื่น

ของส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนที่ออก จดัสรร ผลต่างจากการ ผลต่างจาก ส่วนไดเ้สีย

และเรียกชาํระ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ส่วนที่ เปลี่ยนสัดส่วน การแปลงค่า รวมส่วน ที่ไม่มีอาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การถือหุ้น งบการเงิน ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (198,937,405) 5,848,967 (18,772,337) 1,446,577,208 1,626,198 1,448,203,406
เพิม่ขึ้นจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย

  โดยส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 14.1 -                   -                   -                  -                     -               -                              -                   150 150
ขาดทุนสาํหรับปี -                   -                   -                  (199,687,003)    -               -                              (199,687,003)  (1,887,039)    (201,574,042)         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                   -                   -                  -                     -               5,922,886 5,922,886 104,998 6,027,884
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                   -                  (199,687,003) -               5,922,886 (193,764,117) (1,782,041) (195,546,158)
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (398,624,408) 5,848,967 (12,849,451) 1,252,813,091 (155,693) 1,252,657,398

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (398,624,408) 5,848,967 (12,849,451)               1,252,813,091 (155,693) 1,252,657,398
เพิม่ขึ้นจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย

  โดยส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 14.1 -                   -                   -                  -                     -               -                              -                   225 225
ขาดทุนสาํหรับปี -                   -                   -                  (558,966,344)    -               -                              (558,966,344)  (18,503,049)  (577,469,393)         
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี -                   -                   -                  -                     -               662,327 662,327 46,178 708,505
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                   -                  (558,966,344) -               662,327 (558,304,017) (18,456,871) (576,760,888)
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (957,590,752) 5,848,967 (12,187,124) 694,509,074 (18,612,339) 675,896,735

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)            (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

หนา้ 14



ทุนท่ีออก

และเรียกชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรทุนสาํรอง ส่วนท่ียงั รวมส่วน

เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (128,385,123) 1,530,052,860
ขาดทุนสาํหรับปี -                     -                   -                     (37,551,752) (37,551,752)
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                     -                   -                     -                    -                      
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                   -                     (37,551,752) (37,551,752)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (165,936,875) 1,492,501,108

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (165,936,875) 1,492,501,108
ขาดทุนสาํหรับปี -                     -                   -                     (875,834,047) (875,834,047)
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                     -                   -                     -                    -                      
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                     -                   -                     (875,834,047) (875,834,047)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 750,000,000 879,037,983 29,400,000 (1,041,770,922) 616,667,061

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________   กรรมการ

                (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

________________________________  กรรมการ

                                   (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บาท

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

หนา้ 15



หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได้ (583,441,001)  (202,466,838) (880,682,656)  (38,167,011)  
รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิ

ไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ (279,346)         (62,582)          (136,798)         (286,798)       
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 12 (220,026)         (245,528)        -                  (172,498)       
(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 12 (860,026)         26,475           (655,678)         82,551          
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                  -                 290,849,469   -                
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 8,553,709        2,010,104      -                  -                
ขาดทุนจากการรับรู้ประมาณการหน้ีสินจากการ

คํ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 23 -                  -                 439,345,701   -                
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 15 39,554,997      41,972,981    6,714,615       7,093,451     
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 15 341,477,726    -                 -                  -                
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 2,774,758        3,037,149      430,314          441,151        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 90,857,267      -                 -                  -                
ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอาคาร อุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 300,842           1,672,693      230,390          252,237        
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   
และสิทธิตามขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 17 10,727,788      11,015,904    183,917          174,926        

(การกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 
  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 (7,180,845)      7,180,845      -                  -                
ตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืน -                  954                -                  954               
ค่าธรรมเนียมธนาคารตดัจ่าย 23 475,058           316,281         -                  -                
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 28,415,013      20,887,825    64,956            72,244          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 25 10,733,300      10,132,877    4,378,049       4,262,512     
รายไดด้อกเบ้ีย 28 (1,107,755) (675,572) (11,333,603) (11,805,573)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                      (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

(ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 32 13,730,865 (453,166) 102,582,701 (513,061)
ขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน (45,487,676) (105,649,598) (48,028,623) (38,564,915)
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (10,292,666)    87,530,448 36,407,639 100,668,761
มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ -                  413,195 -                  413,195        
สินคา้คงเหลือ (70,197,914)    137,506,140 (30,944,334)    110,948,747
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (113,618) (406,233) 180,598 (445,547)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 100,487           2,125,389 (8,000)             2,069,121     
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 29,130,997 (94,072,091) (19,735,565) (105,894,722)
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 80,476,246 (34,274,884) 12,037,045 (12,167,982)

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน (16,384,144)    (6,827,634)     (50,091,240)    57,026,658   
รับดอกเบ้ีย 1,082,033        546,800         993,645          578,992        
จ่ายภาษีเงินได้ (1,876,662) (5,734,989) (665,283) (1,645,237)
รับคืนภาษีเงินได้ -                  749,485         -                  749,485        
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 25 (1,302,541) (5,332,888) (822,707) (1,471,331)
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (18,481,314) (16,599,226) (50,585,585) 55,238,567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั (เพิ่มข้ึน) ลดลง 6,642,224        (465,582) 6,711,062       (402,606)
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.2 -                  -                 32,389,041     34,774,574   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 20,500,150      212,116,529  -                  82,000,000   
เงินสดรับคืนจากการลดทุนของบริษทัยอ่ย 14.1 -                  -                 20,500,150     -                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                       (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566

บาท
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดรับคืนจากการคืนทุนของการร่วมคา้ 14.2 109,644           -                 -                  -                
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 328,046           844,465         235,682          439,252        
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 (75,000,000) (98,000,000) (75,000,000) (10,000,000)
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.2 -                  -                 (11,000,000)    -                
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                  -                 (1,249,925)      (70,499,850)  
เงินสดจ่ายลงทุนในการร่วมคา้ 14.2 -                  (124,925)        -                  -                
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิ่มเติม) -                  (814,300)        -                  (814,300)       
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิ่มเติม) (19,416,501) (10,212,266)   (8,915,627) (3,608,889)
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

(ขอ้มูลกระแสเงินสดเพิ่มเติม) (132,160)         (220,659)        (67,000)           (220,778)       
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 18 -                  (29,924,708)   -                  -                

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (66,968,597) 73,198,554 (36,396,617) 31,667,403
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 23 167,342,046 4,500,000 -                  -                
เงินสดรับจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย

โดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 14.1 225 150 -                  -                
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 23 (167,342,046) (4,500,000) -                  -                
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 (11,000,000)    -                 -                
เงินสดจ่ายชาํระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า 24 (864,727)         (1,251,361)     (791,227)         (788,892)       
เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (733,272)         (101,116)        (64,956)           (72,244)         

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (12,597,774)    (1,352,327)     (856,183)         (861,136)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                        (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566

บาท
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,535,445 (5,209,314)     -                  -                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (96,512,240) 50,037,687 (87,838,385) 86,044,834
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 298,178,495 248,140,808 212,825,380 126,780,546

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 8 201,666,255 298,178,495 124,986,995 212,825,380

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิม่เติม

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหว่างปี 15 (21,664,639)    (10,449,989) (11,111,862) (3,681,758)
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน 2,248,138        237,723         2,196,235       72,869          
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (19,416,501)    (10,212,266)   (8,915,627)      (3,608,889)    

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้ไดม้าระหว่างปี 16 -                  (2,784,600)     -                  (2,784,600)
ส่วนท่ีเพิ่มข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 24 -                  1,970,300      -                  1,970,300     
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                  (814,300)        -                  (814,300)       

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าระหว่างปี 17 (132,160)         (232,673)        (67,000)           (220,778)       
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน -                  12,014           -                  -                
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (132,160)         (220,659)        (67,000)           (220,778)       

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 3,256,761        1,765,114      1,645,237       1,765,114     

รับโอนภาษีรอเรียกคืนจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,765,114        -                 1,765,114       -                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

________________________________  กรรมการ     ________________________________   กรรมการ
           (นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร)                      (นายศิริชยั พฤฒินารากร) 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 20 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

สาํนกังานใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 107/1 หมู่ท่ี 1 ถนนบางนา-ตราด ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขา ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ซอยอุดมสุข 45 ถนนอุดมสุข แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัและเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั เอส. ซี. ไอ. อีเลคตริค 

แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ จาํกดั” เป็น “บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2558 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษทัเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมทําการซ้ือขายในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 13 ตุลาคม 2558 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการรายงาน บริษทัรวมทั้งบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทัรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”  

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย  

1. ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายตูส้วทิชบ์อร์ดไฟฟ้าแรงดนัตํ่าและแรงดนักลาง รางและอุปกรณ์รองรับสายไฟ  

2. ธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็กชุบกลัวาไนซ์และจาํหน่ายอุปกรณ์การเดิน

สายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 

3. ธุรกิจบริการงานบริหารงานโครงการก่อสร้างตามสญัญาวศิวกรรม การจดัซ้ือและการก่อสร้าง 

4. ธุรกิจขายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากเข่ือนพลงังานนํ้ า 

การดาํเนินงานของบริษัทย่อยในประเทศเมยีนมาร์ 

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2564 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระกาศปิดทาํการชัว่คราว บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จาํกดั 

ตั้งเเต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2564 จนถึงปัจจุบนั จากเหตุสุดวิสัยกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง การคว ํ่าบาตรทางการคา้

จากต่างประเทศและการอ่อนค่าของค่าเงินท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศเมียนมาร์ โดยในปี 2566 สถานการณ์ความขดัแยง้

ภายในประเทศเมียนมาร์ยงัคงวิกฤตอย่างต่อเน่ือง ส่งผลต่อความไม่มั่นคงทางการเมืองและการเพ่ิมข้ึนของความผันผวน 

และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจอย่างมีนัยสําคัญ เหตุการณ์น้ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ 

ของบริษทัย่อยเป็นอย่างมาก และมีผลต่อการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคญัของความไม่แน่นอนในการกลบัมาดาํเนินกิจการต่อ 

ของบริษทัยอ่ย ดงันั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงไดป้ระมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์องบริษทัย่อย ซ่ึงเป็น

สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสายการผลิตและชุบกลัป์วาไนซ์ เพ่ือพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (หมายเหตุ 15) ทั้งน้ี มูลค่า 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงประเมินดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการจาํหน่ายท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระมีมูลค่าตํ่ามาก 

ส่งผลให้เกิดการด้อยค่าสินทรัพยข์องบริษทัย่อยในงบการเงินรวมในจาํนวนท่ีมีนัยสําคญัและการด้อยค่าของเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเหลืออยูท่ั้งจาํนวน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  - 278,849,467 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  341,477,726 - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 90,857,267 - 

รวมผลขาดทุนดอ้ยค่า 432,334,993 278,849,467 
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นอกจากนั้น เหตุการณ์ดังกล่าว ยงัส่งผลกระทบต่อการด้อยค่าด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินของบริษทั ซ่ึงบริษทัได ้

รับรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินทั้งจาํนวน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,280,176 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 72,005,866 

รวมผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีรับรู้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 83,286,042 

ทั้งน้ี การปิดทาํการของบริษทัยอ่ยและการไม่สามารถใชสิ้นทรัพยใ์นการสร้างรายไดแ้ละผลตอบแทนตั้งแต่เดือนมีนาคม 2564 

เป็นตน้มา ตามท่ีกล่าวขา้งตน้น้ี ส่งผลให้บริษทัยอ่ยไม่จ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินงวดเดือนธันวาคม 2566 

จาํนวน 100,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดงันั้น สถาบนัการเงินไดมี้จดหมายถึงบริษทัยอ่ย เร่ือง “การแจง้ผิดนดัชาํระหน้ี” 

ลงวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2567 โดยเรียกร้องใหบ้ริษทัยอ่ยจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาวคงคา้งจาํนวน 370.52 ลา้นบาท และดอกเบ้ียคา้งจ่าย

จํานวน 68.83 ล้านบาท ทั้ งจํานวนทันทีและปรับอัตราดอกเบ้ียจากอัตราปกติเป็นอัตราผิดนัดชําระหน้ี อันเน่ืองมาจาก 

การท่ีบริษทัยอ่ยผิดนดัชาํระเงินตน้ตามสัญญาและการท่ีบริษทัยอ่ยไม่สามารถดาํรงเง่ือนไขบางประการท่ีกาํหนดในสญัญาเงินกูย้ืม 

ซ่ึงสถาบนัการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและผูบ้ริหารของบริษทั ในฐานะท่ีบริษทัเป็นผูค้ ํ้ าประกันเงิน

กูย้ืมของบริษทัยอ่ยแห่งน้ีเขา้ไปเจรจาภายใน 15 วนั หลงัจากวนัท่ีในจดหมาย เหตุการณ์น้ีมีผลให้บริษทัตอ้งรับรู้หน้ีสินจากการ 

คํ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยรวมถึงดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัยอ่ยเตม็จาํนวน 439.35 ลา้นบาท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตุ 23) ปัจจุบนั ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการเจรจาเพ่ือปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนั

การเงิน โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้มีการนาํเสนอแผนการผ่อนชําระพร้อมทั้ งประมาณการกระแสเงินสดท่ีสนับสนุน 

แผนการผ่อนชาํระดงักล่าวกบัสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่า กลุ่มบริษทัจะสามารถบรรลุขอ้ตกลงสัญญา 

การปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนัการเงินไดภ้ายในระยะเวลาอนัใกล ้และกลุ่มบริษทัจะสามารถปฏิบติัตามแผนการดาํเนินงาน

เพ่ือให้เกิดกระแสเงินสดรับเพียงพอท่ีจะปฏิบัติตามแผนการผ่อนชําระ นอกจากน้ี ผูบ้ริหารยงัมีแผนในการหาผูร่้วมทุน 

ในบริษทัยอ่ยท่ีอยูใ่นต่างประเทศซ่ึงคาดวา่จะดาํเนินการไดเ้ม่ือสถานการณ์ในประเทศดงักล่าวดีข้ึน 

ทั้งน้ี หากสถานการณ์ภายในประเทศเมียนมาร์มีการเปล่ียนแปลง ผูบ้ริหารจะทาํการประมาณการผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

โดยใชดุ้ลยพินิจในประเด็นต่างๆ อีกคร้ัง 

2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย

สภาวชิาชีพบญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่ง

อ่ืนในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและการใช้

ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติัและไดเ้ปิดเผย

เร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงิน

ในหมายเหตุ 6 
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เพ่ือความสะดวกของผูใ้ช้งบการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัทาํเป็น

ภาษาไทย 

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัเอสซีไอ อีเลคตริค จาํกดั (มหาชน) (“SCI”) รวมทั้งบริษทัยอ่ย

และการร่วมคา้ (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 ประเทศ 

ท่ีจดทะเบียน 

ถือหุน้ในอตัราร้อยละ  

 2566 2565 ประเภทกิจการ 

ถือหุน้โดย SCI     

บริษทัยอ่ย     

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค  

    จาํกดั (“SCIMT”) 

ประเทศไทย  99.99 99.99 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 

บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จาํกดั (“SCIH”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 

บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) 

จาํกดั 

    (“SCIMTMM”) 

ประเทศ 

เมียนมาร์ 

96.19 96.19 ผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสาร
โทรคมนาคม และโครงสร้าง

เหลก็ชุบกลัวาไนซ์ 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั 

    (“Inter”) 

ประเทศไทย 99.99 99.99 ธุรกรรมระหวา่งประเทศ 
ในการจดัหาวตัถุดิบ 

บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั (“SCIV”) ประเทศไทย 99.99 99.99 ลงทุน 

บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ 

    จาํกดั (“ABC”) 

ประเทศไทย 99.99 - บริการงานบริหารงานโครงการ
ก่อสร้างตามสญัญาวศิวกรรม 

การร่วมคา้     

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั (“TU”) ประเทศไทย 45.00 45.00 ลงทุนในบริษทัและโครงการ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั (“SE”) ประเทศไทย 40.00 40.00 จดัจาํหน่ายรางและอุปกรณ์ 
รองรับสายไฟ 

ถือหุน้โดย SCIH     

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั (“TSL”) สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

100.00 100.00 ผลิตไฟฟ้าจากเข่ือนพลงันํ้ า 

การร่วมคา้ถือหุน้โดย SCIV     

บริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั (“SDA”) ประเทศไทย - 49.97 ลงทุน 

รายการบญัชีท่ีสาํคญัระหวา่งบริษทั บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ท่ีรวมในงบการเงินรวมหกักลบลบกนัแลว้ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั ซ่ึงไม่มีผลกระทบอย่าง

เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน

ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรับปรุงเพ่ือใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญั

ต่อกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัซ่ึงใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจาก

การใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่ม

บริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบั

จากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างบริษทั ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่าง 

กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพ่ือ

สะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 

การร่วมค้า 

การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานนั้ น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของ 

การร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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ในงบการเงินรวม ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียโดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน 

ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสีย

การควบคุมร่วม 

รายการกําไรท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงระหว่างกลุ่มบริษทักับการร่วมคา้จะตดับัญชีเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียใน 

การร่วมคา้นั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานว่า

สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า 

การร่วมคา้จะเปล่ียนนโยบายการบญัชีเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทั กาํไรและ

ขาดทุนของเงินลงทุนจากการลดสดัส่วนในการร่วมคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ธีิราคาทุน 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหต ุ7 

4.2 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  

และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินใหเ้ป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.3 การแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

งบการเงินของบริษทัย่อยในต่างประเทศท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชส้กุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็น

หน่วยเงินตราซ่ึงใช้ในการดําเนินงาน การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท  

(ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้

นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละปีแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะ 

การเงินนั้น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.4  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้น 

อ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกถอน เงินเบิกเกินบญัชีจะ

แสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 ลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้

รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิด

จากสญัญาซ่ึงจะแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บในงบการเงิน (หมายเหตุ 10) 
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สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ลูกหน้ีการคา้แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุสําหรับลูกหน้ีการคา้และ

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนประมาณจากประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบัน

ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ

ทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม  

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงัและ 

การเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

4.6 เงนิลงทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ ตามลกัษณะของกระแสเงินสด

ของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ฝ่ายบริหารจะเป็น 

ผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมสาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาท่ีลงทุน และทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทกองทุนเปิดและกองทุนรวมตราสารหน้ี แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากมูลค่าสุทธิของหน่วยลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดและเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงรวมถึง ตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

ท่ีมีระยะเวลาถึงกําหนดเร่ิมแรกมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินในราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย ซ่ึงตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียเท่ีแทจ้ริง หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี) 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคล่อง แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากศูนยต์ราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

4.7 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธี

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการซ้ือสินคา้นั้น  

เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ

ประกอบดว้ยค่าออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์

การดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้อง

ธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพ่ือใหสิ้นคา้นั้นสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลด

มูลค่าของสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพตามนโยบายของกลุ่มบริษทั 

4.8 สัญญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนั 

อยา่งใกลชิ้ดหรือตอ้งพ่ึงพากนัในดา้นการออกแบบ เทคโนโลยีและหนา้ท่ีหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใช้

ประโยชน์ขั้นสุดทา้ย 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 26 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัสามารถวดัความกา้วหนา้

ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถ 

วดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน

การปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสญัญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนกวา่กลุ่มบริษทั

จะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหนา้ของงาน คาํนวณโดยใชว้ิธีปัจจยันาํเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของ

งานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด กลุ่มบริษทัจะรับรู้

ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ กลุ่มบริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อน

อาํนาจการควบคุมให้ลูกคา้ ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มบริษทัรวมการวดัความกา้วหน้าสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีกลุ่ม

บริษทัส่งมอบอาํนาจการควบคุมใหลู้กคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษทัโดยปกติมีลกัษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้ งน้ี กลุ่มบริษทัจะไดรั้บชาํระจากลูกคา้ 

ตามกาํหนดเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละสัญญา ดงันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ หากกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

ชาํระตามจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บในขอ้กาํหนดของสญัญาดงักล่าว 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกับสินคา้หรือบริการ 

ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดโ้อนใหก้บัลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูง

กวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยแสดงไวเ้ป็นมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมายถึงภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัในการโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บ

ค่าตอบแทน (หรือจาํนวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้รับชาํระหรือมีสิทธิท่ี

ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้าก่อนท่ีกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ท่ีเ ก่ียวข้อง 

ประกอบดว้ยเงินรับล่วงหนา้และรายไดรั้บล่วงหนา้ซ่ึงเกิดจากจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกว่าตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและ

กาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้)  

4.9 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยราคาทุนเดิมหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 40 ปี 

เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 2 - 8 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชีและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรหรือขาดทุน 
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ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ

สินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะเกิด

ในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหวา่งปีบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงใหดี้

ข้ึนอยา่งสาํคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเ ช่ือถือ การปรับปรุงหลักจะถูกตัด 

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

กาํไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากการเปรียบเทียบราคาขายและราคาตามบญัชีและไดร้วมอยู่

ในการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ี

จะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้าหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการทาํใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม

ใชไ้ดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วน

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจาก

การกูย้มืนั้น 

4.10 สิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 

สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน ราคาทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนในการก่อสร้างเข่ือน

เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงรวมทั้งตน้ทุนการกูย้ืม บริษทัยอ่ยบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมท่ีกูม้า

โดยตรงเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสร้างเข่ือนเป็นตน้ทุนการก่อสร้างเข่ือนตั้งแต่วนัเร่ิมโครงการจนถึงวนัท่ีการก่อสร้าง

เข่ือนแลว้เสร็จอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์สิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการดงักล่าวตดัจาํหน่าย 

โดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาสมัปทานเป็นเวลา 30 ปี 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลและบูรณะส่ิงแวดลอ้ม เป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลและบูรณะส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นไปตาม

ระเบียบการดูแลทรัพยากรนํ้ าและทรัพยากรแหล่งนํ้ า โดยทาํการตดัจาํหน่ายโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาสัมปทานเป็น

เวลา 30 ปี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์บนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการ

ให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตัดจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการใช้

ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี ถึง 10 ปี 
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4.12 สินทรัพย์สกลุเงนิดจิทิลั 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาวา่การลงทุนในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการลงทุนระยะยาว จึงไดน้าํหลกัการ

ของมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มาประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไวเ้ป็นสินทรัพย์ไม่

หมุนเวยีน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัตามราคาทุน ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า 

ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้ าหนัก) หักค่าเผื่อการด้อยค่า ทั้ งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทัลเน่ืองจากมีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัดงักล่าวยงัคง

มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือไม่ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั โดยจะบนัทึก 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะ 

เวลารายงาน ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมวดัจากราคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากเว็บไซต์ซ้ือขายเหรียญดิจิทัล 

(www.bitkub.com)  

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน ์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยท่ี์มีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่า

เป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคา

ตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์ง

กว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกับ

มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพ่ือวตัถุประสงค์ของการ

ประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.14 สัญญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทันาํคาํ

นิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินวา่สญัญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก

ท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลและหักดว้ย

ส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทั

เม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง

วนัส้ินสุดของอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

เช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะ

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าตํา่ 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือสญัญาเช่า

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่าจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.15 เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน ในเวลาต่อมา  

เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน  

(หักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดจ้ะใชว้งเงินกู้

บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้

จะใชว้งเงินบางส่วนหรือทั้งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าสําหรับการให้บริการสภาพคล่องและ 

จะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.16 ภาษีเงนิได้ปีปัจจุบนัและภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปีปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้

หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ 

การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

4.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 

and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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4.18 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการสาํหรับการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มและการฟ้องร้องตามกฎหมายจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการชาํระภาระผูกพนั

นั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการจาํนวนท่ีตอ้ง

จ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้สาํหรับขาดทุนจากการดาํเนินงานในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการกาํหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือ

จ่ายชาํระภาระผกูพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้า่ความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชาํระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํ่า   

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระ

ภาระผกูพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ

ความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา 

จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

4.19 ทุนเรือนหุ้น 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกหุ้นใหม่ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยนําไปหักจาก 

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

4.20 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ

มีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้จากการให้บริการก่อสร้างสินทรัพย์ 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกนักบัลูกคา้ก่อนท่ีจะมีการปฏิบติังาน ลูกคา้เป็นผูค้วบคุม

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทั ดงันั้นรายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลา

การก่อสร้าง โดยมีการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ (หมายเหตุ 4.8) ซ่ึงเป็นการวดั

ระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จ

จนถึงปัจจุบนักับประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการ

ปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงใหลู้กคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ เวลาใด เวลาหน่ึง เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการ 
ส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ณ จุดส่งมอบท่ีตกลงกนัตามสัญญา สําหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ (ถา้มี) 

รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสาํคญัของ

รายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลงังานทดแทนคิดจากปริมาณไฟฟ้าท่ีจ่ายจริงใหแ้ก่การไฟฟ้าลาวตามอตัรา

ค่าไฟฟ้าท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 32 

รายได้อ่ืน 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 

4.21 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลคา้งจ่ายไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในด้านหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มบริษทัในรอบระยะเวลาบัญชี 

เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหว่างกาลจะรับรู้เม่ือได้รับการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั 

4.22 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนําเสนอให้ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริหารท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

4.23 รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูกควบคุมโดยบริษทั

ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย 

และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงการร่วมคา้และบุคคล

ซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.24 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน 

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้  

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม 

ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลําดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเ งิน 

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
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ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 36 

4.25 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมและบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับ

ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 4.5 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินจะถูกปรับปรุงดว้ย

ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้เป็นรายการในกาํไร

หรือขาดทุน ยกเวน้วา่ส่วนต่างนั้นเขา้เง่ือนไขการรับรู้เป็นสินทรัพยป์ระเภทอ่ืน  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือราคาทุนตดัจาํหน่าย การจดัประเภทดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการ

จดัการสินทรัพย ์และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ

รับกระแสเงินสดตามสญัญาและเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีการปรับประมาณการจ่ายหรือรับเงิน กลุ่มบริษทัจะคาํนวณมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ใหม่ของสินทรัพยท์าง

การเงินเพ่ือให้สะท้อนจาํนวนเงินท่ีเกิดข้ึนจริงหรือจาํนวนเงินประมาณการของกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีถูกปรับ  

ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมของเคร่ืองมือทาง

การเงินดงักล่าว รายการปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือ

ขายสินทรัพยท์างการเงินและขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นเพียงการจ่าย 

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน
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รับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายไดด้อกเบ้ียท่ีคาํนวณโดยวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

จะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ซ่ึงจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจําหน่าย 

ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้ งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ 

สินทรัพยห์รือหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ (ถา้มี) จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความ

เส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดบัและกาํหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการคาํนวณ

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระดับ โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยต์ามสัญญาท่ีไม่มี

องค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุน 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอาย ุดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง 

ของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอาย ุ

ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตาม

ความเหมาะสม 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้นแมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่ 
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จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น

สาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การหกักลบเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ 

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวน

เงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

5. การจดัการความเส่ียงทางการเงนิ 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงนิ 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดา้นการ 

ให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวน 

ของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํให้เสียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 

ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงาน

อย่างใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัท คณะกรรมการจัดการความเส่ียงจะกําหนดหลักการ 

โดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงนโยบายสําหรับความเส่ียง 

ท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการ 

ใหสิ้นเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจาก

สกุลเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการ

ธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อันเป็นผล 

มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 

สินทรัพย ์ 0.58 19.70 0.76 25.78 

หน้ีสิน - - - - 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ลา้นบาท 

สินทรัพย ์ 20.49 704.75 20.72 712.73 

หน้ีสิน 20.29 704.58 20.25 703.24 
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สินทรัพย์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ส่วนหน้ีสินท่ีเป็น 

เงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงนิต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสกลุเงินของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงแสดงในสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นหลกั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการแขง็ค่าและการอ่อนค่าร้อยละ 5 ของสกุลเงินบาท

เม่ือเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ร้อยละ 5 คืออตัราความอ่อนไหวท่ีใช้ในการรายงานความเส่ียง 

จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารสาํคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกบั 

การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยา่งสมเหตุสมผล  

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการท่ีเป็นตวัเงินสาํหรับสกุลเงินต่างประเทศและปรับการแปลงค่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สาํหรับการเปล่ียนแปลงร้อยละ 5 ในอตัราสกลุเงินสหรัฐอเมริกาดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

กาํไร (ขาดทุน)     

  แขง็ค่าร้อยละ 5 (0.98) - (1.29) - 

  อ่อนค่าร้อยละ 5 0.98 - 1.29 - 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอย่างมีนัยสําคญั นโยบายของกลุ่มบริษทัคือตอ้งการคงจาํนวน 

เงินกูย้มืโดยกาํหนดอตัราดอกเบ้ียแบบผนัแปรของลูกคา้ชั้นดี (MLR)  

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนด 

ให้มีนโยบายท่ีจะให้บริการและขายสินคา้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัดา้นสินเช่ือท่ีดี กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยอาศัยการประเมินผลของฝ่ายบริหารเก่ียวกับความสามารถในการจ่ายชําระหน้ี 

ของลูกหน้ีท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

จาํนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหา

แหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวยความสะดวกในการกู้ยืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อย่างเพียงพอ  

ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือ 

ท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหามาได ้ 

อายคุรบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงินระยะสั้นซ่ึงประกอบดว้ยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย

และเจา้หน้ีอ่ืน มีกาํหนดชาํระไม่เกิน 1 ปี และอายคุรบกาํหนดของหน้ีสินตามสญัญาเช่าไดแ้สดงไวใ้นหมายเหต ุ24 
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5.2 การประมาณมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอายคุงเหลือตํ่ากวา่หน่ึงปีมีค่าใกลเ้คียง

กบัมูลค่าท่ีตราไวห้ักดว้ยจาํนวนเงินท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการประมาณการปรับปรุงดว้ยระดบัความน่าเช่ือถือ มูลค่า

ยติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินท่ีใชเ้พ่ือการเปิดเผยขอ้มูล (ถา้มี) ประมาณข้ึนจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทั

สามารถกูย้มืไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัตามอตัราดอกเบ้ีย ณ อตัราตลาดในปัจจุบนั 

6. ประมาณการทางบญัชีทีสํ่าคญั ข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพนิิจ 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของรอบระยะเวลารายงาน ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหาร

ไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี

จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และ 

จะบนัทึกในงวดปัจจุบนัหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์

ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น การใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 

รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนั

หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ

ระบุไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญาและลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ

สัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกลุ่มบริษทัมีสิทธิ 

ในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 
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ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

วา่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการคาํนวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพ่ือให้

สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้าง

ท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและ

มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใชจ่้ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบั

การก่อสร้างท่ีปันส่วนอยา่งมีระบบ ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการ

เปล่ียนแปลงราคาวัสดุ ก่อสร้าง  ค่ าแรง และค่าใช้จ่ าย อ่ืนๆ กลุ่มบริษัทจะทําการทบทวนประมาณการต้นทุน 

อยา่งสมํ่าเสมอและทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการใหบ้ริการ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน

อยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา  

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร

จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัเป็นตน้ ทั้งน้ีขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้

คงเหลือ เกณฑมู์ลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพ่ือ 

ใหสิ้นคา้นั้นสาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และสิทธิตามข้อตกลงสัมปทาน 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสิทธิตามขอ้ตกลงสัมปทาน ฝ่ายบริหารไดท้าํ 

การประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของสินทรัพยด์งักล่าวและไดท้บทวนอายกุารใชป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารได้สอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และสิทธิตามขอ้ตกลง

สัมปทานในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพย์นั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้นรวมถึงการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 39 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากมีขอ้บ่งช้ี และบันทึกขาดทุนจาก 

การดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในกรณีท่ีบริษัทย่อยและการร่วมค้าดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

และการร่วมคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย์

หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

ทั้ งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของขอ้มูลการดาํเนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย ์

หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นโดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจากภาวการณ์แข่งขนั 

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีบริษทัยอ่ยอยูใ่นช่วงหยดุชะงกัการดาํเนินงาน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษทัย่อย (รวมถึงสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยดงักล่าว) ในงบการเงินเฉพาะกิจการและการด้อยค่า 

ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยอ่ื์นๆ ในงบการเงินรวม โดยกลุ่มบริษทัประมาณมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนจากมูลค่ายติุธรรม

หักตน้ทุนในการจาํหน่ายของสินทรัพยถ์าวรของบริษทัยอ่ยดงักล่าว เพ่ือพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพย์หักต้นทุนในการจําหน่ายได้ประมาณโดยใช้ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาวา่สญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข

และรายละเอียดของสญัญา เพ่ือประเมินวา่สญัญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว้ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงตอ้งอาศยั 

ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้ น เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอัตรา 

การเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานข้ึนอยู่กบัหลายปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลง 

ของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อัตราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบัน 

ของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ในการพิจารณาอตัรา

คิดลดท่ีเหมาะสมกลุ่มบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงิน 

ท่ีต้องจ่ายชําระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องจ่ายชําระภาระผูกพนั

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

ของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด และเปิดเผยในหมายเหต ุ25 
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7. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

7.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย  

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์เอสซีไอ เมทลั เทค จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จาํกดั  ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  ถือหุน้โดยบริษทั 
การร่วมคา้  

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บริษทั เอจี อาจีกาวา่ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

บริษทั สตาร์ เรลล ์จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แองเจิลแอนดส์แฟร์ร่ี จาํกดั ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

คุณอุนนดา พฤฒินารากร ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณศิริชยั พฤฒินารากร ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณเกรียงไกร เพียรวทิยาสกลุ ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณวชิยั ญาณิสรางคก์ลู ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

คุณธนวฒัน์ ญาณิสรางคก์ลู ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

 นโยบายราคา 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 - 8.75 ต่อปี 

รายไดจ้ากการขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกกาํไร 

ตน้ทุนขายสินคา้/ บริการ ราคาตน้ทุนบวกกาํไร 

ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

การคํ้าประกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
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7.2   ยอดคงเหลือและรายการระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

รายการยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคญัระหว่างบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีอ่ื้น (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 14,843,126 12,314,187 

การร่วมคา้ - 64,200 - 64,200 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - 64,200 14,843,126 12,378,387 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต* - - (11,280,176) - 

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 64,200 3,562,950 12,378,387 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 4,241,216 11,627,285 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    

บริษทัยอ่ย      

- เงินใหกู้ย้มืระยะยาวส่วนท่ี 

    ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - - 3,669,558 35,290,130 

- เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - - 160,405,295 145,425,322 

  หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต* - - (72,005,866) - 

- เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - สุทธิ - - 88,399,429 145,425,322 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ - - 92,068,987 180,715,452 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนภายในระยะเวลา 8-16 ปี นบัจาก

วนัท่ีทาํสญัญาเงินกูย้มื โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 - 8.75 ต่อปี ตามสญัญาเงินใหกู้ย้มื ทั้งน้ี บริษทัไดป้รับปรุงมูลคา่

เงินใหกู้ย้มืดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดเพ่ือวดัมูลค่าและรับรู้รายการเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

การเปล่ียนแปลงเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

บริษัทย่อย   

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 180,715,452 204,082,563 

เงินใหกู้ย้มืตามสญัญาเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 11,000,000 - 

รับคืนเงินใหกู้ย้มื (32,389,041) (34,774,574) 

รายไดด้อกเบ้ีย (หมายเหตุ 28) 10,314,236 11,226,620 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุงประมาณการรับเงิน (หมายเหต ุ32) (5,565,794) 180,843 

รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต* (หมายเหตุ 32) (72,005,866) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 92,068,987 180,715,452 
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*ในปีปัจจุบนั ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดพิ้จารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีอ่ืนจาํนวน 11.28 ลา้นบาท     

และของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยจาํนวน 72.01 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตเตม็จาํนวนของ

มูลค่าหน้ีคงคา้งจากบริษทัย่อยในประเทศ 1 แห่ง และบริษทัย่อยในประเทศเมียนมาร์ เน่ืองจากมีความไม่แน่นอน 

ในระดบัสูงมากท่ีบริษทัจะไดรั้บชาํระคืนจากบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 1) 

7.3 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทั บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 9,411,589 - - 

ดอกเบีย้รับ (หมายเหตุ 28)     

บริษทัยอ่ย - - 10,314,236 11,226,620 

รายได้อ่ืน (หมายเหตุ 28)     

บริษทัยอ่ย - - 8,340,000 8,346,800 

การร่วมคา้ - 120,000 - 120,000 

รวม - 120,000 8,340,000 8,466,800 

ซ้ือสินค้าและบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 30,518,079 56,992,505 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,136,808 29,606,046 23,786,272 24,081,672 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,793,493 1,747,757 1,491,462 1,448,842 

รวม 30,930,301 31,353,803 25,277,734 25,530,514 
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8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด              391,783 428,342               367,127 396,410 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั         89,183,953 154,338,175          16,870,856 73,577,200 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์        112,023,206 142,682,687        107,749,012 138,851,770 

เช็คถึงกาํหนดชาํระแต่ยงัไม่ไดน้าํฝาก                 67,313 729,291 - - 

รวม        201,666,255 298,178,495 124,986,995 212,825,380 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.04 ถึง 0.60 ต่อปี และ 0.04 ถึง 0.35 ต่อปี ตามลาํดบั 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 348,555,042 333,139,358 81,457,401 115,248,096 

ลูกหน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการ 

    งานโครงการต่างประเทศ 92,389,344 93,290,750 92,389,344 93,290,750 

รวมลูกหน้ีการคา้ 440,944,386 426,430,108 173,846,745 208,538,846 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

        - บริษทัอ่ืน (21,131,460) (325,576) (21,131,460) (325,576) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

        - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ        (92,389,344) (32,009,078) (92,389,344) (32,009,078) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 327,423,582 394,095,454 60,325,941 176,204,192 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ  

    (หมายเหตุ 7.2) - 64,200 3,562,950 12,378,387 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 547,943 6,132,917 166,181 5,694,067 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 1,455,239 3,243,334 - 1,778,061 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,702,119 2,132,360 1,586,550 1,236,726 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 12,600 7,500 - 7,500 

รวม 332,141,483 405,675,765 65,641,622 197,298,933 
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ลูกหน้ีการคา้สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดท่ียงัไม่ครบกาํหนดชาํระ     247,426,008 251,387,503        25,243,212 42,544,691 

คา้งชาํระนอ้ยกวา่ 3 เดือน        70,703,758 39,334,204       25,788,913 32,298,547 

คา้งชาํระ 3 - 6 เดือน          3,819,074 5,346,055         3,819,074 5,161,073 

คา้งชาํระ 6 - 12 เดือน         6,614,980 22,118,052          6,614,980 22,106,817 

คา้งชาํระเกินกวา่ 12 เดือน     112,380,566 108,244,294 112,380,566 106,427,718 

รวมลูกหน้ีการคา้ 440,944,386 426,430,108 173,846,745 208,538,846 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

     - บริษทัอ่ืน (21,131,460) (325,576) (21,131,460) (325,576) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีการคา้ 

    - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ        (92,389,344) (32,009,078) (92,389,344) (32,009,078) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 327,423,582 394,095,454 60,325,941 176,204,192 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายการลูกหน้ีการคา้ท่ีนาํไปขายลดแบบไล่เบ้ียกบัสถาบนัการเงิน 

ระยะเวลาชาํระหน้ีตามปกติของลูกหน้ีการคา้ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 30 วนั ถึง 90 วนั กลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวิธีท่ีใชใ้น 

การประมาณการและสมมติฐานสําคญัระหวา่งรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั ยกเวน้ลูกหน้ีการคา้ในประเทศรายใหญ่รายหน่ึง 

และลูกหน้ีตามสัญญาให้บริการงานโครงการต่างประเทศท่ีผูบ้ริหารได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

เตม็จาํนวน เน่ืองจากมียอดหน้ีคา้งชาํระนานและมีความไม่แน่นอนในระดบัสูงมากท่ีบริษทัจะไดรั้บชาํระเงินคืนจากลูกหน้ีเหล่าน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีลูกหน้ีการค้าค้างชําระจากการให้บริการงานโครงการก่อสร้างตามสัญญากับ

หน่วยงานรัฐบาลในต่างประเทศแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) จาํนวน 92.39 ลา้นบาท และ 93.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีมูลค่างาน 

ท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดงักล่าวอีกจาํนวน 955.85 ลา้นบาท และ 965.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั (หมายเหตุ 10) 

โดยงานบริการตามสัญญาก่อสร้างดงักล่าวไดห้ยดุชะงกัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงแผนงานโครงการของผูว้า่จา้งและผูว้า่จา้ง 

ได้ชะลอการจ่ายชาํระเงินตามสัญญา ส่งผลให้ยอดหน้ีคงคา้งดังกล่าวมีระยะเวลาคา้งชาํระนาน ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารคาดการณ์ 

ว่าโครงการยงัคงดาํเนินการต่อ เน่ืองจากผูบ้ริหารเช่ือมัน่ว่างานโครงการสายส่งไฟฟ้าแรงสูงยงัมีความจาํเป็นต่อการสร้าง

รายไดใ้หแ้ก่ประเทศของผูว้า่จา้งในอนาคต 

อยา่งไรก็ตาม ในปีปัจจุบนัผูบ้ริหารไดพิ้จารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับรายการดงักล่าวเต็มจาํนวน

โดยยึดหลักความระมัดระวัง ส่งผลให้ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหน้ีรายดังกล่าว  

มีจาํนวน 1,048.24 ลา้นบาท สําหรับลูกหน้ีการคา้จาํนวน 92.39 ลา้นบาท และสําหรับมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจาํนวน 

955.85 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565 : จาํนวน 363.00 ลา้นบาท สําหรับลูกหน้ีการคา้จาํนวน 32.01 ลา้นบาท และสําหรับมูลค่า 

งานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจํานวน 330.99 ล้านบาท) เน่ืองจากมีระดับความไม่แน่นอนในระดับสูงมากในเร่ืองช่วงเวลา 

ท่ีโครงการดงักล่าวจะสามารถกลบัมาดาํเนินงานต่อภายใตส้ภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศของผูว้่าจา้ง รวมถึงการประเมิน

ปัจจัยความเส่ียงทางการเงินของผู ้ว่าจ้างท่ี เ พ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญในปี 2566 ทั้ งน้ี  หากโครงการก่อสร้างดังกล่าว 

มีการเปล่ียนแปลงหรือได้รับขอ้สรุปการเปล่ียนแปลงแผนงานจากผูว้่าจ้างให้ดําเนินการต่อ ผูบ้ริหารจะทาํการประมาณการ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนอีกคร้ัง 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน และลูกหน้ีการคา้ 

- สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ มีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 32,334,654 31,601,742 

รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   

  - ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน   20,884,114 - 

  - ลูกหน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ 60,689,548 - 

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (78,230) (332,218) 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (309,282) 1,065,130 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 113,520,804 32,334,654 

10. มูลค่างานทีเ่สร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้ 
   จนถึงปัจจุบนั    1,085,949,015 1,244,672,308       1,085,949,015 1,244,672,308 

หกั  ค่างวดท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้       (92,389,344) (252,014,043)          (92,389,344) (252,014,043) 

หกั  ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน        (37,707,654) (27,480,383)          (37,707,654) (27,480,383) 

มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ       955,852,017 965,177,882          955,852,017 965,177,882 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - สญัญา 

      ใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ     (955,852,017) (330,994,455)        (955,852,017) (330,994,455) 

มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ - สุทธิ - 634,183,427 - 634,183,427 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนขา้งตน้เกิดจากยอดสะสมของผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศของมูลค่างานท่ีเสร็จ 

แต่ยงัไม่เรียกเก็บและค่างวดท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้ตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตขา้งตน้เก่ียวขอ้งกับผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาท่ีเก่ียวกบัการ

ใหบ้ริการก่อสร้างตามสญัญากบัหน่วยงานรัฐบาลในต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงผูบ้ริหารไดพิ้จารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

เตม็จาํนวนในปีปัจจุบนั (หมายเหตุ 9) 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ - สัญญา

ใหบ้ริการงานโครงการต่างประเทศ มีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                                บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 330,994,455 319,980,330 

รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน          628,055,739 - 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง            (3,198,177) 11,014,125 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี          955,852,017 330,994,455 
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สญัญาคงคา้งท่ีสาํคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสัญญาการใหบ้ริการสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าจาํนวน 416.55 

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซ่ึงบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาให้บริการจนถึงปัจจุบนัจาํนวน 30.78 ลา้นเหรียญดอลลาร์

สหรัฐอเมริกาและมีมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บจาํนวน 28.06 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่เดือนมีนาคม 

2562 บริษทัได้รับหนังสือจากผูว้่าจา้งให้เล่ือนระยะเวลาการทํางานตามสัญญาออกไป ทั้ งน้ี ผูบ้ริหารคาดว่าโครงการ 

จะสามารถกลบัมาเร่ิมดาํเนินการใหม่ได้เม่ือได้ขอ้สรุปการเปล่ียนแปลงแผนงานจากผูว้่าจ้าง ซ่ึงปัจจุบันยงัไม่สามารถ

คาดการณ์ระยะเวลาท่ีแน่นอนได ้เน่ืองจากระดบัของความไม่แน่นอนภายใตส้ภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศของผูว้า่จา้ง

ค่อนขา้งสูง (หมายเหตุ 9) 

11. สินค้าคงเหลือ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

วตัถุดิบ       265,748,178 248,009,023        27,655,673 32,297,952 

สินคา้ระหวา่งผลิต      148,380,175 93,909,284        46,820,581 15,952,899 

สินคา้สาํเร็จรูป        19,488,056 21,493,945        11,403,222 6,684,291 

วสัดุการผลิต             639,786 646,029 - - 

 รวม 434,256,195 364,058,281 85,879,476 54,935,142 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้รวมอยูใ่นตน้ทุนขายจาํนวน 

1,562.81 ลา้นบาท และ 245.81 ลา้นบาท ตามลาํดับ (31 ธันวาคม 2565 : จาํนวน 1,486.73 ลา้นบาท และ 413.12 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั) 

12. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน          98,145,354 43,425,478          80,425,478 5,425,478 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง                937,107 77,081               676,683 21,005 

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินปี           99,082,461 43,502,559          81,102,161 5,446,483 
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การเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในกองทุนเปิดมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม     

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 43,502,559 157,400,035 5,446,483 77,356,536 

ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม 75,000,000 98,000,000 75,000,000 10,000,000 

ขายเงินลงทุน (20,500,150) (212,116,529) - (82,000,000) 

กาํไรจากการขายเงินลงทุน 220,026 245,528 - 172,498 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 860,026 (26,475) 655,678 (82,551) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 99,082,461 43,502,559 81,102,161 5,446,483 

13. เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากธนาคารจาํนวน 110.64 ลา้นบาท และ 95.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

(31 ธนัวาคม 2565 : จาํนวน 117.29 ลา้นบาท และ 102.03 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัวงเงินกูย้ืม 

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 23) และวงเงินหนงัสือคํ้าประกนัท่ีธนาคารออกให ้(หมายเหตุ 37) 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

14.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

  บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม   

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 674,127,149 603,627,299 

ลงทุนเพ่ิมระหวา่งปี 1,249,925 70,499,850 

รับคืนเงินลงทุน (20,500,150) - 

รับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าในเงินลงทุน (290,849,469) - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 364,027,455 674,127,149 

การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากสถานการณ์ในประเทศเมียนมาร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทั เอสซีไอ เมทัลเทค  

(เมียนมาร์) จาํกดั จาํนวน 259.76 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีคงเหลืออยู่

ทั้ งจาํนวน เน่ืองจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของบริษทัย่อยดังกล่าวมีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ยอยา่งมีนยัสาํคญั (หมายเหตุ 15) อนัเน่ืองมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศเมียนมาร์

ท่ีบริษทั เอสซีไอ เมทัลเทค (เมียนมาร์) จํากัด ดําเนินกิจการอยู่ ซ่ึงมีผลกระทบต่อเน่ืองอย่างมากต่อสภาพเศรษฐกิจ

ภายในประเทศเมียนมาร์และส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยอย่างมีนยัสําคญั (หมายเหตุ 1) ส่งผลให้มูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนซ่ึงประมาณจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยหักตน้ทุนในการจาํหน่าย 

มีมูลค่าท่ีลดลงมากและส่งผลใหบ้ริษทัคาดวา่โอกาสท่ีบริษทัจะไม่ไดรั้บการคืนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งน้ีมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งมากภายใตส้ถานการณ์ในปัจจุบนั 
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ทั้ งน้ี เน่ืองจาก บริษัท อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จํากัด มีสินทรัพย์ทางการเงินคงค้างจากบริษทั เอสซีไอ เมทัลเทค  

(เมียนมาร์) จํากัด และคาดว่าบริษัท เอสซีไอ เมทัลเทค (เมียนมาร์) จํากัด จะไม่สามารถจ่ายชําระหน้ีคืนให้กับ  

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั ส่งผลให้บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั 

จาํนวน 19.09 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

นอกจากนั้น บริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั เน่ืองจากความไม่แน่นอน 

ของสภาวะตลาดภายในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีบริษัทย่อยแห่งน้ีดําเนินกิจการอยู่  

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าวในระหว่างปีปัจจุบนั และมีผลให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

ของเงินลงทุนมีมูลค่าลดลงซ่ึงประมาณจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยถ์าวรของบริษทัยอ่ยเพ่ือให้เกิดรายไดแ้ละกระแสเงินสด 

ท่ีจะไดรั้บในอนาคตและคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากการใชสิ้นทรัพยถ์าวรมีมูลค่ามากกว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยในงบการเงินรวม อย่างไรก็ตาม มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนมีมูลค่าดอ้ยกว่า

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ดังนั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจึงพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่าเงินลงทุน 

ในบริษทัยอ่ยจาํนวน 12.00 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการของปีปัจจุบนั  

รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2566 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2566 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั

ลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษัทย่อย ซ่ึงบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 

ของบริษทัยอ่ย จากทุนจดทะเบียนเดิม 141,000,000 บาท (1,410,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 100 บาท เรียกชาํระ- 

หุ้นละ 50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท (500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 100 บาท) โดยการลดหุ้น 

จํานวน 910,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 100 บาท และให้บริษัทย่อยเรียกชําระค่าหุ้นสามัญให้เต็มจํานวน  

บริษทัยอ่ยไดท้าํการจดทะเบียนลดทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 และบริษทัไดรั้บ

เงินคืนทุนสุทธิจากบริษทัยอ่ยจาํนวน 20,500,150 บาทแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน จาํกดั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัให้ลงทุนในหุ้นสามญัของ 

บริษัท แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคชั่น จํากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจัดตั้ งข้ึนใหม่โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

(ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยอนุมติัให้บริษทัลงทุนในหุน้สามญัจาํนวน 9,997 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยดังกล่าว โดยบริษทัย่อยมี 

การเรียกชาํระค่าหุน้คร้ังแรก จาํนวนหุน้ละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 249,925 บาท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบั

กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยคือการงานบริหารโครงการก่อสร้างตามสญัญาวศิวกรรม 

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2566 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมติัใหล้งทุนในหุน้สามญั

เพ่ิมทุนจาํนวน 4 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 40,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) โดยบริษทัยอ่ยมีการเรียกชาํระ

ค่าหุน้เพ่ิมทุน จาํนวนหุน้ละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 1,000,000 บาท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย ์

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2566  

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2565 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้ลงทุนในหุ้นสามญั 

ของบริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท (ประกอบดว้ย 

หุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) โดยอนุมติัใหบ้ริษทัลงทุนในหุน้สามญัจาํนวน 9,997 หุน้ มูลค่าหุน้

ละ 100 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยดงักล่าว โดยมีการเรียกชาํระค่าหุ้น 

คร้ังแรก จาํนวนหุ้นละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 249,925 บาท ทั้งน้ีบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวง

พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยคือลงทุนในธุรกิจท่ีใหผ้ลตอบแทนท่ีคุม้ค่ากบัการลงทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2565 ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติให้ลงทุนในหุ้นเพ่ิมทุนของ 

บริษัท เอสซีไอ เวนเจอร์ จํากัด จํานวนเงิน 140 ล้านบาท เพ่ือนําไปใช้ในการลงทุนในธุรกิจเหมืองเหรียญดิจิทัล 

โดยอนุมติัให้ลงทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 1,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  

ของทุนจดทะเบียนเพ่ิมทุนของบริษทัย่อยดงักล่าว โดยมีการเรียกชาํระค่าหุ้นจาํนวนหุ้นละ 50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

70,000,000 บาท และบริษทัย่อยไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นของหุ้นสามญั 9,997 หุ้นเพ่ิมเติมอีกหุ้นละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

249,925 บาท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจาํนวน 1,400,000 หุน้ กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั จาํนวน 1,409,997 หุ้น  

มีการเรียกและชาํระแลว้ท่ีมูลค่าหุ้นละ 50 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกและรับชาํระ

แลว้ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายละเอียดของบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ประเทศท่ี 

สดัส่วนการถือหุน้

(ร้อยละ)  เงินลงทุน 

ค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน เงินลงทุน 

ค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินลงทุน 

 จดทะเบียน 2566 2565 วธีิราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ วธีิราคาทุน เงินลงทุน - สุทธิ 

บริษัทย่อย          

บริษทั อาจีกาวา่ แอนด ์          

   เอสซีไอ เมทลัเทค จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 202,089,871 - 202,089,871 202,089,871 - 202,089,871 

บริษทั เอสซีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 102,399,600 - 102,399,600 102,399,600 - 102,399,600 

บริษทั เอสซีไอ เมทลัเทค (เมียนมาร์) จาํกดั ประเทศเมียนมาร์ 96.19 96.19 283,154,867 (283,154,867) - 283,154,867 (23,400,000) 259,754,867 

บริษทั อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99  19,094,602 (19,094,602) -  19,094,602 -  19,094,602 

บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั ประเทศไทย 99.99 99.99 49,999,700 - 49,999,700 70,499,850 - 70,499,850 

บริษทั แอปโซลูท เบสท ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ประเทศไทย 99.99 - 1,249,925 - 1,249,925 - - - 

         

บริษัทย่อยทีถื่อหุ้นโดยบริษัท เอสซีไอ โฮลดิง้ จาํกดั         

บริษทั ตาดสเลน พาวเวอร์ จาํกดั สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 100.00 100.00 20,288,359 (12,000,000) 8,288,359 20,288,359 - 20,288,359 

    678,276,924 (314,249,469) 364,027,455 697,527,149 (23,400,000) 674,127,149 
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14.2 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม     

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 101,007,455 102,892,634 139,000,000 139,000,000 

เงินลงทุนเพ่ิม - 124,925 - - 

รับคืนเงินลงทุน (109,644) - - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (8,553,709) (2,010,104) - - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 92,344,102 101,007,455 139,000,000 139,000,000 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ส่วนแบ่งขาดทุน 

ช่ือบริษทั 2566 2565 

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั (9,096,204) (6,103,761) 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั 545,693 4,105,740 

บริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั (3,198) (12,083) 

รวม (8,553,709) (2,010,104) 

รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2566 

บริษัท เอส ดจิทิลั แอสเซท จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั ไดมี้มติพิเศษ

อนุมติัใหก้ารร่วมคา้จดทะเบียนเลิกบริษทั เน่ืองจากแนวโนม้การขดุเหมืองเหรียญดิจิทลัซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของการจดัตั้ง

การร่วมคา้น้ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีผูถื้อหุน้คาดการณ์ไว ้ทั้งน้ี การร่วมคา้ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์

เพ่ือเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566 และได้จดทะเบียนเสร็จส้ินการชําระบัญชีเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2566  

ต่อมา บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินคืนทุนจากการร่วมคา้จาํนวน 109,644 บาท เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 

รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2565 

บริษัท เอส ดจิทิลั แอสเซท จาํกดั 

ในระหวา่งปี 2565 บริษทั เอสซีไอ เวนเจอร์ จาํกดั (บริษทัยอ่ย)ไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั 

ซ่ึงเป็นการร่วมค้าท่ีจัดตั้ งข้ึนใหม่  ท่ี มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวน 10,000 หุ้น  

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) การร่วมคา้ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565  



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 52 

ธุรกิจหลกัของบริษทัร่วมดงักล่าวคือการลงทุนในเหมืองขดุเหรียญดิจิทลั ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดล้งทุนในหุน้สามญัของการร่วมคา้

ดงักล่าวจาํนวน 4,997 หุน้ ซ่ึงคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 49.97 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัร่วมดงักล่าว โดยมีการเรียกชาํระค่า

หุน้คร้ังแรก หุน้ละ 25 บาท เป็นจาํนวนเงิน 124,925 บาท 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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14.2.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    บาท 

   ร้อยละของเงินลงทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั้งข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มูลค่าตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

การร่วมค้าทีถื่อหุ้นโดยบริษัท         

บริษทั ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั การลงทุนในบริษทัและ

โครงการสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน ประเทศไทย 45.00 45.00 87,597,160 96,693,364 135,000,000 135,000,000 

บริษทั เอสซีไอ เอเนซิส จาํกดั จดัจาํหน่ายรางและ 

อุปกรณ์รองรับสายไฟ ประเทศไทย 40.00 40.00 4,746,942 4,201,249 4,000,000 4,000,000 

การร่วมค้าทีถื่อหุ้นโดย 

    บริษัทย่อย         

บริษทั เอส ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั ลงทุน ประเทศไทย - 49.97 - 112,842 - - 

เงินลงทุนในการร่วมคา้     92,344,102 101,007,455 139,000,000 139,000,000 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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14.2.2 ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้โดยสรุปมีดงัน้ี 

 บาท 

 2566 2565 

 

กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 

เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 

แอสเซท จาํกดั 

กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 

เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 

แอสเซท จาํกดั 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป       

สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 111,943,797 12,007,873 - 34,863,971 22,718,115 250,000 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 155,108,843 585,947 - 256,813,333 578,407 - 

หน้ีสินหมุนเวยีนรวม (17,884,523) (615,228) - (56,638,896) (12,740,396) (24,180) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนรวม (40,803,636) (111,236) - (6,811,493) (53,003) - 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (18,020,722) - - (17,669,368) - - 

สินทรัพยสุ์ทธิ  190,343,759 11,867,356 - 210,557,547 10,503,123 225,820 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป       

รายไดร้วม 14,676,092 33,991,632 - 14,731,459 95,313,792 - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (20,213,788) 1,364,233 (6,400) (13,563,913) 10,264,351 (24,180) 

การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี       

สินทรัพยสุ์ทธิยกมา ณ วนัตน้ปี  210,557,547 10,503,123 225,820 224,121,460 238,772 - 

ชาํระค่าหุน้ - - - - - 250,000 

จ่ายคืนค่าหุน้ - - (219,420) - - - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (20,213,788) 1,364,233 (6,400) (13,563,913) 10,264,351 (24,180) 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 190,343,759 11,867,356 - 210,557,547 10,503,123 225,820 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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 บาท 

 2566 2565 

 

กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 

เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 

แอสเซท จาํกดั 

กลุ่มบริษทั  

ที ยทิูลิต้ีส์ จาํกดั 

บริษทั เอสซีไอ 

เอเนซิส จาํกดั 

บริษทั เอส ดิจิทลั 

แอสเซท จาํกดั 

       

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในการร่วมค้า (ร้อยละ) 45.00 40.00 - 45.00 40.00 49.97 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 85,654,692 4,746,942 -        94,750,896 4,201,249 112,842 

ค่าความนิยม 1,942,468 - - 1,942,468 - - 

มูลค่าตามบญัชีของการร่วมคา้ 87,597,160 4,746,942 - 96,693,364 4,201,249 112,842 

15. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

    เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2565        

ราคาทุน       47,223,750     474,963,557     420,867,272       37,560,531       20,980,487         7,895,910  1,009,491,507 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (141,735,544)   (226,605,114)     (33,012,666)     (12,780,777) -  (414,134,101) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750     333,228,013      194,262,158         4,547,865          8,199,710         7,895,910     595,357,406 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี       47,223,750     333,228,013      194,262,158         4,547,865          8,199,710         7,895,910     595,357,406 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -            882,264           807,819  -         8,759,906       10,449,989 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - (1,765,333)           (87,901)              (6,658) (650,032) -      (2,509,924) 

รับโอน (โอนออก) - 5,723,833          1,985,112 - -      (7,708,945) - 

รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - - 2,539,106 - 2,539,106 

ค่าเส่ือมราคา -     (14,478,803)     (24,777,344)       (1,658,038)      (1,058,796) -    (41,972,981) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -         9,711,490         4,174,579              46,134              18,333                6,396       13,956,932 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี       47,223,750     332,419,200      176,438,868         3,737,122         9,048,321         8,953,267     577,820,528 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565        

ราคาทุน       47,223,750     488,551,457      427,789,567       38,224,335        23,338,998         8,953,267  1,034,081,374 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (156,132,257)  (251,350,699)    (34,487,213)    (14,290,677) -  (456,260,846) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750     332,419,200      176,438,868         3,737,122         9,048,321         8,953,267     577,820,528 

 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี       47,223,750     332,419,200      176,438,868         3,737,122         9,048,321         8,953,267     577,820,528 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -          461,653          777,687 -       20,425,299       21,664,639 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -         (113,026)            (51,470)           (44,392)          (420,000) -         (628,888) 

รับโอน (โอนออก) -      18,323,818           9,075,293  - -    (27,399,111) - 

รับโอนสินทรัพยจ์ากสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - - 569,524 - 569,524 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - (266,969,627) (74,508,099) - - - (341,477,726) 

ค่าเส่ือมราคา -    (14,602,870)     (22,926,949)       (1,426,033)          (599,145) -     (39,554,997) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -       (2,493,723)          (782,521)                6,144                 1,822               (1,857)       (3,270,135) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566        

ราคาทุน       47,223,750     503,372,715      434,778,100       38,489,562       23,126,785         1,977,598  1,048,968,510 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -   (169,839,316)   (272,563,226)    (35,439,034)    (14,526,263) -  (492,367,839) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - (266,969,627) (74,508,099) - - - (341,477,726) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       47,223,750 66,563,772 87,706,775         3,050,528         8,600,522          1,977,598 215,122,945 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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จากท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 1 บริษทั เอสซีไอ เมทลั เทค (เมียนมาร์) จาํกดั มีขอ้บ่งช้ีของการลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัของมูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยท่ี์อยู่ในประเทศเมียนมาร์ ดังนั้น ผูบ้ริหารกลุ่มบริษทัได้จัดให้มีการประเมินราคา

สินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยดงักล่าวโดยผูป้ระเมินอิสระแห่งหน่ึงท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี เน่ืองจากภาวะวิกฤตในเมียนมาร์ ส่งผลให้โรงงานและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

ในนิคมอุตสาหกรรมท่ีโรงงานของบริษทัยอ่ยในเมียนมาร์ตั้งอยูไ่ดปิ้ดตวัลง และความตอ้งการในการลงทุนในเมียนมาร์

ลดลงมากในช่วงสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลต่อความไม่แน่นอนอย่างมีนัยสําคญัท่ีบริษทัย่อยจะกลับมาดําเนินการ 

ตามปกติภายใตส้ถานการณ์น้ี ดังนั้น ผูป้ระเมินอิสระได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจาํหน่ายของสินทรัพย ์

โดยอา้งอิงเกณฑใ์นประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นแบบท่ีจะขายทอดตลาด (liquidation of asset) โดยเป็นวธีิการเปรียบเทียบราคาขาย 

 (sales comparison approach) ซ่ึงเป็นลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมในระดบัท่ี 3 

จากเหตุการณ์ข้างต้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวรจํานวน 341.47 ล้านบาท  

และผลขาดทุนด้อยค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จาํนวน 90.86 ลา้นบาท (หมายเหตุ 16) ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สาํหรับปี 2566 

อย่างไรก็ตามผูป้ระเมินอิสระได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ความสนใจในอสังหาริมทรัพยท่ี์ลดลงในปัจจุบนัอาจไม่ใช่

สถานการณ์ถาวร  เ น่ืองจากสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของเมียนมาร์อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต  

ดังนั้ นควรมีการติดตามแนวโน้มของตลาดและการประเมินมูลค่าทรัพย์สินเป็นระยะๆ หรือเม่ือสถานการณ์มี 

การเปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสําหรับการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2565        

ราคาทุน        27,365,000        71,709,222        47,699,803        23,495,538         11,920,730  -    182,190,293 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -    (28,741,479)     (28,582,079)    (21,039,924)      (6,740,580) -   (85,104,062) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000      42,967,743       19,117,724         2,455,614          5,180,150 -      97,086,231 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000      42,967,743       19,117,724         2,455,614          5,180,150 -      97,086,231 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -            198,990            376,018 -         3,106,750        3,681,758 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -           (29,320)             (4,935)        (650,000) -        (684,255) 

รับโอนสินทรัพยจ์ากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - - -          1,698,455  - 1,698,455 

ค่าเส่ือมราคา -      (3,329,686)       (2,456,154)         (528,508)         (779,103) -     (7,093,451) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        27,365,000       39,638,057       16,831,240         2,298,189          5,449,502         3,106,750      94,688,738 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565        

ราคาทุน        27,365,000       71,709,222       46,963,188       23,787,499        13,859,981         3,106,750    186,791,640 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -    (32,071,165)    (30,131,948)    (21,489,310)     (8,410,479) -   (92,102,902) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       39,638,057       16,831,240         2,298,189          5,449,502        3,106,750      94,688,738 

        

        

        



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 60 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

งานระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

      รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566       

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        27,365,000       39,638,057       16,831,240         2,298,189          5,449,502        3,106,750      94,688,738 

ซ้ือสินทรัพย ์ - -         212,983             507,817  -        10,391,062      11,111,862 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -  (113,026)           (34,328)           (18,718)         (300,000) -        (466,072) 

รับโอน (โอนออก) -       12,562,812 935,000 - -    (13,497,812) - 

ค่าเส่ือมราคา -      (3,511,251)       (2,397,437)         (544,013)         (261,914) -     (6,714,615) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566        

ราคาทุน        27,365,000     83,853,157       47,498,001       24,155,337        13,012,818 -    195,884,313 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -     (35,276,565)    (31,950,543)    (21,912,062)      (8,125,230) -   (97,264,400) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        27,365,000       48,576,592       15,547,458         2,243,275          4,887,588 -      98,619,913 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั มูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนเงิน 112.16 ลา้นบาท และ 75.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั (31 ธนัวาคม 2565 : จาํนวน 100.90 

ลา้นบาท และ 67.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 23)  

 

 

 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
 

หนา้ 61 

16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ค่าเช่าท่ีดิน 

จ่ายล่วงหนา้ 

เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2565      

ราคาทุน        104,783,251 -            127,742         7,931,691      112,842,684 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (11,703,547) -             (82,595)        (2,775,943)      (14,562,085) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ           93,079,704 -         45,147         5,155,748 98,280,599 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565      

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี          93,079,704 -         45,147         5,155,748 98,280,599 

ซ้ือสินทรัพย ์ -         1,300,000            186,000         1,298,600            2,784,600 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - -             (29,311) -               (29,311) 

โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - -        (2,539,106)          (2,539,106) 

ค่าเส่ือมราคา          (2,325,386)             (69,525)             (32,573)           (609,665)          (3,037,149) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน            3,259,356 - - -            3,259,356 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี          94,013,674         1,230,475            169,263         3,305,577          98,718,989 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565      

ราคาทุน        108,390,022         1,300,000 186,000         4,091,291        113,967,313 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (14,376,348)             (69,525)           (16,737)           (785,714)        (15,248,324) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ           94,013,674         1,230,475            169,263         3,305,577          98,718,989 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ค่าเช่าท่ีดิน 

จ่ายล่วงหนา้ 

เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566      

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี          94,013,674         1,230,475            169,263         3,305,577          98,718,989 

โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - -           (569,524)             (569,524) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (90,857,267) - - - (90,857,267) 

ค่าเส่ือมราคา          (2,308,284)             (76,668)             (33,199)           (356,607)          (2,774,758) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน             (848,123) - - -             (848,123) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี -         1,153,807            136,064         2,379,446 3,669,317 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566      

ราคาทุน        107,342,722         1,300,000            186,000         3,226,291        112,055,013 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (16,485,455)           (146,193)             (49,936)           (846,845)        (17,528,429) 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (90,857,267) - - - (90,857,267) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  -         1,153,807            136,064         2,379,446 3,669,317 

ในระหว่างปี  2566 กลุ่มบริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้าในประเทศเมียนมาร์จํานวน 90.86 ล้านบาท ซ่ึงเป็นการรับรู้ผลขาดทุนด้อยค่าของมูลค่า 

สุทธิตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์ท่ีคงเหลืออยูท่ั้งจาํนวน (หมายเหตุ 15) 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2565      

ราคาทุน -                127,742             5,427,691           5,555,433 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -                (82,595)         (1,988,890)         (2,071,485) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  -                  45,147             3,438,801           3,483,948 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565  

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี -                  45,147             3,438,801           3,483,948 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,300,000 186,000 1,298,600 2,784,600 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - (29,311) - (29,311) 

โอนสินทรัพยอ์อกจากการท่ีสญัญาเช่าครบกาํหนด - - (1,698,455) (1,698,455) 

ค่าเส่ือมราคา (69,525) (32,573) (339,053) (441,151) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 1,230,475 169,263 2,699,893 4,099,631 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565     

ราคาทุน        1,300,000         186,000         3,226,291            4,712,291  

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม           (69,525)        (16,737)         (526,398)            (612,660) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  1,230,475 169,263 2,699,893 4,099,631 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองจกัรและ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566  

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,230,475 169,263 2,699,893 4,099,631 

ค่าเส่ือมราคา        (76,668)        (33,199)         (320,447)           (430,314) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี        1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566     

ราคาทุน        1,300,000        186,000        3,226,291         4,712,291 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        (146,193)        (49,936)         (846,845)        (1,042,974) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ         1,153,807        136,064        2,379,446         3,669,317 

  



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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17.  สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและสิทธิตามข้อตกลงสัมปทานบริการ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิตามขอ้ตกลง

สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแล

และบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรนํ้ า 

 

 

รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2565       

ราคาทุน        285,055,368             392,554      285,447,922        17,211,937    302,659,859           3,554,241 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        (80,816,752)           (124,371)     (80,941,123)      (15,692,978)     (96,634,101)         (2,888,686) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        204,238,616             268,183       204,506,799 1,518,959    206,025,758 665,555 

          รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565      

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        204,238,616             268,183       204,506,799 1,518,959 206,025,758 665,555 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - -             232,673             232,673 220,778 

จาํหน่าย/ ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - - (13,375) (13,375) (13,375) 

ค่าตดัจาํหน่าย        (10,304,329)             (15,407)      (10,319,736)           (696,168) (11,015,904) (174,926) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน            7,275,801                 9,598          7,285,399 25,762 7,311,161 - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        201,210,088             262,374      201,472,462 1,067,851 202,540,313 698,032 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565       

ราคาทุน        294,867,331             406,066     295,273,397        16,795,859         312,069,256         3,074,895 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        (93,657,243)           (143,692)      (93,800,935)      (15,728,008)        (109,528,943)        (2,376,863) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        201,210,088             262,374      201,472,462 1,067,851 202,540,313 698,032 

 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิตามขอ้ตกลง

สมัปทานบริการ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแล

และบูรณะส่ิงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรนํ้ า 

 

 

รวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

 

รวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

          รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566      

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี        201,210,088             262,374      201,472,462 1,067,851 202,540,313 698,032 

ซ้ือสินทรัพย ์ - - - 132,160 132,160 67,000 

ค่าตดัจาํหน่าย        (10,228,550)             (15,293)        (10,243,843) (483,945) (10,727,788) (183,917) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน          (1,677,097)               (2,136)           (1,679,233) 3,832 (1,675,401) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี        189,304,441              244,945         189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566       

ราคาทุน        292,018,226              402,143         292,420,369         16,912,986 309,333,355 3,141,895 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม      (102,713,785)           (157,198)      (102,870,983)      (16,193,088)        (119,064,071)        (2,560,780) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   189,304,441         244,945  189,549,386 719,898 190,269,284 581,115 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2566 และ  2565 บริษัทย่อยได้รวมค่าใช้จ่ายเ ก่ียวกับการดูแลบูรณะส่ิงแวดล้อมและการดูแลทรัพยากรนํ้ าจํานวน  11,807 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ในช่วงระหว่างการก่อสร้างเข่ือน ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบการดูแลทรัพยากรนํ้ าและทรัพยากรแหล่งนํ้ าและประมาณการซ่อมบาํรุงคร้ังสําคญัจาํนวน 175,331 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

ตามเง่ือนไขสัญญาสัมปทานของบริษทัยอ่ย ประมาณการหน้ีสินดงักล่าวบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพยโ์ดยทาํการตดัจาํหน่ายเป็นระยะเวลา 30 ปี ตามอายสุัญญาสัมปทานและคงเหลือระยะเวลา 

ตดัจาํหน่ายประมาณ 19 ปี นบัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 



บริษัท เอสซีไอ อเีลคตริค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ตอ่) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
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18. สินทรัพย์สกลุเงนิดจิทิลั 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 29,924,708 29,924,708 

หกั คา่เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั - (7,180,845) 

สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั - สุทธิ 29,924,708 22,743,863 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม   

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 22,743,863 - 

เพ่ิมระหวา่งปี - 29,924,708 

กลบัรายการ (รับรู้) คา่เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั  

      (รวมอยูใ่น “ผล (กาํไร) ขาดทุนอ่ืน”) 7,180,845 (7,180,845) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 29,924,708 22,743,863 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั เม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลัจาํนวน 39.64 เหรียญบิทคอยน ์

19. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวโดยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการ 

ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินของกลุ่มบริษัท โดยมียอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        4,226,292 65,115        4,226,292 65,115 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน      14,282,201 12,396,049        6,201,495 5,490,427 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,508,493 12,461,164      10,427,787 5,555,542 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้      (1,208,603) (1,316,103)      (1,208,603) (1,316,103) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด         (187,422) (4,201)         (135,337) (4,201) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      (1,396,025) (1,320,304) (1,343,940) (1,320,304) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ      17,112,468 11,140,860 9,083,847 4,235,238 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

1 มกราคม 

2566 

รับรู้ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 

31 ธนัวาคม  

2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี    

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 65,115        4,161,177        4,226,292 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,396,049        1,886,152      14,282,201 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,461,164 6,047,329 18,508,493 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,316,103)           107,500      (1,208,603) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด (4,201)         (183,221)         (187,422) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,320,304)          (75,721)      (1,396,025) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 11,140,860        5,971,608      17,112,468 

 

 

บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

1 มกราคม 

2566 

รับรู้ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 

31 ธนัวาคม  

2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี    

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 65,115       4,161,177        4,226,292 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,490,427           711,068        6,201,495 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,555,542 4,872,245      10,427,787 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

1 มกราคม 

2566 

รับรู้ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 

31 ธนัวาคม  

2566 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,316,103)           107,500       (1,208,603) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด (4,201)       (131,136)         (135,337) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,320,304)          (23,636) (1,343,940) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,235,238        4,848,609  9,083,847 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกบั

หน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั สาํหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิในแต่ละบริษทั 

20. ภาษีรอเรียกคืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีรอเรียกคืน 5,021,875 9,862,712 3,410,351 - 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพย ์ - (9,862,712) - - 

รวม 5,021,875 - 3,410,351 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดบ้นัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพยส์าํหรับภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายและภาษีเงินได้

นิติบุคคลจ่ายล่วงหนา้จาํนวน 9.86 ลา้นบาท เน่ืองจากมีโอกาสท่ีจะไม่ไดรั้บคืนภาษีเงินไดจ้าํนวนดงักล่าว 

ในระหวา่งปี 2566 บริษทัยอ่ยกลบัรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายภาษีรอเรียกคืนดงักล่าวทั้งจาํนวน

เน่ืองจากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัยอ่ยจะไม่ไดรั้บคืนภาษีจาํนวนดงักล่าว 

21. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 383,415,861 354,326,449 26,377,876 36,722,574 

เจา้หน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการ 

       งานโครงการต่างประเทศ 826,389,859 834,702,397 826,389,859 834,702,397 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 7.2) - - 4,241,216 11,627,285 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 1,209,805,720 1,189,028,846 857,008,951 883,052,256 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หกั ส่วนลดรอตดับญัชีจากการคิดลดมูลค่า 

       กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 

       เจา้หน้ีการคา้ - สญัญาใหบ้ริการ 

       งานโครงการต่างประเทศ (826,389,859) (131,882,933) (826,389,859) (131,882,933) 

เจา้หน้ีการคา้ - สุทธิ 383,415,861 1,057,145,913 30,619,092 751,169,323 

เจา้หน้ี - คํ้าประกนัผลงาน 433,586 800,931 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 33,697,772 29,615,743 18,610,942 18,055,855 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 68,825,649 42,482,998 - - 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,975,163 5,054,906 1,763,568 2,514,570 

เจา้หน้ีอ่ืน 23,423,455 22,768,673 1,040,028 652,676 

รวม 512,771,486 1,157,869,164 52,033,630 772,392,424 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีตน้ทุนงานท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระซ่ึงเป็นเจา้หน้ีการคา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานบริการก่อสร้าง 

ตามสัญญาคงคา้ง (หมายเหตุ 10) เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนค่อนขา้งสูงในเร่ืองจงัหวะเวลาท่ีโครงการดงักล่าวจะสามารถ

กลบัมาดาํเนินงานตามปกติ ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาบนัทึกส่วนลดรอตดับญัชีเต็มจาํนวนสาํหรับตน้ทุนงานท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

(31 ธนัวาคม 2565 : 131.88 ลา้นบาท) ทั้งน้ี หากโครงการก่อสร้างดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงหรือดาํเนินการต่อ ผูบ้ริหารจะทาํ

การประมาณการผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนอีกคร้ัง 

22. หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา  

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 95,175,651 14,699,405 24,102,440 12,065,395 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญายกมาตน้ปี 

   ท่ีนาํมารับรู้รายไดใ้นปีปัจจุบนั 11,368,560 42,635,940 9,159,928 17,895,028 

23. เงนิกู้ยืมจากสถาบนัการเงนิ 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นเงินกูย้มืในสกลุเงินบาทและสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประเภทหมุนเวยีน     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     

- ส่วนท่ีจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 370,520,052 385,055,691 - - 
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รายการเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 385,055,691 372,109,422 - - 

กูย้มืเงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิม 77,342,046 - - - 

จ่ายคืนเงินเบิกเกินบญัชี (77,342,046) - - - 

รับเงินกูย้มืระยะสั้น     90,000,000 4,500,000 - - 

จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้น (90,000,000) (4,500,000) - - 

จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (11,000,000) - - - 

ค่าธรรมเนียมธนาคารตดัจ่าย          475,058 316,281 - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน     (4,010,697) 12,629,988 - - 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี   370,520,052 385,055,691 - - 

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง

เป็นสกุลเงินบาทจาํนวน 601 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565 : 601 ลา้นบาท) และบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นสกุลเงินบาท

จาํนวน 151 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565 : 151 ลา้นบาท) ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 13) และท่ีดิน อาคาร

และเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 15)  

เงนิกู้ยืมระยะยาวสกลุเงนิดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทั เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) จาํกัด มีสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐวงเงินจาํนวน 14.10  

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาโดยแบ่งเป็นวงเงินสาํหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและการซ้ือเคร่ืองจกัรจาํนวน 11.60 

ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและสําหรับเงินทุนหมุนเวียนจาํนวน 2.50 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียในอตัรา LIBOR 3 เดือนบวกร้อยละ 4 ต่อปี และร้อยละ LIBOR 6 เดือนบวกร้อยละ 3.75 ต่อปี ตามลาํดบั  

สัญญากูย้ืมดงักล่าวมีระยะเวลาประมาณ 7 ปี 3 เดือน โดยมีกาํหนดคืนเงินตน้งวดแรกภายใน 21 เดือนนบัจากการเบิกเงินกูย้มื

คร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2560 (วงเงินสาํหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและซ้ือเคร่ืองจกัร) เงินกูย้มืค ํ้าประกนัโดยบริษทั 

เอสซีไอ อีเลคตริค จํากัด (มหาชน) พร้อมทั้ งจํานําหุ้นของบริษัทย่อยท่ีถือโดยบริษัทและหุ้นบริษัทของกรรมการบริษัท 

บางท่าน อีกทั้งมีการระบุเง่ือนไขใหบ้ริษทัยอ่ยตอ้งดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีไม่ตํ่ากวา่ 1.2  

เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2564 สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวไดรั้บการแกไ้ขตารางการผ่อนชาํระเงินตน้และปรับปรุงตารางการจ่าย

ดอกเบ้ีย โดยจะไม่มีการจ่ายชาํระเงินตน้ในงวดท่ี 6 - 16 (เดือนมิถุนายน 2563 ถึงเดือนธนัวาคม 2565) และปรับปรุงจาํนวนเงินตน้

ท่ีจะต้องจ่ายตั้งแต่งวดท่ี 17 - 22 (เดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) ของสัญญา รวมทั้ งมีการปรับปรุงเล่ือน

กําหนดการจ่ายดอกเบ้ียท่ีครบกําหนดชาํระตั้งแต่เดือนกันยายน 2564 ถึงเดือนมิถุนายน 2565 ไปชําระรวมในงวดท่ี 22  

ซ่ึงเป็นงวดสุดทา้ยของการจ่ายชาํระคืนเงินกูท้ั้งหมดตามสัญญา นอกจากนั้น ธนาคารไดก้าํหนดเง่ือนไขอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจาก

สญัญาเงินกู ้โดยหน่ึงในเง่ือนไขท่ีสาํคญัคือการไม่อนุญาตใหบ้ริษทัทาํการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่

เดือนกนัยายน 2564 ถึงเดือนธนัวาคม 2565 
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เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวมีการปรับปรุงจาํนวนเงินตน้ท่ีจะตอ้งจ่ายตั้งแต่งวดท่ี 17 - 22 (เดือนมีนาคม 

2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) ของสญัญา รวมทั้งมีการปรับปรุงกาํหนดการจ่ายดอกเบ้ียท่ีครบกาํหนดชาํระตั้งแต่เดือนกนัยายน 

2565 ถึงเดือนกนัยายน 2566 ไปชาํระรวมในงวดท่ี 22 นอกจากนั้น ธนาคารไดข้ยายเง่ือนไขการไม่อนุญาตให้บริษทัทาํการ

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จนถึงเดือนธนัวาคม 2566 

เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2566 สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได้รับการแก้ไขอตัราดอกเบ้ียเป็นอัตราการกู้ยืมระยะขา้มคืนโดยมี

หลกัประกนั (SOFR) บวกร้อยละ 4 ต่อปี โดยมีผลหลงัจากเดือนมิถุนายน 2566 เป็นตน้ไป 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยดงักล่าวมียอดคงเหลือเงินกูย้ืมระยะยาวในสกุลเงินต่างประเทศจาํนวน 10.77 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2565 : 11.10 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) จากท่ีกล่าวในหมายเหตุ 1 บริษทัย่อย 

ไม่จ่ายชาํระเงินกู้ยืมระยะยาวงวดเดือนธันวาคม 2566 จาํนวน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามกาํหนดในสัญญาเงินกูย้ืม 

กบัสถาบนัการเงินและบริษทัยอ่ยไม่สามารถดาํรงเง่ือนไขบางประการท่ีกาํหนดในสัญญาเงินกูย้ืม ซ่ึงถือเป็นการผิดนดัชาํระหน้ี

ตามขอ้กาํหนดในสัญญาเงินกู้ยืม ส่งผลให้สถาบันการเงินมีจดหมายถึงบริษทัย่อยลงวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยเรียกร้อง 

ให้บริษทัยอ่ยจ่ายคืนเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่ายทั้งจาํนวนทนัทีและปรับอตัราดอกเบ้ียจากอตัราปกติเป็นอตัราผิดนดัชาํระหน้ี 

ดังนั้น กลุ่มบริษทัจัดประเภทเงินกู้ยืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นหน้ีสินหมุนเวียนตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนดงักล่าวไดต้ามสญัญา ดงันั้น เงินกูย้มื

คงเหลือไดถู้กจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน) 

จากเหตุการณ์ขา้งต้น ในฐานะท่ีบริษทัเป็นผูค้ ํ้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษทัย่อยแห่งน้ี จึงมีผลให้บริษทัตอ้งรับรู้หน้ีสิน 

จากการคํ้ าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อยรวมถึงดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัย่อยเต็มจํานวน 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีจดัเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 370,520,052 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายของบริษทัยอ่ย 68,825,649 

รวมประมาณการหน้ีสินจากการคํ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 439,345,701 

ปัจจุบนั ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการเจรจาเพ่ือปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 1) 

วงเงนิสัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 3 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และ 20 ลา้นบาท และบริษทัมีวงเงินสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 2 ลา้นเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
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24. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย        1,542,974        2,473,149        1,542,974 2,399,157 

 หกั  ดอกเบ้ียรอตดับญัชี           (73,158)         (138,606)           (73,158) (138,114) 

 มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย        1,469,816        2,334,543        1,469,816 2,261,043 

 หกั  ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี          (646,480)         (864,728)         (646,480) (791,228) 

 หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบ   

   กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี           823,336        1,469,815           823,336 1,469,815 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่า แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม     

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 2,334,543        1,651,056 2,261,043        1,115,087 

เพ่ิมข้ึนจากสญัญาเช่าท่ีเพ่ิมในระหวา่งปี -        1,970,300 -        1,970,300 

เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 65,448             79,707 64,956             72,244 

จ่ายชาํระ (930,175)      (1,331,068) (856,183)         (861,136) 

ยกเลิกสญัญาเช่าก่อนกาํหนด -           (35,452) -           (35,452) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 1,469,816        2,334,543 1,469,816        2,261,043 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี          (646,480) (864,728)         (646,480) (791,228) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบ 

  กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี            823,336 1,469,815           823,336 1,469,815 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

   (หมายเหตุ 16) 2,774,758 3,037,149 430,314 441,151 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 65,448 79,707 64,956 72,244 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,744,475 1,703,172 855,789 831,000 

รวม 4,584,681 4,820,028 1,351,059 1,344,395 
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25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม     

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัตน้ปี 61,980,246        57,180,257 27,452,132        24,660,951 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั          9,811,997          9,109,316        3,995,556          3,723,676 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย             921,303             827,429           382,493             342,704 

ขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ -            196,132 -                196,132 

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย      (1,302,541)      (5,332,888)      (822,707)      (1,471,331) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัส้ินปี 71,411,005 61,980,246 31,007,474 27,452,132 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

ตน้ทุนขายและบริการ          6,915,643 6,359,488 2,093,010 1,974,959 

ค่าใชจ่้ายในการขาย          1,604,174 1,196,779 728,687 636,699 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร          2,213,483 2,576,610 1,556,352 1,650,854 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกเขา้กาํไรหรือขาดทุน        10,733,300 10,132,877 4,378,049 4,262,512 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ 

กลุ่มบริษทัประมาณ 6 - 9 ปี และ 7 - 10 ปี ตามลาํดบั (ของบริษทัประมาณ 6 ปี และ 7 ปี ตามลาํดบั) 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.43 - 1.57 ต่อปี ร้อยละ 1.43 - 1.57 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ต่อปี ร้อยละ 5.00 ต่อปี 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 26  ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 26  

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.43 ต่อปี ร้อยละ 1.43 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ต่อปี ร้อยละ 5.00 ต่อปี 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 24 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 24 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได ้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้

เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  เปล่ียนแปลงร้อยละ 1 เปล่ียนแปลงร้อยละ 1 

   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด    (4,619,706)    5,223,617       (2,053,043)         2,341,302 

อตัราการปรับของเงินเดือน      6,853,466   (6,125,569)         3,061,348      (2,718,587) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน    (5,064,759)    4,348,970       (2,211,042)         1,253,483 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้

แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

26. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนอ่ืน 

สัญญาสัมปทานสิทธิการใชพ้ื้นท่ีสร้างเข่ือนเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าพลงันํ้ า บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนหลงัการ

ก่อสร้าง ซ่ึงบริษทัยอ่ยตอ้งทาํการเจรจาตกลงกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย รวมถึงภาระผูกพนัท่ีตอ้ง

ทาํการซ่อมบาํรุงคร้ังสาํคญั (Major Overhaul) ก่อนท่ีจะทาํการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ใ้หส้มัปทานเม่ือส้ินสุดสญัญาสมัปทาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินระยะยาวจาํนวน 216,403 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกาหรือ

เทียบเท่าประมาณ 7.44 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2565 : 203,219 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 7.06 ลา้นบาท)  

27. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจาก

หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ี 

ไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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28. รายได้อ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ดอกเบ้ียรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 7.3) - - 10,314,236 11,226,620 

ดอกเบ้ียรับ - กิจการอ่ืน  1,107,755 675,572 1,019,367 578,953 

รายไดค้่าบริหารจดัการ (หมายเหตุ 7.3) - 120,000 8,340,000 8,466,800 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 220,026 245,528 - 172,498 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน - สุทธิ - 7,421,354 - 1,544,950 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 22,123,836 16,417,536 718,260 1,316,499 

รายไดอ่ื้น 1,584,167 2,060,361 379,587 194,206 

รวม 25,035,784 26,940,351 20,771,450 23,500,526 

29.  ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทย่อยและผลขาดทุน 

  จากการคํา้ประกนัเงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิของบริษัทย่อย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 14.1) - 290,849,469 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

   ของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 15 และ 16) 432,334,993 - 

ขาดทุนจากการคํ้าประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 23) - 439,345,701 

รวม 432,334,993 730,195,170 

30.  ผล (กาํไร) ขาดทุนอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง 

  มูลค่ายติุธรรม - เงินลงทุนในกองทุนเปิด (860,026) 26,475 

 

(655,678) 82,551 

(กลบัรายการ) รับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

  - สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั  (7,180,845) 7,180,845 - -    

รวม (8,040,871) 7,207,320 (655,678) 82,551 
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31. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,251,356,665   1,223,763,383     171,112,841   368,292,239 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน     287,655,206      272,856,059     113,994,383   111,227,197 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย       53,057,543        56,026,034         7,328,846       7,709,528 

32. ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า) ของสินทรัพย์ทางการเงนิ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิต  

  (ขาดทุนดา้นเครดิต) ของลูกหน้ีการคา้  

  - บริษทัอ่ืนและลูกหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 9) 

  (ไม่รวมลูกหน้ีการคา้โครงการตา่งประเทศ)  (20,805,884) 453,166 (20,805,884) 332,218 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีอ่ืน 

  - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ7.2) - - (11,280,176) - 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตของเงินใหกู้ย้มื 

  - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ7.2) - - (72,005,866) - 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตลูกหน้ีและรายไดท่ี้ยงัไม่ 

  เรียกชาํระของงานโครงการต่างประเทศ  

  (หมายเหต ุ9 และ 10) (688,745,287) - (688,745,287) - 

ผลกาํไรจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ี 

  คาดวา่จะตอ้งจ่ายตน้ทุนท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 

  ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโครงการต่างประเทศ 

  (หมายเหต ุ21) 695,820,306 - 695,820,306 - 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุงประมาณ 

  การรับเงิน (หมายเหตุ 7.2) - - (5,565,794) 180,843 

รวม (13,730,865) 453,166 (102,582,701) 513,061 

33. รายได้ภาษีเงนิได้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั - (132,924) - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 5,971,608 1,025,720 4,848,609 615,259 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 5,971,608 892,796 4,848,609 615,259 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไวใ้นหมายเหต ุ19 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้าํหรับรายการขาดทุนสะสมท่ีจะส้ินอายใุนปี  

2567 - 2571 และ  2566 - 2570 ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดท่ี้เกิดจาก 

     ผลขาดทุนสะสมท่ียงัไม่รับรู้ 112.79 101.88 18.56 14.55 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

สาํหรับปี 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีร้อยละ 20 สาํหรับบริษทัยอ่ยใน

ประเทศเมียนมาร์ใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีร้อยละ 25 และบริษทัยอ่ยในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ใชอ้ตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีร้อยละ 24 

 

 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้ (583,441,001) (202,466,838) (880,682,656) (38,167,011) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20% 

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษี  (236,776,460) (41,706,011) (176,136,531) (7,633,402) 

ผลกระทบทางภาษี:     

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (1,623,821) - (146,782) - 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีได ้ 211,191,775 3,595,354 167,483,520 832,178 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม (870,309) (1,730,501) (625,181) (799,239) 

   ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปี 28,101,536 39,974,082 9,424,974 7,600,463 

   ผลขาดทุนทางภาษีท่ีใชป้ระโยชน์ระหวา่งปี (22,721) - - - 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั - 132,924 - - 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (5,971,608) (1,025,720) (4,848,609) (615,259) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น     

  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (5,971,608) (892,796) (4,848,609) (615,259) 
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34. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญั

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกในระหวา่งปี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ขาดทุนสาํหรับปี  

- ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (558,966,344) (199,687,003) (875,834,047) (37,551,752) 

    จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัสาํหรับปี (หุน้) 750,000,000 750,000,000 750,000,000 750,000,000 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทตอ่หุน้) (0.75) (0.27) (1.17) (0.05) 

35. ข้อมูลตามส่วนงาน 

คณะผู ้บริหารได้แบ่งส่วนงานดําเนินงานออกเป็น 3 ส่วนงานดําเนินงานหลักคือ การผลิตตู ้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้า การผลิต 

และชุบกลัวาไนซ์และงานการบริการและอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

การผลิตตูส้วทิชบ์อร์ดไฟฟ้า ประกอบธุรกิจการผลิตและจําหน่ายตู ้สวิทช์บอร์ดไฟฟ้าแรงดันตํ่ าและกลาง ผลิตราง 

และอุปกรณ์รองรับสายไฟ 

การผลิตและชุบกลัวาไนซ์ ประกอบธุรกิจการผลิตเสาไฟฟ้าแรงสูง เสาส่ือสารโทรคมนาคมและโครงสร้างเหล็ก 

ชุบกลัป์วาไนซ์ จาํหน่ายอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้าและรับจา้งชุบโลหะ 

งานการบริการและอ่ืนๆ ประกอบธุรกิจบริการงานบริหารโครงการก่อสร้างตามสญัญา การจดัซ้ือและการก่อสร้างและ

การขายกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากเข่ือนพลงังานนํ้ าท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 80 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 

ซ่ึงเกิดจากส่วนงานการผลิตและชุบกลัวาไนซ์จาํนวน 5 ราย (คิดเป็นร้อยละ 77 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) และ 

ส่วนงานการผลิตตูส้วิทช์บอร์ดไฟฟ้าจาํนวน 1 ราย (คิดเป็นร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) (สาํหรับปี 2565 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 64 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการจากส่วนงาน 

การผลิตและชุบกลัวาไนซ์จาํนวน 3 ราย (คิดเป็นร้อยละ 55 ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการ) และส่วนงานการผลิตตู ้

สวทิชบ์อร์ดไฟฟ้าจาํนวน 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 9 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ)) 

การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จส้ินของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

เม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน (point in time) 1,582.77 1,440.68 273.10 444.46 

ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั (over time) - 25.42 - 25.42 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,582.77 1,466.10 273.10 469.88 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ผลิตตูส้วทิช์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายจากลูกคา้ภายนอก       

    - ในประเทศ   254.58    1,291.03           -              -      1,545.61  

- ต่างประเทศ     18.52           1.63     17.01           -           37.16  

รายไดจ้ากการขายระหวา่งส่วนงาน           -           30.52           -      (30.52)             -    

รวมรายไดจ้ากการขาย   273.10    1,323.18      17.01    (30.52)   1,582.77  

กาํไร (ขาดทุน) ขั้นตน้     27.29         (7.68)     (0.68)       1.02         19.95  

รายไดอ่ื้น     25.03 

ค่าใชจ่้ายในการขาย     (44.99) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (106.47) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 

  และสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัยอ่ย  (432.33) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (1.50) 

ผลกาํไรอ่ืน     8.04 

ตน้ทุนทางการเงิน     (28.89) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

  ของสินทรัพยท์างการเงิน     (13.73) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้     (8.55) 

ขาดทุนก่อนรายได้ภาษีเงนิได้     (583.44) 

รายไดภ้าษีเงินได ้     5.97 

ขาดทุนสําหรับปี     (577.47) 

หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม    (18.50) 

ขาดทุนส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่     (558.97) 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ผลิตตูส้วทิช์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ ตดัรายการ รวม 

รายไดจ้ากการขายจากลูกคา้ภายนอก       

    - ในประเทศ         433.68            965.72 - -      1,399.40 

- ต่างประเทศ           10.78                9.41           21.09 -           41.28 

รายไดจ้ากการขายระหวา่งส่วนงาน -              56.99 -         (56.99) - 

รวมรายไดจ้ากการขาย         444.46         1,032.12           21.09         (56.99)      1,440.68 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจากลูกคา้ภายนอก      

- ในประเทศ - -           25.42 -           25.42  

รวมรายได ้         444.46         1,032.12           46.51         (56.99)      1,466.10 

กาํไร (ขาดทุน) ขั้นตน้           31.35            (81.79)             0.11             0.72         (49.61) 

รายไดอ่ื้น     26.94 

ค่าใชจ่้ายในการขาย     (34.48) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (113.68) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน     (1.67) 

ผลขาดทุนอ่ืน     (7.21) 

ตน้ทุนทางการเงิน     (21.20) 

ผลกาํไรและการกลบัรายการขาดทุน 

   จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน     0.45 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้    (2.01) 

ขาดทุนก่อนรายได้ภาษีเงนิได้     (202.47) 

รายไดภ้าษีเงินได ้     0.89 

ขาดทุนสําหรับปี     (201.58) 

หกั ขาดทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม    (1.89) 

ขาดทุนส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่     (199.69) 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจาํแนกตามส่วนงาน มีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

ผลิตตูส้วทิช ์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ 

ตดัรายการ รวม  ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ 

สินทรัพย์จาํแนกตามส่วนงาน     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 98.62 - 94.10 22.07 0.02 1.80 (1.49) 215.12 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3.67 - - - - - - 3.67 

สิทธิตามขอ้ตกลง 

   สมัปทานบริการ - - - - - 189.55 - 189.55 

สินทรัพยอ่ื์นๆ 1,062.34 - 655.09 57.32 143.00 14.57 (605.97) 1,326.35 

รวมสินทรัพย ์ 1,164.63 - 749.19 79.39 143.02 205.92 (607.46) 1,734.69 

หนีสิ้นจาํแนกตามส่วนงาน        

หน้ีสินรวม 104.13 - 488.89 567.47 44.11 130.45 (276.26) 1,058.79 

ตามท่ีไดก้ล่าวในหมายเหต ุ1 สาํหรับปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นประเทศพม่าในงบการเงินรวม 

จาํนวน 432.33 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยส่์วนงานการผลิตและชุบกลัป์วาไนซ์ 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ผลิตตูส้วทิช ์

บอร์ดไฟฟ้า 

ผลิตและ 

ชุบกลัวาไนซ์ 

งานการบริการ 

และอ่ืนๆ 

ตดัรายการ รวม  ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ ไทย 

ต่าง 

ประเทศ 

สินทรัพย์จาํแนกตามส่วนงาน     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 94.69 - 98.56 384.22 0.04 2.10 (1.79) 577.82 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4.10 - 0.61 94.01 - - - 98.72 

สิทธิตามขอ้ตกลง 

   สมัปทานบริการ - - - - - 201.47 - 201.47 

สินทรัพยอ่ื์นๆ 1,448.40 - 593.58 61.36 206.49 765.95 (1,072.00) 2,003.78 

รวมสินทรัพย ์ 1,547.19 - 692.75 539.59 206.53 969.52 (1,073.79) 2,881.79 

หนีสิ้นจาํแนกตามส่วนงาน        

หน้ีสินรวม 106.87 - 404.84 543.30 43.44 828.12 (297.44) 1,629.13 
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36. มูลค่ายุตธิรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย อนัไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการคา้ มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีจดัเป็นหมุนเวียน เจา้หน้ีการคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

และเจา้หน้ีอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีประเภทหน่วยลงทุนโดยอา้งอิงราคาซ้ือขายท่ีประกาศ

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566   

สินทรัพย์หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 99,082,461 99,082,461 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565   

สินทรัพย์หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 43,502,559 43,502,559 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม 

 ระดบั 2 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566   

สินทรัพย์หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 81,102,161 81,102,161 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565   

สินทรัพย์หมนุเวยีน   

เงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 5,446,483 5,446,483 
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37. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

37.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัหนงัสือคํ้าประกนั 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและคํ้าประกนัการปฏิบติังาน 

โดยมีเงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั (หมายเหตุ 13) ดงัต่อไปน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือคํ้าประกนัในสกลุเงินบาท 152.82 68.91 100.73 63.10 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทและบริษทัมีวงเงินหนังสือคํ้ าประกันจากธนาคารทั้ งส้ินจาํนวน 416  

ลา้นบาท และ 226 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตจากธนาคารทั้งส้ินจาํนวน 45 ลา้นบาท  

37.2 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัจากงานระหวา่งก่อสร้างสินทรัพยจ์าํนวน 0.81 ลา้นบาท  

37.3 ภาระผกูพนัจากการคํ้าประกนัการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการคํ้ าประกันเงินกู้ยืมสถาบันการเงินของบริษทัย่อย 

ในต่างประเทศแห่งหน่ึง ทั้ งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยได้ผิดนัดชาํระหน้ีกับสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 23)  

ซ่ึงอาจมีผลใหมี้หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีบริษทัอาจจะตอ้งรับรู้เพ่ิมเติมในอนาคต  

38. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไว ้

ซ่ึงความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.57 : 1 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.89 : 1 (31 ธนัวาคม 2565 : อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.30 : 1 และ 0.55 : 1 ตามลาํดบั) 

39. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การท าบัญชี และ เลขานุการบริษัท  

 

|นายนพพล มิลินทางกูร 
ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่ 1) 

อำยุ : 69 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร์ สำขำนิวเคลียร์

เทคโนโลยี จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ (เกียรตินิยม) 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

71/2550)  

 Ethical Leadership Program (ELP 7/2017) 

 Role of the Chairman Program (RCP 

40/2017) 

 Boards that Make a Difference (BMD 

4/2017) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 3/2018) 

 Board Matters & Trends (BMT 7/2019) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

: ไม่ม ี

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 2 แห่ง  

 กรรมกำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

 บริษัท พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลดิ้ง จ ำกัด 

 กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง 

 บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง จ ำกัด 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 - ต.ค 2564 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

บจก. ที ยูทิลิตี้ส ์

 ธ.ค.2557 - พ.ย. 2558  

 กรรมกำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  

 บมจ. ยูไนเต็ด เพำเวอร์ ออฟ เอเซีย  

 2551-2556 

 กรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

 บมจ. ผลิตไฟฟ้ำรำชบุรี โฮลดิ้ง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นายสุเมธ ชัยเลิศวณิชกุล 
กรรมการบริษัท/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 73 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำเอก รัฐประศำสนศำสตร ์

มหำวิทยำลยัเคนส์ตัน สหรัฐอเมรกิำ 

 ปริญญำโท รัฐประศำสนศำสตร์  

Western Kentucky University 

สหรัฐอเมริกำ 

 ปริญญำโท กำรวำงแผนเศรษฐกิจ  

มหำวิทยำลยัรอตเตอรด์ัม เนเธอรแ์ลนด์  

 ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์บัณฑติ  

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี นิติศำสตร์บณัฑิต  

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

208/2015)  

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 20/2015) 

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 Director Briefing "The Sleeping Giants of 

Succession” (4/2017) 

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 20/2018)  

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 Fostering Innovative Culture at Sea ปี 

2023 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 หลักสตูร จรยิธรรมและ จรรยำบรรณดำ้น

ปกครอง 1 วัน (จัดโดยส ำนักงำน กพ) 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี   

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 นักวิชำกำรอิสระ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2552-2553 

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสตูล 

กระทรวงมหำดไทย 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นางปราณี ภาษีผล 
กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 74 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท บัญชีมหำบณัฑติ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี บญัชีบัณฑติ (เกียรตินยิมดี) 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

10/2001 และ DCP Update รุ่นที่ 3/2015)  

 Audit Committee Programs (ACP 

30/2010)  

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 20/2015)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 1/2015) 

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 11/2016) 

 Board Matters and Trends (BMT 2/2017) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 Director Briefing "The Sleeping Giants of 

Succession (4/2017) 

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 4/2018) 

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG 11/2019) 

 Role of the chairman Program  

(RCP 49/2022) 

 Join Venture Governance Refreshment 

Training Program (RFP 11/2023) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Hot Issue for Directors : What Directors 

Need to Know about Digital Assets 2022 

 Myths and Challenges on Digital 

Transformation from Board Rooms 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 3 แห่ง  

 กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

และ ประธำนกรรมกำรลงทุน และประธำน

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี บมจ. ประกันภยั

ไทยวิวัฒน ์

 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ  

บมจ. ดุสติธำน ี

 กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ,  

ประธำนกรรมกำรลงทุน และประธำน 

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี บมจ.ประกันภยั

ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ้ง 
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องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 ประธำนกรรมกำรก ำหนดจรรยำบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี สภำวิชำชีพบัญชีฯ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 สิ้นสุดปี 2562 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 สิ้นสุดปี 2562 อนุกรรมกำรตรวจสอบและ

ประเมินผล ศูนย์ศิลปำชีพระหว่ำงประเทศ 

 สิ้นสุดปี 2562 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

กองทุนประกันชีวิต 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 
กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 71 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (กำรจัดกำร) 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

 ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ (กำรเงนิกำรธนำคำร) 

มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP 

99/2012) 

 Advanced  Audit Committee Programs 

(AACP 23/2016)  

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 4/2018)  

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Hot Issue for Directors : What Directors 

Need to Know about Digital Assets 2022 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ. ฟำร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบ ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

: ไม่ม ี

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี
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การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ 
กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 62 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท บัญชีมหำบณัฑติ  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 Master of Management,  

 University of Wollongong, ออสเตรเลีย 

 ปริญญำตรี บญัชีบัณฑติ  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ประกำศนียบตัรทำงกำรสอบบัญช ี

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

58/2005) 

 Director Accreditation Program (DAP 

2/2003) 

 Audit Committee Programs (ACP 

14/2006)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 4/2016) 

 Anti-Corruption : The Practical Guide 

(ACPG 38/2017) 

 IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG 7/2018) 

 Corruption Risk & Control : Technical 

Update (CRC 2/2019) 

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 
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 Ethical Leadership Program (ELP 

20/2020) 

 Subsidiary Governance Program (SGP 

1/2022) 

 The Board’s Role in Mergers and 

Acquisitions #BMA 6/2023 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Hot Issue for Directors : What Directors 

Need to Know about Digital Assets 2022 

 Audit Committee Forum 2023 l 

Detection of Accounting Irregularities in 

Fast Growing Business : The Role of 

Audit Committee 

ต าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบนั  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ บมจ. ฟู้ดแอนด์ดริ้งส ์

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 4 แห่ง  

 กรรมกำร บจ.ส ำนักงำนปีติเสว ี

 กรรมกำร บจ.มอร์ ดีไอเอ เสว ี

 กรรมกำร บจ.75 ซี พี อี 

 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ  

บจ.นูทริชั่น โปรเฟส 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2562 - 2564 

กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ. จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส ์

 

 2562 - 2563 

 กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

 บจ.รำมบตุรรีุ่งเรือง 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นางสาวอุนนดา พฤฒินารากร 
กรรมการบริษัท/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 73 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะศลิปศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

10/2001) 

 Director Accreditation Program (DAP 

106/2013) 

 Role of the Chairman Program (RCP 

34/2014) 

 Role of the Nomination & Governance 

Committee (RNG 8/2016) 

 Role of the Compensation Committee 

(RCC 21/2016)  

 Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) 

 Nomination Director Event (1/2017) 

 IOD Special Event 1/2019 (Board of the 

Year, Board of the Future) 

 Board Nomination and Compensation 

Program (BNCP 8/2019) 

 Strategic Board Master Class (SBM 

8/2020) 

 

 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 TMA Trend Talk : Better we Better 

World 2022 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

 Myths and Challenges on Digital 

Transformation from Board Rooms 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 4 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

 กรรมกำรบริหำร  

บจก.ที ยูทิลิตี้ส ์

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2534 - 2556 

กรรมกำร บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 8.37% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นพี่สำวของคุณศริิชัย พฤฒินำรำกร และ  

คุณวนิดำ พฤฒินำรำกร และเป็นคุณน้ำของ 

คุณเกรียงไกร เพยีรวิทยำสกุล และคุณป้ำของ

คุณธนวัฒน์ ญำณิสรำงค์กูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

|นายเกรียงไกร เพียรวิทยาสกุล 
กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 44 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท สำขำวิชำบรหิำรธรุกิจ  

สถำบันบัณฑิตบรหิำรธรุกิจศศินทร์ 

 ปริญญำโท สำขำวิชำบรหิำรธรุกิจ  

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์บณัฑติ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ ธนบุร ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

179/2013) 

 Financial Statements for Directors (FSD 

22/2013) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014)  

 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP 18/2018)  

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 The Story #5/2022 

 โครงกำร ELITE WEALTH  

2022 

 TEPCIAN รุ่นท่ี 3 ปี 2023 
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ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 9 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

บจก.ตำดสเลน พำวเวอร์ (สปป.ลำว) 

บจก.สตำร์ เรลล ์

บจก.เอสซไีอ เอเนซสิ 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

บจก.เอสซไีอ เวนเจอร ์

บจก.เมดเิอ็กซ์ (ไทยแลนด์) 

 กรรมกำรบริหำร  

บจก.ที ยูทิลิตี้ส ์

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.41% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นหลำนของคุณอุนนดำ พฤฒินำรำกร  

คุณศิริชัย พฤฒินำรำกร และคุณวนิดำ  

พฤฒินำรำกร 

 เป็นน้องชำยของคุณอรจิต เพียรวทิยำสกุล 

 เป็นลูกพ่ีลูกน้องของคุณธนวัฒน์ ญำณสิรำงค์กลู 

|นายธนวัฒน์ ญาณิสรางค์กูล 
กรรมการบริษัท/ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 42 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท Science in Management 

Technology, University of Nottingham 

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร ์

University of Nottingham 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

179/2013) 

 Chief Financial Officer Certification 

Program 17/2013 

 Financial Statements for Directors (FSD 

22/2013, 33/2017) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014)  

 Boardroom Success through Financing & 

Investment (BFI 1/2017)  

 IOD National Director Conference 2019 

(Board of The Future) 

 TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) 2022 
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ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Digital Asset กับโอกำสเติบโตทำงธุรกิจ (New  

S-Curve) 2022 

 Director's Briefing ข้อพิพำททำงกำรเงินใน

สกุลเงินดจิิทัล ยุคปัจจุบัน 2022 

 Proxmox Essential & Proxmox Addvance 

2023 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 5 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

บจก.เอสซไีอ เวนเจอร ์

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2562-2563  

กรรมกำร บจก.ยืมมั้ย (ประเทศไทย) 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.79% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นลูกของคุณวิชัย ญำณสิรำงค์กลู 

 เป็นหลำนของคุณอุนนดำ พฤฒินำรำกร  

คุณศิริชัย พฤฒินำรำกร และคุณวนิดำ  

พฤฒินำรำกร 

 เป็นลูกพ่ีลูกน้องของ  

คุณเกรียงไกร เพยีรวิทยำสกุล และคุณอรจิต 

เพียรวิทยำสกุล 
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|นายศิริชัย พฤฒินารากร 
กรรมการบริษัท/ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน SCI/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 62 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ประกำศนียบตัรวิชำชีพ  

วิทยำลัยกิตติพำณิชย์และกำรบัญชี 

 ประกำศนียบตัร หลักสตูร MBA 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

184/2014) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

: ไม่ม ี

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 4 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

บจก.เอสซไีอ โฮลดิ้ง  

บจก.เอสซไีอ เอเนซสิ 

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

 

 

 

 

 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2534-2556  

กรรมกำร บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 10.58% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นน้องชำย คุณอุนนดำ พฤฒินำรำกร และ 

คุณวนิดำ พฤฒินำรำกร เป็นอำของ 

คุณ เกรียงไกร เพียรวิทยำสกลุ และคณุอรจติ  

เพียรวิทยำสกุล และคณุธนวัฒน์  

ญำณสิรำงค์กลู 
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|นายวิชัย ญาณิสรางค์กูล 
กรรมการบริษัท/ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติงาน AG&SCIMT 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 70 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์สำขำ

วิศวกรรมอุตสำหกำร มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้ำธนบุร ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP 

184/2014) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Digital Asset กับโอกำสเติบโตทำงธุรกิจ (New  

S-Curve) 2022 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่ม ี

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 2 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท และผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย

ปฏิบัติกำร 

บจก.อำจีกำว่ำ แอนด์ เอสซไีอ เมทัล เทค 

 กรรมกำรบริษัท 

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2535-2556  

กรรมกำร บจก.เวลิด์ โคต๊ติ้ง โพรเซ็ส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.77% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นบิดำของคุณธนวัฒน์ ญำณสิรำงค์กูล 

 เป็นน้องเขยของคุณอุนนดำ เป็นพ่ีเขยของ 

คุณศิริชัย และคณุวนิดำ พฤฒินำรำกร 

 เป็นอำเขยของคุณเกรียงไกร และคุณอรจติ 

เพียรวิทยำสกุล 
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|นางวนิดา พฤฒินารากร 
กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท  

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 64 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี สำขำบัญชี 

มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP 

54/2013) 

 Company Reporting Program (CRP 

7/2013) 

 Board Reporting Program (BRP 12/2013) 

 Certificate Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

 Family Business Governance for 

Sustainability (FBS 1/2014) 

 Anti-Corruption : The Practical guide 

(ACPG 20/2015)  

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 Digital Asset กับโอกำสเติบโตทำงธุรกิจ (New  

S-Curve) 2022 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่ม ี

 

 

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน 1 แห่ง  

 กรรมกำรบริษัท  

บจก.อินเตอร์เอเชีย เทรดดิ้ง 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่มี  

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 8.36% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

 เป็นน้องสำวคุณอุนนดำ  พฤฒินำรำกร และ

พี่สำวคุณศริิชัย พฤฒินำรำกร  

 เป็นน้ำของคุณเกรยีงไกร เพยีรวิทยำสกุล และ

คุณอรจติ เพียรวิทยำสกุล และคณุธนวัฒน์ 

ญำณสิรำงค์กลู 
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|นางสาวพรทิพย์ อัศวชาติชาญชัย 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 49 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท คณะวิทยำศำสตร์ สำขำสำรสนเทศ

ทำงกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำกำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

: ไม่ม ี

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 กฎว่ำด้วยถิ่นก ำเนดิสินค้ำ เทคนิคกำรผลิต

สินค้ำเพื่อให้ถูกต้องตำมกฎของ AIFTA และ

กำรใช้ประโยชน์จำก 15 FTA ของไทยในทำง

ปฏิบัติตำมแนวทำงใหม ่ภำยใต้ประกำศฉบับ

ใหม่ของกรมศุลกำกร 2022 

 DEBT RESTRUCTURING & BUSINESS 

REHABILITATION 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

: ไม่มี  

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2544-2557  

ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

บจก.ไพรซ์วอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ เอบีเอเอส 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

: ไม่ม ี

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นายภาณุพันธุ์ เจศรีชัย 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 49 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำตรี คณะวิศวกรรมศำสตร ์  

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Risk Management Committee Program 

(RMP 6/2015) 

 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 7/2017) 

 Successful Formulation & Execution of 

Strategy (SFE 29/2017) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 หลักสตูร Executive Management 

Development Program (EMDP 31/2022) 

 SUBCON THAILAND 2023 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

จ ำนวน  1 แห่ง 

 กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร  

SCI Metal Tech (Myanmar) Co.,Ltd. 

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

: ไม่ม ี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 0.28% 

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

: ใช่  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย 

: ไม่มี  
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|นางสาวอรจิต เพียรวิทยาสกุล 
กรรมการบริหาร 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 22 เมษำยน 2558 (วำระที่1) 

อำยุ : 48 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะมนุษยศำสตร์     

มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 Graduate Diploma of Business 

(Management) 

Edith Cowan University, ออสเตรเลีย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP 

54/2013) 

 Company Reporting Program (CRP 

7/2013) 

 Board Reporting Program (BRP 12/2013) 

 Certificate Effective Minute Taking (EMT 

28/2014) 

 Anti-Corruption : The Practical guide 

(ACPG 20/2015)  

 Risk Management Program for Corporate 

Leader (RCL 8/2017) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรอื่นๆ  

 หลักสตูร Executive Management 

Development Program (EMDP 31/2022) 

 กำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรบังคับใช้ 

PDPA ส ำหรับเลขำนุกำรบริษัท 2022 

 โครงกำรพัฒนำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัท 2023 

 

 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

:  ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

 กรรมกำรบริษัท 

บจก.แอปโซลูท เบสท์ คอนสตรัคช่ัน 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
: ไมม่ ี
การถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 1.36% 
มีคุณสมบัตติามกฎหมาย และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน  

: ใช่  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการราย
อื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

 เป็นหลานของ คณุอนุนดา พฤฒนิารากร  

คณุศิริชยั พฤฒินารากร และคณุวนิดา  

พฤฒินารากร 

 เป็นพ่ีสาวของคณุเกรียงไกร เพียรวิทยาสกลุ 

 เป็นลกูพี่ลกูน้องของ คณุธนวฒัน์ 

ญาณิสรางค์กลู 
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เอกสารแนบ 2 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

A = ประธานกรรมการบริษัท, B = กรรมการบริษัท, C = กรรมการบริหาร, D = ผู้บริหาร , X = ประธานกรรมการตรวจสอบ, Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

1 บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค A,B,Z B,Z B,X,Z B,Y,Z B,Y,Z B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D C C C C

2 บจ. อาจีกาว่า แอนด์ เอสซีไอ เมทัล เทค B B B B B, D

3 บจ. เอสซีไอ โฮลด้ิง B B B B

4 บจ. ตาดสเลน  พาวเวอร์ B,D

5 บจ. สตาร์เรลล์ B

6 บจ. ที ยูทิลิต้ีส์ B C

7 บจ. เอสซีไอ เอเนซิส B,D B

8 บจ. เอสซีไอ เมทัล เทค (เมียนมาร์) B B B B B,D

9 บจ.อินเตอร์เอเชีย เทรดด้ิง B B B

10 บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ B,X,Z
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เอกสารแนบ 2 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

A = ประธานกรรมการบริษัท, B = กรรมการบริษัท, C = กรรมการบริหาร, D = ผู้บริหาร , X = ประธานกรรมการตรวจสอบ, Y = กรรมการตรวจสอบ, Z = กรรมการอิสระ 

 

 

11 บมจ. ดุสิตธานี B,X,Z

12 บมจ. ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี B,Y.Z

13 บมจ. ฟู๊ดแอนด์ดริงส์ B,X.Z

14 บจ. มอร์ ดีไอเอ เสวี B,D

15 บจ. ส านักงานปีติเสวี B

16 บจ. 75 ซีพีอี B

17 บจ. วินด์ เอนเนอร์ย่ี โฮลด้ิง Z

18 บจ. พีเคเอ็น อินเตอร์ โฮลด้ิง B,D

19 บจ. นูทริช่ัน โปรเฟส B,X,Z

20 บจ. เอสซีไอ เวนเจอร์ B B

21 บจ. เมดิเอ็กซ์ (ไทยแลนด์) B

22 บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ โฮลด้ิง B,Y,Z
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

|นางสาวร่มเกล้า ม่วงยืนนาน 
ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 

วันท่ีเข้ำด ำรงต ำแหน่ง : 1 มกรำคม 2559  

อำยุ : 66 ปี  

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญำตรี บริหำรธรุกิจ สำขำกำรเงิน มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

 วุฒิบัตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (รุ่นที่ 14 สภำวิชำชีพ) 

 COSO 2013 กรอบแนวทำงระบบควบคุมภำยใน (รุ่น2/59) 

 เทคนิคกำรเขียนรำยงำนตรวจสอบภำยใน  (รุ่น 1/59) 

 กำรตรวจสอบทุจรติ 

 กำรวำงระบบกำรจัดซื้อและกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย 

 กำรวำงระบบรำยได้และบริหำรลกูหนี้ 

 วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจระบบภำยใน 

 E-TAX Invoice & Receipt 

 กำรคิดเชิงวิเครำะห์ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 PDPA of internal Auditing 

 

ต าแหน่งอื่นๆในปัจจบุัน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: ไม่มี  

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

: ไม่มี  

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2533 – 2558 หัวหน้ำส่วนกำรเงิน 

บริษัท เอสซีไอ อีเลคตริค จ ำกัด (มหำชน) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยส์นิ ได้แสดงรำยละเอียด 

ในรำยงำนแบบ one report : กำรประกอบธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำน หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 

 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยไว้บนเวบไซต์ของบริษัทฯ www.sci-mfgr.com / หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

 

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในรำยงำนแบบ one report : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญั 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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