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7. ข้อมูลหน่วยลงทุน หลกัทรพัย ์ตราสารท่ีกองทรสัต์ เป็นผูอ้อก 

7.1 หน่วยลงทุน หลกัทรพัย ์ตราสารท่ีกองทรสัต์ เป็นผู้ออก 

(1) กองทรัสต์มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 เท่ากับ 1,922,777,400 บาท เรียกชําระแล้ว 

1,922,777,400 บาท มจีาํนวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 202,000,000 หน่วย มลูค่าตราไวห้น่วยละ (PAR) 9.5187 บาท 

(2) ราคาหลกัทรพัย ์ณ วนัที ่31 มนีาคม 2568 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์(หน่วย) 202,000,000 

ราคาพาร ์(PAR) (บาท/หน่วย) 9.5187 

ราคาตลาด (Market Price) (บาท/หน่วย) 7.95 

7.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

 - ไม่ม ี- 

7.3 ข้อมูลผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

 ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2568 กองทรสัต์ มีผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามสมุดทะเบียนดงัน้ี 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์สูงสุด 10 รายแรก 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์  จาํนวนหน่วยทรสัต์  
สดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์  

(ประมาณร้อยละ) 

สาํนักงานประกนัสงัคม 55,017,500 27.24 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 30,300,000                         15.00  

บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 11,564,200                         5.72 

บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 8,798,000                         4.36    

Mr. Peter Eric Dennis 6,791,800 3.36 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 5,000,000                           2.48  

DBS Bank Ltd. 2,575,800 1.28 

นายวุฒชิยั เผอญิโชค 1,700,100 0.84 

นางสุธ ีสริสิทิธโิชต ิ 1,500,000                           0.74  

นายประสทิธิ ์เลศิโกวทิย ์ 1,300,000                           0.64  

รวมผู้ถือหน่วยทรสัต์สูงสุด 10 รายแรก 124,547,400 61.66 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายย่อยอื่น 77,452,600 38.34 

รวม 202,000,000 100.00 
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7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรสัต์ (Total payout) 

 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์จะเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

7.4.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเก้าสบิ (90) ของกําไร

สุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น 

ประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 

Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ไม่เกินสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบัญชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน กองทรัสต์อาจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกนิกว่าสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิ (โดยจะ

เริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต์ หากกองทรสัต์มกํีาไรเพยีงพอที่จ่าย

ประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

 อน่ึง กําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ตามขอ้น้ีใหห้มายถงึกําไรสุทธหิกัดว้ยรายการเงนิสาํรองเฉพาะเพื่อการน้ี 

(1) การซ่อมแซมบํารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนทีกํ่าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรือที่ผู้จดัการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(2) การชําระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงินของกองทรสัต์ตามวงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์

ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

ทัง้น้ี ในกรณีที่กองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ ผู้จดัการกองทรสัต์

และทรสัตีจะชี้แจงเหตุผลความจําเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และ

เปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบในการประชุมสามญัประจาํปี 

7.4.2 ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

7.4.3 ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อระบุชื่อผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะดําเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อื

หน่วยทรสัตภ์ายในกําหนดเวลาดงัต่อไปน้ี 

 ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) ภายในเกา้สบิ (90) 

วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื

หน่วยทรสัตเ์พื่อกําหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบญัช ีการกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ

ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายตอ่หน่วยทรสัตใ์นรอบปี



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

ส่วนที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

ส่วนที ่3 หน้า 4 

 

บญัชใีดมมีูลค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบัศูนย์จุดหน่ึงศูนย์ (0.10) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่าย

ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบ

แทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

 ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) (หากม)ี 

ภายในเกา้สบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชสีาํหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดย

จะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

 เงือ่นไขเพิม่เตมิ: 

 ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบั

ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบไตร

มาสใดมมีูลค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบัศูนย์จุดหน่ึงศูนย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่าย

ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบ

แทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไปสําหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ

ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี เวน้แต่กรณีที ่สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดทีม่ี

อํานาจตามกฏหมาย ไดแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ กําหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนัเป็น

อย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

7.4.4 ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

7.3.4.1 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุด

ทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามี

บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบ

แทนเฉพาะในส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

7.4.4.2 ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์

เพื่อสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวธิใีดวธิหีน่ึงดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ส่งหนังสอืแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ 

วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื 

(2) ปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ ทีท่าํการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

(3) ประกาศผ่านเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื 

(4) ประกาศในหนังสอืพมิพอ์ย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบบั 
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7.4.4.3 ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการใหม้กีารหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัราร้อยละสิบ (10) หรืออตัราอื่น

ตามที่กฎหมายกําหนดของผลประโยชน์ตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ประเภทบุคคล

ธรรมดา  

7.4.4.4 ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายใน

นามผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซื้อ

หน่วยทรสัต ์หรอืนําเงนิฝากเขา้บญัชเีงนิฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีแ่จง้ไว ้โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์

จะเป็นผู้รบัภาระค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายในการโอนเงนิที่เกิดขึ้น และภาระความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปลี่ยน (ถ้าม)ี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะหกัค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจาํนวนเงนิ

ทีจ่ะส่งให ้

7.4.4.5 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สิทธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใช้สทิธิ

เรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ ให้เงนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต์ 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่นําประโยชน์ตอบแทนจํานวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ

ประโยชน์ของกองทรสัต ์

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2558 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2559 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 3 พฤศจกิายน - 31 ธนัวาคม 2558 15 มนีาคม 2559 0.0959 0.0101 0.1060 

2 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2559 24 มถิุนายน 2559 0.0138 0.1407 0.1545 

รวม 0.1097 0.1508 0.2605 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2559 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2560 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2559 25 สงิหาคม 2559 0.1405 0.0140 0.1545 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2559 25 พฤศจกิายน 2559 0.1315 0.0230 0.1545 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2559 28 กุมภาพนัธ ์2560 0.1345 0.0200 0.1545 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2560 23 มถิุนายน 2560 0.1434 0.0200 0.1634 

รวม 0.5499 0.0770 0.6269 
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การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2560 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2561 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2560 23 สงิหาคม 2560 0.1460 0.0140 0.1600 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2560 22 พฤศจกิายน 2560 0.1325 0.0220 0.1545 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2560 23 กุมภาพนัธ ์2561 0.1320 0.0220 0.1540 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2561 20 มถิุนายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

รวม 0.5430 0.0820 0.6250 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2561 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2562 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2561 23 สงิหาคม 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2561 23 พฤศจกิายน 2561 0.1325 0.0240 0.1565 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2561 27 กุมภาพนัธ ์2562 0.1325 0.0240 0.1565 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2562 25 มถิุนายน 2562 0.1470 0.0095 0.1565 

รวม 0.5445 0.0815 0.6260 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2562 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2563 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2562 22 สงิหาคม 2562 0.1365 0.0200 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2562 26 พฤศจกิายน 2562 0.1480 0.0190 0.1670 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2562 25 กุมภาพนัธ ์2563 0.1640 0.0110 0.1750 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2563 23 มถิุนายน 2563 0.1460 0.0200 0.1660 

รวม 0.5945 0.0700 0.6645 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2563 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2564 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2563 27 สงิหาคม 2563 0.1365 0.0200 0.1565 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2563 26 พฤศจกิายน 2563 0.1710 - 0.1710 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2563 4 มนีาคม 2564 0.1710 - 0.1710 
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ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2564 17 มถิุนายน 2564 0.1660 - 0.1660 

รวม 0.6445 0.0200 0.6645 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2565 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2566 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2565 2 กนัยายน 2565 0.1600 - 0.1600 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2565 13 ธนัวาคม 2565 0.1730 - 0.1730 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2565 8 มนีาคม 2566 0.1730 - 0.1730 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2566 22 มถิุนายน 2566 0.1685 - 0.1685 

รวม 0.6745 - 0.6745 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2566 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2567 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2566 7 กนัยายน 2566 0.1650 - 0.1650 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2566 12 ธนัวาคม 2566 0.1750 - 0.1750 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2566 8 มนีาคม 2567 0.1730 - 0.1730 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2567 19 มถิุนายน 2567 0.1685 - 0.1685 

รวม 0.6815 - 0.6815 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2567 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2568 

ครัง้ท่ี ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวด วนัท่ีจ่าย 
อตัราต่อหน่วยทรสัต์ (บาท/หน่วย) 

เงินปันผล เงินลดทุน รวม 

1 1 เมษายน - 30 มถิุนายน 2567 6 กนัยายน 2567 0.1650 - 0.1650 

2 1 กรกฎาคม - 30 กนัยายน 2567 13 ธนัวาคม 2567 0.1750 - 0.1750 

3 1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2567 7 มนีาคม 2567 0.1600 - 0.1600 

4 1 มกราคม - 31 มนีาคม 2568 26 มถิุนายน 2568 0.1500 - 0.1500 

รวม 0.6500 - 0.6500 

รวมทัง้หมด 5.6566 0.4813 6.1379 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ 

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 บรษิัทฯ เป็นบรษิัทจํากดัซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2557 โดยมทีุนจด

 ทะเบียนซึ่งเรียกชําระแล้วจํานวน 10,000,000 บาท โดยมีสรุปข้อมูลสําคัญของบริษัทตามรายละเอียด

 ดา้นล่าง 

ช่ือบริษทั บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เลขทะเบยีนบริษทั 0115557007350 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 23 เมษายน 2557 

ท่ีตัง้ของบริษทั 777 อาคารดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 22 หอ้งเลขที ่2206 หมู่ 

13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม. 7 ต.บางแกว้ อ.บางพล ี 

จ.สมุทรปราการ 

โทรศพัท ์ 02-753-3159 

โทรสาร 02-753-3527 

ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 100,000 หุน้

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนิน

ธรุกิจ 

ทาํหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นใหญ ่

(สดัส่วนการถือหุ้น) 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

(รอ้ยละ 99.99) 

รายช่ือกรรมการ (1) นางสาวจรพีร จารุกรสกุล (ประธานกรรมการ) 

(2) นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั (กรรมการ) 

(3) นายสมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ (กรรมการอสิระ) 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม นางสาวจรพีร จารุกรสกุล และนายสมศกัดิ ์บญุชว่ยเรอืงชยั  

ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

บรษิัทในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ทําหน้าที่บริหารจดัการกองทรสัต์ และทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 

ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เช่น การดแูลจดัการกองทรสัตใ์นส่วนทีเ่ป็นการดาํเนินงานทางธุรกจิ ซึง่รวมถงึการกําหนด  

กลยุทธ์ลงทุน การได้มาและจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การกู้ยมืเงนิและการก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สินของ
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กองทรสัต ์การเขา้ทาํสญัญา การวางแผนจดัทาํงบประมาณ และการรายงาน งานนักลงทุนสมัพนัธ ์การกํากบั

การปฏบิตังิาน และการดําเนินกจิการต่างๆ เพื่อกองทรสัต์และการนําเงนิของกองทรสัตไ์ปลงทุนในทรพัยส์นิ

หลกัเพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี บรษิัทดําเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัตด์ว้ยการใหเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตแ์ละใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการเช่าเท่านัน้ และนํา

รายไดจ้ากการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ดงักล่าวมาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่   

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2568 บรษิทัมรีายชื่อผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

 
ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 99,997 99.997% 

2 นางสาวชชัชมนต ์อนันตประยรู 1 0.001% 

3 นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 1 0.001% 

4 นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 1 0.001% 

 รวม 100,000 100% 

8.1.3 กรรมการบริษทั และผู้บริหาร  

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

บรษิทัและเจา้หน้าทีบ่รหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงานดงัน้ี 
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หน้าทีห่ลกั 

จดัทํางบการเงนิและรายงาน

เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผล

การดําเนินงาน และสนับสนุน

การปฏบิตังิานทัง้หมด 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

(1) นางสาวจรพีร จารุกรสกุล 

(2) นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั 

กรรมการอิสระ 

(3) นายสมศกัดิ ์ประถมศรเีมฆ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ศุภศษิย ์สทิธเศรษฐ์/1 

ผูจ้ดัการอาวุโส /ผูจ้ดัการ 

นางสาวนรเีมธ กติตคิุณธนสาร/2 

นางสาวอธกิา มหาสุวรรณ์/3 

นายนิพฒัน์  พยุงกจิสมบตัิ 

 

ผูจ้ดัการอาวุโส /ผูจ้ดัการ 

นางสาวอนรรฆสุดา สงิหว์งษา 

นางสาวจุฑามาศ อดุลยรตันพนัธุ ์

ผูจ้ดัการอาวุโส  

นางสาวณวลัรณีิ สุวนิิจวงษ์ 

ผูจ้ดัการ/ รกัษาการผูจ้ดัการ 

นายชยัวฒัน์ มัน่คงด/ี4 

นางสาวณวลัรณีิ สุวนิิจวงษ์/5 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

นางสาวบุณฑรกิา พงษ์ศริ/ิ6 

นายศกัดิส์ทิธิ ์อึง่แดง/7 

หน้าทีห่ลกั 

กําหนดกลยุทธ์และแผนงาน

ต า ม น โ ย บ า ย จ า ก

คณะกรรมการบรษิัทฯ และ

ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ จั ด ห า

ผลประโยชน์ วางแผนการ

ลงทุน การเปิดเผยขอ้มูล รบั

เรื่องรอ้งเรยีน และเพิม่มลูค่า

ให้ทรพัย์สินและดําเนินงาน

จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ

หน่วยทรสัต์  

หน้าทีห่ลกั 

- กํ า ห น ด ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ

แผนงานตามนโยบาย

จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บรษิทัฯ และดําเนินการ  

บรหิารและหาผูเ้ช่า 

- บรหิารงบประมาณดา้น

รายได ้

หน้าทีห่ลกั 

- กํ าหนดกลยุทธ์แล ะ

แผนงานตามนโยบาย

จ ากคณะ กร ร มการ

บรษิทัฯ และดําเนินการ 

บรหิารจดัการทรพัยส์นิ

ใ ห้ อ ยู่ ใ น สภาพที่ ใ ช้

ประโยชน์ได ้ 

- คว บคุ มก า ร ทํ า ง าน

ผู้ บ ริ ห า ร

อสงัหารมิทรพัย ์

- บรหิารงบประมาณดา้น

ค่าใชจ่้าย 

 

หน้าทีห่ลกั 

กําหนดกลยุทธต์ามนโยบาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และกํากับดูแลและจัดการ

ความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับการ

บรหิารจดัการและการลงทุน 

ร ว ม ทั ้ง ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติง านของผู้จัดก าร

กองทรัสต์ แล ะผู้บ ริห า ร

อสงัหารมิทรพัย ์

หมายเหตุ: 
/1 เขา้ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เมื่อวนัที่ 22 มนีาคม 2567 
/2 ลาออกจากตําแหน่งผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์และพฒันาธุรกจิ เมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2567 
/3 เขา้ดํารงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกจิ เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม 2567 
/4 ลาออกจากตําแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิารบรหิารสนิทรพัย์ เมื่อวนัที่ 24 กนัยายน 2567 
/5 เขา้ดํารงตําแหน่งรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิารบรหิารสนิทรพัย์ เมื่อวนัที่ 13 กนัยายน 2567 
/6 ลาออกจากตําแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีย่ง เมื่อวนัที ่1 มถุินายน 2567 
/7 เขา้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยผูจ้ดัการฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีย่ง เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2567 

 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ  

บริหารและจดัการ 

ความเส่ียง 

ฝ่ายบญัชี และ  

สนับสนุนการปฏิบติังาน 
ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ และ

พฒันาธรุกิจ 
ฝ่ายปฏิบติัการบริหารสินทรพัย ์
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กรรมการและผูบ้รหิารซึ่งมอํีานาจในการจดัการบรษิทัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ทัง้น้ี 

รายละเอยีดขอบเขตอํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและกรรมการอสิระ และประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร รวมทัง้ฝ่ายงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตามคู่มอืระบบการทํางานและระบบควบคุม

ภายในของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึการ

ลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยบรษิทัในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารกํากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

หน้าท่ีโดยทัว่ไป 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ีม่วีชิาชพีซึ่งไดร้บัความไวว้างใจดว้ยความระมดัระวงั

ซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารที่

เปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แก่ผู้ลงทุนและมตขิองผูถ้ือหน่วยทรสัต์ นอกจากน้ี 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์และผู้

ลงทุนโดยรวม 

(ข) ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการดําเนินธุรกิจการเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์

ดงัต่อไปน้ี 

(1) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏิบตัหิน้าทีใ่น

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ือง 

(2) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวามสาํคญัและเกีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุน

ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจนไม่บดิเบอืนและไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ 

(3) ไม่นําขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรอื

ทาํใหเ้กดิความเสยีหายหรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต ์

(4) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นต้องดําเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

อน่ึง เพือ่ป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์อนัอาจเกดิขึน้

ในการปฏิบตัหิน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงที่จะดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

- ต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ และหากมกีรณีที่

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกทีจ่ะทําใหเ้ชื่อมัน่ได้
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ว่า การบริหารจัดการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

- ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ที่ขอ

อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ต้องไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบัทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อื่น

นัน้ 

(5) ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ พ.ร.บ.ทรสัต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการของ

กองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กําหนดโดยสมาคมที่

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัย์ทีส่ํานักงานก.ล.ต. ยอมรบั

โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคลใดในการปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย

หรอืขอ้กําหนดดงักล่าว 

(6) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าที่ของทรสัตหีรอืสํานักงานก.ล.ต. ซึ่ง

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์อย่างมนัียสําคญัหรือ

ขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

(6.1) จดัทําและจดัเกบ็ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน 

และการเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตปีระสงค์จะตรวจสอบการจดัการใน

เรื่องใด ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องให้ความร่วมมือในการนําส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 

รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยต์ามทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตี

สามารถตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือ

ขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(6.2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตัง้ทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีต่้องจดัส่งขอ้มลูและเอกสาร

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัโครงสร้างของกองทรสัต์ วธิกีารปล่อยเช่า การจดัหาและการจดัเก็บ

รายไดค่้าใชจ้่ายต่างๆ ทีส่ามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัต์และ

บรษิทั หรอืบุคคลต่างๆ เป็นต้น เพื่อใหท้รสัตนํีามาวางแผนปฏบิตังิานในการกํากบัดูแลและ

ตรวจสอบการบรหิารจดัการการควบคุมภายในและการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าว

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(ค) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการประกันภัยความรบัผิดที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจหรือการ

ปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตังิานของกรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

(ง) ในการทําธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจําหน่ายจ่ายโอนอสงัหารมิทรพัยห์รอืการเขา้ทาํสญัญาทีเ่กีย่วเน่ือง

กบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดย

อย่างน้อยตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
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(2.1) ประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ ก่อนรบัเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืก่อนลงทุนเพิม่เตมิในอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวเพื่อกองทรสัต์แลว้แต่

กรณี 

(2.2) วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปไดแ้ละการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) 

อสงัหาริมทรพัย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยซ์ึง่คณะกรรมการ ก.ล.ต.หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนดตลอดจนการ

ประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆ ทีอ่าจเกดิจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดั

ใหม้แีนวทางการบรหิารความเสีย่งดว้ยทัง้น้ีความเสีย่งดงักล่าว ใหห้มายความรวมถงึความ

เสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหรอืก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถ้าม)ี เช่น ความเสีย่งทีอ่าจเกดิ

จากการก่อสรา้งล่าชา้และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

(จ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ กํ าหนดในสัญญาก่อตั ้ง 

ทรสัต ์

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่นการดาํเนินการเพิม่ทุนของกองทรสัตแ์ละลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัต์ตาม

เหตุและกระบวนการทีกํ่าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ช) เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ดําเนินการและให้ความร่วมมอืตามที่

จาํเป็นเพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนสาํเรจ็ลุล่วงไป 

(ซ) ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้าํปรกึษาหรอืคําแนะนําเกีย่วกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ

การจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปน้ี 

(1) ดาํเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา 

(2) ไม่ใหท้ีป่รกึษาผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเขา้ร่วมพจิารณาใน

เรื่องนัน้ 

(ฌ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ ต้องจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดตาม

กฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัชแีละส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดอืนนับแต่

วนัสิ้นรอบปีบญัชโีดยงบการเงินที่จดัทํานัน้ต้องมกีารตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่

ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานก.ล.ต. 

(ญ) จัดทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพ.ร.บ. 

หลกัทรพัยต์ลอดจนขอ้มลูอื่นใดตามทีกํ่าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฎ) จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัตี สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ตามทีกํ่าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการจดัส่ง

รายงานประจําปีของกองทรัสต์ พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามญัประจําปี ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

นอกจากน้ี  ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีช่ีแ้จงจดัส่งเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งดําเนินการหรอืงด

เวน้การดาํเนินการตามที ่สาํนักงาน ก.ล.ต. มคีาํสัง่ หรอื รอ้งขอ 
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(ฏ) หลกีเลี่ยงสถานการณ์ทีอ่าจทาํใหเ้กดิขอ้สงสยัในความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง ในการพิจารณาคดัเลือกหรือซื้อขายอสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจนหลกัทรพัย์และบริการอื่นใดให้แก่

กองทรสัต ์หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพนักงาน

ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ รับค่านายหน้าหรือผลประโยชน์ตอบแทนที่ได้จากการให้บริการ (Soft 

Commission) หรอืผลประโยชน์อื่นใดจากเจา้ของอสงัหารมิทรพัยเ์ดมิหรอื ผูส้นับสนุน (Sponsor) ผูข้าย

หลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบรษิทันายหน้า เป็นรายไดห้รอืประโยชน์ของตนเอง 

(ฐ) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีเ่ปิดเผยส่วนไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลที่

เกี่ยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต์จากบรษิทั หรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่คา้กบักองทรสัต์ ไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลู หนังสอืเชญิประชุม เพื่อขออนุมตัทิาํรายการต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัตเ์พื่อผูล้งทนุ 

และทรสัตีจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้จดัการกองทรสัต์ในการเข้าทํา

ธุรกรรมต่างๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนัน้ 

ส่วนไดเ้สยีหรอืการไดร้บัประโยชน์ทีต่อ้งพจิารณาเปิดเผย เช่น เจา้หน้ี ลูกหน้ี ผูค้ํ้าประกนั หรอืไดร้บัการ

คํ้าประกนั การถือหุ้นระหว่างกนั หรอืมผีูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้บรหิารเป็นกลุ่มเดยีวกนั การใหห้รอืรบั

บรกิารการซื้อขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้  

หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(ก) เพื่อใหก้ารดูแลและบรหิารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดั

ใหม้รีะบบงานทีม่คุีณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถว้น  

(ข) บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละดแูลรกัษาประโยชน์ของผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์

(ค) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนดว้ยความรอบคอบ

และระมัดระวงั โดยต้องบนัทึกและจดัเก็บข้อมูล รวมทัง้เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการคัดเลือกการ

ตรวจสอบและการตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหน่ึงใหแ้ก่กองทรสัต์ไวด้ว้ย 

ทัง้น้ี การคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัต์ไปลงทุนใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตป์ฏบิตัติามแนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

(ง) ดาํเนินการต่างๆ ใหม้ัน่ใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงนิและมลูค่าเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัต์

อย่างมอือาชพีและเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เช่น 

(1) กําหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบรหิารความเสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพและสอดคล้อง

กบัขอ้ผกูพนัทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) กําหนดวงเงินกู้ยืมและการก่อภาระผูกพันแก่ทรพัย์สินของกองทรัสต์และควบคุมไม่ให้เกินที่

กําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(3) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์

(4) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(5) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์
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(6) จดัใหม้กีารประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์

และประกันภัยสําหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสมที่ทําให้

ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิมเพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้

เหมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดมิ 

(7) จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า (Tenant Mix) และผูใ้ชบ้รกิาร 

(8) ควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาเช่าและสญัญาใชบ้รกิาร 

(9) ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(10) จดัการและบริหารพื้นที่ให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื้นที่ การเจรจาต่อรองกับผู้เช่า

เกีย่วกบัสญัญาเช่า การทบทวนอตัราหรอืราคาปล่อยเช่า การบอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า เป็น

ตน้ 

(11) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพื่อกําหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการให้บริการ จดัทํา

สญัญาเช่าและสญัญาใหบ้รกิารใหเ้หมาะสมและประเมนิผลความถูกต้องของการตดิตามเรยีกเกบ็

ค่าเช่าและค่าใชจ้่ายเพื่อบนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญหรอืตดัหน้ีสูญหรอืบนัทกึหน้ีสูญรบัคนื (ใน

กรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหน้ีสญู) 

(12) จดัใหม้รีะบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้

เตอืนไฟไหม ้ระบบการตดิต่อสื่อสาร และการจดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

(13) กําหนดนโยบายและแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบํารุงรกัษาและปรบัปรุงอาคารสิง่ปลูกสรา้ง

ทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 

(จ) ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิโ์ดยถูกต้องในอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะลงทุนใน

กรรมสทิธิห์รอืลงทุนในสทิธกิารเช่า รวมทัง้สญัญาต่างๆ ทีก่องทรสัตเ์ขา้ไปเป็นคู่สญัญา มกีารจดัทาํโดย

ถูกตอ้งตามกฎหมายและมผีลผกูพนัหรอืสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงือ่นไขทีกํ่าหนดในสญัญาดงักล่าว 

(ฉ) จดัใหม้รีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของกองทรสัต์ หนังสอื

เชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์งบ

การเงนิ และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชขีองกองทรสัต์และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ทีม่ผีล

ใชบ้งัคบักบักองทรสัต์และทรพัย์สนิทีล่งทุน โดยเกบ็รกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้น

และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างน้อยหา้ (5) ปี นับแต่วนัทีม่กีารจดัทําเอกสารหรอืขอ้มลู

ดงักล่าว 

(ช) จดัทําและเผยแพร่งบการเงนิรายงานประจาํปีและขอ้มลูอื่นใดเกีย่วกบักองทรสัตใ์หถู้กต้องครบถว้น และ

เผยแพร่ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนดในกฎหมายสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

(ซ) ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึง กรรมการและผู้บรหิาร ซึ่งมหีน้าที่เกี่ยวขอ้งในการจดัทําและเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ต้องรับผิดชอบร่วมกันในเน้ือหาข้อมูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัต์และผูล้งทุนทัว่ไป โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบทีท่าํใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มูลทีเ่ปิดเผยใน

แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณาประกาศ
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ตีพมิพ์ หรอืเอกสารเผยแพร่อื่นใด ไดร้บัการตรวจสอบว่ามคีวามถูกต้องครบถ้วน ไม่ขาดขอ้มูลสําคญั 

และไดใ้หข้อ้มูลทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนแล้วรวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัที่

เกีย่วขอ้งแลว้ 

(ฌ) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นและเพยีงพอก่อนทีจ่ะใชส้ทิธอิอกเสยีงในการอนุมตัิ

เรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ได้รบัขอ้มูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และขอ้บงัคบั

ตลาดหลกัทรพัย ์

(ญ) ควบคุมดแูลใหก้องทรสัตป์ฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐั หรอื

องค์กรกํากับดูแลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของกองทรัสต์ รวมทัง้ข้อบังคับของตลาด

หลกัทรพัย ์

(ฎ) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสบิ (90) ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุง

แลว้ของรอบปีบญัช ีซึง่หมายความรวมถงึกําไรสุทธทิีอ่า้งองิสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์(ซึง่สามารถหกั

การชาํระคนืเงนิตน้จากการกูย้มื และภาระผกูพนัอื่นทีถ่งึกําหนดชาํระโดยพจิารณาสถานะเงนิสด (ถา้ม)ี) 

โดยจะจ่ายภายในเก้าสบิ (90) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์

ตอบแทนนัน้แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรกด็ ีในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

หน้าท่ีจากการมอบหมายงานบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property 

Manager) 

ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีค่ดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยความ

รอบคอบระมัดระวัง รวมทัง้กํากับและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ เพื่อให้ได้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ทีม่คุีณสมบตั ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต ์ตลอดจนควบคุมดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว เพื่อใหก้ารปฏบิตัิ

หน้าที่และความรบัผิดชอบเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาน้ี พระราชบญัญัติทรสัต์ 

ตลอดจนประกาศต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ทีี่สุดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยทัว่ไป 

โดยตอ้งดาํเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

การแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ใหเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์เขา้ไปลงทุน เช่น 

ดแูลดา้นการขาย การตลาด และการบรหิารงานประจําวนับนอสงัหารมิทรพัย์นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้อง

จดัใหม้กีารดาํเนินการอย่างน้อยในเรื่องต่อไปน้ี 

(ก) มกีารประเมนิและวเิคราะหป์ระสบการณ์ชื่อเสยีงและผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใน

เรื่องความสามารถในการจดัหาผู้เช่า ผู้ใช้บรกิาร การติดตามหน้ี การบํารุงรกัษาทรพัย์สนิภายใน

อาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นทีใ่หเ้ช่า การดูแลให้บรกิารแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายใน เพื่อ

ป้องกนัการรัว่ไหลของรายได้ และควบคุมการเบกิค่าใช้จ่ายให้รดักุม เป็นต้น อน่ึง ระบบควบคุม
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ภายในของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

(ข) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งต้องกําหนด

ตามระดบัความสามารถในการปฏบิตังิาน ทัง้น้ีให้ราคามคีวามเหมาะสมเมื่อเปรยีบเทยีบกบัราคา

ตลาด  

(ค) จดัให้มกีลไกที่ทาํให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลี่ยนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ได้ ในกรณีที่ผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงือ่นไขหรอืมผีลการบรหิารจดัการไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์โดยสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมปีระสทิธผิลและสามารถ

ป้องกนัการทุจรติหรอืทําใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยงา่ย เช่น 

กําหนดให้ผู้สอบบัญชีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างการสอบบญัชแีละใหร้ายงานจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องในระบบการ

ควบคุมภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ เป็นตน้ 

ทัง้น้ี ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจพิจารณากําหนดในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ให้ต้อง

รบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นกับผลประโยชน์ของกองทรสัต์ อนัเน่ืองจากความประมาท

เลนิเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคุมการปฏบิตังิาน 

(จ) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ระทําการหรอืละเวน้การกระทําการอนั

เป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายนัน้ เพื่อที่

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะสามารถเขา้ไปดําเนินงานแทนหรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รายใหม่

เพื่อทดแทนรายเดมิ 

(2) การกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ กํากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยใหด้ําเนินการอย่าง

น้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัทําและพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจําปีของกองทรสัต์ ซึ่งแสดง

รายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดอืน เพื่อหลกีเลี่ยงรายจ่ายที่

ไม่พงึประสงค์ และต้องกําหนดเป้าหมายของผู้บรหิารอสงัรมิทรพัย์ในการจดัหารายไดแ้ต่ละเดอืน

และแต่ละปี ควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณทีว่างไวข้า้งตน้ 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์พยายามเพิม่มูลค่าและ

ผลตอบแทน (Yield) ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกํากบัดูแลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการใหเ้ป็นไปตาม

แผนกลยุทธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหส้ามารถเพิม่
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การจดัหารายไดแ้ละลดความเสีย่งจากความผนัผวนของรายไดค่้าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ และควบคุม

ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกําหนดนโยบายและรปูแบบขัน้ตอนการปฏบิตังิานในการจดัหาผูเ้ช่าใหม่ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้พจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารราย

ใหญ่ หรือวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า (Tenant Mix) และต้องกํากับดูแล และ

ตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ําเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักล่าว เพื่อจาํกดัและควบคุม

ความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

(จ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องทบทวนหรอืพจิารณากําหนดนโยบายค่าเช่า เพื่อให้อตัราค่าเช่าเป็นไปใน

อตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าและใหบ้รกิารในขณะนัน้ รวมทัง้ตอ้งกํากบัดูแลและตดิตาม

ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดแูลค่าใชจ้่ายในการบํารุงรกัษาหรอืซ่อมแซม

อุปกรณ์หรอือาคารของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรอื

การเปลี่ยนทดแทน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่สูญเปล่าและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อใหก้องทรสัต์ไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิทีจ่่ายไป ไม่มกีาร

เรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกนิความจําเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

(ซ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายได้ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพื่อให้

กองทรสัตไ์ดร้บัรายไดค่้าเช่า ครบถว้น 

(ฌ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีต่ดิตามและ ควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่า

และผูใ้ชบ้รกิารจ่ายชาํระค่าภาษตี่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด 

(ญ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องวิเคราะห์ความผดิปกติในการบรหิารจดัการของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

(ฎ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอ 

(ฏ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอ เพื่อประเมนิผล

การดําเนินงานของกองทรัสต์ และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุนและการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

ในอนาคต หากกองทรสัตจ์ะมกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิและมกีาร

จดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว  บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการ
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กองทรสัต์จะมกีารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อไดม้าซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้า

ซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิห์รือสิทธิ

ครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 

(2) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอื

การมีข้อพิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวอย่างมีนัยสําคญั และ

เงือ่นไขการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยนั์น้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การทาํสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ ทีอ่าจมผีลใหก้องทรสัต์

ไม่สามารถจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่

คู่สญัญาในการซื้ออสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการกําหนดราคาไว้แน่นอน

ล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สุด

ลง 

(4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าต้องพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็สบิ

หา้ (75) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายเพิม่เตมิ รวมทัง้จาํนวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี 

ทัง้น้ี กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ไดโ้ดยมลูค่าของเงนิลงทุนทีจ่ะทาํใหไ้ดม้า 

และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ล้วเสรจ็เพื่อนําไปจดัหาประโยชน์ต้องไม่เกนิรอ้ยละสบิ (10) ของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุน

หมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนเป็นเวลาไม่เกินหก (6) เดือนก่อนวันยื่นคําขอโดยผู้

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อยสอง (2) รายและ 

(ข) ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินตาม (ก) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สินที่ได้รบัความเห็นชอบจาก 

สาํนักงาน ก.ล.ต. 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งมมีลูค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าหา้รอ้ย (500) ล้านบาท ทัง้น้ี ในกรณีทีจ่าํนวนเงนิ

ทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน้์อยกว่ามลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะลงทุน 

บรษิทัฯ ตอ้งแสดงไดว้่ามแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะทาํใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

ส่วนที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

ส่วนที ่3 หน้า 20 

 

(7) ในกรณีทีจ่ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอื เช่าอาคาร หรอื 

โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตาม

หนังสอืรบัรองการทําประโยชน์  ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้บีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์ หรือผู้มีสิทธิครอบครอง

ดงักล่าว หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ไิดจ้ดัใหม้กีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหายเช่นว่า 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารเปิดเผยความเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต์หากเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิ

หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการทาํประโยชน์บอกเลกิสญัญา 

(8) ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรัพย์ และผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจดัหา

ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดมิ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกําหนดค่า

เช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางคา้ปกตเิสมอืนเป็นการทําธุรกรรมกบัคู่คา้

ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์โดยทางอ้อม 

(1) จะต้องถอืหุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ ไม่

น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเกา้ (99) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดและไม่น้อยกว่ารอ้ยละเกา้สบิเก้า 

(99) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(2) แสดงไดว้่ามมีาตรการหรอืกลไกทีจ่ะทาํใหท้รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถดแูลและควบคุมใหบ้รษิทั

ดงักล่าวมกีารประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 

และประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดในทาํนองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัย์สนิ

หลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

 อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนต้องผ่านการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสาร

สทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกนิกว่าหก (6) 

เดอืนก่อนวนัยื่นคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อยสอง (2) ราย 

ที่ผู้จดัการกองทรสัต์และที่ปรึกษาทางการเงินที่ร่วมจดัทําคําขออนุญาต (ถ้ามี) พิจารณาว่ามีความ

เหมาะสมและสามารถประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมูลค่าทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถอืเพยีงพอ และมี

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอาจเป็นบุคคลทีอ่ยู่

ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของ

อสงัหารมิทรพัย์กําหนดใหส้ามารถทาํหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยนั์น้ ๆ ได ้ทัง้น้ี ในกรณีที่

ไม่ปรากฏบญัชรีายชื่อดงักล่าว ผูท้ีท่ําหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรพัย์สิน ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรบัอย่าง

แพร่หลายในประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยนั์น้ 
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(2) เป็นบุคคลทีม่มีาตรฐานการปฏบิตังิานและระบบงานในการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีเ่ป็นสากล 

(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีม่เีครอืขา่ยกวา้งขวางในระดบัสากล (international firm) 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์เพ่ิมเติมของกองทรสัต์ 

นอกจากน้ี วธิกีารได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (การทํา Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ทรพัย์สนิ

หลกัและอุปกรณ์ (ถ้าม)ี เช่นขอ้มูลด้านการเงนิและกฎหมายสภาพของอสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุน

และความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้าและถอืครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศ

นัน้ ๆ  ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัย์ที่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจ

ลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของผู้ให้เช่าหรือผู้โอนสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มีที่

ปรกึษาทางการเงนิใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอย่างน้อยตามขอ้กําหนดดงัน้ี 

(1) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กี่ยวกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิและผู้

ประเมนิหลกั 

(2) การประเมนิมลูค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัย์สนิรายเดยีวกนัตดิต่อกนัเกนิสอง (2) 

ครัง้ 

(3) ต้องประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รปูแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(3.1) เมื่อกองทรสัต์จะไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั โดยใหป้ระเมนิล่วงหน้าไดเ้ป็น

เวลาไม่เกนิหน่ึง (1) ปี 

(3.2) เมื่อครบกําหนดสอง (2) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสุด 

(3.3) เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรอืการเปลี่ยนแปลงใด ๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อการดอ้ยค่าของ

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่างมนัียสาํคญั 

(3.4) เมื่อทรสัต ีหรอืผูส้อบบญัชรีอ้งขอ 

(4) มกีารสอบทานการประเมนิมูลค่าทุกหน่ึง (1) ปีนับแต่วนัทีม่กีารประเมนิมูลค่าเตม็รูปแบบครัง้

ล่าสุด 

(ค) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นการเช่าช่วง จะจดัใหม้ี

มาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นจากการผดิสญัญาเช่าหรอื

การไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 
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(2) การได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิ หรอืการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั จะต้องสาระของรายการและ

ระบบในการอนุมตั ิรวมทัง้กระบวนการของความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื

สาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผู้จดัการกองทรสัต์ 

1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงัต่อไปน้ี 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการทาํหน้าทีเ่มื่อปรากฏเหตุดงัต่อไปน้ี 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ไิดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหน้าทีใ่หถู้กต้อง และครบถว้นตามที่

กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ พระราชบญัญตัทิรสัต์หรอื

ประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด และการไม่ปฎบิตัหิน้าทีนั่น้ ทรสัตี

เหน็ว่าเป็นการก่อให้เกิดความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

และไม่สามารถเยยีวยาแก้ไขความเสยีหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) ปรากฏขอ้เทจ็จรงิต่อทรสัตวี่า ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ลีกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 

หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัิ

ตามคําสัง่ของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืปฏบิตัติามคําสัง่แต่ไม่สามารถแก้ไขไดภ้ายในระยะเวลาที่

สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(ค) ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. สิน้สุด

ลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายุการใหค้วามเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

3) สํานักงาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์หรือสัง่พกัการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิกว่าเกา้สบิ (90) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนิตบิุคคลหรอืชาํระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็นคาํสัง่พทิกัษ์

ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม 

2. วธิกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่

1) กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 8.1.5 2) (ข) หรอื (ค) 

ใหท้รสัตเีป็นผูม้อํีานาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยไม่ต้องมกีารขอมติผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

โดยในการดําเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ใหท้รสัตขีอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัทีป่รากฏเหตุตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 8.1.5 

2) (ข) หรอื (ค) และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตเิหน็ชอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัมต ิทัง้น้ี ในกรณีทีข่อมตแิล้วแต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตดีาํเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้ 8.1.5 2) (ก) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อํีานาจ

ในการถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ และดําเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัที่

ปรากฏเหตุตามขอ้ 8.1.5 2) (ก) และแต่งตัง้บุคคลทีผู่้ถอืหน่วยทรสัต์มมีติเหน็ชอบภายในสามสบิ 

(30) วนันับแต่วนัที่ได้รบัมติ ทัง้น้ี ในกรณีที่ขอมติเพื่อถอดถอนและแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ราย

ใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตดีาํเนินการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

การถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหม้ผีลเมื่อทรสัตบีอกเลกิสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสั

ตีไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้จ ัดการกองทรัสต์เพราะถอดถอนผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์โดยอาศยัเหตุตามสญัญาน้ี และ/หรอื ตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิมหีน้าทีด่ําเนินการตามทีจ่าํเป็นเพื่อใหท้รสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึ่งการดําเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมอืชื่อ

ในหนังสอืเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของสิง่ทีส่่งมอบใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

ดว้ย 

3. การลาออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์ทีจ่ะลาออก ให้แจง้การลาออกเป็นหนังสอืใหผู้้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยการ

เผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์และทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงรอ้ย

ยีส่บิ (120) วนั ก่อนวนัทีกํ่าหนดใหก้ารลาออกมผีลใชบ้งัคบั ทัง้น้ี ตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อื

หน่วยทรสัต์และต่อทรสัตี และในระหว่างที่การลาออกยงัไม่มผีลใช้บงัคบันัน้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ให้

ความช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรสัตใีนการแต่งตัง้บุคคลใหม ่(ซึง่มคีุณสมบตัแิละไดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ของกองทรสัตแ์ทนทีผู่จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ โดย

ในระหวา่งทีท่รสัตยีงัไม่สามรถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดนั้น้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิทาํ

หน้าทีต่่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่าง

สมบูรณ์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

4. การดาํเนินการกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามรถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้ ให้ทรสัตีจดัการกองทรสัต์ตามความ

จาํเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจาํกดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวง โดยทรสัตอีาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างน้ีได ้ทัง้น้ี 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

5. หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายหลงัสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สุดลง 

สัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรัสต์สิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ยังคงมีหน้าที่

ดงัต่อไปน้ี 
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1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บญัช ีเอกสาร และขอ้มูลใดๆ ทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลความลับทางการเค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรสัตี และ/หรือ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ตามทีท่รสัตรีอ้งขอตามสมควร เพื่อใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์สงูสุด

ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2) ไม่ดาํเนินการหรอืประกอบธุรกจิทีม่ลีกัษณะเหมอืนหรอืคล้ายกบั หรอืทีม่ลีกัษณะเป็นการแขง่ขนักนั

กบัธุรกจิของกองทรสัต์เป็นระยะเวลาสอง (2) ปี นับแต่วนัทีส่ญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์สิน้สุด

ลง หน้าทีใ่นขอ้น้ีรวมถงึการไม่ชกัชวน ตดิต่อ หรอืดาํเนินการใดๆ โดยมวีตัถุประสงคห์รอืเป็นผลให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึ่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัลูกค้า

ปัจจุบนัของกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของกองทรสัต ์และมลีกัษณะทรพัยส์นิที่

เป็นประเภทเดียวกันกับทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ทัง้น้ี ไม่ห้ามลูกค้าปัจจุบนัที่ประสงค์จะมี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง ในกรณีมขีอ้สงสยัใหท้รสัตมีสีทิธริอ้งขอใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตแ์สดงหลกัฐานเพื่อพสิจูน์เจตนาดงักล่าวของลูกคา้ปัจจุบนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้

3) เวน้แต่เป็นกรณีทไีดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืจะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรสั

ตี หรือเป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. หรือ 

กฎหมายอื่นใด หรอื กฎ หรอืระเบยีบ หรอืคาํสัง่ใดๆ ทีอ่อกดว้ยอํานาจหน้าทีโ่ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

หรอืกรณีทีต่อ้งปฏบิตัติามคาํสัง่ของหน่วยงานราชการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงทีจ่ะ

เกบ็รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของกองทรสัตโ์ดยไม่เผยแพร่ขอ้มลู แบบร่างบญัชรีายชื่อลูกคา้ และ

เอกสารอื่นใดทีม่สีาระสําคญัเป็นขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของกองทรสัต์ตอ่บุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บั

ความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรสัตเีสยีก่อน เป็นระยะเวลาสอง (2) ปีนับแต่วนัทีส่ญัญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สุดลง 

4) ดาํเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างต่อเน่ือง

ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

8.1.6 กองทรสัต์อ่ืนๆ ท่ีบริษทัดแูลในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

นอกเหนือจากที ่บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ จํากดั ไดท้ําหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์

ของกองทรัสต์ WHABT แล้วนัน้ บริษัทยังทําหน้าที่เป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์และสิทธกิารเช่าดบับลิวเอชเอ พรีเมียม โกรท หรือ กองทรสัต์ WHART โดย กองทรสัต์ 

WHART เน้นลงทุนในกรรมสทิธิแ์ละสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ประเภทคลงัสนิค้า ศูนย์กระจายสนิคา้ 

และโรงงาน 
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8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือ  บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

โครงการ เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

สถานท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ เลขที่ 59 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

ประเภทธรุกิจ   

1) ดําเนินธุรกิจบริการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับกิจการอสังหาริมทรัพย์ กระทําการเป็นนายหน้าในกิจการ

อสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย (รวมทัง้ (แต่ไม่จํากัดอยู่เพียง) การขาย ซื้อ ให้เช่า จดัการ        

ตรีาคาอสงัหารมิทรพัยท์ุกชนิดทุกประเภท)  

2) ประกอบกจิการใหบ้รกิารทาํความสะอาดอาคารทุกประเภททัง้ภายในและภายนอกอาคาร  

3) ประกอบกิจการให้บรกิารบรหิารงานรกัษาความปลอดภยั ให้คําปรกึษาและแนะนําด้านการดําเนินการ 

วธิกีารในการรกัษาความปลอดภยั 

4) ประกอบกจิการใหบ้รกิารออกแบบตกแต่งดแูละบํารุงรกัษาตน้ไมส้นามหญา้และสวน การจดัสวน 

โทรศพัท ์  (66) 2688-7555 

โทรสาร   (66) 2109-5479 

Homepage http://www.plus.co.th 

 

ช่ือ  บรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

โครงการ บางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

สถานท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ 777 อาคาร ดบับลวิเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 23-25 หมู่ที ่13 ถนนเทพรตัน (บางนา-

ตราด) กม.7 ตําบลบางแกว้ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

ประเภทธรุกิจ 

จาํแนกส่วนธุรกจิไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่   

(1) ธุรกจิพฒันาและบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์(Logistics) 

(2) ธุรกจิโมบลิติี ้(Mobility) 

(3) ธุรกจิพฒันานิคมอุตสาหกรรม (Industrial Development) 

(4) ธุรกจิใหบ้รกิารสาธารณูปโภคและพลงังาน (Utilities & Power) 

http://www.plus.co.th/
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(5) ธุรกจิใหบ้รกิารดา้นดจิทิลั (Digital) 

โทรศพัท ์  (66) 2719-9555 

โทรสาร   (66) 2719-9546 

Homepage www.wha-group.com  

8.2.2 วตัถปุระสงคก์ารแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 ผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงแต่งตัง้ บรษิัท พลสั พร็อพเพอร์ตี้ จํากดั  และบรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์สาํหรบัโครงการ เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ และ

โครงการ บางนา บสิซิเนส คอมเพล็กซ์ ตามลําดบั โดยใหท้ําหน้าที่ในการบรหิารและจดัหาผลประโยชน์ใน

โครงการของกองทรสัต์เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยมสีทิธ ิหน้าที่ และขอบเขตความรบัผดิชอบตามที่

กําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

8.2.3 หน้าท่ีในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

 ขอบเขตอํานาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ จะต้องเป็นไปตามข้อกําหนด

ดงัต่อไปน้ี เป็นอย่างน้อย 

(ก) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าที ่บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ อํานวย

ความสะดวกใหก้บัทรสัต ีผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัอสงัหารมิทรพัยต์ามทีเ่กี่ยวขอ้งจาํเป็นและเหมาะสม ดําเนินการใดๆ ร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อทาํให้

กองทรสัต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรอื เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งและจําเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ จดัส่งรายได ้นําส่งค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานกองทรสัต์ รวมถงึ

บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามสญัญาต่างๆ ใหค้วามช่วยเหลอืใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์

ร้องขออย่างสมเหตุสมผล  ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสทิธกิารเช่า หรอื

จาํหน่าย (ถา้ม)ี ไม่ว่าโดยวธิใีดๆ ซึง่อสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ตดิต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร   

ดาํเนินการและ/หรอืประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการ

จดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ ดําเนินการอื่นใดที่

จาํเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มลูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(ข) การจดัทาํรายงาน และเอกสารการจดัการ 

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที่

เกี่ยวกบัหรอืเกี่ยวเน่ืองกบักองทรสัต์ เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้สอบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตีหรอืบุคคลที่

ไดร้บัมอบหมาย สามารถตรวจสอบได ้ดาํเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัต ี(แล้วแต่กรณี) ภายในสบิหา้ (15) วนัทําการนับแต่วนัทีไ่ดท้ราบถึง

หรอืควรทราบถงึการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถงึจดัใหม้ี

รายงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อจดัส่ง รายงาน และเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งให้

http://www.wha-group.com/
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ผู้จดัการกองทรสัต์ ภายในระยะเวลาที่ผู้จดัการกองทรสัต์กําหนด ทัง้น้ี ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะจดัทํา

รายงานดงักล่าว  

(ค) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามที่ปรากฏในหนังสือชี้ชวนการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์

(จ) บรรดาค่าใชจ้่ายอนัเกี่ยวกบัการบรหิารและจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามทีป่รากฏในหนังสอื

ชีช้วนการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

8.2.4 ค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ค่าธรรมเนียมบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2568 จาํนวน 11,501,927 บาท 

การคาํนวณค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใน

อตัราไม่เกนิรอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัตต์่อปี ณ วนัทาํการสุดทา้ยของเดอืน

ซึง่ไดกํ้าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงัน้ี 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จา่ย

ทัง้หมด 

ตลอดอายกุองทรสัต์ รายครัง้ 

เพดาน % ของ 

NAV ต่อปี(ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่าใช้จ่ายท่ีคาดว่าจะเรียก

เกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ

ระยะเวลาท่ีเรียก

เกบ็ 

เพดาน % ของ NAV 

ภายหลงัการทาํธรุกรรม

ในแต่ละครัง้ (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่าใช้จ่ายท่ีคาดว่าจะ

เรียกเกบ็ (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร

อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ไดแ้ก่  

1. ค่าบริหารจัดการโครงการ 

และ  

2. ค่าพนักงาน หรือบุคลากร

เฉพาะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิาร

จดัการโครงการดงักล่าว 

3.0% ตามทีกํ่าหนดในสญัญา

แต่งตัง้ผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์0

1 

ตามทีกํ่าหนดใน

สญัญาแตง่ตัง้

ผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์

- - 

 

 

 
1 โปรดพิจารณาสรุปสาระสาํคญัของรา่งสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้สาระสาํคญัของสญัญา อาจมีการปรบัเปลี่ยน เม่ือมีการจดัทาํสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หม่ในแต่ละรอบระยะเวลา 
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8.3 ทรสัตี  

8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้ของบริษทั 1 อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 0-2686-6100 

โทรสาร 0-2670-0430 

เวบ็ไซต์ www.ktam.co.th 

8.3.2  โครงสร้างการถือหุ้นของทรสัตี 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2568 ทรสัตมีรีายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก ดงัน้ี 

ลาํดบั ช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น

ท่ีถือ 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 19,999,986 99.9999% 

2 นางสาวกติตพิร สนิธุประภา 1 0.0000% 

3 นายเอกชยั คสูว่างศร ี 1 0.0000% 

4 นางสาวกนัตภณ ปัญจประการ 1 0.0000% 

5 นางสาวรุง้ลาวลัย ์สวสัดภีริมย ์ 1 0.0000% 

6 นายศุภสทิธิ ์จาวโกนันท ์ 1 0.0000% 

7 นางสาวสุจติราพร พากเพยีร 1 0.0000% 

8 นายสุรธรี ์ชุ่มมนัส 1 0.0000% 

9 นางญาณิน  ตนัตพิมิลพนัธ ์ 1 0.0000% 

10 นางสาวจงกล   ทองมปีระเสรฐิ 1 0.0000% 

 รวม 19,999,995 99.9999% 
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8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้ดว้ยความ

ชํานาญ โดยปฏิบตัติ่อผูร้บัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูร้บัประโยชน์ และเป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

อน่ึง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้การกระทาํการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์

ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียก

ค่าตอบแทนในการทาํหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม

และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแล้ว โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้ราบ

ขอ้มูลดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้น้ี การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ

และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสาํนักงาน ก.ล.ต. 

หน้าทีข่องทรสัตตีามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นร่างสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ติดตาม ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต์บริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) รายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่

กองทรสัต์ตามทีเ่หน็สมควร กรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์กระทําการ หรอืงดเว้นกระทําการจนก่อใหเ้กิดความ

เสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้  โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์รสัตจีะตอ้งตอบขอ้ซกัถาม และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการดาํเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท

รสัต์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการดําเนินการ

ดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจํากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อ

ประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้

รวมทัง้มอํีานาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม ่

(5) ใหค้วามเหน็ของทรสัตเีกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจาํปีของกองทรสัต์

ซึ่งผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จ ัดทํารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีจะต้องแสดง

ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของผู้จ ัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ว่าเป็นอย่างไร

สอดคล้องกบัขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และขอ้กําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

หรอืไม ่

ทัง้น้ี ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกบัขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของทรสัตี

เพิม่เตมิไดใ้นสรุปสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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8.3.4 ค่าธรรมเนียมท่ีได้รบัจากการทาํหน้าท่ีเป็นทรสัตี 

ค่าธรรมเนียมทรสัต ีสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2568 จาํนวน 5,302,259 บาท 

การคาํนวณค่าตอบแทนของทรสัตี 

ค่าธรรมเนียมทีไ่ดร้บัจากการทาํหน้าทีเ่ป็นทรสัตไีม่เกนิ รอ้ยละศูนยจ์ุดเจด็หา้ (0.75) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ

(NAV) ของกองทรสัตต์่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ณ วนัทาํการสุดทา้ยของเดอืน ดงัน้ี 
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ค่าธรรมเนียมทรสัตี 

และผู้เกบ็รกัษา

ทรพัยสิ์น 

ตลอดอายกุองทรสัต์ รายครัง้ 

เพดาน % ของ 

NAV ต่อปี 

(ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและ

ระยะเวลาท่ี

เรียกเกบ็ 

เพดาน % ของ 

NAV ภายหลงั

การทาํธรุกรรม

ในแต่ละครัง้           

(ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

อตัราท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็ 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

.0 75% ประกอบด้วยค่าธรรมเนียม 2 ส่วนคือ 

(1) อัตราไม่เกิน 0.3% ต่อปีของราคาทุนของ (ก) 

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ทัง้ น้ี ราคาทุนของ

ทรัพย์สินหลักดังกล่าวไม่รวมมูลค่าทรัพย์สินที่ได้

จาํหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคาทุนของทรพัย์สนิ

หลกัประเภทสทิธกิารเช่า (Leasehold) ทีนํ่ามาคาํนวณ

ค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่า

ยงัมผีลบงัคบัใชเ้ท่านัน้ 

(2) อัตราไม่เกิน 0.3% ต่อปีของมูลค่าตามบัญชีของ

เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน และ/หรือเงินฝาก

สถาบนัทางการเงนิ 

รายเดอืน 

 

- - 
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8.4 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ ของบุคคลดงัต่อไปน้ี 

8.5.1 ผู้สอบบญัชี 

ช่ือบริษทั บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

ท่ีตัง้ของบริษทั 179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ 02-844-1000 

โทรสาร 02-286-5050 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือบริษทั บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ท่ีตัง้ของบริษทั 93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภเิษก ดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 02-009-9999 

โทรสาร 02-009-9992 

8.5.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือบริษทั บรษิทั กรุงเทพประเมนิราคา จาํกดั 

ท่ีตัง้ของบริษทั 100/122 อาคารบดีจี ีชัน้ 3 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขต

หว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ 0-2641-4828-30, 0-2641-5107-9 

โทรสาร 0-2641-4826 

8.5 ประวติัการถกูลงโทษและการเปรียบเทียบปรบั 

 - ไม่ม ี– 

  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

ส่วนที ่3 การจดัการและการกํากบัดแูลกองทรสัต ์

 

 

ส่วนที ่3 หน้า 34 

 

9. การกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารจดัการและกํากบัดูแลกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศที่

เกี่ยวขอ้งของสํานักงาน ก.ล.ต. และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์

โดยรวม 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

-ไม่ม-ี 

9.3 การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัเดอืนละครัง้ในรอบปีบญัช ี2567 (1 เมษายน 2567 – 31 มนีาคม 

2568) มกีารประชมุรวมจาํนวน 10 ครัง้ โดยมกีารกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้า และอาจมกีารประชุมครัง้

พเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องทีม่คีวามสาํคญัเร่งด่วน  

9.4 การกาํกบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่เีรื่องการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และความโปร่งใส รวมทัง้

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประกาศที่สํานักงาน ก.ล.ต.กําหนด บริษัท ดับบลิวเอชเอ เรียล เอสเตท         

แมเนจเม้นท์ จํากัด   ซึ่งเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ได้กําหนดนโยบายการควบคุมพนักงานในการซื้อขาย

หน่วยทรสัต ์WHABT ทีบ่รษิทัฯเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการเปิดเผยขอ้มลู ดงัน้ี 

1) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

และผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้ง ที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระสําคญั ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาหน่วยทรสัต์ ระงบัการซื้อขายหน่วยทรสัต ์WHABT  ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอื

เผยแพร่เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของกองทรสัต์ เป็นเวลาอย่างน้อย 2 สปัดาหก่์อนการเปิดเผย

ขอ้มูลต่อสาธารณชน และจะสามารถทําการซื้อขายได้เมื่อครบ 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  

2) กรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือ

หน่วยทรสัต์ WHABT ต่อสํานักงานก.ล.ต.โดยตรง ตามประกาศก.ล.ต.ที่ สจ.54/2561 ลว. 4 ตุลาคม 

2561 ทีม่ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 นอกจากน้ีตอ้งรายงานการถอืและการเปลีย่นแปลงการ

ถอืหน่วยทรสัตข์องบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 

2.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 

2.2) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2.3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม 2.1) และ 2.2) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอก

เสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคล และการถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 
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3) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรายงาน เช่น 

3.1) การได้หน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนจํานวนหน่วยทรัสต์ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละคนถืออยู่ (Right 

Offering) 

3.2) การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 

4) ระยะเวลาการรายงาน 

4.1) กรณีเป็นการซื้อจากการเสนอขาย IPO: รายงานภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัปิดการเสนอขาย 

4.2) กรณีเป็นการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน: รายงานภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัทีท่าํรายการ 

5) วธิกีารรายงาน 

5.1) ในช่วงแรกตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 จนถงึ 30 เมษายน 2562 ใหร้ายงานในรูปแบบ hard copy 

ตามแบบ 59 REIT ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

5.2) วนัที ่1 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป รายงานผ่านระบบ online ของสาํนักงานก.ล.ต. 

9.5  การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

9.5.1 กระบวนการและปัจจยัทีใ่ชพ้จิารณาตดัสนิใจลงทุน 

ในอนาคต หากกองทรสัต์จะมกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิม่เตมิ

และมกีารจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว  บรษิทัฯ ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรสัต์จะมีการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ตามที่กําหนดไว้ใน

สญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

9.5.1.1 การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

(1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อได้มาซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้น้ี ใน

กรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส.3 ก. 

(ข) เป็นการไดม้าซึง่สทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิ ์

หรอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส.3 ก.อาคารคลงัสนิค้า ศูนย์กระจายสนิค้า และ

สํานักงาน หรืออาคารโรงงาน แบบสําเร็จรูป (Ready-Built) ที่มิได้อยู่ภายในเขต

พืน้ทีด่งัต่อไปน้ี 

(2) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ด้มาต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใด ๆ เว้นแต่

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่

ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนัียสาํคญั และเงือ่นไขการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยนั์น้ยงั

เป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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(3) การทาํสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใด ๆ ทีอ่าจ

มผีลใหก้องทรสัต์ไม่สามารถจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ในราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีาร

จําหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้ออสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตไ์ด้

ก่อนบุคคลอื่นโดยมีการกําหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้

กองทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเชา่สิน้สุดลง 

(4) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ด้มาต้องพร้อมจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อย

กว่ารอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ทีข่ออนุญาตเสนอขายเพิม่เตมิ รวมทัง้

จาํนวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี 

 ทัง้น้ี กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ไดโ้ดยมลูค่าของเงนิลงทุน

ทีจ่ะทําใหไ้ดม้า และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ล้วเสรจ็เพื่อนําไปจดัหาประโยชน์ตอ้ง

ไม่เกินร้อยละสบิ (10) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขาย

หน่วยทรสัต์) และต้องแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว 

โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนต้องผ่านการประเมนิมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีม่กีาร

ตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้

ลงทุน เป็นเวลาไม่เกนิกว่าหก (6) เดอืนก่อนวนัยื่นคําขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัย์สนิอย่างน้อยสอง (2) ราย ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์และทีป่รกึษา

ทางการเงนิทีร่่วมจดัทําคําขออนุญาต (ถ้าม)ี พจิารณาว่ามคีวามเหมาะสมและสามารถ

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินให้สะท้อนมูลค่าที่แท้จริงได้อย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมี

ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยูใ่นต่างประเทศ ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัย์สนิอาจ

เป็นบุคคลที่อยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรอืหน่วยงานกํากบัดูแลของ

ประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยกํ์าหนดใหส้ามารถทําหน้าทีป่ระเมนิมลูค่า

อสงัหาริมทรพัย์นัน้ ๆ ได้ ทัง้น้ี ในกรณีที่ไม่ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผู้ที่ทํา

หน้าทีป่ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1)  เป็นผู้ประกอบวชิาชพีเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ ซึ่งมผีลงานเป็นที่

ยอมรบั อย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยนั์น้ 

(2)  เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า

ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสากล 

(6) เป็นผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทีม่เีครอืข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (international firm)

อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าหา้รอ้ย (500) ล้านบาท ทัง้น้ี ใน

กรณีทีจ่ํานวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์น้อยกว่ามลูค่า
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อสงัหาริมทรพัย์ที่ประสงค์จะลงทุน บริษัทฯ ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่งเงินทุนอื่นเพียง

พอทีจ่ะทาํใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีทีจ่ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอื 

เช่าอาคาร หรือ โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างที่ผู้ให้เช่ามไิด้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิต์าม

โฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทําประโยชน์  ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ต้องจดัใหม้บีรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จาก

การบอกเลกิสญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์ หรอืผู้มสีทิธคิรอบครองดงักล่าว หาก

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ไิดจ้ดัใหม้กีารรบัประกนัความเสยีหายเพื่อป้องกนัความเสยีหายเช่น

ว่า ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารเปิดเผยความเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุนทราบ โดยระบุไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต์

หากเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการทาํ

ประโยชน์บอกเลกิสญัญา 

(8) ในกรณีที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสังหาริมทรัพย์ และผู้จ ัดการกองทรัสต์

ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดมิ  

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม

เนียมทางคา้ปกตเิสมอืนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

9.5.1.2 การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางออ้ม 

(1) เป็นการลงทุนผ่านบรษิัทที่จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการดําเนินการในลกัษณะ

เดยีวกนักบักองทรสัตไ์ม่ว่าบรษิทัเดยีวหรอืหลายบรษิทั โดยการถอืหุน้หรอืตราสารหน้ีที่

ออกโดยบรษิทัดงักล่าว หรอืการเขา้ทําสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการใหกู้้ยมืเงนิกบับรษิัท

ดงักล่าว ทัง้น้ี บรษิทัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ (2) และในกรณีทีเ่ป็นการ

ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิม่ทุนตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ (3) 

(2) บรษิทัทีก่องทรสัตม์กีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมตามขอ้ (1) ต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(2.1)  เป็นบรษิทัทีก่องทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 

(2.2)  ในกรณีที่ผู้ที่จะจําหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าหรอืให้สทิธใินทรพัย์สนิหลกัดงักล่าว

มใิช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องเป็นบรษิัทที่เขา้ลกัษณะใด

ลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก)  บริษัทที่มีกองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยเจด็สบิหา้ (75) ของ

จาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้   
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(ข) บรษิัทที่มกีองทรสัต์หรอืบรษิัทตามขอ้ (ก) เป็นผู้ถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า

รอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด และไม่น้อย

กว่ารอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ค) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของ

จํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้แล้วทัง้หมด และไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สบิหา้ (75) 

ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ โดยเริม่จากการถอืหุน้ของ

ขอ้ (ก) หรอื ขอ้ (ข) 

การถอืหุน้ในบรษิทัตามวรรคหน่ึงไม่วา่ในชัน้ใด ตอ้งมสีทิธอิอกเสยีงไม่น้อยกว่า

จาํนวนทีก่ฎหมายของประเทศทีบ่รษิทันัน้จดัตัง้ขึน้ไดกํ้าหนดไวส้าํหรบัการผ่าน

มตทิีม่นัียสาํคญั โดยการถอืหุน้ในชัน้สุดทา้ยเมื่อคาํนวณโดยวธิตีามสดัส่วน (pro 

rata basis) แลว้ ตอ้งมจีาํนวนหุน้ทีก่องทรสัตถ์อืไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิเอด็ 

(51) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัในชัน้สุดทา้ย 

(2.3)  เป็นบรษิัทที่กองทรสัต์ไม่สามารถถือหุ้นในบรษิัทดงักล่าวได้ถึงสดัส่วนตามข้อ 

(2) (2.1) หรอื ขอ้ (2) (2.2) เน่ืองจากมขีอ้จํากดัตามกฎหมายอื่น โดยกองทรสัต์

หรือบริษัทตามข้อ (2) (2.1) หรือ ข้อ (2) (2.2) ต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า

จํานวนขัน้สูงทีส่ามารถถอืไดต้ามกฎหมายดงักล่าว ซึ่งต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละสี่

สิบ (40) ของจํานวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนั ้น และแสดงได้ว่า

กองทรสัต์มส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการบรษิัทดงักล่าวอย่างน้อยตามสดัส่วน

การถอืหุน้ในบรษิทันัน้ดว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุน การลงทุนใน

ทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(3.1)  กรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านการลงทุนใน

ตราสารหน้ีหรอืการเขา้ทาํสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการใหกู้ย้มืเงนิกบับรษิทัตามขอ้ 

(2) บรษิทัใด หากสดัส่วนการลงทุนหรอืการใหกู้้ยมืเงนิดงักล่าวเกนิกว่าสดัส่วนที่

กองทรสัต์และบรษิัทอื่นตามขอ้ (2) ถือหุ้นรวมกนัในบรษิัทนัน้ ต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก)  ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตใีหล้งทุนหรอืเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว  

(ข)  ได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนหรือการเข้าทํา

สญัญาดงักล่าว โดยหนังสอืนัดประชุมทีจ่ดัส่งใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตอ้งมี

ขอ้มูลตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ขอ้มูลอนัเป็นสาระสําคญัต่อ

การตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1.  เหตผุลและความจาํเป็นในการลงทุนหรอืการเขา้ทาํสญัญาดงักล่าว 

2.  ความสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีย้ 
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3.  เงือ่นไขการชาํระคนืเงนิตน้ 

(3.2)  กรณีที่กองทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านการถือหุน้ใน

บริษัทตามข้อ (2) (2.2) หรือ ข้อ (2) (2.3) ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์อนุมตัิการลงทุนดงักล่าว โดยหนังสอืนัดประชุมที่จดัส่งให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ต้องมขีอ้มูลตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ขอ้มูลอนัเป็น

สาระสาํคญัต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัน้ี 

(ก)  ความเสีย่งจากการลงทุนโดยการถอืหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 

(ข)  รายละเอยีดเกีย่วกบัเงือ่นไขทีส่าํคญัของการร่วมลงทุน การแบ่งกําไรและ

ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกองทรสัตก์บัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทั การมผีล

ใชบ้งัคบัของสญัญาระหว่างกองทรสัตก์บัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทั ขอ้จาํกดั

ในการจาํหน่ายหุน้ของบรษิทัทีก่องทรสัตถ์อื และความเหน็ของทีป่รกึษา

กฎหมายในเรื่องดงักล่าว 

(4) ผู้จ ัดการกองทรัสต์แสดงได้ว่า มีกลไกการกํากับดูแลที่จะทําให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์

สามารถดูแลและควบคุมใหบ้รษิัทตามขอ้ (2) ดําเนินการให้เป็นไปในทํานองเดยีวกบั

หลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไวส้าํหรบักองทรสัตท์ีม่กีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยตรง โดยตอ้ง

มกีลไกการกํากบัดแูลอย่างน้อยตามทีกํ่าหนดดงัต่อไปน้ี แต่ทัง้น้ี ในกรณีของหลกัเกณฑ์

เกี่ยวกบัอตัราส่วนการกู้ยมืเงนิตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ให้พจิารณาเฉพาะในชัน้ของ

กองทรสัตเ์ท่านัน้ 

(4.1)  มกีารส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัดงักล่าวอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอื

หุน้ในบรษิทันัน้ และมรีะเบยีบปฏบิตัหิรอืขอ้กําหนดทีท่ําใหก้ารส่งบุคคลดงักล่าว

ตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4.2)  มกีารกําหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ตาม

ขอ้ (4) (4.1) ไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่รวมถงึ 

(ก) การกําหนดกรอบอํานาจในการใชดุ้ลพนิิจทีช่ดัเจน และทีม่ผีลใหก้ารพจิารณา

ของกรรมการดงักล่าวในการออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการของ

บรษิทัในเรื่องสาํคญัตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการ

กองทรสัตก่์อน  

(ข) การตดิตามดแูลใหบ้รษิทัดงักล่าวมกีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่าย

ไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นัียสาํคญั ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

(ค) การตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัดงักล่าวปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายกําหนด 
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(4.3) มกีารกําหนดแนวทางการบรหิารจดัการในกรณีทีเ่กดิขอ้พพิาทระหว่างกองทรสัต์

กบัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัดงักล่าว 

(4.4)   มกีลไกในการกํากบัดแูลทีม่ผีลใหก้ารทํารายการระหว่างบรษิทัดงักล่าวกบับุคคล

ทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ หรอืการทํารายการสําคญั

อื่นใดของบริษัทดังกล่าว มีสาระของรายการและได้รับมติจากที่ประชุม

คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ก่อนการเขา้

ทํารายการดงักล่าวของบริษัทดังกล่าว ทัง้น้ี ให้พิจารณาการทํารายการของ

บรษิทัดงักล่าวทํานองเดยีวกบัการทํารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัที่

กองทรสัต์ต้องไดร้บัมตขิองคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทีป่ระชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตต์ามขอ้กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ 

(4.5)  กลไกในการกํากบัดแูลทีม่ผีลใหก้ารแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงเรื่องใดๆ ทีอ่าจส่งผล

กระทบต่อส่วนได้เสยีของกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างมนัียสําคญั เช่น 

การแก้ไขเอกสารสําคญั การเลกิหรอืเปลี่ยนการประกอบธุรกจิ การเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งเงนิทุน การออกหลกัทรพัย์ การกู้ยมืเงนิ การใหห้ลกัประกนั การโอน

หรอืขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากกองทรสัต ์

กลไกการกํากบัดแูลตามวรรคหน่ึงขอ้ (4) (4.4) และ ขอ้ (4) (4.5) มใิหนํ้ามาใชบ้งัคบักบั

บรษิทัตามขอ้ (2) (2.3) ทีถู่กถอืหุน้โดยกองทรสัต์และบรษิทัตามขอ้ (2) (ถ้าม)ี รวมกนั

น้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัทีถู่กถอืหุน้นัน้ 

(5) ในกรณีที่กองทรสัต์มีนโยบายจะให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทตามข้อ (2) ไม่ว่าในรูปแบบใด 

จะต้องมีข ัน้ตอนการดําเนินการในการให้กู้ยืมเงิน ตามหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 

49/2555 และมวีตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

(5.1)  ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ 

(5.2) ลงทุนในทรพัยส์นิอื่นใด ตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอื

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนจะประกาศกําหนดใหเ้ป็นทรพัยส์นิหลกั 

(5.3) บรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

(5.4) ปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ใหอ้ยู่

ในสภาพดแีละมคีวามพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ รวมถงึการปรบัปรุง

ภาพลกัษณ์ของอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(5.5) ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืหามาทดแทนซึง่สงัหารมิทรพัยห์รอือุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ใหอ้ยู่ในสภาพดแีละมี

ความพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ 
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(5.6) ต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียูแ่ลว้ซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกัของ

กองทรสัต ์เพือ่ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ 

(5.7) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัตามขอ้ (2) 

(5.8) ชาํระหน้ีเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของบรษิทัตามขอ้ (2) 

(5.9) ปรบัโครงสรา้งเงนิกูย้มืเพือ่นําไปชาํระหน้ีเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัฉบบัเดมิ 

(Refinance) 

(5.10) ปรบัโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัตามขอ้ (2) 

(5.11) ป้องกนัความเสีย่งทางดา้นอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา และ/หรอืป้องกนัความเสีย่ง

ทางดา้นอตัราดอกเบีย้ อนัเน่ืองมาจากการกูย้มืเงนิหรอืออกตราสารหน้ี 

(5.12) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(5.13) เหตุจาํเป็นอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรสาํหรบัการบรหิารจดัการ

กองทรสัต ์

(6) ตอ้งมกีารประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(6.1)  มกีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนโดยทางอ้อมทัง้ในชัน้ของ

กองทรสัตแ์ละในชัน้ของบรษิทัทีก่องทรสัตเ์ป็นผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

(ก) การประเมนิมลูค่าในชัน้ของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ช่นเดยีวกบั

หลกัเกณฑ์การลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง ขอ้ (5) โดย

ต้องคํานึงถึงสัดส่วนการถือหุ้นของกองทรัสต์ ภาระภาษีของบริษัทที่

กองทรัสต์ เ ป็นผู้ถือหุ้น  และ ปัจจัยอื่ นที่อ าจมีผลกระทบต่อราคา

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนโดยทางออ้ม 

 ในกรณีที่การลงทุนโดยทางอ้อมดงักล่าวมกีารถือหุ้นในบริษัทตามขอ้ (2) 

เป็นทอดๆ การประเมนิมูลค่าในชัน้ของกองทรสัต์ต้องคํานึงถึงปัจจยัตาม

วรรคหน่ึงของบรษิทัในทุกชัน้ดว้ย 

(ข) การประเมินมูลค่าในชัน้ของบริษัทที่ถือกรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครองใน

อสงัหารมิทรพัย์ ให้ประเมนิมูลค่าตามหลกัเกณฑ์เช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑ์

การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง ขอ้ (5) 

(6.2)  มกีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอื่นซึง่บรษิทัทีก่องทรสัตเ์ป็นผูถ้อืหุน้และบรษิทัทีถู่ก

ถอืหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ (ถา้ม)ี ไดล้งทุนไว ้ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) ใชมู้ลค่ายุตธิรรมตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของเงนิ

ลงทุนทีอ่อกโดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนโดยอนุโลม 
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(ข) ในกรณีที่หลกัเกณฑ์ตามข้อ (ก) ไม่รองรบัการกําหนดมูลค่ายุติธรรมของ

ทรัพย์สินใด ให้ใช้มูลค่าที่เป็นไปตามหลักวิชาการอันเป็นที่ยอมรับหรือ

มาตรฐานสากล 

 (6.3) ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนในตราสารหน้ีหรอืสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการให้

กู้ยมืเงนิ ต้องมกีารประเมนิมูลค่าตราสารหรอืสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ใน

ขอ้ (6) (6.2) ดว้ย”  

9.5.1.3 วธิกีารไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เตมิของกองทรสัต ์

นอกจากน้ี วธิกีารได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เติมของกองทรสัต์จะต้องเป็นไป

ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ 

(ก) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การทํา Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับ ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่นข้อมูลด้านการเงินและ

กฎหมายสภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทนุและความสามารถของกองทรสัตใ์น

การไดม้าและถอืครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ  ในกรณีที่

อสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจ

ลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของผู้ให้เช่าหรือผู้โอน

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

วเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอย่างน้อยตามขอ้กําหนดดงัน้ี 

- ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. ตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทั

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

- การประเมนิมูลค่าต้องไม่กระทําโดยผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิรายเดยีวกนั

ตดิต่อกนัเกนิสอง (2) ครัง้ 

- ตอ้งประเมนิมลูค่าอย่างเตม็รปูแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไป

เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน ในกรณี

ดงัต่อไปน้ี 

1. เมื่อกองทรสัต์จะไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกั โดยใหป้ระเมนิ

ล่วงหน้าไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิหน่ึง (1) ปี 

2. เมื่อครบกําหนดสอง (2) ปีนับแต่วนัที่มกีารประเมนิมูลค่าเต็มรูปแบบ

ครัง้ล่าสุด 
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3. เมื่อปรากฏเหตุการณ์ หรอืการเปลีย่นแปลงใด ๆ อนัอาจมผีลกระทบต่อ

การดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่างมนัียสาํคญั 

4. เมื่อทรสัต ีหรอืผูส้อบบญัชรีอ้งขอ 

- มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุกหน่ึง (1) ปีนับแต่วนัที่มีการประเมิน

มลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสุด 

(ค) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นการ

เช่าช่วง จะจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรอืการเยยีวยาความเสยีหายที่

อาจเกดิขึน้จากการผดิสญัญาเช่าหรอืการไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

(2) การได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิ หรอืการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั จะต้องสาระ

ของรายการและระบบในการอนุมตัิ รวมทัง้กระบวนการของความเห็นชอบจากทรสัตี

หรือมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ แล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องและเป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง   

9.5.2 นโยบายในการจดัหาผลประโยชน์ และกระบวนการในการสรรหาผูเ้ช่า 

การจัดหาผลประโยชน์ของทรัพย์สินของกองทรัสต์แสดงไว้ในส่วนที่ 2 หัวข้อ 2.5 การจัดหา

ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์

9.6  การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในการคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงัน้ี 

1) ฝ่ายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัหาผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อว่าจา้งใหจ้ดัการอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์

ภายใต้คุณสมบตัิ เช่น ความสามารถในการหาผู้เช่า การติดตามหน้ี การบํารุงรกัษาทรพัย์สนิภายใน

อาคาร ระบบการบริหารจดัการพื้นที่เช่า การดูแลและให้บริการผู้เช่า การควบคุมระบบรายได้ การ

ควบคุมระบบค่าใช้จ่าย และปัจจยัอื่นๆที่สําคญั เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่สามารถบรหิาร

จดัการทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดเ้ป็นอย่างด ีและสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ด ้

2) พจิารณาคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยอาจต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดมิหากผล

การปฏบิตังิานทีผ่่านมาเป็นทีน่่าพอใจ แต่หากพจิารณาแลว้ไมต่อ่สญัญาจะดาํเนินการสรรหารายใหมโ่ดย

ประเมนิจากประสบการณ์ ชื่อเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่แต่ละราย 

3) พจิารณาอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ีผ่่านการคดัเลอืก โดยอาจพจิารณาหรอืกําหนด

จากระดบัความสามารถและความเหมาะสมกบัราคาตลาด 

เมื่อผ่านการตกลงอตัราค่าตอบแทนแลว้ จะจดัทาํสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

9.7  การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 บรษิัทฯ จดัให้มรีะบบในการติดตาม ควบคุม การปฎิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยมีแนวทาง

ดาํเนินการ ดงัน้ี  
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1) ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องดําเนินการจดัทําแผนงบประมาณประจําปีรวมถงึแผนปฎิบตังิานประจําปี

นําเสนอต่อบรษิทัฯ หากตรวจสอบพบว่าแผนการทาํงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ยงัไม่ครอบคลุม 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งปรบัแผนการทาํงานใหค้รอบคลุม 

2) บรษิทัฯ จะกําหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่างสมํ่าเสมอ โดย

รายงานผลการปฏบิตังิานในการประชุม หรอืจดัส่งรายงานผลการปฏบิตังิานใหก้บับรษิทัฯ รบัทราบ  

3) บรษิทัฯ ตดิตามและควบคุมใหม้แีผนการปฏบิตังิานในดา้น การบรหิาร บํารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคาร

สิ่งปลูกสร้างที่กองทรัสต์ได้ลงทุน ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้และมีลักษณะเป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานควบคุมอาคาร 

4) บรษิทัฯ ตดิตามการจดัเกบ็และนําส่งรายได ้ใหก้บักองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

5) บรษิทัฯ ตดิตามการบรหิารและจดัสดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่า (Tenant Mix) ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม 

เช่น การเพิม่อตัราการปล่อยพืน้ที่เช่า ความเหมาะสมของอตัราพืน้ทีว่่าง การทบทวนอตัราค่าเช่า การ

บอกเลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า เป็นตน้ 

6) บรษิทัฯ จะตดิตามผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและกลยุทธ์ทีว่างไว ้ในการ

จดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์เพื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหารายได้และลดความเสีย่งจากความผนัผวน

ของรายไดค่้าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์ 

7) บรษิทัฯ มกีารควบคุมเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากองทรสัต์

ไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่หมาะสมกบัค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 

8) บรษิทัฯ โดยฝ่ายกํากบัตรวจสอบฯ และฝ่ายบรหิารสนิทรพัย ์มกีารตรวจสอบหน้าทีข่องผูบ้รหิารสนิทรพัย์

ตามที่กําหนดในรายการตรวจสอบ (Checklist) และดชันีชี้วดัผลการปฏิบตัิงานที่สําคญั (KPI) เพื่อใช้

ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป็นไปตามดชันีชี้วดั(KPI) ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามทีกํ่าหนด 

ฝ่ายกํากับตรวจสอบฯ มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ของ

กองทรสัต์ WHABT (บรษิัท พลสั พร็อพเพอร์ตี้ จํากดั  เป็นผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ สําหรบัโครงการ 

เอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) เป็น

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ โครงการ บางนา บสิซิเนส คอมเพล็กซ์) ตามแผนการตรวจสอบภายในเป็น

ประจําทุกปี และมกีารสรุปผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพื่อกําหนดแนวทางการ

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้สงัเกตทีพ่บ รวมทัง้มกีารตรวจตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามระยะเวลาทีกํ่าหนด    

โดยจากการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบตัิงานผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ประจําปี 2566 (บริษัท 

พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั  และบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั) มผีลการปฏบิตังิานโดยรวมอยู่

ในเกณฑด์ ีเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณทีว่างไว ้
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9.8  การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อํีานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึ

การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์และทรสัตมีอํีานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการกํากบัดแูล

การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสญัญาและตาม

กฎหมายตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ทัง้น้ี ในกรณีที่กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนใน

ทรพัย์สนิอื่นทีม่ใิช่ทรพัย์สนิหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่าวอาจดําเนินการโดยทรสัต ีผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ หรอืบุคคลอื่นทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มนีโยบายในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิรายได ้และ/หรอื ลงทนุในหลกัทรพัย์ 

หรือทรัพย์สินอื่น หรือการหาดอกผลโดยวิธีอื่น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ

กองทรสัต์ ทัง้น้ี เพื่อติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ บริษัทฯ ได้จดัตัง้ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายกํากบั

ตรวจสอบบริหารและจัดการความเสี่ยง ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

สนับสนุนการปฏบิตังิาน  และมรีะบบงานต่างๆ เช่น ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งเกีย่วกบัการลงทุนของ

กองทรัสต์ ระบบป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และระบบการติดตามดูแลให้บุคลากรมีความรู้

ความสามารถและสามารถปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์เป็นตน้ การแบ่งฝ่ายงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละ

ฝ่ายงานในผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการใหม้รีะบบงานเป็นไปอย่างเหมาะสม 

1) การตรวจสอบดแูล และตดิตามการทาํหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อสทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต ์ 

2) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมใิหม้กีารจดัการกองทรสัตไ์มเ่ป็นไปตามสญัญาน้ี และพระราชบญัญตั ิ

ทรสัต ์และมใิหม้กีารทุจรติในการจดัการกองทรสัต ์

3) จดัทําบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สนิ และบญัชอีื่นๆ ของทรสัต ีในกรณีทรสัตี

จดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัทําบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั 

และบนัทึกบญัชีให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั รวมทัง้แยกกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สนิ

ส่วนตวัของทรสัต ีและทรพัยส์นิอื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู่ 

4) ทรัสตีมีหน้าที่บังคับชําระหน้ีหรือดูแลให้มีการบังคับชําระหน้ีเพื่อให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง

กองทรสัตก์บับุคคลอื่น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้รีะบบงานอย่างเหมาะสม 

1) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความ

รบัผดิชอบ ด้วยความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏิบตัติ่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์อย่างเป็น

ธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดของผูถ้ือหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง สญัญาน้ี วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ผกูพนัที่

ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัทาํ และจดัเกบ็ขอ้มลู และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การ

ควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักองทรสัต ์โดยเมื่อทรสัตจีะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด 
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ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ให้ความร่วมมือ และนําส่งข้อมูล และเอกสารหลักฐาน รวมทัง้ให้เข้าไป

ตรวจสอบในสถานทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ตามทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบใหม้ัน่ใจ

ไดว้่า ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดป้ฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย หรอืขอ้กําหนดของสญัญาน้ี หรอืไม่รกัษาประโยชน์

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

3) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่จดัทํา และจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัโครงสร้างรายได้ของ

กองทรสัต์ วธิกีารจดัหา และจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีส่ามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ สญัญาที่

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ทําในนามกองทรสัต์กบับรษิัทหรอืบุคคลต่างๆ ให้แก่ทรสัตี นอกจากน้ี ผู้จดัการ

กองทรสัต์ และทรสัตีต้องประสานงาน และทําข้อตกลงเกี่ยวกับลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐาน

ประกอบการทําธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทัง้ความถี ่และระยะเวลาทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งนําส่ง

ข้อมูล และเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ในการกํากับดูแล และตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์ 

4) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจดัทําและพิจารณาอนุมัติแผนงบประมาณประจําปีของกองทรัสต์ ซึ่งแสดง

รายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายทีเ่กดิขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดอืน เพื่อหลกีเลีย่งรายจ่ายทีไ่ม่พงึ

ประสงค์ และต้องกําหนดเป้าหมายของผูบ้รหิารอสงัรมิทรพัยใ์นการจดัหารายไดแ้ต่ละเดอืนและแต่ละปี 

ควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณทีว่างไวข้า้งตน้ 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกํากบัดูแลและตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการให้เป็นไปตามแผน   

กลยุทธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหา

รายได้และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ และควบคุมให้ผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

6) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดนโยบายและรูปแบบขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการจดัหาผู้เช่าใหม่ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้พจิารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลอืกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารรายใหญ่ 

หรือวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า (Tenant Mix) และต้องกํากับดูแลและติดตามให้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวทางดงักล่าว เพื่อจาํกดัและควบคุมความเสีย่งหรอื

ความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

7) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องทบทวนหรอืพจิารณากําหนดนโยบายค่าเช่า เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราที่

เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าและใหบ้รกิารในขณะนัน้ รวมทัง้ต้องกํากบัดูแลและตดิตามใหผู้บ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 

8) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบํารุงรกัษาหรือซ่อมแซม

อุปกรณ์หรอือาคารของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรอืการ

เปลี่ยนทดแทน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สูญเปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัตโ์ดย

แทจ้รงิ 

9) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อใหก้องทรสัต์ไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิทีจ่่ายไป ไม่มกีารเรยีก

เก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินความจําเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบทีส่ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบ

แสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้
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10) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าทีต่ดิตาม และควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าและ

ผูใ้ชบ้รกิารจ่ายชาํระค่าภาษตี่างๆ ใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด 

11) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องวเิคราะห์ความผดิปกตใินการบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รวมทัง้

สุ่มตรวจสอบการดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

12) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ของ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอ 

13) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องประชุมหารอืร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอ เพื่อประเมนิผลการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต์ และหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการดําเนินงานของ

กองทรสัต ์

9.9        ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2568 จาํนวน 6,617,253 บาท 

9.9.1 ค่าธรรมเนียมเรยีกเกบ็ตลอดอายุกองทรสัต ์

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์  ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัค่าธรรมเนียมสําหรบัการ

ปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ในเพดานอตัราไม่เกินร้อยละศูนย์จุดเจ็ดห้า (0.75) ของมูลค่า

ทรพัย์สนิสุทธ(ิNAV) ของกองทรสัต์ต่อปี ณ วนัทําการสุดทา้ยของเดอืนก่อนหน้าทีจ่ะมกีารชําระค่าตอบแทน

ซึง่ไดกํ้าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

อตัราพืน้ฐาน ประกอบดว้ยค่าธรรมเนียม 2 ส่วน คอื: 

(1) อตัราไม่เกินร้อยละ 0.50 ต่อปีของ (ก) ราคาทุนของทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ทัง้น้ีราคาทุนของ

ทรพัย์สนิหลกัดงักล่าวไม่รวมมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้าํหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคาทุนของทรพัยส์นิ

หลกัประเภทสทิธกิารเช่า (Leasehold) ที่นํามาคํานวณค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีส่ทิธิ

การเช่ายงัมผีลบงัคบัใชเ้ท่านัน้ 

(2) อตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.50 ต่อปีของมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในตราสารทางการเงนิ และ/หรอืเงนิฝาก

สถาบนัทางการเงนิ 

9.9.2 ค่าธรรมเนียมเรยีกเกบ็รายครัง้ 

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ (Acquisition fee)  

กรณีทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์: ไม่เกนิรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้า

ของกองทรสัต ์ 

กรณีทรพัยส์นิอื่น : ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมในการจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ (Disposal fee)  

ไม่เกนิรอ้ยละ 0.50 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดจ้าํหน่ายไปของกองทรสัต ์
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9.10 การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

1) ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการจดัส่งรายงานประจําปี

ของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละทรสัต ีพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจาํปี  

2) ในการปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผดิชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรสัต์ตามสญัญาน้ี หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัหิน้าทีบ่กพร่อง หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าที ่โดยการไม่

เปิดเผยขอ้มูลใหถู้กต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ของประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด หรอื

เปิดเผยข้อมูลอนัเป็นเท็จ ปกปิดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งให้ทราบ หรือข้อความที่อาจทําให้สําคญัผิด

เกีย่วกบัการดาํเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต ์จนเป็นเหตุใหเ้กดิความรบัผดิตามกฎหมายตอ่

กองทรสัต์หรือเป็นเหตุให้กองทรสัต์ต้องรบัผิดชอบในค่าปรบัหรือความเสยีหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแก่

หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการชดใชค่้าปรบัหรอืความ

เสยีหายดงักล่าวต่อกองทรสัต์ หรอืต่อหน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ด้รบัความเสยีหายโดยตรง 

แลว้แต่กรณี 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมหีน้าทีจ่ดัทําและจดัส่งงบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีโดยใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดรายการและ

ระยะเวลา ดงัต่อไปน้ี 

3.1)  งบการเงินรายไตรมาสที่ผู้สอบบญัชไีด้สอบทานแล้ว ให้ส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรสัตี 

ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ยกเวน้งบการเงนิรายไตรมาส

สี ่หากผูจ้ดัการกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะส่งงบการเงนิประจาํรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและ

แสดงความเห็นแล้วภายในสอง (2) เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชี โดยผู้จดัการ

กองทรสัต์จะตอ้งแจง้ล่วงหน้าก่อนการดําเนินการภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัทีส่ิน้สุดรอบ

ระยะเวลาบญัชนัีน้ 

3.2) งบการเงนิประจาํรอบปีบญัชทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและแสดงความเหน็แล้วใหส่้งต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. และทรสัต ีภายในสอง (2) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี  ทัง้น้ี ยกเวน้กรณี

ที่ผู้จดัการกองทรสัต์เลือกที่จะส่งงบการเงนิรายไตรมาสสี่ ภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนั

สุดทา้ยของไตรมาสสี ่ใหร้ะยะเวลาในการจดัส่งงบการเงนิประจํารอบปีบญัชขียายเป็นสาม (3) 

เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

3.3)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีใหส่้งต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัต ีภายในสาม (3) เดอืนนับ

แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี 

3.4) รายงานประจําปีและหนังสือเชิญประชุมสามัญประจําปีให้ส่งสําเนาต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

และทรสัตี ไม่ช้ากว่าวนัที่ส่งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ แต่ไม่เกินสี่ (4) เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบญัช ี
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ทัง้น้ี ในการจดัทําและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของกองทรสัต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชกํีาหนดสาํหรบัการทาํธุรกรรมในแตล่ะลกัษณะ นอกจากน้ี ในการนําส่ง

งบการเงนิรายไตรมาสที่ผู้สอบบญัชไีด้สอบทานแล้ว และงบการเงนิประจํางวดรอบปีบญัชทีี่

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วตามข้อ 14.3.1 และ ข้อ 14.3.2 นัน้ ผู้จดัการ

กองทรสัตจ์ะเลอืกนําส่งตามรายละเอยีดทีกํ่าหนดไวโ้ดยคํานึงถงึความสอดคลอ้งของรูปแบบใน

การนําส่งเพื่อใหเ้ป็นรปูแบบเดยีวกนัอย่างสมํ่าเสมอ 

4) ในกรณีที่กองทรสัต์มีการลดเงินทุนชําระแล้ว  ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายงานมูลค่าที่ตราไว้ของ

หน่วยทรสัตภ์ายหลงัจากการลดทุนชาํระแลว้ ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสบิหา้ (15) วนันับ

แต่วนัทีด่าํเนินการลดทุนแลว้เสรจ็  

5) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัทําและส่งรายงานการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์

ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสิบห้า (15) วันนับแต่วันที่ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

อสงัหารมิทรพัยนั์น้ โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมสีาระสาํคญัอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี  

5.1) รายละเอียดของอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งต้องระบุสาระสําคญัอย่างน้อยเกี่ยวกบัชื่อ ที่ตัง้ ประเภท

การใชง้าน ขนาดพืน้ที ่และภาระผกูพนัต่าง ๆ 

5.2) วนัทีแ่ละราคาทีไ่ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ชื่อผูข้าย ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อนสทิธกิารเช่า หรอืผูใ้ห้

สทิธใินอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

5.3) วนัทีแ่ละราคาทีจ่าํหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์รวมทัง้ชื่อผูซ้ื้อ ผูเ้ช่า หรอืผูร้บัโอนสทิธิ

การเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ 

5.4)  วนัที่ ราคา และวธิกีารประเมนิมูลค่าที่ได้จากรายงานการประเมนิมูลค่าของผู้ประเมนิมูลค่า

ทรพัยส์นิ รวมทัง้ชื่อผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ  

5.5)   ในกรณีทีเ่ป็นการจาํหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัย ์หากราคาทีจ่าํหน่ายตํ่ากว่าราคาประเมนิสงูสุด

ทีผู่ป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิไดจ้ดัทาํขึน้ล่วงหน้าก่อนการจาํหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเวลา

ไม่เกนิหน่ึง (1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการจาํหน่ายในราคา

ดงักล่าวไวด้ว้ย 

5.6)    ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์ หากราคาที่ได้มาสูงกว่าราคาประเมินตํ่าสุดที่ผู้

ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิไดจ้ดัทําขึ้นล่วงหน้าก่อนการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์เป็นเวลาไม่เกิน

หน่ึง (1) ปีเกนิกว่ารอ้ยละหา้ (5) ใหแ้สดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลของการไดม้าในราคาดงักล่าว

ไวด้ว้ย 

6) ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํ

รายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนับแต่วันที่มีการลงทุนใน

ทรพัย์สนินัน้ และส่งรายงานดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และทรสัตภีายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนั

สุดท้ายของรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการก่อสร้างน้ี ต้องมี

รายละเอยีดขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี  
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6.1) ขอ้มลูความคบืหน้าของการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์ 

6.2) ในกรณีที่การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบที่

กองทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

 เมื่ออสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะนําไปจดัหาผลประโยชน์  ใหผู้จ้ดัการ

กองทรัสต์จัดทําและส่งรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างโดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดาํเนินการก่อสรา้งทีแ่ล้วเสรจ็ เช่น วนัทีก่่อสรา้งแล้วเสรจ็ เป็นต้น  และส่งรายงานดงักล่าวต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะนําไปจดัหา

ผลประโยชน์ 

7) เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้  

7.1) เหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต ์

7.2) เหตุการณ์ทีส่ญัญาน้ีกําหนดใหเ้ป็นเหตุแห่งการเลกิกองทรสัต์ หรอืเหตุการณ์อื่นทีท่ําใหท้ราบ

กําหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า   

8) นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที่มีประกาศ หรือคําสัง่ใดของตลาด

หลกัทรพัย์ และ/หรอื สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล หรอื

นําส่งสารสนเทศใดอันเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏบิตัติามประกาศ หรอืคาํสัง่ดงักล่าวดว้ย   

9.11        การจดัประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

             ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

9.11.1   การประชุมสามญัประจาํปีซึง่ตอ้งจดัใหม้ขี ึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์

9.11.2   การประชุมวสิามญัคอื การประชุมคราวอื่นที่มใิช่การประชุมสามญัประจําปีซึ่งจะจดัให้มขีึ้นเมื่อมี

รายการหรอืเหตุทีกํ่าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

(1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวน

หน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกประชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้น้ี เมื่อมี

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์แล้ว ใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้น้ี ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการ

ปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 
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(3) ในกรณีอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์ทัง้น้ี ไม่ตดั

สทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

9.11.3   การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

            การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัทําหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจน

ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการ

กองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และ

จดัส่งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ี ให้ประกาศการนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบบัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

            สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตามวรรคหน่ึง ต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สํานักงานของทรสัต ีหรอืของผูจ้ดัการ

กองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

            ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์ไิดด้ําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาหน่ึง (1) เดอืนนับ

แต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่กําหนดไว้ และ/หรือ ทรสัตีตามที่กําหนดไว้แล้วแต่กรณี 

ใหท้รสัดําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีกํ่าหนดไวใ้นวรรค

หน่ึงของขอ้น้ีโดยอนุโลม และทรสัตีมสีิทธทิี่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) จากการจดัประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

9.11.4   องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

            ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง

ของจํานวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของ

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

            ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดเอาไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามทีกํ่าหนดไว ้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้า

การประชุม     ผูถ้อืหน่วยทรสัตนั์น้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามทีกํ่าหนดไว ้ให้

นัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ใน

การประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

            ทัง้น้ี ภายใตบ้งัคบัแหง่พระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อทาํหน้าที่

เป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดทีป่ระธานในที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และให้ผู้จดัการกองทรสัต์

นําเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 
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            หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์มส่ีวนไดเ้สยี 

ให้ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์และตัวแทนของทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ

ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ถือ

หน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมส่ีวนได้เสียในวาระใด ให้ผู้จดัการกองทรสัต์นําเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่

ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่

ทัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใด

บุคคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 

           อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อํีานาจและหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมดแูลการดาํเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 

(2) กําหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะพจิารณา

เหน็สมควร หรอืจําเป็นเพื่อใหก้ารประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพจิารณาและลง

มตใินเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

(3) เพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามพระราชบญัญตัทิรสัตแ์ละประกาศทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์มเีสยีงชี้ขาด โดยการใชอํ้านาจในการตดัสนิชี้ขาดของประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิทา่กนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

9.11.5   วธิกีารมอบฉนัทะ 

            ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตน

ในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัส่งหนังสอืมอบ

ฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

            หนังสอืมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย ณ ทีป่ระชุม

ก่อนเริม่การประชุม 

9.11.6   วธิกีารนับคะแนนเสยีง 

            ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีงหน่ึง (1) เสยีงต่อหน่ึง (1) หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

9.11.7   มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

            เวน้แต่สญัญาน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

9.11.7.1 ในกรณีทัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน 

9.11.7.2 ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจานวนเสียง

ทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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(1)  การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ (30) ของ

มลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(2)  การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชาํระแล้วของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าใน

สญัญาน้ี 

(3)  การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(4)  การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ยีส่บิล้าน (20,000,000) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) 

ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5)  การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(6)  การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7)  การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ีในเรื่องที่กระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์

อย่างมนัียสาํคญั 

(8)  การเลกิกองทรสัต ์

อน่ึง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอื

แย้งกับหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย ์หรอืพระราชบญัญตั ิทรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนัิน้ไม่มผีลบงัคบั 

9.11.8   การจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัทํารายงานการประชุมและมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยให้ประธานในที่

ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผู้ลงนามรบัรองความถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้น้ี ให้ค่าใชจ้่ายสําหรบั

การจดัทาํรายงานการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

9.11.9   การขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

วธิกีารขอมต ิ

การขอมตเิพื่ออนุมตัใินเรื่องใด ๆ ในการบรหิารจดัการและการดําเนินงานของกองทรสัต์ตามที่สญัญาน้ีและ

พระราชบญัญตัทิรสัตกํ์าหนดนัน้ ใหก้ระทาํดว้ยวธิกีารจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

เหตุในการขอมต ิ

เหตุในการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปน้ี 

1. การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์หลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละสามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์

2. การออกตราสารหน้ีหรอืหลกัทรพัย์ประเภทหน้ี หรอืการกูย้มืเงนิทีก่องทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามที่

กําหนดไว ้
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3. การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้า 

4. การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

5. การทําธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึ่งมขีนาดรายการ

ตัง้แต่ยีส่บิล้าน (20,000,000) บาท หรอืเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

6. การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

7. การเปลีย่นแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8. การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาฉบบัน้ีในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนัียสาํคญั 

9. การเลกิกองทรสัต ์

10. กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรื่องดงักล่าว 

การจํากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน การจัดการกับประโยชน์ตอบแทน และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

9.11.10 ขอ้จาํกดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

9.11.10.1  การจดัสรรหน่วยทรสัต์ให้แก่บุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ทรสัตี หรอืผู้จดัการ

กองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัต ์และ อตัรา 

ตามที่กําหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 

29/2555 แลว้แต่กรณี 

9.11.10.2  กรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตจ์ะลงทุนจะตัง้อยู่ในประเทศไทย ซึง่มขีอ้กําหนดของ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์นัน้กําหนดสดัส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่าง

ดา้วไวไ้ม่ใหเ้กนิรอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจะไมจ่ดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผู้

ลงทุนต่างด้าวเกินร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที่จําหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของกองทรสัต ์

9.11.10.3  ในกรณีทีบุ่คคลใดถอืหน่วยลงทรสัตเ์กนิกว่าสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัตต์ามทีกํ่าหนด 

(1) รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วันทําการนับแต่วันที่ผู้จ ัดการ

กองทรสัตร์ูห้รอืควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 

(2) แจ้งให้บุคคลดงักล่าวทราบโดยไม่ชกัชา้ถึงขอ้จํากดัสทิธเิกี่ยวกบัการออกเสยีง

ลงคะแนนและการรบัประโยชน์ตอบแทนตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี 

(3) แจ้งให้บุคคลดังกล่าวหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของบุคคลดังกล่าว จําหน่าย

หน่วยทรสัตใ์นส่วนทีเ่กนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิเก้า (49) 

สาํหรบัผูล้งทุนต่างดา้ว ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

9.11.11  ขอ้จาํกดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 
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            ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่

กรณี มขีอ้จํากดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถือ

หน่วยทรสัตด์งักล่าว จะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าทีเ่ป็นไปตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัตใ์นส่วนทีอ่ยู่

ในอตัราทีป่ระกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี กําหนด และ

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารคาํนวณหาจํานวนหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผู้

ถอืหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของผูถ้อื

หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคาํนวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

            ทัง้น้ี เวน้แต่สาํนักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชน์ตอบแทนที่

ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวนัน้ ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นตามสัดส่วนการถือ

หน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ

ไดร้บัในคราวนัน้ หรอืในคราวอื่น 

9.11.12 ขอ้จาํกดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

            ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปน้ีมขีอ้จากดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

9.11.12.1  ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนด

ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี 

หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.จะได้ประกาศกําหนด หรือแก้ไข

เพิม่เตมิต่อไป ทัง้น้ี เฉพาะในส่วนทีเ่กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

9.11.12.2  ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมต ิ

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บรษิทัฯมหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

มคุีณสมบตัทิีเ่หมาะสม มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามหลกัเกณฑ์ทีส่ํานักงาน

ก.ล.ต.กําหนด  

9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 15 

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทร. (66) 2844-1000 

โทรสาร (66) 2286-5050 

ค่าตอบแทนการสอบบญัช ีสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2568 จาํนวน 595,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) 
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9.14 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการในเร่ืองอ่ืนๆ  

 - ไม่ม ี- 
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10.          ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1        นโยบายและการดาํเนินงานท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม         

  บรษิทัฯ ยงัคงตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึความรบัผดิชอบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยปีน้ี

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “ปฏทินิปีเก่า เราขอ” กบัสํานักสิง่แวดล้อมแห่งประเทศ โดยตัง้กล่องรบับรจิาคปฏทินิตัง้โต๊ะเพื่อ

เชญิชวนใหผู้เ้ช่าและผูท้ีม่าใชอ้าคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ มส่ีวนร่วมในกจิกรรมน้ี และเป็นตวักลาง

ในการรวบรวมส่งต่อใหก้บัทางมูลนิธชิ่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์นําไปผลติเป็นสื่ออกัษร

เบรลลใ์หผู้พ้กิารทางสายตา ซึง่โครงการน้ีไดร้บัความสนใจและร่วมมอืจากผูเ้ช่าและผูท้ีม่าใชอ้าคารเป็นอย่างมาก 

  

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

นอกจากน้ี เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 อาคาร เอส เจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ตัง้อยู่บนถนน

พหลโยธนิ-วภิาวด ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ได้รบัโล่รางวลัและตราสญัลกัษณ์ระดบั Standard ในพธิปีระกาศรางวลั

และมอบตราสญัลกัษณ์ MEA Energy Awards ปีที่ 7 จดัโดยการไฟฟ้านครหลวง และดําเนินการโดยมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีณ โรงละครอกัษรา คงิ พาวเวอร ์

การไดร้บัโล่และตราสญัลกัษณ์ในครัง้น้ี สะทอ้นใหเ้หน็ว่าอาคาร เอส เจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพล็กซ์ 

เป็นออฟฟิศ/สาํนักงานใหเ้ช่าระดบัพรเีมีย่ม มกีารบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยสีาํหรบัสาํนักงานอจัฉรยิะ

ไดท้ีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน MEA Index และ IAQ ภายใต้แนวคดิ “การใชพ้ลงังานดมีปีระสทิธภิาพ และคุณภาพอากาศ

ไดม้าตรฐาน” ดงันัน้ ผูใ้ชบ้รกิารอาคารในปัจจุบนั สามารถมัน่ใจในการเป็นส่วนหน่ึงของการเป็นผูใ้ชพ้ลงังานอย่างมี

ประสทิธภิาพ และมคุีณภาพชวีติทีด่จีากการไดท้าํงานในอาคารทีม่คุีณภาพอากาศทีด่ตีามเกณฑม์าตรฐานอกีดว้ย  
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พธิปีระกาศรางวลัและมอบตราสญัลกัษณ์ MEA Energy Awards ปีที ่7 จดัโดยการไฟฟ้านครหลวง และ

ดาํเนินการโดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีณ โรงละครอกัษรา คงิ พาวเวอร ์
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมกบัการ

ดาํเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน การดูแลรกัษาทรพัยส์นิ รวมทัง้ใหม้รีะบบบญัชแีละการ

รายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้องเชื่อถือได ้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ่้ายกํากบัตรวจสอบ บรหิารและจดัการ

ความเสี่ยง สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และประเมินความเสี่ยงที่

เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นประจําทุกปี รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ด ี

ดแูลและป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน

องค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบ

การตดิตาม โดยคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในการทาํหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ มีประสิทธิผล มีความเหมาะสมเพียงพอ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการติดตาม

ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัท และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ทําให้สามารถป้องกันทรพัย์สินของ

กองทรสัต์จากการทีก่รรมการหรอืผู้บรหิารนําไปใชโ้ดยไม่มอํีานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 

นอกจากน้ียงัมกีารตรวจสอบระบบงานต่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ตามคู่มอืระบบการทํางาน และระบบ

ควบคุมภายในเป็นประจําทุกไตรมาส รวมทัง้ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นประจาํทุกปี 
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11.1        แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

            ฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบ: กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ 

(1) การเปิดเผยการมีส่วนได้เสีย 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน                 

            ฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบรวมถึงทรสัต ีทําหน้าที่ดูแลและป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง

กองทรสัตก์บับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยจะดาํเนินการในดา้นต่างๆ ดงัตอ่ไปน้ี    
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โดยการเปิดเผยการมส่ีวนไดเ้สยีของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

(1.1) ธรุกรรมด้านการซื้อหรือขายหน่วยทรสัต์ (1.2) รายการคู่ค้ากบักองทรสัต์ 

1. ดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นระหว่างกองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. เมื่อเกิดธุรกรรมการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ ให้

พจิารณาการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้งของกรรมการ ผูบ้รหิาร 4 รายแรก 

3. เมื่อพิจารณาแล้วมีส่วนได้เสีย จะต้องรายงานให้

บริษัทฯและสํานักงาน ก.ล.ต.ทราบผ่านแบบ 59 

ภายใน 3 วนัทาํการนับจากวนัทีม่กีารซื้อขาย 

1. ดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นระหว่างกองทรัสต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. จัดทําข้อมูลคํารับรอง (Self Declaration Form) ว่า

ตน หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยง มส่ีวนได้เสยีทีเ่กิดขึน้จาก

รายการดงักล่าวหรอืไม่ โดยเปิดเผยในขอ้มูลส่วนได้

เสยี ในแบบแสดงความสมัพนัธ ์(คู่คา้) 

3. เมื่อพจิารณาแลว้มส่ีวนไดเ้สยี บรษิทัฯจะตอ้งรายงาน

ต่อผูล้งทุนและทรสัต ีโดยเปิดเผยขอ้มลูใน 

- หนังสอืเชญิประชมุเพื่อขออนุมตัทิาํรายการต่างๆ 

- รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์

* รายการคู่ค้ากบักองทรสัต์ เช่น เจา้หน้ี/ลูกหน้ี การใหห้รอืรบับรกิาร การซื้อขายระหว่างกนั การออกค่าใชจ้่ายให้

กนั เป็นตน้ 

ทัง้น้ีฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์และพฒันาธุรกจิจะจดัทาํรายชื่อผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีกบักองทรสัต์ และปรบัปรุงขอ้มลูทุกๆ ไตร

มาส โดยฝ่ายกํากบัตรวจสอบฯ จะเป็นผูต้ดิตามใหม้กีารเปิดเผยการมส่ีวนไดเ้สยีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนด 
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(2) การทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์ และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  
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            บรษิัทฯ จะเปิดเผยส่วนได้เสยีหรอืการได้รบัประโยชน์ต่อผู้ลงทุนและทรสัตี เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการ

พิจารณาการดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯในการเขา้ทําธุรกรรมต่างๆเพื่อ

กองทรสัต ์และพจิารณาความสมเหตุสมผลในธุรกรรมนัน้ โดย 

1. ดแูลป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบคุคลทีเ่กีย่วโยง 

2. ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และพัฒนาธุรกิจจะรวบรวมรายชื่อ*บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วโยงกับผู้จดัการ

กองทรสัตห์รอืทรสัต ีและปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั และนําส่งขอ้มลูดงักล่าวใหท้รสัตใีนทุกๆ ไตรมาส 

เพื่อใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกองทรสัตก์บับุคคลทีเ่กีย่วโยง 

3. ฝ่ายกํากบัตรวจสอบฯ จะเป็นผูต้รวจสอบความเกีย่วโยงในธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลทีเ่กีย่วโยง

ก่อนการทาํธุรกรรม 

4. หากตรวจสอบแลว้ พบว่าเป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบักองทรสัต ์บรษิทัฯ จะพจิารณาว่ารายการดงักล่าวเป็น

รายการเกีย่วโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทรสัต ี

5. ผู้จดัการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ และพฒันาธุรกิจจะดําเนินการขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการเพื่อ

อนุมัติรายการดังกล่าว หากพิจารณาแล้วไม่เห็นชอบในธุรกรรมดังกล่าว จะไม่มีการนําเสนอเพื่อ 

ขออนุมตัแิละดาํเนินธุรกรรมนัน้ 

            กรณีท่ีเป็นรายการเก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ จะดําเนินการขออนุมตัธิุรกรรมดงักล่าวตามมลูค่า

ของธุรกรรมหรอืมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์ดงัน้ี 
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  กรณีท่ีเป็นรายการเก่ียวโยงกันกบัทรสัตี จะดําเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์ หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึขอ้มูลการทําธุรกรรมไดอ้ย่าง

ทัว่ถงึ โดยมรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลไม่น้อยกว่า 14 (สบิสี)่ วนั และมกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลา

ในการแสดงการคดัคา้นทีช่ดัเจน หากผูถ้อืหน่วยแสดงการคดัคา้นในจํานวนน้อยกว่าหรอืเท่ากบัหน่ึงในสีข่องจํานวน

หน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด บรษิทัฯ จะดาํเนินการตามธุรกรรมทีผ่่านการอนุมตัแิลว้ 

ทัง้น้ี ไม่ว่าการทําธุรกรรมดงักล่าวจะเกี่ยวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัต ีบรษิทัฯ จะขอความเหน็ชอบ

จากทรสัตีในทุกกรณี ภายหลงัจากที่คณะกรรมการมมีติอนุมตัิใหเ้ขา้ทํารายการและก่อนทีจ่ะเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่นัก

ลงทุนทราบ 

6. บริษัทฯ จะดําเนินการตามธุรกรรมที่ผ่านการอนุมตัิแล้ว โดยหลงัจากทําธุรกรรมบริษัทฯ จะเปิดเผย

ธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในรอบปีบญัชก่ีอนและรอบปีบญัชี

ปัจจุบนั ในรายงานประจําปีและงบการเงนิของกองทรสัต์  โดยจะเปิดเผย ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะ

ธุรกรรม มลูค่ารายการ อตัราค่าบรกิารหรอืเงือ่นไขการคา้ ความเหน็ของบรษิทัฯ เกีย่วกบัธุรกรรม อตัรา

ค่าบรกิารหรอืเงือ่นไขการคา้เทยีบราคาตลาด และความเหน็ของทรสัตหีรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ทีอ่นุมตักิารทาํธุรกรรมนัน้และรายละเอยีดเงือ่นไขของมต ิ(ถา้ม)ี 

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึ้นระหว่างบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ

กองทรสัต์ บรษิทัฯ ต้องมมีาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และวางแผนล่วงหน้าและรกัษาประโยชน์ทีด่ี

ทีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมทัง้เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้เพื่อใหผู้ล้งทุนทราบก่อนเขา้ลงทุน 

ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัขอ้ตกลงของแต่ละกองทรสัต ์
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(3) การติดตามประเดน็ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมปีระเดน็สาํคญัทีบ่รษิทัตอ้งตดิตามและดาํเนินการ ดงัน้ี 

3.1 เก่ียวกบัการแข่งขนัทางธรุกิจ 

1. ตดิตามประเดน็ดูแลป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล

ทีเ่กีย่วโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหม้กีารบนัทกึขอ้มลู และปรบัปรุงขอ้มลู อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ไดแ้ก่ 

1.1 แบบรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (บุคคลทีเ่กีย่วโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

1.2 แบบแสดงความสมัพนัธ ์(คู่คา้) 

2. ตรวจสอบให้เป็นไปตามประกาศกําหนดเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบตัิของกลุ่มบรษิัทฯ  

หา้มมใิหใ้ชโ้อกาสจากการเป็นบุคคลากร นําขอ้มลูไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตวั และในเรื่องการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบั

บรษิทั   

3. ตรวจสอบการทําหน้าทีข่องกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ ในการกระทําหรอื

ดําเนินธุรกิจหรือกิจการที่เป็นการแข่งขนัต่อการดําเนินธุรกิจของกองทรสัต์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคลอื่น ตลอดระยะเวลาที่ยงัปฏิบตัิงานให้แก่บรษิัทฯ และการไม่ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัที่

กําหนด 
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4. หากตรวจสอบแล้วมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อบังคบัที่กําหนด จะมีการลงโทษตามความ

รา้ยแรงของการกระทาํตามบทลงโทษทีบ่งัคบัใช ้

3.2 เก่ียวกบัความเป็นอิสระในการทาํหน้าท่ีของผู้จดัการกองทรสัต์ 

1. ดแูลป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคล 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัฯปรบัปรุงแบบรายงานเปิดเผยความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทุกปี หรอืทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหวา่งกองทรสัต์ กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้ง/เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

12.1.1 การลงทุนของกองทรสัต์ในทรพัย์สนิหลกัทีล่งทุนครัง้แรก มรีายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต์และบรษิัท 

ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากการทีบ่รษิทั 

ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้มีอํานาจควบคุมของผู้จ ัดการ

กองทรสัต์และจะทาํหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์นอกจากน้ี ยงัมรีายการระหว่างกนัระหวา่งกองทรสัต์

กบับรษิทัฯ จากการทีบ่รษิทัฯ เขา้ทาํหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์รายละเอยีดโดยสรุปของการ

ทาํธุรกรรมดงักล่าว ปรากฏดงัน้ี 
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1. บรษิทั ดบับลวิเอช

เอ คอร์ปอเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

ผู้ จ ัดการกองทรัสต์  

โ ด ย ดับ บ ลิ ว เ อช เ อ   

คอร์ปอ เรชัน่ถือหุ้น

รวมกันคิดเป็นร้อยละ 

99.99 ของจํานวนหุ้น

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผู้มีอํานาจควบคุม

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร

อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์

โ ค ร ง ก า ร  บ า ง น า      

บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ 

และโครงการเอสเจ 

อินฟินิท วนั บิสซิเนส 

(1.1) ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์

ว่ าจ้างดับบลิว เอชเอ 

ค อ ร์ ป อ เ ร ชั ่น  เ ป็ น

ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์ของ

โครงการบางนา บิส

ซเินส คอมเพลก็ซ์ 

2,049,176 - ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ เป็น

ผูพ้ฒันาโครงการ บางนา บสิซเินส 

คอมเพล็กซ์ จงึทําให้ ดบับลวิเอช

เอ คอรป์อเรชัน่ จะมคีวามเขา้ใจใน

ทรัพย์สินและพื้นที่โดยรอบ จึง

พิ จ า ร ณ า ว่ า  ดั บ บ ลิ ว เ อ ช เ อ           

คอร์ปอเรชัน่ มีความเหมาะสมใน

การเป็นผู้บรหิารโครงการ บางนา         

บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ซึ่งมีหน้าที่

ดําเนินการจดัหาผลประโยชน์และ

บรหิารโครงการบางนา บิสซิเนส 

คอมเพล็กซ์ภายใต้การกํากบัดูแล

และกําหนดนโยบายของผู้จดัการ

กองทรสัต ์

- ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จะเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

จากกองทรสัต์ ในจํานวน 2,000,000 บาท

ต่ อ ปี  ( ไม่ ร วมภาษีมู ล ค่ า เพิ่ม )  หรือ

เทียบเท่าอัตราร้อยละ 7.56 ของรายได้

รวมของโครงการบางนา บิสซิเนส คอม

เพลก็ซ์ 

- อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร

อสงัหารมิทรพัย์นัน้เป็นการสรา้งแรงจูงใจ

ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการสร้าง

ร า ย ไ ด้ แ ล ะ บ ริ ห า ร ต้ น ทุ น อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยงัเป็นอตัราที่

สะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีจ่ะเกดิขึน้ 

และสามารถเทียบเคียงได้กับอัต รา

ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทุนอสังหาริมทรัพย์ประเภท
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ค อ ม เ พ ล็ ก ซ์  ข อ ง

กองทรสัต ์

อาคารสํานักงานในตลาดหลักทรพัย์ จึง

ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า ไ ด้ ว่ า มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล  

  (1.2)  ผู้ จ ัดกา รกองทรัสต์

ว่ าจ้างดับบลิว เอชเอ 

ค อ ร์ ป อ เ ร ชั ่น  เ ป็ น

ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์ของ

โครงการเอสเจ อนิฟินิท 

วั น  บิ ส ซิ เ น ส  ค อ ม

เพลก็ซ์ 

94,397 - ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ เป็นผู้

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ พั ฒ น า

อสังหาริมทรัพย์ มีประสบการณ์

และความเชีย่วชาญทีเ่หมาะสมใน

การเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์

ของกองทรัสต์ ในการให้บริการ

ด้านงานบํารุงรักษาระบบสูบน้ํา

ดับเพลิงและเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

จงึมคีวามเหมาะสมในการบริหาร

โครงการดงักล่าว 

- ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จะเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

จากกองทรสัต์ ซึ่งเป็นต้นทุนของการให้

เช่าและการให้บริการตามนโยบายการ

กําหนดราคาตามสญัญาการจ้างที่ทําขึ้น

ระหว่างกองทรสัต์สําหรบัโครงการเอสเจ 

อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ กับ

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ โดยเป็นอตัราที่

สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหารทรพัย์สนิ

ตามปกตทิีเ่กดิขึน้และบรหิารต้นทุนอย่าง

มปีระสทิธภิาพ 

  (1.3) ดั บ บ ลิ ว เ อ ช เ อ  

คอร์ปอเรชัน่ จะชําระ

เงินให้เป็นค่าเช่าและ

441,028 -  - ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ่ายค่าเช่า

และค่าบรกิารโครงการเอสเจ อนิฟินิท วนั 

บสิซิเนส คอมเพล็กซ์ ให้แก่กองทรสัต์ใน
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ค่าบริการแก่กองทรสัต์

ฯ  ทัง้ โครงการเอสเจ 

อินฟินิท วัน บิสซิเนส 

คอมเพลก็ซ์  

อตัราที่สามารถเทยีบเคยีงได้กบัอตัราค่า

เช่าและค่าบริการที่ปล่อยเช่าให้แก่ผู้เช่า

รายอื่นทีม่ขีนาดพืน้ทีเ่ช่าใกลเ้คยีงกนั   

  (1.4) ดับ บ ลิ ว เ อช เ อ  คอ ร์

ปอเรชัน่ จะชําระเงนิค่า

รบัประกนักําไรจากการ

ดํา เ นินงานขัน้ตํ่ าแ ก่

ก อ ง ท รั ส ต์ สํ า ห รั บ

โครงการเอสเจ อนิฟินิท 

วั น  บิ ส ซิ เ น ส  ค อ ม

เพลก็ซ์  

18,947,972 - เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ผู้ลงทุนใน

กองทรัสต์ ดับบลิวเอชเอ คอร์

ปอเรชัน่ ตกลงทีจ่ะรบัประกนักําไร

จ า ก ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ขั ้น ตํ่ า ที่

กองทรัสต์จะได้รับจากสินทรัพย์ 

โครงการเอสเจ อินฟินิท วัน บิส

ซเินส คอมเพลก็ซ์  

- ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ รับประกัน

กําไรจากการดําเนินงานขัน้ตํ่าสําหรับ

โครงการเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส 

คอมเพล็กซ์ ให้แก่กองทรสัต์ เป็นเวลา 9 

ปี 

 

2. บรษิทั ดบับลวิเอช

เอ เรียล เอสเตท 

แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- เ ป็นบริษัทย่อยของ

ดับบลิว เอช เอ  คอร์

ป อ เ ร ชั ่น  แ ล ะ เ ป็ น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2.1) กองทรสัต์ ว่าจา้งบรษิทั 

ดับบลิว เอช เอ เรียล 

เอสเตท แมเนจเม้นท์ 

จํ า กัด  เ ป็ นผู้ จ ัดกา ร

กองทรสัต ์ 

6,617,253 - บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท 

แม เนจ เม้นท์  จํ า กัด  เ ป็ นผู้ มี

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ

ในการบริหารกองทรัสต์เพื่อการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โดยใน

- บรษิทั ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท แมเนจ

เม้นท์ จํากัด จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียม

ผู้จดัการกองทรสัต์ซึ่งจะประกอบไปด้วย

อัตราพื้นฐาน อัตราค่าธรรมเนียมการ
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 ปั จ จุ บั น ดํ า เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร

กองทรสัต ์WHABT  

- กรรมการและผู้บริหารของบรษิัท  

ดับบลิว เอช เอ เรียล เอสเตท 

แมเนจเม้นท์  จํากัด เ ป็นผู้ที่มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ธุ ร กิ จ

อสังหาริมทรัพย์ ดังนั ้น บริษัท 

ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท แมเนจ

เม้นท์ จํากัด จึงมีความเหมาะสม

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ได้มาและจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ

กองทรสัต ์ดงัน้ี 

- อตัราพื้นฐาน ประกอบด้วยค่าธรรมเนียม 

2 ส่วน คือ (1) อัตราไม่เกินร้อยละ 0.50 

ต่อปีของ (ก) ราคาทุนของทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต์ ทัง้น้ีราคาทุนของทรพัยส์นิ

หลักดังกล่าวไม่รวมมูลค่าทรัพย์สินที่ได้

จําหน่ายไปในภายหลงั และ (ข) ราคาทุน

ของทรัพย์สินหลักประเภทสิทธิการเช่า 

( Leasehold) ที่ นํ า ม า คํ า น ว ณ

ค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาที่

สิทธิการเช่ายงัมผีลบงัคบัใช้เท่านัน้ และ 

(2) อัตราไม่เกิน 0.50% ต่อปีของมูลค่า

ตามบัญชีของเงินลงทุนในตราสารทาง

การเงิน และ/หรือเงินฝากสถาบันทาง

การเงนิ และอตัราค่าธรรมเนียมการไดม้า

ซึง่ทรพัยส์นิของกองทรสัตฯ์  
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นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการระหวา่ง

กนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

- กรณีทรพัย์สนิของบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ – คดิเป็นอตัราไม่เกิน

ร้อยละ 0.75 ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มา

ของกองทรสัต ์

- กรณีทรพัย์สินอื่น – คิดเป็นอตัราไม่เกิน

ร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มา

ของกองทรสัต ์และ 

- อัตราค่าธรรมเนียมการจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์– คดิเป็นอตัรา      

- ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของมูลค่าทรพัย์สินที่

จาํหน่ายไปของกองทรสัตโ์ดย 

- อตัราค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ที่

เรยีกเกบ็เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้

กบักองทรสัตอ์ื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์จงึ

ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า ไ ด้ ว่ า มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล 
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12.2 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัทรสัตีและบุคคลเก่ียวข้อง/เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

นิติบุคคล/บริษทั 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 

(บาท) 

ความจาํเป็น ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1. บริษัทหลักทรัพย์

จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น 

ก รุ ง ไ ท ย  จํ า กัด 

(มหาชน) 

- เ ป็ น ท รั ส ตี ข อ ง ก อ ง 

ทรสัตฯ์ 

- กองทรัสต์ ว่าจ้าง

บริษัทหลักทรัพย์

จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น 

ก รุ ง ไ ท ย  จํ า กั ด 

( ม ห า ช น )  เ ป็ น 

ทรสัต ี

5,302,259 

 

 

- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ได้รับ

ค่าธรรมเนียมจากการปฏิบตัิหน้าที่

เ ป็นทรัสตีของกองทรัสต์  ตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของทรสัตใีนสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์

- อัตราค่าธรรมเนียมที่จ่ ายให้กับบริษัท

หลักทรัพย์จดัการกองทุน กรุงไทย จํากดั 

(มหาชน) ได้รับค่าธรรมเนียมการดูแล

ผลประโยชน์เป็นรายเดอืน ในอตัราไม่เกิน

ร้อยละ 0.75 ต่อปีของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ

ของกองทรัสต์ฯ ที่คํานวณโดยผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ฯ และรับรองโดยทรัสตี อัตรา

ค่าธรรมเนียมดงักล่าวเป็นไปตามธุรกจิปกติ

ที่สามารถเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม

ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ข อ ง ก อ ง ทุ น ร ว ม

อสงัหารมิทรพัยอ์ื่นในประเทศ  
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12.3 แนวทางการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.3.1  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

เน่ืองจาก โครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ เป็นส่วนหน่ึงโครงการอาคารสํานักงาน (Office Farm) ซึ่ง

ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ ซึ่งเป็นเจ้าของทรพัย์สนิหลกัได้มกีารพฒันาอาคารสํานักงานเพิม่เติม (อาคาร 

WHA Tower) บนพื้นที่ด้านหลังอาคาร ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี 2564 จึงอาจเกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในการจดัหาผูเ้ช่าระหว่างอาคารสาํนักงานทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนและอาคาร WHA Tower อย่างไร

กต็าม การพฒันาอาคารสํานักงานเพิม่เตมิบนพืน้ทีด่งักล่าว เน่ืองมาจากทําเลทีต่ัง้ของโครงการเป็นพืน้ทีท่ีม่ ี

ศกัยภาพ ดงันัน้ ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จึงพฒันาพื้นที่ดงักล่าวไว้สําหรบัรองรบัความต้องการพื้นที่

สํานักงานบนถนนบางนา-ตราด โดยในปัจจุบนัอาคารบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ สามารถรองรบัผูเ้ช่าได้

จํานวนจาํกดั อาคาร WHA Tower ทีพ่ฒันาเพิม่เตมิจะช่วยรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ทีข่ยายตวัเพิม่มาก

ขึน้ ทัง้น้ี ทางบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า การลงทุนส่วนขยายของอาคารสํานักงานนัน้ จะเป็นการสนับสนุนและ

ส่งเสรมิกจิการของกองทรสัต ์เน่ืองจากจะทําใหเ้ป็นจดุศูนย์รวมพืน้ทีส่ํานักงานบนถนนบางนาตราด สามารถ

ดงึดดูกลุ่มลูกคา้ต่างชาต ิมาใชบ้รกิารเพิม่เตมิได ้ 

นอกจากน้ี โครงการบางนา บสิซิเนส คอมเพล็กซ์ และโครงการอาคาร WHA Tower นัน้ จะมตีําแหน่งทาง

การตลาด (Positioning) ทีแ่ตกต่างกนั ทัง้ในแง่ของระดบัทางการตลาดและอตัราค่าเช่า โดยโครงการบางนา 

บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ จะเป็นอาคารสํานักงานเกรดบ ีขนาดพืน้ทีเ่ช่า 8,578 ตารางเมตร และอตัราค่าเช่าอยู่

ในช่วงของราคาตลาดกล่าวคอื ประมาณ 400 – 500 บาทต่อตารางเมตรต่อเดอืน ในขณะทีโ่ครงการอาคาร 

WHA Tower จะเน้นระดบัทางการตลาดที่พรีเมี่ยมกว่า ขนาดพื้นที่รวมประมาณ 52,000 ตารางเมตร และ

คาดการณ์ว่าจะมอีตัราค่าเช่าที่สูงกว่า ซึ่งความแตกต่างกนัของตําแหน่งทางการตลาดดงักล่าว ทําให้ลด

โอกาสการเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วย เน่ืองจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของตึกทัง้สองที่มลีกัษณะ

แตกต่างกนัตามรปูแบบทางการตลาดของอาคารสาํนักงานทีแ่ตกต่างกนัอยู่แลว้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บันักลงทุนในการป้องกนัความเสี่ยงทีอ่าจเกิดจากความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์นัน้  ทางดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ ไดกํ้าหนดนโยบายทีจ่ะดําเนินการศกึษาความตอ้งการของ

ตลาดและกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และรูปแบบของโครงการในเชงิลกึเพิม่เตมิ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าจะไม่ก่อใหเ้กิด

ผลประโยชน์ในเชงิลบต่อทรพัย์สนิที่กองทรสัต์จะเขา้ลงทุน และยงัตกลงในสญัญาตกลงกระทําการว่าจะไม่

ตดิต่อ ชกัจูง หรอืดําเนินการใดๆ เพื่อใหผู้เ้ช่าพืน้ทีใ่นโครงการบางนา บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ เลกิสญัญาเช่า

เพื่อมาเช่าพืน้ทีใ่นโครงการ WHA Tower แทน และในการจดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ทีใ่นโครงการ WHA Tower

ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ ตกลงจะไม่เป็นผู้ดําเนินการดังกล่าวเอง แต่จะว่าจ้างตัวแทนหรือนายหน้า 

(Agency) เพื่อเป็นผูจ้ดัหาผูเ้ช่าแทน เช่นเดยีวกบัโครงการบางนาบสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ทีท่างดบับลวิเอชเอ 

คอร์ปอเรชัน่ จะจดัใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลใดๆ เป็นตวัแทนหรอืนายหน้า (Agency) เพื่อเป็นผูจ้ดัหาผูเ้ช่า เพื่อ

เป็นการบรหิารจดัการลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยผูท้ีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ตวัแทน

หรอืนายหน้า (Agency) จะไม่เฉพาะเจาะจงเป็นตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัรายใดรายหน่ึง  ในกรณีทีด่บับลวิ

เอชเอ คอรป์อเรชัน่ จะตัง้แต่งตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัรายใดรายหน่ึงใหม้สีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในการจดัหาผู้

เช่า ผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัทีม่สีทิธิ
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แต่เพียงผู้เดียวในการจดัหาผู้เช่าในโครงการ Office Farm  ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในโครงการ Office 

Farm แลว้ ตวัแทนหรอืนายหน้าหลกัทีม่สีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในการจดัหาผูเ้ช่าในโครงการบางนาและโครงการ 

Office Farm จะเป็นบุคคลเดยีวกนักไ็ด ้แต่ทัง้น้ี ไม่รวมถงึพืน้ทีเ่ช่าในโครงการ Office Farmในส่วนทีด่บับลวิ

เอชเอ คอร์ปอเรชัน่ และ/หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จะเป็นผูเ้ช่าเอง นอกจากน้ี 

เพื่อเป็นการเพิ่มความมัน่ใจให้กบันักลงทุน ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ ตกลงในสญัญาตกลงกระทําการ

ระหว่างทางดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่และกองทรสัต ์ว่าหากทางดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ประสงค์จะโอน

กรรมสทิธิห์รอืใหส้ทิธกิารเช่าในโครงการ Office Farmดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลอื่น ทางดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่

จะตอ้งทาํหนังสอืแจง้เป็นคาํเสนอไปยงักองทรสัต์เพื่อใหพ้จิารณาในการเขา้ลงทุนในโครงการขยายก่อนเสนอ

ให้กบับุคคลอื่น นอกจากน้ี ตามสญัญาตกลงกระทําการ กองทรสัต์สามารถใชส้ทิธใินการเสนอซื้อโครงการ

อสงัหารมิทรพัยส์ํานักงาน หากดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ไม่ไดท้าํคาํเสนอไปยงักองทรสัตภ์ายในระยะเวลา 

5 ปีนับแต่วนัทีโ่ครงการอสงัหารมิทรพัยส์ํานักงานดงักล่าวไดร้บัใบรบัรองการก่อสรา้งอาคารดดัแปลงอาคาร

หรอืเคลื่อนยา้ยอาคาร การตกลงดงักล่าวจงึเป็นการลดความเสีย่งเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อีก

ทางหน่ึง 

12.3.2  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะแจง้ใหก้องทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีในกรณีที่

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ เกดิขึน้แก่กองทรสัตใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ภายใตข้อ้ตกลงและเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาฉบบัน้ี และหากทรสัตพีจิารณาแลว้เหน็ว่า กรณีดงักล่าวอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ ทรสัต ีและ/หรอื ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์จะแจ้งใหผู้้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีซึ่งคู่สญัญาทุกฝ่ายตกลงทีจ่ะ

ร่วมกนัหารอืโดยสุจรติและยุตธิรรมเพื่อพจิารณาเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นรายกรณี 

12.4 ข้อมูลการรบัผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากการท่ีกองทุนใช้บริการบุคคลอ่ืน (Soft Commission) 

บรษิทัฯมไิดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน เน่ืองจากกองทรสัตไ์ม่ไดใ้ชบ้รกิารของบุคคลอื่นแต่อย่างใด 

 

 


