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สรปุสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

การบรหิารจดัการกองทรสัต์ WHABT จะอยู่ภายใต้ขอ้กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งมสีาระสําคญัโดยสรุป 

ดงัน้ี 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

1. คู่สญัญา บรษิัท ดบับลวิเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ จํากดั (“ผู้ก่อตัง้กองทรสัต์” และจะเขา้

เป็น “ผู้จดัการกองทรสัต์”) 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (“ทรสัตี”) 

2. ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง

กองทรัสต์และ

ก ล ไ ก ก า ร

บรหิาร 

ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่า ดบับลวิเอชเอ บสิซเินสคอมเพลก็ซ์ 

ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า WHA Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate 

Investment Trust หรอื WHABT เป็นกองทรสัต์ตามพระราชบญัญตัิทรสัต์ ที่ก่อตัง้ขึ้นดว้ย

ผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี และสมบูรณ์เมื่อผู้ก่อตัง้ทรสัต์โอนเงินที่ได้จากการจําหน่าย

หน่วยทรสัต ์ดว้ยความไวว้างใจใหท้รสัตีจดัการทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

กองทรสัต์น้ีไม่มสีถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรพัย์สนิที่อยู่ในชื่อ และอํานาจจดัการ

ของทรสัตี 

การจัดการกองทรัสต์จะกระทําโดยทรสัตี และผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รับมอบหมาย

จากทรัสตีซึ่งได้รับการแต่งตัง้ตามสัญญาน้ี โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบตามที่ปรากฎในรายการเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของทรัสตี และผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ ในการน้ีผู้จดัการกองทรสัต์มีอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักที่

เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

และทรสัตี มีอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักในการดูแลการปฏิบตัิหน้าที่ของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้ร ับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสัญญา และตาม

กฎหมาย ตลอดจนการเก็บรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทัง้น้ี ในกรณีที่กองทรัสต์มี

นโยบายการลงทุนในทรพัย์สินอื่นที่มิใช่ทรพัย์สินหลกั การจดัการลงทุนในทรพัย์สินอื่น

ดังกล่าวอาจดําเนินการโดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตี หรือ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์ และทรสัตีจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มวีชิาชพีซึ่งได้รบัความ

ไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็น

ธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาน้ี และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย เพื่อ

ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3. ชื่ออายุ ประเภท

และ

วตัถุประสงค์

ของกองทรสัต ์

3.1 ชื่อ อายุ และประเภท 

  ชื่อของกองทรสัต์ซึ่งก่อตัง้ขึน้ตามสญัญาน้ี คอื ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

และสิทธิการเช่า ดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ และใช้ชื่อภาษาองักฤษว่า WHA 

Business Complex Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust ห รื อ 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

WHABT อน่ึง ชื่อของกองทรสัต์อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะกําหนด

เป็นครัง้คราว โดยไดร้บัอนุมตัจิากทรสัตีและมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3.2 วตัถุประสงคข์องกองทรสัต ์

กองทรสัต์จดัตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตัิทรสัต์ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกรรมใน

ตลาดทุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด โดยมีวัตถุประสงค์ในการออก

หลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 

และนําหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์นัน้ บริษัทฯ จะเสนอขายหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ 

วธิกีาร และเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามทีกํ่าหนดไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูในการเสนอขายแต่ละครัง้ โดยจะกําหนดใหช้าํระค่าหน่วยทรสัตด์ว้ยเงนิ

สดหรือเทียบเท่าเท่านัน้ และภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้โอนเงินที่ได้จากการจําหน่าย

หน่วยทรสัตใ์หท้รสัตี และกองทรสัตไ์ดก่้อตัง้ขึน้อย่างสมบูรณ์ตามพระราชบญัญตัทิรสัตแ์ล้ว 

บรษิทัฯ จะดําเนินการยื่นคาํขอต่อตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อขอใหพ้จิารณารบัหน่วยทรสัต์ของ

กองทรสัต์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ และเมื่อนําหน่วยทรัสต์ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์เรยีบรอ้ยแล้ว ผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะสามารถทําการซื้อ/ขายหน่วยทรสัต์ผ่านระบบ 

“การซื้อ/ขายหน่วยทรสัตจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย”์ ได ้โดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และ

วธิปีฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบถงึกําหนดเวลา

ดงักล่าวโดยการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัย ์และผูล้งทุนโดยมชิกัชา้ 

เมื่อกองทรสัต์นําเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหน่วยทรสัต์จะนําไปลงทุนในทรพัยส์นิหลกั

ของกองทรสัต ์กองทรสัตโ์ดยบรษิทัฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ (ซึ่งไดร้บัความเหน็ชอบ

ให้เป็นผู้จดัการกองทรสัต์จากสํานักงาน ก.ล.ต.) จะนําทรัพย์สินหลักดังกล่าวจัดหา

ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ทีใ่นลกัษณะคล้ายคลงึกันกบั

การให้เช่า การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการเช่าหรือทรัพย์สินที่ให้เช่า ในการจัดหา

ผลประโยชน์ดงักล่าว บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ อาจมอบหมายหรือแต่งตัง้

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) ให้ดําเนินการได้ โดยการมอบหมายหรอื

แต่งตัง้จะเป็นไปตามขอ้กําหนดในสญัญาน้ี กฎหมาย และประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. ที่

เกีย่วขอ้ง 

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในการจดัการทรพัย์สินของกองทรสัต์ จะอยู่ภายใต้การ

ควบคุม และกํากบัดูแลโดยทรสัตี เพื่อให้การดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามขอ้ตกลง 

และเงื่อนไขแห่งสญัญาน้ี และหลกัเกณฑ์ที่พระราชบญัญตัิทรสัต์รวมทัง้ประกาศอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์

กองทรสัต์จะไม่ดําเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรสัต์เขา้ดําเนินธุรกิจหรอื

ประกอบธุรกิจเอง อีกทัง้กองทรสัต์จะไม่นําอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ออกให้เช่าแก่
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

บุคคลที่มีเหตุอันสมควรสงสัยว่าจะนําอสังหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ข ัดต่อ

ศลีธรรม หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

นอกจากน้ี กองทรสัตส์ามารถลงทุนในทรพัยส์นิอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรพัย์สนิ

หลกัได้ ทัง้น้ี เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และสดัส่วนที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรอืประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี กองทรสัตม์รีอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีาคม ของทุกปี และ

รอบระยะเวลาบญัชแีรกใหส้ิน้สุด 31 มนีาคม 2559 

4. ทรพัยส์นิทีจ่ะให้

เป็นกองทรสัต ์

ทรพัยส์นิเริม่ตน้ (Initial Assets) ทีจ่ะใหเ้ป็นกองทรสัต ์คอื เงนิทีผู่ก่้อตัง้ทรสัตไ์ดร้บัจากการ

จําหน่ายหน่วยทรสัต์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ครัง้แรก (“ทรพัย์สนิเริม่ต้น”) บรษิทัฯ ใน

ฐานะผู้ก่อตัง้ทรัสต์มีหน้าที่ดําเนินการให้ผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์โอนเงินที่ได้จากการ

จําหน่ายหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหก้ารก่อตัง้ทรสัต์แล้วเสรจ็ภายในสบิหา้ (15) วนันับ

แต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และยื่นเอกสารหลกัฐานที่แสดงได้ว่ามีการโอนเงิน

ดงักล่าว พรอ้มกบัรายงานผลการเสนอขายหน่วยทรสัตต์่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ภายหลงัจากที่กองทรสัต์โดยทรสัตีได้รบัทรพัย์สนิเริม่ต้นดงักล่าว กองทรสัต์จะลงทุนใน

ทรพัย์สินหลกัตามที่ระบุไว้ในขอ้ 11.1 โดยรายละเอียดของทรพัย์สินหลกัที่กองทรสัต์จะ

ลงทุนครัง้แรก ปรากฏตามรายละเอียดบญัชทีรพัย์สิน ทัง้น้ี กองทรสัต์จะใช้เงนิกู้ยมืจาก

ธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินเพื่อการลงทุนในทรัพย์สินหลักดังกล่าวด้วย ทัง้น้ี

จํานวนเงนิกู้ และขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการกู้ยมืเงนิเป็นไปตามแบบแสดงรายการขอ้มูลการ

เสนอขายหน่วยทรสัตด์งักล่าว 

นอกจากน้ี ทรพัย์สนิทีจ่ะให้เป็นของกองทรสัต์ยงัรวมถึงทรพัย์สนิอื่นที่กองทรสัต์จะได้มา

เพิ่มเติมตามข้อตกลง และเงื่อนไขแห่งสัญญาน้ี ตลอดจนหลกัเกณฑ์ และประกาศของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. หน่วยทรสัต ์ หน่วยทรสัต ์คอื สทิธใินการไดร้บัประโยชน์จากกองทรสัตแ์บ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่าๆ 

กนั โดยมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรสัต์ คอื หน่วยละ 10 บาท หน่วยทรสัต์ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อื

หน่วยทรสัต์เท่าๆ กันในการเป็นผู้รบัประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยสิทธิดงักล่าวไปตาม

ขอ้ตกลง และเงื่อนไขแห่งสญัญาน้ี และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างไรก็ด ีหน่วยทรสัต์ของ

กองทรสัตน้ี์มไิดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอน 

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มคุีณสมบตัเิป็นหน่วยทรสัต์ประเภทระบุชื่อผู้ถอื และชําระเตม็

มูลค่าทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีข้อจํากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจํากัดที่เป็นไปตาม

กฎหมายตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาฉบบัน้ี 

ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์ในครัง้แรกมีจํานวนหน่วยทรสัต์ทัง้สิ้นไม่เกิน 202,000,000 

หน่วย คดิเป็นมูลค่าไม่เกนิ 2,020,000,000 บาท ซึ่งคํานวณตามมูลค่าทีต่ราไวใ้นการเสนอ

ขายหน่วยทรสัต์ในครัง้แรกมจีํานวนหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 202,000,000 หน่วย คดิเป็นมูลค่า

ไม่เกนิ 2,020,000,000 บาท ซึง่คาํนวณตามมลูค่าทีต่ราไว ้
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6. การเพิม่ทุน อํานาจหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ในการเพิม่ทุน 

กองทรสัต์อาจเพิม่ทุนโดยการออกหน่วยทรสัต์ใหม่เพื่อเสนอขายเป็นการทัว่ไปต่อผู้

ลงทุนต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิมตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ หรือเสนอขายเป็นการ

เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตบ์างรายกไ็ด ้โดยใหเ้ป็นไปตามมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

และขอ้กําหนดในสญัญาน้ี 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ดําเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มทุนของ

กองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเฉพาะ การจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อขอมตอินุมตัิให้

เพิม่ทุน และดาํเนินการอื่นใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์ประกาศ 

ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

การออกหน่วยทรสัตเ์พื่อเพิม่ทุนของกองทรสัตใ์หอ้อกเป็นหน่วยเตม็ กองทรสัตจ์ะออก

หน่วยทรสัต์ทีเ่ป็นเศษมไิด ้ในการออกหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูจ้องซื้อตามจํานวนเงนิค่าจองซื้อ

นัน้ ใหผู้จ้องซื้อไดร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นจาํนวนเตม็เท่านัน้ 

การออกหน่วยทรสัต์เพื่อเพิม่ทุนของกองทรสัต์ใหกํ้าหนดระยะเวลาเฉพาะวนัทําการ

เท่านัน้ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์จะกําหนดเป็นประการอื่นใดโดยได้รบัความเห็นชอบ

จากทรสัตีก่อน 

หากการเพิ่มทุนของกองทรสัต์จะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของผู้จดัการกองทรสัต์งดออกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วกบั

การเพิม่ทุนของกองทรสัต ์และการออกหน่วยทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีด่ําเนินการตามทีส่มควรเพื่อใหห้น่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ใน

แต่ละคราวสามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสีส่บิหา้ (45) วนั

นับแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ 

7. เหตุในการเพิม่

ทุนและ

กระบวนการ

เพิม่ทุน 

7.1 เหตุในการเพิม่ทุนของกองทรสัต ์

7.1.1. เพิม่ทุนเพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิม่เติม

จากทรพัยส์นิของกองทรสัตท์ีม่อียู่เดมิ 

7.1.2. เพิ่มทุนเพื่อปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึง

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์หรอือสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่าให้

อยู่ในสภาพด ีและมคีวามพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ หรอืสอดคล้องกบัสภาพ

ตลาดหรอืความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

7.1.3. เพิม่ทุนเพื่อต่อเติมหรอืก่อสร้างอาคารเพิม่เติมบนที่ดนิที่มอียู่แล้ว ซึ่งเป็นของ

กองทรสัตห์รอืทีก่องทรสัตม์สีทิธกิารเช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่

เปลีย่นแปลงไป 

7.1.4. เพิม่ทุนเพื่อชาํระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์
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7.1.5. เหตุอื่นใดทีผู่้จดัการกองทรสัต์เหน็สมควร และจาํเป็นขอใหม้กีารเพิม่ทุน 

7.2 กระบวนการเพิม่ทุน 

7.2.1. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะกระทําได้ต่อเมื่อไม่ขดัหรอืแย้งกบัเจตนารมณ์ใน

การ ก่อตั ้งกองทรัสต์  และบทบัญญัติแห่ งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  

พระราชบญัญตัิทรสัต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืคําสัง่ที่ออกโดยอาศยัอํานาจ

แห่งกฎหมายดงักล่าว 

7.2.2. การเพิม่ทุนของกองทรสัต์จะต้องได้รบัมตจิากผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่อนุมตัิใหเ้พิม่

ทุนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิดงัต่อไปน้ี 

1) การเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตบ์างราย ตอ้งไม่มผีูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่ถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัเกนิ

กว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มา

ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้นการเพิม่ทุน 

2) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุนแบบมอบ

อํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหก้ระทําไดเ้ฉพาะกรณีทีแ่สดงไว้อย่าง

ชดัเจนว่าการจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหม่จากการเพิม่ทุนจะเป็นไปตามอตัรา 

และหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเปิดเผย

สารสนเทศ และการปฏิบัติการใดๆ เกี่ยวกับการเพิ่มทุนของบริษัทจด

ทะเบียนโดยอนุโลม และตามแนวทางที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใน

รายละเอยีดเพื่อให้เกิดความชดัเจนในทางปฏบิตั ิ(ถ้าม)ี ทัง้น้ี การเพิม่ทุน

ต้องกระทําให้แล้วเสร็จภายในหน่ึง (1) ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตม์มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน 

7.2.3. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสังหาริมทรพัย์หลักเพิ่มเติม ได้ผ่าน

กระบวนการเกีย่วกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์ตามทีกํ่าหนดในขอ้ 

8.1.4 แห่งสญัญาน้ี และหากเป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการ

กองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องผ่านการ

ดาํเนินการตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 15 แห่งสญัญาน้ี 

7.2.4. ผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้รับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขาย

หน่วยทรสัตท์ีอ่อกใหม ่

8. การลดทุนชาํระ

แลว้ 

8.1 อํานาจหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ในการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัต ์
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ผู้จดัการกองทรสัต์มอํีานาจหน้าทีใ่นการดําเนินการลดทุนชําระแลว้ของกองทรสัต์ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศ กําหนด และจะแกไ้ขเพิม่เตมิ

ต่อไป 

8.2 เหตุในการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี 

8.2.1. กองทรัสต์มีสภาพคล่องส่วนเกินที่ เหลืออยู่ภายหลังจากการจําหน่าย

อสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการตดัจาํหน่ายสทิธกิาร

เช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี ทัง้น้ี ต้องปรากฏขอ้เท็จจรงิด้วยว่ากองทรสัต์ไม่มี

กําไรสะสมเหลอือยู่แลว้ 

8.2.2. กองทรสัต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม แต่ปรากฏ

เหตุขดัขอ้งในภายหลงั ทาํใหไ้ม่สามารถไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

8.2.3. กองทรสัต์มสีภาพคล่องส่วนเกนิใดๆ จากเงนิสดจากการดําเนินงานซึ่งรวมถึง

รายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุต้องนําไปใช้ในการคํานวณกําไร

สุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของกองทรสัต์ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 15.1 แห่งสญัญาน้ี 

หรอืเงนิสดจากภาษมีลูค่าเพิม่ทีไ่ดร้บัคนื หรอื เหตุอื่นใด 

8.2.4. กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

8.3 กระบวนการลดทุนชาํระแลว้ 

8.3.1. การลดทุนชําระแล้วของกองทรัสต์จะกระทําได้ต่อเมื่อไม่ข ัดหรือแย้งกับ

เจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรัสต์ บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทรัสต์ 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืคําสัง่ที่ออกโดยอาศยั

อํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

8.3.2. ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์มีมติอนุมตัิให้ลดทุนชําระแล้วด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

8.3.3. ในการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ ใหผู้้จดัการกองทรสัต์ดาํเนินการลดทุน

ชาํระแลว้ดว้ยวธิกีารลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หต้ํ่าลงเท่านัน้ 

8.3.4. ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ดําเนินการเฉลี่ยเงินที่ได้จากการลดทุนชําระแล้วคืน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชี ื่ออยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการ

โอนหน่วยทรสัต์ โดยคํานวณมูลค่าหน่วยทรสัต์ทีใ่ชใ้นการลดทุนชําระแลว้จาก

มูลค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยทรสัต์ 

ทัง้น้ี เงนิทีเ่ฉลีย่คนืตอ้งไม่ไดม้าจากเงนิกําไรของกองทรสัต ์

ทัง้น้ี กระบวนการลดทุนชําระแล้วสําหรบัเหตุตามทีร่ะบุในขอ้ 8.2.1 ขอ้ 8.2.2 หรอืขอ้ 

8.2.3 สามารถกระทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต ์

9. ผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์

9.1 การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดก่้อใหเ้กดินิตสิมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัแทนระหว่างผู้ถือ

หน่วยทรสัตก์บัทรสัตี และมไิดก่้อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนหรอื



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ลกัษณะอื่นใดระหว่างทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ และในระหว่างผู้ถือหน่วยทรสัต์

ดว้ยกนั 

9.2 การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดท้ําใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรบัผดิในกรณีทีท่รพัย์สนิของ

กองทรสัต์ไม่เพยีงพอต่อการชาํระหน้ีใหแ้ก่ทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืเจา้หน้ีของ

กองทรสัต์ โดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ และเจา้หน้ีของกองทรสัต์จะบงัคบัชําระหน้ี

ไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

9.3 ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่าเงนิ

กําไร หลงัหกัเงนิต้นจากการกู้ยมืที่ถึงกําหนดชําระ ภาระผูกพนัอื่นที่ถึงกําหนดชําระ

โดยพจิารณาสถานะเงนิสด ค่าใช้จ่าย และค่าสํารองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตให้

กองทรสัต์หกัได ้และมสีทิธเิรยีกใหค้นืเงนิทุนไดไ้ม่เกนิไปกว่าจาํนวนทุนของกองทรสัต์

ทีป่รบัปรุงดว้ยส่วนเกนิหรอืส่วนตํ่ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์

9.4 ไม่ว่ากรณีใดๆ มใิห้ตีความสญัญาน้ีไปในทางที่ก่อใหเ้กดิผลขดัแย้งกบัขอ้กําหนดตาม

ขอ้ 9.1 ขอ้ 9.2 และขอ้ 9.3 

9.5 การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ทําใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มกีรรมสทิธิ ์และสทิธเิรยีกรอ้งเหนือ

ทรพัย์สินของกองทรสัต์โดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียว ไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใดและผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ไม่มสีิทธเิรยีกร้องให้โอนทรพัย์สินของกองทรสัต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธติิดตามเอาทรพัย์สนิของกองทรสัต์คนืจากบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่ทรสัตี และ/หรือ ผู้จดัการกองทรสัต์ จัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่

กําหนดไวใ้นสญัญาน้ีหรอืพระราชบญัญตัทิรสัต ์อนัเป็นผลใหท้รพัย์สนิในกองทรสัตถ์ูก

จําหน่ายจ่ายโอนไปยงับุคคลภายนอก ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ์ที่พระราชบญัญัติทรสัต์

กําหนด 

9.6 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผู้จดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตีในการชําระเงนิอื่นใด

เพิม่เติมให้แก่กองทรสัต์หลงัจากที่ได้ชําระเงนิค่าหน่วยทรสัต์ครบถ้วนแล้ว และผู้ถือ

หน่วยทรสัตไ์ม่มคีวามรบัผดิอื่นใดเพิม่เตมิอกีสาํหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 

9.7 ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเหน็เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของทรสัตี 

และผู้จดัการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญาน้ี

กําหนดไวห้รอืไม่ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มสีทิธเิขา้แทรกแซงการดําเนินงาน

ตามปกติ (Day-to-day Operations) ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตี ซึ่งเรื่อง

ดงักล่าวใหถ้อืเป็นอํานาจ และดุลพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืทรสัตี แลว้แต่กรณี 

9.8 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 18 แห่งสญัญาน้ี 

9.9 ผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละรายมสีิทธลิงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาน้ี หรือแก้ไขวิธีการ

จัดการ โดยเป็นไปตามเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในสัญญาน้ีทรสัตีหรือ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะแก้ไขเพิม่เติมสญัญาน้ี หรอืแก้ไขวธิกีารจดัการ เมื่อได้รบัมติ

ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี 

9.10 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัตห์รอืลดทุน โดยในกรณีของ

การเลกิกองทรสัตนั์น้ ผูช้าํระสะสางจะตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีร่ะบุ

ไว้ในสญัญาน้ี อน่ึง ผู้ถือหน่วยทรสัต์จะได้รบัเงินคืนก็ต่อเมื่อกองทรสัต์มีทรพัย์สิน

คงเหลอืภายหลงัจากไดห้กัค่าใชจ้่าย และชาํระหน้ีของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้

เท่านัน้ สําหรบักรณีการลดทุนชําระแล้ว ใหผู้้จดัการกองทรสัต์ดาํเนินการเฉลี่ยเงนิ

คนืใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และประกาศอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

9.11 ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัตไ์ด ้แต่ทัง้น้ี จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขและ

หลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี 

9.12 สทิธปิระโยชน์อื่นๆ 

9.12.1. ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์สามารถนําหน่วยทรัสต์ไปจํานําได้ตาม

กฎหมายตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ทรัสตี และ /หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตกํ์าหนด 

9.12.2. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิลงมติเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ตาม

เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี และจะต้องไม่ขดัต่อกฎหมาย 

และประกาศ หลักเกณฑ์ หรือข้อบังคับของสํา นักงาน ก.ล.ต .  และ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะต้องไม่เป็นการเพิม่ภาระของทรสัตี ผู้ก่อตัง้ท

รสัต ์และผู้จดัการกองทรสัต์ เกนิไปกว่าทีก่ฎหมายกําหนด 

9.12.3. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธทิี่จะได้รบัเงนิคนืเมื่อมกีารลดเงนิทุนตามหลกัเกณฑ์ 

และวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 8.3 แห่งสญัญาน้ี 

10. การโอนและ

ขอ้จาํกดัการ

โอนหน่วยทรสัต ์

10.1 การโอนหน่วยทรสัต ์

ภายใต้บงัคบัแห่งขอ้จาํกดัการโอนหน่วยทรสัต์ตามขอ้ 10.2 แห่งสญัญาน้ี ผูถ้อืหน่วยทรสัต์

สามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

10.1.1. วธิกีารโอนหน่วยทรสัตท์ีม่ใีบหน่วยทรสัต ์

การโอนหน่วยทรสัต์ทีม่ใีบหน่วยทรสัตย์่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบ

หน่วยทรสัต์ โดยระบุชื่อผู้รบัโอน และลงลายมอืชื่อของผู้โอนกบัผู้รบัโอน 

และส่งมอบใบหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ร ับโอน การโอนหน่วยทรัสต์จะใช้ยนั

กองทรสัต์ได้เมื่อทรสัตีหรอืบุคคลทีท่รสัตีมอบหมายใหเ้ป็นนายทะเบยีน

หน่วยทรสัตไ์ดร้บัคาํรอ้งขอใหล้งทะเบยีนการโอนหน่วยทรสัต์แล้ว แต่จะใช้

ยันบุคคลภายนอกเมื่อทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนาย

ทะเบียนหน่วยทรัสต์ได้ลงทะเบียนการโอนหน่วยทรัสต์แล้ว ในการน้ี 

หากทรสัตี หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์แจง้แก่ผูย้ื่นคํารอ้งภายในเจด็ (7) 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

วันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องเพื่อดําเนินการแก้ไข ในกรณีที่ผู้ร ับโอน

หน่วยทรสัต์ประสงค์จะได้ใบหน่วยทรสัต์ใหม่ใหร้้องขอต่อทรสัตี หรอืนาย

ทะเบียนหน่วยทรัสต์โดยทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้ร ับโอน

หน่วยทรสัต์ และมพียานอย่างน้อยหน่ึง (1) คนลงลายมอืชื่อนัน้ พร้อมทัง้

เวนคนืใบหน่วยทรสัต์เดมิหรอืหลกัฐานอื่นให้แก่ทรสัตี หรอืนายทะเบยีน

หน่วยทรสัต ์ในการน้ี หากทรสัตี หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตเ์หน็ว่า การ

โอนหน่วยทรสัต์นัน้ถูกต้องตามกฎหมาย และตามสญัญาน้ี ให้หากทรสัตี 

หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัตล์งทะเบยีนการโอนหน่วยทรสัตภ์ายในเจด็ (7) 

วันนับแต่วันได้รับคําร้องขอ และให้หากทรัสตี หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัต์ออกใบหน่วยทรสัต์ให้ใหม่ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัได้

รบัคําร้องขอนัน้ ทัง้น้ี ผู้โอนจะต้องเสยีค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ 

(ถ้ามี) ตามที่ทรสัตี หรือบุคคลที่ทรสัตีมอบหมายให้เป็นนายทะเบียน

หน่วยทรสัตกํ์าหนด 

10.1.2. วธิกีารโอนหน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บหน่วยทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ประสงค์จะโอนหน่วยทรสัต์ใยระบบไร้ใบหน่วยทรสัต์

จะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีร่ะบุโดยนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ และ/หรอื 

ตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีผู้โอนจะต้องเสีย

ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี ตามที่นายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ 

และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยกํ์าหนด 

10.2 ขอ้จาํกดัการโอนหน่วยทรสัต ์

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีอ่อกตามสญัญาน้ีสามารถโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดัเวน้แต่ 

10.2.1. การโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีญัชาตติ่างด้าวถือ

หน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์เกินกว่าร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจํานวน

หน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด ตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี และ 

10.2.2. การโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของบุคคลใด 

ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี รวมถงึบุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักล่าว (ถ้ามี

การถือหน่วยทรสัต์) เกินกว่าร้อยละห้าสบิ (50) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ที่

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์

10.2.3. การโอนหน่วยทรสัต์นัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของบุคคลใด 

ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตี รวมถึงกลุ่มบุคคลเดยีวกยัของบุคคลดงักล่าว 

(ถ้ามกีารถอืหน่วยทรสัต์) ไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด และเงื่อนไขอื่นๆ ของ

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

11. การลงทุนของ

กองทรสัต ์

การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศทจ. 49/2555 

ตลอดจนประกาศ และคําสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสํานักงานก.ล.ต. 

ประกาศหรอืจะแกไ้ขเพิม่เตมิต่อไป นโยบายการลงทุนมดีงัต่อไปน้ี 

11.1 นโยบายการลงทุน และประเภททรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน 

11.1.1. การลงทุนในทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์โดยทางตรง 

กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนในทรพัย์สินหลกัประเภทอสงัหาริมทรพัย์

หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์(รวมถงึสทิธกิารเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย)์ 

และทรพัย์สนิอนัเป็นส่วนควบของทีด่นิ อาคาร และเครื่องมอื อุปกรณ์ งาน

ระบบในอาคาร และทรพัย์สนิอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เกี่ยวเน่ือง และจําเป็นต่อการ

ใชป้ระโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว ประเภททรพัย์สนิทีก่องทรสัต์จะ

ลงทุน ได้แก่ อาคารสํานักงานอสังหาริมทรัพย์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการ

สนับสนุนหรอืส่งเสรมิธุรกจิพฒันาและใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และทรพัยส์นิ

อื่นใดที่อาจส่งเสริมการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ โดยมี

หลกัเกณฑใ์นการลงทุนดงัน้ี 

(1) กองทรัสต์จะต้องลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพื่อได้มาซึ่ง

กรรมสิทธิห์รือสิทธิครอบครอง ทัง้น้ี ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งสิทธิ

ครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส. 3 ก. 

เป็นการไดม้าซึง่สทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออกตราสารแสดง

กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(2) อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบั

แห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เวน้แต่ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสั

ตี ได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้

บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั ้นไม่กระทบต่อการหา

ประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนัียสําคญั และเงื่อนไขการ

ไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยนั์น้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การทําสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน

นั ้นต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใดๆ ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่

สามารถจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการ

จําหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่ห้สทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้ออสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัตไ์ดก่้อนบุคคลอื่น โดยมกีารกําหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า 

เป็นต้น หรอืาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมี

เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 
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(4) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์ คดิเป็นมูลค่า

รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่ขอ

อนุญาตเสนอขายรวมทัง้จํานวนเงินกู้ยืม ทัง้น้ีกองทรสัต์อาจลงทุนใน

โครงการทีย่งัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงนิลงทุนที่จะทําให้

ไดม้า และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อนําไปจดัหาประโยชน์ 

ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ 

(ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุน

หมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอด

ของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนต้องผ่านการประเมนิมูลค่าอย่างเต็ม

รูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิ และเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์

สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่าหก (6) 

เดอืนก่อนวนัยื่นคําขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์โดยผูป้ระเมนิมลูค่า

ทรพัย์สนิอย่างน้อยสอง (2) ราย และผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิตาม (ก) 

ต้องเป็นผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. (ข) ในกรณีที่อสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้

ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอาจเป็นบุคคลที่อยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่ง

ทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอันเ ป็นที่ตั ้งของ

อสังห า ริมทรัพย์ กํ าหนดให้ส าม า รถทํ าห น้ าที่ ป ร ะ เมินมู ล ค่ า

อสงัหารมิทรพัย์นัน้ ๆ ได ้ทัง้น้ี ในกรณีทีไ่ม่ปรากฏบญัชรีายชื่อดงักล่าว 

ผู้ที่ทําหน้าที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเข้าลักษณะใดลักษณะหน่ึง

ดงัต่อไปน้ี (1) เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเกี่ยวกบัการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ 

ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรบั  อย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของ

อสังหาริมทรัพย์นั ้น (2) เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

ระบบงานในการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิที่เป็นสากล (3)  เป็นผู้ประเมนิ

มลูค่าทรพัยส์นิทีม่เีครอืขา่ยกวา้งขวางในระดบัสากล (international firm) 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้าต้องมมีลูค่ารวมมกนัไม่น้อยกว่าหา้รอ้ย

ล้าน (500,000,000) บาท ทัง้น้ี ในกรณีทีจ่าํนวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดม

ทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่

ประสงค์จะลงทุน บรษิทัฯ ต้องแสดงไดว้่ามแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะ

ทาํใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่า

ช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอื เช่าอาคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสร้างที่

ผูใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครอง
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ตามหนังสือรับรองการทําประโยชน์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจัดให้มี

บรษิทัประกนัภยัเป็นผูร้บัประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการบอก

เลกิสญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์ หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว 

หากผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จดัให้มีการรบัประกันความเสียหายเพื่อ

ป้องกนัความเสยีหายเช่นว่า ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารเปิดเผย

ความเสีย่งใหแ้ก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบ โดยระบุไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลประกอบการของกองทรสัต ์

หากเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอื

รบัรองการทําประโยชน์บอกเลกิสญัญา ตลอดจนต้องจดัให้มมีาตรการ

อื่นๆ เพื่อบรรเทาหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับกองทรัสต์อนั

เน่ืองมาจากกการลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธคิรอบครองโดยการเช่าช่วง

อสงัหาริมทรพัย์ที่ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ ์เช่น จดัให้มีการ

จดัทาํขอ้ตกลงกระทาํการจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรบัรองการปฏบิตัติาม

สญัญา และชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอื

ขอ้ตกลงที่ให้สทิธกิองทรสัต์สามารถเขา้ไปแก้ไขการผดิสญัญาโดยตรง

กบัเจา้ของกรรมสทิธิไ์ด ้และเขา้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ 

(8) ในกรณีที่กองทรสัต์ไดม้าซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการ

กองทรสัต์ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว

โดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดมิ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องกําหนดค่าเช่าที่

เรียกเก็บจากเจ้าของเดมิในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติ

เสมอืนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

11.1.2. การลงทุนในทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์โดยทางออ้ม 

(1) เป็นการลงทุนอย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปน้ี 

(1.1) เป็นการลงทุนผ่านบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการ

ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ไม่ว่าบริษัทเดียวหรือ

หลายบรษิทั โดยการถอืหุน้หรอืตราสารหน้ีทีอ่อกโดยบรษิทัดงักล่าว 

หรือการเข้าทําสัญญาที่มีลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงินกับบริษัท

ดงักล่าว ทัง้น้ี บรษิทัดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ (2) 

(1.2) เป็นการลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนใน

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ 

(2) บรษิทัที่กองทรสัต์มกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมตามข้อ 

(2.1) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(2.2)  เป็นบรษิทัทีก่องทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 
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(2.3)  ในกรณีที่ผู้ที่จะจําหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าหรือให้สิทธิใน

ทรพัย์สินหลกัดงักล่าวมิใช่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ ต้องเป็นบริษัทที่เข้าลักษณะใดลักษณะหน่ึง

ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  บรษิทัทีม่กีองทรสัตเ์ป็นผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็สบิ

หา้ (75) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด และไม่

น้อยกว่าร้อยเจ็ดสิบห้า (75) ของจํานวนสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิทันัน้   

(ข)  บรษิัทที่มกีองทรสัต์หรอืบรษิัทตามขอ้ (ก) เป็นผู้ถือหุ้น

รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของจํานวนหุน้

ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด และไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสบิ

หา้ (75) ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ค)  บรษิทัทีถู่กถอืหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็

สบิหา้ (75) ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด และ

ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) ของจํานวนสิทธอิอก

เสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ โดยเริม่จากการถอืหุน้ของขอ้ 

(ก) หรอื ขอ้ (ข) 

การถือหุ้นในบริษัทตามวรรคหน่ึงไม่ว่าในชัน้ใด ต้องมี

สทิธอิอกเสยีงไม่น้อยกว่าจํานวนทีก่ฎหมายของประเทศ

ที่บรษิัทนัน้จดัตัง้ขึ้นได้กําหนดไว้สําหรบัการผ่านมติที่มี

นัยสําคญั โดยการถอืหุน้ในชัน้สุดทา้ยเมื่อคํานวณโดยวธิี

ตามสัดส่วน (pro rata basis) แล้ว ต้องมีจํานวนหุ้นที่

กองทรัสต์ถือไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบเอ็ด (51) ของ

จํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทในชัน้

สุดทา้ย 

(2.4)   เป็นบรษิัทที่กองทรสัต์ไม่สามารถถือหุ้นในบรษิัทดงักล่าวได้

ถึงสัดส่วนตามข้อ (2) (2.1) หรือ ข้อ (2) (2.2) เน่ืองจากมี

ขอ้จาํกดัตามกฎหมายอื่น โดยกองทรสัตห์รอืบรษิทัตามขอ้ (2) 

(2.1) หรอื ขอ้ (2) (2.2) ต้องถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าจํานวน

ขัน้สูงที่สามารถถือได้ตามกฎหมายดงักล่าว ซึ่งต้องไม่น้อย

กว่าร้อยละสี่สิบ (40) ของจํานวนสิทธอิอกเสียงทัง้หมดของ

บรษิทันัน้ และแสดงได้ว่ากองทรสัต์มส่ีวนร่วมในการบริหาร

จัดการบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

บรษิทันัน้ดว้ย 
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(3) ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์เพื่อการเพิม่ทุน 

การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(3.1)   กรณีที่กองทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อม

ผ่านการลงทุนในตราสารหน้ีหรอืการเขา้ทําสญัญาทีม่ลีกัษณะ

เป็นการใหกู้ย้มืเงนิกบับรษิทัตามขอ้ (2) บรษิทัใด หากสดัส่วน

การลงทุนหรือการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวเกินกว่าสัดส่วนที่

กองทรสัต์และบรษิทัอื่นตามขอ้ (2) ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทันัน้ 

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก)  ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตใีหล้งทุนหรอืเขา้ทําสญัญา

ดงักล่าว  

(ข)  ได้รบัมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์อนุมตัิการลงทุน

หรือการเข้าทําสญัญาดงักล่าว โดยหนังสือนัดประชุมที่

จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องมขีอ้มูลตามทีกํ่าหนดไว้

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ขอ้มูลอนัเป็นสาระสําคญัต่อการ

ตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1.  เหตุผลและความจําเป็นในการลงทุนหรอืการเข้าทํา

สญัญาดงักล่าว 

1.  ความสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีย้ 

3.  เงือ่นไขการชาํระคนืเงนิตน้ 

(3.2)   กรณีที่กองทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อม

ผ่านการถือหุ้นในบรษิัทตามขอ้ (2) (2.2) หรือ ข้อ (2) (2.3) 

ต้องได้รบัมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์อนุมตัิการลงทุน

ดงักล่าว โดยหนังสอืนัดประชุมทีจ่ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ต้องมขีอ้มูลตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ขอ้มูลอนั

เป็นสาระสําคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ

ขอ้มลูดงัน้ี 

(ก)  ความเสีย่งจากการลงทุนโดยการถอืหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 

(ข)  รายละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขทีส่ําคญัของการร่วมลงทุน 

การแบ่งกําไรและประโยชน์ตอบแทนระหว่างกองทรัสต์

กบัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทั การมผีลใชบ้งัคบัของสญัญา

ระหว่างกองทรสัต์กบัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทั ขอ้จํากดั

ในการจําหน่ายหุ้นของบริษัทที่กองทรัสต์ถือ และ

ความเหน็ของทีป่รกึษากฎหมายในเรื่องดงักล่าว 
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(3.3) กรณีที่กองทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อม

โดยการลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนใน

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตามข้อ (1.2) ต้องได้รับความ

เห็นชอบการลงทุนจากทรสัตหีรือได้รบัมติจากที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนดังกล่าว โดยต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑใ์นขอ้ (3.1) หรอื (3.2) แลว้แต่กรณีโดยอนุโลม 

(4) ผู้จ ัดการกองทรัสต์แสดงได้ว่า มีกลไกการกํากับดูแลที่จะทําให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถดูแลและควบคุมใหบ้รษิทัตามขอ้ (1.1) ผู้

ลงทุนในทรัสต์อื่น หรือทรัสต์อื่นที่ก่อตัง้ขึ้นเพื่อการลงทุนของ

กองทรสัต์โดยทางอ้อม ตามขอ้ (1.2) ดาํเนินการใหเ้ป็นไปในทํานอง

เดียวกับหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้สําหรบักองทรัสต์ที่มีการลงทุนใน

ทรพัยส์นิหลกัโดยตรง โดยตอ้งมกีลไกการกํากบัดแูลอย่างน้อยตามที่

กําหนดดงัต่อไปน้ี แต่ทัง้น้ี ในกรณีของหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัอตัราส่วน

การกู้ยืมเงนิตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์น้ี ให้พิจารณาเฉพาะในชัน้ของ

กองทรสัตเ์ท่านัน้ 

(4.1) กรณีทีก่องทรสัต์มกีารลงทุนโดยทางอ้อมผ่านบรษิทัตามขอ้ (2) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่าจดัใหม้กีลไกการกํากบัดูแล

บรษิทัดงักล่าวอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   มกีารส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทดงักล่าวอย่างน้อย

ตามสดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทนัน้ และมรีะเบยีบปฏิบตัหิรอื

ขอ้กําหนดทีท่ําใหก้ารส่งบุคคลดงักล่าวต้องไดร้บัมตเิหน็ชอบ

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข)   มกีารกําหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ

ทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ตามขอ้ (4) (4.1) ไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่รวมถงึ 

1.  การกําหนดกรอบอํานาจในการใชดุ้ลพนิิจทีช่ดัเจน และทีม่ี

ผลใหก้ารพจิารณาของกรรมการดงักล่าวในการออกเสยีง

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัในเรื่องสําคญัตอ้ง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผู้จ ัดการ

กองทรสัตก่์อน  

2.  การติดตามดูแลให้บริษัทดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํา

รายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์นิทีม่นัียสาํคญั ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 
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3.  การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ดงักล่าวปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

(ค)   มีการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการในกรณีที่เกิดข้อ

พพิาทระหว่างกองทรสัตก์บัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัดงักล่าว 

(ง)   มกีลไกในการกํากบัดแูลทีม่ผีลใหก้ารทาํรายการระหว่างบรษิทั

ดงักล่าวกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัย์สนิ หรอืการทํารายการสําคญัอื่นใดของบรษิัทดงักล่าว 

มีสาระของรายการและได้รบัมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ก่อนการ

เขา้ทํารายการดงักล่าวของบรษิัทดงักล่าว ทัง้น้ี ให้พจิารณา

การทํารายการของบริษัทดังกล่าวทํานองเดียวกับการทํา

รายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีก่องทรสัตต์อ้งได้รบั

มติของคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์หรอืที่ประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตต์ามขอ้กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ 

(จ)   กลไกในการกํากับดูแลที่มีผลให้การแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง

เรื่องใดๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อส่วนไดเ้สยีของกองทรสัตห์รอื

ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนัียสาํคญั เช่น การแกไ้ขเอกสารสาํคญั 

การเลิกหรือเปลี่ยนการประกอบธุรกิจ การเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างเงินทุน การออกหลกัทรพัย์ การกู้ยืมเงิน การให้

หลักประกัน การโอนหรือขายทรัพย์สิน เป็นต้น ต้องได้รบั

อนุมตัจิากกองทรสัต ์

 กลไกการกํากบัดูแลตามวรรคหน่ึงขอ้ (4) (ง) และ ขอ้ (4) (จ) 

มใิหนํ้ามาใชบ้งัคบักบับรษิทัตามขอ้ (2) (2.3) ทีถู่กถอืหุน้โดย

กองทรสัตแ์ละบรษิทัตามขอ้ (2) (ถา้ม)ี รวมกนัน้อยกว่ารอ้ยละ

ห้าสบิ (50) ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัทีถู่ก

ถอืหุน้นัน้ 

(4.2) กาณีทีก่องทรสัตม์กีารลงทุนโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในทรสัต์

อื่นตามขอ้ (1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องแสดงไดว้่ามกีลไกการ

กํากบัดูแลผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่นหรอืทรสัตอ์ื่นทีก่่อตัง้ขึน้เพื่อการ

ลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้ม ดงัน้ี 

(ก) กลไกทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บักลไกการกํากบัดูแลบรษิทัตามขอ้ (4.1) 

(ง) และขอ้ (4.1) (จ)  
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(5) ในกรณีทีก่องทรสัต์มนีโยบายจะใหกู้้ยมืเงนิแก่บรษิทัตามขอ้ (2) หรอื

ผู้ลงทุนในทรัสต์อื่นรวมถึงทรัสต์อื่นที่ก่อตัง้ เพื่อการลงทุนของ

กองทรัสต์โดยทางอ้อมดังกล่าวตามข้อ (1.2) ไม่ว่าในรูปแบบใด 

จะต้องมขี ัน้ตอนการดําเนินการในการใหกู้้ยมืเงนิ ตามหลกัเกณฑ์ใน

ประกาศ ทจ. 49/2555 และมวีตัถุประสงค์ในการใหกู้้ยมืเงนิดงักล่าว 

ดงัต่อไปน้ี 

(5.1)  ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

เพิม่เตมิ 

(5.2) ล ง ทุ น ใ น ท รัพ ย์ สิ น อื่ น ใ ด  ต า ม ที่ สํ า นั ก ง าน  ก . ล . ต . 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

จะประกาศกําหนดใหเ้ป็นทรพัยส์นิหลกั 

(5.3) บรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

(5.4) ปรบัปรุงหรอืซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งเป็นทรพัย์สินหลกั

ของกองทรสัต์ ให้อยู่ในสภาพดีและมีความพร้อมที่จะใช้หา

ผลปร ะ โ ย ช น์  ร ว ม ถึ ง ก า รป รับป รุ งภ าพลักษ ณ์ของ

อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(5.5) ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืหามาทดแทนซึ่งสงัหารมิทรพัย์หรอื

อุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งเป็นทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต์ ให้อยู่ในสภาพดีและมีความพร้อมที่จะใช้หา

ผลประโยชน์ 

(5.6) ต่อเติมหรอืก่อสร้างอาคารเพิม่เติมบนที่ดนิทีม่อียู่แล้วซึ่งเป็น

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ เพื่อประโยชน์ในการจัดหา

ผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ 

(5.7) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัตามขอ้ (2) หรอืทรสัตอ์ื่นตาม

ขอ้ (1.2) 

(5.8) ชําระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของบริษัทตามข้อ (2) 

หรอืทรสัตอ์ื่นตามขอ้ (1.2) 

(5.9) ปรบัโครงสร้างเงนิกู้ยมืเพื่อนําไปชําระหน้ีเงนิกู้ยมืหรือภาระ

ผกูพนัฉบบัเดมิ (Refinance) 

(5.10) ปรบัโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทัตามขอ้ (2) หรอืทรสัตอ์ื่นตาม

ขอ้ (1.2) 

(5.11) ป้องกนัความเสีย่งทางดา้นอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา และ/หรอื

ป้องกนัความเสีย่งทางดา้นอตัราดอกเบี้ย อนัเน่ืองมาจากการ

กูย้มืเงนิหรอืออกตราสารหน้ี 
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(5.12) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(5.13) เหตุจําเป็นอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นสมควรสําหรบัการ

บรหิารจดัการกองทรสัต ์

(6) ตอ้งมกีารประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนด 

 

11.1.3. ขอ้จาํกดัการลงทุน 

กองทรสัต์ไม่มนีโยบายในการลงทุนทรพัย์สนิอื่นใดนอกเหนือจากประเภท 

ทรพัยส์นิทมีกีารระบุไวใ้นสญัญาฉบบั 

11.1.4. วธิกีารไดม้า และจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และอุปกรณ์ 

(1) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

ในการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครัง้  ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้อง 

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

• ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ขอ้มูล และสญัญา

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินหลัก และอุปกรณ์ (ถ้ามี) ในเรื่อง

ต่อไปน้ี 

- สภาพของอสงัหารมิทรพัย ์เช่น สภาพทีต่ัง้ ทางเขา้ออก โอกาส

ในการจดัหารายได ้และภาระผูกพนัต่างๆ ของอสงัหารมิทรพัย์

นัน้ เป็นตน้ 

- ขอ้มลูกฎหมายของอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนและความสามารถ

ของคู่สัญญาในการเข้าทํานิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน 

ถูกตอ้ง และบงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสารสทิธหิรอืเอกสาร

สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ในกรณีที่อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ต้อง

ตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้า 

และถอืครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว 

โดยตอ้งจดัใหม้คีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางกฎหมายทีเ่ชีย่วชาญ

ในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบ และสอบ

ทานดว้ย 

- ขอ้มลูดา้นการเงนิของอสงัหารมิทรพัย ์และความเหมาะสมอื่นๆ 

ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยนั์น้ๆ 

โดยในกรณีที่ เ จ้าของผู้ ให้ เช่ า  หรือผู้ โ อนสิทธิการ เช่ า

อสังหาริมทรัพย์ เ ป็นบุคคลที่ เกี่ ยว โยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิ

ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 
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ทัง้น้ี การตรวจสอบ และสอบทานทรพัย์สนิหลกั และอุปกรณ์

เป็นไปเพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุน และการเปิดเผยขอ้มลูที่

ถกูตอ้ง 

• ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิหลกัอย่างน้อยตามที่กําหนดไว้ในข้อ 14.1 

แห่งสญัญาน้ี 

• ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ใน

ลกัษณะทีเ่ป็นการเช่าช่วง จะจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอื

การเยยีวยาความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้นจากการผดิสญัญาเช่า หรอื

การไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

• ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

- เป็นไปตามสญัญาน้ี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์

- สมเหตุสมผล และใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

- ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทําธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี 

อยู่ในอตัราทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสม 

- ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมใน

การตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนัน้ 

• ในดา้นระบบในการอนุมตั ิตอ้งผ่านการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

- ได้รับความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตาม

สญัญาน้ี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ

สบิ (10) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บั

อนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ดว้ย 

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ

สามสบิ (30) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ขึน้ไป ต้อง

ไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม

ในสี ่(3 ใน 4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่า

ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

ทัง้น้ี การคํานวณมูลค่าของทรพัย์สินตามขอ้น้ีจะคํานวณตาม

มูลค่าการได้มาซึ่งทรพัย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่ําให้

กองทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบั

โครงการนัน้ดว้ย 
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• กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์ใหผู้้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีมหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

- หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัให้มเีอกสารขอความ

เห็นชอบหรอืหนังสอืเชญิประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเหน็

ของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลัก

เพิม่เตมิ พรอ้มทัง้เหตุผล และขอ้มลูประกอบทีช่ดัเจน 

- หน้าทีข่องทรสัตีในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อให้

ความเหน็เกีย่วกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเดน็ว่าเป็นไปตาม

สญัญาน้ีและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(2) การจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั และอุปกรณ์ 

การจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

ก่อนการจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกั ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีาร

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามขอ้ 11.1 แห่งสญัญาน้ี 

การจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

• การจําหน่ายไปจะกระทําโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการตามที่

กํ าหนดในข้อ 11.1.4 (1) (ข) แห่งสัญญาน้ีโดยอนุโลม และมี

กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 11.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาน้ีโดย

อนุโลม 

• การจําหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี นอกจากจะต้อง

เป็นไปตามขอ้กําหนดในเรื่องการจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีร่ะบุ

ไว้ในวรรคก่อน ยงัต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจําเป็นและสมควร โดย

ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ดว้ย 

- การจําหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบหน่ึง (1) ปีนับแต่วันที่

กองทรสัตไ์ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกั 

- การจําหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ไดม้าซึ่งกรรมสทิธใิหแ้ก่

เจา้ของเดมิ 

11.2 นโยบายการลงทุนทรพัย์สนิประเภทอื่นของกองทรสัต์ นอกเหนือจากการลงทุนใน

ทรพัยส์นิหลกั 

นอกเหนือจากการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั กองทรสัต์มนีโยบายจะลงทุนหรอืไม่ไวซ้ึง่

ทรพัยส์นิอื่นดงัต่อไปน้ี 
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11.2.1. ประเภทของทรัพย์สินอื่นที่กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ มี

ดงัต่อไปน้ี 

(1) พนัธบตัรรฐับาล 

(2) ตัว๋เงนิคลงั 

(3) พนัธบตัรหรอืหุน้กู้ที่รฐัวสิาหกิจ หรอืนิติบุคคลทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัตัง้

ขึน้เป็นผูอ้อก และมกีระทรวงการคลงัเป็นผูค้ํ้าประกนัตน้เงนิและดอกเบี้ย

เตม็จาํนวนแบบไม่มเีงือ่นไข 

(4) เงนิฝากในธนาคาร หรอืบรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั 

(5) บตัรเงนิฝากทีธ่นาคารหรอืบรษิทัเงนิทุนเป็นผูอ้อก โดยไม่มลีกัษณะของ

สญัญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง 

(6) ตัว๋แลกเงินหรือตัว๋สัญญาใช้เงิน ที่ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดติฟองซเิอร์เป็นผูอ้อก ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวลั หรอืผูค้ํ้าประกนั โดยไม่มี

ลกัษณะของสญัญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง 

โดยการรบัรอง รบัอาวลัหรอืคํ้าประกนั แลว้แต่กรณี ตามขอ้ 11.2.1 (6) น้ี 

ต้องเป็นการรบัรองตลอดไป รบัอาวลัทัง้จํานวน หรือคํ้าประกนัต้นเงนิ 

และดอกเบีย้เตม็จาํนวนอย่างไม่มเีงือ่นไข 

(7)  หน่วยลงทุนหรอืใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวม

ตราสารแห่งหน้ี หรอืกองทุนรวมอื่นทีม่นีโยบายการลงทุนในตราสารแห่ง

หน้ีหรือเงินฝาก ทัง้น้ี ในกรณีที่เป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้อง

เป็นไปตามเงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศทีอ่ยู่ภายใต้การกํากบัดูแล

ของหน่วยงานกํากบัดูแลด้านหลกัทรพัย์ และตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ที่

เ ป็ น ส ม า ชิ ก ส า มัญ ข อ ง  International Organization of Securities 

Commissions (IOSCO) ห รื อ  เ ป็ นห น่ ว ย ล ง ทุ นข อ ง กอ ง ทุ น รวม

ต่างประเทศทีม่กีารซื้อขายในตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นสมาชกิของ 

World Federation of Exchanges (WFE) 

กองทุนรวมต่างประเทศนัน้มนีโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิประเภทและ

ชนิดเดยีวกบัทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์สามารถลงทุนหรอืมไีวไ้ดแ้ละกองทุน

รวมตา่งประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทุนทัว่ไป 

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรัสต์ของ

กองทรสัตอ์ื่น ทัง้น้ี เฉพาะทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 

(9) ตราสารของ  Real Estate Investment Trust ที่จ ัดตั ้งตามกฎหมาย

ต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรัสต์นัน้จะจดัตัง้ในรูปบริษัท กองทรัสต์ หรือ

รปูแบบอื่นใด ทัง้น้ี ตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 
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Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้สําหรบัผูล้งทุนทัว่ไปและอยู่

ภายใตก้ารกํากบัดแูลของหน่วยงานทีกํ่ากบัดแูลดา้นหลกัทรพัยแ์ละตลาด

ซื้อขายหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิสามญัของ International Organization of 

Securities Commissions (IOSCO) 

มวีตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หุน้สามญัของบรษิทัที่

มรีายชื่ออยู่ในหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ที่

เป็นสมาชกิของ World Federation of Exchanges (WFM) หรอืหุน้สามญั

ของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิเทยีบเคยีงไดก้บัหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เ ป็นสมาชิกของ World 

Federation of Exchanges (WFM) หรอืมกีารรบัซื้อคนืโดยผูอ้อกตราสาร 

(10)  สญัญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที่ทําสญัญาโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ

ป้องกนัความเสีย่งของกองทรสัต ์

11.2.2. อตัราส่วนการลงทุนในทรพัย์สินอื่นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน

ประกาศเกี่ยวกบัอตัราส่วนการลงทุนในทรพัย์สนิของกองทุนรวมทัว่ไปที่

ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

โดยอนุโลม 

11.2.3. ในกรณีทีลู่กหน้ีตามตราสารทีก่องทรสัตล์งทุนผดิชาํระหน้ี หรอืมพีฤตกิารณ์

ว่าจะไม่สามารถชําระหน้ีได้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะดําเนินการตาม

หลกัเกณฑ์ในเรื่องเดยีวกนัทีกํ่าหนดไวส้ําหรบักองทุนรวมทัว่ไปทีอ่อกตาม

มาตรา 117 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยโ์ดยอนุโลม 

11.3 กองทรสัต์อาจลงทุนในหุน้ของนิตบิุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ได้

เมื่อเป็นไปตามเงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

11.3.1. สญัญาเช่ากําหนดค่าเช่าโดยอ้างอิงกบัผลประกอบการของทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต ์

11.3.2. เป็นการลงทุนในหุ้นที่ให้สิทธิพิเศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมัติการ

ดาํเนินงานบางประการของนิติบุคคล (Golden Share) ตามทีไ่ดกํ้าหนดไว้

ในขอ้บงัคบัของนิตบิุคคลนัน้ไม่เกนิหน่ึง (1) หุน้ 

12. การจดัหา

ผลประโยชน์

ของกองทรสัต ์

การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์อ้งมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

12.1 กองทรสัต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกั ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง 

การใหใ้ชพ้ืน้ทีใ่นลกัษณะคล้ายคลงึกนักบัการใหเ้ช่า การใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

เช่าหรอืทรพัย์สนิที่ให้เช่า ห้ามมใิห้กองทรสัต์ดําเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้

กองทรสัต์เขา้ดําเนินธุรกิจหรอืประกอบธุรกิจเอง เช่น เป็นผู้ประกอบธุรกิจโรงแรม 

หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น เว้นแต่ในกรณีที่กองทรัสต์มีความจําเป็นอัน

เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์ หรืออยู่ระหว่างสรรหาผู้เช่า
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อสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ กองทรสัต์อาจดําเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์

เพื่อประกอบธุรกจิอื่นดงักล่าวเป็นการชัว่คราวได ้

12.2 ในกรณีที่กองทรสัต์จะให้เช่า และ/หรอื ให้เช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์แก่บุคคลที่จะนํา

อสงัหารมิทรพัย์นัน้ไปประกอบธุรกิจที่กองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง เช่น 

ธุรกจิโรงแรม หรอื ธุรกจิโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมขีอ้ตกลงทีกํ่าหนดค่าเช่าเป็น

จํานวนทีแ่น่นอนไวล่้วงหน้า และอาจกําหนดค่าเช่าทีอ่้างองิกบัผลประกอบการของผู้

เช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วง เพิม่เตมิดว้ยกไ็ด ้ทัง้น้ีใหเ้ปิดเผยขอ้มูลขอ้ตกลงดงักล่าวใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และ

รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์

12.3 หา้มมใิหผู้้จดัการกองทรสัต์ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีม่เีหตุอนัควรสงสยัว่า

จะนําอสังหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ข ัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วย

กฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัต์

สามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฎว่าผูเ้ช่านําอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบ

ธุรกจิดงักล่าว 

12.4 ผู้จดัการกองทรสัต์จะดูแลรกัษาทรพัย์สนิหลกัให้อยูในสภาพดพีร้อมต่อการจดัหา

รายได ้โดยผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิทีท่รสัตีเห็น

ว่าเพยีงพอและเหมาะสม ที่ทําใหท้รพัย์สนิของกองทรสัต์คนืกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้

กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้เหมอืนเดมิ และได้รบัผลตอบแทนไม่น้อย

กว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัต์ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัย

ดงักล่าวจะตอ้งครอบคลุมถงึการประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์ใน

วงเงนิประกนัภยัซึ่งไม่น้อยกว่าจํานวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุนเปลี่ยนแทน (Full 

Replacement Cost) และการประกันภัยความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รบั

ความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงนิ

ที่เพยีงพอ และเหมาะสม ทัง้น้ี ในการพจิารณาวงเงนิประกนัภยัขา้งต้นทีจ่ดัทําโดย

ผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัทําประกนัภยั และวงเงนิประกนัภยั

ดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร 

12.5 ในกรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการกองทรสัต์

ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้า

ของเดมิ ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งกําหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะ

ที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการทําธุรกรรมกับคู่ค้าทัว่ไปที่เป็น

บุคคลภายนอก 

12.6 ผู้จดัการกองทรสัต์จะตอ้งดาํเนินการใหอ้ย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของรายไดท้ัง้หมดของ

กองทรสัตเ์กดิจากการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์นแต่ละรอบ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ระยะเวลาบญัชปีระจําปี เว้นแต่กรณีรอบระยะเวลาบญัชปีระจําปีแรก และประจําปี

สุดทา้ยของปีทีส่ิน้สุดสญัญาน้ี 

13. การกูย้มืเงนิ

และก่อภาระ

ผกูพนัของ

กองทรสัต ์

13.1 กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพาะการกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

13.1.1. กูย้มืเงนิเพือ่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์หรอืสทิธกิารเช่าซึง่เป็นทรพัยส์นิหลกั

เพิม่เตมิ 

13.1.2. กูย้มิเงนิเพื่อนํามาใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

13.1.3. กู้ยืมเงินเพื่อนํามาใช้เพื่อการดูแล ซ่อมบํารุงรักษา พัฒนาหรือปรบัปรุง

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอื ตกแต่ง และจดัแบ่งพืน้ทีใ่ชส้อยหรอืพื้นที่ให้

เช่าในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ หรืออสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์มี

สิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดี และพร้อมนําไปจัดหาผลประโยชน์ หรือ

สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

13.1.4. กู้ยมืเงนิเพื่อต่อเติมหรอืก่อสร้างอาคารเพิม่เติมบนที่ดนิที่มอียู่แล้วซึ่งเป็น

ของกองทรสัต์หรือที่กองทรสัต์มสีิทธกิารเช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหา

ผลประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรอืความตอ้งการ

ของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

13.1.5. กูย้มืเงนิเพือ่ชาํระเงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

13.1.6. เหตุจําเป็นอื่นใดตามที่ผู้จดัการกองทรสัต์เห็นสมควร เพื่อบรหิารจดัการ

กองทรสัต ์และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

13.2 กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิไดด้ว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

13.2.1. การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ธนาคารพาณิชย์  บรษิัทเงนิทุน บรษิทั

เครดติฟองซเิอร์ บรษิทัประกนัภยั หรอืบุคคลอื่นใดทีอ่าจสามารถใหส้นิเชื่อ

แก่กองทรัสต์ได้ ทัง้ น้ี โดยไม่ข ัดกับกฎหมาย ประกาศ คําสัง่ใดหรือ

หลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

13.2.2. การออกตราสารหรอืหลกัทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลใดๆ หรอืเขา้ทํา

สญัญากู้หรอืสญัญาอื่นใดที่มลีกัษณะเป็นการกู้ยมืกบับุคคลหรอืนิติบุคคล

อื่นที่สามารถให้กู้ยืมได้โดยไม่ข ัดกับกฎหมาย ประกาศ คําสัง่ใด หรือ

หลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

13.3 สดัส่วนการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ต้องไม่เกนิอตัราส่วนอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

เวน้แต่การเกนิอตัราส่วนดงักล่าวมไิดเ้กดิจากการกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ 

13.3.1. รอ้ยละสามสบิหา้ (35) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

13.3.2. ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที่

กองทรัสต์มีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ ในอันดับที่สามารรถลงทุนได้ 

(Investment Grade) ซึง่เป็นอนัดบัความน่าเชื่อถอืครัง้ล่าสุดทีไ่ดร้บัจากการ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

จดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนักงาน ก.ล.ต. ไม่เกนิหน่ึง (1) ปีก่อนวนักูย้มืเงนิ 

การกู้ยมืเงนิตามขอ้น้ี ให้หมายความรวมถงึ การออกตราสาร หรอืหลกัทรพัย์หรอื

เข้าทําสัญญา ไม่ว่าในรูปแบบใด ที่มีความมุ่งหมายหรือเน้ือหาสาระที่แท้จริง 

(Substance) เขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ 

13.4 การก่อภาระผูกพนัซึ่งเกี่ยวเน่ืองกบัการทําขอ้ตกลงหลกัที่กองทรสัต์สามารถกระทํา

ได้เฉพาะกรณีที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์

ดงัต่อไปน้ี 

13.4.1. การก่อภาระผูกพันซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับการทําข้อตกลงหลักที่กองทรัสต์

สามารถกระทําได้ตามข้อกําหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เช่น การนํา

ทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัการชาํระเงนิกูย้มืตามสญัญาน้ี 

13.4.2. การก่อภาระผูกพนัทีเ่ป็นเรื่องปกตใินทางพาณิชย์ หรอืเป็นเรื่องปกตใินการ

ทาํธุรกรรมประเภทนัน้ 

13.5 วธิกีารกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนั 

กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันได้โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์เป็นสําคญั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วธิกีารกู้ยมืเงนิหรอืการก่อภาระ

ผกูพนั ดงัต่อไปน้ี 

13.5.1. ผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาถงึความจําเป็น และความเหมาะสมในการ

กู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และพจิารณาถงึ

หลกัเกณฑ์และวธิกีารในการกู้ยมืเงินหรอืก่อภาระผูกพนัจากนัน้นําเสนอ

ต่อทรสัตีเพื่อพจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีไป 

13.5.2. ทรสัตีเป็นผู้ลงนามผูกพนัของกองทรสัต์ในการเขา้ทําสญัญาเพื่อกู้ยมืเงนิ

หรอืก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

13.5.3. กรณีทีก่องทรสัตต์อ้งนําทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกนัการกู้ยมื

เงินอนัเป็นการก่อภาระผูกพนัใหม่เหนือทรพัย์สินของกองทรสัต์ การให้

หลกัประกนัดงักล่าว กองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนุมตัโิดยมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ทัง้น้ี กองทรสัต์ไม่ต้องได้รบัอนุมตัิโดยมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ หากเป็น

กรณี (1) การใหห้ลกัประกนัทีม่อียู่แล้วหรอืการเพิม่วงเงนิหลกัประกนัใหแ้ก่

ผูใ้หกู้้หรอืเจา้หน้ีรายเดมิจากหลกัประกนัทีม่อียู่แล้วตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รอืหนังสอืชีช้วน หรอื (2) มี

การเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมผู้ร ับผลประโยชน์หรืผู้ร ับจํานองเหนือ

ทรพัย์สนิของกองทรสัตซ์ึ่งเกดิจากการเปลี่ยนแปลงผูใ้หกู้้รายใหม่ หรอืการ

กู้ยืมเงินจากผู้ให้กู้รายใหม่ เพื่อนําไปใช้ชําระหน้ีเงินกู้ยืมฉบับเดิม 

(Refinance) โดยคงหลกัประกันเท่าเดิมหรือไม่มากไปกว่าเดิม หรือ (3)  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

กรณีทีผู่ใ้หกู้้หรอืเจา้หน้ีรายเดมิโอนสทิธเิรยีกรอ้งตามสญัญากู้ยมืเงนิ และ/

หรอื หลกัประกนัทีม่อียู่แลว้แต่เดมิใหแ้ก่ผูร้บัโอนสทิธเิรยีกรอ้งซึง่เป็นผูใ้หกู้้

หรอืเจา้หน้ีรายใหม ่

13.5.4. กรณีทีก่องทรสัตกู์ย้มืงนิเพื่อการดแูล ซ่อม บํารุงรกัษา พฒันา หรอืปรบัปรุง

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอื ตกแต่ง และจดัแบ่งพืน้ทีใ่ชส้อย หรอืพืน้ทีใ่ห้

เช่าในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ หรืออสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์มี

สิทธิการเช่า ตามข้อ 13.1.3 หรือต่อเติม หรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบน

ที่ดนิที่มอียู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรสัต์หรอืที่กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่า เพื่อ

ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์ตามขอ้ 13.1.4 ผู้จดัการ

กองทรสัตต์อ้งคาํนึงถงึ กําหนดเวลาเช่าทีเ่หลอือยู่ตามสญัญาเช่าดว้ย 

13.6 การกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระผกูพนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี 

กองทรสัต์อาจกู้ยมืเงนิ โดยการขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ หรอืเขา้ทําสญัญาที่มี

ลกัษณะเป็นการกูย้มื ก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และ/หรอื ทาํธุรกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรสัตี ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศกําหนด และคําสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใดทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

กําหนด 

13.7 ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ดําเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัการกู้ยมืเงนิและก่อภาระผูกพนั

ของกองทรสัตด์งัตอ่ไปน้ี 

13.7.1 เปิดเผยจํานวนเงนิกูย้มื และเงนิกนัสํารองเพื่อชาํระหน้ีตามสญัญากูย้มืเงนิ 

หรอืตามทีม่ภีาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิในแต่ละปีจนกว่าจะชําระหน้ีเสร็จ

สิน้ (ถ้าม)ี ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปีของกองทรสัต ์รายงานประจาํปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต ์ได้

แจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

13.7.2 กําหนดวงเงนิกนัสาํรองตามขอ้ 13.7.1 ทีเ่หมาะสม โดยคาํนึงถงึจาํนวนเงนิ

กูย้มื หรอืภาระผกูพนัจากการกูย้มืเงนิและระยะเวลาการชาํระหน้ี ผลกระทบ

ต่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และสถานะเงนิสดทีเ่กดิ

จากการขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้น (Unrealized Loss) จากการปะเมนิค่าหรือ

การสอบทานการประเมนิค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต ์

13.7.3 กําหนดใหก้องทรสัต์อาจนําวงเงนิกนัสํารองของรอบระยะเวลาบญัชใีดทีม่ี

สภาพคล่องไม่เพยีงพอทีจ่ะกนัเงนิสํารอง ไปรวมเพื่อการกนัสํารองในรอบ

ระยะเวลาบญัชถีดัๆไป 

13.8 ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านบรษิทัที่กองทรสัต์ถอืหุน้ 

หรอืผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของ

กองทรสัต ์ตามขอ้ 11.1.2 (ถา้ม)ี หากบรษิทั หรอืผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น รวมถงึทรสัตอ์ื่นที่



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ก่อตัง้ขึน้เพื่อการลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มดงักล่าวจะมกีารกูย้มืเงนิไม่ว่าดว้ยวธิี

ใด การกู้ยมืเงนิจะต้องมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัทีกํ่าหนดในขอ้ 13 โดยอนุโลม เวน้แต่ใน

กรณีของสัดส่วนการกู้ยืมเงินตามข้อ 13.3 ให้พิจารณาเฉพาะในชัน้ของกองทรสัต์

เท่านัน้ 

13.9 การกูย้มืเงนิของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวธิกีารใด ตอ้งไม่มลีกัษณะดงัน้ี 

13.9.1 มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขทํานองเดยีวกนักบัขอ้กําหนดของหุ้นกู้ที่ใหไ้ถ่ถอน

หุน้กูเ้มื่อมกีารเลกิบรษิทั (Perpetual Bond) 

13.9.2 มลีกัษณะของอนุพนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ขา้ลกัษณะครบถว้นดงัน้ี 

(1) ให้สิทธลูิกหน้ีในการชําระหน้ีคนืก่อนกําหนด (Callable) หรือให้สทิธิ

กองทรสัตใ์นการเรยีกใหลู้กหน้ีชาํระหน้ีคนืก่อนกําหนด (Puttable) 

(2) กําหนดดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนไว้อย่างแน่นอน หรอืเป็นอตัราทีผ่นั

แปรตามอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิหรอือตัราดอกเบีย้อื่น 

(3) ไม่มกีารกําหนดเงื่อนไขการจ่ายดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนที่อ้างอิงกบั

ปัจจยัอา้งองิอื่นเพิม่เตมิ 

14. การประเมนิ

มลูค่าทรพัยส์นิ 

14.1 การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุนไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม 

14.1.1. การประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนโดยทางตรง ผูป้ระเมนิ

มูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์พิจารณาว่ามีความ

เหมาะสมและสามารถประเมนิมลูค่าทรพัยใ์หส้ะทอ้นมลูค่าทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่าง

น่าเชื่อถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะต่อไปน้ี 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่แต่งตัง้ผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สิน โดยผู้

ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนินัน้ต้องเป็นบุคคลทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกบัการให้

ความเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ และผูป้ระเมนิหลกั 

(2) กรณีอสงัหารมิทรพัย์ที่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมนิทรพัย์สนิ

อาจเป็นบุคคลทีอ่ยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลทีท่างการหรอืหน่วยงาน

กํากบัดแูลของประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ ได ้ทัง้น้ี

ในกรณีที่ไม่ปรากฎบญัชรีายชื่อดงักล่าว ผู้ที่ทําหน้าทีป่ระเมนิมูลค่า

ทรพัยส์นิตอ้งเขา้ลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

- เป็นผู้ประกอบวชิาชพีเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ ซึ่งมผีลงาน

เป็นทีย่อมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์

นัน้ 

- เป็นบุคคลทีม่มีาตรฐานการปฏบิตังิานและระบบงานในการประเมนิมูลค่า

ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสากล 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

- เป็นผู้ประเมินมมูลค่าทรัพย์สินที่มีเครือข่ายกว้างขวางในระดบัสากล 

(international firm) 

 

(3) การประเมนิมลูค่าตอ้งไม่กระทําโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิรายเดยีวกนั

ตดิต่อกนัเกนิสอง (2) ครัง้ 

(4) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ต้องประเมนิมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มกีารตรวจสอบ

เอกสารสทิธ ิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผย

ขอ้มลูต่อผูล้งทุน/ ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ก) เมื่อกองทรสัต์จะไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั โดยให้

ประเมนิล่วงหน้าไดเ้ป็นเวลาไม่เกนิหน่ึง (1) ปี 

(ข) เมื่อครบกําหนดสอง (2) ปีนับแต่วนัที่มีการประเมินมูลค่าเต็ม

รปูแบบครัง้ล่าสุด 

(ค) เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมี

ผลกระทบต่อการดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนอย่าง

มนัียสาํคญั 

(ง) เมื่อทรสัตีหรอืผูส้อบบญัชขีองกองทรสัตร์อ้งขอ 

(5) มกีารสอบทานการประเมนิมูลค่าทุกหน่ึง (1) ปีนับแต่วนัที่มกีารประเมนิ

มลูค่าเตม็รปูแบบครัง้ล่าสุด 

14.1.2 การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนโดยทางออ้ม 

ในกรณีกองทรสัต์มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โดยทางอ้อม การประเมนิ

มูลค่าหรือการสอบทานการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่

กองทรสัต์ลงทุนโดยทางอ้อมผ่านการถือหุน้ในบรษิัท หรอืผ่านการ

ลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต ์ตามสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัตน้ี์ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) จัดให้มีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว ทัง้ในชัน้ของ

กองทรสัตแ์ละในชัน้ของบรษิทัทีอ่อกหุน้ดงัน้ี 

(ก) การประเมินมูลค่าในชัน้ของกองทรสัต์ จะประเมินมูลค่าตาม

หลกัเกณฑใ์น 

ข้อ 14.1.1 (1) ถึงข้อ 14.1.1 (5) โดยต้องคํานึงถึงสัดส่วนการถือหุ้นของ

กองทรสัต์ ภาระภาษีของบรษิทัทีก่องทรสัต์เป็นผู้ถอืหุน้ และปัจจยั

อื่นทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาอสงัหารมิทรพัย ์ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ในกรณีทีก่ารลงทุนโดยทางอ้อมดงักล่าวมกีารถอืหุน้ในบรษิทัเป็นทอด ๆ การ

ประเมนิมูลค่าในชัน้ของกองทรสัต์ต้องคํานึงถงึปัจจยัตามวรรคหน่ึง

ของบรษิทัในทุกชัน้ดว้ย  

(ข) การประเมินมูลค่าในชัน้ของบริษัทที่ถือกรรมสิทธิห์รือสิทธิ

ครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์ใหป้ระเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 

14.1.1 (1) ถงึขอ้ 14.1.1 (5)  โดยอนุโลม 

(2) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอื่นซึ่งบรษิทัทีก่องทรสัตเ์ป็นผูถ้อื

หุ้นและบรษิทัทีถู่กถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ (ถ้าม)ี ได้ลงทุนไว ้ตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก) ใชมู้ลค่ายุตธิรรมตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการกําหนดมูลค่ายุตธิรรม

ของเงนิลงทุนทีอ่อกโดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนโดยอนุโลม 

(ข) ในกรณีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน

ทีอ่อกโดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนในขอ้ (ก) ไม่รองรบัการกําหนด

มลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิใด ใหใ้ชม้ลูค่าทีเ่ป็นไปตามหลกัวชิาการ

อนัเป็นทีย่อมรบัหรอืมาตรฐานสากล 

(3) ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนในตราสารหน้ีหรือสญัญาที่ถือเป็น

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์โดยทางอ้อม จะจดัให้มีการประเมิน

มลูค่าตราสารหรอืสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑใ์น 

ขอ้ (2) 

(3) ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารลงทุนทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านการ

ลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั

ของกองทรสัต์ ตามขอ้ 11.1.2 (1) (1.2) จะจดัใหม้กีารประเมนิมูลค่า

ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) โดยอนุโลม 

14.1.3 การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตล์งทุน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก) ใช้มูลค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการกําหนดมูลค่ายุติธรรมของ

เงนิลงทุนทีอ่อกโดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนโดยอนุโลม 

(ข) ในกรณ๊หลักเกณฑ์ตาม (ก) ไม่รองรับการกําหนดมูลค่ายุติธรรมของ

ทรพัยส์นิใด ใหใ้ชม้ลูค่าทีเ่ป็นไปตามหลกัวชิาการอนัเป็นทีย่อมรบัหรอืมาตรฐานสากล  

14.2 มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ

14.2.1. หลกัเกณฑก์ารคาํนวณมลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(Net Asset Value : NAV) 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผูจ้ดัทํา และส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิอง

กองทรสัต ์และมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัทาํการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึง่

ผ่านการรบัรองจากทรสัตีแล้วแต่สํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั

นับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัทํา และส่งรายงานทรพัย์สนิสุทธขิอง

กองทรัสต์ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ วันทําการสุดท้ายของแต่ละเดือน

ใหท้รสัตีตรวจสอบภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละเดอืน 

เว้นแต่หากวันทําการสุดท้ายของเดือนใดเป็นวันสิ้นไตรมาส ผู้จดัการ

กองทรัสต์จะจัดทํา และส่งรายงานทรัพย์สินสุทธิดังกล่าวให้ทรัสตี

ตรวจสอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัทาํการสุดทา้ยของเดอืนนัน้ 

ทั้งนี ้การคาํนวณและรายงานมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์และมูลค่า

หน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ใหใ้ชร้าคาดงัต่อไปน้ี ในการคาํนวณมลูค่าทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุน 

ราคาทีไ่ดจ้ากการประเมนิมลูค่าหรอืสอบทานการประเมนิมลูค่าครัง้ล่าสุด 

แล้วแต่กรณี เวน้แต่ในกรณีทีเ่ป็นการคาํนวณมลูค่าในช่วงเวลาตัง้แต่การ

ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัจนถงึวนัก่อนวนัสอบทานการประเมนิครัง้แรก ให้

ใชร้าคาทีไ่ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัในการคาํนวณ 

การประเมนิมูลค่าหรอืการสอบทานการประเมนิมูลค่าตามวรรคหน่ึงตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตด์ว้ย 

ราคาที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธกีารที่สมาคมบริษัทจดัการลงทุน

กําหนด ในกรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิอื่นนอกจาก (ก) 

(2) ใหใ้ชต้วัเลขทศนิยมดงัต่อไปน้ี 

คํานวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธ ิและใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสอง (2) 

ตําแหน่ง และปัดเศษทศนิยมตามหลกัสากล 

คาํนวณมลูค่าหน่วยทรสัตเ์ป็นตวัเลขทศนิยมหา้ (5) ตําแหน่ง และปัดเศษ

ทศนิยมตามหลกัสากล แต่ใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสี่ (4) ตําแหน่ง 

และตดัทศนิยมตําแหน่งทีห่า้ (5) ทิง้ 

ในกรณีที่มีเศษเหลือจากการปัดเศษตามวรรคหน่ึง ให้นําเศษนัน้รวม

คาํนวณเขา้เป็นทรพัยส์นิในกองทรสัต ์

เงือ่นไขเพิม่เตมิ : 

สําหรับวิธีการคํานวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 14.2 น้ี เวน้แต่กรณีที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดทีม่อํีานาจตามกฎหมาย

ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิม่เติม ประกาศ กําหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/

หรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้เป็นไป

ตามนัน้ 

ทัง้ น้ี  การคํานวณมูลค่าทรัพย์สิน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่า

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ีผู่้จดัการกองทรสัต์ประกาศเป็นการคาํนวณ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

โดยใช้รายงานการประเมนิค่าหรอืรายงานการสอบทานการประเมนค่า

ครัง้ล่าสุดเป็นฐานในการกําหนดมูลค่าทรพัย์สนิหลกั (อสงัหารมิทรพัย์) 

ของกองทรสัต์ ซึ่งมูลค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่มูลค่าที่จะซื้อขายได้จรงิจอง

ทรพัยส์นิหลกั (อสงัหารมิทรพัย)์ ดงักล่าว 

14/1 การตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัย ์

ทรัสตีและผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการตรวจตราสภาพอสังหาริมทรัพย์โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

14/1.1 ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มกีารตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์ลงทุนให้แล้วเสร็จภายใน 30 (สามสบิ) วนันับแต่วนัที่กองทรสัต์เขา้ครอบครอง

อสงัหารมิทรพัย์และดําเนินการให้มกีารตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัย์นัน้ครัง้ต่อ ๆ ไป

อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

ทัง้น้ี การตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัย์อาจดําเนินการด้วยวธิกีารหรอืกลไกทีน่่าเชื่อถอื

ตามทีท่รสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงกนัได ้

14/1.2 ในการตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้ 14/1.1 ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์

ต้องจดัใหม้กีารบนัทกึสภาพอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างถูกตอ้งและครบถ้วนตามความเป็นจรงิให้

แลว้เสรจ็ภายใน  

สามสบิ (30) วนันับแตว่นัทีเ่ริม่ตรวจตรา 

14/1.3 ในกรณีที่ทรัสตีตรวจตราสภาพอสังหาริมทรัพย์ตามข้อ 14/1.1 แล้วพบว่า

อสงัหารมิทรพัย์ชํารุดบกพร่องอย่างมนัียสาํคญัต้องแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบภายใน

หา้ (5) วนัทาํการนับแต่วนัทีพ่บเหตุดงักล่าว 

14/1.4 เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตต์รวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้ 14/1.1 แลว้เสรจ็ ให้

ส่งสําเนาบนัทกึตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่ทรสัตภีายในหา้ (5) วนัทําการนับแต่

วนัทาํบนัทกึแลว้เสรจ็ 

14/1.5 เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ตรวจพบหรอืได้รบัแจง้จากทรสัตวี่าอสงัหารมิทรพัย์ชํารุด

บกพร่องอย่างมีนัยสําคัญ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องดํา เนินการให้มีการซ่อมแซม

อสงัหารมิทรพัยนั์น้ใหอ้ยู่ในสภาพทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ไดโ้ดยเรว็” 

15. การทาํธุรกรรม

ระหว่าง

กองทรสัตก์บั

ผู้จดัการ

กองทรสัต์หรอื

บุคคลทีเ่กีย่ว

โยงกนักบั

การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

15.1 ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 11.1.4 

(1) (ข) แห่งสญัญาน้ี 

15.2 ดา้นระบบในการอนุมตั ิการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผู้จดัการกองทรสัต์หรอื

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์อื่น นอกจากที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่าง

ชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวน ใหด้ําเนินการเกี่ยวกบัการ

ขออนุมตักิารเขา้ทาํรายการดงัต่อไปน้ี 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

15.2.1. ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาน้ี และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

15.2.2. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่าหน่ึงล้าน (1,000,000) บาท หรือ

ตัง้แต่รอ้ยละศูนยจ์ุดศูนยส์าม (0.03) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์

ขึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board 

of Directors) ของผู้จดัการกองทรสัต์ดว้ย 

15.2.3. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าเกินกว่ายี่สบิล้าน (20,000,000) บาท หรอื

ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่า

ใดจะสูงกว่า ต้องไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในสี ่(3 ใน 4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีทีธุ่รกรรมในขอ้น้ีเป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั การ

คํานวณมูลค่าจะคํานวณตามมูลค่าการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน

ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ทําให้โครงการนัน้ๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ่ง

รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

15.3 เว้นแต่เป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่

เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ทีไ่ดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดง

รายการขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวน กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรอืการ

ขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อ 11.1.4 (1) (ข) แห่ง

สญัญาน้ีโดยอนุโลม และในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิ

ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวต้องมคีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพื่อ

ประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

16. การทาํธุรกรรม

ทีเ่ป็นการ

ขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์

ระหว่าง

กองทรสัตก์บั 

ทรสัตี 

16.1 ในการจดัการกองทรสัต์ หา้มมใิหท้รสัตกีระทาํการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์

ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือ

ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทําหน้าที่เป็นทรัสตี 

หรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ว่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรม และไดเ้ปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้นแตอ่ย่างใด การเปิดเผย

ขอ้มูล และการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

กําหนด 

16.2 เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนดเป็นอย่างอื่น 

การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอต่อ

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืผูล้งทุน ก่อนการเขา้ทําธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์

ของกองทรสัต ์
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

16.2.1. เป็นการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ที่

เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

16.2.2. มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสบิสี่ 

(14) วนั 

16.2.3. มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่

ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนั เวน้แต่ในกรณี

ที่มกีารขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าว ให้การคดัค้าน

กระทาํในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตนั์น้ 

16.3 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวธิกีารที่มกีารเปิดเผย

ตามข้อ 16.2.3 ในจํานวนเกินกว่าหน่ึงในสี่ (1 ใน 4) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที่

จําหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด ทรสัตีจะกระทําหรอืยนิยอมให้มกีารทําธุรกรรมที่เป็นการ

ขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

17. การเปิดเผย

ขอ้มลูของ

กองทรสัต ์

17.1 ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที ่และความรบัผดิชอบในการจดัทาํ และเปิดเผยขอ้มลูของ

กองทรสัตต์่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เวน้แต่

มเีหตุทีท่าํใหส้ิน้สุดหน้าทีต่ามทีกํ่าหนดในขอ้ 17.9 

17.1.1 รายงานทีแ่สดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน ไดแ้ก่ประเภทขอ้มูล

ดงัน้ี 

(1) งบการเงนิ 

(2) การวิเคราะห์และคําอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ (Interim 

Management Discussion and Analysis) 

(3) รายงานประจาํปี 

(4) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

17.1.2 รายงานทีแ่สดงมลูค่าทรพัยส์นิ มูลค่าหน่วย และความคบืหน้าของการพฒันา

ทรพัยส์นิหลกัไดแ้ก่ประเภทขอ้มลูดงัน้ี 

(1) มลูค่าทรพัยส์นิรวม มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิและมลูค่าหน่วย 

(2) รายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัย์สนิหลกั ในกรณีกองทรสัต์เขา้

ลงทุนทรพัยส์นิหลกัขณะทีย่งัไม่แลว้เสรจ็ 

(3) รายงานการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิและรายงานการสอบทานการประเมนิ

มลูค่าทรพัยส์นิ 

17.2 ในการปฏิบตัิหน้าที่ และความรบัผดิชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัทําและ

เปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ตามสญัญาน้ี หากผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิหน้าที่

บกพร่อง หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ โดยการไม่เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ของประกาศที่เกี่ยวขอ้งกําหนด หรอืเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็น
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เทจ็ ปกปิดขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ใหท้ราบ หรอืขอ้ความทีอ่าจทําใหส้ําคญัผดิเกี่ยวกบั

การดําเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต์ จนเป็นเหตุให้เกิดความรบัผดิตาม

กฎหมายต่อกองทรสัต์หรอืเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความ

เสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแก่หน่วยงานหรือยุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้จดัการกองทรสัต์มี

หน้าทีร่บัผดิชอบในการชดใชค่้าปรบัหรอืความเสยีหายดงักล่าวต่อกองทรสัต ์หรอืต่อ

หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัความเสยีหายโดยตรง แลว้แตก่รณี 

17.3 หลกัเกณฑ ์ระยะเวลา และเงือ่นไขในการเปิดเผยขอ้มลู 

17.3.1 การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ 17.1 ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ระยะเวลา 

และเงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

(1) รายงานทีแ่สดงฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานตามขอ้ 17.1.1 ให้

จดัทําและส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. โดยในกรณีทีเ่ป็นขอ้มูลตามขอ้ 17.1.1 (3) 

นอกจากการจดัทาํและส่งขอ้มูลต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. แลว้ ใหส่้งขอ้มลูดงักล่าว

ไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย ตามหลกัเกณฑ ์ระยะเวลา และเงือ่นไขทีกํ่าหนด 

(2) รายงานทีแ่สดงมลูค่าทรพัย์สนิ มูลค่าหน่วยทรสัต์ และความคบืหน้าของ

การพฒันาทรพัย์สนิหลกัตามขอ้ 17.1.2 (1) และ 17.1.2 (2) ให้จดัทําและส่ง

ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. โดยในกรณีทีเ่ป็นขอ้มลูตามขอ้ 17.1.2 (1) นอกจากการ

จดัทําและส่งขอ้มูลต่อสํานักงาน ก.ล.ต. แล้ว ใหเ้ปิดเผยต่อผูล้งทุนดว้ย ตาม

หลกัเกณฑ ์ระยะเวลา และเงือ่นไขทีกํ่าหนดในขอ้ 17.5 

(3) รายงานการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและรายงานการสอบทานการประเมนิ

มูลค่าทรัพย์สินตามข้อ 17.1.2 (3) ให้จัดทําและเปิดเผยต่อผู้ลงทุนผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสมภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัที่การประเมนิหรือการ

สอบทานการประเมนิแลว้เสรจ็ 

17.3.2 ระยะเวลาการนําส่งงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และ

รายงานประจาํปีตามขอ้ 17.1.1 ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ระยะเวลาในการนําส่งงบการเงนิ 

(ก) กรณีทัว่ไป 

- งบการเงนิไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ฉบบัสอบทาน ภายในสี่

สบิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสดงักล่าว 

- งบการเงนิประจํารอบปีบญัช ีฉบบัตรวจสอบ ภายในสอง (2) เดอืนนับ

แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

(ข) กรณีส่งงบการเงนิไตรมาส 4 ฉบบัสอบทาน ก่อนส่งงบการเงนิประจาํรอบ

ปีบญัช ีฉบบัตรวจสอบ 

- งบการเงนิไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ฉบบัสอบทาน 

ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสดงักล่าว 
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- งบการเงนิประจาํรอบปีบญัช ีฉบบัตรวจสอบ ภายในสาม (3) เดอืนนับแต่วนั

สิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

ทัง้น้ี สามารถเลอืกส่งงบการเงนิไตรมาส 2 ฉบบัสอบทาน หรอืงบการเงนิประจาํงวด

หก (6) เดือน ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก็ได้ โดยในกรณีที่เลือกส่งงบ

การเงนิประจาํงวดหก (6) เดอืน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตนํ์าส่งงบการเงนิดงักล่าวภายใน

สอง (2) เดอืนนับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลาหก (6) เดอืนแรกของปีบญัช ี

(2) ระยะเวลาในการนําส่งแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

- ภายในสาม (3) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดระยะเวลาบญัช ี

(3) ระยะเวลาในการนําส่งรายงานประจาํปี 

- นําส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบญัช ีทัง้น้ี วนัที่ส่งใหส้ํานักงาน ก.ล.ต. ต้องไม่ชา้กว่าวนัทีส่่ง

ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

- นําส่งต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน 4 เดอืน นับตัง้แต่วนัสิ้นสุดของรอบปี

บญัชขีองกองทรสัต ์

17.4 หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิและเอกสารประกอบของกองทรสัต ์

17.4.1 ใหก้ารจดัทาํงบการเงนิและเอกสารประกอบของกองทรสัตเ์ป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจํารอบปีบญัชขีองกองทรัสต์

ต้องผ่านการสอบทานหรอืตรวจสอบ แล้วแต่กรณี จากผูต้รวจสอบบญัช ี

รายงานตามวรรคหน่ึงตอ้งไม่มคีวามหมายในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(ก) การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิไม่เป็นไปตามแนวปฏบิตัิ

ทางบญัชตีามทีส่มาคมบรษิทัจดัการกองทุนกําหนดโดยไดร้บัความ

เหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(ข) ผูส้อบบญัชถีูกจาํกดัขอบเขตการสอบทางหรอืตรวจสอบ แลว้แตก่รณี

โดยการกระทาํหรอืไม่กระทาํของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(2) งบการเงนิของกองทรสัตจ์ดัทาํตามแนวปฏบิตัทิางบญัชตีามทีส่มาคม

บรษิทัจดัการลงทุนกําหนดโดยไดร้บัความเหน็ชองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

และหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในขอ้ 17.4.1 (3) (4) (5) (6) และ (7) 

(3) ในกรณีทีก่ารจดัทาํหรอืการเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องใดทีแ่นวปฏบิตัทิางบญัชี

ตามทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุนโดยได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. ไม่ครอบคลุมถงึ ใหก้องทรสัตร์ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

เกี่ยวกบัรายการนโยบายบญัชทีีใ่ชป้ฏบิตัสิําหรบัการบนัทกึบญัชรีายการ
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นัน้ และคําอธิบายว่านโยบายบัญชีดังกล่าวเป็นไปตามมาตฐานการ

รายงานทางการเงนิใด 

(4) รายการที่แสดงในงบการเงินรายไตรมาสของกองทรัสต์ต้องมีรายการ

ครบถว้นในลกัษณะเดยีวกนักบังบการเงนิประจาํรอบปีบญัช ี

(5) ในกรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมผ่านบริษัทที่

กองทรสัต์ถือหุ้น หรอืผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ

การลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ กองทรัสต์ต้องดําเนินการ

เพื่อใหบ้รษิทัทีก่องทรสัตถ์อืหุน้หรอืทรสัตอ์ื่นจดัทําขอ้มลูทางการเงนิและ

ขอ้มูลการเปิดเผยอื่นใหแ้ก่กองทรสัต์ เพื่อใหก้องทรสัต์สามารถจดัทํางบ

การเงนิรวมใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดในขอ้ 17.4 น้ี 

(6) กองทรสัต์ต้องดาํเนินการส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีตอ่สํานักงาน ก.ล.ต. พรอ้ม

กบัการจดัส่งงบการเงนิ 

(ก) หนังสือรับรองงบการเงิน ซึ่งมีข้อมูลตามที่กําหนดในประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 

(ข) บทสรุปประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าดว้ยการใหค้วาม

เหน็ชอบผูส้อบบญัชใีนตลาดทุน 

(7) เมื่อปรากฎว่ารายไดห้รอืกําไรสุทธติามงบการเงนิงวดใดมคีวามแตกต่าง

จากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สิบ (20) ให้

กองทรสัต์จดัทําการวเิคราะห์และคําอธบิายระหว่างการของฝ่ายจดัการ 

(Interim Management Discussion and Analysis) โ ดย อย่ า ง น้ อย ให้

แสดงถึงสาเหตุและปัจจัยสําคัญที่ทําให้เกิดความแตกต่าง รวมทัง้

ผลกระทบทีเ่กดิจากปัจจยัดงักล่าว และส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. พรอ้มกบั

การจดัส่งงบการเงนิ 

(8) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีในกรณีทีผู่ส้อบ

บญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่อ

งบการเงินของกองทรสัต์มาแล้วเจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรอืไม่ โดยกองทรสัต์จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายนัน้เป็นผู้สอบบญัชขีอง

กองทรสัตไ์ดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อยหา้ (5) รอบปีบญัชตีดิต่อกนั เวน้

แต่เป็นการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีเพื่อสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินในช่วงระยะเวลาและเป็นไปตามแนวปฏิบตัิว่า

ด้วยแนวทางการหมุนเวยีนผู้สอบบญัชใีนตลาดทุนและการผ่อนผนัการ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัชใีนตลาดทุนโดยอนุโลม 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

17.4.2 รายงานประปีของกองทรสัต ์และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีของกองทรสัต ์

ต้องมีข้อมูลตามที่กําหนดในประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีรูปแบบและวิธีการ

จดัทาํและจดัส่งเป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

17.5 ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัทําและเปิดเผยรายงานที่แสดงมูลค่าทรพัย์สินรวม มูลค่า

ทรพัย์สนิสุทธ ิและมูลค่าหน่วย ของวนัสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ซึ่งผ่านการรบัรอง

จากทรสัต ีภายในสี่สบิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยให้เปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวผ่านระบบเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีมูลค่าทรพัย์สนิ

รวม มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิและมลูค่าหน่วยตามทีก่ล่าวในวรรคหน่ึง ตอ้งใชร้าคาทีเ่ป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ก่อตัง้ทรสัต์และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีกํ่าหนดเกี่ยวกบัวธิกีารประเมนิ

มลูค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 

17.6 ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัทีย่งัไม่แลว้เสรจ็ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

จดัทาํรายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัยส์นิหลกัทุกรอบระยะเวลาหก (6) เดอืน

นับแต่วนัทีม่กีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกันัน้ และเปิดเผยรายงานดงักล่าวผ่านระบบการ

เปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัสุดท้ายของ

รอบระยะเวลาหก (6) เดอืนนัน้ โดยการรายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัยส์นิ

หลกัน้ี ตอ้งมรีายละเอยีดขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

17.6.1 ขอ้มลูความคบืหน้าของการพฒันาโดยเปรยีบเทยีบกบัแผนพฒันา 

17.6.2 ในกรณีทีค่วามคบืหน้าของการพฒันาไม่เป็นไปตามแผนการพฒันา ใหร้ะบุแนว

ทางแกไ้ข และผลกระทบทีก่องทรสัตไ์ดร้บัหรอือาจไดร้บัไวด้ว้ย 

เมื่อกองทรสัตพ์ฒันาทรพัยส์นิหลกัจนแลว้เสรจ็และพรอ้มจะนําไปจดัหาผลประโยชน์ ให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทําเปิดเผยรายงานดงักล่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัยโ์ดยระบุขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการพฒันาทีแ่ลว้เสรจ็ เช่น วนัทีก่่อสราง

แล้วเสรจ็ เป็นต้น และส่งรายงานดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิ (30) วนั 

นับแต่วนัทีก่ารก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะนําไปจดัหาผลประโยชน์ 

17.7 เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยไม่

ชกัชา้ 

17.7.1 เหตุการณ์ทีท่าํใหห้รอือาจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต ์

17.7.2 เหตุการณ์ทีส่ญัญาน้ีกําหนดใหเ้ป็นเหตุแห่งการเลกิกองทรสัต ์หรอืเหตุการณ์อื่น

ทีท่าํใหท้ราบกําหนดการเลกิกองทรสัตล่์วงหน้า 

17.7.3 กองทรัสต์ไม่สามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ ไม่ว่า

ทัง้หมดหรอืบางส่วน 

17.7.4 กองทรสัตป์ระสบความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
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เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

17.7.5 กองทรสัตเ์ปลีย่นวตัถุประสงคห์รอืเปลีย่นนโยบายการลงทุน 

17.8 นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามทีกํ่าหนดไวข้า้งตน้แล้ว ในกรณีทีม่ปีระกาศ หรอืคําสัง่

ใดของตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรือ สํานักงานก.ล.ต. กําหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์มี

หน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอืนําส่งสารสนเทศใดอนัเกีย่วกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

และการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัติามประกาศ 

หรอืคาํสัง่ดงักล่าวดว้ย 

17.9 การสิน้สุดหน้าทีใ่นการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์

17.9.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะสิน้สุดหน้าทีใ่นการจดัทําและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์

ตามทีร่ะบุไวน้ขอ้ 17 เมื่อมกีารชาํระบญัชกีองทรสัต ์

17.9.2 ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการแจ้งเหตุที่ทํามห้หน้าที่ในการจดัทําและส่ง

รายงานทีแ่สดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานสิน้สุดลงตามทีกํ่าหนดไว้ในขอ้ 

17.9.1 ต่อสาํนักงานก.ล.ต. ก่อนถงึกําหนดเวลาส่งรายงานตามขอ้ 17 

17.10 ในการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของกองทรสัตต์ามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบในการจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) ไม่

ว่าดว้ยวธิพีบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรงหรอืดว้ยวธิกีารใดเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์

สามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เติมได้ ทัง้น้ี ภายในสี่ (4) เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปี

บญัชขีองกองทรสัต ์

ทัง้น้ี การสื่อสารขอ้มูลใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ผ่านทางช่องทางและระยะเวลา

ตามทีกํ่าหนดในวรรคหน่ึง ตอ้งมขีอ้มลูอย่างน้อยตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเฉพาะ ประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 20/2561 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีาร

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทุนรวมและทรสัต์ที่มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

หรอืโครงสรา้งพืน้ฐาน (รวมถงึทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีการสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จดัทําและเปิดเผยข้อมูลสรุปประเด็นสําคญัในลกัษณะคําถามและคําตอบ

เพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นได้ทราบ ทัง้น้ี ภายในสิบสี่ (14) วนั นับแต่ที่ได้มกีาร

ดาํเนินการตามวรรคหน่ึง 

นอกจากน้ี ให้เปิดเผยข้อมูลในข้อน้ีผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

17.11 ขอ้มูลของกองทรสัต์ที่ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มกีารเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ที่

กําหนดในขอ้ 17.10 ได้แก่ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี และ/หรอื ขอ้มูลอื่นใดที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง จะกําหนดแก้ไข

เปลีย่นแปลง และ/หรอื เพิม่เตมิ 
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(1) ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมาซึ่งมงีบ

การเงนิทีผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูส้อบบญัชแีลว้เป็นอย่างน้อย 

(2) ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการกองทรสัต ์ซึง่ไดแ้ก่ประเภทขอ้มลูดงัน้ี 

(ก) การจดัการกองทรสัต์ในเรื่องที่สําคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัต์

ในอนาคต 

(ข) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายในการสอบบญัช ี

(3) ขอ้มลูตามวรรคสามของขอ้ 18.1 

(4) ขอ้มลูอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควร 

18. การจ่าย

ประโยชน์ตอบ

แทนแก่ผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์

18.1 ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่าร้อย

ละเกา้สบิ (90) ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนที่

จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบัญชี 

(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

(หากม)ี ในแต่ละไตรมาส ทัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้

ถอืหน่วยทรสัตไ์ม่เกนิสี ่(4) ครัง้ต่อรอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีทีก่องทรสัตม์กีารเพิม่ทุน 

กองทรสัต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนเกินกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีด้ เพื่อเป็น

ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เดิม (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบ

ระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์กํีาไรเพยีงพอทีจ่า่ยประโยชน์ตอบ

แทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว) 

อน่ึง กําไรสุทธิที่ปรบัปรุงแล้วตามขอ้น้ีให้หมายถึงกําไรสุทธทิี่หกัด้วยรายการเงนิ

สาํรองเฉพาะเพื่อการดงัน้ี 

(ก) การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์

ตามแผนทีกํ่าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี รายงานประจาํปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อื

หน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(ข) การชําระหน้ีเงนิกูย้มืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัตต์าม

วงเงนิที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์

ทราบล่วงหน้า 

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ชนิดที่ใหส้ทิธใินการ

ไดร้บัประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในลําดบัแรก (ถา้ม)ี 

ในกรณีที่กองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตาม

หลกัเกณฑ์ที่กําหนดในขอ้ 18.1 ได้ ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีต้องชี้แจงเหตุผล

ความจําเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และ

เปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในขอ้ 17.10 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

18.1/1 ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นในการดํารงเงินสดของกองทรสัต์ให้เหมาะสม ทัง้น้ี ตาม

แนวทางทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

18.2 ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

18.3 ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในแต่ละรอบระยะเวลา

บญัชี ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

และปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืกําหนดวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(แล้วแต่กรณี) เพื่อระบุชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน และจะ

ดาํเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในกําหนดเวลา

ดงัต่อไปน้ี 

18.3.1. ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรบัรอบปีบญัช ี(Year-

End Distribution) ภายในเก้าสบิ (90) วนันับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัช ีโดยจะ

จ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื

หน่วยทรสัต์เพื่อกําหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบ

แทน 

18.3.2 ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตร

มาส (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ (90) วนันับแต่วนัสิ้น

รอบระยะเวลาบญัชสีําหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทนโดย

จะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกนิสามสบิ (30) วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้

ถอืหน่วยทรสัต ์หรอืวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ : 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอัตราการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งหากประโยชน์

ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ในระหว่างรอบไตรมาสใดมมีูลค่าตํ่ากว่า

หรอืเท่ากบัศูนย์จุดหน่ึงศูนย์ (0.10) บาท ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่

จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อนําไป

จ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

สําหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะ

ดําเนินการให้เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในสญัญาน้ี เว้นแต่กรณีที่สํานักงาน ก.ล.ต. และ/

หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอํานาจตามกฎหมาย ได้แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ประกาศ กําหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

18.4 ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

18.4.1. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์

ที่มีชื่อปรากฎอยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วันปิด

ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ (แล้วแต่

กรณี) เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ของ

ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฎว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคล

เดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มี

สทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัรา

ทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.กําหนด 

18.4.2. ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วันปิด

ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(แล้วแต่

กรณี) เพื่อสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน

ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ และอาจประกาศโดยวธิใีด

วธิหีน่ึงดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มชีื่อปรากฎอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอื

วนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) หรอื 

(2) ปิดประกาศไว้ในทีเ่ปิดเผย ณ ที่ทําการทุกแห่งของผู้จดัการกองทรสัต์ 

หรอื 

(3) ประกาศผ่านเว็บไซต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ เว็บไซต์ของ

กองทรสัต ์หรอื 

(4) ประกาศในหนังสอืพมิพอ์ย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบบั 

18.4.3. ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้มกีารหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัรารอ้ย

ละสิบ (10) หรืออัตราอื่นตามที่กฎหมายกําหนดของผลประโยชน์ตอบ

แทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตป์ระเภทบุคคลธรรมดา 

18.4.4. ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็

ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และส่งทางไปรษณียต์ามที่

อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ระบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัต์ หรอืนําเงนิฝากเขา้

บญัชเีงนิฝากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่แจ้งไว้ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์จะ

เป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายในการโอนเงนิทีเ่กิดขึ้น และภาระ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน (ถ้ามี) โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะหกั

ค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจาํนวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

18.4.5. ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใช้สิทธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจํานวนใด

ภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์

ใหเ้งนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์องกองทรสัต ์โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะ

ไม่นําประโยชน์ตอบแทนจํานวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ

ประโยชน์ของกองทรสัต ์

18.5 ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องไม่ กู้ยืมเงินเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

19. การขอมตแิละ

การประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์

19.1 วธิกีารขอมต ิ

การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใดๆ ในการบริหารจัดการ และการดําเนินงานของ

กองทรสัต์ตามทีส่ญัญาน้ี และพระราชบญัญตัทิรสัต์กําหนดนัน้ ใหก้ระทําดว้ยวธิกีาร

จดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

19.2 เหตุในการขอมต ิ

เหตุในการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปน้ี 

19.2.1. การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ 

(30) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

19.2.2. การออกตราสารหน้ีหรือหลักทรัพย์ประเภทหน้ี หรือการกู้ยืมเงินที่

กองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 13.5.3 

19.2.3. การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไวเ้ป็นการ

ล่วงหน้าในสญัญาน้ี 

19.2.4. การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

19.2.5. การทําธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบล้าน (20,000,000) 

บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

19.2.6. การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทน และการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

19.2.7. การเปลีย่นแปลงทรสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์ 

19.2.8. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาฉบบัน้ีในเรื่องที่กระทบสิทธิผู้ถือหน่วยทรสัต์

อย่างมนัียสาํคญั 

19.2.9. การเลกิกองทรสัต ์



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

19.2.10. กรณีอื่นใดทีท่รสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็นหรอื

สมควรที่จะเสนอเรื่องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจารณา และมีมติในเรื่อง

ดงักล่าว 

19.2.11. การขยายระยะเวลาการจดัส่งหรอืเผยแพร่สําเนาเอกสารและสําเนางบ

การเงินของกองทรสัต์ในกรณีที่ผู้ชําระสะสางกองทรัสต์ เมื่อปรากฏ

ขอ้เทจ็จรงิทีผู่ช้ําระสะสางกองทรสัต์ไม่สามารถขายทรพัย์สนิไดภ้ายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในข้อ 21.2.3 (13) ตามที่กําหนดในประกาศ สร. 

9/2567 

19.3 หน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

19.3.1. การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งจะจดัให้มีขึ้นเมื่อมีรายการหรือเหตุที่

กําหนดไวด้งัตอ่ไปน้ี 

(1) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) 

ของจํานวนหน่วยทรสัต์ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันทําหนังสอื

ขอใหผู้้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผล

ในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัน้ ทัง้น้ี เมื่อมีผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน

หน่ึง (1) เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตีเหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่อง

ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณา และมมีติในเรื่องนัน้ ใหผู้้จดัการ

กองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับ

แต่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้น้ีไม่ตดัสทิธทิรสัตีในการปรกึษาหารอืกบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ถงึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดทีผู่้จดัการกองทรสัต์เหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็น หรอืสมควรที่

จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณา และมมีติในเรื่องนัน้

เพื่อประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์ ทัง้น้ี ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการ

ปรกึษาหารอืกบัผู้จดัการกองทรสัต์ถงึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ดําเนินการตามขัน้ตอนในการเรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 16.4 แห่งสญัญาน้ี 

19.3.2 เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรอื

โรคโควดิ 19 ที่เกิดขึ้นตัง้แต่เดอืนมกราคม 2563 เป็นต้นมาจนถงึวนัที่

ทําสญัญาฉบบัน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ถอนวาระทีต่้องขอมติจากผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์อกไป เน่ืองจากไม่ใช่วาระเร่งด่วน วาระการประชุม 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามญัประจาํปี 2563 ของกองทรสัตจ์งึมเีพยีงวาระเพื่อ

รายงานใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบเท่านัน้โดยไม่มกีารขอมต ิคู่สญัญาจงึ

ตกลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ดาํเนินการดว้ยวธิกีารอื่นแทนการจดัประชุม

ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามญัประจําปี 2563 เพื่อรายงานใหผู้้ถอืหน่วยทรสัต์

ทราบเรื่องที่ กําหนดในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สร. 27/2563 เรื่อง การดําเนินการ

เกี่ยวกบัการจดัประชุมสามญัประจําปีทีจ่ดัขึน้ในปี พ.ศ. 2563 ของผูถ้อื

หน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ เน่ืองจากสถานการณ์การ

ระบาดของ โ รคติด เชื้ อ ไวรัส โคโ รนา  2019 หรือ โ รคโควิด  19 

(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

ดงันัน้ บรษิัทจะรายงานเรื่องดงัต่อไปน้ีให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบแทน

การจดัประชุมสามญัประจาํปี 2563 

1. ผลการดาํเนินงานในรอบปี 2562 การจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่

สาํคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต  

2. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ในรอบปี 

2562 และงบการเงนิของกองทรสัต์ประจําปี 2562 ทีผ่่านการตรวจสอบ

และแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัชแีลว้ 

3. การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต์ และค่าใชจ้่ายในการสอบ

บญัช ีประจาํปี 2563 

รายงานขา้งต้นจะนําส่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทางไปรษณีย์ ตามรายชื่อที่

ไดจ้ากการกําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์มื่อวนัที ่17 มนีาคม 2563 

19.3.3. เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอื

โรคโควดิ 19 ที่เกดิขึ้นตัง้แต่เดอืนมกราคม 2563 ยงัไม่คลี่คลายจนถึง

วนัทีท่ําสญัญาฉบบัน้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดถ้อนวาระทีต่้องขอมตจิากผู้

ถอืหน่วยทรสัตอ์อกไป เน่ืองจากไม่ใช่วาระเร่งด่วน วาระการประชุมผูถ้อื

หน่วยทรัสต์สามัญประจําปี 2564 ของกองทรัสต์จึงมีเพียงวาระเพื่อ

รายงานให ้

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบเท่านัน้โดยไม่มกีารขอมติ คู่สญัญาจึงตกลงให้

บรษิัทฯ ดําเนินการด้วยวธิกีารอื่นแทนการจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์

สามัญประจําปี 2564 เพื่อรายงานให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบเรื่องที่

กําหนดในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ที ่สร. 7/2564 เรื่อง การดาํเนินการจดัประชุมสามญัประจําปี 

และการผ่อนผนัขอ้กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุน



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ในอสงัหารมิทรพัยใ์นปี พ.ศ. 2564 เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของ

โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ 19) 

ดงันัน้ บรษิทัจะรายงานเรื่องดงัต่อไปน้ีใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบแทนการ

จดัประชุมสามญัประจาํปี 2564 

1. ผลการดําเนินงานในรอบปี 2563 การจดัการกองทรสัต์ในเรื่องทีส่ําคญั 

และแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต  

2. ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ในรอบปี 2563 และ

งบการเงินของกองทรสัต์ประจําปี 2563 ที่ผ่านการตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ของผูส้อบบญัชแีลว้ 

3. การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองกองทรสัต์ และค่าใช้จ่ายในการสอบบญัช ี

ประจาํปี 2564 

รายงานขา้งต้นจะนําส่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทางไปรษณีย์ ตามรายชื่อทีไ่ด้

จากการกําหนดรายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวนัที ่22 มนีาคม 2564 

19.4 การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัทาํหนังสอืเชญิประชุมที่

มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยอย่างน้อยต้องมี

ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้

ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 

รวมทัง้ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ทัง้น้ีในกรณีทีม่กีารขอมติ

ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ให้รวมถงึความเห็นเกี่ยวกบัผลกระทบที่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์อาจ

ไดร้บัจากการลงมตใินเรื่องนัน้ๆ ดว้ย โดยจดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงัน้ี 

(1) สบิสี ่(14) วนั ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มวีาระทีต่อ้งไดม้ตผิูถ้อื

หน่วยทรัสต์ไม่ น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(2) เจด็ (7) วนั ในกรณีอื่นนอกจากขอ้ (1) 

ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อยหน่ึง (1) ฉบบัไม่

น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มิได้ดําเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน

ระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีกํ่าหนด

ไว้ในข้อ 19.3.2 (1) แห่งสัญญาน้ี และ /หรือ มิได้ดําเนินการเรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหน่ึง (1) เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากทรสัตี

ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 19.3.2 (2) แห่งสญัญาน้ี แล้วแต่กรณี ให้ทรสัตีดําเนินการ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีกํ่าหนดไว้ใน

วรรคหน่ึงของขอ้น้ีโดยอนุโลม และทรสัตีมสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ (ถ้า

ม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทนผู้จดัการกองทรสัต์ดงักล่าวไดต้ามจรงิ 

19.5 องคป์ระชุม และประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องมีผู้ถือหน่วยทรสัต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิหา้ 

(25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมี

หน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ที่

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึง 

(1) ชัว่โมง จํานวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม

ตามที่กําหนดเอาไว้ในวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัด

เพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 19.3.2 (1) แห่งสญัญาน้ี การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม

เพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 19.3.2 (1) แห่งสญัญาน้ีใหนั้ด

ประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 

วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ทัง้น้ี ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งใหท้รสัตีแต่งตัง้

บุคคลหน่ึงเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของที่

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดทีป่ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี 

ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และใหผู้้จดัการกองทรสัต์นําเสนอรายชื่อ

บุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 

หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตีหรอืผู้จดัการ

กองทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ให้ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์ และตวัแทนของทรสัตี

หรือผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีสิทธอิอกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรอื

ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต)์ ในกรณีทีท่รสัตีมส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ให้

ผู้จดัการกองทรสัต์นําเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณา

แต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตี

และผู้จ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

พจิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 

อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อํีานาจและหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมดแูลการดาํเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 

(2) กําหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่

ประธานในทีป่ระชุมจะพจิารณาเหน็สมควร หรอืจาํเป็นเพื่อใหก้ารประชุม



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพจิารณา และลงมตใินเรื่อง

ต่างๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และมปีระสทิธภิาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ และ

ประกาศที่เกี่ยวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการ

อภปิราย หรอื การพจิารณาในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

(4) ในกรณีที่คะแนนเสยีงในการลงมติของทีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์เท่ากนั 

ใหป้ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอํ้านาจใน

การตัดสินชี้ขาดของประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่

คะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ีใหเ้ป็นทีสุ่ด 

19.6 วธิกีารมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า

ประชุม และออกเสยีงแทนตนในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์ใหผู้้จดัการกองทรสัต์จดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

หนังสอืมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในทีป่ระชมุ

มอบหมาย ณ ทีป่ระชุมก่อนเริม่การประชุม  

19.7 การดาํเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และวธิกีารนับคะแนน 

19.7.1 การดาํเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ก) การดําเนินการประชุม ให้เป้นไปตามลําดบัระเบยีบวาระที่กําหนดไว้ใน

หนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนลําดบัระเบยีบวาระดว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจํานวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่ง

เขา้มาประชุม 

(ข) เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเสรจ็ตาม (ก) แลว้ ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มหีน่วยทรสัต์

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที่

จําหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้น

หนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

(ค) ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระให่เสร็จตาม (ก) 

หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้ือหน่วยทรสัต์เสนอไม่เสรจ็ตาม (ข) แล้วแต่กรณี และ

จําเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ให้ที่ประชุมกําหนดสถานที ่วนั และเวลาที่จะ

ประชุมครัง้ต่อไปและใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ส่งหนังสอืประชุมระบุสถานที ่วนั 

เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 

วนัก่อนประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

19.7.2 วธินัีบคะแนนเสยีง 
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เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีงหน่ึง (1) เสยีงต่อหน่ึง (1) หน่วยทรสัตท์ีต่นถอื 

โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี

เป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

19.8 มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

เวน้แต่สญัญาน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน

เสยีงดงัต่อไปน้ี 

19.8.1. ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

19.8.2. ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3 ใน 4) ของ

จํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิ 

(30) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ที่มไิด้ระบุไวเ้ป็นการ

ล่วงหน้าในสญัญาน้ี 

(3) การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต ์

(4) การทําธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ยี่สิบล้าน (20,000,000) 

บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ 

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต ์

(6) การเปลีย่นแปลงทรสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์ 

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์น้ีในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์ย่างมนัียสาํคญั 

(8) การเลกิกองทรสัต ์

อน่ึง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการ

กองทรสัตม์ลีกัษณะทีข่ดัแยง้กบัหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในประกาศ สร. 26/2555 

หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์หรอืพระราชบญัญตัทิรสัต ์

ใหถ้อืว่ามตนัิน้ไมม่ผีลบงัคบั 19.8.3 กรณีทีม่ปีระกาศกําหนดหลกัเกณฑ์

เกีย่วกบัการขอมตแิละการประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรือ่งนัน้ 

19.9 การจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัทํารายงานการประชุมและมติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์แต่ละ

ครัง้ โดยให้ประธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความ
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เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    
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ถูกต้องของรายงานนัน้ ทัง้น้ี ให้ค่าใช้จ่ายสําหรบัการจดัทํารายงานการประชุมเป็น

ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

20. การจาํกดัสทิธิ

ในการรบั

ประโยชน์ตอบ

แทน การจดัการ

กบัประโยชน์

ตอบแทนและ

สทิธอิอกเสยีง 

20.1 ขอ้จาํกดัในการจดัสรรหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์

20.1.1. การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้กบุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด ทรสัตี

หรอืผู้จดัการกองทรสัต์อยู่ในบงัคบัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์าร

จดัสรรหน่วยทรสัต์ และอตัราตามที่กําหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี 

20.1.2. กรณีที่อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุนตัง้อยู่ในประเทศไทย ซึ่งมี

ข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์นัน้กําหนด

สดัส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้ไม่ใหเ้กินร้อยละสี่สบิเก้า (49) 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทุนต่างดา้วเกนิรอ้ย

ละสี่สบิเก้า (49) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ

กองทรสัต ์

20.1.3. ในกรณีที่บุคคลใดถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์

ตามที่กําหนดไว้ในข้อ 20.1.1 หรือข้อ 20.1.2 แห่งสญัญาน้ี ผู้จดัการ

กองทรสัต์จะตอ้งดาํเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

(1) รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วันทําการนับแต่วันที่

ผู้จดัการกองทรสัต์รูห้รอืควรรูถ้งึเหตุดงักล่าว 

(2) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบโดยไม่ชกัชา้ถงึขอ้จาํกดัสทิธเิกีย่วกบัการออก

เสยีงลงคะแนน และการรบัประโยชน์ตอบแทนตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา

น้ี 

(3) แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของบุคคลดงักล่าวจําหน่าย

หน่วยทรสัตใ์นส่วนทีเ่กนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) หรอืเกนิกว่ารอ้ยละสีส่บิ

เก้า (49) สําหรบัผู้ลงทุนต่างด้าว ของจํานวนหน่วยทรสัต์ที่จําหน่ายได้

แลว้ทัง้หมด 

20.2 ขอ้จาํกดัสทิธใินการรบัประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่ถอืหน่วยทรสัต์เกนิ

กว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีกํ่าหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ประกาศ 

กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจํากัดสิทธิในการรับ

ประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ดงักล่าว จะได้รบัประโยชน์ตอบแทนเพยีงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการ

ถือหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอตัราทีป่ระกาศ ทจ.49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 

และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี กําหนด และผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ี

การคํานวณหาจํานวนหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนของผูถ้อื
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หน่วยทรสัต์แต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการถอื

หน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ตล่ะราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคาํนวณ

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ทัง้น้ี เว้นแต่สํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น 

ส่วนประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ ใหต้กเป็นของผู้

ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะ

พจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธไิดร้บัในคราวนัน้ 

หรอืในคราวอื่น 

20.3 ขอ้จาํกดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปน้ีมขีอ้จาํกดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

20.3.1. ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 

และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้ประกาศกําหนด หรอืแก้ไขเพิม่เติมต่อไป 

ทัง้น้ี เฉพาะในส่วนที่ไม่เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ดงักล่าว 

20.3.2. ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมต ิ

21. สทิธ ิหน้าที ่และ

ความ

รบัผดิชอบ

ของทรสัตี 

ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญาน้ี ทรสัตีมสีถานะเป็นนิติบุคคล มอํีานาจ และความสามารถทาง

กฎหมาย รวมทัง้มสีทิธติามกฎหมายเหนือกองทรสัต์ในฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิหรอืผูม้ ี

สทิธเิหนือทรพัย์สนิ และทรสัตีมสีทิธ ิหน้าที่ และความรบัผดิชอบในการจดัการกองทรสัต์

ตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขของสญัญาน้ี พระราชบญัญตัิทรสัต์ ประกาศ สร.26/2555 และ

ประกาศ กร. 14/2555 

อน่ึง รายการเกีย่วกบัสทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของทรสัตีมดีงัต่อไปน้ี 

21.1 สทิธ ิ

21.1.1. นอกเหนือจากค่าตอบแทนของทรสัตีตามสญัญาน้ีแล้ว ใหท้รสัตีมสีทิธิ

ถอืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยเป็นไปตามขอ้จํากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 20 แห่งสญัญาน้ี 

21.1.2. การมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์

การใช้อํานาจ และการปฏิบตัหิน้าทีข่องทรสัตีในการจดัการกองทรสัต์

เป็นเรื่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการ

กองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 

(1) การทาํธุรกรรมทีม่ใิช่เรื่องทีต่้องทาํเฉพาะตวั และไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชพี

เยีย่งทรสัตี 
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(2) การทําธุรกรรมที่โดยทัว่ไปผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ่งมทีรัพย์สิน และ

วตัถุประสงคข์องการจดัการในลกัษณะทาํนองเดยีวกนักบักองทรสัตจ์ะพงึ

กระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการแทน 

(3) ทรสัตีอาจมอบหมายงาน การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัทาํสมุดทะเบยีน

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนับสนุนใหบ้รษิทัในเครอื

ของทรสัตีหรอืผูอ้ื่นดาํเนินการได ้

(4) เรื่องอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบ และดําเนินการตามที่

กําหนดไวใ้นสญัญาน้ีหรอืหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ 

กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้กําหนดอื่น

ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

เมื่อทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัต์ตามขอ้กําหนดแห่งสญัญา

น้ีแล้ว นอกเหนือจากเรื่องที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ดําเนินการตาม

สญัญาน้ีหรอืหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 

และประกาศ สช. 29/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้กําหนดอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ใหท้รสัตเีลอืกผูร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั และต้อง

กํากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ ด้วยความ

ระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกําหนดมาตรการในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศ กข. 

1/2553 ดงัน้ี 

ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะกําหนดมาตรการใน

การดาํเนินงานในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(1) การคดัเลอืกผูท้ีส่มควรไดร้บัมอบหมาย โดยพจิารณาถงึความพรอ้มดา้น

ระบบงานและบุคลากรของผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทาง

ผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต ์

(2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(3) การดาํเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่

จะไดร้บัมอบหมายงานอกีต่อไป 

ทรสัตีสามารถมอบหมายงานการเก็บรักษาทรพัย์สิน การจัดทําสมุด

ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุนได ้ซึ่งใน

การมอบหมายงานดงักล่าวทรสัตจีะมอบหมายใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ี 

(1) การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ ตอ้งเป็นการมอบหมายใหผู้ท้ีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูด้แูลผลประโยชน์ของกองทุนรวม   

(ข) ผูร้บัฝากทรพัยส์นิของกองทุนส่วนบุคคล  

(ค) ทรสัตรีายอื่น 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(ง) ผูร้บัฝากทรพัยส์นิโดยชอบดว้ยกฎหมายของประเทศใดประเทศหน่ึง

ทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุนไว ้หรอืของประเทศทีผู่ร้บัฝากทรพัยส์นิตัง้อยู ่

(2) การจดัทําสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องเป็นการมอบหมายให้ผู้ที่

สามารถประกอบธุรกจินายทะเบยีนหน่วยทรสัตไ์ด ้

ในการมอบหมายงานทีก่ล่าวมาขา้งต้นน้ี ทรสัตีจะตอ้งมอบหมายงานใน

ลกัษณะทีท่ําใหม้ัน่ใจไดว้่าการบรหิารจดัการกองทรสัต์จะสามารถดําเนิน

ไปได้อย่างต่อเน่ือง ไม่เกิดผลเสยีหายต่อกองทรสัต์ และทรสัตีจะยงัคง

รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ค ว า ม เ สี ย ห า ย ที่ เ กิ ด ขึ้ น แ ก่ ก อ ง ท รัส ต์  ต า ม ที่

พระราชบญัญตัทิรสัตกํ์าหนด 

21.1.3. ทรสัตีสามารถใชป้ระโยชน์จากและดาํเนินการใดๆ โดยอาศยั 

(1) ความเห็นหรือคําแนะนําจากที่ปรึกษากฎหมายในการตีความสญัญาน้ี 

หรือเอกสารอื่นใด (ไม่ว่าจะเป็นเอกสารที่จดัทําขึ้นตามขอ้กําหนดแห่ง

กฎหมายหรือไม่ก็ตาม) รวมทัง้ความเห็นหรือคําแนะนําโดยทัว่ไปที่

เกีย่วกบักองทรสัต ์

(2) คําแนะนํา ความเหน็ คําชี้แจง หรอืขอ้มูล  จากวาณิชธนกจิ นักการบญัช ี

ผูต้รวจ สอบบญัช ีผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ และบุคคลอื่นใดทีท่รสัตีขอ

คําปรกึษา และผูท้ีท่รสัตีเชื่อโดยสุจรติว่าเป็นผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องทีท่รสัตี

ขอคาํปรกึษานัน้ 

(3) เอกสารที่ทรสัตีเชื่อโดยสุจริตว่าเป็นเอกสารต้นฉบบัอนัถูกต้องแท้จรงิ 

หรอืสําเนาเอกสารอนัแสดงถงึการทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่งตัง้บุคคลใหเ้ป็น

ตวัแทนในการดาํเนินการใดๆ อนัเกีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์และ 

(4) เอกสารอื่นใดทีท่รสัตีไดร้บัและเกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ซึ่งทรสัตมีเีหตุอนั

สมควรทีจ่ะใชเ้อกสารเหล่านัน้ 

อน่ึง ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิหากว่าทรสัตีได้กระทําการ หรอืงดเว้นกระทํา

การโดยสุจรติโดยอาศยัความเหน็ คําแนะนํา คําชี้แจง ขอ้มูลหรอืเอกสาร

ที่ทรสัตีได้รบัตามข้อน้ี โดยได้ใช้ความระมดัระวงัเยี่ยงผู้มวีิชาชพีและ

ความชาํนาญในการพจิารณาแลว้ ทัง้น้ี ทรสัตีจะตรวจสอบการลงลายมอื

ชื่อใดๆ ในเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ที่ตนได้รบั หากมเีหตุผลให้

สงสยัถงึความถูกตอ้งแทจ้รงิของลายมอืชื่อเช่นว่านัน้ 

21.1.4. การตดัสนิใจใดๆ ของทรสัตีในการดาํเนินการตามขอบเขตอํานาจหน้าที่

ซึ่งได้กําหนดไว้ในสญัญาฉบบัน้ี และ/หรอื พระราชบญัญตัทิรสัต์ และ

ประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง หากทรสัตีไดก้ระทําไปดว้ย

ความสุจรติแล้ว ให้ถือเป็นที่สุด อน่ึง ในการตีความว่าทรสัตีมอํีานาจ

ดาํเนินการใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัตห์รอืไม่นัน้ หากสญัญาน้ี และ/หรอื
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

พระราชบญัญตัทิรสัต์ ประกาศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด

มิได้กําหนดไว้อย่างแจ้งชดั ให้ตีความในลกัษณะที่เป็นการให้อํานาจ

แก่ทรสัตีในการดําเนินการใดที่เกี่ยวข้องกบักองทรัสต์เพื่อประโยชน์

สงูสุดของกองทรสัตไ์ด ้

21.1.5. สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตข์องทรสัตี 

(1) การจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดย

ชอบตามสญัญาน้ี หากมค่ีาใชจ้่ายหรอืทรสัตีตอ้งชาํระเงนิหรอืทรพัย์สนิ

อื่นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงนิหรอืทรพัย์สนิที่เป็นส่วนตวัของทรสัตี

เองโดยชอบตามความจําเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมสีทิธไิด้รบัเงนิหรอื

ทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

สิทธิในการได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ตามที่กล่าวมา

ขา้งตน้น้ีใหห้มายความรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียม

ศาล ค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งทนายความ หรอืทีป่รกึษากฎหมายซึ่งทรสั

ตีได้ว่าจ้างตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อพิจารณาถึงความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์สงูสุดของกองทรสัต ์และความรูค้วามสามารถของทนายความ 

หรือที่ปรึกษากฎหมายดังกล่าว ทัง้น้ี เงินชดใช้ตามข้อน้ีให้รวมถึง 

ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การดําเนินคด ีและการบงัคบัคด ีในจํานวนที่

สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจํานวนทีไ่ดจ้่ายไปตามความเป็นจรงิ 

ตลอดจนการรบัผดิชดใช้ จากทรพัย์สนิของกองทรสัต์สําหรบัความรบั

ผิดใดๆ อัน ทรสัตีได้ก่อให้เกิดขึ้น อันเป็นผลมาจากการที่ทรสัตีได้

ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชอํ้านาจของทรสัตีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตามสญัญา

น้ี และตามพระราชบญัญตัทิรสัตต์ลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ใน

จาํนวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ 

ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ เงนิชดใชค้วามเสยีหายและการ

รบัผดิชดใชต้ามขอ้น้ี ใหร้วมถงึความรบัผดิอนัเป็นผลมาจากการกระทาํ 

หรอืการงดเวน้การกระทาํใดๆ ของผูท้ีท่รสัตีไดม้อบอํานาจ หรอืตวัแทน

ซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากทรสัตีดว้ย 

(2) สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัตต์ามทีกํ่าหนดไวใ้น (1) 

ของข้อน้ี ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรัสตีมีอยู่ก่อนผู้ถือหน่วยทรัสต์และ

บุคคลภายนอกที่มทีรพัยสิทธิหรอืสิทธใิดๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็น

สทิธทิี่อาจบงัคบัได้ในทนัทโีดยไม่จําต้องรอให้มกีารเลกิทรสัต์ และใน

กรณีที่มีความจําเป็นต้องเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินใน

กองทรัสต์เพื่อให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืนแก่ทรัสตี ให้ทรสัตีมีอํานาจ

ดําเนินการดังกล่าวได้แต่ต้องกระทําโดยสุจริตและเป็นไปตาม



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิกีารที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสํานักงาน 

ก.ล.ต. กําหนด 

ห้ามมิให้ทรสัตีใช้สิทธิตามข้อน้ีจนกว่าทรสัตีจะได้ชําระหน้ีที่มีอยู่ต่อ

กองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหน้ีทีอ่าจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้าม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(3) สิทธิที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ของทรสัตีตามที่

กําหนดไว้ใน (1) ของขอ้น้ี ให้มผีลใช้บงัคบัต่อไปภายหลงัที่ทรสัตีพน้

จากตําแหน่งหรอืถูกถอดถอนจากตําแหน่งการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

21.2 หน้าที ่

ทรสัตีมหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี 

รวมทัง้ด้วยความชํานาญ โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาน้ี วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้กองทรัสต์ มติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี  

ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาวชิาชพีที่มคีวาม

เป็นอสิระตามแต่ทีท่รสัตีจะพจิารณาเหน็สมควร 

อน่ึง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระทําการอนัเป็นการขดัแยง้

กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ว่าการกระทํานัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเอง

หรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการทําหน้าที่เป็นทรสัตี 

หรอืทรสัตีแสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนเพยีงพอแล้ว โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ที่

ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้น้ี การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้น

ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญาน้ี ตลอดจนพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมหีน้าทีด่งัจะกล่าวต่อไปน้ี 

21.2.1. หน้าทีใ่นการจดัการทรพัยส์นิ 

(1) ทรัสตีต้องมอบหมายการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้แก่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการ

จดัการทรพัย์สินอื่นที่มิใช่ทรพัย์สินหลกั ซึ่งทรสัตีอาจดําเนินการด้วย

ตนเองไดต้าม (2) ของขอ้น้ี หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นดาํเนินการตามขอ้ 

18.2.9 (8) 
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(2) การจดัการทรพัย์สนิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก) ในกรณีที่ทรสัตีมีการดําเนินการเอง ต้องจดัให้มีมาตรการอย่าง

น้อยดงัต่อไปน้ี 

- มกีารแบ่งแยกหน่วยงานทีท่าํหน้าทีจ่ดัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่น

ดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งทําหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขดัแยง้ในการปฏบิตัหิน้าที ่

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายใน โดยต้องแยก

หน่วยงานและบุคลากรทีท่ําหน้าทีจ่ดัการลงทุนในทรพัย์สนิอื่น

ดังกล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใช้

ประโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าว 

(ข) ในกรณีทีม่อบหมายใหบุ้คคลอื่นทีม่ใิชผู่้จดัการกองทรสัต์เป็นผูร้บั

ดําเนินการ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยการใหบุ้คคลอื่นเป็น

ผู้รบัดําเนินการในงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่

เกี่ยวกบัการให้บุคคลอื่นเป็นผูร้บัดําเนินการในงานทีเ่กี่ยวกบัการ

ลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

21.2.2. หน้าทีใ่นการจดัระบบงานของทรสัตี 

ทรัส ตีมีห น้ าที่ ใ นกา รจัด ให้มี ร ะบบงานอย่ า ง เหมาะสมตาม

พระราชบญัญตัทิรสัต ์และตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด โดย

อย่างน้อยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

(1) การแยกกองทรสัต์ออกจากทรพัย์สนิส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บ

รักษาทรัพย์สิน จะต้องมกีารแยกกองทรัสต์ภายใต้สัญญาน้ี ออกจาก

ทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ื่นหรอืทรพัยส์นิส่วนตวัของทรสัตี 

(2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาน้ี และ

พระราชบญัญตัทิรสัตข์องผู้จดัการกองทรสัต์ 

(3) การบันทึกกรรมสิทธิห์รือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ 

รายจ่ายและหน้ีสนิของกองทรสัต ์ตลอดจนบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต ์ 

(4) การตรวจสอบดูแลและตดิตามการทําหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อ

สทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต ์ 

(5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมใิหม้กีารจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไป

ตามสญัญาน้ีและพระราชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีารทุจรติในการจดัการ

กองทรสัต ์
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(6) จดัทําบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สนิและบญัชี

อื่นๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัทํา

บญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และ

บนัทกึบญัชใีหถู้กต้องครบถว้นและเป็นปัจจุบนั รวมทัง้แยกกองทรสัตไ์ว้

ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นที่ทรัสตี

ครอบครองอยู่ 

21.2.3. หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

(1)  ทรสัตีมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากมี

การขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตี

ตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี  

(ก) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการดําเนินการหรอืเรื่องที่

ขอมตวิ่าเป็นไปตามสญัญาน้ีหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่  

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบว่าการดาํเนินการดงักล่าว

หรอืเรื่องทีข่อมตไิม่สามารถกระทําได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาน้ี

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีทีท่รสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หากต้องมกีารออก

เสยีงหรอืดําเนินการใดๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีคํานึงถึง

และรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บน

หลักแห่งความซื่อสัตย์สุจริต และรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่

ก่อใหเ้กิดความขดัแย้งหรอืกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะทรสัตี

ของกองทรสัต ์ 

(2) ทรสัตีมีหน้าที่บังคับชําระหน้ีหรือดูแลให้มีการบังคับชําระหน้ีเพื่อให้

เป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลอื่น  

(3) หา้มมใิหท้รสัตีนําหน้ีทีต่นเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการ

ปฏิบตัิหน้าที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหน้ีกับหน้ีที่บุคคลภายนอกเป็น

ลูกหน้ีทรสัตีอนัสบืเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้น้ีการกระทาํทีฝ่่า

ฝืนขอ้หา้มน้ี ใหก้ารกระทาํเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ  

(4) ในกรณีทีท่รสัตีเขา้ทํานิตกิรรมหรอืทําธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอก 

ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื่อเขา้ทาํนิติ

กรรมหรอืธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี  

(5) ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ไิด ้

เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมสีทิธมิอบหมายงานไดท้ัง้น้ีตามทีกํ่าหนด

ไวใ้นขอ้ 21.1.2 และ 21.2.1 แห่งสญัญาน้ี  
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(6) ทรัสตีมีหน้าที่จ ัดทําสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจ

มอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัย์ หรอืผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้รกิารเป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรพัย์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ดําเนินการแทนได้ 

โดยเมื่อมีการมอบหมายผู้อื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ ทรสัตีมี

หน้าทีกํ่ากบัดูแลใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์น

ขอ้ 7.1 และ 7.2 แห่งสญัญาน้ี เวน้แต่มกีารจดัทาํหลกัฐานตามระบบของ

ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(7) ทรัสตีมีหน้าที่จ ัดทําหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์  หรือใบ

หน่วยทรสัต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดในข้อ 

7.1.5 แห่งสญัญาน้ี  

(8) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอใหท้รสัตีหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออก

หลกัฐานสทิธใินหน่วยทรสัตใ์หม่หรอืใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่า

ที่สูญหายลบเลอืน หรือชํารุดในสาระสําคญั ให้ทรสัตีมีหน้าที่ออกหรอื

ดําเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบ

หน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร  

(9) ทรสัตีมีหน้าที่ให้ความเห็นของทรสัตีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ในรายงานประจําปีของกองทรัสต์ซึ่งผู้จดัการ

กองทรสัต์มีหน้าที่จ ัดทํารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

โดยทรสัตีจะต้องแสดงความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของผู้จดัการ

กองทรสัต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกับ

ขอ้กําหนดแห่งสญัญาน้ี รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และขอ้กําหนดอื่นๆ ที่

เกี่ยวขอ้งหรือไม่ หากผู้จดัการกองทรสัต์มไิด้ดําเนินการเป็นไปตาม

ข้อกําหนดแห่งสัญญาน้ี หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อกําหนดที่

เกีย่วขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบเุรื่องดงักล่าว ตลอดจนการดาํเนินการของทรสั

ตีในการแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้ง  

(10)  ทรสัตีมหีน้าทีใ่หก้ารรบัรองรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์

และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ วันทําการสุดท้ายของแต่ละไตรมาสตาม

หลักเกณฑ์ที่กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องประกาศกําหนด เพื่อที่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้  

นอกจากน้ีทรสัตีมหีน้าทีใ่ชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อใหผู้้จดัการ

กองทรัสต์คํานวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของทรัพย์สินของ

กองทรสัตต์อ่หน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งประกาศ

กําหนด เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ออกรายงานประจําปีในแต่ละรอบ
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ระยะเวลา โดยจัดพิมพ์ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและมูลค่า

ทรพัย์สนิสุทธติ่อหน่วยในรายงานประจําปีของกองทรสัต ์ทัง้น้ี ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องส่งขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการคํานวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ 

(NAV) ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงรายงานประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ 

โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์จะต้องรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่ส่ง

ใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย  

(11)  ทรสัตีอาจก่อหน้ี และ/หรอื ค่าใช้จ่ายใดๆ ภายใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข

และวธิกีารตามทีกํ่าหนดไว้ในสญัญาน้ี พระราชบญัญตัิทรสัต์ ประกาศ 

กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(12)  ทรสัตีไม่มหีน้าทีใ่หห้ลกัประกนัใดๆ เพื่อประกนัการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน

ในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มหีน้าทีอ่ื่นใดต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอื 

บุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญาน้ี และ/หรือ ที่

กฎหมายได้บญัญตัิไว้ อน่ึง การที่ทรสัตีเขา้ทําสญัญาน้ีมไิด้เป็นการให้

หลักประกันรายได้หรือผลการประกอบการของกองทรัสต์ หรือ

หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด  

(13)  เมื่อกองทรสัต์สิ้นสุดลง ให้ทรสัตีทําหน้าที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จําหน่าย 

และจัดสรรทรัพย์สินโดยต้องชําระสะสางหน้ีสินและค่าใช้จ่ายเมื่อ

กองทรสัตส์ิน้สุดลงตามลําดบั 

(14)  ใหท้รสัตีแยกงบการเงนิของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงนิของกองทรสัต์

อื่นหรอืของทรสัตีโดยคํานึงถึงมาตรฐานที่กําหนดตามกฎหมายว่าด้วย

วิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที่จดัทําขึ้นต้องมีการตรวจสอบและแสดง

ความเหน็โดยผูส้อบบญัชก่ีอนทีจ่ะยื่นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผย

ต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑ์ทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ทัง้น้ี 

ผูส้อบบญัชดีงักล่าวต้องเป็นผูไ้ดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตอ้งมใิช่กรรมการ พนักงาน หรอืลูกจา้งของทรสัตี  

(15)  ใหท้รสัตีงดเวน้การใชส้ทิธริบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจากกองทรสัต์สําหรบั

ค่าใชจ้่ายทีช่าํระใหก้บับุคคลภายนอก 

21.2.4. หน้าที่ติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ได้รับ

มอบหมายรายอื่น (ถา้ม)ี 

ทรสัตีมหีน้าทีต่ดิตามดูแลและตรวจสอบใหผู้้จดัการกองทรสัต์ หรอืผู้

ได้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ดําเนินการในงานที่ได้รบัมอบหมายให้

เป็นไปตามสญัญาน้ี สญัญาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง

ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด  การตดิตาม 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ดแูล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการทาํหน้าทีด่งัตอ่ไปน้ี

ดว้ย 

(1) ดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผู้จดัการกองทรสัต์ที่

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่

กองทรสัตต์ัง้อยู่  

(2) ติดตาม ดูแล และดําเนินการตามที่จําเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมี

ลกัษณะและปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดในสญัญาน้ี

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งรวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมายราย

เดมิ และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม ่

(3) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญาน้ีและ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์อย่างถูกต้อง

ครบถว้นตามทีกํ่าหนดในสญัญาน้ีและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(5) แสดงความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื่อ

กองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้า

ม)ี เพื่อประกอบการขอมตจิากผู้ถอืหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยขอ้มูล

ของกองทรสัตต์่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืเมือ่สาํนักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จําเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์

โดยรวม ทรสัตีอาจกําหนดใหผู้้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการ

อย่างใดอย่างหน่ึงตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้ก่ผู้จดัการ

กองทรสัต์เกินกว่าหน้าที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาน้ีหรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง  ทัง้น้ี  เรื่องที่ใหผู้้จดัการกองทรสัต์ดําเนินการดงักล่าว

ต้องไม่ข ัดหรือแย้งกับสัญญาน้ี หรือ กฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎ 

ระเบียบ และข้อบงัคบัของหน่วยราชการที่เกี่ยวขอ้ง และหากการ

ดงักล่าวก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จดัการกองทรสัต์มาก

เกนิสมควร ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์จะตกลงร่วมกนัต่อไป 

(7) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์กระทําการ หรืองดเว้น

กระทําการจนก่อให้เกดิความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืไม่ปฏิบตัิ

หน้าทีต่ามสญัญาน้ีหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตีมหีน้าทีด่งัน้ี 

(ก) รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในหา้ (5) วนัทําการนับแต่รู้

หรอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักล่าว  

(ข) ดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่

กองทรสัตต์ามทีเ่หน็สมควร 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(8) ในกรณีที่ไม่มีผู้จ ัดการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที่ทําให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้รสัตีเขา้จดัการกองทรสัต์

ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ 

ทัง้น้ี ภายใต้หลกัเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 

โดยใหท้รสัตีมหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพื่อป้องกนั 

ยบัยัง้ หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของ

กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมและดําเนินการตามอํานาจ

หน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญาน้ีและพระราชบัญญัติทรัสต์  ในการ

ดําเนินการดังกล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการ

กองทรสัต์แทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้น้ีภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ 

และเงื่อนไขที่สัญญาน้ีได้ระบุไว้ รวมทัง้มีอํานาจในการจัดให้มี

ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามอํานาจหน้าที่ในสัญญาน้ีและ

พระราชบญัญตัทิรสัต ์

นอกจากน้ี เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบัติ

หน้าที่ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในสัญญาน้ี หรือ

พระราชบญัญัติทรัสต์ ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่

เกี่ยวข้องอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง

ร้ายแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถ

เยยีวยาความเสยีหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร ใหท้รสัตี

สามารถเขา้ไปดําเนินการแทนผู้จดัการกองทรสัต์ได้ตามที่ทรสัตี

เหน็สมควร ทัง้น้ี เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์

โดยรวมกไ็ด ้

นอกเหนือจากที่กําหนดในสัญญาน้ี หากผู้จ ัดการกองทรัสต์จะ

ดาํเนินการใดๆ ทีม่ผีลกระทบ แก้ไข หรอืเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหน่ึง

อันเป็นสาระสําคัญของทรัพย์สินหลัก เช่น การแก้ไขเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งทรพัย์สนิ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประเภทหรอืลกัษณะการใช้

งานทรพัย์สนิ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องขอความเห็นชอบจากทรสัตี

ก่อนการดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว 

21.2.5. หน้าทีเ่กีย่วกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัตน้ี์ 

ทรสัตีมีหน้าที่ดูแลให้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์น้ีมีสาระสําคัญเป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตน้ี์ ใหท้รสัตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(1) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาเป็นไปตามวธิกีารและเงือ่นไขที่

กําหนดไว้ในสัญญาน้ี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในกรณีทีก่ารแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาไม่เป็นไปตามขอ้ (1) ขา้งตน้ 

ใหท้รสัตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอํานาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี 

และตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์เพื่อดแูลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อื

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการ

จัดการกองทรัสต์ที่ออกตามพระราชบญัญัติหลักทรัพย์ และตาม

พระราชบัญญัติทรัสต์มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และ

สญัญามีข้อกําหนดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตี

ดาํเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

นัน้ ตามวธิกีารทีกํ่าหนดในสญัญาน้ี หรอืตามทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. มี

คาํสัง่ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์

(4) แก้ไขความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างทรสัตีกบักองทรสัตห์รอื

การขาดความเป็นอสิระของทรสัตีใหส้ิน้ไป หากไม่สามารถแกไ้ขให้

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาเก้าสบิ (90) วนั หรอืภายในระยะเวลาที่

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ใหท้รสัตีลาออก และดําเนินการ

เพื่อให้มทีรสัตีรายใหม่ตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดในขอ้ 21.4.3 แห่ง

สญัญาฉบบัน้ี รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

อน่ึง การพจิารณาว่าทรสัตีขาดความเป็นอสิระในการทาํหน้าทีเ่ป็นทรสั

ตีหรอืไม่นัน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในสญัญาน้ี 

21.3 ความรบัผดิ 

21.3.1. ความรบัผดิของทรสัตี 

(1) ในกรณีทีท่รสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามทีกํ่าหนดในสญัญาน้ี

หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ ทรสัตีต้องรับผิดต่อความเสียหายที่

เกดิขึน้แก่กองทรสัต ์

ในกรณีที่มีความจําเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของ

กองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่

จะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่นใหต้่างไปจากทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา

น้ีได้ และหากทรสัตีได้จดัการตามที่ได้รบัความเห็นชอบนัน้ด้วย

ความสุจรติและเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของกองทรสัต์แล้ว ทรสัตีไม่

จาํตอ้งรบัผดิตามทีกํ่าหนดในขอ้น้ี  
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หวัขอ้ รายละเอยีด 

(2) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหาย

ทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืบุคคลใดๆ จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี หากทรัสตีได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทัง้ด้วยความ

ชาํนาญ โดยปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไปตามสัญญาน้ี ตลอดจน

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้ห้

ไวเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

ในการน้ี แม้ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่

กองทรสัต์หรอืผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามวรรคหน่ึง ใหท้รสัตียงัมหีน้าที่

ดาํเนินการเรยีกรอ้งต่อผูท้ีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอื

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ เพื่อให้กองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับ

ชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจรงิ 

(3) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อ

ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืบุคคล

ใดๆ จากการกระทํา หรอืการงดเว้นกระทําการใดๆ ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ หากว่าทรสัตีไดป้ฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสุจรติ และไดใ้ชค้วาม

ระมดัระวงัตามสมควรในการกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาน้ี และ

พระราชบญัญตัทิรสัตต์ลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่า ให้กองทรสัต์โดยทรสัตีมีสิทธเิรียกร้องโดยตรงต่อ

ผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อใหผู้้จดัการกองทรสัต์ชดเชยเยยีวยาความ

เสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่กองทรสัต์ หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามความ

เป็นจรงิ 

22. การจาํกดัความ

รบัผดิของทรสัต ี

และการชดใช้

ความเสยีหาย

ใหแ้ก่ทรสัต ี

22.1 การจาํกดัความรบัผดิของทรสัตี 

(1) ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญาน้ีและพระราชบญัญตัทิรสัต ์ความรบัผดิต่อบุคคลใดตาม

สญัญาซึ่งทรสัตีได้กระทําในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึงความรบัผดิต่อ

บุคคลใดอนัเกิดจาก หรือที่เกี่ยวกับทรพัย์สินใดๆ ของกองทรสัต์ให้มีจํานวน

จาํกดั โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผดิต่อบุคคลภายนอกดงักล่าวไม่เกนิจาํนวนเงนิชดใช้

ค่าเสยีหายทีท่รสัตีจะได้รบัตามขอ้ 18.2.5 แห่งสญัญาน้ี ทัง้น้ี ในกรณีที่ทรสัตี

ไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีพ่ระราชบญัญตัทิรสัต์กําหนดไว ้โดยเจตนา โดยไม่สุจรติ 

หรอืโดยประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง กรณีเช่นว่าน้ี ทรสัตีจะมขีอ้ยกเวน้ความ

รบัผดิมไิด ้
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เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    
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หวัขอ้ รายละเอยีด 

(2) ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ หากการกระทําหรอืงดเว้นการกระทํา

ของทรสัตี (แล้วแต่กรณี) เป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั 

ประกาศ หรอื คําสัง่ศาล คําพพิากษาของศาล หรอื คําสัง่อื่นใดของหน่วยงาน

ราชการ ไม่ว่าจะมผีลบงัคบัเป็นกฎหมายหรอืไม่ นอกจากน้ี ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิ

ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หน่ึงตามสญัญาน้ีได้ 

เน่ืองจากเหตุสุดวสิยั หรอืเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมของทรสัต ีรวมถงึแตไ่ม่

จาํกดัเพยีงเหตุตามทีกํ่าหนดไวใ้น (4) ของขอ้น้ี   

(3) ในการโอนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีไม่ต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบความถูกต้อง

แทจ้รงิของลายมอืชื่อ หรอื ตราประทบั ทีป่รากฏในใบทรสัต ์หรอืในการสลกัหลงั

ใบทรัสต์ หรือในตราสารการโอนหน่วยทรัสต์ หรือตราสารใด ๆ ซึ่งแสดง

กรรมสทิธิใ์นหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตีมติ้องรบัผดิ หากมกีารปลอมแปลงลายมอื

ชื่อ หรอื ตราประทบั รวมถงึในกรณีทีผู่ล้งลายมอืชื่อไม่มอํีานาจลงนาม อย่างไรก็

ตาม ทรสัตีอาจ เรียกให้มีการพิสูจน์ความแท้จริงของลายมือชื่อของผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ในเอกสารหรือตราสารตามสัญญาน้ีซึ่งผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องลง

ลายมอืชื่อ หากมเีหตุผลใหส้งสยัถงึความถูกตอ้งแทจ้รงิของลายมอืชื่อเช่นว่านัน้ 

(4) ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผดิชอบต่อกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ในความสูญเสยีหรอื

ความเสียหายที่เกิดขึ้นเน่ืองจากสาเหตุที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของทรสัตี 

หรอืพนักงานของทรสัตี ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง การทีท่รพัยส์นิถูกโอนเป็น

ของรัฐ การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการปริวัตรเงินตรา 

สงคราม การก่อการรา้ย การจลาจล การปฏวิตั ิการก่อความไม่สงบ การประทว้ง 

เหตุสุดวสิยั การขดัขอ้งของเครื่องมอื หรอื อุปกรณ์คอมพวิเตอรซ์ึง่อยู่นอกเหนือ

การควบคุมของทรสัตี หรอื เหตุอื่นใดทีท่รสัตไีม่สามารถควบคุมได ้

(5) ทรสัตีไม่จําต้องกระทาํการใดๆ ทีจ่ะเป็นเหตุใหท้รสัตีตอ้งใชเ้งนิ หรอืทรพัย์สนิ

ส่วนตวัของทรสัตี (ทรพัย์สนิทีไ่ม่ใช่ทรพัยส์นิในกองทรสัต)์ หรอืก่อใหเ้กดิความ

รบัผดิทางการเงนิอื่นใดๆ ในการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืใชส้ทิธติามสญัญาน้ีของทรสั

ตี 

22.2 การชดใชค้วามเสยีหายใหแ้ก่ทรสัตี 

22.2.1. ให้ทรสัตีมีสิทธิได้รบัเงินชดใช้ความเสียหาย รวมทัง้ค่าธรรมเนียมศาล 

ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างทนายความ หรือที่ปรึกษากฎหมายซึ่งทรสัตีได้

ว่าจ้างตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อพิจารณาถึงความรู้ความสามารถของ

ทนายความ หรอืที่ปรกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้น้ี เงนิชดใช้ตามขอ้น้ีให้

รวมถึง ค่าใช้จ่ายในการทวงถาม การดําเนินคดี และการบังคับคดี ใน

จํานวนทีส่มเหตุสมผลและเหมาะสม และในจํานวนที่ได้จ่ายไปตามความ

เป็นจริง ตลอดจนการรบัผิดชดใช้ จากทรพัย์สินของกองทรัสต์สําหรับ
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หวัขอ้ รายละเอยีด 

ความรบัผดิใดๆ อนัทรสัตีได้ก่อใหเ้กิดขึน้ อนัเป็นผลมาจากการทีท่รสัตี

ไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชอํ้านาจของทรสัตีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตามสญัญา

น้ี และตามพระราชบญัญตัิทรสัต์ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ใน

จาํนวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

22.2.2. ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์เงนิชดใชค้วามเสยีหายและการรบั

ผิดชดใช้ตามข้อ 22.2.1 น้ีให้รวมถึงความรับผิดอันเป็นผลมาจากการ

กระทํา หรอืการงดเวน้การกระทําใด ๆ ของผูท้ีท่รสัตีไดม้อบอํานาจ หรอื

ตวัแทนซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากทรสัตีดว้ยเงนิชดใชค้วามเสยีหายตามขอ้ 

22.2.1 น้ี 

(1) เป็นเงินที่ทรสัตีพึงได้รบัเพิ่มเติมจากเงินชดใช้ความเสียหายอื่นใด 

ทีท่รสัตมีสีทิธไิดร้บัตามกฎหมาย 

(2) ยงัคงมผีลใชบ้งัคบัต่อไปภายหลงัทีท่รสัตีพน้จากตําแหน่งหรอืถูกถอด

ถอนจากตําแหน่งการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

23. การแต่งตัง้

เงือ่นไขและ

วธิกีาร

เปลีย่นแปลง

และ

ค่าตอบแทน

ของทรสัตี 

23.1 การแต่งตัง้และเปลีย่นแปลงทรสัตี 

23.1.1. การแต่งตัง้ทรสัตี 

เมื่อมเีหตุให้ต้องเปลี่ยนแปลงทรสัตี การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ใหก้ระทํา

ได้โดยอาศยัมตไิม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์

เท่านัน้ 

เงือ่นไขและวธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัตี 

(1) เหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตี 

(ก) ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

(ข) ทรสัตีถูกพทิกัษ์ทรพัย ์หรอืสิน้สภาพนิตบิุคคล 

(ค) ทรสัตีเลกิกจิการและเขา้สู่กระบวนการชาํระบญัช ี

(ง) ทรสัตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรอืตามคําสัง่ของ

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหพ้กัการประกอบธุรกจิเป็นทรสัตีเป็นการ

ชัว่คราวหรอืสัง่เพกิถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิเป็นทรสัตี 

(จ) ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีมติให้เปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี เมื่อ

ปรากฏว่าทรสัตีมไิด้จดัการกองทรสัต์ตามหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน

สญัญาน้ี หรอืพระราชบญัญตัิทรสัต์ หรอืกระทําการ หรอืงดเว้น

กระทําการอันเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติทรัสต์ หรือ 

กฎหมายอื่นใดซึ่งมใิช่ความผดิลหุโทษ และทรสัตีไม่อาจเยยีวยา

แก้ไขให้สิ้นไปได้ภายในระยะเวลาเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วนัที่

ผู้จดัการกองทรสัต์แจง้ใหท้รสัตีทราบถงึเหตุดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(ฉ) เมื่อปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าทรสัตีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

กองทรสัต์หรอืทรสัตีขาดความเป็นอสิระซึ่งไม่อาจแก้ไขใหส้ิ้นไป

ไดภ้ายในระยะเวลาเก้าสบิ (90) วนั และทรสัตีไม่ลาออกจากการ

เป็นทรสัตี 

(ช) เมื่อทรสัตีไม่สามารถดํารงเงินกองทุนตามประกาศ กข. 9/2552 

หรอืประกาศการดาํรงเงนิกองทุนสาํหรบัทรสัต ี

(2) วธิกีารเปลีย่นแปลงทรสัตี 

(ก) ในกรณีทรสัตีลาออกจากการทําหน้าทีต่ามทีกํ่าหนดไวใ้น (1) (ก) 

ของขอ้น้ี ใหม้กีารเปลีย่นแปลงทรสัตีตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ี  

(ข) ในกรณีทีเ่กดิเหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตีตามทีกํ่าหนดไวใ้น (1) 

(ข) และ (ค) ของขอ้น้ี ใหผู้้จดัการกองทรสัต์มหีนังสอืแจง้ไปยงัผู้

ชาํระบญัช ีเจา้พนักงานพทิกัษ์ทรพัย์ หรอืบุคคลอื่นใดทีม่อํีานาจ

ตามกฎหมายอื่นในทํานองเดียวกบับุคคลดงักล่าว แล้วแต่กรณี 

ดาํเนินการเกี่ยวกบักองทรสัต์เท่าทีจ่าํเป็นและสมควรจนกว่าทรสั

ตีรายใหม่จะมสีทิธโิดยสมบูรณ์เหนือกองทรสัต ์

(ค) ในกรณีทีเ่กดิเหตุในการเปลีย่นแปลงทรสัตีตามทีกํ่าหนดไวใ้น (1) 

(ง) ถึง (ฉ) ของข้อน้ี ให้ทรสัตีรายเดิมทําหน้าที่ทรสัตีต่อไปแต่

เฉพาะการดูแลรกัษาประโยชน์ หรอืการใชส้ทิธใินกองทรสัตเ์พื่อมิ

ใหก้องทรสัต์เสยีหาย เสื่อมค่า หรอืไรป้ระโยชน์จนกว่าทรสัตีราย

ใหม่จะมสีทิธโิดยสมบูรณ์เหนือกองทรสัต ์ทัง้น้ีในกรณีทีท่รสัตีไม่

สามารถดํารงเงนิกองทุนตามประกาศ กข. 9/2552 ตามทีกํ่าหนด

ไวใ้นขอ้ 23.1.1 (1) (ช) การเปลี่ยนแปลงทรสัตจีะต้องดําเนินการ

ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสบิ (90) วนันับแต่วนัที่รู้หรอืควรรู้ถึงเหตุ

ดงักล่าว 

(ง) ในกรณีที่ เกิดเหตุในการเปลี่ยนแปลงทรัสตี ให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยเร็วและเสนอชื่อ

บุคคลที่มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

เป็นทรสัตีรายใหม่เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณา

แต่งตัง้ ทัง้น้ี ไม่ตดัสทิธทิรสัตรีายเดมิ หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทีจ่ะ

เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและได้รับอนุญาตจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. เพื่อเป็นทรสัตีรายใหม ่

(จ) ในกรณีทีม่เีหตุใหต้้องเปลี่ยนแปลงทรสัตี แต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตี

รายใหม่เพราะมเีหตุอนัมอิาจหลกีเลีย่งได ้ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีรอ้งขอ

ต่อศาลใหม้กีารแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ ถา้มอิาจแต่งตัง้ได ้ใหศ้าลมี



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

คําสัง่เลกิทรสัต์ ทัง้น้ี ให้ศาลมอํีานาจแต่งตัง้บุคคลใดเขา้จดัการ

กองทรัสต์ให้เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติทรัสต์  โดยได้รับ

ค่าตอบแทนตามทีศ่าลกําหนดให ้

(3) ผลของการเปลีย่นแปลงทรสัตี 

การเปลี่ยนแปลงทรสัตีตามที่กําหนดไว้ในขอ้น้ี ไม่ได้มผีลกระทบต่อ

การมีผลบังคับใช้ของสัญญาน้ีและไม่มีผลกระทบต่อสถานะของ

กองทรสัต ์และไม่ไดท้าํใหส้ญัญาน้ีตอ้งเลกิไป 

เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงทรสัตีตามที่กําหนดไว้ในขอ้น้ี ทรสัตีรายเดมิ

ต้องดําเนินการตามที่จําเป็นเพื่อให้ทรสัตีรายใหม่มสีทิธโิดยสมบูรณ์

เหนือกองทรสัต์ และเพื่อให้ทรสัตีรายใหม่ทราบเกี่ยวกบัการจัดการ

กองทรัสต์ที่ผ่านมาและที่ต้องทําต่อไป ตลอดจนส่งมอบเอกสาร

หลกัฐาน และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์เพื่อให้ทรสัตี

รายใหม่สามารถทาํหน้าทีต่่อไปได ้ทัง้น้ี ในการส่งมอบดงักล่าว ใหท้รสั

ตีรายเดมิลงลายมอืชื่อในหนังสอืเพื่อรบัรองความถูกตอ้งและครบถว้น

ของสิง่ทีส่่งมอบใหท้รสัตรีายใหม่และมอบหนังสอืดงักล่าวใหท้รสัตีราย

ใหม่เกบ็รกัษาไว ้

 ให้ทรสัตีรายเดมิดําเนินการตามวรรคหน่ึงใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสบิ 

(30) วนันับแต่วนัทีท่รสัตรีายใหม่เขา้ปฏบิตัหิน้าที ่ 

เมื่อทรสัตีรายใหม่เข้าทําหน้าที่แทนทรสัตีรายเดิมและมีสิทธิโดย

สมบูรณ์เหนือกองทรสัต์ตามที่กําหนดไว้ใน (3) น้ี  ให้ทรสัตีรายใหม่

ต้องผูกพนัตามสทิธแิละหน้าทีข่องคู่สญัญาทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาน้ีทุก

ประการ รวมทัง้เขา้สวมสทิธเิป็นคู่ความในคดหีรอืเป็นฝ่ายทีต่อ้งผกูพนั

ตามคาํพพิากษา ทัง้น้ี ทรสัตีรายใหม่มไิดร้บัมาซึง่ความรบัผดิตอ่ความ

เสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการกระทาํของทรสัตีรายเดมิ   

 นอกจากน้ี ทรสัตีรายใหม่มหีน้าที่แก้ไขเพิม่เตมิสญัญาน้ีและต้องแจง้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทีต่นทราบว่าเป็นคู่สญัญากบัท

รสัตีรายเดมิว่า ตนไดเ้ขา้สวมสทิธแิละหน้าทีแ่ทนทรสัตีรายเดมิแลว้ 

23.2 ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัตี 

ค่าตอบแทนหรอืค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 20.1 แห่ง

สญัญาน้ี 

24. ความเป็นอสิระ

ของทรสัตี และ

ความขดัแยง้

ทาง

24.1 ทรสัตีต้องปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทรสัตีของกองทรสัต์อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นอิสระ 

รวมทัง้ไม่กระทาํการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

24.1.1. ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืว่าทรสัตีขาดความเป็นอสิระ และจะรบัเป็นทรสัตี

ของกองทรสัตม์ไิด ้ 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ผลประโยชน์

ของทรสัตี 

(1) มคีวามเกีย่วขอ้งกบัผู้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นผู้ถือหุ้นในผู้จดัการกองทรสัต์ เกินร้อยละห้า (5) ของจํานวน

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของผู้จดัการกองทรสัต์ดงักล่าว 

(ข) มผีู้จดัการกองทรสัต์เป็นผูถ้อืหุน้ในทรสัตี เกนิรอ้ยละหา้ (5) ของ

จาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของทรสัตีดงักล่าว  

(ค) มผีู้ถือหุ้นรายใหญ่ในทรสัตีเป็นบุคคลเดยีวกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

(ง) มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารของทรสัตีเป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการหรอื

ผูบ้รหิารของผู้จดัการกองทรสัต์ 

(จ) มีความเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมกับผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ในลกัษณะทํานองเดยีวกบั (ก) (ข) (ค) และ (ง) ขา้งต้น 

หรอืในลกัษณะอื่นอย่างมนัียสําคญัในประการทีอ่าจเป็นเหตุใหท้รสั

ตีขาดความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

(2) เป็นหรอืมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผู้ที่จะจําหน่าย โอน ให้เช่า หรอืให้สทิธใิน

อสงัหารมิทรพัย์แก่กองทรสัต์ในลกัษณะทีท่ําใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่

ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัย์หรือการจดัหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยไ์ดอ้ย่างอสิระ 

หากปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังจากการเข้ารับเป็นทรัสตีของ

กองทรัสต์ว่า ทรสัตีขาดความเป็นอิสระตามข้อน้ี ให้ทรสัตีแจ้งกรณี

ดงักล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แสดงมาตรการทีส่มเหตุสมผลและ

น่าเชื่อถอืว่าจะทาํใหท้รสัตีสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระภายใน

สบิหา้ (15) วนั นับแต่วนัทีป่รากฏขอ้เทจ็จรงิดงักล่าว และใหด้ําเนินการ

ตามมาตรการทีแ่สดงไวนั้น้ เวน้แต่สํานักงาน ก.ล.ต. จะมคีําสัง่เป็นอย่าง

อื่น 

24.1.2. ทรสัตีจะกระทําการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอื

อาจทําใหท้รสัตีขาดความเป็นอสิระมไิด ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) เป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรม

ของธุรกรรมดงักล่าว 

(2) ในกรณีทีเ่ป็นการทาํธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่าง

เพยีงพอแล้ว โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัค้านหรอืคดัค้านในจํานวนทีน้่อย

กว่าหลกัเกณฑต์ามขอ้ 16 แห่งสญัญาน้ี และประกาศ สร. 27/2557 
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หวัขอ้ รายละเอยีด 

24.1.3. ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ทรสัตีต้องดําเนินการให้

มัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม โดย

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีให้

รวมถงึการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ทรสัตีต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของ

กองทรสัต์ และหากมกีรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ต้องสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกทีจ่ะทําใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า การบรหิารจดัการ

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

(2) กองทรัสต์จะไม่เข้าทํารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรสัตีไม่สามารถทํา

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การซื้ออสงัหารมิทรพัย์จากบุคคลทีเ่กี่ยว

โยงกนักบัทรสัตีซึ่งอาจทาํใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ

ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา  Due Diligence) ของผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นตน้ 

25. ผู้จดัการ

กองทรสัต์และ

หน้าทีข่อง

ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

25.1 การแต่งตัง้และค่าตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์ 

การแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บริษัทฯ ตกลงเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ โดยมีขอบเขต อํานาจ หน้าที่และความ

รบัผดิชอบตามที่กําหนดไว้ในสญัญาน้ีและกฎหมาย หลกัเกณฑ์ และประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และขอ้ตกลงอื่น

ระหว่างผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี (ถา้ม)ี 

ค่าตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ตามสัญญาน้ี โดยอัตราค่าตอบแทน ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 ส่วน

หลกัเกณฑ์และวิธีการชําระค่าตอบแทนให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตาม

สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 

25.2 หน้าที ่

25.2.1. ผู้จดัการกองทรสัต์มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์

ตามที่ระบุไว้ในสญัญาน้ี สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือตามที่

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์และประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

25.2.2. ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการดําเนินธุรกิจ 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผู้

ประกอบวชิาชพี ด้วยความรบัผดิชอบ ด้วยความระมดัระวงั และความ

ซื่อสตัย์สุจริต โดยต้องปฏิบตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาน้ี วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้

กองทรัสต์ และมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้

เพิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่ผูล้งทุน/ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี  

(2) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการดําเนินธุรกิจในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาน้ี

และความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผู้จดัการ

กองทรสัต์ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลที่มคีวามสําคญัและเกี่ยวขอ้งอย่าง

เพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวต้องสื่อสาร

ไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ 

(4) ไม่นําข้อมูลจากการปฏิบตัิหน้าที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไปใช้ประโยชน์

อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอืทาํใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อ

ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต ์

(5) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

และในกรณีที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ต้องดําเนินการให้

มัน่ใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจน

จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีกํ่าหนดโดยสมาคมที่

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัย์

ทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่การ หรอืให้

ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนด

ดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี หรอืสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่ง

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ

กองทรสัตอ์ย่างมนัียสาํคญั หรอืขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ 

25.2.3. เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรสัตีให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และสญัญาน้ีรวมทัง้เป็นการ

รกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องจดัให้มีระบบงานที่มคุีณภาพและสามารถรองรบังานใน

ความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน ตามที่กําหนดไว้ในประกาศ สช. 

29/2555 และแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ล.ต. ในการจัดการกองทุน



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

และทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม และ

ประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้งตามที ่สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

25.2.4. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีในเรื่อง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) การดูแลจัดการกองทรัสต์ในส่วนที่เป็นการดําเนินงานทางธุรกิจ ซึ่ง

รวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงินและก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของ

กองทรสัต์ การเขา้ทําสญัญา และการดําเนินกจิการต่างๆ เพื่อกองทรสัต์ 

ทัง้น้ี ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขเท่าทีส่ญัญาน้ีไดร้ะบุไว ้ 

(2) หน้าที่การจดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงขอ้มูลตาม

มาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และขอ้มูลอื่น

ตามทีกํ่าหนดในสญัญาน้ี  

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ดํารงเงนิกองทุนและจดัส่งรายงานการดํารง

เงนิกองทุนใหแ้ก่ทรสัตแีละสํานักงานก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการ

ดํารงเงินทุนของบริษัทจัดการกองทุนรวมตามประกาศการดํารง

เงนิกองทุนสาํหรบัผูจ้ดัการกองทุนโดยอนุโลม ทัง้น้ี การแฏบตัดิงักล่าวให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(ก) ในกรณีของผู้จดัการกองทรสัตท์ี่เป็นบรษิัททีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมาย

ไทยที่มิใช่ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการ

จดัการกองทุนรวมและเริม่ประกอบธุรกจิหลกัทรพัยป์ระเภทดงักล่าวแลว้ 

การดํารงเงนิกองทุนขัน้ตน้ตามประกาศการดํารงเงนิกองทุนใหด้าํรงเป็น

มลูค่าไม่น้อยกว่าสบิลา้น (10,000,000) บาท 

(ข) ให้จัดส่งรายงานการดํารงเงินกองทุนตามแบบรายงานการดํารง

เงนิกองทุนตามประกาศการดํารงเงนิกองทุน (ไม่รวมเอกสารแนบ) ให้

แก่ทรสัตภีายในเวลากําหนดเดยีวกบัทีต่อ้งจดัส่งใหส้าํนักงาน ก.ล.ต. 

ให้นําหลักเกณฑ์เกี่ยวับการดําเนินการในกรณที่ผู้ประกอบธุรกิจไม่

สามารถดาํรงเงนิกองทุนไดแ้ละอํานาจสาํนักงานก.ล.ต. ตามประกาศการ

ดาํรงเงนิกองทุนสาํหรบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

(4) ในการทําธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จดัการ

กองทรสัต์ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(ก) ดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์

หรอืการเขา้ทาํสญัญาทีเ่กีย่วเน่ืองกบัอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อกองทรสัต์

เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(ข) ดําเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยตอ้งมกีารดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี  

• การประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืก่อน

ลงทุนเพิม่เตมิในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่

กรณี 

• การวเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและ

สอบทาน (การทํา Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจน

การประเมนิความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยนั์น้ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนวทางการบรหิารความ

เสีย่งดว้ย ทัง้น้ี ความเสีย่งดงักล่าว ใหห้มายความรวมถงึความ

เสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาหรอืก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถ้า

ม)ี เช่น ความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่

สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

(5) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่

กําหนดในสญัญาน้ี 

(6) ในกรณีที่มกีารแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้ําปรกึษาหรอืคําแนะนําเกี่ยวกบั

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย์ ผู้จดัการ

กองทรสัต์ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก) ดาํเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา  

(ข) มิให้ที่ปรึกษาผู้ที่มส่ีวนได้เสียในเรื่องที่พจิารณาไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้มเขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

(7) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัทําและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรสัตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด 

ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและนําส่งขอ้มูลและเอกสาร

หลกัฐาน รวมทัง้ให้เขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์

ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มัน่ใจได้ว่า 

ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกําหนดของ

สญัญาน้ี หรอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(8) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัทาํและจดัส่งขอ้มลูเอกสารต่างๆ เกีย่วกบั

การจดัโครงสร้างรายได้ของกองทรสัต์ วิธีการจดัหาและจดัเก็บรายได้ 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาที่ผู้จดัการ
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

กองทรสัต์ไดท้าํในนามกองทรสัตก์บับรษิทัหรอืบุคคลต่างๆ ใหแ้ก่ทรสัตี 

นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีต้องประสานงานและทํา

ข้อตกลงเกี่ยวกับลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการทํา

ธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทัง้ความถี่และระยะเวลาที่ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องนําส่งขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตี ทัง้น้ี เพื่อ

ประโยชน์ในการกํากบัดแูลและตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(9) ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์

ตามที่กําหนดไว้ในสญัญาน้ี พระราชบญัญตัิทรสัต์ และประกาศอื่นๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะมอบหมายให้บุคคล

อื่นเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) เพื่อบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์แทนตน ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่คดัเลอืกผู้บรหิาร

อสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง เพื่อให้ได้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ทีม่คุีณสมบตั ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ใน

การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนควบคุมดูแลและตรวจสอบ

การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว เพื่อใหก้ารปฏบิตัิ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็นไปตามทีกํ่าหนดในสญัญาน้ี สญัญาแต่งตัง้

ผู้จ ัดการกองทรัสต์  สัญญาแต่ งตั ้ง ผู้บ ริห ารอสังหาริมทรัพย์  

พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่ผู้จดัการกองทรสัต์คดัเลือกและแต่งตัง้ มี

ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กําหนดในสัญญา

แต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่สํานักงาน 

ก.ล.ต. กําหนดในแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์ และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม โดยผู้จดัการกองทรสัต์มี

หน้าที่เลอืกผู้รบัมอบหมายด้วยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้กํากบั

และตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอ ทัง้น้ี ขอบเขตอํานาจ หน้าที่

และความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ จะต้องเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดดงัต่อไปน้ี เป็นอย่างน้อย 

(ก) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

ผู้ บ ริ ห า ร อ สั ง ห า ริ ม ท รัพ ย์ มีห น้ า ที่ ดู แ ล  แ ล ะ บํ า รุ ง รักษ า

อสงัหารมิทรพัย์และทรพัย์สนิใดๆ ตามที่จําเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดี

เพื่อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ อํานวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี ผู้

ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และผู้จดัการกองทรสัต์ใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ตามที่เกี่ยวข้องจําเป็นและ
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

เหมาะสม ดําเนินการใดๆ ร่วมกับผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อทําให้

กองทรสัตไ์ดม้าซึง่ใบอนุญาต และ/หรอื เอกสารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและ

จําเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ 

จัดหาผู้เช่าเพื่อเช่าพื้นที่ในอสังหาริมทรัพย์ ประสานงานรวมถึง

เจรจากบัผูเ้ช่าในการเขา้ทาํสญัญาเช่า สญัญาบรกิาร หรอืสญัญาอื่น

ใดทีเ่กี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์จดัส่งรายได ้นําส่งค่าใชจ้่าย และชาํระ

เงนิใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานกองทรสัต์ รวมถงึบรหิารงาน

ให้เป็นไปตามสัญญาต่างๆ ให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ ตามทีผู่้จดัการกองทรสัต์รอ้งขออย่างสมเหตุสมผล  ใน

กรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสทิธกิาร

เช่า หรอืจําหน่าย (ถ้าม)ี ไม่ว่าโดยวธิใีดๆ ซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่

บุคคลอื่น ติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร และนําส่ง

ค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรอืนและทีด่นิอนัเกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

ทีก่องทรสัต์มหีน้าทีต่้องชําระ ภาษีหกั ณ ทีจ่่ายอนัเน่ืองจากการบริ

ห า รจัดกา รดัง ก ล่ า ว  และ /ห รือภาษี อื่ น ใ ดที่ เ กี่ ย วข้อ งกับ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอืการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว

ต่อพนักงานเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง ดําเนินการ

และ/หรอืประสานงานกบัผู้จดัการกองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอื

แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ในการจัดการให้ผู้เช่าของทรัพย์สินของ

กองทรสัต์ไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ในโครงการ ดําเนินการ

อื่นใดที่จําเป็นเพื่อให้การบริหารอสงัหาริมทรพัย์เป็นไปตามแบบ

แสดงรายการขอ้มลูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(ข) การจดัทาํรายงาน และเอกสารการจดัการ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่จดัเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ 

รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชทีีเ่กี่ยวกบัหรือเกี่ยวเน่ืองกับ

กองทรสัต์ เพื่อใหผู้้จดัการกองทรสัต์ ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสั

ตีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย สามารถตรวจสอบได ้ดําเนินการส่ง

มอบบรรดาเอกสารใดๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูส้อบบญัช ี และ/หรอื ทรสัตี (แล้วแต่กรณี) ภายในสบิหา้ (15) วนั

ทําการนับแต่วนัที่ได้ทราบถึงหรอืควรทราบถึงการร้องขอดงักล่าว 

เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น รวมถงึจดั

ให้มรีายงานต่างๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผู้จดัการกองทรสัต์ 

เพื่อจดัส่ง รายงาน และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้จดัการกองทรสัต์ 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

ภายในระยะเวลาที่ผู้จ ัดการกองทรสัต์กําหนด ทัง้น้ี ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัทาํรายงานดงักล่าว 

ผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์มสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนตามที่ปรากฎใน

เอกสารแนบ 6 

บรรดาค่าใชจ้่ายอนัเกี่ยวกบัการบรหิาร และจดัการอสงัหารมิทรพัย์

ใหเ้ป็นไปตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 6 

(10) ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงคจ์ะใหบุ้คคลอื่นรบัดาํเนินการในงาน

ที่อยู่ในความรบัผดิชอบของตนนอกเหนือจาก (9) ของขอ้น้ี  ผู้จดัการ

กองทรสัต์ตอ้งมรีะบบในการคดัเลอืกผูร้บัดําเนินการดว้ยความรอบคอบ

ระมัดระวัง ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการดําเนินการของผู้ร ับ

ดาํเนินการดว้ย ทัง้น้ี ขอ้กําหนดเกีย่วกบัการมอบหมายงานตอ้งไม่มสีาระ

ทีข่ดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

(11) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ปล่อยเช่าอสังหาริมทรัพย์ทัง้หมดของ

กองทรสัต์ให้แก่ผู้เช่ารายเดยีวโดยกองทรสัต์ได้รบัค่าตอบแทนทัง้หมด

หรอืบางส่วนในรูปส่วนแบ่งกําไร (Profit Sharing) ผู้จดัการกองทรสัต์

ต้องมรีะบบในการคดัเลอืกและตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูเ้ช่า

รายเดยีวน้ีในลกัษณะเดยีวกบัการว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์า้งตน้

ดว้ย ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดยีวน้ีจะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่

กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเงือ่นไขของสญัญาเช่าและรายไดไ้ม่รัว่ไหล อนั

อาจทําใหก้องทรสัต์ไม่ได้รบัผลตอบแทนอย่างเตม็ทีต่ามทีก่องทรสัต์พงึ

ไดร้บั 

(12)  ในกรณีที่กองทรสัต์จะมกีารออกหุน้กู้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการ

ใดๆ เพื่อใหก้องทรสัต์สามารถปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขภายหลกัการ

อนุญาตตามประกาศเกี่ยวกบัอนุญาตใหเ้สนอขายตราสารหน้ีที่ออกใหม่

ของกองทรสัตด์ว้ย 

(13)  เมื่อกองทรสัตส์ิน้สุดลง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) แจง้การสิน้สุดของกองทรสัต ์พรอ้มระบุเหตุผลใหส้ํานักงาน ก.ล.ต. 

ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(ข) รวบรวมบญัช ีเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และงบการเงนิของกองทรสัต ์

ณ วนัทีก่องทรสัตส์ิน้สุดลงและส่งมอบใหแ้ก่ผูช้าํระสะสางกองทรสัต์ตาม

กําหนดระยะเวลาดงัน้ี 

- ส่งมอบบญัชแีละเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของกองทรสัตท์ีผ่่านการ

รับรองโดยผู้จ ัดการกองทรัสต์ภายในเจ็ด (7) วันนับแต่วันที่

กองทรสัตส์ิน้สุดลง 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

- ส่งมอบงบการเงนิของกองทรสัต ์ณ วนัทีก่องทรสัตส์ิน้สุดลงทีผ่่าน

การตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีของกองทรัสต์ 

และผ่านการรบัรองโดยผู้จดัการกองทรสัต์ภายในหกสิบ (60) วนั 

นับแต่วนัทีก่องทรสัตส์ิน้สุดลง 

ในกรณีทีม่เีหตุจําเป็นและสมควร ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจยื่นคําขอผ่อนผนักําหนดเวลาการ

ดําเนินการตามข้อ 25.2.4 (13) (ข) ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน

ประกาศ สช. 29/2555” 

26. การ

เปลีย่นแปลง

ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

26.1 การเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ 

26.1.1. เหตุในการเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์มดีงัต่อไปน้ี 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ลาออกตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามทีกํ่าหนด

ไวใ้นขอ้ 26.3.3 แห่งสญัญาน้ี 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์ถูกถอดถอนจากการทําหน้าที่เมื่อปรากฏเหตุ

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตาม

หน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในสัญญาน้ี 

สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ พระราชบญัญัติทรสัต์หรือ

ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด ซึ่ง

รวมถึงประกาศที่กําหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่

ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และการไม่ปฏิบัติหน้าที่นั ้เ ป็นการ

ก่อให้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผู้

ถือหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถเยยีวยาแก้ไขความเสยีหายนัน้

ได้ภายในระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

(ข) ปรากฏขอ้เทจ็จรงิต่อทรสัตีว่าผู้จดัการกองทรสัต์มลีกัษณะไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัิ

ตามคําสัง่ของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคําสัง่แต่ไม่

สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด  

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง และผู้จ ัดการ

กองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจาก

สาํนักงาน ก.ล.ต. 
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เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(3) สํานักงาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการ

กองทรสัต์หรอืสัง่พกัการปฏิบตัหิน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์เป็น

เวลาเกนิกว่าเกา้สบิ (90) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555  

(4) ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนิตบิุคคลหรอืชาํระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์

ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม 

(5) ผู้จ ัดการกองทรสัต์ไม่สามารถดํารงเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ใน

ประกาศ สช. 29/2555 

26.1.2. วธิกีารเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม ่

(1) กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามที่

กําหนดไว้ในขอ้ 26.3.1 (2) (ข) หรอื (ค) ใหท้รสัตีเป็นผู้มอํีานาจใน

การถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์โดยไม่ต้องมีการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามขอ้ 19.8.2 (6) โดยในการดาํเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์รายใหม่ ให้ทรสัตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้

ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัทีป่รากฏ

เหตุตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 19.3.1 (2) (ข) หรอื (ค) และแต่งตัง้บุคคล

ที่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์มมีติเห็นชอบภายในสามสบิ (30) วนันับแต่วนัที่

ได้รับมติ ทัง้ น้ี  ในกรณีที่ขอมติแล้วแต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตี

ดําเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้เองโดยคํานึงถึง

ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

กรณีปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ตามข้อ 

26.3.1 (2) (ก)ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอํานาจในการถอดถอนผู้จ ัดการ

กองทรสัต์โดยใหท้รสัตีเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อขอมตผิูถ้อื

หน่วยทรัสต์ และดําเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่

ภายในหกสบิ (60) วนันับแต่วนัทีป่รากฏเหตุตามขอ้ 26.3.1 (2) (ก) 

และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตเิหน็ชอบภายในสามสบิ (30) 

วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิทัง้น้ี ในกรณีทีข่อมตเิพื่อถอดถอนและแต่งตัง้

ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตีดาํเนินการ

ถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิและแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์

รายใหม่ได้เองโดยคํานึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์

โดยรวม  

การถอดถอนผู้จดัการกองทรสัต์ ใหม้ผีลเมื่อทรสัตีบอกเลกิสญัญา

แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และทรสัตีไม่ตอ้งรบัผดิชดใชค่้าเสยีหาย

ใดๆ ที่เกิดขึ้นกบัผู้จดัการกองทรสัต์เพราะการถอดถอนผู้จดัการ



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    
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หวัขอ้ รายละเอยีด 

ก อ ง ท รัส ต์  โ ดย อ าศัย เ ห ตุ ต าม สัญ ญา น้ี  แ ล ะ / ห รื อ  ต าม

พระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

(2) ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมมีหน้าที่ดําเนินการตามที่จําเป็น

เพื่อใหท้รสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึง่การดาํเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมอื

ชื่อในหนังสือเพื่อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของสิ่งที่ส่งมอบ

ใหท้รสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ดว้ย 

26.1.3. การลาออกจากการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ 

หากผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็น

หนังสอืให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าว

ของตลาดหลกัทรพัย์และทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยยี่สบิ 

(120) วัน ก่อนวันที่กําหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ ทัง้น้ี ต้องไม่

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละต่อทรสัตี และในระหว่างที่

การลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับนั ้น ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ให้ความ

ช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมคุีณสมบตัิ

และไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผู้จดัการกองทรสัต์

รายใหม่ของกองทรสัต์แทนทีผู่้จดัการกองทรสัต์รายเดมิ โดยในระหว่าง

ที่ทรัสตียังไม่สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้นัน้ ให้

ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมทําหน้าที่ต่อไปจนกว่าผู้จดัการกองทรสัต์

รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่าง

สมบูรณ์ตามสญัญาน้ี 

26.1.4. การดาํเนินการกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ใหท้รสัตีจดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจาํกดัมิ

ให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ัง้ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์

แทนในระหว่างน้ีได ้ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในขอ้ 18.2.9 

(8) แห่งสญัญาน้ี 

26.1.5. หน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ภายหลงัสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์

สิน้สุดลง 

เพื่อประโยชน์แห่งสญัญาขอ้น้ี  ถ้อยคําต่างๆ ดงัต่อไปน้ี ใหม้คีวามหมาย

ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้น้ี เวน้แต่สญัญาจะไดกํ้าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

"ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั" หมายความว่า บรรดาขอ้มลูทีม่บีุคคลใดบุคคลหน่ึง

เป็นเจ้าของและเป็นขอ้มูลที่เป็นความลบั และขอ้มูลของกองทรสัต์ และ/
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หวัขอ้ รายละเอยีด 

หรอืของลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรสัต์ หรอืขอ้มูลซึ่งโดยลกัษณะของขอ้มูล

นัน้ควรถือได้ว่าเป็นขอ้มูลที่เป็นความลบั ซึ่งรวมถงึ (แต่ไม่จํากดัเพยีง) 

ข้อความที่เป็นความลับนัน้ๆ ความลับทางการค้า ความรู้แห่งวิธีการ 

(know-how) กลยุทธ์ แนวความคิด การดําเนินงาน ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ รายชื่อลูกค้า แผนงาน โอกาสทางการตลาดและ

การดําเนินการธุรกจิต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทีไ่ดร้บัโดยทางวาจา ทีเ่ป็น

ลายลกัษณ์อกัษร ทีบ่นัทกึดว้ยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืในรปูแบบอื่น 

"การชักชวน (Solicitation)" หมายความว่า การกระทําใดๆ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าในนามของผู้จดัการกองทรสัต์ทีล่าออกเอง

หรือ ผู้จดัการกองทรสัต์ในกรณีที่สัญญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์

สิ้นสุดลง หรอืในนามของบุคคลอื่น และไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ที่ลาออกเองหรือของผู้จดัการกองทรสัต์ในกรณีที่สัญญา

แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง หรอืเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น (ไม่

ว่าในฐานะกรรมการ ผูถ้อืหุน้ หุน้ส่วน ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอื ฐานะอื่นใด) 

ซึ่งเป็นการชกัชวน จูงใจ โฆษณา หรือ พยายามจะชกัชวน จูงใจ หรือ 

โฆษณา หรอื การกระทาํอื่นใดๆ ทีเ่ป็นการนําเสนอขอ้มลูทีม่ผีลทางธุรกจิ 

"ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ" หมายความว่า การทํารายการทางการค้าที่

กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 

รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งปฏบิตัติ่ออกีฝ่ายหน่ึง เมื่อ

ธุรกรรมหรอืการทํารายการดงักล่าวคดิคํานวณเป็นมูลค่าได้ตัง้แต่รอ้ยละ

สาม (3) ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืตัง้แต่ยีส่บิ

ล้าน (20,000,000) บาท ขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้น้ี การ

คํานวณขนาดของธุรกรรมหรือรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาขนาดของธุรกรรมหรอืรายการดงักล่าว ให้

นับรวมขนาดของธุรกรรมหรือรายการที่เกิดขึ้นในระหว่างหก (6) เดือน

ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลกลุ่มเดยีวกนั 

"ลูกคา้ปัจจุบนั" หมายความว่า บคุคลใดๆ ทีเ่ป็นผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ของ

กองทรสัตใ์นเวลาทีส่ญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง 

สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลงไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ ใหผู้้จดัการ

กองทรสัต์ยงัคงมหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บญัช ีเอกสาร และขอ้มูลใดๆ ที่

เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล

ความลบัทางการค้าหรือไม่ก็ตามให้แก่ทรสัตี และ/หรือ ผู้จดัการ

กองทรสัต์รายใหม่ ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ตามทีท่รสัตีรอ้งขอตาม

สมควรเพื่อใหผู้้จดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏบิตัิหน้าที่

เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่างต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ไม่ดําเนินการหรือประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเหมือนหรือคล้ายกับ 

หรือที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกันกับธุรกิจของกองทรัสต์เป็น

ระยะเวลาสอง (2) ปี นับแต่วนัที่สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์

สิ้นสุดลง หน้าที่ในข้อ น้ีให้รวมถึงการไม่ชักชวน ติดต่อ หรือ

ดาํเนินการใดๆ โดยมวีตัถุประสงคห์รอืเป็นผลใหผู้้จดัการกองทรสัต์

ซึ่งสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิ้นสุดลง มคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิกบัลูกคา้ปัจจุบนัของกองทรสัต์ในลกัษณะทีเ่ป็นการแข่งขนักบั

ธุรกจิของกองทรสัตแ์ละมลีกัษณะทรพัย์สนิทีเ่ป็นประเภทเดยีวกนักบั

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ ทัง้น้ี ไม่หา้มลูกคา้ปัจจุบนัทีป่ระสงค์จะ

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับผู้จดัการกองทรสัต์เอง ในกรณีมีข้อ

สงสยั ใหท้รสัตีมสีทิธริ้องขอใหผู้้จดัการกองทรสัต์แสดงหลกัฐาน

เพื่อพสิจูน์เจตนาดงักล่าวของลูกคา้ปัจจุบนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้

(3) เวน้แต่เป็นกรณีทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญาฉบบัน้ี หรอืจะไดร้บัอนุญาตเป็น

ลายลักษณ์อักษรจากทรัสตี หรือเ ป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. หรอืกฎหมาย

อื่นใด หรอืกฎ หรอืระเบยีบ หรอืคําสัง่ใดๆ ที่ออกด้วยอํานาจหน้าที่

โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืกรณีทีต่อ้งปฏบิตัติามคาํสัง่ของหน่วยงาน

ราชการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงที่จะเก็บรกัษา

ข้อมูลที่เป็นความลบัของกองทรสัต์โดยไม่เผยแพร่ข้อมูล แบบร่าง 

บญัชรีายชื่อลูกค้า และเอกสารอื่นใดที่มสีาระสําคญัเป็นขอ้มูลทีเ่ป็น

ความลบัของกองทรสัต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยนิยอม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรสัตเีสยีก่อน เป็นระยะเวลาสอง (2) ปีนับ

แต่วนัทีส่ญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สุดลง 

(4) ดําเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างต่อเน่ืองตามสญัญาน้ี 



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

เพื่อประโยชน์ในการตีความกรณีมีข้อสงสยั ข้อสญัญาน้ีไม่ใช้บงัคบักับ

บรษิัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครอื

เดยีวกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์   

27. ความขดัแยง้

ทาง

ผลประโยชน์

ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญาน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่ชค้วาม

รอบคอบและระมดัระวงัในการดําเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง

กองทรสัตก์บัผู้จดัการกองทรสัต์ โดยใหด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

27.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของ

กองทรสัต์ และหากมกีรณีทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดง

ได้ว่ามมีาตรการหรอืกลไกทีส่ามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัต์ดําเนินไปในลกัษณะที่

เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรัสต์ และเป็นไปตามประกาศ สช. 29/2555 และ

ประกาศ กร. 14/2555   

27.2 ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์มีการจดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของ

กองทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัยส์นิหลกัของ

กองทรัสต์อื่นนัน้ เว้นแต่กองทรัสต์ที่ขออนุญาต หรือกองทรัสต์อื่น แล้วแต่กรณี มีการ

เปลี่ยนแปลงให้ผู้จดัการกองทรสัต์เข้าเป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่เน่ืองจากผู้จดัการ

กองทรสัตร์ายเดมิไม่สามารถดาํรงเงนิกองทุนตามประกาศ สช. 29/2555 ผูจ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่อาจมกีารจดัการกองทรสัตอ์ื่นทีม่ทีรพัยส์นิหลกัเป็นประเภทเดยีวกนัไดต้่อเมื่อไดร้บั

การผ่อนผนัจากสาํนักงานก.ล.ต. 

28. ค่าธรรมเนียม

และค่าใชจ้่าย 

28.1 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็น

ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นและสมควรซึ่งเกี่ยวข้องกับการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง ได้แก่ 

ค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการใดๆ เพื่อการก่อตัง้ทรสัต์ ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใชจ้่ายจะเรยีกเกบ็จากกองทรสัตไ์ดไ้ม่เกนิอตัราทีกํ่าหนดไวใ้นเอกสารแนบ 6 

ในการกําหนดค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายของแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามทีคู่่สญัญาที่

เกี่ยวขอ้งตกลงกนัในแต่ละคราวซึ่งแยกต่างหากออกจากสญัญาน้ี และค่าธรรมเนียมและ

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ซึง่กองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผดิชอบในภาษมีูลค่าเพิม่

และภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง 

28.2 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

28.2.1. ค่าธรรมเนียมทีเ่รยีกเกบ็จากผูส้ ัง่ซื้อหรอืผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดแ้ก่   

(1) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอัตราที่ธนาคารพาณิชย์

กําหนด (ถา้ม)ี 

(2) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีน

หน่วยทรสัตกํ์าหนด  



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบ

หน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีน่ายทะเบยีนหน่วยทรสัตกํ์าหนด  

(4) ค่าธรรมเนียมประเภทอื่น ๆ 

ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจํานําหน่วยทรสัต์กับนายทะเบยีน

หน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอัตราที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียน

หน่วยทรสัตกํ์าหนด 

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตข์อใหผู้้จดัการกองทรสัต์ หรอื 

นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ดําเนินการให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณี

พเิศษนอกเหนือจากกรณีปกต ิใหเ้ป็นไปตามทีจ่่ายจรงิ  

ทัง้น้ี ค่าธรรมเนียมตามที่กําหนดไว้ในข้อน้ี เป็นอัตราที่ยงัไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอื่นใดทํานองเดยีวกนั ซึ่ง

จะเรยีกเกบ็ตามจรงิ 

28.3 การเปลีย่นแปลงค่าธรรมเนียมและหรอืค่าใชจ้่าย 

28.3.1. การเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 28.1 

และขอ้ 28.2 แห่งสญัญาน้ี หากจะเป็นผลเสียต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ เช่น 

การเพิม่ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่าย ใหผู้้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อลงมตเิปลีย่นแปลงแกไ้ขสญัญาน้ี 

28.3.2. กรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเปลี่ยนแปลงลดค่าธรรมเนียม หรือ

ค่าใชจ้่าย ผู้จดัการกองทรสัต์จะตดิประกาศค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้่าย

อตัราใหม่ ณ สํานักงานของผู้จดัการกองทรสัต์และสถานที่ติดต่อทุก

แห่งของผู้สนับสนุนการขายที่ใช้เป็นสถานที่ในการซื้อขายหน่วยทรสัต์  

ทัง้ น้ี ในการเปลี่ยนแปลงลดค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องแจง้ใหส้ํานักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในสบิห้า 

(15) วนันับแต่วนัเปลีย่นแปลงค่าธรรมเนียม หรอืค่าใชจ้่ายนัน้ 

29. การแกไ้ข

เพิม่เตมิสญัญา 

29.1 การแก้ไขเพิม่เตมิสญัญาน้ีต้องไม่ขดัหรอืแยง้กบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรสัต์ 

และบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติทรัสต์ ตลอดจน

ประกาศ กฎ หรอืคาํสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว  

29.2 การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาน้ีในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องได้รบัมติ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 19.8.2 (7) แห่งสญัญาน้ี เวน้แต่เป็นการ

แก้ไขเพิม่เตมิตามคําสัง่ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญตัทิ

รสัต ์ 

29.3 กรณีการแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาน้ีในประเดน็ทีไ่ม่กระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอื

เป็นการแก้ไขขอ้ผดิพลาดทีเ่หน็โดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถทาํความตกลงเหน็ชอบ

ร่วมกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

29.4 การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาน้ีกรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือ

ระเบยีบหรอืคาํสัง่  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อํีานาจ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสัง่ 

หนังสือเวียน คําผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิม่เติม กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสัง่ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน อันทําให้ต้องมีการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงสญัญาน้ี  คู่สญัญาจะต้องเข้าทําความตกลงเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง 

เพิม่เตมิสญัญาน้ีไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คําสัง่ที่

เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  

29.5 การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาน้ีกรณีอื่น ๆ โดยทัว่ไป  

หากมคีวามจาํเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาน้ีในกรณีอื่นใดอนัจะเป็นคุณต่อกองทรสัต์

และผู้ถือหน่วยทรสัต์มากกว่าขอ้ตกลงและเงือ่นไขเดมิ และไม่กระทบสทิธขิองผูถ้อื

หน่วยทรสัต์โดยรวมและทําให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ประโยชน์  ใหท้รสัตีมอํีานาจใน

การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิม่เติมสญัญาน้ีได้ตามที่เห็นสมควร โดยไม่จําต้องขอมติ

จากผู้ถอืหน่วยทรสัต์ อย่างไรก็ด ีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิม่เติมสญัญาทีเ่ป็นการ

แก้ไขในสาระสําคญัของสญัญาน้ี จะต้องไม่เพิม่ภาระใหแ้ก่ผู้จดัการกองทรสัต์เกิน

สมควร หรอืทําให้สทิธเิรยีกร้องใดๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ที่มอียู่แต่เดมิเสยีไป 

เว้นแต่การแก้ไขในสาระสําคัญดังกล่าว จะได้รับความยินยอมจากผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ 

30. การเลกิ

กองทรสัต ์

เมื่อปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ทรสัตจีะเลกิกองทรสัต ์

30.1 เมื่อจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกวา่สามสบิหา้ (35) ราย  

30.2 เมื่อมีการจําหน่ายทรพัย์สินหลัก และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการ

เพื่อให้กองทรสัต์ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าหา้ร้อยล้าน 

(500,000,000) บาท หรอืไม่น้อยกว่ารอ้ยละเจด็สบิหา้ (75) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์ภายในหน่ึง (1) ปีนับแต่วนัทีจ่าํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว 

30.3 กรณีที่มีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผู้ที่มี

คุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่

สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด นับแต่วันที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จดัการ

กองทรสัต์รายเดมิสิน้สุด และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรในการขอมตขิอง

ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้

ผู้จ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้ ในกรณีดังกล่าวน้ี ให้ทรัสตีขอมติจากผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต ์



ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ 

เอกสารแนบ 5 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์    

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 5 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

30.4 เมื่อมเีหตุต้องเปลี่ยนแปลงทรสัตแีต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่เพราะมเีหตุอนัมอิาจ

หลกีเลี่ยงได้ และผู้มส่ีวนได้เสยีได้ร้องขอต่อศาลให้มกีารแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่แล้ว 

แต่มอิาจแต่งตัง้ได ้

30.5 เมื่อที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิกกองทรัสต์ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน

สญัญาน้ี 

ทรสัตีซึง่เป็นผูม้อํีานาจหน้าทีเ่กีย่วกบัการชาํระบญัชกีองทรสัตอ์าจดาํเนินการชาํระบญัชเีอง

หรอืจดัใหม้ผีูช้าํระบญัช ีโดยดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นสญัญาน้ี  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนเมื่อกองทรัสต์มีทรัพย์สินคงเหลือภายหลังจากได้หัก

ค่าใชจ้่ายและชาํระหน้ีของกองทรสัตเ์มื่อเลกิกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ 

 


