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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “TPBI”) เดิมชื่อ บริษัท อุตสาหกรรมถุงพลาสติคไทย จำกัจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 25 ล้านบาท โดยครอบครัวบริสุทธนะกุล มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจการผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกและ
บรรจุภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ TPBI ได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 และจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์และเริ่มทำการซื้อขายหลักทรัพย์ครั้งแรก เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559 โดยใช้ชื่อย่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ว่า “TPBI”
บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “TPBI Group”) มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์พลาสติกที่ยาวนานกว่า 40 ปี ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและคู่ค้า ทำให้ TPBI Group มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นหนึ่งในผู้
นำของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทถุงพลาสติกของโลก

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
ในปี 2567 แม้เศรษฐกิจโลกจะทะยอยฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง แต่ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ยังคงส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องต่อความเชื่อมั่นในการลงทุน
และการใช้จ่ายภาคครัวเรือน ตลอดจนปัญหาการขาดแคลนการขนส่งทางเรือ อีกทั้งความผันผวนของค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปี ได้ส่งผล
โดยตรงต่อภาคส่งออก และกดดันให้ยอดการสั่งซื้อจากตลาดต่างประเทศลดลงบางส่วน ทั้งยังมีผลขาดทุนจากการปิดกิจการธุรกิจในประเทศเมียนมาร์ 
อย่างไรก็ตามด้วยศักยภาพที่แข็งแกร่งพร้อมขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนท่ามกลางความท้าทายต่างๆดังกล่าว บริษัทยังคงมีกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นกว่าปีก่อนหน้า
เล็กน้อย
ด้วยวิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์ความยั่งยืน ส่งผลให้บริษัทยังคงเป็นผู้นำที่มั่นคงในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ พร้อมสร้างและส่งต่อคุณค่าให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียในทุกมิติ ซึ่งบริษัทมุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ลูกค้าอย่างรอบด้าน โดยยึดหลักแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความยั่งยืนให้แก่บริษัทฯและสังคมในระยะยาว รวมถึงยกระดับกระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยปีนี้ได้ผนึกกำลังกับพันธมิตรชั้นนำพัฒนานวัตกรรมพาเลทจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิลสำเร็จเป็นครั้งแรกในประเทศไทย 
และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้ ทั้งยังได้พัฒนาเม็ดพลาสติก PCR ที่มีคุณสมบัติพร้อมนำไปใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ได้ รวม
ถึงการให้ความร่วมมือในการพัฒนา บรรจุภัณฑ์กับลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถตอบโจทย์เป้าหมายความยั่งยืนที่แตกต่างกันของแต่ละรายได้ตรงจุด
อีกหนึ่งความสำเร็จที่น่าภาคภูมิใจคือ การต่อยอดโครงการ "วน" ซึ่งได้ร่วมมือกับไปรษณีย์ไทยในการทำโครงการ “reBag” ซึ่งเปิดให้ประชาชนสามารถ
นำพลาสติกยืดที่รวบรวมได้มาส่งที่ไปรษณีย์สาขาใกล้บ้าน เพื่อรวบรวมส่งให้โครงการวนโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ ยังร่วมกับ PPP Plastics เพื่อ
แก้ไขปัญหาขยะพลาสติกอย่างยั่งยืน และยังคงเดินหน้าสร้าง ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะและการนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
บริษัทยังคงความเป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและมีธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่ง โดยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในทำเนียบ "บริษัทวิถียั่งยืนที่น่าลงทุน 
(ESG Emerging List) ปี 2567" และได้รับประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้นำด้านการจัด การก๊าซเรือนกระจกดีเด่น 2567 (CALO) ซึ่งสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังคว้ารางวัล SX TSCN Sustainability Award 2024 เป็นจำนวน 2 รางวัล และสามารถรักษา
มาตรฐานธรรมาภิบาลที่ยอดเยี่ยมด้วยการได้รับ Corporate Governance Report ระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  และได้รับ เข็มกลัดชมรม
จรรยาบรรณหอการค้าไทย ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ขององค์กรที่ดำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งการได้รับ SET ESG 
Ratings 2024 ระดับ AAA ซึ่งเป็นการยืนยันถึงความเป็นผู้นำด้านความยั่งยืนในอุตสาหกรรม ส่วนความภาคภูมิใจสูงสุดของปีนี้คือ การที่บริษัทฯคว้า 
Best Sustainability Awards ในงาน SET Awards 2024 ซึ่งถือเป็นรางวัลอันทรงเกียรติที่สะท้อนถึง ความเป็นองค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืน ทั้ง
ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อย่างแท้จริง
สุดท้ายนี้ บริษัทขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ร่วมเป็นแรงสนับสนุนให้บริษัทสามารถก้าวข้ามทุกความ
ท้าทายและมุ่งหน้าสู่เป้าหมายแห่งความยั่งยืน ด้วยความร่วมมือและความตั้งใจนี้ บริษัทมีความมั่นใจอย่างยิ่งที่จะยังคงเป็นองค์กรชั้นนำที่สร้างคุณค่าแก่ผู้ถือ
หุ้นและสร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
บรรจง จิตต์แจ้ง
ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน)

วิสัยทัศน์
"Think Circular, Think Sustainable."
TPBI Group จะเป็นผู้นำด้านบรรจุภัณฑ์ที่มีการเติบโตไปด้วยกัน กับลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น และสังคมอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์
กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าในการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกและบรรจุภัณฑ์กระดาษที่มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล โดยเน้น
การบริการที่ดี สามารถตอบสนองคำสั่งซื้อได้อย่างต่อเนื่อง ส่งสินค้าตรงตามเวลา รวมทั้งให้ความสำคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า ทำให้
ลูกค้ามีความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ด้วยความรู้ ความเชี่ยวชาญทั้งในด้านวิศวกรรมการผลิตและประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 40 ปี 
ทำให้เชื่อมั่นได้ว่าจะสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ เครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตได้พร้อมรับกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



เป้าหมาย
กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจด้านต่าง ๆ  ดังนี้
ด้านรูปแบบของผลิตภัณฑ์
มีเป้าหมายที่จะให้บริการรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายมากขึ้น โดยจะมุ่งเน้นการพัฒนาและเพิ่มการขายผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่า (Value-Added 
Products) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับลูกค้าใหม่ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมความงาม เป็นต้น รวมถึงผลิตภัณฑ์ตาม
แนวโน้มของตลาดที่นิยม ให้มีการใช้วัตถุดิบรีไซเคิลและการใช้วัตถุดิบที่ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติในการผลิต เพื่อให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น
ด้านการขยายตลาด การส่งออกและด้านธุรกิจจัดจำหน่าย
มีเป้าหมายที่จะขยายตลาดการส่งออกไปยังประเทศในกลุ่มอาเซียนและแอฟริกา นอกเหนือจากประเทศส่งออกหลักในปัจจุบัน เช่น ออสเตรเลีย สหราช
อาณาจักร
ด้านการบริหารจัดการภายในโรงงาน
มีเป้าหมายที่จะปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิผลสูงสุดและความเป็นเลิศด้านการผลิต โดยมุ่งหวังให้มี
ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยในอัตราที่ต่ำลง และลดการสูญเสียระหว่างผลิต ซึ่งถือเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนา การบริหารจัดการภายในโรงงาน รวมถึงการ
พัฒนาหน่วยงานด้านการวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานสนับสนุนด้านเทคนิคการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ ด้วยแนวโน้มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ของประเทศและของโลกที่ยังมีโอกาสเติบโตได้อีกมาก ดังนั้น TPBI Group จึงมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจทั้งใน
กลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่ทำตลาดอยู่แล้ว และในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ โดยอาจเป็นรูปแบบของการลงทุนขยายกิจการ การหาพันธมิตรทาง
ธุรกิจ การร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจและ/หรือการควบรวมกิจการ โดยในการขยายธุรกิจดังกล่าว TPBI Group จะพิจารณาและศึกษาความเป็นไป
ได้ของแต่ละโครงการอย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1.   การขยายการเติบโตทางธุรกิจ
         •  ธุรกิจหลัก: มุ่งรักษาปริมาณการผลิตผ่านการบริหารจัดการความผันผวนของความต้องการและการเพิ่มกำลังการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
         •  ธุรกิจที่มีศักยภาพ: ส่งเสริมการเติบโตในกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพสูงเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่
         •  การขยายธุรกิจ: เร่งดำเนินการขยายธุรกิจใหม่เพื่อเพิ่มยอดขายและปริมาณการผลิต
2. การยกระดับการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศ
         •  ประสิทธิภาพและคุณภาพ: พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานควบคู่กับการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
         •  การบริหารต้นทุน: ดำเนินมาตรการลดต้นทุนอย่างเป็นระบบ
         •  การเสริมสร้างพลัง: บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยธุรกิจเพื่อสร้างประโยชน์จากการประหยัดต่อขนาด
3. การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
         •  นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม: สร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
         •  การพัฒนาอย่างยั่งยืน: ผลักดันเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ในทุกมิติของการดำเนินงาน

พันธกิจองค์กร
1. สร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
2. สร้างความมั่นคงให้กับพนักงานและผู้บริหาร
3. สร้างความมั่งคั่งให้กับพันธมิตรธุรกิจ
4. สร้างความมั่นคงทางธุรกิจและความยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น

ค่านิยมองค์กร
TPBI หล่อหลอมให้พนักงานมีความเชื่อ ความประพฤติและการปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ให้องค์กรก้าวข้ามอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนสามารถดำเนิน
ธุรกิจให้เติบโตในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อนำประโยชน์ที่สร้างส่งต่อให้กับคนรุ่นถัดไปอย่างยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้เลิกและชำระบัญชี บริษัท TPBI & Myanmar Star Company Limited (TPBIMS) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่จัดตั้งในประเทศเมียนมาร์ ซึ่งบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ร้อยละ 65
• บริษัทประกาศเปลี่ยนแปลงโลโก้องค์กรตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจใน
ปัจจุบัน โลโก้ใหม่สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กรในการมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและนวัตกรรมทางธุรกิจ
• บริษัทประกาศความสำเร็จครั้งสำคัญด้วยการคว้าอันดับ SET ESG Ratings ระดับ AAA จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

2567
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ไทย และคว้ารางวัล Best Sustainability Awards ในกลุ่ม Sustainability Excellence สะท้อนให้เห็นถึงความ
ทุ่มเทในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) และยึดมั่นในแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

2567

• ก้าวสำคัญของ Circular Economy บริษัทผ่านการตรวจประเมินตามมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองแห่งชาติ (มตช.9-
2565) เรื่อง การตรวจสอบย้อนกลับการรีไซเคิลพลาสติกและการประเมินความสอดคล้องและส่วนผสมรีไซเคิล และสามารถ
ขยายผลการดำเนินงานไปยังการขอรับรองมาตรฐานการรีไซเคิลระดับสากล หรือ Global Recycle Standard (GRS) 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียโดยสามารถตรวจสอบย้อนกลับผลิตภัณฑ์พลาสติกรีไซเคิลตามมาตรฐานสากล
• คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เลิกบริษัท ไทยโปรดักท์ โค้ทติ้ง อินดัสทรี จำกัด ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 60

2566

บริษัทเปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริษัท โดยแต่งตั้ง นายโดมเดช ศรีพิณเพราะ ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
(Flexibles) แทนนายศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของ
การดำเนินงานด้านการตลาด และการพัฒนาด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยจะครอบคลุมในส่วนภาพลักษณ์
ขององค์กร การวิจัย การวิเคราะห์แนวโน้มทางการตลาดและธุรกิจใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาด้านนวัตกรรมใหม่ 
ๆ ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านแนวคิด Circular Economy และการขยายตลาดสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของ
บริษัท

2565

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TPBI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 42/174 หมู่ที่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน

จังหวัด : นครปฐม

รหัสไปรษณีย์ : 73210

ประเภทธุรกิจ : บริษัทเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่นๆ
ประกอบด้วย
1) กลุ่มสินค้าที่ใช้แล้วหมดไป ได้แก่ ถุงพลาสติกประเภทต่างๆ เช่น ถุงพลาสติกหูหิ้ว
ถุงพลาสติกประเภทใช้ซ้ำ ถุงพลาสติกสำหรับบรรจุอาหารและถุงขยะ
2) กลุ่มบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน ได้แก่
บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging)
และฟิล์มประเภทต่างๆ เช่น ฟิล์มลามิเนต ฟิล์มแบริเออร์ ฟิล์มหุ้ม และฟิล์มหด เป็นต้น
3) กลุ่มบรรจุภัณฑ์กระดาษ ได้แก่ แก้วกระดาษ
ถ้วยกระดาษทั้งแบบเคลือบพลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติกชีวภาพ
(สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ)  และถุงกระดาษ
4) กลุ่มอื่น ๆ ได้แก่ ถุงปอสาน ถุงพลาสติกสาน เป็นต้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000199

โทรศัพท์ : 0-2429-0354-7

โทรสาร : 0-2429-0358, 0-2812-5030

เว็บไซต์บริษัท : www.tpbigroup.com

อีเมล : company_secretary@tpbigroup.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 416,879,900

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้
ในปี 2567 บริษัท มีการปรับปรุงโครงสร้างรายได้ โดยการนำกลุ่มธุรกิจ Trading และ อื่นๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 6,812,220.00 5,229,949.00 5,625,280.00

Trading (พันบาท) 541,100.00 465,721.00 0.00

Consumable (พันบาท) 3,633,440.00 2,179,470.00 2,599,836.00

Flexible (พันบาท) 1,417,840.00 1,323,648.00 1,505,709.00

Paper (พันบาท) 460,280.00 473,551.00 405,316.00

อื่น ๆ (พันบาท) 759,560.00 787,559.00 1,114,419.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

Trading (%) 7.94% 8.90% 0.00%

Consumable (%) 53.34% 41.67% 46.22%

Flexible (%) 20.81% 25.31% 26.77%

Paper (%) 6.76% 9.05% 7.21%

อื่น ๆ (%) 11.15% 15.06% 19.81%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 6,812,220.00 5,229,949.00 5,625,280.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,256,900.00 2,199,006.00 2,370,797.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 4,555,320.00 3,030,943.00 3,254,483.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 33.13% 42.05% 42.15%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 66.87% 57.95% 57.85%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 0.00 33,913.00 560,740.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 33,913.00 560,740.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 5



1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
กลุ่มบริษัทอยู่ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกและบรรจุภัณฑ์กระดาษ ที่มีเทคโนโลยีและศักยภาพการผลิตในระดับสากล มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ระดับสูง สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าได้อย่างครบวงจร (Total Solution Provider) ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ (Product Design and Formula Development) การผลิตและจัดหาผลิตภัณฑ์ (Manufacturing and 
Procurement) และการทดสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ (Raw Material and Product Testing) นอกจากนี้ยังมีลงทุนในการวิจัยและพัฒนาสินค้าและ
บริการที่มีแนวโน้มที่จะได้รับความนิยมของผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ อาทิเช่น ผลิตภัณฑ์ Mono material, Barrier packaging และ Post Consumer 
Recycled  เป็นต้น ดังนั้น จึงทำให้กลุ่มบริษัทได้รับการยอมรับจากลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำจากทั่วโลก โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทแบ่งธุรกิจต่าง ๆ ออกเป็น 
4 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ใช้แล้วหมดไป

1.1  ถุงพลาสติกชนิดใช้ซ้ำ (Reusable Bags) 
จากนโยบายงดแจกถุงหูหิ้วชนิดใช้ครั้งเดียว (Single-Use Bags)  ที่ประกาศใช้ทั้งในและต่างประเทศ ทำให้ลูกค้ามุ่งมาใช้ถุงพลาสติกชนิดใช้ซ้ำสำหรับ
บรรจุสิ่งของต่าง ๆ ทั้งอุปโภคและบริโภค ในการจับจ่ายใช้สอยในซูเปอร์มาร์เก็ตและโมเดิร์นเทรด ซึ่งผู้บริโภคจะซื้อถุงเหล่านี้จากทางซูเปอร์มาเก็ตและ
นำกลับมาใช้ซ้ำ โดยตัวถุงมีคุณสมบัติทนทาน รับน้ำหนักได้สูง สามารถใช้ซ้ำได้หลายครั้ง และสามารถนำกลับมารีไซเคิลได้
1.2  ถุงพลาสติกสำหรับบรรจุอาหาร (HDPE/LLDPE Food Bags)
ถุงพลาสติกประเภทเปิดปากสำหรับใช้บรรจุสินค้าประเภทอาหารสด อาหารแช่แข็ง ผักสด ผลไม้แปรรูป หรืออื่น ๆ ตามที่ต้องการ
1.3  ถุงขยะ (Garbage Bags)
บริษัทรับผลิตถุงขยะในหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งพบว่าในแต่ละประเทศหรือภูมิภาคมีรูปแบบและคุณสมบัติของถุงขยะที่แตกต่างกัน 
อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถจำแนกถุงขยะที่บริษัทผลิตตามวิธีการจัดเก็บ 2 รูปแบบหลัก คือ ถุงขยะแบบม้วน (Garbage bag on roll) และถุงขยะแบบ
พับ (Flat Bags)
1.4  ถุงซิป (Zipper Bags)
ด้วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย บริษัทสามารถผลิตถุงซิปที่มีรูปแบบและขนาดต่าง ๆ เพื่อรองรับการใช้งานที่แตกต่างกันตามความต้องการ
ของลูกค้า ซึ่งกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นเจ้าของตราสินค้าที่ต้องการผู้ผลิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพการผลิตสูง
1.5  ถุงรูปแบบพิเศษ (Special Bags)
ด้วยความชำนาญในการทำธุรกิจการค้ากับต่างประเทศทั้งนำเข้าและส่งออก จึงทำให้บริษัทมีศักยภาพในการนำเข้าสินค้าถุงที่มีรูปแบบพิเศษต่าง ๆ อาทิ ถุง
ปอสาน ถุงพลาสติกสาน ถุงรีไซเคิลจากขวดพลาสติก ถุงผ้า และสินค้า บรรจุภัณฑ์อื่น ๆ ตามความต้องการของลูกค้า
1.6  ถุงสำหรับอีคอมเมิร์ซ (Mailing bags)
ใช้สำหรับบรรจุสินค้าหรือเอกสารที่มีความสำคัญผ่านบริการขนส่งทั้งทางรถ เรือ หรือเครื่องบิน มีแถบกาวสำหรับ เปิด - ปิดซองที่สามารถปรับความ
เหนียวได้ตามความต้องการ เนื้อฟิล์มมีความทึบสูง มีความแข็งแรง คงทน สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ส่งและผู้รับ รวมถึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกรี
ไซเคิลและได้รับรองมาตรฐานสากล
1.7  ประเภทอื่น (Other Bags)
นอกจากข้างต้นแล้ว บริษัทยังมีศักยภาพในการรับผลิตถุงพลาสติกในรูปแบบอื่น ๆ อีกมากมายตามความต้องการที่เฉพาะเจาะจงของลูกค้า

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน

2.1  ฟิล์ม (Multilayer Blown Film)
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายม้วนฟิล์มประเภทต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยแบ่งตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้
     2.1.1  ฟิล์มลามิเนต (Lamination Film) ส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้าอุปโภคและ
บริโภค (Flexible Packaging) อาทิ อาหารสำเร็จรูป อาหารแช่แข็ง น้ำยาซักผ้า และน้ำยา ทำความสะอาด เป็นต้น โดยจะนำฟิล์มชนิดนี้ไปประกบ
ฟิล์มอื่น เช่น อะลูมิเนียมฟอยล์ (Aluminium Foil) และ/หรือ ฟิล์มพลาสติกเพื่อการพิมพ์ลาย เนื่องจากเป็นส่วนที่สัมผัสกับอาหารหรือผลิตภัณฑ์โดยตรง 
บริษัทจึงมุ่งเน้นด้านความสะอาดและสุขอนามัยในการผลิตตามมาตรฐานระดับโลก
     2.1.2  ฟิล์มแบริเออร์ (Barrier Film) ถูกนำไปใช้เพื่อปกป้องผลิตภัณฑ์ให้มีอายุการเก็บยาวนานขึ้น ป้องกัน การเสื่อมสภาพ การซึมผ่านของ
ออกซิเจนและความชื้น อีกทั้งยังป้องกันการระเหยของกลิ่นและน้ำมันได้เป็นอย่างดี ส่วนใหญ่ถูกนำไปใช้ในการบรรจุอาหารและสินค้าบริโภคและอุปโภค 
เช่น อาหารสด อาหารสำเร็จรูปและยาสีฟันเป็นต้น
     2.1.3  ฟิล์มสำหรับสินค้าอุตสาหกรรม (Industrial Film) สินค้าที่เป็นแผ่นฟิล์มหรือถุงหรือรูปทรงตามที่ลูกค้าต้องการ มีความหนาและความ
เหนียวตามความต้องการของลูกค้า เช่น ฟิล์ม Stretch Hood ที่มีลักษณะเหนียว แข็งแรง มีแรงยืดสูง ถูกนำไปใช้ในการครอบสินค้าบนพาเลท 
(pallet) เพื่อป้องกันการทะลุ ฝุ่น ไอน้ำ และรักษารูปทรงของสินค้าเพื่อสะดวกต่อการขนส่ง เป็นต้น
2.2  บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexible Packaging)
ลักษณะของบรรจุภัณฑ์ประเภทนี้จะมีการผลิตจากฟิล์มพลาสติกประกบกัน 2-3 ชั้น หรือมีการเคลือบฟิล์มพลาสติกเข้ากับวัสดุอื่น ๆ เช่น อะลูมิเนียมฟอยล์ 
(Aluminium Foil) โดยทำการยึดติดระหว่างชั้นฟิล์มด้วยความร้อนหรือกาว จัดพิมพ์เป็นภาพต่าง ๆ สวยงาม จากนั้นนำมาขึ้นรูปเป็นลักษณะห่อหรือซอง 
เพื่อบรรจุสินค้าอุปโภคและบริโภคต่าง ๆ สามารถป้องกันการซึมผ่านของอากาศ น้ำ กลิ่น ช่วยถนอมและยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ให้ยาวนานขึ้น ใน
การผลิตสามารถทำได้หลายรูปแบบ เช่น แบบม้วนสำหรับลูกค้านำไปบรรจุด้วยเครื่องจักร แบบซองตั้ง ซองซีลกลาง ซองผนึกสามด้าน ซองซิปและอื่น ๆ 
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ปัจจุบันบริษัทมีผลงานที่ได้ผลิตให้แก่ลูกค้ามากมาย อาทิบรรจุภัณฑ์สำหรับอาหารสำเร็จรูป อาหารแช่แข็ง อาหารแห้ง ถุงบรรจุขนม ถุงบรรจุซอสและ
เครื่องปรุงน้ำยาปรับผ้านุ่ม ผงซักฟอก ผ้าอนามัยและผ้าอ้อม เป็นต้น
นอกจากกลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัทขนาดใหญ่ที่สั่งผลิตในปริมาณมากแล้ว บริษัทยังได้ติดตั้งเครื่องพิมพ์บรรจุภัณฑ์ด้วยระบบดิจิตัล ซึ่งเป็นเครื่องพิมพ์บรรจุภัณฑ์
พลาสติกแบบ Print on Demand เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้ากลุ่มผู้เริ่มต้นธุรกิจ กลุ่ม Start up รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบการ SME ใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการผลิตบรรจุภัณฑ์ดังกล่าวในปริมาณไม่มากอีกด้วย

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์กระดาษ

3.1  แก้วและชามกระดาษ
บริษัทมีระบบการผลิตแก้วกระดาษ ฝาปิดแก้วกระดาษ รวมถึงถ้วยและชามกระดาษขนาดต่าง ๆ ในระดับอุตสาหกรรม ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางด้านอาหารทั้งจากหน่วยงานรัฐและเอกชน
3.2  ถุงกระดาษ
กลุ่มถุงกระดาษสำหรับบรรจุสินค้าบริโภคในครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรม เช่น ถุงกระดาษสำหรับใส่ขนมปัง คุกกี้ แฮมเบอร์เกอร์ สินค้าเบเกอรี่ สินค้า
ฟาสต์ฟู้ดและอาหารอื่น ๆ รวมถึงถุงกระดาษแบบมีหูหิ้วสำหรับห้างสรรพสินค้าและร้านค้าปลีกต่าง ๆ ซึ่งสินค้าในกลุ่มนี้มีฐานการผลิตในประเทศอังกฤษ เพื่อ
รองรับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดในสหราชอาณาจักรและกลุ่มประเทศยุโรป

4. กลุ่มธุรกิจอื่น ๆ

นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์หลักทั้งสามกลุ่มที่บริษัทให้ความสำคัญเป็นพิเศษแล้ว บริษัทยังมีบริการจัดซื้อจัดหาสินค้าต่าง ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในสายการผลิตของบริษัท
เอง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าจากทั่วโลก โดยบริษัทดำเนินการผ่านเครือข่ายพันธมิตรทางการผลิตที่มีความเชี่ยวชาญและได้สร้างความสัมพันธ์
ที่แข็งแกร่งมาอย่างยาวนานกว่า 40 ปี โดยบริษัทให้บริการที่ครอบคลุมและครบวงจร ตั้งแต่การคัดเลือกผู้ผลิตที่น่าเชื่อถือ การตรวจสอบคุณภาพสินค้า ไป
จนถึงการจัดส่งถึงมือลูกค้าในเวลาที่กำหนด เพื่อตอบสนองความต้องการเฉพาะทางของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรมได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพสูงสุด

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

8,092.32 9,766.79 13,144.87

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทให้ความสำคัญและมีการพัฒนาด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งนำไปสู่การเพิ่มโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน โดยบริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการกำกับ
ดูแลและบริหารองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม เพื่อให้การพัฒนาด้านงานวิจัยและด้านนวัตกรรมของบริษัทเป็นไปอย่างยั่งยืน 
มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น จึงได้มีนโยบายด้านการวิจัยและพัฒนา โดยเน้นเรื่องของการนำวัตถุดิบที่ผ่าน
การรีไซเคิลนำกลับเข้ามาใช้ในผลิตภัณฑ์ในปริมาณที่มากขึ้น และเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ที่สามารถใส่วัตถุดิบรีไซเคิลให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
บริษัทมีการวิจัยตลาดที่เกี่ยวข้องเพื่อระบุความต้องการของตลาดให้ชัดเจน มีทีมนักวิจัยที่พัฒนาวัสดุและสูตรการผลิต เพื่อเพิ่มปริมาณวัตถุดิบที่ผ่านการรีไซ
เคิลเข้าสู่ผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้น และมีทีมออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อพัฒนาสินค้าตัวอย่างเพื่อทดสอบตลาด บริษัทจึงมีความสามารถในการแข่งขันสูงและ
สามารถเป็นผู้นำในตลาดบรรจุภัณฑ์ได้อย่างยั่งยืน การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของบริษัทประกอบด้วย การวางแผนกลยุทธ์ การกำหนดเป้าหมาย 
และ การกำหนดดัชนีชี้วัดความสำเร็จของผลงาน เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานด้านพัฒนางานวิจัยและด้านนวัตกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของ
องค์กร ซึ่งมีแผนงาน อาทิ การพัฒนาด้านกระบวนการผลิตการพัฒนาด้านวัสดุ การพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ การบริหารทรัพย์สินทางปัญญา การร่วมทุนกับหน่วย
งานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรรวมถึงงานสนับสนุนอื่น ๆ
ในหลายปีที่ผ่านมา บริษัทได้เล็งเห็นถึงกระแสการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมที่ร้อนแรงขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทางบริษัทได้ออกมาตรการต่าง ๆ เพื่อวาง
รากฐานในการรับมือกับกระแสดังกล่าว ดังนี้
1.  จัดตั้งหน่วยงานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยอยู่ภายใต้หน่วยงานการตลาด มีหน้าที่หลักในการผลักดันให้เกิดการดำเนินงาน
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงทำการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าว
2.  แต่งตั้งคณะทำงานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนองค์กร เพื่อจัดทำนโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน และประยุกต์ใช้ภายในองค์กรเพื่อให้มีกรอบการ
ทำงานที่ชัดเจนและเป็นในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท
3.  โครงการวน ก่อตั้งเพื่อปลุกจิตสำนึกการรีไซเคิลภายในบริษัท และขยายผลไปสู่ภายนอก โดยโครงการวนจะรับบริจาคเศษพลาสติกยืดที่แห้งและ
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สะอาดจากผู้บริโภค และนำกลับมารีไซเคิลตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อลดปัญหาขยะพลาสติกที่ปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับ
องค์กรต่าง ๆ ในการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการรีไซเคิลและหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทเป็นการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้า (Custom Made to Order) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าราย
ใหญ่ที่มีชื่อเสียง และมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทมาอย่างต่อเนื่องยาวนานโดยรายที่ค้าขายมานานที่สุด คือ ทำการค้าขายกับบริษัทมานานกว่า 10 
ปีโดยบริษัทได้ทำการจัดกลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดความสมดุลและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้
ดีที่สุด กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย มีดังนี้
1.  เจ้าของตราสินค้าที่ต้องการผู้ผลิตที่มีคุณภาพสูงและต้องการผลิตในปริมาณมาก
2.  ร้านค้าปลีกที่ต้องการสั่งสินค้าในปริมาณมาก
3.  ผู้นำเข้าสินค้าจากต่างประเทศและนำไปจัดจำหน่ายในประเทศของตนเอง
4.  โรงงานที่ต้องการใช้สินค้าบรรจุภัณฑ์ในภาคการผลิตของตนเอง

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

ไทย 42.15

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวการณ์ตลาดและการแข่งขัน 
ในปี 25668 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมตลาดมีอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 5.4 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดย
แบ่งเป็นการเติบโตจากตลาดในประเทศที่ร้อยละ 0.6 และการส่งออกที่ร้อยละ 12.0 สะท้อนให้เห็นถึงการฟื้นตัวของอุตสาหกรรมการผลิตและการบริโภค
ภายในประเทศ
ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมมาจาก: 
1.  การขยายตัวของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งมีสัดส่วนการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกประมาณร้อยละ 40 ของการใช้บรรจุภัณฑ์ทั้งหมดในประเทศ
2.  การฟื้นตัวของภาคการส่งออก โดยเฉพาะในตลาด ASEAN ที่มีอัตราการเติบโตร้อยละ 26.5 และสหรัฐอเมริกาที่มีอัตราการเติบโตร้อยละ 21.8
ด้านการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีแนวโน้มการแข่งขันที่สูงขึ้น โดยผู้ประกอบการต้องปรับตัวตามแนวโน้มสำคัญของตลาด ได้แก่:
1.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง Bio-plastics และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero 
emissions)
2.   การพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในด้านความสะดวกในการใช้งานและการรักษา
คุณภาพสินค้า ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์แนวโน้มราคาวัตถุดิบหลักในการผลิต พบว่าราคามีความผันผวนในช่วงที่ผ่านมา แต่มีแนวโน้มปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมในระยะต่อไป
จุดแข็งในการแข่งขัน 
1.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
      o    เป็นผู้นำในการผลิตบรรจุภัณฑ์รักษ์โลกที่มีส่วนผสมของ PCR (Post-Consumer Recycled)
      o    พัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภท Mono material ที่สามารถรีไซเคิลได้ง่าย
      o    ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล เช่น CEMS และ GRS
      o    เป็นผู้ผลิตกลุ่มแรกของประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน มตช.9-2565
2.   ความสามารถในการผลิต
      o    มีฐานการผลิตและจัดจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
      o    สามารถผลิตสินค้าที่หลากหลายครอบคลุมความต้องการของตลาด
3. ความสัมพันธ์กับลูกค้า
      o    มีความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้ารายใหญ่
      o    มีความเชี่ยวชาญในการผลิตตามความต้องการเฉพาะของลูกค้า
      o    มีระบบการตรวจสอบคุณภาพที่โปร่งใสและเชื่อถือได้
แนวโน้มและทิศทางการตลาด 
บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาตามแนวโน้มสำคัญของตลาด:
1.   การขยายฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่หลากหลายขึ้น
2.   การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
3.   การมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero Emissions

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
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กลุ่มบริษัทมีการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและโรงงานมาโดยตลอด ปัจจุบันโรงงานสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขีดความสามารถของ
ระบบความปลอดภัย และระบบป้องกันมลภาวะที่ดี นอกจากนี้ มีการวางแผนปรับปรุงการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยให้ฝ่ายวางแผนการผลิตใช้ข้อมูลการผลิตใน
อดีตมาวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงความเหมาะสมของเครื่องจักรกับผลิตภัณฑ์ในแต่ละงาน และวางแผนการผลิตโดยกำหนดเครื่องจักรและประเภทของวัตถุดิบ
ให้เกิด ความต่อเนื่องเพื่อลดการสูญเสียระหว่างผลิตและลดเวลาระยะเวลาการผลิตให้น้อยลง เพื่อสามารถตอบสนองกับความต้องการของตลาดที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
1. โรงงานผลิตถุงพลาสติกและฟิล์ม (Consumables) ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีโรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์ประเภทถุงพลาสติกและฟิล์ม มีกำลังการผลิตรวมกันสูงสุด
มากกว่า 60,000 ตันต่อปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้
     • โรงงานสามพราน ตั้งอยู่ที่อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มุ่งเน้นการผลิตฟิล์ม
     • โรงงานระยอง ตั้งอยู่ที่อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ผลิตถุงพลาสติก ถุงขยะ และฟิล์ม โดยที่ตั้งของโรงงานระยองนั้นอยู่ใกล้กับท่าเรือมาบ
ตาพุดและท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งสะดวกต่อการส่งออก โรงงานแห่งนี้จึงเน้นการผลิตแบบจำนวนมาก (Mass Production) เพื่อการส่งออกไปยังลูกค้าราย
ใหญ่ทั่วโลก
 2. โรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค (Flexibles) ดำเนินการโดยบริษัทในเครือ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยตั้งอยู่ที่อำเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม โดยกำลังการผลิตประมาณ 100 ล้านเมตรพิมพ์ต่อปี
3. โรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ (Paper) มีการดำเนินการ 2 ส่วนคือ บริษัทย่อยที่ผลิตชามกระดาษแก้วกระดาษ ตั้งอยู่ที่อำเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม และบริษัทย่อยที่ผลิตถุงกระดาษตั้งอยู่ที่ประเทศอังกฤษ ซึ่งมีกำลังการผลิตรวมมากกว่า 800 ล้านใบต่อปี

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานผลิตถุงพลาสติกและฟิล์ม (ตัน) 6,000.00 70.00

โรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้าบริโภคอุป
โภค (เมตร)

100,000,000.00 73.00

โรงงานผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ (ชิ้น) 800,000,000.00 28.00

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตถุงพลาสติกและฟิล์ม ได้แก่ เม็ดพลาสติกบริสุทธิ์ประเภทต่าง ๆ ที่สั่งซื้อจากผู้ผลิตทั้งในและต่างประเทศ เม็ดพลาสติกรีไซ
เคิลซึ่งกลุ่มบริษัทผลิตเองทั้งหมด และหมึกพิมพ์สำหรับถุงพลาสติกที่มีลวดลายซึ่งเป็น การสั่งซื้อในประเทศ สำหรับการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับ
สินค้าบริโภคและอุปโภคนั้น วัตถุดิบหลักที่ใช้ใน การผลิต ได้แก่ ฟิล์มประเภทต่าง ๆ หมึกพิมพ์ และกาว ทั้งนี้ การจัดหาวัตถุดิบแต่ละประเภทมีราย
ละเอียด ดังนี้
1.  เม็ดพลาสติกใหม่ (Virgin) คือ เม็ดพลาสติกโพลีเอทิลีน โดยประเภทของเม็ดพลาสติกโพลีเอทิลีนที่บริษัทใช้แบ่งได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ 
กลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอทิลีน ประเภทความหนาแน่นสูง (HDPE) ประเภทความหนาแน่นต่ำ (LDPE) และประเภทความหนาแน่นต่ำเชิงเส้น (LLDPE) 
ปัจจุบันบริษัทสั่งซื้อเม็ดพลาสติกดังกล่าวจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศกว่า 10 ราย จึงทำให้ที่ผ่านมากลุ่มบริษัทไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลน
วัตถุดิบเม็ดพลาสติกใหม่
2.  เม็ดพลาสติกรีไซเคิลและเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค บริษัทมีการจัดหาเม็ดพลาสติกและเศษพลาสติกที่ผ่านการใช้งานจากผู้บริโภค จาก
คู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง “โครงการวน” เพื่อตอบสนองกับความต้องการของลูกค้า และเพื่อตอบสนองแนวโน้มของบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม
3.  ฟิล์ม ซึ่งใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้าบริโภคและอุปโภคนั้น สั่งซื้อจากบริษัทคู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตมากกว่า 3 ราย และผู้จัดจำหน่าย
มากกว่า 5 ราย เพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ เช่น ฟิล์มที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลีโพรพิลีน (Biaxially Oriented Polypropylene: 
BOPP) ฟิล์มที่ผลิตจากเม็ดพลาสติก โพลีเอสเตอร์ (Polyester: PET) อะลูมิเนียมฟอยล์ (Aluminium Foil) ฟิล์มไนลอน (Nylon) เป็นต้น
4.  กระดาษ บริษัทจะจัดหาคู่ค้าทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเปรียบเทียบราคาและคุณภาพที่เหมาะสมและตอบสนองความต้องการของลูกค้า อีกทั้งยังมีนโย
บายบริหารความเสี่ยงด้วยการมีคู่ค้าอย่างน้อย 3 ราย ในการตัดสินใจสั่งซื้อ
5.  หมึกพิมพ์ กาว และอื่น ๆ เช่น หมึกพิมพ์ กาว น้ำมัน กล่องบรรจุ สติกเกอร์ บริษัทจะจัดหาคู่ค้าที่เหมาะสมโดยการเปรียบเทียบราคาและคุณภาพ
ระหว่างคู่ค้าประมาณ 4 ราย ก่อนการตัดสินใจสั่งซื้อ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการสั่งซื้อจากคู่ค้าภายในประเทศ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

สิงคโปร์ เม็ดพลาสติก 370,000,000.00

ไทย เม็ดพลาสติก 1,255,000,000.00
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ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย หมึกพิมพ์ 25,000,000.00

ไทย กล่องกระดาษ 110,000,000.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ วันที 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจรวมมูลค่า 1,930,286,000 บาท โดยทรัพย์สินหลักประกอบด้วยเครื่องจักร
และอุปกรณ์ร้อยละ 38 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารร้อยละ 36 และที่ดินพร้อมส่วนปรับปรุงร้อยละ 17 และอื่น ๆ ร้อยละ 9 ทรัพย์สินเหล่านี้มี
ความสำคัญต่อการดำเนินงานหลักของบริษัท โดยใช้ในกระบวนการผลิตและการให้บริการ ทั้งนี้ มีเพียงเครื่องจักรบางส่วนที่ติดภาระผูกพันเป็น
หลักประกันกับสถาบันการเงิน และยานพาหนะบางส่วนที่อยู่ภายใต้สัญญาเช่าซื้อ บริษัทมีนโยบายการลงทุนและบำรุงรักษาทรัพย์สินตามแผนธุรกิจ
ระยะยาว เพื่อรักษาประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 319,777,000.00 เจ้าของ ไม่มี -

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 699,219,000.00 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 738,340,000.00 เจ้าของ จดจำนองเป็น
หลักประกันสถาบัน
การเงิน 17 ล้าน
บาท

-

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 22,622,000.00 เจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 2,806,000.00 เช่าซื้อ เช่าซื้อรถยนต์ 4 
ล้านบาท

-

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 102,662,000.00 เจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง 44,860,000.00 เจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทได้มาจาก
การพัฒนาภายในองค์กรและการเข้าซื้อกิจการ การลงทุนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่วนสำคัญในกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมุ่งเน้น
การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงาน การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า และการสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ บริษัทตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณ และมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

ความสัมพันธ์กับลูกค้า อื่น ๆ : ความสัมพันธ์ 1,305,000.00 -

สัญญาเช่าที่ให้ประโยชน์แก่ผู้ซื้อ อื่น ๆ : สัญญาเช่า 1,846,000.00 -

คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ ซอฟต์แวร์ 10,220,000.00 -

คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ระหว่างติดตั้ง ซอฟต์แวร์ 3,528,000.00 -
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และผลการดำเนินงานของบริษัท
ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่บริษัทจะลงทุนนั้นจะต้องไม่เป็นบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท เช่น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ร่วมถือหุ้นใน
บริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น เว้นแต่แสดงได้ว่าการจัดโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าว
เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท
นอกจากนี้ ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหาร
ระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงกำหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยนั้นๆ นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทจะติดตามผลประกอบ
การและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำกับให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทตรวจสอบ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทมีนโยบายการแบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี้
1. กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้แล้วหมดไป (Consumable Packaging) มุ่งเน้นการผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทที่ใช้ในชีวิต
ประจำวัน ทั้งจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิลและเม็ดพลาสติกใหม่
2. กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบยืดหยุ่น (Flexible Packaging) มุ่งเน้นการผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบยืดหยุ่นและม้วนฟิล์มสำหรับ
อุตสาหกรรม
3. กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์กระดาษ (Paper Packaging) มุ่งเน้นการผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์ประเภทแก้วกระดาษ ชามกระดาษ ถุงกระดาษ สำหรับใช้
ในร้านกาแฟ และร้านเบเกอรี่
4. กลุ่มธุรกิจอื่น ๆ (Others) มุ่งเน้นการจัดจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกและกระดาษในตลาดต่างประเทศ รวมถึงผลิตภัณฑ์ถุงประเภทอื่น ๆ
ทั้งนี้ บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อดูแลการลงทุนและบริหารจัดการทรัพย์สินในต่างประเทศโดยเฉพาะโดยมีการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ดังนี้

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (1)

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิ้ง จำกัด บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 62.06% 62.06%

บริษัท คานาโอกะ จำกัด 35.06% 35.06%

บริษัท เอพีเอส จำกัด 2.59% 2.59%

บริษัท เอเชีย แพคเกจจิ้ง 
เซ็นเตอร์ จำกัด

0.29% 0.29%

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิ้ง จำกัด บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 85.28% 85.28%

บริษัท พีพี แพคเกจจิ้ง จำกัด 14.72% 14.72%

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

TPBI UK Limited บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำกัด

100.00% 100.00%

TPBI UK Assets Limited บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำกัด

100.00% 100.00%

TPBI Australia PTY Ltd. บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

TPBI UK Limited 100.00% 100.00%

บริษัท ทีพีบีไอ ซันนี่ โปรดักท์
(ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำกัด

51.00% 51.00%

Deqing Sunny Plastic 
products Company Limited

49.00% 49.00%

1. บริษัทถือหุ้นใน TPBI UK Ltd. และ TPBI UK Assets Ltd. ผ่านทางบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100.00
2. บริษัทถือหุ้นใน TPBI Australia PTY Ltd. ผ่านทาง TPBI UK Limited ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 โดยทุนจดทะเบียนและทุนที่ชำระแล้วรวม
อยู่ในข้อมูลของ TPBI UK Limited
3. บริษัทถือหุ้นในบริษัท ทีพีบีไอ ซันนี่ โปรดักท์ (ประเทศไทย) จำกัด ผ่านทางบริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 51.00

หมายเหตุ :
(1)

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิ้ง จำกัด
103, 103/1 หมู่ 10
ตำบลบางช้าง
อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
73110
โทรศัพท์ : + ( 66 ) 34 - 310 - 
585 - 7
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging) สำหรับสินค้าบริโภค
และอุปโภค

หุ้นสามัญ 170,000,000 170,000,000

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 13



ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิ้ง จำกัด
42/580 หมู่ที่ 5 
ซอยศรีสเถียรนิเวศน์
ตำบลไร่ขิง 
อำเภอสามพราน 
 จังหวัดนครปฐม 73210
โทรศัพท์ : + ( 66 ) 2 - 429 - 
0354 to 7
โทรสาร : + ( 66 ) 2 - 429 - 
0358

ผลิตและจำหน่ายถ้วยกระดาษ หุ้นสามัญ 288,500 288,500

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
42/174 หมู่ที่ 5 
ตำบลไร่ขิง 
อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210
โทรศัพท์ : + ( 66 ) 2 - 429 - 
0354 to 7
โทรสาร : + ( 66 ) 2 - 429 - 
0358

ถือหุ้นหรือลงทุนในประเทศ
และต่างประเทศ

หุ้นสามัญ 70,350,000 70,350,000

TPBI UK Limited
House No.1, Rosevale Business 
Park,Newcastle-under-Lyme, 
Staffordshire,ST5 7UB, United 
Kingdom
โทรศัพท์ : +44 ( 0 ) 1942 402288
โทรสาร : -

ผลิตกระดาษ และจำหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกและกระดาษ ใน
ประเทศอังกฤษ ฮ่องกง และ
ประเทศอื่น ๆ ในทวีปยุโรป

หุ้นสามัญ 1,923,261 1,923,261

TPBI UK Limited
House No.1, Rosevale Business 
Park,Newcastle-under-Lyme, 
Staffordshire,ST5 7UB, United 
Kingdom
โทรศัพท์ : +44 ( 0 ) 1942 402288
โทรสาร : -

ผลิตกระดาษ และจำหน่าย
บรรจุภัณฑ์พลาสติกและกระดาษ
ในประเทศอังกฤษ ฮ่องกง และ
ประเทศอื่น ๆ ในทวีปยุโรป

หุ้นสามัญ 1,923,261 1,923,261

TPBI UK Assets Limited
House No.1, Rosevale Business 
Park,Newcastle-under-Lyme, 
Staffordshire,ST5 7UB, United 
Kingdom
โทรศัพท์ : +44 ( 0 ) 1942 402288
โทรสาร : -

ปรับโครงสร้างหรือจัดการทรัพย์สิน
และทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท ใน
ประเทศอังกฤษ

หุ้นสามัญ 1 1

TPBI Australia PTY Ltd.
40-44 Edison Road, Dandenong 
South, Victoria 3175, 
Australia
โทรศัพท์ : +61 3 9706 6915
โทรสาร : -

ผลิตกระดาษ และจำหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกและกระดาษ ใน
ประเทศออสเตรเลีย

หุ้นสามัญ 1 1
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ทีพีบีไอ ซันนี่ โปรดักท์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด
42/259 หมู่ที่ 5 ตำบลไร่ขิง อำเภอสาม
พราน 
จังหวัดนครปฐม

โทรศัพท์ : + ( 66 ) 2 - 429 - 
0354 to 7
โทรสาร : -

พัฒนาผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติกประเภทถุงซิป

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. ครอบครัวบริสุทธนะกุล 274,756,000 65.91

1.1. คุณวิชัย บริสุทธนะกุล 58,509,400 14.04

1.2. คุณสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล 45,272,300 10.86

1.3. คุณศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล 37,369,400 8.96

1.4. คุณสิทธิชัย บริสุทธนะกุล 37,200,000 8.92

1.5. คุณกมล บริสุทธนะกุล 33,486,700 8.03

1.6. คุณดวงพร บริสุทธนะกุล 19,515,200 4.68

1.7. คุณนุชนารถ บริสุทธนะกุล 19,515,200 4.68

1.8. คุณชุลีพร บริสุทธนะกุล 12,000,000 2.88

1.9. คุณเบญจมาภรณ์ บริสุทธนะกุล 5,000,000 1.20

1.10. คุณกนกกร บริสุทธนะกุล 5,000,000 1.20

1.11. คุณสุกัญญา บริสุทธนะกุล 1,887,800 0.45

2. กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 15,802,700 3.79

3. คุณอัจฉรา จิวะอุดมทรัพย์ 14,478,900 3.47
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

4. บริษัท  เชียร์กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด 9,680,600 2.32

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 4,468,291 1.07

6. คุณนิธิพงศ์  ดุรงค์วัฒนา 4,108,700 0.99

7. กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 3,280,400 0.79

8. กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ 3,117,500 0.75

9. คุณสมศักดิ์  กุสลางกูรวัฒน์ 3,017,500 0.72

10. กองทุนเปิดบัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 2,871,800 0.69

11. John Antony Wilkinson 2,743,400 0.66

12. Duncan Anthony Edwards 2,729,700 0.66

13. คุณผ่าสิงห์  เนื่องจำนงค์ 2,331,100 0.56

14. คุณชัยสิทธิ์  ภุมรินทร์ 2,255,000 0.54

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 416.88:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 416.88:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 416,879,900:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 4,468,291:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.07:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจาก:
1.  สัดส่วน NVDR ที่ 1.07% ถือเป็นสัดส่วนที่น้อยมากเมื่อเทียบกับโครงสร้างการถือหุ้นทั้งหมดของบริษัท
2.  โดยทั่วไป ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มักถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่า 1.07% อย่างมีนัยสำคัญ ทำให้การที่ NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงไม่ส่งผลต่อการลงมติใน
ประเด็นสำคัญ
3.  แม้จะทำให้สัดส่วนการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึ้นเล็กน้อย แต่ไม่ได้เปลี่ยนแปลงอำนาจการควบคุมหรือผลการลงมติอย่างมีนัยสำคัญ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปีหลังหัก
สำรองตามกฎหมายและสำรองอื่น ๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับเงินสดและสภาพคล่องที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
กระแสเงินสดในอนาคต ผลการดำเนินงาน สถานะทางการเงิน โครงสร้างทางการเงิน แผนการดำเนินงานในอนาคต และความต้องการในการใช้เงิน
ลงทุนของบริษัทและ• บริษัทย่อย ตลอดจนเงื่อนไข ข้อกำหนดในสัญญาต่าง ๆ ที่บริษัทและบริษัทย่อยผูกพันอยู่ รวมทั้งความจำเป็นและข้อพิจารณาอื่น ๆ
ที่คณะกรรมการบริษัทจะนำมาประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นการจ่ายเงินปันผลต่อผู้ถือหุ้น
ทั้งนี้ มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่
ผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายได้เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีกำไรและกระแสเงินสดเพียงพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และเมื่อจ่าย
เงินปันผลแล้วให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้น จะอยู่ภายใต้อำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท 
โดยจะต้องคำนึงถึงผลการดำเนินงาน สภาพคล่องกระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจัย
อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลัก
บรรษัทภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทำการรายงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.5700 0.1400 0.5100 0.4200 0.6500

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น)(2) 0.2500 0.0000 0.2000 0.2500 0.3000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น)(3) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 104,219,975.00
00

0.0000 83,375,980.000
0

104,219,975.00
00

125,063,970.00
00

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 43.77 0.00 38.86 59.02 46.08

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568
ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล
ทั้งนี้ การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ :
(2)

บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสด
(3)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ มีแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ พร้อมทั้งรายงานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
หากระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ จะเป็นการช่วยให้บริษัทสามารถคาดการณ์ และบริหารจัดการโอกาสด้านเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และสังคม รวมถึงความเสี่ยงอันเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่มีในปัจจุบันและอนาคต การบริหารความเสี่ยงนับเป็นกระบวนการที่
สำคัญที่ช่วยในการวางแผนรองรับความไม่แน่นอน ทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ โดยบริษัทนำมาตรฐานสากลมาเป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในทุกระดับของบริษัท ซึ่งครอบคลุมแนวทางการบริหารจัดการการดำเนิน
งานทั้งหมดของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นผู้มีความรู้ และมีความเชี่ยวชาญในการทำงานและการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
สมาชิก 6 ท่าน ทำหน้าที่ในการดำเนินการทบทวนกรอบนโยบายการบริหาร ความเสี่ยงโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการบริษัทเป็น
ประธานคณะกรรมการเพื่อให้เกิดการดำเนินการที่เป็นอิสระ และจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล (“คณะทำงาน”) เพื่อ
ทำงานควบคู่ตามนโยบาย รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดำเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมการ
กำกับดูแลติดตามและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญของหน่วยงานทั้งหมดเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
คณะทำงานประกอบด้วยสมาชิกจากหลากหลายฝ่าย โดยมีคุณชุลีพร บริสุทธนะกุล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (กิจการองค์กร) เป็นประธานคณะ
ทำงาน รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการด้านการตรวจประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (หน่วยงานใน
องค์กร) ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง
บริษัทกำหนดกรอบนโยบายและระบบการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่่ยงที่่ครอบคลุมการดำเนินงานของทั้งองค์กร ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง
องค์กร The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission-Enterprise Risk Management (COSO-
ERM) นำไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรบ่งชี้กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงจัดทำมาตรการบรรเทาความเสี่ยง ในส่วนผู้บริหารระดับสูง
พิจารณาและกำหนดค่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) กำกับดูแลติดตาม และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากองค์กรภายนอกที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานบริหารความเสี่ยงและมีสายการรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้้มั่นใจว่าการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางของบริษัท โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในขององค์กรเป็นประจำทุกไตรมาส
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากกลยุทธ์เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
         • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง มีแนวโน้มลดการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียว และมีความต้องการผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  ยอดขายผลิตภัณฑ์เดิมลดลง
•  สูญเสียส่วนแบ่งตลาด
•  ต้นทุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  วางกลยุทธ์เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
•  พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•  เพิ่มสัดส่วนพลาสติกรีไซเคิล
•  พัฒนาผลิตภัณฑ์ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบที่มีจำกัด

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
พึ่งพิงผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบน้อยราย และมีจำนวนจำกัด อาจทำให้ขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานที่อาจเกิดขึ้น
•  ความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ
•  อำนาจในการเจรจาลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  กระจายแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ
•  ทำสัญญาระยะยาวกับผู้จำหน่าย
•  หาแหล่งวัตถุดิบทางเลือก

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากวัตถุดิบหลักมีราคาผันผวน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
         • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  ความผันแปรตามอุปสงค์และอุปทานของเม็ดพลาสติกและราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  ต้นทุนการผลิตมีความผันผวน
•  ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าและกำไร

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  วิเคราะห์และติดตามราคาอย่างใกล้ชิด

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



•  สำรองวัตถุดิบให้เพียงพอต่อการใช้งาน

•  บริษัทเจรจาตกลงกับลูกค้าเพื่อปรับราคาขายให้เหมาะสมกับต้นทุนเม็ดพลาสติกที่เปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเกิดสินค้าล้าสมัย
         • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  ความล่าช้าในการจำหน่ายสินค้า การรอ การส่งมอบให้กับลูกค้า รวมถึง กรณีที่ลูกค้าขอให้ชะลอการส่งมอบ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  อายุของสินค้าคงคลัง อาจทำให้มีการเสื่อมสภาพของสินค้าได้
•  กระทบต้นทุนการผลิตที่ใช้ไปกับสินค้านั้น ๆ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  วางแผนบริหารสินค้าคงคลัง พัฒนาระบบการคาดการณ์และควบคุมสต็อก
•  วางแผนการขายอย่างมีประสิทธิภาพและแม่นยำ

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  อาจถูกโจรกรรมข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลเป็นความลับ หรือทำให้ระบบการผลิตเกิดการหยุดชะงักได้ ทำให้กระทบต่อการทำงานหรือกระทบต่อลูกค้า/คู่ค้า
ทางธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  ความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ
•  ความน่าเชื่อถือ ภาพลักษณ์และชื่อเสียง
•  ข้อมูลทางการค้าถูกโจรกรรม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  ทดสอบและตรวจประเมินผลแผนป้องกันเชิงรุกจากการถูกโจมตี
•  ซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามการโจมตีด้านไซเบอร์ และแผนการกู้คืนระบบสารสนเทศ

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ
         • ความผันผวนของรายได้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  ส่งผลต่อรายได้และต้นทุนที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  กระทบต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
•  กระทบรายได้และกำไร
•  ความไม่แน่นอนทางการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
         • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  การบังคับใช้กฎหมายห้ามใช้ถุงหูหิ้วแบบใช้ครั้งเดียวในตลาดหลัก เช่น ไทย สหรัฐอเมริการ อังกฤษ ออสเตรเลีย เป็นต้น รวมถึงนโยบายอนุรักษ์
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สิ่งแวดล้อมและการออกกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้นในประเทศคู่ค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  ผลกระทบต่อรายได้และยอดขายผลิตภัณฑ์เดิมลดลง
•  ต้นทุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มขึ้น
•  ความท้าทายในการปรับตัวตามกฎระเบียบที่แตกต่างกันในแต่ละประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  ศึกษากฎหมายและทิศทางกฎหมายในพื้นที่ของลูกค้าเดิม
•  มุ่งหาตลาดใหม่เพื่อทดแทนยอดขายที่ลดลง
•  พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น พลาสติกย่อยสลายได้ทางชีวภาพ ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสม Recycle
•  ลงทุนในเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
         • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  ภาครัฐมีการผลักดันให้ภาคธุรกิจลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และความเข้มงวดของกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมในประเทศลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  ต้นทุนการปรับกระบวนการผลิตเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•  ความเสี่ยงจากมาตรการสิ่งแวดล้อมในประเทศลูกค้า เช่น  Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)
•  ผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันในตลาดต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  บริหารจัดการพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
•  ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน นำปัจจัยด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาพิจารณาในการลงทุน
•  ดำเนินการขอการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) และฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFR)

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการยอมรับจากชุมชน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  ผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจที่มีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม และการเติบโตของชุมชนในพื้นที่รอบโรงงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  การดดำเนินธุรกิจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน
•  ความเสี่ยงต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงองค์กร
•  การสูญเสียการยอมรับจากชุมชน (Social License to Operate)

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  ดำเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001
•  สำรวจความคิดเห็นของชุมชนเพื่อรับฟังข้อกังวลและข้อเสนอแนะ
•  เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน
         • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
         • การทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  เกิดการทุจริตและคอร์รัปชันในการดำเนินธุรกิจ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  การสูญเสียรายได้จากการทุจริต
•  การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น
•  ความเสียหายต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ
•  ความเสี่ยงต่อการถูกดำเนินคดีทั้งในและต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  จัดทำและสื่อสารคู่มือจรรยาบรรณจริยธรรมทางธุรกิจแก่พนักงานและคู่ค้า
•  กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน
•  จัดโครงสร้างบริหารที่โปร่งใสและตรวจสอบได้
•  เพิ่มช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตที่ปลอดภัย

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•  ความไม่แน่นอนทางรายได้และผลประกอบการของบริษัท รวมถึงสภาพคล่องทางการเงินที่จำกัด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
•  นักลงทุนได้รับเงินปันผลต่ำกว่าที่คาดหวัง
•  ขาดความเชื่อมั่นในการลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•  เพิ่มยอดขายและกำไรสุทธิ
•  ลดต้นทุนการผลิต
•  กระจายความเสี่ยงในการลงทุน
•  สำรองเงินทุนเพื่อรองรับความผันผวน

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยสร้างการมีส่วนร่วม
ความเชื่อมั่นและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งมั่นในการบริหารจัดการประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติ
เศรษฐกิจที่ชัดเจน รวมทั้งมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยง การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และการแสวงหาโอกาสให้เหมาะสมต่อธุรกิจ ทั้งนี้ 
นโยบายดังกล่าวได้ถูกถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งบริษัทและตลอดสายโซ่อุปทานผ่านช่องทางต่าง ๆ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน 
บูรณาการทั่วทั้งบริษัท
และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย เพื่อขับเคลื่อนบริษัทให้มีการดำเนินงานที่เป็นเลิศ โปร่งใส ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากล โดยรักษาสมดุลทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ บริษัททบทวนนโยบายการบริหารจัดการ
ความยั่งยืนของบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยพิจารณาสถานการณ์ แนวโน้ม ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยด้านความยั่งยืนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งข้อกำหนด เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุนให้บริษัทบรรลุวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทให้เกิดการนำไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยแนวทางการดำเนินงานตามกรอบกลยุทธ์และความยั่งยืนสามารถสรุปได้ ดังนี้
•  ตรวจวัด ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านความยั่งยืนของบริษัท เพื่อกำหนดแนวทาง การปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้สามารถ
บูรณาการแนวปฏิบัติสากลด้านความยั่งยืนเข้าไปในระดับองค์กรทั้งห่วงโซ่คุณค่าและห่วงโซ่อุปทาน
•  ปลูกฝังแนวคิด ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนผ่านช่องทางต่าง ๆ ไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อ
สร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์กร

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.tpbigroup.com/th/sustainability/tpbi-sustainability:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

บริษัทได้กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงานด้านความยั่งยืนที่บูรณาการเข้ากับการดำเนินธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ ผ่านการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในกรอบ 3P คือ:
 Planet: บริษัทตั้งเป้าหมายระยะยาวในการมุ่งสู่ Carbon Neutral ภายในปี 2050 และ Net Zero ภายในปี 2065 สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ยังตั้งเป้าเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Product) ให้ได้ 17% 
ของ Portfolio ยอดขายทั้งหมดภายในปี 2025
Profit: กำหนดเป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตของผลกำไรให้ได้ 2 เท่าของการเติบโตของยอดขายยอด
ขายภายในปี 2025 (ปัจจุบันทำได้ 8.4 เท่า)
People: มุ่งเน้นการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพผ่านโครงการ Talent Retention โดยดำเนินการไปแล้ว 50% และตั้งเป้าความสำเร็จ 
100% ภายในปี 2025 การขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าวดำเนินการผ่านคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งทำหน้าที่กำกับดูแลให้เกิดการนำไป
ปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6
น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 7
พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and
Infrastructure), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible
Consumption and Production), Goal 13
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 16
สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ มี:
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

บริษัทมีการทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี โดยในปีที่ผ่านมามีการพัฒนาที่สำคัญดังนี้:
•   จัดทำ Materiality Matrix ชุดใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานและสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น
•   บูรณาการกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ
•   ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินประสิทธิภาพด้านความยั่งยืน เพื่อปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล
•   สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับผ่านการปลูกฝังแนวคิดและความรู้ด้านความยั่งยืน ความคืบหน้าของเป้าหมายปี 2025 แสดงให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะด้าน Profit ที่ใกล้บรรลุเป้าหมาย และการดำเนินโครงการ Talent Retention ที่มีความคืบหน้า 50% 
นอกจากนี้ การกำหนดเป้าหมายระยะยาวด้าน Carbon Neutral และ Net Zero ยังสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัทให้ความสำคัญและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท พร้อมไปกับการตอบสนองต่อ
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างสมดุลระหว่างคุณค่าและมูลค่าจากการดำเนินธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสิ่งต่าง ๆ 
เหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน
กิจกรรมหลัก
1)  การบริหารปัจจัยการผลิต
บริษัทให้ความสำคัญกับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากคู่ค้าในประเทศและต่างประเทศ มีการวิจัยพัฒนาและออกแบบ
เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการบริหารจัดการและวางแผนการใช้และจัดหาวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ต้นทุน
ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อราคาและการแข่งขันในตลาด
 2)  การปฏิบัติการ
บริษัทมีการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและโรงงานมาโดยตลอด ในปัจจุบันโรงงานสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบความปลอดภัย
และระบบป้องกันมลภาวะที่ดี นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานมีทักษะความรู้ความชำนาญ มีประสบการณ์การทำงาน โดยมี
การจัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตซึ่งจะส่งผลต่อการลดของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจาก
กระบวนการผลิต มีระบบควบคุมคุณภาพที่ได้ตามมาตรฐาน มีการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ในระดับสากล
3)  การกระจายสินค้า การบริการ และการส่งออก
บริษัทมีการจัดการระบบกระจายสินค้าอย่างเป็นระบบ ใช้ผู้ให้บริการด้านขนส่งที่มีประสบการณ์มีความชำนาญ อีกทั้ง บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งในเรื่อง
การส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตรงตามกำหนดเวลา และแสดงความรับผิดชอบเมื่อสินค้าเกิดความเสียหาย
4)  การตลาดและการขาย
กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพของการให้บริการเป็นอย่างมาก โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพภายใน
ระยะเวลา 48 ชั่วโมงหลังจากได้รับการติดต่อ มีทีมงานการขายและการตลาดทำหน้าที่คอยประสานงาน สื่อสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับใช้สินค้าและบริการ
อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตอบสนองลูกค้าในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการกำหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
5)  การบริการหลังการขาย
บริษัทจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เช่น Website ของบริษัท อีเมล เป็นต้น เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อ
เสนอแนะเกี่ยวกับสินค้า และมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบว่าข้อร้องเรียนต่าง ๆ ได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างมีประสิทธิผล
กิจกรรมสนับสนุน
กระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกด้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น โปรแกรมระบบบัญชี ระบบการจัดการ
คลังสินค้า เป็นต้น กิจกรรมที่สนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีความสำคัญไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมหลัก โดยบริษัท ดำเนินการอย่างรอบคอบและ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทั้งการจัดซื้อจัดหา ที่มุ่งเน้นวัตถุดิบที่มีคุณภาพ  ราคาเหมาะสม  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารทรัพยากรบุคลลซี่งเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกด้าน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - เข้าใจความต้องการของ
พนักงานและอำนวยความสะดวก
เพื่อให้พนักงานทำงานได้อย่างมี
ความสุข รวมถึงส่งเสริมให้มี
การพัฒนาทักษะและเพิ่มพูน
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
- มีการสื่อสารถึงทิศทางรวมถึง
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้พนักงาน
รับทราบความเคลื่อนไหวใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท
- มีสวัสดิการค่าตอบแทนต่าง ๆ
ที่เป็นธรรมรวมทั้งมีสภาพ
การทำงานที่เหมาะสมและได้รับ
การดูแลด้านอาชีวอนามัยตลอดจน
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

- สนับสนุนให้พนักงานได้เรียนรู้
แนวโน้มและเรื่องใหม่ ๆ ตลอด
เวลาเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง
- จัดทำช่องทางให้พนักงาน
สามารถเสนอข้อคิดเห็น
ข้อร้องเรียนรวมถึงความคาดหวัง
ต่อผู้บริหารได้โดยตรง
- จัดกิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน
(Town hall)
- ดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย
- จัดค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่าง
ครบถ้วน
- ระบบอำนวยความสะดวกให้
พนักงานเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น
- การประเมิน 360 องศาเพื่อ
ความยุติธรรมและครอบคลุมทุกมิติ
สำหรับการประเมินโบนัสและปรับ
ค่าตอบแทนรายปี

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้
• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น
• สถาบันการเงิน
• หุ้นส่วนหรือผู้ร่วมลงทุนทางธุรกิจ

- มีการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความสำคัญต่าง ๆ ของบริษัท
เพื่อ ให้ทราบถึงสถานะ
การดำเนินงานของบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ
- มีการบริหารจัดการ และ
การกำกับดูแลกิจการที่โปร่งใส
 และรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
- การเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันทางธุรกิจ และทิศทาง
การดำเนินธุรกิจ
- การจัดการความเสี่ยงองค์กรทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว

- ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และบริษัทอื่นเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
- วิเคราะห์ ติดตามตรวจสอบ
เฝ้าระวัง และจัดเตรียมมาตรการ
จัดการความเสี่ยงองค์กรทั้งใน
ระยะสั้นและความเสี่ยงใหม่ที่
อาจเกิดขึ้นในช่วงเวลา 3 - 5 ปี
ข้างหน้า
- ให้ข้อมูลที่โปร่งใสตามมาตรฐาน
ของประเทศและสากล
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน
ต่อบริษัทได้โดยตรง
-  แจ้งข่าวสารแก่ผู้ถือหุ้นผ่านทาง
Website บริษัทอย่างสม่ำเสมอ

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน
วิชาการ
• สถาบันวิจัย
• องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร / 
NGOs
• องค์กรอิสระ

- เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและ
โปร่งใส
- หาโอกาสเพื่อสร้างความร่วมมือ
ผลักดันและขับเคลื่อนประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน
- สร้างความตระหนักและสร้าง
ความเข้าใจแก่สังคมในประเด็น
สำคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
-  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
ผลการดำเนินงานของบริษัท
อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์

- รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนา
การดำเนินงานของบริษัท
- ร่วมมือในโครงการที่ส่งเสริม
ความยั่งยืนของสังคม
- สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงานของบริษัทครบถ้วน
ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ชุมชน
• สังคม

- เคารพสิทธิของชุมชน ให้ความ
ร่วมมือดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน
- พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ประโยชน์สุขของชุมชนและสังคม
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและผล
การดำเนินงานของบริษัทอย่างถูก
ต้องและทันต่อเหตุการณ์
- มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท เช่น
การรีไซเคิลพลาสติกของ
โครงการ วน เป็นต้น

- ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนชุมชน เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ข้อร้องเรียน ความต้องการของ
ชุมชน
- เป็นคู่คิดและให้คำแนะนำ
คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือส่งเสริม
พัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ โดย
ใช้ศักยภาพของบริษัท
- ดำเนินธุรกิจด้วยอย่างรอบคอบ
และระมัดระวังเพื่อป้องกัน
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อชุมชน
สังคมและสิ่งแวดล้อม
-  สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา
และทันต่อเหตุการณ์ ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
จากชุมชนและสังคม
-  จัดกิจกรรม Workshop
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรีไซเคิลพลาสติก รวมทั้งให้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• ลูกค้า - มีการตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าในหลากหลายมิติ รวมถึง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงตาม
ความต้องการของลูกค้า
- จัดช่องทางต่าง ๆ ให้ลูกค้า
เสนอแนะเกี่ยวกับสินค้าและบริการ
ชี้แจงวิธีการขอคำปรึกษา
วิธีแก้ปัญหาและรับข้อร้องเรียน

- รับข้อร้องเรียนคำแนะนำ/ติชม
จากลูกค้าในช่องทางที่หลากหลาย
-  สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
เพื่อปรับปรุงและยกระดับ
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
-  ให้คำปรึกษาแก่ลูกค้าเรื่อง
การออกแบบ-รูปแบบที่เหมาะสม
กับสินค้า แนะนำแนวโน้มของสินค้า
และเทคโนโลยีในปัจจุบันและ
อนาคต
- ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า
- ผลิตและจัดส่งสินค้าให้ได้ตาม
ความต้องการของลูกค้า

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

- เป็นต้นแบบที่ดีแก่บริษัทอื่น ๆ ใน
ด้านการบริหารจัดการที่โปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเป็น
เลิศ
- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการและนำเสนอแนวทางที่ดี
เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

- ร่วมให้ข้อคิดเห็นข้อ เสนอแนะ
ต่อกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ
- สร้างการมีส่วนร่วมกัน
และแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อ
ให้ภาครัฐและหน่วยงานกำกับ
ดูแลนำไปเผยแพร่
- จัดให้มีการสื่อสารและเปิดเผย
ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
บริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และทันต่อเหตุการณ์ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็น และ
ข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงานกำกับดูแล
-  มีหน่วยงานรับผิดชอบใน
การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กำกับดูแลอย่างเหมาะสม
- ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด
- ติดตามข้อมูลข่าวสารจาก
ช่องทางต่าง ๆที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กำกับดูแล เพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
การกำหนดแนวทางและ
แผนการดำเนินงาน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

-  สร้างคุณค่า คุณประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจ
-  สนับสนุนรวมถึงยกระดับ
การดำเนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจ
- เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ส่งผล
ให้เกิดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด
- ดูแลสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในการทำงาน
ของคู่ค้า คู่ธุรกิจ
-  สนับสนุนให้คู่ค้า คู่ธุรกิจมี
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
เพื่อให้การทำงานปลอดภัย
- ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์
มีความโปร่งใส และเป็นธรรม
เพื่อให้ได้รับสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพสูงในราคาที่ยุติธรรม
อีกทั้งยังเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางธุรกิจ และ
ทิศทางการดำเนินธุรกิจในอนาคต

- สนับสนุนองค์ความรู้
การดำเนินงานที่คำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อยกระดับ
การดำเนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจ
รวมถึงดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลด
ความเสี่ยงการปฏิบัติงานและ
ความเสี่ยงการเสียชื่อเสียง
-  แบ่งปันองค์ความรู้และ
แนวทางใหม่ ๆ ที่อาจส่งผลต่อ
การดำเนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจ
-  สร้างความตระหนักและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ความปลอดภัย
-  จัดให้มีจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้า คู่ธุรกิจ
และดำเนินการเพิ่มศักยภาพ
คู่ค้า คู่ธุรกิจ เช่นการตรวจ
ประเมินคู่ค้า ด้านสิ่งแวดล้อม
สังคม และการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
- จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการให้ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา
รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ
การรับข้อร้องเรียนต่าง ๆ
- รักษาระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
และบริการพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตผลิตภัณฑ์และบริการ
ใหม่ ๆ ร่วมกัน
- ดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ความคาดหวัง

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

เนื่องด้วยบริษัทดำเนินธุรกิจผู้ประกอบการอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ มีความมุ่งมั่นในความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการทบทวน ปรับปรุง การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน
ปัจจุบันของบริษัท โดยจัดทำเป็นนโยบาย ด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้
“โรงงานสีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้นของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย”
“Green factory for better environment of community and interested parties”
•    การดูแลสิ่งแวดล้อมในการทำงานเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน
•    สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุงงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน และลดปริมาณของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตให้บรรลุตาม
เป้าหมาย
•    ควบคุมคุณภาพน้ำทิ้ง เสียงรบกวน และอากาศที่ปล่อยออกนอกบริษัท ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และดำเนินการจัดการขยะ ของเสียให้ถูกต้อง
ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อป้องกันมิให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน โดยรอบ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
•    สื่อสารเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน
•    มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรทุกระดับ
•    มุ่งมั่นต่อการดำเนินกิจกรรม การให้คำปรึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานรวมถึงตัวแทนผู้ปฏิบัติงาน
บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อไม่ให้การดำเนินธุรกิจส่งผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานระบบ การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 (Environmental Management System) ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้เป็น
แนวทางให้ทุกหน่วยงานในองค์กรสามารถจัดระบบการจัดการของตน เพื่อให้บรรลุนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี มีทักษะ โครงสร้างหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีวิธีการ กระบวนการ ที่เป็นระบบ เพื่อรองรับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

ในรอบปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการเดินทางสู่เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและเป้าหมาย Net Zero ดังนี้
การรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญหลายประการ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนี้
•   มาตรฐานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Products หรือ CFP) คือการวัดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจาก
ผลิตภัณฑ์
หนึ่งหน่วยตลอดวัฏจักรชีวิต โดยในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้รับการรับรองจำนวน 10 รายการ และมีแผนที่จะขอรับรองเพิ่มอีกในอนาคต
•   มาตรฐานการรีไซเคิลสากล หรือ Global Recycled Standard (GRS) เป็นมาตรฐานระดับสากลที่เจ้าของผลิตภัณฑ์สมัครใจที่จะปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์
และข้อกำหนดต่าง ๆ ในการนำวัสดุรีไซเคิลมาใช้ผสมในผลิตภัณฑ์
•   มาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนสำหรับองค์กร (Circular Economy Management System : CEMS) มตช.2 เล่ม 2-2564 ซึ่ง
บริษัทได้
รับเป็นกลุ่มแรกของประเทศไทย
การดำเนินงานด้าน Decarbonizing
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บริษัทมีความก้าวหน้าอย่างมีนัยสำคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้:
•   ปรับเปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์และรถผู้บริหารเป็นรถไฟฟ้าทั้งหมด
•   ติดตั้งสถานีชาร์จ EV
•   ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดของเสียอุตสาหกรรม
•   เพิ่มกระบวนการไร้กระดาษในส่วนงานสำนักงาน
•   ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาโรงงานเพิ่มเติม
การพัฒนากระบวนการและการฝึกอบรม 
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการทำงานเพื่อสนับสนุนความยั่งยืน:
•   จัดตั้งแผนก Circular Economy Business Development (CE-BD) ใและทีม Product Compliance เพื่อควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
•   จัดการฝึกอบรมพนักงานในหัวข้อหรือหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม รวมการจัดกิจกรรม Energy Saving Day เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักและ
เรียนรู้ถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงงาน

แผนงานในอนาคต
•   ปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและรองรับการผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
•   ปรับปรุงการขนส่ง
•   การเพิ่มการใช้วัตถุดิบรีไซเคิล
•   กำหนดเป้าหมายการลดคาร์บอนตามแนวทาง Science Based Targets Initiative (SBTi) การปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเหล่านี้
สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของบริษัทในการมุ่งสู่ Carbon Neutrality ภายในปี พ.ศ. 2593 และ Net Zero ภายในปี พ.ศ. 2608 ซึ่งบริษัทมี
การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมคณะทำงานด้านความยั่งยืนฯ เป็นประจำทุกเดือน

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 
บริษัทได้กำหนดนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านพลังงาน และเพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด
“ สร้างนิสัย ร่วมใจพัฒนา พลังงานคุ้มค่า แสวงหามาตรการ รวมผู้บริหารและพนักงานเป็นหนึ่งเดียว”
•  การใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการสร้างค่านิยมและจิตสำนึกในการใช้พลังงาน
•   การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าจะต้องมีการวางแผนและควบคุมการใช้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มีการลดการสูญเสียพลังงานทุกขั้น
ตอน โดยมีการตรวจและการดูแลการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าตลอดเวลา เพื่อลด การรั่วไหลของพลังงาน
•  การใช้พลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานที่ได้จากธรรมชาติ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ำ และอื่น ๆ
•  การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้าเบอร์ 5 หลอดผอมประหยัดไฟฟ้า
•  การเพิ่มประสิทธิภาพเชื้อเพลิง เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทำให้เชื้อเพลิงให้พลังงานได้มากขึ้น
•  การหมุนเวียนกลับมาใช้ โดยการนำวัสดุที่ชำรุดนำมาซ่อมใช้ใหม่ การลดทิ้งขยะที่ไม่จำเป็นหรือการหมุนเวียนกลับมาผลิตใหม่ (Recycle)
นอกจากการอนุรักษ์พลังงานแล้ว บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานใช้ทรัพยากร ได้แก่ น้ำ สารเคมีอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามเป้าหมาย และดำเนินการทบทวน
ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกับขนาดการใช้ทรัพยากรของธุรกิจ และมีการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการนำของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการพลังงาน มีการวางมาตรการและแผนการดำเนินงาน โดยจัดตั้งคณะทำงาน การจัดการด้านพลังงาน ซึ่งประกอบด้วย
ตัวแทนจากฝ่ายต่าง ๆ เพื่อร่วมกันประสานงานและพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานภายในบริษัทให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบายที่กำนดไว้ 
ผ่านโครงการและมาตรการต่าง ๆ โดยรณรงค์ส่งเสริมการประหยัดพลังงานทั้งทางตรงและทางอ้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง (4)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า
และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 34



เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 2567 : ลด 5%

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2566 2567 : ลด 3%

บริษัทตั้งเป้าหมายในหน่วย กิโลวัตต์-ชั่วโมง ต่อ ตันการผลิต
โดยที่บริษัทสามพราน ตั้งเป้าหมายลดการใช้น้ำจากปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 5 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ต่อ ตันการผลิต ส่วนที่สาขาระยองมีการตั้งเป้าหมายอยู่ 
ร้อยละ 3 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ต่อ ตันการผลิต

หมายเหตุ :
(4)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

สำนักงานและโรงงานสามพราน   
 ใน 2567 โรงงานและสำนักงานที่ตั้งอยู่ที่ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีการใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น 9,892,840 กิโลวัตต์-ชั่วโมง บริษัทได้
ตั้งเป้าหมายลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าในกระบวรการผลิตลดลง อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อตันการผลิต จากปี 2566 ซึ่งสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ร้อยละ 7 
โดยมีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามการใช้ไฟฟ้าอย่างใกล้ชิด มีการรณรงค์เรื่องการประหยัดไฟ และซ่อมบำรุงเครื่องจักรอยู่เสมอ  นอกจากนี้ ยังมีการ
ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน (Solar Rooftop)  215,729 กิโลวัตต์-ชั่วโมง เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 0.5
ตัวอย่างโครงการลดการใช้ไฟฟ้า
1.  ลดการรั่วไหลของระบบอากาศอัด
     การดำเนินงาน โรงงานได้ใช้เครื่องตรวจหาการรั่วไหลของอากาศอัดที่มีฟังก์ชันการประเมินการรั่วไหล และต้นทุนที่สูญเสีย
     เป้าหมาย ลดการรั่วไหลของไฟฟ้า 40,504.19 kWh/ปี
     ผลการดำเนินงาน ลดการรั่วไหลของไฟฟ้า 40,504.19 kWh/ปี ประหยัด 186,724.32 บาท/ปี
สำนักงานและโรงงานระยอง
ในปี 2567 บริษัทใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น 27,425,600 กิโลวัตต์-ชั่วโมง แบ่งเป็นไฟฟ้าที่ซื้อมา 23,841,855.87 กิโลวัตต์-ชั่วโมง และไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน (Solar Rooftop) 3,508,353 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ซึ่งเป็นการเพิ่มการใช้โซลาร์เซลจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 2 ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายว่า 
ต้องใช้ไฟฟ้าต่อตันการผลิตลดลงร้อยละ 3 ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษีทสามารถทำได้อยู่ที่ร้อยละ 2  โดยบริษัทได้มีการดำเนินการเพื่อลดไฟฟ้า โดยการปรับปรุง
ดูแลรักษาเครื่องจักรอย่างสม่ำเสมอ มีการติดตามดูและการใช้ไฟฟ้า และรณรงค์ในการประหยัดพลังงานในส่วนที่จำเป็น รวมถึงการใช้พลังงานทดแทน 
เป็นต้น

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 34,823.00 39,183.68 29,889.35

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 43,888.20 5,575.40 4,354.12

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 14,760.00 8,265.00 7,710.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 47,761,675.74 35,835,953.00 37,458,778.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 44,708,104.00 32,112,840.00 33,734,696.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

3,053,571.74 3,723,113.00 3,724,082.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
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แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

ถึงแม้ว่าบริษัทจะไม่ได้ใช้น้ำเป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต แต่บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรน้ำและมีแผนการควบคุมและจัดการการใช้น้ำ
โดยเทียบกับตันการผลิต เพื่อเป็นการควบคุมดูแลต้นทุนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อส่งต่ออนาคตที่ยั่งยืน
บริษัทมีวิธีการดำเนินการดังนี้
1.  การปลูกจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนในองค์กรเห็นคุณค่าของการใช้น้ำอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผ่านการฝึกอบรมประจำปีในด้านสิ่งแวดล้อม
2.  การจัดตั้งคณะทำงานอนุรักษ์พลังงาน เพื่อพัฒนามาตรการประหยัดที่มาจากความคิดริเริ่มของพนักงานโดยตรง
3. การจัดประกวดมาตรการประหยัดน้ำภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ
3. การจัดกิจกรรมวันอนุรักษ์พลังงาน ที่สอดแทรกความรู้และความสนุกสนานเพื่อให้เข้าถึงพนักงานทุกระดับ
4.  การรณรงค์ให้พนักงานประหยัดน้ำผ่านการสื่อสารหลากหลายช่องทาง เช่น อีเมล ป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ โดยเฉพาะจุดที่มีก๊อกน้ำและอุปกรณ์
ใช้น้ำ
5.  การติดตามมาตรวัดน้ำอย่างสม่ำเสมอและใกล้ชิด เพื่อตรวจสอบการรั่วไหลและแก้ไขได้ทันท่วงที ป้องกันการสูญเสียน้ำโดยเปล่าประโยชน์
6.  การส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสังเกตและรายงานจุดที่อุปกรณ์เกี่ยวกับน้ำเสียหาย เพื่อดำเนินการบำรุงรักษาและแก้ไขอย่างรวดเร็ว
ด้วยมาตรการเหล่านี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณการใช้น้ำลงอย่างต่อเนื่องและสร้างวัฒนธรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ (5)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2566 2567 : ลด 5%

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายว่าจะลดการใช้น้ำลงให้ได้ร้อยละ 5 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิตหมายเหตุ :
(5)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

สำนักงานและโรงงานสามพราน
บริษัทมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน ในปีที่ผ่านมาบริษัทมีการใช้น้ำทั้งสิ้น 28,386 ลูกบาศก์เมตรซึ่งลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 14 อย่างไรก็ตาม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการลดใช้นำจากกระบวนการผลิต ร้อยละ 5 ซึ่งบริษัทสามารถลดลงได้ร้อยละ 35 เนื่องจากบริษัทมีแนวทางการดำเนินงานเพื่อลด
การใช้น้ำ โดยซ่อมบำรุงและตรวจสภาพของระบบ การจ่ายน้ำให้ได้มาตรฐาน ปรับอัตราไหลของน้ำที่อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร พร้อมทั้งมีการ
จัดการน้ำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความตระหนักให้พนักงานและบุคลากรเห็นคุณค่าและใช้น้ำอย่างประหยัด โดยการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
สื่อเพื่อรณรงค์การประหยัดน้ำ
สำนักงานและโรงงานระยอง
สำหรับสำนักงานและโรงงานที่ระยองบริษัทใช้น้ำทั้งสิ้น 51,947 ลูกบาศก์เมตร โดยมีการตั้งเป้าหมายว่า จะต้องลดการใช้น้ำ ให้ได้ร้อยละ 5 ต่อตันการ
ผลิต ซึ่งบริษัทสามารลดลงได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 5 จากการใช้น้ำในปี 2566 หรืออยู่ที่ 1.4 ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต ทั้งนี้ บริษัทได้มีการ
ตรวจตราและซ่อมบำรุงอุปกรณ์การใช้น้ำต่าง ๆ อยู่เสมอและรณรงค์ให้มีการประหยัดน้ำ และมีการติดตามการใช้น้ำอย่างใกล้ชิด

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 132,007.00 83,970.00 80,333.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 132,007.00 83,970.00 80,333.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 36



2565 2566 2567

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 132,007.00 83,970.00 80,333.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทมีการบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสีย และการสร้างวัฒนธรรมในการ
รักษาและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ โดยมีการดำเนินการวางระบบการคัดแยกประเภทของเสีย การจัดเก็บ การพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานเพื่อลดปริมาณและเพิ่มมูลค่าให้ของเสีย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดการนำไปเป็นวัสดุตั้งต้นให้กับผลิตภัณฑ์หรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ และ
เมื่อเกิดของเสียขึ้นบริษัทจะพิจารณานำของเสียเหล่านั้น ในส่วนที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และเป็นแนวทางในการมุ่งสู่เป้าหมายการนำของเสียจากกระบวนการผลิตไปฝังกลบเป็นศูนย์อย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2565 : ขยะไม่อันตราย 714,069.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 5% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่
• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2565 : ขยะอันตราย 146,090.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 5% • การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

ขยะ ของเสีย ของเสียอันตราย
บริษัทตั้งเป้าหมายลดปริมาณขยะอันตรายในกระบวนการผลิตให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 5 จากปีฐาน 2565  โดยบริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดของเสีย
อันตรายดังนี้
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1.  สำรวจแหล่งที่มีว่าขยะอันตรายมาจากส่วนงานหรือแหล่งใดมากที่สุดและจัดทำโครงการเพื่อลดของเสียอันตราย
2.  การเปลี่ยนจากหมึกที่ใช้กระบวนการผลิตจาก Chemical base เป็น water base ซึ่งเป็นโครงการที่ทำต่อเนื่องจากปีที่แล้วและขยายผลไปยัง
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.  จัดทำโครงการ โครงการลดขนาดของถาดหมึก เพือลดปริมาณหมึกที่เหลือจากการพิมพ์
ซึ่งบริษัทสามารถลดปริมาณของเสียอันตรายได้ร้อยละ 6 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทมีการตั้งเป้าหมายระยะสั้นว่าปริมาณของเสีนอันตายต่อตันการผลิตต้องไม่
เกินค่าของปี 2566 ซึ่งในปี 2567 บริษัททำได้ลดลงร้อยละ 25

ของเสียไม่อันตราย
บริษัทตั้งเป้าหมายลดปริมาณขยะไม่อันตรายในกระบวนการผลิตให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 5 จากปีฐาน 2565  โดยบริษัทมีการดำเนินการเพื่อลดของเสีย
อันตรายโดย กำกับดูแลแต่ละหน่วยงาน ให้ลดปริมาณของเสียทั่วไปหรือไม่อันตราย ที่เกิดจากกิจกรรมภายในหน่วยงาน เพื่อให้ปริมาณของของเสียทั่วไป
หรือไม่อันตราย มีแนวโน้มลดลง ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานในปี 2567 บริษัทสามารถลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากปี 2565 ได้ร้อยละ 21

นอกจากขยะจากกระบวนการผลิตแล้วบริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญชองการกำจัดขยะในชีวิตประจำวันอย่างถูกวิธี มีการจัดทำโครงการ Zero food 
waste to landfill โดยมีการดำเนินการดังนี้
1. รณรงค์/เชิญชวน “แค่กินหมด . . ลด food waste”
2. แยก “Food Waste” ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อการจัดการที่ยั่งยืนต่อไป
3. ดำเนินการหาช่องทาง การนำ “Food Waste” ที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์อย่างอื่น เช่น ขายให้บ่อปลา, ขายให้ฟาร์มเลี้ยงไก่, ทำเป็นปุ๋ย เป็นต้น
ซึ่งบริษัทสามารถจัดการ food waste ได้ 4,091.89 กิโลกรัม หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10,352.48 kgCO2e

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 860,159.00 438,024.00 697,880.33

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 714,069.00 306,513.00 560,691.45

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 146,090.00 131,511.00 137,188.88

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

714,069.00 306,513.00 137,188.88

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

714,069.00 306,513.00 137,188.88

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

นโยบายการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริมการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อนำบริษัทเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำ สอดคล้องกับข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ             บริษัทตั้งเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 30 จาก
กระบวนการผลิต ภายในปี 2568 จากปีฐาน 2563 และมุ่งพัฒนากระบวนการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ตอบสนองต่อเป้าหมายการดำเนินงานลดก๊าซเรือน
กระจก รวมถึงการนำมาตรฐานภายในประเทศและมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ในองค์กร กระบวนการ และผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วยมาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero
Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
(Carbon Neutrality), การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน
ปีเป้าหมาย
ระยะสั้น

ปีเป้าหมาย
ระยะยาว

การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2564 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
23,555.00 tCO

2
e

2568 : ลด 30%
เทียบกับปีฐาน

2608 : ลด 100%
เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : ไม่มี
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-3 2564 2593 ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ (6)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
23,555.00 tCO

2
e

2567 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน -

บริษัทตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า Scope 1+2  ต่อต่อตันการผลิตหมายเหตุ :
(6)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้
1. ทบทวนนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการจัดทำกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
2. ทบทวนแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ
3. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต และสร้างนวัตกรรมเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
4. ใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต
5. การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบใช้ Solar cell เปลี่ยนหลอดไฟ
6. จัดทำโครงการที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงานเพื่อลดการใช้พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดย
การลดการใช้ การใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รองรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement)
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 7. เข้าร่วมเป็นสมาชิก เป็นองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization : CALO) ของเครือข่าย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (TCNN) โดยบริษัทได้รับประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกที่มีผลการประเมินระดับดี
เด่น จากนายจตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในงานพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือน
กระจก ประจำปี 2567 (Climate Action Leading Organization: CALO)
ในปีที่ผ่านมาบริษัทสามารถลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 1 และ Scope 2 ในกระบวนการผลิต จากปีฐาน 2564 ได้ร้อยละ 19 นอกจากนี้บริษัท
ยังมีการติดตามปริมาณคาร์บอนไดออกไซค์ Scope 1 และ Scope 2 ต่อปริมาณการผลิต โดยลดลงร้อยละ 5.4% TonCO2eq/Ton FG

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

294,139.00 153,290.00 133,860.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

385.00 319.00 456.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

22,326.00 16,030.00 18,783.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

271,428.00 136,941.00 114,621.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (7)

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อื่น ๆ : SGS:

บริษัททีการทวนสอบกับบริษัท เอสจีเอส  (ประเทศไทย) จำกัดหมายเหตุ :
(7)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
การจัดการมลพิษ 
ในปี 2567 บริษัทตั้งเป้าหมายไว้ว่าปริมาณมลพิษที่ปล่อยออกมาจะต้องไม่เกินค่ามาตรฐานที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทมีการตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อม
บริเวณพื้นที่ประกอบการ พบว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ น้ำ เสียงในพื้นที่ทำงานแสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และไม่มีกรณีสารเคมี
รั่วไหลจาก การดำเนินธุรกิจ รวมถึงบริษัทไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) 
โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่ง
บริษัทหวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ 
บริษัทได้จัดทำนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดังนี้
1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน
4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ ผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน             
บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจาก
การดำเนินธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization Convention) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) กฎบัตรอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก
และการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Convention on the Rights of the 
Child and the elimination of all forms of discrimination against women) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact) และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมพันธมิตรทางธุรกิจและคู่ค้าที่สำคัญให้มีการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน อย่างรอบด้าน ผ่านการ
ตระหนักรู้ด้านความเคารพและปฏิบัติตามหลัก  สิทธิมนุษยชน ตลอดจนการประเมินความเสี่ยง ด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความ
สำคัญและมีความเข้าใจ เรื่องสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษชนได้อย่างถูกต้อง โดยจัดให้มีการอบรมทบทวนความรู้เป็นประจำทุกปี
แนวทางปฏิบัติ
1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด
2.  ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพ
สิทธิมนุษยชน
3.  สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
4.  สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทางและให้การสนับสนุนอื่นใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ ผู้รับ
เหมา ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน
5.  สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้
6.  ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การละเมิดสิทธิมนุษยชน
7.  พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมิน ความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิด
สิทธิมนุษยชน
8.  ตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบและติดตามผล รวมถึงให้การสนับสนุนและ
ร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้น
9.  มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน
10. ผู้กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตาม
กฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
ทั้งนี้ บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX), Business Social Compliance Initiative 
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(BSCI) และมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมและธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตาม
หลักของนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทอย่างแท้จริง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.tpbigroup.com/th/news/csr-policy:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights, The OECD Guidelines for Multinational Enterprises, อื่น
ๆ : The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA)

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

1. มีการทบทวนนโยบายเหล่านี้ที่อยู่ในจรรยาบรณณูรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานซึ่งเป็นการทบทวนทั้งเล่ม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อ
ความยืดหยุ่นและครอบคลุมประเด็นใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในการทำงาน ปรับแนวปฏิบัติให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม
2. มีการบูรณาการเป้าหมายความยั่งยืนด้ารสังคมโดยผนวกเข้ากับเป้าหมายขององค์กร เชื่อมโยงกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมกับแผนการดำเนินธุรกิจ
หลัก สร้างความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจและเป้าหมายทางสังคม
การปรับปรุงครั้งนี้มุ่งเน้นการสร้างความยืดหยุ่น การบูรณาการเป้าหมาย และการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยยังคงยึดมั่นในหลักการด้านสังคม
และสิทธิมนุษยชน รายละเอียดฉบับสมบูรณ์สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ในจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

บริษัทได้ดำเนินกำรตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชนโดยเป็นกระบวนการบริหำรความเสี่ยงที่มีการดำนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อระบุการ
ป้องกันบรรเทาและพิจารณาถึงวิธีที่บริษัทจัดการกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ที่เกิดขึ้นตลอดกิจกรรมทางธุรกิจ โดยอ้าอิงกระบวนการตรวจสอบสถานะด้าน
สิทธิมนุษยชนซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
1. การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน
2. การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือแนวโน้มที่อำจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัท
3. การบูรณาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกควบคุม
4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
5. การแก้ไขและการเยียวยา
โดยมีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนไว้ดังนี้
ปัจจัยความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่สำคัญ  
บริษัทมีประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่สำคัญจำนวน 6 ประเด็น ซึ่งเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมทางธุรกิจตลอดการดำเนินงาน
และห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท พร้อมทั้งทางบริหารจัดการเพื่อป้องกัน ดังนี้
(1)  สภาพการจ้างงาน
ปัจจัยเสี่ยง : การบังคับให้ทำงานล่วงเวลา
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :
•  ข้อบังคับบริษัทและคู่มือพนักงาน
•  การรับรองมาตรฐาน SEDEX BSCI และมรท. 8001-2553
•  จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
•  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับพนักงาน
(2)  สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน
ปัจจัยเสี่ยง : อุบัติเหตุและความเจ็บป่วยจากการทำงาน
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :
•  นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
•  การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)
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•  การรับรองมาตรฐาน ISO 45001
•  จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
•  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนสำหรับพนักงาน
•  การอบรมความปลอดภัยแก่พนักงานทุกคน
•  กิจกรรม KYT
(3)  สุขภาพและความปลอดภัยในชุมชน
ปัจจัยเสี่ยง : อุบัติเหตุจากการขนส่งสินค้า,ของเสียและมลพิษ
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :
•  นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
•  การปฏิบัติตามมาตรฐานของบริษัทด้านความปลอดภัยสำหรับรถขนส่งและรถโฟล์คลิฟท์
•  กำหนดให้พนักงานขับรถผ่านการทดสอบของบริษัท
•  การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001
•  นโยบายสิ่งแวดล้อม
•  ผลตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม เช่น น้ำทิ้ง อากาศปลายปล่อง เสียงรบกวน เป็นต้น
•  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากชุมชน
•  การลงพื้นที่เยี่ยมเยือนชุมชนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อกังวลของประชาชนในพื้นที่
(4)  ข้อมูลส่วนบุคคล ปัจจัยเสี่ยง : การรั่วไหลข้อมูลส่วนบุคคล การเก็บข้อมูลโดยไม่ได้รับการอนุญาต และการไม่ได้แจ้งต่อลูกค้า และคู่ค้าถึงการนำ
ข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หลังบริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :
•  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าและคู่ค้า
•  การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าและคู่ค้า
•  สัญญาและข้อกำหนดสำหรับลูกค้าและคู่ค้าในการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
•  การแยกส่วนการจัดเก็บข้อมูล และกำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล
(5)  การใช้แรงงานผิดกฎหมาย เช่น แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและแรงงานต่างด้าวในห่วงโซ่อุปทาน
ปัจจัยเสี่ยง : การจ้างแรงงานเด็ก การจ้างงานแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ข้อจำกัดในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านแรงงานของคู่ค้า ซึ่งนำ
ไปสู่การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การหักเงินเดือน การทำงานล่วงเวลาโดยไม่มีเวลาพักผ่อนอย่างเพียงพอ การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :
•  นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
•  การตรวจประเมินและคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ และการตรวจประเมินประจำปี
•  ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
(6)  สุขภาพและความปลอดภัยของคู่ค้าและผู้รับเหมา
ปัจจัยเสี่ยง : แนวปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัย เช่น การไม่สวมใส่หน้ากากป้องกันขณะทำงานประกายไฟ เป็นต้น
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง :
•  นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
•  นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
•  การตรวจสอบความปลอดภัยก่อนเริ่มงานและสุ่มตรวจสอบขณะปฏิบัติงานโดย จป.วิชาชีพ
•  การตรวจประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและผู้รับเหมารายใหม่ และการตรวจประเมินประจำปี
การติดตามประสิทธิผล   
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินกระบวนการเฝ้าระวังในเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านอย่างต่อเนื่อง โดยมี การติดตามและประเมินผลแนวทางบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ผ่านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อจัดการและแก้ไขประเด็น
การละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นผ่านกลไกรับเรื่องร้องเรียน การแก้ไขระบบบริหารและจัดการสังคมและสิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงแผนการจัดการเพื่อ
รับมือกับผลกระทบและดำเนินการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ
การเยียวยาและช่องทางการร้องเรียน  
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม พร้อมกับการจัดทำมาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง 
การเยียวยาหากเกิดกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน การติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงการทบทวนความมุ่งมั่นเชิงนโยบายของบริษัท 
เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระบบการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ การเยียวยาผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน มีทั้งในรูปแบบความ
ช่วยเหลือที่เป็นตัวเงินและที่ไม่เป็นตัวเงิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
พิจารณาถึงระดับผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นรายกรณี สามารถศึกษาช่องทางและวิธีการร้องเรียนได้ใน หัวข้อการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

ลิงก์แสดงข้อมูลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD https://www.tpbigroup.com/images/sustain/TPBI-
Human_Rights_Due_Diligence_HRDD.pdf

:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน การจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นต้น รวม
ทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มี
ศักยภาพให้สนใจมาร่วมงาน พัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร
บริษัทตระหนักดีว่าการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยแรงขับเคลื่อนที่สำคัญเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  ซึ่ง 
“ทรัพยากรบุคคล” คือ หัวใจหลักในการสร้างแรงขับเคลื่อนดังกล่าว บริษัทจึงมุ่งดำเนินงานด้านการยกระดับศักยภาพพนักงานทั่วทั้งองค์กร ผ่านโครงการ
ฝึกอบรมที่หลากหลายและการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ใช้ในการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ ภายใต้นโยบาย
ของบริษัทที่มุ่งพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ กำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่ง สร้างสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการทำงานที่ดี ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมของ
พนักงาน

- 2567: พนักงานได้รับการฝึก
อบรม ≥ 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม

พนักงานต้องได้รับการประเมิน
ผลการทำงานรวมถึงได้รับคำ
แนะนำการพัฒนาหรือปรับปรุง
จากหัวหน้างานทุกคน

- 2567: พนักงานร้อยละ 100 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ
งาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน

ความผูกพันธ์พนักงาน - 2567: ความผูกพันธ์องค์กรไม่
ต่ำกว่า 75 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

อุบัติเหตุจากการทำงาน - 2567: อุบัติเหตุจากการทำ
งาน
เป็นศูนย์ (Zero Accident)

• การไม่เลือกปฏิบัติ ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ ล่วง
ละเมิด และการเลือกปฏิบัติ

- 2567: ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยว
กับการ ล่วงละเมิด และการ
เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกฝน ควบ
คู่กับการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีค
วามรู้ ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้ง บริษัทให้ความสำคัญต่อการเลื่อนตำแหน่งจากภายในและการประเมินผลการทำงาน
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ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญสำหรับการเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและแข็งแรง และยังได้กำหนดการอบรมทบทวนความรู้ประจำปีให้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่อง
เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ในปีที่ผ่านมา บริษัทจัดอบรมทั้งหมด 178 หลักสูตร จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 122 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปฐมนิเทศ หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนากระบวนการผลิต หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น & เครื่องกระตุ้นหัวใจ (First Aid Training & AED) หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานใน
กระบวนการผลิต หลักสูตรระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการก่อการร้าย (C-TPAT) หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า หลักสูตร
การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรในองค์กร (TRAIN THE TRAINER) หลักสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความยั่งยืนขององค์กร หลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น
การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามระบบประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงความมั่นคงในสายอาชีพและโอกาสก้าวหน้าใน
สายอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ประกันสุขภาพ, ประกันอุบัติเหตุ,เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เป็นต้น ในปีที่ผ่านมาพนักงานร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการทำงานรวมถึงได้
รับคำแนะนำการพัฒนาหรือปรับปรุงจากหัวหน้างาน
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของพนักงานโดยจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งทำหน้าที่เป็นตัวแทนพนักงานในการประสานงานกับฝ่ายบริหาร คณะ
กรรมการนี้มีบทบาทสำคัญในการเป็นสื่อกลางถ่ายทอดความต้องการของพนักงานให้นายจ้างทราบ รวมถึงร่วมปรึกษาหารือ ให้ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบ
การจัดสวัสดิการภายในบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการสวัสดิการยังมีหน้าที่ในการกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ สำหรับพนักงาน อาทิ งานกีฬาสีและงานปีใหม่ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสุข ความสนุกสนาน และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างพนักงาน รวมทั้งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับบริษัท 
ทั้งนี้ เพื่อมุ่งหวังให้เกิดความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานที่ดี โดยกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย อีกทั้งมีการอบรมให้ความรู้ ส่งเสริม
ให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี
การไม่เลือกปฏิบัติ
บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเน้นความเท่าเทียมกัน ไม่จำกัดหรือไม่กีดกันเรื่อง เพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและผู้พิการ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มี
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการล่วงละเมิด และการเลือกปฏิบัตินอกจากนี้ยังมีอัตราพนักงานชายต่อพนักงานหญิงอยู่ที่ 1:1.3

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 1,415 1,220 1,297

พนักงานชาย (คน) 637 560 609

พนักงานหญิง (คน) 778 660 688

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 15 14 13

พนักงานผู้พิการรวม (คน) N/A 9 9

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) N/A 5 4

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
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2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 532,572,529.00 364,450,388.82 381,674,350.72

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A 178,008,775.49 189,231,378.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A 186,441,613.33 192,442,972.72

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 10.09 17.40 19.01

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,357,024.00 1,512,687.52 1,678,533.07

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ทั้งนี้ บริษัทได้ทบทวน ปรับปรุง การดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแนวทาง การปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน
ปัจจุบันของบริษัท โดยมีการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ ตลอดจนสื่อสารความเข้าใจแก่พนักงานผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้
•  บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามระเบียบและต้องให้ความร่วมมือกับนโยบายและกิจกรรมทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของบริษัท
•  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจทั้งหมดของบริษัท
•  ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย เพื่อความปลอดภัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ
•  สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการป้องกันและลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บและเจ็บป่วยที่เกิดจาก การทำงานกับเครื่องจักรและสารเคมี
•  ส่งเสริมและสนับสนุนข้อมูลในการดูแลสุขภาพ เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
•  สื่อสารเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานและนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่ชุมชน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน
•  มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่บุคลากรทุกระดับ
•  มุ่งเน้นที่จะลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการทำงานทั้งพนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมาที่เข้ามาทำงานในพื้นที่ โดยควบคุมความเสี่ยงในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง
•  มุ่งมั่นต่อการดำเนินกิจกรรม การให้คำปรึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานรวมถึงตัวแทนปฏิบัติงาน
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูกจิตสำนึกให้แก่พนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ป้องกัน
อันตรายที่จะเกิดขึ้นในการทำงาน ตระหนักถึงอันตรายและสามารถรับมือกับ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ โดยบริษัทจัดให้มีการอบรมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่องทุก
ปี เพื่อสร้างความปลอดภัยในการทำงานได้อย่างยั่งยืนตลอดไป
การฝึกอบรม : การฝึกดับเพลิงขั้นต้น บริษัทจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ การแบ่งประเภทของไฟ วิธีการดับ
เพลิงประเภทต่าง ๆ การป้องกันแหล่งกำเนิดของการติดไฟ เครื่องดับเพลิงชนิดต่าง ๆ และวิธีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับ
เพลิง รวมถึงมีการซ้อมปฏิบัติดับเพลิงตามประเภทของไฟ ทั้งนี้ ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555
การฝึกอบรม : ผ่าน Safety talk บริษัทจัดกิจกรรม Safety talk ก่อนเริ่มงานให้แก่พนักงานเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อสื่อสารข่าวสารด้าน ความ
ปลอดภัยที่เป็นเหตุการณ์ปัจจุบัน กฎระเบียบ ขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ ที่ต้องระมัดระวัง รวมถึงวิธีการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เพื่อให้เกิด
ความตระหนักรู้ในการป้องกันอันตรายได้อย่างถูกวิธี
การฝึกอบรม : ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานผ่านหลักสูตรการทบทวนความรู้ประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานทุกคน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยใน
การทำงาน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายอุบัติเหตุ เป็นศูนย์ ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมามีพนักเข้ารับการอบรมร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อ
เนื่อง บริษัทมีความห่วงใยเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานทุกคน โดยมีความมุ่งมั่นและรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักและให้ความ
สำคัญเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน และเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดโครงการด้านความปลอดภัยในการทำงานต่าง ๆ ดังนี้
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัทได้ให้ความสำคัญเรื่องการเฝ้าระวังอันตรายที่เกี่ยวเนื่องกับโรคที่เกิดจากการทำงาน โดยมีการตรวจสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ทั้งแสงสว่าง เสียงดัง และความร้อน ด้วยการควบคุมและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องเพื่อสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานที่ทำงานใน
บริเวณที่มีเสียงดัง และเพื่อป้องกันการสูญเสียสมรรถภาพทางการได้ยิน ทั้งนี้ จากการวัดความดังเสียงของโรงงานสามพรานและโรงงานระยองในแต่ละ
พื้นที่ พบว่าทุกพื้นที่ในบริเวณโรงงานมีความดังเสียงอยู่ระหว่าง 79 - 85 เดซิเบล หากว่าในอนาคตเมื่อวัดความดังเสียงและพบว่ามีความดังเสียงเพิ่มขึ้น
มากกว่า 85 เดซิเบล บริษัทจะจัดทำป้ายเตือนและป้ายแสดงระดับความดังเสียงติดบริเวณที่ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก
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เสียงอย่างเหมาะสม
โครงการ 5 golden rule  เพื่อกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกในการป้องกันอุบัติเหตุอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมจิตสำนึกด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ปรับปรุงสภาพการทำงานให้ปลอดภัยโดยการค้นหาและขจัดอันตรายที่แอบแฝงในสถานที่ทำงาน เพื่อเอื้ออำนวยให้พนักงานทำงานอย่างมีความ
สุขในสภาพแวดล้อมปลอดภัยและปราศจากอุบัติเหตุ ผลจากการดำเนินโครงการ พบว่าทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
โครงการเป็นอย่างดี และยังสร้างจิตสำนึกให้พนักงานมีความใส่ใจด้านความปลอดภัยมากขึ้นด้วย ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีการบันทึกข้อมูลอัตราการ
บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 1.17 และไม่มีอุบัติเหตุพนักงานถึงขั้นเสียชีวิต และสำหรับผู้รับเหมาไม่มีอุบัติเหตุจากการทำงานและไม่มีผู้เสียชีวิต
โครงการลดความเมื่อยล้าจากการทำงานของพนักงานที่เกิดจากท่าทางการทำงานที่ไม่เหมาะสม เพื่อสุขภาวะที่ดีในการทำงานของพนักงาน บริษัทได้
ประเมินความเสี่ยงในการทำงานจากท่าทางที่ไม่เหมาะสม และให้พนักงานร่วมกันคิดและสร้างอุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงานที่มีท่าทางการ
ทำงานที่ไม่เหมาะสม ในปีที่ผ่านมาได้สร้างอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการทำงานไปแล้ว 6 โครงการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

18 11 11

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) N/A 330 422

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A 171 201

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) N/A 159 221

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) N/A 27.05 32.54

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพ มาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงความปลอดภัยของสินค้าตลอดกระบวนการผลิตด้วยมาตรฐานการ
รับรองระดับสากล เพื่อให้ตรงตามความคาดหวังของลูกค้า และรับฟังเสียงจากลูกค้า เพื่อใช้วิเคราะห์กำหนดความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า 
สภาพการแข่งขัน เทคโนโลยี แนวโน้มพฤติกรรมลูกค้า และความต้องการในอนาคตของลูกค้า โดยนำไปพิจารณาร่วมกับสารสนเทศอื่น ๆ ได้แก่ นโยบาย
รัฐ กฎระเบียบ นวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลการเงินและเศรษฐกิจ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของ
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ลูกค้าให้ครบถ้วน และครอบคลุมให้มากที่สุดทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบ
การประเมินความพึงพอใจและพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า โดยพิจารณาร่วมกับพฤติกรรมการซื้อของลูกค้าโดยตรง เพื่อให้ผลการสำรวจสะท้อนการ
ดำเนินงานในปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจในอนาคตได้ชัดเจนมากขึ้น
อีกทั้งบริษัทยังให้บริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทาง
ให้ลูกค้าสามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว  
โดยกำหนดให้มีการตอบกลับไปยังลูกค้า  ทุกรายภายหลังที่มีการแก้ไขแล้วเสร็จ มีการสอบถามถึงความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาของบริษัทพร้อมแจ้ง
แผนการแก้ไขปัญหาระยะยาว เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า และยังคงใช้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความ
สำคัญต่อการรักษาความลับของลูกค้า และไม่นำความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ มีการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า

ข้อร้องเรียน - 2567: ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
ความผิดพลาดข้อมูลในฉลาก
ผลิตภัณฑ์

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

ข้อร้องเรียน - 2567: ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
การสื่อสารผลิตภัณฑ์์

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

คะแนนความพึงพอใจลูกค้า - 2567: ได้รับคะแนนความพึง
พอใจจากลูกค้า 3 คะแนน 
เต็ม 4 คะแนน

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและ
การละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

- 2567: ไม่มีข้อร้องเรียนการ
ร้องเรียนการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

บริษัทได้รับคะแนนความพึงพอใขลูกค้า 3.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน โดยมีแผนพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า โดยนำข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
ความพึงพอใจของลูกค้ามาพัฒนาปรับปรุงสินค้าและกระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ในปีที่ผ่านมาประเด็นเรื่องระยะเวลารอคอยสินค้า (Lead time) 
เป็นประเด็นที่ลูกค้าเสนอแนะ บริษัทได้ทำการปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดระยะเวลาดังกล่าวและจัดส่งสินค้าให้ถึงมือลูกค้าได้เร็วขึ้น โดยมีการประชุมกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายวางแผน ฝ่ายผลิต และฝ่ายส่งออก เป็นต้น
บริษัทมุ่งมั่นให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของลูกค้า โดยการวางมาตรการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์ และมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ รวมถึงการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้วัตถุดิบคุณภาพดีเข้า
สู่กระบวนการผลิตอย่างเพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในขั้นตอนการผลิต 
รวมไปถึง การสุ่มตรวจและทดสอบคุณภาพก่อนนำส่งไปยังลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้ามีคุณภาพและความปลอดภัยสูง รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานระดับ
สากล ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้าหรือผู้บริโภค             ในปัจจุบันบริษัทได้รับการ
รับรองระบบการจัดการความปลอดภัยที่มีมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องของอาหาร เช่น ISO 22000 และ BRมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ เช่น  
ISO 9001 ทั้งนี้ บริษัทมีการวิเคราะห์ถึงเรื่องอันตรายและจุดวิกฤตที่จำเป็นต้องได้รับการควบคุมในขั้นตอนการผลิตที่เรียกว่า HACCP (Hazard 
Analysis and Critical Point System) ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่ช่วยให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยการเข้าคุมจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมใน
การผลิต (CCP) ซึ่งเป็นระบบที่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับอาหารจะต้องนำไปใช้ทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่า เริ่มตั้งแต่ผู้ผลิตเบื้องต้นไปจนถึงผู้
บริโภค  ทำให้ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อร้องเรียนตามที่เป้าหมายกำหนด มีเพียงข้อร้องเรียนในส่วนของคุณภาพผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เท่านั้นซึ่งได้รับการ
แก้ไขทั้งหมดแล้ว

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง

:

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยมีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการ
ศึกษา การแพทย์ ศาสนา และการสาธารณประโยชน์อื่น ๆ
บริษัทใส่ใจและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต และความปลอดภัยของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท และ
ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม มุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์สุข
ของชุมชนใช้ทรัพยากรและ ความเชี่ยวชาญอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทมีการพัฒนาสินค้าหรือวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีการสำรวจตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมเกี่ยวกับผลกระทบทางลบจากการดำเนินงานของ
บริษัท โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยง การดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถาน
ประกอบการในปี 2567  ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชน
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สำหรับกิจกรรมในส่วนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนที่สนับสนุนผ่านงบประมาณ สิ่งของ ตลอดจนได้รับความช่วยเหลือจากพนักงาน
ที่มีความตั้งใจเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคุณค่าทางสังคมร่วมกับบริษัท โดยมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมทุกปี ทั้งนี้ ทุกกิจกรรมสำเร็จลุล่วง 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างสมบูรณ์

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ้างงานและพัฒนาทักษะ
อาชีพ

จำนวนผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนชมชน - 2567: สนับสนุนผลิตภัณฑ์จากชุม
ชุมรอบข้างอย่างน้อย 10 
ผลิตภัณฑ์

• อื่น ๆ : ข้อร้องเรียนอย่าง
เป็นทางการจากชุมชนใกล้
เคียง

ข้อร้องเรียนอย่างเป็นทางการ
จากชุมชนใกล้เคียง

- 2567: ไม่มีข้อร้องเรียนอย่าง
เป็นทางการจากชุมชนใกล้เคียง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ
บริษัทมุ่งมั่นสร้างคุณค่าให้กับสังคมผ่านโครงการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับกลุ่มเปราะบาง 
อาทิ การว่าจ้างหมอนวดผู้พิการทางสายตาจากศูนย์ฝึกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน เพื่อให้บริการนวดคอ บ่า และไหล่แก่พนักงาน ซึ่งนอกจากจะช่วยสร้าง
ความผ่อนคลายแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนอาชีพและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินโครงการ TPBI ทัชใจชุมชน เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนกว่า 10 รายการ คิดเป็นมูลค่าเงินสนับสนุนมากกว่า 10,000 บาท 
อันเป็นการเพิ่มรายได้และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม
การศึกษา
บริษัทมุ่งมั่นสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าฝึกงานและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานจริง มีการจัดกิจกรรม TPBI เปิดบ้าน ต้อนรับคณะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ อาทิ มหาวิทยาลัยศิลปากรและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพื่อให้นักศึกษาได้เยี่ยมชมโรงงาน เรียนรู้กระบวนการผลิตและรีไซเคิลพลาสติก รวมถึงกระบวนการทางการตลาด 
นอกจากนี้ ยังมีผู้บริหารและพนักงานร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ตามสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเยาวชน
อย่างต่อเนื่อง
ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
บริษัทดำเนินกิจกรรม "รวมพลคน TPBI ใส่ใจสิ่งแวดล้อม" เพื่ออนุรักษ์ระบบนิเวศชายฝั่งและสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืน โดยในปีนี้ได้ปล่อยพันธุ์หอยพอก
จำนวน 120 กิโลกรัมลงสู่พื้นที่ธรรมชาติ พร้อมให้พนักงานเรียนรู้วิถีชีวิตและวิธีการเลี้ยงหอยนางรมของชาวบ้านจังหวัดระยอง กิจกรรมนี้มิเพียงแต่ฟื้นฟู
ระบบนิเวศและเพิ่มประชากรสัตว์น้ำ แต่ยังเป็นการสร้างอาชีพและโอกาสให้ชุมชน ตลอดจนมอบเงินสนับสนุนให้กับกลุ่มประมงเรือเล็กเก้ายอด เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม
กีฬา สันทนาการ 
บริษัทได้จัดกิจกรรมวันเด็กและกิจกรรมชุมชนสัมพัธ์อื่น ๆ อย่างมีความหมาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองค์รวม ผ่านการมอบของขวัญและ
จัดกิจกรรมเกมสร้างสรรค์ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา นอกจากนี้ ยังได้จัดกิจกรรมพาน้องวนโดยสอนให้เด็กๆ รู้จัก
การคัดแยกขยะ และนำขยะที่แยกได้มาแลกเป็นอุปกรณ์กีฬา ซึ่งเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการสร้างความสนุกสนานและ
ความตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนตำบล ชุมชน และโรงเรียน ใกล้เคียง ในการเชื่อมโยงกิจกรรม
ระหว่างเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน
ศาสนาและวัฒนธรรม
บริษัทมุ่งมั่นอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย ผ่านการจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนี้ได้ถวายเทียนพรรษาแก่ 3 วัด และจัด
กิจกรรมรดน้ำดำหัวในช่วงวันสงกรานต์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน นอกจากนี้ ยังได้สนับสนุนกิจกรรมสำคัญ
ทางราชการ อาทิ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร รวมถึงร่วมสนับสนุนพิธีทอดผ้าพระ
กฐินพระราชทานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ วัดวชิราลงกรณวรารามซึ่งสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรมอย่างแท้จริง
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต
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บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของทั้งพนักงานและชุมชน ผ่านกิจกรรมเพื่อสังคมที่หลากหลาย อาทิ การบริจาคโลหิตซึ่งนอกจากจะช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์
แล้ว ยังสร้างความสุขและความภาคภูมิใจให้กับผู้ให้ นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งดูแลสิ่งแวดล้อมรอบโรงงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เก็บขยะ และบริจาคถุงขยะ รวมถึงการบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
อัตราภาษีที่แท้จริง (Effective Tax Rate)
ในปีบริษัท 2567 กำไรก่อนหักภาษีเท่ากับ 359.37 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 60.96 ล้านบาท ตามอัตราภาษีที่แท้จริงร้อยละ 16.96 
ซึ่งแตกต่างกับอัตราภาษีที่แท้จริงร้อยละ 20 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
อัตราร้อยละ หรือคิดเป็นจำนวนเงิน 71.87 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 
และยังได้รับสิทธิพิเศษยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสาหรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาพนักงาน (สามารถศึกษานโยบายภาษีเพิ่มเติมได้ที่ https://www.
tpbigroup.com/images/sustain/SD-ACC-CN-019_-.pdf )

บริษัทริเริ่ม "โครงการวน" โดยนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาเป็นแนวทางสำคัญใน
การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการมุ่งเน้นการจัดการพลาสติกแบบครบวงจร โดยเปิดช่องทางให้ผู้บริโภคส่งคืนถุงและฟิล์มพลาสติกชนิด
อ่อน (Poly Ethylene) ที่แห้งและสะอาด เพื่อนำกลับมารีไซเคิล ผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย "Wontogether"
นวัตกรรมที่น่าสนใจคือ การแปลงพลาสติกที่ได้รับบริจาคเป็นเงินสนับสนุนมูลนิธิต่างๆ อาทิ มูลนิธิไทยรักษ์ป่า มูลนิธิสืบ สำนักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่ง
สหประชาชาติ (UNHCR) มูลนิธิกระจกเงา และมูลนิธิเพื่อนช้าง โดยในระยะเวลากว่า 5 ปี โครงการได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาค
รัฐ เอกชน และองค์กรอิสระอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางเป้าหมายขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมพื้นที่ต่างจังหวัดมากยิ่งขึ้น

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการจัดทำขึ้นจากผลประกอบการรวมของกลุ่มบริษัท สำหรับ ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในการอ่านคำอธิบาย
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวม ควบคู่ไปกับหมายเหตุประกอบงบการเงิน และข้อมูลที่นำ
เสนอไว้ในรายงานฉบับนี้

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ในปี 2567 เศรษฐกิจโลกมีการเติบโตที่ค่อนข้างต่ำ กล่าวคือ ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้าที่ประมาณ 3.1% โดยอัตราดังกล่าวถือเป็นอัตราการขยายตัวที่ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ย 10 ปีที่ผ่านมา ซึ่งอยู่ที่เฉลี่ยราว 3.7% ทั้งนี้  ในปีที่ผ่านมา เศรษฐกิจโลกเผชิญกับปัจจัยเชิงลบหลายปัจจัย เช่น การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน
และยุโรป ภัยแล้งจากปรากฏการณ์เอลนีโญ่ สงครามรัสเซีย-ยูเครน และความตึงเครียดในตะวันออกกลาง ตลอดจนการแบ่งขั้วทางเศรษฐกิจซึ่งนำ
โดยสหรัฐฯ และจีน ซึ่งปัจจัยข้างต้น ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานการค้า การลงทุน และเศรษฐกิจทั่วโลก
ในส่วนของเศรษฐกิจไทยในปี 2567 ที่ผ่านมานั้น มีการขยายตัวร้อยละ 2.5 ซึ่งสูงกว่าปี 2566 เล็กน้อย โดยการขยายตัวนั้น เกิดจากการใช้จ่ายและ
การลงทุนของภาครัฐ การฟื้นตัวของการท่องเที่ยว ตลอดจนการกลับมาขยายตัวของการส่งออกสินค้า อย่างไรก็ดี อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยยังอยู่
ในระดับต่ำเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคอาเซียน
ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ประกอบกับลูกค้าส่วนใหญ่มีคำสั่งซื้อเพิ่มขึ้น หลังจากชะลอคำสั่งซื้อในช่วงปลายปี 2566  ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มขึ้น 
นอกจากนี้ ค่าเงินบาทที่เคลื่อนไหวในกรอบอ่อนค่าในช่วงครึ่งแรกของปี 2567 ถือเป็นผลดีต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ส่งออกสินค้าเป็นหลัก ประกอบกับ
แนวโน้มราคาวัตถุดิบยังทรงตัวต่อเนื่องจากปี 2566 และการบริหารจัดการการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้นของบริษัท ทำให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทดีขึ้น และ
ทำให้ในปี 2567 บริษัทมีกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท
มีรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.60 จากปีที่แล้ว โดยมีสาเหตุหลักมาจากการชะลอของยอดขายสินค้าถุงขยะ ถุงพลาสติกชนิดใช้ซ้ำ 
ถุงใส่ผักผลไม้ ถุงซิป สินค้ากลุ่มบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexibles) เม็ดพลาสติก สินค้ากลุ่มบรรจุภัณฑ์กระดาษ เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ยังมีสินค้าคงคลังอยู่
ในระดับสูง รวมถึง การรับรู้รายได้จากการลงทุนในประเทศพม่า การลงทุนในประเทศอังกฤษ และการลงทุนในประเทศออสเตรเลีย
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีผลกำไรจากการดำเนินงานและกำไรสุทธิ เท่ากับ 227.19 ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงของกำไรจากการดำเนินงานและกำไรสุทธิ
เป็นผลเนื่องมาจากปัจจัยทั้งบวกและลบกล่าวคือ ในปี 2567 ที่ผ่านมาปัจจัยบวกหลัก คือวัตถุดิบมีแนวโน้มปรับตัวลดลงและทรงตัว ส่งผลให้การบริหาร
จัดการต้นทุนการผลิตของบริษัททำได้ดีขึ้น และสถานการณ์เรือขนส่งระหว่างประเทศที่ดีขึ้น นับเป็นผลดีต่อผลประกอบการของบริษัท การอ่อนค่าของเงินบาท
เทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐในช่วง 3 ไตรมาสแรก ซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัทเนื่องจากบริษัทเป็นผู้ส่งออกสินค้าเป็นหลัก ส่วนปัจจัยลบหลัก คือ ลูกค้าส่วนใหญ่ยังมี
สินค้าคงคลังอยู่ในระดับสูง เนื่องจากมีคำสั่งซื้อสินค้าที่เข้ามามาก หลังจากสถานการณ์โควิดที่เริ่มคลี่คลายในช่วงปลายปี 2565 และผลกระทบที่ยังมีต่อ
เนื่องจากผลกระทบของสงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครนที่ยังไม่ยุติส่งผลต่อราคาน้ำมันที่เป็นตัวตั้งต้นให้วัตถุดิบหลัก
ฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 4,416.68 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 2.58  โดยการลดลงของสินทรัพย์ในช่วงปีที่ผ่าน
มา มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และสินค้าคงเหลือ
หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,447.07 ล้านบาท โดยลดลงจากหนี้สินรวมปี 2566 เท่ากับร้อยละ 13.26 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ
เงินกู้ระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย
เท่ากับ 2,969.61 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามลำดับ โดยส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 3.64 โดยมีสาเหตุมาจากการ
เพิ่มขึ้นจากกำไรสะสมเนื่องจากมีกำไรระหว่างงวด
รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย
ในปี 2567 รายได้รวมเท่ากับ 5,681.35 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.60
รายได้หลักของบริษัท มาจากรายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70-75 ของรายได้รวม โดยในปี 2567 บริษัทมีรายได้จาก
การขายบรรจุภัณฑ์พลาสติกรวมกันได้เท่ากับ 4,065.55 ล้านบาท
รายได้จากการขายถุงกระดาษ ในปี 2567 จำนวน 405.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 14.41  เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการกลุ่มลูกค้า
ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกำไร โดยการลดการขายหรือยกเลิกการขายกับกลุ่มลูกค้าดังกล่าวข้างต้น
รายได้จากกิจการจัดจำหน่ายในต่างประเทศ ของบริษัทย่อยประเทศอังกฤษ และประเทศออสเตรเลียในปี 2567 จำนวน 345.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 
2566 ร้อยละ 25.85 เนื่องจากเศรษฐกิจชะลอตัวทั่วโลก ส่งผลให้ในประเทศอังกฤษและออสเตรเลียกำลังการซื้อและการบริโภคลดลงตามไปด้วย
รายได้จากการขายอื่น ๆ ประกอบด้วยรายได้จากการขายเม็ดพลาสติกคอมพาวส์ และรายได้จากการขายเครื่องจักรและอะไหล่ รายได้จากการขายอื่น 
ในปี 2567 เท่ากับ 769.11 ล้านบาท
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กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เกิดจากส่วนต่างของการแปลงค่ามูลค่ารายการขายสินค้าและซื้อวัตถุดิบจากสกุลเงินตราต่างประเทศเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งบันทึก
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการกับมูลค่าของรายการดังกล่าวที่แปลงค่าเป็นเงินบาทเมื่อถึงวันชำระราคา ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันดังกล่าว 
อาจแตกต่างจาก ณ วันที่เกิดรายการ กลุ่มบริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 3.27  ล้านบาท สำหรับปี 2567 โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีการ
ติดตามสถานการณ์ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด อีกทั้งมีการใช้เครื่องมือทางการเงินประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward Contract) เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วย
รายได้อื่น ประกอบด้วยรายได้จากการขายเศษพลาสติก ดอกเบี้ยรับ กำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  ในปี 2567 รายได้อื่นเท่ากับ 56.07 ล้านบาท
รายได้ ต้นทุน และกำไรขั้นต้นจากการขาย
รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายต่างประเทศ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 57.85 ของรายได้จากการขาย ซึ่ง
มีสัดส่วนที่แตกต่างจากปี 2566 เนื่องจากต้นทุนจากการขายในปี 2567 เท่ากับ 4,780.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 84.99 ของรายได้รวมจาก
การขาย การลดลงของสัดส่วนต้นทุนจากการขายในปี 2567 เป็นผลมาจากต้นทุนการผลิตที่ลดลงเนื่องจากต้นทุนเม็ดพลาสติกที่ลดลงจากราคาซื้อขายเม็ด
พลาสติกปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ช่วงต้นของปี โดยกำไรขั้นต้นเท่ากับ 844.49 ล้านบาทคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 15.01
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2567 เท่ากับ 495.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 11.74 เนื่องจากการลด
ลงของค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายส่งออก ค่าขนส่งสินค้าทั้งในและต่างประเทศ ค่าเสื่อมราคา ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาต่าง ๆ ค่าภาษีโรงเรือน 
เป็นต้น และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2566 เท่ากับ 443.78 ล้านบาท ลดลงจาก ปี 2565 คิดเป็นอัตราการร้อยละ 13.23 เนื่องจากการ
ลดลงของค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวพนักงาน ค่าที่ปรึกษา ค่าขนส่งสินค้า ค่าเคลมสินค้า เป็นต้น
กำไรจากการดำเนินงานและกำไรสุทธิ
ในปี 2567 เท่ากับ 401.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 โดยการเพิ่มขึ้นของกำไรจากการดำเนินงานและกำไรสุทธิดังกล่าว เนื่องจากในปี 2566 
เกิดการขยายตัวของยอดขายสินค้าถุงขยะ ถุงพลาสติกชนิดใช้ซ้ำ ถุงใส่ผักผลไม้ ถุงซิป สินค้ากลุ่มบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexibles) เม็ดพลาสติก สินค้า
กลุ่มบรรจุภัณฑ์กระดาษ เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่มีคำสั่งซื้อเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการเติบโตของยอดขายสินค้า และจัดเก็บสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่
เพียงพอ หลังจากชะลอคำสั่งซื้อในปี 2566 จากสินค้าคงคลังอยู่ในระดับสูง การลดลงของสัดส่วนต้นทุนจากการขายในปี 2567 เป็นผลมาจากต้นทุนวัตถุดิบ
ที่ลดลงตามยอดขายที่ลดลง

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สินทรัพย์
บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 4,416.68 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 2.58 โดยการลดลงของสินทรัพย์ในปีที่ผ่านมา 
มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียน ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และสินค้าคงเหลือ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับ 900.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นประกอบไปด้วย ลูกหนี้การค้าคิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 94.84 และลูกหนี้อื่นคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 5.16 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการกำหนดระยะเวลาชำระหนี้ (Credit Term) 7 วัน ถึง 120 วัน ขึ้นอยู่กับประวัติ การชำระเงิน และความน่าเชื่อถือของ
ลูกค้าแต่ละราย โดยบริษัทมีการวิเคราะห์ประวัติการชำระค่าสินค้า (Credit) ของลูกค้าแต่ละรายอย่างสม่ำเสมอ โดยลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระ 
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากช่วงเวลาในการวางใบแจ้งหนี้และรอบการจ่ายเช็คชำระค่าสินค้าของลูกค้าที่แตกต่างกันในแต่ละราย
สำหรับนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของกลุ่มบริษัท บริษัทได้ทำประกันสินเชื่อการค้า (Trade Credit Insurance) ซึ่งครอบคลุมลูกหนี้ของกลุ่ม
บริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 0.49 ล้านบาท ซึ่งเป็นยอดหนี้ที่คาดว่าจะไม่ได้
รับชำระ
สินค้าคงเหลือ
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็น วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการผลิตทั้งพลาสติกและกระดาษ สินค้าคงเหลือประเภทวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
การผลิต โดยสินค้าคงเหลือประเภทวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการผลิตส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบและวัตถุดิบระหว่างทาง ประเภทเม็ดพลาสติก ม้วนกระดาษ 
ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการเม็ดพลาสติก ม้วนกระดาษ โดยเป็นการสั่งซื้อในช่วงราคาที่เหมาะสมต่อต้นทุนการผลิตและจัดเก็บเพื่อให้
เพียงพอต่อการผลิตตามคำสั่งซื้อในแต่ละช่วง ซึ่งวัตถุดิบในส่วนของเม็ดพลาสติกเหล่านี้เป็นวัตถุดิบที่สามารถเก็บไว้ได้ค่อนข้างนาน (ประมาณ 1-2 ปี เป็น
อย่างน้อย) โดยยังคงสภาพและคุณลักษณะเดิมทุกประการ ในส่วนม้วนกระดาษเป็นวัตถุดิบที่สามารถเก็บไว้ได้ค่อนข้างนานเช่นกัน (ประมาณ 1 ปี) โดยยัง
คงสภาพและคุณลักษณะที่ยังใช้งานได้ทุกประการ รวมทั้งยังเป็นวัตถุดิบทั้ง 2 ประเภทที่มีการเบิกใช้เป็นประจำทุกวัน สำหรับสินค้าสำเร็จรูปลดลงจาก 
283.73 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็น 277.01 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดที่ได้มาจากการดำเนินงานเท่ากับ 443.93 ล้านบาท ซึ่งการลดลงของกระแสเงินสดใน ปี 2567 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของรายได้ และผลประกอบการ
กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 75.18 ล้านบาท โดยกระแสเงินสดส่วนใหญ่ใช้ไปเพื่อ การลงทุนในที่ดิน เครื่องจักรและอุปกรณ์ เพื่อ
รองรับการผลิตที่เพิ่มมากขึ้น และเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการเติบโตของอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายทราน
ส์ฟอร์เมชั่นธุรกิจของบริษัทสำหรับในส่วนของเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปี 2567 312.87 ล้านบาท เป็นผลมาจากการนำกระแสเงินสด
ของบริษัทชำระหนี้สินของบริษัท ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ 305.28 ล้านบาท

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ด้วยความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอำนาจ อย่างสหรัฐอเมริกาและจีน และสภาวะตึงเครียดด้านสงครามในตะวันออกกลาง ที่มีสืบเนื่องเรื่อยมา ส่งผลก
ระทบต่อการเติบโตเศรษฐกิจภาพรวมของโลกรวมถึงประเทศไทย และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าระหว่างประเทศของประเทศคู่ค้า 
นอกจากนี้ การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ทำให้การส่งออกอาจชะลอตัวลง และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนราคา
วัตถุดิบหลักขอบริษัท
ด้วยผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย จึงส่งผลให้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศคู่
ค้า เช่น การบังคับใช้ภาษีคาร์บอน (Carbon Tax) การใช้กฎหมาย Extended Producer Responsibility (EPR) ซึ่งส่งผลให้ผู้ผลิตต้อง
รับผิดชอบการจัดการขยะบรรจุภัณฑ์ตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ตลอดจนข้อกำหนดเกี่ยวกับสัดส่วนขั้นต่ำของวัสดุรีไซเคิลในบรรจุภัณฑ์ และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง และต้องการบรรจุภัณฑ์ที่ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ดี บริษัทได้
เตรียมความพร้อมด้วยการวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ตอบโจทย์กฎระเบียบและนโยบายข้างต้น ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

265.77 228.85 305.28

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

978.69 910.31 900.92

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

941.88 895.37 891.05

สินทรัพย์อนุพันธ์ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

7.99 9.64 2.02

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

23.27 20.27 9.65

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,217.60 2,064.44 2,108.92

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

97.88 97.93 85.52

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

5.67 5.67 5.67

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(ล้านบาท)

2.22 2.20 2.19

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

2,196.86 2,052.29 1,930.29

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

20.94 16.90 12.54

ค่าความนิยม - สุทธิ
(ล้านบาท)

251.37 263.58 242.92

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

24.21 27.91 26.77

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

2.38 2.63 1.86

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,601.53 2,469.11 2,307.76

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

4,819.13 4,533.55 4,416.68
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

769.42 516.92 442.60

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

693.74 697.00 617.14

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

171.93 84.25 46.55

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

5.07 2.57 4.96

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

17.91 15.97 13.25

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

40.48 30.44 22.07

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,698.55 1,347.16 1,146.57

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

276.40 210.08 152.66

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

30.14 22.03 47.33

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

N/A N/A N/A

เงินมัดจำ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 10.24

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

76.24 73.20 77.59

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

8.21 10.03 7.21

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

5.35 5.42 5.46

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

396.34 321.03 300.50

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

2,094.89 1,668.19 1,447.07
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

416.88 416.88 416.88

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

416.88 416.88 416.88

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

416.88 416.88 416.88

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

416.88 416.88 416.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

1,068.23 1,068.23 1,068.23

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

1,068.23 1,068.23 1,068.23

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

1,062.93 1,186.88 1,329.27

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

N/A N/A N/A

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

41.69 41.69 41.69

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

1,021.24 1,145.19 1,287.58

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

N/A N/A N/A

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

N/A N/A N/A

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
(ล้านบาท)

59.99 59.99 59.99

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(ล้านบาท)

-47.60 -31.72 -47.55

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

2,560.43 2,700.26 2,826.82

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

163.82 165.10 142.79

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

2,724.25 2,865.36 2,969.61

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

4,819.14 4,533.55 4,416.68
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

6,812.22 5,229.95 5,625.28

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

28.70 34.33 56.07

รวมรายได้
(ล้านบาท)

6,840.92 5,264.28 5,681.35

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

6,020.54 4,522.54 4,780.79

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

188.99 133.48 152.02

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

322.43 318.73 343.87

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

N/A N/A 5,279.95

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

N/A N/A 3.27

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

311.19 298.84 401.41

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

-49.35 -51.64 -42.84

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-50.49 -43.11 -60.96

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

N/A N/A 298.41

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานที่
ยกเลิก
(ล้านบาท)

N/A N/A -71.21

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

211.68 205.16 227.20

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

211.68 205.16 227.20

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(ล้านบาท)

-48.09 15.61 -15.50
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

14.99 3.65 -3.23

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

178.58 224.42 208.47

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

221.05 203.75 249.84

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

-9.37 1.41 -22.32

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

190.61 223.14 230.79

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

-9.37 1.41 -22.64

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.53 0.49 0.60

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

211.68 205.16 227.20
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

262.17 248.27 288.78

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

306.49 260.88 235.01

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

-0.06 -7.87 0.05

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

-0.19 -7.19 1.64

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

12.40 -3.33 -7.37

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.82 1.45 1.51

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

1.06 -1.06 7.17

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนเงื่อนไข
ตราสารหนี้
(ล้านบาท)

-13.24 -4.16 10.02

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-0.33 -1.11 -0.81

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-0.33 -1.11 -0.81

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

49.35 51.64 42.85

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

8.08 7.70 8.12

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 15.65

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

626.56 545.22 602.62

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

-4.58 84.16 19.84
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

275.84 53.92 2.61

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

13.19 2.84 10.25

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

-35.67 -2.75 -80.72

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

0.00 0.00 10.75

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-1.33 -6.35 -7.76

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

0.33 0.07 0.03

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

874.35 677.10 557.62

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.32 1.09 1.14

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-54.96 -49.90 -43.42

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-27.37 -53.83 -71.41

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

792.34 574.47 443.93

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

8.71 4.65 2.94

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-69.84 -77.11 -90.38

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

-68.86 -76.04 -89.67

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

-0.98 -1.07 -0.71

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

N/A N/A -75.18

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-417.72 -252.50 -74.32

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

7.95 8.70 20.98
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-198.96 -184.12 -137.84

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-51.68 -18.15 -17.49

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

0.00 -83.31 -104.20

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-660.41 -529.38 -312.87

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(ล้านบาท)

-0.64 -9.50 20.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

236.29 265.77 228.85

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

265.77 228.85 305.28
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.31 1.53 1.84

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.73 0.85 1.05

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.40 0.39 0.36

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

7.33 5.91 6.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

49.13 60.87 54.23

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

17.10 16.13 18.19

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

21.05 22.32 19.79

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

10.54 6.83 7.92

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

34.14 52.67 45.48

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

36.03 30.52 28.53

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

11.75 13.53 15.01

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

5.29 6.70 7.90

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

219.76 167.29 99.21

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

3.09 3.89 4.00

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

8.03 7.34 7.79

EBITDA Margin
(อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้รวม)
(เท่า)

9.67 11.50 11.87

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.77 0.58 0.49

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

0.49 0.31 0.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

49.14 40.60 45.87
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2565 2566 2567

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

4.16 4.39 5.08

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

22.09 21.74 22.94

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.35 1.13 1.27
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร:

เลขที่ใบอนุญาต 5730:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล:

เลขที่ใบอนุญาต 5874:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์:

เลขที่ใบอนุญาต 5419:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งได้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) 
ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ทำให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก และเผยแพร่ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1.  คณะกรรมการบริษัท
2.  กรรมการอิสระ
3.  คณะกรรมการชุดย่อย
4.  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
5.  เลขานุการบริษัท
6.  ภาวะผู้นำและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
8.  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
9.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
10.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
11.  แผนการสืบทอดตำแหน่ง
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น
2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
3.  การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-
governance/SD-EXC-CN-031.pdf

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

การสรรหากรรมการบริษัทนั้น บริษัทจะให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติ การทำงานที่ดี มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์
กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของ
บริษัทหรืออาจมีการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการสรรหากรรมการใหม่ นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้าง
ขอ
งคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้งด้านความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills
Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาดรวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีขั้นตอน
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การสรรหากรรมการบริษัท ดังนี้
1)  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทมายังบริษัท
2)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนโครงสร้างกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับความจำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท
3)  พิจารณากำหนดความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการที่จะสรรหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท
4)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนดำเนินการสรรหา คัดเลือก และนำเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
แทนกรรมการบริษัทที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระหรือกรรมการบริษัทที่แต่งตั้งเพิ่มเติมและเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ
5)  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบรายชื่อกรรมการบริษัทและนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

1)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณากำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ชัดเจน เป็นธรรม 
สมเหตุสมผล ง่ายต่อการเข้าใจ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกระบวนการพิจารณาจำนวน
เงินค่าตอบแทนประจำปีดำเนินการอย่างโปร่งใส
2)  การกำหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทน จะต้องเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กรรมการบริษัทได้รับมอบหมายและประโยชน์ที่ได้
รับจากกรรมการบริษัทแต่ละคนอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการบริษัทที่มีคุณภาพไว้
ได้ หรือเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน
3)  คณะกรรมการบริษัทต้องเปิดเผยรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนเงิน ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับตลอดทั้งปี รวมทั้งค่าตอบแทนที่ได้รับจาก
การเป็นกรรมการในบริษัทย่อยตามตำแหน่งหรือภาระหน้าที่ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายที่กำหนดไว้ในแบบ 56-1 One Report

ค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งผ่านการพิจารณาและนำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องมีจำนวนและส่วนประกอบที่สามารถดึงดูดกรรมการที่มีความสามารถและมีความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารได้ และจะหลีกเลี่ยงการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินความจำเป็น ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาตาม
หลักปฏิบัติโดยทั่วไปในอุตสาหกรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน ความรู้ ความสามารถ ความตั้งใจ และความทุ่มเท รวมทั้งคุณประโยชน์ที่
กรรมการแต่ละคนสามารถทำให้กับบริษัทได้ ตลอดจนเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรม
และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการรายใดทำหน้าที่เพิ่มเติม (เช่น การเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น) กรรมการรายนั้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพิ่มเติมดังกล่าว

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่สำคัญในการกำหนดและทบทวนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ และกำกับดูแลให้ผู้บริหารดำเนิน
การตามนโยบายที่กำหนด รวมทั้งต้องวินิจฉัยแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจออกเสียงลงมติในเรื่องสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทภายใต้การนำ
ของประธานกรรมการบริษัท มีภาวะผู้นำและมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจสามารถกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และต้องไม่
เป็นบุคคลเดียวกัน

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการและผู้บริหารเพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะของกรรมการทั้งในลักษณะธุรกิจ
ของบริษัท และหลักสูตรอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนาดังกล่าวทั้งจากการปฐมนิเทศ
การได้รับข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการจัดอบรมภายในและภายนอกบริษัทให้แก่กรรมการบริษัทที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ 
กรรมการบริษัท ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ซึ่งรวมถึงผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการในกลุ่มบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบ
การกำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้แก่ เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัท และผู้ปฏิบัติหน้าที่ นักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้ การปฐมนิเทศ
กรรมการเข้าใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลและดำเนินการดังนี้
•  ประวัติบริษัท เป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
•  โครงสร้างของกลุ่มบริษัท โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ
•  ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน
•  หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
•  ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
•  เรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายในฐานะกรรมการบริษัท
•  ค่าตอบแทนกรรมการ
•  กำหนดการประชุมคณะกรรมการตลอดทั้งปี
•  คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน
•  แผนการบริหารความเสี่ยง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งคณะและรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเป็นโอกาสที่จะ
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พิจารณาเรื่องการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท
อาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีทั้งคณะและรายบุคคล
โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว จะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกคณะ เป็นการกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบ
กับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report โดยมีเกณฑ์ การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดังนี้
ร้อยละ    90 – 100            =          ดีเยี่ยม
ร้อยละ    76 – 89              =          ดีมาก
ร้อยละ    66 – 75              =          ดี
ร้อยละ    50 – 65              =          พอใช้
ต่ำกว่าร้อยละ 50               =          ควรปรับปรุง
หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายคณะ มีดังนี้
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(3)  การประชุมคณะกรรมการ
(4)  การทำหน้าที่ของกรรมการ
(5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
(6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
(7)  ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายบุคคล มีดังนี้
(1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2)  การประชุมของคณะกรรมการ
(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องใกล้เคียงและก่อให้เกิดประโยชน์ และ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งต้องไม่เป็นบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท 
เช่น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ร่วมถือหุ้นในบริษัทย่อย เกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น เว้นแต่
แสดงได้ว่าการจัดโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของบริษัท บริษัทจึงกำหนดให้การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียง ในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ติดตามดูแลบริษัทย่อยให้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ อย่างครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลควบคุมให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทย่อยให้ปฏิบัติตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด  อีกทั้งดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท)
และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท บริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิ
ออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง
สำหรับการทำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย
เช่น การเลิกบริษัทย่อย การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการทำรายการดังกล่าว ทั้งนี้ ให้
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการดำเนินการในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้น
ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม
มาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย  โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด 
และการส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าว เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมดังกล่าว
ในปีผ่านมาคณะกรรมการได้ติดตามดูแลบริษัทย่อย โดยให้มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแล กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานไปยัง
บริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศ โดยมีพนักงานได้รับ การสื่อสารและลงชื่อรับทราบครบร้อยละ 100 และติดตามให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียสำหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อยในประเทศร้อยละ 100 นอกจากนี้ ยังมีมติอนุมัติผู้สอบบัญชีและว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากองค์กร
ภายนอกเข้ามาตรวจสอบบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บทบาทหน้าที่่ของคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติ/กำหนดทบทวน/และติดตามให้มีการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนวิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ของบริษัทอย่างสม่ำเสมอทุกปี และมีการติดตามให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
โดยคณะกรรมการบริษัทมีส่วนรวมในการกำหนดกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างองค์กร และอำนาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ผู้บริหารนำเสนอ รวมถึงกำกับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย
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อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อบรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ และนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของบริษัทเป็นสำคัญ ดำเนินการให้บริษัทและ
บริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน
และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2567 ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ค่านิยมองค์กร และรับทราบทิศทางการดำเนินธุรกิจ และ
พิจารณากำหนดกลยุทธ์ของบริษัทในปี 2568 ทั้งกลยุทธ์ทางธุรกิจ และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน รวมทั้งมีการพิจารณาติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัท
ไปปฏิบัติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

นโยบาย 
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน และมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึง การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้าง
มูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  บริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู้และทักษะการบริหาร มาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ
ดำเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม
2)  ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท
3)  รายงานสถานภาพทางการเงินและมิใช่การเงิน รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของกลุ่มบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง
4)  ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจอันจะนำมา
ซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทต่อบุคคลภายนอก
5)  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อ
บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาล หรือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมและนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
ต่อไป

พนักงาน

นโยบาย 
มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการทำงาน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอด ความรู้และความสามารถของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค กำหนดและต่อยอดการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัย
สำคัญและมีคุณค่านำมาซึ่งความสำเร็จ ความก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท
แนวปฏิบัติที่ดี 
1)  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 
เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อ
ความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
2)  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์/เป้าหมาย ธุรกิจ และจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เทียบเคียงได้กับธุรกิจชั้นนำ โดยมีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท
3)  ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัท และ
บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน
4)  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและพนักงานทุกคน ดังนี้
•  องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
อย่างต่อเนื่อง
•  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับ และสนับสนุนการพัฒนาพนักงานอย่างเสมอภาค
• พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง
5)  ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ผลสำเร็จของงาน ทัศนคติและ
ศักยภาพของพนักงาน
6)  การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้
ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำหรือการปฏิบัติของพนักงานนั้น ๆ
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7)  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มชมรมของพนักงานภายในกลุ่มบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในกลุ่ม พนักงาน
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์กับองค์กรและชุมชนภายนอก
8)  ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี ตลอดจนจัดการดูแลสถานที่ทำงานให้ปลอดจากการใช้สารเสพติด
และการดื่มแอลกอฮอล์
9)  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และดูแลให้สถานที่ทำงานปลอดจากการเล่นการพนันที่
ขัดต่อกฎหมาย
10)  รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิด 
ข้อบังคับการทำงาน ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง ประกาศ หรือกฎหมายได้

ลูกค้า

นโยบาย 
มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับ
มาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
2)  เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
3)  ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม มีระบบการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และดำเนินการอย่างดีที่สุด
เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
4)  ไม่ค้ากำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกัน และไม่กำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า
5)  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
6)  ให้ความสำคัญและรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะใด ๆ ของลูกค้า หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติ
งาน
7)  มีการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management) อย่างเป็นระบบ พร้อมการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อการพัฒนา
สินค้า
และบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8)  มีความมุ่งมั่นที่จะป้องกันและต่อต้านการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
9)  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและรักษาความลับของลูกค้า และไม่นำ
ข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

คู่แข่งทางการค้า

นโยบาย
ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม
2)  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
3)  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายป้ายสีและโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง

คู่ค้า

นโยบาย
คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำหนดร่วมกันอย่าง
เคร่งครัดและมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ แนวปฏิบัติที่ดี
1)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อคู่ค้าและละเว้นการใช้อำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนตนทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
2)  ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม เสมอภาค รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน ไม่มีอคติเพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้
3)  รักษาข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากคู่ค้าแต่ละรายไว้เป็นความลับ
4)  ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารที่เป็นความลับของบริษัทแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
5)  ไม่เรียกร้องและไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุน หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม
6)  ให้ความสำคัญและรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะใด ๆ  ของคู่ค้า หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติ
งาน
7)  ไม่เลี้ยงหรือรับเลี้ยงจากคู่ค้า ยกเว้นกรณี เพื่อธุรกิจร่วมกับทีมงาน
8)  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและรักษาความลับของคู่ค้า และไม่นำ
ข้อมูลของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้
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นโยบาย
ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นธรรมตามเงื่อนไขและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลา
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การชำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำประกัน และเงื่อนไขอื่น ๆ
2)  รายงานฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนี้ตามข้อกำหนดในสัญญาเงินกู้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3)  รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อไม่ให้เกิดการผิดนัดชำระหนี้

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

นโยบาย
ให้ความสำคัญกับภาครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จึงได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในประเทศ
และทุกประเทศที่เข้าไปลงทุน เพื่อหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสมและภาพลักษณ์ขององค์กร
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  พึงดำเนินการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา เมื่อมีการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
2)  พึงตระหนักว่าในแต่ละท้องถิ่นหรือบางประเทศ อาจมีกฎหมาย เงื่อนไข ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ
ในการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับการให้รางวัล การบริจาคเงิน การจ้างงาน การต้อนรับ หรือการจัดเลี้ยงพนักงานของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐที่แตกต่างกัน
3)  พึงปฏิบัติตามกฎในแต่ละประเทศหรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีที่ว่าจ้างเพื่อมาเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นพนักงานของ
กลุ่มบริษัท โดยเงื่อนไขที่ว่าจ้างต้องโปร่งใสและเหมาะสม
4)  พึงหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในขณะที่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับสัญญาที่ทำกับรัฐ
5)  การทำความรู้จักหรือการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและกลุ่มบริษัท ในขอบเขตที่เหมาะสม สามารถทำได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะ
ต่าง ๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาสเทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ

ชุมชนและสังคม

นโยบาย
ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ทั้งพื้นที่โดยรอบโรงงานและในระดับประเทศ แบ่งปันผลกำไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทน
และสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเริ่มก่อสร้างโรงงาน การเลือก
เทคโนโลยี ตลอดถึงกระบวนการผลิต และกระบวนการกำจัด ของเสีย รวมถึงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่จะส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวปฏิบัติที่ดี
1) คำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนหรือเกิดน้อยที่สุด
2) คืนผลกำไรส่วนหนึ่งเพื่อสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ
3) ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นแก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
4) ให้ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำนงเดียวกันกับบริษัท ในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
5) เป็นผู้นำในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและชนรุ่นหลัง
6) ถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้
เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
7) รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของชุมชน เพื่อให้การตอบสนองและการพัฒนาแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
8) อำนวยประโยชน์ต่อสังคมทุกระดับ ทั้งในระยะใกล้และไกล
9) เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสังคมและประเทศ ทั้งนโยบายรณรงค์ป้องกันและนโยบายสร้างเสริมต่าง ๆ
10) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางการศึกษาของเยาวชนและประชาชนทั่วไป รวมทั้งส่งเสริม การสร้างจิตสำนึกเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมไทย
11) ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจและรับฟังปัญหาและผลกระทบอันอาจเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบเพื่อจัดการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที อันจะเป็นรากฐาน
ของการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานและชุมชนอย่างไม่มีปัญหาขัดแย้งและเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน
12) ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมของท้องถิ่นที่กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและ
ประโยชน์ที่สังคมและชุมชนจะพึงได้รับอย่างยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

กลุ่มบริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอันประกอบด้วย ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน รวมถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยรวมเป็นสำคัญ
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท จึงเป็นการประมวลแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องต่าง ๆ ที่กำหนดขอบเขตการประพฤติปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานภายใต้กรอบ
จริยธรรมคุณธรรมและความซื่อสัตย์ โดยคาดหวังให้บุคลากรทุกระดับให้ความสำคัญและยึดถือเป็นหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบที่จะต้องรับทราบ
ทำความเข้าใจ ยึดมั่น และจะต้องไม่ละเลย การประพฤติ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจและไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบ
หากพบว่ามีการละเมิดต่อหลักการที่กำหนดขึ้นนี้ และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมแล้วปรากฏว่าเป็นจริง พนักงานจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย
ตามข้อกำหนดของบริษัท และ/หรือโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจบรรลุวิสัยทัศน์และสะท้อนถึงคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็น
องค์กรที่มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ทั้งนี้ ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลรับผิดชอบและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน เพื่อให้รับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณธุรกิจที่ได้กำหนดไว้นี้อย่างจริงจัง นอกจากนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ไม่ได้กำหนดไว้
ขอให้ใช้ดุลยพินิจเบื้องต้นโดยการตั้งคำถามเกี่ยวกับการกระทำนั้นกับตนเองก่อนยุติการดำเนินการดังนี้
1.  การกระทำนั้น ขัดต่อกฎหมายหรือไม่
2.  การกระทำนั้น ขัดต่อนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริษัทหรือไม่
3.  การกระทำนั้น เป็นที่ยอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่
4.  การกระทำนั้น ทำให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของกลุ่มบริษัทหรือไม่
5. การกระทำนั้น ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทอย่างร้ายแรงหรือไม่ หรือสอบถามผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ซึ่งมีหน้าที่ให้คำแนะนำในขั้นต้น
หรือสอบถามโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ หรือฝ่ายเลขานุการบริษัทและพัฒนาความยั่งยืนองค์กร หรือแผนกควบคุมภายใน หรือ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-
governance/SD-EXC-033.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การป้องกันการฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, สิทธิมนุษยชน,
แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กลุ่มบริษัทถือเป็นนโยบายสำคัญในการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวมจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีความสัมพันธ์ จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินการในลักษณะที่อาจก่อ
ให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันจะส่งผลให้กลุ่มบริษัท เสียผลประโยชน์ หรือทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยง
รายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบจะเข้าไปดูแลการทำรายการนั้น ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท
ทั้งนี้ หากรายการใดเข้าหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการมีส่วนได้เสีย หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท
กำหนดไว้ ดังนี้
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่จะทำให้ตนมีส่วนได้เสียหรือขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจาก การติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้า
ของกลุ่มบริษัท หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับรู้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และการทำธุรกิจที่แข่งขันกับกลุ่มบริษัทหรือ
การทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่องานในหน้าที่
2)  บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งเป็นครั้งแรก และให้รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
การมีส่วนได้เสีย หรือในกรณีที่ได้กระทำการหรืออยู่ภายใต้สถานการณ์ที่สงสัย หรือผู้อื่นเห็นว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท
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ต้องจัดทำรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์มที่กำหนด สำหรับกรรมการและผู้บริหารนำส่งฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ สำหรับพนักงานให้แจ้งต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และนำส่งแผนกควบคุมภายใน เพื่อให้สามารถตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัทหรือไม่และควรดำเนินการอย่างไร
3)  ในกรณีที่พนักงานของกลุ่มบริษัทหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง จำเป็นต้องเข้าทำธุรกรรมกับกลุ่มบริษัท เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ให้ทำรายการนั้น
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปที่เสมือนกระทำกับคู่ค้าทั่วไป
4)  กระบวนการพิจารณาและการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รายการเกี่ยวโยงกัน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด และรอบคอบ โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องจะต้องไม่อยู่
ร่วมในการพิจารณา หากในกรณีที่มีความจำเป็นต้องให้บุคคลดังกล่าว เข้าชี้แจงข้อมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณาแล้ว จะงดออกเสียงและไม่แสดง
ความคิดเห็นใด ๆ ใน การพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการดังกล่าว เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณา
5)  การเข้าทำรายการทางธุรกิจจะต้องกระทำการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุผล และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการรายงาน ทั้งในกรณีที่มีและไม่มีเหตุการณ์ ซึ่งอาจเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
กำหนดให้มีการรายงานเป็นประจำทุกปี และเมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นระหว่างปี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์
ในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

กลุ่มบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชัน 
รวมถึงการฟอกเงินเพื่อป้องกันมิให้บริษัทถูกใช้เป็นช่องทางหรือเครื่องมือในการยักยอก ถ่ายเท หรือปกปิดอำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย โดยบุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง อีกทั้ง กลุ่มบริษัท สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคคลใด ๆ ที่กระทำการเพื่อ
ประโยชน์ของกลุ่มบริษัท อาทิ ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ เห็นความสำคัญและต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-
governance/SD-EXC-033.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 25-29:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

กลุ่มบริษัทกำหนดให้มีหน่วยงานรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทตลอด
24 ชั่วโมง ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทจะชี้แจงข้อเท็จจริงในเบื้องต้นและแนวทางการจัดการหรือแนวทางการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ร้องเรียนรวมถึง
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส ในกรณีที่พบการประพฤติที่ไม่เหมาะสม ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎ ระเบียบ หรือพบมีการกระทำผิดกฎหมาย หรือข้อบังคับของกลุ่มบริษัทของบุคคลหรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท ตามช่องทางที่ได้ระบุไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน โดยกลุ่มบริษัทจะรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ และจะปกป้อง
ผู้ร้องเรียนที่อยู่บนหลักสุจริต
ด้วยบริษัทคาดหมายให้พนักงานของกลุ่มบริษัท ทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่ถูกต้องตามกฎหมาย
กฎ ระเบียบ และสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยสนับสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือ
สงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น โดยข้อมูลดังกล่าว บริษัทจะถือเป็นข้อมูลความลับ นอกจากนี้ พนักงานของกลุ่มบริษัท
สามารถส่งข้อร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ไปยัง
ช่องทางการรับข้อร้องเรียนตามขั้นตอนที่บริษัท กำหนดไว้ เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบและพิจารณา เพื่อเป็นการรักษาสิทธิรวมถึงคุ้มครอง
ความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครองและเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับซึ่งเข้าถึงได้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินการตรวจสอบเท่านั้น ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด ในกรณีมีข้อร้องเรียน
ว่าอาจมีการกระทำความผิดจะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเป็นผู้บริหารและผู้แทนจากส่วนงานที่ไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว เพื่อสอบสวนและ
ดำเนินการตามข้อบังคับทางวินัยของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป
ช่องทางที่ 1  การร้องเรียนด้วยตนเองที่สำนักงานใหญ่
บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน)  42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210
ช่องทางที่ 2  การร้องเรียนโดยจัดทำเป็นหนังสือ
ฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน)  42/174 หมู่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210
ช่องทางที่ 3  การร้องเรียนทางโทรศัพท์หรือโทรสาร
โทรศัพท์ 0-2429-0354-7 ต่อ 501 หรือ โทรสาร 0-2429-0358
ช่องทางที่ 4  การร้องเรียนผ่านทาง Website ของบริษัท
https://www.tpbigroup.com/investor-relations/whistleblowing
ช่องทางที่ 5  การร้องเรียนผ่านทางอีเมล
คณะกรรมการตรวจสอบ: ac@tpbigroup.com / hotline@tpbigroup.com
นักลงทุนสัมพันธ์: ir@tpbigroup.com
เลขานุการบริษัท: company_secretary@tpbigroup.com
ช่องทางที่ 6  กล่องรับความคิดเห็นสำหรับพนักงาน

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.tpbigroup.com/th/investor-relations/2020-02-26-01-50-:
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

เนื่องจากเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงถือเป็นนโยบายที่สำคัญในการดำเนินการให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายในหรือข่าวสารอันมีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่
สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในที่ใช้ในการดำเนิน ธุรกิจและถือเป็นข้อมูลลับ หากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมี
ผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นและภาพลักษณ์ของบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจึงต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ และต้อง
ไม่นำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือนำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหากำไรหรือผลประโยชน์จากการซื้อขาย
หลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทำให้กลุ่มบริษัทเสียประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
การซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับพึงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
เพื่อความเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทุกราย และเพื่อป้องกันการกระทำผิดของพนักงาน ซึ่งรวมถึงครอบครัวและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  คณะกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการ เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าก่อน
อย่างน้อย 1 วัน ก่อนทำรายการ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานต่อ ก.ล.ต. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่มี
การซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์นั้นตามเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. กำหนดเพื่อให้เลขานุการบริษัทจัดทำสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม และ
เปิดเผยในแบบ 56-1 One Report
2)  คณะกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ควรงดเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ
 อย่างน้อย 45 วัน และหลังวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 2 วัน
3)  ห้ามพนักงานทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตน ในการซื้อ/ขายหรือชักชวนให้ บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อหรือเสนอ
ขายหุ้นของบริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลของกลุ่มบริษัท ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงการให้ข้อมูล
ภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือว่าเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อ
เก็งกำไรหรือสร้างความได้เปรียบให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

การป้องกันการฟอกเงิน

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย จึงได้กำหนดเป็นนโยบาย
อย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้ความสำคัญต่อการสอดส่องดูแลและให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าที่เมื่อทราบถึงการกระทำที่ไม่เป็น
ไปตามกฎหมาย รวมถึงดูแลให้มีการบันทึก รายการและข้อเท็จจริงทางการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ให้ถูกต้องเป็นไปตามที่กฎหมายภายในประเทศและ
ต่างประเทศกำหนด
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  ในการติดต่อลูกค้าหรือคู่ค้า ควรตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าหรือคู่ค้า เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐาน เช่น กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ผู้ถือหุ้นใหญ่ใน
ทอดแรกตั้งแต่ร้อยละ 30 หรือตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด วัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของความสัมพันธ์ทางธุรกิจของ
ลูกค้า โดยอาจตรวจสอบจากเอกสารทางราชการ หรือองค์กรอิสระที่เชื่อถือได้ เพื่อขจัดข้อสงสัยและเพื่อเป็นการป้องกันมิให้ถูกใช้เป็นตัวกลางใน
การฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายได้
2)  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินที่
กำหนดไว้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
3)  หลีกเลี่ยงการกระทำการใด ๆ เพื่อปกปิดหรืออำพรางลักษณะที่แท้จริง เช่น แหล่งที่ตั้ง การจำหน่าย การโอน การได้สิทธิ ใด ๆ ซึ่งทรัพย์สินที่
เกี่ยวกับการกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย เพื่อให้ดูเสมือนว่าเป็นทรัพย์สินที่ได้มาโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมการสนับสนุนช่วยเหลือตามกรณีดังกล่าว
ข้างต้นด้วย
4)  พึงระมัดระวังการติดต่อทำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่ต้องสงสัยว่าอาจกระทำความผิดตามกฎหมายการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย เช่น กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ความผิดเกี่ยวกับเพศ ความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงประชาชน ความผิดเกี่ยวกับ การยักยอกหรือ
ฉ้อโกงทางธุรกิจในสถาบันการเงิน ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ความผิดเกี่ยวกับการกรรโชกหรือรีดทรัพย์ หรือการกระทำลักษณะคล้ายคลึงกัน
อันเป็นการผิดกฎหมาย ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบหนีศุลกากรตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากร ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมาย
อาญา ความผิดเกี่ยวกับการพนัน (เฉพาะกรณีเป็นผู้จัดให้มีการเล่นการพนัน) ความผิดเกี่ยวกับการเลือกตั้งและความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ เป็นต้น
5)  ควรตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีของลูกค้จากสถาบันการเงิน เพื่อให้ทราบว่าลูกค้าเป็นผู้รับประโยชน์ที่แท้จริง (Beneficial Owner) มิใช่การใช้
ชื่อปลอม นามแฝง หรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จเพื่อปกปิดความเกี่ยวข้องกับการก่อการร้าย การค้ายาเสพติด หรืออื่น ๆ รวมถึงควรมีกระบวนการ
คัดกรองลูกค้า โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ๆ เช่น ปัจจัยด้านกลุ่มประเทศ ด้านมาตรการระหว่างประเทศ หรือแหล่งรายได้หลักของ
ลูกค้า ฯลฯ เพื่อจัดลำดับความเสี่ยง รวมทั้งมีขั้นตอนในการทบทวนบัญชีรายชื่อลูกค้า และปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อลดผลกระทบต่อ
การวางแผนธุรกิจ
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การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัททุกคนพึงหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจทำให้มีผลต่อการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานด้วยความลำเอียงหรือก่อให้
เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกันกับกลุ่มบริษัท โดยบริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน เรื่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ซึ่งหมายความรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม การเดินทางทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องจาก
การเดินทางที่ได้รับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชันและก่อให้เกิดมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานกลุ่มบริษัท

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://www.tpbigroup.com/images/investor-relations/corporate-
governance/No%20Gift%20Policy%20th.pdf

:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการเคารพวัฒนธรรรมที่แตกต่าง 
กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่าง และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องในทุกที่ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ พนักงาน
ของกลุ่มบริษัทจึงต้องเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้
แนวปฏิบัติที่ดี 
1)  ปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และข้อบังคับที่ออกโดยกลุ่มบริษัท
2)  ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนด และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบังคับใช้กับกลุ่มบริษัท
3)  ต้องรับรู้และเข้าใจถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
4)  ทบทวนความสอดคล้องของการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ความร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนรวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามอย่างสม่ำเสมอ
5)  ศึกษาทำความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของประเทศที่เข้าไปลงทุนดำเนินธุรกิจ ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นนั้น ๆ หากพบว่า กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือขั้นตอน การปฏิบัติงานรวมถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นนั้นแตกต่างจากการประพฤติปฏิบัติของกลุ่มบริษัทให้ปรึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนดำเนินการใด ๆ

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

การรักษาทรัพย์สิน
ผู้บริหารและพนักงานพึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อกิจการของบริษัทเท่านั้น และไม่นำไปใช้ประโยชน์ของตน
เองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ
แนวทางปฏิบัติ
1)  ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัยของบริษัทในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
2)  ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่นำเอาไปใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะมี
มูลค่าหรืออยู่ในสภาพใด
3)  ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เจตนา ทำให้เสียหาย ก่อวินาศกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของบริษัท
4)  ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการภายนอก เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
5)  ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ต้องช่วยหรือพยายามเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และปกป้อง รักษา และพิทักษ์สิทธิที่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญา 
อาทิเช่น สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า ซึ่งจำเป็นต่อการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ โดยจะต้องใช้สิทธิ
เหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ รวมถึงเคารพในสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาด้วย ตัวอย่างเช่น ไม่นำซอฟต์แวร์ระบบ หรือระบบงานไฟล์หนัง 
(ภาพยนตร์) ไฟล์เพลง เกมส์หรืออื่น ๆ ที่ไม่ได้รับอนุญาตมาลงในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นต้น

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมายการแข่งขันทางการค้า และสนับสนุนการแข่งขันทางการค้าเสรีและเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติหรือเอาเปรียบ โดยกำหนดเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายแข่งขันทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศที่กลุ่มบริษัทเข้าดำเนิน
ธุรกิจ อันหมายความรวมถึงกฎหมาย กฎ และระเบียบใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแข่งขันทางการค้า ดังนั้น กลุ่มบริษัทพึงใช้ความระมัดระวังและปฏิบัติ
ตามแนวทางที่บริษัทกำหนดไว้
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  การกระทำที่เป็นการควบรวมธุรกิจ (Merger Control) ที่อาจก่อให้เกิดการลด การแข่งขัน หรือการผูกขาดในตลาดใดตลาดหนึ่ง เช่น การรวม
ธุรกิจที่ผูกขาด การเข้าซื้อทรัพย์สิน (Asset Acquisition) การเข้าซื้อหุ้น (Stock Acquisition) การครอบงำกิจการ (Takeover) หรือ
การลงทุนไขว้ในหุ้นหรือทรัพย์สิน (Cross Investment) การร่วมลงทุน (Joint Ventures) หรือการเป็นกรรมการร่วมในกลุ่มบริษัท 
(Interlocking Directorate) เป็นต้น ต้องให้ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแข่งขันทางการค้า ตรวจสอบกระบวนการทางกฎหมายที่จำเป็น
ก่อนมีการดำเนินการดังกล่าว ก่อนทำการควบรวมกิจการใด ๆ
2)  ห้ามประกอบธุรกิจที่เป็นการตกลงร่วมกันในการผูกขาด จำกัด หรือลดการแข่งขัน (Hardcore Cartel หรือ Non Hardcore Cartel)
3)  ห้ามการกระทำพฤติกรรมใด ๆ ที่เป็นการปฏิบัติทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม (Unfair Trade Practices) แม้ว่าจะมิได้อยู่ในฐานะที่เป็นผู้มีอำนาจ
เหนือตลาดก็ตาม
4)  ห้ามกระทำการที่เป็นการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการรายอื่น (ทั้งในและต่างประเทศ) อันจะก่อให้เกิดข้อจำกัดด้านการแข่งขันและ
ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อระบบเศรษฐกิจและผู้บริโภค
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การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ ผู้บริหารและพนักงานตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพื่อป้องกัน
ความเสียหายทั้งทางด้านกายภาพและด้านข้อมูลที่จะเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ Hardware Programs แฟ้มข้อมูล และอุปกรณ์อื่น ๆ ถูกทำลายให้เกิด
ความเสียหาย
แนวทางปฏิบัติ
1) ผู้บริหารและพนักงานต้องรับผิดชอบในการปกป้องข้อมูลสารสนเทศจากการถูกเปลี่ยนแปลง แก้ไข การสูญหาย การเข้าถึง หรือถูกเปิดเผยโดยไม่ได้รับ
อนุญาต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจหรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
2) ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัทในการจัดหาหรือส่งผ่านสิ่งใด ๆ ที่ละเมิดกฎหมายหรือเสนอข้อความหรือเนื้อหาซึ่งผิดกฎหมาย
หรือศีลธรรมอันดีของสังคมและไม่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทไปใช้ในเรื่องที่มิใช่ภารกิจของบริษัท และเรื่องส่วนตัว
3) บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้บริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการดำเนินธุรกิจและเป็นเครื่องมือแห่งการเรียนรู้โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก
4) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม และงดเว้นการเผยแพร่ข้อมูลหรือเว็บไซต์ดังกล่าวต่อผู้อื่น
5) พนักงานที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นที่จะมีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมูล ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูลคอมพิวเตอร์หรืออื่น ๆ และพนักงานที่ไม่ได้รับมอบหมาย
ต้องไม่เข้าดู เผยแพร่ ลบทิ้ง ทำลาย หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล เปลี่ยนรหัสผ่านหรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้เกิดความเสียหาย
6) ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านต้องปกป้องไม่ให้มีการเจาะระบบรักษาความปลอดภัย รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลหรือการล็อกอินเข้าไปในเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต
7) พนักงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ต้องไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลใดหรือบริษัทใด ๆ ที่ได้รับการคุ้มครองโดยลิขสิทธิ์ลับทางการค้า สิทธิบัตรหรือทรัพย์สิน
ทางปัญญาอื่น ๆ หรือกฎหมายหรือข้อบังคับที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ซึ่งรวมไปถึงติดตั้งหรือเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์เถื่อนหรือซอฟต์แวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้องให้กับทางบริษัท
8) ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านต้องปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยระบบสารสนเทศของบริษัท

สิทธิมนุษยชน

กลุ่มบริษัทสนับสนุนและเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยกำหนดให้มีนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อักษร พร้อมกับให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ผู้ด้อยโอกาส
หรือความพิการโด ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดจนไม่ใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะกระทบต่อสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชน
ขององค์การสหประชาชาติ และตระหนักถึงข้อจำกัดของกฎหมายในแต่ละประเทศที่กลุ่มบริษัทได้เข้าไปลงทุน
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
กลุ่มบริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มจากการดำเนินธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labor Organization Convention), ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights), กฎบัตรอนุสัญญา
ว่าด้วยสิทธิเด็กและการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Convention on the Rights
of the Child and the elimination of all forms of discrimination against women), ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN
Global Compact) และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมพันธมิตรทางธุรกิจและคู่ค้าที่สำคัญให้มีการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
ผ่านการตระหนักรู้ด้านความเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนักถึงความสำคัญและมีความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษชนได้อย่างถูกต้อง โดยจัดให้มีการอบรมทบทวนความรู้
เป็นประจำทุกปี
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทที่ได้ประกาศใช้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยเคร่งครัด
2)  ปฏิบัติ ส่งเสริม คุ้มครอง และกระตุ้นให้เกิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุ้มครองและเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในทุกระดับ โดยจะไม่มี
บุคคลใดได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการเลือกปฏิบัติ เนื่องจากเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ชาติกำเนิด หรือสังคม ศาสนา 
สถานะทางสังคม เพศ อายุ ลักษณะ หรือรูปลักษณ์ทางกายภาพ ภาษา ความเห็นทางการเมือง ทรัพย์สิน หรือสถานะอื่นใด
3)  มุ่งมั่นและรักษาไว้ซึ่งสภาพการทำงานที่เป็นธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินธุรกิจ ที่เป็นไปตามสิทธิมนุษยชน อาทิ ให้ความสำคัญกับสิทธิ
ที่เท่าเทียมกันของสตรี การไม่ใช้แรงงานเด็กหรือเรื่องอื่น ๆ ที่แสดงถึงการเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนตลอดจนปฏิบัติตนอยู่บนมาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
หลักการด้านสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค
4)  ส่งเสริมสิทธิตามระเบียบสังคมและระเบียบสากลในทุก ๆ ที่กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจดังกล่าวมิได้มีส่วนร่วมกระทำ
หรืองดเว้นการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดจนส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการร่วมธุรกิจกับลูกค้าหรือคู่ค้าที่เคารพหลักการดังกล่าวด้วย
5)  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งรายงานการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงความโปร่งใสของธุรกิจ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
การให้ความสำคัญต่อคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ

นโยบาย 
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ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจในการปฏิบัติงานด้วย
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง กำหนดและทบทวนนโยบายดังกล่าว รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
แนวปฏิบัติที่ดี
1)  พนักงานทุกคนต้องดำเนินงาน โดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่าสูงสุดทั้งต่อการปฏิบัติงานต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม
2)  ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานของผู้รับจ้าง จะต้องยึดถือและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกำหนด และ มาตรฐานด้านคุณภาพ 
ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด
3)  กลุ่มบริษัทจะดำเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสีย ในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการ
เจ็บป่วย จากการทำงาน การสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สิน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน และพนักงานของผู้รับจ้าง ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและ
พนักงานในการรายงานการเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
4)  กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อ
การจัดการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้ การหกล้นหรือรั่วไหลของน้ำมัน ก๊าซ สารเคมี หรือของเสีย และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุ
วิกฤตอื่น ๆ ที่อาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร
5)  กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงาน และพนักงานของผู้รับจ้าง ตลอดจนผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ และข้อควรระวังต่าง ๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม
6)  กลุ่มบริษัทจะส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีดำเนินชีวิตประจำวันของพนักงาน
7)  กลุ่มบริษัทจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติต้องให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
8)  พัฒนาระบบการบริหารความมั่นคงปลอดภัยให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล และให้มีการตรวจประเมินและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ
9) จัดให้มีการทดสอบและฝึกซ้อมขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างสม่ำเสมอและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
10) จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัย

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมี
การติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมคลุมทุกเรื่อง และมีการอบรมเพื่อปลูกจิตสำนึกด้านการกำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานให้แก่พนักงานอย่างครบถ้วน
แนวทางปฏิบัติ 
1.  กำหนดให้หัวหน้างานหรือตัวแทนที่ได้รับมอบหมายรายงานการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
ทุกไตรมาสต่อหน่วยงานเลขานุการบริษัท
      • ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน บริษัทมี
มาตรการในการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามระดับความรุนแรงของประเด็นที่เกิดขึ้น เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การออกหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การส่ง
เรื่องให้ฝ่ายบริหารพิจารณาตามลำดับขั้น เป็นต้น
      • หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดแนวทางแก้ไข และวิเคราะห์สาเหตุของประเด็นที่เกิดขึ้น รวมถึงมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีกในอนาคต
2.  หน่วยงานเลขานุการบริษัทสรุปข้อมูลรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสรุปประเด็นสำคัญเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
3.  การรายงานความคืบหน้ากรณีที่มีประเด็นที่ต้องจัดการแก้ไข โดยกำหนดระยะเวลาในการแก้ไขให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานสถานะความคืบหน้า 
โดยมีการรายงานความคืบหน้าต่อฝ่ายเลขานุการบริษัท เพื่อสรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเด็นสำคัญจะมีการสรุปรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทตามลำดับ
4.  เพื่อให้กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กำหนดให้มีการสุ่มตรวจ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน โดยฝ่ายเลขานุการบริษัทหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ปรับปรุงคู่มือการกำกับดูแลกิจการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นให้สามารถนำไปปฏิบัติได้
ทั่วทั้งองค์กรและบริษัทย่อย การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประกอบด้วย:
1.  การปรับโครงสร้างและเนื้อหาทั้งฉบับ แก้ไขและเรียบเรียงคู่มือใหม่ทั้งหมด จัดระเบียบเนื้อหาให้ชัดเจน เป็นหมวดหมู่ และเข้าถึงง่าย ปรับปรุง
ภาษาให้เข้าใจง่ายและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
2.  การเพิ่มเติมรายละเอียดในนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพิ่มคำอธิบายและรายละเอียดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและมาตรฐานสากล กำหนดบทบาทความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ระบุขั้นตอนการแจ้งเบาะแสและกระบวนการสอบสวน
3.  การเพิ่มเติมนโยบายการให้และรับของขวัญ (No Gift Policy) กำหนดนโยบายที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัท วางหลักเกณฑ์ชัดเจนเกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง ระบุข้อยกเว้นและแนวทางปฏิบัติในกรณีพิเศษ กำหนดมูลค่าสูงสุดที่อนุญาตและขั้นตอนการรายงาน การปรับปรุง
เหล่านี้แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี สร้างความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ของสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ในการประเมินและแนวปฏิบัติที่ดีในการกำกับดูแลกิจการฉบับล่าสุด ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาพบว่าบริษัทได้นำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้ในการดำเนินงานของบริษัทแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึด
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทได้
ดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ส่วนประเด็นสำคัญที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ จะพิจารณาถึงความเหมาะสมและนำไปปรับใช้ต่อไป 
ดังนี้
ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ : กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)
เหตุผล : เนื่องจากบริษัทมีข้อบังคับในการออกเสียงลงคะแนนให้ 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสีียง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัททในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านทาง Website ของ 
บริษัทได้ล่วงหน้า

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดำเนินงานบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำให้บริษัทได้รับการจัดอันดับด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตราสัญลักษณ์ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report : CGR) ประจำปี 2567 ติดต่อกันเป็นปีที่ 5
บริษัทดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและมีความตั้งใจให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
อย่างแท้จริง เพื่อส่งเสริมให้มีกลไกถ่วงดุลและตรวจสอบ ในการบริหารงานที่ดี อันเป็นหัวใจของการมีบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัท
เข้าร่วมการประเมินโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) และได้รับการประเมินคะแนนประจำปี 2567 ด้วย คะแนน 
98 คะแนน แสดงถึงบริษัทให้ความสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความตั้งใจในการดำเนินกิจการที่มุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
นากจากนี้  บริษัทยังได้เข้าร่วมงาน การประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ครั้งที่ 22 ภายใต้แนวคิด “กู้วิกฤตศรัทธา ด้วย
จรรยาบรรณ” พร้อมรับมอบเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค้าไทย ในฐานะผู้ได้รับรางวัลจรรยาบรรณดีเด่น โดยมีคุณสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นผู้มอบรางวัล  โดยบริษัทได้รับรางวัลจรรยาบรรณดีเด่นจากหอการค้าไทยก่อนหน้านี้ในปี 2566
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 9 90.00

กรรมการหญิง 1 10.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 60.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 40.00

กรรมการอิสระ 4 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,537,500 หุ้น (0.368811
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 มี.ค. 2559 วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการกลยุทธ์,
การตรวจสอบ

2. นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ครุศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 45,272,300 หุ้น
(10.859794 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
19,515,200 หุ้น (4.681252 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

นางดวงพร บริสุทธนะกุล ถือหุ้น  
19,515,200 หุ้น (ภรรยา)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 มี.ค. 2559 บรรจุภัณฑ์, การจัดการกลยุทธ์,
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ,
เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2564 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, การตลาด,
ผู้นำ, บริหารธุรกิจ

4. นาย กมล บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 33,486,700 หุ้น
(8.032697 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2559 การจัดการความเสี่ยง,
บรรจุภัณฑ์, บัญชี, การเงิน,
บริหารธุรกิจ
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5. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 37,369,400 หุ้น
(8.964069 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2559 การตลาด, บรรจุภัณฑ์,
บริหารธุรกิจ, ความยั่งยืน,
เศรษฐศาสตร์

6. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : Supply Engineering and Logistics
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 37,200,000 หุ้น
(8.923433 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2559 การจัดการความเสี่ยง,
บรรจุภัณฑ์,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ
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7. นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2559 วิศวกรรม,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,
การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน, การเงิน

8. นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 200,000 หุ้น (0.047975
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 มี.ค. 2559 ความยั่งยืน, ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การเงิน, บัญชี
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9. นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารรัฐกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

8 ก.ค. 2567 การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, กฎหมาย,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์

10. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

13 ส.ค. 2567 วิศวกรรม, บรรจุภัณฑ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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กรรมการที่มาแทน

1. นาย วิชัย บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 58,509,400 หุ้น
(14.035073 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
19,515,200 หุ้น (4.681252 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

นางนุชนารถ บริสุทธนะกุล ถือหุ้น 
19,515,200 หุ้น (ภรรยา)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

13 ส.ค. 2567 นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
13 ส.ค. 2567

2. นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

30 เม.ย. 2567 นาย ณัฐดนัย มะโนทัย

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
8 ก.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
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(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการ ✔ ✔

3. นางสาว ชมัยพร เอื้อ
ไพโรจน์กิจ

กรรมการ
✔ ✔

4. นาย กมล บริสุทธนะกุล กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการ ✔ ✔

6. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา กรรมการ ✔ ✔

9. นาย ณัฐดนัย มะโนทัย กรรมการ ✔ ✔

10. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 6 4 4 0 6

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 20.00

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 1 10.00

3. บรรจุภัณฑ์ 5 50.00

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 20.00

5. กฎหมาย 1 10.00

6. การตลาด 2 20.00

7. บัญชี 2 20.00

8. การเงิน 3 30.00

9. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 10.00

10. ความยั่งยืน 2 20.00

11. วิศวกรรม 4 40.00

12. ผู้นำ 1 10.00
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

13. การจัดการกลยุทธ์ 3 30.00

14. การจัดการความเสี่ยง 7 70.00

15. การตรวจสอบ 4 40.00

16. ตรวจสอบภายใน 2 20.00

17. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 2 20.00

18. บริหารธุรกิจ 6 60.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะ
กรรมการ

:

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการจากฝ่ายจัดการ            
ในปีที่ 2567 นายบรรจง จิตต์แจ้ง (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ทั้งนี้ เป็นการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และทำให้การทำงานของประธานกรรมการมีความเป็นอิสระ รวมถึงเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด คือ
นางสาวชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ ซึ่งเป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์และความชำนาญด้านการบริหารในระดับสากล ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัท
จะไม่ดำรงตำแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เสนอความคิดได้อย่างอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้ง
ยังดำรงสถานะเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารอย่างเหมาะสม

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
(1)  ประธานกรรมการบริษัทจะสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ แต่ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจำวันของบริษัท ดูแลและ
สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม
(2)  กำกับดูแลให้การทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
(3)  กำหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(4)  ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำการประชุม รวมทั้งเป็นผู้มีเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน นอกจากนี้ ยังทำหน้าที่เป็นประธาน การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อให้การประชุม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
(5)  สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม
(6)  มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการบริษัทยึดถือปฏิบัติตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตาม
กฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
(7)  รับผิดชอบในการส่งเสริม กำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
(8)  ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง เกี่ยวข้อง และทันกาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินงานขอ
งบริษัท การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทควรอยู่บนพื้นฐานของดุลยพินิจและข้อมูลที่เพียงพอ และสนับสนุนให้ความเห็นต่างได้รับการอภิปราย
และหารือกัน
(9)  ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัทเข้าใจลักษณะ และระดับของความเสี่ยงสำคัญที่องค์กรรับได้ในการดำเนินกลยุทธ์ รวมถึงทบทวนประสิทธิผลของ
ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
(10)  รับทราบข้อมูลธุรกิจที่เป็นประโยชน์และจำเป็นจากฝ่ายจัดการ ให้คำปรึกษาและสนับสนุนผู้บริหารสูงสุดในการพัฒนากลยุทธ์
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(11)  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ
(12)  ดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานและประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้รับการประเมินอย่างเป็นทางการทุกปี
และผู้บริหารได้ปฏิบัติและ/หรือติดตามให้มีการดำเนินการตามคำแนะนำหรือมติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการกำหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สูง
สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และการติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีอำนาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมา
ประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
(2) สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
(3) ดำเนินการตรวจสอบเมื่อได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี กรณีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ฝ่ายจัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
บริษัท กระทำความผิดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 
305 มาตรา 306 มาตรา 308  มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 313 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอเลิกจ้างบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
(5) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน งบประมาณ อัตรา และผลการดำเนินงาน
(6) ให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้แผนการตรวจสอบภายในตอบสนองต่อความเสี่ยงและกลยุทธ์ของบริษัท
(7) ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
(8) กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่าบริษัทมีกระบวนการสอบสวนที่
เป็นอิสระและมีการดำเนินการติดตามที่เหมาะสม
(9) พิจารณาและติดตามความคืบหน้า รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบีงคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/
กฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท และดูแลให้มีการเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ 
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
(10) พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุนอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกรณีที่ไม่สามารถลงทุนได้ตามที่คาดการณ์ และมีการ
ติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้เปิดเผยไว้
(11) หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและ
ผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร
(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและมีผล
ใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท
(12) หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระทำตามข้างต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(13) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท
(14) สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(15) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการว่าจ้างหรือนำผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วย
ในงานตรวจสอบและสอบสวน
(16) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์
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(17) จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยใน 56-1 One 
Report ของบริษัท        
(18) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) กำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหารสูงสุด โดยพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ รวมทั้งนำฐานข้อมูลกรรมการเดิมมาใช้พิจารณาในการสรรหากรรมการใหม่ 
เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งและ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) รวมถึงการทบทวนหลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ หากมีการเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ต้องคำนึงถึงผล
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายนั้นเป็นสำคัญ
(2) พิจารณาทบทวนและกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) ให้
กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมสอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรได้รับค่าตอบแท
น
ที่เหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนั้น ในส่วนของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจะนำเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต่อไป ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องไม่สูงเกินความจำเป็นและสามารถเทียบเคียงได้กับอัตราทั่วไปของธุรกิจ
เดียวกัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความชำนาญ ความตั้งใจและความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลงานหรือประโยชน์ที่กรรมการรายนั้นทำให้
แก่บริษัท
(3) จัดทำรายงานการดำเนินการของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผย
ใน 56-1 One Report ของบริษัท
(4) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
(5) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทและสภาวการณ์
(6) พิจารณานโยบายและงบประมาณในภาพรวม เกี่ยวกับการขึ้นเงินเดือน และเงินรางวัลประจำปี ตลอดจนผลประโยชน์อื่นใดของพนักงานบริษัทและนำ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
(7) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด พร้อมทั้งนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
(9) ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัท ทบทวนความเหมาะสม และความพอเพียง รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
(2) วางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม
(3) จัดให้มีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัท รวมถึงกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีหลักการที่ดี  ในการกำกับดูแลการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้
(4) ประเมินผลการปฏิบัติงานภายในของบริษัทด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อกำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุง รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมทั้งให้ความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมและตามที่เห็นสมควร
(5) ผลักดันและกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานความปลอดภัย การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของบริษัท ตลอดจนชุมชน และสังคมรอบข้าง เพื่อ
การดำเนินงานที่ยั่งยืนของบริษัท
(6) เป็นตัวแทนบริษัทหรือมอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งในการสื่อสาร และดำเนินกิจกรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ทั้งกับผู้บริหาร 
พนักงาน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก
(7) จัดทำรายงานการดำเนินการของคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยใน 
56-1 One Report ของบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ความเสี่ยงด้านการดำเนินกิจการ เป็นต้น
(2) ทบทวนนโยบายและพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอ และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อ
เนื่อง
(3) สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับ
(4) กำกับดูแล ติดตาม และสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้สอดคล้องกับ
นโยบายบริหารความเสี่ยงขององค์กร
(5) รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ และดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
(6) จัดทำรายงานการดำเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยใน 56-1 
One Report ของบริษัท       

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • ดูแลบริหารงานภายในองค์กร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) กำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ
(2) ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหาร
(3) พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน การทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อำนาจวงเงิน
ที่ได้กำหนดไว้
(4) กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
(5) กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2559 วิศวกรรม, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, 
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ
สอบภายใน, การเงิน

2. นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 มี.ค. 2559 ความยั่งยืน, ตรวจสอบ
ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, การเงิน, บัญชี

3. นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารรัฐกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

8 ก.ค. 2567 การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, กฎหมาย, 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

30 เม.ย. 2567 นาย ณัฐดนัย มะโนทัย

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
8 ก.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ครุศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2564

2. นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2564

3. นาย กมล บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2564

4. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2564

5. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : Supply Engineering and Logistics
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2564

6. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 ส.ค. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ (8)
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ณัฐดนัย มะโนทัย ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการชุดย่อย

นาย ณัฐดนัย มะโนทัย กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย กมล บริสุทธนะกุล กรรมการชุดย่อย

นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการชุดย่อย

นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล กรรมการชุดย่อย

นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ กรรมการชุดย่อย

นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการชุดย่อย

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นายปฏฺิภาณ สุคนธมาน ลาออกจากตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567หมายเหตุ :
(8)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 มี.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ความเสี่ยง, การตลาด, ผู้
นำ, บริหารธุรกิจ

2. นาย กมล บริสุทธนะกุล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 17 เม.ย. 2558 การจัดการความเสี่ยง, บรรจุ
ภัณฑ์, บัญชี, การเงิน, บริหาร
ธุรกิจ

3. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 13 มิ.ย. 2565 การตลาด, บรรจุภัณฑ์, บริหาร
ธุรกิจ, ความยั่งยืน, 
เศรษฐศาสตร์

4. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 41 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : Supply Engineering and Logistics
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
(CONSUMABLES)

17 เม.ย. 2558 การจัดการความเสี่ยง, บรรจุ
ภัณฑ์, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, 
การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
เพศ: ชาย
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
(FLEXIBLES)

13 มิ.ย. 2565 วิศวกรรม, บรรจุภัณฑ์, การ
จัดการความเสี่ยง, การตรวจ
สอบ, บริหารธุรกิจ

6. นาย นายสหรัฐ ตรีศรี
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : Social Science
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุค
คล

1 ต.ค. 2567 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
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(1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณากำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ชัดเจน เป็นธรรม 
สมเหตุสมผล และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกระบวนการพิจารณาจำนวนเงินค่าตอบแทนประจำ
ปีดำเนินการอย่างโปร่งใส
(2) การกำหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทน จะต้องเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กรรมการบริษัทได้รับมอบหมายและประโยชน์ที่ได้
รับจากกรรมการบริษัทแต่ละคนอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการบริษัทที่มีคุณภาพไว้
ได้ หรือเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน
(3) คณะกรรมการบริษัทต้องเปิดเผยรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนเงิน ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับตลอดทั้งปี รวมทั้งค่าตอบแทนที่ได้รับจากการ
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยตามตำแหน่งหรือภาระหน้าที่ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายที่กำหนดไว้ในแบบ 56-1 One Report

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม เนื่องจาก:
1.  กระบวนการกำหนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่ทำหน้าที่
กำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.  การกำหนดค่าตอบแทนมีความเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน และผลประกอบการอย่างชัดเจน โดยใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีเป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถและผลงานของผู้บริหารอย่างแท้จริง
3.  มีกลไกการถ่วงดุลอำนาจที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
4.  ระดับค่าตอบแทนที่กำหนดสามารถจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีความสามารถให้ปฏิบัติงานกับบริษัทได้ในระยะยาว ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
และการเติบโตของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการจะทำการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและโครงสร้างค่าตอบแทนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าการ
จ่ายค่าตอบแทนยังคงสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 28,515,049.99 24,311,885.00 28,811,805.00

ค่าตอบแทนมาจากเงินเดือนและโบนัส ไม่ร่วมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

N/A N/A 247,240.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 1,415 1,220 1,297

พนักงานชาย (คน) 637 560 609

พนักงานหญิง (คน) 778 660 688

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 535 575

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) N/A 22 28

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน)(9) N/A 3 6

รวมประธานกรรมการบริหารหมายเหตุ :
(9)

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 641 664

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) N/A 17 23

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 2 1

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 532,572,529.00 364,450,388.82 381,674,350.72

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A 178,008,775.49 189,231,378.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A 186,441,613.33 192,442,972.72

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:
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ภาพรวมการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและการเลือกผู้จัดการกองทุน
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีการออมระยะยาว และเป็นหลักประกันทางการเงินเมื่อพนักงานเกษียณอายุ ลาออก
ประสบภาวะทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยจัดให้มีนโยบายการลงทุนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกที่มีระดับความเสี่ยงแตกต่างกัน
สมาชิกมีโอกาสปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนได้ปีละสองครั้งในช่วงเดือนมกราคมและกรกฎาคม เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเงินและ
ความต้องการที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงชีวิต บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงการกระจายความเสี่ยงที่
เหมาะสม การติดตามประเมินผลการลงทุนอย่างสม่ำเสมอ และการจัดนโยบายการลงทุนให้เหมาะกับช่วงอายุของสมาชิก
สำหรับการเลือกผู้จัดการกองทุน บริษัทพิจารณาจากปัจจัยสำคัญหลายประการ ได้แก่ ประวัติผลการดำเนินงานในอดีต ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล
การลงทุนและความเสี่ยง รวมถึงความพร้อมในการให้ข้อมูลแก่สมาชิกกองทุน ทั้งนี้ การเลือกผู้จัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผล
ต่อผลตอบแทนระยะยาวของสมาชิกกองทุน โดยทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนที่ดี

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 512 482 476

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 36.18 39.51 36.70

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

4,000,000.00 4,000,000.00 3,000,000.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว มัทนา จันทร์หลง mattana.ch@tpbigroup.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ดวงพร วงษ์ทัพ company_secreatary@tpbigroup.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก (10)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ piyamas@honoraudit.com -

2. นางสาว ทับทิม พิมพขันธ์ tubtim.pi@tpbigroup.com -

1. นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก
2. นางสาวทับทิม พิมพขันธ์ หัวหน้าแผนกควบคุมภายในเป็นผู้ประสานงานภายในองค์กร

หมายเหตุ :
(10)

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ชุลีพร บริสุทธนะกุล shuleeporn.bo@tpbigroup.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ชุลีพร บริสุทธนะกุล ir@tpbigroup.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (11)
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

6,843,906.78 - 1. นาย ณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร
อีเมล:
natthawut.santipet@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5730

2. นางสาว กรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล
อีเมล:
krongkaew.limkittikul@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5874

3. นางสาว ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์
อีเมล:
sirirat.sricharoensup@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5419

มีค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น รวมจำนวนเงิน 304,313.00 บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัด บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีดังกล่าวในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

หมายเหตุ :
(11)

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 111



8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย บรรจง จิตต์แจ้ง ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 มี.ค. 2559 วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การจัดการกลยุทธ์, การตรวจสอบ

นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

24 มี.ค. 2559 บรรจุภัณฑ์, การจัดการกลยุทธ์,
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ,
เศรษฐศาสตร์

นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

24 เม.ย. 2564 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, การตลาด,
ผู้นำ, บริหารธุรกิจ

นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 มี.ค. 2559 ความยั่งยืน, ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การเงิน, บัญชี

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ณัฐดนัย มะโนทัย กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

8 ก.ค. 2567 การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, กฎหมาย,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร, การจัดการทรัพยากรมนุษย์

นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

13 ส.ค. 2567 วิศวกรรม, บรรจุภัณฑ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
บริษัทกำหนดให้กรรมการที่ไม่ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ
(1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
(2)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
(3)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
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วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว
รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดในทำนองเดียวกัน 
ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม สำหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
(4)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นพนักงานหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับการแต่งตั้ง
(5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 
2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับการแต่งตั้ง
(6)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
(7)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
(8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
(9)  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัททั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อย
กว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท
ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
ขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (สามารถดูกระบวนการสรรหา
ได้ที่หัวข้อ การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด)

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการบริษัท   
การสรรหากรรมการบริษัทนั้น บริษัทจะให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่ดี มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล
รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของบริษัทหรืออาจมี
การใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการสรรหากรรมการใหม่ นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ
กรรมการบริษัท (Board Diversity) ทั้งด้านความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills 
Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาดรวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีขั้นตอนการสรร
หากรรมการบริษัท ดังนี้
(1)  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทมายังบริษัท
(2)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนโครงสร้างกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับความจำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท
(3)  พิจารณากำหนดความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการที่จะสรรหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท
(4)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนดำเนินการสรรหาคัดเลือกและนำเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใน การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทน
กรรมการบริษัทที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ หรือกรรมการบริษัทที่แต่งตั้งเพิ่มเติม และเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ
(5)  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบรายชื่อกรรมการบริษัทและนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารโดยมีปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ประกอบการพิจารณา ได้แก่ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรง

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 113



ตำแหน่งควรมีแนวคิดและวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการในแนวทางเดียวกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทประสบผลสำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย ซึ่งผู้บริหารสูงสุดและคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิด โดยคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทนจะเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป สำหรับตำแหน่งผู้บริหารอื่น ๆ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบต่อไป

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
1. การเสนอชื่อกรรมการ
- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท
- มีช่วงเวลาเสนอชื่อไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
- รูปแบบและวิธีการเผยแพร่ผ่าน Website ของบริษัท
2. กระบวนการพิจารณา
- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ
- เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
- หากไม่ผ่านการพิจารณา จะแจ้งเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ
3. การประชุมและการออกเสียงลงคะแนน
- ให้โอกาสผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น
- ใช้บัตรลงคะแนนและ/หรือ E-Voting เพื่อความโปร่งใส
- เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
- มีการนับคะแนนด้วยระบบคอมพิวเตอร์และตรวจสอบโดยบุคคลที่เป็นอิสระ
4. การพัฒนาแนวทางการใช้สิทธิ
- บริษัทมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการใช้สิทธิอย่างสม่ำเสมอเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG)
   • 2564: Director Leadership Certification Program (DLCP)
   • 2560: Strategic Board Master Class (SBM)
   • 2554: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2567: IOD Seminar: Science-Base Target for Climate Mitigation
   • 2567: SEC seminar "Inappropriate Behavior of Listed Companies
   • 2567: IOD Chairman Forum: The Art of Chairman – CEO Dynamics
   • 2566: หลักสูตร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นที่ 12 ปี 2566 ,
IOD
   • 2566: หลักสูตร Environment, Social and Governance Program (ESG)
รุ่นที่ 0 ปี 2566, IOD
   • 2564: หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่
0 ปี 2564 , IOD
   • 2561: หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 7 ปี 2561 ,
IOD
   • 2559: หลักสูตร Boardroom Success through Financing and
Investment (BFI) รุ่นที่ 0 ปี 2559 , IOD
   • 2557: หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที่ 1 ปี
2557 , IOD
   • 2555: หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 3 ปี
2555, IOD
   • 2555: หลักสูตร The Executive Director Course (EDC) รุ่นที่ 1 ปี 2555 ,
IOD
   • 2551: หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 7 ปี 2551
, IOD
   • 2550: หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 1 ปี 2550, IOD
   • 2550: หลักสูตร DCP Refresher Course (DCP Re) รุ่นที่ 5 ปี 2550, IOD
   • 2544: หลักสูตร Directors Diploma Examination (Exam) รุ่นที่ 3 ปี 2544 ,
IOD
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

2. นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
   • 2557: Director Certification Program (DCP)
   • 2557: Role of the Chairman Program (RCP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร CMA Refresher Course,สถาบันวิทยาการตลาดทุน และ
สถาบันศศินทร์
   • 2563: หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders
(RCL) รุ่นที่ 20 ปี 2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   • 2562: หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 9 ปี 2562
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
   • 2561: หลักสูตรธรรมาภิบาล สิ่งแวดล้อม สำหรับนักบริหารระดับสูง (ปธส.) รุ่นที่
6 ปี 2561 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   • 2561: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันการสร้างชาติ (NBI) รุ่นที่ 5 ปี 2561
   • 2560: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 24 ปี 2560
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

3. นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์
กิจ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)
   • 2565: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร KU Change Agent Readiness Executive Program (KU
CARE) รุ่นที่ 2/2567 มหาวิทยาลัยเกษตร์ศาสตร์

4. นาย กมล บริสุทธนะกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2558: Director Certification Program (DCP)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร CFO Refresher Course หัวข้อ ประเด็นด้าน Generative AI
ที่ส่งผลต่อการเงินและการบัญชีของบริษัทจดทะเบียน , IOD
   • 2561: หลักสูตร Leading in a Disruptive world (LDW) South East Asia
Center
   • 2560: หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program,
ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน
   • 2560: หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP)
“Beyond Accounting: Strategies to improve performance and financial
management for sustainable success” . IOD
   • 2559: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่
10 ปี 2559 , IOD
   • 2558: หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 13 ปี 2558 ,
IOD
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

5. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2558: Director Certification Program (DCP)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร Creating Business through Circular Design (CIRCO) UN
Global Compact
   • 2566: หลักสูตร Hot Issue for Directors หัวข้อ "Climate Governance
(HOT) รุ่นที่ 3 ปี 2566 , IOD
   • 2561: หลักสูตร Leading in a Disruptive world (LDW) South East Asia
Center
   • 2559: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่
10 ปี 2559 , IOD

6. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2556: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร "SCGC NextGen Successors: Empowering Executive
Leaders of Tomorrow" มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   • 2561: หลักสูตร Leading in a Disruptive world (LDW) South East Asia
Center
   • 2560: หลักสูตร Executive Development Program: Building Regional
Leaders , IOD
   • 2557: หลักสูตร Family Business Sustainability (FBS) รุ่นที่ 1 ปี 2557 ,
IOD
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

7. นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Leadership Certification Program (DLCP)
   • 2562: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2562: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2558: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2558: Ethical Leadership Program (ELP)
   • 2557: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
   • 2547: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลัักสููตร Empowering Boards: Enhancing Governance,
Standards, and Financial Insights , SET ร่วมกับ IOD
   • 2566: หลักสูตร Hot Issue for Directors หัวข้อ "Climate Governance"
(HOT) รุ่นที่ 2 ปี 2566
   • 2564: หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
รุ่นที่ 11 ปี 2564
   • 2563: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 30 ปี
2563 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
   • 2562: หลักสูตร Executive Program on Rule of Law and Development
(RoLD) รุ่นที่ 3 ปี 2562 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
   • 2561: หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60,
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
   • 2560: หลักสูตร Boardroom Success through Financing and
Investment (BFI) รุ่นที่ 2 ปี 2560, IOD
   • 2559: หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG)
รุ่นที่ 2 ปี 2559, IOD
   • 2554: หลักสูตร IBM/Harvard Executive Development Program
   • 2547: หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นที่ 10 ปี
2547 , IOD

8. นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2560: Strategic Board Master Class (SBM)
   • 2550: Director Certification Program (DCP)
   • 2549: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2552: หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 27 ปี 2552 , IOD
   • 2552: หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 1 ปี
2552 , IOD
   • 2552: หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)
รุ่นที่ 9 ปี 2552 , IOD
   • 2552: หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 6 ปี
2552, IOD
   • 2552: หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk
Management (MIR) รุ่นที่ 7 ปี 2552 , IOD

9. นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Certification Program (DCP)
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

10. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2560: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2559: Ethical Leadership Program (ELP)
อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร TOTAL PRODUCTIVE MAINTENANCE (TPM), TPBI
   • 2567: หลักสูตร Guideline for Practical Implementation in Accordance
with BRCGS Packaging Materials (Issue 7)
   • 2567: หลักสูตร BRCGS Packaing Materials issue 7 Internal Audit and
Hygiene inspection Course

11. นาย วิชัย บริสุทธนะกุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

12. นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Board’s Roles in Purpose-driven Transition (PDT)
   • 2549: Director Certification Program (DCP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งคณะและรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเป็นโอกาสที่จะ
พิจารณาเรื่องการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท
อาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งคณะและรายบุคคล
เช่นเดียวกัน โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว จะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกคณะ เพื่อกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบ
กับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report โดยมีเกณฑ์ การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดังนี้
ร้อยละ    90 – 100            =          ดีเยี่ยม
ร้อยละ    76 – 89              =          ดีมาก
ร้อยละ    66 – 75              =          ดี
ร้อยละ    50 – 65              =          พอใช้
ต่ำกว่าร้อยละ 50               =          ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปีที่ผ่านมา การประเมินได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบผ่านแบบประเมินที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและได้รับการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจขององค์กร กระบวนการประเมินประกอบด้วย
หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายคณะ มีดังนี้
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(3) การประชุมคณะกรรมการ
(4) การทำหน้าที่ของกรรมการ
(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
(7) ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายบุคคล มีดังนี้
(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2) การประชุมของคณะกรรมการ
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(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินในปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึ้น สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
คณะกรรมการยังได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการกำกับดูแลกิจการ การประเมินดังกล่าวได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งได้นำเสนอผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการในปีถัดไป โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ในด้านที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมถึงการกำกับดูแลกิจการตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ ข้อมูลจากการประเมินนี้จะถูกนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
แผนการอบรมสำหรับกรรมการแต่ละท่าน และปรับปรุงกระบวนการทำงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว
ขององค์กรในการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการสู่ระดับสากล

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยมดีมาก

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยมดีมาก

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยมดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยมดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอ
บแทน

การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยมดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยมดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิ
บาล

การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยมดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยมดีเยี่ยม

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยมดี

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยมดีมาก

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 8

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 27 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์
กิจ
(กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย กมล บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 8 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

11. นาย วิชัย บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

12. นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 3 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งผ่านการพิจารณาและนำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้
ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องมีจำนวนและส่วนประกอบที่สามารถดึงดูดกรรมการที่มีความสามารถและมีความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารได้ และจะหลีกเลี่ยงการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินความจำเป็น ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาตามหลักปฏิบัติโดยทั่วไปใน
อุตสาหกรรม
ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน ความรู้ ความสามารถ ความตั้งใจ และความทุ่มเท รวมทั้งคุณประโยชน์ที่กรรมการแต่ละคนสามารถทำให้กับบริษัทได้
ตลอดจนเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว ในกรณีที่คณะ
กรรมการ
บริษัทมอบหมายให้กรรมการรายใดทำหน้าที่เพิ่มเติม (เช่น การเป็นสมาชิกในคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นต้น) กรรมการรายนั้น จะได้รับค่าตอบแทน
เพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพิ่มเติมดังกล่าว

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (12)

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(ประธานกรรมการ)

870,100.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 870,100.00 870,100.00 ไม่มี

2. นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

260,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัท
ภิบาล

0.00 80,000.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์
กิจ
(กรรมการ)

180,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย กมล บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

180,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

180,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

180,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์
(กรรมการ)

779,700.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 419,700.00 419,700.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 280,000.00 280,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 80,000.00 80,000.00 ไม่มี

8. นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
(กรรมการ)

813,590.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 423,600.00 423,600.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัท
ภิบาล

0.00 88,335.00 88,335.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 121,655.00 121,655.00 ไม่มี

9. นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
(กรรมการ)

329,194.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 158,583.00 158,583.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 86,500.00 86,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 45,666.00 45,666.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัท
ภิบาล

0.00 38,445.00 38,445.00 ไม่มี

10. นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
(กรรมการ)

67,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 67,500.00 67,500.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย วิชัย บริสุทธนะกุล
(กรรมการ)

112,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 112,500.00 112,500.00 ไม่มี

12. นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
(กรรมการ)

333,601.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 203,600.00 203,600.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 60,000.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 26,668.00 26,668.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัท
ภิบาล

0.00 43,333.00 43,333.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 0.00 3,155,583.00 3,155,583.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 606,500.00 606,500.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

0.00 273,989.00 273,989.00

5. คณะกรรมการความยั่งยืนและ
บรรษัทภิบาล

0.00 250,113.00 250,113.00

6. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่น ๆ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและโบนัสหมายเหตุ :
(12)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียงและก่อให้เกิดประโยชน์ และ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งต้องไม่เป็นบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท 
เช่น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ร่วมถือหุ้นในบริษัทย่อย เกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น เว้นแต่
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แสดงได้ว่าการจัดโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของบริษัท บริษัทจึงกำหนดให้การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียง ในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ติดตามดูแลบริษัทย่อยให้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ อย่างครบถ้วนถูก
ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดูแลควบคุมให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทย่อยให้ปฏิบัติตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด  อีกทั้งดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และ
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท บริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงใน
เรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง สำหรับการทำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย เช่น การเลิกบริษัทย่อย การอนุมัติการ
เพิ่มทุนหรือลดทุน ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการทำรายการดังกล่าว ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้อง
ดูแลให้บริษัทย่อยมีการดำเนินการในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว
ให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำกับดูแล
ให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย โดยที่ผ่านมาบริษัท
ได้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด และการส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าว
เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว
ในปีผ่านมาคณะกรรมการได้ติดตามดูแลบริษัทย่อย โดยให้มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแล กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานไปยัง
บริษัทย่อยทั้งในและต่างxระเทศ โดยมีพนักงานได้รับ การสื่อสารและลงชื่อรับทราบครบร้อยละ 100 และติดตามให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียสำหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อยในประเทศร้อยละ 100 นอกจากนี้ ยังมีมติอนุมัติผู้สอบบัญชีและว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในจากองค์กร
ภายนอกเข้ามาตรวจสอบบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและอนุมัติคู่มือการกำกับดูแลกิจการเพิ่มเติมในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 โดยปรับปรุงหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
เข้าใจนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงความรับผิดชอบ และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง บริษัทได้กำหนดกระบวนการติดตามและจัดการให้มี
การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ การดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้และดูแลทรัพย์สิน
การดูแลทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่
ไม่เป็นธรรม และสุขอนามัยและความปลอดภัยในกลุ่มบริษัท ผลการติดตามในปี 2567 พบว่า:
•   บริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน
•   ไม่มีข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี
•   ไม่มีกรณีฝ่าฝืนคู่มือการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน
•   บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ หรือมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ที่สูงกว่า
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย
บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับลงนามรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการทำงาน
รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทและช่องทางสื่อสารภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับได้ผ่านการอบรมและทบทวนความรู้เรื่อง
การกำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานครบร้อยละ 100

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการอบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร้อยละ 100 รวมถึงมีการทบทวนความรู้เรื่องความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ให้กับกรรมการและผู้บริหารร้อยละ 100 บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัท
ทั้งหมด พบว่า
•   ไม่มีรายการใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•   ไม่มีกรณีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูง เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัททสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
•   ไม่มีกรณีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เข้าข่ายการทำรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•   ไม่มีการฝ่าฝืนรวมถึงไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายงานการมีส่วนได้เสียครบถ้วนร้อยละ 100 และต้องรายงานอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 126



จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่บริษัทกำหนดห้ามการซื้อขาย มีการสื่อสารอบรมและทวนสอบ
ความรู้เรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในผ่านการอบรมทบทวนความรู้ประจำปี และจัดทำในรูปแบบคิวอาร์โค้ดเพื่อง่ายแก่การเข้าถึง โดยมีพนักงานผ่าน
การอบรมและลงชื่อรับทราบร้อยละ 100 ในส่วนของกรรมการและผู้บริหารฝ่ายเลขานุการบริษัทจะทำการส่งข้อมูลและแจ้งเตือนกำหนดระยะเวลาห้าม
ซื้อขายหลักทรัพย์ล่วงหน้าในทุก ๆ ไตรมาส เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ บริษัทได้้ตรวจสอบกรณีการปฏิบัติตามนโยบายการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัท ดังนี้
•   ไม่มีกรณีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่บริษัทกำหนด ให้ระงับการซื้อขาย (Black Out period)
•   ไม่พบกรณีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในสายงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการของกลุ่มบริษัทในช่วง
เวลาที่บริษัทกำหนดให้งดการให้ข้อมูลดังกล่าว (Silent Period)

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยในปี 2567 ได้มีการดำเนินการดังนี้
1.  ทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ซึ่งมีเนื้อหาและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และได้ดำเนินการสื่อสารให้พนักงานรับทราบผ่านโปรแกรมทบทวนความรู้ประจำปี มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ผ่านการทบทวนแล้วจำนวนร้อยละ 
100
2.  เผยแพร่และสื่อสารคู่ค้ารับทราบแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ซึ่งมีเนื้อหาและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในปีที่ผ่านมามี การสื่อสารและคู่ค้ารับทราบร้อยละ 100
3.  จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน และจัดทำมาตรการป้องกัน ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน รวมถึงสื่อสารเรื่องการบริหารความเสี่ยงดัง
กล่าวให้แก่พนักงานและระดับจัดการทุกหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักสากลในหลักการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันและมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์ใช้แนวทางป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันในการปฏิบัติงานประจำวันของตนเอง
4.  บริษัทสอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนิน
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การตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ
5.  บริษัทได้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อทบทวนและปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันให้
สอดคล้องกับผลการติดตามประเมินและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปในทุกไตรมาส
6.  มุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเครือข่ายความโปร่งใสเพื่อสังคมไทยที่เข้มแข็ง โดยจะแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กับภาคีเครือข่าย
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชันเมื่อมีโอกาส

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทได้กำหนดผู้ดูแลรับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสต่าง ๆ เพื่อพิจารณาดำเนินการและรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ 
เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน และพิจารณากำหนดมาตรการชดเชยความเสียหายที่ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสอาจได้รับ
 ในปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันหรือละเมิดหรือขัดกับจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ข้อร้องเรียนมีเพียงประเด็น
คุณภาพสินค้าและบริการเท่านั้น พร้อมกันนี้ประเด็นเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ได้ถูกดำเนินการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ
บริษัทในการให้ความสำคัญเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสุจริต ซื่อสัตย์ และมีคุณธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
ในปีที่ผ่านมาบริษัทดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะได้ทุกที่หลากหลายอุปกรณ์ ไม่มีเงื่อนไขที่ซับซ้อนยุ่งยาก โดยดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 และพระราชกำหนดว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมสำนักงานใหญ่ของบริษัทบริษัทได้
เปิดโอกาสให้โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบน Website ของบริษัท ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
วาระการประชุมและบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้แจ้งวาระ การประชุมผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปี (56-1 One 
report) และเอกสารประกอบต่าง ๆ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2567 โดยมีการเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผ่านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา 31 วัน และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลา 29 วัน นอกจากนี้บริษัทยังลงประกาศบอกกล่าวการเชิญประชุมผ่านทางหน้า Website ของบรbษัท วัน
ติดต่อกันในช่วงเวลาเดียวกับวันจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการ
แยกวาระไว้อย่างชัดเจนและขออนุมัติแต่ละเรื่องแยกจากกัน เช่น วาระอนุมัติจ่ายปันผลและนโยบายจ่ายปันผล วาระแต่งตั้งกรรมการ และวาระอนุมัติค่า
ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น รวมถึงประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าเป็นกรรมการตามวาระครบถ้วนตามแนวทางการเปิดเผยของหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นจำนวน 2 ท่าน รวมถึงรายละเอียดข้อมูลของผู้สอบบัญชีที่บริษัท
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เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รวมถึงขั้นตอนวิธีการมอบฉันทะทั้งในรูปแบบมอบฉันทะผ่านระบบ และการมอบฉันทะโดยการส่งเอกสารมายังบริษัท 
และขั้นตอนการใช้งานระบบการประชุมอย่างละเอียด
ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 สามารถลงทะเบียนเข้างานได้ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง ก่อนเริ่มประชุมประธานในที่ประชุมได้มอบหมายให้
พิธีกรชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบและอธิบายขั้นตอนวิธีการใช้ระบบการประชุมตามคู่มือที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และได้จัดให้มีช่อง
ทางสำหรับถามคำถามสำหรับผู้ถือหุ้นที่ออนไลน์เข้ามา ทั้งในรูปแบบการพิมพ์ข้อความและส่งข้อความเสียง การประชุมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไป
ตามข้อบังคับของบริษัท โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มหรือสลับลำดับวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดย
ไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า อีกทั้งบริษัทจัดให้มีผู้ถือหุ้นรายย่อยจำนวน 1 รายเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นร่วมสังเกตการณ์นับคะแนน
ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมต่อผู้ถือหุ้นผ่านทาง Website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที่ 29 เมษายน 2567 และเผยแพร่
รายงานการประชุมในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
จนถึง 7 มิถุนายน 2567 โ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นขอแก้ไขรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
(กรรมการตรวจสอบ)

4 1 / 1

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้คำแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยได้ประชุมหารือร่วมกัน แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ อย่างอิสระตามที่พึงจะเป็น ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
1.  การสอบทานงบการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร การสอบทานมุ่งเน้น
รายการบัญชีที่สำคัญ รายการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีมีการ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ เหมาะสม ทันเวลา และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น ๆ ที่ใช้ประโยชน์จากงบการเงิน
2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ และสามารถดำเนินการ
ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท มีความเป็นอิสระในการรายงานข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การกำกับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยพิจารณา
คัดเลือก บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และจัดให้มีการสอบทาน ประเมินผล ระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม
เพียงพอ รวมทั้งให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจำปี รายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปรับปรุงตามที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ พร้อม
กับให้ข้อสังเกตเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.  การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และการกำกับดูแล การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวม
ทั้งระเบียบและนโยบายต่าง ๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และคณะ
กรรมการกำกับตลาดทุน มาตรฐานการบัญชีทุกฉบับที่ประกาศใช้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทถือปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องแล้วและไม่มีกรณีทุจริตคอร์รัปชัน
4.  การกำกับดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อย รายการระหว่างกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวได้ดำเนินการตามเงื่อนไขการทำธุรกิจตามปกติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ และได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพื่อใช้เป็น
แนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงาน
5.  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารงาน ซึ่งฝ่ายบริหารได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม
6.  การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
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คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ซึ่งไม่พบประเด็นสำคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานการตรวจสอบได้
อย่างเหมาะสมแล้ว จึงพิจารณาและเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี
ประจำปี 2568 โดยเสนอผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อ
อีกวาระหนึ่ง โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง ได้แก่
นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5730 และ/หรือ
นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5874 และ/หรือ
นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5419
เป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท เนื่องจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของสำนักงานสอบบัญชีดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และมีความรับผิดชอบในการส่งมอบงานตรงต่อเวลาโดยสม่ำเสมอ โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด ทั้งนี้ สำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่
ได้รับการยอมรับ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด
7.  ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้้สอบบัญชีีและผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุมร่วมกับผู้้สอบบัญชีีและผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่่มีีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้งเพื่อรับทราบประเด็นปัญหาที่พบ
จากการสอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในมีีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตประสบการณ์ทำ
งาน ความรู้ความสามารถ ความน่าเชื่อถือ และความเพียงพอของทรัพยากร เปรียบเทียบกับค่าสอบบัญชีีและค่าตรวจสอบภายในที่เสนอ รวมทั้งได้้สอบทาน
คุณสมบัติและความเป็นอิสระของผู้้สอบบัญชีีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ว่าถูกต้องตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2567 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการที่ช่วยให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนการจัดทำและ
การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 11

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 11 / 11

นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ
(กรรมการบริหาร)

2 11 / 11

นาย กมล บริสุทธนะกุล
(กรรมการบริหาร)

3 11 / 11

นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการบริหาร)

4 11 / 11

นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
(กรรมการบริหาร)

5 11 / 11

นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
(กรรมการบริหาร)

6 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญดังนี้:
1.  การกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ 
•  ได้จัดทำแผนกลยุทธ์องค์กรและแผนธุรกิจ พร้อมกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางด้านความยั่งยืนของบริษัท และงบประมาณ
ประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
•  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป
2. การควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจ
•  ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ได้รับอนุมัติ
•  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ ในการปรับกลยุทธ์การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
•  ดำเนินมาตรการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างทันท่วงที
3. การพิจารณาอนุมัติการลงทุนและธุรกรรมทางการเงิน 
•  อนุมัติการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
•  พิจารณาและอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินตามความจำเป็นและเหมาะสม
•  กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนงานที่กำหนดไว้
4. การกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ 
•  ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
•  กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการแต่ละระดับให้ชัดเจน
•  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
5. การกำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
•  พิจารณาและอนุมัติแผนงานและโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
•  กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท
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•  ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัท
6. การดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
•  ปฏิบัติหน้าที่พิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน
•  รายงานผลการดำเนินงานและความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ โดย
ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจตลอดระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 3 / 3

นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
(กรรมการชุดย่อย)

2 5 / 5

นาย ธันวา เลาหศิริวงศ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 5 / 5

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ในปี 2567 สามารถสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้
1.  พิจารณาให้ความเห็นแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผู้
นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
กิจการของบริษัท นอกจากนี้ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และตารางความรู้ความชำนาญ 
(Board Skills Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมทั้งพิจารณาจากผลการทำงาน
และบทบาทในอดีตจนถึงปัจจุบันที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ที่มีส่วนได้เสีย รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของ
กรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรร
หากรรมการ
2.  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการประจำปี 2567 โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท แนวปฏิบัติที่บริษัทจดทะเบียนใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทชั้นนำทั้งระดับประเทศ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ
เป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกำหนด รวมทั้งความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบกับผลการประเมินของคณะกรรมการในหัวข้อต่าง ๆ ที่กำหนด
ไว้ในแบบประเมินประจำปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.  พิจารณาแนวทางการประเมินผลเพื่อกำหนดค่าตอบแทนสำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาปัจจัยในด้านต่าง ๆ อาทิ ผลการดำเนินงานของ
บริษัท ผลการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์และความยั่งยืน ปัจจัยด้านความสามารถในการบริหารจัดการภาวะผู้นำก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ค่า
ตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจให้ผู้บริหารที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทกำหนด
ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้กระบวนการสรรหาบุคคลและกำหนดค่าตอบแทนมีความ
โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล
การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล (ครั้ง) : 4

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 133



รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย กฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย ณัฐดนัย มะโนทัย
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล
ในปี 2567 สามารถสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้
1.  ด้านความยั่งยืน     
1.1  ติดตามกำกับการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยให้มีการจัดทำประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน กำหนดนโยบายและเป้าหมายการ
จัดการด้านความยั่งยืน ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม วางแผนในการลดการใช้ทรัพยากร เพิ่มการใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการ มีการรายงานแผนงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแผนงานและอนุมัติประเด็นสำคัญด้าน
ความยั่งยืน ก่อนนำไปปฏิบัติจริงทั่วทั้งองค์กร
1.2  ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนของบริษัท
1.3  พิจารณาอนุมัติผลการปฏิบัติงานด้านความยั่งยืน ให้ครบทุกมิติิ ESG เพื่อเปิดเผยในรายงานแบบ 56-1 One Report
1.4  ดูแลให้มีการประเมินผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนส่งผลให้บริษัทได้รับ ESG Rating ระดับ “AAA” และได้รับรางวัล SET Awards 2024 
ระดับ Best Sustainability Awards
2.  ด้านบรรษัทภิบาล
2.1  พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดููแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อนำไปปรับใช้ภายในองค์กร โดยให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
โครงการ CGR ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรของกรรมการบริษัทและกรรมการย่อย เพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมาย สถานการณ์ปัจจุบัน และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แนะนำ และทบทวนจรรยาบรรณและข้อ
พึงปฏิบัติใน การทำงานให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินงานในปัจจุบัน ทำให้ได้้รับผลประเมินการกำกับดููแลกิจการที่ดีอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็น
ปีที่่ 5 ในโครงการสำรวจการกำกับดููแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2567
2.2  ดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและมี ความตั้งใจให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
งานอย่างแท้จริง เพื่อส่งเสริมให้มีกลไกถ่วงดุลและตรวจสอบในการบริหารงานที่ดีอันเป็นหัวใจของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี
2.3  จัดให้มีการประชุมสัมมนากลยุทธ์ของบริษัทประจำปีร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และกำหนดเป้าหมายองค์กรทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวและจัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (เฉพาะกรรมการอิสระ) 1 ครั้งในเดือนพฤศจิกายน 2567 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการกำกับดูแลการบริหารงานระบบการจัดการของบริษัท และได้รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
2.4  จัดอบรมและสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คน เพื่อให้ทุกคนนำไปปฏิบัติและขับเคลื่อนองค์กรในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจรรยาบรรณธุรกิจครอบคลุมนโยบายและแนวปฏิบัติที่สำคัญประกอบด้วย จรรยาบรรณ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย จริยธรรมใน การดำเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม นอกจากนี้จรรยาบรรณธุรกิจยังสร้าง ความ
ตระหนักรู้และนำไปใช้ในการสื่อสารให้กรรมการและบุคลากรทุกคนในองค์กร เข้าใจถึงค่านิยมที่ดีและสามารถนำไปปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางไปสู่ความ
โปร่งใสและก้าวสู่ความเป็นผู้นำอย่างยั่งยืน
2.5  จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นายณัฐดนัย มะโนทัย และนายโดมเดช ศรีพิณเพราะ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
ลักษณะ ภาพรวมและแนวทางการดำเนินธุุรกิจ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นโยบายการกำำกัับดููแลกิิจ
การที่ดี และข้อมูลอื่นที่่จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ
2.6  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำปี 2567  โดยมีรูปแบบการประเมิน 2 รูปแบบ 
คือการประเมินทั้งคณะ และการประเมินตนเอง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปี อันจะนำ
ไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ไงได้มีการเปิดเผยผลการประเมินรวมถุงข้อเสนอนะต่าง ๆให้กรรมกรทุกท่านได้รับ
ทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการดำเนินงานต่อไป
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2.7  เน้นย้ำการสื่อสารด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานให้แก่พนักงานทุกระดับ
2.8  ติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน รวมถึงกรณีทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ ไม่มีการฝ่าฝืนเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันหรือการทำผิด
คุณธรรมจริยธรรม แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการให้ความสำคัญเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสุจริต ซื่อสัตย์และมีคุณธรรม เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
3. ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส         
บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินและจัดทำ
จดหมายข่าว เพื่อรายงานผลประกอบการฉบับย่อเป็นประจำทุกไตรมาส โดยเผยแพร่ผ่าน Website ของบริษัท รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม 
Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 ในปี 2567 บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day จำนวน 2 ครั้ง และจัดทำจดหมายข่าวเผยแพร่ผ่านทาง Website บริษัท รายละเอียดดังนี้
•   เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 เพื่อรายงานผลประกอบการของปี 2566
•   เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 เพื่อรายงานผลประกอบการไตรมาสที่ 2/2567

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว ชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย กมล บริสุทธนะกุล
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

นาย สิทธิชัย บริสุทธนะกุล
(กรรมการชุดย่อย)

4 4 / 4

นาย โดมเดช ศรีพิณเพราะ
(กรรมการชุดย่อย)

5 4 / 4

นาย สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล
(กรรมการชุดย่อย)

6 4 / 4

นาย ปฏิภาณ สุคนธมาน
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

7 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2567 สามารถสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้
1.  กำกับดูแล พิจารณานโยบายและบริหารจัดการความเสี่ยงหลักของบริษัท โดยกำหนดและติดตามตัวบ่งชี้ความเสี่ยง (Key Risk Indicator) ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) ขององค์กรได้ทันต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอก เช่น ความปลอดภัย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมาย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โรคอุบัติ
ใหม่ และการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้าน Cyber Security เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ธุรกิจเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อม 
สังคม ภายใต้การกำกับดูแลองค์กร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม เฝ้าระวังและติดตามผลกระทบในภาพรวม เพื่อให้เกิดการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
พิจารณาความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งพิจารณา ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื่อเอื้อต่อการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ ความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพบว่า กระบวนการบริหารความเสี่ยงสามารถระบุความเสี่ยงที่สำคัญ การบริหารจัดการมีความเหมาะสม เพียงพอในการ
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จัดการและเฝ้าสังเกตความเสี่ยง รวมทั้งมีความสมดุลกับโอกาสทางธุรกิจ
2.  การปลูกฝังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ส่งเสริมนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกธุรกิจ และบริษัทได้
สื่อสารเรื่องนี้เพื่อให้พนักงานได้รับทราบและปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ และได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ ได้ส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังรายละเอียด ดังนี้
• พิจารณาและแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยสมาชิกจาก หลายฝ่าย โดยมีคุณชุลีพร บริสุทธนะกุล ผู้ช่วย
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (กิจการองค์กร) เป็นประธานคณะทำงานฯ รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการด้านการตรวจประเมินและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
• ส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้เรื่องความเสี่ยง โดยมีตัวแทนหน่วยงานเข้าร่วมประชุมการประเมินความเสี่ยงระดับกลุ่มและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวเป็นการประชุมร่วมของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล
• นำกระบวนการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณากลยุทธ์และโครงการลงทุนที่สำคัญของบริษัท ซึ่ง
รวมถึงกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นใหม่ในบริษัทด้วย
• ควบคุมความเสี่ยงด้านการดำเนินงานภายในองค์กร โดยเน้นขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงคู่มือการทำ
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งคณะ
กรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน ปี 2566 ของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุม การประเมิน 5 ด้าน ได้แก่
1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ทำการซักถามคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งซักถามและ/หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝ่ายบริหาร อ้างอิงรายงานการ
ตรวจสอบภายในที่จัดทำโดยบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด แล้ว มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
กับสภาพการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน
บริษัทมีการดำเนินการด้านการควบคุมภายในที่สำคัญ ดังนี้
(1) จัดโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายและลักษณะธุรกิจ พร้อมกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน
(2) กำหนดขอบเขตอำนาจการดำเนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงอำนาจอนุมัติต่าง ๆ โดยแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานและการติดตามผลเพื่อ
การตรวจสอบถ่วงดุล
(3) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ครอบคลุมด้านความถูกต้องของระบบบัญชีและรายงานการเงิน การ
ดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและอื่น ๆ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการกำกับดูแลการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและ/หรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านระบบควบคุมภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ โดยการควบคุมภายในดังกล่าวยังคงความคล่องตัวในการปฏิบัติ
งาน พนักงานสามารถควบคุม กำกับ ประเมินผล และสอบทานการทำงานได้ด้วยตนเอง เพื่อลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง 
ป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงานหลักที่คำนึงถึงแผนงานและเป้าหมายโดยรวม ผลงานและความสามารถ 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งบริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและ
จัดการต่อบุคลากรที่มีผลงาน ไม่บรรลุเป้าหมาย ซึ่งสอดรับกับคุณภาพและผลสำเร็จของงาน โดยบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็น
ประจำทุก 6 เดือน รวมทั้งสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ
2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะทำงานบริหารความเสี่ยงฯ (ซึ่งรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้จัดทำรายงานความเสี่ยงองค์กรและแผนบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ วิเคราะห์ความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก ประเมินระดับความสำคัญของความเสี่ยง ผลกระทบ และกำหนดกิจกรรมควบคุมไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการกำหนดการประเมิน
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความเสี่ยงของบริษัทและได้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบอย่างสม่ำเสมอ
3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บริษัทมีการกำหนดนโยบายต่าง ๆ และได้สื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบทั่วกันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด อีกทั้งยังมีการกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับทุกหน่วยงานที่สำคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการกำหนดคู่มืออำนาจ
ดำเนินการซึ่งเป็นการระบุอำนาจอนุมัติในการเข้าทำธุรกรรมของบริษัท โดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท และ
ยังกำหนด ให้มีการควบคุมภายในทุกระดับขององค์กรโดยการนำแนวทางปฏิบัติและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ตรวจสอบภายใน (บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอ
นด์ แอดไวซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก) ในการตรวจสอบระบบงานต่าง ๆ มาปรับใช้และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ได้รับข้อมูล
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อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการตัดสินใจ และภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจะรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจ หากเป็นข้อมูลภายในของบริษัท จะกำหนดการส่งข้อมูลที่เหมาะสม มีการตรวจ
สอบและอนุมัติ การบันทึกข้อมูลที่เป็นระบบ ในกรณีที่จำเป็นต้องใช้ข้อมูลจากภายนอก บริษัทจะว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเพื่อศึกษาและจัดทำข้อมูลที่จำเป็นสำหรับ
การพิจารณาในเรื่องสำคัญ เช่น การประเมินราคาทรัพย์สิน การวิเคราะห์การตลาด เป็นต้น สำหรับ ช่องทางการติดต่อสื่อสาร บริษัทได้กำหนดช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เช่น การติดประกาศ อีเมล การอบรมสัมมนา รวมถึงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนภายใน เช่น กล่องรับความ
คิดเห็น อีเมลของเลขานุการบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาเลือกใช้ช่องทางสื่อสารตามความเหมาะสม
5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นประจำทุก 6 เดือน รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบภายในโดยหน่วยงานอิสระภายนอก ที่ทำหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ซึ่งผู้
ตรวจสอบภายในจะจัดทำแผนการตรวจสอบภายในเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี
 ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ตามหลักนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้หัวข้อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี้ ผู้บริหารยังมี
แนวทางการรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มดำเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร รวมทั้งรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (แล้วแต่กรณี)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2566 ได้แต่งตั้งบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ซึ่งบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวปิยมาศ 
เรืองแสงรอบ กรรมการบริหารด้านการตรวจสอบ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวทับทิม พิมพขันธ์ หัวหน้าแผนก
ตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบดูแลงานดังกล่าวภายในบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด และนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในหลากหลายธุรกิจมา
เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่าน การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน (13)

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 139



ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิ้ง จำกัด 
("TAK")
ผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ชนิดอ่อน (Flexible 
Packaging) 
สําหรับสินค้าบริโภคและอุปโภค

TAK เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TAK ในสัดส่วนร้อยละ 62.06 
ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้ บริษัทและ TAK ยังมีกรรมการร่วมกัน จำนวน 5 
ท่าน ได้แก่ นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล นางสาวชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ นายก
มล บริสุทธนะกุล นายศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล และนายโดมเดช ศรีพิณเพราะ

31 ธ.ค. 2567

บริษัท คานาโอกะ จำกัด 
("Kanaoka")
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนสำหรับสินค้า
บริโภคและอุปโภค

Kanaoka เป็นผู้ถือหุ้นของ TAK ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยถือหุ้น TAK ใน
สัดส่วนร้อยละ 35.06 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้ Kanaoka และ TAK ยังมี
กรรมการร่วมกันอีก จำนวน 1 ท่าน คือ นายโยชิโนบุ คานาโอกะ

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำกัด ("TPBI Inter")
ถือหุ้นหรือลงทุนในประเทศและต่าง
ประเทศ

TPBI Inter เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI Inter ใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้บริษัทและ TPBI Inter 
ยังมีกรรมการร่วมกัน จำนวน 3 ท่าน คือ นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล นายกมล บ
ริสุทธนะกุล และนายศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล

31 ธ.ค. 2567

TPBI UK Assets Limited 
("UK ASSETS")
ประกอบธุรกิจเพื่อปรับโครงสร้าง
หรือจัดการทรัพย์สินและทรัพย์สินขอ
ง
กลุ่มบริษัท ในประเทศอังกฤษ

TPBI UK ASSETS เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI UK 
ASSETS ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้บริษัทและ 
TPBI UK ASSETS ยังมีกรรมการร่วมกัน จำนวน   5 ท่าน คือ นายสมศักดิ์ บ
ริสุทธนะกุล นางสาวชมัยพร เอื้อไพโรจน์กิจ นายกมล บริสุทธนะกุล นาย
ศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล และนายสิทธิชัย บริสุทธนะกุล

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีพีบีไอ ซันนี่ โปรดักท์ 
(ประเทศไทย) จำกัด ("TPBI 
SUNNY")
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ถุงซิป

TPBI SUNNY  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI SUNNY ใน
สัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้ บริษัทและ TPBI SUNNY 
ยังมีกรรมการร่วมกัน จำนวน 2 ท่าน ได้แก่  นายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล และ
นายสิทธิชัย บริสุทธนะกุล

31 ธ.ค. 2567

Deqing Sunny Plastic 
Products Co., Ltd 
("Deqing")
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก

Deqing Sunny เป็นผู้ถือหุ้นของ TPBI SUNNY ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
โดยถือหุ้น TPBI SUNNY ในสัดส่วนร้อยละ 49.00  ของทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว นอกจากนี้ Deqing Sunny และ TPBI SUNNY ยังมีกรรมการร่วมกันอีก 
จำนวน 1 ท่าน คือ นายกง ลี่ฟง

31 ธ.ค. 2567

TPBI UK Limited (“TPBI 
UK”)
ประกอบธุรกิจซื้อมาขายไปผลิตภัณฑ์
บรรจุภัณฑ์พลาสติก

TPBI UK เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TPBI UK ในสัดส่วนร้อย
ละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี้บริษัทและ TPBI UK ยังมีกรรมการ
ร่วมกัน จำนวน 5 ท่าน คือนายสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล นางสาวชมัยพร เอื้อ
ไพโรจน์กิจ นายกมล บริสุทธนะกุล นายศักดิ์สิทธิ์ บริสุทธนะกุล และนายสิทธิชัย 
บริสุทธนะกุล

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิ้ง จำกัด 
("TMP")
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายถ้วย
กระดาษ

TMP เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น TMP ในสัดส่วนร้อยละ 85.28 
นอกจากนี้ บริษัทและ TMP มีกรรมการร่วมกัน จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นาย
สมศักดิ์ บริสุทธนะกุล และนายกมล บริสุทธนะกุล

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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บริษัท ทีเอเค แพ็คเกจจิ้ง จำกัด ("TAK")

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทจำหน่ายฟิล์มขายสินค้าสำเร็จรูปรายได้อื่นค่าแรงจ้างให้แก่ TAK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาสินค้าและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียว
กับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

203.70 206.53183.26

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ต้นทุนขาย

รายละเอียด

บริษัทซื้อสินค้าสำเร็จรูป ค่าแรงจ้างตัด จ้างพิมพ์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทว่าจ้างให้ TAK ผลิตบรรจุภัณฑ์สำหรับบรรจุอาหาร เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับลูกค้าที่สั่งซื้อสินค้าดังกล่าวผ่านบริษัท โดย TAK คิด
ราคาค่าถุงสวมและค่าแรงจ้างตัดในอัตราที่ใกล้เคียงกับคู่ค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

77.35 22.2860.55

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ประกันเงินวงเงินสินเชื่อธุรกิจ

รายละเอียด

บริษัทและ TAK ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อธุรกิจที่ใช้ร่วมกันให้   ซึ่ง
กันและกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

25.00 25.0025.00
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บริษัทและ TAK ค้ำประกันเงินกู้ยืมสินเชื่อธุรกิจจากสถาบันการเงินซึ่ง
กันและกันในวงเงินกู้ร่วมกันเนื่องจากเป็นข้อกำหนด ในการกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการจ่ายและรับค่าตอบแทน   การ
ค้ำประกันให้ซึ่งกันและกันดังกล่าวแต่อย่างใด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่า

รายละเอียด

บริษัทให้เช่าที่ดินและอาคารของบริษัทแก่ TAK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทคำนวณอัตราค่าเช่าจากขนาดพื้นที่ โดยเทียบเคียงจากอัตราค่า
เช่าที่บริษัทเคยเช่าที่ดินและอาคารจากบุคคลภายนอกและทำการปรับ
ลด/เพิ่มตามความเหมาะสมของทำเลที่ตั้งที่แตกต่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

32.62 32.6232.62

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

รายละเอียด

บริษัทให้บริการเป็นที่ปรึกษาแก่ TAK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

โดยมีเงื่อนไขการตั้งค่าบริการตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง และคิดค่า
บริการตามสัดส่วนของยอดขาย ผลกำไรและขนาดขององค์กร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทคำนวณอัตราค่าเช่าจากขนาดพื้นที่ โดยเทียบเคียงจากอัตราค่า
เช่าที่บริษัทเคยเช่าที่ดินและอาคารจากบุคคลภายนอกและทำการปรับ
ลด/เพิ่มตามความเหมาะสมของทำเลที่ตั้งที่แตกต่างกัน

3.81 18.1315.12

บริษัท คานาโอกะ จำกัด ("Kanaoka")

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

4.45 5.194.51
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ค่าใช้จ่ายในการขาย

รายละเอียด

Kanaoka คิดค่าบริการในการเป็นนายหน้าจาก TAK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

Kanaoka คิดค่าบริการในการเป็นนายหน้าช่วยแนะนำลูกค้าให้แก่ 
TAK เพื่อเป็นการส่งเสริมยอดขายสินค้าในอัตราร้อยละ 2 ของมูลค่า
การขายซึ่งเป็นอัตราที่สอดคล้องกับนโยบายการชำระค่านายหน้าของ 
TAK กำหนด ให้มีการจ่ายค่านายหน้าไม่เกินร้อยละ 5 ของมูลค่าการ
ขาย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

รายละเอียด

Kanaoka ให้บริการเป็นที่ปรึกษาให้แก่ TAK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

โดยมีเงื่อนไขการตั้งค่าบริการตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง และคิดค่า
บริการตามสัดส่วนของยอดขาย ผลกำไรและขนาดขององค์กร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

4.53 3.413.74

บริษัท ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ("TPBI Inter")

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

รายการปรับปรุงผล ประโยชน์พนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เนื่องจากมีการย้ายพนักงานจากบริษัทไป TPBI Inter จึงทำให้ค่า
ใช้จ่ายต่าง ๆ ที่มีการประมาณการไว้เกี่ยวกับพนักงานต้องย้ายตามไป
ที่ TPBI Inter

8.75 1.578.49
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

รายละเอียด

TPBI Inter ให้บริการเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

โดยมีเงื่อนไขการตั้งค่าบริการตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง และคิดค่า
บริการตามสัดส่วนของยอดขาย ผลกำไรและขนาดขององค์กร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

11.69 10.6210.62

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

รายละเอียด

TPBI Inter ให้บริการเป็นที่ปรึกษา ให้กับ TPBIMS

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

โดยมีเงื่อนไขการตั้งค่าบริการตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง และคิดค่า
บริการตามสัดส่วนของยอดขาย ผลกำไรและขนาดขององค์กร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

3.76 2.542.63

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้เงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทให้เงินกู้กับTPBI Inter

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

51.00 51.0051.00
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TPBI Inter ได้กู้ยืมเงินจากบริษัทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการได้มีการทำตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างกัน
-  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.1 ต่อปี ซี่งสัญญามีเงื่อนไขการชำระคืน
เงินต้นและดอกเบี้ย แบบจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 
-  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี ซี่งสัญญามีเงื่อนไขการชำระคืน
เงินต้นและดอกเบี้ย แบบจ่ายคืนเมื่อทวงถาม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

รายละเอียด

TPBI INTER ให้บริการเป็นที่ปรึกษาให้กับ TAK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

โดยมีเงื่อนไขการตั้งค่าบริการตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง และคิดค่า
บริการตามสัดส่วนของยอดขาย ผลกำไรและขนาดขององค์กร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.11 2.542.12

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

รายละเอียด

TPBI INTER ได้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ให้บริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมTPBI INTER ในอัตราดอกเบี้ยเช่น
เดียวกันกับธนาคารและบริษัทเงินลงทุนทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

1.03 1.641.63

TPBI UK Limited (“TPBI UK”)

รายการที่ 1 4.65 4.502.11
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทขายสินค้าสำเร็จรูปให้แก่ TPBI UK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาสินค้าและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียว
กับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้เงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทให้เงินกู้กับ TPBI UK

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

TPBI UK ได้กู้ยืมเงินจากบริษัทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ 
-  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี ซี่งสัญญามีเงื่อนไขการชำระคืน
เงินต้นและดอกเบี้ย แบบจ่ายคืนเมื่อทวงถาม
-  อัตราดอกเบี้ยอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.5 แบบจ่ายคืนเมื่อทวงถาม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

61.84 63.5165.31

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทได้รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืม TPBI UK ในอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกัน
กับธนาคารและบริษัทเงินลงทุนทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.95 20.041.96
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

รายละเอียด

บริษัทได้เรียกเก็บค่า STANDBY L/C

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้จ่ายค่า L/C ให้ TPBI UK โดยมีนโยบายในการจ่าย L/C 
ตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

0.00 2.373.09

TPBI UK Assets Limited ("UK ASSETS")

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้เงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทให้เงินกู้กับ TPBI UK ASSETS

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.5 แบบจ่ายคืนเมื่อเมื่อทวงถาม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

75.62 77.6679.63

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทได้รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

1.99 2.082.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัทได้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืม TPBI UK ASSETS ในอัตราดอกเบี้ย
เช่นเดียวกันกับธนาคารและบริษัทเงินลงทุนทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

บริษัท ทีพีบีไอ ซันนี่ โปรดักท์ (ประเทศไทย) จำกัด ("TPBI SUNNY")

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทจำหน่ายเม็ดพลาสติกให้ TPBI SUNNY

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาเม็ดพลาสติกและเงื่อนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

11.03 2.555.47

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่า

รายละเอียด

บริษัทให้เช่าที่ดินและอาคารของบริษัทแก่ TPBI SUNNY

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้มีการคิดอัตราค่าเช่าพื้นที่ในอัตราที่สูงกว่าอัตราค่าเช่าพื้นที่ใน
บริเวณใกล้เคียง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

4.21 4.214.21

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

4.11 13.895.52
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายละเอียด

บริษัทเรียกเก็บค่าน้ำค่าใฟฟ้าค่าแรงอื่น ๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ต้นทุนขาย

รายละเอียด

บริษัทซื้อเศษพลาสติกจาก TPBI SUNNY

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ซื้อเศษพลาสติกพลาสติกจาก TPBI SUNNY ใช้ในการผลิต
สินค้า โดยบริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาเศษพลาสติกและเงื่อนไข
ทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นของ TPBI SUNNY

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

1.53 3.951.43

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

รายละเอียด

บริษัทซื้อสินค้าสำเร็จรูปจาก Deqing Sunny

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้ซื้อสินค้าสำเร็จรูปจาก Deqing Sunny โดยบริษัทมีนโยบาย
ในการตั้งราคาถุงพลาติกและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้า
รายอื่นของ TPBI SUNNY

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

0.00 10.014.14

Deqing Sunny Plastic Products Co., Ltd ("Deqing")
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทจำหน่ายสินค้าสำเร็จรูปให้ Deqing Sunny

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาสินค้าและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียว
กับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

9.28 129.1442.99

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทTPBI SUNNY จำหน่ายสินค้าสำเร็จรูปให้ Deqing Sunny

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทผลิตและจำหน่ายสินค้าให้แก่ Deqing Sunny โดยบริษัทมีนโย
บายในการตั้งราคาสินค้าและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้า
รายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

36.25 183.0746.02

บริษัท ทีเอ็มพี แพ็คเกจจิ้ง จำกัด ("TMP")

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้บริหาร

รายละเอียด

บริษัทเรียกเก็บค่าน้ำ ค่าใฟฟ้าค่าแรงอื่น ๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีนโยบายในการตั้งราคาและเงื่อนไขเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.19 1.991.32
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็น และการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่ดำเนินการทางธุรกิจตามปกติ ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทที่เกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทได้กระทำรายการระหว่างกันอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยและกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งได้เปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจำปี 2567 แล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่ดำเนินตามธุรกิจปกติ มีความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการ
ทำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หมายเหตุ :
(13)

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
บริษัทได้มีการกำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน โดยการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะได้รับการ
พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการทำรายการดังกล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันนั้น เพื่อนำไปใช้ในการประกอบความเห็นหรือการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้
ถือหุ้น แล้วแต่กรณี สำหรับการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันนั้นผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทเปิดเผยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
นโยบายในการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1)  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพื่อให้บริษัทมี
ข้อมูลสำหรับใช้ประโยชน์ในการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่ เกี่ยวโยงกัน
2)  หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
3)  ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทต้องนำเสนอและขออนุมัติการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รับอนุมัติใน
หลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้สามารถทำได้
4)  ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
5)  กำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทจะเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือ
คล้ายคลึงกัน
6)  ผู้มีส่วนได้เสียกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่สามารถอนุมัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกล่าว
7)  ในการพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตั้งผู้ประเมินอิสระเพื่อทำการประเมินและเปรียบเทียบราคาสำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ที่สำคัญ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
แนวโน้มในการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์    
เนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยสามารถสรุปแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน
ได้ดังนี้
1)  รายการธุรกิจปกติ  ได้แก่ รายการผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์กระดาษ บรรจุภัณฑ์พลาสติกและฟิล์ม รายการสั่งซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูป และ
รายการสั่งซื้อบล็อกพิมพ์ เป็นต้น เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติของบริษัทและมีเงื่อนไขทางการค้าที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทคาดว่า
ในอนาคตรายการประเภทนี้จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
2)  รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  ได้แก่ รายการว่าจ้างที่ปรึกษา รายการค่านายหน้า รายการให้บริการขนส่งสินค้าและรับส่งลูกค้า และรายการรายได้
อื่น เนื่องจากรายการดังกล่าวเกิดขึ้นตามความจำเป็นเพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทและมีอัตราค่าบริการที่เหมาะสม รายการประเภทนี้จะยังคง
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
3)  รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ รายการให้เช่าที่ดินและอาคาร เนื่องจากรายการดังกล่าวเกิดขึ้นตาม ความจำเป็นเพื่อสนับสนุนการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทและมีอัตราค่าเช่าที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทคาดว่าในอนาคตรายการประเภทนี้จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
4)  รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ได้แก่ รายการค้ำประกันหรือค้ำประกันร่วมในวงเงินกู้ยืม หรือให้วงเงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย โดยบริษัท
คาดว่าในอนาคตรายการดังกล่าวจะมีแนวโน้มเกิดขึ้นตามความจำเป็น
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง รวม
ถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทเพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำ
รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดทําขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข้อกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชี

ได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร

เพื่อกํากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้

มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลาและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ  

การดําเนินการที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้

แสดงไว้ในรายงานฉบับน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยรวมมีประสิทธิภาพอย่าง

เพียงพอ สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงิน สําหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ บริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในสาระสําคัญแล้ว 

 

   

                       นายบรรจง จิตต์แจ้ง  

          ประธานกรรมการ 
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บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2567 

 
 
 



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน)  

ความเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท ทีพี บีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)                   
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
รวมถึงหมำยเหตุข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีท่ี มีสำระส ำคัญ และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ                  
บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั 
(มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ ขำ้พเจ้ำมีควำมเป็นอิสระ
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  
ที่ก  ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี  (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี)  ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับ
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจ้ำเช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจ้ำได้รับเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจ้ำ                         
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ               
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าความนิยม 

ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 16 เน่ืองจำกกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมถือเป็นประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัท่ีฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้
ดุลยพินิจอย่ำงสูงในกำรระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
กิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกกลุ่มสินทรัพยน์ั้น รวมถึงกำรก ำหนดอตัรำคิดลดและอตัรำกำรเติบโตในระยะยำวท่ี
เหมำะสม ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำค่ำควำมนิยม 

ขำ้พเจ้ำได้ประเมินกำรก ำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำรของ                                 
กลุ่มบริษทัเลือกใช้โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพิจำรณำของฝ่ำยบริหำรว่ำสอดคลอ้งตำมลกัษณะกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยห์รือไม่ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้ ำกำรทดสอบขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยท่ี์จดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัโดยกำรเปรียบเทียบ                
ขอ้สมมติดังกล่ำวกับแหล่งขอ้มูลภำยในและภำยนอกของกลุ่มบริษทั เปรียบเทียบประมำณกำรกระแสเงินสด                                    
ในอดีตกบัผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินกำรใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำรประมำณกำรกระแส                                                             
เงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตดังกล่ำว และพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเลือกใช้โดย                                                         
กำรวิเครำะห์ตน้ทุนถวัเฉล่ียของกลุ่มบริษทัและของอุตสำหกรรม ตลอดจนทดสอบกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะได ้                                                       
รับคืนของสินทรัพยด์งักล่ำวตำมแบบจ ำลองทำงกำรเงิน และพิจำรณำผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ี
ส ำคญัต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนโดยเฉพำะอตัรำคิดลดและอตัรำกำรเติบโตของรำยไดใ้นระยะยำว นอกจำกน้ี 
ข้ำพเจ้ำได้ประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมใน                              
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวน 1,930 ลำ้นบำท 
และ 1,005 ลำ้นบำท ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือคิดเป็นร้อยละ 44                         
และร้อยละ 26 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั ขำ้พเจำ้จึงให้ควำมส ำคญัในกำรตรวจสอบและพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยด์งักล่ำวว่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัจะไม่แสดงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น กำรพิจำรณำค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีส ำคญัของฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตและกำรประเมิน
แผนงำนในอนำคต ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำของค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบควำมเหมำะสมของผลกำรประเมินของฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัท่ีสรุปว่ำไม่มีขอ้บ่งช้ีท่ี 
แสดงว่ำอำจมีผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีควรบันทึกเพิ่มเติมจำกท่ีได้บันทึกไวใ้นบัญชีแล้ว โดยพิจำรณำว่ำ                              
ฝ่ำยบริหำรไดค้  ำนึงถึงขอ้มูลทั้งจำกแหล่งขอ้มูลภำยนอกและภำยในของกลุ่มบริษทั ตลอดจนแนวโน้มผลกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์อย่ำงครบถ้วนแล้ว รวมทั้ ง
ตรวจสอบเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งและพิจำรณำลกัษณะและรูปแบบกำรให้ประโยชน์ของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เพื่อ
ประเมินควำมเหมำะสมของอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่และวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ี
จดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แลว้ 

การรับรู้รายได้ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยจ ำนวน 5,625 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และจ ำนวน 
3,932 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ให้
ควำมส ำคญัเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งของกำรรับรู้รำยไดต้ำมนโยบำยบญัชีของกลุ่มบริษทั ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.1 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วงจรรำยได้ สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปีและขยำยขอบเขตกำรตรวจสอบ
ในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี วิเครำะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดแ้บบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบ
ระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจ้ำไม่ได้ให้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้  
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำหรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูล             
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลทรำบ                             
เพื่อใหมี้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                    
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่ำว  และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ขำ้พเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง                          
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน                  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก     
กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด               
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้ งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นว่ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีของข้ำพเจ้ำ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจ้ำได้ให้ค  ำรับรองแก่ผูม้ีหน้ำที่ในกำรก ำก ับดูแลว่ำขำ้พเจ้ำได ้ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ี
เกี่ยวขอ้งกับควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกับผูม้ีหน้ำที่ในกำรก ำก ับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขำ้พเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ                                       
และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกันของขำ้พเจ้ำ (ถำ้มี)  
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ขำ้พเจ้ำไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผู ้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน             
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

                ณฐัวุฒิ สันติเพช็ร 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5730 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภำพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 164



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 305,279,528          228,845,077          172,610,182          88,150,941            

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 900,920,289          910,307,864          680,757,850          661,688,784          

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                            -                            179,174,791          195,760,975          

สินคา้คงเหลือ 9 891,053,247          895,367,521          666,742,590          664,125,199          

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 2,016,307              9,644,313              1,834,721              9,604,302              

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,651,890              20,272,186            3,491,814              10,124,289            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,108,921,261       2,064,436,961       1,704,611,948       1,629,454,490       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 85,521,475            97,928,930            78,021,475            77,628,930            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            788,770,470          789,960,174          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 5,670,197              5,670,197              5,670,197              5,670,197              

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 2,184,142              2,199,774              308,192,793          321,296,730          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,930,285,891       2,052,291,045       1,004,573,724       1,066,173,789       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 12,541,059            16,898,995            7,653,789              8,130,376              

ค่าความนิยม 16 242,916,012          263,577,037          -                            -                            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 26,774,570            27,910,190            -                            -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,861,395              2,632,182              201,919                 201,919                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,307,754,741       2,469,108,350       2,193,084,367       2,269,062,115       
รวมสินทรัพย์ 4,416,676,002       4,533,545,311       3,897,696,315       3,898,516,605       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 442,598,168          516,918,202          388,418,286          408,596,779          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 617,140,821          697,012,431          354,272,127          451,009,569          

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 46,547,377            84,254,151            16,175,177            61,893,711            

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 20 13,251,795            15,968,602            7,701,771              2,117,137              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 22,073,573            30,437,311            21,623,256            25,096,827            

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 4,957,993              2,566,886              4,650,897              2,566,886              

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,146,569,727       1,347,157,583       792,841,514          951,280,909          

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 152,657,240          210,078,477          -                            42,375,177            

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 20 47,330,519            22,302,215            33,314,145            9,438,151              

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 77,587,995            73,199,266            62,982,877            57,321,440            

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 7,212,950              10,033,371            7,035,908              9,178,861              

เงินประกนัการซ้ือสินคา้ 6 10,243,830            -                            5,121,915              -                            

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,464,794              5,417,957              5,464,794              5,152,401              

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 300,497,328          321,031,286          113,919,639          123,466,030          

รวมหนีสิ้น 1,447,067,055       1,668,188,869       906,761,153          1,074,746,939       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 416,879,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 416,879,900          416,879,900 416,879,900 416,879,900

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 416,879,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 416,879,900          416,879,900          416,879,900          416,879,900          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,068,230,238       1,068,230,238       1,068,230,238       1,068,230,238       

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 59,991,796            59,991,796            -                            -                            

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 41,687,990            41,687,990            41,687,990            41,687,990            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,287,582,596       1,145,191,463       1,464,137,034       1,296,971,538       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (47,549,458)           (31,728,197)           -                            -                            

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,826,823,062       2,700,253,190       2,990,935,162       2,823,769,666       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 142,785,885          165,103,252          -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,969,608,947       2,865,356,442       2,990,935,162       2,823,769,666       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,416,676,002       4,533,545,311       3,897,696,315       3,898,516,605       

-                            -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ



บริษัท ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน:

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 5,625,279,576       5,094,246,245       3,932,208,543       3,432,828,503       

รายไดค้า่เช่า -                            -                            37,454,688            37,487,643            

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                            8,815,454              -                            9,557,778              

รายไดอ่ื้น 56,073,516            33,913,044            94,046,672            60,316,244            

รวมรำยได้ 5,681,353,092       5,136,974,743       4,063,709,903       3,540,190,168       

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขาย 4,780,788,360       4,409,310,138       3,362,661,841       3,022,963,206       

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 152,016,889          132,926,661          97,971,433            84,252,686            

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 343,869,678          310,857,349          256,072,854          203,232,457          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,272,205              -                            3,432,741              -                            

รวมค่ำใช้จ่ำย 5,279,947,132       4,853,094,148       3,720,138,869       3,310,448,349       

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 401,405,960          283,880,595          343,571,034          229,741,819          

รายไดท้างการเงิน 811,278                 493,018                 6,424,335              5,950,234              

ตน้ทุนทางการเงิน 23 (42,846,900)           (51,201,426)           (14,633,849)           (19,262,892)           

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 359,370,338          233,172,187          335,361,520          216,429,161          

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (60,963,371)           (42,366,986)           (63,976,049)           (39,838,270)           

ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 298,406,967          190,805,201          271,385,471          176,590,891          

กำรด ำเนินงำนที่ยกเลกิ

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 26 (71,210,554)           14,354,170            -                            -                            

ก ำไรส ำหรับปี 227,196,413          205,159,371          271,385,471          176,590,891          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็น

   เงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (15,495,427)           15,610,162            -                            -                            

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,228,506)            3,647,524              -                            (210,812)               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (18,723,933)           19,257,686            -                            (210,812)               

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 208,472,480          224,417,057          271,385,471          176,380,079          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ
   ก  าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 296,126,474          194,422,572          271,385,471          176,590,891          

   ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (46,286,860)           9,330,211              

249,839,614          203,752,783          

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย

   ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 2,280,493              (3,617,371)            

   ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (24,923,694)           5,023,959              

(22,643,201)           1,406,588              
227,196,413          205,159,371          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ
   ก  าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 276,471,587          214,420,086          271,385,471          176,380,079          

   ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (45,681,740)           8,715,553              

230,789,847          223,135,639          

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย

   ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 2,280,493              (3,411,572)            

   ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (24,597,860)           4,692,990              

(22,317,367)           1,281,418              
208,472,480          224,417,057          

ก ำไรต่อหุ้น 27

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.60                      0.49                      0.65                      0.42                      

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง

ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ืองส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.71                      0.47                      0.65                      0.42                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

 ส่วนเกินทุน ผลต่างจากการ ส่วนของผูมี้

 จากการรวมธุรกิจ แปลงคา่งบการเงิน รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สียท่ี

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกินมูลคา่  ภายใตก้ารควบคุม จดัสรรแลว้ - ท่ีเป็นเงินตรา ผูถื้อหุ้น ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม

และเรียกช าระแลว้ หุ้นสามญั  เดียวกนั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ต่างประเทศ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 416,879,900             1,068,230,238         59,991,796                41,687,990                1,021,241,932         (47,607,085)                 2,560,424,771         163,821,834            2,724,246,605         

ก ำไรส ำหรับปี -                                -                              -                                 -                                 203,752,783            -                                   203,752,783            1,406,588                205,159,371            

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                                -                              -                                 -                                 3,503,968                15,878,888                  19,382,856              (125,170)                 19,257,686              

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                                -                              -                                 -                                 207,256,751            15,878,888                  223,135,639            1,281,418                224,417,057            

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                                -                              -                                 -                                 (83,307,220)            -                                   (83,307,220)            -                              (83,307,220)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 416,879,900             1,068,230,238         59,991,796                41,687,990                1,145,191,463         (31,728,197)                 2,700,253,190         165,103,252            2,865,356,442         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 416,879,900             1,068,230,238         59,991,796                41,687,990                1,145,191,463         (31,728,197)                 2,700,253,190         165,103,252            2,865,356,442         

ก ำไรส ำหรับปี -                                -                              -                                 -                                 249,839,614            -                                   249,839,614            (22,643,201)            227,196,413            

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                                -                              -                                 -                                 (3,228,506)              (15,821,261)                 (19,049,767)            325,834                   (18,723,933)            

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                                -                              -                                 -                                 246,611,108            (15,821,261)                 230,789,847            (22,317,367)            208,472,480            

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                                -                              -                                 -                                 (104,219,975)          -                                   (104,219,975)          -                              (104,219,975)          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 416,879,900             1,068,230,238         59,991,796                41,687,990                1,287,582,596         (47,549,458)                 2,826,823,062         142,785,885            2,969,608,947         

-                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

ก าไรสะสม



บริษทั ทีพบีีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวม

และเรียกช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 416,879,900           1,068,230,238        41,687,990                 1,203,898,679        2,730,696,807        

ก ำไรส ำหรับปี -                              -                              -                                 176,590,891           176,590,891           

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                              -                              -                                 (210,812)                 (210,812)                 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                              -                              -                                 176,380,079           176,380,079           

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                              -                              -                                 (83,307,220)            (83,307,220)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 416,879,900           1,068,230,238        41,687,990                 1,296,971,538        2,823,769,666        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 416,879,900           1,068,230,238        41,687,990                 1,296,971,538        2,823,769,666        

ก ำไรส ำหรับปี -                              -                              -                                 271,385,471           271,385,471           

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                              -                              -                                 -                              -                              

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                              -                              -                                 271,385,471           271,385,471           

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                              -                              -                                 (104,219,975)          (104,219,975)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 416,879,900           1,068,230,238        41,687,990                 1,464,137,034        2,990,935,162        

-                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ก าไรสะสม



บริษัท ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 359,370,338        233,172,187        335,361,520        216,429,161        
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (70,589,129)        15,101,205          -                          -                          
ก าไรก่อนภาษี 288,781,209        248,273,392        335,361,520        216,429,161        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 235,013,883        260,884,253        149,648,071        158,712,949        
   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 45,824                (7,870,658)          (2,790,516)          2,439,064            
   รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 1,641,156            (7,192,419)          7,349,283            (3,696,427)          
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (โอนกลบั) 7,170,000            (1,062,339)          6,000,000            -                          
   โอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (1,915,408)          -                          
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (7,372,201)          (3,331,209)          (3,860,288)          (10,635,275)        
   (ก าไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 10,019,113          (4,156,255)          9,853,592            (4,116,244)          
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,515,531            1,451,105            671,421              1,093,837            
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม 15,649,927          -                          -                          -                          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,117,998            7,696,966            6,078,837            6,866,331            
   รายไดท้างการเงิน (811,278)             (1,109,758)          (6,424,335)          (5,950,234)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 42,846,900          51,637,413          14,633,849          19,262,892          
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 602,618,062        545,220,491        514,606,026        380,406,054        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 19,836,602          84,157,163          (7,637,874)          67,424,509          
   สินคา้คงเหลือ 2,606,904            53,923,534          (9,966,674)          7,702,350            
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,491,915            5,239,954            6,649,261            (1,260,078)          
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 770,787              (2,398,128)          -                          56,002                
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (80,720,359)        (2,756,679)          (97,234,607)        40,323,522          
   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ่าย (7,764,902)          (6,351,603)          (1,099,902)          (6,147,616)          
   เงินประกนัการซ้ือสินคา้ 10,750,387          -                          5,395,499            -                          
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 29,116                68,501                312,393              68,501                
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 557,618,512        677,103,233        411,024,122        488,573,244        
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,139,159            1,094,757            8,920,174            9,899,593            
   จ่ายดอกเบ้ีย (43,412,196)        (49,896,882)        (15,082,056)        (19,124,071)        
   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (71,410,944)        (53,830,482)        (69,609,359)        (52,526,140)        
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 443,934,531        574,470,626        335,252,881        426,822,626        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 12,261,864          (283,513)             (538,136)             (283,513)             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                          -                          13,000,000          1,600,000            
เงินรับคืนทุนจากการช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                          -                          3,105,112            -                          
เงินสดจ่ายซ้ืออาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ (89,670,340)        (76,042,299)        (50,317,738)        (46,797,698)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,944,912            4,659,425            338,134              1,141,508            
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (713,704)             (1,074,060)          (629,704)             (816,060)             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (75,177,268)        (72,740,447)        (35,042,332)        (45,155,763)        
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (74,320,034)        (252,496,696)      (20,178,493)        (190,765,269)      
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 20,978,974          8,702,170            -                          -                          
จ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (137,844,738)      (184,124,977)      (88,093,711)        (118,284,704)      
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า (17,490,887)        (18,153,471)        (3,201,368)          (1,390,575)          
เงินปันผลจ่าย (104,197,512)      (83,307,220)        (104,197,512)      (83,302,919)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (312,874,197)      (529,380,194)      (215,671,084)      (393,743,467)      
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินเพิม่ขึน้ (ลดลง) 20,631,609          (9,499,800)          -                          -                          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 76,514,675          (37,149,815)        84,539,465          (12,076,604)        
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงส าหรับ
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (80,224)               227,938              (80,224)               227,937              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 228,845,077        265,766,954        88,150,941          99,999,608          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 305,279,528        228,845,077        172,610,182        88,150,941          

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ซ้ืออาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 1,856,790            3,944,850            1,457,055            3,896,700            
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสัญญาเช่า 40,949,247          9,595,784            32,969,240          7,358,261            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 174
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บริษัท ทีพบีีไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั ทีพีบีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย                     
โดยมีครอบครัวบริสุทธนะกุลเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำย
ถุงพลำสติก บรรจุภณัฑ ์และเคร่ืองจกัรส ำหรับผลิตถุงพลำสติก ตลอดจนรับจำ้งหลอม ตดั เป่ำ ถุงพลำสติก 
ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 42/174 หมู่ท่ี 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง 
อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ     
“กลุ่มบริษทั”) โดยรำยละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง     
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั                                  
(“ทีพีบีไอ อินเตอร์”) 

กำรลงทุน ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์
พลำสติก 

ไทย 62.06 62.06 

บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยถว้ยกระดำษ ไทย 85.28 85.28 
บริษทั ไทยโปรดกัท ์โคท้ต้ิง อินดสัทรี จ ำกดั* ผลิตและจ ำหน่ำยสีและ

ผลิตภณัฑเ์คลือบผิว 
ไทย 60.00 60.00 
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยอ้อม     
ถือหุ้นโดย ทีพบีีไอ อินเตอร์     
บริษทั ทีพีบีไอ ซนัน่ี โปรดกัท ์         
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยถุงซิป
พลำสติก 

ไทย 51.00 51.00 

TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. **                       ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์
พลำสติก 

เมียนมำร์ 65.00 65.00 

TPBI UK Ltd.  
 

ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
บรรจุภณัฑก์ระดำษและ
พลำสติก 

องักฤษ 100.00 100.00 

TPBI Paper Ltd. *** 
 

ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
บรรจุภณัฑก์ระดำษ 

องักฤษ 100.00 100.00 

TPBI UK Assets Ltd. ใหเ้ช่ำทรัพยสิ์นแก่กลุ่มบริษทั
ในประเทศองักฤษ 

องักฤษ 100.00 100.00 

ถือหุ้นโดย TPBI UK Ltd.     
Reynards Foods Packaging Ltd.                                  ซ้ือมำขำยไปผลิตภณัฑ ์                       

บรรจุภณัฑก์ระดำษและ 
พลำสติก 

องักฤษ 100.00 100.00 

TPBI Australia PTY Ltd. 
                              

ซ้ือมำขำยไปผลิตภณัฑ ์                    
บรรจุภณัฑก์ระดำษและ 
พลำสติก 

ออสเตรเลีย 100.00 100.00 

* เสร็จส้ินกำรช ำระบญัชีในปีปัจจุบนั 
** อยูร่ะหว่ำงกำรช ำระบญัชี 
*** TPBI Paper Ltd. ไดโ้อนกิจกำรทั้งหมดไปให้ TPBI UK Ltd. ในปี 2563 

ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลง                         
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและรำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

2.4 ในกรณีท่ีมีกำรรับโอนกิจกำรทั้งหมด บริษทัฯน ำผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีโอนกิจกำรมำรวมใน                                  
กำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตั้งแต่วนัท่ีรับโอนกิจกำร 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั    
ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567                              
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ข.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รำยได้ดอกเบีย้  

 รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิตในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                      
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิ         
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำร
ผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใด                          
จะต ่ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ รำคำทุนดงักล่ำวค ำนวณโดยวิธี                        
ถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักส ำหรับผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติก และวิธีเข้ำก่อนออกก่อนส ำหรับบรรจุภัณฑ์                                
ถว้ยกระดำษ 
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 5 - 30 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณ    
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ       
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 20 - 50 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 - 15 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 3 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ - 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 
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4.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพใหพ้ร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุน
เร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

        อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้   8 ปี 
  สัญญำเช่ำท่ีใหป้ระโยชน์แก่ผูซ้ื้อ   7 ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์   3 - 10 ปี 
  ลิขสิทธ์ิ   3 ปี 

4.9 ค่ำควำมนิยม  

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำร
รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

 กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของ        
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 
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 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวม
กิจกำรใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
ของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด    
เงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี         
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบั
บญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

4.10 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใชง้ำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุ                      
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 15 - 26 ปี 
  อำคำร   2 - 20 ปี 
  ยำนพำหนะ     2 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยด์ังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบฐำนะกำรเงิน  

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ                         
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำ
ผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึง
รำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และกำร
จ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิใน
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ี
เหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ                  
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักับ
กลุ่มบริษทั 
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 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ี
ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมี 
ขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี     
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน   

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน  
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต                            
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.16 ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว  หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะ
ไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัดว้ย
รำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้  

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลังดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ และเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึง            
กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  
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 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ี
อำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญัเม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำวำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ
เม่ือมีกำรค้ำงช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจ
พิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิด
สัญญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผู ้
ออกตรำสำร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้      

 กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเ ก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชีเม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 
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 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดย
ใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้                      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ  

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล 
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมี
ดงัน้ี 
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีแ้ละเงินให้กู้ยืม 

 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีและเงินให้กู ้ยืม ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย 
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้อง
กลุ่มลูกค้ำท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ทั้ งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำ
ของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต  

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำร
ค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้ น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
ขำยสินคำ้ - - 213,948 199,292 
ขำยสินทรัพย ์ - - 9 28 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 37,455 37,488 
ดอกเบ้ียรับ - - 5,815 5,600 
รำยไดค้่ำท่ีปรึกษำ - - 23,910 20,671 
รำยไดอ่ื้น - - 17,953 11,440 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร - - 26,707 63,269 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 34 135 
ค่ำท่ีปรึกษำ - - 10,620 10,620 
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั     
ขำยสินคำ้ 314,006 92,046 129,142 43,081 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร  10,043 4,142 - - 
ค่ำนำยหนำ้ 5,184 4,510 - - 
ค่ำท่ีปรึกษำ 3,413 3,740 - - 
รำยกำรธุรกจิกบักรรมกำร     
ค่ำท่ีปรึกษำ 1,200 1,200 - - 
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 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี 

รำยกำรธุรกิจ  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ซ้ือและขำยสินคำ้  รำคำทุนบวกก ำไรซ่ึงเป็นเง่ือนไขเดียวกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค้่ำบริกำรดำ้นกำรจดักำร  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ำย  อตัรำดอกเบ้ียตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำรับและค่ำเช่ำจ่ำย  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือและขำยทรัพยสิ์น  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำนำยหนำ้  ก ำหนดจำกผลิตภณัฑข์องสินคำ้แต่ละรำยกำร ซ่ึงอยูท่ี่อตัรำประมำณร้อยละ 2 
ค่ำท่ีปรึกษำ  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั  

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 
2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 61,541 86,480 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำร/ผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 40,680 30,497 11,093 8,974 

รวม 40,680 30,497 72,634 95,454 

     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 18) 

    

บริษทัยอ่ย - - 9,028 18,487 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำร/ผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 5,097 2,166 - - 

รวม 5,097 2,166 9,028 18,487 

     
เงินประกันกำรซ้ือสินค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำร/ผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 10,244 - 5,122 - 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
และ 2566 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 
แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2566 

 
เพ่ิมขึ้น 
ระหว่ำงปี 

 
ลดลง 

ระหว่ำงปี 

ขำดทุน 
จำกอตัรำ

แลกเปล่ียนท่ียงั
ไม่เกิดขึ้นจริง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2567 

บริษทัยอ่ย      
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ำกดั 51,000 - (13,000) - 38,000 

บริษทั ทีพีบีไอ ซนัน่ี โปรดกัท ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั - 14,000  (14,000) - - 

TPBI UK Ltd. 65,126 - - (1,612) 63,514 
TPBI UK Assets Ltd. 79,635 - - (1,974) 77,661 

รวม 195,761 14,000  (27,000) (3,586) 179,175 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยขำ้งตน้คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.5 - 4.5 ต่อปี    
(2566: ร้อยละ 2.5 - 4.0 ต่อปี) เงินให้กูย้ืมดงักล่ำวมีก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ถึงเดือนมิถุนำยน 
2568 และเม่ือทวงถำม  

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 44,508 35,103 37,508 27,730 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 590 452 436 310 
รวม 45,098 35,555 37,944 28,040 

ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 31.3 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 667 5,092 423 568 
เงินฝำกธนำคำร 304,613 223,753 172,187 87,583 
รวม 305,280 228,845 172,610 88,151 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 เ งินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ                  
0.25 ถึง 7.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.01 ถึง 7.00 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 21,805 20,720 38,828 60,336 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 17,082 9,777 13,239 6,366 
3 - 6 เดือน 1,792 - - - 
6 - 12 เดือน 1 - 1 - 

มำกกวำ่ 12 เดือน - - - 6,785 

รวม 40,680 30,497 52,068 73,487 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่    
           จะเกิดขึ้น - - - (2,576) 

รวม 40,680 30,497 52,068 70,911 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 628,930 675,383 438,857 456,918 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 184,692 131,728 138,154 81,195 
3 - 6 เดือน 281 1,433 281 1 
6 - 12 เดือน 297 909 8 114 

มำกกวำ่ 12 เดือน 37 785 37 233 

รวม 814,237 810,238 577,337 538,461 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (485) (439) - - 

สุทธิ 813,752 809,799 577,337 538,461 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 854,432 840,296 629,405 609,372 

ลูกหนีอ่ื้น     
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 16,626 17,829 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,190 8,330 9,358 7,113 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 3,940 6,928 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 162 9 48 - 
ภำษีน ำเขำ้รอขอคืน 7,621 5,350 7,621 5,350 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 25,240 45,085 11,039 6,245 
เงินมดัจ ำ 1,334 8,138 1,334 8,138 
อ่ืน ๆ 1,941 3,100 1,387 928 
รวม 46,488 70,012 51,353 52,531 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  - - - (214) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 46,488 70,012 51,353 52,317 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธ ิ 900,920 910,308 680,758 661,689 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้ขำ้งตน้ไดร้วมลูกหน้ีกำรคำ้จ ำนวนเงินรวมประมำณ 
42 ลำ้นบำท (2566: 69 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัย่อยได้น ำไปขำยลดแก่สถำบนักำรเงิน โดยสถำบนักำรเงิน
ดงักล่ำวมีสิทธิไล่เบ้ีย 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 7 วนั ถึง 120 วนั  
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 กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นส ำหรับปี 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือต้นปี  439 8,310 2,790 351 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหวำ่งปี 46 (7,871) (2,790) 2,439 

ยอดคงเหลือปลำยปี 485 439 - 2,790 

9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

  
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุ               
ให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 277,010  283,724 (14,705) (20,508) 262,305 263,216 
งำนระหว่ำงท ำ 92,965  124,604 (8,416) (6,637) 84,549  117,967 
วตัถุดิบ 412,682  381,156 (13,647) (8,049) 399,035  373,107 
อะไหล่และวสัดุโรงงำน 75,181  66,594 - - 75,181  66,594 
วตัถุดิบระหว่ำงทำง 69,983  74,483 - - 69,983  74,483 

รวม 927,821  930,561 (36,768) (35,194)   891,053  895,367 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุ                   
ให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 187,406  176,037 (3,792) (4,152) 183,614  171,885 
งำนระหว่ำงท ำ 64,109 94,648 (3,735) (2,825) 60,374  91,823 
วตัถุดิบ 319,230  291,543 (10,007) (3,208) 309,223  288,335 
อะไหล่และวสัดุโรงงำน 45,426  39,552 - - 45,426  39,552 
วตัถุดิบระหว่ำงทำง 68,106  72,530 - - 68,106  72,530 
รวม 684,277 674,310 (17,534) (10,185) 666,743 664,125 
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กำรเปล่ียนแปลงของรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บส ำหรับปี 2567 
และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือต้นปี  35,194 42,079 10,185 13,882 
บวก: เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี 8,870 763 - - 
หกั: โอนกลบัระหวำ่งปี (7,229) (7,955) 7,349 (3,697) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (67) 307 - - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 36,768 35,194 17,534 10,185 

 รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับได้แสดงเป็นส่วนหน่ึงของ                  
ตน้ทุนขำย ส่วนกำรโอนกลับรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ                 
ไดน้ ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝำกประจ ำซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ รำคำทุน 

 2567 2566 2567 2566 
บริษทั ทีพีบีไอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 663,375 663,375 663,375 663,375 
บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 170,000 170,000 105,500 105,500 
บริษทั ทีเอม็พี แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 28,850 28,850 22,895 22,895 
บริษทั ไทยโปรดกัท ์โคท้ต้ิง อินดสัทรี จ ำกดั - 10,000 - 6,000 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   791,770 797,770 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน   (3,000) (7,810) 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ   788,770 789,960 
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 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2566 บริษทั ไทยโปรดักท์ โคท้ต้ิง อินดัสทรี จ ำกัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจกำร                 
กับกระทรวงพำณิชย ์ต่อมำเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2567 บริษทั ไทยโปรดักท์ โคท้ต้ิง อินดัสทรี จ ำกดั                        
ไดจ้ดทะเบียนเสร็จส้ินกำรช ำระบญัชีแลว้ โดยบริษทัฯไดรั้บช ำระคืนทุนจำกกำรช ำระบญัชีเป็นจ ำนวน                                 
3.1 ลำ้นบำท ด้วยเหตุดังกล่ำวบริษทัฯจึงได้บนัทึกรำยกำรโอนกลบัค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนใน
บริษัท ไทยโปรดักท์ โค้ทต้ิง อินดัสทรี จ ำกัด  จ ำนวน 1.9 ล้ำนบำทในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ                                   
เฉพำะกิจกำรส ำหรับปีปัจจุบนั 

11.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ี                    
ไม่มีอ ำนำจควบคุมใน          
บริษทัยอ่ยในระหว่ำงปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ทีเอเค แพค็เกจจิ้ง จ ำกดั 37.94 37.94 99 96 3 7 
บริษทั ทีพีบีไอ ซนัน่ี โปรดกัท ์          
   (ประเทศไทย) จ ำกดั. 49.00 49.00 37 39 (2) (7) 
TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. 35.00 35.00 9 30 (21) (1) 

11.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 

บริษทั ทีเอเค 
แพค็เกจจ้ิง จ ำกดั 

บริษทั ทีพีบีไอ                                         
ซนัน่ี โปรดกัท ์                             

(ประเทศไทย) จ ำกดั 
TPBI & Myanmar 

Star Co., Ltd. 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 267 246 93 65 4 84 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 356 397 31 27 24 30 
หน้ีสินหมุนเวียน 213 218 28 14 5 32 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 145 168 22 2 - - 
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 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 บริษทั ทีเอเค 
แพค็เกจจิ้ง จ ำกดั 

บริษทั ทีพบีีไอ ซนัน่ี โปรดกัท ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

TPBI & Myanmar 
Star Co., Ltd. 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยได ้ 957 895 201 67 90 136 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 8 18 (3) (15) (60) 1 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น                 
ส ำหรับปี - - - - - (1) 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม                  
ส ำหรับปี 8 18 (3) (15) (60) - 

 สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 บริษทั ทีเอเค  
แพค็เกจจิ้ง จ ำกดั 

บริษทั ทีพบีีไอ ซนัน่ี โปรดกัท ์          
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

TPBI & Myanmar 
Star Co., Ltd. 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน)                              
กิจกรรมด ำเนินงำน 53 43 (17) (18) 6 6 

กระแสเงินสดใชไ้ปใน                  
กิจกรรมลงทุน (29) (12) (8) (4) - - 

กระแสเงินสดจำก (ใชไ้ปใน)                            
กิจกรรมจดัหำเงิน (28) (39) 21 - (1) (1) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ             
เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (4) (8) (4) (22) 5 5 

12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุนในหุ้นสำมัญของ  Minima Technology Co., Ltd.           
ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไตห้วนั โดยบริษทัฯลงทุนในบริษทัดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 1.01 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดินรอกำรพฒันำ หอ้งชุด รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567:    
รำคำทุน 2,100 312 2,412 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (228) (228) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 2,100 84 2,184 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:    
รำคำทุน 2,100 312 2,412 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (212) (212) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 2,100 100 2,200 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน ท่ีดินและอำคำรโรงงำนใหเ้ช่ำ   
 รอกำรพฒันำ ท่ีดิน อำคำรโรงงำน หอ้งชุด รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567:      
รำคำทุน 2,100 71,564 331,119 312 405,095 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - (96,674) (228) (96,902) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 2,100 71,564 234,445 84 308,193 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:      
รำคำทุน 2,100 71,564 331,119 312 405,095 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - (83,586) (212) (83,798) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 2,100 71,564 247,533 100 321,297 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีต้นปี 2,200 2,215 321,297 335,919 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16) (15) (13,104) (14,622) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีปลำยปี 2,184 2,200 308,193 321,297 

 มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ 3.4 3.4 3.4 3.4 
ท่ีดินและอำคำรโรงงำนให้เช่ำ - - 439.2 439.2 
หอ้งชุด 0.4 0.4 0.4 0.4 

 มูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยใช้เกณฑ์รำคำตลำดส ำหรับท่ีดินรอกำรพฒันำและห้องชุด และใช้เกณฑ์วิธี
พิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) ส ำหรับท่ีดินและอำคำรโรงงำนให้เช่ำ ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้น
กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินและอำคำรโรงงำนให้เช่ำประกอบด้วย อตัรำผลตอบแทน อตัรำ      
เงินเฟ้อ อตัรำพื้นท่ีวำ่งระยะยำว และอตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ  
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14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดินและ         
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ      
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์        
สิทธิกำรใช ้ 

(หมำยเหตุ 20) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 316,513 1,302,451 2,843,594 146,947 31,299 176,664 70,361 4,887,829 
ซ้ือเพ่ิม - 465 30,385 10,748 - 9,596 34,712 85,906 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - 3,858 378 - (1,607) (2,629) - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (10,495) (2,071) (9,892) - (24) (22,482) 
โอนเขำ้ (ออก) - 13,099 12,035 4,202 - - (29,336) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 4,112 9,010 10,596 111 16 17,813 - 41,658 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 320,625 1,325,025 2,889,973 160,315 21,423 202,466 73,084 4,992,911 
ซ้ือเพ่ิม - 525 12,312 5,643 - 40,949 63,418 122,847 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - 3,144 - 981 (4,125) - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (9,879) (947) (3,159) (4,559) - (18,544) 
โอนเขำ้ (ออก) - 134 40,135 1,511 - - (41,780) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (848) (911) (1,959) (138) 31 (8,406) - (12,231) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 319,777 1,324,773 2,933,726 166,384 19,276 226,325 94,722 5,084,983 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม (ต่อ) 

 

ท่ีดินและ         
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ      
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์        
สิทธิกำรใช ้ 

(หมำยเหตุ 20) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - 542,409 1,866,309 126,112 23,850 87,549 - 2,646,229 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 42,296 178,969 11,507 266 22,719 - 255,757 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - 1,259 - - (1,259) - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (8,049) (2,052) (6,271) - - (16,372) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - 35 4,303 60 3 6,926 - 11,327 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - 584,740 2,042,791 135,627 17,848 115,935 - 2,896,941 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 40,382 164,471 9,668 225 15,179 - 229,925 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - 1,385 - 594 (1,979) - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (7,683) (846) (2,207) (3,348) - (14,084) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - (230) (5,898) (692) 10 (2,124) - (8,934) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 624,892 2,195,066 143,757 16,470 123,663 - 3,103,848 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม (ต่อ) 

 

ท่ีดินและ         
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ      
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์        
สิทธิกำรใช ้ 

(หมำยเหตุ 20) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - - 1,062 - - - 43,679 44,741 
ลดลงระหว่ำงปี - - (1,062) - - - - (1,062) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - - - - - - 43,679 43,679 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - 662 320 5 - - 6,183 7,170 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 662 320 5 - - 49,862 50,849 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 320,625 740,285 847,182 24,688 3,575 86,531 29,405 2,052,291 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 319,777 699,219 738,340 22,622 2,806 102,662 44,860 1,930,286 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         

2566 (181 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร) 255,757 

2567 (205 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร) 229,925 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ท่ีดินและ       
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ      
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์        
สิทธิกำรใช ้ 

(หมำยเหตุ 20) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 166,358 816,596 1,922,275 132,598 26,731 7,945 70,056 3,142,559 
ซ้ือเพ่ิม - 465 8,795 7,369 - 7,358 30,219 54,206 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (2,994) (1,824) (6,763) - - (11,581) 
โอนเขำ้ (ออก) - 13,099 10,006 4,202 - - (27,307) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 166,358 830,160 1,938,082 142,345 19,968 15,303 72,968 3,185,184 
ซ้ือเพ่ิม - 245 7,792 3,470 - 32,969 36,371 80,847 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - - - 981 (981) - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,948) (304) (1,727) (662) - (4,641) 
โอนเขำ้ (ออก) - 134 12,721 1,511 - - (14,366) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 166,358 830,539 1,956,647 147,022 19,222 46,629 94,973 3,261,390 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (ต่อ) 

 
ท่ีดินและ       

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อำคำรและ      
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์        
สิทธิกำรใช ้ 

(หมำยเหตุ 20) 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - 458,529 1,346,963 113,239 21,623 1,295 - 1,941,649 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 24,182 109,434 8,042 - 1,369 - 143,027 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (2,880) (1,824) (4,641) - - (9,345) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - 482,711 1,453,517 119,457 16,982 2,664 - 2,075,331 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 23,626 101,456 7,190 81 3,085 - 135,438 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - - - - 594 (594) - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,730) (231) (1,308) (363) - (3,632) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 506,337 1,553,243 126,416 16,349 4,792 - 2,207,137 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 - - - - - - 43,679 43,679 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - - - - - - 43,679 43,679 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - - - - - - 6,000 6,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - - - 49,679 49,679 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 166,358 347,449 484,565 22,888 2,986 12,639 29,289 1,066,174 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 166,358 324,202 403,404 20,606 2,873 41,837 45,294 1,004,574 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2566 (130 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร)    143,027 

2567 (122 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร)    135,438 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั  
ใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 1,578              
ลำ้นบำท (2566: 1,280 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 1,319 ลำ้นบำท 2566: 1,023 ลำ้นบำท) 

 กลุ่มบริษทัได้น ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน
ประมำณ  17 ล้ำนบำท (2566: 74 ล้ำนบำท)  ไปค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกสถำบันกำรเงิน                       
(เฉพำะของบริษทัฯ: ไม่มี 2566: ไม่มี) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ควำมสัมพนัธ์
กบัลูกคำ้ 

สัญญำเช่ำท่ี  
ให้ประโยชน์
แก่ผูซ้ื้อ ลิขสิทธ์ิ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567:       
รำคำทุน 4,728 11,533 4,200 34,088 3,695 58,244 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,076) (11,533) (4,200) (25,894) - (45,703) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 652 - - 8,194 3,695 12,541 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:       
รำคำทุน 4,728 11,533 4,200 33,590 3,528 57,579 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,423) (9,687) (4,200) (23,370) - (40,680) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 1,305 1,846 - 10,220 3,528 16,899 
       
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ลิขสิทธ์ิ 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567:     
รำคำทุน 4,200 14,965 3,695 22,860 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,200) (11,006) - (15,206) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - 3,959 3,695 7,654 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:     
รำคำทุน 4,200 14,502 3,528 22,230 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,200) (9,900) - (14,100) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - 4,602 3,528 8,130 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีต้นปี 16,899 20,938 8,130 8,378 
ซ้ือเพิ่ม 714 1,073 630 816 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (5,072) (5,112) (1,106) (1,064) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชีปลำยปี 12,541 16,899 7,654 8,130 

16. ค่ำควำมนิยม 

 ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เป็นค่ำควำมนิยมจำกบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. - 14,494 
TPBI UK Ltd.  137,406 140,894 
TPBI Australia PTY Ltd. 105,510 108,189 
รวม 242,916 263,577 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

มูลค่ำตำมบัญชีต้นปี 263,577 251,370 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (15,650) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (5,011) 12,207 

มูลค่ำตำมบัญชีปลำยปี 242,916 263,577 
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 เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้เลิกและช ำระบญัชี TPBI & 
Myanmar Star Co., Ltd. (“TPBIMS”) เ น่ืองจำกควำมไม่แน่นอนในสภำวะเศรษฐกิจและกฎเกณฑ์              
ในกำรด ำเนินธุรกิจในประเทศเมียนมำร์ และเม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2567 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ TPBIMS 
ได้มีมติให้เลิกบริษทั ด้วยเหตุดังกล่ำว บริษทัฯได้บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมใน 
TPBIMS จ ำนวน 15.7 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567                         
ณ ปัจจุบนั TPBIMS ยงัอยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี 

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจำกมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย์ โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะได้รับอ้ำงอิงจำกประมำณกำร                    
ทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี  

 ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยส์รุปไดด้งัน้ี 

 TPBI UK Ltd. TPBI Australia PTY Ltd. 
อตัรำกำรเติบโต 3.6% 2.0% 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี 10.0% 9.1% 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือว่ำค่ำควำมนิยมของ TPBI UK Ltd. และ TPBI Australia PTY Ltd. ไม่เกิดกำร
ดอ้ยค่ำ 

17. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2.45 - 7.25 3.25 - 8.00 247,192 259,412 235,000 220,000 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2.70 2.85 - 3.22 18,418 72,347 18,418 72,347 
เจำ้หน้ีแพค็ก้ิงเครดิต 2.40 - 2.50 3.08 - 3.10 135,000 116,250 135,000 116,250 
เจำ้หน้ีแฟคตอร่ิง 7.50 8.00 41,988 68,909 - - 
รวม   442,598 516,918 388,418 408,597 

 ตัว๋สัญญำใช้เงินและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีทของบริษทัย่อยค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำและเคร่ืองจกัรของ
บริษทัยอ่ย 
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18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,016 707 1 8,163 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 458,917 538,896 251,226 330,485 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,096 1,459 3,277 10,324 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 45,083 84,708 28,442 56,920 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ 1,857 3,945 1,457 3,897 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5,750 - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 97,704 58,455 56,706 32,569 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 22 - 22 - 
เงินรับล่วงหนำ้ 8,446 8,842 7,391 8,652 
รวม 617,141 697,012 354,272 451,010 

19. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

    (หน่วย: พนับำท) 
เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละ)  2567 2566 2567 2566 
1 อตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำ 

BIBOR 
ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน 
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนตุลำคม 2568 - 62,600 - 62,600 

2 อตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำ 
MLR 

ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยไตรมำส  
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนธนัวำคม 2568 12,891 25,782 12,891 25,782 

3 อตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำ 
MLR 

ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน 
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกรกฎำคม 2567 - 1,964 - 1,964 

4 อตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำ 
MLR 

ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน 
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมกรำคม 2568 - 3,638 - 3,638 

5 อตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำ 
MLR 

ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน 
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกรกฎำคม 2568 3,284 10,285 3,284 10,285 
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    (หน่วย: พนับำท) 
เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย กำรช ำระคืน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละ)  2567 2566 2567 2566 
6 อตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำ 

THOR 
ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน 
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนกนัยำยน 2572 19,479 - - - 

7 อตัรำอำ้งอิงกบั 
Bank of England Base Rate 

ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยไตรมำส
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนมีนำคม 2571 110,530 126,490 - - 

8 อตัรำอำ้งอิงกบั 
Bank of England Base Rate 

ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยไตรมำส 
โดยมีก ำหนดช ำระงวดสุดทำ้ย
ในเดือนตุลำคม 2571 53,020 63,573 - - 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 199,204 294,332 16,175 104,269 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (46,547) (84,254) (16,175) (61,894) 

เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 152,657 210,078 - 42,375 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
และ 2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือต้นปี 294,332 448,329 104,269 222,409 
บวก: กูเ้พิ่มระหวำ่งปี 20,979 8,702 - - 
หกั: จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี (137,845) (184,125) (88,094) (118,285) 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย - 145 - 145 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 21,738 21,281 - - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 199,204 294,332 16,175 104,269 

เงินกูย้มืของบริษทัย่อยค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินและเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อย กำรจ ำน ำบญัชีเงินฝำก
ประจ ำธนำคำรของบริษทัฯ และค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืม บริษทัฯและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร เช่น กำรด ำรง
อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้เป็นไปตำมอัตรำ             
ท่ีก ำหนดในสัญญำ กำรหำ้มก่อใหเ้กิดภำระผกูพนัแก่ทรัพยสิ์นบำงส่วน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ ำนวน          
2.7 ลำ้นปอนดส์เตอร์ลิง (2566: 2.4 ลำ้นปอนดส์เตอร์ลิง)  
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20. สัญญำเช่ำ 

20.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหว่ำง 2 - 30 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566
สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

  
ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองจกัร   
และอุปกรณ์ 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 6,091 24,211 55,832 2,981 89,115 
เพ่ิมขึ้น - 8 - 9,588 9,596 
โอน - - (348) - (348) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (291) (10,832) (8,739) (2,857) (22,719) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - 7,013 3,874 - 10,887 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 5,800 20,400 50,619 9,712 86,531 
เพ่ิมขึ้น - - - 40,949 40,949 
ตดัจ ำหน่ำย  - - - (1,211) (1,211) 
โอน - - - (2,146) (2,146) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (291) (6,366) (3,825) (4,697) (15,179) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - 5,900 (12,182) - (6,282) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 5,509 19,934 34,612 42,607 102,662 

      
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 6,091 559 6,650 
เพ่ิมขึ้น - 7,358 7,358 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (291) (1,078) (1,369) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 5,800 6,839 12,639 
เพ่ิมขึ้น - 32,969 32,969 
ตดัจ ำหน่ำย  - (299) (299) 
โอน  - (387) (387) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (291) (2,794) (3,085) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 5,509 36,328 41,837 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 68,848 44,227 47,625 15,495 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (8,266) (5,956) (6,609) (3,940) 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 60,582 38,271 41,016 11,555 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (13,252) (15,969) (7,702) (2,117) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 47,330 22,302 33,314 9,438 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 33.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 15,179 22,719 3,085 1,369 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,134 1,097 693 446 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 
17.5 ลำ้นบำท (2566: 18.2 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 3.2 ลำ้นบำท 2566: 1.4 ลำ้นบำท) 
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20.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 บริษทัฯท ำสัญญำใหเ้ช่ำท่ีดิน อำคำรส ำนกังำน และโรงงำนแก่บริษทัยอ่ย โดยมีอำยสุัญญำ 1 และ 10 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำ
ภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิกไม่ไดข้ำ้งตน้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ภำยใน 1 ปี 34,050 30,954 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 143,007 177,057 
รวม 177,057 208,011 

21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 73,199 76,241 57,321 56,339 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  6,207 5,783 4,569 5,338 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,911 1,914 1,510 1,528 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                
ทำงกำรเงิน  37 1,134 - 948 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 3,999 (5,521) - (684) 

โอนพนกังำนไปบริษทัยอ่ย - - 683 - 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (7,765) (6,352) (1,100) (6,148) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 77,588 73,199 62,983 57,321 
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 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
5 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 5 ลำ้นบำท) (2566: 6 ลำ้นบำท เฉพำะของบริษทัฯ: 4 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 7 - 16 ปี (เฉพำะของบริษทัฯ: 12 ปี) (2566: 10 - 16 ปี เฉพำะของบริษทัฯ: 12 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

อตัรำคิดลด 2.64 - 3.14 2.76 - 3.14 2.76 2.76 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 4.00 4.00 4.00 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (6) 7 (5) 5 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  8 (7) 6 (5) 

   
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (6) 7 (5) 5 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  7 (6) 5 (5) 
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22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

23. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง:     
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 41,701 50,109 13,941 18,817 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,146 1,092 693 446 
รวม 42,847 51,201  14,634 19,263 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 621,351 614,833 349,756 310,933 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 235,013 260,884 149,648 158,713 
ค่ำจำ้งแรงงำนภำยนอก 56,050 55,861 41,751 41,793 
ค่ำขนส่ง 105,875 79,003 67,025 54,349 
ค่ำสำธำรณูปโภค 227,082 203,758 158,591 145,697 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 56,968 47,351 38,006 29,373 
ค่ำท่ีปรึกษำและค่ำธรรมเนียมอ่ืน 86,641 71,889 30,645 27,235 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,443,932 3,644,897 2,554,175 2,316,445 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ 38,353 (9,130) 19,170 (15,661) 
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25. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 66,784 46,145 64,598 38,085 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล                                        

ของปีก่อน (3,515) (275) 1,521 (946) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิด 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร                    
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,685) (2,756) (2,143) 2,699 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ                                 
ก ำไรหรือขำดทุน 61,584 43,114 63,976 39,838 

หกั: ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับกำรด ำเนินงำน                 
ท่ียกเลิก (หมำยเหตุ 26) (621) (747) - - 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 60,963 42,367 63,976 39,838 

 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร (ขำดทุน)

จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (807) 877 - (53) 
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 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล     

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 359,370 233,172 335,362 216,429 
กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (หมำยเหตุ 26) (70,589) 15,101 - - 

 288,781 248,273 335,362 216,429 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 57,756 49,655 67,072 43,286 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (3,515) (275) 1,521 (946) 
ผลกระทบจำกกำรน ำผลขำดทุนทำงภำษีและผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี                           
ในปีก่อนมำใชป้ระโยชน์ (982) (3,957) - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ผลแตกต่ำงของอตัรำภำษีเงินไดท่ี้ไม่เท่ำกนัของกลุ่มบริษทั (4,647) (310) - - 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 9,242 1,756 746 943 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (7,969) (6,389) (5,363) (3,445) 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกภำษีเงินได ้                             
รอกำรตดับญัชี 

 
28 

 
134 

 
- 

 
- 

ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่ไดบ้นัทึกภำษีเงินได ้                         
รอกำรตดับญัชี 

 
11,671 

 
2,500 

 
- 

 
- 

รวม 8,325 (2,309) (4,617) (2,502) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 61,584 43,114 63,976 39,838 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 123 3,576 - 558 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 6,089 5,152 3,507 2,037 
มูลค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 28,435 20,645 18,289 10,935 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 15,501 14,423 12,859 11,692 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดจ้ำกกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 1,917 1,917 - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 20,587 17,900 - - 
อ่ืน ๆ - 781 533 781 

รวม 72,652 64,394 35,188 26,003 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
มูลค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (50,421) (43,497) (40,545) (33,017) 
มูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (855) (855) - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (1,665) (2,165) (1,679) (2,165) 
อ่ืน ๆ (150) - - - 

รวม (53,091) (46,517) (42,224) (35,182) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ 19,561 17,877 (7,036) (9,179) 

     
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงในงบฐำนะกำรเงินดงัน้ี   
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 26,774 27,910 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (7,213) (10,033) (7,036) (9,179) 

 19,561 17,877 (7,036) (9,179) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 36 ลำ้นบำท (2566: 240 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร                           
ตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำอำจไม่ได้ใช้รำยกำรดังกล่ำวเพื่อหักกับก ำไรทำงภำษี                                      
ในอนำคต  

 ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จ ำนวนเงิน 36 ลำ้นบำท (2566: 49 ลำ้นบำท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำ
กำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2568 - 2572 
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26.  กำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิ 

 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2567 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. (“TPBIMS”) ไดมี้มติ
ให้เลิกบริษทั ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 ดว้ยเหตุดงักล่ำว ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทผลกำรด ำเนินงำนของ TPBIMS เป็นส่วน
กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก โดยบริษทัฯไดแ้สดงผลกำรด ำเนินงำนของส่วนกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกแยกออก
จำกผลกำรด ำเนินงำนปกติ และแสดงเป็นก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก - สุทธิจำกภำษีเงินได ้
ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม นอกจำกน้ี บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรำยกำรของ TPBIMS เป็นส่วนงำนท่ี
ยกเลิกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ใหม่ เพื่อน ำมำแสดง
เปรียบเทียบกบังบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมของปีปัจจุบนั 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับ ปีส้ินสุดวันท่ี                           
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

ก ำไรหรือขำดทุน:   
รำยได้   
รำยไดจ้ำกกำรขำย 90,139 135,703 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน - 455 
รำยไดอ่ื้น 635 418 
รวมรำยได้ 90,774 136,576 
ค่ำใช้จ่ำย   
ตน้ทุนขำย 103,473 113,234 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย 316 550 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 14,800 7,872 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน 25,775 - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม (หมำยเหตุ 16) 15,650 - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ 1,583 - 
รวมค่ำใช้จ่ำย 161,597 121,656 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (70,823) 14,920 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 369 617 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (135) (436) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (70,589) 15,101 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (621) (747) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก  - สุทธิจำกภำษีเงินได้ (71,210) 14,354 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ผลต่ำงของอตัรำแลกปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็น      
   เงินตรำต่ำงประเทศ - สุทธิจำกภำษีเงินได ้ 800 (946) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก 800 (946) 
   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก (70,410) 13,408 
   
ก ำไรขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนที่ยกเลิก (บำทต่อหุ้น) (0.17) 0.03 

ข้อมูลกระแสเงินสดของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566                   
มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 6,668 6,579 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (16) (16) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำงำน (500) (493) 

27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน     
ก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 249,840 203,753 271,385 176,591 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 416,880 416,880 416,880 416,880 
ก ำไรต่อหุ้น (บำทต่อหุน้) 0.60 0.49 0.65 0.42 
     
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง     
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองท่ีเป็นของ                          

ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 296,126 194,423 271,385 176,591 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 416,880 416,880 416,880 416,880 
ก ำไรต่อหุ้น (บำทต่อหุน้) 0.71 0.47 0.65 0.42 
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28. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัคือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑ์ กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 7 ส่วนงำน คือส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์                                                 
พลำสติก ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยมว้นฟิล์ม ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกชนิดอ่อน 
ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติก ส่วนงำนซ้ือมำขำยไป ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์
กระดำษ และส่วนงำนอ่ืน  
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เป็นดงัน้ี 

    (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส่วนงำน 

ผลิตและจ ำหน่ำย 
บรรจุภณัฑ์
พลำสติก 

ส่วนงำน 
ผลิตและจ ำหน่ำย 

มว้นฟิลม์ 

ส่วนงำน 
ผลิตและจ ำหน่ำย

บรรจุภณัฑ์
พลำสติกชนิดอ่อน 

ส่วนงำน 
ผลิตและจ ำหน่ำย
เมด็พลำสติก 

ส่วนงำน 
ซ้ือมำขำยไป 

ส่วนงำน 
ผลิตและจ ำหน่ำย

บรรจุภณัฑ์
กระดำษ ส่วนงำนอื่น 

กำรตดัรำยกำร 
บญัชีระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง:                   
รำยไดจ้ำกภำยนอก 2,600 2,044 552 474 954 850 748 766 345 466 426 494 - - - - 5,625 5,094 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 8 7 173 154 54 89 - 10 - - - - - 1 (235) (261) - - 

รำยไดท้ั้งส้ิน 2,608 2,051 725 628 1,008 939 748 776 345 466 426 494 - 1 (235) (261) 5,625 5,094 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน
ตำมส่วนงำน 389 222 115 97 102 116 55 66 67 89 78 77 - (1) 38 19 844 685 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:                   
   รำยไดอ้ื่น                 56 34 
   ค่ำใชจ้่ำยอื่น                 (495) (444) 
   ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลี่ยน                 (3) 9 
   ตน้ทุนทำงกำรเงิน                 (43) (51) 
   ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้                 (61) (42) 
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง               298 191 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนส่วนท่ียกเลิก - สุทธิจำกภำษีเงินได ้             (71) 14 

ก ำไรส ำหรับปี                 227 205 

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 6 
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 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 รำยได้จำกลูกค้ำภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้ งของลูกคำ้ในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี          
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เป็นดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2567 2566 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง:   
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
ไทย 2,371 2,199 
ออสเตรเลีย 653 826 
สหรัฐอเมริกำ 1,606 933 
สหรำชอำณำจกัร 440 572 
ญ่ีปุ่ น 344 331 
นิวซีแลนด์ 68 95 
ประเทศอ่ืน ๆ 143 138 

รวม 5,625 5,094 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี แบ่งตำม
ตำมสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2567 2566 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    
ไทย 1,503 1,640 
สหรำชอำณำจกัร 557 556 
ออสเตรเลีย 106 108 
เมียนมำร์ 24 33 

รวม 2,190 2,337 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 587 ลำ้นบำท ซ่ึง
มำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก (2566: ไม่มี) 
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29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 2 และพนกังำนจะจ่ำยเงินสมทบ
สะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพทิสโก ้และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นลำออกตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั
ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2566: 4 ลำ้นบำท) 
(เฉพำะของบริษทัฯ: 3 ลำ้นบำท 2566: 3 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผล  

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
  (พนับำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ                      

   เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2566 83,307 0.20 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566 83,307 0.20 

    
เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ                      

   เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2567 104,220 0.25 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 104,220 0.25 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเป็นจ ำนวนเงิน 23 ลำ้นบำท (2566: 
17 ล้ำนบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 23 ล้ำนบำท 2566: 17 ล้ำนบำท) ท่ีเก่ียวข้องกับกำรซ้ือเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบบัคิดเป็น
จ ำนวนเงินรวม 8 ลำ้นบำท (2566: 11 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 4 ลำ้นบำท 2566: 7 ลำ้นบำท) 
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31.3 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีภำระค ้ำประกนัให้แก่บริษทัย่อยส ำหรับวงเงินสินเช่ือ
ท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินดงัน้ี  

(หน่วย: ลำ้น) 
สกุลเงิน 2567 2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ  - 0.5 
เหรียญออสเตรเลีย 0.5 1.0 
ปอนดส์เตอร์ลิง 4.4 4.7 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มบริษทั
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 60 ลำ้นบำท (2566: 60 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 56 ลำ้นบำท 2566: 56 ลำ้น
บำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

32. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
ตรำสำรอนุพนัธ์         
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 2 - 2 - 10 - 10 
หนีสิ้นท่ีวัดด้วยมูลค่ำยุติธรรม         

ตรำสำรอนุพนัธ์         
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 5 - 5 - 3 - 3 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
   อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 4 4 - - 4 4 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
ตรำสำรอนุพนัธ์         
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 2 - 2 - 10 - 10 
หนีสิ้นท่ีวัดด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
ตรำสำรอนุพนัธ์         

   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 5 - 5 - 3 - 3 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม         
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - - 443 443 - - 443 443 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์  
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 2,017 9,644 1,835 9,604 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 2,017 9,644 1,835 9,604 

     
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 4,958 2,567 4,651 2,567 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 4,958 2,567 4,651 2,567 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยำว กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียง      
ทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
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 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำ เงินให้กู ้ยืม และเงินฝำกธนำคำร                  
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงอยู่ใน            
งบฐำนะกำรเงิน  

 ลูกหน้ีการค้าและเงินให้กู้ยืม 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม มีกำร
ติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้และเงินใหกู้ย้มือย่ำงสม ่ำเสมอ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะเกิดผล
ขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่น่ำจะเกิดขึ้น ค ำนวณโดยกำรพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และ
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนึงถึง
ผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถ
สนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์
สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต  

 เงินฝากธนาคาร  

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ี
ไดรั้บกำรอนุมติัโดยฝ่ำยบริหำรแลว้เท่ำนั้น กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีไม่สูงมำก
นักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดย
สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้และกำรกูย้ืม
หรือให้กูย้ืมเงินเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยสุัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง  
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 14 12 4 4 33.99 34.22 
ยโูร - - 1 1 35.43 38.03 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 13 12 3 4 33.99 34.22 
ปอนดส์เตอร์ลิง 3 3 - - 42.76 43.84 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 

 สัญญำขำย สัญญำซ้ือ 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมสัญญำ 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมมูลค่ำ
ยติุธรรม จ ำนวนเงิน 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมสัญญำ 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมมูลค่ำ
ยติุธรรม 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 13 32.08 - 35.01 33.60 - 33.95 2 32.59 - 34.87 33.82 - 33.99 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 

 สัญญำขำย สัญญำซ้ือ 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมสัญญำ 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมมูลค่ำ
ยติุธรรม จ ำนวนเงิน 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมสัญญำ 

อตัรำ
แลกเปล่ียน
ตำมมูลค่ำ
ยติุธรรม 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 8 34.60 - 36.49 33.70 - 34.22 3 34.51 - 36.27 33.92 - 34.22 
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 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจ
เกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ สกุลเงินยูโร และสกุลเงิน
ปอนด์สเตอร์ลิงโดยก ำหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้ งหมดคงท่ี ทั้ งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำก            
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 
2566  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +10 20,270 +10 20,002 

 -10 (20,270) -10 (20,002) 
ยโูร +10 1,863 +10 7 

 -10 (1,863) -10 (7) 
ปอนดส์เตอร์ลิง +10 704 +10 14,707 

 -10 (704) -10 (14,707) 
     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +10 46,704 +10 46,199 

 -10 (46,704) -10 (46,199) 
ยโูร +10 (2,744) - - 

 -10 2,744 - - 
ปอนดส์เตอร์ลิง +10 949 +10 15,126 

 -10 (949) -10 (15,126) 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินให้กูย้ืม เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม 
เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบัน          
กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรำ อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง อตัรำ  ดอกเบ้ีย ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง อตัรำ  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี)       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 24 281 305 หมำยเหตุ 7 - - - 8 221 229 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 901 901 - - - - - 910 910 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 86 - - - - 86 1.45 - 1.90 98 - - - - 98 1.20 - 2.25 

 86 - - 24 1,182 1,292  98 - - 8 1,131 1,237  
หนี้สินทำงกำรเงิน               
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 443 - - - - 443 หมำยเหตุ 17 517 - - - - 517 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 618 618 - - - - - 697 697 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 199 - 199 หมำยเหตุ 19 - - - 294 - 294 หมำยเหตุ 19 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 13 43 5 - - 61 3.00 - 4.93 16 16 6 - - 38 3.20 - 7.61 

 456 43 5 199 618 1,321  533 16 6 294 697 1,546      
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัรำ อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง อตัรำ  ดอกเบ้ีย ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ปรับขึ้นลง อตัรำ  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี)       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 1 172 173 หมำยเหตุ 7 - - - 1 87 88 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 681 681 - - - - - 662 662 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 179 - - - - 179 หมำยเหตุ 6 196 - - - - 196 หมำยเหตุ 6 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 78 - - - - 78 1.45 78 - - - - 78 0.20 - 1.60 

 257 - - 1 853 1,111  274 - - 1 749 1,024  
หนี้สินทำงกำรเงิน               
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 388 - - - - 388 หมำยเหตุ 17 409 - - - - 409 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 354 354 - - - - - 451 451 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 16 - 16 หมำยเหตุ 19 - - - 104 - 104 หมำยเหตุ 19 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8 28 5 - - 41 4.01 - 4.93 2 5 5 - - 12 4.01 - 4.93 

 396 28 5 16 354 799  411 5 5 104 451 976  
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ผลกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นในอนำคตในอีกหน่ึงปีขำ้งหนำ้ของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ซ่ึงค ำนวณจำกเงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 โดยไม่ค  ำนึงถึงวนัหมดอำยขุองเงินกูย้มืแต่ละสัญญำแสดงไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี  

(ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เงินกูย้มืระยะยำวจำก +1 (1,992) +1 (162) 

สถำบนักำรเงิน -1 1,992 -1 162 
  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี  

(ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เงินกูย้มืระยะยำวจำก +1 (2,943) +1 (1,043) 

สถำบนักำรเงิน -1 2,943 -1 1,043 

ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์ เน่ืองจำกในกำรด ำเนินงำนของ   
กลุ่มบริษทัตอ้งมีกำรซ้ือและจดัหำเม็ดพลำสติกอยำ่งต่อเน่ือง กลุ่มบริษทัจึงมีควำมเส่ียงต่อกำรเปล่ียนแปลง
ของรำคำเมด็พลำสติกจำกยอดซ้ือเมด็พลำสติกท่ีคำดกำรณ์ไว ้

กลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่ควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑอ์ยูใ่นระดบัต ่ำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัสำมำรถเจรจำ
กบัลูกคำ้เพื่อปรับรำคำขำยสินคำ้แปรผนัตำมรำคำเมด็พลำสติกท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

 กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมธนำคำร  
และสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องอยู่ในระดับต ่ำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ อีกทั้งยงัสำมำรถตกลงกบัผูใ้ห้กู ้    
รำยเดิมเพื่อขยำยระยะเวลำของหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนออกไปไดอี้ก นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทั
มีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีพร้อมขำยหรือคำดว่ำจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเขำ้ท่ีเพียงพอกบักระแสเงินสดออก
ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จำกสถำบนักำรเงิน - 447,577 - - 447,577 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 617,141 - - 617,141 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 55,577 165,234 - 220,811 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 15,555 46,573 6,720 68,848 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 1,135,850 211,807 6,720 1,354,377 

ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - 4,958 - - 4,958 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 4,958 - - 4,958 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จำกสถำบนักำรเงิน - 523,256 - - 523,256 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 697,012 - - 697,012 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 100,401 237,119 - 337,520 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 16,993 18,870 8,364 44,227 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 1,337,662 255,989 8,364 1,602,015 

ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - 2,567 - - 2,567 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 2,567 - - 2,567 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จำกสถำบนักำรเงิน - 392,402 - - 392,402 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 354,272 - - 354,272 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 16,548 - - 16,548 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 9,322 31,583 6,720 47,625 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 772,544 31,583 6,720 810,847 

ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - 4,651 - - 4,651 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 4,651 - - 4,651  

 

  



 

61 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จำกสถำบนักำรเงิน - 412,822 - - 412,822 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 451,010 - - 451,010 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 65,444 43,275 - 108,719 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 2,683 5,633 7,179 15,495 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 931,959 48,908 7,179 988,046 

ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - 2,567 - - 2,567 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ - 2,567 - - 2,567 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีและเงินให้กูย้ืมระยะสั้น เจำ้หน้ีและเงินกูย้ืมระยะสั้น แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

ข) เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรืออำ้งอิงจำกแบบจ ำลองรำคำท่ีไดรั้บ
กำรยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำด 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้สินเช่ือประมำณจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลดด้วยอัตรำ
ดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัของเงินใหสิ้นเช่ือประเภทเดียวกนั 

ง) เงินกูย้ืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำคงท่ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั ส ำหรับเงินกูย้ืม
ท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 
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จ) เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำดแสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

ฉ) ตรำสำรอนุพนัธ์แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต
และแบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่
เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ในตลำดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัที  อตัรำแลกเปล่ียน
ล่วงหน้ำของเงินตรำต่ำงประเทศ เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหนำ้
ของสินค้ำโภคภัณฑ์ เป็นต้น กลุ่มบริษทัได้ค  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของ
คู่สัญญำในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี              
31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.5:1 (2566: 0.6:1) และบริษทัฯมีอตัรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.3:1 (2566: 0.4:1) 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯมีมติเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 125.06 ลำ้นบำท 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2568 
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