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เอกสำรแนบ 2 สรปุสำระส ำคญัของสญัญำก่อตัง้กองทรสัต์ 

คู่สญัญำ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (“ผู้ก่อตัง้ทรสัต์” หรอื “ผู้จดักำร
กองทรสัต์”) กบับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั  (“ทรสัตี”) 

ลกัษณะของ
กองทรสัต์และกลไก
ในกำรบริหำร 

ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ ทรสัตีต้องมอบหมายให้ผู้จดัการกองทรสัต์บรหิารจดัการ
กองทรสัต ์โดยมขีอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในรายการเกี่ยวกบั
อํานาจหน้าที่ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีร่ะบุในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญา
อื่นใดที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้  ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่
เกี่ยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัตโ์ดยนําเงนิทีไ่ดจ้ากการระดมทุนไปลงทุนในทรพัยส์นิ
หลกัและทรพัยส์นิอื่นของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถงึการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการลงทุน การจําหน่าย 
และการจดัหาผลประโยชน์ในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ และทรสัตีมอีํานาจหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบหลกัในการกํากับดูแลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบั
มอบหมายรายอื่น (ถา้ม)ี ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการ
เกบ็รกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์อนึ่ง ในกรณีทีก่องทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิ
อื่นทีม่ใิช่ทรพัย์สนิหลกั การจดัการลงทุนในทรพัย์สนิอื่นดงักล่าว อาจดําเนินการโดยทรสัตี 
ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลอื่นทีท่รสัตหีรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย ทัง้นี้ ต่อไปอาจ
เปลีย่นแปลงไดโ้ดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

วนัก่อตัง้กองทรสัต์ วนัที ่11 ธนัวาคม 2558 

ทรพัยสิ์นท่ีจะให้เป็น
กองทรสัต์ 

 

(1) ทรพัย์สนิเริม่ต้นของกองทรสัต์เป็นเงนิทีผู่้ก่อตัง้ทรสัต์หรอืผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ได้
จากการจาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก ซึง่จะตอ้งดาํเนินการ
โอนใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อใหก้ารก่อตัง้ทรสัต์แล้วเสรจ็ภายใน 15 วนัทําการนับแต่วนัปิดการ
เสนอขายหน่วยทรัสต์ รวมถึงทรัพย์สินใดๆ ที่กองทรัสต์สามารถลงทุนได้ตาม
หลกัเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกําหนด ซึ่งสําหรบัทรพัย์สินหลกักองทรสัต์จะต้อง
ไดม้าภายใน 60 วนันับแต่วนัทีก่่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้เสรจ็  

(2) ทรัพย์สินหลักซึ่งกองทรัสต์จะลงทุนในครัง้แรก ได้แก่ สิทธิการเช่าอาคารโรงแรม       
แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มนิอล 21 พร้อมพื้นที่จอดรถและส่วนควบของอาคาร
โรงแรมทีเ่ป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง รวมถงึสิง่อํานวยความสะดวกต่างๆ ที่
เกี่ยวเนื่องกับโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 รวมถึงสิทธิใดๆ ที่
เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับทรพัย์สินดงักล่าวและกรรมสิทธิใ์นสงัหารมิทรพัย์ซึ่งเป็น
เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมอื เครื่องใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีต่ดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตรา รวมทัง้
อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ชเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกใหก้บั
ผู้พกัอาศยัและผู้ใช้บรกิารในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มนิอล 21 ซึ่งตัง้ 
และ/หรอื ติดตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืน้ที่ของอาคารโรงแรม หรอืบน
พื้นผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธใิดๆ ที่เกี่ยวกบัหรอืเกี่ยวเนื่องกับทรพัย์สนิ
ดงักล่าวขา้งตน้ซึง่ตัง้อยู่ในโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์เทอรม์นิอล 21 

(3) ทรพัยส์นิหลกัซึง่กองทรสัต์ลงทุนเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าช่วงอาคารโรงแรมแกรนด์ 
เซนเตอร์ พอยต์  ราชดําร ิทัง้พืน้ทีจ่อดรถ และส่วนควบของอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีเ่ป็น
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งานระบบสาธารณูปโภคที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจโรงแรม รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวก
ต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกบั
ทรัพย์สินดังกล่าว และกรรมสิทธิใ์นสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นเฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือ 
เครื่องใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีต่ดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตรา รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ชเ้พื่อ
วัตถุประสงค์ในการประดับตกแต่งหรืออํานวยความสะดวกให้กับผู้พักอาศัยและ
ผู้ใช้บรกิารในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชดําร ิซึ่งตัง้ และ/หรอื ติด
ตรึงตรา อยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพื้นที่ของอาคารโรงแรมหรือพื้นผิวของตัว
อาคารโรงแรม รวมถงึสทิธใิดๆ ทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเน่ืองกบัทรพัยส์นิดงักล่าวขา้งตน้ 

4)   ทรพัย์สนิหลกัซึ่งกองทรสัต์ลงทุนเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม
ที่ดนิ) ซึ่งได้แก่ อาคาร รวมทัง้สิง่ปลูกสร้างใดๆ ซึ่งตัง้อยู่ในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ สุขุมวทิ 55 ส่วนควบของอาคารโรงแรมที่เป็นงานระบบสาธารณูปโภคทัง้หมด 
รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมทัง้สิทธิใดๆ ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ทรพัย์สนิดงักล่าว รวมถึงกรรมสทิธิใ์นสงัหารมิทรพัย์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมอื 
เครื่องใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีต่ดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตรา รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ชเ้พื่อ
วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกให้กับผู้เขา้พกั และ/หรอื 
ผูใ้ชบ้รกิารในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์สุขมุวทิ 55 ซึง่ตัง้ และ/หรอื ตดิ
ตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพื้นที่อาคารโรงแรม หรอืพื้นผวิของตวัอาคาร
โรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกบัทรพัย์สินดงักล่าวซึ่งตัง้อยู่ใน
โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์สุขมุวทิ 55 

5)   ทรพัย์สนิหลกัซึ่งกองทรสัต์ลงทุนเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม
ที่ดนิ) ซึ่งได้แก่ อาคาร รวมทัง้สิง่ปลูกสร้างใดๆ ซึ่งตัง้อยู่ในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
พอยต์ พัทยา ส่วนควบของอาคารโรงแรมที่เป็นงานระบบสาธารณูปโภคทัง้หมด 
รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมทัง้สิทธิใดๆ ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ทรพัย์สนิดงักล่าว รวมถึงกรรมสทิธิใ์นสงัหารมิทรพัย์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมอื 
เครื่องใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีต่ดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตรา รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดทีใ่ชเ้พื่อ
วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกให้กับผู้เขา้พกั และ/หรอื 
ผูใ้ชบ้รกิารในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ พทัยา ซึ่งตัง้ และ/หรอื ตดิตรงึ
ตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืน้ทีอ่าคารโรงแรม หรอืพืน้ผวิของตวัอาคารโรงแรม 
รวมถึงสิทธใิดๆ ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับทรพัย์สินดงักล่าวซึ่งตัง้อยู่ในโครงการ
โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์พทัยา 

6)   ทรพัย์สนิหลกัซึ่งกองทรสัต์ลงทุนเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม
ทีด่นิ) ซึง่ไดแ้ก่ อาคารและสิง่ปลูกสรา้งใดๆ ซึง่ตัง้อยู่ในโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์
สเปซ พทัยา รวมทัง้อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ โดยรอบ และส่วนควบของอาคาร
โรงแรมทีเ่ป็นงานระบบสาธารณูปโภคทัง้หมด รวมถงึสิง่อํานวยความสะดวกต่างๆ และ
สิทธิใดๆ ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่ องกับทรัพย์สินดังกล่าว รวมถึงกรรมสิทธิใ์น
สงัหารมิทรพัย์ เฟอร์นิเจอร์เครื่องมอืเครื่องใช้อุปกรณ์ตกแต่งที่ติดตรงึตราและไม่ตดิ
ตรงึตรา รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดที่ใช้เพื่อวตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวย
ความสะดวกใหก้บัผูเ้ขา้พกั และ/หรอื ผูใ้ชบ้รกิารในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
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พอยต์ สเปซ พทัยา ซึ่งตัง้ และ/หรอื ติดตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืน้ที่
อาคารโรงแรม หรือพื้นผิวของตัวอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ที่เกี่ยวกับหรือ
เกี่ยวเนื่องกบัทรพัย์สนิดงักล่าวซึ่งตัง้อยู่ในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 
สเปซ พทัยา 

กำรจดัหำ
ผลประโยชน์ของ
กองทรสัต์ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศที ่ทจ. 39/2564 ในกรณีที่ 

(ก) ทรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนเพิม่เตมินับตัง้แต่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 หรอื  

(ข) ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตใ์หเ้ช่าชว่งเพื่อจดัหาผลประโยชน์นับตัง้แต่วนัที ่ 20 กุมภาพนัธ ์
2566 หลงัจากทีก่องทรสัตไ์ดใ้ชส้ทิธกิารต่ออายุจนครบตามคาํมัน่ทีผู่เ้ช่าช่วงไดใ้หไ้วก้บั
กองทรสัต์ตามสญัญาที่มีกับผู้เช่าช่วง กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้โดย
เป็นไปตามเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

(1)   กองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัไดโ้ดยการใหเ้ช่า การใหเ้ช่าช่วง 
หรอืการใหใ้ช ้หรอืการให้บรกิารในทํานองเดยีวกบัการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รวมถงึ
การใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการดงักล่าวดว้ย และหา้มมใิหด้ําเนินการในลกัษณะใดที่
เป็นการใช้กองทรสัต์เพื่อประกอบธุรกิจอื่นที่กองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง
โดยตรง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้   

(2)   กองทรสัต์จะให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์แก่บุคคลที่จะนําอสงัหาริมทรพัย์นัน้ไปประกอบ
ธุรกจิทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล 
เป็นต้น ต้องมีข้อตกลงกําหนดค่าเช่าไว้ล่วงหน้าเป็นจํานวนที่แน่นอน และอาจ
กําหนดค่าเช่าที่อ้างอิงกบัผลประกอบการของผู้เช่าเพิม่เตมิด้วยก็ได้ ทัง้นี้ ให้เปิดเผย
ขอ้มูลขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี 

(3)   กองทรัสต์จะไม่ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนํา
อสงัหารมิทรพัย์นัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดย
การใหเ้ช่าในแต่ละครัง้จะจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้าก
ปรากฏว่าผูเ้ช่านําอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกจิดงักล่าว 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นการดแูลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มต่อการ
จดัหารายได ้ซึง่รวมถงึการจดัใหม้กีารประกนัภยัทีเ่พยีงพอตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัต์
ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัดว้ย ซึ่งการประกนัภยันี้อย่างน้อยต้องครอบคลุมถงึการประกนั
วินาศภัยที่อาจเกิดขึ้นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ
บุคคลภายนอกทีอ่าจไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการดาํเนินการใน
อสงัหารมิทรพัย ์ 

ทัง้นี้ รายละเอยีดเพิม่เตมิเป็นไปตามการแกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่6 และ 7 ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
ฉบบัลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566 และ 1 กรกฎาคม 2566 

กำรจ่ำยประโยชน์
ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์มน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 
(เก้าสบิ) ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 2 (สอง) 
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ครัง้ และจะจ่ายภายใน 90 (เก้าสบิ) วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีี่มี
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 

     กําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้ว ใหห้มายความรวมถงึกําไรสุทธทิีห่กัดว้ยรายการเงนิสํารอง
เฉพาะเพื่อการดงันี้ 

(ก) การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ตามแผนที่
กําหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจาํปี รายงานประจาํปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 
(ข) การชําระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงนิทีไ่ด้
ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
รายงานประจาํปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 
(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ชนิดที่ให้สิทธิในการได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในลําดบัแรก (ถา้ม)ี 
       ในกรณีทีก่องทรสัต์มกีําไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ากกําไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด้ 

       ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ตามหลกัเกณฑ์ที่
กําหนดในวรรคหนึ่ง ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตตี้องชี้แจงเหตุผล
ความจาํเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. พร้อมทัง้แสดงขอ้มลูทีท่าํใหไ้ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนไดต้ามหลกัเกณฑ์ทีก่ําหนด และ/หรอื เปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบในการประชุม
สามญัประจําปี และ/หรอื กองทรสัต์อาจดําเนินการตามที่กฎหมายอาจกําหนดเพิม่เตมิใน
อนาคต  

(2) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์
จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นในการดํารงเงินสดของกองทรสัต์ให้เหมาะสม ทัง้นี้ ตาม
แนวทางทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(4) ในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
 
เง่ือนไขเพ่ิมเติม : 

(1) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรสัต์ระหว่างปีบญัชหีรอืรอบปีบญัชใีดมมีูลค่าตํ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่ง
ศูนย์) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์สงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้และใหย้ก
ไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนทีก่ําหนด
ไว ้ทัง้นี้เป็นไปตามขอ้ 19(1) 

สําหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดําเนินการใหเ้ป็นไป
ตามทีร่ะบุไว ้เวน้แต่กรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.  สํานักงาน ก.ล.ต.  และ/หรอื หน่วยงาน



 

208 
 

อื่นใดที่มีอํานาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ กําหนด สัง่การ 
เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  
(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนการ
ถือหน่วยของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย ทัง้นี้ ผู้จ ัดการกองทรสัต์สงวนสิทธิในการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศที่ ทจ.49/2555 เฉพาะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงักล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์
ดงักล่าวตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถอืครองหน่วยทรสัต ์   
(3) ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีน
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย ์ 
(4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์/นายทะเบยีนหน่วยทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงนิโอน
เข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ามชื่อและทีอ่ยู่ทีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 
(5) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจาํนวนใดภายในอายุความ 
ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นําประโยชน์ 
ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

กำรขอมติและกำร
ประชมุผู้ถือ
หน่วยทรสัต์/1 

เวน้แต่มปีระกาศเปลีย่นแปลงและไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(1)   ผู้จ ัดการกองทรัสต์สามารถขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยการจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์ท่านัน้ 

(2)   เหตุในการขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งเป็นไปตามทีก่ําหนดไวด้งัต่อไปนี้ 
และผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี้ 

(ก)   การประชุมสามญัประจําปี ซึ่งต้องจดัให้มีขึ้นภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ้นรอบปี
บญัชขีองกองทรสัต ์

(ข)   การประชุมวสิามญัในกรณีดงัต่อไปนี้ 

1.   เมื่อผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์

2.   เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จํานวนหน่วยทรัสต์ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้
ผู้จดัการกองทรสัต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอ
เรียกประชุมไว้อย่างชดัเจนในหนังสือนัน้ ทัง้นี้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะต้อง
ดําเนินการจดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน  1 เดือนนับแต่ได้รบั
หนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  

อนึ่ ง หากผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่ได้ดําเนินการจัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลาดงักล่าวในวรรคหนึ่ง ทรสัตจีะดําเนินการจดัใหม้ี
การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์องกไ็ด ้
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(3)   การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร และระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา 
แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จ ัดการกองทรัสต์ในเรื่องดังกล่าว ซึ่งรวมถึง
ผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และจดัส่งให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  ทัง้นี้  ให้ประกาศการนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

(4)  การมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม
และออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อ
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่อบฉนัทะ 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ที่ผู้จดัการกองทรสัต์
กําหนด ณ ทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(5)  องคป์ระชุม  

(ก) การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องมผีู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1/3 ของจํานวน
หน่วยทรสัตท์ีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 
ชัว่โมงและจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม 
หากว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ให้
การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้มไิดถู้กเรยีกประชุม
เพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกนัดประชุมใหม่และใหส่้ง
หนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

(6) ประธานทีป่ระชุม 

 ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์แต่งตัง้กรรมการรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตัวแทนของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ทําหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ประธานในทีป่ระชุมมอีํานาจและหน้าทีใ่น
การดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง อย่างไรกด็ ีในกรณีทีผู่จ้ดัการ
กองทรสัต์มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ใหท้รสัตหีรอืตวัแทนของทรสัตแีต่งตัง้บุคคล
หนึ่งเพื่อใหท้าํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมสาํหรบัวาระนัน้ๆ แทน 

(7)  วธิกีารนับคะแนนเสยีง  
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 ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องที่
พจิารณา  

มติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(1)   ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่า
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนชาํระแล้วของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

(ง) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า
ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ) การเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) การถอดถอนหรือการแต่ งตั ้งทรัสตีตามข้อกํ าหนดที่ เกี่ ยวข้องกับการ
เปลีย่นแปลงทรสัต ีตามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(ช) การถอดถอนหรอืการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ซ) การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์
อย่างมนีัยสาํคญั 

(ฌ) การเลกิกองทรสัต ์

(3)   มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะที่
ขดัหรือแย้งกับสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือหลกัเกณฑ์อื่นตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ หรือ
พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

กำรประเมินมูลค่ำ
ทรพัย์สินและมูลค่ำ
ทรพัยสิ์นสุทธิ 

1. การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน 

การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนโดยทางตรง ตอ้งมสีาระสาํคญั ดงันี้ 

1) ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเป็นบุคคลทีผู่จ้ดัการกองทรสัตพ์จิารณาว่ามคีวามเหมาะสม
และสามารถประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูค่าทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถอืเพยีงพอ 
2) การประเมนิมลูค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิรายเดยีวกนัตดิต่อกนัเกนิ 2 
(สอง) ครัง้ 
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3) ให้มกีารประเมนิมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มกีารตรวจสอบเอกสารสทิธ ิและเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน 
4) มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่าเต็ม
รปูแบบครัง้ล่าสุด 
 
กรณีกองทรสัตม์กีารลงทุนโดยออ้ม การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนโดย
ทางอ้อม ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทั หรอืผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการ
ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
กําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
 
การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตล์งทุน 
1) ใชมู้ลค่ายุตธิรรมตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนทีอ่อก
โดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนโดยอนุโลม 
2) ในกรณีหลกัเกณฑต์ามขา้งตน้ไม่รองรบัการกําหนดมลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิใด ใหใ้ช้
มลูค่าทีเ่ป็นไปตามหลกัวชิาการอนัเป็นทีย่อมรบัหรอืมาตรฐานสากล 
 
2. มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ
    ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผูจ้ดัทําและส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และ
มูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัสุดท้ายของแต่ละไตรมาสซึ่งผ่านการรับรองจากทรัสตีแล้วต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 
    นอกจากนี้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัทําและส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์
และมูลค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัสุดทา้ยของแต่ละเดอืนใหท้รสัตตีรวจสอบภายใน 30 วนันับแต่
วนัสุดท้ายของแต่ละเดอืน ทัง้นี้การคํานวณมูลค่าทรพัย์สนิมูลค่าทรพัย์สินสุทธแิละมูลค่า
หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ประกาศเป็นการคํานวณโดยใชร้ายงานการ
ประเมนิค่าหรอืรายงานการสอบทานการประเมนิค่าครัง้ล่าสุดเป็นฐานในการกําหนดมูลค่า
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตซ์ึง่มลูค่าดงักล่าวอาจไม่ใชม่ลูค่าทีจ่ะซื้อขายไดจ้รงิของทรพัยส์นิ
หลกัดงักล่าว 

กำรเปิดเผยข้อมูล
ของกองทรสัต์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีจ่ากทรสัตมีหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการ
จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตแีละผู้
ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจําปีของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจาํปี 

(2) กองทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความเสยีหายใดๆอนัเกดิจากการทีผู่จ้ดัการ
กองทรสัต์ไม่เปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้ง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ําหนด หรอื
เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ ปกปิดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ใหท้ราบหรอืขอ้ความทีอ่าจทาํใหส้าํคญั
ผดิเกีย่วกบัการดาํเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต์ 

ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามประกาศ ที ่ทจ. 20/2561 และกฎหมาย
อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรพัยสิ์นหลกั 

กำรได้มำซ่ึงทรพัยสิ์นหลกั 

(1) กองทรสัต์อาจได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ โดยอาจเป็นการลงทุนโดยทางตรง 
หรอืเป็นการลงทุนโดยทางออ้ม  

การลงทุนโดยทางตรง 

การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. กองทรสัตจ์ะลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อไดม้าซึง่กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง  

 ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัตอ่ไปนี้ 

1.1 เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส. 3 ก. 

1.2 เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรพัย์ที่มีการออกตราสารแสดง
กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท  น.ส. 3 ก.อนึ่ง ในกรณีที่กองทรสัต์
ลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ที่มลีกัษณะเป็นการเช่าช่วง ผู้จดัการ
กองทรสัต์จะต้องจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรอืการเยยีวยาความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตาม
สทิธใินสญัญาเช่า 

2. อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เวน้
แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหา
ประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยสําคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

3. การทําสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใดๆ 
ที่อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม 
(ในขณะที่มีการจําหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื้อ
อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไดก้่อนบุคคลอื่น โดยมกีารกําหนดราคาไวแ้น่นอน
ล่วงหน้า เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมี
เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

4. อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญาตเสนอขายรวมทัง้จาํนวนเงนิ
กูย้มื (ถา้ม)ี   

ทัง้นี้ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการที่ยงัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่าของ
เงนิลงทุนทีจ่ะทาํใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อนําไปจดัหา
ประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงั
การเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อ
การพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัต์ด้วย 

5. ผู ้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการใหม้กีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ที่
ประสงค์จะลงทุนตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี้ 
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5.1 เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและ
เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่
เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยื่นคําขอ โดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิอย่างน้อย 2 
ราย 

5.2 บรษิทัประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิต้องเป็นบรษิทัประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

6. อสงัหารมิทรพัย์ที่ได้มาต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500,000,000 บาท   

ทัง้นี้ ในกรณีที่จํานวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์
น้อยกว่ามูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ทีป่ระสงค์จะลงทุน ผู้ขออนุญาตต้องแสดงได้ว่ามี
แหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอที่จะทาํให้ได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว  

การลงทุนโดยทางออ้ม  

การลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถือหุ ้นในบรษิัทที่จดัตัง้ขึ้นโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อดําเนินการในลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัต์ตามประกาศที่ ทจ. 
49/2555 โดยการลงทุนดงักล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี้  

1. กองทรสัต์ต้องถือหุ้นในบรษิัทดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นที่
จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด และไม่น้อยกว่าร้อยละ  99 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

2. แสดงได้ว่ามมีาตรการหรอืกลไกที่จะทาํให้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์สามารถ
ดูแลและควบคุมให้บรษิัทดงักล่าวมกีารประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
ในทาํนองเดยีวกบักรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกันัน้โดยตรง  

(2) กองทรสัต์อาจได้มาซึ่งทรพัย์สนิอื่นนอกจากทรพัย์สนิหลกั โดยการลงทุนในทรพัย์สนิ
อื่นทีก่องทรสัตส์ามารถลงทุนในหรอืมไีวไ้ดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์

กำรจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรพัยสิ์นหลกั 

(1)   ก่อนการจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประเมนิมลูค่า
ทรพัยส์นิหลกั โดยบรษิทัประเมนิค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย 1 ราย 

(2)   การจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ตอ้งมสีาระสาํคญัเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก)  การจําหน่ายไปจะกระทําโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการระบบในการอนุมตัิ 
และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์  

(ข)  การจําหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ นอกจากจะต้องเป็นไปตามที่
กําหนดในขอ้ (ก) แลว้ จะตอ้งเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจาํเป็นและสมควรโดยไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 
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1. การจําหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ 1 ปีนับแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกันัน้   

2.   การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธิ ์ใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

กำรท ำธรุกรรม
ระหว่ำงกองทรสัต์
กบัผู้จดักำร
กองทรสัต์และ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัผู้จดักำร
กองทรสัต์ 

 

(1)   ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะตามที่กําหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้  
ทรสัต ์

(2)   ในดา้นระบบในการอนุมตั ิผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

(ข)  ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 
ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(ค)  ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 
ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่มลูค่าใดจะสูงกว่า ต้องไดร้บัมตขิอง
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีที่ธุรกรรมตามวรรคหนึ่งเป็นการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั การ
คาํนวณมลูค่าจะคาํนวณตามมลูค่าการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทัง้หมดของแต่
ละโครงการทีท่าํใหโ้ครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบั
โครงการนัน้ดว้ย 

(3)   กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้อง
เป็นไปตามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์หนังสอืเชญิประชุมตอ้งมคีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิอสิระ (แลว้แต่กรณี) เพื่อประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

การอนุมตัติามวรรคหนึ่ง (2) และกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตหีรอืการขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามวรรคหนึ่ง (3) จะกําหนดข้อยกเว้นสําหรับการทําธุรกรรม
ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ด้
แสดงข้อมูลไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์และ
หนังสอืชีช้วนกไ็ด ้

กำรกู้ ยื ม เ งินของ
กองทรสัต์ และกำร
ก่อภำระผูกพนัใดๆ 
แ ก่ท รัพ ย์ สิ นของ
กองทรสัต์ 

กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผกูพนัไดภ้ายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

(1)   เป็นการกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัเพื่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์และทรพัย์สนิ
ของกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
        (ก) ปรับปรุงหรือซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ที่
กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าหรอืสทิธคิรอบครอง ให้อยู่ในสภาพดแีละมคีวามพร้อมที่จะใช้หา
ผลประโยชน์ รวมถงึการปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
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        (ข) ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืหามาทดแทนซึง่สงัหารมิทรพัยห์รอือุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าหรือสิทธิ
ครอบครอง ใหอ้ยู่ในสภาพดแีละมคีวามพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ 
        (ค) ต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิม่เตมิบนทีด่นิทีม่อียู่แลว้ซึง่เป็นของกองทรสัตห์รอื 
ทีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่าหรอืสทิธคิรอบครอง เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ
กองทรสัต ์ 
        (ง)  ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ 
        (จ)  เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต ์ 
        (ฉ) ปรับโครงสร้างเงินกู้ยืม หรือการกู้ยืมเพื่อนําไปชําระหนี้ เงินกู้ยืมฉบับเดิม 
(Refinance) 
        (ช) ป้องกนัความเสีย่งทางดา้นอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา และ/หรอื ป้องกนัความเสีย่ง
ทางดา้นอตัราดอกเบีย้ อนัเนื่องมาจากการกูย้มืเงนิหรอืออกตราสารหนี้ 

        (ซ) เหตุจําเป็นอื่นใดที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรสําหรับการบริหารจัดการ
กองทรสัต ์

     ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะกู้ยมืเงนิ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เป็นสําคญั ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์หรอื
สงัหารมิทรพัย ์ 

    การกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคต์ามทีก่ําหนดในขอ้ (ก) (ข) หรอื (ค) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง
คาํนึงถงึกําหนดเวลาเช่าทีเ่หลอือยู่ตามสญัญาเช่าดว้ย 

(2) กองทรสัตอ์าจกําหนดวธิกีารกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัใดๆ แก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์
ได ้โดยวธิใีดวธิหีนึ่งหรอืหลายวธิรี่วมกนัในขณะใดขณะหนึ่ง ซึ่งหมายความรวมถงึการออก
ตราสารหรอืการเขา้ทาํสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดทีม่คีวามหมายหรอืเนื้อหาสาระทีแ่ทจ้รงิเขา้
ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ ดงันี้ 

        (ก) การกูย้มืเงนิ ขอสนิเชื่อ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากนิตบิุคคล หรอืสถาบนัการเงนิ  
ทัง้ในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศ ซึ่งรวมถงึบรษิทัประกนัภยัซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมาย
เกี่ยวข้องกับประกันภัย และกองทรสัต์อาจพิจารณาให้หลักประกันในการชําระเงินกู้ยืม
ดังกล่าวด้วย นอกจากนี้ กองทรัสต์อาจทําสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือซื้อขายตราสาร
อนุพนัธ์ทางการเงนิ (Derivative Product) เพื่อป้องกนัความเสี่ยงของกองทรสัต์จากอตัรา
แลกเปลี่ยน และ/หรอื อตัราดอกเบี้ยทีเ่กดิขึน้จากการกู้ยมืเงนิไม่ว่าทัง้จํานวนหรอืบางส่วน 
เช่น สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราแลกเปลี่ยน (Cross Currency Swap) หรอืสญัญาแลกเปลี่ยน
อตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) เป็นตน้ หรอื 
       (ข) การออกตราสาร การออกตราสารหนี้ ไม่ว่าระยะสัน้และระยะยาว เพื่อจําหน่าย
ใหแ้ก่ผูล้งทุนทัง้ประเภทบุคคลและสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศ
สาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง และกองทรสัตอ์าจพจิารณาใหห้ลกัประกนัทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการออกตราสารดงักล่าวดว้ย  
        ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูย้มืเงนิ 
เปลี่ยนแปลง หรอืก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์
และผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระ
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ผูกพนัตามทีก่ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบบันี้ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไม่ต้องขอ
มตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่าทีไ่ม่ขดักบักฎหมายและสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี้ 

ค่ำธรรมเนียมและ 

ค่ำใช้จ่ำย/2 

การเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียม เงนิตอบแทนอื่นใด หรอืค่าใชจ้่าย จากกองทรสัต์หรอืจากผูถ้อื
หน่วยทรัสต์ จะต้องเป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ ทัง้นี้ ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใชจ้่ายดงักล่าว ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื่นใดในทาํนองเดยีวกนั 
อาท ิ

• ค่าธรรมเนียมสาํหรบัการทาํหน้าทีข่องทรสัต ี
• ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์
• ค่าธรรมเนียมในการจดัจาํหน่ายและค่านายหน้าในการจดัจาํหน่ายหน่วยทรสัต์ 
• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ และค่าส่งเสรมิการขายและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการขายหน่วยทรสัต์ 
• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้นักลงทุนทัว่ไปทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทรสัต ์
• ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

กำรแก้ไขเพ่ิมเติม
สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

 การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(1) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ฉบับนี้ในเรื่องที่เห็นได้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ

กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยชัดแจ้ง หรือในส่วนซึ่งไม่ทําให้สิทธิของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ดอ้ยลง หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัแิห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ พ.ร.บ. 
ทรสัต์ฯ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืคําสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 
ไม่ต้องได้รับมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะนําส่งสําเนาสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตฉ์บบัแก้ไขเพิม่เตมินัน้ใหแ้ก่สํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดใน
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบบันี้ต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการ
ก่อตัง้กองทรสัต์ และบทบญัญัติแห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจน
ประกาศ กฎ หรอืคาํสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

(3)  การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
      ตอ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 20(8) เวน้แต่เป็นการแกไ้ข  
      เพิม่เตมิตามคาํสัง่ของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพ.ร.บ. ทรสัตฯ์” 

เง่ือนไขในกำรเลิก
กองทรสัต์ 

เมื่อปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ทรสัตจีะดาํเนินการเลกิกองทรสัต ์ 

(1)   เมื่อจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่า 35 ราย 

(2)  เมื่อมกีารจําหน่ายทรพัย์สนิหลกั และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการเพื่อให้
กองทรสัต์ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า  500,000,000 บาท 
หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ภายใน 1 ปีนับแต่
วนัทีจ่าํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว  

(3) เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหเ้ลกิกองทรสัต์ 

(4) กรณีทีม่เีหตุต้องเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตไีม่สามารถหาผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาทีส่ํานักงาน ก .ล.ต. 
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  หมายเหตุ : /1 ทัง้น้ีทางผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัต์เพือ่ใหเ้ป็นตามตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดม้กีารเปลีย่นแปลงในอนาคต  
                                     /2   ทัง้น้ีค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีจ่ะเรยีกเกบ็จากทรพัยส์นิของกองทรสัต์ไดต้อ้งเป็นค่าใชจ้่ายที ่จ าเป็นและสมควรทีไ่ดก้ าหนดไว้ในหนังสอืชี้ชวนและแบบแสดงรายการขอ้มูล   
                                   ซึง่เกีย่วขอ้ง กบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง โดยจะเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ไดไ้ม่เกนิอตัราทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  

อน่ึง การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตข้อ้กําหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 
 

ประกาศกําหนดนับแต่วันที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมสิ้นสุด 
และทรสัตีได้ใช้ความพยายามตามสมควรในการขอมติที่ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์เพื่อ
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แล้วแต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ราย
ใหม่ได ้ในกรณีดงักล่าวนี้ ใหท้รสัตขีอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการเลกิกองทรสัต์ 

(5) เมื่อศาลมีคําพพิากษาหรือมคีําสัง่ให้เลิกกองทรสัต์ ในกรณีที่มีเหตุต้องเปลี่ยนแปลง 
ทรสัตีแต่มอิาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่เพราะมเีหตุอนัมอิาจหลกีเลี่ยงได้ และผู้มส่ีวนได้
เสยีไดร้อ้งขอต่อศาลใหม้กีารแต่งตัง้ทรสัตรีายใหม่แลว้ แต่มอิาจแต่งตัง้ได้ 


