
 

140 
 

ส่วนทีÉ 3 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมลูหน่วยทรสัต ์และผู้ถือหน่วยทรสัต์  

7.1 หน่วยทรสัต ์ 

จาํนวนเงินทุนจดทะเบียน 10,489,199,000.00 บาท 

มูลค่าทีÉตราไว้ต่อหน่วยลงทุน                        10.00 บาท 

จาํนวนหน่วยลงทุน 1,048,919,900 หน่วย 

ราคาของหน่วยลงทุนทีÉเสนอขายครั Êงแรก 10.00 บาท 

มูลค่าสินทรพัยสุ์ทธิต่อหน่วยลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 12.9176 บาท 

ราคาปิด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2568                         13.00 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วนัสิÊนปี (วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2568) 13,635.96 ล้านบาท 

มูลค่าการซืÊอขายต่อปี /1 2,622.98 ล้านบาท 
 

     หมายเหตุ : มูลค่าการซืÊอขายแบบ AOM ที Éมา set smart 

7.2 ตราสารทีÉกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

       -ไมม่-ี 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.3.1 ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2568 

ลาํดบั ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จาํนวน (หน่วยทรสัต)์ คิดเป็น 

1. บรษิทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั 273,130,006 26.0% 

2. กลุ่มบริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)/1 

บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซเ์ชยีล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จํากดั (มหาชน) 

บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์จํากดั (มหาชน) 

91,069,286 

48,099,226 

26,970,060 

16,000,000 

8.7% 

4.6% 

2.6% 

1.5% 

3. บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 50,170,022 4.8% 

4. บรษิทั  ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 24,955,100 2.4% 

5. นายพรีะ ปัทมวรกลุชยั 21,007,350  2.0% 

6. กองทุนเปิด  เอม็เอฟซ ีพรอ็พเพอรต์ีÊ ดวิเิดนด ์ฟันด ์ 16,738,840 1.6% 

7. กองทุนเปิดพรนิซเิพลิ พรอ็พเพอรต์ีÊ อนิคมั 16,523,171 1.6% 

8. กองทุนเปิด  ไทยพาณิชย ์พรอ็พเพอรต์ีÊ แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร ์เฟลก็ซเิบิÊล 14,599,442 1.4% 

9. ธนาคาร  กสกิรไทย จาํกดั(มหาชน) 13,934,600 1.3% 

10. บรษิทั  กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) 12,021,200 1.1% 
           หมายเหตุ: /1 บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทางตรงในธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์จํากดั 

                            (มหาชน) จํานวนประมาณรอ้ยละ 99.99 และประมาณรอ้ยละ 99.90 ของจาํนวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด ตามลําดบั (ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568) 
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7.3.2 ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ (ถือหน่วยทรสัต์ตั Êงแต่รอ้ยละ 10 ขึÊนไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

ลาํดบั ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จาํนวน 

(หน่วยทรสัต)์ 

คิดเป็น 

1. บรษิทั แอล เอช มอลล์ แอนด ์โฮเทล จาํกดั 273,130,006 26.0% 

 

 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ทีÉโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ 

หรอื การจดัการ หรือ การดาํเนินงานของบริษทัจดัการอย่างมีนัยสาํคญั 

บรษิทั  แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“LHFG”) เป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญข่องกองทรสัต ์โดยถอื

หน่วยทรสัต์รอ้ยละ Ŝ.Ş ของทุนจดทะเบยีนทีÉออกและชาํระแลว้ทั Êงหมด และเป็นผูม้อํีานาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต์

โดยการถอืหุน้ในบรษิทัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดัรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนทีÉออกและ

ชาํระแลว้ โดยทีÉ LHFG เป็นบรษิทัทีÉจดทะเบยีนจดัตั Êงเป็นนติบุิคคลในประเทศไทย 

7.3.4 นิติบุคคลทีÉมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นบุคคลเดียวกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

1. ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

Ś. บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ś. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์ เฮา้ส ์จาํกดั 

 

7.Ŝ การจ่ายผลตอบแทนของกองทรสัต์ 

7.4.1 ข้อกาํหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เก้าสบิ) ของกําไร

สุทธทิีÉปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละสองครั Êง และจะจ่ายภายใน 90 วนันับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัชี

หรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีÉมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êนแลว้แต่กรณี   

 - กําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแล้วตามวรรคหนึÉง ให้หมายความรวมถงึกําไรสุทธทิีÉหกัด้วยรายการเงนิสํารองเฉพาะเพืÉอ

การดงันีÊ 

ก) การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ตามแผนทีÉกําหนดไว้อย่าง

ชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรอืทีÉ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(ข) การชําระหนีÊเงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัของกองทุน/กองทรสัต์ตามวงเงนิทีÉได้ระบุไว้ในแบบบแสดง

รายการขอ้มูลและหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี รายงานประจําปี หรอืทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้

แจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบล่วงหน้า 

(ค) การจ่ายเงนิปันผล/ประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยชนิดทีÉใหส้ทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทน

หรอืการคนืเงนิทุนในลําดบัแรก (ถ้าม)ี  

ในกรณทีีÉกองทรสัตม์กีําไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อื

หน่วยลงทุนจากกําไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้
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ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะแจง้

ใหผู้ถ้อืหน่วยทราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ 

(2)ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องพจิารณาถึงความ

จาํเป็นในการดาํรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทั ÊงนีÊ ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กู้ยมืเงนิเพืÉอจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(4) ในกรณทีีÉกองทรสัตย์งัมขีาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ในกรณีทีÉกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามวรรคหนึÉง (1)  ผู้จ ัดการ

กองทรัสต์และทรสัตีต้องชีÊแจงเหตุผลความจําเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และ

เปิดเผยใหผู้ถ้อื 

เงืÉอนไขเพิÉมเตมิ : 

(1) ถา้ประโยชน์ตอบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชหีรอืรอบปีบญัชใีดมมีูลค่าตํÉากว่าหรอื

เท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์สงวนสทิธทิีÉจะไม่จ่ายประโยนช์ตอบแทนในครั Êงนั Êนและใหย้กไปจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนทีÉกําหนดไว ้

สําหรบัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉระบุไว ้เวน้แต่

กรณีทคีณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉมอํีานาจตามกฎหมาย ได้แกไ้ข

เปลีÉยนแปลง เพิÉมเตมิ ประกาศ กําหนด สั Éงการ เหน็ชอบ และหรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั Êน 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีน และอตัราประโยชน์ตอบแทน 

โดยการแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสต์ทีÉมีชืÉออยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหท้รสัตทีราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ในกรณีทีÉผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใช้สทิธเิรียกร้องตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะไม่นําประโยชน์ตอบแทนจํานวนดงักล่าวไปใช้เพืÉอการอืÉนใด

นอกจากเพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์ 

7.4.2  เงืÉอนไข และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์  

ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ต่ละรายทั ÊงนีÊผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธใินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีÉ

ถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนทีÉ

เกินหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนทีÉไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์

ดงักล่าวตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอืÉนตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ 
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7.4.3 ประวติัการจ่ายผลตอบแทน 

ทั ÊงนีÊในรอบระยะเวลาดําเนินงานระหว่าง 11 ธันวาคม 2558 (วันทีÉกองทรัสต์ถูกจัดตั Êง) ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

กองทรสัตม์กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนรวม 8.6360 บาทต่อหน่วยทรสัต์ ดงันีÊ 

รอบผลประกอบการ 

เงินประโยชน์ตอบ

แทน 

(ต่อหน่วย) 

หน่วย 
วนัจ่ายเงินประโยชน์ 

ตอบแทน 

(วนั/เดือน/ปี) 

řř ธ.ค. ŚŝŝŠ – śř ธ.ค. ŚŝŝŠ 0.0530 บาท Śş พ.ค. Śŝŝš 

ř ม.ค. Śŝŝš – śř ม.ีค. Śŝŝš 0.2000 บาท Śş พ.ค. Śŝŝš 

ř เม.ย. Śŝŝš - śŘ ม.ิย. Śŝŝš 0.2650 บาท śř ส.ค. Śŝŝš 

ř ก.ค. Śŝŝš - śŘ ก.ย. Śŝŝš 0.2375 บาท śŘ พ.ย. Śŝŝš 

1 ต.ค. Śŝŝš - 31 ธ.ค Śŝŝš 0.2300 บาท Śś ม.ีค. 2560 

ř ม.ค. ŚŝŞŘ – śř ม.ีค. ŚŝŞŘ 0.2300 บาท ŚŠ พ.ค. ŚŝŞŘ 

ř เม.ย. ŚŝŞŘ - śŘ ม.ิย. ŚŝŞŘ 0.2000 บาท 30 ส.ค. ŚŝŞŘ 

ř ก.ค. ŚŝŞŘ - śŘ ก.ย. ŚŝŞŘ 0.2850 บาท Śš พ.ย. ŚŝŞŘ 

1 ต.ค. ŚŝŞŘ - 31 ธ.ค ŚŝŞŘ 0.2530 บาท 13 ม.ีค. 2561 

ř ม.ค. ŚŝŞ1 – śř ม.ีค. ŚŝŞ1 0.2400 บาท 14 ม.ิย. ŚŝŞ1 

ř เม.ย. ŚŝŞ1 - śŘ ม.ิย. ŚŝŞ1 0.2800 บาท śř ส.ค. ŚŝŞ1 

ř ก.ค. ŚŝŞ1 - śŘ ก.ย. ŚŝŞ1 0.3000 บาท ŚŠ พ.ย. ŚŝŞř 

1 ต.ค. ŚŝŞ1 - 31 ธ.ค ŚŝŞ1 0.2800 บาท 1Ŝ ม.ีค. 2562 

ř ม.ค. 2562 – śř ม.ีค. 2562 0.2400 บาท 18 ม.ิย. 2562 

ř เม.ย. 2562 - śŘ ม.ิย. 2562 0.2800 บาท řš ส.ค. ŚŝŞŚ 

ř ก.ค. 2562 - śŘ ก.ย. 2562 0.3000 บาท Śş พ.ย. ŚŝŞŚ 

1 ต.ค. 2562 - 31 ธ.ค 2562 0.2900 บาท 12 ม.ีค. 2563 

ř ม.ค. 2563 – śř ม.ีค. 2563 0.1000 บาท 18 ม.ิย. 2563 

ř เม.ย. 2563 - śŘ ม.ิย. 2563 การงดจา่ยเงนิปันผลเนืÉองจากสถานการณ์ COVID-19 ซึÉงพจิารณาจากกําไร

สุทธทิีÉปรบัปรุงตามประกาศ ทน/จ. 36/2563 เรืÉองการผ่อนผนัการดําเนินการของทรสัต์

เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ 

เนืÉองจากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรสัโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 

และประกาศทีÉ สร.ŚŞ/ŚŝŞŜ เรืÉองขอ้กําหนดเกีÉยวกบัรายการและขอ้ความในสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง

จ่ายเงนิปันผลไมน่้อยกว่ารอ้ยละ šŘ ของกําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบบญัช ี

อย่างไรกด็ใีนช่วงระหว่าง  ř เม.ย. ŚŝŞś – ś0 ม.ิย. ŚŝŞŝ กองทุนรวมมกีําไรสุทธหิรอื

กําไรสะสมตดิลบจงึไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได ้

ř ก.ค. 2563 - śŘ ก.ย. 2563 

1 ต.ค. 2563 - 31 ธ.ค 2563 

ř ม.ค. 2564 – śř ม.ีค. 2564 

ř เม.ย. 2564 - śŘ ม.ิย. 2564 

ř ก.ค. 2564 - śŘ ก.ย. 2564 

1 ต.ค. 2564 - 31 ธ.ค 2564 

ř ม.ค. 2565 – śř ม.ีค. 2565 

ř เม.ย. 2565 - śŘ ม.ิย. 2565 

ř ก.ค. 2565 - śŘ ก.ย. 2565 0.2500 บาท 29 ธ.ค 2565 

1 ต.ค. 2565 - 31 ธ.ค  2565 0.4500 บาท 23 ม.ีค. 2566 

ř ม.ค. 2566 – śř ม.ีค. 2566 0.2500 บาท 16 ม.ิย. 2566 
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รอบผลประกอบการ 

เงินประโยชน์ตอบ

แทน 

(ต่อหน่วย) 

หน่วย 
วนัจ่ายเงินประโยชน์ 

ตอบแทน 

(วนั/เดือน/ปี) 

ř เม.ย. 2566 - śŘ ม.ิย. 2566 0.3300 บาท 7 ก.ย. 2566 

ř ก.ค. 2566 - 15 ก.ย. 2566 0.3000 บาท 18 ต.ค. 2566 

16 ก.ย. 2566 - 31 ธ.ค 2566 0.2700 บาท 28 ม.ีค. 2567 

ř ม.ค. 2567 – śř ม.ีค. 2567 0.3000 บาท 13 ม.ิย. 2567 

ř เม.ย. 2567 - śŘ ม.ิย. 2567 0.3100 บาท 12 ก.ย. 2567 

ř ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567 0.3350 บาท 13 ธ.ค. 2567 

1 ต.ค. 2567 - 31 ธ.ค 2567 0.3875 บาท 28 ม.ีค. 2568 

ř ม.ค. 2568 – śř ม.ีค. 2568 0.3000 บาท 13 ม.ิย. 2568 

ř เม.ย. 2568 - śŘ ม.ิย. 2568 0.2700 บาท 12 ก.ย. 2568 

ř ก.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2568 0.3100 บาท 19 ธ.ค. 2568 

1 ต.ค. 2568 - 31 ธ.ค 2568 0.3100 บาท 27 ม.ีค. 2569 
 

8. โครงสร้างการจดัการ  

8.1   ผู้จดัการกองทรสัต์  

8.1.1 ข้อมูลทั Éวไปของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ชืÉอบรษิทัจดัการ : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 

ทีÉตั Êงสาํนักงาน (ใหม่)     : เลขทีÉ ř อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนีิ ชั Êน řŜ ถนนสาทรใต ้ 

     แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ทีÉตั Êงสาํนักงาน (เดมิ)     : เลขทีÉ 11 อาคารควิเฮา้ส ์สาทร ชั Êน 14 ถนนสาทรใต ้ 

     แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105551006645 

โทรศพัท ์  : 02 286 3484 และ 02 679 2155 

โทรสาร  : 02 286 3585 และ 02 679 2150 

Website   : http:/www.lhfund.co.th 

รายละเอยีดบริษทัจดัการ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากัด ได้จดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบริษัทกับ

กระทรวงพาณิชย์ เมืÉอวนัทีÉ 23 พฤศจกิายน 2553 จากชืÉอเดมิคอืบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ยูไนเต็ด 

จํากดั ซึÉงจดัตั Êงเป็นบรษิทัจํากดัตั Êงแต่วนัทีÉ 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับรษิัทมทีุนจดทะเบยีนเรียกชําระแล้ว 

300 ล้านบาท บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ ดงันีÊ 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขทีÉ ลค-0013-01 ตั Êงแต่

วนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ ์2554  
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- ใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงนิทุนสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าใบอนุญาตเลขทีÉ สด 04-0013-10 ตั Êงแต่วนัทีÉ 2 

มนีาคม ŚŝŝŜ 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกจิสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) การเป็นทีÉปรกึษาสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าใบอนุญาตเลขทีÉ สด 03-0013-11  ตั Êงแต่วนัทีÉ 2 มนีาคม 

2554 

บริษัทได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ดงันีÊ  

- ใหเ้ริÉมประกอบธุรกจิการจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล เมืÉอวนัทีÉ 6 มถุินายน 2554  

- ใหเ้ริÉมประกอบธุรกจิการจดัการกองทุนสาํรองเลีÊยงชพี เมืÉอวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริÉมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2557 

- ใหเ้ริÉมเป็นทรสัตขีองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2559 

     ผู้ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูถ้อืหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มดีงันีÊ 

รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

บรษิทั แอล เอช  ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

       8.1.Ś โครงสร้างการบริหารจดัการ รายชืÉอผู้ถือหุ้น รายชืÉอกรรมการ ผูบ้ริหาร และผู้จดัการกองทรสัต์ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 การจดัโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ดัการกองทรสัต์ยดึหลกัการในการแบ่งหน้าทีÉ ความ

รบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมคีวามเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคล้องต่อหลกัความ

ไว้วางใจและหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีคํานึงถึงการควบคุมความเสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊนของการทุจรติ ฉ้อฉล ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพืÉอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยความซืÉอสัตย์ สุจริต 

ระมดัระวงั คํานึงถึงประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผู้จดัการกองทรสัต์เอง และเพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลของ

ขอ้มูล หรอืการกระทําทีÉผดิกฎหมาย และความสอดคล้องกบัสภาพ ขนาด และความซบัซ้อนของการทําธุรกิจของ

บรษิทั 

โครงสรา้งองค์กรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ประกอบด้วยสายงานหลกั 8 สายงานและ 2 ฝ่ายงาน ประกอบดว้ย

สายพฒันาธุรกจิและกลยุทธ์การตลาด, สายการตลาด, สายกลยุทธ์ผลติภณัฑ์การลงทุน, สายการลงทุน, สายธุรกจิ

กองทุนรวมโครงสร้างพืÊนฐานและอสงัหาริมทรพัย์, สายปฏิบตัิการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ, สายกํากับการ

ปฏบิตังิานและบรหิารความเสีÉยง, ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกจิการองคก์รและกลยุทธ ์ดงันีÊ 
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โครงสร้างกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตระหนักว่า มหีน้าทีÉสําคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหน่วยลงทุน ซึÉงเป็นผูล้งทุนราย

ย่อย ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์งึกําหนดใหม้คีณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยอกี ŝ 

คณะ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์คีณะทาํงานทั Êงหมดรวม 6 คณะ ดงันีÊ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการลงทุน 

6. คณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์

1. คณะกรรมการบริษทั 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั  ประกอบด้วย 7 คน ดงันีÊ  

1. นายหวาง  เจิÊง-ซนิ   ประธานกรรมการ  
2. นายอดุลย ์ วนัิยแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นางศศธิร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นายเกษม อาคเนยส์ุวรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
5. นายปรชีา ปรมาพจน์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
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6. นายมนรฐั ผดุงสทิธิ Í   กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  

7. นายถาน ชืÉอ-ผงิ   กรรมการ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการดําเนินกจิการของบรษิทัด้วย

ความซืÉอสัตย์ สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ขององค์กรโดยรวมโดยไม่มีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้กลุ่มใดหรอืรายใดโดยมอํีานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนีÊ 

1) ปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ข้อบังคับของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และของ

หน่วยงาน ภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติและ

ระวงัรกัษาประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2) กําหนดทศิทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรสัต์รวมทั Êงพจิารณาอนุมตัิ

นโยบาย  และทศิทางการดําเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีÉคณะกรรมการจดัการเสนอและ

กํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายกองทุนรวมโครงสร้างพืÊนฐานและอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายทีÉไดร้บัการอนุมตัไิวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพืÉอระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุน 

3) อนุมตักิารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต ์

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) พจิารณาและอนุมตัแิผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน  สอบทานรายงาน

การตรวจสอบภายในอย่างสมํÉาเสมอ  

2) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั Êง โยกยา้ย เลกิจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

พจิารณาอตัรากําลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าว 

อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

4) สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทั และการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม 

มปีระสทิธภิาพ และปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1) กลั Éนกรองและเสนอ ระบบการกํากบัดูแลการบรหิารและการจดัการความเสีÉยง โดยกําหนดนโยบาย

และหลกัปฏิบตัใินการบรหิารความเสีÉยง ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอพจิารณาในเรืÉองการบรหิาร

ความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิ  ทั ÊงนีÊตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงในเรืÉองต่าง ๆ  เช่น  ความเสีÉยงดา้น 

กลยุทธ ์ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นเครดติ ความเสีÉยงดา้นการตลาด ความเสีÉยงดา้น

การปฏบิตักิาร หรอืความเสีÉยงอืÉน ๆ ทีÉมนัียสาํคญัต่อบรษิทัและกองทุน 
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2) กําหนดกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กรและทรัพยากรทีÉใช้ในการบริหารความเสีÉยงให้สอดคล้องกับ

นโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทจดัการ โดยสามารถวเิคราะห์ ประเมนิ วดัผลและตดิตาม

กระบวนการบรหิารความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

3) ติดตามผลการประเมนิความเสีÉยงของบรษิทัจดัการอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง หรือเมืÉอมเีหตุการณ์ทีÉมี

ผลกระทบอย่างมนีัยสําคญั 

 

4. คณะกรรมการจดัการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการจดัการ 

1) บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท  ตามทีÉได้รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

2) พจิารณาและอนุมตัิอตัราค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัในการก่อตั Êงกองทรสัต์ 

และการจดัการกองทรสัต์ กองทุนส่วนบุคคล  และผลติภัณฑ์  หรือบรกิารอืÉนๆ ของบรษิัท  และ/

หรอื ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

5. คณะกรรมการลงทุน 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการลงทุน 

1) หน้าทีÉในการวางกรอบ หรอื กลยุทธใ์นการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนใน

สนิทรพัยอ์ืÉน (บรหิารสภาพคล่อง) ของกองทรสัต์  

2) กําหนดอํานาจอนุมตัหิลกัทรพัยท์ีÉอยู่ในเกณฑ์ลงทุนได ้ (Securities Universe) หรอืลงทุนไม่ได ้

และอนุมตักิารจดัสรรนํÊาหนักการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

3) กํากบั ดแูล และตดิตามผลการลงทุนใหเ้ป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน 

กฎและระเบยีบทีÉไดก้ําหนดไว ้

4) พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้กําหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการลงทุนของกองทุน

รวม กองทุนส่วนบุคคล และอืÉนๆ เป็นตน้ 

 

6. คณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์

1) ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของกองทรสัต ์

2) พจิารณาอนุมตัิงบประมาณประจําปี แผนการบรหิารทรพัย์สนิ แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการ

ปรบัปรุงทรพัยส์นิ รายการค่าใชจ้่ายพเิศษ หรอืรายจ่ายทีÉอยู่นอกเหนือ งบประมาณของกองทรสัต์ 

3) พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และ/หรอื การลดทุน แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

4) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดําเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนทีÉสําคัญเกีÉยวกับการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

5) พจิารณาอนุมตักิารดําเนินการกบัคู่สญัญา ในกรณีทีÉคู่สญัญาไม่ปฎิบตัติามสญัญาหรอืกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

6) พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรอื ขอ้กําหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
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7) พิจารณาอนุมตัิการดําเนินการในกรณีทีÉการจดัการกองทรสัต์ ไม่ชดัเจนซึÉงต้องมกีารพจิารณา

กฎหมายอืÉนหรอืกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามวตัถุประสงค ์

8) พจิารณาอนุมตัวิาระหรอืเรืÉองใดทีÉตอ้งมกีารพจิาณาและอนุมตัโิดยทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

9) พจิารณาอนุมตัิเรืÉองอืÉนๆทีÉต้องการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ของกองทรสัต์ 

อกีทั Êงใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขของเรืÉองนั Êนๆ ตามทีÉปรากฎในคู่มอืระบบการทํางานและระบบควบคุม

ภายใน 

10) พจิารณาอนุมตันิโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ 

11) พจิารณาอนุมตัเิหน็ชอบการคดัเลอืกอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุนการไดม้า และ/หรอื การ

จาํหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์นิใหเ้ป็นไปตามกําเกณฑ์ทีÉกําหนด 

12) พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมการจาํหน่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

13) พจิารณาอนุมตักิารคดัเลอืก แต่งตั Êง การเปลีÉยนแปลง และ/หรอื การถอดถอนผู้บรหิาร/ผูเ้ช่าเหมา

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

14) พจิารณาอนุมตักิารทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั

กับผู้จ ัดการกองทรัสต์ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกองทรัสต์ สําหรับธุรกรรมทีÉมีเงืÉอนไขหรือ

ขอ้กําหนดพเิศษ 

15) พจิารณาอนุมตักิารคดัเลอืก แต่งตั Êง การเปลีÉยนแปลง และ/หรอื การถอดถอน Service Provider 

ต่างๆ ของกองทรสัต์ รวมถึงผู้สอบบัญชี ทีÉปรึกษาทางการเงิน ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ ทีÉ

ปรกึษา/ผูเ้ชีÉยวชาญอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ผูป้ระเมนิมลูค่า เป็นตน้  

16) พจิารณาอนุมตัปิระเภทและวงเงนิประกนัภยัของกองทรสัต์ 

17) พจิารณาอนุมตักิารกูย้มืเงนิของกองทรสัต ์

18) พจิารณาอนุมตัผิูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต ์

(řš) พจิารณาอนุมตัเิรืÉองอืÉนใดทีÉจาํเป็น หรอื ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานนอกเหนือจากทีÉกําหนดไวใ้น

ขอ้ ř ถงึขอ้ řŠ  

 

การ Outsource หน้าทีÉงาน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดม้อบหมายงานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอกดาํเนินการ (Outsource) งานต่างๆ ของบรษิทั ดงันีÊ 

งานดา้นกฎหมาย บญัชบีรษิัท ตรวจสอบภายใน และทรพัยากรบุคคล ใหแ้ก่ บรษิัท แอล เอช ไฟแนนเชยีล กรุ๊ป 

จํากดั (มหาชน) เพืÉอให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มการเงนิ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ผู้จดัการกองทรัสต์  

จึงได้มอบหมายงานด้านกฎหมาย และ การจัดการบัญชีเฉพาะในส่วนของบริษัทของผู้จ ัดการกองทรัสต์ให้แก่              

บรษิทั แอล เอช ไฟแนนเชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เป็นผูด้าํเนินงานและแนะนํา รวมถงึ งานทรพัยากรบุคคล  

 อย่างไรกด็ ีงานทรพัยากรบุคคล ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมหีน้าทีÉในการควบคุม/คดัเลอืกและพจิารณาตดัสนิใจเพืÉอให้

ไดบุ้คคลากรทีÉมคีุณสมบตัติามประกาศของสาํนักงานกําหนดในปัจจุบนั และ/หรอื อนาคต 

 

8.1.3 สิทธิ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของบริษทัจดัการและผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึÉงรวมถงึการลงทุนในทรพัยส์นิ

ของกองทรสัตแ์ละควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีÉของบรษิทัดาํเนินกจิการ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีÉภายใต้

การกํากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 
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1.  หน้าทีÉต่อกองทรสัต ์

1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการดาํเนินธุรกจิดงัต่อไปนีÊ 

 (1) ปฏิบตัิหน้าทีÉโดยใช้ความรู้ความสามารถเยีÉยงผู้ประกอบวชิาชีพ ด้วยความรบัผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซืÉอสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพืÉอ

ประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทั Êงต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงท

รัสต์ สัญญาแต่งตั Êงผู้จ ัดการกองทรัสต์ วัตถุประสงค์ในการก่อตั Êงกองทรัสต์ มติของผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ละตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) ดํารงเงินทุนให้เพยีงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกิดขึÊนจากการปฏิบตัิ

หน้าทีÉในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรอืให้ข้อมูลทีÉมคีวามสําคญัและเกีÉยวขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจ

ลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวต้องสืÉอสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ทําใหส้ําคญั

ผดิ 

(4) ไม่นําขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพืÉอตนเอง 

หรอืทําใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(5) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีทีÉมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน ต้องดําเนินการใหม้ั Éนใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรม

และเหมาะสม 

(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรัพย์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ 

ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉองกบั

ธุรกิจหลกัทรพัย์ หรือองค์กรทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจหลกัทรพัย์ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดย

อนุโลม และไม่สนับสนุน สั Éงการ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคลใดในการปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรอื

ขอ้กําหนดดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีÉของทรสัต ีหรอืสํานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงรวมถงึการเปิดเผยขอ้มลู

ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์อย่างมนีัยสําคญั หรอืขอ้มูลอืÉนทีÉควรแจ้งให้

ทราบ 

1.2 ผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีระบบงานทีÉมีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบตัิงานทีÉมี

ประสทิธภิาพ และสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม

เรืÉองดงัต่อไปนีÊเพืÉอใหก้ารดแูลจดัการกองทรสัตต์ามทีÉไดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ 

(1) การกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์ การตดัสนิใจ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก

อสังหาริมทรัพย์ เพืÉอให้การจัดการลงทุนตามทีÉได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และเป็นไปตามทีÉกฎหมาย

หลกัทรพัย์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินการของกองทรสัต์กําหนด ตลอดจนเพืÉอ

รกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(2) การบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ตามทีÉได้รบัมอบหมาย 

เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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(3) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงระหว่างกองทรสัต์กับ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ ซึÉงรวมถึงมาตรการหรือ

แนวทางดําเนินการเพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม เมืÉอ

เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึÊน 

(4) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จ ัดการกองทรัสต์และผู้ร ับมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ดําเนินการของกองทรสัต์ (ถ้าม)ี เพืÉอใหม้ผีูท้ ีÉมคีวามรู้ความสามารถ และมคุีณสมบตัทิีÉเหมาะสม

กบังานทีÉจะปฏบิตั ิ

(5) การกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมทั Êง

การตรวจสอบดูแลผู้ร ับมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวกับการจดัการกองทรสัต์เพืÉอให้เป็นไปตามทีÉ

กฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และสญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ทีÉครบถ้วนถูกต้องและเพยีงพอเพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกําหนดใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และกฎหมายหลกัทรพัย ์ 

(7) การปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน (Back Office) 

(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(9) การตดิต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน  

(10) การจดัการกับขอ้พิพาททางกฎหมาย ผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอืÉนเป็นผู้รบั

ดาํเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอืÉนเป็นผู้รบัดําเนินการในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบ

ธุรกจิเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดเ้ท่าทีÉจําเป็น เพืÉอส่งเสรมิใหก้ารประกอบธุรกจิเป็นไปอย่างคล่องตวัและมี

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน ทั ÊงนีÊ ภายใต้หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

(1)   การมอบหมายต้องไม่มีลกัษณะทีÉอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธภิาพของการปฏิบัติหน้าทีÉของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(2)   มมีาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนืÉองในกรณีทีÉผูร้บัดําเนินการไม่สามารถ

ดาํเนินการต่อไปได ้

(3)   ในกรณีทีÉมกีารมอบหมายงานเกีÉยวกบัการลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนของกองทรสัต์ ต้องมอบหมาย

ใหก้บัผูท้ ีÉสามารถดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ทั ÊงนีÊ การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเป็นผูร้บัดําเนินการตามขอ้นีÊ ต้องมใิช่การมอบหมายระบบและงานตาม

ขอ้ 1.2(ř) (Ś) (ś) (Ŝ) และ (š) 

1.4 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํงบการเงนิของตนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดตามกฎหมายว่าดว้ย

วชิาชพีบญัชแีละส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสามเดอืนนับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัช ี

1.5 ไม่ดําเนินการใดๆ ทีÉจะส่งผลให้ทรสัตีไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยท์ีÉมบุีคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตเีป็นผูท้รงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครอง 

1.6 ผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการประกันภัยความรบัผิดทีÉอาจเกิดขึÊนจากการดําเนินธุรกิจหรือการ

ปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญานีÊ ซึÉงเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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1.7 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอพจิารณาลงมตใินกรณีต่างๆ ตามทีÉกําหนด

ไว้ในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ เช่น การแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ การเพิÉมทุนของกองทรัสต์ การ

เปลีÉยนแปลงทรสัต ีเป็นตน้ 

1.8  ในกรณทีีÉมกีารแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาเพืÉอใหค้าํปรกึษาหรอืคําแนะนําเกีÉยวกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และ

การจดัการอสงัหารมิทรพัย์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

(1) ดาํเนินการใหท้ีÉปรกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา 

(2) มใิหท้ีÉปรกึษาผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เขา้ร่วมพจิารณา

ในเรืÉองนั Êน 

1.9 ในการทําธุรกรรมเกีÉยวกบัอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊดว้ย 

(1) ดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย์ หรือการเข้าทําสญัญาทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกับอสังหาริมทรัพย์เพืÉอกองทรัสต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตาม

กฎหมาย 

(2) ดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม 

โดยอย่างน้อยตอ้งมกีารดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(ก) การประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นั Êนๆ 

ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืกอ่นลงทุนเพิÉมเตมิในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพืÉอ

กองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวเิคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due 

Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนการประเมนิความเสีÉยงดา้นต่างๆ ทีÉอาจเกดิจาก

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ั Êนๆ พรอ้มทั Êงจดัใหม้แีนวทางการบรหิารความเสีÉยงด้วย 

ทั ÊงนีÊ ความเสีÉยงดงักล่าวใหห้มายความรวมถงึความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาหรอื

ก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี เช่น ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิจากการก่อสรา้งล่าช้า และ

การไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10จดัให้มกีารประเมนิมูลค่าทรัพย์สินหลกัทีÉกองทรสัต์ลงทุน โดยบริษัทประเมนิมูลค่าทรัพย์สินทีÉได้รบั

ความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตั Êงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ก่อนการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์

การสอบทานการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรพัย์สินหลักของ

กองทรสัตต์ามระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด เป็นต้น 

1.11อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุน นอกจากต้องจดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกําหนด และจดัใหม้กีารตรวจสอบและสอบทานแล้วผูจ้ดัการกองทรสัต์ยงัต้องดําเนินการต่างๆ 

ในการตรวจสอบอสงัหาริมทรพัย์ทีÉจะลงทุนเยีÉยงผู้ประกอบวชิาชีพ เช่น สภาพของอสงัหาริมทรพัย์ 

ความสามารถของคู่สญัญา ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมด้านอืÉนๆ เป็นต้น เพืÉอ

ประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีÉได้ ใหร้ะบุว่าทรสัตจีะจดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพืÉอป้องกนั ยบัยั Êง หรอืจํากดัมใิห้

เกดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทั Êงปวง โดยทรสัตอีาจ

มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างนีÊได ้
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1.12ดําเนินการใดๆ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัหรอือสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์จะลงทุนเพิÉมเตมิ ในกรณี

การเพิÉมทุนของกองทรสัตเ์พืÉอลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพิÉมเตมิ ภายใน 60 (หกสบิ) วนันับแต่วนัทีÉก่อตั Êง

กองทรัสต์แล้วเสร็จสําหรับการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครั Êงแรกหรือนับแต่วันทีÉปิดการเสนอขาย

หน่วยทรสัตใ์นกรณีการเสนอขายหน่วยทรสัต์เพืÉอการเพิÉมทุนของกองทรสัต ์

1.13ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ต้องเป็นการไดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครองในอสงัหารมิทรพัย์

เท่านั Êนเฉพาะกรณีการไดม้าซึÉงสทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึÉงเอกสารสทิธเิป็น น.ส.3 ก.หรอื

สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ทีÉมเีอกสารแสดงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครองประเภทน.ส.3 ก. เท่านั Êน 

1.14อสงัหารมิทรพัยท์ีÉไดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

และทรสัตไีด้พจิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอื

การมีข้อพิพาทนั Êนไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยสําคญั และ

เงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยน์ั Êนยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

1.15การทาํสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัย์ตอ้งไมม่ขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผกูพนัใดๆ ทีÉอาจมผีลใหก้องทรสัต์

ไม่สามารถจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีÉมกีารจาํหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีÉใหส้ทิธแิก่

คู่สญัญาในการซืÊออสงัหาริมทรพัย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอืÉน โดยมีการกําหนดราคาไว้แน่นอน

ล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีÉมากกว่าหน้าทีÉปกตทิีÉผูเ้ช่าพงึมเีมืÉอสญัญาเช่าสิÊนสุด

ลง 

1.16จดัใหม้กีารประกนัวนิาศภยัหรอืการประกนัภยัทีÉมลีกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์

เสมอืนหรอืทดแทนการประกนัวนิาศภยัทีÉอาจเกดิขึÊนกบัทรพัย์สนิหลกัตามทีÉคู่สญัญาตกลงร่วมกนัและไม่

ขดักบักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสยีหายจาก

ทรัพย์สินหลักหรือจากการดําเนินการในทรพัย์สินหลัก กับผู้ร ับประกันภัยทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงเงิน

คุม้ครองความเสยีหายทีÉเพยีงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรพัยส์นิหลกัเป็นอย่างน้อย 

1.17ดาํเนินการใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัลกัษณะธุรกรรม พรอ้มทั Êงเหตุผลและขอ้มูลประกอบทีÉชดัเจนทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัเพิÉมเตมิของกองทรสัต์ในเอกสารขอความเหน็ชอบหรอืหนังสอืเชญิประชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพืÉอพจิารณาการเพิÉมทุนเพืÉอลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิÉมเตมิของกองทรสัต ์

1.18การจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินหลักต้องจัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน การขออนุมัติจากผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ การขอความเห็นชอบจากทรสัตี และมกีารเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.19ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องดําเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ตกลงทีÉจะ

ปฏบิตัหิน้าทีÉให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิ

ตอ้งดาํเนินการและใหค้วามร่วมมอืตามทีÉจาํเป็น เพืÉอใหก้ารส่งมอบงานแก่บุคคลทีÉจะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีÉ

แทนตนเองสาํเรจ็ลุล่วงไป 

1.20ในกรณีทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ ต้องดูแลให้การแก้ไขเพิÉมเติมดงักล่าวเป็นไปตาม

เงืÉอนไขและวธิกีารตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอดาํเนินการแก้ไขแล้ว

เสร็จ ให้ดําเนินการจดัส่งสําเนาสญัญาก่อตั Êงทรัสต์ฉบบัทีÉได้แก้ไขเพิÉมเติมแล้วให้สํานักงาน ก.ล.ต. 

ภายใน řŝ (สบิหา้) วนันับแต่วนัทีÉลงนามหรอืวนัทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ (แลว้แต่กรณี) 
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1.21ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงทรสัตี ให้ดําเนินการแจ้งการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวให้ผูถ้ือหน่วยทรสัต์และ

สํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

1.22ยืÉนคาํขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์พรอ้มทั Êงเอกสารหลกัฐานใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉมกีารเพิÉมทุน

ของกองทรสัต์ พรอ้มทั Êงลงนามรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของตน 

1.23ใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัความสามารถของผู้รบัประกนัรายไดใ้นการปฏบิตัติามสญัญารบัประกนัรายได ้(ถ้า

ม)ี 

1.24ดําเนินการให้หน่วยทรสัต์ทีÉเสนอขายแล้วหรือทีÉออกใหม่ (กรณีเพิÉมทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ภายใน Ŝŝ (สีÉสิบห้า) วันนับแต่ว ันปิดการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์

1.25ดําเนินการใดๆ เพืÉอให้การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่บุคคลใดๆ หรอืกลุ่มบุคคลเดียวกันให้เป็นไปตาม

อตัราและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. หน้าทีÉในการบริหารจดัการกองทรสัต์และทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ 

2.1 ให้ความเหน็ต่อเจา้พนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัคุณสมบตัหิรอืลกัษณะของอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์

ลงทุนตามทีÉไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.2 ดแูล และตดิตามใหม้กีารซ่อมแซม ปรบัปรุง และบํารุงรกัษาใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพทีÉดแีละพร้อมทีÉ

จะใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามทีÉกําหนดในแผนการดาํเนินงานประจาํปี 

2.3 จดัใหม้กีารเปลีÉยนแปลง ฟืÊนฟู และดดัแปลงทรพัย์สนิหลกัตามความจําเป็นและสมควรเท่าทีÉไม่ขดัหรือ

แย้งกบัสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êงสญัญาเช่าทีÉดนิกบัเจา้ของทีÉดนิอนัเป็นทีÉตั Êง

ของทรพัยส์นิหลกั และทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ (สญัญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน 

2.4 ควบคุมดแูลและบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกั รวมตลอดถงึการบํารุงรกัษาทรพัยส์นิใดๆ ตามทีÉจาํเป็นเพืÉอ

ประโยชน์ในการบรหิารจดัการระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคภียั ระบบการสืÉอสารและ

การบรหิารจดัการในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย์ กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะต้อง

แจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน 

2.5 บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินหลัก รวมทั ÊงดําเนินการอืÉนใดทีÉจําเป็นเพืÉอให้การบรหิาร

ทรพัยส์นิหลกัเป็นไปตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.6 ดําเนินการใดๆ เพืÉอจดัหา และ/หรอื รบัโอน และ/หรอื ดําเนินการอืÉนใดร่วมกบัทรสัต ีเพืÉอทําใหท้รสัตี

ไดม้าซึÉงใบอนุญาต หนังสอือนุญาต หนังสอืผ่อนผนั และ/หรอื เอกสารอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นในการ

จดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั 

2.7 อํานวยความสะดวกให้กับกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตราทรพัย์สนิ

หลกั ภายในวนัและเวลาทําการของผู้จดัการกองทรัสต์ รวมทั Êงให้ข้อมูล ถ้อยคํา และ/หรือ ส่งมอบ

เอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มลู ถ้อยคาํ และ/หรอื เอกสารอืÉนใดอนัเกีÉยวกบัทรพัย์สนิทางปัญญาของผูจ้ดัการ
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กองทรสัต ์หรอืของบรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามทีÉทรสัตรีอ้งขอในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นและ

เหมาะสม 

2.8 อํานวยความสะดวกใหก้บับริษัทประเมนิค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจาก

บริษัทประเมินค่าทรพัย์สินดังกล่าวในการสํารวจทรพัย์สินหลกัเพืÉอการประเมินค่า รวมทั Êงให้ข้อมูล 

ถ้อยคํา และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเว้นข้อมูล ถ้อยคํา และ/หรือ เอกสารอืÉนใดอันเกีÉยวกับ

ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืของบรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต์) ตามทีÉบรษิทั

ประเมนิค่าทรพัยส์นิรอ้งขอในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นและเหมาะสม 

2.9 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ ทีÉอยู่ในความครอบครองของผู้จ ัดการกองทรัสต์อันเกีÉยวกับหรือ

เกีÉยวเนืÉองกบัทรพัย์สนิหลกั และ/หรอื ได้ครอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต์ รวมทั Êงเอกสารหลกัฐาน

ทางการบญัชทีีÉเกีÉยวกบัหรอืเกีÉยวเนืÉองกบักองทรสัตเ์พืÉอใหท้รสัตหีรอืบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจาก  ทรสั

ต ีและ/หรอื ผูส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาทําการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และหาก

ได้รบัการร้องขอจากทรสัตี หรือบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบญัชี ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องดําเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัหรอืเกีÉยวเนืÉองกบักองทรสัต์ตามทีÉไดร้บั

การรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ผูส้อบบญัช ี(แล้วแต่กรณี) ภายใน 15 (สบิหา้) วนัทําการนับแต่วนัทีÉได้

ทราบถงึหรอืควรทราบถงึการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอืÉน 

2.10 ควบคุม ดูแล และติดตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยืÉนเอกสาร ทั Êงช่องทางสืÉอสาร

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละ/หรอืช่องทางทีÉบรษิทัดาํเนินการเปิดรบัเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งนําส่งค่าธรรมเนียมและภาษี

ทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้งอนัเกดิจากทรพัย์สนิหลกั ภาษีหกั ณ ทีÉจ่าย และ/หรอื ภาษีอืÉนใดอนัเนืÉองจากการ

บรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ต่อพนักงานเจา้หน้าทีÉของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.11 ควบคุม ดแูล และตดิตามผูเ้ช่า และ/ผูเ้ช่าช่วง ใหป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาจดัหาประโยชน์

ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สัญญาเช่า สัญญาบริการ สัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงสัญญาเช่า

สงัหารมิทรพัยเ์ป็นตน้ 

2.12 แจง้ใหท้รสัตทีราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถงึความชาํรุดบกพร่องของทรพัย์สนิหลกั รวมถงึอุปกรณ์

และสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ หรือเมืÉอเกิดเหตุการณ์ใดๆ ทีÉจะทําใหมู้ลค่าของทรพัย์สินหลกัลดลง

อย่างมนัียสําคญั และ กรณีทีÉมกีารผดิสญัญาใดๆ ในสาระสําคญั โดยผูเ้ช่า และ/หรอืผูเ้ช่าช่วง และ/หรอื 

ผูเ้ช่าเหมา 

2.12 ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกองทรสัต์จะพจิารณาเหน็ว่าจําเป็นและสมควร เพืÉอใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพ

ทีÉดแีละพรอ้มในการใช้เพืÉอการจดัหาผลประโยชน์ หรอืเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญานีÊทุกประการ 

รวมทั Êงใหค้ําแนะนําเกีÉยวกบัสภาวะตลาดในกรณีทีÉกองทรสัต์ประสงค์จะขาย หรอืโอนสทิธกิารเช่าหรอื

เช่าช่วงทรพัยส์นิหลกั 

2.13 ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉกองทรสัต์จะพจิารณาเหน็ว่าจาํเป็นและสมควร เพืÉอใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพ

ทีÉดแีละพรอ้มในการใชเ้พืÉอการจดัหาผลประโยชน์ หรอืเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ทุก

ประการ รวมทั Êงใหค้ําแนะนําเกีÉยวกบัสภาวะตลาดในกรณีทีÉกองทรสัต์ประสงค์จะขาย หรอืโอนสทิธกิาร

เช่าหรอืเช่าช่วงทรพัย์สนิหลกั 

2.14 ควบคุมดแูลทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เพืÉอป้องกนัไม่ใหท้รพัยส์นิของกองทรสัตเ์กดิการสญูหาย 
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3. การจดัทาํบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จดัทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ตามทีÉสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายหลกัทรพัย์กําหนดต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึÉงรวมถงึการจดัส่งรายงานประจาํปีของ

กองทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตแีละผู้ถอืหน่วยทรสัต์ พร้อมกบัหนังสอืแจง้การสืÉอสารในลกัษณะของการสืÉอสาร

สองทาง (two – way communication) ภายใน Ŝ เดอืน นับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

3.2 จดัใหม้กีารจดัทําบญัชแีละรายงานต่างๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจากทรสัตหีรอืตามทีÉเหน็ว่าจําเป็นและ

สมควรในการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยส์นิหลกั เพืÉอจดัส่งรายงาน และเอกสารใหแ้ก่สํานักงาน 

ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ภายในระยะเวลาตามทีÉกําหนด เพืÉอใหส้อดคลอ้ง

กบัประกาศและกฎหมาย รวมถงึคําสั Éงของเจา้หน้าทีÉของทางราชการใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัทําบญัชดีงักล่าวตามหลกัการบญัชทีีÉเป็นทีÉรบัรองโดยทั Éวไป และผูจ้ดัการ

กองทรสัต์จะดําเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัช ีและการบนัทกึบญัชีเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย ŝ ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตเีขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนีÊให้แก่ทรสัตี ภายในระยะเวลาตามทีÉตกลงกนัในสัญญาก่อตั Êงทรสัต์ รวมถึง

สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์โดยจดัส่งภายในระยะเวลาตามทีÉประกาศ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กําหนด  

(1) รายงานประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์และรายงานการสอบทานการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิโดย

จดัส่งภายใน śŘ วนันับแต่วนัทีÉการประเมนิ หรอืการสอบทานการประเมนิแลว้เสรจ็ 

(2) รายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัทําการสุดทา้ยของแต่ละ

ไตรมาสโดยจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตเีพืÉอพจิารณารบัรองภายใน 45 (สีÉสบิห้า) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของ

แต่ละไตรมาสนั Êน   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเกีÉยวกบัรายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ จดัส่งครั ÊงแรกเมืÉอมกีาร

ก่อตั Êงทรสัต์ และจดัส่งทุกครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงรายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั  ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉมี

การทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะดาํเนินการจดัส่งสาระของรายการ

ทีÉเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์และความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ใหท้รสัตเีพืÉอพจิารณาก่อนเขา้ทาํธุรกรรม 

(4) ข้อมูลเกีÉยวกับธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ในรอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชปัีจจุบนัโดยดําเนินการเปิดเผยในรายงาน

ประจาํปีและงบการเงนิของกองทรสัต์ 

(5) ขอ้มลูเกีÉยวกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอขออนุมตัทิํารายการต่างๆ  

(6) รายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัยส์นิหลกั ในกรณีทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั

ขณะทีÉยงัไม่แล้วเสรจ็โดยรายงานทุกรอบระยะเวลา Ş เดอืน นับแต่วนัทีÉมกีารลงทุนในทรพัย์สิน

หลกั และเปิดเผยรายงานดงักล่าวภายใน śŘ วนันับแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา Ş เดอืน โดย

เมืÉอพฒันาทรพัย์สินตามข้างต้นจนแล้วเสร็จและพร้อมจะนําไปจดัหาประโยชน์ จะดําเนินการ

จดัทําและเปิดเผยขอ้มลูเพิÉมเตมิเช่นวนัทีÉก่อสรา้งแล้วเสรจ็ภายใน śŘ วนันับแต่วนัทีÉการก่อสรา้ง

แลว้เสรจ็และพรอ้มจดัหาประโยชน์ 
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(7) ขอ้มลูเกีÉยวกบัรายการทีÉเป็นธุรกรรมการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตโ์ดย

ดาํเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตแีละเผยแพร่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบทนัททีีÉเกดิรายการ 

(8) ขอ้มูลเกีÉยวกับธุรกรรมการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ใน

รอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชปัีจจุบนัโดยดําเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงนิ

ของกองทรสัต ์

(9) ขอ้มูลเกีÉยวกบัรายการทีÉเป็นการกู้ยมืเงนิและก่อภาระผูกพนัของกองทรสัต์โดยดําเนินการจดัส่ง

ใหแ้ก่ทรสัตเีพืÉอรบัทราบ ก่อนวนัเขา้ทาํธรุกรรมพรอ้มกบัสญัญากูย้มื 

(10) ขอ้มลูเกีÉยวกบัธุรกรรมการกูย้มืเงนิและก่อภาระผกูพนัของกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชกี่อนและรอบปี

บญัชปัีจจุบนัโดยดาํเนินการเปิดเผยในรายงานประจาํปีและงบการเงนิของกองทรสัต์ 

(11) ขอ้มูลเกีÉยวกบัธุรกรรมทีÉทรสัตเีหน็ว่ามผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อทรพัยส์นิของกองทรสัต์โดย

ได้รบัการรอ้งขอจากทรสัต ีโดยดําเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตเีพืÉอพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า řŜ 

วนัก่อนวนัเขา้ทาํธุรกรรม 

(12) งบการเงนิของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(13) รายงานเหตุการณ์สําคญัของกองทรสัต์ ในกรณีกองทรสัต์ประสบความเสียหายอย่างร้ายแรง 

กองทรัสต์ไม่สามารถจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทรัสต์ทั Êงหมด หรือบางส่วน 

กองทรสัตเ์ปลีÉยนวตัถุประสงค์หรอืนโยบายการลงทุน รวมถงึเหตุการณ์ทีÉทาํใหต้้องเลกิกองทรสัต์ 

โดยตอ้งรายงานเหตุการณ์ตามขา้งต้นใหแ้ก่สาํนักงาน ก.ล.ต.ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

อนึÉง รายงานดงักล่าวขา้งต้นเป็นเพยีงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานทีÉต้องใช้ในเบืÊองต้น คู่สญัญา

อาจจะปรบัปรุง เพิÉมหรอืลด จํานวนและชนิดของรายงาน หรอืเปลีÉยนแปลงรูปแบบของรายงานไดต้ามทีÉ

คู่สญัญาร่วมกันกําหนด เพืÉอให้สอดคล้องกบักฎหมายหลกัทรพัย์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึง

คาํสั Éงของเจา้หน้าทีÉของทางราชการใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. หน้าทีÉในการทาํสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 

4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัทีÉเป็นอสงัหารมิทรพัย์จะกระทําได้โดยการใหเ้ช่าและ/หรอืให้

เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ หรือการดําเนินการอืÉนใดทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการให้เช่า และ/หรือให้เช่าช่วง

อสงัหารมิทรพัย ์ 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั Êงสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และดําเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นและเหมาะสมใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์เพืÉอใหผู้เ้ช่า และ/หรอืผูเ้ช่าช่วง รวมถงึผูเ้ช่าเหมา ใหป้ฏบิตัติามหน้าทีÉ เงืÉอนไข 

และ/หรือ ข้อตกลงทีÉกําหนดไว้ใน สัญญาเช่า และ/หรือสัญญาให้บริการ และ/หรือ สัญญาเช่าช่วง

อสังหาริมทรัพย์ รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับหรือข้อกําหนดอืÉนใดของทรัพย์สินหลัก หรือ

นโยบายทีÉเกีÉยวกบัทรพัยส์นิหลกั  

 

8.1.4 บุคลากร 

ณ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์จํากดั มพีนักงานรวมทั Êงหมดจํานวน 106 

คน โดยจาํนวนพนักงานในสายงานหลกัและรายละเอยีดประสบการณ์ของบุคลากรผูร้บัผดิชอบหลกัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการ

กงอทรสัต์ มดีงันีÊ 
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หน่วยงาน จํานวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

สายงานกองทุนรวม

โครงสร้างพืÊนฐานและ

อสังหาริมทรัพย ์

1 นายสุขวฒัก์ ภวสันต์ 

 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน 3 ปี และอสังหาริมทรัพย์             

9 ปี 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง

พืÊนฐานและ

อสังหาริมทรัพย ์

7 นางณัฐพชัร์ ตน้กิตติรัตนากุล 

 

ผูอ้ ํานวยการ/ผูจ้ัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย/์

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 10 ปี และอสังหาริมทรัพย ์              

7 ปี 

นางสาวปัณฑช์นิต นิลรัตน์ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน 3 ปี และอสังหาริมทรัพย์               

7 ปี 

นางสาวธุมาวดี อินภูวา 

 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 14 ปี 

นางสาวณฐัพร ปิยพงศโ์กวทิ 

 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทุน řŚ ปี และอสังหาริมทรัพย ์       

ś ปี 

นางสาวสุปราณี นิลละออ 

 

 

นางสาวพรเพญ็ พืÊนผา 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 9 ปี 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 12 ปี 

นางสาววาสนา ชยัธง เจา้หนา้ทีÉ 
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หน่วยงาน จํานวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน 1 ปี 

 

หน่วยงาน จํานวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ์ 

ฝ่ายการลงทุนตราสารหนีÊ  1 นายพชัสกณัณ์ ธนวรกิจสกุล ผูจ้ดัการ  

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและบริษัท

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 17 ปี 

ฝ่ายซืÊอขายหลกัทรัพย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ์ ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 21 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน  5 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศรี ผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและบริษัท

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 17 ปี 

ฝ่ายบญัชีกองทุน 3 นางนฤมล  เส้นทอง ผูอ้าํนวยการ  

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงิน และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 24 ปี 

ฝ่ายงานทะเบียน 9 นายนิติพฒัน์ กมลศุภจิโรจน์ ผูอ้าํนวยการ  

ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน 15 ปีและ

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 18 ปี 

ฝ่ายกลยทุธ์การตลาด 4 นายอิฐบูรณ์ เจนชยัจิตรวนิช ผูอ้าํนวยการ  

ประสบการณ์การทํางานในสายการเงิน řŘ ปีและ

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน řś ปี 

ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์และ

สนบัสนุนการตลาด 

2 นายวชิิต บาทา้ว ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การทาํงานในสายการเงินและบริษัท

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน řŜ ปี 

สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 นายพรีะพนัธ ์สังขพ์นัธุ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ 

ประสบการณ์การทาํงานในบริษทัหลกัทรัพย ์š ปี 
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สายกาํกบัการปฏิบติังาน

และบริหารความเสีÉยง 

6 นางสาวภาวนุช เอีÉยมนวชาต   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การทาํงาน śŜ ปี 

 

 

 

8.1.5    วิธีการและเงืÉอนไขในการเปลีÉยนตวัผู้จดัการกองทรสัต ์

Š.ř.ŝ.ř เหตุในการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสอืถงึความประสงค์ทีÉจะยุตกิารปฏบิตังิานเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และสาํนักงาน ก.ล.ต.อนุญาตแลว้ 

 สํานักงาน ก.ล.ต. สั Éงเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์หรือสั Éงพกัการปฏิบตัิหน้าทีÉของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นเวลาเกนิ šŘ วนั 

 กรณีการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์สิÊนอายุ และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ยืÉนคาํขอต่ออายุการใหค้วาม

เหน็ชอบต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

 ผู้จ ัดการกองทรสัต์ถูกศาลสั Éงพิทกัษ์ทรพัย์ ศาลมีคําสั Éงให้ฟืÊ นฟูกิจการของผู้จดัการกองทรสัต์หรือผู้จดัการ

กองทรสัตส์ิÊนสภาพความเป็นนิตบุิคคล 

 ทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์มมีตใิหถ้อดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์ เนืÉองจากผู้จดัการกองทรสัต์ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ

หน้าทีÉ หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ตามทีÉระบุไว้ในสญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ 

และทรสัตไีดท้ําหนังสอืแจง้การเลกิสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์แก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ประสงคท์ีÉจะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ภายใต้สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย

ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มคีวามประสงคท์ีÉจะยุตกิารปฏบิตังิานเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉได้รบัความเหน็ชอบ

จากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดใ้ชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในกรณีทีÉทรสัตี

จงใจฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามหน้าทีÉขอ้ตกลงทีÉเป็นสาระสําคญัใด ๆหรือ ผิดคํารบัรองทีÉเป็นสาระสําคญัใดๆ 

ตามทีÉใหไ้วใ้นสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

 

 

8.1.5.2 การลาออก และหน้าทีÉภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

หากผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์ทีÉจะลาออก ให้แจ้งการลาออกต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลกัทรพัย์และทําหนังสอืแจ้งต่อทรสัตีให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า šŘ วนั ก่อนวนัทีÉกําหนดให้การลาออกมผีลใช้

บงัคบั  ทั ÊงนีÊ ต้องไม่ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ผู้รบัประโยชน์และทรสัต ีโดยในระหว่างทีÉทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตั Êง

ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้นั Êน ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิทําหน้าทีÉต่อไปจนกว่าผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่จะ

สามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ไดอ้ย่างสมบูรณ์ตามสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ทั ÊงนีÊ ระยะเวลา

ในการปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าวจะไม่เกนิ šŘ วนั นับจากวนัทีÉมผีลเป็นการเลกิสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์  
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หน้าทีÉภายหลงัการลาออก 

ภายหลงัจากทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ยืÉนหนังสอืลาออกดงักล่าวขา้งต้นแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชืÉอลูกค้า บญัช ีเอกสาร และข้อมูลใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉเป็นผู้จดัการ

กองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรอืไม่กต็ามใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

ตลอดจนดําเนินการใดๆ ตามทีÉทรสัตรี้องขอตามสมควรเพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถเขา้ปฏบิตัิ

หน้าทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดอ้ย่างต่อเนืÉองเพืÉอประโยชน์สงูสุดของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(ข) เกบ็รกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัต์โดยไม่เผยแพร่ขอ้มลู แบบร่าง บญัชรีายชืÉอลูกคา้ และเอกสารอืÉนใด

ทีÉมีสาระสําคญัเป็นความลับทางการค้าของกองทรสัต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยนิยอมเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรจากทรสัตเีสยีก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการตามขอ้กําหนดของกฎหมาย 

หรอืการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาธารณะอยู่ในขณะทีÉมกีารเปิดเผยหรอืเผยแพร่   

(ค) ดําเนินการอืÉนใดตามสมควรเพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างต่อเนืÉองตามสญัญา

แต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

8.1.5.3 วิธีการแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ 

ให้ทรสัตขีอมตผิูถ้ือหน่วยทรสัต์เพืÉอแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายใน ŞŘ วนั นับแต่วนัทีÉปรากฏเหตุตาม

ขอ้ Š.ř.ŝ.ř และดาํเนินการแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายใน śŘ วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัมตหิรอืระยะเวลาอืÉน

ใดตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉขอมตแิล้ว แต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตีดําเนินการแต่งตั Êง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถงึประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

 

ในกรณทีีÉทรสัตไีม่สามารถแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ เนืÉองจากไม่มผีูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมหรอืไม่มผีูส้นใจ

เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตมีหีน้าทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีÉระบุไวใ้นสญัญาก่อตั Êงกองทรสัต์

และภายใตก้ฎเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

8.1.Ş    การบริหารจดัการกองทรสัต์อืÉน  

   ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ผู้จ ัดการกองทรัสต์บริหารจัดการทรัสต์เพืÉอการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัย์ แอล เอช ช้อปปิÊ ง เซนเตอร์ (LHSC) ซึÉงลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ประเภทศูนย์การค้า และบรหิาร

จดัการกองทรสัต์อืÉนทีÉเป็นกองทรสัต์ทีÉแปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ รวมทั ÊงสิÊน 3 กอง ได้แก่ ทรสัต์

เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธิการเช่า ควอลติีÊ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์ (QHHRREIT) ซึÉงลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์ประเภทโรงแรม ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ควอลติีÊ เฮ้าส์ บิสซิเนส คอม

เพล็กซ์(QHBREIT) ซึÉงลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารสํานักงานให้เช่า และทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์และสิทธิการเช่า แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เรซิเดนซ์ (LHRREIT) ซึÉงลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ประเภท

บ้านพกัอาศยัและเซอร์วสิ อพาร์ตเม้นท์ ทั ÊงนีÊในการปฏิบตัิหน้าทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัตแ์ละสญัญาอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการดาํเนินการ

เพืÉอป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์  
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8.2 ผู้เช่าช่วง (ผู้บริหารโรงแรม) 

8.2.1 ข้อมูลทั Éวไป 

ชืÉอผูเ้ช่าช่วง   : บรษิทั แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์จาํกดั 

ทีÉตั Êง             : เลขทีÉ 1188 อาคาร แกรนด ์เซนเตอร ์พอยต์ ลุมพนีิ ชั Êน

ทีÉ 15, 16 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105555019474 

โทรศพัท ์  : 02 343 8899 

โทรสาร  : 02 343 8890 

ทุนจดทะเบยีน  : 10,000,000 บาท 

ทุนชาํระแลว้  : 10,000,000 บาท 

 

8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น  

1. บรษิทั แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั: 99% 

2. อืÉนๆ : 1% 

รวม : 100% 

 

8.3   ทรสัตี 

      8.3.1 ข้อมูลทั Éวไป 

 ชืÉอทรสัต ี  : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณชิย ์จาํกดั 

 ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ (ใหม่) : ชั Êน 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณชิย ์ปารค์ พลาซ่า เลขทีÉ 18 ถนนรชัดาภเิษก  

   แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ (เดมิ) : เลขทีÉ 19 อาคาร 3 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า ชั Êน 21-22 ถนนรชัดาภเิษก  

   แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105535048398 

 โทรศพัท ์  : 02 949 1500 

  

 Website  : http://www.scbam.com 

 ทุนจดทะเบยีน  : 200,000,000 บาท 

 ทุนชาํระแลว้  : 100,000,000 บาท 

 

8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 

                              1.ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั มหาชน : 99.99% 

                              2. ผูถ้อืหุน้รายย่อย : 0.01% 

รวม : 100% 
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8.3.3 หน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

(1)   ทรสัตีต้องปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงั ซืÉอสตัย์สุจรติ เพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์

โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัทีÉไดใ้หไ้วเ้พิÉมเตมิ

ในเอกสารทีÉเปิดเผยแก่ผู้ลงทุน (ถ้าม)ี และในกรณีทีÉเกดิความเสยีหายใดๆ ทีÉเกดิขึÊนเนืÉองจาก ทรสัตไีม่

ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าว ใหท้รสัตรีบัผดิชอบต่อความเสยีหายนั Êนๆ โดยไม่มขีอ้จาํกดัความรบัผดิ 

(2)   ทรสัตีมีหน้าทีÉติดตามดูแลให้ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้รบัมอบหมายรายอืÉนตามข้อ 8.3.2 (7) (ถ้ามี) 

ปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยทุกครั Êง และหากมีการขอมติทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊดว้ย 

(3.1)   ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกีÉยวกบัการดําเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัตห์รอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่ 

(3.2)   ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการดําเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทําได้ ใน

กรณีทีÉการดาํเนินการนั Êนไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(4)   ทรัสตีมีหน้าทีÉบังคับชําระหนีÊหรือดูแลให้มีการบังคับชําระหนีÊเพืÉอให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง

กองทรสัตก์บับุคคลอืÉน  

(5)   ทรสัตีมหีน้าทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉแทนผู้จดัการกองทรสัต์ ในกรณีทีÉไม่มผีู้จดัการกองทรสัต์ หรอืมเีหตุทีÉทําให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ทั ÊงนีÊ ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย์

และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6)   ทรสัตีมสีทิธ ิหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบอืÉนตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายหลกัทรพัย์และกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(7)   ทรสัตตีกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตใ์นส่วนทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในทรพัยส์นิอืÉนทีÉ

มใิช่ทรพัยส์นิหลกัแทนทรสัต ี

(8) ทรสัตมีหีน้าทีÉในการแกไ้ขสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ตามคําสั Éงของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(9) หา้มทรสัตนํีาหนีÊทีÉตนเป็นลูกหนีÊบุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นทรสัตไีปหกักลบลบ

หนีÊกบัหนีÊทีÉบุคคลภายนอกเป็นลูกหนีÊทรสัตอีนัสบืเนืÉองมาจากการจดัการกองทรสัต์ในกรณีทีÉมกีารฝ่าฝืน

ขอ้กําหนดในขอ้นีÊ ใหก้ารกระทาํเช่นนั Êนเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณทีีÉทรสัตเีขา้ทาํนิตกิรรมหรอืทาํธรุกรรมตา่งๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รสัตแีจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ให้บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทําในฐานะทรสัตี และต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิตกิรรม

หรอืธุรกรรมนั Êนใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัต ี

(11) ใหท้รสัตจีดัทาํบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชอีืÉนๆ ของทรสัต ีในกรณีทีÉทรสัตจีดัการ

กองทรสัต์หลายกอง ทรสัตีต้องจดัทําบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั 

ทั ÊงนีÊ โดยตอ้งบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตีต้องแยกทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สนิทีÉเป็นส่วนตวั

ของทรัสตีและทรัพย์สินอืÉนทีÉทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีทีÉทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง 

ทรสัตตีอ้งแยกทรพัย์สนิของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 
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(12) ในกรณีทีÉทรสัตมีไิด้ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุใหท้รพัย์สนิของกองทรสัต์ปะปน

อยู่กบัทรพัย์สนิทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตจีนมอิาจแยกไดว้่าทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัยส์นิใด

เป็นทรพัยส์นิทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐานว่า 

 (12.1) ทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นของกองทรสัต ์

 (12.2) ความเสยีหายและหนีÊทีÉเกดิจากการจดัการทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นความเสยีหายและหนีÊ

ทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัต ี

 (12.3) ผลประโยชน์ทีÉเกดิจากการจดัการทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นของกองทรสัต ์

 ทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึÉง ใหห้มายความรวมถงึทรพัยส์นิทีÉถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพ

ไปจากทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนดว้ย 

(13) ในกรณีทีÉทรสัตมีไิดด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนั

จนมอิาจแยกได้ว่าทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัต์ใด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัย์สนินั Êน รวมทั Êงทรพัย์สนิทีÉถูก

เปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพไปจากทรพัยส์นินั Êนและประโยชน์ใดๆ หรอืหนีÊสนิทีÉเกดิขึÊนจากการจดัการ

ทรพัยส์นิดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัย์สนิทีÉนํามาเป็นตน้ทุนทีÉปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรสัต์เป็นเรืÉองเฉพาะตวัของทรสัต ีทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ืÉนจดัการกองทรสัต์มไิด ้เวน้

แต่ 

 (14.1) สญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

 (14.2) การทําธุรกรรมทีÉมใิช่เรืÉองทีÉตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยีÉยงทรสัต ี

 (14.3) การทําธุรกรรมทีÉโดยทั Éวไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิซึÉงมทีรพัยส์นิและวตัถุประสงค์ของการจดัการ

ในลกัษณะทาํนองเดยีวกนักบักองทรสัต ์จะพงึกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการแทน 

 (14.4) การเก็บรกัษาทรพัย์สินการจดัทําสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือการปฏิบตัิงานด้านการ

สนับสนุนใหบ้รษิทัในเครอืของทรสัตหีรอืผูอ้ืÉนดาํเนินการได ้

(14.5) กรณีอืÉนใดทีÉผู้จ ัดการกองทรัสต์เป็นผู้ร ับผิดชอบและดําเนินการตามทีÉกําหนดไว้ในสัญญา

ก่อตั Êงทรสัต์ หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศทีÉทจ. 49/2555 ประกาศทีÉกร. 14/2555 และประกาศ

ทีÉสช. 29/2555 ซึÉงรวมถงึกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคล

อืÉนจดัการแทนหรอืมขีอ้กําหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดเรืÉองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีทีÉทรสัตฝ่ีาฝืนบทบญัญตัติามวรรคหนึÉง ใหก้ารทีÉทําไปนั Êนผูกพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพนั

กองทรสัต ์

(15) ในกรณีทีÉทรสัตีมอบหมายให้ผู้อืÉนจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ 8.3.2 (11) ทรสัตีต้องเลือกผู้รบั

มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั Êงต้องกํากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง

เพยีงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกําหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการ

มอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉกข. 1/2553 เรืÉอง ระบบงาน 

การตดิต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกจิโดยทั ÉวไปของทรสัตดีงันีÊ 

(15.1) การคดัเลอืกผูท้ีÉสมควรไดร้บัมอบหมายโดยพจิารณาถงึความพรอ้มด้านระบบงานและบุคลากร

ของผู้ทีÉได้รับมอบหมายตลอดจนการขดักันทางผลประโยชน์ของผู้ร ับมอบหมายงานและ

กองทรสัต ์

(15.2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(15.3) การดาํเนินการของทรสัตเีมืÉอปรากฏว่าผูท้ ีÉไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมทีÉจะไดร้บัมอบหมายงาน

อกีต่อไป 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกําหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัขิองทรสัตใีนกรณีดงักล่าวได้ 
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(16) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนทีÉทรสัตีรายใหม่เข้ารบัหน้าทีÉ มีการ

จดัการกองทรสัต์ทีÉไม่เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ จนเป็นเหตุให้

กองทรสัตเ์สยีหาย ใหท้รสัตรีายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

 (16.1) เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากทรสัตรีายทีÉตอ้งรบัผดิ 

 (16.2) ตดิตามเอาทรพัยส์นิคนืจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั Êนจะไดท้รพัยส์นิมาโดยตรงจากทรสัตี

รายเดมิหรอืไม่ และไม่ว่าทรพัย์สนิในกองทรสัต์จะถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพไปเป็น

ทรพัย์สินอย่างอืÉนก็ตาม เว้นแต่บุคคลดงักล่าวจะได้มาโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู ้

หรอืไม่มเีหตุอนัควรรูว้่าทรพัยส์นินั Êนไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมชิอบ 

 (17) ในการจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายใหผู้อ้ืÉนจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ 8.3.2 (11)  หากมี

ค่าใช้จ่ายหรือทรสัตีต้องชําระเงินหรือทรพัย์สินอืÉนให้กับบุคคลภายนอกด้วยเงินหรือทรพัย์สินทีÉเป็น

ส่วนตวัของทรสัตเีองโดยชอบตามความจําเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตมีสีทิธไิดร้บัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจาก

กองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดไวใ้หก้ารชาํระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืÉนนั Êนเป็นภาระของทรสัต ี

 สทิธทิีÉจะไดร้บัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืตามวรรคหนึÉง ย่อมเป็นบุรมิสทิธทิีÉทรสัตมีอียู่ก่อนผูร้บัประโยชน์และ

บุคคลภายนอกทีÉมทีรพัยสทิธหิรอืสทิธใิดๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธทิีÉอาจบงัคบัไดใ้นทนัทโีดยไม่

จําต้องรอให้มกีารเลกิทรสัต์ และในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นต้องเปลีÉยนรูปหรือเปลีÉยนสภาพทรพัย์สินใน

กองทรสัต์เพืÉอใหม้เีงนิหรอืทรพัย์สนิคนืแก่ทรสัต ีใหท้รสัตมีอํีานาจดําเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ต้องกระทํา

โดยสุจรติ 

 เพืÉอประโยชน์ในการคุ้มครองทรัพย์สินในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกําหนด

หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการให้ทรสัตีปฏิบตัิเกีÉยวกับการชําระเงินหรือทรพัย์สินอืÉนทีÉเป็นส่วนตัว

ของทรสัตใีหก้บับุคคลภายนอกตามวรรคหนึÉง หรอืการใชส้ทิธขิองทรสัตตีามวรรคสองกไ็ด ้

(18) หา้มมใิหท้รสัตใีชส้ทิธติามขอ้ 8.3.2 (11) จนกว่าทรสัตจีะไดช้าํระหนีÊทีÉมอียู่ต่อกองทรสัต์จนครบถว้นแลว้ 

เวน้แต่เป็นหนีÊทีÉอาจหกักลบลบหนีÊกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

(19) ในกรณทีีÉทรสัตจีดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ นีÊ ทรสั

ตตี้องรบัผดิต่อความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนแก่กองทรสัต ์

 ในกรณีทีÉมคีวามจําเป็นและมเีหตุผลอนัสมควรเพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต ์ทรสัตอีาจขอความเหน็ชอบ

จากสํานักงาน ก.ล.ต. ก่อนทีÉจะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอืÉนใหต้่างไปจากทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงท

รสัต์ได ้และหากทรสัตไีดจ้ดัการตามทีÉไดร้บัความเหน็ชอบนั Êนดว้ยความสุจรติและเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุด

ของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตไีม่จาํตอ้งรบัผดิตามวรรคหนึÉง 

(20) ทรสัตีต้องดูแลให้สญัญาก่อตั Êงทรสัต์มสีาระสําคญัเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยในกรณีทีÉมกีาร

แกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ใหท้รสัตดีาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(20.1)   ดูแลใหก้ารแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์เป็นไปตามวธิกีารและเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้ใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง   

(20.2)  ในกรณีทีÉการแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ไม่เป็นไปตามข้อ 8.3.2 (20) (20.1) ให้           

ทรสัตีดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไว้ในสัญญาก่อตั Êงทรสัต์ และตามพ.ร.บ. 

ทรสัตฯ์ เพืÉอดแูลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(20.3)   ในกรณีทีÉหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์ทีÉออกตาม

พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตั Êงท

รสัต์ทีÉไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตีดําเนินการเพืÉอแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญา
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ก่อตั Êงทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั Êน ตามวธิกีารทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรอืตามทีÉ

สํานักงาน ก.ล.ต. มคีาํสั Éง 

(21) ทรสัตตีอ้งตดิตาม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รอืผูร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถา้ม)ี ดาํเนินการ

ในงานทีÉไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง การตดิตาม ดแูล และ

ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถงึการทาํหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊดว้ย 

(21.1)   การดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัตต์ั Êงอยู่เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 8.3.2 (23) 

(21.2)   การติดตามดูแลและดําเนินการตามทีÉจําเป็นเพืÉอให้ผู้รบัมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถงึการ

ถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดมิ และการแต่งตั Êงผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(21.4)   การควบคุมดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามทีÉกําหนดใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(21.5)   การแสดงความเห็นเกีÉยวกบัการดําเนินการหรอืการทําธุรกรรมเพืÉอกองทรัสต์ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถ้าม)ี เพืÉอประกอบการขอมตทิีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ต่อผูล้งทุน หรอืเมืÉอสาํนักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(22) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์กระทําการ หรอืงดเวน้กระทําการ จนก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่กองทรสัต์ 

หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีÉตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งใหท้รสัตดีาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(22.1) จดัทํารายงานเสนอต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัทําการนับแต่รูห้รอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์

ดงักล่าว 

(22.2) ดาํเนินการเพืÉอแกไ้ขยบัยั ÊงหรอืเยยีวยาความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนแก่กองทรสัต ์ตามทีÉเหน็สมควร  

(23) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีÉได้ ให้ทรสัตเีขา้จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็น

เพืÉอป้องกนั ยบัยั Êง หรือจํากดัมใิห้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้ือ

หน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไว้ในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และพ.ร.บ.                 

ทรสัตฯ์ ในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

 ทรสัตทีีÉเขา้จดัการกองทรสัต์ตามวรรคหนึÉง จะมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างนั Êน

กไ็ด้ ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉได้รบัมอบหมายดงักล่าวจะต้องปฏบิตัติามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงืÉอนไขทีÉระบุไว้

ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์  

(24) ในกรณีทีÉทรสัตเีป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ทีÉตนทําหน้าทีÉเป็นทรสัต ีหากต้องมกีารออกเสยีงหรอื

ดําเนินการใดๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยรวมและตั Êงอยู่บนหลกัแห่งความซืÉอสตัย์สุจรติและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะทรสัตขีองกองทรสัตด์งักล่าว 

(25) ทรสัตีต้องจดัให้มีการจดัทําทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลกัทรพัย์

ดําเนินการแทนได้ การจัดทําทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีรายการอย่างน้อยตามทีÉประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

(26) ทรสัตตี้องจดัทําหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์มอบใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ซึÉงอย่างน้อยต้องเป็นไป

ตามทีÉประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด เว้นแต่การจดัทําหลกัฐานตามระบบของศูนย์รับฝาก

หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดโดยศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
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(27) ภายใต้บงัคบัของขอ้ 8.3.2 (26) ในกรณีทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัต์ขอใหท้รสัตหีรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออก

หลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าทีÉสูญหาย ลบเลอืน หรอืชํารุดในสาระสาํคญั ทรสั

ตตี้องออกหรอืดําเนินการใหม้กีารออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ภายใน

เวลาอนัควร   

8.3.4 ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผู้เกบ็รกัษาทรพัยสิ์น 

  ทรสัตขีองกองทรสัต์มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรสัตแีละค่าธรรมเนียมผู้เกบ็รกัษาทรพัยส์นิเป็น

รายเดือน โดยค่าธรรมเนียมทรัสตีเรียกเก็บในอัตราไม่เกินร้อยละ Ř.Šŝ ต่อปีของมูลค่าทรพัย์สินรวมของ

กองทรสัตฯ์ ทั ÊงนีÊค่าธรรมเนียมทรสัตกีําหนดขั ÊนตํÉา Ś,000,ŘŘŘ บาทต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

ภาษธีรุกจิเฉพาะหรอืภาษีอืÉนใดในทาํนองเดยีวกนั) โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŝŞŞ เป็นตน้ไป 

 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรสัต์ 

           -ไมม่-ี 

8.5 ชืÉอ ทีÉอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ ของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบักองทรสัต ์

8.5.1 ผู้สอบบญัชี 

ชืÉอ   : บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

ทีÉอยู่   : ชั Êน 34-37 อาคารวนั แบงคอ็ก ทาวเวอร ์3 

   1875 ถนนพระรามทีÉ 4 แขวงลุมพนิี  

   เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร řŘśśŘ 

โทรศพัท ์  : 0-2264-0777 

โทรสาร  : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทนุ 

ชืÉอ  : บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู่  : 93  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  

โทรสาร   :  0-2009-9991  

 

8.5.3 บริษทัประเมินค่าทรพัยสิ์น 

 

ชืÉอ   : บรษิทั เอเชีÉยน เอน็จเินียริÉง แวลูเอชั Éน จาํกดั 

ทีÉอยู่   : 42 รตันาธเิบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมอืงนนทบุร ีจ.นนทบุร ี11000 

โทรศพัท ์  : 0-2286-3484 

 

ชืÉอ   : บรษิทั 15 ทีÉปรกึษาธุรกจิ จํากดั 

ทีÉอยู่   : อาคารอาร์.เอส ทาวเวอร์ ชั ÊนทีÉ 9 ห้องเลขทีÉ 39 ถ. รัชดาภิเษก แขวงดินแดง          

เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์  : 0-2641-3800 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

9.1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ คําสั Éง หรือ

หนังสอืเวยีนตามทีÉได้แก้ไขหรอืออกโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรพัย์ อย่างเคร่งครดั และมกีารจดัตั ÊงคณะกรรมการทีÉปรกึษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน 

เพืÉอพจิารณาในรายละเอยีดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงทุน และมทีรสัตคีอยสอบทานการทาํงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์

อีกด้วย โดยทางผู้จดัการกองทรสัต์ ได้กําหนดให้มกีารจดัทํารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการ

ปฏิบตัิงานด้านธุรกิจจดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิทัจดัการประกอบดว้ย 

1.) นายมนรฐั ผดุงสทิธิ Í           ประธานกรรมการ 

2.) นายสุขวฒัก ์ภวสนัต ์ กรรมการ 

3.) นางณฐัพชัร ต้นกติตริตันากลุ กรรมการ 

4.) นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน์   กรรมการ 
 

ทั ÊงนีÊคณะกรรมการกําหนดใหก้รรมการผู้สทิธอิอกเสยีงต้องไม่มส่ีวนไดเ้สยีใน เรืÉองนั Êนๆ และหากมส่ีวนได้

เสยีกบังานใดๆทีÉเกีÉยวขอ้งประธานจะเชญิกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าวออกจากทีÉประชุม 

 

9.3 การประชุมของผู้จดัการกองทรสัต์ 

การจดัประชุมเป็นไปตามวาระการประชุมของคณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

9.4 กองทรสัต์มีการลงทุนโดยทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษทัทีÉกองทุนเข้าลงทุน  

        - ไม่ม ี–  

9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั มกีารดแูลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน โดยจะทาํการควบคุมใน

เรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

  1.   การควบคุมการแบ่งแยกพืÊนทีÉและการควบคุมพืÊนทีÉเขา้ออก 

1.1  การแบ่งแยกพืÊนทีÉและการควบคุมพืÊนทีÉเขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control  

1.2. กรณีทีÉมฝ่ีายงานอืÉนต้องการเข้ามาตดิต่อในพืÊนทีÉควบคุม จะต้องได้รบัอนุญาตจากหวัหน้าฝ่ายกองทุน

รวมโครงสรา้งพืÊนฐานและอสงัหารมิทรพัย์กอ่นและบนัทกึลงในทะเบยีนควบคุมการเขา้-ออก 
 

 2.    การซืÊอขายหลกัทรพัย์ของพนักงานและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงาน 

       บรษิัทได้กําหนดระเบยีบเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของพนักงาน โดยกําหนดใหม้ขี ั Êนตอนในการ

อนุมตักิารซืÊอขายหลกัทรพัย์และหน่วยทรสัต์ทีÉลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อย่างเคร่งครดั  
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 3.   ฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิานไดต้ดิตามการทาํธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกบัหลกัทรพัย์ในบญัช ี(Watch List) และบญัชี

รายชืÉอหลักทรัพย์ทีÉต้องจํากัดการทําธุรกรรมทีÉเกีÉยวโยงกับหลักทรัพย์ในบัญชี (Restricted List) โดยมี

รายละเอยีดธุรกรรมทีÉกํากบัดแูล ดงันีÊ  

 

ธรุกรรมทีÉกาํกบัดูแล 

 กรณีทีÉบรษิัทในฐานะผู้ก่อตั Êงทรสัต์ และ/หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ลงนามทําขอ้ตกลงเกีÉยวกบัการศกึษา

ขอ้มลูของทรพัยส์นิหลกัของบรษิทัทีÉอยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์ดาํเนินการ   

 กรณี ฝ่ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืÊนฐานและอสงัหารมิทรพัย์ เตรยีมการจ่ายประโยชน์ตอบแทน และลด

ทุนของทรสัต์เพืÉอลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ (REIT)   

 

   4.  การเปิดเผยการทําธุรกรรมกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกบัผู้จดัการกองทรสัต ์ตามประกาศสํานักงาน กลต. และ

ขอ้บงัคบัตลาดฯ โดยมขีั Êนตอน ดงันีÊ 

4.1   ฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน จะเป็นผูด้าํเนินการควบคุมการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง โดยจะกําหนด

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงในส่วนของการลงทุนเพืÉอบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน (Bonanza 

Investment) โดยฝ่ายบรหิารความเสีÉยงเป็นผู้จดัทําและฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงานเป็นผูอ้นุมตั ิ เพืÉอทุก

ครั ÊงทีÉฝ่ายการลงทุนได้มกีารลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากผู้มอํีานาจในการ

อนุมตักิ่อนถงึจะทาํรายการต่อได ้

4.2  กรณีลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ เมืÉอฝ่ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืÊนฐานและอสงัหารมิทรพัยไ์ดม้กีารลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะทําการเปิดเผยการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยว

โยงทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยใ์นวนัทีÉมเีหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

9.6 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มกีระบวนการและขั Êนตอน ทีÉใชพ้จิารณาคดัเลอืกอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอตดัสนิใจลงทุน โดยพจิารณา

ถงึความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงนิ การตรวจสอบเอกสารสทิธทิางกฎหมาย การ

ตรวจสอบโครงสรา้งอาคาร รายงานประเมนิราคาอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนความเหน็ของทีÉปรกึษาทางการเงนิ ดา้น

การบรหิารจดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์มรีะบบงานรวม 14 ระบบงาน ตามทีÉระบุดา้นล่าง และมคีวามพรอ้ม

ทางด้านบุคลากร ทั Êงในส่วนของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ส่วนงานปฏิบัติการ และส่วนงานสนับสนุนต่างๆ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอการบรหิารจดัการกองทรสัต์เพืÉอประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั 

 

 ระบบงานของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีงานระบบทีÉสาํคญัในการดาํเนินงาน ดงันีÊ   
 

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์

การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์  
 ระบบและขั Êนตอนการกําหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์  

 ระบบการพจิารณาคดัเลอืกการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และ

ระบบอนุมตักิารไดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกั 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และการ

กําหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัย ์

 การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์  

 ระบบการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัย ์

ระบบการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์
 ระบบการกํากบัดแูล บรหิาร และจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การลงทุนของกองทรสัต์เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

และหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงทุนของกองทรสัต์ 

 ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงนิประกนัภยั 

 ระบบการวิเคราะห์ความสามารถของผู้ร ับประกันรายได้ของ

กองทรสัต ์

ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
 การควบคุมบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ระบบการควบคุมบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

 ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ระบบการคัดเลือกผู้ร ับมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

 ร ะบ บกา ร คัด เ ลื อ ก ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร  ( service provider) ห รื อ

ผูเ้ชีÉยวชาญ และทีÉปรกึษา 

ระบบการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

และการตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานทีÉ

เกีÉยวกบัการจดัการกองทรสัต ์

 ระบบการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์/

ผูเ้ช่าเหมา 

 ระบบดูแลผู้จดัการกองทรสัต์ใหด้าํรงคุณสมบตัแิละปฏบิตัหิน้าทีÉ

อย่างเหมาะสม 

 ระบบงานของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน 

ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์  ระบบงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามทีÉ

กําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน  ระบบการกํากบัดแูลการจดัเกบ็รายได ้และการเบกิค่าใชจ้่าย 

 ระบบงานปฏิบัติการ อาทิ ระบบการจัดทํางบการเงินของ

กองทรัสต์ , ระบบการจัดทํามูลค่ าทรัพย์สินและมู ลค่ า

หน่วยทรสัต ์(NAV) โดยฝ่ายปฏบิตักิารกองทุน 

 ระบบงานของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน 

ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

ระบบการตดิต่อสืÉอสารกบัผูล้งทนุและการจดัการ

กบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 
 แนวทางการปฏบิตังิานเกีÉยวกบัขอ้รอ้งเรยีน 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย  การดาํเนินงานเกีÉยวกบัขอ้พพิาท 

 

9.7  การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้จ ัดการกองทรสัต์กําหนดให้มีการทํากระบวนการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์/ผู้เช่าเหมา โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติทีÉจะต้องเป็นไปตามทีÉสํานักงาน กลต. กําหนด โดยต้องเป็นผู้ทีÉมีความสามารถในการบริหาร

อสังหาริมทรัพย์ในส่วนทีÉจะได้รับมอบหมาย และมีบุคลากรทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์มฐีานะทางการเงนิมั Éนคงโดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี มโีครงสรา้งการบรหิาร

จดัการทีÉน่าเชืÉอถือ และ มีมาตรการในการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งระหว่างผู้

มอบหมายและผูร้บัมอบหมาย  

 

9.8  การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดม้อบหมายใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดําเนินการบรหิารและจดัหาประโยชน์จากทรพัยส์นิทีÉ

กองทรสัตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดกํ้าหนดแนวทางในการกํากบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ดงันีÊ 

1) กําหนดผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัทํางบประมาณรายได้และรายจ่ายประจําปี ให้บริษัทจดัการในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มกีารเขา้ตรวจเยีÉยมอสงัหารมิทรพัย์ (site visit) อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าทรพัย์สนิ

นั Êนยงัคงอยู่ในสภาพปกตพิร้อมใช้งาน และ มกีารใชป้ระโยชน์ตรงตามวตัถุประสงค์และรายละเอยีดตามทีÉ

ระบุไวใ้นโครงการ  

3) จดัใหม้กีารประชุมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอใหม้กีารรายงานผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ 

4) จัดให้มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานในการบริหารงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือติดตาม

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์จากงบการเงนิของกองทรสัต์ เป็นรายเดอืนและรายไตรมาส ทั Êงดา้นการจดัเกบ็

รายไดแ้ละการจดัการค่าใชจ้่าย 

5) มาตราการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

9.9   การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มวีตัถุประสงคห์ลกัทีÉจะทาํใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ไดร้บัผลประโยชน์จากการลงทุนอย่างสมํÉาเสมอ

และต่อเนืÉองในระยะยาว โดยคํานึงถึงประโยชน์ทีÉได้รบัต่อการพฒันาและเพิÉมคุณภาพของทรพัย์สนิหลกั โดย

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมแีนวทางและระบบในการตดิตามและดแูลผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั ดงัต่อไปนีÊ 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตจีะตดิตามผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยการเปรยีบเทยีบกบั

งบประมาณประจําปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีทีÉผ่านมา เพืÉอให้การประกอบการของ

อสงัหาริมทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เข้าลงทุนได้รบัผลกําไร และในกรณีทีÉผลประกอบการของทรัพย์สินหลกัไม่

เป็นไปตามเป้าหมายทีÉคาดไว้ ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีจะดําเนินการวเิคราะห์อย่างละเอียดเพืÉอหา

สาเหตุ และจะดําเนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิดในการพัฒนาแผนงานในการ

ดาํเนินงาน เพืÉอปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรอืทีÉคาดการณ์ไว ้
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2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมกนัในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิและพฒันา

ความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัลูกค้ารายต่างๆ พร้อมทั Êงบริหารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ในระดบัทีÉ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่กองทรสัต์ ในขณะเดยีวกนั ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะ

ร่วมกนัควบคุมและบรหิารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเสีÉยงเกีÉยวกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกั 

3) ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะร่วมมือกับผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการเพิÉมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรพัยส์นิหลกั พรอ้มทั Êงมกีารควบคุมและบรหิารค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบตอ่

คุณภาพของการใหบ้รกิาร 

4) ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะทํางานกนัอย่างใกล้ชดิ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพของทรพัย์สนิ

หลกั ซึÉงการดาํเนินการดงักล่าวจะรวมถงึ 

- การกําหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของทรพัย์สินหลกั โดยมีการปรบัเปลีÉยนกลยุทธ์ทางการตลาด 

ระดบัการใหบ้รกิาร และมกีารกําหนดราคาค่าเช่าใหม้คีวามเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ใน

กลุ่มเป้าหมายทีÉกําหนด 

- การดแูลและบํารุงรกัษาพืÊนทีÉของทรพัยส์นิหลกั เช่น การปรบัปรุงพืÊนทีÉสาธารณะและพืÊนทีÉส่วนกลาง 

และการปรบัปรุงพืÊนทีÉเฉพาะส่วนใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของทรพัย์สินหลกั การบํารุงรกัษาทรพัย์สนิดงักล่าวให้ได้มาตรฐาน และ

การซ่อมแซมทรพัย์สนิหลกัใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน เพืÉอสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

9.10 ค่าตอบแทนของบริษทัจดัการ/ผู้จดัการกองทรสัต์ 

  ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตค์าํนวณเป็นรายเดอืน โดยเรยีกเกบ็ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 1 ต่อปีของมลูค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัตฯ์ ทั ÊงนีÊค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตก์ําหนดขั ÊนตํÉา 3,000,000 บาทต่อปี (อตัราดงักล่าว

ยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิÉม ภาษีธรุกจิเฉพาะหรอืภาษอีืÉนใดในทํานองเดยีวกนั) โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2566 

เป็นตน้ไป โดยในปี 2568 มค่ีาธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตจ์าํนวน 27.83 ล้านบาท ซึÉงค่าธรรมเนียมดงักล่าวจะเป็น

แรงจงูใจแก่ผูจ้ดัการกองทุนในการดแูล และพฒันาทรพัยส์นิหลกัของกองทุน อนัก่อใหเ้กดิรายไดแ้ละสรา้งผลตอบแทน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนอย่างยั Éงยนื 

9.11 การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.11.1 รายงานของกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัทํารายงานของกองทรสัต์ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชปีระจําปี และส่งรายงานดงักล่าว

ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนทีÉมชีืÉออยู่ในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทุน และสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดอืน

นับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมรีายการตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด ทั ÊงนีÊการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามประกาศทีÉ ทจ.20/2561 และกฎหมายอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

9.11.2 รายงานการลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัส่งหนังสอืสรุปขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญัเกีÉยวกบัการลงทุนหรอืจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยห์รอื

สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัตใ์หผู้้ถอืหน่วยลงทุนและสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน řŝวนั

นับแต่วนัทีÉลงทุนหรอืจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์นั Êน รวมทั Êงจดัให้มขี้อมูลทีÉเป็น

สาระสําคญัดงักล่าวไว้ในทีÉเปิดเผย ณ ทีÉทําการทุกแห่งของผู้จดัการกองทรสัต์และสํานักงานใหญ่ของผู้ดูแล

ผลประโยชน์ภายใน řŝ วนันับแต่วนัทีÉลงทุนหรอืจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์นั Êน 
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เพืÉอใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนังสอืสรุปขอ้มูลต้องมสีาระสําคญัตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด 

9.11.3  รายงานเหตุการณ์อืÉนๆตามทีÉ คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะเผยแพร่ขา่วสารทีÉเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผ่านทาง เวปไซต ์www.set.or.th   

9.12 การจดัประชมุผู้ถือหน่วย  

   ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีÉจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีÉกําหนดในสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์ (รวมทีÉไดม้กีาร

แกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่านั Êน  

 

(2)   เหตุในการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ดงัต่อไปนีÊ และผู้จดัการ

กองทรสัตม์หีน้าทีÉจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

   

 (ก)   เมืÉอผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น หรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรืÉองนั ÊนเพืÉอประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ ทั ÊงนีÊ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีน

การปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(ข)        เมืÉอผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจํานวน

หน่วยทรสัต์ทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด เข้าชืÉอกันทําหนังสือขอให้ผู้จดัการกองทรสัต์เรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั Êน ทั ÊงนีÊ  เมืÉอมีผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์ขา้ชืÉอกนัทาํหนังสอืขอใหม้กีารเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์แล้ว ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัให้

มกีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 45 (สีÉสบิหา้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 

 (ค)  ในกรณีเรืÉองใดทีÉทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองให้ทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตพ์จิารณาและมมีตใินเรืÉองนั Êน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 

1 (หนึÉง) เดือนนับแต่ได้รบัหนังสือจากทรัสตี ทั ÊงนีÊ ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จ ัดการ

กองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว” 

 

 

การเรียกประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์  

ให้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํหนังสอืนัดประชุมทีÉมรีายละเอยีดเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยอย่าง

น้อยต้องมขีอ้มูลเกีÉยวกบัวธิกีารประชุมและการออกเสยีงลงมต ิตลอดจนระเบยีบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอ

ต่อทีÉประชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรอืเพืÉอ

พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของผู้จ ัดการกองทรัสต์ในเรืÉองดังกล่าว ในกรณีทีÉมีการขอมติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ ใหร้วมถงึความเหน็เกีÉยวกบัผลกระทบทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรืÉองนั Êนๆ ดว้ย ทั ÊงนีÊ 

ให้ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิÉนอย่างน้อย 1 (หนึÉง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั

ประชุมดว้ย และจดัส่งไม่น้อยกว่า 7 (เจด็)วนั เวน้แต่ในกรณทีีÉเป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึÉงมวีาระทีÉต้องไดม้ติผู้
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ถอืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนหน่วยทรสัต์ของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ให้

จดัส่งไม่น้อยกว่า řŜ (สบิสีÉ) วนั 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการ

ประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมอืชืÉอของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมอบฉนัทะ 

หนังสอืมอบฉนัทะนีÊจะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืผูท้ ีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์กําหนด ณ ทีÉประชุม ก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชุม 

องคป์ระชมุ  

(ก) การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์มาประชุมไม่น้อยกว่า 

25 (ยีÉสบิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ั Êงหมด และต้องมหีน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไม่

น้อยกว่า 1/3 (หนึÉงในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณทีีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รั Êงใด [เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 (หนึÉง) ชั Éวโมงและ]จาํนวนผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ซึÉงมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นั Êนได้เรยีกนัด

เพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นั Êนมิได้ถูกเรียก

ประชุมเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกนัดประชุมใหม่และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงั

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์ประชุม 

ประธานทีÉประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตั ÊงกรรมการรายใดรายหนึÉงซึÉงเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต์ทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉ

ประชุม ประธานในทีÉประชุมมอํีานาจและหน้าทีÉในการดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง อย่างไรกด็ ี

ในกรณทีีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา ใหท้รสัตหีรอืตวัแทนของทรสัตแีต่งตั ÊงบุคคลหนึÉงเพืÉอใหท้าํ

หน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมสําหรบัวาระนั Êนๆ แทน 

วิธีการนับคะแนนเสียง  

ให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 (หนึÉง) เสยีงต่อ 1 (หนึÉง) หน่วยทรสัต์ทีÉตนถอื โดยผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองทีÉพจิารณา 

มติของผู้ถือหน่วยทรสัต ์

1) ในกรณทีั Éวไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปนีÊ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสีÉ) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกัทีÉมมีลูค่าตั Êงแต่รอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของมูลค่าทรพัย์สนิ

รวมของกองทรสัต ์
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 (ข)   การเพิÉมทุนหรือการลดทุนชําระแล้วของกองทรัสต์ทีÉมิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญา

ก่อตั Êงทรสัต์ 

 (ค)   การเพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทั Éวไปของกองทรสัต์ 

 (ง)   การทําธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึÉงมีขนาด

รายการตั Êงแต่ 20,000,000 (ยีÉสบิล้านบาท) หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ)   การเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั Êงทรสัตีตามข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับการเปลีÉยนแปลงทรสัตี ตามทีÉ

กําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ตามข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับการเปลีÉยนแปลง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ซ)   การแกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ในเรืÉองทีÉกระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างมนัียสาํคญั 

(ฌ)   การเลกิกองทรสัต ์

3) มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉจะเป็นผลให้กองทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีÉขดัหรอืแย้งกบั

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรอืหลกัเกณฑ์อืÉนตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ หรอืพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ใหถ้อืว่ามตนิั Êนไม่มี

ผลบงัคบั 

9.13 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

กองทรสัตไ์ดว่้าจา้ง บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จํากดั เพืÉอเป็นผูส้รรหาและว่าจา้งบุคลากรทีÉมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

กองทรัสต์ไดแ้ต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน อี วาย จาํกดั สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิÊนสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 

2568 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันีÊ  

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) : 1,200,000 บาท 

- ค่าบริการอืÉน (non-audit fee)  :  - บาท 

 

9.15 กรณีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

-ไม่ม-ี 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิัทจดัการในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ได้คํานึงถึงแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการโดยคํานึงถึงการ

ประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั Éน การเคารพสทิธมินุษยชน  การปฏบิตัต่ิอแรงงาน

อย่างเป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค  การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม การมี

นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึÉงไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผูม้ส่ีวนไดส้่วน

เสยี โดยมุ่งเน้นไปยงัผูม้สี่วนไดเ้สยี เป็นตน้ 

10.2. การดาํเนินงาน 

บรษิัทจดัการได้ดําเนินการรบัผดิชอบต่อสงัคมในปี 2568 ได้แก่ การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โดยมกีาร

ควบคุม ภายในและระเบียบปฏิบัติของบริษัทจัดการรวมถึงกําหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง

จรรยาบรรณในการฏบิตังิานของพนักงานโดยมหีลกัความซืÉอสตัย์สุจรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 

(Duty of Care) กฎระเบยีบและวธิปีฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงาน ระเบยีบและวธิปีฏบิตัใินการทําธุรกจิจดัการกองทรสัต ์

การนําเสนอข้อมูลเกีÉยวกับการจัดการกองทรัสต์ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลข้อมูลทีÉสําคญั และการ

ดําเนินการเกีÉยวกบัขอ้ร้องเรยีนของลูกค้าและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอย่าง

สมํÉาเสมอเป็นต้น นอกจากนีÊบรษํิทจดัการยงัมกีารดําเนินการในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน โดยลงนามรบัทราบ

ขอ้ตกลงในการเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ และ

ดาํเนินการปฏบิตัติามขอ้ตกลงมาถงึปัจจุบนั 

11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงาน มหีน้าทีÉกํากบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามนโยบาย  ระเบยีบ

ปฏิบตัิของบรษิัทจดัการ เพืÉอให้มั Éนใจว่าการดําเนินธุรกิจและการปฏบิตัิงานของบรษิัทจดัการเป็นไปตามกฏหมาย 

กฏเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษัททีÉกําหนด รวมถึง กําหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง

จรรยาบรรณในการปฏบิตังิานของพนักงานโดยมหีลกัความซืÉอสตัย์สุจรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 

(Duty of Care) กฎระเบยีบและวธิปีฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงาน ระเบยีบและวธิปีฏิบตัใินการทําธุรกจิจดัการกองทุน 

การนําเสนอขอ้มลูเกีÉยวกบัการจดัการกองทุน ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดแูลขอ้มลูทีÉสําคญั และการดาํเนินการ

เกีÉยวกบัขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้  โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นอสิระและ

อย่างสมํÉาเสมอ 

ทั ÊงนีÊ  ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงาน  เป็นผู้จดัทําแผนการกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ

ประจําปี (Audit Plan) ซึÉงให้ครอบคลุมประเด็นสําคญัโดยพจิารณาจากโอกาสทีÉจะเกิด และความเสยีหายทีÉจะไดร้บั 

และการประเมนิความเสีÉยงในเรืÉองนั Êนๆ ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบการปฏบิตังิานไดพ้จิารณาร่วมกบัฝ่ายบรหิารความ

เสีÉยง ซึÉงไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าทีÉกํากบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานรวมถงึ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  ระเบยีบ  หลกั

ปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน   
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คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉพจิารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบตัแิละการปฏบิตังิาน และใหค้วามเหน็ชอบในการ

แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้าย หรอืเลกิจา้ง และประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผูบ้รหิารสงูสุดของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน

เพืÉอความเป็นอสิระของฝ่ายกํากบัการปฏบิตังิาน 

 

ประวติัหวัหน้าฝ่ายกาํกบัการปฏิบติังาน 

ชืÉอ-สกุล  :  นางสาว ภาวนุช  เอีÉยมนวชาต  

ตําแหน่ง :   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายกํากบัการปฏบิตังิานและบรหิารความเสีÉยง 

คุณวุฒกิารศกึษา   :   ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

         ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

 

ประวติัการทาํงานในสายงานการกาํกบัและตรวจสอบ  

ชืÉอหน่วยงาน    ตาํแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ   เม.ย. 2019 – ปัจจุบนั 

กองทุนบําเหนจ็บาํนาญขา้ราชการ  ผูช้่วยผูอํ้านวยการ    เม.ย. 2007 - ม.ีค. 2019 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณชิย ์จาํกดั รองผูอํ้านวยการ    เม.ย. 2006 - เม.ย. 2007  

กองทุนบําเหนจ็บาํนาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ     พ.ค. 2005 - ม.ีค. 2006 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบั  เจา้หน้าทีÉบรหิาร    ก.ค. 1992 – เม.ย. 2005 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

12.  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

12.1 รายการระหว่างกองทุน/กองทรสัต์ กบับริษทัจดัการ/จดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง/เกีÉยวโยง  

12.1.1 บุคคล/นิติบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 

นิตบุิคคล/บรษิทัทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์

จาํกดั (มหาชน) (“LH”) 

- เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ โดย LH ถอืหุน้ทางอ้อมคดิเป็นรอ้ย

ละ 25.31 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของ LHP โดย LH ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 59.99 ของจํานวน

หุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHP 

- เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของ LHBANK โดย LH ถอืหุน้ทางอ้อมคดิเป็นรอ้ยละ 25.31 

ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHBANK 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ LHMH โดย LH ถือหุ้นทางตรงคิดเป็นร้อยละ 99.99 

ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHMH  

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ LHH โดย LH ถอืหุน้ทางอ้อมคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHH 

2. บรษิทั แอล แอนด ์เอช 

พรอ็พเพอรต์ีÊ จาํกดั 

(“LHP”) 

- เป็นผูใ้หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และผูข้ายสงัหารมิทรพัย์แก่กองทรสัต ์

- เป็นบรษิัทย่อยของ LH ซึÉงเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ โดย LH 

ถอืหุน้ทางตรงคดิเป็นรอ้ยละ 59.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHP 
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นิตบุิคคล/บรษิทัทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ความสมัพนัธ ์

3. บรษิทั แอล เอช มอลล์ 

แอนด ์โฮเทล จํากดั 

(“LHMH”)  

(เดมิชืÉอ บรษิทั แปซฟิิค เรยีล

เอสเตท จาํกดั) 

- เป็นผูใ้หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และผูข้ายสงัหารมิทรพัย์แก่กองทรสัต ์

- เป็นบรษิัทย่อยของ LH ซึÉงเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ โดย LH 

ถือหุ้นทางตรงคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทีÉออกและชําระแล้วของ 

LHMH 

4. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์

จาํกดั (มหาชน) 

(“LHBANK”) 

- เป็นผูใ้หกู้้เงนิ 

- เป็นบรษิัทย่อยของ LHFG ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ โดย 

LHFG ถือหุ้นทางตรงคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทีÉออกและชําระแล้ว

ของ LHBANK ทั ÊงนีÊ LH ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม รวมคิดเป็นร้อยละ 25.31 

ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHFG 

5. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์

จาํกดั (“LHFUND”) 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

- เป็นบรษิทัย่อยของ LHFG  ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย 

LHFG ถือหุ้นทางตรงคดิเป็นร้อยละ šš.šš ของจํานวนหุ้นทีÉออกและชําระแล้ว

ของ LHBANK ทั ÊงนีÊ LH ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม รวมคิดเป็นร้อยละ Śŝ.śř 

ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHFG  

6. บรษิทั แอล แอนด ์เอช โฮ

เทล แมเนจเมนท ์จํากดั 

(“LHH”) 

- เป็นผูเ้ช่าช่วงทรพัยส์นิทั Êง 5 โครงการ 

- เป็นบรษิทัย่อยของ LHMH โดย LHMH ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจํานวน

หุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ LHH 

7. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุน ไทยพาณชิย ์จํากดั 

(“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์

- เป็นบรษิทัย่อยของ SCB โดย SCB ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

ออกและชาํระแลว้ของ SCBAM 

8. ธนาคารไทยพาณชิย ์จาํกดั 

(มหาชน) (“SCB”) 

- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ SCBAM โดย SCB ถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ

จาํนวนหุน้ทีÉออกและชาํระแลว้ของ SCBAM 

- เป็นผูใ้หกู้้เงนิ 

 

12.1.2 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัตร์ะหวา่ง

วนัทีÉ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2568 

นิตบุิคคล/บรษิทัทีÉ

อาจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะของ

รายการระหว่าง

กนั 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ 

บรษิทั แอล แอนด ์

เ อ ช  โ ฮ เ ท ล 

แ ท เ น จ เ ม น ท์  

จาํกดั (LHH) 

กองทรสัตเ์ป็น

คู่สญัญาเช่า/เช่า

ช่วงกบั LHH ซึÉง

เป็นผูเ้ช่าเหมาของ

โครงการโรงแรม

กองทรัสต์ได้ประโยชน์จากค่าเช่า

จากการใหเ้ช่าช่วง 

 

ค่าเช่าทีÉกองทรสัต์ไดร้บัจากการใหเ้ช่าช่วง

และให้เช่าทรัพย์สินอยู่ในรูปแบบของค่า

เช่าคงทีÉ และค่าเช่าแปรผัน (อิงจากผล

ประกอบการของทรพัย์สนิทีÉใหเ้ช่า) ทาํใหผู้้

ถือหน่วยมโีอกาสทีÉจะได้รบัประโยชน์ตอบ

แทนซึÉ ง อิ ง จ ากผลประกอบ กา ร ข อ ง

ทรพัย์สินในกรณีทีÉผลการดําเนินงานของ
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นิตบุิคคล/บรษิทัทีÉ

อาจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะของ

รายการระหว่าง

กนั 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ 

แกรนด ์เซนเตอร ์

พอยต์  

ทรัพย์สินมีการเติบโตเพิÉมขึÊน โดยมีการ

กําหนดเงืÉอนไขในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉเป็น

เ งืÉ อ นไ ขทา งกา รค้ า ต ามปกติ  (Arm’s 

Length Basis)  

LHBANK -เงนิปันผลจ่าย 

-กองทรัสต์ชํา ระ

ด อ ก เ บีÊ ย ต า ม

สัญญาเงินกู้และ

เบิกใช้เงินกู้ระยะ

ย า ว  แ ล ะ ชํ า ร ะ

เงนิกู ้ 

 

- จ่ายปันผลแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสตต์ามหนงัสือชีÊ

ชวน 

- สบืเนืÉองจากสถานการณ์ 

COVID-19 ทีÉเริÉมคลีÉคลาย 

กองทรสัตป์รบัโครงสรา้ง

เงนิทุนของกองทรสัต์ให้

ระยะเวลาการชาํระคนืหนีÊ

ตามสญัญาเงนิกูส้อดคล้อง

กบัการหาประโยชน์ใน

อสงัหารมิทรพัยล์งทุน

ระยะยาว 

- ต า ม ทีÉ ป ร ะ ก า ศ จ่ า ย แ ก่ ผู้ ถื อ

หน่วยทรสัต ์

- เป็นการชําระเงนิกู้ตามระยะเวลา

ทีÉกําหนดไว ้และใชว้งเงนิกูท้ ีÉมอียู่

แล้ว ซึÉงเงินกู้ดังกล่าวมีเงืÉอนไข

ทางกา รค้ า ต ามปกติ  ( Arm’s 

Length Basis)  

LHFUND 

 

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ต า ม ทีÉ ร ะ บุ ใ น

สัญญ าผู้ จ ัดก าร

กองทรสัต ์

เป็นรายการทีÉเกดิขึÊนตามปกต ิ เงืÉอนไขในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉเป็นเงืÉอนไข

ทางการคา้ตามปกต ิ(Arm’s Length Basis) 

บรษิทั  แอล เอช 

ไฟแนนซ์เชยีล 

กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 

เงินปันผลจ่าย จ่ายปันผลแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ตาม

หนงัสือชีÊชวน 

ตามทีÉประกาศจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ 

แลนด ์แอนด ์

เฮา้ส ์จํากดั 

(มหาชน) 

เงินปันผลจ่าย จ่ายปันผลแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ตาม

หนงัสือชีÊชวน 

ตามทีÉประกาศจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 

บรษิทั  แอล เอช 

มอลล ์แอนด ์โฮ

เทล จาํกดั 

เงินปันผลจ่าย จ่ายปันผลแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ตาม

หนงัสือชีÊชวน 

ตามทีÉประกาศจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

 

 

นอกจากนีÊในระหว่างปี 2569 กองทรสัตไ์ดม้กีารเขา้ทําธุรกรรมกบักองทรสัตท์ีÉม ีLHFUND เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ไดแ้ก่ รายการใชบ้รกิารห้องพกักบัผูเ้ช่าเหมาเพืÉอตรวจนับทรพัย์สนิประจําปีของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในสทิธกิาร
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เช่าอสงัหารมิทรพัย ์แอล เอช ชอ้ปปิÊง ซึÉงเป็นทรพัยส์นิทีÉอยู่ภายใตโ้ครงการ Mixed use เดยีวกนัรวมถงึกองทรสัต ์

LHHOTEL และ รายการใชบ้รกิารหอ้งประชุมเพืÉอการจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ LHHOTEL กบั ทรสัต์เพืÉอการ

ลงทุนในสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ควอลติีÊ เฮ้าส์ บสิซิเนส คอมเพล็กซ์ รวมถึงรายการบรหิารทรพัย์สนิของ

กองทรสัต ์ซึÉงมกีารลงทุนในกองทุนทีÉเปิดโดย LHFUND ซึÉงเป็นรายการมกีระบวนการเปรยีบเทยีบและเป็นไปตาม

การคา้ปกต ิ

อนึÉง การเขา้ทํารายการดงักล่าวขา้งต้นเป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์และผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉ

เกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรสัต์ โดยตามประกาศทีÉ สร. 26/2555 กําหนดให้ต้องผ่านระบบการอนุมตัิตาม

ประกาศดงักล่าว และต้องผ่านกระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืขอมติทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เว้น

แต่จะได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชดัเจนแล้ว ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายจาก

กองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไม่เกนิอตัราทีÉไดร้ะบุไวใ้นหนังสอืชีÊชวนสาํหรบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉจะมกีารทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต ์จะมกีารดาํเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันีÊ 

 

1) บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ใหห้มายความตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

2) เงืÉอนไขและขอ้กําหนดทั Éวไปของกองทรสัต์ในการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ดงัต่อไปนีÊ 

 ในการทาํธุรกรรมของกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ

ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุด

ของกองทรสัต ์

 ธุรกรรมทีÉกองทรสัตท์ํากบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตอ้งเป็น

ธุรกรรมทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาเป็นธรรม 

 บุคคลทีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษกบัการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะตอ้งไม่เขา้มามส่ีวนร่วม

ในการตดัสนิใจเขา้ทําธุรกรรม 

3) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต ์ตอ้งผ่านการดาํเนินการตามขั Êนตอนดงัต่อไปนีÊ 

 ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมมีลูค่าเกนิกว่าหนึÉงล้านบาท หรอืตั Êงแต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่ยีÉสบิล้านบาทขึÊนไป หรอืเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิ

ของกองทรสัต์ แล้วแต่จํานวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัมติของทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ด้วยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน  

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉกองทรัสต์ทํากับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ เป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกั การคํานวณมลูค่าจะคํานวณตามมลูค่าการ

ได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทั Êงหมดของแต่ละโครงการทีÉทาํใหโ้ครงการนั Êนๆ พรอ้มจะหารายได ้

ซึÉงรวมถงึทรพัยส์นิทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัโครงการนั Êนดว้ย 
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4) นโยบายการทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 การทําธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะต้องกระทําภายใต้เงืÉอนไขทีÉมคีวามเป็นธรรมและมคีวามเหมาะสม และเป็นไป

ตามเงืÉอนไขและขอ้กําหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน 

ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศกําหนดบุคคลทีÉมลีกัษณะเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั

เพิÉมเตมิในอนาคต การเขา้ทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์และผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขและขอ้กําหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย์ 

 นอกจากนีÊกองทรสัตจ์ะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัธุรกรรมทีÉทาํกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคล

ทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรสัต์ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั Êงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิของกองทรสัต์ทีÉได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชแีละในรายงานประจําปีของ

กองทรสัตด์ว้ย 
 

12.1.3 รายการระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตีระหว่างวนัทีÉ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2568 

นิตบุิคคล/

บรษิทัทีÉ

อาจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ 

SCB กองทรสัตช์าํระดอกเบีÊย

ตามสญัญาเงนิกูร้ะยะ

ยาวกบั SCB 

เป็นรายการทีÉเกดิขึÊนตามปกต ิ การกําหนดเงืÉอนไขในสญัญาทีÉ

เกีÉยวขอ้งเป็นเงืÉอนไขทางการคา้

ตามปกต ิ(Arm’s Length Basis) 

ทั ÊงนีÊ SCB และบรษิทัในกลุ่ม (ทรสั

ต)ี มรีะบบงานและมาตรการในการ

ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูระหว่าง

หน่วยงานทีÉมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

(Chinese Wall) เพืÉอป้องกนัปัญหา

ทางดา้นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีÉอาจเกดิขึÊน 

SCBAM 

 

ค่าธรรมเนียมทรสัต ี

ตามทีÉระบุในสญัญา

ก่อตั Êง ทรสัต ์

เป็นรายการทีÉเกดิขึÊนตามปกต ิ เงืÉอนไขในสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉเป็น

เงืÉอนไขทางการคา้ตามปกต ิ 

(Arm’s Length Basis) 
 

12.2 นโยบายการทาํธรุกรรมในอนาคตและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 

ในกรณทีีÉจะมกีารทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตใีนอนาคต จะมกีารดาํเนินการดงันีÊ 

1) มกีารเปิดเผยขอ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัยห์รอืช่องทางอืÉนใดทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึขอ้มูลการจะเขา้

ทาํธรุกรรมไดอ้ย่างทั Éวถงึ 

2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสมเหตุสมผล ซึÉงต้องไม่น้อยกว่า 14 วนั 
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3) มกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาคดัคา้นทีÉชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่

ในกรณีทีÉมีการขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอเข้าทําธุรกรรมดงักล่าวให้การคดัค้านกระทําในการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตน์ั Êน 

อนึÉง ในกรณีทีÉมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีÉมกีารเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจํานวนทีÉ

เกนิกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด ทรสัตจีะกระทาํหรอืยนิยอมใหม้ธีรุกรรมดงักลา่ว

ขา้งต้นไม่ได ้

ตามขอ้กําหนดเรืÉองการบรหิารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ซึÉงจดัทําขึÊน

ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตมีขีอ้กําหนดในเรืÉองการทาํธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง

กองทรสัต์กบัทรสัต ีโดยทรสัตจีะกระทําการใดทีÉเป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอือาจทําใหท้รสัตี

ขาดความเป็นอสิระมไิด ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) เป็นธุรกรรมทีÉมมีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 

(ข) ในกรณีทีÉเป็นการทําธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ต้องมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง

ให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว  โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรอืคดัคา้นในจํานวนทีÉน้อย

กว่าř/Ŝ (หนึÉงในสีÉ) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด  

แนวโน้มการทาํรายการในอนาคตของกองทรสัต ์ 

ลาํดบั

ทีÉ 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์

(ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 68) 

ลกัษณะรายการ 

1 บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน  

ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
ทรสัต ี ค่าธรรมเนียมทรสัต ี 

2 บรษิทั แอล เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์

จาํกดั  
ผูเ้ช่าชว่ง -รายไดค้่าเช่าช่วง  

3 บรษิทั แอล เอช มอล แอนด ์โฮเทล 

จาํกดั (หมายเหตุ: บรษิทั แอล เอช มอล 

แอนด ์โฮเทล จํากดั ไดเ้ปลีÉยนจด

ทะเบยีนเปลีÉยนจากบรษิทั แปซฟิิค เรยีล 

เอสเตท จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 

2558) 

 

-ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องกองทรสัต ์

-ผูบ้รหิารโรงแรม 

 

-เงนิปันผลจ่าย 

 

 

 

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 

(มหาชน) 

(LHBANK) 

-ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องกองทรสัต ์

- บรษิทัย่อยของบรษิทั แอล เอช 

ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

(LHFG) 

-เงนิฝากธนาคาร 

-เงนิลงทุนในเงนิฝากประจาํ 

-เงนิลงทุนในบตัรเงนิฝาก 

-ดอกเบีÊยเงนิกูย้มื 

-เครืÉองมือทางการเงินเพืÉอใช้

สําหรับการบริหารความเสีÉยง

ของอตัราดอกเบีÊย 

5 ธนาคาร ไทยพาณชิย ์จาํกดั (มหาชน) -ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องทรสัต ี -ดอกเบีÊยเงนิกูย้มื 
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ลาํดบั

ทีÉ 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์

(ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 68) 

ลกัษณะรายการ 

-เครืÉองมือทางการเงินเพืÉอใช้

สําหรับการบริหารความเสีÉยง

ของอตัราดอกเบีÊย 

 

12.3 ข้อมูลการรบัผลประโยชน์ตอบแทนเนืÉองจากใช้บริการบุคคลอืÉน (Soft commission) 

จาํนวน บริษทัทีÉให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทีÉได้รบั เหตุผลในการรบัผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณชิย ์จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

6 ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

7 ธนาคารซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบ ีจาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

9 ธนาคารออมสนิ ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

10 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

11 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

12 บรษิทัหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสนิ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

13 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

14 ธนาคารธนชาต จาํกดั(มหาชน)  ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสนิเชืÉอทีÉอยู่อาศยั  ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

16 บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีตีีÊ จาํกดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

17 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จาํกดั

(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 
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จาํนวน บริษทัทีÉให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทีÉได้รบั เหตุผลในการรบัผลประโยชน์ 

18 ธนาคารเกยีรตนิาคนิ จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

19 Bank of China ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

22 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

24 บรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

25 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคทบี ีจาํกดั  ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

26 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

27 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

28 บรษิทั หลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จาํกดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

29 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

30 บรษิทั หลกัทรพัยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จาํกดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

31 บรษิทั หลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 

(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพืÉอประโยชน์ในการลงทุนของกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


