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เอกสารแนบ 5 สรปุสาระสาํคญัของสญัญาก่อตั Êงกองทรสัต์ 

คู่สญัญา บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (“ผู้ก่อตั Êงทรสัต์” หรอื “ผู้จดัการ

กองทรสัต์”) กบับรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั  (“ทรสัตี”) 

ลกัษณะของ

กองทรสัต์และกลไก

ในการบริหาร 

ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ ทรสัตีต้องมอบหมายให้ผู้จดัการกองทรสัต์บรหิารจัดการ

กองทรสัต ์โดยมขีอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉปรากฏในรายการเกีÉยวกบั

อํานาจหน้าทีÉของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีÉระบุในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญา

อืÉนใดทีÉเกีÉยวข้อง ทั ÊงนีÊ  ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบหลักทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต์โดยนําเงนิทีÉไดจ้ากการระดมทุนไปลงทุนในทรพัยส์นิ

หลกัและทรพัยส์นิอืÉนของกองทรสัต์ ซึÉงรวมถงึการตดัสนิใจเกีÉยวกบัการลงทุน การจําหน่าย 

และการจดัหาผลประโยชน์ในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และทรสัตีมอํีานาจหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบหลกัในการกํากับดูแลการปฏิบตัิหน้าทีÉของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบั

มอบหมายรายอืÉน (ถา้ม)ี ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และการ

เกบ็รกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์อนึÉง ในกรณีทีÉกองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิ

อืÉนทีÉมใิช่ทรพัย์สนิหลกั การจดัการลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนดงักล่าว อาจดําเนินการโดยทรสัตี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลอืÉนทีÉทรสัตหีรอืทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย ทั ÊงนีÊ ต่อไปอาจ

เปลีÉยนแปลงไดโ้ดยจะเป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์ และสญัญาอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

วนัก่อตั Êงกองทรสัต์ วนัทีÉ řř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 

ทรพัยสิ์นทีÉจะให้เป็น

กองทรสัต์ 

 

(1) ทรพัย์สนิเริÉมต้นของกองทรสัต์เป็นเงนิทีÉผู้ก่อตั Êงทรสัต์หรอืผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ได้

จากการจาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รั Êงแรก ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการ

โอนใหแ้ก่ทรสัต ีเพืÉอใหก้ารก่อตั Êงทรสัต์แล้วเสร็จภายใน 15 วนัทําการนับแต่วนัปิดการ

เสนอขายหน่วยทรัสต์ รวมถึงทรัพย์สินใดๆ ทีÉกองทรัสต์สามารถลงทุนได้ตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด ซึÉงสําหรบัทรพัย์สินหลกักองทรสัต์จะต้อง

ไดม้าภายใน 60 วนันับแต่วนัทีÉก่อตั Êงกองทรสัตแ์ลว้เสรจ็  

(2) ทรัพย์สินหลักซึÉงกองทรัสต์จะลงทุนในครั Êงแรก ได้แก่ สิทธิการเช่าอาคารโรงแรม      

แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล Śř พร้อมพืÊนทีÉจอดรถและส่วนควบของอาคาร

โรงแรมทีÉเป็นงานระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง รวมถงึสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกับโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล Śř รวมถึงสิทธิใดๆ ทีÉ

เกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับทรพัย์สินดงักล่าวและกรรมสิทธิ Íในสงัหารมิทรพัย์ซึÉงเป็น

เฟอร์นิเจอร์ เครืÉองมอื เครืÉองใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีÉตดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตรา รวมทั Êง

อุปกรณ์อืÉนใดทีÉใชเ้พืÉอวตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกใหก้บั

ผู้พกัอาศยัและผู้ใช้บรกิารในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล Śř ซึÉงตั Êง 

และ/หรอื ติดตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืÊนทีÉของอาคารโรงแรม หรอืบน

พืÊนผิวของตวัอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธใิดๆ ทีÉเกีÉยวกบัหรอืเกีÉยวเนืÉองกับทรพัย์สนิ

ดงักล่าวขา้งตน้ซึÉงตั Êงอยู่ในโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์เทอรม์นิอล Śř 

(3) ทรพัยส์นิหลกัซึÉงกองทรสัต์ลงทุนเพิÉมเตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าช่วงอาคารโรงแรมแกรนด์ 

เซนเตอร์ พอยต์  ราชดําร ิทั ÊงพืÊนทีÉจอดรถ และส่วนควบของอาคารสิÉงปลูกสรา้งทีÉเป็น
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งานระบบสาธารณูปโภคทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจโรงแรม รวมถึงสิÉงอํานวยความสะดวก

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกบั

ทรัพย์สินดังกล่าว และกรรมสิทธิ Íในสังหาริมทรัพย์ ซึÉงเป็นเฟอร์นิเจอร์ เครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีÉตดิตรงึตราและไม่ติดตรงึตรา รวมทั Êงอุปกรณ์อืÉนใดทีÉใชเ้พืÉอ

วัตถุประสงค์ในการประดับตกแต่งหรืออํานวยความสะดวกให้กับผู้พักอาศัยและ

ผู้ใช้บรกิารในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ ราชดําร ิซึÉงตั Êง และ/หรอื ติด

ตรึงตรา อยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพืÊนทีÉของอาคารโรงแรมหรือพืÊนผิวของตัว

อาคารโรงแรม รวมถงึสทิธใิดๆ ทีÉเกีÉยวกบัหรอืเกีÉยวเนืÉองกบัทรพัยส์นิดงักล่าวขา้งตน้ 

4)   ทรพัย์สนิหลกัซึÉงกองทรสัต์ลงทุนเพิÉมเตมิ ได้แก่ สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม

ทีÉดนิ) ซึÉงได้แก่ อาคาร รวมทั ÊงสิÉงปลูกสร้างใดๆ ซึÉงตั Êงอยู่ในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 

พอยต์ สุขุมวทิ 55 ส่วนควบของอาคารโรงแรมทีÉเป็นงานระบบสาธารณูปโภคทั Êงหมด 

รวมถึงสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมทั Êงสิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับ

ทรพัย์สนิดงักล่าว รวมถึงกรรมสทิธิ Íในสงัหารมิทรพัย์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เครืÉองมอื 

เครืÉองใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีÉตดิตรงึตราและไม่ติดตรงึตรา รวมทั Êงอุปกรณ์อืÉนใดทีÉใชเ้พืÉอ

วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกให้กับผู้เขา้พกั และ/หรอื 

ผูใ้ชบ้รกิารในโครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์สุขมุวทิ 55 ซึÉงตั Êง และ/หรอื ตดิ

ตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืÊนทีÉอาคารโรงแรม หรอืพืÊนผวิของตวัอาคาร

โรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกบัทรัพย์สินดงักล่าวซึÉงตั Êงอยู่ใน

โครงการโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวทิ 55 

5)   ทรพัย์สนิหลกัซึÉงกองทรสัต์ลงทุนเพิÉมเตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม

ทีÉดนิ) ซึÉงได้แก่ อาคาร รวมทั ÊงสิÉงปลูกสร้างใดๆ ซึÉงตั Êงอยู่ในโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 

พอยต์ พัทยา ส่วนควบของอาคารโรงแรมทีÉเป็นงานระบบสาธารณูปโภคทั Êงหมด 

รวมถึงสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมทั Êงสิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับ

ทรพัย์สนิดงักล่าว รวมถึงกรรมสทิธิ Íในสงัหารมิทรพัย์ซ่ึงไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เครืÉองมอื 

เครืÉองใช ้อุปกรณ์ตกแต่งทีÉตดิตรงึตราและไม่ติดตรงึตรา รวมทั Êงอุปกรณ์อืÉนใดทีÉใชเ้พืÉอ

วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกให้กับผู้เขา้พกั และ/หรอื 

ผูใ้ชบ้รกิารในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ พทัยา ซึÉงตั Êง และ/หรอื ตดิตรงึ

ตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืÊนทีÉอาคารโรงแรม หรอืพืÊนผวิของตวัอาคารโรงแรม 

รวมถึงสิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉองกับทรพัย์สินดงักล่าวซึÉงตั Êงอยู่ในโครงการ

โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์พทัยา 

6)   ทรพัย์สนิหลกัซึÉงกองทรสัต์ลงทุนเพิÉมเตมิ ไดแ้ก่ สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ (ไม่รวม

ทีÉดนิ) ซึÉงไดแ้ก่ อาคารและสิÉงปลูกสรา้งใดๆ ซึÉงตั Êงอยู่ในโรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์ พอยต ์

สเปซ พทัยา รวมทั ÊงอาคารและสิÉงปลูกสร้างอืÉนๆ โดยรอบ และส่วนควบของอาคาร

โรงแรมทีÉเป็นงานระบบสาธารณูปโภคทั Êงหมด รวมถงึสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ และ

สิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือเกีÉยวเนืÉ องกับทรัพย์สินดังกล่าว รวมถึงกรรมสิทธิ Íใน

สงัหารมิทรพัย์ เฟอร์นิเจอร์เครืÉองมอืเครืÉองใช้อุปกรณ์ตกแต่งทีÉติดตรงึตราและไม่ตดิ

ตรงึตรา รวมทั Êงอุปกรณ์อืÉนใดทีÉใช้เพืÉอวตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวย

ความสะดวกใหก้บัผูเ้ขา้พกั และ/หรอื ผูใ้ชบ้รกิารในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ 
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พอยต์ สเปซ พทัยา ซึÉงตั Êง และ/หรอื ติดตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพืÊนทีÉ

อาคารโรงแรม หรือพืÊนผิวของตัวอาคารโรงแรม รวมถึงสิทธิใดๆ ทีÉเกีÉยวกับหรือ

เกีÉยวเนืÉองกบัทรพัย์สนิดงักล่าวซึÉงตั Êงอยู่ในโครงการโรงแรมแกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ 

สเปซ พทัยา 

การจดัหา

ผลประโยชน์ของ

กองทรสัต์ 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัประกาศทีÉ ทจ. śš/ŚŝŞŜ ในกรณทีีÉ 

(ก) ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนเพิÉมเตมินับตั Êงแต่วนัทีÉ ŚŘ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŞ หรอื  

(ข) ทรพัยส์นิหลกัทีÉกองทรสัตใ์หเ้ช่าชว่งเพืÉอจดัหาผลประโยชน์นับตั Êงแต่วนัทีÉ  ŚŘ กุมภาพนัธ์ 

ŚŝŞŞ หลงัจากทีÉกองทรสัตไ์ดใ้ชส้ทิธกิารต่ออายุจนครบตามคาํมั ÉนทีÉผูเ้ช่าช่วงไดใ้หไ้วก้บั

กองทรัสต์ตามสญัญาทีÉมีกับผู้เช่าช่วง กองทรสัต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้โดย

เป็นไปตามเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ 

(1)   กองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัไดโ้ดยการใหเ้ช่า การใหเ้ช่าช่วง 

หรอืการใหใ้ช ้หรอืการให้บรกิารในทํานองเดยีวกับการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รวมถงึ

การใหบ้รกิารทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดงักล่าวดว้ย และหา้มมใิหด้ําเนินการในลกัษณะใดทีÉ

เป็นการใช้กองทรสัต์เพืÉอประกอบธุรกิจอืÉนทีÉกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง

โดยตรง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้   

(2)   กองทรัสต์จะให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์แก่บุคคลทีÉจะนําอสงัหาริมทรัพย์นั Êนไปประกอบ

ธุรกจิทีÉกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล 

เป็นต้น ต้องมีข้อตกลงกําหนดค่าเช่าไว้ล่วงหน้าเป็นจํานวนทีÉแน่นอน และอาจ

กําหนดค่าเช่าทีÉอ้างอิงกบัผลประกอบการของผู้เช่าเพิÉมเตมิด้วยก็ได้ ทั ÊงนีÊ ให้เปิดเผย

ขอ้มูลขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี 

(3)   กองทรัสต์จะไม่ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลทีÉมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนํา

อสงัหารมิทรพัย์นั Êนไปใชป้ระกอบธุรกจิทีÉขดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดย

การใหเ้ช่าในแต่ละครั Êงจะจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้าก

ปรากฏว่าผูเ้ช่านําอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกจิดงักล่าว 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉในการดแูลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มต่อการ

จดัหารายได ้ซึÉงรวมถงึการจดัใหม้กีารประกนัภยัทีÉเพยีงพอตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต์

ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัดว้ย ซึÉงการประกนัภยันีÊอย่างน้อยต้องครอบคลุมถงึการประกนั

วินาศภัยทีÉอาจเกิดขึÊนกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการดาํเนินการใน

อสงัหารมิทรพัย ์ 

ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดเพิÉมเตมิเป็นไปตามการแกไ้ขเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 6 และ 7 ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

ฉบบัลงวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2566 และ 1 กรกฎาคม 2566 

การจ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์มน้่อยกว่ารอ้ยละ šŘ 

(เก้าสบิ) ของกําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ Ś (สอง) 
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ครั Êง และจะจ่ายภายใน šŘ (เก้าสบิ) วนันับแต่วนัสิÊนรอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีÉมี

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êน แลว้แต่กรณี 

     กําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแล้ว ใหห้มายความรวมถงึกําไรสุทธทิีÉหกัดว้ยรายการเงนิสํารอง

เฉพาะเพืÉอการดงันีÊ 

(ก) การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ตามแผนทีÉ

กําหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีÊชวน แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี รายงานประจาํปี หรอืทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(ข) การชําระหนีÊเงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงนิทีÉได้

ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีÊชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

รายงานประจาํปี หรอืทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ชนิดทีÉให้สิทธิในการได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในลําดบัแรก (ถา้ม)ี 

       ในกรณีทีÉกองทรสัต์มกีําไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์จากกําไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

       ในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กําหนดในวรรคหนึÉง ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตตี้องชีÊแจงเหตุผล

ความจาํเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. พรอ้มทั Êงแสดงขอ้มูลทีÉทาํใหไ้ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบ

แทนไดต้ามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด และ/หรอื เปิดเผยใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต์ทราบในการประชุม

สามญัประจําปี และ/หรือ กองทรสัต์อาจดําเนินการตามทีÉกฎหมายอาจกําหนดเพิÉมเตมิใน

อนาคต  

(2) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์

จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นในการดํารงเงินสดของกองทรสัต์ให้เหมาะสม ทั ÊงนีÊ ตาม

แนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่กู้ยมืเงนิเพืÉอจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(4) ในกรณีทีÉกองทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแกผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 

เงืÉอนไขเพิÉมเติม : 

(1) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อ

หน่วยทรสัต์ระหว่างปีบญัชหีรอืรอบปีบญัชใีดมมีูลค่าตํÉากว่าหรอืเท่ากบั Ř.řŘ (ศูนย์จุดหนึÉง

ศูนย์) บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์สงวนสทิธทิีÉจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั Êงนั Êนและใหย้ก

ไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนทีÉกําหนด

ไว ้ทั ÊงนีÊเป็นไปตามขอ้ řš(ř) 

สําหรบัหลกัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดําเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีÉระบุไว ้เวน้แต่กรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต.  สํานักงาน ก.ล.ต.  และ/หรอื หน่วยงาน
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อืÉนใดทีÉมีอํานาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม ประกาศ กําหนด สั Éงการ 

เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั Êน  

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนการ

ถือหน่วยของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั ÊงนีÊ ผู้จ ัดการกองทรสัต์สงวนสิทธิในการจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศทีÉ ทจ.Ŝš/Śŝŝŝ เฉพาะในส่วนทีÉเกินหรือไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงักล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนทีÉไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์

ดงักล่าวตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอืÉนตามสดัส่วนการถอืครองหน่วยทรสัต์    

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมชีืÉออยู่ในทะเบยีน

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลกัทรพัย ์ 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์/นายทะเบยีนหน่วยทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงนิโอน

เข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั Éงจ่ายในนามผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามชืÉอและทีÉอยู่ทีÉปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

(5) ในกรณทีีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจาํนวนใดภายในอายุความ 

ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นําประโยชน์ 

ตอบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พืÉอการอืÉนใดนอกจากเพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์ 

การขอมติและการ

ประชมุผู้ถือ

หน่วยทรสัต์/1 

เวน้แต่มปีระกาศเปลีÉยนแปลงและไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิในสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์ 

(1)   ผู้จ ัดการกองทรัสต์สามารถขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยการจัดประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตเ์ท่านั Êน 

(2)   เหตุในการขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตอ้งเป็นไปตามทีÉกําหนดไวด้งัต่อไปนีÊ 

และผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 (ก) เมืÉอผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรอืสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชุม

ผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีติในเรืÉองนั ÊนเพืÉอประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ 

ทั ÊงนีÊ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

       (ข) เมืÉอผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึÉงถือหน่วยทรสัต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของ

จํานวนหน่วยทรัสต์ทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด เข้าชืÉอกันทําหนังสือขอให้ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไว้อย่าง

ชดัเจนในหนังสอืนั Êน ทั ÊงนีÊ เมืÉอมผีูถ้ือหน่วยทรสัต์เขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอใหม้กีารเรียก

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์แล้ว ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์

ภายใน 45 (สีÉสบิหา้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 (ค) ในกรณีเรืÉองใดทีÉทรสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรอืสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชุม

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรืÉองนั Êน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ภายใน 1 (หนึÉง) เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีทั ÊงนีÊ ไม่ตดัสทิธทิรสั

ตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(3)   การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์  
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 (ก)  ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จดัทําหนังสือนัดประชุมทีÉมีรายละเอียดเพียงพอต่อการ

ตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยอย่างน้อยต้องมขีอ้มลูเกีÉยวกบัวธิกีารประชุมและการ

ออกเสยีงลงมต ิตลอดจนระเบยีบวาระการประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้ม

ด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ

อนุมตั ิหรอืเพืÉอพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรืÉอง

ดงักล่าว ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉมกีารขอมตขิองผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ใหร้วมถงึความเหน็เกีÉยวกบั

ผลกระทบทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรืÉองนั Êนๆ ดว้ย 

      (ข)  ให้จัดส่งหนังสือนัดประชุมถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตาม

ระยะเวลาดงันีÊ 

      1.   ไม่น้อยกว่า 14 (สบิสีÉ) วนั ในกรณีทีÉเป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึÉงมีวาระทีÉ

ต้องได้มติผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง     

      2.   ไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนั ในกรณีอืÉนนอกจาก 1. 

(4)  การมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุม

และออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมอืชืÉอ

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมอบฉนัทะ 

หนังสือมอบฉันทะนีÊจะต้องมอบให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือผู้ทีÉผู้จดัการกองทรสัต์

กําหนด ณ ทีÉประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(5)  องคป์ระชุม  

(ก) การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องมผีู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อื

หน่วยทรสัต์ทั Êงหมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1/3 ของจํานวน

หน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณทีีÉปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตค์รั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถงึ 1 

ชั Éวโมงและจํานวนผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม 

หากว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นั Êนไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ให้

การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นั Êนมไิดถู้กเรยีกประชุม

เพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอ ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์เรยีกนัดประชุมใหม่และใหส่้ง

หนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์ประชุม 

(6) ประธานทีÉประชุม 

 ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์แต่งตั ÊงกรรมการรายใดรายหนึÉงซึÉงเป็นตัวแทนของผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ประธานในทีÉประชุมมอํีานาจและหน้าทีÉใน

การดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง อย่างไรกด็ ีในกรณีทีÉผูจ้ดัการ
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กองทรสัต์มสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณา ใหท้รสัตหีรอืตวัแทนของทรสัตแีต่งตั Êงบุคคล

หนึÉงเพืÉอใหท้าํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมสําหรบัวาระนั Êนๆ แทน 

(7)  วธิกีารนับคะแนนเสยีง  

 ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสต์ทีÉตนถือ โดยผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ทีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองทีÉ

พจิารณา  

มติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

(1)   ในกรณีทั Éวไป ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อื

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินหลกัทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนชาํระแล้วของกองทรสัตท์ีÉมไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

(ค) การเพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทั Éวไปของกองทรสัต์ 

(ง) การทําธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ซึÉงมีขนาดรายการตั Êงแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มลูค่าใดจะสูงกว่า 

(จ) การเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) การถอดถอนหรือการแต่ งตั Êงทรัสตีตามข้อกํ าหนดทีÉ เกีÉ ย วข้องกับกา ร

เปลีÉยนแปลงทรสัต ีตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

(ช) การถอดถอนหรอืการแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

เปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญา

แต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ซ) การแก้ไขเพิÉมเติมสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ในเรืÉองทีÉกระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์

อย่างมนีัยสําคญั 

(ฌ) การเลกิกองทรสัต ์

(ญ) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัทีÉใหไ้ว้ในคําขออนุญาต หรอืแบบแสดงรายการ

และหนังสอืชีÊชวน 

(3)   มตขิองผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีÉจะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีÉ

ขดัหรือแย้งกับสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรือหลกัเกณฑ์อืÉนตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ หรือ

พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ใหถ้อืว่ามตนัิ Êนไม่มผีลบงัคบั 
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การประเมินมูลค่า

ทรพัย์สินและมูลค่า

ทรพัยสิ์นสุทธิ 

1. การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัตล์งทุน 

การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัตล์งทุนโดยทางตรง ตอ้งมสีาระสําคญั ดงันีÊ 

1) ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิตอ้งเป็นบุคคลทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตพ์จิารณาว่ามคีวามเหมาะสม

และสามารถประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูค่าทีÉแทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชืÉอถอืเพยีงพอ 

2) การประเมนิมลูค่าตอ้งไม่กระทําโดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิรายเดยีวกนัตดิต่อกนัเกนิ 2 

(สอง) ครั Êง 

3) ให้มีการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมกีารตรวจสอบเอกสารสทิธ ิและเป็นไปเพืÉอ

วตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน 

4) มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 (หนึÉง) ปีนับแต่วันทีÉมีการประเมินมูลค่าเต็ม

รูปแบบครั Êงล่าสุด 

 

กรณีกองทรสัตม์กีารลงทุนโดยออ้ม การประเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตล์งทุนโดย

ทางอ้อม ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทั หรอืผ่านการลงทุนในทรสัต์อืÉนโดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอการ

ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

 

การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอืÉนทีÉกองทรสัตล์งทุน 

ř) ใชมู้ลค่ายุตธิรรมตามหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการกําหนดมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนทีÉออก

โดยสมาคมบรษิทัจดัการลงทุนโดยอนุโลม 

Ś) ในกรณีหลกัเกณฑต์ามขา้งตน้ไม่รองรบัการกําหนดมลูค่ายุตธิรรมของทรพัยส์นิใด ใหใ้ช้

มลูค่าทีÉเป็นไปตามหลกัวชิาการอนัเป็นทีÉยอมรบัหรอืมาตรฐานสากล 

 

2. มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ

    ผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้จดัทําและส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และ

มูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัสุดท้ายของแต่ละไตรมาสซึÉงผ่านการรับรองจากทรัสตีแล้วต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนั Êน 

    นอกจากนีÊผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัทําและส่งรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์

และมูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัสุดทา้ยของแต่ละเดอืนใหท้รสัตตีรวจสอบภายใน 30 วนันับแต่

วนัสุดท้ายของแต่ละเดอืน ทั ÊงนีÊการคํานวณมูลค่าทรพัย์สนิมูลค่าทรพัย์สินสุทธแิละมูลค่า

หน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ประกาศเป็นการคํานวณโดยใชร้ายงานการ

ประเมนิค่าหรอืรายงานการสอบทานการประเมนิค่าครั Êงล่าสุดเป็นฐานในการกําหนดมูลค่า

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตซ์ึÉงมลูค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่มลูค่าทีÉจะซืÊอขายไดจ้รงิของทรพัยส์นิ

หลกัดงักล่าว 

การเปิดเผยข้อมูล

ของกองทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีÉไดร้บัมอบหมายหน้าทีÉจากทรสัตมีหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการ

จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตีและผู้

ถือหน่วยทรัสต์ ทั ÊงนีÊ  การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามประกาศ ทีÉ ทจ. 

ŚŘ/ŚŝŞř และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 



 

251 
 

(2) กองทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืความเสยีหายใดๆอนัเกดิจากการทีÉผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ไม่เปิดเผยขอ้มลูใหถู้กต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด หรอื

เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นเทจ็ ปกปิดขอ้มลูทีÉควรตอ้งแจง้ใหท้ราบหรอืขอ้ความทีÉอาจทาํใหส้าํคญั

ผดิเกีÉยวกบัการดาํเนินงานหรอืฐานะการเงนิของกองทรสัต์ 
 

การได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซึÉง

ทรพัยสิ์นหลกั 

การได้มาซึÉงทรพัยสิ์นหลกั 

(1) กองทรสัต์อาจได้มาซึÉงทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ โดยอาจเป็นการลงทุนโดยทางตรง 

หรอืเป็นการลงทุนโดยทางอ้อม  

การลงทุนโดยทางตรง 

การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

1. กองทรสัตจ์ะลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอไดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครอง  

 ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงสทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึÉงดงัตอ่ไปนีÊ 

1.1 เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมกีารออก น.ส. 3 ก. 

1.2 เป็นการได้มาซึÉงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรพัย์ทีÉมีการออกตราสารแสดง

กรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครองประเภท  น.ส. 3 ก.อนึÉง ในกรณีทีÉกองทรสัต์

ลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ทีÉมลีกัษณะเป็นการเช่าช่วง ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จะต้องจดัให้มมีาตรการป้องกนัความเสีÉยงหรอืการเยยีวยาความ

เสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตาม

สทิธใินสญัญาเช่า 

2. อสงัหารมิทรพัย์ทีÉไดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใดๆ เว้น

แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนั Êนไม่กระทบต่อการหา

ประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนัียสําคญั และเงืÉอนไขการไดม้าซึÉง

อสงัหารมิทรพัยน์ั Êนยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม   

3. การทําสญัญาเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัย์ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใดๆ 

ทีÉอาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม 

(ในขณะทีÉมีการจําหน่าย) เช่น  ข้อตกลงทีÉให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซืÊอ

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไดก้่อนบุคคลอืÉน โดยมกีารกําหนดราคาไวแ้น่นอน

ล่วงหน้า เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีÉมากกว่าหน้าทีÉปกตทิีÉผูเ้ช่าพงึมี

เมืÉอสญัญาเช่าสิÊนสุดลง 

4. อสงัหารมิทรพัย์ทีÉได้มาต้องพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าหน่วยทรสัต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทั Êงจาํนวนเงนิ

กูย้มื (ถา้ม)ี   

ทั ÊงนีÊ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีÉยงัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่าของ

เงนิลงทุนทีÉจะทาํใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพืÉอนําไปจดัหา

ประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงั
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การเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพืÉอ

การพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรสัต์ด้วย 

5. ผู ้จดัการกองทรสัต์ต้องดําเนินการใหม้กีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ทีÉ

ประสงค์จะลงทุนตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

5.1 เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและ

เป็นไปเพืÉอวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่

เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัยืÉนคําขอ โดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิอย่างน้อย 2 

ราย 

5.2 บรษิทัประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิต้องเป็นบรษิัทประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิทีÉได้รบั

ความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

6. อสงัหารมิทรพัย์ทีÉได้มาต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500,000,000 บาท   

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉจํานวนเงนิทีÉจะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์

น้อยกว่ามูลค่าอสงัหาริมทรพัย์ทีÉประสงค์จะลงทุน ผู้ขออนุญาตต้องแสดงได้ว่ามี

แหล่งเงนิทุนอืÉนเพียงพอทีÉจะทาํให้ได้มาซึÉงอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว 

การลงทุนโดยทางอ้อม  

การลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถือหุ ้นในบรษิัททีÉจดัตั ÊงขึÊนโดยมี

วตัถุประสงค์เพืÉอดําเนินการในลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัต์ตามประกาศทีÉ ทจ. 

49/2555 โดยการลงทุนดงักล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ  

1. กองทรสัต์ต้องถือหุ ้นในบรษิัทดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นทีÉ

จําหน่ายได้แล้วทั Êงหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีง

ทั Êงหมดของบรษิัทนั Êน 

2. แสดงได้ว่ามมีาตรการหรอืกลไกทีÉจะทาํให้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์สามารถ

ดูแลและควบคุมให้บริษัทดงักล่าวมกีารประกอบกิจการเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัต์ และหลกัเกณฑ์ในประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 และประกาศอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ในทาํนองเดยีวกบักรณีทีÉกองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกันั Êนโดยตรง  

(2) กองทรสัต์อาจได้มาซึÉงทรพัย์สินอืÉนนอกจากทรพัย์สินหลกั โดยการลงทุนในทรพัย์สนิ

อืÉนทีÉกองทรสัตส์ามารถลงทุนในหรอืมไีวไ้ดต้ามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงท

รสัต ์

การจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นหลกั 

(1)   ก่อนการจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประเมนิมลูค่า

ทรพัยส์นิหลกั โดยบรษิทัประเมนิค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย ř ราย 

(2)   การจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกั ต้องมสีาระสาํคญัเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 
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(ก)  การจําหน่ายไปจะกระทําโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการระบบในการอนุมตัิ 

และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์   

(ข)  การจําหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีÉเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนีÊ นอกจากจะต้องเป็นไปตามทีÉ

กําหนดในขอ้ (ก) แลว้ จะตอ้งเป็นกรณีทีÉเป็นเหตุจาํเป็นและสมควรโดยไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

1. การจําหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ 1 ปีนับแต่วันทีÉกองทรัสต์ได้มาซึÉง

ทรพัยส์นิหลกันั Êน   

2.   การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Í ใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

การทาํธรุกรรม

ระหว่างกองทรสัต์

กบัผู้จดัการ

กองทรสัต์และ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั

กบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

 

(1)   ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีÉเข้าลักษณะตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัต ์

(2)   ในดา้นระบบในการอนุมตั ิผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(ก)  ขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

(ข)  ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือตั Êงแต่ร้อยละ 0.03 

ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ขึÊนไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(ค)  ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่ 20,000,000 บาทขึÊนไป หรือเกินร้อยละ 3 

ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่มลูค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัมตขิอง

ทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมด

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีทีÉธุรกรรมตามวรรคหนึÉงเป็นการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินหลกั การ

คาํนวณมลูค่าจะคาํนวณตามมลูค่าการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทั Êงหมดของแต่

ละโครงการทีÉทาํใหโ้ครงการนั Êนๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึÉงรวมถงึทรพัยส์นิทีÉเกีÉยวเนืÉองกบั

โครงการนั Êนดว้ย 

(3)   กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมติทีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ต้อง

เป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และในกรณีทีÉเป็นการขอมตทิีÉประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์หนังสอืเชญิประชุมต้องมคีวามเหน็ของทีÉปรกึษาทางการเงนิหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิอสิระ (แลว้แต่กรณี) เพืÉอประกอบการขอมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ย 

การอนุมตัิตามวรรคหนึÉง (Ś) และกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตหีรอืการขอมติทีÉ

ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามวรรคหนึÉง (ś) จะกําหนดข้อยกเว้นสําหรับการทําธุรกรรม

ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีÉได้

แสดงข้อมูลไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์และ

หนังสอืชีÊชวนกไ็ด ้
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ก า ร กู้ ยื ม เ งิ น ข อ ง

กองทรสัต์ และการ

ก่อภาระผูกพนัใดๆ 

แ ก่ ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง

กองทรสัต์ 

กองทรสัตส์ามารถกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผกูพนัไดภ้ายใตเ้งืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ 

(1)   เป็นการกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัเพืÉอการบรหิารจดัการกองทรสัต์และทรพัย์สนิ

ของกองทรสัต ์ซึÉงรวมถงึเพืÉอวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีÊ 

        (ก) ปรับปรุงหรือซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ทีÉ

กองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าหรอืสทิธคิรอบครอง ให้อยู่ในสภาพดแีละมคีวามพร้อมทีÉจะใช้หา

ผลประโยชน์ รวมถงึการปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

        (ข) ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืหามาทดแทนซึÉงสงัหารมิทรพัยห์รอือุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์มีสิทธิการเช่าหรือสิทธิ

ครอบครอง ใหอ้ยู่ในสภาพดแีละมคีวามพรอ้มทีÉจะใชห้าผลประโยชน์ 

        (ค) ต่อเตมิหรอืก่อสรา้งอาคารเพิÉมเตมิบนทีÉดนิทีÉมอียู่แลว้ซึÉงเป็นของกองทรสัตห์รอื 

ทีÉกองทรสัต์มสีทิธกิารเช่าหรอืสทิธคิรอบครอง เพืÉอประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของ

กองทรสัต ์ 

        (ง)  ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิÉมเตมิ 

        (จ)  เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต์  

        (ฉ) ปรับโครงสร้างเงินกู้ยืม หรือการกู้ยืมเพืÉอนําไปชําระหนีÊ เงินกู้ยืมฉบับเดิม 

(Refinance) 

        (ช) ป้องกนัความเสีÉยงทางดา้นอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตรา และ/หรอื ป้องกนัความเสีÉยง

ทางดา้นอตัราดอกเบีÊย อนัเนืÉองมาจากการกูย้มืเงนิหรอืออกตราสารหนีÊ 

        (ซ) เหตุจําเป็นอืÉนใดทีÉผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นสมควรสําหรับการบริหารจัดการ

กองทรสัต ์

     ทั ÊงนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์จะกู้ยืมเงนิ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัต์เป็นสําคญั ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉกองทรสัต์ลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์หรอื

สงัหารมิทรพัย ์ 

    การกูย้มืเงนิเพืÉอวตัถุประสงคต์ามทีÉกําหนดในขอ้ (ก) (ข) หรอื (ค) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง

คาํนึงถงึกําหนดเวลาเช่าทีÉเหลอือยู่ตามสญัญาเช่าดว้ย 

(2) กองทรสัตอ์าจกําหนดวธิกีารกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัใดๆ แก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์

ได้ โดยวธิใีดวธิหีนึÉงหรอืหลายวธิรี่วมกนัในขณะใดขณะหนึÉง ซึÉงหมายความรวมถงึการออก

ตราสารหรอืการเขา้ทาํสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดทีÉมคีวามหมายหรอืเนืÊอหาสาระทีÉแทจ้รงิเขา้

ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ ดงันีÊ 

        (ก) การกูย้มืเงนิ ขอสนิเชืÉอ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากนิตบุิคคล หรอืสถาบนัการเงนิ  

ทั Êงในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศ ซึÉงรวมถงึบริษทัประกนัภยัซึÉงจดัตั ÊงขึÊนตามกฎหมาย

เกีÉยวข้องกับประกันภัย และกองทรสัต์อาจพิจารณาให้หลักประกันในการชําระเงินกู้ยืม

ดังกล่าวด้วย นอกจากนีÊ กองทรัสต์อาจทําสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า หรือซืÊอขายตราสาร

อนุพนัธ์ทางการเงนิ (Derivative Product) เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงของกองทรสัต์จากอตัรา

แลกเปลีÉยน และ/หรอื อตัราดอกเบีÊยทีÉเกดิขึÊนจากการกู้ยมืเงนิไม่ว่าทั Êงจํานวนหรอืบางส่วน 

เช่น สญัญาแลกเปลีÉยนอตัราแลกเปลีÉยน (Cross Currency Swap) หรอืสญัญาแลกเปลีÉยน

อตัราดอกเบีÊย (Interest Rate Swap) เป็นตน้ หรอื 
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       (ข) การออกตราสาร การออกตราสารหนีÊ ไม่ว่าระยะสั Êนและระยะยาว เพืÉอจําหน่าย

ให้แก่ผูล้งทุนทั Êงประเภทบุคคลและสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศ

สํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง และกองทรสัตอ์าจพจิารณาใหห้ลกัประกนัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กบัการออกตราสารดงักล่าวดว้ย  

        ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพจิารณาถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูย้มืเงนิ 

เปลีÉยนแปลง หรอืก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์

และผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระ

ผูกพนัตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยไม่ต้องขอ

มตอินุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ท่าทีÉไม่ขดักบักฎหมายและสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊ 

ค่าธรรมเนียมและ 

ค่าใช้จ่าย/2 

การเรยีกเก็บค่าธรรมเนียม เงนิตอบแทนอืÉนใด หรอืค่าใชจ้่าย จากกองทรสัต์หรอืจากผูถ้ือ

หน่วยทรัสต์ จะต้องเป็นไปตามทีÉระบุไว้ในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ ทั ÊงนีÊ ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใชจ้่ายดงักล่าว ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉม ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอืÉนใดในทาํนองเดยีวกนั 

อาท ิ

• ค่าธรรมเนียมสําหรบัการทาํหน้าทีÉของทรสัต ี

• ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ค่าธรรมเนียมในการจดัจาํหน่ายและค่านายหน้าในการจดัจําหน่ายหน่วยทรสัต์ 

• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ และค่าส่งเสรมิการขายและค่าใช้จ่ายอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการขายหน่วยทรสัต์ 

• ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ เพืÉอให้นักลงทุนทั Éวไปทราบข้อมูลเกีÉยวกับ

กองทรสัต ์

• ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ 

การแก้ไขเพิÉ มเติม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

 การแกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

(1) การแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ฉบับนีÊในเรืÉองทีÉเห็นได้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ

กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยชัดแจ้ง หรือในส่วนซึÉงไม่ทําให้สิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ดอ้ยลง หรอืเพืÉอใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัแิห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ พ.ร.บ. 

ทรสัต์ฯ ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืคําสั ÉงทีÉออกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

ไม่ต้องได้รับมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะนําส่งสําเนาสญัญา

ก่อตั Êงทรสัตฉ์บบัแก้ไขเพิÉมเตมินั Êนใหแ้ก่สํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีÉกําหนดใน

ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) การแก้ไขเพิÉมเติมสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการ

ก่อตั Êงกองทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ตลอดจน

ประกาศ กฎ หรอืคาํสั ÉงทีÉออกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

(ś)  การแกไ้ขเพิÉมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ฉบบันีÊในเรืÉองทีÉกระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

      ตอ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ ŚŘ(Š) เวน้แต่เป็นการแกไ้ข  

      เพิÉมเตมิตามคาํสั Éงของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา Śř แห่งพ.ร.บ. ทรสัตฯ์” 

เงืÉอนไขในการเลิก

กองทรสัต์ 

เมืÉอปรากฏเหตุการณ์ดงัต่อไปนีÊ ทรสัตจีะดาํเนินการเลกิกองทรสัต ์ 

(1)   เมืÉอจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ลดลงเหลอืน้อยกว่า 35 ราย 
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  หมายเหตุ : /1 ทั ÊงนีÊทางผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมกีารแกไ้ขเพิ Éมเตมิสญัญาก่อตั Êงทรสัต์เพื Éอใหเ้ป็นตามตามประกาศที Éเกี Éยวขอ้งที Éไดม้กีารเปลี Éยนแปลงในอนาคต  
                                     /2   ทั ÊงนีÊค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายที Éจะเรยีกเกบ็จากทรพัยส์นิของกองทรสัต์ไดต้อ้งเป็นค่าใชจ่้ายที É จําเป็นและสมควรที Éไดกํ้าหนดไวใ้นหนังสอืชีÊชวนและแบบแสดงรายการขอ้มูล   

                                   ซึ Éงเกี Éยวขอ้ง กบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยตรง โดยจะเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ไดไ้ม่เกนิอตัราที Éกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

อนึÉง การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตข้อ้กําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

 

(Ś)  เมืÉอมกีารจําหน่ายทรพัย์สนิหลกั และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการเพืÉอให้

กองทรัสต์ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 500,000,000 บาท 

หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ภายใน 1 ปีนับแต่

วนัทีÉจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกัดงักล่าว  

(3) เมืÉอทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มมีตใิหเ้ลกิกองทรสัต ์

(4) กรณีทีÉมเีหตุต้องเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตไีม่สามารถหาผูท้ีÉมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนดนับแต่วันทีÉการปฏิบัติหน้าทีÉของผู้จ ัดการกองทรัสต์รายเดิมสิÊนสุด 

และทรสัตีได้ใช้ความพยายามตามสมควรในการขอมติทีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์เพืÉอ

แต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่แล้วแต่ยงัไม่สามารถแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ราย

ใหม่ได ้ในกรณีดงักล่าวนีÊ ใหท้รสัตขีอมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในการเลกิกองทรสัต ์

(5) เมืÉอศาลมีคําพพิากษาหรือมคีําสั Éงให้เลิกกองทรัสต์ ในกรณีทีÉมีเหตุต้องเปลีÉยนแปลง 

ทรสัตีแต่มอิาจแต่งตั Êงทรสัตีรายใหม่เพราะมเีหตุอนัมิอาจหลีกเลีÉยงได้ และผู้มสี่วนได้

เสยีไดร้อ้งขอต่อศาลใหม้กีารแต่งตั Êงทรสัตรีายใหม่แล้ว แต่มอิาจแต่งตั Êงได ้


