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วิิสััยทััศน์์ (Vision)
“เป็็นบริิษััทที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพ โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพชีีวิิต 
ของชุุมชน ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างโอกาสเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและแสวงหาช่่องทาง 
ที่่�จะขยายตััวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�อความเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน”

ส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพดีีสม่ำำ��เสมอให้้กัับลููกค้้า
ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการสร้้าง
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ชุุมชนรอบด้้าน
แสวงหาโอกาสในการดำำ�เนิินกิิจการพลัังงานทางเลืือก และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทมีีความ
พร้้อมด้้านวิิศวกรรม
ส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการสร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพและให้้มีีศัักยภาพ  
พร้้อมรัับการขยายตััวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ๆในอนาคต
เสริิมสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจ กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม 
และตรวจสอบได้้ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

พัันธกิิจ (Mission)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน H O M Eเอกสารแนบ



เป้้าหมายหรืือกลยุุทธ์์
ในการดำำ�เนิินการ (Strategy)

ใช้้ประสบการณ์์และความรู้้�
เชิิงวิิศวกรรมในการดููแลและ
ปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้ได้้ผล
งานท่ี่�มีีคุุณภาพสููงขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต ทั้้�งในด้้านการ
สร้้างงานและเศรษฐกิิจชุุมชน 
ตลอดจนการดููแลสุุขภาพ
อนามััย ความปลอดภัยของ
ผู้้�คนในชุุมชนอย่่างมีี 
คุุณธรรม

ติิดตามพััฒนาการของ
เศรษฐกิิจในด้้านต่่างๆ  
เพื่่�อหาโอกาสของธุุรกิิจใหม่่ 
เพิ่่�มเติิมจากไฟฟ้้าพลัังงาน
ทางเลืือก

01

05

03
ติิดตามแผนพััฒนากำำ�ลััง
ผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย 
เพื่่�อเสนอโครงการเข้้าร่่วม
ทั้้�งในลัักษณะที่่�ทำำ�เองหรืือ
ร่่วมกัับพัันธมิิตร

02

ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อม 
และทรััพยากรธรรมชาติิ  
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน การ
บริิหารจััดการน้ำำ�� การลด
มลพิิษ เพื่่�อเป้้าหมายที่่�จะ
รัักษาความสมดุุลของ 
ระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
ด้้วยการฝึึกอบรมพััฒนา
และความรู้้�ศักยภาพการ
ทำำ�งาน เพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขััน 
ควบคู่่�ไปกัับการยึึดมั่่�นใน
การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและ
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�ดีี

04 06

สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดในกิิจการของบริิษััท

07

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินH O M E เอกสารแนบ



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

ในช่่วง 2 – 3 ปีีที่่�ผ่่านมา อุุตสาหกรรมเหมืืองถ่่านหิิน 
เป็็นอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างรุุนแรง
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง จากปััญหาความท้้าทายทาง
เศรษฐกิิจตามกระแสรัักษ์โ์ลกที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น การเปลี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศรวมถึึงปััจจััยภายนอกที่่�ส่่งผลต่่อ
อุุตสาหกรรม แม้้ว่่าในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถเร่่ง
ดำำ�เนิินการผลิิตและสร้้างรายได้้ตามแผนงาน แต่่จาก
ผลกระทบทางด้้านราคาวััตถุุดิิบซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนหลัักใน
การทำำ�งานปรับเพิ่่�มขึ้้�นและความรุุนแรงของปริมาณ
น้ำำ��ฝนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ผลประกอบการของของ 
บริิษััทฯ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ แต่่อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าปรัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
มุ่่�งเน้้นการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�ม
ประสิทิธิภาพการทำำ�งานเพื่่�อสร้า้งรายได้แ้ละรักัษาความ
สามารถในการแข่่งขััน ในขณะที่่�การประมููลงานใหม่่ 

สารจากประธานกรรมการ

ยัังคงมีีการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับ
บริิษััทฯ ต้้องเพ่ิ่�มความระมััดระวัังในการเข้้าร่่วมประมููล
โครงการต่่างๆ เพื่่�อลดความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน
อนาคตทำำ�ให้้การประมููลงานในปีีที่่�ผ่่าน ไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย

ผลประกอบการในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 
4,498.1 ล้้านบาท ลดลง 27.1% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
ซึ่่�งเป็็นผลจากปริมาณงานที่่�ลดลง อย่่างไรก็็ตาม ใน
ไตรมาสสุุดท้้ายของปีี บริิษััทฯ สามารถปรับตััวได้้ดีีขึ้้�น  
โดยรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 29.0% จากไตรมาสก่่อนหน้้า (QoQ) 
และสามารถพลิิกกลัับมาทำำ�กำำ�ไรประจำำ�ไตรมาสได้้  
50.7 ล้้านบาท แต่่เมื่่�อรวมทั้้�งปีีก็็ยัังขาดทุุนสุุทธิอยู่่� 
51.0 ล้้านบาท การฟื้้�นตััวในไตรมาสสุุดท้้ายสะท้้อนให้้
เห็็นถึึงแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256704  
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และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน H O M Eเอกสารแนบ



ในด้้านโครงการสำำ�คััญ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการส่่งมอบ
โครงการ Build Lease and Transfer (BLT) ตามกำำ�หนด
ในเดืือนเมษายน 2567 เสร็็จเรีียบร้้อยตามเงื่่�อนไขของ
สััญญา นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้า
ขยายโอกาสทางธุุรกิิจ และมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงาน 
ภายใต้ส้ัญัญาระยะยาวกัับพัันธมิตรหลััก อาทิิ การไฟฟ้า้ 
ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย และบริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำำ�กััด 
ตลอดจนการพััฒนาโครงการใหม่่ๆ  เพื่่�อเสริิมศัักยภาพ
การเติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคน ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ ลููกค้้า และทุุกฝ่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนและ 
ไว้้วางใจบริิษััทฯ เสมอมา ผมมั่่�นใจว่่าด้้วยความร่่วมมืือ 
และความมุ่่�งมั่่�นของเราทุกุคน บริษิัทัฯ จะสามารถเติบิโต 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

ไตรมาสสุุดท้้ายของปีี บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวได้้ดีีขึ้้�น โดยรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 
29.0% จากไตรมาสก่่อนหน้้า (QoQ) และสามารถพลิิกกลัับมาทำำ�กำำ�ไร
ประจำำ�ไตรมาสได้้ 50.7 ล้้านบาท การฟื้้�นตััวในไตรมาสสุุดท้้าย
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น

ขอแสดงความนัับถืือ
(หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล)

ประธานกรรมการ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 05  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินH O M E เอกสารแนบ



คณะกรรมการบริิษััท

หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล
ประธานกรรมการ

นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริิหาร

นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช
กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256706  
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นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี
กรรมการบริิษััท

นายพิิเชษฐ์์ มหัันต์์สุุคนธ์์
กรรมการอิิสระ

นายประภาส วิิชากูล
กรรมการอิิสระ

นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ

นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร

นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร
ประธานกรรมการบริิหาร

นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร

นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร

นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช
กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ
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นายภวััต ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร

นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร

นายกัันตพััฒน์์ ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร

ดร.รุุจ บััณฑุุวงศ์์
กรรมการบริิหาร

นายวิิฑููรย์์ ชิินวณิิชััย
กรรมการบริิหาร

นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว
กรรมการบริิหาร
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งบการเงิิน Consilidated Financial 2567  
Statements 2565 2566 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) Financial Performance (Million THB)

รายได้้จากการให้้บริิการ Services Revenue 5,158 4,439 3,945

รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง Revenue from construction contract - 1,656 440

รายได้้รวม Total Revenue 5,238 6,167 4,498

ต้้นทุุนการให้้บริิการ Cost Of Services 4,390 3,961 3,447

ต้้นทุุนในการรัับเหมาก่่อสร้้าง Cost Of construction contract - 1,266 355

กำำ�ไรก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคา ดอกเบี้้�ยจ่่าย และ
ภาษีี EBITDA 1,494 1,286 1,087

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีี EBIT 553 434 275

กำำ�ไรสุุทธิิสาหรัับปีี Net Profit 308 131 (51)

ฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท) Financial Position (Million THB)    

สิินทรััพย์์รวม Total Assets 8,870 9,556 8,795

หนี้้�สิินรวม Total Liabilities 5,995 6,677 6,030

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น Shareholders' Equity 2,874 2,879 2,765

งบกระแสเงิินสด (ล้้านบาท) Cashflow Statement (Million THB)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน Cash from Operation 1,626 289 309

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน Cash from Investing (494) (333) (300)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการจััดหาเงิิน Cash from Financing (1,051) (18) (38)

อััตราส่่วนทางการเงิิน Financial Ratios

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) Current Ratio (times) 0.52x 0.38x 0.38x

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) Net Proft Margin (%) 5.88% 2.12% (1.13%)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) Return on Equity (%) 11.06% 4.51% 9.73%

จุุดเด่่นทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256710  
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ผลประกอบการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สรุุปผลดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 2567

MM8 Hongsa NPW BLT Other Income

4,498 ล้้านบาท
รายได้้ปีี 2567

Backlog 2567
หน่่วย : ล้้านบาท

Hongsa Hongsa
O&M

MM8 NPW BLT Hongsa
O&M

Expansion

9,047

3,269
903

1,785 303 513

2,275

Total
Backlog

9,000+ 
Million Baht

8,700+ 
Million Baht

9,047  Million Baht 
of stable Backlog untill 2576

8,795   Million Baht 
of Asset

รายได้้รวม  
(ล้้านบาท)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 
(ล้้านบาท)

EBITDA  
(ล้้านบาท)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
(ร้้อยละ)

กำำ�ไรสุุทธิิ* 
(ล้้านบาท)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ 
(ร้้อยละ)

15%

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

6,167

5,238 1,286
1,494

4,498

-0.04

1,087

13%

(51)

(1%)

0.27

308

6%

0.11
14%

131

2%

*กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถิิอหุ้้�นของบริิษััท

MM8, 2,179

NPW, 222

BLT, 515

Other Income, 43

Hongsa,
1,539
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน H O M Eเอกสารแนบ



บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (“บริิษััทฯ”) ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2544 โดยกลุ่่�มครอบครััว 
ศิิริิสรรพ์์ เพื่่�อเป็็นบริิษััทหลัักในการทำำ�ธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการและดำำ�เนิินงานเหมืืองแร่่อย่่างครบวงจร ซึ่่�ง
ครอบคลุุมถึึง การวางแผนงานเหมืือง การปฏิิบััติงานเปิิดหน้้าเหมืือง การให้้คำำ�ปรึกษาด้้านงานเหมืือง และการ
ให้้เช่่าและซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการรัับเหมาก่่อสร้้าง
โยธา โดยได้้รัับงานก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�เหมืือง เช่่น ถนน ที่่�พัักอาศััย เป็็นต้้น 

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ใน 
การดำำ�เนิินงาน
วิิสััยทััศน์์ (Vision)
“เป็น็บริษิัทัที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้า้งผลงานที่่�มีีคุุณภาพ โดยคำนึงึถึงึคุณุภาพ
ชีีวิิตของชุุมชน ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
สร้้างโอกาสเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องและแสวงหาช่่องทางท่ี่�จะขยาย
ตััวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�อความเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ (Mission)
•	 ส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพดีีสม่่ำเสมอให้้กัับลููกค้้า
•	 ดำเนินิกิจิการอย่่างระมัดัระวังัไม่่ให้เ้กิดิผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ชุุมชนรอบด้้าน
•	 แสวงหาโอกาสในการดำเนิินกิิจการพลัังานทางเลืือก และ

กิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทมีีความพร้้อมด้้านวิิศวกรรม
•	 ส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการสร้้างผลงานที่่�มีี

คุณุภาพและให้ม้ีีศักยภาพ พร้้อมรับการขยายตััวเข้า้สู่่�ธุุรกิจิ
ใหม่่ๆ ในอนาคต

•	 เสริิมสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจ กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจให้้
มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ภายใต้้หลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เป้้าหมายหรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินการ (Strategy)
•	 ทิิศทางและแผนกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

มุ่่�งเน้้นการสร้้างและรัักษาความสามารถทางการแข่่งขััน 
การสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจ รวมถึึงการพััฒนาองค์์กรใน
ด้้านต่่างๆ สำหรัับสนัับสนุุนแผนการเติิบโตในอนาคต เพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีแนวทาง
หลััก ดัังนี้้�

•	 ใช้้ประสบการณ์์และความรู้้�เชิิงวิิศวกรรมในการดููแลและ
ปรับปรุุงการทำงานให้้ได้้ผลงานที่่�มีีคุุณภาพสููงขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามแผนพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย เพื่่�อ
เสนอโครงการเข้้าร่่วมทั้้�งในลัักษณะที่่�ทำเองหรืือร่่วมกับ
พัันธมิิตร

•	 ติดิตามพัฒันาการของเศรษฐกิจิในด้า้นต่่างๆ เพื่่�อหาโอกาส
ของธุุรกิิจใหม่่ เพิ่่�มเติิมจากไฟฟ้้าพลัังงานทางเลืือก

•	 ดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมและทรัพัยากรธรรมชาติ ิการอนุุรักัษ์์ 
พลังังาน การบริหิารจัดการน้้ำ การลดมลพิิษ เพ่ื่�อเป้้าหมาย
ที่่�จะรัักษาความสมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

•	 มีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ ทั้้�งในด้า้นการสร้า้งงาน 
และเศรษฐกิิจชุุมชน ตลอดจนการดููแลสุุขภาพอนามััย  
ความปลอดภััยของผู้้�คนในชุุมชนอย่่างมีีคุุณธรรม

•	 พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรด้วยการฝึึกอบรมพัฒนาและความรู้้� 
ศัักยภาพการทำงาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ควบคู่่�ไปกัับการยึดมั่่�นในการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและ 
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�ดีี 

•	 สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดในกิิจการของบริิษััท
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โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการที่่� 7 
บริิษััทฯ ร่่วมกัับบริิษััท อิิตาเลีียนไทย ดีีเวลอปเมนต์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) (“ITD”) จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้าไอทีีดีี-เอสคิิว (“ITD-SQ”)  
(บริิษััทฯ ร่่วมลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 50) เพื่่�อเข้้ารัับงานขุุด  
ขน ลำำ�เลีียงดิินและถ่่านหิินจาก กฟผ. ตามสััญญาจ้้างเหมาขุุด- 
ขนดิินและถ่่านหิินสำำ�หรัับโครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการที่่� 7  
โดยมีีมููลค่่าโครงการเท่่ากัับ 21,906 ล้้านบาท

จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััทฯ ในนาม บริิษััท ศิิริิวิิศวเหมืืองแร่่และก่่อสร้้าง จำำ�กััด โดยกลุ่่�มครอบครัวศิิริิสรรพ์์ และ
กลุ่่�มครอบครััวอารีีกุุล เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิการงานด้้านเหมืืองแร่่และรัับเหมาก่่อสร้้าง ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 
เริ่่�มต้้น 10 ล้้านบาท

จดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์  
จำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 27 มกราคม 2546 พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 
500 ล้้านบาท โดยเน้้นให้้บริิการด้้านเหมืืองแร่่อย่่างครบวงจร อาทิิ  
การวางแผนงานเหมืืองและขนส่ง่ การปฏิบิัตัิงิานเปิดิหน้า้เหมืือง การเป็น็ที่่�
ปรึึกษางานเหมืือง และการบริิการให้้เช่่าเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่่และงานซ่่อม
บำำ�รุุง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการรัับเหมาก่่อสร้้าง
สาธารณููปโภค เช่่น ถนน ที่่�พัักอาศััย เป็็นต้้นงานอื่่�นๆ
•	 บริิษััทฯ รัับจ้้างช่่วงจาก บริิษััท เชีียงใหม่่คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด ใน 

การขุุด ขน และย้้ายหน้้าดิินที่่� เหมืืองแม่่เมาะ โครงการที่่� 4 ปริิมาณ  
28.0 ล้้านลููกบาศก์์เมตรแน่่น  โดยมีีมููลค่่าโครงการ 504 ล้้านบาท 
เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2545 ถึึงปีี 2549

•	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับ บริิษััท เอ.เอส. แอสโซซิิเอท เอนยิิเนีียริ่่�ง (1964) 
จำำ�กััด  จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า เพื่่�อรัับจ้้าง กฟผ. ในการขุุดและ 
ขนดิินที่่�เหมืืองแม่่เมาะ ตามสััญญาย่่อยจ้้างเหมาขุุดและขนดิิน ปริิมาณ 
80.0 ล้้านลููกบาศก์์เมตรแน่่น เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2550 ถึึงปีี 2552 
โดยมีีมููลค่่าโครงการ 2,820 ล้้านบาท

2541  -  
2545

2546

2551

1.1.2 ประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาที่่�สำำ�คััญ
บริษิัทัฯ จดทะเบีียนจัดัตั้้�งเป็น็บริษิัทัจำกัดั (เดิมิชื่่�อ บริษิัทั ศิริิิวิิศวเหมืืองแร่่และก่่อสร้า้ง จำกัดั) ได้ถูู้กจัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2544  
เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2544 ภายหลัังแปรสภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดในปีี 2558 โดยมีีชื่่�อเต็็มว่่า บริิษััท สหกล
อิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 1,149.16 ล้้านบาท โดยมีีพััฒนาการที่่�สำคััญดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256714  
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โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการที่่� 7/1 
•	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับ ITD จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้าเอสคิิว-ไอทีีดีี (“SQ-ITD”) (บริิษััทฯ ลงทุุนในสััดส่่วน

ร้้อยละ 50) เพื่่�อเข้้ารัับงานขุุด ขน ลำำ�เลีียงดิินจาก กฟผ. ตามสััญญาจ้้างเหมาขุุด-ขนดิิน
สำำ�หรัับโครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการที่่�  7/1 ปริิมาณ 80.0 ล้้านลููกบาศก์์เมตรแน่่น  
โดยมีีมูลค่่าโครงการเท่่ากัับ 5,273 ล้้านบาท

โครงการเหมืืองหงสา เมืืองหงสา 
สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว
•	 บริษัิัทฯ รับัจ้า้ง บริษัิัท ไฟฟ้า้หงสา จำำ�กัดั  

ในการขุุดและขนดิินและถ่่านหิิน ซ่ึ่�งมีีมูลค่่า
โครงการเท่่ากัับ 11,742.7 ล้้านบาท  
โดยเข้้าลงนามในสััญญาสััมปทานเมื่่�อ
วัันที่่� 23 มกราคม 2557  

•	 ในเดืือนกรกฎาคม 2557 บริิษััทฯ จ่่าย
เงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จาก
ผลกำำ�ไรของปีี 2555 ในอััตราปัันผล
หุ้้�นละ 14 บาท สำำ�หรัับหุ้้�นจำำ�นวน 
5,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินทั้้�งหมด 
70 ล้้านบาท

•	 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนเพิ่่�มข้ึ้�นจาก 500 
ล้้านบาท เป็น็ 750 ล้า้นบาท โดยบริิษััทเรีียก
เพิ่่�มทุุนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม (Right Offering) 
จำำ�นวน 250 ล้้านบาท เพื่่�อนำำ�มาใช้้ ใน
โครงการหงสา โดยมีีมติิเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 1  
ณ วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2557 จำำ�นวน  
200 ล้้านบาท และมติิเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่�  2  
ณ วันัที่่� 26 มกราคม 2558 และได้จั้ัดสรรหุ้้�น 
ดัังกล่่าวในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2558 

•	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััท
มหาชน เมื่่�อวันที่่� 3 เมษายน 2558 บริิษััท
ลงนามในสััญญางานจ้้างเหมาขุุด-ขนดิิน
และถ่่านหิิน สำำ�หรัับโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 
โครงการที่่� 8 ในวันัที่่� 26 สิงิหาคม 2558 ซึ่่�ง
มีีมููลค่่ารวมเท่่ากัับ 22,871 ล้้านบาท โดย
มีีระยะเวลาตามสััญญาตั้้�งแต่่ปีี 2559 ถึึง 
2568

•	สิ้้ �นสุุดงานโครงการ 7/1 ตามสััญญา

•	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 750 ล้้านบาท เป็็น 1,150 ล้้านบาท โดยจััดสรรหุ้้�นเพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนจำำ�นวน 380 
ล้้านบาท แบ่่งเป็็น 380 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท โดยหุ้้�นที่่�เหลืืออีีก 20 ล้้านหุ้้�น สำำ�รองไว้้เพื่่�อรองรัับการแปลงสภาพ
ตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ออกให้้แก่่กรรมการ และพนักงานของบริิษััทฯ ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2559 เมื่่�อวันที่่� 15 กรกฎาคม 2559 

•	วั ันที่่� 14, 17 และ 18 ตุุลาคม 2559 บริิษััทฯ ได้้เปิิดให้้บุคคลทั่่�วไปจองซื้้�อหุ้้�น (Initial Public Offering) จำำ�นวน 380,000,000 
หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 33.63 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้� หรืือร้้อยละ 33.04 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้� 
และการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิที่่�ออกให้้แก่่กรรมการและพนักงาน มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท โดยจำำ�หน่่ายในราคา 
หุ้้�นละ 3.2 บาท

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 ตุุลาคม 2559 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้เพิ่่�มหุ้้�นสามััญของ SQ เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์ใหม่่ และเข้้าทำำ�การ
ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯเป็็นวัันแรก (First Day Trade) เมื่่�อวัันท่ี่� 26 ตุุลาคม 2559

2557

2558

2559

2554
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•	 บริษิัทัฯได้น้ำำ�ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิทิี่่�เสนอขายให้แ้ก่ก่รรมการ
และพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 4,870,150 หน่่วย  
มีีอััตราการใช้้สิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีสิิทธิิซื้้�อ
หุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 1 บาท รวมเป็็น
เงิินท่ี่�ได้้รัับจากการใช้้สิิทธิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 
4,870,150 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน
ชำำ�ระแล้้ว บริิษััทฯมีีหุ้้�นที่่�รอการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
15,129,850 หุ้้�นและคงเหลืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิเพื่่�อ
เสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 
15,129,850 หน่่วย

•	 โครงการ เหมืืองถ่่านหิินเมืืองก๊๊ก สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2562 บริิษััทได้้ลงนามในบัันทึึก
ข้้อตกลงกัับ บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพื่่�อร่่วมดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการเหมืืองถ่่านหิิน เมืืองก๊๊ก (Mai Khot Coal 
Mine) ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� รััฐฉาน สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ โดยได้้จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน เพื่่�อรับสิิทธิในการพััฒนาเหมืืองดััง
กล่่าวจากเจ้้าของสััมปทาน

•	 โครงการ O&M Waste Line 2 สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว บริิษััทฯ รัับจ้้าง บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำำ�กัด ในการ 
Operation and Maintenance service ระบบสายพานงานดิินและงานขี้้�เถ้้า มีีมููลค่่าโครงการเท่่ากัับ 2,265 ล้้านบาท โดยเข้้า
ลงนามในสััญญาสััมปทานเมื่่�อวันที่่� 25 กรกฎาคม 2562  

•	 บริิษััทฯได้้นำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�เสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 2,894,460 หน่่วย มีีอััตราการ
ใช้้สิิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 1 บาท รวมเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 2,894,460 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว บริิษััทฯมีีหุ้้�นที่่�รอการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 8,590,640 หุ้้�นและคงเหลืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 8,590,640  
หน่่วย

•	 ในวัันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้มีีการลงนามสััญญางานเพิ่่�มโครงการเหมืืองหงสา ประเทศลาว ได้้แก่่ งานขุุด- 
ขนดิิน จำำ�นวน 28 ล้้าน ลบ.ม. ซึ่่�งมีีมูลค่่างานประมาณ 1,036 ล้้านบาท

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2561 ได้้มีีเหตุุการณ์์ดิินนอกพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานของโครงการได้้สไลด์์มาทำำ�ความเสีียหายต่่อระบบสายพาน
ของโครงการแม่่เมาะ 8 (“เหตุุการณ์์ดิินสไลด์์”) ส่่งผลให้้เกิิดความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินงานในระบบสายพาน แต่่บริิษััทก็็สามารถ
ติิดตั้้�งแนวสายพานใหม่่ได้้ในไตรมาส 2/2561 และสามารถเริ่่�มดำำ�เนิินงานได้้ โดยอััตราการทำำ�งาน (Utilization rate) ของระบบ
สายพานได้้ทยอยปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 70-75 ในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2561 

•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนักงานของบริิษััท จำำ�นวน 3,644,750 หน่่วย มีีอััตราการ
ใช้้สิิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีสิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 1 บาท รวมเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อ
หุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 3,644,750 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว บริิษััทฯมีีหุ้้�นที่่�รอการใช้้สิิทธิซื้้�อหุ้้�น
สามััญจำำ�นวน 11,485,100 หุ้้�นและคงเหลืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนักงานของบริิษััท จำำ�นวน 
11,485,100 หน่่วย

2560

2562

2561

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256716  
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•	 มิิถุุนายน บริิษััทฯ ได้้นำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอ
ขายให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 
3,550,150 หน่่วย มีีอัตราการใช้้สิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญ
แสดงสิทิธิิ มีีสิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้
สิทิธิ ิ1 บาท มีีการใช้้สิทิธิไิปทั้้�งสิ้้�น 2,067,350 หน่ว่ย  
รวมเป็็นเงิินที่่� ได้้รัับจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 2,067,350 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลััง 
การจดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว บริิษััทฯ มีีหุ้้�นที่่�รอ
การใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,482,800 หุ้้�น 
และคงเหลืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ เพื่่�อ เสนอขาย
ให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 
1,482,800 หน่่วย

•	 ตุุลาคม บริิษััทฯได้้นำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิที่่�เสนอ
ขายให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 
1,482,800 หน่่วย มีีอัตราการใช้้สิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ มีีสิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการ
ใช้้สิทิธิ ิ1 บาท มีีการใช้้สิทธิไิปทั้้�งสิ้้�น 642,800 หน่ว่ย  
รวมเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับจากการใช้้สิิทธิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�ม
ทุนุจำำ�นวน 642,800 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการจดทะเบีียน 
เพิ่่�มทุนุชำำ�ระแล้ว้ บริษิัทัฯ มีีหุ้้�นที่่�รอการปรับัลดทุนุเป็น็
หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 840,000 หุ้้�น

•	 บริิษััทได้้ร่่วมลงนามสััญญาทั้้�ง 2 โครงการ สำำ�หรัับ 
โครงการ North Pit Wall Expansion และโครงการ 
Build, Lease and Transfer (BLT) กัับ บริิษััท ไฟฟ้้า
หงสา จำำ�กััด (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) ในวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564

2564

•	 สิ้้�นสุุดงานโครงการ 7 ตามสััญญา
•	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนักงาน

ของบริิษััท จำำ�นวน 8,590,640 หน่่วย มีีอัตราการใช้้สิิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 1 บาท มีี
การใช้้สิทธิิไปทั้้�งสิ้้�น 5,040,490 หน่่วย รวมเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับจากการใช้้
สิิทธิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 5,040,490 บาท ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการ
จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว บริิษััทฯ มีีหุ้้�นที่่�รอการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 3,550,150 หุ้้�นและคงเหลืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่
กรรมการและพนัักงานของบริิษััท จำำ�นวน 3,550,150 หน่่วย

2563

2566 2567

•	 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 บริิษััทได้้ร่่วมลง
นามสััญญาโครงการ O&M Services for the 
Waste Line 2 Conveyor Expansion กัับ 
บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำำ�กััด (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”)

•	ส่ ่งมอบงาน โครงการ Build Lease and 
Transfer (BLT) ตามกำำ�หนดของสััญญาใน 
เดืือนเมษายน 2567 ตามสััญญา

•	 เมื่่�อวันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััทได้้รัับ
หนัังสืือแจ้้งผลเป็็นผู้้�ได้้รัับคััดเลืือก เนื่่�องจาก
เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ เงื่่�อนไขทางการค้้า ข้้อเสนอ
ด้้านวิิชาการและข้้อเสนอด้้านการเงิิน เป็็นไป
ตามเงื่่�อนไขข้้อกำำ�หนด และเป็็นผู้้� เสนอราคา 
ต่ำำ��สุดุ สัญัญาโครงการ 8/1 กับัการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติ 
แห่่งประเทศไทย มููลค่่าสััญญา 7,170 ล้้านบาท 
(รวมค่า่กระแสไฟฟ้า้ ค่า่น้ำำ��มันัดีีเซลหมุุนเร็็ว และ
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ระยะเวลาดำำ�เนิินการระหว่่างปีี 
2568 - 2571

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 17  
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1.1.3 การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ตามที่่�บริิษััทฯเปิิดเผยข้้อมููล ดัังนี้้�
การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารหนี้้�ที่่�ออกเสนอขายในปีี 2567
ตราสารหนี้้� หุ้้�นกู้้� บมจ.สหกลอิิควิิปเมนท์์

ครั้้�งที่่� การใช้้เงิิน จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้
โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิินโดย
ประมาณ

รายละเอีียด/ความคืืบหน้้าของ
การใช้้เงิิน

1 เพื่่�อใช้้ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในเดืือน
มิิถุุนายน 2567 254 ล้้านบาท ภายใน 2 ปีี นัับจาก

วัันออกหุ้้�นกู้้�

เพื่่�อใช้้ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอนในเดืือนมิิถุุนายน 2567 
SQ246A ครั้้�งที่่� 1/2564 ตาม
วััตถุุประสงค์์การออกหุ้้�นกู้้�

2
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจสำำ�หรัับเตรีียมงานโครงการแม่่เมาะ 8/1

175 ล้้านบาท ภายใน 2.5 ปีี นัับจาก
วัันออกหุ้้�นกู้้� เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนสํํารอง

ระยะสั้้�น ในการประกอบกิิจการ

145 ล้้านบาท ภายใน 3.5 ปีี นัับจาก
วัันออกหุ้้�นกู้้�

1.1.4 บริิษััทไม่่มีีข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบ
แสดงรายการข้้อมููล

1.1.5 ข้้อมููลบริิษััท
กลุ่่�มบริิษััทสหกล โดยบริิษััท สหกลเอนยิิเนีียร์์ จำกััด ได้้ถููกจััด
ตั้้�งเพื่่�อดำเนินิธุุรกิจิรับัเหมาก่่อสร้า้งงานวิศิวกรรมโยธา มาตั้้�งแต่่
ปีี 2513 เพื่่�อรองรัับการกระจายความเจริิญสู่่�ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ
ตามนโยบายการพัฒนาประเทศในขณะนั้้�น โดยมีีกลุ่่�มครอบครัว
ศิริิสิรรพ์เ์ป็น็ผู้้�เริ่่�มก่่อตั้้�ง ต่่อมาในปี ี2526 บริิษัทั สหกลเอนยิเินีียร์์  
จำกัดัได้้ลงนามในสััญญาจ้้างเหมาขุุด-ขนดิิน โครงการที่� 1 กับัการ
ไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (“กฟผ.”) โดยเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
ในการเปิิดหน้้าดิิน ขุุดขนดิินและถ่่านหิินให้้กัับเหมืืองถ่่านหิิน
แม่่เมาะ อำเภอแม่่เมาะ จังัหวัดัลำปาง ระหว่่างปีี 2526 ถึงึ 2533  
และได้้รัับการว่่าจ้้างให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการต่่อในโครงการที่่� 2 
ระหว่่างปีี 2533 ถึึง 2541 โดยมีีมููลค่่าโครงการเท่่ากัับ 3,544 
ล้้านบาท และ 9,865 ล้้านบาท ตามลำดัับ

ต่่อมา บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท ศิิริิวิิศว 
เหมืืองแร่่และก่่อสร้้าง จำกััด) ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 10 
พฤษภาคม 2544 โดยกลุ่่�มครอบครัวัศิริิิสรรพ์ ์เพื่่�อเป็็นบริิษัทัหลักั 
ในการทำธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการและดำเนิินงานเหมืืองแร่่อย่่าง
ครบวงจร ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึงึ การวางแผนงานเหมืือง การปฏิบัิัติงิาน
เปิิดหน้้าเหมืือง การให้้คำปรึึกษาด้้านงานเหมืือง และการให้้เช่่า 
และซ่่อมบำรุุงเครื่�องจัักรขนาดใหญ่่ นอกจากนี้้� บริิษััท สหกล 
อิิควิิปเมนท์์ จำกััด ยัังคงมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการรัับเหมา
ก่่อสร้้างโยธา โดยได้้รัับงานก่่อสร้้างสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�
จำเป็็นสำหรัับการทำเหมืือง เช่่น ถนน ที่่�พัักอาศััย เป็็นต้้น ใน
ปััจจุุบััน การดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการและดำเนิินงานเหมืืองแร่่
อย่่างครบวงจรทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทสหกล ได้้ดำเนิินการโดย 
บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (ภายหลัังแปรสภาพจาก

บริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดในปีี 2558 โดยมีีชื่่�อเต็็มว่่า  
บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการขยายงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
รายละเอีียด ดัังนี้้�
โครงการในประเทศ : 

•	 โครงการ 8 โครงการเหมืืองแม่่เมาะ จัังหวััดลำปาง 
ประเทศไทย 

•	 โครงการ 8.1 โครงการเหมืืองแม่่เมาะ จัังหวััดลำปาง 
ประเทศไทย (รอลงนามสััญญา)

โครงการในต่่างประเทศ : 
•	 โครงการ Waste Line D  

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 
•	 โครงการ O&M Waste Line 2  

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 
•	 โครงการ North Pit Wall Expansion  

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
•	 โครงการ Build, Lease and Transfer (BLT) 

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
•	 โครงการ O&M Services for the Waste Line 2 

Conveyor Expansion  
สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 กลุ่่�มบริิษััทสหกล เริ่่�มให้้บริิการด้านเหมืืองตั้้�งแต่่ปี 2526 
โดยเป็็นผู้้�ดำเนิินธุุรกิจไทยรายแรกที่่�รัับผิิดชอบดำเนิินงาน
โครงการเปิดิหน้า้เหมืือง ที่่�มีีมููลค่่ากว่่าหมื่่�นล้า้นบาท โดยงานแรก 
ของกลุ่่�มบริิษััทสหกลคืือ โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการ 1  
ของการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่่งประเทศไทย (“กฟผ.”) มููลค่่าโครงการ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256718  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



รวมทุุกสัญัญาประมาณ 2,770 ล้า้นบาท งานต่่อมาของกลุ่่�มบริษัิัท
สหกลคืือ โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการ 2 ของ กฟผ. เช่่นกััน  
โดยมีีมููลค่่าโครงการรวมทุุกสััญญาประมาณ 7,648 ล้้านบาท  
หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทสหกลได้้รัับงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานขุุด  
ขนและลำเลีียงดิินและถ่่านหิิน งานติิดตั้้�งระบบสายพานใน
เหมืืองแม่่เมาะ รวมถึงึการรับัเหมาก่่อสร้า้งทางหลวงสายสำคัญัๆ  
ทั่่�วประเทศไทย ปััจจุุบัน การดำเนิินธุุรกิจให้้บริิการและดำเนิิน
งานเหมืืองแร่่ครบวงจรทั้้�งหมดของ กลุ่่�มบริษิัทัสหกล อยู่่�ภายใต้้ 
การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ หรืือ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม หรืือกิจิการ 
ร่่วมค้้าของบริิษััทฯ โดยเป็็นผู้้�รัับจ้้างในการขุุดและขนดิินและ
ถ่่านหิินใน โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการ 7, โครงการ 7/1, 
โครงการ 8, และโครงการ 8/1 ซ่ึ่�งเป็น็โครงการต่่อเน่ื่�องจากโครงการ
ในอดีีตของ กฟผ. โดยโครงการ 7 เริ่่�มตั้้�งแต่่วันที่่� 22 ตุุลาคม 2551  
สิ้้�นสุุดสััญญาวัันที่่� 30 เมษายน 2563 มููลค่่าโครงการทั้้�งหมด
ประมาณ 21,906 ล้้านบาท โครงการ 7/1 เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 
สิิงหาคม 2554 สิ้้�นสุุดสััญญาวัันที่่� 30 กัันยายน 2558 มููลค่่า
โครงการทั้้�งหมดประมาณ 5,273 ล้า้นบาท โครงการ 8 ซ่ึ่�งมีีระยะ
เวลาดำเนิินการตามสััญญาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2559 ถึึงวัันที่่�  
31 ธันัวาคม 2568 มููลค่่าโครงการทั้้�งหมดประมาณ 22,871 ล้า้นบาท  
และ โครงการ 8/1 ซ่ึ่�งมีีระยะเวลาดำเนิินการตามสัญญาตั้้�งแต่่ 
วันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2571 มููลค่่าโครงการ
ทั้้�งหมดประมาณ 7,300 ล้้านบาท 

นอกจากโครงการเหมืืองแม่่เมาะท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น บริิษััทฯ  
ได้้ลงนาม (1) สััญญาจ้้างเหมาขุุด-ขนดิินและถ่่านหิิน ณ เหมืือง
หงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว กัับ บริิษััท ไฟฟ้้า
หงสา จำกัดั (“ผู้้�ว่่าจ้า้ง”) เมื่่�อวันัที่่� 23 มกราคม 2557 โดยโครงการ 
ดังักล่่าวมีีมููลค่่าประมาณ 11,743 ล้า้นบาท เริ่่�มต้น้โครงการวันัที่่� 
22 มิิถุุนายน 2558 และสิ้้�นสุุดโครงการวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2569  
(2) ลงนามในสััญญางานเพิ่่�ม จ้า้งเหมาขุุด-ขนดิินและถ่่านหิิน ณ 
เหมืืองหงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว กัับ บริิษััท 
ไฟฟ้้าหงสา จำกััด (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) มููลค่่าประมาณ 1,036 ล้้านบาท  
เริ่่�มต้้นโครงการวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2561 และสิ้้�นสุุดโครงการ
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2569 (3) ลงนามสััญญา Operation and 
Maintenance Services for Waste Line 2 System และOperation 
and Maintenance Services for Ash Conveyor System  
ที่่�เหมืืองหงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว มููลค่่างาน  
2,265 ล้้านบาท วัันท่ี่� 25 กรกฎาคม 2562 ซ่ึ่�งจะเริ่่�มรับรู้้� 
รายได้้ในปีี 2563 และสิ้้�นสุุดโครงการวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2569 (4) 
โครงการเหมืืองถ่่านหิินเมืืองก๊๊ก สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์  
เมื่่�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2562 บริษิัทัได้้ลงนามในบัันทึกึข้อ้ตกลงกัับ  
บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพ่ื่�อร่่วมดำเนิินการ 
พััฒนาโครงการเหมืืองถ่่านหิิน เมืืองก๊๊ก ( Mai Khot Coal Mine)  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� รััฐฉาน สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ โดยได้้
จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนเพื่่�อรัับสิิทธิิในการพััฒนาเหมืืองดัังกล่่าว
จากเจ้้าของสััมปทาน (5) โครงการ North Pit Wall Expansion 

กัับ บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) ลงนามสััญญา 
วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 โดยโครงการดัังกล่่าวมีีมููลค่่าประมาณ 
837 ล้้านบาท เริ่่�มต้้นโครงการในเดืือนพฤษภาคม 2565 และ
สิ้้�นสุุดโครงการเมษายน 2570 (6) โครงการ Build, Lease and 
Transfer (BLT) กัับ   บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”)  
ลงนามสัญัญาวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564 โดยโครงการดังกล่่าวมีีมููลค่่า
ประมาณ 2,661 ล้้านบาท เริ่่�มต้้นทำงานปีี 2566 สิ้้�นสุุดสััญญา 
เมษายน 2577 ระยะเวลา 13 ปีี (7) โครงการ O&M Services 
for the Waste Line 2 Conveyor Expansion สาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยประชาชนลาว กัับ บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด  
(“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) ได้้ลงนามในวัันนที่่� 28 มีีนาคม 2566 มููลค่่างาน 
2,275 ล้้านบาท ระยะเวลาโครงการ 7 ปีี (เริ่่�มงานประมาณ 
เดืือนมกราคม 2570 ถึึงธัันวาคม 2576) 

ก. โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการ 8 
 บริษัิัทฯ ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งเหมาขุุด-ขนดินิและถ่่าน สำหรับั
โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการ 8 กับั กฟผ. ในวันัที่่� 26 สิงิหาคม  
2558 มีีมููลค่่าโครงการทั้้�งหมดประมาณ 22,871 ล้้านบาท และ
มีีมููลค่่าการลงทุุนทั้้�งหมดประมาณ 7,200 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ 
ตกลงรัับจ้้างเหมาขุุดและขนดิินและถ่่านลิิกไนต์์ รวมถึึงงาน
ทำระบบระบายน้้ำในบ่่อเหมืืองและบนที่่�ทิ้้�งดิิน โดยสััญญาของ
โครงการ 8 เริ่่�มต้นในเดืือนมกราคม 2559 ถึึงเดืือนเมษายน 
2569 รวมระยะเวลาประมาณ 10 ปีี อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้
เริ่่�มงานจริิงในเดืือนพฤศจิิกายน 2558 ทั้้�งนี้้� งานในโครงการ 8  
มีีรายละเอีียดงานดัังนี้้�

รายการที่่� 1 งานจ้้างขุุดและขนดิินปริิมาณประมาณ 375 ล้้าน 
ลบ.ม.แน่่น
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการขุุดขนดินิปริมิาณ
คงเหลืือตามสัญญา 38.40 ล้้านลบ.เมตรแน่่น คิิดเป็็นร้้อยละ  
10 เป็็นมููลค่่างานคงเหลืือทั้้�งหมด 1,789 ล้้านบาท

รายการท่ี่� 2 งานจ้้างขุุดคััดแยกและขนถ่่านลิิกไนต์์ปริิมาณ
ประมาณ 31 ล้้านเมตริิกตััน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งานรายการที่่� 2 ได้้ส่่งมอบงานครบ
ตามสััญญาแล้้ว

ข. โครงการขุุด-ขนดิิน เหมืืองหงสา สาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยประชาชนลาว
บริษิัทัฯ ได้เ้ริ่่�มดำเนินิการ งานขุุด ขนดินิ และถ่่านให้บ้ริษิัทั ไฟฟ้า้ 
หงสา จำกััด (“บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด”) เมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 
2558 โดย บริษัิัท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ได้้รับัสััมปทานในการพัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้า้พลังัความร้อน จากถ่่านหินิลิกิไนต์์ ณ ตอนเหนืือ 
ของสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ขนาดกำลัังการ
ผลิิตประมาณ 1,878 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งจะจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่การ
ไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่่งประเทศไทย ตามสัญัญาซื้้�อขายกระแสไฟฟ้า้  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 19  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



ที่่�ได้้ลงนามไปเม่ื่�อเดืือนเมษายน 2553 และบางส่่วนให้้แก่่
สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว ทั้้�งนี้้� บริษิัทั ไฟฟ้า้หงสา 
จำกัดั ถืือหุ้้�นโดยบริษิัทั บ้า้นปูู เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน) (“BPP”) 
บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้าราชบุุรีีโฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) (“RATCH”) 
และบริิษััท Lao Holding State Enterprise (“LHSE”) ซึ่่�งเป็็น
รััฐวิิสาหกิิจของรััฐบาลสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว  
ในสััดส่่วนร้้อยละ 40 ร้้อยละ 40 และร้้อยละ 20 ตามลำดัับ

ในส่่วนของบริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างเหมาขุุด-ขนดิินและ
ถ่่าน สำหรับัโครงการเหมืืองหงสา กับั บริษิัทั ไฟฟ้า้หงสา จำกัดั  
ในวันัที่่� 23 มกราคม 2557 โดยบริิษัทัฯ รับัจ้า้งเหมาขุุดและขนดินิ
และถ่่านลิิกไนต์์ รวมทั้้�งงานขุุดทำระบบระบายน้้ำ งานก่่อสร้้าง 
ท่่อคอนกรีีต (Box Culvert) และสิ่่�งอำนวยความสะดวกอื่่�นที่่�
จำเป็็น ฯลฯ มููลค่่าโครงการทั้้�งหมดประมาณ 11,743 ล้้านบาท 
และมููลค่่าการลงทุุนทั้้�งหมดประมาณ 1,800 ล้า้นบาท โดยบริษัิัทฯ  
ใช้้เงิินลงทุุนจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และการเพิ่่�มทุุน
ของบริิษััทฯ โครงการดัังกล่่าวได้้เริ่่�มต้้นดำเนิินงานเมื่่�อวัันที่่� 22 
มิถิุุนายน 2558 และสิ้้�นสุุดโครงการวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2569 รวมระยะ 
เวลาประมาณ 12 ปีี และในปีี 2561 บริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญา
งานเพิ่่�มรัับจ้้างเหมาขุุดและขนดิินจำนวน 28 ล้้าน ลบ.เมตร  
มููลค่่าโครงการทั้้�งหมดประมาณ 1,036 ล้้านบาท เริ่่�มต้้นดำเนิิน
การเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2561 โดยมีีรายละเอีียดของงานดัังนี้้� 

รายการที่่� 1 งานขุุดและขนดิิน ปริิมาณงาน 235 ล้้าน ลบ.เมตร 
แน่่น (รวมปริิมาณงานส่่วนเพิ่่�มตามสััญญาใหม่่) 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการขุุดขนดินิปริมิาณ
งานคงเหลืือตามสัญญาทั้้�งหมด 41.20 ล้้าน ล.บ.เมตรแน่่น  
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 20 เป็น็มููลค่่างานคงเหลืือทั้้�งหมด 1,697 ล้า้นบาท  
(ปริิมาณงานและมููลค่่างานรวมงานสััญญางานส่่วนเพิ่่�ม)

รายการที่่� 2 งานขุุดคััดแยกและขนถ่่านลิิกไนต์์ปริิมาณประมาณ 
82.5 ล้้านเมตริิก ตััน (เริ่่�มดำเนิินงานในเดืือนมกราคม 2559) 
อย่่างไรก็็ดีี ปริิมาณการขุุดคััดแยกและขนถ่่านลิิกไนต์์ในแต่่ละปีี 
จะขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการใช้้ถ่่านหิินของโรงไฟฟ้้าหงสา ซึ่่�งอาจ
จะไม่่ตรงกัับที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาจ้้าง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งานรายการที่่� 2 มีีปริิมาณงานคง
เหลืือตามสัญญาทั้้�งหมด 27.86 ล้า้นเมตริิกตััน คิดิเป็็นร้้อยละ 34  
เป็็นมููลค่่างานคงเหลืือทั้้�งหมด 1,151 ล้้านบาท

ค. โครงการงาน Operation and Maintenance Services 
for Waste Line 2 System และโครงการ Operation and 
Maintenance Services for Ash Conveyor System 
 เหมืืองหงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
โครงการ O&M Waste Line 2 สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว บริิษััทฯ รัับจ้้าง บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ในการ  
Operation and Maintenance service ระบบสายพานงานดินิและ 
งานขี้้�เถ้า้ มีีมููลค่่าโครงการเท่่ากับั 2,265 ล้า้นบาท โดยเข้า้ลงนาม 
ในสััญญาสััมปทานเมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2562 เริ่่�มทำงานและ
รัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2563 

รายการที่่� 1 งานจ้า้งขนดินิปริมิาณประมาณ 238 ล้า้น ลบ.ม.แน่น่
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการขุุดขนดิิน
ปริิมาณคงเหลืือตามสััญญา 87.44 ล้้านลบ.เมตร แน่่น คิิดเป็็น
ร้้อยละ 27 เป็็นมููลค่่างานคงเหลืือทั้้�งหมด 779 ล้้านบาท

รายการที่่� 2 งานจ้้างขน Ash มููลค่่างาน 303 ล้้านบาท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งานรายการที่่� 2 มีีมููลค่่างานคงเหลืือ
ตามสััญญา 73 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 19

ง. โครงการ North Pit Wall Expansion  
เหมืืองหงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้าง กัับ บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด 
 ในวัันท่ี่� 15 ตุุลาคม 2564 โดยบริิษััทฯ รัับจ้้างเหมาขุุดและ 
ขนดิินไปยังท่ี่�ทิ้้�งดิิน มููลค่่างาน 837 ล้้านบาท เริ่่�มทำงาน
ประมาณเดืือนพฤษภาคม 2565 สิ้้�นสุุดสััญญา เมษายน 2570 
ระยะเวลา 5 ปีี งานจ้้างขุุดขนดิินประมาณ 22.5 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการขุุดขนดิิน
ปริิมาณคงเหลืือตามสััญญา 10.33 ล้้านลบ.เมตร แน่่น คิิดเป็็น
ร้้อยละ 31 เป็็นมููลค่่างานคงเหลืือทั้้�งหมด 379 ล้้านบาท

จ. โครงการ Build, Lease and Transfer (BLT) 
สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างกัับบริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ใน
วันัท่ี่� 15 ตุุลาคม 2564 เป็น็งานก่่อสร้้างระบบสายพานเพ่ื่�อส่่งมอบ 
ผู้้�ว่่าจ้้าง มููลค่่างาน 2,661 ล้้านบาทเริ่่�มทำงานปีี 2566 สิ้้�นสุุด
สััญญาเมษายน 2577 ระยะเวลา 13 ปีี และในปััจจุุบัันบริิษััทได้้
ส่่งมอบระบบขนส่่งลำเรีียงตามกำหนดเรีียบร้อ้ยแล้ว้ตามสัญัญา

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ มีีมููลค่่างานคงเหลืือตามสัญัญา  
491 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256720  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



ฉ. โครงการเหมืืองก๊๊ก (Mai Khot Energy)
เมื่่�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2562 บริษิัทัได้ล้งนามในบันัทึกึข้อ้ตกลง
กับั บริษิัทั Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพื่่�อร่่วมดำเนินิการพัฒนา
โครงการเหมืืองถ่่านหิิน เมืืองก๊๊ก (Mai Khot Coal Mine) ซึ่่�งตั้้�ง
อยู่่�ที่่� รััฐฉาน สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ โดยทั้้�ง 2 บริิษััท 
ร่่วมจัดัตั้้�งบริษิัทัร่่วมทุุนชื่่�อ Mai Khot Energy Limited เพ่ื่�อรัับสิิทธิิ
ในการพัฒนาเหมืืองดัังกล่่าวจากเจ้้าของสััมปทาน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ 
มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นร้้อยละ 70 บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านดอลลาห์์สหรััฐ 
สำหรัับโครงการเมืืองก๊๊ก ในปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด 
19 และความไม่่สงบทางการเมืืองภายในประเทศสาธารณรััฐ 
แห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ทำให้้ยัังไม่่สามารถดำเนิินโครงการได้้  
จึึงได้้มีีการประเมิินทบทวนสถานการณ์์และวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยง
ของโครงการใหม่่โดยยัังไม่่มีีการลงทุุนใดๆ เพิ่่�มเติิม

ช. โครงการ O&M Services for the Waste Line 2  
Conveyor Expansion สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว
บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาจ้้าง กัับ บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด 
ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 งาน Operation and Maintenance 
Services ระบบสายพาน มููลค่่างาน 2,275 ล้้านบาท ระยะเวลา 
โครงการ 7 ปี ี(เริ่่�มงานประมาณเดืือนมกราคม 2570 ถึงึธัันวาคม 
2576)

รายการที่่� 1 งานจ้า้งขนดินิปริมิาณประมาณ 214 ล้า้น ลบ.ม.แน่น่
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการขุุดขนดินิปริมิาณ
คงเหลืือตามสััญญา 214 ล้้านลบ.เมตร แน่่น คิิดเป็็นร้้อยละ  
100 เป็็นมููลค่่างานคงเหลืือทั้้�งหมด 2,275 ล้้านบาท

ซ. โครงการเหมืืองแม่่เมาะ โครงการ 8/1
 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััทได้้รัับหนัังสืือแจ้้งผลเป็็น
ผู้้�ได้้รัับคััดเลืือก เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ เงื่่�อนไขทางการค้้า  
ข้อ้เสนอด้า้นวิชิาการและข้อ้เสนอด้า้นการเงินิ เป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
ข้้อกำหนด และเป็็นผู้้�เสนอราคาต่่ำสุุด สััญญาโครงการ 8/1 กัับ 
การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่่งประเทศไทย มููลค่่าสัญัญา 7,250 ล้า้นบาท  
(รวมค่่ากระแสไฟฟ้า้ ค่่าน้้ำมันัดีีเซลหมุุนเร็ว็ และภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) 
ระยะเวลาดำเนิินการระหว่่างปีี 2568 - 2571
รายการท่ี่� 1 งานจ้้างขุุดและขนดิินปริิมาณประมาณ 70 ล้้าน 
ลบ.ม.แน่่น

รายการท่ี่� 2 งานจ้้างขุุดคััดแยกและขนถ่่านลิิกไนต์์ปริิมาณ
ประมาณ 15.3 ล้้านเมตริิกตััน 

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
ทั้้�งนี้้�รายได้้ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับจากการดำเนิินงานในโครงการ ประกอบด้้วย รายได้้จากการรัับจ้้างเหมาช่่วงจาก 5 โครงการหลััก คืือ  
(1) โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8  (2) โครงการเหมืืองหงสา D และ (3) โครงการเหมืืองหงสา หงสา O&M (4) โครงการ North Pit Wall 
Expansion และ (5) โครงการ Built Lease and Transfer (BLT) โดยแบ่่งตามสััดส่่วนของบริิษััทฯ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
บริิษััทฯ ยัังมีีปริิมาณการทำงานคงเหลืือและมีีรายได้้จากการดำเนิินงานในโครงการที่่�เป็็นสััดส่่วนของบริิษััทฯ ตามตารางด้้านล่่าง 
﻿

โครงการ ลัักษณะงาน

ปริิมาณงานคงเหลืือในส่่วนของบริิษััทฯ1 มููลค่่าคงเหลืือในส่่วนของบริิษััทฯ1

ณ วัันที่่�
31-Dec-66

ณ วัันที่่�
31-Dec-67

ณ วัันที่่�
31-Dec-66

ณ วัันที่่�
31-Dec-67

เหมืืองแม่่เมาะ 
โครงการ 8

งานที่่� 1 ขุุดขนดิิน 79 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น 38.40 ล้้านลบ.ม.แน่่น 3,919 ล้้านบาท 1,789 ล้้านบาท

งานที่่� 2 ขุุดขนถ่่านหิิน 0.52 ล้้าน เมตริิกตััน ศููนย์์ ล้้านเมตริิกตััน 20 ล้้านบาท ศููนย์์ ล้้านบาท

เหมืืองหงสา 
งานที่่� 1 ขุุดขนดิิน 87 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น 41.20 ล้้านลบ.ม.แน่่น 3,090 ล้้านบาท 1,679 ล้้านบาท

งานที่่� 2 ขุุดขนถ่่านหิิน 35.45 ล้้าเมตริิกตััน 27.86 ล้้านเมตริิกตััน 1,262 ล้้านบาท 1,151 ล้้านบาท

หงสา O&M 
Waste Line 2 System 113 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น 87.44 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น 1,032 ล้้านบาท 779 ล้้านบาท

Ash Conveyor System - - 131 ล้้านบาท 73 ล้้านบาท

North Pit Wall 
Expansion ขุุดขนดิิน 14.87 ล้้าน ลบ.ม.แน่่ น 10.33 ล้้านลบ.ม.แน่่ น 475 ล้้านบาท 379 ล้้านบาท

Build, Lease and 
Transfer (BLT) ดอกเบี้้�ยผ่่อนชำำ�ระ - - ศููนย์์ ล้้านบาท 491 ล้้านบาท

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 21  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนา
นวััตกรรมธุุรกิิจ
ปััจจุุบััน บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบ
ธุุรกิจิหลักั คืือ ธุุรกิจิให้บ้ริิการงานด้า้นการทำเหมืืองแร่่ครบวงจร 
ฅ(Mining Service Business) โดยปััจจุุบัน เหมืืองท่ี่�บริิษััทฯ 
ให้้บริิการดำเนิินงาน จะเป็็นการทำเหมืืองถ่่านหิินแบบบ่่อเปิิด 
(Open Pit Mining) ซึ่่�งเป็็นการเปิิดหน้้าดิินเป็็นบ่่อลึึกลงไปจนถึึง
ชั้้�นถ่่านหิิน แล้้วจึึงทำการขุุดถ่่านหิินออกมาใช้้งาน 

(2) การตลาดและการแข่่งขััน
ก. นโยบายการแข่่งขััน และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

การตลาดและการแข่่งขััน
สถานการณ์์การแข่่งขัันและผู้้�แข่่งขััน บริิษััทมีีผู้้�แข่่งขัันในธุุรกิิจ
น้้อยราย การแข่่งขัันจะขึ้้�นอยู่่�กัับราคาเป็็นส่่วนใหญ่่ ปััจจััยท่ี่�มีี
ผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันกำหนดราคา คืือความ
ผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบมีีผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรม เนื่่�องจาก
มููลค่่าวััตถุุดิิบคิิดเป็็นสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 30 ของต้้นทุุนโครงการ 
นอกเหนืือจากความพร้้อมของวััตถุุดิิบแล้้ว ปััจจััยการแข่่งขััน
ที่่�สำคััญยัังรวมถึึงความรู้้�ความชำนาญและประสบการณ์์ของ
พนักังานและผู้้�รับเหมาช่่วงและการก่่อตั้้�งกิิจการร่่วมค้าเพ่ื่�อให้้ได้้
ความช่่วยเหลืือทางเทคนิิคและเพื่่�อการมีีพัันธมิิตรธุุรกิิจ

กลยุุทธ์์การแข่่งขัันของบริิษััทฯ
ในการกำหนดกลยุุทธ์์การแข่่งขัันและนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์การแข่่งขัันและนโยบายการดำเนิิน
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 การปรัับเปลี่่�ยนการบริิหารให้้กัับสถานการณ์์ผสมผสาน
กัับประสบการณ์์ในการทำงานของผู้้�บริิหาร งานให้้
บริิการด้้านการขุุดและขนถ่่านหิินนั้้�น เป็็นงานที่่�ต้้อง
ใช้้ประสบการณ์และความเช่ี่�ยวชาญในการทำงานเป็็น 
อย่่างมาก ผู้้�บริิหารหลายท่่านของบริิษัทัฯ มีีประสบการณ์
ในการทำงานด้้านวิิศวกรรม มีีความรู้้� ความสามารถ 
และความเข้้าใจงานเป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็ตามเพื่่�อให้้
บริิษััทฯ มีีการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องได้้มีีการปรับเปลี่�ยน
โครงสร้า้งและแนวทางการบริิหารโครงการโดยสนับัสนุุน
ให้้บุุคลากรรุ่่�นใหม่่พร้้อมแนวคิิดและเทคโนโลยีีในการ
บริิหารโครงการที่่�ทัันสมััยเข้้ามามีีบทบาทในการบริิหาร
และเป็็นผู้้�ดำเนิินงานในองค์์กรมากขึ้้�นทั้้�งในมิิติิของการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานและพััฒนาองค์์กร

2.	 ความพร้้อมของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เน่ื่�องจากงาน
ให้้บริิการขุุดเหมืือง เป็็นงานที่่�ต้้องพึ่่�งพาเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์มาก ทั้้�งเครื่�องจัักรหลััก เช่่น รถขุุดบุ้้�งกี๋๋�หมุุน  
รถขุุดและบรรทุุก ระบบสายพาน เครื่�องโม่่ เครื่�องโปรยดิิน  
และเครื่่�องจัักรช่่วย เช่่น รถแทรกเตอร์ ์รถเกรด รถบรรทุุก  
รถเครน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีเครื่�องจัักรที่่�หลากหลายและมีี 

ความสัมพันธ์ท์ี่่�ดีีกับผู้้�ผลิติเครื่�องจักัร ทำให้ม้ีีความพร้อ้ม 
ที่่�จะเข้า้ไปประมููลและดำเนินิงานในเหมืืองอื่่�นๆ ในอนาคต  
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังพััฒนาเทคโนโลยีีในการควบคุุม
การทำงานเหมืืองอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาระบบ CCR 
เพ่ื่�อติดิตามควบคุุมสั่่�งการกระบวนการผลิติตั้้�งแต่่ต้น้ทาง
ถึึงปลายทางการผลิิต ทั้้�งนี้้� ความพร้้อมของเครื่่�องจัักร
และอุุปกรณ์ข์องบริษิัทัฯ ยังัเกิิดจากความมีีประสิทิธิภิาพ
ของงานซ่่อมบำรุุง ทั้้�งจากบุุคลากรของบริิษััทฯ เองที่่�มีี
ทีีมงานดููแลรัักษาและซ่่อมบำรุุงท่ี่�มีีประสบการณ์มากกว่่า
ร้้อยละ 30 ของพนัักงานทั้้�งหมด โดยแบ่่งหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบในกลุ่่�มเครื่�องจัักรที่�ชััดเจน อีีกทั้้� งยััง  
outsource งานซ่่อมบำรุุงบางส่่วนที่่�ต้้องการความเร่่งด่่วน 
และมีีลักษณะงานเฉพาะให้้กัับบริิษััทภายนอกท่ี่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญเพื่่�อลดต้้นทุุนและได้้งานทัันต่่อความต้้องการ

3.	 บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการดำเนิินงาน บุุคลากร
นัับเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งท่ี่�สำคััญในการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์และความ
ชำนาญการทั้้�งในด้้านวิศิวกรรมการออกแบบ และการใช้้
และประกอบเครื่่�องจักัร และในปัจัจุุบันั บริษิัทัฯ ยังัได้ว้าง
แนวทางการดููแลพนัักงานของบริิษััทฯ ในระดัับปฏิิบััติิ
การและระดัับกลางให้้มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ เพ่ื่�อให้้
ไล่่ทันกัับพนัักงานระดัับสููงที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์
ทำให้้การทำงานเป็็นไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่การ
วางแผน ไปถึึงการดำเนิินงานจริิง ซ่ึ่�งหากเครื่�องจัักร
ชำรุุด บุุคลากรของบริิษััทฯ ก็็สามารถเข้้าไปซ่่อมแซม
ได้้ทัันท่่วงทีี ลดความล่่าช้้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ และทำให้้
บริษิัทัฯ ไม่่ส่่งงานล่่าช้า้ นอกจากนี้้� พนักังานของบริษัิัทฯ 
ยัังมีีความคล่่องตััวในการโยกย้้ายไปปฏิิบััติิงานชั่่�วคราว
และประจำยัังโครงการใหม่่ๆ เช่่น โครงการเหมืืองหงสา 
ซึ่่�งในเบื้้�องต้้นต้้องการบุุคลากรในตำแหน่่งหลััก ไปเป็็น
ผู้้�บุุกเบิิกวางรากฐานและสอนงานให้้กัับพนัักงานที่่�รัับ
จากท้้องถิ่่�น ซึ่่�งยัังขาดความรู้้�และประสบการณ์์ โดย
บริษัิัทฯ สามารถเคลื่�อนย้า้ยบุุคลากรจากโครงการเหมืือง
แม่่เมาะไปยังโครงการหงสาได้้อย่่างราบร่ื่�น ไม่่มีีผลต่่อ
การทำงานในโครงการเดิิมแต่่อย่่างใด 

นอกจากการส่่งเสริมิด้านความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญแล้้ว 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการดููแลความเป็็นอยู่่�ของ
พนักังานโดยเฉพาะในระดับัปฏิิบัตัิกิารซึ่่�งทำให้พ้นักังาน
มีีกำลัังใจในการปฏิิบััติิงานและพร้้อมจะร่่วมปฏิิบััติิงาน
กัับบริิษััทฯ อย่่างเต็็มใจและต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้จััด 
ให้้มีีระบบสวััสดิกิารพื้้�นฐานได้้แก่่ การจัดสรรที่�ดินิเพื่่�อใช้้ 
เป็็นที่่�พักัอาศัยัถาวร การจัดระบบสวัสัดิกิารรักษาพยาบาล 
และการประกัันสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ รวมถึึงการจััดการ
แรงงานสััมพันธ์์เพ่ื่�อรัับทราบความต้องการของพนัักงาน
และตอบสนองอย่่างสมเหตุุสมผล

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256722  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



4.	 การควบคุุมการผลิตให้้ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง การควบคุุม
ต้น้ทุุนการผลิิตเป็็นปััจจััยความสำเร็จ็ของโครงการ ซ่ึ่�งเริ่่�ม 
จากควบคุุมต้นทุุนเครื่�องจัักรที่่�ติดิตั้้�ง ตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ
สำหรัับโครงการใหม่่ ให้้อยู่่�ภายในงบประมาณท่ี่�ตั้้�งไว้้
และการควบคุุมหรืือคิิดต้้นทุุนการผลิิตที่่�สำคััญระหว่่าง
กระบวนการทำงาน โดยนำวิธิีีการจัดซื้้�อ จัดัจ้า้งในรููปแบบ
การประมููล การจััดสรร Supplier ที่่�หลากหลาย รวมถึึง 
การกระจายอำนาจในการบริหิารงานจัดัซื้้�อ จัดัจ้า้งไปยังั 
โครงการ เพื่่�อให้้สามารถจััดหาวััสดุุ อะไหล่่ ได้้ถููกต้้อง 
ทันัเวลา ลดการสููญเสีียโอกาสในการผลิิต แต่่ยังอยู่่�ภายใต้้ 
การควบคุุมตรวจสอบภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน 

กลุ่่�มลููกค้้า
กลุ่่�มลููกค้า้ของบริษิัทัฯ จะเป็น็กลุ่่�มลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมไฟฟ้้า ซ่ึ่�ง
เปิิดประมููลราคาจ้้างให้้ผู้้�ประกอบการด้านการทำเหมืืองเข้้าร่่วม 
การประมููล ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งออกเป็็น
บริิษััททั้้�งในและต่่างประเทศดัังนี้้�

ลููกค้้าในประเทศ 
ลููกค้้าหลัักในประเทศของบริิษััทฯ คืือ กฟผ. โดยบริิษััทฯ 
เป็็นผู้้�รับเหมาในการขุุดขนดิินและถ่่านหิินท่ี่�เหมืืองแม่่เมาะ  
อำเภอแม่่เมาะ จัังหวััดลำปาง ซึ่่�งเป็็นโครงการของ กฟผ. ทั้้�งนี้้� 
เหมืืองแม่่เมาะเป็็นเหมืืองถ่่านหิินท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ที่�สุุดใน
ประเทศไทย มีีปริมิาณสะสมของถ่่านหิินประมาณ 1,130 ล้า้นตันั  
โดยถ่่านหิินดัังกล่่าวจะถููกลำเลีียงเพื่่�อส่่งต่่อให้้โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน
แม่่เมาะ ซึ่่�งดำเนิินการโดย กฟผ.

กฟผ. ได้้ดำเนิินการจ้้างผู้้�รัับเหมาที่่�มีีความพร้้อมทั้้�งด้้าน เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ต่่างๆ รวมถึึงประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถ โดย
ผ่่านการประมููลงานเป็็นโครงการตามปริิมาณและช่่วงเวลาการขุุด ตั้้�งแต่่ปีี 2526 โดย กฟผ. ได้้เปิิดประมููลราคาจ้้างเป็็นสััญญาๆ โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการ รายละเอีียดของงาน ผู้้�ชนะการประกวดราคา ระยะเวลา

1 ขุุดขนดิิน 90.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น บริิษััท สหกลเอนยิิเนีียร์์ จำำ�กััด 2526-33

2
ขุุดขนดิิน 244.50 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 25 ล้้านตััน
ขนดิิน 43.50 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น

บริิษััท สหกลเอนยิิเนีียร์์ จำำ�กััด 2532-41

3
ขุุดขนดิิน 337.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 46.0 ล้้านตััน
ขนดิิน 46.0 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น

บริิษััทบ้้านปูู จำำ�กััด 2535-44

4
ขุุดขนดิิน 331 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 55 ล้้านตััน
ขนดิิน 2.5 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น

บริิษััทเชีียงใหม่่คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 2539-51

5
ขุุดขนดิิน 255.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 38.0 ล้้านตััน
ขนดิิน 47.0 ล้้าน ลบ.ม.แน่่น

บริิษััทอิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนท์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) 2543-52

6
ขุุดขนดิิน 240.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 45.0 ล้้านเมตริิกตััน
ขนดิิน 15.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น

กิิจการร่่วมค้้า บริิษััท เนาวรััตน์์
พััฒนาการ จำำ�กััด (มหาชน) และ 
บริิษััทสระบุุรีีถ่่านหิิน จำำ�กััด

2553-61

7
ขุุดขนดิิน 365.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดขนถ่่านหิิน 50.0 ล้้านเมตริิกตััน
ขุุดดิิน (กฟผ. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการขุุด) 40.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น

กิิจการร่่วมค้้า ITD – SQ 2551-62

7/1 ขุุดขนดิิน 80 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น กิิจการร่่วมค้้า SQ – ITD 2554-58

8 ขุุดขนดิิน 375 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 31 ล้้านเมตริิกตััน บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2559-68

9 ขุุดขนดิิน 467 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 35 ล้้านเมตริิกตััน

บริิษััทอิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนท์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) 2562-71

8/1* ขุุดขนดิิน 70 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
ขุุดคััดแยกและขนถ่่านหิิน 15.3 ล้้านเมตริิกตััน บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2568-2571

*เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััทได้้รัับหนัังสืือแจ้้งผลเป็็นผู้้�ได้้รัับคััดเลืือก เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ เงื่่�อนไขทางการค้้า ข้้อเสนอด้้านวิิชาการและข้้อเสนอ 
ด้้านการเงิิน เป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อกำหนด และเป็็นผู้้�เสนอราคาต่่ำสุุด สััญญาโครงการ 8/1 กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 23  
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โรงไฟฟ้้าแม่่เมาะเป็็นแหล่่งผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าขนาดใหญ่่ใน 
ภาคเหนืือ เป็น็สื่่�อกลางในการนำ ความเจริิญรุ่่�งเร่ื่�องมาสู้้�ท้อ้งถิ่่�น 
ของชุุมชนในภาคเหนืือ และพลังังานไฟฟ้า้ส่่วนที่่�เหลืือยังัสามารถ  
ส่่งไปหล่่อเลี้้�ยง จุุดศููนย์์กลางท่ี่�หนาแน่่นไปด้้วยอุุตสาหกรรม 
ธุุรกิจิ การค้า้ และที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�มีีความต้อ้งการใช้ไ้ฟฟ้้าในปริมิาณ
มากเป็็นลำดัับของประเทศ อย่่างเช่่นกรุุงเทพฯ เขตปริิมณฑล  
และหลายจัังหวััดในภาคกลางรวมทั้้�งส่่งพลัังงาน ไฟฟ้้าไปยััง
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืืออีีกด้้วยการที่่�แม่่เมาะมีีโรงไฟฟ้้าถึึง  
13 เครื่่�อง เนื่่�องจากแม่่เมาะอุุดม สมบููรณ์ไปด้ว้ยแหล่่งเชื้้�อเพลิงิ 
ลิิกไนต์์ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งพลัังงานที่่�สำคััญยิ่่�งของประเทศ หากไม่่นำ 
มาพััฒนาและใช้้ ประโยชน์ในยามที่�ประเทศต้้องการพลัังงาน
ไฟฟ้า้ ก็จ็ะเป็น็การสููญเสีียโอกาสและหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ที่่�ต้อ้งนำเข้้า  
น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงจากต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีราคาแพงและไม่่แน่่นอน  
ทั้้�งยังัทำให้ต้้น้ทุุนในการผลิติกระแสไฟฟ้า้เพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบ 
แก่่ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าโดยรวมควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินงานผลิิตไฟฟ้้า 
กฟผ. ได้้เฝ้้าระมััดระวััง ตรวจสอบคุุณภาพอากาศ น้้ำ และดิิน  
ที่่�มีีผลกระทบโดยตรงต่่อการดำรงชีีวิิตของชุุมชน สััตว์์เลี้้�ยงและ
พืืชต่่างๆ อัันเกิิดจากการดำเนิินงานขยายเหมืือง การลำเลีียง
ถ่่านลิิกไนต์์เข้้าสู่่�โรงไฟฟ้้า และการเดิินเครื่่�องโรงไฟฟ้้าอย่่าง 
สม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้แม่่เมาะเป็็นเมืืองท่ี่�น่่าอยู่่� ปราศจากมลภาวะ 
สามารถอำนวยประโยชน์ด์้า้น พลังังานไฟฟ้า้ สร้า้งความเจริญิให้้
แก่่ท้้องถิ่่�น ทั้้�งจัังหวััดลำปางและหลายจัังหวััดในประเทศอีีกด้้วย

ลููกค้้าต่่างประเทศ 
โครงการเหมืืองหงสา 
ปัจัจุุบัน บริษิัทัฯ ลงนามในสััญญาว่่าจ้า้งขุุดขนดินิและถ่่านหิินใน
โครงการเหมืืองหงสา แขวงไซยะบุุรีี สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว เป็น็ระยะเวลาประมาณ 12 ปี ีและลงนามในสััญญา
ว่่าจ้า้งขุุดขนดินิเพิ่่�มเติมิ จำนวน 28 ล้า้น ลููกบาศก์เ์มตรแน่่น ซึ่่�ง
เหมืืองหงสามีีปริมิาณถ่่านหิินสำรองในโครงการทั้้�งหมดประมาณ 
577 ล้้านเมตริิกตััน นัับเป็็นเหมืืองถ่่านหิินที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดใน
ประเทศลาว โดยโครงการดังักล่่าวเป็น็โครงการโรงไฟฟ้า้พลังังาน
ความร้้อนที่่�ใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงขนาด 1,878 เมกะวััตต์์ 

โครงการหงสาดำเนิินการโดย บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด (“บริิษััท 
ไฟฟ้้าหงสา จำกััด”) ซึ่่�งเป็็นการร่่วมทุุนระหว่่าง บริิษััท บ้้านปูู  
เพาเวอร์ ์จำกัดั (มหาชน) (“BPP”) บริษิัทั ผลิติไฟฟ้า้ราชบุุรีีโฮลดิ้้�ง  
จำกััด (มหาชน) (“RATCH”) และ รััฐวิิสาหกิิจถืือหุ้้�นลาว (Laos 
Holding State Enterprise) (“LHSE”) ในสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นร้อ้ยละ  
40 ร้้อยละ 40 และร้้อยละ 20 ตามลำดัับ 

บริษิัทั ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ได้ร้ับัสัมัปทานโรงไฟฟ้้าเป็น็ระยะเวลา 
25 ปี ีโดยดำเนินิการก่่อสร้า้งตั้้�งแต่่ปี ี2554 ถึงึ 2559 เพื่่�อส่่งไฟฟ้า้
ให้้กับั กฟผ. จำนวน 1,473 เมกะวััตต์์ และบริษิัทั ไฟฟ้้า-ลาว จำกััด 
จำนวน 100 เมกะวััตต์์ และนำไปใช้ภ้ายในโครงการอีีก 75 เมกะวััตต์์  
ทั้้�งนี้้�โครงการหงสามีีแผนขุุดและขนถ่่านหิิน 14.3 ล้้านตัันต่่อปีี 
โดยบริิษััทฯ และบริิษััท อิิตาเลีียนไทย หงสา จำกััด ได้้รัับสััญญา
ว่่าจ้้างในการขุุดขนดิินและถ่่านหิินในโครงการ รายละเอีียดของ
โรงไฟฟ้้าหงสาและงานขุุดขนดิินและถ่่านหิิน มีีดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256724  
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รายละเอีียดโรงไฟฟ้้าหงสา

เครื่่�องที่่� กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 
(เมกะวััตต์์)

กำำ�ลัังการผลิิตสุุทธิิ
(เมกะวััตต์์) กำำ�หนดจ่่ายไฟฟ้้า (พ.ศ.)

1 626 551 มิิ.ย. 2558

2 626 551 พ.ย. 2558

3 626 551 มีี.ค. 2559

รวม 1,878 1,653

ที่่�มา: คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ 

รายละเอีียดงานขุุดขนดิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายละเอีียดของงาน ผู้้�รัับผิิดชอบ มููลค่่างาน
(ล้้านบาท) ระยะเวลา

•	 ขุุดขนดิิน 207.0 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น
•	 ขุุดขนถ่่านหิิน 82.5 ล้้านเมตริิกตััน บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 11,742 12 ปีี (2558-2569)

•	 ขุุดขนดิิน 28 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 1,036 8 ปีี (2561-2569)

•	 O&M 238 ล้้าน ลบ.ม. แน่่น บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,265 7 ปีี (2563-2569)

•	 North Pit wall Expansion บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 837 5 ปีี (2565-2570)

•	 Build, Lease and Transfer (BLT) บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,661 13 ปีี (2564-2577)

•	 O&M Expansion บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 2,275  5 ปีี (2570-2576)

นอกจากงานขุุดและขนดิินที่่� บริษิัทั ไฟฟ้้าหงสา จำกััด มีีแผนใน
การใช้ถ้่่านหินิเพื่่�อการผลิติกระแสไฟฟ้า้ตั้้�งแต่่ปี ี2570 ถึงึปี ี2584 
ประมาณ 205 ล้้านตััน หรืือคิิดเป็็นปีีละประมาณ 14 ล้้านตััน

โครงการเมีียนมาร์์
โครงการ เหมืืองถ่่านหิินเมืืองก๊๊ก สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์  
เมื่่�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2562 บริษิัทัได้้ลงนามในบัันทึกึข้อ้ตกลงกัับ  
บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพื่่�อร่่วมดำเนิินการพััฒนา
โครงการเหมืืองถ่่านหิิน เมืืองก๊ก๊ (Mai Khot Coal Mine) ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่� 
ที่่�รััฐฉาน สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ โดยได้้จััดตั้้�งบริิษััท
ร่่วมทุุน Mai Khot Energy (MKE) เพื่่�อรัับสิิทธิิในการพััฒนา
เหมืืองดัังกล่่าวจากเจ้้าของสััมปทาน

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
ประเทศไทยมีีการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายในช่่วงเดืือนมกราคม - 
ตุุลาคม 2567 ปริิมาณ 69,042 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ ลดลง
ร้้อยละ 0.5 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยคิิดเป็็นมููลค่่าการใช้้
พลัังงานรวมกว่่า 1,457,399ล้้านบาท

ในช่่วงเดืือน มกราคม - ตุุลาคม 2567 ประเทศไทยมีีนำเข้้า
พลัังงานคิิดเป็็นมููลค่่ากว่่า 1,286,783 ล้้านบาท พบว่่า มีีการนำ
เข้้าน้้ำมัันดิิบมากที่่�สุุด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70.99 ของมููลค่่า

การนำเข้้าพลัังงานทั้้�งหมด และมีีการส่่งออกพลัังงาน คิิดเป็็น
มููลค่่ากว่่า 124,535 ล้า้นบาท พบว่่ามีีการส่่งออกน้้ำมันัสำเร็จ็รููป
มากที่่�สุุด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 85.13 ของมููลค่่าการส่่งออก
พลัังงานทั้้�งหมด

สถานการณ์์ด้้านพลัังงานทดแทน
ในช่่วงเดืือน มกราคม - ตุุลาคม 2567 ประเทศไทยมีีการใช้้
พลังังานทดแทนจำนวน 9,756 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิบิ คิดิเป็น็
สัดัส่่วนร้้อยละ 14.13 ของการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้าย ซ่ึ่�งพบว่่าการ
ใช้พ้ลังังานทดแทนในการผลิติไฟฟ้า้ปริมิาณ 2,882 พันัตันัเทีียบ
เท่่าน้้ำมัันดิิบ การใช้้พลัังงานความร้อนจากพลัังงานทดแทนมีี
ปริมิาณ 5,167 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิบิ การใช้้เชื้้�อเพลิงิชีีวภาพ
จากพลัังงานทดแทนปริิมาณ 1,706 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ

สถานการณ์์ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
สถานการณ์์การอนุุรัักษ์์พลัังงานของประเทศไทยในไตรมาสที่่� 
1-3 ปีี 2567 พบว่่ามีีการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้าย 62,445 พัันตััน
เทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ ขณะที่่�ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) มีีมููลค่่า 8,237,701 ล้า้นบาท  
ส่่งผลให้้ค่่าประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน (Energy Intensity : EI) 
มีีค่่าอยู่่�ที่่� 7.58 พัันตััน เทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบต่่อพัันล้้านบาท 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 25  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



ด้า้นผลการประหยัดัพลังังาน ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2554 - 2566 พบว่่าดัชันีีชี้้�วัดัประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานปี ี2566 อยู่่�ที่่� 7.64 พันัตันัเทีียบเท่่า 
น้้ำมันัดิบิต่่อพันัล้า้นบาท ซึ่่�งมีีอัตัราลดลงร้อ้ยละ 10.54 เมื่่�อเทีียบกับัปีฐีาน พ.ศ.2553 คิดิ เป็น็ผลการประหยัดัพลังังาน 9,683 พันัตันั 
เทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ

การใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายจำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน เดืือน มกราคม - ตุุลาคม 2567
การใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายมีีปริมิาณ 69,042 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ มีีอัตัราลดลงร้้อยละ 0.5 จากช่่วง เดีียวกันัของปีีก่่อน แบ่่งเป็็น 
การใช้้พลังังานเชิงิพาณิิชย์ ์61,287 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมันัดิบิ คิดิเป็น็สัดัส่่วนหลักัร้อ้ยละ 88.8 ของการใช้พ้ลังังานขั้้�นสุุดท้้าย มีีอัตัรา 
ลดลงร้้อยละ 0.6 ประกอบด้้วย ถ่่านหิิน 4,700 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 6.8 มีีอััตราลดลงร้้อยละ 25.6  
ก๊า๊ซธรรมชาติ ิ6,305 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมันัดิบิ คิดิเป็น็สัดัส่่วน ร้อ้ยละ 9.1 มีีอัตราลดลงร้อ้ยละ 1.8 น้้ำมันัสำเร็จ็รููปมีีปริิมาณการใช้พ้ลังังาน 
มากที่่�สุุด 33,999 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิดิเป็็นสััดส่่วนร้อ้ยละ 49.2 มีีอัตัราเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1.6 และไฟฟ้้า 16,283 พันัตันัเทีียบเท่่า 
น้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 23.6 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.5 ส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 5,167 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 7.5 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.6 และการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิม 2,588 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบคิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 3.8 มีีอััตราลดลงร้้อยละ 2.1

การใช้้้�พลััั�งงานขั้้้��นสุุุ�ดท้้้�าย
จำำ�แนกตามชนิิิ�ดพลััั�งงาน

ปริิิ�มาณ
(พััั�นตััั�นเทีีี�ยบเท่่่�าน้ำำ��มัันดิิิ�บ )

อััั�ตราการเปลี่่่��ยนแปลง
(ร้้้�อยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื้้�องต้้น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ก.ย. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ก.ย. 66

การใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้าย (รวม) 69,979 69,386 69,042 (0.9) (0.5)

- เชิิงพาณิิชย์์ 62,291 61,641 61,287 (0.1) (0.6)

ถ่่านหิิน 7,531 6,317 4,700 (16.1) (25.6)

ก๊๊าซธรรมชาติิ 6,694 6,422 6,305 (4.1) (1.8)

น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป 33,123 33,468 33,999 1.0 1.6

ไฟฟ้้า 14,943 15,434 16,283 3.3 5.5

- พลัังงานหมุุนเวีียน 1/ 4,941 5,084 5,167 2.9 1.6

- พลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิม 2/ 2,747 2,643 2,588 (3.8) (2.1)

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

  ก�าซธรรมชาติ น้ำมันสำเร็จรูป ไฟฟ�า พลังงานหมุนเว�ยน พลังงานหมุนเว�ยนดั้งเดิมถ�านหิน

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

4,700 6,305 5,167
2,382

33,999

16,283

พันตันเทียบน้ำมันดิบ
สัดส�วนการใช�พลังงานขั้นสุดท�าย

จำแนกตามชนิดพลังงาน

6.8%7.5%

3.7%

9.1%

49.3%

23.6%

หมายเหตุุุ� :
1/ 	พลััั�งงานหมุุุ�นเวีีี�ยน ประกอบกอบด้้้�วยพลััั�งงานแสงอาทิิิ�ตย์์์� ฟืืื�น แกลบ กากอ้้้�อย วััสดุุุ�เหสืืื�อใช้้้�ทางการเกษตร ขยะ และก๊๊๊�าชชีีี�วภาพ
2/ 	พลััั�งงานหมุุุ�นเวีีี�ยนดั้้้��งเดิิิ�ม ประกอบด้้้�วย ฟืืื�น ถ่่่�าน แกลบ และวััั�สดุุุ�เหลืืื�อใช้้้�ทางการเกษตรที่่่��ใช้้้�ในบ้้านอยู่่่��อาศััั�ยและอุุุ�ตสาหกรรมครััั�วเรืืื�อน

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256726  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



การใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายจำำ�แนกตามสาขาเศรษฐกิิจ มกราคม – ตุุลาคม 2567
การใช้พ้ลัังงานขั้้�นสุุดท้า้ย 69,042 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมันัดิบิ มีีอัตัราลดลงร้อ้ยละ 0.5 จากช่่วงเดีียวกันของปีกี่่อน โดยมีีการใช้้พลังังาน
ขั้้�นสุุดท้้ายในสาขาเกษตรกรรม 1,880 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.7 ของการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายมีีอััตราลด
ลงร้้อยละ 0.1 สาขาอุุตสาหกรรม 24,363 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 35.3 มีีอััตราลดลงร้้อยละ 5.8 สาขาบ้้าน
อยู่่�อาศััย 8,693 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 12.6 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.0 สาขาธุุรกิิจการค้้า 6,351 พัันตััน
เทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 9.2 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.4 และสาขาขนส่่งมีีปริิมาณการใช้้พลัังงานมากที่่�สุุด 27,755 
พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40.2 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.7

การใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้าย
จำำ�แนกตามสาขาเศรษฐกิิจ

ปริิิ�มาณ
(พััั�นตััั�นเทีีี�ยบเท่่่�าน้ำำ��มัันดิิิ�บ )

อััั�ตราการเปลี่่่��ยนแปลง
(ร้้้�อยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื้้�องต้้น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ก.ย. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ก.ย. 66

1.	 สาขาเกษตรกรรม 1,940       1,881 1,880 ( 3.0 ) ( 0.1)

2.	 สาขาอุุตสาหกรรม 3/ 27,760 25,863 24,363 (6.8) ( 5.8)

3.	 สาขาบ้้านอยู่่�อาศััย 8,197 8,358 8,693 2.0 4.0

4.	 สาขาธุุรกิิจการค้้า 5,572 5,971 6,351 7.2 6.4

5.	 สาขาขนส่่ง 26,510 27,295 27,755 3.0 1.7

รวม 69,979 69,368 69,042 ( 0.9 ) (0.5)

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

  อ�ตสาหกรรม3/ บ�านอยู�อาศัย ธุรกิจการค�า ขนส�งเกษตรกรรม

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

1,880

24,363
27,755

8,693
6,351

พันตันเทียบน้ำมันดิบ
สัดส�วนการใช�พลังงานขั้นสุดท�าย
จำแนกตามสาขาเศรษฐกิจ

9.2%

2.7%

40.2% 35.3%

12.6%

หมายเหตุุุ� :
3/	 สาขาอุุุ�ตสาหกรรม ประกอบด้้้�วยอุุตสาหกรรมการผลิิิ�ต 24,135 ktoe เหมืืื�องแร่่่� 112 ktoe และก่่อสร้้้�าง 116 ktoe

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 27  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



การผลิิตพลัังงานจำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน เดืือน มกราคม – ตุุลาคม 2567
การผลิิตพลัังงานมีีปริมิาณทั้้�งหมด 50,763 พันัตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ มีีอัตัราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.0 จากช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อนโดยมีีการ
ผลิติพลัังงานเชิิงพาณิิชย์ปริิมาณ 30,111 พันัตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิบิ คิดิเป็น็สััดส่่วนร้้อยละ 59.4 ของการผลิิตพลัังงานทั้้�งหมด มีีอัตัรา 
เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 8.1 ประกอบด้ว้ย ถ่่านหินิ 2,622 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิดิเป็น็สัดัส่่วนร้้อยละ 5.2 มีีอัตราลดลงร้อ้ยละ 1.1 มีีการผลิิต 
ก๊า๊ซธรรมชาติมิากที่่�สุุด 21,353 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมันัดิบิ คิดิเป็น็สัดัส่่วนร้อ้ยละ 42.1 มีีอัตัราเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 10.0 น้้ำมันัดิบิ 3,353 พันัตันั 
เทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 6.6 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.2 คอนเดนเสท 2,783 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็น 
สัดัส่่วนร้อ้ยละ 5.5 มีีอัตัราลดลงร้้อยละ 1.7 มีีการผลิติพลัังงานหมุุนเวีียน 17,055 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมันัดิบิ คิดิเป็น็สัดัส่่วนร้อ้ยละ 33.6  
มีีอััตราลดลงร้้อยละ 3.8 มีีการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิมปริิมาณ 3,576 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 7.0  
มีีอัตราลดลงร้้อยละ 2.0 และมีีการผลิิตพลัังงานอื่่�นๆ ปริิมาณ 21 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.5 มีีอััตรา 
ลดลงร้้อยละ 58.8

การผลิิตพลัังงาน
จำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน

ปริิิ�มาณ
(พััั�นตััั�นเทีีี�ยบเท่่่�าน้ำำ��มัันดิิิ�บ )

อััั�ตราการเปลี่่่��ยนแปลง
(ร้้้�อยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื้้�องต้้น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ต.ค. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ต.ค. 66

การผลิิตพลัังงาน (รวม) 49,954 49,286 50,763 (1.3 ) 3.0

- เชิิงพาณิิชย์์ 28,167 27,850 30,111 (1.1) 8.1

ถ่่านหิิน 2,807 2,650 2,622 (5.6) (1.1)

ก๊๊าซธรรมชาติิ 19,552 19,408 21,353 (0.7) (10.0)

น้ำำ��มัันดิิบ 3,338 2,961 3,353 (11.3) 13.2

คอนเดนเสท 2,470 2,831 2,783 14.6 (1.7)

- พลัังงานหมุุนเวีียน 4/ 17,970 17,736 17,055  (1.3) (3.8)

- พลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิม5/ 3,791 3,649 3,576 (3.7) (2.0)

- พลัังงานอื่่�นๆ 6/ 26 51 21 96.2 (58.8)

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

ถ�านหิน

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันดิบ

คอนเดนเสท

พลังงานหมุนเว�ยน 4/

พลังงานหมุนเว�ยนดั่งเดิม 5/

พลังงานอื่นๆ 6/

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

2,622

21,353

17,055

3,353

3,578

2,783

พันตันเทียบน้ำมันดิบ

สัดส�วนการผลิตพลังงาน
จำแนกตามชนิดพลังงาน

0%

5.2%

42.1%

6.6%5.5%

33.6%

7.0%

หมายเหตุุุ� :
4/	 ไฟฟ้้้�าพลััั�งน้้ำ ประกอบกอบด้้้�วย พลัังงานหมุุนเวีียน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม พลัังงานน้้ำขนาดเล็็ก พลัังงานน้้ำขนาดใหญ่่ พลัังงานความร้้อนใต้้พิิภพ  

	 ชีีวมวล (ฟืืน แกลบ กากอ้้อย วััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร และแบล็็คลิิเคอ) ขยะ ก๊๊าซชีีวมวล เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (เอกานอลและไบโอดีีเซล)
5/	 พลััั�งงานหมุุุ�นเวีีี�ยนดั้้�งเดิิม ประกอบด้้้�วย ฟืืน แกลบ กากอ้้อย วััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร
6/	 พลััั�งงานอื่่�นๆ ประกอบด้้วย ก๊๊าซเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิต

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256728  
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การนำำ�เข้้าพลัังงานจำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน เดืือน มกราคม – ตุุลาคม 2567
การนำเข้้าพลัังงาน มีีปริิมาณทั้้�งหมด 71,062 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ มีีอััตราลดลงร้้อยละ 0.3 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนโดย
เป็น็การนำเข้า้พลังังานเชิงิพาณิชิย์ทั้้�งหมด ประกอบด้ว้ย ถ่่านหินิ 9,781 พันัตันัเทีียบเท่่าน้้ำมันัดิบิ คิดิเป็น็สัดัส่่วนร้อ้ยละ 13.7 มีีอัตัรา
ลดลงร้้อยละ 1.3 ก๊๊าซธรรมชาติิ 14,336 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 20.2 มีีอััตราลดลงร้้อยละ 6.4 น้้ำมัันดิิบมีี
ปริิมาณการนำเข้้ามากที่่�สุุด 41,011 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57.7 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.9 คอนเดนเสท  
1,429 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.0 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.5 น้้ำมัันสำเร็็จรููป 1,898 พัันตัันเทีียบเท่่า 
น้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.7 มีีอััตราลดลงร้้อยละ 21.7 และไฟฟ้้า 2,607 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 3.7 
มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.5 และมีีการนำเข้้าพลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิมน้้อยกว่่า 0.5 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ กว่่า 0.5

การนำำ�เข้้าพลัังงาน
จำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน

ปริิิ�มาณ
(พััั�นตััั�นเทีีี�ยบเท่่่�าน้ำำ��มัันดิิิ�บ )

อััั�ตราการเปลี่่่��ยนแปลง
(ร้้้�อยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื้้�องต้้น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ต.ค. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ต.ค. 66

การนำำ�เข้้าพลัังงาน (รวม) 68,922 70,843 71,062 2.8 0.3

- เชิิงพาณิิชย์์ 68,922 70,843 71,062 2.8 0.3

ถ่่านหิิน 11,127 9,660 9,781 (13.2) 1.3

ก๊๊าซธรรมชาติิ 12,283 15,321 14,336 24.7 (6.4)

น้ำำ��มัันดิิบ 41,011 39,851 41,001 1.4 2.9

คอนเดนเสท 1,430 1,248 1,429 (12.7) 14.5

น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป 2,139 2,424 1,898 13.3 ( 21.7)

ไฟฟ้้า 2,642 2,339 2,607 (11.5) 11.5

- พลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิม 0 - 0 (100.0) 0

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

ถ�านหิน

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันดิบ

คอนเดนเสท

น้ำมันสำเร็จรูป

ไฟฟ�า

พลังงานหมุนเว�ยนดั้งเดิม

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

9,781

14,336

1,898

41,011

2,607

0

1,429

พันตันเทียบน้ำมันดิบ10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

สัดส�วนการนำเข�าพลังงาน
จำแนกตามชนิดพลังงาน

3.7%2.7%
2.0%

57.7%

20.2%

13.7%

หมายเหตุุุ� :	 "0" หมายถึึง ตััวเลขที่่�มีีค่่าน้้อยกว่่า 0.5

		  "0" หมายถึึง ไม่่สามารถหาค่่าได้้

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 29  
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การส่่งออกพลัังงานจำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน เดืือน มกราคม – ตุุลาคม 2567
การส่่งออกพลัังงาน มีีปริิมาณทั้้�งหมด 8,803 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ มีีอัตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.3 จากช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อน
เป็็นการส่่งออกพลัังงานเชิิงพาณิิชย์์ทั้้�งหมด ประกอบด้้วย ถ่่านหิิน 57 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.7 มีีอััตรา
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 42.5 ก๊๊าซธรรมชาติิมีีปริิมาณ 1 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ น้้ำมัันดิิบ 838 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 9.5 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 58.1 ก๊๊าซโซลีีนธรรมชาติิ 22 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.2 ไม่่มีีอััตราการ
เปลี่่�ยนแปลง น้้ำมัันสำเร็็จรููปมีีปริิมาณการส่่งออกมากที่่�สุุด 7,605 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 86.4 มีีอััตรา
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.2 และไฟฟ้้า 280 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ คิิดเป็็นสััดส่่วนละ 3.2 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 71.8 และมีีการส่่งออก
พลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิมน้้อยกว่่า 0.5 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ

การส่่งออกพลัังงาน
จำำ�แนกตามชนิิดพลัังงาน

ปริิิ�มาณ
(พััั�นตััั�นเทีีี�ยบเท่่่�าน้ำำ��มัันดิิิ�บ )

อััั�ตราการเปลี่่่��ยนแปลง
(ร้้้�อยละ)

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66
เบื้้�องต้้น

ม.ค.-ต.ค. 67
ม.ค.-ต.ค. 66

เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ต.ค. 65

ม.ค.-ต.ค. 67
เทีีี�ยบกัับ ม.ค.-ต.ค. 66

การส่่งออกพลัังงาน  (รวม) 7,536 7,983 8,803 5.9 10.3

- เชิิงพาณิิชย์์ 7,536 7,983 8,803 5.9 10.3

ถ่่านหิิน 90 40 57 ( 55.6 ) 42.5

ก๊๊าซธรรมชาติิ - - 1 - 0

น้ำำ��มัันดิิบ 550 530 838   ( 3.6) 58.1

ก๊๊าซโซลีีนธรรมชาติิ 2 22 22 1,000.0 -

น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป 6,763 7,228 7,605 6.9 5.2

ไฟฟ้้า 131 163 280 24.4 71.8

-พลัังงานหมุุนเวีียนดั้้�งเดิิม 0 0 0 0 0

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

ถ�านหิน

ก�าซธรรมชาติ

น้ำมันดิบ

ก�าซโซลีนธรรมชาติ

น้ำมันสำเร็จรูป

ไฟฟ�า

พลังงานหมุนเว�ยนดั้งเดิม

ม.ค.-ต.ค. 65 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค.-ต.ค. 67

57

1

7,605

838

280

0

22

พันตันเทียบน้ำมันดิบ2,000 4,000 6,000 8,000

สัดส�วนการส�งออกพลังงาน
จำแนกตามชนิดพลังงาน

0.2%
0.7%

3.2%

86.4%

9.5%

หมายเหตุุุ� :	 "0" หมายถึึง ตััวเลขที่่�มีีค่่าน้้อยกว่่า 0.5

		  "0" หมายถึึง ไม่่สามารถหาค่่าได้้

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256730  
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(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปัจัจุุบันั บริษิัทั สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกัดั (มหาชน) ประกอบธุุรกิจิหลักั คืือ ธุุรกิจิให้้บริกิารงานด้้านการทำเหมืืองแร่่ครบวงจร (Mining 
Service Business) เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้านการทำเหมืืองแร่่อย่่างครบวงจร การให้้บริกิารครอบคลุุมงานต่่างๆ ดังัต่่อไปนี้้�

(1) การวางแผนงานเหมืืองและขนส่่ง โดยบริษิัทัฯ ทำการจัดทำแผนงานในเหมืืองทั้้�งหมด เริ่่�มตั้้�งแต่่การเตรีียมพื้้�นท่ี่�แหล่่งแร่่ที่่�จะขุุด พื้้�นท่ี่�
ทิ้้�งดิิน และพื้้�นที่่�ก่่อสร้า้ง การเลืือกเครื่�องจักัรกลทั้้�งเครื่่�องจักัรกลหลักั (Main Equipment) และ เครื่�องจักัรกลช่่วยและสนัับสนุุน รวมถึงึ 
การจััดทำแบบแปลนเหมืืองทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว แบบก่่อสร้้างองค์์ประกอบต่่างๆ ของเหมืือง เช่่น ถนน สะพาน  
ผนัังกั้้�นน้้ำ คลองผัันน้้ำ สำนัักงาน ฯลฯ ตลอดจนแผนในการฟื้้�นฟููสภาพเหมืือง

(2) การปฏิิบััติิงานเปิิดหน้้าเหมืือง บริิษััทฯ สามารถรัับงานเปิิดหน้้าเหมืืองได้้หลายระดัับด้้วยความชำนาญในพื้้�นที่่�และมีีบุุคลากรที่่�มีี
ประสบการณ์์และความชำนาญในแต่่ละส่่วน ตั้้�งแต่่เหมืืองขนาดเล็็กถึึงขนาดใหญ่่ สามารถรัับงานเปิิดหน้้าเหมืืองแร่่ได้้หลายประเภท 
เช่่น ถ่่านหิิน ทองแดง แบรไรต์์ โปแตช ฯลฯ 

(3) การเป็็นที่่�ปรึึกษางานเหมืือง 

(4) การบริิการให้้เช่่าเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่่และงานซ่่อมบำรุุงซ่ึ่�งเป็็นการบริิการให้้เช่่าเครื่�องจัักรทั้้�งแบบที่่�เป็็นสััญญาเช่่าทางการเงิิน 
และสััญญาเช่่าดำเนิินงาน รวมถึึงบริิการงานซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรด้้วยวิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

(5) การรัับเหมาก่่อสร้้างงานวิิศวกรรมโยธาและระบบสาธารณููปโภค เช่่น ถนน ที่่�พัักอาศััย เป็็นต้้น

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
รายละเอีียดปรากฏในเอกสารแนบ 4

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

บมจ. สหกลอิิควิิปเมนท์์ (บริิษััทฯ)

บจ. สหกลพาวเวอร์์Mai Khot Energy Limited

70% 100%

บริิษััท สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1 Mai Khot Energy Limited ร้้อยละ 70 พััฒนาโครงการเหมืืองถ่่านหิินเมืืองก๊๊กสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ 

2 บริิษััท สหกลพาวเวอร์์ จำำ�กััด ร้้อยละ 100 ลงทุุนในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 31  
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Mai Khot Energy Limited
เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2562 บริิษััทได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงกัับ บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพื่่�อร่่วมดำเนิินการพััฒนา
โครงการเหมืืองถ่่านหิิน เมืืองก๊๊ก (Mai Khot Coal Mine) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� รััฐฉาน สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ โดยทั้้�ง 2 บริิษััทร่่วม
จัดัตั้้�งบริษิัทัร่่วมทุุนชื่่�อ Mai Khot Energy Limited เพื่่�อรับัสิทิธิิในการพัฒันาเหมืืองดังักล่่าวจากเจ้า้ของสัมัปทาน ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีีสัดัส่่วน
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 70 บริิษััท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านดอลลาห์์สหรััฐ โดยมีีแผนงาน
ในการพััฒนาเหมืืองถ่่านหิินเพื่่�อการส่่งออกและพััฒนาโรงไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายไฟฟ้้าในเชิิงพาณิิชย์์ต่่อไป

บริิษััท สหกลพาวเวอร์์ จำำ�กััด
บริษิัทั สหกลพาวเวอร์ ์จำกัดั จัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 23 พฤศจิกิายน 2547 ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้า้นบาท มีีจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด 100,000 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจประเภทการลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้� บริิษััท สหกลพาวเวอร์์ จำกััด 
มีีการเพิ่่�มทุุนระหว่่างปีี 2558 ทำให้้ปััจจุุบััน บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�น 1,000,000 หุ้้�น ที่่�มููลค่่าหุ้้�นละ  
10 บาท

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิออกเสีียง 
-ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี-

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวามคม 2567 ดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1 บริิษััท เอสวีีพีีเค จำำ�กััด  228,750,000 19.91

2 ม.ร.ว.ปรีีดิิยาธร เทวกุุล  70,000,000 6.09

3 นายทรงยศ เอื้้�อวััฒนา  45,568,500 3.97

4 นายภาคย์์ ศรีีสััตยากุุล  25,100,000 2.18

5 นางอภิิญญา ศิิริิสรรพ์์  23,000,000 2.00

6 นายอภิิวีีร์์ เบญจกุุล  22,547,900 1.96

7 นายเกีียรติิศัักดิ์์� ไตรตรึึงษ์์ทััศนา  20,800,000 1.81

8 นายทัักษิิณ ตัันติิไพจิิตร  18,934,600 1.65

9 นายจัักษวััฏ วิิมลมงคลรััตน์์  17,978,200 1.56

10 นายสุุจิินต์์ ศิิริิสรรพ์์  17,000,000 1.48

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก  489,679,200 42.72

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ  659,480,800 57.28

รวม  1,149,160,000 100

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ชื่่�อหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน “บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)” ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนกัับ
กระทรวงพาณิิชย์์ 1,149,160,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,149,160,000 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท ทุุนจดทะเบีียนที่่�
เรีียกชำระแล้้ว 1,149,160,000 บาท

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256732  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



1.4.2 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.4.3 บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุุน
ของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจาก
หลัักทรััพย์์อ้้างอิิงไทย (NVDR)

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
บริิษััทฯ มีีการออกหุ้้�นกู้้�โดยหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ เป็็นหุ้้�นกู้้�ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ 
มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดไถ่่ถอน ดัังนี้้� : 

หุ้้�นกู้้� จำำ�นวน
(ล้้านบาท) อััตราดอกเบี้้�ยต่่อปีี วัันออกตราสารหนี้้� อายุุ/ กำำ�หนดการไถ่่ถอน อัันดัับ

ความน่่าเชื่่�อถืือ

SQ256A 550 ร้้อยละ 4.9
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 17 มิิถุุนายน 2565 อายุุ 3 ปีี 2 วััน กำำ�หนดไถ่่ถอน  

19 มิิถุุนายน 2568 BBB- By TRIS

SQ25NA 239.20 ร้้อยละ 5.10
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 4 พฤศจิิกายน 2565 อายุุ 3 ปีี กำำ�หนดไถ่่ถอน  

4 พฤศจิิกายน 2568 BBB- By TRIS

SQ25NB 400 ร้้อยละ 5.75
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 28 เมษายน 2566 อายุุ 2 ปีี 6 เดืือน 7 วัันกำำ�หนด

ไถ่่ถอน 4 พฤศจิิกายน 2568 BBB- By TRIS

SQ266A 254 ร้้อยละ 5.25
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 20 มิิถุุนายน 2567 อายุุ 2 ปีี กำำ�หนดไถ่่ถอน 

20 มิิถุุนายน 2569 BBB- By TRIS

SQ275A 175 ร้้อยละ 5.60
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 22 พฤศจิิกายน 2567 อายุุ 2.5 ปีี กำำ�หนดไถ่่ถอน 

22 พฤษภาคม 2570 BBB- By TRIS

SQ285A 145 ร้้อยละ 6.00
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน 22 พฤศจิิกายน 2567 อายุุ 3.5 ปีี กำำ�หนดไถ่่ถอน

22 พฤษภาคม 2571 BBB- By TRIS

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคล และเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผล 
ดังักล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้ข้ึ้้�นอยู่่�กับัความจำเป็น็ และความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้� การจ่่าย 
เงิินปัันผลประจำปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจ
อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�นได้้ และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ เฉพาะกิิจการ (ล้้านบาท) 309.23 308.33 130.64

จำำ�นวนหุ้้�น (ล้้านหุ้้�น) 1,149.16 1,149.16 1,149.16

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 0.27 0.27 0.11

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 0.08 0.11 0.05

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 29.73 41.00 44.00

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 33  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิผลเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
ต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร บริิษัทัฯ จึงึตระหนัักและให้้ความสำคััญ 
อย่่างสููงกัับการวิิเคราะห์์ ติิดตาม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจหรืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และเพ่ื่�อให้้ 
การดำเนินิงานเป็น็ไปตามกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจิ ซึ่่�งรวมถึงึการขยาย 
ไปยังต่่างประเทศ บริษิัทัฯ จึงึได้พั้ัฒนาแนวทางการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยงองค์์กรตามแนวทางของ The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission  
(COSO-ERM) ซ่ึ่�งเป็็นมาตรฐานสากลในเร่ื่�องการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง โดยถืือว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบ
ที่่�สำคััญของทุุกกระบวนการในการดำเนิินธุุรกิิจและต้้องมีี 
ความเช่ื่�อมโยงกัันทุุกระดัับ และได้้กำหนดนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้�การบริหิารความเสี่่�ยง อยู่่�ภายใต้ก้ารบริหิารจัดการ
ของผู้้�บริิหารทุุกระดัับและการกำกัับดููแลของคณะกรรมการ 
บริหิาร เช่่น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 
Committee)

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท
2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
หรืือกลุ่่�มบริิษััท
2.2.1.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
1.) ความเสี่่�ยงจากทิิศทางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�มีีความพัฒนาและก้้าวหน้้าอย่่าง
รวดเร็็ว อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน และ
อนาคต โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการทบทวนกลยุุทธ์์และ
ทิศิทางในการดำเนินิงานระยะยาวเป็็นประจำ เพื่่�อให้ก้ลยุุทธ์แ์ละ
แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับสถานการณ์ทางธุุรกิิจ 
และทิิศทางของสถานการณ์โลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยจะมีีการ
ประชุุมระดมความคิดเห็น็ของผู้้�บริิหารระดับัสููง ร่่วมกับพนักังาน 
เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่าเงิินลงทุุนของบริิษััท จะเกิิดประโยชน์์และ 
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2) ความเสี่่�ยงในการจััดหาบุุคคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และ
เฉพาะทาง
การให้้บริิการขุุดขนดิินและถ่่านหิินจำเป็็นต้้องอาศััยเครื่�องจัักร
และแรงงานในการดำเนิินการ ซึ่่�งความพร้้อมและความสมบููรณ์์
ของเครื่่�องจัักรและแรงงานเป็็นส่่วนสำคััญในการให้้บริิการที่่�มีี
คุณุภาพและต่่อเนื่่�อง หากเครื่่�องจักัร หรืือแรงงานไม่่เพีียงพอต่่อ

การให้้บริกิาร รวมถึงึหากไม่่สามารถจัดหาหรืือพััฒนาบุุคคลากร 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในตำแหน่่งงานท่ี่�สำคััญได้้
ทััน อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ส่่งมอบงานตามที่�สััญญาจ้้างกำหนด
ล่่าช้้าและอาจต้้องเสีียค่่าปรัับในกรณีีดัังกล่่าว

อย่่างไรก็ด็ีี บริิษััทฯ ได้้ตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึงึได้้วางแผน 
จััดหาและพััฒนาบุุคคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญให้้
สอดคล้้องกัับแผนการดำเนิินงานได้้ทััน ตลอดจนการปรัับ
เปลี่่�ยนแผนการดังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอให้เ้หมาะสมกับเหตุุการณ์์ 
เฉพาะหน้้าและการดำเนิินงานจริิงเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ
ประมาณการและควบคุุมปริิมาณการส่่งมอบให้้เป็็นไปตามที่่�
สััญญาจััดจ้้างกำหนด 

นอกจากนี้้� ในด้้านการวางแผนพัฒันาบุุคคลากรและแรงงาน บริิษัทัฯ  
ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาบุุคคลากร  
มาออกแบบและวางแผนสำหรัับการจััดระบบแผน Career Path  
และระบบ Succession Nominee แผนการพัฒนาบุุคคลาก 
รในระดัับท่ี่�สำคััญ รวมถึึงแผนพััฒนาความรู้้�ความสามารถของ 
บุุคคลากร เพื่่�อให้้บุุคคลากรเห็็นการเติิบโตในสายอาชีีพระหว่่าง
ทำงาน สามารถกำหนดเป้า้หมายได้ช้ัดัเจน มีีการพัฒันาความรู้้� 
ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถดึงึศักัยภาพของตนเองมาใช้้ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล และสามารถวางแผนพััฒนาขีีดความ
สามารถของบุุคคลากรในกลุ่่�มงานที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ เพื่่�อเตรีียม 
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ความพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งงานท่ี่�สููงขึ้้�น หรืือรองรัับ
ตำแหน่่งงานทดแทนต่่อไป 

3) ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงองค์์กร
ด้้วยความคาดหวัังที่่�หลากหลายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ และ
ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน ส่่งผลให้้การสื่่�อสาร
เหตุุการณ์์และประเด็็นข่่าวต่่างๆ รวมถึึงข้้อร้้องเรีียนที่่�อาจส่่งผล 
ต่่อบริษิัทัฯ แพร่่กระจายไปได้อ้ย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีีการดำเนินิ 
การติิดตามข้้อมููล ข่่าวสาร อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�
ถููกต้้องและทัันเวลา และหากเป็็นประเด็็นท่ี่�อยู่่�ในการควบคุุมของ 
บริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ก็พ็ร้อ้มที่�จะพัฒันาการดำเนินิงานให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นอย่่าง 
ทัันการณ์์

4) ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่หรืือน้้อยราย
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการและผู้้�ดำเนิินงานด้้านการ 
ทำเหมืืองแร่่ ซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิจิที่่�มีีกลุ่่�มลููกค้้าจำกัดั ณ ปัจัจุุบัน บริษิัทัฯ  
ได้้ให้้บริิการขุุดขนดิินและถ่่านหิิน เหมืืองแม่่เมาะ โครงการ
แม่่เมาะ 8 และให้้บริิการขุุด - ขนดิิน ขุุดและคััดแยก และขนถ่่าน
ลิิกไนต์์ที่่� เมืืองหงสา โครงการหงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว และให้้บริิการก่่อสร้้างระบบลำเลีียงสายพานท่ี่� 
เมืืองหงสา โครงการหงสา สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว

อย่่างไรก็ด็ีี บริษัิัทฯ ได้้พยายามหาแหล่่งสัมัปทานอื่่�นโดยการเข้้า 
ร่่วมประมููลงานให้้บริิการทำเหมืืองกัับกลุ่่�มลููกค้้ารายอ่ื่�นทั้้�งภายใน
และภายนอกประเทศ ซ่ึ่�งในช่่วงหลายๆ ปีทีี่่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้้รับั 
โครงการใหม่่อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาเรื่่�อง
พลัังงานทดแทนเพื่่�อขยายโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วย
เช่่นกััน

บริษิัทัฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น 
ต่่อไป โดยบริิษััทฯ มีีแผนการขยายธุุรกิจการลงทุุนในการผลิิต
แร่่ดิิบประเภทอื่่�นๆ เช่่น ดีีบุุก ทองคำ รวมถึึงกิิจการผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานทางเลืือกในอนาคต เป็็นต้้น ซึ่่�งแม้้การชนะการประมููล
ของบริษิัทัฯ จะยัังไม่่มากแต่่ก็จ็ะช่่วยลดความเส่ี่�ยงของการพึ่่�งพิงิ 
รายได้้จากลููกค้้าน้้อยรายที่่�มีีอยู่่� 

5) ความเสี่่�ยงจากการไม่่ชนะการประมููลงานโครงการ
เนื่่�องจากการทำเหมืืองแร่่เป็็นโครงการขนาดใหญ่่และมีีการให้้
อายุุสัมปทานการทำเหมืืองท่ี่�มีีระยะเวลานาน โดยปกติิผู้้�ว่่าจ้้าง
จะมีีการเปิดิประมููลงานการทำเหมืืองแก่่ผู้้�รับัเหมาที่่�สนใจ บริษิัทั
เป็น็หนึ่่�งในผู้้�รับเหมาท่ี่�ต้อ้งเข้้าร่่วมประมููลงานใหม่่อยู่่�ตลอดเวลา 
ซึ่่�งบริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�อาจไม่่ได้รั้ับเลืือกจากผู้้�ว่่าจ้า้ง 
จึึงอาจส่่งผลกระทบกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคต 

สาเหตุุที่�บริิษััทไม่่ชนะการประมููลงานที่่�ผ่่านมาในอดีีต อาจเกิิด
จากราคาที่่�บริษิัทัเสนอประมููลต่่อผู้้�ว่่าจ้า้งสููงกว่่าผู้้�เข้า้ร่่วมประมููล

รายอื่่�นๆ ซ่ึ่�งราคาประมููลมักัเป็น็หนึ่่�งในคุณุสมบัตัิท่ิี่�สำคัญัในการ
ได้ร้ับัเลืือกจากผู้้�ว่่าจ้า้ง อย่่างไรก็ต็าม บริิษััทมีีความเห็น็ว่่าราคา
ประมููลท่ี่�เสนอไปในแต่่ละครั้้�งเป็น็ราคาท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อที่่�จะรัักษา
อััตราส่่วนกำไรไว้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์
สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็หลััก ถึงึแม้้ว่่าบริษัิัทอาจไม่่ชนะการประมููล
งานในบางครั้้�ง อีีกทั้้�งบริิษััทเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจมาอย่่าง
ยาวนาน มีีบุุคคลากรเฉพาะทาง และมีีเครื่่�องจัักรที่่�พร้อ้มสำหรับั
งานทางด้้านเหมืืองแร่่โดยเฉพาะ

นอกจากนี้้� มีีผู้้�ประกอบธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวกับังานด้า้นการทำเหมืืองแร่่
อยู่่�เพีียงไม่่กี่่�รายในปัจัจุุบันั ประกอบกัับธุุรกิจทางด้า้นการทำงาน
เหมืืองแร่่เป็น็ธุุรกิจิเฉพาะทางที่่�ต้อ้งอาศัยัทั้้�ง ประสบการณ์ ์ความรู้้�  
ความสามารถ และบุุคคลากรเฉพาะทาง และยัังเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้อง
อาศััยเงิินลงทุุนสููง บริิษััทจึึงคาดการณ์์ว่่าในระยะ 3 ปีี ข้้างหน้้า
ระดัับการแข่่งขัันของธุุรกิิจนี้้�จะยัังคงอยู่่�ในระดัับเดิิม

6) ความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาดในการกำำ�หนดราคา
ประมููลงาน ซึ่่�งอาจไม่่สะท้้อนต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการ
ดำำ�เนิินงาน และอาจส่่งผลต่่ออััตรากำำ�ไรของบริิษััท
ราคาประมููลเป็็นหนึ่่�งในหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ผู้้�ว่่าจ้้างให้้ความสำคััญใน
การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา ดัังนั้้�นผู้้�เข้้าร่่วมประมููลจึึงให้้ความสำคััญ 
ในการเสนอราคาประมููลที่่�ต่่ำกว่่าคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัเลืือก  
นอกเหนืือไปจากการแข่่งขันักัันทางด้า้นคุณุสมบัตัิ ิประสบการณ์์ 
และความสามารถ ซ่ึ่�งก่่อนการตอบรับัการเข้า้ร่่วมประมููล บริษิัทั
จะวิเิคราะห์์ลักัษณะของงาน ประเมิินต้้นทุุนการทำงาน ระดัับความ
ยากของงาน รวมถึึงอุุปสรรคหน้้างานที่่�บริิษััทอาจจะต้้องแก้้ไข  
เพื่่�อนำมาข้้อมููลทั้้�งหมดมาประกอบการกำหนดราคาประมููล 
ซึ่่�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาดในการวิิเคราะห์์ 
เนื่่�องจากเป็็นการประเมิินข้้อมููลท่ี่�คาดการณ์์ได้้ยาก โครงการมีี
ระยะเวลานาน และยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง ส่่งผลให้้บริิษััทอาจกำหนด
ราคาประมููลต่่ำกว่่าระดัับที่่�เหมาะสม ส่่งผลให้้ในกรณีีที่่�บริิษััท 
ชนะประมููลงานดัังกล่่าวอาจมีีอัตรากำไรที่�ไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย
และส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานในอนาคต

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทยัังเชื่่�อมั่่�นว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับที่่�
บริิษััทสามารถบริิหารจัดการได้้ เน่ื่�องจากบริิษััทมีีประสบการณ์
สููงในธุุรกิจด้้านการทำเหมืืองแร่่เป็็นเวลานาน เข้้าใจถึึงลัักษณะ
ของงาน สามารถประเมิินค่่าใช้จ้่่ายต่่างๆ ที่่�จะเกิดิขึ้้�นได้อ้ย่่างถููก
ต้อ้ง รวมถึงึมีีบุุคคลากรที่�มีีประสบการณ์ท์ำงานหน้า้งานมาก่่อน 
สามารถแก้ป้ััญหาเฉพาะหน้้าที่่�เกิิดขึ้้�นได้โ้ดยเฉพาะกัับโครงการ
แม่่เมาะ และโครงการหงสาท่ี่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถ
วิิเคราะห์์และกำหนดราคาได้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทมั่่�นใจว่่าใน
อนาคตหากโครงการแม่่เมาะ โครงการหงสา หรืือโครงการอื่่�นๆ 
มีีการเปิิดประมููลงานสำหรัับพื้้�นท่ี่�การทำเหมืือง Phase ต่่อไป 
บริิษััทจะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�เข้้าร่่วมประมููลที่่�มีีราคาเหมาะสมที่่�สุุด
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7) ความเสี่่�ยงจากนโยบายภาครััฐ
ปััจจุุบัันภาครัฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ให้้ความสำคััญกัับ
การดำเนิินธุุรกิจท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสภาวะโลกร้อ้น เช่่น การปล่่อย
ก๊า๊ซเรืือนกระจก ฝุ่่�น และมลภาวะทางอากาศอย่่างมาก ส่่งผลให้้ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับเหมืืองได้้รัับผลกระทบ
มากกว่่าแต่่ก่่อน

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังเชื่่�อมั่่�นว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับ
ที่่�บริิษััทสามารถบริิหารจััดการได้้

เนื่่�องจากที่่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ ได้ต้ระหนักัสิ่่�งเหล่่านี้้�มาโดยตลอดจึงึได้้
ให้ค้วามร่่วมมืือ ช่่วยเหลืือ และสนับัสนุุนภาครัฐัในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
กับัสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการเข้้าร่่วมโครงการ 
ต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใต้้กรอบสร้้าง
ความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม 
(Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) อีีกทั้้�งยัังติิดตามและ
วิิเคราะห์์นโยบายต่่างๆ ของรััฐบาลหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้สามารถ
วางแผนรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงจากการกำกัับ ดููแลของภาครััฐ
ได้้อย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้�ในช่่วงหลายปีทีี่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้พ้ยายามศึกษาและ 
มีีแผนการขยายธุุรกิิจไปในธุุรกิิจพลัังงานสะอาดด้้วยเช่่นกััน

2.2.1.2 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
1) ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของต้้นทุุนการผลิิตที่่�สำำ�คััญ
สัญัญารับัจ้้างทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ จะเป็็นในลักัษณะที่่�มีีการกำหนด 
ราคาต่่อหน่่วยที่่�แน่่นอน หากต้้นทุุนการผลิิตสููงกว่่าที่่�ประมาณ
การไว้้ บริษิัทัฯ ต้อ้งรับัความเสี่่�ยงจากกำไรลดลงหรืืออาจขาดทุุน 
ซึ่่�งอาจเป็็นผลจาก (1) สภาพหน้้างานการผลิิตไม่่เป็็นไปตามที่่�
คาดการณ์์ไว้้ เช่่น ชั้้�นหิินหนากว่่าที่่�ประเมิินไว้้ ทำให้้ต้้องใช้้วััตถุุ
ระเบิิดมากขึ้้�น หรืือ (2) ราคาวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เช่่น ค่่าน้้ำมััน  
ซึ่่�งเครื่่�องจัักรบางส่่วนใช้้น้้ำมัันในการดำเนิินงาน ค่่าอะไหล่่
เครื่่�องจัักร ค่่าเหล็็ก และค่่าจ้้างผู้้�รัับเหมา เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้�สััญญารัับจ้้างส่่วนใหญ่่มีีข้อกำหนดเกี่่�ยวกัับสููตรที่่�ใช้้ใน 
การปรับัราคา เพื่่�อรองรับัความผันผวนของราคาต้น้ทุุนการผลิติ 
แต่่สููตรดังักล่่าวอาจไม่่ครอบคลุุมราคาท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นทั้้�งหมด ทำให้้
บริิษััทฯ ยัังต้้องรัับภาระจากต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นบางส่่วน

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาดัังกล่่าวเสมอมาจึึง
ปรัับวิิธีีการจััดการโดย

1.	 ได้้พิจิารณาสููตรที่�ใช้้ในการปรับราคาสำหรัับโครงการใหม่่
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมความผัันผวนของราคาที่่�คาดจะสููงขึ้้�น
ในอนาคตมากที่่�สุุด 

2.	 จัดัทำแผนงบประมาณเพ่ื่�อใช้้ในการควบคุุมต้นทุุนการผลิิต  
โดยแผนดัังกล่่าวเป็็นการตกลงร่่วมกัันระหว่่างฝ่่าย
ควบคุุมงบประมาณและฝ่่ายปฏิิบััติิหน้้างานซ่ึ่�งจะถููก
อนุุมััติิโดยฝ่่ายบริิหารโดยต้้นทุุนการผลิิตจะถููกนำมา 
พิิจารณาและสอบทานผ่่านแผนงบประมาณอย่่าง
สม่่ำเสมอ 

3.	 เพิ่่�มการประมููลงานจ้้างเพื่่�อลดต้้นทุุน 
4.	 ลดการจ้า้งผู้้�รับัเหมาช่่วงหรืือผู้้�รับัจ้า้งที่่�ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ

และดำเนิินการบริิหารงานด้้วยบุุคคลากรของบริิษััทฯ 
มากขึ้้�น 

5.	 ในกรณีีที่่�ต้น้ทุุนการผลิิตสููงขึ้้�นภายหลัังบริษิัทัฯ ชนะการ
ประมููลแล้ว้ บริษิัทัฯ จะใช้ค้วามพยายามอย่่างเต็ม็ที่่�ในการ 
เจรจากับัผู้้�ว่่าจ้า้งเพื่่�อลดผลกระทบ โดยอยู่่�บนหลักัการที่่�
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับทั้้�งบริิษััทฯ และผู้้�ว่่าจ้้าง

6.	 บริษัิัทฯ ได้เ้ปลี่�ยนวิธิีีการบริหิารจัดการระบบคลังพัสัดุุและ 
จัดัซื้้�อเป็น็เชิิงรุุกมากขึ้้�น เพ่ื่�อควบคุุมต้น้ทุุนของโครงการ

7.	 นอกจากนี้้�กรณีีที่่�บริิษััทฯ ต้้องซื้้�ออะไหล่่หรืือวััตถุุดิิบที่่�มีี 
ราคาแพง บริษิัทัฯ จะต่่อรองให้้ผู้้�ค้ารัับประกัันอายุุนานขึ้้�น

2) ความเสี่่�ยงจากปริิมาณการดำำ�เนิินงานขุุดและขนดิินและ
ถ่่านหิินตํ่่�ากว่่าเป้้าหมายการทำำ�งานที่่�วางไว้้
ก่่อนเริ่่�มดำเนินิงานทุุกโครงการ บริษิัทัฯ จะวางแผนการดำเนินิงาน 
เป็็นรายเดืือน และวางเป้้าหมายปริิมาณดิินหรืือถ่่านหิินที่่�จะ
สามารถขุุดหรืือขนได้้เพื่่�อใช้้ในการติดตามปริิมาณขุุดขนจริิง 
อย่่างไรก็ดีี การดำเนินิงานอาจไม่่เป็น็ไปตามแผน เนื่่�องจากสภาพ 
เครื่่�องจัักรที่่�มีีอายุุการใช้้งานมาก เครื่่�องจัักรเสื่่�อมมากกว่่าที่่� 
คาดการณ์ไว้้ การควบคุุมการผลิติ ณ หน้้างาน การบริหิารเครื่่�องจัักร 
ไม่่เป็น็ไปตามแผน หรืือปััจจััยภายนอกอ่ื่�นๆ ที่่�ไม่่สามารถควบคุุม 
ได้้ เช่่น สภาพอากาศ สภาพเหมืืองเมื่่�อขุุดจริงิ ภัยัพิบิัตัิจิากธรรมชาติิ  
รวมถึงึการทำงานท่ี่�ล่่าช้้าหรืือผิิดพลาดของผู้้�รับเหมารายอ่ื่�นๆ ที่่�
อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�การทำงานเดีียวกับบริษิัทัหรืือมีีกระบวนการทำงานซ่ึ่�ง
ส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องมาถึึงการผลิิตของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� หากบริษิัทัฯ ไม่่สามารถดำเนินิงานให้เ้สร็จ็ตามกำหนดเวลา
ในสัญัญา บริษัิัทฯ จะต้อ้งชดใช้ค้่่าเสีียหายจากการผิดิสัญัญา ซึ่่�ง
ปกติิอยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 0.1 ของมููลค่่างานที่่�คงค้้างอยู่่� นัับจากวััน
ที่่�สิ้้�นสุุดสััญญาจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯ ทำงานเสร็็จหรืือแก้้ไขงานให้้ 
สมบููรณ์ ์ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้ต้ระหนักัถึงึปัญัหาดังักล่่าวและได้้ 
กำหนดให้้มีีมาตรการในการลดความคลาดเคลื่�อนระหว่่าง
ปริิมาณงานจริิงและปริิมาณงานตามแผน โดยวิิเคราะห์์ความ
สามารถในการผลิิตจริิงของเครื่่�องจัักรให้้สอดคล้้องกัับหน้้างาน
จริิง ออกแบบระบบการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�นให้ร้องรับักับัสถานการณ์
ต่่างๆ วางแผนการดำเนินิงานท่ี่�หน้า้งานอย่่างรอบคอบ ดำเนิินการ 
บำรุุงรักัษาทางวิ่่�ง Haul Road ในบ่่อเหมืืองทำให้ล้ดปััญหา อุุปสรรค 
ในช่่วงหน้้าฝน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการติิดตามผล
การปฏิิบััติิงานโดยทีีมวิิศวกรและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความชำนาญ 
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รวมถึึงในช่่วงระหว่่างปีี 2562 - 2565 บริิษััทฯ ได้้ตััดสิินใจจััด
โครงสร้้างการบริิหารหน้้างานใหม่่ รวมทั้้�งพััฒนาระบบ CCR 
(ระบบควบคุุมและติิดตามกระบวนการผลิิตแบบ Real time) ที่่�มีี
อยู่่�เดิิมให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งสามารถทำให้้เห็็นถึึงปััญหา
การดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นและสามารถแก้้ไขได้้ทัันท่่วงทีีอย่่างเป็็น
ระบบ และกำหนดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน
อย่่างสม่่ำเสมอ และประเมิินสถานการณ์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ
ทำงานของบริิษััทฯ เพื่่�อหารืือกัับผู้้�ว่่าจ้้าง

อย่่างไรก็ด็ีีบริษิัทัฯ ไม่่เคยทำงานล่่าช้า้กว่่าแผนอย่่างมีีนัยัสำคัญั
และไม่่เคยถููกปรัับจากการดำเนิินงานที่่�ล่่าช้้า 

3) ความเสี่่�ยงจากการจััดหาเครื่่�องจัักรและแรงงานให้้เพีียง
พอและเต็็มประสิิทธิิภาพ
การให้้บริิการขุุดขนดิินและถ่่านหิินจำเป็็นต้้องอาศััยเครื่�องจัักร
และแรงงานในการดำเนิินการ ซึ่่�งความพร้้อมและความสมบููรณ์์
ของเครื่่�องจัักรและแรงงานเป็็นส่่วนสำคััญในการให้้บริิการที่่�มีี
คุุณภาพและต่่อเนื่่�อง หากเครื่่�องจัักรหรืือแรงงานไม่่เพีียงพอต่่อ 
การให้้บริกิาร รวมถึงึหากไม่่สามารถจัดหาหรืือพััฒนาบุุคคลากร 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ในตำแหน่่งงานที่่�สำคัญัได้้ทันั  
อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ส่่งมอบงานล่่าช้้ากว่่าที่่�กำหนดตามสััญญา 
หรืือทำงานโดยขาดประสิิทธิิภาพ

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้
วางแผนการซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรซ่ึ่�งเป็็นแผนการซ่่อมบำรุุง 
เชิิงป้้องกัันและเชิิงบำรุุงรัักษา รวมถึึงได้้มีีการจััดหาและพััฒนา
บุุคคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญให้้สอดคล้องกัับแผนการ
ดำเนิินงานได้้ทััน ตลอดจนการปรับเปลี่�ยนแผนการดังกล่่าว 
อย่่างสม่่ำเสมอให้้เหมาะสมกัับเหตุุการณ์์เฉพาะหน้้าและการ
ดำเนิินงานจริิงเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถประมาณการและควบคุุม
ปริิมาณการส่่งมอบให้้เป็็นไปตามที่่�สััญญาจััดจ้้างกำหนด 

4) ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
ความเส่ี่�ยงจากภััยพิิบัตัิทิางธรรมชาติิ ถืือเป็น็ความเส่ี่�ยงท่ี่�บริษิัทั
ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากหากในปีีไหนที่่�มีีปริิมาณ
ฝนมาก อาจทำให้้เกิิดอุุปสรรคในการดำเนิินการขนส่่งถ่่านหิิน
ในเหมืือง ส่่งผลให้้บริิษััทอาจมีีผลผลิิตที่่�น้้อยลง และอาจต้้องมีี 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาทางวิ่่�งในเหมืือง หรืือในกรณีีที่�มีี
เหตุุการณ์แผ่่นดิินไหว หรืือดิินสไลด์์ ก็็อาจส่่งผลให้้ต้้องหยุุด 
การดำเนินิงานเพื่่�อความปลอดภัยั ดังันั้้�น เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าว บริิษััทจึึงได้้ติิดตามการพยากรณ์์ปริิมาณน้้ำฝน มีีการ
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ที่่�เกิิดแผ่่นดิินไหว ตลอดจนมีีการวางแผน
การทำงานในอยู่่�ในพื้้�นที่่�ปลอดภัยั หรืือได้รั้ับผลกระทบน้อ้ยที่่�สุุด 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่ได้้มีีการทำประกัันภััยในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์อัันส่่ง
ผลให้้ต้้องหยุุดการดำเนิินอัันเนื่่�องมาจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 
เนื่่�องจากบริิษััทประกัันไม่่มีีการคุ้้�มครองในส่่วนนี้้� อย่่างไรก็ดีี  

เหตุุภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นได้้น้้อย อีีกทั้้�งบริิษััท
เชื่่�อมั่่�นว่่ามาตรการที่�บริษัิัทได้้วางไว้้ สามารถรับัมืือกัับความเส่ี่�ยง
ดังักล่่าวได้้เป็็นอย่่างดีี

2.2.1.3 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
1) ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องและความสามารถในการ
ชำำ�ระหนี้้�
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีลัักษณะเป็็นโครงการๆ และมีี Nature of 
business ที่่�จะต้อ้งลงทุุนในเครื่่�องจักัรอุุปกรณ์แ์ละการเตรีียมงาน  
เป็็นจำนวนเงิินสููงมากในช่่วง 2-3 ปีีแรกของโครงการ (Capital 
Intensive Business) เนื่่�องจากโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 (มููลค่่า
โครงการ 22,871 ล้้านบาท ช่่วงปีี 2559-2568) และโครงการ
เหมืืองหงสา (มููลค่่าโครงการสัญญาแรก 11,742 ล้า้นบาท ช่่วงปีี  
2558-2569) เป็น็โครงการที่�มีีขนาดใหญ่่มาก และมีีการใช้เ้งินิทุุน 
ภายในของบริษิัทัไล่่เล่ี่�ยกันัในช่่วง 2-3 ปีแีรกของโครงการ หลัังจาก 
นั้้�นก็็จะต้้องใช้้เงิิน maintenance ตามระยะเวลาของเครื่่�องจัักร
เป็น็ช่่วงๆ ไป จึงึส่่งผลให้ม้ีีสภาพคล่่องค่่อนข้า้งต่่ำ อาจทำให้เ้กิดิ 
ความกัังวลในเรื่่�องความสามารถในการชำระหนี้้�ของบริิษััท 

ความเสี่่�ยงด้า้นนี้้�ไม่่ได้ก้ระทบต่่อความสามารถในการชำระเงินิต้น้  
ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเงิินกู้้�และหุ้้�นกู้้� สำหรัับเงิินกู้้�จากธนาคาร
พาณิิชย์์ บริิษัทัได้้มีีการโอนสิทิธิิการรัับเงิินค่่างานให้ก้ัับธนาคาร
แล้ว้ ธนาคารจะตััดชำระค่่างวดตามกำหนด (การชำระหนี้้�จะเป็น็ 
% ของรายได้้ โดยตารางการผ่่อนชำระหนี้้�ของธนาคารพาณิิชย์์
ในแต่่ละงวดอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยไม่่กระทบกับัการบริหิาร
สภาพคล่่องของบริิษััทแต่่อย่่างใด)

ในส่่วนของภาระหนี้้�อ่ื่�นๆ รวมถึึงหุ้้�นกู้้� และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ของบริษิัทั  
บริิษััทฯ ดำเนิินมาตรการป้้องกัันในช่่วงที่่�มีีการลงทุุนสููง ดัังนี้้� 

1.	 การติดตามแผนการลงทุุนและควบคุุมแผนใช้้จ่่ายเงิิน
อย่่างใกล้้ชิิด 

2.	 จััดทำและบริิหารระยะเวลาการชำระเงิิน ชำระหนี้้� และ
การรัับเงิินให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

3.	 การขายเครื่่�องจักัรที่่�จะเสร็จ็สิ้้�นจากงานโครงการอื่่�นๆ ซึ่่�ง 
ไม่่มีีความจำเป็็นต้้องใช้้แล้้ว เนื่่�องจากบริิษััทฯ ใช้้เครื่�องจัักร 
คุุณภาพสููงและดููแลบำรุุงรัักษาตามมาตรฐาน ดัังนั้้�น จึึง
ยัังเป็็นที่่�สนใจของผู้้�ประกอบการที่่�ใช้้สิินค้้ามืือสอง 

4.	 มีีวงเงิิน Working Capital จากธนาคารพาณิิชย์์ที่่�ยัังไม่่
ได้้เบิิกใช้้สำรองไว้้ 

ที่่�ผ่่านมาจนถึึงสิ้้�นปีี 2567 บริษัิัทชำระดอกเบี้้�ยและเงินิต้้นตรงตาม
กำหนดทั้้�งเงิินกู้้�ของธนาคารพาณิิชย์และของหุ้้�นกู้้� ตั้้�งแต่่ปี 2562  
ปััจจุุบันบริิษััทได้้ลงทุุนในด้้านเครื่�องจัักรหลัักของโครงการ
แม่่เมาะ 8 และโครงการหงสาเสร็จ็สิ้้�นแล้ว้ ดังันั้้�นแนวโน้ม้ภาระหนี้้� 
ในปีตี่่อไปจะทยอยลดลงตามลำดับั ยกเว้น้ได้ง้านใหม่่เพิ่่�มเติมิใน 
อนาคต

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 37  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



2) ความเสี่่�ยงจากการผิิดเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�
ตามที่่�ในสััญญาเงิินกู้้�ที่่�บริิษััทฯ ได้้ตกลงกัับธนาคารพาณิิชย์์
สำหรัับโครงการที่�บริษิัทัฯ ดำเนิินงาน มีีการระบุุเง่ื่�อนไขว่่าด้้วยการ 
ดำรงอัตัราส่่วนทางการเงินิ เช่่น อัตัราส่่วนหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 
ต่่อทุุน อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� เป็็นต้้น สำหรัับ
หุ้้�นกู้้� บริษิัทัมีีการกำหนดเงื่่�อนไขการดำรงอัตัราส่่วนทางการเงินิ
ของหุ้้�นกู้้�เช่่นกันั จึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจไม่่สามารถดำรงอัตัราส่่วน
ทางการเงินิได้ ้หากบริิษัทัฯ มีีสัดัส่่วนหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยเกินิ
กว่่าทุุน หรืือกำไรน้้อยเกิินกว่่าภาระหนี้้�ในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง 

 ในขณะท่ี่�โครงการแม่่เมาะ 8 และโครงการหงสา ธนาคารได้้กำหนด 
ให้้บริิษััทฯ ดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินดัังนี้้� 

•	 Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไว้ใ้นอัตัราไม่่ตํ่่�า 
กว่่า : 1.2:1 

•	 อัตัราส่่วนหนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนค่่าใช้จ้่่าย 
ดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเส่ื่�อมราคาและตััดจำหน่่าย (IBD/
EBITDA) ไว้้ในอััตราไม่่เกิิน : 4:1 

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อทุุนไว้้ในอััตราส่่วน
ไม่่เกิิน (IBD/Equity) : 2:1 

สำหรัับหุ้้�นกู้้�ของบริิษััท มีีการกำหนดเงื่่�อนไขการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินตามข้้อกำหนดสิิทธิิและรายละเอีียดดัังนี้้�

หุ้้�นกู้้� SQ มููลค่่าหุ้้�นกู้้�ที่่�ออกและคงเหลืือ
(ล้้านบาท) วัันออกหุ้้�นกู้้� เงื่่�อนไขการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน 

ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้�

SQ256A 550.00 17 มิิถุุนายน 2565 ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

SQ25NA 239.20 4 พฤศจิิกายน 2565

IBD to Equity : 3.5: 1 โดยคำำ�นวณจากงบการเงิิน 
รวมประจำำ�ปีีนั้้�นๆ ในกรณีีผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ได้้รัับการผ่่อนผัันการ
ดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
(IBD/E) จากสถาบัันการเงิิน ให้้ถืือว่่าผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ได้้รัับ 
การผ่่อนผัันการดำำ�รงอััตราส่่วนตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิ์์�นี้้�ด้้วย

SQ25NB 400 28 เมษายน 2566 ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

SQ266A 254 20 มิิถุุนายน 2567 ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

SQ275A 175 22 พฤศจิิกายน 2567 ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

SQ285A 145 22 พฤศจิิกายน 2567 ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดในการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256738  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



2.2.1.4 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ความเสี่่�ยงเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ตามนโยบายและแผนการดำเนิินงานเก่ี่�ยวกับธุุรกิจเหมืืองของ 
กฟผ. ระบุุให้ ้“ผู้้�รับัจ้า้งต้อ้งปฏิบัิัติติามมาตรการป้องกันัและแก้้ไข 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มและมาตรการติดิตามตรวจสอบผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ตามรายงานการวิิเคราะห์ผ์ลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม (EIA)  
รวมถึงึเง่ื่�อนไขหรืือข้้อกำหนดท่ี่�ส่่วนราชการกำหนดหรืือกำหนด
เพิ่่�มเติมิ เช่่น เงื่่�อนไขหนังัสืือแนบท้า้ยอนุุญาต เง่ื่�อนไขในการออก 
ประทานบััตร และมาตรการป้องกัันตามแผนผัังโครงการทำ
เหมืืองแร่่ เป็น็ต้้น ดังันั้้�นสัญัญาจััดจ้า้งที่่�บริษิัทัฯ เข้้าทำโดยตรงกัับ  
กฟผ. สำหรัับโครงการ 8 และกับับริษิัทั หงสาพาวเวอร์ ์จำกััด (HPC)  
ได้้ใช้้มาตรการควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมเข้้มงวดเช่่นเดีียวกัับที่่� กฟผ.
และ HPC ทำไว้้ นอกจากนี้้�ได้ก้ำหนดให้้บริิษัทัฯ ต้อ้งปฏิบัิัติติาม
เกณฑ์ม์าตรฐานสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่่น การฉีีดพรมน้้ำที่่�หน้า้งานดินิก่่อน 
การขุุดในช่่วงแล้้ง การติดตั้้�งระบบฉีีดพรมน้้ำหน้้าระบบเครื่�องโม่่  
เครื่่�องตัักและสายพาน เพื่่�อรัักษาคุุณภาพอากาศ ข้้อกำหนดใน
การเจาะรููระเบิิดเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการสั่่�นสะเทืือนที่่�เกิินค่่ามาตรฐาน 
และการจัดัทำกองดินิให้อ้ยู่่�ในสภาพที่่�ลดการพังทลายของดินิและ
ลดการปนเปื้้�อนสู่่�แหล่่งน้้ำ เป็็นต้้น 

บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินการตามมาตรฐานท่ี่�ผู้้�ว่่าจ้้างและตามมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ตามรายงานการวิิเคราะห์์ผล 
กระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ที่่�กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััดและมีีการ
ตรวจสอบค่่ามาตรฐานอย่่างสม่่ำเสมอ โดยการดำเนิินงานของ 
บริษิัทัฯ จะเกี่่�ยวข้องกับัการเปิิดหน้้าดินิ ขุุดขนดินิและถ่่านหินิเท่่านั้้�น  
ซึ่่�งไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการหลัักของการผลิิตไฟฟ้้า เช่่น 
กระบวนการเผาไหม้้ กระบวนการกำจััดซากเชื้้�อเพลิิง เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� พื้้�นที่่�ดำเนิินงานของบริษิัทัฯ ถููกจัดัสรรให้้เปิดิพื้้�นที่่�เปิดิ 
กว้า้งและห่่างไกลจากแหล่่งชุุมชน ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึมีีความเส่ี่�ยง 
น้้อยมากทั้้�งในเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผลกระทบต่่อ
ชุุมชนรอบข้้าง 

อีีกทั้้�งที่่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมกับ กฟผ. องค์ก์รปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น และหน่่วยราชการ ในโครงการเพื่่�อชุุมชนในบริิเวณรอบ
เหมืืองแม่่เมาะเพื่่�อสื่่�อสาร ศึกึษาปัญัหาเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม (หากมีี) 
ทำความเข้า้ใจ และสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัชุุมชน รวมถึงึการทำ  
CSR เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

นอกจากนี้้�ปี ี2567 บริิษัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรองระบบ ISO 14001:2015  
ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานสากลสำหรับัระบบการบริหิารจัดการสิ่่�งแวดล้อ้ม
ขององค์์กร เพ่ื่�อเพิ่่�มสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร และเพ่ื่�อ
ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ราคาหุ้้�นของบริิษััทฯ อาจมีีความผัันผวน อัันสืืบเนื่่�องจากปััจจััย
ต่่างๆ ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือจากการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น

•	 ความผัันผวนของผลการดำเนิินการของบริิษััทฯ จาก
สภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ 

•	 สภาวะของตลาดทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์โดยทั่่�วไปในวง
กว้้าง

•	 ทััศนคติิต่่อโอกาสในการประกอบกิิจการและใน
อุุตสาหกรรมโดยทั่่�วไป

•	 ผลต่่างระหว่่างผลการดำเนิินงานท่ี่�แท้้จริิง กัับผลการ
ดำเนิินงานที่่�ผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์คาดการณ์์ไว้้

•	 สภาพคล่่องในหุ้้�นของบริษิัทัฯ ที่่�ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิการณ์์อัันกระทบต่่ออุุตสาหกรรม

การเงินิ สภาพทั่่�วไปของเศรษฐกิิจ สภาวะตลาดหุ้้�น และ
เหตุุการณ์์หรืือปััจจััยอื่่�นๆ

•	 กฎระเบีียบอัันรััดกุุมหรืือข้้อจำกััดในอุุตสาหกรรมของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งกำหนดโดยหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงการปรับปรุุงและเปลี่�ยนแปลงทางกฎหมายและ
กฎระเบีียบต่่างๆ 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงมาตรการทางภาษีีของรััฐบาล
•	 การเปลี่�ยนแปลงในนโยบายการดำเนิินงานของบริิษััท 

คู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
•	 การเปลี่�ยนแปลงวิธิีีการประเมิินมููลค่่าตลาดและราคาหุ้้�น

ของบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ประกอบกิิจการทำนองเดีียวกัน
กัับบริิษััทฯ
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

 3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้าน 
ความยั่่�งยืืน
บริษิัทัฯ ตระหนัักถึงึความสำคััญท่ี่�จะความมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจบน
พื้้�นฐานของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุด คืือ 
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรอัันก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าร่่วมในด้้านเศรษฐกิิจ 
สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิจ เพ่ื่�อยกระดัับการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิทาง
ด้้านความยั่่�งยืืน (โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�เว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ www.sahakol.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี) 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานด้้วยความรับผิิดชอบต่่อ
ผลกระทบในด้้านต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการของ
องค์์กร โดยยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิจท่ี่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีี
จริิยธรรม เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและผลประโยชน์์ของผู้้�
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำหนดอื่่�นๆ หรืือแนวทางปฏิบิัตัิิ
ที่่�เป็็นมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบ
แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใต้้มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ หรืือที่่�เรีียกว่่า ESG (Environment, Social, and 
Governance and Economic) 

นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ เห็็นความสำคััญในการพััฒนาและขัับเคลื่่�อน มุ่่�งมั่่�น
ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ด้้วยนโยบายและการปฏิิบััติิตาม
หลัักการสำคััญ 4 ด้้าน คืือ

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตระหนัักถึึงความสำคััญของการ
กำกับัดููแลกิิจการที่�ดีี โดยยึึดหลุุกคุุณธรรมจริยิธรรมเป็น็แนวทาง
ในการประกอบธุุรกิิจและวางนโยบายต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�เป็็นไปได้้ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต อัันจะส่่งผลให้้กิิจการสามารถเจริิญก้้าวหน้้าไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยได้้กำหนดไว้้เป็็นนโยบายการปฏิิบััติิตามหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและบัังคัับใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้า้นเศรษฐกิจิ มุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุุรกิจิภายใต้ก้ารกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้มีีความรับผิิดชอบในการประกอบกิิจการ 
บริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลของผล
ตอบแทนหรืือกำไร และคำนึึงถึึงการแบ่่งปัันผลตอบแทนไปสู่� 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกคน
มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้า้นการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั ซ่ึ่�งเป็น็รากฐาน
สำคััญที่่�จะทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านสัังคม ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากร สัังคมภายใน
องค์์กร รวมถึึงบุุคลากรภายนอก ชุุมชน และสัังคมและเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างสรรค์สัังคมที่�ดีี เรีียนรู้้�ที่�จะพััฒนาและอยู่่�
ร่่วมกันกัับชุุมชนโดยกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ผ่่านคณะทำงานด้้าน
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างให้้เกิิดความเข้้าใจ และให้้มั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจของบริิษััท จะไม่่เกิิดผลกระทบ
หรืือก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนต่่อวิิถีีชีีวิิตปกติิของบุุคคล ชุุมชน 
และสัังคมโดยรอบ

ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิจิที่่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าบน 
พื้้�นฐานของการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน แสดงความรับัผิดิชอบในการช่่วย 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และปลููกฝัังพลัังงานทุุกระดัับให้้
ปกป้้องรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้ยั่่�งยืืน
ถึึงคนรุ่่�นต่่อไป
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เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายการพััฒนา เพื่่�อความยั่่�งยืืนตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ 
สรุุปผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2567

	ก ารทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
	 ภายในบริิษััท

 เป้้าหมาย : ไม่่เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ไม่่พบการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 พนัักงานทุุกระดัับได้้รัับ
	ก ารสื่่�อสารนโยบายและ
	 แนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้าน
	ก ารทุุจริิตคอร์์รััปชััน

 เป้้าหมาย : 100%

 ผลการดำำ�เนิินงาน :  100%

	ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 เศรษฐกิิจสัังคมและ
	สิ่่ �งแวดล้้อม

 เป้้าหมาย : ไม่่พบการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย

 ผลการดำำ�เนิินงาน :  ไม่่พบการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย

	ก ารประเมิินความพึึงพอใจ
	 ในการส่่งมอบผลงานและ
	 บริิการที่่�มีีคุุณภาพ

 เป้้าหมาย : มากกว่่า 80%

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 87%

	ข้ ้อร้้องเรีียนด้้าน
	 จรรยาบรรณใน
	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ

 เป้้าหมาย : ข้้อร้้องเรีียน 0 

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ข้้อร้้องเรีียน 0 

	ก ารฝึึกอบรมของพนัักงาน
 เป้้าหมาย :  เฉลี่่�ย 12 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 38.55 ชั่่�วโมง/ปีี

	ก ารประเมิินความพึึงพอใจ
	 ของพนัักงาน

 เป้้าหมาย : มากกว่่า 70%

 ผลการดำำ�เนิินงาน :  78.74%

	ก ารละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
 เป้้าหมาย : 0 ราย

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 0 ราย

	ก ารใช้้แรงงานเด็็ก
 เป้้าหมาย : 0 ราย

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 0 ราย

	ก ารใช้้แรงงานบัังคัับ
 เป้้าหมาย : 0 ราย

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 0 ราย

	ข้ ้อร้้องเรีียนด้้าน
	สิ ิทธิิมนุุษยชน

 เป้้าหมาย : ข้้อร้้องเรีียน 0 ราย

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ข้้อร้้องเรีียน 0 ราย

ด้้านเศรษฐกิิจ 
และธรรมมาภิิบาล

ด้้านสัังคม
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	อั ัตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น
	ถึึ งขั้้�นหยุุดงานเกิิน 3 วััน

 เป้้าหมาย : 0 ราย

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 0 ราย

	 เหตุุการณ์์การเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
	 เทีียบกัับปีีฐาน 2566

 เป้้าหมาย : ลดลงอย่่างน้้อย 5%

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ลดได้้ 12%

	ก ารเข้้าร่่วมกิิจกรรมทาง
	สั ังคมในชุุมชน/ท้้องถิ่่�น

 เป้้าหมาย : 5 โครงการ

 ผลการดำำ�เนิินงาน : > 5 โครงการ

	กิ ิจกรรมบริิจาคทรััพย์์ 
	สิ่่ �งของ เพื่่�อการกุุศล

 เป้้าหมาย : 5 กิิจกรรม

 ผลการดำำ�เนิินงาน :  > 5 กิิจกรรม

	 งบประมาณที่่�ใช้้ใน
	ก ารสนัับสนุุนและ
	พั ัฒนาชุุมชน

 เป้้าหมาย : 500,000 บาท/ปีี

 ผลการดำำ�เนิินงาน : > 600,000 บาท/ปีี

	อั ัตราการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
	 ในบริิษััทฯ (สำำ�นัักงานใหญ่่) 
	 เทีียบกัับปีีฐาน 2566

 เป้้าหมาย : ลดลงอย่่างน้้อย 2%

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ลดได้้ 14.59%

	ก ารจััดการคุุณภาพอากาศ
	 และมลพิิษทางอากาศ

	ข้ ้อร้้องเรีียนด้้าน
	สิ่่ �งแวดล้้อมจากผู้้�มีี
	 ส่่วนได้้เสีียภายนอก

 เป้้าหมาย : อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กฏหมายกำำ�หนด

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ปฏิบิัตัิงิานตามกฏหมายกำำ�หนด
                                          100%

 เป้้าหมาย : ข้้อร้้องเรีียน 0 ราย

 ผลการดำำ�เนิินงาน : ข้้อร้้องเรีียน 0 ราย

	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 เศรษฐกิิจสัังคมและ
	สิ่่ �งแวดล้้อม

 เป้้าหมาย : 100%

 ผลการดำำ�เนิินงาน : 100%

ด้้านความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย

ด้้านการเชื่่�อมโยง
ชุุมชน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

หมายเหตุุ : อััตราการใช้้พลัังงานในบริิษััทฯ (สำนัักงานใหญ่่) และอััตราการใช้้น้้ำภายในบริิษััทฯ (สำนัักงานใหญ่่) ยัังไม่่บรรลุุผล

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256742    แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256742  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจของบริิษััท 
บริษิัทัฯให้ค้วามสำคัญัต่่อการบริหิารจัดัการในห่่วงโซ่่คุณุค่่า ตั้้�งแต่่คู่่�ค้า้ กระบวนการผลิติไปจนถึึงการส่่งมอบงานต่่อลููกค้า้ โดยตระหนักัถึงึ 
ความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงการกำหนดช่่องทางในการได้้รัับข้้อมููลและวางแผนความถี่�ในการดำเนิินงาน 
เพื่่�อนำไปสู่�การกำหนดแนวทางดำเนิินงานท่ี่�เหมาะสมสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม ภายใต้้แนวปฏิบัิัติกิารบริหิารจัดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Value Chain : Sahakol Equipment (SQ)
กิิจกรรมหลััก

คู่่�ค้้า กระบวนการผลิิต ลููกค้้า

การจััดหาเครื่่�องจัักร/
การบริิหารปััจจััยการผลิิต บริิหารจััดการวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต ส่่งมอบงานให้้ลููกค้้า การจััดการของเสีีย

•	 การจััดหาเครื่่�องจัักร
ขนาดใหญ่่  
(รถขุุด-รถบรรทุุก)

•	 การจััดหาระบบสายพาน
•	 การจััดหา Sparepart 

สำำ�หรัับงานซ่่อมบำำ�รุุง
•	 การจััดหาวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 

เช่่น น้ำำ��มันั น้ำำ��มันัหล่่อลื่่�น

•	 การบริิหารจััดการ
คลัังสิินค้้า อุุปกรณ์์
เครื่่�องจัักร

•	 การบริิหารคลัังสิินค้้า
วััสดุุสิ้้�นเปลืือง

•	 การดำำ�เนิินงานให้้ได้้
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมที่่�
ผู้้�ว่่าจ้้างกำำ�หนด

•	 การจััดการปััญหา 
ฝุ่่�นละออง

•	 การจััดการใช้้น้ำำ��/ 
คุุณภาพของน้ำำ��

•	 การจััดการขยะ
•	 การลดการใช้้พลัังงาน
•	 การจััดการด้้านเสีียง

•	 การส่่งมอบงาน 
ตรงเวลา

•	 การส่่งมอบงานอย่่าง 
มีีคุุณภาพ

•	 รัักษาความพอใจลููกค้้า

•	 การจััดการขยะที่่�
สามารถ Recycle เช่่น 
แก้้ว กระดาษ เศษโลหะ

•	 การจััดการขยะอัันตราย

จััดซื้้�อจััดจ้้าง
อย่่างเป็็นธรรม

บริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้พอดีี 
และเพีียงพอต่่อการใช้้งาน

กระบวนการทำำ�งาน
ที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

มาตรฐานการทำำ�งาน/ 
ตรงต่่อ

เวลาใช้้ทรััพยากร
ให้้มีีประโยชน์์สููงสุุด

กิิจกรรมสนัับสนุุน

เทคโนโลยีี การหาแหล่่งเงิินทุุน ทรััพยากรบุุคคล

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริษัิัทฯมุ่่�งเน้้นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและให้้ความสำคัญักับัผู้้�มีีส่่วนได้้สีียในทุุกกลุ่่�ม ให้ค้วามสำคัญักับัความคาดหวัังและการตอบสนอง 
ของบริิษััทต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกกลุ่่�ม โดยมีีรููปแบบการดำเนิินงานต่่อกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ 
ตลอดจนบริิษััทยิินดีีที่่�จะรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อองค์์กร เพื่่�อทำความเข้้าใจประเด็็นสำคััญที่่�จะ
ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้า้หมายในการเป็น็องค์ก์รที่่�พัฒันาและเติบิโตได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริหิารจัดัการผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียจะช่่วยให้บ้ริษิัทั
สามารถสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้าง
ความเข้้าใจถึึงประเด็็นต่่างๆ ที่่�อยู่่�ในความสนใจและรัับข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการตััดสิินใจและ
วางแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยบริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็น 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 43  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



จากการวิิเคราะห์์ความคาดหวััง แนวทางการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากห่่วงโซ่่ในการดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยมีีรายละเอีียดเรีียงลำดัับความสำคััญ ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของกลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ
การตอบสนอง

ความคาดหวัังของบริิษััท

1. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	 ข่่าวสารผ่่าน SET
•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์
•	 การตอบข้้อสัักถามผ่่านช่่อง

ทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย 
อาทิิ เว็็บไซต์์ Email โทรศััพท์์ 
จดหมาย และอื่่�นๆ

•	 ผลประกอบการด้้านการเงิินและผล
ตอบแทนต่่อการลงทุุนที่่�เติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลผลการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างชััดเจน ทัันต่่อเหตุุการณ์์
และเท่่าเทีียม

•	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
อย่่างมีีระบบ

•	 ความมั่่�นคงและการเติิบโตของธุุรกิิจ
•	 ไม่่มีีข่่าวที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อ

ชื่่�อเสีียงของบริิษััท

•	 บริิษััทมีีการวางแผนดำำ�เนิินงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และมีีการวางแผน
ควบคุุมความเสี่่�ยง

•	 -บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายปัันผลที่่�
เหมาะสม

•	 กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สร้้างความเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิิจอย่่าง
ครบถ้้วนโปร่่งใสและเท่่าเทีียม

•	 บริิหารจััดการทรััพยากรของบริิษััท
อย่่างรอบคอบและคุ้้�มค่่าให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

2. กลุ่่�มพนัักงาน •	 สื่่�อสารข้้อมููลผ่่านช่่องทาง
ภายในบริิษััทฯ อาทิิ อีีเมล์์ และ 
LINE 

•	 การสำำ�รวจประเมิินความพึึง
พอใจและความผููกพัันของ
พนัักงานประจำำ�ปีี

•	 ช่่องทางการรัับฟัังความคิิด
เห็็นและข้้อร้้องเรีียนผ่่านทุุก
ช่่องทางต่่างๆ

•	  ประชุุมพนัักงานและประชุุม
ย่่อยของส่่วนงาน

•	 -การจััดกิิจกรรมพนัักงาน

•	 ทราบทิิศทาง นโยบายการทำำ�งาน
•	 สนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของ

พนัักงาน
•	 การได้้รัับค่่าตอบแทน สวััสดิิการและ

ผลประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
•	 ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงใน

ตำำ�แหน่่งงาน ความสุุขในการทำำ�งาน
•	 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิิพื้้�นฐาน
•	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีและ

ปลอดภััย
•	 การส่่งเสริิมให้้มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิการ (KPI)
•	 คณะกรรมการสวััสดิิการ เพื่่�อดููแล

สิิทธิิประโยชน์์ที่่�พนัักงานพึึงได้้รัับ
•	 การพััฒนาความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ให้้พนัักงาน
•	 บริิษััทมีีการจััดสถานที่่�ทำำ�งานและ

สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�
เหมาะสม

•	 มีีกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
กัับพนัักงาน

•	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีและ
ทำำ�ประกัันสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ

•	 กำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมและพััฒนา
บุุคลากร

โดยจำำ�แนกกลุ่่่��ม
ผู้้้��มีีี�ส่่วนได้้้�เสีีี�ย

ออกเป็็น 7 กลุ่่่��ม
ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

คู่่�ค้้าและ
ผู้้�รัับเหมา

ลููกค้้า

เจ้้าหนี้้�

คู่่�แข่่ง

ชุุมชนและ
สัังคม

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256744  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของกลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ
การตอบสนอง

ความคาดหวัังของบริิษััท

3. กลุ่่�มคู่่�ค้้าและ
ผู้้�รัับเหมา

•	 จััดการประชุุมพบปะกัันระหว่่าง 
คู่่�ค้้ากัับบริิษััทและมีีกิิจกรรม
ร่่วมกััน

•	 จััดกิิจกรรมสร้้างสััมพัันธ์์
กัับคู่่�ค้้าเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

•	 บริิษััทจััดให้้มีีการเยี่่�ยมชม
กิิจการ

•	 บริิษััทมีีช่่องทางการรัับข้้อ
ร้้องเรีียน ข้้อคิิดเห็็นและข้้อ
เสนอแนะ

•	 ความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือ
เติิบโตไปด้้วยกััน

•	 มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีี
มาตรฐาน โปร่่งใส และเป็็นธรรม

•	 ได้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจนของสิินค้้าและ
บริิการที่่�จััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ได้้รัับเงิินค่่าสิินค้้าและบริิการตรง
เวลา

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดไว้้และ
ไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า

•	 จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเป็็นธรรม 

จััดให้้มีีการเลืือกคู่่�ค้้าที่่�โปร่่งใส
•	 ประเมิินผลอย่่างเป็็นธรรม
•	 ให้้ข้้อมููลการทำำ�งานและหารืือร่่วมกััน

ในการทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียม
•	 จััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียนกรณีี

พบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่โปร่่งใสและ/
หรืือไม่่เป็็นธรรม

4. กลุ่่�มลููกค้้า •	 การเข้้าร่่วมประชุุมกัับลููกค้้า
•	 กิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์
•	 การประชุุมรายเดืือน หรืือ

ไตรมาสเพื่่�อติิดตาม และ
รายงานเกี่่�ยวกัับแผนงานและ
การติิดตาม การแก้้ปััญหา
ต่่างๆ

•	 การส่่งมอบผลงานที่่�มีีคุุณภาพตรง
ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา

•	 การใช้้งบประมาณอย่่างคุ้้�มค่่า
•	 การบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งมอบผลงานและบริิการที่่�มีี
คุุณภาพตามมาตรฐานและมุ่่�งมั่่�นที่่�
จะยกระดัับมาตรฐานให้้สููงขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

•	 ส่่งมอบผลงานตรงตามเวลาที่่�ได้้ระบุุ
ไว้้ในสััญญา

•	 จััดให้้มีีการประเมิินสำำ�รวจความพึึง
พอใจของลููกค้้าประจำำ�ปีี

5. กลุ่่�มเจ้้าหนี้้� •	 การจััดประชุุมแลกเปลี่่�ยนความ
คิิดเห็็น

•	 การรายงานให้้เจ้้าหนี้้�ทราบ
ล่่วงหน้้าหากไม่่สามารถปฏิิบััติิ
ตามข้้อผููกพัันในสััญญาและ
ร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขปััญหา
ดัังกล่่าว

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่าง
เคร่่งครััด

•	 บริิษััทมีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
ได้้อย่่างอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนตรง
ตามกำำ�หนดเวลา

•	 บริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกราย
อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�เจ้้าหนี้้�
กำำ�หนดในสััญญาอย่่างเคร่่งครััด

•	 ในการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม ดอกเบี้้�ยและ
ในหลัักประกัันหรืือการค้ำำ��ประกััน
ต่่างๆ บริิษััทยึึดมั่่�นในสััญญาหรืือ
เงื่่�อนไขต่่างๆที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่าง
เคร่่งครััด

6. กลุ่่�มคู่่�แข่่ง •	 www.sahakol.com
•	 สายด่่วนรัับข้้อร้้องเรีียน 
•	 โทร.02-9410888
•	 อ่เมล์์ ircontact@sahakol.com

•	 การแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเสรีี
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม

•	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลความลัับของคู่่�แข่่ง
•	 ไม่่กล่่าวหาให้้ร้้าย/มุ่่�งทำำ�ลายชื่่�อเสีียง

ของคู่่�แข่่งทางการค้้า
•	 การปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการ

แข่่งขัันที่่�ดีี

7. กลุ่่�มชุุมชนและ
สัังคม

•	 บริิษััทมีีช่่องทางการรัับ
•	 ข้้อร้้องเรีียน ข้้อคิิดเห็็น
•	 และข้้อเสนอแนะ
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

ชุุมชนปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 จััดกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์

ต่่างๆ / การลงพื้้�นที่่�พบปะผู้้�
แทนชุุมชน 
และบุุคคลที่่�อาจได้้รัับผลกระ
ทบทางตรงและทางอ้้อมอย่่าง
ต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการ
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนปััจจััยทั้้�ง
ที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน

•	 ร่่วมสร้้างสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน และลดผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดำำ�เนิินงานด้้วยความปลอดภััยและ
ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึง
ถึึงชุุมชน สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ

•	 บริิษััทมีีการจััดโครงการเพื่่�อพััฒนา
ชุุมชนในรููปแบบต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
อาทิิ การจ้้างงานในชุุมชน  
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็ก
และเยาวชนการพััฒนาทัักษะในการ
ประกอบอาชีีพ และการส่่งเสริิสุุข
อนามััยที่่�ดีีให้้แก่่ชุุมชน

•	 ดำำ�เนิินการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ ควบคุุม
การดำำ�เนิินงานและการปล่่อยของเสีีย
หรืือมลพิิษต่่างๆให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ค่่า
มาตรฐาน

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�สร้้างสรรค์์สัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของ
ชุุมชนรอบพื้้�นที่่�

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 45  

การประกอบธุุรกิิจ 
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 3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ 
สิ่่�งแวดล้้อม
 3.3.1.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษิัทัฯให้ค้วามสำคัญัต่่อผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมที่�เกิดิขึ้้�นจาก
กระบวนการทางธุุรกิิจของบริิษััท ไม่่ว่่าจะโดยทางตรง หรืือทาง
อ้อ้ม โดยนโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม คืือ การควบคุุม
ดููแล ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิตสิินค้้า การบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้มในทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อลดการใช้พ้ลังังาน น้้ำ ขยะ ของเสีีย  
และมลพิิษ รวมถึึงการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
อีีกทั้้�งยัังปลููกฝัังให้้พนัักงานมีีจิติสำนึกึในการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม  
ให้รู้้้�ถึงึคุุณค่่าของทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีความสำคััญ และการใช้้ 
ทรัพัยากรธรรมชาติิให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุด ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น  
การคัดัแยกขยะ การดููแลรักัษาความสะอาดทั้้�งภายในบริิษัทั และ 
พื้้�นที่่�โดยรอบ เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีีสภาพแวดล้้อมที่�น่่าอยู่่� และปลอดภัยั  
ธุุรกิิจจะเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน ไปพร้้อมกัับการทำแผน
ควบคุุมและบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างเคร่่งครัดั

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมเสมอมา โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรบุุคคลและ 
งบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับองค์์กรทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน รวมถึึงการ
ไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

 3.3.1.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้การกำกัับดููแลของ 
คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Working Group) ซึ่่�ง
ประกอบด้ว้ยตัวัแทนจากแผนกต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีีหน้า้ที่่�เป็น็
หน่่วยงานกลางในการรวบรวมและติิดตามข้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
จากกระบวนการทำงานในทุุกด้้าน

ขอบเขตการดำเนิินงานของคณะทำงานฯ ครอบคลุุมประเด็็น
สำคััญ ดัังนี้้�

•	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดัับองค์์กร ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการ
ดำเนิินการขอยื่่�นรัับรองจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก (อบก.) โดยใช้้ปีีฐาน 2567

•	 การใช้้พลัังงาน การติิดตามและวิิเคราะห์์ปริิมาณการใช้้
พลัังงานในกระบวนการผลิิต เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพและลดการใช้้พลัังงาน

•	 การจัดการน้้ำ การควบคุุมและบริิหารจัดการทรััพยากรน้้ำ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

•	 การจัดการของเสีีย การบริิหารจััดการของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาระบบบริหิารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานสากล กฎหมาย และ
นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน 

การลดใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงานเชื้้�อเพลิิง

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
ปีี 2566	 304 kWh

ปีี 2567	 346 kWh

	 เป้้าหมาย	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น
	 	 ไม่่เกิิน 2% จากปีี 2566

จากตารางแสดงปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในส่่วนของสำนัักงานใหญ่่
นั้้�น พบว่่า ในปีี 2567 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 
จำนวน 42 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง หรืือร้้อยละ 13.82 ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตาม
เป้้าหมาย เกิิดจากปััจจััยหลายประการ

1.	 การซ่่อมบำรุุงและการใช้้งานเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์
ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
•	 การซ่่อมบำรุุง Chiller ที่่�ชำรุุด ทำให้ต้้อ้งใช้้งานระบบ

สำรองที่่�ใช้้พลัังงานมากขึ้้�น
•	 ใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าบางชนิิดส่่งผลให้้กิินไฟมากขึ้้�น

2.	 กิิจกรรมภายในองค์์กรที่่�ต้้องใช้้พลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น
•	 การจััดประชุุม อบรม และกิิจกรรมภายในองค์์กร
•	 การใช้้อุุปกรณ์และเครื่�องมืือไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิมในช่่วง

เวลากิิจกรรม

ซึ่่�งบริิษััทฯ จะดำเนิินมาตรการในการปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานให้้
มีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต พลังังานไฟฟ้า้และพลังังาน
เชื้้�อเพลิิงเป็็นปััจจััยสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้
สามารถลดการใช้พ้ลังังานได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ บริษิัทัฯ จึงึได้้ 
ดำเนิินมาตรการประหยััดพลัังงาน วางแผนการจััดการเพื่่�อ
ลดปริิมาณการใช้้พลัังงาน โดยการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์และจััด 
สภาพแวดล้อ้มในอาคารเพื่่�อประหยัดัพลังังาน เช่่น การปิดไฟและ
ถอดปลั๊๊�กหลัังเลิิกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ลดเวลาชั่่�วโมงของการเปิิด 
เครื่�องปรัับอากาศ ปรัับอุุณหภููมิิเครื่�องปรัับอากาศให้้เหมาะสม 
ตรวจสอบและทำความสะอาดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าอย่่างสม่่ำเสมอ 
มีีมาตรการกำหนดช่่วงเวลาเปิิด-ปิิดไฟฟ้้า ใช้้หลอดประหยััด
พลังังาน จัดัประชุุมออนไลน์เ์พื่่�อทดแทนการเดินิทางไปประชุุม มีี
การวางแผนเส้น้ทางการทำงาน และเลืือกใช้ย้านพาหนะที่่�เหมาะ
สมกัับงาน นอกจากนี้้� ได้้จััดทำติิดตั้้�งระบบแสงสว่่างจาก Solar 
Cell & & Battery ขนาดเล็็กบริิเวณที่่�จอดรถ และในปีี 2568 
บริิษััทฯ วางแผนติิดตั้้�งระบบโซล่่าเซลล์์ 75 kW เพื่่�อช่่วยลดการ
ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าภายในสำนัักงานอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256746  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



การบริิหารจััดการน้ำำ��
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการลดปริิมาณการใช้้น้้ำประปาอย่่างน้้อย 
2% จากปีี 2566 โดยดำเนิินมาตรการจัดการน้้ำอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ตั้้�งแต่่การเลืือกใช้้วััสดุุและอุุปกรณ์์ที่่�ช่่วยประหยััด
น้้ำ เช่่น สุุขภััณฑ์์และก๊๊อกน้้ำ รวมถึึงการปรัับปรุุงระบบประปา
ให้ม้ีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ ติดิตั้้�งบ่่อดัักไขมัันบริเิวณ 
จุุดล้้างภาชนะทุุกจุุด เพื่่�อลดปััญหาการอุุดตัันของท่่อระบายน้้ำ  
ดำเนินิการตรวจสอบและบำรุุงรักัษาระบบประปาเพื่่�อลดการรั่่�วไหล

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปาภายในสำนัักงานใหญ่่

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา
ปีี 2566	 2,148 ลบ.ม.

ปีี 2567	 2,501 ลบ.ม.

	 เป้้าหมาย	ลด ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาอย่่างน้้อย
	 	 ไม่่เกิิน 2% จากปีี 2566

ในปีี 2567 ปริิมาณการใช้้น้้ำประปาของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น 353 

ลููกบาศก์์เมตร หรืือ 16.43% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซึ่่�งไม่่เป็็นไป
ตามเป้้าหมาย เนื่่�องจากปััจจััยดัังต่่อไปนี้้�

•	 ระบบ Chiller ชำรุุด ทำให้้ต้้องใช้้น้้ำในการช่่วยหล่่อเย็็น
•	 สุุขภััณฑ์์ชำรุุด ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาน้้ำรั่่�วไหล (เช่่น 

ชัักโครกค้้าง, ท่่อน้้ำแตก)
•	 การทำความสะอาดพื้้�นที่่�ศาล, ห้้องน้้ำ และพื้้�นที่่�จััดงาน

ภายใน

แนวทางการปรัับปรุุง บริิษััทฯ จะดำเนิินการแก้้ไขและปรัับปรุุง
มาตรการบริิหารจััดการน้้ำเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1.	 ซ่่อมบำรุุงระบบ Chiller เพื่่�อป้้องกัันการใช้้น้้ำเกิินความ
จำเป็็น

2.	 ตรวจสอบและเปลี่�ยนอุุปกรณ์์สุุขภััณฑ์์ที่่�ชำรุุด อย่่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อลดปััญหาการรั่่�วไหล

3.	 เพิ่่�มมาตรการควบคุุมและลดปริิมาณการใช้้น้้ำ ในการ
ทำความสะอาดพื้้�นที่่�

4.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรักษ์์น้้ำ ผ่่าน
กิิจกรรมรณรงค์์และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้น้้ำอย่่าง
ประหยััด

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการ
บริิหารจัดการน้้ำอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อลดการใช้้น้้ำให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายและสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การลดปริิมาณการใช้้กระดาษ
บริิษััทฯ ได้้มาวิิเคราะห์์เพื่่�อออกแบบหรืือปรัับปรุุงกระบวนการ
ปฏิิบัตัิงิานที่่�สามารถลดปริมิาณการใช้ก้ระดาษ โดยนำเทคโนโลยีี
มาช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการทำงานของหน่่วยงาน
ต่่างๆ ซ่ึ่�งช่่วยลดขั้้�นตอนและลดการใช้้กระดาษในกระบวนการ 
ขออนุุมัติ ิการใช้้ระบบลงทะเบีียนออนไลน์์/แบบสอบถามออนไลน์์ 
(Google Form, QR Code) และการส่่งข้้อมููลไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ทดแทนการพิิมพ์์ด้้วยกระดาษ อีีกทั้้�งยัังรณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้
กระดาษทั้้�ง 2 หน้้าในจำนวนเท่่าที่่�จำเป็็นเพิ่่�มความคุ้้�มค่่าในการ
ใช้ง้าน เพื่่�อส่่งเสริมิให้พ้นักังานใช้ก้ระดาษและอุุปกรณ์ส์ำนักังาน
อย่่างคุ้้�มค่่า ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�บริิษััทฯ มีีการปลููกฝัังพนัักงานอยู่่�
เสมอ และบริิษััทยัังปลููกฝัังการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าผ่่าน
กิิจกรรมของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น อาทิิ เช่่น

กิจิกรรมปฏิทิินิเก่า่..เราขอ จากพนักังานในบริษิัทัและจากการรับั
บริจิาค มอบให้มู้ลูนิธิิชิ่ว่ยคนตาบอดแห่ง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ เพื่่�อใช้้ทำสื่่�อการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์์

ด้้วยความใส่่ใจในการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า บริิษััทฯ จึึงได้้ 
กำหนดวิธิีีการควบคุุมและจััดการวัสดุุเหลืือใช้้ โดยยึึดหลัักการให้้
พนักังานทุุกคนปฏิบิัตัิงิานและทำกิจิกรรมทุุกประเภทให้เ้กิดิขยะ
น้้อยที่่�สุุดมีีการจััดการขยะอย่่างถููกต้้อง บริิษััทฯ จึึงได้้รวบรวม
อุุปกรณ์ส์ำนักังานที่่�ใช้้แล้้ว ได้แ้ก่่ ปฏิทิินิท่ี่�ใช้้แล้้วในบริษิัทัฯ มอบให้้ 
แก่่มููลนิิธิชิ่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมภ์ 
เพื่่�อนำไปผลิิตหนัังสืือเบรลล์์ และใช้้เป็็นอุุปกรณ์์การเรีียนการ
สอนเพ่ื่�อคนตาบอด โดยโครงการนี้้�เป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมช่่วย
เหลืือสัังคมที่่�พนัักงานสหกล ร่่วมกัันมอบสิ่่�งดีีๆ ให้้กัับผู้้�พิิการ
ทางสายตา

การจััดการคััดแยกขยะภายในอาคาร (สำำ�นัักงานใหญ่่) 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทได้้มีีการจัดการขยะในอาคารสำนัักงานใหญ่่แบบมีีส่่วน
ร่่วม จากการปลููกจิิตสำนึึกพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้ตระหนััก
ถึึงการลด คััดแยกขยะ และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรและ
เพื่่�อลดปััญหาการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณขยะ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการ
จัดัตั้้�งถังัคัดัแยกขยะให้ถูู้กประเภทในแต่่ละชั้้�นของสำนักังานเพื่่�อ
ให้้สะดวกในการจััดเก็็บ แบ่่งเป็็นขยะรีีไซเคิิลได้้ แยกชนิิดแล้้ว
บางส่่วนรวบรวมเพื่่�อบริิจาคหรืือนำไปขาย เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้กัับขยะและช่่วยให้้ง่่ายต่่อการนำไปรีีไซเคิิลเพื่่�อนำกลัับมาใช้้
ประโยชน์์อีีกครั้้�ง โดยรายได้้ดัังกล่่าวจะนำไปใช้้ในกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคมต่่อไป ดัังนั้้�นการจัดการขยะอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่แหล่่ง
กำเนิิด แยกถัังให้้สอดคล้้องตามประเภทของขยะจะทำให้้การ
จััดการขยะมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งยัังเป็็นการปลููกจิิตสำนึึกให้้กัับ
พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน
การแก้้ไขปััญหาขยะ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 47  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



ปริิมาณขยะ (Kg)
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Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24

 ขยะทั่่�วไป 200.51 181.53 186.17 167.85 181.07 112.38 125.82 118.12 190.00 168.30 168.55 136.46

 ขยะรีีไซเคิิล 38.5 4.18 10.46 44.28 14.02 3.38 2.17 0.04 18.83 45.79 28.71 47.84

 	ขยะอัันตราย/
	 ขยะติิดเชื้้�อ

27.38 24.59 30.29 17.07 23.42 16.82 18.75 44.41 37.2 57.56 50.70 31.65

 ขยะเปีียก 0 0 0 0 1.02 11.57 10.88 11.54 21.78 26.79 20.27 13.5

ของเสีียและขยะท่ี่�เกิิดจากการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ในปััจจุุบัน 
ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป ที่่�เป็็นขยะทุุกประเภทท่ี่�ปนเปื้้�อน เศษอาหาร
และน้้ำ ขยะรีีไซเคิิลจำพวกกระดาษ ขวดน้้ำพลาสติิก ขวดแก้้ว  
อลููมิเินีียม เหล็ก็ และอื่่�นๆ ขยะอันัตราย/ขยะติดิเชื้้�อ เช่่น ขยะใน
ห้้องน้้ำ หน้้ากากอนามััย ตลัับหมึึก หลอดไฟ ถ่่านไฟฉาย ฯลฯ  
บริิษััทฯ มีีการจััดการ ควบคุุมโดยได้้กำหนดเป็็นนโยบายที่่�
ประกาศใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดัังนี้้�

	ข ยะทั่่�วไป เก็บ็รวบรวบใน ถังัขยะสีีน้้ำเงินิ/สีีเทา ส่่งต่่อให้้
เทศบาลนำไปกำจััด/ฝัังกลบ โดยได้้ติิดตามให้้มีีการเก็็บ
ขยะและชำระค่่าทำเนีียมรายเดืือนให้้กัับเทศบาลอย่่าง
ถููกต้้อง

	ข ยะติิดเชื้้�อ/อัันตราย เก็็บรวบรวมในถัังขยะสีีแดง ระบุุ
ชนิิดขยะข้้างถุุง/เปลี่่�ยนสีีถุุงเป็็นสีีแดง ส่่งต่่อให้้เทศบาล
นำไปกำจััด/ฝัังกลบ โดยได้้ติิดตามให้้มีีการเก็็บขยะและ
ชำระค่่าทำเนีียมรายเดืือนให้้กัับเทศบาลอย่่างถููกต้้อง

	ข ยะรีีไซเคิิล เก็็บรวบรวมในกรงตะแกรงสำหรัับแยกทิ้้�ง 
กระป๋อ๋งโลหะ เพื่่�อนำไปบริิจาคตามโครงการต่่าง ๆ  ที่่�รับั
บริิจาค/ส่่งต่่อไปรีีไซเคิิลใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีการ
ปัันส่่วนนำไปขายเพ่ื่�อนำเงิินไปส่่งเสริิมการรณรงค์์และ 
ส่่งเสริิมการจััดการขยะอย่่างน้้อยร้้อยละ 10% ให้้กัับ 
องค์ก์รหรืือมููลนิธิิเิพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้มหรืือออกไปทำกิจิกรรม
เพื่่�อเป็็นการปกป้้อง คุ้้�มครองหรืืออนุุรักัษ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยพิิจารณารููปแบบการจััดการที่่�เหมาะสม

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการจัดการขยะผ่่านกิิจกรรมรณรงค์์และ
ประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานภายใต้้กิิจกรรม “คิิด ก่่อน 
ทิ้้�ง” เพื่่�อให้้มีีการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีและตระหนัักถึึงปััญหา
ขยะที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ เช่่น กล่่องโฟม แก้้วน้้ำ และถุุง
พลาสติิก ในปีี 2567 มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 ให้ค้วามรู้้�แก่่พนักังานในด้า้นการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มเพิ่่�ม
มากขึ้้�น

2.	 รณรงค์์ให้ม้ีีการใช้้กล่่องอาหาร/ปิ่่�นโตส่่วนตััวแทนการใช้้
กล่่องอาหารพลาสติิกหรืือโฟม

3.	 รณรงค์์ให้้มีีการใช้้ถุุงผ้้า เพื่่�อใส่่กล่่องอาหารแทนการใช้้
ถุุงพลาสติิก

4.	 ส่่งเสริิมการจัดการคัดแยกขยะพลาสติิกอย่่างถููกวิิธีีและ
นำกลัับมาใช้้ใหม่่ สามารถนำไปบริิจาคตามโครงการ
ต่่างๆ ที่่�รัับบริิจาคขยะพลาสติิก ส่่งต่่อไปรีีไซเคิิลใหม่่
ให้้เกิิดประโยชน์์

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256748  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



ผลงานที่่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ใบประกาศเกีียรติิคุุณรัับรองผลการประเมิิน
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก จากกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ใบรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 2 
(ปฏิิบััติิการสีีเขีียว)

การรัับรองมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 - 
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้ร้ัับใบประกาศเกีียรติคิุุณรัับรองผลการประเมิินการลด
ก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็น็การรับัรองถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการลดปริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากกระบวนการดำเนินิงานขององค์ก์ร 
ทั้้�งนี้้�ความพยายามของบริิษัทัฯ ในการปรับปรุุงประสิิทธิภิาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบต่่อสภาพภููมิอากาศ และสนัับสนุุนแนวทาง
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิโครงการลดคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ และใช้ท้รััพยากรอย่่างมีีประสิทิธิิภาพต่่อไป

การบริิหารจััดการองค์์กร ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ISO 14001:2015  บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็อย่่างดีี และได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 

14001:2015 เมื่่�อปี ี2567 โดยบริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิงานตามมาตรฐานดังักล่่าวอย่่างเคร่่งครัดั ผ่่านการนำไปปฏิบิัตัิ ิการรักัษาไว้้  
และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 2
บริษิัทัฯ ได้้รับัการตรวจประเมิินและต่่ออายุุการรับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 2 ปฏิบัิัติกิารสีีเขีียว (Green Activity) เมื่่�อวันัท่ี่� 5 สิงิหาคม 
2567 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
ผ่่านการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 49  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษทางอากาศ  
เพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษัทัฯ ได้้มีีการวางแผนจัดัการขยะ ของเสีียและมลพิษิที่�เกิดิขึ้้�น
ทั้้�งในสำนักังานและใน Site งาน เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
และชุุมชนโดยรอบ ดัังนี้้�

•	 การจัดการบำบััดและกำจััดขยะมููลฝอย และของเสีีย
อัันตรายอย่่างถููกวิิธีี

•	 การแก้้ไขปััญหาด้้านกลิ่่�น ที่่�เกิิดจากการลุุกไหม้้ของ
ถ่่านหิิน

•	 การจััดการฝุ่่�นละอองที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต
•	 การติดตั้้�ง Sound barrier และตรวจวัดัเสีียงรบกวนร่่วมกับ

ตััวแทนชุุมชน, กองสิ่่�งแวดล้้อม และกรมควบคุุมมลพิิษ 
ให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐาน เพ่ื่�อป้อ้งกันัเสีียงรบกวนท่ี่�จะส่่ง
ผลกระทบต่่อชุุมชน- การควบคุุมน้้ำหนักัวัตัถุุระเบิดิตาม
ระยะทาง และควบคุุมการจุุดระเบิิดโดยการหน่่วงเวลา
เพื่่�อไม่่ให้ร้ะเบิิดพร้้อมกันั โดยใช้้เครื่�องจักัร อุุปกรณ์ และ 
วิธิีีการที่�เหมาะสม เพ่ื่�อลดผลกระทบด้้านความสั่่�นสะเทืือน  
การตรวจวััดแรงสั่่�นสะเทืือน บริิเวณพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ  
ผลที่่�ได้้จากการตรวจวััดได้้มีีการรายงานให้้กัับตััวแทน
ของหมู่่�บ้้านที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตรวจวัดัสิ่่�งแวดล้้อม 
กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต (กฟผ.)

•	 จััดทำรายงานผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, รายงาน
การปฏิิบััติิตามมาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม (EIA, EMP, IMS)

•	 การเข้า้ร่่วมประชุุมประจำเดืือน และประจำไตรมาส ร่่วม
กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต (กฟผ.) และชุุมชน

ทั้้�งนี้้� ประเด็็นดัังกล่่าวได้้มีีการกำหนดมาตรการในการควบคุุม
อย่่างเคร่่งครัด โดยผลการตรวจวััดอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย
กำหนด และเกณฑ์์ควบคุุมของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต (กฟผ.) ซึ่่�ง
เข้้มงวดกว่่า

3.3.2  .1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านอาชีีวอนามััย  
ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยั 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา  
ผู้้�มาติิดต่่อ และชุุมชนโดยรอบ บริิษัทัฯ จึงึพััฒนาระบบการจัดการ 
อาชีีวอนามััย ความปลอดภัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานให้้
สอดคล้องกัับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้้อกำหนดอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อ
นำมาประยุุกต์์ใช้้สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำงาน 
ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ถืือว่่าความปลอดภััย
ในการทำงานเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน
ของพนัักงานทุุกคน ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับต้้องเป็็นผู้้�สนัับสนุุน 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักรู้้�ถึึงการทำงานด้้วยความปลอดภััย 

รวมทั้้�งกำกับัดููแลให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน คู่่�ค้า้ ผู้้�รับัเหมา  
และผู้้�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยที่่�กำหนดขึ้้�น
โดยเคร่่งครัด เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในทุุกขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงาน

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้มีีการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความ
ปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม ในกระบวนการดำเนิินงาน (Process 

Safety) เพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากกระบวนการดำเนิินงาน โดย
ดำเนิินการตรวจสอบ และจััดอบรมการป้้องกัันอัันตรายในด้้าน
ต่่างๆ 

ในส่่วนของการรักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม จากการที่�โรงไฟฟ้้า
แม่่เมาะใช้้ถ่่านลิิกไนต์์ในการผลิิตไฟฟ้้า ทางบริิษััทฯและ กฟผ. 
ได้ต้ระหนักัถึงึปัญัหาที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งทางดินิ 
ทางน้้ำ และทางอากาศ รวมถึึงความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนโดยรอบ 
ทางบริษิัทัฯ และ กฟผ. จึงึได้มุ้่่�งเน้น้ในการสำรวจและศึกึษาทาง
นิิเวศวิิทยา ก่่อนตััดสิินใจดำเนิินการก่่อสร้้าง โรงไฟฟ้้า ซึ่่�งกล่่าว
ได้้ว่่าในบรรดา โครงการต่่างๆ ที่่� กฟผ. ดำเนิินการมา โรงไฟฟ้้า
แม่่เมาะได้้รัับการสำรวจ ศึึกษาและแก้้ไขทางนิิเวศวิิทยาและ 
สิ่่�งแวดล้้อมมากที่่�สุุด บริิษััทฯได้้ดำเนิินการภายใต้้กฎระเบีียบ
และนโยบายของ กฟผ.อย่่างเคร่่งครัดในเร่ื่�องการจัดการด้าน 
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับแผนการทำงานของ กฟผ. 

ซึ่่�งทาง กฟผ. ได้้กำหนดมาตรการในการดููแลและรัักษาคุุณภาพ
ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ได้้ปฏิิบััติิตามเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนงานมีีดัังนี้้� 

มาตรการควบคุุมปริิมาณฝุ่่�นละออง
กฟผ.มีีแนวนโยบายกำหนดมาตรการการป้อ้งกันัผลกระทบด้า้น
อากาศ เริ่่�มจากขั้้�นตอนวางแผนการจัดเตรีียมเครื่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ก่่อนเข้้าทำเหมืือง โดยจััดให้้มีีรถน้้ำราดน้้ำถนน และรถ
สำหรัับฉีีดพ่่นน้้ำที่่�วััสดุุก่่อนการขุุดขน โดยกำหนดให้้มีีการราด
น้้ำถนนในบ่่อเหมืือง อย่่างน้อ้ยวันัละ 5 ครั้้�ง และราดน้้ำถนนบนที่่�
ทิ้้�งดินิ อย่่างน้อ้ยวันัละ 4 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ให้พ้ิจิารณาจากสภาพอากาศ
และฤดููกาลประกอบรวมถึึงมีีการดำเนิินการฟื้้�นฟููสภาพเหมืือง 
โดยปลููกต้้นไม้้เป็็นแนวกัันฝุ่่�น (Green Belt) การปลููกพืืชคลุุมดิิน 
และไม้ย้ืืนต้น้ควบคู่่�ไปกับการทำเหมืือง การราดน้้ำ ทางวิ่่�ง การเพิ่่�ม 
ความชื้้�นหน้า้งานขุุดขนดิินและถ่่าน การตรวจสอบการทำงานของ 
ระบบสเปรย์น้้ำให้้พร้้อมใช้ง้านอยู่่�เสมอ และการฉีีดล้้างโครงสร้า้ง
ในช่่วงที่่�ระบบหยุุด PM ซึ่่�งจะช่่วยลดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นจาก
พื้้�นท่ี่�ว่่างเปล่่าได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งบริษัิัทฯดำเนิินการตาม
มาตรการอย่่างเคร่่งครััด

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256750  
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บริิษััทฯได้้ดำเนิินการติิดตามตรวจวััดปริิมาณฝุ่่�นละอองรวม (TSP) ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กกว่่า 10 ไมครอน (PM-10) และฝุ่่�นละออง
ขนาดเล็็กกว่่า 2.5 ไมครอน (PM-2.5) บริิเวณพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ กฟผ. ข้้อมููลปริิมาณฝุ่่�นละอองจะถููกคำนวณในรููปดััชนีีคุุณภาพ
อากาศตามที่่�กรมควบคุุมมลพิิษกำหนด โดยแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ คืือ 0 ถึึง มากกว่่า 200 โดยเฉพาะหากมีีค่่าดััชนีีเกิินกว่่า 100 แสดง
ว่่าปริิมาณของฝุ่่�นละอองมีีค่่าเกิินมาตรฐานและบอกได้้ว่่า คุุณภาพอากาศในวัันนั้้�นเริ่่�มมีีผลกระทบต่่อสุุขภาพและอนามััยแล้้ว เกณฑ์์
ค่่าดััชนีีการตรวจวััด (AQI) 

ค่่าดััชนีีที่่� 0-25 คืือ ดีีมาก, 

ค่่าดััชนีีที่่� 26-50 คืือ ดีี,
ค่่าดััชนีีที่่� 51-100 คืือ ปานกลาง , 
ค่่าดััชนีีที่่� 101-200 คืือ เริ่่�มมีีผลต่่อสุุขภาพ, 

ค่่าดััชนีีที่่� >200 คืือ มีีผลต่่อสุุขภาพ

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

มาตรการควบคุุมการเกิิดจุุดความร้้อน
กฟผ. ได้้กำหนดมาตรการการควบคุุมให้้ใช้้ถ่่านหิินที่่�บดแล้้วให้้หมดภายใน 2 สััปดาห์์ เพื่่�อลดการลุุกติิดไฟด้้วยตนเอง โดยถ่่านที่่�มา
ก่่อนจะใช้้ก่่อน เพื่่�อลดกลิ่่�นที่่�เกิิดจากการลุุกไหม้้ด้้วยตััวเองของถ่่านหิิน (Spontaneous Combustion )และ การเปิิดหน้้าดิินบริิเวณบ่่อ
เหมืืองจะเหลืือดิินคลุุมถ่่านไว้้ประมาณ 1 เมตร เพื่่�อไม่่ให้้ถ่่านสััมผััสกัับออกซิิเจน อัันเป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดการลุุกไหม้้ และฉีีดพรม
น้้ำ แล้้วทำการบดอััดผิิวกองถ่่านหิินชั่่�วคราวนอกลานกองถ่่านให้้แน่่น รวมถึึงมีีทีีมงานสำรวจคอยเฝ้้าระวัังและเข้้าดัับไฟทัันทีี หาก
พบการลุุกไหม้้ของถ่่านซ้้ำ ซึ่่�งเป็็นมาตรการในการป้้องกัันเชิิงรุุก ซึ่่�งบริิษััทฯดำเนิินการตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม แม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 51  
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ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ ์จำกััด (มหาชน)
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จำนวนจ�ดลุกไหม�ของถ�าน

สถิติจ�ดลุกไหม�ของถ�าน ป� 2567
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ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ ์จำกััด (มหาชน)

กฟผ. ได้้มีีมาตรการป้้องกัันผลกระทบด้้านเสีียง โดยกำหนดให้้บริิษััทผู้้�รัับจ้้าง มีีการซ่่อมบำรุุงและดููแลรัักษาเครื่่�องจัักรกล ระบบ
สายพานให้้อยู่่�ในสภาพดีีอยู่่�เสมอ มีีการจััดทำกำแพงกั้้�นเสีียง (Sound Barrier) บริิเวณปลายสายพาน เพื่่�อลดเสีียงจากปลายมอเตอร์์
สายพานบนที่่�ทิ้้�งดิิน ทำคัันดิิน และปลููกต้้นไม้้เพื่่�อเป็็นแนวป้้องกัันเสีียงระหว่่างบ่่อเหมืืองกัับชุุมชน พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจวััดเสีียง
รบกวน และระดัับเสีียงทั่่�วไปบริิเวณชุุมชนท่ี่�อาศััยอยู่่�โดยรอบเหมืือง การติดตามตรวจวััดเสีียงรบกวนบริิเวณพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ 
ผลที่่�ได้้จากการตรวจวััดได้้มีีการรายงานให้้กัับตััวแทนของหมู่่�บ้้านที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมกัับ กฟผ. มีีเกณฑ์์
ควบคุุมตรวจวััดเสีียง เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้เกิิดผลกระทบ และสร้้างความเดืือดร้้อนรำคาญต่่อบริิเวณชุุมชนโดยรอบ ซึ่่�งบริิษััทฯดำเนิิน
การตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์ ์จำกััด (มหาชน)

ตรวจวััดเสีียง จากการทำำ�งานของระบบสายพาน และติิดตามการแก้้ไข (อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ไม่่เกิิน 85 dBA)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256752  
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ติิดตามการติิดตั้้�ง Sound Barrier ที่่�บริิเวณหััวเครื่่�องจัักร
จุุดที่่�ใกล้้กัับชุุมชนเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบด้้านเสีียง

การร่่วมสัังเกตเสีียงจากการทำำ�งานในช่่วงเวลา 
กลางคืืนร่่วมกัับตััวแทนชุุมชนและผู้้�ว่่าจ้้าง

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ
บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ
บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

มาตรการควบคุุมแรงสั่่�นสะเทืือนจากการระเบิิด
กฟผ.ได้้มีีการควบคุุมน้้ำหนัักวััตถุุระเบิิดตามระยะทาง และควบคุุมการจุุดระเบิิดโดยการหน่่วงเวลาเพื่่�อไม่่ให้้ระเบิิดพร้้อมกััน โดยใช้้
เครื่่�องจักัร อุุปกรณ์ ์และวิธิีีการที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดผลกระทบด้า้นความสั่่�นสะเทืือน การตรวจวัดัแรงสั่่�นสะเทืือน บริเิวณพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ  
ผลท่ี่�ได้้จากการตรวจวััดได้้มีีการรายงานให้้กัับตััวแทนของหมู่่�บ้้านท่ี่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมกับ กฟผ. สำหรัับ
มาตรฐานแรงสะเทืือน เพื่่�อป้อ้งกันัผลกระทบต่่ออาคาร ตามประกาศโดยคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อ้มแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 37 วันัที่่� 26 เม.ย. 2553  
ที่่�กำหนดค่่าความเร็็วอนุุภาคสููงสุุด สำหรัับที่่�อยู่่�อาศััย ต่่ำสุุดไว้้ไม่่เกิิน 5.0 มิิลลิิเมตร/วิินาทีี แต่่ กฟผ. ได้้มีีการประยุุกต์์จากมาตรฐาน
ความปลอดภััยจากความสั่่�นสะเทืือนจากการระเบิิดของประเทศออสเตรเลีีย (AS 2187 -  1983) ที่่�กำหนดค่่าความเร็ว็อนุุภาคสููงสุุด สำหรัับ 
สิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นโบราณสถานไว้้ไม่่เกิิน 2.0 มิิลลิิเมตร/วิินาทีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า การระเบิิดของเหมืืองนั้้�นไม่่เกิิดผลกระทบต่่อ
บริิเวณชุุมชนโดยรอบ ซึ่่�งบริิษััทฯดำเนิินการตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

สถิิติิค่่าแรงสั่่�นจากการระเบิิดสููงสุุดแต่่ละเดืือน ปีี 2024

บ้้านห้้วยคิิง บ้้านหางฮุุง บ้้านชััยพฤกษ์์     office เหมืืองแม่่เมาะ

January 0.76 0.59 2.6 0.82

February 1.18 1.14 1.6 0.97

March 1.11 0.77 1 0.1

April 1.28 2.22 1.25 0.1

May 1.52 2.31 0.98 0.1

June 1.27 2.49 1.29 0.1

July 1.41 2.3 1.06 1.05

August 1.93 1.24 1.07 0.56

September 2.15 1.42 0.75 0.1

October 1.56 0.89 1.17 0.73

November 1.43 1.03 1.67 0.1

December 1.34 1.52 1.07 0.1

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 53  
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ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 18 เมษายน 2567
•	 หน้้างาน EX2600 #12 ค่่าแรงสั่่�นเกิินเกณฑ์์ควบคุุม ที่่� 2.223 mm/s
•	 หน้้างาน EX2500 #04 ค่่าแรงสั่่�นเกิินเกณฑ์์ควบคุุม ที่่� 2.089 mm/s

ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 23 เมษายน 2567
•	 หน้้างาน EX2500 #04 ค่่าแรงสั่่�นเกิินเกณฑ์์ควบคุุม ที่่� 2.136 mm/s

ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567
•	 หน้้างาน EX2500 #04 ค่่าแรงสั่่�นเกิินเกณฑ์์ควบคุุม ที่่� 2. 278 mm/s

ครั้้�งที่่� 4 วัันที่่� 6 กรกฎาคม 2567
•	 หน้้างาน EX2500 # 12 ค่่าแรงสั่่�นเกิินเกณฑ์์ควบคุุม ที่่� 2. 278 mm/s

สาเหตุุ:
•	 พื้้�นที่่�การระเบิิดติิดกัับแนวโครงสร้้างหิิน

วิิธีีการแก้้ไข:
•	 ทดลองปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการระเบิิด ให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่� ชนิิดของดิิน
•	 Re-Training ให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงานเจาะระเบิิด

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
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มาตรการด้้านคุุณภาพน้ำำ��
มีีการกำหนดให้แ้ยกจัดัการน้้ำผิวิดินิบริเิวณที่่�มีีกิจิกรรมต่่างๆ ออกจากกันั เพื่่�อลดการปนเปื้้�อนสู่่�แหล่่งน้้ำธรรมชาติ ิลดปริมิาณน้้ำทิ้้�ง
ที่่�ต้้องระบายออกสู่่�ธรรมชาติิ โดยสููบน้้ำจากบ่่อตกตะกอน (Settling Pond) มาใช้้เป็็นน้้ำหมุุนเวีียนในเขตเหมืืองให้้มากที่่�สุุด โดยนำ
ไปรดน้้ำต้้นไม้้ ฉีีดพรมถนนเพื่่�อลดฝุ่่�น และใช้้ในการฟื้้�นฟููสภาพพื้้�นที่่�ผ่่านการทำเหมืืองแล้้ว ส่่วนน้้ำทิ้้�งจากขุุมเหมืืองที่่�ถููกควบคุุม
ให้้ไหลลงสู่่� Sump ต่่างๆ จะต้้องผ่่านการบำบััดคุุณภาพน้้ำทางชีีววิิธีี (Wetland) ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานก่่อนปล่่อยให้้ไหลลงสู่่�ลำน้้ำ
สาธารณะต่่อไป เพื่่�อลดปริิมาณสารละลายที่่�ปนอยู่่�ในน้้ำให้้มีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี
และสิ่่�งแวดล้อ้ม ฉบับัท่ี่� 3 (พ.ศ.2539) เร่ื่�อง กำหนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�งจากแหล่่งกำเนิดิประเภทอุุตสาหกรรมและนิคิม
อุุตสาหกรรม ก่่อนระบายลงสู่่�ลำน้้ำสาธารณะ โดย กฟผ. ได้้กำหนดจุุดตรวจวััดค่่าของแข็็งละลายน้้ำทั้้�งหมด (TDS) นอกจากนี้้�ยัังมีี
การติิดตามตรวจสอบและวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำทุุกๆ 3 เดืือน โดยเก็็บตััวอย่่างครอบคลุุมทั้้�งฤดููแล้้งและฤดููฝน ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นประจำ
ทุุกปี ีซึ่่�งบริิษััทฯดำเนิินการตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััด

การจััดการและตรวจวััดน้้ำทิ้้�งจากอาคาร : ไม่่เกิินเกณฑ์์ควบคุุม

อัันดัับ พารามิิเตอร์์ หน่่วย ผลการตรวจ
วิิเคราะห์์ มาตรฐาน เปรีียบเทีียบ

มาตรฐาน

1 pH - 7.4 5.5 – 9.0 

2 Temperature ำC 28 <40 

3
Color at Original pH ADMI 19 <300 

Color at pH 7.0 ADMI 15 <300 

4 Total Dissolved Solid ZTDS) Mg/l 1,980 <3,000 

5 BOD5 Mg/l 8 <20 

6 COD Mg/l 50 <120 

7 Sulfide Mg/l 0.12 <1.0 

8 Cyanide (CN) Mg/l <0.05 <0.2 

9 Oil & Grease Mg/l 0.42 <5 

10 Formaldehyde Mg/l <0.001 <1.0 

11 Phenols Mg/l <0.040 <1.0 

12 Free Chlorine Mg/l 0.15 <1.0 

13 Barium (Ba) Mg/l <0.100 <1.0 

14 Selenium (Se) Mg/l <0.0005 <0.02 

15 Lead (Pb) Mg/l <0.020 <0.2 

16 Nickel (Ni) Mg/l <0.020 <1.0 

17 Manganese (Mn) Mg/l 0.118 <5.0 

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
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การตรวจวััดค่่าน้้ำใช้้ทุุกเดืือนโครงการหงสา

ที่่�มา : โครงการเหมืืองหงสา บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
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มาตรการด้้านการควบคุุมขยะและของเสีียอัันตราย
บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่่อประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง 
การกำจััดสิ่่�งปฏิกิููลหรืือวัสัดุุที่่�ไม่่ใช้แ้ล้ว้ พ.ศ. 2548 โดยมีีระเบีียบ
ปฏิิบััติิเรื่่�อง การควบคุุมขยะและของเสีียอัันตรายตามระบบการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001: 2015)

ขยะ หมายถึึง สิ่่�งปฏิิกููล มููลฝอย หรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้งานแล้้ว แบ่่ง
ออกเป็็น 2 ชนิิด คืือ 

ขยะไม่่อัันตราย หมายถึึง ขยะประเภททั่่�วไป และ ขยะ Recycle 

1.	 ขยะทั่่�วไป หมายถึงึ ขยะที่่�ไม่่สามารถนำกลับัมาใช้ใ้หม่่ได้้ 
และไม่่ปนเปื้้�อนสารเคมีี เช่่น มููลฝอยต่่างๆ ถุุงพลาสติิก
เปื้้�อนอาหาร เศษฉนวนสายไฟฟ้้าท่ี่�ไม่่สามารถประมููล
ขายได้้ เศษกระดาษชิ้้�นเล็ก็ชิ้้�นน้อ้ย และโฟม รวมถึงึขยะท่ี่�
ย่่อยสลายได้ต้ามธรรมชาติิประเภทเศษพืืชผัก เศษอาหาร  
เปลืือกผลไม้้ เป็็นต้้น

2.	 ขยะ Recycle หมายถึึง ขยะที่่�ไม่่ปนเปื้้�อนสารเคมีี และ
นำกลัับไปผ่่านขบวนการผลิิต เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ได้้ใหม่่ 
เช่่น กระดาษใช้้แล้้ว 2 ด้้าน ขวดแก้้ว กระป๋๋องพลาสติิก 
เศษโลหะ ยางรถยนต์์ เป็็นต้้น

ขยะอัันตราย หมายถึึง ขยะควบคุุมพิิเศษ และขยะติิดเชื้้�อ
1.	 ขยะควบคุมุพิิเศษ หมายถึงึ ขยะที่่�ปนเปื้้�อนสารเคมีี หรืือ

น้้ำมันั ซึ่่�งต้อ้งผ่่านการจัดัการด้ว้ยวิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อ
ทำลาย เช่่น ถ่่านไฟฉายที่่�ใช้้แล้้ว หลอดฟลููออเรสเซนต์์ 
(Fluorescent Lamp) เส่ื่�อมสภาพ แบตเตอรี่่�เส่ื่�อมสภาพ 
ใยสังัเคราะห์์ Ceramic Fiber, ถังับรรจุุสารเคมีี, อุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เสื่่�อมสภาพ และ ขยะเศษสายพาน

2.	 ขยะติดิเชื้้�อ หมายถึงึ สิ่่�งของที่่�ไม่่ต้องการ หรืือถููกทิ้้�งจาก
สถานพยาบาล อาทิ ิเนื้้�อเยื่่�อ ชิ้้�นส่่วน อวััยวะต่่างๆ และ
สิ่่�งขัับถ่่าย หรืือของเหลวจากร่่างกายผู้้�ป่่วย เลืือด และ
อุุปกรณ์์ในการทำแผล รวมทั้้�งเครื่�องใช้ท้ี่่�สัมัผัสักับัผู้้�ป่ว่ย 
และ/หรืือสิ่่�งของท่ี่�ปนเปื้้�อนสิ่่�งต่่างๆ ข้า้งต้น้ เช่่น สำลีี ผ้า้
ก๊อ๊ซ กระดาษชำระ เข็ม็ฉีีดยา เสื้้�อผ้า้ ซึ่่�งทิ้้�งมาจากสถาน
ที่่�ที่่�ใช้้ในการตรวจรัักษาพยาบาล

จดวางถังัขยะ หมายถึงึ สถานที่่�หรืือจุุดที่่�กำหนดให้้เป็็นจุุดวางถังัขยะ  
โดยวางถัังขยะแยกประเภทสีีเขีียว, สีีเหลืือง และสีีเทารวมกััน 
เป็็นกลุ่่�มตามความจำเป็็นของพื้้�นที่่� ส่่วนถัังขยะสีีแดงได้้จััดวาง
ไว้้เฉพาะห้้องพยาบาลเท่่านั้้�น

โรงเก็็บขยะ หมายถึึง พื้้�นท่ี่�ที่่�กำหนดให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�แยกขยะ 
รวบรวม และควบคุุมซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นขยะประเภท Recycle และ
ขยะควบคุุมพิิเศษ ในส่่วนที่่�หน่่วยงานสิ่่�งแวดล้้อมรัับผิิดชอบใน
การดููแล

ศููนย์์จััดการขยะ หมายถึึง สถานที่่�ที่่�กำหนดให้้เป็็นจุุดกำจััดขยะ
ทั่่�วไป โดยกำหนดให้้ใช้้ศููนย์์จััดการ

•	 เกณฑ์์ที่่�ตรวจ/เป้้าหมาย หมายถึึง รายงานที่่�กำหนดไว้้ 
เพ่ื่�อตรวจสอบการทิ้้�งขยะตามประเภทการจััดเก็็บการ
กำจััดขยะให้้ถููกต้้องตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ หมายถึึง เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร 
อุุปกรณ์ท่ี่�ใช้ใ้นกระบวนการเก็บ็คัดัแยกขยะ เช่่น ถังัขยะแยกสีีตาม
ประเภท ตะกร้้าขยะเล็็ก (วางในหน่่วยงานต่่างๆ) รถบรรทุุกขยะ  
ถุุงมืือ ไม้้กวาด ผ้้าปิิดจมููก เชืือกฟางมััดถุุง

•	 ถัังขยะสีีเขีียว ใช้้รองรัับขยะทั่่�วไป
•	 ถัังขยะสีีเหลืือง ใช้้รองรัับขยะ Recycle 

•	 ถัังขยะสีีเทาใช้้รองรัับขยะควบคุุมพิิเศษ
•	 ถัังขยะสีีแดง ใช้้รองรัับขยะติิดเชื้้�อ

ผู้้�ประกอบการรัับกำจััดของเสีียอัันตราย ผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตใน 
การประกอบการเก็็บกััก บำบััด และกำจััดของเสีียอัันตรายที่่� 
เข้า้ข่่ายโรงงานปรับัคุณุภาพของเสีียรวม หรืือดำเนินิการด้ว้ยวิธิีี
การฝัังกลบ การเผา หรืือวิิธีีการอื่่�นใด

ผู้้�ขนส่่งของเสีียอัันตรายผู้้�ที่�ได้้รัับอนุุญาตในการประกอบการ
ขนส่่งของเสีียอัันตราย จากแหล่่ง กำเนิิดของเสีียอัันตรายไปยััง
สถานที่่�เก็็บกััก บำบััดและกำจััดของเสีียอัันตราย

ผู้้�รับัเหมาบุุคคลจากภายนอกท่ี่�เข้า้มาติิดต่่อหรืือดำเนิินกิจิกรรม
ต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ เช่่น ส่่งของ, ทำความสะอาด, ก่่อสร้้าง, 
ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร หรืืองาน รปภ. เป็็นต้้น

1. หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1.1	 MR มีีหน้้าท่ี่�ทบทวน อนุุมัติิขั้้�นตอนวิิธีีการจัดการขนส่่ง

และการกำจััดให้้สอดคล้องกัับข้้อกำหนดและให้้ถููกต้้องตาม 
เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด สนัับสนุุนวััสดุุ อุุปกรณ์์ สถานที่่�
จัดัเก็บ็อุุปกรณ์ป้อ้งกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลและสิ่่�งที่่�จำเป็น็ใน
การจััดการขยะแต่่ละประเภทให้้ถููกต้้องเหมาะสม

1.2	คณะทำงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบ ควบคุุม
การรวบรวม การขนส่่งและการกำจััดขยะแต่่ละประเภทให้้ 
ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการและข้้อกำหนดกฎหมายกำหนด 
คััดเลืือก และจััดทำบััญชีี “ผู้้�ประกอบการสถานเก็็บกััก 

บำบััดและการกำจััดของเสีียอัันตราย” และ “ผู้้�ขนส่่งของ
เสีียอัันตราย” 

1.3	วิศิวกรสิ่่�งแวดล้อ้ม มีีหน้า้ที่่�จัดัทำขั้้�นตอนจัดัการขยะ (Waste 

Management Procedure) และปรับปรุุงให้้เป็น็ปััจจุุบันก่่อนท่ี่�
จะเสนอให้้ผู้้�จััดการสนามอนุุมััติ ิ
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และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



-	 สื่่�อสารและประชาสััมพันธ์์ ให้้ความรู้้�กัับพนัักงานท่ี่� 
รัับผิิดชอบในการรวบรวม ขนส่่ง และกำจััดขยะให้้มีี
ความรู้้�ที่�ถููกต้้องในการจัดการขยะและการทำงานอย่่าง
ปลอดภััยกัับการจััดการขยะแต่่ละประเภท

-	 ประสานงานกัับหน่่วยงานภายในและภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
ในการจััดการขยะ 

-	 กำหนดจุุดจััดเก็็บขยะและจััดให้้มีีภาชนะและถุุงบรรจุุขยะ
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับัประเภท รวมทั้้�งปริมิาณของ
ขยะที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ภายในหน่่วยงาน 

-	 จัดัเก็บ็ บันัทึกึและรายงานปริิมาณขยะทั่่�วไปประจำเดืือน 

(EF-SHE-001 บัันทึึกปริิมาณขยะทั่่�วไป) และปริิมาณ
ของเสีีย/ขยะอัันตรายประจำเดืือน (EF-SHE-002 บัันทึึก
ปริมิาณขยะอันัตราย) เพื่่�อการตรวจสอบและส่่งให้ห้น่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 แจ้้งขออนุุญาตนำของเสีียออกนอกโรงงานจากกรม
โรงงานอุุตสาหกรรม

-	 ควบคุุมการส่่งของเสีียออกนอกโรงงานให้้เป็็นไปตามที่่�
กฎหมายกำหนด

-	 ประเมินิผลการดำเนินิการของผู้้�รับัขนส่่งและกำจัดัของเสีีย
-	 สรุุปปริมิาณของเสีีย/ขยะอันัตรายที่่�มีีการส่่งกำจัดัในแบบ

ฟอร์์ม (EF-SHE-002 บัันทึึกปริิมาณขยะอัันตราย)

1.4 ผู้้�จััดการฝ่่าย/หััวหน้้าแผนก/หััวหน้้างาน
-	 ควบคุุมการจัดการของเสีีย/ขยะ กำหนดพื้้�นที่่�และภาชนะ

ในการจัดัเก็บ็ของเสีีย/ขยะภายในแผนก/ฝ่า่ยที่่�รัับผิดิชอบ 
รวมทั้้�งรวบรวมไปทิ้้�งในพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดให้้

-	 ดููแลผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาเพื่่�อให้ค้วามร่่วมมืือและปฏิบิัตัิติาม
ขั้้�นตอนการการควบคุุมขยะและของเสีียอัันตราย

-	 ตรวจสอบ ควบคุุมการรวบรวม การขนส่่งและการ
กำจััดขยะแต่่ละประเภทให้้ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการและ 
ข้้อกำหนดกฎหมายกำหนด

1.5 พนัักงานของบริิษััทสหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)และ
ผู้้�รัับเหมา

-	 ให้้ความร่่วมมืือรัักษาความสะอาดบริิเวณงานงาน และ
ทิ้้�ง/คััดแยกขยะให้้ถููกต้้องตามมาตรฐานที่่�กำหนด

-	 ต้้องคััดแยกขยะตามประเภทที่่�ได้้กำหนดในขั้้�นตอน
ปฏิิบััติิงานนี้้�

2. ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
2.1 การเตรีียมถัังรองรัับขยะและการจำแนกประเภทของขยะ 
จัดัหาภาชนะรองรับัขยะที่่�เหมาะสมและแผ่่นป้้ายบ่่งบอกประเภทขยะ

-	 ถัังขยะสีีเขีียว ใช้้รองรัับขยะทั่่�วไป
-	 ถัังขยะสีีเหลืือง ใช้้รองรัับขยะ Recycle 
-	 ถัังขยะสีีเทาใช้้รองรัับขยะควบคุุมพิิเศษ (ขยะอัันตราย)
-	 ถัังขยะสีีแดง ใช้้รองรัับขยะติิดเชื้้�อ

2.2 การประชาสััมพัันธ์์
-	 คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมประชาสััมพันธ์์ให้้ความรู้้�แก่่

พนัักงาน ตลอดจนผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานภายใน
บริษัิัทฯ ให้ท้ราบถึงึมาตรฐานการปฏิิบััติงิานเกี่่�ยวกับัการ
คััดแยกขยะอย่่างถููกต้้อง

-	 ติดิบอร์์ดประชาสัมัพันัธ์์ให้้ความรู้้�และสร้้างความตระหนักั 
ให้้กัับพนัักงาน

-	 หัวัหน้า้งาน/หัวัหน้า้แผนก ชี้้�แจ้ง้ให้พ้นักังานได้ร้ับัทราบ
อย่่างสม่่ำเสมอเกี่่�ยวกัับการคััดแยกขยะที่่�ถููกต้้อง

2.3 การแยกทิ้้�งขยะตามประเภท
-	 ขยะทั่่�วไป หมายถึงึ ขยะท่ี่�ย่่อยสลายได้้ เช่่น เศษไม้ ้ใบไม้้ 

ใบหญ้้า เศษอาหาร เศษพืืชผักั เปลืือกผลไม้้ เศษกระดาษ 
กระดาษเปื้้�อนอาหารรวมทั้้�งเศษแก้้ว และถุุงพลาสติิก
เปื้้�อนอาหารให้้ทิ้้�งลงถัังขยะสีีเขีียว

-	 ขยะรีีไซเคิิลหมายถึึง ขยะนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ได้้แก่่ 
กระดาษใช้้แล้้ว เศษโลหะ กระป๋๋องพลาสติิกขวดแก้้ว ให้้
ทิ้้�งลงถัังขยะสีีเหลืือง

-	 ขยะควบคุุมพิิเศษ หรืือของเสีียอัันตราย หมายถึึง ขยะ
ต้อ้งผ่่านการจัดการด้วยวิธิีีการที่�เหมาะสมในการทำลาย 
ได้้แก่่ กระป๋๋องสีี/สารเคมีีขี้้�เล่ื่�อยเปื้้�อนน้้ำมััน ไส้้กรอง
น้้ำมัันใช้้แล้้ว ไส้้กรองน้้ำมัันเครื่่�องใช้้แล้้วถ่่านไฟฉาย
หลอดไฟนีีออน แบตเตอร่ี่� ถังัหรืือขวดบรรจุุสารเคมีี วัสัดุุ
เปื้้�อนน้้ำมันัอุุปกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิคิส์ ์ต่่างๆ ตลับัหมึกึพิมิพ์์
ฯลฯ ให้้ทิ้้�งลงถัังขยะสีีเทา

-	 ขยะติิดเชื้้�อ หมายถึงึ เครื่�องใช้้ที่่�สัมัผัสักับัผู้้�ป่วย เช่่น สำลีี 
ผ้า้ก๊๊อซกระดาษชำระ เข็็มฉีีดยา ฯลฯ ทิ้้�งลงถัังขยะสีีแดง

3. การดำำ�เนิินการเก็็บขยะแต่่ละประเภท
3.1 ขยะประเภททั่่�วไป

(1)	รวบรวมขยะจากพื้้�นที่่�ต่่างๆ มารวมกัันไว้้ในจุุดรวบรวม
ขยะที่่�กำหนดให้้

(2)	รถขนขยะของโรงไฟฟ้้าจะเข้้ามาเก็็บขยะในจุุดรวบรวม
ขยะทุุกวัันอัังคาร

(3)	รถขนขยะจะนำขยะที่่�เก็บ็ไปทิ้้�งยังัศููนย์์จัดัการขยะมููลฝอย
รวมแบบครบวงจรองค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัลำปาง เลขที่่�  
232 หมู่่� 5 ตำบล ต้้นธงชััยอำเภอ เมืือง จัังหวััด ลำปาง

3.2 ขยะประเภท Recycle 

(1)	แต่่ละหน่่วยงานมีีหน้้าท่ี่�นำขยะประเภท Recycle ไปทิ้้�งที่่�
บริเิวณท่ี่�กำหนดหรืือโรงเก็บ็ขยะ

(2)	แผนกสิ่่�งแวดล้้อมทำหน้้าท่ี่�บันัทึึกปริมิาณขยะ Recycle 
(EF-SHE-003 บันัทึึกปริมิาณขยะ Recycle) 

(3)	เมื่่�อปริิมาณขยะมีีมากพอ ทำบัันทึึกแจ้้งให้้ดำเนิินการ
จำหน่่าย

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256758  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



3.3 ขยะประเภทควบคุุมพิิเศษ(ขยะอัันตราย)

(1)	แต่่ละหน่่วยงานมีีหน้้าท่ี่�นำขยะประเภทควบคุุมพิเิศษ ไปทิ้้�งท่ี่�โรงเก็บ็ขยะ
(2)	แผนกสิ่่�งแวดล้้อมทำหน้้าท่ี่�บัันทึกึปริิมาณขยะประเภทควบคุุมพิเศษ (ขยะอัันตราย)
(3)	เมื่่�อปริมิาณขยะมีีมากพอให้้หน่่วยงานให้้หน่่วยงานสิ่่�งแวดล้้อมทำบันัทึึกแจ้้งให้้ผู้้�จัดการสนามขอดำเนิินการส่่งกำจััด

3.4 ขยะติิดเชื้้�อ
ผู้้�ควบคุุมบริิเวณที่่�มีีการควบคุุมพิิเศษ มีีหน้้าที่่�รวบรวมขยะที่่�เกี่่�ยวกัับการ เช่่น สำลีี ผ้้าก๊๊อซ กระดาษชำระ เข็็มฉีีดยา ฯลฯ นำไปส่่ง
กำจััดที่่�สถานพยาบาลกองการแพทย์์และอนามััยโรงไฟฟ้้าแม่่เมาะ เพื่่�อดำเนิินการเก็็บและทำลายตามระบบการจััดการขยะของโรง
ไฟฟ้้าแม่่เมาะต่่อไป

3.5 การขนส่่งของเสีีย/ขยะอัันตรายออกนอกบริิษััทฯ
(1)	ให้้วิศิวกรสิ่่�งแวดล้้อมแจ้้งนััดหมายให้้ผู้้�รับักำจัดัและขนส่่งของเสีียให้้เข้้ามารับัขยะของเสีีย
(2)	ให้้วิศิวกรสิ่่�งแวดล้้อมจัดเก็็บเอกสาร MANIFEST และบัันทึึกข้้อมููลการส่่งกำจััดขยะอัันตราย ในแบบฟอร์์มบันทึึกปริิมาณขยะอัันตราย  

(EF-SHE-002)

4. การจััดเก็็บบัันทึึก
หมายเลข
เอกสาร ชื่่�อเอกสาร ผู้้�รัับผิิดชอบ สถานที่่�เก็็บ ระยะเวลาจััด

เก็็บ วิิธีีการจััดเก็็บ วิิธีีทำำ�ลาย

EF-SHE-001 บัันทึึกปริิมาณขยะทั่่�วไป SHE ฝ่่าย SHE 3 ปีี เรีียงตามวัันที่่� Reuse/ย่่อยทำำ�ลาย

EF-SHE-002 บัันทึึกปริิมาณขยะอัันตราย SHE ฝ่่าย SHE 3 ปีี เรีียงตามวัันที่่� Reuse/ย่่อยทำำ�ลาย

EF-SHE-003 บัันทึึกปริิมาณขยะ Recle SHE ฝ่่าย SHE 3 ปีี เรีียงตามวัันที่่� Reuse/ย่่อยทำำ�ลาย

รายละเอีียด 
(ชื่่�อทางการขนส่่ง, ความเป็็นอัันตราย, 

เลขสหประชาชาติิและกลุ่่�มการบรรจุุ)
Waste ID หมวด น้ำำ��หนััก 

(TON) วิิธีีการกำำ�จััด

1.	 วััสดุุปนเปื้้�อน (วััสดุุดููดซัับ วััสดุุตััว
กรอง รวมทั้้�ง ไส้้กรองน้ำำ��มัันที่่� 
ไม่่ใช่่ 16 01 07 ผ้้าสำำ�หรัับเช็็ด  
และชุุดป้้องกัันที่่�เปนเปื้้�อนสาร
อัันตราย)

15 02 02 HM 3.7 041, เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 
042, ทำำ� เชื้้�อเพลิิงผสม 
059, นำำ� สิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วอื่่�น ๆ กลัับคืืนมาใหม่่
075, เผาทำำ� ลายในเตาเผาเฉพาะสำำ� หรัับของเสีียอัันตราย

2.	 ภาชนะปนเปื้้�อน (บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ปนเปื้้�อน 
หรืือมีีเศษสารอัันตรายคงค้้าง)

15 01 10 HM 38.64 073, ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย เมื่่�อทำำ� การปรัับเสถีียรหรืือ
ทำำ� ให้้เป็็นก้้อนแข็็งแล้้ว

3.	 น้ำำ��มัันใช้้แล้้ว (น้ำำ��มัันไฮดรอลิิคที่่�ไม่่
สามารถระบุุชนิิดได้้หรืือชนิิดอื่่�นๆ 
(Other oils)

13 01 13 HA 184.4 041, เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 
042, ทำำ� เชื้้�อเพลิิงผสม 
075, เผาทำำ� ลายในเตาเผาเฉพาะสำำ�หรัับของเสีียอัันตราย

4.	 หลอดไฟเสื่่�อมสภาพ (ชิ้้�นส่่วนที่่�เป็็น
อัันตรายที่่�ถอดแยกจากอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า 
ที่่�ไม่่ใช้้งานแล้้ว)

16 02 15 HA 0.010 073, ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย เมื่่�อทำำ�การปรัับเสถีียรหรืือ
ทำำ�ให้้เป็็นก้้อนแข็็งแล้้ว

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 59  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



ฟื้้�นฟููสภาพเหมืือง
การฟื้้�นฟููสภาพเหมืืองได้ม้ีีแผนการดำเนินิการตั้้�งแต่่ระยะดำเนินิ
การทำเหมืืองจะถึึงระยะสิ้้�นสุุดการทำเหมืือง โดยในพื้้�นที่่�บ่่อ
เหมืืองจะทำการปลููกต้้นไม้้และพืืชคลุุมดิน สงวนพื้้�นที่่�ป่า่ไม้แ้ละ
พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�โครงการให้เ้ป็็นแหล่่งหากินิและอยู่่�
อาศัยัของสัตัว์ป์่า่ ในบริเิวณที่่�ดินิที่่�ผ่่านการทำเหมืืองแล้ว้ จะถููกนำ 
กลับัมาใช้ป้ระโยชน์ต์ามแผนที่่�มีีการกำหนดไว้ ้ในลักัษณะการใช้้
ประโยชน์์ที่่�ดิินเดิิมไปพร้้อมๆ กัับการเดิินหน้้าเหมืืองใหม่่ เช่่น 
การปลููกพืืชคลุุมดินิ ปรับัความลาดชันัให้อ้ยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภัยั 
ปลููกป่่าทดแทน และการฟื้้�นฟููสภาพดิิน เพื่่�อรัักษาสมดุุลทาง
นิิเวศวิิทยาและสภาพแวดล้้อม เป็็นต้้น 

บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินการจัดการด้านชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ
สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในสำนัักงานและในส่่วนของการปฏิิบััติิงาน
เหมืือง ที่่�สอดคล้้องกัับ กฟผ. เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการดำเนิินงาน โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดอบรม การตรวจวััด  
และจัดัเก็็บข้อ้มููลทั้้�งพนัักงาน ผู้้�รับเหมาและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใน 
ด้้านต่่างๆ เพื่่�อใช้้ป้้องกััน ควบคุุม และประเมิินผลความเสี่่�ยงใน 
การดำเนินิงาน ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม

 3.3.2.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย ความ
ปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
การบริิหารจััดการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ISO 45001:2018 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยเป็็นอย่่างดีี และได้้รัับการรับรองมาตรฐานการจัดการ

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย หรืือ ISO 45001:2018 โดย
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรฐานดัังกล่่าวด้วยความมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำเนิินงานอย่่างปลอดภััย ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
ทำงาน และปรัับปรุุงระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงึการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย 
กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

การรัับรองมาตรฐาน ISO 45001 -  
ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256760  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



การอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานสำำ�หรัับพนัักงาน
การจััดอบรมเรื่่�องความปลอดภััยในการทำงาน สำหรัับพนัักงานเข้้างาน ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญในการเริ่่�มการทำงาน ทำให้้พนัักงานทุุกคน
ได้้เรีียนรู้้�กฎระเบีียบ ขั้้�นตอน และวิิธีีการทำงานต่่างๆ ในการทำงาน การใช้้อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ หรืือเครื่่�องจัักร ให้้มีีความปลอดภััย
มากที่่�สุุด เพื่่�อลดอัันตราย และอุุบััติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ และในทุุกสััปดาห์์บริิษััทฯมีีการดำเนิินกิิจกรรม Safety Talk เพื่่�อพููดคุุย 
แนะนำให้้ความรู้้�ในด้้านความปลอดภััยในการทำงานให้้แก่่พนัักงาน มีีการฝึกึอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น หลัักสููตรการขับข่ี่�รถยกอย่่าง
ปลอดภััยและการบำรุุงรัักษาตรวจเช็็ครถยก หลัักสููตรการปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�อัับอากาศ หลัักสููตรความปลอดภััยในการประกอบ ถอด 
ติิดตั้้�งนั่่�งร้้านและการทำงานบนที่่�สููง (WORKING AT HEIGHT) และหลัักสููตรการระงัับเหตุุฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีีอัันตรายรั่่�วไหล เป็็นต้้น

   

 

  

 
ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 61  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



การฝึึกอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น และซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน อุุบััติิเหตุุจากการขนส่่งในบ่่อเหมืืองร่่วมกัับ EGAT

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

การตรวจวััดสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งาน
การตรวจวััดระดัับแสงสว่่าง ความร้้อน ระดัับเสีียง ค่่าฝุ่่�นละออง และอื่่�นๆ เป็็นการวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานในด้้านต่่างๆของ
สถานประกอบการ เพ่ื่�อการดููแลสุุขภาพความเป็น็อยู่่�และเป็น็ปััจจัยัหนึ่่�งที่่�มีีผลกระทบในการทำงานของผู้้�ปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบ
การ จึงึได้ด้ำเนินิการตรวจวัดั และติดิตามคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง และอันัตรายที่่�มีีต่่อผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ทำให้้
การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามกฎเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด และลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนโดยรอบสถาน
ประกอบการ

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256762  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

การสุ่่�มตรวจวััดแอลกอฮอล์์ และตรวจวััดสารเสพติิดของพนัักงานตามกฎระเบีียบความปลอดภััยของบริิษััทฯ

 

การตรวจวัดัปริมิาณแอลกอฮอล์ ์เป็็นการตรวจวัดัขณะที่่�ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานผู้้�รับัเหมา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�กำลังัปฏิิบัตัิงิาน เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันั  
ผู้้�ที่่�กระทำความผิด และสามารถควบคุุม ตรวจสอบ ผู้้�ปฏิิบััติงิานได้้ รวมถึึงการลดการเกิิดอุุบัติเิหตุุในการดำเนิินงาน ทำให้้การดำเนิินงาน 
เป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิิภาพมากขึ้้�น และเป็็นการร่่วมต่่อต้า้นยาเสพติดิในสถานประกอบการ รวมถึงึการควบคุุม และป้อ้งการการกระทำ 
ความผิิดต่่อข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสุ่่�มตรวจวััดความเร็็วเครื่่�องจัักรที่่�ทำำ�งานในบ่่อเหมืืองตามกฎระเบีียบความปลอดภััยของผู้้�ว่่าจ้้าง

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
 

การติิดตั้้�งป้้ายเตืือนอัันตรายด้้านความปลอดภััยภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 63  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



การตรวจสอบความปลอดภััยในพื้้�นที่่�คลัังเก็็บวััตถุุระเบิิด

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

การตรวจเช็็คอุุปกรณ์์ป้้องกัันอััคคีีภััย และอุุปกรณ์์แจ้้งเตืือนเหตุุฉุุกเฉิิน 

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

การตรวจสอบระบบสายดิิน (กราวด์์), สายล่่อฟ้้า

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

นอกจากการตรวจวััดข้้างต้้นและการฝึึกซ้้อมกรณีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินในการปฏิิบััติิงานทั้้�งในสำนัักงานและในพื้้�นที่่�
เหมืือง อาทิิเช่่น การเกิิดเหตุุไฟไหม้้ การเกิิดบ่่อเหมืืองพัังทลาย การเกิิดสารเคมีีรั่่�วไหล และการเกิิดอุุบััติิเหตุุอื่่�นๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
ได้ใ้นการปฏิบิัติัิงาน เพื่่�อความปลอดภัยัของพนักังานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้ บริษัิัทฯได้ม้ีีการเข้า้ร่่วมกิจิกรรมและโครงการต่่างๆ กับัทาง 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พนัักงาน ชุุมชนรอบข้้าง และสถานประกอบการอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256764  

การประกอบธุุรกิิจ 
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การเข้้าร่่วมกิิจกรรม โครงการถนนสีีขาวร่่วมกัับทาง กฟผ.
แม่่เมาะ

 

ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ 
บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

กิิจกรรม SHE CARE YOU การเฝ้้าระวััง 5 วัันอัันตราย 
การเป่่าแอลกอฮอล์์พนักังาน 100% ที่่�มาปฏิบัิัติงิาน เพ่ื่�อลดการเกิิด 

อุุบัตัิเิหตุุ จากความเม่ื่�อยล้้า และความง่่วง ของพนัักงาน และรณรงค์์  

ลดอุุบััติิเหตุุ 4 ห้้าม 4 ต้้อง

 
ที่่�มา : ฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมแม่่เมาะ 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิ การมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้้ความสำคัญัต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่า 
จะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นและพนักังานของบริษิัทัฯ  
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น คู่่�ค้า้ ลููกค้า้ เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัฯ 
ตระหนัักดีีว่่าการสนัับสนุุนและการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินการและการพััฒนา
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและมีี
ประสิิทธิภาพ โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีและ
การเจริิญเติิบโตท่ี่�มั่่�นคง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น
ในระยะยาว รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใสและ 
เชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน : บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม 

เป็็นธรรม และให้ผ้ลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมนอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัให้้ 
ความสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาทักัษะ ความรู้้�ความสามารถและศักัยภาพ
ของพนักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น การจััดอบรม การสััมมนา  
และการฝึกึอบรม โดยให้้โอกาสอย่า่งทั่่�วถึงึกัับพนักังานทุุกคนและ
พยายามสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถสููง 
ให้ค้งอยู่่�กับับริษัิัทฯ เพื่่�อพัฒันาบริษัิัทฯ ต่อ่ไป อีีกทั้้�งยังัได้ก้ำำ�หนด 
แนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชั่่�น รวมทั้้�งปลููกฝัังให้้
พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การห้้ามใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััดเป็็นต้้น

คู่่�ค้้า : บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าโดยการให้้คู่่�ค้้า 
แข่่งขัันบนข้้อมููลท่ี่�เท่่าเทีียมกััน และคััดเลืือกคู่่�ค้้าด้้วยความ
ยุุติิธรรมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัได้จ้ัดัทำำ�รููปแบบสัญัญาท่ี่�เหมาะสม 
และเป็็นธรรมแก่่คู่่�สัญัญาทุุกฝ่่าย และจัดัให้้มีีระบบติิดตามเพื่่�อให้้ 
มั่่�นใจว่า่ได้ม้ีีการปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วน วาง
กระบวนการท่ี่�สามารถป้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบใน 
ทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหา โดยบริิษัทัฯ ซื้้�อสินิค้า้จากคู่่�ค้า้ 
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้า ตลอดจนปฏิบัิัติติามสััญญาต่อ่คู่่�ค้า้อย่า่ง
เคร่่งครััด

ลููกค้้า : บริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าโดยการรัักษาคุุณภาพและ
มาตรฐานของบริิการ รวมถึงึการตอบสนองต่่อความต้อ้งการของ
ลููกค้า้ให้ค้รบถ้ว้นและครอบคลุมุให้้มากท่ี่�สุดุ เพื่่�อมุ่่�งเน้น้การสร้า้ง
ความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าในระยะยาว

เจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ตามสััญญาที่่�มีีต่่อ
เจ้้าหน้ี้�เป็็นสำำ�คััญ รวมทั้้�ง การชำำ�ระคืืนเงิินต้้นดอกเบี้้�ยและการ
ดููแลหลัักประกัันต่่างๆ ภายใต้้สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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คู่่�แข่่ง : บริษัิัทฯ ประพฤติิตามกรอบการแข่่งขัันท่ี่�ดีี มีีจรรยาบรรณ 
และอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้้�งสนัับสนุนและส่่งเสริม
นโยบายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

สัังคมและส่่วนรวม : บริิษััทฯ ใส่่ใจและให้้ความสำำ�คััญต่่อความ
ปลอดภัยัต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้มและคุณุภาพชีีวิตของผู้้�คนท่ี่�มีีส่ว่น
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ และส่ง่เสริมิให้พ้นักังาน
ของบริิษััทฯ มีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สัังคม รวมทั้้�งจััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อ
บังัคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯพยายาม
เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการสร้้างและรัักษา 
ไว้้ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

3.4.1.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
บริิษััทฯได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนาองค์์กรควบคู่่�
ไปกัับการพััฒนาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน และสัังคม โดยมีี 
นโยบายว่่า การดำเนิินงานของบริษิัทัจะต้้องไม่่สร้้างความเดืือดร้้อน 
ใดๆ ให้้กัับชุุมชนและสัังคมรอบข้้าง รวมไปถึึงต้้องให้้ความร่่วมมืือ  
และช่่วยเหลืือชุุมชน และสัังคมในการพัฒนาชุุมชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อช่่วยกัันพััฒนา
สัังคมรอบข้้าง โดยการสนัับสนุุน รวมกัับทางภาครััฐหรืือองค์์กร
พััฒนาเอกชน เพื่่�อเพิ่่�มความร่่วมมืือและใช้้ประโยชน์จาก
ทรััพยากร ความรู้้� และทัักษะที่่�มีีให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม (CSR After Process)”) โดยกิิจกรรมที่่�ทางบริิษััทได้้
ให้้ความร่่วมมืือหรืือช่่วยเหลืือกัับชุุมชน ได้้แก่่

โครงการสหกลปัันสุุข  
กิิจกรรมมอบคอมพิิวเตอร์์ และ

อุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์์กีีฬาให้้
กัับโรงเรีียนบ้้านแม่่ส้้าน 

จัังหวััดลำปาง

 โครงการสหกลปัันสุุข 
กิิจกรรมมอบเครื่่�องดื่่�ม 
อาหารแห้้ง ให้้กัับอาสาสมััคร
กู้้�ภััย อ.แม่่เมาะ และสนัับสนุุน
ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย
น้้ำท่่วมในเขตภาคเหนืือ

 โครงการสหกลปัันสุุข 
กิิจกรรมจิิตอาสา ฟื้้�นฟููโรงเรีียนบ้้านหััวฝาย 
จัังหวััดลำปาง

 โครงการสหกลปัันสุุข 
ร่่วมโครงการตรวจสุุขภาพประชาชนรอบพื้้�นที่่�
เหมืืองหิินปููน ณ วััดห้้วยคิิงและโรงเรีียนบ้้าน
แม่่จาง จัังหวััดลำปาง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256766  
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 โครงการสหกลปัันสุุข 
ร่่วมสนัับสนุุนมอบศาลารอรถที่�บ้้านสีีบุุนเฮืือง ให้้แก่่เมืือง
หงสา แขวงไซยะบุุรีี สปป.ลาว

 สนัับสนุุนกิิจกรรมงานแข่่งขัันวิ่่�งเฉลิิมพระเกีียรติิฯ 
แม่่เมาะฮาล์์ฟมาราธอน ครั้้�งที่่� 31 จัังหวััดลำปาง

 โครงการ คิิด ก่่อน ทิ้้�ง 
กิจิกรรมมอบขวดน้้ำพลาสติกิ เพื่่�อประโยชน์ท์าง
พระพุุทธศาสนา ประจำปีี 2567 ณ วััดจากแดง 
อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ

 โครงการสหกลปัันสุุข 
ร่่วมสนัับสนุุนการพััฒนาเมืืองหงสา 
แขวงไซยะบุุรีี สปป.ลาว

	 โครงการ
	คิ ิด ก่่อน ทิ้้�ง 
กิิจกรรมปฏิิทิินเก่่า 
เราขอ เพื่่�อนำไป
ผลิิตเป็็นสื่่�ออัักษร
เบรลล์์ให้้ผู้้�พิิการ
ทางสายตา ประจำ
ปีี 2567
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ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการพัฒนาคุณุภาพชีีวิติของชุุมชน
และสังัคม เพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็น็อยู่่� รายได้้และเศรษฐกิิจรวมทั้้�ง
การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ภายใต้้แนวคิิดความเป็็นอยู่่�อย่่าง
พอเพีียง (Self-Sufficiency) และยั่่�งยืืน (Self-Sustainability) ซึ่่�ง
บริษิัทัฯ มุ่่�งดำเนินิโครงการและกิจิกรรมความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 
ที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ พร้้อมกัับพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติเพ่ื่�อมอบคุุณค่่าในระยะยาวให้้กับัสังัคม โดยในปีี 2567  
บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณในการร่่วมจัดกิิจกรรม
โครงการต่่างๆ จำนวนเงินิมากกว่่า 600,000 บาท รวมทั้้�งสิ่่�งของ
ต่่างๆที่่�จำเป็็น

3.4.2.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าบุุคคลทุุกคนต่่างมีีคุณุค่่าและศักัดิ์์�ศรีีในตนเอง
อย่่างเท่่าเทีียมกันั จึงึได้้ให้้ความสำคัญัต่่อการเคารพสิทิธิมินุุษย
ชนอัันเป็็นคุุณธรรมพื้้�นฐานของการทำงานและการอยู่่�ร่่วมกัน  
ยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นหลัักปฏิิบััติิร่่วมกัันในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้
กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและด้้านแรงงาน (สามารถดูู 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.sahakol.com 

ภายใต้้หัวัข้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี) ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ยึดึถืือเป็น็แนวปฏิบัิัติ ิเพ่ื่�อเป็็นการสร้า้งความมั่่�นใจว่่า การดำเนินิ
ธุุรกิจิของบริษิัทั เป็น็ไปด้ว้ยความรอบคอบ ระมัดัระวััง ไม่่กระทำ 
การใดๆ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดการละเมิิด หรืือสร้้างผลกระทบต่่อ 
สิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งไม่่ส่่งเสริิมหรืือ
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

3.4.2.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
การดููแลพนัักงาน 
บริษิัทัให้้ความสำคััญต่่อการดููแลพนัักงาน เริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการ
สรรหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและมีีทััศนคติิที่่�
สอดคล้องกัับค่่านิยิมและวัฒันธรรมขององค์์กร มีีนโยบายการจ่่าย
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่�เหมาะสมเป็็นธรรมเพ่ื่�อสร้้างความ
มั่่�นคงและเป็น็หลัักประกัันทางการเงิิน พัฒันาคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของ
พนัักงาน มีีนโยบายในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็น 
ธรรม ทั้้�งด้้านประสิทิธิภิาพการทำงานและความสามารถที่�เกี่่�ยวข้อง  
เพ่ื่�อรักัษาพนักังานท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถในการสร้้างประโยชน์์ 
ให้้แก่่บริิษััท และมีีแผนในการพััฒนาพนัักงานให้้มีีทัักษะทั้้�งใน
ด้้านความรู้้�และทััศนคติ เพ่ื่�อให้้พนัักงานเติิบโตไปพร้้อมๆ กัับ
บริิษััท

การสรรหาและจ้้างงาน
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้กัับผู้้�มีีศัักยภาพเข้้ามาเป็็นกำลัังสำคััญใน 
การพัฒันาองค์์กรให้เ้ติบิโตอย่่างมั่่�นคง ยั่่�งยืืน โดยผ่่านกระบวนการ 
สรรหาและคััดเลืือกอย่่างเป็็นระบบ มีีข้้อกำหนดในการจ้้าง
พนัักงานท่ี่�มาตรฐานเดีียวกันในตำแหน่่งงานลัักษณะเดีียวกัน  
เปิดิโอกาสและให้้ความเท่่าเทีียมกันในเชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศ สถาบันั 
การศึึกษา และความพิิการ โดยการประชาสััมพัันธ์์รัับสมััครงาน
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ได้้ผู้้�สมััครที่�หลากหลาย โดยมีีฝ่าย
พัฒันาองค์์กรและบุุคลากรร่่วมกับฝ่า่ยต่่างๆ อาทิิ ฝ่า่ยวิศิวกรรม 
ฝ่่ายปฏิิบััติิการเหมืือง ฝ่่ายปฏิิบััติิการสายพาน เป็็นต้้น ร่่วม
วิิเคราะห์์ความต้องการ อััตรากำลััง กำหนดขีีดความสามารถ
ที่่�ต้้องการ และจััดทำแผนการสรรหาบุุคลากร เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�ง
พนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องและเหมาะสมตามตำแหน่่งหน้้าที่่� 
ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีตำแหน่่งงานว่่างลงหรืือตำแหน่่งงานใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�น 
บริษัิัทฯ จะเปิิดโอกาสให้้กัับพนัักงานภายในเป็น็อัันดัับแรก เพ่ื่�อส่่ง
เสริิมความก้้าวหน้้าในการทำงานกัับพนัักงานเดิิม หากไม่่มีีผู้้�ใด 
เหมาะสม จึึงจะพิิจารณาคััดเลืือกจากบุุคคลภายนอก ในปีี 2567 
บริษัิัทฯ มีีพนักังานรวม 1,114 คน นอกจากนี้้�ยังัมีีการจ้างพนัักงาน 
ผู้้�พิิการ 2 คนด้้วย

 นัักเรีียนทุุนโครงการ 
“Share For Change#3”

นางสาวกุุลยาทิิพย์์ ปิินตา 
นัักศึึกษาวิิทยาลััยพยาบาล
บรมราชชนีี นครลำปาง 
คณะพยาบาลศาสตร์์ 
สาขาพยาบาลศาสตร์์

นัักเรีียนทุุนโครงการ   
“Share For Change#4”

ด.ญ.ภััคจิิรา ทองเจริิญพร 
นัักเรีียนโรงเรีียนแม่่เมาะ

วิิทยา

จำำ�นวนพนัักงานรวม
1,114 คน

จำำ�นวนผู้้�พิิการ
2 คน

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256768  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



การดููแลพนัักงานในด้้านสวััสดิิการ
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัพนักังานในการดููแลเรื่่�องสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์ต์่่างๆ ที่่�พนักังานควรได้ร้ับั ควบคู่่�ไปกับัสวัสัดิกิารที่่�ดีี 
เพิ่่�มเติิม เพราะนอกจากสวััสดิิการตามกฎหมายกำหนดแล้้วนั้้�น ทางบริิษััทฯ จััดสวััสดิิการอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมและเป็็น 
ประโยชน์ต่่อพนัักงาน ครอบคลุุมถึงึด้้านสุุขภาพของพนัักงาน การวางแผนการออมก่่อนการเกษีียณ เพ่ื่�อสอดคล้องกัับความต้องการ
ของพนัักงาน ดัังนี้้�

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สวััสดิิการที่่�เป็็นตััวเงิินและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
•	 วัันหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปีี
•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
•	 ประกัันชีีวิิตและอุุบััติิเหตุุ ประสุุขภาพ ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าทัันตกรรม
•	 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี
•	 ชุุดอุุปกรณ์์เซฟตี้้�
•	 เครื่่�องแบบ/ยููนิิฟอร์์มพนัักงาน
•	 รถรัับ-ส่่งพนัักงาน
•	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง เงิินเพิ่่�มพิิเศษ ค่่าเดิินทาง

สิิทธิิการลาหยุุด
•	 ลาป่่วย
•	 ลากิิจธุุระที่่�จำำ�เป็็น
•	 ลาอุุปสมบทหรืือลาเพื่่�อประกอบ 

พิิธีีทางศาสนา
•	 ลาเพื่่�อคลอดบุุตร
•	 ลาเพื่่�อการเกณฑ์์ทหาร

เงิินช่่วยเหลืือ
•	 เงิินช่่วยเหลืือฌาปนกิิจหรืือ 

กรณีีบุุคคลในครอบครััวเสีียชีีวิิต
•	 เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพนัักงาน 

ประสบภััยพิิบััติิหรืืออุุบััติิภััยต่่างๆ

 3.4.3.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านทรััพยากรบุุคคล 
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัในการบริหิารงานด้า้นบุุคลากรของบริษิัทัอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา เนื่่�องจากพนักังานทุุกคนเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีีค่่าท่ี่�จะ
ช่่วยผลักัดันัให้แ้ก่่บริิษัทัฯ สามารถบรรลุุเป้า้หมายและแผนธุุรกิจิที่่�วางไว้ไ้ด้ ้โดยบริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำคัญัต่่อการพัฒันา ถ่่ายทอดความรู้้�  
และความสามารถของพนัักงาน รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาคกััน ถืือเป็็น
ปัจัจัยัหลักัสำคัญัของการก้าวไปสู่�ความสำเร็จ็ของบริิษัทัฯ และถืือว่่าพนักังานคืือทรัพัยากรที่�มีีคุณุค่่าต่่อการดำเนินิธุุรกิจิเพื่่�อสร้า้งคุุณค่่า  
มููลค่่าให้้แก่่องค์์กร และเป็็นตััวขับเคลื่�อนองค์์กรให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการวางแผนกำลัังคนและพััฒนา
พนัักงานให้้มีีศัักยภาพเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การสรรหาว่่าจ้้างบุุคลากรให้้ตรงกัับความต้้องการ 
ในแต่่ละสายงาน พิิจารณาถึึงความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ความสามารถ ผู้้�บริิหารระดัับสููงจึึงมีีส่่วนที่่�จะผลัักดัันให้้บุุคลากรเกิิดการ
พัฒันาเรีียนรู้้�และการแลกเปลี่�ยนความรู้้�และการทำงานเป็น็ทีีม เพ่ื่�อรัักษาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่าให้้อยู่่�กับับริษัิัทฯ ถืือเป็น็อีีกเสาหลััก 
สำคััญที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 69  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



3.4.3.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านทรััพยากรบุุคคล 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพและพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯเล็็งเห็็นถึึงการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร ทั้้�งด้้านความรู้้� 
ทักัษะ ความสามรถในด้้านต่่างๆ โดยการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่�ช่่วย
พัฒันาศัักยภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องสอดคล้องกับัการเจริญิเติิบโตของ
ธุุรกิจและให้้ตรงกัับความต้อ้งการในการทำงานแต่่ละลัักษณะงาน 
เน้้นการเสริิมสร้้างทัักษะในด้้านต่่างๆสำหรัับพนัักงานใหม่่ และ
อบรมการเพิ่่�มความชำนาญในสายงานสำหรัับพนัักงานทุุกส่่วน 
โดยจัดัโครงการอบรมที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันาทักัษะและความสามรถ
ในการทำงานและเพิ่่�มทัักษะในการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
แผนการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร ทั้้�งจััดให้้มีีการเรีียนรู้้�ฝึึกอบรม
ผ่่านทางระบบออนไลน์์ Zoom และ/หรืือ Microsoft Team การ
แบ่่งปัันองค์์ความรู้้� (Knowledge Sharing) การเสนอช่่องทางใน
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

นอกจากนั้้�นบริิษััทมีีการจัดกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการนอกสถาน
ที่่�เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและความชำนาญเชิิงวิิชาชีีพตามตำแหน่่ง
งาน ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความคิิดสร้้างสรรค์์และให้้เข้้าใจถึึง
กระบวนการทำงานท่ี่�ชััดเจนเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถด้านการ
แข่่งขันัของธุุรกิจิในอนาคตได้้ บริิษัทัฯ ส่่งเสริิมให้พ้นักังานมีีส่่วน
ร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งจััดให้้มีีการเรีียนรู้้�ฝึึกอบรม
ผ่่านทางระบบออนไลน์์ Zoom และ/หรืือ Microsoft Team การ
แบ่่งปัันองค์์ความรู้้� (Knowledge Sharing) การเสนอช่่องทางใน
การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนักังานได้้พัฒันาความ
รู้้�และทัักษะการทำงานได้้ด้้วยตนเอง และพััฒนาความรู้้�ความ
สามารถให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงานของพนัักงาน

และในปีี 2567 แบ่่งการอบรมศักยภาพพนัักงานออกเป็็น 7 

ประเภท ดัังนี้้�
1.	 หลัักสููตรเตรีียมความพร้้อมของพนัักงานใหม่่ คืือการ

ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ เป็็นหลัักสููตรเบื้้�องต้้นที่่�พนัักงาน
ใหม่่จะได้้รัับการอบรม เพื่่�อให้้ทราบถึึงโครงสร้้างการบริิหาร
งานของบริษิัทั ข้อ้บัังคับัเกี่่�ยวกับัการทำงาน นโยบายต่่อต้า้น
การคอร์์รััปชััน ความปลอดภััยในการทำงาน และสวััสดิิการ
ที่่�พนัักงานพึึงได้้รัับ

2.	 หลัักสููตรความจำเป็็นเฉพาะตำแหน่่ง (OJT) คืือการอบรม
ความรู้้�เฉพาะตำแหน่่งที่่�พนัักงานควรมีีทัักษะ เพิ่่�มความ
สามารถและความชำนาญในการทำงานตามตำแหน่่งนั้้�นๆ 
เช่่น
•	 ด้้านวิิศวกรรมและการดำเนิินงานในโครงการ 
•	 ด้้านการขัับรถเฉพาะทาง อาทิิ พนัักงานขัับรถเทท้้าย 

พนัักงานขัับรถขุุด พนัักงานขัับรถเกรด เป็็นต้้น
•	 ด้า้นปฏิบิัตัิกิารสายพาน โดยจะเป็็นการอบรมในเรื่่�องงาน

ด้้านวิิศวกรรมเฉพาะด้้าน ซึ่่�งจะทำให้้พนัักงานมีีความรู้้� 
ความสามารถในงานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 ด้้านการปฏิิบััติิการเหมืือง โดยจะเป็็นการอบรมในเรื่่�อง
งานด้้านวิิศวกรรมเฉพาะด้้าน ซ่ึ่�งจะทำให้้พนัักงานมีี
ความรู้้� ความสามารถในงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น

•	 ด้้านบััญชีีและการเงิิน มาตรฐานทางบััญชีี
•	 ด้้านการจัดทำรายงานและงานเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อ

เตรีียมข้้อมููลและจััดทำรายงานนำเสนอต่่อผู้้�บริิหาร

3.	 หลัักสููตรที่่�หน่่วยงานให้้ความสนใจในการอบรม
•	 หลัักสููตรด้้านการบริิหารทีีมงานและการติิดต่่อสื่่�อสาร

ให้้เกิิดความเข้้าใจ นำไปสู่่�ความร่่วมมืือและสนุุกกัับการ
ทำงาน

•	 หลัักสููตรการทำสััญญาจ้้าง การเลิิกจ้้าง และการออก
หนัังสืือเตืือน และ การจ่่ายค่่าชดเชยตามกฎหมาย

•	 หลัักสููตร Excel VBA, Microsoft Excel Intermediate 
•	 หลักัสููตร Employee Name list for join to TPM Training

4.	 หลัักสููตรด้้านระบบคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม 
•	 การสร้้ า งจิิ ตสํํ านึึ กอนุุรั ั กษ์์พลัั ง ง าน (Ene rgy 

Conservation Awareness)
•	 ข้้อกำหนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การสร้้างจิิตสํํานึึกอนุุรัักษ์์การจััดการขยะ

5.	 หลัักสููตรด้้านความปลอดภััยในการทำงาน
•	 การอบรมดับเพลิงิเบื้้�องต้้น บริษัิัทฯ จัดัให้้มีีการฝึกึอบรม

ดัับเพลิิงขั้้�นต้้นให้้กัับพนัักงานทุุกคน โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�
ป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยสถานีีดัับเพลิิงลาดยาว 
เป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและการฝึึกปฏิิบััติิ 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการป้องกััน
และระงัับอััคคีีภััยเบื้้�องต้้น 

•	 การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการฟื้้�นคืืนชีีพ
•	 ด้้านความปลอดภััยในการทำงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า, การ

ทำงานบนที่่�สููง, การทำงานในที่่�อัับอากาศ เป็็นต้้น
•	 หลัักสููตรขั้้�นพื้้�นฐาน+หลัักสููตรพิิเศษสำหรัับการขัับรถ

ขนส่่งวััตถุุอัันตรายในรููปแบบแท็็งก์์ ADR

6.	 หลัักสููตรตามนโยบายของบริิษััท
•	 การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร
•	 Enable ESG Bond Issuance
•	 หลัักสููตร ISO14001:2015 Requirement and Internal 

Audit
•	 เตรีียมความพร้อ้มรับัมืือประเด็น็ด้า้นการเงินิ การลงทุุน

และการบััญชีี ที่่�ส่่งผลต่่อบริิษััทจดทะเบีียน

7.	 หลัักสููตร/โครงการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์กร
•	 ทัักษะที่่�จำเป็็นของหััวหน้้างาน (Supervisory Skills)
•	 กฎหมายแรงงานลาว

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256770  
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•	 กิจิกรรมสันทนาการเพ่ื่�อเช่ื่�อมสัมพันธภาพของพนัักงาน 
และทำกิิจกรรม CSR ร่่วมกันเพ่ื่�อเป็น็การสร้้างจิิตสำนึึก
ให้้กัับพนัักงาน

ในปีี 2567 เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีศัักยภาพและพััฒนาอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จััดสรรงบประมาณด้้านการพัฒนา
ศัักยภาพพนัักงานในการฝึึกอบรม จำนวน 426 หลัักสููตร และมีี 
จำนวนชั่่�วโมงอบรม 44,831 ชั่่�วโมงอบรม หรืือคิิดเฉลี่่�ย 38.55 
ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี และใช้้งบประมาณในการอบรมความรู้้�และ
พััฒนาพนัักงานจำนวน 2,097,828 บาท และมีีรายละเอีียดด้้าน
การพััฒนาด้้านศัักยภาพของพนัักงาน ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม
ความรู้้�และพััฒนาพนัักงาน 

2,097,828 บาท

จำำ�นวนหลัักสููตร

426 หลัักสููตร

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

จำำ�นวนพนัักงานใหม่่ที่่�เข้้ารัับ
การปฐมนิิเทศ, หลัักสููตรฝึึก

อบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น  

100%

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ย จำำ�นวน

38.55 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

3.4.4.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำเนิินงานภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อ
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบายป้้องกัันผลกระทบ
ในด้้านต่่างๆ การวางแผนและควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สอดคล้องกัับมาตรฐานสากลรวมไปถึึงกฎหมาย
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจได้้
อย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯได้้ให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ได้แ้ก่่ ลููกค้า้ ซ่ึ่�งมีีจำนวนน้้อยรายทำให้ต้้อ้งมีีความรับัผิดิชอบใน 
การส่่งมอบงานอย่่างมีีคุณุภาพสููงสุุด พนักังานปฏิิบัตัิกิารที่่�ทำงาน 
อยู่่�กัับเครื่่�องจัักร จำนวนมากกว่่า 1,000 คน ที่่�ต้้องคำนึึงถึึงการ 
รัักษาความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งการปฏิิบััติิต่่อ
พนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม นอกจากนี้้�ยัังให้้
ความสำคััญกัับการดููแลชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�
ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความอ่่อนไหวต่่อการดำเนิินงานของการผลิิต
กระแสไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิิน โดยบริษิัทัฯ ได้้มีีการ 
ควบคุุมและประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับสููง เพื่่�อไม่่ให้้
เกิิดผลกระทบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการ
ร้้องเรีียน การประท้้วงจากชุุมชนหรืือผิิดต่่อกฎระเบีียบราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ด้ำเนินิการให้บุุ้คลากรภายในองค์ก์รตั้้�งแต่่ระดับั 
ผู้้�บริิหาร หััวหน้้างาน และพนัักงานในส่่วนต่่างๆ ของบริิษััทให้้มีี
การปฏิบัิัติติามนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือและนำมาซึ่่�งประโยชน์์ร่่วมกัันในการ
บรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยการประกาศ
นโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านทาง 
ช่่องทางการสื่่�อสารของบริษิัทัฯ ทั้้�งรููปแบบการประชุุมระดับัผู้้�บริิหาร  
การประชุุมระดัับฝ่่าย บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ ระบบInternet และ
วารสารประชาสััมพันธ์์ภายในบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำหนดอยู่่�ใน
หัวัข้อ้การปฐมนิเทศพนักังานใหม่่และการอบรมพนัักงาน เพ่ื่�อย้้ำ 
ให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญอยู่่�เสมอ
﻿

3.4.4.2 ) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน
บริษิัทัฯ นำระบบการประเมิินผลมาใช้้ในการกำกัับให้้มีีการปฏิบัิัติิ
ตามนโยบายความรัับผิิดชอบทางสัังคม โดยกำหนดเกณฑ์์การ 
ชี้้�วััดผลการดำเนินิงานท่ี่�สำคัญั (Key Performance Indicators - KPIs)  
ซึ่่�งสะท้้อนการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว เช่่น

1.	 เป้า้หมายการผลิติประจำปีเีพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษิัทัสามารถ
ส่่งมอบงานให้้ กฟผ. ได้้ทัันตามปริิมาณและระยะเวลา
ที่่�กำหนด 

2.	 การประเมิินความพึึงพอใจของ กฟผ. ที่่�มีีต่่อการทำงาน
ของบริิษััทฯ ตามสััญญาและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
เพื่่�อป้้องกัันมลภาวะจากฝุ่่�นทุุกไตรมาส 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 71  
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กลุ่่�
มลู

ูกค้้า


ลำำ�ดัับ การประเมิินผล เรื่่�อง

ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า %

ประจำำ�ปีี

2565 2566 2567

Eg
at

1

ปริิมาณงาน

 งานรายการที่่� 1 งานขุุดขนดิิน 100% 100% 93%

2  งานรายการที่่� 2 งานขุุดขนถ่่าน 100% 100% 99%

3 ชั่่�วโมงการทำำ�งานสายพานระบบ System .... 100% 100% 100%

4 การประสานงาน ความรวดเร็็วในการติิดต่่อสื่่�อสาร 98% 100% 97%

5 อาชีีวอนามััย  
ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม

ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุและไม่่มีีผู้้�เสีียชีีวิิตในการปฏิิบััติิงาน ในระดัับ A 98% 100% 99%

6 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ฝุ่่�น, เสีียง) 98% 100% 97%

    ระดัับความพึึงใจโดยรวม 99% 100% 93%

ที่่�มา : ข้้อมููลสรุุปประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า (EGAT) ประจำปีี 2565-2567 (โครงการแม่่เมาะ)

กลุ่่�
มลู

ูกค้้า


ลำำ�ดัับ การประเมิินผล
ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า %

2565 2566 2567

HP
C

1 Performance Evaluation for contractors MSA-D 69% 85% 81%

2 Performance Evaluation for contractors WL2 81% 88% 77%

3 Performance Evaluation for contractors ASH 90% 93% 95%

4 Performance Evaluation for contractors NPW 82% 90% 83%

ที่่�มา : ข้้อมููลสรุุปประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า (HPC) ประจำปีี 2565-2567 (โครงการหงสา)

ผลวััดระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า

2565
ความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า 

84%

2566
ความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า 

91%

2567
ความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า 

87%
เป้้าหมายปีี 2568 > 90%

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256772  
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3.	 เป้้าหมายการลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงานทั้้�งอุุบััติิเหตุุขนาดเล็็ก ปานกลางและขนาดใหญ่่ที่่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บของ
พนักังาน ทั้้�งนี้้� จะมีีกระบวนการติดตามและสรุุปผลการดำเนิินงานตาม KPIs ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการป้องกัันอุุบัติเิหตุุ เพ่ื่�อประกอบ
การพิิจารณาผลการดำเนิินงานเป็็นประจำทุุกปีี

อุุบััติิเหตุุด้้านบุุคคล 	 จำำ�นวน (ครั้้�ง)

ประเภทความรุุนแรง
2565 2566 2567

Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa

ปฐมพยาบาล กลัับไปทำำ�งานต่่อ ไม่่หยุุดงาน 0 1 0 3 0 1

ส่่งตััวรัักษาโรงพยาบาลแต่่ไม่่หยุุดงาน  
สามารถกลัับมาทำำ�งานต่่อได้้ เช่่น เย็็บแผล เป็็นต้้น

5 1 6 2 9 3

ได้้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน ไม่่สามารถมาทำำ�งานได้้ 
หลัังจากได้้รัับอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

9 3 2 0 4 5

อุุบััติิเหตุุรุุนแรงหรืือเสีียชีีวิิต 0 0 0 0 0 0

รวม 14 5 8 5 13 9

รวมทั้้�งสิ้้�น 19 13 22

อุุบััติิเหตุุด้้านทรััพย์์สิิน	 จำำ�นวน (ครั้้�ง)

เกณฑ์์
2565 2566 2567

Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa Mae Moh Hongsa

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุขนาดเล็็ก 24 36 6 42 15 29

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุขนาดกลาง ที่่�มีีความเสีียหาย
ตั้้�งแต่่ 10,001 -100,000 บาท

32 64 28 38 16 26

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุขนาดใหญ่่ ที่่�มีีความเสีียหาย
ตั้้�งแต่่ 100,001 บาท ขึ้้�นไป 

7 23 4 12 2 3

อื่่�นๆ (ประกัันสัังคม, ประกัันภััย, 
ผู้้�รัับเหมาเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าความเสีียหาย)

23 20 9 4 5 30

รวม 86 143 47 96 38 88

รวมทั้้�งสิ้้�น 229 143 126

หมายเหตุุ

- อุุบััติิเหตุุขนาดเล็็ก :	คว ามเสีียหายไม่่เกิิน < 10,000 บาท	 - อุุบััติิเหตุุขนาดกลาง :	คว ามเสีียหายตั้้�งแต่่ 10,001 - 100,000 บาท

- อุุบััติิเหตุุขนาดใหญ่่ :	คว ามเสีียหายตั้้�งแต่่ 100,001 บาทขึ้้�นไป

สำหรัับการดำเนิินโครงการขุุด-ขนดิิน ณ เมืืองหงสา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว บริิษััทฯได้้จััดทำ Safety and Environmental Management Plan เพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตามนโยบายความปลอดภััย สุุขภาพอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�กำหนดโดยบริิษััท หงสาเพาเวอร์์ จำกััด (ผู้้�ว่่าจ้้าง) โดยเริ่่�มปฏิิบััติิการตาม

แผนตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการในปีี 2558

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 73  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



3.5 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ / 
ธรรมมาภิิบาล
บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจให้้เติิบโตและยั่่�งยืืน โดยท่ี่�ต้้องสร้้าง 
Value ให้ก้ับัสังัคมและคำนึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นสำคัญั นอกเหนืือ
จากการส่่งมอบงานท่ี่�ตรงเวลาและได้้มาตรฐานแล้้ว บริิษััทให้้
ความสำคััญกัับแนวทางดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยมีีแนวปฏิิบััติิหลัักๆดัังนี้้�

•	 การดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การกระจายรายได้้และการจ้้างงานสู่่�ท้้องถิ่่�น
•	 การบริหิารจัดการเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงอุุตสาหกรรม
•	 การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีในการทำงาน
•	 การส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน

บริษิัทัส่่งเสริมิการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างมีีธรรมมาภิบิาลโดยจะกล่่าว
ถึงึอย่่างละเอีียดใน ส่่วนที่่� 3 การกำกับัดููแลกิิจการที่�ดีี และมีีนโยบาย 
ที่่�ส่่งเสริิมเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

 3.5.1.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่อต้้าน
ทุจุริติคอร์รัปัชันั
บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รัปัชันในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็นทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อให้้ 
มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ยึึด
หลัักคุุณธรรม จริิยธรรม มีีความโปร่่งใส และยึึดมั่่�นในการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการส่่งเสริิมเรื่่�องการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน เพ่ื่�อสร้้างความตระหนััก และ
ความรับผิิดชอบร่่วมกันในการไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้องกัับการทุุจริิต 
คอร์ร์ัปัชันั อาทิิเช่่น การให้้หรืือรัับสินิบนกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของภาครัฐ 
หรืือภาคเอกชน โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีี
การแบ่่งหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ กระบวนการทำงาน และสายการ 
บัังคัับบััญชาในแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการ
ถ่่วงดุุลอำนาจและมีีความรัดกุุมในการตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่าง 
เหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัได้้กำหนดแนวทางการปฏิบัิัติิให้้
แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
ดัังนี้้�

แนวทางปฏิิบััติิ
1.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

ดำเนิินการหรืือยอมรับการทุุจริิตคอร์์รััปชันในทุุกรููปแบบทั้้�ง 
ทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงทุุกหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้อง
รายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการกระทำท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยแจ้้งต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา 
หรืือบุุคคลที่่�รับัผิดิชอบ และให้ค้วามร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

3.	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�แจ้้ง
เรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งบุุคคลที่่�ให้้ความร่่วมมืือใน
การรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุุจริติคอร์์รัปัชัน

4.	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และฝ่่ายจััดการ 
ต้้องปฏิบิัตัิตินเป็็นแบบอย่่างในการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั 
และมีีหน้้าท่ี่�ในการให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบายต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพ่ื่�อสื่่�อสารไปยังพนัักงานและผู้้�ที่�
เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย
และมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

5.	 ผู้้�ที่่�กระทำการทุุจริติคอร์์รัปัชันจะต้้องได้้รับัการพิจารณาโทษ
ทางวินัิัยตามระเบีียบท่ี่�บริษิัทัฯ กำหนดไว้้ และอาจได้้รับัโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

6.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมและการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้แก่่
กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทัฯ ให้ม้ีีความเข้า้ใจ
ในการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
และส่่งเสริมิด้า้นคุณุธรรม ความซื่่�อสัตัย์ค์วามรับัผิดิชอบ และ 
ภาระหน้้าที่่�ของตน

7.	 บริษิัทัฯ สนัับสนุุนให้้คู่่�สัญัญา คู่่�ค้า้ หรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติิ 
หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ รายงานการละเมิิดนโยบายต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท

8.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสรรหาหรืือการคัดเลืือกบุุคลากร 
การเลื่่�อนตำแหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน  
และการกำหนดค่่าตอบแทนของพนัักงานและลููกจ้้างของ 
บริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรมและเพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต
คอร์์รัปัชันภายในองค์์กร และเป็น็การสร้้างหลัักประกัันให้้แก่่
พนัักงานและลููกจ้้างของบริิษััทฯ

9.	 เพื่่�อความชัดัเจนในการดำเนินิการในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกับั 
การเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชันในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� ให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความ
ระมััดระวััง และตรวจสอบให้้แน่่ชััด
9.1.	 การให้้ มอบหรืือรัับของกำนััล และการเลี้้�ยงรัับรองจะ

ต้อ้งเป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายเป็น็ตาม
ธรรมเนีียมทางการค้าปกติิหรืือประเพณีีนิยมในมููลค่่าท่ี่�
เหมาะสม

9.2.	 การให้้หรืือรัับเงิินบริจิาค หรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็น็ไป
อย่่างโปร่่งใส และถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจ
ว่่าการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนดัังกล่่าว
ไม่่ได้้เป็็นการอำพรางการติิดสิินบน

9.3.	 ในการดำเนิินกิิจการ การติดต่่อ การเจรจา การประมููล และ 
การดำเนินิการอื่่�นๆ กับัหน่่วยงานภาครัฐัหรืือเอกชนจะ 
ต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และถููกต้้องตามกฎหมาย 
นอกจากนี้้� กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้าง 
ของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่ให้้หรืือรัับสิินบนในทุุกขั้้�นตอน
ของการดำเนิินกิิจการ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256774  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้เปิิดช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน ข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบ และการแจ้้ง
เบาะแสการกระทำผิดิทางกฎหมาย ไม่่ปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณธุุรกิจ รวมถึึงพฤติกิรรมที่�ส่่อถึงึการทุุจริติ การกระทำที่่�เข้า้ข่่ายคอร์ร์ัปัชันั
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจ โปรดแจ้้งผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััทฯ เพ่ื่�อทางบริิษััทฯ จะทำการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและนำ 
ข้้อเสนอแนะอัันเป็็นประโยชน์์ไปปรัับปรุุงและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯได้้ 

ช่่องทางการติิดต่่อเพื่่�อแจ้้งข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�
•	 พนัักงานสามารถส่่งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนไปยัังบุุคคล/หน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้� 
•	 หััวหน้้าหน่่วยงานที่่�พนัักงานคนดัังกล่่าวสัังกััดอยู่่�
•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นสามารถส่่งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนไปที่่�
•	 บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)  

47/10 ซอยอมรพัันธ์์ 4 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กทม. 10900
•	 ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.sahakol.com ที่่�หััวข้้อ “ติิดต่่อเรา”  

เพื่่�อเขีียนลงในกล่่องข้้อความอััตโนมััติิที่่�ส่่งตรงมายัังอีีเมล์์ของบริิษััทฯ
•	 อีีเมล์์ : ircontact@sahakol.com

ช่่องทางการติิดต่่อ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 เลขานุุการบริิษััท

อีีเมล์์
•	 audit_comittee.sq@sahakol.com
•	 ircontact@sahakol.com

หมายเลขโทรศััพท์์/โทรสาร
•	 โทรศััพท์์  0 2941 0888
•	 โทรสาร    0 2941 0881

นอกจากนี้้� หากมีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการคำแนะนำในกรณีีใดๆ
เป็็นการเฉพาะเจาะจง บุุคลากรของบริิษััทฯ สามารถปรึึกษา
หััวหน้้างานของตนโดยตรง หรืือสอบถามฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

 3.5.1.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รัับชั่่�น 
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสและจััดให้้มีีช่่องทางใน
การสื่�อสารที่�ปลอดภััยให้้พนัักงานของบริิษัทัฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่ายสามารถขอคำแนะนำ แจ้้งเบาะแส ข้อ้เสนอแนะ หรืือร้้อง
เรีียนกรณีีเกี่่�ยวกับัการกระทำผิิดใดๆ ที่่�ขัดัต่่อกฎหมาย กฎระเบีียบ  
ข้อ้บังัคับั หลัักบรรษัทัภิิบาล จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจ และ
นโยบายการต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์รั์ัปชันั โดยมีีมาตรการคุ้้�มครอง
สิิทธิิให้้แก่่บุุคคลดัังกล่่าว และข้้อมููลจากผู้้�ร้้องเรีียนทั้้�งหมด 
ถืือเป็็นความลัับ โดยผู้้�รายงานหรืือแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนไม่่จำเป็็น 
ต้อ้งเปิดิเผยตัวัตน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�รายงาน
หรืือแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน บริิษััทฯจะปกปิิดช่ื่�อหรืือข้้อมููลใดๆ ที่่�
สามารถระบุุตัวผู้้�รายงานหรืือแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนและจะเก็็บรักัษา
ข้้อมููลดัังกล่่าวและเอกสารหลัักฐานต่่างๆไว้้เป็็นความลับ โดย
ให้้จำกััดเฉพาะผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบประเด็็นที่่�
ร้้องเรีียนเท่่านั้้�น

กระบวนพิิจารณาข้้อร้้องเรีียน
1.	 ดำเนิินการกลั่่�นกรองข้้อเท็็จจริิง และสอบสวนตามแนว

ปฏิิบััติิในนโยบายการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing 
policy) โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ ในการดำเนิินการ

2.	 พิิจารณาดำเนิินการในแต่่ละกรณีีที่�พบว่่ามีีความผิิดจริิง 
โดยคณะกรรมการสอบสวนที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�ได้้
รัับมอบหมาย

3.	 รายงานสรุุปให้ค้ณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่�ดีีทราบ 
และรายงานคณะกรรมการบริิษััท ทราบอย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง 

บุุลลากรของบริิษััทฯ ที่่�กระทำฝ่่าฝืืนนโยบายและแนวปฏิิบััติิใน
จริิยธรรมทางธุุรกิจ รวมถึึงข้้อกำหนดและนโยบายต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายหรืือ 
ผลกระทบในทางลบต่่อบริษัิัทฯ นอกจากจะมีีโทษตามกฎหมายใน 
เรื่่�องนั้้�นๆ ยัังอาจเป็็นการผิิดระเบีียนข้้อบัังคัับการทำงานของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีโทษทางวิินััย โดยบทลงโทษทางวิินััยสามารถ 
แบ่่งเป็็น 5 ลำดัับขั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะแห่่งความหนัักเบาของ
การกระทำความผิิดหรืือตามความร้้ายแรงที่่�เกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 75  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน

http://www.sahakol.com


1.	 ตัักเตืือนด้้วยวาจา
2.	 ตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
3.	 ให้้พัักงาน
4.	 เลิิกจ้้างโดยจ่่ายค่่าชดเชย และ/หรืือ
5.	 เลิิกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
ด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำคััญ และไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน แต่่อย่่างใด

3.5.2.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน การป้้องกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
คณะกรรมการบริษิัทั สหกลอิิควิปิเมนท์์ จำกััด (มหาชน) กำหนด
นโยบายเก่ี่�ยวกับการป้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์บน
หลักัการที่่�ว่่าการตัดสินิใจใด ๆ  ในการดำเนิินกิจิกรรมทางธุุรกิจจะ
ต้อ้งเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท 
และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับ
รายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือ
การมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วม
ในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำนาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�น ๆ
﻿

3.5.2.2) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการป้้องกัันความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิ และไม่่พบการละเมิดิกฎหมายด้า้นเศรษฐกิจิ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ของพนัักงานและคู่่�ค้้าผู้้�รัับเหมาอย่่างมีี 
นัยัสำคััญ และบริษิัทัฯ ยังัคงยึึดมั่่�นในการดำเนิินการที่�สอดคล้อง
กัับกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และมาตรฐานสากล เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ในการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน

3.5.3.1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจ่่ายผล
ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 
บริิษััทมีีเจตนารมณ์ที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของหลัักการ
กำกัับกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ โดย
คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำคััญ และ
บริิษััทยัังตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในฐานะนัักลงทุุน และ
เจ้้าของบริิษััท ดัังนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ระยะยาว บริิษััทจึึงกำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

1. นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
บริษิัทัมีีนโยบายจ่่ายเงินิปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราไม่่น้อ้ยกว่่า
ร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุุคคล และเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำหนด
ไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม การจ่่าย
เงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความ
จำเป็น็ และความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็
สมควร ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�ง
คณะกรรมการบริิษััทอาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างการได้้
เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำไรพอท่ี่�จะทำเช่่นนั้้�นได้้ และ
ให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

2. นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
ในการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยนั้้�นจะอยู่่�ภายใต้้
อำนาจการพิจารณาอนุุมัติขิองคณะกรรมการบริษิัทัและที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท โดยบริิษััทย่่อยมีีนโยบาย
จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของ
กำไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
และเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่�กำหนดไว้้ในกฎหมาย
และข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท อย่่างไรก็ตาม การ
จ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความ
จำเป็น็ และความเหมาะสมอื่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการของบริษิัทั
ย่่อยแต่่ละบริิษััทเห็็นสมควร 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามหลััก
บรรษััทภิิบาล มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เมื่่�อบริิษััท
ย่่อยมีีการจ่่ายเงิินปัันผล คณะกรรมการบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท
จะทำการรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบในการ
ประชุุมคราวถััดไป

 3.5.3.2) ผลการดำำ�เนินิงานด้้านจ่่ายผลตอบแทน
ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจ่่ายผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็น
ธรรมตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้อง
พิิจารณาถึึงปััจจััยในการลงทุุนโครงการใหม่่และสภาพคล่่อง 
ของบริิษััทฯเพิ่่�มเติิมด้้วย
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4. การวิิิ�เคราะห์์์�และคำำ�อธิิิ�บายของฝ่่่�ายจััั�ดการ

4.1 วิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน
และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ
ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2554 โดย
ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจให้้บริิการงานด้้านการทำเหมืืองแร่่
อย่่างครบวงจร (Mining Service Business) โดยปัจัจุุบันั เหมืืองที่่� 
บริิษััทฯ ให้้บริิการดำเนิินงาน จะเป็็นการทำเหมืืองถ่่านหิินแบบ
บ่่อเปิิด (Open Pit Mining) ซ่ึ่�งเป็็นการเปิิดหน้้าดิินเป็็นบ่่อลึึก
ลงไปจนถึึงชั้้�นถ่่านหิิน แล้้วจึึงทำการขุุดถ่่านหิินออกมาใช้้งาน

โครงการในปััจจุุบัันของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 
•	 โครงการขุุดขนดิิน เหมืืองหงสา ซ่ึ่�งบริิษัทัฯ เข้้าทำสัญัญา

จ้้างเหมาขุุด-ขนดิินและถ่่านหิิน ณ เหมืืองหงสา สปป.
ลาว กัับบริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด โดยระยะเวลาตาม
สััญญาเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2558 สิ้้�นสุุดสััญญา 
วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2569 มููลค่่าโครงการทั้้�งหมดประมาณ 
12,779 ล้้านบาท เริ่่�มดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 
2558 

•	 โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 บริิษัทัฯ เข้า้ทำสัญัญาจ้า้งเหมา
ขุุด-ขนดิินและถ่่านท่ี่�เหมืืองแม่่เมาะ สัญัญาท่ี่� 8 กับั กฟผ. 
เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2558 โดยเป็็นการบริิการรัับจ้้าง
ในการขุุดขนดิินและถ่่านหิิน ในโครงการ 8 ของเหมืือง
ถ่่านหิินแม่่เมาะ ที่่�อำเภอแม่่เมาะ จัังหวััดลำปาง ระยะ
เวลาตามสััญญาเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2559 สิ้้�นสุุด 
สััญญาวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มููลค่่าโครงการทั้้�งหมด
ประมาณ 22,871 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ เริ่่�มดำเนิินงาน 
โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 ล่่วงหน้้า ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 20 
พฤศจิิกายน 2558 (ก่่อนวัันเริ่่�มดำเนิินงานในสััญญา) 
จึึงทำให้้มีีรายได้้จากโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 ตั้้�งแต่่
ไตรมาส 4 ของปีี 2558 

•	 โครงการเหมืืองหงสา O&M ระบบสายพาน (Operation 
and Maintenance Services for Waste Line 2 System 
and Operation and Maintenance Services for Ash 
Conveyor System) บริิษัทัฯ เข้า้ทำสัญัญาจ้า้งเหมาซ่่อม
บำรุุงระบบสายพาน ณ เหมืืองหงสา สปป.ลาว กับับริษัิัท 
ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ระยะเวลาตามสัญญาทั้้�งสิ้้�น 7 ปีี 
เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 สิ้้�นสุุดสััญญาวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2569 มููลค่่าโครงการทั้้�งหมดประมาณ 2,265 

ล้้านบาท
•	 โครงการ North Pit Wall Expansion เหมืืองหงสา 

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว บริษิัทัฯ ได้้ลงนาม 
ในสััญญาจ้้าง กัับ บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ในวัันที่่� 15  
ตุุลาคม 2564 โดยบริิษััทฯ รัับจ้้างเหมาขุุดและขนดิิน
ไปยัังท่ี่�ทิ้้�งดิิน มููลค่่างาน 837 ล้้านบาท เริ่่�มทำงาน
ประมาณเดืือนพฤษภาคม 2565 สิ้้�นสุุดสััญญา เมษายน 
2570 ระยะเวลา 5 ปีี งานจ้้างขุุดขนดิินประมาณ 22.5 
ล้้าน ลบ.ม.แน่่น

•	 โครงการ Build, Lease and Transfer (BLT) สาธารณรััฐ
ประชาธิปิไตยประชาชนลาว บริษัิัทฯ ได้ล้งนามในสัญัญา
จ้้าง กัับ บริิษััท ไฟฟ้้าหงสา จำกััด ในวัันที่่� 15 ตุุลาคม 
2564 งานก่่อสร้้างระบบสายพานเพ่ื่�อส่่งมอบผู้้�ว่่าจ้้าง 
มููลค่่างาน 2,661 ล้้านบาท มีีระยะเวลา 13 ปีี โครงการ
นี้้�เริ่่�มทำงานปีี 2564 ซึ่่�งได้้มีีการส่่งมอบระบบสายพาน
เมื่่�อต้้นไตรมาส 2/2567 และได้้มีีการรัับรู้้�รายได้้ตามที่�
ส่่งมอบแล้้ว 

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะ
ทางการเงิิน
การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ดำเนิินโครงการขุุด ขนดิินและถ่่านหิินภายใต้้ 5 
โครงการหลััก คืือ (1) โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8  (2) โครงการ
เหมืืองหงสา D และ (3) โครงการเหมืืองหงสา หงสา O&M  
(4) โครงการ North Pit Wall Expansion และ(5) โครงการ Built 
Lease and Transfer (BLT) 
 
สำหรัับผลการดำเนิินงานตลอดทั้้�งปีี 2567 บริิษััทมีีรายได้้รวม 
4,498.1 ล้า้นบาทปรับัลดลง 1,668.5 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้อ้ยละ  
27.1 จากปีี 2566 โดยรวมเกิิดจากโครงการ Build Lease and 
Transfer (BLT) เป็็นรายได้้จากงานก่่อสร้้างระบบสายพานตาม
แผนงานก่่อสร้้างของโครงการ ซึ่่�งได้้เสร็็จไปเม่ื่�อต้้นไตรมาส 
2/2567 และสััญญาโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 งานขุุดขนถ่่าน
อยู่่�ในช่่วงท้้ายสััญญาและได้้ดำเนิินการครบตามสััญญาแล้้วใน
ไตรมาส 4/2567

ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 บริษัิัทมีีกำไรขั้้�นต้น้ 582.7 ล้า้นบาท  
ปรัับลดลง 285.3 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 32.9% โดยมีีผล
ขาดทุุนสุุทธิิ 51.0 ล้้านบาท มีีกำไรสุุทธิิลดลง 181.5 ล้้านบาท 
เทีียบจากปีี 2566
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สรุุปภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานงบการเงิินรวม
ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2566 2567 % เพิ่่�ม (ลด) 
2567-2566

% เพิ่่�ม (ลด) 
2566-2565

รายได้้รวม 5,238.0 6,166.6 4,498.1 (27.1%) 17.7%

รายได้้จากการให้้บริิการ 5,157.7 6,095.1 4,384.8 (28.1%) 18.2%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (รวมค่่าเสื่่�อมราคา) * 4,389.8 5,227.1 3,802.1 (27.3%) 19.1%

* ค่่าเสื่่�อมราคา 1 902.2 817.4 781.1 (4.4%) (9.4%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้นหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา 767.9 868.0 582.7 (32.9%) 13.0%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 295.5 505.6 421.5 (16.6%) 71.1%

EBITDA 1,488.5 1,286.1 1,087.0 (15.5%) (13.6%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 236.9 266.9 306.0 14.6% 12.7%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 308.0 130.5 (51.0) NA (57.6%)

EBITDA margin (%) 28.4% 20.9% 24.2% 15.9% (26.6%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 14.9% 14.2% 13.3% (6.7%) (4.3%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 5.9% 2.1% (1.1%) (153.6%) (64.0%)

รายได้้รวม ในปีี 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566
บริษิัทัมีีรายได้้ 4,498.1 รวมล้า้นบาท ลดลง 1,668.5 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 27.1% จากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน จากการรับัรู้้�รายได้ค้่่างาน
โครงการ Build Lease and Transfer (BLT) ที่่�ได้้ดำเนินิการเสร็จ็สิ้้�นในต้น้ไตรมาส 2/2567 ปริมิาณงานขุุดขนถ่่านหินิโครงการแม่่เมาะ 8 ที่่�เป็น็
ช่่วงท้้ายและครบตามสัญัญาในปีนีี้้� และจากปริิมาณน้้ำฝนตกที่่�มากกว่่าปีกี่่อนในทุุกโครงการ ทั้้�งนี้้�มีีต้น้ทุุนสำคัญัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปดังันี้้� 

ต้้นทุุนการให้้บริิการของบริิษััทฯ 
ล้้านบาท

 รายได้้รวมจากการให้้บริิการ การเปลี่่�ยนแปลง

รายการ (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2566-2565 2567-2566

ต้้นทุุนการให้้บริิการ 4,389.8 3,960.7 3,446.6 85.1% 89.2% 87.4% 4.1% (1.9%)

ค่่าซ่่อมแซม 1,360.3 1,114.0 711.1 26.4% 25.1% 18.0% (1.3%) (7.1%)

ค่่าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 1,075.8 1,022.5 947.7 20.9% 23.0% 24.0% 2.2% 1.0%

ค่่าเช่่า 35.7 41.6 30.6 0.7% 0.9% 0.8% 0.2% (0.2%)

ค่่าแรงงาน 379.5 454.0 444.9 7.4% 10.2% 11.3% 2.9% 1.0%

ค่่าวััตถุุระเบิิด 160.9 156.6 200.0 3.1% 3.5% 5.1% 0.4% 1.5%

ค่่าน้ำำ��มัันเครื่่�อง 81.6 88.4 82.5 1.6% 2.0% 2.1% 0.4% 0.1%

ค่่าไฟฟ้้า  - 0.2 0.2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ค่่าเสื่่�อมราคา 906.0 805.9 775.8 17.6% 18.2% 19.7% 0.6% 1.5%

ต้้นทุุนผู้้�รัับเหมาช่่วง 314.0 189.0 172.5 6.1% 4.3% 4.4% (1.8%) 0.1%

ต้้นทุุนอื่่�นๆ 21.0 33.1 23.0 0.4% 0.7% 0.6% 0.3% (0.2%)

ค่่าประกัันภััย 55.0 55.5 58.3 1.1% 1.3% 1.5% 0.2% 0.2%

ต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง  - 1,266.4 355.5 N/A 76.5% 80.8% N/A 4.3%
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•	 ต้้นทุุนค่่าซ่่อมบำรุุงลดลง 402.9 ล้้านบาท สอดคล้้องซ่่อมบำรุุงของโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 และโครงการเหมืืองหงสา
•	 ต้้นทุุนค่่าน้้ำมัันลดลง 74.8 ล้้านบาท จากทุุกโครงการสอดคล้้องกัับปริิมาณงานที่่�ลดลงเนื่่�องจากปริิมาณน้้ำฝนที่่�มากกว่่าใน

ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า รวมถึึงลดลงจากปริิมาณงานขุุดขนถ่่านหิินโครงการแม่่เมาะ 8 ช่่วงท้้ายของสััญญาที่่�ครบในปีีนี้้�
•	 ต้้นทุุนค่่าแรงลดลง 9.2 ล้้านบาท จากทุุกโครงการสอดคล้้องกัับปริิมาณงานที่่�ลดลงเนื่่�องจากปริิมาณน้้ำฝนที่่�มากกว่่าใน

ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า รวมถึึงลดลงจากปริิมาณงานขุุดขนถ่่านหิินโครงการแม่่เมาะ 8 ช่่วงท้้ายของสััญญาที่่�ครบในปีีนี้้�
•	 ต้้นทุุนวััตถุุระเบิิดเพิ่่�มขึ้้�น 43.4 ล้้านบาท จากปริิมาณการใช้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 ตามแผนเหมืืองตลอด

ปีี 2567 มีีพื้้�นท่ี่�การทำงานท่ี่�อยู่่�ใกล้้แหล่่งชุุมชนท่ี่�ต้้องควบคุุมการสั่่�นสะเทืือนและต้้องให้้เทคนิคการระเบิิดท่ี่�มีีผลต่่อต้้นทุุน
ในส่่วนนี้้�สููงขึ้้�นกว่่าปกติิ

•	 ต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมราคาลดลง 30 ล้้านบาท เนื่่�องจากเครื่่�องจัักรบางส่่วนได้้ตััดค่่าเสื่่�อมจนครบจำนวนแล้้ว
•	 ต้้นทุุนการจ้้างงานผู้้�รัับเหมาลดลง 17.4 ล้้านบาท จากโครงการโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 ที่่�ลดปริิมาณงานจ้้างลงตามแผน

งานจากปริิมาณงานขุุดขนถ่่านหิินโครงการแม่่เมาะ 8 ที่่�เป็็นช่่วงท้้ายและครบตามสััญญาในปีีนี้้�
•	 ต้น้ทุุนรับัเหมาก่่อสร้า้งลดลง 910.9 ล้า้นบาท สอดคล้อ้งตามแผนงานสิ้้�นสุุดงานก่่อสร้า้งโครงการ Build Lease and Transfer 

(BLT) 
•	 ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารลดลง 84.2 ล้้าน เกิิดจากรายการพิิเศษอนุุสััญญาภาษีีซ้้อนของโครงการที่่�ประเทศลาวที่่�ทางบริิษััท

ไม่่สามารถขอเคลมภาษีีนิิติิบุุคคลประจำปีี 2566 ได้้

ส่่งผลให้้ผลการดำเนิินงานปีี 2567 บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้น 582.7 ล้้านบาท ลดลง 285.3 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 32.9% จากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีขาดทุุนสุุทธิิ 51.0 ล้้านบาท ทำให้้มีีกำไรสุุทธิิลดลง 181.5 ล้้านบาทจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

ผลการดำำ�เนิินงานรายโครงการ 
ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2566 2567 % เพิ่่�ม (ลด) 
2567-2566

% เพิ่่�ม (ลด) 
2566-2565

 โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8

รายได้้ 3,401.7 2,544.1 2,178.8 (14.4%) (25.2%)

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (รวมค่่าเสื่่�อมราคา) * 2,897.3 2,447.1 2,080.3 (15.0%) (15.5%)

  * ค่่าเสื่่�อมราคา 624.2 555.7 543.9 (2.1%) (11.0%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 504.4 97.0 98.5 1.5% (80.8%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 14.8% 3.8% 4.5% 18.6% (74.3%)

 โครงการเหมืืองหงสา D และหงสา O&M

รายได้้ 1,631.9 1,655.1 1,538.8 (7.0%) 1.4%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (รวมค่่าเสื่่�อมราคา) * 1,316.8 1,226.7 1,030.6 (16.0%) (6.8%)

  * ค่่าเสื่่�อมราคา 238.5 201.2 184.7 (8.2%) (15.6%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 315.1 428.4 508.2 18.6% 36.0%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 19.3% 25.9% 33.0% 27.6% 34.1%

 โครงการ North Pit Wall Expansion

รายได้้ 122.2 239.5 222.0 (7.3%) 96.0%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (รวมค่่าเสื่่�อมราคา) * 168.2 281.2 312.9 11.3% 67.2%

  * ค่่าเสื่่�อมราคา 36.1 46.8 47.2 0.9% 29.6%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (46.0) (41.7) (90.9) N/A (9.3%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) (37.6%) (17.4%) (0.4) N/A (53.7%)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 79  
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ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2566 2567 % เพิ่่�ม (ลด) 
2567-2566

% เพิ่่�ม (ลด) 
2566-2565

 โครงการ Built Lease and Transfer

รายได้้ **  - 1,656.5 515.1 (68.9%) 100.0%

ต้้นทุุนก่่อสร้้าง (รวมค่่าเสื่่�อมราคา) *  - 1,266.4 355.5 (71.9%) 100.0%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (รวมค่่าเสื่่�อมราคา) *  -  - 20.3 100.0% NA

  * ค่่าเสื่่�อมราคา  - 11.6 5.3 (54.3%) 100.0%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  - 390.1 159.6 (59.1%) 100.0%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)  - 23.5% 31.0% 31.6% 100.0%

** ประกอบได้้รายได้้จากงานก่่อสร้้าง งานให้้บริิการซ่่อมเครื่่�องจัักร และดอกเบี้้�ยรัับจากการผ่่อนชำระเครื่่�องจัักร

1.   โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8
 โครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 มีีรายได้้ 2,178.8 ล้า้นบาท ลดลงร้้อย
ละ14.4% จากปีี 2566 จากปริิมาณงานที่่�ลดลงตามสััญญางาน 
ขุุดขนถ่่านหิินโครงการเหมืืองแม่่เมาะ 8 ที่่�เป็็นช่่วงท้้ายและ
ครบสััญญาในไตรมาส 4/2567 และด้้วยชั่่�วโมงการทำงานของ
เครื่�องจัักรที่่�ลดลงจากผลกระทบปริิมาณน้้ำฝนท่ี่�มากขึ้้�นกว่่า 
ปีีก่่อน และการหยุุดซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรสำหรัับขุุด(Bucket 
Wheel Excavator) เพื่่�อให้ม้ีีประสิทิธิิภาพและเสถีียรภาพมากขึ้้�น 
สำหรัับการทำงานในช่่วงสิ้้�นสุุดฤดููฝน ต้น้ทุุนการให้้บริกิารลดลง
ร้อ้ยละ 15 สอดคล้องตามปริิมาณงานตามแผนงานของโครงการ 
ทำให้้กำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 1.5 ล้้านบาท

2. โครงการเหมืืองหงสา D และ หงสา O&M
โครงการเหมืืองหงสามีีรายได้้ 1,538.8 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 7 
จากปีี 2566 เนื่่�องจากชั่่�วโมงการทำงานของเครื่่�องจัักรที่่�ลดลง
จากผลกระทบปริิมาณน้้ำฝนที่่�มากขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน ทำให้้ต้้องปรัับ
แผนการทำงานหน้า้งานใหม่่ ประกอบกับัปัญัหาความเสถีียรภาพ
ในการจ่่ายไฟฟ้า้จากโรงไฟฟ้า้ ต้น้ทุุนการให้บ้ริกิารลดลงร้อ้ยละ 16  
สอดคล้องตามปริมิาณงานตามแผนงานของโครงการ ทำให้ก้ำไร
ขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 79.8 ล้้านบาท

3. โครงการ North Pit Wall Expansion 
 โครงการ North Pit Wall Expansion มีีรายได้ ้222.0 ล้า้นบาท ลดลง 
ร้้อยละ 7.3 จากปีี 2566 เน่ื่�องจากด้้วยชั่่�วโมงการทำงานของ
เครื่่�องจัักรที่�ลดลงจากผลกระทบปริิมาณน้้ำฝนท่ี่�มากกว่่าปีีก่่อน
ทำให้ก้ารทำงานของเครื่่�องจักัรไม่่ต่่อเนื่่�อง ในทำให้ต้้น้ทุุนการให้้
บริิการสููงขึ้้�น 31.1 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.3 สอดคล้้อง
ตามปริิมาณงานตามแผนงานของโครงการ ทำให้้มีีผลขาดทุุน 
ขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 49.2 ล้้านบาท 

4. โครงการ Build Lease and Transfer
โครงการ Build Lease and Transfer มีีรายได้้ 515.1 ล้้านบาท 
ลดลงร้อ้ยละ 68.9 จากปี ี2566 จากลักัษณะงานเป็น็งานก่่อสร้า้ง
ระบบสายพานเพื่่�อส่่งมอบผู้้�ว่่าจ้า้งและได้ส้่่งมอบงานตามกำหนด
ของสัญัญาใน เดืือน เมษายน 2567 แล้ว้ ดังันั้้�นรายได้ห้ลังัส่่งมอบ 
งานตามลัญญาจะเกิิดจากดอกเบี้้�ยรัับตามแผนการผ่่อนชำระ
สััญญาเช่่าทางการเงิินและการรัับงานซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักร 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256780  
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ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ
ตารางสรุุปฐานะทางการเงิิน

(ล้้านบาท)

รายการ
งบการเงิินรวม สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่�

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67

รวมสิินทรััพย์์ 8,869.9 9,555.9 8,795.0

รวมหนี้้�สิิน 5,995.4 6,677.2 6,029.7

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,874.5 2,878.6 2,765.3

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 2.1x 2.3x 2.2x

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 3.4 1.4 (0.6)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 11.1 4.5 (1.8)

31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 6731 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น    

สิินทรััพย์์ (ล้้าบาท) หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้าบาท)

7,406.9 7,867.8

1,388.1 1,688.1 3,661.7

2,368.0

2,765.3

4,469.9

2,207.3

2,878.6

สิินทรััพย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ 8,795.0 ล้้านบาท ลดลง 760.9 ล้้านบาท จากสิินทรััพย์์รวม ณ 31 ธัันวาคม 
2566 จำนวน 9,555.9 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 8

(ล้้านบาท)
31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 เพิ่่�ม(ลด) %

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,388.1 1,688.1 (300.0) (17.8%)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 7,406.9 7,867.8 (460.9) (5.9%)

รวมสิินทรััพย์์ 8,795.0 9,555.9 (760.9) (8.0%)

หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม เท่่ากัับ 6,029.7 ล้้านบาท ลดลง 647.5 ล้้านบาท จากหนี้้�สิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 
2566 จำนวน 6,677.2 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 9.7 โดยการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนใหญ่่มาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(ล้้านบาท)
31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 เพิ่่�ม(ลด) %

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,661.7 4,469.9 (808.2) (18.1%)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,368.0 2,207.3 160.7 7.3%

รวมหนี้้�สิิน 6,029.7 6,677.2 (647.5) (9.7%)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 81  
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำนวน 2,765.3 ล้้านบาท ลดลง 113.3 ล้้านบาทจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 2,878.6 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.9 จากการจ่่ายเงิินปัันผลและผลขาดทุุนในปีี 2567

(ล้้านบาท)
31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 เพิ่่�ม(ลด) %

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,765.3 2,878.6 (113.3) (3.9%)

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 
3,016 ล้้านบาท 2,821 ล้้านบาท และ 3,219 ล้้านบาท ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2567 เนื่่�องจากการเจ้้าหนี้้�
โครงการ Build Lease and Transfer ทะยอยครบกำหนดชำระในปีนีี้้� โดยเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวของบริษัิัทฯ สามารถสรุุปได้ด้ังันี้้�

งบการเงิินรวมสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่�

รายการ 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 584.5 19.4 846.1 30.0 855.4 29.0

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 1,045.1 34.6 1,057.4 37.5 638.5 21.7

ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระเกิิน 1 ปีี 1,386.7 46.0 917.2 32.5 1,455.0 49.3

รวมทั้้�งหมด 3,016.4 100.0 2,820.7 100.0 2,949.0 100.0

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
-ไม่่มีี - 

กระแสเงิินสด
รายการ จำำ�นวน (ล้้านบาท)

2565 2566 2567

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,626 289 309

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (494) (333) (300)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,051) (18) (38)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลดลง)-สุุทธิิ 82 (63) (28)

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน
กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้ม้าจากกิจิกรรมดำเนินิงานของบริิษัทัฯ ในปี ี2565 2566 และปี ี2567 เท่่ากับั 1626 ล้า้นบาท 289 ล้า้นบาท และ 309  
ตามลำดัับ ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการบวกกลัับของค่่าเสื่่�อมราคา รวมถึึงสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
กระแสเงินิสดสุุทธิิใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุุนของบริษิัทัฯ ในปี ี2565 2566 และปี ี2567 เท่่ากับั (494) ล้า้นบาท (333) ล้า้นบาท และ (300)  
ตามลำดัับ โดยในปีี 2567 การจ่่ายค่่าซื้้�อสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นไปตามแผนการลงทุุน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นค่่า Overhaul เครื่่�องจัักร โครงการ
เหมืืองแม่่เมาะ 8
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจัดหาเงิินของบริิษััทฯ ในปีี 
2565 2566 และปีี 2567 เท่่ากัับ (1,051) ล้า้นบาท , (18) ล้า้นบาท  
และ (38) ตามลำดับั โดยในปี ี2567 ส่่วนใหญ่่ลดลงจากจ่่ายชำระ
เงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ และในปี ี2567 เกิดิจากการ
เบิกิเงินิกู้้�เพ่ื่�อชำระหนี้้�เจ้า้หนี้้�โครงการ Build Lease and Transfer 
ทะยอยครบกำหนดชำระในปีี

เครดิิตเทอมและระยะเวลาการเก็็บหนี้้�
ระยะเครดิิตเทอมที่่�บริิษััทฯ ให้้กัับลููกค้้าอยู่่�ระหว่่าง 30-45 วััน 
ขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทของการบริิการ ทั้้�งนี้้�ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย
สำหรัับปีี 2567 อยู่่�ที่่� 20.94 วััน 

4.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อ 
ฐานะทางการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญในอนาคต
แม้้ว่่าบริิษััทฯจะมีีแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมที่่�แข็็งแกร่่งและมีีอััตราส่่วนของ
หนี้้�สิินต่่อทุุนท่ี่�ปรับลดลงในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ธุุรกิจของ 
บริษิัทัฯ ที่่�ต้้องใช้เ้ครื่่�องจักัรขนาดใหญ่่ในการดำเนินิงาน (Capital 
Asset Intensive) ทำให้้มีีความเส่ี่�ยงในการจัดหาแหล่่งเงิินทุุนเม่ื่�อ
ได้โ้ครงการใหม่่  อีีกทั้้�งนโยบายภาวะโลกร้อ้น การลดการปล่่อย 
คาร์์บอนไดออกไซด์์ออกสู่่�บรรยากาศส่่งผลโดยตรงต่่อการ
สนัับสนุุนทางการเงิินในอุุตสาหกรรมถ่่านหิินทั่่�วโลก และหาก
พิิจารณาถึึงมิิติิของการดำเนิินกิิจการ การที่�ธุุรกิจพึ่่�งพาลููกค้้า
น้้อยรายและเป็็นธุุรกิิจที่่�ดำเนิินงานเหมืืองถ่่านหิินเป็็นหลัักนั้้�น 
ทำให้้มีีความเสี่่�ยงในระยะยาวของการดำเนิินธุุรกิิจ เนื่่�องจาก
หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้ถ้ึงึผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นสำคัญั จึงึจำเป็น็ที่่�
บริษิัทัฯจะต้อ้งจัดัหาโครงการใหม่่ โดยเฉพาะธุุรกิจิที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการทำเหมืืองถ่่านหิินเข้้ามาใน Portfolio ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
จะเป็็นธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือกหรืือธุุรกิิจอื่่�นๆ 

4.3. งบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิิน
ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััท
1.	 งบการเงิิน
ก.	 สรุุปรายงานการสอบบััญชีีในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

-	งบการเงิินปีี 2564 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
ผู้้�สอบบัญัชี ีนายวััชรินิทร์์ ภััสรพงษ์์กุุล เลขทะเบีียน 6660

-	งบการเงิินปีี 2565 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
ผู้้�สอบบัญัชี ีนายวััชรินิทร์์ ภััสรพงษ์์กุุล เลขทะเบีียน 6660

-	งบการเงิินปีี 2566 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
ผู้้�สอบบัญัชี ีนายวััชรินิทร์์ ภััสรพงษ์์กุุล เลขทะเบีียน 6660

-	งบการเงิินปีี 2567 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 
ผู้้�สอบบัญัชี ีนายวััชรินิทร์์ ภััสรพงษ์์กุุล เลขทะเบีียน 6660

สรุุปรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2564-2566
-	 สำหรับังบการเงิิน ปีี 2564 สรุุปรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

เป็็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข
-	 สำหรับังบการเงิิน ปีี 2565 สรุุปรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

เป็็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข
-	 สำหรับังบการเงิิน ปีี 2566 สรุุปรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

เป็็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข
-	 สำหรับังบการเงิิน ปีี 2567 สรุุปรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

เป็็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข แต่่มีี
วรรคความไม่่แน่่นอนเร่ื่�องการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�อง

ข.	 ตารางสรุุปงบการเงิิน
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งบแสดงฐานะทางการเงิิน 
ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และปีี 2567

(ล้้านบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 243.2 2.8% 180.2 2.0% 151.8 1.7%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 280.7 3.2% 239.5 2.7% 263.7 3.0%

“ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี” 0.0 0.0% 0.0 0.0% 230.9 2.6%

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 548.0 6.2% 636.2 7.2% 421.8 4.8%

สิินค้้าคงเหลืือ 364.6 4.1% 559.8 6.4% 281.4 3.2%

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 0.0 0.0% 0.8 0.0% 0.0 0.0%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.8 0.0% 0.8 0.0% 0.8 0.0%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 165.7 1.9% 70.8 0.8% 37.7 0.4%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,603.1 18.1% 1,688.1 17.7% 1,388.1 15.8%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 0.0 0.0 

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 10.0 0.1% 44.5 0.5% 45.5 0.5%

“สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา – สุุทธิิจากส่่วนที่่�

คาดว่่าจะเรีียกมากกว่่าหนึ่่�งปีี” 0.0 0.0% 1,406.3 16.0% 1,497.1 17.0%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 6,706.3 76.3% 6,186.7 70.3% 5,722.8 65.1%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 127.7 1.5% 96.6 1.1% 45.4 0.5%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 86.8 1.0% 50.3 0.6% 31.9 0.4%

ภาษีีเงิินได้้รอขอคืืน 313.9 3.6% 67.4 0.8% 49.5 0.6%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 22.1 0.3% 15.9 0.2% 14.8 0.2%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 7,266.8 81.9% 7,867.8 82.3% 7,406.9 84.2%

รวมสิินทรััพย์์ 8,869.9 100.0% 9,555.9 100.0% 8,795.0 100.0%
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(ล้้านบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 584.5 6.8% 846.1 9.9% 855.4 10.0%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 844.9 9.9% 1,592.5 18.7% 918.2 10.8%

เงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 0.0 0.0% 0.0 0.0% 13.0 0.2%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 66.6 0.8% 56.5 0.7% 24.6 0.3%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 1,045.1 12.2% 1,057.4 12.4% 638.5 7.5%

หุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 299.1 3.5% 877.6 10.3% 1,186.2 13.9%

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 189.7 2.2% 16.0 0.2% 0.0 0.0%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 33.6 0.4% 23.7 0.3% 25.7 0.3%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,063.7 34.5% 4,469.9 46.8% 3,661.7 42.9%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 0.0% 0.0% 257.0 3.0%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี 85.7 1.0% 29.5 0.3% 5.4 0.1%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน
หนึ่่�งปีี 1,386.7 16.2% 917.2 10.7% 1,455.0 17.0%

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 1,381.9 16.2% 1,182.4 13.8% 51.9 0.6%

หุ้้�นกู้้� - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 44.7 0.5% 46.7 0.5% 567.6 6.6%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 32.6 0.4% 31.5 0.4% 31.1 0.4%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,931.7 33.1% 2,207.3 23.1% 2,367.0 24.7%

รวมหนี้้�สิิน 5,995.4 67.6% 6,677.2 69.9% 6,029.7 67.6%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หุ้้�นสามััญ 1,150,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5%

หุ้้�นสามััญ 1,149,160,000 หุ้้�น (31 ธัันวาคม 2564 มููลค่่า
หุ้้�นละ 1 บาท) 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5% 1,149.2 13.5%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 839.5 9.8% 839.5 9.8% 839.5 9.8%

ส่่วนเกิินทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 16.4 0.2% 16.4 0.2% 16.4 0.2%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม :

 จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 114.9 1.3% 114.9 1.3% 114.9 1.3%

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร 770.1 9.0% 774.2 9.1% 660.9 7.7%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3.3 0.0% 3.3 0.0% 3.3 0.0%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 2,893.4 32.6% 2,897.6 30.3% 2,784.3 32.6%

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย (19.0) (0.2%) (19.0) (0.2%) (19.0) (0.2%)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,874.5 32.4% 2,878.6 30.1% 2,765.3 32.4%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,869.9 100.0% 9,555.9 100.0% 8,538.0 100.0%
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และปีี 2567

(ล้้านบาท)

งบแสดงกำำ�ไรขาดทุุน

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการให้้บริิการ 5,157.7 100.0% 4,438.7 72.8% 3,944.7 90.0%

รายได้้จากการก่่อสร้้าง 0.0 0.0% 1,656.5 27.2% 440.1 10.0%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (4,389.8) (85.1%) (3,960.7) (65.0%) 3,446.6 78.6%

ต้้นทุุนการก่่อสร้้าง 0.0 0.0% (1,266.4) (20.8%) 355.5 8.1%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 768.0 14.9% 868.0 14.2% 582.7 13.3%

รายได้้อื่่�น 80.3 1.6% 71.5 1.2% 113.3 2.6%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (295.5) (5.7%) (505.6) (8.3%) 421.5 9.6%

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 552.8 10.7% 433.9 7.1% 274.6 6.3%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (236.9) (4.6%) (266.9) (4.4%) (306.0) (7.0%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 315.9 6.1% 167.0 2.7% (31.5) (0.7%)

ภาษีีเงิินได้้ (7.9) (0.2%) (36.5) (0.6%) (19.6) (0.4%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 308.0 6.0% 130.5 2.1% (51.0) (1.2%)

งบแสดงกระแสเงิินสด
ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และปีี 2567

(ล้้านบาท)

งบกระแสเงิินสด (ล้้านบาท) 2565 2566 2567

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,626.0 289.0 309.2 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (494.0) (333.0) (299.8)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,051.0) (18.0) (37.8)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุุทธิิ 81.0 (63.0) (28.4)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 162.0 243.0 180.0 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 243.0 180.0 152.0 
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ตารางแสดงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ตารางอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญที่่�สะท้้อนถึึงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

อััตราส่่วนทางการเงิิน หน่่วย

งบการเงิินรวม

2565 2566 2567

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 0.52 0.38 0.38

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.17 0.09 0.11

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 16.40 23.43 17.43

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 22.25 15.58 20.94

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 12.31 11.31 9.04

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 29.65 32.28 40.38

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า เท่่า 5.94 4.29 3.03

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 61.41 85.10 120.51

วงจรเงิินสด วััน (9.51) (37.25) (59.19)

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร        

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 14.89 14.24 13.29

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน ร้้อยละ 10.55 7.04 6.10

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 5.88 2.12 (1.13)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 19.98 15.08 9.73

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน        

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ร้้อยละ 6.12 4.71 2.99

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.58 0.67 0.49

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน        

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 2.09 2.32 2.18

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 6.30 4.82 3.55

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ 
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย เท่่า 3.25 3.86 4.35

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน เท่่า 0.75 0.45 0.40

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.69 1.73 1.71

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีี
ภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด ร้้อยละ 41.14 57.13 57.15

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยรวม ร้้อยละ 62.20 56.79 62.31
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 0.38 เท่่า 
และอัตัราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็ว็ ณ 31 ธันัวาคม 2567 เท่่ากับั 
0.11 เท่่า โดยอััตราส่่วนทั้้�งสองต่่ำกว่่า 1 เท่่า แสดงให้้เห็็นว่่า
บริิษััทมีีสภาพคล่่องต่่ำ ซ่ึ่�งหมายถึึงการมีีสินทรััพย์์หมุุนเวีียนท่ี่� 
สามารถเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดไม่่เพีียงพอเมื่่�อเทีียบกัับหนี้้�สิิน
หมุุนเวีียน มีีความเสี่่�ยงในการชำระหนี้้�ระยะสั้้�น และมีีวงจรเงิินสด
อยู่่�ที่่� (59.19 วััน) แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทอาจพึ่่�งพาเครดิิตจาก 
เจ้้าหนี้้�เป็็นหลััก ซึ่่�งอาจเป็็นสััญญาณของปััญหาสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
อัตัราส่่วนความสามารถในการทำกำไรของบริิษัทัฯ แสดงแนวโน้้ม 
ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยปรับตััวลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ ปี ี2565 
ถึงึ ปี ี2567 โดยอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 - 2567 เท่่ากัับร้้อยละ  
14.89 ร้อ้ยละ 14.24 และร้อ้ยละ 13.29 ตามลำดับั และอัตัรากำไร 
จากการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในปีี 2565 - 2567 เท่่ากัับร้อ้ยละ  
10.55 ร้อ้ยละ 7.04 และร้้อยละ 6.10 ตามลำดัับ รวมถึงึอัตัรากำไร 
สุุทธิิของบริิษััทฯ ในปีี 2565 - 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 5.88 ร้้อยละ 
2.12 และร้้อยละ (1.13) ตามลำดัับ โดยสาเหตุุสำคััญของการ
เปลี่่�ยนแปลงมาจากการลดลงของรายได้้ทำให้้บริิษััทไม่่สามารถ
รัักษากำไรไว้้ได้้ 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ในปีี 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 2.99 
ลดลงจากปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 4.71 บ่่งบอกว่่าบริิษััทใช้้
สินิทรัพัย์์ได้ไ้ม่่คุ้้�มค่่าเท่่าที่่�ควร และอัตัราการหมุุนของทรัพัย์ส์ินิ 
ปีี 2567 เท่่ากัับ 0.49 เท่่า ลดลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อนเท่่ากัับ 0.67 
เท่่า แสดงถึึงความสามารถในการใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อสร้้างรายได้้ที่่�
ลดลง

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน
อัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567 อยู่่�ท่ี่� 2.18 เท่่า ลดลง 
เล็ก็น้อ้ยจากปีี 2566 อยู่่�ที่่� 2.32 เท่่า แสดงให้เ้ห็็นว่่าบริษิัทัมีีการใช้้ 
แหล่่งเงินิทุุนจากหนี้้�สินิที่่�สููง อัตัราส่่วนความสามารถในการชำระ
ดอกเบี้้�ยในปีี 2567 เท่่ากับั 4.35 เท่่า ดีีขึ้้�นจากปี2ี566 อยู่่�ท่ี่� 3.86 เท่่า  
ซึ่่�งดููเหมืือนว่่าบริิษััทมีีความสามารถในการรองรัับภาระดอกเบี้้�ย
ได้้ดีีขึ้้�น แต่่การเพิ่่�มขึ้้�นมาจากการที่่�บริิษััทกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มขึ้้�นภาระ
หนี้้�สิินของบริิษััทสููงขึ้้�นและส่่งผลต่่อเสถีียรภาพทางการเงิินใน
ระยะยาว อย่่างไรก็ต็าม อัตัราส่่วนความสามารถในการชำระภาระ
ผููกพััน ในปีี 2567 ลดลงมาอยู่่�ที่่� 0.40 เท่่า จาก 0.45 เท่่า ในปีี  
2566 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่า
เสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA) ที่่�ลดลง จากรายได้้
รวมในปีี 2567 ลดลง
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 SQ
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 ให้บ้ริกิารและดำเนินิงาน ด้า้นการทำเหมืืองเปิดิถ่่านหินิและลิกิไนต์อ์ย่่างครบวงจร โดยครอบคลุุม 
		  ถึงึการวางแผนงานในเหมืือง การปฏิบัิัติงิานเปิิดหน้้าเหมืือง การให้้คำปรึกษาด้้านงานเหมืือง และ 
		  การให้้เช่่าและซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักรขนาดใหญ่่
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107558000148
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 47/10 ซอยอมรพัันธ์์ 4 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
โทรศััพท์์	 :	 0-2941-0888
โทรสาร	 :	 0-2941-0881
Homepage	 :	 www.sahakol.com
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,149,160,000 บาท
ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว	 :	 1,149,160,000 บาท

บุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขที่่� 93 ถนน
รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 
10400
โทรศััพท์์: 0-2009-9999 โทรสาร: 0-2009-9991 
www.set.or.th/tsd

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2565, 2/2565, 1/2566
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) สำนัักงานแห่่งใหญ่่
เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง เขต
ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์: 0-2296-3582 โทรสาร: 0-2683-1298

หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2567, 2/2567
บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำกััด
ชั้้�น 11 อาคารสาธรซิิตี้้�ทาวเวอร์์ เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้  
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์: 0-2680-1234

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�
หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2565, 2/2565, 1/2566
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) สำนัักงานแห่่งใหญ่่
เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์: 0-2296-3582 โทรสาร: 0-2683-1298

หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2567
ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำกััด (มหาชน)
เลขที่่� 44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์์: 02-626-7000, 02-657-3000 กด 0, 02-638-8000

หุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 2/2567
ธนาคาร กรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)
เลขที่่� 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 
10500
โทรศััพท์์: 0-2645-5555 โทรสาร: 0-2231-4890
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ผู้้�สอบบััญชีี
นายวััชริินทร์์ ภััสรพงษ์์กุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 6660
นางสาวอิิศราภรณ์์ วิิสุุทธิิญาณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 7480
นางสาววธูู ขยัันการนาวีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 5423
บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
193/136-137 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ 
ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์์:0-2264-9090 โทรสาร: 0-22640789

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4 ตลาดรอง
บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของ
ประเทศอื่่�น

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�  
(กรณีีตราสารหนี้้�)
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) 
ธนาคารซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำกััด (มหาชน)
ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256790  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
6.1.1.1 การสรรหากรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
1. การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำ
หน้้าที่่�ในการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเพื่่�อดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยนำเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจิารณาอนุุมัติเิลืือกตั้้�งต่่อไป และให้้ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท แต่่ในกรณีีที่่�เป็็นการ
เลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่�น
นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถ
เลืือกบุุคคลซึ่่�งเสนอชื่่�อโดยคณะกรรมการบริิหาร เข้้าดำรง 
ตำแหน่่งกรรมการได้้ ทั้้�งนี้้�บุุคคลซ่ึ่�งเข้้ารัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการ
ในกรณีีดังักล่่าวให้้อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการซึ่่�งตนแทน

2. การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิหารทำหน้้าที่่� ในการพิจารณาสรรหาและ 
คัดัเลืือกผู้้�ที่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งประธานเจ้า้หน้า้ที่่� 
บริิหารของบริิษััท โดยเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
แต่่งตั้้�งต่่อไป ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องมีีความเหมาะสมใน
ด้้านความรู้้� ประสบการณ์ และความเช่ี่�ยวชาญ และเป็็นผู้้�ที่�มีี
คุุณสมบัติิครบถ้้วนตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�ง
เกี่่�ยวกัับการสรรหาผู้้�บริิหารด้้วย

ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของบริษิัทัฯ จะต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามมาตรา 68 แห่่ง พรบ.  
บริิษััทมหาชนจำกััด และต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ที่่� กจ. 8/2553  
เรื่่�อง การกำหนดลักัษณะขาดความน่่าไว้ว้างใจของกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) รวมทั้้�งต้อ้ง 
มีีความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์การทำงานท่ี่� 
เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วย

6.1.1.2 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
1. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้ม้ีีการพิจิารณาโครงสร้า้งและอัตัราค่่าตอบแทน
ที่่�มีีความเหมาะสมกับความรับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการ
นำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและ 
ระยะยาวโดย

1.	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการต้อ้งสอดคล้อ้งกับักลยุุทธ์์
และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ ประสบการณ์์ ภาระ 
หน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ 
(accountability and responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ที่่�
คาดว่่าจะได้้รัับจากคณะกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่�
ได้้รับัมอบหมายหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น 
คณะกรรมการเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อยจะ
ได้้รัับการพิจารณาค่่าตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเหมาะสม 
ทั้้�งนี้้�อยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�
ในอุุตสาหกรรม

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการ ทั้้�งรููปแบบท่ี่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตัวเงิิน 
โดยคณะกรรมการได้พ้ิจิารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููปแบบ
ให้้มีีความเหมาะสม ทั้้�งค่่าตอบแทนในอััตราคงที่่� (เช่่น 
ค่่าตอบแทนประจำ เบี้้�ยประชุุม) และค่่าตอบแทนตาม 
ผลดำเนินิงานของบริษิัทัฯ (เช่่น โบนััส บำเหน็จ็) ซึ่่�งเชื่่�อมโยง 
กัับมููลค่่าที่่�บริิษััทฯ สร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่อยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�สููงเกิินไปจนทำให้้เกิิดการมุ่่�งเน้้นแต่่ผลประกอบ
การระยะสั้้�น

2. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการได้้กำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เป็น็เครื่�องจููงใจ
ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคคลากร
อื่่�นๆ ทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์เป้้าหมาย
หลัักของบริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ใน 
ระยะยาวซึ่่�งรวมถึึง

1.	 การพิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�
เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำเนิินงานงานระยะสั้้�นเช่่น โบนััส 
และผลการดำเนิินงานระยะยาว เป็็นต้้น

2.	 การกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควร
คำนึงึถึงึปัจัจัยั เช่่น ระดับัค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากับั
ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำเนิินงานของ
กิิจการ เป็็นต้้น

6.1.1.3 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจาก 
ฝ่่ายจััดการ
บริิษััทได้้แบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ 
กัับฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดยกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีบทบาท
สำคัญัในการกำหนดนโยบายและภาพรวมของบริษิัทัฯ ตลอดจน
มีีบทบาท สำคััญในการกำกัับดููแลตรวจสอบและประเมิินผลการ
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ดำเนิินงานให้้เป็น็ไปตามแผนท่ี่�วางไว้้ ในขณะท่ี่�ฝ่า่ยจััดการจะทำ
หน้้าที่่�บริิหารงานประจำในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�
กำหนดและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นระยะตาม
ความเหมาะสม ดัังนั้้�นประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารมีีหน้้าที่่�ความรับผิดิชอบต่่างกััน คณะกรรมการได้้กำหนด
อำนาจหน้า้ที่่�ของประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร
ไว้ช้ัดัเจน และเพื่่�อไม่่ให้ค้นใดคนหนึ่่�งมีีอำนาจโดยไม่่จำกัดั จึงึได้้ 
แยกบุุคคลที่่�ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการออกจากบุุคคลที่่�
ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6.1.1.4 การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการส่่งเสริมิและอำนวยความสะดวกให้ม้ีีการฝึกึอบรม
และให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้องในระบบการกำกัับดููแลกิิจการของ 
บริษิัทัฯ เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิาร และเลขานุุการ
บริษิัทั เป็น็ต้้น เพื่่�อให้ม้ีีการปรับปรุุงการปฏิบัิัติงิานอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
การฝึึกอบรมและการให้ค้วามรู้้�อาจกระทำเป็็นการภายในบริษิัทัฯ 
หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอกก็็ได้้ ซึ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลการ
ฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการใน
รายงานประจำปีีและในกรณีีที่�มีีการเปลี่�ยนแปลงกรรมการหรืือมีี
กรรมการเข้้าใหม่่ ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการเข้้าใหม่่ รวมถึึงจััด
ให้้มีีการแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการใหม่่ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำคัญัในการดููแลสิทิธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทั รวมถึงึความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึงึได้้กำหนดแนวปฏิบัิัติติ่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มไว้้อย่่างชััดเจนในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
โดยได้้เปิิดเผยนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้ในคู่่�มืือ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ ในหััวข้อท่ี่� 8.1.4 
“การติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการ
กำกัับดููแลกิิจการ”

6.2 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยา
บรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีมติอนุุมัตัินิโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี มีีผลให้บ้ังัคับัใช้ต้ั้้�งแต่่วันที่่� 4 กันัยายน 2558 และมีีการปรับัปรุุง 
นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีใหม่่เพื่่�อให้ค้รอบคุลุมมากยิ่่�งขึ้้�น  
มีีผลให้บ้ังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วันที่่� 15 มีีนาคม 2561 ซ่ึ่�งนโยบายดังักล่่าว 
จะส่่งเสริมิให้้ บริษิัทัเป็น็บริษิัทัท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพในการดำเนิินธุุรกิจิ  
มีีการกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหารจัดการที่�ดีี มีีคุุณธรรมใน
การดำเนิินธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 

6.2.1นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทมีีเจตนารมณ์ท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทเป็็น
องค์์กรที่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิจ การกำกัับดููแลกิิจการ 
และการบริหิารจัดการที่�ดีีเลิิศ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์ที่่�ดีีให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและคำนึึงถึงึผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม มีีคุณุธรรมในการ 
ดำเนินิธุุรกิจิโปร่่งใส และตรวจสอบได้ ้จึงึได้ก้ำหนดเป็น็นโยบาย
การกำกัับดููแลเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงาน ยึดึถืือ
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัจะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความทุ่่�มเทและ
รัับผิิดชอบมีีความเป็็นอิิสระ และมีีการจัดแบ่่งบทบาท
หน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ออกจากกันัอย่่างชััดเจน

2.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำหนด 
วิสิัยัทััศน์ก์ลยุุทธ์์ นโยบาย และแผนงานท่ี่�สำคััญของบริษัิัท  
โดยจะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทางการ
บริหิารจัดัการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้อ้งดำเนินิการ
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีีรายงานทางการเงิิน และการ
สอบบััญชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

3.	 คณะกรรมการบริษัิัทจะต้อ้งเป็น็ผู้้�นำในเรื่่�องจริยิธรรม เป็น็ 
ตััวอย่่างในการปฏิิบััติิงานตามแนวทางการกำกัับดููแล
กิิจการที่�ดีีของบริิษััท และสอดส่่องดููแลเรื่่�องการจัดการ
แก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

4.	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ 
ของบริิษััททั้้�งในเร่ื่�องทางการเงิินและท่ี่�ไม่่ใช่่เร่ื่�องทาง 
การเงิินอย่่างเพีียงพอผ่่านหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
เพื่่�อรัับผิิดชอบในเรื่่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและ
ประชาชนทั่่�วไป

5.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัน โดย
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีี
ช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััท

6.	 คณะกรรมการบริษิัทัต้้องจัดัให้้มีีระบบการคัดัสรรบุุคคลากร 
ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งบริหิารที่�สำคััญทุุกระดัับ 
อย่่างเหมาะสมและมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม

7.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีนโยบายและระบบ
ที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชันท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าฝ่า่ยบริหิารได้ต้ระหนักัและ
ให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต

นอกจากนโยบายดังักล่่าวที่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิิ 
ตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั และมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริษัิัทฯ รวมถึึงได้้พิจิารณาปรับปรุุงแนวทางกำกัับดููแลกิิจการโดย 
นำหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริษิัทัจดทะเบีียน (The 
Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies)  
ตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดมา 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



ประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งเป็น็แนวทางในการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและเพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส
ต่่อนักัลงทุุนอัันจะทำให้้เกิดิความเช่ื่�อมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอกจำนวน 8 หมวด ประกอบด้้วย

1.	 ตระหนักัถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 
ในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่า กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่�เป็น็
ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุุคคลากร
5.	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ

รัับผิิดชอบ
6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม
7.	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

6.2.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจของบริษิัทั หมายถึงึ ประมวลความ 
ประพฤติทิี่่�บุุคคลากรของบริิษััท พึงึกระทำ เพื่่�อรักัษาและส่่งเสริมิ
ชื่่�อเสีียง เกีียรติิคุุณของบริิษััท จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ดำเนินิธุุรกิจของบริษิัทั เป็น็การประมวลแบบแผน กำหนดขอบเขต  
มาตรฐาน ความประพฤติิ และพฤติิกรรมที่�บุุคคลากรทุุกคน ไม่่ว่่า 
จะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน พึึงกระทำในการ
ดำเนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงาน โดยปฏิิบััติิไปในวิิถีีทางเดีียวกััน
ภายใต้้กรอบคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ในวิิถีีทางที่่�สร้้างสรรค์์ เป็็น
ระเบีียบเรีียบร้้อย เสมอภาค เท่่าเทีียม เพ่ื่�อสร้้างรากฐาน และรัักษา 
ภาพพจน์ข์องบริษิัทั ให้้เป็็นองค์ก์รที่่�มีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
จรรยาบรรณที่่�บุุคคลากรของบริิษัทัที่่�พึงึปฏิบิัตัิ ิมีีสาระสำคัญัดังันี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใสและมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�สร้้างผลการดำเนิินงานท่ี่�ดีีและ
การเจริิญเติิบโตท่ี่�มั่่�นคง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมทั้้�งดำเนินิการเปิดิเผยข้อ้มููลด้ว้ย
ความโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 พนักังาน บริษิัทัจะปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม 
กััน เป็็นธรรมและให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�  
บริษิัทัยัังให้ค้วามสำคัญัต่่อการพัฒันาทักัษะ ความรู้้�ความ
สามารถและศัักยภาพของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น  
การจััดอบรม การสััมมนา โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงกัับ
พนัักงานทุุกคน และพยายามสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงาน
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้คงอยู่่�กัับบริิษััท เพื่่�อพััฒนา
องค์์กรต่่อไป อีีกทั้้�งได้้กำหนดแนวทางในการต่่อต้้าน
ทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งปลููกฝังัให้พ้นักังานทุุกคนปฏิิบัตัิิ
ตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น การ
ห้้ามใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััด เป็็นต้้น

3.	 คู่่�ค้้า บริิษััทมีีกระบวนการคัดเลืือกคู่่�ค้้าโดยการให้้คู่่�ค้้า
แข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�เท่่าเที่่�ยมกััน และคััดเลืือกคู่่�ค้้าด้้วย

ความยุุติิธรรมภายในหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและ 
คัดัเลืือกคู่่�ค้้าของบริิษััท นอกจากนี้้�บริษัิัทยังัได้้จัดัทำรููปแบบ 
สัญัญาที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรมแก่่คู่่�สัญัญาทุุกฝ่า่ย และ 
จััดให้้มีีระบบติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขของสัญัญาอย่่างครบถ้ว้น และป้อ้งกันัการทุุจริติ
และประพฤติไิม่่ชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจัดัหา 
โดยบริิษััทซื้้�อสิินค้้าจากคู่่�ค้้าตามเง่ื่�อนไขทางการค้า
ตลอดจนปฏิิบััติิตามสััญญาคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด 

4.	 ลููกค้้า บริษิัทัรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้าโดยการรักัษาคุณุภาพและ 
มาตรฐานของสิินค้า้และบริกิาร รวมถึงึการตอบสนองต่่อ 
ความต้องการของลููกค้้าให้้ครบถ้้วน และครอบคลุุมให้้
มากท่ี่�สุุด เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึงึพอใจให้้แก่่ลููกค้้า
ในระยะยาว นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้บริิการหลัังการขาย 
ตลอดจนให้้ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งเก่ี่�ยวกับสินิค้า้และบริกิารของ 
บริิษััท รวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีช่่องทางให้้ลููกค้้าของบริิษััท
สามารถแจ้ง้ปัญัหาหรืือการให้บ้ริิการที่่�ไม่่เหมาะสมเพื่่�อที่่� 
บริิษััทจะได้้ป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาเก่ี่�ยวกับสิินค้้าและ
บริิการของบริิษััทได้้อย่่างรวดเร็็ว

5.	 เจ้า้หนี้้� บริษิัทัจะปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขต่่างๆ ตามสัญญาที่่�มีี
ต่่อเจ้า้หนี้้�เป็น็สำคัญั รวมทั้้�งการชำระคืืนเงินิต้้น ดอกเบี้้�ย
และการดููแลหลักัประกันัต่่างๆ ภายใต้ส้ัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

6.	 คู่่�แข่่ง บริษิัทัประพฤติติามกรอบการแข่่งขันัที่่�มีี มีีจรรยาบรรณ 
และอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้้�งสนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

7.	 สัังคมและส่่วนรวม บริิษััทใส่่ใจและให้้ความสำคััญต่่อ
ความปลอดภััยต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิต
ของผู้้�คนท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััท 
และส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทมีีจิตสำนึึกและความ
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมทั้้�งจััดให้้มีี
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้�บริษัิัทพยายามเข้า้ไป
มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการสร้้างและรัักษาไว้้
ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

6.3การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ของนโยบายแนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท ยังัปฏิิบััติติามแนวทางในการกำกัับ 
ดููแลกิิจการตามนโยบายเก่ี่�ยวกับการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีที่�ได้้ 
กำหนดไว้้ อย่่างไรก็ดีีในปีี 2568 คณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณา
การปรับปรุุงนโยบาย แนวปฏิบัิัติ ิและระบบการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลบริิษััท และเพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการ ของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับหลััก 
การกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 

(Corporate Governance Code หรืือ CG Code) ของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256794  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



7.1. โครงสร้้างกรรมการบริิษััท

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Department)

7. โครงสร้้างการกกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููล
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

คณะกรรมการบริิษััท 
(Board of Director)

คณะกรรมการบริิหาร
 (Executive Committee)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(Chief Executive Officer)

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 (RiskManagement Committee)

คณะท่ีี�ปรึึกษา 
(Advisor)

สำำ�นัักผู้้�บริิหาร 
(Executive Office)

คณะกรรมการตรวสอบ 
(Audit Committee)

เลขานุุการบริิษััท 
(Company Secretary)
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ มีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการที่่� 
เหมาะสมตามที่่�กำหนดไว้้ โดยมีีความหลากหลายด้้านทัักษะ 
ความชำนาญ ความรู้้� ประสบการณ์์ อัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อ
การดำเนิินธุุรกิิจ มีีสััดส่่วนกรรมการอิิสระที่่�เหมาะสม โดยคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 11 คน โดยมีี
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 7 คน โดยในจำนวนนี้้�ประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระ 5 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน ทั้้�งนี้้�
คณะกรรมการบริิษััททั้้�ง 11 คน มีีความรู้้�และมีีประสบการณ์
ที่่�หลากหลายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานและขัับเคลื่่�อน
บริิษััทให้้เติิบโตและบรรลุุเป้้าหมายทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อมได้้เป็็นอย่่างดีี

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

4 คน 36.36%

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

7 คน 63.64%

กรรมการอิิสระ

5 คน 45.45%

คณะกรรมการมีีความหลากหลายทางเพศ วิิชาชีีพและ
ประสบการณ์์ที่่�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งจำเป็็นและเป็็นประโยชน์์ในการ
ประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ และมีีการถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�
เหมาะสม ดัังนี้้�

ความหลากหลายทางเพศ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�ชาย

10 คน 90.91%
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง

1 คน 9.09%
กรรมการรวม 11 คน 100%

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาต่่างๆ 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ อาทิิ ด้้านอุุตสาหกรรม
วิศิวกรรม การบริหิารจัดการ การบัญชีแีละการเงิิน กฎหมาย และ
การกำกัับดููแลกิิจการ โดยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 
หนึ่่�งคนต้อ้งมีีความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวธุุรกิจิของบริษิัทัฯ มีีภาวะ
ผู้้�นำ วิสิัยัทัศัน์ก์ว้า้งไกล มีีความเป็น็อิสิระในการตัดัสินิใจ ปฏิบิัตัิิ
หน้้าท่ี่�ด้้วยความรับผิิดชอบ ระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
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ความหลากหลายทางวุุฒิิการศึึกษาและความเชี่่�ยวชาญ

กรรมการ
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วิิศวกรรม/บริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง/
เหมืืองแร่่/พลัังงาน

     5

บััญชีี/การเงิิน/เศรษฐศาสตร์์/
บริิหารธุุรกิิจ

          10

กฎหมาย/รััฐศาสตร์์

   3

กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจ

           12

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ/การควบคุุม
ภายใน/การบริิหารความเสี่่�ยง

           12

การพััฒนาบุุคลากร

           12
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7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
ตามข้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้อย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�น ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย ทั้้�งนี้้�กรรมการของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมีีมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการจำนวน 11 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ วัันที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่ง

1 หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 18 เมษายน 2561

2 นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร รองประธานกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 มีีนาคม 2558

3 นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 2 มีีนาคม 2558

4 นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 2 มีีนาคม 2558

5 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 2 มีีนาคม 2558

6 นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิษััท 
กรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 มีีนาคม 2558

7 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิษััท 
กรรมการบริิหาร 

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 มีีนาคม 2558

8 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิษััท 
กรรมการบริิหาร 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 มีีนาคม 2558

9 นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 มีีนาคม 2558

10 นายประภาส วิิชากููล กรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ 15 มกราคม 2561

11 นายพิิเชษฐ์์ มหัันต์์สุุคนธ์์ กรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ 15 มกราคม 2561

[ข้้อมููลรายชื่่�อของกรรมการและตำแหน่่งตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1]

โดยมีีนางสาวทิิฆััมพร จาดสุุวรรณ์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท และทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััทฯ คืือ นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ นายกวิิตม์์  
ศิิริิสรรพ์์ นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี สองในห้้าคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ 

7.2.3 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	 ปฏิบิัติัิหน้้าท่ี่� และกำกับัดููแลกิจิการของบริิษัทัให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บัังคับั มติท่ิี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั  
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวััง ความซื่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์
ของบริิษััท

2.	 กำหนดวิสัิัยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิศิทางของธุุรกิจ นโยบาย เป้้าหมาย แผนธุุรกิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริหิารจัดการ และอำนาจ
อนุุมัติิของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยตามที่�ฝ่า่ยจััดการนำเสนอ และกำกัับดููแลการบริหิารงานและผลการปฏิิบััติงิานของฝ่่ายจััดการ  
คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริษิัทัหรืือบุุคคลใดๆ ซึ่่�งได้ร้ับัมอบหมายให้ท้ำหน้า้ที่่�ดังักล่่าว เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำหนด
ไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 256798  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



3.	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�องและ
สม่่ำเสมอเพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์และเป็็นไปตามแผนงาน
และงบประมาณ 

4.	 กำหนดกรอบและนโยบายสำหรัับการกำหนดเงิินเดืือน 
การปรับัขึ้้�นเงินิเดืือน การกำหนดเงินิโบนัสั ค่่าตอบแทน 
และบำเหน็จ็รางวัลัของพนักังานบริิษัทั รวมถึงึดููแลระบบ
กลไกการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสม

5.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบงานบััญชีีที่่�
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และจััดให้้มีีการรายงาน
ทางการเงินิและการสอบบัญัชีีที่่�เชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีี
ระบบควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่่�เพีียง
พอและเหมาะสม

6.	 พิิจารณาอนุุมัติิการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน 
(ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่จำเป็็นต้้องพิจิารณาโดยท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ และการดำเนิิน
งานใดๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 พิจิารณา และ/หรืือให้้ความเห็็นต่่อรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
(ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่จำเป็็นต้้องพิจิารณาโดยท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยให้เ้ป็น็ไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.	 พิจิารณาอนุุมัตัิกิารจ่่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นของบริิษััท

9.	 สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริิหารความ
เสี่่�ยงและติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน

10.	ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย ทั้้�งนี้้� ใน
กรณีีที่่�กรรมการรายใดมีีส่่วนได้เ้สีียในธุุรกรรมใดที่่�ทำกับั
บริษิัทั หรืือมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัทั และ/หรืือบริษิัทั
ย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวแจ้้งให้้
บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า

11.	จััดให้้มีีนโยบายเก่ี่�ยวกับการกำกัับดููแลกิิจการตามหลััก
ธรรมาภิิบาล และการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

12.	สอบทานนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการ และความรัับ
ผิดิชอบต่่อสังัคม รวมถึงึการต่่อต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั (Anti-

Corruption) ของบริิษััท และพิิจารณาอนุุมััติิรายงานผล
การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการ และความรัับผิิดชอบ
ต่่อสังัคม และการต่่อต้า้นการคอร์รั์ัปชันัประจำปี ีที่่�จัดัทำ
โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมาย

13.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นใด เพ่ื่�อช่่วย
เหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทตามความเหมาะสม

14.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการ
บริิษััทในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

15.	ขอความเห็น็ทางวิชิาชีพีจากองค์์กรภายนอกหากมีีความ
จำเป็็นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม

16.	จััดทำรายงานประจำปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและ
เปิิดเผยงบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะทางการเงิินและผล
การทำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาเพ่ื่�อเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

17.	จัดัให้ม้ีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุุมสามัญัประจำปีี
ภายใน 4 เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้�นสุุดของรอบปีบีัญัชีขีองบริษิัทั

18.	พิิจารณาอนุุมัติิเรื่่�องต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทอย่่าง
เป็็นธรรม

19.	มอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคล
อื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการ
บริิษััทได้้ 

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ 

2.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีจำนวนตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
กำหนด แต่่ต้้องมีีจำนวนอย่่างน้้อย 5 คนและกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้อง
มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

3.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้อง
ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

ทั้้�งนี้้� ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็น “ประธาน
กรรมการบริิษััท” และในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 
อาจพิิจารณาเลืือกกรรมการอีีกคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็น “รอง
ประธานกรรมการบริิษััท” ก็็ได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการเลืือกตั้้�ง 
กรรมการบริิษััท 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมายให้้คณะกรรมการ
บริิหารทำหน้้าที่่�ในการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำ
เสนอช่ื่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจิารณา
อนุุมััติิเลืือกตั้้�งต่่อไป

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท แต่่ใน
กรณีีที่่�เป็็นการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการ
ที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถเลืือกบุุคคลซึ่่�งเสนอชื่่�อ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 99  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



โดยคณะกรรมการบริิหาร เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ
ได้้ ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งเข้้ารัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีี
ดังักล่่าวให้้อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการซึ่่�งตนแทน 

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ
ออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่� งในสามของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้
ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ
ส่่วนหนึ่่�งในสาม โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจ
ได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำแหน่่งได้้ ทั้้�งนี้้� กรรมการ
ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อ
ไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออก
จากตำแหน่่ง 

นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว 
กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
ไเสีียชีีวิิต
(ข)	ลาออก
(ค)	ขาดคุุณสมบัติิการเป็็นกรรมการบริิษัทั หรืือมีีลักษณะ

ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด
และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องหรืือมีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึง
การขาดความเหมาะสมที่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้
บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(ง)	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
(จ)	ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�น 
ใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งกรรมการที่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่่�เหมาะสมเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อช่่วย
ปฏิิบััติิงานในการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญในแต่่ละด้้านและเสนอ
ความคิดเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
ของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระไม่่น้อ้ย
กว่่า 3 คนและมีีกรรมการตรวจสอบหนึ่่�งคนเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินอย่่าง
เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบ
การเงิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
จำนวน 3 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ
กรรมการ ตำำ�แหน่่ง ประเภท

กรรมการ

1 นายศิิริิชััย 
โตวิิริิยะเวช

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอิิสระ

2 นางกิ่่�งเทีียน 
บางอ้้อ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ

3 ดร.มงคล 
เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ

โดยมีีนางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีทีี่่�ผ่่านมา กรรมการอิสิระได้้ให้ค้วามคิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ 
ในการพิิจารณาและตััดสิินเรื่่�องสำคััญอย่่างเป็็นอิิสระ เช่่น 
โครงการลงทุุน เร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับหลัักการกำกัับดููและกิิจการที่�ดีี  
โดยรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริษิัทัมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง
และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความ
เป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้
ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใด
ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็น
อิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุม
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้วย
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจจะมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตาม[กฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งประกาศ
และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย/
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง] ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัง
กล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อ
บริิษััท

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567100  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



6.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย
ไว้ใ้นรายงานประจำปีีของบริิษัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้อง
ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
(ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อ

ถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััท
(ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

(ง)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์
(ฉ)	จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร 
(Charter)

(ซ)	รายการอื่่�นใดท่ี่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัและผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััท

7.	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความ
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้องกัับ
สภาวการณ์์

8.	 ตรวจสอบและสอบสวนผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้้อำนาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีอำนาจในการว่่าจ้้าง
หรืือนำผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นมาช่่วยงานตรวจสอบและ
สอบสวน

9.	 หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำดััง
ต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อ
ดำเนิินการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นสมควร
(ก)	รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ข)	การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�

สำคััญในระบบควบคุุมภายใน
(ค)	การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้
มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาข้้างต้้น กรรมการตรวจ
สอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการ 
กระทำตามข้างต้้นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

10.	ให้้ความเห็็นต่่อฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกับการแต่่งตั้้�ง เลิิกจ้้าง 
ผลการดำเนิินงาน งบประมาณ และอััตราของฝ่่ายตรวจ
สอบภายใน

11.	จััดทำรายงานการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

12.	สอบทาน และให้้ความเห็็นในรายงานผลการประเมิินการ
กำกัับดููแลกิิจการ และความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และ
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันประจำปีี ซึ่่�งได้้จััดทำโดยคณะ
กรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมาย

13.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
ด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

1.	 เป็น็ผู้้�มีีคุณุสมบัติคิรบถ้้วนในการเป็น็กรรมการอิสระตาม
หลักัเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/
หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำหนด

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัิัทให้ต้ัดัสินิใจในการดำเนินิกิจิการของบริษัิัทฯ บริษิัทั
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััท
ย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีีกรรมการตรวจสอบ
อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�
จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของ
งบการเงิินได้้

การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คณะกรรมการบริษิัทัหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ
อิิสระของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดำรง
ตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นไปตามวาระการดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้น
ตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการตรวจสอบได้้อีีก

ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือ
ไม่่อาจดำรงตำแหน่่งจนครบกำหนดวาระ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้มีีจำนวน

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 101  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



กรรมการตรวจสอบต่่ำกว่่า 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นควรจะแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ให้้
ครบถ้ว้นในทันัทีีหรืืออย่่างช้า้ภายใน 3 เดืือนนับัจากวันัท่ี่�จำนวน
กรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.3.2 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริิษััทมีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

2 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4 นายสุุรพล อ้้นสุุวรรณ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5 นางสาววัันดีี แซ่่เอี้้�ยว กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.3.3 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท 
ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 นายนพพัันธ์์ เมืืองโคตร ประธานกรรมการบริิหาร

2 นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

3 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

4 นายภวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

5 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

6 นายกัันตพััฒน์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

7 ดร.รุุจ บััณฑุุวงศ์์ กรรมการบริิหาร

8 นายวิิฑููรย์์ ชิินวณิิชััย กรรมการบริิหาร

9 นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว กรรมการบริิหาร

โดยมีีนางสาวทิพิย์์โสภา เนินิทราย ทำหน้้าที่่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริหิารที่่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท 
โดยคััดเลืือกจากกรรมการหรืือ ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สามารถ 
บริหิารงานท่ี่�เก่ี่�ยวกับการดํําเนิินงานตามธุุรกิจปกติิ เพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�
บริิหารจัดการงานท่ี่�เกิินอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และกลั่่�นกรองดููแลงานบริิหาร ตลอดจนสนัับสนุุนคณะ
กรรมการบริษิัทัในการ บริหิารจัดัการกิจิการของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไป
ตามนโยบาย แผนงาน ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง และเป้้าหมายที่่�กำหนด
ไว้้ภายใต้้กรอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิหาร 

1.	 พิิจารณาและจััดทำนโยบายกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจเป้้าหมาย
และแผนการดํําเนิินงานเป้้าหมายและงบประมาณของ
บริษัิัท โดยพิิจารณาถึงึปััจจัยัทางธุุรกิจต่่างๆ อย่่างเหมาะ
สมเพื่่�อนํําเสนอและขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

2.	 กำกัับดููแลตรวจสอบและติิดตามการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจิ เป้า้หมาย
และ แผนการดํําเนิินงานเป้้าหมายและงบประมาณของ
บริิษััทท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไป
อย่่างมีี ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

3.	 กำหนดโครงสร้้างองค์์กรและการบริหิาร โดยให้้ครอบคลุุม 
ถึึงนโยบายอััตราค่่าตอบแทนและสวััสดิิการโครงสร้้าง 
เงิินเดืือนของบริิษััท และภาพรวมในการคััดเลืือก  
การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย  
การเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััท 

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิและการดำเนิินการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกรรมทางการเงิินปกติิของบริิษััท โดยให้้วงเงิินเป็็นไป
ตาม ระเบีียบอำนาจอนุุมัตัิ ิซ่ึ่�งผ่่านการพิจิารณาจากคณะ
กรรมการบริษิัทัแล้ว้ หากเกินิกว่่าจำนวนดังักล่่าว (วงเงินิ
ไม่่เกินิ 100 ล้า้นบาท) ให้น้ํําเสนอเพื่่�อขออนุุมัตัิท่ิี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท 

5.	 พิิจารณาและอนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การลงทุุนขยาย
งาน รวมถึึงการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััท โดย
จะ พิจิารณาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท หากการจัดัซื้้�อ 
จัดัจ้า้ง ตลอดจนเรื่่�องลงทุุน ขยายงานรวมถึงึการซื้้�อขาย
สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััท นั้้�นอยู่่�นอกเหนืือขอบเขตและ
งบประมาณที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

6.	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำธุุรกรรมทางการเงิินกัับ
สถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีีกู้้�ยืืมขอสิินเช่ื่�อจำนำ
จำนองค้้ำประกัันและการอื่�นรวมถึึงการซื้้�อขายและ
จดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินใดๆตามวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ประโยชน์ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท ตลอดจนถึึง
การเข้้าทำนิิติิกรรมสัญญาและ/หรืือการดำเนิินการใดๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวภายใต้้อำนาจวงเงิินที่่�ได้้
กำหนดไว้้หาก เกิินกว่่าจำนวนดัังกล่่าวให้้นํําเสนอเพื่่�อ
ขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

7.	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำธุุรกรรมกู้้�ยืืมเงิิน และ
กำหนดเงื่่�อนไขของสััญญากู้้�ยืืมเงิิน จากกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกันั เช่่น ระยะเวลากู้้�ยืืม และอัตัราดอกเบี้้�ยของ
เงิินกู้้�ยืืม ภายใต้้อำนาจวงเงิินท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ตามตาราง
อำนาจอนุุมััติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก คณะกรรมการบริิษััท 

8.	 พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะหรืือความเห็็นต่่อคณะ
กรรมการบริษิัทัเก่ี่�ยวกับโครงการข้อเสนอหรืือการเข้้าทำ
ธุุรกรรม ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ที่่�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�ได้้กำหนดไว้้และ/หรืือที่่�กฎหมายและ
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กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องหรืือข้้อบัังคัับ บริิษััทกํําหนดให้้ท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา
อนุุมััติิ 

9.	 พิิจารณาและอนุุมััติิระเบีียบข้้อบัังคัับแนวนโยบายการ
บริิหารงานและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการ
ดำเนิินการใดๆ อัันมีีผลผููกพัันบริิษััท 

10.	แต่่งตั้้�งและ/หรืือมอบหมายให้ก้รรมการบริิหารหรืือบุุคคล
ใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการใดๆ ที่่�อยู่่�ภายใน 
ขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการบริิหารตามที่�คณะ
กรรมการบริิหารเห็็นสมควรโดยที่่�คณะกรรมการบริิหาร
อาจยกเลิิกเพิิกถอนหรืือ แก้้ไขเปลี่�ยนแปลงอำนาจ 
ดัังกล่่าวได้้ 

11.	มีีอำนาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
หรืือตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท 

ขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริหิารข้า้งต้น้อยู่่�ภายใต้้หลักัเกณฑ์ข์องกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่� 
เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิของบริษิัทัตลอดจนข้้อบังัคับัของบริษิัทั และ
ในกรณีีที่่�การเข้้า ดำเนิินการหรืือทำธุุรกรรมใดๆ ที่่�มีีหรืืออาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และ/หรืือเป็็นการเข้้าทำรายการ
กับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามที่่� กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อง
หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท กํําหนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะ
กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิให้้ คณะกรรมการบริิหาร 
นํําเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและ
ดำเนินิการตามที่�กฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อง หรืือข้อ้บังัคับั 
ของบริิษััทกำหนดต่่อไป

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1 โครงสร้้างผู้้�บริิหารของบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯมีีผู้้�บริิหาร จำนวน 9 ท่่าน มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

1* นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2* นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ

3* นายภวััต ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Supply Chain

4* นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

5* นายกัันตพััฒน์์ ศิิริิสรรพ์์ ผู้้�อำำ�นวยการโครงการเหมืืองแม่่เมาะและเหมืืองหงสา

6* นายวิิฑููรย์์ ชิินวณิิชััย ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายวิิจััยพััฒนา นวััตกรรมและวิิศวกรรม

7* ดร.รุุจ บััณฑุุวงศ์์ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและที่่�ปรึึกษาอาวุุโสทางวิิชาการ

8* นายนิิเวศ เสริิมทรััพย์์ รองผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

9* นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

หมายเหตุุ

	 (1) โดยผู้้�บริิหาร ในลำดัับที่่� 1-8, เป็น็ผู้้�บริหิารที่�เป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ.23/2551 สำหรัับนิยิามผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่ง 

ระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากกรรมการผู้้�จััดการลงมา หรืือผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย โดยข้้อมููลผู้้�บริิหารที่่�เป็็นไป

ตามขอบเขตนิิยามดัังกล่่าว หากมีีการเปลี่่�ยนแปลง จะเปิิดเผยข้้อมููลที่่� เปลี่่�ยนแปลงแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์และสำนัักงาน กลต. และหากมีีการถืือครองหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท (หรืือถืือหุ้้�นSQ) จะต้้องมีีการรายงาน การถืือครองและรายการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองจากการซื้้�อหรืือจากการขายหุ้้�นของบริิษััท ตามแบบรายงาน 59 

ของสำนัักงานกลต. 

	 (2) ลำดัับที่่� 9 เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป หรืือเทีียบเท่่า และหากมีีการ ถืือครองหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท(หรืือถืือหุ้้�นSQ) จะต้้องมีีการรายงานการถืือครองและรายการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองจากการซื้้�อหรืือจาก การขายหุ้้�นของบริิษััท ตามแบบรายงาน 59 

ของสำนัักงานกลต. 

	 (3) โดยจำนวนผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2567 ตามรายชื่่�อจำนวน 9 ท่่าน ตามมููลค่่ายอดค่่าตอบแทน สำหรัับปีี 2567 ที่่�ระบุุในตารางแสดงค่่าตอบแทนสำหรัับ

ผู้้�บริิหาร)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 103  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



(C
om

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
)

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วส
อบ

 
(A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
)

ฝ�า
ยต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

(In
te

rn
al

 A
ud

it 
De

pa
rtm

en
t)

สำา
 ราหิรบ�ูผกัน

(E
xe

cu
tiv

e 
O

ffi
ce

)

 ทัษิรบรากมรรกะ
ณค (B

oa
rd

 o
f D

ire
ct

or
) ราหิรบรากมรรกะ

ณค  (E
xe

cu
tiv

e 
Co

m
m

itt
ee

)  ราหิรบ
าท

ี่
�นหา�จเนาธะรป (C

hi
ef

 E
xe

cu
tiv

e 
O

ffi
ce

r)

งย
เมาวคราหิรบรากมรรกะ

ณค (R
isk

M
an

ag
em

en
t C

om
m

itt
ee

)

 าษกึรป
ะ

ณค
(A

dv
iso

r)

รากิตับิฏป
า ท
ี่

�นหา�จเนาธะรป (C
hi

ef
 O

rp
or

at
io

n 
O

ffi
ce

r)

าสงหรากงรคโรากยวนำอ�ูผ (P
ro

je
ct

 D
ire

ct
or

 - 
HS

)
�รามนยีมเรากงรคโรากยวนำอ�ูผ

(P
ro

je
ct

 D
ire

ct
or

 - 
M

YM
)

งา�รสอ�กรากงรคโรากยวนำอ�ูผ
)าสงห( นิหนา�ถงอืมหเนา

พยาสบบะร
เง�นราก

าท
ี่

�นหา�จเนาธะรป (C
hi

ef
 F

in
an

ci
al

 O
ffi

ce
r)

ราิหรบ
าท
ี่

�นหา�จเนาธะรป
Su

pp
ly

 C
ha

in
(C

hi
ef

 S
up

pl
y C

ha
in

 O
ffi

ce
r)

 ยัิจวยา�ฝสโว�าอรากยวนำอ�ูผ
 มรรกวิศวะลแมรรกตัวนาน

ฒั
พ ( E

ng
in

ee
rin

g 
In

no
.R

&D
 D

ep
t. 

)

ะามเ�มแรากงรคโรากยวนำอ�ูผ
(P

ro
je

ct
 D

ire
ct

or
 - 

M
M

)

งอืมหเรากิตับิฏปยา�ฝ
(M

in
e 

O
pe

ra
tio

n 
De

pt
.) งอืมหเนผแงาวยา�ฝ (M

in
e 

pl
an

in
g 

De
pt

.) นา
พยาสรากิตับิฏปยา�ฝ (C

on
ve

yo
r O

pe
ra

tio
n

De
pt

.)

ุดสั
พาหดัจยา�ฝ

(P
ro

cr
ue

m
en

t D
ep

t.)

งอืมหเรากิตับิฏปยา�ฝ (M
in

e 
 O

pe
ra

tio
n 

De
pt

.)

งอืมหเนผแงาวยา�ฝ (M
in

e 
pl

an
in

g 
De

pt
.) นา

พยาสรากิตับิฏปยา�ฝ (C
on

ve
yo

r O
pe

ra
tio

n
De

pt
.)

ุดสั
พาหดัจยา�ฝ

(P
ro

cr
ue

m
en

t D
ep

t.)

ุดสั
พงัลคยา�ฝ

(In
ve

nt
or

y D
ep

t.)

นุทน�ตะลแ า
ญ

ญัสยา�ฝ (C
on

tra
ct

 &
 C

os
t  

De
pt

.)

lloryaP ะลแ รากรุธยา�ฝ
(A

dm
in

ist
ra

tio
n 

&
Pa

yr
ol

l D
ep

t.)

 ลกงอ
คเงุรำบมอ�ซยา�ฝ (M

ec
ha

ni
ca

l M
ai

nt
en

an
ce

De
pt

.)

รากงรคโรากดัจ�ูผ (P
ro

je
ct

 M
an

ag
er

)
รากงรคโรากดัจ�ูผ (P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

นา
พยาสงุรำบมอ�ซยา�ฝ (M

ec
ha

ni
ca

l C
on

ve
yo

r
De

pt
.)

งอืมหเรากิตับิฎปยา�ฝ
(M

in
in

g 
De

pt
.)

มรรกวิศวยา�ฝ
(E

ng
in

ee
rin

g 
De

pt
.) ุดสั

พาหดัจยา�ฝ
(P

ro
cr

ue
m

en
t D

ep
t.)

ดิตะลแบอกะรปยา�ฝ
(E

re
ct

io
n 

De
pt

.)

ินงเรากะลแีช
ญับยา�ฝ

(F
in

an
ce

 &
 A

cc
ou

nt
in

g 
De

pt
.)

ณามะรปบงราิหรบยา�ฝ
นุทินงเาหดัจะลแ

(B
ud

ge
t M

an
ag

em
en

t &
Pr

oj
ec

t F
un

di
ng

 D
ep

t.)

 ุดสั
พาหดัจยา�ฝ

(P
ro

cr
ue

m
en

t D
ep

t.)

 ุดสั
พงัลคยา�ฝ (In

ve
nt

or
y D

ep
t.)

ศทเนสราสยา�ฝ
(In

fo
rm

at
io

n 
Te

ch
no

lo
gy

De
pt

.)

รก�คงอาน
ฒั

พยา�ฝ
รกาลคคุบะลแ

(O
rg

an
iza

tio
n 

& 
Hu

m
an

 
Re

so
ur

ce
 D

ev
el

op
m

en
t D

ep
t.)

รากรุธนางราิหรบยา�ฝ (A
dm

in
ist

ra
tio

n 
De

pt
.)

นางนาสะรปยา�ฝ (C
oo

rd
in

at
e 

De
pt

.)

รากงรคโรากิตับิฎปยา�ฝ
(P

ro
ce

ss
in

g 
De

pt
.)

จิกรุธาน
ฒั

พยา�ฝ
(B

us
in

es
s 

De
ve

lo
pm

en
t

De
pt

.)

า�
ฟ

ฟไงุรำบมอ�ซยา�ฝ
(E

le
ct

ric
al

 M
ai

nt
en

an
ce

De
pt

.)

ยัภดอลปมาวคนางยว�นห
 มอ�ลดวแง

ะลแ
(S

af
et

y &
 E

nv
iro

nm
en

t D
ep

t.) รกาลคุบะลแรก�คงอาน
ฒั

พยา�ฝ
(H

um
an

 R
es

ou
rc

e 
an

d 
O

rg
an

iza
tio

n 
De

ve
lo

pm
en

t D
ep

t.)

ุดสั
พงัลคยา�ฝ

(In
ve

nt
or

y D
ep

t.)

ลกงื่อ
คเงุรำบมอ�ซยา�ฝ

 (M
ec

ha
ni

ca
l  M

ai
nt

en
an

ce
De

pt
.)

นา
พยาสงุรำบมอ�ซยา�ฝ (M

ec
ha

ni
ca

l C
on

ve
yo

r
De

pt
.)

า�
ฟ

ฟไงุรำบมอ�ซยา�ฝ
(E

le
ct

ric
al

 M
ai

nt
en

an
ce

De
pt

.)

ะลแยัภดอลปมาวคนางยว�นห
รากรุธะลแ มอ�ลดวแ

สิ�ง
(S

af
et

y &
 E

nv
iro

nm
en

t &
 

Ad
m

in
ist

ra
tio

n 
 D

ep
t.)

สโว�าอรากยวนำอ�ูผ
ะลแจิกรุธาน

ฒั
พยา�ฝ

รากาิชวงาทสโุวาอาษึกรี่ป

 ทัษิรบรากุนาขลเ

สิ�

ร�่
ร

ท

สิ�
ตั้ง

ที่

สี่

ฝ�า
ยพ

ัฒ
นา

อง
ค�ก

ร
แล

ะบ
ุคล

าก
ร

(H
um

an
 R

es
ou

rc
e

an
d 

O
rg

an
iza

tio
n

De
ve

lo
pm

en
t D

ep
t.)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567104  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารของบริิษััทนั้้�น มีีการ
กำหนดอย่่างเหมาะสมสอดคล้องกัับผลปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อจููงใจ
และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพให้้ทำงานกัับบริิษััทในระยะยาว 
โดยประเมิินจากผลปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร ความรัับผิิดชอบ 
ความทุ่่�มเทในการทำงาน โดยกำหนดค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้อง
กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน 
โปร่่งใส สมเหตุุสมผลกัับกิิจการ

7.4.3 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารระดัับสููง 9 ท่่าน โดยจ่่ายผลตอบแทนค่่า
ตอบแทน ดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทน ปีี 2567

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือน 9 29.22

โบนััส 9 1.65

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 9 0.41

กองทุุนประกัันสัังคม 9 0.06

รวมค่่าตอบแทน 31.34

ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้รัับผลประโยชน์์และสวััสดิิการอื่่�นๆ ตาม
ระเบีียบของบริิษััทเช่่นเดีียวกัับพนัักงาน เช่่น สิิทธิิประโยชน์
เกี่่�ยวกับการรักัษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพ รวมถึงึเงินิกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ มีีพนัักงานประจำ จำนวนทั้้�งสิ้้�น  
1,114 คน โดยจ่่ายผลตอบแทนดัังนี้้�

โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน เงิินโบนััส ค่่าล่่วงเวลา  
ค่่าเบี้้�ยกัันดาร เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี และสวััสดิกิารอื่่�นๆ  
แบ่่งตามประเภท ดัังนี้้�

รายการ จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

เงิินเดืือนและโบนััส 370.67

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ 2.90

สวััสดิิการอื่่�นๆ 9.58

รวม 383.15

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินสำหรัับ
พนักังานของบริษัิัทฯ และพนักังานตามสัญัญาจ้า้ง ซ่ึ่�งประกอบไป
ด้ว้ยเงินิเดืือน โบนัสั ค่่าแรง และสวัสัดิกิารอื่�นๆ มีีจำนวน 380.25 
ล้้านบาท ในปีี 2567 อนึ่่�ง การปรับขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีีของ
พนัักงาน แต่่ละคนขึ้้�นอยู่่�กัับการประเมิินผลการทำงานประจำปีี 
ของพนัักงาน ตลอดจนให้้อยู่่�ในจำนวนที่่�แข่่งขัันได้้ในตลาด 

•	 ค่า่ตอบแทนอื่่�น บริษิัทัฯ มีีการจ่่ายเงินิสมทบเข้า้กองทุุน
ประกัันสัังคมให้้กัับพนัักงาน และยัังให้้ ผลประโยชน์์
ตอบแทนในการเกษีียณอายุุแก่่พนัักงานตามกฎหมาย
แรงงาน จำนวน 15.63 ล้้านบาท 

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นส่่วนของการจ่่ายเงิินสมทบ
เข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (มีีพนัักงานเป็็นสมาชิิก 691 
คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 65.62 ของพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�) 
บริิษััทฯ รัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น จำนวน 2.90 ล้้านบาทในปีี 2567 

•	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินได้้แก่่ วัันลา การอบรมและ
พััฒนาทัักษะ ประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ ประกัันอุุบััติิเหตุุ 
กิิจกรรม ค่่ารัักษาพยาบาล เป็็นต้้น

จำำ�นวนบุุคลากร
จำนวนบุุคลากรของบริิษััทฯ แบ่่งตามรายบริิษััท ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2567 โดยสามารถแบ่่งตามสายงานต่่างๆ ได้ด้ังัต่่อไปนี้้�

สายงาน จำำ�นวนบุุคลากร 
(คน)

สายงานบริิหาร 34

สายงานกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ 13

สายงานความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 21

สายงานบััญชีีและการเงิิน 19

สายงานปฏิิบััติิการ 625

สายงานวิิศวกรรม 3

สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ 115

สายงานสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 284

รวม 1,114

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 105  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



จำำ�นวนพนัักงานและประเภทการจ้้างงาน
ณ 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นจำนวน 1,114 คน โดยแบ่่งตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

ตารางข้้อมููลพนัักงานประจำำ� ณ 31 ธัันวาคม 2567

รายการ
เพศชาย เพศหญิิง

รวมจำำ�นวน(คน)
จำำ�นวน(คน) สััดส่่วน จำำ�นวน(คน) สััดส่่วน

จำำ�แนกตามระดัับ

- ระดัับบริิหาร (สููง กลาง ต้้น) 289 28% 56 57% 345

- ระดัับอาวุุโส 14 1% 1 1% 15

- ระดัับปฏิิบััติิการ 660 65% 41 42% 701

- ผู้้�พิิการ 2 0% 0 0% 2

- ลููกจ้้าง(รายวััน) 51 5% 0 0% 51

รวมพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 1,016 100% 98 100% 1,114

คิิดเป็็นร้้อยละ 91%  9% 100%

จำำ�แนกตามอายุุ

 - อายุุ < 30ปีี 245 24% 20 20% 265

 - อายุุระหว่่าง 30 - 50 ปีี 628 62% 66 67% 694

 - อายุุ > 50 ปีี 143 14% 12 12% 155

รวมพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 1,016 100% 98 100% 1,114

คิิดเป็็นร้้อยละ 91%  9% 100%

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานใหม่่ปีี 2567

รายการ
เพศชาย เพศหญิิง

รวมจำำ�นวน(คน)
จำำ�นวน(คน) สััดส่่วน จำำ�นวน(คน) สััดส่่วน

จำำ�แนกตามระดัับ

 - ระดัับบริิหาร (สููง กลาง ต้้น) 25 14% 11 41% 36

 - ระดัับอาวุุโส 0 0% 0 0% 0

 - ระดัับปฏิิบััติิการ 148 86% 16 59% 164

 - ผู้้�พิิการ 0 0% 0 0% 0

 - ลููกจ้้าง(รายวััน) 0 0% 0 0% 0

รวมพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 173 100% 27 100% 200

คิิดเป็็นร้้อยละ 87%  14% 100%

จำำ�แนกตามอายุุ

 - อายุุ < 30ปีี 97 56% 7 26% 104

 - อายุุระหว่่าง 30 - 50 ปีี 71 41% 20 74% 91

 - อายุุ > 50 ปีี 5 3% 0 0% 5

รวมพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 173 100% 27 100% 200

คิิดเป็็นร้้อยละ 87%  14% 100%

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567106  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานลาออก ณ 31 ธัันวาคม 2567

รายการ
เพศชาย เพศหญิิง

รวมจำำ�นวน(คน)
จำำ�นวน(คน) สััดส่่วน จำำ�นวน(คน) สััดส่่วน

จำำ�แนกตามระดัับ

 - ระดัับบริิหาร (สููง กลาง ต้้น) 51 18% 11 55% 62

 - ระดัับอาวุุโส 0 0% 0 0% 0

 - ระดัับปฏิิบััติิการ 237 82% 9 45% 246

 - ผู้้�พิิการ 1 0% 0 0% 1

รวมพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 289 100% 20 100% 309

คิิดเป็็นร้้อยละ 94%  6% 100%

จำำ�แนกตามอายุุ

 - อายุุ < 30ปีี 99 34% 5 25% 104

 - อายุุระหว่่าง 30 - 50 ปีี 138 48% 14 70% 152

 - อายุุ > 50 ปีี 52 18% 1 5% 53

รวมพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 289 100% 20 100% 309

คิิดเป็็นร้้อยละ 94%  6% 100%

การพััฒนาองค์์กรและบุุคลากร
การดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญในการบริิหารงานด้้านบุุคลากรของบริษิัทั
อย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา เนื่่�องจากพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากร
ที่่�มีีค่่าท่ี่�จะช่่วยผลัักดัันให้้แก่่บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมาย
และแผนธุุรกิจท่ี่�วางไว้้ได้้ โดยบริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อ 
การพัฒนา ถ่่ายทอดความรู้้� และความสามารถของพนัักงาน  
รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่าง
เท่่าเทีียมและเสมอภาคกัน ถืือเป็็นปัจัจัยัหลักัสำคัญัของการก้าว
ไปสู่่�ความสำเร็็จของบริิษััทฯ และถืือว่่าพนัักงานคืือทรััพยากรที่่�
มีีคุุณค่่าต่่อการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างคุุณค่่า มููลค่่าให้้แก่่องค์์กร 
และเป็น็ตัวัขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้เ้กิดิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน บริษัิัทฯ 
ให้้ความสำคััญกัับการวางแผนกำลัังคนและพััฒนาพนัักงานให้้
มีีศัักยภาพเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต โดยเริ่่�ม
ตั้้�งแต่่การสรรหาว่่าจ้้างบุุคลากรให้้ตรงกัับความต้องการในแต่่ละ
สายงาน พิจิารณาถึงึความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ความสามารถ 
ผู้้�บริหิารระดับัสููงจึงึมีีส่่วนที่่�จะผลักัดันัให้้บุุคลากรเกิดิการพัฒันา
เรีียนรู้้�และการแลกเปลี่�ยนความรู้้�และการทำงานเป็็นทีีม เพื่่�อ
ให้้สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความเป็็นหนึ่่�งเดีียวเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน 

การสรรหาพนัักงานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพของ
พนัักงาน
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้กัับผู้้�มีีศัักยภาพเข้้ามาเป็็นกำลัังสำคััญใน
การการพัฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ยั่่�งยืืน โดยผ่่าน
กระบวนการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างเป็็นระบบ มีีข้้อกำหนด
ในการจ้้างพนัักงานที่่�มาตรฐานเดีียวกันในตำแหน่่งงานลัักษณะ
เดีียวกััน เปิิดโอกาสและให้้ความเท่่าเทีียมกัันในเชื้้�อชาติิ ศาสนา 
เพศ และสถาบัันการศึึกษา โดยการประชาสััมพัันธ์์รัับสมััครงาน
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ได้้ผู้้�สมััครที่�หลากหลาย โดยมีีฝ่าย
พัฒันาองค์์กรและบุุคลากรร่่วมกับฝ่า่ยต่่างๆ อาทิิ ฝ่า่ยวิศิวกรรม  
ฝ่่ายปฏิิบััติิการเหมืือง ฝ่่ายปฏิิบััติิการสายพาน เป็็นต้้น ร่่วม
วิิเคราะห์์ความต้องการ อััตรากำลััง กำหนดขีีดความสามารถ
ที่่�ต้้องการ และจััดทำแผนการสรรหาบุุคลากร เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�ง
พนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องและเหมาะสมตามตำแหน่่งหน้้าที่่� 
ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีตำแหน่่งงานว่่างลงหรืือตำแหน่่งงานใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�น 
บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้กัับพนัักงานภายในเป็็นอัันดัับแรก เพื่่�อ
ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในการทำงานกัับพนัักงานเดิิม หากไม่่มีี 
ผู้้�ใดเหมาะสม จึึงจะพิิจารณาคััดเลืือกจากบุุคคลภายนอก

นอกจากนี้้� พนัักงานใหม่่ทุุกคนจะได้้เข้า้รับัการปฐมนิเทศ เพ่ื่�อให้้ 
พนัักงานได้้รู้้�จักและรัับทราบถึึงกระบวนการและขั้้�นตอนการ
ทำงานของตนเอง รวมไปถึึงฝ่่ายต่่างๆ ในองค์์กร ซึ่่�งจะมีีส่่วน
ช่่วยให้้พนัักงานเข้้าใจบทบาทและหน้้าท่ี่�ของตนเองและสามารถ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 107  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



ปฏิิบััติิงานได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทยัังให้้ความ
สำคััญในการให้้โอกาสเติิบโตในหน้้าที่่�การงานแก่่พนัักงานตาม
เส้้นทางความก้าวหน้้าในอาชีีพ เพ่ื่�อรัักษาคนเก่่งและคนดีีให้้
อยู่่�กัับองค์์กร

การสรรหาภายในองค์์กร
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้กัับพนัักงานภายในบริิษััท โดยพิิจารณาจาก
พนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�และความสามารถ เพ่ื่�อให้้ความสำคััญใน
การเติิบโตภายในองค์์กร เมื่่�อความรู้้� ความสามารถเหมาะสม
กัับตำแหน่่งว่่างนั้้�นๆ

การสรรหาภายนอกองค์์กร
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้บุุคคลภายนอกที่่�สนใจเข้้าร่่วมงานสามารถ
สมัคัรงานกับัทางบริษิัทัฯ ได้ห้ลายช่่องทาง เช่่น การประชาสัมัพันธ์์
ผ่่านบอร์์ดรัับสมััครงานหน้้าบริิษััท เว็็บไซต์ของบริิษััท  
และเว็บ็ไซต์ออนไลน์์ที่่�บริษิัทัมีีการลงประกาศรับัสมัคัรไว้้ นอกจากนี้้�  
ยัังสามารถมาสมััครด้้วยตนเองได้้ที่่�บริิษััทอีีกด้้วย

การคััดเลืือกผู้้�สมััครงาน
บริิษััทมีีการคัดลืือกผู้้�สมััครจากผู้้�ที่�สนในเข้้าร่่วมงานกัับทาง
บริิษััทจากทุุกช่่องทางอย่่างเป็็นธรรม โดยจััดให้้มีีการสอบ
สััมภาษณ์์ และทำการทดสอบความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ และ 
ความเชี่่�ยวชาญในตำแหน่่งงานที่่�รัับผิิดชอบ มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ 
และมีีทัศนคติเชิิงบวก ซึ่่�งพนัักงานถืือเป็็นปััจจััยหลัักสำคััญ
ของการก้้าวไปสู่่�ความสำเร็็จขององค์์กร ฝ่่ายพััฒนาองค์์กร
และบุุคลากรจะทำการตรวจสอบ ประเมิินคุุณสมบัติิและความ
สามารถให้้เหมาะสมกัับตำแหน่่งงาน 

การว่่าจ้้าง
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อการว่่าจ้้างอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ และอย่่าง
เป็็นธรรม เสมอภาค เหมาะสม โดยมีีการกำหนดมาตรฐาน ซึ่่�ง
จะแบ่่งตามประสบการณ์ สายงาน อย่่างเท่่าเทีียมกันไม่่ว่่าจะ
เป็็นเพศใดหรืือสััญชาติิใดก็็ตามเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางของผู้้�ปฏิิบััติิ
งาน ทั้้�งนี้้�พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการ
ตามกฎหมายแรงงานที่่�พึึงได้้รัับ

การสร้้างแรงจููงใจและการรัักษาพนัักงาน
บริิษััทมีีการวางแผนส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถ 
เพื่่�อเป็็นแรงดึึงดููดให้้พนัักงานที่่�ดีีและมีีความสามารถให้้อยู่่�
กัับบริิษััท มีีการจััดทำโครงสร้้างการบริิหารค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน โดยค่่าตอบแทนนั้้�นจะประเมิินจาก
ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนผ่่านการปรัับอััตราค่่า
ตอบแทนประจำปีี รวมถึึงการเลื่่�อนตำแหน่่งตามความสามารถ
ในการปฏิบิัติัิงานในสายงาน ทั้้�งนี้้�บริิษัทัมีีหลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิ
ผลการทำงานของพนัักงานเพ่ื่�อประเมิินความรู้้� ความสามารถ 

หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้
พนัักงานทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ลัักษณะการจ้้างงาน
บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญัต่่อการจ้างงาน ซ่ึ่�งได้ม้ีีหลักัเกณฑ์์และ
ระบบการบริิหารค่่าจ้้างค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสม
และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยมีีมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งบริิษััท พร้้อมทั้้�ง
ยังัคำนึงึถึงึสิทิธิมินุุษยชนของบุุคคล ซึ่่�งจะแบ่่งตามประสบการณ์์ 
สายงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นเพศ ศาสนา เชื้้�อชาติิ อย่่างเท่่าเทีียมกััน 
โดยการจ้้างงานของบริิษััทแบ่่งเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 พนักังานประจำ เป็น็พนัักงานท่ี่�บริษิัทัตกลงจ้้างงานและ
ได้้รัับการบรรจุุให้้เป็็นพนัักงานประจำโดยได้้รัับค่่าจ้้าง
เป็็นรายเดืือน พนัักงานจะได้้สามารถทำนได้้จนครบ
วาระเกษีียณอายุุ หากพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ไม่่ทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� 
ไม่่ฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับขอบริิษััท หรืือมีีการกระทำท่ี่�
ส่่งผลทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท

2.	 2. พนักังานรายวันั เป็น็พนักังานที่่�บริษัิัทตกลงว่่าจ้า้งเป็น็
พนัักงานโดยกำหนดอััตราค่่าจ้้างเป็็นรายวััน หรืือราย
ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�สภาพหน้้างานที่่�ต้้องทำมีีลัักษณะ
ต่่อเนื่่�องเป็น็การประจำและจำเป็น็ต้อ้งผลัดัและสับัเปลี่่�ยน
กัันทำงาน บริิษััทอาจว่่าจ้้างกำหนดให้้พนัักงานทำงาน
เป็็นกะตามตารางกะที่่�บริิษััทกำหนดได้้

3.	 3. พนัักงานสััญญาจ้้าง เป็น็พนัักงานท่ี่�บริษัิัทตกลงว่่าจ้้าง
ให้ท้ำงานกับับริษัิัทโดยมีีสัญญาจ้า้งเป็น็หนังัสืือที่่�กำหนด
ระยะเวลาจ้้างเริ่่�มต้นและระยะเวลาสิ้้�นสุุดท่ี่�แน่่นอนและ
ได้้รัับค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน

ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน
บริษัิัทตระหนัักถึงึความสำคััญของค่่าตอบแทนการทำงานว่่าเป็น็
ปัจัจัยัสำคัญัที่่�ทำให้พ้นัักงานมีีความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีและมีีความมั่่�นคง
ในอาชีีพการงาน ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานด้้วยความ
ภาคภููมิิใจและพร้้อมที่่�จะสร้้างผลงานให้้แก่่บริิษััท โดยบริิษััทมีี
มาตรฐานในการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักานและบุุคลากรอย่่าง
เหมาะสม ตามหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ มีีการกำหนดค่่า
ตอบแทนอย่่างเท่่าเทีียมกันั โดยจะมีีการแจ้ง้ตำแหน่่งงาน ค่่าจ้า้ง
และค่่าตอบแทน รวมถึงึสวััสดิิการต่่างๆ เบื้้�องต้้นก่่อนวันัเริ่่�มงาน 
และในแต่่ละปีบีริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการประเมินิผลการทำงานเพื่่�อปรับั
ค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานตามผลงานที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งจะพิิจารณา
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงให้้สอดคล้้องกัับการจ่่ายค่่า
ตอบแทนขออุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนจััดให้้มีีสวััสดิิการ
ต่่างๆเพื่่�อสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของพนัักงาน

โดยบริิษััทได้้วางแผนการบริิหารค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของ
พนัักงานอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567108  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



การกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษ(โบนััส)
การจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษ(โบนััส) ของบริิษััทเป็็นการจ่่ายแบบ
พิิจารณาตามผลงานขององค์์กร เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�สะท้้อนให้้เห็็น 
ผลสัมัฤทธิ์์�ของความพยายามที่่�พนักังานทุ่่�มเทให้ก้ับัองค์ก์ร การ
จ่่ายโบนััสจะช่่วยกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีความพยายามมากขึ้้�น 
เพื่่�อให้้องค์์กรมีีประสิิทธิิภาพด้้านผลประกอบการที่่�ดีี ทั้้�งยัังเป็็น
แรงดึึงดููดให้้คนสนใจมาร่่วมงานกัับองค์์กร

การดููแลพนัักงานในด้้านสวััสดิิการ
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำหนดสวััดิิการส่่วนเพิ่่�มเติิม โดยมีีการจัด
ตั้้�งคณะกรรมการด้านสวััสดิิการพนัักงานท่ี่�มาจากการเลืือกตั้้�งซ่ึ่�ง 
จััดตั้้�งใหม่่ทุุกๆ 2 ปีี ตาม พรบ. คุ้้�มครองแรงงาน 2541 โดยให้้ 
สิิทธิิพนัักงานทุุกระดัับในการสมััครเป็็นคณะกรรมการด้าน
สวััสดิิการเพื่่�อเป็็นตััวแทนในการร่่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััท
เกี่่�ยวกับข้้อปฏิบัิัติหิรืือข้้อตกลงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อพนัักงาน รับัฟััง 
ความคิิดเห็็นรวมถึึงข้้อเสนอแนะของพนัักงานผ่่านช่่องทาง 
คณะกรรมการและเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือร่่วมใจ
ของพนัักงานและบริิษััทในการดููแลสวััสดิิการที่�เป็็นประโยชน์ต่่อ 
พนักังานทุุกๆ ด้า้น โดยได้้มีีการแจ้้งสวััสดิิการเหล่่านี้้�ให้พ้นัักงาน
ทุุกคนได้้รัับทราบสิิทธิ์์�ของตนเองผ่่านระเบีียนบริิษััท ตั้้�งแต่่การ
ปฐมนิิเทศพนัักงานในวัันแรกที่่�เข้้าทำงานกัับบริิษััท สวััสดิิการ
ดัังกล่่าวสามารถจำแนกออกเป็็นประเภทต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การดููแลสุุขภาพพนัักงาน เช่่น จััดให้้มีีประกัันสุุขภาพ
และประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม ประกัันอุุบัติิเหตุุ พร้้อมการดููแล
ด้้านอื่่�นๆ เช่่น ห้้องปฐมพยาบาล ค่่ารัักษาพยาบาล  
ค่่าทำฟััน การตรวจสุุขภาพประจำปีี โดยจััดโปรแกรม
การตรวจให้ก้ับัพนักังานแต่่ละช่่วงอายุุและเพศและหน้า้ที่่�
ปฏิิบััติิงานให้้เลืือกอย่่างเหมาะสม

•	 สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือฌาปนกิิจ
หรืือกรณีีบุุคคลในครอบครััวเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือ
กรณีีพนัักงานประสบภััยพิิบััติิหรืืออุุบััติิภััยต่่างๆ กระเช้้า
เยี่่�ยมไข้้

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่สมาชิิก
ในกรณีีที่่�ครบเกษีียณ ลาออก ถููกเลิิกจ้้าง ทุุพพลภาพ 
หรืือเสีียชีีวิิต โดยสะสมเงิินจากรายได้้ของสมาชิิกส่่วน
หนึ่่�งและบริิษััทจ่่ายสมทบให้้อีีกส่่วนหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับกองทุุนเงิินสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

•	 สวััสดิิการอ่ื่�นๆ เช่่น เครื่�องแบบ/ยููนิฟอร์์มพนัักงาน  
รถรับั-ส่่งพนักังาน การสนับัสนุุนด้า้นการศึกึษาโครงการ
สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทที่่�
วางแผนอยากศึึกษาต่่อเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และ
ศักัยภาพของตนเอง เพื่่�อสามารถนำมาปรับัและต่่อยอด
ในการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
7.6.1 รายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการ
บริิษััท หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืือผู้้�ตรวจ
สอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก หััวหน้้างานกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance)

(1) เลขานุุการบริิษััท (Company Secretary)
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 14 สิงิหาคม  
2567 ได้้มีีมติแต่่งตั้้�งนางสาวทิฆััมพร จาดสุุวรรณ์ เป็็นเลขานุุการบริษิัทั 
เพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�ในนามบริษิัทัฯ และ/หรืือ คณะกรรมการบริษิัทั และ
กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�สำคัญั เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (“พ.รบ.หลัักทรััพย์์”) ดัังนี้้�

1.	 จัดัทำและเก็บ็รัักษาทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท รายงานประจำปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในนามของบริษิัทัฯ 
และ/หรืือคณะกรรมการ

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดย
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนามของบริิษััทฯ และ/หรืือ
คณะกรรมการะ

3.	 ดำเนิินการอื่�นใดตามที่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
ประกาศกำหนด และจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้
เสีียตามมาตรา 89/14 ซ่ึ่�งจััดทำโดยกรรมการให้้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  
7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�นในนาม
ของบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการ

4.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกับข้้อกฎหมาย และระเบีียบ
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััท
ต้้องการทราบและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่าง
ถููกต้้องสม่่ำเสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่�ยนแปลง 
ข้้อกำหนด และ /หรืือกฎหมายที่่�มีีนััยสำคััญให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

5.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการ
บริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ และ
ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมของ
คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศใน
ส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ตามระเบีียบ
และข้้อกำหนดของหน่่วยงานดัังกล่่าว

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 109  

การประกอบธุุรกิิจ 
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8.	 ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และการดำเนิินการอื่่�นใดให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุนประกาศกำหนด และ/หรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ชื่่�อ - สกุุล นางสาวทิิฆััมพร จาดสุุวรรณ์์

ตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท / ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดหาเงิินทุุน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาการจััดการ สาขาการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการการเงิิน มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณทิิตย์์

การฝึึกอบรม

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
หลัักสููตร Company Secretary Program 132/2565
หลัักสููตร Board Reporting Program 35/2564
หลัักสููตร Company Reporting Program 33/2565

(2) ผู้้�ควบคุุมดููแลการทางบััญชีีของบริิษััท
บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งนางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนตามข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ให้ท้ำหน้า้ที่่�ผู้้�ควบคุุมดููและบัญัชี ีรายละเอีียดคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ควบคุุมดููแลการทางบัญัชี ีรายละเอีียดปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1

ชื่่�อ - สกุุล นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน / ผู้้�ควบคุุมดููแลการจััดทำำ�บััญชีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการบััญชีีบริิหารมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

(3) หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
โดยในปีี 2567 บริษัิัทฯ ได้้ว่่าจ้้าง บริิษัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ ิจำกััด เข้้ามาทำหน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายในร่่วมกับฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
ณ ปััจจุุบััน ผู้้�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายในของบริิษััท คืือ นางสาวอณััศยา รัักษาสรณ์์ผู้้�จััดการ/กรรมการบริิหาร บริิษััท ตรวจสอบ 
ภายในธรรมนิิติิ จำกััด ทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยหััวหน้้าทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน มีีคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์
ในการทำงาน รายละเอีียดปรากฏในเอกสารแนบ 3 

ชื่่�อ - สกุุล นางสาวอณััศยา รัักษาสรณ์์

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ดููแลงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อดููแลงานตรวจสอบภายในของบริิษััท

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ปริิญญาโท คณะพาณิิชศาสตร์์และการบััญชีี สาขาสถิิติิประกัันภััย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาการจััดการ สาขาการบััญชีีมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

7.6.2 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
นายสุุรพล อ้้นสุุวรรณ โทร : 02-9410888 ต่่อ 66 Email : ircontact@sahakol.com

7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  (audit fee)
บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตของบริษิัทั ตามมติอินุุมัตัิจิากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยบริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี (Audit fee) ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา ให้้แก่่ ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำนวน 1.70 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� บริษิัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ให้้ความเห็็นชอบ  
และไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/กรรมการ/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลลดัังกล่่าว
แต่่อย่่างใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบ และแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท

7.6.4 ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (non-audit fee)
-ไม่่มีี-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567110  

การประกอบธุุรกิิจ 
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััท
บริษิัทัมีีการวางแผนการประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้า้ทั้้�งปี ีอย่่างน้อ้ย 5 ครั้้�งต่่อปีี เพ่ื่�อพิิจารณาวาระที่่�ได้้กํําหนดไว้ใ้นแต่่ละปีี 
อย่่างไรก็็ตาม หากมีีวาระสํําคััญ ประธานคณะกรรมการบริิษััทจะเรีียกประชุุมสํําหรัับวาระสํําคััญนั้้�น ซึ่่�งจะมีีการแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า 
ไม่่น้้อยกว่่าระยะเวลาที่่�กฎหมายได้้กํําหนดไว้้ โดยในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจํํานวน 6 ครั้้�ง ซึ่่�งอํํานาจ หน้้าที่่�  
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทกํําหนดไว้้โดยอ้้างอิิงกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจํํากััด พระราชบััญญััติิบริิษััท 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและข้้อบัังคัับของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 11 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล ประธานกรรมการ

2.	 นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

3.	 นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

5.	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

6.	 นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการ/กรรมการบริิหาร

7.	 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ กรรมการ/กรรมการบริิหาร/ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการ/กรรมการบริิหาร/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

9.	 นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี กรรมการ

10.	นายพิิเชษฐ์์ มหัันต์์สุุคนธ์์ กรรมการอิิสระ

11.	นายประภาส วิิชากููล กรรมการอิิสระ

นางสาวทิิฆััมพร จาดสุุวรรณ์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท และทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 111  

การประกอบธุุรกิิจ 
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััทฯ คืือ นายนพพัันธป์์ 
เมืืองโคตร นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ นายกวิิตม์์  
ศิริิสิรรพ์ และนายชาลีี รักัษ์ส์ุุธีี สองในห้้าคนนี้้�ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัน  
และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ 

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษิัทั ตลอดจนมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ว้ย
ความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง ความซื่�อสััตย์์สุุจริิต
และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบาย 
เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหาร
จััดการ และอำนาจอนุุมััติิของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตาม
ที่่�ฝ่า่ยจััดการนำเสนอ และกำกัับดููแลการบริหิารงานและ
ผลการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยจัดัการ คณะกรรมการชุุดย่่อย
ของบริษิัทัหรืือบุุคคลใดๆ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ทำหน้า้ที่่�
ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่
บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�องและ
สม่่ำเสมอเพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์และเป็็นไปตามแผนงาน
และงบประมาณ 

4.	 กำหนดกรอบและนโยบายสำหรัับการกำหนดเงิินเดืือน 
การปรับัขึ้้�นเงินิเดืือน การกำหนดเงินิโบนัสั ค่่าตอบแทน 
และบำเหน็็จรางวััลของพนัักงานบริิษัทั รวมถึงึดููแลระบบ
กลไกการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสม

5.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบงานบััญชีีที่่�
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และจััดให้้มีีการรายงาน
ทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งจััดให้้ 
มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ี่� 
เพีียงพอและเหมาะสม

6.	 พิิจารณาอนุุมัติิการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน 
(ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่จำเป็็นต้้องพิจิารณาโดยท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) การลงทุุนในธุุรกิจิใหม่่ และการดำเนิินงาน 
ใดๆ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้อ้บังัคับั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 พิจิารณา และ/หรืือให้้ความเห็็นต่่อรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
(ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่จำเป็็นต้้องพิจิารณาโดยท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยให้เ้ป็็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.	 พิจิารณาอนุุมัตัิกิารจ่่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััท

9.	 สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหิารความเส่ี่�ยง 
และติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน

10.	ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย ทั้้�งนี้้� ใน
กรณีีที่่�กรรมการรายใดมีีส่่วนได้เ้สีียในธุุรกรรมใดที่่�ทำกับั
บริษิัทั หรืือมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษิัทั และ/หรืือบริษัิัท
ย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวแจ้้งให้้
บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า

11.	จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกับการกำกัับดููแลกิิจการตาม 
หลัักธรรมาภิิบาล และการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

12.	สอบทานนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการ และความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน 
(Anti-Corruption) ของบริษัิัท และพิจิารณาอนุุมัตัิริายงาน
ผลการประเมินิการกำกัับดููแลกิิจการ และความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสังัคม และการต่่อต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัประจำปี ีที่่�จัดัทำ
โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมาย

13.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นใด เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและ
สนับัสนุุนการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษัิัทตาม
ความเหมาะสม

14.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการ
บริิษััทในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

15.	ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรภายนอกหากมีี 
ความจำเป็็นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม

16.	จััดทำรายงานประจำปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและ
เปิิดเผยงบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะทางการเงิินและ 
ผลการดำเนิินงานของบริษัิัทในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาเพ่ื่�อเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

17.	จัดัให้ม้ีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุุมสามัญัประจำปีี
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วันัสิ้้�นสุุดของรอบปีีบัญัชีีของบริษัิัท

18.	พิิจารณาอนุุมัติิเรื่่�องต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทอย่่าง
เป็็นธรรม

19.	มอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคล
อื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการ
บริิษััทได้้ 

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 
2.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีจำนวนตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

กำหนด แต่่ต้้องมีีจำนวนอย่่างน้้อย 5 คนและกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้อง
มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567112  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



3.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่าง
น้อ้ย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้องไม่่น้อย 
กว่่า 3 คน

ทั้้�งนี้้� ให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็น็ “ประธาน
กรรมการบริิษััท” และในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 
อาจพิิจารณาเลืือกกรรมการอีีกคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็น “รอง
ประธานกรรมการบริิษััท” ก็็ได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการเลืือกตั้้�ง 
กรรมการบริิษััท 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมายให้้คณะกรรมการ
บริิหารทำหน้้าที่่�ในการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีี
คุณุสมบัติัิเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำเสนอ 
ชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิเลืือกตั้้�งต่่อไป

2.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท แต่่ใน
กรณีีที่่�เป็็นการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการ
ที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถเลืือกบุุคคลซึ่่�งเสนอชื่่�อ
โดยคณะกรรมการบริิหาร เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้  
ทั้้�งนี้้� บุุคคลซ่ึ่�งเข้้ารัับตำแหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีี 
ดังักล่่าวให้้อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการซึ่่�งตนแทน 

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ
ออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการ 
ทั้้�งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสาม
ส่่วนไม่่ได้้ จะให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งใน
สาม โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้
กลับัเข้า้มารับัตำแหน่่งได้ ้ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�ต้อ้งออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััท
นั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปกรรมการคนที่่�อยู่่�
ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว 
กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
(ก)	 เสีียชีีวิิต
(ข)	 ลาออก
(ค)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีี

ลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่่าด้ว้ยบริษัิัทมหาชน
จำกัดัและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องหรืือมีีลักัษณะที่่�แสดง
ถึึงการขาดความเหมาะสมที่�จะได้้รัับความไว้้วางใจ
ให้บ้ริิหารจัดัการกิจิการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(ง)	ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
(จ)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ย่ื่�น 
ใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ 
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ กรรมการตรวจสอบ

3.	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการตรวจสอบ

นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริษิัทัมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง
และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายใน (Internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความ
เป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้
ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใด
ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็น
อิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุม
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้วย
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจจะมีี
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งพิจิารณา
ประกาศและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย/กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย
ไว้ใ้นรายงานประจำปีีของบริษัิัท ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้อง
ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
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(ก)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่� 
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(ข)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในของบริิษััท

(ค)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

(ง)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	คว ามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่�อาจมีีความขัดแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์์
(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	คว ามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
(Charter)

(ซ)	ร ายการอื่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัและผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับ
ผิดิชอบท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั

7.	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าท่ี่�และความ
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้องกัับ
สภาวการณ์์

8.	 ตรวจสอบและสอบสวนผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้้อำนาจหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีอำนาจในการว่่าจ้้าง
หรืือนำผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นมาช่่วยงานตรวจสอบและ
สอบสวน

9.	 หากพบหรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำ 
ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อ
ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริษิัทั
เพื่่�อดำเนินิการปรับัปรุุงแก้ไ้ขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นสมควร
(ก)	ร ายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ข)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�

สำคััญในระบบควบคุุมภายใน
(ค)	 การฝ่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััท

หากคณะกรรมการบริิษัทัหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนินิการให้ม้ีี
การปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาข้้างต้น้ กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำ
ตามข้า้งต้น้ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลักัทรัพัย์์ หรืือตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

10.	ให้้ความเห็็นต่่อฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกับการแต่่งตั้้�ง เลิิกจ้้าง 
ผลการดำเนิินงาน งบประมาณ และอััตราของฝ่่ายตรวจ
สอบภายใน

11.	จััดทำรายงานการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

12.	สอบทาน และให้้ความเห็็นในรายงานผลการประเมิิน 
การกำกัับดููแลกิิจการ และความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันประจำปีี ซึ่่�งได้้จััดทำโดย 
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมาย

13.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
ด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

1.	 เป็น็ผู้้�มีีคุณุสมบัติคิรบถ้้วนในการเป็น็กรรมการอิสระตาม
หลักัเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน  
และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศ
กำหนด

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั
ให้้ตัดัสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริษิัทัฯ บริษัิัทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย หรืือบริษิัทัย่่อย 
ลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีีกรรมการตรวจสอบ
อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�
จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของ
งบการเงิินได้้

การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คณะกรรมการบริษิัทัหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ
อิิสระของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดำรง
ตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นไปตามวาระการดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริษิัทั ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นตำแหน่่ง 
ตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบได้้อีีก

ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือ
ไม่่อาจดำรงตำแหน่่งจนครบกำหนดวาระ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้มีีจำนวน
กรรมการตรวจสอบต่่ำกว่่า 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นควรจะแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ให้้
ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�จำนวน
กรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ข้อ้มููลการสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของคณะ กรรมการ ปรากฏในหััวข้อ้ 6.1.1 “นโยบายและแนวปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวกับ 
คณะกรรมการ”

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน กรรมการรายบุุคคล 
8.1.2.1 การเข้้าร่่วมประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท
การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบในงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2567

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

1.	 หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล ประธานกรรมการ 5/6 -

2.	 นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช กรรมการอิิสระ 6/6 4/4

3.	 นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ กรรมการอิิสระ 6/6 4/4

4.	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการอิิสระ 6/6 4/4

5.	 นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร กรรมการ 6/6 -

6.	 นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการ 6/6 -

7.	 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ กรรมการ 6/6 -

8.	 นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี กรรมการ 6/6 -

9.	 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการ 6/6 -

10.	นายประภาส วิิชากููล กรรมการอิิสระ 6/6 -

11.	นายพิิเชษฐ์์ มหัันต์์สุุคนธ์์ กรรมการอิิสระ 6/6 -

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยบุุคคลจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายสุุรพล อ้้นสุุวรรณ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 นางสาววัันดีี แซ่่เอี้้�ยว กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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คณะกรรมการบริิหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายนพพัันธ์์ เมืืองโคตร ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

3.	 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

4.	 นายภวััต ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

5.	 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

6.	 นายวิิฑููรย์์ ชิินวณิิชััย กรรมการบริิหาร

7.	 ดร.รุุจ บััณฑุุวงศ์์ กรรมการบริิหาร

8.	 นายกัันตพััฒน์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการบริิหาร

9.	 นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว กรรมการบริิหาร

นางสาวทิิพย์์โสภา เนิินทราย ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ผู้้�บริิหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 รายชื่่�อผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำนวน 19 ท่่าน มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

1* นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2* นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ

3* นายภวััต ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Supply Chain

4* นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

5* นายกัันตพััฒน์์ ศิิริิสรรพ์์ ผู้้�อำำ�นวยการโครงการเหมืืองแม่่เมาะและเหมืืองหงสา

6* นายวิิฑููรย์์ ชิินวณิิชััย ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายวิิจััยพััฒนา นวััตกรรมและวิิศวกรรม

7* ดร.รุุจ บััณฑุุวงศ์์ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและที่่�ปรึึกษาอาวุุโสทางวิิชาการ

8* นายนิิเวศ เสริิมทรััพย์์ รองผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

9* นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

หมายเหตุุ

(1)	 โดยผู้้�บริหิาร ในลำดัับที่่� 1-8, เป็น็ผู้้�บริหิารที่�เป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนท่ี่� ทจ.23/2551 สำหรัับนิยิามผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับ 

บริิหารสี่�รายแรกนัับต่่อจากกรรมการผู้้�จัดการลงมา หรืือผู้้�ซ่ึ่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริหิารรายท่ี่�สี่่�ทุุกราย โดยข้้อมููลผู้้�บริหิารที่�เป็น็ไปตาม 

ขอบเขตนิิยามดังกล่่าว หากมีีการเปลี่�ยนแปลง จะเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่� เปลี่�ยนแปลงแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์และสำนัักงาน กลต. และหากมีีการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษัทั (หรืือถืือหุ้้�นSQ) จะต้้องมีีการรายงาน การถืือครองและรายการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองจากการซื้้�อหรืือจากการขายหุ้้�นของบริิษััท ตามแบบรายงาน 59 ของ 

สำนัักงานกลต. 

(2)	 ลำดัับท่ี่� 9 เป็น็ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริหิารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดการฝ่ายขึ้้�นไป หรืือเทีียบเท่่า และหากมีีการ ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริษิัทั  

(หรืือถืือหุ้้�นSQ) จะต้้องมีีการรายงานการถืือครองและรายการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองจากการซื้้�อหรืือจาก การขายหุ้้�นของบริิษััท ตามแบบรายงาน 59 ของ

สำนัักงานกลต. 

(3)	 โดยจำนวนผู้้�บริหิาร ณ 31 ธันัวาคม 2567 ตามรายช่ื่�อจำนวน 9 ท่่าน ตามมููลค่่ายอดค่่าตอบแทน สำหรับัปีี 2567 ที่่�ระบุุในตารางแสดงค่่าตอบแทนสำหรับัผู้้�บริิหาร)

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567116  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



เลขานุุการบริิษััท 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 14 สิงิหาคม 2567 ได้้มีีมติแต่่งตั้้�งนางสาวทิฆััมพร จาดสุุวรรณ์ เป็น็เลขานุุการบริษิัทั  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในนามบริิษััทฯ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท และกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่ง พรบ.หลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

1.	 จัดัทำและเก็บ็รักัษาทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท รายงาน
ประจำปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในนามของบริิษััทฯ และ/หรืือคณะกรรมการ

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในนามของบริิษััทฯ และ/หรืือคณะกรรมการ
3.	 ดำเนิินการอื่�นใดตามที่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด และจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 

89/14 ซึ่่�งจัดัทำโดยกรรมการให้ป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำการนับัแต่่วันัที่่�บริษิัทัฯ 
ได้้รัับรายงานนั้้�นในนามของบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการ

4.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการทราบและ
ติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามอย่่างถููกต้อ้งสม่่ำเสมอ รวมถึงึรายงานการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้กำหนด และ/หรืือกฎหมายที่่�มีีนัยัสำคัญั
ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

5.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

6.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามระเบีียบและข้้อกำหนด
ของหน่่วยงานดัังกล่่าว

8.	 ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และการดำเนิินการอื่่�นใดให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุนประกาศกำหนด และ/หรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.1.2.2 การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล
ค่่าตอบแทนกรรมการ ในปีี 2566 และปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าผลตอบแทนให้้แก่่กรรมการของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ

ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าตอบแทน (บาท) ค่่าตอบแทน (บาท)

เงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม เงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม

1.	 หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล 480,000 105,000 480,000 90,000

2.	 นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช 300,000 145,000 300,000 130,000

3.	 นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ 180,000 145,000 180,000 130,000

4.	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ 180,000 145,000 180,000 130,000

5.	 นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร/1 - - - -

6.	 นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์/1 - - - -

7.	 นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์/1 - - - -

8.	 นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี 180,000 105,000 180,000 90,000

9.	 นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์/1 - - - -

10.	นายประภาส วิิชากููล 180,000  105,000 180,000 90,000

11.	นายพิิเชษฐ์์ มหัันต์์สุุคนธ์์ 180,000 90,000 180,000 90,000

หมายเหตุุ : 1 นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์ นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์ นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้มีีหนัังสืือถึึงบริิษััทฯ 

เพื่่�อสละสิิทธิิการได้้รัับค่่าตอบแทนเบี้้�ยประชุุม 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 117  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการH O M E เอกสารแนบ งบการเงิิน



8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย
บริษิัทัมีีกลไกในการกํํากับัดููแลบริิษัทัย่่อยเพื่่�อให้ส้ามารถควบคุุม
ดููแลการบริิหารจัดการ การดํําเนิินงาน และรัักษาผลประโยชน์
ของบริิษััท โดยบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�แทนของบริิษััทเข้้าดํํารงตํํา
แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาเป็็น
ผู้้�พิิจารณาและให้้คํําแนะนํําเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีคุุณสมบััติิที่่�จะได้้รัับการ
เสนอช่ื่�อและแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มการเงิินของบริิษััทย่่อย
ทั้้�งหมด นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ดํําเนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าอํํานาจ 
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารของ 
บริษิัทัย่่อย หลักัเกณฑ์เ์รื่่�องการทํํารายการระหว่่างกันั และการทํํา 
รายการสํําคััญอื่่�นๆ เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันกัับหลัักเกณฑ์์
ของบริิษััท เพื่่�อให้้การกํํากัับดููแลเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการรายงานฐานะการเงิินและผลการดํําเนิินงาน
ของบริษิัทัย่่อยหลัักต่่อคณะกรรมการของบริิษัทัเป็็นรายไตรมาส

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิ ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้
กำหนด เป้้าหมาย วิสัิัยทััศน์์ วัตัถุุประสงค์์ นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีและจรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพ่ื่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อรองรัับการเติิบโต
ของธุุรกิิจ บริิษััทจึึงกำหนดนโยบายอย่่างเหมาะสมช่่วยให้้ 
การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการเน้้นย้้ำให้้
พนัักงานเข้้าใจเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี การต่่อต้้านทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัน ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และการใช้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ โดยจััดให้้มีีมาตรการใน 
การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการกระทำ ผิิดกฎหมาย  
จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือ  
ประพฤติมิิชิอบในปี ี2563 คณะกรรมการบริิษัทัได้ต้ิดิตามเพื่่�อให้้
เกิดิการปฏิบัิัติิตาม หลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่� (CG Code) ของ
สำนัักงาน ก.ล.ต. และ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
โดยมีีผลการติิดตาม ดัังนี้้�

ในการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริษิัทัฯ รวมถึึงได้้พิิจารณาปรับปรุุงแนวทางกำกัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััทฯ โดยนำหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
จดทะเบีียน (The Principles of Good Corporate Governance 
of Listed Companies) ตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยกำหนดมาประยุุกต์์ใช้้ เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพใน
การดำเนิินงาน และเพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสต่่อนัักลงทุุนอัันจะ
ทำให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคล
ภายนอก โดยมีีหลัักปฏิิบััติิสำหรัับคณะกรรมการ ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership Role 
and Responsibilities of the Board)
1.1 คณะกรรมการดำเนิินงานและบริหิารงานภายใต้้จริยิธรรมทาง 
ธุุรกิิจ มองทุุกฝ่่ายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ คณะกรรมการ
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างตรงไปตรงมา และเคารพสิิทธิ์์� ทั้้�งของผู้้�หุ้้�น  
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ รวมไปถึึงพนัักงาน และตระหนัักถึึง
ความรับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำท่ี่�ต้้องกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการ
บริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

1.	 การกำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการประกอบ
ธุุรกิจ โดยคำนึึงถึึงจริิยธรรม ผลกระทบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

2.	 การจัดให้้มีีนโยบายสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังาน ที่่�แสดงถึึงหลักัการและแนวทางในการดำเนินิงาน 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อาทิิ นโยบายบรรษััทภิิบาล และ 
จรรยาบรรณธุุรกิจิ เป็น็ต้น้ ตลอดจนการจัดัสรรทรัพัยากร 
สำคััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

3.	 การกำกัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังานทุุกคนเข้า้ใจ มีีกลไกเพีียงพอที่่�เอื้้�อให้ม้ีีการ
ปฏิิบััติิจริิงตามนโยบายข้้างต้้น ติิดตามผลการปฏิิบััติิ 
และทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติิเป็็นประจำ

1.2 ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการ
ได้้กำกัับดููแลบริษิัทัฯ จนนำไปสู่�ผล (Governance outcome) ซ่ึ่�ง
ได้้ครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สามารถแข่่งขัันและมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดยคำนึึงถึึง
ผลกระทบในระยะยาว

2.	 กำกับัดููแลเพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิจิอย่่างมีีจริยิธรรม 
เคารพสิิทธิิและมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียและสัังคมรวมถึึงการหาแนวทางเพ่ื่�อพััฒนาหรืือลด
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.3 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหาร
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง (Duty of care) 
และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อบริิษััทฯ (duty of loyalty) และดููแลให้้ 
การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมายวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของ
บริิษััท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต กรรมการและ
ผู้้�บริิหารต้้อง

1.	 กระทำการโดยสุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 
เป็็นสำคััญ

2.	 กระทำการที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายโดยชอบและเหมาะสม
3.	 ไม่่กระทำการใดอันัเป็น็การขัดัหรืือแย้ง้กับัประโยชน์ข์อง 

บริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567118  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



1.4 คณะกรรมการได้้ตระหนัักถึึงขอบเขตหน้้าที่่�และความ 
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการดีี และกำหนดขอบเขตการมอบหมาย 
หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่าย
บริิหารอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายโดย

1.	 คณะกรรมการได้้จััดทำกฎบััตรหรืือนโยบายการกำกัับ
ดููแลกิิจการของคณะกรรมการ (Board Charter) ที่่�ระบุุ
หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการเพ่ื่�อใช้้
อ้า้งอิงิในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของกรรมการทุุกคน และมีีการ 
ทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง 
รวมทั้้�งได้้ทบทวนการแบ่่งหน้้าที่่�คณะกรรมการประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กร

2.	 คณะกรรมการได้้มอบหมายอำนาจการจัดการบริษัิัทฯ ให้้
แก่่ฝ่า่ยบริิหารผ่่านการประชุุมคณะกรรมการ ซ่ึ่�งได้ม้ีีการ
บัันทึึกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยการมอบหมายดัังกล่่าว 
มิิได้้เป็็นการปลดเปลื้้�องหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการยัังมีีหน้้าที่่�ติิดตามดููแล 
ฝ่่ายบริิหารให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
องค์์กรที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation)
2.1 คณะกรรมการได้้กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีวััตถุุประสงค์์หรืือ
เป้้าหมายหลััก (objectives) ที่่�ชััดเจนเหมาะสม สามารถใช้้เป็็น
แนวคิิดในการกำหนดรููปแบบธุุรกิจ (business model) และ
สื่่�อสารให้้ทุุกคนในบริิษััทฯ ขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�ง
ได้้กำหนดและสื่่�อสารเป็็นวิิสัยัทัศัน์ผ์่่านการประชุุมคณะกรรมการ 
และให้้ผู้้�บริิหารนำไปถ่่ายทอดให้้พนัักงานทราบอย่่างทั่่�วถึึง 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้มีีการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ คงไว้้ซึ่่�ง 
ค่่านิยิมที่่�สะท้อ้นถึงึคุณุลักัษณะของการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี เช่่น  
ความรับัผิดิชอบในผลการกระทำ (accountability) ความเที่่�ยงธรรม  
(integrity) ความโปร่่งใส (transparency) ความเอาใจใส่่  
(due consideration of social and environmental 
responsibilities) เป็็นต้้น

2.2 คณะกรรมการได้้กำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรืือ
ประจำปีีของบริิษััทฯ สอดคล้องกัับการบรรลุุวัตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ และได้้มีีการนำนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมปลอดภััยโดย

1.	 คณะกรรมการได้้กำหนดให้้มีีการจัดทำกลยุุทธ์์และ 
แผนงานประจำปีีซึ่่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยแวดล้้อม 
ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

และได้ใ้ห้ม้ีีการจัดทำหรืือทบทวนวัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์์อย่่างสม่่ำเสมอ

2.	 ในการกำหนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี คณะกรรมการ 
ได้้กำกัับดููแลให้้มีีการวิเิคราะห์์สภาพแวดล้้อมและปััจจััย
ความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�
เกี่่�ยวข้้องตลอดสาย (value chain) รวมทั้้�งปััจจััยต่่างๆ 
ที่่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดย
2.1	ระบุุวิธิีีการ กระบวนการ ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมหรืือ

ช่่องทางการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกับับริษิัทัฯ 
ไว้้ชััดเจน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงและได้้รัับ
ข้อ้มููลประเด็น็หรืือความต้อ้งการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
แต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างถููกต้้องใกล้้เคีียงมากที่่�สุุด

2.2	ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งภายใน
และภายนอก ทั้้�งที่่�เป็็นตััวบุุคคลกลุ่่�มบุุคคล หน่่วย
งานองค์์กร เช่่น พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
ชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมหน่่วยงานราชการ หน่่วย
งานกำกัับดููแล เป็็นต้้น

2.3	ระบุุประเด็็นและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์และจััดระดัับประเด็็นดัังกล่่าว
ตามความสำคััญและผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ต่่อทั้้�งบริิษััทฯ เพ่ื่�อเลืือกเร่ื่�องสำคััญที่่�จะเป็็นการ
สร้้างคุุณค่่าร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาดำเนิินการให้้
เกิิดผล

3.	 ในการกำหนดกลยุุทธ์์ คณะกรรมการได้้กำกัับดููแลให้้
มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน
และตอบสนองความต้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดย
ยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

4.	 กำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดเป้้าหมายอย่่างเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจและศัักยภาพของบริษิัทัฯ ทั้้�งท่ี่� 
เป็็นเป้้าหมายที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน นอกจากนี้้�
ยัังได้้สื่่�อสารถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้้าหมายที่่�อาจ
นำไปสู่�การประพฤติิท่ี่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม 
(unethical conduct)

5.	 กำกัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
ผ่่านกลยุุทธ์แ์ละแผนงานให้ท้ั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ โดยให้ผู้้้�บริหิาร
ถ่่ายทอดให้้พนัักงานผ่่านเวทีีการสััมมนา ฝึึกอบรม 
หรืือกิิจกรรมส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน

6.	 กำกับัดููแลให้ม้ีีการจัดัสรรทรัพัยากรและการควบคุุมการ
ดำเนิินงานท่ี่�เหมาะสมและติิดตามการดำเนิินการตาม
กลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�หน้้าท่ี่� 
รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงาน
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หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 
(Strengthen Board Effectiveness)
3.1 คณะกรรมการได้้กำหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ 
ทั้้�งในเร่ื่�องขนาดองค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่�เป็็นอิิสระท่ี่�
เหมาะสมและจำเป็น็ต่่อการนำพาบริิษัทัฯ เพื่่�อบรรลุุวัตัถุุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักที่่�กำหนดไว้้

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีี
ความรู้้�ความสามารถและมีีประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อ
ประโยชน์์ให้้กัับบริิษััทฯ โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญใน
การกำหนดนโยบายและภาพรวมของบริิษััทฯ ตลอดจน
มีีบทบาท สำคััญในการกำกัับดููแลตรวจสอบและประเมิิน
ผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 
คราวละไม่่เกิิน 3 ปีีตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกำหนด 
โดยกรรมการอิสระจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเน่ื่�อง
ไม่่เกิิน 9 ปีี เว้้นแต่่มีีเหตุุผลและความจำเป็็นตามที่่� 
คณะกรรมการเห็็นสมควร นอกจากนี้้�กรรมการและ 
ผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ สามารถเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทในเครืือหรืือบริิษััทอ่ื่�นได้้ แต่่
ต้้องเป็็นไปตามข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจะต้้องแจ้้งต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทให้้รัับทราบด้้วย

คณะกรรมการได้้เปิิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์์
ประกอบของคณะกรรมการที่�มีีความหลากหลาย และ
ข้้อมููลกรรมการ อาทิิ อายุุ เพศ ประวััติิการศึกษา 
ประสบการณ์์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำนวนปีีท่ี่�ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการ และการดำรงตำแหน่่งกรรมการใน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ในรายงานประจำปีี

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย 
2.1	คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้ว้ยกรรมการบริหิาร

จำนวนอย่่างน้้อย 5 ท่่าน เพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุน
คณะกรรมการบริิษััทในการบริิหารจััดการของ 
บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้้อบัังคัับ  
และคำสั่่�งใดๆ และเพ่ื่�อให้้เรื่่�องสำคััญได้้รัับการ
พิิจารณารายละเอีียดอย่่างรอบคอบ

2.2	คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ
ตรวจสอบจำนวนอย่่างน้้อย 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�
ช่่วยสนับัสนุุนคณะกรรมการบริิษัทัในการกำกัับดููแล
และตรวจสอบการบริิหารงาน การควบคุุมภายใน

รวมทั้้�งการจัดทำรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้การ
ปฏิิบััติิงานและการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ เป็็น
ไปอย่่างโปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถืือ

2.3	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย
กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงจำนวนอย่่างน้้อย 3 ท่่าน 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท
ในการกำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร กำกัับดููแลให้้มีีระบบ
หรืือกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลด 
ผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม

3.2 คณะกรรมการควรเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเป็็นประธาน
กรรมการ และทำให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบและการดำเนิินงานของ 
คณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

1.	 	 (1) ประธานกรรมการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารมีี 
หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบต่่างกันั คณะกรรมการได้้กำหนด
อำนาจหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหารไว้้ชััดเจน และเพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีีอำนาจ
โดยไม่่จำกััด จึึงได้้แยกบุุคคลท่ี่�ดำรงตำแหน่่งประธาน
กรรมการออกจากบุุคคลที่่�ดำรงตำแหน่่งประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 ประธานกรรมการมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการ 
โดยหน้้าที่่�ของประธานกรรมการอย่่างน้้อยครอบคลุุม 
ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
2.1	กำกัับติิดตามและดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบััติิ

หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการเป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
องค์์กร

2.2	ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมใน 
การส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีี จริิยธรรม
และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.3	กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือ 
ร่่วมกับักรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่และมีีมาตรการที่่�ดููแล
ให้้เรื่่�องสำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

2.4	จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายบริิหารจะ 
เสนอเร่ื่�องและมากพอท่ี่�คณะกรรมการจะอภิิปราย
ประเด็็นสำคััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน ร่่วมกัับ
การส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�
รอบคอบให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

2.5	การ เสริิ มสร้้ า งความสัมพันธ์์ อัั นดีีร  ะหว่่ า ง 
คณะกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหารและคณะกรรมการที่�
ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่าย
จััดการ

3.3 กำหนดการสรรหาและการคัดัเลืือกกรรมการให้ม้ีีกระบวนการ
ที่่�โปร่่งใสและชััดเจน รวมถึงึมีีนโยบายกำหนดว่่าบุุคคลท่ี่�จะได้้รับั
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การแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�
กฎหมายกำหนด และมีีความรู้้�ความสามารถรวมถึงึประสบการณ์
ทำงานที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

3.4 คณะกรรมการได้้มีีการพิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่า
ตอบแทนท่ี่�มีีความเหมาะสมกับความรับผิิดชอบและจููงใจให้้
คณะกรรมการนำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�ง 
ระยะสั้้�นและระยะยาวโดย

1.	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการต้อ้งสอดคล้อ้งกับักลยุุทธ์์
และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ ประสบการณ์ 
ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ 
(accountability and responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ที่่�
คาดว่่าจะได้้รัับจากคณะกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่�
ได้ร้ับัมอบหมายหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น 
คณะกรรมการเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุุดย่่อยจะ
ได้้รัับการพิจารณาค่่าตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเหมาะสม 
ทั้้�งนี้้�อยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�
ในอุุตสาหกรรม

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการ ทั้้�งรููปแบบท่ี่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตัวเงิิน 
โดยคณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููป
แบบให้้มีีความเหมาะสม ทั้้�งค่่าตอบแทนในอััตราคงที่่�  
(เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ เบี้้�ยประชุุม) และค่่าตอบแทน 
ตามผลดำเนินิงานของบริิษัทัฯ (เช่่น โบนััส บำเหน็จ็) ซึ่่�ง
เชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าท่ี่�บริิษััทฯ สร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
ไม่่อยู่่�ในระดัับที่่�สููงเกิินไปจนทำให้้เกิิดการมุ่่�งเน้้นแต่่ 
ผลประกอบการระยะสั้้�น

3.5 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรับัผิดิชอบ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

1.	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายป้้องกัันเก่ี่�ยวกับความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์บนหลัักการที่�ว่่าการตัดสิินใจใดๆ  
ในการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อ
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ
ควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้องหรืือมีีส่่วน
ได้เ้สีียกับัรายการที่่�พิิจารณาต้อ้งแจ้ง้ให้บ้ริิษัทัฯ ทราบถึงึ 
ความสัมพันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการ 
ดังักล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิจารณา รวมถึงึไม่่มีี
อำนาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ

2.	 กรรมการแต่่ละคนต้อ้งเข้า้ร่่วมประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 
75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัทั้้�งหมดที่่�
ได้้จััดขึ้้�นในรอบปีี

3.6 คณะกรรมการได้้กำหนดกรอบและกลไกในการกำกัับดููแล
นโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�นที่่�
บริิษััทฯ ไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยคณะกรรมการได้้กำหนด
นโยบายการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วมเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถควบคุุมดููแลกิิจการได้้เสมืือนเป็็น
หน่่วยงานหนึ่่�งของบริิษััทฯ และ/หรืือสามารถตรวจสอบดููแล 
การดำเนิินกิจิการของบริษิัทัร่่วมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ บริษัิัทฯ 
จึึงกำหนดให้้การเสนอชื่่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงในการแต่่งตั้้�ง 
บุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะต้้องได้้รัับ
อนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัทก่่อน โดยบุุคคลที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งให้้
เป็น็กรรมการในบริษิัทัย่่อยหรืือบริษิัทัร่่วม มีีหน้า้ที่่�ดำเนิินการเพ่ื่�อ
ประโยชน์ท่์ี่�ดีีที่�สุุดของบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทฯ ร่่วมนั้้�นๆ (ไม่่ใช่่ต่่อ
บริิษััทฯ) และบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�นต้้อง 
ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนท่ี่�จะไปลงมติ หรืือใช้้
สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำคััญในระดัับเดีียวกัับที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริษิัทัหากเป็น็การดำเนินิการโดยบริษิัทัฯ เอง 
ทั้้�งนี้้�การส่่งกรรมการเพื่่�อเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััท
ร่่วมดังกล่่าวเป็น็ไปตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ และ/หรืือ 
ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ กำหนดระเบีียบ
ให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ นั้้�นต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อย 
มีีข้อ้บังัคับัในเรื่่�องการทำรายการเกี่่�ยวโยง การได้ม้าหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอัันใดของบริิษััทฯ  
ดัังกล่่าวให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลและการทำรายการข้างต้้นในลัักษณะเดีียวกับ 
หลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงต้้องกำกัับดููแลให้้มีีระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมรัดักุุมเพีียงพอและการทำรายการต่่างๆ  
เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย นอกจากนี้้�ได้้กำหนดให้้มีี
การจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทฯ 
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวมได้้ 
ทัันกำหนดด้้วย

3.7 คณะกรรมการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้มีีการฝึึก
อบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้องในระบบการกำกัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััทฯ เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และ
เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและการให้ค้วามรู้้�อาจกระทำเป็น็การ
ภายในบริิษััทฯ หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอกก็็ได้้ ซึ่่�งเปิิด
เผยข้้อมููลการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของ 
คณะกรรมการในรายงานประจำปีี

ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือมีีกรรมการเข้้าใหม่่ 
ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการเข้้าใหม่่ รวมถึึงจััดให้้มีีการแนะนำ
ลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้แก่่
กรรมการใหม่่

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 121  
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3.8 คณะกรรมการได้ก้ำกับัดููแลการดำเนินิงานของคณะกรรมการ 
ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็น และ
มีีเลขานุุการบริิษััทฯ ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นและ
เหมาะสมต่่อการสนับัสนุุนการดำเนินิงานของคณะกรรมการโดย

1.	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างน้้อย 
ทุุกไตรมาส และมีีการประชุุมพิเิศษเพิ่่�มตามความจำเป็น็ 
โดยมีีการกำหนดวาระประชุุมชัดัเจนล่่วงหน้า้และมีีวาระ
พิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ

2.	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ
การประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการ
ทุุกท่่านล่่วงหน้้าไม่่น้อยกว่่า 7 วันัก่่อนวันัประชุุม เพ่ื่�อให้้
คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อน
เข้้าร่่วมประชุุม เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำเป็็นเร่่งด่่วน 

3.	 คณะกรรมการได้้กำหนดคุุณสมบัติิและประสบการณ์
ของเลขานุุการบริิษัทัที่่�เหมาะสมที่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการ
ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ  
ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ ดููแลการจััดการเอกสาร 
การประชุุมคณะกรรมการ เอกสารสำคััญต่่างๆ และ
กิิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
ได้้เปิิดเผยคุุณสมบัติิและประสบการณ์ของเลขานุุการ
บริิษััทในรายงานประจำปีีของบริิษััท

4.	 เลขานุุการบริษิัทัฯ ได้รั้ับการฝึกึอบรมและพัฒันาความรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

หลัักเกณฑ์์ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการ
บริิหารบุุคคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management)
ในการสรรหาผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ คณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบาย 
กำหนดว่่าบุุคคลที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร
ของบริษิัทัฯ จะต้้องมีีคุณุสมบัติคิรบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำหนด 
และมีีความรู้้�ความสามารถรวมถึงึประสบการณ์ท์ำงานที่่�เหมาะสม 
กัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบาย
ส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้� 
แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท 
เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�ซ่ึ่�งเป็็นการภายในบริิษััทฯ หรืือใช้้
บริิการของสถาบัันภายนอกก็็ได้้

คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการหมุุนเปลี่�ยนงานท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายตามความถนัดัของผู้้�บริิหารและพนักังาน โดยพิจิารณา 
ตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็็นหลักั โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริหิารจะกำหนดช่่วงเวลาและพิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิานดังักล่่าว
เพื่่�อเป็น็แผนพััฒนาและสืืบทอดงานของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนา

ผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการทำงาน 
มากขึ้้�นและให้้สามารถทำงานแทนกัันได้้

4.1 การสรรหาและพััฒนากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง

1.	  ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2558  
เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2558 มีีมติิกำหนด ขอบเขตหน้้าที่่�  
และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  
โดยประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารมีีอำนาจในการจ้าง แต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย ปลดออกและเลิิกจ้า้งพนัักงานบริษิัทัในตำแหน่่ง
ที่่�ต่่ำกว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีอำนาจกำหนด
อััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนบำเหน็็จรางวััล เงิินโบนััส  
และปรับัขึ้้�นเงินิเดืือนสำหรับัพนักังานบริษิัทัในตำแหน่่งที่่� 
ต่่ำกว่่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ภายใต้้กรอบ และ
นโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิหารกำหนดไว้้และ/หรืือตาม
ที่่�กำหนดไว้้ในอำนาจอนุุมััติิ (Authority Limits)

นอกจากนี้้� ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ครั้้�งที่่� 8/2559 เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2559 ได้้มีีมติิเพิ่่�ม
ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหารในการพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความ
เหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ของบริษัิัท เพื่่�อเสนอช่ื่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา
แต่่งตั้้�งต่่อไป โดยบุุคคลดังักล่่าวจะต้อ้งมีีความเหมาะสม 
ในด้า้นความรู้้� ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญ และเป็น็
ผู้้�ที่�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามนโยบายของคณะกรรมการ 
บริิษััทเกี่่�ยวกัับการสรรหาผู้้�บริิหารด้้วย

ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม
มาตรา 68 แห่่ง พรบ. บริษิัทัมหาชนจำกัดั และต้อ้งไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ที่่� กจ. 8/2553 เรื่่�อง การกำหนด 
ลักัษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทฯ (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�ง
ต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์การ
ทำงานที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วย

4.2 คณะกรรมการควรกำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดโครงสร้้าง 
ค่่าตอบแทนและการประเมิินผลท่ี่�เหมาะสมที่�เป็็นเครื่�องจููงใจให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร-ระดัับสููงและบุุคคลากรอื่่�นๆ  
ทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายหลััก 
ของบริิษััทฯ และสอดคล้องกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ ใน 
ระยะยาวซึ่่�งรวมถึึง

1.	  การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�
เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำเนิินงานงานระยะสั้้�นเช่่น โบนััส 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567122  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



และผลการดำเนิินงานระยะยาว เป็็นต้้น
2.	 การกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควร

คำนึงึถึงึปัจัจัยั เช่่น ระดับัค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากับั
ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำเนิินงานของ
กิิจการ เป็็นต้้น

4.3 คณะกรรมการควรกำหนดให้้มีีนโยบายพััฒนาบุุคคลากรให้้
มีีจำนวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม 
ซึ่่�งได้้เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Innovation and Responsible 
Business)
5.1 คณะกรรมการได้้กำกับัดููแลให้้บริิษัทัฯ ประกอบธุุรกิจิอย่่างมีี
จริิยธรรมมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ละเมิิด
สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้ทุุกส่่วนในบริิษััทฯ สามารถบรรลุุ
วัตัถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักท่ี่�เป็น็ไปด้วยความยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งบริษิัทัฯ 
ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัต่่อสิิทธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็น็
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นและพนัักงานของบริิษััทฯ 
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น คู่่�ค้า้ ลููกค้้า เป็็นต้้น โดยบริษิัทัฯ 
ตระหนัักดีีว่่าการสนัับสนุุนและการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์์ ในการดำเนิินการและ 
การพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯจะปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียดัังกล่่าวได้้รัับการดููแลอย่่างดีี นอกจากนี้้�ในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท บริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
ตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและ 
มีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลการดำเนิินงานที่่�ดีีและ
การเจริิญเติิบโตที่่�มั่่�นคง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ในระยะยาว รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใสและ 
เชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน : บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม
เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมนอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ยัังให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ
และศัักยภาพของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การจััดอบรม  
การสัมมนา และการฝึึกอบรม โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงกัับ
พนักังานทุุกคนและพยายามสร้า้งแรงจููงใจให้พ้นักังานที่่�มีีความ
รู้้�ความสามารถสููงให้้คงอยู่่�กัับบริิษััทฯ เพื่่�อพััฒนาบริิษััทฯ ต่่อไป  
อีีกทั้้�งยัังได้้กำหนดแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน 
รวมทั้้�งปลููกฝังัให้พ้นัักงานทุุกคนปฏิบิัตัิติามกฎหมายและระเบีียบ
ข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น การห้ามใช้ข้้อ้มููลภายในอย่่างเคร่่งครัด
เป็็นต้้น

คู่่�ค้้า : บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าโดยการให้้ 
คู่่�ค้้าแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน และคััดเลืือกคู่่�ค้้าด้้วยความ
ยุุติิธรรมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำรููปแบบสััญญาที่่� 
เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่คู่�สััญญาทุุกฝ่่าย และจััดให้้มีีระบบ
ติิดตามเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญา
อย่่างครบถ้้วน และป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบใน 
ทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจัดัหา โดยบริษัิัทฯ ซื้้�อสินิค้า้จากคู่่�ค้า้ 
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้า ตลอดจนปฏิิบััติิตามสััญญาต่่อคู่่�ค้้า 
อย่่างเคร่่งครััด

ลููกค้้า : บริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าโดยการรัักษาคุุณภาพและ
มาตรฐานของบริกิาร รวมถึงึการตอบสนองต่่อความต้อ้งการของ
ลููกค้า้ให้ค้รบถ้้วนและครอบคลุุมให้้มากท่ี่�สุุด เพื่่�อมุ่่�งเน้น้การสร้้าง
ความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าในระยะยาว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ 
บริกิารหลัังการขายตลอดจนให้้ข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกับสิินค้้าและ
บริกิารของบริษิัทัฯรวมทั้้�งยังัจัดัให้ม้ีีช่่องทางให้ลูู้กค้า้ของบริษัิัทฯ  
สามารถแจ้ง้ปัญัหาหรืือการให้้บริกิารที่่�ไม่่เหมาะสมเพื่่�อที่่�บริษัิัทฯ 
จะได้้ป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาเก่ี่�ยวกับสิินค้้าและบริิการของ 
บริิษััทฯ ได้้อย่่างรวดเร็็ว

เจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ตามสััญญาที่่�มีีต่่อ
เจ้้าหนี้้�เป็็นสำคััญ รวมทั้้�งการชำระคืืนเงิินต้้นดอกเบี้้�ยและการ
ดููแลหลัักประกัันต่่างๆ ภายใต้้สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คู่่�แข่ง่ : บริษัิัทฯ ประพฤติิตามกรอบการแข่่งขันัท่ี่�ดีี มีีจรรยาบรรณ 
และอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้้�ง สนัับสนุุนและส่่งเสริิม
นโยบายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

สัังคมและส่่วนรวม : บริิษััทฯ ใส่่ใจและให้้ความสำคััญต่่อ 
ความปลอดภััยต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน
ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมทั้้�งจััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และระเบีียบข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้�  
บริษิัทัฯพยายามเข้า้ไปมีีส่่วนร่่วมในกิจิกรรมต่่างๆ ที่่�เป็น็การสร้า้ง 
และรัักษาไว้้ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

นอกจากนี้้� ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อ 
ร้อ้งเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำผิดิทางกฎหมายความไม่่ถููกต้อ้ง 
ของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง หรืือการ 
ผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านกรรมการอิิสระหรืือ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลร้้องเรีียนและ 
เบาะแสท่ี่�แจ้้งมายัังบริิษััทฯ จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลับ โดย
กรรมการอิสระหรืือกรรมการตรวจสอบจะดำเนิินการสั่่�งการ
ตรวจสอบข้อ้มููลและหาแนวทางแก้ไ้ข (หากมีี) และจะรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 123  

การประกอบธุุรกิิจ 
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5.2 คณะกรรมการจัดให้้มีีกรอบการกำกัับดููแลและการบริิหาร
จััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของบริิษััทฯ ทั้้�งดููแลให้้มีีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำเนิินงานรวม
ถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการยัังกำกัับให้้ฝ่่ายจััดการกำหนดนโยบายและ
มาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบสารสนเทศ รวมถึงึ 
กำหนดวิธิีีการสื่�อสารให้้กับัผู้้�ใช้้งาน เพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯ สามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control)
6.1 คณะกรรมการได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร
ความเสี่่�ยง เน่ื่�องจากเห็็นว่่าการบริหิารความเสี่่�ยงถืือเป็็นรากฐาน
สำคััญของการบริิหารธุุรกิิจ โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 
ไม่่ว่่าจะเป็น็การระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง ตลอดจน 
การควบคุุมดููแลและทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นประจำถืือเป็็น 
การบริหิารเชิิงรุุกท่ี่�บริษิัทัฯ ต้้องทำและนำมาปฏิบัิัติอิย่่างสม่่ำเสมอ

คณะกรรมการความเสี่่�ยงปฏิิบััติิงานโดยตระหนัักถึึงขอบเขต
หน้้าที่่�ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั ภายใต้ก้ารกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีีรวมถึงึการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม
กับัธุุรกิจิ กับัทั้้�งมีีการติดิตามความเสี่่�ยงอย่่างใกล้ช้ิดิ ซึ่่�งเป็น็ส่่วน
ที่่�ทำให้บ้ริษิัทัฯ สามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ในการดำเนินิตามแผน
ธุุรกิจิที่่�กำหนดไว้้ได้ ้ตลอดจนสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้บ้ริษิัทัฯ 
เพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ  
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริหิารความเส่ี่�ยงจะประกอบด้้วยความเส่ี่�ยง 
ด้า้นกลยุุทธ์ ์ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิกิาร ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ  
และความเส่ี่�ยงจากการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ซ่ึ่�งการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ที่่�ต้้อง
สามารถระบุุความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิขึ้้�นในการปฏิบิัตัิงิาน และสามารถ
ควบคุุมหรืือจัดัการความเสี่่�ยงดังักล่่าวให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับได้้

ในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ควรมีีการการนำ
แนวทางและมาตรการต่่างๆ มาใช้้ ได้้แก่่ การกำกัับดููแลที่่�ดีี 
(Good Corporate Governance : GCG ) มาตรการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ระบบการควบคุุมภายใน ระบบประเมิินผล
การดำเนิินงาน ดััชนีีวััดผลการดำเนิินงาน (Key Performance 
Indicators : KPIs) การดำเนิินงานตามนโยบายคุุณภาพตาม
มาตรฐานต่่างๆ อาทิิ มาตรฐาน ISO 9001:2015

6.2 คณะกรรมการได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระโดย

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
ของบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน โดยมีีกรรมการอย่่างน้้อย 
1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็คณะกรรมการอิสิระที่่�จัดัตั้้�ง
ขึ้้�นเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำกัับ
ดููแลและตรวจสอบการบริิหารงาน การควบคุุมภายใน 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งการจัด
ทำรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานและการ
เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและน่่า
เชื่่�อถืือ โดยมีีอำนาจ หน้า้ที่่� และความรับผิดิชอบที่่�สำคัญั  
ซึ่่�งกำหนดอยู่่�ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้
รัับการอนุุมัติิตามมติของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ครั้้�งที่่� 3/2558 วัันที่่� 2 มีีนาคม 2558 ดัังนี้้� 

2.1	สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิิน 
อย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

2.2	สอบทานให้้บริิ ษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน  
(Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล 
และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ 
ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณา
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ 
ภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน

2.3	สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.4	พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความ
เป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�ง
เข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายจััดการ
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

2.5	พิิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจ
จะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
รวมทั้้�งประกาศและข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย/กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและ
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

2.6	จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย 
ไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงาน 
ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย
ดัังต่่อไปนี้้� 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567124  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ H O M Eเอกสารแนบงบการเงิิน



(ก)	คว ามเห็น็เกี่่�ยวกับัความถููกต้้อง ครบถ้ว้น เป็น็ท่ี่� 
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ

(ข)	คว ามเห็็นเก่ี่�ยวกับความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ
บััญชีี

(จ)	คว ามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเข้า้ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน

(ช)	คว ามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่�คณะ
กรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	ร ายการอื่่�นใดที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ และ
ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�
และความรับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ

2.7	ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้้
สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

2.8	ตรวจสอบและสอบสวนผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้อำนาจ
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและมีีอำนาจใน
การว่่าจ้า้งหรืือนำผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นมาช่่วยงาน
ตรวจสอบและสอบสวน

2.9	หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำ 
ดัังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อ
ฐานะทางการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ  
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทเพ่ื่�อดำเนิินการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�
คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
(ก)	ร ายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ข)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิดิปกติหิรืือมีีความบกพร่่อง

ที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน
(ค)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำหนดของตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่
ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลา
ข้้างต้้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีี 
รายการหรืือการกระทำตามข้างต้้นต่่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.10	ให้้ความเห็็นต่่อฝ่่ายจััดการเก่ี่�ยวกับการแต่่งตั้้�ง  
เลิิกจ้้าง ผลการดำเนิินงาน งบประมาณ และอััตรา
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

2.11	จััดทำรายงานการดำเนิินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 
ครั้้�ง

2.12	สอบทานและให้ค้วามเห็น็ในรายงานผลการประเมินิ
การกำกัับดููแลกิจิการและความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 
และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชันประจำปีีซ่ึ่�งได้้จััดทำ
โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.13	ปฏิิบัตัิกิารอื่่�นใดตามที่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท ทั้้�งนี้้�โดย
ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อน
เข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจจะเป็น็การขัดัขวาง
การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น
หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
ผู้้�ที่�มีีความสัมัพันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษิัทัย่่อย  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้อย
กว่่าสองปีี อีีกทั้้�งไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่า
ทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงินิและการบริหิารงาน 
ของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือบริิษััทร่่วม หรืือบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งในลัักษณะที่่�จะทำให้้ขาดความเป็็นอิิสระ

4.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรืือโดยการจดทะเบีียน
ตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็น็บิิดามารดา คู่่�สมรสพี่่�น้อ้ง
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษิัทัฯ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
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หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการหรืือ 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
รักัษาผลประโยชน์ข์องกรรมการบริษิัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
นอกจากนี้้�แล้้วยัังต้้องสามารถแสดงความเห็็นหรืือ
รายงานได้้อย่่างมีีอิสระตามภารกิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย
โดยไม่่คำนึึงถึึงผลประโยชน์ใดๆ ที่่�จะมาบีีบบัังคัับให้้ไม่่
สามารถแสดงความเห็็นได้้ตามที่่�พึึงจะเป็็น

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ 
ของสำนักังานสอบบัญัชี ีซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีบีริษิัทั บริษิัทัใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนเข้้าดำรงตำแหน่่ง
เป็็นกรรมการตรวจสอบ

7.	 ไม่่เป็น็หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึ 
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี 
จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทาง
วิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วน
ผู้้�จััดการของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อน
เข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขันัที่่�มีีนัยกับับริษิัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย หรืือไม่่เป็น็
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วน
ร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกษาที่่�รับัเงินิเดืือน 
ประจำ หรืือถืือหุ้้�นร้อ้ยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทย่่อยอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีี
สภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็น็การแบ่่งปันัที่่�มีีนัยักับักิจิการ
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ ตามคุุณสมบััติิที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

6.3 บริษิัทัฯ มีีนโยบายขจัดัปัญัหาความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
อย่่างรอบคอบ ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ มีีเหตุุผลและเป็น็อิิสระภาย
ใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ  
โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่� 
พิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้องให้้บริษัิัทฯ ทราบ และต้้องไม่่เข้้าร่่วมการพิจารณารวมถึงึ 
ไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิในรายการดัังกล่่าว

บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการทำรายการเก่ี่�ยวโยงกันั และรายการที่�มีี 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับักฎหมาย ตลอดจน 
ข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลักัทรัพัย์์ คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักั 
ทรัพัย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย รวมทั้้�งจะเปิิดเผยรายการดังกล่่าวไว้้ในรายงาน
ประจำปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)

คณะกรรมการมีีข้้อกำหนดให้้กรรมการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างน้้อยก่่อนการพิิจารณาวาระการประชุุมคณะกรรมการและ
บัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ควรดููแลให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำคััญในลัักษณะ
ที่่�อาจทำให้้กรรมการรายดัังกล่่าวไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้้ 
อย่่างอิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิจารณาใน
วาระนั้้�น

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิด
เผยข้้อมููล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
7.1 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีระบบการจัดทำรายงานทางการ
เงินิและการเปิดิเผยข้อ้มููลสำคัญัต่่างๆ ถููกต้อ้ง เพีียงพอ ทันัเวลา 
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้้บุุคคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจัดทำและเปิิดเผยข้้อมููล มีีความรู้้� ทัักษะและ
ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกับัหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ และ
มีีจำนวนเพีียงพอ โดยบุุคคลากรดังกล่่าวหมายรวมถึึง 
ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�จััดทำบััญชีี  
ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริษิัทั และนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์

2.	 คณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำคัญัต่่อการเปิดิเผยข้อ้มููล 
ที่่�มีีความถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ โปร่่งใส และทัันเวลา 
ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป ตลอดจนข้้อมููล
อื่่�นท่ี่�มีีผลหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของ 
บริษัิัทฯ ซึ่่�งล้ว้นมีีผลต่่อกระบวนการตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุุน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท โดยบริิษััทฯ จะเปิิดเผย 
ข้้ อมูู ลดัั ง กล่่ า วตามหลัั ก เ กณฑ์์ ของสำนัั ก ง าน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

3.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และ
สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีีโดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายในรวมถึึงการ
เปิดิเผยข้อ้มููลสำคัญัอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงินิและรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบ และ
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จะจัดัให้้มีีรายงานความรับผิดิชอบของคณะกรรมการต่่อ
รายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีในรายงานประจำปีี

4.	 ในการให้ค้วามเห็น็ชอบการเปิดิเผยข้อ้มููล คณะกรรมการ
ได้้คำนึึงถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยในกรณีีที่่�เป็็นรายงาน
ทางการเงิินจะพิิจารณาปััจจััยอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
4.1	ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุม

ภายใน
4.2	ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานทางการเงิิน 

และข้้อสังัเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกับัระบบควบคุุม
ภายใน รวมทั้้�งข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านการ
สื่่�อสารในช่่องทางอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

4.3	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.4	ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก 

กลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััท

5.	 คณะกรรมการกำกัับให้้การเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึง 
งบการเงิิน รายงานประจำปีี แบบ 56-1สามารถสะท้้อน
ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�ง 
สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ จััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์
ของฝ่า่ยจัดัการ (management discussion and analysis 
หรืือ MD&A) เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิิน 
ทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและ
เข้้าใจการเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและ 
ผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ในแต่่ละไตรมาสได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น  
นอกจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

7.2 คณะกรรมการได้ต้ิดิตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่อง
ทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�โดย

1.	 คณะกรรมการควรดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติดตามและ
ประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการและมีีการรายงาน
ต่่อคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการ
และฝ่่ายจััดการจะร่่วมกันหาทางแก้้ไขโดยเร็็วหากเริ่่�มมีี
สัญัญาณบ่่งชี้้�ถึงึปัญัหาสภาพคล่่องทางการเงินิและความ
สามารถในการชำระหนี้้�

2.	 ในการอนุุมัติกิารทำรายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็น
ให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติ ิคณะกรรมการจะต้้องพิจิารณา
อย่่างถี่่�ถ้้วนและต้้องมั่่�นใจว่่าการทำรายการดังกล่่าวจะ 
ไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินกิิจการสภาพ
คล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำระหนี้้�

7.3 บริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งฝ่า่ยนักัลงทุุนสัมัพันธ์ ์(Investor Relations)  
เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ติดิต่่อสื่่�อสารกับันักัลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษิัทัฯ 
จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ 
รวมทั้้�งจะเผยแพร่่ข้อมููลของบริิษัทัฯ ข้อ้มููลทางการเงิินและข้้อมููล
ทั่่�วไปของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ บริิษััท 

จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ และหน่่วยงานรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องรัับทราบ 
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ กล่่าวคืือ การรายงานต่่อสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
สม่่ำเสมอทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ
ข่่าวสารเป็็นประจำผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยข้้อมููล
ที่่�อยู่่�บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ จะมีีการปรับปรุุงให้้ทัันสมััยอยู่่�
เสมอ ซ่ึ่�งข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ งบการเงิิน  
ข่่าวประชาสััมพันธ์์ รายงานประจำปีี โครงสร้้างบริิษััทและผู้้�บริหิาร  
ตลอดจนโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หนังัสืือเชิญิประชุุม  
เอกสารทางทะเบีียนของบริิษััทฯ กฎบััตรต่่างๆ เป็็นต้้น

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�
ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)
 8.1 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน
ต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และ
เจ้้าของบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตน
ถืืออยู่่� สิทิธิิในการที่่�จะได้ร้ับัส่่วนแบ่่งผลกำไรจากบริษัิัทฯ สิทิธิิใน
การได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�อง
สำคััญของบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การแต่่งตั้้�งหรืือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�
สำคัญัและมีีผลต่่อทิศิทางในการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึงึ
การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

1.	 บริิษััทฯ จะแจ้้งกำหนดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�ง
วาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่่กำหนดการประชุุมดัังกล่่าว
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งจะจััดทำและ 
เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมทั้้�งฉบัับภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เช่่นกััน

2.	 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
สามารถเสนอช่ื่�อกรรมการหรืือเสนอวาระเพิ่่�มเติิมได้้
ก่่อนวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยบริษิัทัฯ จะกำหนดหลัักเกณฑ์์
ที่่�ชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับวิิธีีการที่�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายย่่อยจะเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์เพื่่�อพิิจารณาว่่าบริิษััทฯ จะเพิ่่�มวาระ
การประชุุมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอหรืือไม่่

3.	 ในการดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งบริิษััทฯ  
จะให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดย
ก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานในที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการ
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงและวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
ต้อ้งลงมติิในแต่่ละวาระและยังัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายสามารถแสดง
ความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะรวมทั้้�งซัักถามในแต่่ละวาระ
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โดยใช้้เวลาอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ โดยประธานใน
ที่่�ประชุุมจะดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�กำหนด
ไว้้ รวมทั้้�งจะมิิให้้ผู้้�บริิหารเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่แจ้้ง
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะวาระ
ที่่�มีีความสำคัญัซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งใช้เ้วลาในการศึกึษาข้อ้มููล
ก่่อนการตััดสิินใจ 

4.	 ในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการ
เลืือกตั้้�งเป็็นรายคน
4.1	บริษิัทัฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููล

ประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับ
ทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้อยกว่่า 7 วััน  
หรืือระยะเวลาอ่ื่�นใดตามที่�กฎหมายหรืือกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำหนด โดยในแต่่ละวาระการ
ประชุุมจะมีีความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
ประกอบ รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมที่่�เพีียง
พอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึกษาข้้อมููลล่่วง
หน้า้ก่่อนวันัประชุุม นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ จะนำข้อ้มููล
ดัังกล่่าวเผยแพร่่ลงในเว็็บไซต์์ของบริิษััทก่่อนวััน
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

4.2	ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือ 
ข้้อซักัถามได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�บริษิัทัฯ กำหนด โดยบริษิัทัฯ จะเผยแพร่่หลักัเกณฑ์์ 
ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

4.3	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้วย 
ตััวเอง บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลอื่่�นใดเข้้า
ร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ
หนึ่่�งแบบใดตามที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับ
หนัังสืือนััดประชุุม
1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกันใน
การแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะหรืือตั้้�ง
คำถามในวาระต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างอิิสระ
ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ และจะมีีกรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเข้า้ร่่วมใน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบคำถามในท่ี่�ประชุุม 

2.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคคลากรที่�เป็็นอิิสระทำ
หน้า้ที่่�ช่่วยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละ
วาระ

	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็็จ และจะ
จััดทำรายงานการประชุุมที่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่าง
ถููกต้้องและครบถ้้วนในสาระสำคััญรวมทั้้�งจะมีี
การบันทึึกประเด็น็ข้อ้ซัักถามความคิดิเห็น็และ
ข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญไว้้ ในรายงานการประชุุม
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ นอกจาก
นี้้�บริษิัทัฯ จะนำผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ
รวมทั้้�งรายงานการประชุุมเผยแพร่่บนเว็็บไซต์
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา

8.2 คณะกรรมการได้้กำหนดให้้การดำเนิินการในวัันประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และ
เอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

1.	 ในการจัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ จะใช้ส้ถานที่่�ซึ่่�งสะดวก
แก่่การเดิินทาง โดยจะแนบแผนท่ี่�ซึ่่�งแสดงสถานท่ี่�จัดัการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเลืือก
วัันเวลาที่่�เหมาะสม และจััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่าง
เพีียงพอ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�จะอำนวย
ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

2.	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงใน
ทุุกวาระ เพ่ื่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ในการนับ
ผลการลงคะแนน

8.3 คณะกรรมการได้้ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยมติที่่�ประชุุมและ 
การจัดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและ 
ครบถ้้วน โดยคณะกรรมการได้้ดููแลให้้การจััดส่่งสำเนารายงาน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
เอกสารรายงานผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยใน
รอบปีีที่่�ผ่่านมา อยู่่�ในเอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1  การควบคุุมภายใน 
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความ
สำคััญต่่อการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยตระหนัักว่่าระบบ 
การควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อ 
ฝ่า่ยบริหิารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิ ช่่วยให้ก้ารดำเนินิ
ธุุรกิจิมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยมีีการจัดัสรรทรัพัยากร
อย่่างเหมาะสม และบรรลุุเป้้าหมายตามที่�ตั้้�งไว้้ ตลอดจนมีี 
การประเมิินผลการควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  
ทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายในและระบบ
การบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง ของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตาม 
ข้อ้กำหนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง การดููแลมิิให้้เกิิดความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ การทำรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน การดููแลรัักษา 

และการใช้้ทรััพย์์สิิน เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือ 
ประพฤติิมิิชอบ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบ และ 
ถ่่วงดุุล โดยมีีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึ่�งมีีความเป็น็อิิสระทำหน้้าท่ี่�
ในการตรวจสอบ ประเมิินประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
ในการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานทั้้�งของบริิษััทฯ โดยนำกรอบ
แนวทางของระบบการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�ว 
ทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management) มาประยุุกต์์ใช้ใ้ห้้การ
ควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์์มาก 
ยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในเป็็นประจำทุุกปีี 
ตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
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ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2568 บริิษััทฯ ได้้
มีีการทบทวนแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายใน ตามกรอบการควบคุุมภายในของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทยที่่�อ้า้งอิงิจาก COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Tread way Commission) ทั้้�ง 5 องค์์
ประกอบ 17 หลัักการย่่อย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่� 
มีีนััยสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

การตรวจสอบภายใน
ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร โดยใน
ระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง บริิษััทตรวจสอบภายใน 
ธรรมนิิติิ จำกััด เข้้ามาทำหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในร่่วมกับ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน โดยจะตรวจสอบและประเมินิการปฏิบิัตัิติาม 
ระเบีียบและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานท่ี่�จััดทำขึ้้�นภายใต้้หลัักจรรยา
บรรณในการดำเนิินธุุรกิจิ นโยบายเก่ี่�ยวกับัการกำกับัดููแลกิิจการที่่�
ดีี และนโยบายเกี่่�ยวกับการป้องกันัความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ 
ซึ่่�งได้้จััดทำรายงานผลการตรวจสอบและรายงานตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบในด้้านการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน และ
รายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารในด้้านงานบริิหารหน่่วยงาน  
ฝ่่ายตรวจสอบภายในและบริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิติิ 
มีีหน้้าท่ี่�ประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบการ
ควบคุุมภายในและประเมิินความเสี่่�ยงในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
รวมทั้้�งเป็็นที่่�ปรึึกษาเพื่่�อสนัับสนุุนให้้ฝ่่ายต่่างๆ สามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบสามารถดำเนินิการตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบ
หมายให้้ และเป็็นที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำแนะนำแก่่บริิษััทในด้้าน

ต่่างๆ เช่่น ด้้านการควบคุุมภายใน ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง  
ด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการตรวจสอบระบบควบคุุม
ภายในอย่่างสม่่ำเสมอ ตามแผนงานการตรวจสอบประจำปี ีและ
รายงานผลการตรวจสอบแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจัจุุบันั 
ยัังไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ แต่่ได้้ให้้ความเห็็นใน
การปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในบางจุุดที่่�ได้้ตรวจพบรวม
ถึึงได้้ให้้คำแนะนำท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้ฝ่่ายต่่างๆ นำไปปรัับปรุุง
กระบวนการทำงาน โดยฝ่่ายตรวสอบภายในของบริิษััทฯ และ
บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ มีีหน้้าที่่�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการปฏิิบััติิงานหลัักและกิิจกรรมทางการเงิินที่่�สำคััญของ 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตาม
กฎหมายภายใต้้แนวทางที่่�กำหนด

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้้�งนี้้� ทุุกปีีในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิิน 
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทฯ ความเห็็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในเป็็นไป
ในทางเดีียว กัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�สอบบััญชีี (อ้้างอิิงใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 

เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ) โดยทั้้�ง
คณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบัญัชีีมีี
ความเห็น็สอดคล้อ้งกันัว่่าการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ ไม่่พบ
ข้อ้บกพร่่องในส่่วนท่ี่�เป็น็สาระสำคััญของระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญ
 

9.2 รายการระหว่่างกััน (ถ้้ามีี)
-ไม่่มีี-
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย                                                             
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                             
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                                                        
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั และไดต้รวจสอบ               
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและ                                                
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย                                                      
และเฉพำะของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน                                                       
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก ำหนด                                     
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                                           
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                                                     
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับอนุุญาต
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ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 เก่ียวกบัควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวำ่สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 
2,274 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 2,274 ลำ้นบำท) โดยหน้ีสินดงักล่ำวไดร้วมถึงเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปีของบริษทัฯจ ำนวน 639 ลำ้นบำท และหุน้กูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของบริษทัฯจ ำนวน 
1,186 ลำ้นบำท ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรให้ส ำเร็จตำมแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรปรับ
โครงสร้ำงทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือมัน่วำ่กลุ่มบริษทัจะยงัคงสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ดงักล่ำวแสดงใหเ้ห็นวำ่ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิได ้                 
แสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ /หุ้นกู้  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและหุ้นกูเ้ป็นจ ำนวนเงินรวม 3,847                                         
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 64 ของหน้ีสินรวม (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 3,847 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 64                                    
ของหน้ีสินรวม) ซ่ึงเป็นบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั ภำยใตส้ัญญำเงินกู/้หุน้กู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน
บำงประกำร ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 20 และขอ้ 21 หำกกลุ่มบริษทัไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำว อำจส่งผลกระทบต่อกำรเรียกคืนเงินกู/้หุ้นกูจ้ำกผูใ้หกู้ ้รวมถึงกำรจดั
ประเภทจำกหน้ีสินไม่หมุนเวียนเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ซ่ึงส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัได ้  
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ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนสัญญำเงินกู/้หุ้นกู ้และท ำควำมเขำ้ใจและประเมินกระบวนกำรในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำม
เง่ือนไขต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู/้หุ้นกู ้ของฝ่ำยบริหำร และขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั                 
กำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขดงักล่ำว ทั้งส่วนท่ีเป็นขอ้ก ำหนดทัว่ไปและขอ้ก ำหนดทำงกำรเงินซ่ึงรวมถึงกำรทดสอบ             
กำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงินต่ำงๆ วำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำน           
กำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมของเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู/้หุน้กู ้

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้                            
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                            
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่                                               
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                              
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั   

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567134  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                                       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                                           
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                                        
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 135  
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• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ                                
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                    
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                                  
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี                                                
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

วชัรินทร์ ภสัรพงษก์ุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6660 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภำพนัธ์ 2568 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567136  
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บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 151,812,935         180,237,503         151,559,585         179,974,015         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 263,725,333         239,474,815         263,725,333         239,474,815         
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.2 230,862,581         -                            230,862,581         -                            
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 9 421,760,651         636,156,222         421,760,651         636,156,222         
สินคา้คงเหลือ 10 281,432,199         559,826,819         281,432,199         559,826,819         
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน 6,703                    806,159                -                            799,456                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 826,748                818,601                826,748                818,601                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 37,677,043           70,778,781           37,677,043           70,778,781           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,388,104,193      1,688,098,900      1,387,844,140      1,687,828,709      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 45,500,000           44,499,900           45,500,000           44,499,900           
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 15.2 1,497,075,316      -                            1,497,075,316      -                            
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - สุทธิจากส่วนท่ีคาดวา่
   จะเรียกช าระภายในหน่ึงปี 9 -                            1,406,278,456      -                            1,406,278,456      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                            -                            -                            -                            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 5,722,773,341      6,186,739,133      5,722,773,341      6,186,739,133      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 45,404,187           96,611,426           45,404,187           96,611,426           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 31,930,095           50,302,863           31,930,095           50,302,863           
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 16 49,461,907           67,393,165           49,461,907           67,393,155           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,772,819           15,937,614           14,772,819           15,937,603           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,406,917,665      7,867,762,557      7,406,917,665      7,867,762,536      
รวมสินทรัพย์ 8,795,021,858      9,555,861,457      8,794,761,805      9,555,591,245      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 137  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E



บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 855,424,014         846,073,612         855,424,014         846,073,612         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 918,156,908         1,592,488,738      918,112,920         1,592,444,515      
ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 13,023,433           -                            13,023,433           -                            
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 24,641,529           56,530,552           24,641,529           56,530,552           
   เงินกูย้มืระยะยาว 20 638,537,628         1,057,449,006      638,537,628         1,057,449,006      
   หุน้กู้ 21 1,186,234,303      877,604,016         1,186,234,303      877,604,016         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 9 -                            16,027,189           -                            16,027,189           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 25,719,582           23,729,865           25,719,582           23,729,865           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 3,661,737,397      4,469,902,978      3,661,693,409      4,469,858,755      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 256,976,567         -                            256,976,567         -                            
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 5,426,733             29,513,216           5,426,733             29,513,216           
   เงินกูย้มืระยะยาว 20 1,455,000,383      917,166,398         1,455,000,383      917,166,398         
   หุน้กู้ 21 567,603,614         1,182,441,389      567,603,614         1,182,441,389      
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 51,905,017           46,684,418           51,905,017           46,684,418           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 31,055,747           31,512,700           31,055,747           31,512,700           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,367,968,061      2,207,318,121      2,367,968,061      2,207,318,121      
รวมหนีสิ้น 6,029,705,458      6,677,221,099      6,029,661,470      6,677,176,876      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567138  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E



บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,149,160,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 1,149,160,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      1,149,160,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 839,527,907         839,527,907         839,527,907         839,527,907         
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 16,441,439           16,441,439           16,441,439           16,441,439           
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 114,916,000         114,916,000         114,916,000         114,916,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 660,908,251         774,232,436         645,054,989         758,369,023         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 3,318,729             3,318,569             -                            -                            
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,784,272,326      2,897,596,351      2,765,100,335      2,878,414,369      
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (18,955,926)          (18,955,993)          -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,765,316,400      2,878,640,358      2,765,100,335      2,878,414,369      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,795,021,858      9,555,861,457      8,794,761,805      9,555,591,245      

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 139  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E



บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 3,944,664,211     4,438,686,789     3,944,664,211     4,438,686,789     
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 440,108,797        1,656,451,090     440,108,797        1,656,451,090     
รายไดด้อกเบ้ีย 71,355,870          866,155               71,355,870          865,121               
รายไดอ่ื้น 41,935,693          70,677,682          41,934,456          70,677,682          
รวมรำยได้ 4,498,064,571     6,166,681,716     4,498,063,334     6,166,680,682     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนการให้บริการ 3,446,588,858     3,960,705,037     3,446,588,858     3,960,705,037     
ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 355,466,953        1,266,409,852     355,466,953        1,266,409,852     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 421,453,179        505,649,972        421,441,791        505,533,112        
รวมค่ำใช้จ่ำย 4,223,508,990     5,732,764,861     4,223,497,602     5,732,648,001     
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 274,555,581        433,916,855        274,565,732        434,032,681        
ตน้ทุนทางการเงิน 24 (306,023,085)      (266,880,363)      (306,023,085)      (266,880,363)      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได้ (31,467,504)        167,036,492        (31,457,353)        167,152,318        
ภาษีเงินได้ 26 (19,581,517)        (36,509,255)        (19,581,517)        (36,509,255)        
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (51,049,021)        130,527,237        (51,038,870)        130,643,063        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 227                      325                      -                          -                          
รายการท่ีจะถูกจดัประเภทไวใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 227                      325                      -                          -                          

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,834,999)          -                          (4,834,999)          -                          
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,834,999)          -                          (4,834,999)          -                          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (4,834,772)          325                      (4,834,999)          -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (55,883,793)        130,527,562        (55,873,869)        130,643,063        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567140  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E



บริษัท สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (51,049,021)        130,527,237        (51,038,870)        130,643,063        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                          -                          

(51,049,021)        130,527,237        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (55,883,860)        130,527,464        (55,873,869)        130,643,063        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 67                        98                        

(55,883,793)        130,527,562        

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (บำท) 27
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (0.04)                   0.11                     (0.04)                   0.11                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 141  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E



บริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี (31,467,504)          167,036,492         (31,457,353)          167,152,318         
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 812,544,503         852,238,305         812,544,503         852,238,305         
   ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) -                            (906,339)               -                            (906,339)               
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ -                            15,196,070           -                            15,196,070           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (56,074)                 -                            (56,074)                 -                            
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,726,463             3,835,449             1,726,463             3,835,449             
   ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน (12,851,518)          (21,426,498)          (12,851,518)          (21,426,498)          
   (ก าไร) ขาดทนุจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (624,990)               2,961,982             (624,990)               2,961,982             
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,299,373             5,227,551             5,299,373             5,227,551             
   ตดัจ  าหน่ายค่าธรรมเนียมจดัการเงินกูแ้ละค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 15,078,723           7,223,657             15,078,723           7,223,657             
   ดอกเบ้ียรับ (71,357,108)          (866,155)               (71,355,870)          (865,122)               
   ดอกเบ้ียจ่าย 290,944,362         259,656,706         290,944,362         259,656,706         
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 1,009,236,230      1,290,177,220      1,009,247,619      1,290,294,079      
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (24,250,518)          42,131,153           (24,250,518)          42,131,153           
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 168,230,677         -                            168,230,677         -                            
   สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา (275,494,547)        (1,494,424,594)     (275,494,547)        (1,494,424,594)     
   สินคา้คงเหลือ 295,106,423         (214,090,617)        295,106,423         (214,090,617)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 42,283,353           94,133,892           42,283,353           94,048,559           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,396,928             126,601,847         5,396,906             126,601,857         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (676,844,809)        763,347,558         (676,844,573)        763,347,898         
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา (16,027,189)          (173,716,488)        (16,027,189)          (173,716,488)        
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,614,707             (12,839,502)          2,614,707             (12,839,502)          
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (456,953)               (1,107,967)            (456,953)               (1,107,967)            
   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,122,522)            (3,236,704)            (6,122,522)            (3,236,704)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 523,671,780         416,975,798         523,683,383         417,007,674         
   รับจากดอกเบ้ีย 62,974,949           866,155                62,973,711           865,122                
   จ่ายดอกเบ้ีย (290,863,076)        (255,094,072)        (290,863,076)        (255,094,072)        
   รับคืนภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 36,637,467           183,353,211         36,637,467           183,353,211         
   จ่ายภาษีเงินได้ (23,219,033)          (57,594,029)          (23,219,033)          (57,594,029)          
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 309,202,087         288,507,063         309,212,452         288,537,906         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567144  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E



บริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (1,000,100)            (34,499,900)          (1,000,100)            (34,499,900)          
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (8,147)                   (5,041)                   (8,147)                   (5,041)                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 56,075                  -                            56,075                  -                            
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (298,807,372)        (298,575,091)        (298,807,372)        (298,575,091)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (299,759,544)        (333,080,032)        (299,759,544)        (333,080,032)        

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 9,350,402             261,559,822         9,350,402             261,559,822         
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (57,413,971)          (68,101,611)          (57,413,971)          (68,101,611)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 850,000,000         -                            850,000,000         -                            
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (580,000,000)        -                            (580,000,000)        -                            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวสุทธิ 1,526,764,144      584,175,765         1,526,764,144      584,175,765         
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (1,413,986,948)     (1,042,718,071)     (1,413,986,948)     (1,042,718,071)     
เงินสดรับจากหุน้กูสุ้ทธิ 566,059,200         673,043,845         566,059,200         673,043,845         
เงินสดจ่ายคืนหุน้กู้ (881,200,000)        (300,000,000)        (881,200,000)        (300,000,000)        
จ่ายเงินปันผล (57,440,165)          (126,368,715)        (57,440,165)          (126,368,715)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (37,867,338)          (18,408,965)          (37,867,338)          (18,408,965)          
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 227                       325                       -                            -                            
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (28,424,568)          (62,981,609)          (28,414,430)          (62,951,091)          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 180,237,503         243,219,112         179,974,015         242,925,106         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 151,812,935         180,237,503         151,559,585         179,974,015         

-                            -                            -                            -                            
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   โอนจากสินคา้คงเหลือไปอุปกรณ์ -                            3,678,800             -                            3,678,800             
   อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีอ่ืน 15,283,211           1,073,966             15,283,211           1,073,966             
   โอนสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 1,896,168,574      -                            1,896,168,574      -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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บริษัท สหกลอคิวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรรับเหมำก่อสร้ำง และรับเหมำงำนขุดขนดินและถ่ำนหิน ท่ีอยู่
ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 47/10 ซอยอมรพนัธ์ 4 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงลำดยำว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหำนคร 

1.2 ข้อสมมติทำงกำรบัญชี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 
2,274 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: 2,274 ล้ำนบำท) โดยหน้ีสินดังกล่ำวได้รวมถึงเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของบริษทัฯจ ำนวน 639 ลำ้นบำท และหุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของ
บริษทัฯจ ำนวน 1,186 ลำ้นบำท 

ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรจดัหำเงินเพื่อเพิ่มสภำพคล่องของกิจกำร โดยฝ่ำยบริหำร
เช่ือมัน่ว่ำมำตรกำรเหล่ำน้ีจะช่วยท ำให้กลุ่มบริษทัสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง ดงันั้น งบกำรเงินน้ี
จึงยงัคงจดัท ำขึ้นตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                         

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน                                         
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)          
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน  อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 2567 2566 
    ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั มำยก๊ก อีเนอร์จ่ี ขดุขนถ่ำนหินเพื่อขำยและ สำธำรณรัฐแห่ง 5,000 5,000 70 70 
จ ำกดั สร้ำงโรงไฟฟ้ำ สหภำพเมียนมำ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกำ)   

บริษทั สหกลพำวเวอร์ รับเหมำก่อสร้ำง                                   ไทย 10,000 10,000 100 100 
จ ำกดั และรับเหมำงำนขดุ                                 (พนับำท)   

 ขนดินและถ่ำนหิน     

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้

อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร 
“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ                   
ผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม                   
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ            
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                                     
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน  
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                              
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขึ้นควำมส ำเร็จของงำน 

รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ”           
ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับช ำระโดยปรำศจำก
เง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้
แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
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รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้
จำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง โดยใช้วิธีปัจจัยน ำเข้ำในกำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำน                                
ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนงำนก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกับตน้ทุนงำนก่อสร้ำง
ทั้งหมดท่ีคำดวำ่จะใชใ้นกำรก่อสร้ำงตำมสัญญำ 

กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยได้ท่ี เกิดจำกกำรเป ล่ียนแปลงของสัญญำ                            
กำรเรียกร้องควำมเสียหำย ควำมล่ำช้ำในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยไดเ้ฉพำะ
ในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวน
รำยไดท่ี้รับรู้สะสม 

รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้เช่ำเงินทุน 
บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำเงินทุนตำมเกณฑค์งคำ้งตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective 
interest method) ตลอดระยะเวลำของสัญญำ โดยอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง คือ อตัรำท่ีใช้คิดลดประมำณ
กำรเงินสดรับในอนำคตตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน หรือในช่วงเวลำท่ีสั้นกวำ่แลว้แต่ควำม
เหมำะสมเพื่อให้ได้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงค ำนวณโดยค ำนึงถึง
ส่วนลดหรือส่วนเกินในกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพย ์และค่ำธรรมเนียม ตลอดจนตน้ทุนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยได้ดอกเบีย้อ่ืน  
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง   

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดใน                                
กำรเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงมูลค่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนสุทธิจำกยอดคงเหลือของรำยได้ดอกเบ้ีย               

รอตดับัญชี และค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีแสดงภำยใต ้“สินทรัพยห์มุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน  
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4.4 สินค้ำคงเหลือ 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงและน ้ ำมนัหล่อล่ืน อะไหล่และวสัดุทัว่ไปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) 
หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 นทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำสิ  
 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือมีรำยไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้
จนถึงปัจจุบนั สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระ
โดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 
กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเม่ือจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกว่ำรำยไดท่ี้
รับรู้สะสม โดยกิจกำรยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำจะรับรู้เป็น
รำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                       
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน หักค่ำเส่ือมรำคำสะสม                                   
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 
 อำคำร  10 - 20 ปี  
 แคมป์  5 ปี 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 25 ปี 
 เคร่ืองตกแต่ง  5 ปี 
 อุปกรณ์ส ำนกังำน  5 ปี 
 ยำนพำหนะ  4 - 5 ปี 
ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน และไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและ
สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี  
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4.8 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจโดยประมำณ 5 ปี และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

4.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม ่
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 12 ปี 
  ยำนพำหนะ 4 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ  
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กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำน
ของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท  ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                                   
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ทั้ งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนใน                                 
กำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 153  
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                     
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                                 
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.15 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยตรำสำรทุน  
กลุ่มบริษทับนัทึกโครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระดว้ยตรำสำรทุนเม่ือไดรั้บบริกำรจำกพนักงำน
ตำมมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยพร้อมกบักำรเพิ่มขึ้นของบญัชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผูถื้อหุ้น ตำมระยะเวลำกำรให้บริกำรของ
พนกังำนท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำร  
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4.16 ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                                  
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่
มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี

วดัมูลค่ำในภำยหลงัด ้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 155  
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์                                 
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                               
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ

ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว                                  
มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

  

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567156  
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 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมด ผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแส
เงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับช ำระและคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่                                     
กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี                                    
คำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ                       
โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ ดังนั้ น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีกำรติดตำม                                                             
กำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ  
กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
 บริษทัฯรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนตำมวิธีกำรอย่ำงง่ำย 

(Simplified Approach) โดยบริษทัฯพิจำรณำจำกโมเดลธุรกิจ (Business model) และขอ้มูลประสบกำรณ์ใน
แสเงินสดอย่ำงเหมำะสมตำมอดีตของธุรกิจ ตำมสมมติฐำนและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับกำรประมำณกระ

สภำวะเศรษฐกิจและสภำพแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและคำดกำรณ์ว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต ซ่ึงบริษทัฯจะ
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และบริษทัฯจดัชั้น
ลูกหน้ีตำมลกัษณะควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนโดยค ำนึงถึงควำมเก่ียวเน่ืองของ
กระแสเงินสดรับของลูกหน้ีตำมวนัท่ีคำ้งช ำระและวนัครบก ำหนดอำยสุัญญำ 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯจะพิจำรณำบนัทึกส ำรองเพิ่มเติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียท่ีอำจเกิดขึ้นเพิ่มเติมดว้ย  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 157  
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กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ประเภทสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดังน้ี 
ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

  

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567158  
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ                         
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
 รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง ฝ่ำยบริหำรใช้วิธีปัจจัยน ำเข้ำใน                                     
กำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำนเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกิจกำรตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จ
ส้ิน ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะใชใ้น
กำรปฏิบติัตำมสัญญำ ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรประเมินตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้น
จริงของงำนท่ีท ำเสร็จจนถึงปัจจุบนั กำรประมำณกำรรำยไดจ้ำกสัญญำและตน้ทุนกำรก่อสร้ำงทั้งหมดตำม
สัญญำ ตน้ทุนจริงท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน รวมถึงกำรประเมินส่วนหักรำยไดท่ี้เกิดจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำ 
หรือค่ำปรับตำมสัญญำ โดยอำศยัประสบกำรณ์และขอ้มูลในอดีต รวมถึงขอ้มูลจำกวิศวกรโครงกำร 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ 
 ในกำรประมำณรำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้
เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด 

สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง   

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 159  
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การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้หรือไม่ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำร ให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบก่อสร้ำงและน ำมำ
ค ำนวณจ ำนวนและมูลค่ำวสัดุก่อสร้ำงท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นกำร
ให้บริกำรก่อสร้ำงจนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุก่อสร้ำง 
ค่ ำแรง และค่ ำใช้ จ่ำย อ่ืน  ๆ  กลุ่มบ ริษัทจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรต้นทุนอย่ำงสม ่ ำเสมอ                           
และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ดอกเบ้ียจ่ำย 3,146 - 3,146 - อัตราตามท่ีระบใุนสัญญา 

      
รำยกำรธุรกิจกบักรรมกำร กลุ่มผูถื้อหุ้น
ใหญ่ และบคุคลในครอบครัว      
ดอกเบ้ียจ่ำย 8,825 5,763 8,825 5,763 อัตราตามท่ีระบใุนสัญญา 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 9,369 9,369 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (9,369) (9,369) 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 
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เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ยอดคงเหลือ                    ยอดคงเหลือ                      
  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
  31 ธนัวำคม ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 

เงินกูย้ืมระยะสั้น ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2567 
กรรมกำร กรรมกำรบริษทัฯ - 35,000 (35,000) - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลในครอบครัว                

ของผูถื้อหุ้นใหญ่ - 15,000 (15,000) - 
รวม  - 50,000 (50,000) - 

เงินกูย้มืจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ยอดคงเหลือ                    ยอดคงเหลือ                      
  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
  31 ธนัวำคม ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 

เงินกูย้ืมระยะสั้น ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2567 
บริษทั คอม-ลิงค ์จ ำกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดย

มีกรรมกำรร่วมกนั - 850,000 (580,000) 270,000 
รวม  - 850,000 (580,000) 270,000 

      
แบ่งออกเป็น: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   13,023 
 สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   256,977 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบริษทัดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 580 ลำ้น
บำท อตัรำดอกเบ้ียระบุอยูใ่นสัญญำร้อยละ 6 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้
ทั้ งหมดพร้อมดอกเบ้ียภำยในวนัท่ี 9 ธันวำคม 2567 โดยบริษัทฯได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่ำวไปแล้ว                               
ทั้งจ ำนวนในวนัท่ีดงักล่ำว 

เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบริษทัดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 270 ลำ้นบำท 
อตัรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำร้อยละ 6 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็น
รำยเดือน และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธนัวำคม 2571  
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หุน้กู ้(หมำยเหตุ 20) 

ยอดคงคำ้งของเงินหุ้นกูร้ะหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลกัษณะ           
ยอดคงเหลือ                     
ณ วนัท่ี                         ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัท่ี                      

หุ้นกู ้ ควำมสัมพนัธ ์ 31 ธนัวำคม2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม2567 
กรรมกำร กรรมกำรบริษทั 10,000 15,000 (10,000) 15,000 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลในครอบครัว 118,000 46,000 (63,000) 101,000 
รวม  128,000 61,000 (73,000) 116,000 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,342 29,939 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,299 612 
รวม 36,641 30,551 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด 1,738 1,797 1,736 1,794 
เงินฝำกธนำคำร 150,075 178,441 149,824 178,180 
รวม 151,813 180,238 151,560 179,974 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.25 ถึง 
1.95 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.95 ต่อปี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.95 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.15 
ถึง 1.25 ต่อปี))  
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 256,679 237,943 256,679 237,943 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 9,369 9,369 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,560 3,046 8,560 3,046 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 265,239 240,989 274,608 250,358 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (1,514) (1,514) (10,883) (10,883) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 263,725 239,475 263,725 239,475 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยลุูกหน้ีท่ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 256,679 237,943 256,679 237,943 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 256,679 237,943 256,679 237,943 

 กลุ่มบริษทัได้โอนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 45 วนั 

9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำ 
9.1 ยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ   
   รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งรับ 421,761 2,042,435 
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ   
   เงินรับล่วงหนำ้จำกผูว้ำ่จำ้ง - 16,027 
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9.2 สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ - รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 
 ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำแยกตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ในอนำคตได้

ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระ   
ภำยใน 1 ปี 421,761 636,157 
มำกกวำ่ 1 ปี - 1,406,278 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 421,761 2,042,435 

 กลุ่มบริษทัได้โอนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์

9.3 รำยได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

รำยไดท่ี้รับรู้ในระหวำ่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิด
จำกสัญญำ 16,027 23,716 

10. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงและ
น ้ำมนัหล่อล่ืน 42,328 37,269 (14,064) (14,064) 28,264 23,205 

อะไหล่และวสัดุทัว่ไป 212,989 443,360 (6,721) (13,099) 206,268 430,261 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 46,900 106,361 - - 46,900 106,361 
รวม 302,217 586,990 (20,785) (27,163) 281,432 559,827 

  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 165  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E



21 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับันทึกกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน  6 ลำ้นบำท  
โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี (2566: ปรับลดรำคำทุนของ
สินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน            
กำรใหบ้ริกำร) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินคำ้ 1,176 16,810 1,176 16,810 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 20,068 26,154 20,068 26,154 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 9,646 12,609 9,646 12,609 
เงินทดรองจ่ำย 4,910 8,513 4,910 8,513 
อ่ืนๆ 1,877 6,693 1,877 6,693 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 37,677 70,779 37,677 70,779 

12. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
ยอดคงเหลือดงักล่ำวเป็นบญัชีเงินฝำกธนำคำร ซ่ึงไดน้ ำไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ
และกำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ                        

เงินลงทุน มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั มำยก๊ก อีเนอร์จ่ี จ ำกดั 48,949 48,949 (48,949) (48,949) - - 
บริษทั สหกลพำวเวอร์ จ ำกดั 10,000 10,000 (10,000) (10,000) - - 
รวม 58,949 58,949 (58,949) (58,949) - - 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่  มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ                                   
3,496 ลำ้นบำท (2566: 3,154 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะมีขึ้นในอนำคต เคร่ืองจกัร อุปกรณ์
และยำนพำหนะบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวนประมำณ 4,475 ล้ำนบำท (2566: 4,684 ลำ้นบำท)                                     
เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน 

15. สัญญำเช่ำ  
15.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 100,980 26,678 127,658 
เพิ่มขึ้น - 1,799 1,799 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีโอน (1,945) - (1,945) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (21,511) (9,390) (30,901) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 77,524 19,087 96,611 
เพิ่มขึ้น - 1,438 1,438 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีโอน (23,661) - (23,661) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (19,627) (9,357) (28,984) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 34,236 11,168 45,404 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 31,030 89,643 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (962) (3,599) 
รวม 30,068 86,044 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (24,641) (56,531) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ                           
ภำยในหน่ึงปี 5,426 29,513 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 86,044 152,346 
เพิ่มขึ้น 1,438 1,799 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,804 5,895 
จ่ำยค่ำเช่ำ (60,218) (73,996) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 30,068 86,044 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 32.2 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 28,984 30,901 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,804 5,895 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 31,777 57,480 

15.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
 สัญญำเช่ำเงินทุน 
 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนเป็นรำยไดจ้ำกสัญญำก่อสร้ำงภำยใตส้ัญญำ Build, Lease and Transfer (BLT) 

เพื่อก่อสร้ำงระบบสำยพำน โดยบริษทัฯจะไดรั้บค่ำก่อสร้ำงจำกผูว้่ำจำ้งเป็นระยะเวลำ 10 ปีนับจำกวนัส่ง
มอบ (เดือนเมษำยน 2567) และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำและคิด
ดอกเบ้ียคงท่ี ตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำม
สัญญำไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ยอดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำของลูกหน้ีภำยใตสั้ญญำเช่ำ
เงินทนุก่อนคิดลด   

ภำยใน 1 ปี  238,116 - 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 992,064 - 
มำกกว่ำ 5 ปี 988,686 - 
รวม  2,218,866 - 
หกั: ดอกเบ้ียคำ้งรับรอตดับญัชี (490,928) - 
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 1,727,938 - 

กลุ่มบริษทัได้โอนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำร
พำณิชย ์
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จ ำนวนท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของสัญญำเช่ำเงินทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ   69,885 - 

16. ภำษีเงินได้รอขอคืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัฯมีภำษีเงินไดร้อขอคืนคงเหลือจ ำนวน 49 ลำ้นบำท ซ่ึงไดร้วมภำษีเงินได้

ถูกหัก ณ ท่ีจ่ำยของปี 2566 จ ำนวน 26 ลำ้นบำท ขณะน้ีอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำตรวจสอบของเจำ้หนำ้ท่ี
กรมสรรพำกร ซ่ีงยงัไม่ไดผ้ลสรุป ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯยงัคงเช่ือวำ่จำกหลกัฐำนท่ีบริษทัฯมีจะท ำให้
บริษทัฯไดรั้บคืนเงินภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำยดงักล่ำวเตม็จ ำนวน บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 

17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 (ร้อยละต่อปี) 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำร 4.35 - 5.87 และ MLR-1% 698,427 695,203 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 4.65 - 5.00 156,988 150,870 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR 9 - 
รวม  855,424 846,073 

 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำรค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและ                                    
ท่ีจะมีขึ้นในอนำคต เคร่ืองจกัรของโครงกำรในส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ รวมถึงกำรโอนสิทธิใน
กำรรับผลประโยชน์จำกกรมธรรม์ประกนัภยัและค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบริษทัฯ เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีทและ                               
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรค ้ำประกนัโดยใชเ้คร่ืองจกัรและเงินฝำกธนำคำรของบริษทัฯตำมล ำดบั 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 

เม่ือวนัท่ี 7 กุมภำพันธ์ 2567 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำกู้ยืมเงินจำกบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกันจ ำนวน 80                     
ลำ้นบำท โดยทั้งมีอตัรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำร้อยละ 8.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนด
ช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียภำยในวนัท่ี 6 มีนำคม 2567 โดยบริษทัฯไดช้ ำระคืนเงินกูย้มืดงักล่ำว
ไปแลว้ทั้งจ ำนวนในวนัท่ีดงักล่ำว 
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เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกู้ยืมเงินจำกบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 70 ลำ้น
บำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมด
พร้อมดอกเบ้ียภำยในวนัท่ี 7 มีนำคม 2567 โดยบริษทัฯได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่ำวไปแลว้ทั้งจ ำนวนใน
วนัท่ีดงักล่ำว 

เม่ือวนัท่ี 2 ตุลำคม 2567 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันท่ำนนึงเป็นจ ำนวน 
200 ล้ำนบำท และสัญญำกู้ยืมเงินจำกบริษทัท่ีไม่เก่ียวข้องกัน ซ่ึงมีบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอีกเป็น
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 300 ลำ้นบำท โดยทั้งสองสัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำ
ร้อยละ 8.25 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียภำยใน
วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2567 

ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำแนบทำ้ยเพิ่มเติม เพื่อขยำยระยะเวลำช ำระคืนเงิน
กูย้มืระยะสั้นดงักล่ำวออกไปอีก 1 เดือน (ก ำหนดช ำระวนัท่ี 18 ธนัวำคม 2567) โดยบริษทัฯไดช้ ำระคืนเงิน
กูย้มืดงักล่ำวไปแลว้ทั้งจ ำนวนในวนัท่ีดงักล่ำว 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  612,109 1,320,710 612,109 1,320,710 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,797 4,634 4,763 4,600 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 15,059 15,734 15,059 15,734 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 286,192 251,411 286,182 251,401 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,157 1,592,489 918,113 1,592,445 

20. เงินกู้ยืมระยะยำว 
)หน่วย: พนับำท (  

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

เงินกูย้มืระยะยำว 1,990,001 1,836,514 
เงินกูย้มืระยะยำวภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัร 103,537 138,101 
รวม 2,093,538 1,974,615 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (638,538) (1,057,449) 
เงินกูย้มืระยะยำว - จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,455,000 917,166 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำว มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม / 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,974,615 2,431,854 
กูเ้พิ่ม 1,532,631 589,675 
จ่ำยคืนเงินกู ้ (1,413,978) (1,042,718) 
 2,093,268 1,978,811 
หกั: ค่ำธรรมเนียมจดักำรเงินกูร้อตดับญัชี (5,866) (5,500) 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมจดักำรเงินกูร้อตดับญัชี 6,136 1,304 
ยอดคงเหลือปลำยปี 2,093,538 1,974,615 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัรของบริษทัฯประกอบดว้ย
สัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัรกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงจ ำนวน 6 สัญญำ โดยมียอดคงเหลือของ
เงินกูย้ืมจ ำนวน 104 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.1 ถึง 5.1 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเป็นรำย
เดือนและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนมิถุนำยน 2569 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืม 6 สัญญำจำก
ธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ โดยมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมจ ำนวน 1,990 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียในอตัรำ
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมขั้นต ่ำหักส่วนต่ำงท่ีก ำหนด (MLR - margin) ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็นรำย
เดือน และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธนัวำคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะมีขึ้ น                                          
ในอนำคต เคร่ืองจกัรของโครงกำรในส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ กำรโอนสิทธิกำรรับเงินของ
โครงกำร รวมถึงกำรโอนสิทธิในกำรรับผลประโยชน์จำกกรมธรรมป์ระกนัภยัและค ้ำประกนัโดยกรรมกำร
บริษทัฯ  

ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น อตัรำ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯ ไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ                
กูย้ืมเงินกับธนำคำรพำณิชยจ์ ำนวน 2 แห่ง อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯไดข้อผ่อนปรนกำรด ำรงอตัรำส่วนทำง
กำรเงินส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 2567 และไดรั้บกำรอนุมติัจำกผูใ้ห้กู ้แลว้ตำมจดหมำยผ่อนผนัลงวนัท่ี  
27 ธันวำคม 2567 และ 30 ธันวำคม 2567 ตำมล ำดบั บริษทัฯ จึงยงัจดัประเภทเงินกูย้ืมในงบฐำนะกำรเงิน   
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 เป็นหน้ีสินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน โดยแบ่งตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ
ตำมท่ีระบุในสัญญำดงักล่ำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้(2566: 471 
ลำ้นบำท) 

21. หุ้นกู้ 
     (หน่วย: พนับำท) 
   วนัท่ีครบ  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หุ้นกู ้ อำยหุุ้นกู ้ วนัท่ีออกหุ้นกู ้ ก ำหนดไถ่ถอน อตัรำดอกเบ้ีย 2567 2566 
    (ร้อยละต่อปี)   
1 3 ปี 25 มิถุนำยน 2564 25 มิถุนำยน 2567 4.95 - 300,000 
2 3 ปี 12 พฤศจิกำยน 2564 12 พฤศจิกำยน 2567 4.90 - 300,000 
3 3 ปี 2 วนั 17 มิถุนำยน 2565 19 มิถุนำยน 2568 4.90 550,000 550,000 
4 3 ปี 4 พฤศจิกำยน 2565 4 พฤศจิกำยน 2568 5.10 239,200 239,200 
5 2 ปี 190 วนั 28 เมษำยน 2566 4 พฤศจิกำยน 2568 5.75 400,000 400,000 
6 1 ปี 18 วนั 25 ตุลำคม 2566 12 พฤศจิกำยน 2567 4.85 - 281,200 
7 2 ปี 20 มิถุนำยน 2567 20 มิถุนำยน 2569 5.25 254,000 - 
8 3 ปี 6 เดือน 22 พฤศจิกำยน 2567 22 พฤษภำคม 2571 6.00 145,000 - 
9 2 ปี 6 เดือน 22 พฤศจิกำยน 2567 22 พฤษภำคม 2570 5.60 175,000 - 

รวม   1,763,200 2,070,400 
หกั: ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   (9,362) (10,355) 
หกั: หุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี    (1,186,234) (877,604) 
หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 567,604 1,182,441 

  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 177  

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E



33 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูมี้รำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,070,400 1,689,200 
ออกหุ้นกู ้ 574,000 681,200 
จ่ำยคืนหุน้กู ้ (881,200) (300,000) 
 1,763,200 2,070,400 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (9,362) (10,355) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,753,838 2,060,045 

หุ้นกู้ของบริษทัฯทั้งหมด มีมูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท และเป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภท       
ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้โดยจ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอำยหุุน้กู ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุ้นกูร้ะยะยำวของบริษทัฯมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 1,763 ลำ้นบำท (2566: 2,070
ลำ้นบำท) โดยอำ้งอิงจำกรำคำตลำดของสมำคมตรำสำรหน้ีไทย ซ่ึงมีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมเป็นระดบั 2 

ภำยใต้ข้อก ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ บริษัทฯมีหน้ำท่ีปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดบำงประกำร เช่ น                              
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 46,684 44,694 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,203 4,200 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,097 1,027 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
  ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (6,758) - 
  ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 12,802 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (6,123) (3,237) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 51,905 46,684 
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บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ                                                  
20 ลำ้นบำท (2566: 7 ลำ้นบำท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 7 ปี และ 5 - 12 ปี (2566: 7 ปี และ 15 - 16 ปี) 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

อตัรำคิดลด 2.08 - 2.45 1.58 - 2.70 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.98 - 6.84 1.43 - 2.57 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 100 0 - 100 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,545) 1,656 (1,588) 1,715 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,589 (1,499) 1,766 (2,313) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,701) 1,832 (2,444) 1,920 

23. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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24. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 296,288 260,985 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,735 5,895 
รวม 306,023 266,880 

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 609,011 614,318 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 807,248 840,632 
ค่ำซ่อมแซม 712,961 1,115,877 
ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำ 172,548 188,951 
ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิง 1,035,318 1,117,115 
ค่ำเช่ำ 30,591 41,601 
วสัดุใชไ้ป 199,971 156,556 
ตน้ทุนค่ำก่อสร้ำง 355,467 1,266,410 

26. ภำษีเงินได้  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 18,372 36,509 18,372 36,509 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 18,372 36,509 18,372 36,509 
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 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรขำดทุน

จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,209 - 1,209 - 
 1,209 - 1,209 - 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (31,468) 167,036 (31,458) 167,152 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัรำภำษ ี (6,294) 33,407 (6,292) 33,430 
กลบัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดจ้ำกกำรตดั

บญัชีท่ีเคยรับรู้ 24,107 7,024 24,107 7,024 
รำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อน               

ซ่ึงน ำมำลดค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - (17,290) - (17,290) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 35,131 33,944 35,131 33,944 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (33,201) (17,876) (33,201) (17,876) 
อ่ืน ๆ (162) (2,700) (164) (2,723) 

รวม 1,768 13,368 1,766 13,345 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 19,581 36,509 19,581 36,509 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
กำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 4,157 5,433 4,157 5,433 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำรและอุปกรณ์ 929 1,086 929 1,086 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 10,381 9,337 10,381 9,337 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำบูรณะพื้นท่ี  4,625 2,250 4,625 2,250 
สัญญำเช่ำ (2,813) (4,867) (2,813) (4,867) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 17,995 42,103 17,995 42,103 
ค่ำใชจ่้ำยรอตดับญัชี (3,344) (5,039) (3,344) (5,039) 

รวม 31,930 50,303 31,930 50,303 

ผลขำดทุนทำงภำษี ท่ีย ังไม่ได้ใช้มีจ ำนวนเงิน 86 ล้ำนบำท (2566: 211 ล้ำนบำท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุด
ระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2569 - 2570 (2566: 2567 - 2570) 

27. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
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28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ  รับเหมำก่อสร้ำง
รับเหมำงำนขุดขนดินและถ่ำนหิน และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนหลกัทำงภูมิศำสตร์สองแห่งคือในประเทศไทย
และสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำ
จำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดังนั้ น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน                
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้  
ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมินผล                           
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใช้
ในกำรวดัก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน   
ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : พนับำท) 

 ประเทศไทย 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตย 

ประชำชนลำว งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรและ                 

สัญญำก่อสร้ำง 2,178,799 2,544,134 2,205,974 3,551,004 4,384,773 6,095,138 
ตน้ทุนกำรให้บริกำรและรับเหมำก่อสร้ำง (2,093,412) (2,454,714) (1,708,644) (2,772,401) (3,802,056) (5,227,115) 

ก ำไรขั้นตน้ 85,387 89,420 497,330 778,603 582,717 868,023 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รำยไดด้อกเบ้ีย     71,356 866 
รำยไดอ้ื่น     41,936 70,677 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (421,453) (505,650) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (306,023) (266,880) 
ภำษีเงินได ้     (19,582) (36,509) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี     (51,049) 130,527 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยรวมเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 4,385 

ลำ้นบำท (2566: มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยรวมเป็นจ ำนวนเงิน 6,095 ลำ้นบำท) ซ่ึงมำจำก
ส่วนงำนรับเหมำงำนขดุขนดินและถ่ำนหินและสัญญำก่อสร้ำง  
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29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2567 
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2566: 3 ลำ้นบำท) 

30. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567            
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2567 57 0.05 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 57 0.05 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566            

เม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2566 126 0.11 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566 126 0.11 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 40 ล้ำนบำท (2566: 145 ล้ำนบำท)                               

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  

31.2 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีหนังสือค ้ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษทัเป็นจ ำนวนเงิน

ประมำณ 1,129 ล้ำนบำท (2566: 1,689 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติตำมปกติของ
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

31.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเพื่อรับจ้ำงในกำรขุด - ขนดิน และขนถ่ำนหินกับบริษัทคู่ค้ำจ ำนวน 2 รำย           

โดยภำยใต้เง่ือนไขตำมสัญญำมีกำรก ำหนดปริมำณกำรให้บริกำรขั้นต ่ำและอัตรำค่ำจ้ำงในช่วงเวลำท่ี
ใหบ้ริกำร ทั้งน้ี สัญญำดงักล่ำวจะส้ินสุดในปี 2569 และปี 2570 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำให้บริกำรดูแลและบ ำรุงรักษำระบบสำยพำนกบับริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้
เป็นระยะเวลำ 7 ปี  

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567184  
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32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
32.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดังกล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกับควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

32.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืม                                         
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั หุ้นกูแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี  

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
และเงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น และสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีลูกคำ้จ ำนวนนอ้ยรำยท ำให้บริษทัฯมี
ควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของลูกหน้ี อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยสัญญำกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัจะท ำกบั
หน่วยงำนภำครัฐและบริษทัเอกชนรำยใหญ่ ซ่ึงมีควำมน่ำเช่ือถือและมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใชสิ้นเช่ืออยู่ใน
ระดบัต ่ำ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือกบัลูกหน้ี
เหล่ำน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเงินฝำกธนำคำรไม่ สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำมีอันดับ                       
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 185  
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ืออุปกรณ์เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ                                  
ซ่ึงสัญญำ ส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกิน 1 ปี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย 
 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

ยโูร - 19 35.4284 38.0334 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย - 5 - 23.4595 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ            
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั หุ้นกูแ้ละหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมี
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่น
ระดบัต ่ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำรเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำก
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันและไม่เก่ียวขอ้งกัน หุ้นกู้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ            
งบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งัน้ี  

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

บำท +1 25,857 +1 24,873 
 -1 (25,857) -1 (24,873) 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงิน และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตำมอัตรำตลำดของเงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ไม่ได้มีอัตรำดอกเบ้ีย                               
ท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ
ตลอด 12 เดือนเตม็  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกู้ยืมและสัญญำเช่ำ โดยกลุ่มบริษัทมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ และมีควำมสำมำรถในกำรขอขยำย
ระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือนออกไป 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 862,906 - - 862,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,157 - - 918,157 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,805 272,395 - 286,200 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 25,412 5,618 - 31,030 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 747,300 1,400,794 276,201 2,424,295 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 1,263,119 614,581 - 1,877,700 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,830,699 2,293,388 276,201 6,400,288 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 849,906 - - 849,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,592,489 - - 1,592,489 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 59,238 30,405 - 89,643 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 1,125,009 969,234 - 2,094,243 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 975,075 1,233,217 - 2,208,292 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,601,717 2,232,856 - 6,834,573 
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 625 - - 625 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 625 - - 625 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 862,906 - - 862,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,113 - - 918,113 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,805 272,395 - 286,200 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 25,412 5,618 - 31,030 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 747,300 1,400,794 276,201 2,424,295 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 1,263,119 614,581 - 1,877,700 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,830,655 2,293,388 276,201 6,400,244 

 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 849,906 - - 849,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,592,445 - - 1,592,445 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 59,238 30,405 - 89,643 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 1,125,009 969,234 - 2,094,243 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 975,075 1,233,217 - 2,208,292 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 4,601,673 2,232,856 - 6,834,529 
     
ตรำสำรอนุพันธ์     
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ 625 - - 625 
รวมตรำสำรอนุพันธ์ 625 - - 625 
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32.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำร
เงินดงักล่ำวตลอดระยะเวลำท่ีรำยงำน 

 วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 2.18:1 (2566: 2.32:1) และเฉพำะ                  
บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 2.18:1 (2566: 2.32:1)  

34 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2568 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ำนนึงเป็นจ ำนวน 

300 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบ้ียระบุอยู่ในสัญญำร้อยละ 8.25 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพยค์  ้ ำประกัน และมี
ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดในวนัท่ี 14 กรกฎำคม 2568 และดอกเบ้ียจ่ำยทุกวนัท่ี 14 ของเดือน  

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2568 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ส่่วนที่่� 4
เอกสารแนบ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

รายการเกี่่�ยวกัับกรรมการผู้้�บริิหารผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท คอมลิิงค์์ จำำ�กัด

ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท รีีฟายนิ่่�งโลหะมีีค่่า จำำ�กัด

ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท การแพทย์์สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยเอเซีียแปซิิฟิิคบริิวเวอรี่่� จำำ�กััด

ปััจจุุบััน กรรมการและเลขานุุการ มููลนิิธิิอาจารย์์ป๋๋วย

ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ มููลนิิธิิคึึกฤทธิ์์� 80 ฯ

2544-2549 ผู้้�ว่่การธนาคารแห่่งประเทศไทย ธนาคารแห่่งประเทศไทย

2549-2550 รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีี กระทรวงการคลััง

2557-2558 รองนายกรััฐมนตรีี

หม่่อมราชวงศ์์ปรีีดิิยาธร เทวกุุล
ประธานกรรมการ
อายุุ 77 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  18 เมษายน 2561
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  6 ปีี 11 เดืือน

เอกสารแนบ 1

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมดีีมาก) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท MBA (International Business), Wharton School, 

University of Pennsylvania
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 1 

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์� :
•	 บริหิารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการธนาคารและการเงิิน 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 เศรษฐศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  สาขาวิิชาการจััดการ  

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	 เศรษฐศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
•	 เศรษฐศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  70,000,000 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 6.09%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 7 แห่่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567192  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558-ปััจจุุบัน ที่่�ปรึึกษาฝ่่ายการลงทุุน บริิษััท พริ้้�นซิเพิิล แคปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

2559-ปััจจุุบัน กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไฟร์์เทรด เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2557-2558 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เท็็น เอ็็ม.ดีี. นครสวรรค์์ จำำ�กัด

2557-2558 กรรมการ บริิษััท อลิิอัันซ์์ เมดิิคอล เอเชีีย จำำ�กัด

นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 61 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ University of Florida, USA

การอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 244/2560
•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leader 

(RCL) 1/2558
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 79/2552

หลัักสููตรการอบรมอื่่�นๆ
•	 Certificate in Health Service Management สมาคมโรงพยาบาล

เอกชนแห่่งประเทศไทย
•	 Certificate of Senior Executive Program  

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์
•	 Certificate in Delivery Information Service, Harvard Business 

School, Boston, USA

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  150,000 หุ้้�น  
				คิ    ิดเป็็น 0.01%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 2 แห่่ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 193  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2549-ปััจจุุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทยฟิิล์์ม จำำ�กัด (มหาชน)

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เซลลููลาร์์ วิิชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา บริิษััท com-link จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท นรีีกานต์์-นรัญญา จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไอพาวเวอร์์ จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไฮเทคเน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พิิญาณีี จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท อะเมซิ่่�ง คอฟฟี่่� จำำ�กัด

นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
อายุุ 80 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท สาขาการบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 1/2550
•	 หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 53/2548

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  150,000 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 0.01%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  2 แห่่ง
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 6 แห่่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567194  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2561-2562 กรรมการอิิสระ บริิษััท อิิออน ธนสินทรััพย์์(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (มหาชน)

2562-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท อิิออน ธนสินทรััพย์์(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (มหาชน)

2559-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง /
กรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กัด (มหาชน)

2554-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััท ซีี.พีี.แอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำำ�กัด

2564-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวร์์รัันส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด

2565-2566 กรรมการและประธานกรรมการ 
ตรวจสอบและกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

องค์์การคลัังสิินค้้า

2565-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเน่ี่�ยน ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กัด

2565-2566
2566-ปััจจุุบัน

กรรมการอิิสระ
กรรมการ

บริิษััท พีีเอพีี เอ็็กซ์์ซิิม จำำ�กัด
บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเน่ี่�ยน จำำ�กัด

ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 55 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาเอก สาขาบริิหารธุุรกิิจ(บััญชีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� BJC/2547
•	 หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 88/2550
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 18/2550
•	 หลัักสููตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  

รุ่่�นที่่� 3/2551
•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy 

(SFE) รุ่่�นที่่� 15/2555
•	 หลักัสููตร How to Measure the Success of Corporate Strategy 

(HMS) รุ่่�นที่่� 3/2556
•	 หลัักสููตร Chartered Director Class (CDC) รุ่่�นที่่� 8/2557
•	 หลัักสููตร Boardroom Success through Financing and 

Investment (BFI) รุ่่�นที่่� 5/2561
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program ELP22/2564
•	 หลัักสููตร Director Leadership Certification Program 

DCLP11/2566

•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
RCL33/2566

การอบรมอื่่�นๆ
•	 Thai Standard on Auditing (TSA) 
•	 Thai Financial Reporting Standard (TFRS) 
•	 Internal Control and Internal Audit 
•	 อบรมมาตรฐานบััญชีีและมาตรฐานการสอบบััญชีี  

สภาวิิชาชีีพบััญชีี

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  150,000 หุ้้�น  
				คิ    ิดเป็็น 0.01%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  4 แห่่ง
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 4 แห่่ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 195  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน รองประธานกรรมการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558-ปััจจุุบัน ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2554-ปััจจุุบัน กรรมการอิิสระ /  
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2550-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท พีีเอฟ คอนโทรลล์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

2544-ปััจจุุบัน ประธานกรรมการ บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล บิิสซิิเนส ลอว์์เยอร์์ส จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท สหกลเพาเวอร์์ จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ Mai Khot Energy Limited

2546-2558 กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำำ�กัด

นายนพพัันธป์์ เมืืองโคตร
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ
อายุุ 76 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต (LL.M. Corporations)  

New York University, New York, USA
•	 ประกาศนีียบััตรเนติิบััณฑิิตไทย เนติิบััณฑิิตยสภา

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 43/2545

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  15,701,000 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 1.37%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  1 แห่่ง
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 4 แห่่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567196  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558-ปััจจุุบัน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2546-ปััจจุุบัน ประธานกรรมการ บริิษััท เอสวีีพีีเค จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท สหกลเพาเวอร์์ จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ Mai Khot Energy Limited

นายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
อายุุ 61 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Master of Business Administration, Ohio University, Ohio, 

USA

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 94/2555
•	 หลักัสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 244/2560

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  1,697,150 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 0.15%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 เป็็นพี่่�ชายนายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์, นายภวััต ศิิริิสรรพ์์  

และนายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 3 แห่่ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 197  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558-ปััจจุุบัน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2546-ปััจจุุบัน รองประธานกรรมการ บริิษััท เอสวีีพีีเค จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท สหกลเพาเวอร์์ จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ทูู แอนด์์ โฟร์์ พร็อพเพอร์์ตี้้�ส จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท วรรณงาม จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท บ้้านเรืือนอรุุณ จำำ�กัด

นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ /  
ประธานกรรมการความเสี่่�ยง
อายุุ 60 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 94/2555

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  4,000,075 หุ้้�น
				คิ    ิดเป็็น 0.35%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  1,345,000 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 0.12%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 เป็็นน้้องชายนายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์  

และเป็็นพี่่�ชายนาย ภวััต ศิิริิสรรพ์์, นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 5 แห่่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567198  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558-ปััจจุุบัน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2546-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท เอสวีีพีีเค จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท สหกลเพาเวอร์์ จำำ�กัด

นายกวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน / 
คณะกรรมการความเสี่่�ยง
อายุุ 55 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการเงิินการธนาคาร  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Master of Business Administration,  

San Diego State University

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 

114/2558
•	 หลักัสูตูร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from 

Financial Cases: How Board Should React) (DRP 3/2021)

การอบรมอื่่�นๆ
•	 หลัักสููตรSTRATEGIC CFO รุ่่�น 5
•	 หลัักสููตรกลยุุทธ์์การจััดทำำ�งบประมาณให้้สอดคล้้องกัับแผน 

การเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 CFO Refresher Course ปีี 2566 หััวข้้อ “เตรีียมความพร้อม

รัับมืือประเด็็นด้านการเงิิน การลงทุุน และการบััญชีี ที่่�ส่่งผลต่่อ
บริิษััทจดทะเบีียน

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  9,322,200 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 0.81%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
•	 เป็็นน้้องชายนายศาศวััต ศิิริิสรรพ์์, นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์,  

นายภวััต ศิิริิสรรพ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 2 แห่่ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 199  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2531-ปััจจุุบัน กรรมการ บริิษััท เอ.เอส.แอสโซซิิเอท เอนยิเนีียริ่่�ง (1964) จำำ�กัด

นายชาลีี รัักษ์์สุุธีี
กรรมการ 
อายุุ 66 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  2 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 บััญชีีบััณฑิิต สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้า
•	 การจััดการมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการเงิิน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 

114/2558

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  75,000 หุ้้�น
				คิ    ิดเป็็น 0.01%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 1 แห่่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567200  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการอิิสระ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการอิิสระ บริิษััท พีีเอสจีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-ไม่่มีี-

นายประภาส วิิชากูล
กรรมการอิิสระ
อายุุ 69 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  15 มกราคม 2561
ระยะเวลาที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  7 ปีี 2 เดืือน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (ธรณีีวิิทยา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ (ธรณีีวิิทยา) New Mexico Institute of 

Mining and Technology, U.S.A

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลักัสูตูรDirector Certification Program (DCP) รุ่่�นที่� 186/2557

การอบรมอื่่�นๆ
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน สถาบััน

วิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการบริิหารงานพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�

ยั่่�งยืืน สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยการทััพเรืือ สถาบัันวิิชาการทหารเรืือชั้้�นสููง
•	 หลัักสููตรMasterful Coaching Workshop, Hay Group

•	 หลัักสููตรความรู้้�ด้้านตลาดการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจสำำ�หรัับนััก
บริหิารระดัับสูงู ศูนูย์การศึกึษาต่่อเน่ื่�องจุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 หลัักสููตร Senior Executive Development Program -2 มููลนิิธิิ
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ

•	 หลัักสููตร Executive Program for Growing Companies, 
Stanford Graduate School of Business, U.S.A

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  -ไม่่มีี-
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  1 แห่่ง
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 -ไม่่มีี-

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 201  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการอิิสระ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สำำ�นักงานทนายความบางกอกลอว์์ ออฟฟิิค แอนด์์  
แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กัด

นายพิิเชษฐ์์ มหัันต์์สุุคนธ์์
กรรมการอิิสระ
อายุุ 63 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  15 มกราคม 2561
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  7 ปีี 2 เดืือน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยารามคำำ�แหง

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 

210/2566

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  -ไม่่มีี-
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 1 แห่่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567202  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2558-ปััจจุุบัน กรรมการบริิหาร บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2558-ปััจจุุบัน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Supply Chain บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2546-ปััจจุุบัน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจััดหาและคลััง บริิษััท เอสวีีพีีเค จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท สหกลเพาเวอร์์ จำำ�กัด

ปััจจุุบััน กรรมการ Mai Khot Energy Limited

นายภวััต ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Supply Chain 
อายุุ 56 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  1 มีีนาคม 2554
ระยะเวลาที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  14 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหาร มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
•	 AAA Certificate, Golf Complex Operation and Management, 

San Diego Golf Academy
•	 Master of Business Administration มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลักัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 96/2555

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  700 หุ้้�น
				คิ    ิดเป็็น 0.00%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  1,600,000 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 0.14%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
•	 เป็็นน้้องชายนายศาศวััต, นายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์  

และเป็็นพี่่�ชายนาย กวิิตม์์ ศิิริิสรรพ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 3 แห่่ง

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 203  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและ 
การเงิิน / กรรมการบริิหาร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2557 – 2560 ผู้้�จััดการสายงานตรวจสอบภายใน 
และความเสี่่�ยง

บริิษััท ไพรซ์์วอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด

2554 – 2557 ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบอาวุุโส บริิษััท แกรนท์์ ธอนตันจำำ�กัด

นางสาววิิกาวีี กลิ่่�นแก้้ว
กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
อายุุ 37 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  1 มกราคม 2565
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  3 ปีี 2 เดืือน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 บริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต สาขาการบััญชีีบริิหาร มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์

การอบรมอื่่�นๆ
•	 Thai Standard on Auditing (TSA) 
•	 Thai Financial Reporting Standard (TFRS) 
•	 อบรมตามมาตรฐานบัญัชีีและมาตรฐานการสอบบัญัชีี สภาวิชิาชีีพ

บััญชีี

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  -ไม่่มีี-
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 -ไม่่มีี-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567204  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการโครงการแม่่เมาะและ
โครงการหงสา / 
กรรมการบริิหาร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ไม่่มีี

นายกัันตพััฒน์์ ศิิริิสรรพ์์
กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการโครงการแม่่เมาะและโครงการหงสา
อายุุ 33 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  1 มิิถุุนายน 2563
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  4 ปีี 9 เดืือน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 Engineer, Cornell University, New York, USA

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  2,455,800 หุ้้�น 
				คิ    ิดเป็็น 0.21%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
•	 บุุตรนายวิิทวััส ศิิริิสรรพ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 -ไม่่มีี-

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 205  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายวิิจััยพััฒนา 
นวััตกรรมและวิิศวกรรม/  
กรรมการบริิหาร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ไม่่มีี

นายวิิฑููรย์์ ชิินวณิิชััย
กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายวิิจััยพััฒนา นวััตกรรมและวิิศวกรรม
อายุุ 62 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  1 มีีนาคม 2558
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  10 ปีี 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาไฟฟ้้ากำำ�ลััง  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
•	 หลัักสููตรรััฐประศาสนศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขา MPA  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  681,100 หุ้้�
				คิ    ิดเป็็น 0.06%
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 -ไม่่มีี-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567206  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
และที่่�ปรึึกษาอาวุุโสทางวิิชาการ/ 
กรรมการบริิหาร

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2554-2559 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสทางวิิชาการรองประธาน
บริิหารอาวุุโส (เหมืืองแร่่)

บริิษััท อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ดร.รุุจ บััณฑุุวงศ์์
กรรมการบริิหาร / 
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและที่่�ปรึึกษาอาวุุโสทางวิิชาการ
อายุุ 65 ปีี

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ :  1 มกราคม 2565
ระยะเวลาที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ :  3 ปีี 2 เดืือน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ ประวััติิอบรม
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีเทนเนสซีี รััฐเทนเนสซีี 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 วิิศวกรรมศาสตร์์ดุุษฏีีบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีเทนเนสซีี รััฐเทนเนสซีี ประเทศสหรััฐอเมริิก

จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
ของตนเอง			   :  -ไม่่มีี-
คู่่�สมรส / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 :  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น		  -ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/กิิจการอื่่�น	 -ไม่่มีี-
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้้างานกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัติัิงานของบริิษัทัฯ

ณ ปัจัจุุบัน ผู้้�รับัผิดิชอบงานตรวจสอบภายในของบริษิัทั คืือ นางสาวอณััศยา รักัษาสรณ์ ผู้้�จัดัการ/กรรมการบริหิาร บริษัิัทตรวจสอบภายใน 
ธรรมนิติิ ิจำกััด ทั้้�งในส่่วนของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย โดยหััวหน้า้ทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน มีีคุณุสมบัตัิ ิวุุฒิกิารศึกึษา และประสบการณ์ 
ในการทำงาน ดัังนี้้�

นางสาวอณััศยา รัักษาสรณ์์ 
อายุุ 39 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท คณะพาณิิชศาสตร์์และการบััญชีี สาขาสถิิติิประกัันภััย 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาการจััดการ สาขาการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

Certificate
•	 Dharmniti Young Executive รุ่่�นที่่� 1
•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)
•	 ประกาศนีียบััตรโครงการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาตรุ่่�นที่่� 26

•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ โครงการ CAC SME

ประวััติิการอบรม
•	 หลัักสููตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ
•	 มาตรฐาน IA และการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงาน 

ตรวจสอบภายใน
•	 โครงการดำำ�รงและปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในของ

หน่่วยงาน 
•	 แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน CAC
•	 โครงการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน

รัับอนุุญาตรุ่่�นที่่� 26
•	 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors 

(ACIIA) Japan 

•	 Internal Audit Comprehensive: IAC 
•	 The Convergence Of Security 2021
•	 Fraud Prevention and Detection 2021
•	 CAC SME
•	 IA Academy _Top risk 2021
•	 Internal Audit Modernization 2021
•	 สถานภาพในปััจจุุบัันและทิิศทางในอนาคตของ TFRSs
•	 การจััดทำำ�แบบ 56-1 One Report 
•	 Thailand’s Personal Data Protection Act “PDPA”
•	 Agile Auditing 2022
•	 แนวคิิดเชิิงวิิเคราะห์์หลััง covid 2022
•	 Future Trends Cybersecurity in Internal Audit 2022
•	 การประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน (QAR)
•	 IA Clinic : Digital Transformation of Internal Audit and 

Change
•	 IA Clinic : TOP Risk For Internal Audit 2023
•	 IA Clinic :พร้้อมแค่่ไหนกัับ สธ. 38/2565 เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดใน 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์
•	 แนวทางการตรวจสอบภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย PDPA
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต
•	 COSO ESG
•	 กฎหมายแรงงานสำำ�หรัับการบริิหารงานบุุคคล
•	 CAC SME Independent Auditor Training

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2563 – ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการ/กรรมการบริิหาร บจก.ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ /ให้้บริิการตรวจสอบภายใน

3/6/2559 – 2563 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ บจก.ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ /ให้้บริิการตรวจสอบภายใน

2558 – 2/6/2559 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ แผนกตรวจสอบภายใน บจก.สอบบััญชีีธรรมนิิติิ/ให้้บริิการตรวจสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน

2553 – 2558 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส แผนกตรวจสอบภายใน บจก.สอบบััญชีีธรรมนิิติิ/ให้้บริิการตรวจสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน

2551 – 2553 ผู้้�ตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน บจก.สอบบััญชีีธรรมนิิติิ/ให้้บริิการตรวจสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
-ไม่่มีี- 

การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของ คณะกรรมการตรวจสอบ
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

เอกสารแนบ 4

4.1 ทรัพัย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัรายการประเมินิราคาทรััพย์สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
ที่่�ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 5,722.8 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภททรััพย์์สิิน สถานที่่�ตั้้�ง
วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตาม
บััญชีี(สุุทธิิ)

ภาระผููกพััน*

1 ที่่�ดิิน

โฉนดเลขที่่� 
60240

2 ไร่่ 0 งาน 
35 ตารางวา

ที่่�ตั้้�ง 47/10 ซอยอมรพัันธ์์ 4  
ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงลาดยาว  
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ
33.4 ล้้านบาท

ใช้้เป็็นหลัักประกััน 
ในวงเงินิกู้้�ยืืมและวงเงินิ

สิินเชื่่�ออื่่�นกัับสถาบััน
การเงิิน วงเงิินรวม  

52 ล้้านบาท

โฉนดเลขที่่� 
135854

0 ไร่่ 1 งาน 
78 ตารางวา

ที่่�ตั้้�ง 191/18 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลพิิชััย 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดลำำ�ปาง

พื้้�นที่่�รอพััฒนา
เพื่่�อจััดสรร

เป็็นสวััสดิิการ
พนัักงานใน

อนาคต

บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

0.2 ล้้านบาท

ไม่่มีี

โฉนดเลขที่่� 
135843 

1 ไร่่ 3 งาน 
99 ตารางวา

ตำำ�บลพิิชััย อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง  
จัังหวััดลำำ�ปาง

1.5 ล้้านบาท

โฉนดเลขที่่� 
135915 

0 ไร่่ 2 งาน 
49 ตารางวา

ตำำ�บลพิิชััย อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง  
จัังหวััดลำำ�ปาง

0.4 ล้้านบาท

โฉนดเลขที่่� 
32359 

3 ไร่่ 0 งาน 
41 ตารางวา

ตำำ�บลพิิชััย อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง  
จัังหวััดลำำ�ปาง

1.9 ล้้านบาท

โฉนดเลขที่่� 
135845 

1 ไร่่ 0 งาน 3 
ตารางวา

ตำำ�บลพิิชััย อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง  
จัังหวััดลำำ�ปาง

0.6 ล้้านบาท

โฉนดเลขที่่� 
135846 

0 ไร่่ 3 งาน 
71 ตารางวา

ตำำ�บลพิิชััย อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง  
จัังหวััดลำำ�ปาง

0.5 ล้้านบาท

โฉนดเลขที่่� 
135877

1 ไร่่ 3 งาน 
71 ตารางวา

ตำำ�บลพิิชััย อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง  
จัังหวััดลำำ�ปาง

บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

4.1 ล้้านบาท

รวมที่่�ดิิน 42.6 ล้้านบาท

2 อาคาร

-อาคารสำำ�นัักงานสููง 7 ชั้้�น

47/10 ซอยอมรพัันธ์์ 4 ถนน
วิิภาวดีีรัังสิิต แขวงลาดยาว เขต
จตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ที่่�ตั้้�งโครงการ
บริิษััทฯ เป็็น
เจ้้าของ

89.3 ล้้านบาท

ใช้้เป็็นหลัักประกัันใน
วงเงิินกู้้�ยืืมและวงเงิิน
สิินเชื่่�ออื่่�นกัับสถาบััน

การเงิิน วงเงิินรวม 52 
ล้้านบาท

- อาคารสำำ�นัักงาน คลััง
เก็็บพััสดุุน้ำำ��มััน,เรืือนแถว
พนักังาน,บ้้านพักวิศิวกร,บ้้าน
พัักรัับรอง,โรงเก็็บน้ำำ��มัันหล่่อ
ลื่่�น,ตู้้�คอนเทนเนอร์์,สำำ�นัักงาน
เคลื่่�อนที่่�

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 
ประทานบััตรเลขที่่� 20148/15918 
ตำำ�บลแม่่เมาะ อำำ�เภอแม่่เมาะ จัังหวััด
ลำำ�ปาง

ที่่�ตั้้�งโครงการ
บริิษััทฯ เป็็น
เจ้้าของ

ไม่่มีี

-ตู้้�คอนเทนเนอร์์(สำำ�นัักงาน
เคลื่่�อนที่่�) ,บ้้านพััก
พนัักงานท้้องถิ่่�น,บ้้านพััก
พนัักงานคนไทย,บ้้านพััก
วิิศวกร,สำำ�นัักงานโครงการ

Hongsa Contract D at LAOS. 
No.6 Unit. Ban Han Hongsa Dis-
trict, Xayaboury Province.

ที่่�ตั้้�งโครงการ
บริิษััทฯ เป็็น
เจ้้าของ

ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567210  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

ประเภททรััพย์์สิิน สถานที่่�ตั้้�ง
วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตาม
บััญชีี(สุุทธิิ)

ภาระผููกพััน*

3 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

-เครื่่�องจัักรหลััก,เครื่่�องจัักร
ช่่วย,และเครื่่�องมืือต่่างๆ 
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานภายใน
โครงการ

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 
ประทานบััตรเลขที่่� 20148/15918 
ตำำ�บลแม่่เมาะ อำำ�เภอแม่่เมาะ  
จัังหวััดลำำ�ปาง

ใช้้ดำำ�เนิินงาน
ภายในโครงการ

บริิษััทฯ
เป็็นเจ้้าของ

5,357.9 
ล้้านบาท

บางส่่วนใช้้เป็็นหลััก
ประกัันวงเงิินกู้้�และ
วงเงิินสิินเชื่่�ออื่่�นกัับ

สถาบัันการเงิิน สำำ�หรัับ
โครงการแม่่เมาะ วงเงิิน
รวม 5,220 ล้้านบาท

-เครื่่�องจัักรหลััก,เครื่่�องจัักร
ช่่วย,และเครื่่�องมืือต่่างๆ 
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานภายใน
โครงการ

Hongsa at LAOS. No.6 Unit. Ban 
Han Hongsa District, Xayaboury 
Province.

ใช้้ดำำ�เนิินงาน
ภายในโครงการ

บริิษััทฯ เป็็น
เจ้้าของ

บางส่่วนใช้้เป็็นหลััก
ประกัันวงเงิินกู้้�และ
วงเงิินสิินเชื่่�ออื่่�นกัับ

สถาบัันการเงิิน สำำ�หรัับ
โครงการหงสา วงเงิิน
รวม 1,130 ล้้านบาท

4 แคมป์์ บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

7.5 ล้้านบาท ไม่่มีี

5 เครื่่�องตกแต่่ง บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

3.4 ล้้านบาท ไม่่มีี

6 อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

3.4 ล้้านบาท ไม่่มีี

7 ยานพาหนะ บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ/
เช่่าซื้้�อ

5.0 ล้้านบาท ไม่่มีี

8 สิินทรััพย์์ระหว่่างทำำ� บริิษััทฯ
เป็็นเจ้้าของ

213.7 
ล้้านบาท

ไม่่มีี

รวมสิินทรััพย์์ถาวรหลััก 5,722.8 
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ มีีอายุุการใช้้งานเฉลี่่�ยดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์ อายุุการใช้้งาน

อาคาร 10 – 20 ปีี

แคมป์์ 5 ปีี

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 5 – 25 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง 5 ปีี

อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 5 ปีี

ยานพาหนะ 4 – 5 ปีี

บริษิัทัได้้จดจำนองท่ี่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�มีีอยู่่�ในปัจัจุุบันและท่ี่�จะมีีขึ้้�นในอนาคต เครื่�องจักัร อุุปกรณ์แ์ละยานพาหนะบางส่่วนเพ่ื่�อใช้้ 
เป็น็หลักัประกันัสำหรับัวงเงินิเบิกิเกินิบัญัชีีและเงินิกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิ โดยที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้งที่่�มีีอยู่่�ในปัจัจุุบันั และที่่�จะมีีขึ้้�น 
ในอนาคต รวมถึึงเครื่่�องจัักรดัังกล่่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีการทำสััญญาเช่่าทรััพย์์สิินการเงิินซึ่่�งเป็็นการเช่่ายานพาหนะและเครื่่�องจัักรเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน สััญญาเช่่าดัังกล่่าวมีี
ระยะเวลา 2 - 5 ปีี อััตราร้้อยละ 2 - 5.75 ต่่อปีี และมีีกำหนดชำระคืืนเป็็นรายเดืือน

สิินทรััพย์์ที่่�เป็็นเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการดำเนิินการในโครงการเหมืืองแม่่เมาะและโครงการหงสาจะประกอบด้้วย
สินิทรัพัย์์ที่่�บริษิัทัฯ จัดัซื้้�อใหม่่และสินิทรััพย์เ์ดิิมของบริษัิัทฯ ที่่�นำมาซ่่อมแซมฟื้้�นฟููสภาพเครื่�องจักัรเพื่่�อกลับัมาใช้ใ้หม่่ ทำให้ส้ามารถ
นำมาใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในโครงการและเพิ่่�มอายุุการใช้้งานให้้ใกล้้เคีียงกัับเครื่่�องจัักรใหม่่ (Recondition)

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 211  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

4.2	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

	ปั จัจุุบันับริษิัทั มีีสินิทรัพัย์์ที่่�ไม่่มีีตัวัตนที่่�สำคัญัในการประกอบธุุรกิจิของบริษิัทั คืือโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์ซ่ึ่�งแสดงราคาทุุนสุุทธิิ
จากตััดจำหน่่ายสะสม โดยค่่าตััดจำหน่่ายคำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการใช้้งาน

ประเภททรััพย์์สิิน สถานที่่�ตั้้�ง วััตถุุประสงค์์
การถือืครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตาม
บััญชีี(สุุทธิิ) ภาระผููกพััน*

1 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
-โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ที่่�ตั้้�ง 47/10  
ซอยอมรพัันธ์์ 4  
ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  
แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพมหานคร

เพื่่�อใช้้บัันทึึก
และบริิหาร

ข้้อมููลการจััด
ทำำ�บััญชีี

เป็็นเจ้้าของ 1.2 ล้้านบาท ไม่่มีี

4.3	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้าในอนาคต

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายการลงทุุนและบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยจะลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีี
ความเกี่่�ยวเนื่่�อง ใกล้้เคีียง หรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์์และสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง และผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััท 

นอกจากนี้้� ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทจะส่่งตััวแทนของบริิษััทซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและ
ประสบการณ์ที่่�เหมาะสมกับธุุรกิจิที่่�บริิษัทัเข้้าลงทุุนเข้้าเป็็นกรรมการในบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วมของบริษัิัทดัังกล่่าว โดยตััวแทนดัังกล่่าว 
อาจเป็น็ประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร กรรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสููง หรืือบุุคคลใดๆ ของบริษัิัทท่ี่�ปราศจากผลประโยชน์ขัดัแย้้ง 
กัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถควบคุุมดููแลกิิจการ และการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย 
ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของบริิษััท และ/หรืือสามารถตรวจสอบดููแลการดำเนิินกิิจการของบริิษััทร่่วมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทจึึงกำหนดให้้ตััวแทนของบริิษััทจะต้้องบริิหารจัดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้เป็็นไปตาม
ระเบีียบและกฎเกณฑ์์ซึ่่�งกำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ 
นอกจากนี้้� การส่่งตััวแทนเพื่่�อเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริษิััทร่่วมดัังกล่่าวให้้เป็น็ไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิััท และ/หรืือ
ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะติิดตามผลประกอบการและผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงกำกัับให้้มีีการจััดเก็็บ
ข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้บริิษััทตรวจสอบ

รายละอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินรายการทรััพย์์สิิน
-ไม่่มีี-

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567212  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณธุรุกิจิฉบัับเต็ม็ที่่�บริิษัทัได้้จัดัทำำ�

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นในแนวทางเดีียวกัันในการดำเนิินธุุรกิิจ

สำหรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
สามารถศึึกษาข้้อมููลฉบัับเต็็มบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.sahakol.com โดยสามารถดููได้้ที่่�หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 213  
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ H O M E

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีประสบการณ์์
ในด้้านการบริิการจััดการบััญชีี การเงิิน การกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้แก่่ นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช เป็็นประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ และ นาย มงคล เหล่่าวรพงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีีบััญชีี 2567  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ โดยได้้ประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายในตาม
วาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2566 (1) ปีี 2567 (1) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช กรรมการอิิสระ 7/7 4/4 6/6 4/4

นางกิ่่�งเทีียน บางอ้้อ กรรมการอิิสระ 7/7 4/4 6/6 4/4

ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการอิิสระ 7/7 4/4 6/6 4/4
(1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

การเข้้าร่่วมประชุุมในส่่วนการกำกัับดููแลกิิจการการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีีสาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินและงบการเงิินรวมของบริิษััทประจำไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีี ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบ
บััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารร่่วมประชุุมด้้วย สำหรัับรายงานทางการเงิินของบริิษััทสำหรัับรอบบััญชีี 2567 คณะกรรมการตรวจ
สอบเห็็นว่่ารายงานทางการเงิินของบริษิัทัได้้จัดัทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง เป็น็ไปตามหลัักการบัญชีีที่�รับัรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบการเงิิน และมีีข้้อมููลซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

2.	 การสอบทานความพอเพีียงและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมายให้้ นางสาวอณััศยา รัักษาสรณ์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายในของบริิษััท 
(อ้้างอิิง เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน) เพื่่�อให้้การตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รายงานตรวจสอบภายในกัับ
ฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำและแนวทางการตรวจสอบภายใน

รายงานการตรวจสอบภายในของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสม
และเพีียงพอ

3.	 ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สังัเกตการปฏิบัิัติงิานของผู้้�สอบบััญชีจีาก บริษิัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกััด โดย นายวััชรินิทร์์ ภัสัรพงษ์์กุุล  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6660 ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ในครั้้�งที่่�ผ่่านมา

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567214  



การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการงบการเงิินเอกสารแนบH O M E

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความคิดิเห็น็ว่่าผู้้�สอบบัญัชีีมีีความเป็น็อิิสระ เชี่่�ยวชาญในวิชิาชีีพ มีีประสบการณ์เ์หมาะสม ปฏิบัิัติงิาน 
ได้้ผลเป็็นอย่่างดีี และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 รายงานที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาการเปิดิเผยข้อ้มููลของบริษิัทัในกรณีีที่�เกิดิรายการเกี่่�ยวโยง หรืือ รายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขหลัักเกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และ ก.ล.ต.

5.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ทำการตรวจสอบและสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้ว้ยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริษิัทัอย่่างใกล้้ชิดิ

ในรอบปีีบััญชีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหารได้้พิิจารณาและดููแลแนวทาง
การดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และมีีการริิเริ่่�มวางแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร ตรวจสอบได้้ และสามารถปรัับปรุุง แก้้ไข เพื่่�อพััฒนาแนวทางการดำเนิินการของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้้มีีความทัันสมััย ทัันต่่อกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมากที่่�สุุด 

	 ขอแสดงความนัับถืือ

	
	 (นายศิิริิชััย โตวิิริิยะเวช)
	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 215  
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