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สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
 

  

 

 

                                               นายด าเนิน  แกว้ทวี                       
                                            ประธานกรรมการบรษัิท           

ท่ามกลางสถานการณเ์ศรษฐกิจโลกที่ผนัผวนและการเปลี่ยนแปลงนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศตลอด

ปี 2568 ท่ีผ่านมา ภาคธุรกิจตอ้งเผชิญกบับททดสอบครัง้ส  าคญั โดยเฉพาะผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโต ้

(Reciprocal Tariff) ของสหรฐัอเมริกา ซึ่งสรา้งแรงกดดันต่อห่วงโซ่อุปทานและการส่งออกทั่วโลก ประกอบกับ

สภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตวัของกลุ่มงานรบัเหมาระบบไฟฟ้าและโครงการ

ก่อสรา้งทัง้ภาครฐัและเอกชน อนัเป็นผลสืบเน่ืองจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหว 

อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางสภาวะท่ีทา้ทายดงักลา่ว บริษัทยงัคงพิสจูนใ์หเ้ห็นถงึความแข็งแกร่งและศกัยภาพในการ

ปรับตัว โดยรายไดจ้ากการส่งออกยังคงเติบโตเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ ความส าเร็จนีเ้ป็นผลจากการ

วางรากฐานการผลิตอย่างเป็นระบบ ประกอบกบัการเดินเครื่องโรงงานแห่งใหม่ในเขตปลอดอากร (Free Zone) 

อย่างเต็มประสิทธิภาพ ท าใหเ้ราสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ต่างประเทศไดอ้ย่างต่อเน่ืองและ

ยืดหยุ่น แมจ้ะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายทางภาษีท่ีท าให้อัตราการเติบโตโดยรวมชะลอตัวลงบ้างในบาง

ช่วงเวลาก็ตาม 

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วม 1,515.60 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 

78.36 ลา้นบาท แมต้วัเลขดงักล่าวจะปรบัลดลงเล็กนอ้ยเม่ือเทียบกับปี 2567 เน่ืองจากสภาวะตลาดในประเทศ

และราคาขายต่อหน่วยท่ีลดลง แตด่ว้ยความมุง่มั่นในการบริหารจดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลใหบ้ริษัท

มีก าไรก่อนหักภาษีสงูกว่าปีท่ีผ่านมา นอกจากนี ้บริษัท นิตโต ้โคเกียว บี เอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั (NBT) ซึ่งเป็น

บริษัทร่วม ยงัคงมียอดขายเติบโตขึน้อย่างตอ่เน่ือง แบรนดเ์ป็นท่ีรูจ้กัในกลุ่มลกูคา้กวา้งขวางขึน้ และมีก าไรขัน้ตน้

ท่ีปรบัตวัเพ่ิมขึน้อย่างน่าพอใจ 

กา้วเขา้สู่ปี 2569 บริษัทยงัคงมุ่งมั่นต่อยอดความส าเร็จในอตุสาหกรรมแปรรูปโลหะอย่างครบวงจร ทัง้การผลิต

สินคา้เพ่ือรองรบัการขยายตวัของตลาดงานรบัเหมาวางระบบไฟฟ้า งานรบัจา้งผลิตชิน้สว่นในประเทศ รวมถงึงาน

สง่ออกตา่งประเทศ ซึง่บริษัทมีแผนท่ีจะลงทนุก่อสรา้งโรงงานเฟสท่ี 2 ในเขตปลอดอากร เพ่ือเพ่ิมก าลงัการผลิตให้

สอดรบักับปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึน้ พรอ้มกันนี ้เราจะเดินหนา้กระจายความเสี่ยง แสวงหาโอกาสในตลาดใหม่ ๆ 
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อย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการยกระดบัประสิทธิภาพการผลิตและรกัษาวินยัทางการเงินอย่างเคร่งครดั เพ่ือตอก

ย า้ความเป็นผูน้  าในอตุสาหกรรมแปรรูปโลหะไดอ้ย่างมั่นคง 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) ขอแสดงความขอบคุณคณะผูบ้ริหารและ

พนักงานทุกท่าน ท่ีไดทุ้่มเทแรงกายแรงใจฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดปีท่ีผ่านมา และขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ 

ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ท่ีมอบความไวว้างใจและสนบัสนนุบริษัทดว้ยดีเสมอมา 

ขอใหทุ้กท่านเช่ือมั่นว่า บริษัทจะยงัคงยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เพ่ือขบัเคลื่อนองคก์รสู่

การเติบโตอย่างยั่งยืนตอ่ไป 

  

                                       (นายด าเนิน  แกว้ทวี) 

                 ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น คือ นายประภาษ  ไพรสวุรรณา 
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายด าเนิน  แกว้ทวี เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางสาวน า้ทิพยช์  กิจศกัดิ์สกุล  เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส  าคัญ คือ การสอบทานใหบ้ริษัท มีรายงานทางการเงินอย่าง
ถกูตอ้งและเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในที่ดี มีการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก ากบัดแูล
ใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง พิจารณาความสมเหตสุมผลในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือ
รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทน 
 

ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการประชมุรวม 4 ครัง้ และในบางครัง้เป็นการประชมุรว่มกบัผูส้อบ
บญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย โดยมีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันี  ้

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลจากการสอบทานงบการเงินประกอบกับค า
ชีแ้จงของผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหารคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินดงักลา่วไดจ้ัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีโดยมีความถกูตอ้งครบถว้นและมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 

2. ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้
สอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และก าชบัใหห้นว่ยงานตรวจสอบ
ภายในคอยติดตามในเรื่องที่ได้รบัมอบหมายเพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าไม่มีประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่องการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าว เป็น
รายการที่สมเหตสุมผล เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ถกูตอ้ง
และครบถว้น 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2569 เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล โดยไดส้อบทานขอบเขตการ
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ปฏิบตัิงานภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบมี
คณุภาพ 

6. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาค่าสอบบัญชี ส าหรบัรอบปีบัญชี 2569 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ว่าเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

เพื่อใหแ้ต่งตัง้ นางสาววนันิสา  งามบวัทอง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 6838 หรือ นางสาวนิธีนี  กิตติ

คณุาพงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8843 หรอื นางสาวโชติมา  กิจศิรกร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  เลขที่ 

7318 หรือ นางสาวชุตินนัท ์ กอประเสริฐถาวร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 9201 จากบริษัท สอบบญัชี

ธรรมนิติ จ ากดั  โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ ประจ าปี 2569 โดยไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูส้อบบญัชีเป็นผูม้ี

คุณสมบตัิเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ และความช านาญ ผูส้อบบญัชีมีความเป็น

อิสระ และไม่มีความสมัพนัธห์รอืมีสว่นไดส้ว่นเสียกบับริษัท ในสว่นค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 

นัน้ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นว่า
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิครบถว้นตามกฎบตัรฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้น าเสนอ
ขอ้เสนอแนะ แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั มีความเป็นอิสระเพียงพอ โดยใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
ด าเนินงานภายใตร้ะบบการควบคมุภายในท่ีโปรง่ใสและเหมาะสม มีการก ากบัดแูลกิจการทีมีประสทิธิผลเช่ือถือได ้ 
 

จากการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า โดยรวมบริษัทฯ  มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะ
ด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบรษัิท  ระบบบญัชี และรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้รวมทัง้ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ 

 
 
 
 

(รศ. ประภาษ  ไพรสวุรรณา) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) 

 



               รายงานประจ าปี 2568  บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

 

ANNUAL REPORT 2025  หนา้ 5 

   

กรรมการและผู้บริหาร 

 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

 1. นายด าเนิน         แกว้ทวี/ ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 2. รศ.ประภาษ        ไพรสวุรรณา1 กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 3. นายธานิน          สจัจะบรบิรูณ์2  กรรมการบรษัิท / รองประธานกรรมการบรษัิท 

 4. นายธีรวตั           อมรธาตรี/ กรรมการบรษัิท 

 5. นายธเนศ           สจัจะบรบิรูณ์  กรรมการบรษัิท 

 6. นายวินยั             วงศส์วา่งรศัมี3 กรรมการบรษัิท 

 7. นางสาวน า้ทิพยช ์กิจศกัดิส์กลุ กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ  - ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2569 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่ออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน 

กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ไดแ้ก่ (1) คณุประภาษ  ไพรสวุรรณา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ (2) คณุธานิน  สจัจะบริบรูณ ์กรรมการ

บรษัิท / รองประธานกรรมการบรษัิท (3) คณุวินยั  วงศส์วา่งรศัมี  กรรมการ 
 

โดยมีนายธเนศ  สจัจะบรบิรูณ ์ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารบรษัิท 
 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท 

กรรมการผูม้ ีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ  นายธานิน สจัจะบริบ ูรณ ์   นายธีรวตั  อมรธาตรี          

นายวินยั วงศส์ว่างรศัมี และ นายธเนศ สจัจะบริบูรณ ์กรรมการสองในสี่คนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตรา

ส าคญัของบริษัท  
 

2. คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายช่ือคณะผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1.  นายธานิน               สจัจะบรบิรูณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.  นายธีรวตั               อมรธาตรี กรรมการผูจ้ดัการ และ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ (รกัษาการ) 

3.  นายธเนศ               สจัจะบรบิรูณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน 

4.  นายวินยั                วงศส์วา่งรศัมี ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการขายและการตลาด 

5.  นางสาวละอองดาว  งามการะ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

1. นายด าเนิน แกว้ทวี ต าแหนง่ ประธานกรรมการบรษัิท, กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุวฒุกิารศกึษา  - วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (คอมพิวเตอรศ์าสตร)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (สื่อสารโทรคมนาคม) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณ      

ทหาร ลาดกระบงั 

- ประกาศนยีบตัรโรงเรยีนการไปรษณียแ์ละโทรคมนาคม (คปท.23) 

- หลกัสตูรการปฏิบตัิการจิตวิทยาฝ่ายอ านวยการ รุน่ท่ี 82  สถาบนัจิตวิทยาความมั่นคง 

- หลกัสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  รุน่ที่ 20 สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

พลเรอืน 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ DAP 66/2007 

ประสบการณก์ารท างาน 

2564 - ปัจจบุนั  - ที่ปรกึษาสมาคมศษิยเ์ก่าสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

2561 - ปัจจบุนั  - กรรมการอิสระ 
                                        - ประธานกรรมการ 
                                           บริษัท คมัเวลคอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

- ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรบัระบบต่อลงดิน , ระบบป้องกันฟ้าผ่า, ระบบ
ปอ้งกนัเสริจ์: ไฟกระโชก, ระบบตรวจจบัและเตือนภยัฟา้ผา่ ภายใตต้ราสนิคา้ "Kumwell" 

2557 - ปัจจบุนั  - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
ตรวจสอบ บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ตู้

สือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

2553 - ปัจจบุนั  - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

   บมจ.ไอที ซิตี ้

- ธุรกิจจ าหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต สมารท์โฟน อุปกรณ์ต่อพ่วง รวมถึงสินคา้ที่

เก่ียวขอ้งทางดา้นไอทีและ Smart Phone แบบครบวงจร 

2550 - ปัจจบุนั  - ประธานกรรมการ 

- บจก.อินฟินิท  เทคโนโลยี คอรป์อเรชั่น 

- ธุรกิจเก่ียวกบัการวจิยั ออกแบบ พฒันา พรอ้มติดตัง้และใหบ้รกิารกลุม่งานอเิลค็ทรอนิคส์

และกลุม่งานคอมพวิเตอร ์
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2. รศ.ประภาษ ไพรสวุรรณา ต าแหนง่ กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุวฒุิการศกึษา - ปรญิญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟา้ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุ         

  ทหารลาดกระบงั 

- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณ

ทหารลาดกระบงั 

- หลกัสตูรอบรมผูน้  าบรหิารระดบัสงู สถาบนับณัฑิตพฒันาบรหิารศาสตร ์

- โครงการพฒันาผูน้  านกับรหิารระดบัสงู สถาบนัการบรหิารการพฒันาองคก์ร 

- หลกัสตูรการก ากบัดูแลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและ

องคก์ารมหาชน (PDI6) สถาบนัพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย รุน่ 119/2009  

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ 20/2013 

- ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 17 
ประสบการณก์ารท างาน 

2558 - ปัจจบุนั  - กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

- บมจ.คอมมิวนเิคชั่น แอนด ์ซิสเต็มส ์โซลชูั่น 

- ประเภทธุรกิจ จ าหน่ายสนิคา้ประเภทสายไฟฟ้าและอปุกรณอ์ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัระบบงาน

ไฟฟ้า และการใหบ้ริการออกแบบและติดตัง้ระบบโทรคมนาคม รวมทัง้ใหบ้ริการงานดา้น

บ ารุงรกัษาระบบโทรคมนาคม 

  2557 - ปัจจบุนั                    - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

     บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

                                            - ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ตู้

สือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

 

3. นายธานิน สจัจะบรบิรูณ ์ต าแหนง่ กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

คณุวฒุิการศกึษา - ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้   

  เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ DAP 63/2007 

- ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement 

(UFS) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ UFS 10/2007 
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ประสบการณก์ารท างาน 

2538 - ปัจจบุนั  - กรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายสินค้าแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ได้แก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

2526 - 2529  - วิศวกร 

- บจก.ศภุมิตร เอนจิเนยีริง่  

- ประเภทธุรกิจ รบัเหมาตดิตัง้งานระบบ 

4.นายธีรวตั อมรธาตร ีต าแหน่ง กรรมการบรษัิท, กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้น

ปฏิบตัิการ (รกัษาการ) 

คณุวฒุิการศกึษา - วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลสวุรรณภมูิ 

- ปรญิญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม 

  เกลา้พระนครเหนือ 

- ปรญิญาตร ีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร ์สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

- ประกาศนยีบตัรวชิาชีพ สาขาวชิาชา่งยนต ์วิทยาลยัช่างกลปทมุวนั 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ DAP 62/2007 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement 

(UFS) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ UFS 10/2007 

ประสบการณก์ารท างาน  

2549 – ปัจจบุนั - กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้น 

  ปฏิบตัิการ (รกัษาการ) 

- บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

2539 – 2549  - กรรมการบรษัิทและรองกรรมการผูจ้ดัการ 

- บจก.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ  

2541 – 2545   - คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

- มหาวิทยาลยัเซนตจ์อหน์ 
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- ประเภทธุรกิจ สถาบนัการศกึษา 

2536 – 2540  - รองคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ์/ หวัหนา้สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล  

- มหาวิทยาลยัเซนตจ์อหน์ 

- ประเถทธุรกิจ สถาบนัการศกึษา 

2531 – 2536  - วิศวกรที่ปรกึษา 

- บจก.ซเีอช แมชชีนเนอรี ่

- ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลติผลติภณัฑพ์ลาสติก 

2531 – 2535  - หวัหนา้แผนกช่างยนต ์

- โรงเรยีนเซนตจ์อหน์โปลเีทคนิค 

- ประเถทธุรกิจ สถาบนัการศกึษา 

2530 – 2531  - วิศวกร 

- บจก.มหพนัธก์ระเบือ้งใยหิน 

- ประเภทธุรกิจ จ าหนา่ยวสัดกุอ่สรา้ง 

2523 – 2530  - อาจารย ์/ หวัหนา้แผนก 

- โรงเรยีนเซนตจ์อหน์อาชีวศกึษา 

- ประเถทธุรกิจ สถาบนัการศกึษา 

5. นายธเนศ สจัจะบรบิรูณ ์ต าแหนง่ กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิาร, ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน

และเลขานกุารบรษัิท 

คณุวฒุิการศกึษา - ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาบรหิารอตุสาหการ  

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ DAP 76/2008 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย รุน่ 56/2014 

ประสบการณก์ารท างาน 

2556 – ปัจจบุนั - กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน และ 

  เลขานกุารบรษัิท 

- บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ  

2552 – 2556  - Marketing & Sales Director 

- บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 
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2549 – 2552  - ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

- บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

 

6. นายวินยั วงศส์วา่งรศัมี ต าแหนง่ กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิาร, ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการขายและ

การตลาด 

คณุวฒุกิารศกึษา  - ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

    - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาดมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย รุน่ DAP 62/2007 

ประสบการณก์ารท างาน 

2556 – ปัจจบุนั  - กรรมการบรษัิท, กรรมการบรหิาร, ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการขายและการตลาด 

    - บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

2543 – 2556  - Marketing & Sales Executive Director 

    - บจก.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

2537 – 2542  - จดัการฝ่ายขาย 

- บจก.ไลทต์ิง้ แอนด ์อีควิปเมนท ์(ปัจจบุนัช่ือ บมจ.ไลทต์ิง้ แอนด ์อีควิปเมนท)์ 

- ประเภทธุรกิจ ผูผ้ลิตและจ าหน่ายโคมไฟฟ้า หลอดไฟฟ้าและวสัดอุุปกรณไ์ฟฟ้าแสงสว่าง 

รวมทัง้ใหบ้รกิารออกแบบและติดตัง้ระบบไฟฟา้แสงสวา่ง 

2529 – 2536  - ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

- หจก.ยงเอ็นเตอรไ์พรส ์

- ประเภทธุรกิจ น าเขา้และจ าหนา่ยอปุกรณไ์ฟฟา้ 

7. นางสาวน า้ทิพยช ์กิจศกัดิส์กลุ ต าแหนง่ กรรมการบรษัิท, กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุวฒุิการศกึษา - ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบรหิารระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยั ยนูิเวอรซ์ิตี ้ 

  ออฟ ดลัลสั เท็กซสั ประเทศสหรฐัอเมรกิา (Master of Business Administration, Major in   

  International Management, University of Dallas, Texas, USA) 

- ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ 110/2014 
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- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รุน่ 16/2014 

ประสบการณก์ารท างาน  

2557 – ปัจจบุนั  - กรรมการบรษัิท, กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบ และชิน้สว่นโลหะ 

2549 – 2552  - รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

                                          - รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

- บมจ.แผน่ดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

2546 – 2548  - ผูจ้ดัการอาวโุสดา้นการเงินและบรหิาร 

- Carrier Linde Refrigeration (Thailand) Co., LTD. 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิต น าเขา้ จ าหน่าย พรอ้มติดตัง้ระบบท าความเย็น และซ่อมบ ารุง

เครือ่งท าความเย็นที่ใชใ้นเชิงพาณิชยกรรม 

8. นางสาวละอองดาว งามการะ ต าแหนง่ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

คณุวฒุกิารศกึษา  - ปรญิญาตร ีคณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบการณก์ารท างาน  

2558 – ปัจจบุนั  - ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

    - บมจ.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยสนิคา้แปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็ ไดแ้ก่ รางและทอ่รอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบและชิน้สว่นโลหะ 

2550 – 2557  - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

    - บจก.บางกอกชีทเม็ททลั 

- ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ รางและท่อรอ้ย

สายไฟฟา้ ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ โลหะเช่ือมประกอบและชิน้ส่วนโลหะ 

2548 – 2550  - ผูจ้ดัการสว่นงานตน้ทนุ 

    - บจก.อินเทคค ์ฟีด 

    - ประเภทธุรกิจ ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยอาหารสตัว ์จ าหนา่ยวตัถดุบิอาหารสตัว ์
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร  

เลขานุการบริษัท 

นายธเนศ สัจจะบริบูรณ ์

 

กรรมการผู้จัดการ 

นายธีรวัต อมรธาตรี 

ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารดา้นบัญชีและการเงนิ 
นายธเนศ สัจจะบริบูรณ ์

ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารดา้นปฏิบัตกิาร  
นายธีรวัต อมรธาตร ี(รักษาการ) 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารดา้นการขายและการตลาด 
นายวินัย วงศส์ว่างรัศมี 

ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตและโรงงาน 
นายอรรณพ พรหมสาขา ณ สกลนคร 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและการพฒันา 
นายสุชาต ิมหทัธนาวงศ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
นายพพิฒัน ์ภวูศิริกุลวัฒน ์ 

หมายเหต ุ- นิยามของ “ผูบ้รหิาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ กจ. 17/2551 จะอยูใ่นเสน้กรอบหนา  

              - ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เป็นการวา่จา้งหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั 

                ท าหนา้ท่ีดงักลา่ว 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
นายธานิน สัจจะบริบูรณ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

นางสาวละอองดาว งามการะ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

แผนกบญัชี 

แผนกทรพัยากรมนษุยแ์ละประชาสมัพนัธ ์

แผนกการเงิน 

ฝ่ายวางแผนและควบคมุการผลติ 

แผนกงานทรพัยากรมนษุย ์

ฝ่ายผลติงานชิน้สว่น 

ฝ่ายผลติงานประกอบ 

ฝ่ายคลงัพสัดแุละจดัสง่ 

แผนกงานประชาสมัพนัธ ์ แผนกงานคลงัพสัดุ 

ฝ่ายงานจดัซือ้และจดัหา 

แผนกงานจดัสง่ 

ฝ่ายงานวิจยัพฒันาและงานออกแบบ 

ฝ่ายงานวิศวกรรมการผลติ 

แผนกขาย ภาคสว่นผูร้บัเหมา 

ฝ่ายขายและตลาด ภาคสว่นผูร้บัเหมา 

ฝ่ายขายและตลาด ภาคสว่นธุรกิจ 

แผนกขาย ภาคสว่นธุรกิจ 

 ฝ่ายบริการลกูคา้และพฒันาธุรกิจ 

งานบริการลกูคา้และศนูยข์อ้มลู แผนกงาน QA&QC 

พฒันาธุรกิจและแผนสนบัสนนุ 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกงานวิจยัและพฒันา 

แผนกงานเขียนแบบเครื่องกล 

แผนกงานเขียนแบบไฟฟ้า 

บริหารงานคณุภาพและฝึกอบรม 

ฝ่ายประกนัคณุภาพและบริหารงานคณุภาพ 
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

1. ข้อมูลทั่วไปบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์
 

บรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107558000229 

ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ : BM 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยสินคา้แปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็ก ไดแ้ก่ ราง

เดินสายไฟฟ้า ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ ตูโ้ลหะ และตูค้วบคมุไฟฟา้ที่ใช้

ตามอาคาร คอนโดมิเนียม ส านกังาน หา้งสรรพสินคา้ โรงงาน

อุตสาหกรรม  สถานีไฟฟ้า เป็นตน้ และผลิตภัณฑ์ขึน้รูปอื่น ๆ 

จากโลหะตามความตอ้งการของลกูคา้ และเป็นผูจ้  าหน่ายท่อ

รอ้ยสายไฟฟา้ 

ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่และโรงงาน 

 

ที่ตัง้สาขาที่ 2                                                                              

: 
 

: 

เลขท่ี 149 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ ต  าบลบางจาก    

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 

  เลขท่ี 949 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ต  าบลในคลองบางปลากด

อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์จงัหวดัสมทุรปราการ 10290 
 

โทรศพัท ์ : (66) 2817 5555 7 , (66) 2817 5440 3 

โทรสาร : (66) 2817 5432 , (66) 2817 5443 

เว็บไซต ์(URL) : www.bmplc.co.th 

ทนุจดทะเบียน : 388,234,672 บาท (สามรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสองแสนสาม

หมื่นสีพ่นัหกรอ้ยเจ็ดสบิสองบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรยีกช าระแลว้ : 351,066,718.50 บาท (สามรอ้ยหา้สิบเอ็ดลา้นหกหมื่นหกพัน

เจ็ดรอ้ยสบิแปดบาทหา้สบิสตางค)์ 

มลูคา่หุน้ท่ีตราไวต้อ่หุน้ : 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 
 
2. ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัยห์ุน้สามญั 
 
: 

 

บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ชัน้ 1 Tower B  

เลขที่ 93  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร 10400 
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โทรศพัท ์: (66) 2009 9000 

โทรสาร : (66) 2009 9991 

TSD Call center : (66) 2009 9999 

 

ผูส้อบบญัชี   : นางสาวนิธีน ี กิตติคณุาพงษ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8843 

บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย์ (ประชาช่ืน20) 

ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

10800 

โทรศพัท ์ : (66) 2596 0500 ตอ่ 610  

โทรสาร : (66) 2596 0567 

 

ที่ปรกึษากฎหมาย   : บรษัิท เทพ จ ากดั 

1193 อาคารเอก็ซมิ  ชัน้ 11 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ : (66) 2278 1679-84 

โทรสาร : (66) 2271 2367 

ที่ปรกึษาทางการเงิน   : -ไมม่ี- 
 

3. ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถอืหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุ้น 

ช่ือบรษัิท : บรษัิท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105558039123 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : การผลิต การคา้ และการขายอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องกล 

เช่น แผง แผงหนว่ยผูบ้รโิภค กลอ่งโลหะ ชัน้วาง และอื่น ๆ 

ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่และโรงงาน : เลขที่ 41/1 หมู ่4 สวนอตุสาหกรรมโรจนะ 2 ต าบลอทุยั 

อ าเภออทุยั จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13210 

โทรศพัท ์ : (66) 035-958100  

โทรสาร : (66) 035-958101 

เว็บไซต ์(URL) : www.th.nito-bm.com 

ทนุจดทะเบียน : 200,000,000 บาท (สองรอ้ยลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรยีกช าระแลว้ : 200,000,000 บาท (สองรอ้ยลา้นบาทถว้น) 

มลูคา่หุน้ท่ีตราไวต้อ่หุน้ : 1,000 บาท (หนึง่พนับาท) 
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ช่ือบรษัิท : บรษัิท บีเอ็ม อินโนเทค อินดสัตรี ้จ ากดั 

เลขทะเบียนบรษัิท : 0115563020915 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : รบัจา้งออกแบบพฒันา วิจยัพฒันา ปรบัปรุงเครือ่งจกัร 

ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่และโรงงาน : เลขท่ี 149 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ ต  าบลบางจาก             

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 

โทรศพัท ์ : (66) 2817 5555 7 , (66) 2817 5440 3 

โทรสาร : (66) 2817 5432 , (66) 2817 5443 

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรยีกช าระแลว้ : 1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น) 

มลูคา่หุน้ท่ีตราไวต้อ่หุน้ : 100.00 บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) 

                                           

ช่ือบรษัิท : บรษัิท บรษัิท บีเอ็ม อะไลอนัซ ์โฮลดิง้ จ ากดั 

เลขทะเบียนบรษัิท : 0115568027560 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : เขา้เป็นหุน้สว่นจ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั เป็น

ผูถื้อหุน้ในบรษัิทจ ากดั และบรษัิทมหาชนจ ากดั 

ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่และโรงงาน : เลขท่ี 149 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ ต  าบลบางจาก             

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 

โทรศพัท ์ : (66) 2817 5555 7 , (66) 2817 5440 3 

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรยีกช าระแลว้ : 1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น) 

มลูคา่หุน้ท่ีตราไวต้อ่หุน้ : 100.00 บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) 
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รายชื่อผู้ถอืหุ้น (10 อันดับแรกของบริษัท)  

รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรกของบริษัท ที่มีรายช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2569 มี
รายละเอียด ดงันี ้

รายชื่อ 

ณ วันที่ 11 มีนาคม 2569 

(มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท) 

จ านวนหุ้น (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครัวสัจจะบริบูรณ์ 196,391,685 27.98 

    1.1 นายธานิน  สจัจะบรบิรูณ ์/1 31,749,000 4.52 

    1.2 นายธเนศ  สจัจะบรบิรูณ ์/2 73,355,999 10.45 

    1.3  นายกรสาร  สจัจะบรบิรูณ ์ 23,891,260 3.40 

    1.4 นายวรกลู  สจัจะบรบิรูณ ์ 23,848,248 3.40 

    1.5 นายสวุกิจ   สจัจะบรบิรูณ ์ 23,777,387 3.39 

    1.6 นางสาวอาร ี สจัจะบรบิรูณ ์ 14,728,791 2.10 

    1.7 นางชลุพีร   สจัจะบรบิรูณ ์ 5,000,000 0.71 

    1.8 นางอรสิา   สจัจะบรบิรูณ ์ 41,000 0.01 

2. กลุ่มครอบครัวอมรธาตรี 107,400,166 15.30 

   2.1 นายธีรวตั อมรธาตรี /3 86,309,966 12.29 
   2.2 นางสาววรรณา  อมรธาตร ี 8,297,300 1.18 

   2.3 นางสาวอรญัญา อมรธาตรี 5,104,200 0.73 
   2.4 นายปิยวฒัน ์ อมรธาตร ี 4,470,000 0.64 

   2.5 นางสาวปิยากร  อมรธาตร ี 1,892,900 0.27 

   2.6 นายพิพฒัน ์ อมรธาตร ี 1,150,000 0.16 

   2.7 นายธีรชยั  อมรธาตร ี 100,000 0.02 

   2.8 นางวีรวรรณ  อมรธาตร ี 75,800 0.01 

3.กลุ่มครอบครัววงศ์สว่างรัศมี 62,089,015 8.84 
3.1 นายวินยั  วงศส์วา่งรศัมี/4 26,289,600 3.74 

3.2  นายธชัพงศ ์ วงศส์วา่งรศัมี 20,724,586 2.95 

3.3 นายปวิธ  วงศส์วา่งรศัมี 11,903,129 1.70 

3.4 นายสมชาย  วงศส์วา่งรศัมี 3,171,700 0.45 

4. NITTO KOGYO CORPORATION 56,411,032              8.03  
5. บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด
(มหาชน)             55,000,000               7.83  
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รายชื่อ 

ณ วันที่ 11 มีนาคม 2569 

(มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท) 

จ านวนหุ้น (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

6. กลุ่มครอบครัวธิลิมป์โสวรรณ             13,008,834               1.85  
6.1 นายสทิธิชยั  ลมิป์โสวรรณ             12,982,434               1.85  

6.2 นางสาวชนกนาฎ  ลมิป์โสวรรณ                      15,000               0.00  
6.3 นายวิศรุต  ลมิป์โสวรรณ                      11,400               0.00  

7. นางมนทิพย ์ วิทยกากร 10,544,000 1.50 
8. นางสาววราภรณ์  ศิริบุญมา 10,304,873 1.47 
9. กลุ่มครอบครัวโพธ์ิอบ 9,684,046 1.37 
9.1 นายลอืชา โพธ์ิอบ 4,072,508 0.58 

9.2 นางสาวอรณิชา  โพธ์ิอบ 3,728,800 0.53 

9.3 นางสาวจนัทรา โพธ์ิอบ 1,627,020 0.23 

9.4 นายวรศิ โพธ์ิอบ 235,718 0.03 

9.5  นาวสาวฌานา  โพธ์ิอบ 20,000 0.00 

10. นางสาวศรวรรณ  ศิริสุนทรินท ์ 9,238,100 1.32 
11. ผู้ถอืหุ้นอืน่ๆ 172,061,686 24.51 
รวม 702,133,437           100.00  

 

หมายเหตุ:   การจัดกลุ่มผูถื้อหุน้ดังกล่าว เป็นการจดักลุ่มตามนามสกุลของผูถื้อหุน้ มิใช่การนับรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรือการนับรวมตามนิยามผูถื้อหุน้ที่อยู่ภายใตผู้มี้อ  านาจ
ควบคมุเดียวกนั 

   /1   นายธานิน สจัจะบรบิูรณ ์ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม ประธานกรรมการบรหิาร และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร  

/2  นายธเนศ  สัจจะบริบูรณ์ ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารดา้นบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษัิท  

/3  นายธีรวตั อมรธาตรี ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ (รกัษาการ) 

/4  นายวินัย วงศส์ว่างรศัมี ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารดา้นการขายและการตลาด 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 บรษัิทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี

และส ารองตามกฎหมาย ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมาย  ทัง้นี ้การพิจารณาจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีของบริษัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง
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คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) (Bangkok Sheet Metal Public Company Limited) (“บริษัท” 

หรอื “BM”)  จดทะเบียนก่อตัง้เมื่อวนัท่ี  11 พฤษภาคม 2538  ปัจจบุนับรษัิทด าเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลติและจ าหนา่ยสนิคา้

แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ได้แก่ รางเดินสายไฟฟ้า  ตู้สื่อสาร ตู้ไฟฟ้า ตู้โลหะ และตู้ควบคุมไฟฟ้าที่ใช้ตามอาคาร 

คอนโดมิเนียม ส านกังาน หา้งสรรพสนิคา้ โรงงานอตุสาหกรรม  สถานีไฟฟ้า เป็นตน้  ภายใตต้ราสินคา้ “BSM”, “BM” 

และ “BEST” ผลติภณัฑข์ึน้รูปอื่น ๆ จากโลหะ ตามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนี ้บรษัิทยงัเป็นผูจ้  าหนา่ยทอ่รอ้ย

สายไฟฟ้า ซึง่เป็นการว่าจา้งผูผ้ลติภายนอกในการผลติท่อร้อยสายไฟฟ้าตามค าสั่งซือ้ของบรษัิท เพื่อจ าหนา่ยภายใต้

ตราสินคา้ของบริษัทเอง รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ (dealer) ท่อรอ้ยสายไฟฟ้าภายใตต้ราสินคา้ของ

ผูผ้ลติภายนอกรายดงักลา่วดว้ย 

สนิคา้ของบรษัิทสามารถแบง่ออกเป็น 6 กลุม่ ประกอบดว้ย 

1) รางและทอ่รอ้ยสายไฟฟา้ (Metal Trunking and White Conduits) 
2) ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ และตูโ้ลหะ (Communication Racks, Cabinets and Enclosures) 
3) ตูค้วบคมุไฟฟา้และโคมไฟฟา้ (Electrical Switchboards and Lighting Fixtures) 
4) โลหะเช่ือมประกอบ (Fabrication and Metal Working) 
5) แมพ่ิมพโ์ลหะ เครือ่งมือ และอปุกรณ ์(Mold & Die Making, Machine Tools and Equipments) 
6) ชิน้สว่นโลหะ (Sheet Metal Parts, Press Parts, Machine Parts and Assembly Parts) 

 
มาตรฐานระบบการบรหิารงานคณุภาพ 
บริษัทได้รับการรบัรองระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System) ตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 จากสถาบนั SGS (Thailand) Limited ภายใตก้ารรบัรองของ  UKAS ประเทศองักฤษ และ NAC ประเทศ
ไทย เพื่อพฒันาระบบบรหิารงานและคณุภาพของสนิคา้ใหม้ีประสทิธิภาพ มีคณุภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ และสรา้งความพอใจใหล้กูคา้ได ้
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มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environmental Management System) ตามมาตรฐาน 

ISO 14001:2015 จากสถาบัน SGS (Thailand) Limited ภายใตก้ารรบัรองของ  UKAS ประเทศอังกฤษ และ NAC 

ประเทศไทย 

 
 

โครงสร้างรายได้ 
 

ตารางแสดงโครงสร้างรายไดข้องการประกอบธุรกิจแต่ละสายผลิตภณัฑ ์ปี 2566 – ปี 2568 

ประเภทรายได้ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 

1) รายไดจ้ากการขายรางและทอ่รอ้ยสายไฟฟ้า 564.25 39.45 528.63 33.10 432.23 28.52 
2) รายไดจ้ากการขายตูส่ื้อสาร ตูไ้ฟฟ้า และตูโ้ลหะ 31.16 2.18 26.76 1.68 35.29 2.33 
3) รายไดจ้ากการขายตูค้วบคมุไฟฟ้าและโคมไฟฟ้า 63.61 4.45 55.61 3.48 29.16 1.92 

4) รายไดจ้ากการขายโลหะเช่ือมประกอบ 6.40 0.45 21.62 1.35 18.77 1.24 
5) รายไดจ้ากการขายแม่พิมพโ์ลหะ เครื่องมือ และ

อปุกรณ ์ 621.89 43.48 
  
749.01 

 
46.90 

 
766.62 

 
50.58 

6) รายไดจ้ากการขายชิน้ส่วนโลหะ 114.13 7.98 153.07 9.59 163.24 10.77 
7) รายไดจ้ากการซือ้มาขายไป /1 16.73 1.17 21.37 1.34 22.16 1.46 
รายได้จากการขายสินค้า 1,418.17 99.15 1,556.07 97.44 1,467.47 96.82 

รายไดจ้ากการบรกิาร /2 1.11 0.08 8.07 0.51 25.20 1.66 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,419.28 99.22 1,564.14 97.95 1,492.67 98.49 

รายไดอ่ื้น /3 11.09 0.78 32.76 2.05 22.93 1.51 
รายได้รวม 1,430.37 100.00 1,596.90 100.00 1,515.60 100.00 

หมายเหต:ุ /1 รายไดจ้ากการซือ้มาขายไป ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอปุกรณป์ระกอบการติดตัง้ สีพน่ และอ่ืนๆ 
 /2 รายไดจ้ากการบรกิาร ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการรบัจา้งพน่สีชิน้งานโลหะใหก้บัลกูคา้ภายนอก 
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/3 รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่  ดอกเบีย้รบั ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายทรพัยส์นิ  ก าไร(ขาดทนุ)ตดัจ  าหน่ายทรพัยส์ิน  รายไดจ้าก
การขายเศษวสัด ุ(เศษเหล็ก) เป็นตน้ 

 

ตารางแสดงประเภทกลุม่ลกูคา้ส าหรบัสนิคา้แตล่ะกลุม่ของบรษัิท 

กลุ่มสินค้า 

ประเภทลูกค้า 

ผู้รับเหมางานระบบและผู้รับเหมา
โครงการก่อสร้าง (Contractors) 

ลูกค้าภาคส่วนธุรกิจ (Business) 

รางและทอ่รอ้ยสายไฟฟ้า (Metal Trunking and 

White Conduits)  

  

ตูส่ื้อสาร ตูไ้ฟฟ้า และตูโ้ลหะ (Communication 

Racks, Cabinets and Enclosures) 

  

ตูค้วบคมุไฟฟ้าและโคมไฟฟ้า (Electrical 

Switchboards and Lighting Fixtures) 

  

โลหะเช่ือมประกอบ  (Fabrication and Metal 

Working) 

  

แม่พิมพโ์ลหะ เครื่องมือ และอปุกรณ ์(Mold & Die 

Making, Machine Tools and Equipments) 

  

ชิน้ส่วนโลหะ (Sheet Metal Parts, Press Parts, 

Machine Parts and Assembly Parts) 

  

 

ตารางแสดงสดัสว่นรายไดจ้ากการขายและบรกิาร แยกตามประเภทลกูคา้ในปี 2566 – ปี 2568  

ประเภทลูกคา้ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ลกูคา้กลุ่มผูร้บัเหมา (Contractors Cluster) 627.86 44.24 584.24 37.35 461.39 30.91 
ลกูคา้ภาคส่วนธุรกิจ (Business Cluster) 791.42 55.76 979.90 62.65 1,031.28 69.09 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,419.28 100.00 1,564.14 100.00 1,492.67 100.00 

 
 
วิสัยทัศน ์(Vision) 

1) สรา้งความเป็นเลศิทางดา้นผลติภณัฑ ์ขึน้รูป แปรรูปโลหะ ท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
2) พฒันาความรูค้วามสามารถดา้นเทคนิค และเทคโนโลยีการผลติ เพื่อสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้

อยา่งกวา้งขวาง 
3) รว่มเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาอตุสาหกรรมภายในประเทศ เพื่อลดการพึง่พาและการน าเขา้จาก

ตา่งประเทศ 
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4) ขยายฐานธุรกิจสูล่กูคา้ในกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (Asian Economic Community : AEC) และ
ในระดบัสากล 

 
 

พันธกิจ (Mission) 

1) ผลติผลติภณัฑท์ี่ไดม้าตรฐานคณุภาพ จดัสง่สนิคา้ตรงเวลา ดว้ยราคาที่ลกูคา้พงึพอใจ  
2) ใหค้วามส าคญัในการพฒันาบคุลากรและเทคโนโลยีการผลติเพื่อมุง่สูร่ะดบัสากล 
3) ด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งผลตอบแทนอยา่งยตุิธรรมใหแ้ก่ผูล้งทนุและพนกังานในองคก์ร 
4) สรา้งความสมัพนัธก์บัคูค่า้เพือ่เป็นพนัธมิตรทางการคา้ที่ไดร้บัความไวว้างใจในระยะยาว 
5) พนกังานมีสว่นรว่มในการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่องเพื่อสรา้งความมั่นคงกา้วหนา้อยา่งยั่งยืน 

 

หลักการท างาน (Principle) 

1) พฒันาองคก์ร ดว้ยการปรบัปรุงระบบและกระบวนการท างานใหม้คีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานวศิวกรรม 
2) พฒันาองคก์ร ดว้ยการลดตน้ทนุสนิคา้ใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้
3) พฒันาองคก์ร ดว้ยการปรบัปรุงพฒันาวิธีการและสภาพการท างานของพนกังาน 
4) พฒันาองคก์ร ดว้ยการพฒันาขีดความสามารถและประสานความรว่มมือการปฏิบตัิงานทัง้หมดใหเ้ป็น

อนัหนึง่อนัเดียวกนั 
 

นโยบายความปลอดภยั (Safety Policy) 

1) ทกุภารกิจคดิถงึความปลอดภยักอ่นเสมอ 
2) ทกุสิง่ทกุอยา่ง ตอ้งสะสาง สะดวก สะอาด ถกูสขุลกัษณะ จนสรา้งเป็นนิสยั 
3) พนกังานทกุคนตอ้งไดร้บัการปลกูจิตส านกึความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และการอนรุกัษ์พลงังาน 
4) อตัราการเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังานตอ้งลดลงทกุปี 
 

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 

  “การผลติที่ไดม้าตรฐาน   การบรกิารท่ีไดค้ณุภาพ 

  พนกังานทกุคนพรอ้มใจกนั   มุง่มั่นพฒันาอยา่งยั่งยืน” 
 

ค าขวัญการท างาน (Work Slogan) 

  ทนัที  แนน่อน  ตอ่เนื่อง  จนเสรจ็ 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในช่วงที่ผ่านมา 
 

บริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน) (Bangkok Sheet Metal Public Company Limited) ไดจ้ด

ทะเบียนก่อตัง้บริษัทขึน้ เมื่อวนัที่  11 พฤษภาคม 2538 และไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) เมื่อ

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559  ดว้ยจดทะเบียนอีกจ านวน 200 ลา้นบาท  โดยปัจจุบนั ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทนุ

จดทะเบียนที่ออกและช าระแลว้ 351,066,718.50 บาท โดยมีการซือ้หุน้คืน ตามโครงการซือ้หุน้คืนระหว่างวนัที่ 20 

สิงหาคม 2567 ถึง 19 กุมภาพนัธ ์2568 จ านวน 55,000,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 168.77 ลา้นบาท 

บรษัิทมีส  านกังานใหญ่และโรงงานตัง้อยูเ่ลขท่ี 149 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ต  าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมทุรปราการ 10130  มทีี่ตัง้ส  านกังานสาขาที่ 1 ตัง้อยูเ่ลขที่ 147 - 148 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ ต  าบลบางจาก  

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ  10130 มีที่ตัง้ส  านกังานสาขาที่ 2 ตัง้อยูเ่ลขที่ 949 หมูท่ี่ 6 ถนนสขุสวสัดิ ์ 

ต  าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมทุรเจดีย ์จงัหวดัสมทุรปราการ 10290  

 
สรุปพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท ดังนี ้

ปี 2563 - ทางบรษัิทรว่ม บรษัิท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั ไดล้งทนุสรา้งอาคารโรงงาน

แหง่ใหม ่พืน้ท่ีขนาดประมาณ 12 ไร ่พรอ้มติดตัง้เครือ่งจกัร เพื่อผลติ ตูโ้ลหะ ตูแ้ผงไฟ (Panel 

board) ชิ ้นส่วนทองแดง และงานขึน้รูปเหล็กต่างๆ  ที่นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ2 จังหวัด

พระนครศรอียธุยา 

 - บริษัทฯ ไดล้งทุนซือ้ที่ดินแห่งใหม่ขนาด 25 ไร่ 1 งาน 37 ตารางวา เพื่อเตรียมสรา้งโรงงาน

แหง่ใหม ่เขต Free zone โดยเนน้การผลติเพื่อสง่ออกตา่งประเทศ 

ปี 2565 - บรษัิทไดม้ีการเริม่ก่อสรา้งโรงงานแหง่ใหม ่ซึง่ไดข้ออนญุาติจดัตัง้เป็นเขต Free zone โดยเนน้

การผลติเพื่อสง่ออกตา่งประเทศเป็นหลกั 

ปี 2567 - บริษัทไดด้  าเนินการเปิดการผลิตในโรงงานแห่งใหม่หลงัที่  1 เขตปลอดอากร บีเอ็ม เพื่อผลิต

และสง่ออก (สินคา้หลกั: ชัน้วางของอุตสาหกรรม) บนพื่นที่ดินขนาด 25 ไร ่1 งาน 37 ตาราง

วา โดยเฟสแรกมีพืน้ที่ในการผลิตประมาณ 12 ไร่  ซึ่งส่งผลใหส้ามารถรองรบังานส่งออก

ไดม้ากขึน้ 

ปี 2568       -  ในเดือน มีนาคม 2568 บริษัท มีการเพิ่มทุนใน บริษัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) 

จ ากดั จาก 72 ลา้นบาท เป็น 96 ลา้นบาท ถือหุน้ 48 %  เพื่อรองรบัการขยายงานในอนาคต 
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การก ากับดูแลกิจการ         

1. คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Code of conduct) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจ ากดั) ไดม้ีมติอนุมตัินโยบายก ากับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิให้

เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย จึงไดน้ าหลกัการดงักล่าวใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท  เพื่อใหม้ีระบบการบริหารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่ช่วยสรา้งความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่

เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัในสทิธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยวางหลกัการในการปฏิบตัิต่อผู้

ถือหุน้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซือ้ขายและโอนหุน้ สิทธิในการรบัเงินปันผล 

สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบรษัิท สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ต่างๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัชี สิทธิใน

การแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในที่ประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ

กรรมการลว่งหนา้ เป็นตน้ และไดด้แูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิดงักลา่วโดยเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรอืรดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้  

1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์

(ส  านกังาน ก.ล.ต.)  

1.1. บรษัิทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ ใหเ้ขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ 
1.2. บรษัิทไดด้แูลใหม้ีการใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะ

วาระหรอืประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสารแนบวาระ
การประชมุ  

1.3. บริษัทไดอ้ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเวน้การ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี
วิธีการท่ียุง่ยากหรอืมีคา่ใชจ้่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้สะดวกตอ่การเดินทาง เป็นตน้ 

1.4. บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารสง่ค าถามล่วงหนา้ให้
ชัดเจน และแจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนีบ้ริษัทไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑก์ารสง่ค าถามลว่งหนา้ผา่นทาง Website ของบรษัิท 
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1.5. บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนสียงได ้
และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
2.1. บริษัทไดส้่งเสริมมีการน าเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แมน่ย า 
2.2. กรรมการทกุคนควรเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน

เรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้
2.3. ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ 
2.4. คณะกรรมการบริษัทควรสง่เสริม หรือจดัใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส  าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง 

การท ารายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน
ภายหลงั 

2.6. ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามตอ่ที่ประชมุในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทได ้
 

3.  

3. การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
3.1. รายงานการประชมุผูถื้อหุน้จะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ

ก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้ควรบนัทึกค าถาม 
ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระว่ามีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึงควร
บนัทกึรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุดว้ย 

3.2. บรษัิทจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญั ผูถื้อ
หุน้ผา่นทาง Website ของบรษัิท 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

 

การสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้วา่ คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบรหิารจะดแูลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้

เป็นไปอยา่งเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมั่นใจในการลงทนุกบับรษัิท คณะกรรมการบรษัิทจึงควรก ากบัดแูลให ้   

ผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี  ้

1. สทิธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชส้ิทธิในการมอบฉันทะให้

บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบรษัิท ที่บรษัิทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งสง่หนงัสือมอบฉนัทะที่ระบรุายละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส  าเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือ

เดินทางหรอืเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่ก าหนดกลบัมายงับรษัิทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

2. สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 
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บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชมุผูถื้อหุน้

สามญัประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอไดต้ามขัน้ตอน ดงันี ้

- จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพรอ้มด้วยเหตุผล  รายละเอียด
ขอ้เท็จจรงิ และขอ้มลูที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

- บรษัิทจะตรวจสอบการเป็นผูถื้อหุน้ของผูข้อเสนอเพิ่มวาระการประชุมกบัทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิด
สมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ซึ่งเกณฑก์ารพิจารณาเรื่องที่มีผูเ้สนอใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม
คือตอ้งเป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแลว้ ก็จะบรรจุเขา้
เป็นวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

 
3. สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณา

เฉพาะบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้

- มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

- มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน หรอืคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บรษัิทก าหนด 
- ตอ้งอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดย

ถือเป็นหนา้ที่และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชมุของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 
- ไมด่  ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษัิท 
คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาคัดสรรผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้น ผูท้ี่ได้รบัเสนอช่ือ

ดงักล่าวจะถกูเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหท้ี่ประชุมลงมติ

ครัง้สุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) 

แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุน้หรือหนงัสือยืนยนัการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย/์ตวัแทน ซึ่งเจา้ของขอ้มลูตอ้งลง

นามยินยอมและรบัรอง  และสง่ไปรษณียล์งทะเบียนถึงบรษัิทภายในระยะเวลาที่บรษัิทก าหนด  

 

4. การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ขอ้มูลภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผูบ้ริหารตัง้แต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่

เก่ียวขอ้งภายในแผนกหรือบรษัิทเทา่นัน้  ส  าหรบังบการเงินที่ผา่นการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ผูจ้ดัการรฝ่ายบญัชี 

ขอ้มลูที่เป็นความลบัอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารอืกบับคุคลในระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปเทา่นัน้ บรษัิทมีบทลงโทษกบับคุคล

ที่เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มลูภายในที่ท  าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร

รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทตอ่ส านกังานคณะกรรมการ กลต. 

5. การก ากบัดแูลเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยภ์ายใน 
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บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ทราบขอ้มลูจนกระทั่งขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหา้มน าขอ้มลู

ภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพรเ่พื่อเป็นการสรา้งราคาใหก้ับหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 

เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์อง

บริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และรบัทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นี ้

กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัสง่ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัที่รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ซึง่ก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท าการ 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ อาทิ ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ ผูถื้อหุน้ หรอืผูล้งทนุ 

เจา้หนี ้และชมุชนท่ีบรษัิทตัง้อยู ่เป็นตน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไดร้บัการดแูลจากบรษัิทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มี  บริ ษัทได้

พิจารณาใหม้ีกระบวนการสง่เสริมใหเ้กิดการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสริม

ผลการด าเนินงานของบรษัิท เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่นคงอยา่งยั่งยืนใหก้บั

กิจการ และสรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมใหแ้ก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียสามารถ

ติดต่อสื่อสาร เสนอแนะ หรือใหข้อ้มูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของ

บรษัิท  

บริษัทไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการสง่เสริมใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบริษัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้ง

ความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดงันี  ้

- ใหค้วามส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบรษัิท โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และ
ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแตล่ะคน ควบคูไ่ปกบัการมุง่เนน้การ
พฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการดแูลรกัษา
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยในการท างานและคุณภาพชีวิตของ
พนกังานเป็นส าคญั  

- การซือ้สินคา้และบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท า
รว่มกนัอยา่งเครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

- การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกูย้ืมตามขอ้ตกลงที่มี  
- เอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบต่อลกูคา้ มีความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ทัง้ดา้นคณุภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิาร

ที่ดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็น
ธรรมและเทา่เทียม ภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี 
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- การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไม่สจุรติ เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการ
คา้ 

- ใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกลเ้คียงเก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม รวมถึงใหก้าร
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม 
เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิท ทัง้ขอ้มลูดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไมใ่ช่ดา้นการเงินอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส โดย

เปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ ที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมาย

ก าหนด ซึ่งขอ้มลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ที่อาจ

สง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรอง

โดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนิน

ธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการ

ประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของคา่ตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ

และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทั้งนี ้ขอ้มลูต่างๆ ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษัิทจะเปิดเผยผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 

 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายซึ่ง

สามารถน าประสบการณท์ี่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยคณะกรรมการของบรษัิทมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และ

มีหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว ้ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน 

ประกอบดว้ยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมี

กรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึ่งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุ

ของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ย



               รายงานประจ าปี 2568  บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) 
 

 

ANNUAL REPORT 2025  หนา้ 28 

   

กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจในการ

ด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและโปรง่ใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม    

ผูถื้อหุน้ ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ของกรรมการแต่ละคน เพื่อใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถจงูใจและรกัษากรรมการที่มีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิหนา้ที่

กบับรษัิท ได ้รวมทัง้อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนั

หรอืใกลเ้คียงกนั 

กรรมการของบรษัิททกุคนเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิท และพรอ้มที่จะแสดงความ

คิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต 

ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการ

บริษัททุกคนยงัอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบตัิในการเขา้

ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบรษัิทยงัใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุและ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา ซึง่รวมถึงรายงานทาง

การเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทตาม

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ช้

ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย ์สื่อของตลาดหลักทรพัย์และ

ส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิทภายหลงัจากการน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร

จ านวน 4 ทา่น และกรรมการท่ีไมไ่ดม้าจากฝ่ายบรหิาร ซึง่เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 

ซึ่งไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เพื่อเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคุณสมบตัิของกรรมการ

อิสระเทา่กบัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต ก าหนด คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอ านาจ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้การสรรหากรรมการไดแ้สดงอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ”  

บรษัิทไดม้ีนโยบายในการก าหนดจ านวนบรษัิทท่ีกรรมการแตล่ะทา่นสามารถด ารงต าแหนง่  โดยใหก้รรมการ

แต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยงัไม่ไดก้ าหนดจ านวน

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ แต่ไดย้ึดถือความรูแ้ละความสามารถที่จะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของ

บรษัิทตอ่ไป 

บริษัทมีนโยบายแยกบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารใหเ้ป็นคนละ

บคุคล เพื่อความชดัเจน และความโปรง่ใสในการบรหิารงาน โดยมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ

ของประธานกรรมการบริหารไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูคณุสมบตัิและวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

แตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
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องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษัิท จะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทและเห็นชอบโดยผูถื้อหุน้ของ

บริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการ

บรษัิทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม

ปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้จะไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทน

คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวาระลง และ/หรอืเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 
 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษัิท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบรษัิท จะแต่งตัง้

กรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดส้่งเสริมใหจ้ัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ไดย้ึดถือและปฏิบตัิ โดยถือเป็นภาระและความรบัผิดชอบทั่วกนั เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย

ของบรษัิท ตลอดจนสรา้งความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งยั่งยืน 
 

นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องคก์ร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุ

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสรา้งมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อ

ป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ  นอกจากนี ้ บริษัทยังมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อรบัผิดชอบในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทโดยตรง   
 

 

 
 

แนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบรษัิท จะพิจารณาจากภาระหนา้ที่

และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการหรอืผูบ้ริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรอืผูบ้ริหารแตล่ะราย 

และผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคลอ้งกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทั้งนี ้

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   

นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดม้ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อก าหนดวิธีการสรรหา

บคุคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององคก์ร ตลอดจนสรรหา

กรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 
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วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษัิท 

ในระยะเวลา 1 ปี กรรมการบรษัิทจ านวนหนึง่ในสามหรอืใกลเ้คียงกบัจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ตอ้งออก

จากต าแหนง่ โดยกรรมการซึง่พน้ต าแหนง่นีอ้าจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกวาระได ้จะมีวาระการด ารง

ต าแหนง่นบัจากวนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 

 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานดว้ยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทรว่มกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท างานรว่มกนัของกรรมการ 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ เพื่อใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจใน

ธุรกิจของบริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการทกุคน 

ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุารบรษัิทเขา้รบัการอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่องทัง้จาก

การจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่นๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ส านกังาน ก.ล.ต. หรือ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นตน้ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาบรษัิทตอ่ไป 
 

แผนสบืทอด (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูบ้รหิาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่ง

ในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผูบ้ริหาร โดยมีกระบวนการที่โปรง่ใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรูแ้ละความสามารถ 

รวมทัง้ประสบการณแ์ละจรยิธรรม 

 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม ่

ส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารใหม ่บรษัิทไดจ้ดัเตรียมขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบับริษัทอนัไดแ้ก่โครงสรา้งองคก์ร

และผูบ้รหิาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิคา้หลกั ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฏหมายที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทรวมทัง้

ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการใหม ่เพื่อใหก้รรมการ

ดังกล่าวสามารถเขา้ใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รบัทราบบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบในการเป็น

กรรมการหรอืกรรมการอิสระ 
 

 

การประชมุกนัเองระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดป้ระชุมกนัเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิด

โอกาสใหก้รรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารไดอ้ภิปรายหารอื ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดในบรษัิท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไป

พฒันาการด าเนินการของบรษัิท 
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2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 

(Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 

18 พฤษภาคม 2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) ไดม้ีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ

คณะอนุกรรมการ 2 คณะคือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 

Committee) ต่อมา ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน  2558 ไดม้ีมติอนมุตัิก าหนด

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยมี

รายละเอียดของคณะกรรมการ  ชดุยอ่ย ดงันี ้      
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รศ.ประภาษ         ไพรสวุรรณา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายด าเนิน           แกว้ทวี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นางสาวน า้ทิพยช ์ กิจศกัดิส์กลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ: -  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2569 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่ออกตามวาระ

จ านวน 3 ท่าน กลับเขา้ด  ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ได้แก่ ((1) คุณประภาษ  ไพรสุวรรณาประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ (2) คุณธานิน  สจัจะบริบูรณ์ รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (3) 

คณุวินยั  วงศส์วา่งรศัมี  กรรมการ 

 

  โดยมีนางสาวน า้ทิพยช ์ กิจศกัดิส์กลุ เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท า

หนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน ซึ่งนางสาวน า้ทิพยช ์กิจศกัดิ์สกลุ จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และจบการศึกษาระดบัปริญญาโท  คณะ

บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารระหว่างประเทศ ยูนิเวอรซ์ิตี  ้ออฟ  ดัลลัส เท็กซัส ประเทศสหรฐัอเมริกา เคยด ารง

ต าแหน่งผูจ้ดัการบญัชี  ผูจ้ดัการตน้ทุน ผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหาร ผูจ้ดัการอาวโุสดา้นการเงินและบริหาร รอง

กรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี และต าแหน่งสุดท้าย คือ รองกรรมการผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และมี นางสาวละอองดาว  งามการะ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่ช่วยเหลือการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระการประชมุ บนัทกึการประชุม 
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ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจน

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจัดท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)  ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้
มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่ส  าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษัิท โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชี รวมถึง
พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป  
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในเรือ่งดงักลา่วใหม้ี
ความถกูตอ้งและครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษัิท 

7. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 

ครัง้ 
9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง  ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน 
11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจัดการผูบ้ริหาร 

หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชุมหรอืสง่เอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ
จ าเป็น 

12. ใหม้ีอ  านาจวา่จา้งที่ปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหค้วามเห็นหรอืใหค้  าปรกึษา
ในกรณีจ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์
ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท

โดยตรง และคณะกรรมการบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก โดยกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบรษัิทมาจากกรรมการอิสระที่คณุสมบตัิตามขอ้ 17 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทนุ ที่ ทจ.39/2559 
 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้

จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอช่ือและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้ นอกจากการพน้ต าแหน่งตาม

วาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรอืตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) พน้วาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 
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กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิทโดยควรแจง้เป็น

หนงัสือลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัิ โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการ

ลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหนง่ตอ้งรกัษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที่ 

ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมี

จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระ

ที่ยงัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารจ านวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย  

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธานิน          สจัจะบรบิรูณ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายธีรวตั          อมรธาตร ี กรรมการบรหิาร 
3. นายธเนศ          สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมการบรหิาร 
4. นายวินยั           วงศส์วา่งรศัมี กรรมการบรหิาร 
5. นายสชุาติ          มหทัธนาวงศ ์ กรรมการบรหิาร 

              

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบคณะกรรมการบรหิาร 

1) ท าหนา้ที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไวแ้ละ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารตอ้งมีคณะกรรมการเขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของ
คณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดงักล่าวที่นับได้
อยา่งนอ้ยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

2) พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคล ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม  และจดัใหม้ี
การแบ่งแยกหนา้ที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท า
ธุรกรรมกบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพื่อ
ปอ้งกนัการถ่ายเทผลประโยชน ์ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุ
ใหม้ีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและขอ้ก าหนดที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้     

3) พิจารณางบประมาณประจ าปี  และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
และควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

4) พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชนข์องบรษัิท 
5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6) พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับรษัิท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
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7) รบัผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส  าคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดี
และโปรง่ใส 

8) พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษัิท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
9) พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรอืการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
10) ก ากบัดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตกุารณ ์หรอืการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท า

ผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที  และในกรณีที่เหตกุารณด์งักลา่วมีผลกระทบที่มี
สาระส าคญั  จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอัน
สมควร  

11) ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการ
บรษัิท หรอืตามที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิท 

12) การด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ /อ อนมุตัิหรื
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษัิทครัง้ถดัไป 
 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วขา้งตน้นัน้ จะไม่

รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรอืผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรอืบคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด

ขดัแยง้กบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

ก าหนด 
 

 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

   เพื่อใหก้ารด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน) เป็นไปตาม

กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ และมี

ประสิทธิภาพ ครอบคลุมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายบริษัท  ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงได้ออกค าสั่ งประกาศที่  BM002/2569 เรื่อง การประกาศแต่งตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร เพื่อรว่มกนัด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์

ตามนโยบายบรษัิท   

โดยบรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 17 ทา่น ประกอบดว้ย  
 
 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธีรวตั                 อมรธาตร ี ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายวรกลู               สจัจะบรบิรูณ ์         รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
3. นายขวญัชยั            พรรณปัญญา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายสมเกียรติ          นิ่มข า กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายประทีป            ทองพนัธุ ์  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. นายกิตติศกัดิ ์          กลุชตุิสนิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นายพิพฒัน ์            ภวูศิรกิลุวฒัน ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8.  นางสาวธญัญน์ร ี     นนทฉ์ตัราพงศ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

9.  นางสาวละอองดาว   งามการะ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

10. นายโกมล                 แจ่มจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

11. นายสวุกิจ               สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

12. นายกรสาร              สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

13. นางสาวปัจคศร       สวุะศรี  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

14. นายบญุทวี              เปเรรา่ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

15. นางสาววนัทนา       กนัภยั  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

16. นางสาวสกลุตรา      อตุสาหะ  ผูช้่วยเลขานกุาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

17. นางสาวพรพิมล     ชาญเวชศาสตร ์  เลขานกุารบรหิารความเสีย่ง 
 

  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคมุ
ความเสีย่งแตล่ะประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได ้โดยใหห้นว่ยงานต่างๆมีสว่นรว่มในการบรหิารและ
ควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 
รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว  ้

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะ
ควบคมุความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรอืแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทที่ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทกุระดบั
มีหนา้ที่บรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อให้
การบรหิารความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบรหิารความเสีย่ง 
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8. ระบคุวามเสี่ยงดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้ วิเคราะห ์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ซึ่งมี
ผลกระทบบรษัิท 

9. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนั หรอืลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร    
 

 

 2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

   ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ไดม้ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายด าเนิน          แกว้ทวี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. รศ.ประภาษ        ไพรสวุรรณา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นายธานิน          สจัจะบรบิรูณ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนิน
ธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแตล่ะดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี  

2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา โดยการสรรหา
อาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัท
ภายนอกช่วยสรรหา หรอืพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรอืการใหก้รรมการแตล่ะคนเสนอ
ช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิ
ที่ก าหนดไว ้

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบตัิที่ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคล

ดงักลา่วมีความยินดีที่จะมารบัต าแหนง่กรรมการของบรษัิท หากไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ 
6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาแตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
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1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั เปรยีบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่น
ที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้
มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษัิทประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน 
และคา่เบีย้ประชมุ โดยค านงึถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู ่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ
ของบรษัิท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู
ที่บรษัิทตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสงู
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้รหิาร
ระดบัสงู ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิคา่ตอบแทน
ของกรรมการผูจ้ัดการ กรรมการบริหารสายงาน และผูบ้ริหารระดบัสงู ส  าหรบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษัิท ใหค้ณะกรรมการบรษัิทน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม่ใหก้รรมการและ
พนกังาน โดยยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิ
หนา้ที่เพื่อใหเ้กิดการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรที่มีคณุภาพไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ  
  

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทนัน้ บุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารง

ต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.39/2559 โดยมีองคป์ระกอบและ

หลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันี ้
 

3.1 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบรษัิทเพื่อด าเนินกิจการของบรษัิท คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่น
ราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการของบรษัิทตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนดและมีกรรมการที่
มีความเป็นอิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งไมต่  ่ากวา่ 3 คน 

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการบรษัิท ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

2.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมด เลอืกตัง้บคุคล

คนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
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2.3  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ป็นประธาน

ที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้
มารบัต าแหน่งอีกได ้และกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถึงบรษัิท 

5. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน   
         มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่

นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับ
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

7. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้
8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการ
มีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
3.2 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทและเห็นชอบโดยผู้

ถือหุน้ของบรษัิท ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรพัยฯ์ ก าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทั้งนี ้

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรูด้้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หาก

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
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ตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวม

การถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการ

ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ 

หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้อ

อนญุาตหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่
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มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  

ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียว

โยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่

เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้

ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ

หุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย

หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อ

หุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของ

จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงาน

ของบรษัิท  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้

ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบั

เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ 

(Collective Decision) ได ้ 
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คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าว

ขา้งตน้ และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้ 

1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษัิท  

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย หรอืบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่

ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3.3 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด  ารง

ต าแหนง่ในบรษัิท ยกเวน้บคุคลที่คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึง่ไมไ่ดด้  ารงต าแหนง่ในบรษัิท ให้

มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

 
3.4 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
 
 
3.5 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารโดยสว่น
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ใหญ่  ทัง้นี ้ใหแ้ต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  
 

3.6 องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหม้าจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที่มีช่ือ

เป็นคณะกรรมการบรหิารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือก เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่

ถกูเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 

4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะพิจารณาลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม หรือโครงการลงทนุต่างๆ  บริษัทจะใหค้วามส าคญักบั

การพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง

ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยงและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ ซึ่งการลงทนุดงักลา่ว

จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจอนมุตัิที่ก าหนดไว ้และ

ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคมุผ่านการสง่กรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของบริษัท

เขา้ไปเป็นกรรมการเพื่อควบคมุทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2560 บรษัิทไดเ้ขา้ลงทนุในบรษัิทรว่มจ านวน 1 บรษัิท คือ บริษัท นิตโต ้โคเกียว เท

รดดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (NKT) (ภายหลงัเปลี่ยนช่ือเป็น บรษัิท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั) มีทนุจด

ทะเบียน 6 ลา้นบาท โดยการซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้รายเดิม ซึ่งบรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 41.00 ของทนุช าระแลว้ของ 

NKT เป็นจ านวนเงิน 2.46 ลา้นบาท  

  เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2561 บริษัทฯ ไดล้งทนุเพิ่มในหุน้สามญัและหุน้บรุมิสิทธิของบริษัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม

(ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 7.14 ลา้นบาท ท าใหส้ดัสว่นการถือหุน้เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 41 เป็นรอ้ยละ 48 ของทนุเรยีก

ช าระแลว้ 

  วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่  2/2562 ไดม้ีมติอนมุตัิเพิ่มทนุในบรษัิทรว่ม บรษัิท 

นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั ทนุจดทะเบียน จากเดิม  20 ลา้นบาท เพิ่มทนุ 130 ลา้นบาท  รวมเป็น 150 

ลา้นบาท โดยบรษัิทฯไดล้งทนุเพิ่มในหุน้สามญัของบรษัิท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม(ประเทศไทย) จ ากดั เทา่กบั 62.40 ลา้น

บาท (เรยีกช าระทัง้หมด ในวนัท่ี 28 มิถนุายน 2562) ท าใหบ้รษัิทมีสดัสว่นการถือหุน้เป็นรอ้ยละ  48  ของทนุเรยีกช าระ

แลว้ หรอืรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 72 ลา้นบาท  

           ในเดือน มีนาคม 2568 บริษัท มีการเพิ่มทนุใน บริษัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากดั จาก 72 ลา้น

บาท เป็น 96 ลา้นบาถือหุน้ 48 %  เพื่อรองรบัการขยายงานในอนาคต 

            บรษัิทไดส้ง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทจ านวน 3 ทา่นเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษัิทรว่มดงักลา่ว 
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ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) บรษัิท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

1. นายธีรวตั  อมรธาตร ี
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ และ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ (รกัษาการ) 
กรรมการ 

2. นายปวิธ    วงศส์วา่งรศัมี ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและการตลาด กรรมการ 

3. นายวรกลู    สจัจะบรบิรูณ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวศิวกรรมและการพฒันา กรรมการ 

 

  เมื่อวนัที่ 29 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 7/2563 ไดอ้นุมตัิใหด้  าเนินการจัดตัง้

บริษัท บีเอ็ม อินโนเทค อินดสัตรี ้จ ากดั ทนุจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2563 

โดยบรษัิทลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 70 ของหุน้สามญัทัง้หมด 

  วนัที่ 30 กรกฎาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 7/2568 ไดอ้นมุตัิใหด้  าเนินการจดัตัง้ บริษัท 

บีเอ็ม อะไลอนัซ ์โฮลดิง้ จ ากดั ทนุจดทะเบียน 1 ลา้นบาท ซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้เมื่อวนัที่ 26 สงิหาคม 2568 โดยบรษัิท

ลงทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 99.98 ของหุน้สามญัทัง้หมด 

 

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 18

พฤษภาคม 2558 มีมติอนมุตัิระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบรษัิท ท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชน์

ของตนเองหรอืผูอ้ื่น เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบรษัิท ดงันี ้

 1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

ก) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 

ข) ตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่

ตนเอง หรืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะได้รบั

ผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

ค) ตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือ ขอ้มูล

ภายในบริษัท  และ/หรอื เขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิท 

อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  
 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของ

บริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
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สาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักลา่วใหร้วมความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุินติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

ลกูจา้งของบรษัิทดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระท าผิดรา้ยแรง 

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษัท ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรพัยใ์นบรษัิทของตนเอง ตลอดจนคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานก.ล.ต. ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตาม

พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535  ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจัดส่งส าเนาการ

รายงานดงักลา่วแก่บรษัิทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ี

มีการซือ้ ขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์

3. ทางบรษัิทไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักลา่วใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งทราบโดยทั่วกนั 
6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บรษัิทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดบญัชีปี 2567– 2569 ใหแ้ก่ บรษัิท สอบบญัชี

ธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัอนุญาตจากส านักงานก.ล.ต. และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

1/2569 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ไดม้ีมติอนุมัติการแต่งตัง้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี 

ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้
                หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569/1 

1.คา่สอบบญัชีประจ าปี 870,000 910,000 960,000 

2.คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล 690,000 690,000 690,000 

รวม 1,560,000 1,600,000 1,650,000 
หมายเหต ุ: /  ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส  าหรบัปี 2569 ไดร้บัอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2569 เม่ือ

วนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2569 เพ่ือน าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป   

 
6.2 ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) 

 - ไมม่ี – 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรา้งความยั่งยืนของกิจการ และ

สงัคมโดยรวม ภายใตก้รอบคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ ซึง่ระบุ

แนวทางการปฏิบตัิต่าง ๆ ตามแนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ซึง่ก าหนดหลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  2) การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  3) 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 6) การดแูลรกัษา
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สิง่แวดลอ้ม  7) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 8) การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานที่มี

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
1. นโยบายภาพรวม 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ)  เมื่อวนัท่ี 18  พฤษภาคม 2558 ไดม้ี

มติอนมุตัิคูม่ือจรยิธรรมทางธุรกิจ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ อยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยใหม้ีผลบงัคบัใชใ้นทกุ

ส่วนงานในการด าเนินธุรกิจ ใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความ

เช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายผ่านการด าเนินธุรกิจปกติ ตัง้แต่

กระบวนการจัดซือ้ จัดหา กับคู่คา้/ผูข้าย ลกูคา้ พันธมิตรทางธุรกิจ และผูร้ว่มทุน ตลอดจนการผลิตสินคา้ที่ตอ้งไม่

ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  ซึ่งรวมถึงการสรา้งจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม  โดยให้

ความส าคญัในการมีส่วนรว่มและสรา้งความสมัพันธ์อนัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทและสงัคม บนพืน้ฐานของความ

ถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นธรรม  และสง่เสรมิกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชุมชน การจดัใหม้ี

สภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภัย และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค การก าหนดแนวทางปฏิบัติให้

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต การใหค้วามส าคญัและเอาใจใสต่่อ

ลกูคา้ โดยมุง่มั่นและสรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ที่จะไดร้บัสนิคา้ที่ดี มีคณุภาพตามมาตรฐาน ราคาที่เป็นธรรม อนัจะ

สง่ผลใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจ ตลอดจนการสง่มอบผลติภณัฑท์ี่ดีมีคณุภาพใหแ้ก่ลกูคา้ 

บริษัทยงัมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดใหก้ารที่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์รวมถึงการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) และผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ บรษัิทรบัรูส้ทิธิของผู้

มีส่วนไดเ้สียต่างๆ ทัง้ที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 

 
2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

บริษัทไดก้ าหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ภายใตคู้่มือจริยธรรมทาง

ธุรกิจ “Code of Business Conduct” และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายสินคา้แปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็ ไดแ้ก่ รางเดินสายไฟฟ้า  

ตูส้ื่อสาร ตูไ้ฟฟ้า ตูโ้ลหะ และตูค้วบคุมไฟฟ้าที่ใชต้ามอาคาร คอนโดมิเนียม ส านักงาน หา้งสรรพสินคา้ 

โรงงานอตุสาหกรรม  สถานีไฟฟา้ เป็นตน้  ภายใตต้ราสนิคา้ “BSM”, “BM” และ “BEST”  และผลิตภณัฑข์ึน้

รูปจากโลหะตามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นผูจ้  าหน่ายท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ซึ่งเป็นการ

ว่าจา้งผูผ้ลิตภายนอกในการผลิตท่อรอ้ยสายไฟฟ้าตามค าสั่งซือ้ของบริษัท เพื่อจ าหน่ายภายใตต้ราสินคา้

ของบริษัทเอง รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ (dealer) ท่อรอ้ยสายไฟฟ้าภายใตต้ราสินคา้ของ

ผูผ้ลติภายนอกรายดงักลา่วดว้ย 
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บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มีความโปรง่ใสในการประกอบกิจการ สามารถ

ตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  และมุ่งมั่นท าความดีต่อบคุคล 

กลุม่ชนชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรือ่งของสินคา้และบริการ โดยไม่

เลอืกปฏิบตัิ 

บริษัทจะมีการจัดเตรียมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษัทเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียและผูม้ีส่วน

เก่ียวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างทั่วถึง รวมถึงไมม่ีนโยบายที่ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนกังาน

ใชโ้อกาสจากการเป็นพนกังานของบรษัิทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน โดยไดห้า้มไมก่รรมการประกอบธุรกิจ

ที่แขง่ขนักบับรษัิท ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 
 

2.2 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น  
บรษัิทมีแนวทางปฏิบตัิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั 

รอบคอบ เอาใจใส ่และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ไมห่าผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์ร

ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่

ด  าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนพนกังานของบริษัท

ตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพ

การท างานใหด้ียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชนต์่อตนเองและบริษัท ตลอดจนไม่เสนอใหค้่าตอบแทน จ่ายสินบน 

เรยีกรอ้ง ตกลงหรือรบัสนิบนจากบคุคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรง

หรอืโดยออ้ม เพื่อใหม้ีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชนต์อ่กนั หรือหวงัผลประโยชนเ์ก่ียวกบังานของบรษัิท 

ยกเวน้แตเ่พื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรอืในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม 
 

2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บรษัิทใหค้วามส าคญักบัคณุคา่พนกังานของบรษัิท  โดยสง่เสรมิใหท้กุสว่นงานของบรษัิทตอ้งปฏิบตัิ

อยู่บนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยแ์ละใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีสว่นบุคคล ซึ่งนบัเป็นรากฐาน

ของการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล รวมทัง้การสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ในสงัคม  ดงันัน้บริษัทจึงมี

แนวทางที่จะสง่เสริมและกระตุน้ใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค 

โดยไมค่  านงึถึงความแตกตา่งในเรือ่งสญัชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือ

ความเช่ือในทางอื่นใด ชาติพันธุห์รือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยส์ิน ก าเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้บริษัทยงัมี

แนวทางที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสใหพ้นักงานในการแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับการถูก

ละเมิดสทิธิของแตล่ะบคุคล 
 

2.4 การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทเช่ือว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสรา้งมูลค่าและ

ผลตอบแทนให้แก่บริษัท เนื่องจากการปฎิบัติงานในด้านต่างๆ ของบริษัท จ าเป็นต้องใช้ความรู ้
ความสามารถ รวมทั้งความทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย บริษัทจึง ให้
ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้
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ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันา
ศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน โดยการฝึกอบรมและปลกูจิตส านึกใหก้บัพนกังานในทกุๆ ระดบั และค านึงถึงความปลอดภยั
ในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั นอกจากนี ้บรษัิทใหค้วามส าคญักบัคณุค่าพนกังาน
ของบรษัิท  โดยใหผู้บ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งยตุิธรรม บรหิารงานโดยความไมล่  าเอียง สนบัสนนุ
ในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริมให้
พนกังานมีความเขา้ใจในเรือ่งจรรยาบรรณ ท่ีพนกังานตอ้งพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการใหพ้นกังานอยา่งเหมาะสม  
และปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสจุรติใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัใหม้ีนโยบายความปลอดภยั (Safety Policy) ส  าหรบัพนกังานในองคก์ร ที่

ประกาศใชเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงันี ้
 

นโยบายความปลอดภยั (Safety Policy) 

1. ทกุภารกิจตอ้งคดิถึงความปลอดภยัก่อนเสมอ  
2. ทกุสิง่ทกุอยา่งตอ้งสะสาง สะดวก สะอาด ถกูสขุลกัษณะ จนสรา้งเป็นนิสยั  
3. พนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัการปลูกจิตส านึกความปลอดภัย สิ่งแวดลอ้ม และการอนุรกัษ์

พลงังาน 
4. เพื่อเปา้หมายอตัราการเกิดอบุตัิเหตขุองพนกังานตอ้งลดลงทกุปี 
 

 

2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 ทางบริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาสินคา้ หรือส่งมอบสินคา้ที่มีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานที่ก าหนด

ใหก้บัลกูคา้หรอืผูบ้รโิภค โดยทางบรษัิทมีการตรวจสอบกระบวนการผลติตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุิบที่มีคณุภาพ

ตามที่ก าหนด กระบวนการผลติที่ถกูควบคมุดว้ยเครือ่งจกัรที่แมน่ย าและมีการตรวจสอบคณุภาพ  จนกระทั่ง

การส่งมอบสินคา้ถึงมือลกูคา้ ตลอดจนมีความเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยมีความรบัผิดชอบต่อ

ลกูคา้ทัง้ดา้นคณุภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิารท่ีดีและไดม้าตรฐาน การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการให้

ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและลกูคา้เกิดความพงึพอใจ 

บริษัทจึงไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) เพื่อมีเป้าหมายที่จะส่งมอบผลิตภณัฑ์

และบรกิาร ท่ีท าการผลิต ณ โรงงาน และการประกอบสินคา้ที่มีคณุภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ถกูตอ้งตาม

หลกัวิชาการและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งทางบริษัทไดป้ระกาศใชน้โยบายคณุภาพดงักล่าวเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร เพื่อใหท้กุฝ่ายน าไปปฏิบตัิใหเ้กิดผล ดงันี ้
 

นโยบายคุณภาพ (Quality Policy) 

“การผลติที่ไดม้าตรฐาน               การบรกิารท่ีไดค้ณุภาพ 

พนกังานทกุคนพรอ้มใจกนั         มุง่มั่นพฒันาอยา่งยั่งยืน” 

   โดยที่  

1) การผลติที่ไดม้าตรฐาน      
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1.1  ผลติผลติภณัฑท์ี่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของลกูคา้ 

1.2  เป็นไปตามระบบบรหิารงานคณุภาพ 

1.3  สอดคลอ้งและถกูตอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการผลติ           

2) การบรกิารท่ีไดค้ณุภาพ 
 การตอบสนองตอ่สิง่ที่ลกูคา้รอ้งเรยีน และเปลีย่นคืนสนิคา้ โดยมกีารแกไ้ขปัญหาที่ตรงจดุ  

3) พนกังานทกุคนพรอ้มใจกนั 
พนกังานทกุระดบัและทกุคน เป็นลกูคา้ภายในซึง่กนัและกนั มีการค านงึถึงลกูคา้ถดัไป

อยา่งสงูสดุ คือ ลกูคา้ภายนอกพงึพอใจ 

4) มุง่มั่นพฒันาอยา่งยั่งยืน  
4.1  พฒันาคณุภาพสนิคา้ 

4.2  พฒันาระบบบรหิารคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง 

4.3  พฒันาความสามารถของบคุลากร และคณุภาพชีวิตในการท างาน           
 

 
2.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลกัอย่างหนึ่งของบริษัท 

โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และต้องไม่กระท าการใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อ

ทรพัยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม และระบบนิเวศนท์ี่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงการจดักิจกรรมหรอืสนบัสนนุการจดั

กิจกรรมของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี อนัเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนแ์ละการบรกิารสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บริษัทมีความห่วงใยต่อชีวิต ร่างกาย รวมทัง้สขุภาพอนามยัของพนกังานทุกคนขณะ

ท างานในชีวิตประจ าวนั จึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment Policy) ที่ประกาศใชเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อใหท้กุฝ่ายน าไปปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

  "มุง่มั่นปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

มุง่มั่นพฒันาปรบัปรุงระบบการจดัการ และกิจกรรมดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างตอ่เนื่อง 

สง่เสรมิ และควบคมุการใชพ้ลงังาน และทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 

พนกังานทกุคนไดร้บัการสรา้งจิตส านกึ และน าไปปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการจดัการสิง่แวดลอ้ม" 
 

2.7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บรษัิทมีจิตส านึกถึงบทบาทหนา้ที่การเป็นสมาชิกที่ดีตอ่สงัคม  โดยตอ้งปฏิบตัิหรือควบคมุใหม้ีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสงัคม  โดยบริษัทใหค้วามส าคญัและ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนข์องชุมชนและสงัคม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความ

เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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2.8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนใหม้ีนวัตกรรมทัง้ในระดับกระบวนการท างานในองค์กร และในระดับความ

รว่มมือระหว่างองคก์ร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่า เปา้หมายของนวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าใหส้ิง่ต่างๆ 

เกิดเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลติผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งสงูสดุ 

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพรใ่หก้บักลุม่ผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีรบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ผา่นช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เพื่อใหม้ั่นใจวา่ขอ้มลู

ขา่วสารของบรษัิทเขา้ถึงกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทไดอ้ยา่งทั่วถึง  

 

3. กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 

 
นโยบายและกลยทุธด์้านความรับผิดชอบตอ่สังคม และชุมชน (Corporate Social Responsibility) 

  บริษัทฯ มุ่งมั่นเพื่อเป็นแกนน านวตักรรมธุรกิจการแปรรูปโลหะแผ่น มีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการด า เนิน
ธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ซึ่งรวมถึงการรบัผิดชอบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเนน้ใหธุ้รกิจอยู่รว่มกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างเป็นปกติสขุ  พรอ้มกับสรา้ง
เสริมกระบวนการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมใหก้ับ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ บริษัทฯ จึงไดก้ า หนด 
นโยบายความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหถื้อ ปฏิบตัิ ดงันี ้ 

   • ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยมุ่งเนน้การเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่
ไปกบัการพฒันา คณุภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดูแล ผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียตาม
วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ ที่บรษัิทฯ ก าหนด  

  • ตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ใหม้ีผลกระทบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดลอ้ม นอ้ยที่สดุ  

  • มุ่งมั่นในการด า เนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ สิ่งแวดลอ้มรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียในทกุระดบั
อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อสรา้งสรรคค์วามยั่งยืนทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มรว่มกนั  

  • สง่เสริมและเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่ด  า 
เนินการโดยใช้ ศักยภาพและทรพัยากรของบริษัทฯ ใหป้ระสบผลส าเร็จตาม เป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสทิธิภาพ  

  • สื่อสารและประชาสมัพนัธโ์ครงการหรอืกิจกรรมเพื่อสงัคมและ สิ่งแวดลอ้มกบัชมุชน สงัคม และผูม้ีสว่นได้
เสยี 

  บรษัิทฯ มีการด าเนินงานโครงการพฒันาสงัคมและชมุชนใน หลากหลายรูปแบบภายในกรอบการด าเนินงาน
ดา้นความยั่งยืน ที่สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งกรอบการบริหารจดัการความ
ยั่งยืนนี ้ประกอบด้วย 4 มุมมอง คือ การเขา้ถึงพลังงาน (Power Accessibility) คุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
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ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (Natural Resources and Environment) และนวตักรรมที่ยั่งยืน (Sustainable 
Innovation) โดยกลยทุธด์า้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิทฯ ตัง้อยูบ่นหลกัการส าคญั 3 ประการ คือ  

  1. เป็นกิจกรรมที่เช่ือมโยงกบัภารกิจองคก์รและเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  

  2. เป็นการใชค้วามเช่ียวชาญ ทกัษะ และสมรรถนะหลกัของ องคก์ร เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละตอ่ยอดไปสู่
การพฒันา ชมุชน  

  3. ค านึงถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูม้ีสว่นไดเ้สียรอบพืน้ที่
การด าเนินธุรกิจ ของบรษัิทฯ 

 

 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการหลกั (CSR-in-Process) หมายถึง การด าเนินธุรกิจอย่างมีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมโดยการน าแนวปฏิบตัิตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม มาพฒันาต่อยอดใหเ้กิดนวตักรรม

ทางธุรกิจ จนกลายเป็นกิจกรรมที่เกิดขึน้ในกระบวนการท างาน และการพัฒนาผลิตภัณฑต์ลอดจนมาตรฐานการ

บริการต่าง ๆ เพื่อจุดประสงคห์ลักในการลดผลกระทบดา้นลบที่อาจเกิดขึน้กับผูม้ีส่วนไดเ้สียระหว่างกระบวนการ

ท างาน รวมถึงการสรา้ง จิตส านึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหเ้กิดขึน้กับกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบั จนก่อใหเ้กิดทศันคติรว่มกนักบัทกุคนในองคก์ร เช่น การปอ้งกนัหรอืก าจดัมลพิษ ในกระบวนการผลิตเพื่อไมใ่ห้

สง่ผลกระทบต่อชมุชน การผลิตสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพและไดม้าตรฐาน ตามขอ้ก าหนดในฉลากผลติภณัฑ ์การ

เปิดเผยขอ้มลูผลิตภณัฑอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค ชดเชยความเสียหายใหแ้ก่ลกูคา้ที่เกิดจากความผิดพลาด

และความบกพรอ่งของพนกังาน ซึ่งการด าเนินความ รบัผิดชอบเหลา่นีถื้อเป็นกิจกรรมที่อยู่ในเวลาท างานปกติของ

กิจการ 

 
การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการหลัก (CSR-after-Process)  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการหลัก (CSR-after-Process) หมายถึง กิจกรรม ที่ด  าเนินการ

นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติโดยการเขา้ไปมีบทบาทในการสนบัสนุน กิจกรรมเพื่อสงัคมตามวาระและโอกาส

ตา่ง ๆ โดยมุง่หวงัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อสงัคม และชุมชน เช่น การแกไ้ขเยียวยาชมุชนที่ไดร้บัผลกระทบทางมลพิษ 

จากการประกอบการ การแจกจ่ายสิง่ของช่วยบรรเทาสาธารณภยั การเป็นอาสาสมคัรช่วยบ าเพ็ญ สาธารณประโยชน ์

ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลา่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูใ่นเวลาท างานปกติของกิจการ หรอืนอกเหนือเวลาท างานตามปกติ 
 

การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามกระบวนการหลัก (CSR-as-Business) 

การท าธุรกิจสงัคม เป็นการน าเอาประเด็นสงัคมมาท าธุรกิจซึง่มีทัง้การผลติ การคา้ และการบริการ เช่น เป็น

ผูผ้ลิตเครื่องจกัรอปุกรณท์ี่ช่วยประหยดัพลงังาน หรอืลดมลพิษ ผูข้ายปัจจยัการผลิตที่ไม่ปนเป้ือนมีที่ มาที่รบัผิดชอบ

ตอ่สงัคม เป็นผูร้บัซือ้ขยะอตุสาหกรรมไปคดัแยกและหมนุเวียนน ามาใชใ้หม ่เป็นบรษัิทท่ีใหค้  าปรกึษาหรอืจดัฝึกอบรม

ทางดา้น CSR เป็นตน้ องคก์ารลกัษณะนีจ้ะท าธุรกิจกับหน่วยงานที่ด  าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมในทุก

ระดบั 
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บรษัิทยงัใหค้วามส าคญัในการมีส่วนรว่มและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบริษัทและพนกังาน

ของบริษัทเพื่อการพัฒนาสังคม และส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

ตลอดจนการจดักิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณะประโยชนต์่อสงัคมในทกุ ๆ ปี โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัที่จะใหพ้นักงาน

ทกุคนมีจิตส านกึตอ่การพฒันาสงัคม อาทิ โครงการและกิจกรรมส าคญัที่ด  าเนินการในปี 2568 
1. โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมให้ยกระดับสู่วัฒนธรรมและเครือข่ายสี
เขียวอยา่งต่อเน่ืองและอยา่งยั่งยนื  
  ภายใตโ้ครงการงานวนัเด็กแหง่ชาติ ประจ าปี 2568 ณ หมูบ่า้นทา่เกวียน (ซอยเทมโก)้ ต าบลบางจาก อ าเภอ

พระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ / ณ ศนูยเ์ยาวชนทุง่ครุ เขตทุง่ครุ แขวงทุง่ครุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร / ณ โรงเรยีน

บา้นบางจาก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการเขต 1 / ณ โรงเรยีนวดัชมนิมิตร ต าบลบาง

จาก อ าเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ / ณ โรงเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์ต าบล

บางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ / ณ ชมุชนสนิมั่นคงคอนโด หมู ่6 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนได้

แสดงออกในความสามารถ การคิดริเริ่มสรา้งสรรคกิ์จกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชน ์เกิดความภาคภูมิใจและมีความ

เช่ือมั่นในตนเอง เด็กเป็นทรพัยากรบคุคลที่ส  าคญัยิง่ของประเทศชาติ เป็นพลงัส าคญัในการท่ีจะพฒันาประเทศชาติให้

มีความเจริญกา้วหนา้และมั่นคง เด็กทกุคนจึงควรไดร้บัการเอาใจใสจ่ากครอบครวั ชุมชนและหน่วยงานของรฐัและ

เอกชนในการสง่เสริมใหเ้ด็ก ๆ เหลา่นัน้ไดร้บัการศกึษา ทัง้ในระบบและนอกระบบและตามอธัยาศยัที่จัดให ้ไดร้บัการ

อบรมคุณธรรมจริยธรรม พฒันาและใหม้ีความพรอ้มดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคม และทางสติปัญญา ส่งเสริมใหใ้ช้

เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์มีความรบัผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสตัยส์จุริต รูจ้กัใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน ์

รูจ้ักการแสดงออก รว่มกิจกรรมอนัส าคญั และมีความเมตตาเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่รูจ้กัการเสียสละล าบ าเพ็ญประโยชนต์่อ

สว่นรวม ใหเ้ด็กสามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพสงัคมและเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา รวมทัง้

เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัของชาติในอนาคตตอ่ไป  

 
  วัตถุประสงค ์

  ๑ เพื่อเป็นการสง่เสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนรูถ้ึงบทบาท สิทธิหนา้ที่ของตนเอง ครอบครวัและสงัคม

ประเทศชาติ  

  ๒ เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีพืน้ท่ีในการแสดงออกที่เหมาะสม และมีความสนกุสนาน  

  ๓ เพื่อสง่เสริมใหเ้ด็กและเยาวชนไดพ้ฒันาศกัยภาพทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ ์สั่งคม และพฤติกรรมที่

เหมาะสมตามวยั 

 

2. โครงการสนับสนุนครุภณัฑท์างการแพทยเ์คร่ืองตรวจอวยัวะภายในดว้ยคลืน่เสียงความคมชัดสงู 4 หวั
ตรวจ  จ านวน 1 เคร่ือง 

  บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) สนบัสนนุครุภณัฑท์างการแพทย ์เครื่องตรวจอวัยวะภายในดว้ย
คลืน่เสยีงความคมชดัสงู 4 หวัตรวจ รวมมลูคา่ 1,800,000 บาท จ านวน 1 เครือ่ง เป็นเครือ่งตรวจอวยัวะดว้ยคลืน่เสยีง
ความถ่ีสงูชนิดสีใหค้วามละเอียดและความไวของภาพสงู ส าหรบัใชต้รวจอวยัะภายในต่าง ๆ ใหก้ับทางโรงพยาบาล
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บางจาก จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมีนายเศกสทิธ์ิ  เสง่ียมศกัดิ ์นายแพทยช์ านาญการพิเศษ (ดา้นเวชกรรม) รกัษาการ
ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบางจาก เป็นผูร้บัมอบ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน ์เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามดแูล
ผูป่้วยไดอ้ย่างใกลชิ้ด ช่วยเพิ่มคณุภาพของการรกัษาพยาบาลและความปลอดภยัของผูป่้วย ใหส้ามารถบริการผูป่้วย
กลุ่มต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นสาธารณสขุของชุมชน และสงัคมอย่างยั่งยืน
ต่อไป ในวนัเสาร ์ที่ 5 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 4 อาคาร 2  โรงพยาบาลบางจาก วัน
เสาร ์ที่ 5 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 อาคาร 2  โรงพยาบาลบางจาก 

3. บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) เขา้รว่มกบัส านกังานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานและศนูยค์วาม
ปลอดภยัในการท างานเขต 10 (สมทุรปราการ) สมาคม / ชมรมเจา้หนา้ความปลอดภยัในการท างาน และเครอืขา่ย
ความปลอดภยัในการท างาน จดัโครงการ กิจกรรมปลกูป่าชายเลน ภายใตโ้ครงการ จป. รว่มใจ ปลกูความดี ขยาย
พืน้ท่ีสเีขียว ในกิจกรรม “เครอืขา่ยความปลอดภยัคืนหวัใจสูป่่าชายเลน โครงการฟ้ืนฟแูละอนรุกัษ์ ป่าชายเลน” ณ 
สถานทีตากอากาศบางป ูต าบลบางป ูอ าเภอเมือสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่จดัขึน้ในวนัเจา้หนา้ทีค่วาม
ปลอดภยัในการท างานจงัหวดัสมทุรปราการ เพื่อเป็นการฟ้ืนฟรูะบบนิเวศชายฝ่ัง คืนความอดุมสมบรูณ ์ใหท้ะเลไทย 
วนัท่ี 13 มถินุายน 2568 

4. บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) สนบัสนุนงบประมาณ ด าเนินโครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดยการเท
คอนกรีตทบัหนา้ผิวคอนกรตีเดิม บรเิวณหนา้ปากซอยสขุสวสัดิ์ 78 แยก 19 ดา้นหนา้มินิบิก๊ซีซุปเปอรเ์ซ็นเตอร ์เพื่อให้
ประชาชน เดินทางสัญจรได้สะดวก และปลอดภัยในการเดินทาง เนื่องจากถนนสายนีเ้ป็นถนนสายหลกัในการ
คมนาคมและการเขา้ออกของรถขนสง่สนิคา้ หรอืรถอื่น ๆ ท่ีใชส้ญัจร ไดร้วดเรว็ขึน้ รว่มกบั ชมรมจิตอาสา น าโดยนาย
สงกรานต ์มาคะชาติ ประธานชมุชน หมู ่6 เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2569  

5. โครงการ ความร่วมมือระหว่างผู้ผลิต และลูกค้าในการขบัเคลื่อนทางธุรกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

  เนื่องดว้ย ทางบริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) สว่นงานของฝ่ายขายและการตลาด ไดเ้ล็งเห็นถึง
สภาวะการขยายตวัทางเศรษฐกิจและการกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี (Economic Growth & Technological Progress) 
การขยายตวัทางเศรษฐกิจท าใหม้าตรในการด ารงชีวิตสงูตามไปดว้ย เช่น การเพิ่มขึน้ในมูลค่าตลาดของสินคา้และ
บรกิาร หรอื การเพิ่มขึน้ของอตัราสว่นของผลผลิตต่อวตัถดุิบท่ีใชเ้พื่อการผลติ และเป็นการเพิ่มขึน้ของประสทิธิผลของ
แรงงาน และการเพิ่มประสทิธิผลของปัจจยัการผลิตสมรรถนะในการผลติของทนุจะเพิ่มขึน้ดว้ยการปรบัปรุงเทคโนโลยี
การผลิตและการใชปั้จจยัทนุเขม้ขน้มากขึน้ การขยายตวัทางเศรษฐกิจยิ่งเร็วเทา่ใดแสดงว่ามีการเสยีสละในการลงทนุ
มากขึน้ 

ทัง้นีก้ารขยายตวัของกลุม่ธุรกิจภาครฐั และภาคเอกชน ในทอ้งตลาดโลก ท่ีมีการแข่งขนัสงู คู่แข่งทางการตลาดที่เพิ่ม
มากขึน้ และทางเลอืกของลกูคา้ที่มีมากขึน้ ท าใหส้ถานการณใ์นปัจจบุนั ผลติภณัฑ ์ชิน้งานในทอ้งตลาดมีการกระจ่าย
แบง่งานใหก้บัคูแ่ขง่ คูค่า้ มากขึน้ รวมไปถึงการแขง่ขนัทางดา้นราคา ตน้ทนุ คณุภาพ ระยะเวลาการสง่มอบ ท าใหท้าง
ฝ่ายขายและการตลาด ของบริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการสรา้ง
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ใหม้ากขึน้เพื่อเป็นการรกัษาฐานลกูคา้รายเก่า และลกูคา้รายใหม่ 

กลา่วโดยสรุป ความสามารถในการบรกิารลกูคา้ไดด้ีขึน้อยู่กบัความสนใจ ความตอ้งการของลกูคา้ การน าเสนอสนิคา้
ที่เหมาะสม การบริการหลงัการขายแก่ลกูคา้ตามที่ลกูคา้ตอ้งการได ้การสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในระยะยาว จะ
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ช่วยเพิ่มความจงรกัภกัดี (loyalty) ที่ลกูคา้มีต่อบริษัท ลดการสญูเสยีลกูคา้ ลดตน้ทนุการตลาด เพิ่มรายไดจ้ากการที่
ลกูคา้ซือ้ซ  า้ หรอืแนะน าใหค้นรูจ้กัซือ้สนิคา้ขององคก์ร 

ดงันัน้เพื่อเป็นการสรา้งและพัฒนาเช่ือมความสมัพันธ์อันดีระหว่างลกูคา้กับทางบริษัท บางกอกชีทเม็ททัล จ ากัด 
(มหาชน) ใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แข่งไดม้ากขึน้ เพิ่มโอกาสในการแขง่ขนัและสรา้งโอกาสการเขา้ถึงลกูคา้มากขึน้เพื่อ
ประโยชนใ์นการท าธุรกิจ ทาง บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากัด (มหาชน) จึงไดจ้ัดท าความร่วมมือระหว่างผู้ผลิต 
และลูกค้าในการขับเคลื่อนทางธุรกิจ (Collaborative project between manufacturers and customers to drive 
business) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ภายใต้งาน TEMCA M&E EXPO THAILAND 2025 “ทรงพลังอยา่งสร้างสรรค ์
M&E ขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน” เป็นการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงลูกค้า ทางด้านการค้ากับลูกค้าและการสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีกับลูกค้า ร่วมถึงการเพิ่มโอกาสการต่อยอดทางธุรกิจการค้า จัดขึน้ระหว่างวันที่ 22 - 23 
สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารามาริส รีสอรท์จอมเทียน (Centra By Centara Maris Resort) อ าเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสใหก้ับพนกังานฝ่ายขายและการตลาด (Sales & Marketing) ในการเขา้
พบปะ พูดคุยสนทนากับทางลกูคา้มากขึน้ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสสรา้งความสมัพันธ์กับลกูคา้ การสรา้งความ พึง
พอใจในตวัสนิคา้และบรกิารใหก้บัลกูคา้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีตอ่องคก์ร โดยใหไ้ดร้บัประโยชน์
ทัง้สองฝ่าย ทัง้ตวัลกูคา้และตอ่ บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน)  

6. โครงการสนับสนุนครุภณัฑท์างการแพทย ์รถพยาบาลกู้ชพีฉุกเฉินพร้อมอุปกรณก์ู้ชพีภายในรถ 

  บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) สนบัสนนุครุภณัฑท์างการแพทย ์รถพยาบาลกูชี้พฉกุเฉิน  พรอ้ม
อปุกรณก์ูชี้พภายในรถ ตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากล ที่ถกูออกแบบเป็นลกัษณะพิเศษเพื่อความปลอดภยั
สงูสดุดว้ยระบบการไหลเวียนอากาศที่มีการแยกหอ้งพยาบาลกับหอ้งคนขบัแบบ 100% โดยภายในหอ้งพยาบาล
ติดตัง้ระบบปรบัอากาศแยก และท างานดว้ยระบบความดนัลบ (negative pressure) เพื่อช่วยเหลือรบั - ส่งผูป่้วย
ฉกุเฉิน ในเขตกรุงเทพมหานคร และพืน้ท่ีใกลเ้คียง และสง่ตอ่ผูป่้วยใหไ้ดร้บัการดแูลรกัษาที่รวดเรว็ทนัท่วงที ใหก้บัซึ่ง 
โรงพยาบาลพระสมุทรเจดียส์วาทยานนท ์จังหวัดสมุทรปราการ มูลค่า 3,754,000 บาท โดยมีนายแพทย์
พิธาน จินดาวัฒนวงศ ์ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระสมุทรเจดียส์วาทยานนท ์และคณะทีมแพทย ์พยาบาล 
เป็นผูร้บัมอบ วันจันทร ์ที่ 6 ตุลาคม 2568 เวลา 14.00 น.  ทัง้นีป้ระชาชนที่เป็นผูป่้วยจะไดร้บัการบริการท่ีรวดเร็ว 
และการบรกิารดแูลระหวา่งรบั - สง่ผูป่้วยฉกุเฉินเป็นไปอยา่งมีคณุภาพ 

7. โครงการพัฒนาทกัษะนักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และมหาวทิยาลัย  

 การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) ฝึกงานกับสถานประกอบการ เป็นการสรา้งความรว่มมือ
อย่างเป็นทางการระหว่างสถาบนัการศึกษากับองคก์รภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพื่อพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา เสริม
ทกัษะวิชาชีพ และรองรบัการฝึกงาน/สหกิจศกึษา โดยมีรายละเอียดส าญคือการจดัท าแผนการฝึกงาน การดแูลโดยครู
ฝึก/พ่ีเลีย้ง และการเช่ือมโยงความรูสู้ก่ารท างานจรงิ โดยมีบริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) คุณธีรวตั อมร
ธาตรี กรรมการผูจ้ัดการ และกลุม่งานบริษัทอุตสาหกรรมที่เขา้รว่ม การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) 
วนัที่ 24 พฤศจิกายน 2568  ณ หอประชุมวิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง เพื่อเสริมสรา้งทกัษะความรูแ้ละประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษาสายช่างอุตสาหกรรมเพื่อน าไปปรบัประยุกต์ใช้ในอนาคต และเพื่อการสรา้งความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมรว่มกันพฒันาหลกัสตูร และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใตค้วามรูด้า้น Digital Innovation ความรู้
ดา้นนวตักรรมใหม ่ๆ เช่น ระบบ Automation และงานอตุสาหกรรมชิน้สว่น EV เป็นตน้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
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ของตลาดแรงงานในปัจจุบนัและอนาคต ความรว่มมือครัง้นีเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเขา้รว่มโครงการฝึกงานและสหกิจ
ศกึษา เสรมิสรา้งทกัษะวิชาชีพ การท างานจรงิ และการปรบัตวัในองคก์ร พรอ้มเช่ือมโยงองคค์วามรูท้างวชิาการกบัการ
ปฏิบตัิงานในภาคอตุสาหกรรม เพื่อเตรียมความพรอ้มบณัฑิตสูก่ารท างานอย่างมีคณุภาพ ไดม้ีประสบการณใ์นการ
ท างานอยา่งแทจ้รงิ 

 

4. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอรรั์ปชั่น 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยสนบัสนนุใหบ้รษัิทเขา้

รว่มประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทจุริต รวมถึงคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการตอ่ตา้นการคอร์รปัชั่น และแนวปฏิบตัิส  าหรบัการตอ่ตา้น

การทจุริต การใหแ้ละรบัของขวญั การรบัรอง เงินสนบัสนุน และการบริจาค โดยบริษัทไดต้ระหนกัและยึดมั่นในการ

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ตลอดจนไมเ่ขา้ไปมีสว่นรว่มในการคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหผู้บ้รหิารและ

พนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยรวมถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ โดยไดม้ีการเผยแพรเ่รือ่งการ

ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษัิท รวมถึงสื่อสารไปยงัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของบริษัทไดต้ระหนกั

ถึงเรือ่งดงักลา่ว 
 

ปัจจัยความเส่ียง 
 
ส าหรบัปัจจยัความเสีย่งของบรษัิท ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี  ้
 
1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต 
 
1.1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวตัถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก 

วตัถดุิบหลกัที่ใชใ้นการผลติสนิคา้ของบรษัิท ไดแ้ก่ เหลก็แผน่รดีรอ้น (Hot rolled steel sheet) , เหลก็แผน่รดี

เย็น (Cold rolled steel sheet), เหล็กแผ่นชุบสงักะส ี(Galvanized steel sheet (zinc), เหล็กแผ่นเคลอืบสงักะสีดว้ย

ไฟฟา้ (Electro Galvanized steel sheet) ,แผน่เหลก็เคลอืบอลซูิงค ์(Aluzinc steel sheet), สแตนเลสแผน่ (Stainless 

steel sheet), และอะลมูิเนียมแผน่ (Aluminium sheet) เป็นตน้  ซึ่งมีราคาผนัแปรตามราคาเหลก็ในตลาดโลกรวมถึง

ผนัแปรตามนโยบายการจดัการดา้นราคาวตัถดุิบเหลก็งานภาครฐัหรอืหน่วยงานที่ก ากบัดแูลในประเทศ ท าใหบ้รษัิทมี

ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถดุิบดงักลา่วในกรณีที่ราคาวตัถดุิบอยูแ่นวโนม้ที่จะปรบัตวัสงูขึน้ หากบรษัิทมี

ปริมาณการส ารองสต๊อควตัถดุิบไม่เพียงพอต่อความตอ้งการในการผลิตสนิคา้ ซึ่งอาจจะสง่ผลกระทบต่อตน้ทนุ และ

อตัราการท าก าไรของบรษัิท หากบรษัิทไมส่ามารถปรบัราคาขายสนิคา้ใหเ้พิ่มขึน้ตามราคาวตัถดุิบที่ปรบัเพิ่มขึน้ได ้  
      

                                                                                                                

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความสมัพนัธ์อนัดีกับผูผ้ลิตวตัถุดิบเหล็ก  และมีการพิจารณาการสั่งซือ้วตัถุดิบให้

สอดคลอ้งกบัการวางแผนการผลติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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การสั่งซือ้วัตถุดิบเหล็กออกเป็น 2 กลุ่ม คือ การสั่งซือ้วตัถุดิบเหล็กเมื่อไดร้บังานโครงการจากลกูคา้ เช่น 

ผูร้บัเหมาโครงการ และ การสั่งซือ้วตัถดุิบเหลก็ตามปรมิาณสต๊อคขัน้ต ่า (safety stock) ส าหรบัการผลติประมาณ 7 – 

14 วนัล่วงหนา้  เพื่อป้องกนัการขาดแคลนวตัถุดิบ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบายเก็บวตัถุดิบไวใ้นปริมาณมากๆ และไม่มี

นโยบายในการเก็งก าไรจากราคาวตัถดุิบที่เปลีย่นแปลงไปแตอ่ยา่งใด 

 
2. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

 

2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพงิแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิ  

บริษัทมีการพึ่งพิงแหล่งเงินทนุในการด าเนินธุรกิจจากสถาบนัการเงินในประเทศ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 บริษัทมีภาระหนีเ้งินกูย้ืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินรวม (รวมส่วนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี) เท่ากับ 
189.01 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

ณ สิน้ปี 2568 บริษัท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) มีสดัสว่นสินทรพัยห์มนุเวียนต่อหนีส้ินหมนุเวียน
เทา่กบั 1.04 เทา่ และอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เทา่กบั 0.79เทา่ 
 
2.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบีย้ 
 

บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ที่เก่ียวเนื่องกบัเงินกูย้ืมสัน้และเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินใน
ประเทศ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความผนัผวนของตน้ทุนทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2567 และปี 2568 บริษัทมี
ตน้ทุนทางการเงิน (ดอกเบีย้จ่าย) กับสถาบันการเงินในประเทศรวมทัง้สิน้ 12.51 ลา้นบาท และ 11.88 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระหนีเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินรวมทัง้สิน้ 189.01 ลา้นบาท 
โดยเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดในปัจจุบนั กลา่วคือ เป็นอตัราดอกเบีย้ที่
อา้งอิงกบัอตัราดอกเบีย้ส  าหรบัลกูคา้รายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) และ
อตัราดอกเบีย้ส  าหรบัลกูคา้รายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (Minimum Overdraft Rate : MOR) ซึง่เป็นอตัรา
ดอกเบีย้แบบลอยตวัเกือบทัง้หมด ดงันัน้ หากเกิดภาวะที่อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมเพิ่มสงูขึน้ จะส่งผลใหบ้ริษัทมีภาระ
ดอกเบีย้จ่ายมากขึน้ตามไปดว้ย อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนับริษัทมีการพึ่งพิงการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในสดัสว่นที่
นอ้ย โดยมีเพียงภาระหนีค้งเหลือที่ลดลงตามการช าระอย่างต่อเนื่อง ดังนัน้ ความ เสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ส  าหรบับรษัิทจึงอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งต ่า  

 
2.3   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ในปี 2568 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายส่งออกเป็นสกุลดอลล่าสหรฐัคิดมูลค่าเป็นเงินบาทจ านวน 755.66 

ลา้นบาท บริษัท ฯ มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นมูลค่า 0.34 ลา้นบาท ซึ่งทางบริษัทไดม้ีการใช้ตราสาร

อนุพันธ์ เช่น Forward, Option ในการลดความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงการท า Natural hedge โดยการ

น าเขา้วตัถดุิบสว่นนงึเป็นสกลุดอลลา่สหรฐัดว้ยเช่นกนั 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
   

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2569 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

รว่มประชมุครบทัง้ 3 ทา่น ซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดป้ระเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ

บริษัท ทั้ง 5 หลักการ รวม 17 หัวข้อ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรบัการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทแลว้ ซึ่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการ โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรบัโดยทั่วไปของส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบการควบคุม

ภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผ่านมา การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งดงักลา่ว จะอยู่ภายใตก้ารพิจารณาถึง

ผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจากนี ้บรษัิทยงัก าหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความระมดัระวงัในการท าธุรกรรม

ดงักลา่ว โดยการพิจารณาอนมุตัิการท าธุรกรรมในอนาคต จะถกูพิจารณาจากผูท้ี่ไม่มีสว่นไดเ้สียในธุรกรรมดงักลา่ว

เท่านัน้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องการก ากับใหอ้งคก์รเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อยา่งแทจ้รงิใหม้ากขึน้ดว้ย 
 

 

2. ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดท าและการน าเสนองบการเงนิจาก 
ผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2568 
 

 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้มีรายงานข้อสังเกตและ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถกูตอ้งตามควรของ

กิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ

ประสทิธิผลของการควบคมุภายในกิจการ จากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่ง

ทางผู้สอบบัญชีไม่พบข้อสังเกตเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และได้รายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2569  

 

3. ข้อสังเกตการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2568  

 บริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ใหป้ฏิบัติหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งมีนาย

ไพศาล ภู่รตันเ์จริญชัย เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากดั และนายไพศาล ภู่รตันเ์จริญชยั แลว้เห็นว่ามีความ
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เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีความอิสระ มีความรูค้วามสามารถในการตรวจสอบ

ส่วนงานต่างๆ และมีความเข้าใจในธุรกิจ เป็นอย่างดี โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบภายในไดย้ึดแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบรษัิทจะตอ้งผา่นการอนมุตัิ หรอืไดร้บัความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บรษัิทไดว้า่จา้ง บรษัิท สูค่วามส าเรจ็ จ ากดั เขา้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ซึง่ด  าเนินการสอบทาน

ระบบการควบคมุภายในแตล่ะระบบงานเป็นรายไตรมาส ในปี 2568 โดยมีรายละเอยีดของระบบท่ีไดท้ าการตรวจสอบ 

ดงันี ้

การตรวจสอบคร้ังที ่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองทีต่รวจสอบ 

1/2568 6-17 ม.ค. 2568 1.ระบบตรวจแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายใน 
2.ระบบESG 
3.ระบบบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
4.ระบบการเงิน 
5.ระบบการผลติ 
6.ระบบคลงัวตัถดุิบและสนิคา้ 
7.ระบบบญัชี 
8. ระบบจดัซือ้ 
 

2/2568 31 มี.ค. -10 เม.ย. 2568 1.ระบบบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2.ระบบคณุภาพ ISO 
3.ระบบขายและการตลาด 
4.ระบบวิศวกรรมออกแบบ 
5.ระบบวิศวกรรมซอ่มบ ารุง 
6.ระบบ QC&QA 
7.ระบบการเงิน 
8.ระบบบญัชี 
9.ระบบ จป.และความปลอดภยั 

3/2568 30 มิ.ย. – 9 ก.ค. 2568 1.ระบบบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.ระบบการผลติ 
4.ระบบงานคลงัสนิคา้ 
5.ระบบบรหิารงานบคุคล 
6.ระบบจดัซือ้ 
7.ระบบจดัสง่สนิคา้ 
8.ระบบบญัชี 
9.ระบบการเงิน 
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การตรวจสอบคร้ังที ่ ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ เร่ืองทีต่รวจสอบ 

4/2568 29 ก.ย. - 9 ต.ค. 2568 1.ระบบบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม 
2.ระบบการขายและการตลาด 
3.ระบบงานวิศวกรรมซอ่มบ ารุง 
4.ระบบงานควบคมุคณุภาพQA&QC 
5.ระบบงาน จป.และความปลอดภยั 
6.ระบบงานการเงิน 
7.ระบบงานบญัชี 
8.ระบบงานคณุภาพ ISO 
9.ระบบงานวิศวกรรมออกแบบ 

 

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

- การตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ พบขอ้สงัเกต 2 ขอ้ 

เป็นความเสีย่งระดบัปานกลาง 2 ขอ้ บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบโดยทนัที

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้งและสมบรูณ ์

- การตรวจสอบครัง้ที่ 2/2568 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ พบขอ้สงัเกต 1 ขอ้ 

เป็นความเสี่ยงระดบัปานกลาง บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะโดยทนัทีเพื่อใหก้าร

ด าเนินงานเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

- การตรวจสอบครัง้ที่ 3/2568 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นและ

ขอ้สงัเกตในการตรวจสอบครัง้นี ้

- การตรวจสอบครัง้ที่ 4/2568 ทางผูต้รวจสอบภายในไดน้ าเสนอรายงานต่อกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นและ

ขอ้สงัเกตในการตรวจสอบครัง้นี ้

 ทัง้นี ้บริษัทยงัคงว่าจา้งใหผู้ต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุม

ภายในต่อไปในปี 2569 พรอ้มทัง้ไดใ้หบ้ริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ได้น าเสนอแผนการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในประจ าปี 2569 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2569  เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยมีมติรบัทราบ

แผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2569 จ านวน 4 ครัง้ดงันี ้

- ครัง้ที่ 1 : ภายในเดือน มกราคม 2569 

- ครัง้ที่ 2 : ภายในเดือน เมษายน 2569 

- ครัง้ที่ 3 : ภายในเดือน กรกฎาคม 2569 
- ครัง้ที่ 4 : ภายในเดือน ตลุาคม 2569 
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รายการเกี่ยวโยง 

1. รายการระหว่างกนั 

1.1 ลักษณะความสัมพันธ ์       

        บรษัิทมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบักรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถื้อหุน้ใหญ่ และ

บรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัซึ่งมีบคุคลที่มีความขดัแยง้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร และ/หรอื ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2567 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และงวดปี 

2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามล าดบั มีดงันี ้
 

บรษัิทมีการท ารายการระหวา่งกนักบันิติบคุคลและบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยสามารถสรุปความสมัพนัธ ์ไดด้งันี  ้
 

บริษัท/บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายการระหว่างกนั (มี=, ไมม่ี=) 

 งวดปี 2567 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2567 

 งวดปี 2568 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2568 

1.บรษัิท นิตโต ้โคเกียว บีเอม็ (ประเทศ 
ไทย) จ ากดั : 
ด าเนินธุรกิจ  จ าหนา่ย ตูอ้ปุกรณไ์ฟฟา้ 
ทัง้ชนิดเหลก็ สแตนเสส พลาสตกิ และ
ระบบระบายความรอ้น ใชง้านไฟฟา้  
 
 
 
 
 

- บรษัิทฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ NBT โดยถือหุน้ในสดัสว่น 48% ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด 
NITTO KOGYO CORPORATION (ประเทศญ่ีปุ่ น) ถือหุน้ในสดัสว่น 49% ของทนุจดทะเบียน 
และ บรษัิท บางกอก เอ็มยเูอฟ จี จ ากดั ถือหุน้ในสดัสว่น 3% ของทนุจดทะเบียน 

  
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน           

        รายการระหวา่งกนัของบรษัิทและบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และงวดปี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 มีดงันี ้
 

บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
งวดปี 2567  

และ ณ 31 ธ.ค. 2567 

งวด ปี 2568 

และ ณ 31 ธ.ค. 2568 

1.บรษิัท นิตโต ้โคเกียว บี
เอ็ม (ประเทศไทย)  จ ากดั 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

- บรษิัทขายสินคา้รางและตูไ้ฟฟ้าใหแ้ก่  
บจก.นิตโต ้โคกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) 

ลกูหนีก้ารคา้  

- บรษิัทมียอดลกูหนีก้ารคา้จากรายการขายสินคา้

 

4.88 

 

1.27 

 

7.17 

 

0.50 

บรษิัทขายสินคา้รางและตูไ้ฟฟ้าโดยมีราคาขายเป็นไปตาม
ราคาและเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเหน็วา่รายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกต ิ
โดยมีราคาขายและเง่ือนไขการช าระเงินไม่แตกตา่งจากการ

บริษัท/บุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายการระหว่างกนั (มี=, ไมม่ี=) 

 งวดปี 2567 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2567 

 งวดปี 2568 
 สิน้สุด  

31 ธ.ค. 2568 

2.บรษัิท บีเอ็ม อินโนเทค อินดสัตรี ้จ ากดั  
ด าเนินธุรกิจ รบัจา้งงาน ออกแบบพฒันา 
วิจยัพฒันา ปรบัปรุงเครือ่งจกัร  

- บรษัิทฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ BMI โดยถือหุน้ในสดัสว่น 70% ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด  
 

  
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง / ลักษณะ
ความสัมพันธ ์

ลักษณะรายการ 

มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
งวดปี 2567  

และ ณ 31 ธ.ค. 2567 

งวด ปี 2568 

และ ณ 31 ธ.ค. 2568 

ดงักล่าว 
 

ขายใหล้กูคา้ทั่วไป   
 
     

ยอดซือ้สินคา้ 

- บรษิัทฯ ซือ้ตูไ้ฟฟ้า จาก บจก.นิตโต ้โคกียว บีเอ็ม 
(ประเทศไทย) 

เจา้หนีก้ารคา้  

-   บรษิัทมียอดเจา้หนีก้ารคา้จากรายการซือ้สินคา้
ดงักล่าว 

 

0.58 

 

0.10 

 

 

5.04 

 

1.03 

 

2.บรษิัท บีเอ็ม อินโนเทค 

อินดสัตรี ้จ  ากดั 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

- บรษิัทขายสินคา้ EV Charger และชดุระบบ

อตัโนมตั ิใหแ้ก ่บจก.บีเอ็ม อินโนเทค อินดสัตรี ้

ลกูหนีก้ารคา้  

-      บรษิัทมียอดลกูหนีก้ารคา้จากรายการขายสินคา้

ดงักล่าว 

 

 

26.66 

 

 

13.42 

 

 

9.58 

 

 

1.92            

บรษิัทขายสินคา้ EV Charger และชดุระบบอตัโนมตั ิโดยมี

ราคาขายเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเหน็วา่รายการ

ดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ 

โดยมีราคาขายและเง่ือนไขการช าระเงินไม่แตกตา่งจากการ

ขายใหล้กูคา้ทั่วไป       
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- ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัท หรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งในที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันต่างๆ มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้ที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิท 
 
4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2558 (การประชมุครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 

2558 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิหลกัการส าหรบัมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั ดงันี ้

 

4.1 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่น

ไดส้ว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึง

กระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ

ตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใตห้ลกัการที่

ทางคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตร

มาส 

ส าหรบัในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษัทจะจัดใหม้ีความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้

ตรวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการ

ดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทั้งนี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รบัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท และหากหุน้สามญัของบรษัิทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บรษัิท

จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท  ตาม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ตอ้ง

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด
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หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้หรอืมีสว่นไดเ้สยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสิทธิออกเสยีงลงมติใน

การท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

ทัง้นี ้บริษัทจะประกาศใชน้โยบายการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท กบับคุคลหรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้

รายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยส์  าคญัของบรษัิทอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรและสอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุ และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหพ้นกังานทราบโดยทั่วกนั 

 

5. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2558 (การประชมุครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 18
พฤษภาคม 2558 ไดก้ าหนดนโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต ดงันี ้  

 
 

 

5.1 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษัิทมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 
บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอา้งอิงเปรยีบเทียบ
ไดก้ับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน
ดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทจะพิจารณา
ใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรอืผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่ง
กนัดงักลา่ว เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้
ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ของบริษัทและหากหุน้สามัญของบริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอื ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมการจะตอ้งไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิท และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท
พิจารณา ซึ่งบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั  ประกาศ ค าสั่ง 
หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการ
เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับัญชีโดย
เครง่ครดั นอกจากนี ้บรษัิทจะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิท 
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 ทัง้นี ้ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไดป้ฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันที่ได้ประกาศใช้อย่างเคร่งครดั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นการท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทวา่มีความเหมาะสม มีเง่ือนไขไมแ่ตกตา่ง
จากลกูคา้รายอื่นของบรษัิท และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษัิท โดยได้ท าการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่ง
ปี ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนัในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

6. มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะจดัใหม้ีการน าเสนอรายการดงักลา่ว

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่าง

ยตุิธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ กฎ ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บรษัิทก็มีการเปิดเผยรายการระหวา่งกัน

ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566 

สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567 

สิน้สุดวันที ่ 
31 ธ.ค. 2568 

งบตรวจสอบ  
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ  
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 28.65 1.75 53.97 3.41 19.73 1.25 
  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น-สทุธิ   378.22 23.10 342.62 21.64 280.04 17.71 
  สินคา้คงเหลือ 212.58 12.98 180.09 11.38 218.86 13.84 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 619.45 37.84 576.68 36.43 518.69 32.80 

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียน 16.00 0.98 11.00 0.69 11.00 0.70 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 30.89 1.89 23.16 1.46 38.12 2.41 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 935.97 57.17 933.30 58.96 979.36 61.92 
สินทรพัยส์ิทธิการใชง้าน 13.43 0.82 14.74 0.93 12.07 0.76 
  สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 4.59 0.28 3.29 0.21 2.30 0.15 
  สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 16.81 1.03 20.68 1.31 19.86 1.26 
  สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 0.05 0.00 0.04 0.00 0.04 0.00 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,017.73 62.16 1,006.22 63.57 1062.75 67.20 
รวมสินทรัพย ์ 1,637.18 100.00 1,582.90 100.00 1,581.44 100.00 

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้   จากสถาบนัการเงิน 83.79 5.12 61.75  3.90 165.00 10.43 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 356.03 21.75 344.56 21.77 291.79 18.45 
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 18.24 1.11 7.97 0.50 1.86 0.12 
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 37.68 2.30 38.10 2.41 40.27 2.55 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 3.29 0.20 1.30 0.08 - - 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 499.03 30.48 453.68 28.66 498.92 31.55 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 10.76 0.66 4.63 0.29 2.77 0.18 
เงินกูย้ืมระยะยาว 158.30 9.67 189.45 11.97 148.75 9.40 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 41.12 2.51 44.01 2.78 49.62 3.14 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 210.19 12.84 238.09 15.04 201.13 12.72 

รวมหนี้สิน 709.21 43.32 691.77 43.70 700.05 44.27 

ทนุจดทะเบียน  388.23 23.71 388.23 24.53 388.23 24.55 
ทนุที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้  302.96 18.51 327.71 20.70 351.07 22.20 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 441.15 26.95 470.84 29.75 498.87 31.55 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566 

สิน้สุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2567 

สิน้สุดวันที ่ 
31 ธ.ค. 2568 

งบตรวจสอบ  
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ  
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ก าไรสะสม       
ก าไร(ขาดทนุ) สะสมจดัสรรแลว้ - ส  ารองตามกฎหมาย 31.20 1.91 35.71 2.26 38.83 2.46 
                                               -  ส  ารองหุน้ทนุซือ้คืน   132.58 8.38 168.77 10.67 
ก าไร(ขาดทนุ) สะสม ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 152.16 9.29 56.02 3.54 (8.29) (0.52) 

หุน้ทนุซือ้คืน   (132.58) (8.38) (168.77) (10.67) 
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 0.05 0.00 0.17 0.01 0.17 0.01 
สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 0.45 0.03 0.69 0.04 0.74 0.05 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 927.97 56.68 891.13 56.30 881.39 55.73 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,637.18 100.00 1,582.90 100.00 1,581.44 100.00 
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบแล้ว 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสีย 

ตรวจสอบแล้ว 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ตรวจสอบแล้วซึ่ง
แสดงเงนิลงทุนตาม

วิธีส่วนได้เสีย 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1,419.28 99.22 1,564.14 97.95 1,492.67 98.49 
รายไดอ่ื้น 11.09 0.78 32.76 2.05 22.93 1.51 
รวมรายได้ 1,430.37 100.00 1,596.90 100.00 1,515.60 100.00 
ตน้ทนุขายและบรกิาร 1,186.85 82.98 1,312.25 82.17 1,235.02 81.49 
ก าไรขัน้ต้น (ไม่รวมรายได้อ่ืน) 232.43 16.25 251.89 15.77 257.64 17.00 
ตน้ทนุในการจดัจ  าหนา่ย 64.82 4.53 68.41 4.28 71.88 4.74 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 109.08 7.63 113.76 7.12 100.13 6.61 
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (14.37) 1.00 (7.85) 0.49 (9.04) (0.60) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทาง  การเงินและภาษีเงนิได้ 55.24 3.86 94.62 5.93 99.52 6.57 
ตน้ทนุทางการเงิน 7.94 0.56 12.51 0.78 11.88 0.78 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 47.30 3.31 82.12 5.14 87.65 5.78 
คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 7.03 0.49 (0.88) 0.06 9.29 0.61 
ก าไร (ขาดทุน)สุทธิ 40.27 2.82 83.00 5.20 78.36 5.17 
ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน - - 0.12 0.01 (1.25) (0.08) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 40.27 2.82 83.12 5.21 77.11 5.09 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.09  0.14  0.13  
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งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงนิสด 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งบตรวจสอบ 

ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไร ก่อนภาษีเงินได ้ 40.27 83.00 78.36 
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จาก
กิจกรรมด าเนินงาน 

   

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ  าหนา่ย 53.98 64.23 64.87 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) (4.85) 16.04 (8.80) 
การปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิที่จะ

ไดร้บั (โอนกลบั) 
6.81 0.43 (0.92) 

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ 0.90 0.63 (0.28) 
ขาดทนุจากการขอคืนภาษี 0.65 - - 
(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จรงิ (7.30) (0.42) 1.14 
สว่นแบง่(ก าไร)ขาดทนุจากการลงทนุในบรษัิทรว่ม 14.37 7.85 9.04 
ดอกเบีย้รบั (0.17) (0.28) (0.22) 
           ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 4.54 4.79 5.32 

          ดอกเบีย้จา่ย 7.94 12.51 11.88 
คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 7.03 (0.88) 9.29 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละ
หนีส้ินด  าเนินงาน 

124.18 187.92 169.68 

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพิ่มขึน้) ลดลง    
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น (148.06) 20.91 70.06 
           สินคา้คงเหลือ (14.28) 32.06 (37.85) 

           เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 89.55 (4.91) (48.62) 
จา่ยส ารองผลประโยชนพ์นกังานระยะยาว - (1.90) (1.27) 
เงนิสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 51.39 234.08 152.00 
จา่ยดอกเบีย้ (6.16) (12.55) (11.89) 
            จา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (7.61) (4.97) (9.45) 

            เงินสดรบัจากการขอคืนภาษี 35.07 - - 
เงินสดรบัจากดอกเบีย้ 0.36 0.22 0.17 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 79.22 229.33 142.71 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการลงทุน    
สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ (ลดลง) (1.70) 5.00 - 
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (129.07) (66.69) (110.97) 
           เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สิทธิการเชา่ (6.04) (1.58) - 
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งบกระแสเงนิสด 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งบตรวจสอบ 

ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงเงนิลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

           เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (1.29) (0.16) (0.25) 
           เงินสดรบัจากการขายทีด่ิน อาคารและอปุกรณ ์ 0.65 1.16 0.35 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน )กิจกรรมลงทุน (137.46) (62.31) (134.87) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนั 

การเงินเพิ่มขึน้ (ลดลง) 23.79 

 
(22.04) 

 
103.25 

เงินสดจา่ยช าระหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (22.31) (18.28) (7.97) 
เงินสดจา่ยช าระหนีเ้งินกูย้ืมระยะยาว 60.01 (190.62) (38.54) 
           เงินสดรบัจากการกูย้ืมระยะยาว (27.55) 222.19 - 
           เงินสดรบัจากการเพิ่มทนุในใบส าคญัแสดงสิทธิ 71.59 54.43 51.40 

           เงินสดจา่ยเงินผล (51.85) (41.81) (102.06) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 47.52 (141.26) (42.01) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)– สทุธิ (10.72) 25.76 (34.16) 
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้ขึน้จรงิจากการแปลงคา่ 

เงินฝากธนาคารสกลุเงินตราตา่งประเทศ 3.60 

 
(0.44) 

 
(0.08) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด-ตน้ปี 35.78  28.65 53.97 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด-ปลายปี 28.65 53.97 19.73 

 
 

(1) อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.24 1.27 1.04 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.82 0.87 0.60 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.18 0.48 0.30 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 5.23 4.91 5.51 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 70 74 66 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้ส  าเรจ็รูป/1 (เทา่) 21.45 22.63 24.93 

ระยะเวลาขายสินคา้ส  าเรจ็รูปเฉลี่ย/1 (วนั) 17 16 15 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ/2 (เทา่) 5.68 6.68 6.19 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย/2 (วนั) 64 55 59 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ (เทา่) 3.97 3.75 3.88 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 

ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 92 97 94 

CASH CYCLE ค  านวณจากสินคา้คงเหลือ/3 (วนั) 42 32 31 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 16.38 16.10 17.26 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (รอ้ยละ) 4.87 6.42 7.16 

อตัราก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 2.82 5.20 5.17 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ) 4.48 9.12 8.70 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (รอ้ยละ) 3.61 5.88 6.29 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (รอ้ยละ) 10.60 15.75 14.86 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เทา่) 0.93 0.99 0.96 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.76 0.78 0.79 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 11.86 8.19 9.14 

            หมายเหต:ุ   /1 ค  านวณจากตน้ทนุขาย หารดว้ย สินคา้คงเหลือ (เฉพาะรายการสินคา้ส  าเรจ็รูป ไมร่วมสินคา้ระหวา่งผลิตและวตัถดุิบ)  

 เฉลี่ย 

/2 กรณีค านวณจากตน้ทนุขายหารดว้ยสินคา้คงเหลือรวม (สินคา้ส  าเรจ็รูป สินคา้ระหวา่งผลิตและวตัถดุิบ) เฉลี่ย 

/3 ค  านวณจากระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย บวก ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย ลบ ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 

 
 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

1. ภาพรวมของผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บรษัิท บางกอกชีทเม็ททลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลติและจ าหนา่ยสนิคา้แปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็ ไดแ้ก่ ราง

เดินสายไฟฟ้า  ตูส้ื่อสาร ตูไ้ฟฟ้า ตูโ้ลหะ และตูค้วบคมุไฟฟ้าที่ใชต้ามอาคาร คอนโดมิเนียม ส านกังาน หา้งสรรพสินคา้ โรงงาน

อตุสาหกรรม  สถานีไฟฟ้า เป็นตน้  ภายใตต้ราสินคา้ “BSM”, “BM”  และ “BEST” และผลิตภณัฑข์ึน้รูปอื่นๆ จากโลหะ ตาม

ความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัทยงัเป็นผูจ้  าหน่ายท่อรอ้ยสายไฟฟ้า ซึ่งเป็นการว่าจา้งผูผ้ลิตภายนอกในการผลิตท่อ

รอ้ยสายไฟฟ้าตามค าสั่งซือ้ของบริษัท เพื่อจ าหน่ายภายใตต้ราสินคา้ของบรษัิทเอง รวมถึงบริษัทยงัเป็นตวัแทนจ าหน่ ายสินคา้ 

(dealer) ทอ่รอ้ยสายไฟฟ้าภายใตต้ราสนิคา้ของผูผ้ลติภายนอกรายดงักลา่วดว้ย  นอกจากนี ้ในปลายปี 2560 บรษัิท ฯ ไดล้งทนุ

ใน บริษัท นิตโต ้โคเกียว บีเอ็ม (ประเทศไทย) จ ากัด (NBT) โดยปัจจุบนับริษัทไดถื้อหุน้บริษัท NBT คิดเป็น 48% ของทุนจด

ทะเบียนที่ช าระแลว้ 
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สนิคา้ของบรษัิทสามารถแบง่ออกเป็น 6 กลุม่ ประกอบดว้ย 

1) รางและทอ่รอ้ยสายไฟฟา้ (Metal Trunking and White Conduits) 
2) ตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ และตูโ้ลหะ (Communication Racks, Cabinets and Enclosures) 
3) ตูค้วบคมุไฟฟา้และโคมไฟฟา้ (Electrical Switchboards and Lighting Fixtures) 
4) โลหะเช่ือมประกอบ (Fabrication and Metal Working) 
5) แม่พิมพโ์ลหะ เครื่องมือ อปุกรณ์ และเฟอรน์ิเจอรโ์ลหะ (Mold & Die Making, Machine Tools, Equipments, 

Metal Furniture) 
6) ชิน้สว่นโลหะ (Sheet Metal Parts, Press Parts, Machine Parts and Assembly Parts) 

 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตัง้แต่ปี 2566  ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วมเท่ากับ 1,430.37 ลา้นบาท 1,596.90 
ลา้นบาท และ 1,515.60 ลา้นบาท ตามล าดบั และมีก าไรสทุธิในช่วงเวลาดงักลา่ว เท่ากบั 40.27 ลา้นบาท  83.12 ลา้นบาท  
และ  77.11 ลา้นบาทตามล าดบั  
1.1 รายได ้

บริษัทมีรายไดร้วมใน ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 1,430.37 ลา้นบาท 1,596.90 ลา้นบาท และ 1,515.60 
ลา้นบาท ตามล าดับ แบ่งเป็นรายได้จากการขายและบริการเท่ากับ  1,419.28 ลา้นบาท และ  1,564.14 ลา้นบาท และ 
1,492.67 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ 99.22  รอ้ยละ 97.95  และรอ้ยละ 98.49 ของรายไดร้วม ตามล าดับ และรายไดอ้ื่น
เท่ากับ 11.09 ลา้นบาท 32.76 ลา้นบาท และ 22.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.78 รอ้ยละ 2.05 และรอ้ยละ 1.51 ของ
รายไดร้วม ตามล าดบั 

  

 

 

 

ตารางแสดงรายไดแ้ยกตามประเภทสนิคา้ในปี 2566 – ปี 2568 

รายได้ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย  

1) รายไดจ้ากการขายรางและทอ่รอ้ยสายไฟฟา้ 564.25 39.45 528.63 33.10 432.23 28.52 

2) รายไดจ้ากการขายตูส้ื่อสาร ตูไ้ฟฟา้ และตูโ้ลหะ 31.16 2.18 26.76 1.68 35.29 2.33 

3) รายไดจ้ากการขายตูค้วบคมุไฟฟา้และโคมไฟฟา้ 63.61 4.45 55.61 3.48 29.16 1.92 

4) รายไดจ้ากการขายโลหะเชื่อมประกอบ 6.40 0.45 21.62 1.35 18.77 1.24 

5) รายไดจ้ากการขายแมพ่ิมพโ์ลหะ เครือ่งมือ อปุกรณ ์และ 
เฟอรนิ์เจอรโ์ลหะ /1 621.89 43.48 

749.01 46.90 766.62 50.58 

6) รายไดจ้ากการขายชิน้สว่นโลหะ 114.13 7.98 153.07 9.59 163.24 10.77 
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รายได้ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

7) รายไดจ้ากการซือ้มาขายไป /2 16.73 1.17 21.37 1.34 22.16 1.46 

รายได้จากการขายสินค้า 1,418.17 99.15 1,556.07 97.44 1,467.47 96.82 

รายไดจ้ากการบรกิาร /3 1.11 0.08 8.07 0.51 25.20 1.66 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,419.28 99.22 1,564.14 97.95 1,492.67 98.49 

รายไดอ่ื้น /4 11.09 0.78 32.76 2.05 22.93 1.51 

รายได้รวม 1,430.37 100.00 1,596.90 100.00 1,515.60 100.00 

หมายเหต:ุ /1 รายไดจ้ากการขายแมพ่ิมพโ์ลหะ เครือ่งมือ และอปุกรณ ์รวมถึงงานเฟอรนิ์เจอรโ์ลหะสง่ออกตา่งประเทศ 

 /2 รายไดจ้ากการซือ้มาขายไป ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอปุกรณป์ระกอบการติดตัง้ สีพน่ และอ่ืนๆ 

 /3 รายไดจ้ากการบรกิาร ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการรบัจา้งพน่สีชิน้งานโลหะใหก้บัลกูคา้ภายนอก 

/4 รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบั ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายทรพัยส์ิน  ก าไร(ขาดทนุ)ตดัจ  าหนา่ยทรพัยส์ิน  รายไดจ้ากการขายเศษ

วสัด ุ(เศษเหล็ก) เป็นตน้ 

 

รายได้จากการขายและบริการ 

บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เทา่กบั 1,419.28 ลา้นบาท 1,564.14 ลา้นและ  

1,492.70 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น รอ้ยละ 99.22  รอ้ยละ 97.95  และรอ้ยละ 98.49  ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยรายไดจ้ากการ

ขายและบรกิารส าหรบัปี 2568 ลดลงจากปีก่อนหนา้เทา่กบั 71.44 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 4.57 ทัง้นี ้รายได้

จากการขายและบรกิารมีโครงสรา้งรายได ้ดงันี ้ 

1) รายไดจ้ากการขายรางและทอ่รอ้ยสายไฟฟา้ (Metal Trunking and White Conduits) โดยมีมลูคา่ในปี 2566 
ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 564.25 ลา้นบาท 528.63 ลา้นบาท และ 432.23 หรือคิดเป็นสดัสว่นรายไดร้อ้ยละ 
39.45 รอ้ยละ 33.10 และรอ้ยละ 28.52 ของรายไดร้วม ตามล าดับ  ในปี 2568 รายไดใ้นหมวดสินคา้หลกัของ
บรษัิทคือรางและท่อรอ้ยสายไฟ หมวดที่ 1 มียอดขายลดลงโดยมีผลมาจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวในประเทศไทย 
ท าใหโ้ครงการก่อสรา้งภาครฐัและเอกชนรวมทง้งัานระบบหลายโครงการในภาพรวมเกิดการชะลอตัวในปีนี ้ 

2) รายไดจ้ากการขายตูส้ือ่สาร ตูไ้ฟฟา้ และตูโ้ลหะ (Communication Racks, Cabinets and Enclosures) มีมลูค่า
ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ  31.16 ลา้นบาท  26.76 ลา้นบาท และ 35.29 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 2.18  และรอ้ยละ 1.68  และรอ้ยละ 2.33  ของรายไดร้วม ตามล าดบั บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายตู้
สือ่สารในปี 2568 เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เทา่กบั 8.53 ลา้นบาท เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของค าสั่งซือ้จากลกูคา้ 

3) รายไดจ้ากการขายตูค้วบคมุไฟฟ้าและโคมไฟฟ้า (Electrical Switchboards and Lighting Fixtures) มีมลูค่าใน 
ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 63.61 ลา้นบาท และ 55.61 ลา้นบาท และ 29.16 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 4.45  รอ้ยละ 3.48  และรอ้ยละ 1.92  ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยบรษัิทมีแผนที่จะแบ่งงานใน
สว่นตูไ้ฟฟา้ใหบ้รษัิทรว่มเป็นผูผ้ลติมากขึน้เพื่อบรหิารก าลงัการผลติของบรษัิทในสว่นอื่นใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้ 
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4) รายไดจ้ากการขายโลหะเช่ือมประกอบ (Fabrication and Metal Working) มีมูลค่าในปี 2566 ปี 2567 และปี 
2568 เท่ากับ 6.40 ลา้นบาท 21.62 ลา้นบาท  และ 18.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.45 รอ้ยละ 
1.35 และรอ้ยละ 1.24 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  

5) รายไดจ้ากการขายแมพ่ิมพโ์ลหะ เครือ่งมือ อปุกรณ ์และเฟอรน์ิเจอรโ์ลหะ (Mold & Die Making, Machine Tools 
Equipments and Metal Furniture)  มีมลูค่าในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากบั 621.89 ลา้นบาท 749.01
ลา้นบาท และ 766.62ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 43.48 รอ้ยละ 46.90 และรอ้ยละ 50.58 ของรายได้
รวม ตามล าดบั บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายแมพ่ิมพโ์ลหะ, เครือ่งมือ และอปุกรณ ์ รายไดใ้นปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี
ก่อนหนา้เท่ากับ 17.61 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.35  โดยบริษัทเริ่มเปิดด าเนินการผลิตใน
โรงงานแห่งใหม่ในเขตFreezone โดยสามารถรองรบัการผลิตเพื่อสง่ออกใหล้กูคา้ไดม้ากขึน้และมียอดเติบโตขึน้
อยา่งตอ่เนื่อง 

6) รายไดจ้ากการขายชิน้สว่นโลหะ (Sheet Metal Parts, Press Parts, Machine Parts and Assembly Parts) มีมลูคา่
ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เทา่กบั 114.13 ลา้นบาท 153.07 ลา้นบาท และ 163.24 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น
สดัสว่น รอ้ยละ 7.98 รอ้ยละ 9.59 และรอ้ยละ 10.77 ของรายไดร้วม ตามล าดบั รายไดใ้นปี 2568 เพิ่มขึน้จากปี
ก่อนหนา้เทา่กบั 10.17 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.64 โดยสนิคา้หลกัจะเป็นในกลุม่เครือ่งจกัรกล
เกษตร 

7)  รายไดจ้ากการซือ้มาขายไป ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอปุกรณ์ประกอบการติดตัง้ สีพ่น น๊อต และอื่นๆ 
โดยบรษัิทมีรายไดจ้ากการซือ้มาขายไปในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากบั 16.73 ลา้นบาท 21.37 ลา้นบาท  
และ 22.16 ลา้นบาทหรือคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 1.17 รอ้ยละ 1.34 และรอ้ยละ 1.46 ของรายไดร้วม โดยในปี  
2568 บรษัิทมีรายไดจ้ากการซือ้มาขายไปเพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เทา่กับ 0.79 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราสว่นเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 3.70  

8)   รายไดจ้ากการบรกิาร ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการรบัจา้งพน่สชิีน้งานโลหะและรบัจา้งแปรรูปโลหะใหก้บัลกูคา้ภายนอก 
มีมลูค่าในปี 2566 ปี2567 และปี 2568 เท่ากบั 1.11 ลา้นบาท 8.07 ลา้นบาท และ 25.20 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น 
รอ้ยละ 0.08 รอ้ยละ0.51 และรอ้ยละ 1.66 ของรายไดร้วม โดยมีการเติบโตขึน้มากจากงานรบัจา้งแปรรูปโลหะที่
ใชค้วามแมน่ย าและซบัซอ้นขึน้โดยบรษัิทมีการลงทนุเครือ่งจกัรใหมเ่ขา้มารองรบัในปีนี  ้

 
ตารางแสดงโครงสรา้งรายไดแ้บง่ตามกลุม่ลกูคา้ในปี 2566 - ปี 2568 

ประเภทลูกคา้ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลกูคา้กลุ่มผูร้บัเหมา (Contractors Cluster) 627.86 44.24 584.24 37.35 461.39 30.91 

ลกูคา้ภาคส่วนธุรกิจ (Business Cluster) 791.42 55.76 979.90 62.65 1,031.28 69.09 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,419.28 100.00 1,564.14 100.00 1,492.67 100.00 
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เมื่อพิจารณาโครงสรา้งรายไดต้ามกลุม่ลกูคา้ที่บริษัทจ าหน่าย บริษัทมีกลุม่ลกูคา้หลกัคือ กลุม่ลกูคา้ภาคสว่นธุรกิจ 

(Business Cluster) ซึ่งมีรายไดจ้ากกลุ่มนีใ้นปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 791.42 ลา้นบาท 979.90 ลา้นบาท และ 

1,031.28 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 55.76 รอ้ยละ 62.65 และรอ้ยละ 69.09 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร 

ตามล าดบั โดยมีทิศทางการเติบโตขึน้ที่ชดัเจน จากทัง้งานส่งออกต่างประเทศ และงานลกูคา้ภาคธุรกิจใหม่ที่เพิ่มเขา้มาอย่าง

ต่อเนื่อง ในสว่นกลุ่มผูร้บัเหมางานระบบไฟฟ้าและผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้ง (Contractors Cluster) มีรายไดจ้ากกลุม่นีใ้นปี 

2566 ปี 2567 และปี 2568 เทา่กบั 627.86 ลา้นบาท 584.24 ลา้นบาท  และ 461.39 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 44.24 

รอ้ยละ 37.35 และรอ้ยละ 30.91 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร ตามล าดบั  
 
รายได้อื่น 

บรษัิทมีรายไดอ้ื่นในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เทา่กบั 11.09 ลา้นบาท 32.76 ลา้นบาท และ 22.93 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็น รอ้ยละ 0.78 รอ้ยละ 2.05 และรอ้ยละ 1.51 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ซึ่งรายไดอ้ื่นประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั ก าไร  

(ขาดทนุ) จากการตดัจ าหนา่ยทรพัยส์นิ และรายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ (เศษเหลก็) เป็นตน้ 
1.2 ต้นทุนขาย และ อัตราก าไรขั้นต้น 

บรษัิทมีตน้ทนุขายและบรกิาร ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  เท่ากบั 1,235.02 ลา้นบาท ลดลง 77.23  ลา้น

บาท หรอืเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 5.89 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567  ตน้ทนุขายลดลงตามรายได ้โดยบรษัิทมีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่ดี

ขึน้ในปีนี ้  
 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีมลูค่าเท่ากบั 100.13 ลา้นบาท 

และ113.76 ลา้นบาท ตามล าดับ ลดลง  13.64 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12.00 จากที่ปีก่อนมีการตัง้ส  ารองลูกหนีท้ี่สูงท าให้

คา่ใชจ้่ายรวมลดลงในปีนี ้
 
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายทางการเงินเทา่กบั 11.88 ลา้นบาทลดลงเทา่กบั 0.63 ลา้นบาท จากตน้ทนุการกูย้ืมที่ต  ่าลงหลงัอตัรา

ดอกเบีย้ในไทยมีการปรบัลดลง 

 
1.4 ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิตามวิธีส่วนได้เสีย 

บรษัิทมีก าไรสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568  เทา่กบั 78.36 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 5.17  
ใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ 
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1.5 อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส  าหรบัปี 2567 และปี 2568 เท่ากับรอ้ยละ 9.12 และรอ้ยละ  8.70 ตามล าดับ 

ใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ 

 
 
2. ฐานะทางการเงนิ 
 
2.1 สินทรัพยร์วม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บรษัิทมีมลูคา่สนิทรพัยร์วม เทา่กบั 1,637.18 ลา้นบาท  1,582.90 

ลา้นบาท และ 1,581.44 ลา้นบาท ตามล าดบั การเปลีย่นแปลงรายการสนิทรพัยท์ี่ส  าคญั มีดงันี ้

 สนิทรพัยห์มนุเวียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บรษัิทมีมลูคา่สนิทรพัยห์มนุเวียน เทา่กบั 619.45 ลา้นบาท 576.68 

ลา้นบาท และ 518.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 37.84 รอ้ยละ 36.43 และรอ้ยละ 32.80 ของสินทรพัย์รวม 

ตามล าดบั มีรายละเอียดในแตล่ะรายการท่ีส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้
 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 28.65 
ลา้นบาท 53.97 ลา้นบาท และ 19.73 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 1.75 รอ้ยละ 
3.41 และรอ้ยละ 1.25 ตามล าดบั โดยประกอบดว้ย เงินสด เงินสดย่อย เงินฝากออมทรพัยแ์ละดอกเบีย้จากบญัชี
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้  
 

- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น – สทุธิ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 

-  บรษัิทมีรายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีก้ารอื่น-สทุธิ เทา่กบั 378.23 ลา้นบาท 342.57 ลา้นบาท และ 280.04 ลา้น
บาทหรือคิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบัรอ้ยละ 23.10 รอ้ยละ 21.64 และรอ้ยละ 17.71 ตามล าดบั ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้

                

                                                                                 (หนว่ย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค.66 31 ธ.ค.67 31 ธ.ค.68 
ลกูหนีก้ารคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.20 1.27 0.50 
ลกูหนีก้ารคา้-กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 359.75 345.17 266.54 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (20.20) (36.24) (27.44) 
ลกูหนีก้ารคา้ – สทุธิ 339.75 310.20 239.60 
ลกูหนีอ้ื่น – สทุธิ 38.48 32.37 40.45 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ – สุทธิ 378.23 342.57 280.05 
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จากการพิจารณามลูค่าลกูหนีก้ารคา้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2567-2568 พบว่าในปี 2568 บรษัิทมียอด

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นลดลง จากการท่ีบรษัิทบรหิารจดัการการเก็บช าระจากลกูหนีไ้ดด้ีขึน้  
 

. 

                                                              (หนว่ย : ลา้นบาท) 

มูลค่าลูกหนี้การค้า 31 ธ.ค. 67 รอ้ยละ 31 ธ.ค. 68 รอ้ยละ 
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ     
ลกูหนีก้ารคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 1.27 0.37 0.50 0.19 
ลกูหนีก้ารคา้-กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง 204.10 58.91 156.31 58.53 
เกินก าหนด     
- นอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั 3 เดือน 105.34 30.41 82.38 30.85 
- มากกวา่ 3  เดือน ถงึ 6 เดือน 2.79 0.81 2.36 0.88 
- มากกวา่ 6  เดือน ถงึ 12 เดือน 3.46 1.00 6.97 2.61 
- มากกวา่ 12 เดือน 29.47 8.50 18.52 6.94 
รวมลูกหนีก้ารค้า 346.43 100.00 267.04 100.00 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (36.24)  (27.44)  
ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 310.19  239.60  

 
จากตารางแสดงมูลค่าลกูหนีแ้ยกตามอายุหนีค้งคา้ง (aging) ขา้งตน้ พบว่าลกูหนีก้ารคา้สว่นใหญ่เป็น 

(1) ลกูหนีท้ี่ยงัไมถ่ึงก าหนดช าระ  (2) ลกูหนีก้ารคา้ที่เกินก าหนดช าระในช่วงที่นอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั 3 เดือน ณ วนัที่ 

31ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 มีมลูค่าเท่ากบั 105.34  ลา้นบาทและ 82.38  ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ย

ละ 30.41 และรอ้ยละ 30.85 ของลกูหนีก้ารคา้รวมตามล าดบั  (3) ลกูหนีก้ารคา้ที่เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 

เดือน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งมีมลูค่าเท่ากบั 18.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.94  ของลกูหนี ้

การคา้รวม  บรษัิทไดม้ีการด าเนินการฟอ้งรอ้งเพื่อด าเนินการทางกฎหมายแก่ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระเป็นเวลานาน 

ทัง้นี ้บริษัทมีการก าหนดนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 

(TFRS 9)   

บริษัทมีนโยบายการใหเ้ครดิตเทอมลกูหนีก้ารคา้เป็นระยะเวลาประมาณ 30-90 วนั โดยพิจารณาจาก

ฐานะทางการเงินของลกูคา้ ประวตัิการช าระเงิน ความถ่ีในการสั่งซือ้และมูลค่าการสั่งซือ้ โดยในปี  2567 ถึง ปี 

2568 บรษัิทมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ทางบญัชี เทา่กบั  74 วนั และ 66 วนั ตามล าดบั   
 

- สินคา้คงเหลือ–สทุธิ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีสินคา้คงเหลือสทุธิ
เทา่กบั 212.58 ลา้นบาท 180.10 ลา้นบาท และ 218.86 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ
12.98 รอ้ยละ 11.38 และรอ้ยละ 13.84 ตามล าดบั 

บริษัทแสดงมลูค่าสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต ซึ่งประกอบดว้ยตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงานและ

ค่าใชจ้่ายในการผลิตในราคาทนุตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัหรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
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และแสดงมลูค่าวตัถดุิบในราคาทนุตามวิธีเขา้ก่อน–ออกก่อน หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

และจะถือเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุการผลิตเมื่อมีการเบิกใช ้ซึง่มีรายละเอียดตามตารางดงันี ้

 
               (หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค.66 % 31 ธ.ค.67 % 31 ธ.ค.68 % 
สินคา้ส าเรจ็รูป 70.74 30.06 46.74 23.00 52.32 21.70 
งานระหวา่งท า 38.77 16.48 47.74 23.49 48.25 20.01 
วตัถดุิบ 119.99 50.99 104.31 51.32 127.98 53.09 
สินคา้ระหวา่งทาง 5.81 2.47 4.46 2.19 12.55 5.20 
รวม 235.31 100.00 203.25 100.00 241.11 100.00 
หกั รายการปรบัลด
ราคาทนุใหเ้ป็นมลูค่า
สทุธิท่ีจะไดร้บั 

(22.73)  (23.16)  (22.24)  

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 212.58  180.10  218.87  
 
ส่วนประกอบของสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ คือวตัถุดิบ คิดเป็นรอ้ยละ 50.99 รอ้ยละ 51.32 และรอ้ยละ 

53.09 ของสินคา้คงเหลือรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 ตามล าดบั วตัถุดิบของบริษัท

สว่นใหญ่ ไดแ้ก่ เหล็ก วสัด/ุอปุกรณส์ิน้เปลืองส าหรบัใชใ้นการผลิต และสี เนื่องดว้ยลกูคา้สว่นใหญ่ของบรษัิทเป็น

ลกูคา้ประเภทผูร้บัเหมางานระบบ และผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งรวมทัง้งานเฟอรน์ิเจอรส์ง่ออก  ดงันัน้ บริษัทจึง

ตอ้งมีการสั่งซือ้เพื่อใหเ้พียงพอตอ่ความตอ้งการใชใ้นการผลิตในแตล่ะโครงการ บริษัทมีสดัสว่นสินคา้ส าเร็จรูปต่อ

สนิคา้คงเหลอืรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบัรอ้ยละ 21.70 ของสนิคา้คงเหลอืรวม โดยสนิคา้ส าเรจ็รูปสว่น

ใหญ่เป็นสินคา้ส าเร็จรูปกลุ่มรางเดินสายไฟฟ้าที่บริษัทผลิตตามค าสั่ งซือ้เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ รวมทัง้สินคา้ชัน้วาง

สนิคา้เพื่อการสง่ออกซึง่อยูร่ะหวา่งรอสง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 

หากพิจารณาจากอตัราส่วนระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยในช่วงปี 2566 – ปี 2568 พบว่าบริษัทมีระยะเวลา

ขายสนิคา้เฉลีย่ เทา่กบั 17 วนั 16 วนั และ 15 วนั ตามล าดบั  

บริษัทไดม้ีการก าหนดนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลา้สมยัจากการพิจารณาการลา้สมยัของสินคา้

คงเหลือ ซึ่งสินคา้ส าเร็จรูป วสัดสุิน้เปลือง สี และงานระหว่างผลิต ที่มีอายเุกินกว่า 1 ปี บริษัทจะตัง้ค่าเผ่ือสินคา้

ลา้สมยัทัง้จ านวน ส่วนวตัถุดิบประเภทเหล็ก บริษัทจะไม่มีการตัง้ส  ารองสินคา้ลา้สมัย เนื่องจากพิจารณาว่ามี

โอกาสเสือ่มสภาพคอ่นขา้งต ่า  
 

 

 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมูลค่าสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน เท่ากบั 1,017.73 ลา้นบาท  

1,006.22 ลา้นบาท และ 1,062.75 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 62.16 รอ้ยละ 63.57 และรอ้ยละ 67.20 ของ

สนิทรพัยร์วม ตามล าดบั มีรายละเอียดในแตล่ะรายการท่ีส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

- เงินลงทนุในบริษัทรว่ม : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 มีมลูค่าเท่ากบั 23.16 ลา้นบาท และ 38.12
ลา้นบาท 

 ส าหรบัปี 2568 บรษัิทรบัรู ้สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มจ านวน 9.04 ลา้นบาท 

 

- ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์–สทุธิ : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมลูค่าที่ดิน อาคาร และ
อปุกรณ–์สทุธิ เท่ากบั 935.97 ลา้นบาท 933.30 ลา้นบาท และ 979.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรพัย์
รวม เท่ากบั รอ้ยละ 57.17 รอ้ยละ 58.96 และรอ้ยละ 61.93 โดยในปี 2566 บริษัทไดล้งทนุอาคารและเครื่องจกัร
รวมทัง้งานระบบของโรงงานในเขต Free Zone ต่อเนื่องจนแลว้เสร็จในปี 2567 และเริ่มมีการรบัรูค้่าเสื่อมราคา
ตา่งๆ ท าใหม้ีการเปลีย่นแปลงเพียงเลก็นอ้ย 

- สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีรายการสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ซึ่ง
เป็นโปรแกรมซอฟตแ์วร ์มูลค่าเท่ากับ 4.59 ลา้นบาท 3.29 ลา้นบาท และ 2.30 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนต่อ
สนิทรพัยร์วม เทา่กบั รอ้ยละ 0.28 รอ้ยละ 0.21  และรอ้ยละ 0.15   
 

2.2 แหล่งที่มาของเงนิทุน 
หนี้สนิ 

หนีส้นิรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บรษัิทมีหนีส้นิรวมมลูคา่เทา่กบั 709.22 ลา้นบาท 691.77 ลา้นบาท  

และ 700.05 ลา้นบาทหรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 43.32 รอ้ยละ 43.70 และรอ้ยละ 44.27 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั โดย
รายการหนีส้นิท่ีมีการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญั มีดงันี ้

หนีส้นิหมนุเวียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  ปี 2566 ปี 2567  และปี 2568 บรษัิทมีมลูคา่หนีส้นิหมนุเวียน เทา่กบั 499.03 ลา้นบาท 453.68 
ลา้นบาท และ 498.92 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 30.48 รอ้ยละ 28.66 และรอ้ยละ 31.55 ของสินทรพัย์รวม 
ตามล าดบั มีรายละเอียดในแตล่ะรายการท่ีส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

 

- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 356.03 ลา้นบาท 
344.56 ลา้นบาท และ 291.79 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นต่อสนิทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 21.75 รอ้อยละ
21.77 และรอ้ยละ 18.45 ตามล าดบั ซึง่มีรายละเอียดตามตารางดงันี ้

                                             (หนว่ย: ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค.66 31 ธ.ค.67 31 ธ.ค.68 
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เจา้หนีก้ารคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.44 0.09 1.03 
เจา้หนีก้ารคา้-กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 293.27 280.55 239.08 
เจา้หนีอ้ื่น-กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 2.25 4.01 3.89 
เจา้หนีค้า่ซือ้สนิทรพัย ์ 18.07 11.14 7.26 
รายไดร้บัลว่งหนา้คา่สนิคา้ 5.07 4.66 0.66 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 36.78 44.03 39.79 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 0.13 0.08 0.07 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 356.03 344.56 291.78 

 
จากการพิจารณามูลค่าเจา้หนีก้ารคา้ พบว่า บริษัทมีเจ้าหนีก้ารคา้ลดลงเล็กนอ้ย โดยบริษัทปรบัปรุง

กระบวนการเก็บวตัถดุิบใหม้ีจ านวนที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
บริษัทไดร้บัเครดิตเทอมจากเจา้หนีก้ารคา้ประมาณ 30-90 วนั โดยมีระยะเวลาการจ่ายช าระหนี ้ในปี 

2566 ปี 2567 และปี 2568 มีระยะเวลาเท่ากบั 92 วนั  97 วนั และ 94 วนั ตามล าดบั จะพบว่าระยะเวลาช าระหนี ้
ของบริษัทยาวนานขึน้ เนื่องจากมีการซือ้สินคา้หลกัเพื่อการผลิตมากขึน้ ซึ่งช าระหนีใ้นประเทศก็ยังอยู่ในกรอบ
เวลาที่ก าหนด  

ส าหรบัรายการคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย โดยมีรายการส าคญั คือ คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัคา่ใชจ้่ายในการน าเขา้ และ 
สง่ออก  

หนีส้นิไมห่มนุเวียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บรษัิทมีหนีส้นิไมห่มนุเวียน เทา่กบั 210.19 ลา้นบาท 238.09 ลา้น
บาท และ 201.13 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 12.84 รอ้ยละ 15.04 และรอ้ยละ 12.72 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั  
โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
 

- เงินกูย้ืมระยะยาว : ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2566  ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีภาระหนีเ้งินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน-สุทธิ เท่ากับ 158.30 ลา้นบาท 189.45 ลา้นบาท  และ 148.75 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อ
สินทรพัยร์วมเท่ากับ รอ้ยละ 9.67 รอ้ยละ 11.97 และรอ้ยละ 9.41 ตามล าดบั เมื่อน าไปรวมกบัภาระหนีเ้งินกูย้ืม
ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี บริษัทจะมียอดคงคา้งวงเงินกูย้ืมระยะยาวทัง้หมดเท่ากบั 195.99 ลา้นบาท 
และ 227.55 ลา้นบาท และ 189.01 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วมเท่ากับรอ้ยละ 11.97 รอ้ยละ 
14.38 และรอ้ยละ 11.95 ตามล าดบั  

- เจา้หนีเ้ช่าซือ้และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน : ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมี
เจา้หนีเ้ช่าซือ้และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน-สทุธิ เท่ากับ 10.76 ลา้นบาท 4.63 ลา้นบาท และ 2.77 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นสดัสว่นต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 0.66 รอ้ยละ 0.29 และรอ้ยละ 0.18 ตามล าดบั เมื่อน าไปรวม
กบัเจา้หนีเ้ช่าซือ้และหนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี บริษัทจะมียอดเจา้หนีเ้ช่าซือ้และ
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินทัง้หมดเท่ากบั 29.01 ลา้นบาท และ 12.60 ลา้นบาท และ 4.63 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น
สดัสว่นต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบัรอ้ยละ 1.77 และรอ้ยละ 0.80 และ รอ้ยละ 0.29 ตามล าดบั โดยรายการดงักลา่ว
ประกอบดว้ยสญัญาเช่าการเงินกบับรษัิท ลสีซิ่งเพื่อเช่าซือ้เครือ่งจกัร  
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2.3 ส่วนของผู้ถอืหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2567 และปี 2568 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 891.13 ลา้นบาท และ 881.39 คิดเป็น
สดัสว่นตอ่สนิทรพัยร์วมเทา่กบั รอ้ยละ 56.30 และรอ้ยละ 55.73 ตามล าดบั  

 

 อตัราสว่นโครงสรา้งทางการเงิน 
   บริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่  31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ  0.78
เทา่ และ 0.79 เทา่ ตามล าดบั บรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผูถื้อหุน้ใกลเ้คียงเดิม  
2.4 สภาพคล่อง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนเท่ากบั  576.68 ลา้นบาท  และ 518.69 ลา้น
บาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นตอ่สนิทรพัยร์วม เทา่กบั รอ้ยละ 36.43 และรอ้ยละ 32.80 ตามล าดบั  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 บรษัิทมีหนีส้ินหมนุเวียนเท่ากบั 453.68 ลา้นบาท และ 498.92 ลา้นบาท 
หรอืคิดเป็นสดัสว่นตอ่สนิทรพัยร์วมเทา่กบั รอ้ยละ 28.66 และ รอ้ยละ 31.55 ตามล าดบั  

จากการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยห์มนุเวียนและหนีส้นิหมนุเวียนดงักลา่ว สง่ผลใหบ้รษัิทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง ในปี 
2567 และปี 2568 เท่ากบั  1.27 เท่า และ 1.04 เทา่ ตามล าดบั และมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็เท่ากบั 0.87 เทา่ และ 0.60 
เทา่  

หากพิจารณาจากอตัราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบว่าปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีอตัราส่วน
วงจรหมุนเวียนเงินสดเท่ากับ 32 วนั และ 31 วัน ตามล าดับ ซึ่งอตัราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสดในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา บริษัท
สามารถบรหิารจดัเก็บหนีจ้ากลกูหนีไ้ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  โดยเฉพาะลกูคา้งานสง่ออกตา่งประเทศ  

 
กระแสเงนิสด ส าหรับงวดปี  2568  สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  

 
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน 
บริษัทมีเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน เท่ากบั 142.71 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากการที่บริษัทบริหารสินทรพัยใ์นการ

ด าเนินงานไดด้ีขึน้ รวมทัง้การเติบโตของยอดขายและก าไรสทุธิ ท าใหใ้นปี 2568 บรษัิทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
เป็นบวกมากตอ่เนื่อง 

 
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทนุ 
บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 134.87 ลา้นบาท จากการลงทุนในการก่อสรา้งปรบัปรุงอาคาร

โรงงานเพิ่มเติม รวมทัง้เครือ่งจกัรที่รองรบังานใหม่ๆ  ส  าหรบัรองรบัการขยายการผลติสนิคา้ทัง้ในและตา่งประเทศ 
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน 
บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงิน เท่ากบั 42.01 ลา้นบาท โดยบริษัทไดม้ีการช าระเงินเบิกเกินบญัชี เงิน

สดจ่ายซือ้หุน้สามญัซือ้คืน และการจ่ายปันผลและดอกเบีย้ 
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