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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ  

	 บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”)   ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยตั้้�งแต่่ปีี 2548 ได้้รัับใบ

อนุุญาตเลขที่่� ว00027/2548 ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2548 จากสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) มุ่่�งเน้้นการขายประกัันภััยรถยนต์์เป็็นหลัักผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์และช่่องทาง

ออนไลน์์ บริิษััทได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์ “อู้้�หูู” หรืือ “OOHOO” ให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยได้้โดยง่่าย 

สะดวก รวดเร็็ว รวมถึึงพััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล ภายใต้้ชื่่�อแพลตฟอร์์ม “ASN PROMPT” สำหรัับ

อำนวยความสะดวกให้้นายหน้้าบุุคคลในการเสนอขายประกัันภััย เป็็นการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันในยุุค

ดิิจิิตอล

	 นอกจากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยแล้้ว    บริิษััทยัังเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประกอบธุุรกิิจให้้

บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 11 

มิิถุุนายน 2563 ใช้้ชื่่�อ “เอเอสเอ็็น ไฟแนนซ์์” หรืือ “ASN Finance”  เป็็นชื่่�อทางการค้้า ให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันกัับ

ลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป ภายใต้้การกำกัับของธนาคารแห่่งประเทศไทย 

	 บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท คืือ

	▪ บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด ประกอบธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััย

โดยตรง ได้้รัับใบอนุุญาตเลขที่่� ช00003/2551  เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2551 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่ง

เสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

	▪ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่าง

บุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform)  ปั ัจจุุบัันเปิิดให้้บริิการภายใต้้การทดสอบใน Regulatory Sandbox ของ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

	

	 บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ในบริิษััทย่่อย

	 รายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมาจาก 3 ธุุรกิิจ คืือ 

	▪ ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

โดยลัักษณะรายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกััน แบ่่งเป็็นรายได้้ค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการ

	▪ ธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

       (P2P Lending Platform) รัับรายได้้ในลัักษณะรายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม และรายได้้จากค่่าธรรมเนีียม  

	▪ ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน  

(“สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน”) รัับรายได้้ในลัักษณะรายได้้ดอกเบี้้�ย ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

 วิิสััยทััศน์์	

มุ่่� งมั่่� น เสริิมสร้้ างศัักยภาพทาง ธุุรกิิ จด้้ วย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อส่่งมอบคุุณประโยชน์์แก่่

ลููกค้้า พั ันธมิิตร  พนัักงาน ผู้ ้�ถืือหุ้้�น อย่่างเป็็น

ธรรมและร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมดิิจิิทััลที่่�ดีี 

พัันธกิิจ
1.	 สร้้ า งรููปแบบการดำ เนิินงานโดยใ ช้้

ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนดำเนิินงาน

2.	 สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

3.	 สร้้างบุคุลากรให้้มีีทักษะ ความรู้้� ความชำนาญ 

ผสมผสานความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจเข้้ากัับ

ทักัษะเชิงิดิิจิทิัลั เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพให้้สามารถ

แข่่งขัันในยุุดดิิจิิทััล

4.	 สร้้างระบบบริิการมาตรฐานที่่� เปี่่�ยมด้้วย

คุุณภาพ

5.	 สร้้างพัันธมิติรธุุรกิจท่ี่�ดีีสำหรับัการสร้้างสรรค์

คุุณประโยชน์์ร่่วมกััน

6.	 สร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านเครื่่�องมืือ

ดิิจิิทััล
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ค่่านิิยมองค์์กร

TARGET

			   Teamwork			   ทีีมงานร่่วมใจ

			   Achievement			  บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกัันด้้วย	

								นวั        ตกรรม

			   Responsibilities	 	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

			   Growth				    เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

			   Ethics				    ยึึดถืือพลัังความดี ี

			   Transparency		  มีีความโปร่่งใส
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี เหตุุการณ์์สำคััญ

ปีี 2548 บริิษััทเริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2548 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1,500,000 บาทโดยนายธวััชชััย 

เลิิศรุ่่�งเรืือง และนางสาววรรณชนก ว ารุุณประภา เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััยให้้กัับบริิษััท

ประกัันวิินาศภััยต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นขายประกัันภััยรถยนต์์เป็็นหลััก

ปีี 2550 ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััทนายหน้้าประกัันชีีวิิตแห่่งหนึ่่�งและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท เอเอสเอ็็น 

ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด  (“ASNL”)  เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต

ปีี 2551 บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจาก 1,500,000 บาท เป็็น 2,000,000 บาท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีคุุณสมบััติิ

ทางด้้านทุุนชำระแล้้วสอดคล้้องตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

ปีี 2556 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทได้้ปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

•	 บริิษััทมีีการซื้้�อทรััพย์์สิินและรัับโอนผู้้�บริิหารและพนัักงานจากบริิษััท เอ-สแควร์์ เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด (“A2”)  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็นผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท และที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ  A2 ได้้

มีีมติิที่่�จะไม่่ประกอบธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขัันและ/หรืือขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย   ในเดืือน

สิิงหาคม ปี ี 2556 โดย A2 ได้้หยุุดการประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2557   เป็็นต้้นมา และจด

ทะเบีียนเลิิกบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2562

•	 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของ ASNL ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 จากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท   ทำให้้มีีฐานะเป็็น

บริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้แต่่ละบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจการขายประกัันภััยรถยนต์์และ

ประกัันชีีวิิตผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์เช่่นเดิิม กล่่าวคืือ บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

ประเภทรถยนต์์เป็็นหลััก และบริิษััทย่่อยจะดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิต  

ปีี 2558 บริิษััทจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััดเมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558 และเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้จากเดิิม 10 บาท ต่่อหุ้้�น เป็็น 0.25 บาทต่่อหุ้้�น รวมทั้้�งได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 2,000,000 บาท  เป็็น 

65,000,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2558

ปีี 2559 •	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2559  เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2559 มีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิม 0.25 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาทต่่อหุ้้�น โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน  65,000,000 

บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 130,000,000 หุ้้�น และบริิษััทมีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 50,000,000 บาท  

แบ่่งเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ชำระแล้้วจำนวน 100,000,000 หุ้้� น ส่ ่วนจำนวนหุ้้�นที่่�เหลืือ จำนวน 

30,000,000 หุ้้� น เสนอขายให้้กัับประชาชน (IPO) ด้ ้วยรหััสหลัักทรััพย์์ ASN เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 

2559

•	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจทางด้้านอิินชััวร์์เทค เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2559 

โดยได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์แบบครบวงจรโดยใช้้ชื่่�อเครื่่�องหมายบริิการว่่า “อู้้�หูู” หรืือ 

“OOHOO” เพื่่�อทำตลาดประกัันออนไลน์์

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2559  เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2559  มีีมติิอนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััท

ย่่อยอีีก 1 บริิษััท เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจทางด้้านฟิินเทค คืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ประกอบกิิจการเป็็น

ผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P  

Lending Platform)  ทุุนจดทะเบีียน  8,000,000 บาท   ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  800,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่� 

ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 99.99%
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ปีี 2560 •	 บริิษััทจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2560

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ ประเภทกิิจการให้้บริิการเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล (Digital Services) ประเภทย่่อย บริิการทางด้้านดิิจิิทััล (FINTECH) จากคณะกรรมการส่่งเสริิม

การลงทุุน (BOI) เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2560

•	 สััญญาความร่่วมมืือกัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยแห่่งหนึ่่�งในการจััดหาและบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้าร่่วมกััน

เพื่่�อให้้บริิษััทนำไปใช้้ขายประกัันภััยรถยนต์์ได้้สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน 2560

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2560  เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2560  มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียนในบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จาก 8,000,000 บาท เป็็น 20,000,000 บาท เพื่่�อรองรัับการ

ขยายงานธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล (P2P Lending Platform)

•	 บริิษััทได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล โดยใช้้ชื่่�อแพลตฟอร์์มว่่า “ASN 

PROMPT”  เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้นายหน้้าบุุคคล ในการเปรีียบเทีียบและซื้้�อประกัันภััยผ่่านระบบ

ออนไลน์์ที่่�สะดวก รวดเร็็ว และได้้รัับความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ทัันทีี

ปีี 2561 •	 บริิษััทผ่่านการรัับรองมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 จาก

สถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ (British Standard Institute: BSI)  เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2561

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแก่่

บริิษััทสำหรัับการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัับรองระบบสารสนเทศ เพื่่�อใช้้วิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเรื่่�อง การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online) สำหรัับ

แพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์  www.oohoo.io  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มีีนาคม 2561

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแก่่

บริิษััท สำหรัับการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการรัับรองระบบสารสนเทศเพื่่�อใช้้วิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในเรื่่�อง การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััย 

สำหรัับแพลตฟอร์์มประกัันออนไลน์์สำหรัับนายหน้้าบุุคคล    www.asnprompt.com   ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 

สิิงหาคม 2561

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้ส่่งหนัังสืือถึึงธนาคารแห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 

2561 เพื่่�อขอหารืือเร่ื่�องการขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform)   จากนั้้�นได้้เข้้าหารืือและนำเสนอรููป

แบบธุุรกิิจและข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทย่่อย ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2561 

เพื่่�อขอเข้้าร่่วมทดสอบใน Regulatory Sandbox ต ามประกาศกระทรวงการคลัังเรื่่�อง กิ ิจการที่่�ต้้องขอ

อนุุญาตตามประกาศคณะปฏิิวััติิ ฉบัับที่่�   58 (เรื่่�อง ธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล) ประกาศ ณ วัันที่่� 10 กัันยายน 2561

ปีี 2562 •	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2562 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2562  มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทประกอบ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และ

ให้้ยื่่�นขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานภาครััฐอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�

มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2562 

•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562  มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าทำรายการ

เกี่่�ยวโยงกััน ประเภทรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิิน ประเภทสิิน

เชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจจากกระทรวงการคลััง
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ปีี 2562 •	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) เข้้าหารืือเรื่่�องการขอสมััครเข้้าทดสอบใน Regulatory Sand-

box กัับธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2562 และได้้ยื่่�นแบบขอสมััครเข้้าทดสอบใน 

Regulatory Sandbox (ฉบัับร่่าง) ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2562

ปีี 2563 •	 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็น

ประกััน จากกระทรวงการคลััง เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2563     เลขที่่�หนัังสืืออนุุญาต 11/2563 และเริ่่�ม

ประกอบธุุรกิิจในไตรมาส 3 ปีี 2563

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 65,000,000 บาท เป็็น 78,000,000 บาท  โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 26,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) หยุุดให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ

ธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) เป็็นการชั่่�วคราวตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 

มกราคม 2563   และในปีี 2563 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมประชุุมหารืือ ต อบข้้อซัักถามในรายละเอีียดรููปแบบ

ธุุรกิิจและนำส่่งข้้อมููลต่่างๆ ต่่อธนาคารแห่่งประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปีี 2564 •	 บริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนจำนวน 18 หุ้้� น มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยวิิธีีตััดหุ้้�นสามััญจด

ทะเบีียนที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2563 ส่ ่งผลให้้จาก

ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 78,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 77,999,991 บาท

•	 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 77,999,991 บาท เป็็น 93,599,989 บาท  โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 31,999,996 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นและเงิินสด

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ยื่่�นเอกสารขอสมััครเข้้าร่่วมทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบ

หรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ใน 

Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 21 ตุ ุลาคม 2564 ต่ ่อธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย

ปีี 2565 •	 บริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนจำนวน 25 หุ้้� น มูู ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยวิิธีีตััดหุ้้�นสามััญจด

ทะเบีียนที่่�คงเหลืือจากการจััดสรรหุ้้�นปัันผลตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ส่ ่งผลให้้จาก

ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 93,599,989 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 93,599,976.50 บาท

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้รัับการตอบรัับจากธนาคารแห่่งประเทศไทย ให้้เข้้าร่่วม

ทดสอบการให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล (P2P Lending Platform) ใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่�  

11 กุ ุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อเป็็นตััวกลางในการให้้สิินเชื่่�อผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีทะเบีียนรถเป็็น

ประกััน

•	 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด (บริิษััทย่่อย) ได้้เปิิดให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (P2P Lending Platform) ภ ายใต้้การทดสอบใน  

Regulatory Sandbox ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2565   เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุ ุลาคม 2565  มีี  มติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด

ทะเบีียนในบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จาก 20,000,000 บาท เป็็น 35,000,000 บาท เพื่่�อรองรัับการ

ขยายธุุรกิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 

(P2P Lending Platform)
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี เหตุุการณ์์สำคััญ

ปีี 2566 •	 บริิษััทเปิิดสาขาให้้บริิการลููกค้้าที่่�สาขาบางใหญ่่ จั ังหวััดนนทบุุรีี  และสาขาลำลููกกา คลองสี่่� จั ังหวััด

ปทุุมธานีี รว มถึึงให้้บริิการที่่�สำนัักงานใหญ่่ อารีีย์์ อาคารไอบีีเอ็็ม   เพื่่�อเป็็นช่่องทางสนัับสนุุนการให้้

บริิการลููกค้้าธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับ ประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และธุุรกิิจนาย

หน้้าประกัันวิินาศภััย และสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้ลููกค้้ารู้้�จัักแบรนด์์ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น
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ชื่่�อ บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

-  สินเช่ื่�อส่่วนบุคุคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิใิช่่สถาบันัการเงินิประเภทท่ี่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

เลขทะเบีียนบริิษััท จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558  ทะเบีียนเลขที่่� 0107558000270

โทรศััพท์์ (02) 494-8388

เว็็บไซต์์ www.asnbroker.co.th

             ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีหุ้้�นสามััญที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจำนวน 93,599,976.50 บาท แบ่่งเป็็น

หุ้้�นสามััญ 187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  ตามงบการเงิินรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

โดยจำแนกตามส่่วนงาน ดัังนี้้�

ลัักษณะรายได้้ ดำำ�เนิินการโดย

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1.  รายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

    -  รายได้้ค่่านายหน้้า บริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

73.46 49.06 62.64 41.22 58.21 36.10

    -  รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 25.92 17.31 22.32 14.69 20.02 12.42

2.  รายได้้จากธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

    -  รายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม1/
บริิษััทย่่อย 9.81 6.55 4.84 3.18 4.65 2.89

3.  รายได้้จากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ

    -  รายได้้ดอกเบี้้�ย บริิษััท 34.37 22.95 56.89 37.44 72.32 44.87

รวมรายได้้จากการดำเนิินงาน 143.56 95.87 146.69 96.53 155.20 96.28

รายได้้อื่่�น 2/ 6.19 4.13 5.28 3.47 6.00 3.72

รายได้้รวม 149.75 100 151.97 100 161.20 100

หมายเหตุุ:  1/  รายได้้ค่่าบริิการแพลตฟอร์์ม  : เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลจาก   บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 

 	 2/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน และรายได้้เบ็็ดเตล็็ด เป็็นต้้น

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
การประกัันภััยรถยนต์์

การประกัันภััยรถยนต์์ มีี 2 ประเภท ได้้แก่่	

การประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ (Compulsory Motor Insurance) 

	 การประกัันภััยรถยนต์์ที่่�กำหนดให้้เจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครองรถทุุกคัันมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดให้้มีีการประกัันภััย ต ามความคุ้้�มครอง

ที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535 กำหนด ทั้้ �งนี้้� หากเจ้้าของรถ หรืือผู้้�ครอบครองรถไม่่ทำประกัันภััยตามที่่�

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535 กำหนดจะมีีโทษตามที่่�กฎหมายกำหนด (ปรัับไม่่เกิิน 10,000 บาท) การ

ประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ประสบภััยจากรถทุุกคน เมื่่�อประสบภััยจากรถที่่�ใช้้ หรืืออยู่่�ในทาง หรืือสิ่่�งที่่�

บรรทุุกติิดตั้้�งมากัับรถ ส่ ่งผลให้้ได้้รัับอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่ ่างกาย หรืืออนามััย ได้้รัับการชดใช้้และเยีียวยาความสููญเสีียหรืือเสีียหายที่่�

เกิิดขึ้้�น
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ความคุ้้�มครองการประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ

ตารางความคุ้้�มครองประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ (พ.ร.บ.) วงเงิินคุ้้�มครองบาท/คน

1.จำนวนเงิินค่่าความเสีียหายเบื้้�องต้้นที่่�ได้้รัับโดยไม่่ต้้องรอพิิสููจน์์ความผิิด

     1.1 ค่่ารัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บ (ตามจริิง) 30,000

      1.2 การเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ หรืือทุุพลภาพอย่่างถาวร 35,000

2.จำนวนเงิินค่่าความเสีียหายส่่วนที่่�เกิินความเสีียหายเบื้้�องต้้น ผู้้�ประสบภััยจะได้้รัับภายหลััง

จากการพิิสููจน์์แล้้วว่่าไม่่ได้้เป็็นฝ่่ายที่่�จะต้้องรัับผิิดตามกฎหมาย โดยมีีวงเงิินคุ้้�มครองรวมกัับ

ความเสีียหายเบื้้�องต้้นดัังนี้้�

     2.1 ค่่ารัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บ 80,000

      2.2 การเสีียชีีวิิต หรืือทุุพลภาพอย่่างถาวร 500,000

      2.3 สููญเสีียอวััยวะ

            2.3.1 สููญเสีียมืือตั้้�งแต่่ข้้อมืือ หรืือแขน หรืือเท้้าตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า หรืือขา หรืือสายตา

                     (ตาบอด) อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งรวมกัันตั้้�งแต่่ 2 กรณีีขึ้้�นไป

            2.3.2 สููญเสีียมืือตั้้�งแต่่ข้้อมืือ หรืือแขน หรืือเท้้าตั้้�งแต่่ข้้อเท้้า หรืือขา หรืือสายตา

                     (ตาบอด) หรืือหููหนวกเป็็นใบ้้ หรืือเสีียความสามารถในการพููดหรืือลิ้้�นขาด    

                     สููญเสีียอวััยวะสืืบพัันธุ์์� หรืือความสามารถในการสืืบพัันธุ์์� (จิิตพิิการอย่่างติิดตััว)   

                     หรืือเสีียอวััยวะอื่่�นใด

           2.3.3 สููญเสีียนิ้้�วตั้้�งแต่่ข้้อนิ้้�วขึ้้�นไป ไม่่ว่่านิ้้�วเดีียวหรืือหลายนิ้้�ว

300,000

250,000

200,000

      2.4 ค่่าชดเชยการรัักษาตััว (ผู้้�ป่่วยใน) 200 บาท/ วััน รวมกัันไม่่เกิิน 20 วััน สููงสุุดไม่่เกิิน 4,000

      2.5 จำนวนเงิินความคุ้้�มครองสููงสุุดสำหรัับรายการข้้อ 2.1 – 2.4 รวมกััน สููงสุุดไม่่เกิิน 504,000

หมายเหตุุ:  -  ผู้้�ประสบภััย หมายถึึง ผู้้�ขัับขี่่�ที่่�ถููกละเมิิด ผู้้�โดยสาร และบุุคคลภายนอก

                  -  ผู้้�ขัับขี่่�ที่่�กระทำละเมิิด (ฝ่่ายผิิด) จะได้้รัับเพีียงความคุ้้�มครองค่่าเสีียหายเบื้้�องต้้นเท่่านั้้�น

	 -  เบี้้�ยประกัันภััย 600 บาทต่่อปีี สำหรัับรถยนต์์นั่่�งไม่่เกิิน 7 คน และ 900 บาทต่่อปีี สำหรัับรถบรรทุุกน้้ำหนัักไม่่เกิิน 3 ตััน (ไม่่รวมภาษีีอากร)

การประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจ (Voluntary Motor Insurance)

	 การประกัันภััยที่่�เกิิดขึ้้�นโดยความสมััครใจของเจ้้าของรถยนต์์ ผู้ ้�ครอบครองรถยนต์์ หรืือผู้้�ขัับขี่่�รถยนต์์ โดยกฎหมายมิิได้้

บัังคัับ  เพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับตััวรถ หรืือความรัับผิิดของผู้้�เอาประกัันภััยที่่�มีีต่่อบุุคคลภายนอก

	

	 การประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจแบ่่งความคุ้้�มครองได้้ดัังนี้้�

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 1

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันสููงที่่�สุุดและให้้ความคุ้้�มครองมากที่่�สุุด คุ้้� มครองความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก ความรัับผิิดเมื่่�อรถยนต์์

สููญหาย หรืือไฟไหม้้ และความเสีียหายต่่อรถยนต์์คัันที่่�เอาประกัันภััยทั้้�งที่่�มีีหรืือไม่่มีีคู่่�กรณีี

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 2

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันและความคุ้้�มครองใกล้้เคีียงกัันกัับประเภท 1 ต่ ่างกัันที่่�ไม่่คุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวรถยนต์์คัันที่่�

เอาประกัันภััย
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ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 3

	 ค่่าเบี้้�ยประกัันต่่ำและความคุ้้�มครองน้้อย คุ้้� มครองเฉพาะความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกเท่่านั้้�น แต่่สำหรัับค่่ารัักษา

พยาบาล รวมถึึงค่่าสิินไหมในกรณีีเสีียชีีวิิตจะมีีการคุ้้�มครองทั้้�งผู้้�เอาประกัันภััยและบุุคคลภายนอกตามปกติิ

ประกัันภััยรถยนต์์ ประเภท 5 (ประกัันภััยรถยนต์์คุ้้�มครองภััยเฉพาะ) 

	 เป็็นประกัันภััยรถยนต์์ที่่�พััฒนามาจากประเภท 2 และประเภท 3 โดยแบ่่งออกเป็็น 2 แบบ ดัังนี้้�

	▪ แบบประกััน 2+ (2plus) คุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อความเสีียหายแบบประกัันภััยประเภท 2 แต่่เพิ่่�มความรัับผิิดต่่อความ

เสีียหายต่่อตััวรถยนต์์คัันที่่�เอาประกัันภััยกรณีีที่่�ชนกัับยานพาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี

	▪ แบบประกััน 3+ (3plus) คุ้้� มครองรัับผิิดต่่อความเสีียหายแบบประกัันภััยประเภท 3 แต่่เพิ่่�มความรัับผิิดต่่อความเสีีย

หายต่่อตััวรถยนต์์คัันเอาประกัันภััยกรณีีที่่�ชนกัับยานพาหนะทางบกเท่่านั้้�น และต้้องมีีคู่่�กรณีี

ตารางสรุุปความคุ้้�มครองกรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์ภาคสมััครใจ

ประเภท / ความคุ้้�มครอง

หมวดความรัับผิิดชอบ
ต่่อบุุคคลภายนอก หมวดความคุ้้�มครอง

รถยนต์์สููญหาย ไฟไหม้้
หมวดความคุ้้�มครอง

ความเสีียหายต่่อรถยนต์์ความเสีียหาย
ต่่อชีีวิิต

ความเสีียหาย
ต่่อทรััพย์์สิิน

ประเภท 1

ประเภท 2

ประเภท 3

ประเภท 2+ เฉพาะการชนกัับยานพาหนะทางบก

ประเภท 3+ เฉพาะการชนกัับยานพาหนะทางบก

การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุการเดิินทาง (Travel Accident Insurance หรืือ TA)

	 การประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยหากผู้้�เอาประกัันภััยประสบอุุบััติิเหตุุส่่งผลให้้ผู้้�เอาประกัันภััยบาดเจ็็บ

ต้้องได้้รัับการรัักษาพยาบาล หรืือสููญเสีียอวััยวะ มืือ เท้้า และสายตา หรืือเสีียชีีวิิต แต่่ทั้้�งนี้้�อุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นจะต้้องเกิิดขึ้้�นภายใน

ระยะเวลาระหว่่างการเดิินทางที่่�กำหนดไว้้เท่่านั้้�น  ปััจจุุบัันผู้้�รัับประกัันภััยหลายรายมีีการขยายความคุ้้�มครองเป็็นเอกสารแนบท้้าย

เพิ่่�มเติิม คุ้้�มครองถึึงการเจ็็บป่่วยของผู้้�เอาประกัันภััยระหว่่างการเดิินทาง การสููญเสีีย หรืือเสีียหายของกระเป๋๋าเดิินทาง การล่่าช้้า

ของกระเป๋๋าเดิินทาง การเคลื่่�อนย้้าย หรืือส่่งศพกลัับประเทศ เป็็นต้้น

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

	



12
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

	 บริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ภายใต้้ชื่่�อแพลตฟอร์์ม เอเอสเอ็็น ไฟแนนซ์์ (“ASN Finance”)  

เป็็นแหล่่งเงิินทุุนสำหรัับผู้้�ขอสิินเชื่่�อรายย่่อยทั่่�วไปทั้้�งประเภทบุุคคลที่่�มีีรายได้้ประจำ หรืือเจ้้าของกิิจการ ผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ ซึ่่�งไม่่

สามารถเข้้าถึึงบริิการสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน ให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�สะดวก รวดเร็็ว และเป็็นธรรม  ASN Finance เริ่่�มให้้

บริิการในไตรมาส 3 ปีี 2563 มีีผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็น    ประกัันเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลััก ให้้บริิการสิินเชื่่�อ แก่่ผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�

เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ใน รถยนต์์ส่่วนบุุคคลไม่่ว่่าจะเป็็นรถเก๋๋ง  รถกระบะหรืือรถตู้้� ที่่�จดทะเบีียนกัับกรมขนส่่งทางบก โดยผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

นำใบคู่่�มืือจดทะเบีียนรถมาใช้้เป็็นประกัันการชำระหนี้้�และบริิษััทเป็็นผู้้�เก็็บใบคู่่�มืือทะเบีียนรถ ซึ่่ �งเจ้้าของรถยัังสามารถใช้้ประโยชน์์

จากรถได้้ในระหว่่างอายุุสิินเชื่่�อ 

	 สำหรัับการกำหนดอััตราสููงสุุดของดอกเบี้้�ย ค่ ่าปรัับ ค่่าบริิการ      หรืือค่่าธรรมเนีียมรวมกัันแล้้วไม่่เกิินร้้อยละ 24 ต่่อปีี ใน

อััตราดอกเบี้้�ยลดต้้นลดดอก ต ามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย  ปั  ัจจุุบัันบริิษััทกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยรวมค่่าปรัับค่่าบริิการหรืือ

ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ  เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 19-21% ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�ต่่ำกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำหนด

	 นอกจากนี้้� ASN Finance ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์ อีี กหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

กัันยายน 2565 เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�รถยนต์์หลัักประกัันยัังติิดภาระกัับสถาบัันการเงิินเดิิม และต้้องการเงิิน

ด่่วนวงเงิินอนุุมััติิสููง ด้้วยการจััดทำสััญญาเช่่าซื้้�อโอนกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์เป็็นของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�เช่่าซื้้�อเป็็นผู้้�ครอบครองรถยนต์์ยัังสามารถ

ใช้้ประโยชน์์จากรถยนต์์ได้้ 

	 การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยของผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์ เป็็นไปตามกฎหมายกำหนดที่่�อััตราไม่่เกิิน

ร้้อยละ 15 ต่่อปีี  คิิดอััตราดอกเบี้้�ยแบบลดต้้นลดดอก รวมถึึงได้้รัับส่่วนลดกรณีีที่่�ผู้้�เช่่าซื้้�อปิิดบััญชีีก่่อนกำหนด  ทั้้�งนี้้�เมื่่�อผู้้�เช่่าซื้้�อชำระ

ค่่างวดครบแล้้ว บริิษััทจะดำเนิินการโอนกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์และส่่งคืืน  สมุุดใบคู่่�มืือจดทะเบีียนรถให้้แก่่ผู้้�เช่่าซื้้�อ
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์

วงเงิินอนุุมััติิสิินเชื่่�อสููงสุุด ไม่่เกิิน 400,000 บาท ไม่่เกิิน 500,000 บาท

รัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคลทุุกประเภท อายุุไม่่เกิิน 20 ปีี อายุุไม่่เกิิน 20 ปีี

ระยะเวลาผ่่อนชำระ 12 - 60 เดืือน

ไม่่ต้้องโอนกรรมสิิทธิ์์�

12 - 60 เดืือน มีี

 VAT 7% ในค่่างวดผ่่อนชำระ

คุุณสมบััติิผู้้�กู้้�

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์

	‣ บุุคคลธรรมดา สััญชาติิไทย อายุุ 21-65 ปีี

	‣ พนัักงานประจำ อายุุงาน 6 เดืือนขึ้้�นไป

	‣ อาชีีพอิิสระ อายุุงาน 6 เดืือนขึ้้�นไป

	‣ เจ้้าของธุุรกิิจส่่วนตััว อายุุกิิจการ 1 ปีีขึ้้�นไป

	‣ บุุคคลธรรมดา สััญชาติิไทย อายุุ 21-65 ปีี

	‣ พนัักงานประจำ อายุุงาน 6 เดืือนขึ้้�นไป

	‣ อาชีีพอิิสระ อายุุงาน 6 เดืือนขึ้้�นไป

	‣ เจ้้าของกิิจการ อายุุกิิจการ 6 เดืือนขึ้้�นไป

	‣ เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์ และ/หรืือ ครอบครอง

กรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์ที่่�ยัังมีีภาระผููกพััน และมีีใบคู่่�มืือจด

ทะเบีียนรถ

	‣ ครอบครองกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์อย่่างน้้อย 1 เดืือน

	‣ เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�รถ และ/หรืือครอบครองกรรมสิิทธิ์์�

รถยนต์์ที่่�ยัังมีีภาระผููกพัันกัับไฟแนนซ์์เดิิม และมีีใบคู่่�มืือจด

ทะเบีียนรถ

	‣ กรณีีผู้้�ขอกู้้�ยัังมีีภาระกัับไฟแนนซ์์เดิิม ยอดหนี้้�คงเหลืือ

ต้้องไม่่เกิินกว่่ามููลค่่าหลัักประกัันซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการ

ประเมิินของบริิษััท โดยจะได้้รัับวงเงิินส่่วนต่่างคงเหลืือ

หลัังจากปิิดบััญชีีที่่�ไฟแนนซ์์เมื่่�อบริิษััทได้้รัับใบคู่่�มืือจด

ทะเบีียนรถจากไฟแนนซ์์เดิิม

	‣ กรณีีผู้้�ขอเช่่าซื้้�อยัังมีีภาระกัับไฟแนนซ์์เดิิม จะได้้รัับวงเงิินส่่วน

ต่่างคงเหลืือหลัังจากปิิดบััญชีีที่่�ไฟแนนซ์์เดิิมและดำเนิินการ

โอนกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์์เป็็นของบริิษััทกัับกรมการขนส่่งทางบก

แล้้ว

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ผู้้�กู้้�ต้้องชำระนอกจากการชำระค่่างวดปกติิ

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์

	‣ ค่่าใช้้จ่่ายในการชำระค่่างวด 	‣ ค่่าใช้้จ่่ายในการชำระค่่างวด

	‣ อากรแสตมป์์ 	‣ อากรแสตมป์์

	‣ ค่่าบริิการต่่อภาษีีรถยนต์์ประจำปีี

       กรณีีประสงค์์ให้้บริิษััทดำเนิินการแทน

	‣ ค่่าบริิการต่่อภาษีีรถยนต์์ประจำปีี

       กรณีีประสงค์์ให้้บริิษััทดำเนิินการแทน

	‣ ค่่าใช้้จ่่ายในการติิดตามทวงถามหนี้้�กรณีีผิิดนััดชำระ 	‣ ค่่าใช้้จ่่ายในการติิดตามทวงถามหนี้้�กรณีีผิิดนััดชำระ

	‣ ค่่าโอนกรรมสิิทธิ์์�

       (ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายของกรมการขนส่่งทางบก)
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ส่่วนลดปิิดบััญชีีก่่อนกำหนด

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสำหรัับทะเบีียนรถยนต์์

	‣ รัับส่่วนลดทั้้�งหมดของดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนด

ชำระ

	‣ รัับส่่วนลดในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของดอกเบี้้�ยเช่่าซื้้�อ

ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ ในกรณีีชำระค่่างวดมาแล้้วไม่่เกิิน 1 

ใน 3 ของค่่างวดที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา

	‣ รัับส่่วนลดในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 ของดอกเบี้้�ยเช่่าซื้้�อ

ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ ในกรณีีชำระค่่างวดมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่า 1 ใน 3 แต่่ไม่่เกิิน 2 ใน 3 ของค่่างวดที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา

	‣ รัับส่่วนลดทั้้�งหมดของดอกเบี้้�ยเช่่าซื้้�อที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 

ในกรณีีชำระค่่างวดมาแล้้วเกิินกว่่า 2 ใน 3 ของค่่างวดที่่�ระบุุ

ไว้้ในสััญญา

การคำนวณอััตราดอกเบี้้�ย

	 ผู้้�กู้้�ชำระค่่างวดในยอดที่่�เท่่ากัันทุุกเดืือน จำนวนเงิินที่่�ต้้องชำระในแต่่ละงวดประกอบไปด้้วยเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย การ

คำนวณอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นแบบลดต้้นลดดอก (effective rate) แบบรายวัันตามยอดเงิินต้้นคงเหลืือที่่�แท้้จริิงโดยมีีลำดัับการตััดชำระ

ดอกเบี้้�ย เงิินต้้น และค่่าธรรมเนีียม ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�กรณีีผู้้�กู้้�มีียอดค้้างชำระมากกว่่า 1 งวด เมื่่�อชำระเงิินบริิษััทจะตััดชำระงวดที่่�ค้้าง

ชำระนานที่่�สุุดก่่อนแล้้วจึึงตััดยอดงวดที่่�ค้้างชำระลำดัับถััดมา

ลัักษณะการบริิการ

	 บริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) ต ามหลัักเกณฑ์์ของธนาคารแห่่งประเทศไทย 

รวมถึึงปฏิิบััติิงานด้้วยมาตรฐานการให้้บริิการลููกค้้าที่่�เป็็นเลิิศในทุุกขั้้�นตอนโดยผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความชำนาญให้้บริิการอย่่างมืือ

อาชีีพ ผ สานกัับการนำเทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการบริิการ ช่ ่วยยกระดัับการให้้บริิการที่่�สามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้าเข้้าถึึง

บริิการได้้ง่่าย สะดวก รวดเร็็วในทุุกขั้้�นตอนด้้วยการดำเนิินการดัังนี้้�

1.	 การสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อรองรัับกระบวนการปฏิิบััติิงานโดยคำนึึงถึึงการจััดการความ

ปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC27001:2013 และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

2.	 การพััฒนาโมบายแอปพลิิเคชั่่�น (Mobile Application) ที่่�สามารถใช้้งานได้้ทั้้�งระบบ IOS และ Android เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกแก่่ลููกค้้า อาทิิ การแจ้้งเตืือนต่่างๆ การตรวจสอบข้้อมููลสถานะลููกค้้าสิินเชื่่�อ ตรวจสอบค่่างวด การชำระ

เงิินได้้ด้้วยตนเอง การดาวน์์โหลดใบเสร็็จรัับเงิิน และการบริิการอื่่�นๆ ที่ ่�จะพััฒนาต่่อไปในอนาคต ซึ่่ �งลููกค้้า ASN  

Finance ทุ ุกรายได้้ติิดตั้้�ง Mobile Application โดยผ่่านกระบวนการตรวจสอบยืืนยัันตััวตนที่่�เชื่่�อมต่่อกัับกรมการ

ปกครอง
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3.	 การพััฒนาระบบปฏิิบััติิการโดยนัักพััฒนาระบบที่่�เป็็นบุุคลากรของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานที่่�ง่่าย สะดวก 

รวดเร็็วสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี  โดยลููกค้้า

สามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์สิินเช่ื่�อและผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยด้้วยตนเองผ่่านเว็็บไซต์์ www.asnfinance.com,  

www.oohoo.io ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

4.	 มีีเจ้้าหน้้าที่่�ประจำศููนย์์บริิการลููกค้้า พร้้อมให้้ข้้อมููล คำปรึึกษา ให้้ความช่่วยเหลืือ สร้้างความอุ่่�นใจและความเชื่่�อมั่่�น

ในบริิการแก่่ลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย
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(2) การตลาดและการแข่่งขััน 

นโยบายการตลาดที่่�สำคััญ 

	▪ การนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในทุุกส่่วนงานขององค์์กร  เพื่่�อวิิเคราะห์์

ปััญหาและแก้้ไขปััญหาได้้รวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์ อาทิิ การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลลููกค้้า เพื่่�อใช้้ข้้อมููลในการ

วิิเคราะห์์การบริิหารการตลาด และบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า รวมถึึงการเช่ื่�อมต่่อระบบปฏิิบััติิการระหว่่างบริิษััทกัับ

คู่่�ค้้า พัันธมิตรธุุรกิิจ  เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการปฏิิบััติิงาน 

	▪ การใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) ใช้้ช่่องทางดิิจิิทััลสื่่�อสารกัับลููกค้้าผ่่านช่่องทาง Line official, Facebook, 

Website  เป็็นเคร่ื่�องมืือติิดต่่อส่ื่�อสารกับลููกค้้า ช่่วยให้้การประชาสััมพัันธ์์ผลิตภััณฑ์์และบริิการ สามารถเข้้าถึึงลููกค้้า

ได้้ในวงกว้้าง รวดเร็็ว ทุกที่่� ทุกเวลา ส่่งเสริิมการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และการใช้้บริิการที่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มจำนวนลููกค้้าและ

ยอดขาย เสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันทางการตลาด ด้ ้วยการเช่ื่�อมต่่อข้้อมููลการติดต่่อสื่่�อสารเข้้ากัับระบบปฏิิบััติิการ

ของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภ ายใต้้ระบบการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/

IEC27001:2013 

	▪ การทำการตลาดและการให้้บริิการในรููปแบบออนไลน์์ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้บริิการด้้วยแพลตฟอร์์ม

และแอปพลิิเคชั่่�น ให้้ลููกค้้าดาวน์์โหลด รว มถึึงมีีฟัังก์์ชัันสำหรัับการแนะนำลููกค้้ามุ่่�งหวัังให้้เข้้าใช้้บริิการโดยมีีค่่า

ตอบแทนให้้ผู้้�แนะนำ 

	▪ การทำการตลาดผ่่านสาขาเพ่ื่�อสร้้างแบรนด์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อลููกค้้า

	▪ การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�  เพิ่่�มทัักษะความรู้้�ในการทำงานให้้สามารถปรัับตััวและมีีความ

เข้้าใจลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล ผ่่านการอบรมและการฝึึกสอนงาน (Coaching) โดยมุ่่�งเน้้นความสำคััญดัังนี้้�

Leadership  > สร้้างผู้้�นำท่ี่�กล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าตััดสิินใจ เพ่ื่�อนำไปสู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงที่่�ดีีกว่่า

Proactive     > การทำงานเชิิงรุุก กระตืือรืือร้้น มีีแรงผลักดัันพร้้อมเผชิิญกัับอุุปสรรคและความท้้าทาย

Partnership > มุ่่�งทำงานเป็็นทีีมและสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นเพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในขยายความสำเร็็จร่่วมกััน

Sustainable > ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยคำนึึงถึึงสัังคมส่่วนรวมและสิ่่�งแวดล้้อม

รวมถึึงการส่่งเสริิมทััศนคติิที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กรพร้้อมทั้้�งสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงานทุุก

คนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยคำนึึงถึึงสภาพแวดล้้อม สั งคมส่่วนรวม และธรรมาภิิบาล (ESG) เพื่่�อให้้พนัักงานและบริิษััท

เติิบโตไปพร้้อมกัับความยั่่�งยืืน

	▪ การกำหนดตััวชี้้�วััดของพนัักงานในการให้้บริิการลููกค้้า ทั้้ �งด้้านการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการเป็็นไปตาม

มาตรฐานที่่�กำหนด เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทันต่่อการ

แข่่งขัันทางธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััลท่ี่�การเปลี่่�ยนแปลงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว

	▪ การให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและให้้ความสำคััญกัับการบริิการลููกค้้าให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ สร้้างทััศนคติิการเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่�ดีี มีี ใจรัักในการให้้บริิการ  ปลููกฝัังให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

มุ่่�งมั่่�นเสนอขายผลิิตภััณฑ์์แก่่กลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ ควบคู่่�กัับการให้้ความสำคััญกัับอััตราการคงอยู่่�ของกลุ่่�มลููกค้้าเก่่า

ให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ทำหน้้าท่ี่�ให้้บริิการด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อาทิิ การแจ้้งเตืือนต่่างๆ ให้้

ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้า การแจ้้งเตืือนการชำระเงิิน การแจ้้งกิิจกรรมสำคััญ รวมถึึงมีีการบริิหารจัดการข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ  

ให้้ลููกค้้าได้้รัับการบริิการที่่�ดีี ได้้รัับประโยชน์์อัันพึึงได้้สููงสุุด

	▪ การสร้้างช่่องทางการชำระเงิินท่ี่�หลากหลาย ผ่่าน QR code/ Barcode โดยผ่่าน mobile application/ บั ตรเดบิิต 

บััตรเครดิิต/ internet banking / เอทีีเอ็็ม/ เคาน์์เตอร์์ธนาคาร/ เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส/ หรืือที่่�สำนัักงานของบริิษััท ให้้

ลููกค้้าได้้รัับความสะดวกในการเลืือกใช้้บริิการและชำระเงิิน
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การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
บริิษััทเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายด้้วยช่่องทางการจำหน่่ายดัังนี้้�

	▪ จำหน่่ายโดยพนัักงานขายทางโทรศััพท์์   (Telemarketing) บริิษััทให้้ความสำคััญในการพััฒนาความรู้้�และความ

สามารถของทีีมงานขาย และการปฏิิบััติิตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)  เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความพึึงพอใจสููงสุุด สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้าในการซื้้�อประกััน

ภััยทางผ่่านทางโทรศััพท์์ทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย   นำไปสู่่�การกลัับมาใช้้บริิการกัับบริิษััทอีีกครั้้�ง รว มทั้้�งเผยแพร่่

ประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่่�น

	▪ จำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มประกัันภััยออนไลน์์ www.oohoo.io  ภ  ายใต้้ชื่่�อ “อู้้�หูู  (OOHOO)”  

รองรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�นิิยมซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�ต้้องการซื้้�อประกัันภััยด้้วยตนเอง สามารถให้้บริิการลููกค้้าทุุก

กลุ่่�มได้้อย่่างครบวงจร เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้จำนวนมาก ทุุกที่่� ทุุกเวลา เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งให้้กัับลููกค้้ายุุคดิิจิิทััล

	▪ จำหน่่ายผ่่านช่่องทางนายหน้้าบุุคคล โดยใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่าน

แพลตฟอร์์มสำหรัับนายหน้้า www.asnprompt.com   เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับนายหน้้าบุุคคลในการเสนอ

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้าเป้้าหมาย

สััดส่่วนการจำหน่่ายประกัันภััยรถยนต์์ที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�
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การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
ผู้้�ประสงค์์ขอสิินเชื่่�อสามารถติิดต่่อขอสิินเชื่่�อผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

	▪ ติิดต่่อผ่่านช่่องทางออนไลน์์ รองรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ประสงค์์ขอสิินเชื่่�อด้้วยตนเองได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง 

บนแพลตฟอร์์มสิินเชื่่�อ www.asnfinance.com  , Facebook และ Line Offical

	▪ ติิดต่่อรัับบริิการที่่�สำนัักงานใหญ่่ บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 

โทร 02-4948389 / 091-1204714   

หรืือติิดต่่อที่่�สาขา เปิิดให้้บริิการวัันจัันทร์์-เสาร์์์� ตั้้�งแต่่เวลา 9.00 น. ถึึง 17.00 น.

สาขาบางใหญ่่ สาขาลำลููกกา คลองสี่่�

เริ่่�มให้้บริิการ : พฤษภาคม 2566 เริ่่�มให้้บริิการ : พฤศจิิกายน 2566

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 61/47 ม.6 ต.เสาธงหิิน 

อ.บางใหญ่่ จ.นนทบุุรีี

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 13/24 ม.4 ต.ลาดสวาย 

อ.ลำลููกกา จ.ปทุุมธานีี

เบอร์์โทร : 066-1214500 เบอร์์โทร : 066-1214508

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย 

	 ภาพรวมธุุรกิิจประกัันภััยรถยนต์์ในปีี 2566 จากข้้อมููลสถิิติิเว็็บไซต์์สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ประกัันภััยรถยนต์์มีีเบี้้�ยประกัันวิินาศภััยรัับโดยตรงเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีี 2565 ทั้้ �งเบี้้�ยประกัันภััยจากการ

ประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ และประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจ แม้้ยอดจำหน่่ายรถยนต์์ในประเทศโดยรวมจะชะลอตััวเมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2565   เนื่่�องจากกำลัังซื้้�อชะลอตััวจากปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง สถาบัันการเงิินจำเป็็นต้้องใช้้ความระมััดระวัังใน

การพิิจารณาความสามารถในการชำระหนี้้�เป็็นพิิเศษและเพิ่่�มความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อ ส่ ่งผลให้้อััตราการอนุุมััติิสิินเชื่่�อเช่่า

ซื้้�อรถยนต์์มีีแนวโน้้มลดลง อย่่างไรก็ตามในด้้านตลาดรถยนต์์ไฟฟ้้าเติิบโตขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดดจากการที่�ภาครััฐออกมาตรการ

สนัับสนุุนการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า ซึ่่ �งเป็็นหนึ่่�งในแนวทางการส่่งเสริิมเป้้าหมายเป็็นกลางทางคาร์์บอนและปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์ของประเทศไทย ส่่งผลให้้ราคารถใหม่่ในตลาดปรัับตััวลง กระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภคสนใจรถยนต์์ไฟฟ้้ามากขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีีประเด็็น
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เกี่่�ยวกัับความคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิดจากแบตเตอรี่่� ค่ ่าซ่่อม เป็็นประเด็็นหนึ่่�งที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อรถยนต์์ไฟฟ้้า ซึ่่ �งทาง

สำนัักงาน คปภ. ได้้ออกคำสั่่�งนายทะเบีียน ฉบัับที่่� 47/2566 เรื่่�อง ให้้ใช้้แบบ ข้ ้อความ และพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกััน ของกรมธรรม์์

ประกัันรถยนต์์ไฟฟ้้า มีีผ ลบัังคัับใช้้ 1 มกราคม 2567 เพื่่�อความชััดเจนในการกำหนดโครงสร้้างราคาเบี้้�ยประกัันและขอบเขตความ

คุ้้�มครอง เงื่่�อนไขเฉพาะของการรัับประกัันภััยรถยนต์์ไฟฟ้้า โดยให้้บริิษััทประกัันภััยดำเนิินการออกกรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์ไฟฟ้้า

ตามเกณฑ์์ใหม่่นี้้�ภายใน 31 พฤษภาคม 2567  ทำให้้อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ไฟฟ้้ามีีความเหมาะสมและสามารถสนัับสนุุนการ

ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าได้้ดีีขึ้้�น ภ ายใต้้การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�รอบคอบและคำนึึงถึึงความสามารถในการรัับประกัันภััยของแต่่ละบริิษััท

ประกััน สร้้างความเชื่่�อถืือได้้ของบริิษััทประกัันภััย รว มถึึงลดผลกระทบจากการแข่่งขัันด้้านราคาลง ซึ่่ �งจะเป็็นผลดีีต่่อการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ควบคู่่�กัับความมั่่�นคงของบริิษััทประกัันภััย

	 บริิษััทในฐานะนายหน้้าเป็็นคนกลางนำผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยไปสู่่�ลููกค้้า ได้้ให้้ความสำคััญกัับการแข่่งขัันทางการตลาด

ด้้วยการนำเทคโนโลยีีการประยุุกต์์ใช้้ฐานข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ (Data Driven)  มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนการเสนอผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ตรงตามความต้้องการลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย รว มถึึงการคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยจากบริิษััทประกัันภััยพัันธมิิตรชั้้�นนำ 

22 บริิษััท ที่ ่�มีีผลิิตภััณฑ์์หลากหลาย เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต อบโจทย์์ลููกค้้าในยุุดดิิจิิทััลให้้เข้้าถึึง

ความคุ้้�มครองที่่�ต้้องการได้้      ผ่่านหลากหลายช่่องทาง ทั้้�งช่่องทางดิิจิิทััลอย่่าง LINE Official Account (LINE OA) , Facebook, 

แพลตฟอร์์ม www.oohoo.io  เป็็นแพลตฟอร์์มเปรีียบเทีียบราคาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยแบบ end to end solution ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการ

เปรีียบเทีียบราคาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย การสั่่�งซื้้�อ การชำระเงิิน ตลอดจนได้้รัับกรมธรรม์์และคุ้้�มครองทัันทีี ด้้วยขั้้�นตอนที่่�ง่่าย สะดวก 

รวดเร็็ว  จบ ครบในแพลตฟอร์์มเดีียว  และช่่องทาง www.asnprompt.com   สำหรัับนายหน้้าบุุคคล  ที่  ่�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััย จากสำนัักงาน คปภ. รวมถึึงช่่องทางโทรศััพท์์ (Telemarketing) ซึ่่�งเป็็นช่่องทางขายดั้้�งเดิิมของบริิษััท  นอกจากนี้้�ยััง

มีีช่่องทางดููแลลููกค้้าผ่่านศููนย์์บริิการลููกค้้า (Call Center) ให้้บริิการข้้อมููล และประสานการบริิการต่่างๆ ทั้้ �งก่่อนและหลัังการขาย  

โดยบริิษััทให้้ความสำคััญกัับประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของพนัักงานผ่่านเครื่่�องมืือแสดงผลรายงาน (Dashboard) ในการติิดตาม

การปฏิิบััติิงานภายใต้้ตััวชี้้�วััดด้้านต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นความสามารถด้้านการขาย ด้ ้านคุุณภาพการให้้บริิการ รว มทั้้�งการคำนึึงถึึงการ

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศ การดููแลความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า สามารถรัักษาฐานลููกค้้าในการต่่ออายุุกรมธรรม์์ให้้มีีอััตราการเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างโอกาสในการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
	 ในปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป อย่่างไรก็็ตามยัังคงเผชิิญกัับปััญหาเงิินเฟ้้อและค่่าครองชีีพที่่�ปรัับตััว

สููงขึ้้�น กำลัังซื้้�อชะลอตััวลง รวมถึึงสถานการณ์์หนี้้�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ทำให้้ผู้้�มีีรายได้้ประจำและไม่่ประจำ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต่่าง

ต้้องการสิินเชื่่�อเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องเพื่่�อใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�น เป็็นโอกาสของธุุรกิิจจำนำทะเบีียนรถที่่�สามารถสร้้างผล

ตอบแทนได้้ค่่อนข้้างดีีโดยเห็็นได้้จากผู้้�ประกอบการ 3 รายใหญ่่ยัังคงเติิบโตได้้ดีีภายใต้้การแข่่งขัันที่่�รุุนแรง 

	 ภาพรวมตลาดสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถยนต์์ มีีทิ ิศทางเติิบโตต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อน ต ามความต้้องการสิินเชื่่�อที่่�ยัังเติิบโตได้้ดีี 

โดยเฉพาะการเติิบโตจากกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการที่่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิิน ซึ่่�งมีีความยืืดหยุ่่�นด้้านนโยบายเครดิิต      ประกอบกัับปััจจััยพื้้�นฐาน

จากฐานลููกค้้าที่่�มีีรถยนต์์อยู่่�แล้้ว มีีความต้้องการสิินเชื่่�อรีีไฟแนนซ์์/จำนำทะเบีียน รวมถึึงการขยายพอร์์ตการเติิบโตของสิินเชื่่�อจำนำ

ทะเบีียน และการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ สะท้้อนจากการเสนอแคมเปญลดดอกเบี้้�ยจููงใจลููกค้้าออกมาแข่่งขัันในตลาด ที่่�การแข่่งขัันสููง

ขึ้้�น ลูู กค้้ามีีทางเลืือกมากขึ้้�น ในขณะที่่�ต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มสููงขึ้้�นตามทิิศทางดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นทำให้้ Net Interest Margin 

(NIM) ตลาดจำนำทะเบีียนรถปรัับลดลง    สำหรัับในด้้านคุุณภาพสิินเชื่่�อท่่ามกลางสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบัันคุุณภาพสิินเชื่่�อมีีแนว

โน้้มด้้อยลง และหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) มีีทิิศทางเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นประเด็็นที่่�ผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อต่่างเฝ้้าระวัังไม่่ให้้หนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด

รายได้้มากเกิินไป โดยเฉพาะการปล่่อยสิินเชื่่�อเชิิงรุุกหากปล่่อยสิินเชื่่�อในวงเงิินที่่�สููงเกิินไปอาจเสี่่�ยงต่่อการขาดทุุนจากการประเมิิน

หลัักประกัันและเป็็นหนี้้�เสีีย ความกัังวลต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของผู้้�กู้้�และความเสี่่�ยงของหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน ประกอบกัับ

คุุณภาพสิินเชื่่�อที่่�ด้้อยลงต่่อเนื่่�องส่่งผลให้้อััตราการอนุุมััติิสิินเชื่่�อมีีแนวโน้้มลดลง

	 สำหรัับพอร์์ตสิินเชื่่�อของ ASN Finance ณ สิ้้ �นเดืือนธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วยสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียน มีีสั ัดส่่วนคิิดเป็็น

ร้้อยละ 83  และสััดส่่วนสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ คิิดเป็็นร้้อยละ 17 ของพอร์์ตสิินเชื่่�อ ซึ่่�งนัับว่่ามีีจำนวนสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนเนื่่�องจากผู้้�ขอ

สิินเชื่่�อมีีหลัักประกัันที่่�มีีมููลค่่าสููงและมีีความต้้องการวงเงิินที่่�สููงขึ้้�นด้้วย แต่่ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังคงเน้้นการปล่่อยสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนรถ 
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และทยอยลดการปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถยนต์์ลงตั้้�งแต่่ไตรมาส 4 ปี ี 2566 เนื่่�องจากปััจจััยในการปล่่อยสิินเชื่่�อในวงเงิินที่่�สููง ในขณะ

เดีียวกัันอััตราส่่วนหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในกลุ่่�มสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถยนต์์เพิ่่�มสููงขึ้้�นเช่่นกัันซึ่่�งสููงกว่่าสิินเชื่่�อจำนำทะเบีียนอย่่างมาก 

รวมถึึงปััจจััยจากการคุุมเพดานอััตราดอกเบี้้�ยของสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) ทำให้้ผลตอบแทนจากดอกเบี้้�ย

ลดลง และมาตรการรัับส่่วนลดกรณีีผู้้�กู้้�ชำระเงิินทั้้�งหมดในคราวเดีียวเพื่่�อปิิดบััญชีีก่่อนกำหนดจากเดิิม 50% ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 60-

100% ต ามสััดส่่วนค่่างวดที่่�ชำระแล้้วตามสััญญา จึ ึงทำให้้ไม่่คุ้้�มกัับต้้นทุุนการบริิหารจััดการของบริิษััท   นอกจากนี้้�ยัังมีีปััจจััยจาก

กระบวนการในการติิดตามหนี้้�มีีระยะเวลาที่่�กำหนดตามกฎหมายก่่อให้้เกิิดความล่่าช้้าในการบอกเลิิกสััญญาและการนำรถออกขาย

ทอดตลาดทำให้้มีีโอกาสขาดทุุนจากการขายรถยึึดเพิ่่�มขึ้้�น

	 อย่่างไรก็็ตามในปีี 2566 พอร์์ตสิินเชื่่�อ ASN Finance สามารถเติิบโตได้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีเพีียง

ช่่องทางการตลาดออนไลน์์เป็็นหลััก แต่่ปััจจุุบัันได้้เพิ่่�มช่่องทางให้้บริิการผ่่านช่่องทางสาขาตั้้�งแต่่ไตรมาส 2 ปีี 2566  ซึ่่�งนอกจากเป็็น

ช่่องทางสนัับสนุุนการเติิบโตของพอร์์ตสิินเชื่่�อแล้้วยัังเป็็นการสร้้างการรัับรู้้�ในแบรนด์์ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

ด้้วยรููปแบบการดำเนิินงานผสมผสานกระบวนการทำงานระหว่่างออนไลน์์และออฟไลน์์ แต่่ยัังคงเน้้นการปล่่อยสิินเช่ื่�ออย่่าง

ระมััดระวััง ภ ายใต้้การควบคุุมคุุณภาพสิินเชื่่�อด้้วยเกณฑ์์พิิจารณาสิินเชื่่�อที่่�เข้้มงวด การพิิจารณาประวััติิทางการเงิินของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ

เพิ่่�มขึ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด พร้้อมกัับให้้ความสำคััญในการลงพื้้�นที่่�ติิดตามดููแลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เรีียนรู้้�พฤติิกรรม รู้้�จััก 

เข้้าใจลููกค้้าในหลายมิิติิเพื่่�อประเมิินเครดิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและกำหนดวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม รว มถึึงเน้้นการเจรจาร่่วมแก้้

ปััญหาและช่่วยเหลืือสร้้างแรงจููงใจในการชำระหนี้้�ด้้วย นอกจากนี้้�ยัังเน้้นการดููแลรัักษาฐานลููกค้้าเก่่าที่่�มีีคุุณภาพ มีี ประวััติิผ่่อน

ชำระหนี้้�ที่่�ดีี  โดยบริิษััทสามารถเพิ่่�มวงเงิินสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�หากลููกค้้ายัังมีีความจำเป็็นในการใช้้เงิิน เป็็นการให้้บริิการลููกค้้า

เก่่าอย่่างต่่อเนื่่�องและช่่วยเสริิมการขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังมีีการบริิหารจััดการหนี้้�อยู่่�ในระดัับที่่�ควบคุุมได้้ตามเป้้าหมายเมื่่�อเทีียบกัับยอดการปล่่อยสิินเชื่่�อทั้้�งหมด ด้ ้วย

กระบวนการควบคุุมและติิดตามหนี้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยเน้้นการติิดตามรัับชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�มากกว่่าการยึึดรถ แม้้ว่่าการดำเนิิน

คดีีหรืือยึึดรถยนต์์หลัักประกัันมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากปััจจััยเสี่่�ยงจากผู้้�กู้้�ไม่่สามารถผ่่อนชำระหนี้้�ได้้ภายใต้้ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือน

และค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น รว มทั้้�งมููลค่่าหลัังจำหน่่ายรถยนต์์หลัักประกัันลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่ �งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ

อุุตสาหกรรม เนื่่�องจากอุุปทานรถยนต์์เก่่าเริ่่�มทยอยเข้้าสู่่�ตลาดเพิ่่�มขึ้้�นและกระแสรถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�กำลัังได้้รัับความนิิยมทำให้้ความ

ต้้องการรถยนต์์มืือสองลดลงเป็็นปััจจััยต่่อราคารถยนต์์มืือสองที่่�มีีแนวโน้้มลดลง อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีการบริิหารจััดการขายรถยนต์์

หลัักประกัันให้้ได้้ภายในระยะเวลาอัันสั้้�นเพื่่�อลดการขาดทุุนจากการขายหลัักประกัันที่่�ยึึดได้้  
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ASN Finance มีีจำนวนการปล่่อยสิินเชื่่�อใหม่่สะสมประมาณ 859 ล้้านบาท และมีียอดสิินเชื่่�อคงค้้างอยู่่�ที่่� 423 ล้้านบาท 

โดยมีีอััตราการเติิบโตในแต่่ละเดืือนตามกราฟแสดงด้้านล่่างนี้้�

	 บริิษััทให้้ความสำคััญด้้านการควบคุุมหนี้้�ในแต่่ละระยะเวลาของหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำระด้้วยวิิธีีการบริิหารจัดการที่�แตกต่่างกััน 

กำหนดกระบวนการติิดตามหนี้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการช่่วยเหลืือให้้คำปรึึกษาลููกหนี้้� และเคารพต่่อสิิทธิิของลููกหนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็น

หััวใจสำคััญในการบริิหารหนี้้� โดยเน้้นการดููแลหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อป้้องกัันการเพิ่่�มจำนวนของลููกค้้า

กลุ่่�มดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีี NPL อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.69

(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย
	 บริิษััทมีีคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยทั้้�งสิ้้�นจำนวน 22 บริิษััท โดยบริิษััทประกัันวิินาศภััยทุุกแห่่งจััดให้้มีีการลงนามใน

สััญญาการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งถืือเป็็นสััญญาหลัักหรืือ master agreement  และสามารถแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขในสััญญาเพิ่่�มเติิม 

เช่่น ประเภทกรมธรรม์์ ค่่านายหน้้าประกัันภััย และค่่าบริิการอื่่�น เป็็นต้้น

บริิษััทมีีนโยบายในการพิิจารณาคััดเลืือกและสรรหาคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจ ทั้้ �งในด้้านการเงิินและการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ รว มถึึงการให้้

บริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็วในการชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน รว มถึึงพิิจารณาจากการดำรงเงิินกองทุุนเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทประกัันมีีเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถจ่่ายผลประโยชน์์หรืือค่่าสิินไหมทดแทนให้้

กัับผู้้�เอาประกัันในอนาคตตามที่่�ระบุุไว้้ในเงื่่�อนไขกรมธรรม์์

	▪ เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีหลัักการธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ และทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ในการทำงาน มีี ความเข้้าใจในธุุรกิิจพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจของนายหน้้าประสบความสำเร็็จเป็็นบริิษััทประกััน

วิินาศภััยที่่�มีีเครืือข่่ายในการให้้บริิการด้้านการเคลมประกัันรถยนต์์ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ทั้้�งในกรุุงเทพและต่่างจัังหวััด มีี

พัันธมิิตร เช่่น อู่่�ซ่่อม หรืือศููนย์์ซ่่อมรถยนต์์ เป็็นต้้น ที่่�ได้้รัับการยอมรัับเรื่่�องการบริิการ

	▪ มีีเงื่่�อนไขในการรัับประกัันที่่�ไม่่ซัับซ้้อนและเหมาะสำหรัับงานขายประกัันผ่่านทางโทรศััพท์์ รว มถึึงการขายผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์

	▪ มีีการพััฒนางานต่่างๆ ด้้วยการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบริิษััท

	▪ มีีทีีมบุุคลากรที่่�มีีความเข้้าใจและสนัับสนุุนงานทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย
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	▪ มีีการจััดการที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกำไรสููงสุุดเพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�สููงขึ้้�นกัับบริิษััทนายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้

กระบวนการให้้บริิการ

	 บริิษััทเสนอขายผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยผ่่านทางโทรศัพท์์โดยใช้้ข้้อมููลลููกค้้าจากฐานข้้อมููลเดิิมของบริิษััทซึ่่�งได้้ข้้อมููลมาก่่อน

วัันที่่� พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีผลบัังคัับใช้้ รว มถึึงลููกค้้าที่่�สนใจซื้้�อประกัันภััยและติิดต่่อโดยตรงผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของ

บริิษััท ทั้้ �งนี้้�การเสนอขายประกัันภััยได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง 

กำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทประกัันวิินาศภััย และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตััวแทน

ประกัันวิินาศภััย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และธนาคาร  นอกจากนี้้�ในส่่วนช่่องทางขายออนไลน์์ผ่่าน แพลตฟอร์์ม www.oohoo.io  

และแพลตฟอร์์ม www.asnprompt.com บริษิัทัได้้ปฏิิบัตัิติามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริมิการประกอบธุุรกิจิประกันัภััย  

เรื่่�อง  หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขการขึ้้�นทะเบีียนกิิจกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การขอรัับความเห็็นชอบการใช้้บริิการบุุคคลภายนอก 

และการรัับรองระบบสารสนเทศ เพื่่�อใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในเรื่่�อง การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(online) และเรื่่�อง การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบการเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััย ตามลำดัับ

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน

	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน มาจากเงิินทุุนหมุุนเวีียนและผลการดำเนิิน

งานของบริิษััท รว มถึึงเงิินที่่�บริิษััทได้้รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจำนวน 200 ล้ ้านบาท จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งดำรงตำแหน่่ง

เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2562  เมื่่�อวัันที่่� 27  พฤศจิิกายน 

2562 โดยบริิษััทได้้เริ่่�มใช้้เงิินทุุนที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2564 

กระบวนการให้้บริิการสิินเชื่่�อ

	 บริิษััทมีีนโยบายในการให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�คำนึึงถึึงความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยการประเมิินมููลค่่าหลัักประกัันเป็็น

หลัักและพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ขอสิินเชื่่�อประกอบการพิจารณาวงเงิินปล่่อยสิินเชื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัันระหว่่างมููลค่่าของ

วงเงิินสิินเชื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าของหลัักประกััน และมีีการกำหนดกรอบวงเงิินสููงสุุดไว้้เป็็นมาตรฐานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการผิิดนััด

ชำระหนี้้�ที่่�เกิิดจากการปล่่อยสิินเชื่่�อในวงเงิินที่่�สููงเกิินไป
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1.	 ผู้้�ขอสิินเช่ื่�อสามารถลงทะเบีียนย่ื่�นความประสงค์์ขอสิินเชื่่�อเพีียงกรอกข้้อมููลตามท่ี่�บริิษััทกำหนดผ่่านช่่องทางออนไลน์์

ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

2.	 ส่่งเอกสารประกอบคำขอสิินเชื่่�อสำหรัับประกอบการพิิจารณาโดยแนบภาพถ่่ายเอกสารเกี่่�ยวกัับผู้้�ขอสิินเชื่่�อและ

ภาพถ่่ายรถยนต์์คัันที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันผ่่านระบบตามขั้้�นตอนดัังนี้้�
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3.	 พิิจารณาสิินเชื่่�อด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมรััดกุุม โดยผู้้�พิิจารณาสิินเชื่่�อที่่�มีีทัักษะความรู้้� ความชำนาญเพีียงพอ เพื่่�อ

คััดกรองและประเมิินความเสี่่�ยงของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ วิิเคราะห์์เอกสารเกี่่�ยวกัับผู้้�ขอสิินเชื่่�อ เอกสารยืืนยัันรายได้้ และ

ภาพถ่่ายรถยนต์์คัันที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน ซึ่่ �งอยู่่�ในระบบปฏิิบััติิการออนไลน์์ เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ  

วััตถุุประสงค์์ในการขอสิินเชื่่�อ สถานะทางการเงิินที่่�สะท้้อนความสามารถในการชำระหนี้้� รว มถึึงมููลค่่ารถยนต์์หลััก

ประกัันที่่�คุ้้�มมููลหนี้้� เพื่่�อพิิจารณาอััตราส่่วนการให้้สิินเชื่่�อเทีียบกัับมููลค่่ารถยนต์์หลัักประกัันที่่�เหมาะสมโดยไม่่ตรวจ

สอบข้้อมููลเครดิิตบููโรทำให้้ผู้้�ขอสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ผ่่านการอนุุมััติิจากสถาบัันการเงิินมีีโอกาสได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ

4.	 นััดทำสััญญา โดยเจ้้าหน้้าที่่�ภาคสนามนััดหมายผู้้�ขอสิินเชื่่�อเพื่่�อทำสััญญาแบบเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Document) 

และลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Signature) ผ่่าน Mobile Application ซึ่่�งผู้้�ขอสิินเชื่่�อได้้ดาวน์์โหลดหลัังจากผ่่าน

การตรวจสอบสภาพรถยนต์์ ตรวจสอบสถานที่่�พัักอาศััย และ/หรืือกิิจการของผู้้�ขอสิินเชื่่�อ ณ สถานที่่�จริิงโดยเจ้้าหน้้าที่่�

ภาคสนามแล้้ว ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สามารถให้้บริิการได้้ครอบคลุุม 67 จัังหวััด 

5.	 รัับเงิินสิินเชื่่�อเข้้าบััญชีีธนาคารโดยสามารถตรวจสอบยอดเงิินผ่่าน Mobile Application
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การบริิหารจััดการหนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�จากเงิินให้้สิินเชื่่�อรวมจำนวน 429.62 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ และเงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล โดยแยกตาม

ประเภทลููกหนี้้�ดัังนี้้�

ประเภทลููกหนี้้�
ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566 เพิ่่�ม(ลด) ปีี 

2565-2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 238.87 91.2 351.36 95.1 354.63 82.6 3.27 0.9

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ - 0.0 14.33 3.9 74.99 17.4 60.66 423.3

เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับ

บุุคคล

22.98 8.8 3.65 1.0 0.00 - -3.65 -100.0

รวม 261.85 100 369.34 100 429.62 100 60.28 16.3

	 จากข้้อมููล ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทมีีสััดส่่วนของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลสููงถึึงอััตราร้้อยละ 82.6 ของลููกหนี้้�เงิินให้้สิิน

เชื่่�อรวม แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการประเมิินเครดิิตและประเมิินมููลค่่ารถยนต์์หลัักประกัันตามเกณฑ์์การอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อ อีี ก

ทั้้�งยัังมีีการกระจายตามประเภทของรถยนต์์หลัักประกััน ดัังนี้้�

ลููกหนี้้�จำำ�แนกตามหลัักประกััน
ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล 206.72 86.54 307.29 87.5 268.33 75.7

รถยนต์์กระบะ 28.23 11.82 36.85 10.5 78.74 22.2

รถอื่่�นๆ 3.92 1.64 7.22 2.0 7.56 2.1

รวม 238.87 100 351.36 100 354.63 100

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์คุุณภาพเครดิิตของลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลแยกตามการค้้างชำระของลููกหนี้้�

อย่่างสม่่ำเสมอโดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มููลค่่าลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลตามบััญชีีสุุทธิิดัังนี้้�

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อ (หน่่วย : ล้้านบาท) ณ สิ้้�นปีี 2564 ณ สิ้้�นปีี 2565 ณ สิ้้�นปีี 2566

ปกติิ 212.43 275.15 278.40

เกิินกำหนดไม่่เกิิน 60 วััน 23.50 72.41 62.80

เกิินกำหนดมากกว่่า 90 วััน 2.94 3.80 13.43

ลููกหนี้้�เงิินให้้สิินเชื่่�อรวม 238.87 351.36 354.63

หััก : ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (11.24) (9.19) (9.63)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 227.63 342.17 345.00
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นโยบายการวิิจััยและการพััฒนาในด้้านต่่างๆ
	 ในปีี 2566 บริิษััทนำเทคโนโลยีีการทำสััญญาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Document) และการลงลายมืือช่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 

(E-Signature) มาใช้้ในกระบวนการบริิหารจััดการเอกสารสััญญาให้้มีีความสะดวก รว ดเร็็ว มีี ประสิิทธิิภาพ ลดกระบวนการจััด

เตรีียม การส่่งเอกสารสััญญาเพื่่�อลงนาม และการใช้้เทคโนโลยีีการยืืนยัันตััวตนแบบอััตโนมััติิผ่่านแอปพลิิเคชัันที่่�มีีความปลอดภััย

ให้้ลููกค้้าสามารถทำการยืืนยัันตััวตนผ่่านสมาร์์ทโฟนได้้จากทุุกที่่� และทุุกเวลา   อำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าให้้เข้้าถึึงบริิการได้้

สะดวก และง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�นสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้า รว มถึึงการเชื่่�อมต่่อระบบปฏิิบััติิการระหว่่างบริิษััทกัับคู่่�ค้้า 

พัันธมิิตรธุุรกิิจ   เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการปฏิิบััติิงาน การนำกระบวนการทำงานแบบอััตโนมััติิมาใช้้ การอนุุมััติิเอกสารและการส่่งต่่อ

เอกสารได้้แบบอััตโนมััติิ ช่่วยให้้การทำงานราบรื่่�น ประหยััดเวลา ลดต้้นทุุน ลดค่่าใช้้จ่่ายจากการใช้้กระดาษและหมึึกพิิมพ์์ ลดความ

ผิิดพลาด ลดความซ้้ำซ้้อนในการทำงาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานเนื่่�องจากพนัักงานมีีเวลาไปทำงานในส่่วนที่่�ต้้องใช้้ความคิิด

สร้้างสรรค์์และสร้้างรายได้้ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มโอกาสและความสามารถในการแข่่งขััน

	 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นศึึกษาพััฒนาระบบฐานข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผ่่านระบบท่ี่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

(Machine Learning) เพื่่�อใช้้ข้้อมููลให้้เกิิดประโยชน์์ในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหารการตลาด และบริิหารความสััมพัันธ์์

ลููกค้้า วิิเคราะห์์ปััญหาและแก้้ไขปััญหาได้้รวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์  

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจได้้แก่่ รายการส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 

อุุปกรณ์์เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน รว มเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ มีีมูู ลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิเท่่ากัับ 7.53 ล้ ้านบาท 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 6.03 ล้้านบาท และมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 23.74 ล้้านบาท โดยมีี

รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 4

นโยบายการลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทร่่วมหรืือบริิษััทย่่อย

ปััจจุุบััน บริิษััทได้้มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยจำนวน 2 บริิษััท คืือ

บริิษััท ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
(บาท)

บริิษััทถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1. บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด 2,000,000 99.99

2. บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 28,000,000 99.99

	 ทั้้�งนี้้� ในอนาคต หากบริิษััทมีีความจำเป็็นต้้องพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องใดๆ เพิ่่�มเติิม 

บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุุน และเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยจะพิิจารณาผลตอบแทนและผล

ประโยชน์์อื่่�นที่่�บริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญเพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทจะ

พิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

เป็็นสำคััญ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่่งกรรมการ  และ/หรืือ ผู้ ้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายของบริิษััทเข้้าไปเป็็นตััวแทนตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการในกิิจการนั้้�นๆ รวมทั้้�งมีีสิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท

(5) งานที่่�ไม่่ได้้ส่่งมอบ 
	 - ไม่่มีี –
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 การลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�น

สััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของบริิษััทย่่อย จำนวน 2 บริิษััท คืือ บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด  มีีลัักษณะการประกอบธุุรกิิจเป็็น

นายหน้้าประกัันชีีวิิต และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรม

สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทแสดงดัังแผนภาพต่่อไปนี้้�

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
	 -ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
	 -ไม่่มีี-
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น 

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทมีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก และที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำระแล้้ว

ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม  2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - สกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วน(ร้้อยละ)

1 กลุ่่�มนายธวััชชััย  เลิิศรุ่่�งเรืือง

     1.1 นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

     1.2 นางจารุุทรรศ เลิิศรุ่่�งเรืือง

     รวมกลุ่่�ม นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

82,460,184

28,798,560

111,258.744

44.05

15.38

59.43

2 นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 26,496,000 14.15

3 นายลััทธสิิทธิ์์� เลาหศิิริิวงศ์์ 6,984,000 3.73

4 นายไพบููลย์์ เสรีีวััฒนา 5,756,100 3.07

5 นายธวััชชััย ชีีวานนท์์ 4,716,000 2.52

6 นายเจษฎา  สุุขทิิศ            2,000,000 1.07

7 นางสาวอรณิิชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 1,804,600 0.96

8 นายโกมล  จีีระวััฒนสุุข 1,425,444 0.76

9 นายเลิิศชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 1,225,488 0.65

10 นางพรภััค สุุขทิิศ 1,200,000 0.64

11 นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 1,000,000 0.53

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก

และที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำระแล้้ว 163,866,376 87.54

12 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 23,333,577 12.46

187,199,953 100

ที่่�มา : รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 จััดทำโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 93,599,976.50  บาท และมีีทุุนชำระแล้้ว 93,599,976.50  บาท  

เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ -ไม่่มีี-

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
บริิษััทไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ
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1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของ

งบการเงิินเฉพาะของบริิษััท และหลัังหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทกำหนด   ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลดััง

กล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน  ผ  ลการดำเนิินงาน     แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ใน

อนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร 

เปรีียบเทีียบข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล

รอบผลประกอบการ ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.03 0.06 0.05

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.1111 0.0801 0.0267

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 370.37% 141.20% 49.72%

	 บริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ของงบการเงิินเฉพาะของบริิษััทย่่อย และหลัังหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทย่่อยกำหนด ทั้้�งนี้้� การจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสม

อื่่�นๆ ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทย่่อย และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยเห็็นสมควร
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.1 นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง 
	 คณะกรรมการบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ    ซึ่่    �งเป็็น

รากฐานสำคััญของการบริิหารธุุรกิิจและถืือเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำคััญที่่�ทำให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวิิสััยทััศน์์ วั ัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 

และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน  โดยมีีการกำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทาง

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกด้้านที่่�สำคััญ  ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้าน

การเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััท   โดย

พิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 

	 บริิษััทมีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และผู้้�บริิหารจากทุุกฝ่่าย   ประเมิินความ

เสี่่�ยงการดำเนิินงานและสอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร ต ามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถระบุุ 

วิิเคราะห์์ ตรวจวััด กำหนดกลยุุทธ์์ท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงติิดตามความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ควบคุุมให้้กลยุุทธ์์ทางความเสี่่�ยงถููกนำไปใช้้อย่่างถููกต้้อง และมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีรายงานสรุุปผลรายไตรมาส และรายปีี ต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ประกอบกัับมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำงานร่่วมกัับฝ่่ายกฎหมายและ

บริหิารความเส่ี่�ยง ตรวจสอบการปฏิบัิัติติามกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทัมีีการบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง ต ลอดจนทบทวน ปรัับปรุุงกระบวนการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีความ

พร้้อมในการรองรัับความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยมีีฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง จััดทำนโยบายความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ซึ่่�ง

ผ่่านการพิิจารณาจากคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง ก่ ่อนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ ทั้้ �งนี้้�จะมีีการทบทวนนโยบายดัังกล่่าวทุุกปีีหรืือทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมีีคณะทำงานบริิหารความ

เสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล ควบคุุม ติ ิดตาม ประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้บริิษััทดำเนิินการตามนโยบายและแนวทางบริิหาร

ความเสี่่�ยงตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงาน และการนำแผนดัังกล่่าวไปปฏิิบััติิอย่่างไม่่เหมาะ

สม รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก อัันส่่งผลกระทบต่่อการกำหนดกลยุุทธ์์ หรืือการดำเนิินงานเพื่่�อให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์หลััก เป้้าหมาย และแนวทางการดำเนิินงานขององค์์กร  โดยสภาพแวดล้้อมของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันในปััจจุุบััน มีี การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีการแข่่งขัันสููง บริิษััทจึึงต้้องปรัับ

ตััวเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน รวมถึึงขยายขอบเขตธุุรกิิจด้้านการบริิการลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้ารวมถึึง

อำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งแพลตฟอร์์มอู้้�หูู (OOHOO), เอเอสเอ็็น ไฟแนนซ์์ (ASN Finance)  และ ได้้เงิิน (Dain-

gern)   เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การบริิการลููกค้้าที่่�รวดเร็็วและคล่่องตััว  ครอบคลุุมทั้้�งรููปแบบดิิจิิทััล และสาขา มีี การประชุุมของผู้้�บริิหารแต่่ละฝ่่าย

เพื่่�อกำหนด ว างแผนและทบทวนกลยุุทธ์์ ทิ ิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่ ่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ

ดำเนิินงาน โดยแผนธุุรกิิจดัังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท มีี การประเมิินและติิดตามผลการดำเนิินงานตามแผน

เปรีียบเทีียบเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�องและรายงานคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ  

	▪ ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถติิดตามหนี้้�ได้้

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในระดัับสููงสำหรัับการไม่่สามารถติิดตามหนี้้�ได้้ มีี

การกำหนดนโยบายและระเบีียบการปฏิิบััติิงานให้้สามารถควบคุุมดููแลกระบวนการทำงานต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทดำเนิินการ

ภายใต้้กรอบและมาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนดและมีีการควบคุุมดููแลด้้วยความโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้ รว มทั้้�งมีีการจััด

อบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะในการติิดตามทวงถามหนี้้�
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	 บริิษััทมีีการติิดตามสถิิติิตััวเลข %หนี้้�สงสััยจะสููญเป็็นประจำอย่่างใกล้้ชิิด มีี การจััดอัันดัับลููกหนี้้�ให้้เกิิดความเหมาะสม 

และมีีการวิิเคราะห์์ระดัับความเสี่่�ยงของลููกหนี้้�แต่่ละราย เพื่่�อนำมาประกอบในการติิดตามทวงถามหนี้้� และการบริิหารลููกหนี้้�ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ 

	▪ ความเสี่่�ยงจากบริิษััทประกัันภััยล้้มละลายหรืือไม่่มีีความสามารถในการรัับประกัันภััยได้้

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีฐานะทาง

การเงิินที่่�มั่่�นคงน่่าเชื่่�อถืือ มีีขีี ดความสามารถในการรัับประกัันภััย มีีผลิ ิตภััณฑ์์หลากหลายเพีียงพอในการตอบสนองกัับความ

ต้้องการของลููกค้้าทุุกประเภท มีีมาตรการและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (compliance unit) และมีีการโอน

ความเสี่่�ยงบางส่่วนต่่อไปยัังบริิษััทประกัันวิินาศภััยต่่อในต่่างประเทศ (reinsurance) ซึ่่ �งทำให้้บริิษััทประกัันวิินาศภััยเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการรัับประกัันภััย และลดข้้อจำกััดในการรัับประกัันลงได้้     ในขณะเดีียวกัันบริิษััทคำนึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ

พัันธมิิตรด้้วยการร่่วมประชุุมหารืือกัับพัันธมิิตรอย่่างใกล้้ชิิด ประสานความร่่วมมืือในการทำงานและแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพซึ่่�งจะผลดีีต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของทั้้�งสองฝ่่าย นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางการเสนอขายทั้้�งออฟไลน์์ และออนไลน์์ 

รวมถึึงพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว ตรงต่่อเวลา คุ้้�มค่่า น่่าเชื่่�อถืือ สร้้างไว้้วางใจในการเลืือกใช้้บริิการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิงาน

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละกระบวนการหรืือกิิจกรรมภายในองค์์กรขาดการควบคุุมภายในที่่�ดีี 

บุุคลากร ร ะบบงาน รวมทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการข้้อมููลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และข้้อมููลความรู้้�ต่่างๆ เพื่่�อ

ให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด ซึ่่�งอาจมีีการกระทบต่่อความเสี่่�ยงด้้านอื่่�น 

	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและแนวทางบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการโดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การป้้องกัันและติิดตามดููแลความ

เสี่่�ยง เพื่่�อให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี อาทิิ จััดโครงสร้้างองค์์กร  เพื่่�อให้้มีีการสอบทานและถ่่วงดุุลอำนาจซึ่่�งกัันและกััน การจััดให้้มีี

ระเบีียบการปฏิิบััติิงานและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ การติิดตามความเสี่่�ยงโดยการกำหนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงด้้าน

การปฏิิบััติิการ ร ายงานต่่อคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง   คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท อย่่างสม่่ำเสมอทุุก

ไตรมาส เพื่่�อใช้้ประกอบการกำหนดนโยบายและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสม ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้บริิษััท

ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและมีีการจััดทำแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััททุุกปีี เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องแม้้อยู่่�ในภาวะวิิกฤต

	▪ ติิดต่่อกลัับลููกค้้าล่่าช้้า ทำให้้ลููกค้้าไม่่พึึงพอใจและไปใช้้บริิการที่่�อื่่�น

	 บริิษััทตระหนัักถึึงสภาวะการแข่่งขัันท่ี่�สููงในตลาดนายหน้้าประกัันวิินาศภััยและสิินเช่ื่�อส่่วนบุุคคลท่ี่�มีีทะเบีียนรถเป็็น

ประกััน ซึ่่�งมีีการแข่่งขัันทางด้้านราคา การผ่่อนชำระ ดอกเบี้้�ย เกณฑ์์การพิิจารณารัับลููกค้้า ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบ

กัับการปฏิิบััติิงาน บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการลููกค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�รวดเร็็ว รว มทั้้�งมีีการพััฒนาและคิิดค้้น

บริิการรวมถึึงการให้้บริิการลููกค้้ารููปแบบใหม่่ๆ นอกจากนี้้�จำนวนคู่่�แข่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดอย่่างมาก ทำให้้บริิษััทต้้องมีีการปรัับตััว

และพััฒนา

	 การให้้บริิการลููกค้้าอยู่่�เสมอ ซึ่่ �งบริิษััทได้้มีีการกำหนดระยะเวลาในการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเหมาะสมภายในระยะเวลาไม่่

เกิิน 15 นาทีีหลัังจากลููกค้้าให้้ความสนใจผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทเพื่่�อให้้มีีการตอบสนองและให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเต็็มที่่�และ

รวดเร็็ว โดยในปีี 2566 มีีสถิิติิในการตอบกลัับลููกค้้าภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 15 นาทีี โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 94  ของการให้้บริิการลููกค้้า

ทั้้�งหมดทุุกช่่องทาง และไม่่พบการติิดต่่อกลัับลููกค้้าล่่าช้้า จนทำให้้ลููกค้้าไม่่พึึงพอใจและไปใช้้บริิการของบริิษััทอื่่�น

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากปััจจััยภายใน เช่่น การบริิหารจััดการด้้านสภาพคล่่อง ด้ ้านเครดิิต ด้ ้านเงิินลงทุุน หรืือจากปััจจััย

ภายนอก เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย หรืือความเสี่่�ยงที่่�คู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันที่่�ตกลงไว้้ ภ าวะหนี้้�

เสีียจำนวนมาก อัันส่่งผลกระทบต่่อการดำรงอยู่่� รวมถึึงส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กร
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	▪ ความเสี่่�ยงจากแนวโน้้มการเกิิดหนี้้�สููญสููงขึ้้�น

	 บริิษััทได้้เตรีียมมาตรการในการควบคุุมความเส่ี่�ยงจากหนี้้�สููญโดยกำหนดให้้มีีการประเมิินเครดิตและมููลค่่ารถยนต์์หลััก

ประกัันของผู้้�ขอสิินเชื่่�อตามเกณฑ์์การอนุุมััติิวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ชััดเจน รั ัดกุุมและมีีการทบทวนหลัักเกณฑ์์อย่่างสม่่ำเสมอ หรืือเมื่่�อมีี

เหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้การพิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อเหมาะสมสอดคล้้องกัับมููลค่่าหลัักประกััน อีี กทั้้�งยัังให้้

ความสำคััญกัับการพิิจารณารถยนต์์ที่่�อยู่่�ในความนิิยมของตลาดรวมถึึงสภาพรถยนต์์ที่่�นำมาเป็็นหลัักประกัันต้้องอยู่่�ในสภาพดีี และ

ความสามารถในการชำระหนี้้�ตามมาตรฐานในการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อที่่�ดีี      นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ใช้้บริิการผู้้�ประกอบการเร่่งรััดหนี้้�สิินที่่�มีี

ความเช่ี่�ยวชาญและมีีพนัักงานท่ี่�มีีประสบการณ์ด้้านการติดตามหนี้้�ซึ่่�งมีีเครืือข่่ายในการติดตามหนี้้�ที่่�กว้้างขวางครอบคลุุมทุุก

ภููมิิภาคทั่่�วประเทศ รวมถึึงการติิดตามกระแสเงิินที่่�ได้้รัับชำระในแต่่ละเดืือน ความสม่่ำเสมอในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้� 

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแล อาทิิ ธ นาคารแห่่งประเทศไทย 

(ธปท.)  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอก

เงิิน (ปปง.)   สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.)  รว  มทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจ การขาดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การขาดธรรมาภิิบาลในองค์์กร

	 บริิษััทจััดให้้มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กร  การสอบทานและถ่่วงดุุลอำนาจซึ่่�งกัันและกััน การจััดทำการประเมิินการควบคุุม

ความเสี่่�ยงตนเอง ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น การติิดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่าน Compliance Checklist  และมีีการสอบ

ทานกัับหน่่วยงานต่่างๆ ทุุกไตรมาส

	▪ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมาย กฎระเบีียบและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 บริิษััทมีีความตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะการให้้ความคุ้้�มครองความเป็็นส่่วน

ตััวของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งของลููกค้้า พนัักงาน และบุุคคลภายนอก บริิษััทกำหนด

ให้้การเก็็บรวบรวม การใช้้ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ต้้องดำเนิินการภายใต้้ข้้อกำหนดของกฎหมาย และต้้องมีีกระบวนการแจ้้ง

ให้้เจ้้าของข้้อมููลทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ข้้อมููลที่่�จะเก็็บรวบรวม ระยะเวลาที่่�คาดได้้ว่่าจะเก็็บข้้อมููลไว้้  รว  ม

ถึึงบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�ข้้อมููลอาจจะถููกเปิิดเผย และข้้อมููลของผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููล สถานที่่�ติิดต่่อและวิิธีีการติิดต่่อเจ้้า

หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทให้้ความสำคััญกัับกระบวนการทำงานที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจำนวนมาก รวม

ถึึงการจััดหาฐานข้้อมููลจากผู้้�ครอบครองฐานข้้อมููลที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ภายใต้้สััญญาการแบ่่งปัันข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

	 นอกจากกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลแล้้ว  หน่่วยงานกำกัับดููแลทั้้�งธนาคารแห่่งประเทศไทยคณะกรรมการกำกัับ

และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย   คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นมีีความ

เปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มขึ้้�นของกฎหมายทุุกปีี ทำให้้บริิษััทต้้องตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทมีีการทบทวนการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรืือเมื่่�อกฎหมายมีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยอบรมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้องทั้้�งกฎหมายพระราช

บัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการปฏิิบัตัิงิานของบริษิัทั  การบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ มาตรฐาน

ระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC27001:2013   กฎหมายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการฟอก

เงิิน แนวปฏิิบััติิในการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) เป็็นต้้น

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบปฏิิบััติิการสารสนเทศในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อระบบงาน ระบบสารสนเทศ 

หรืือการปฏิิบััติิงานความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ  และความเสีียหายทางอุุปกรณ์์ IT

	▪ ความเสี่่�ยงจากการถููกโจมตีีทางไซเบอร์์

	 บริิษััทมีีการจััดตั้้�งคณะทำงานบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ เพื่่�อกำกัับดููแลในด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศ  ควบคุุมและติิดตามความเสี่่�ยงการวางแผนการใช้้ทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น   เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีการบริิหารจััดการทั้้�งในการควบคุุมความเสี่่�ยงทางด้้านมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ มีี การวิิเคราะห์์และประเมิิน

ความเสี่่�ยงการควบคุุมและจััดการความเสี่่�ยง การติิดตามทบทวนความเสี่่�ยงและการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

	 บริิษััทยัังได้้นำ ISO/IEC 27001:2013   มาใช้้เป็็นมาตรฐานในการกำหนดด้้านระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย

สำหรัับสารสนเทศ (Information Security Management System: ISMS) ของระบบการปฏิิบััติิหลัักของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 

เพื่่�อให้้สารสนเทศขององค์์กรมีีความปลอดภััย (Confidentiality) มีี ความถููกต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์์ (Integrity)  มีี  ความพร้้อมใช้้งาน 

(Availability)   บริิษััทมีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในการเฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน และติิดตามการโจมตีีทางไซเบอร์์ทั้้�งบนระบบ

หลัักของบริิษััทและบน Cloud Server และมีีรายงานการต่่อคณะทำงานบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศทุุกเดืือน รวม

ถึึงการกำหนดให้้มีีการติิดตามในความเสี่่�ยงองค์์กรที่่�จะมีีการรายงานต่่อคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริิษััท ทุุกไตรมาส เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทว่่าความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย

ของสารสนเทศได้้รัับการควบคุุมและจััดการอย่่างเหมาะสม

ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััท

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�กระทบต่่อด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ การแพร่่กระจายข่่าวสารทางออนไลน์์ และออฟไลน์์ ซึ่่ �งปััจจุุบััน

ลููกค้้ามีีความใกล้้ชิิดกัับเทคโนโลยีีอย่่างมากสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว จึ ึงทำให้้ข่่าวสารทั้้�งด้้านบวกและ

ด้้านลบ ข่ ่าวลืือ คำวิิจารณ์์ ต ลอดจนการแอบอ้้างชื่่�อไปใช้้จนอาจเกิิดความเสีียหายส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของ

องค์์กร 

	▪ ความเสี่่�ยงจากข้้อร้้องเรีียน 

	 บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงจากข้้อร้้องเรีียน โดยมีีการกำหนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�อ้้างอิิงปััจจััยในการประเมิินความ

เสี่่�ยงที่่�มีีความเหมาะสม โดยอ้้างอิิงจากธนาคารแห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ

ประกัันภััย มีี มาตรการควบคุุมที่่�มีีอยู่่�  และประเมิินความเพีียงพอของมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง   อาทิิ กระบวนการแก้้ไขข้้อร้้อง

เรีียน กระบวนการในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ การติิดตามเหตุุการณ์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสม เป็็นต้้น 

พร้้อมทั้้�งติิดตามควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และสรุุปรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะทำงานบริิหารความ

เสี่่�ยงรวมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 บริิษััทได้้วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สภาพเศรษฐกิิจและ

สัังคม และหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงานกำกัับดููแล ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กร  ได้้มีีการเข้้าร่่วมอบรม ศึ ึกษาหลัักเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รว มทั้้�งจััดตั้้�งคณะทำงานพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อ

ดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืน และเสนอประเด็็นต่่อคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณาประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงต่่อไป
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Risk Management, Innovation Management, Social Responsibility,

Knowlesge Management, Supply Chain Development

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

MANAGEMENT & GOOD GOVERNANCE
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
 
	 ปีี 2566 เป็็นอีีกปีีหนึ่่�งที่่�บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของสัังคม สภาพเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี และ

สถานการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อขัับ

เคลื่่�อนธุุรกิจิให้้ผ่่านพ้้นช่่วงเวลาแห่่งความท้้าทาย และสร้้างโอกาสทางธุุรกิจิควบคู่่�ไปกับัการสร้้างผลกระทบที่่�ดีีทั้้�งต่่อเศรษฐกิจิ สั ังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทมีีการจััดตั้้�งคณะทำงานพััฒนาความยั่่�งยืืน ซึ่่ �งประกอบด้้วยรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อ

ส่่วนบุุคคล เป็็นประธานคณะทำงานฯ รว มถึึงผู้้�บริิหารและพนัักงานจากทุุกหน่่วยงานเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก เพื่่�อสนัับสนุุนและผลัักดััน

ให้้เกิิดการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้ �งในเรื่่�องการกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน รว มถึึงแผนงาน

ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลัักของบริิษััทเพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจ กั ับการตอบสนองต่่อความคาด

หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ต ลอดจนการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  (CG Code) การปฏิิบััติิอย่่างเท่่า

เทีียมและเป็็นธรรมตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่ �งครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม สิ่่ �งแวดล้้อม และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีเจตนารมณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) โดยมุ่่�งเน้้นดููแล

เอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�

ดีี ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อัันจะนำไปสู่่�การเพิ่่�มคุุณค่่าและมููลค่่าของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทกำหนดนโยบายพััฒนาความยั่่�งยืืนองคก์์ร  เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน และเผยแพร่่นโยบาย

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

นโยบายพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นปััจจััยสำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ   บริิษััทมุ่่�งเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ทางธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมส่่งมอบคุุณประโยชน์์แก่่ลููกค้้า พั ันธมิิตร 

พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเป็็นธรรมและร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�ดีี โดยปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการทำงานให้้มีีคุุณภาพอยู่่�เสมอภาย

ใต้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยกิิจกรรมหลััก (Primary activities) และกิิจกรรมสนัับสนุุน (Support activities) ดัังนี้้�
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

พนัักงาน •	 การจััดปฐมนิิเทศสำหรัับ

พนัักงานใหม่่

•	 การสื่่�อสารผ่่านการประชุุม 

สััมมนา และกิิจกรรมต่่างๆ  

•	 การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา

บุุคลากร

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

•	 การตรวจสอบการทำงาน

ภายในองค์์กร (Internal 

Audit)   

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน e-mail 

/ Line@HR  

•	 ช่่องทางแจ้้งข้้อมููล เบาะแส 

และข้้อร้้องเรีียน 

•	 การสำรวจระดัับความผููกพััน

ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

•	 รายได้้ ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ 

ความมั่่�นคง และก้้าวหน้้าใน

อาชีีพการงาน 

•	 การได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

และความรู้้�ความสามารถ

อย่่างสม่่ำเสมอ 

•	 การประเมิินผลงานที่่�เป็็นธรรม 

•	 การนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการทำงาน 

•	 การจััดการแรงงานอย่่างเท่่า

เทีียมและเป็็นธรรม 

•	 สามารถนำเสนอความคิิดเห็็น 

ความต้้องการ รวมถึึงการร้้อง

เรีียนได้้ 

•	 การมีีสภาพแวดล้้อมการ

ทำงานที่่�ปลอดภััย และมีีสุุข

อนามััย

•	 การจััดทำระบบการจ่่ายค่่า

ตอบแทน ผลประโยชน์์ และ

สวััสดิิการอย่่าง เหมาะสม 

อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

และสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ

สิิทธิิที่่�ตนมีีตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการ

ปฐมนิิเทศ 

•	 การจััดทำโครงสร้้างตำแหน่่ง

งานให้้เห็็นถึึงโอกาสก้้าวหน้้า

ในอาชีีพการงานตามความ

สามารถ 

•	 วางแผนและจััดหลัักสููตรการ

ฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานทุุก

ระดัับอย่่างเหมาะสม

•	 การพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ

งานของพนัักงานที่่�เป็็นธรรม 

และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอ

แนะ และการร้้องเรีียนจาก

พนัักงาน และให้้ความ

ปลอดภััยต่่อผู้้�ร้้องเรีียน 

•	 มีีการจััดสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน ที่่�ถููกต้้องตามหลััก

อาชีีวอนามััย
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเปิิดเผยสารสนเทศ

•	 การติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 ช่่องทางการดิิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ 

Social Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 

โปร่่งใส มีีการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี มีีจรรยาบรรณใน

การดำเนิินธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน

•	 สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและมีี

การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและ

ยั่่�งยืืน

•	 การมีีภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ดีี

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยยึึดหลัักความเท่่าเทีียมกััน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อรัักษาผล

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี

•	 มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด

•	 ผลการดำเนิินงานที่่�ดีีมีีการ

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงเพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน 

ระยะยาว

ลููกค้้า •	 ติิดต่่อโดยตรงผ่่านพนัักงาน

ปฏิิบััติิการดููแลลููกค้้า

•	 การรัับความคิิดเห็็นและรัับข้้อ

ร้้องเรีียนลููกค้้า

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููก

ต้้อง 

•	 สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย 

สะดวก รวดเร็็ว

•	 ข้้อมููลลููกค้้าเป็็นความลัับและ

ได้้รัับการปกป้้อง

•	 ได้้รัับการบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ

และมาตรฐาน

•	 ได้้รัับการแก้้ไขปััญหาอย่่างมืือ

อาชีีพ

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้ 

บริิการผ่่านช่่องทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 การคััดสรรผลิิตภััณฑ์์และ

พััฒนาการบริิการ รวมไปถึึง

การสร้้างนวััตกรรมทางธุุรกิิจ

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม 

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และ

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 นำข้้อกำหนด ISO/IEC 

27001:2013 ระบบมาตรฐาน

การจััดการ ความมั่่�นคง

ปลอดภััยสารสนเทศ และกฏ

หมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาเป็็น 

กรอบในการจััดการเกี่่�ยวกัับ

ความปลอดภััยของข้้อมููล

ลููกค้้า 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนอง
ความคาดหวัังของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย

คู่่�ค้้า/ พัันธมิิตร •	 การประชุุมคู่่�ค้้า

•	 ผ่่านพนัักงานด้้านการตลาด

•	 ผ่่านการอบรม การเยี่่�ยมเยีียน

คู่่�ค้้าเพื่่�อรัับฟััง แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจ

•	 ผลตอบแทนทางธุุรกิิจคุ้้�มค่่า

และเป็็นธรรม

•	 การได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็น

ธรรม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลง

สััญญา และการรัักษาความ

ลัับ

•	 ได้้รัับชำระค่่าสิินค้้าและ

บริิการตรงตามเวลา

•	 การรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีี

กัับคู่่�ค้้า

•	 มีีนโยบายการใช้้บริิการจากผู้้�

ให้้บริิการภายนอก

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิด

ความมั่่�นใจและไว้้วางใจใน

การทำธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

•	 มีีการแจ้้ง และรัับทราบ 

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า

คู่่�แข่่ง •	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ Social 

Media

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยา

บรรณ

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและ

โปร่่งใส

•	 การดำเนิินธุุรกิิจและแข่่งขััน

ด้้วยความโปร่่งใสเป็็นธรรมต่่อ

คู่่�แข่่งทางการค้้า

หน่่วยงานกำกัับดููแล •	 การร่่วมประชุุม อบรม สััมนา

กัับภาครััฐ หรืือหน่่วยงาน

กำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การชี้้�แจงให้้ความเห็็น

•	 การแจ้้งข้้อมููล เบาะแสและข้้อ

ร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับกฎหมายและนโยบายที่่�

กำหนด

•	 การสื่่�อสารพนัักงานเพื่่�อให้้

ทราบถึึงการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายอย่่างถููกต้้อง

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ติิดตามการดำเนิินธุุรกิิจให้้

เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ 

หรืือระเบีียบต่่างๆ อย่่าง

เคร่่งครััดและถููกต้้อง

•	 ไม่่รัับพิิจารณาสิินเชื่่�อแก่่

บุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือธุุรกิิจที่่�

กระทำ หรืือเข้้าข่่ายผิิด

กฎหมาย ผิิดศีีลธรรม หรืือ

ทำลายความมั่่�นคงของชาติิ

ชุุมชน สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคม

•	 ช่่องทางการติิดต่่อผ่่าน 

website, e-mail และ social 

media

•	 การแจ้้งข้้อมููลเบาะแส และ 

ข้้อร้้องเรีียน

•	 การดำเนิินธุุรกิิจบนหลััก

คุุณธรรม จริิยธรรม ซื่่�อสััตย์์ 

เป็็นธรรม

•	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคม ให้้การช่่วยเหลืือ

เมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิ

•	 ไม่่สร้้างผลกระทบเชิิงลบแก่่

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

และต่อ่ต้้านการทุจริติคอรััปชั่่�น

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนา

สัังคมและชุุมชน รวมถึึงการ

ช่่วยเหลืือในยามเกิิดภััยพิิบััติิ

•	 การตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 

การประเมิินประเด็็นสำคััญ

1.	 การระบุุประเด็็นสำคััญ

การคััดเลืือกและรวบรวมประเด็็นที่่�สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิิงจากตััวชี้้�วััดในแบบประเมิินความยั่่�งยืืนของ

บริษิัทัจดทะเบีียนโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงประเด็น็ที่่�กำลังัได้้รับัความสนใจในรููปแบบ Mega Trend

2.	 การจััดลำดัับความสำคััญ 

ปััจจััยในการจััดลำดัับความสำคััญ บริิษััทพิิจารณาจากผลกระทบที่่�เกิิดกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดำเนิินธุุรกิิจ สัังคม 

ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 การตรวจสอบประเด็็นสำคััญ

คณะทำงานพััฒนาความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�พิิจารณาประเด็็นสำคััญ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท 

และ รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริิษััท 

4.	 การทบทวนความสำคััญ 

เพื่่�อให้้ประเด็็นสำคััญสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน บริิษััทจึึงมีีการพิิจารณาให้้ทบทวนประเด็็นความสำคััญและ

รายงานต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกปีี

	 การระบุุประเด็็นสำคััญ

	 คณะทำงานพััฒนาความยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ข้้อมููลความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และทบทวนประเด็็นด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�ได้้กำหนดไว้้ 11 ข้ ้อ ซึ่่ �งเป็็นประเด็็นพื้้�นฐานตามกรอบที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแนะนำตามคู่่�มืือการรายงานความ

ยั่่�งยืืนสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ลำำ�ดัับ ประเด็็นหลััก

ผลกระทบ
ภายใน ผลกระทบภายนอก

SDGs
พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า/ 

พัันธมิิตร คู่่�แข่่ง หน่่วยงาน
กำำ�กัับ

สัังคม/ 
สิ่่�ง

แวดล้้อม

1
นโยบายและการปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

2 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

3 สิิทธิิมนุุษยชน

4 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

5 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค

6 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน/สัังคม

7
นโยบาย โครงสร้้าง และระบบกำกัับ

ดููแลกิิจการ

8 นโยบายและกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน

9 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

10 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

11 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
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	 การจััดลำดัับประเด็็นสำคััญ 

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการทบทวนประเด็็นและลำดัับความสำคััญของประเด็็นความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม และ 

ธรรมาภิิบาล ที่ ่�ส่่งผลต่่อบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจและผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการทำ 

Materiality Matrix พบว่่า ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อยู่่�ในระดัับสำคััญมากที่่�สุุด และมีีผลกระทบกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำคััญใน

การขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ยั ังคงเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับพนัักงาน คู่่�ค้ ้า พั ันธมิิตร ดั ังนั้้�นประเด็็น ด้ ้านความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�

บริิโภค และ การปฏิิบัตัิต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม จึ งเป็็นประเด็น็ที่่�สามารถพัฒันาให้้เกิดิผลกระทบเชิงิบวกต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้ก่่อน  

อย่่างไรก็็ตามยัังมีีประเด็็นสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ นโยบายและการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ การ

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�อยู่่�ในระดัับสำคััญน้้อย และปานกลาง ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะทำงานฯ
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" จััดฝึึกอบรมโดยนำเทคโนโลยีีเข้้ามาส่่วนหนึ่่�ง

ของการเรีียนการสอนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

เป็็นการเรีียนรู้้�ในรููปแบบออนไลน์์ด้้วยตััวเอง "
 E-Learning

ผลการดำเนิินการตามประเด็็นสำคััญ

พััฒนาการบริิหารงาน

ด้้านบุุคลากร

ASN Finance

E-Document &

E-Signature

" พััฒนาทัักษะและศัักยภาพของพนัักงาน

ในแต่่ละส่่วนงานให้้สามารถเรีียนรู้้�งานด้้านอื่่�นๆ

ที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อลููกค้้าและองค์์กร "

" พััฒนาการทำสััญญาแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

(E-Document) และการลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

(E-Signature) ผ่่านโมบายแอพพลิิเคชั่่�นเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการทำงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

รวมถึึงอำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า ASN Finance 

สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของลููกค้้าในปััจจุุบััน "
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ประเด็็นสำำ�คััญ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย กิิจกรรม เป้้าหมาย
การตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

S3: ความรัับผิิดชอบ

ต่่อลููกค้้าและผู้้�

บริิโภค

G4: การจััดการห่่วง

โซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

ลููกค้้า / คู่่�ค้้า / 

พนัักงาน

การทำสััญญาแบบ

เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ลดปริิมาณการเซ็็น

สััญญาในรููปแบบ

กระดาษได้้

มากกว่่า 50%

1.	 สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายจากการ

ดำเนิินงาน โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้า

มาสนัับสนุุนกระบวนการทำงาน

2.	 ลดขั้้�นตอนและเวลาในการทำงาน 

และปลอดภััยจากการรั่่�วไหลของ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อยู่่�ในรููปแบบ

กระดาษ

3.	 ตอบสนองต่่อความต้้องการของ

ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว            

4.	 ลดปริิมาณการปล่่อการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกจากกิิจกรรมการ

ดำเนิินธุุรกิจิ,  การลดการใช้้กระดาษ    

5.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าปฏิิบััติิ

ตามแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืนของบริิษััท

S3: ความรัับผิิดชอบ 

ต่่อลููกค้้าและผู้้�

บริิโภค     

G4: การจััดการห่่วง 

โซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

ลููกค้้า / คู่่�ค้้า / 

พนัักงาน

การลงลายมืือชื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ใน

สััญญาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ผ่่านโมบาย 

แอพพลิิเคชั่่�น

ปรัับกระบวนการ

ทำงาน ให้้เป็็นรููป

แบบ Digital 

 ได้้ 100%

1.	 สามารถยกระดัับความพึึงพอใจ

ของลููกค้้าและคู่่�ค้้า               

2.	 สามารถให้้บริิการกัับลููกค้้าได้้

อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็วขึ้้�น 

3.	 สามารถลดความผิิดพลาดในบาง

ขั้้�นตอนของการทำงาน     

4.	 ลดระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน

และลดความซ้้ำซ้้อนของงาน

S2: การปฏิิบััติิต่่อ

แรงงานอย่่างเป็็น

ธรรม

พนัักงาน การพััฒนาระบบ 

E-learning ได้้แก่่ การ

จััดฝึึกอบรมโดย

การนำเทคโนโลยีีเข้้า

มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

การเรีียนรู้้� เช่่น การฝึึก

อบรม ผ่่านระบบ

ออนไลน์์ การเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเอง

ลดการการใช้้

กระดาษ จากการ

ฝึึกอบรมได้้ 100 %

1.	 ช่่วยให้้พนัักงานสามารถปรัับตััว

เข้้ากัับการปฏิิบััติิงานเชิิงดิิจิิทััลได้้

รวดเร็็วขึ้้�น                                                                   

2.	 สอดคล้้องกัับนโยบายและแนว

ปฏิบิัตัิด้ิ้านสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�องการลด

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากกิจิกรรมการดำเนินิธุุรกิจ                                                                                   

3.	 พนัักงานรู้้�จัักการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

และสามารถวััดผลการทดสอบ

ความรู้้�ของพนัักงาน และสนัับสนุุน

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

รายบุุคคลหรืือส่่วนงาน
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ประเด็็นสำำ�คััญ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย กิิจกรรม เป้้าหมาย
การตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

S2: การปฏิิบััติิต่่อ 

แรงงานอย่่างเป็็น

ธรรม

พนัักงาน พััฒนาการบริิหารงาน

ด้้านบุุคลากร

•	 สรรหาบุุคลากร

ใหม่่ให้้ตรงตาม

คุุณสมบััติิที่่�

เหมาะกัับองค์์กร                                            

•	 พััฒนาความรู้้�

และทัักษะที่่�

จำเป็็นเพิ่่�มเติิม

ด้้านอื่่�นๆให้้กัับ

พนัักงานในทุุก

ระดัับ                  

•	 สื่่�อสารกัับ

พนัักงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�องและส่่ง

เสริิมให้้พนัักงาน

มีีส่่วนร่่วมแสดง

ความคิิดเห็็น

1.	 สรรหาพนัักงานใหม่่ที่่�มีีทััศนคติิ

และคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับค่่า

นิิยมองค์์กร                                                      

2.	 พััฒนาทัักษะและศัักยภาพของ

พนัักงานในแต่่ละส่่วนงานให้้

สามารถเรีียนรู้้�งานด้้านอื่่�นๆ ที่่�

จำเป็็นเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

ลููกค้้าและองค์์กร                                                                

3.	 เกิิดการสื่่�อสารอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเน้้นการทำงาน

ร่่วมกัันเป็็นทีีม

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับการดำเนิินงาน เพื่่�อจััดการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�บริิษััทมีีความเก่ี่�ยวข้้องในทุุก

กิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยครอบคลุุมถึึงคู่่�ค้้า พันธมิิตร และผู้้�ให้้บริิการ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ให้้สอดคล้้องตามนโยบายและเป้้า

หมายการพัฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร 

	 บริิษััทกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและเผยแพร่่นโยบายบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทให้้ความสำคััญและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งจากที่่�เกิิดขึ้้�นโดยกิิจกรรมของบริิษััท

และจากผู้้�ให้้บริิการภายนอก โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การสร้้างจิิตสำนึึกในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน ด้้วยการพัฒนาระบบการ

ทำงาน จากเดิิมที่่�ต้้องใช้้เอกสารเป็็นจำนวนมาก เป็็นการทำงานด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการ

ทำงานมากขึ้้�น เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า และลดการใช้้ทรััพยากรกระดาษ หรืือใช้้กระดาษเท่่าที่่�จำเป็็น เพื่่�อแสดงถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรที่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้และการจัดการทรััพยากรในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดังนี้้�

ข้้อมููลปริิมาณการใช้้กระดาษภายในสำนัักงาน

รายการ ปีี 2566

ปริิมาณการใช้้กระดาษ(แผ่่น) 315,000

    หมายเหตุุ : บริิษััทเปลี่่�ยนปีีฐานที่่�ใช้้ในการรายงานเป็็นปีี 2566

	 บริิษััทเริ่่�มลดการใช้้กระดาษตั้้�งแต่่ปีี 2565 โดยใช้้ระบบเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์และลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในการดำเนิินการ

ด้้านเอกสารสััญญาในธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมธรรม์์ในธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย 

รวมถึึงเอกสารที่่�ใช้้ในหน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กร

ข้้อมููลการจััดการพลัังงาน

รายการ ปีี 2566

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (kWh) 92,066.90

    หมายเหตุุ : บริิษััทเปลี่่�ยนปีีฐานที่่�ใช้้ในการรายงานเป็็นปีี 2566

	 บริิษััทสนัับสนุุนการสลัับเข้้าปฏิิบััติิงานของพนัักงาน โดยจััดพื้้�นท่ี่�ทำงานส่่วนกลางเป็็นสถานท่ี่�นั่่�งทำงานร่่วมกัันให้้แก่่

พนัักงาน สามารถลดความหนาแน่่นของพนัักงานที่่�เข้้าปฏิิบััติิงาน ช่่วยลดการใช้้พลัังงานในอาคารสำนัักงาน และลดมลภาวะที่่�เกิิด

จากการเดิินทาง

ข้้อมููลการจััดการขยะและของเสีีย

รายการ ปีี 2566

1.ขยะทั่่�วไป (กิิโลกรััม) 8,510

2. ขยะรีีไซเคิิล (กิิโลกรััม) 

           -  ขวดพลาสติิกใส (Pet)

           -  กระดาษ

193.18

98.81

    หมายเหตุุ : บริิษััทเปลี่่�ยนปีีฐานที่่�ใช้้ในการรายงานเป็็นปีี 2566
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	 บริิษััทแบ่่งการจััดการขยะออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ขยะทั่่�วไป และขยะรีีไซเคิิล โดยส่่งขยะทั่่�วไปให้้ทางสำนัักงานเขตนำ

ไปฝั่่�งกลบตามกระบวนการ และส่่งขยะรีีไซเคิิลซึ่่�งแบ่่งเป็็น ขยะพลาสติิก บริิจาคให้้กัับวััดจากแดงเพื่่�อนำไปผลิิตเป็็นผ้้าไตรจีีวรนาโน 

ส่่วนขยะประเภทกระดาษ นำส่่งให้้บริิษััทรัับทำลายเอกสารที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และ

บางส่่วนจำหน่่ายให้้กัับร้้านรัับซื้้�อของเก่่า

ข้้อมููลการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ขอบเขต ปีี 2566
หน่่วย : TonCo2e

ขอบเขต 1

1. สำนัักงาน

-	 การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงในยานพาหนะ

2. การรั่่�วไหล

-	 การรั่่�วไหลของก๊๊าซมีีเทนจากระบบ Septic Tank

-	 การรั่่�วไหลของสารทำความเย็็น

8.16

10.07

0

ขอบเขต 2

-	 การใช้้ไฟฟ้้าภายในสำนัักงาน 46.02

ขอบเขต 3

-	 ปริิมาณการใช้้กระดาษ A4 ในสำนัักงาน 3.34

รวม 67.59

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงให้้ได้้มากท่ี่�สุุด ด้ ้วยตระหนัักว่่าปััญหาการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกเป็็นสาเหตุุสำคััญท่ี่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจได้้ใน

อนาคต  บริิษััทมีีการติิดตามปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ การกำหนดขอบเขตการ

รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้วิิธีีการรายงานแบบควบคุุม (Control Approach) และมีีการประเมิินการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกครอบคลุุมถึึงขอบเขต 3

	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองผลการประเมิินปริิมาณการลด/ กั ักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกภายใต้้โครงการ  LESS และได้้รัับมอบใบ

ประกาศเกีียรติิคุุณ จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2566
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	 บริิษััทได้้รัับการทวนสอบข้้อมููลการปล่่อยและดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ปี ี 2566 จากสำนัักงานรัับรองคุุณภาพ 

(สรร.) สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย 

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคม และตระหนัักถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีีย รว มถึึงการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม บริิษััทได้้นำนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาใช้้ปฏิิบััติิ โดย

ครอบคลุุมถึึงการใช้้แรงงานอย่่างถููกกฎหมาย การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และการไม่่เข้้าไป

มีีส่่วนร่่วมในการกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าในทุุกกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นปราศจากการ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน



50
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 บริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นหลัักปฏิิบััติิร่่วมกัันในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ของธุุรกิิจบริิษััท โดยมีีแนวทางการดำเนิินงานในส่่วนที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

๏	 การคุ้้�มครองสิิทธิิส่่วนบุุคคลและข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััว  การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลรวมถึึงการนำข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้ให้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของการเก็็บรวบรวมภายใต้้กรอบกฏเกณฑ์์

ทางกฏหมาย

บริิษััทมีีนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย และมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพรวมถึึงสร้้าง

ความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่บุุคลากรทุุกคนได้้รัับทราบและป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บรวบรวม การใช้้

และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเพื่่�อให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้รัับการดููแลอย่่างปลอดภััย นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้

ความสำคััญกัับการใช้้สิิทธิิตามกฎหมายของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยจััดให้้มีีช่่องทางการใช้้สิิทธิิและรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนที่่�เหมาะสม และจะดำเนิินการตามที่่�กฎหมายกำหนด

บริิษััทได้้จััดให้้พนัักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) และผ่่านการ

ทดสอบความรู้้�ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด ดัังนี้้�

ปีี จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้ารัับการอบรม PDPA (คน)

2565 190

2566 184

๏	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน / พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม 

บริิษััทกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาใช้้ปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนใน

ทุุกกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ด้ ้วยตระหนัักถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม การเคารพ

สิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจปราศจาก

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่แบ่่งแยก ไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นใน

เรื่่�องสััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุการศึึกษา สภาวะร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม และได้้รัับโอกาส

อย่่างเท่่าเทีียมในด้้านเงิินเดืือน สวััสดิิการ การฝึึกอบรม การประเมิินผล การเลื่่�อนตำแหน่่ง การลงโทษ การเลิิกจ้้าง 

หรืือการเกษีีณอายุุ



51
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลสถิิติิจำนวนพนัักงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาแยกตามประเภท
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ข้้อมููลสถิิติิจำนวนพนัักงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาแยกตามประเภท

หลัักสูตรการอบรมและพััฒนา
ระดับัพนักังาน

พนัักงาน หััวหน้้างาน ผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร

 Market Conduct

การพััฒนาทัักษะหััวหน้้างาน Professional Supervisor

Leadership Skill and Teamwork

Communication Skill

กฎหมายฟอกเงิินสำหรัับผู้้�มีีหน้้าที่่�รายงาน

ศิิลปะการทวงหนี้้� การติิดตามหนี้้�ที่่�มีีปััญหา และการเจรจาต่่อรองอย่่างมืือ

อาชีีพ

การบริิหารความเสี่่�ยงESGความท้้าทายในภาคปฎิิบััติิ

การกำหนดตััวชี้้�วััดบุุคคล

Succession Plan การวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งไม่่ใช่่เรื่่�องยาก

Information Security Management System (ISMS): Implementing 

ISO/IEC 27001:2022

๏	 การจััดการด้้านสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้มีีความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยที่่�ดีี 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีี สภาพการทำงานที่่�ปลอดภััย และ

สุุขอนามััยที่่�ดีี  สอดคล้้องกัับหลัักการตามพระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงาน

การดำำ�เนิินการ ผลการจััดการด้้านความปลอดภััย

การส่่งเสริิมความตระหนััก

ถึึงความปลอดภััย และอาชีีว 

อนามััยที่่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

จััดอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน ดัังนี้้� 

1.	 หลัักสููตรดัับเพลิิงขั้้�นต้้น และซ้้อมอพยพหนีีไฟ

2.	 การจััดกิิจกรรม 5 ส. 

3.	 การซ้้อมปฏิิบััติิตามแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) ตามรอบทุุกปีี 

4.	 การตรวจวััดและประเมิินสภาพอากาศในพื้้�นที่่�สำนัักงาน เช่่น ปริิมาณคาร์์บอนได

ออกไซต์์ ปริิมาณแบคทีีเรีีย การหมุุนเวีียนของอากาศภายใน ความเข้้นข้้นของ

ปริิมาณ PM-2.5 PM-10 อุุณหภููมิิค่่าความชื้้�นสััมพััทธ์์

การลดความเสี่่�ยงในการ

แพร่่ระบาดของไวรััส /  

โรคติิดต่่อร้้ายแรงอื่่�นๆ

•	 จััดเตรีียมเจลล้้างมืือ / แอลกอฮอล์์ ที่่�มีีส่่วนผสมของแอลกอฮอล์์อย่่างน้้อย 70% 

•	 จััดให้้มีีการทำความสะอาดพื้้�นที่่�ทำงาน ห้้องประชุุม พื้้�นผิิวสััมผััสอื่่�นๆ อุุปกรณ์์

สำนัักงานต่่างๆ ที่่�มีีการใช้้ร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ 

•	 ให้้ความรู้้�พนัักงานเพื่่�อเฝ้้าระวัังตนเองจากการเจ็็บป่่วย

•	 จััดให้้มีีกิิจกรรมตรวจสุุขภาพประจำปีี และฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ให้้กัับพนัักงาน
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๏	 การส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ และการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงาน 

บริษิัทัเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิดิเห็็นผ่่านการทำแบบประเมินิความผููกพัันต่่อองค์์กร  โดยมีีวัตถุประสงค์์

ในการสำรวจความคิิดเห็น็ของพนักังานที่่�มีีต่อการทำงานเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางกำหนดแผนการพัฒนาความผููกพันัองค์์กร

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

๏	 การจััดกิิจกรรมประจำเดืือน 

บริิษััทจััดให้้มีีกิิจกรรมประจำเดืือนเพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน เสริิมสร้้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงานได้้ทำความรู้้�จัักกัับเพื่่�อนร่่วมงานต่่างหน่่วยงาน รว มถึึงผ่่อนคลายความเครีียดจากการ

ทำงาน สอดรัับกัับรููปแบบการทำงานแบบ Hybrid working

	◊ กิิจกรรมประกวดการแต่่งกาย เทศกาลตรุุษจีีน
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	◊ กิิจกรรม Happy Valentine's Day

	◊ กิิจกรรมวัันสงกรานต์์

กิิจกรรมวัันสงกรานต์์
จััดพิิธีีสรงน้้ำพระและเลี้้�ยงอาหารกลางวัันพนัักงาน
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	◊ กิิจกรรมควัันหลงวัันแม่่

	◊ กิิจกรรม 5 ส

การประกวดโครงการ “5 ส”  มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงการทำงานของบุุคลากรในองค์์กรให้้มีีสุุข

นิิสััยที่่�ดีี สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�สะอาด เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย และปลอดภััย ลดความ

เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

เชิิญชวนพนัักงานร่่วมสนุุกโดยส่่งคลิิปวีีดีีโอเข้้าประกวด

ในกิิจกรรมประจำเดืือนสิิงหาคม ในธีีม

"แม๊๊....ตััวแม่่ ตััวมััม ในแบบฉบัับของตน"
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	◊ การอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

จััดให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรมความรู้้�การดับเพลิิงขั้้�นต้้นจากสำนัักป้้องกัันและบรรเทา

สาธารณภััย และร่่วมซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีีอย่่างสม่่ำเสมอ ด้วยตระหนัักถึงึความปลอดภััยจาก

อัคัคีีภััย และการปฏิิบัตัิติามกฏหมายว่่าด้้วยการดำเนิินการเกี่่�ยวกับัความปลอดภััยจากอัคัคีีภััย
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	◊ การตรวจสุุขภาพประจำปีี

จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีโดยพนัักงานเข้้ารัับบริิการตรวจสุุขภาพจากโรงพยาบาล

วิิชัยัเวท อินเตอร์์เนชั่่�นแนล อ้อมน้้อย ให้้บริกิารตรวจสุขุภาพขั้้�นพื้้�นฐานกับัพนักังาน ณ สำนักังาน

ของบริษิัทั
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	◊ การอบรมพััฒนาศัักยภาพพนัักงานขาย

บริิษััท ร่่วมกัับ บริิษััท ธนชาต ประกัันภััย จำกััด (มหาชน) คู่่�ค้้าของบริิษััท จััดกิิจกรรมอบรม 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและประสิิทธิิภาพให้้กัับพนัักงานขายในหลัักสููตร  "การสื่่�อสารอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สำหรัับนัักขาย"  ณ  โรงแรมเบสท์์เวสเทิิร์์น นาดาดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต

กิิจกรรม Outing ASN & Thanachart ณ จัังหวััดนครราชสีีมา
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	◊ กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย

จัดักิิจกรรมออกบููธบริเิวณหน้้า เอส.พีี.อาคาร   แก่่บุคุคลทั่่�วไปเพื่่�อประชาสััมพันัธ์์ผลิติภััณฑ์์

ประกัันภัยั และแพลตฟอร์์ม www.oohoo.io
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	◊ เผยแพร่่บทความที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

จัดัทำบทความท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสังัคมเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของบริษิัทั
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	◊ ขวดแก้้วล่่องหน ปีี 2

บริษิัทัเข้้าร่่วมโครงการ ขวดแก้้วล่องหน ปี 2 กับตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อส่่ง

เสริมิการแยกขยะประเภทขวดแก้้วออกจากขยะทั่่�วไป และนำเข้้าสู่่�กระบวนการกำจััดอย่่างถููกวิิธีี 

ลดปริมิาณขยะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่วยลดโลกร้้อน
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3.5 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ 
	 บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริิมและพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงการเติิบโตด้้านผลประกอบการ

ที่่�ดีี พร้้อมกัับความสามารถในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การคำนึึงถึึงผลตอบแทนด้้านคุุณค่่าเพื่่�อตอบสนองทั้้�งผู้้�ถืือ

หุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภ ายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส มีีคุ ุณธรรม 

จริิยธรรม ตรวจสอบได้้ พร้้อมการพััฒนาสัังคมและ สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน 

	 บริิษััทกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

3.5.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ 
      การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของความคิิดเห็็น ข้ ้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า ซึ่่ �งสามารถนำมาปรัับปรุุง

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทให้้มีีคุุณภาพ ตร งกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการอย่่างแท้้จริิง โดยรัับข้้อมููล

ความพึึงพอใจของลููกค้้าผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์ และช่่องทางออนไลน์์ผ่่าน Social Media, Line Office  และ website 

ของบริิษััท
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        จรรยาบรรณคู่่�ค้้า

บริิษััทได้้จััดทำจรรยาบรรณคู่่�ค้้าเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิสำหรัับคู่่�ค้้า ซึ่่ �งถืือเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีบทบาทสำคััญในการ

สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ โดยบริิษััทสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความโปร่่งใส คำนึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย รวมถึึงการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทกำหนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้าและเผยแพร่่จรรยาบรรณคู่่�ค้้าบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

การรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้า %

ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย 80%

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน (ASN Finance) 100%
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

4.1 ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน และปััจจััยที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะทางการเงิิน
	 ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้รวม 161.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

อััตราร้้อยละ 6.1 จาก 151.97 ล้้านบาท จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และมีีกำไรสุุทธิิ 1.98 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 61.7 จาก 5.17 

ล้้านบาท เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ปีี 2565 ปีี 2566 เพิ่่�ม (ลด)

 ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้รวม 151.97 100.0 161.20 100.0 9.23 6.1

รายได้้จากการดำเนิินงาน 146.69 96.5 155.20 96.3 8.51 5.8

หััก ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการ 70.84 46.6 71.82 44.6 0.98 1.4

กำไรขั้้�นต้้น 75.85 51.7 83.38 53.7 7.53 9.9

รายได้้อื่่�น /1 5.28 3.5 6.00 3.7 0.72 13.6

หััก ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 65.65 43.2 65.79 40.8 0.14 0.2

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 15.48 10.2 23.59 14.6 8.11 52.4

หััก ต้้นทุุนทางการเงิิน 12.29 8.1 12.27 7.6  (0.02) -0.2

กลัับรายการผลขาดทุุนด้้านเครดิิต/ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต  (3.50) -2.3 4.89 3.0 8.39 239.7

หััก ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 1.52 1.0 4.45 2.8 2.93 192.8

กำไรสุุทธิิ 5.17 3.4 1.98 1.2  (3.19) -61.7
     1/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน ดอกเบี้้�ยรัับ และรายได้้ค่่าบริิการของธุุรกิิจเงิินให้้กู้้�ยืืม เป็็นต้้น



65
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

วิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน

รายได้้ 

บริิษััทมีีรายได้้รวมปีี 2566 จำนวน 161.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.1 จาก 151.97 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

โดยแยกรายได้้ตามส่่วนงานหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

รายได้้แยกตามโครงสร้้างธุุรกิิจ
ปีี 2564 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด)

 ปีี 2564-2565

 ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ  พัันบาท ร้้อยละ

1  ธุุรกิิจนายหน้้าประกััน

     -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย 82.18 54.1 76.34 47.4  (5.84) -7.1

     -  นายหน้้าประกัันชีีวิิต 2.78 1.8 1.87 1.2  (0.91) -32.7

2.  ธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ     

    -  เงิินลงทุุนในธุุรกรรมสิินเชื่่�อ  

       ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล
1.63 1.1 0.10 0.1  (1.53) -93.9

    -  ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล 55.26 36.4 72.24 44.8 16.98 30.7

3.  ธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์ม 4.84 3.2 4.65 2.9  (0.19) -3.9

    3.1  รายได้้อื่่�น 1/ 5.28 3.4 6.00 3.7 0.72 13.6

รวม 151.97 100 161.20 100 9.23 6.1
1/ รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากธุุรกิิจเงิินให้้สิินเชื่่�อ รายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิกประกััน และรายได้้เบ็็ดเตล็็ด เป็็นต้้น

1.  ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันภััย

	▪ นายหน้้าประกัันวิินาศภััย 

บริิษััท มีีร ายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยปีี 2566 จำนวน 76.34 ล้ ้านบาท ลดลงร้้อยละ 7.1 จาก 

82.18 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากยอดขายเบี้้�ยประกัันภััยรวมลดลงร้้อยละ 6.7 จาก

ช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อน หากแยกตามช่่องทางการจำหน่่ายยอดขายเบี้้�ยประกันัภััยจากช่่องทางโทรศัพัท์์ (Telemarketing) 

ลดลงร้้อยละ 6.2 และยอดขายจากช่่องทางออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์ม OOHOO และ แพลตฟอร์์ม ASN Prompt ลด

ลงร้้อยละ 0.5 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่ �งการลดลงดัังกล่่าวมีีปััจจััยหลัักจากการลดลงของจำนวนพนัักงานขาย

ทางโทรศััพท์์ อีี กทั้้�งการซื้้�อประกัันวิินาศภััยผ่่านช่่องทางออนไลน์์ยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในวงกว้้างได้้   จาก

ปััจจััยดัังกล่่าวทางบริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ในการสรรหาพนัักงานรวมทั้้�งพััฒนาทัักษะและความรู้้�ให้้กัับพนัักงานควบคู่่�

กััน สำหรัับช่่องทางออนไลน์์ทางบริิษััทจะเน้้นการสร้้างแบรนด์์ (Brand Identity) ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักมากยิ่่�งขึ้้�น

	▪ นายหน้้าประกัันชีีวิิต 

บริิษััท มีีร ายได้้จากธุุรกิิจนายหน้้าประกัันชีีวิิตปีี 2566 จำนวน 1.87 ล้ ้านบาท ลดลงร้้อยละ 32.7 จาก 2.78 

ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน ปััจจััยหลัักมาจากบริิษััท ได้้ยุุติิการขายเบี้้�ยประกัันชีีวิิตปีีแรก ตั้้�งแต่่

ไตรมาสที่่� 3/2562 เนื่่�องจากผลตอบแทนในผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ลดลง

2.  ธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเงิิน

	▪  เงิินลงทุุนให้้กู้้�ในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (peer to peer lending platform)

บริิษััทได้้ลงทุุนให้้กู้้�ในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลภายใต้้แพลตฟอร์์ม Daingern.com มีีร ายได้้

ดอกเบี้้�ยปีี 2566 จำนวน 0.10 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 93.9 จาก 1.63 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

เนื่่�องจากบริิษััทได้้หยุุดการลงทุุนให้้กู้้�ผ่่านธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์ม Daingern.com ตั้้�งแต่่เดืือน สิ ิงหาคม 2562 
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ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศ เรื่่�อง การกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ  และเงื่่�อนไขในการประกอบธุุรกิิจระบบหรืือ

เครืือข่่ายอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสินิเชื่่�อระหว่่างบุคุคลกับับุคุคล จึ งึทำให้้บริษิัทัไม่่สามารถลงทุุนผ่่านแพลตฟอร์์ม 

Daingern.com ได้้

	▪ สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

บริิษััท มีีรายได้้ดอกเบี้้�ยปีี 2566 จำนวน 72.24 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.7 จาก 55.26 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบ

กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี บริิษััทได้้ปล่่อยวงเงิินสิินเชื่่�อเพิ่่�มขึ้้�น และในช่่วงต้้นของ

สััญญา การรัับรู้้�ดอกเบี้้�ยจะมีีอััตราที่่�สููง ตามวิิธีีคำนวณอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง แม้้ว่่าจะมีีประกาศเรื่่�อง ให้้ธุุรกิิจเช่่าซื้้�อ

รถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์เป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุมสััญญา พ.ศ.2565 โดยได้้กำหนดเพดานอััตราดอกเบี้้�ยต้้องไม่่เกิินร้้อย

ละ 15 ต่ ่อปีี ซึ่่ �งเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำกว่่าดอกเบี้้�ยปกติิในอุุตสาหกรรมก็็ตาม ทางบริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ควบคุุมการ

ปล่่อยวงเงิินสิินเชื่่�อลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อให้้มีีสััดส่่วนที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของหนี้้�เสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทยัังคงมีีมาตรการในการติิดตามการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�อย่่างเข้้มงวด โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทมีีหนี้้�สิิน

ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) คิิดเป็็นร้้อยละ 4.69

	 นอกจากนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการและสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้ลููกค้้ารู้้�จัักบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากการให้้บริิการ

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ บริิษััทได้้เปิิดให้้บริิการในรููปแบบสาขาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2/2566 โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทมีีสััดส่่วนลููกหนี้้�คง

เหลืือแยกตามช่่องทางการให้้บริิการ ดัังนี้้�

3.  ธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

	 บริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการปีี 2566 จำนวน 4.65 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 3.9 จาก 4.84 ล้้านบาท ลดลงเพีียงเล็็กน้้อย

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยมีีปััจจััยหลัักดัังนี้้� 

-	 การยุุติิการให้้บริิการจัับคู่่�ในแพลตฟอร์์ม Daingern.com ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 มกราคม 2563 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าร่่วมการ

ทดสอบให้้บริิการธุุรกิิจระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใน Regulatory Sandbox กั ับธนาคารแห่่งประเทศไทยซึ่่�งมีีผลกระทบ

ต่่อรายได้้จากการให้้บริิการ ลดลงจำนวน 2.47 ล้้านบาท โดยวงเงิินให้้บริิการกลุ่่�มนี้้�มีีมููลค่่าคงเหลืือจำนวน 0.69 ล้้านบาท คาด

ว่่าจะได้้รัับการชำระหนี้้�คืืนครบถ้้วนภายในปีี 2567

-	 การให้้บริิการภายใต้้การทดสอบใน Regulatory Sandbox ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นมานั้้�น ส่่งผลให้้บริิษััท มีีรายได้้จาก

การให้้บริิการรวมเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2.28 ล้้านบาท
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 สรุุปข้้อมููลการให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล ในช่่วงก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วม

ทดสอบให้้บริิการใน Regulatory Sandbox ดัังนี้้�

ให้้บริิการก่่อนทดสอบ 
Regulatory Sandbox *

ให้้บริิการทดสอบใน  
Regulatory Sandbox **

วงเงิินบริิการให้้กู้้�สะสม 727.20 115.34

วงเงิินบริิการให้้กู้้�คงเหลืือ 0.69 84.74

หนี้้�สิินที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  (NPL) - 1.02%

* การให้้บริิการก่่อนทดสอบใน Regulatory Sandbox ได้้ยุุติิการให้้บริิการจัับคู่่� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 มกราคม 2563

** การให้้บริิการทดสอบใน Regulatory Sandbox เปิิดให้้บริิการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นมา

	▪ รายได้้อื่่�น 

บริิษััทมีีรายได้้อื่่�นปีี 2566 จำนวน 6.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.6 จาก 5.28 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน

ของปีีก่่อน ปั ัจจััยหลัักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมยกเลิิก

ประกััน และหนี้้�สููญได้้รัับคืืนจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�ทางบริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการติิดตามหนี้้�กลุ่่�มนี้้�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการ

-	 บริิษััทจััดประเภทรายการใหม่่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานในงบการเงิินปีี 2566 และปีี 2565 บริิษััทจึึงมีีต้้นทุุนและค่่าใช้้

จ่่ายการให้้บริิการปีี 2566 จำนวน 71.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.4 จาก 70.84 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

เนื่่�องจาก : 

1.	 ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลมีีมููลค่่าการปล่่อยสิินเชื่่�อเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี และเริ่่�มเปิิดให้้บริิการผ่่านช่่องทาง

สาขา จึึงทำให้้มีีต้้นทุุนพนัักงานเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 

2.	 ธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย มีีต้ ้นทุุนการให้้บริิการลดลงตามยอดขายเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย โดยหลัักยัังคงควบคุุม

ต้้นทุุนส่่วนของพนัักงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3.	 ธุุรกิิจให้้บริิการแพลตฟอร์์ม ในปีี 2566 มีีต้้นทุุนการให้้บริิการลดลง แม้้ว่่าบริิษััทได้้ให้้บริิการจัับคู่่�วงเงิินเพิ่่�มสููงขึ้้�น แต่่

ยัังคงสามารถบริิหารต้้นทุุนการให้้บริิการได้้ดีีขึ้้�น

-	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  บริิษััทจััดประเภทรายการใหม่่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงานในงบการเงิินปีี 2566 และปีี 2565 

บริิษััทจึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารปีี 2566 จำนวน 65.79 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.2 จาก 65.65 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วง

เดีียวกัันของปีีก่่อน โดยมีีการตััดหนี้้�สููญในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทยัังคงควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการ

บริิหารด้้านอื่่�น ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน เป็็นต้้น

-	 ต้้นทุุนทางการเงิิน ปีี 2566 จำนวน 12.27 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 0.2 จาก 12.29 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

เนื่่�องจากบริิษััทยัังคงมีีวงเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จำนวน 200 ล้้านบาท ซึ่่�งจะเริ่่�มครบกำหนดชำระภายในปีี 2567 

-	 ขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ) ปีี 2566 มีีจำนวน 4.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 239.7 จากการกลัับรายการ

ขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำนวน 3.50 ล้้านบาท เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ตามการปล่่อยวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 และ ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการประเมิินผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยนำข้้อมููลลููกหนี้้�ของ

บริิษััทมาปรัับใช้้คำนวณแทนการใช้้ข้้อมููลของธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

4.2 ฐานะทางการเงิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม 557.69 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 11.13 ล้้านบาท จากจำนวน 568.82 ล้้าน

บาท ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยการลดลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักมาจาก (1) การลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ซึ่่�งทางบริิษััทได้้

นำมาปล่่อยสิินเชื่่�อเพิ่่�มในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลรวมจำนวน 63.93 ล้ ้านบาท และได้้มีีการตั้้�งสำรองขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 5.70 ล้้านบาท (2) การลดลงในธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลจำนวน 3.46 ล้้านบาท (3) การลดลง

ของส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า และอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน 2.16 ล้้านบาท 2.71 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผล

มาจากค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ 

	 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม 263.86 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 8.11 ล้้านบาท จาก 271.97 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยการลดลงดััง

กล่่าวมีีสาเหตุุหลัักดัังนี้้� (1) ลดลงจากการรัับชำระเงิินในธุุรกิิจให้้บริิการระบบสำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคลก่่อนการ

เข้้าทดสอบใน Regulatory sandbox ในฐานะผู้้�ดููแลทรััพย์์สิิน จำนวน 4.50 ล้ ้านบาท (2) การลดลงของเจ้้าหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย

จำนวน 1.04 ล้้านบาท ตามยอดขายเบี้้�ยประกัันวิินาศภััยที่่�ลดลง (3) การลดลงของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจำนวน 3.18 ล้้านบาท ซึ่่�ง

เป็็นผลจากการจ่่ายชำระค่่าเช่่าตามสััญญา

	 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 293.83 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 3.02 ล้้านบาท จาก 296.85 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 ซึ่่�งมีีผล

มาจากการจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 5 ล้้านบาท รวมทั้้�งบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิปีี 2566 จำนวน 1.98 ล้้านบาท

การวิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิินและกระแสเงิินสด

ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 66 เพิ่่�มขึ้้�น

 ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 568.82 100 557.69 100 -11.13 -2

หนี้้�สิินรวม 271.97 48 263.86 47 -8.11 -3

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 296.85 52 293.83 53 -3.02 -1

4.3 กระแสเงิินสดและปััจจััยที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิิน

	 สำหรัับปีี 2566 บริิษััทมีีรายการเงิินสดและเทีียบเท่่าเงิินสดสุุทธิิจำนวน 27.80 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 55.95 ล้้านบาท จาก 

83.75 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยแยกแต่่ละกิิจกรรม ดัังนี้้�  

	 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานเป็็นลบจำนวน 29.34 ล้้านบาท ใช้้ลดลงจำนวน 50.69 ล้้านบาท จากปีีก่่อน 

ของรายลููกหนี้้�ในธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เนื่่�องจากบริิษััทได้้ใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจและวงเงิินกู้้�ยืืมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจน

ครบตามวััตถุุประสงค์์แล้้ว

	 บริิษััทมีีกระแสนเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนเป็็นลบจำนวน 5.02 ล้้านบาท ใช้้ลดลงไปจำนวน 4.70 ล้้านบาท จาก 9.72 ล้้าน

บาท จากปีีก่่อน เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงอาคารเช่่าสำหรัับดำเนิินงาน และลงทุุนระบบซอฟต์์แวร์์สำหรัับการให้้

บริิการแก่่ลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ในปีี 2566 ยั ังมีีการลงทุุนพััฒนาระบบซอฟต์์แวร์์จำนวน 4.57 ล้ ้านบาท เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการลููกค้้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินเป็็นลบจำนวน 21.60 ล้้านบาท ใช้้ลดลงไปจำนวน 9.78 ล้้านบาท จาก 31.37 

ล้้านบาท ในปีีก่่อน เนื่่�องจากบริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 5.00 ล้้านบาท ลดลง 10.00 ล้้านบาทจากปีี 2565
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

ปีี 25642/ ปีี 25652/ ปีี 2566

อััตราดอกเบี้้�ยรัับ1/ ร้้อยละ 17 – 19 15 – 19 15 – 19

อััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย ร้้อยละ 6 6 6

ส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ ร้้อยละ 11 – 13 9 – 13 9 – 13

1/อััตราดอกเบี้้�ยรัับสำหรัับธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล ASN Finance ซึ่่�งประกอบด้้วยสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกัันและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
2/ ปีี 2564 บริิษััทฯ ให้้บริิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และเริ่่�มดำเนิินการให้้บริิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในเดืือนกัันยายนปีี 2565

อััตราดอกเบี้้�ยรัับ

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยรัับจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15 – 19 ต่่อปีี ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบปีีก่่อน และ

มีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ร้้อยละ 6 ต่ ่อปีี โดยสาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของสััดส่่วนพอร์์ตสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อที่่�มีีรถยนต์์เป็็นหลัักประกััน ซึ่่ �งมีี

อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 15 ต่่อปีี และปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยรัับจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15 – 19 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็น

อััตราเดีียวกัับปีีก่่อน

อััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย

	 ปีี 2564 - 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายเท่่ากัับร้้อยละ 6 ต่่อปีี เนื่่�องจากบริิษััทฯ ยัังคงมีีวงเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง

กััน จำนวน 200.00 ล้้านบาท ซึ่่�งจะเริ่่�มครบกำหนดชำระภายในเดืือนมิิถุุนายน - ธัันวาคม 2567

อััตราดอกเบี้้�ยรัับ

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยรัับจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15 – 19 ต่่อปีี ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบปีีก่่อน และ

มีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ร้้อยละ 6 ต่ ่อปีี โดยสาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของสััดส่่วนพอร์์ตสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อที่่�มีีรถยนต์์เป็็นหลัักประกััน ซึ่่ �งมีี

อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 15 ต่่อปีี และปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยรัับจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15 – 19 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็น

อััตราเดีียวกัับปีีก่่อน

ส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิ

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9 – 13 ต่่อปีี โดยส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิที่่�เปลี่่�ยนแปลงจาก

ปีีก่่อน เป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยรัับตามรายละเอีียดข้้างต้้น และปีี 2566 บริิษััทฯ ส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิอยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 9 – 13 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นอััตราเดีียวกัับปีีก่่อน

อััตราส่่วนหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม (NPL)

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9 – 13 ต่่อปีี โดยส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิที่่�เปลี่่�ยนแปลงจาก

ปีีก่่อน เป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยรัับตามรายละเอีียดข้้างต้้น และปีี 2566 บริิษััทฯ ส่่วนต่่างรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิอยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 9 – 13 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นอััตราเดีียวกัับปีีก่่อน

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

อััตราส่่วนหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม(NPL) ร้้อยละ 1.3 0.9 4.6

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.9 ซึ่่�งปรัับตััวลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีี

ก่่อน และปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.6 โดยสาเหตุุการเพิ่่�มขึ้้�นมาจากในส่่วน

ของสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อที่่�มีีรถยนต์์เป็็นหลัักประกัันที่่�บริิษััทฯ เริ่่�มประกอบธุุรกิิจในปีี 2565 ประกอบกัับในช่่วงปลายปีี 2566 ร าคารถยนต์์

มืือสองในตลาดปรัับตััวลดลงทำให้้บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้จำหน่่ายรถยนต์์ที่่�เป็็นหลัักประกัันของหนี้้� NPL ส่่วนนี้้�ออกไป ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ยััง

มีีภาระหนี้้� NPL ส่่วนนี้้�ไว้้ในบััญชีี (ภาระหนี้้� NPL เป็็นหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่่า 90 วััน และยัังไม่่หัักมููลค่่าหลัักประกััน)
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แนวโน้้มในอนาคต

	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีแผนการขยายการให้้บริิการผ่่านช่่องทางสาขาเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าได้้มากขึ้้�น แต่่ใน

ขณะเดีียวกัันทางบริิษััทยัังคงควบคุุมคุุณภาพในการปล่่อยสิินเชื่่�อและการบริิหารติิดตามหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก

หนี้้�เสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 ตามแผนการขยายสาขาของบริิษััทนั้้�น ได้้ส่่งผลถึึงธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย เพื่่�อสร้้างโอกาสขยายฐานกลุ่่�มลููกค้้าให้้

เติิบโตได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทมีีการบริิหารจััดการข้้อมููลโดยใช้้ Data driven เพื่่�อวิิเคราะห์์และนำเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และยัังคงทำ Online Marketing ต่่าง ๆ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย 

	 ตามประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) เรื่่�อง การให้้สิินเชื่่�ออย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม (Responsible Lending) 

ซึ่่�งได้้ประกาศลงในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566 และมีีผลบัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567  ทาง ธปท.มุ่่�งหวััง

ให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์ในการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ซึ่่ �งตามประกาศดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทเพีียงเล็็ก

น้้อย เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีนโยบายการบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการ แก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) อยู่่�แล้้ว แต่่อาจ

จะต้้องศึึกษาผลกระทบอย่่างรอบคอบในการให้้ความช่่วยเหลืือการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ให้้แก่่ลููกหนี้้�และติิดตามสถานการณ์ในตลาด

อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อพิิจารณากำหนดนโยบายต่่อไป  

	 ตามที่่�บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด ได้้รัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 35 ล้้านบาท จาก 20 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีทุุน

จดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วจำนวน 28 ล้้านบาท ยัังคงค้้างชำระอีีกจำนวน 7 ล้้านบาท โดยจะได้้รัับการชำระเต็็มจำนวนภายในปีี 2567 

สำหรัับการเข้้าร่่วมทดสอบใน Regulatory Sandbox กัับธนาคารแห่่งประเทศไทยนั้้�น ในปีี 2566 ที่่�ผ่่าน บริิษััทได้้พััฒนาเทคโนโลยีี

การลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Signature) เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Document) และ การขอความยิินยอมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(e-Consent) เพื่่�ออำนวยความสะดวกและรวดเร็็วในการให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการของบริิษััท อีี กทั้้�งบริิษััทมีีนโยบายในการพััฒนา

เทคโนโลยีีด้้านอื่่�น ๆ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น การยืืนยัันตััวตนผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-KYC) เป็็นต้้น
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4.4 อััตราส่่วนทางการเงิิน

งบการเงิินรวม ปีี 2564 ปีี 2565* ปีี 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง  (Current Ratio) (เท่่า) 5.43 4.57 4.17

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)* 58.35% 51.71% 53.72%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 10.87% 3.40% 1.23%

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 5.44% 1.71% 0.67%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)  

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 3.30% 0.89% 0.35%

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.30 0.26 0.29 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)  

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.49 0.48 0.47

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.95 0.92 0.90

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (Dividend Payout Ratio) (%) 127.71% 290.32% 252.41%

อััตราส่่วนคุุณภาพสิินทรััพย์์ (Asset quality Ratio)  

อััตราส่่วนเงิินให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 1.28% 0.95% 4.69%

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 4.85% 2.60% 3.52%

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 0.50 0.50 0.50

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 1.64 1.59 1.57

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.09 0.03 0.01

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.11 0.08 0.03

หมายเหตุุ :

*งบการเงิินรวมปีี 2565 มีีการจััดประเภทรายการใหม่่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเสนองบการเงิินในส่่วนของต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายการให้้บริิการกัับค่่าใช้้จ่่าย 

  ในการบริิหาร

  อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำนวณจากกำไรสุุทธิิ/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)

  อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ คำนวณจากกำไรสุุทธิิ/สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)

  อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล คำนวณจากเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น/กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

  อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL Ratio) คำนวณจากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

  อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม คำนวณจากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ(ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) / สิินเชื่่�อรวม
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป 

1. สำนัักงานใหญ่่

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ ASN

ประเภทธุุรกิิจ -  นายหน้้าประกัันวิินาศภััย ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

-  สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มิิใช่่สถาบัันการเงิินประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

วัันที่่�แรกที่่�ซื้้�อขายหุ้้�นใน mai วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2559

ทุุนจดทะเบีียน 93,599,976.50 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 187,199,953 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 93,599,976.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนบริิษััท จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558  ทะเบีียนเลขที่่� 0107558000270

โทรศััพท์์ (02) 494-8388            

เว็็บไซต์์ www.asnbroker.co.th

2.  นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป (ถืือหุ้้�นทางตรง)

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นนายหน้้าประกัันชีีวิิต ประเภทการจััดการให้้มีีการประกัันภััยโดยตรง

ทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 20,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ (02) 494-8388             

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััท 19,997 หุ้้�น
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับธุุรกรรมสิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล

วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�ง วัันที่่� 19 มกราคม 2560

ทุุนจดทะเบีียน 35,000,000 บาท  ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  3,500,000  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 388 อาคารไอบีีเอ็็ม ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ (02) 494-8399             

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััท 3,499,997 หุ้้�น

3.  บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

ผู้้�สอบบััญชีี นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล                                                                                      

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105 หรืือ

นายชาญชััย สกุุลเกิิดสิิน 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6827 หรืือ

นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9728 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น50 

ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 

โทร (02) 677-2000	 โทรสาร  (02) 677-2222

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ (02) 009-9000	 โทรสาร  (02) 009-9991

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 ไม่่มีีข้้อมููลสำคััญอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 - ไม่่มีี -
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการพัฒนาการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม มีีความโปร่่งใส สร้้างคุุณค่่าร่่วมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายการกับดููแลกิจิการ  โดยได้้มีีการประกาศใช้้คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ธุุรกิจิ และกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัิัติเิป็็นประจำทุกุปีีเพื่่�อให้้เหมาะสมกับับริบิทของบริษิัทัและการเปล่ี่�ยนแปลงซึ่่�ง

อาจเกิิดจากการดำเนินิธุุรกิจิ สภาพแวดล้้อม สถานการณ์ หรืือกฎหมายรวมทั้้�งสื่่�อสารแนวทางการสร้้างคุณุค่่าให้้แก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีวิิสััยทััศน์์และความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััท เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและนายหน้้าประกััน

ภััยที่่�พร้้อมพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ระดัับมาตรฐานสากล ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดููแลผลประโยชน์์ของลููกค้้า พัันธมิิตร พนัักงานรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม และร่่วมสร้้างสรรค์์

สัังคมที่่�ดีี  โดยกำหนดเป็็นวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทเพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำไปกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมายระยะยาว 

และวางแผนงานประจำปีีที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำองค์์กร มีี

ภาวะผู้้�นำในการกำกัับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหารให้้มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี  ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาถึึงทรััพยากร นวััตกรรม เทคโนโลยีีและปััจจััยสำคััญที่่�ใช้้ในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ อื่่�นๆ ร่่วมด้้วย ซึ่่�ง

กลยุุทธ์์มีีความสอดคล้้องและเป็็นไปใน ทิ ิศทางเดีียวกัันกัับค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้

พนัักงานร่่วมกัันผลัักดัันนำพา   องค์์กรไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการติดตามการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินงานตามกลยุุทธ์์ให้้

บรรลุุเป้้าหมายหลัักขององค์์กรที่่�สะท้้อนถึึงความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ คำนึึงถึึงการเติิบโตของผลประกอบการไปพร้้อมกัับ

ความสามารถในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�มภายใต้้ระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่�มีีคุณสมบััติิและหน้้าท่ี่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด มีีความเป็็นอิิสระ

จากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ มีี ความหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะประสบการณ์์ความสามารถและ

คุุณสมบััติิเฉพาะด้้านเพีียงพอที่่�จะสามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี  โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นอิิสระมากกว่่า

กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่ �งเป็็นสััดส่่วนที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสมในฐานะตััวแทนของผู้้�

ถืือหุ้้�นสามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน และเป็็นการถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานที่่�ดีี 

ไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  นอกจากนี้้�ในคณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 

คนเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน ซึ่่ �งสามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการ

ทำงานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
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3.	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระและไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจระหว่่างกััน มีี การแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างชััดเจนไว้้

ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการ

และฝ่่ายบริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

4.	 การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดวัันประชุมุไว้้ล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการสามารถ

จััดเวลาและเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยกำหนดจำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และอาจมีี

การประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น โดยเลขานุุการบริิษััทจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งมีีการกำหนดวาระใน

การประชุุมอย่่างชััดเจน มีี เอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ ส่ ่งให้้กัับคณะกรรมการล่่วงหน้้า 5 วั ัน

ทำการก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม   หากวาระการ

ประชุุมใดที่่�กรรมการ  และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ มีีส่ ่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่เข้้าร่่วมพิิจารณาและ

ไม่่ลงมติิในวาระดัังกล่่าว  เลขานุุการบริิษััทจะนำเสนอรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�

บริิหารให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในทุุกไตรมาสและในทุุกครั้้�งที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารได้้รายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของตน

5.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสประชุุมร่่วมกัันอย่่างอิิสระเมื่่�อวัันที่่� 20 ธั ันวาคม 2566   โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้อภิิปรายปััญหาต่่างๆ ทั้้ �งที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทและเรื่่�องที่่�อยู่่�ในความ

สนใจ และได้้มีีการรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

6.	 คณะกรรมการไม่่อาจกำหนดค่่าตอบแทนให้้ตนเองได้้ เนื่่�องจากเป็็นการขััดกัันของผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการ

บริิษััทต้้องเสนอการกำหนดค่่าตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการทุุกปีี โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน เพีียง

พอที่่�จะดููแลรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�ความสามารถไว้้ และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาโดยกำหนดเป็็นวาระ

การประชุุมในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้ �เกี่่�ยวข้้องในระบบกำกัับดููแล

กิิจการของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ ตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีการพััฒนาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง หากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงกรรมการ บริิษััทจะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศแนะนำแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท รว มถึึงนโยบายและประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สััมพัันธ์์กัับการดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการที่่�เข้้ารัับตำแหน่่งในบริิษััทเป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี รวมถึึงดููแลให้้กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�เป็็น

ปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็นเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

8.	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีทั้้�งการประเมิินแบบราย

คณะและแบบรายบุุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการว่่าได้้ดำเนิิน

การตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่ เพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนว

นโยบายที่่�กำหนดไว้้ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

กรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี คณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของตนเองเป็็นประจำทุุกปีีและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี และประธาน

กรรมการเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

9.	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นสื่่�อกลางในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายบริิหารโดยการติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�นต้้อง

ไม่่เป็็นแทรกแซงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทหรืือก้้าวล่่วงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ระหว่่างกััน นอกจากนี้้�กรรมการ

มีีสิทธิิในการร้องขอและรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ตนเห็็นว่่ามีีความจำเป็็นในการพิจารณาตััดสิินใจและทำหน้้าท่ี่�

กรรมการของบริิษััท

10.	 คณะกรรมการมีีกลไกในการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการ
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จััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท โดยส่่งบุุคคล

เพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย ด้ ้วยการการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลใดๆ ที่ ่�เห็็นสมควร  เข้้าเป็็นกรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย โดยมีีจำนวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีระเบีียบปฏิิบััติิหรืือข้้อ

กำหนดที่่�กำหนดให้้การส่่งบุุคคลดัังกล่่าวไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจนซึ่่�งรวมถึึง

	▪ การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าวใน

การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญ ต้้อง ได้้รัับความเห็็นชอบ จากคณะกรรมการ

ของบริิษััทก่่อน

	▪ การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	▪ มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความรััดกุุมเพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท

	▪ การติดตามดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�

กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััท การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการที่่�สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าว

ของบริิษััทย่่อยในลัักษณะทำนองเดีียวกับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงการเคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส รวมถึึงให้้ความสำคััญต่่อการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�และการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี จึึงได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนเอง และไม่่ดำเนิินการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดลอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�

บริิษััทได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้้��

	 1. จั ัดทำนโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญและยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนเพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาคและยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย และป้้องกัันมิิให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์และหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองและ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

	 2. เผยแพร่่ข้้อมููลผลประกอบการรายไตรมาสและประจำปีี   ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้สะดวกและทัันเวลา

	 3.  การดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ปี ีละ 1 ครั้้�งภายใน 4 เดืือน นั ับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี 

ของบริิษััทฯ และอาจเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

	 ในปีี 2566 บริิษััทจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันที่่� 5 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องมรกต ชั้้�น 3 

โรงแรม ดิิ เอมเมอรััลด์์ เลขที่่� 99/1 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมโดยการรัับมอบฉัันทะ รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 44 ราย หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 80.61 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้

แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท
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	 การดำเนิินการก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือส่่งคำถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม รว มทั้้�งเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ร ะหว่่างวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566 - 31 ธัันวาคม 2566  ผ่่านเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วั ันก่่อนวัันประชุุม   พร้้อมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านระบบการเปิิดเผยข้้อมููลของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	▪ เผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือเชิิญประชุุม ร ะเบีียบวาระการประชุุมพร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ  หนัังสืือมอบฉัันทะ

พร้้อมระบุุวิิธีีการลงทะเบีียน เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ในการมอบฉัันทะ รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการพิิจารณาระเบีียบวาระ 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม     30 วั ัน พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านเว็็บไซต์์ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	▪ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยระบุุวััน เวลา และสถานท่ี่�จััดประชุุมชััดเจน พร้้อมรายละเอีียด

ระเบีียบวาระการประชุุม ข้ ้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ความเห็็นของคณะกรรมการ ร ายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา 

รายงานประจำปีี หนัังสืือมอบฉัันทะ พร้้อมระบุุวิิธีีการมอบฉัันทะ และการเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 

คน เพื่่�อรัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม รว มทั้้�งหลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการเข้้าร่่วมประชุุม

และคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิแต่่ละวาระที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้พิิจารณา   และเอกสารประกอบการ

ประชุุมอ่ื่�นๆ   โดยบริิษััท ได้้ทำการจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 21 วั น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาวาระการ

ประชุุมล่่วงหน้้าและนำข้้อมููลมาตััดสิินใจในการลงมติิที่่�เพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส

	 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ จััดให้้มีีสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำนึึงถึึงความสะดวกในการเดิินทาง และกำหนดช่่วงเวลาการประชุุมที่่�เหมาะ

สม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางไปร่่วมประชุุมได้้โดยง่่าย รวมถึึงจััดห้้องประชุุมที่่�มีีขนาดเหมาะสม สามารถรองรัับ

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่่างเพีียงพอ 

	▪ เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเวลาประชุุม 2 ชั่่ �วโมง และแม้้จะพ้้นเวลาลงทะเบีียนแล้้วก็็ยัังเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่่วมประชุุมสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้โดยไม่่เสีียสิิทธิิ

	▪ จััดบุุคลากรต้้อนรัับ ให้้ข้้อมููล และการตรวจเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม และลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้า

ร่่วมประชุุมอย่่างเพีียงพอ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	▪ จััดให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การลงคะแนนเสีียง การนัับคะแนน 

และการแสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมเป็็นไปโดยสะดวก รวดเร็็ว และผลการลงมติิมีีความถููกต้้อง แม่่นยำ

	▪ สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนรวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง เลขานุุการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากไม่่ติิดภารกิิจสำคััญ 

เพื่่�อตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างอิิสระ และเหมาะสมตามวาระการประชุุม  โดยประธานที่่�

ประชุุมควรจััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสม

	▪ ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายชี้้�แจงสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วยตนเองและของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ รว มทั้้�งหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการที่่�ใช้้ในการประชุุม การออกเสีียงลงคะแนน 

รวมทั้้�งวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

	▪ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอาสาทำหน้้าที่่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียง รว มทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเกี่่�ยว

กัับกระบวนการและวิิธีีการลงคะแนนเสีียงและเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ ในระหว่่างการประชุุม ให้้ประธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมหรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายแจ้้งต่่อที่่�ประชุุม

ถึึงข้้อมููลและเหตุุผลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เสนอ รวมทั้้�งแจ้้งคะแนนเสีียงในการผ่่านมติิในแต่่ละ

วาระ

	▪ การลงคะแนนเสีียงโดยใช้้บััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระของการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงมติิของที่่�ประชุุมเว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้มีีการออกเสีียงลงคะแนนล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว

	▪ จััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ  แต่่ไม่่สามารถแยกจำนวนเสีียง

ในการลงคะแนนเสีียงได้้
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	▪ สนับัสนุนุให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิิทธิใินการดููแลรักัษาผลประโยชน์์ของตน โดยซักัถามแสดงความเห็น็ ให้้ข้้อ

เสนอแนะและออกเสีียงร่่วมกัันตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�สำคัญัต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริษิัทัในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การดำเนิินการหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในวัันถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้้งเป็็นจดหมายข่่าว

ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	▪ จััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภ ายใน 14 วั ันหลัังวัันประชุุม ต ามข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และเผยแพร่่บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วย ผ ล

การลงคะแนนในแต่่ละวาระและข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่วีีดีีทััศน์์การประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

รัับทราบบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

	▪ นำข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับจากการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในโครงการประเมิิน

คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist)  ซึ่่ �งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย มาพิิจารณา และหา

แนวทางการปรัับปรุุงเพื่่�อพััฒนาการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4. คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก 

พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ลููกค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� รว มทั้้�งชุุมชนและ

สัังคม ซึ่่ �งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิที่่�มีีอยู่่�ตามกฎหมายและตามข้้อตกลงที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม 

รวมถึึงได้้กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอรััปชั่่�นเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร 

ให้้การดำเนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของ

บริิษััท เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	 5.  จััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกัับบริิษััทผ่่านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลการ

ดำเนิินงานรวมถึึงข้้อเสนอแนะเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานไปยัังฝ่่ายบริิหาร

	 6.   บริิษััทเปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถาม เสนอแนะความคิิดเห็็น หรืือข้้อร้้องเรีียนในเรื่่�องต่่างๆ ต่ ่อคณะ

กรรมการบริิษััทผ่่านช่่องทาง

เลขานุุการบริิษััท

ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน  

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท กรุุงเทพฯ  10400

โทรศััพท์์ : (02) 494-8388

อีีเมล์์ : companysecretary@asnbroker.co.th

	 โดยเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมและส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบและแจ้้งผลกลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หากเป็็นกรณีีการกระทำผิิดการทุุจริิตและการละเมิิดจริิยธรรมในการดำเนิินงาน

จะเข้้าสู่่�ขบวนการและขั้้�นตอนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนตามนโยบายการแจ้้ง

เบาะแสและการร้้องเรีียน

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 บริษิัทัตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสำคัญัของบริษิัทั ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิใิช่่ข้้อมููลทางการเงิิน 

อาทิ ิสารสนเทศเกี่่�ยวกับัวิสิัยัทัศัน์์ พันธกิจิ ลักษณะการประกอบธุุรกิจ ร ายช่ื่�อคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร ร ายงานประจำปีี งบการเงินิ

ตามมาตรฐานการบัญัชีีที่�รับัรองโดยทั่่�วไป ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีอิสระ รว มถึึงนโยบายต่่างๆ ซึ่่ �งข้้อมููลล้้วนมีีผลต่่อ

กระบวนการตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  จึ  งต้้องดำเนินิการเปิิดเผยอย่่างครบถ้้วน ถูู กต้้อง โปร่่งใส ไม่่บิดิเบืือนข้้อเท็จ็จริงิ 

และทันัเวลา ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึงึได้้ง่่าย มีี ความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ ไม่่ขัดัต่่อข้้อกำหนดด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลของหน่่วยงาน

กำกับัดููแลตามแนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีี  โดยเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ร ายงานประจำป 

และเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั  www.asnbroker.co.th  
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	▪ เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุมและจำนวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รว มถึึงการฝึึกอบรมและ

พััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััทในรายงานประจำปีี

	▪ เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

แต่่ละคน รว มทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนไว้้ในรายงานประจำปีี ทั้้ �งนี้้� จำนวนค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผยให้้

รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

	▪ เปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรง คืือ การถืือหุ้้�นของตนเอง และทางอ้้อม เช่่น การถืือหุ้้�นของคู่่�

สมรส ไว้้ในรายงานประจำปีี

	▪ กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

	▪ กำกัับดููแลให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นั ัก

ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา โดยมอบ

หมายให้้รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน  ทำหน้้าที่่�ในฐานะนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	▪ บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีนััยสำคััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนให้้แก่่พนัักงานที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต  กลุ่่�ม

บุุคคล หรืือบุุคคลอื่่�นใด (รวมถึึงนัักลงทุุน สื่ ่�อมวลชนและนัักวิิเคราะห์์) จนกว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเปิิดเผยให้้แก่่

สาธารณชนแล้้ว

การควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี  ทำให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อปกป้้องเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ทรััพย์์สิินของบริิษััท คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง  การสอบทาน

ต้้องครอบคลุุมทั้้�งการควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และการบริิหารความเสี่่�ยงและมีีการปฏิิบััติิ

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอกและรายงานตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษา ตรวจสอบ และประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงใน

ด้้านต่่างๆ   โดยมีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  เป็็นประธานคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและมีีผู้้�

บริิหารจากฝ่่ายต่่างๆ เป็็นสมาชิิก ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยง  กำหนดแนวทางมาตรการควบคุุมและจััดทำแผนลดความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งติิดตาม ประเมิินผล   ปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้องค์์กร

สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักและรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััททราบ รว มถึึงมีีการ

ทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นการกำหนดมาตรฐานความประพฤติิบุุคลากรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย   ไม่่

ว่่าจะเป็็นคณะกรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนพึึงกระทำในการดำเนิินธุุรกิิจ และการปฏิิบััติิงาน โดยปฏิิบััติิไปในวิิถีีทาง

เดีียวกัันภายใต้้กรอบคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ในวิิถีีทางที่่�สร้้างสรรค์์ เสมอภาค เท่่าเทีียม เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีของ

การประกอบธุุรกิิจ สร้้างภาพพจน์์ที่่�ดีีแก่่บริิษััท ด้ ้วยมาตรการบริิหารจััดการภายในองค์์กรที่่�เชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  ให้้การดำเนิินธุุรกิิจเติิบโตสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 

เพื่่�อสร้้างรากฐานที่่�ดีีในการเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมการดำเนิิน

ธุุรกิิจและจััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบาย และคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ให้้กัับกรรมการ ผู้ ้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติิ  ผ่่านบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท ผ่่านอีีเมล และเว็็บไซต์์

ของบริิษััท (www.asnbroker.co.th) รวมถึึงจััดทำคลิิปสื่่�อประชาสััมพัันธ์์  นอกจากนี้้�ได้้จััดการอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้าง

ความตระหนัักด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยกำหนดเป็็นหลัักสููตรการอบรมไว้้ในแผนอบรมประจำปีีของบริิษััท และผนวกเนื้้�อหาการ

อบรมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตรการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนรัับรู้้� เข้้าใจ ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�
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ของตนในการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

	 การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิบัิัติติามหลักัการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจิ รวมถึึงกฎระเบีียบของบริษิัทั จะถููกพิจิารณา

โทษทางวินิัยัตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคับัการทำงาน และเพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิงิานเป็็นไปตามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี  บริษิัทั

ได้้เปิิดเผยนโยบายต่่างๆ ไว้้ภายใต้้หััวข้อ “นักัลงทุุนสัมัพันัธ์์” บนเว็็บไซต์ของบริษิัทั http://investor-th.asnbroker.co.th/

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำการสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน จึ ึงได้้พิิจารณานำหลััก

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนมาปรัับใช้้ให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมกัับองค์์กร    (Apply of 

Explain) ตั้้�งแต่่ปีี 2560  ต  ามคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทซึ่่�งได้้รวบรวมนโยบายต่่างๆ และแนว

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในคู่่�มืือ เป็็นฉบัับเดีียวเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ครบถ้้วน ง่ ่ายต่่อการทำความเข้้าใจของพนัักงาน

และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้เผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้รัับทราบ  รวมถึึงได้้จััดให้้มีีการทบทวนความเหมาะ

สมปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2566 มีีมติิอนุุมััติิการทบทวนคู่่�มืือการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 

และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำคััญตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีและตามแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของคณะ

กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อป้้องกัันและป้้องปรามพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของบริิษััทจดทะเบีียน 

	 นอกจากนี้้�การประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในปีี 2566 พบว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามแผนการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้อย่่าง

ดีี  รวมถึึงในปีี 2566 บริิษััทได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ 4 ดาว

6.3.2 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�บริิษััทยัังมิิได้้ปฏิิบััติ ิ

เรื่่�องที่่�ยัังมิิได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

•	 ไม่่มีีคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน 

บริษิัทัมีีโครงสร้้างองค์์กรขนาดเล็็ก จึ งได้้กำหนดให้้มีีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะ

กรรมการบริษิัทั เพื่่�อเป็็นหลักัเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริษิัทั นอกจากนี้้�ในด้้านการกำหนดค่่า

ตอบแทนกรรมการ    บริษิัทัมีีนโยบายกำหนดโครงสร้้างกรรมการและโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ 

ซึ่่�งค่่าตอบแทนของกรรมการบริษิัทัต้้องผ่่านการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ไม่่มีีคณะกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการ และ

คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

บริิษััทมีีโครงสร้้างองค์์กรขนาดเล็็ก อย่่างไรก็็ตามในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทมีีคณะทำงาน

บริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำงานบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ทำหน้้าที่่�กำกัับ

ดููแลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยรายงานให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเรื่่�องการสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการ

สอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  อย่่างสม่่ำเสมอตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ของคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

 

6.3.3 การเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ซึ่่ �งเป็็น

ความร่่วมมืือระหว่่างสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ร่ ่วมกัับ สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 
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(TIA) และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย โดยในปีี 2566 บริิษััท ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 94 คะแนน หรืือ

อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม”

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััทมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการดัังนี้้�

หมายเหตุุ:    1/   หน่่วยงานตรวจสอบภายในทำงานขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินระบบควบคุุมภายในอิิสระ
	             ทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท

 	        2/   ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามคำนิิยามที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	        3/   ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2566 แทนนางสาวปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์�

	             ซึ่่�งลาออกจากบริิษััท

	        4/   ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566 จากเดิิมซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาระบบอาวุุโส 

	             (Team Leader) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	        5/   ดำรงตำแหน่่งรัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566 แทนนายชยุุต วาชรััชต์์ธาดา ซึ่่�งลาออกจากบริิษััท

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
 
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวน  7 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�

บริิหาร  4 ท่่าน โดยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่่าว มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ และดำรงตำแหน่่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่ ่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการกำกัับดููแลดำเนิินงานของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้องและโปร่่งใส   และ

เพื่่�อให้้สััดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลกัันอย่่างเหมาะสม   ณ 

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีกรรมการอิิสระคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่ ่าน   โดยกรรมการอิิสระ 1 ท่ ่าน ดำรง

ตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทแทนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ทำให้้สามารถถ่่วงดุุลในการบริิหาร

จััดการของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแบ่่งแยกบทบาท

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กั ับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยคณะ

กรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย   ในขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำ
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หน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด และอำนาจที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  หรืือคณะ

กรรมการบริิษััท จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 

	

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยกระบวนการที่่�โปร่่งใส ต้ ้องรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�

ถืือหุ้้�นและบุุคคลภายนอก มีี บทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท เป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร      คณะกรรมการบริิษััท

ประกอบด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถในด้้านทัักษะวิิชาชีีพท่ี่�หลากหลายมีีประสบการณ์และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (Board skills matrix)  สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึง

สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์์กร 

ตลอดจนมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ สามารถ

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
 

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

 Skill Matrix จำำ�นวนกรรมการ (คน)

บััญชีีและการเงิิน 3

การบริิหารธุุรกิิจ 5

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 2

การกำกัับดููแลกิิจการ 7

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 1

การบริิหารความเสี่่�ยง 7

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการรายบุุคคล 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  มีีคณะกรรมการบริิษััท จำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2.   นางมลฤดีี สุุขพัันธรััตช์์1/ รองประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3.   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ

4.   นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5.   นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ

6.   นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

7.   นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ

หมายเหตุุ:    1/   นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ เป็็นกรรมการผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััท
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััท

	 กรรมการซึ่่�งลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท คืือ นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง หรืือ นางสาววรรณชนก วารุุณประภา หรืือ นางสาว 

พััชริินทร์์ ธรรมแงะ  โดยกรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ  โดยมีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวเป็็นอย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	◆ กำกัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ 

	 สำคััญ 4 ประการคืือ

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และรอบคอบ (duty of care)

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  (duty of loyalty) 

	9 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ต ลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (duty of obedience)

	9 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ โปร่่งใส ทัันเวลา และตรวจสอบได้้เป็็นไปตามกฎ

เกณฑ์์ มาตรฐาน (duty of disclosure)

	◆ พิิจารณาแผนงานหลัักในการดำเนิินงาน งบประมาณ เป้้าหมาย และนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ รว มถึึงกำกัับดููแล

ให้้การจััดทำกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีีสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสนัับสนุุนให้้มีี

การจััดทำหรืือทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ สำหรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และแผน

งานประจำปีีได้้คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น และยัังพอคาดการณ์์ได้้ตามสมควร

	◆ กำกับัดููแลให้้ฝ่่ายบริหิารมีีการบริหิารจัดการที่่�ดีี   ซึ่่�งครอบคลุุมถึงึมีีการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม 

ปลอดภััย สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รว มถึึงการติดิตาม ประเมินิ

ผล และดููแลรายงานผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ี่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

	◆ กำกับัดููแลให้้บริษิัทัปฏิิบััติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ อาทิ ิการ

ทำรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิ ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ

ตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ หรืือกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจิของบริษิัทั

	◆ มีีอำนาจตรวจสอบ และพิิจารณาอนุุมััติินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนิินงานสำหรัับโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่

ของบริิษััท ตามที่่�ได้้รัับเสนอจากคณะอนุุกรรมการ หรืือฝ่่ายบริิหาร

	◆ มีีอำนาจแต่่งตั้้�ง มอบหมาย หรืือแนะนำให้้อนุุกรรมการหรืือคณะทำงาน เพื่่�อพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งที่่�

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการจัดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กรพร้้อมนำเสนอถึึงแนวทางในการ

ดำเนิินการ

	◆ ดำเนิินการให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งการจััดการความ

เสี่่�ยง และความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน โดยจััดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตาม และดำเนิิน

การร่่วมและประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	◆ จััดทำรายงานประจำปีีของคณะกรรมการและรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและเปิิดเผยงบการเงิินเพ่ื่�อแสดงถึึงฐานะการ

เงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	◆ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจพิิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องใดๆ ที่ ่�จำเป็็น และเกี่่�ยวเนื่่�องกัับบริิษััท หรืือที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท
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	◆ แต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งคนใดหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นกระทำการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าว ผู้ ้�ได้้รัับมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิรายการที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง มีีส่ ่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเว้้นแต่่เรื่่�องต่่อไปนี้้� จะ

กระทำได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

	9 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 การทำรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียและอยู่่�ในข่่ายที่่�กฎหมาย หรืือข้้อกำหนดของตลาด หลัักทรััพย์์ระบุุให้้

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 นอกจากนั้้�นในกรณีีดังัต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ  และที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

คะแนนสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุมุและมีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน

	▪ การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	▪ การรัับซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทมหาชนอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

	▪ การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ 

การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีี

วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	▪ การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำระแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท ตามโครงการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน

	▪ การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการลดจำนวนหุ้้�น หรืือลดมููลค่่าหุ้้�น

	▪ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััท

	▪ เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ทั้้�งนี้้� เรื่่�องใดที่่�กรรมการ  และ/หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ มีีส่ ่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	◆ กำกัับดููแลนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและสื่่�อสารในทุุกระดัับของบริิษััท และต่่อหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจรรยาบรรณที่่�กำหนดไว้้

	◆ กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีีการชี้้�เบาะแส การให้้ข้้อมููลการกระทำผิิด

และการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การสอบสวน และการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููล และพิิจารณาข้้อร้้องเรีียนรวมถึึงพิิจารณาผลการ

สอบสวนตามนโยบายการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy and Procedure)

	◆ กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรมและมีีการติิดตาม ทบทวนและ

ปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	◆ กำกัับดููแลให้้เกิิดโครงสร้้างการกำกัับดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิด

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััท

	◆ กำกัับและสนัับสนุุนให้้บริิษััทดำเนิินการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับกฎหมาย

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุประสงค์์และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท โดยมีีประธานกรรมการเป็็นกรรมการ

อิิสระ ซึ่่ �งไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  และประธานกรรมการไม่่มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท เพื่่�อให้้มีีการ

ถ่่วงดุุลอำนาจที่่�เหมาะสม  ทั้้ �งนี้้�ในการกำกัับดููแลกิิจการ กรรมการจะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์

ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น ขณะที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการนำกลยุุทธ์์ ตลอดจนการบริิหารจััดการงานประจำวััน

ของบริิษััทไปปฏิิบััติิให้้ประสบความสำเร็็จ
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บทบาท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

	9 กำกัับ ติ ิดตาม ดูู แลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมายหลัักขององค์์กร

	9 กำกัับ ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	9 มีีบทบาทในการกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประธาน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	9 มีีบทบาทในการกำกัับการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จั ัดสรรเวลาอย่่างเพีียง

พอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเร่ื่�องและมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญ และส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้

ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

	9 มีีบทบาทในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  และ

ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร

บทบาท หน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�บริิหารและควบคุุมบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์เบื้้�องต้้นของบริิษััท โดยประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งด้้วยตนเอง หรืือมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารอื่่�นในระดัับ

ถััดไปเป็็นผู้้�ดำเนิินการแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

	◆ จััดทำแผนงานระยะยาว (3 ปีี) และแผนงานระยะสั้้�น (1 ปีี) ตลอดจนกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้แผนงานระยะยาว

บรรลุุเป้้าหมาย

	◆ จััดทำงบประมาณและดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้งบประมาณ แผนงาน โครงการ  และหลัักการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการ

	◆ การจััดองค์์กรและงานโดยมีีอำนาจในการกำหนดโครงสร้้างองค์์กร การออกกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง หนัังสืือเวีียน 

การกำหนดสายการบัังคัับบััญชา และผัังการดำเนิินงาน การกำหนดตารางอำนาจอนุุมััติิปฏิิบััติิงาน และการกำหนด

ระดัับงาน Job Description และ Job Specification

	◆ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล โดยมีีอำนาจพิิจารณาจ้้างงาน/เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง/เงิินชดเชย/การพิิจารณาโบนััส/ ค่ ่า

ตอบแทนของพนัักงานในตำแหน่่งตั้้�งแต่่กรรมการผู้้�จััดการลงมา การแต่่งตั้้�ง ถอดถอนและโอนย้้ายสัับเปลี่่�ยนสายงาน 

การพิิจารณาสวััสดิิการภายใต้้นโยบายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ  การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร  การเสริิม

สร้้างทัักษะและความชำนาญของบุุคลากรเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์และยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท

	◆ ควบคุุม ดูู แลการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ และรายงานผลการ

ดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	◆ มีีอำนาจในการดำเนิินธุุรกิิจใดๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย ร ะเบีียบ คำสั่่�ง ต ลอดจนมติิที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจออกคำสั่่�ง ร ะเบีียบ ประกาศ บั ันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์์ของบริิษััท 

และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำงานภายในองค์์กร

	◆ ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละวัันเพื่่�อเตรีียมตััว และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�ง

ปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน

	◆ มีีอำนาจในการให้้ความเห็็นชอบนิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกรรมปกติิของบริิษััท เช่่น ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและ

บริิหาร  และรายจ่่ายลงทุุนให้้เป็็นไปตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ต ามระเบีียบอำนาจ

อนุุมััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รว มถึึงการมอบอำนาจช่่วงในการดำเนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการ

ดำเนิินงานของบริิษััท

	◆ มีีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องจำเป็็น และเป็็นการ

ดำเนิินธุุรกรรมทางการค้้าปกติิ เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท
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	◆ ขออนุุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่ ่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยผ่่านคณะกรรมการบริิษััท

	◆ แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััท

	◆ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว

	 ทั้้�งนี้้� อำนาจในการกระทำนิิติิกรรมใดๆ ที่ ่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ต ามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการ

พิิจารณาและสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดยดุุลยพิินิิจของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นกระทำในนามของตนเอง 

ในกรณีีดัังกล่่าว นิ ติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำเสนอเพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นชอบโดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อนำเสนอไปยัังคณะ

กรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ต ามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมายต่่อไป เว้้นแต่่

เป็็นการอนุุมััติิรายการที่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดกรอบการ

พิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 

7.3.1 ข้้อมููลกรรมการชุุดย่่อย 
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยกำกัับดููแล ศึึกษา และกลั่่�นกรองงานตามความจำเป็็น ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย

และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน และ 1 คน  เป็็นผู้้�

มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยสมาชิิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกรายเป็็นกรรมการอิสระและมีีคุณสมบััติิและหน้้าท่ี่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและมีีการเปิิด

เผยอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน   (Internal Control)       และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Au-

dit)  ที่  ่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต ลอดจนให้้ความ

เห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

4.	 สอบทานรายงานตรวจสอบซึ่่�งจััดทำโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รว มทั้้�งการตอบสนองของผู้้�บริิหารและรายงาน

ติิดตามผลการตรวจสอบดัังกล่่าว รว มทั้้�งประชุุมร่่วมกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นการเฉพาะอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือในเรื่่�องต่่างๆ ที่ ่�คณะกรรมการตรวจสอบหรืือหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในเห็็นว่่าควร

พิิจารณา

5.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	 สอบทานและหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และมาตรการจััดการความเสี่่�ยงซึ่่�งจััดทำโดย

ฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นได้้รัับการจััดการให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

7.	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่า

ตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว   รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง
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8.	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััท

9.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำผิิดและการทุุจริิต ต ลอดจนการดำเนิินการให้้

พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลในเรื่่�องที่่�ตนเป็็นกัังวลเกี่่�ยวกัับความไม่่เหมาะสมของรายงาน

ทางการเงิินหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ได้้อย่่างมั่่�นใจ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมดจะได้้รัับการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงอย่่าง

เป็็นอิิสระและมีีการติิดตามที่่�เหมาะสม

10.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีีของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

11.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความ

รัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีี

ข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำดัังต่่อไปนี้้�  ซึ่่ �งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิิน

งานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	▪ รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	▪ การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

	▪ การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำนั้้�นต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ทั้้�งนี้้�มีี นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน 

และมีีประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท

วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดไว้้ว่่ากรรมการบริิษััทมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ี และเมื่่�อครบวาระอาจได้้รัับ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี กรรมการบริิษััทต้้องออกจากตำแหน่่งจำนวน

หนึ่่�งในสาม ถ้ ้าจำนวนกรรมการบริิษััทแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นส่่วนสามไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการ

บริิษััทที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งนั้้�น ให้้พิิจารณาจากกรรมการบริิษััทที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม

กรรมการบริิษััทที่่�ออกไปนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งอีีกได้้ 

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก   ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งให้้กรรมการอิิสระนั้้�นดำรงตำแหน่่งต่่อไปจะพิิจารณาอย่่างสม

เหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีกรรมการท่่านใดที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี
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7.3.2 รายชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นางมลฤดีี สุุขพัันธรััตช์์ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.   นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3.   นายวชิิระ ช่่วยชูู   กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีี นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล

แห่่งบริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 

7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร	
	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 ผู้ ้�บริิหารของบริิษััทตามคำนิิยามที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ มีีจำนวน 9 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด

2.   นางสาววรรณชนก  วารุุณประภา รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ 

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล /  

รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล /

รัักษาการ ผู้้�จััดการฝ่่ายสิินเชื่่�อ

3.   นายฐิิติิรััตน์์ นุ่่�มน้้อย รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

4.   นางสาวพััชริินทร์์  ธรรมแงะ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน /   

รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5.   นางสาวสุุภาพร  เจริิญทวีีทรััพย์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 1

6.   นางสาวสุุรกานต์์  แสงนาค ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 2

7.   นางสาวนุุสรา  กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิการลููกค้้า

8.   นางสาวพราวสิิริิ งามศัักดิ์์�ทวีีชััย ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง

9.   นายรุ่่�งเรืือง สััมฤทธิ์์�ทรััพย์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

โดยรายละเอีียดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิผู้้�บริิหารของบริิษััท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1
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การถืือหุ้้�นในบริิษััทของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566 เพิ่่�ม/(ลด) ระหว่่างปีี

กรรมการอิิสระ

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 1,000,000 1,000,000 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

4. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

5. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 82,460,184 82,460,184 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 26,496,000 26,496,000 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 3,168 3,168 -

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ 2,500 2,500 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

ผู้้�บริิหาร

8. นายฐิิติิรััตน์์ นุ่่�มน้้อย - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

9. นางสาวสุุภาพร เจริิญทวีีทรััพย์์ - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

10. นางสาวสุุรกานต์์ แสงนาค 720 720 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566 เพิ่่�ม/(ลด) ระหว่่างปีี

11. นางสาวนุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ 720 720 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

12. นางสาวพราวสิิริิ งามศัักดิ์์�ทวีีชััย - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

13. นายรุ่่�งเรืือง สััมฤทธิ์์�ทรััพย์์ - 2,000 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 บริษิัทักำหนดนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริหิารของบริษิัทั สอดคล้้องกับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัและหน้้าท่ี่�

ความรับัผิดิชอบ รว มถึึงพิจิารณาผลการปฏิบัิัติงิานบนพื้้�นฐานของตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็ในการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน โดย

พิจิารณาอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริษิัทัในธุุรกิจิเดีียวกันัและบริษิัทัท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันแล้้ว  คณะกรรมการ

บริษิัทัมีีความเห็็นว่่าโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมเพีียงพอท่ี่�จะดึงึดููดและรักัษาผู้้�บริหิารที่�ดีีมีีคุณภาพไว้้ได้้

7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ดัังนี้้�

	 (1)  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนและโบนััสตามผลงาน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการบริิหารงานของผู้้�บริิหารแต่่ละบุุคคลกัับเป้้าหมายและภาระหน้้าท่ี่�รัับผิิด

ชอบ (Key Performance Indicator)

	 ในปีี 2566 บริษิัทัได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริหิาร 12 ราย ในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 14,161,207 บาท

	  (2)  ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร  โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือน โดยในปีี 

2566 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหาร 9 ราย  รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 356,745.84 บาท
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 

บุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีพนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 185 คน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) โดยแบ่่งตามสายงานหลัักดัังนี้้�

สายงาน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566 
(คน)

31 ธัันวาคม 2565 
(คน)

31 ธัันวาคม 2564 
(คน)

เลขานุุการ 11/ 2 2

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 10 13 9

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 11 11 10

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 12 10 13

ฝ่่ายขาย 1 49 37 24

ฝ่่ายขาย 2 23 25 27

ฝ่่ายบริิการลููกค้้า 32 47 44

ฝ่่ายสิินเชื่่�อ 422/ 35 29

ฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง 1 1 1

ฝ่่ายการตลาด 4 3 -

รวม 185 163 184

	 หมายเหตุุ:  1/  ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท 

		  2/  รวมพนัักงานที่่�ประจำสาขาจำนวน 7 คน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยมีีพนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 คน ดัังนี้้�

สายงาน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566 
(คน)

31 ธัันวาคม 2565 
(คน)

31 ธัันวาคม 2564 
(คน)

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

•	 ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 1 1 1

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

•	 ฝ่่ายพััฒนาระบบ

•	 ฝ่่ายสิินเชื่่�อ

•	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

•	 ฝ่่ายบริิการลููกค้้า

-

3

1

1

1

5

1

1

6

4

1

1

รวม 6 9 13
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การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
-ไม่่มีี-

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 ในปีี 2566   บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานรวมเป็็นเงิิน 64,207,814.98   บาท   และค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััท

ย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 329,563 บาท  และบริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 2,148,996.68 

บาท รว มค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทย่่อยเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,478,559.68 บาท ซึ่่ �งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส กองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ เป็็นต้้น 

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ แก่่พนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)

-ไม่่มีี-

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทมีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจัดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด  มีีวัตถุประสงค์์

เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััทในระยะยาว  โดยพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพบริิษััทจะจ่่ายเงิินสมทบร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนของพนัักงานเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และพนัักงานจ่่ายเงิินสะสม

เข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 3-15 ของเงิินเดืือนของพนัักงานแต่่ละราย

	 โดย  ณ  วันที่่� 31 ธันวาคม 2566    มีีพนัักงานบริิษััทและบริิษััทย่่อยเข้้าร่่วมสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน  59 คน 

จากพนัักงานทั้้�งหมด  201 คน  (รวมผู้้�บริิหาร 10 คน) ดัังนี้้�

บริิษััท/ บริิษััทย่่อย พนัักงานทั้้�งหมด 
(คน)

พนัักงานเข้้าร่่วม
กองทุุน (คน) คิิดเป็็นร้้อยละ

บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 195 59 30.26

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด 1 - 0

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด 5 - 0

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีสวััสดิิการให้้เงิินกู้้�ยืืมช่่วยเหลืือพนัักงาน โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ของพนัักงานที่่�สามารถขอเงิินกู้้�ได้้

ต้้องเป็็นพนัักงานประจำ มีีความประพฤติิดีี ไม่่มีีประวััติิการทุุจริิต และมีีรถยนต์์ของพนัักงานเป็็นหลัักทรััพย์์ในการค้้ำประกััน ทั้้�งนี้้� ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััทไม่่มีียอดให้้เงิินกู้้�ยืืมช่่วยเหลืือพนัักงานบริิษััทจึึงไม่่มีีการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญแต่่อย่่างใด

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

7.6.1 เลขานุุการบริิษััท 
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�งให้้นางสาววาสนา ศิ ลปคััมภีีรภาพ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทต้ั้�งแต่่วัันที่่�  

25 มิิถุุนายน 2558  โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1

7.6.2 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทมอบหมายให้้นายสุุธีี ต าณวาณิิชกุุล แห่่งบริิษััท ไอเอ ซิ ิกเนเจอร์์ จำกััด ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายในของบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์     นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ

ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ : เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท 

กรุุงเทพฯ  10400

โทรศััพท์์ : (02) 494-8388

อีีเมล์์ : phatcharin.t@asnbroker.co.th

7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2566 ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาว 

อรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6105 หรืือนายชาญชััย สกุุลเกิิดสิิน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 6827  หรืือ  

นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล   ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9728     ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�ง

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และอนุุมััติิค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

สำหรัับปีี 2566 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  2,450,000  บาท ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

รายการที่่� ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ค่่าสอบบััญชีี
(บาท)

1 บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 1,700,000

2 บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 150,000

3 บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล 600,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 2,450,000

ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวประกอบด้้วยค่่าบริิการสำหรัับการตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี และการสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 

โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำนวน 100,000 บาท และไม่่มีีค่่าบริิการอื่�นๆ  ดัังนี้้�

ค่่าสอบบััญชีีสำหรัับปีี 2566 ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

รายการที่่� บมจ.เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ บจ.เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ บจ.ได้้เงิิน ดอทคอม

สอบทานงบการเงิินราย

ไตรมาส (ไตรมาสที่่� 1-3)

700,000 บาท - -

ตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 1,000,000 บาท 150,000 บาท 600,000 บาท

1,700,000 บาท 150,000 บาท 600,000 บาท
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 
การสรรหากรรมการบริิษััท

	 บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนั้้�น ในการสรรหาและเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ

จะพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิกรรมการต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท และตามเกณฑ์์พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม

เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด รว มทั้้�งพิิจารณาถึึงความรู้้�ความสามารถ ทั ักษะที่่�จำเป็็นที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  (Board 

Diversity) จึึงได้้กำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ และจััดทำ Board  Skill  Matrix  เพื่่�อเป็็นเครื่่�อง

มืือ checklist ที่ ่�นำมาใช้้กำหนดและตรวจสอบคุุณสมบััติิของกรรมการ  ทำให้้ทราบถึึงทัักษะของกรรมการที่่�ต้้องการจะสรรหา ทั้้ �ง

ด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท ตามความเหมาะสม สอดคล้้องกัับองค์์

ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

หลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 กรรมการของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ 

ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน และ

มีีกรรมการตรวจสอบจำนวนไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน โดยมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับ 

ตลาดทุุน

4.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�น

ส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
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5.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาหรืือกิิจกรรมใดๆ ที่่�บริิษััททำขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรง 

หรืือโดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ 

6.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งในสััดส่่วนหนึ่่�งในสามของกรรมการ

ทั้้�งหมด  ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะออกจากตำแหน่่งแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ

ส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นออกจากตำแหน่่งก่่อน กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับ

เลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

7.	 ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�จะเข้้ามาตำแหน่่ง

แทนกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยเลขานุุการบริิษััทจะรวบรวมรายชื่่�อดัังกล่่าวนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณากลั่่�นกรองด้้วยความละเอีียดรอบคอบ ร ะมััดระวััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

8.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

8.1	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ โดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

8.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือก

ตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

8.3	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ  เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน

จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจดำเนิินการเลืือก

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการนั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซึ่่�ง

เข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของ

คณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้ ้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า

สามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้ล่่วง

หน้้าระหว่่างวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

เว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่ �งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�

ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 แต่่อย่่างใด

การสรรหากรรมการอิิสระ

	 กรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีี

ส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและการบริิหารจััดการ อีี กทั้้�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน โดย

จะต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ 

ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูู กจ้้าง พนัักงาน ที่ ่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ
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สำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา 

ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต  หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิ ิดา มารดา  

คู่่�สมรส พี่ ่�น้้อง และบุุตร รว มทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร  ของกรรมการรายอื่่�น ผู้ ้�บริิหาร ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้ ้�มีีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้ ้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่ �งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้ ้านบาทต่่อปีีจาก บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ 

หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่ �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

	 สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งต้ั้�งกรรมการอิิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งต้ั้�งกรรมการบริิษััท กรรมการ

อิิสระซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการอิิสระว่่างลงเพราะ

เหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็น

กรรมการอิิสระเพื่่�อให้้กรรมการอิิสระมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็นกรรมการอิิสระแทนจะอยู่่�ใน

ตำแหน่่งได้้เพีียงวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระซึ่่�งตนทดแทน และบริิษััทต้้องแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั ันทีีที่่�กรรมการอิิสระ 

ลาออกหรืือถููกให้้ออกก่่อนครบวาระ

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย

คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน อีี กทั้้�งมีีขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ต ามที่่�ประกาศ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกำหนด โดยกรรมการ

อิิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 

1.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ  ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

3.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ
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อย่่างน้้อย 1 คน ที่ ่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีและ/หรืือการเงิินเพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ

สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

	 สำหรัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจ

สอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็น

กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน และบริิษััทต้้องแจ้้งตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ ทัันทีีที่่�กรรมการตรวจสอบลาออกหรืือถููกให้้ออกก่่อนครบวาระ

การสรรหาผู้้�บริิหาร

	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  คณะกรรมการบริิษััทจะทำการพิจารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน

เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท

เป็็นอย่่างดีีและเหมาะสมกัับตำแหน่่ง สามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการกำหนดไว้้ได้้

	 ในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงรายรองลงมา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของ

บุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงานในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงใน

แต่่ละสายงาน

การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� โดยหลัักสููตรที่่�กรรมการบริิษััทต้้องเข้้าร่่วมสััมมนา ได้้แก่่ หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) หรืือ Directors 

Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD)  หรืือเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรจากหน่่วยงานกำกัับ

ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อนำความรู้้�และประสบการณ์์มาพััฒนาบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในกรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ  บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ โดยเลขานุุการบริิษััท

เป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดเตรีียมข้้อมููลบริิษััท ภาพรวมธุุรกิิจ โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างองค์์กร และกำหนดการประชุุม พร้้อมทั้้�งแนบ

คู่่�มืือกรรมการเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สำคััญ การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท   เป็็นต้้น ซึ่่ �งใน

การปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารระดัับสููงจะเป็็นผู้้�นำเสนอข้้อมููลและบรรยายสรุุป เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้กรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ  นอกจากนี้้�ยัังดููแลให้้

กรรมการได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำเป็็น
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ในปีี 2566 กรรมการได้้เข้้าร่่วมอบรม สััมมนาต่่างๆ ดัังนี้้�

รายนาม ชื่่�อหลัักสูตร ผู้้�จััดหลัักสูตร

1.  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์์�   

รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 อบรมหลัักสููตร “How to Develop a Risk 

Management Plan” (HRP)

•	 Delivering Net Zero Together

•	 สััมมนา “Wisdom for Future : Harmo-

nizing The Diverse Boards”

•	 สััมมนา “The Path to Effective 

Sustainability” 

•	 สััมมนา “Detection of Accounting 

Irregularities in Fast Growing Busi-

ness : The Role of Audit Committee”

•	 สััมมนา “The ESG impact on value 

creation and sustainability”

•	 สััมมนา “ทุุจริิตในการตกแต่่งงบการเงิิน 

อััพเดทสภาพเศรษฐกิิจ ทิิศทาง ESG กัับ

คาร์์บอนไดออกไซด์์”

•	 สััมมนา “Driving the Future ,Economic 

Update & Forward Looking,M&A 

Landscape and Paradigm Shift, The 

Future of ESG, Driving Business 

Growth with Data And AI”

•	 สััมมนา “ความสำคััญของกรรมการตรวจ

สอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย”

•	 สััมมนา “บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการและ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน”

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

"

"

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) ร่่วมกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

"

•	 บจก.มาซาร์์ส (ประเทศไทย) 

•	 บจก. สำนัักงานอีีวาย

•	 บจก เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี

•	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

2.  นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ   

กรรมการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน

บััญชีีและการเงิิน

•	 สััมมนา “บทบาท หน้้าที่่� ของกรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน”

•	 สััมมนา “การคำนวณผลประโยชน์์

พนัักงาน TAS19”

•	 สััมมนา “TFRS ทุุกฉบัับ ปีี 2566”

•	 สััมมนา “การใช้้ระบบงาน Issuer Portal 

เรื่่�องการส่่งคำสั่่�งและเรีียกดููรายงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ครั้้�งที่่� 2/2566”

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	 บจ. แอคชััวเรีียล บิิสซิิเนส โซลููชั่่�น  

•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรม

ราชููปถััมภ์์

•	 บจ.ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย)

3.  นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

กรรมการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้าน

ปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

•	 สััมมนา “บทบาท หน้้าที่่� ของกรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน”

•	 สััมมนา “The Path to Effective 

Sustainability”

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) ร่่วมกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Board Self-Assessment)   เป็็นรายบุุคคลและ 

รายคณะเป็็นประจำทุุกปีี     โดยแบบประเมิินได้้พััฒนามาจากแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งบริิษััทได้้มีีการ

ปรัับปรุุงเนื้้�อหาให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับลัักษณะของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในทบทวนการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการบริิษััทว่่าได้้ดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่   และเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายที่่�กำหนดไว้้ โดยจััดให้้มีีการเปิิดเผยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลไว้้ในรายงานประจำปีี

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการที่�ไม่่รวมกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร มีี บทบาทในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหาร และกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

	 กระบวนการประเมิินผล ดัังนี้้�

(1)	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�จััดทำแบบประเมิินตามที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและทบทวนแบบ 

ประเมิินฯ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของหน่่วยงานกำกัับดููแลและเหมาะสมกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจ

(2)	 เลขานุุการบริิษััทนำเสนอแบบประเมิินฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจาณาประเมิินผล

(3)	 เลขานุุการบริิษััทสรุุปผลการประเมิินฯ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและดำเนิินการ

ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 การประเมิินแบ่่งตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

(1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

(2)	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

(4)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหาร

(5)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 ทั้้�งนี้้� ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งแบบรายบุุคคลและรายคณะ รว มถึึงผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2566  คณะกรรมการเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิงานครบถ้้วน เหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และเป็็น

ไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีี�

การจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการสืืบทอดตำแหน่่งงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง และตำแหน่่งที่่�พิิจารณา

ว่่าเป็็น Critical Position โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์อายุุที่่�ใกล้้ครบเกณฑ์์เกษีียณและความยากในการสรรหาทดแทนในตลาดแรงงาน  

ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะมีีความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน  จึ  ึงได้้กำหนดให้้มีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งงาน เพื่่�อสรรหา

คััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััทได้้จััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งรองรัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป โดยจััดให้้มีีระบบพััฒนาบุุคลากรใน

ลำดัับรองลงมาเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหาร และในกรณีีที่่�ยัังไม่่มีีบุุคคลที่่�สามารถรัับตำแหน่่งได้้ทัันทีี    บริิษััทได้้

จััดให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษาการในตำแหน่่งจนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ซึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ ความเป็็นผู้้�นำ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์  และความเหมาะสมกัับ

วััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นให้้นัักลงทุุน ต ลอดจนพนัักงานว่่าในการดำเนิินงานของบริิษััทจะได้้รัับการสานต่่ออย่่างทััน

ท่่วงทีี  ทั้้�งนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนแผนสืืบทอดตำแหน่่งอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้เป็็นไปตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน

	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้สรรหาผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน เข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ และผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย

และบริิหารความเสี่่�ยง
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8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล 

	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวม 6 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting) โดย

มีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการคิิดเป็็นร้้อยละ 95 และการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง มีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นร้้อยละ 

100  ดัังมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท1/

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

6/6 1/1

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ รองประธนกรรมการ

กรรมการอิสิระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

6/6 1/1

3. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6/6 1/1

4. นายวชิิระ ช่่วยชูู2/ กรรมการอิิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ

5/6 1/1

5. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ3/ กรรมการอิิสระ 5/6 1/1

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ 

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

6/6 1/1

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน

6/6 1/1

หมายเหตุุ:  1/ บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการจััดประชุุมเป็็นไปตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�อ  

   	     อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2/ ลาประชุุม เนื่่�องจากไปต่่างประเทศ
	 3/ ลาประชุุม เนื่่�องจากป่่วย

ค่่าตอบแทนกรรมการ

(1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการโดยพิิจารณาถึึงความสอดคล้้องกัับจำนวนกรรมการ ผ ลประกอบ

การของบริิษััท ขนาดธุุรกิิจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ซึ่่ �งค่่าตอบแทนอยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมเทีียบ

เคีียงได้้กัับบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566  เมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2566 และที่่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย สำหรัับปีี 2566 ดัังนี้้�
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการบริิษััท 38,120

กรรมการบริิษััท 25,410

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,500

กรรมการตรวจสอบ 25,410

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน เนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะพนัักงานแล้้ว  และ

กรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะประธานในทุุกคณะที่่�ดำรงตำแหน่่ง ในส่่วนของ

กรรมการนั้้�น จะได้้รัับค่่าตอบแทนเฉพาะในฐานะกรรมการบริิษััทเท่่านั้้�น แม้้ว่่ากรรมการรายนั้้�นจะดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะ

กรรมการชุุดย่่อยด้้วยก็็ตาม

	 ในปีี 2566  บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารรวม 4 ราย จำนวน 1,416,180.00 บาท โดยเป็็นค่่า

ตอบแทนรายเดืือน บริิษััทได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการสรุุปเป็็นรายบุุคคลได้้ดัังนี้้� :-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

451,980.00 -

2. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ รองประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

- 361,620.00

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

- 301,290.00

4. นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ กรรมการอิิสระ 301,290.00 -

5. นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง รองประธานกรรมการ - -

6. นางสาววรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ - -

7. นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ - -

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของ

บริิษััทย่่อย เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้� 

การส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลใดๆ ที่่�

เห็็นสมควร เข้้าเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย โดยมีีจำนวนอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีระเบีียบ
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ปฏิิบััติิหรืือข้้อกำหนดที่่�กำหนดให้้การส่่งบุุคคลดัังกล่่าวไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย จะต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 ปััจจุุบัันบริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย จำนวน 2 บริิษััท คืือ  บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด   และบริิษััท ได้้เงิิน 

ดอทคอม จำกััด โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99  ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อย  อนึ่่�ง บริิษััทย่่อยมีีกรรมการทั้้�งหมดรวม  3 

ท่่าน โดยบริิษััทได้้ส่่งตััวแทนเข้้ามาเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย จำนวน 3 ท่่าน   คืื   อ นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง   นางสาววรรณชนก 

วารุุณประภา  และนางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย โดยมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึง

	▪ การกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�ชััดเจน และที่่�มีีผลให้้การพิิจารณาของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าวใน

การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญ ต้ ้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ของบริิษััทก่่อน

	▪ การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง

กััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

	▪ มีีหน้้าท่ี่�ดููแลรัับผิิดชอบให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความรััดกุุม เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท

	▪ การติดตามดููแลให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�

กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพึึงกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การทำรายการระหว่่างบริิษััทย่่อย

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััท การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือการทำรายการที่่�สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทย่่อย ต้้องได้้รัับมติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก่่อนการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� ให้้พิิจารณาการทำรายการดัังกล่่าว

ของบริิษััทย่่อยในลัักษณะทำนองเดีียวกับการทำรายการในลัักษณะและขนาดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทต้้องได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  ครอบคลุุมเรื่่�อง การดููแลพนัักงาน

และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ/ การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุ ุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร  และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

สารสนเทศ ซึ่่ �งผลการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีพบว่่าบริิษััทได้้ดำเนิินการตามแนวทางของแต่่ละ

ประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องดัังนี้้้��

	▪ การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทได้้กำหนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้ �บริิหาร  และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อผลประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษััท กรณีีที่่�การกระทำนิิติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและประกาศของคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้

ขอบข่่ายอำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในการพิิจารณาและสิิทธิิออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดย

ดุุลยพิินิิจของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นกระทำในนามของตนเอง ในกรณีีดังกล่่าว นิ ติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำ

เสนอเพื่่�อให้้ได้้ความเห็็นชอบโดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อนำเสนอไปยัังคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามท่ี่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมาย
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โดยในปีี 2566 ไม่่พบว่่ามีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่อย่่างใด

	▪ การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่ �งยัังไม่่เปิิด

เผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รว มทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยได้้ทบทวนและ

ปรัับปรุุงให้้ความสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี  และประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์นโยบายการกำกัับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน ดังนี้้�

	‣ ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน      คู่่�สมรส และ

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่ ่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามมาตรา 59 

และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีี

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รว มทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ของตน คู่่� สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ 

ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

	‣ ห้้ามไม่่ให้้ กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  พนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่ �งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่ �งตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำแหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�น

มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอ

ขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหาย

แก่่บริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือ

นำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

	‣ ให้้กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร รว มถึึงพนัักงาน ที่ ่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญซึ่่�งมีีผลหรืืออาจมีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท นัับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสหรืือ

วัันสิ้้�นสุุดของรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) จนถึึงวัันที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น

จะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่ �วโมง ภ ายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนแล้้ว  และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบ จนกว่่าจะได้้มีีการ

แจ้้งข้้อมููลนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	‣ กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ดำเนิินการแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าต่่อกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่านเกี่่�ยวกัับระยะ

เวลาห้้ามซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยในปีี 2566 เลขานุุการบริิษััทได้้ส่่งอีีเมล แจ้้งช่่วงระยะเวลาห้้าม

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  หรืือ

พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งดการซื้้�อขาย 

	‣ ให้้กรรมการ  ผู้้�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของกรรมการและผู้้�

บริิหารตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) โดยรายงานทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านระบบออนไลน์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. (แบบ 59) ภายใน 3 วัันทำการนัับ

แต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	‣ ให้้กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  ร  ายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรอกแบบแจ้้งรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร ส่่งมายัังเลขานุุการบริิษััทภายใน 7 วัันทำการ นัับแต่่วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง 

และ/หรืือ วั ันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล และให้้มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััด

ไป รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในรายงานประจำปีี

	‣ กรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  พนัักงานผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััย และ/หรืือกฎหมาย

แล้้วแต่่กรณีี

ในปีี 2566 พบว่่ากรรมการที่่�มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท มีี การปฏิิบััติิตามที่่�นโยบายของบริิษััทกำหนด

ไว้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
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	▪ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบด้้วยตระหนัักดีีว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นภััยร้้าย

แรงที่่�ทำลายการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม รว มทั้้�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพัฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคม บริิษััทจึึงได้้จััดทำนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น พร้้อม

ทั้้�งกำหนดแนวปฏิิบััติิตลอดจนมาตรการในการดำเนิินการเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน โดย

คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงาน

ทางการเงิินและบััญชีี ร ะบบควบคุุมภายใน ร ะบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้

มั่่�นใจว่่ามีีความรััดกุุมเหมาะสม มีี ประสิิทธิิภาพ และผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสาร

ให้้พนัักงานเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ และปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้ละเว้้นการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

โดยสุุจริิต รว มถึึงส่่งเสริิมให้้บุุคคลภายนอกองค์์กร  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้รัับทราบนโยบายดัังกล่่าว

ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััท เพื่่�อให้้รัับทราบว่่าบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ต่่อการต่่อต้้านการทุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นอัันเป็็นรากฐานสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมพนัักงานในด้้านการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นผ่่านระบบ

ออนไลน์์ และดำเนิินการทดสอบความรู้้ �จากการอบรม รว มถึึงจััดอบรมพนัักงานใหม่่ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับ

การอบรมก่่อนเริ่่�มงาน โดย ณ ปั ัจจุุบัันพนัักงานของบริิษััทได้้ผ่่านการอบรมแล้้วในอััตราร้้อยละ 100 

และผู้้�บริิหารแต่่ละฝ่่ายได้้ติิดตามการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในหน่่วยงานของตนพบว่่ามีีการปฏิิบััติิ

เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้รายงานผลให้้รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ด้้านปฏิิบััติิการทราบ เพื่่�อรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริิษััทรัับทราบตามลำดัับ ในทุุกไตรมาส นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ทบทวนนโยบายเพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ร ะเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	▪ การแจ้้งเบาะแส

บริิษััทจััดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนขึ้้�นเพื่่�อเป็็นช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและการ

ร้้องเรีียนให้้กัับพนัักงาน ผู้ ้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รว มถึึงบุุคคลอื่่�นๆ ที่ ่�มีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำที่่�ขััดต่่อ

หลัักจรรยาบรรณ กฎเกณฑ์์ และกฎหมาย รว มถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ฉ้ ้อโกง การ

ประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในบริิษััท รว มทั้้�งการกระทำที่่�ผิิดไปจากนโยบายของบริิษััท และขััดต่่อหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนนี้้�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การรัับ

เรื่่�องร้้องเรีียน การพิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง การสรุุปผล รว มถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส ให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย อย่่างเที่่�ยง

ธรรม มีี กำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ข้ ้อมููลในการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนจะถููกปิิดเป็็น

ความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ ผู้ ้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููกกลั่่�น

แกล้้งทั้้�งในระหว่่างการสอบสวน และภายหลัังการสอบสวน 

โดยบริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางดัังนี้้้��

ช่่องทางที่่� 1     ไปรษณีีย์์

ส่่งถึึง : ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / กรรมการตรวจสอบ ผ่่านทางเลขานุุการบริิษััท หรืือ

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

ที่่�อยู่่� : บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) 

เลขที่่� 388  อาคารไอบีีเอ็็ม  ชั้้�น 16บีี  ถนนพหลโยธิิน  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท

กรุุงเทพฯ  10400
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ช่่องทางที่่� 2     โทรศััพท์์หมายเลข  02-4948388

ติิดต่่อ : ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / กรรมการตรวจสอบ ผ่่านทางเลขานุุการบริิษััท หรืือ

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล

ช่่องทางที่่� 3     อีีเมล

ถึึง : ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

       thawatchai@asnbroker.co.th

กรรมการตรวจสอบผ่่านเลขานุุการบริิษััท

       companysecretary@asnbroker.co.th 

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

       vanchanog@asnbroker.co.th

ช่่องทางที่่� 4     กล่่องรัับแจ้้งเบาะแส สำหรัับกรณีีภายในบริิษััทตั้้�งอยู่่�ที่่�ห้้องรัับรองพนัักงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาและฝ่่ายบริิหารกลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้อง

เรีียน  ทั้้�งนี้้� นโยบายการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนนี้้�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การพิิจารณาตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง การ

สรุุปผล รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส รวมทั้้�งให้้

ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย อย่่างเที่่�ยงธรรม มีี กำหนดระยะเวลาสอบสวนอย่่างเหมาะสม ข้ ้อมููลในการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน

จะถููกปิิดเป็็นความลัับ เพื่่�อป้้องกัันกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้งทั้้�งใน

ระหว่่างการสอบสวน และภายหลัังการสอบสวน 

	 ในปีี 2566 ไม่่พบกรณีีแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของ

บริิษััท

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบ  
	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครั้้�ง   เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีอััตรา

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบคิิดเป็็นร้้อยละ 94 มีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการเป็็นรายบุุคคลดัังนี้้�

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ1/

รายชื่่�อ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ จำำ�นวนการประชุุมในปีี 2565

1. นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ 6/6

2. นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 6/6

3. นายวชิิระ ช่่วยชูู2/ 5/6

หมายเหตุุ  	 1/ บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการจััดประชุุมเป็็นไปตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุม   

                     ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ.2563 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 2/ ลาประชุุม เนื่่�องจากไปต่่างประเทศ
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อร่่วมกััน

หารืือในประเด็็นต่่างๆ ที่ ่�สำคััญ และเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ทั้้ �งนี้้�

ในปีี 2566 ได้้จััดการประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารในวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566

8.2.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รว มทั้้�งมีีการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีีการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทสำหรัับปีี 2566 และมีีการนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 

กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอและเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 กำกัับดููแลการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท รว มถึึงการสอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจในการจััดทำ

รายงานทางการเงิิน ซึ่่ �งในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินของบริิษััททุุกไตรมาสนั้้�น ได้้เชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

เพื่่�อให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมด้้วย 

3.	 การสื่่�อสารเรื่่�องสำคััญระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่ �งในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินของ

บริิษััททุุกไตรมาส ได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง รว มถึึงเมื่่�อผู้้�สอบบััญชีีมีีการจััดสััมมนาได้้เชิิญกรรมการ

ตรวจสอบเข้้าร่่วมสััมมนาด้้วยตามความเหมาะสม

4.	 การเปิิดเผยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกับัเหตุผุลที่่�ใช้้ในการพิจิารณาว่่า การให้้บริกิารอื่�นที่่�นอกเหนืือ

จากการสอบบััญชีีไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบัญัชีี  ในการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบงบการเงินิของบริษิัทั

นั้้�น สำหรับัปีี 2566 บริษิัทัไม่่มีีรายการดังกล่่าว

5.	 การพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์/ การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน แสดงไว้้ในหััวข้้อ

รายการระหว่่างกััน

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 

9.1 การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับการจััดการระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเหมาะสม เพีียงพอ โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานให้้บริิษััท

มีีระบบการควบคุุมภายใน ร ะบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมด้้านการบริิหาร 

(Management Control) การดำเนิินงาน (Operation Control)  การบััญชีีและการเงิิน (Accounting and Financial Control)  และ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Control)  ต  ามหลัักการควบคุุมภายในของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567  โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้า

ร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยโดยซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

แล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่่� 

	▪ การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	▪ การประเมิินความเสี่่�ยง  (Risk Assessment)

	▪ การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	▪ ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

	▪ ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รว มทั้้�งบริิษััทมีีระบบควบคุุม
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ภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมและการดำเนิินงานให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รว มถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน 

อย่่างเพีียงพอแล้้ว สำหรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566     เมื่่�อวัันท่ี่�   22 กุ ุมภาพัันธ์์   2566   ได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�ง บริิษััท ไอเอ  

ซิิกเนเจอร์์ จำกััด  ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  ซึ่่�งบริิษััท ไอเอ ซิกเนเจอร์์ จำกััด  ได้้มอบหมายให้้ นาย

สุุธีี ตาณวาณิิชกุุล  ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจ

สอบภายในของบริิษััท ตรว จสอบการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภ ายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยและรายงานตรงต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกไตรมาส ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท ไอเอ ซิกเนเจอร์์ จำกััด  

และนายสุุธีี ต าณวาณิิชกุุล แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว    เนื่่�องจากมีีความอิิสระและมีี

ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน   นอกจากนี้้�  นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล  เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน  ได้้แก่่  หลัักสููตร COSO 2013   หลัักสููตร IT Audit     ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายใน CPIAT ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย  เป็็นต้้น

	 ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะ

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่่างกััน 

รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันของบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ   โดยรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำ

รายการกัับกรรมการ ผู้ ้�บริิหาร ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้ ้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท รว มทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว  และบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�บริิหาร ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.53  ในบริิษััท

-	 ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท 

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 44.05  ในบริิษััท

-	 ดำรงตำแหน่่งรองประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ของบริิษััท 

-	 เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่

      บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 1 หุ้้�น

      บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 1 หุ้้�น

นางสาวพััชรา เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นพี่่�นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นายเลิิศชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นน้้องนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นางสาวบุุณณดา เลิิศรุ่่�งเรืือง -	 เป็็นน้้องนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง

นางสาววรรณชนก วารุุณประภา -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 14.15 ในบริิษััท 

-	 ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของ

บริิษััท

-	 เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่

      บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด จำนวน 2 หุ้้�น

      บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด จำนวน 2 หุ้้�น

นายศราวรรษ มานะปรีีชา -	 เป็็นคู่่�สมรสนางสาววรรณชนก วารุุณประภา

นางสาววััชรา วารุุณประภา -	 เป็็นพี่่�นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

น.ท.(หญิิง)วิิชุุตา วารุุณประภา -	 เป็็นพี่่�นางสาววรรณชนก วารุุณประภา

นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.001 ในบริิษััท

-	 ดำรงตำแหน่่งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน ของบริิษััท

-	 เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย

นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ -	 ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท
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ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน
	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายการรายได้้ค่่านายหน้้าประกัันวิินาศภััยและค่่าบริิการอื่่�น

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะของรายการ
มููลค่่ารายการ  (บาท)

2564 2565 2566

1.  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ บริิษััทได้้รัับรายได้้ค่่านายหน้้าประกััน

วิินาศภััยและค่่าบริิการอื่่�นจากการขาย

กรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์ให้้แก่ ่

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

1,987.53 1,941 -

2.  นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง 5,921.39 5,138.16 2,554.60

3.  นางสาวพััชรา เลิิศรุ่่�งเรืือง 150.00 150.00 -

4.  นางสาววรรณชนก วารุุณประภา 2,230.33 406.98 406.98

5.  นายศราวรรษ มานะปรีีชา 45.90 - -

6.  นางสาววััชรา วารุุณประภา 801.70 1,078.98 406.98

7.  น.ท.(หญิิง) วิิชุุตา วารุุณประภา 43.20 - -

8.  นางสาวพััชริินทร์์ ธรรมแงะ 89.82 - -

9.  นางสาววาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ 420.07 301.54 373.50

รวม 11,689.94 9,016.66 3,742.06

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทขายกรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ทั้้�งภาคบัังคัับ และ/หรืือ ภาคสมััครใจ ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยบริิษััทได้้

รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทประกัันคู่่�ค้้าในอััตราเท่่ากัับที่่�ขายให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการประกอบธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ :

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการทำรายการดัังกล่่าวเป็็นการขายกรมธรรม์์ ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการตามลัักษณะการ

ประกอบธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้ขายกรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์ มููลค่่ารวม 18,727.00 บาท ให้้แก่่บุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง ซึ่่ �งประกอบด้้วยกรรมการ ผู้้�บริิหาร    และญาติิสนิิทของกรรมการและผู้้�บริิหาร  โดยบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท

ประกัันคู่่�ค้้าในรููปรายได้้จากค่่านายหน้้าและรายได้้ค่่าบริิการอื่่�น เป็็นจำนวนรวม 3,742.06 บาท ซึ่่�งอััตราค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทได้้รัับ

เป็็นอัตัราค่่าตอบแทนเดีียวกันกับัในกรณีีที่่�บริษิัทัขายกรมธรรม์ให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไป จึงึมีีความเห็็นว่่าการเข้้าทำรายการดังกล่่าวมีีความสม

เหตุสุมผลและเหมาะสม
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	▪ การรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน1/

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ลัักษณะของรายการ มููลค่่ารายการ  (พัันบาท)

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง บริิษััทรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินจาก

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

เงิินกู้้�ยืืม

ยอดยกมาต้้นงวด                        200,000.00

เงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มในระหว่่างงวด                      0.00

เงิินกู้้�ยืืมที่่�จ่่ายคืืนในระหว่่างงวด               0.00

ยอดคงค้้างยกไปปลายงวด           200,000.00

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

ยอดยกมาต้้นงวด                            1,144.16

ดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด      11,989.05

จ่่ายชำระในระหว่่างปีี                    12,000.00

ยอดคงเหลืือยกไปปลายงวด             1,133.21

หมายเหตุุ   1/  ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2562  เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 โดยบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุม

	      บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.asnbroker.co.th

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

	 บริิษััทกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนและเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

โดยมีีเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมดัังนี้้�

วงเงิินกู้้�ยืืม เงิินกู้้�ยืืมจำนวนไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท

อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่� (Fixed Rate) ร้้อยละ 6 ต่่อปีี

ระยะเวลาการกู้้�ยืืม 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เบิิกใช้้วงเงิินในแต่่ละคราว

การชำระดอกเบี้้�ย ชำระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน

การชำระเงิินต้้น ชำระเงิินต้้นคืืนเมื่่�อครบกำหนดชำระตามสััญญา

หลัักประกััน บริิษััทฯ ไม่่ต้้องวางหลัักประกัันและไม่่มีีการค้้ำประกััน

การเบิิกใช้้เงิินกู้้� บริิษััทฯ จะทยอยเบิิกใช้้เงิินกู้้�จำนวนไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท/เดืือน

เงื่่�อนไขในกรณีีผิิดนััดชำระ      บริิษััทฯ ยิินยอมให้้คิิดดอกเบี้้�ยในอััตราเท่่ากัับร้้อยละ 15 ต่่อปีี นัับจากวัันที่่�บริิษััทฯ ผิิดนััด

ชำระหนี้้� หรืือผิิดเงื่่�อนไขในสััญญา

ความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระและกรรมการตรวจสอบ :

	 นางสาวญาณีีรัตน์ เดชกููลพรศิริิ ิ จาก บริษิัทั พรีีเมี่่�ยม พลััส แอ๊๊ดไวเชอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำกัดั ที่่�ปรึกึษาทางการเงินิอิสิระ และ

กรรมการตรวจสอบของบริษิัทั มีีความเห็็นว่่าการรับความช่่วยเหลืือทางการเงิินดังักล่่าวเป็็นรายการที่�สมเหตุสุมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อ

บริษิัทัเพ่ื่�อที่่�บริษิัทัจะได้้นำไปใช้้เป็็นเงิินทุนุและเงินิทุนุหมุนุเวีียนในการขยายธุุรกิจตามแผนธุุรกิจิของบริษิัทั นอกจากนี้้�บริษิัทัได้้รัับอัตัรา

ดอกเบี้้�ยต่่ำกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาด
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเข้้ามาพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการทำรายการ และความเหมาะ

สมของราคา โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นหลััก และขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทจะเป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดยเคร่่งครััด โดยที่่�กรรมการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ กั ับบริิษััท   ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ และหากรายการ

ระหว่่างกัันมีีมููลค่่าสููงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นต่่อการทำรายการดัังกล่่าว 

พร้้อมทั้้�งนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำรายการ 

นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกััน

นโยบายของบริิษััทในการทำรายการระหว่่างกัันสามารถจำแนกตามประเภทรายการ ได้้ดัังนี้้�

	▪ รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งมีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป เช่่น การขายกรมธรรม์์ประกััน

วิินาศภััย และการขายกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต  เป็็นต้้น บริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันให้้มีี

เง่ื่�อนไขต่่างๆ เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�น

กัับบุุคคลภายนอก และให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามสััญญาท่ี่�ตกลงร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำหนดราคาและ

เง่ื่�อนไขรายการต่่างๆ ให้้ชััดเจน เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ ทั้้ �งนี้้� ผู้ ้�ตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) จะทำหน้้าที่่�ตรวจสอบข้้อมููลและจััดทำรายงานเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้

ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุุสมผลของการทำรายการเป็็นประจำทุุกๆ ไตรมาส

	▪ รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งไม่่มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป และรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััท

มีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลและความจำเป็็น

ของการทำรายการ  โดยจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รว มถึึงการ

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง

ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย โดยรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ได้้แก่่ ร ายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ

อื่่�นๆ เช่่น การได้้มาหรืือจำหน่่ายทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น และรายการรัับหรืือให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การกู้้�ยืืม 

การค้้ำประกััน และการใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นหลัักประกััน เป็็นต้้น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญใน

การพิิจารณารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว  บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

ดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี 

	 สำหรัับรายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่ �ได้้กำหนดขึ้้�น และ

กรรมการจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่ ่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััท รว มทั้้�งจะ

ต้้องเปิิดเผยรายการดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้รัับทราบภาระหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวนี้้�แล้้ว  และในอนาคตหากมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจ

สอบท่่านใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทหรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะดำเนิินการแจ้้งให้้ผู้้�ที่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการตรวจ

สอบใหม่่ทุุกท่่านรัับทราบภาระหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิก่่อนที่่�จะให้้มีีการแต่่งต้ั้�งด้้วย

	 บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััท รวมทั้้�งรายงานประจำปีี ทั้้�งนี้้� ในการทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�

ได้้กำหนดขึ้้�น และกรรมการจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่ ่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับ

บริิษััท รว มทั้้�งจะต้้องเปิิดเผยลัักษณะความสััมพัันธ์์ และรายละเอีียดของรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณา
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  และของเฉพาะบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์  จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ                                  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงิดสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  และของเฉพาะบริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์  จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ                                  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงิดสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3.8, 8, 9, 10 และ 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมี
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซ้ือ จ านวน 430 ล้านบาท ซ่ึงมีค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจ านวน 15 ลา้นบาท 
โดยยอดสุทธิของลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือทั้งหมด คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 74 ของสินทรัพยร์วมตามงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การประมาณการของผูบ้ริหารเก่ียวกบัผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือท่ีวดั
มูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายขึ้นอยู่กบัโมเดลดา้น
เครดิต ซ่ึงต้องใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารและการ
ประมาณการท่ีส าคญัรวมถึงการก าหนดเง่ือนไขในการ
พิจารณาการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียง
ด้านเครดิตนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การ
พฒันาโมเดลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดขึ้ น การก าหนดปัจจัย เ ชิง
เศรษฐศาตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต
และการ ถ่ว งน ้ าหนักด้ว ยความ น่ าจะ เ ป็นตาม
สถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นในการวัดมูลค่าผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น และการประมาณ

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- ท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาการให้

สินเช่ือ การรับช าระคืนและการควบคุมดูแล 
รวมถึงนโยบายและวิ ธีการท่ีผู ้บริหารใช้
พิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดขึ้น 

- ประเมินการออกแบบและการปฏิบติัตามการ
ควบคุม รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการ
พิจารณาการให้สินเช่ือ และการตั้งค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

- ทดสอบการใช้ เกณฑ์การ เพิ่มขึ้ นอย่างมี
นัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตและการ
จัดชั้น รวมถึงประเมินความเหมาะสมของ
วิธีการในการระบุและประมาณการเพิ่มเติม
โดยผูบ้ริหาร (Management overlay) 

- พิจารณาความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีใช้ในโมเดล การจัดชั้น การก าหนดปัจจัย
เชิงเศรษฐศาตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์ไป
ในอนาคตและการถ่วงน ้ าหนักด้วยความ
น่าจะเป็นตามสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
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การเพิ่มเติมโดยผูบ้ริหาร (Management overlay) 
 
ยอดลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือดงักล่าวมีสาระส าคญัและการ
วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น
เก่ียวขอ้งกบัการค านวณท่ีซับซ้อนรวมถึงตอ้งใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

และทดสอบการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล
ของงบการเงิน 

 
ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงาน
ประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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การเพิ่มเติมโดยผูบ้ริหาร (Management overlay) 
 
ยอดลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือดงักล่าวมีสาระส าคญัและการ
วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น
เก่ียวขอ้งกบัการค านวณท่ีซับซ้อนรวมถึงตอ้งใช้ดุลย
พินิจของผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

และทดสอบการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล
ของงบการเงิน 

 
ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงาน
ประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั 
หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
และบริษทั  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผู ้รับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผู ้รับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
 
(อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 6105 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ์ 2567
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บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 27,795,582    83,753,737    12,207,804    67,707,899    
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 6 24,958,474    30,834,957    24,958,474    30,834,957    
รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 4, 7 40,461,305    40,243,295    41,891,595    39,957,429    
ลูกหน้ี - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล 8 110,055,654  106,509,825  110,055,654  106,509,825  
- ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 9 16,324,192    2,642,542      16,324,192    2,642,542      
- เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล 10 -                     3,455,502      -                     3,455,502      

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,449,520      2,388,151      1,247,104      2,324,149      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 221,044,727  269,828,009  206,684,823  253,432,303  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 3,810,000      4,090,000      2,810,000      3,090,000      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                     -                     29,999,670    27,999,670    
ลูกหน้ี - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล 8 234,943,304  235,655,904  234,943,304  235,655,904  
- ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 9 53,173,472    11,463,264    53,173,472    11,463,264    

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์ 14 7,532,753      9,689,995      6,464,972      8,340,393      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 6,034,404      8,740,196      6,034,404      8,740,196      
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 23,744,593    22,281,922    13,221,040    10,740,716    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 4,916,505      5,623,002      4,841,545      3,836,015      
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,495,924      1,448,650      2,495,924      1,448,650      
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 336,650,955  298,992,933  353,984,331  311,314,808  

รวมสินทรัพย์ 557,695,682  568,820,942  560,669,154  564,747,111  

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีคา่เบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 42,953,007      50,052,713      42,704,246      49,822,911      
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 200,000,000    -                      200,000,000    -                      
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,373,592        3,829,826        4,373,592        3,829,826        
ส ารองคา่เผ่ือการยกเลิกกรมธรรม์ 388,619           436,499           382,333           429,027           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 21 816,791           175,324           725,065           -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,497,347        4,532,433        4,465,861        4,443,018        
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 253,029,356    59,026,795      252,651,097    58,524,782      

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      200,000,000    -                      200,000,000    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,836,274        5,019,364        1,836,274        5,019,364        
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 17 8,997,483        7,924,901        8,639,970        7,617,203        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 10,833,757      212,944,265    10,476,244      212,636,567    
รวมหนีสิ้น 263,863,113    271,971,060    263,127,341    271,161,349    

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
    ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 187,199,953 หุ้น มูลค่า 0.50 บาทต่อหุ้น) 93,599,977      93,599,977      93,599,977      93,599,977      
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 187,199,953 หุ้น มูลค่า 0.50 บาทต่อหุ้น) 93,599,977      93,599,977      93,599,977      93,599,977      
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 159,007,676    159,007,676    159,007,676    159,007,676    
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 118,819           118,819           -                      -                      
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 8,034,700        7,587,000        8,034,700        7,587,000        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 33,071,397      36,536,410      36,899,460      33,391,109      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 293,832,569    296,849,882    297,541,813    293,585,762    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 557,695,682    568,820,942    560,669,154    564,747,111    

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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120
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดค้่านายหนา้ 58,207,759     62,640,513     56,326,608     59,855,683     
รายไดค้่าบริการอ่ืน 24,672,728     27,165,254     20,018,841     22,325,381     
รายไดด้อกเบ้ีย 72,319,295     56,890,380     72,319,295     56,890,380     
รายไดอ่ื้น
   รายไดค้่าบริหารจดัการ 4 -                      -                      852,000          882,204          
   อ่ืนๆ 4 5,996,515       5,278,263       6,425,389       5,711,781       
รวมรำยได้ 161,196,297   151,974,410   155,942,133   145,665,429   

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการให้บริการ 27 71,822,391     70,845,809     67,087,019     65,638,299     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 27 65,786,954     65,653,955     60,185,261     58,691,928     
รวมค่ำใช้จ่ำย 137,609,345   136,499,764   127,272,280   124,330,227   

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 23,586,952     15,474,646     28,669,853     21,335,202     
ตน้ทุนทางการเงิน 4 12,268,552     12,287,981     12,268,552     12,287,981     
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 4,887,436       (3,497,557)      4,955,305       (3,386,941)      
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 6,430,964       6,684,222       11,445,996     12,434,162     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 4,450,038       1,515,165       2,491,706       2,380,462       
ก ำไรส ำหรับปี 1,980,926       5,169,057       8,954,290       10,053,700     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                      -                      -                      -                      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                      -                      -                      -                      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                      -                      -                      -                      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 1,980,926       5,169,057       8,954,290       10,053,700     

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 22 0.01                0.03                0.05                0.05                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9



121
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดค้่านายหนา้ 58,207,759     62,640,513     56,326,608     59,855,683     
รายไดค้่าบริการอ่ืน 24,672,728     27,165,254     20,018,841     22,325,381     
รายไดด้อกเบ้ีย 72,319,295     56,890,380     72,319,295     56,890,380     
รายไดอ่ื้น
   รายไดค้่าบริหารจดัการ 4 -                      -                      852,000          882,204          
   อ่ืนๆ 4 5,996,515       5,278,263       6,425,389       5,711,781       
รวมรำยได้ 161,196,297   151,974,410   155,942,133   145,665,429   

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการให้บริการ 27 71,822,391     70,845,809     67,087,019     65,638,299     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 27 65,786,954     65,653,955     60,185,261     58,691,928     
รวมค่ำใช้จ่ำย 137,609,345   136,499,764   127,272,280   124,330,227   

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 23,586,952     15,474,646     28,669,853     21,335,202     
ตน้ทุนทางการเงิน 4 12,268,552     12,287,981     12,268,552     12,287,981     
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 4,887,436       (3,497,557)      4,955,305       (3,386,941)      
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 6,430,964       6,684,222       11,445,996     12,434,162     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 4,450,038       1,515,165       2,491,706       2,380,462       
ก ำไรส ำหรับปี 1,980,926       5,169,057       8,954,290       10,053,700     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                      -                      -                      -                      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                      -                      -                      -                      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                      -                      -                      -                      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 1,980,926       5,169,057       8,954,290       10,053,700     

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 22 0.01                0.03                0.05                0.05                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริ
ษทั

 เอ
เอส

เอ็น
 โบ

รก
เกอ

ร์ จ
 ำกัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ส่ว
นเกิ

นท
นุจ

าก
ทนุ

เรือ
นหุ

น้
ส่ว

นเกิ
น

กา
รร
วม

ธุร
กิจ

ภา
ยใต

้
หม

ายเ
หต

ุ
ที่อ

อก
แล

ะช
 าระ

แล
ว้

มูล
ค่ า
หุน้

สา
มญั

กา
รค
วบ

คุม
เดีย

วก
นั

รว
ม

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

566
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วัน

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

566
93,

599
,97

7
     

     
     

  
159

,00
7,6

76
     

     
   

118
,81

9
     

     
     

     
7,5

87,
000

     
     

     
     

36,
536

,41
0

     
     

   
296

,84
9,8

82
     

     
รำย

กำร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

เงิน
ทนุ

ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ทัให
ญ่

เงิน
ปัน

ผล
ให

้ผูถ้ื
อหุ

น้ข
อง
บริ

ษทั
23

-
     

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
    

(4,
998

,23
9)

     
     

    
(4,

998
,23

9)
     

     
  

รวม
เงิน

ทนุ
ทีไ่
ด้รั

บจ
ากผ

ู้ถอื
หุ้น

แล
ะก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ทัให
ญ่

-
     

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
    

(4,
998

,23
9)

     
     

    
(4,

998
,23

9)
     

     
  

รวม
รำย

กำร
กับ

ผู้เป็
นเจ้

ำขอ
งท

ีบ่ัน
ทกึ

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

-
     

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
    

(4,
998

,23
9)

     
     

    
(4,

998
,23

9)
     

     
  

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

     
ก า
ไร
หรื

อข
าด
ทนุ

-
     

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
    

1,9
80,

926
     

     
     

1,9
80,

926
     

     
    

รวม
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
    

1,9
80,

926
     

     
     

1,9
80,

926
     

     
    

โอ
นไ

ปส
 ารอ

งต
าม
กฎ

หม
าย

18
-

     
     

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

     
     

  
447

,70
0

     
     

     
     

   
(44

7,7
00)

     
     

     
  

-
     

     
     

     
     

   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วัน

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
66

93,
599

,97
7

     
     

     
  

159
,00

7,6
76

     
     

   
118

,81
9

     
     

     
     

8,0
34,

700
     

     
     

     
33,

071
,39

7
     

     
   

293
,83

2,5
69

     
     

งบ
กำร

เงนิ
รวม

ก า
ไร
สะ

สม
 ส า

รอ
งต
าม

กฎ
หม

าย
ยงัไ

ม่ ไ
ดจ้

ดัส
รร

(บา
ท)

หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
11



123
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 1,980,926     5,169,057       8,954,290     10,053,700     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 4,450,038     1,515,165       2,491,706     2,380,462       
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 10,358,086   9,749,489       8,301,963     8,011,498       
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) 4,887,436     (3,497,557)      4,955,305     (3,386,941)      
หน้ีสูญ 4,501,449     5,358,732       4,433,351     5,248,116       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ -                    (4,054)             -                    (4,054)             
กลบัรำยกำรส ำรองคำ่เผ่ือกำรยกเลิกกรมธรรม์ (47,880)         (144,085)         (46,694)         (143,440)         
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 1,072,582     862,083          1,022,767     814,786          
รำยไดด้อกเบ้ีย (72,319,295)  (56,890,380)    (72,319,295)  (56,890,380)    
เงินสดรับจำกดอกเบ้ีย 70,501,690   54,498,646     70,501,690   54,498,646     
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 12,268,552   12,287,981     12,268,552   12,287,981     

37,653,584   28,905,077     40,563,635   32,870,374     
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ 6,156,483     8,067,835       6,156,483     8,067,835       
รำยไดค้ำ้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 1,654,088     9,409,004       (61,839)         9,116,060       
ลูกหน้ี (63,922,507)  (113,216,103)  (63,922,507)  (113,216,103)  
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 938,707        (162,945)         1,077,045     (114,606)         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (1,047,274)    1,241,946       (1,047,274)    1,241,946       
เจำ้หน้ีคำ่เบ้ียประกนัภยัและเจำ้หน้ีอ่ืน (7,639,706)    (9,932,360)      (7,118,665)    (10,515,725)    
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (35,086)         (400,205)         22,843          (139,051)         
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกำรด ำเนินงำน (26,241,711)  (76,087,751)    (24,330,279)  (72,689,270)    
จ่ำยภำษีเงินได้ (3,102,150)    (3,944,622)      (2,772,170)    (3,421,796)      
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (29,343,861)  (80,032,373)    (27,102,449)  (76,111,066)    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
14
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บริษทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
ซ้ือส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ และอุปกรณ์ (450,921)       (3,675,750)      (450,921)       (3,597,550)      
ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (4,567,610)    (6,072,988)      (4,350,962)    (3,751,513)      
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำร และอุปกรณ์ -                    28,717            -                    28,717            
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                    -                      (2,000,000)    (6,000,000)      
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (5,018,531)    (9,720,021)      (6,801,883)    (13,320,346)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
ช ำระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (4,318,020)    (4,081,780)      (4,318,020)    (4,081,780)      
จ่ำยดอกเบ้ีย (12,279,504)  (12,298,933)    (12,279,504)  (12,298,933)    
จ่ำยเงินปันผล (4,998,239)    (14,994,716)    (4,998,239)    (14,994,716)    
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (21,595,763)  (31,375,429)    (21,595,763)  (31,375,429)    

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (55,958,155)  (121,127,823)  (55,500,095)  (120,806,841)  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 1 มกรำคม 83,753,737   204,881,560   67,707,899   188,514,740   
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ 31 ธันวำคม 27,795,582   83,753,737     12,207,804   67,707,899     

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
15
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

16 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 
7 รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีอ่ืน 
8 ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล 
9 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
10 ลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
11 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
12 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 
13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
14 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน 
17 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
18 ส ารองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานด าเนินงาน 
20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ภาษีเงินได ้
22 ก าไรต่อหุน้ 
23 เงินปันผล 
24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
25 การบริหารจดัการทุน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 การจดัประเภทรายการใหม่ 
  
  

 
 



128
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

17 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ ากัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤษภาคม 2559 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 388 อาคาร
ไอบีเอม็ ชั้น 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มครอบครัวเลิศรุ่งเรือง 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการเป็นนายหนา้ประกนัวินาศภยั การให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล และเช่าซ้ือ โดย
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 

 
2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง                  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 

3.2 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงิน
ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน   

 
3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนด
ของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้ งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
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ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ข) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ข) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
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(ค) การตัดจ าหน่าย   
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการ 
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบั
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียกโดยไม่รวม
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 
3.5 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
 
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหวา่ง
ติดตั้งและก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5 ปี 

 
3.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่ม
บริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
ค่าสิทธิการใชฐ้านขอ้มูลลูกคา้ 3 ปี 
 

3.7 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

  



133
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

21 

ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหวา่ง
ติดตั้งและก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5 ปี 

 
3.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่ม
บริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
ค่าสิทธิการใชฐ้านขอ้มูลลูกคา้ 3 ปี 
 

3.7 สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

22 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3.3 และ 3.8 

 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
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ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
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เช่าในก าไรหรือขาดทุน 
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3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

(ก) การด้อยค่าของลูกหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
 
การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญ 
 
การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของกลุ่มบริษัทและบริษัทขึ้ นอยู่กับแบบจ าลองท่ี
สลบัซบัซ้อนและชุดขอ้มูลสมมติฐานหลายชุด การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัในการก าหนดผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินเก่ียวกบัการเพิ่มขึ้นของความเส่ียง
ดา้นเครดิตและการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น รวมถึงการเลือกขอ้มูลเศรษฐกิจ
มหภาค การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นยงัเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารซ่ึง
พิจารณาร่วมกบัขอ้มูลท่ีหลากหลายของคู่สัญญา ซ่ึงมาจากทั้งภายในและภายนอก ในกรณีท่ีแบบจ าลองไม่
สามารถประเมินความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได้ จะมีการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาการปรับปรุง
ภายหลงัแบบจ าลองตามหลกัการ Management Overlay / Underlay ซ่ึงครอบคลุมทั้งในเร่ืองขอ้บกพร่องของ
แบบจ าลอง ความเส่ียงของลูกหน้ีและปัจจยัอ่ืน ๆ 
 
การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยปราศจากอคติ ค านึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก ซ่ึง
พิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลัพธ์ท่ีเป็นไปได้ มูลค่าเงินตามเวลา และข้อมูลสนับสนุนท่ีมีความ
สมเหตุสมผลทั้งหมดซ่ึงรวมถึงการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณการความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักของผลขาดทุนดา้น
เครดิตโดยวดัมูลค่าดงัน้ี 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรายงาน วดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมด (เช่น ส่วนต่างระหว่างกระแสเงินสดกบักิจการ
ตามสัญญา และกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) 
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีดอ้ยค่าดา้นเครดิต ณ วนัท่ีรายงาน วดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ย 
มูลค่าส่วนต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้และมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 
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ประมาณการของจ านวนเงินสดท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บค านวณโดยเป็นผลคูณของความน่าจะเป็นของการปฏิบติั
ผิดสัญญา (PD - Probability of default) กบัร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการปฏิบติัผิดสัญญา
ต่อยอดหน้ี (LGD - Loss given default) กบัประมาณการยอดหน้ีเม่ือมีการปฏิบติัผิดสัญญา (EAD - Exposure 
at the time of default) 
 
ปัจจยัเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้งและมีอิทธิพลต่อความ
เส่ียงด้านเครดิต ปัจจัยเหล่าน้ีพิจารณาจากขอ้มูลสนับสนุนทั้ งหมดท่ีมีความสมเหตุสมผล ซ่ึงรวมถึงการ
คาดการณ์ท่ีพฒันาขึ้นจากขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกท่ีมีอยูซ่ึ่งสอดคลอ้งกบัการวางแผนทางการเงินและการ
วางแผนเงินทุน 
 
สถานการณ์ท่ีหลากหลายของสมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคถูกรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไป
ไดแ้ละสมเหตุสมผลส าหรับกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีมีสาระส าคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD 
LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีหลักประกันนั้นได้มีการ
คาดการณ์จ านวนและจงัหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บจากการยึดหลกัประกนัโดยหักตน้ทุนเพื่อให้
ไดม้าและตน้ทุนการขายหลกัประกนั และไม่ค านึงวา่การยดึทรัพยน์ั้นจะเป็นไปไดห้รือไม่ 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์
ทางการเงิน 
 
การจัดช้ัน 
 
ในการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจะมีการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ชั้นทุกวนัท่ี
รายงานโดยจะพิจารณาเป็นรายสัญญา ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินสามารถเปล่ียนแปลงระดบัชั้นไดต้ลอดอายุ
ของสินทรัพยท์างการเงินตามการเปล่ียนแปลงในคุณภาพของสินเช่ือนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
ดงัต่อไปน้ี 
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25 

ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing)  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
แรก (ไม่เขา้เง่ือนไขของชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3) ณ วนัท่ีรายงาน ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
รับรู้ตามผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าเป็นส่วนหน่ึงของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ซ่ึงเป็นผล
จากเหตุการณ์การผิดนัดช าระหน้ีของสินทรัพยท์างการเงินท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนนับจากวนัท่ี
รายงาน 
 
ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing)  
 
เม่ือสินทรัพยท์างการเงินมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นรับรู้โดยการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด
การผิดนัดตลอดอายุของสินทรัพยท์างการเงิน (lifetime ECL) โดยการพิจารณาความมีนัยส าคัญของการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนั้นพิจารณาจากปัจจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีคา้งช าระเกินกว่า 30 วนัแต่ยงัไม่เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะถูกพิจารณาว่ามีการเพิ่มขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
 
สินทรัพยท์างการเงินสามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ได ้เม่ือสามารถพิสูจน์ไดถึ้งความสามารถในการช าระหน้ี
ท่ีกลบัมาเป็นปกติ 
 
ช้ันท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือผิดนดัช าระคือสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระเงินตน้และ/
หรือดอกเบ้ียมากกว่า 90 วนั นอกจากน้ีสินทรัพยท์างการเงินจะถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเม่ือ
ลูกหน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะไม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ี
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน หลกัฐานท่ีแสดงว่า
สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ากเหตุการณ์ เช่น อยู่ระหวา่งการ
ฟ้องร้อง 
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25 

ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing)  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
แรก (ไม่เขา้เง่ือนไขของชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3) ณ วนัท่ีรายงาน ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
รับรู้ตามผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าเป็นส่วนหน่ึงของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ซ่ึงเป็นผล
จากเหตุการณ์การผิดนัดช าระหน้ีของสินทรัพยท์างการเงินท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนนับจากวนัท่ี
รายงาน 
 
ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing)  
 
เม่ือสินทรัพยท์างการเงินมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นรับรู้โดยการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด
การผิดนัดตลอดอายุของสินทรัพยท์างการเงิน (lifetime ECL) โดยการพิจารณาความมีนัยส าคัญของการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนั้นพิจารณาจากปัจจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีคา้งช าระเกินกว่า 30 วนัแต่ยงัไม่เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะถูกพิจารณาว่ามีการเพิ่มขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
 
สินทรัพยท์างการเงินสามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ได ้เม่ือสามารถพิสูจน์ไดถึ้งความสามารถในการช าระหน้ี
ท่ีกลบัมาเป็นปกติ 
 
ช้ันท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือผิดนดัช าระคือสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระเงินตน้และ/
หรือดอกเบ้ียมากกว่า 90 วนั นอกจากน้ีสินทรัพยท์างการเงินจะถูกพิจารณาว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเม่ือ
ลูกหน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะไม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ี
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน หลกัฐานท่ีแสดงว่า
สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ากเหตุการณ์ เช่น อยู่ระหวา่งการ
ฟ้องร้อง 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต พิจารณาจาก
ผลต่างระหว่างมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในแต่ละสถานการณ์ รวมถึงการถือ
ครองหลกัประกัน การคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพยท์างการเงินนั้น และมูลค่าตามบญัชี
ขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินก่อนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิตมีการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอาย ุ
 
การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเดิมมีการเปล่ียนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงดา้นเครดิตและไม่มีการตดัรายการ
สินทรัพยท์างการเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจะรับรู้เป็นผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในก าไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยงัไม่ได้
ถูกตัดรายการ และไม่ได้รับการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจะรับรู้ผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าหรือตลอดอายุหากเขา้เง่ือนไขว่า สินทรัพยท์าง
การเงินมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดรั้บการประเมินเพื่อ
พิจารณาวา่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 
 
การตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตและการกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้ 
 
ในกรณีท่ีสินทรัพยท์างการเงินถูกพิจารณาว่าไม่สามารถเรียกคืนได ้ส่วนของมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้จะถูกตดั
จ าหน่ายคู่กบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง สินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวจะถูกตดัจ าหน่ายหลงัจากด าเนินการตามขั้นตอนท่ีจ าเป็นทั้งหมดแลว้ มีการประเมินแลว้ว่าไม่
มีความน่าจะเป็นในการไดรั้บคืน และไดพ้ิจารณาถึงผลขาดทุน มูลค่าท่ีไดรั้บคืนภายหลงัจากการตดัจ าหน่าย
ออกจากบญัชีจะน ามาลดจ านวนผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในก าไรหรือขาดทุน 
 
หากมีการลดลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในรอบระยะเวลาต่อมาและการลดลงนั้น
สัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกกลบัรายการกบับญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น จ านวนเงินของการกลบัรายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 
 
เม่ือเวลาผา่นไป สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกจดัชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 อาจถูกจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าเครดิต (ชั้นท่ี 3) และไม่มีการปรับโครงสร้างหน้ี จะถูกโอนไปยงั
ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1 เฉพาะกรณีท่ีพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่เขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีดอ้ยค่าด้าน
เครดิตอีกต่อไป  
 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีจดัชั้นท่ี 2 สามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้วา่ไม่มีการเพิ่มขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตอีกต่อไป 

 
(ข) การด้อยค่าของรายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนีอ่ื้น 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับรายไดค้่านายหน้า
คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของรายไดค้่า
นายหน้าคา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นขา้งตน้ อา้งอิงจากขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป 

 
3.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์  
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การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 
 
เม่ือเวลาผา่นไป สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกจดัชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 อาจถูกจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าเครดิต (ชั้นท่ี 3) และไม่มีการปรับโครงสร้างหน้ี จะถูกโอนไปยงั
ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 1 เฉพาะกรณีท่ีพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่เขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีดอ้ยค่าด้าน
เครดิตอีกต่อไป  
 
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีจดัชั้นท่ี 2 สามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ไดเ้ม่ือพิจารณาแลว้วา่ไม่มีการเพิ่มขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตอีกต่อไป 

 
(ข) การด้อยค่าของรายได้ค่านายหน้าค้างรับและลูกหนีอ่ื้น 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับรายไดค้่านายหน้า
คา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของรายไดค้่า
นายหน้าคา้งรับและลูกหน้ีอ่ืน การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นขา้งตน้ อา้งอิงจากขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้น
และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป 

 
3.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
3.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
  
 โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
 โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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3.11 ประมาณการหน้ีสิน 
 
 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
3.12 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  

  



141
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

29 

3.11 ประมาณการหน้ีสิน 
 
 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
3.12 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
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3.13 รายได้ 
 

รายได้ค่านายหน้า 
 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจัดหาบริการแทนลูกค้าและไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดังกล่าวก่อนท่ี 
ผู ้ให้บริการหลักจะโอนบริการนั้ นให้กับลูกค้า กลุ่มบริษัทด าเนินการในลักษณะการเป็นตัวแทนและรับรู้
ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดค้่านายหนา้เม่ือภาระผกูพนัในการจดัหาบริการท่ีก าหนดไวเ้สร็จส้ิน 
 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในการบริการดว้ยจ านวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิง
ตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิได้รับ ซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสามและ
ภาษีมูลค่าเพิ่ม   

 
3.14 ภาษีเงินได้  
 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ  วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
3.15 ก าไรต่อหุ้น  

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
3.16  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 

 
4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษัทใหญ่ บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด บริษทัย่อย บริษัทร่วมและการร่วมคา้ได้เปิดเผยใน  
หมายเหตุขอ้ 13 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคญักับกลุ่มบริษทัใน
ระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี  

 
ช่ือกิจกำร/บุคคล ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ 

ในการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรม
ต่ าง  ๆ  ขอ งกิจการไ ม่ ว่ าท างตรงแล ะ
ทางอ้อม  ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั  ไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
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3.15 ก าไรต่อหุ้น  

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
3.16  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 

 
4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษัทใหญ่ บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด บริษทัย่อย บริษัทร่วมและการร่วมคา้ได้เปิดเผยใน  
หมายเหตุขอ้ 13 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคญักับกลุ่มบริษทัใน
ระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี  

 
ช่ือกิจกำร/บุคคล ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ 

ในการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรม
ต่ าง  ๆ  ขอ งกิจการไ ม่ ว่ าท างตรงแล ะ
ทางอ้อม  ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั  ไทย บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 

 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย     
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 852 882 
รายไดค้่าบริการอุปกรณ์ส านกังาน - - 24 24 
รายไดค้่าเช่าและคา่บริการพื้นท่ี - - 979 968 
     
ผู้บริหารส าคัญ     
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม 11,989 11,989 11,989 11,989 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,191 12,863 15,191 12,863 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 794 763 794 763 

  
ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวาคม 
2566 

 31 ธนัวาคม 
2565 

 31 ธนัวาคม  
2566 

 31 ธนัวาคม 
2565 

 (พันบาท) 
รายได้ค้างรับและลูกหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  2,813  426 
        
เจ้าหนี้ค่าเบี้ยประกันภัยและเจ้าหนี้อื่น         
บริษทัยอ่ย -  -  76  407 
ผูบ้ริหารส าคญั 492  2,134  492  2,134 
รวม 492  2,134  568  2,541 
        
ดอกเบี้ยค้างจ่าย        
ผูบ้ริหารส าคญั 1,133  1,144  1,133  1,144 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 
เปล่ียนแปลง 
ระหวา่งปี 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 

 (พันบาท) 
ผูบ้ริหารส าคญั 200,000 - 200,000 
 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทได้ลงนามในสัญญากู้ยืมเงินจากกรรมการวงเงิน 200 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามมติ 
การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 เร่ืองการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเงินทุนในการประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมี  
ทะเบียนรถเป็นประกนั เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
และมีก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ 3 ปี นับจากวนัท่ีเบิกเงินกูแ้ต่ละงวด เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและ  
ไม่มีการค ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้มื 200 ลา้นบาท จะถึงก าหนดช าระภายในปี 2567 
 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 78  98  63  83 
เงินฝากธนาคาร 27,718  83,656  12,145  67,625 
รวม 27,796  83,754  12,208  67,708 

 
6 เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือจ านวน 22.6 ลา้นบาท (2565: 24.0 ล้านบาท) เป็นเงินฝากธนาคารส าหรับ          

ค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัไดรั้บจากผูเ้อาประกนัภยั ซ่ึงบริษทัตอ้งน าส่งเบ้ียประกนัดงักล่าวให้แก่บริษทัประกนัภยั 
และบริษทัไม่สามารถน าเบ้ียประกนัภยัดงักล่าวไปใช้หรือหาประโยชน์ หรือหักค่าใช้จ่ายใดๆ ไดต้ามท่ีระบุไวใ้น
สัญญานายหนา้ 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 
เปล่ียนแปลง 
ระหวา่งปี 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 

 (พันบาท) 
ผูบ้ริหารส าคญั 200,000 - 200,000 
 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทได้ลงนามในสัญญากู้ยืมเงินจากกรรมการวงเงิน 200 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามมติ 
การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 เร่ืองการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเงินทุนในการประกอบธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลท่ีมี  
ทะเบียนรถเป็นประกนั เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน  
และมีก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ 3 ปี นับจากวนัท่ีเบิกเงินกูแ้ต่ละงวด เงินกูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและ  
ไม่มีการค ้าประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้มื 200 ลา้นบาท จะถึงก าหนดช าระภายในปี 2567 
 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 78  98  63  83 
เงินฝากธนาคาร 27,718  83,656  12,145  67,625 
รวม 27,796  83,754  12,208  67,708 

 
6 เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือจ านวน 22.6 ลา้นบาท (2565: 24.0 ล้านบาท) เป็นเงินฝากธนาคารส าหรับ          

ค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัไดรั้บจากผูเ้อาประกนัภยั ซ่ึงบริษทัตอ้งน าส่งเบ้ียประกนัดงักล่าวให้แก่บริษทัประกนัภยั 
และบริษทัไม่สามารถน าเบ้ียประกนัภยัดงักล่าวไปใช้หรือหาประโยชน์ หรือหักค่าใช้จ่ายใดๆ ไดต้ามท่ีระบุไวใ้น
สัญญานายหนา้ 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือจ านวน 2.4 ล้านบาท (2565: 6.8 ล้านบาท) เป็นเงินฝากธนาคารท่ีบริษัท
ไดรั้บล่วงหน้าจากผูท่ี้ตอ้งการให้กูย้ืมเงิน ผ่านธุรกิจการให้บริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบั
บุคคลของบริษทัยอ่ย 

 
7 รำยได้ค้ำงรับและลูกหนีอ่ื้น 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
รายได้ค้างรับ         
รายไดค้่านายหนา้คา้งรับ         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  1,548  1,697  1,270  1,305 
รายไดค้่าบริการคา้งรับ         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  205  104  -  - 
รายไดค้่าบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  -  -  540  - 
รวมรำยได้ค้ำงรับ  1,753  1,801  1,810  1,305 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต         

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (11)  (79)  -  - 
รวมรำยได้ค้ำงรับ - สุทธ ิ  1,742  1,722  1,810  1,305 
         
ลูกหนีบ้ริษัทประกัน         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  -  -  -  - 
เกินก าหนดช าระ         
มากกว่า 3 เดือน  128  128  128  128 

รวมลูกหนีบ้ริษัทประกนั  128  128  128  128 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

  ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(128) 
 

(128) 
 

(128) 
 

(128) 
รวมลูกหนีบ้ริษัทประกนั - สุทธ ิ  -  -  -  - 
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหนีค่้าเบีย้ประกันภัย   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  34,733  34,695  34,733  34,695 
เกินก าหนดช าระ         
ไม่เกิน 3 เดือน   1,010  905  1,010  905 

3 - 6 เดือน  -  17  -  17 
รวมลูกหนีค่้ำเบีย้ประกันภัย  35,743  35,617  35,743  35,617 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(34) 
 

(33) 
 

(34) 
 

(33) 
รวมลูกหนีค่้ำเบีย้ประกันภัย - สุทธ ิ  35,709  35,584  35,709  35,584 
         
ลูกหนีอ่ื้น         
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  2,273  426 
ลูกหน้ีอ่ืน  3,085  3,068  2,175  2,773 
รวมลูกหนีอ่ื้น  3,085  3,068  4,448  3,199 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(75) 
 

(131) 
 

(75) 
 

(131) 
รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธ ิ  3,010  2,937  4,373  3,068 
รวมรำยได้ค้ำงรับและ 
ลูกหนีอ่ื้น - สุทธ ิ

 
40,461 

 
40,243 

 
41,892 

 
39,957 
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหนีค่้าเบีย้ประกันภัย   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  34,733  34,695  34,733  34,695 
เกินก าหนดช าระ         
ไม่เกิน 3 เดือน   1,010  905  1,010  905 

3 - 6 เดือน  -  17  -  17 
รวมลูกหนีค่้ำเบีย้ประกันภัย  35,743  35,617  35,743  35,617 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(34) 
 

(33) 
 

(34) 
 

(33) 
รวมลูกหนีค่้ำเบีย้ประกันภัย - สุทธ ิ  35,709  35,584  35,709  35,584 
         
ลูกหนีอ่ื้น         
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  2,273  426 
ลูกหน้ีอ่ืน  3,085  3,068  2,175  2,773 
รวมลูกหนีอ่ื้น  3,085  3,068  4,448  3,199 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(75) 
 

(131) 
 

(75) 
 

(131) 
รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธ ิ  3,010  2,937  4,373  3,068 
รวมรำยได้ค้ำงรับและ 
ลูกหนีอ่ื้น - สุทธ ิ

 
40,461 

 
40,243 

 
41,892 

 
39,957 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

36 

8 ลูกหนีเ้งินให้สินเช่ือส่วนบุคคล 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล 107,370 104,050 240,806 241,333 348,176 345,383 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 6,456 5,975 - - 6,456 5,975 
รวม 113,826 110,025 240,806 241,333 354,632 351,358 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,771) (3,515) (5,863) (5,677) (9,634) (9,192) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 110,055 106,510 234,943 235,656 344,998 342,166 
 

  



148
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

37 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกับคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ส าหรับลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ือโดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ขึ้นดา้นอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวาคม 2566 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 

 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนี้เงินให้สินเช่ือ               
ปกติ 206,217  -  -  206,217 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 72,183  -  -  72,183 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  54,696  -  54,696 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  8,101  -  8,101 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั -  -  13,435  13,435 
รวม 278,400  62,797  13,435  354,632 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (656)  (3,643)  (5,335)  (9,634) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 277,744  59,154  8,100  344,998 

 
  



149
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

37 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกับคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ส าหรับลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ือโดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ขึ้นดา้นอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวาคม 2566 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 

 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนี้เงินให้สินเช่ือ               
ปกติ 206,217  -  -  206,217 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 72,183  -  -  72,183 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  54,696  -  54,696 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  8,101  -  8,101 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั -  -  13,435  13,435 
รวม 278,400  62,797  13,435  354,632 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (656)  (3,643)  (5,335)  (9,634) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 277,744  59,154  8,100  344,998 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

38 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวาคม 2565 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 
 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 
 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนี้เงินให้สินเช่ือ               
ปกติ 199,358  -  -  199,358 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 75,788  -  -  75,788 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  66,928  -  66,928 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  5,479  -  5,479 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั -  -  3,805  3,805 
รวม 275,146  72,407  3,805  351,358 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,567)  (5,047)  (1,578)  (9,192) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 272,579  67,360  2,227  342,166 
 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี (31 ธันวาคม 2565: 1 ถึง 5 ปี) ลูกหน้ีเงินให้
สินเช่ือดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนั 

 
  



150
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

39 

9 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 29,763 5,373 76,708 16,936 106,471 22,309 
หัก รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (13,242) (2,878) (19,847) (5,304) (33,089) (8,182) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,605 205 - - 1,605 205 
รวม 18,126 2,700 56,861 11,632 74,987 14,332 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,802) (58) (3,688) (168) (5,490) (226) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 16,324 2,642 53,173 11,464 69,497 14,106 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกับคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ส าหรับลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือโดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ขึ้นดา้นอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวาคม 2566 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 

 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ               
ปกติ 33,646  -  -  33,646 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 19,230  -  -  19,230 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  11,728  -  11,728 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  2,349  -  2,349 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั -  -  8,034  8,034 
รวม 52,876  14,077  8,034  74,987 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (221)  (1,835)  (3,434)  (5,490) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 52,655  12,242  4,600  69,497 
 

  



151
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

39 

9 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 29,763 5,373 76,708 16,936 106,471 22,309 
หัก รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (13,242) (2,878) (19,847) (5,304) (33,089) (8,182) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,605 205 - - 1,605 205 
รวม 18,126 2,700 56,861 11,632 74,987 14,332 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,802) (58) (3,688) (168) (5,490) (226) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 16,324 2,642 53,173 11,464 69,497 14,106 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกับคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ส าหรับลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือโดยไม่ค านึงหลกัประกนัและการปรับเครดิตใหดี้ขึ้นดา้นอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวาคม 2566 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 

 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 

 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ               
ปกติ 33,646  -  -  33,646 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 19,230  -  -  19,230 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  11,728  -  11,728 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  2,349  -  2,349 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั -  -  8,034  8,034 
รวม 52,876  14,077  8,034  74,987 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (221)  (1,835)  (3,434)  (5,490) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 52,655  12,242  4,600  69,497 
 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

40 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  31 ธนัวาคม 2565 

  

สินทรัพย ์
 ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 
 ดา้นเครดิต 

  สินทรัพย ์
 ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
 อยา่งมีนยัส าคญั 
 ของความเส่ียง 
 ดา้นเครดิต 

  
  

สินทรัพยท่ี์ 
มีการดอ้ยค่า 
 ดา้นเครดิต 

  

รวม 
  (พันบาท) 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ        
ปกติ 9,491  -  -  9,491 
เกินก าหนดช าระ 1 - 30 วนั 3,775  -  -  3,775 
เกินก าหนดช าระ 31 - 60 วนั -  1,066  -  1,066 
เกินก าหนดช าระ 61 - 90 วนั -  -  -  - 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 90 วนั -  -  -  - 
รวม 13,266  1,066  -  14,332 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (140)  (86)  -  (226) 
มูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ 13,126  980  -  14,106 
 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี (31 ธันวาคม 2565: 1 ถึง  
5 ปี)  
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

41 

10 ลูกหนีเ้งินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่ำงบุคคลกับบุคคล 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรม 

สินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล - 3,688 - - - 3,688 
หัก ดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ - (143) - - - (143) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ - 103 - - - 103 
รวม - 3,648 - - - 3,648 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น - (192) - - - (192) 
ลูกหนีเ้งินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ 
ระหว่ำงบุคคลกับบุคคล - สุทธ ิ - 3,456 - - - 3,456 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี (31 ธันวาคม 2565: 1 ถึง 4 ปี) ลูกหน้ีเงินให้
กูย้มืดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนัและครบก าหนดช าระในปี 2566 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

41 

10 ลูกหนีเ้งินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่ำงบุคคลกับบุคคล 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีถึงก าหนดช าระ 
 ภายในหน่ึงปี เกินหน่ึงปี รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรม 

สินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล - 3,688 - - - 3,688 
หัก ดอกเบ้ียรับท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ - (143) - - - (143) 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ - 103 - - - 103 
รวม - 3,648 - - - 3,648 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น - (192) - - - (192) 
ลูกหนีเ้งินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ 
ระหว่ำงบุคคลกับบุคคล - สุทธ ิ - 3,456 - - - 3,456 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี (31 ธันวาคม 2565: 1 ถึง 4 ปี) ลูกหน้ีเงินให้
กูย้มืดงักล่าวมีรถยนตเ์ป็นหลกัประกนัและครบก าหนดช าระในปี 2566 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

42 

11 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มี
การเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต   

 สินทรัพยท่ี์มี
การเพิ่มขึ้น
อยา่งมี

นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี
การดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหนี ้(1)        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,774  5,216  1,620  9,610  
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 935 

 
(1,381) 

 
446 

 
- 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (2,308) 

 
(337) 

 
3,256 

 
611 

ลูกหน้ีใหม่ในปีน้ี 407  3,999  4,991  9,397 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (931)  (2,019)  (1,544)  (4,494) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 877  5,478  8,769  15,124 

 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

43 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มี
การเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต   

 สินทรัพยท่ี์มี
การเพิ่มขึ้น
อยา่งมี

นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี
การดอ้ยค่าดา้น

เครดิต  

 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหนี ้(1)        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 5,231  5,818  1,642  12,691 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 576 

 
(649) 

 
72 

 
- 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (3,436) 

 
(670) 

 
244 

 
(3,863) 

ลูกหน้ีใหม่ในปีน้ี 2,025  3,312  1,099  6,436 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (1,622)  (2,595)  (1,437)  (5,654) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 2,774  5,216  1,620  9,610 

 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล 
 

12 เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้ใช้เงินฝากประจ าจ านวน  1.0 ล้านบาท (2565: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารง
เงินกองทุนในการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย                 
พ.ศ. 2535 และมีหนังสือค ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยู่ เป็นจ านวน 1.81 ล้านบาท                   
(2565: 2.09 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยหนงัสือค ้า
ประกนัน้ีค ้าประกนัโดยใชเ้งินฝากธนาคาร 
 

บริษทัย่อยไดใ้ช้เงินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2565: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารงเงินกองทุนตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการออกใบอนุญาต 
และการต่ออายุใบอนุญาตให้นิติบุคคลเป็นนายหน้าประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัย่อยตอ้งด ารงไวซ่ึ้ง
กองทุนตลอดเวลาท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกนัชีวิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.25 ของรายไดจ้ากค่าบ าเหน็จ
สุทธิส าหรับรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาและตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

43 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่มี
การเพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต   

 สินทรัพยท่ี์มี
การเพิ่มขึ้น
อยา่งมี

นยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้น

เครดิต  

 

สินทรัพยท่ี์มี
การดอ้ยค่าดา้น

เครดิต  

 

รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหนี ้(1)        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 5,231  5,818  1,642  12,691 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนการจดัชั้น 576 

 
(649) 

 
72 

 
- 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (3,436) 

 
(670) 

 
244 

 
(3,863) 

ลูกหน้ีใหม่ในปีน้ี 2,025  3,312  1,099  6,436 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี (1,622)  (2,595)  (1,437)  (5,654) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 2,774  5,216  1,620  9,610 

 

(1) ประกอบดว้ยลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล 
 

12 เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ำ้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้ใช้เงินฝากประจ าจ านวน  1.0 ล้านบาท (2565: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารง
เงินกองทุนในการประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย                 
พ.ศ. 2535 และมีหนังสือค ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยู่ เป็นจ านวน 1.81 ล้านบาท                   
(2565: 2.09 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยหนงัสือค ้า
ประกนัน้ีค ้าประกนัโดยใชเ้งินฝากธนาคาร 
 

บริษทัย่อยไดใ้ช้เงินฝากประจ าจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2565: 1.0 ล้านบาท) เป็นการด ารงเงินกองทุนตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการออกใบอนุญาต 
และการต่ออายุใบอนุญาตให้นิติบุคคลเป็นนายหน้าประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัย่อยตอ้งด ารงไวซ่ึ้ง
กองทุนตลอดเวลาท่ีไดรั้บใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกนัชีวิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.25 ของรายไดจ้ากค่าบ าเหน็จ
สุทธิส าหรับรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาและตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

ลกัษณะธุรกิจ  
ประเทศท่ี 
ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

   2566  2565 2566  2565 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทั เอเอสเอน็ ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ากดั นายหนา้ประกนัชีวิต ไทย 99.99  99.99 2,000  2,000 
บริษทั ไดเ้งิน ดอทคอม จ ากดั ให้บริการระบบส าหรับธุรกิจ

กรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบั
บุคคล ไทย 99.99  99.99 28,000  26,000 

รวม      30,000  28,000 
 
14 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 13,050  8,321  -  21,371 
เพิ่มขึ้น -  2,305  1,370  3,675 
จ าหน่าย -  (621)  -  (621) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 
 1 มกรำคม 2566 

 
13,050 

  
10,005 

  
1,370 

  
24,425 

เพิ่มขึ้น 313  138  -  451 
โอน 1,370  -  (1,370)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 14,733  10,143  -  24,876 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 5,803  7,026  -  12,829 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,304  1,200  -  2,504 
จ าหน่าย -  (597)  -  (597) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  

1 มกรำคม 2566 
 

7,107 
  

7,629 
  

- 
  

14,736 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,451  1,157  -  2,608 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 8,558  8,786  -  17,344 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 5,943  2,376  1,370  9,689 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 6,175  1,357  -  7,532 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า

ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 5,803  7,026  -  12,829 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,304  1,200  -  2,504 
จ าหน่าย -  (597)  -  (597) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  

1 มกรำคม 2566 
 

7,107 
  

7,629 
  

- 
  

14,736 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,451  1,157  -  2,608 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 8,558  8,786  -  17,344 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 5,943  2,376  1,370  9,689 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 6,175  1,357  -  7,532 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส่วนปรับปรุง              
อาคารเช่า  

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ส่วน
ปรับปรุง
อาคารเช่า
ระหวา่ง
ติดตั้งและ
ก่อสร้าง 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 10,396  7,531  -  17,927 
เพิ่มขึ้น -  2,227  1,370  3,597 
จ าหน่าย -  (621)  -  (621) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  และ 
 1 มกรำคม 2566 

 
10,396 

  
9,137 

  
1,370 

  
20,903 

เพิ่มขึ้น 313  138  -  451 
โอน 1,370  -  (1,370)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 12,079  9,275  -  21,354 
        
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,699  6,240  -  10,939 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,039  1,182  -  2,221 
จ าหน่าย -  (597)  -  (597) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  

1 มกรำคม 2566 
 

5,738 
  

6,825 
  

- 
  

12,563 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,187  1,139  -  2,326 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 6,925  7,964  -  14,889 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 4,658  2,312  1,370  8,340 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 5,154  1,311  -  6,465 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล  

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 20,694  19,180  11,871  51,745 
เพิ่มขึ้น 320  228  5,525  6,073 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 
 1 มกรำคม 2566 21,014  19,408 

  
17,396  57,818 

เพิ่มขึ้น -  -  5,107  5,107 
โอน -  17,655  (17,655)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 21,014  37,063  4,848  62,925 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 19,768  12,460  -  32,228 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 596  2,712  -  3,308 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  

1 มกรำคม 2566 20,364  15,172 
  

-  35,536 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 424  3,220  -  3,644 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 20,788  18,392  -  39,180 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 650  4,236  17,396  22,282 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 226  18,671  4,848  23,745 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล  

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 20,694  19,180  11,871  51,745 
เพิ่มขึ้น 320  228  5,525  6,073 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 
 1 มกรำคม 2566 21,014  19,408 

  
17,396  57,818 

เพิ่มขึ้น -  -  5,107  5,107 
โอน -  17,655  (17,655)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 21,014  37,063  4,848  62,925 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 19,768  12,460  -  32,228 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 596  2,712  -  3,308 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  

1 มกรำคม 2566 20,364  15,172 
  

-  35,536 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 424  3,220  -  3,644 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 20,788  18,392  -  39,180 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 650  4,236  17,396  22,282 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 226  18,671  4,848  23,745 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ค่าสิทธิการใช้
ฐานขอ้มูล  

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

 ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 20,694  11,903  3,920  36,517 
เพิ่มขึ้น 320  228  3,203  3,751 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 
 1 มกรำคม 2566 21,014  12,131 

  
7,123  40,268 

เพิ่มขึ้น -  -  4,351  4,351 
โอน -  7,264  (7,264)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 21,014  19,395  4,210  44,619 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 19,768  7,907  -  27,675 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 596  1,257  -  1,853 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  

1 มกรำคม 2566 20,364  9,164 
  

-  29,528 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 424  1,446  -  1,870 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 20,788  10,610  -  31,398 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 650  2,967  7,123  10,740 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 226  8,785  4,210  13,221 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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16 เจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกันภัยและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั  33,168  34,208  33,168  34,208 
เงินรับล่วงหนา้เพื่อการให้กูย้มืผา่น
ธุรกิจการใหบ้ริการระบบส าหรับ
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบั
บุคคล  

        

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4, 6 492  2,134  492  2,134 
- บุคคลอ่ืน 6 1,880  4,737  1,880  4,737 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 -  -  76  407 
เจา้หน้ีอ่ืน  2,519  2,122  2,412  2,117 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั    4 1,133  1,144  1,133  1,144 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  3,761  5,708  3,543  5,076 
รวมเจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกันภัยและ 

เจ้ำหนีอ่ื้น  42,953  50,053  42,704  49,823 
 

17 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์พนกังาน        
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 8,997  7,925  8,640  7,617 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

49 

16 เจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกันภัยและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั  33,168  34,208  33,168  34,208 
เงินรับล่วงหนา้เพื่อการให้กูย้มืผา่น
ธุรกิจการใหบ้ริการระบบส าหรับ
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบั
บุคคล  

        

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4, 6 492  2,134  492  2,134 
- บุคคลอ่ืน 6 1,880  4,737  1,880  4,737 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4 -  -  76  407 
เจา้หน้ีอ่ืน  2,519  2,122  2,412  2,117 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ี 

เก่ียวขอ้งกนั    4 1,133  1,144  1,133  1,144 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  3,761  5,708  3,543  5,076 
รวมเจ้ำหนีค่้ำเบีย้ประกันภัยและ 

เจ้ำหนีอ่ื้น  42,953  50,053  42,704  49,823 
 

17 ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์พนกังาน        
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 8,997  7,925  8,640  7,617 

 
 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7,925  7,063  7,617  6,803 
         
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   853  671  813  631 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั   219  191  210  183 
  1,072  862  1,023  814 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

        

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  -  -  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  -  -  -  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  -  -  - 

  -  -  -  - 
         
ผลประโยชน์จ่าย   -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  8,997  7,925  8,640  7,617 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

51 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.8 - 3.1  2.8 - 3.1  2.8  2.8 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.0  5.0  5.0  5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 ปี (2565: 
16 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  

 
 งบกำรเงินรวม  
 2566 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (766)  1  904 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1  873  1  (758) 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

51 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.8 - 3.1  2.8 - 3.1  2.8  2.8 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.0  5.0  5.0  5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8  3.8 - 45.8 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 ปี (2565: 
16 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  

 
 งบกำรเงินรวม  
 2566 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (766)  1  904 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1  873  1  (758) 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (724)  1  852 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1  824  1  (716) 

 
 งบกำรเงินรวม  
 2565 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (766)  1  904 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1  873  1  (758) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565 

  
 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

  
 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 

 

ผลกระทบต่อ
ภาระผกูพนั
ของโครงการ
ผลประโยชน ์

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1  (724)  1  852 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 1  824  1  (716) 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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18 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
19 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายบริหาร และภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
(1) ส่วนงานนายหนา้ประกนั ซ่ึงประกอบดว้ย ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั และธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวิต 
(2) ส่วนงานใหบ้ริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
(3) ส่วนงานเงินให้สินเช่ือ ซ่ึงประกอบด้วย ธุรกิจเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกับบุคคล  ธุรกิจ

สินเช่ือส่วนบุคคล และธุรกิจสินเช่ือเช่าซ้ือ 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ   
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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18 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
19 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายบริหาร และภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
(1) ส่วนงานนายหนา้ประกนั ซ่ึงประกอบดว้ย ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั และธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวิต 
(2) ส่วนงานใหบ้ริการระบบส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคล 
(3) ส่วนงานเงินให้สินเช่ือ ซ่ึงประกอบด้วย ธุรกิจเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกับบุคคล  ธุรกิจ

สินเช่ือส่วนบุคคล และธุรกิจสินเช่ือเช่าซ้ือ 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ   

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนงานนายหนา้
ประกนั  

ส่วนงานการ
ให้บริการระบบ
ส าหรับธุรกรรม
สินเช่ือระหว่าง
บุคคลกบับุคคล* 

 

ส่วนงานเงินให้
สินเช่ือ 

  
 
 
 

รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน                
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 78,227  84,966  4,654  4,840  72,319  56,890  155,200  146,696 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน -  -  -  -  -  -  -  - 
รวมรำยได้ 78,227  84,966  4,654  4,840  72,319  56,890  155,200  146,696 
                
ก าไรตามส่วนงานก่อนรายไดอ้ื่น                
และค่าใชจ่้ายท่ีปันส่วนไม่ได ้ 25,676  29,132  325  67  52,489  50,149  78,490  79,348 

รายไดอ้ื่น             5,997  5,278 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (65,787)  (65,654) 
ตน้ทุนทางการเงิน             (12,269)  (12,288) 
ภาษีเงินได ้             (4,450)  (1,515) 
ก ำไรส ำหรับปี             1,981  5,169 
                
รำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินอ่ืนที่มี
สำระส ำคัญ 

               

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
(17) 

   
28 

  
(68) 

  
(111) 

  
4,972 

  
(3,414) 

  
4,887 

  
(3,497) 

                
รวมสินทรัพย์ 109,112  142,228  14,147  18,431  434,436  408,162  557,695  568,821 
รวมหนีสิ้น 47,667  51,763  2,909  1,352  213,287  218,856  263,863  271,971 

 

* เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยไดรั้บการตอบรับจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้เขา้ร่วมทดสอบการให้บริการ
ธุรกิจระบบหรือเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกบับุคคล (peer to peer lending platform) 
ภายใตก้รอบ Regulatory Sandbox และเร่ิมเปิดบริการเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

55 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ส่ีรายจากส่วนงานท่ี 1 ซ่ึงเป็นบริษทัประกนัวินาศภยัและประกนัชีวิตของกลุ่ม
บริษทั เป็นจ านวน 55.2 ลา้นบาท (2565: 59.6 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

20 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน  70,812  69,302  68,480  64,674 
ค่านายหนา้  14,894  13,635  14,894  13,635 
ค่าโฆษณา  10,604  11,350  8,269  9,399 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  10,358  9,749  8,302  8,011 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน  4,630  3,800  4,497  3,142 
ค่าบริการทางวิชาชีพ  3,269  4,489  2,151  3,737 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  2,203  2,422  2,189  2,405 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  20,839  21,753  18,490  19,327 
รวม  137,609  136,500  127,272  124,330 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

55 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ส่ีรายจากส่วนงานท่ี 1 ซ่ึงเป็นบริษทัประกนัวินาศภยัและประกนัชีวิตของกลุ่ม
บริษทั เป็นจ านวน 55.2 ลา้นบาท (2565: 59.6 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

20 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน  70,812  69,302  68,480  64,674 
ค่านายหนา้  14,894  13,635  14,894  13,635 
ค่าโฆษณา  10,604  11,350  8,269  9,399 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  10,358  9,749  8,302  8,011 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน  4,630  3,800  4,497  3,142 
ค่าบริการทางวิชาชีพ  3,269  4,489  2,151  3,737 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  2,203  2,422  2,189  2,405 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  20,839  21,753  18,490  19,327 
รวม  137,609  136,500  127,272  124,330 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

56 

21 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั 3,744  2,422  3,498  1,998 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    706  (907)  (1,006)  382 
รวมภำษีเงินได้ 4,450  1,515  2,492  2,380 

 
 งบกำรเงินรวม 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน  
เบ็ดเสร็จอื่น 

2566  2565 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ้่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ้่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
-  - 

 
- 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน  
เบ็ดเสร็จอื่น 

2566  2565 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ้่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ้่าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  -  -  - 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

57 

การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565  2566  2565 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน 
บาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   6,431    6,684    11,446    12,434 
จ านวนภาษีตามอตัรา
ภาษีเงินได ้

 
20.00 

 
1,286 

  
20.00 

  
1,337 

  
20.00 

 
2,289 

  
20.00 

  
2,487 

ผลกระทบทางภาษี
ของรายไดแ้ละ
ค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็น
รายไดห้รือค่าใชจ้่าย
ทางภาษ ี

  

3,164 

    
 
 
 

178 

   

203 

    
 
 
 

(106) 
รวม 69.21  4,450  22.66  1,515  21.77  2,492  19.14  2,380 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 4,917  5,623  -  -  4,842  3,836  -  - 
การหกักลบรายการ 
ของภาษ ี -  

 
-  -  

 
-  -  

 
-  -  

 
- 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษี
เงินได้รอกำรตัดบญัชี
สุทธิ  4,917  5,623  -  -  4,842  3,836  -  - 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

57 

การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565  2566  2565 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน
บาท) 

 อตัรา
ภาษี 

(ร้อยละ) 

  
(พัน 
บาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   6,431    6,684    11,446    12,434 
จ านวนภาษีตามอตัรา
ภาษีเงินได ้

 
20.00 

 
1,286 

  
20.00 

  
1,337 

  
20.00 

 
2,289 

  
20.00 

  
2,487 

ผลกระทบทางภาษี
ของรายไดแ้ละ
ค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็น
รายไดห้รือค่าใชจ้่าย
ทางภาษ ี

  

3,164 

    
 
 
 

178 

   

203 

    
 
 
 

(106) 
รวม 69.21  4,450  22.66  1,515  21.77  2,492  19.14  2,380 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 4,917  5,623  -  -  4,842  3,836  -  - 
การหกักลบรายการ 
ของภาษ ี -  

 
-  -  

 
-  -  

 
-  -  

 
- 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษี
เงินได้รอกำรตัดบญัชี
สุทธิ  4,917  5,623  -  -  4,842  3,836  -  - 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

58 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้ นในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2566         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  1,997  1,078  -  3,075 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  87  (9)  -  78 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,997  (198)  -  1,799 
สัญญาเช่า  (22)  (13)  -  (35) 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้  1,564  (1,564)  -  - 
รวม  5,623  (706)  -  4,917 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2566         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  1,981  1,091  -  3,072 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  86  (9)  -  77 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,791  (63)  -  1,728 
สัญญาเช่า  (22)  (13)  -  (35) 
รวม  3,836  1,006  -  4,842 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

59 

  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  2,662  (665)  -  1,997 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  116  (29)  -  87 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,458  539  -  1,997 
สัญญาเช่า  61  (83)  -  (22) 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้  419  1,145  -  1,564 
รวม  4,716  907  -  5,623 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  2,625  (644)  -  1,981 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  114  (28)  -  86 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,418  373  -  1,791 
สัญญาเช่า  61  (83)  -  (22) 
รวม  4,218  (382)  -  3,836 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  2,662  (665)  -  1,997 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  116  (29)  -  87 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,458  539  -  1,997 
สัญญาเช่า  61  (83)  -  (22) 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้  419  1,145  -  1,564 
รวม  4,716  907  -  5,623 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม     

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  2,625  (644)  -  1,981 
ส ารองค่าเผื่อการยกเลิกกรมธรรม ์  114  (28)  -  86 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,418  373  -  1,791 
สัญญาเช่า  61  (83)  -  (22) 
รวม  4,218  (382)  -  3,836 

 
 
 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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22 ก ำไรต่อหุ้น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของ
บริษทั 1,981 

 
5,169 

 
8,954 

 
10,054 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 187,200  187,200  187,200  187,200 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.01  0.03  0.05  0.05 

 
23 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2566      

เงินปันผลประจ าปี 2565 5 เมษายน 2566 25 เมษายน 2566 0.0267  4,998 
      
2565      

เงินปันผลประจ าปี 2564 6 เมษายน 2565 26 เมษายน 2565 0.0801  14,995 
 

24 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร  รายไดค้่านายหน้าคา้งรับ 
ลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือ เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัและเจา้หน้ีอ่ืน หน้ีสินตามสัญญา
เช่า และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

61 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ี
เงินใหสิ้นเช่ือ   

 
ลูกหนีค่้าเบีย้ประกันภัย 
 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม โดยจดัให้
ลูกคา้ท่ีตอ้งการผ่อนช าระเบ้ียประกนัตอ้งเร่ิมตน้การผ่อนเบ้ียประกนัให้กบักลุ่มบริษทัล่วงหน้าก่อนถึงก าหนดวนั
คุม้ครองมีผล ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงผิดนัดช าระได้ในระดับหน่ึง นอกจากน้ี หากลูกคา้ผิดนัดช าระค่าเบ้ีย
ประกนัภยัในส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัสามารถแจง้ใหบ้ริษทัประกนัวินาศภยัยกเลิกการคุม้ครองในกรมธรรมด์งักล่าว
ไดใ้นทนัที จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ และการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและเป็นรายย่อย 
 
ลูกหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตและมูลค่ารถยนตห์ลกัประกนัของผูข้อสินเช่ือ
ตามเกณฑ์การอนุมติัวงเงินสินเช่ือ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญัจาก
การให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีอยู่จ  านวน
มาก  
 
การวิเคราะห์คุณภาพเครดิตลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนใน
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8, 9 และ 10 ตามล าดบั 
 
ค าอธิบายของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ตลอดอายุสัญญา และการด้อยค่าด้านเครดิตได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.8 การด้อยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
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ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยั ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ี
เงินใหสิ้นเช่ือ   

 
ลูกหนีค่้าเบีย้ประกันภัย 
 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม โดยจดัให้
ลูกคา้ท่ีตอ้งการผ่อนช าระเบ้ียประกนัตอ้งเร่ิมตน้การผ่อนเบ้ียประกนัให้กบักลุ่มบริษทัล่วงหน้าก่อนถึงก าหนดวนั
คุม้ครองมีผล ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงผิดนัดช าระได้ในระดับหน่ึง นอกจากน้ี หากลูกคา้ผิดนัดช าระค่าเบ้ีย
ประกนัภยัในส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัสามารถแจง้ใหบ้ริษทัประกนัวินาศภยัยกเลิกการคุม้ครองในกรมธรรมด์งักล่าว
ไดใ้นทนัที จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีค่าเบ้ียประกนัภยัอยา่งสม ่าเสมอ และการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมากและเป็นรายย่อย 
 
ลูกหนีเ้งินให้สินเช่ือ 
 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตและมูลค่ารถยนตห์ลกัประกนัของผูข้อสินเช่ือ
ตามเกณฑ์การอนุมติัวงเงินสินเช่ือ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญัจาก
การให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีอยู่จ  านวน
มาก  
 
การวิเคราะห์คุณภาพเครดิตลูกหน้ีเงินใหสิ้นเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินลงทุนใน
ธุรกรรมสินเช่ือระหวา่งบุคคลกบับุคคลเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8, 9 และ 10 ตามล าดบั 
 
ค าอธิบายของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ตลอดอายุสัญญา และการด้อยค่าด้านเครดิตได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.8 การด้อยค่าของ
สินทรัพยท์างการเงิน 

  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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เงินฝากธนาคาร 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 4) มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเสียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงใน
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้มื ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือครบ
ก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความตอ้งการ
ในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

63 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดถู้กจ าแนกตาม
ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญา โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ตามมูลค่าตามบญัชีซ่ึงไม่ไดค้ิดลด 
ดงัน้ี 

  
 งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เม่ือ 

ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกว่า  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27,796  -  -  -  27,796 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  110,055 (2)     234,943  -  344,998 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1) -  16,324 (2)     53,173  -  69,497 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  24,958  -  -  24,958 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 27,796  151,337  288,116  -  467,249 
 

หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  42,953  -  -  42,953 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  4,374  1,836  -  6,210 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

  
200,000 

  
- 

  
- 

  
200,000 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  817  -  -  817 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  248,144  1,836  -  249,980 
          
(1)  หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็นลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

 
  



175
บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

63 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดถู้กจ าแนกตาม
ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญา โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ตามมูลค่าตามบญัชีซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด 
ดงัน้ี 

  
 งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เม่ือ 

ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกว่า  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27,796  -  -  -  27,796 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  110,055 (2)     234,943  -  344,998 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1) -  16,324 (2)     53,173  -  69,497 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  24,958  -  -  24,958 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 27,796  151,337  288,116  -  467,249 
 

หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  42,953  -  -  42,953 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  4,374  1,836  -  6,210 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

  
200,000 

  
- 

  
- 

  
200,000 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  817  -  -  817 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  248,144  1,836  -  249,980 
          
(1)  หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็นลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

64 

 งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เม่ือ 

ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกว่า  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83,754  -  -  -  83,754 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  106,509 (2)  235,655  -  342,164 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1) -  2,643 (2)  11,463  -  14,106 
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ          
ระหว่างบุคคลกบับุคคล (1) -  3,456 (2)  -  -  3,456 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  30,835  -  -  30,835 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 83,754  143,443  247,118  -  474,315 
 

หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  50,053  -  -  50,053 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  3,829  5,019  -  8,848 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

  
- 

  
200,000 

  
- 

  
200,000 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  175  -  -  175 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  54,057  205,019  -  259,076 
          
(1)  หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกับบุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวม   

ลูกหน้ีจดัชั้นเป็นลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 
  



176
แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

65 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เม่ือ 

ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกว่า  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,208  -  -  -  12,208 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  110,055 (2)     234,943  -  344,998 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1) -  16,324 (2)     53,173  -  69,497 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  24,958  -  -  24,958 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 12,208  151,337  288,116  -  451,661 
 

หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  42,704  -  -  42,704 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  4,374  1,836  -  6,210 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 

 
- 

  
200,000 

  
- 

  
- 

  
200,000 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  725  -  -  725 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  247,803  1,836  -  249,639 
          
(1)  หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็นลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

65 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เม่ือ 

ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกว่า  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,208  -  -  -  12,208 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  110,055 (2)     234,943  -  344,998 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1) -  16,324 (2)     53,173  -  69,497 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  24,958  -  -  24,958 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 12,208  151,337  288,116  -  451,661 
 

หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  42,704  -  -  42,704 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  4,374  1,836  -  6,210 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 

 
- 

  
200,000 

  
- 

  
- 

  
200,000 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -  725  -  -  725 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  247,803  1,836  -  249,639 
          
(1)  หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล และลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหน้ีจดัชั้นเป็นลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

 
  

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

66 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เม่ือ 

ทวงถาม  ภายใน 1 ปี  
มากกว่า  

1 ปี ถึง 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 
  

รวม 
 (พันบาท) 
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67,708  -  -  -  67,708 
ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล (1) -  106,509 (2)  235,655  -  342,164 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1) -  2,643 (2)  11,463  -  14,106 
เงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือ          
ระหว่างบุคคลกบับุคคล (1) -  3,456 (2)  -  -  3,456 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดั          
   ในการใช ้ -  30,835  -  -  30,835 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 67,708  143,443  247,118  -  458,269 
 

หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนัและเจา้หน้ีอ่ืน -  49,823  -  -  49,823 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  3,829  5,019  -  8,848 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

  
- 

  
200,000 

  
- 

  
200,000 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน -  53,652  205,019  -  258,671 
          
(1)  หลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  
(2)   ลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือส่วนบุคคล ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และเงินลงทุนในธุรกรรมสินเช่ือระหว่างบุคคลกับบุคคลท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวม   

ลูกหน้ีจดัชั้นเป็นลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
 เคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอตัรา

ดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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แบบ 56-1 One Report ปีี 2566

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

67 

25 กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 
 นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี

และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม ซ่ึง
ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
26 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญาบริการ     
ภายใน 1 ปี  4,578  4,074 
หลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  1,882  5,177 
รวม  6,460  9,251 

 
27 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2565 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเสนองบการเงิน 
ปี 2566 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565       
ค่าใช้จ่าย      
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ 60,690  10,156  70,846 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 75,810  (10,156)  65,654 
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บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

67 

25 กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 
 นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี

และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม ซ่ึง
ไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
26 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญาบริการ     
ภายใน 1 ปี  4,578  4,074 
หลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  1,882  5,177 
รวม  6,460  9,251 

 
27 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2565 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเสนองบการเงิน 
ปี 2566 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565       
ค่าใช้จ่าย      
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ 60,690  10,156  70,846 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 75,810  (10,156)  65,654 
 
 
 

บริษัท เอเอสเอน็ โบรกเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

68 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565       
ค่าใช้จ่าย      
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายการใหบ้ริการ 55,483  10,156  65,639 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 68,848  (10,156)  58,692 
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เอกสารแนบ 1 
	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด
ในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีและ
เลขานุุการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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ปร
ะกั
ันชีี
วิิต

18
2

แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t 

ปี 
25

65
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่่
� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึกษ

า
  

/
 ป

ระ
วััติ

ิอบ
รม

สัดส่
วน


กา

รถื
ือหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บค
รััว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภทธุ


ุรกิ

ิจ

3
นา
งม
ลฤ
ดีี สุ
ุข
พััน

ธรั
ัชต์
์

กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ

แล
ะป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร

 

ตรว
จ
สอ
บ 

วััน
ที่่�ไ
ด้้รั
ับแ
ต่่ง
ตั้้�ง
 

5 มิ
ิถุ
ุนา
ยน
 2
55
8

59
•	

ปริ
ิญ
ญ
าโ
ท บั
ัญ

ชีีม
หา
บััณ

ฑิ
ิต 

สา
ขา
กา
รบั
ัญ
ชีี 

 

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัยธรร

มศ
าส
ตร์
์

•	
ผู้้�ส
อบ
บััญ

ชีีรั
ับอ
นุุญ

าต
แห่
่ง

ปร
ะเ
ทศ
ไท
ยเ
ลข
ทะ
เบีี
ยน
 4
02
0

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตรบั

ัณ
ฑิ
ิตท
าง
กา
ร

สอ
บบั

ัญ
ชีี 

สา
ขา
กา
รส
อบ
บััญ

ชีี  


มห
าวิ
ิทย
าลั
ัยธรร

มศ
าส
ตร์
์

•	
อนุ
ุญ
าโ
ตตุ
ุลา
กา
ร 

 

สถ
าบั
ันอ
นุุญ

าโ
ตตุ
ุลา
กา
ร

•	
อนุ
ุญ
าโ
ตตุ
ุลา
กา
ร 

 

สำ
นััก
อนุ
ุญ
าโ
ตตุ
ุลา
กา
ร

สำ
นััก
งา
นศ
าล
ยุุติ
ิธรร
ม
	

•	
นััก
บััญ

ชีีวิ
ิชา
ชีีพ
อา
เซีี
ยน

สม
าค
มส่
่งเ
สริ
ิมส
ถา
บััน

กรร
ม
กา
ร

บริ
ิษั
ัทไ
ทย

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



D
ire
ct
or
 C
er
tifi
ca
tio
n 

 

Pr
og
ra
m
 รุ่่�
น 
31
/2
00
3

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 รุ่่�
น 
34
/2
00
5

ไม่
่มีี

ไม่
่มีี

25
63
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
62
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
59
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
56
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
50
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ 

ปร
ะธ
าน
กรร
ม
กา
ร

ตรว
จ
สอ
บ 
แล
ะ

กรร
ม
กา
รบ
ริิห
าร

คว
าม
เสี่
่�ยง

รอ
งป
ระ
ธา
น

กรร
ม
กา
ร  


กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ 
แล
ะ

ปร
ะธ
าน
กรร
ม
กา
ร

ตรว
จ
สอ
บ

กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ

แล
ะก
รร
มก
าร

ตรว
จ
สอ
บ 

กรร
ม
กา
รบ
ริิห
าร

คว
าม
เสี่
่�ยง

กรร
ม
กา
รส
รร
หา
แล
ะ

พิิจ
าร
ณ
าค่
่า

ตอ
บแ
ทน

กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ

แล
ะก
รร
มก
าร

ตรว
จ
สอ
บ

บม
จ.
ซิิลิ
ิคอ
น 

คร
าฟ
ท์์ 

เท
คโ
นโ
ลยีี


บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
 แ
พล

น บีี 


มีีเ
ดีีย
 

บม
จ.
 แ
อส
เพีี
ยร์
์ 

อิิน
โน
เวชั่่
�น
ส์์4

/

-	
วิิจั
ัยพั
ัฒ
นา
ไม
โค
รชิ
ิพแ

ละ
ว่่า
จ้้า
ง

ผลิ
ิตเ
พื่่�อ
จำ
หน่
่าย

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน  


-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน  


-	
ให้
้บริ
ิกา
รโ
ฆ
ษ
ณ
า

-	
ผลิ
ิตแ
ละ
พััฒ

นา
เก
มค
อม
พิิว
เต
อร์
์

ออ
นไ
ลน์
์ แ
ละ
ตััว
แท
นจ
ำห
น่่า
ย

เก
ม

18
3

บริ
ิษััท

 เอ
เอ

สเ
อ็็น

 โบ
รก

เก
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
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ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่่
� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึกษ

า
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถื
ือหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บค
รััว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภทธุ


ุรกิ

ิจ

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 

A
ud
it 

C
om

m
itt
ee
 P
ro
gr
am

  

รุ่่�น
 2
3/
20
08

•	
วุุฒิ

ิบััตร 

หลั
ักสููตร 

D
ire
ct
or
 

D
ip
lo
m
a 
Aw

ar
d รุ่่�
น
 1
1/
20
03

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



Et
hi
ca
l L
ea
de
rs
hi
p 
Pr
og
ra
m
 

(E
LP
) รุ่่�
นที่
่� 2
3/
20
21

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



An
ti-
C
or
ru
pt
io
n 
th
e 
Pr
ac
tic
al
 

G
ui
de
 (A
C
PG

) รุ่่�
นที่
่� 5
7/
20
21

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



D
ire
ct
or
 L
ea
de
rs
hi
p 

C
er
tifi
ca
tio
n 
Pr
og
ra
m
 (D

LC
P)
 

รุ่่�น
ที่่� 
7/
20
22

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร


 

Ad
va
nc
ed
 A
ud
it 
C
om

m
itt
ee

 

Pr
og
ra
m
 (A
AC

P)
  

รุ่่�น
ที่่� 
43
/2
02
2

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 

H
ot
 

Is
su
e 
fo
r D

ire
ct
or
s 
(H
O
T)
 รุ่่�
น 

3/
20
22

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 

H
ow
 

to
 D
ev
el
op
 a
 R
is
k 
M
an
ag
e-

m
en
t P
la
n 
(H
RP
) รุ่่�
น 
35
/2
02
3

25
43
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
35
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

 2
55
7 
- 2
56
4

25
58
 - 
25
62

25
58
 - 
25
59

25
40
 - 
25
54

อา
จา
รย์
์พิิเ
ศษ 



ภา
ควิ
ิชา
กา
รส
อบ

บััญ
ชีี 

คณ
ะบั
ัญ
ชีี

อา
จา
รย์
์พิิเ
ศษ ภ


าค

วิิช
าก
ารบั
ัญ

ชีี

คณ
ะพ
าณิ

ิชย
ศา
สตร์
์

แล
ะก
ารบั
ัญ

ชีี

รอ
งก
รร
มก
าร

 

ผู้้�จั
ัดก
ารด้
้า
นบั

ัญ
ชีี

แล
ะก
าร
เงิ
ิน

รอ
งก
รร
มก
ารผู้
้�

จััด
กา
รด้
้าน
บััญ

ชีี

แล
ะก
าร
เงิ
ิน

กรร
ม
กา
รตรว

จส
อบ

กรร
ม
กา
รแ
ละ
ผู้้�

อำ
นว
ยก
าร
ฝ่่า
ย

บััญ
ชีีแ
ละ
กา
รเ
งิิน

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัย

กรุ
ุงเ
ทพ

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัย

ธรร
ม
ศา
สตร์
์

บม
จ.
นว
นค
ร 

บจ
. ผลิ
ิต
ไฟ
ฟ้้า
 

นว
นค
ร 

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
 เว
ฟ 

เอ็
็นเ
ตอ
ร์์เ
ทน

 

เม
นท์
์

-	
สถ
าบั
ันก
ารศึ
ึก
ษ
า

-	
สถ
าบั
ันก
ารศึ
ึก
ษ
า

-	
พััฒ

นา
อสั
ังห
าริ
ิมท
รััพ
ย์์แ
ละ

บริ
ิกา
รส
าธ
ารณูู

ปโ
ภค

-	
ผลิ
ิตแ
ละ
จำ
หน่
่าย
พลั

ังง
าน
  

ไฟ
ฟ้้า
 แ
ละ
ไอ
น้้ำ

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย

-	
สื่่�อ
แล
ะบั
ันเ
ทิิง

18
4

แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t 

ปี 
25

65
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่่
� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึกษ

า
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถื
ือหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บค
รััว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภทธุ


ุรกิ

ิจ

4
นา
ยวชิ
ิร
ะ ช่
่ว
ยชูู


กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ

แล
ะก
รร
มก
ารตรว

จ
สอ
บ 

วััน
ที่่�ไ
ด้้รั
ับแ
ต่่ง
ตั้้�ง

29
 ม
กร
าค
ม 
25
59

67
•	

ปริ
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รจั
ัดก
าร

ภา
ครั
ัฐแ
ละ
เอ
กช
น 

 

สถ
าบั
ันบั

ัณ
ฑิ
ิต

พััฒ
นบ

ริิห
าร
ศา
สตร์
์

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร
ห
ลััก
สููตร 


D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 รุ่่�
น 
12
8/
20
16

 

สม
าค
มส่
่งเ
สริ
ิมส
ถา
บััน

กรร
ม
กา
ร

บริ
ิษั
ัทไ
ทย

ไม่
่มีี

ไม่
่มีี

25
59
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
50
 - 
25
57

25
39
 - 
25
49

25
35
 –
 2
53
8

กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ 
แล
ะ

กรร
ม
กา
รตรว

จส
อบ
 

รอ
งก
รร
มก
าร

 

ผู้้�จั
ัดก
าร

ผู้้�อ
ำน
วย
กา
ร 

ฝ่่า
ยอ
าวุ
ุโส

ผู้้�จั
ัดก
าร
สา
ขา

 บ
มจ
.เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
 ส
ามั
ัคคีี


ปร
ะกั
ันภั

ัย  


บม
จ.
 เท
เว
ศ

ปร
ะกั
ันภั

ัย 

บม
จ.
ธน
าค
าร
ไท
ย

พา
ณิ
ิชย์
์

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน  


-	
ปร
ะกั
ันภั

ัย

-	
ปร
ะกั
ันภั

ัย

-	
ธน
าค
าร
พา
ณิ
ิชย์
์

5
นา
ยก
ษิ
ิภััท

 ธนิ
ิตธ
น
าคุ
ุณ

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
ารอิ
ิส
ระ

วััน
ที่่�ไ
ด้้รั
ับแ
ต่่ง
ตั้้�ง

9 
มก
รา
คม
 2
56
2

47
•	

ปริ
ิญ
ญ
าโ
ท 

 

วิิท
ยา
ศา
สตร์
์ม
หา
บััณ

ฑิ
ิต 

สา
ขา
เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

สถ
าบั
ันเ
ทค
โน
โล
ยีีพ
ระ
จอ
มเ
กล้
้า

เจ้
้าคุ
ุณ
ทห
าร
ลา
ดก
ระ
บััง

•	
ปริ
ิญ
ญ
าตรีี 

วิิท
ยา
ศา
สตร์
์บั
ัณ
ฑิ
ิต

สา
ขา
วิิท
ยา
กา
รค
อม
พิิว
เต
อร์
์ 

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัยเ
ชีีย
งใ
หม่
่

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 รุ่่�
น 
15
6/
20
19

 

สม
าค
มส่
่งเ
สริ
ิมส
ถา
บััน

กรร
ม
กา
ร

บริ
ิษั
ัทไ
ทย

•	
M
in
i-M

BA
 In
fo
rm
at
io
n 

Te
ch
no
lo
gy
, E
ur
op
ea
n 

In
st
itu
te
 o
f L
ea
de
rs
hi
p 
an
d 

M
an
ag
em

en
t, 
D
ub
lin
 Ir
el
an
d

ไม่
่มีี

ไม่
่มีี

25
66
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
64
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
62
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
62
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
61
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
60
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

ผู้้�ท
รง
คุณุ

วุฒิ
เิกี่
่�ยวกั
บั

กา
รท
ดส
อบ
กา
ร

ปฏิ
บัติ
งิา
นส
อบ
บัญ

ชีี

ด้า
นวิ
ชา
กา
รส
อบ

บัญั
ชีีเ
นื้้�อ
หา
กา
รส
อบ

บัญั
ชีีที่
�ปร
ะม
วล
ผล

โด
ยค
อม
พิวิ
เต
อร์

อา
จา
รย์
พิเ
ศษ
คณ

ะบั
ญั
ชีี 

กรร
ม
กา
รอิ
ิสร
ะ

ที่่�ป
รึึก
ษ
าท
าง
ด้้า
นก
าร

ตรว
จ
สอ
บร
ะบ
บ

เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะ

ปร
ะช
าสั
ัมพั

ันธ์
์

อา
จา
รย์
พิเิ
ศษ  
ส
าข
า

วิท
ยา
กา
รค
อม
พิวิ
เต
อร์

คณ
ะวิ
ทย
าศ
าส
ตร์

สภ
าวิ
ิชา
ชีีพ
บััญ

ชีี

มห
าวิ
ทย
าลั
ยัก
รุงุเ
ทพ

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

สำ
นััก
งา
นก
าร

ตรว
จ
เงิ
ินแ
ผ่่น
ดิิน

สม
าค
มค
วา
มมั่่
�นค
ง

ปล
อด
ภัยั
ระ
บบ

สา
รส
นเ
ทศ
 TI
SA

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัย

เชีี
ยง
ให
ม่่

-	
สภ
าวิ
ิชา
ชีีพ
บััญ

ชีี

-	
สถ
าบั
ันก
ารศึ
ึก
ษ
า

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน  


-	
ตรว
จ
เงิ
ินแ
ผ่่น
ดิิน

-	
สม
าค
ม 

-	
สถ
าบั
ันก
ารศึ
ึก
ษ
า

18
5

บริ
ิษััท

 เอ
เอ

สเ
อ็็น

 โบ
รก

เก
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
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ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่่
� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึกษ

า
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถื
ือหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บค
รััว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภทธุ


ุรกิ

ิจ

25
60
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

 

25
60
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
57
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
57

25
55
 - 
25
57

25
55

25
52
 - 
25
55

25
51
 - 
25
52

25
50
 - 
25
51

อา
จา
รย์
์พิิเ
ศษ 



ภา
ควิ
ชา
พา
ณิ
ชิย
ศา
สตร์


คณ
ะพ
าณิ

ชิย
ศา
สตร์


แล
ะก
ารบั
ญ

ชีี

อา
จา
รย์
์พิิเ
ศษ

 

 ค
ณ
ะบั
ัญ
ชีี

กรร
ม
กา
รผู้
้�จััด
กา
ร

รอ
งผู้
้�อำ
นว
ยก
าร
ฝ่่า
ย

ตรว
จ
สอ
บภ

าย
ใน

ผู้้�จั
ัดก
าร
อา
วุุโ
ส 

ฝ่่า
ยตรว

จส
อบ
ด้้า
น

เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

รอ
งผู้
้�อำ
นว
ยก
าร

 

ฝ่่า
ยก
ำกั
ับดูู
แล
ด้้า
น

เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

ผู้้�ช่
่วย
ผู้้�อ
ำน
วย
กา
ร 

ฝ่่า
ยส
อบ
ทา
นก
าร

ปฏิ
ิบััติ
ิงา
นด้
้าน

เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

หััว
หน้
้าทีี
ม/
 ผู้
้�จััด
กา
ร

โค
รง
กา
ร

ผู้้�ตรว

จส
อบ
ด้้า
น 

เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

อา
วุุโ
ส

จุุฬ
าล
งก
รณ์

์

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัย

มห
าวิ
ิทย
าลั
ัย

ศรีี
ปทุ

ุม

บจ
. เ
คทีี 
ไอ
ทีี 

โซลููชั่่

�น

ธน
าค
าร
สแ
ตน

 

ดา
ร์์ด
ชา
ร์์เ
ตอ
ร์์

(ป
ระ
เท
ศไ
ทย
)

จำ
กััด
 (ม
หา
ชน
)

บจ
. ส
ำนั
ักง
าน

อีีว
าย

ธน
าค
าร
กสิ
ิกร

ไท
ย

ธน
าค
าร
แล
นด์
์ 

แอ
นด์
์ เฮ้
้าส์
์

บม
จ.
โท
เทิ่่
�ล 

 

แอ็
็คเ
ซ็็ส
  

คอ
มมููนิ

ิเ
คชั่่
�น 

ดีีล
อย
ต์์ทูู
ช 

โท
มััตสุ
ุ

-	
สถ
าบั
ันก
ารศึ
ึก
ษ
า 

 

-	
สถ
าบั
ันก
ารศึ
ึก
ษ
า 

-	
ที่่�ป

รึึก
ษ
าด้
้าน
เท
คโ
นโ
ลยีี


สา
รส
นเ
ทศ

-	
สถ
าบั
ันก
าร
เงิ
ิน 

-	
ตรว
จ
สอ
บบั

ัญ
ชีี 

-	
สถ
าบั
ันก
าร
เงิ
ิน

-	
สถ
าบั
ันก
าร
เงิ
ิน

-	
เท
เล
คอ
ม

-	
ตรว
จ
สอ
บบั

ัญ
ชีี

18
6

แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t 

ปี 
25

65
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่่
� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึกษ

า
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถื
ือหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บค
รััว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภทธุ


ุรกิ

ิจ

25
49
 - 
25
50

25
46
 - 
25
49

ผู้้�ช่
่วย
ผู้้�จั
ัดก
าร 
 

แผ
นก
คว
าม
เสี่
่�ยง
ด้า
น 

คว
าม
มั่่�น
คง
ปล
อด
ภัย

เท
คโ
นโ
ลยีี
สา
รส
นเ
ทศ

แล
ะก
าร
บริ
กิา
ร

ผู้้�ตรว

จส
อบ
ด้้า
น

เท
คโ
นโ
ลยีี


สา
รส
นเ
ทศ
 อ
าวุ
ุโส

บจ
. ส
ำนั
ักง
าน
  

อีีว
าย
 

บม
จ 
แอ
ดว
าน
ซ์์ 

อิิน
โฟ
ร์์ 
เซ
อร์
์วิิส

-	
ตรว
จ
สอ
บบั

ัญ
ชีี

-	
เท
เล
คอ
ม

6
นา
งส
าววรร

ณ

ชน
ก 

วา
รุุณ

ปร
ะภ
า

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะ

รอ
งป
ระ
ธา
นเ
จ้้า
หน้
้าที่
่�บริ
ิหา
ร

ด้้า
นป

ฏิิบั
ัติิก
าร
ธุุรกิ
ิจ
สิิน
เชื่
่�อ

ส่่ว
นบุ

ุคค
ล

กรร
ม
กา
รผู้
้�มีีอ
ำน
าจ
ลง
นา
ม

วััน
ที่่�ไ
ด้้รั
ับแ
ต่่ง
ตั้้�ง

5 มิ
ิถุ
ุนา
ยน
 2
55
8

49
•	

ปริ
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บริ
ิหา
รธุ
ุรกิ
ิจ 

Sh
en
an
do
ah
 U
ni
ve
rs
ity
, 

Vi
rg
in
ia
 ป
ระ
เท
ศส
หรั
ัฐอ
เม
ริิก
า 

สม
าค
มส่
่งเ
สริ
ิมส
ถา
บััน

กรร
ม
กา
ร

บริ
ิษั
ัทไ
ทย

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



Bo
ar
d 
M
at
te
rs
 a
nd
 T
re
nd
s 

 

รุ่่�น
 6
/2
01
8

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



D
ire
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 รุ่่�
น 
11
0/
20
14

•	
ปร
ะก
าศ
นีีย
บััตร 

หลั
ักสููตร 



Bo
ar
d 
N
om

in
at
io
n 
an
d 

C
om

pe
ns
at
io
n 
Pr
og
ra
m
  

รุ่่�น
 1
0/
20
20

14
.1
5%

2/
ไม่
่มีี

25
64
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
64
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
62
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
62
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
62
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

25
58
 - ปั
ัจ
จุุบั
ัน

รอ
งป
ระ
ธา
น

เจ้
้าห
น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร 


ด้้า
นป

ฏิิบั
ัติิก
าร
ธุุรกิ
ิจ

สิิน
เชื่
่�อส่
่วน
บุุค
คล

รััก
ษ
าก
ารผู้
้�จั
ัดก
าร

ฝ่่า
ยสิ
ินเ
ชื่่�อ

รััก
ษ
าก
ารผู้
้�จั
ัดก
าร

ฝ่่า
ยท
รััพ
ยา
กรบุ
ุค
คล

กรร
ม
กา
รแ
ละ

รอ
งป
ระ
ธา
นเ
จ้้า

หน้
้าที่
่�บริ
ิหา
รด้
้าน

ปฏิ
ิบััติ
ิกา
ร

กรร
ม
กา
รแ
ละ

รอ
งป
ระ
ธา
นเ
จ้้า

หน้
้าที่
่�บริ
ิหา
รด้
้าน

ปฏิ
ิบััติ
ิกา
ร

กรร
ม
กา
ร

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บจ
.เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

ไล
ฟ์์ 
โบ
รก
เก
อร์
์  

บจ
.ได้

้เงิ
ิน 
ดอ
ท

คอ
ม

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันชีี
วิิต

-	
ให้
้บริ
ิกา
รร
ะบ
บส
ำห
รัับ
ธุุร
กรร
ม
  

สิิน
เชื่
่�อร
ะห
ว่่า
งบุ
ุคค
ลกั
ับบุ

ุคค
ล

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/

 

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน

18
7

บริ
ิษััท

 เอ
เอ

สเ
อ็็น

 โบ
รก

เก
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
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ชื่่� อ
-น

าม
สกุ

ุล 
/ 

ตำำ�
แห

น่่ง
 /

วัันที่่
� ไ

ด้้รั
ับแ

ต่่ง
ตั้้� ง

อา
ยุุ

(ปี
ี)

คุุณ
วุุฒิ

ิทา
งก

าร
ศึกษ

า
  

/ 
ปร

ะวั
ัติิอ

บร
ม

สัดส่
วน


กา

รถื
ือหุ้้�น


ใน

บริ
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พั
นธ์

์
ทา

งค
รอ

บค
รััว

ระ
หว่

่าง
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
น

ช่่ว
งเ

วล
า

(ปี
ี)

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่� อ

หน่
่วย

งา
น 

/ 
บริ

ิษัท
 

ปร
ะเภทธุ


ุรกิ

ิจ

25
62
 - 
25
64

25
44
 - 
25
62
 

25
60
 –
 2
56
2

25
60
 –
 2
56
2

25
60
 

25
59
 –
 2
56
2

25
58
 –
 2
56
2

25
58
 –
 2
56
2

25
48
 –
 2
55
8

รอ
งป
ระ
ธา
นเ
จ้้า

หน้
้าที่
่�บริ
ิหา
รด้
้าน

ปฏิ
ิบััติ
ิกา
ร

กรร
ม
กา
ร 

แล
ะผู้
้�จััด
กา
รทั่่
�วไ
ป 

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะ

รอ
งก
รร
มก
าร

ผู้้�จั
ัดก
าร

รััก
ษ
าก
ารผู้
้�อ
ำน
วย

กา
รข
าย
 1
,2

รััก
ษ
าก
ารผู้
้�อ
ำน
วย

กา
รฝ่
่าย
บััญ

ชีีแ
ละ

กา
รเ
งิิน

รััก
ษ
าก
ารผู้
้�อ
ำน
วย

กา
รฝ่
่าย
กา
รต
ลา
ด 
/

รััก
ษ
าก
ารผู้
้�อ
ำน
วย

กา
รฝ่
่าย
ปฏิ

ิบััติ
ิกา
ร

แล
ะบ
ริิห
ารลูู
ก
ค้้า

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะ

รอ
งก
รร
มก
าร

 

ผู้้�จั
ัดก
าร

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะ 

รอ
งก
รร
มก
าร

 

ผู้้�จั
ัดก
าร

กรร
ม
กา
ร 
แล
ะ 

ผู้้�จั
ัดก
ารทั่่
�ว
ไป

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บจ
. เ
อ-
สแ
ควร์
์ 

เน็
็ตเ
วิิร์
์ค 

บจ
.ได้

้เงิ
ิน 
ดอ
ท

คอ
ม

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บม
จ.
เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

บจ
.เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

ไล
ฟ์์ 
โบ
รก
เก
อร์
์

บจ
.เอ
เอ
สเ
อ็็น
 

โบ
รก
เก
อร์
์

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย/
   

สิิน
เชื่
่�อที่
่�มีีท
ะเ
บีีย
นร
ถเ
ป็็น

ปร
ะกั
ัน

-	
C
al
l C
en
te
r S
er
vi
ce

-	
ให้
้บริ
ิกา
รร
ะบ
บส
ำห
รัับ
ธุุร
กรร
ม

สิิน
เชื่
่�อร
ะห
ว่่า
งบุ
ุคค
ลกั
ับบุ

ุคค
ล

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย 

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันชีี
วิิต

-	
นา
ยห
น้้า
ปร
ะกั
ันวิ
ินา
ศภั
ัย

18
8

แบ
บ 
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t 

ปี 
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หมายเหตุุ
1/  สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 28,798,560 หุ้้�น  คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 15.38  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด  187,199,953 หุ้้�น  

    ของนางจารุุทรรศ  เลิิศรุ่่�งเรืือง ซึ่่�งเป็็นมารดาของนายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง
2/  สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวน 3,168 หุ้้�น  คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.001  ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด  187,199,953 หุ้้�น  

    ของนายศราวรรษ มานะปรีีชา ซึ่่�งเป็็นคู่่�สมรสของนางสาววรรณชนก วารุุณประภา  
3/   นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง ดำรงตำแหน่่ง รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด แทนนายชยุุต วาชรััตช์์ธาดา ซึ่่�งลาออกจากบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566
4/   เดิิมชื่่�อ บมจ. เอเชีีย ซอฟท์์ คอร์์ปอเรชั่่�น ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บมจ.แอสเฟีียร์์ อิินโนเวชั่่�นส์์ เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566
5/   นางสาวพราวสิิริิ งามศัักดิ์์�ทวีีชััย ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยง แทนนางสาวปรารถนา สุุวรรณศัักดิ์์� ซึ่่�งลาออกจากบริิษััท   

     เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566
6/  นายรุ่่�งเรืือง สััมฤทธิ์์�ทรััพย์์ ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566
7/   หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�  

	▪ จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�    

    1. ทะเบีียนกรรมการ    
	 2. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท  

	 3. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	▪ เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร  และดำเนิินการอื่่�นๆ ต ามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ

กำหนด

	▪ หน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�    

	 1. ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น    

	 2. ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	        3. ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและสาธารณะ	

	            ชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

รายชื่่�อ บริิษััท บริิษััท
ย่่อย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

AS SICT PLAN
B LA KT-IT SGP LPG

นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์ /, AC, I /, AC, I /, AC, I /, AC, I

นายวชิิระ ช่่วยชูู /, AC, I

นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ C, /, AC, I /,E /,E /

นายกษิิภััท ธนิิตธนาคุุณ /, I MD

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง /, CEO C, /, CEO

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา /, E /, E

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ /, E /, E

นายฐิิติิรััตน์์ นุ่่�มน้้อย E

น.ส.สุุภาพร เจริิญทวีีทรััพย์์ E

น.ส.สุุรกานต์์ แสงนาค E

น.ส.นุุสรา กลิ่่�นแก่่นจัันทร์์ E

น.ส.พราวสิิริิ งามศัักดิ์์�ทวีีชััย E

นายรุ่่�งเรืือง สััมฤทธิ์์�ทรััพย์์ E

น.ส.วาสนา ศิิลปคััมภีีรภาพ S

หมายเหตุุ

C = ประธานกรรมการบริิษััท / = กรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ I = กรรมการอิิสระ

CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร MD = กรรมการผู้้�จััดการ E = ผู้้�บริิหาร S = เลขานุุการบริิษััท

AS = บมจ.แอสเฟีียร์์ อิินโนเวชั่่�นส์์ SICT = บมจ.ซิิลิิคอน คราฟท์์ เทคโนโลยีี PLANB = บมจ.แพลน บีี มีีเดีีย

LA = บมจ. ลานนารีีซอร์์สเซส KT-IT = บจ..เคทีี ไอทีี โซลููชั่่�น SGP = PT.Singlurus Pratama

LPG  =  บจ.ลานนาพาวเวอร์์เจ็็นเนอร์์เรชั่่�น
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เอกสารแนบ 2  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

บริิษััท เอเอสเอ็็น ไลฟ์์ โบรกเกอร์์ จำกััด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง กรรมการ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ

บริิษััท ได้้เงิิน ดอทคอม จำกััด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายธวััชชััย เลิิศรุ่่�งเรืือง กรรมการ

น.ส.วรรณชนก วารุุณประภา กรรมการ

น.ส.พััชริินทร์์ ธรรมแงะ กรรมการ
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เอกสารแนบ 3  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

บริิษััทใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก  (Outsource) ได้้แก่่ บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริิษััท ซึ่่�งได้้มอบหมายให้้บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

นายสุุธีี ตาณวาณิิชกุุล

อายุุ 42 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 

(ร้้อยละ)

-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�

บริิหาร

-ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (การตลาด) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ปริิญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ประวััติิการอบรม •	 สอบผ่่านตามเกณฑ์์ วุฒิบิัตัร CPIAT (เลขท่ี่� 17)  

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 ผู้้�ตรวจสอบประเมิินอิิสระ รัับรอง CAC SME Certification  

โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

•	 The Institute of Internal Auditors (IIA) 's Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 238  

สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

•	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  

สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

•	 Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO  

ของ ACIS Professional Center 

•	 Certification of Forensic Accounting  

ของ สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 EMBRYO Incubation Program รุ่่�นที่่� 3  

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, หอการค้้าไทย, มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 Digital Accountant  

ของสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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ช่่วงเวลา (ปีี) ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/บริิษััท

2557 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ

หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน ของบริิษััทที่่�ว่่า

จ้้างงานบริิการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน

บริิษััท ไอเอ ซิิกเนเจอร์์ จำกััด

2563 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะบริิหารธุุรกิิจ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

รััตนโกสิินทร์์

2564 - 2565 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท ซิิกเนเจอร์์ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด

2562 - 2564 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

(วาระ 2 ปีี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564)

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2555 - 2558 ผู้้�อำนวยการสายงานการเงิินรวมและควบคุุม

การปฏิิบััติิงาน

กลุ่่�มบริิษััทไทยรุ่่�งกรุ๊๊�ป (เทรดดิ้้�ง)

2549 - 2555 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน กลุ่่�มบริิษััทไทยรุ่่�งกรุ๊๊�ป (เทรดดิ้้�ง)

2548 - 2549 ผู้้�ตรวจสอบภายใน (อาวุุโส) บริิษััท ริิช เอเชีีย สตีีล จำกััด (มหาชน)

2546 - 2548 ผู้้�ตรวจสอบภายใน บริิษััท สิิงห์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
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เอกสารแนบ 4  
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้รายละเอีียดดัังนี้้้��

รายชื่่�อ
มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ (ล้้านบาท) ลัักษณะ 

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 66

1. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 7.25 7.31 6.19 บริิษััทเป็็น

เจ้้าของ

ไม่่มีี

2. อุุปกรณ์์ แบ่่งเป็็น

    2.1 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

    2.2 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์

0.18

1.11

0.48

1.90

0.42

0.92

บริิษััทเป็็น

เจ้้าของ
ไม่่มีี

    รวมอุุปกรณ์์ 1.29 2.38 1.34

รวม 8.54 9.69 7.52

ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน      

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนของกลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 29.77 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น

	▪ ค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย    

ตามที่่�บริิษััทได้้ซื้้�อข้้อมููลรายชื่่�อลููกค้้าและหมายเลขโทรศััพท์์จากคู่่�ค้้า ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวทางบริิษััทได้้รัับมาก่่อน

ที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2565 บั ังคัับใช้้ บริิษััทได้้บัันทึึกค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าดััง

กล่่าวเป็็นทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน และตััดจำหน่่ายค่่าสิิทธิิฐานการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าของธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 3 ปีี  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 ค่่าสิิทธิิการใช้้ฐานข้้อมููลลููกค้้าธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยมีีมููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 0.23 ล้้านบาท 

	▪ ค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟท์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าลิิขสิิทธิ์์�ในซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์มีีมููลค่่าตามบััญชีีรวมทั้้�งสิ้้�น 23.51 ล้ ้านบาท 

ประกอบด้้วยซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์แยกตามระบบปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

1.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำกัับที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน

2.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

3.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระบบการให้้บริิการจัับคู่่�สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (Peer to Peer Lending) 

4.	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา ซึ่่�งเป็็นระบบให้้บริิการจัับคู่่�สิินเชื่่�อระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล (peer to peer 

lending) ที่่�อยู่่�ระหว่่างการทดสอบใน Regulatory sandbox กัับธนาคารแห่่งประเทศไทยบริิษััทและบริิษััทย่่อย

มีีนโยบายตััดจำหน่่ายค่่าลิิขสิิทธิ์์�การใช้้ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ท่ี่�ติิดต้ั้�งแล้้วเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุการให้้ประโยชน์์เป็็นเวลา 5-10 ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังไม่่รัับรู้้�ค่่าตััด

จำหน่่ายสำหรัับซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
	 -ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5  
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ลิิงก์์สำหรัับดาวน์์โหลด

	▪ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

	▪ กฎบััตรคณะกรรมการการบริิษััท

	▪ กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

http://investor-th.asnbroker.co.th/
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เอกสารแนบ 6  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1)  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์

	 	      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2)  นายสุุดุุสิิต อุ่่�นแสงจัันทร์์ 

	 	      กรรมการตรวจสอบ

	 	 3)  นายวชิิระ ช่่วยชูู

	 	      กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบของบริิษััททั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ โดยมีีองค์์ประกอบ

และคุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ รวมทั้้�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

พนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต  หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกปีี และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างรอบคอบด้้วยความรู้้�

ความสามารถ และความเป็็นอิิสระ ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร ผู้้�

ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเพื่่�อให้้การดำเนิินงานถููกต้้อง เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานงบการเงิิน

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินสำหรัับปีี พ.ศ.2566 ของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย รายการที่่�เกี่่�ยวโยงระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในวาระการประชุุมที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อซัักถามประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ เพื่่�อให้้

สามารถมั่่�นใจได้้ว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััท รว มทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซึ่่�ง

เป็็นรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไข ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอและทััน

เวลาต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	▪ คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีวาระการประชุุมร่่วมกัันเป็็นการเฉพาะระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้้�สอบบััญชีีตามแนวทางที่่�กำหนดในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้หารืือร่่วมกััน

ในการรัับทราบปััญหาที่่�พบระหว่่างการตรวจสอบ และประเด็็นต่่างๆ ที่ �เห็็นว่่ามีีสาระสำคััญ   โดยไม่่มีีฝ่่าย

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม

2.	 การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีี  และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

อนุุมััติิและนำเสนอในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิ

ของผู้้�สอบบััญชีี  ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบธุุรกิิจ แนวการตรวจสอบ ความเป็็นอิิสระของผู้้�

สอบบััญชีี ต ามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รว มถึึงพิิจารณาความ
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เหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี  โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิ ิไชย สอบบััญชีี  จำกััด เป็็นสำนัักงานสอบ

บััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในปีี พ.ศ.2566  เป็็นปีีที่่�สอง ดัังมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�

1)  นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105 และ/หรืือ

2)  นายโชคชััย งามวุุฒิิกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9728 และ/หรืือ

3)  นายชาญชััย สกุุลเกิิดสิิน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6827

3.	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมในการทำรายการระหว่่างกัันรวมถึึงรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ พบว่่า ในรอบปีี พ.ศ.2566 การตกลงเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของ

บริิษััทมีีลัักษณะเป็็นธุุรกรรมการค้้าปกติิ  มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

มีีความโปร่่งใสและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนสอดคล้้องตามนโยบายการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันที่่�

กำหนดไว้้ เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและการดำเนิินงานของบริิษััทตามหลัักการ  และแนวทาง

ในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการตาม

แนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง และได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในดำเนิินการตรวจสอบ

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเหมาะสมและสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีต่่อไป

5.	 การพิิจารณาและอนุุมััติิขอบเขตของการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและอนุุมััติิขอบเขตการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบประจำปีี 2566 

ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นตามทิิศทางกลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงขององค์์กร ต ลอดจนกำกัับดููแลการดำเนิินงานครอบคลุุมถึึงการ

กำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการตามแผน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

6.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของ

บริิษััท และติิดตามผลการดำเนิินงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยพิิจารณาจาก

รายงานผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และได้้กำชัับให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในติิดตามความ

ก้้าวหน้้าการแก้้ไขประเด็็นท่ี่�พบจากการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้แก้้ไขและ/หรืือปรัับปรุุงการควบคุุม

และมาตรการป้้องกัันอย่่างเหมาะสมภายในเวลาที่่�กำหนด นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความ

เพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และดำเนิินการตรวจสอบตามความเสี่่�ยงที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�ง

ครอบคลุุมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

7.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	▪ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระจากกรรมการบริิหารและฝ่่ายบริิหารของบริิษััท โดยได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับ

การควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีี การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจ รว มทั้้�งได้้รายงานเรื่่�องที่่�สำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ โดยพิิจารณาจาก

รายงานที่่�ได้้รัับการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปีี พ.ศ.2566

	▪ จจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรัับปีี พ.ศ.2566 โดยใช้้แนวทางของ

แบบประเมิินซึ่่�งจััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งผลการประเมิินเป็็นที่่�น่่าพอใจ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดำเนิินไปด้้วยดีีและมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการ

กำกัับดููแลของบริิษััท
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บริิษััท เอเอสเอ็็น โบรกเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียง โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ มีีร ะบบการ

ควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ ไม่่พบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน หรืือ

รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเป็็นสาระสำคััญ รว มทั้้�ง

มีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ก้้าวไปอย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืน

  นางมลฤดีี สุุขพัันธรััชต์์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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