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วิสัยทัศน์ 

เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจอยา่งสมดุล เพิÉมศกัยภาพ

ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยนืในระยะยาว โดยเน้นการลดตน้ทุนการผลิตแต่ยงัคงไวซึ้Éงการ

ผลิตสินคา้ทีÉมีคุณภาพและการใหบ้ริการทีÉดี ทัÊงดา้นส่งมอบงาน การบริการหลงัการขาย 

ควบคู่กบัการรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

พนัธกจิและกลยุทธ์เพืÉอความยัÉงยืน 

แสวงหาการลงทุนในโครงการทีÉมีผลตอบแทนจากการลงทุนทีÉเหมาะสม 

และมีความต่อเนืÉองของรายได ้เพืÉอสร้างโอกาสและต่อยอดธุรกิจ 

พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่

ลูกคา้  

พฒันาบุคลากรให้มีความสามารถ มีประสิทธิภาพ รองรับเทคโนโลยีใหม่

ดว้ยการบริหารจดัการและต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ 

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และสร้างวฒันธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

อยา่งมีความรับผิดชอบ 

บริหารจดัการพนัธมิตรเพืÉอโอกาสและการเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั 

บริหารจดัการผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มและส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่ง

คุม้ค่า 



สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

ปี 2568 กลุ่มบริษทัยงัคงประสบปัญหาทางดา้นการบริหารจดัการสภาพคล่องต่อเนืÉองจากปี 2566-2567 โดยสาเหตุ

หลกัยงัคงมาจากสภาวะเศรษฐกิจทีÉซบเซา การชะลอการลงทุนโครงการก่อสร้างทัÊงภาครฐับาลและภาคเอกชน ซึÉง

ส่งผลใหก้ารยืÉนประมูลเพืÉอรับงานหลายๆโครงการถูกชะลอออกไป บริษทัจึงมีการรับงานโครงการใหม่เพิÉมขึÊนนอ้ย

มาก การแข่งขนัในการเสนองานมีสูงและตอ้งใชก้ลยทุธ์ดา้นราคามาเป็นปัจจยัสาํคญัในการแข่งขนั ในขณะทีÉตน้ทุน

ในการผลิตทีÉปรับตวัสูงขึÊน อตัราดอกเบีÊยทีÉยงัทรงตวัอยูใ่นระดบัสูง และค่าใชจ่้ายคงทีÉต่างๆ ส่งผลกระทบต่อตน้ทุน

ในการดาํเนินธุรกิจใหเ้พิÉมสูงขึÊนตามมาตลอด แมบ้ริษทัพยายามหาช่องทางใหม่ๆในการทาํธุรกิจ และหาแหล่ง

เงินทุนอืÉนเพืÉอมาเสริมสภาพคล่อง แต่ก็ยงัคงไม่สามารถมีรายไดค้รอบคลุมกบัค่าใชจ้่ายทีÉเป็นตน้ทนุคงทีÉไดห้มด 

บริษทัจึงยงัคงมีผลการดาํเนินงานขาดทุน 

ดว้ยสถานการณ์ความผนัผวนต่างๆทีÉเกิดขึÊนต่อเนืÉองหลายปี และยงัมีความไม่แน่นอนสูงในอนาคต คณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยงัคงร่วมแรงร่วมใจ ปรับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ และให้ความร่วมมือในการแก้ไข

ปัญหาและประคบัประคองธุรกิจให้เดินหน้า  ทัÊงการแสวงหารายไดแ้ละควบคุมค่าใช้จ่าย  เพืÉอให้รายได ้ตน้ทุน 

และค่าใชจ่้ายมีความสมดุลและสอดคลอ้งกนั  

ทัÊงนีÊ  แมผ้ลประกอบการของบริษทัยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่บริษทัฯ เชืÉอว่าการให้ความสําคญักบัการปรับตวั

และพฒันาในหลายๆ ดา้น ทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ความร่วมมือร่วมใจของคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคน รวมไปถึงการไดรั้บการสนับสนุนอย่างดีจากลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะมีส่วน

ช่วยใหบ้ริษทัผา่นพน้วิกฤตนีÊ  และกา้วเดินต่อไปไดอ้ยา่งแขง็แกร่ง 

ในนามของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทั ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกท่านทีÉไดม้อบความเชืÉอมัÉน ความไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนุนบริษทัฯ มาอยา่งต่อเนืÉอง ซึÉงถือเป็นกาํลงัใจสาํคญั

อยา่งยิÉงทีÉจะทาํให้ทุกคนทาํงานเพืÉอความกา้วหนา้และเติบโตของบริษทั  บริษทัจะยงัคงมุ่งมัÉนทีÉจะประกอบธุรกิจให้

ประสบความสาํเร็จภายใตก้ารบริหารจดัการในกรอบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหบ้ริษทัเติบโตไดอ้ยา่งย ัÉงยนืใน

ระยะยาว และสร้างผลตอบแทนกลบัมาใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

            นายศราวุธ จารุจินดา 

          ประธานกรรมการบริษทั 

 



คณะกรรมการบริษัท 

นายเอกวัชร  เศวตรัตน์ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 

นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

รองประธานกรรมการ   กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

นายศราวุธ จารุจินดา 

ประธานกรรมการ   กรรมการอิสระ 

นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 

รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ   กรรมการอิสระ 

       นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกลุ 

          กรรมการ  

นายศักดา หาญบญุตรง  

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ 



คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ

สอดคลอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืÉองคุณสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอสิระทัÊงหมด  ซึÉงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

ทีÉจะทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีความถูกตอ้งและโปร่งใส อีกทัÊงประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้ความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงินโดยตรง คณะกรรมการจึงสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ   

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม  1 ครัÊ ง และประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาวาระต่างๆ รวม 7 ครัÊง โดยเป็นการประชุมแบบ Hybrid ทีÉกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถ

เขา้ร่วมประชุมทีÉห้องประชุมของบริษทั หรือผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์โดยใช ้application Zoom กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเขา้ร่วม

ประชุมครบทุกครัÊ งของการจดัประชุม ดงันีÊ  

การเข้าร่วมประชุม                  รวม (ครัÊง)           ณ ห้องประชุม   Online       

คุณจงกลณี ตนัสุวรรณ        7         4       3 

คุณศกัดา หาญบุญตรง        7         5       2 

คุณเอกวชัร เศวตรัตน์        7         4       3 

การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารของบริษทั จดัประชุมร่วมกนัทุกไตรมาส เพืÉอพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน

รายไตรมาส และตรวจสอบรายงานทางการเงินสําหรับปี และแนะนาํทุกส่วนงานร่วมกนัวางแผนในการปิดบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่า

รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนอยา่งถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป และมี

การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือได ้รวมทัÊงพิจารณาสอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทักับ

ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัทีÉไดสื้Éอสารกบัผูล้งทุนหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ขอ้มูลคาํอธิบาย

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ  

การคัดเลือกและนําเสนอผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี กาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาเห็นชอบ

ให้นาํเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีพิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากสํานกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบติัผูส้อบบญัชีทีÉเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง อีกทัÊงตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และความเป็น

อิสระตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในขณะทีÉการกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนการสอบบญัชีในแต่ละปีนัÊนควรจะมีความ

เหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 มีมติแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย สาํหรับรอบบญัชีปี 2568  ดงันีÊ  :  

นายศักดา หาญบุญตรง 

กรรมการตรวจสอบ  

นายเอกวัชร  เศวตรัตน์ 

กรรมการตรวจสอบ  

นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 



  นายบรรจง             พิชญประสาธน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 7147  หรือ  

  นายไกรสิทธิÍ   ศิลปมงคลกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 9249  หรือ  

  นางสาวเขมนนัท ์ ใจชืÊน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 8260  หรือ 

  นางสาวศิรดา  จารุตกานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 6995  หรือ 

  นางสาวกรปรียา  สูนพพิฒัน์สกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 10001  

และอนุมติัค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 ของบริษทัและบริษทัย่อยเป็นจาํนวนเงินรวม 1,800,000 บาท โดยเป็นเงินค่าสอบบญัชี

ของบริษทัจาํนวน 600,000 บาท และค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษทัยอ่ยจาํนวน 1,200,000 บาท  

การแต่งตัÊงหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัÊงบริษทั กัลยดิ์ษฐ์ แอดไวซอรีÉ  เซอร์วิสเซส จาํกดั เพืÉอปฏิบตัิหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทั โดยในปี 2568 ผูต้รวจสอบภายในไดต้รวจสอบและสอบทานกระบวนการทาํงานทีÉสําคญัของบริษทัตามแผนงานทีÉไดรั้บ

อนุมติั โดยไดจ้ดัทาํรายงานและนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั เพืÉอรับทราบทุกไตรมาส  

การสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาประสิทธิภาพ ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบ

ควบคุมภายใน สําหรับปี 2568 ของกลุ่มบริษทั โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน สรุปไดว่้า 

โดยรวมแลว้กลุ่มบริษทัมีระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามกรอบการควบคุมภายในครอบคลุมทัÊง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การ

ควบคุมภายในองคก์ร / การประเมินความเสีÉยง / การควบคุมการปฏิบติังาน / ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล และระบบ

การติดตาม โดยระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ บริษทัพยายามจดัให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแล

การดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการทีÉกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน 

นาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่าง

เพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อืÉน บริษทัมีการควบคุมภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั  

ในปี 2568 ผูต้รวจสอบภายในไดมี้การตรวจสอบกระบวนการจดัการดา้นบญัชีและการเงินและกระบวนการบริหารงานโครงการ  

โดยบริษทัไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผุต้รวจสอบภายใน ซึÉงประเด็นทีÉพบไม่เป็นความเสีÉยงสําคญัหรือจุดอ่อน  

นอกจากนีÊ ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดัได้ให้ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบงบ

การเงิน ซึÉ งไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสําคญัต่องบการเงิน และรวมถึงข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมทัÉวไปของระบบ

สารสนเทศของระบบงานเพืÉอเป็นแนวปฎิบติัทีÉดี 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดติ้ดตามความคืบหน้าการปรับปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในทีÉไดม้ีการตรวจสอบและ

สอบทานไปแลว้อยา่งสมํÉาเสมอ   

บริษทัมีช่องทางในการรับขอ้ร้องเรียนหรือขอ้มูลเกีÉยวกบัการทุจริต เพืÉอประเมินพฤติกรรมการทุจริตคอร์รับชัÉน  ซึÉ งในปี 2568 

ไมมี่ผูใ้ดร้องเรียนหรือให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัการทุจริตแต่อยา่งใด 

 



การพจิารณารายงานทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและให้ความเห็นต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย รวมทัÊงบุคคลหรือ

รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัว่าเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติทัÉวไป มีความ

เหมาะสมดา้นราคา  ความสมเหตุสมผลดา้นรายการ  และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของกลุ่มบริษทัเป็นหลกั       ซึÉงบริษทัไดถื้อ

ปฏิบติัตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และดาํเนินการตามเงืÉอนไขและหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบัฯ อย่างถูกตอ้ง 

ทัÊงนีÊ  รายงานทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีดว้ย    

การดแูลด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และนโยบาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลให้บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจภายใตน้โยบาย กฎหมาย และกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

อย่างเคร่งครัด มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของกฎเกณฑ์ กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่ละเลยทีÉจะนํามาปรับใช้ในบริษัทให้ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์ โดยในปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณารายการเกีÉยวโยงตามเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบั และพิจารณาเห็นว่าเป็นรายการ

ทีÉถูกตอ้งและมีขนาดรายการอยูใ่นอาํนาจอนุมติัให้ดาํเนินการไดข้องคณะกรรมการบริษทั  

โดยภาพรวมบริษทัไมมี่การกระทาํใดทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัดูแล 

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัร 

เพืÉอให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ซึÉ งจากการปรับเพิÉมบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไปเมืÉอปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กฎบตัรทีÉประกาศใช้ในปัจจุบนั ยงัคงมีความชัดเจน 

เหมาะสม และครอบคลุมในทุกเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งและอยู่ในอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ  และสอดคลอ้งกบั

แนวปฏิบติัทีÉดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีÉ กลต. กาํหนด จึงไม่ไดมี้การแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

เพิÉมเติมในปี 2568  

โดยภาพรวมแลว้ ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความรอบคอบ เป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และปฏิบตัิหน้าทีÉไดค้รบถว้นตามกฎบตัรทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั มีการกาํกบั

ให้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของบริษทั 

ทีÉจดัทาํขึÊนโดยผูต้รวจสอบภายใน และการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทั 

ปฏิบติัหนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีโดยตรง ซึÉงใน

ระหว่างทีÉบริษทัอยูร่ะหว่างการสรรหาผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเพืÉอทดแทนท่านเดิมทีÉลาออกไปในช่วงกลางปี 2567 

บริษทัไดส้รรหา ทีÉปรึกษาดา้นบญัชีและดา้นการเงินเขา้มาปฏิบตัิหนา้ทีÉแทนเป็นการชัÉวคราว เพืÉอให้การปฏิบตัิงานดา้นบญัชี

และการเงินของบริษทัเป็นไปอยา่งราบรืÉน และเลขานุการบริษทัปฏิบติัหนา้ทีÉเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบแทน 

จากการพิจารณาขอ้มูลและรายงานต่างๆ ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัและบริษทัย่อย มีความเพียงพอต่อธุรกรรมทีÉเกิดและเหมาะสมต่อสถานการณ์ของบริษทัในปัจจุบนั บริษทัมีการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี การจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป เชืÉอถือได ้มี

การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ ไม่มีขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั ยึดมัÉนใน

จริยธรรมธุรกิจ รวมทัÊงปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

               

    นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 

            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 



รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคา่ตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้

ปฏิบติัหนา้ทีÉสาํคญัตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ  โดยมีบทบาท หนา้ทีÉและความรับผิดชอบในดา้นการสรรหา การ

กาํหนดค่าตอบแทน และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน ซึÉงเป็นกรรมการอิสระทัÊงหมด   

การประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภบิาล 

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมเพืÉอพิจารณาวาระต่างๆ รวม 2 ครัÊ ง โดยเป็นการประชุมแบบ Hybrid ทีÉกรรมการและ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมทีÉห้องประชุมของบริษทั หรือผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์โดยใช ้application Zoom กรรมการแต่ละ

ท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัÊ งของการจดัประชุม ดงันีÊ  

การเข้าร่วมประชุม  รวม (ครัÊง)        ณ ห้องประชุม       Online       

คุณศกัดา หาญบุญตรง          2                         2                         - 

คุณจงกลณี ตนัสุวรรณ          2                         1                         1 

คุณเอกวชัร เศวตรัตน์          2                         1                         1 

ด้านการสรรหา 

การสรรหาบุคคลเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดส้รรหาบุคคลทีÉเหมาะสมทีÉจะไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉลาออกหรือครบกาํหนดออกตามวาระ 

โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาไดแ้ก่ คุณสมบติั ทกัษะ ความรู้และความเชีÉยวชาญทีÉเป็นประโยชน์ต่อบริษทั รวมทัÊงการทุ่มเทและอุทิศ

เวลาให้กบับริษทั กรรมการของบริษทัทุกท่านเป็นผูมี้ประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 

ทัÊงในดา้นธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นต่างประเทศ ดา้นคอมพิวเตอร์ และดา้นกฎหมาย  

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดส้รรหาและนาํเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 เลือกตัÊงกรรมการทีÉครบ

กาํหนดตามวาระ Ś ท่าน คือ นายศกัดา หาญบุญตรง และนายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย

ตามเดิมอีกวาระ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นคณะกรรมการทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉในการกาํหนดหลกัเกณฑ์ และทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของประธาน

เจา้หน้าทีÉบริหาร และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมตัิเป็นประจาํทุกปีอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอติดตามการ

ปฏิบติัหน้าทีÉให้สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉทีÉคณะกรรมการมอบหมาย และนาํผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาในเรืÉองค่าตอบแทน

ของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารซึÉงจะเป็นแรงผลกัดนัให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิหนา้ทีÉให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนดไวใ้นแต่ละปี 

ในการประเมิน จะใชแ้บบฟอร์มการประเมินทีÉไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ โดยแบ่งออกเป็น ś ส่วนหลกั แต่ละส่วนจะมีนํÊาหนกัความสาํคญั

ต่างกนัและประกอบดว้ยเกณฑใ์นการวดัผลงานตามขอ้ยอ่ยและมีคะแนนแตกต่างกนัไปตามลาํดบัความสาํคญั คือ ส่วนทีÉ 1 ผลการ

ปฏิบติังาน(นํÊาหนกั 70%) ส่วนทีÉ 2 ทกัษะการบริหารจดัการ(นํÊาหนกั  15%) และส่วนทีÉ 3 พฤติกรรมของผูบ้ริหาร(นํÊาหนกั 15%) ซึÉงผลการ

ปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารในปี 2568 โดยรวมอยูใ่นระดบัดี  

  

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 

กรรมการสรรหา  

กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  

นายศักดา หาญบุญตรง 

ประธานกรรมการสรรหา  

กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  

นายเอกวัชร  เศวตรัตน์ 

กรรมการสรรหา 

กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  



ด้านการกําหนดโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ  และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

ในการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาฯ มีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทน ไดแ้ก่ ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

โครงสร้าง จาํนวน และรูปแบบค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของผูป้ฏิบตัิงาน ซึÉงในปี 2568 บริษทัไม่ไดมี้การปรับ

ค่าตอบแทนเพิÉมขึÊนจากปี 2567 และงดการจ่ายโบนสัพนกังานและบาํเหน็จกรรมการ ทาํให้จาํนวนเงินค่าตอบแทนอาจจะไม่เหมาะสม

กบัผลการปฏิบติังาน และไมส่อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เนืÉองจากบริษทัยงัคงประสบปัญหาการขาดสภาพคล่อง ทาํให้ตอ้งมีการ

ควบคุมและประหยดัค่าใชจ้่ายเพืÉอช่วยกนัประคบัประคองให้บริษทัดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้ โดยกรรมการและพนกังานไดรั้บทราบและ

ร่วมกนัทุ่มเทและตัÊงใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ทีÉ  

กรรมการ  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอวาระค่าตอบแทนทุกประเภทของกรรมการประจาํปี 2568  ต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพืÉอพจิารณานาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิ โดยนอกจากพิจารณาตามหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 

ยงัไดมี้การเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนอืÉนทีÉมีขนาดและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษทั

ดว้ย โดยเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนประจาํปี  2568 ในอตัราเท่าปี 2567 

                  อย่างไรก็ดี เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของบริษทั กรรมการจึงพิจารณาและมีมติร่วมกนัทีÉจะยงัคงรับเงิน

ค่าตาํแหน่งประจาํเดือนลดลงร้อยละ 20 จากทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ซึÉงเริÉมมาตัÊงแต่เดือนธนัวาคม 2566 ต่อไปจนกวา่จะมี

การเปลีÉยนแปลงหรือสถานการณ์ทางการเงินของบริษทัดีขึÊน 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาค่าตอบแทนทุกประเภทของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารโดยองิกบั

ผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานรวมของกลุ่มบริษทั รวมถึงแผนการดาํเนินธุรกิจในอนาคตของกลุ่มบริษทั ซึÉงแมว่้าผลการประเมิน

การปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารจะอยูใ่นระดบัดี แต่เนืÉองจากผลการดาํเนินงานของบริษทัยงัคงมีผลขาดทุน จึงไดน้าํเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษทัอนุมติัค่าตอบแทนทุกประเภทของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารในอตัราเดิมเทา่กบัปี 2567 โดยไม่มีการปรับเพิÉม 

ซึÉ งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ไดข้อรับค่าเงินเดือนของตนเองในปี 2568 เท่ากบัปี 2567 ในอตัราทีÉลดลงร้อยละ 20 จากทีÉไดรั้บอนุมตัิ ซึÉ ง

ไดเ้ริÉมมาตัÊงแตเ่ดือนธนัวาคม 2566 ต่อไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงหรือสถานการณ์ทางการเงินของบริษทัดีขึÊน  

พนกังาน แมว้่าจะมีการปรับโครงสร้างองคก์รทีÉส่งผลให้จาํนวนและค่าใชจ้่ายเงินเดือนของพนกังานปรับลดลงจากปีก่อน

หนา้ แต่จากการทีÉบริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุน และเพืÉอควบคมุค่าใชจ้่าย คณะกรรมการสรรหาฯ จึงนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

พจิาณาการไม่ปรับขึÊนเงินเดือนประจาํปี 2568 ของพนกังานและงดการจ่ายโบนสัประจาํปี  

ด้านการกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการ 

กาํกบัดูแลให้บริษทัปฎิบตัิตามนโยบายและหลกัเกณฑด์า้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉกาํหนดไว ้ ติดตามและทบทวนให้มีการดาํเนินการ

ในเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งหมาะสม สอดคลอ้งกบัธุรกิจ สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ของบริษทั รวมทัÊงผลกัดนัใหฝ่้ายจดัการ

สนบัสนุนให้ทุกส่วนงานของบริษทัปฏิบตัิงานให้อยูภ่ายใตน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บการประเมินผล

การกาํกบัดูแลกิจการประจาํปี 2568 อยู่ในระดบัดีมาก (4 ดาว)  

 

 

 

                    นายศกัดา หาญบุญตรง 

                                                                                        ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

 

 



นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายศราวุธ จารุจินดา 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

นาวสาวจงกลณี ตันสุวรรณ 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน มีประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นกรรมการอิสระ ปฏิบติัหนา้ทีÉ

ตามกฎบตัรทีÉไดก้าํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีการประชุมเพืÉอพิจารณาวาระต่างๆ รวม 2 ครัÊ ง โดยเป็นการประชุมแบบ Hybrid ทีÉ

กรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมทีÉห้องประชุมของบริษทั หรือผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์โดยใช ้application Zoom 

โดยกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัÊ งของการประชุม ดงันีÊ  

การเข้าร่วมประชุม  รวม (ครัÊง) ณ ห้องประชุม Online       

คุณจงกลณี ตนัสุวรรณ                 2            1       1 

คุณศราวุธ จารุจินดา       2            1       1 

คุณโชติก รัศมีทินกรกุล       2            2       - 

การปรับโครงสร้างองค์กรและปรับลดพนกังานในช่วงปี 2566-2567 ส่งผลให้ขาดบุคลากรหลกัของคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงทีÉ

รับผิดชอบดา้นบริหารจดัการความเสีÉยง การดาํเนินการในเรืÉองการจดัทาํแผนและการบริหารดา้นความเสีÉยง จึงกระทาํไดไ้ม่เต็มทีÉ แต่

บริษทัตระหนกัดีว่า การบริหารความเสีÉยงเป็นเรืÉองสําคญั ในปี 2568 จึงไดส้รรหาและแต่งตัÊงบุคลากรในคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง

ใหม่ให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างองคก์รทีÉมีการโยกยา้ยสับเปลีÉยนพนกังานในฝ่ายงานต่างๆ  

ทีÉผ่านมาแม้จะยงัไม่มีการดาํเนินการในเรืÉ องการบริหารจดัการความเสีÉยงให้ครอบคลุมในทุกประเด็นเนืÉองจากติดขดัปัญหาดา้น

บุคลากร แต่บริษทัยงัคงมีการวิเคราะห์และประเมินความเสีÉยงตามมาตรฐาน ISO เป็นประจาํทุกปี ทัÊงตามมาตรฐาน ISO 9001:2015,  

มาตรฐาน ISO 14001:2015 และมาตรฐาน ISO 45001:2018  

คณะทาํงานบริหารความเสีÉยงไดเ้ริÉมปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการความเสีÉยง โดยทบทวนและประเมินความเสีÉยงขององคก์รทีÉเคย

เกิดขึÊนในช่วงทีÉชะลอการดาํเนินการว่าความเสีÉยงแต่ละประเด็น ยงัคงเป็นความเสีÉยงหรือยงัมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการของ

บริษทัมากนอ้ยเพยีงใด และนาํความเสีÉยงทีÉประเมินไดม้าวิเคราะห์ความเสีÉยงและจดัทาํแผนงานรวมทัÊงกาํหนดมาตรการเพืÉอรองรับและ

จดัการแกไ้ขความเสีÉยงเหล่านัÊน เพืÉอจดัเตรียมเป็นแผนการบริหารความเสีÉยงประจาํปี 2569 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ตระหนักดีว่า ไม่ว่าจะเป็นความเสีÉยงทีÉเกิดจากสาเหตุใด หรือระดบัใดก็สามารถก่อให้เกิดความ

เสียหาย หรือผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดท้ัÊงสิÊน ดงันัÊนจึงไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการบริหารจดัการความเสีÉยงในทุกๆ เรืÉอง 

และประสานการกาํกับและควบคุมดูแลในเรืÉองความเสีÉยงต่างๆ ควบคู่ไปกับผูต้รวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้มีการจดัการและควบคุมความเสีÉยงให้อยู่ในวงจาํกดั หรือแกไ้ขไห้หมดไป และยงัประโยชน์กลบัคืน

มาสู่บริษทัให้ไดม้ากทีÉสุด 

  

                   นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 

                    ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 



คณะกรรมการบริหาร 

นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

    นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล 

    กรรมการบริหาร 
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ส่วนทีÉ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน  
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โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั เบสท์เทค เป็นบริษทัแกน (Core Company) ประกอบธุรกิจให้บริการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) ตามความต้องการและ

ขอ้กาํหนด (Specification) ของลูกคา้ โดยชิÊนงานทีÉบริษทัผลิตจะถูกนาํไปประกอบติดตัÊงในงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ใน

หลากหลายอุตสาหกรรม เช่น เหมืองแร่ ก๊าซและปิโตรเลียม และพลงังาน เป็นต้น โดยบริษทัมีศกัยภาพในการรับงานได้

หลากหลายประเภท และไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานสากล ตัÊงแต่งานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก (Parts Fabrication) ทีÉการผลิตตอ้งอาศยั

ความรู้และความชาํนาญเฉพาะดา้น เช่น งานระบบท่อ (Piping System Fabrication) งานแปรรูปและประกอบถงัทนแรงดนัและ

ถงับรรจุ (Pressure Vessels and Storage Tanks) และงานโครงสร้าง(Structural Steel Fabrication) รวมไปถึงงานแปรรูปและ

ประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) ซึÉ งเป็นงานโครงการขนาดใหญ่ และในปี 2559 บริษทัได้เริÉมดําเนินการ

ประกอบธุรกิจ ก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) เพืÉอรองรับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า โดยบริษทั

เป็นผูรั้บเหมาหลักของโครงการ เน้นกลุ่มโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนต่างๆ เช่น โรงไฟฟ้าชีวมวล โรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์และโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ 

วิสัยทัศน์ พันธกจิและกลยุทธ์เพืÉอความยัÉงยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจอย่าง

สมดุล เพิÉมศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืนในระยะยาว โดยเนน้การ

ลดต้นทุนการผลิตแต่ย ังคงไว้ซึÉ งการผลิตสินค้าทีÉ มีคุณภาพ และการ

ให้บริการทีÉดี ทัÊงด้านส่งมอบงาน การบริการหลงัการขาย ควบคู่กับการ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

พนัธกิจและกลยุทธ์เพืÉอความยัÉงยืน 

แสวงหาการลงทุนในโครงการทีÉมีผลตอบแทนจากการลงทนุทีÉเหมาะสม และมีความ

ต่อเนืÉองของรายได ้เพืÉอสร้างโอกาสและต่อยอดธุรกิจ 

พฒันาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนืÉองเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้  

พฒันาบุคลากรให้มีความสามารถ มีประสิทธิภาพ รองรับเทคโนโลยีใหม่ ดว้ยการ

บริหารจดัการและต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ 

ส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และสร้างวฒันธรรมในการดําเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ 

บริหารจดัการพนัธมิตรเพืÉอโอกาสและการเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั 

บริหารจดัการผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มและส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า 

 



  

3 

 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการทีÉสําคัญของกลุ่มบริษัท 

บริษัท เดิมชืÉอ บริษัท ซุปเปอร์วิน แอสเซท จํากัด (“ซุปเปอร์วิน”) ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding 

Company)  ก่อตัÊงเมืÉอวนัทีÉ  23  กรกฎาคม  2555   โดยมีบริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั    (“เบสท์เทค”) เป็นบริษทั

แกน  ซึÉงไดจ้ดัตัÊงและเริÉมดาํเนินธุรกิจมาตัÊงแต่ปี 2530 โดยในระยะแรก เบสท์เทคดาํเนินธุรกิจการคา้วสัดุอุปกรณ์ทางวศิวกรรม

ซึÉ งใช้ในโรงงานต่างๆ เช่น วาลว์ ท่อ และขอ้ตอ่ เป็นตน้   เมืÉอเริÉมแรก ลูกคา้หลกัของเบสทเ์ทคอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมก๊าซและ

ปิโตรเลียม และกลุ่มลูกคา้โรงไฟฟ้า ต่อมาไดข้ยายบริการครอบคลุมอุตสาหกรรมหนักอืÉนๆ ดว้ยวิสัยทศัน์ของกลุ่มผูถื้อหุ้นทีÉ

เลง็เห็นถึงโอกาสทางธุรกิจในการให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็  
 

2530 

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั (“เบสทเ์ทค”) จดทะเบียนตัÊงขึÊนดว้ยทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท 

เพืÉอดาํเนินธุรกิจการคา้ วสัดุ อุปกรณ์ และระบบท่อ สําหรับลูกคา้ในอุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม 

โรงไฟฟ้า และอุตสาหกรรมหนกัอืÉนๆ  

2533 
เบสท์เทคไดข้ยายธุรกิจโดยเริÉมจากการรับงานผลิตระบบท่อระบายความร้อนให้กบัโรงไฟฟ้าบางปะกง 

ซึÉงเป็นการให้บริการผลิตงานแปรรูปชิÊนงานเหลก็งานแรกของกลุ่มบริษทั 

2534 
จดัตัÊง บริษทั เกรทพาวเวอร์ เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั (“เกรทพาวเวอร์”) ขึÊนดว้ยทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท เพืÉอ

รองรับการดาํเนินธุรกิจรับผลิตระบบท่อต่างๆ ในโรงไฟฟ้า 

2538 

เกรทพาวเวอร์ จัดตัÊงโรงงานทีÉอาํเภอเมือง จังหวดัฉะเชิงเทรา เพืÉอให้บริการผลิตระบบท่อต่างๆ ใน

โรงไฟฟ้า โดยในช่วงแรกเกรทพาวเวอร์ให้บริการผลิตเฉพาะระบบทอ่ตา่งๆ ในโรงไฟฟ้า จากนัÊนจึงขยาย

ขอบเขตการให้บริการไปยงังานแปรรูปและประกอบถงัทนแรงดนัและถงับรรจุและงานโครงสร้าง 

2540 

ขยายการให้บริการไปยงักลุ่มลูกค้าต่างประเทศ โดยเบสท์เทค ได้รับการว่าจ ้างจากบริษทั Stone & 

Webster เพืÉอให้บริการผลิตระบบท่อระบายความร้อน สําหรับโครงการโรงไฟฟ้า Phả Lại ประเทศ

เวียดนาม 

2545 

เบสท์เทคไดรั้บการว่าจา้งจากผูรั้บเหมาหลกัของโครงการจาํนวน 8 ราย เพืÉอให้บริการแปรรูปชิÊนงาน

เหล็กสําหรับโครงการบาํบดันํÊ าเสียชางงี ประเทศสิงคโปร์ ซึÉ งประกอบดว้ย งานระบบท่อและอุปกรณ์

เชืÉอมต่อระบบท่อ ถงับรรจุสารหล่อเยน็และถงัพกัลม โครงสร้างปากกรวย และโครงสร้างทางเดิน เป็น

ตน้ โดยมีมูลค่าโครงการทีÉให้บริการประมาณ 23.1 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ 

2549 

เกรทพาวเวอร์ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนครัÊ งแรก ภายใต้บัตรส่งเสริมการลงทุนสําหรับโรงงาน

ฉะเชิงเทรา บตัรส่งเสริมการลงทุนดงักล่าว มีวตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตท่อเหลก็ 

ขอ้ต่อและขอ้งอ  

2551 

 เบสท์เทคตัÊงโรงงานแห่งใหม่ (โรงงานสัตหีบ) ในพืÊนทีÉท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 

เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ ่ 

 ได้รับงานก่อสร้างโครงการ Golar Winter Renovation of FSRU ซึÉ งเป็นเรือขนส่งก๊าซธรรมชาติขนาด

ใหญ่ ณ ประเทศบราซิล นบัเป็นงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่งานแรกของกลุ่มบริษทั 

โดยมีมูลค่าโครงการทีÉให้บริการประมาณ 1.3 ลา้นยโูร  

 ไดรั้บงานก่อสร้างโครงการ Peregrino FPSO ซึÉงเป็นเรือผลิตและกกัเก็บปิโตรเลียมขนาดใหญ่ ณ ประเทศ

บราซิล โดยมีมูลค่าโครงการทีÉให้บริการประมาณ 3.5 ลา้นยโูร 
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2554 

 เกรทพาวเวอร์ ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนสําหรับโรงงานฉะเชิงเทรา และเบสทเ์ทคไดรั้บบตัรส่งเสริม

การลงทุนสําหรับโรงงานสัตหีบ บตัรส่งเสริมการลงทุนทัÊงสองใบมีวตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสริมการลงทุน

ในกิจการผลิตเครืÉองจกัร อุปกรณ์ และชิÊนส่วน และกิจการผลิตโครงสร้างโลหะสําหรับงานก่อสร้างหรือ

งานอุตสาหกรรม หรือการซ่อม Platform 

 เบสท์เทคไดรั้บการว่าจา้งจากผูรั้บเหมาหลกัของโครงการจาํนวน 4 ราย เพืÉอให้บริการงานแปรรูปและ

ประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ ในโครงการ Solomon Iron Ore ซึÉงเป็นโครงการเหมืองเหล็กขนาดใหญ่ 

ณ ประเทศออสเตรเลีย ของ Fortescue Metals Group (FMG) ทัÊงนีÊ  เบสท์เทค ไดรั้บความไวว้างใจในการ

ให้บริการงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ ่ทัÊงโครงการซึÉงไดแ้ก่ ระบบการผลิตแร่ เครืÉอง

บดแร่ สายพานลาํเลียงแร่ และเครืÉองลาํเลียงแร่ไปยงัรถไฟเพืÉอขนส่ง โดยมีมูลค่าโครงการทีÉเบสท์เท

คให้บริการประมาณ 218.1 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจ โดยเบสท์เทคเขา้ซืÊอกิจการและควบรวมกบั เกรทพาวเวอร์ 

โดยวธีิการรับโอนกิจการทัÊงหมด  

2555 
บริษทั ซุปเปอร์วิน แอสเสท จาํกดั (“ซุปเปอร์วิน”) จดัตัÊงขึÊนดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท เพืÉอดาํเนิน

ธุรกิจให้เช่าเครืÉองจกัรและอุปกรณ์การผลิตงานแปรรูปโลหะต่างๆ 

2557 

 เบสท์เทคได้รับการว่าจา้งจาก Samsung C&T Corporation เพืÉอให้บริการงานแปรรูปและประกอบกลุ่ม

ชิÊนงานขนาดใหญ่ในโครงการ Roy Hills ซึÉ งเป็นโครงการเหมืองแร่เหล็กขนาดใหญ่ ณ ประเทศ

ออสเตรเลีย โดยมีมูลค่าโครงการทีÉเบสทเ์ทคให้บริการประมาณ 105.60 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 

 ซุปเปอร์วิน เปลีÉยนชืÉอเป็น บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั และปรับโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่ม

บริษทั โดยเพิÉมทุนจดทะเบียนบริษทัเป็น 300 ล้านบาท และเขา้ถือหุ้นของเบสท์เทคในสัดส่วนร้อยละ 

99.50 เพืÉอเตรียมพร้อมรับการขยายกิจการในอนาคต และการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

2558 

 

 บริษทัเขา้ถือหุ้นในบริษทั บีที แอนด์ อาวล ์โซล่าร์ 1 จาํกดั (“บีทีอาวล”์) ในสัดส่วนร้อยละ 90 เพืÉอรองรับ

การยืÉนประมูลโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละหรือพลงังานหมุนเวียนอืÉนในอนาคต  

 จัดตัÊงบริษทั เบสท์เทคอินดัสตรีส์ จาํกัด (“บีทีไอ”) ขึÊน เพืÉอรองรับการขยายกําลงัการผลิตของธุรกิจ

ให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหล็ก โดยบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 

 บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดั เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัเมืÉอวนัทีÉ 15 ตุลาคม 2558  จากนัÊน 

ไดเ้พิÉมทุนจดทะเบียนจาก 300 ลา้นบาท เป็น 378 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 156 ล้าน

หุ้น มูลค่าหุ้นทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพืÉอเสนอขายต่อประชาชนเป็นครัÊ งแรก และนาํหุ้นสามญัของ

บริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2559  

 บริษทัเขา้ถือหุ้นในบริษทั โกลบอล คลีนเอน็เนอร์จี จาํกดั (“โกลบอลคลีน) ในสัดส่วนร้อยละ 95.50 เพืÉอ

รองรับการดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละหรือพลงังานหมุนเวียนอืÉน ต่อมาไดเ้ขา้

ซืÊอหุ้นโกลบอลคลีนจากผูถื้อหุ้นเดิม ทาํให้มีสัดส่วนการถือหุ้นในโกลบอล คลีน เพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 100 

2559 

 เบสท์เทค ขยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจไปสู่งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร โดยเริÉมจากการรับ

งาน EPC ให้กบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดกาํลงัการผลิต 5 MW จาํนวน 2 โครงการทีÉ 

จงัหวดัตราด และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 บีทีไอไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนสําหรับโรงงานฉะเชิงเทราและโรงงานสัตหีบ เพืÉอส่งเสริมการลงทุน

ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะสาํหรับงานก่อสรา้งหรืองานอุตสาหกรรม และชิÊนส่วนโลหะ 
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2560 
เบสท์เทคไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน JIS–H Grade จาก Japan Steel–Fabrication Appraisal Organization 

(JSAO) ซึÉงเป็นมาตรฐานสาํหรบัการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็สาํหรับอาคารขนาดใหญ่ในประเทศญีÉปุ่ น 

2561 
บีทีไอโอนกิจการตามบัตรส่งเสริมการลงทุนให้เบสท์เทค และเบสท์เทคได้ดําเนินการรับโอนสิทธิ

ดงักล่าว โดยมีสิทธิและประโยชน์เท่าทีÉเหลืออยูเ่ดิม 

2563 

 บริษทัยอ่ยสองแห่งคือ โกลบอลคลีน และ บีที อาวล ์จดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชย ์

 เบสท์เทค เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.2 ลา้นหุ้น หรือ 220 ลา้นบาท โดยขายให้ผูถื้อหุ้นเดิมในราคาหุ้น

ละ 100 บาท ทาํให้มีทุนจดทะเบียนรวม 3 ลา้นหุ้น หรือ 300 ลา้นบาท 

2566 
เบสท์เทค เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1.0 ลา้นหุ้น หรือ 100 ลา้นบาท โดยขายให้ผูถื้อหุ้นเดิมในราคาหุ้น

ละ 100 บาท ทาํให้มีทุนจดทะเบียนรวม 4 ลา้นหุ้น หรือ 400 ลา้นบาท 

2567 
เบสทเ์ทค เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 2.0 ลา้นหุ้น หรือ Ś00 ลา้นบาท โดยขายให้ผูถื้อหุ้นเดิมในราคาหุ้น

ละ 100 บาท ทาํให้มีทนุจดทะเบียนรวม 6 ลา้นหุ้น หรือ Ş00 ลา้นบาท 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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ลกัษณะบริการ 

บริษทัมีการให้บริการ 2 ประเภท คือการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหลก็และโครงสร้างเหลก็ (Steel Fabrication) และให้บริการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้า (Power Plant Contractor) โดยบริษทัให้ บริการผ่านบริษทัแกนหรือเบสทเ์ทค 

การให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็ก (Steel Fabrication) เป็นการนาํเหล็กรูปพรรณหรือเหล็กแผ่นซึÉ งมี

คุณสมบตัิและมาตรฐานตามทีÉลูกคา้กาํหนด โดยการตดั ขึÊนรูป ประกอบและเชืÉอมเป็นชิÊนงานหรือโครงสร้างโลหะตามแบบ 

(Drawing) ทีÉไดต้กลงกนั  โดยสามารถแบ่งกลุ่มของงานบริการออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 1) งานแปรรูปและประกอบกลุ่ม

ชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) และ 2) งานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก (Parts Fabrication) โดยลูกคา้ของบริษทัเป็นผูรั้บเหมาหลกั 

(EPC Contractor) สาํหรับโครงการก่อสร้างงานวิศวกรรมขนาดใหญ่และเจา้ของโครงการ (Project Owner) ทีÉดาํเนินธุรกิจอยู่ใน

อุตสาหกรรมหนกัต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ก๊าซและปิโตรเลียม และพลงังาน ซึÉงมีทีÉตัÊงโครงการกระจายอยูต่ามประเทศ

ทีÉมีการลงทุนในอุตสาหกรรมดงักล่าว ในทวีปออสเตรเลีย เอเชีย และอเมริกาใต ้เป็นตน้ และการให้บริการอีกประเภทคือการ

ให้บริการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power Plant EPC Contractor)  โดยบริษทัเป็นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ ทาํหนา้ทีÉ

เป็นผูด้าํเนินการออกแบบวิศวกรรม จดัซืÊอจดัหาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ รวมถึงงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าทัÊงหมด ประเภทของงานทีÉ

เบสทเ์ทคให้บริการผลิตมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
 

 งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) 

งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) เป็นการผลิตโครงสร้างเหล็กหรือระบบการผลิตของโครงการ

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น เหมืองแร่ และ ก๊าซและปิโตรเลียม ลกัษณะงานจะเริÉมตน้จากการศึกษาและออกแบบ การกาํหนด

รายละเอียดทางวิศวกรรม การถอดแบบทางวิศวกรรมเพืÉอศึกษารายละเอียดในการผลิต และการกาํหนดแผนการดาํเนินงาน 

(Project Planning) จากนัÊนจึงเขา้สู่กระบวนการแปรรูปเหลก็ โดยผลิตแยกเป็นชิÊนงานสําเร็จรูปขนาดเล็กหลายๆ ชิÊนงาน จากนัÊน

จึงขนส่งเพืÉอนาํไปประกอบเป็นกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ทีÉมีความซบัซอ้น ณ พืÊนทีÉก่อสร้างของโครงการ 

บริษทัใชโ้รงงานสัตหีบเป็นสถานทีÉหลกัในการผลิตงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization)  เนืÉองจาก

โรงงานสัตหีบมีพืÊนทีÉกวา้งและถือเป็นจุดยทุธศาสตร์ทีÉสาํคญั    โดยสถานทีÉตัÊงอยูติ่ดกบัท่าเรือสัตหีบ ซึÉงเป็นท่าเรือพาณิชยน์ํÊ าลึก 

ทาํให้บริษทัจดัส่งชิÊนงานซึÉงมีขนาดใหญผ่า่นทางท่าเรือนํÊาลึกได ้นอกจากนีÊ  ยงัประหยดัตน้ทนุค่าการขนส่ง เมืÉอเปรียบเทียบกบั

ผูใ้ห้บริการรับจา้งผลิตรายอืÉนๆ ทีÉตอ้งขนส่งทางถนนเพืÉอนาํสินคา้มายงัท่าเรือ 

บริษทัมีผลงานการให้บริการออกแบบ ผลิตงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) หลายโครงการ 

โดยเริÉมตน้จากโครงการในอุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม จากนัÊนจึงขยายขอบเขตการรับงานไปยงัโครงการในอุตสาหกรรม

หนกัอืÉนๆ เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นตน้ ซึÉงกลุ่มลูกคา้ของโครงการประเภทนีÊโดยส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัขนาดใหญ่ระดบั

โ ลก  เ ช่น  Samsung C&T Corporation, Terra Nova Technologies, Laing O'Rourke, Aalborg Industries, Crushing Services 

International Pty Ltd. และ Joint Venture (UJV) of Petrofac South East Asia Pte. Ltd., Saipem Singapore Pte. Ltd. And Samsung 

Engineering (Thailand) Co., Ltd. เป็นตน้ 
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 งานแปรรูปชิÊนงานเหลก็  

เป็นกระบวนการแปลงสภาพวตัถุดิบ เช่น เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็ก เป็นชิÊนงานโลหะตามแบบทางวิศวกรรม

กาํหนด กระบวน การผลิตมีหลายรูปแบบขึÊนอยู่กบัลกัษณะของชิÊนงาน โดย ทัÉวไปขัÊนตอนการผลิตจะประกอบไปดว้ย การตดั 

ดดั เจาะ เชืÉอม และประกอบโลหะ ทัÊงนีÊ  บริษทัสามารถให้บริการผลิตงานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก ไดห้ลายประเภท จากโรงงานทัÊง

สองแห่งคือโรงงานฉะเชิงเทราและโรงงานสัตหีบ 

งานระบบท่อ : บริษทัให้บริการถอดแบบงานระบบท่อ เพืÉอผลิตและแปรรูปให้ไดต้ามขนาดและรูปร่าง ทีÉกาํหนดตาม

แบบ จากนัÊนจึงนาํมาประกอบเป็นระบบท่อซึÉ งใช้เป็นส่วนหนึÉ งในกระบวนการผลิต ณ พืÊนทีÉก่อสร้าง หรือพืÊนทีÉโรงงาน

ต่างๆ โดยสามารถให้บริการงานระบบท่อไดห้ลากหลาย เช่น งานแปรรูปเหล็กแผ่นเป็นท่อ ระบบท่อระบายความร้อนใน

โรงไฟฟ้า ระบบท่อของอาคาร ระบบท่อบาํบดันํÊาเสีย และระบบท่อภายในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  บริษทัมีความ

ชาํนาญในงานระบบท่อของโรงไฟฟ้าเป็นพิเศษ โดยบริษทัเป็นหนึÉ งในผูน้าํดา้นการให้บริการงานระบบท่อระดบัประเทศ

ซึÉ งไดรั้บความไวว้างใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) ในการเป็นผูผ้ลิตระบบท่อให้กบัโครงการ

โรงไฟฟ้าของ กฟผ. เกือบทุกโครงการมาอย่างต่อเนืÉอง  นอกจากนีÊ  บริษทัยงัมีประสบการณ์ในการให้บริการงานระบบท่อ

ระบายความร้อนให้แก่บริษทัเอกชนอืÉนๆ อีกดว้ย ตวัอย่างโครงการโรงไฟฟ้าทีÉบริษทัเคยให้บริการ เช่น โรงไฟฟ้าวงัน้อย 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และโรงไฟฟ้าบางปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรา ของ กฟผ., โครงการพฒันาโรงไฟฟ้าทดแทน

โรงไฟฟ้าพระนครใต้ ระยะทีÉ ř ของ กฟผ. และโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากเชืÊอเพลิงถ่านหิน TAKETOYO NO.5 ทีÉ

ประเทศญีÉปุ่ น ฯลฯ ในปัจจุบนับริษทัมีการขยายฐานลูกคา้ครอบคลุมกลุ่มโรงไฟฟ้าเชืÊอเพลิงชีวมวลดว้ย เช่น โรงไฟฟ้า

มหาชัย จังหวดัสมุทรสาคร ของ บริษทั มหาชัย กรีน เพาเวอร์ จาํกดั นอกจากนีÊ  บริษทัยงัให้บริการงานสนับสนุนอืÉนๆ 

เกีÉยวกบัระบบท่อ เช่น งานทาสี เคลือบและหุ้มผิวท่อ งานผลิตฐานรองโครงสร้างระบบท่อขนาดใหญ่ ซึÉ งเป็นฐานหรือ

โครง สร้างสาํหรับรองรับนํÊาหนักระบบท่อในโรงไฟฟ้าหรือโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ  

งานแปรรูปและประกอบถังทนแรงดันและถังบรรจุ : ถงัทนแรงดนัเป็นอุปกรณ์สําหรับบรรจุของเหลวหรือก๊าซทีÉขนส่ง

หรือถ่ายเทภายใตส้ภาวะทีÉมีแรงดนัทีÉสูงกว่าปกติ เช่น ถงับรรจุก๊าซ ถงับรรจุนํÊาร้อน ดงันัÊนการผลิตและประกอบถงัทนแรงดนั

จึงตอ้งอาศยัความชาํนาญทางวิศวกรรมการผลิตเฉพาะทาง ลูกคา้ส่วนใหญ่ตอ้งการคุณภาพการผลิตทีÉไดรั้บการรับรองคุณภาพ

มาตรฐานในระดบัสากล ซึÉงบริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานดงักล่าวหลายมาตรฐาน เช่น  มาตรฐาน ASME U Stamp 

จาก The American Society of Mechanical Engineers (ASME) และมาตรฐาน National Board R จาก The National Board of 

Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) นอกจากนีÊ  บริษทัยงัสามารถให้บริการงานแปรรูปและประกอบถงับรรจุทีÉไม่ได้

รับแรงดนัไดอ้ีกดว้ย โดยถงับรรจุดงักล่าวส่วนใหญ่จะใช้สําหรับบรรจุของเหลวทีÉใช้ในโรงงานภายใตส้ภาวะแวดลอ้มปกติ 

นอกจากการผลิตแลว้ บริษทัยงัขยายการให้บริการครอบคลุมการให้บริการรับดดัแปลงและซ่อมบาํรุงถงัทนแรงดนัและถงั

บรรจุตามคาํสัÉงของลูกคา้อีกดว้ย 
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งานโครงสร้าง : บริษทัให้บริการรับก่อสร้างงานโครงสร้างในอุตสาหกรรม

หนักต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมพลังงาน งาน

โครงสร้างเป็นงานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก โดยมีเหล็กแผ่น และเหล็กรูปพรรณ

เป็นวตัถุดิบหลกั มาแปรรูปผ่านกระบวนการ ตดั ดดั เชืÉอม และประกอบ เป็น

โครงสร้างอาคาร โรงงาน หรือส่วนหนึÉ งของระบบการผลิตตามแบบทีÉลูกคา้

กาํหนด  เช่น งานแปรรูปเสาและคานโลหะ คานโครงสร้างขนาดใหญ่ และ

ทางเดินตะแกรงเหล็ก เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  งานโครงสร้าง มกัจะมีขนาดและความ

ซับซ้อนทางวิศวกรรมน้อยกว่างานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาด

ใหญ่ โดยชิÊนงานทีÉสร้างขึÊนมกัจะถูกนาํไปประกอบเขา้กบังานสนบัสนุนงาน

แปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ และงานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก 

 งานก่อสร้างโรงไฟฟ้า (Power Plant Contractor) 

บริษทัให้บริการก่อสร้างโรงไฟฟ้า (Power Plant 

Contractor)  โดยบริษัทเป็นผูรั้บเหมาหลักของ

โครงการ ทาํหน้าทีÉเป็นผูด้าํเนินการออกแบบทาง

วิศวกรรม จัดซืÊ อ  และควบคุมงานก่อสร้ าง

โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า  ( Contractor)  ใ ห้ กั บ ลู ก ค้ า ก ลุ่ ม

อุตสาหกรรมผูป้ระกอบการโรงไฟฟ้าต่างๆ โดย

เน้นหนักในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 

บริษัทมีหน้าทีÉในการออกแบบทางวิศวกรรม 

ระบบผลิตไฟฟ้า ร่วมกบัลูกคา้ในการจดัซืÊอจดัหา 

เครืÉ องจักรอุปกรณ์การผลิต หรือชิÊนส่วนทัÊงใน

ประเทศและต่างประเทศ การก่อสร้างโรงไฟฟ้า

และติดตัÊงเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การทดสอบการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้า พร้อมทัÊงเป็นผูค้วบคุมและบริหารโครงการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าจนกระทัÉงโรงไฟฟ้าสามารถดาํเนินการในเชิงพาณิชย์ได้ ตัวอย่างโครงการโรงไฟฟ้าทีÉบริษทัเคยให้บริการ เช่น  

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์สหกรณ์การเกษตรเมืองตราด จงัหวดัตราด และโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์สหกรณ์การเกษตร

บางสะพานนอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นตน้ 

โครงสร้างรายได้ 

รายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1. รายได้จากการรับจ้างผลิต สามารถแบ่งประเภทรายไดอ้อกเป็น 4 ประเภทตามลกัษณะงาน ดงันีÊ  

1.1. งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) 

1.2. งานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก (Parts Fabrication) 

1.3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้า (Power Plant Contractor) 

1.4. งานอืÉนๆ (Others) เช่น งานติดตัÊง (Installer) และงานให้บริการ (Services) 

2. รายได้อืÉน ไดแ้ก่ รายไดค้่าเช่าและบริการ เงินปันผลรับ กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน และดอกเบีÊยรับ เป็นตน้ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 – 2568  

รายการ 
2566 ŚŝŞş (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการรับจ้างผลิต       

งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่  319.64 53.58 - - - - 

งานแปรรูปชิÊนงานเหลก็  222.65 37.32 361.93 79.70 522.29 95.29 

งานอืÉนๆ  4.98 0.83 - - 11.32 2.07 

รวมรายได้จากการรับจ้างผลติ 547.28 91.73 361.93 79.70   533.61 97.36   

รายไดอื้Éน 49.32 8.27 92.17 20.30   14.47 2.64   

รวมรายได้ 596.60 100.00 454.10 100.00 548.08 100.00 
 

รายได้แบ่งตามประเภทลูกค้าตามภูมิภาค  

รายการ 
2566 ŚŝŞş (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายในประเทศ 531.24 89.04 451.80 99.49 383.34 69.94 

รายไดจ้ากลูกคา้ต่างประเทศ 65.36 10.96 2.30 0.51 164.74 30.06 

รวมรายได้ 596.60 100 454.10 100 548.08 100 

รายได้จําแนกตามสกลุเงิน (เทียบเท่าล้านบาท) 

สกุลเงิน 
2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ดอลลาร์สหรัฐ 201.53 33.78 1.47 0.33 19.26 3.51 

บาท 395.07 66.22 452.24 99.58 383.35 69.95 

ยโูร - - 0.39 0.09 145.47 26.54 

รวม 596.60 100 454.10 100 548.08 100 

 

ยอดมูลค่าการซืÊอสินค้าและบริการ (เทียบเท่าล้านบาท) 

สกุลเงิน 
2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

ยอดซืÊอ ร้อยละ ยอดซืÊอ ร้อยละ ยอดซืÊอ ร้อยละ 

ดอลลาร์สหรัฐ 12.09 0.04 2.00  0.64  1.42 0.40 

บาท 267.09 88.21 312.00  99.36  355.24 99.54 

อืÉนๆ 23.61 11.75 - - 0.23 0.06 

รวม 302.79 100 314.00 100 356.89 100.00 
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รายได้จากการรับจ้างผลิตแยกตามประเภทอุตสาหกรรมของลูกค้า 
  

ประเภทอุตสาหกรรมของลูกค้า 
2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. โรงไฟฟ้า 39.48 7.21 6.96 1.92 10.49  1.97  

2. ก๊าซและปิโตรเลียม 351.23 64.18 348.04 96.16 358.20  67.13  

3. เหมืองแร่ 64.71 11.83 0.40 0.11 145.41  27.24  

4. ออกแบบและการก่อสร้าง 86.88 15.87 0.68 0.19 0.47  0.09  

5. อุตสาหกรรมอืÉน1 4.98 0.91 5.85 1.62 19.04  3.57  

รวม 547.28 100 361.93 100 533.61 100 

หมายเหตุ: ř อุตสาหกรรมอืÉน เช่นอุตสาหกรรมเหลก็ อุตสาหกรรมก๊าซและปิโตรเลียม และอตุสาหกรรมขนส่ง เป็นต้น 

 

โครงสร้างรายได้จากการรับจ้างผลิตแบ่งตามภูมิภาคของลูกค้า 

โครงสร้างรายได้ 
2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากลูกคา้ในต่างประเทศ       

1.1. ฟินแลนด ์ - - 0.40 0.11 145.48 27.26 

1.2. สหรัฐอเมริกา 64.70 11.82 1.46 0.40 11.06 2.07 

1.3. ประเทศอืÉนๆ  0.66 0.12 - - 8.21 1.54 

รวมรายได้จากลูกค้าในต่างประเทศ 65.36 11.94 1.86 0.51 164.75 30.87 

2. รายไดจ้ากลูกคา้ภายในประเทศ 481.92 88.06 360.07 99.49 368.86 69.13 

รวมรายได้จากการรับจ้างผลิต 547.28 100 361.93 100 533.61 100 

 

มาตรฐานและใบรับรองด้านคุณภาพ 

ดว้ยนโยบายการดาํเนินงานของบริษทัทีÉมุ่งสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยบริการและสินคา้ทีÉมีคุณภาพและการพฒันาอย่าง

ต่อเนืÉอง ทาํให้ตลอดระยะเวลาทีÉผา่นมา  บริษทัมีการพฒันาปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ไดม้าตรฐานในระดบัสากล สอดรับกบั

ความตอ้งการของลูกคา้ทัÊงในและต่างประเทศ โดยไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานในระดบัสากลจากสถาบนัทีÉให้การรับรอง

คุณภาพมาตรฐานต่างๆ ตวัอยา่ง เช่น.- 
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EN       JIS 

 

ISO       OUR CLIENT'S APPROVAL 

 

บัตรส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแก่กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) จาํนวน 3 ฉบบั โดยเบสท์เทคไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนฯ สําหรับโรงงานสัตหีบและโรงงานฉะเชิงเทราแห่งละ 1 

บตัร และในปี 2559 บริษทัย่อยของบริษทั คือ บริษทั เบสท์เทค อินดสัตรีส์ จาํกดั ไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนเพิÉมเติมสําหรับ

การผลิตในทอ้งทีÉจงัหวดัฉะเชิงเทราและจงัหวดัชลบุรี และในปี 2561 บริษทัเบสท์เทค อินดสัตรีส์ จาํกดั ไดโ้อนบตัรส่งเสริม

การลงทุนดงักล่าวให้แก่เบสทเ์ทค 
 

สําหรับ โรงงานสัตหีบ โรงงานฉะเชิงเทรา 
โรงงานในท้องทีÉจังหวัด

ฉะเชิงเทราและจังหวัดชลบุรี 

ผู้ได้รับการส่งเสริม                       เบสทเ์ทค (โรงงานสัตหีบ) เบสทเ์ทค (โรงงานฉะเชิงเทรา) เบสทเ์ทค 

วันทีÉออกบัตร

ส่งเสริม                    

11 สิงหาคม 2554 

 

11 สิงหาคม 2554 

 

15 พฤศจิกายน 2561 (รับโอน

สิทธิจากบีทีไอตามบตัรส่งเสริม

เลขทีÉ 59–0548–0–01–2–0 ออก

ให้เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2559) 

เลขทีÉบัตรส่งเสริม                         1996(5)/2554 1997(5)/2554 61–1345–1–01–2–2 

ประเภทกจิการ 

ทีÉได้รับส่งเสริม        

กิจการผลิตเครืÉองจกัร อุปกรณ์และชิÊนส่วนและกิจการผลิตโครงสร้างโลหะ

สาํหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม หรือการซ่อม Platform 

กิจการผลิตโครงสร้างโลหะ

สาํหรับงานก่อสร้างหรืองาน

อุตสาหกรรม และชิÊนส่วนโลหะ 

หรือการซ่อม Platform 
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สําหรับ โรงงานสัตหีบ โรงงานฉะเชิงเทรา 
โรงงานในท้องทีÉจังหวัด

ฉะเชิงเทราและจังหวัดชลบุรี 

สาระสําคัญของ ยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัและตอ้งนาํเขา้มาภายในกาํหนด 

สิทธิประโยชน์     วนัทีÉ 11 กุมภาพนัธ์ 2557 วนัทีÉ 25 ตุลาคม 2561 

 ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีÉไดรั้บจากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริม 8 ปี นบัจากวนัทีÉเริÉม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีÉไดรั้บการส่ง เสริมซึÉ งไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพืÉอเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะ เวลาทีÉผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บการยกเวน้ภาษีนิติบุคคลนัÊน 

 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้จากต่างประเทศเพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอส่งออก 1 ปี

นบัแต่วนันาํเขา้ครัÊ งแรก 

 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับของทีÉผูไ้ดรั้บการส่งเสริมนาํเขา้มาเพืÉอส่งกลบัออกไป 1 ปี นบัแต่วนันาํเขา้ครัÊ งแรก 

สาระสําคัญ ทุนจดทะเบียนทีÉเรียกชาํระแลว้ไม่นอ้ยกว่า 80 ลา้นบาท 

ของเงืÉอนไข    บุคคลผูมี้สัญชาติไทยจะตอ้งถือหุ้นรวมทัÊงสิÊนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียน 

 มีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมุนเวียน) ไม่เกิน 80 ลา้นบาท 

แต่เมืÉอรวมทัÊงกิจการแลว้ จะตอ้งมีสินทรัพยถ์าวรสุทธิหรือขนาดการลงทุน 

(ไม่รวมค่าทีÉดินและทุนหมนุเวียน) ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 

  มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าทีÉดิน

และทุนหมุนเวียน)   

  ไม่นอ้ยกว่า 1.0 ลา้นบาท 

   ตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จพร้อม

ทีÉจะเปิดดาํเนินการไดภ้ายในวนัทีÉ 

25 เมษายน 2562 
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การตลาดและการแข่งขัน 

 

 

 

 ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าของบริษทัแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) และเจ้าของโครงการ (Project 

Owner) โดยมีรายละเอยีดดงันีÊ  

1       ผู้รับเหมาหลักของโครงการ (EPC Contractors) 

ผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) เป็นผูใ้ห้บริการดา้นการออกแบบวิศวกรรม การจดัหาเครืÉองจกัรและ

อุปกรณ์ และการก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction หรือ EPC) ลูกค้ากลุ่มนีÊ เป็นบริษทัขนาด

ใหญ่ทีÉประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแบบครบวงจร มีความพร้อมทางด้านเงินลงทุนสูง สามารถประมูลงาน

โครงการขนาดใหญใ่นอุตสาหกรรมหนกัต่างๆ ทัÉวโลกจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) ไดโ้ดยตรง จากนัÊนจึง

แบ่งโครงการทีÉประมูลไดอ้อกเป็นโครงการย่อย และจดัจา้งผูรั้บเหมาช่วง (Sub–contractor) รายอืÉนๆ อีกหลายราย 

ตามความเชีÉยวชาญเฉพาะทางของผูรั้บเหมาช่วง (Sub–contractor) แต่ละราย ทาํให้โดยทัÉวไปแลว้ โครงการทีÉบริษทั

ได้รับการว่าจ้างผ่านทางผูรั้บเหมาหลักของโครงการ (EPC Contractor) จะเป็นโครงการอุตสาหกรรมหนักใน

ต่างประเทศทีÉมีขนาดของโครงการใหญ่กว่างานทีÉบริษทัรับจากเจา้ของโครงการโดยตรง ตวัอยา่งผูรั้บเหมาหลกัของ

โครงการ (EPC Contractor) ทีÉบริษทัเคยร่วมงานดว้ย เช่น  Alstom Asia Pacific, Laing O’Rourke, Mitsubishi Heavy 

Industries และ Samsung Heavy Industries  เป็นตน้ 

2       เจ้าของโครงการ (Project Owners) 

บริษทัให้บริการผลิตชิÊนงานให้กบัเจา้ของโครงการ (Project Owner) ซึÉ งส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัทีÉมีการขยายการ

ลงทุนและมีการก่อสร้าง ทัÊงทีÉเป็นการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนโรงงานใหม่ การขยายกาํลงัการผลิต

เพิÉมเติม และการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเพิÉมมากขึÊน ตวัอยา่งลูกคา้ในกลุ่มนีÊ ไดแ้ก่ บริษทั บูรพา 

เทคนิคอล เอ็นจิเนียริÉ ง จาํกดั (มหาชน) Phu Bia Mining และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เป็นตน้ 

โดยทัÉวไป ลกัษณะของโครงการจะมีขนาดเล็กกว่าเมืÉอเปรียบเทียบกบัโครงการทีÉบริษทัรับงานผ่านผูรั้บเหมาหลกั

ของโครงการ (EPC Contractor) ซึÉ งเจา้ของโครงการ (Project Owner) สามารถบริหารจดัการโครงการทัÊงระบบได้

ดว้ยตนเอง ไม่มีความจาํเป็นตอ้งจดัจา้งผา่นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ (EPC Contractor) 

 

 

 

การตลาดและการแข่งขนั

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

ช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้

กลยทุธ์การแข่งขนัภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ
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 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ฐานการผลติและกําลังการผลติ 

บริษทัให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหล็ก ผา่นโรงงานทีÉสัตหีบ ดงันีÊ  

โรงงาน ทีÉตัÊง 
ขนาดพืÊนทีÉ 

(ตารางเมตร) 

กาํลงัการผลิต1 

(ตันต่อเดือน) 

โรงงานสัตหีบ ฐานทพัเรือสัตหีบ ต.สัตหีบ อ.สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 102,969 1,500 – 3,000 

หมายเหตุ:  1 กาํลังการผลิตจะแตกต่างกันไปตามแต่ลักษณะเฉพาะของงานแต่ละโครงการ 

การจัดหาปัจจัยการผลิต 

ปัจจยัการผลิตทีÉสาํคญัของบริษทั สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ วตัถุดิบและแรงงาน สรุปไดด้งันีÊ  

1) วตัถุดบิ 

บริษทัใชเ้หลก็คุณภาพสูงหลายรูปแบบ

เป็นวตัถุดิบหลกั เช่น เหลก็แผน่ เหล็ก

รูปพรรณ ท่อ และขอ้ต่อ ซึÉ งตอ้งรองรับ

สภาวะการใชง้านทีÉรุนแรงใน

อตุสาหกรรมหนกัได ้บริษทัจึงมีนโยบาย

คดัเลือกผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบทีÉมีความ

น่าเชืÉอถือและผา่นมาตรฐานระดบัสากล  

2) แรงงาน 

งานแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็กทีÉบริษทัให้บริการผลิตตอ้งอาศยัแรงงานจาํนวนมาก โดยงานส่วนทีÉมี

ความซับซ้อนมากและมีความสําคญัจะดาํเนินการผลิตโดยพนกังานประจาํซึÉ งเป็นแรงงานฝีมือ และช่างเทคนิคเฉพาะ

ทางแต่หากเป็นงานส่วนอืÉนๆทีÉมีความซบัซอ้นไม่มากนกับริษทัจะจดัจา้งพนกังานชัÉวคราว 

เพืÉอดาํเนินการผลิตบริษทัมีการบริหารจดัการแรงงานทีÉมีประสิทธิภาพมีการวางแผนคุณภาพและจาํนวนแรงงานใน

การผลิตตัÊงแต่ขัÊนตอนการวางแผนการผลิตยงัไม่เคยมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานทีÉส่งผลกระทบต่อกระบวนการ

ผลิตอย่างมีนัยสําคญั และมีการกระจายความเสีÉยงการขาดแคลนแรงงานดว้ยการจดัจา้งแรงงานผ่านบริษทัผูจ้ดัหา

แรงงานหลายบริษทั  

ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

        รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

งานทีÉยังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2568  บริษทัมีโครงการทีÉอยูใ่นระหว่างดาํเนินงาน มูลค่ารวม 62.98 ลา้นบาท โดยเป็นโครงการโมดูล 

สาํหรับโรงงานปิโตรเคมี และท่าเรือส่งออกปุ๋ ยในต่างประเทศ และมีโครงการถงัเก็บนํÊาในประเทศ ř โครงการ 

 

 

 

 

แหล่งทีÉมาวัตถุดิบ 

สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วตัถุดิบในประเทศ 13.00 86.00 75.00 97.40 162.87 99.00 

วตัถุดิบต่างประเทศ 2.00 14.00 2.00 2.60 1.65 1.00 

รวมวัตถุดิบ 15.00 100.00 77.00 100.00 164.52 100.00 
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 ช่องทางการจําหน่ายและการหาลูกค้า 

บริษทัมีช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้ แบ่งตามประเภทลูกคา้ คือ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ และกลุ่มลูกคา้ในประเทศ  

กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  

ช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้สําหรับกลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ โดยการทาํการตลาดเชิงรุกผ่านการติดต่อเพืÉอเสนอ

ราคากบัลูกคา้โดยตรง ทัÊงลูกคา้กลุ่มทีÉเป็นผูรั้บเหมาหลกัของโครงการและกลุ่มทีÉเป็นเจา้ของโครงการ โดยฝ่ายขายของ

บริษทัมีการติดตามข่าวสารและความเคลืÉอนไหวของตลาดอยา่งใกลชิ้ด เพืÉอให้ทราบถึงขอ้มูลโครงการทีÉกาํลงัจะเปิดให้มี

การเสนอราคา ไม่ว่าจะเป็นโครงการทีÉมีการลงทุนและก่อสร้างเพิÉมเติม หรือโครงการทีÉเปิดใหม ่โดยเมืÉอทราบถึงโครงการ

ต่างๆ ทีÉกาํลงัจะเปิดให้มีการเสนอราคา ฝ่ายขายร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัจะศึกษาถึงความเป็นไปไดแ้ละผลตอบแทนทีÉ

คาดว่าจะไดรั้บของแต่ละโครงการ เพืÉอทาํการคดัเลือกโครงการทีÉเหมาะสมทีÉเบสทเ์ทคจะดาํเนินการเสนอราคาต่อไป 

นอกจากนีÊ  การรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้เป็นอย่างดี ประกอบกบัคุณภาพมาตรฐานการให้บริการของบริษทัซึÉงเป็นทีÉ

ยอมรับและมีชืÉอเสียงในระดบัสากล ทาํให้บริษทัไดรั้บงานบางโครงการจากการติดต่อจากลูกคา้เอง ซึÉงส่วนใหญ่เป็นลูกคา้

ทีÉเคยใชบ้ริการกบับริษทั หรือเป็นลูกคา้รายใหม่ทีÉได้รับการแนะนาํจากลูกคา้เดิมของบริษทั  ตวัอย่างโครงการทีÉบริษทั

ไดรั้บจากการติดต่อลูกคา้ต่างประเทศโดยตรง เช่น โครงการ Roy Hills ซึÉ งเป็นโครงการเหมืองเหล็กขนาดใหญ่ โครงการ 

Modular Crush & Screen ทีÉประเทศออสเตรเลีย และ โครงการ Ban Houayxai Gold  ซึÉ งเป็นโครงการเหมืองแร่ทองคาํทีÉ

ประเทศลาว เป็นตน้ 

กลุ่มลูกค้าในประเทศ 

ช่องทางการจาํหน่ายและการหาลูกคา้สาํหรับกลุ่มลูกคา้ในประเทศผา่นการติดต่อลูกคา้โดยตรง ทัÊงนีÊ  บริษทัมีความชาํนาญ

ในการจาํหน่ายและหาลูกคา้งานระบบท่อ เป็นพิเศษ โดยบริษทัได้รับความไวว้างใจและได้รับงานระบบท่อสําหรับ

โครงการของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และบริษทัเอกชนอืÉน มาอยา่งต่อเนืÉอง นอกจากนีÊบริษทัมีการต่อ

ยอดและเพิÉมโอกาสทางธุรกิจ โดยการประสานงานร่วมกบัผูรั้บเหมาหลกัของโครงการบางราย ร่วมกนัประเมินตน้ทุนและ

ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการทาํใบเสนอราคาของผูรั้บเหมาหลกัของโครงการต่อ

เจา้ของโครงการ การร่วมมือกนัดงักล่าวช่วยเพิÉมโอกาสของความสาํเร็จในการประมูลงาน ทาํให้บริษทัคงความสามารถใน

การแข่งขนัในระยะยาวไวไ้ด ้

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

แนวโน้มธรุกิจ/อตุสาหกรรม ปี 2567-2569: ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง * 

วิจยักรุงศรี ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ผยแพร่บทวิเคราะห์เรืÉอง แนวโน้มธุรกิจรับเหมาก่อสร้างปี 2567-

2569 โดยสรุปขอ้มูลว่า ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างปี 2567-2569 มีแนวโน้มเติบโตตามมูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมทีÉคาด

ว่าจะขยายตวั 3.0-4.0% ต่อปี โดยมูลค่าก่อสร้างภาครัฐจะขยายตวั 3.5-4.0% ต่อปี ดว้ยปัจจยัขบัเคลืÉอนทีÉสําคญั ไดแ้ก่ การ

ลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ภายใต้

การเร่งดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ขณะทีÉมูลค่าการ

ลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนทัÊงทีÉอยู่อาศยัและอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการพาณิชย ์มีแนวโน้มทยอยฟืÊ นตวั โดยจะขยายตวั 3.0-

3.5% ตามกาํลงัซืÊอทีÉน่าจะปรับตวัดีขึÊนตามภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนในโครงสร้างพืÊนฐานทีÉคืบหน้ามากขึÊน โดยปัจจยั

ทีÉอาจจาํกดัการเติบโตส่วนใหญ่มาจากตน้ทุนก่อสร้างทัÊงวสัดุก่อสร้างและค่าแรง รวมถึงค่าขนส่งทีÉจะยงัทรงตวัสูงตาม

ทิศทางราคาพลงังาน ขณะทีÉปัญหาการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์

จะเป็นปัจจยัทา้ทายให้ผูป้ระกอบการฯ ตอ้งเร่งปรับตวัในการลงทุนดา้นเทคโนโลยีเพืÉอลดการใชว้สัดุก่อสร้างทีÉสิÊนเปลือง 
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ปัจจัยจาํกัดการเติบโตทางธุรกิจ  

o ภาวะขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง เป็นผลกระทบต่อเนืÉองจากวิกฤต COVID-19 มาถึงปัจจุบนั อีกทัÊงยงัตอ้งแย่ง

แรงงานจากภาคการผลิตและบริการอืÉน (โดยเฉพาะแรงงานต่างดา้ว) อาจมีผลให้บางโครงการล่าช้า ส่งผลกระทบต่อ

รายไดข้องผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยเฉพาะรายกลาง-เลก็  

o สต็อกทีÉอยู่อาศยัยงัทรงตวัในระดบัสูง ขณะทีÉอุปทานใหม่ยงัเขา้มาในตลาดอย่างต่อเนืÉอง ทาํให้มูลค่าการลงทุน

ก่อสร้างทีÉอยูอ่าศยัโครงการใหม่ๆ ของภาคเอกชนอาจมีแนวโน้มอยูใ่นระดบัตํÉา 

* ทีÉมา วิจัยกรุงศรี ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกัด (มหาชน) 

ภาพรวมการแข่งขัน 

ตลาดทีÉบริษทัดาํเนินธุรกิจแข่งขนัอยู่นัÊน มิไดจ้าํกดัอยู่แต่เพียงภายในประเทศ แต่เป็นการแข่งขนัในระดบัโลก ระหว่าง

ผูป้ระกอบการทัÊงทีÉมาจากประเทศไทยและทีÉมาจากประเทศผูส่้งออกรายอืÉนๆ ในขณะทีÉลูกคา้ก็จะมาจากหลากหลาย

ภูมิภาคและหลากหลายอตุสาหกรรม อาทิ  กลุ่มอุตสาหกรรมนํÊามนั โรงไฟฟ้า ปิโตรเคมี โรงกลัÉนนํÊามนั เหมืองแร่ เป็นตน้ 

ดงันัÊน ภาวะแวดลอ้มภายในแต่ละอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและของโลก จะมีผลกระทบต่อ

การประกอบธุรกิจและการเติบโตของบริษทั บริษทัมีแผนทีÉจะเขา้ร่วมประมูลงานจากทัÊงตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

และไม่เพียงแต่จะขยายฐานลูกค้าจากผลิตภณัฑ์และบริการเดิมๆทีÉบริษทัมี แต่ยงัเสาะแสวงหาการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ 

โดยร่วมทุน หรือร่วมธุรกิจกบัพนัธมิตรรายอืÉนทีÉมีความชาํนาญ เพืÉอเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจและสนบัสนุนซึÉ งกนั

และกนั 

 ตลาดในประเทศ : อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็กในประเทศมีการแข่งขนัอยู่ใน

ระดบัสูง เนืÉองจากมี ผูป้ระกอบการรายใหญ่หลายราย ทัÊงบริษทัขนาดใหญ่ทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนอก

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทาํให้การแข่งขนัจะมุ่งเนน้ทางดา้นราคาและคุณภาพการให้บริการเป็นหลกั  

 ตลาดต่างประเทศ : เป็นการแข่งขนัระหว่างผูป้ระกอบการแปรรูปเหลก็นานาชาติ ซึÉ งการส่งออกส่วนใหญ่มาจาก

ประเทศผูผ้ลิตจากเอเชียเป็นหลกั ผูผ้ลิตในไทยจดัเป็นหนึÉ งในกลุ่มผูผ้ลิตหลกัทีÉมีศกัยภาพในการแข่งขนัสูง เนืÉองจากมี

ขอ้ไดเ้ปรียบในดา้นแรงงานมีฝีมอื ค่าแรง และระยะทางขนส่งทีÉไม่ไกลจนเกินไป  

ปัจจุบัน บริษทัมีกาํลงัการผลิต Ś,500 – 4,000 ตันต่อเดือน ซึÉ งตลาดต่างประเทศเป็นตลาดสําคญัทีÉบริษทัได้รับงาน

โครงการใหญ่ๆหลายโครงการ อาทิ ออสเตรเลีย กลุ่มทวีปอเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้แอฟริกา เอเชีย  และซาอุดิอาราเบีย 

โดยบริษทัเนน้การรักษาฐานลูกคา้รายเก่าและขยายฐานลูกคา้กลุ่มใหม่ไปในหลายๆประเทศทีÉคาดว่าจะมีศกัยภาพและมี

แนวโนม้การลงทุนในโครงการขนาดใหญ่  

ความตอ้งการสิÉงปลูกสร้างทีÉสอดคลอ้งกบัเทรนด์การสร้างความยัÉงยืน เป็นแรงกดดนัให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างจาํเป็นตอ้งมี

การแข่งขันยกระดบัความสามารถในการก่อสร้าง ให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูว่้าจา้ง จึงต้องมีการนาํ

เทคโนโลยีมาช่วยเพิÉม Productivity และบริหารจดัการความทา้ทายต่าง ๆ ในการประกอบธุรกิจให้ดียิÉงขึÊน รวมถึงสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัเขา้ประมูลงานก่อสร้าง แต่ทัÊงนีÊการนาํเทคโนโลยีมาใช ้ก็จะตอ้งใชเ้งินลงทุนดา้นอุปกรณ์

รวมทัÊงการพฒันาองคค์วามรู้ และทกัษะแรงงาน ซึÉงปัจจยัเหล่านีÊควรจะไดรั้บการส่งเสริมและการสนบัสนุนจากรัฐ อาทิ 

การกาํหนดมาตรฐานการในการประมูลโครงการก่อสร้างภาครัฐทีÉมีมูลค่าโครงการสูง, การลดภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และ

การสนบัสนุนเงินทุนสําหรับผูรั้บเหมาก่อสร้างรายกลางและเล็กทีÉลงทุนนาํเทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ทีÉเกีÉยวขอ้งมาใช้ 

ผูรั้บเหมาก่อสร้างรายกลางและเล็กจึงมีแนวโน้มทีÉต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคหลายประการทีÉส่งผลต่อการ

ประกอบธุรกิจ 
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      กลยุทธ์การแข่งขัน 

อุตสาหกรรมการให้บริการงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่และงานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก เป็นธุรกิจทีÉ

ลูกคา้ให้ความสาํคญัในเรืÉองคุณภาพของงาน และการส่งมอบงานทีÉตรงเวลาเป็นสาํคญั ผูว่้าจา้งทัÊงทีÉเป็นเจา้ของโครงการ 

และผูรั้บเหมาหลกัของโครงการ จะพิจารณาเลือกบริษทัผูใ้ห้บริการโดยพิจารณาจากชืÉอเสียง และผลงานทีÉผ่านมาใน

อดีตเป็นสําคญั ปัจจยัดา้นราคาอาจไม่ไดเ้ป็นปัจจยัทีÉสําคญัทีÉสุดซึÉ งมีผลต่อการตดัสินใจของลูกคา้ เนืÉองจากโครงการ

ส่วนใหญ่มีมูลค่าสูงมาก ความล่าชา้ หรือการก่อสร้างทีÉไม่ไดม้าตรฐาน จะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของผูว่้าจา้ง

โดยตรงอย่างร้ายแรง เบสท์เทคจึงตระหนกัและให้ความสําคญักบัคุณภาพของชิÊนงานและความตรงต่อเวลา ในการส่ง

มอบงานเป็นอย่างมาก โดยมีการกาํหนดกลยุทธ์การแข่งขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกิจให้มีความสามารถในการ

แข่งขนัไดใ้นระยะยาว ดงันีÊ : 
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รับประกนัคุณภาพสินคา้ภายหลงั
การส่งมอบงานตามเงืÉอนไขใน
สัญญา 

กาํหนดคุณภาพกบัมาตรฐานของ
แต่ละชิÊนงานให้ครอบคลุมทุกมิติ
ในกระบวนการผลิต 

ออกแบบขัÊนตอนการผลิตให้
สามารถตรวจสอบคุณภาพ
ชิÊนงานไดทุ้กขัÊนตอนการผลิต  

 

ด้านคุณภาพของ

บริการและผลิตภัณฑ์ 

 

การจัดส่งงานทีÉตรงต่อเวลา 

 

 

 

บริหารจัดการเวลาในแต่ละกระบวนการ 

การจัดหา

วัตถุดิบ การผลิต 
การ

ประกอบ

ชิÊนงาน 

การ

ตรวจสอบ

คุณภาพ 

การ 

ส่งมอบ

งาน 

ข้อได้เปรียบของสถานทีÉตัÊง

โรงงานฉะเชิงเทรา ให้บริการ

ผลิ ตแล ะ ปร ะก อบชิÊ นง าน

ขนาดไม่ใหญ่มาก สามารถ

ขนส่งทางถนนไดส้ะดวก 

โรงงานสัตหีบ ตัÊงอยู่ติดท่าเรือ

พาณิชยส์ัตหีบ ให้บริการผลิตและ

ประกอบชิÊนงานขนาดใหญ่ 

สามารถขนส่งไดท้ัÊงทางถนนและ

ทางทะเล 

วางแผนการผลิตไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ร่วมให้คําปรึกษาการ

ออกแบบทางวิศวกรรมกับ

ลูกค้าเพืÉอให้มีความเข้าใจ

ทีÉถูกต้องตรงกัน 

ลดความผิดพลาดใน

กระบวนการผลิต 

ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ

ชิÊนงานไดอ้ยา่งแม่นยาํ 

ส่งมอบงานตรงตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ 

ด้านการขยายฐานลูกค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรมต่างๆ 

ต่างประเทศ ในประเทศ 

อเมริกาเหนือ 
อเมริกาใต ้

แอฟริกา 

ออสเตรเลีย ซาอุดิอาราเบีย 

เอเชีย 

โรงไฟฟ้า 
เหมืองแร่ 

พลงังาน 
อืÉนๆ 

มีค ว าม ยื ดห ยุ่น ใ น ก า ร รั บ ง า น 

สามารถให้บริการงานวิศวกรรม

โ ล ห ะ ไ ด้ ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 

ป รั บ เ ปลีÉ ย นแ บบ ไ ด้ต าม ค ว าม

ตอ้งการของลูกคา้ 

ด้านความหลากหลาย 

ของผลิตภัณฑ์ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉน โดยลงทุนในบริษทัย่อย 2 แห่ง คือ บริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉ ง จาํกดั 

ซึÉ งเป็นบริษทัแกนของกลุ่ม และบริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จาํกดั โดยไม่มีการถือหุ้นไขวใ้นกลุ่มของบริษทั 

 

 

 

 

บริษทัและบริษทัย่อยมีขนาดเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตให้

เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ และประกาศสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการพิจารณาขนาด

ของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการอนุญาตให้บริษทัทีÉประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉนเสนอขายหุ้นทีÉออก 

 บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  เลขทะเบียนบริษัท 0107558000431 

ทุนจดทะเบียน  565.50 ลา้นบาท   เป็นหุน้สามญั  1,131 ลา้นหุ้น   มูลค่าทีÉตราไว ้ 0.50 บาท ต่อหุ้น 

 ทุนจดทะเบียนทีÉเรียกชาํระแลว้   378.00 ลา้นบาท เป็นหุน้สามญัจาํนวน 756 ลา้นหุ้น  

 ทุนจดทะเบียนทีÉยงัไมเ่รียกชาํระ 187.50 ลา้นบาท เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 375 ลา้นหุ้น  

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉน ดยมีบริษทั เบสท์เทคแอนด์ เอ็นจิเนียริÉ ง จาํกัด เป็น

บริษทัแกน ประกอบธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์และโครงสร้างเหล็ก ตามความตอ้งการและ

ขอ้กาํหนดของลูกคา้ 

สถานทีÉตัÊง เลขทีÉ 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง  แขวงวงัทองหลาง  เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร      โทรศพัท์:  66 2314 2151-2      โทรสาร:  66 2319 7301-2 

เวบ็ไซต ์  https://www.btwealthindustries.com 

 บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉง จํากัด 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้  600 ลา้นบาท  แบ่งเป็น หุ้นสามญัจาํนวน 6 ลา้นหุน้  มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กและโครงสร้างเหลก็ 

สถานทีÉตัÊง สาํนกังานใหญ ่ 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ  

     โทรศพัท:์   66 2314 2151-2 โทรสาร:   66 2319 7301 – 2 

โรงงาน ฉะเชิงเทรา10/4 หมู่ 10 ต.บางขวญั อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

     โทรศพัท:์  66 3 8 090 793-95   โทรสาร:   66 38 090 796 

โรงงาน สัตหีบ 2002/1 หมูที่É 2 ตาํบลแสมสาร อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 20180 

โทรศพัท:์   66 33 047 167 

 บริษัท เบสท์เทคอินดัสตรีส์ จํากดั 

ทุนจดทะเบียน       100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้    25 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ รองรับการขยายกาํลงัการผลิตของธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็ และโครงสร้างเหลก็ 

สถานทีÉตัÊง 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

   โทรศพัท:์   66 2314 2151-2      โทรสาร:   66 23198 7301-2 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียริÉง จํากัด บริษัท เบสท์เทคอินดัสตรีส์ จํากัด 

99.75% 100%
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพยร์วมของบริษทัย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัคิดเป็นร้อยละ 60.95. ของขนาดสินทรัพยร์วมของ

บริษทั โดยมีรายละเอียดการคาํนวณ ดงันีÊ : 

รายการ หน่วย งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยร์วมของ Holding Company (ลา้นบาท) 602.37 

หกั เงินลงทุนในบริษทัอืÉน (ลา้นบาท) 0.00 

หกั เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ลา้นบาท) 0.00 

สินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยทีÉประกอบธุรกิจหลกั (ลา้นบาท) 367.14 

สัดส่วนสินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยทีÉประกอบธุรกิจหลกัตอ่

สินทรัพยร์วมของ Holding Company 1 

 

(ร้อยละ) 
60.95 

หมายเหต:ุ 1สัดส่วนสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลักต่อสินทรัพย์รวมของ Holding Company =  

สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก / สินทรัพย์รวมของ Holding Company 

 
บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทีÉ ถือหุ้ นในบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้ นทีÉมี สิทธิออกเสียงของบริษัทย่อย  

 – ไมมี่ – 

ความสัมพันธ์กับกลุ่ มธุรกิจของผู้ ถือหุ้ นใหญ่  – ไม่มี – 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัท – ไม่มี - 

ผู้ถือหุ้ น : รายชืÉอผู้ถือหุ้นของบริษัท ทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 
 

รายชืÉอ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายโชติก             รัศมีทินกรกุล 168,900,000 22.34 

2. นางศิริพร             ศาตวินท ์ 93,623,900 12.38 

3. นายภวนนัท ์         ศาตวินท ์ 39,000,000 5.16 

4. นายศรัณย ์            ศาตวนิท ์ 36,000,000 4.76 

5. นางสาวอารยา      พุฒิพงศธ์รณ์ 27,852,400 3.68 

6. นายชินเขต            เกษสุวรรณ 22,000,000 2.91 

7. นายถนอมศกัดิÍ       รัศมีทินกรกุล 20,000,000 2.65 

8. นายรุจนนัท์           ศาตวนิท ์ 19,200,000 2.54 

9. นายยทุธศกัดิÍ          พรโสภณ 17,250,000 2.28 

10. นางสาวพิมพศ์ิริ    เหมาะประสิทธิÍ  12,000,000 1.59 

รวม 455,826,300 60.29 

         หมายเหต:ุ มสีัดส่วนการถือหุ้นของผูถ้ือหุ้นรายยอ่ย (% Free float) เท่ากบั ร้อยละ 57.07 
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 รายชืÉอผู้ถือหุ้นของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั (“เบสท์เทค”) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 เบสท์เทคมีทุนจดทะเบียน 600 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 6,000,000 หุ้น มูล

ค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท โดยมีรายชืÉอผูถื้อหุ้น ดงันีÊ  
 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษทั บีที เวลธ ์อนิดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 5,985,010 99.75 

2. นางสาวอุษณีย ์รัศมีทินกรกุล * 14,988 0.25 

3. นางศิริพร         ศาตวินท ์* 1 0.00 

4. นายโชติก        รัศมีทินกรกุล 1 0.00 

รวม 6,000,000 100.00 

            หมายเหตุ: * เป็นพีÉสาวของนายโชติก รัศมีทินกรกลุ 
 

 

การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

- ไม่มี - 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ํÉากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหักสํารองตามกฎหมาย 

และสํารองอืÉนๆ (ถา้มี) ทัÊงนีÊ  การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะขึÊนอยู่กบักระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน 

แผนการลงทุน เงืÉอนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ทีÉบริษทัผูกพนัอยู ่ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต รวมไปถึง

ความสมํÉาเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น  

ทัÊงนีÊ  มติคณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลนัÊน จะนาํเสนอเพืÉอขออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายไดเ้มืÉอพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีกาํไรและ

กระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบืÊองตน้ได ้และเมืÉอจ่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวตอ่ไป                

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิ 39 ลา้นบาท ทีÉประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 จึงมีมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 เนืÉองจากผลขาดทุนดงักล่าว 

 

 

 

 

 

        จากผลการดาํเนินงาน (บาท / หุ้น) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เงินปันผลจ่ายประจาํปี   0.02 - - - - 

เงินปันผลระหว่างกาล  – - - - - 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้นจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 0.06 (0.19) 0.05 (1.02) (0.05) 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกาํไรสุทธิ (%)  33.33 - - - - 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 บริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงิน

หลงัหกัสํารองตามกฎหมาย และสาํรองอืÉนๆ (ถา้มี) โดยคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุ้น ของเบสทเ์ทค จะพิจารณา

การจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น แผนการลงทุนตามความจาํเป็น กระแสเงินสด ผลประกอบการ 

โครงสร้างทางการเงิน เงืÉอนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ทีÉเบสท์เทคผูกพนัอยู่ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ใน

อนาคต  

 บริษทัย่อยอืÉน นโยบายเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุ้นของแต่ละบริษทัจะพิจารณาตามผลการ

ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน ความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ แผนการลงทุนตามความจาํเป็น กระแสเงินสด ผลประกอบการ 

โครงสร้างทางการเงิน เงืÉอนไข ขอ้กาํหนดในสัญญาต่างๆ ทีÉบริษทัย่อยผกูพนัอยู่ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ใน

อนาคต 

นโยบายควบคุมดูแลการจดัการของบริษทัใหญ่ การจ่ายเงินปันผลประจาํปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษทัยอ่ย 

จะตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ก่อนทีÉจะดาํเนินการ 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2568 ของบริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั มีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2567 ให้กบัผูถ้ือหุ้น เนืÉองจากมีผลประกอบการขาดทุน 

 ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2568 ของบริษทั เบสท์เทคอินดสัตรีส์ จาํกดั มีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2567 ให้กบัผูถื้อหุ้น   
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         การบริหารจัดการความเสีÉยง 
 นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

บริษทัตระหนักถึงการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนอย่างรวดเร็วในสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ การเมือง 

เทคโนโลยี ฯลฯ ซึÉงการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของบริษทั ดงันัÊนเพืÉอให้มัÉนใจ

ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอเพืÉอรองรับการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว บริษทัจึงได้กาํหนด “นโยบาย

การบริหารความเสีÉยง” ไว ้ดงันีÊ  

1. การบริหารความเสีÉยงเป็นหนึÉงในกลยทุธ์หลกัของบริษทั โดยเป็นส่วนหนึÉงของการวางแผนทางธุรกิจประจาํปี 

2. แต่ละหน่วยงานมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการระบุ และจดัการความเสีÉยงของตน 

3. การบริหารความเสีÉยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชัÊนทีÉตอ้งตระหนักถึงความเสีÉยงทีÉมีในการ

ปฏิบติังานของตน 

4. ตอ้งจดัให้มีกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉสําคญั โดยความเสีÉยงต่างๆ จะตอ้งไดรั้บการบริหารจดัการให้อยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรับได ้เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจได ้

5. ตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉ งมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นกรรมการ ทาํให้

เข้าใจในความเสีÉ ยงของธุรกิจ สามารถตัดสินใจและบริหารจัดการความเสีÉ ยงทีÉอาจเกิดขึÊ นได้อย่างเด็ดขาด โดยคณะ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉกลัÉนกรองและพิจารณาความเสีÉยง และนาํเสนอขอ้แนะนาํในการบริหารจดัการความเสีÉยงตอ่

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงให้ความสําคญัในการจดัการดา้นความเสีÉยง โดยกาํกบัให้บริษทับริหารจดัการความเสีÉยงตาม

มาตรฐานและให้ครอบคลุมในเรืÉอง คือ การกาํกบัดูแลของฝ่ายบริหาร,  ความเสีÉยงทีÉมาจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร และ

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เพืÉอให้การจดัการดา้นความเสีÉยงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

บริษทัมีคณะทาํงานบริหารความเสีÉยง เพืÉอกลัÉนกรองและประเมินความเสีÉยงก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

โดยจดัทาํเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสีÉยงและโอกาส เพืÉอใชเ้ป็นหลกัในการพิจารณาผลกระทบของความเสีÉยงทัÊงดา้นบวกและ

ดา้นลบทีÉจะเกิดต่อบริษทัทัÊงในดา้นภาพลกัษณ์ ดา้นระบบคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน ดา้นการทุจริต 

คอรัปชัÉน ดา้นการดาํเนินกิจการของบริษทั และเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้โดยกาํหนดระดบัความเสีÉยงไว ้5 ระดบัคือ สูงมาก สูง 

ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก ซึÉงเกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความเสีÉยงในแตล่ะดา้นจะแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม  

จากการปรับลดจาํนวนพนักงานและปรับโครงสร้างองค์กรในช่วงปี 2566-2567 ส่งผลให้ขาดบุคลากรหลกัของคณะทาํงาน

บริหารความเสีÉยงทีÉรับผิดชอบดา้นบริหารจดัการความเสีÉยง ในปี 2568 บริษทัจึงไดส้รรหาและแต่งตัÊงบุคลากรในคณะทาํงาน

บริหารความเสีÉยงใหม่ให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างองคก์รทีÉมีการโยกยา้ยสับเปลีÉยนพนกังานในฝ่ายงานต่างๆ  

ทีÉผา่นมาแมจ้ะยงัไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองการบริหารจดัการความเสีÉยงให้ครอบคลุมในทุกประเด็นเนืÉองจากติดขดัปัญหาด้าน

บุคลากร แต่บริษทัยงัคงมีการวิเคราะห์และประเมินความเสีÉยงตามมาตรฐาน ISO เป็นประจาํทุกปี ทัÊงตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015,  มาตรฐาน ISO 14001:2015 และ มาตรฐาน ISO 45001:2018  

คณะทาํงานบริหารความเสีÉยงไดเ้ริÉมปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการความเสีÉยง โดยทบทวนและประเมินความเสีÉยงขององค์กร

ทีÉเคยเกิดขึÊนในช่วงทีÉชะลอการดาํเนินการว่าความเสีÉยงแต่ละประเด็น ยงัคงเป็นความเสีÉยงหรือยงัมีผลกระทบต่อการบริหาร

จดัการของบริษทัมากน้อยเพียงใด และนาํความเสีÉยงทีÉประเมินไดม้าวิเคราะห์ความเสีÉยงและจดัทาํแผนงานรวมทัÊงกาํหนด

มาตรการเพืÉอรองรับและจดัการแกไ้ขความเสีÉยงเหล่านัÊน เพืÉอจดัเตรียมเป็นแผนการบริหารความเสีÉยงประจาํปี 2569 
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ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกจิของบริษทั 

I. ความเสีÉ ยงในการประกอบธุรกิจ/การผลิต 

ความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัมาจากบริษทัเบสทเ์ทคเป็นหลกั ประกอบดว้ยความเสีÉยงต่อไปนีÊ  

1) ความเสีÉยงจากลักษณะผลประกอบการทีÉขึÊนกับโครงการทีÉประมูลได้ซึÉงอาจมีความผันผวน 

ลกัษณะความเสีÉยง รายไดห้ลกัของเบสท์เทคมาจากการรับจา้งผลิตงานแปรรูปผลิตภณัฑเ์หล็กและโครงสร้างเหล็ก งานแปร

รูปชิÊนงานเหล็ก งานแปรรูปและประกอบชิÊนงานขนาดใหญ่ และธุรกิจก่อสร้างโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร ซึÉ งมีลกัษณะเป็น

งานโครงการจากการเขา้ประมูลงานกบัลูกคา้ ทาํให้รายไดข้ึÊนกบัจาํนวนโครงการ มูลค่าของโครงการทีÉประมูลได ้และความ

คืบหนา้ของงานในช่วงเวลานัÊน  

ผลกระทบ       1. หากจาํนวนโครงการทีÉเปิดให้มีการประมูลในอุตสาหกรรมลดลงอย่างมีสาระสําคญั หรือเบสท์เทคไม่

สามารถประมูลโครงการใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนืÉอง จะส่งผลให้เกิดความเสีÉยงทีÉจะมีรายได้ทีÉขาดความต่อเนืÉองและมีผล

ประกอบการทีÉผนัผวนได ้ 

Ś.  ประเภทของงานทีÉประมูลไดใ้นแต่ช่วงเวลาก็อาจมีผลกระทบต่อผลประกอบการของเบสท์เทคไดด้ว้ย

เช่นกนั เนืÉองจากงานแต่ละประเภทมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ทีÉแตกต่างกนั   

แนวทางแกไ้ข 1. ให้ความสําคญักบัการเตรียมความพร้อมในการประมูลงานและใช้กลยุทธ์เชิงรุกในการหาลูกคา้ และหา

ข้อมูล ติดตามข่าวสารของอุตสาหกรรมเพืÉอขยายฐานลูกค้าใหม่และสร้างโอกาสการร่วมประมูลโครงการใหม่ๆ ใน

อุตสาหกรรมอยา่งต่อเนืÉอง  

Ś. ใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองการรักษาและพฒันาความสามารถในการแข่งขนั ดว้ยการบริหารตน้ทนุการผลิต

และเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต พร้อมทัÊงนาํส่งมอบงานตรงต่อเวลา  

2) ความเสีÉยงจากการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า 

ลกัษณะความเสีÉยง สัดส่วนรายได้จากการให้บริการผลิตโครงสร้างเหล็กส่วนใหญ่เป็นกลุ่มงานลูกคา้ประเภทอุตสาหกรรม

นํÊามนัและก๊าซ โรงไฟฟ้า และเหมือง  

ผลกระทบ การพึÉงพิงลูกคา้บางกลุ่ม ทาํให้รายไดมี้ความไม่แน่นอน 

แนวทางแกไ้ข ดว้ยลกัษณะธุรกิจการผลิตตามคาํสัÉงของลูกคา้และศกัยภาพในการผลิตของกลุ่มบริษทัทีÉไม่มีขอ้จาํกดัในการ

รับงาน โดยสามารถรับงานไดห้ลากหลายรูปแบบไม่จาํกดัเพียงโครงการเหมืองแร่ หรือโครงการโรงไฟฟ้า ดงันัÊน หากใน

อนาคตอุตสาหกรรมหนักอืÉนๆ ในภูมิภาคต่างๆ มีการขยายตัวกวา้งขึÊน เบสท์เทคก็สามารถกระจายการรับงานไปใน

อุตสาหกรรมเหล่านัÊน เพืÉอลดการพึÉงพารายไดจ้ากอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึÉง ซึÉงเบสทเ์ทคมีประสบการณ์รับจา้งผลิต

โครงการในหลายอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรมพลงังาน อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิ

โตรเคมี เป็นตน้ และมีลูกคา้ในหลากหลายประเทศเช่น ประเทศออสเตรเลีย ประเทศลาว ประเทศสิงคโปร์ ประเทศปาปัว

นิวกินี ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา เป็นตน้ อีกทัÊงในปีทีÉผา่นมาบริษทัไดเ้ปิดรับงานภายในประเทศเพิÉมมากขึÊน   

3) ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิโครงการขนาดใหญ่ 

ลกัษณะความเสีÉยง งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่เป็นรายไดห้ลกัของบริษทั โครงการทีÉมีขนาดใหญ่ทีÉสุด

ในแต่ละปีมกัจะสร้างรายไดที้Éคิดเป็นสัดส่วนสูงมากเมืÉอเทียบกบัรายไดร้วมของบริษทั เช่น รายไดจ้ากโครงการไทยออยล ์

ซึÉงลกัษณะของรายไดที้Éมีการกระจุกตวัดงักล่าว ส่งผลให้การดาํเนินงานของบริษทัมีความเสีÉยงในการพึÉงพิงโครงการขนาด

ใหญ่  ทัÊงนีÊ  การพึÉงพิงโครงการขนาดใหญ่ดงักล่าว เป็นลกัษณะทีÉพบเห็นไดท้ัÉวไปในอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็ก

และโครงสร้างเหล็ก  
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ผลกระทบ รายไดจ้ะมีความไม่แน่นอนและอาจลดลงหากไม่มีลูกคา้โครงการขนาดใหญ่ 

แนวทางแกไ้ข พิจารณาคุณสมบตัิของลูกคา้ก่อนการรับงานทุกครัÊ ง ทัÊงการตรวจสอบประวตัิ ฐานะทางการเงิน และความ

น่าเชืÉอถือของลูกคา้ โดยลูกคา้ของบริษทัส่วนใหญ่ ทัÊงผูรั้บเหมาโครงการหลกัและเจา้ของโครงการ ลว้นเป็นบริษทัระดบั

โลกทีÉรับงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ หรือดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับเหมืองแร่และพลงังานมายาวนาน และมีฐานะทาง

การเงินแขง็แกร่ง 

4) ความเสีÉยงทีÉต้นทุนโครงการทีÉเกิดขึÊนจริงสูงกว่างบประมาณทีÉกําหนดไว้ 

ลกัษณะความสีÉยง รายไดส่้วนใหญ่ของบริษทัมาจากงานโครงการ โดยรายไดข้องแต่ละโครงการจะเป็นไปตามมูลค่างานทีÉ

ระบุไวใ้นสัญญาทีÉทาํไวก้บัลูกคา้ ความเสีÉยงทีÉตน้ทุนโครงการทีÉเกิดขึÊนจริงสูงกว่างบประมาณ อาจเกิดไดจ้าก 2 สาเหตุ คือ 

การคาํนวณและจดัทาํงบประมาณมีความคลาดเคลืÉอนจากตน้ทุนการผลิตจริง และ/หรือ ไม่สามารถควบคุมตน้ทุนการผลิต

ให้เป็นไปตามงบประมาณทีÉตัÊงไวไ้ด ้ 

ผลกระทบ ขาดทุนจากการดาํเนินงานโครงการ 

4.1  การคํานวณและจัดทํางบประมาณมีความคลาดเคลืÉอนจากต้นทุนการผลิตจริง 

การจดัทาํงบประมาณตน้ทุนเพืÉอคาํนวณราคาทีÉจะใชใ้นการประมูลโครงการ เริÉมจากการศึกษาและถอดแบบชิÊนงาน ทีÉ

ไดรั้บจากลูกคา้ เพืÉอวิเคราะห์ชนิดและปริมาณวตัถุดิบ รวมถึงชัÉวโมงแรงงานทีÉใช้ในการผลิตสําหรับโครงการ และ

ตรวจสอบขอ้มูลราคาล่าสุดของวตัถุดิบจากผูจ้ดัจาํหน่าย และราคาแรงงานจากผูจ้ดัหาแรงงาน แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดม้า

จดัทาํงบประมาณตน้ทุนและคาํนวณราคาเพืÉอเสนอต่อลูกคา้ ต่อมา เมืÉอไดรั้บสัญญาการผลิตจากลูกคา้แลว้ จึงจะถอด

แบบชิÊนงานเป็นแบบงานย่อย (Shop Drawing) 

แนวทางแกไ้ข ทบทวนงบประมาณตน้ทุนเพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยเปรียบเทียบขอ้มูลใหม่จากการถอดแบบ

ชิÊนงานคาํนวณโดยละเอยีด กบัขอ้มูลทีÉใชใ้นการจดัทาํงบประมาณตอนตน้ หากพบการเปลีÉยนแปลงทีÉส่งผลกระทบต่อ

ตน้ทุนอยา่งมีนยัสาํคญั จะดาํเนินการแจง้ลูกคา้และต่อรองขอปรับปรุงรายละเอียดราคาในสัญญา 

4.2 ไม่สามารถควบคมุต้นทุนการผลิตให้เป็นไปตามงบประมาณ 

ตน้ทุนหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ตน้ทุนแรงงานและตน้ทุนวตัถุดิบ 

   ตน้ทุนแรงงาน 

ลกัษณะความเสีÉยง ตน้ทุนแรงงานเป็นตน้ทุนหลกัในการให้บริการผลิต ตน้ทุนค่าแรงอาจเพิÉมขึÊนถา้จาํนวนชัÉวโมง

แรงงานทีÉเกิดขึÊนจริงมากกว่าทีÉตัÊงงบประมาณไว ้ซึÉ งเกิดไดจ้ากทัÊงปัจจยัภายนอกซึÉ งอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือ

ปัจจยัภายใน เช่น การบริหารจดัการของบริษทั เป็นตน้ 

แนวทางแกไ้ข  1. แรงงานส่วนใหญ่เป็นพนกังานรายวนัซึÉงมีราคาค่าแรงคงทีÉตามสัญญาทีÉทาํไวก้บัผูจ้ดัหาแรงงานใน

แต่ละโครงการ ดงันัÊน ความเสีÉยงทีÉราคาค่าแรงต่อหน่วยจะเพิÉมขึÊนจากงบประมาณจึงมีอยูต่ ํÉา  

  2. ปัจจยัภายนอกทีÉอาจส่งผลให้บริษทัใชจ้าํนวนชัÉวโมงแรงงานสูงกวา่งบประมาณ ไดแ้ก่ สภาพอากาศ

ฝนตก การส่งมอบวตัถุดิบล่าช้า เป็นตน้ บริษทัไดก้าํหนดมาตรการเพืÉอลดความเสีÉยง เช่น การเพิÉมพืÊนทีÉหลงัคาให้กบั

พืÊนทีÉผลิตหลกั  

 3. บริหารจดัการพืÊนทีÉผลิต เนืÉองดว้ยงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ เป็นงานทีÉตอ้งใช้

พืÊนทีÉ ในขณะทีÉขนาดพืÊนทีÉทีÉใชผ้ลิตนัÊนมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ซึÉ งแต่ละพืÊนทีÉต่างมีความเหมาะสมในการผลิตชิÊนงานแตกต่าง

กนั บริษทัจึงวางแผนใชพื้ÊนทีÉโดยคาํนึงถึงขนาดของโครงการ ความเร่งด่วน และลกัษณะกายภาพของแต่ละพืÊนทีÉ เพืÉอ

เพิÉมประสิทธิภาพการผลิต และลดความเสีÉยงทีÉจะเกิดความล่าชา้จนส่งผลให้ตน้ทุนแรงงานเพิÉมสูงขึÊน 
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 ตน้ทุนวตัถุดิบ 

ลกัษณะความเสีÉยง เหลก็เป็นวตัถุดิบหลกั ซึÉงตน้ทุนเหลก็อาจสูงกวา่งบประมาณไดจ้าก 2 สาเหตุ คือ ราคาตน้ทุนเหล็ก

ต่อหน่วยทีÉเพิÉมสูงขึÊน และปริมาณการใชเ้หลก็ในการผลิตสูงกวา่งบประมาณ 

แนวทางแกไ้ข  1.  โดยปกติบริษทัจะเขา้ทาํสัญญาซืÊอเหล็กจากผูจ้ ัดจาํหน่ายด้วยปริมาณตันทัÊงหมดทีÉต้องใช้ใน

โครงการทนัทีทีÉทราบขอ้มูลวตัถุดิบทีÉตอ้งใชใ้นการผลิตทัÊงหมด ดงันัÊนความเสีÉยงทีÉตน้ทุนวตัถุดิบจะเพิÉมขึÊนจากการทีÉ

ราคาตน้ทุนเหล็กต่อหน่วยปรับตวัสูงขึÊนกว่างบประมาณจึงมีโอกาสเกิดขึÊนค่อนขา้งตํÉา 

2.  ความเสีÉยงทีÉจะมีปริมาณการใชเ้หล็กในการผลิตมากกว่างบประมาณ อาจเกิดจากขอ้ผิดพลาดใน

การวางแผนใชว้ตัถุดิบเหลก็ หรือความไมมี่ประสิทธิภาพในขัÊนตอนการตดัแปรรูปเหลก็ หรืออาจเกิดจากการประกอบ

ทีÉผิดพลาด ไม่ไดคุ้ณภาพ หรือไม่ตรงตามแบบ จนตอ้งใชป้ริมาณเหล็กเพิÉมเติมเพืÉอแกไ้ขชิÊนงานให้ถูกตอ้ง โดยบริษทั

มีระบบควบคุมและตรวจสอบปริมาณการใชว้ตัถุดิบเหลก็ทีÉมีประสิทธิภาพ มีการเปรียบเทียบระหว่างปริมาณเหล็กทีÉมี

การเบิกใชจ้ริง กบัปริมาณเหลก็ใชไ้ปตามแผนการผลิตทุกสิÊนวนั เพืÉอให้สามารถตรวจสอบผลต่างไดอ้ยา่งรวดเร็วและ

เพิÉมประสิทธิภาพในการใชว้ตัถุดิบ  

3.  เพืÉอป้องกนัขอ้ผิดพลาดทีÉจะทาํให้เกิดการใชป้ริมาณวตัถุดิบมากเกินความจาํเป็น บริษทัมีนโยบาย

ควบคุมคุณภาพทีÉเคร่งครัด ดว้ยการจดัให้ฝ่ายควบคุมคุณภาพตรวจสอบในทุกขัÊนตอนการผลิตทีÉสําคญั ซึÉ งบางครัÊ ง

หน่วยงานควบคุมคุณภาพของลูกคา้จะเขา้ร่วมสุ่มตรวจสอบดว้ย ส่งผลให้ขอ้ผิดพลาดของงานผลิตลดลง และลดความ

เสีÉยงทีÉจะมีการใชว้ตัถุดิบในปริมาณทีÉสูงกวา่งบประมาณได ้

ŝ)      ความเสีÉยงจากการไม่สามารถจัดหาแรงงานได้เพยีงพอและทันเวลา 

ลกัษณะความเสีÉยง  งานแปรรูปชิÊนงาน และงานบริการแปรรูปและการประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ ตอ้งพึÉงพาแรงงาน

จาํนวนมากในการดาํเนินงานผลิต ทัÊงนีÊ  บริษทัเลือกทีÉจะจดัจา้งแรงงานในการผลิตส่วนใหญ่บางส่วนเป็นพนกังานชัÉวคราวทีÉ

มีระยะเวลาสัญญาจา้งระยะสัÊน ตามระยะเวลาของโครงการ เนืÉองจากจาํนวนและประเภทของแรงงานมีการเปลีÉยนแปลง

ตลอดเวลาตามโครงการทีÉประมูลไดแ้ละขัÊนตอนการผลิตตามความคืบหนา้ของแตล่ะโครงการ 

จากลกัษณะงานทีÉตอ้งพึÉงพิงแรงงานจาํนวนมาก ซึÉงส่วนใหญ่เป็นพนกังานชัÉวคราวทีÉตอ้งจดัหาจดัจา้งใหม่ทุกครัÊงทีÉมีการรับ

งานโครงการขนาดใหญ ่และโดยปกติมีเวลาในการจดัหาเพียงประมาณ 1 – 2 เดือนหลงัเขา้ทาํสัญญาเท่านัÊน บริษทัจึงมีความ

เสีÉยงทีÉอาจจะไม่สามารถจดัหาแรงงานไดเ้พียงพอและทนัเวลาในการผลิตชิÊนงาน  

ผลกระทบ การดาํเนินงานอาจล่าชา้ ตน้ทุนแรงงานต่อหน่วยเพิÉมขึÊนจากการเสียค่าล่วงเวลาทาํงานเพืÉอชดเชยจาํนวนแรงงาน

ทีÉขาดแคลน และอาจตอ้งชาํระค่าปรับทีÉเกิดจากการส่งมอบงานล่าชา้ให้แก่ลูกคา้อีกดว้ย  

แนวทางแกไ้ข  1. วางแผนการจดัจา้งแรงงานทีÉดี   

2. กระจายการจดัจา้งแรงงานผา่นผูจ้ดัหาแรงงานหลายๆ ราย เพืÉอลดการพึÉงพิงผูจ้ดัหาแรงงานรายใดรายหนึÉง  

3. สร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัผูจ้ดัหาแรงงาน ดว้ยการดูแลและปฎิบติัต่อพนกังานอยา่งดี รวมถึงชาํระเงินตรง

ตามเวลา  

บริษทัไม่เคยประสบภาวะขาดแคลนแรงงานอยา่งมีนยัสําคญัมาก่อน ไดรั้บการปฎิบติัทีÉดีจากผูจ้ดัหาแรงงาน และไดรั้บการ

ตอบรับในการจดัหาจดัจา้งแรงงานตามทีÉร้องขออยา่งรวดเร็วมาโดยตลอด 

6) ความเสีÉยงจากการผันผวนของราคาเหล็กซึÉงเป็นวัตถุดิบหลัก 

ลกัษณะความเสีÉยง วตัถุดิบเหล็กทีÉบริษทัใช้ในการผลิตส่วนใหญ่ ประกอบดว้ยเหล็ก 2 ประเภท ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นและเหล็ก

รูปพรรณ ซึÉงราคาของเหลก็ทัÊง Ś ประเภทนีÊจะผนัแปรไปตามราคาของเหล็กแผน่รีดร้อนในตลาดโลก เนืÉองจากเหลก็แผน่รีด

ร้อนเป็นวตัถุดิบหลกัทีÉใชใ้นการแปรรูปเป็นเหล็กแผน่และเหล็กรูปพรรณ ซึÉ งตน้ทุนวตัถุดิบเหล็กจะเปลีÉยนผนัไปตามราคา

เหลก็ในตลาดโลก ในขณะทีÉราคาต่อหน่วยของเหลก็ทีÉระบุในสัญญาเพืÉอเรียกเก็บเงินจากลูกคา้จะมีลกัษณะคงทีÉ  
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ผลกระทบ การปรับตวัเพิÉมขึÊนของราคาเหล็กในตลาดโลก ส่งผลให้เกิดความเสีÉยงทีÉจะมีตน้ทุนวตัถุดิบเพิÉมขึÊน ซึÉ งอาจส่งผล

กระทบเชิงลบตอ่อตัรากาํไรขัÊนตน้ และผลการดาํเนินงานของบริษทั 

แนวทางแกไ้ข  กาํหนดนโยบายการสัÉงซืÊอเหล็กในปริมาณตนัทัÊงหมดทีÉตอ้งใชใ้นการผลิตกบัผูจ้ดัจาํหน่ายโดยเร็วทีÉสุด ซึÉ ง

โดยทัÉวไปใชเ้วลาประมาณ 1 – 2 เดือน หลงัจากตกลงเขา้ทาํสัญญารับจา้งผลิตกบัลูกคา้ เพืÉอให้รู้ตน้ทุนต่อหน่วยทีÉแน่นอน

ของเหลก็ทีÉใช ้และเพืÉอจาํกดัระยะเวลาทีÉบริษทัจะมีความเสีÉยงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบเหล็กให้สัÊนทีÉสุด ซึÉงเป็นช่วง

หลงัจากตกลงทาํสัญญากบัลูกคา้ จนถึงช่วงสัÉงซืÊอวตัถุดิบเหล็กจากผูจ้ดัจาํหน่ายเท่านัÊน เนืÉองจากหลงัทาํสัญญากบัผูจ้ ัด

จาํหน่ายแล้ว ความเสีÉยงจากการผนัผวนของราคาเหล็กจะถูกส่งผ่านไปยงัผูจ้ ัดจาํหน่ายทัÊงหมด ดงันัÊนนโยบายการสัÉงซืÊอ

เหล็กของบริษทัดงัทีÉกล่าวมาไดช่้วยลดความเสีÉยงทีÉบริษทัจะมีตน้ทุนวตัถุดิบเพิÉมขึÊนสูงจากการผนัผวนของราคาเหล็กได้

อยา่งมีนยัสาํคญั 

7) ความเสีÉยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาหรือถูกยกเลิกสัญญาเช่าพืÊนทีÉโรงงานสัตหีบ 

ลกัษณะความเสีÉยง บริษทัมีโรงงาน 2 แห่ง คือ -โรงงานฉะเชิงเทรา ซึÉงบริษทัเป็นเจา้ของพืÊนทีÉ พืÊนทีÉส่วนใหญ่ใชใ้นการผลิต

งานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก (Parts Fabrication) และ-โรงงานสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี อยู่ในเขตท่าเรือสัตหีบ ซึÉงเป็นพืÊนทีÉเช่าจาก

ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ ซึÉ งสัญญาเช่าพืÊนทีÉของโรงงานสัตหีบเป็นสัญญาระยะสัÊนปีต่อปี ประกอบกบัท่าเรือนํÊาลึก

ในประเทศมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ทาํให้การหาพืÊนทีÉตัÊงโรงงานซึÉงอยู่ใกลท้่าเรือนํÊาลึกเป็นไปไดค้่อนขา้งยาก  

ผลกระทบ หากบริษทัไม่ไดรั้บการต่อสัญญาเช่าพืÊนทีÉบริเวณท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ บางส่วนหรือทัÊงหมด หรือถูก

ยกเลิกสัญญาเช่าก่อนกาํหนด จะทาํให้ขนาดพืÊนทีÉการผลิตลดลง และอาจประสบปัญหาในการขนส่งชิÊนงานขนาดใหญ่ทาง

บกไปยงัท่าเรือ บริษทัอาจสูญเสียลูกคา้งานให้บริการแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) ซึÉ งเป็น

รายไดห้ลัก และอาจมีตน้ทุนค่าขนส่งเพิÉมขึÊนจากการขนส่งชิÊนงานทางบกไปยงัท่าเรือทีÉอยู่ไกลออกไป ส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 

แนวทางแกไ้ข ตัÊงแต่เริÉมมีการทาํสัญญาเช่าครัÊ งแรกในปี 2551 จนถึงปัจจุบนั บริษทัยงัไม่ประสบปัญหาในการต่ออายุสัญญา

เช่าพืÊนทีÉดงักล่าว อีกทัÊง ยงัสามารถขอปรับขยายหรือลดพืÊนทีÉเช่าไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ประกอบกบับริษทัให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดีกบัท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือมาโดยตลอด และปฎิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ในสัญญาอย่างเคร่งครัด รวมถึง

ยงัให้การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของท่าเรือพาณิชยสั์ตหีบ–กองทพัเรืออยา่งต่อเนืÉอง นอกจากนีÊ  จากประวติัการเช่าพืÊนทีÉใน

บริเวณท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือพบว่ามีการเปลีÉยนแปลงผูเ้ช่าน้อยครัÊ ง หากผูเ้ช่าปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและชาํระค่า

เช่าตรงเวลา ดังนัÊน บริษทัจึงมีความมัÉนใจว่าจะสามารถต่ออายุสัญญาเช่ากับท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ–กองทพัเรือได้อย่าง

ต่อเนืÉอง 

II.  ความเสีÉยงด้านการเงนิ 

1) ความเสีÉยงจากการทีÉสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนหมดอายุลง 

ลกัษณะความเสีÉยง บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

(SMEs) ซึÉ งหนึÉ งในสิทธิประโยชน์ทีÉไดรั้บ คือ การไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบ

กิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมเป็นช่วงระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ หรือหมดอายุในวนัทีÉ 2 

พฤษภาคม 2562 สาํหรับบตัรส่งเสริมทีÉโรงงานฉะเชิงเทรา และวนัทีÉ 3 เมษายน 2563 สาํหรับโรงงานสัตหีบ  

ผลกระทบ ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามบตัรส่งเสริมการลงทุน 

แนวทางแกไ้ข เพืÉอเป็นการรองรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีทีÉหมดอายุลง กลุ่มบริษทัโดย บริษทั เบสท์เทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 

(“บีทีไอ”) ไดย้ืÉนขอและไดรั้บสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน สําหรับ

โรงงานฉะเชิงเทรา และโรงงานสัตหีบ เพืÉอส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะสําหรับงานก่อสร้างหรืองาน

อุตสาหกรรมเช่น Steel Structures, Vessel และ Piping Spool เป็นตน้ และชิÊนส่วนโลหะเช่น Grating เป็นตน้ ปีละประมาณ 
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20,000 ตนั โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 8 ปี ซึÉ งเมืÉอวนัทีÉ 10 กนัยายน 2561 สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมตัิให้บีทีไอโอนกิจการตาม

บตัรส่งเสริมการลงทุนให้บริษทั และบริษทัไดด้าํเนินการรับโอนสิทธิดงักล่าวแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2561 โดยสิทธิ

และประโยชน์เท่าทีÉเหลืออยูเ่ดิม ซึÉ งจะสิÊนสุดในเดือนเมษายน 2570 

2) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ  

ลกัษณะความสีÉยง บริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งผลิตโครงการต่างๆในต่างประเทศ ทาํให้มีรายไดซึ้Éงอยูใ่นรูปของ

สกุลเงินต่างประเทศ ซึÉ งการผนัผวนของสกุลต่างประเทศเทียบกับสกุลเงินบาทจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและ

กาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

แนวทางแกไ้ข  1. บริษทัมีนโยบายการป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน โดยใช้วิธีแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ทีÉ

เกิดจากการหกัลา้งระหว่างรายรับและรายจ่ายทีÉอยูใ่นสกุลเงินต่างประเทศ   

2. กาํหนดราคาทีÉระบุในสัญญากบัลูกคา้ให้ครอบคลุมความเสีÉยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนใน

ระดบัหนึÉง  

3. กาํหนดนโยบายทีÉเหมาะสมเพืÉอเขา้ทาํสัญญาขายอตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้อย่างสมํÉาเสมอ  

4. รับงานในประเทศและรับรายไดใ้นรูปเงินบาทเพิÉม 

3) ความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่อง  

ลกัษณะความเสีÉยง บริษทัมีภาระผูกพนัทางการเงินจากการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีÊ การคา้ การไม่ไดรั้บงานใหม่ 

รวมทัÊงการไดรั้บชาํระเงินจากลูกคา้ล่าช้าในบางช่วง ส่งผลให้การบริหารจดัการสภาพคล่องของบริษทัมีความยากลาํบาก 

บริษทัขาดสภาพคล่องในบางช่วง ทาํให้มีการชาํระหนีÊ ล่าชา้  

แนวทางแกไ้ข บริษทัอยู่ระหว่างการบริหารจดัการหนีÊ  ปรับเปลีÉยนกลยุทธ์ทางการตลาด การบริหารจดัการและควบคุม

ต้นทุน/ค่าใช้จ่าย  โดยดาํเนินการลดพืÊนทีÉเช่าของโรงงาน ขายเครืÉองมือเครืÉองจกัรทีÉไม่ไดใ้ช้งาน ลดจาํนวนพนักงานและ

แรงงานให้สอดคลอ้งกบังานโครงการทีÉไดรั้บ และเจรจาขอผอ่นชาํระหนีÊกบัเจา้หนีÊ  

4) ความเสีÉยงจากความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

ลักษณะความเสีÉยง  จากภาวะเศรษฐกิจทีÉชะลอตัวทัÊ งในและต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดการชะลอการลงทุนต่างๆ ใน

ภาคอุตสาหกรรม ซึÉงส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และสภาพคล่องของกลุ่มบริษทั  

แนวทางแกไ้ข ฝ่ายบริหารไดด้าํเนินมาตรการต่างๆ ในการปรับเปลีÉยนแผนการดาํเนินธุรกิจ การสรรหารายไดจ้ากแหล่งใหม ่

ๆ เจรจากบัคูค่า้ทางธุรกิจและสถาบนัการเงินเพืÉอขอขยายเวลาการชาํระหนีÊ  ออกตัÌวเงินสญัญาใชเ้งินฉบบัใหมเ่พืÉอทดแทนตัÌว

สัญญาใชเ้งินฉบบัเดิม และลดคา่ใชจ้่ายเพืÉอบริหารสภาพคล่องและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั โดยฝ่ายบริหารเชืÉอมัÉนว่า

มาตรการเหล่านีÊ จะช่วยทาํให้กลุม่บริษทัสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง  

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัซึÉ งอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมี

นยัสําคญัเกีÉยวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ ขึÊนอยู่กบัผลสําเร็จในการเจรจากบัคู่ค้าทาง

ธุรกิจและสถาบันการเงิน การออกตัÌวสัญญาฉบับใหม่เพืÉอทดแทนฉบับเก่า การสรรหารายได้จากแหล่งใหม่ๆ รวมถึง

ความสาํเร็จในของการปรับปรุงการดาํเนินงานในอนาคต 
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III. ความเสีÉ ยงด้านการบริหารจัดการ 

ความเสีÉยงจากการขาดบุคคลากรในระดับบริหาร 

บริษัทขาดบุคลากรทีÉจะรองรับการสืบทอดสําหรับตาํแหน่งงานทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั ทาํให้การบริหารจดัการมีความไม่

คล่องตวั 

แนวทางแกไ้ข อยูร่ะหว่างการเร่งสรรหา 

IV. ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ความเสีÉยงทีÉอาจจะทาํให้กระทบต่อการลงทุนของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่  

1.      ภาวะอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวข้อง และภาวะเศรษฐกิจ ซึÉ งปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจทัÊงในประเทศและต่างประเทศชะลอตวัอยา่ง

มากติดต่อมาหลายปี การลงทุนโครงการใหญ่ๆ มไีมม่าก จึงส่งผลโดยตรงกบัรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานของบริษทั และ

ส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในตลาดฯ 

2.     ผลการดําเนินงานของบริษทั บริษทัมีผลขาดทนุสะสมจาํนวนมาก ส่งผลกระทบต่อการจ่ายเงินปันผลทีÉอตัราการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษทัอาจไม่เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้หรือไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้

V. ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

     - ไม่มี - 
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การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน 

นโยบายและภาพรวม 

บริษทัมุ่งหวงัทีÉจะดาํเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตทีÉย ัÉงยืนแก่ธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยจะประกอบธุรกิจอย่างคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สังคม และสิÉงแวดลอ้ม  

และเพืÉอให้ความมุ่งหวงัของบริษทัเกิดขึÊนจริง ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการจดัการดา้นความ

ยัÉงยืนขององค์กร อนัไดแ้ก่ นโยบายและกลยุทธ์การพฒันาอย่างย ัÉงยืน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัÉน  และนโยบายคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม ฯลฯ และสืÉอสารให้พนักงานของกลุ่มบริษทัรับทราบ และถือปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด โดยการนาํเสนอรายงานดา้นความยัÉงยืนของบริษทั จะจดัทาํตามกรอบการรายงานของตลาดหลกัทรัพย ์สอดคลอ้งกบั

คู่มือการรายงานความยัÉงยืนสําหรับบริษัทจดทะเบียน (SET Sustainability Reporting Guide) ของตลาดหลักทรัพย ์ ทัÊงนีÊ  

นโยบายและแนวทางปฏิบติัดงันีÊ  (ดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบบัเตม็ทีÉ https://www.btwealthindustries.com/th/sustainability/cg)  

นโยบายและกลยุทธ์การพฒันาอย่างยัÉงยืน 

กลุ่มบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน ภายใตค้าํ

ขวญั “ผลิตสินคา้ดีมีคุณภาพ ร่วมใจดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม” โดยมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ มีหลกัธรรมาภิบาล

ควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงไดก้าํหนด “นโยบายและกลยทุธ์การพฒันาอยา่งย ัÉงยืน”ขึÊน เพืÉอให้ทุกฝ่าย

ทีÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบและปฏิบตัิตามเจตนารมยข์องบริษทัฯ โดยมีกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิทีÉกาํหนดไวใ้นดา้นต่างๆ 

ดงันีÊ  

ด้านธุรกิจ  แสวงหาการลงทุนในโครงการทีÉมีผลตอบแทนจากการลงทุนทีÉเหมาะสมและมีความ

ต่อเนืÉองของรายได ้เพืÉอสร้างโอกาสและต่อยอดธุรกิจ มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิÉม การ

รับรองและยอมรับในระดบัสากลให้กบัธุรกิจในระยะยาวทัÊงในดา้นผลิตภณัฑ ์สินคา้

และบริการ พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองคก์รและเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยทุธ์

ธุรกิจ เพืÉอสร้างมูลค่าเพิÉมและความเติบโตขององคก์รในระยะยาว  

ด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม ร่วมพฒันาชุมชน สังคมและการตอบแทนคืนสู่สังคม ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่าง

คุ ้มค่า เป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม มีระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทีÉดี 

ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉใชบ้งัคบัและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

ด้านผู้มีส่วนได้เสีย ดูแลสิทธิประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและเท่าเทียม แข่งขนั

อย่างเป็นธรรม บริหารจดัการและพฒันา รวมทัÊงปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉใช้

บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชน 

ด้านการกํากบัดูแลกิจการ ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน มีการบริหารความเสีÉยงทีÉครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า

ขององคก์รเพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจมีความต่อเนืÉอง โดยก่อให้เกิดคุณค่าร่วมสูงสุดใน

ทุกดา้น 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

บริษทัเป็นผูป้ระกอบธุรกิจแปรรูปโลหะทีÉครอบคลุมตลาด 2 ประเภทหลกัๆ คือ การแปรรูปโลหะและนาํไปติดตัÊงทีÉหน้างาน

เป็นรูปแบบทีÉใชก้นัแต่ดัÊงเดิมซึÉงใชส้าํหรับอุตสาหกรรมต่างๆ ทีÉมีความสาํคญัต่อเศรษฐกิจ เช่น โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคมี โรง

กลัÉนนํÊาในโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และการแปรรูปโลหะและติดตัÊงเป็น Module ขนาดใหญท่าํให้สามารถบริการกลุ่มลูกคา้ได้

ทัÊงในและต่างประเทศ จึงมีส่วนสนบัสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ และบริษทัยงัมีพืÊนทีÉโรงงานขนาดใหญ่ทีÉ

อยูใ่นบริเวณท่าเรือสัตหีบทาํให้สามารถรองรับการผลิตและประกอบชิÊนงานขนาดใหญ่ และสะดวกต่อการขนส่งเป็นอยา่งดี 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกคา้ 
สินคา้มีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการราคา

เหมาะสม ส่งมอบทนัเวลา  

ควบคุมคุณภาพของสินคา้และบริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียใน

กระบวนการผลิต 

คู่คา้ 
ระบบซืÊอขายมีความถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ  เป็น

ธรรมและเสมอภาคต่อคู่คา้ทกุราย 

* พฒันาระบบการซืÊอขายให้มีประสิทธิภาพ 

 * ยึดหลกัการปฏิบติัทีÉเสมอภาคและเป็นธรรมตอ่คู่คา้ทุกราย การติดต่อธุรกิจ

จะตอ้งไดผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทัÊงสองฝ่าย 

คู่แข่งทางการคา้ มกีารแข่งขนัทีÉสุจริต มีจรรยาบรรณ * ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางการคา้ทีÉดี 

เจา้หนีÊ  ไดรั้บชาํระหนีÊอย่างครบถว้นและตรงต่อเวลา 

* ปฏิบติัตามเงืÉอนไขและสัญญาทีÉทาํไวก้บัเจา้หนีÊ  

* ชาํระหนีÊอยา่งครบถว้นและตรงต่อเวลา  

* ใชเ้งินกูยื้มตรงตามวตัถุประสงคใ์นการกูยื้ม 

สังคม ชุมชน และ

สิÉงแวดลอ้ม 

* ทาํประโยชน์ให้สังคมและช่วยพฒันาให้ดีขึÊน 

* กระบวนการผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม 

* จดักิจกรรมเพืÉอช่วยเหลือสังคมและชุมชนตามความ  เหมาะสม 

* ปฏิบติัตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

จดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

พนกังาน ลูกจา้ง 
มคีวามปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน มีความมัÉนคง

และกา้วหนา้ในอาชีพ 
ยึดหลกัสิทธิมนุษยชน/กฎหมายแรงงาน ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันา 

ผูถ้ือหุ้น ผลตอบแทนทีÉดีจากการลงทุน เงินปันผล 

 

การออกแบบโครงการทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม / 

การจดัซืÊอจดัหาวสัดแุละวตัถุดิบทีÉมีคุณภาพ 

การคาํนึงถึงความปลอดภยัและผลกระทบ

ต่อชุมชน / การลดของเสียและผลกระทบ

ด้านสิÉงแวดล้อมในกระบวน การผลิต / 

การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานกาํหนด 

การขนส่ง/ส่งมอบสินคา้และ

บริการทีÉมีคุณภาพและตรงเวลา 

การกาํหนดราคาอยา่ง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

การรับประกนัสินคา้

และความพึงพอใจ 
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การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติ  

บริษทัปฏิบตัิตามมาตรฐานการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม (ISO 14001:2015)โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานตระหนักถึง

ความสําคญัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม การป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของบริษทัทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

ขององค์กรและชุมชน และกาํหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยบริษทันําระบบการจัดการด้าน

มาตรฐานคุณภาพและการจัดการด้านสิÉงแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน ทาํให้สามารถพัฒนาวิธีการ

ปฏิบติังานทีÉลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างดี รวมทัÊงมีการกาํหนดนโยบายคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม (ดูฉบบัเตม็ทีÉ 

www.btwealthindustries.com/en/sustainability/cg) โดยนําระบบการจัดการด้านคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 และการ

จดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน ภายใตค้ําขวัญ “ ผลิตสินค้าดีมีคุณภาพ ร่วมใจดูแล

รักษาสิÉงแวดล้อม” ทีÉเน้นการปฏิบติั การป้องกนัและการส่งเสริม เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายหลกัทีÉจะจดัการดา้นคุณภาพสินคา้ให้มี

มาตรฐาน และจดัการดา้นสิÉงแวดล้อมให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร ชุมชน และกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม ไปพร้อมๆ

กนั 

ผลการปฏิบัติด้านสิÉ งแวดล้อม 

บริษทัมีการควบคุมมลภาวะทีÉอาจเกิดขึÊนตลอดกระบวนการผลิต เช่น การพ่นสีจะกระทาํในพืÊนทีÉปิด มีการขึงผา้ใบเพืÉอป้องกนั

การแพร่กระจายของมลภาวะทางอากาศทีÉอาจจะเกิดขึÊนได ้บริษทัมีการประสานงานกบัสํานกังานอุตสาหกรรมประจาํจงัหวดั

เพืÉอจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน มีการประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนโดยรอบโรงงานทราบวา่บริษทัมีการดาํเนินกิจการอยา่งไร บริษทัมี

การตรวจสภาพแวดลอ้มประจาํปี ของโรงงาน เมืÉอวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2568  

บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติัดา้นสิÉงแวดล้อมทีÉจะตอ้งไม่มีการร้องเรียนเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม ซึÉ งในปี 2568 ทีÉผ่านมา

บริษทัไมมี่ขอ้พพิาทหรือถูกฟ้องร้องเกีÉยวกบัการสร้างผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้มแต่อย่างใด 

 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษทัตระหนกัดีว่าการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นภยัคุกคามทีÉสําคญัต่อโลกของเรา บริษทัขบัเคลืÉอนความตัÊงใจในการ

ช่วยสร้างสังคมคาร์บอนตํÉา จึงคาํนึงถึงการนาํมาตรการบรรเทาผลและปรับตวั โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และบูรณา

การความเสีÉยงและโอกาสทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสภาพอากาศเขา้ไวใ้นแนวทางแบบองคร์วม โดยบริษทัไดด้าํเนินการในการจดัการ เพืÉอ

วดัและตรวจสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษทั วางกลยทุธ์เพืÉอกาํหนดเป้าหมายการลด และพฒันามาตรการเพืÉอลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2566 บริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยทีÉเป็นแกนหลกัของกลุ่มบริษทั ไดจ้ดัทาํ “นโยบายการ

จดัการก๊าซเรือนกระจก” และแต่งตัÊงคณะทาํงาน โดยมีวตัถุประสงคท์ีÉจะส่งเสริมและพฒันาให้บุคลากรทุกระดบัของบริษทั

สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลข่าวสาร วิธีการจดัการก๊าซเรือนกระจก และใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการในการจดัทาํรายงานและ

การทวนสอบระบบการจดัการก๊าซเรือนกระจกทีÉบริษทัจดัทาํมาตัÊงแต่ปี 2564 

อยา่งไรก็ดี ในปี 2566 -2568 บริษทัมีผลการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนืÉองจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทีÉซบเซา ทาํให้

มีการรับงานใหม่นอ้ย ส่งผลให้รายไดไ้ม่เป็นไปตามเป้า ในขณะทีÉยงัคงมีค่าใชจ้่ายคงทีÉต่างๆ ส่งผลให้บริษทัเริÉมขาดสภาพคล่อง 

ทางบริษทัไดพ้ยายามควบคุมค่าใช้จ่าย เพืÉอให้สามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้บริษทัจึงไม่ไดจ้ดัจา้งผูท้วนสอบจากหน่วยงาน

ภายนอกเหมือนดงัทีÉเคยดาํเนินการในปี 2564 และ 2565  เนืÉองจากมีค่าใชจ้่ายค่อนขา้งสูง แต่บริษทัก็ไดม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มูล

และคาํนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเกณฑ์ทีÉกาํหนด โดยผูรั้บผิดชอบของบริษทั เพืÉอให้ขอ้มูลมีความต่อเนืÉอง และหาก

สถานการณ์ทางการเงินของบริษทัดีขึÊน บริษทัจะจดัให้มีการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอกต่อไป 
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ระบบการจดัการก๊าซเรือนกระจก 

เพืÉอลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนและลดผลกระทบต่อสิÉ งแวดล้อม บริษทัได้เริÉมดาํเนินการเพืÉอพฒันาแผนการจัดการ

คาร์บอน ซึÉ งรวมถึงการติดตาม รายงานและการตรวจสอบ (MRV) โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการ

ตระหนกัรู้และการฝึกอบรมดา้นเทคนิค 

1. การรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: 

บริษทั เฝ้าติดตามการใชพ้ลงังานของโรงงาน และทาํแผนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตทีÉ 1 และ 2 โดยตัÊงเป้า

ทีÉจะปรับปรุงรายงานการใช้พลังงานและบัญชีการปล่อยมลพิษของโรงงานทุกปี  รวมทัÊ งยงัรวมระบบการจัด

การพลงังานซึÉงควบคุมโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน (DEDE) เขา้กบักระบวนการจดัทาํรายการ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพืÉอให้มัÉนใจในความถูกตอ้งในกระบวนการรวบรวมขอ้มูลของบริษทั  

ประสิทธิภาพการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงาน ไดรั้บการจดัทาํแผนตามวิธีการตามคู่มือแนวทางการจดัทาํรายงานการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสําหรับบริษทัจดทะเบียน,สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(กลต.) และ องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.)  และ GHG Protocol ซึÉ งเป็นทีÉยอมรับใน

ระดบัสากล ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจาํปี พ.ศ. 2568 ดงัตาราง  
 

การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก แหล่งทีÉมา 

เทียบเท่าตัน CO2 

2567 2568 

ขอบเขต 1 การปล่อย GHG โดยตรงทัÊ งหมด รวมถึงยานพาหนะของบริษัทฯและ

แหล่งทีÉมาคงทีÉในโรงงานผลิตทีÉบริษทัฯเป็นเจา้ของและควบคุม 

257.12 432.77 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใชไ้ฟฟ้าทีÉซืÊอจากผูผ้ลิต 582.08 633.29 

ขอบเขต 1+2  839.20 1,066.06 

หมายเหตุ  ข้อมลู ปี 2566-2568 เป็นข้อมูลทีÉได้จากการคาํนวณโดยบริษทั ไม่ได้มีการทวนสอบจากผู้ทวนสอบรับอนุญาต 

ในปี 2568 โรงงานมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตทีÉ 1 ทัÊงหมด 432.77  tCO2e  คิดเป็น CO2e 40.59%

ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงาน ในขณะทีÉการปล่อยก๊าซในขอบเขตทีÉ 2 ทัÊงหมด 633.29 tCO2e คิดเป็น 

CO2e 59.41%  ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงาน ทัÊงนีÊ  ในปี 2568 มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิÉมขึÊนจากปี 

2567 เนืÉองจากบริษทัมีกิจกรรมการผลิตเพิÉมขึÊน รวมทัÊงมีการขยายขอบเขตการจดัเก็บขอ้มูลการใชน้ํÊ ามนัและเชืÊอเพลิง

ของยานพาหนะในกิจกรรมของบริษทัเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 

หมายเหตุ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครอบคลมุเฉพาะสายการผลิตโรงงานสัตหีบและฉะเชิงเทรา ไม่รวมการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทีÉสํานักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร และบริษัทย่อย (เบสท์เทคอินดัสตรีส์)โดยอยู่ระหว่างแผนการจัดเกบ็

ข้อมูลและเปิดเผยต่อไป 
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกแยกตามสายการผลติ  (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

 แหล่งทีÉมา 

โรงงานสัตหีบ โรงงานฉะเชิงเทรา 

2567 2568 2567 2568 

ขอบเขต 1 การปล่อย GHG โดยตรงทัÊงหมด รวมถึงยานพาหนะของบริษทัฯและ

แหล่งทีÉมาคงทีÉในโรงงานผลิตทีÉบริษทัเป็นเจา้ของและควบคุม เช่น 

การใชเ้ชืÊอเพลิงในเครืÉองกาํเนิดไฟฟ้าสาํรอง การใชก้๊าซคาร์บอนได 

ออกไซด์ในกระบวนการผลิต 

202.07 431.72 55.05 1.05 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใชไ้ฟฟ้าทีÉซืÊอจากผูผ้ลิต 494.42 580.32 87.66 52.97 

ขอบเขต 1+2  696.49 1,012.04 142.71 54.02 

2. โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษทั ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิÉงในการหาวิธีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตทีÉ 1 และ Ś อย่างต่อเนืÉองทัÊง

ทางตรงและทางออ้ม ภายใตก้ารดาํเนินงานทีÉควบคุมดูแลอยู่นัÊน การปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่วนใหญ่ของบริษทัจะมา

จากกระบวนการผลิต ระบบปรับอากาศ และแสงสวา่ง กลยทุธ์การลดพลงังานของบริษทัจึงมุ่งเนน้ไปทีÉการลดปริมาณ

การใชพ้ลงังานขัÊนพืÊนฐานของระบบเดิมทีÉมีอยู ่และเปลีÉยนไปใชแ้หล่งพลงังานหมุนเวียนทีÉสามารถลดการใชพ้ลงังาน

ของบริษทัได ้ โดยในปี 2568 ค่าไฟฟ้าทีÉประหยดัไดจ้าก Solar เท่ากบั 846.11 MWH หรือคิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซ 

CO2 จากระบบ solar เท่ากบั 506.48 Ktco2e  

3. ความรู้ความเขา้ใจและการฝึกอบรมดา้นเทคนิค: 

เพืÉอตอบสนองต่อนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะให้ความรู้และความเขา้ใจมากขึÊนเกีÉยวกบัการ

จัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แก่บุคลากร ด้วยการดาํเนินการโปรแกรมการฝึกอบรมและการแบ่งปันความรู้

สําหรับพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ บริษทัเชืÉอมัÉนอย่างยิÉงว่าจะสามารถสร้างความตระหนกัอย่างมัÉนคง ตลอดจนจดัให้

บุคลากรของบริษทัทีÉมีความสามารถดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉครอบคลุมมากขึÊน ซึÉ งจะเป็นการเสริมสร้างการจดัการการ

เปลีÉยนแปลงสภาพอากาศในระยะยาว 

  

ข้อมูลสรุป Self Consumption Solar Roof ช่วง มกราคม – ธันวาคม 2568 

 

  โรงงานฉะเชิงเทรา สัตหีบ รวม 

ค่าไฟฟ้า ต่อหน่วย   4.08 บาท 7.35 บาท     

ค่าไฟฟ้าปี 2568 90,005 KWH 1,740,103 KWH 1,830,108 KWH 

  367,222 บาท 12,789,758 บาท 13,156,980 บาท 

ค่าไฟฟ้าทีÉประหยัดได้จาก Solar 40,372 KWH 805,733 KWH 846,106 KWH 

  164,720 บาท 5,922,139 บาท 6,086,859 บาท 

การปล่อยก๊าซ CO2 ปี 2568 53,877 Ton 1,041,626 Ton 1,095,503 Ton 

การลดการปล่อยก๊าซ CO2 จากระบบ Solar 24,167 Ton 482,312 Ton 506,479 Ton 
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 การจัดการด้านพลังงาน 

เพืÉอแสดงเจตจาํนงและความมุ่งมัÉนในการดาํเนินการดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน บริษทัได้มีการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิการ

ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 ดงันีÊ  

 แต่งตัÊงคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน โดยกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

 ดาํเนินการตามเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน และนาํส่งรายงานการจดัการพลงังานประจาํปี ทีÉดาํเนินการตามกฎกระทรวง 

กาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ของโรงงาน

ควบคุม บริษทั เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั เพืÉอให้กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานตรวจสอบและ

รับรอง แต่เนืÉองจากในปี 2568  มีการใชไ้ฟฟ้าไม่ถึงเกณท์ตามกฏอนุรักษพ์ลงังาน จึงขอผ่อนผนัดาํเนินกิจกรรมอนุรักษ์

พลงังาน กบัทางกรมอนุรักษพ์ลงังาน (พพ) เมืÉอตน้ปี 2568 โดยสรุปผลการอนุรักษพ์ลงังานในปี 2568 ในเบืÊองตน้ไดด้งันีÊ  
 

 

ร้อยละทีÉลดลงของปริมาณพลงังานทีÉใช้เดมิ 

แผนการอนุรักษ์พลังงานตามเป้าหมาย* ผลการอนุรักษ์พลังงานทีÉเกิดขึÊนจริง 

โรงงานฉะเชิงเทรา 1.00 0 

โรงงานสัตหีบ 1.00 0 

* ตัÊงค่าเป้าหมายตามเป้าหมายการจัดการสิÉงแวดล้อม ISO 14001 
 

 กาํหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน ซึÉ งสอดคลอ้งกบัสถานภาพการใช้

พลงังานและเหมาะสมกบัโรงงาน  

 มีมาตรการในการใช้ระบบปัจจุบนัให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดาํเนินการอย่างต่อเนืÉอง โดยใช้ไฟบางส่วนจากการผลิต

ไฟฟ้าจาก solar roof ของทัÊง 2 โรงงาน , การเปลีÉยนโคมไฟจากโคมไฟทีÉกินพลงังานสูงเป็นโคมไฟทีÉประหยดัพลงังาน

มากกว่า , การใชโ้คมไฟ Solar Cell LED 60W , ลดชัÉวโมงการใชง้านหลอดไฟฟ้าแสงสว่างโดยการใช ้Photo Switch  และ

การทาํความสะอาดคอนเดนเซอร์เครืÉองปรับอากาศ 

 ประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์พลงังานของโรงงาน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับองค์กร, ระดับ

ผลิตภณัฑ์ และระดบัเครืÉองจกัร/อุปกรณ์ โดยมีการกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน เป็นร้อยละทีÉลดลงของ

ปริมาณพลงังานทีÉใชเ้ดิม โดยกาํหนดเป้าหมายตามเป้าหมายการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001 

 ตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน โดยแต่งตัÊงคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร   

 ทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังานตามทีÉคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายใน

องคก์รให้คาํแนะนาํ 

 จดัตารางและหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานให้กบัพนกังาน 

 จดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงานเรืÉองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสํานกังาน เพืÉอสร้างจิตสาํนึกในการใชท้รัพยากรทีÉมีอยูอ่ย่างมี

คุณค่า 

 ผลิตกระแสไฟฟ้าจากโซล่าร์เซลลส์าํหรับใชใ้นกระบวนการผลิตของบริษทั 

 

 

 

 

 

ติดบอร์ดประกาศเพืÉอเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานให้พนักงานในโรงงานรับทราบและปฏิบัติ 
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 การบริหารจัดการนํÊา 

 กาํหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการนํÊา โดยตัÊงเป้าหมายการลดปริมาณการใชน้ํÊ าลงไม่นอ้ยกว่า 1.25% (ตามสัดส่วนของ

พนกังาน) โดยเปรียบเทียบกบัอตัราการใชน้ํÊ า 3 ปีทีÉผา่นมา 

 ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลดา้นการใชน้ํÊ าภาคอุตสาหกรรมภายใตโ้ครงการการพฒันาระบบบริหารจดัการนํÊ าเพืÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพการใชน้ํÊ าภาคอุตสาหกรรมในพืÊนทีÉเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  

 แหล่งนํÊาหลกัทีÉบริษทัใชจ้ะมาจากนํÊาประปาเป็นหลกัในสัดส่วนประมาณ 95% ส่วนอกี 5% จะมาจากนํÊารีไซเคิลและนํÊาซํÊ า 

 บริหารจดัการนํÊาเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการใชน้ํÊาโดยใช ้มาตรการ 3R 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2566 2567 2568 

ปริมาณการใชน้ํÊ าประปาหรือนํÊาจากองคก์รอืÉน (ลูกบาศก์เมตร) 36,889 12,006 11,975 

ปริมาณนํÊาทิÊงทีÉลงสู่ผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 4,481 3,360 2,994 

 ระบบบาํบดันํÊาเสียภายในโรงงานจะเป็นแบบผ่านถงัดกัไขมนั มีการกาํหนดระยะเวลาและผูรั้บผิดชอบในการทาํความ

สะอาด แลว้จึงไหลลงสู่บ่อบาํบดัแบบซึÉมในพืÊนทีÉ โดยเป็นการบาํบดัแบบต่อเนืÉอง โดยวธีิเติมอากาศและระบายทุกวนั โดย

มีการป้องกนัและควบคุมโดยการตรวจวดัคุณภาพนํÊาเสียก่อนปล่อยออกสู่ภายนอกอยา่งน้อยปีละครัÊง  

ขอ้มูลสรุปผลการทาํงานของระบบบาํบดันํÊาเสียทีÉนาํส่งกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและ สิÉงแวดลอ้ม 

ซึÉงเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิÉงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ.2535 

        บ่อซึม : ความสามารถในการบาํบดันํÊาเสีย 15,680 ลูกบาศก์เมตร/วนั หรือ 5.72 ลา้นลูกบาศก์เมตร/ปี 

                     ปริมาณนํÊาใชใ้นทุกกิจกรรมของแหล่งกาํเนิดมลพิษ     3,360 ลูกบาศก์เมตร/ปี 

                     ปริมาณนํÊาเสียทีÉเขา้ระบบบาํบดันํÊาเสีย                          2,688 ลูกบาศก์เมตร/ปี 

 

 

 

ลดการใช้ ติดตัÊงตัวเติม / ตัดนํÊาอัตโนมัติแทนการเปิด–ปิดด้วยมือ  

รณรงค์และประชาสัมพนัธ์การประหยัดนํÊาตามจุดใช้นํÊา 

เปลีÉยนก๊อกนํÊาและข้อต่อทีÉมีการรัÉวซึม 

                                       เปลีÉยนตัวกรองหลักทางเข้านํÊาประปาเพืÉอลดตะกอนและสารเจือปน  

ปริมาณนํÊาทีÉลดได้ řŘ-ř5 ลูกบาศก์เมตร / เดือน 

ใช้ซํÊา 
จดัทาํ/เพิÉมจุดกกัเก็บนํÊาเพืÉอสํารองนํÊาทีÉผา่นการใชง้านแต่ยงัมีคุณภาพ 

นาํมาใชง้านต่อ เช่น งานทดสอบแรงดนั  

            ปริมาณนํÊาทีÉลดได้ śŘ--ŜŘ ลูกบาศก์เมตร / เดือน 

ใช้ใหม่ 

หลงันาํนํÊาใชซ้ํÊ ามาใชจ้นงานเสร็จ นาํนํÊานัÊน 

กลบัมาใชท้าํความสะอาดร่องนํÊาและพืÊนโรงงาน 
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 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

 จดัทาํระเบียบปฏิบตัิเรืÉองการกาํจดัขยะ เพืÉอควบคุมการจดัการขยะทุกชนิดในโรงงานทีÉส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

เพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทิ พระราชบญัญตัิรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบา้นเมือง พศ.2535 และประกาศกระทรวงมหาดไทยเรืÉองการจดัการมูลฝอย พ.ศ.2560 

 ทาํกิจกรรม 5ส ทุกส่วนงานทุกเดือน และจดักิจกรรม Big Cleaning Day เดือนละ ř วนั 

 จดัจา้งบริษทัภายนอกทีÉมีใบอนุญาตเป็นผูจ้ดัหา/รวบรวม ขนส่งของเสียอนัตรายตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น

ผูด้าํเนินการเกีÉยวกับการกาํจดัสิÉงปฏิกูล การนาํวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงาน รวมถึงขยะปนเปืÊ อน ขยะมีพิษ 

อาทิ กากสี หลอดไฟฟ้า ขยะอิเล็กทรอนิกส์ นํÊ ามนัใช้แลว้ เศษเหล็ก ฯลฯ โดยติดตามควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉ อง การกําจัดสิÉ งปฏิกูลหรือวัสดุทีÉไม่ใช้แล้ว พ.ศ.๒๕๔๘ ออกตามความใน

พระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕  

 ตัÊงเป้าหมายการลดขยะ โดยจดัการรณรงคก์ารคดัแยกขยะ เพืÉอลดอตัราการกาํจดั และสามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ เช่น การ

ใชก้ระดาษทัÊง 2 หน้า โครงการแลกขยะเป็นของใชทุ้กสัปดาห์ และนาํขยะบางส่วนทีÉสามารถขายไดไ้ปขาย ซึÉ งในปี 2568 

ทีÉผา่นมาจะพบวา่มีขยะเหลือทิÊงนอ้ยลงจากเดิมมาก 

 ปรับปรุงจัดสรรพืÊนทีÉการจัดเก็บขยะ ของเสียจากการทาํงาน เพืÉอให้สอดคล้องกับสถานะการในการผลิต เพืÉอให้มี

ประโยชน์สูงสุดในการส่งนาํกาํจดั เช่น รวบรวมให้ไดจ้าํนวนมาก เพืÉอจะไดต้่อรองเรืÉองค่าขนส่ง และค่าบริการ 

 ผ่านมาบริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียนและไม่เคยมีประวติัข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกีÉยวกบัการสร้างผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มจากขยะ และของเสียของโรงงาน 

 

ปริมาณการกําจัด ขยะ ของเสีย ขยะปนเปืÊ อน ฯลฯ (กิโลกรัม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

182,533 68,200 80,860 104,680 n/a 19,161 436,789 
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การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสังคม 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติ  

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัการดาํเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ ควบคู่ไป

กบัความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกระดบัมาโดยตลอด   โดยเน้นการปฏิบติัตามหลกัสิทธิ

มนุษยชน   การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  และการตอบแทนประโยชน์คืนกลบัสู่สังคม  โดยไดมี้การกาํหนดนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

และนโยบายคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม นโยบายป้องกนัและยุติการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ ฯลฯ (ดูฉบบัเต็มทีÉ 

https://www.btwealthindustries.com/th/sustainability/cg) รวมทัÊงแนวปฏิบติัดา้นต่างๆทีÉสาํคญัดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติ   

I.   ด้านการดูแลและพฒันาพนกังาน 

การจ้างงาน :  

1) บริษทัจดัจา้งงานโดยไม่จาํกดัหรือกีดกนัเรืÉองเพศ เชืÊอชาติ ศาสนา และวฒันธรรม แต่งานของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็น

งานก่อสร้าง บางลกัษะงานจึงอาจจาํเป็นตอ้งใช้บุคคลากรทีÉเนน้เพศชาย รวมทัÊงบุคลากรทีÉมีลกัษณะเฉพาะ มีความรู้ 

ความชาํนาญเฉพาะดา้นและมีความเหมาะสมในการทาํงาน  ซึÉ งบริษทัคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเหมาะสมกบั

ลกัษณะงานทีÉจะปฏิบตัิเป็นหลกั  ณ สิÊนปี 2568 บริษทัมีพนกังานรวม 271 คน เป็นชาย 199 คน หญิง 72 คน คิดเป็น

สัดส่วนพนกังานชาย ต่อ พนกังานหญิง เท่ากบั 73:27 

2) ปฏิบติัตามทีÉ พ.ร.บ. ส่งเสริมและการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กาํหนดไว ้โดยจดัจา้งผูพิ้การจาํนวน 3 

คน ครบตามสัดส่วนทีÉกฎหมายกาํหนด  

3) การจดัการแรงงานต่างดา้ว: ดาํเนินการเพืÉอให้มัÉนใจว่า มีการขออนุญาตทาํงานของแรงงานต่างดา้วครบถว้น ถูกตอ้ง 

โดยบริษทักาํหนดให้พนกังานต่างดา้วทุกคนตอ้งมี Work Permit โดยจดัทาํทะเบียนคุมพนกังานต่างดา้ว เพืÉอใชใ้น

การควบคุมการต่ออาย ุWork Permit และ Visa ให้ครบถว้นตามกาํหนดเวลา 

4)   ในปี 2568 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาทแรงงานทีÉมีนยัสาํคญั 
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ค่าตอบแทนและสวัสดกิาร 

1) จดัสวสัดิการในเรืÉองเครืÉองแต่งกาย เครืÉองแบบ และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในการปฏิบติังาน อาทิ เสืÊอแบบฟอร์ม 

แว่นตานิรภยั หมวกนิรภยั รองเทา้บูท รถรับส่ง ฯลฯ 

2) จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปีสําหรับพนักงาน แต่ในปี 2566-2568 ไม่ไดม้ีการจดัตรวจ เนืÉองจากการปรับลด

ค่าใชจ่้าย 

3) มีคณะกรรมการสวสัดิการ ดูแลดา้นสวสัดิการของพนกังาน โดยจดัสวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพและประกนั

ชีวิต กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ประกนัสังคม และเครืÉองแบบในการทาํงานให้กบัพนกังาน 

4) การจดัการกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ :   บริษทัเริÉมจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัตัÊงแต่

เดือนเมษายน 2559 โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้พนกังานมีการออมเงินผา่นกองทุนเพืÉอเป็นหลกัประกนัทางการเงินใน

ยามเกษียณ โดยแต่งตัÊงบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการฯ เป็นผูจ้ ัดการกองทุน มีคณะกรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้างและ

คณะกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจา้ง เป็นผูป้ฏิบติังานและกาํกบัควบคุมดูแลให้การดาํเนินงานของกองทุนเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบักองทุนทีÉกาํหนดไว ้ 

ในขอ้บงัคบักองทุนจะมีการกาํหนดคุณสมบตัิของผูจ้ะสมคัรเขา้กองทุน เงืÉอนไขการจ่ายเงินสะสมของสมาชิก การ

จ่ายเงินสมทบของนายจา้ง รวมทัÊงรายละเอยีดการปฏิบติัอืÉนๆ ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

กองทุนสํารองเลีÊยงชีพเปิดโอกาสให้สมาชิกสมคัรเขา้กองทุน ลาออกจากกองทุน และเลือกนโยบายการลงทุนใน

ส่วนของตนเองไดต้ามทางเลือกทีÉผูจ้ดัการกองทุนนาํเสนอ และตามการประเมินความเสีÉยงในการลงทุนและตาม

ความสมคัรใจของสมาชิกกองทุน  

อตัราการจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนของสมาชิกและเงินสมทบในส่วนของนายจา้งจะมีอตัราเท่ากนัขึÊนกบัอายงุาน โดย

หากอายุงานตํÉากว่า 10 ปี จะอยู่ทีÉอตัราร้อยละ 3.0 ของค่าจ้างและหากเกินกว่า 10 ปี จะอยู่ทีÉร้อยละ 5.0 ของค่าจา้ง 

ส่วนการจ่ายเงินสมทบของนายจ้างเมืÉอสมาชิกสิÊนสุดสมาชิกภาพ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบพร้อมทัÊงส่วนเฉลีÉย

ผลประโยชน์สุทธิ ในช่วงอตัราร้อยละ  0-25-50-75-100 ของกองทุนส่วนของนายจา้ง ขึÊนอยู่กบัจาํนวนปีของการ

ทาํงาน 

สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบขอ้มูลกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพของตนเองผา่นทาง application หรือหน้าเวบ็ไซตข์อง

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการฯ ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทุน รวมถึงจะไดรั้บสรุปรายงานการจ่ายเงินสะสมของตนเองและเงิน

สมทบของบริษทัรวมทัÊงผลประโยชน์ทีÉเกิดทุก 6 เดือน  

ในปี 2568 บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพในส่วนของนายจา้งรวม  1,667,212 บาท โดยพนกังานมีการ

เขา้ร่วมกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ดงันีÊ  

* ไม่นบัรวมกรรมการ เนืÉองจากไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุน 

บริษทั/ บริษทัยอ่ย มี / 

ไมมี่ 

PVD 

จาํนวน

พนกังาน

ทัÊงหมด (คน)* 

จาํนวนผูมี้

สิทธิÍ เขา้ร่วม 

PVD (คน) 

จาํนวนผูท้ีÉ

เขา้ร่วม PVD 

(คน) 

สัดส่วนผูท้ีÉ

เขา้ร่วม : 

ทัÊงหมด (%) 

สัดส่วนผูท้ีÉเขา้

ร่วม : ผูม้ีสิทธิÍ

เขา้ร่วม (%) 

บีที เวลธ์ฯ / 3 3 1 33.33 33.33 

เบสทเ์ทคฯ / 268 248 88 32.84 35.48 

เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ X ไม่มีพนกังาน มีแต่กรรมการ 2 ท่าน ซึÉงเป็นพนกังานของบีที เวลธ์ และเบสทเ์ทคฯ 
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5) การปรับขึÊนเงินเดือนพนกังานประจาํปีตามผลการปฏิบติังาน โดยประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

แต่เนืÉองจากสถานการณ์ทางการเงินของบริษทัยงัไม่ดี ในปี 2568 จึงไม่มีการปรับขึÊนเงินเดือนหรือจ่ายโบนสัให้กบั

พนกังาน  

6) ในปี 2568 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและค่าแรง เงินสํารองเลีÊยงชีพ ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้ง ฯลฯ 

ให้กบัพนกังานรวมทัÊงสิÊน 137 ลา้นบาท , จ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4.42 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการ  1.68 

ลา้นบาท  

 

การพฒันาพนักงาน 

1) จัดอบรมสัมมนาและส่งพนักงานเขา้ร่วมอบรมทัÊงภายในและภายนอกบริษทั ครบตามจาํนวนชัÉวโมงทีÉทางการ

กาํหนด 

2) หมุนเวียนการปฏิบตัิหน้าทีÉของพนกังาน เพืÉอสัÉงสมประสบการณ์และเพิÉมศกัยภาพในการปฏิบตัิงานและฝึกทกัษะ

การเป็นผูน้าํ เป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถกา้วขึÊนสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนต่อไป

ในอนาคต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรม / สัมมนา ในปี 2568  : จํานวน  256 คน จํานวน  Ŝś  หลกัสูตร  ř,430 ชัÉวโมง  อาทิ 

เจาะลึกความคาดหวงัตอ่บทบาทและการปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเหมาะสมของคณะกรรมการตรวจสอบและหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน       

ยกระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความยัÉงยืนตามมาตรฐาน International Sustainability Standards Board (ISSB Standards) 

แนวทางการปรับปรุงขัÊนตอนการเพิÉมทุนและการเชืÉอมโยงทุนเรียกชาํระแลว้กบั DBD ผา่นระบบ SETLink  

ESG Risks Mitigation: สิÉงทีÉกรรมการตอ้งรู้ ก่อนทีÉความเสีÉยงจะกลายเป็นจุดเปลีÉยนขององคก์ร 

การใชง้านเครืÉองมือวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเบืÊองตน้บนระบบ SETLink     

บทบาทเลขานุการบริษทักบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในซืÊอขายหุ้น      

The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and Transparency  

การให้ความรู้สิทธิ หนา้ทีÉ ของผูถื้อหุ้น กรณีฟ้องแบบกลุ่ม                         การเปิดเผยขอ้มูลผา่นระบบ SETLink ฯลฯ 

Strengthening Market Confidence Through Audit Excellence  การจดัประชุมคณะกรรมการ 

โครงการรณรงคก์ารลงทุนในบริษทัจดทะเบียนทีÉมี ESG   ความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการผลิต 

JUMP+ Activation Day: Blueprint to Breakthrough   ความปลอดภยัในการติดตัÊงนัÉงร้าน 

การกาํกบัดูแลและการบริหารความเสีÉยงของการใช ้AI   ESG into Supply Chain Management 

ความหลากหลายทางชีวภาพกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน  การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

การใชง้านระบบทะเบียนกรรมการและผูบ้ริหาร (E-Approval)  แนวปฎิบตัิทีÉดีในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

Value Creation ยกระดบับริษทัจดทะเบียนไทย สร้างตลาดทุนทีÉย ัÉงยืน  Biodiversity : Why businesses must act 
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การดแูลคณุภาพชีวติ ความปลอดภัยในการทํางาน 

1) มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และจดัทาํนโยบายความปลอดภยั อา

ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และจดัประชุมทุกเดือนตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2) ปฏิบติัตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2548 โดยจดัให้มีเวชภณัฑ์และยาเพืÉอ

ใชใ้นการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ และจดัทาํสัญญาจา้งพยาบาลวิชาชีพมาประจาํทีÉโรงงาน รวมทัÊงไดเ้ริÉมจดัให้มีแพทย์

ประจาํสาํนกังานทีÉสัตหีบตามกฎหมายกาํหนด ตัÊงแต่เดือนกรกฎาคม 2563 

3) จัดฝึกอบรมดับเพลิงขัÊนต้นและฝึกซ้อมหนีไฟตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ

ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

พ.ศ. 2555 ลงวนัทีÉ  7 ธันวาคม 2555  ซึÉ งกําหนดไวใ้นแผนฝึกอบรมประจําปี โดยในปี 2568 จัดขึÊนในวนัทีÉ 26 

ธนัวาคม 2568 

4) จดัทาํระบบแจง้เตือนและระงบัเหตุเพลิงไหม ้โดยติดตัÊงเครืÉองดกัจบัควนั (Smoke Detector) เครืÉองส่งสัญญาณไฟ

ไหม้ (Fire Alarm) และทางหนีไฟ (Fire Exit)  รวมทัÊงตรวจสอบอายุการใช้งาน และสภาพพร้อมใช้งานของถงั

ดบัเพลิง โดยการส่งทดสอบภายนอก หากพบถงัทีÉชาํรุด สภาพไม่พร้อมใชง้าน หรืออายเุกิน 5 ปี จะดาํเนินการเปลีÉยน 

5) จดัอบรมเรืÉองการปฐมพยาบาล/การช่วยฟืÊ นคืนชีพขัÊนพืÊนฐาน (CPR)  

6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดบัเข้าร่วมกิจกรรมการค้นหาอนัตราย การขจัดและป้องกนัอุบัติภยัทุก

ประเภททีÉจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามัย ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานของพนักงาน และ

ทรัพยสิ์นของบริษทั และเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข โดยบริษทัจดัเป็นกิจกรรมการและมอบรางวลัให้กบั

พนักงานทีÉส่งข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ เพืÉอเป็นการกระตุ ้นให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังาน อยา่งต่อเนืÉอง 

 

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงาน              ปี ŚŝŞŞ     ปี ŚŝŞş    ปี ŚŝŞŠ 

จาํนวนเหตกุารณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทาํงานจนถึงขัÊนหยดุงาน (ครัÊง)   5 2 0 

จาํนวนพนักงานทีÉได้รับการบาดเจ็บจากการทาํงานจนถึงขัÊนหยดุงานตัÊงแต่ ř วันขึÊนไป (คน) 2 0 0 

จาํนวนพนักงานทีÉเสียชีวิตจากการทาํงาน (คน)      0 0 0 

 

การส่งเสริมความสัมพนัธ์ ความผูกพนั และการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

1) กาํหนด “นโยบายป้องกนัและยุติการใชค้วามรุนแรงในสถานประกอบกิจการ” เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิดา้นการให้

ความเป็นธรรมทีÉสมเหตุสมผล และมุ่งเน้นให้สถานทีÉทาํงานปราศจากการคุกคามหรือการถูกละเมิดสิทธิทุกประเภท 

โดยมิให้มีการกระทาํความรุนแรง การข่มขู่ คุกคาม ต่อเพืÉอนร่วมงาน ผูม้าเยือน หรือบุคคลอืÉนใดทีÉอยู่ในสถานทีÉ

ทาํงานของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัจะให้ความเคารพตอ่สิทธิของลูกจา้งทุกคน โดยจะไม่ยอมให้เกิดการล่วงละเมิด

ไม่ว่าในรูปแบบใด เช่นการทาํให้เกิดบรรยากาศความขดัแยง้ การแสดงความไม่เป็นมิตร การใช้อิทธิพลข่มขู่ การ

กระทาํหรือความอคติทีÉอาจถือเป็นการเลือกปฏิบติัอย่างไม่ถูกต้องทีÉมาจากเชืÊอชาติ ศาสนา สีผิว เพศ หรือความ

เบีÉยงเบนทางเพศทีÉอาจจะส่งผลกระทบถึงการปฏิบตัิงาน และยงัหมายรวมถึงการล่วงละเมิดทางวาจา ดว้ยคาํพูดหยาบ

คาย เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัถือว่าการข่มขู่ คุกคามหรือการกระทาํความรุนแรงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม เป็นเรืÉองร้ายแรง 

พนักงานทุกคนจะตอ้งทาํตามและถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ทัÊงนีÊ   บริษทัไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ทีÉถูก

ร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 
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2) จดักิจกรรมเพืÉอส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีและปลูกฝังความสามคัคีในหมู่พนกังาน ซึÉงส่งผลให้การปฏิบตัิงานร่วมกนั

เป็นไปดว้ยดี และบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงานได ้รวมทัÊงส่งเสริมพนกังานให้เขา้ร่วมทาํกิจกรรมเพืÉอดูแลสังคม 

ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม เช่น ทอดกฐินสามคัคี งานวนัปีใหม่ กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ของบริษทั ฯลฯ 

3) ในปี 2568 พนกังานประจาํลาออกจากงานโดยสมคัรใจจาํนวน 28 คน หรือ

ร้อยละ 10.33 ส่วนใหญ่เป็นพนกังานสาขา 

บริษัท เบสท์เทคฯ ได้รับใบรับรองผ่านมาตรฐานสถานประกอบการ 

สํานักงาน องค์การ สถานประกอบกิจการหรือโรงงาน สะอาดปลอดภัย 

ป้องกันโรค COVID-19 โดยกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการสําคัญ

อย่างเคร่งครัด ทัÊงในด้านการป้องกันโรค ด้านอนามัยสิÉงแวดล้อม และ

มาตรการเสริมอืÉนๆ  
 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัมีการจดัการด้านแรงงานสัมพนัธ์ การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการจดัการเรืÉองวินัยและการร้องทุกข์เป็นไปตามทีÉ

กาํหนดของกฎหมายแรงงาน โดยส่งเสริมให้พนกังานไดใ้ช้สิทธิทีÉพึงมี อาทิ การเลือกตัÊงอย่างเสรี การได้รับหลกัประกนัดา้น

สุขภาพขัÊนพืÊนฐาน (สิทธิประกนัสังคม) อย่างทัÉวถึง, ไดรั้บค่าจา้งอย่างเหมาะสม, มีเสรีภาพในการใช้ภาษาทอ้งถิÉนของตน, 

สามารถปฏิบตัิตนตามวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิÉน และปฏิบตัิตามความเชืÉอทางศาสนาโดยไม่มีใครบงัคบั 

1) กาํหนดกระบวนการดาํเนินการทางวินัย และการร้องทุกขท์ีÉเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยระบุไวช้ดัเจน

ในคู่มือพนกังาน และขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั 

2) จดัให้มีช่องทางการสืÉอสาร แสดงความเห็น และร้องเรียนต่อฝ่ายบริหาร โดยจดัให้มีกล่องรับความเห็น/ร้องทุกข ์หรือแจง้

ฝ่าย HR ไดโ้ดยตรง 

3) คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ จะเป็นผูดู้แลสิทธิประโยชน์ในทุกๆ ดา้นของพนกังาน ให้มีความเป็น

ธรรม เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สิÉงแวดลอ้มและสังคม เพืÉอให้พนกังานไดรั้บประโยชน์ตามสิทธิทีÉพึงมี 

โดยจะนาํเรืÉองเกีÉยวกบัการร้องเรียนดา้นสวสัดิการมาพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน โดยในปี 2568 ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ทีÉบริษทัถูกร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในกระบวนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

4) เขา้ร่วมโครงการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) เพืÉอพฒันาระบบมาตรฐานแรงงานของบริษทั ซึÉงเป็นความรับผิดชอบต่อ

สังคมดา้นแรงงาน และเป็นเครืÉองมือให้ผูใ้ช้แรงงานไดรั้บการคุม้ครองแรงงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการใชบ้งัคบัแรงงาน 

ไมเ่ลือกปฏิบติั มีสิทธิเสรีภาพในการร่วมเจรจาต่อรอง สวสัดิการแรงงาน มีสุขภาพอนามยัทีÉดี และมีคุณภาพชีวติทีÉดีขึÊน  

II. ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า:   

1) จดัทาํแผนคุณภาพและคู่มือคุณภาพ เพืÉอให้บริการและผลิตสินคา้ทีÉไดคุ้ณภาพ ตรงตามความตอ้งการและมาตรฐานทีÉลูกคา้

กาํหนด รวมทัÊงอยูภ่ายใตม้าตรฐานของกลุ่มบริษทั และมาตรฐานสากลของหลากหลายประเทศ 

2) ส่งมอบสินคา้ตรงตามกาํหนดเวลา มีการรับประกนัผลงานภายหลงัการส่งมอบ 

3) จดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ในการให้บริการของบริษทัเมืÉอสิÊนสุดโครงการ โดยให้ลูกคา้ให้คะแนนความพงึ

พอใจในด้านต่างๆ อาทิ คุณภาพของผลิตภณัฑ์ การส่งมอบสินคา้ การให้ความร่วมมือของพนักงานในการแกไ้ขปัญหา 

ระบบปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั ฯลฯ เพืÉอนาํผลทีÉไดม้าพฒันาและปรับปรุงต่อไป โดยปี 2568 ไดรั้บผลประเมินความ

พึงพอใจในระดบัร้อยละ 80  
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4) ไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลหลายดา้น ซึÉงเป็นการรับรองในระดบัหนึÉงวา่บริษทัผลิตสินคา้ทีÉมีคุณภาพ 

5) จดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการประกาศใชข้องทางราชการ และประกาศไวบ้นหน้า

เวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทัÊงประกาศให้พนกังานทราบและยึดถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดโดยเฉพาะการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล

ของลูกคา้ และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉนๆ โดยเฉพาะหากลูกคา้หรือผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉนมีขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการปฏิบตัิในเรืÉองขอ้มูลส่วน

บุคคล บริษทัจะถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2568 ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ทีÉบริษทัถูกร้องเรียนในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั

ขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉน 

III. ด้านสังคมและชุมชน 

1) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม การป้องกนัมลพิษจากกิจกรรมของ

บริษทัทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มขององคก์รและชุมชน และกาํหนดให้ปฏิบติัตามกฎหมายสิÉงแวดลอ้ม

อยา่งเคร่งครัด  

2) จดัทาํ “นโยบายคุณภาพและสิÉงแวดล้อม” โดยกาํหนดให้การปฏิบติังานตอ้งคาํนึงถึงการดูแลรักษาสิÉงแวดล้อมในทุก

กระบวนการ นาํระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐานและการจัดการดา้นสิÉงแวดลอ้มมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ

ปฏิบติังาน ทาํให้สามารถพฒันาวธีิการปฏิบตัิงานทีÉลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี  

3) จัดทาํระเบียบปฏิบติัเรืÉองการกาํจัดขยะ เพืÉอควบคุมการจดัการขยะทุกชนิดใน

โรงงานทีÉส่งผลกระทบต่อสภาพ แวดล้อม เพืÉอให้สอดคล้องกับกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) จดัทาํโครงการแยกขยะ  โดยรณรงคใ์ห้พนกังานแยกขยะก่อนทิÊง โดยติดป้าย จดั

ภาชนะและสถานทีÉรองรับขยะแต่ละประเภท เช่น ขยะติดเชืÊอ (หน้ากากอนามยั 

ชุดตรวจ ATK ทีÉใชแ้ลว้ ฯลฯ) เศษอาหาร ขยะรีไซเคิล ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉ ง จํากัด 

ได้รับ เ กียรติบัตรจากกรมสวัสดิการแ ละ

คุ้มครองแรงงาน จากการมีระบบการจัดการ

ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตาม

โครงการโรงงานสีขาว ระดับทีÉ 1 

ร่วมดูแลชุมชนโดยกาํจัดวัชพืชริมแนวทาง

เ ข้ าห าดน างรํ า เ พืÉ อค วามสะ อ า ด แ ล ะ

สวยงาม 

ร่วมมอบทุนการศึกษาในวันคล้ายวัน

สถาปนาการท่าเรือสัตหีบ 
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                            การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

                                                 ขอ้มูลสาํคญัทางการเงิน 

รายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19.20  2.48  15.62  2.47  3.01  0.50  

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 94.78  12.25  44.19  7.00  55.93  9.28  

มูลค่างานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน 49.40  6.39  37.65  5.96  57.25  9.50  

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน 2.14  0.28  - - - - 

สินคา้คงเหลือ 87.04  11.25  86.12  13.64  66.69  11.07  

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 24.61  3.18  27.55  4.36  18.33  3.04  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 277.17  35.83  211.13  33.44  201.21  33.40  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน             

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 8.52  1.10  49.56  7.85  51.73  8.59  

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 445.32  57.57  348.36  55.18  331.60  55.05  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - -  -  -  -  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2.20  0.28  0.59  0.09  0.05  0.01  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5.14  0.66  4.49  0.71  -  -  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 35.22  4.55  17.17  2.72  17.78  2.95  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 496.40  64.17  420.17  66.56  401.16  66.60  

รวมสินทรัพย์ 773.57  100.00  631.30  100.00  602.37  100.00  

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ             

หนีÊสินหมุนเวียน             

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 225.68  29.17  104.16  16.50  148.03  24.57  

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 149.22  19.29  162.01  25.66  139.05  23.08  

เงินรับล่วงหนา้ส่วนเกินกว่างานเสร็จ 38.61  4.99  9.26  1.47  6.67  1.11  

เงินประกนั 25.69  3.32  24.81  3.93  26.72  4.44  

หนีÊ สินส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนีÉงปี 0.87  0.11  4.96  0.79  5.49  0.91  

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 5.00  0.79  9.60  1.59  

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน - - 1.98  0.31  22.95  3.81  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  2.36  0.31          0.01        0.00          0.02      0.00  

ภาษีมูลค่าเพิÉมถูกประเมินคา้งจ่าย - - 15.55  2.46  15.55  2.58  

สาํรองเผืÉอผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต  0.06  0.01  -  -  -  -  

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 22.38  2.89  17.61 2.79 20.15 3.35 

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 464.87 60.09 345.35 54.70 394.23 65.45 
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รายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน       

เงินกูร้ะยะยาวจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ - - 25.04 3.97 19.56 3.25 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 31.54 4.08 26.71 4.23 27.85 4.62 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - - - 2.03 0.34 

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 31.54 4.08 51.75 8.20 49.44 8.21 

รวมหนีÊสิน 496.41 64.17 397.10 62.90 443.67 73.65 

ส่วนของเจ้าของ       

ทุนเรือนหุ้น       

หุ้นสามญั 756.00 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 378.00 48.86 378.00 59.88 378.00 62.75 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 495.77 64.09 495.77 78.53 495.77 82.30 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม        

    จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 48.00 6.20 38.00 6.02 38.00 6.31 

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (802.28) (103.71) (835.16) (132.29) (937.90) (155.70) 

องคป์ระกอบอืÉนส่วนของเจา้ของ 160.22 20.71 160.22 25.38 187.61 31.15 

รวมส่วนทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 279.71 36.16 236.83 37.51 161.48 26.81 

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (2.55) (0.33) (2.63) (0.42) (2.78) (0.46) 

รวมส่วนของเจ้าของ 277.16 35.83 234.20 37.10 158.70 26.35 

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 773.57 100.00 631.30 100.00 602.37 100.00 
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รายการ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้             

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 547.28  100.00  361.93  100.00  533.61  100.00  

รวม 547.28  100.00  361.93  100.00  533.61  100.00  

ตน้ทุนจากการรับจา้งผลิต 1,083.90  198.05  397.54  109.84  531.35  99.58  

ขาดทุนขัÊนต้น (536.62)  (98.05)  (35.61 (9.84)  2.26  0.42  

รายไดอ้ืÉน 49.32  8.27  29.38  8.12  10.99  2.06  

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 124.46 9.27  54.16  13.07  47.53  8.36  

ขาดทุนจากการดาํเนินงาน (611.76) (111.78)  (60.39 (16.69)  (34.28)  (6.42)  

รายไดท้างการเงิน 0.15    0.47    1.03    

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ -    7.79    2.45    

กาํไรจากการปรบัโครงสร้างหนีÊ  -    51.64    -   

ผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีมูลค่าเพิÉม -    (36.37)    -    

ผลขาดทุนจากคดีความฟ้องร้อง -    -   (9.79)    

ผลขาดทุนจากการถูกเรียกชดเชยเงินประกนัผลงาน -    -   (44.00)    

กลบัรายการ(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (134.63)    2.89    (1.74)    

ตน้ทุนทางการเงิน (19.48)    (11.86)    (16.44)    

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (765.72)    (45.83   (102.77)    

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ (6.77)    0.03    0.09    

ขาดทุนสําหรับปี (772.49)  (141.15)  (45.80 (12.65)  (102.68)  (19.24)  

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน             

รายการไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง      

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์         34.33    
กาํไร(ขาดทุน)จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน 
4.95    3.55    (0.50)    

ภาษีเงินไดร้ายการไม่จดัประเภทรายการใหม่      (0.71)    (6.64)    

รวมรายการไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลัง 

4.95   2.84   27.19  
 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืÉน-สุทธิจากภาษีเงินได้ 4.95  2.84  27.19  

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (767.54)    (42.96   (75.49)    

แบ่งปันขาดทุนสําหรับปี       

ส่วนของบริษทั (769.49)  (45.72)  (102.46)  

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (2.99)  (0.08)  (0.22)  

ขาดทุนสําหรับปี (772.48)  (45.80)  (102.68)  

แบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม             

ส่วนของบริษทั  (764.55)    (42.89)    (75.34)    

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (2.99)    (0.07)    (0.15)    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (767.54)    (42.96   (75.49)    

ขาดทุนต่อหุ้น1             

 ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้)  (1.02)    (0.06)    (0.14)    

จาํนวนหุ้นสามญัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (ลา้นหุ้น) 756.00    756.00    756.00    
หมายเหตุ:1 คาํนวณจากกาํไรขาดทุนรวมเฉพาะส่วนทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท หารด้วยจาํนวนหุ้นสามัญเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักในแต่ละงวด 
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รายการ 

งบกระแสเงนิสดรวม สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุง 2568 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน       

ขาดทุนสาํหรับปี (765.72)   (45.80)   (102.68)   

รายการปรับกระทบขาดทุนสาํหรับงวดเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

  ค่าเสืÉอมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 75.85              59.39  51.64   

  ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (15.27)   (7.79)   (2.45)   

  กาํไรจากการปรับโครงสร้างหนีÊ -  (51.64)                   -   

  ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (กลบัรายการ)  - (2.89)   1.74   

  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 214.59                   -                   -   

  ผลขาดทุนจากคดีความฟ้องร้อง -                  -                9.80  

  ผลขาดทุนจากการถูกเรียกชดเชยเงินประกนัผลงาน -                  -              44.00  

  การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิทีÉจะไดรั้บ (กลบัรายการ) 6.22                   -                   -   

  ผล(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศยงัไม่เกิดขึÊน7ho (0.29)   (1.49)   (0.13)   

  ผลประโยชน์พนกังาน(โอนกลบั) (0.74)                4.60  2.37   

  กลบัรายการผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต (1.77)   (0.06)                   -   

  ผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีมูลค่าเพิÉม -             36.37                  -   

  ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทีÉดินและอาคาร 23.33                   -                   -   

  กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (0.99)                   -                   -   

  รายไดท้างการเงิน 0.15   (0.47)   (1.03)   

  ตน้ทุนทางการเงิน 19.48              11.85  16.44   

  รายได(้ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ -  (0.03)   (0.09)   

กระแสเงินสดจากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงสินทรัพย์และหนีÊสิน       

ดําเนินงาน (445.43)   2.04   19.60   

สินทรัพย์ดําเนินงาน ลดลง(เพิÉมขึÊน)       

ลูกหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน  191.34   54.95   (12.79)   

มลูค่างานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน -  13.89   (19.60)   

เงินประกนั 418.33                    -   1.92   

สินคา้คงเหลือ 93.87   0.92   19.43   

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 12.09   (2.93)   9.22   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (0.39)   (2.06)   (0.37)   

หนีÊสินดําเนินงาน เพิÉมขึÊน(ลดลง)        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน (148.80)   12.44   (36.37)   

เงินรับลว่งหนา้ส่วนเกินกว่างานเสร็จ 21.59   (29.35)   (2.59)   

หนีÊสินหมุนเวยีนอืÉน (2.38)   (5.64)   2.54   

  กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 140.21   44.26   (19.01)   

รับดอกเบีÊย 0.17   0.47   0.38   
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1.70)   (5.88)                   -   

รับคืน(จ่าย)ภาษีเงินได ้ 0.09   (4.06)   (0.27)   

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 138.77   34.79   (18.90)   
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รายการ   

งบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัลดลง (เพิÉมขึÊน) 1.82   (41.03)   (2.17)   

ซืÊออาคาร และอปุกรณ ์ (2.12)   (2.91)   (0.76)   

ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (0.04)    -    -   

จาํหน่ายอุปกรณ ์ 26.88   9.86   3.20   

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 26.54   (34.08)   0.27   

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) (208.76)   (28.69)   (0.13)   

รับเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 5.00   8.78   

จ่ายชาํระหนีÊคืนเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                 -   (4.18)   

รับเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการอืÉน - 1.98   44.05   

จ่ายชาํระหนีÊคืนเงินกูยื้มระยะสัÊนบคุคลหรือกิจการอืÉน - -   (23.08)   

รับเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -            30.00                  

จ่ายชาํระหนีÊคืนเงินกูยื้มจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -                 -   (4.96)   

จ่ายชาํระหนีÊคืนหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (4.45)   (0.89)                   

เงินสดจ่ายหนีÊ สินทางการเงินอืÉน (1.63)                   -                   

จ่ายดอกเบีÊย (17.17)   (11.69)   (14.46)   

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (232.01)   (4.29)   6.02   

 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลง – สุทธ ิ (66.70)   (3.58)   (12.61)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้ปี 85.89   19.20   15.62   

 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 19.20   15.62   3.01   

 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม 

รายการ 
งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปี สิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด    

สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการเปลีÉยนแปลงและยกเลิกสัญญาเช่า 8.21 - - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าลดลงจากการเปลีÉยนแปลงและยกเลิกสัญญาเช่า (9.19) - - 
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อัตราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

 

อตัราส่วนทางการเงิน 

งบการเงนิรวมสําหรับปี สิÊนสุด วันทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 
2567 

(ปรับปรุงใหม่) 
2568 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)      

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า)  0.60  0.61  0.51  

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เทา่)  0.36  0.28  0.29  

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) 0.22 0.09  (0.05)  

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ (เท่า)  2.45  5.21  10.66  

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั)  149.01  70.07  34.24  

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 1 (เท่า)  7.91  4.59  6.95  

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั) 46.16 79.49  52.49  

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  (เท่า) 4.88 2.55  3.53  

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั)  74.74  142.88  103.41  

Cash Cycle (วนั)  120.43  6.69  (16.68)  

อตัราส่วนหมุนเวียนเงินรับล่วงหนา้ Ś (เท่า)  19.68  15.12  66.99  

ระยะเวลารับเงินรับลว่งหน้าเฉลีÉย (วนั)  18.55  24.14  5.45  

Modified Cash Cycle ś (วนั)  101.88  (17.45)  (22.13)  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)      

อตัรากาํไร(ขาดทุน)ขัÊนตน้ (ร้อยละ) (98.05) (9.84)  0.43  

อตัรากาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (ร้อยละ) (125.11) (7.64)  (15.97)  

อตัรากาํไรอิÉน (ร้อยละ) 8.27 6.52  2.01  

อตัราส่วนเงินสดตอ่การทาํกาํไร (ร้อยละ) (16.27) (100.99)  21.63  

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ร้อยละ) (129.48) (10.16)  (18.77)  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (รอ้ยละ) (116.69) (17.73)  (51.56)  

EBITDA Margin (รอ้ยละ) (112.39) 5.53  (6.53)  

อตัราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ร้อยละ) (57.73) (6.52)  (16.65)  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (ร้อยละ) (141.01) 3.42  (15.01)  

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.45 0.64  0.89  

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)      

อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 1.77 1.68  2.75  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย (เท่า) 7.07 2.98  (1.31)  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) 20.96 (1.36)  1.72  

อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) N.A N.A.  N.A.  

หมายเหตุ: 1   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ คาํนวณจาก ต้นทุนจากการรับจ้างผลิต / (งานระหว่างก่อสร้างเฉลี Éย + สินค้าคงเหลือเฉลีÉย) 
 2   อัตราส่วนหมุนเวียนเงินรับล่วงหน้า คาํนวณจาก รายได้จากการรับจ้างผลิต / รายได้รับล่วงหน้าเฉลีÉย 

3   ด้วยลักษณะการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัททีÉมีรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้าจาํนวนมากซึÉงแตกต่างจากธุรกิจอืÉนโดยทัÉวไป ดังนัÊนเพืÉอให้

วงจรเงินสด (Cash Cycle) สามารถสะท้อนระยะเวลารับและจ่ายเงินทีÉเกิดขึ ÊนจริงทัÊงหมดในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท Modified Cash Cycle ซึÉง

คาํนวณจากสูตร ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีÉย – ระยะเวลาชาํระหนี Ê – ระยะเวลารับเงินล่วงหน้าเฉลีÉย จึงถูกนาํเสนอเพิÉมเติมเพืÉอ

เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน 
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การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 

กลุ่มบริษทัภายใตก้ารดาํเนินงานของเบสทเ์ทค เริÉมจากการดาํเนินการคา้จาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์โลหะสาํหรับอุตสาหกรรม

ประเภทต่างๆ มาเป็นธุรกิจให้บริการผลิตงานแปรรูปชิÊนงานเหลก็ (Parts Fabrication) และธุรกิจให้บริการแปรรูป และประกอบ

กลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ ่(Modularization) แก่ลูกคา้อุตสาหกรรมหนกัขนาดใหญท่ัÊงในประเทศและต่างประเทศ  

กลุ่มบริษทัไดข้ยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจไปสู่งานก่อสร้างโรงไฟฟ้า (Power Plant EPC Contractor) ตัÊงแตปี่ 2559 โดยเริÉมจาก

การรับงาน EPC (Engineering, Procurement & Construction) ให้กบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ (Solar Farm) ซึÉง

บริษทัยงัคงไดรั้บงานเกีÉยวกบัการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจนปัจจุบนั 

การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามโครงสร้างรายได้  

รายไดร้วมของกลุ่มบริษทัจาํแนกได ้2 ประเภทคือ รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต และรายไดอื้Éน  

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท  

 
2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 547.28 91.73 361.93 79.70 533.61 97.36 

รายไดอ้ืÉน 49.32  8.27  92.17 20.30 14.47 2.64 

รายได้รวม 596.60 100.00 454.10 100.00 548.08 100.00 

ปี 2568 รายไดข้องกลุ่มบริษทั เพิÉมขึÊนจากปี 2567 และลดลงจากปี 2566 จาํนวน 93.98 ลา้นบาท และ 48.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หรือคิดเป็นร้อยละ 20.70 และ ร้อยละ 8.13 ตามลาํดบั เนืÉองจากในปี 2568 บริษทัมีการรับรู้รายไดจ้ากการผลิตเพิÉมขึÊนโดยรายได้

ของโครงการทีÉยกมาจากปีก่อนและโครงการใหม่ในปี 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตในปี 2568 ปี 2567 และปี 2566 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.36 ร้อยละ 7 9 . 7 0  และร้อยละ 91.73 

ของรายไดร้วมตามลาํดบั รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตประกอบดว้ยรายไดจ้ากงาน 4 ประเภท ไดแ้ก่ งานแปรรูป และประกอบกลุ่ม

ชิÊนงานขนาดใหญ ่(Modularization) งานแปรรูปชิÊนงานเหลก็ (Parts Fabrication) งานก่อสร้าง โรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Power 

Plant EPC Contractor) และงานอืÉนๆ (Others) 

โครงสร้างของรายได้จากการรับจ้างผลิต 

 

 
2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1)  งานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่   319.64 58.41 - - - - 

2)   งานแปรรูปชิÊนงานเหลก็  222.66 40.68 361.93 100.00 522.29 97.88 

3)  งานอืÉนๆ  4.98 0.91 - - 11.32 2.12 

รวม 547.28 100.00 361.93 100.00 533.61 100.00 
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1.1) รายไดจ้ากงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัมีการรับรู้รายไดจ้ากงาน Modularization อย่างต่อเนืÉองจากการผลิตและประกอบท่อ

โลหะ รวมถึงระบบอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับโครงการโรงกลัÉนนํÊ ามนัภายในประเทศ โดยนอกจากการรับรู้ตามสัดส่วน

งานทีÉทาํเสร็จของโครงการหลกัแลว้ บริษทัยงัมีรายไดจ้ากงานส่วนเพิÉม (Change Orders) ของโครงการดงักล่าวด้วย 

ทัÊ งนีÊ  ในปี 2567 และ 2568 รายได้ในส่วนนีÊ ว่างเว้นลงเนืÉองจากเป็นการจบโครงการใหญ่และอยู่ในระหว่าง

กระบวนการประมูลโครงการใหม่ 

1.2) รายไดจ้ากงานแปรรูปชิÊนงานเหลก็ 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มาจากงานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก (Parts Fabrication) ซึÉ งครอบคลุม

ฐานลูกคา้ทีÉหลากหลาย อาทิ กลุ่มโรงไฟฟ้า กลุ่มผูอ้อกแบบและผูรั้บเหมาก่อสร้างทัÊงในและต่างประเทศ โดยในปี 

2567 งานกลุ่มนีÊ คิดเป็นร้อยละ 100.00 และในปี 2568 ยงัคงเป็นสัดส่วนหลกัร้อยละ 97.88 ของรายไดจ้ากการผลิต

ทัÊงหมด ลกัษณะงานประกอบดว้ย งานระบบท่อ (Piping), งานโครงสร้างเหล็ก (Structure), งานแปรรูปถงัทนแรงดนั 

(Pressure Vessel) และถงับรรจุ (Storage Tank)เป็นตน้ 

1.3) งานก่อสร้างโรงไฟฟ้า (Power Plant Contractor) 

กลุ่มบริษทัให้บริการงานก่อสร้างโรงไฟฟ้า (Engineering, Procurement, and Construction) ซึÉ งครอบคลุมตัÊงแต่การ

ออกแบบทางวิศวกรรม การจดัหาเครืÉองจกัรและวสัดุอุปกรณ์ จนถึงการก่อสร้างติดตัÊงและทดสอบระบบ เพืÉอรองรับ

ความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมพลงังาน 

1.4) งานอืÉนๆ (Others) 

รายไดจ้ากส่วนงานอืÉนๆ มาจากงานซ่อมแซมและให้บริการหลงัการขายแก่ลูกคา้เดิม รวมถึงงานจดัหาวสัดุอุปกรณ์

พิเศษ งานติดตัÊงเฉพาะจุด งานทีÉปรึกษาดา้นวิศวกรรม และงานก่อสร้างโรงงานทัÉวไป โดยในปี 2568 รายไดส่้วนนีÊ

ปรับตวัเพิÉมขึÊนตามปริมาณความตอ้งการงานบริการทางวศิวกรรมทีÉเพิÉมขึÊนจากฐานลูกคา้ปัจจุบนั 

การวิเคราะห์ต้นทุน และกําไร(ขาดทุน)ขัÊนต้น 

โครงสร้างของรายได้ ต้นทุน และกาํไรขัÊนต้นจากการรับจ้างผลิต  

 
2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต 547.28 100.00 361.93 100.00 533.61 100.00 

ตน้ทุนจากการรบัจา้งผลิต 1,083.90 198.05 397.54  109.84  531.35 99.58 

กาํไร (ขาดทนุ) ขัÊนต้น (536.62) (98.05) (35.61)  (9.84)  2.26 0.42 

อตัรากาํไร(ขาดทุน)ขัÊนตน้ของกลุ่มบริษทัในแต่ละงวดอาจมีความแตกต่างกนัขึÊนอยูก่บัหลายปัจจยั โดยปัจจยัทีÉเป็นสาเหตุสาํคญั 

คือ 

 ประเภทของงานทีÉแตกต่างกนัไปในแต่ละงวด โดยงานแปรรูปและประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ (Modularization) 

จะมีอตัรากาํไร (ขาดทุน) ขัÊนตน้เฉลีÉยทีÉสูงกว่างานแปรรูปชิÊนงานเหล็ก (Parts Fabrication) เนืÉองจากความซับซ้อน

ของงานสูงกว่าและการแข่งขนัในอุตสาหกรรมทีÉต ํÉากว่า 
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 ปริมาณงานส่วนเพิÉม (Variation Orders) ในแต่ละช่วงเวลา โดยงานส่วนเพิÉม (Variation Orders) จะมีอตัรากาํไร

ขัÊนตน้เฉลีÉยทีÉสูงกวา่งานผลิตตามสญัญา เนืÉองจากงานส่วนใหญที่ÉเพิÉมขึÊนจะเป็นค่าแรงเพืÉอแกไ้ขงานตามคาํสัÉงของ

ลูกคา้ และมกัจะมีความเร่งด่วน ส่งผลให้กลุ่มบริษทัสามารถคิดราคาไดสู้งกว่างานปกติ   

 งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าครบวงจร (Power Plant EPC Contractor) จะมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ตํÉาสุดเมืÉอเทียบกบัธุรกิจ

ให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็และโครงสร้างเหลก็ (Steel Fabrication) เนืÉองจากตน้ทุนส่วนใหญข่องงานก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าครบวงจรมาจากการจดัหาเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ผลิตไฟฟ้าทีÉมีอตัรากาํไรขา้งตน้ตํÉา 

ปี 2566 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนขัÊนตน้จาํนวน 536.62 ลา้นบาท คิดเป็นตน้ทนุร้อยละ 198.05 ของรายไดจ้ากการผลิต สาเหตุหลกั

มาจากผลกระทบต่อเนืÉองของภาวะเศรษฐกิจและตน้ทุนโครงการขนาดใหญท่ีÉมีระยะเวลาดาํเนินการยาวนาน ทาํให้ตอ้งแบกรบั

ตน้ทุนวตัถุดิบและค่าแรงทีÉเพิÉมสูงขึÊน 

ปี 2567 ผลขาดทนุขัÊนตน้ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัเหลือ 35.61 ลา้นบาท หรือคิดเป็นตน้ทนุร้อยละ 109.84 ของรายไดจ้ากการผลิต 

โดยการขาดทนุทีÉลดลงเป็นผลมาจากโครงการเก่าทีÉมีปัญหาไดท้ยอยส่งมอบและรับรู้ตน้ทนุไปแลว้เป็นส่วนใหญ่  

ปี 2568 มีกาํไรขัÊนตน้จาํนวน 2.26 ลา้นบาท คิดเป็นตน้ทุนรอ้ยละ 99.58 ของรายไดจ้ากการผลิต จากการทีÉบริษทัสามารถบริหาร

ตน้ทุนของงานบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

รายการค่าใช้จ่ายในการบริหารทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายสํานักงาน 

ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าทีÉปรึกษาและบริการ ค่าธรรมเนียมและภาษีอืÉนๆ ค่าใชจ่้ายประกนัภยั และค่าใชจ้่าย

อืÉนๆ สรุปดงัตารางต่อไปนีÊ  

โครงสร้างค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

 
2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน 40.69 32.69 23.81 43.95 22.58 47.51 

ค่าใชจ้่ายสํานกังานและยานพาหนะ 4.30 3.45 2.39 4.42 2.19 4.61 

ค่าใชจ้่ายในการบริการ ค่าทีÉปรึกษาและบริการ 26.35 21.17 0.49 0.90 1.38 2.91 

ค่าธรรมเนียม ภาษี และค่าใชจ่้ายอืÉนๆ 53.12 42.69 27.48 50.73 21.38 44.97 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 124.46 100.00 54.16 100.00 47.53 100.00 

ในปี 2568 ค่าใชจ้่ายในการบริหารของกลุ่มบริษทั มีจาํนวน 47.53 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 จาํนวน 6.63 ลา้นบาท มีสาเหตหุลกั

มาจากการควบคุมค่าใชจ้่ายสาํนกังาน การลดจาํนวนบคุลากร ปรับโครงสร้างองค์กรและการปรับการทาํงานให้เหมาะสมกบั

สภาพการณ์ของบริษทัเพืÉอลดตน้ทุนการบริหารโดยคงประสิทธิภาพการทาํงาน ค่าใชจ้่ายในการบริหารส่วนใหญป่ระกอบดว้ย 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน ค่าเช่าและค่าบริการอืÉน 
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กําไรจากการดําเนินงาน และกําไรสุทธิ  
 

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน และกําไร(ขาดทุน)สุทธิ  

รายการ 

สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 
2567 

(ปรับปรุงใหม่)  
2568 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (ลา้นบาท) (611.76) (60.39) (34.28) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ลา้นบาท) (772.49) (45.80) (102.68) 

อตัรากาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน (ร้อยละ) (111.78)  (16.69)  (6.42)  

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (ร้อยละ) (141.15)  (12.65)  (19.24)  

 
ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 3 ปี ทีÉผ่านมา หรือตัÊงแต่ปี 2566 – ปี 2568 มีผลขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนหกัตน้ทุนทาง

การเงินและภาษีเงินได ้(EBIT) เท่ากบั 611.76 ลา้นบาท 60.39 ล้านบาท และ 34.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยในปี 2568 กลุ่ม

บริษทัมีผลขาดทุนจากการดาํเนินงานลดลงจากปี 2567 เป็นจาํนวน 26.11 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 43.24 เนืÉองจากกลุ่มบริษทัได้

ดาํเนินการบริหารตน้ทุนของงานบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึÊน 

ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีผลขาดทุนสุทธิ 772.49 ลา้นบาท 45.80 ลา้นบาท และ 102.68 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยในปี 

2568 กลุ่มบริษทั มีผลขาดทุนสุทธิ เพิÉมขึÊนจากปี 2567 เป็นจาํนวน 56.88 ลา้นบาท หรือ ร้อยละ 124.2Ř เนืÉองจากในปี 2567 กลุ่ม

บริษทัมีกาํไรจากการปรับโครงสร้างหนีÊ  51.64 ลา้นบาท ส่วนในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายจากค่าชดเชยเงินประกนัผลงาน 

44.00 ล้านบาท และค่าชดเชยจากคดีความฟ้องร้อง 9.80 ล้านบาท จึงเป็นผลทาํให้กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนสุทธิเพิÉมขึÊนเมืÉอ

เปรียบเทียบกบัปี 2567  

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 773.57 ล้านบาท, 631.30 ลา้นบาท และ 

602.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยสินทรัพยร์วมในปี 2568 ปรับตวัลดลงจากปี 2567 จาํนวน 28.93 ลา้นบาท หรือร้อยละ 4.58 ทัÊงนีÊ

สินทรัพยห์ลกัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสด ลูกหนีÊการคา้ สินคา้คงเหลือ และสินทรัพยถ์าวร ซึÉงลว้นแลว้แต่เป็นสินทรัพย์

ทีÉจาํเป็นสาํหรับการดาํเนินโครงการของกลุ่มบริษทั 

การเปลีÉยนแปลงของมูลค่าสินทรัพยร์วมจึงเป็นผลมาจากมูลค่าของสินทรัพยห์มุนเวียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเภทของงานและการ

ดาํเนินงานซึÉงเปลีÉยนแปลง ไปในแต่ละช่วงเวลาตามปริมาณงานทีÉดาํเนินการผลิตในแต่ละปี 

ř)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากบั 19.20 ลา้นบาท, 

15.62 ลา้นบาท และ 3.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั การลดลงในปี 2568 เนืÉองจากมีการจ่ายชาํระเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

ชาํระค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของกิจการ จึงทาํให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี ลดลง 

Ś)   ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนเท่ากบั 94.78 ลา้นบาท, 44.19 

ลา้นบาท และ 55.93 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาํหรับปี 2568 กลุ่มบริษทัมีลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนเพิÉมขึÊน 11.74 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 26.57 เนืÉองจากในระหว่างปีไดรั้บชาํระหนีÊจากลูกหนีÊบางส่วน ประกอบกบั กลุ่มบริษทัมีการกลบั

รายการสํารองค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตลดลงจากปี 2567 จาํนวน 29.74 ลา้นบาท สาเหตุดงักล่าวจึงส่งผลให้ยอด

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนเพิÉมขึÊน 
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ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนของกลุ่มบริษทั สามารถจาํแนกตามประเภทและอายขุองหนีÊทีÉคา้งชาํระได ้ดงันีÊ  

โครงสร้างลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  

รายการ 
2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลกูหนีÊการค้า            

    ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 8.36 8.81 41.39 93.68 24.12 43.13 

    ทีÉเกินกาํหนด:             

          ไม่เกิน 3 เดือน 127.96 135.01 0.09 0.21 32.55 58.20 

           3 – 6 เดือน -  -                -                 -               -   

          6 – 12 เดือน -  -                -                 -               -   

          มากกวา่ 12 เดือน 35.84 37.81 77.05 174.38 43.06 76.99 

    หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต (77.76) (82.04) (74.87) (169.44) (45.03) (80.51) 

รวมลูกหนีÊการค้า 94.40 99.60 43.67 98.82 54.70 97.80 

ลกูหนีÊอืÉน             

    รวมลูกหนีÊอืÉน 0.38 0.40 0.76 1.72 1.57 2.81 

    หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต               -   - (0.24) (0.54) (0.34) (0.61) 

รวมลูกหนีÊอืÉน 0.38 0.40 0.52 1.18 1.23 2.20 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 94.78 100.00 44.19 100.00 55.93 100.00 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนของกลุ่มบริษทัทัÊงหมดเป็นยอดลูกหนีÊในกิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั โดยลูกหนีÊการคา้ส่วนใหญ่

เป็นยอดหนีÊทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการกาํหนดระยะเวลาชาํระหนีÊ เฉลีÉย 30-120 วนั นบัจากวนั

เรียกชาํระเงิน สําหรับนโยบายการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจากประวติั

การชาํระเงิน เครดิตของลูกหนีÊ  และการวิเคราะห์อายุลูกหนีÊ  โดยจะทาํการวิเคราะห์และประเมินความสามารถในการ

ชาํระหนีÊของลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํÉาเสมอ และพิจารณาขอ้บ่งชีÊ ว่าลูกคา้รายหนึÉงรายใดล่าชา้ กลุ่มบริษทัจะพิจารณาตัÊง

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกคา้รายดงักล่าว 

3)   สินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญาประกอบดว้ย รายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระ และลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน ซึÉง รายการรายไดท้ีÉ ยงัไม่

เรียกชาํระนีÊ เป็นรายการทีÉบนัทึกจากมูลค่าของงานทีÉรับรู้เป็นรายได้ตามวิธีอตัราส่วนของงานทีÉทาํเสร็จ (Percentage of 

Completion) ในส่วนทีÉยงัไม่สามารถเรียกชาํระเงินกบัลูกคา้ได ้เนืÉองจากยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระเงิน ค่าบริการผลิตตาม

สัญญาจา้งผลิต ส่งผลให้ยงัไม่สามารถบนัทึกเป็นลูกหนีÊการคา้ได ้จึงตอ้งบนัทึกแสดงเป็นรายได ้ทีÉยงัไม่เรียกชาํระ ทัÊงนีÊ  

การเปลีÉยนแปลงของรายไดท้ีÉยงัไม่เรียกชาํระในแต่ละปีนัÊนจะขึÊนอยูก่บัผลต่างของรายไดท้ีÉ รับรู้ตามวิธีอตัราส่วนของงาน

ทีÉทาํเสร็จ (Percentage of Completion) กบัยอดรายไดท้ีÉสามารถเรียกชาํระเงินกบั ลูกคา้ไดต้ามทีÉกาํหนดในสัญญาจา้ง

ผลิต หากยอดรายได้ทีÉรับรู้ตามอตัราส่วนของงานทีÉทาํเสร็จมีมูลค่าสูงกว่า รายได้ทีÉสามารถเรียกชาํระเงินกบัลูกคา้ 

ผลต่างดงักล่าวจะบนัทึกเป็นรายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระ ณ สิÊนงวดนัÊนๆ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระเท่ากบั 49.40 ลา้นบาท, 37.65 ลา้น

บาท และประมาณ 57.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั (อา้งอิงสัดส่วนตามความคืบหน้างาน) การเปลีÉยนแปลงขึÊนอยู่กบัจงัหวะ

การวางบิลตามทีÉกาํหนดในสญัญาจา้งผลิตเทียบกบัหนา้งานจริง 
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4)     สินค้าคงเหลือ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 87.04 ลา้นบาท, 86.12 ลา้นบาท 

และประมาณ 66.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

1) งานระหว่างก่อสร้างคือวตัถุดบิทีÉเบิกเขา้โครงการแลว้แต่ยงัไมไ่ดเ้ริÉมผลิตชิÊนงาน จึงบนัทึกตน้ทนุโครงการ ทีÉ

เกิดขึÊนแลว้ดงักล่าวเป็นงานระหวา่งก่อสร้าง ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2) วตัถุดิบและอะไหล่วสัดุ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเหล็กแผน่และเหล็กรูปพรรณทีÉซืÊอมาเพืÉอใชใ้นงานโครงการ

ตามคาํสัÉงผลิตของลูกคา้ 

5)     ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธ ิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีมูลค่าสุทธิของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ เท่ากบั 445.32

ลา้นบาท, 348.36 ลา้นบาท และ 331.60 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมูลค่าสุทธิมีทิศทางลดลงตามการตดัค่าเสืÉอมราคาตาม

อายุการใชง้านสินทรัพยป์ระจาํปี ซึÉ งสามารถจาํแนกรายละเอียดไดด้งันีÊ : 

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม  

รายการ 
2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ทีÉดิน        55.55         12.47          21.21        6.09         55.53      16.75  

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน        22.69           5.09          18.95        5.43         15.23       4.58  

อาคารสิÉงปลกูสร้าง      243.74         54.73        267.53      76.80       245.66      74.08  

เครืÉองจกัร และอุปกรณ์      117.41         26.37          37.38      10.73         12.98        3.92  

เครืÉองใชส้าํนกังาน          3.77           0.85            1.95        0.56           1.39        0.42  

ยานพาหนะ          2.16           0.49            1.34        0.39           0.81        0.25  

มูลค่าสุทธ ิ 445.32 100.00 348.36 100.00 331.60 100.00 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทั มีการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเกีÉยวกบัการวดัมูลค่าในภายหลงัวนัสิÊนงวดสําหรับ “ทีÉดิน” 

จากวิธีทุนเดิมเปลีÉยนเป็นวิธีตีราคาใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมเนืÉองจากฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัเห็นว่ามีความเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มและเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่งผลให้มีการวดัมูลค่าทีÉดินเพิÉมขึÊน 34.32 ลา้นบาท  และการลดลงสาเหตุ

หลกัมาจากการขายหรือตดัจาํหน่ายเครืÉองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนทีÉเสืÉอมสภาพ รวมถึงการตดัค่าเสืÉอมราคาตามงวด

บญัชี 

6)     สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  
  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 24.62 27.55 18.33 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 34.26 17.17 17.78 

 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน ประกอบดว้ย ค่าเบีÊยประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ทีÉจ่าย ค่าใช้จ่ายจ่าย

ล่วงหนา้อืÉน ภาษีซืÊอยงัไม่ถึงกาํหนด และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉนประกอบดว้ย ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่ายรอขอคืน เงิน

มดัจาํจ่ายล่วงหนา้ และเงินประกนัค่าเช่าทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
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โครงสร้างเงินทุน 

1.   หนีÊสินรวม 

กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากบั 496.41 ลา้นบาท, 397.10 ลา้นบาท และ 

443.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั หนีÊ สินส่วนใหญ่เป็นหนีÊ สินหมุนเวียนทีÉใช้สําหรับการดาํเนินงานปกติ โดยในปี 2568 หนีÊ สิน

รวมเพิÉมขึÊนจาํนวน 46.57 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนร้อยละ 11.73 เมืÉอเทียบกบัปี 2567 ซึÉงการเปลีÉยนแปลงของมลูค่าหนีÊ สินรวม

เพิÉมขึÊนหรือลดลงจึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัการเปลีÉยนแปลงมูลค่าสินทรัพยร์วมและปริมาณโครงการทีÉดาํเนินการผลิตใน

แต่ละปี  

1) เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินกูยื้มระยะสัÊนเท่ากบั 225.68 ลา้นบาท, 104.16 

ล้านบาท และ 148.03 ล้านบาท ตามลาํดับ ในปี 2568 ยอดเงินกู ้ยืมเพิÉมขึÊนเพืÉอใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ

สนบัสนุนการซืÊอวตัถุดิบและใชใ้นการดาํเนินงาน  

2) เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนเท่ากบั 149.23 ลา้นบาท, 

162.01 ลา้นบาท และ 139.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั สําหรับปี 2568 เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนลดลงจากปีก่อนหนา้

จาํนวน 22.96 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14.17 โดยมีรายละเอียดของเจ ้าหนีÊ การค้าจากยอดซืÊอวตัถุดิบ และ

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นตน้ 

เจ้าหนีÊการค้า และเจ้าหนีÊอืÉน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

 2566 2567(ปรับปรุงใหม่) 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊค่าซืÊอสินทรัพย ์  131.47   88.10       144.23      89.03       102.95       74.04  

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย และเจา้หนีÊอืÉน  17.76   11.90         17.78      10.97         36.10       25.96  

รวม 149.23 100.00 162.01  100.00  139.05  100.00  

3)     หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา - รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้เท่ากบั 38.61 ลา้นบาท, 

9.26 ลา้นบาท และ 6.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าเกิดจากเงินรับล่วงหน้าทีÉบริษทัได้รับ

จากลูกคา้ตามสัญญาจา้งผลิต ซึÉงโดยปกติจะกาํหนดให้ลูกคา้ตอ้งชาํระเงินล่วงหนา้บางส่วนเป็นงวดๆ ตัÊงแต่วนัเขา้

ทาํสัญญา และตามความคืบหน้าของงานทีÉระบุไวใ้นสัญญา เช่น เมืÉอสัÉงซืÊอวตัถุดิบ เป็นตน้ โดยมูลค่าของเงินรับ

ล่วงหน้าจะแตกต่างกนัตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นแต่ละสัญญาจา้งผลิต ซึÉงเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวจะถูกบนัทึกเป็น

ส่วนหนึÉ งของหนีÊ สินในงบแสดงฐานะทางการเงิน และทยอยรับรู้เป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุน ตามขัÊนร้อยละ

ความสาํเร็จของงาน และความคืบหนา้ของการผลิต 

4)     เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉนเท่ากบั 1.98 ลา้น

บาท และ 22.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั ยอดเงินกูย้ืมเพิÉมขึÊนเพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวยีนและสนบัสนุนการซืÊอวตัถุดิบ

และใชใ้นการดาํเนินงาน ของกลุ่มบริษทั  
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2.  ส่วนของเจ้าของ 

ส่วนของเจ้าของ ของกลุ่มบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม  

(หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ 
ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

ทุนเรือนหุ้น  378.00  378.00 378.00 

ทุนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้  378.00  378.00 378.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 495.77 495.77 495.77 

กาํไรสะสม – จดัสรรแลว้ 48.00 38.00 38.00 

กาํไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (802.28) (835.16) (937.90) 

องคป์ระกอบอืÉนส่วนของเจา้ของ 160.22 160.22 187.61 

รวมส่วนของบริษทั 279.71 236.83 161.48 

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (2.55) (2.63) (2.78) 

รวมส่วนของเจ้าของ 277.16 234.20 158.70 

 

ส่วนของเจา้ของ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2568 ลดลงจาก ปี 2567 จาํนวน 75.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.24 เป็นผลมา

จากการรับรู้ขาดทุนจากการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเป็นหลกั  

กระแสเงินสด 

(หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ 

สําหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 
2567  

(ปรับปรุงใหม่) 
2568 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด – ต้นงวด 85.89 19.20 15.62 

กิจกรรมดาํเนินงาน    

–  กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊสินดาํเนินงาน (445.43) 2.04 19.60 

–  การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย ์และหนีÊ สินดาํเนินงาน 584.20 32.75 (38.50) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 138.77 34.79 (18.90) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 26.54  (34.08) 0.27 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (232.01)  (4.29) 6.02 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด –ปลายงวด 19.20 15.62 3.01 
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วเิคราะห์กระแสเงนิสด  

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนีÊสินดําเนินงาน 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ปี 2566  ปี 2567 และปี 2568 กลุม่บริษทัมีรายการดงักล่าวเท่ากบั (445.43) ลา้นบาท, 2.04 ลา้น

บาท และ 19.60 ลา้นบาท ลดลง 425.83 ลา้นบาท และเพิÉมขึÊน 17.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทัÊงนีÊ เป็นผลจากการรับรู้ผลขาดทนุและ

ค่าใชจ่้ายเพิÉมเติมจากงานโครงการขนาดใหญท่ีÉประสบปัญหาจากโครงการในอดีตส่งผลให้ตน้ทุนการรับจา้งผลิตเพิÉมขึÊน  

ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานสุทธิ 18.90 ลา้นบาท ซึÉงเป็นผลมาจากการจ่ายชาํระเจา้หนีÊการคา้และ

เจา้หนีÊอืÉน ประกอบกบัมูลค่างานทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงินเพิÉมขึÊน 

ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 26.54 ลา้นบาท ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 34.08 

ลา้นบาท และไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 0.27 ลา้นบาทตามลาํดบั ซึÉง ในปี 2566 ไดรั้บเงินสดมาซึÉงเกิดจากการขายทรัพยสิ์นทีÉไมไ่ด้

ใชง้านแลว้เป็นหลกั ปี 2567 เป็นเงินสดทีÉใชส้าํหรับเงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั ส่วนปี 2568 เป็นเงินสดทีÉไดม้าจากการ

ขายทรัพยสิ์นทีÉไม่ไดใ้ชง้าน  

ในปี 2568 กลุ่มบริษทั มีการรับเงินสดจากการกูยื้มเงินระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการอืÉน 44.05 ลา้นบาทและมีการจ่ายชาํระหนีÊ

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลและกิจการอืÉน 23.08 ลา้นบาท 

ทัÊงนีÊจากการเปลีÉยนแปลงของเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน กิจกรรมลงทนุ และกิจกรรมจดัหาเงิน มีผลให้เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิÊนปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษทั มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวดเท่ากบั 19.20 

ลา้นบาท 15.62 ลา้นบาท และ 3.01 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงิน 

อตัราส่วนทางการเงิน 
งบการเงนิรวม สําหรับปีสิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2566 2567 (ปรับปรุงใหม่) 2568 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า) 0.60 0.61 0.51 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เทา่) 0.36 0.28 0.29 

อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 1.77 1.68 2.75 

 

การวิเคราะห์อตัราส่วนสภาพคล่องและหนีÊสิน 

จากการวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินพบว่า บริษทัมีสภาพคล่องไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองและพิจารณาจาก 

อตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว นอกจากนีÊแมอ้ตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นมีอตัราส่วนสูงขึÊน 

จากการรับรู้ผลขาดทุนจากโครงการของกลุ่มบริษทัในอดีต บริษทัมีการกูยื้มเงินระยะยาวและการใชว้งเงินสินเชืÉอระยะสัÊนเพืÉอ 

เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทั (Working Capital) อนัเนืÉองมาจากปริมาณโครงการเขา้ใหม่ไม่ไดมี้ปริมาณมาก 
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              ข้อมูลทัÉวไปและข้อมูลสําคญัอืÉน 

 

 

ข้อมูลทัÉวไป 

นายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขทีÉ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์  66 2009 9000           โทรสาร   66 2009 9476 

ผู้สอบบัญชี นางสาวศิรดา  จารุตกานนท์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทีÉ 6995  

บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั  

338 อาคารปรีชาคอมเพล็กซ ์เอ ชัÊน 8 ถนนรัชดาภิเษก สามเสนนอก ห้วยขวาง กรุงทพฯ 10310 

โทรศพัท ์  66 2275 9599            

เวบ็ไซต์       http://www.siamtruth.com 

ผู้ตรวจสอบภายใน นายคาํนึง สาริสระ  

บริษทั กลัยดิ์ษฐ์ แอดไวซอรีÉ  เซอร์วิสเซส จาํกดั 

เลขทีÉ 637/1 อาคารพร้อมพนัธุ ์1 ชัÊน Ŝ ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์: 66 2038 9388          

 เวบ็ไซต ์  : www.kasadvisory.com 

ข้อมูลสําคัญอืÉน 

– ไม่มี –  

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย (คดีทีÉอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยทีÉมีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น ณ 

วันสิÊนปีบัญชีล่าสุด/คดีทีÉกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้/คดีทีÉ

มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย) 

ผูส้อบบญัชีให้ขอ้มูลและเหตุการณ์ทีÉเน้นในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชีเรืÉองคดีความฟ้องร้อง และในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 32. ภาระผูกพนัและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน หัวขอ้คดีความฟ้องร้อง และ ขอ้พิพาท ดงัรายละเอยีดตามทีÉแสดงไวใ้นส่วนทีÉ 

3  ในรายงานฉบบันีÊ  

 

ตลาดรองกรณีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ของประเทศอืÉน  

– ไม่มี – 
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ส่วนทีÉ 2   การกาํกับดูแลกิจการ  
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การกํากบัดูแลกิจการ 
 

ภาพรวมนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการให้ครอบคลุมการ

ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัโดยอ้างอิงกบัหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ทีÉ

กําหนดโดยสํานักงาน กลต. โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการไว้บนหน้า เว็บไซต์ของบริษัท 

(https://www.btwealthindustries.com) เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบ และมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเป็น

ประจาํทุกปี  โดยมีหลกัปฏิบตัิสําคญั 8 หลกัปฏิบติัและแนวทางดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกนั โดยมี

รายละเอียดของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน ซึÉงจะสรุปภาพรวมของนโยบายกาํกบัดูแล

กิจการของกลุ่มบริษทัไดด้งันีÊ  

หลักปฏิบัติทีÉ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรทีÉสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยัÉงยืน 

คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํทีÉตอ้งกาํกบัดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจดัการทีÉดี ซึÉ งครอบคลุมถึงการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย , การกาํหนดกลยทุธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจน

การจัดสรรทรัพยากรสําคญัเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย มีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ

ดาํเนินงาน  ทัÊงนีÊคณะกรรมการจะกาํกบัดูแลกิจการให้สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการทีÉดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบใน

ระยะยาว โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทัÊงเป็น

ประโยชน์ตอ่สังคม และสิÉงแวดลอ้มในขณะทีÉสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั

และซืÉอสัตยสุ์จริตต่อองค์กร และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนด

ขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบแต่ละฝ่ายอยา่งชดัเจน  

หลักปฏิบัติทีÉ 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน 

กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัÉงยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยกาํกบัดูแลให้

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธ์ ทัÊงประจาํปีและระยะปานกลางสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ  

หลักปฏิบัติทีÉ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัÊงในเรืÉองขนาดและ

องค์ประกอบ  โดยจะคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการและกรรมการ และดูแลให้องค์ประกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอืÊอต่อการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

นอกจากนีÊ  จะจดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการทีÉโปร่งใสและชัดเจน มีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีÉประจาํปี เพืÉอให้ไดค้ณะกรรมการทีÉมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนดไว ้รวมไปถึง

การพิจารณาโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ

นาํพาองค์กรให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว  
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หลักปฏิบัติทีÉ 4  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

สรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

คุณลกัษณะทีÉจาํเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยมีการ กําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทีÉ

เหมาะสม 

หลักปฏิบัติทีÉ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบ 

ให้ความสาํคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างคุณประโยชน์

ต่อลูกคา้หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยจดัให้มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหาร

จดัการในหลายๆ ดา้นตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

หลักปฏิบัติทีÉ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

จดัให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉจะทาํให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล 

และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยการกาํกบั ควบคุมดูแล จะกระทาํผ่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในทีÉสามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพืÉอจัดการความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊน รวมทัÊงให้ความสําคญัในด้านการต่อต้านคอร์รัปชัÉน ซึÉ งจะป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรใน

ทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉมีความสัมพนัธ์เกีÉยวโยงกบับริษทัในลกัษณะทีÉไมส่มควร  

หลักปฏิบัติทีÉ 7 รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

มีกลไกในการบริหารการเงินและสภาพคล่อง รวมไปถึงการให้ขอ้มูลกบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอให้

มัÉนใจว่าธุรกิจจะไม่ประสบปัญหาทางการเงิน มีระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ ทีÉมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หลักปฏิบัติทีÉ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น 

การให้สิทธิผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษทั และเอืÊอให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของ

ตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจเพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิให้การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างเป็น

ธรรม โดยไดเ้ผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัไวบ้นหน้าเว็บไซต์ของบริษทั ซึÉ งถือเป็นหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนทีÉจะตอ้งรับทราบและยึดถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งเคร่งครัด  

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั จะประกอบดว้ยหลกัสาํคญั ดงันีÊ  (รายละเอียดในเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบันีÊ ) 

1. การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ลูกคา้ และชุมชนแวดลอ้ม 

2. การต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบน 

3. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

4. การจา้งงานอยา่งเป็นธรรมและถกูตอ้งตามกฎหมาย การต่อตา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  

6. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

7. การใชข้อ้มูลภายใน 

8. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9. บทกาํหนดโทษ 

การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และการกํากับดูแล 

คณะกรรมการบริษทั รับทราบหลกัปฏิบติัตาม CG Code และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉในฐานะผูน้าํในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างย ัÉงยืน โดยบริษัทได้รับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการประจําปี 2568 อยู่ในระดับดีมาก (4 ดาว) โดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2568 ไดร้ับทราบผลการประเมินดงักล่าว และพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ

การนาํ CG Code มาปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงบนัทึกความเห็นเป็นมติคณะกรรมการไวใ้นรายงานการประชุม 

และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการไปพิจารณาจัดทาํแผนการปฏิบติัและพฒันาให้เหมาะสมกบัธุรกิจต่อไป  ซึÉ งในส่วนของหลกัปฏิบติัทีÉ

ยงัไม่สามารถดาํเนินการ หรือปรับใชไ้ดเ้พียงบางส่วน ทางคณะกรรมการจะติดตามดูแลให้มีการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบัหลกั 

CG Code ต่อไป  ทัÊงนีÊ  หลกัปฏิบติัสาํคญัทีÉบริษทัยงัไม่ไดด้าํเนินการไดแ้ก่ 

การดําเนินการ เหตุผล 

การกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ 

ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรม 

การว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด 

บริษัทมีกรรมการ 6 ท่าน การกําหนดเงืÉอนไขดังกล่าวอาจ

ส่งผลให้การปฏิบตัิงานไม่คล่องตวั ซึÉ งกรรมการของบริษทัทุก

ท่านให้ความสําคญักับการประชุม และอยู่ร่วมประชุมจนจบ

การประชุม 

การแต่งตัÊงคณะกรรมการความยัÉงยืน การดาํเนินการดา้นความยัÉงยืน ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการ

สรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล ซึÉ งเพียงพอและ

เหมาะสมกบัสภาพและสถานการณ์ของบริษทัในปัจจุบนั โดย

บริษทัจะพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดนีÊ ตามความจาํเป็น

และความเหมาะสมในอนาคต 

การเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นทจุริต 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน และยึดมัÉนการต่อตา้น

ทุจริตทุกดา้นอย่างเคร่งครัด รวมทัÊงมีระบบตรวจสอบควบคุม

อยา่งใกลชิ้ด ซึÉงในอนาคตอาจจะพิจารณาการเขา้ร่วมโครงการ

ตามความเหมาะสม 
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ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 

2569 ไดป้ระเมินการปฏิบติัตาม CG Code สําหรับปี 2568 ในภาพรวม โดยพิจารณาจากรายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉบริษทัไดจ้ดัทาํและนาํเสนอ ซึÉ งพบว่าการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั มีการปฏิบตัิทีÉสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัทีÉกาํหนดไว ้และมีการพฒันาและปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง   

สําหรับการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ในปี 2568 โดยอา้งอิงกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  สําหรับบริษทั

จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ทีÉกาํหนดโดยสาํนกังาน กลต. นัÊน มีดงันีÊ  

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองค์กรทีÉสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัÉงยืน และการ

กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน 

 จดัทาํนโยบายดา้นต่างๆ ทีÉครอบคลุมและเกีÉยวเนืÉองต่อการดาํเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้พนกังานทุกคนไดท้ราบและยึดถือ

เป็นแนวปฏิบัติ โดยเน้นการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัÉงยืน สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการทีÉดี คาํนึงถึง

ผลกระทบในระยะยาว โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม รวมทัÊงมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดลอ้ม 

 กาํกบัและดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษทัและหน่วยงาน

กาํกบัอย่างเคร่งครัด ทัÊงในเรืÉองของการดาํเนินธุรกิจทีÉตอ้งมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้การทาํธุรกรรมเกีÉยวโยง

ตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบั  การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมและถูกตอ้งตามกฎหมาย การจ่ายปัน

ผลอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการปฏิบติัต่อพนกังานโดยคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐาน ฯลฯ บริษทัจึงไม่มีการกระทาํ

ใดทีÉเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบั 

 กาํกบัดูแลและบริหารจัดการบริษทัย่อย โดยกาํหนดนโยบาย มาตรการและกลไกทัÊงทางตรงและทางออ้ม ขัÊนตอนการ

พิจารณาและวิธีการปฏิบตัิในการดาํเนินการเรืÉองต่างๆไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และในนโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัย่อย

และบริษทัร่วม (ตามรายละเอียดในเอกสารแบทา้ย) 

 กาํกบั ดูแล และติดตามให้ฝ่ายจดัการมีการนาํแผนกลยุทธ์ไปปฏิบติั โดยคณะกรรมการบริษทัรับทราบและพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเปรียบเทียบกบังบประมาณ เป้าหมาย และแผนงานทีÉกาํหนดไวทุ้กสิÊนไตรมาส และพิจารณา

ทบทวนปรับแผนให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  

 กาํหนดวสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั เพืÉอให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายในการดาํเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั 

โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2568  พิจารณาและอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ภารกิจ เป้าหมายและ

แผนกลยทุธ์ ประจาํปี 2569 รวมทัÊงทบทวนและกาํหนดนโยบายและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 3-5 ปี ดงันีÊ   

“มุ่งมัÉนในการให้บริการทีÉดีแก่คู่ค้า เสมือนหนึÉ งเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ เพืÉอให้ได้ความพึงพอใจสูงสุด อันจะสร้าง

ผลตอบแทนทีÉดีต่อผูถื้อหุ้นและพนกังาน โดย 

1.   สรรหาพนัธมิตรทีÉมีศกัยภาพในการร่วมดาํเนินธุรกิจ และกลุ่มลูกคา้ใหม่  

2.   หาแนวทางการประกอบธุรกิจใหม่ทีÉนอกเหนือจากงานโครงการทีÉดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั โดยเน้นธุรกิจทีÉสามารถ

ร่วมใชท้กัษะและทรัพยากรทีÉมีอยู ่และพฒันาสินคา้ของตนเองเพืÉอมุ่งเนน้การขายผลิตภณัฑเ์พิÉมจากการเป็นผูรั้บจา้ง

ผลิตตามแบบ Original Equipment Manufacturer (OEM) ในปัจจุบนั เพืÉอเพิÉมรายไดใ้ห้กลุ่มบริษทั อนัจะเป็นการ

สร้างความย ัÉงยืนของธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง 

3.  บริหารจดัการตน้ทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพและควบคุมให้อยูภ่ายใตง้บประมาณ” 
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 จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย (ตามเอกสารแนบท้ายรายงาน) ทีÉระบุถึงหน้าทีÉ 

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน เพืÉอใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ และ

เผยแพร่ไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์ของบริษทั ซึÉงกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะนีÊ  ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสม

และเป็นปัจจุบนัตามความเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 23 ธันวาคม 2568 ได้

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง และ 

คณะกรรมการบริหาร เพืÉอให้กฎบตัรมีความชดัเจน ครอบคลุม และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการแต่ละคณะ 

โดยมีความเห็นว่า กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละคณะ มีความเหมาะสม ครอบคลุมอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการ และ

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทัในปัจจุบนั 

เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล  

 กาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการและกฎบตัร ทีÉแบ่งแยกหนา้ทีÉและกาํหนดอาํนาจของคณะกรรมการทุกชุดไวอ้ย่างชดัเจน 

เพืÉอให้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างโปร่งใส มีการถ่วงดุลอาํนาจอยา่งเพียงพอ และสามารถเขา้สอบทานการดาํเนินงานของ

บริษทัได ้โดยมติทีÉสาํคญัยงัคงตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

 จดัทาํตารางองคป์ระกอบความรู้ความชาํนาญ เพืÉอใชป้ระกอบการจดัโครงสร้างของกรรมการให้มีความหลากหลาย ส่งผล

ให้คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความรู้ทีÉหลากหลายดา้น ทัÊงดา้นวิศวกรรมการเงิน การบริหารธุรกิจ 

การตลาด กฎหมาย การบญัชี การเงิน และประสบการณ์ดา้นอืÉนๆ ทีÉเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของบริษทั และ

บริษทัมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน -คุณจงกลณี ตนัสุวรรณ ทีÉมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมหลกัทีÉบริษทัดาํเนินธุรกิจอยู ่

 Board Skill Matrix 

กรรมการ 
ธุรกิจ / บริหาร

จดัการ 
กฏหมาย 

บัญชี / 

การเงิน 
ตรวจสอบ 

ธุรกจิ

ก่อสร้าง 

บริหารงาน

บุคคล 

บริหาร

ความเสีÉยง 
อืÉนๆ (ระบุ) 

ř. คุณศราวธุ จารุจินดา * * *     * *   

2. คุณจงกลณี ตนัสุวรรณ     * * * *     

3. คุณศกัดา หาญบุญตรง   *   *   *     

4. คุณเอกวชัร เศวตรัตน์ *     *    *  IT 

5. คุณโชติก รัศมีทินกรกุล *       *   *  งานเหลก็  

6. คุณปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล               IT 

 กาํหนดคาํนิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัเรืÉองคุณสมบัติของกรรมการอิสระ(ตาม

เอกสารแนบท้ายรายงาน) ซึÉ งมีหลกัเกณฑ์เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน ทีÉ ทจ.39/2559 เรืÉองการขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ โดยกรรมการอิสระของบริษทัไม่มีการถือหุ้นของบริษทั มีความเป็น

อิสระจากฝ่ายบริหารและผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ และทาํงานร่วมกับคณะกรรมการ

ทัÊงหมดและฝ่ายบริหารของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูเ้ลือกกรรมการคนหนึÉ งเป็นประธานกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดมี้การแบ่งแยกตาํแหน่ง

และอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ 

การกาํกบัดูแล และความโปร่งใสของการดาํเนินงาน ดงันีÊ  
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ประธานกรรมการ – ประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หน้าทีÉ

บริหาร รวมถึงไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจําของบริษทั ซึÉ งเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าทีÉระหว่างการ

กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารงาน โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการบริษทั 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร – ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร มีหน้าทีÉความรับผิดชอบตามทีÉกาํหนดในนโยบายองคก์ร

เรืÉองขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัฝ่ายจดัการ  ไม่มีขอ้ขดัแยง้ระหว่างกนั และทุกฝ่ายให้ความร่วมมือใน

การนาํพาธุรกิจให้เจริญเติบโตเป็นอยา่งดี 

 แต่งตัÊงเลขานุการบริษทั โดยกาํหนดขอบเขต หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ตามหลกัเกณฑที์Éหน่วยงาน

กาํกบักาํหนด ดงัต่อไปนีÊ  

1.  จัดทาํและเก็บรักษาเอกสารอันได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

ś.  ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

 ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินค่าตอบแทนและปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบตัิงาน 

 ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบทัÊงหมดของบริษทั เป็นกรรมการอิสระ ซึÉงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย

ทีÉจะทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีความถูกตอ้งและโปร่งใส 

 กรรมการทุกคนของบริษทั ผา่นการอบรมในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานตามตาํแหน่งหน้าทีÉ

กรรมการ โดยเฉพาะหลกัสูตรการพฒันากรรมการทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)   

 เลขานุการบริษทัไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตรพืÊนฐานเลขานุการบริษทั และเขา้อบรมในเรืÉองต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ตอ่งานอยา่งต่อเนืÉอง (รายละเอยีดประวติัส่วนตวัเป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน)  

 ในปี 2568 และทีÉผ่านมา กรรมการของบริษทัไม่มีกรณีกระทาํผิดอนัเนืÉองมาจากประเด็นเกีÉยวกับจริยธรรม ไม่มีข่าว หรือ

กรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดาํเนินการทางแพ่งโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล เกีÉยวกบัการกระทาํผิดดา้น

การทุจริตหรือความผิดอืÉนใด รวมทัÊงไม่มีกรณีทีÉกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระลาออกอนัเนืÉองมาจาก

ประเด็นเรืÉองการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

 จดัทาํ “นโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด” เพืÉอให้การคดัเลือกบุคคลทีÉจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่ง

กรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส เพืÉอให้มัÉนใจวา่จะไดผู้บ้ริหารทีÉ

มีความเป็นมืออาชีพ โดยคณะกรรมการสรรหา ฯ จะทาํการคดัเลือกผูที้Éมีความรู้ความสามารถทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 
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 กาํหนดแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้นนโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด เพืÉอเป็นการเตรียม

ความพร้อมสําหรับอนาคต โดยบริษทัมีนโยบายทีÉจะวางแผนพฒันาทักษะทีÉจาํเป็นไวส้ําหรับบุคคลผูสื้บทอดสําหรับ

ตาํแหน่งงานทีÉสาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทัÊงนีÊการวางแผนรับช่วงงานจะถูกกาํกบัดูแลโดยรองกรรมการผูจ้ดัการของ

แต่ละฝ่าย และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการสนบัสนุนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล ซึÉงคณะกรรมการสรรหาฯ ของบริษทัจะดูแล

ให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัและบริษทัย่อย เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง

ราบรืÉนและตอ่เนืÉอง โดยจะดาํเนินการทบทวนแผนดงักล่าวเป็นระยะตามความเหมาะสม ซึÉงปัจจุบนัอยูร่ะหว่างดาํเนินการ

ในการจดัทาํแผน หลกัเกณฑ ์และสรรหาบุคลากร 

 จดัทาํนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล คู่มือการปฏิบติังานเรืÉองการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร, คู่มือการทาํงานเรืÉอง

การปรับตาํแหน่งและการโอนยา้ย , คู่มือการประเมินผลประจาํปี ฯลฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นทรัพยากร

บุคคลของกลุ่มบริษทัให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจทีÉกาํลงัเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

 เน้นให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเชืÉอมโยงกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยให้

ความสําคญัตัÊงแต่กระบวนการสรรหา ดว้ยการคดัสรรบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะ

งาน การเติบโตและความต้องการของกลุ่มบริษทั การดูแลให้พนักงานทาํงานอย่างมีความสุข มีความก้าวหน้า และมี

คุณภาพชีวติทีÉดี 

 บริษทัมีการจดัการดา้นแรงงานสมัพนัธ์ การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการจดัการเรืÉองวนิยัและการร้องทุกขเ์ป็นไป

ตามทีÉกาํหนดของกฎหมายแรงงาน โดยส่งเสริมให้พนกังานไดใ้ชสิ้ทธิทีÉพึงมี อาทิ การเลือกตัÊงอยา่งเสรี การไดรั้บ

หลกัประกนัดา้นสุขภาพขัÊนพืÊนฐาน (สิทธิประกนัสงัคม) อยา่งทัÉวถึง, ไดรั้บค่าจา้งอยา่งเหมาะสม, มีเสรีภาพในการใชภ้าษา

ทอ้งถิÉนของตน, สามารถปฏิบติัตนตามวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิÉน และปฏิบติัตามความเชืÉอทางศาสนาโดยไม่มีใครบงัคบั 

(อ่านรายละเอียดเพืÉมเติมในหวัขอ้การจดัการดา้นความย ัÉงยืนในมิติสังคม) 

 กาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 

* ค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทน และโบนสัจาก

ผลประกอบการ ของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ฯ ซึÉงไดพ้ิจารณาอย่างเป็นธรรม

จากผลการปฏิบตัิงาน และเป้าหมายทีÉไดรั้บมอบหมาย  ทัÊงนีÊประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ

ของเบสทเ์ทคเป็นบุคคลเดียวกนั ดงันัÊนจึงไม่รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการผูจ้ดัการของเบสทเ์ทค 

* ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และพนักงานทัÊงองค์กร บริษทักาํหนดคู่มือแนวทางปฏิบตัิในการประเมินผล การปรับ

ตาํแหน่ง การโอนยา้ย และการจ่ายค่าตอบแทน เพืÉอให้พนกังานมีแนวทางในการพฒันาการทาํงานของตนเอง โดยการ

จ่ายค่าตอบแทนจะเป็นไปในแนวทางเดียวกัน คือพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ผลประกอบการ

โดยรวมของบริษทัในแต่ละปี  สภาพเศรษฐกิจ รวมทัÊงให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรและ

สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผูพิ้จารณาอตัราการปรับและการ

จ่ายทีÉเหมาะสม และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั  

 ประเมินผลการปฏิบตัิงาน: บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานทีÉเป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบทีÉกาํหนด และ

เป็นปัจจยัเกืÊอหนุนต่อการเพิÉมศกัยภาพของพนกังาน โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผูก้าํกบัดูแลให้เป็นไปตามนโยบาย ดงันีÊ  
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การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูรั้บผิดชอบในการ

ประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร โดยพิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน และนาํเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพจิารณาอนุมติัผลการ

ประเมิน และใช้เป็นข้อมูลประกอบการกาํหนด

งบประมาณการจ่ายเงินโบนสัจากผลประกอบการ

ปีทีÉ ผ่านมาและค่าตอบแทนประจําปีสําหรับ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เมืÉอวันทีÉ  23 

ธันวาคม 2568 ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจาํปี 2568 ของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอใช้เป็นขอ้มลู

ประกอบการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนสาํหรับประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ซึÉงจากผลการประเมินสรุปไดว่้า ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารมีผลการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน จะกาํหนดวตัถุประสงคก์ารประเมินผลเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาปรับ

เลืÉอนตาํแหน่ง ปรับเงินเดือน จ่ายโบนสั รวมทัÊงการจดัฝึกอบรมเพืÉอพฒันาบุคลากร โดยใชแ้บบฟอร์มการประเมินผล

การปฏิบติังานเป็นเกณฑก์ารให้คะแนนประเมินอยา่งชดัเจน ซึÉงแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบตัิงานจะแบ่งการ

ประเมินออกเป็นสามระดบั ไดแ้ก่ ระดบับงัคบับญัชา, ระดบัหวัหนา้งาน และระดบัปฏิบติัการ  

 การบริหารจดัการโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผูถื้อหุน้ : ผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ซึÉง

คณะกรรมการตระหนกัถึงความสมัพนัธ์นีÊ ดี จึงไดมี้การบริหารจดัการเพืÉอไม่ให้ความสัมพนัธ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อ

อาํนาจในการควบคุมและการบริหารงาน โดยจดัทาํอาํนาจอนุมตัิวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม รวมทัÊงกาํหนด 

บทบาทหน้าทีÉการพจิารณากลัÉนกรองและอนุมติัเรืÉองต่างๆ อยา่งชดัเจน นอกจากนีÊบริษทัไม่มีขอ้ตกลงอืÉนใดระหว่างผูถื้อ

หุ้นทีÉมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทัหรือผูถื้อหุน้รายอืÉน 

 ดา้นการบริหารและพฒันาบุคลากร 

o จัดทาํคู่มือการทาํงานเรืÉ อง การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร, การจัดทาํแผนอตัรากาํลงัคนประจาํปี, การปรับ

ตาํแหน่งและการโอนยา้ย, การประเมินผลทดลองงานและประเมินผลประจาํปี, การจดัทาํแผนการอบรม/สัมมนา

ทัÊงภายในและภายนอกของพนกังาน 

o ทบทวน/ปรับปรุงใบพรรณนางานของแต่ละหน่วยงานให้สอดคลอ้งกบัตาํแหน่งงานและลกัษณะงาน รวมทัÊงติด 

ตามการจดัทาํ/นาํส่งแผนอตัรากาํลงัของแต่ละหน่วยงาน 

o เคร่งครัดต่อการให้ความเคารพสิทธิของพนกังานตามสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐานตามหลกัสากล ตามกฎหมาย และ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้ความสําคญักบัการดูแลสุขภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน โดยจดัตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั และจดัทาํ  “นโยบายความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” เพืÉอเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของพนกังานบริษทัทุกคน 

โดยมีหลกัปฏิบติัดงันีÊ  
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1) บริษทัฯ จะส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกระดบัดาํเนินกิจกรรมการคน้หาอนัตราย และปรับปรุงแกไ้ข

อยา่งต่อเนืÉอง 

2) บริษทัฯ จะส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานในการขจดัและป้องกนัอบุติัภยัทุกประเภททีÉจะเป็นอนัตราย

ต่อสุขภาพอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน และทรัพยสิ์นของบริษทั 

3) บริษทัฯ กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัÊน มีหน้าทีÉตอ้งควบคุมดูแลความปลอดภยั สุขภาพอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนักงาน แนะนาํ ฝึกสอน และกระทาํตนเป็นตัวอย่างแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ตลอดจนดูแลการใชอุ้ปกรณ์เพืÉอป้องกนัอนัตรายทัÊงของบุคคล และเครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

4) บริษทัฯ กาํหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามประกาศ คาํสัÉง และระเบียบเกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ อยา่ง

เคร่งครัด ซึÉ งบริษทัฯ จะส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการจูงใจแก่พนกังาน 

5) บริษทัฯ กาํหนดให้เป็นหน้าทีÉของพนักงานทุกคนทีÉจะต้องรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการป้องกนั

อุบติัเหตุ และจะตอ้งรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานทีÉทาํงาน 

6) บริษทัฯ จะจดัให้มีการติดตามผล และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว เพืÉอให้เกิดผลในการปฏิบติั

อยา่งต่อเนืÉอง 

o จดัตัÊงคณะกรรมการสวสัดิการ ดูแลดา้นสวสัดิการของพนักงาน โดยจดัสวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพและ

ประกนัชีวิต กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ประกนัสังคม และเครืÉองแบบในการทาํงานให้กบัพนกังาน กลุ่มบริษทัไดเ้ริÉม

จดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานตัÊงแตเ่ดือนเมษายน 2559 โดยอตัราเงินสมทบของบริษทัอยูท่ีÉร้อยละ 

3.00 และร้อยละ 5.00 ขึÊนอยู่กบัอายุงาน และเปิดให้สมาชิกเลือกนโยบายการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง ตามทางเลือกทีÉ

คณะกรรมการกองทุนกาํหนด ซึÉงมีทัÊงนโยบายการลงทุนในตราสารหนีÊและตราสารหนีÊผสมตราสารทุน 

o จดัทาํระเบียบ คู่มือปฏิบติังาน และแผนงานดา้นการฝึกอบรม เพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาความ

เหมาะสมของพนกังานในการพฒันาความรู้ความสามารถให้สอดคลอ้งกบัหน้าทีÉทีÉตอ้งปฏิบติั รวมทัÊงส่งเสริมให้

ผูบ้ริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพฒันา เพืÉอเพิÉมพูนความรู้และประสบการณ์ทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิงาน ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม  

o จดัทาํหลกัสูตรการปฐมนิเทศน์สําหรับพนกังานใหม่ โดยกาํหนดให้นาํจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย

ต่างๆ ของบริษทัโดยเฉพาะนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นความปลอดภยั นโยบายและวิธีปฏิบติัดา้นการต่อตา้น

ทุจริตคอรัปชัÉน ฯลฯ เป็นส่วนหนึÉ งในหัวขอ้การอบรมปฐมนิเทศก์ เพืÉอให้พนกังานมีความรู้และนาํไปใชใ้นการ

ปฏิบตัิงานไดจ้ริง 

o จดัทาํขอ้กาํหนดในดา้นการป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ และการทาํสถิติตามเป้าหมายการบริหารจดัการดา้นอาชีว 

อนามยัความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มให้บรรลุความสาํเร็จในเชิงบวก ตามเป้าหมายหลกัสาํคญัคือการเกิดอุบตัิเหตุ

เป็นศูนย ์โดยมีขอ้กาํหนดให้ทัÊงผูรั้บเหมา/คู่คา้ทางธุรกิจ/พนกังานขบัรถ/ หรือผูติ้ดต่องานดา้นต่างๆ ทีÉจะเขา้ไปใน

เขตพืÊนทีÉทาํงานไดแ้ก่ เขตพืÊนทีÉยาร์ด/พืÊนทีÉโครงการ/พืÊนทีÉสโตร์/พืÊนทีÉจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์และพืÊนทีÉควบคมุอุปกรณ์ 

PPE  จะตอ้งสวมอุปกรณ์คุม้ครองภยัส่วนบุคคลพืÊนฐานตามขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาคือ หมวกนิรภยั/แว่นตานิรภยั/ชุดทีÉ

คลุมร่างกายเหมาะสมมิดชิด และรองเทา้หวัเหลก็หรือรองเทา้บูทยางหัวเหลก็ 
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ส่ง เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

 (รายละเอียดเพิÉมเติมในเรืÉองการจดัการเกีÉยวกบัสังคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม ในหวัขอ้“การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน”) 

 กาํหนดนโยบายและการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรับผิดชอบต่อสังคม (ดูรายละเอียดนโยบาย

ฉบบัเต็มทีÉ https://www.btwealthindustries.com) และแนวทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกกลุ่ม คือ ผูถื้อหุ้น 

พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการค้า เจา้หนีÊ  ตลอดจนสังคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มได้รับการ

ปฏิบตัิอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม เพืÉอการพฒันาอย่างย ัÉงยืนและความสําเร็จในระยะยาวของกลุ่มบริษทั โดย

มีการสืÉอสารให้พนกังานรับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบโดยคาํนึงถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ดงันีÊ  

ผู้ถือหุ้น: บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงั

หกัสาํรองตามกฎหมายและสํารองอืÉน (ถา้มี) แต่เนืÉองจากในปี 2567 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุน ทีÉประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจาํปี 2568 จึงมีมติให้งดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2567  

พนักงานและลูกจ้าง: สรรหาบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมปฏิบัติงานกับบริษทั ปฏิบัติตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง ปฏิบตัิต่อพนกังานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน มีการจดัสวสัดิการทีÉดี ดูแล

สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหน้า เปิด

โอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอืÉนๆ รวมทัÊงจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพ โดยมีการดาํเนินการ

ด้านการบริหารบุคลากร ตามนโยบาย คู่มือ และระเบียบปฏิบัติงานทีÉจดัทาํไวเ้ป็นแนวทาง ดังทีÉรายงานไวต้ามหลัก

ปฏิบติัการสรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากรในรายงานฉบบันีÊ  

ลูกค้า:   

*       จดัทาํแผนคุณภาพและคู่มือคุณภาพ เพืÉอให้บริการและผลิตสินคา้ทีÉไดคุ้ณภาพ ตรงตามความตอ้งการและมาตรฐานทีÉ

ลูกคา้กาํหนด รวมทัÊงอยูภ่ายใตม้าตรฐานของกลุ่มบริษทั และมาตรฐานสากลของหลากหลายประเทศ 

*      การจดัซืÊอวตัถุดิบหลกั ผูข้ายจะตอ้งนาํส่งพร้อมใบรับรองเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการผลิตและการตรวจสอบ

คุณภาพ เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้ลูกคา้ว่าบริษทัใชว้ตัถุดิบตามมาตรฐานทีÉลูกคา้ตอ้งการ 

*      ให้ความสําคญัและดาํรงไวซึ้É งความน่าเชืÉอถือของลูกคา้ทีÉมีต่อบริษทั โดยเน้นการรักษาความลบัของขอ้มูลทีÉไดจ้าก

ลูกคา้ 

*   ส่งมอบสินคา้ตรงตามกาํหนดเวลา รับประกนัผลงานภายหลงัการส่งมอบ โดยบริษทัมีช่องทางการสืÉอสาร / ติดต่อ

สาํหรับลูกคา้ทีÉไดรั้บผลกระทบจากการให้บริการและบริการหลงัการขาย 

*      สาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ในการให้บริการของบริษทัเมืÉอสิÊนสุดโครงการ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายคุณภาพ / 

สิÉงแวดลอ้มและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยมีแบบฟอร์มให้ลูกคา้ให้คะแนนความพึงพอใจในดา้นต่างๆ 

อาทิ คุณภาพของผลิตภณัฑ ์การส่งมอบสินคา้ การให้ความร่วมมือของพนกังานในการแกไ้ขปัญหา ระบบปฏิบตัิการ

ดา้นความปลอดภยั ฯลฯ เพืÉอนาํผลทีÉไดม้าพฒันาและปรับปรุงตอ่ไป สาํหรับปี 2568 ไดส่้งแบบฟอร์มการประเมินผล

ให้กบัลูกคา้ 3 ราย ไดรั้บการตอบกลบั ř ราย โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในระดบัร้อยละ 80 ส่วนอีก 2 ราย 

อยูร่ะหว่างการติดตามผลการประเมินจากลูกคา้  

*     ไดรั้บการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลหลายดา้น และดาํเนินการอย่างต่อเนืÉอง อาทิ ISO 9001:2015 ทีÉมีการตรวจ

ติดตามภายในจากผูต้รวจทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจติดตามภายใน และมีการตรวจระบบจากภายนอก (บริษทั 

บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัÉน (ประเทศไทย) ส่วน  ISO 14001:2015 ไม่มีการตรวจติดตามภายในและการตรวจจาก

ภายนอก แต่ยงัคงมีการประเมินความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง 
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คู่ค้า:  

1. จดัทาํ “นโยบายการจัดซืÊอจัดจ้าง และระเบียบปฏิบัติเรืÉองการจัดซืÊอจัดจ้าง” เพืÉอใชใ้นการควบคุมและเป็นแนวทาง

ปฏิบติัในการจดัซืÊอจดัจา้งของบริษทั ดงันีÊ  

 ดาํเนินการตามนโยบายของบริษทัฯ ในเรืÉองการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ซืÊอสัตย ์โปร่งใส รวมถึงการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและจริยธรรมของสังคม 

 คดัเลือกผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา เพืÉอให้การจดัซืÊอจดัจา้งครบถว้นตรงตามความตอ้งการ

ของผูข้อซืÊอ/ขอจา้ง 

 การจดัซืÊอจดัจา้งตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบทีÉอาจมีต่อคุณภาพ ความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 

 ดาํเนินการจดัซืÊอจดัจา้งโดยคาํนึงถึงการจดัซืÊอจดัจา้งทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม เช่น เลือกผูใ้ห้บริการทีÉคาํนึงถึง

การลดความเสีÉยงทีÉเกิดจากความผิดพลาดในการกาํจดัขยะมีพิษ ผูใ้ห้บริการทีÉทาํธุรกิจกาํจดัขยะอนัตรายจะตอ้ง

มีหนังสือยินยอมระหว่างผูใ้ช้ลู้ให้บริการบาํบัด/กําจัดสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใช้แล้ว เพืÉอประกันความ

รับผิดชอบ หรือเลือกซืÊอสินคา้ฉลากเขียว เป็นตน้ 

 พิจารณาการจดัจา้งผูใ้ห้บริการหรือผูรั้บเหมาทีÉคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการ

ทาํงาน เช่น ไม่บงัคบัใช้แรงงานหรือคา้มนุษย ์ รวมถึงไม่มีการใช้แรงงานเด็ก จ่ายค่าจ้างทีÉเหมาะสม และมี

กาํหนดระยะเวลาการทาํงาน(หากตอ้งการทาํงานนอกเหนือจากระบุทาํโดยสมคัรใจ) มีการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานให้ปลอดภยัและสะอาด เป็นตน้ 

2. จดัทาํ “คู่มือการปฏิบตัิงานเรืÉองการขึÊนทะเบียนและประเมินผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ / ผูรั้บจา้งช่วง / หรือผูรั้บเหมา” โดย

ยึดหลกัการปฏิบตัิทีÉเสมอภาคและเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย การติดต่อธุรกิจกบัคู่คา้จะตอ้งไดผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรม

ทัÊงสองฝ่าย ปฏิบติัต่อคู่คา้ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษทั มีกระบวนการจดัซืÊอจดั

จ้างและเงืÉอนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงทีÉเป็นธรรม ซึÉ งคู่มือการปฏิบัติงานนีÊ จะใช้เป็นแนวทางสําหรับการสรรหา 

คดัเลือก ควบคุม และติดตามประเมินผล ผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ / ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การปฏิบตัิงานทีÉบริษทักาํหนดไว ้ เพืÉอให้ไดผู้ข้าย / ผูใ้ห้บริการ / ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมาทีÉไดม้าตรฐานทัÊงด้าน

คุณภาพและศกัยภาพ ดงันีÊ  

ขอบเขต : ครอบคลุมการกาํหนดเกณฑค์ดัเลือก การประเมินผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา 

นโยบาย  : ř.ปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสาํคญักบัการคาํนึงถึงสิทธิ

มนุษยชน ไม่ใชแ้รงงานด็ก และคาํนึงถึงเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

2. มีสภาพการดาํเนินธุรกิจทีÉดีและมัÉนคง 

3. คุณภาพ ราคา กาํหนดส่งมอบของสินคา้หรือบริการอยูใ่นเกณฑที์Éเหมาะสม 

คู่มือนีÊ จะอธิบายขัÊนตอนการดาํเนินการในการขึÊนทะเบียนผูข้ายและประเมินผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจ้างช่วงหรือ

ผูรั้บเหมา เพืÉอให้มัÉนใจว่าการสัÉงซืÊอ/สัÉงจา้งสินคา้หรือบริการ จากผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา มี

คุณภาพ และไดรั้บสินคา้หรือบริการทีÉมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการและทนัต่อการใช้งาน  รวมทัÊงยงัเป็นการ

กระตุน้ให้ผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา เกิดการแข่งขนัและปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนืÉอง 

โดยมีขัÊนตอนสรุปไดด้งันีÊ  
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1. ขึÊนทะเบียนบญัชีรายชืÉอผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจ้างช่วงหรือผูรั้บเหมา และสําหรับงานทีÉถูกพิจารณาว่ามี

ความสําคญัมีความเสีÉยงหรืออืÉนๆ อาจตอ้งมีการดาํเนินการเพิÉมเติม เช่น รตรวจเยีÉยม, ตรวจประเมินโดยผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบังานนัÊนๆ, ดูสมรรถนะการทาํงานในอดีต หรือสอบถามจากบริษทัทีÉเป็นลูกคา้อา้งอิง รวมทัÊงการ

ขอตวัอย่างเพืÉอตรวจสอบก่อนตดัสินใจ และทาํการประเมินคุณภาพของผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือ

ผูรั้บเหมา ตามหัวขอ้และหลกัเกณฑ์การให้คะแนน โดยจะแบ่งกลุ่มผูข้ายฯออกเป็น 4 กลุ่มหลกัตามลกัษะ

ของสินคา้/บริการ และผูข้ายฯ จะตอ้งผ่านเกณฑ์ดว้ยคะแนน 70 คะแนน ทีÉประเมินจาก 5 หัวข้อหลกัคือ 

รายละเอียดบริษทัและความน่าเชืÉอถือ, ความรวดเร็วในการติดต่อประสานงานและการเสนอราคา, ราคา

และงืÉอนไขในการชาํระเงิน, ประวติัและผลงานยอ้นหลงั, ขอ้มูลประกอบอืÉนๆ เช่น มีแคตตาล๊อกสินคา้/ 

เวบ็ไซต ์/ประสบการณ์ในการทาํธุรกิจ ฯลฯ   

2.   การประเมินประจาํปี จะประเมินตามเกณฑ์ 5 ดา้นคือ คุณภาพสินคา้และบริการ, การส่งมอบสินคา้และการ

บริการหลงัการขาย, ราคาสินคา้หรือบริการ, คุณภาพการบริการหลงัการขาย และระบบคุณภาพและ/หรือ

สิÉงแวดลอ้มของผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ หากผูข้ายฯ รายใดไดค้ะแนนตํÉากว่า 70% จะตอ้งปรับปรุงหรือถอดรายชืÉอ

ออกจากระบบทะเบียนผูข้าย  ทัÊงนีÊ  บริษทัไดเ้นน้เกณฑก์ารให้คะแนนทีÉสาํคญัโดยเฉพาะ 

2.1 การไดรั้บใบรับรองดา้นมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ- ISO 9001:2005 หรือด้านมาตรฐาน

การจดัการสิÉงแวดลอ้ม- ISO 14001:2005)   

2.2  การปฏิบตัิงานตามระเบียบของบริษทัและกฎหมายในภาพรวม โดยเฉพาะดา้นความพร้อม ความ

เขา้ใจ การให้ความร่วมมือในเรืÉองความปลอดภยั การตระหนกัถึงความสาํคญัเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม การ

ป้องกนัอุบติัเหตุระหว่างปฏิบติังานโดยการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลในการทาํงาน รวมถึง

การดูแลเรืÉองความสะอาดบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน ฯลฯ 

3. ในกรณีไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน จะแจง้ให้ผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจา้งช่วงหรือผูรั้บเหมา ทราบเพืÉอขอความ

ร่วมมือในการปรับปรุงสินคา้ หรือบริการ หรือขึÊนทะเบียน Blacklist หากผลการประเมินเขา้เกณฑ์ตามทีÉ

บริษทักาํหนดไว ้

ทัÊงนีÊ  หากผูข้ายทีÉขึÊนทะเบียนไวแ้ลว้แต่ไม่ไดมี้การติดต่อซืÊอขายนานเกินกว่า 3 ปี จะตอ้งขอเอกสารเพิÉมเติมเพืÉอ

ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดร่้วมมือกบัคู่คา้ในการหาแนวทางการส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถของคู่คา้ เช่น กรณีทีÉ

พบปัญหาดา้นคุณภาพ ทางฝ่ายตรวจสอบคุณภาพจะมีการแจง้มายงัฝ่ายจดัซืÊอเพืÉอแจง้คู่คา้ให้ทราบถึงปัญหา พร้อม

ทัÊงหาวธีิแกไ้ขปัญหาร่วมกนั หรือในกรณีทีÉทางคู่คา้มีการจดัอบรมในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ ทางบริษทั

จะส่งบุคคลากรเขา้ร่วมอบรม ฯลฯ 

คู่แข่งทางการค้า: ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางการคา้ทีÉดี โดยเนน้การแข่งขนัทีÉสุจริต ไม่

ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางไม่ดี ไม่แสวงหาขอ้มูลหรือความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการไม่เหมาะสม  

โดยในปี 2568 ไม่มีขอ้พิพาท ฟ้องร้องระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัคู่แข่งทางการคา้ 
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เจ้าหนีÊ: บริษทัมีความตัÊงใจในการปฏิบติัตามเงืÉอนไขและสัญญาทีÉทาํไวก้บัเจา้หนีÊอย่างเคร่งครัด ชาํระหนีÊอย่างครบถว้น

และตรงต่อเวลา นาํเงินทีÉกูย้ืมมาไปใชต้รงตามวตัถุประสงคใ์นการกูยื้ม ไม่ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่เจา้หนีÊ แต่อย่างใด แต่ในปี 2567-2568 บริษทัประสบปัญหาขาดสภาพคล่อง โดยมีสาเหตุจากการไดรั้บ

ชาํระเงินจากลูกคา้ล่าชา้ รวมทัÊงการไดรั้บว่าจา้งงานน้อยลง ทาํให้บริษทัตอ้งบริหารจดัการดา้นการเงินอย่างระมดัระวงั 

พยายามบริหารจดัการในการชาํระหนีÊ เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ เงินกูทุ้กรายอยา่งเหมาะสม ซึÉงแมว่้าบริษทัจะชาํระหนีÊล่าชา้

กว่ากาํหนดสําหรับเจา้หนีÊบางราย และถูกทวงถาม แต่ก็ไดมี้การเจรจาต่อรองขอผ่อนผนัและผอ่นชาํระ โดยบริษทัมีความ

ตัÊงใจในการชาํระหนีÊคืนอยา่งครบถว้นให้กบัเจา้หนีÊทุกราย  

สังคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อม: (ดูรายละเอียดเพิÉมเติมใน “หัวข้อการขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน” ในรายงานฉบับนี Ê) 

*   ว่าจา้งแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนในพืÊนทีÉทีÉกิจการของกลุ่มบริษทัตัÊงอยู่ ส่งผลให้เกิดกระแสเงินหมุนเวียนทีÉจะนาํไป

พฒันาคุณภาพชุมชนและสังคม 

*   ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานตระหนักถึงความสําคญัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม การป้องกนัมลพิษจากกิจกรรม

ของบริษทัทีÉอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน และกาํหนดให้ปฏิบติัตามกฎหมาย

สิÉงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด  

 *   การจดัการและการจดัสรรทรัพยากร: ดาํเนินการในเรืÉองการจดัการเกีÉยวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน การรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกาํจดันํÊาเสีย การกาํจดัขยะ 

o จดัทาํ “นโยบายคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม” โดยกาํหนดให้การปฏิบติังานตอ้งคาํนึงถึงการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม

ในทุกกระบวนการ นาํระบบการจดัการดา้นคุณภาพมาตรฐานและการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มมาประยุกตใ์ชใ้น

กระบวนการปฏิบติังาน ทาํให้บริษทัสามารถพฒันาวิธีการปฏิบตัิงานทีÉลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็น

อยา่งดี กาํหนดนโยบายคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอให้กลุ่มบริษทัไดน้าํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานตาม

ความเหมาะสมของธุรกิจ 

o จัดทาํระเบียบปฏิบัติเรืÉ องการกําจัดขยะ เพืÉอควบคุมการจัดการขยะทุกชนิดในโรงงานทีÉส่งผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้ม เพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

o จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานเรืÉองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสาํนกังาน เพืÉอสร้างจิตสาํนึกในการใชท้รัพยากรทีÉมี

อยูอ่ย่างมีคุณค่า ฯลฯ 

การต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชัÉน : บริษทัดาํเนินกิจการอยา่งซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ภายใตห้ลกัการกาํกบั

ดูแลทีÉดี และมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดมัÉนในหลกัการทีÉจะต่อตา้นการกระทาํทุจริตและการติดสินบน

ในทุกรูปแบบ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม จึงจดัทาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน และสืÉอสารในทุกระดบัขององค์กรและ

ภายนอกองคก์ร โดยเผยแพร่ไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั เพืÉอให้พนกังานทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายตอ่ตา้น

การคอร์รัปชันในทุกขัÊนตอนของการปฏิบตัิงาน หากพบการกระทาํใดทีÉเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายนีÊ  ให้แจง้ผูบ้งัคบับัญชา

ทราบในทนัที รวมทัÊงบรรจุเป็นหลกัสูตรในการอบรมสําหรับพนกังานเขา้ใหม่ ทัÊงนีÊ  รายละเอียดของนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัÉน จะแสดงไวใ้นหน้าเว็บไซต์ของบริษทั (https://www.btwealthindustries.com/misc/pdf/sustainability/2016–

anti–corruption–en.pdf)  ทัÊงนีÊ  ในปี   2568 บริษทัไมมี่การเกิดกรณีการทาํผิดเกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนแต่อยา่งใด 
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การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ:   

*      จดัทาํและทบทวน “นโยบายดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ”  ให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ซึÉ งจะประกอบไปดว้ย

นโยบายย่อยๆ ในเรืÉ องต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร อาทิ นโยบายการให้การ

สนับสนุนต่อ พรบ.ว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐, นโยบายการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

นโยบายการใช้สืÉอสังคมออนไลน์ รวมไปถึงการจดัทาํคู่มือการทาํงานเรืÉองแนวทางปฏิบติัสําหรับการดูแลระบบ

สารสนเทศ จรรยาบรรณในการใชง้านอินเตอร์เน็ต ฯลฯ เหล่านีÊ  เพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาหรือลิขสิทธิÍ ของผูอื้Éน โดยได้กําหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

*      จดัทาํ “นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการประกาศใชข้องทางราชการ และประกาศไว้

บนหน้าเว็บไซต์ของบริษทั (www.btwealthindustries.com) และประกาศให้พนักงานทราบและยึดถือปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัดโดยเฉพาะการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉนๆ  

*      กาํหนดเป้าหมายและแผนงานประจาํปี เพืÉอประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของระบบเครือข่ายรวมถึงการปฏิบติังาน

ของบุคลากรในแผนก เพืÉอเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนว่าบริษทัมีระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ทีÉมีประสิทธิภาพ มีผูดู้แล

อย่างใกลชิ้ด เพียงพอ และสามารถให้บริการไดอ้ย่างต่อเนืÉองตามแผนงานและเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้โดยมีแผนงาน

และการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ดงันีÊ  

1. บริหารจดัการทรัพยสิ์นและโปรแกรมลิขสิทธิÍ  ให้เหมาะสมและเพียงพอรองรับต่อการปฏิบติังานและการ

ดาํเนินธุรกิจ 

2. บริหารจดัการระบบการเชืÉอมตอ่สัญญาณ, server, network อุปกรณ์และ software ทีÉจาํเป็นตอ้งใช ้โดยบริษทั

ไมส่นบัสนุนให้พนกังานใช ้software ทีÉผิดกฎหมาย 

3. บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในการใชง้านและแผนรองรับในกรณีฉุกเฉินหรือเกิดความเสียหาย โดยมี

การระบุความเสีÉยง แนวทางการป้องกนัความเสีÉยง การป้องกนัและตอบสนองต่อภยัคุกคามทาง Cyber ฯลฯ  

4. ทบทวนและปรับปรุงระบบการทาํงานของเครืÉอง Server ระบบสํารองและกู้คืนขอ้มูล โดยจดัทาํแผนและ

รายงานผลการตรวจเช็คสถานะเป็นประจาํทุกวนัในช่วงเวลาประมาณ 8:00-11:00 น. หากพบปัญหาจะ

ดาํเนินการแกไ้ขทนัที 

5. ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งานของระบบคอมพิวเตอร์ทัÊงบริษทั โดยประเมินการเขา้ใชง้าน

แบ่งตาม Categories และ Application ทุกเดือนซึÉงสรุปไดว่้า การใชง้านคอมพิวเตอร์เฉลีÉยประมาณ 87-90% 

เป็นการใช้เกีÉยวกับงานของบริษทัเป็นหลกั ซึÉ งแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศทีÉดีและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

Ş.   กาํหนดให้กระบวนการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกระบวนการหนึÉ งในแผนการตรวจสอบของผู ้

ตรวจสอบภายใน  

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉ ยงและการควบคุมภายในทีÉ เหมาะสม 

บริษทั ไม่มีหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) แต่ไดจ้ัดให้มีระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอควบคุมดูแล

และตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังานต่างๆ อย่างใกลชิ้ดโดยผูต้รวจสอบภายในทีÉจดัจา้งจากภายนอก ผูส้อบบญัชี คณะทาํงาน

บริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชน้โยบายและแนวปฏิบติัดา้นต่างๆ เป็น

แนวทางหลกั ซึÉ งสามารถดูรายละเอียดการปฏิบตัิในเรืÉองการบริหารจดัการความเสีÉยงไดใ้นหัวขอ้ “การบริหารจดัการความ

เสีÉยง”  และการปฏิบตัิในเรืÉองการควบคุมภายใน ในหวัขอ้ “ การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั” ในรายงานฉบบันีÊ  
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 ระบบตรวจสอบภายใน 

*   แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีบทบาท หนา้ทีÉและความรับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูต้รวจสอบภายใน:  บริษทั กลัยดิ์ษฐ์ แอดไวซอรีÉ  เซอร์วิสเซส จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในของ

บริษทั มีหนา้ทีÉตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบและสอบทานระบบงานต่างๆ ของบริษทัโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทั มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและมีประสิทธิภาพโดยได้

ปฏิบตัิงาน รายงาน และให้ความคิดเห็น ดงัรายละเอียดทีÉแสดงไวใ้นหัวขอ้ “ การควบคุมภายในและรายการระหว่าง

กนั” ในรายงานฉบบันีÊ  

ผูส้อบบญัชี:  คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพืÉอพิจารณาเห็นชอบให้นาํเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีพิจารณาอนุมตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา

ได้แก่ ผูส้อบบญัชีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบตัิผูส้อบบญัชีทีÉเป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง อีกทัÊง ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ และความเป็นอสิระตามขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มูลทีÉจาํเป็นและตอ้งการเพืÉอนาํมาประกอบการพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได ้

 ในปี 2568 เพืÉอเป็นการบริหารจดัการค่าใชจ่้ายให้เหมาะสม บริษทัมีการเปลีÉยนบริษทัรับสอบบญัชีและผูส้อบ

บญัชี โดยทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ไดอ้นุมตัิให้ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยามทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยเริÉมตัÊงแต่ปี 2568 (ประวติัของผูส้อบบญัชีตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน) 

*    เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2568 มีการประชุมร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่าย

จัดการของบริษทัเข้าร่วมประชุมดว้ย เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถหารือและขอความคิดเห็นเกีÉยวกบั

รายงานทางการเงินของบริษทัจากผูส้อบบญัชีไดโ้ดยตรง 

 การจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

o การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน คณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจ

เกิดขึÊนไดร้ะหว่างบริษทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรใน

ทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูที้Éมีความสัมพนัธ์เกีÉยวโยงกบับริษทัในลกัษณะทีÉไม่

สมควร โดยกลุ่มบริษทัไดด้าํเนินการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอความเสมอภาคในการรับรู้ขอ้มูล โดยกาํหนด 

“นโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน” เพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัปฏิบติัตาม ไวใ้นจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ขอ้ 7. การใชข้อ้มูลภายใน ดงัรายละเอียดในเอกสารแนบทา้ย  

  ในปี 2568 มีการแจง้ผ่าน email ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงรู้ขอ้มูลทีÉเป็น

ความลบั จาํนวน 4 ครัÊ ง ก่อนการประชุมเพืÉอพิจารณาและเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงิน รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระยะเวลา 1 เดือนก่อนมี

การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว  

โดยกรรมการและผูบ้ริหารไมมี่รายการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงทีÉบริษทักาํหนดให้งดการซืÊอขาย และไม่มี

กรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดาํเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกาํกบัเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุ้นจาก

การใชข้อ้มูลภายใน  
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o การจดัการเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ และนโยบายการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

* นโยบายเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

เพืÉอมิให้เกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกิจการและผูถื้อหุ้น และเพืÉอดาํรงไวซึ้Éง

การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษทัได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกับรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้กบั

ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 8. การป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  ดงัรายละเอียดในเอกสารแนบทา้ย   

* นโยบายการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

1) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องและแจ้งให้บริษัททราบ เพืÉอให้บริษัทมีข้อมูลสําหรับใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตาม

ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั  

2) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3) ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการทุกรายการดงักล่าวของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้ง

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้ความเห็นก่อนทีÉจะนาํเสนอต่อผูมี้อาํนาจอนุมติั คณะกรรมการ

บริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น(แลว้แต่กรณี)เพืÉอขออนุมติัการทาํรายการ ยกเวน้รายการทีÉมีข้อตกลงทาง

การคา้ทีÉมีเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป ซึÉ งไดรั้บอนุมตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัให้สามารถทาํ

ได ้

4) ปฏิบัติตามขัÊนตอนการดาํเนินการของบริษัทเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

5) กาํหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเสมือนทาํรายการ กบับุคคลภายนอก ซึÉงตอ้งเป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีทีÉไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัและบริษทัย่อยจะ

เปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

6) ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมติัหรือออกเสียงลงมติในเรืÉองดงักล่าว 

7) ในการพิจารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัหรือบริษทัย่อยอาจแต่งตัÊงผูป้ระเมินอิสระเพืÉอทาํการ

ประเมินและเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉสําคญั ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัดงักล่าว สมเหตสุมผลและเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

 การมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆทีÉบริษทัทาํขึÊน: ไม่มี 

 ในปี 2568  

* บริษทัไม่มีการเกิดกรณีการทาํผิดเกีÉยวกบัการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่มีเรืÉองร้องเรียนการ

กระทําทุจริต หรือการกระทาํผิดจริยธรรม หรือกรณีเกีÉยวกับชืÉอเสียงในทางลบของบริษทั อันเนืÉองมาจากการ

บริหารงานของผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการ หรือจากการดาํเนินงานของบริษทัแต่อย่างใด 

* รายการเกีÉยวโยงทีÉเกิดขึÊนทุกรายการเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยฝ่ายจดัการนาํเสนอ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ทีÉหน่วยงานกาํกบัฯกาํหนด และไม่มี

วาระการทาํรายการระหว่างกนัทีÉตอ้งขออนุมติัทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊบริษทัไม่มีกรณีทีÉถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ 

หรือมีการดาํเนินการทางแพ่งโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรือการซืÊอขายสินทรัพย ์

*  กรรมการและผูบ้ริหาร 4 ลาํดับแรก และผูบ้ริหารสูงสุดสายบญัชีและการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย จัดทาํ

รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องและแจ้งให้บริษทัทราบปีละ 1 ครัÊ ง ทุกสิÊนเดือนกรกฎาคม 

เพืÉอให้สามารถปฏิบัติตามนโยบายการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษทัเป็นผู ้

รวบรวมรายงานดงักล่าวและนาํเสนอให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
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 การรับเรืÉองร้องเรียน / การทุจริต และการดาํเนินการ: ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อกบับริษทัเพืÉอแจง้เบาะแสการทุจริต 

ขอ้ร้องเรียน คาํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็น โดยสามารถปฏิบตัิตามแนวทางทีÉกาํหนดไวใ้น “นโยบายการ

แจง้เบาะแสและเรืÉองร้องเรียน” ทีÉเปิดเผยไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัและเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบันีÊ  

ตารางแสดงการเปลีÉยนแปลงการถือหุ้นของบริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ śř ธนัวาคม  

 
รายชืÉอ ตําแหน่ง 

2568 2567 เปลีÉยนแปลง 

 ล้านหุ้น % ล้านหุ้น % ล้านหุ้น % 

1 นายศราวธุ  จารุจินดา ประธานกรรมการ  / กรรมการอิสระ - - – – – – 

 คู่สมรส               - - - - - - - 

2 นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ-

ตรวจสอบ/  กรรมการอสิระ 
- - – – – – 

3 นายศกัดา หาญบุญตรง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ - - – – – – 

4 นายเอกวชัร เศวตรัตน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - - – – – – 

5 นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

รองประธานกรรมการ / กรรมการ  / 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ บจ.เบสท์เทคฯ 

168.90 22.34 168.90 22.34 - - 

 บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ               - - - - - - - 

6 นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล กรรมการ /กรรมการ  บจ.เบสทเ์ทคฯ 3.00 0.40 40.00 5.29 (37.00) (92.5) 

7 นายธนกฤต วกิรานตว์งศ ์
รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ-

ฉะเชิงเทรา-สัตหีบ บจ. เบสทเ์ทคฯ 
- - - - - - 

 บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ               - - - - - - - 

รักษาความน่าเชืÉ อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

 การจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั : คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบตัิของผูส้อบ

บญัชี โดยคาํนึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม การปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ รวมถึงการไม่มีความสัมพนัธ์หรือ

ส่วนไดเ้สีย หรือมีการทาํรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูท้ีÉ เกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และเป็นผูส้อบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

 การรายงานของคณะกรรมการทัÊงทีÉเป็นการเงินและไม่ใช่การเงิน : คณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้บริษทัเปิดเผย

สารสนเทศทัÊงทีÉเป็นขอ้มูลทางการเงินและทีÉไมใ่ช่ทางการเงินอย่างครบถว้น เพียงพอ เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอให้ผูถื้อ

หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ 

 รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานในรอบปีของคณะกรรมการชุดยอ่ย เปิดเผยไวใ้นรายงาน 56-1 One-report  

 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ทีÉฝ่ายบริหารไดด้าํเนินการและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้ความเห็น 

 ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายใน ทีÉจะ

แสดงไวใ้นส่วนของงบการเงินในรายงาน 56-1 One report 

 คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ทีÉจดัทาํและนาํส่งพร้อมกบังบการเงินทุกไตรมาสต่อตลาด

หลกัทรัพย ์เพืÉอเผยแพร่ให้นกัลงทุนและผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ 
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 การติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน : ฝ่ายบญัชีและการเงิน จดัทาํรายงานสภาพคล่องและฐานะทางการเงิน, รายงาน

สรุปสถานะสัญญาซืÊอขายสกุลเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั นาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอรับทราบอยา่งสมํÉาเสมอทุกไตรมาส 

 นกัลงทุนสัมพนัธ์: บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัของบริษทัตอ่สาธารณชน เพืÉอให้นกัลงทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงทีÉ

เป็นผูถื้อหุ้นและผูที้Éสนใจจะถือหุ้นในอนาคตไดใ้ช้ประกอบการตดัสินใจลงทุนอย่างเพียงพอ ผ่านช่องทางและสืÉอการ

เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์เวบ็ไซต์ของบริษทั และแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (56–1 One Report) ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูม้ีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์หรือบุคคลอืÉนๆ  ภายใต ้“นโยบายการสืÉอสารและการเปิดเผยขอ้มูล” และ “จรรยาบรรณ และแนว

ปฏิบตัิของนกัลงทุนสัมพนัธ์” ทีÉบริษทักาํหนดไว ้เพืÉอให้สืÉอสารขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ฉับไว ทนัการณ์ เสมอภาคและโปร่งใส 

และเป็นการปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลทีÉมีต่อผลต่อราคาหลกัทรัพย ์

         ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ :  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

                  593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา1) ถนนรามคาํแหง  เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

             โทรศพัท:์  0–2314–2151–2 ต่อ 400  โทรสาร :  Ř-Śśř9-7301-2 E-mail : ir@btw.co.th  

 การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั : ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัซึÉงเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นและประชาชนอย่างเท่าเทียม

กนัทัÊงบนเว็บไซต์ของบริษทั และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย ์ซึÉ งขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศทีÉเปิดเผยดงักล่าว ถูก

จดัทาํขึÊนอย่างรอบคอบ ครบถว้น เพียงพอ ชดัเจน ถูกตอ้ง และทนัเวลา รวมทัÊงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมีทัÊง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงขอ้มูลบนเวบ็ไซตใ์ห้มีความเป็นปัจจุบนัอยา่งสมํÉาเสมอ 
 กิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธที์Éจดัในปี 2568 : เผยแพร่ข่าวของบริษทัผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์  19  ข่าว 

สนับสนุนการมีส่วนร่วม การใช้สิทธิ และการสืÉ อสารกับผู้ ถือหุ้ น  

 บริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิÍ ของผูถื้อหุ้น โดยไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัไวใ้นนโยบายกาํกบัดูแลกิจการในเรืÉองการให้สิทธิผู ้

ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษทั, การดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอืÊอให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน รวมทัÊงการเปิดเผยมติทีÉประชุมและ

การจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นจะเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้รายยอ่ยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุม คาํถาม และชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการผา่นคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นการล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ีÉบริษทักาํหนดและเผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซต์ของ

บริษทั  ในระหว่างวนัทีÉ 1-30 ธนัวาคม 2567 ซึÉงไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการ

เลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีภายในระยะเวลาทีÉบริษทักาํหนด 

 มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็น

ผูด้าํเนินการจดัส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้กบัผูถื้อหุ้น ประกอบดว้ย วนั 

เวลา และสถานทีÉในการจดัประชุม รายละเอียดวาระการประชุมพร้อมวตัถุประสงค์และเหตุผล รวมถึงความเห็นของ

คณะกรรมการสําหรับแต่ละวาระ และขอ้มูลประกอบการประชุมอืÉนๆ อาทิ เอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ , 

หนงัสือมอบฉันทะ และวิธีการมอบฉันทะ , การลงทะเบียนและหลกัฐานทีÉตอ้งนาํมาแสดงก่อนเขา้ประชุม , ขัÊนตอนและ

วิธีการลงคะแนนเสียง , รายงาน 56-1 One Report ประจําปี ฯลฯ โดยจัดส่งให้กับผู ้ถือหุ้นในวนัทีÉ 27 มีนาคม 2568 

ล่วงหน้าก่อนการประชุม 26 วนั เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระการ

ประชุม และเอืÊออาํนวยให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิไดเ้ต็มทีÉ  รวมทัÊงนาํหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุม เอกสารประกอบ

วาระการประชุม และรายงาน 56-1 One Report ประจาํปี ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัและ

แจง้ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตัÊงแต่วนัทีÉ 21 มีนาคม 2568 ล่วงหน้าก่อนการประชุม 32 วนั  
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 กาํหนด สถานทีÉ วนัเวลาการประชุมทีÉถือไดว้่าเป็นการอาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัอยา่งเท่า

เทียมกนัทุกราย ซึÉงคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาจากปัจจยัและความเหมาะสมหลายๆประการ จึงมีมติให้จดัการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 โดยวิธีผา่นสืÉออเิลก็ทรอนิกส์ และทาํการถ่ายทอด ณ ห้องประชุมของบริษทั  

 จัดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 อย่างถูกต้องตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงมาตรฐานการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัจดทะเบียน ทัÊงในเรืÉองสิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดย

จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ภายใน 120 วนันบัจากวนัปิดรอบปีบญัชีของบริษทั ในวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 ซึÉง

ไดรั้บผลการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ในโครงการ “การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้น” ทีÉประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยอยูร่ะดบั 95 คะแนน 

 ว่าจา้งบริษทั ออนไลน์ แอสเซ็ท จาํกดั  ซึÉ งเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุม E-AGM ทีÉมีมาตรฐานตามพระราชกาํหนดว่า

ดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสังคมเรืÉองมาตรฐานการ

รักษาความมัÉนคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นผูจ้ัดทาํระบบการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส์  โดยใชร้ะบบทีÉช่วยการในลงทะเบียน การยืนยนัตวัตน การลงคะแนนดว้ย e-voting และการนบัคะแนน

เสียง ทาํใหก้ารประชุมมีความทนัสมยั รวดเร็ว โปร่งใส และถูกตอ้ง 

 กําหนดวิธีการลงทะเบียนทีÉง่ายและสะดวกต่อผูถื้อหุ้น พร้อมทัÊ งแนบเอกสารชีÊ แจงวิธีการเข้าร่วมประชุมและการ

ลงคะแนนเสียงไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม รวมทัÊงเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชัÉวโมง และต่อเนืÉองจนถึง

เวลาก่อนการพิจารณาวาระสุดทา้ย 

 ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2568 ประธาน 

กรรมการทาํหน้าทีÉ เป็นประธานทีÉประชุม โดยมีกรรมการ

บริษทัทุกท่าน ประธานคณะกรรมการชุดย่อย คณะผูบ้ริหาร 

ผูส้อบบญัชี และทีÉปรึกษาทางการเงิน เขา้ร่วมประชุม 

      * ก่อนเริÉมการประชุม เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ให้ทีÉประชุม

ทราบถึงจาํนวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองและของผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉันทะ หลกัเกณฑ์ทีÉใช้ในการ

ประชุม ขัÊนตอนการออกเสียงลงคะแนน สิทธิการออกเสียง

ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวิธีการปฏิบตัิในการ

ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ทัÊงนีÊ   บริษทั

ผูจ้ดัทาํระบบจะเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงให้มีความ

ถูกตอ้งในทุกวาระ  

*    บริษทันบัคะแนนและรายงานผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระให้ทีÉประชุมรับทราบ โดยเลขานุการบริษทัเป็น

ผูท้าํหน้าทีÉจดบนัทึกรายงานการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น 

* จดัให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตัÊงกรรมการ 

* บริษทักาํหนดวาระการประชุม และนาํเสนอเพืÉอขออนุมตัิแต่ละเรืÉองอย่างชดัเจน มีการให้ขอ้มูลตามระเบียบวาระ

การประชุมแต่ละวาระ โดยไม่มีการสลบัวาระหรือมีวาระอืÉนเพิÉมเติมนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

และเมืÉอนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระเสร็จสิÊน ก่อนการลงมติไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความ

คิดเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊนๆ อย่างเท่าเทียมกนั โดยกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และผูบ้ริหารไดต้อบ

คาํถามอยา่งตรงประเด็นและให้เวลาอยา่งเหมาะสม 
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 หลงัการประชุมเสร็จสิÊน บริษทัแจง้มติทีÉประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 และจดัทาํ

รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทัÊงนําส่งรายงานดังกล่าวไปยงัตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และนาํขึÊนเผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซต์ของบริษทั ภายใน 14 วนั คือในวนัทีÉ 30 เมษายน 2568   ทัÊงนีÊ  ในรายงาน

การประชุมจะบนัทึกรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเขา้ร่วมประชุม ตลอดจนสัดส่วนกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม การชีÊแจง

ขัÊนตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ทีÉประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รายละเอียดมติทีÉประชุม 

พร้อมทัÊงคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกวาระทีÉตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และประเดน็

คาํถามคาํตอบในทีÉประชุม รวมทัÊงนาํส่งเอกสารต่างๆ ให้กบักระทรวงพาณิชยภ์ายใน 1 เดือนนับจากวนัประชุมตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดไว ้
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกีÉยวกับ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน 
 

โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568) 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการ 6 

คน เป็นกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 2 คน กรรมการ

ทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอิสระ 4 คน 

คิดเป็นสัดส่วนกรรมการทีÉ เป็นผู ้บริหารต่อ

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารร้อยละ  33 ต่อ 67 

โดยมีกรรมการทีÉเป็นเพศหญิง 1 คน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 17 ประธานกรรมการเป็น

กรรมการอิสระและไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  และกรรมการ 1 ท่าน 

- คุณจงกลณี ตันสุวรรณ เป็นผู ้ทีÉ มีประสบ- 

การณ์การทาํงานในธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทั  

รายละเอียดการดาํรงตาํแหน่ง ประวติัการทาํงาน ปรากฎในรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

และเลขานุการบริษทั ตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน 

คณะกรรมการบริษัท 

นายศราวุธ  จารุจินดา ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ รองประธานกรรมการ /  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการอิสระ 

นายโชติก รัศมีทินกรกุล รองประธานกรรมการ /  

   กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

นายศกัดา หาญบุญตรง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

นายเอกวชัร เศวตรัตน์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล กรรมการมีอาํนาจลงนาม 

นางวรวรรณ พงษ์ดาํบรรณ์  ปฏิบัติหน้าทีÉเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั: กรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทั : นายโชติก รัศมีทินกรกุล และนายปิยพทัธ์ 

รัศมีทินกรกุล ลงลายมือชืÉอร่วมกนั  

การแต่งตัÊงและวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั  : ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณา

อนุมติัแต่งตัÊงกรรมการบริษทั โดยในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัในขณะนัÊน  ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั: มีการกาํหนดบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

บริษัท กรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารไวอ้ย่างชัดเจนในกฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหน้าทีÉ

ตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และอาํนาจหนา้ทีÉนัÊนมีการถ่วงดุลอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่าง

ชัดเจน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษทั รวมถึงหลกัเกณฑ์ตามนโยบายกํากับดูแลด้านต่างๆ 

โดยเฉพาะนโยบายอาํนาจอนุมติัวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม ทีÉกาํหนดอาํนาจอนุมัติแต่ละขัÊนตอนตามลกัษณะ

รายการและวงเงิน 

ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ยเพืÉอกลัÉนกรองและปฏิบตัิหนา้ทีÉเฉพาะในดา้นต่างๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบันีÊ  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมี

คณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิ

บาล คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็นอิสระ

อย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ทาํหน้าทีÉประธาน

กรรมการตรวจสอบ ทัÊ งนีÊ กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู ้ทีÉมี

คุณสมบตัิครบถว้นตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คนจะต้อง เป็นบุคค ลทีÉ มีค วามรู้  ความเข้าใจ หรือมี

ประสบการณ์ดา้นบัญชีหรือการเงินและมีความรู้ต่อเนืÉองเกีÉยวกับ

เหตุทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ทีÉในการสอบทานให้บริษทัมี

การรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ, มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม

และมีประสิทธิผล, ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี และงานอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ -นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทและปริญญาตรี ดา้นบญัชีโดยตรง 

เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน, มีประสบการณ์การทาํงาน

เป็นผูบ้ริหารดา้นบญัชีและการเงินในหลายประเภทธุรกิจ อีกทัÊงมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่ขดักบัขอ้บงัคบับริษทั ประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นกรรมการอิสระทัÊง 3 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) 

นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายศกัดา หาญบุญตรง กรรมการตรวจสอบ  

นายเอกวชัร เศวตรัตน์  กรรมการตรวจสอบ  

นางวรวรรณ พงษ์ดําบรรณ์ เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าทีÉ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทนผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี

และการเงินทีÉอยู่ระหว่างการสรรหา 
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คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 คน และ

อยา่งนอ้ยครึÉ งหนึÉงควรเป็นกรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล

ควรเป็นกรรมการอสิระ 

ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบ-แทน

และธรรมาภิบาล (ตามเอกสารแนบท้ายรายงาน) จะ

กาํหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดนีÊ ไว ้ 3 ด้านด้วยกันคือ ด้านการสรรหา, ด้านการ

กาํหนดค่าตอบแทน และดา้นธรรมาภิบาล ซึÉงคณะกรรมการจะมีอาํนาจหน้าทีÉในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และ

ผูบ้ริหารระดับสูง รวมทัÊงกาํกับให้บริษทัดําเนินการดา้นต่างๆ ตามนโยบายกาํกับดูแลกิจการของบริษทัได้สอดคล้องตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ประกอบด้วย

กรรมการอย่างน้อย 2 คน และอาจรวมถึงผูบ้ริหารทีÉ

รับผิดชอบสายงานหลักของบริษัท ตามจํานวนทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยกรรมการ 

บริหารความเสีÉยงต้องเป็นกรรมการหรือพนักงาน

ของบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉพิจารณา

นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองค์กร รวมทัÊงกํากับดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่าง

เหมาะสม เพืÉอลดผลกระทบทัÊงจากภายในและภายนอกทีÉจะส่งผลเสียตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าบริษทัจะ

สามารถบรรลุเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการตามจํานวนทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเ ห็นสมควร มีอํานาจหน้าทีÉ ในการ

สนับสนุนการทําหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท ในการ

บริหารงานและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไป

ตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ รวมถึง

ระเบียบต่างๆ ของบริษทั  

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

เป็นกรรมการอิสระทัÊง 3 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) 

นายศกัดา หาญบุญตรง ประธานกรรมการสรรหา 

   กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล   

นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 

   และธรรมาภิบาล 

นายเอกวชัร เศวตรัตน์  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 

   และธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ* ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

นายศราวุธ จารุจินดา * กรรมการบริหารความเสีÉยง  

นายโชติก รัศมีทินกรกุล  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

* กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริหาร 

 

นายโชติก รัศมีทินกรกุล  ประธานกรรมการบริหาร 

นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล กรรมการบริหาร 
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ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บริหารและพนักงาน 

 
 

 

 

 

 

 

1) ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบดงันีÊ  

1. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบตัิงานประจาํตามปกติธุรกิจเพืÉอประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย 

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย แผนงานการดําเนินธุรกิจประจาํปี กลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง และงบประมาณ

ประจาํปีทีÉกาํหนดโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. กาํกบัดูแลการดาํเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบตัิงานอืÉนๆ โดยรวม เพืÉอให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนการดาํเนินงานของบริษทั ทีÉกาํหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัÊง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทน สําหรับพนักงานบริษทัใน

ตาํแหน่งทีÉต ํÉากว่าประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร โดยสามารถแต่งตัÊงผูรั้บมอบอาํนาจช่วงให้ดาํเนินการแทนได ้

4. กาํหนดบาํเหน็จรางวลั ปรับขึÊนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานบริษทัในตาํแหน่งทีÉต ํÉากว่า

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

5. เขา้ทาํสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั โดยวงเงินสาํหรับแต่ละรายการให้

เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการทีÉผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

6.  มีอาํนาจมอบหมายให้บุคคลอืÉนทีÉประธานเจา้หน้าทีÉบริหารเห็นสมควร ทาํหน้าทีÉจัดการและดําเนินการแทน

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารในเรืÉองทีÉจาํเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ซึÉ งอยู่

ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

7. ออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษทั เพืÉอให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบาย

และเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทัÊงมีอาํนาจ

ดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นในการปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าว 

ทัÊงนีÊ  ในการดาํเนินการเรืÉองใดทีÉประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัย่อย และ/หรือ 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งประธานเจา้หน้าทีÉบริหารไม่มีอาํนาจอนุมัติในเรืÉองดังกล่าว โดยเรืÉ องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพืÉอพิจารณา

อนุมติัต่อไป เวน้แต่เป็นการพิจารณาอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป ซึÉ งไดรั้บ

อนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัให้สามารถทาํได ้
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2) ผู้บริหารและพนกังาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีผูบ้ริหาร ř คน และพนกังาน ř คนดงันีÊ  

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายโชติก รัศมีทินกรกุล ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นางวรวรรณ พงษด์าํบรรณ์ เลขานุการบริษทั  

หมายเหตุ: ลาํดับ 1 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกาํหนดบทนิยามในประเทศเกีÉยวกับการ

ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 

 

อํานาจอนุมัติ 

บริษทัมีการจดัทาํนโยบายองคก์รเรืÉองอาํนาจอนุมตัิวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งและรัดกุม โดยมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัในการใช้จ่าย การก่อหนีÊ  การทาํสัญญา รวมทัÊงการลงทุน เป็นวงเงินอนุมติั

ตามลาํดบัขัÊนของผูบ้ริหารและคณะกรรมการ รวมทัÊงไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานตามสมควร  โดย

การปรับปรุงแกไ้ขอาํนาจอนุมติัดงักล่าว จะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ ง 

อํานาจอนุมัติวงเงนิในการดําเนนิงานและทําธุรกรรม บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) 

รายการ วงเงิน 
อาํนาจอนุมัติ (ล้านบาท) 

CFO CEO EX–COM BOARD 

1. ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามปกติ ตอ่ครัÊ ง ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 100 ไม่เกิน 500  เกินกวา่ 500 

2. การก่อหนีÊทีÉมีภาระผกูพนัต่อบริษทั/การคํÊาประกนั  ต่อธุรกรรม – – ไม่เกิน 200  เกินกวา่ 200 

3. การเขา้ทาํสัญญาเช่าพืÊนทีÉเพืÉอประกอบธุรกิจตามปกติ ตอ่สัญญา – ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 50 เกินกวา่ 50 

4. การซืÊอสินทรัพยถ์าวร เช่น ทีÉดิน อาคาร อุปกรณ์(รถยนต์ 

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร) 
ตอ่ครัÊ ง 

ไม่เกิน 

20 

ไม่เกิน 

100 

ไม่เกิน 

 500 

เกินกว่า 

500 

5. การจาํหน่ายทรัพยสิ์น ตอ่ครัÊ ง – ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 20 เกินกว่า 20 

6. การลงทุนในโครงการใหม่ ต่อโครงการ – – ไม่เกิน 50 เกินกว่า 50 

7. การให้กูเ้งินแก่บริษทัยอ่ย ตอ่ครัÊ ง – – ไม่เกิน 50   เกินกว่า 50 

8. การกู้ยืมเงินระยะสัÊนระหว่างบริษทั, บจ.เบสท์เทคแอนด์

เอน็จิเนียริÉง และบจ.เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ 

ไม่กาํหนด 

ระยะเวลา 
– – ไม่เกิน 500 

เกินกว่า 

500 

9. การลงทุนของบริษัท และเบสท์เทครวม 2 บริษัท ใน

กองทุนรวมตลาดเงิน, พนัธบตัรรัฐบาล และ/หรือ ตราสาร

หนีÊ  ระดบัความเสีÉยงกองทุนไม่เกินระดบัทีÉ 1 โดยมีมูลค่า

การลงทุนในแต่ละกองทุนไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

ไม่กาํหนด 

ระยะเวลา 
– – ไม่เกิน 500 

เกินกว่า 

500 

ทัÊงนี Ê อาํนาจอนุมัติวงเงินดังกล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ของบริษัท ซึÉงจะต้อง

ปฏิบัติตามประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ข้อมูลสําคัญอืÉน (รายละเอียด ประวัติการทาํงานของผู้ทีÉได้รับมอบหมายงาน ตามเอกสารแนบท้าย) 

 

ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบัญชี : นายสุวฒัชยั สังวรชาติ   

เลขานุการบริษัท     นางวรวรรณ พงษด์าํบรรณ์   

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน      นายคาํนึง สาริสระ  / บริษทั กลัยดิ์ษฐ์ แอดไวซอรีÉ  เซอร์วิสเซส จาํกดั 

หัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท     – ไมมี่ – 

นักลงทุนสัมพนัธ์              ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร รักษาการในตาํแหน่งแทนในระหว่างสรรหา) 

ช่องทางติดต่อ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

ŝšś/ś ซอยรามคาํแหง śš (เทพลีลา ř) ถนนรามคาํแหง 

    เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

โทรศพัท:์  Ř–ŚśřŜ–Śřŝř–Ś ต่อ śŘŜ  โทรสาร   :  Ř–Śśřš–şśŘř–Ś      E–mail:  ir@btw.co.th 

ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี      ดร.ศิรดา จารุตกานนท์  / บริษัท สยามทรูธ สอบบัญชี จํากดั 

ค่าตอบแทน ปี 2568   ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอืÉน รวม (บาท) 

บมจ. บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์      600,000        –       600,000 

กลุ่มบริษทัยอ่ย   1,200,000        –  1,200,000 

รวม    1,800,000       –  1,800,000  

                    

ข้อมูลเกีÉยวกับบริษัทเบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉง จํากัด 
 

โครงสร้างองค์กร ของบริษัท เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั (“เบสท์เทค”) 

      รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ยรายงาน 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษทัของเบสทเ์ทคประกอบดว้ยกรรมการ 2 คน มีรายละเอียดการดาํรงตาํแหน่ง 

การประชุม และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2568 ดงันีÊ  

รายชืÉอ ตําแหน่ง จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุม/สิทธิÍในการประชุม  

1. นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 13 / 13 

Ś. นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล กรรมการ 13 / 13 

กรรมการผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทั :  นายโชติก รัศมีทินกรกุล  และนายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล ลงลายมือชืÉอร่วมกนั

และประทบัตราบริษทั 

ผู้บริหารและพนกังาน 

ผูบ้ริหารระดบัสูง   นายโชติก รัศมีทินกรกุล ตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ  

                นายธนกฤต วิกรานตว์งศ ์ ตาํแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ ฉะเชิงเทรา-สตัหีบ 
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ในช่วง 2-3 ปีทีÉผ่านมา บริษทัไดรั้บงานโครงการใหม่ๆ น้อยลง ประกอบกบังานโครงการใหญ่ไดด้าํเนินการเสร็จและส่ง

มอบให้กบัลูกคา้เรียบร้อย บริษทัจึงไดบ้ริหารจดัการดา้นบุคลากรให้สอดคลอ้งกบังานทีÉไดรั้บ โดยมีการปรับโครงสร้างและ

ลดจาํนวนพนกังานในส่วนงานทีÉไม่จาํเป็นลง ทัÊงเพืÉอเป็นการปรับขนาดของธุรกิจให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบังานทีÉ

ไดรั้บ และเป็นการลดค่าใชจ่้ายและเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงานของพนกังาน ทาํให้จาํนวนพนกังานของบริษทัลดลงจากปี

ก่อนค่อนขา้งมาก โดย ณ สิÊนปี 2568 บริษทัมีพนกังานแยกตามสถานทีÉตัÊงสาํนกังานดงันีÊ  

สํานักงาน/โรงงาน พนักงานประจํา

รายเดือน 

ลกูจ้างแรงงาน

รายวัน 

พนักงานรายเดือน 

(Contract) 

ลูกจ้างแรงงาน

รายวัน (Contract) 
รวม 

สาํนกังานใหญ่ 22 - - - 22 

โรงงานฉะเชิงเทรา 15 3 - - 18 

โรงงานสัตหีบ 154 56 20 1 231 

รวม 191 59 20 1 271 

 

อํานาจอนุมัติ 

เบสทเ์ทค ไดม้ีการจดัทาํนโยบายองคก์รเรืÉองอาํนาจอนุมตัิวงเงินในการดาํเนินงานและทาํธุรกรรม เช่นเดียวกบับริษทั โดยจะ

สอดคล้องและอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษทั ซึÉ งนโยบายนีÊ จะเป็นการมอบอาํนาจในการบริหารและการดาํเนินงาน

ประจาํวนัของเบส์เทค ให้กบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัต่างๆ เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งและรัดกุม 

โดยมีการกาํหนดอาํนาจอนุมัติในการใช้จ่าย การก่อหนีÊ  การทาํสัญญา รวมทัÊงการลงทุน เป็นวงเงินตามลาํดับขัÊนของ

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการ รวมทัÊงไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงานตามสมควร  โดยการปรับปรุง

แก้ไขอาํนาจอนุมัติดังกล่าว จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกครัÊ ง โดยอาํนาจอนุมัติของ

คณะกรรมการบริษทั เบสทเ์ทค มีดงันีÊ  

 

อํานาจอนุมัติวงเงินในการดําเนนิงานและทําธุรกรรม บริษัท เบสท์เทค แอนด์ อินดัสตรีส์ จํากัด 

รายการ วงเงิน 

อํานาจอนุมัติ (ล้านบาท) 

Best Tech BT Wealth 

Division 

Manager 
DMD MD BOD CEO Ex–Com BOD 

การดําเนินการเกีÉยวกบัการประมูลงานและการรับงาน 

1. การประมูลงานและรับงาน(รวมมูลค่าการ

เพิÉมเติม/แกไ้ขโครงการทีÉเกิดขึÊนภาย หลงัการ

ลงนามในสัญญาจา้งงานแลว้) 

ต่อ

โครงการ 

ผูจ้ดัการ

ฝ่ายขายฯ 

ไม่เกิน ŚŘ 

– ไม่เกิน 

200  

เกินกว่า 

200 

– – – 

2. ค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานตามปกติ 

เช่น การจดัซืÊอวตัถุดิบ วสัดุสิÊนเปลือง การจา้ง

เหมาแรงงาน เป็นตน้ 

ต่อครัÊ ง – ไม่เกิน   

5  

ไม่เกิน 

50 

ไม่เกิน  

 100  

ไม่เกิน 

150  

ไม่เกิน 

 500  

เกินกว่า 

 500  

3. กา รทํา ห นัง สือคํÊ าประกัน ทีÉ เ กีÉ ย วข้องกับ

โครงการ เช่นในการประมูลงาน การปฏิบติั

ตามสัญญา การรับเงินล่วงหน้าและการรับ 

ประกนัผลงาน 

ต่อธุรกรรม – – ไม่เกิน    

30 

ไม่เกิน    

100  

– ไม่เกิน 

 300  

เกินกว่า 

 300  

4. การจัดจ้างบุคลากรสําหรับโครงการตาม

อตัรากาํลงัทีÉไดรั้บการอนุมติัจาก MD 

ต่อคนต่อ

เดือน 

ไม่เกิน 

0.03  

ไม่เกิน 

0.1  

ไม่เกิน 

0.25  

ไม่เกิน 

0.5  

– เกินกว่า 

 0.5 

– 
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รายการ วงเงิน 

อํานาจอนุมัติ (ล้านบาท) 

Best Tech BT Wealth 

Division 

Manager 
DMD MD BOD CEO Ex–Com BOD 

การดําเนินการทัÉวไป 

1. ค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานตามปกติ 

เช่น การซืÊอเครืÉอง ใชส้าํนกังาน การจดัทาํแบบ

พิมพที์Éใชใ้นทางบญัชี เป็นตน้ 

ต่อครัÊ ง ไม่เกิน 0.5 ไม่เกิน   

5 

ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน 

  50 

– ไม่เกิน 

 500 

เกินกว่า  

500 

2. การก่อหนีÊ ทีÉมีภาระผูกพันต่อบริษัท/การคํÊ า

ประกัน/การซืÊอหรือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้เพืÉอการบริหารความเสีÉยง 

ต่อธุรกรรม – – – ไม่เกิน    50 – ไม่เกิน 

 200 

เกินกว่า  

200 

3. การเขา้ทาํสัญญาเช่าพืÊนทีÉ(สัญญาระยะสัÊนไม่

เกิน ś ปี) เพืÉอประกอบธุรกิจตามปกติ 

ต่อปี – – ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน 

  20 

– ไม่เกิน  

 50 

เกินกว่า  

50 

4. การเข้าทาํสัญญาเช่าพืÊนทีÉ (สัญญาระยะยาว 

เกินกว่า ś ปี) เพืÉอประกอบธุรกิจตามปกติ 

ต่อสัญญา – – ไม่เกิน 

10 

ไม่เกิน 

  20 

– ไม่เกิน 

  50 

เกินกว่า 

 50 

5. การจัดซืÊ อทรัพย์สินถาวร เช่น ทีÉ ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์ 

ต่อครัÊ ง – – ไม่เกิน 

20 

ไม่เกิน   

50 

– ไม่เกิน 

 500 

เกินกว ่

า 500 

6. การจาํหน่ายทรัพยสิ์น ต่อครัÊ ง – – ไม่เกิน 1 ไม่เกิน  5 – ไม่เกิน 20  เกินกว่า 20 

7. ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ เช่น ค่าจา้งทีÉปรึกษางานเฉพาะ

ทาง 

ต่อครัÊ ง – – ไม่เกิน 10 ไม่เกิน  20 – ไม่เกิน  30 เกินกว่า 30 

ทัÊงนี Ê อาํนาจอนุมัติวงเงินดังกล่าว ไม่รวมถึงการเข้าทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ของเบสท์เทค ซึÉง

จะต้องปฏิบัติตามประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 รายงานผลการดาํเนินงานสําคัญเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกิจการ 
 

  สรุปการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพืÉอดาํรง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยบริษัทจัดทําตารางความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เป็นแนวทางในการกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการทีÉตอ้งการสรรหา เพืÉอให้โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคลากรทีÉมีความหลากหลายในทุกๆ ด้าน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติทีÉเหมาะสมกับ

ยุทธศาสตร์ของบริษทั มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั สามารถอุทิศเวลาการ

ทาํงานให้บริษทัได ้และนาํเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพจิารณาแต่งตัÊง โดยบริษทั

ไดจ้ดัทาํ “นโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด” เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการสรรหาบุคคลทีÉมีความเหมาะสมมาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซึÉงในส่วนของนโยบายการสรรหากรรมการมีดงันีÊ  

“คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าทีÉสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี โดย

กระบวนการสรรหาจะให้ความสําคญักบัผูท้ีÉมีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงาน

โปร่งใส รวมทัÊงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยจะกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการทีÉตอ้งการสรรหาจากทกัษะ 

ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญทีÉจาํเป็น และ/หรือทีÉยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตร์

ของบริษทั รวมถึงมีคุณสมบตัิครบถว้นในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัหรือกรรมการอิสระ ตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทัÊงทีÉมี

การแกไ้ขเพิÉมเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทาํการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

เป็นผูแ้ต่งตัÊง แลว้แต่กรณี โดยมีกระบวนการในการแต่งตัÊงกรรมการ ดงันีÊ  

1. การเลือกตัÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งเมืÉอครบวาระ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจาํปี ดงันีÊ  

(1) ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง 

(2) ให้ใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกตัÊงบุคคลทีÉไดรั้บการ

เสนอชืÉอเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจาํนวนกรรมการทีÉจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได ้

(3) บุคคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉ

จะเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะ

ทาํให้เกินจาํนวนกรรมการทีÉจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ประธานทีÉประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึÉงเป็น

เสียงชีÊขาดเพืÉอให้ไดจ้าํนวนกรรมการทีÉจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน 

2. การเลือกตัÊงกรรมการทดแทนตาํแหน่งทีÉว่างในกรณีอืÉนทีÉไม่ใช่เนืÉองมาจากการครบวาระ คณะกรรมการอาจ

เลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งทีÉว่างไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ตํÉากว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่ทัÊงนีÊ  

บุคคลทีÉเขา้มาเป็นกรรมการทดแทน จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระเดิมทีÉเหลืออยูข่องกรรมการทีÉออกไป” 

บริษทั ไม่มีการว่าจา้งหรือแต่งตัÊงบุคคลใดให้เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิ

บาลในดา้นการสรรหาแต่อยา่งใด 
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สําหรับการสรรหากรรมการเพืÉอทดแทนกรรมการทีÉออกตามวาระในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2568 นัÊ น 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) มีหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ

โดยพิจารณาคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการทีÉจะพน้จากตาํแหน่ง รวมไปถึง

การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยได้เสนอชืÉอบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการได้ตัÊ งแต่วนัทีÉ  1-30 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

หลกัเกณฑ์ ขัÊนตอน และวิธีการปฏิบตัิ พร้อมทัÊงนาํขึÊนเผยแพร่หน้าเวบ็ไซต์ของบริษทัให้เป็นทีÉรับทราบทัÉวกนั ซึÉ งไม่มีผูถื้อหุ้น

รายใดเสนอชืÉอผูท้ีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้มา  

ในปีนีÊ  นายศกัดา หาญบุญตรง และ นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล เป็นกรรมการ 2 ท่าน ทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ ซึÉ งทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้กรรมการทัÊง 2 ท่าน กลับเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

ตามเดิมอีกวาระหนึÉ ง เนืÉองจากเห็นว่ากรรมการทัÊง 2 ท่าน มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถทีÉเป็นประโยชน์กบับริษทั 

ตลอดจนมีเวลาในการปฏิบติัหน้าทีÉอย่างเต็มทีÉ สําหรับกรรมการทีÉเป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และมี

คุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามทีÉไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษทั และกฎบตัรกรรมการ   

การเสริมสร้างทักษะและพัฒนาตนเองของกรรมการ  

บริษทัส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเขา้รับการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมเพืÉอเป็นการเพิÉมพูนความรู้ดา้น

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ โดยกรรมการของบริษทัไดผ้า่นการอบรม

หลกัสูตรประกาศนียบตัรสําหรับกรรมการทีÉจดัขึÊนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”)  อาทิ  หลกัสูตร

ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program , หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Certification Program, ประกาศนียบตัร 

The Role of Chairman เป็นตน้ ดงัรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั แนบทา้ยรายงาน

ฉบบันีÊ   

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงหลกัเกณฑ์ทีÉสําคญัของทางหน่วยงานกาํกบัฯ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง บริษทัจะนาํส่งเอกสาร ขอ้สรุป

หรือข้อแนะนาํ หรือบรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม เพืÉอให้กรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บทราบ  

เมืÉอมีการแต่งตัÊงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูด้าํเนินการสรุปข้อมูลและประเด็นสําคัญของบริษทั นําเสนอให้

กรรมการใหม่รับทราบ โดย 

1) จดัเตรียมเอกสารให้กบักรรมการทีÉไดรั้บแต่งตัÊงใหม่ โดยเนืÊอหาประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย

การดาํเนินธุรกิจและการดาํเนินการทีÉสําคญั กฎบตัรคณะกรรมการ หนังสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบับริษทั 

และรายงานประจาํปีเล่มล่าสุดของบริษทั เพืÉอให้ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

2) จดัให้กรรมการใหม่เขา้อบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program 

กรรมการบริษทัและบริษทัย่อยทุกคนไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตรพืÊนฐานทีÉจาํเป็นต่อการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) ครบถว้นหมดแลว้  

ในปี 2568 ประธานกรรมการตรวจสอบ-คุณจงกลณี ตันสุวรรณ ไดเ้ข้าร่วมสัมมนาในหลกัสูตร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) สาํหรับกรรมการตรวจสอบ รุ่นทีÉ 58/2025 และหลกัสูตร  The Evolving Role of Audit Committee in Fostering 

Trust and Transparency 1/2025 ทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) 
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การประเมินการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี ทัÊงการประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการทัÊงคณะ 

กรรมการชุดยอ่ยรายคณะ และการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบุคคล เพืÉอให้กรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็

และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีทีÉผา่นมา และเพืÉอนาํผลการประเมินทีÉไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทาํหนา้ทีÉ

ของกรรมการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงประกอบการพิจารณาในเรืÉองการดาํรงตาํแหน่งและผลตอบแทนต่างๆ 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

วิธีการให้คะแนนในการประเมิน จะกาํหนดเป็น

แบบมาตรฐานเพืÉอให้คณะกรรมการสามารถ

เปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อหรือ

เปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยมี

ระดบัคะแนนตัÊงแต่ 0–4 (ไม่มีการดาํเนินการใน

เรืÉ องนัÊน – มีการดําเนินการในเรืÉองนัÊนอย่างดี

เยีÉยม) โดยมีขัÊ นตอนในการประเมินผลการ

ป ฏิ บัติ ง าน ข อง ค ณ ะ กร ร ม ก า ร ทัÊ ง  3 แ บ บ

เหมือนกนั ดงันีÊ  

ขัÊนตอนการประเมินผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการชุดย่อย / คณะกรรมการรายบุคคล 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เมืÉอวันทีÉ  23 

ธันวาคม 2568  ได้ประเมินการปฏิบัติหน้าทีÉ

ของคณะกรรมการทัÊงคณะ คณะกรรมการชุด

ย่อยรายคณะ และการประเมินตนเองของ

กรรมการรายบุคคล  โดยมีผลการประเมิน

ภาพรวมการปฏิบติัหน้าทีÉประจาํปี 2568 ของ

กรรมการ  จากคะแนนเต็ม 4 ( วิ ธีการให้

คะแนนจาก 0–4 ) ดงันีÊ  
 
 
 
 

สรุปผล 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ราย 

บุคคล  

การประเมินภาพรวม 3.81 3.89 3.59 3.29 3.78 3.68  

การประชุมคณะกรรมการ  

กฎบตัรคณะกรรมการของบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 4 ครัÊ งต่อปี ซึÉ งบริษทัมีการกาํหนดวนัประชุม

คณะกรรมการไวล่้วงหน้าจาํนวน 5 ครัÊ งต่อปี และอาจมีการเรียกประชุมเพิÉมตามความจาํเป็น โดยในปี 2568 มีการประชุม

คณะกรรมการบริษทัรวม 8 ครัÊ ง 

 

เกณฑ์การประเมิน / ปัจจยัทีÉใช้พิจารณา 
คณะกรรมการ 

ทัÊงคณะ 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 

กรรมการ

รายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบตัิกรรมการ / / / 

บทบาทหนา้ทีÉ–ความรับผิดชอบของกรรมการ / / / 

การประชมุคณะกรรมการ / / / 

การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ / 

ความสัมพนัธก์บัฝ่ายจัดการ / 

การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร / 



  

93 

 

 จดัประชุมทุกสัปดาห์ทีÉสองหลงัสิÊนไตรมาส เพืÉอพิจารณาและรับรองงบการเงินรายไตรมาสและรายปี รวมทัÊงพิจารณาผล

การดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย / ทบทวนเป้าหมายให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 

 จัดประชุมในเดือนธันวาคม เพืÉอพิจารณาและอนุมัติงบประมาณ เป้าหมายและแผนกลยุทธ์ประจาํปี รวมทัÊงทบทวน

วสิัยทศัน์ และภารกิจ เพืÉอใชเ้ป็นกรอบและแนวทางปฏิบติัในปีต่อไป 

 จดัประชุมตามความจาํเป็นเพืÉอพิจารณาเรืÉองทีÉมีความสําคญั อาทิ เช่น การพิจารณารายการเกีÉยวโยง การอนุมัติการทาํ

รายการทีÉอยูใ่นอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ ฯลฯ       

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อย่าง

น้อยปีละ 1 ครัÊ ง ซึÉ งในปี 2568 มีการประชุม 1 ครัÊ ง เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2568  และประธานกรรมการไดส้รุปผลและ

ประเด็นในการประชุมให้กรรมการท่านอืÉนรับทราบในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย มีขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการจดัประชุมคณะกรรมการดงันีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ : ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า Ŝ ครัÊ งต่อปี รวมทัÊงเขา้ร่วม

ประชุมกับผูส้อบบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊ งโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม ในปี 2568 มีการประชุมกรรมการ

ตรวจสอบรวม 7 ครัÊ ง และการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 1 

ครัÊ ง เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2568  

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง : ตอ้งจดัให้มีการ

ประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัÊ ง ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล มีการประชุม 2 

ครัÊ ง และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประชุม Ś ครัÊ ง  

ในการเตรียมการประชุม ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร จะร่วมกนัพิจารณาวาระการประชุมทีÉจะเขา้พิจารณา

ตามความสาํคญัและจาํเป็น  นอกจากนีÊ  กรรมการอืÉนๆ สามารถเสนอเรืÉองเขา้เป็นวาระการประชุมได ้โดยมีฝ่ายจดัการของบริษทั

เขา้ร่วมประชุมในวาระทีÉเกีÉยวขอ้งทุกครัÊงเพืÉอให้ขอ้มลูเพิÉมเติมในฐานะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองนัÊนๆ   

เลขานุการบริษทัจดัทาํหนงัสือนดัประชุมและเอกสารเสนอให้กรรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพืÉอให้

กรรมการมีเวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และภายใน 7 วนัหลงัการ

ประชุมแต่ละครัÊ ง เลขานุการบริษทัจะนาํเสนอ “ร่าง” รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้คณะกรรมการพจิารณา 

ก่อนนาํเสนอเพืÉอรับรองในการประชุมครัÊ งต่อไป และจดัเก็บพร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถว้น  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

 ประธานกรรมการทาํหน้าทีÉประธานทีÉประชุม และไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอวาระและเพียงพอทีÉ

กรรมการจะอภิปรายประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งรอบคอบ กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด ต่างตระหนกัถึงบทบาท

หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการทาํหน้าทีÉ โดยเข้าร่วมประชุมตามกาํหนดนัด และจัดสรรเวลาในการพิจารณาและ

กลัÉนกรองประเด็นต่างๆ ก่อนทีÉจะมีการตดัสินใจในวาระการประชุม  

 กรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมไดท้ัÊง ณ ห้องประชุมบริษทั (offline) และผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

(Online) โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2568 มีการประชุม

คณะกรรมการบริษทัรวม 8 ครัÊ ง ทุกครัÊ งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของการประชุม

คณะกรรมการบริษทัทัÊงหมดทีÉจดัขึÊนในรอบปี,  และกรรมการแต่ละท่านมีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 100 
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การเข้าประชุมของกรรมการ ในปี 2568 (จํานวนครัÊงการเข้าประชุม/ สิทธิÍในการเข้าประชุม : (ณ ห้องประชุม – Online)  

รายชืÉอ การประชุมคณะกรรมการ การประชุม  

 บริษัท ตรวจสอบ สรรหาฯ บริหาร บริหารความเสีÉยง สามัญผู้ถือหุ้น 

จาํนวนครัÊงทีÉจัดประชุม 8 (1-7) 7 (1-6) 2 (1-1) 4 (4-0) 2 (1-1) 1 

1. นายศราวุธ  จารุจินดา  8/8 : (2–6) 
 

  2/2 : (1–1) 1/1 : (0–1) 

2. นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ 8/8: (3–5) 7/7 : (4–3) 2/2 : (1–1)  2/2 : (1–1) 1/1 : (1–0) 

3. นายศกัดา หาญบุญตรง 8/8: (4–4) 7/7 : (5–2) 2/2 : (2–0)  
 

1/1 : (1–0) 

4. นายเอกวชัร เศวตรัตน์  8/8: (4-4) 7/7 : (4–3) 2/2 : (1-1)   1/1 : (1–0) 

5. นายโชติก รัศมีทินกรกุล 8/8: (6–2)   4/4 : (4–0) 2/2 : (2–0) 1/1 : (1–0) 

6. นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล 8/8: (6–2)   4/4 : (4–0)  1/1 : (1–0) 

 

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

บริษทั ไม่มีการว่าจา้งหรือแต่งตัÊงบุคคลใดให้เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล ใน

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิ

บาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ทาํหน้าทีÉพิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท 

ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร โดยทบทวนความ

เหมาะสมของหลกัเกณฑท์ีÉมีอยูใ่นปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอืÉนทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั

กับบริษทั และบริษทัจดทะเบียนอืÉนในตลาดหลกัทรัพยที์Éมีมูลค่าตลาดใกลเ้คียงกับบริษัท โดยค่าตอบแทนจะต้องสะท้อน

ภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน ซึÉ งภายหลังการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาฯ จะนําเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยทีÉเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาเห็นชอบให้นาํเสนอให้ผูถื้อหุ้น

พจิารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี สาํหรับปี 2568 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2568 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัเสนอ ดงันีÊ  

* ค่าตาํแหน่ง เป็นค่าตอบแทนรายเดือน ซึÉงบริษทักาํหนดจาํนวนเงินตามตาํแหน่งกรรมการ โดยจะไดรั้บค่าตอบแทน

เพียงตาํแหน่งเดียว : อนุมติัในอตัราเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนประจาํปี 2567 หรือเป็นวงเงินรวม 2.10 ลา้นบาท 

ตําแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ประธาน 50,000 45,000 - - - 

กรรมการ 40,000 - - - - 

* เงินบาํเหน็จประจาํปี เป็นค่าตอบแทนรายปี ซึÉ งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาฯ 

จะนาํเสนองบประมาณการจ่ายเงินบาํเหน็จประจาํปีให้แก่กรรมการต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้ความเห็นชอบก่อน

นําเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น ทัÊ งนีÊ  ในการพิจารณาเงินบําเหน็จประจําปี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ และ

คณะกรรมการบริษทั ไดเ้สนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้งดจ่ายเงินบาํเหน็จประจาํปี 2567 สําหรับกรรมการ ซึÉงทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

อนุมติัตามทีÉเสนอ 

อยา่งไรก็ดี เนืÉองจากในปี 2568 บริษทัยงัคงประสบปัญหาการขาดสภาพคล่อง ดงันัÊนพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่าย

ของบริษทั กรรมการจึงพิจารณาและมีมติร่วมกนัทีÉจะยงัคงรับเงินค่าตาํแหน่งลดลงร้อยละ 20 จากทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผู ้

ถือหุ้น  ตามทีÉไดรั้บมาตัÊงแต่เดือนธนัวาคม 2566 ไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงหรือสถานการณ์ทางการเงินของบริษทัดีขึÊน  
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รายละเอยีดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สําหรับปี 2568 (ř มค.-śř ธค.2568)   

(*รับจริง ในอัตราลดลงร้อยละ ŚŘ จากทีÉได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น) 

กรรมการ / ตําแหน่ง 
ค่าตําแหน่ง 

(บาท/เดือน) 

เงินบําเหน็จ 

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน* 

รวมทัÊงปี (บาท) 

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอิสระ    

1. นายศราวุธ จารุจินดา ประธานกรรมการบริษทั  50,000 งดจ่าย 480,000 

Ś. นางสาวจงกลณี ตนัสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษทั 45,000 งดจ่าย 432,000 

3. นายศกัดา หาญบุญตรง กรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ 40,000 งดจ่าย 384,000 

4. นายเอกวชัร เศวตรัตน์ กรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ 40,000 งดจ่าย 384,000 

กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร           

1. นายโชติก รัศมีทินกรกุล กรรมการ  ไม่รับ งดจ่าย - 

2.  นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล กรรมการ  ไม่รับ งดจ่าย - 

รวม    1,680,000 

สําหรับค่าตอบแทนทีÉมิใช่ตวัเงิน จะเป็นสวสัดิการอืÉนๆ ตามระเบียบของบริษทัคือ ประกนัความรับผิดกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ประกนัสุขภาพกลุ่ม และประกนัชีวติและอุบติัเหตุกลุ่ม โดยประกนัสุขภาพกลุ่มของกรรมการไดใ้ห้ความคุม้ครองกบัคู่

สมรส (อายไุม่เกิน 65 ปี) รวมถึงบุตร (อายไุมเ่กิน 20 ปี) ภายใตว้งเงินและความคุม้ครองเดียวกนั และสาํหรับผูบ้ริหารบริษทัมีรถ

ประจาํตาํแหน่งให้สําหรับบางตาํแหน่ง  ทัÊงนีÊ วงเงินคุม้ครองสูงสุดสําหรับประกนัประเภทต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารมี

รายละเอียดทีÉสาํคญัพอสรุปไดด้งันีÊ  

รายการ วงเงินคุ้มครองสูงสุด (บาท/ต่อปี) 

1. การประกนัความรับผิดกรรมการและผูบ้ริหาร (รวมทัÊงบริษทั) 200,000,000 

2. การประกนัชีวิตกลุ่ม (ครอบครัวคุม้ครองเฉพาะสุขภาพ) 300,000 

3. การประกนัอุบตัิเหตุ 300,000 

4. การประกนัสุขภาพกลุ่ม – ผูป่้วยใน / ผูป่้วยนอก    วงเงินค่ารักษาตามแผนประกนั 
 

ทัÊงนีÊสาํหรับผูที้Éดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัย่อย จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนใดๆ ในตาํแหน่งกรรมการ 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กาํหนดไวว่้า กรรมการบริษทัแต่ละคน สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีน

อืÉนได้รวมแล้วไม่เกิน 5 แห่ง ยกเวน้มีความจาํเป็นและได้รับอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ซึÉ งกรรมการทุกคนตระหนักรู้ถึง

ความสําคญัในเรืÉองเวลาในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ และไม่มีกรรมการบริษทัรายใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 

บริษทั โดยบริษทั กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทุกราย จดัทาํรายงาน “แบบแจง้รายงานบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม” และปรับปรุงขอ้มูลเป็นประจาํทุกปี ซึÉ งจะทาํให้ทราบว่ากรรมการหรือ

ผูบ้ริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีÉบริษทัใดบา้ง สามารถดูรายละเอียดรายชืÉอกรรมการ การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั 

ประวติัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน ตามรายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั

และบริษทัยอ่ย และเลขานุการบริษทั ในเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบันีÊ  
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การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เนืÉองจากบริษทัประกอบธุรกิจเป็น Holding Company โดยมีบริษทัย่อยในกลุ่ม จึงได้มีการกาํหนดมาตรการและกลไกทัÊ ง

ทางตรงและทางออ้มไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั “หมวด š การกาํกบัดูแลและบริหารจดัการบริษทัยอ่ย” เพืÉอกาํกบัดูแลบริษทัย่อย 

ให้มีการปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั กฎหมาย หลกัเกณฑ์ และประกาศต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษทัในบริษทัยอ่ย รวมทัÊงจดัทาํ “นโยบายการลงทุน นโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และนโยบายในการ

ถือหุ้นในบริษทัทีÉบริษทัและบริษทัย่อยลงทุน” (รายละเอียดในเอกสารแนบท้ายรายงาน) เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดูแลและกาํกบั

บริษทัในกลุ่มให้ดาํเนินธุรกิจไปในแนวทางเดียวกนั  

ในขอ้บงัคบัและนโยบายนีÊ  จะกาํหนดแนวทางทีÉสาํคญัสําหรับการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ในเรืÉองสาํคญั อาทิ เช่น 

การส่งตวัแทนของบริษทัเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษทั โดย

การส่งตวัแทนดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและเห็นชอบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม

ของแต่ละบริษทั, การควบคุมดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามสัญญาและกฎหมาย กฎเกณฑ ์และกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง, 

การทาํธุรกรรมทีÉมีสาระสาํคญั ก่อนทีÉกรรมการและผูบ้ริหารซึÉ งบริษทัแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อยจะออกเสียง จะตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน เป็นตน้ ฯลฯ  

ทัÊงนืÊ  จากการทีÉบริษทัเป็น Holding Company การดาํเนินธุรกิจ การปฏิบติังานหลกัๆ ในปี 2568 ตามทีÉรายงานจึงเป็นของบริษทั

ย่อยซึÉ งเป็นบริษทัแกน โดยอยู่ภายใตก้ารกาํกบัและควบคุมดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ ซึÉ งเรืÉองทีÉมีนยัสําคญั 

จะตอ้งนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัก่อนดาํเนินการ อาทิ การพิจารณาจ่ายปันผล , การอนุมติัการเขา้รับงาน- ประมูลงานตาม

อาํนาจอนุมติั, การเพิÉมทุน หรือการทาํรายการอืÉนๆ ทีÉมีนยัสาํคญั ฯลฯ  

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ  

บริษทัให้ความสาํคญัในเรืÉองการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้งไวใ้นนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัÊงส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริงเพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามและพบว่าบริษทัได้ดาํเนินการตามแนวทางทีÉกําหนดไว้ในนโยบายอย่าง

เหมาะสม โดยไดร้ายงานผลการปฏิบตัิในแต่ละหลกัเกณฑไ์วใ้นหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ–การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉ

สําคญั–หลกัปฏิบติั 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม” ซึÉ งทีÉผ่านมาบริษทัไม่เคยมีการ

เกิดกรณีการทาํผิดเกีÉยวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทัแต่อยา่งใด 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอืÉน โดยมีบริษทั เบสท์เทคแอนดเ์อน็จิเนียริÉง จาํกดั (“เบสทเ์ทค”) เป็นบริษทัแกนทีÉ

ประกอบธุรกิจหลกั ดงันัÊน การพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษทัจึงเป็นการพิจารณาถึงระบบการควบคุมภายในทีÉมี

อยูข่องเบสท์เทค ประกอบกบัการควบคุมภายในของบริษทัในเรืÉองการควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

บริษทั ได้ว่าจา้งบริษทัผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก เพืÉอทาํหน้าทีÉตรวจสอบกระบวนบริหารจดัการและการปฏิบตัิงานใน

ระบบงานต่างๆ ของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายและระเบียบปฏิบติัทีÉบริษทักาํหนดไว ้และนาํเสนอผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดพ้ิจารณาแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของกลุ่มบริษทัทีÉจดัทาํโดยฝ่ายบริหารและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ การประเมินจะครอบคลุมทัÊง 5 

องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร / การประเมินความเสีÉยง / การควบคุมการปฏิบติังาน / ระบบสารสนเทศและการ

สืÉอสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และ

ไดรั้บรายงานจากผูต้รวจสอบภายทีÉไดมี้การตรวจสอบกระบวนการจดัการดา้นบญัชีและการเงินและกระบวนการบริหารงาน

โครงการ โดยบริษทัไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผุต้รวจสอบภายใน ซึÉงประเด็นทีÉพบไมเ่ป็นความเสีÉยงสาํคญัหรือ

จุดอ่อน นอกจากนีÊผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั สยามทรูธ สอบบญัชี จาํกดัไดใ้ห้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ

งบการเงิน ซึÉ งไม่มีผลกระทบทีÉมีสาระสําคญัต่องบการเงิน และรวมถึงขอ้สังเกตจากการสอบทานการควบคุมทัÉวไปของระบบ

สารสนเทศของระบบงานเพืÉอเป็นแนวปฎิบติัทีÉดี 

จากการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบกระบวนการต่างๆ ทีÉผูต้รวจสอบภายในจดัทาํและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัและ

รายงานติดตามการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํทุกไตรมาสแลว้ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในสภาพการณ์ปัจจุบนั โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรทีÉจะ

ดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพพอควร มีระบบควบคุมภายในในเรืÉองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของ

บริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการทีÉกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน นาํไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ สําหรับการ

ควบคุมภายในในหวัขอ้อืÉน คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั  

 

 

 



  

98 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติหน้าทีÉของบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติแต่งตัÊงใหบ้ริษทั กลัยดิ์ษฐ์ แอดไวซอรีÉ  เซอร์วสิเซส จาํกดั 

(“KAS”) ปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เป็นเวลา 2 ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2567-31 ธันวาคม 2568  ซึÉ ง KAS ได้

มอบหมายให้นายคาํนึง สาริสระ ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และทีมงาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษทั  โดยส่วนของบริษทัไดม้อบหมายให้ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูป้ระสานงานระหว่างบริษทักบัผู ้

ตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจ้างผูต้รวจสอบภายในของบริษทั หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบ

เกีÉยวกบังานตรวจสอบภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ KAS และนายคาํนึง สาริสระ 

แลว้ เห็นวา่มีความเป็นอสิระและเหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าทีÉ เนืÉองจากนายคาํนึงและทีมงาน มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน

ดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย และ หลกัสูตรดา้นบญัชีและดา้นอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหน่ง

หัวหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในรายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน แนบทา้ยในรายงานประจาํปีฉบบันีÊ  

KAS ไดก้าํหนดแผนประจาํปีในการเขา้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของเบสทเ์ทค ทัÊง 3 สาํนกังาน ไดแ้ก่ สาํนกังานใหญ่ 

โรงงานฉะเชิงเทรา และโรงงานสัตหีบ ซึÉงครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังาน 8 กระบวนการ ประกอบดว้ย 1) กระบวนการขาย/

ประมูลงาน 2) กระบวนการบริหารโครงการ 3) กระบวนการจดัซืÊอ/จดัจา้ง 4) กระบวนการบริหารคลงัพสัดุ 5) กระบวนการ

จดัการดา้นบญัชีและการเงิน Ş) กระบวนการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 7) กระบวนการจดัการสินทรัพยถ์าวรและเครืÉองมือ

เครืÉองใช ้ 8) กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย KAS จะเขา้ตรวจสอบและออกรายงานผลการตรวจสอบภายในตามสิÉงทีÉ

พบจากการตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะสิÉ งทีÉควรปรับปรุงในแต่ละกระบวนการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2568 เนืÉองจากบริษทัไม่ไดรั้บงานใหม่ และมีงานในมือไม่มาก กิจกรรมและรายการตา่งๆ ทีÉเกิดขึÊนจึงมีไม่มาก ดงันัÊนเพืÉอ

เป็นการลดค่าใชจ่้าย บริษทัจึงไดต้ดัสินใจร่วมกบั KAS ปรับลดการตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังานลงจาก 4 กระบวนการ 1

ตามแผนทีÉกาํหนดไว ้เหลือ 2 กระบวนการ โดยเลือกตรวจสอบในกระบวนการทีÉมีความสําคญัเพืÉอไม่ให้เกิดความเสีÉยง โดยได้

ตรวจสอบกระบวนการจดัการ 2 กระบวนการคือ กระบวนการจดัการดา้นบญัชีและการเงิน และกระบวนการบริหารโครงการ 

โดย KAS ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบ และสิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบ พร้อมเสนอแนะสิÉ งทีÉควรปรับปรุงในแต่ละ

กระบวนการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงมี

ประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม ซึÉงฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ ทัÊงนีÊผลการตรวจสอบภายในทีÉผา่น

มาไม่พบสิÉงบ่งชีÊของการกระทาํทุจริต หรือขอ้บกพร่องทีÉอาจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง ซึÉ งผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ

บญัชีของบริษทัไม่มีประเด็นทีÉสาํคญัในเรืÉองระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

การจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์  

ในการทาํธุรกิจ อาจตอ้งมีบุคคลเกีÉยวขอ้งกนัหลายฝ่าย ดงันัÊนเพืÉอมิให้เกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีÉดีทีÉสุด

ของกิจการและผูถื้อหุ้น และเพืÉอดาํรงไวซึ้É งการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ําหนด “นโยบายเกีÉยวกบั

รายการทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัย่อย” และไดเ้ปิดเผยนโยบายนีÊ  ไวใ้นหน้าเวบ็ไซดข์องบริษทั

ในหวัขอ้ “จรรยาบรรณธุรกิจ” โดยกาํหนดเป็นนโยบายในแต่ละดา้นทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั ดงันีÊ  
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1) นโยบายในการทาํรายการเกีÉยวโยงทีÉมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนพงึกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไป

ในสถานการณ์เดียวกนั 

2) นโยบายในการทาํธุรกิจใหม ่

3) นโยบายในการถือหุน้ในบริษทัทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยลงทุน 

4) นโยบายในการให้กูยื้มแก่บริษทัทีÉร่วมทุน 

5) นโยบายในการจดัทาํเอกสารทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

รายการระหว่างกนั / รายการเกีÉยวโยง 

 

รายการระหว่างกัน / รายการเกีÉยวโยง ของบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง สําหรับปี สิÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2568 

I. รายการระหว่างกนัของบริษัท บทีี เวลธ์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) กับ บริษทั/บคุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

1.  นางศิริพร ศาตวินท์ (“นางศิริพร”) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 12.38 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568) 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน ค่าเช่าตามสัญญา                  0.96 บริษทัเช่าพืÊนทีÉรวม 706 ตารางเมตร ประกอบดว้ยพืÊนทีÉ

สาํนกังานชัÊน 3 รวม  493 ตารางเมตรและพืÊนทีÉส่วนกลาง 213 

ตารางเมตร ของอาคารพาณิชยเ์ลขทีÉ 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 

(เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง เขตวงั

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่า 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ม.ค. 2568 – 31 ธ.ค. 2568 เดือนละ 80,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายการดงักล่าวมี

ความสมเหตุสมผล และมีอตัราค่าเช่าทีÉต ํÉากว่าอตัราค่าเช่าของ

อาคารอืÉนในบริเวณใกลเ้คียง 
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2.  นางอัญชลี สิริรัตนตรัย (“นางอัญชลี”) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ในสัดส่วนร้อยละ 0.04 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568) และเป็นมารดาของกรรมการบริษทั – นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าธรรมเนียมอืÉน ค่าธรรมเนียมอืÉน                  1.20 บริษทัใหค้่าตอบแทนแก่นางอญัชลีในอตัราเดือนละ 100,000 

บาท จากการใหย้มืใชที้Éดินเป็นหลกัทรัพยค์ํÊาประกนัเงินกูที้É

บริษทักูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินทีÉไม่ใช่ธนาคารจาํนวน 30 

ลา้นบาท  โดยเริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ 3 ธ.ค. 2567 - 2 ธ.ค. 2572

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า รายการนีÊ เป็น

รายการทีÉบริษทัไดป้ระโยชน์ เพราะได้เงินสําหรับใช้ในการ

ดาํเนินธุรกิจต่อในขณะทีÉบริษทัไม่มีทรัพยสิ์นของตนเองไป

เป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนั ส่วนค่าตอบแทนทีÉให้ถือเป็นอตัราทีÉ

เหมาะสม เนืÉองจากถูกกว่าค่าธรรมเนียมการกู้ยืมในลกัษณะนีÊ

จากธนาคาร 

 

II. รายการระหว่างกันของบริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอน็จิเนียริÉง จํากดั (“เบสท์เทค”) กับบคุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

     นางศิริพร ศาตวินท์ (“นางศิริพร”) เป็นผูถื้อหุ้นของเบสทเ์ทค จาํนวน 1 หุ้น และเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 

12.38 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568) 

รายการ ขนาดรายการ (ล้านบาท) ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน ค่าเช่าตามสัญญา              1.50 

 

เบสท์เทคเช่าพืÊนทีÉรวม 1,347 ตารางเมตร ประกอบดว้ย

พืÊนทีÉสํานักงานชัÊน 2 รวม 600 ตารางเมตร และพืÊนทีÉ

ส่วนกลาง 747.00 ตารางเมตร ของอาคารพาณิชยเ์ลขทีÉ 

593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง 

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

จากนางศิริพร โดยมีอตัราค่าเช่าตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ม.ค. 2568 – 

31 ธ.ค. 2568 เดือนละ 125,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ

ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และมีอตัราค่าเช่าทีÉต ํÉากว่า

อตัราค่าเช่าของอาคารอืÉนในบริเวณใกลเ้คียง 
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ขัÊนตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกัน 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการและขัÊนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัแลว้ การทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้จะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกับความเหมาะสมของการทาํรายการดังกล่าวจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนั บริษทัจะให้ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เพืÉอใชป้ระกอบความเห็นหรือการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั และ/หรือผู ้

ถือหุ้น แลว้แต่กรณี  

ทัÊงนีÊ  ในการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนันัÊน ผูที้Éอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการจะไม่

มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว  โดยบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินทีÉไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีของบริษทั (แบบ 

56–1 One Report) 

 

นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

1. นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 

1) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยจะต้องจัดทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องและแจง้ให้บริษัททราบ เพืÉอให้บริษทัมีข้อมูลสําหรับใช้ประโยชน์ในการดาํเนินการตามข้อกาํหนด

เกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

2) หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3) ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการทุกรายการดงักล่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้ความเห็น ก่อนทีÉจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) เพืÉอขออนุมตัิการทาํรายการ ยกเวน้รายการทีÉมีขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป 

ซึÉงไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัให้สามารถทาํได ้

4) ปฏิบตัิตามขัÊนตอนการดาํเนินการของบริษทัเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีÉสํานักงาน

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

5) กาํหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึÉ ง

ตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีทีÉไม่มีราคาดงักล่าว บริษทัและบริษทั

ยอ่ยจะเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

6) ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นุมตัิหรือออกเสียงลงมติในเรืÉองดงักล่าว 

7) ในการพิจารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัหรือบริษทัย่อยอาจแต่งตัÊงผูป้ระเมินอิสระเพืÉอทาํการประเมิน

และเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉสําคญั ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าว 

สมเหตุสมผลและเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
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2. แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แมว่้าบริษทัจะมีนโยบายในการหลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษทัอาจจะยงัคงมีการทาํรายการระหว่างกนักบั

กิจการและ/หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้อย่างต่อเนืÉองในอนาคต เนืÉองจากรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามความจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั สรุปแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัไดด้งันีÊ  

1) รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสัÊน ไดแ้ก่ การทีÉบริษทัและเบสท์เทคเช่าพืÊนทีÉจากผูถื้อหุ้น เพืÉอใชเ้ป็น

สาํนกังาน ซึÉงบริษทัคาดว่าในอนาคตจะมีแนวโนม้เกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

2) รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ไดแ้ก่ 

2.1) การกูย้ืมเงินจากกรรมการ และการคํÊาประกนัโดยกรรมการสําหรับการกูยื้มเงิน บริษทัคาดว่าในอนาคตจะไม่

มีรายการเหล่านีÊ เกิดขึÊน เนืÉองจากบริษทัไม่มีนโยบายกูยื้มเงินจากกรรมการและการคํÊาประกนัโดยกรรมการ

สาํหรับเงินกูยื้มของบริษทัหรือบริษทัย่อยในอนาคต 

2.2) เงินทดรองจ่ายจากกิจการหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บริษทัคาดว่าในอนาคตจะมีแนวโน้มเกิดขึÊนตามความ

จาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ 

ทัÊงนีÊ  หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์นทีÉสาํคญัของบริษทั โดยการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะตอ้งไม่ก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้นทุกราย 
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ส่วนทีÉ ś งบการเงิน 
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รายงานความรับผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 

คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความสําคญัต่อหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการดูแลกิจการบริษทั ให้มีการจัดการทีÉดี

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํกบัดูแลงบการเงินและ

สารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงาน 56-1 ประจาํปี ให้มีขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น สะทอ้นฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานทีÉเป็นจริงของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัอย่าง

เพียงพอ  

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้เขา้มาทาํหน้าทีÉสอบทานให้บริษทัมีการรายงานการเงินอย่าง

ถูกตอ้งเพียงพอ รวมทัÊงมีการเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉน่าพอใจ สามารถ

สร้างความมัÉนใจได้ว่า งบการเงินประจาํปี 2568 ของบริษทัและบริษทัย่อย ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

ร่วมกับฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบแล้ว ได้แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานโดย

ถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป 

 

 

นายศราวุธ จารุจินดา 

 ประธานกรรมการบริษทั 
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บริษัท บีที เวลธ์ อนิดัสตรีส์ จํากดั (มหาชน) 

งบการเงนิสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

และรายงานผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และข องเฉพาะบริษัท บี ที  เวลธ์  อินดัสตรีส์  จ ํากัด  (มหาชน) ตามลําดับ ซึÉ งประกอบด้วย  

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม 2568 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จ ํากัด (มหาชน) 

ตามลาํดบั ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและขา้พเจา้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัเกีÉยวข้องกบัการดําเนนิงานต่อเนืÉอง 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 2 กลุ่มบริษทัมีผลการดาํเนินงานสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม จาํนวนเงิน 75 ลา้นบาท และ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 หนีÊ สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน 

จาํนวนเงิน 193 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม จาํนวนเงิน 938 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงินเพืÉอขอ

ขยายระยะเวลาการจ่ายชาํระหนีÊ  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 15 และกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างจดัหาแหล่งเงินทุนอืÉน

เพิÉมเติม ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 25 รวมทัÊงกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการปรับเปลีÉยนแผนธุรกิจและรูปแบบการ

ดาํเนินงาน ฝ่ายบริหารจึงเชืÉอมัÉนว่ากลุ่มบริษทัสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 

สถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัซึÉ งอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัเกีÉยวกบั

ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ  ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองขึÊนอยู่กบัการเจรจากบั

สถาบนัการเงิน และการจดัหาแหล่งเงินทุนอืÉนเพิÉมเติม รวมถึงความสาํเร็จของการปรับปรุงการดาํเนินงานในอนาคต 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 5 ระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษัทแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี ดังนัÊน  

งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (ปรับปรุงใหม่) แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบไดป้รับยอ้นหลงัผลกระทบจาก

การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ขา้พเจา้สามารถตรวจสอบรายการปรับปรุงงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2567 

โดยถูกตอ้งตามควรแลว้ และกลุ่มบริษทัเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีเกีÉยวกบัการวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับทีÉดินจากวิธี

ราคาทุนเดิมเปลีÉยนเป็นวิธีตีราคาใหม่ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม  

ขา้พเจา้ไม่ไดรั้บการแต่งตัÊงให้ตรวจสอบ สอบทานหรือใชวิ้ธีการอืÉนใดต่องบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) นอกเหนือจากรายการปรับปรุง ดงันัÊน ขา้พเจา้จึงไม่สามารถแสดงความเห็นหรือให้ความเชืÉอมัÉนต่องบการเงิน 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 (ปรับปรุงใหม่)โดยรวม 

คดีความฟ้องร้อง 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 32 บริษทัยอ่ยถูกคู่สัญญากิจการคา้ร่วมแห่งหนึÉง ฟ้องร้องดาํเนินคดีเรียก

ค่าเสียหาย และจ่ายชาํระคืนเงินประกนั และบริษทัย่อยฟ้องแยง้ดาํเนินคดีกบัคู่สัญญาเรียกค่าเสียหาย ต่อมาคู่สัญญายืÉนคาํฟ้อง

คดีอาญาต่อบริษทัยอ่ย กรรมการบริษทัยอ่ย และอดีตผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัยอ่ย ปัจจุบนัโจทก์ถอนฟ้องคดีอาญาและศาลอาญามี

คาํสัÉงอนุญาตให้ถอนฟ้องและจาํหน่ายคดีออกจากสารบบความส่วนคดีความฟ้องร้องทางแพ่งยงัไม่ถึงทีÉสุด และคดีความ

ฟ้องร้องอยูร่ะหว่างกระบวนการพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารประเมินว่ากลุ่มบริษทัจะไมไ่ดรั้บผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้อง 

ดงันัÊน กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกรับรู้ประมาณการหนีÊ สินผลกระทบจากคดีความฟ้องร้อง 

ทัÊงนีÊ  การแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขต่องบการเงินของข้าพเจา้มิไดเ้กีÉยวข้องกบัเรืÉองความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองและขอ้มูลและเหตุการณ์ทีÉเนน้ทีÉขา้พเจา้ขอให้สังเกตขา้งตน้ 

เรืÉองสําคญัการตรวจสอบ  

เรืÉองสําคญัการตรวจสอบ คือ  เรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพนิิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้นาํเรืÉองเหล่านีÊ มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  
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เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

รายได้และต้นทุนตามสัญญารับจ้างผลิต 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจรับจา้งผลิต กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้าม

สัญญารับจา้งผลิตตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลา

หนึÉ งซึÉ งคาํนวณรายไดต้ามสัดส่วนขัÊนความสําเร็จของงานแต่ละ

โครงการตามขอ้มูลทางบญัชีและการประมาณการตน้ทุนตอ้งใช้

ดุลยพินิจทีÉมีนยัสําคญัของผูบ้ริหาร รวมทัÊงความน่าจะเป็นของ

โอกาสทีÉจะเกิดผลขาดทุนและการวดัมูลค่าผลขาดทุนทีÉอาจ

เกิดขึÊน รายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้งผลิตเป็นรายการบญัชี

ทีÉมีมูลค่าสูงเป็นนยัสาํคญั ทัÊงนีÊ  สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2568 รายไดแ้ละตน้ทุนรับจา้งผลิตแสดงมูลค่าตามบญัชี จาํนวน

เงิน 534 ลา้นบาท และ 362 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 9 

ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีรายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้ง

ผลิต เป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ เนืÉองจากเป็นรายการบญัชี

ทีÉ มีมูลค่าสูงเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินรวมทัÊ งการจัดทาํ

รายงานเกีÉยวกบัรายไดแ้ละตน้ทุนตามสัญญารับจา้งผลิตแต่ละ

โครงการและการประมาณการต้นทุนต้องใช้ดุลยพินิจทีÉมี

นยัสําคญัของผูบ้ริหาร 

 

วิธีการตรวจสอบรายได้และต้นทุนจากสัญญารับจ้างผลิต 

นอกจากการสอบถามเพืÉอทาํความเข้าใจ ยงัรวมถึงการสุ่ม

ตรวจสอบ ดงันีÊ  

- ประเมินและทดสอบระบบควบคุมภายในเ กีÉ ยวกับ

กระบวนการจดัทาํรายงานตน้ทุนเกิดขึÊนจริงและประมาณ

การตน้ทุนแต่ละโครงการ การปรับเปลีÉยนประมาณการ

ตน้ทุน การประเมินขัÊนความสําเร็จของงานทางบญัชี การ

รับรู้รายได้ตามสัญญารับจ้างผลิตและผลขาดทุนทีÉอาจ

เกิดขึÊน 

- ทดสอบประมาณการต้นทุนแต่ละโครงการเกีÉยวกับ

ปริมาณและราคา ระหว่างแบบก่อสร้างกบัรายงานแสดง

ปริมาณวสัดุ ราคาและค่าแรงงาน 

 

 

 

เรืÉองอืÉน 

งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอืÉน แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไข และวรรคความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัเกีÉยวข้องกับการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองและขอ้มูลและเหตุการณ์ทีÉเนน้เกีÉยวกบัคดีความฟ้องร้อง ตามรายงานลงวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ ์2568  

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงในรายงานประจาํปี ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชืÉอมัÉน

ต่อขอ้มูลอืÉน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพจิารณา

ว่าข้อมูลอืÉนมีความขัดแยง้ทีÉมีสาระสําคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ  

ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเพืÉอดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานตอ่เนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของข้าพเจา้อยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและ

ถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล

ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และได้หลกัฐานการสอบบัญชีเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงไม่พบขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงเกิด

จากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร  
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 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ

สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความ

ไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบ

บญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉอง 

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทาํให้นาํเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามทีÉควร  

 รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้สืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญั ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

สืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบคุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระและดาํเนินการเพืÉอขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

เรืÉองสืÉอสารกบัผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ข้าพเจา้พจิารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัมากทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ยากจะเกิดขึÊน 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

 

(นางสาวศิรดา จารุตกานนท์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 6995 

             บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 3,012,204                    15,622,603             124,641                       134,221                  

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 8 55,932,924                  44,188,211             100,975 89,169,670             

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน 9 57,251,931                  37,649,882             -  -                          

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊ นแกก่ิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6 -                               -                          -  10,538,159             

สินคา้คงเหลือ 10 66,689,219                  86,119,347             -  -                          

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 18,325,269                  27,546,675             84,308                         111,407                  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 201,211,547                211,126,718           309,924                       99,953,457             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 11 51,726,218                  49,557,769             -                               -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                               -                          -                               20,702,612             

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 13 -                               -                          195,739,444                213,023,270           

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 331,605,092                348,356,339           49,593,545                  65,977,075             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 45,923                         594,756                  -                               -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 -                               4,494,863               -                               318,083                  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 17,778,319                  17,167,374             4,163,225                    3,933,663               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 401,155,552                420,171,101           249,496,214                303,954,703           

รวมสินทรัพย์ 602,367,099                631,297,819           249,806,138                403,908,160           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้ ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 15 148,030,671                104,161,336           -                               -                          

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊอืÉน 16 139,055,931                162,007,311           4,056,683                    3,790,697               

เงินรับลว่งหน้าส่วนเกินกวา่งานเสร็จ 9 6,666,610                    9,259,421               -                               -                          

เงินประกนั 20 26,723,543                  24,805,978             -                               -                          

หนีÊ สินส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 18 5,487,715                    4,955,249               5,487,715                    4,955,249               

ประมาณการส่วนแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุน 12 -                               -                          90,257,996                  121,259,395           

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6 9,600,000                    5,000,000               -                               -                          

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 19 22,947,437                  1,980,000               -                               -                          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 16,420                         16,630                    -                               -                          

ภาษีมูลคา่เพิÉมถูกประเมินคา้งจ่าย 17 15,551,317                  15,551,317             -                               -                          

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 21 20,148,794                  17,608,993             10,041,011                  8,161,367               

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 394,228,438                345,346,235           109,843,405                138,166,708           

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ 18 19,557,036                  25,044,751             19,557,036                  25,044,751             

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน 22 27,853,824                  26,708,976             3,659,774                    3,871,643               

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31 2,026,479                    -                              -                                   -                              

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 49,437,339                  51,753,727             23,216,810                  28,916,394             

รวมหนีÊสิน 443,665,777                397,099,962           133,060,215                167,083,102           

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 25

หุ้นสามัญ 378,000,000                378,000,000           378,000,000                378,000,000           

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 495,768,000                495,768,000           495,768,000                495,768,000           

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 38,000,000                  38,000,000             38,000,000                  38,000,000             

ยงัไม่ไดจ้ัดสรร (937,900,947)               (835,162,351)          (795,022,077)               (674,942,942)          

องคป์ระกอบอืÉนส่วนของเจ้าของ 187,614,141                160,219,401           -                                   -                              

รวมส่วนของบริษัท 161,481,194                236,825,050           116,745,923                236,825,058           

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (2,779,872)                   (2,627,193)              -                                   -                              

รวมส่วนของเจ้าของ 158,701,322                234,197,857           116,745,923                236,825,058           

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 602,367,099                631,297,819           249,806,138                403,908,160           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีÊสินและส่วนของเจ้าของ    ............................................................................. กรรมการ   .................................................................... กรรมการ
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

รายไดจ้ากการรับจ้างผลิต 23 533,607,846        361,933,768        -                          -                          

รายไดค้า่เชา่และบริการ 23 -                          -                          21,856,973          25,853,874          

รวม 533,607,846        361,933,768        21,856,973          25,853,874          

ตน้ทุนจากการรับจ้างผลิต (531,344,793)      (397,544,512)      -                          -                          

ตน้ทุนคา่เชา่และบริการ -                          -                          (33,142,119)        (34,524,539)        

ขาดทุนขัÊนต้น 2,263,053            (35,610,744)        (11,285,146)        (8,670,665)          

รายไดอ้ืÉน 23 10,995,274          29,380,134          12,630,996          12,630,996          

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (47,533,424)        (54,163,284)        (15,382,670)        (17,273,584)        

ขาดทุนจากการดําเนินงาน (34,275,097)        (60,393,894)        (14,036,820)        (13,313,253)        

รายไดท้างการเงิน 1,028,018            467,622               511,405               2,161,153            

กาํไรจากการจําหน่ายสินทรัพย ์ 2,454,494            7,786,719            1,086,754            (4,922,392)          

กาํไรจากการปรับโครงสร้างหนีÊ 14 -                          51,641,628          -                          -                          

ผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีมูลคา่เพิÉม 17 -                          (36,372,066)        -                          -                          

ผลขาดทุนจากคดีความฟ้องร้อง (9,795,901)          -                          -                          -                          

ผลขาดทุนจากการถูกเรียกชดเชยเงินประกนัผลงาน 15 (44,000,000)        -                          -                          -                          

ส่วนแบง่ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          -                          10,298,788          (65,341,490)        

กลบัรายการ(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 8 (1,741,130)          2,889,662            (114,115,529)      35,766,728          

ตน้ทุนทางการเงิน 29 (16,441,389)        (11,854,700)        (4,123,807)          (419,596)             

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (102,771,005)      (45,835,029)        (120,379,209)      (46,068,850)        

รายได(้คา่ใชจ้่าย)ภาษีเงินได้ 31 88,267                 34,208                 (318,083)             346,773               

ขาดทุนสําหรับปี (102,682,738)      (45,800,821)        (120,697,292)      (45,722,077)        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน

รายการไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 14 34,326,450          -                          -                          -                          

กาํไร(ขาดทุน)จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 22 (498,236)             3,550,861            618,157               662,164               

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          2,881,476            

ภาษีเงินไดร้ายการไม่จัดประเภทรายการใหม่ 31 (6,642,011)          (710,172)             -                          (708,728)             

รวมรายการไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง 27,186,203          2,840,689            618,157               2,834,912            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 27,186,203          2,840,689            618,157               2,834,912            

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (75,496,535)        (42,960,132)        (120,079,135)      (42,887,165)        

แบ่งปันขาดทุนสําหรับปี

ส่วนของบริษทั (102,463,639)      (45,722,079)        (120,697,292)      (45,722,077)        

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (219,099)             (78,742)               -                          -                          

ขาดทุนสําหรับปี (102,682,738)      (45,800,821)        (120,697,292)      (45,722,077)        

แบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนของบริษทั (75,343,856)        (42,887,167)        (120,079,135)      (42,887,165)        

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม (152,679)             (72,965)               -                          -                          

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (75,496,535)        (42,960,132)        (120,079,135)      (42,887,165)        

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนตอ่หุ้นข ัÊนพืÊนฐาน (0.14)          (0.06)          (0.16)          (0.06)          

จํานวนหุ้นสามัญถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก (หุ้น) 756,000,000        756,000,000        756,000,000        756,000,000        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

ส่วนเกินทุน รวม ส่วนได้เสีย

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกินทุนจากการ จากการรวมธุรกิจภายใต้ รวม ไม่มีอํานาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ตีราคาสินทรัพย์ การควบคุมเดียวกัน ส่วนของเจ้าของ ควบคุม ส่วนของเจ้าของ

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

ยอดยกมา ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 378,000,000    495,768,000    38,000,000              (792,275,184)         -                               160,219,401                    160,219,401         279,712,217      (2,554,228)        277,157,989       

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม 5 -  -                        -                                (42,887,167)           -                               -                                         -                              (42,887,167)       (72,965)              (42,960,132)        

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 378,000,000    495,768,000    38,000,000              (835,162,351)         -                               160,219,401                    160,219,401         236,825,050      (2,627,193)        234,197,857       

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -  -  -                                (102,738,596)         27,394,740             -                                         27,394,740            (75,343,856)       (152,679)           (75,496,535)        

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 25 378,000,000    495,768,000    38,000,000              (937,900,947)         27,394,740             160,219,401                    187,614,141         161,481,194      (2,779,872)        158,701,322       

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอืÉน

ส่วนของเจ้าของ

กําไรสะสม
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบเปลีÉยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

ทุนทีÉออก ส่วนเกิน จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย รวม

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

ยอดยกมา ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 378,000,000   495,768,000    38,000,000              (632,055,777)   279,712,223          

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม 5 -  -                      -                              (42,887,165)     (42,887,165)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 378,000,000   495,768,000    38,000,000              (674,942,942)   236,825,058          

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -  -  -                              (120,079,135)   (120,079,135)        

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 25 378,000,000   495,768,000    38,000,000              (795,022,077)   116,745,923          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

2568 2567 2568 2567

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ขาดทุนสําหรับปี (102,682,738)        (45,800,821)          (120,697,292)        (45,722,077)        

รายการปรับกระทบขาดทุนสําหรับงวดเป็นเงินสดรับ(จา่ย)จากกจิกรรมดาํเนินงาน

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 51,642,632           59,388,770           33,609,963           35,155,220          

ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหนา่ยและตดัจาํหนา่ยสินทรัพย ์ (2,454,494)            (7,786,719)            (1,086,754)            4,922,392            

กาํไรจากการปรับโครงสร้างหนีÊ -                        (51,641,628)          -                        -                      

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกดิขึÊน (กลบัรายการ) 1,741,130             (2,889,662)            114,115,529         (35,766,728)        

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพย ์ -                        -                        -                        -                      

ผลขาดทุนจากคดีความฟ้องร้อง 9,795,901             -                        -                        -                      

ผลขาดทุนจากการถูกเรียกชดเชยเงินประกนัผลงาน 44,000,000           -                        -                        -                      

สว่นแบง่ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (10,298,788)          65,341,490          

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราตา่งประเทศยงัไมเ่กดิขึÊน (132,199)               (1,487,620)            -                        -                      

ผลประโยชน์พนักงาน 2,375,440             4,597,757             327,232                290,959               

กลบัรายการผลขาดทุนจากสัญญารับจา้งผลิต -                        (58,325)                 -                        -                      

ผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีมูลคา่เพิÉม -                        36,372,066           -                        -                      

รายไดท้างการเงิน (1,028,018)            (467,622)               (511,405)               (2,161,153)          

ตน้ทุนทางการเงิน 16,441,389           11,854,700           4,123,807             419,596               

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ (88,267)                 (34,208)                 318,083                (346,773)             

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

สินทรัพย์และหนีÊสินดาํเนินงาน 19,610,776           2,046,688             19,900,375           22,132,926          

สินทรัพย์ดาํเนินงาน ลดลง(เพิÉมขึÊน)

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน (12,788,478)          54,949,936           (28,580,669)          (5,213,440)          

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน (19,602,049)          13,887,516           -                        -                      

เงินประกนั 1,917,565             -                        -                        -                      

สินค้าคงเหลือ 19,430,128           917,249                -                        -                      

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 9,221,406             (2,929,987)            27,099                  204,328               

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอืÉน (369,541)               (2,063,773)            -                        (5,661)                 

หนีÊสินดาํเนินงาน เพิÉมขึÊน(ลดลง) 

เจา้หนีÊการค้าและเจา้หนีÊ อืÉน (36,369,673)          12,438,677           265,986                1,569,852            

เงินรับลว่งหน้าสว่นเกนิกวา่งานเสร็จ (2,592,811)            (29,352,713)          -                        -                      

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 2,539,801             (5,635,990)            1,879,645             1,022,465            

กระแสเงนิสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (19,002,876)          44,257,603           (6,507,564)            19,710,470          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บาท

2568 2567 2568 2567

ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

รับดอกเบีÊย 377,304                467,896                532,521                8,850,267            

จา่ยผลประโยชน์พนักงาน -                        (5,879,472)            -                        -                      

จา่ยภาษีเงินได้ (274,014)               (4,055,629)            (229,561)               (3,815,548)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (18,899,586)          34,790,398           (6,204,604)            24,745,189          

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ลดลง(เพิÉมขึÊน) (2,168,448)            (41,032,581)          -                        -                      

รับชาํระหนีÊ คืนเงินให้กูยื้มระยะสัÊนแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                        -                        14,050,879           141,582,368        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (200,000,000)      

ซืÊออาคารและอุปกรณ์ (758,211)               (2,906,529)            (454,000)               -                      

จาํหนา่ยอุปกรณ์ 3,196,600             9,859,519             1,598,146             3,589,165            

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 269,941                (34,079,591)          15,195,025           (54,828,467)        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกนิบญัชธีนาคารและ

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เพิÉมขึÊน(ลดลง) (130,665)               (28,686,277)          -                        -                      

รับเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8,780,000             5,000,000             -                        -                      

จา่ยชาํระหนีÊ คืนเงินกูย้ืมระยะสัÊ นจากบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (4,180,000)            -                        -                        -                      

รับเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและกจิการอืÉน 44,047,437           1,980,000             -                        -                      

จา่ยชาํระหนีÊ คืนเงินกูย้ืมระยะสัÊ นจากบุคคลและกจิการอืÉน (23,080,000)          -                        -                        -                      

รับเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -                        30,000,000           -                        30,000,000          

จา่ยชาํระหนีÊ คืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ (4,955,249)            -                        (4,955,250)            -                      

จา่ยชาํระหนีÊ คืนหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ -                        (893,076)               -                        -                      

จา่ยดอกเบีÊย (14,462,277)          (11,686,743)          (4,044,751)            (419,596)             

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ 6,019,246             (4,286,096)            (9,000,001)            29,580,404          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (12,610,399)          (3,575,289)            (9,580)                   (502,873)             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 15,622,603           19,197,892           134,221                637,094               

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 3,012,204             15,622,603           124,641                134,221               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ                

1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย  

สาํนกังานใหญ่จดทะเบียน ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา ř) ถนนรามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง  

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มบริษทัมีสาขาในต่างจงัหวดั จาํนวน 2 สาขา ดงันีÊ  

สาขา 1 : เลขทีÉ 10/4 หมู่ทีÉ 10 ตาํบลบางขวญั อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

สาขา 2 : เลขทีÉ 2002/1 หมู่ทีÉ 2 ตาํบลแสมสาร อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัจดทะเบียนหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2559 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจให้บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กและโครงสร้างเหล็กสําหรับงาน

ก่อสร้างและอตุสาหกรรม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่  

 
 

 งบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 

2569 

2. การดําเนินงานต่อเนืÉองของกิจการ 

กลุ่มบริษทัมีผลการดาํเนินงานสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 (ปรับปรุงใหม่) ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

จาํนวนเงิน 75 ล้านบาท และ 43 ลา้นบาท ตามลาํดบั และ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 (ปรับปรุงใหม่) หนีÊ สิน

หมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียน จาํนวนเงิน 193 ลา้นบาท และ 134 ลา้นบาท และขาดทุนสะสมจาํนวนเงิน 938 ลา้น

บาท และ 835 ลา้นบาท ตามลาํดบั กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงินเพืÉอขอขยายระยะเวลาการจ่ายชาํระ

หนีÊ  ตามหมายเหตุงบการเงิน ขอ้ 15 และกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างจดัหาแหล่งเงินทุนอืÉนเพิÉมเติม ตามหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน ขอ้ 25 รวมทัÊงกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการปรับเปลีÉยนแผนธุรกิจและรูปแบบการดาํเนินงาน  

 

 

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ สัญชาติ 2568 2567

กลุม่นามสกุลรัศมีทินกรกุล ไทย 25 25

กลุม่นามสกุลศาตวินท์ ไทย 25 25 

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุ้น

31 ธันวาคม
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กลุ่มบริษทัจัดทาํงบการเงินตามหลักเกณฑ์การดาํเนินงานต่อเนืÉองมีความเหมาะสม งบการเงินไม่ได้ปรับปรุงมูลค่า

สินทรัพยแ์ละจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินหากกลุ่มบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉอง ฝ่ายบริหารเชืÉอมัÉนว่ากลุ่ม

บริษทัสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเนืÉอง สถานการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบต่อความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัซึÉ งอาจเป็น

เหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัเกีÉยวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองของกลุ่มบริษทั  

ทัÊงนีÊ  ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนืÉองขึÊนอยู่กบัการเจรจากบัสถาบนัการเงิน และการจดัหาแหล่งเงินทุนอืÉนเพิÉมเติม 

รวมถึงความสาํเร็จของการปรับปรุงการดาํเนินงานในอนาคต 

3. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินจัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงแนวปฏิบัติ

ทางการบญัชีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน  

งบการเงินฉบบัภาษาไทยจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

และนําเสนอเพืÉอวตัถุประสงค์ของการรายงานเพืÉอใช้ในประเทศไทยเป็นทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

การจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจประมาณการและข้อ

สมมติฐานหลายประการมีผลกระทบตอ่การปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัและการรายงานจาํนวนเงินเกีÉยวกบั

สินทรัพย์ หนีÊ สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ประมาณการและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัย ต่าง ๆ 

ผูบ้ริหารมีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนัÊนไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอืÉนและนาํไปสู่การ

ตดัสินใจเกีÉยวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ดงันัÊน ผลเกิดขึÊนจริงจากการตัÊงขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินอาจแตกต่างไปจากประมาณการ 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานใชใ้นการจดัทาํงบการเงินไดรั้บการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี

บนัทึกในงวดบญัชีไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนัÊนและบนัทึกในงวดบญัชีซึÉงปรับ

ประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทัÊงงวดบญัชีปัจจุบนัและอนาคต 

เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจดัทาํโดยรวมงบการเงินของบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า 

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ  

 

งบการเงินรวมจดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสาํหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีเหมือนกนัหรือ

คลา้ยคลึงกนั 

ร้อยละ

จัดตัÊงขึÊน 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บริษทั ในประเทศ ลกัษณะธุรกิจ 2568 2567

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั ไทย ผลิตโครงสร้างเหลก็เพืÉอใชใ้นการกอ่สร้าง 99.75 99.75

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จํากดั ไทย ผลิตโครงสร้างเหลก็เพืÉอใชใ้นการกอ่สร้าง 100 100 

สัดส่วนการถือหุ้น
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บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือว่าควบคุมบริษทัย่อยหากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน

ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัยอ่ยทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทน

ของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัตัÊงแต่วนัทีÉควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดตดั

รายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายยงัไม่เกิดขึÊนซึÉงเป็นผลมาจากรายการ

ระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเริÉมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่างปี กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงรวมทัÊงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลาย

ฉบบั กาํหนดมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŠ มาถือ

ปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้เนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและแนว

ปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารประเมินว่าในปีทีÉเริÉมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จาํนวนหลายฉบบั กาํหนดมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŠ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้เนืÊอหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและแนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  

ฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีสําคญั 

เกณฑ์การวัดค่าการจัดทํางบการเงนิ 

งบการเงินจัดทาํโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหัวข้ออืÉนในนโยบายการบัญชีสําคัญและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอืÉน 
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เปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี 

ระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทัเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเกีÉยวกบัการวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับทีÉดินจากวิธีราคาทุนเดิม

เปลีÉยนเป็นวิธีตีราคาใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม เนืÉองจากฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัเห็นว่ามีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและ

เศรษฐกิจในปัจจุบนั 

การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง 

นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด ซึÉงถือเป็นการปรับมูลคา่สินทรัพยต์ามมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึÉงไม่กาํหนดให้ตอ้งนาํนโยบายบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัยอ้นหลงั

กบังบการเงินปีบญัชีก่อน กลุ่มบริษทัสามารถใชว้ิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 

รายได้  

สัญญาทํากับลกูค้า 

กลุ่มบริษทัถือว่าเกิดสัญญาทาํกบัลูกคา้ เมืÉอกลุ่มเขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนัใชบ้งัคบั 

กลุ่มบริษทัระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติัในสัญญา 

หลักการรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากสัญญาทาํกบัลูกคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง 

หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึÉงขึÊนอยูก่บัเงืÉอนไขของสัญญาและกฎหมายใชก้บัสัญญา แสดงตามมลูค่าของสิÉงตอบแทนทีÉคาดวา่จะ

ได้รับสําหรับสินค้าหรือบริการส่งมอบโดยไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

สินทรัพยต์ามสัญญาแสดงดว้ยมลูค่าสุทธิหลงัจากค่าเผืÉอจากการยกเลิกสัญญา 

ค่าเผืÉอจากการยกเลิกสัญญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะห์ประวตัิการชาํระหนีÊ  การคาดการณ์เกีÉยวกบัการชาํระหนีÊ

ในอนาคตของลูกคา้ และขอ้มูลการยกเลิกสัญญาในอดีต สินทรัพยต์ามสัญญาถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอยกเลิกสญัญา 

เงินรับล่วงหน้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหนีÊ สินหมุนเวียน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากเงินรับล่วงหน้าเมืÉอโอนการ

ควบคุมสินคา้และบริการให้ลูกคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงิน เงินรับล่วงหนา้จะมีดอกเบีÊยจ่าย

บนัทึกกบัหนีÊ สินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบตัิตามขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัไม่ปรับปรุง

สิÉงตอบแทนดว้ยผลกระทบเกิดจากการองคป์ระกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินหากระยะเวลาของการจดัหาเงินน้อยกว่าหรือ

เท่ากบั řŚ เดือน 

เงินประกนัผลงาน  

สัญญาว่าจา้งตกลงให้ผูว้่าจา้งหักเงินประกนัผลงานจากผูรั้บจา้งอตัราร้อยละ ŝ ของมูลค่าเงินงวดเมืÉอผูรั้บจา้งส่งมอบงาน

และเรียกเก็บเงินงวดทุกงวดจนกว่าจะส่งมอบงานแล้วเสร็จเพืÉอเป็นหลักประกันให้ผูรั้บจ้างรับประกันผลงานตลอด

ระยะเวลารับประกนัผลงาน จาํนวน Ś ปี เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลารับประกนัผลงานและผูรั้บจา้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการ

รับประกนัผลงานผูว้่าจา้งจะส่งคืนเงินประกนัผลงานให้ผูรั้บจา้งตามทีÉผูรั้บจา้งร้องขอทัÊงหมดหรือบางส่วนหากผูรั้บจา้งถูก

หกัเงินประกนัผลงานตามมลูค่าทีÉอาจจะรับประกนัผลงานไม่สมบูรณ์ 
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รายได้ค่าเช่า 

รายไดค้่าเช่ารับรู้โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าใชจ้่ายเริÉมแรกเกิดขึÊนเป็นการเฉพาะเพืÉอให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็น

ส่วนหนึÉงของค่าเช่าตามสญัญา คา่เช่าอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึÉงค่าเช่านัÊนเกิดขึÊน 

สัญญารับจ้างผลติ 

รายได้รับจ้างผลิต 

รายไดรั้บจา้งผลิต ประกอบดว้ย มูลค่าเมืÉอเริÉมแรกตามตกลงในสัญญาบวกมูลค่าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงสัญญาอนั

เกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพืÉอจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีÉจะก่อให้เกิด

รายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ รายไดรั้บจา้งผลิตรับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัปฏิบติัภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จตาม

สัญญาตลอดช่วงเวลาหนึÉงโดยโอนอาํนาจควบคุมสินทรัพยเ์กิดจากการรับจา้งผลิตให้กบัลูกคา้ รายไดรั้บจา้งผลิตรับรู้ดว้ย

วิธีปัจจยันาํเขา้ คาํนวณจากสัดส่วนตน้ทุนรับจา้งผลิตเกิดขึÊนในการปฏิบติังานจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนรับจา้ง

ผลิตทัÊงหมด  

หากไม่สามารถประมาณผลงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ รายไดรั้บจา้งผลิตรับรู้ไมเ่กินกว่าตน้ทุนรับจา้งผลิต

ตามสัญญาเกิดขึÊนและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉจะไดรั้บตน้ทนุคนื 

ผลขาดทนุจากตน้ทุนสูงกว่าสิÉงตอบแทน 

เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ตน้ทุนรับจา้งผลิตทัÊงหมดจะสูงกวา่รายไดรั้บจา้งผลิตทัÊงหมดบนัทึกรับรู้ผลขาดทนุทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึÊนจากงานรับจา้งผลิตตามสัญญาในกาํไรหรือขาดทนุ 

มูลค่างานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงินและเงินรับล่วงหน้าส่วนเกินกว่างานเสร็จ 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเรียกเก็บเงินจากลูกคา้สําหรับการก่อสร้างตามขัÊนความสําเร็จของงานตามวิธีปัจจัยนาํเข้า เมืÉอบรรลุ

ขัÊนตอนใดขัÊนตอนหนึÉง คือ เมืÉอลูกคา้ไดรั้บใบแจง้หนีÊตามขัÊนตอนการปฏิบตัิงานตามสัญญาบนัทึกมูลค่างานเสร็จยงัไม่ถึง

กาํหนดเรียกชาํระเงินเป็นสินทรัพยเ์กิดจากสัญญาและแสดงรายการแยกต่างหากจากลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน และเป็น

สินทรัพยท์างการเงิน และจาํนวนเรียกเก็บเงินจดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้เมืÉอส่งใบแจง้หนีÊ ให้แก่ลูกคา้ หากจาํนวนเรียก

เก็บเงินและไดรั้บเงินตามใบแจง้หนีÊแลว้เกินกว่าจาํนวนรายไดรั้บรู้ตามขัÊนความสําเร็จของงาน จาํนวนส่วนต่างจดัประเภท

เป็นเงินรับล่วงหน้าส่วนเกินกว่างานเสร็จเป็นหนีÊ สินเกิดจากสัญญาเกีÉยวเนืÉองกับภาระผูกพนัตอ้งให้บริการกบัลูกคา้ตาม

สัญญาถูกหกัจากค่างานตามผลงานแต่ละงวดจนครบถว้นตามระยะเวลาทีÉระบุในสัญญา 

งานระหว่างก่อสร้าง 

ตน้ทุนการก่อสร้างเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมการก่อสร้างตอ้งปฏิบติังานในอนาคตรับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้างหากมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉจะไดรั้บตน้ทุนคืน 

รายได้ดอกเบีÊยรับ 

รายไดด้อกเบีÊยรับจะรับรู้ดว้ยวธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
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สินทรัพย์และหนีÊสินเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยเ์กิดจากสัญญารับรู้เมืÉอรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉงตอบแทน สินทรัพยเ์กิดจากสัญญา

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าสิÉงตอบแทนคาดว่าจะไดรั้บหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน สินทรัพยเ์กิดจากสัญญาถูก

จดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้มีสิทธิปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉงตอบแทน โดยทัÉวไปเกิดขึÊนเมืÉอออกใบแจง้หนีÊ ให้กบั

ลูกคา้ 

หนีÊ สินเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนีÊ สินเกิดจากสัญญารับรู้เมืÉอไดรั้บชาํระ

หรือมีสิทธิปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บสิÉงตอบแทนเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนรับรู้รายไดท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกู้ยืมเพืÉอใช้ในการไดม้า ก่อสร้าง หรือผลิตสินทรัพยต์อ้งใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้

พร้อมใชห้รือขายถูกนาํไปรวมเป็นราคาทุนสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมใชไ้ดต้ามประสงค ์ 

ตน้ทุนการกูย้ืมอืÉนถือเป็นค่าใชจ้่ายโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมืÉอเกิดรายการ ตน้ทุนการกูยื้ม

ประกอบดว้ย ดอกเบีÊ ยและต้นทุนอืÉนเกิดขึÊนจากการกูยื้ม ประมาณการหนีÊ สินและสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายส่วน

เพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาผา่นไป 

ดอกเบีÊยเป็นส่วนหนึÉงของค่างวดตามสัญญาเช่าเงินทุนบนัทึกรับรู้โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

ดอกเบีÊยจ่ายถือเป็นค่าใชจ้่ายตามระยะเวลาของเงินกูยื้มโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัรา

ผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

เครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเมืÉอกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามข้อกาํหนดของ

สัญญาเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการทาํรายการซืÊอ การออก

ตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนรับรู้ตน้ทุนทาํรายการเป็นการเพิÉมหรือหกัจากมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ

สินทางการเงิน และต้นทุนการทาํรายการซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหรือหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

จัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊสินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ  

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) เพืÉอจดัการสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะกระแส

เงินสดตามสัญญาสินทรัพยท์างการเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 
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- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงิน ทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉ

กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัทีÉทาํรายการ (Trade date) และวดัมูลค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (ถา้มี)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงเป็นวธีิการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายตราสารหนีÊและปันส่วนดอกเบีÊยรับ  ตลอดช่วงระยะเวลาทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ดอกเบีÊยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนพร้อมกบัรายการ “รายไดด้อกเบีÊยรับ” 

มูลค่ายตุิธรรมหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการซืÊอขายเงินลงทุน ณ วนัทีÉเกิดรายการ (Trade date)  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการคาํนวณตน้ทุนเงินลงทุน 

เงินลงทุนประเภทมีดอกเบีÊยบนัทึกดอกเบีÊยในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุ (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทุน 

หักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินแสดงหกักลบกนัในงบฐานะทางการเงินเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายใน

การหกักลบ และตัÊงใจชาํระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เมืÉอสิทธิตามสัญญาเพืÉอไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดลง 

หรือเมืÉอโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดของ

สินทรัพยใ์ห้กิจการอืÉน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินเกีÉยวขอ้งกบัจาํนวนเงินทีÉอาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม

บริษทัควบคุมเนืÉองจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินทีÉ

โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูยื้มทีÉมีหลกัประกนัสาํหรับสิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บ 

การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีสินทรัพยแ์ละผลรวม

สิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัหนีÊ สูญบางส่วนหรือทัÊงหมด เมืÉอพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหนีÊรายนัÊนไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งชีÊ ว่าลูกหนีÊ มีปัญหา

ดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้Éจะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนีÊอยู่ระหว่างชาํระบญัชีหรือลม้ละลายหรือลูกหนีÊ

อยู่ในเกณฑ์การตดัหนีÊ สูญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึÊนก่อน การตดัหนีÊ สูญขึÊนอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใต้

กระบวนการทวงถามตามคาํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัยงัคงดาํเนินการบังคบัคดี เพืÉอให้

เป็นไปตามขัÊนตอนสาํหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนีÊคา้งชาํระ 

มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บ

คืนเงิน หากไดรั้บเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยซึ์Éงถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือ

ขาดทุนในงวดทีÉไดรั้บคืน 
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ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดว้ยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) สําหรับสินทรัพยท์าง

การเงินประเภทตราสารหนีÊ  อนัไดแ้ก่ ลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยเ์กิดจากสัญญา เงินให้กูยื้มและสินทรัพยอ์ืÉนบางรายการ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน

ตลอดอายุ เมืÉอความเสีÉยงดา้นเครดิตเพิÉมขึÊนนับตัÊงแต่รับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมืÉอดอ้ยค่าด้าน

เครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานเพืÉอให้

สะทอ้นการเปลีÉยนแปลงความเสีÉยงดา้นเครดิตจากเคยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก 

วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตามวิธีอยา่งง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพืÉอประมาณ

การโดยใชต้ารางการตัÊงสํารองขึÊนอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย

ปัจจยัเฉพาะของลูกหนีÊ  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัÉวไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทาง

ทัÊงในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้ง

ของลูกคา้และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสญัญาเป็นหลกั 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ

อืÉนและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญันบัแต่วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบั

ความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคู่สญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสาํคญั 

การประเมินว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันบัจากวนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นราย

สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์สําหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์าง

การเงินตามความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถานการณ์คา้งชาํระ และปัจจยัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เป็นตน้ 

สินทรัพยท์างการเงินถือว่าดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมืÉอเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึÉงหรือหลายเหตุการณ์ทีÉทาํให้เกิดผลกระทบ

ต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชีÊ ว่าคู่สัญญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่าฝืน

ขอ้กาํหนดตามสัญญารวมถึงการคา้งชาํระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนปรับปรุงมูลคา่ตามบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง ส่วนค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตัÊงเพิÉม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ้่ายในระหว่างงวดในกาํไรหรือขาดทุน 

หนีÊสินทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
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วิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบีÊยจ่ายตลอดช่วง

ระยะเวลาทีÉเกีÉยวขอ้ง อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง คือ อตัราใชค้ิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึงค่าธรรมเนียมและ

ตน้ทุนการรับและจ่ายทัÊงหมด เป็นส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือส่วนลด

มูลค่าอืÉน ตลอดอายุทีÉคาดไวข้องหนีÊ สินทางการเงินหรือระยะเวลาทีÉสัÊนกว่า เพืÉอให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายหนีÊ สินทางการ

เงิน 

ตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงิน เมืÉอภาระผูกพนัไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิÊนสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่า

ตามบญัชีหนีÊ สินทางการเงินถูกตดัรายการและสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนักงานปฏิบตัิงาน หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบติังานให้ใน

อดีตและภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือน

เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดรั้บการบริหารโดย

ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 

กองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนักงานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพและ

ภาระหนีÊ สินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมืÉอเกิดรายการ 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนทีÉกลุ่มบริษทักาํหนดเพิÉมเติมบนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย

ตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึÉงพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงาน

ให้กบักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษยีณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ถูก

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัดว้ยอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลเป็นอตัราอา้งอิงเริÉมตน้ ประมาณการหนีÊ สินคาํนวณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนกังานเปลีÉยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิÉมขึÊนซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ

พนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลีÉยจนกระทัÉงผลประโยชน์จ่ายจริง  

ขอ้สมมติใชใ้นประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปลีÉยนแปลง บนัทึกรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการเปลีÉยนแปลง

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

ต้นทุนบริการในอดีตเกีÉยวข้องกับการแก้ไขโครงการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนเมืÉอการแก้ไข

โครงการมีผลบงัคบัใช ้
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ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจา้งเป็นหนีÊ สินและค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอกลุ่มบริษทัแสดงเจตนาผูกพนั

อย่างชดัเจนเกีÉยวกบัการเลิกจ้าง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก และจดัทาํรายละเอียดอย่างเป็นทางการทัÊงการเลิกจา้ง

ก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมืÉอกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้Éจะไดรั้บการตอบรับ

ขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการ

จ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ řŚ เดือนนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการบนัทึกในส่วนของเจา้ของให้รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้ทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี

ประกาศใช้หรือคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีเกีÉยวกบัรายการในปี

ก่อน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบัญชีและฐานภาษีของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่รับรู้เมืÉอเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวเกีÉยวกบัการรับรู้สินทรัพยห์รือหนีÊ สินครัÊ งแรกเป็นรายการ

ไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี 

กลุ่มบริษทัไม่รับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวตอ้งเสียภาษีทุกรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุน

ในบริษทัย่อย เนืÉองจากกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว และมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่ไดก้ลบัรายการของผลแตกต่างชัÉวคราวในอนาคตอนัใกล ้และกลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดั

บัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวต้องเสียภาษีของรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยทนัทีเมืÉอมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉจะจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีประกาศใชห้รือคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กบั

ผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอกลบัรายการ 

การกาํหนดมูลค่าภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบสถานการณ์ทางภาษทีีÉ

ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีตอ้งจ่ายเพิÉมขึÊนและดอกเบีÊยตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชืÉอว่าไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้งจ่าย

เพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดจ้ะจ่ายในอนาคต เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมาย

ภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพืÊนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเกีÉยวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้กลุ่มบริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึÊนอยูก่บัความเพียงพอของ

ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีÉมีอยู ่การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลารายงานเกิด

การเปลีÉยนแปลง 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม

กฎหมายนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดปี้ปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงาน

จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนักลุ่มบริษทัมีความ

ตัÊงใจจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตัÊงใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินใน

เวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวรวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษียงัไม่ไดใ้ช ้ สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม

บริษทัไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์จากผล

แตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนทางภาษียงัไม่ไดใ้ช ้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคาร

กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน ś เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสัÊนสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสัÊนใน

ตัÌวเงินหรือตัÌวสัญญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผืÉอเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกว่า

นบัจากวนัทีÉไดม้า โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช้ และความเสีÉยงไม่มีนยัสาํคญั

ต่อการเปลีÉยนแปลงมูลค่า 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนแสดงในมูลค่าตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนีÊ เมืÉอมีสิทธิปราศจากเงืÉอนไขการไดรั้บสิÉงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิ

ปราศจากเงืÉอนไขการไดรั้บสิÉงตอบแทน มูลค่าสิÉงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจากสัญญา คือ มูลค่างานเสร็จยงัไม่ถึง

กาํหนดเรียกชาํระเงิน 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ประมาณการโดยใชต้ารางคาํนวณอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดวา่จะเกิดขึÊน การจดักลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาเกินกาํหนดชาํระหนีÊ  โดย

นําข้อมูลผลขาดทุนทีÉเกิดขึÊนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีÊ  ตลอดจนการประเมินขอ้มูล

สภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคต ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

หนีÊ สูญถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกิดขึÊน 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า 

ราคาทุนสินคา้คงเหลือคาํนวณดว้ยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัเคลืÉอนทีÉ 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซืÊอ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอให้สินคา้อยูใ่นสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาคาดว่าจะขายจากการดาํเนินธุรกิจปกติหักประมาณการตน้ทุนการผลิตสินคา้ให้

เสร็จและประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพืÉอขายสินคา้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้เสืÉอมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
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เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

บริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

อสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพืÉอให้ไดม้าอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างจากกิจการก่อสร้างเอง รวม

ตน้ทุนวสัดุ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนเพืÉอทาํให้อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมให้ประโยชน์ 

รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมของสินทรัพย ์

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณดว้ยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการและบนัทึกรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์สินทรัพยแ์สดงดงันีÊ  

 ปี 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 20 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน และสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง  

ตน้ทุนเกิดขึÊนในภายหลงั 

ต้นทุนการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบัญชีสําหรับรายการอาคาร ถ้ามีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการได้

อย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนถูกเปลีÉยนแทนตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดขึÊนในการซ่อมบาํรุงอาคารเกิดขึÊน

เป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน คือ ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิไดรั้บจากการ

จาํหน่ายหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชี บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิÍ กลุ่มบริษทั 

ทีÉดินแสดงราคาตีใหม่ตามการประเมินราคาของผูป้ระเมินอิสระกาํหนดนโยบายการประเมินราคาทีÉดินทุก 3 ปี หรือเมืÉอ

มูลค่ายตุิธรรมทีÉดินเคยตีราคาใหม่แตกต่างไปจากมูลค่าตามบญัชีอยา่งมีสาระสําคญั 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าสินทรัพย ์ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยจ์ากการก่อสร้างเอง รวมตน้ทุน

วสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พืÉอให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสถานทีÉและสภาพพร้อม

ใชง้านไดต้ามความประสงค ์รวมทัÊงตน้ทุนรืÊอถอน ขนยา้ย บูรณะสถานทีÉตัÊงสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูยื้มของสินทรัพย ์ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ไม่สามารถทาํงานโดยปราศจากลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ให้ถือว่าลิขสิทธิÍ

ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหนึÉงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
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ส่วนประกอบรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีรูปแบบและอายุการใช้ประโยชน์ต่างกันบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิไดรั้บจากการจาํหน่าย

หลงัหกัค่าใชจ้่ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีบนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมืÉอคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้

หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอตดัรายการสินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่า 

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยโ์ดยไดรั้บความเสีÉยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยเ์ช่า จดัประเภทเป็น

สัญญาเช่าเงินทุน ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าเงินทุนบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่หักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) 

ค่าเช่าจ่ายชาํระจะแยกส่วนเป็นตน้ทุนทางการเงินและส่วนหกัจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า เพืÉอทาํให้อตัราดอกเบีÊยเมืÉอเทียบกบั

ยอดหนีÊคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีÉ ตน้ทุนทางการเงินบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนเกิดขึÊนในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงให้ดีขึÊนรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีสําหรับรายการ

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคืนเกิน

กว่าหนึÉงรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนถูกเปลีÉยนแทนตดัออกจาก

บญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดขึÊนจากการซ่อมบาํรุงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ซึÉ งเกิดขึÊนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

ค่าเสืÉอมราคา 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าคิดค่าเสืÉอมราคาสําหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ราคาทุนสินทรัพยห์รือ

มูลค่าอืÉนใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใช้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบสําหรับสินทรัพยแ์ตล่ะ

รายการและบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงันีÊ  

         ปี 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน          10 

อาคาร       5 - 20 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน    5 - 10 

อุปกรณ์สํานกังาน            5 

ยานพาหนะ            5 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊง  
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ค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยเ์ช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา

สินทรัพยเ์ช่าเป็นวธีิการเดียวกนักบัการคิดค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิÍ กลุ่มบริษทั 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหักตน้ทุนคาดว่าจะ

เกิดขึÊนจากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพทีÉคาดว่าจะเป็น ณ วนัสิÊนสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่างน้อยทุกสิÊนรอบปี

บญัชี  และหากวิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการให้

ถือวา่การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนเป็นการเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

สินทรัพยตี์ราคาใหม่ ราคาตีใหม่ หมายถึง มูลค่ายตุิธรรมกาํหนดจากเกณฑร์าคาตลาด ณ วนัทีÉตีราคาใหม่ 

กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ โดย

แสดงเป็นองคป์ระกอบอืÉนส่วนของเจา้ของในงบฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยร์ายการเดียวกนัเคยตีราคาลดลง

และรับรู้ราคาลดลงเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทนุ ส่วนเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่รับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนเคยลดลง

และรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนปีก่อน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หาก

สินทรัพยเ์คยตีราคาเพิÉมขึÊนและยงัมียอดคงคา้งบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอืÉนส่วนของ

เจา้ของ ส่วนลดลงจากการตีราคาใหม่นาํไปหักออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ไม่เกินจาํนวนเคยตีราคา

เพิÉมขึÊนของสินทรัพยร์ายการเดียวกนั และส่วนเกินรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ตดับญัชีเท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสืÉอมราคาสินทรัพยต์ีราคาใหม่กับค่าเสืÉอมราคา

สินทรัพยต์ามราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปกาํไรสะสม  

เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพยเ์คยตีราคาใหม่  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์าํหน่ายโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่

รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์มส่ามารถจ่ายเป็นเงินปันผล 

 

ด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงิน เช่น ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชแ้ละสินทรัพยอื์Éนไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชีÊ

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอมูลค่าตามบญัชีสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด

สูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่ เมืÉอกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนัซึÉ งเคย

รับรู้ในส่วนของเจา้ของและดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นเวลาต่อมา ในกรณีนีÊ รับรู้ในส่วนของเจา้ของ 
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คาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยห์กัตน้ทุนการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

การประเมินมลูค่าจากการใชสิ้นทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พืÉอสะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ืÉนพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนรวม

กบัหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดให้เหมาะสมกบั

สินทรัพย ์เพืÉอสะทอ้นถึงจาํนวนเงินสามารถไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยผูซื้Êอกบัผูข้ายมี

ความรอบรู้และเตม็ใจแลกเปลีÉยนและสามารถต่อรองราคากนัอยา่งเป็นอสิระในลกัษณะของผูไ้ม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 

กลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินถูกกลบัรายการเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิÉมขึÊนในภายหลงั และการ

เพิÉมขึÊนสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึÉงเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินอืÉนเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลา

รายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลีÉยนแปลงประมาณการสาํหรับใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกั

ค่าเสืÉอมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึÉงไม่เคยบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าตํÉา 

จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า řŚ เดือนหรือน้อยกว่านบัตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่า

สินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํÉา กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑเ์ป็นระบบอืÉนดีกว่าเป็นตวัแทนรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยเ์ช่า 

ผูใ้ห้เช่า 

กลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน เมืÉอเงืÉอนไขสัญญาเช่าโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนทัÊงหมดหรือ

เกือบทัÊงหมดของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่ผู ้เช่า ส่วนสัญญาเช่าอืÉนทัÊงหมดจัดประเภทเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้สัญญาเช่าหรือวนัทีÉเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า สัญญามีส่วนประกอบเป็นสัญญาเช่ารายการหนึÉงหรือมากกว่า

หรือมีส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัปันส่วนสิÉงตอบแทนไดรั้บตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑ์

ราคาขายเป็นเอกเทศ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่าไดรั้บจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดค้่าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็น

ส่วนหนึÉ งของรายไดค้่าเช่า รายไดค้่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีทีÉไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรก

เกิดขึÊนเพืÉอไดม้า สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์ห้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย

ตลอดอายสัุญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า  
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เงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน และสกุลเงินใชใ้นการรายงาน 

งบการเงินแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินใช้ในการดาํเนินงานเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจสาํหรับประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพืÉอให้

เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยใน

ประเทศไทยเป็นสกุลเงินบาท และหน่วยงานในต่างประเทศเป็นสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงาน 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินสําหรับใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินสําหรับใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช้

อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินไม่เป็นตวัเงินเกิดจากรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น

สกุลเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

ผลต่างอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศเกิดขึÊนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลารายงาน 

ประมาณการหนีÊสิน 

ประมาณการหนีÊ สินรับรู้ในงบฐานะการเงินเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนุมานเกิดขึÊนใน

ปัจจุบนัหรือภาระผกูพนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

เพืÉอจ่ายชาํระภาระหนีÊ สิน จาํนวนภาระหนีÊ สินสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ 
 

เงินกู้ยืมอืÉน 

เงินกูยื้มอืÉนรับรู้เริÉมแรกดว้ยมูลค่ายตุิธรรมสิÉงตอบแทนทีÉไดรั้บหกัค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดั

จาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนเมืÉอเปรียบเทียบกบัมูลค่าจ่ายคืนเพืÉอชาํระหนีÊ รับรู้เป็น

ดอกเบีÊยจ่ายในกาํไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูยื้ม 

ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉลีÉย

ถ่วงนํÊาหนกัออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

การใช้ดลุยพนิิจผู้บริหาร 

การจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นต้องอาศยัดุลยพินิจผูบ้ริหารเพืÉอ

กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนและการตัÊงขอ้สมมติฐานหลายประการ 
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การใช้ดลุยพนิิจและประมาณการสําคญั ดังนีÊ 

ก) รับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนีÊสิน 

การรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัโอน

หรือรับโอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืÊนฐานขอ้มลูทีÉดี

ทีÉสุดซึÉงรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุติธรรมเครืÉองมือทางการเงิน 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมเครืÉองมือทางการเงินไม่มีการซืÊอขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซืÊอขาย

คล่อง  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายุติธรรมเครืÉองมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ

ประเมินมูลค่า ตัวแปรสําหรับใช้ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีÉมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึง

ความเสีÉยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์และการเปลีÉยนแปลงมูลค่าเครืÉองมือทางการเงินใน

ระยะยาว การเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรสําหรับใช้ในการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่า

ยุติธรรมแสดงอยูใ่นงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชัÊนมูลค่ายติุธรรม 

ค) ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสินทรัพย์ทางการเงิน 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าลูกหนีÊจากความเสีÉยง

ดา้นเครดิตทีÉอาจเกิดขึÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรบั

สินทรัพยท์างการเงิน การคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของกลุ่มบริษทัขึÊนอยู่กบัเงืÉอนไข

การประเมินการเพิÉมขึÊนของความเสีÉ ยงด้านเครดิต การพัฒนาแบบจําลอง ความเสีÉ ยงการเรียกชําระมูลค่า

หลกัประกนั การวิเคราะห์สถานะลูกหนีÊ รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นจากการไดรั้บชาํระหนีÊ  รวมถึงการ

เลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจาํลอง อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและ

ขอ้สมมติฐานแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันัÊน การปรับปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุน

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนอาจเกิดขึÊนในอนาคต 

ง) ค่าเผืÉอการด้อยค่าเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัตัÊงค่าเผืÉอการด้อยค่าเงินลงทุนเมืÉอมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะ

เวลานานหรือเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊการดอ้ยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจฝ่ายบริหาร 

จ) ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

การรับรู้ตน้ทุนเกิดขึÊนเป็นส่วนหนึÉ งของมูลค่าตามบญัชีรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สิÊนสุดเมืÉอฝ่ายบริหาร

พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  

การคาํนวณค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ

เปลีÉยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีสินทรัพย ์ทัÊงนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพย ์
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ฉ) สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวใช้หักภาษีเมืÉอมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสําหรับใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนทาง

ภาษียงัไม่ไดใ้ช้ ทัÊงนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

เป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ช) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ต้องอาศัยข้อ

สมมติฐานต่าง ๆ ในประมาณการ เช่น อัตราคิดลด อัตราขึÊ นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา

เปลีÉยนแปลงจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

ซ) คดคีวามฟ้องร้อง 

หนีÊ สินอาจเกิดขึÊนจากขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีความเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารใชดุ้ลย

พินิจในการประเมินผลขอ้พิพาททางการคา้และคดีความถูกฟ้องร้องโดยพจิารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้

และการถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีความ เอกสารหลกัฐานประกอบอืÉน รวมทัÊงการปรึกษาทีÉปรึกษากฎหมายสาํหรับขอ้

พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีความสําคญั และบนัทึกประมาณการหนีÊ สินอาจเกิดขึÊน ณ วนัสิÊน

รอบระยะเวลารายงาน สําหรับกรณีฝ่ายบริหารเชืÉอมัÉนว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึÊนจะยงัไม่บนัทึกประมาณการ

หนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ฌ) ด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินยอดคงเหลือตามบญัชีทบทวน ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้

บ่งชีÊ  เรืÉอง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชีÊ ฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนสินทรัพย ์

ญ) ประมาณการต้นทุนรับจ้างผลิต 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนรับจา้งผลิตแต่ละงานรับเหมาจากรายละเอียดแบบก่อสร้างนาํมาคาํนวณปริมาณ

และราคาวสัดุก่อสร้างตอ้งใชส้ําหรับงานรับเหมา รวมถึงค่าแรง ค่าใช้จ่ายอืÉนตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจน

เสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ้่ายอืÉน กลุ่มบริษทั

ทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํÉาเสมอ และทุกคราวเมืÉอตน้ทุนเกิดขึÊนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุน 

ฎ) ประมาณการผลขาดทุนจากต้นทุนสูงกว่าสิÉงตอบแทน 

ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพนิิจประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากแต่ละงานรับจา้งผลิตโดยเปรียบเทียบตน้ทุน

รวมงานรับจา้งผลิตกบัมูลค่ารายไดต้ามสัญญารับจา้งผลิตของแต่ละงานรับจา้งผลิต 

ตน้ทุนรวมงานรับจา้งผลิต ประกอบดว้ย ตน้ทุนเกิดขึÊนจริงและประมาณการตน้ทุนคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยพิจารณา

จากความคืบหนา้ของงานรับจา้งผลิต ประกอบกบัการเปลีÉยนแปลงราคาวสัดุอุปกรณ์ ค่าแรงงาน และสภาวการณ์

ปัจจุบนั 
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ฏ) รายได้จากสัญญาทํากับลูกค้า 

ระบุภาระตอ้งปฏิบติั 

การระบุภาระตอ้งปฏิบตัิในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน

เงืÉอนไขและรายละเอียดสัญญาทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกนั

หรือไม่ กล่าวคือ บันทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมืÉอสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยกจาก

สินคา้หรือบริการอืÉนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ 

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดสัญญาทาํ

กบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉงหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉง  

ทัÊงนีÊ  บนัทึกรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะทีÉกลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษทัก่อให้เกิดสินทรัพยล์ูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรพัย ์หรือ 

- การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยก์ลุ่มบริษทัสามารถนําไปใช้ประโยชน์อืÉน และกลุ่ม

บริษทัมีสิทธิไดรั้บชาํระสาํหรับการปฏิบตัิงานเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 

กรณีไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินว่าภาระตอ้งปฏิบตัิเสร็จสิÊนเมืÉอใด 

การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉ ง ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพืÉอให้

สะทอ้นถึงผลการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษทัตามภาระตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊน โดยพิจารณาถึงขัÊนความสําเร็จของ

งาน ดงันีÊ  

- รายไดจ้ากการบริการส่งมอบการควบคุมตลอดช่วงเวลาหนึÉง 

การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพืÉอให้

สะทอ้นถึงผลการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษทัตามภาระตอ้งปฏิบตัิให้เสร็จ 

คาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนเกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดบญัชีกบัตน้ทุนทัÊงหมดคาดว่าจะใชใ้นการ

ปฏิบติัตามสัญญา  

- รายไดรั้บจา้งผลิต 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดรั้บจา้งผลิตตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของ

งานเพืÉอให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานตามภาระตอ้งปฏิบตัิให้เสร็จคาํนวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุน

เกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดบญัชีกบัต้นทุนทัÊงหมดคาดว่าจะใช้ในการปฏิบตัิตามสัญญา รายได้จากการ

เปลีÉยนแปลงสัญญายงัไม่ไดก้ําหนดราคาทีÉจะเปลีÉยนแปลง อาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในประมาณการ

จาํนวนเงินสิÉงตอบแทนผนัแปรทีÉมีสิทธิจะไดรั้บโดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมงานและคาํนึงถึง

ความเชีÉยวชาญและประสบการณ์ในอดีตและประมาณการตน้ทุนสําหรับใชใ้นการปฏิบตัิงานให้แลว้เสร็จ 

ทัÊ งนีÊ  ข้อสมมติฐานสําคัญต้องใช้ประมาณการสําหรับต้นทุนรวมและส่วนได้รับชดเชยจากคําสัÉง

เปลีÉยนแปลงรายละเอียดงานจะมีผลกระทบกบัการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานทีÉทาํเสร็จ ตน้ทุนและ

รายไดเ้กิดขึÊนจริงอาจจะสูงหรือตํÉากว่าประมาณการ ณ วนัทีÉรายงาน ทาํให้มีผลกระทบต่อรายไดแ้ละกาํไร

รับรู้ในงวดบญัชีถดัไปโดยการปรับปรุงมูลค่ารายไดส้ะสม 
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ฐ) เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

เงินรับล่วงหนา้ค่ารับจา้งผลิตกลุ่มบริษทัไดรั้บพิจารณาว่าเงินไดรั้บไม่ถือว่ามีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉ

มีนัยสําคญั เนืÉองจากเงินได้รับจากลูกค้าไม่ใช่การจัดหาเงินทุน แต่เพืÉอป้องกันลูกค้าไม่ปฏิบติัตามสัญญาให้

สมบูรณ์บางส่วนหรือทัÊงหมด 

ฑ)    ค่าเผืÉอมูลค่าสินค้าลดลง 

กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับลดสินคา้ เมืÉอมูลค่ายติุธรรมสินคา้ลดลง ฝ่ายบริหารปรับลดมูลค่าสินคา้เท่ากบัมูลค่าสุทธิ

ทีÉจะไดรั้บ  

วัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอ้ืÉนเป็นรายการเกิดขึÊน

ในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดให้ประโยชน์สูงสุดและสามารถ

เข้าถึงได้ กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์และหนีÊ สินตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง ประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลสามารถสังเกตได้

เกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินวดัมูลค่ายุติธรรมให้มากทีÉสุด  

ลาํดบัชัÊนมูลค่ายุติธรรมสําหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดบัตามประเภทขอ้มูลนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายตุิธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1  ข้อมูลราคาเสนอซืÊอขายสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกันในตลาดทีÉมีสภาพคล่องและกิจการ

สามารถเขา้ถึงตลาดนัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

ระดบั 2 ข้อมูลอืÉนสามารถสังเกตได้สําหรับสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตจากการ

ประมาณขึÊน  

หากสินทรัพยห์รือหนีÊ สินวดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขาย วดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานะการเป็น

สินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ และวดัมูลค่าหนีÊ สินและสถานะการเป็นหนีÊ สินดว้ยราคาเสนอขาย 

หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสาํหรับมลูค่ายตุิธรรมเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของการทาํรายการ เช่น 

มูลค่ายตุิธรรมผลตอบแทนทีÉให้หรือไดรั้บ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนมูลค่า

ยุติธรรม 
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5. แก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีและเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชี 

แก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

กลุ่มบริษทัแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเกีÉยวกบัการบนัทึกรายการโอนอาคารและสิÉงปลูกสร้างเพิÉมเติมเพืÉอจ่ายชาํระหนีÊตาม

สัญญาปรับโครงสร้างหนีÊกบัสถาบนัการเงินในระหว่างปี 2567 (ดูหมายเหตุ 14) 

ฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินผลกระทบสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี โดยปรับปรุงยอ้นหลงัในงบการเงินและ

ปรากฎในงบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 สรุปดงันีÊ  
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เปลีÉยนแปลงนโยบายบัญชี 

ระหวา่งปี 2568 กลุ่มบริษทัเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเกีÉยวกบัการวดัมูลค่าในภายหลงัสาํหรับทีÉดินจากวิธีราคาทุนเดิม

เปลีÉยนเป็นวิธีตีราคาใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมสําหรับ “ทีÉดิน” เนืÉองจากฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัเห็นว่ามีความเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มทางการเงินและเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ Š เรืÉอง 

นโยบายการบญัชี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด ซึÉงถือเป็นการปรับมูลค่าตามบญัชีสินทรัพย์

ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึÉ งไม่กาํหนดให้ตอ้งนาํนโยบายการบญัชีใหม่มาถือ

ปฏิบตัิยอ้นหลงักบังบการเงินปีบญัชีก่อน กลุ่มบริษทัสามารถใชวิ้ธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

 

บาท

31 ธันวาคม 2567 แกไ้ขข้อผิดพลาด 31 ธันวาคม 2567

ตามรายงานเดิม ทางบัญชี หลังปรับปรุง

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ

ตน้ทุนจากการรับจ้างผลิต (384,922,817) 111,307 (384,811,510)

กาํไรจากการโอนสินทรัพย ์ 58,325,157 (6,683,529) 51,641,628 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (36,387,909) (6,572,222) (42,960,131)

บาท

31 ธันวาคม 2567 แกไ้ขข้อผิดพลาด 31 ธันวาคม 2567

ตามรายงานเดิม ทางบัญชี หลังปรับปรุง

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ

รายไดอ้ืÉน 51,937,736 (6,683,529) 45,254,208 

ตน้ทุนคา่เชา่และบริการ (33,302,800) 111,307 (33,191,493)

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (36,314,945) (6,572,222) (42,887,167)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีมีผลกระทบต่อรายการในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และงบกาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั ดงันีÊ  

 
  

Ş.      รายการกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ยหรือถูก

บริษทัและบริษทัย่อยควบคุมทัÊงทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัย่อยและ

บุคคลทีÉมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมมีอิทธิพลต่อบริษทัและบริษทัย่อย ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยทีÉมีอาํนาจการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดทัÊง

สมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการซึÉงบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลทัÊงทางตรงหรือทางออ้ม 

รายการบญัชีทีÉมีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แสดง

ดงันีÊ  

  

บาท

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิÉมขึÊน 34,326,450                      

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิÉมขึÊน (6,865,290)                       

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์เพิÉมขึÊน 27,461,160                      

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

กาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์เพิÉมขึÊน 34,326,450                      

ภาษีเงินไดร้ายการไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน เพิÉมขึÊน (6,865,290)                       

กาํไรเบด็เสร็จอืÉน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 27,461,160                      

บาท

2568 2567 2568 2567

รายไดค้า่เชา่และบริการ

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั -                 -                 21,856,973    25,853,874    

รายไดค้า่บริหารจัดการ

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั -                 -                 12,000,000    12,000,000    

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จํากดั -                 -                 600,000         600,000         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและกรรมการ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ และ ŚŝŞş ประกอบดว้ย 

 
  

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์จ่ายให้แก่กรรมการบริษทัตามมาตรา šŘ ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

Śŝśŝ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์เกีÉยวขอ้งจ่ายให้กบักรรมการซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารกลุ่มบริษทั 

 

 

 

บาท

2568 2567 2568 2567

กาํไรจากการจําหน่ายสินทรัพย ์

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั -                 -                 449,999         -                 

ดอกเบีÊยรับ

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั -                 -                 510,891         2,158,665      

คา่เชา่

ผูถ้ือหุ้นทางตรง 2,460,000      2,540,000      960,000         960,000         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั -                 -                 112,751,279  37,545,603    

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จํากดั -                 -                 1,364,250      -                 

ตน้ทุนทางการเงิน

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,200,000      100,000         -                 -                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 4,314,720      11,236,080    3,516,000      10,511,000    

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 103,046         4,304,000      84,728           292,000         

รวม 4,417,766      15,540,080    3,600,728      10,803,000    

คา่ตอบแทนกรรมการ 1,680,000      1,870,000      1,680,000      1,870,000      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉมีสาระสาํคญักบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดง

ดงันีÊ  

  

บาท

2568 2567

ลูกหนีÊการค้า

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั 106,713,691 92,103,653 

หัก คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (106,713,691) (23,031,192)

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ -     69,072,461 

ลูกหนีÊอืÉน

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั 39,001,500 25,680,000 

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จํากดั 1,605,000 963,000 

รวม 40,606,500 26,643,000 

หัก คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (40,606,500) (6,660,750)

ลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ -     19,982,250 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ -     89,054,711 

บาท

2568 2567 2568 2567

ดอกเบีÊยค้างรับ

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั -     -     -     21,115 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ผูถ้ือหุ้นทางตรง 1,417,500 1,417,500 796,500 796,500 

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน

ผูถ้ือหุ้นทางตรง 4,214,000 2,714,000 -     -     

กรรมการบริษทั 195,241 -     -     -     

บริษทั โกบอลพาวเวอร์อินดสัตรี จํากดั 476,000 -     -     -     

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
  

รายการเพิÉมขึÊนและลดลงเงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดง

ดงันีÊ  

 
  

รายการเพิÉมขึÊนและลดลงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

แสดงรายการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  

 
  

บริษทัให้เงินกูย้ืมแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระหนีÊคืนเมืÉอทวงถาม และไม่มีหลกัประกนั 

 

 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบีÊย 2568 2567

เงินต้น

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั 11 -                             14,050,879                

หัก คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน -                             (3,512,720)                 

เงินให้กู้ยืม - สุทธิ -                             10,538,159                

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567

ยอดยกมา 14,050,879                155,633,247              

เพิÉมขึÊน -                             45,650,000                

ลดลง (14,050,879)               (187,232,368)             

ยอดคงเหลือ -                             14,050,879                

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567

ยอดยกมา 3,512,720                  38,908,312                

เพิÉมขึÊน -                             -                             

ลดลง (3,512,720)                 (35,395,572)               

ยอดคงเหลือ -                             3,512,740                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
  

รายการเพิÉมขึÊนและลดลงเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดง

ดงันีÊ  

 
  

บริษทัทาํสัญญาเงินกูยื้มจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั กาํหนดจ่ายชาํระหนีÊคนืเมืÉอทวงถาม และไม่มีหลกัประกนั  

สัญญาสําคญั 

สัญญาเช่าและบริการ 

บริษทัทาํสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารสาํนกังานและบริการกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั แสดงดงันีÊ  

 
 

 สัญญาว่าจ้าง 

 
 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบีÊย 2568 2567

เงินต้น

บริษทั โกลบอลพาวเวอร์ อินดสัตรีส์ จํากดั 15 9,600,000                  5,000,000                  

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567

ยอดยกมา 5,000,000                  -                             

เพิÉมขึÊน 8,780,000 5,000,000 

ลดลง (4,180,000)                 -                             

ยอดคงเหลือ 9,600,000                  5,000,000                  

งบการเงินรวม

บาท

คา่เชา่และบริการ

ผูเ้ชา่ ผูใ้ห้เชา่ ประเภทสัญญา เริÉมตน้ สิÊนสุด ตอ่เดือน

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั บริษทั บีทีเวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) ให้เชา่พืÊนทีÉและบริการ 1 ม.ค. 26 31 ธ.ค. 26 1,254,389                           

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั บริษทั บีทีเวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) ให้เชา่อุปกรณ์และทรัพยสิ์น 1 ม.ค. 26 31 ธ.ค. 26 ตามสัดสว่นคา่เสืÉอมราคา

ระยะเวลา

บาท

วนัทีÉสัญญา ผูว้า่จา้ง ผูร้ับจา้ง ลกัษณะงานรับจา้ง/บริการ คา่บริการตอ่เดือน

1 ม.ค. 26 บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั บริษทั บีทีเวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) จา้งดาํเนินงานบริหารจดัการ 1,000,000                      

1 ม.ค. 26 บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั บริษทั บีทีเวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) จา้งดาํเนินงานบริหารจดัการ 50,000                           
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คํÊาประกันหนีÊสินระหว่างกัน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเขา้ค ํÊาประกนัหนีÊ สินระหว่างกนัโดยไม่คดิผลตอบแทน 

ดงันีÊ  

 
 ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 
  

หลักเกณฑ์เรียกเกบ็รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

  
 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
  

 

บาท

ผูค้ ํÊาประกนั คํÊาประกนั ผูไ้ดรั้บคํÊาประกนั สกุลเงิน 2568 2567

บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั บาท 104,030,671   104,161,336  

กรรมการ หนังสือคํÊ าประกนั บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 19,993 845,764 

ดอลลาร์ออสเตรเลีย -     860,073 

บาท 47,515,677 215,728,228 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลหนีÊ /ใชไ้ป

รายไดค้า่เชา่และบริการ ราคาตกลงกนัตามสัญญา

รายไดค้า่บริหารจัดการ ราคาตกลงกนัตามสัญญา

ดอกเบีÊยรับ - จ่าย ราคาตกลงกนัตามสัญญา

คา่เชา่อาคารสาํนักงาน ราคาตกลงกนัตามสัญญา

นโยบายกาํหนดราคา

บาท

2568 2567 2568 2567

เงินสด 28,393                19,528                3,631                  5,000                  

เงินฝากธนาคาร 2,983,811           15,603,075         121,010              129,221              

รวม 3,012,204           15,622,603         124,641              134,221              

ร้อยละ

อตัราดอกเบีÊย 0.125 - 0.25 0.125 - 0.25 0.25 0.25

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

  
 

 Š. ลูกหนีÊการค้าและลกูหนีÊอืÉน 

     ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
  

บาท

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567

บาท 2,881,207           15,257,238         124,641              134,221              

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 22,426                262,524              -                      -                      

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 17,880                17,866                

ดอลลาร์สิงคโปร์ 4,350                  4,432                  -                      -                      

ยูโร 86,341                80,543                -                      -                      

รวม 3,012,204           15,622,603         124,641              134,221              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

ลูกหนีÊการค้า 99,732,976        118,540,530      106,713,691      92,103,653        

หัก คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต

     ทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (45,030,691)      (74,872,446)      (106,713,691)    (23,031,192)      

ลูกหนีÊ การคา้ - สุทธิ 54,702,285        43,668,084        -                    69,072,461        

ลูกหนีÊอืÉน

22,761               41,568               11,387               11,387               

651,494             901                    -                    21,211               

ลูกหนีÊ บริการ -                    -                    40,606,500        26,643,000        

ลูกหนีÊ อืÉน 897,628             716,908             89,588               82,361               

รวม 1,571,883          759,377             40,707,475        26,757,959        

หัก คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต

     ทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (341,244)           (239,250)           (40,606,500)      (6,660,750)        

ลูกหนีÊ อืÉน - สุทธิ 1,230,639          520,127             100,975             20,097,209        

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ 55,932,924        44,188,211        100,975             89,169,670        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินทดรองจ่าย

ดอกเบีÊยคา้งรับ
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สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ และ ŚŝŞş ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนแสดงรายการเคลืÉอนไหวดงันีÊ  

 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหนีÊการคา้ แยกตามจาํนวนเดือนคา้งชาํระดงันีÊ  

 
  

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

  

บาท

2568 2567 2568 2567

ยอดยกมา 75,111,696        78,001,250        29,691,942        30,063,098        

บวก ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 1,741,130          -                    117,628,249      -                    

หัก กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิต

ทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน -                    (2,889,554)        -                    (371,156)           

หัก ตดัจําหน่ายหนีÊ สูญ (31,480,891)      -                    -                    -                    

ยอดคงเหลือ 45,371,935        75,111,696        147,320,191      29,691,942        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 24,124,085        41,394,370        1,953,932          2,263,764          

เกินกาํหนดชาํระ

น้อยกวา่ 3 เดือน 32,546,397        93,091               5,845,048          7,685,150          

มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน -                    -                    5,854,418          6,949,661          

มากกวา่ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน -                    -                    11,997,328        16,034,968        

มากกวา่ 12 เดือน 43,062,494        77,053,069        81,062,965        59,170,110        

รวม 99,732,976        118,540,530      106,713,691      92,103,653        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

บาท 91,172,216        81,405,674        147,421,166      118,861,612      

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                    20,567,443        -                    -                    

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 4,321,738          12,367,917        -                    -                    

ยูโร 5,810,905          4,958,873          -                    -                    

รวม 101,304,859      119,299,907      147,421,166      118,861,612      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน



  

 

149 

 

 

š.  สัญญารับจ้างผลิต 

     ขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัสัญญารับจา้งผลิต ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 

   

บาท

2568 2567

มูลคา่งานตามสัญญา 994,604,268 856,914,938 

ตน้ทุนเกิดขึÊนจนถึงปัจจุบนั 804,504,657 520,914,012 

กาํไรรับรู้จนถึงปัจจุบนั 127,116,375 69,578,324 

ตน้ทุนและกาํไรหรือขาดทุนรับรู้จนถึงปัจจุบนั 931,621,032 590,492,336 

เงินงวดเรียกเกบ็จนถึงปัจจุบนั (881,035,711) (562,101,875)

มูลค่างานเสร็จยังไม่ถึงกาํหนดเรียกชําระเงิน 57,251,931 37,649,882 

เงินรับล่วงหน้าส่วนเกินกว่างานเสร็จ 6,666,610 9,259,421 

2568 2567

ยอดยกมา

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน 37,649,882 45,871,556 

เงินรับลว่งหน้าส่วนเกินกวา่งานเสร็จ (9,259,421) (37,116,680)

รายการระหวา่งปี

รายไดต้ามสัญญาจ้างผลิตรับรู้เป็นรายได้ 533,607,846 361,933,768 

เงินงวดเรียกเกบ็ (511,412,986) (342,298,183)

ยอดคงเหลือ

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน 57,251,931 37,649,882 

เงินรับลว่งหน้าส่วนเกินกวา่งานเสร็จ 6,666,610 9,259,421 

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม

รายการระหวา่งปี

รายไดจ้ากการบริการรับรู้เป็นรายได้ 533,607,846        361,933,768        

ตน้ทุนตามสัญญาจ้างผลิตเกิดขึÊนรับรู้เป็นคา่ใชจ้่าย (462,223,671)      (313,107,076)      

กาํไรรับรู้ 71,384,175          48,826,692          

งบการเงินรวม
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กลุ่มบริษทัมีภาระยงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิÊนตามสัญญาทาํกบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระทีÉตอ้งปฏิบตัิตามสัญญา

ให้เสร็จสิÊนภายใน 1 ปี 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่างานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงินแยกอายตุามวนัทีÉรับรู้

รายได ้ดงันีÊ  

  

řŘ.  สินค้าคงเหลือ 

       สินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

  
 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนบริการ ดงันีÊ  

 
  

 

บาท

2568 2567

น้อยกวา่ 3 เดือน 57,168,839          37,649,882          

มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 83,092                 -                      

รวม 57,251,931          37,649,882          

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567

วตัถุดิบ 74,803,199 78,133,707

อะไหลแ่ละวสัดุสิÊนเปลือง 12,904,520 18,442,379

รวม 87,707,719          96,576,086          

หัก คา่เผืÉอมูลคา่สินคา้ลดลง (21,018,500)        (10,456,739)        

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 66,689,219          86,119,347          

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567

ตน้ทุนรับจ้างผลิต 462,223,670 313,107,076

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากมูลคา่สินคา้ลดลง 10,561,761 (648,626)

ประมาณการผลขาดทุนจากตน้ทุนสูงกวา่สิÉงตอบแทน 642,030 58,325

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 89,112,690 76,664,189

งบการเงินรวม



  

 

151 

 

 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงแสดงรายการเคลืÉอนไหว ดงันีÊ  

  

řř.  เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 

       เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

  
 

 řŚ.   เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

        เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงรายละเอียดดงันีÊ  

 
 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ดงันีÊ  

 
  

บาท

2568 2567

ยอดยกมา 10,456,739 11,105,005 

บวก ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้ลดลง 10,561,761 (648,266)

ยอดคงเหลือ 21,018,500 10,456,739 

งบการเงินรวม

บาท

เงินฝากธนาคาร 2568 2567 หมายเหตุ

ออมทรัพย ์ 2,326,218          157,769             เงินประกนัพนักงาน

ประจํา 49,400,000        49,400,000        15 หนังสือคํÊาประกนัและเงินเบิกเกินบญัชี

รวม 51,726,218        49,557,769        

งบการเงินรวม

หลกัประกนั

ร้อยละ บาท

บริษทัยอ่ย 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั 600,000,000 600,000,000 99.75 99.75 598,500,000      598,500,000      -                   -                   

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จํากดั 25,000,000 25,000,000 100 100 25,000,000        25,000,000        -                   20,702,612      

รวม 623,500,000      623,500,000      -                   20,702,612      

มูลคา่ตามบญัชี

ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนการถือหุ้น ราคาทุน ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บาท

บริษทัยอ่ย 2568 2567

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั 85,262,599 64,659,991 

บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จํากดั 20,702,612 681,499 

รวม 105,965,211 65,341,490 

ขาดทุนสาํหรับปี



  

 

152 

 

 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉ ง จาํกดั และบริษทั เบสท์เทคอินดสัตรีส์ 

จาํกดั ตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย ์และบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนเกินทุนในลาํดบัแรกเป็นค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต

สําหรับลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊอืÉนบริษทัย่อย และรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนเกินทุนส่วนทีÉเหลือเป็นประมาณการส่วนแบ่ง

ขาดทุนจากเงินลงทุนเนืÉองจากบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายอาจจะตอ้งจ่ายเงินเพืÉอชาํระภาระผกูพนัของบริษทัยอ่ย  

การเปลีÉยนแปลงส่วนแบ่งผลขาดทุนเกินทุนจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2568 แสดงรายละเอยีดดงันีÊ  

 
 řś.   อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

        รายการเปลีÉยนแปลงอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
 

ส่วนแบง่ ผลขาดทุน

ณ วนัทีÉ ขาดทุน ดา้นเครดิตทีÉคาดวา่ ณ วนัทีÉ

บริษทั 1 มกราคม 2568 จากเงินลงทุน จะเกิดขึÊน 31 ธันวาคม 2568

(หนีÊ สิน) (หนีÊ สิน)

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉ ง จํากดั (121,259,395) (85,262,599) 116,263,998 (90,257,996) 

บริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จํากดั 20,702,612         (20,702,612) - - 

รวม (100,556,783) (105,965,211) 116,263,998 (90,257,996) 

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร

ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 357,533,469                  

เพิÉมขึÊน -                                 

จําหน่าย (11,775,917)                   

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 345,757,552                  

เพิÉมขึÊน -                                 

จําหน่าย -                                 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 345,757,552                  
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มูลค่ายติุธรรมอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ และ ŚŝŞş แสดงดงันีÊ  

 
 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ และ ŚŝŞş มูลค่ายติุธรรมอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนดงักล่าวใชเ้กณฑก์ารประเมินราคา

สินทรัพยด์ว้ยวิธีตน้ทุนทดแทน (Replacement Cost Approach) โดยอา้งอิงการประเมินราคาของผูป้ระเมินอสิระ 

 

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร

ค่าเสืÉ อมราคาสะสม

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 120,016,237                  

คา่เสืÉอมราคา 17,810,434                    

จําหน่าย (5,092,389)                     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 132,734,282                  

คา่เสืÉอมราคา 17,283,826                    

จําหน่าย -                                 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 150,018,108                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 213,023,270                  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 195,739,444                  

2568 2567

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม

มูลคา่ตามบญัชีกอ่นหักคา่เสืÉอมราคาสะสม

ตดัคา่เสืÉอมราคาทัÊงจํานวนแลว้แตย่งัคงใชง้าน 78,000                    78,000                       

บาท

2568 2567

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม

จํานวนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

รายไดค้า่เชา่และบริการ 21,856,973             25,853,874                

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567

อาคาร 239,089,583           244,619,160              

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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 řŜ.  ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

       รายการเปลีÉยนแปลงทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ และ ŚŝŞş แสดงดงันีÊ  

 

 
  

บาท

ทีÉดิน เครืÉองจกัรและ

และสว่นปรับปรุงทีÉดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 92,764,715                617,183,685              359,200,151              51,152,748                38,968,093                1,159,269,392           

ซืÊอ/โอนเขา้ -                            -                            5,617,481                  102,000                     -                             5,719,481                  

จาํหนา่ย/โอนออก (34,345,000)              (56,644,582)              (19,759,685)              (1,765,255)                 (8,023,835)                 (120,538,357)             

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 58,419,715                560,539,103              345,057,947              49,489,493                30,944,258                1,044,450,516           

ซืÊอ/โอนเขา้ 34,326,450                -                            194,165                     564,046                     -                             35,084,661                

จาํหนา่ย/โอนออก -                            (210,000)                   (12,847,652)              (4,250,623)                 (667,726)                    (17,976,001)               

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 92,746,165                560,329,103              332,404,460              45,802,916                30,276,532                1,061,559,176           

ค่าเสืÉ อมราคาสะสม

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 14,530,761                320,150,924              295,311,106              47,387,473                36,802,708                714,182,972              

คา่เสืÉอมราคา 3,731,812                  22,611,637                30,067,598                1,916,978                  814,858                     59,142,883                

จาํหนา่ย/โอนออก -                            (49,755,702)              (17,700,028)              (1,763,851)                 (8,012,097)                 (77,231,678)               

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 18,262,573                293,006,859              307,678,676              47,540,600                29,605,469                696,094,177              

คา่เสืÉอมราคา 3,721,616                  21,878,231                23,857,362                1,111,157                  525,435                     51,093,801                

จาํหนา่ย/โอนออก -                            (209,998)                   (12,114,158)              (4,242,086)                 (667,652)                    (17,233,894)               

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 21,984,189                314,675,092              319,421,880              44,409,671                29,463,252                729,954,084              

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 40,157,142                267,532,244              37,379,271                1,948,893                  1,338,789                  348,356,339              

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 70,761,976                245,654,011              12,982,580                1,393,245                  813,280                     331,605,092              

งบการเงินรวม
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ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ย เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2567 มีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ทาํสัญญาปรับโครงสร้างหนีÊกบั

สถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 15) โดยการโอนทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 42 ลา้นบาท มูลค่า

ยุติธรรม จาํนวนเงิน 154 ลา้นบาท เพืÉอจ่ายชาํระหนีÊคืน จาํนวนเงิน 93 ลา้นบาท 

บริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิÍ ซืÊอคืนสินทรัพยท์ีÉโอนชาํระหนีÊภายในกาํหนดระยะเวลา 2 ปี ระยะเวลาตัÊงแต่วนัทีÉ 28 ตุลาคม 2567 - 

28 ตุลาคม 2569 

บาท

เครืÉองจกัรและ

สว่นปรับปรุงทีÉดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 30,335,463                36,586,361                191,816,546              8,171,262                  9,360,000                  276,269,632              

ซืÊอ/โอนเขา้ -                            -                            -                            -                             -                             -                             

จาํหนา่ย/โอนออก -                            -                            (7,215,006)                (67,800)                      (3,580,000)                 (10,862,806)               

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 30,335,463                36,586,361                184,601,540              8,103,462                  5,780,000                  265,406,826              

ซืÊอ/โอนเขา้ -                            -                            -                            454,000                     -                             454,000                     

จาํหนา่ย/โอนออก -                            -                            (3,645,328)                (151,744)                    -                             (3,797,072)                 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 30,335,463                36,586,361                180,956,212              8,405,718                  5,780,000                  262,063,754              

ค่าเสืÉ อมราคาสะสม

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 12,234,680                13,358,091                148,066,401              8,100,583                  9,359,989                  191,119,744              

คา่เสืÉอมราคา 3,041,857                  2,335,614                  11,928,857                38,457                       -                             17,344,785                

จาํหนา่ย/โอนออก -                            -                            (5,386,984)                (67,798)                      (3,579,996)                 (9,034,778)                 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 15,276,537                15,693,705                154,608,274              8,071,242                  5,779,993                  199,429,751              

คา่เสืÉอมราคา 3,033,546                  2,146,832                  11,067,882                77,877                       -                             16,326,136                

จาํหนา่ย/โอนออก -                            -                            (3,133,940)                (151,739)                    -                             (3,133,940)                 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 18,310,083                17,840,537                162,542,216              7,997,380                  5,779,993                  212,621,947              

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 15,058,926                20,892,656                29,993,266                32,220                       7                                65,977,075                

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 12,025,380                18,745,824                18,413,996                408,338                     7                                49,593,545                

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม

มูลคา่ตามบญัชีกอ่นหักคา่เสืÉอมราคาสะสม

ตดัคา่เสืÉอมราคาทัÊงจํานวนแตย่งัคงใชง้าน 413,240,710      384,216,738      98,794,761        91,964,001        

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

คา่เสืÉอมราคาบนัทึกเป็น

ตน้ทุนบริการ 32,014,250        32,943,414        15,784,291        16,658,188        

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 19,079,551        26,199,469        541,845             686,597             

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัจดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง เป็นหลกัประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนั

การเงิน (ดูหมายเหต ุ15 ทีÉดินและอาคารติดภาระหลกัประกนัแสดงมูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันีÊ  

 
  

มูลค่ายติุธรรมของทีÉดินใชเ้กณฑก์ารประเมินราคาสินทรัพย ์ดงันีÊ   

กลุ่มบริษทัว่าจา้งบริษทั โปรสเปค แอพเพรซลั จาํกดั เป็นผูป้ระเมินราคาอิสระให้ประเมินราคาทีÉดิน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย การประเมินราคามีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน คือ วิธี

มูลค่าตลาด (Market Comparison Approach) ตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิ์นลงวนัทีÉ 21 มีนาคม 2568 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทนุเดิมและราคาตีใหม่ ดงันีÊ  

 
  

řŝ.   เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

        เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
 

 

 

บาท

2568 2567

ทีÉดิน 55,530,000        21,203,550        

อาคาร 5,967,587          7,239,997          

รวม 61,497,587        28,443,547        

งบการเงินรวม

บาท

ราคาทุนเดิม  ราคาตีใหม่

ทีÉดิน 21,203,550        55,530,000        

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 4,999,680          4,993,189          

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน 99,030,991        99,168,147        

เงินกูย้ืมระยะสัÊน 44,000,000        -                    

รวม 148,030,671 104,161,336 

งบการเงินรวม
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กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน ดงันีÊ  

 
 

เมืÉอวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2568 ธนาคารพาณิชยจ์่ายชาํระเงินให้ลูกคา้จากการถูกลูกคา้เรียกชาํระเงินชดเชยตามหนังสือคํÊ า

ประกนัผลงานออกโดยธนาคาร จาํนวนเงิน 44 ลา้นบาท 

เมืÉอวนัทีÉ 24 ตุลาคม 2567 บริษทัย่อยเข้าทาํสัญญาปรับโครงสร้างหนีÊ กับสถาบันการเงินการเงินตกลงโอนทรัพย์สิน

หลกัประกนัทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างเพืÉอจ่ายชาํระหนีÊให้แก่สถาบนัการเงิน จาํนวนเงิน 93 ลา้นบาท (ดูหมายเหต ุ14) 

หลักประกนั 

บริษทัยอ่ยจาํนาํเงินฝากธนาคารประจาํ 

บริษทัยอ่ยจดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้าง (ดูหมายเหตุ 14)  

บริษทัเขา้ค ํÊาประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 6) 

 

 

 

ร้อยละ

อา้งอิง

สถาบนัการเงิน ประเภทสินเชืÉอ 2568 2567 อตัราดอกเบีÊย 

บริษัทย่อย

ธนาคารพาณิชย ์ เงินเบิกเกนิบญัชธีนาคาร 5,000,000          5,000,000           MOR

ทรัสตรี์ซีท 160,000,000      160,000,000       MLR

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน 100,000,000      100,000,000       MLR

หนังสือคํÊ าประกนั 429,000,000      429,000,000       -

สัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 130,900,000      130,900,000       -

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

หนังสือคํÊ าประกนั 429,582             429,582              -

ธนาคารพาณิชย ์ หนังสือคํÊ าประกนั 39,655,695        39,655,695         -

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

หนังสือคํÊ าประกนั 416,181             416,181              -

ธนาคารพาณิชย ์ ตัÌวสัญญาใชเ้งิน -                    100,000,000       MLR

หนังสือคํÊ าประกนั -                    30,000,000         -

ดอลลาร์ออสเตรเลีย

ธนาคารพาณิชย ์ หนังสือคํÊ าประกนั -                    860,073              -

บาท

วงเงิน
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řŞ.   เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

        เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

  

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

  

řş.   ภาษีมูลค่าเพิÉมถูกประเมินค้างจ่าย 

มกราคม 2568 กรมสรรพากรประเมินภาษีมูลค่าเพิÉมบริษทัย่อย กรณีบริษทัย่อยไม่มีสิทธิออกใบกาํกบัภาษีภายใต้สัญญา

กิจการร่วมคา้กบัคู่สัญญากิจการคา้ร่วมแห่งหนึÉ ง โดยในปี 2562 บริษทัย่อยออกใบกาํกบัภาษีมูลค่าเพิÉมเรียกเก็บเงินแทน

คู่สัญญาภายใตส้ัญญากิจการร่วมคา้ ทัÊงนีÊ  ภาษีขายเรียกเก็บนาํส่งกรมสรรพากรแลว้ จาํนวนเงิน řŝ.ŞŘ ลา้นบาท ต่อมาใน

เดือนธันวาคม 2562 และในระหว่างปี 2563 บริษทัย่อยออกใบลดหนีÊสําหรับรายการเดียวกนัและใชสิ้ทธิเครดิตภาษีขายปี 

2562-2563 ดว้ยจาํนวนเดียวกนั กรมสรรพากรประเมินบริษทัย่อยไม่มีสิทธิออกใบกาํกบัภาษีมูลค่าเพิÉมเรียกเก็บเงินแทน

กิจการคา้ร่วมในปี 2562 ตัÊงแต่แรก และไม่มีสิทธิใชสิ้ทธิเครดิตภาษีขายเช่นเดียวกนั ทาํให้ประเมินเบีÊยปรับและเงินเพิÉม 

จาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท นอกจากนีÊ  บริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2561 ถึงปี 2566 จาํนวน

เงิน 21 ลา้นบาท บริษทัย่อยตกลงนาํภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลขอคืนหกัชาํระค่าเบีÊยปรับและเงินเพิÉม จาํนวนเงิน 21 ลา้นบาทท 

สาํหรับค่าเบีÊยปรับและเงินเพิÉมส่วนทีÉเหลือ จาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยทยอยจ่ายชาํระคืนภายใน 2 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ

การขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2561 ถึงปี 2566 แลว้เสร็จ 

บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

เจ้าหนีÊการคา้ 102,955,681      143,908,910      47,883               147,883             

เจ้าหนีÊอืÉน

เจ้าหนีÊ ซืÊอสินทรัพย ์ -                    323,054             -                    -                    

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 28,753,324        17,775,347        4,008,800          3,642,814          

หนีÊ สินตามขอ้พิพาท 32 7,346,926          -                    -                    -                    

รวม 139,055,931      162,007,311      4,056,683          3,790,697          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

บาท 138,037,966      160,924,189      4,056,683          3,790,697          

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 853,171             917,742             -                    -                    

ดอลลาร์ออสเตรเลีย 3,779                 3,792                 -                    -                    

ดอลลาร์สิงคโปร์ 7,068                 7,068                 -                    -                    

ปอนดส์เตอร์ลิง 153,947             154,520             -                    -                    

รวม 139,055,931      162,007,311      4,056,683          3,790,697          

สกุลเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ปี 2567 กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีและประมาณการหนีÊ สินถูกประเมินภาษี จาํนวนเงิน 36 ลา้น

บาท และแสดงหกักบัภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหน้า จาํนวนเงิน 21 ลา้นบาท แสดงดงันีÊ  

  
 

řŠ.    เงนิกู้ยืมจากบริษัทเครดติฟองซิเอร์ 

         เงินกูยื้มจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 

 
  

รายการเพิÉมขึÊนและลดลงเงินกูย้ืมจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

  
หลักประกนั 

ผูถื้อหุ้นรายหนึÉงจดจาํนองทีÉดินส่วนตวั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เงินกูยื้มจากบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดจ่ายชาํระหนีÊคืน 

ดงันีÊ  

บาท

ภาษีเงินไดจ่้ายลว่งหน้า ส่วนทีÉเหลือ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 36,372,066                  (20,820,749)                15,551,317                  

หัก จ่ายชาํระภาษีมูลคา่เพิÉม -                              -                              -                              

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 36,372,066                  -                              15,551,317                  

ภาษีมูลคา่เพิÉม

ถูกประเมินคา้งจ่าย

บาท ร้อยละ

อา้งอิงอตัรา จ่ายชาํระ

วงเงิน 2568 2567 ดอกเบีÊย ดอกเบีÊย จ่ายชาํระหนีÊคืน

บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ 30,000,000         25,044,751         30,000,000         10.25 รายเดือน 3 ธ.ค. 67 - 3 ธ.ค. 72 เงินตน้พร้อมดอกเบีÊย งวดละ 0.65 ลา้นบาท

หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี (5,487,715) (4,955,249)

เงินกู้ยืมระยะยาว 19,557,036 25,044,751 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลหนีÊ ระยะเวลา

สถาบนัการเงิน จ่ายชาํระหนีÊ

บาท

2568 2567

ยอดยกมา 30,000,000 -     

บวก กูย้ืมเงินเพิÉม -     30,000,000 

หัก  จ่ายชาํระหนีÊ คืน (4,955,249) -     

ยอดคงเหลือ 25,044,751 30,000,000 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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  řš.   เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน 

         เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลอืÉนและกิจการอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
รายการเพิÉมขึÊนและลดลงเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการอืÉน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

แสดงดงันีÊ  

 

บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมจากบุคคลอืÉน กาํหนดจ่ายชาํระหนีÊคืนเมืÉอทวงถาม และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัไม่ไดท้าํสัญญาเงินกูยื้มจากกิจการอืÉน กาํหนดจ่ายชาํระหนีÊคืนเมืÉอทวงถาม ณ วนักูยื้มเงินบริษทัส่งมอบเช็คสัÉงจ่าย

ล่วงหนา้ให้แก่เจา้หนีÊ เงินกูยื้ม เพืÉอเป็นหลกัประกนัการจ่ายชาํระหนีÊ เงินตน้และดอกเบีÊยโดยเช็คสัÉงจ่ายล่วงหนา้จาํนวนเงิน 

4 ลา้นบาท จาํนวน 10 ฉบบั 

 

 

บาท

2568 2567

ครบกาํหนดจ่ายชาํระหนีÊ

   ภายใน 1 ปี 5,487,715          4,955,249          

   เกิน 1 ปีแตไ่ม่เกิน 5 ปี 19,557,036        25,044,751        

รวม 25,044,751        30,000,000        

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบีÊย 2568 2567

เงินต้น

บุคคลอืÉน 5.8 - 15 -                                1,980,000                     

กิจการอืÉน 10.4 22,947,437                   -                                

22,947,437                   1,980,000                     

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567

ยอดยกมา 1,980,000                     -                                

เพิÉมขึÊน 44,047,437 1,980,000 

ลดลง (23,080,000)                  -                                

ยอดคงเหลือ 22,947,437                   1,980,000                     

งบการเงินรวม
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ŚŘ.    เงนิประกัน 

 เงินประกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
  

Śř.   หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 

        หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 
  

ŚŚ.   ประมาณการหนีÊสินผลประโยชน์พนักงาน 

        ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

  
  

 

 

 

บาท

2568 2567

เจ้าหนีÊ เงินประกนัผลงาน 26,723,543 24,805,978 

งบการเงินรวม

บาท

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ทีÉจ่ายรอนาํส่ง 420,763 486,458 109,200 168,508 

ภาษีมูลคา่เพิÉมยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 15,588,436 13,423,641 9,714,843 7,763,923 

เงินมัดจํารับลว่งหน้า 2,802,537 2,950,899 205,624 215,607 

อืÉนๆ 1,337,058 747,995 11,344 13,329 

รวม 20,148,794 17,608,993 10,041,011 8,161,367 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลคา่ปัจจุบนัภาระผูกพัน 27,853,824 26,708,976 3,659,774 3,871,643 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน 27,853,824 26,708,976 3,659,774 3,871,643 

หัก ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี -     -     -     -     

ประมาณการหนีÊสินระยะยาว 27,853,824 26,708,976 3,659,774 3,871,643 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายการเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจบุนัประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
  

ขอ้สมมติหลกัในประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

  

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราขึÊนเงินเดือนขึÊนอยูก่บันโยบายของฝ่ายบริหาร 

อตัราหมุนเวียนพนกังานขึÊนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

 

บาท

2568 2567 2568 2567

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลคา่ปัจจุบนัประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์

     พนักงาน

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 26,708,976     31,541,553     3,871,643       4,242,848       

ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

     ตน้ทุนบริการ 2,375,440       3,771,650       327,232          190,404          

     ตน้ทุนดอกเบีÊย 601,818          826,107          79,056            100,555          

ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:

     (กาํไร)ขาดทุนจากประมาณการตามหลกั

       คณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดจากการเปลีÉยนแปลง

       - สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ -                  (69,000)           -                  -                  

       - สมมติฐานทางการเงิน (967,335)         827,000          (139,177)         30,000            

       - ประสบการณ์ในอดีต 1,465,571       (4,308,862)      (478,980)         (692,164)         

ผลประโยชน์พนักงานจ่ายในปีปัจจุบนั (2,330,646)      (5,879,472)      -                  -                  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 27,853,824     26,708,976     3,659,774       3,871,643       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ร้อยละ

2568 2567 2568 2567

อตัราคิดลด 1.71 2.45 0.71 2.08

อตัราขึÊนเงินเดือน 3 3 3 3

อตัราหมุนเวียนพนักงาน 0 - 40 0 - 40 0 - 40 0 - 31

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัประมาณการหนีÊ สินผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของ

พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 

 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงันีÊ  

 

 
 

  

 

 

 

 

 

บาท

เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง

อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (1,652,122) 1,839,117 (1,894,515) 2,136,040 

อตัราขึÊนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 1,819,117 (973,523) 2,101,290 (1,901,236)

อตัราลาออก (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (2,120,153) 2,547,356 (2,096,249) 2,543,310 

บาท

เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง

อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (64,508) 66,489 (86,091) 89,892 

อตัราขึÊนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 66,567 (336) 88,200 (86,157)

อตัราลาออก (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (819) 1,641 (16,530) 166,530 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

งบการเงินรวม

2568 2567

บาท

2568 2567 2568 2567

ตน้ทุนบริการ 1,869,789 3,299,945 -     -     

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 402,605 368,659 242,504 105,676 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 103,046 103,046 84,728 84,728 

ตน้ทุนทางการเงิน 601,818 826,107 79,056 100,555 

รวม 2,977,258 4,597,757 406,288 290,959 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Śś.    รายได้จากสัญญาทํากับลูกค้า 

        จาํแนกรายได ้สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
  

ŚŜ.    ส่วนงานดําเนนิงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในกลุ่มบริษทัสําหรับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

เพืÉอใช้ในการตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานตามส่วนงานวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับใช้ในการวดักําไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินงานในงบการเงิน 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานเพียงส่วนงานเดียว คือ บริการแปรรูปผลิตภณัฑ์และโครงสร้างเหล็ก

สาํหรับงานก่อสร้างและอุตสาหกรรม 

รายการระหว่างส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวม 

ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยไม่มีสินทรัพยใ์นต่างประเทศทีÉมีสาระสาํคญั ดงันัÊน สินทรัพยแ์สดงอยูใ่นขอ้มูลทางการเงิน

ระหว่างกาลถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์ 

บาท

2568 2567 2568 2567

ประเภทสินค้าหรือบริการ

รับจ้างผลิต 533,607,846 361,933,768 -     -     

บริการเชา่อาคารสาํนักงาน -     -     21,856,973 25,853,874 

รวม 533,607,846 361,933,768 21,856,973 25,853,874 

รายไดอ้ืÉน 681,292 1,932,456 30,996 30,996 

รายไดค้า่บริหารจัดการ -     -     12,600,000 12,600,000 

รายไดจ้ากการจําหน่ายเศษซาก 9,735,768 32,290,774 -     -     

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน

เงินตราตา่งประเทศ 578,214           (4,843,096)       -     -     

รวม 10,995,274 29,380,134 12,630,996 12,630,996 

รวมทัÊงหมด 544,603,120 391,313,902 34,487,969 38,484,870 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง 10,417,060 34,223,230 30,996 30,996 

ตลอดชว่งเวลาหนึÉ ง 534,186,060 357,090,672 34,456,973 38,453,874 

รวม 544,603,120 391,313,902 34,487,969 38,484,870 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากแต่ละส่วนงาน ดงันีÊ  

 
  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดต้ามสถานทีÉตัÊงลูกคา้ ดงันีÊ  

  
Śŝ.     ทนุเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลืÉอนไหวทนุเรือนหุ้น สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
ผูถื้อหุ้นสามญัไดรั้บสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึÉงหุ้นต่อหนึÉง

เสียงสาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นบริษทั 

 

ราย บาท

2568 2567 2568 2567

แปรรูปผลิตภนัฑเ์หลก็และโครงสร้าง 3 1 503,631,640 333,492,783 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

บาท

2568 2567

ราชอาณาจักรไทย 369,339,980  359,638,355  

ทวีปยุโรป 145,477,812  395,266         

ทวีปอเมริกา 18,790,054    1,900,147      

รวม 533,607,846  361,933,768  

บาท

มูลคา่หุ้น จํานวนหุ้น จํานวนเงิน จํานวนหุ้น จํานวนเงิน

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นทีÉตราไว้)

หุ้นสามัญ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 0.50 756,000,000 378,000,000 756,000,000 378,000,000 

เพิÉมทุน 0.50 375,000,000 187,500,000 -     -     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 0.50 1,131,000,000 565,500,000 756,000,000 378,000,000 

ทุนทีÉออกและชําระแล้ว (มูลค่าหุ้นชําระแล้ว)

หุ้นสามัญ

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 0.50 756,000,000 378,000,000 756,000,000 378,000,000 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 0.50 756,000,000 378,000,000 756,000,000 378,000,000 

2568 2567
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น

จดทะเบียน บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินตัÊงเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนาํไปจ่ายเป็นเงินปัน

ผลไม่ได ้

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2568 มีมติอนุมติั ดงันีÊ  

ก) ออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ไม่เกินจาํนวน 50,000 หน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ จาํนวนเงิน 1,000 บาท ไม่

เกินจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัโดยจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ข) ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัครัÊ งทีÉ ř (BTW-Wř) ไม่เกินจาํนวน 350 ลา้นหน่วย เพืÉอ

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัจองซืÊอและไดรั้บการจดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้น

เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ค) เพิÉมทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัของบริษทัจากเดิมทุนทะเบียน จาํนวนเงิน 378 ลา้นบาท (จาํนวน 756 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉ

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 566 ลา้นบาท (จาํนวน 1,131 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 

0.50 บาท) เพืÉอรองรับการออกเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จาํนวน 25 ลา้นหุ้น และการออกและเสนอขายใบสําคญั

แสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัของบริษทั จาํนวน 350 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท จาํนวนเงิน 187.50 ลา้นบาท 

ง) จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนเพืÉอรองรับการออกและเสนอหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ไม่เกินจาํนวน 25 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้น

ละ 0.50 บาท คิดเป็นหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ไม่เกินจาํนวน 50,000 หน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ จาํนวนเงิน 1,000 บาท 

มูลค่าเสนอขาย ไม่เกินจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท 

จ) จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนเพืÉอรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัครัÊ งทีÉ 1 ไม่เกินจาํนวน 350 ลา้นหน่วย 

มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 

2568 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2568 มีมติอนุมตัิเลืÉอนวนัจองซืÊอหุ้นกูแ้ปลงสภาพตามกาํหนดการ

เดิมวนัทีÉ 8-15 พฤษภาคม 2568 เป็นกาํหนดการใหม่ ไตรมาส 3-4 ปี 2568 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2568 มีมตอินุมติัเลืÉอนวนัจองซืÊอหุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แลว้เสร็จ

ภายใน 12 เดือน นบัตัÊงแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 มีมติอนุมติัยกเลิก 

1) การออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพจาํนวนรวมไมเ่กิน 50,000 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาทต่อ 1 หน่วยหุ้น

กูแ้ปลงสภาพ จาํนวนรวมไม่เกิน 50 ลา้นบาท ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

2) การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิซืÊอหุ้นสามญัครัÊงทีÉ 1 (BTW-W1) จาํนวนไม่เกิน 350 ลา้นหน่วย จดัสรร

ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมจองซืÊอและไดรั้บการจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
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บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนยีริÉง จํากดั (บริษัทย่อย) 

ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เมืÉอวนัทีÉ 29 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมติั ดงันีÊ  

เพิÉมทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัของบริษทัจากเดิมทุนทะเบียน จาํนวนเงิน 500 ลา้นบาท (จาํนวน 5 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้

หุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 700 ลา้นบาท (จาํนวน 7 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดย

เรียกชาํระค่าหุ้นเพิÉมทุน จาํนวน 2 ครัÊ ง ครัÊ งแรก จาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท กาํหนดภายในเดือนตุลาคม 2567 และครัÊ งทีÉ

สอง จาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท ภายในเดือนธนัวาคม 2567 

บริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นสามญัเพิÉมทุนครัÊ งแรก จาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท  

บริษทัยอ่ยดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ เมืÉอ

วนัทีÉ 10 กนัยายน 2567 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2568 พิจารณาให้สัตยาบนั

และอนุมติัเลืÉอนกาํหนดการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยครัÊงทีÉ 2 จากเดิมทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 600 ลา้นบาท 

(จาํนวน 6 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวนเงิน 700 ลา้นบาท (จาํนวน 7 ลา้นหุ้น มูล

ค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 100 บาท) ให้แลว้เสร็จภายในปี 2568 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2568 พิจารณาให้อนุมติัเลืÉอน

กาํหนดการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยครัÊงทีÉ 2 ให้แลว้เสร็จภายในเดือนมีนาคม 2569 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั บีที เวลธ์ อนิดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 พิจารณาให้อนุมติัเลืÉอน

กาํหนดการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยครัÊงทีÉ 2 ให้แลว้เสร็จภายในเดือนไตรมาส 2 ปี 2569 

ŚŞ.    สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สํารองตาม

กฎหมาย”) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองมีจาํนวนไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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Śş.    ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 
ŚŠ.    ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

         ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

  
กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทั/บริษทัตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษทัจ่ายเงินสมทบทุกเดือนและกองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพจ่ายเงินให้พนกังานในกรณีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ปัจจุบนั กองทุนสาํรอง

เลีÊยงชีพบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

ตน้ทุนบริการ

ผลประโยชน์พนักงาน 101,970,132    98,490,473      -                   -                   

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 52,794,803      60,400,143      33,068,119      34,468,622      

คา่จ้างและบริการ 212,509,004    100,391,961    74,000             55,917             

คา่สาธารณูปโภค 10,315,692      9,965,534        -                   -                   

คา่เชา่ 46,460,738      39,692,375      -                   -                   

คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 1,185,784        1,380,099        -                   -                   

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร

ผลประโยชน์พนักงาน 22,563,408      31,221,111      8,732,555        10,316,125      

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 1,100,657        2,085,068        541,845           686,597           

คา่ทีÉปรึกษาและบริการ 11,926,344      10,450,809      3,657,133        3,717,217        

คา่สาธารณูปโภค 1,576,501        1,806,582        529,650           707,630           

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 2,433,142        4,094,583        792,302           809,900           

คา่เชา่ 2,981,935        2,791,336        960,000           960,000           

บาท

2568 2567 2568 2567

เงินเดือนและคา่แรง 128,105,697      130,196,330      8,375,065          10,010,413        

โครงการผลประโยชน์กาํหนดไว ้ 2,375,440          3,771,650          327,232             190,404             

เงินสาํรองเลีÊยงชีพ 1,667,212          1,904,937          30,258               115,308             

ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง 4,870,225          8,199,961          -                     -                     

รวม 137,018,574      144,072,878      8,732,555          10,316,125        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Śš.    ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงิน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

 

 śŘ.   สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษัทไดรั้บสิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สําหรับการผลิต

โครงสร้างโลหะสาํหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรมโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์หลกั ดงันีÊ  

1) ยกเวน้อากรเขา้สาํหรับเครืÉองจกัรตามคณะกรรมการพจิารณาอนุมติั 

2) ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิจากการประกอบกิจการไดรั้บการส่งเสริมเป็นเวลา 8 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉ

เริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

3) ยกเวน้ภาษีเงินไดส้ําหรับเงินปันผลจากกิจการไดรั้บการส่งเสริมตลอดระยะเวลาบริษทัไดรั้บการส่งเสริม 

4) ยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นทีÉตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศเพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออก

เป็นเวลา 1 ปี 

ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขกาํหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

śř.    ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลกลุ่มบริษทั สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 คาํนวณขึÊนในอตัรากาํหนดโดย

กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงืÉอนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับนัทึกภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ้่ายทัÊงจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนคา้งจ่ายเป็นหนีÊ สินในงบฐานะการเงิน 

 

 

 

 

บาท

2568 2567 2568 2567

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม

จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 1,667,212 1,904,937 30,258 115,308 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2568 2567 2568 2567

ดอกเบีÊยจ่าย 14,037,414 11,754,700 2,923,807 319,596 

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 2,403,975 100,000 1,200,000 100,000 

รวม 16,441,389 11,854,700 4,123,807 419,596 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงดงันีÊ  

  

  
  

 

บาท

2568 2567 2568 2567

ภาษีเงินได้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

สาํหรับปีปัจจุบนั (32,400) (32,710) -     -     

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

การเปลีÉยนแปลงผลแตกตา่งชัÉวคราว 120,668 66,918 (318,083) 346,773 

รายได้ภาษีเงินได้ 88,268 34,208 (318,083) 346,773 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กอ่น รายได(้คา่ใชจ่้าย) สุทธิจาก กอ่น รายได(้คา่ใชจ้่าย) สุทธิจาก

หมายเหตุ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน 5 34,326,450      (6,865,290)          27,461,160         -                  -                -                     

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (498,236)         223,279              (274,957)            3,550,861        (710,172)       2,840,689           

รวม 33,828,214      (6,642,011)          27,186,203         3,550,861        (710,172)       2,840,689           

กอ่น รายได(้คา่ใชจ่้าย) สุทธิจาก กอ่น รายได(้คา่ใชจ้่าย) สุทธิจาก

หมายเหตุ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 618,157           -                      618,157              662,164           (132,433)       529,731              

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                      -                     2,881,476        (576,295)       2,305,181           

รวม 618,157           -                      618,157              3,543,640        (708,728)       2,834,912           

บาท

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567

2568 2567

บาท
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กระทบยอดเพืÉอหาอตัราภาษีเงินไดแ้ทจ้ริง

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี บาท อตัราภาษี บาท

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ (102,771,005)   (45,835,029)     

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 20,554,201       20 9,167,006         

คา่ใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษี (30,018,414)     (12,610,382)     

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจัดทาํงบการเงินรวม 26,769,150       6,263,984         

ผลขาดทุนปีปัจจุบนั (17,337,337)     (3,085,123)       

ขาดทุนสะสมยกมา -                   231,805            

ภาษีเงินไดสํ้าหรับปีปัจจุบนั 0 (32,400)            0 (32,710)            

การเปลีÉยนแปลงผลแตกตา่งชัÉวคราว 120,668            66,918              

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 0 88,268              0 34,208              

กระทบยอดเพืÉอหาอตัราภาษีเงินไดแ้ทจ้ริง

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี บาท อตัราภาษี บาท

ปรับปรุงใหม่

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ (120,379,208)   (46,068,850)     

จํานวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 24,075,842       20 9,213,770         

คา่ใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษี (20,856,493)     (6,128,647)       

ผลขาดทุนปีปัจจุบนั (3,219,349)       (3,085,123)       

ภาษีเงินไดสํ้าหรับปีปัจจุบนั 0 -                   0 -                   

การเปลีÉยนแปลงผลแตกตา่งชัÉวคราว (318,083)          346,773            

รายได(้คา่ใชจ้่าย)ภาษีเงินได้ 0 (318,083)          1 346,773            

ปรับปรุงใหม่

งบการเงินรวม

2568 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

  

 รายการเปลีÉยนแปลงสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดขึÊนในระหว่างปี แสดง

ดงันีÊ  

 

 

 

 

 

บาท

2568 2567 2568 2567

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,838,811 5,341,795 -     774,329 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,865,290) (846,932) -     (456,246)

สินทรัพย์(หนีÊสิน)ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ (2,026,479) 4,494,863 -     318,083 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

1 มกราคม กาํไร กาํไร 31 ธันวาคม กาํไร ขาดทุน 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 2568

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 141,747           (141,747)         -                  -                     -                -                     -                     

ประมาณการหนีÊ สินระยะสัÊน 100,000           (100,000)         -                  -                     -                -                     -                     

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน 6,308,311        (256,343)         (710,173)         5,341,795           (726,263)       223,279             4,838,811           

รวม 6,550,058        (498,090)         (710,173)         5,341,795           (726,263)       223,279             4,838,811           

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 5 (1,411,940)      565,008           -                  (846,932)            390,686        (6,409,044)         (6,865,290)         

ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ ณ วนัทีÉ

1 มกราคม กาํไร กาํไร 31 ธันวาคม กาํไร ขาดทุน 31 ธันวาคม

2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน 2568

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน 848,571           58,191             (132,433)         774,329              (774,329)       -                     -                     

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (744,828)         288,581           -                  (456,247)            456,247        -                     -                     

บาท

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวและผลขาดทุนสะสมทางภาษีไมไ่ดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ 

วนัทีÉ 31ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงรายละเอยีดดงันีÊ  

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชัÉวคราวสําหรับรายการขาดทุนสะสมหมดอายุในปี 2569-2573 และรายการผลแตกต่าง

ชัÉวคราวยงัไม่หมดอายุภายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนืÉองจากยงัไม่มีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชนท์างภาษีสําหรับรายการดงักล่าว 

śŚ.  ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

ภาระผกูพนัและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

ภาระผูกพนั 

  
หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัค ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 6) 

 

 

 

บาท

2568 2567 2568 2567

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงาน 731,955               -                       731,955               -                       

ขาดทุนสะสมทางภาษี 145,213,322        130,478,309        2,318,348            1,701,324            

รวม 145,945,277        130,478,309        3,050,303            1,701,324            

งบเงินการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

2568 2567 2568 2567

ก) กลุม่บริษทัทาํสัญญาเชา่บอกเลิกไม่ได ้จํานวนเงินขัÊนตํÉาตอ้งจ่ายในอนาคต

22,250,870 22,348,070 960,000 960,000 

เกิน 1 ปี แตไ่ม่ถึง 2 ปี -     32,400 -     -     

ข) สัญญาบริการและทีÉปรึกษา

910,291 624,590 110,000 205,000 

ค) ธนาคารออกหนังสือคํÊาประกนัในนามบริษทัยอ่ยเกีÉยวกบัภาระผูกพันตามสัญญา

หนังสือคํÊาประกนั

ปฏิบตัิงานตามสัญญา 83,857,240 302,361,357 -                   -                   

รับเงินลว่งหน้า 6,529,232 6,529,232 -                   -                   

การใชไ้ฟฟ้า 2,187,000 2,187,000 -                   -                   

อตัราตอ่เดือน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระยะเวลา

1 ปี
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คดีความฟ้องร้อง 

เมืÉอวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยถูกคู่สัญญากิจการคา้ร่วมแห่งหนึÉง (“คู่สัญญา”) ฟ้องร้องดาํเนินคดีเรียกค่าเสียหาย

จาํนวนเงิน 50.6 ลา้นบาท และจ่ายชาํระคืนเงินประกนั จาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท ฐานผิดสัญญากิจการคา้ร่วม เมืÉอวนัทีÉ 27 

กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยฟ้องแยง้ดาํเนินคดีกบัคูส่ัญญา เรียกค่าเสียหาย จาํนวนเงิน 3.4 ลา้นบาทฐานผิดสัญญากิจการคา้

ร่วม 

เมืÉอวนัทีÉ 25 พฤศจิกายน 2565 และวนัทีÉ 18 มกราคม 2566 บริษทัย่อยและคู่สัญญาเขา้เจรจาไกล่เกลีÉย ณ ศูนยไ์กล่เกลีÉยขอ้

พิพาท เพืÉอยุติกรณีพิพาท บริษทัย่อยตกลงจ่ายชาํระคืนเงินประกนัคงเหลือหลงัหักมูลค่าโครงการลดลง จาํนวนเงิน 14 

ลา้นบาท ในวนัทีÉ 10 กุมภาพนัธ์ 2566 แต่บริษทัยอ่ยไม่สามารถตกลงประเด็นค่าชดเชยความเสียหาย  

เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2567 บริษทัย่อย กรรมการบริษทัย่อย และอดีตผูที้ÉเกีÉยวข้องกบับริษทัย่อยถูกคู่สัญญารายเดียวกนั

ฟ้องร้องดาํเนินคดีอาญา ศาลอาญานดัสืบพยานโจทกแ์ละจาํเลยในเดือนมิถุนายน 2568 

เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2567 ศาลแพ่งจาํหน่ายคดีแพ่งชัÉวคราวเนืÉองจากการพิจารณาพิพากษาตอ้งอาศยัขอ้เท็จจริงรับฟัง

เป็นขอ้ยติุในคดีอาญาก่อน 

เมืÉอวนัทีÉ 6 มิถุนายน 2568 โจทก์ถอนฟ้องคดีอาญาและศาลอาญามีคาํสัÉงอนุญาตให้ถอนฟ้องคดีและจาํหน่ายคดีออกจาก

สารบบความของศาลถึงทีÉสุดแลว้ 

ศาลแพ่งนดัพร้อมเพืÉอยกคดีแพ่งกลบัเขา้สู่กระบวนการพจิารณาในวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2568 

เมืÉอวนัทีÉ 25-27 กุมภาพนัธ์ 2569 โจทก์ถอนขอ้เรียกร้องทาํให้ทุนทรัพยค์งเหลือ จาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท 

ศาลแพ่งมีคาํสัÉงนดัสืบพยานโจทกแ์ละพยานจาํเลยในวนัทีÉ 9 มีนาคม 2569 

ปัจจุบนัคดีความฟ้องร้องยงัไม่ถึงทีÉสุดและคดีความฟ้องร้องอยูร่ะหว่างกระบวนการพิจารณาของศาล  

ฝ่ายบริหารกลุ่มบริษทัและทีÉปรึกษากฎหมายประเมินว่าคดีความฟ้องร้องไม่มีมูล และกลุ่มบริษทัจะไม่ไดรั้บเสียหายจาก

คดีความฟ้องร้อง ดงันัÊน กลุ่มบริษทัไมไ่ดบ้นัทึกประมาณการหนีÊ สินผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้อง 

ข้อพพิาท 

บริษทัย่อยเกิดขอ้พิพาทกบัลูกหนีÊ การคา้รายหนึÉ งจากการเรียกร้องให้ลูกหนีÊ การคา้จ่ายชาํระหนีÊ  จาํนวนเงิน 0.59 ลา้น

ดอลลาร์ออสเตรเลีย และ 0.61 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และลูกหนีÊ การค้าเรียกร้องให้บริษทัจ่ายชาํระค่าเสียหาย  

จาํนวนเงิน 0.82 ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย และจาํนวนเงิน 2.21 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ขอ้พิพาทเขา้สู่กระบวนการ

พิจารณาของอนุญาโตตุลาการและออกคาํชีÊขาดให้บริษทัจ่ายชาํระค่าเสียหาย  

ฝ่ายบริหารบริษทับนัทึกหนีÊ สินตามขอ้พิพาทในระหว่างงวด 2568 จาํนวนเงิน 9.80 ลา้นบาท กาํหนดแบ่งจ่ายชาํระเงิน 

จาํนวน 24 งวด ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2569 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มียอดคงเหลือ 7.35 ลา้น

บาท (ดูหมายเหตุ 15) 
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śś.    เครืÉองมือทางการเงิน 

เครืÉองมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาทาํให้สินทรัพยท์างการเงินของกิจการหนึÉง และหนีÊ สินทางการเงินหรือตราสารทุน

ของอีกกิจการหนึÉงเพิÉมขึÊน 

เครืÉองมือทางการเงินสําคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคาร ลูกหนีÊ การคา้และ

ลูกหนีÊ อืÉน เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั เจา้หนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน เงินกูยื้มระยะยาวจาก

บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ เงินกูย้ืมจากบุคคลและกิจการอืÉน 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย และอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ และความเสีÉยงดา้น

การให้สินเชืÉอจากคู่สัญญาจะไม่ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเหมาะสมเป็น

เครืÉองมือในการบริหารความเสีÉยงดงักล่าว นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สัญญาทีÉมีฐานะ

การเงินมัÉนคง ดงันัÊน กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายอยา่งมีสาระสําคญัจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบตัิตาม

ภาระผูกพนัซึÉงระบุในสัญญาเครืÉองมือทางการเงิน 

ก) ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย  

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย คือ ความเสีÉยงเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊ ยในอนาคต ซึÉ งอาจจะส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูยื้มระยะสัÊนแก่บุคคลหรือ

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหนีÊ สินตามสัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนีÊ สิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบีÊยคงทีÉใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยใน

ปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพืÉอบริหารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

  

บาท

ลอยตวั คงทีÉ ลอยตวั คงทีÉ

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 2,983,811          -                    121,010             -                    

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                    51,726,218        -                    -                    

หนีÊสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 148,030,671      -                    -                    -                    

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการ

   ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                    9,600,000          -                    -                    

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการอืÉน -                    22,982,336        -                    -                    

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทั

  เครดิตฟองซิเอร์ -                    25,044,751        -                    25,044,751        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย
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ข)    ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

ความเสีÉยงดา้นเครดิต คือ ความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินเนืÉองจากคู่สัญญาของกลุ่ม

บริษทัไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผกูพนัทีÉระบุไวใ้นเครืÉองมือทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัทีÉเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเนืÉองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึÉงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉา 

ลูกหนีÊ  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอเกีÉยวเนืÉองกับลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ อืÉน เงินให้กู้ยืมแก่กิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชืÉอให้กบัลูกคา้

หรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสม และทบทวนฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาอย่างสมํÉาเสมอ กลุ่ม

บริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบจากความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอไม่มากนักและอาจสูญเสียจากการให้สินเชืÉอ

สูงสุดคือมูลค่าตามบญัชีแสดงในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน และเงินให้กูยื้มแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั โดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน ซึÉ งกลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนแลว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารความเสีÉยงสอบทานตวัเลขและขอ้มูลนาํมาใช้ในการ

คาํนวณอย่างสมํÉาเสมอ 

 

บาท

ลอยตวั คงทีÉ ลอยตวั คงทีÉ

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 15,603,075        -                    129,221             -                    

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแกก่ิจการ

   ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                    -                    -                    10,538,159        

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                    49,557,770        -                    -                    

หนีÊสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้ ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 104,161,336      -                    -                    -                    

เงินกูย้ ืมระยะสัÊนจากกิจการ

   ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                    5,000,000          -                    -                    

เงินกูย้ ืมระยะสัÊนจากบุคคลอืÉน -                    1,980,000          -                    -                    

เงินกูย้ ืมระยะยาวจากบริษทั

  เครดิตฟองซิเอร์ -                    30,000,000        -                    30,000,000        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

อตัราดอกเบีÊย อตัราดอกเบีÊย



  

 

177 

 

 

ค)    ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสีÉยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเนืÉองมาจากกลุ่มบริษทัไม่

สามารถเปลีÉยนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลา

กลุ่มบริษทัจะตอ้งนาํไปชาํระภาระผกูพนัเมืÉอครบกาํหนด     

ระยะเวลาวนัครบกาํหนดของเครืÉองมือทางการเงินนบัจากวนัทีÉในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 

2567  ดงันีÊ   

 

 

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน -                 55,932,924       -                 -                 -                 55,932,924 

เงินฝากธนาคารติดภาระ

   หลกัประกนั -                 51,726,218       -                 -                 -                 51,726,218 

หนีÊสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้ ืมระยะสัÊ นจากสถาบนัการเงิน -     148,030,671 -                 -                 -                 148,030,671 

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน -     139,021,032 -                 -                 -                 139,021,032 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,600,000      -                    -                 -                 -                 9,600,000 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคล

   และกิจการอืÉน -                 22,947,437       -                 -                 -                 22,947,437 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

  บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -                 5,487,715         19,557,036    -                 -                 25,044,751 

งบการเงินรวม

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน -                 44,188,211    -                 -                 -                 44,188,211 

เงินฝากธนาคารติดภาระ

   หลกัประกนั -                 49,557,769    -                 -                 -                 49,557,769 

หนีÊสินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้ืมระยะสัÊ นจากสถาบนัการเงิน -     104,161,336 -                 -                 -                 104,161,336 

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊอืÉน -     162,007,311 -                 -                 -                 162,007,311 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการ

  ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5,000,000 -     -                 -                 -                 5,000,000 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคล

  และกิจการอืÉน 1,980,000 -     -                 -                 -                 1,980,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

  บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -                 4,955,249      25,044,751    -                 -                 30,000,000 

งบการเงินรวม

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567
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ง)    ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

ความเสีÉยงด้านอตัราแลกเปลีÉยน คือ ความเสีÉยงมูลค่าของเครืÉองมือทางการเงินจะเปลีÉยนแปลงไปเนืÉองจากการ

เปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

จ) มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมเครืÉองมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันัÊน มูลค่ายตุิธรรมประมาณ

ขึÊนซึÉ งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีÊ ถึงจาํนวนเงินเกิดขึÊนจริงใน

ตลาดแลกเปลีÉยนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกต่างกันอาจมี

ผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัต่อมูลค่ายติุธรรมประมาณขึÊน  

การแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมไม่รวมมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉน -                    100,975          -                 -               -                  100,975 

หนีÊสินทางการเงิน

เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน -     4,056,683 -                 -               -                  4,056,683 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

  บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -                    5,487,715       19,557,036     -               -                  25,044,751 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บาท

เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน -                    89,169,670 -                 -               -                  89,169,670 

เงินให้กูย้ืมระยะสัÊนแก่

  กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 10,538,159        -     -                 -               -                  10,538,159 

หนีÊสินทางการเงิน

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊอืÉน -     3,790,697 -                 -               -                  3,790,697 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

  บริษทัเครดิตฟองซิเอร์ -                    4,955,249 25,044,751 -               -                  30,000,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567
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 ระดบั 1 :  ข้อมูลราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง (ตลาดหลกัทรัพย)์ สําหรับ

สินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนั และกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

  ระดบั 2 :  ขอ้มูลอืÉนสามารถสังเกตไดไ้ม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้มสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน 

นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั ř 

ระดบั 3 : ข้อมูลไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน เช่น ข้อมูลเกีÉยวกับกระแสเงินสดใน

อนาคตซึÉงกลุ่มบริษทัประมาณขึÊน 

śŜ.    จัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการใหม่บางรายการในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนั ดงันีÊ  

 

บาท

มูลคา่ยุติธรรม มูลคา่ยุติธรรม

ผา่นกาํไร ผา่นกาํไรขาดทุน ราคาทุน

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน ตดัจาํหนา่ย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

    ทีÉดิน -     55,530,000 -     55,530,000 -     -     55,530,000 55,530,000 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยุติธรรม

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินรวม

กอ่น จัดประเภท หลงั

รายการ

งบฐานะการเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 15,257,305         365,298              15,622,603         

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 44,357,748         (169,537)             44,188,211         

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระเงิน 41,177,401         (3,527,519)          37,649,882         

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน 2,960,315           (2,960,315)          -                      

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 25,350,733         2,195,942           27,546,675         

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 49,923,067         (365,298)             49,557,769         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,341,795           (846,932)             4,494,863           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 14,201,397         2,965,977           17,167,374         

เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน 162,445,853       (438,542)             162,007,311       

เงินรับลว่งหน้าส่วนเกินกวา่งานเสร็จ 10,754,874         (1,495,453)          9,259,421           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                      16,630                16,630                

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 17,187,080         421,913              17,608,993         

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 846,932              (846,932)             -                      

สาํรองตามกฎหมาย 48,000,000         (10,000,000)        38,000,000         

ขาดทุนสะสม 845,162,351       10,000,000         835,162,351       



  

 

180 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กอ่น จัดประเภท หลงั

รายการ

งบฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 117,068              (5,661)                 111,407              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 774,328              (456,245)             318,083              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 3,928,002           5,661                  3,933,663           

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊอืÉน 3,837,001           46,304                3,790,697           

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 8,115,063           (46,304)               8,161,367           

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 456,245              456,245              -                      

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กอ่น จัดประเภท หลงั กอ่น จัดประเภท หลงั

รายการ รายการ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตน้ทุนจากการรับจ้างผลิต (384,811,510)  (12,733,002)    (397,544,512)  -               -               -               

ตน้ทุนคา่เชา่และบริการ (7,448,926)      7,448,926       -                  (33,191,493) (1,333,046)   (34,524,539) 

รายไดอ้ืÉน 38,245,758     (8,865,624)      29,380,134     45,254,207   (32,623,211) 12,630,996   

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (57,837,159)    3,673,876       (54,163,283)    (18,807,187) 1,533,601     (17,273,586) 

กาํไรจากการจําหน่ายสินทรัพย ์ -                  7,786,719       7,786,719       -               (4,922,392)   (4,922,392)   

กลบัรายการ(ผลขาดทุน)

ดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน -                  2,889,662       2,889,662       (1,778,875)   37,545,603   35,766,728   

ตน้ทุนทางการเงิน (11,654,144)    (200,556)         (11,854,700)    (219,041)      (200,555)      (419,596)      
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้ บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  

  

ชืÉ อ–สกุล:    นายศราวุธ จารุจินดา   อายุ:    67 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง* / กรรมการอสิระ 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 1 ตุลาคม 2559 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – การเงิน  มหาวิทยาลยัมิสซิสซิปปีÊ  สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี บญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการอบรม 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• Directors Certification Program (DCP) ปี 2543  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    – 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ   บริษทัจดทะเบียน 4 บริษทั 

      บริษทัทัÉวไป - บริษทั 

ประสบการณ์ 

มค.2569-ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง /  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ 

กค.2567-ธค.2568   ประธานกรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง /  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ 

2565 - มิย.2567      รองประธานกรรมการ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

มี.ค. 2562–มิย.2567  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง   บริษทั บทีี เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

2559 – มิย.2567      ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

                               กรรมการอิสระ   

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน  บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) 

   กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเสีÉยง 

2561 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   บริษทั แอสเซทไวส์ จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  บริษทั ชิค รีพบับลิค จาํกดั (มหาชน) 

2556 – ม.ค. 2562 ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษทั อุตสาหกรรมไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน) 

2555 – 2560 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ   บริษทั สหการประมูล จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการบริหารความเสีÉยง  

2555 – 2560 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานสายสินเชืÉอธุรกิจ ธนาคารเกียรตินาคนิ จาํกดั (มหาชน) 

* มีผลวันทีÉ 1 มกราคม 2569 
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ชืÉ อ–สกุล:   นางสาวจงกลณี ตันสุวรรณ  อายุ:    61  ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสีÉยง* /  

กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการอสิระ   

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 18 ธนัวาคม 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท การบญัชี   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี การบญัชี   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ประกาศนียบตัรชัÊนสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

• The Evolving Role of Audit Committee in Fostering   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

       Trust and Transparency 1/2025 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 58/2025  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    –  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 

     บริษทัทัÉวไป – บริษทั 

ประสบการณ์ 

มค.2569-ปัจจบุนั            รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)                                   

กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการสรรหา - 

กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการอสิระ   

กค.2567-ธค.2568            รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)                                   

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการสรรหา  

กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการอสิระ   

กค.2566 – เม.ย. 2568 ทีÉปรึกษา สายงานการเงินและการจดัการ                  บริษทั อาเซียนโปแตชชยัภูมิ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ค.2564 – มิย.2567       กรรมการตรวจสอบ                                              บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)                                   

ธ.ค. 2562 – มิย.2567 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสีÉยง   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  

มี.ค. 2562 – มิย.2566 ทีÉปรึกษา สายงานบญัชีและการเงิน   บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

ม.ค. 2559 – ก.พ. 2562 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและการจดัการ บริษทั อาเซียนโปแตชชยัภมิู จาํกดั (มหาชน) 

ต.ค. 2557 – ธ.ค. 2558 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและการจดัการ บริษทั ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

พ.ย. 2536 – มี.ค. 2557 รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ    บริษทั ไทยโรตารีÉ  เอน็จิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

พ.ค. 2534 – ต.ค. 2536 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน    บริษทั เค เอส เอส เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั 

พ.ค. 2530 – เม.ย. 2534 ผูส้อบบญัชี                    SGV Arthur Andersen & Co, S.C. 

* มีผลวันทีÉ 1 มกราคม 2569 
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ชืÉ อ–สกุล:   นายศักดา หาญบุญตรง         อายุ:    71 ปี  

ตําแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 13 สิงหาคม 2557 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตร์(กฎหมายเศรษฐกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    –  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 

     บริษทัทัÉวไป - บริษทั 

ประสบการณ์ 

2557 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

  ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

2556 – มิย.2567 กรรมการ      บริษทั โมเดไทย จาํกดั 
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ชืÉอ–สกุล:     นายเอกวชัร เศวตรัตน ์  อายุ :   43 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล / กรรมการอิสระ 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 15 พฤศจิกายน 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท  M.IMS (Information Management System)  Monash University, Australia 

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ (คอมพวิเตอร์)    University of New South Wales, Australia 

ประวัติการอบรม 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่น 17 สถาบนัพระปกเกลา้  

 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่น 1/2017   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 Director Certification Program (DCP) 234/2017    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 Director Accreditation Program (DAP) 120/2015    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 Certificate in Insurance (QCF)     The Charter Insurance Institute (CII) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)               -  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร         - 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 

                                                               บริษทัทัÉวไป - บริษทั 

ประสบการณ์ 

พย.2567-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  

2565 – 2567  ผูจ้ดัการฝ่ายสินไหม    บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จาํกดั (มหาชน) 

2560 – 2562  กรรมการ / กรรมการบริหาร    บริษทั แอดวานส์ คอนเนคชัÉน คอร์เปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

2558 – 2562  กรรมการ / กรรมการบริหาร    บริษทั เอซีซี แลนดม์าร์ค จาํกดั 

2559 – 2562  กรรมการ / กรรมการบริหาร    บริษทั สระบรีุ โซล่า จาํกดั  

2556 – 2562  กรรมการ / กรรมการบริหาร    บริษทั ซี.อี.ไอ. (เชียงใหม่) จาํกดั  

2554 - 2556  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ   บริษทั เจนเนอรัล อิเล็กทรอนิกส์คอมเมิร์ซ เซอร์วิสส์ จาํกดั 
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ชืÉอ–สกุล:     นายโชติก รัศมีทินกรกุล  อายุ :   64 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ / กรรมการมีอาํนาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการบริหารความเสีÉยง / ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 23 กรกฎาคม 2555 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    22.34 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บิดา นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 

     บริษทัทัÉวไป 4 บริษทั 

ประสบการณ์ 

2565 - ปัจจุบนั        รองประธานกรรมการ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

กค.2555 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการบริหารความเสีÉยง ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

2530 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

มค.2569–ปัจจบุนั  รักาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

พค.2565-ปัจจุบนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

ธค.2566-ปัจจุบนั   รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด์ เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

กย.2561–พค.2565 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั–พฒันาธุรกิจ บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บีที โลหะ จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั โกลบอล อินดสัเตรียล แอสเซท จาํกดั 

2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั โกลบอล คลีน เอน็เนอร์จี จาํกดั 

2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั บีที แอนด ์อาวล ์โซล่าร์ ř จาํกดั 

2530 – ส.ค. 2561 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

  รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ – สัตหีบ  
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ชืÉอ–สกุล นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล  อายุ 32  ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 30 พฤศจิกายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ     มหาวิทยาลยัแห่งชาติสิงคโปร์ 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมซอฟตแ์วร์)  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) (รุ่น 207/2023) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     0.40 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตร นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั 

     บริษทัทัÉวไป 2 บริษทั 

ประสบการณ์ 

พย. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม/กรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  

กค. 2567 – ปัจจบุนั (รักษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ  บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

ธค. 2566 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทนุ   บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

กค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

กค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 

พค. 2565  – ธค. 2566  ผูจ้ดัการฝึกหัด    บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 
 

ชืÉ อ–สกุล:    นางวรวรรณ พงษ์ดาํบรรณ์  อายุ:    ŝš ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  เลขานุการบริษทั 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊง  23 กุมภาพนัธ์ 2560 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (สถิติ) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประวัติการอบรม 

• ผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (CSP) รุ่นทีÉ 1/2560    สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

• Certified Investment & Securities Analyst Program: Level 1-2(CISA I) สมาคมนกัวิเคราะห์การลงทุน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - 

ประสบการณ์ 

2560 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั   บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

2545 – 2559 ผูอ้าํนวยการศูนยข์อ้มูลการลงทนุ บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรีÉกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2545  หวัหนา้ส่วนงบประมาณ  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2543-2545 หวัหนา้ส่วนงบประมาณ  บริษทั ปุ๋ ยแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 

2537-2542 นกัวเิคราะห์อาวุโส   บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยธ์นนคร จาํกดั (มหาชน) 

2531-2537 หวัหนา้หน่วยวางแผนธนาคาร ธนาคารไทยทนุ จาํกดั (มหาชน)  
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การดาํรงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการ  ของบริษัท, บริษัทย่อยและบริษัททีÉ

เกีÉยวข้อง ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 
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บมจ. บีที เวลธ์ อนิดัสตรีส์  X  C, /, // / , // /, // C, /, /// , V /, /// Z  

บริษัทย่อย         

ř. บจก. เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง     /, V /  V 

Ś. บจก. เบสทเ์ทคอนิดสัตรีส์     / /   

* บริษัทจดทะเบียนในตลาดฯ          

ř. บมจ. สหการประมูล ///        

2. บมจ. ชิค รีพบับลิค       //        

3. บมจ. แอสเซทไวส์ x        

* บริษัทอืÉนๆ         

1. บจก. บีที โลหะ     /    

2. บจก. โกลบอลอินดสัเตรียลแอสเซท     /    

Remarks: X =   ประธานกรรมการ C = รองประธานกรรมการ  / =    กรรมการบริษทั   

  //  =  กรรมการตรวจสอบ           ///  =  กรรมการบริหาร                                     V =    ผู้บริหาร   

                     Z  =  เลขานุการบริษัท 
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ผู้ดาํรงตําแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ (CFO) 
 

----อยู่ระหว่างการสรรหา ----- 

 

ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท และบริษัทในเครือ (สมุห์บญัชี) 

ชืÉอ–สกุล  นายสุวฒัชยั สังวรชาติ    อายุ 63 ปี 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊง   15 กรกฎาคม 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท    บริหารธุรกิจ (MBA)  (สาขาวิชาบญัชีเพืÉอการวางแผนและการควบคุม)   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์     

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0.00% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 

ประสบการณ์ 

มกราคม 2569 – ปัจจุบนั                       ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี                    บริษทัเบสทเ์ทคแอนดเ์อน็จิเนียริÉง จาํกดั 

มีนาคม 2568 – ธนัวาคม 2568  ทีÉปรึกษา (ปฏิบติังานผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี)         บริษทัเบสทเ์ทคแอนดเ์อน็จิเนียริÉง จาํกดั 

มีนาคม 2550 - มีนาคม 2566   ผูค้วบคุมการเงิน                            บริษทั ซาร์โทเรียส (ประเทศไทย) จาํกดั 

พฤศจิกายน 2548 – กุมภาพนัธ์ 2550  ผูจ้ดัการฝ่ายงบประมาณและการควบคุม        บริษทั ซีเมนส์ จาํกดั  

- ระบบส่งและจาํหน่ายไฟฟ้า (PTD BU) 

มิถุนายน 2544 – ตุลาคม 2548  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการบริหาร บริษทั วีเอ เทค ทรานสมิชชัÉน แอนด ์ดิสทริบิวชัÉน  

             จาํกดั (บริษทั ชไนเดอร์ อิเล็คทริค ไฮ โวลเทจ  

             (ประเทศไทย) จาํกดั) 

เป็นผู้ทําบัญชีทีÉมีคุณสมบัติตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า และ เป็นสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 

ประวัติการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ – ไม่มี – 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Remarks:   X = กรรมการผู้จัดการ / = กรรมการบริษัท    V = ผู้บริหาร 
 

บริษัท เบสท์เทค แอนด์ เอ็นจิเนียริÉ ง จํากัด  
 
ชืÉอ–สกุล   นายโชติก รัศมีทินกรกุล   อายุ 64 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด / 

(รักษาการ)รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ-สาํนกังาน / (รักษาการ) รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 23 กรกฎาคม 2555 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการอบรม  Director Accreditation Program (DAP) ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท      ř หุ้น 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บิดา นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล 

จํานวนบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน 1 บริษทั /  บริษทัทัÉวไป 4 บริษทั 

ประสบการณ์ 

2565 - ปัจจุบนั       รองประธานกรรมการ    บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

2555 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรรมการบริหารความเสีÉยง ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

2530 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

มค.2569 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

พค.2565-ปัจจุบนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขาย-การตลาด  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

พค.2565-ปัจจุบนั  รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ-สาํนกังาน  บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บีที โลหะ จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ      บริษทั โกลบอล อินดสัเตรียล แอสเซท จาํกดั 

กย.2561–พค.2565 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิจยั–พฒันาธุรกิจ บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั โกลบอล คลีน เอน็เนอร์จี จาํกดั 

2558 – 2562 กรรมการ      บริษทั บีที แอนด ์อาวล ์โซล่าร์ ř จาํกดั 

2530 – ส.ค. 2561 รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

  รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ – สัตหีบ  

 

               กรรมการและผู้บริหาร 
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ř. บจก. เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริÉง / , X / ,V V 

Ś. บจก. เบสทเ์ทคอนิดสัตรีส์ / /  
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ชืÉอ–สกุล นายปิยพทัธ์ รัศมีทินกรกุล  อายุ 32  ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  กรรมการมีอาํนาจลงนาม / ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทนุ / (รักษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 15 กรกฎาคม 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ      มหาวิทยาลยัแห่งชาติสิงคโปร์ 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมซอฟตแ์วร์)  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) (รุ่น 207/2023) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตร นายโชติก รัศมีทินกรกุล 

ประสบการณ์ 

พย. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน)  

กค. 2567 – ปัจจบุนั (รักษาการ) ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ  บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

ธค. 2566 – ปัจจบุนั       ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทนุ   บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

กค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

กค.2566 – ปัจจุบนั  กรรมการมีอาํนาจลงนาม   บริษทั เบสทเ์ทคอินดสัตรีส์ จาํกดั 

พค. 2565  – ธค. 2566  ผูจ้ดัการฝึกหดั    บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 
 

ชืÉอ–สกุล นายธนกฤต วกิรานตว์งศ ์  อายุ 53  ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ ฉะเชิงเทรา-สัตหีบ 

วนัทีÉได้รับแต่งตัÊง  2 ธันวาคม 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ (อตุสาหการ ภาคภาษาองักฤษ)  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ประวัติการอบรม                 ISO 9000 & 14000, OHSAH18000,Defective preventive using SPC, QCC, QC 7 Tools, JSA, KYT 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย (%)    - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - 

ประสบการณ์ 

ธค. 2567 – ปัจจบุนั       รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบติัการฉะเชิงเทรา-สัตหีบ  บริษทั เบสทเ์ทคแอนด์เอน็จิเนียริง จาํกดั 

ตค. 2562 - ธค. 2566  ผูจ้ดัการโครงการ ในและนอกชายฝัÉง   Unithai Shipyard and Engineering / CUEL Co,Ltd. 

ส.ค. 2562 - ต.ค. 2562 ผูจ้ดัการก่อสร้าง โครงการปิดซ่อมบาํรุงโรงงานเคมีภณัฑ์ UBE  MES Mitr Project Services 

พ.ค. 2562 - ก.ค. 2562  ผูจ้ดัการโครงการลานจอดรถพลงังานแสงอาทิตย ์      บริษทั ซิโนไฮโดร(ประเทศไทย) จาํกดั 

ก.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการก่อสร้างโมดูล LNG         Whessoe Engineering W.L.L.(สหราชอาณาจกัร) 

โครงการ: LNG Loading Terminal บาห์เรน 

มิ.ย. 2559 - มิ.ย. 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้าง ติดตัÊงโรงไฟฟ้าชีวภาพ    บริษทั เซบิแกส ยเูอซี จาํกดั 

กค.ŚŝŝŞ - ธค.2558                Senior Construction Superintendent Ichthys LNG project   CUEL Co, Ltd. 

มี.ค. 2555 – มิ.ย. 2556 ผูจ้ดัการโครงการ                     บริษทั ดานิลีÉ ฟาอีสท ์จาํกดั 

กค. 2552 - ตค. 2554 Site operation Manager                    Engineering Expert International Co.Ltd. 

ส.ค.2550 – เม.ย. 2552 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลิต                   บริษทั แคนนาดอยล์ กรุ๊ป จาํกดั 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ชืÉอ  นายคาํนึง สาริสระ 

ตําแหน่ง  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร / ผูก่้อตัÊง  

บริษัท  บริษทั กลัยดิ์ษฐ์ แอดไวซอรีÉ  เซอร์วิสเซส จาํกดั  

คุณวุฒิทางการศึกษา / วฒุิบตัร / ประกาศนียบัตร 

ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ - บญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ใบอนุญาต  ผูต้รวจสอบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor) – กรมสรรพากร 

ประกาศนียบตัร  ผูบ้ริหารระดบัสูง Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประกาศนียบตัร  ผูต้รวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ประกาศนียบตัร  Director Accreditation Program 

ประกาศนียบตัร Advance Audit Committee Program 

ประสบการณ์   30 ปี ดา้นการสอบบญัชี / การวางระบบบญ ัชี / การตรวจสอบภายใน  

การตรวจสอบบญัชีพเิศษ Due Diligence  

การประเมินความเสีÉยง / การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

        ทีÉปรึกษาบญัชีและภาษี ระบบการควบคุมภายใน 

วทิยากรพิเศษ / บทความวิชาการ สถาบนัฝึกอบรม 

อดีตกรรมการคณะผูท้าํบญัชี – สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ผลงานทีÉสําคัญ    การวางระบบบญัชีการเงิน การจดัการแข่งขนั เอเชียนเกมส์ ครัÊ งทีÉ 13 
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เอกสารแนบ Ŝ รายนามและประวัติผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สยามทรูธ สอบบัญชี จํากัด 
 
ผูท้ีÉไดรั้บการแต่งตัÊงจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568 ทุกราย ไม่มีการถือครองหลกัทรัพย ์

BTW และไม่มีความสัมพนัธ์ / ส่วนไดเ้สีย กบับริษทั / บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญห่รือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

ř. นายบรรจง พิชญประสาธน์  CPA Reg. No. 7147 

การศึกษา    ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

    ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

    ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ การบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

ประสบการณ์  2560 -ปัจจุบนั บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั  

2557 – 2559 บริษทั พวี ีออดิท จาํกดั 

2548 – 2557 บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

2547 – 2548  บริษทั เอส.เค. แอคเคานท์แตน้ท ์เซอร์วิสเซส จาํกดั 

2542 - 2547 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

2.  นายไกรสิทธิÍ ศิลปมงคลกุล  CPA Reg. No. 9249 

การศึกษา ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี  สอบบญัชี  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประสบการณ์ 2560 -ปัจจุบนั บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั  

2556 – 2559 บริษทั พวี ีออดิท จาํกดั 

2546 - 2556 บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

3.  นางสาวเขมนันท์ ใจชืÊน  CPA Reg. No. 8260 

การศึกษา ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี  บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประสบการณ์ 2560 -ปัจจุบนั บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั  

2556 – 2559 บริษทั พวี ีออดิท จาํกดั 

2548 - 2556 บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

2546 - 2547 สํานกังาน ดร. วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ 

2545 - 2545 บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

2544 - 2545 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
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4. ดร.ศิรดา จารุตกานนท์  CPA Reg. No. 6995 

การศึกษา            ปริญญาเอก  บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวทิยาลยับูรพา 

ประสบการณ์ 2567 – ปัจจุบนั กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน บริษทั กนักุลเอน็จิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบสถาบนัส่งเสริมศิลปหตัถกรรมไทย (องคก์ารมหาชน) 

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี- 

ในพระบรมราชูปถมัภ ์

2558 –ปัจจุบนั บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

2558 – ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ-

แทน และกรรมการอิสระ บริษทั เอน็ดีรับเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปัจจุบนั อาจารยป์ระจาํสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ (ชืÉอเดิม: คณะการจดัการและการท่องเทีÉยว) 

                               มหาวทิยาลยับูรพา 

2566 – 2567  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั รอยลัเทค อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั 

2565 – 2566  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

                              บริษทั กนักุล พาวเวอร์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2561 – 2562          ประธานคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์สาํนกังานสาขาชลบุรี 

2560 – 2563  รองประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยับูรพา 

2557 – 2560 ทีÉปรึกษาคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์สาํนกังานสาขาชลบุรี 

2555 – 2559  รองคณะบดีคณะการจดัการและการท่องเทีÉยว มหาวทิยาลยับูรพา  

2555 – 2557 ประธานคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์สาํนกังานสาขาชลบุรี 

2553 – 2555 ประธานสาขาการบญัชีและการเงิน คณะการจดัการและการท่องเทีÉยว มหาวทิยาลยับูรพา 

2544 – 2546  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จาํกดั 

2543 - 2544 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

5. นางสาวกรปรียา สูนพพิฒัน์สกุล  CPA Reg. No.10001 

 การศึกษา ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี  บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 ประสบการณ์ 2559 -ปัจจุบนั บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

2553 – 2559  บริษทั บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จาํกดั 

2547-2553 บริษทั เอส.เค. แอคเคานทแ์ตน้ท ์เซอร์วิสเซส จาํกดั 
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เอกสารแนบ ŝ ทรัพย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นหลกัทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันีÊ  
 

สินทรัพย์ถาวรหลักทีÉ ใช้ ในการประกอบธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัมีมูลค่าทรัพยสิ์นถาวรสุทธิทัÊงหมดเท่ากบั 331.61 ลา้นบาท โดยสินทรัพยถ์าวรหลกัทีÉใช้ในการดาํเนินการ

ผลิตของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งันีÊ  
 

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิÍ 
มูลค่าสุทธิ  

ภาระผูกพนั 
(ล้านบาท) 

บริษัท    

พืÊนทีÉเช่าอาคารสํานกังานกรุงเทพฯ  

เนืÊอทีÉรวม 706 ตร.ม. 

สัญญาเช่าอาย ุ1 ปี 

(ต่อสญัญาปีตอ่ปี) 

– – 

ส่วนปรับปรุงทีÉดิน สัญญาเช่า  12.03 - 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง บริษทัเป็นเจา้ของ 181.17 – 

เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจา้ของ 37.16 – 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน บริษทัเป็นเจา้ของ 0.40 – 

ยานพาหนะ บริษทัเป็นเจา้ของ - – 

สินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊงและก่อสร้าง บริษทัเป็นเจา้ของ – – 

เบสท์เทค    

ทีÉดินเช่าท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ  

เนืÊอทีÉรวม 102,969 ตร.ม. 

สัญญาเช่าอาย ุ1 ปี 

(ต่อสญัญาปีตอ่ปี) 

– – 

พืÊนทีÉเช่าอาคารสํานกังานกรุงเทพฯ  

เนืÊอทีÉรวม 1,347 ตร.ม. 

สัญญาเช่าอาย ุ1 ปี 

(ต่อสญัญาปีตอ่ปี)   

– – 

ทีÉดินโรงงานฉะเชิงเทรา  

เนืÊอทีÉรวม 27–3–06 ไร่ (44,424 ตร.ม.) 

เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 55.53 ติดภาระคํÊาประกนั

กบัสถาบนัการเงิน 

ส่วนปรับปรุงทีÉดินสัตหีบ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ  3.21 – 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง สัตหีบ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 6.50 – 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง ฉะเชิงเทรา เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 5.49 ติดภาระคํÊาประกนั

กบัสถาบนัการเงิน 

เครืÉองจกัร และอุปกรณ์ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 28.56 – 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 0.75 – 

ยานพาหนะ เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ 0.81 – 

สินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊงและก่อสร้าง เบสทเ์ทคเป็นเจา้ของ - - 

รวมสินทรัพย์ถาวรหลัก  331.61  
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สรุปสาระสําคัญของสัญญาเช่าทีÉดินและอาคาร 

1) สัญญาเช่าพืÊนทีÉเพืÉอใช้เป็นลานประกอบกลุ่มชิÊนงานขนาดใหญ่ และจัดเก็บสินค้า ณ ท่าเรือ พาณิชย์สัตหีบ 

ผูใ้ห้เช่า : ท่าเรือพาณิชยสั์ตหีบ–กองทพัเรือ 

ผูเ้ช่า : บริษทั เบสทเ์ทคแอนดเ์อน็จิเนียริÉง จาํกดั โดยมีพืÊนทีÉเช่ารวม 102,969 ตร.ม. 

ระยะเวลาของสัญญา : ระยะเวลา ř ปี  ผูเ้ช่าสามารถขยายระยะเวลาใชบ้ริการไดโ้ดยแจง้หนงัสือขยายระยะเวลาล่วงหน้า

ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั ก่อนสัญญาจะสิÊนสุด 

ค่าตอบแทนตามสัญญา  : ผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าตอบแทนให้แก่ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ เป็นรายเดือน ดว้ยอตัราค่าใช้

บริการพืÊนทีÉตามประกาศท่าเรือพาณิชยสั์ตหีบ–กองทพัเรือ 

เงืÉอนไขหลกัของสัญญา : * ใชบ้ริการพืÊนทีÉตามขีดความสามารถ 1.70 ตนั ต่อ 1 ตร.ม. 

* ผูเ้ช่าจะใช้บริการอุปกรณ์และเครืÉองมือทุ่นแรงต่างๆ จากท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ 

ยกเวน้ท่าเรือพาณิชยสั์ตหีบ–กองทพัเรือ ไม่สามารถจดัหาให้ได ้

* ในระหว่างอายสุัญญา ท่าเรือพาณิชยสั์ตหีบ–กองทพัเรือ มีสิทธิปรับขึÊนอตัราค่าใชบ้ริการพืÊนทีÉ 

* ในกรณีทีÉ ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ สงวนสิทธิการใช้ประโยชน์พืÊนทีÉทัÊงหมดหรือ

บางส่วนเพืÉอประโยชน์ของทางราชการกองทัพเรือ หรือ หน่วยเหนือหรือรัฐบาลให้เลิก

ดาํเนินงานเชิงพาณิชย ์ผูเ้ช่าจะต้องส่งคืนการใช้ประโยชน์ต่างๆ ให้ ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–

กองทพัเรือ โดย ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–กองทพัเรือ จะจดัพืÊนทีÉอืÉนให้ผูเ้ช่าใชบ้ริการทดแทน 

* หลงัจากสัญญาสิÊนสุดลง ผูเ้ช่าจะตอ้งคืนพืÊนทีÉในสภาพเดิม 

* ผูเ้ช่าวางหลกัประกนัเป็นเงินโอนเขา้บญัชีจาํนวนรวม 3,442,838.40 บาท 

* ห้ามให้เช่าช่วงพืÊนทีÉ เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากท่าเรือพาณิชยสั์ตหีบ – กองทพัเรือ 

การสิÊนสุดสัญญา  : สัญญาเช่าพืÊนทีÉจะสิÊนสุดลงในกรณีดงัต่อไปนีÊ  

* ผูเ้ช่าประสงคบ์อกเลิกสัญญา 

* เมืÉอผูเ้ช่าผิดสัญญา ไม่ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขสัญญา ในขอ้ทีÉเป็นสาระสาํคญั ท่าเรือพาณิชยส์ัตหีบ–

กองทพัเรือ มีสิทธิพิจารณายกเลิกสัญญา 
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2) สัญญาเช่าอาคารสํานักงานกับนางศิริพร ศาตวินท์ (ผูถื้อหุ้นบริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 

12.38 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568) กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารสาํนักงานกบันางศิริพร ศาตวินท์ 

ตัÊงแต่เดือนมกราคม ปี 2558 เพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังานใหญข่องกลุ่มบริษทั 

ผูใ้ห้เช่า : นางศิริพร ศาตวนิท ์ 

ผูเ้ช่า : บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) ทาํสญัญาเช่าโดยมีพืÊนทีÉเช่าปัจจุบนัรวม 706 ตร.ม. 

บริษทั เบสทเ์ทคแอนดเ์อน็จิเนียริÉง จาํกดั ทาํสัญญาเช่า โดยมีพืÊนทีÉเช่าปัจจุบนัรวม 1,347 ตร.ม. 

ระยะเวลาของสัญญา  : ระยะเวลา 1 ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม 256Š ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568  

ค่าตอบแทนตามสัญญา   : ผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าตอบแทนให้แก่ผูใ้ห้เช่าเป็นรายเดือน ดว้ยอตัราค่าเช่าเดือนละ 205,000 บาท  

หลกัประกนัการเช่า  : ผูเ้ช่าตอ้งวางหลกัประกนัการเช่าพืÊนทีÉอาคารพาณิชย ์ให้กบัผูใ้ห้เช่าเป็นจาํนวนเงิน 1,416,600 

บาท โดยจะจ่ายคืนให้บริษทั เมืÉอมีการยกเลิกสัญญาเช่า  

เงืÉอนไขหลกัของสัญญา :   * การก่อสร้าง ต่อเติม หรือเปลีÉยนแปลง สิÉงปลูกสร้างบนทรัพยสิ์นทีÉเช่า จะตกเป็นของผูใ้ห้เช่า

เมืÉอสิÊนสุดสัญญาเช่า 

* ผูเ้ช่าสามารถนาํทรัพยสิ์นทีÉเช่าไปให้เช่าช่วง แก่บริษทัในกลุ่มของผูเ้ช่าตามวตัถุประสงคข์อง

การเช่า โดยตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้ห้เช่า 

* ภาษีหัก ณ ทีÉจ่าย เป็นภาระของผูใ้ห้เช่า 

* ภาษีโรงเรือน ค่าอากรการเช่า ภาษีทีÉดิน ค่าบาํรุงภาษีท้องทีÉ และภาษีอืÉนๆ ซึÉ งเกีÉยวกับ

ทรัพยสิ์นทีÉเช่า เป็นภาระของผูเ้ช่า 

* ผูเ้ช่ามีสิทธิทีÉจะซืÊอทรัพยสิ์นทีÉเช่าจากผูใ้ห้เช่าตลอดอายสัุญญาเช่า ในราคาทีÉจะตกลงกนั 

* ผูเ้ช่าตอ้งขนยา้ยทรัพยสิ์นและบริวารของผูเ้ช่าและส่งมอบทรัพยสิ์นทีÉเช่าคืนให้แก่ผูใ้ห้เช่า ใน

สภาพปกติ เมืÉอสิÊนสุดสัญญาเช่าแลว้ 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

ชืÉอบริษัท สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ทุนจดทะเบียน(ล้านบาท) ทุนชําระแล้ว (ล้านบาท) 

บริษทั เบสทเ์ทค แอนด ์เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 99.75 600.00 600.00 

บริษทั เบสทเ์ทค อินดสัตรีส์ จาํกดั 100.00 100.00 25.00 

บริษทัมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจทีÉสามารถเกืÊอหนุนต่อการทาํธุรกิจหลกัของบริษทั และการลงทนุเพืÉอสร้างผลตอบแทนระยะ

ยาว โดยการพิจารณาสัดส่วนการลงทุนนัÊน ขึÊนอยูก่บัความเหมาะสมเมืÉอเทียบกบัผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการลงทุน  

ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บริษทัจดัทาํนโยบายการลงทุน และนโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วม รวมทัÊงส่งตวัแทนของบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และ/หรือตาํแหน่งอืÉนๆ ทีÉเห็นสมควร เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจ รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัและ/หรือการบริหารจดัการในธุรกิจนัÊนๆ 

 

รายละเอียดเกีÉยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 14 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ หัวข้อ มูลค่ายุติธรรมของทีÉดินใช้เกณฑ์การประเมินราคา

สินทรัพย ์ทีÉมีการประเมินราคาทีÉดินโดยบริษทั โปรสเปค แอพเพรซัล จาํกดั ตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิ์นลงวนัทีÉ 21 

มีนาคม 2568 
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เอกสารแนบ 6 นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ  
  

หลักปฏิบัติทีÉ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรทีÉสร้างคณุค่าให้แก่กิจการ

อย่างยัÉงยืน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 1.1 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้าํทีÉตอ้งกาํกบัดูแลให้องค์กรมี

การบริหารจัดการทีÉดี ซึÉ งครอบคลุมถึง  การกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย , การกําหนดกลยุทธ์ 

นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคญัเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย, 

การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 1.2 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลกิจการให้สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการทีÉดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบ

ในระยะยาว โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้

ส่วนไดเ้สีย รวมทัÊงเป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิÉงแวดลอ้ม ในขณะ

ทีÉสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีÉยนแปลง 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั 

(duty of care) และซืÉอสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 1.4 กาํหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารและฝ่ายจดัการ

อยา่งชดัเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้แต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

หลักปฏิบัติทีÉ 2 กําหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยืน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 2.1 กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัÉงยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น โดยจะ

ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ความซืÉอสัตย ์และคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 2.2 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ประจาํปี และระยะเวลาปาน

กลางสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

 

หลักปฏิบัติทีÉ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.1 คณะกรรมการมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัÊงในเรืÉองขนาด 

องคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการทีÉเป็นอิสระทีÉเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัทีÉกาํหนดไว ้

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.2 คณะกรรมการจะคดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้องค์ประกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอืÊอต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสินใจอยา่งมีอิสระ 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.3 จัดทาํนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการทีÉโปร่งใสและชัดเจน เพืÉอให้ได้

คณะกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีÉกาํหนดไว ้
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หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.4 พิจารณาให้โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบและจูงใจ

ให้คณะกรรมการนาํพาองคก์รให้ดาํเนินงานตามเป้าหมายทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว รวมทัÊงอยูใ่นลกัษณะ

ทีÉเปรียบเทียบไดก้บัระดบัทีÉปฏิบติัอยูใ่นอตุสาหกรรม 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.5 กาํกบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ทีÉและจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.6 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทั

ยอ่ยและกิจการอืÉนทีÉบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัสาํคญั 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.7 กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีÉประจาํปีของคณะกรรมการ โดยผลประเมินจะถูกนาํไปใช้

สาํหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปดว้ย 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.8 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบติัหน้าทีÉกรรมการ

อยา่งสมํÉาเสมอและในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงกรรมการใหม่ บุคคลทีÉไดรั้บแต่งตัÊงเป็นกรรมการใหม่ จะไดรั้บ

การแนะนาํและไดรั้บขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหนา้ทีÉ 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 3.9 คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลทีÉจาํเป็น และมีเลขานุการบริษทัทีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉจาํเป็นและเหมาะสมต่อการ

สนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

 

หลักปฏิบัติทีÉ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 4.1 มีการสรรหาและพฒันาประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 

และคุณลกัษณะทีÉจาํเป็นต่อการขบัเคลืÉอนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 4.2 กาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลของพนกังานทัÊงองคก์รทีÉเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 4.3 คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นทีÉอาจมีผลต่ออาํนาจในการควบคุมการ

บริหารจดัการกิจการ 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 4.4 บริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีÉเหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติทีÉ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 5.1 ให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ตอ่ลูกคา้หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 5.2 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกกลุ่ม 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 5.3 จดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและ

การพฒันาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพืÉอให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่าง

ย ัÉงยืน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 5.4 จัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัÊ งดูแลให้มีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีÉยง 
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หลักปฏิบัติทีÉ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 6.1 จัดให้มีระบบการบริหารความเสีÉ ยงและการควบคุมภายในทีÉจะทําให้บรรลุว ัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 6.2 จดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบทีÉสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 6.3 ติดตามดูแลและจัดการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนได้ระหว่างบริษทักับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและ

โอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉมีความสัมพนัธ์เกีÉยวโยงกบับริษทัในลกัษณะทีÉไมส่มควร 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 6.4 จดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัÉน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 6.5 มีกลไกในการรบัเรืÉองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชีÊ เบาะแส 

 

หลักปฏิบัติทีÉ 7 รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 7.1 ดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 7.2 ติดตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนีÊ  

หลกัปฏิบตัิทีÉ 7.3 มีกลไกในการบริหารการเงิน และสภาพคล่อง เพืÉอให้มัÉนใจว่าธุรกิจจะไม่ประสบปัญหาทางการเงิน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 7.4 กาํหนดผูมี้หน้าทีÉรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ในการสืÉอสาร และการให้ขอ้มูลกับผูถื้อหุ้นและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 7.5 นาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั 

 

หลักปฏิบัติทีÉ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 8.1 การให้สิทธิผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืÉองสาํคญัของบริษทั 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอืÊอให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน 

หลกัปฏิบตัิทีÉ 8.3 การเปิดเผยมติทีÉประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นจะเป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
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เอกสารแนบ 7 จรรยาบรรณธุรกิจ  

1. การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า และชุมชนแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทให้ความสําคญัเรืÉองสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน ลูกค้า และชุมชนแวดล้อมเป็นอย่างมาก การ

ปฏิบตัิงานของพนกังานจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของบริษทัตน้สังกดั รวมถึงกฎหมาย 

และกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ  รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทีÉเขา้พืÊนทีÉปฏิบติังานของบริษทัดว้ย เพืÉอป้องกนัไม่ให้เกิด

อุบติัเหตุในพืÊนทีÉทาํงานจนอาจมีผลกระทบต่อพนกังาน ลูกคา้ และชุมชนแวดลอ้ม อยา่งไรก็ดี ในกรณีทีÉเกิดอุบติัเหตุขึÊน ผู ้

ทีÉเกีÉยวขอ้งมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานถึงสาเหตุของการเกิดเหตุการณ ์ความสูญเสีย หรือผลกระทบใดๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน เพืÉอเยียวยาผู้

ทีÉไดรั้บผลกระทบตามสมควร และเพืÉอจะไดห้าแนวทางป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์เช่นเดิมในอนาคต 

2. การต่อต้านการทุจริตและการตดิสินบน 

กลุ่มบริษทัสนบัสนุนให้พนกังานปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นพลเมืองทีÉดีของสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้คู่คา้

ดาํเนินธุรกิจทีÉถูกตอ้งตามกฎหมายดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม กลุ่มบริษทักาํหนดให้การต่อตา้นการทุจริตและการ

ติดสินบนเป็นนโยบายทีÉสาํคญัอีกนโยบายหนึÉงทีÉพนกังานทกุคนตอ้งยึดถือและปฏิบติัตาม เพืÉอสร้างความมัÉนใจว่านโยบาย

การต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนไดรั้บการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการรับ การ

ให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น ไวด้งันีÊ  

1) พนกังานจะตอ้งไม่รับ หรือเรียกร้อง ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดจากผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ

กลุ่มบริษทั  

2) พนกังานตอ้งไม่ให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจของผูมี้ส่วน

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

3) ในกรณีปกติประเพณีนิยมทีÉมีการให้ของขวญัแก่กนั และอยู่ในราคาทีÉเหมาะสม และเพืÉอรักษาสัมพนัธภาพระหว่าง

กลุ่มบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย การให้ หรือรับของขวญัใดๆ จะต้องรายงานให้ผูบ้ ังคบับญัชาทราบ เพืÉอความ

โปร่งใสและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต อยา่งไรก็ดี หากมีขอ้สงสัยว่าการรับนัÊนไม่เหมาะสม 

ผูบ้งัคบับญัชามีอาํนาจสัÉงการให้ส่งคืนผูใ้ห้ 

ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการบนัทึกบญัชีทีÉเหมาะสมสําหรับธุรกรรมทางการเงินทุกรายการ ทัÊงการชาํระเงินค่า

นายหนา้ ค่าธรรมเนียม หรือเงินบาํเหน็จใดๆ 

3. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

กลุ่มบริษทัสนบัสนุนให้เกิดการแข่งขนัทางการคา้อย่างสุจริต ภายใตก้ฎหมายและจรรยาบรรณทางการคา้ทีÉดี โดยจะเนน้

การแข่งขนัทีÉสุจริต ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางไม่ดี รวมทัÊงไม่แสวงหาขอ้มูลหรือความลบัของ

คู่แข่งดว้ยวธีิการไม่เหมาะสม 

4. การจ้างงานอย่างเป็นธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย การต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษทัจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจา้งแรงงาน และหลกัการเกีÉยวกบัสิทธิมนุษยชนขัÊน

พืÊนฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิÉนกําเนิด เชืÊอชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 

สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน รวมทัÊงให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและ

ศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษย ์
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5. การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปญัญาหรือลขิสิทธิÍ 

กลุ่มบริษัทกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายเกีÉยวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิÍ  โดยเฉพาะการไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ซึÉ งให้เป็นไปตามนโยบายด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มบริษทั 

6. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

กลุ่มบริษทัให้ความสําคญักบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ฝ่ายบริหารจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศขึÊน เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และพนกังานผูใ้ช้งานระบบทัÊงหมดในบริษทั และเพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกีÉยวกบั

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ŚŝŝŘ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร เรืÉองหลกัเกณฑก์ารเก็บรักษาขอ้มูล

จราจรทางคอมพิวเตอร์ของผูใ้ห้บริการ 

ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทักาํหนดให้พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉปฏิบตัิตามนโยบายดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉกลุ่มบริษทัได้

ประกาศใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

7. การใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพืÉอให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

และระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี กลุ่มบริษทัจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิ

เกีÉยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงันีÊ  

1) บริษทัจะให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย เกีÉยวกบัหนา้ทีÉในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา ŝš และ

บทกาํหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊงทีÉมีการ

แกไ้ขเพิÉมเติม) รวมทัÊงการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา ŚŜŞ และบทกาํหนดโทษตามมาตรา ŚšŠ แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ (รวมทัÊงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) 

2) กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้งจดัทาํและ

เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ต่อสํานกังาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. Śŝśŝ ภายใน ś วนัทาํการนบัจาก

วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และจดัส่งสําเนารายงานนีÊ ให้แก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกนั

กบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

3) บริษทัและบริษทัยอ่ย จะจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มูลทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและทีÉ

จาํเป็นเท่านัÊน และจดัระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลภายใน โดยเจา้ของขอ้มูลตอ้งกาํชบัผูท้ีÉเกีÉยวข้องให้

ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

4) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอประโยชน์ในการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผูท้ีÉมิไดมี้ส่วนเกีÉยวข้อง ก่อนทีÉจะมีการเปิดเผยให้

ประชาชนทราบโดยทัÉวถึงกนัผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันีÊ  
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 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงิน รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซืÊอขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัในระยะเวลา ř เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และ

ภายใน ŚŜ ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว 

 ในกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทราบขอ้มูลภายในทีÉยงัไม่เปิดเผย และมีความสําคญัซึÉ งอาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลทีÉล่วงรู้ข้อมูลภายในดังกล่าวต้องละเวน้การซืÊอขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา ŜŠ ชัÉวโมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนัÊนต่อประชาชนแลว้ 

หากผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยฝ่าฝืนข้อกาํหนดในเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าว 

นอกจากจะมีโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ ยงัถือว่าไดก้ระทาํผิดขอ้บงัคบัการ

ทาํงานของกลุ่มบริษทัและมีโทษทางวนิยั โดยบทลงโทษทางวินยัขึÊนกบัลกัษณะแห่งความผิด ความหนกัเบาของ

การกระทาํผิด หรือตามความร้ายแรงทีÉเกิดขึÊน ตัÊงแต่การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การตักเตือนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและพกังาน การเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย จนถึงการเลิกจา้งโดยไมจ่่ายค่าชดเชย 

8. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพืÉอมิให้เกิดรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของกิจการและผูถื้อหุ้น และเพืÉอดาํรงไวซึ้Éงการ

กํากับดูแลกิจการทีÉดี  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกับรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงันีÊ  

1) นโยบายในการทาํรายการเกีÉยวโยงทีÉมีข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนพึงกระทาํกบั

คู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกนั 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติันโยบายในหลกัการสาํหรับการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทั/บริษทั

ย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ทีÉมีลกัษณะเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป และ/หรือ 

เป็นไปตามราคาตลาด ตามขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไป

ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามมาตรา Šš/řŚ แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝř สาํหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉไม่ไดมี้ลกัษณะเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป 

และ/หรือ เป็นไปตามราคาตลาด ให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2) นโยบายในการทาํธุรกิจใหม่ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งนําเสนอรายละเอียดของแผนการเข้าทาํธุรกิจเหล่านัÊนต่อคณะกรรมการ

บริษทั หรือบุคคลทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ดาํเนินการ และจัดให้มีการพิจารณาแผนการ

ลงทุนเหล่านัÊน โดยตอ้งพจิารณาถึงผลตอบแทนและประโยชน์ทีÉจะเกิดขึÊนต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม

เป็นหลกั อย่างไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายในการเขา้ทาํธุรกิจร่วมกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูเ้กีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นหรือเป็นการสนบัสนุนธุรกิจของบริษทั และ

เป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นหลกั และบริษทัจะตอ้งดาํเนินการ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉ ทจ. Śř/Śŝŝř เรืÉอง หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

(รวมถึงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การ

เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. ŚŝŜŞ (รวมถึงทีÉมี

การแกไ้ขเพิÉมเติม) หรือกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งในขณะนัÊน 

 



  

204 

 

3) นโยบายในการถือหุ้นในบริษทัทีÉบริษทัและบริษทัยอ่ยลงทุน 

ในการลงทุนต่างๆ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายทีÉจะถือหุ้นดว้ยตนเอง ยกเวน้ว่าจะมีความจาํเป็นและ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดสําหรับบริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยจะตอ้งนาํเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอนุมัติ และบุคคลทีÉมีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระทีÉมีการพิจารณารายการดังกล่าว และจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

4) นโยบายในการให้กูยื้มแก่บริษทัทีÉร่วมทุน 

การให้กูยื้มไม่ใช่ธุรกิจของบริษทั อย่างไรก็ตาม หากบริษทัและบริษทัย่อยมีความจาํเป็นตอ้งให้บริษทัทีÉ

ร่วมทุนกู้ยืมเงินเพืÉอให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษทัทีÉร่วมทุนในลกัษณะเงินกู้ยืมจากผูถื้อหุ้น 

บริษทัและบริษทัย่อยจะให้กูต้ามสัดส่วนการลงทุน เวน้แต่ในกรณีมีเหตุอนัจาํเป็นและสมควรตามทีÉ

คณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาอนุมติัเป็นแต่ละกรณีไป อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายในการให้

กูย้ืมแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และ/หรือผูเ้กีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว หรือ

ธุรกิจทีÉบริษทัและบริษทัย่อยร่วมทุนกบับุคคลดงักล่าว เวน้แต่เป็นการให้กูต้ามสัดส่วนการลงทุน หรือ

เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดีทีÉสุดสําหรับบริษทัหรือผูถ้ือหุ้นโดยรวมเป็นหลกั และบริษทัจะตอ้งดาํเนินการ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

(รวมถึงทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การ

เปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. ŚŝŜŞ (รวมถึงทีÉมี

การแกไ้ขเพิÉมเติม) หรือกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งในขณะนัÊน รวมถึงหากรายการมีขนาดตํÉากว่าเกณฑที์Éจะตอ้ง

เปิดเผย บริษทัจะรายงานการเขา้ทาํรายการให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดว้ย 

5) นโยบายในการจดัทาํเอกสารทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริษทัและบริษทัย่อยจะจดัทาํตัÌวสัญญาใชเ้งิน สัญญาเงินกู ้และ/หรือ สัญญาทีÉมีการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินให้รัดกุมและจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บหลกัฐานให้เรียบร้อย ถึงแมว่้าจะเป็นการ

ให้กูยื้มแก่บริษทัในเครือของบริษทั 

9. บทกําหนดโทษ 

หากผูบ้ริหารหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณธุรกิจ ถือวา่เป็นการกระทาํผิด

ขอ้บงัคบัการทาํงานของกลุ่มบริษทั ซึÉงจะถือวา่มีโทษทางวนิยั โดยบทลงโทษนัÊนขึÊนกบัลกัษณะแห่งความผิด

หรือความร้ายแรงทีÉเกิดขึÊน ตัÊงแตก่ารตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและพกังาน 

การเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย และการเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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เอกสารแนบ 8 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้จึงไดจ้ดัทาํนโยบายการแจง้เบาะแส

หรือขอ้ร้องเรียน (Whistleblowing Policy) เพืÉอเป็นเครืÉองมือทีÉช่วยให้บริษทัไดรั้บทราบเรืÉองร้องเรียนในการกระทาํผิดกฎหมาย 

ระเบียบขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ดงันัÊนในกรณีทีÉเกิดเหตุการณ์ทีÉอาจเป็นปัญหา หรืออาจทาํให้

เกิดความเสียหายต่อบริษทั หรือเมืÉอมีการพบเห็นพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั  ผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสในเรืÉองทีÉอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัได ้โดยบริษทัฯจะรับฟังทุก

ข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส รวมทัÊงให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีการดาํเนินการอย่างระมัดระวงั  และกาํหนด

ระยะเวลาสอบสวนอยา่งเหมาะสม 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสําคญั ซึÉ งอาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อบริษทั

ดงั ต่อไปนีÊ  

1. การกระทาํทีÉผิดกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายในเรืÉองการกาํกบัดูแลกิจการ การต่อตา้นทุจริตคอรัปชัÉน และ

จรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจ 

2. การฝ่าฝืนกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั 

3. รายงานทางการเงินทีÉไมถู่กตอ้ง ระบบการควบคุมภายในทีÉบกพร่อง และการจดัทาํเอกสารทางการเงินทีÉเป็นเท็จ 

4. การกระทาํทีÉเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เงืÉอนไขในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  

1. แจง้ ชืÉอ ทีÉอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีÉติดต่อไดข้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนอย่างชดัเจน รวมถึงชืÉอบุคคลผูก้ระทาํผิด

และเหตุการณก์ระทาํผิด อยา่งไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การ

เปิดเผยนัÊนจะทาํ ให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง จะทาํให้บริษทัสามารถ

รายงานความคืบหนา้ ชีÊแจงขอ้เทจ็จริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดร้วดเร็ว 

2.     ผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้้องเรียน จะตอ้งให้ขอ้มูลหรือหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉตอ้งการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนอย่างชดัเจน

เพียงพอและไม่เป็นขอ้มูล/หลกัฐานเทจ็ 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

1. ทางไปรษณีย:์  ติดต่อ: คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษทั 

    ทีÉอยู:่ บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 593/3 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนรามคาํแหง 

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพฯ 10310 

2. ทางอีเมล:์  info@btw.co.th 

3.     ทางหนา้เวบ็ไซต:์ https://www.btwealthindustries.com/th/sustainability/cg 
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การดาํเนินการเมืÉอได้รับข้อร้องเรียน / เบาะแส  

1. เลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูร้วบรวม กลัÉนกรองขอ้มูลและนาํสนอต่อฝ่ายจดัการเพืÉอพิจารณา  

2. ฝ่ายจัดการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนข้อเท็จจริงในเบืÊองต้น หากพบว่ามีมูลความจริง จะนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณารับทราบและสัÉงการ หรือกําหนดแนวทางในการ

ดาํเนินการตรวจสอบ สอบสวนขอ้เท็จจริง รวมทัÊงกาํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการ เพืÉอหาแนวทางการแกไ้ข ยุติเรืÉอง 

รวมทัÊงบทลงโทษต่อไป 

3. รายงานผลการตรวจสอบ/ผลการดาํเนินการ ให้ผูร้้องเรียนไดท้ราบ ในกรณีทีÉผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

มาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง 

1. ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้้องเรียน หรือผูเ้กีÉยวขอ้ง จะถูกปิดเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง เวน้แต่ทีÉจาํเป็นตอ้ง

เปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย รวมถึง บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดรั้บทราบเรืÉองหรือขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองร้องเรียน 

จะตอ้งรักษาขอ้มูลให้เป็นความลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอืÉน เวน้แต่ทีÉจาํเป็นต้องเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

หากมีการจงใจฝ่าฝืนนาํขอ้มูลออกไปเปิดเผย บริษทัฯ จะดาํเนินการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ/หรือ 

ดาํเนินการทางกฎหมาย แลว้แต่กรณี  

2. ผูรั้บเรืÉองร้องเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัหรือความเดือดร้อน

เสียหายของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเป็นหลกั 

3. ผูแ้จง้/ผูร้้องเรียน หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง จะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ไดรั้บผลกระทบหรือถูกกลัÉนแกลง้ในทุกลกัษณะทัÊงใน

ระหว่างการสอบสวน และภายหลงัการสอบสวน และจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการทีÉเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนทีÉ เป็นเท็จ  

หากบริษทัพบว่า การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือการให้ขอ้มูลใดๆ ทีÉมีหลกัฐานพิสูจน์ไดว้่าเป็นการกระทาํทีÉมีเจตนาไม่

สุจริต เป็นเทจ็ และตัÊงใจให้เกิดความเสียหาย บริษทัจะดาํเนินการดงันีÊ  

 ในกรณีทีÉเป็นพนกังานของบริษทั จะไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

 ในกรณีทีÉเป็นบคุคลภายนอก บริษทัจะพิจารณาดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลนัÊนๆ หากการกระทาํนัÊนทาํให้

บริษทัไดรั้บความเสียหาย 
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เอกสารแนบ š   กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษัทมีฐานะเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้น   จึงมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบให้บริษัทมีการบริหารงาน 

ทีÉสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาล เป็นไปเพืÉอการเพิÉมมูลค่าให้องค์กร  และก่อให้เ กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น 

ในระยะยาว 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไมน่อ้ยกว่า ŝ คน  

2. มีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดและตอ้งไม่นอ้ยกว่า ś คน 

3. ให้คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริษทั และเลือกกรรมการคนหนึÉงหรือตามจาํนวน

ทีÉเหมาะสมเป็นรองประธานกรรมการบริษทั 

4. เลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายเป็นอยา่งอืÉน 

การแต่งตัÊ งและวาระการดํารงตําแหน่ง  

1. ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงกรรมการ 

2. กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี และเมืÉอครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่ง

อีกได ้ทัÊงนีÊ  กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งไดต้อ่เนืÉองไม่เกิน š ปี เวน้แต่มีความจาํเป็นและไดรั้บอนุมติัจากทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น 

3. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการ

ในขณะนัÊน ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน ř ใน ś 

4. กรรมการทีÉจะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไป  ให้กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

5. กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหน้าไมน่อ้ยกว่า śŘ วนั 

6. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊง

บุคคลซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถดัไป โดยจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเขา้มาแทน เวน้แต่วาระของ

กรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนได ้โดยเมืÉอรวมบริษทัฯ แลว้ไม่เกินจาํนวน ŝ 

บริษทัจดทะเบียน ยกเวน้จะมีความจาํเป็นและไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการทีÉมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ   

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

อิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา คู่สมรส  

พีÉน้องและบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉ

จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ

หุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือ  ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางการเงินซึÉง

ไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูที้É

เกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการ ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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อํานาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบ  

บทบาท หน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 

1. เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั มีบทบาทในการควบคุมการประชุม  

เพืÉอให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ร่วมกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร พิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

3. กาํกบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ  รวมทัÊงให้คาํแนะนําและสนับสนุน การ

ดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉความ

รับผิดชอบและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

5. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ทีÉ

กาํหนดไว ้

6. จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทกุคนแลกเปลีÉยนความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่าย 

7. ดูแลรายงานการประชุมให้สะทอ้นถึงมติทีÉประชุมและสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการต่อไป 

8. กาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใส 

บทบาทหน้าทีÉ รองประธานกรรมการ   

ř.    ปฏิบติัการในอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมืÉอประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบตัิ 

หนา้ทีÉได ้หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

Ś.   ปฏิบติัการตามทีÉประธานกรรมการมอบหมาย 

ś.   ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมมอบหมาย ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑข์องบริษทัและหน่วยงานกาํกบั 

อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซืÉอสัตย ์

สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

2. กาํหนดหรือเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษทั 

3. พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงและกาํหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจาํเป็นเพืÉอ

สนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั 

4. กาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้

เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปีของบริษทั ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร รวมทัÊงพจิารณา

ผลงานและผลประกอบการประจาํไตรมาสของบริษทัเทียบกบัแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้มระยะต่อไป

ของปี 

6. พิจารณาอนุมติัผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

7. พิจารณาอนุมติักรอบและนโยบายสําหรับการกาํหนดเงินเดือน การปรับขึÊนเงินเดือน การกาํหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 

และบาํเหน็จรางวลัของผูบ้ริหารสูงสุดและพนกังานในบริษทั 

8. ดาํเนินการให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลให้มีระบบ

การบริหารความเสีÉยง และระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม 
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9. พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรือการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ในกรณีทีÉขนาด

ของรายการไม่ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

11. ดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั 

12. กาํกบัดูแลกิจการอยา่งมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บัญชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมเรืÉองสําคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีสําหรับกรรมการบริษทัจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดให้ปฏิบติัการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้ทัÊงนีÊ  

การมอบอาํนาจดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้กรรมการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก

กรรมการสามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  

15. พิจารณาอนุมติัการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ

ประชุมผูถื้อหุ้นคราวตอ่ไป 

16. จัดให้มีเลขานุการบริษทัเพืÉอดูแลให้คณะกรรมการและบริษทัปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

การประชุม  

1. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า Ŝ ครัÊ งต่อปี  

2. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

3. กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัÊ งเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็น 

4. การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึÉ งมี ř เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉ

ประชุมออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

5. กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ หรือมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

6. จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีมีเหตุผลความจาํเป็น

เร่งด่วน 

การประเมิน 

คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจาํทุกปี โดยจะใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูล

ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการนาํเสนอผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉ งออก

ตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาทบทวนกฎบตัรนีÊ เป็นประจาํทุกปี และเสนอแนะการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงตามทีÉเห็นสมควร 

  



  

211 

 

 

เอกสารแนบ 10 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอช่วยคณะกรรมการบริษทัในการควบคุมดูแลให้บริษทัมี

ระบบการกาํกบัดูแลทีÉดี เกิดความคล่องตวัต่อการจดัการ การให้วิสัยทศัน์ และการให้ความเห็นทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทาง

การเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพืÉอจดัการ

ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน และเพืÉอให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ มีคุณภาพทีÉดี และมีมูลค่าเพิÉมต่อองคก์รในทีÉสุด 

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็นอสิระอยา่งนอ้ย ś คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ ř คน ทาํหนา้ทีÉประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผูท้ีÉมีคุณสมบติัครบถว้นตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู้ ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์

ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนืÉองเกีÉยวกบัเหตุทีÉมีต่อการเปลีÉยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตัÊงพนักงานของบริษทัจาํนวน ř คน ทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การแต่งตัÊ งและวาระการดํารงตําแหน่ง  

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบ

ทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตัÊงให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ śŘ วนั 

4. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจาํนวนทีÉกาํหนดให้คณะกรรมการ

บริษทัดาํเนินการแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบใหม่ภายใน šŘ วนั 

5. ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รักษาการณ์

ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจ่ะเขา้รับหน้าทีÉ 

อํานาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบ  

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมทัÊงสอบทานความสอดคลอ้งของ

ขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนกบัขอ้มูลอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัทีÉไดมี้การสืÉอสารกบัผูล้งทุนหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับงาน

ตรวจสอบภายในตามทีÉฝ่ายบริหารนาํเสนอ 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้ง บุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 
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5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6. มีอาํนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หน้าทีÉของบริษทั มาร่วมประชุมชีÊแจง ให้ความเห็นตามความจาํเป็น 

7. พิจารณาจัดหาทีÉปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ชีÉยวชาญทางวิชาชีพในการให้คาํแนะนํา ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้ตามทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8. พิจารณาการระดมทุนของบริษทั โดยกาํหนดกลไกในการดาํเนินการ การควบคุมและติดตามการใชเ้งินระดมทุนให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงคท์ีÉไดมี้การเปิดเผยไว ้ 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  

9.1. ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

9.2. ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

9.3. ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9.4. ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5. ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

9.6. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

9.7. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

9.8. รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุม  

1. ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

2. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า Ŝ ครัÊ งต่อปี รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยปี

ละ ř ครัÊงโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 

3. การวินิจฉัยชีÊ ขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมี ř เสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองนัÊน 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบตัรนีÊ เป็นประจาํทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั

แกไ้ข (ถา้มี) 

  



  

213 

 

 

เอกสารแนบ 11 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉไดรั้บการ

แต่งตัÊงขึÊนเพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปอยา่งเป็นธรรม เหมาะสม และ

โปร่งใส รวมทัÊงกาํกับให้บริษทัมีการดาํเนินการดา้นต่างๆ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ไดส้อดคลอ้งตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาฯ  

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาฯ และกาํหนดประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า ś คน และอยา่งนอ้ยครึÉ งหนึÉงควรเป็นกรรมการอสิระ 

3. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอสิระ 

4. ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

อํานาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบ  

ด้านการสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติทีÉ

เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ของบริษทั มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญทีÉสอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 

สามารถอุทิศเวลาการทาํงานให้บริษทัได ้ 

2. สรรหาและเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมจะมาดาํรงตาํแหน่งเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉผูป้ระชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

แต่งตัÊง  

ด้านการกําหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  ทีÉ

เหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และพนกังานโดยทบทวนความเหมาะสมของ

หลกัเกณฑที์Éใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอืÉนทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั

กบับริษทั และบริษทัจดทะเบียนอืÉนในตลาดหลกัทรัพยท์ีÉมีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกลเ้คียงกบับริษทั และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

2. พจิารณาเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และนาํเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นัÊนๆ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

3. พิจารณาความเหมาะสมและเงืÉอนไขต่างๆ เกีÉยวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้น หรือหลกัทรัพยอื์Éน ทีÉ

เป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนกังาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจดัสรรให้กรรมการหรือพนกังานรายใดเกิน

กว่าร้อยละ ŝ ของหลกัทรัพยท์ัÊงหมดทีÉจะจดัสรรในคราวนัÊน โดยตอ้งไม่มีกรรมการสรรหาฯ รายใดได้รับการจดัสรรเกิน

กวา่ร้อยละ 5 ของหลกัทรัพยท์ัÊงหมดทีÉจะจดัสรรในคราวนัÊน 

4. ปฏิบติัการอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 



  

214 

 

 

ด้านธรรมาภิบาล 

1. สอบทานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทัÊงนโยบายและแนวปฏิบัติในการดาํเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอให้มัÉนใจว่าเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

2. เสนอแนวปฏิบติั และ/หรือนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการตอ่คณะกรรมการบริษทั 

3. ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

4. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํนโยบายกาํกบัดูแลกิจการไปดาํเนินการในเชิงปฏิบตัิ 

5. ติดตามงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. ดาํเนินการเรืÉองอืÉนใด ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม  

1. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกวา่ Ś ครัÊ งต่อปี 

2.     ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

3. การวินิจฉัยชีÊ ขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการสรรหาฯ คนหนึÉ งมี ř เสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองนัÊน ยกเวน้เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั

ทัÊงคณะ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนกฎบัตรนีÊ ตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ

พจิารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 
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เอกสารแนบ 12 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง 
 
วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอพิจารณานโยบายดา้นการบริหาร

ความเสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊงกาํกบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างเหมาะสม เพืÉอลดผลกระทบทัÊง

จากภายในและภายนอกทีÉจะส่งผลเสียต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าบริษทัจะสามารถบรรลุเป้าหมายทีÉ

กาํหนดไว ้

โครงสร้างของกรรมการบริหารความเสีÉ ยง  

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย Ś คน และอาจรวมถึงผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบสายงานหลกั

ของบริษทั ตามจาํนวนทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

3. กรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั 

4. ให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงพิจารณาแต่งตัÊงพนักงานของบริษทัจาํนวน ř คน ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

อํานาจ หน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ  

1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสีÉยงของบริษทั รวมถึงให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั

และฝ่ายบริหาร ในเรืÉองการบริหารความเสีÉยง 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีÉยงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุม  ให้ความเสีÉยง

โดยรวมของบริษทัอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม ยอมรับได ้

3. กาํกบัดูแล สนับสนุน ผลกัดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีÉยงของบริษทั และทบทวนความเพียงพอของ

นโยบาย และระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. รายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการความเสีÉยงทีÉสําคญั การประเมินสถานะความเสีÉยง การบริหาร

ความเสีÉยง ผลการทบทีÉจะเกิดขึÊนในการดาํเนินงาน รวมถึงวธีิการป้องกนัและสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข ในกรณีทีÉ

มีเรืÉองสาํคญัซึÉงกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยเร็ว 

5. มีอาํนาจในการจดัตัÊงคณะทาํงานเพืÉอทาํหนา้ทีÉดา้นบริหารความเสีÉยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

6. ปฏิบติัการอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยงตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การประชุม  

1. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่น้อยกว่า Ś ครัÊ งต่อปี 

2. ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสีÉยงเขา้ร่วมในการประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงทัÊงหมด

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

3. การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงมี ř เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั

ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองนัÊน 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  

ให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงพิจารณาทบทวนกฎบตัรนีÊตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพืÉอพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี)  
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เอกสารแนบ 13 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  
วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอสนบัสนุนการทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั ใน

การบริหารงานและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ รวมถึง

ระเบียบต่างๆ ของบริษทั 

โครงสร้างของกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการตามจาํนวนทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

3. ให้คณะกรรมการบริหารพจิารณาแต่งตัÊงพนกังานของบริษทัจาํนวน ř คน ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจ หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบ  

1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงานในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจอนุมติัในดา้นต่างๆ ของบริษทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ 

3. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ในการดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตามทีÉ

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั 

4. พิจารณาการเข้าทาํสัญญาทางธุรกิจของบริษทั สัญญาเกีÉยวกับการซืÊอทรัพย์สินหรือทาํให้ได้มาซึÉ งสิทธิ เพืÉอนํามาใช้

ประโยชน์ในกิจการของบริษทั 

5. อนุมติัการใชจ้่ายเงินลงทุนตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. พิจารณาอนุมัติการกู ้ยืมเ งิน และการขอสินเ ชืÉ อทีÉ เ กีÉ ยวกับการดําเ นินธุรกิจปกติของบริษัท เ ช่น การซืÊ อข าย  

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกบับุคคลอืÉน เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั รวมถึงการดาํเนินการใดๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบัการกูยื้มเงินและการขอสินเชืÉอดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษทัประกาศกาํหนด 

7. พิจารณาอนุมัติการติดต่อ ดําเนินการ และจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการในนามของบริษัทเพืÉอประโยชน ์

ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

8. พิจารณาผลการดาํเนินงานกาํไร/ขาดทุนของบริษทั และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจาํปี เพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษัททันที เ มืÉอตรวจพบหรือสงสัยว่ า มีเหตุการณ์ทุจ ริต มีการปฏิบัติทีÉ 

ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํทีÉผิดปกติอืÉน 

10. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงให้บุคคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึÉงอย่างใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ

ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ข

บุคคลทีÉไดรั้บมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัÊนๆ ไดต้ามสมควร 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  

ให้คณะกรรมการบริหารพจิารณาทบทวนกฎบตัรนีÊตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณา

อนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 
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เอกสารแนบ 14 นโยบายการลงทุน และนโยบายการกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุน 

บริษทัมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจทีÉสามารถเกืÊอหนุนต่อการทาํธุรกิจหลกัของบริษทั รวมถึงการลงทุนเพืÉอสร้างผลตอบแทน

ระยะยาวอย่างต่อเนืÉอง โดยการพิจารณาสัดส่วนการลงทุนนัÊน ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสมเมืÉอเทียบกบัผลตอบแทนทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บจากการลงทุน  

นโยบายการกํากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทักาํหนดแนวทางทีÉสาํคญัสาํหรับการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ดงัต่อไปนีÊ  

1. บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทัเขา้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่

ละบริษทั โดยการส่งตวัแทนดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและเห็นชอบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย

คาํนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษทั  

2. คณะกรรมการของบริษทัย่อย และบริษทัร่วมของบริษทั มีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉสําคญัต่อบริษทั

นัÊนๆ ดงันีÊ  

2.1 ปฏิบติัหนา้ทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษทั และมติทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุ้น ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ความระมดัระวงั มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม รวมทัÊงปฏิบตัิตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2.2 ควบคุมดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามสัญญาและกฎหมาย กฎเกณฑ ์และกฎระเบียบต่างๆ ที ÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3 ติดตามดูแลผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืÉอง รวมถึงให้คาํแนะนาํในการปฏิบติังาน เพืÉอให้มัÉนใจว่าการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด และสามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊนไดอ้ย่างทนัเวลาและ

เหมาะสม 

2.4 พิจารณา ติดตาม และให้คาํแนะนาํทีÉจาํเป็นเพืÉอให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง รวมถึง

ระบบการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.5 จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานทีÉสําคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็น

ปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจอยา่งสมํÉาเสมอ  

2.6 คณะกรรมการของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม อาจมอบหมายให้กรรมการหรือผูบ้ริหารคนหนึÉ งหรือหลายคน

หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบติัการอยา่งหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัÊงนีÊ  การมอบอาํนาจดงักล่าวจะไม่รวมถึง

การมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิ

รายการทีÉตนเองหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดทีÉอาจขดัแยง้

กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  

3. บริษทัจะกาํหนดแผนงานและดาํเนินการทีÉจาํเป็นเพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัย่อย และบริษทัร่วม จดัทาํขอ้มูลเกีÉยวกับผลการ

ดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอ้มูลอืÉนใดเพืÉอให้บริษทัสามารถเปิดเผยแก่หน่วยงานกาํกบัดูแล และหน่วยงาน

ราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง นกัลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และเชืÉอถือได ้

4. ในกรณีทีÉบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม จาํเป็นตอ้งเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ บริษทัจะติดตามให้การเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษทัจะปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและรายการไดม้า/จาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์ทีÉกาํหนดโดยหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

5. บริษทัจะดูแลและติดตามให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีระบบในการเปิดเผยขอ้มูลและระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ

และเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 15 โครงสร้างองค์กร บริษัท เบสท์เทคแอนด์เอ็นจิเนียริÉ ง จํากัด 
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