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Impact
Create long-term positive impact – At Netbay, we are the agency of change and a catalyst for transformation. We want to ensure 
that our actions have lasting-positive impact to our customers, partners, employees, and everyone in the society. Do the right thing. 

Customer-centric
Customer-Centric – Our mission is to enable and empower all businesses. We put our customers first, and at the core of our 
business. Customer success is our number one priority so we aspire to provide them with the best products and services those 
meet and exceed their needs. 

Innovation
Innovation – Innovation starts with the right mindset – a willingness to make things better and do things differently. We strive 
to empower our employees and partners to act innovatively in every aspect. As an innovative technology company, we aim to 
deliver innovation to our clients. 

Excellence
Commitment to Excellence – Great just isn’t good enough. Excellence in the little things always adds up to excellence at the 
bigger thing. 

Integrity
Integrity at every parts of life – Uphold the highest standard of integrity in every decision we made. Make the right choices over 
and over again, especially when no one is looking.

Fairness 
Fairness for all – Be fair to your customers, partners, and teammates. We focus on building a long-lasting trust. At Netbay, we 
promote an environment where we cherish open, honest, and collaborative environment. Win together.

To bring innovation and transformation  
to every business at every level  
from individual to ecosystem.

To enable and empower everyone to do 
business better, faster, and cheaper so that 
they can reach their full potential and thrive. 
No matter what business they are in.
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บริิษััท เน็็ตเบย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 03 

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท เน็็ตเบย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 03 

บริิษััท เน็็ตเบย์์ จำกััด (มหาชน) ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเข้้าสู่่� 
ปีีที่่� 20 ของการดำเนิินงาน  Netbay เราให้้ความสำคััญ 
กัับเทคโนโลยีีที่�เป็็นนวัตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเป็็น
วัตัถุุประสงค์์หลักัที่�ถููกกำหนดไว้อ้ย่่างชัดัเจนตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง 
บริษิัทั จากการที่�ประเทศได้้ก้า้วไปสู่่�เศรษฐกิิจดิิจิทิัลั (Digital 
Economy) มากขึ้้�น Netbay ภููมิิใจการเป็น็บริษิัทัเทคโนโลยีี
บููรณาการแนวดิ่่�งและแนวตั้้�งเป็็นแห่่งแรกในประเทศไทย 
ด้้วยการคิิดค้้น ออกแบบ และพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เป็็น
นวัตกรรม ตั้้�งแต่่ ต้้นน้้ำ (คืือลููกค้้า) กลางน้้ำ (คืือระบบ 
Gateway กลางที่่�เราให้้บริิการ) ปลายน้้ำ (คืือการเชื่่�อมโยง
กัับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคธุุรกิิจเอกชน ภาคสถาบััน
การเงิิน) พร้้อมทั้้�งได้้จััดตั้้�งแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (Digital 
Platform) ของเราเอง โดยนำเสนอ Software-as-a-
Service (SaaS) ที่่�ช่่วยให้้เกิิดการแลกเปลี่�ยน เช่ื่�อมโยง รับั 
ส่่ง ข้อ้มููลทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ระหว่่างหน่่วยงานภาครัฐั ภาค
ธุุรกิิจเอกชน และ ภาคสถาบัันการเงิิน แพลตฟอร์์ม B2B 
และ B2G นี้้� ทำหน้้าที่่�ให้บ้ริกิารแบบครบวงจร (Ecosystem) 
ทำให้้เราเป็็นเกตเวย์์กลางในการเชื่่�อมต่่อทุุกช่่องทาง  
Omni Channel Connectivity Gateway และเกิิดประโยชน์์
กัับทุุกฝ่่าย (Value Chain) Netbay ได้้พััฒนาซอฟต์์แวร์์
ของตััวเองเพ่ื่�อให้บ้ริกิารที่่�ครอบคลุุม การพัฒันาซอฟต์์แวร์์
ไม่่ได้้ซื้้�อซอฟต์์แวร์์จากต่่างประเทศ และด้้วยเหตุุนี้้� 
เราจึึงมีีต้้นทุุนที่่�ต่่ำกว่่า

กลยุทธ์์ (Strategy) ธุรุกิจของเราแตกต่่างจากอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีีอื่่�นๆในตลาด แตกต่่างจากคู่่�แข่่งของเราที่่� 
ดำเนิินงาน ในฐานะเป็็นผู้้�รัับจ้้างวางระบบไอทีีมากกว่่า 
(System Integrator) กระแสรายได้้ของเราเกิิดขึ้้�นซ้้ำๆ 
(Recurring Income) โดยที่่�โมเดลธุุรกิิจของเรา (Business 
Model) มุ่่�งเน้้นไปที่่�การให้้ลููกค้้าจ่่ายต่่อการใช้้งานและการ
จ่่ายต่่อธุุรกรรม (Pay Per Use, Pay Per Transaction)

Teamwork 	 :	สร้างวััฒนธรรมองค์์กรเน้้นการทำงาน 
			   เป็็นทีีม
Knowledge 	 : สร้างองค์์ความรู้้�ธุรุกิจิด้้วยนวัตักรรม
Experience 	 :	สร้างความเชี่่�ยวชาญชำนาญจาก
			ปร   ะสบการณ์
Technology 	 : สร้างความสำคัญักับัโลกดิจิิทิัลั
Better (ดีีกว่่า) 	 :	ลููกค้าใช้้ซอฟต์์แวร์์คุณุภาพดีี ใช้้งานง่่าย  
			   และเชื่่�อถืือได้้
Faster (เร็็วกว่่า) 	 :	ลููกค้าสามารถใช้้งานได้้ทัันทีี โดยไม่่ 
			ต้   องเสีียเวลารอการพัฒันา

Cheaper (ถูกูกว่่า)	:	ลููกค้าไม่่ต้องตั้้�งงบประมาณสููง
			จ่่   ายเงิินตามการใช้้งานจริงิ
System (ระบบเกต์์เวย์์กลาง) : ลููกค้าได้้ใช้้ Gateway  
ที่่�ปลอดภััยสููงสุุดตามมาตรฐานสากล เช่่น การรัับรอง
มาตรฐาน ISO 27001, ISO 27701 (PDPA), SOC 2

4S
Speed (ความเร็็ว) : การพััฒนาซอฟต์์แวร์์ที่่�รวดเร็็ว
Slim (องค์์กรมีีต้้นทุุนต่่ำ) : จำนวนบุุคลากรที่่�เหมาะสม
Smart (ฉลาด) : ทำงานรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ
Sustainable (ความยั่่�งยืืน) : พััฒนการเติิบโตธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน

4I
Innovation (นวััตกรรม) : การสร้้างนวััตกรรม เทคโนโลยีี
ของตนเอง
Information (Data) : ข้้อมููลสามารถวิิเคราะห์์ให้้เกิิด
ประโยชน์์ (Bigdata Analytics)
Integration (การเชื่่�อมโยง) : การบููรณาการข้้อมููลภายใน
องค์์กรกัับทุุกแผนก
InterExchange (ลิิงค์์) : สำหรัับแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่าง
องค์์กรภายในกัับองค์์กรภายนอก

เป็็นผลให้้ Netbay มีีความเชี่่�ยวชาญการพััฒนา Digital 
Platform, e-Logistics, e-Business Service, e-Payment,
AI-Chat GPT, Bigdata Analytics, Cloud Computing, 
Mobility, IOT, Block Chain, Smart Contract, iBox 
(Intelligent Box) ฯลฯ โดยให้้บริิการในรููปแบบ Software 
as a Service-SaaS มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์และได้้รัับการ
ยอมรับัจากทั้้�งภาครัฐัและภาคธุรุกิจเอกชน สถาบันัการเงินิ 

Green Economy (เศรษฐกิิจสีีเขีียว) : เรามั่่�นใจด้้วยองค์์
ความรู้้� ประสบการณ์์ นวััตกรรม เทคโนโลยีี และทีีมงาน
ของ Netbay,  ลููกค้า้จะได้ร้ับัเทคโนโลยีีที่่�สอดคล้อ้งกับัการ
ลดภาวะโลกร้้อนและสภาพอากาศที่่�รุุนแรง 

ในฐานะประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษัทั เน็ต็เบย์ ์จำกัดั (มหาชน) เรามั่่�นใจว่่าในยุคุเศรษฐกิจิ
ดิิจิิทััลและเศรษฐกิิจสีีเขีียวนี้้� ธุุรกิิจของ Netbay จะช่่วย
สร้างอนาคตแห่่งความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืน ในโอกาสนี้้�เรา
ขอขอบคุุณลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�อุุปถััมภ์์ทุุกท่่านที่่�ให้้การ
สนัับสนุุนและไว้้วางใจบริิษััทของเรามาโดยตลอด

การประกอบธุุรกิจิ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับั 
ดูแูลกิจิการ งบการเงิิน

การรับัรอง 
ความถูกูต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบ
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 05 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000101
ประเภทธุรกิจ	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และให้บริการธุรกรรมออนไลน์ (e-Business)
ทุนจดทะเบียน	 200,000,000 บาท หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 200,000,000 บาท หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
หุ้นบุริมสิทธ	ิ ไม่มี
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 19 พฤศจิกายน 2547
วันแปรสภาพเป็น บมจ.	 22 เมษายน 2557
วันแรกที่ซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ MAI	 16 มิถุนายน 2559
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 719/5,8-9 ถนนพระรามที่ 6 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท	์ 02-620-1800
โทรสาร	 02-612-3051
เว็บไซต	์ http://www.netbay.co.th 

ส�ำนักงานเลขานุการบริษัท

โทรศัพท	์ 02-620-1800 #1112
โทรสาร	 02-612-3051
E-mail 	 corporatesecretary@netbay.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ 

โทรศัพท์	 02-620-1800 #1110
โทรสาร	 02-612-3514
E-mail 	 IR@netbay.co.th

บุคคลอ้างอิง	
นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ที่ตั้ง	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง
	 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท ์	 02-009-9999
โทรสาร	 02-009-9991

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256606 

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป 

ผู้สอบบัญช	ี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือ
	 นางสาวรสพร เดชอาคม 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 หรือ
	 นางสาววิไลพร เชาว์วิวัฒน์กุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9309 หรือ
	 นางน�้ำมนต์ เกิดมงคลชัย	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8368

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์
	 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท ์	 02-264-0777
โทรสาร	 02-264-0789-90

บริษัทย่อย :

ชื่อบริษัท	 บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด
เลขทะเบียนบริษัท	 0105554030865
ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการ จัดท�ำ และพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส์
ทุนจดทะเบียน	 50,000,000 บาท หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 50,000,000 บาท หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
หุ้นบุริมสิทธ	ิ ไม่มี
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 2 มีนาคม 2554
สัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)   	 100%

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 เลขที่ 719/5 ถนนพระรามที่ 6 
	 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330
เบอร์โทรศัพท	์ 02-219-5558
โทรสาร	 02-612-3513
บุคคลอ้างอิง	
ผู้สอบบัญช	ี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือ
	 นางสาวรสพร เดชอาคม 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 หรือ
	 นางสาววิไลพร เชาว์วิวัฒน์กุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9309 หรือ
	 นางน�้ำมนต์ เกิดมงคลชัย	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8368

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์
	 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 	 02-264-0777
โทรสาร	 02-264-0789-90

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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บริษัทย่อย :

ชื่อบริษัท	 บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด
เลขทะเบียนบริษัท	 0105562201002
ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการ จัดท�ำ และพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส์
ทุนจดทะเบียน	 15,000,000 บาท หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 15,000,000 บาท หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
หุ้นบุริมสิทธ	ิ ไม่มี
วันที่จดทะเบียนบริษัท	 2 ธันวาคม 2562
สัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)	 100%
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่ 719/5 ถนนพระรามที่ 6 
	 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330
เบอร์โทรศัพท	์ 02-620-1800
โทรสาร	 -

บุคคลอ้างอิง	
ผู้สอบบัญช	ี บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 น�้ำมนต์ เกิดมงคลชัย 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8368 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์
	 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท	์ 02-264-0777
โทรสาร	 02-264-0789-90
E-mail 	 corporatesecretary@netbay.co.th

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256608 

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เน็ตเบย์”) ก่อตั้งเมื่อ 

วนัท่ี 19 พฤศจกิายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท  

โดยเน็ตเบย์เกิดจากการร่วมทุนระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นและ 

ผูบ้รหิารของบรษัิท ซอฟท์แวร์ลิง้ค์ จ�ำกดั (“ซอฟท์แวร์ลิง้ค์”)  

ซ่ึงเป็นบริษัทพัฒนาซอฟต์แวร์เกี่ยวกับธุรกรรมออนไลน์ 

(e-Business) และบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) (“INET”) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บรกิารอินเทอร์เนต็รายแรก 

ของประเทศไทย บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบ

ธรุกจิด้านการคิดค้นสร้างสรรค์และพัฒนา Digital Business 

Technology Platform และ e-Business Services 

Application ต่างๆ เพือ่ให้บรกิารธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์

ออนไลน์ (e-Business Services) ท่ีครบวงจรระหว่าง 

ภาคธุรกิจกับภาครัฐ (B2G) และระหว่างภาคธุรกิจกับ 

ภาคธุรกิจ (B2B) ด้วยการให้บริการของบริษัทในกลุ่ม  

Digital Business Services  

ตลอดเวลาตั้งแต่ก่อตั้งเน็ตเบย์เม่ือปี 2547 โดยมีทุน 

จดทะเบียนที่ช�ำระแล้วเพียง 10 ล้านบาท บริษัทก็ได้มีการ

เพิ่มทุนมาโดยตลอดด้วยการน�ำเงินปันผลท่ีเกิดจาก 

ก�ำไรสุทธิท้ังสิ้นมาเพิ่มทุนถึง 160 ล้านบาท (ช�ำระเต็ม) 

และ ณ วันที่ 22 เมษายน 2557 บริษัทได้มีการเตรียมการ

น�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI โดยมี

การจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 200 ล้านบาท โดยการเพิ่มทุน

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จ�ำนวน 40 ล ้านบาทเพื่อน�ำหุ ้นเข ้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ MAI เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2559 

ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท และ 

เป็นทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็ม 200 ล้านบาทแล้ว 

นอกจากนี้บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ยังถือหุ้น 

ในบริษัท เคลาด์ ครีเอช่ัน จ�ำกัด (“เคลาด์ ครีเอชั่น”)  

ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและ 

ช�ำระแล้วเพื่อรองรับการให้บริการกลุ ่ม e-Business 

Services โดยเคลาด์ ครีเอชั่น ประกอบธุรกิจเป็นผู้เสนอ 

ให้บริการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า 

(CDD  Gateway) ระบบการให้บริการการบริหารจัดการ 

ข้อมูลเพื่อส่งรายงานธุรกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(ETR Gateway) และเป็นบริษัทเจ้าของระบบ Private 

Cloud Computing

บรษัิทประกอบธรุกจิหลกัเป็นผู้คดิค้น สร้างสรรค์ และพฒันา 

Digital Business Technology Platform ในการท�ำธรุกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Business Services) และ 

น�ำเสนอผลิตภัณฑ์นั้นแก่ผู ้ใช้ในรูปแบบการให้บริการ 

(SaaS: Software as a Service) อย่างครบวงจรระหว่าง

ภาคธุรกิจและภาครัฐ (B2G) ระหว่างภาคธุรกิจและ 

ภาคธุรกิจ (B2B) และระหว่างภาคเอกชนและประชาชน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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หรือผู้บริโภค (B2C) โดยผู้ประกอบการท่ีใช้บริการระบบ

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทจะได้รับประโยชน์สูงสุด

จากการใช้บริการของบริษัทตามวิสัยทัศน์ของบริษัท คือ 

Better Faster Cheaper และบริษัทจะเรียกเก็บค่าบริการ

ต่อรายการธุรกรรม (Pay Per Transaction) หรือเป็น 

รายเดือน (Monthly Fee)

ระบบธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ท่ีบรษัิทน�ำเสนอในรูปแบบ

การให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ เป็นไปในรูปแบบ SaaS 

(Software as a Service) อย่างเต็มรูปแบบ กล่าวคือ 

การให้บริการท่ีครอบคลุมตั้งแต่ระบบศูนย์ประมวลผล 

(Data Center) ระบบศูนย์ประมวลผลส�ำรอง (Disaster 

Recovery Center) ระบบซอฟต์แวร์ปฏิบัติการท่ีใช้

รองรับระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ (Platform 

as a Service) ท่ีบริษัทได้พัฒนาข้ึนระบบธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย และการป้องกัน

ความปลอดภัยของข้อมูล เป็นต้น จึงเป็นส่วนส�ำคัญ 

ท่ีท�ำให้หน่วยงานต่างๆ สามารถเข้าถึงการบริการระบบ

สารสนเทศโดยไม่จ�ำเป็นต้องมีงบลงทุนท่ีสูง (Cheaper) 

มีระบบงานที่สามารถใช้งานได้ในเวลาอันรวดเร็ว (Faster)  

ไม่ต้องเสียเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน และ 

ลดความยุ่งยาก (Better) ของหน่วยงานในการจัดหา 

ระบบงาน ออกแบบระบบงาน พฒันา ตดิตัง้ และบ�ำรงุรกัษา

บริการของบริษัทจัดเป็นเครื่องมือทางธุรกิจหลายๆ

อุตสาหกรรม โดยเริม่จากกลุม่  e-Logistics Community ก่อน

ท่ีส�ำคัญท่ีช่วยให้ระบบการท�ำงานภายในองค์กรของลูกค้า 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เช่ือมโยงถึงกันและ 

ลดการใช ้งานทรัพยากรบุคคลท่ีมีต ้นทุนท่ีสูงและมี 

ข้อผิดพลาดเกิดข้ึนได้ง่ายจึงถือเป็นบริการท่ีมีส่วนช่วย 

ในการลดต้นทุนทาง Logistics ให้กับลูกค้า และช่วยสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขันให้กบัลกูค้าและประเทศไทย 

เนื่องจากระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีบริษัทพัฒนา

และน�ำเสนอให้แก่ลูกค้าเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับลูกค้าในการ 

ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมีประสทิธภิาพและถกูต้องตามกฎหมาย

จึงท�ำให้บริษัทมีรายได้เป็นประจ�ำจากการให้บริการ 

อย่างต่อเนื่อง (Recurring Revenue) นอกจากนั้นแล้ว

บริษัทไม่ต้องมีภาระต้นทุนในสินค้าคงคลัง (Carrying 

Cost of Inventory) และค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าหรือ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปยังลูกค้าต่างๆ

การให้บริการธุรกรรมออนไลน์ (e-Business Services)  

ของกลุ่มบริษัทเป็นรายได้จากกลุ่ม Digital Business 

Services รายลละเอียดดังนี้

กลุ่ม Digital Business Services 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง 

ภาคเอกชนและภาครฐั (B2G) และธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์

ระหว่างภาคเอกชนและภาคเอกชน (B2B) ซ่ึงผลิตภัณฑ์

กลุ ่มบริการ Digital Business Services ของบริษัท 

จะให้บริการแก่กลุ ่มลูกค้าเป้าหมายโดยเริ่มจากกลุ ่ม 

e-Logistics Community ในลักษณะให้เลอืกใช้บรกิารหลัก

ระหว่างการให้บริการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส ์

แบบไร้เอกสาร (e-Customs Paperless) หรือระบบผ่าน 

พิธีการศุลกากรอิ เล็กทรอนิกส ์ส�ำหรับของเร ่งด ่วน 

(e-Express) ซ่ึงผูใ้ช้บรกิารหลกัของ e-Logistics Community 

คือ ผู้บริการน�ำเข้า-ส่งออกสินค้า กลุ่มชิปปิ้งคอมพานี  

กลุม่  Freight Forwarder กลุม่สายเรือ กลุม่ขนส่งทางอากาศ 

และอื่นๆ ตลอดจนสามารถใช้บริการ e-Payment  

บน Platform เดียวกัน โดยจะมีการช�ำระค่าภาษีอากร 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Customs e-Payment) เป็นการ

ให้บริการเพิ่มเติมเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า 

นอกจากนี้ บริษัทให้บริการระบบรายงานบัญชีสินค้าเข้า/

ออกแบบไร้เอกสาร (e-Manifest) โดยผู้ใช้บริการหลัก 

คือผู้ประกอบการท่ีเป็นสายการบิน Terminal Operator 

สายเรือ ตัวแทนสายเรือและผู้ประกอบการขนส่งสินค้า

ทางบกท่ีมีหน ้า ท่ีต ้องรายงานบัญชีสินค ้าคงเหลือ 

กับกรมศุลกากรอีกด้วย รวมถึงการเป็นผู ้ให ้บริการ 

รับส่งข้อมูลบัญชีสินค้าส�ำหรับเรือ (e-Manifest ทางเรือ) 

และใบก�ำกับการขนย้ายสินค้าผ่านระบบ NSW ของ 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย (ท่าเรือกรุงเทพ และท่าเรือ

แหลมฉบัง) เพื่อการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างภาครัฐและ 

ภาคธุรกิจ 

นอกจากนี ้บริษัทยังได้ให้บริการกบัสถาบันการเงนิ ธนาคาร 

บรษัิทประกนัชีวติ ประกนัวนิาศภยั บรษัิทหลกัทรพัย์ (บล.)  

บริษัทจัดการลงทุน (บลจ.) บริษัท ไฟแนนซ์ เป็นต้น 

โดยให้บริการเป็นผู ้ รับส่งข้อมูลการรายงานธุรกรรม

ทาง อิเล็กทรอนิกส์ และบริการรับส่งข้อมูลการรายงาน 

การตรวจสอบเพือ่ทราบข้อเทจ็จริงของลกูคา้ให้แกส่ถาบนั 

การเงิน และเอกชนรวมถึงธุรกิจท่ีมีหน้าท่ีปฏิบัติตาม

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256610 

กฎหมายและประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงนิ (ส�ำนกังาน ปปง.) ในการน�ำส่ง 

รายงานต่างๆ ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ส�ำนักงาน ปปง.  

รวมถึงกระบวนการตรวจสอบระบุตัวตนของลูกค ้า 

ผู้ท�ำธุรกรรม นอกจากการเป็นผู้ให้บริการธุรกรรมให้กับ 

ส�ำนกังาน ปปง. แล้วยังเป็นผูใ้ห้บรกิารรบัส่งข้อมูลธรุกรรม

การออกหนังสือค�้ำประกันทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง

ธนาคารและกรมบัญชีกลาง (e-GP Portal service)

นโยบายและเป้าหมายในการด�ำเนินงานของบริษัท 
บริษัท มีเป้าหมายท่ีจะเป็นผู้น�ำในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบรกิารด้าน e-Business ครบวงจรท่ีมุ่งมัน่ สร้างสรรค์ 

ผสมผสานระหว่างเทคโนโลยี และความใส่ใจ โดยค�ำนึงถึง 

ความพึงพอใจอันสูงสุดของลูกค้า และเป็นส่วนส�ำคัญ

ส่วนหนึ่งของโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศท่ีช่วยเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการด�ำเนนิการด้านโลจสิตกิส์ และช่วยเพิม่

ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ ให้มีความมั่นคงและ

ย่ังยืน นอกจากนี้ บริษัท ยังมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจ 

ด้วยความโปร่งใส มีระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  

และจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วงเวลา 
5 ปีที่ผ่านมา 
ปี พ.ศ. 2562  

•	 เดอืนมกราคม เนต็เบย์ได้ให้บรกิาร Cloud Drive Service  

	 for Normal Declaration and e-Express กับบริษัท  

	 ดเีอชแอล เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จ�ำกดั (DHL) ซ่ึงใน 

	 โครงการพัฒนาและเช่ือมต่อระบบ Cloud Drive for  

	 Normal Declaration and e-Express กบัระบบ Logistics  

	 หลักของ DHL เพื่อท�ำให้ลูกค้าและคู่ค้าของ DHL  

	 สามารถเข้ามาดู และตรวจสอบข้อมูลใบขนสินค้า 

	 ขาออกและใบขนสินค้าแบบเร่งด่วนด้วยตนเองได้  

	 พร้อมกันนี้ยังสามารถตรวจสอบและพิมพ์ข้อมูลใบขน 

	 ดังกล่าวได้แบบ Real Time ซึ่งสามารถใช้งานได้แบบ 

	 ทุกท่ีทุกเวลา  (anywhere,  anytime and any devices)  

•	 เดือนพฤษภาคม เนต็เบย์ได้ให้บรกิาร ระบบ Transit to  

	 Air กับ บริษัท ดีเอชแอล เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย)  

	 จ�ำกัด (DHL) เป็นระบบการส่งข้อมูลอัตโนมัติ Air  

	 Manifest จาก DHL ไปยัง Terminal Operator (TMO)  

	 และ TMO สามารถน�ำข้อมูลสิ่งตรงไปยังกรมศุลกากร 

	 ได้แบบอิเล็คทรอนิกส์ แบบ Real time  

•	 เดือนกรกฎาคม เน็ตเบย์ได้เปิดให้บริการระบบใบตรา 

	 ส่งสนิค้าทางอากาศแบบอิเลก็ทรอนกิส์ (e-AWB) ให้แก่ 

	 บรษัิท การบินไทยจ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ให้ผูป้ระกอบการ 

	 ส่งออกสินค้าสามารถใส่ข้อมูล Air Waybill ผ่านระบบ 

	 ดังกล่าวได้ด้วยตนเอง และส่งข้อมูลไปยังระบบของ 

	 การบินไทยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงได้รับการ 

	 ตอบกลบัสถานการณ์ส่งข้อมลู พร้อมท้ังสามารถสัง่พมิพ์ 

	 เอกสาร Air Waybill ได้ 

•	 เดือนสิงหาคม เน็ตเบย์ได้ ให้บริการระบบ Draft on  

	 Cloud กับบริษัท ดีเอชแอล เอ๊กซ์เพรส (ประเทศไทย)  

	 จ�ำกดั (DHL) ซ่ึงเป็นโครงการพฒันาและเช่ือมต่อระหว่าง 

	 ระบบ ShippingNet, Draft on Cloud กับระบบ  

	 Logistics หลกัของ DHL เพือ่ท�ำให้ลกูค้า และ คูค้่าของ  

	 DHL สามารถดูและตรวจสอบข้อมูลใบขนสินค้าขาเข้า 

	 ด้วยตนเอง รวมถึงท�ำการยืนยันข้อมูลกลับไปยัง DHL  

	 ก่อนท่ี DHL จะส่งข้อมูลดังกล่าวให้กรมศุลกากรไทย 

	 เป็นล�ำดับถัดไป รวมถึงสามารถตรวจสอบและพิมพ์ 

	 ข้อมูลใบขนดังกล่าวได้แบบ Real Time และสามารถ 

	 ใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา (anywhere, anytime and any  

	 devices)      

•	 เน็ตเบย์ได้เปิดให้บริการระบบการรับส่งข้อมูลใบขน 

	 สินค้าขาเข้า (Import Declaration), ขาออก (Export  

	 Declaration) และ License Per Invoice (LPI) และ LPI  

	 แบบอิเล็คทรอนิกส์กับบริษัทสยามนิสทรานส์ จ�ำกัด  

	 (Siam Nistrans Co., Ltd.) เพื่อให้ Siam Nistrans  

	 สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ 

	 ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้องตามตามกฎระเบียบ 

	 ของกรมศุลกากรไทย ซ่ึงสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ี 

	 ทุกเวลา (anywhere, anytime and any devices)  

	 นอกจากนี้เน็ตเบย์ยังได้ท�ำระบบเชื่อมต่อกับระบบ 

	 หลงับ้านของฮอนด้ากรุ๊ปเพือ่ให้  Siam Nistrans สามารถ 

	 ส่งการตอบกลับข้อมูลสถานะของกรมศุลกากรไทย 

	 ไปยังระบบหลังบ้านของฮอนด้ากรุ๊ปได้แบบอัตโนมัติ

•	 เดือนกันยายน เน็ตเบย์ได้ขยายบริการให้รองรับอัตรา 

	 การเติบโตอย่างมากของ บริษัท ลาซาด้า เอ็กซ์เพรส  

	 จ�ำกัด (LEL) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของลาซาด้ากรุ ๊ป  

	 ห้างสรรพสินค้าช้อปปิ้งออนไลน์ท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเชีย 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 11 

	 ตะวันออกเฉียงใต้ ด�ำเนินธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย  

	 มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม และ 

	 ท�ำการส่งข้อมูลใบขนแบบเร่งด่วน (e-Express) ไปยัง 

	 กรมศุลกากรไทยเพื่อแสดงหลักฐาน ส�ำแดงสินค้า 

	 ตลอดจนเสียภาษีสินค้าท่ีน�ำเข้ามายังประเทศไทย  

	 ตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย รวมถึงการการ 

	 ตอบกลับข้อมูลแบบระบุวันและเวลาในการปฏิบัติงาน 

	 ตามขั้นตอนกลับไปยัง Back-end System ของ LEL  

	 แบบอัตโนมัติท้ังระบบ โดยเน็ตเบย์เป็นผู้พัฒนาการ 

	 เชื่อมต่อระหว่างระบบการส่งข้อมูลใบขนแบบเร่งด่วน 

	 เข้ากับระบบหลักของ LEL รวมท้ังเป็นผู้ให้บริการ 

	 เกตเวย์ที่ LEL ใช้ส่งและรับข้อมูลกับกรมศุลกากรไทย  

	 เพ่ือให้ระบบสามารถรองรับปริมาณการรับส่งข้อมูล 

	 ที่เพิ่มมากขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก

•	 เน็ตเบย์ ได้ให้บริการระบบ e-Customs System  

	 Interface with Back-end System ให้แก่ บรษัิท เอสซีจี  

	 อินเตอร์เนช่ันแนล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (SCG  

	 International Corporation Co., Ltd.-SCGI) ซึ่งเป็น 

	 บริษัทในเครือของปูนซีเมนต์ไทย (Siam Cement  

	 Group-SCG) ซ่ึงโครงการนี้เป็นโครงการใหญ่ของ  

	 SCGI และเป็นโครงการต่อเนือ่งมาจากโครงการ Bright  

	 & Shine ปี 2560 ของบริษัทเอสซีจี ลอจิสติกส์  

	 แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (SCG Logistics Management- 

	 SCGL) เพื่อเชื่อมต่อกับระบบ Finance ของ SCGI  

	 อันจะส่งผลให้แผนกการเงินของ SCGT สามารถได้รับ 

	 ข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์และน�ำต่อไปด�ำเนินงานต่อ 

	 ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

•	 เดือนธนัวาคม เนต็เบย์ได้รบัการคดัเลอืกจาก บรษัิท ไทย  

	 คอนเน็คทิวิตี เทอมินอล จ�ำกัด (TCT) ซึ่งเป็นท่าเรือ 

	 เอกชน ให้ท�ำการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลใบก�ำกับ 

	 การขนย้ายสินค้า (Goods Transition) ระหว่าง 

	 ผู ้ประกอบการท่าเรือTCTและกรมศุลกากรเพื่อให้  

	 TCT สามารถรับข้อมูลรายละเอียดสินค้าขาออกแบบ 

	 อิเล็กทรอนิกส์จากผู้ประกอบการ ได้อย่างถูกต้องตาม 

	 กฎระเบียบของกรมศลุกากรไทยรวมถงึท�ำการตอบกลบั 

	 ข้อมูลแบบอิเล็คทรอนิกส์ไปยังผู ้ประกอบการด้วย 

	 เช่นกัน

ปี พ.ศ. 2563  

•	 เดือนกุมภาพันธ์ เน็ตเบย์ และบริษัทในเครือได้ผ่าน 

	 การรับรองมาตรฐานสากลส�ำหรับระบบการจัดการ 

	 ความปลอดภัยของข้อมูล (Information Security  

	 Management Systems : ISMS) ISO/IEC 27001:2013  

	 ยกระดับความม่ันใจระบบ Cloud Computing และ 

	 ความปลอดภยัในระบบ CDD Gateway และระบบ ETR  

	 Gateway (3D Cone-Beam Computed Tomography)  

	 จากบริษัท BSI Group ซึ่งเป็นสถาบันที่ให้การรับรอง 

	 ในระดับนานาชาติ ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวส�ำคัญของ 

	 บริษัทฯ ในฐานะผู้น�ำด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ 

	 ธุรกิจในยุคดิจิตอล และเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยง 

	 ทางอิเล็กทรอนิกส์ในหลากหลายช่องทาง (Innovative  

	 Digital Business Technology Platform & Omni  

	 Channel Connectivity Gateway) เพื่อสร้างความ 

	 เช่ือมั่นในการให้บริการ และมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญ 

	 ในการบริหารความม่ันคงความปลอดภัยของระบบ 

	 สารสนเทศ และการเช่ือมโยงทางอิเล็กทรอนิกส ์

	 ได้อย่างมั่นใจ 

•	 เดือนมีนาคม  

	 -	 เน็ตเบย์ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ให้บริการน�ำส่ง 

		  ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของกรมสรรพากร หรือ  

		  Service Provider เป ็นรายแรกภายใต ้ ช่ือ  

		  InvoiceChain ซ่ึงป็นระบบแบบ Cloud-base  

		  บนโครงสร ้างพื้นฐานท่ีผ ่านการรับรองระบบ  

		  ISO27001, ISO27701 และผ่านการตรวจสอบจาก 

		  ETDA ในส่วนของการน�ำส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์

		  InvoiceChain ให้บริการในลักษณะ Software- 

		  as-a-Service คิดค่าบริการเป็นรายเดือน สามารถ 

		  เชือ่มต่อกบัระบบบัญชีหรอื ERP ของผูป้ระกอบการ 

		  ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ทันที นอกจากนี้ InvoiceChain  

		  ครอบคลุมกระบวนการจัดท�ำ e-tax invoice  

		  ท้ังกระบวนการ ตัง้แต่การจดัท�ำข้อมูลตามมาตรฐาน 

		  ท่ีก�ำหนด การน�ำส่งข้อมูลให้กับผู้ซ้ือสินค้า และ 

		  จัดเก็บไฟล์ข้อมูล ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการและ 

		  ข้อบังคับทั้งหมดของกรมสรรพากร 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256612 

	 -	 เน็ตเบย์ ได้รับการรับรองระบบสารสนเทศของผู้ให ้

		  บริการน�ำส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรฐานฯ  

		  ว่าด้วยการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยสารสนเทศ  

		  ส�ำหรับผู้ให้บริการจัดท�ำ ส่งมอบ และเก็บรักษา 

		  ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (ขมธอ.21-2562) ซ่ึง 

		  มาตรฐานนี ้ครอบคลมุในเรือ่ง ความมัน่คงปลอดภยั 

		  ของระบบสารสนเทศของผู ้ให้บริการ Service  

		  Provider ของกรมสรรพากรรวมถงึ ความรบัผดิชอบ 

		  ในการดูแลความปลอดภัยของข้อมูลการน�ำส่ง 

		  ใบก�ำกบัภาษีอิเลก็ทรอนกิส์และใบรบัอเิลก็ทรอนกิส์ 

		  ของผูใ้ช้บรกิาร โดยเนต็เบย์ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น 

		  ผู้ให้บริการ Service Provider ของกรมสรรพากร 

		  อย่างเป็นทางการ สามารถให้บริการเป็นตัวแทน 

		  ของผู้ประกอบการในการน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกับภาษี 

		  อิเล็กทรอนิกส์และใบรับอิเล็กทรอนิกส์ (E-Tax  

		  Invoice & E-Receipt) โดย Service Provider  

		  ที่เน็ตเบย์ให้บริการ เป็น 1 ใน 3 ช่องทางการน�ำส่ง 

		  ข้อมูลให้กรมสรรพากร นอกเหนอืจากช่องทาง Web  

		  Upload ท่ีผู ้ประกอบการต ้องจัดท�ำข ้อมูล 

		  อิเล็กทรอนิกส์และอัปโหลดส่งกรมสรรพากรเอง  

		  หรือ Host-to-Host ท่ีผู ้ประกอบการต้องใช ้

		  งบประมาณการลงทุนท่ีสูง แต่ช่องทาง Service  

		  Provider นั้น เน็ตเบย์รับหน้าท่ีน�ำส่งข้อมูลเข้าสู ่

		  ระบบ E-Tax Invoice & E-Receipt ของ 

		  กรมสรรพากรโดยตรง และมีกระบวนการตรวจสอบ  

		  ความครบถ้วนของข้อมูลก่อนน�ำส่ง พร้อมแจ้ง 

		  ผลการน�ำส่งทันทีเมือ่ข้อมลูเข้าสูร่ะบบเรยีบร้อยแล้ว 

		  ระบบ E-Tax Invoice & E-Receipt จึงช่วย 

		  ผู้ประกอบการลดระยะเวลาและต้นทุนค่าใช้จ่าย 

		  ในการบริหารจัดการได้มากยิ่งขึ้น

•	 เดือนเมษายน เน็ตเบย์ได้เปิดให้บริการระบบการรับส่ง 

	 ข้อมูลใบขนสนิค้าขาเข้า (Import Declaration),  ขาออก 

 	 (Export Declaration), License Per Invoice (LPI),  

	 ถ่ายล�ำ/ผ่านแดน (Transit/Transshipment) แบบ 

	 อิเลก็ทรอนกิส์กบับรษัิทนปิปอน เอ็กเพรส (ประเทศไทย)  

	 จ�ำกัด (Nippon Express (Thailand) Co., Ltd.) เพื่อให้  

	 Nippon Express สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทาง 

	 ศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้องตาม 

	 กฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย ซ่ึงสามารถใช้งาน 

	 ได้แบบทุกที่ทุกเวลา (anywhere,  anytime and any  

	 devices) 

•	 เดือนพฤษภาคม  

	 -	 เน็ตเบย์ร่วมมือกับส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

		  และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.), เครือข่าย 

		  โรงพยาบาลกลุ ่มสถาบันแพทยศาสตร ์แห ่ง 

		  ประเทศไทย (UHostNet), และกระทรวงสาธารณสขุ 

		  ในการพัฒนาและเปิดให้บริการระบบ “Medical 

		  Devices Demand-Supply Matching for  

		  COVID-19” เพือ่เพิม่ช่องทางในการรับบริจาค และ 

		  Matching ความต้องการของผู ้รับบริจาค คือ  

		  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล และผู้บริจาค อาทิ  

		  ประชาชนท่ัวไป, มูลนิธิ, หรือองค์กรนิติบุคคล  

		  ในการบริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์ได้ตรงกับ 

		  ความต้องการอย่างแท้จริง 

	 -	 เน็ตเบย์และบริษัทในเครือ ได้ร่วมบริจาคหุ่นยนต ์

		  อัจฉ ริยะ เพื่ อการแพทย ์  ยี่ ห ้ อ  HAPYbo t  

		  (New Model V.2020) ให้โรงพยาบาล จ�ำนวน  

		  10 แห่ง ได้แก่ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 

		  คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล, โรงพยาบาล 

		  เวชศาสตร์เขตร้อน, โรงพยาบาลรามาธิบดี,  

		  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่, โรงพยาบาล 

		  จฬุาลงกรณ์, โรงพยาบาลบ�ำราศนราดลู, โรงพยาบาล 

		  จุฬาภรณ์, โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรต ิ

		  80 พรรษา, โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ขอนแก่น, 

		  และโรงพยาบาลสงขลานครนิทร์ โดยมีวตัถปุระสงค์

		  ในการช ่ วย เหลื อการท� ำ ง านของ บุคลากร 

		  ทางการแพทย์ และลดความเสี่ยงในการสัมผัส 

		  และติดเชื้อ อาทิ ช่วยให้แพทย์และผู้ป่วยสามารถ 

		  สื่อสารผ่านหุ่นยนต์ ช่วยน�ำทางเคลื่อนท่ีอิสระ  

		  ขนส่งยา วัคซีน และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์  

		  เป็นต้น 

•	 เดือนตุลาคม  

	 -	 เนต็เบย์ได้เซ็นต์สญัญาการให้บรกิาร Confirmation  

		  of Goods ให้แก่บรษัิท สรุากระทิงแดง (1992) จ�ำกดั  

		  สาขาจังหวัดก�ำแพงเพชร เพื่อให้สุรากระทิงแดง  

		  สามารถรับส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากร 
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 13 

		  ให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎ 

		  ระเบียบของกรมศุลกากรไทย ซึ่งสามารถใช้งานได ้

		  แบบทุกที่ทุกเวลา (anywhere,  anytime and any  

		  devices) 

	 -	 เน็ตเบย์ได้ขยายระบบ Cloud Computing เพื่อ 

		  รองรับอัตราการเติบโตอย่างมากมายของ บริษัท  

		  ลาซาด้า เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด (LEL) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 

		  ของลาซาด้ากรุ๊ป ห้างสรรพสินค้าช้อปปิ้งออนไลน ์

		  ท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด�ำเนิน 

		  ธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์  

		  สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม และท�ำการส่งข้อมูล 

		  ใบขนแบบเร่งด่วน (e-Express) ไปยังกรมศลุกากรไทย 

		  เพื่อแสดงหลักฐาน ส�ำแดงสินค้าตลอดจนเสียภาษ ี

		  สินค้าท่ีน�ำเข้ามายังประเทศไทย ตามกฎระเบียบ 

		  ของกรมศลุกากรไทย รวมถงึการการตอบกลบัข้อมูล 

		  แบบระบุวันและเวลาในการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

		  กลับไปยัง Back-end System ของ LEL แบบ 

		  อัตโนมัติท้ังระบบ โดยเน็ตเบย์เป็นผู้พัฒนาการ 

		  เชือ่มต่อระหว่างระบบการส่งข้อมลูใบขนแบบเร่งด่วน 

		  เข้ากับระบบหลักของ LEL รวมทั้งเป็นผู้ให้บริการ 

		  เกตเวย์ท่ี LEL ใช้ส่งและรบัข้อมูลกบักรมศลุกากรไทย 

		  เพือ่ให้ระบบสามารถรองรบัปรมิาณการรบัส่งข้อมูล

		  ที่เพิ่มมากขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก

•	 เดือนพฤศจิกายน  

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาการพัฒนาระบบการรับส่ง 

		  ข้อมูลใบขนสินค้าท่ีจะน�ำเข้าไปเก็บยังคลังสินค้า 

		  ในโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก  

		  (Eas te rn  Economic  Co r r i do r -  EEC) 

		  กับ บริษัท อีดับบลิวทีพี ดิจิตอล เซอร์วิสเซส 

		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด (e-WTP Digital Services 

		  (Thailand) Limited) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ  

		  Alibaba Group โดยระบบดังกล่าวจะเป็นการ 

		  รับส่งข้อมูลใบขนสินค้าผ่านเกตเวย์ของเน็ตเบย ์

		  และเกตเวย์ของเน็ตเบย์จะท�ำการรับส่งข้อมูล 

		  ดังกล่าวไปยังระบบของกรมศุลกากร 

	 -	 เน็ตเบย์ได้พัฒนาระบบ e-Customs System  

		  Interface with Order Management System  

		  (OMS) ให้แก่ บรษัิท เอสซีจี โลจสิตกิส์ แมเนจเม้นท์  

		  จ�ำกัด (SCG Logistics Management Co., Ltd.- 

		  SCGL) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของปูนซีเมนต์ไทย 

		  (Siam Cement Group-SCG) ซึ่งโครงการนี้เป็น 

		  โครงการใหญ่ของ SCGL และเป็นโครงการต่อเนือ่ง

		  มาจากโครงการ Bright & Shine ปี 2560  

		  ของบริษัทเอสซีจี ลอจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด 

		  (SCG Log is t i cs Management-SCGL) 

		  เพ่ือเช่ือมต่อระบบ Order Management ของ  

		  SCGL ไปยังระบบใบขนของกรมศุลกากร 

	 -	 เน็ตเบย์ได้พัฒนาระบบ e-Customs System  

		  Interface with Back-End System ให้แก่ บริษัท  

		  ยูแทค ไทย จ�ำกัด (UTAC Thai Co., Ltd.) ซึ่งเป็น 

 		  Importer & Exporter รายใหญ่ของประเทศไทย  

		  โดยเป็นการเช่ือมต่อระบบหลงับ้านของ UTAC ไปยงั 

		  ระบบใบขนและผ่านเกตเวย์ของเน็ตเบย์ และส่งต่อ 

		  ไปยังระบบของกรมศุลกากร  

	 -	 เน็ตเบย์ได้พัฒนาและเปิดให้บริการระบบบริหาร 

		  การเงิน (Electronic Financial Management 

		  System) ของหอการค้าไทยและสภาหอการค้า 

		  แห่งประเทศไทย โดยมีจุดมุ ่งหมายในพัฒนา 

		  ระบบการช�ำระเงิน และเพ่ิมช่องทางให้สามารถ 

		  รองรับการท�ำธุรกรรมทางการเงินได้หลากหลาย 

		  เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการให้บริการสมาชิก  

		  อีกท้ังยังสนับสนุนการด�ำเนินงานตามนโยบายของ 

		  ภาครัฐในส่วนการจัดท�ำและน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกับ 

		  ภาษีและใบรับทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice  

		  and e-Receipt)

	 -	 เดอืนพฤศจกิายน เนต็เบย์ ได้รับรางวลั Asia’s 200  

		  Best Under A Billion 2020 จากนิตยสาร Forbes  

		  ซ่ึงเป็น 1 ในบริษัทไทยท่ีได้รบัคดัเลอืกเข้ารับรางวลั 

		  ในครั้งนี้ ซ่ึงคัดเลือกจาก 18,000 บริษัทมหาชน 

		  ท่ีรายได้สูงกว่าสิบล้านดอลลาร์สหรัฐแต่ไม่เกิน 

		  พนัล้านดอลลาร์สหรัฐท่ีดท่ีีสดุในเอเชียประจ�ำปี 2020 

		  ส�ำหรับรางวัล Forbes Award Asia’s 200 Best  

		  Under a Billion 200 คือ รางวัลบริษัทมหาชน 

		  รายได้ต�ำ่กว่าพนัล้านดอลลาร์สหรฐัท่ีดท่ีีสดุในเอเชีย 

		  ประจ�ำปี 2020 พิจารณาจากบรษัิทมหาชนขนาดเลก็ 

		  และกลางในภมิูภาคเอเชีย-แปซิฟิกท่ีมรีายได้สงูกว่า  

		  10 ล้านดอลลาร์สหรฐั แต่ไม่เกนิ 1 พนัล้าน ดอลลาร์ 

		  สหรัฐ ซ่ึงมีท้ังหมดกว่า 18,000 บรษัิท แล้วคดัเลอืก  

		  200 บริษัทท่ีมีคณุสมบัตดิท่ีีสดุตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด  

		  คอื มีรายได้และก�ำไรเตบิโตดอีย่างน้อย 3 ปีย้อนหลงั  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256614 

		  มีผลตอบแทนเฉลี่ยต่อหุ้นแข็งแกร่งตลอด 5 ป ี

		  ย้อนหลัง มีภาระหนี้ต�่ำ และมีการก�ำกับดูแลท่ี 

		  แข็งแกร่ง นอกจากนัน้ ยงัมเีกณฑ์เชงิคณุภาพ เช่น  

		  ยกเว้นบริษัทท่ีมีปัญหาด้านธรรมาภิบาล บัญช ี

		  มีความน่าสงสยั บรษัิทท่ีสร้างปัญหาหรอืความกงัวล 

		  ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทที่มีปัญหาการจัดการ หรือ 

		  ปัญหาทางกฎหมาย เป็นต้น

• 	 เดือนธันวาคม  

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาให้บริการระบบการรับส่ง 

		  ข้อมูลใบขนสินค้าขาเข้า (Import Declaration),   

		  ขาออก (Export Declaration), License Per Invoice  

		  (LPI), การช�ำระเงินสงเคราะห์กองทุนสวนยาง  

		  (ORRAF) แบบอิเล็คทรอนิกส์กับบริษัทซีว ่า  

		  ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (CEVA Logistics  

		  (Thailand) Ltd.) เพือ่ให้ CEVA สามารถรบัส่งข้อมลู

		  และท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเอง 

		  ได้อย่างถกูต้องตามกฎระเบียบของกรมศลุกากรไทย 

		  ซ่ึงสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere,   

		  anytime and any devices) 

	 - 	 เนต็เบย์ได้เปิดให้บรกิารระบบการรบัส่งข้อมูลใบขน 

		  สนิค้าขาเข้า (Import Declaration), ขาออก (Export  

		  Declaration) แบบอิเล็คทรอนิกส์กับบริษัท นิทซู  

		  โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Nittsu Logistics  

		  (Thailand) Co., Ltd.) เพ่ือให้ Nittsu Logistics  

		  สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ 

		  ลกูค้าของตนเองได้อย่างถกูต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย ซ่ึงสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ี 

		  ทุกเวลา (anywhere,  anytime and any devices) 

	 -	 เนต็เบย์ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27701 

		  : 2019 Privacy Information Management ซึ่ง 

		  ข้ึนทะเบียน Accreditation เป็นรายแรกของสถาบัน 

		  ที่ได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงระดับโลก ถือเป็น 

		  องค์กรสัญชาติไทยท่ี ได้รับการข้ึนทะเบียนสากล 

		  ท้ังในข้ันตอนการด�ำเนินงานและมีบุคลากรเป็นไป 

		  ตามเกณฑ์สากลที่ยอมรับโดย ANAB (ANSI-ASQ  

		  National Accreditation Board) เพ่ือสร้างความ 

		  มั่นใจอีกระดับให้กับลูกค้าและผู้ใช้บริการว่า ข้อมูล 

		  ได้รับการรักษาความปลอดภัยภายใต้ระบบบริหาร 

		  จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการรับรอง 

		  มาตรฐานสากลระดบัโลก ตามนโยบายของบรษัิทฯ  

		  ที่มุ่งเน้นพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง

ปี พ.ศ. 2564  

•	 เดือนกุมภาพันธ์ 

	 -	 เน็ตเบย์ได้เปิดตัวให้บริการระบบการ e-Express  

		  ทางรถยนต์ บน Netbay Cloud Computing Solution  

		  โดยเป็นการขยายการให้บริการต่อจาก e-Express  

		  ทางอากาศยาน ซ่ึงระบบดังกล ่าวเป ็นระบบ 

		  การน�ำเข้า-ส่งออกสินค้าเร่งด่วน (e-Express)  

		  และสนิค้าประเภท e-Commerce แบบอิเลค็ทรอนกิส์  

		  เพื่อให้ผู้ประกอบการขนส่งสินค้าสามารถส่งข้อมูล 

		  ไปยังกรมศุลกากร และท�ำพิธีการทางศุลกากร 

		  ให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎ 

		  ระเบียบของกรมศุลกากรไทยทุกด่านศุลกากร 

		  ท่ัวประเทศ การให้บริการนี้ผู้ประกอบการสามารถ 

		  ใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere, anytime  

		  and any devices on Netbay Cloud Computing  

		  Solution) 

•	 เดือนมีนาคม  

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาร่วมกับบริษัท สมาร์ท  

		  อะเลิร์ท จ�ำกัด (SMART ALERT COMPANY  

		  LIMITED) ในการให้บรกิาร e-Express ทางรถยนต์  

		  บรษัิท สมาร์ท อะเลร์ิท เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ 

 		  และรายแรกของประเทศท่ีปฏิบัติพิธีการศุลกากร  

		  e-Express ทางรถยนต์ สามารถรองรับให้สมาร์ท  

		  อะเลิร์ท สามารถรับส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทาง 

		  ศลุกากรให้แก่ลกูค้าของตนเองได้อย่างถกูต้องตาม 

		  กฎระเบียบของกรมศลุกากรไทย ซ่ึงการให้บริการนี้  

		  สมาร ์ท อะเลิร ์ท เลือกใช้บริการบน Cloud  

		  Computing ของเน็ตเบย์ ซ่ึงสามารถใช้งานได ้

		  แบบทุกที่ทุกเวลา (anywhere,  anytime and any  

		  devices) 

•	 เดือนเมษายน 

	 -	 เนต็เบย์ได้รบัการคดัเลอืกจากบรษัิท บรกิารภาคพ้ืน  

		  ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั (AOTGA) ให้เป็นท่ีปรกึษา 

		  ด้านการจดัตัง้ วธิกีารด�ำเนนิการ รวมถงึการทดสอบ 
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 15 

		  ระบบ เพื่อขอเป็นผู ้ส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับ 

		  กรมศุลกากรอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย 

	 -	 เนต็เบย์ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื ร่วมกบั 

		  บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด และบริษัท 

		  คลาวด์ คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์ 

		  ท่ีจะร่วมกนัพฒันาและให้บรกิารด้านโลจิสตกิส์แบบ 

		  ครบวงจรส�ำหรับการขนส่งพัสดุท่ีมีต้นทางหรือ 

		  ปลายทางเป็นคลงัสนิค้าภายในพืน้ท่ีท่าอากาศยาน 

		  สุวรรณภูมิ โดยใช้ทรัพยากรและเครือข่ายของ 

		  ท้ังสามฝ ่ายให ้ เป ็นประโยชน ์ร ่วมกันอย ่างมี 

		  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

	 -	 เน็ตเบย์ลงนามบันทึกความเข้าใจ ร่วมกับสถาบัน 

		  เทคโนโลยีป้องกันประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

		  ร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบอากาศยาน 

		  ไร้คนขับและปัญญาประดิษฐ์ ด�ำเนินงานเป็น 

		  ศูนย ์กลางการเช่ือมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 

		  ในหลากหลายช่องทาง (Innovative Digital  

		  Business Technology Platform and Omni  

		  Channel Connectivity Gateway) รวมถึงการ 

		  คิดค้น สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี 

		  เพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 

	 -	 เน็ตเบย์ ได้เป็นผู ้ให้บริการจัดท�ำ น�ำส่งข้อมูล 

		  ใบก�ำกับภาษีและใบรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax  

		  Invoice and e-Receipt) ให้แก่กรมสรรพากร และ 

		  ลูกค ้าของหอการค ้าไทยและสภาหอการค ้า 

		  แห่งประเทศไทย 

•	 เดือนพฤษภาคม 

	 -	 เนต็เบย์ได้เปิดให้บรกิารระบบการรบัส่งข้อมูลใบขน 

		  สินค ้าขาออก (Export Declaration) แบบ 

		  อิเลค็ทรอนิกส์กบับรษัิท  ไทย  แกรนลกัซ์  อนิเตอร์ 

		  เนชั่นแนล ไรซ ์ จ�ำกัด (THAI GRANLUX  

		  INTERNATIONAL RICE CO., LTD) ซ่ึงเป็น 

		  บริษัทในเครือ Asia Golden Rice Group และ 

		  เป็นผู้ส่งออกข้าว และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

		  รายใหญ่ของประเทศ เพื่อให้ ไทย แกรนลักซ์  

		  อินเตอร์เนชั่นแนล ไรซ์ สามารถส่งข้อมูลและ 

		  ท�ำพิธีการทางศุลกากรของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

		  ตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย 

	 -	 เนต็เบย์ได้เซ็นต์สญัญาร่วมกบั กบั บรษัิท อีดบับลวิ 

		  ทีพี ดิจิตอล เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  (e-WTP Digital Services (Thailand) Limited)  

		  ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Alibaba Group เพื่อเป็น 

		  ผู ้ให้บริการ e-Seal Web Service โดยระบบ 

		  ดงักล่าวจะท�ำการรบั-ส่งข้อมลู กญุแจอเิลก็ทรอนกิส์  

		  ส�ำหรับตู้ขนสินค้าท่ี จะน�ำเข้าไปเก็บยังคลังสินค้า 

		  ในโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก  

		  (Eastern Economic Corridor- EEC) โดยโดยระบบ 

		  ดังกล่าวจะเป็นการรับส่งข้อมูลผ่าน Lease Line  

		  ของเน็ตเบย์ ไปยังระบบของกรมศุลกากร 

	 -	 เนต็เบย์ได้เซ็นต์สญัญาร่วมกบับรษัิท บริการภาคพ้ืน 

 		  ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (AOTGA) เพื่อเป็นผู้ให ้

		  บริการรับ-ส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ส�ำหรับการ 

		  รายงานบัญชีอากาศยาน ใบขนถ่ายล�ำ-ผ่านแดน  

		  และใบอนุญาตตรวจปล่อยสินค้าขาเข้า โดยระบบ 

		  ดังกล่าวจะเป็นการรับส่งข้อมูลผ่านเกตเวย์ของ 

		  เน็ตเบย์ และเกตเวย์ของเน็ตเบย์จะท�ำการรับส่ง 

		  ข้อมูลดังกล่าวไปยังระบบของกรมศุลกากร

	 -	 เน็ตเบย์ได้เชื่อมต่อระบบการรับ-ส่งข้อมูล ส�ำหรับ 

		  ใบขนสินค้าขาออกจากกรมศุลากร เพ่ือน�ำมา 

		  พัฒนาการส่งข้อมูลการเปลี่ยนอากาศยานของ 

		  บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) ไปยัง 

		  กรมศุลกากร แบบอัตโนมัติ ซ่ึงระบบดังกล่าว 

		  จะเป็นการช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

		  การบินไทย ในการท่ีจะต้องส่งแก้ไขข้อมูลแบบ  

		  Manual ซ่ึงสามารถส่งข้อมูลได้ Real-time และ 

		  ลดความผิดพลาดจากการท�ำงานได้ 

	 -	 เน็ตเบย์ได้รับการคัดเลือกจากบริษัท โอเช่ียน  

		  เน็ตเวิร์ค เอ็กเพรส (ประเทศไทย) เป็นผู้ให้บริการ  

		  น�ำส่งข้อมูลใบก�ำกบัภาษีและใบรบัเงนิอิเลก็ทรอนกิส์ 

		  (e-Tax Invoice and e-Receipt) ให้แก่กรมสรรพากร  

		  และบริษัทคู่ค้า เพื่อยกระดับการท�ำธุรกรรมทาง 

		  อเิลก็ทรอนกิส์ในยุคดจิทัิลได้อย่างสมบูรณ์ ช่วยลด 

		  เอกสารท่ีเป ็นกระดาษท้ังหมด ซ่ึงถือว ่าเป ็น 

		  กระบวนการที่ล่าช้าและสิ้นเปลืองทรัพยากร อีกทั้ง 

		  สามารถลดความเสี่ยงด้านบุคลากรจากการพบปะ 

		  และสัมผัสซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการลดการแพร่ 

		  ระบาดของโรคโควิด - 19 ในปัจจุบัน 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256616 

	 -	 เน็ตเบย์เซ็นสัญญากับบริษัท ไทยเทรดเน็ท จ�ำกัด  

		  เพือ่ให้บรกิารเช่ือมโยงและรบั-ส่งข้อมลูการช�ำระเงนิ

		  ค ่าภาษีศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส ์ และวาง 

		  ค�้ำประกันค่าภาษีอากรต่อกรมศุลกากรผ่านระบบ 

		  อิเล็กทรอนิกส์  

•	 เดือนกรกฎาคม 

	 -	 เนต็เบย์ได้เปิดให้บรกิารระบบการรบัส่งข้อมูลใบขน 

		  สนิค้าขาเข้า (Import Declaration), ขาออก (Export  

		  Declaration), ถ ่ายล�ำ/ผ ่านแดน (Transit/ 

		  Transshipment) แบบอิเล็คทรอนิกส์กับบริษัท  

		  ปีนันชิน ชิปปิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (PENANSHIN  

		  SHIPPING (THAILAND) COMPANY LIMITED)  

		  เพือ่ให้ บรษัิท ปีนันชนิ ชิปป้ิง (ไทยแลนด์) สามารถ 

		  ส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้า 

		  ของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย ซ่ึงสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ี 

		  ทุกเวลา (anywhere, anytime and any devices)  

•	 เดือนสิงหาคม 

	 -	 เนต็เบย์เซ็นสญัญาร่วมกบับรษัิท ไอ-ทร ีอินโนเวทีฟ  

		  เซอร์วสิเซส จ�ำกดั ในการปรบัปรงุและโอนย้ายระบบ 

		  แลกเปลี่ยนข ้อมูลใบสั่ งปล ่อยสินค ้าทางเรือ  

		  (Cargo-Permit) ส�ำหรบัท่าเรอืกรงุเทพ เพือ่ให้สามารถ 

		  รับ - ส่ง เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง 

		  อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

		  กับกรมศุลกากร

•	 เดือนกันยายน 

	 -	 เน็ตเบย์ยังคงได้รับเลือกจากบริษัท การบินไทย  

		  จ�ำกัด (มหาชน) ให้เป็นผู้ให้บริการระบบใบตรา 

		  ส่งสินค้าทางอากาศแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-AWB)  

		  หลังจากท่ีสัญญาเดิมได ้สิ้นสุดลงไปในเดือน 

		  สิงหาคม 

	 -	 เน็ตเบย์ได้เปิดให้บริการระบบการ e-Express ทาง 

		  อากาศยาน (ใบขนสินค้าแบบเร่งด่วน) กับลูกค้า 

		  บรษัิท เอส.เอฟ. เอ็กซ์เพรส จ�ำกดั (S.F. EXPRESS  

		  COMPANY LIMITED) ซ่ึงเป็นบริษัทขนส่งและ 

		  โลจิสติกส์ข้ามชาติของจีน โดยระบบดังกล่าวเป็น 

		  ระบบการน�ำเข้า-ส่งออกสนิค้าเร่งด่วน (e-Express)  

		  และสินค้าประเภท e-Commerce เป็นระบบ 

		  น�ำส่งข้อมูลสินค้าแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้  

		  ซีเอส.เอฟ. เอ็กซ์เพรส สามารถส่งข้อมูลและ 

		  ท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเองได้ 

		  อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย  

		  บน Netbay Cloud Computing ของเน็ตเบย์ ซึ่ง 

		  สามารถใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere,   

		  anytime and any devices) 

	 -	 เน็ตเบย์เซ็นสัญญาร่วมกับสถาบันจิตเวชศาสตร ์

		  สมเด็จเจ้าพระยา ให้บริการเช่าหุ่นยนต์ผู ้ช่วย 

		  บุคลากรการแพทย์ รวมทั้งระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

		  ตามมาตรฐาน เพื่อช่วยงานให้บริการผู้ป่วยจิตเวช 

		  และผู้ป่วยประสาทจิตเวชศาสตร์ และการป้องกัน 

		  การติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการ 

		  ปฏิบัติงานของบุคลากร 

•	 เดือนพฤศจิกายน 

	 -	 เน็ตเบย์ได้ขยายเพิ่มการพัฒนาระบบ e-Customs  

		  System Interface with Order Management  

		  System (OMS) ให้แก่ บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์  

		  แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (SCG Logistics Management  

		  Co., Ltd. “SCGL”) ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือของ 

		  ปูนซีเมนต์ไทย (Siam Cement Group-SCG) ซึ่ง 

		  โครงการนี้เป็นโครงการใหญ่ของ SCGL และเป็น 

		  โครงการต่อเนื่องมาจากโครงการ Bright & Shine  

		  ปี 2560 ของ SCGL และเป็นการต่อยอดจาก 

		  โครงการ e-Customs System Interface with  

		  Order Management System (OMS) ในโครงการแรก 

		  ให้เป็น One Single System และให้ระบบเป็น 

		  แบบ Digital Transformation มากขึน้ เพือ่เช่ือมต่อ 

		  ระบบ Order Management ของ SCGL ไปยังระบบ 

		  ใบขนของกรมศุลกากร 

	 -	 เน็ตเบย์ได้พัฒนาระบบ e-Manifest System  

		  Interface with Back-End System บริษัท โอเชี่ยน  

		  เนต็เวร์ิค เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จ�ำกดั (OCEAN  

		  NETWORK EXPRESS (THAILAND) COMPANY  

		  LIMITED “ONE”)  ซ่ึงเป็น Sea Liner รายใหญ่ของ 

		  ประเทศไทย โดยเป็นการเช่ือมต่อระบบหลังบ้าน 

		  ของ ONE ไปยงัระบบ e-Manifest และผ่านเกตเวย์ 

		  ของเนต็เบย์ และส่งต่อไปยังระบบของกรมศลุกากร 

การประกอบธุรกิจ
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 17 

	 -	 เน็ตเบย์ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาบัน 

		  เทคโนโลยีป้องกันประเทศ ในโครงการวิจัยและ 

		  พฒันาเทคโนโลยี ระบบอากาศยานไร้คนขับส�ำหรับ

		  การขนส่งยาและเวชภัณฑ์ทางการทหารและ 

		  พลเรือนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและทดลอง 

		  การใช้อากาศยานไร้คนขับส�ำหรับการขนส่งยา 

		  และเวชภัณฑ์ทางการทหารและพลเรือน และ 

		  มีเป้าหมายในอนาคตในการด�ำเนินการบูรณาการ 

		  ร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ส�ำหรับภารกิจ 

		  การบรกิารขนยาและเวชภณัฑ์ (Drugs and Medical 

		  Supplies) ซ่ึงครอบคลมุถงึสารอาหารทางหลอดเลอืด 

		  (Parenteral Nutrit ion) อุปกรณ์การแพทย์  

		  (Medical Devices) โลหิตและส่วนประกอบ 

		  ของโลหิต (Blood & Blood Components) 

		  ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม (Supplement Products)  

		  รวมถงึผลติภณัฑ์และบรกิารอ่ืนๆ ของสถานพยาบาล 

		  กระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืนของภาครัฐ และ 

		  ภาคเอกชน เพือ่น�ำไปสูอุ่ตสาหกรรมป้องกนัประเทศ  

		  (ขนส่งยาและเวชภัณฑ์) 

•	 เดือนธันวาคม 

	 -	 เน็ตเบย์ได้ท�ำการปรับปรุงระบบใบอนุญาตตรวจ 

		  ปล่อยสินค้าขาออก (e-Cargo Permit) และได้ขึ้น 

		  ระบบเพื่อให้ตัวแทนอากาศยานท่ัวประเทศท่ีเป็น 

		  ลูกค้าของเน็ตเบย์ได้ใช้บริการ ซ่ึงระบบดังกล่าว 

		  ได ้ มีการเสริมมาตรการความปลอดภัยทาง 

		  เทคโนโลยี เพือ่ให้ผูใ้ช้งานมัน่ใจได้ว่าจะได้รบับรกิาร

		  ที่ดีที่สุด 

	 -	 เน็ตเบย์ได้รับการคัดเลือกจากบริษัท คินเทซึ เวิลด์  

		  เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จํากัด ให้เป็นผู้ให้บริการ 

		  ระบบ E-Tax Invoice & E-Receipt จึงช่วย 

		  ผู้ประกอบการลดระยะเวลาและต้นทุนค่าใช้จ่าย 

		  ในการบริหารจัดการได้มากยิ่งขึ้น 

	 -	 เน็ตเบย์ได้เปิดให้บริการระบบการรับส่งข้อมูล  

		  e-Manifest ทางรถไฟ แบบอิเล็คทรอนิกส์ โดย 

		  เป็นการขยายการให้บริการต่อจาก e-Manifest  

		  ทางอากาศยาน, e-Manifest ทางเรือ, e-Manifest  

		  ทางรถยนต์ เพื่อให้ผู ้ประกอบการขนส่งสินค้า 

		  สามารถรายงานยาพาหนะทางรถไฟไปยัง 

		  กรมศลุกากร และท�ำพิธกีารทางศลุกากรให้แก่ลกูค้า 

		  ของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทยทุกด่านศุลกากรท่ัวประเทศ และ 

		  เน็ตเบย์เป็นผู ้ให้บริการรายเดียวท่ีให้บริการนี้  

		  บน Cloud Computing Solution ซึ่งการให้บริการนี ้

		  ผู้ประกอบการสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา  

		  (anywhere, anytime and any devices) 

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาการร่วมกับบริษัท บางกอก  

		  เทอร์มนิอล โลจสิตกิส์ จ�ำกดั (BANGKOK TERMINAL  

		  LOGISTICS COMPANY LIMITED) ในการให้บรกิาร  

		  e-Manifest ทางรถไฟ โดยบางกอก เทอร์มินอล  

		  โลจิสติกส์ เป็นผู้ประกอบการรายแรกของประเทศ 

		  ท่ีปฏิบัติพิธีการศุลกากร e-Manifest ทางรถไฟ  

		  บริการสามารถรองรับให้บางกอก เทอร์มินอล  

		  โลจิสติกส์ สามารถรับส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทาง 

		  ศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

		  ตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย ซ่ึงการ 

		  ให้บริการนี้ บางกอก เทอร์มินอล โลจิสติกส์  

		  เลือกใช้บริการบน Cloud Computing ของเน็ตเบย์ 

		  ซ่ึงสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere, 

		  anytime and any devices) 

	 -	 คลาวด์ครเีอชัน่ เซ็นสญัญากบับริษัท โปรเฟสช่ันนลั  

		  คอมพิวเตอร์ จ�ำกดั เพือ่ให้บรกิารดแูลและบ�ำรงุรักษา 

		  ระบบบริการจัดท�ำและน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกับภาษี 

		  อิ เล็กทรอนิกส ์และใบรับ อิ เล็กทรอนิกส ์แก ่ 

		  กรมสรรพากร 

ปี พ.ศ. 2565 

•	 เดือนเมษายน 

	 -	 เนต็เบย์ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากล CSA STAR  

		  หรือ Cloud Security Alliance (CSA) - Security,  

		  Trust & Assurance Registry (STAR) ซึ่งเป็นหนึ่ง 

		  ในมาตรฐานท่ีเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความ 

		  ปลอดภัยบนคลาวด์ กับผู้ให้บริการช้ันน�ำ ท้ังยัง 

		  เพิ่มความมั่นใจให้กับผู้ใช้งานเนื่องจากมีมาตรการ 

		  ป้องกันข้อมูลรั่วไหล และพร้อมใช้งานในระบบ 

		  คลาวด์เสมอ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256618 

•	 เดือนพฤษภาคม 

	 -	 เน็ตเบย์เซ็นสัญญากับบริษัท ไทยเทรดเน็ท จ�ำกัด  

		  เพ่ือให้บริการเช่ือมโยงและรับ-ส ่งข ้อมูลการ 

		  ช�ำระเงินค่าภาษีศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์ และ 

		  วางค�้ ำประกันค ่าภาษีอากรต ่อกรมศุลกากร 

		  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาการร่วมกับบริษัท ทรานส์  

		  นอร์ทเทอร์น จ�ำกัด (Trans Northern Co.,Ltd.)  

		  และเปิดให้บรกิารระบบการรบัส่งข้อมลูใบขนสนิค้า 

		  ขาเข้า (Import Declaration), ขาออก (Export  

		  Declaration) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ บริษัท  

		  ทรานส์ นอร์ทเทอร์น จ�ำกัด สามารถส่งข้อมูลและ 

		  ท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเอง 

		  ได้อย่างถกูต้องตามกฎระเบียบของกรมศลุกากรไทย 

	 -	 เนต็เบย์ได้เซ็นต์สญัญาการร่วมกบับรษัิท เวิลด์วายด์  

		  โลจิสติกส์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  (Worldwide Logistics Services (Thailand)  

		  Co.,Ltd.) และเปิดให้บริการระบบการรับส่งข้อมูล 

		  ใบขนสินค้าขาเข้า (Import Declaration), ขาออก  

		  (Export Declaration) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให ้

		  บริษัท เวิลด ์วายด์ โลจิสติกส ์ เซอร ์วิสเซส  

		  (ประเทศไทย) จ�ำกดั สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธกีาร 

		  ทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้อง

		  ตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย

	 -	 เน็ตเบย์ได้พัฒนาระบบ e-Customs System  

		  Interface with Back-End System ให้แก่ บริษัท  

		  เอสซีจ ีดสิทรบิิวช่ัน จ�ำกดั  (SCG DISTRIBUTION  

		  COMPANY LIMITED “SCGDist.”) ซึ่งเป็นบริษัท 

		  ในเครอืของปูนซีเมนต์ไทย (Siam Cement Group- 

		  SCG) โดยเป็นการเช่ือมต่อระบบ SAP ซ่ึงเป็นระบบ 

		  หลังบ้านของ SCGDist ไปยังระบบใบขนสินค้า 

		  และผ่านเกตเวย์ของเน็ตเบย์เพื่อส่งต่อไปยังระบบ 

		  ของกรมศุลกากร 

	 -	 คลาวด์ครเีอช่ัน เซ็นสญัญากบับรษัิท สปีดช่ัีน จ�ำกดั  

		  เพื่อให้บริการระบบบริหารจัดการข้อมูลภายใน 

		  เขตปลอดอากร ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (AOT-  

		  FDMS) รองรับการปฏิบัติงานและสนับสนุน 

		  การบริหารงานเขตปลอดอากร และให้บริการกับ 

		  ผูใ้ช้งาน อาทิ บุคคล นติบุิคคล ผูป้ระกอบการ หรอื 

		  พนกังานของผูป้ระกอบการในพืน้ท่ีเขตปลอดอากร

		  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิที่ได้รับอนุญาต ตลอดจน 

		  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกับ 

		  การน�ำเข้าและส่งออกสินค้า เป็นต้น 

•	 เดือนมิถุนายน 

	 -	 เนต็เบย์ เซ็นสญัญาร่วมกบัธนาคารเพ่ือการส่งออก 

		  และน�ำเข ้าแห ่งประเทศไทย เพื่อให ้บริการ 

		  บ�ำรุงรักษาระบบการวางประกันอิเล็กทรอนิกส์  

		  (e-Guarantee) ท่ีมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง 

		  ผู้ประกอบการ ธนาคาร และกรมศุลกากร 

	 -	 เนต็เบย์ได้เซ็นต์สญัญาร่วมและเปิดให้บรกิารระบบ 

		  การรับส ่งข ้อมูลใบขนสินค ้าขาเข ้า (Import  

		  Declaration), ขาออก (Export Declaration)  

		  แบบอิเล็กทรอนิกส์กับบริษัท แจส ฟอร์เวิร์ดดิ้ง 

 		  เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Jas Forwarding  

		  Worldwide (Thailand) Co., Ltd.) ผู้ให้บริการ 

		  ด้านการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า เพื่อให้บริษัท  

		  แจส ฟอร์เวิร์ดดิ้ง เวิลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก ่

		  ลกูค้าของตนเองได้อย่างถกูต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย 

	 -	 เน็ตเบย์ ได้เซ็นต์สัญญาร่วมและเปิดให้บริการ 

		  ระบบการรับส่งข้อมูลใบขนสินค้าขาเข้า (Import  

		  Declaration), ใบขนสินค้าขาออก (Export  

		  Declaration) , การรายงานยานพาหนะเข้าและ 

		  การยื่นบัญชีสินค้าทางบก (Car Manifest), ใบแจ้ง

		  การน�ำเข้า/ส่งออก สินค้าควบคุม ส�ำนักงาน 

		  คณะกรรมการอาหารและยา (Restricted Goods 

		  Permit Message) แบบอิเล็กทรอนิกส์กับบริษัท 

		  บริษัท เอฟเอ็ม โกลบอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

		  (FM Global Logistics Co.,Ltd) ผู้ให้บริการด้าน 

		  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า เพื่อให้บริษัท 

		  เอฟเอ็ม โกลบอล โลจิสติกส์ จ�ำกัด สามารถส่ง 

		  ข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้า 

		  ของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย 

	 -	 คลาวด์ครีเอช่ัน เซ็นสัญญาร่วมลงทุน โครงการ 

		  พัฒนาและให้บริการระบบจัดการด้านเอกสาร 

		  อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจรระหว่าง บริษัท  
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 19 

		  ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด และกิจการค้าร่วม เอสบีซี  

		  (SBC Consortium) ซ่ึงบรษัิท เคลาด์ ครเีอช่ัน จ�ำกดั   

		  ในฐานะเอกชนคูส่ญัญา และเป็นหนึง่ในสมาชิกของ 

		  กิจการค้าร่วม เอสบีซี (SBC Consortium) 

•	 เดือนสิงหาคม 

	 -	 เน็ตเบย์ ได ้เซ็นต์สัญญาร่วมกับบริษัท เค.ดี. 

		  เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด (K.D.Express Co.,Ltd.) ในการ 

		  ให้บริการ e-Express ทางรถยนต์ โดยบริษัท เค.ดี.

		  เอ็กซ์เพรส เป ็นผู ้ประกอบการรายใหญ่ของ 

		  ด่านศุลกากรมุกดาหาร ท�ำให้เค.ดี.เอ็กซ์เพรส  

		  สามารถรับส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากร 

		  ให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎ 

		  ระเบียบของกรมศุลกากรไทยซ่ึงการให้บริการนี้  

		  บริษัท เค.ดี.เอ็กซ์เพรส เลือกใช้บริการบน Cloud  

		  Computing ของเน็ตเบย์ ซ่ึงสามารถใช้งานได ้

		  แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere, anytime and  

		  any devices) 

•	 เดือนกันยายน 

	 -	 เน็ตเบย์เซ็นสัญญาร่วมกับสถาบันจิตเวชศาสตร ์

		  สมเดจ็เจ้าพระยา ให้บรกิารเช่าหุ่นยนต์ผูช่้วยบุคลากร 

		  การแพทย์ รวมท้ังระบบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตาม 

		  มาตรฐาน เพื่อช่วยงานให้บริการผู้ป่วยจิตเวชและ 

		  ผู้ป่วยประสาทจิตเวชศาสตร์ และการป้องกันการ 

		  ติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการ 

		  ปฏิบัติงานของบุคลากร 

	 -	 เน็ตเบย ์ เ ซ็นสัญญาร ่วมกับธนาคารอิสลาม 

		  แห่งประเทศไทย เพื่อให้บริการระบบและการ 

		  เ ช่ือมโยงข ้อมูลการท�ำธุรกรรมออกหนังสือ 

		  ค�้ำประกันแบบอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างธนาคารกับ 

		  กรมบัญชีกลาง ผ่านระบบ e-GP Portal Service 

	 -	 เน็ตเบย์เป็นผู้ได้รับคัดเลือกจากบริษัท เทิร์นคีย์  

		  คอมมนูเิคช่ัน เซอร์วสิ จ�ำกดั (มหาชน) ให้เป็นผูพั้ฒนา 

		  ระบบโปสการ์ดออนไลน์ เพื่อทายผลฟุตบอลโลก  

		  ปี 2022 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในโครงการพัฒนาและ 

		  ให้บริการระบบจัดการด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์

		  แบบครบวงจรของ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด  

		  เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปสามารถซ้ือโปสการ์ออนไลน์ 

		  เพ่ือทายผลฟุตบอลโลก ปี 2022 ผ ่านทาง 

		  แอพพลิเคชั่น บนสมาร์ทโฟนได้ 

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาร่วมกับบริษัท โนว์เลดจ์  

		  ดสิคฟัเวอรี ่จ�ำกดั (Knowledge Discovery Co.,Ltd)  

		  ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการซอฟต์แวร์ส�ำเรจ็รปู และได้พฒันา 

		  ระบบการรับส่งข้อมูลบัญชีสินค้าทางอากาศกับ 

		  โปรแกรมบริหารคลังสินค้า โดยระบบดังกล่าวจะ 

		  ท�ำการรับ-ส่งข้อมูลบัญชีสินค้าทางอากาศ ไปยัง 

		  โปรแกรมบริหารคลังสินค้าบริษัท บริการภาคพื้น 

		  ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (AOTGA) 

	 -	 เน็ตเบย์ได้รับเลือกให้พัฒนาระบบ Data interface  

		  application for import ให้กับบริษัท คาร์กิลล์สยาม  

		  จ�ำกัด (Cargill Siam Co.,Ltd.) เป็นบริษัทในเครือ 

		  ของกลุ่มบริษัทคาร์กิลล์ ประเทศไทย เป็นผู้ผลิต  

		  ผู ้จ�ำหน ่ายผลิตภัณฑ์และบริการด ้านอาหาร  

		  เกษตรกรรม การเงิน และอุตสาหกรรมระดับโลก 

		  โดยเป็นการเชื่อมต่อกับ Back-end System ของ 

		  Cargill Siam ไปยังระบบใบขนสินค้าขาเข้า  

		  (ShippingNet) เพื่อส่งข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

		  ไปยังกรมศุลกากรแบบอัตโนมัติท้ังระบบ และ 

		  ท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเอง 

		  ได้อย่างถกูต้องตามกฎระเบียบของกรมศลุกากรไทย 

•	 เดือนตุลาคม 

	 -	 เน็ตเบย์ เซ็นสัญญาร่วมกับธนาคารสแตนดาร์ด 

		  ชาร์เตอร์ด (ไทย) เพื่อให้บริการเช่ือมโยงระบบ 

		  คอมพิวเตอร์เพื่อการรับ - ส่งข้อมูล e-Customs  

		  Payment Service Gateway ในการช�ำระค่าภาษ ี

		  ศุลกากรระหว่างธนาคารกับกรมศุลกากร  

	 -	 เน็ตเบย์ได้ให้บริการ Cloud Computing กับบริษัท  

		  เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (SCG  

		  Logistics Management Co., Ltd. “SCGL”) ซ่ึงเป็น 

		  บริษัทในเครือของปูนซีเมนต์ไทย (Siam Cement  

		  Group-SCG) เพือ่รองรับอัตราการเตบิโตทางธรุกจิ 

		  ในด้าน e-Logistics โดยท�ำการส่งข้อมูลใบขนสนิค้า 

		  ในระบบ e-Cus toms pape r less ไป ยัง 

		  กรมศุลกากรไทยตามกฎระเบียบของกรมศุลฯ 

		  และเนต็เบย์เป็นผูพ้ฒันาการเช่ือมต่อระหว่างระบบ

		  การส่งข้อมูลใบขนสินค้าเข้ากับระบบหลักของ  

		  SCGL รวมทั้งเป็นผู้ให้บริการเกตเวย์ที่ SCGL ใช ้

		  ส่งและรับข้อมูลกับกรมศุลกากรไทย เพื่อให้ระบบ 

		  สามารถรองรับปริมาณการรับส่งข้อมูลท่ีเพิ่ม 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256620 

		  มากข้ึนและเพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้แบบ 

		  ทุกท่ีทุกเวลา (anywhere, anytime and any  

		  devices) 

	 -	 เนต็เบย์ได้ร่วมมอืเป็นพนัธมิตรทางธรุกจิกบั บรษัิท  

		  แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด (Advanced  

		  Wireless Network Co., Ltd. “AWN”) ซ่ึงเป็นบรษัิท 

		  ในเครือ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด  

		  (มหาชน) หรือเอไอเอส โดยประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ 

		  การพัฒนา และ/หรือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

		  และระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing)  

		  ส�ำหรับการจัดท�ำบริการ IBOX E Document  

		  Workflow ให้แก่ผู้ใช้บริการ 

•	 เดือนพฤศจิกายน 

	 -	 เนต็เบย์ เซ็นสญัญาร่วมกบัการท่าเรอืแห่งประเทศไทย 

		  เพื่อให้บริการระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลรายงานเรือ 

		  และบัญชีสินค้าทางเรือผ่านระบบ National Single  

		  Window (NSW) แบบย่ืนครั้งเดียว (Submitted  

		  Once) ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลใบสั่งปล่อยสินค้า 

		  ทางเรอืและระบบแลกเปลีย่นข้อมูลใบก�ำกบัตูส้นิค้า 

		  กับท่าเรือกรุงเทพ และท่าเรือแหลมฉบัง 

	 -	 เน็ตเบย์ได้เซ็นต์สัญญาร่วมกับบริษัท สมลักษณ์  

		  อิมพอร์ต แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (Somluk Import  

		  & Logistics Co., Ltd.) ในการให้บริการ e-Express  

		  ทางรถยนต์ บริษัท สมลักษณ์ อิมพอร์ต แอนด์  

		  โลจิสติกส์ จ�ำกัด เป็นผู ้ประกอบการรายใหญ่ 

		  ท่ีปฏิบัติพิธีการศุลกากร e-Express ทางรถยนต์  

		  ณ. ด่านศลุกากรนครพนม ท้ังนีท้�ำให้บรษัิทสมลกัษณ์  

		  อิมพอร์ต แอนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด สามารถรับส่ง 

		  ข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของ 

		  ตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของกรม 

		  ศุลกากรไทย ซึ่งการให้บริการนี้ บริษัท สมลักษณ์  

		  อิมพอร์ต แอนด์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั ได้เลอืกใช้บรกิารบน 

		  Cloud Computing ของเน็ตเบย์ ซึ่งสามารถใช้งาน 

		  ได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere, anytime and  

		  any  devices) 

	 -	 เนต็เบย์ได้พฒันาระบบการตรวจสอบสนิค้าโดยการ 

		  ใช้เครื่องสแกนบาร์ โค้ด (Cargo Inspection  

		  System) ให้กับบริษัท สมลักษณ์ อิมพอร์ต แอนด์  

		  โลจิสติกส์ จ�ำกัด (Somluk Import & Logistics  

		  Co., Ltd.) และบริษัทเค.ดี.เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด  

		  (K.D.Express Co.,Ltd.) ท่ีให้บริการ e-Express  

		  ทางรถยนต์ โดยท้ังสองรายเป็นผู ้ประกอบการ 

		  รายใหญ่ท่ีปฏิบัติพิธีการศุลกากร  e-Express  

		  ทางรถยนต์ ณ.ด่านศุลกากรนครพนม และด่าน 

		  ศุลกากร  มุกดาหาร ท้ังนี้ท�ำให้ท้ังสองบริษัท 

		  ข้างต้น สามารถปฏิบัติพิธีการทางศุลกากรแบบ 

		  เร ่งด ่วนได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

		  มากย่ิงข้ึนรองรับการเติบโตของระบบ e-Express  

		  ทางรถยนต์ 

	 -	 คลาวด์ครเีอชัน่ เซ็นสญัญากบับริษัท โปรเฟสช่ันนลั  

		  คอมพิวเตอร์ จ�ำกดั เพือ่ให้บรกิารดแูลและบ�ำรงุรกัษา 

		  ระบบบริการจัดท�ำและน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกับภาษี 

		  อิ เล็กทรอนิกส ์และใบรับ อิ เล็กทรอนิกส ์แก ่ 

		  กรมสรรพากร 

ปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา
•	 เดือนมกราคม

	 -	 บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด ลงนามเซ็นสัญญา 

		  จ้างเหมาระบบบริหารจัดการเขตปลอดอากรกับ 

		  บริษัท โปรอนิไซด์ จ�ำกดั ในโครงการงานจ้างเอกชน

		  ให้ปฏิบัติงานและก�ำกับดูแลสินค้า ณ เขตปลอด 

		  อากร ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดยแบ่งงานเป็น 

		  2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 งานจัดสร้างและติดตั้งระบบ

		  พร้อมบริหารงานโครงการตลอดระยะเวลาของ 

		  สัญญา  และระยะที่ 2 งานให้บริการและบ�ำรุงรักษา

		  ระบบ ระยะเวลา 5 ปี 

•	 เดือนมีนาคม

	 -	 บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ลงนามเซ็นสญัญาจ้าง 

		  กบัหอการค้าไทย เพือ่ให้บรกิารดแูลและบ�ำรุงรกัษา 

		  ระบบงานบริหารจัดการข้อมูลงานแสดงสินค้า  

		  Thaifex

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  กับหอการค ้าไทย และสภาหอการค ้าแห ่ง 

		  ประเทศไทย เพื่อให้บริการรับ-ส่งข้อมูลระบบ 

		  หนงัสอืรับรองทางอเิลก็ทรอนกิส์ ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บรกิาร 

		  ท้ังส่วน Application และ Gateway ของระบบ 

		  ออกหนังสือแหล่งก�ำเนิดสินค้าทางอิเล็กทรอนิกส์  

		  และหนงัสอืรับรองมาตรฐานสนิค้าทางอิเลก็ทรอนกิส์ 

		  บนระบบ Cloud Computing ของเน็ตเบย์
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 21 

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  กบัหอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

		  เพือ่ให้บรกิารระบบการจดัท�ำ น�ำส่ง และจดัเกบ็ข้อมูล 

		  ใบก�ำกบัภาษี และใบรบัทางอเิลก็ทรอนกิส์ (Invoice  

		  Chain) โดยจดัท�ำข้อมูลตามรปูแบบท่ีกรมสรรพากร 

		  ก�ำหนด และลงลายมอืชือ่ดจิทัิลเพือ่น�ำส่งเข้าสูร่ะบบ 

		  ของกรมสรรพากร

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้พัฒนาระบบ 

		  การตรวจสอบสนิค้าโดยการใช้เครือ่งสแกนบาร์โค้ด  

		  (Cargo Inspection System) ให้กบับรษัิท ทีแอลเอ็ม  

		  อิมพอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TLM IMPORT  

		  (THAILAND) CO., LTD.) ซึ่งให้บริการ e-Express  

		  ทางรถยนต์ท่ีปฏิบัติพิธีการศุลกากร e-Express  

		  ทางรถยนต์ ณ.ด่านศุลกากรหนองคาย ทั้งนี้เพื่อให ้

		  บริษัท ทีแอลเอ็ม อิมพอร์ต (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  สามารถปฏิบัติพิธีการทางศุลกากรแบบเร่งด่วนได ้

		  อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนรวมถึง 

		  รองรบัการเตบิโตของระบบ e-Express ทางรถยนต์ 

		  ต่อไป

•	 เดือนเมษายน

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็น 

		  สัญญาจ้างกับธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้า 

		  แห่งประเทศไทย เพือ่เป็นผูใ้ห้บรกิารปรบัปรงุระบบ 

		  e-Guarantee ท่ีมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง 

		  ผู้ประกอบการ ธนาคาร และกรมศุลกากร เพื่อแก ้

		  ปัญหา End of Support (EOS) ของระบบปฏบัิตกิาร 

		  (Operating System)

•	 เดือนพฤษภาคม

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  ร่วมกับธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่ง 

		  ประเทศไทย เพือ่ให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบการวาง 

		  ประกันอิเล็กทรอนิกส์ (e-Guarantee) ท่ีมีการ 

		  เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างผู้ประกอบการ ธนาคาร 

		  และกรมศุลกากร

	 -	 บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ลงนามเซ็นต์สญัญา 

		  การร่วมกับบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน)  

		  (WICE LOGISTICS PUBLIC COMPANY  

		  LIMITED) และเปิดให้บริการระบบการรับส่งข้อมูล 

		  ใบขนสินค้าขาเข้า (Import Declaration), ขาออก  

		  (Export Declaration) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้  

		  บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) สามารถส่ง

		  ข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้า 

		  ของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย

•	 เดือนกรกฎาคม

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  ร่วมกบับริษัท การบินไทย จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่เป็น 

		  ผู้ให้บริการรับส่งข้อมูลสินค้าทางอิเล็กทรอนิกส์ 

		  ส�ำหรับกรมศุลกากรในประเทศไทยของฝ่ายบริการ 

		  คลังสินค้า และไปรษณียภัณฑ์ (DX) ส�ำหรับ 

		  คลังสินค้าปกติ และคลังสินค้าเร่งด่วน เพื่อใช้งาน

		  ในฝ่ายบริการคลังสินค้าและไปรษณียภัณฑ์

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  ร่วมกับธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย เพื่อให้ 

		  บรกิารระบบและการเช่ือมโยงข้อมลูการท�ำธรุกรรม 

		  ออกหนังสือค�้ำประกันแบบอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง 

		  ธนาคารกับกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบ e-GP Portal  

		  Service

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  รักษาข้อมูลท่ีเป็นความลบัร่วมกบับรษัิท เบทเตอร์เวย์  

		  อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกดั เพือ่เป็นพนัธมติรร่วมกนั 

		  ในการให้บริการจดัท�ำ และน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกบัภาษี 

		  ทางอิเล็กทรอนิกส์ และใบรับอิเล็กทางทรอนิกส์  

		  (e-Tax Invoice and e-Reciept)

	 -	 บริษัท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ลงนามเซ็นต์สญัญา 

		  ร่วมกบับริษัท เวลิดิ ์แอร์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั (WORLD  

		  AIR LOGISTIC CO.,LTD.) และเปิดให้บริการ 

		  ระบบการรับส่งข้อมูลใบขนสินค้าขาเข้า-ขาออก  

		  แบบเร่งด่วน ทางอิเลก็ทรอนกิส์ เพือ่ให้บรษัิท เวลิดิ์  

		  แอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด สามารถน�ำส่งข้อมูลและ 

		  ท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเองได้ 

		  อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย  

		  ซ่ึงการให้บรกิารนี ้บรษัิท เวิลดิ ์แอร์ โลจสิตกิส์ จ�ำกดั  

		  เลือกใช้บริการบน Cloud Computing ของเน็ตเบย์  

		  ซ่ึงสามารถใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere,   

		  anytime and any devices)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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•	 เดือนสิงหาคม

	 -	 บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ลงนามเซ็นต์สญัญา 

		  ร ่วมกับบริ ษัท ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส ์  

		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด (SUMISHO GLOBAL  

		  LOGISTICS (THAILAND) COMPANY LIMITED)  

		  และเปิดให้บรกิารระบบการรบัส่งข้อมลูใบขนสนิค้า 

		  ขาเข้า (Import Declaration), ขาออก (Export  

		  Declaration) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บริษัท  

		  ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก ่

		  ลกูค้าของตนเองได้อย่างถกูต้องตามกฎระเบียบของ 

		  กรมศุลกากรไทย ซึ่งการให้บริการนี้ บริษัท ซูมิโช  

		  โกลบอล โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เลือกใช ้

		  บริการบน Cloud Computing ของเน็ตเบย์ ซ่ึง 

		  สามารถใช้งานได้แบบทุกท่ีทุกเวลา (anywhere,   

		  anytime and any devices)

•	 เดือนกันยายน

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา  

		  กับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อให ้

		  บริการดูแลและบ�ำรุงรักษาระบบงาน e-Customs  

		  Guarantee 

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  ร่วมกบับรษัิท ซูซูโย (ประเทศไทย) จ�ำกดั (SUZUYO  

		  (THAILAND) CO., LTD.) และเปิดให้บริการระบบ 

		  การรับส ่งข ้อมูลใบขนสินค ้าขาเข ้า (Import  

		  Declaration), ขาออก (Export Declaration) แบบ 

		  อิเลก็ทรอนกิส์ เพือ่ให้บรษัิ ซูซูโย (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

		  สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการทางศุลกากรให้แก ่

		  ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ 

		  ของกรมศุลกากรไทย 

•	 เดือนตุลาคม

	 -	 บรษัิท เคลาด์ ครเีอช่ัน จ�ำกดั ลงนามเซ็นสญัญากบั 

		  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จ�ำกัด เพื่อให ้

		  บริการดูแลและบ�ำรุงรักษาระบบบริการจัดท�ำ 

		  และน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกับภาษีอิเล็กทรอนิกส์และ 

		  ใบรับอิเล็กทรอนิกส์แก่กรมสรรพากร

	 -	 บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน)  ลงนามเซ็นสญัญา 

		  รกัษาข้อมูลท่ีเป็นความลบัร่วมกบับรษัิท บนกองเงนิ 

		  กองทอง จ�ำกัด เพื่อเป็นพันธมิตรร่วมกันในการ 

		  ให้บริการจัดท�ำ และน�ำส่งข้อมูลใบก�ำกับภาษีทาง 

		  อิเลก็ทรอนกิส์ และใบรบัอเิลก็ทางทรอนกิส์ (e-Tax  

		  Invoice and e-Receipt)

	 -	 บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน)  ลงนามเซ็นสญัญา 

		  ร ่วมกับบริษัท ทรานสโป โลจิสติกส ์ จ�ำกัด  

		  (TRANSPO LOGISTICS CO., LTD.) และเปิดให ้

		  บริการระบบการรับส่งข้อมูลใบขนสินค้าขาเข้า  

		  (Import Declaration), ขาออก (Export Declaration)  

		  แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บริษัท บริษัท ทรานสโป  

		  โลจิสติกส์ จ�ำกัด สามารถส่งข้อมูลและท�ำพิธีการ 

		  ทางศุลกากรให้แก่ลูกค้าของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

		  ตามกฎระเบียบของกรมศุลกากรไทย 

•	 เดือนพฤศจิกายน

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  เช่าระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับการท่าเรือ 

		  แห่งประเทศไทย เพ่ือให้บริการระบบแลกเปลี่ยน 

		  ข้อมูลรายงานเรือและบัญชีสินค้าทางเรือผ่าน 

		  ระบบ National Single Window (NSW) แบบยื่น 

		  คร้ังเดียว (Submitted Once) ระบบแลกเปลี่ยน 

		  ข้อมูลใบสัง่ปล่อยสนิค้าทางเรือและระบบแลกเปลีย่น 

		  ข้อมูลใบก�ำกบัตูส้นิค้า กบัท่าเรอืกรงุเทพ และท่าเรอื 

		  แหลมฉบัง

•	 เดือนธันวาคม

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการรับรอง 

		  มาตรฐานสากล SOC2 Type II หรือ Service  

		  Organization Controls 2 Type II ภายใต้ Service  

		  CDD Gateway, i-Box, Cloud Infrastructure  

		  ซ่ึงได้ด�ำเนินการควบคุมและปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี 

		  เข้มงวดอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่า 

		  ข้อมูลลกูค้าได้รบัการปกป้องจากการลกัลอบเข้าถงึ 

		  ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้ในทางที่ผิด  

		  กระบวนการนีร้วมไปถงึการตรวจสอบความปลอดภยั  

		  ค้นหาช่องโหว่ของระบบข้อมูล (Vulnerability  

		  Testing) และบริการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption  

		  Services) 

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามเซ็นสัญญา 

		  กับบริษัท ชาเนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อพัฒนา 

		  ระบบจัดท�ำ น�ำส่ง จัดเก็บข้อมูลใบก�ำกับภาษีและ 

		  ใบรับทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามกระบวนการท�ำงาน  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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		  และการเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบต่างๆ ของชาเนล  

		  (ประเทศไทย) ให้ตามรูปแบบท่ีกรมสรรพากร 

		  ก�ำหนดพร้อมลงลายมือช่ือดิจิทัลเพื่อน�ำส่งเข้าสู่ 

		  ระบบของกรมสรรพากร

	 -	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) เปิดให้บริการ 

		  ระบบจัดท�ำใบอนุญาตตามโครงการน�ำเข้าและ 

		  ส่งออกสนิค้าควบคมุ (e-Single Entry Form NSW)  

		  ของกรมควบคุมโรค โดยจัดท�ำซอฟต์แวร์ยื่นขอ 

		  ใบรับรองแหล่งผลิตและแหล่งก�ำเนิดอาหาร 

		  ปลอดโรค อ�ำนวยความสะดวกในการออกใบรับรอง 

		  แหล่งก�ำเนิดของอาหารปลอดโรค และออก 

		  ใบเสร็จรับเงินแบบอิเล็กทรอนิกส ์ ให ้กับกลุ ่ม 

		  ผู้ประกอบการ e-Logistics

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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โครงสร้างรายได้

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี มีดังนี้ (พ.ศ. 2564-2566)

โครงสร้างรายได้

งบการเงินรวม

2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
อัตรา

การเติบโต

กลุ่ม Digital Business 
Services 400.46 100.0 457.19 100% 487.38 100% 7%

บรษัิทประกอบธรุกจิหลกัเป็นผูค้ดิค้น สร้างสรรค์ และพฒันา  

Digital Business Technology Platform ในการท�ำธรุกรรม 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Business Services) และ

น�ำเสนอผลิตภัณฑ์นั้นแก่ผู ้ใช้ในรูปแบบการให้บริการ 

(SaaS: Software as a Service) อย่างครบวงจรระหว่าง

ภาคธุรกิจและภาครัฐ (B2G) ระหว่างภาคธุรกิจและ 

ภาคธุรกิจ (B2B) และระหว่างภาคเอกชนและประชาชน

หรือผู้บริโภค (B2C) โดยผู้ประกอบการท่ีใช้บริการระบบ

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทจะได้รับประโยชน์สูงสุด

จากการใช้บริการของบริษัทตามวิสัยทัศน์ของบริษัท คือ 

Better Faster Cheaper และบริษัทจะเรียกเก็บค่าบริการ

ต่อรายการธุรกรรม (Pay Per Transaction) หรือเป็น 

รายเดือน (Monthly Fee)

ระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีบริษัทน�ำเสนอใน 

รูปแบบการให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ เป็นไปในรูปแบบ 

SaaS (Software as a Service) อย่างเตม็รปูแบบ กล่าวคอื 

การให้บริการท่ีครอบคลุมตั้งแต่ระบบศูนย์ประมวลผล 

(Data Center) ระบบศูนย์ประมวลผลส�ำรอง (Disaster 

Recovery Center) ระบบซอฟต์แวร์ปฏิบัติการที่ใช้รองรับ

ระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Platform as a Service) 

ท่ีบริษัทได้พัฒนาข้ึน ระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบเครือข่าย และการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูล 

เป็นต้น จึงเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้หน่วยงานต่างๆ สามารถ

เข้าถึงการบริการระบบสารสนเทศโดยไม่จ�ำเป็นต้องมี 

งบลงทุนท่ีสูง (Cheaper) มีระบบงานท่ีสามารถใช้งานได ้

ในเวลาอันรวดเรว็ (Faster) ไม่ต้องเสยีเวลา เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการท�ำงาน และลดความยุง่ยาก (Better) ของหนว่ยงาน 

ในการจัดหาระบบงาน ออกแบบระบบงาน พัฒนา ติดตั้ง  

และบ�ำรงุรกัษาบริการของบริษัทจดัเป็นเคร่ืองมือทางธรุกจิ

หลายๆ อุตสาหกรรม โดยเริ่มจากกลุ ่ม e-Logistics 

Community ก่อน ท่ีส�ำคัญท่ีช่วยให้ระบบการท�ำงาน 

ภายในองค์กรของลกูค้าเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ 

เช่ือมโยงถงึกนัและลดการใช้งานทรพัยากรบุคคลท่ีมีต้นทุน

ท่ีสูงและมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึนได้ง่าย จึงถือเป็นบริการ

ท่ีมีส่วนช่วยในการลดต้นทุนทาง Logistics ให้กับลูกค้า 

และช่วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับลูกค้า 

และประเทศไทย 

เนื่องจากระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีบริษัทพัฒนา

และน�ำเสนอให้แก่ลูกค้าเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับลูกค้าในการ

ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมีประสทิธภิาพและถกูต้องตามกฎหมาย

จึงท�ำให้บริษัทมีรายได้เป็นประจ�ำจากการให้บริการ 

อย่างต่อเนื่อง (Recurring Revenue) นอกจากนั้นแล้ว

บริษัทไม่ต้องมีภาระต้นทุนในสินค้าคงคลัง (Carrying 

Cost of Inventory) และค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าหรือ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปยังลูกค้าต่างๆ

1. การให้บริการธุรกรรมออนไลน์ (Digital Business 

Services) ของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง 

ภาคเอกชนและภาครัฐ (B2G) และธุรกรรมทาง

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 25 

อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างภาคเอกชนและภาคเอกชน (B2B) 

ซ่ึงผลิตภัณฑ์กลุ่มบริการ Digital Business Services 

ของบริษัทจะให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยเร่ิมจาก 

กลุ่ม e-Logistics Community ในลักษณะให้เลือกใช้

บริการหลักระหว่างการให้บริการพิธีการศุลกากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร (e-Customs Paperless) 

หรือระบบผ่านพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับ 

ของเร ่งด ่วน (e-Express) ซ่ึงผู ้ใช ้บริการหลักของ 

e-Logistics Community คอืผูใ้ห้บรกิารน�ำเข้า-ส่งออกสนิค้า  

กลุม่ชิปป้ิงคอมพาน ีกลุม่ Freight Forwarder กลุม่สายเรอื 

กลุม่ขนส่งทางอากาศ และอืน่ๆ ตลอดจนสามารถใช้บริการ 

e-Payment บน Platform เดียวกัน โดยจะมีการช�ำระ

ค่าภาษีอากรทางอิเล็กทรอนิกส์ (Customs e-Payment) 

เป็นการให้บริการเพิ่มเติมเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับ

ลกูค้า นอกจากนี ้บรษัิทให้บรกิารระบบรายงานบัญชีสนิค้า

เข้า/ออกแบบไร้เอกสาร (e-Manifest) โดยผู้ใช้บริการหลัก

คือผู้ประกอบการท่ีเป็นสายการบิน Terminal Operator  

สายเรือ ตัวแทนสายเรือและผู้ประกอบการขนส่งสินค้า

ทางบกท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานบัญชีสินค้าคงเหลือกับ 

กรมศุลกากรอีกด้วย รวมถึงการเป็นผู ้ให้บริการรับส่ง

ข้อมูลบัญชีสินค้าส�ำหรับเรือ (e-Manifest ทางเรือ) และ

ใบก�ำกับการขนย้ายสินค้าผ่านระบบ NSW ของการท่าเรือ 

แห่งประเทศไทย (ท่าเรือกรุงเทพ และท่าเรือแหลมฉบัง) 

เพื่อการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจ

นอกจากนี ้บรษัิทยังได้ให้บรกิารกบัสถาบันการเงนิ ธนาคาร 

บรษัิทประกนัชีวติ ประกนัวนิาศภยั บรษัิทหลกัทรพัย์ (บล.) 

บริษัทจัดการลงทุน (บลจ.) บริษัทไฟแนนซ์ เป็นต้น 

โดยให้บริการเป็นผู ้รับส่งข้อมูลการรายงานธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ และบริการรับส่งข้อมูลการรายงาน 

การตรวจสอบเพือ่ทราบข้อเทจ็จริงของลกูคา้ให้แกส่ถาบนั 

การเงิน และเอกชนรวมถึงธุรกิจท่ีมีหน้าท่ีปฏิบัติตาม

กฎหมายและประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงนิ (ส�ำนกังาน ปปง.) ในการน�ำส่ง 

รายงานต่างๆ ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ส�ำนักงาน ปปง.  

รวมถึงกระบวนการตรวจสอบระบุตัวตนของลูกค้าผู้ท�ำ 

ธุรกรรม นอกจากการเป็นผู ้ให้บริการธุรกรรมให้กับ

ส�ำนกังาน ปปง. แล้วยังเป็นผูใ้ห้บรกิารรบัส่งข้อมูลธรุกรรม

การออกหนังสือค�้ำประกันทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง

ธนาคารและกรมบัญชีกลาง (e-GP Portal service)

1.1 การให้บริการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์
แบบไร้เอกสาร (e-Customs Paperless)
บริษัท เป็นผู้ให้บรกิารเครอืข่ายเชือ่มต่อกบัระบบคอมพวิเตอร์

ของศุลกากร (e-Customs Gateway) ผ่านเครือข่าย 

National Single Window (NSW) ซึ่งเป็นระบบศูนย์กลาง

การเช่ือมโยงข้อมลูแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครฐั  

ภาคธุรกิจท้ังภายในประเทศจ�ำนวน 36 หน่วยงาน และ

ระหว่างประเทศ เพื่อให้บริการด้านการน�ำเข้า และส่งออก

สนิค้าเบ็ดเสรจ็ ณ จดุเดยีว ซ่ึงเป็นการอ�ำนวยความสะดวก

ด้านการน�ำเข้า การส่งออก และโลจิสติกส์ โดยผู้น�ำเข้า  

ผู้ส่งออก ตวัแทนออกของ และผู้ประกอบการขนส่งสามารถ

ส่งข้อมูลอิเลก็ทรอนกิส์โดยไม่ต้องกรอกข้อมูลท่ีซ�ำ้ซ้อนกนั

ลดความผิดพลาดและลดการท�ำงานท่ีไม่สร้างคุณค่าเพิ่ม 

ท�ำให้ลดต้นทุนการบรหิารการจดัการ และการใช้ทรพัยากร

ต่างๆ ตลอดกระบวนการค้าระหว่างประเทศ นอกจากนี้ 

บริษัท ยงัเป็นผู้พฒันาระบบสารสนเทศและให้บรกิารรบัส่ง

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Value Added Network 

Services: VANs) 

การจัดตั้ง NSW ของประเทศโดยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ 

วันท่ี 6 ธันวาคม 2548 มีการเห็นชอบให้กรมศุลกากร

เป็นหน่วยงานหลักในการด�ำเนินการจัดตั้ง NSW เพื่อ

ให้สอดคล้องกับความตกลงอาเซียน ส�ำหรับการจัดตั้ง 

ASEAN Single Window หรอื ASW ประโยชน์ท่ีผูป้ระกอบ

การจะได้รับจากการใช้บริการผ่านพิธีการศุลกากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสารผ่าน ระบบ NSW เช่น

	 1.	 ช่วยลดข้ันตอน ลดจ�ำนวนรายการข้อมูลและเอกสาร

		  ท่ีต้องส่งซ�้ำ ลดจ�ำนวนคร้ังในการเดินทางและ 

		  ลดต้นทุนการท�ำธุรกรรม รวมทั้งเพิ่มความรวดเร็ว 

		  ในการด�ำเนนิธรุกรรมทางการค้าของท้ังภาคเอกชน 

		  และการให้บริการจากภาครัฐ ตลอดจนช่วยอ�ำนวย 

		  ความสะดวกให้กับผู้น�ำเข้าและส่งออกหรือตัวแทน 

		  ให้สามารถน�ำส่งข้อมลู และเอกสารไปสูส่่วนราชการ

		  ต่างๆ ในลักษณะ Single Window Entry ได้จาก 

		  สถิติท่ีผ่านมาผู้น�ำเข้า-ส่งออกมีการใช้เอกสาร  

		  25,000 ฉบับต่อวัน มีแบบฟอร์มที่ต้องส่งทั้งหมด  

		  40 แบบฟอร์ม และเป็นข้อมูลท่ีต้องส่งซ�้ำกัน  

		  60-70% ของแต่ละเอกสาร ในทุกหน่วยงาน 

		  ที่เกี่ยวข้องกับการน�ำเข้าส่งออก

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256626 

	 2.	 สามารถออกหนังสืออนุญาต/รับรองได ้ทันที  

		  (หากเอกสารถูกต้องและครบถ้วน) โดยมีชุดข้อมูล 

		  เพ่ือการส่งออก-น�ำเข้าเพียงชุดเดียว มีการย่ืน- 

		  แลกเปลี่ยน-ส่งข้อมูลผ่าน National Single  

		  Window System (NSW) เพียงครั้งเดียว มีการ 

		  แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างธุรกิจและเชื่อมต่อกับ  

		  NSW และที่ส�ำคัญที่สุดคือท�ำให้ต้นทุน โลจิสติกส์ 

		  ลดลง ดังนั้นจากการพัฒนาระบบ e-Trade  

		  Finance Supply Chain จะส่งผลให้สามารถ 

		  ลดต้นทุนด้านโลจสิตกิส์ลงได้อย่าง น้อย 0.5% ของ 

		  มูลค่าสินค้าน�ำเข้า-ส่งออก หรือรวมแล้วไม่ต�่ำกว่า  

		  28,500 ล้านบาทต่อปี

บริษัท ให้บรกิารระบบผ่านพธิกีารศลุกากรทางอเิลก็ทรอนกิส์

แบบไร้เอกสาร (Paperless) ท้ังในระบบการน�ำเข้า 

(e-Import) และระบบการส่งออก (e-Export) โดยผู้ใช ้

บรกิารสามารถสร้างและส่งข้อมูลใบขนสนิค้าได้ทุกประเภท 

ใบขนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์พร ้อมลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) ของเจ้าของลายมือชื่อ 

ผ่านระบบปฏิบัติการของบริษัท ท่ีใช้งานได้ง ่ายและ

ไม่ซับซ้อนเข้าสู ่ระบบคอมพิวเตอร์ของศุลกากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรฐานของศุลกากรแทนการจัดท�ำ  

ย่ืน ส่งรบัเอกสาร และการลงลายมอืช่ือในกระดาษซ่ึงท�ำให้

ผู้น�ำเข้า-ส่งออกสามารถผ่านพิธีการศุลกากรได้รวดเร็ว 

ข้ึนมาก อีกท้ังสามารถด�ำเนนิพธิกีารได้สะดวกสบายมากข้ึน 

และลดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ บริษัท จะจัดเก็บค่าบริการจากผู้ใช้

บริการตามจ�ำนวนและ/หรือขนาด ของเอกสาร

การผ่านพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร 

(Paperless) ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาการตรวจปล่อย

สนิค้าท�ำให้ผูน้�ำเข้า-ส่งออกสามารถปฏบัิตพิธิกีารศลุกากร

ด้วยเวลาอันสั้น และท�ำให้การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการสถิติ

สามารถด�ำเนินการได้ในเวลาอันรวดเร็วและแม่นย�ำ ทั้งใน 

ระบบการน�ำเข้า (e-Import) และระบบการส่งออก 

(e-Export) จากรายงาน “Ease of Doing Business”  

ปี 2560 ของ World Bank ประเทศไทยได้รับจัดให้อยู่

ในอันดับท่ี 26 จาก 190 ประเทศและการพัฒนาระบบ

ศลุกากรทางอิเลก็ทรอนกิส์แบบไร้เอกสารของประเทศไทย

ได้ถกูจดัอยู่ในกลุม่ประเทศท่ีมกีารพฒันาระบบแลกเปลีย่น

ข้อมูลทางอเิลก็ทรอนกิส์เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการค้า

ระหว่างประเทศ (Trading Across Borders)

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ในกลุ่มผลิตภัณฑ์หรือบริการ e-Trade Finance Supply 

Chain ของบริษัท เราสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าหลักได้

เป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท และกลุ่ม

บริษัทท่ีท�ำหน้าท่ีเป ็นผู ้พัฒนาระบบสารสนเทศและ 

ให้บริการรับส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Value Added 

Network Services: VANs) โดยกลุ ่มลูกค้าโดยตรง 

ของบริษัทประกอบด้วย ผู ้น�ำเข้า-ส่งออก (Importer/

Exporter) ผู้รับจัดการขนส่ง (Freight Forwarders) 

ผู้ประกอบการของเร่งด่วน (Express Couriers) ตัวแทน 

ออกของ (Customs Brokers) ชิปปิ้งหรือตัวแทนออกของ  

(Shipping Agents) สายการบิน ตัวแทนสายการบิน  

สายเรอื ตวัแทนสายเรอื และผูป้ระกอบการตวัแทนสายการบิน  

หรือผู้ประกอบการท่าเรือบก (Terminal Operators)

ในส่วนการให้บริการผ่าน VANs ซึ่งถือเป็นช่องทางส�ำคัญ

ในการให้บริการในฐานะ e-Customs Gateway ของบริษัท 

โดยในปัจจุบันบริษัท มีพันธมิตรที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจ VANs  

ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนแบ่งตลาดค่อนข้างสงูได้แนะน�ำ ลกูค้าให้หัน

มาใช้บรกิาร e-Customs Gateway ของบริษัท เพิม่มากข้ึน 

เป็นผลให้จ�ำนวนธุรกรรมที่รับ-ส่งระหว่างบริษัท และระบบ 

e-Customs ของกรมศลุกากรมจี�ำนวนมากท่ีสดุในระหว่าง

ผู้ให้บริการ e-Customs Gateway ทั้งสามราย โดยมีฝ่าย

การตลาดของบริษัท ท�ำหน้าท่ีประสานงานกับพันธมิตร 

ในกลุ่ม VANs นี้

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดูแล

ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ี CRM 

และยังมีหน้าที่ในการแนะน�ำบริการของบริษัท ให้กับกลุ่ม

เป้าหมายใหม่ หรือผู้ที่สนใจให้หันมาใช้บริการของบริษัท

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ผู้บริหารประเมินว่าระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ใน

ระดับปานกลาง คู่แข่งในอุตสาหกรรมมีจ�ำนวนน้อยราย 

โดยบริษัท มีจุดแข็ง คือ ปัจจุบันบริษัท มีส่วนแบ่งทาง 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การตลาดสูงที่สุด และเป็นผู้ให้บริการรายเดียวที่ให้บริการ

ทั้ง e-Customs Gateway และ VANs นอกจากนี้ จากการ 

ท่ีผู ้ ใช ้บริการด ้านพิธีการศุลกากรจะให ้ความส�ำคัญ 

ด้านความมีเสถียรภาพของระบบการใช้งาน ราคา และ

ระบบใช้งานได้ง่ายไม่ซับซ้อน ซึ่งบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญ

กับการพัฒนาระบบ การใช้งานให้มีเสถียรภาพ ใช้งาน 

ได้ง่าย รวมท้ังบริษัท ก�ำหนดราคาค่าบริการท่ีเหมาะสม

ท�ำให้บริษัทเช่ือว่าบริษัท จะสามารถรักษาความเป็นผู้น�ำ

ในการให้บริการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบ 

ไร้เอกสาร (e-Customs Paperless)

1.2  การให้บริการช�ำระค่าภาษีอากรทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
(Customs e-Payment)
ปัจจบุนัผูน้�ำเข้าและตวัแทนออกของสามารถช�ำระภาษีอากร

ให้กรมศุลกากรได้ 2 ช่องทาง คือ

	 (1)	ช�ำระท่ีเคาน์เตอร์ช�ำระเงินท่ีหน่วยจัดเก็บรายได ้

		  ของกรมศุลกากรโดยสามารถช�ำระเป็นเงินสด  

		  แคชเชียร์เช็ค บัตรภาษี (เฉพาะค่าภาษีอากร)  

		  หรือหนังสือธนาคารค�้ำประกัน 

	 (2)	การช�ำระค่าภาษีอากรทางอิเลก็ทรอนกิส์ (Customs  

		  e-Payment)

ท้ังนี้  บริ ษัทเป ็นผู ้ ให ้บริการช�ำระค ่าภาษีอากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (Customs e-Payment) โดยเช่ือมโยง

ระบบคอมพิวเตอร์ ของธนาคารและระบบคอมพิวเตอร ์

ของกรมศุลกากรเพื่อรับและส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ระหว่างธนาคารและกรมศุลกากร ส�ำหรับการช�ำระ 

ค่าภาษีอากรผ่านธนาคารด้วยวิธีตัดบัญชีธนาคารโดยท่ี

ธนาคารได้รับมอบหมายจากกรมศุลกากรให้เป็นตัวแทน

รับช�ำระเงินค่าภาษีอากรศุลกากรและ/หรือวางประกัน

ค่าภาษีอากรศุลกากรให้แก่กรมศุลกากรจากผู ้น�ำเข้า  

ผู้ส่งออก หรือตัวแทนออกของซึ่ง ได้ขึ้นทะเบียนขอช�ำระ 

ค่าภาษีอากรศุลกากรและ/หรือวางประกันค่าภาษีอากร 

ศุลกากรผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสารไว้กับ 

กรมศุลกากร โดยธนาคารจะแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการ 

รับช�ำระเงินจากบุคคลดังกล่าวให้แก่กรมศุลกากรทราบ 

รวมท้ังรับ-ส่งข้อมูลอ่ืนใด ท่ีเกี่ยวข้องกับกรมศุลกากร 

ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

ประโยชน์ของการช�ำระภาษีอากรโดยตัดบัญชีธนาคาร

สามารถสรุปได้ ดังนี้

	 1.	 สะดวกรวดเร็วกว่าการใช้เงินสดและแคชเชียร์เช็ค  

		  และลดค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปซ้ือแคชเชยีร์เช็ค  

		  และน�ำแคชเชียร์เช็คไปช�ำระภาษีอากรท่ีกรมศลุกากร

	 2.	 ลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากช�ำระค่าภาษีอากร 

		  ด้วยเงนิสด และความเสีย่งจากการท่ีไม่สามารถซ้ือ 

		  แคชเชียร์เช็คได้ อนัเนือ่งมาจากธนาคารปิดท�ำการ

	 3.	 สามารถขอน�ำสินค้าออกจากกรมศุลกากรได้ 

		  ในเวลาอันรวดเร็ว และรับใบเสร็จที่ท่าที่รับของ

	 4.	 มีระบบรักษาความปลอดภยัรองรับ (CA: Certificate  

		  Authority)

	 5.	 ได้รับเลขช�ำระภาษีทันทีหลังจากท่ีจ่ายด้วยระบบ  

		  e-payment แล้ว

	 6.	 ให้บริการรับส่งข้อมูลตลอด 24 ช่ัวโมง 7 วันต่อ 

		  สัปดาห์ ท�ำให้กระบวนการผ่านพิธีการศุลกากร 

		  สามารถด�ำเนินได้อย่างต่อเนื่อง

	 7.	 สามารถตรวจสอบสถานการณ์ช�ำระภาษีอากร 

		  ได้ผ่านระบบสารสนเทศ

ในปัจจุบัน ธนาคารที่เชื่อมต่อระบบช�ำระภาษีอากร ได้แก่ 

ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารดอยซ์แบงก์ 

และธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดแูลลกูค้า 

ในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ี CRM และ 

ยังมีหน้าท่ีในการแนะน�ำบริการของบริษัทให้กับกลุ ่ม 

เป้าหมายใหม่ หรือ ผู้ที่สนใจให้หันมาใช้บริการของบริษัท

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ผู้บริหารประเมินว่าระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ใน

ระดบัต�ำ่ เพราะจ�ำนวนธนาคารท่ีจะร่วมให้บรกิารไม่เพิม่ข้ึน 

อีกท้ังผู้ใช้บริการการช�ำระค่าภาษีอากรทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Customs e-Payment) จะให้ความส�ำคัญกับการเลือก

ธนาคารท่ีจะให้บริการมากกว่าการเลือกบริษัทผู้ให้บริการ

ซึ่งบริษัท ได้มีธนาคารหลักที่ให้บริการครอบคลุมมากกว่า

ผู้ให้บริการรายอื่น

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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1.3 การให้บริการระบบรายงานบัญชีสินค้าเข้า/
ออกแบบไร้เอกสาร (e-Manifest)
บริษัท เป็นผู ้ให ้บริการเช่ือมโยงระบบคอมพิวเตอร ์

เพื่อรายงานบัญชีสินค้าเข้า/ออกแบบไร้เอกสารโดย 

ผู้ประกอบการท่ีเป็นสายการบินหรือตัวแทนสายการบิน 

Terminal operator สายเรอืหรอืตวัแทนสายเรอื ผูป้ระกอบการ 

ขนส่งสินค้าทางบก สามารถใช้ระบบสารสนเทศท่ีบริษัท  

พัฒนาข้ึนเพื่อให้ผู้ประกอบการต่างๆ สามารถส่งข้อมูล 

ยานพาหนะและบัญชีสินค้าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

ไปยังกรมศุลกากรและ/หรือการท่าเรือแห่งประเทศไทย

ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของบรษัิท รวมถงึการรบัการยนืยนั

การประมวลผล (Customs Response) จากระบบ 

คอมพิวเตอร์ของกรมศุลกากร ระบบการรายงานบัญช ี

สินค้าเข้า/ออกแบบไร้เอกสารของบริษัท แบ่งออกเป็น  

3 ประเภท คือ ทางเรือ (Sea e-Manifest) ทางอากาศ  

(Air e-Manifest) และทางรถยนต์ (Car e-Manifest)

การรายงานบัญชีสนิค้าเข้า/ออกแบบไร้เอกสาร มีข้อมูลหลกั 

ท่ีต้องท�ำการส่งให้แก่ระบบคอมพิวเตอร์ของกรมศุลกากร 

สรุปได้ ดังนี้

	 1.	 ข้อมูลรายงานยานพาหนะเข้า-ออก โดยระบุวัน 

		  และเวลาท่ียานพาหนะนั้นๆ เข้าหรือออกจากท่า 

		  ที่ได้แจ้งไว้

	 2.	 ข้อมูลบัญชีสินค้าของยานพาหนะนั้นๆ

	 3.	 ข้อมูลบัญชีสินค้ารายใบตราส่ง

นับตั้งแต่มีการใช้ระบบศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบ 

ไร้เอกสารอย่างเป็นทางการในปี 2550 จนถึงปัจจุบัน 

บรษัิท เป็นผูใ้ห้บรกิารรายเดียวท่ีให้บรกิารระบบสารสนเทศ 

ในการสร้างรายงานและรบั-ส่งรายงานบัญชีสนิค้าทางอากาศ 

ส�ำหรบัทุกสายการบินหรอืตวัแทนสายการบินท่ีประกอบการ

ในทุกสนามบินนานาชาติของประเทศไทย ท้ังนี ้เพราะบรษัิท 

มีบุคลากรท่ีมีความเข้าใจในระบบการรายงานบัญชีสินค้า

ทางอากาศเป็นอย่างดี นอกเหนือจากประสบการณ์และ

ความรู้เชิงเทคนิคในการพัฒนาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการอย่าง

เร่งด่วนและความต่อเนื่องในธุรกิจรับ-ส่งสินค้าทางอากาศ

นอกจากนัน้แล้ว บรษัิท ยังได้มีการพฒันาระบบรายงานบัญชี

สนิค้าทางเรอืและทางรถยนต์ และให้บริการระบบรายงานนี้ 

แก่สายเรือนานาชาติหรือตัวแทนของสายเรือ รวมถึง 

ผู้ประกอบการรับ-ส่งสินค้าทางรถยนต์รายใหญ่ของโลก 

ซ่ึงรับ-ส่งสินค้าทางรถยนต์จากประเทศเพ่ือนบ้านไปยัง 

ประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคนี้อย่างกว้างขวาง

ศุลกากรในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหน้าด่าน และมีหน้าท่ี 

ในการจัดเก็บภาษีอากรสนับสนุนการค้าระหว่างประเทศ

และปกป้องสังคมจ�ำเป็นต้องมีระดับการควบคุมและ 

อ�ำนวยความสะดวกให้กับการเคลื่อนย้ายบุคคลและ 

สนิค้าท่ีเหมาะสมซ่ึงต้องอ�ำนวยความสะดวกและเพิม่ความ 

รวดเร็วในการปฏิบัติพิธีการศุลกากร โดยด�ำเนินการปฏิรูป 

(Reform) ระบบพิธกีารศลุกากรเพือ่ลดค่าใช้จ่ายทางการค้า

ท่ีเกิดจากความล้าสมัยและความไม่มีประสิทธิภาพลง  

รวมท้ังเพิม่ศกัยภาพในการควบคมุสนิค้าตามแนวพรมแดน

โดยการจัดท�ำระบบการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมในทาง

ปฏิบัติ ในปี พ.ศ. 2553 บริษัท จึงได้เข้าร่วมคณะท�ำงาน

ย่อยเพื่อประสานงานและติดตามการน�ำระบบการติดตาม

ทางศุลกากร (Tracking System) หรือระบบ RFID ของ 

กรมศุลกากรซึ่งบริษัท ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่

เพื่อสนับสนุนโครงการดังกล่าวแก่ผู ้ประกอบการขนส่ง

ทางรถยนต์ โดยผลิตภัณฑ์ใหม่ในเวลานั้นแยกออกเป็น

ระบบรายงานบัญชีสินค้าทางรถยนต์ (Car Manifest) และ

ระบบ RFID ส�ำหรับการขนส่งระหว่างด่านศลุกากรซ่ึงท�ำให้ 

ผู้ประกอบการได้รบัความสะดวกรวดเรว็ในการผ่านพธิกีาร

ศลุกากร เพิม่ความปลอดภยัแก่สนิค้าท่ีขนส่ง และสามารถ

ก�ำหนดเวลาในการขนส่งให้แก่ลูกค้าได้แม่นย�ำข้ึนมาก 

อีกท้ังยังเพิ่มประสิทธิภาพการผ่านพิธีการศุลกากรในการ

ควบคุมและความปลอดภัยทางศุลกากร

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดูแล

ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ี CRM 

และยังมีหน้าที่ในการแนะน�ำบริการของบริษัท ให้กับกลุ่ม 

เป้าหมายใหม่หรือผู้ที่สนใจให้หันมาใช้บริการของบริษัท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

บรษัิทผูใ้ห้บรกิารระบบรายงานบัญชีสนิค้าเข้า/ออกแบบไร้

เอกสาร (e-Manifest) ในการรายงานบัญชีสนิค้าทางอากาศ 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการเพียงรายเดียว ผู้บริหารประเมินว่า 

ระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ในระดับต�่ำเพราะ

จ�ำนวนผู้ประกอบการท่ีมีหน้าท่ีรายงานบัญชีสินค้าให้แก่ 

กรมศุลกากรไม่เพิ่มขึ้น ซ่ึงผู ้ใช้บริการระบบรายงาน

บัญชีสินค้าเข้า/ออกแบบไร้เอกสาร (e-Manifest) จะให้ 

ความส�ำคัญกับความเสถียรของระบบการให้บริการความรู้

และความช�ำนาญของทีมพัฒนาระบบซ่ึงบริษัท ได้มี 

ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มผู้ประกอบการ และทีมงาน 

วิศวกรเฝ้าดูแลระบบเพื่อให้สามารถบริการในระดับ 

ที่แข่งขันกับรายอื่นได้

1.4 ระบบผ่านพิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์
ส�ำหรับของเร่งด่วน (e-Express)
ปัญหาท่ีเกิดจากภัยคุกคามของการก่อการร้ายสากล 

ท่ีมีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ทุกประเทศตื่นตัวกับเรื่อง 

ดังกล่าวมากข้ึน จึงส่งผลให้เกิดการชะลอตัวในการ 

พัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และสังคม ศุลกากรจ�ำเป็นต้อง

เพ่ิมบทบาททางด้านการควบคุมการส่งสินค้าออกและ

ช่องทางในการขนส่งสินค้า ตลอดจนการปราบปราม 

การกระท�ำท่ีผิดกฎหมายต่างๆ เพื่อวัตถุประสงค์ทางด้าน

ความปลอดภัย (นอกเหนือไปจากการควบคุมการน�ำเข้า

เพยีงอย่างเดยีว) โดยการน�ำเครือ่งมือท่ีเป็นมาตรฐานสากล 

ทางศุลกากรมาบังคับใช้ เช่น การจัดส่งข้อมูลทางการค้า 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ล ่วงหน้า การบริหารความเสี่ยง  

การลงทะเบียนผู ้ประกอบการท่ีได้รับอนุญาต การใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ในงานศลุกากร 

และการเพ่ิมความร่วมมือกับภาคธุรกิจ เป็นต้น ท้ังนี้

ศุลกากรต้องมั่นใจว่าบทบาทในการควบคุมท่ีเหมาะสม 

จะไม่ลดหย่อนลงตามความพยายามท่ีจะเพิ่มการอ�ำนวย

ความสะดวกทางการค้า

เนือ่งจากหนึง่ในกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษัิท เป็นผูป้ระกอบการ 

ของเร่งด่วน (Express Couriers) ช้ันน�ำของโลกซ่ึง 

กลุ่มลูกค้านี้จ�ำเป็นต้องมีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดส่ง 

ข้อมูลทางการค้าแบบอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้า และการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลอ่ืนๆ กับกรมศุลกากรในการผ่าน

พิธีการศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับของเร่งด่วนอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัท จึงได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้บริการ

กลุม่ลกูค้าเหล่านี ้ในการผ่านพธิกีารศลุกากรอิเลก็ทรอนกิส์

ส�ำหรับของเร่งด่วน (e-Express) เพื่อลดข้ันตอนและ 

ระยะเวลาการตรวจปล่อยสินค้าท�ำให้ผู ้น�ำเข้า-ส่งออก

สามารถปฏิบัติพิธีการศุลกากรด้วยเวลาอันสั้น ท้ังนี้  

บริษัท จะจัดเก็บค่าบริการจากผู้ใช้บริการตามจ�ำนวนและ

ขนาดของข้อมลูท่ีใช้ในการรบั-ส่งกบัระบบของกรมศุลกากร

และธนาคาร

ประโยชน์ท่ีเกดิกบัภาคเอกชน คอื ได้รบัการบริการท่ีสะดวก 

รวดเร็วซ่ึงเป็นหัวใจในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

เพราะเป็น  KPI (Key Performance Indicator) ท่ีผูป้ระกอบการ 

ให้ค�ำมั่นไว้กับลูกค้าซ่ึงเป็นผู้น�ำเข้า-ส่งออก นอกจากนั้น

ผู้ประกอบการสามารถจัดส่งข้อมูลทางระบบ e-Express  

ได้ตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน ไม่มีวันหยุด และลดการ 

ใช้เอกสาร รวมถึงยังสามารถช�ำระเงินค่าภาษีอากรผ่าน 

ทางระบบ e-Payment ของบริษัท ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

ซ่ึงท�ำให้ลดการติดต่อทางเจ้าหน้าท่ีโดยตรง และการ 

จัดเตรียมเช็คเพื่อใช้ในการช�ำระค่าภาษีอากรท่ีเกิดข้ึน 

อีกด้วย

ประโยชน์ท่ีเกิดกับภาครัฐ คือ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 

การให้บรกิารให้สะดวกรวดเรว็มากย่ิงข้ึน และบทบาทในการ 

ควบคุมท่ีเหมาะสมจะไม่ลดหย่อนลงเพราะกรมศุลกากร 

จะได้รบัข้อมูลทางอเิลก็ทรอนกิส์ล่วงหน้าก่อนของจะมาถงึ 

หรือส่งออก และลดภาระการจัดเก็บเอกสาร ลดค่าใช้จ่าย

ในการด�ำเนินงานด้านบุคลากร รวมถึงสามารถลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ในข้ันตอนท่ีไม่จ�ำเป็นออกไปได้เพราะ 

ใช้ระบบการรับรองการส่งออกโดยอัตโนมัติโดยการจับคู่

ข้อมูล (Matching) ของใบขนส่งสินค้ากับเท่ียวบิน และ 

ข้อมูลการน�ำเข้า-ส่งออกของเร่งด่วนมีความถูกต้อง 

ปลอดภัย สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลให้แก่หน่วยงานต่างๆ 

เช่น กระทรวงการคลงั กระทรวงพาณชิย์ เพือ่ใช้ในการพฒันา 

เศรษฐกิจของประเทศได้ต่อไป

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดูแล

ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ี CRM 

และยังมีหน้าท่ีในการแนะน�ำบริการของบริษัท ให้กับ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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กลุ ่มเป้าหมายใหม่ หรือผู ้ ท่ีสนใจให้หันมาใช้บริการ 

ของบริษัท

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ผู้บริหารประเมินว่าระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ใน

ระดับต�่ำด้วยจ�ำนวนผู้ประกอบการของเร่งด่วน (Express 

Couriers) ท่ีคงท่ีซ่ึงผู้ใช้บริการระบบผ่านพิธีการศุลกากร

อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับของเร่งด่วน (e-Express) จะให้ 

ความส�ำคญักบัความเสถยีรของระบบการให้บรกิาร ความรู้ 

และความช�ำนาญของทีมพฒันาระบบซ่ึงบรษัิท ได้มทีีมงาน 

ท่ีมีความรู ้และประสบการณ์ธุรกิจจัดส่งของเร ่งด่วน 

เป็นอย่างดี มีผลงานเป็นที่ยอมรับของกลุ่มผู้ประกอบการ 

และทีมงานวิศวกรเฝ้าดูแลระบบเพ่ือให้สามารถบริการ 

ในระดับที่แข่งขันกับรายอื่นได้

นโยบายการก�ำหนดราคากลุ่ม Digital Business Services 

ที่เกี่ยวกับ e-Logistics Community

บริษัท มีนโยบายก�ำหนดราคาการให้บริการกลุ่ม Digital 

Business Services ที่เกี่ยวกับ e-Logistics Community 

ตามจ�ำนวนธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผ่าน Gateway 

ของบริษัท (Transaction Base) 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของกลุ่ม Digital Business Services 

ที่เกี่ยวกับ e-Logistics Community

บริษัท มีกลุ่มลูกค้าหลักแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มคือ 

1)	 กลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัทซึ่งประกอบด้วย

	 •	 ผู้น�ำเข้า-ส่งออก

	 •	 ตวัแทนของผูน้�ำเข้า-ส่งออก เช่น ผูร้บัจดัการขนส่ง 

		  (Freight Forwarders), ผู้ประกอบการของเร่งด่วน  

		  (Express Couriers), ตัวแทนออกของ (Customs  

		  Brokers) และชิปป้ิงหรอืตวัแทนออกของ (Shipping  

		  Agents) 

	 •	 สายการบิน ตวัแทนสายการบิน สายเรอื ตวัแทนสายเรือ  

		  ผูป้ระกอบการตวัแทนสายการบิน หรอื ผูป้ระกอบการ 

		  ท่าเรือบก (Terminal Operators) ผู้ประกอบการ 

		  ขนส่งรับ-ส่งสินค้าทางบก และ เคาน์เตอร์บริการ  

		  (Service Counter) ผู้ผ่านพิธีการศุลกากรทาง 

		  อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร

2)	 กลุม่บรษัิทท่ีท�ำหน้าท่ีเป็นผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศและ 

	 ให้บรกิารรบัส่งข้อมลูทางอเิลก็ทรอนกิส์ (Value Added  

	 Network Services: VANs) แก่ผูป้ระกอบการ โดยอาศยั 

	 เครือข่ายของบริษัท ในการเช่ือมต่อกบั ระบบคอมพวิเตอร์  

	 ของกรมศลุกากรซ่ึงในกรณนีีบ้รษัิท จะได้รบัรายได้จาก  

	 VANs ในฐานะท่ีบริษัทท�ำหน้าท่ีเป็น e-Customs  

	 Gateway

1.5  ETR Gateway (Electronic Transaction 
Reporting Gateway)
ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน (ส�ำนักงาน ปปง.) ได้ออกประกาศกฎ

กระทรวงมีผลให้ธนาคารต้องตรวจสอบระบุตวัตนของลกูค้า 

ผูท้�ำธรุกรรม โดยมผีลบังคบัใช้ตัง้แต่วันท่ี 25 สงิหาคม 2554 

เป็นต้นไปนัน้ ธนาคารพาณชิย์ต่างๆ จ�ำต้องขอความร่วมมอื 

ลูกค้าท่ีมาท�ำธุรกรรมด้วยเงินสดกับธนาคารทุกท่าน 

ให้แสดงหลกัฐานการแสดงตนต่อธนาคารทุกครัง้ โดยแสดง

บัตรประจ�ำตวัประชาชน หรอืใบอนญุาตขับข่ี หรอืหลกัฐาน

ประจ�ำตัวอ่ืนๆ ท่ีทางราชการออกให้โดยลูกค้าจะต้อง 

แสดงตน เมื่อเข้าท�ำรายการท่ีมีจ�ำนวนเงินถึงเกณฑ ์

ดังต่อไปนี้

	 •	 ธุรกรรมเงินสดมูลค่าตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป

	 •	 ธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ มีมูลค่า 

		  ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป

	 •	 ธุรกรรมเงินสดท่ีเป็นการโอนเงินหรือช�ำระเงินทาง 

		  อิเล็กทรอนิกส์ มีมูลค่าตั้งแต่ 1 แสนบาทขึ้นไป

	 •	 ธุรกรรมท่ีเป ็นการโอนเงินหรือช�ำระเงินทาง 

		  อิเล็กทรอนิกส์โดยหักจากบัญชี มีมูลค่าตั้งแต่  

		  7 แสนบาทขึ้นไป

	 •	 ธรุกรรมการช�ำระเงนิแทน (Bill Payment) ท่ีใช้เงนิสด  

		  มีมูลค่าตั้งแต่ 7 แสนบาทขึ้นไป

นอกจากลูกค้าผู้ท�ำธุรกรรมต้องแสดงตนแล้ว ธนาคาร 

จะต้องรายงานธุรกรรมต่อส�ำนักงานปปง. ส�ำหรับธุรกรรม

ที่เป็นไปตามเงื่อนไขกฎกระทรวงนี้ โดยบริษัท และเคลาด์  

ครีเอช่ัน ได้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเป็นผู้ให้บริการ

บริหารจัดการข้อมูลเพื่อส ่งรายงานธุรกรรมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (ส�ำหรับสถาบันการเงิน) ตามเงื่อนไขท่ี

ก�ำหนดโดยส�ำนักงาน ปปง. เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2554

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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นับแต่นั้นมา บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น (ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท) ได้เปิดบริการรับ-ส่งรายงานธุรกรรมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนกิส์นี้ให้กบัธนาคารต่างๆ ท้ังของไทยและต่างชาติ 

ทุกรายท่ีประกอบการในประเทศไทยจ�ำนวนท้ังสิน้  36 ธนาคาร 

เพื่อให้ธนาคารสามารถจัดส่งรายงานอิเล็กทรอนิกส์ตามท่ี 

ก�ำหนดให้แก่ส�ำนักงานปปง. ซ่ึงบริการนี้เป็นประโยชน์

ต่อธนาคารในการปฏิบัติตามกฎหมายและช่วยลดเวลา  

ค่าใช้จ่ายและการใช้กระดาษ ในการจัดท�ำรายงานและน�ำส่ง

รายงานให้แก่ส�ำนกังาน ปปง. อกีท้ังส�ำนกังาน ปปง. จะได้รับ 

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อท�ำการประมวลผลอย่างมี

ประสิทธิภาพในการป้องกันไม่ให้คนร้ายใช้สถาบันการเงิน

เป็นเครื่องมือฟอกเงินต่อไป

นโยบายการก�ำหนดราคาการให้บริการ ETR Gateway 

(Electronic Transaction Reporting Gateway)

บรษัิท มนีโยบายก�ำหนดราคาการให้บรกิาร ETR Gateway 

เป็นอัตราเหมาจ่ายรายเดือนอัตราเดียว (Monthly Fee)  

โดยบริษัท ได้ค�ำนวณการก�ำหนดราคาเหมาจ่ายรายเดือน

จากปริมาณการส่งข้อมูลเฉลี่ยของกลุ่มลูกค้า

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบรกิาร ETR Gateway (Electronic 

Transaction Reporting Gateway) 

ธนาคารต่างๆ ท้ังของไทยและต่างชาติทุกรายท่ีประกอบ

กิจการในประเทศไทย

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดูแล

ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ี CRM 

และยังมีหน้าท่ีในการแนะน�ำบริการของบริษัทให้กับกลุ่ม

เป้าหมายใหม่ หรือผู้ที่สนใจให้หันมาใช้บริการของบริษัท

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

บริษัท เป็นผู ้ให้บริการ ETR Gateway (Electronic 

Transaction Reporting Gateway) ส�ำหรับสถาบันการเงิน

ในประเทศไทยท่ีให้บริการอย่างครบวงจรด้วยการพัฒนา

ระบบซอฟต์แวร์ต่างๆให้แก่ลูกค้าท่ีเป็นสถาบันการเงิน  

รวมถึงการให้บริการเช่ือมโยงระบบไปยังหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ผู ้บริหารประเมินว่าระดับการแข่งขันใน

อุตสาหกรรมอยู่ในระดับต�่ำ เพราะไม่มีคู่แข่งขัน อีกท้ัง 

ค่าบรกิารท่ีเรยีกเกบ็จากธนาคารต่างๆ อยู่ในอัตราท่ีเหมาะสม 

ยากแก่ผู้ประกอบการอ่ืนท่ีจะเข้ามาแข่งขัน นอกจากนั้น

แล้วธนาคารต่างๆ ได้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ 

จากการให้บรกิารระบบสารสนเทศของบริษัท ท่ีมีความเสถยีร 

และปลอดภัยจึงท�ำให้ธนาคารต่างๆ พอใจและไม่มี 

ความจ�ำเป็นที่จะแสวงหาผู้บริการรายใหม่

1.6  การให้บริการระบบจดัท�ำใบอนุญาตตามโครงการ
น�ำเข้าและส่งออกสินค้าควบคุม (e-Single Entry 
Form NSW)
บริษัท เป็นผูใ้ห้บรกิารการจดัท�ำข้อมูลใบอนญุาตตามโครงการ

น�ำเข้าและส่งออกสินค้าควบคุม เพื่อขออนุญาตน�ำเข้า  

หรือส่งออกสินค้าจากหน่วยงานราชการ 8 แห่ง ได้แก่  

กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว์ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กรมประมง ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

กรมพลังงาน ส�ำนักงานธุรกิจปรมาณูเพื่อสันติภาพ และ

กรมอุตสาหกรรมทหาร โดยมีหน่วยงานที่เชื่อมโยงดังนี้

	 1.	 License Per Invoice “LPI” ซอฟต์แวร์ขอใบอนญุาต 

		  น�ำเข้าสินค้าควบคุม กับส�ำนักงานคณะกรรมการ 

		  อาหารและยา

	 2.	 DMF License Request ซอฟต์แวร์ยื่นค�ำขอ 

		  ใบอนุญาตประเภทขอออกของไปก่อน เพื่อยกเว้น 

		  อากรฯ การน�ำเข้าสินค้า เพื่อการประกอบกิจการ 

		  ปิโตรเลียมกับกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ

	 3.	 e-CESS หรือ Rubber License Request Message  

		  ซอฟต์แวร์ยื่นค�ำขอใบอนุญาตผ่านด่านศุลกากร 

		  และใบช�ำระเงินค่า ธรรมเนียมก่อนส่งออกยางไป 

		  นอกราชอาณาจักรไปยังการยางแห่งประเทศไทย

	 4.	 Pink Form ซอฟต์แวร์ยืน่ขอใบรับรองแหล่งผลติและ 

		  แหล่งก�ำเนิดอาหารปลอดโรค ของกรมควบคุมโรค  

		  อ�ำนวยความสะดวกในการออกใบรบัรองแหล่งก�ำเนดิ 

		  ของอาหารปลอดโรค และออกใบเสร็จรับเงินแบบ 

		  อิเล็กทรอนิกส์

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดูแล

ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ RM และ

ยังมีหน้าท่ีในการแนะน�ำบริการของบริษัท ให้กับกลุ ่ม 

เป้าหมายใหม่หรือผู้ที่สนใจให้หันมาใช้บริการของบริษัท

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

บรษัิทผูใ้ห้บรกิารระบบจดัท�ำใบอนญุาตตามโครงการน�ำเข้า

และส่งออกสินค้าควบคุม (e-Single Entry Form NSW) 

ผู้บริหารประเมินว่าระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง เนื่องจากปัจจุบันบริษัทมีส่วนแบ่งทาง 

การตลาดสูงท่ีสุด และเป็นผู้ให้บริการท่ีเช่ือมต่อบริการ

สองบริการเข้าด้วยกัน คือบริการพิธีการศุลกากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร (e-Customs Paperless) 

และบรกิารระบบใบอนญุาตตามโครงการน�ำเข้าและส่งออก 

สินค้าควบคุม (e-Single Entry Form NSW) จึงท�ำให ้

ผู้ประกอบการในกลุ่ม e-Logistics ได้รับความสะดวก

สบาย ประหยดัเวลา และประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆ ลงได้มาก 

นอกจากนี้บริษัท มีบุคลากรท่ีมีความรู้และความช�ำนาญ 

ในการพัฒนาระบบ ตลอดจนการให้ค�ำปรกึษาเฉพาะด้านนี้ 

โดยมีผลงานเป็นที่ยอมรับของกลุ่มผู้ประกอบการ

1.7 CDD Gateway (Customer Due Diligence 
Gateway)
สถาบันการเงนิและผูป้ระกอบอาชพีเกีย่วกบัการด�ำเนนิการ

การให้ค�ำแนะน�ำ หรือการเป็นท่ีปรึกษาในการท�ำธุรกรรม 

ท่ีเกี่ยวกับการลงทุนหรือการเคลื่อนย้ายเงินทุนตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ท่ีไม่ใช่ 

สถาบันการเงินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน และผู้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ

การช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการ

ควบคุมดูแลธุรกิจบริการการช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์

ต้องก�ำหนดนโยบาย การรับลูกค้า การบริหารความเสี่ยง

ท่ีอาจเกี่ยวกับการฟอกเงินของลูกค้า และต้องด�ำเนินการ

ตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าเม่ือเร่ิมท�ำ

ธุรกรรมครั้งแรก โดยต้องตรวจสอบเป็นระยะจนสิ้นสุด

ด�ำเนินการเม่ือมีการปิดบัญชีหรือยุติ ความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ผูป้ระกอบการตามท่ีได้ระบุต้องปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้าน 

การสนับสนุนการเงินแก่การก่อการร้าย (Anti-Money 

Laundering And Combating The Financing of Terrorism: 

AML/CFT) โดยตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2555 เป็นต้นไป 

ผูป้ระกอบการทุกแห่งต้องปฏบัิตติามกฎหมาย (AML/CFT) 

โดยครบถ้วน มิฉะนั้น หากมีการตรวจสอบพบว่าบริษัทใด

ไม่ปฏิบัติ/ปฏิบัติไม่ครบถ้วน กรรมการบริษัท ผู้มีอ�ำนาจ 

ท่ีเกีย่วข้องจะต้องรบัโทษตามกฎหมายในฐานะผูก้ระท�ำการ

แทนบริษัทซ่ึงมีการก�ำหนดโทษไว้ท้ังทางแพ่งและอาญา 

เพื่อให้การปฏิบัติตามกฎหมายในการตรวจสอบลูกค้า

กับฐานข้อมูลต่างๆ มีความปลอดภัย มีความน่าเช่ือถือ 

ในการรายงานธุรกรรม และมีการจัดการข้อมูลเป็น

มาตรฐานเดยีวกนั ทางส�ำนกังาน ปปง. จงึได้ออกข้อแนะน�ำ 

ส�ำหรับผู ้ให้บริการเพื่อมาด�ำเนินการในการพัฒนาและ 

ให้บริการเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับลูกค้าซึ่งต้องมีคุณสมบัติในด้านต่างๆ และมีระบบ

สารสนเทศทีส่ามารถด�ำเนินงานตามขัน้ตอนทีก่�ำหนดโดย

ส�ำนกังาน ปปง. โดยบรษัิท ได้ผ่านการตรวจสอบคณุสมบัติ 

คุณลักษณะของระบบการให้บริการ และการทดสอบ 

เสมือนจริง (POC: Proof of Concept) และสามารถเปิดให้

บริการตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2555 

นโยบายการก�ำหนดราคาการให้บริการ CDD Gateway 

(Customer Due Diligence Gateway)

บรษัิท มีนโยบายก�ำหนดราคาการให้บริการ CDD Gateway 

เป็นอัตราเหมาจ่ายรายเดือน (Monthly Fee) ซึ่งขึ้นอยู่กับ

ปริมาณการใช้งานและจ�ำนวนผู้ใช้งาน (User) ของลูกค้า

เป็นขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และจะจ�ำกัดจ�ำนวนธรุกรรมทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีได้ตกลง หากมีปริมาณการใช้งาน 

เกินกว่าปริมาณท่ีก�ำหนด บริษัท จะเรียกเก็บค่าบริการ 

ในส่วนเกินตามปริมาณการใช้งานที่เกิดขึ้นจริง

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบรกิาร CDD Gateway (Customer 

Due Diligence) 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ในปัจจุบัน แบ่งได้เป็น   

6 กลุ่มคือ 

	 1.	 ธนาคารพาณิชย์ต่างๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ไทย  

		  ธนาคารพาณชิย์เพือ่รายย่อย ธนาคารพาณชิย์ท่ีเป็น 

		  บรษัิทลกูของธนาคารต่างประเทศ สาขาของธนาคาร 

		  ต่างประเทศ

	 2.	 กลุม่ธรุกจิประกนัภยั สามารถแบ่งได้เป็น  2 ประเภท 

		  ใหญ่ๆ คือ กลุ่มธุรกิจประกันชีวิต ( Life Insurance)  

		  และกลุ ่มธุรกิจการประกันวินาศภัย (Non-Life  

		  Insurance)

	 3.	 กลุ่มบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

	 4.	 กลุ่มบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อ

	 5.	 กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

	 6.	 กลุ่มธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ท้ังนี ้ในปัจจบัุนบรษัิท ได้ให้บรกิารครอบคลมุทุกกลุม่ธรุกจิ 

ตามเป้าหมาย แต่ผู้บริหารเห็นว่า บริษัทยังมีโอกาสในการ 

ขยายตลาดได้อีกเนื่องจากจ�ำนวนบริษัท ท่ียังไม่ได้เข้าใช้

บริการมีจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 200 บริษัท อีกท้ังยังมีโอกาส

ขยายตลาดเพ่ิมเตมิไปยังกลุม่ลกูค้าอกี 3 กลุม่ ซ่ึงอยู่ภายใต้ 

ข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ปปง. ในการรายงานข้อมลูธรุกรรม 

ทางการเงินซ่ึงยังมิใช่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในปัจจุบันของ

บริษัท ได้แก่ 

	 1.	 กลุ่มธุรกิจแลกเปลี่ยนเงินตรา

	 2.	 กลุ่มธุรกิจค้าทอง

	 3.	 กลุ่มธุรกิจอื่นๆ เช่น กลุ่มธุรกิจบริหารสินทรัพย์  

		  กลุ่มบัตรกดเงินสด และอื่นๆ

ย่ิงไปกว่านัน้บรษัิท ยังมโีอกาสในการให้บรกิารเพิม่เตมิอ่ืนๆ 

กับฐานลูกค้าปัจจุบันในกรณีท่ีมีข้อกฎหมายเพิ่มเติมอ่ืนๆ 

บังคับใช้ในอนาคต

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าโดยตรงของบริษัท บริษัท ได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย (Account Executive) ท�ำหน้าท่ีดูแล

ลูกค้าในปัจจุบันของบริษัท ร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ี CRM 

และยังมีหน้าที่ในการแนะน�ำบริการของบริษัท ให้กับกลุ่ม

เป้าหมายใหม่ หรือผู้ที่สนใจให้หันมาใช้บริการของบริษัท

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

กลุ่มบริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ให้บริการ CDD  

(Customer Due Diligence) Gateway ท่ีให้บริการ 

อย่างครบวงจรด้วยการพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ต่างๆ 

ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มธุรกิจต่างๆ รวมถึงการให้บริการการ 

เช่ือมโยงระบบไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและจัดหา

ฐานข้อมูลท่ีลูกค ้าต ้องการในการท�ำการตรวจสอบ  

ผู ้บริหารประเมินว่าระดับการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

อยู่ในระดับต�่ำ เพราะผู้ให้บริการต้องมีประสบการณ์ในการ 

ให้บริการ และความรู ้ทางด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

ซึ่งผู้ใช้บริการ CDD (Customer Due Diligence) Gateway 

จะให้ความส�ำคัญกับความเสถียร การให้บริการท่ีรวดเร็ว 

และมีความปลอดภัยสูงซ่ึงบริษัท ได้พัฒนาและจัดเตรียม

ระบบสารสนเทศท่ีมคีวามเสถยีร รวมถงึบุคลากรท่ีมีความรู้

และประสบการณ์ไว้รองรับการให้บรกิารนีอ้ย่างเตม็ท่ีเพือ่ให้

สามารถบรกิารและตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บรกิาร

ได้ตามมาตรฐานสากล

1.8  การให้บริการจัดท�ำ น�ำส่ง จัดเก็บใบก�ำกับภาษี 
และใบรับอิเล็กทรอนิกส์ (E-Tax Invoice & 
E-Receipt)
บริษัทให้บริการจัดท�ำใบก�ำกับภาษีและใบเสร็จรับเงิน 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Tax Invoice & E-Receipt) 

ตามมาตรฐานของกรมสรรพากรและ ETDA โดยได้รับ 

การแต่งตั้งให้เป็นผู้ให้บริการน�ำส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์

ของกรมสรรพากร หรือ Service Provider เป็นรายแรก 

ภายใต้ชื่อ InvoiceChain

ผู้ประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีมีหน้าท่ีออก 

ใบก� ำกับภาษี ให ้กับผู ้ ซ้ื อสินค ้ าสามารถใช ้บริการ 

InvoiceChain ในการจดัท�ำใบก�ำกบัภาษีหรือใบเสร็จรบัเงนิ 

ในรูปแบบอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีมีกฎหมายรองรบัอย่างถกูต้องได้  

โดยสามารถทดแทนการจัดพิมพ์ น�ำส่ง และจัดเก็บ 

ใบก�ำกับภาษีในรูปแบบกระดาษได้อย่างสิ้นเชิง 

InvoiceChain เป็นระบบแบบ Cloud-base บนโครงสร้าง

พืน้ฐานท่ีผ่านการรับรองระบบ ISO27001, ISO27701 และ

ผ่านการตรวจสอบจาก ETDA ในส่วนของการน�ำส่งข้อมูล 

อิเล็กทรอนิกส์ InvoiceChain ให้บริการในลักษณะ 

Software-as-a-Service คิดค่าบริการเป็นรายเดือน 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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สามารถเชือ่มต่อกบัระบบบัญชีหรอื ERP ของผูป้ระกอบการ 

ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ทันที นอกจากนี้ InvoiceChain 

ครอบคลมุกระบวนการจดัท�ำ e-tax invoice ท้ังกระบวนการ 

ตั้งแต่การจัดท�ำข้อมูลตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด การน�ำส่ง

ข้อมูลให้กบัผูซ้ื้อสนิค้า และจดัเกบ็ไฟล์ข้อมลู ซ่ึงครอบคลมุ

กระบวนการและข้อบังคับทั้งหมดของกรมสรรพากร

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายเพื่อเสนอบริการต่อลูกค้า 

โดยเสนอบริการให้กับฐานลูกค้าเดิมของเน็ตเบย์ และ 

มีการเสนอบริการให้กับฐานลูกค้าใหม่ผ่านช่องทางการ

ตลาดดิจิทัล ท้ังน้ียังมีช่องทางการจ�ำหน่ายผ่านบริษัท 

พาร์ทเนอร์ที่ให้บริการระบบบัญชีและระบบ ERP ทั้งเป็น

ของคนไทยและต่างประเทศ 

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม

E-Tax Invoice & E-Receipt ได้รับความสนใจจาก 

ผู้ประกอบการมากข้ึน แต่เดิมมักมีเพียงผู้ประกอบการ

รายใหญ่ที่ใช้งาน E-Tax Invoice & E-Receipt แต่ส�ำหรับ

ในปี 2566 บริษัทได้รับการติดต่อจากบริษัทขนาดกลาง

และขนาดเลก็เป็นจ�ำนวนมาก และบางส่วนได้เริม่ใช้บรกิาร  

InvoiceChain กับเน็ตเบย ์ ซ่ึงนั่นแสดงให ้เห็นว ่า 

InvoiceChain ไม่ใช่แค่ส�ำหรับผู้ประกอบการรายใหญ ่

อีกต่อไป แต่กลบัมีความจ�ำเป็นส�ำหรบัธรุกจิตัง้แต่ขนาดเลก็ 

ไปจนถงึขนาดใหญ่ นอกจากนี ้มาตรการจงูใจทางภาษีจาก

กรมสรรพากรกเ็ป็นอีกปัจจยัหนึง่ท่ีส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการ

สนใจระบบ E-Tax Invoice & E-Receipt มากขึ้น 

การแข่งขันในตลาดการให้บริการ E-Tax Invoice & 

E-Receipt มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากการท่ีมีผู ้ให้บริการ 

จ�ำนวนมากขึ้น ซึ่งในประเทศไทยมีบริษัทจ�ำนวน 13 ราย

ท่ีเป็น Service Provider โดยเน็ตเบย์ เป็นบริษัทแรก 

ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากกรมสรรพากร นอกจากนี้ยังมี 

บริษัทอ่ืนๆ ท่ีให้บริการ e-Tax invoice โดยท่ีไม่ได้เป็น 

Service Provide เช่นกัน เนื่องจากเป็นระบบงานที่มีการ 

ก�ำหนดมาตรฐานกลางเป็นสาธารณะโดยหน่วยงานภาครฐั 

ท�ำให้สามารถเข้าถงึแนวทางการพฒันาระบบได้ไม่ยากนกั

InvoiceChain มีจุดเด่นในเรื่องของลักษณะการให้บริการ

แบบ Software-as-a-Service ซ่ึงเป็นโมเดลธุรกิจท่ีเป็น 

ท่ีนิยมในยุคสมัยนี้ ผู ้ประกอบการท่ีใช้ InvoiceChain  

ไม่ต้องลงทุนติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์เอง นอกจากนี้  

ความสามารถของ InvoiceChain ครอบคลุมกระบวนการ 

จัดท�ำ e-Tax invoice ท้ังกระบวนการ ตั้งแต่การจัดท�ำ 

น�ำส่ง และจัดเก็บ โดยเฉพาะการน�ำส่งข้อมูลให้กับ 

กรมสรรพากรท่ีส่งผ่านช่องทาง Service Provider 

ซึง่นอกจากจะมคีวามนา่เชือ่ถอืมากกว่าช่องทางอืน่ๆ แลว้ 

ยังมีความสะดวกส�ำหรับการน�ำส่งข้อมูลเป็นจ�ำนวนมากๆ 

อีกด้วย นอกจากนี้ InvoiceChain ติดตั้งอยู่บนโครงสร้าง

พื้นฐานที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO27001 ISO27701 

และผ่านการตรวจสอบจาก ETDA ในส่วนของการน�ำส่ง

ข้อมูล ท�ำให้ผู้ประกอบการมีมุมมองที่ดีต่อ InvoiceChain 

ท่ีสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีการลงทุนท่ีสูง  

แต่กลับได้รับบริการที่มีมาตรฐานสูงในระดับสากล

อย่างไรก็ตาม บริษัทประเมินว่าระดับการแข่งขันใน

อุตสาหกรรมก�ำลังสูงขึ้นแต่ยังไม่รุนแรง อุตสาหกรรม

ของ E-Tax Invoice & E-Receipt คือผู้ประกอบการ 

จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มทุกรายในประเทศ แต่เนื่องจาก 

E-Tax Invoice ยังไม่ได้ถูกบังคับใช้เป็นกฎหมาย จึงท�ำให้

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มองว่ายังไม่มีจ�ำเป็นท่ีจะต้องเร่ิมใช้ 

E-Tax Invoice & E-Receipt

การตลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์ ในการแข่งขันของบริษัท
1)	 ด้านความมีเสถียรภาพของระบบ

	 เนื่องจากธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่บริษัท พัฒนาขึ้นมา 

	 ให้บริการเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า 

	 ของบรษัิท จงึมีความจ�ำเป็นอย่างย่ิงต่อการท�ำให้ระบบงาน 

	 มีเสถยีรภาพพร้อมใช้งานและสามารถให้บรกิารระบบงาน 

	 ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถใช ้

	 ทรัพยากรของเครื่องแม่ข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 นอกเหนือจากการคัดเลือก Supplier หรือเทคโนโลยี 

	 ท่ีได ้ รับการทดสอบและใช้งานเป็นท่ียอมรับแล้ว  

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากในการพัฒนา 
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บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 35 

	 ศักยภาพของบุคลากรภายในบริษัท ให้มีความรู ้ 

	 ความเช่ียวชาญ และมีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

 	 เพือ่ออกแบบและจดัหาระบบงานท้ังด้านระบบฮาร์ดแวร์  

	 ซอฟต์แวร์ และบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพื่อสร้างความ 

	 มีเสถียรภาพของระบบการให้บริการทุกภาคส่วน

	 ตลอดเวลาในการด�ำเนินการท่ีผ่านมาบริษัท ได้มีการ 

	 ปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure)  

	 อย่างต่อเนื่องทั้งในการค้นคว้า วิจัย จัดหาอุปกรณ์และ 

	 เทคโนโลยีท่ีเป็นท่ียอมรบัด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะเป็นผูน้�ำ 

	 ด้านเทคโนโลยี (Technology Leader) รวมถึงการ 

	 พัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีความพร้อมเพื่อรองรับ 

	 การดูแลรักษาระบบโครงสร้างพื้นฐานนั้นด้วยตนเอง 

	 เพื่อจัดท�ำระบบท่ีมีคุณภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 

	 แก่ลูกค้า โดยตัวอย่างหนึ่งของการลงทุนที่บริษัทได้ท�ำ 

	 คือในปี 2554 บริษัท เป็นผู้น�ำกลุ่มแรกๆ ในการติดตั้ง 

	 และน�ำระบบ Private Cloud Computing มาใช้ใน 

	 ประเทศไทย โดย Private Cloud Computing เป็น 

	 เทคโนโลยีท่ี Gartner Inc. จัดให้เป็นอันดับ 1 ของ  

	 Top 10 Strategic Technologies for 2011 ต่อมา 

	 หลังจากติดตั้งและทดสอบระบบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

	 บริษัท ได้ใช้ระบบโครงสร้างพื้นฐานใหม่นี้ ในการ 

	 ให้บริการของบริษัท และประสบความส�ำเร็จเป็นท่ี 

	 น่าพอใจจากระบบใหม่นี้มาอย่างต่อเนื่อง

	

	 บริษัท ได้จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานส�ำรองการให ้

	 บรกิารส�ำหรบัทุกระบบท่ีบรษัิท พัฒนาข้ึนในการรองรับ 

	 ปัญหาท่ีเกิดจากอุปกรณ์หรือเครื่องแม่ข่ายเครื่องใด 

	 เครือ่งหนึง่เกดิความบกพร่อง หยุดชะงกั หรอืไม่สามารถ 

	 ท�ำงานได้กจ็ะมีอปุกรณ์หรอืเครือ่งแม่ข่ายท่ีมีคณุสมบัติ 

	 เดียวกันสามารถท�ำงานแทนได้อย่างทันที (HA: High  

	 Availability) โดยอุปกรณ์และเครือ่งแม่ข่ายรวมท้ังระบบ 

	 ส�ำรองนัน้ได้ท�ำการตดิตัง้ภายในศนูย์ประมวลผลเดยีวกนั 

	 ในแต่ละที่ที่บริษัทใช้ นอกจากนั้นแล้วบริษัท ยังมีการ 

	 ติดตั้งระบบส�ำรอง ณ ศูนย์ประมวลผลในท่ีต่างกัน  

	 (DRC: Disaster Recovery Center) เพื่อรองรับกรณีที่ 

	 ศนูย์ประมวลผลในแต่ละสถานท่ีไม่สามารถให้บรกิารได้ 

	 ท้ังศูนย์ประมวลผลอันเนื่องมาจากอัคคีภัย ระบบการ 

	 สื่อสารไม่สามารถใช้งานได้ทั้งอาคาร เป็นต้น 

2)	 ด้านความปลอดภัยในการใช้งาน

	 บริษัท ได้มีการลงทุนและจัดหาอุปกรณ์ และระบบ 

	 ป้องกนัความปลอดภยัท้ังในด้านกายภาพ และระบบงาน 

	 เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้ใช้บริการในด้านความปลอดภัย  

	 อีกท้ังหลายบรกิารของบรษัิท อยู่ภายใต้ การก�ำกบัดแูล  

	 และกฎระเบียบโดยธนาคารแห่งประเทศไทย จึงท�ำให ้

	 บริษัท ต้องปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐาน และสามารถ 

	 ตรวจสอบได้เพื่อเป็นไปตามมาตรฐาน และระเบียบ 

	 การปฏิบัติงานที่เป็นที่ยอมรับของสากล

	

	 นอกเหนือจากการก�ำกับดูแลโดยหน่วยงานภาครัฐ 

	 ท่ีเกีย่วข้องด้วยแล้ว ผูใ้ช้บรกิารของบรษัิท ท่ีเป็นบริษัท 

	 ข้ามชาติหลายรายก็มีมาตรการก�ำกับดูแลผู้ให้บริการ 

	 ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานนั้นๆ ก�ำหนดข้ึน จึงเป็น 

	 ความจ�ำเป็นท่ีบริษัท จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้อง 

	 ตามสัญญาการให้บริการกับหน่วยงานนั้นๆ ทั้งในด้าน

	 การก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานความมีเสถียรภาพของ 

	 การให้บริการ และวิธีการเพื่อรักษามาตรฐานให้ได้ 

	 ตามเกณฑ์ ท่ีก�ำหนด และท่ีส�ำคัญคือการรักษา 

	 ความปลอดภัยในการใช้งาน โดยหน่วยงานบางราย 

	 มีการส่งเจ้าหน้าท่ีมาท�ำการตรวจสอบระบบ (Audit) 

	 การให้บรกิารของบรษัิท เป็นครัง้คราว และ/หรอืประจ�ำ

	 ในส่วนของการรับ-ส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ และ 

	 ผูใ้ช้บรกิาร ข้อมูลจะถกูเข้ารหัส (Encryption) และมีการ 

	 ลงลายมืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) เพื่อเพิ่ม 

	 ความปลอดภยัของข้อมูล และเป็นไปตามพรบ. ว่าด้วย 

	 การท�ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 อีกท้ัง 

	 ยังสามารถใช้ระบุตัวเจ้าของลายมือชื่อ และสามารถ 

	 แสดงได้ว่าเจ้าของลายมือช่ือรับรองข้อความในข้อมูล 

	 อิเล็กทรอนิกส์นั้นว่าเป็นของตน หน่วยงานหรือผู้รับ 

	 ข้อมูลดงักล่าว ยังสามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูลดงักล่าว

	 มีการแก้ไขในระหว่างการรับ-ส่งข้อมูลนั้นอีกด้วย  

	 มาตรการนี้จะช ่วยสร ้างความม่ันใจในมาตรฐาน 

	 ความปลอดภัยของข้อมูลซึ่งเป็นที่ยอมรับในสากล

	 ในส ่วนของความปลอดภัยของศูนย ์ประมวลผล  

	 บริษัท ได้จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยพื้นท่ี 

	 ศูนย์ประมวลผล (Data Center Security Control  

	 System) ดังนี้
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256636 

	 1. 	Access Control System เป็นระบบควบคุมการ 

		  เข้า-ออก อาคาร และพืน้ท่ีควบคมุ (พืน้ท่ีห้องเครือ่ง  

		  คอมพิวเตอร์) โดยต้องมีการขออนุญาตทางอีเมล 

		  ล่วงหน้า และการเข้า-ออกพืน้ท่ีต้องท�ำการแลกบัตร 

		  พร้อมท�ำ ประวัติ และขออนุญาตได้แต่ละพื้นท่ี 

		  ห้องเครื่อง ตามประเภทงานท่ีขออนุญาตพร้อมทั้ง 

		  ต้องมีเจ้าหน้าท่ีประจ�ำศูนย์ฯ ท่ีคอยตรวจสอบ 

		  การปฏบัิตงิานและเซ็นรบัรองงานหลงัจากเสรจ็งาน 

		  เรียบร้อยในแต่ละครั้งที่ ขออนุญาตเข้าพื้นที่

	 2. 	CCTV & Digital Video Recorder เป็นระบบกล้อง 

		  วงจรปิด และบันทึกสญัญาณกล้องด้วยระบบดจิติอล 

		  แบบ Real Time โดยติดตั้งกล้องทุกห้องเคร่ือง 

		  คอมพวิเตอร์ และทางประตเูข้า-ออกพืน้ท่ี และพืน้ท่ี 

		  ส�ำคัญต่างๆ สามารถตรวจสอบได้ทันทีหรือน�ำมา 

		  ตรวจสอบย้อนหลัง

	 3. 	Burglar Alarm System เป็นระบบตรวจจบัการบุกรกุ 

		  จากภายนอกโดย Infrared Sensor, Motion Sensor,  

		  Door Contact Sensor คือเมื่อมีเหตุการณ์บุกรุก 

		  จากบุคคลภายนอก โดยจากภายนอกรั้วเข้าภายใน 

		  พืน้ท่ีจากภายนอกอาคารเข้าภายในอาคาร และจาก 

		  ภายนอกห้องเครื่องเข้าภายในห้องเครื่องโดยไม่ได ้

		  ขออนุญาต และระบบ Sensor จะตรวจจับได้ซ่ึง 

		  สามารถป้องกันเหตุการณ์บุกรุกได้

	 4. 	การจดัการเหตฉุุกเฉิน ด้านระบบรกัษาความปลอดภยั  

		  เมือ่เกดิเหตกุารณ์บุกรกุจากบุคคลภายนอก และการ 

		  เข้าพืน้ท่ีอย่างไม่ถกูต้องโดยไม่ได้ขออนญุาต ระบบ  

		  Sensor จะท�ำงานและร้องเตอืน สามารถตรวจสอบ 

		  และป้องกนัการบุกรกุได้เมือ่เกดิเหตสุญัญาณ Alarm  

		  จากระบบรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีควบคุม 

		  ระบบฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 

		  บริษัทจะเข้าท�ำการตรวจสอบระงับเหตุ 

3)	 ด้านบริการ

	 บรษัิท ได้จดัให้มบุีคลากรท่ีจะคอยให้บรกิารแก่หน่วยงาน 

	 ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ใช้บริการในรูปแบบต่างๆ โดยแบ่ง 

	 ทีมงานออกตามงานบริการซ่ึงมีท้ังส่วนท่ีติดต่อกับ 

	 ผูใ้ช้บรกิารโดยตรง หรอืให้บรกิารผ่านทางโทรศพัท์ หรอื  

	 email เช่น ทีม Network Operation Center (NOC)  

	 ทีมเจ้าหน้าท่ีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Support  

	 or Call Center Agent) ทีมเทคนิค (Technical Team)  

	 ทีม CRM (Customer Relationship Management)  

	 ทีม Database ทีม Network และทีมเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม  

	 (Trainer) โดยทีมงานเหล่านี้จะให้บริการหลากหลาย 

	 รูปแบบ ดังนี้ 

	 1.	 บรษัิท ได้จดัให้มีวศิวกรระบบคอมพวิเตอร์ท่ีมีความรู้ 

		  และประสบการณ์ในหลากหลายด้าน ท�ำหน้าท่ี 

		  เฝ้าดแูล (System Monitoring) และบ�ำรุงรักษาระบบ 

		  คอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวัน  

		  (24x7) โดยเจ้าหน้าท่ีเหล่านี้จะท�ำการติดต่อ 

		  ประสานงานกับผู ้ ท่ีเกี่ยวข้องทันทีท่ีพบปัญหา 

		  และจะท�ำการแจ้ง (Alert) ไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้องผ่าน  

		  SMS และ/หรือ email ในกรณีท่ีปัญหาเกิดจาก 

		  ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท เจ้าหน้าท่ีจะท�ำการ 

		  แก้ไขปัญหาได้ทันที และมีแผนงานรวมถงึมาตรการ

		  ในการให้บริการอย่างต่อเนื่อง (BCP: Business  

		  Continuity Plan)

	 2.	 ในกรณท่ีีบริษัท ได้รับการร้องขอหรอืมีความจ�ำเป็น  

		  บริษัท จะจัดส่งวิศวกรระบบคอมพิวเตอร์ หรือ 

		  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ไปปฏบัิตงิาน ณ ท่ีท�ำการ 

		  ของผูใ้ช้บรกิารเพือ่ให้ค�ำแนะน�ำการใช้งาน การตดิตัง้ 

		  ระบบงาน การแก้ไขปัญหาจากระบบสารสนเทศของ 

		  ผู้ใช้บริการ หรือปัญหาที่เกิดจากการใช้บริการของ 

		  บริษัท หรือตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ใช้บริการร้องขอ  

		  นอกจากนัน้แล้วบรษัิท ยังได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี 

		  ทีม CRM แวะเวียนไปเย่ียมกลุ่มผู้ใช้บริการของ 

		  บรษัิท อย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้ค�ำแนะน�ำ ตอบข้อซักถาม  

		  เก็บรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อน�ำกลับมาปรับปรุง 

		  การให้บริการให้ดีเลิศยิ่งขึ้น

	 3.	 ผู้ใช้บริการสามารถเลือกท่ีจะติดต่อเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 

		  ลูกค้าสัมพันธ์ผ่านทางโทรศัพท์ ซ่ึงทางบริษัท  

		  มีบริการดังกล่าวให้ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวันส�ำหรับ 

		  บริการบางประเภท เช่น e-Trade Finance Supply  

		  Chain เป็นต้น เจ้าหน้าท่ีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ของ 

		  บริษัท จะช่วยแก้ไขและให้ค�ำแนะน�ำได้ผ่านทาง 
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		  การสนทนาทางโทรศัพท์ หรือการท�ำ Remote  

		  Login ไปยังระบบสารสนเทศของผู้ใช้บริการซ่ึงจะ 

		  ท�ำให้ผู้ใช้บริการทราบถึงวิธีการใช้งานหรือแก้ไข 

		  ปัญหาผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้บริการเอง 

		  โดยมีเจ้าหน้าที่ของบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการ

	 4.	 บรษัิท ได้มกีารจดัเตรยีมห้องฝึกอบรมท่ีพร้อมไปด้วย 

		  อุปกรณ์ท่ีจ�ำเป็นในการด�ำเนินการฝึกอบรมอยา่งมี 

		  ประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมท่ีมีความรู้ 

		  เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เป ็นอย ่างดีเพื่อให ้บริการ 

		  ฝึกอบรมแก่ผู้ใช้บริการรายใหม่ หรือพนักงานใหม ่

		  ของผู้ใช้บริการเดิม ในกรณีที่ผู้ใช้บริการไม่สะดวก 

		  ที่จะมาท�ำการฝึกอบรมที่บริษัท บริษัท ก็สามารถ 

		  ให้เจ ้าหน้าท่ีฝึกอบรมไปท�ำการแนะน�ำได้ ณ  

		  สถานประกอบการของผู้ใช้บริการ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับ 

		  จ�ำนวนผู้เข้าฝึกอบรม

4)	 ด้านการพัฒนาระบบ

	 จากการท่ีบริษัท ได้จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีทีม CRM ท่ีจะคอย 

	 เย่ียมเยียนผู้ใช้บริการของบริษัท อย่างสม�่ำเสมอซ่ึง 

	 ถอืเป็นช่องทางหนึง่ท่ีบรษัิท จะได้รบัรูถ้งึความต้องการ 

	 ใหม่ๆ จากผู้ใช้บริการ และจะส่งต่อข้อมูลดังกล่าว 

	 มายังทีมงานวศิวกรคอมพวิเตอร์ของบรษัิท เพือ่พฒันา 

	 ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่องให้ตอบสนองต่อ 

	 ความต้องการของลูกค้า และการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน  

	 และเป็นกระบวนการท่ีสอดคล้องกับภารกิจของบริษัท 

	 ที่มีความตั้งใจที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้าง 

	 ความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผูใ้ช้บรกิารท้ังในด้านการเพิม่ 

	 ประสทิธภิาพ ความรวดเรว็ และการลดค่าใช้จ่ายในการ 

	 ด�ำเนินการ

	 นอกจากการรบัฟังข้อแนะน�ำจากผูใ้ช้บรกิารโดยตรงแล้ว  

	 บริษัทยังมีทีมงานท่ีจะคอยติดตามข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง 

	 กับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ที่บริษัท ได้ให้บริการอยู่  

	 และคดิค้นหาวธิกีารหรอืนวตักรรมท่ีจะเพิม่มูลค่าให้แก่ 

	 ผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้นๆ (Value Added Services)  

	 ซ่ึงรวมถึงการน�ำบริการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน 

	 ท่ีเกีย่วข้องมาประยุกต์รวมเพ่ือน�ำเสนอให้แก่ผูใ้ช้บริการ 

	 เพื่อเป็นประโยชน์เพิ่มเติมให้แก่ผู้ใช้บริการ

	 หลังจากทีมงานวิศวกรคอมพิวเตอร ์ของบริ ษัท  

	 ได้ท�ำการพัฒนาระบบงานแล้ว บรษัิทยงัมีทีมงานวศิวกร 

	 คอมพิวเตอร์อีกทีมหนึง่ท่ีจะท�ำหน้าท่ีตรวจสอบคณุภาพ  

	 (QA: Quality Assurance) ของระบบงานท่ีพัฒนา 

	 ข้ึนมาว่าสามารถประมวลผลได้ถูกต้องเป็นไปตาม 

	 ความต้องการของผู้ใช้บริการ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

	 และสมบูรณ์ตามมาตรฐานของบริษัท อีกทั้งเจ้าหน้าที ่

	 ฝ่ายฝึกอบรมจะท�ำการปรับปรุงคู่มือการใช้งานตาม  

	 ระบบท่ีได้แก้ไขหรือพัฒนาเพิ่มข้ึนหลังจากผ่านการ 

	 ตรวจคณุภาพจนเป็นท่ีแน่ใจแล้ว จงึมกีารส่งมอบระบบ 

	 งานใหม่นี้ให้แก่ผู้ใช้บริการต่อไป โดยมีการนัดหมาย 

	 และแจ ้งล ่วงหน้าให ้ผู ้ ใช ้บริการได ้รับทราบและ 

	 เตรียมพร้อม

5)	 ด้านการตลาด

	 จุดเด่นของการให้บริการของบริษัท คือ การให้บริการ 

	 ท่ี เป ็ นลั กษณะค ่ าบ ริการตามจ� ำนวนรายการ  

	 (Per Transaction) ท�ำให้บริษัท มีรายได้ท่ีต่อเนื่อง 

	 สม�ำ่เสมอ (Recurring Income) โดยทีมงานฝ่ายการตลาด

	 ของบริษัท มีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ 

	 บรกิารของบรษัิทตัง้แต่จดุเริม่ต้นในการออกแบบจนถงึ

	 จบกระบวนการพัฒนาและพร้อมส่งมอบบริการให้แก่ 

	 ผู้ใช้บริการ และเป็นผู้วางกลยุทธ์และแผนการในการ 

	 น�ำเสนอบริการให้แก่ผู้ใช้บริการ รวมถึงการก�ำหนด 

	 รูปแบบในการคิดราคาค่าบริการ และส่วนลดต่างๆ  

	 (ถ้ามี) 

	

	 ฝ ่ ายการตลาด ยัง มีหน ้ า ท่ี ในการคอยติดตาม 

	 ความคืบหน้า ท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการท่ีบริษัทได ้

	 น�ำเสนอไปเพื่อท�ำการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 

	 เป็นการต่อยอดจากการให้บริการท่ีมีอยู่ และพัฒนา 

	 ให้เกดิประโยชน์และความพงึพอใจสงูสดุต่อผู้ใช้บรกิาร 

6)	 ด้านการลงทุน

	 บริษัท มีแผนที่พิจารณาการเช่าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์

	 ท่ีมีราคาสูงแทนการซ้ือ ซ่ึงจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ 

	 ลงทุน และเพิม่ความยืดหยุ่นในการปรบัเปลีย่นอปุกรณ์ 

	 ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี นอกจากนี้บริษัท  

	 ยังมกีารลงทุนในการจดัหาซอฟต์แวร์ต่างๆ ท่ีบรษัิทมิได้ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256638 

	 มีการพัฒนาข้ึนเองเพื่อเพิ่มคุณภาพการให้บริการ 

	 กบัลกูค้า เช่น ซอฟต์แวร์ระบบการส�ำรวจความพงึพอใจ 

	 ของลกูค้า อย่างไรกต็ามเพือ่เป็นการรกัษาคณุภาพตาม 

	 มาตรฐานในการให้บรกิารของบรษัิท ในบางกรณบีรษัิท  

	 อาจมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องจัดซ้ืออุปกรณ์หรือระบบ 

	 บางระบบหากบรษัิท ไม่สามารถจดัหาผูใ้ห้บรกิารระบบ 

	 ท่ีมีคุณภาพหรือความสามารถในการให ้บริการ 

	 ตามระดับมาตรฐานของบริษัทก�ำหนดไว้ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ลักษณะการจัดให้ ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
ในส่วนของบริการใหม่ บริษัท มีหน่วยงานพัฒนาธุรกิจ 

(Business Development Unit) และทีมบริหารโครงการ 

(Project Management Team) ที่มีประสบการณ์ทางด้าน

ธุรกิจในหลากหลายสาขา มีวิสัยทัศน์ และความสามารถ 

ในการประสานงานและบริหารโครงการ ท�ำหน้าท่ีวิจัย 

และน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ เพื่อให้ผู้บริหาร 

ลงความเห็นหรือแนะน�ำ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจะมี 

การจดัทีมงานเพ่ือศกึษารายละเอียดเพิม่เตมิ และน�ำเสนอ

บริการใหม่นี้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องก่อนท่ีจะด�ำเนินการออกแบบ 

รายละเอยีด และพัฒนาระบบ บรกิารต่อไป โดยจะยดึรปูแบบ

ธุรกิจของบริษัท ในการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ในรูปแบบการ 

ให้บริการ นอกจากนี้บริษัทมีแผนท่ีพิจารณาการเช่า

อุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ท่ีมีราคาสงูแทนการซ้ือ ซ่ึงจะช่วยลด 

ค่าใช้จ่ายในการลงทุน และเพ่ิมความยืดหยุ่นในการปรับ

เปลี่ยนอุปกรณ์ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

จากผลงานประสบการณ์รูปแบบธุรกิจของบริษัท และ 

ความส�ำเร็จที่บริษัท ได้น�ำเสนอต่อหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่

อดีตถึงปัจจุบัน เป็นส่วนส�ำคัญในการสร้างความมั่นใจ 

ความน่าเช่ือถือในองค์กร และช่ือเสียงของบริษัท ท�ำให ้

มีหน่วยงานหลากหลายสาขา ได้เข้ามาเย่ียมชมและ 

ขอค�ำแนะน�ำจากผู้บริหารของบริษัท ในการพัฒนาระบบ

ธุรกรรมทาง อิเล็กทรอนิกส์เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ในงาน

ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานเหล่านั้น ซ่ึงก็เป็นอีกหนึ่งช่อง

ทางในการท่ีบรษัิท จะมกีารพฒันาระบบธรุกรรมใหม่ๆ เพือ่

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เหล่านั้นในการด�ำเนินธุรกิจ  

หรือการให้บริการแก่ภาค เอกชน ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการผลักดันให้เกิดการใช้ ระบบสารสนเทศให้มีมากข้ึน

ภายในประเทศ และมีผลต่อเศรษฐกิจ และศักยภาพในการ

แข่งขันของประเทศ 

ในฝั ่ง e-Business ยังคงเน้นในเรื่องของการพัฒนา 

platform iBox โดยแบ่ง module ท่ีมกีารพฒันาเพิม่เตมิดงันี้

1.	 ส่วนของ feature invoice chain (e-tax invoice) นอกเหนอื 

	 จาก feature จัดท�ำ น�ำส่ง และจัดเก็บแล้ว มีการเพิ่ม  

	 feature request full tax invoice (ใบก�ำกับอย่างย่อ  

	 ออกใหม่เป็นรูปแบบเต็ม) และ feature e-tax/e-form  

	 เพือ่ให้พนกังานขายสาขาออกใบก�ำกบัภาษีให้กบัลกูค้า  

	 ซ่ึงท้ังสองเป็น feature ท่ีออกมาเพือ่ตอบรบักบันโยบาย 

	 ของรัฐบาล ช้อปดีมีคืน รวมถึง feature ที่ก�ำลังออกมา 

	 ภายใน Q1 คือ Tourist TAX Refund ซึ่งเป็น feature  

	 ท่ีลกูค้าเก่าร้องขอ และทีมพฒันาผลติภณัฑ์คดิว่าตลาด 

	 การท่องเท่ียวของไทยก�ำลังฟื้นตัวแม้นักท่องเท่ียวจีน 

	 จะยังไม่กลับมาแต่มองว่าก็มี กลุ่มอื่นเข้ามาแทน เช่น  

	 นักท่องเที่ยวจากอินเดีย

2.	 Platform iBox ออกผลิตภัณฑ์ย่อยชื่อ Doc2Sign  

	 ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีท�ำให้เร่ืองการเซ็นต์เอกสารง่ายข้ึน 

	 โดยผลิตภัณฑ์รองรับการท�ำลายเซ็นต์อิเล็กทรอนิกส์ 

	 ทั้งมาตรา 9, 26 และ 28 ขึ้นอยู่กับลูกค้าจะเลือกใช้งาน  

	 โดยทีมพัฒนาหยิบเอา e-signature เดิมใน iBox  

	 มาต่อยอดพัฒนาให้มี feature มากย่ิงข้ึนสามารถน�ำ 

	 เอกสารที่จัดท�ำมาก�ำหนด workflow เซ็นต์ ตรวจสอบ 

	 เอกสาร การติดตามสถานะเอกสารได้อย่างง่าย เม่ือ 

	 เอกสารผ่าน iBox iBox จะช่วยผู้ใช้งานในการท�ำ  

	 indexing เอกสารเพื่อสะดวกในการสืบค้นในอนาคต  

	 โดยลูกค้าจะป้อนข้อมูลเพื่อท�ำ index เองหรือจะให ้

	 ระบบ OCR เอกสารเพือ่ช่วยในการท�ำ index อัตโนมัตไิด้  

	 และยังสามารถ Archive เอกสารไปยัง Onedrive,  

	 Google Drive หรือ Amazom S3 ได้ หรือจะซ้ือ  

	 service iBox ให้ iBox จัดเก็บให้ได้ ส�ำหรับกลุ่ม 

	 เป้าหมายของ Doc2Sign เริ่มแรกจะเป็นหน่วยงาน 

	 ราชการ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายการปฏิบัติงาน 

	 ราชการอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มแรกจะเริ่มท่ีหน่วยงาน  

	 อบต. อบจ.

3.	 E-contract ใน feature Doc2Sign สามารถประยุกต ์

	 ไปท�ำผลิตภัณฑ์ย่อย E-contract ได้โดยทีมพัฒนา 

	 ก�ำลังเร่งมือเพื่อทดสอบการเช่ือมต่อกับสรรพากร 
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ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 39 

	 ในการท�ำ e-duty stamp เพื่อการสะดวกต่อการ 

	 ท�ำสัญญา และมีบริการแจ้งเตือนต่างๆกรณีสัญญา 

	 จะหมดอายุต้องต่อ หากสญัญาต้องท�ำการยนืยนัตวัตน 

	 สามารถใช้คู่กับ feature e-KYC ของ iBox ได้ เพื่อ 

	 ส�ำหรับองค์กรที่มีคู่สัญญาให้บริการเยอะๆ ท�ำให้ลูกค้า 

	 ลดค่าใช้จ่ายในการใช้บรกิารจ้างคนเพือ่น�ำเอกสารไปให้ 

	 ลูกค้าเซ็นต์

ในฝั่งของ e-logistic

	 1. ในส่วนของ Program ShippingNet มีการพัฒนา  

		  feature เพิม่เตมิส�ำหรบัการขอใบรบัรองแหล่งผลติ 

		  แหล่งก�ำเนิดอาหารปลอดโรค จากกรมควบคุมโรค  

		  (PINK FORM) ให้แก่ผู้ประกอบการที่ส่งออกสินค้า 

		  ประเภทอาหารไปขายต ่างประเทศผ ่านทาง 

		  อิเล็กทรอนิกส์ feature ใหม่นี้ไม่ได้มี transaction  

		  ในการใช้มากแต่เป็น feature ดึงคนท่ีไม่เคยใช ้

		  บริการของบริษัทมาก่อนมาใช้บริการเพิ่มมากข้ึน 

		  เนื่องจากต้องใช้งานคู ่กับโปรแกรมใบขนสินค้า  

		  ลูกค้าไม่อยากต้องใช้งานสองโปรแกรมสลับกัน 

		  จงึเลอืกโปรแกรมท่ีม ีfeature ครบเป็นโปรแกรมหลกั  

		  ท�ำให้บริษัทได้ transaction ของใบขนสินค้า 

		  เพืม่ข้ึนด้วย นอกจากนัน้บรษัิทยังมอีอกบรหิารเสรมิ  

		  AutoMail AutoReport ส�ำหรับอ�ำนวยความสะดวก 

		  ลูกค้าในการส่งเอกสารใบขนฯสถานะต่างๆ รวมถึง 

		  รายงานต่างๆ ท่ีเกิดจากการท�ำงานของโปรแกรม  

		  ShippingNet ส่งข้อมูลให้ลูกค้าของลูกค้า หรือ 

		  ผู้บริหารโดยอัตโนมัติตามสถานะท่ีต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

		  ระหว่างท�ำใบขนสินค้าตามที่ลูกค้าก�ำหนด รวมถึง 

		  ออกบรกิาร cloud storage (Cloud Drive) ช่วยลกูค้า 

		  ในการเก็บข้อมูลใบขนและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

		  ในระยะยาวเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ 

		  กรมศุลฯ ท่ีต้องเก็บไว้ให้กรมศุลฯ ตรวจสอบได้ 

		  ในระยะเวลา 5 ปี ซ่ึง feature เสริมดังกล่าว 

		  อยู่ระหว่างการลองตลอดเพื่อ cross sale กับลูกค้า 

		  ปัจจุบันที่มีอยู่

ขั้นตอนการจัดหาบริการของบริษัท

1.	 บริษัท จะติดตามข่าวสารของกรมศุลกากรและหน่วย 

	 งานราชการอ่ืน รวมถึงหน่วยงานภาคธุรกิจเกี่ยวกับ 

	 ความต้องการ หรือแผนงานการให้บริการธุรกรรม 

	 ออนไลน์ (e-Business) เพือ่หาโอกาสในการขยายธรุกจิ 

	 ออนไลน์ของบริษัท 

2.	 บริษัท รวบรวมความต้องการของหน่วยงานราชการ 

	 เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์จากหน่วยงานราชการ  

	 ผู้ใช้บริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง

3.	 ทีมวิศวกรคอมพิวเตอร์พัฒนาระบบธุรกรรมทาง 

	 อิเลก็ทรอนกิส์ตามความต้องการของหน่วยงานราชการ  

	 หน่วยงานภาคธรุกจิ ผูใ้ช้บรกิาร และบุคคลอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง

4.	 ทีมวิศวกรคอมพิวเตอร์ทดสอบการเช่ือมต่อระบบ 

	 ธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีบรษัิท พฒันาเข้ากบัระบบ 

	 สารสนเทศของหน่วยงานราชการ หากมีข้อผิดพลาด 

	 ทีมงานวิศวกรคอมพิวเตอร์จะท�ำการแก้ไขระบบ 

	 ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์จนถูกต้องเป็นท่ีพอใจกับ 

	 ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง

5.	 ทีมงานจัดเตรียมระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ปฏิบัติ 

	 การและโครงสร้างพื้นฐาน ท่ีจะรองรับระบบธุรกรรม 

	 ทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีพัฒนาข้ึน ให้สามารถรองรับ 

	 ปริมาณธุรกรรมที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ทีมวิศวกรคอมพิวเตอร ์ติดตั้งระบบธุรกรรมทาง 

	 อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการจัด 

	 ฝึกอบรมให้กับลูกค้า และการจัดเตรียมเจ้าหน้าท่ี 

	 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำ และแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า

7.	 ทีมวศิวกรคอมพวิเตอร์ร่วมกบัฝ่ายการตลาดประเมินผล 

	 การตอบสนองจากลูกค้า และท�ำการพัฒนาระบบ 

	 ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติมเพ่ือให้สามารถ 

	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256640 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ   

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ 31 ธันวาคม 2566 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมของทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ตามท่ีปรากฏในงบการเงินของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อุปกรณ์ส�ำนักงาน อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ระบบสัญญาณและสื่อสาร

34.68 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.71 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 39.39

สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้ท�ำประกันภัยส�ำหรับทรัพย์สินในการด�ำเนินงานหลักของบริษัท ซ่ึงได้แก่สิ่งปลูกสร้าง  
(ไม่รวมฐานราก) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบสัญญาณและสื่อสาร และ
ระบบคอมพิวเตอร์ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

ประเภทของการประกันภัย
ทุนประกันภัย

(ล้านบาท)
ระยะเวลาประกันภัย ผู้เอาประกันภัย

ประกันอัคคีภัย
719/8-9 ถ.พระราม 6 แขวงวังใหม่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

8.0 30 พ.ค. 66 - 30 พ.ค. 67 บริษัท

ประกันอัคคีภัย
719/5 ถ.พระราม 6 แขวงวังใหม่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

4.2 30 พ.ค. 66 - 30 พ.ค. 67 บริษัท

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไม่มี-

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น อัตราส่วน

1. 	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์		  100,099,990 50.050

2. 	 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 5,330,300 2.665

3. 	 N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 4,315,700 2.158

4. 	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 3,427,220 1.714

5. 	 นายนพดล ตัณศลารักษ์ 3,040,000 1.520

6. 	 นายวิชญ เมฆาอภิรักษ์ 2,970,000 1.485

7. 	 นายอนุรักษ์ บุญแสวง	 2,188,000 1.094

8. 	 นายสุภชัย จงจินตรักษา 1,669,200 0.835

9. 	 นางชนัญญารักษ์ เพ็ชรรัตน์ 1,411,800 0.706

10.	นายบดินทร์ เจนใจ 1,210,000 0.605

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 74,337,790 37.168

รวม 200,000,000 100.00

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

ในระยะยาว ท้ังนี้ในการบริหารงานของบริษัทร่วมหรือ

บริษัทย่อย บริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วม

เป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษัิทนัน้ให้เป็นไปในทิศทาง 

ท่ีเหมาะสม และก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษัิทนอกจากนี้  

ในการขออนมัุตเิกีย่วกบัการลงทุนของบรษัิทจะต้องเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
หลักทรัพย์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  

200 ล้านบาท และมีทุนช�ำระแล้ว 200 ล้านบาท แบ่งเป็น

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

1.00 บาท ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 บริษัทได้น�ำ

หุ้นของบรษัิทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ 

ข้อจ�ำกัดการโอนหุ้น
หุ ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด โดย

การโอนหุ้นจะต้องไม่ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคล

ต่างด้าวเกินของบริษัทมากกว่าร้อยละ 49 ของหุ้นท่ี

จ�ำหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัทตามท่ีกฎหมายก�ำหนด 

อย่างไรก็ตามในปัจจุบันกฎหมายไม่ได้จ�ำกัดสัดส่วน 

การถือหุ้นของคนต่างด้าวส�ำหรับธุรกิจผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์

และให้บริการธุรกรรมออนไลน์ (e-Business)

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256642 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น อัตราส่วน

1. บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 499,998 100

2. นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ 1 0

3. นางสาวมณี จันทรวรัญญู 1 0

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น อัตราส่วน

1. บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 1,499,998 100

2. นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 1 0

3. นางสุธาริน วงศ์ส่องจ้า 1 0

ปี 2564 2565 2566

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.83 0.85 0.90

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.7945 0.8162 0.8983

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)* 99.99 99.99 99.99

	 รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท เคลาด์ครีเอชั่น จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย

รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย้อนหลัง 3 ปี มีดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลัง

หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหักส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ 

ข้ึนอยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และแผนการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดจนเงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ 

ท่ีบริษัทผูกพันอยู่ ท้ังนี้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ 

โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

หมายเหต ุ* การค�ำนวณอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ จะใช้เงินปันผลหารด้วยก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดที่ใช้ในการค�ำนวณจ่ายปันผล

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทเพื่อให ้มั่นใจได้ว ่าฝ ่ายบริหาร 

ได้ด�ำเนนิกจิกรรมการบรหิารความเสีย่งถงึระดบัปฏบัิตกิาร 

อย่างเหมาะสม และการระบุปัจจัยความเสี่ยงมีความ 

ครบถ้วนเพียงพอ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไป

ปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน โดยในปี 2566 ไม่มีประเด็นปัญหา 

หรือที่ต้องปรับปรุงในเรื่องดังกล่าว

ปัจจัยความเสี่ยง
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทปัจจัยความเสี่ยงท่ีบริษัท 

เห็นว่าอาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่

1. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท
ความเสี่ยงด้านการแข่งขัน
ธุรกิจหลักของบริษัท คือ การให้บริการพิธีการศุลกากร

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงบริษัทมีจุดแข็งคือ บริษัทเป็น 

ผู้ให้บริการครบวงจรเพียงรายเดียวท่ีเป็นท้ังผู้เช่ือมต่อกับ

ระบบคอมพิวเตอร์ของศุลกากร และเป็นผู้ให้บริการรับส่ง

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (VANS) กับลูกค้าผู้ขนส่งสินค้า

ท�ำให้บริษัทมีความได้เปรียบทางการแข่งขัน นอกจากนี้  

บริษัทยังเป ็นเจ ้าเดียวท่ีพัฒนา Digital Business 

Technology Platform ที่ได้พัฒนาเป็นของตนเอง ไม่มีค่า 

Software License หรอืค่าบ�ำรงุรกัษา อีกท้ังยังสามารถน�ำ

แพลตฟอร์มนี้ไปต่อยอดกบักลุม่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อีกมาก  

และบริษัทยังมีกลยุทธ์การตลาดท่ีมุ่งรักษาฐานลูกค้าเดิม 

และขยายฐานลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษัิทมกีารตัง้ราคา

การให้บริการท่ีมีความสมเหตุสมผลซ่ึงท�ำให้คู่แข่งขันราย

ใหม่สามารถเข้ามาแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดได้ยาก และ

บริษัทยังมุ่งเน้นพัฒนาบริการเพื่อให้มีความง่ายต่อการ 

ใช้งาน และมีเสถียรภาพในการรับส่งข้อมูลท่ีดี รวมท้ัง

บริษัทยังพัฒนาผลิตภัณฑ์การให้บริการในรูปแบบใหม่ๆ 

อย่างต่อเนื่องจนปัจจุบันมีการพัฒนา Digital Business 

Technology Platform (iBox) โดยเพิ่ม Feature ตา่งๆ 

มากขึ้นให้รองรับตามกฎหมายไทย และเช่ือมต่อกับ 

หน่วยงานภาครัฐในบริการต่างๆ มากขึ้น

2. ความเสี่ยงจากรายได้ของบริษัทมาจากการให้
บริการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้
เอกสาร
ในปัจจุบันรายได้หลักของบริษัทมาจากหลายช่องทาง 

หลาย documents เช่น การให้บริการพิธีศุลกากรทาง

อิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร (e-Customs Paperless) 

และหากเกดิการเปลีย่นแปลงขึน้กบัรายได้ในส่วนนีย่้อมส่ง

ผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท 

อย่างไรก็ดี บริการผ่านพิธีศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์

แบบไร้เอกสารยังเป็นบริการท่ีมีโอกาสเติบโตอีกมากจาก

กลุ่ม Logistics Community และในอนาคตจากปริมาณ

การน�ำเข้าส่งออกท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะ 

การขนส่งสินค้าเร่งด่วนทางบก ตามการขยายของธุรกิจ 

e-Commerce  และสนิค้าท่ีส่งมาจากจนี การเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) เริ่มทยอยมีการส่งข้อมูลมากขึ้น อันเนื่องจากลูกค้า

ก่อสร้างและจัดตั้งระบบพื้นฐานของลูกค้าเสร็จแล้ว โดย

บริษัทมีความเป็นผู้น�ำในบริการดังกล่าว และมีนโยบาย 

ในการรักษาฐานลกูค้าเดมิ และขยายฐานลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง 

โดยจะเห็นได้จากส่วนแบ่งทางการตลาดของจ�ำนวนการ 

ส่งข้อมูลผ่านพิธีการศุลกากรทางอเิล็กทรอนิกส์ของบริษทั 

ซ่ึงบรษัิทอยู่ในระดบัผูน้�ำของตลาด รวมท้ังในปัจจบัุนบรษัิท

มีนโยบายท่ีจะเพิ่มสัดส่วนรายได้จากบริการประเภทอื่น 

อย่างมีนัยส�ำคัญ เช่นรายได้จากการให้บริการ CDD  

Gateway และ Digital Business Services อื่นๆ ทั้งงาน 

บริหารโครงการ และรายได้จาก iBox Platform ท่ีเร่ิม

เตบิโตมากข้ึน ตัง้แต่ปลายปี 2556 จากแรงส่งของนโยบาย

กรมสรรพากร ช้อปดีมีคืน และการออก Feature ใหม่ 

Doc2Sign ท�ำให้รายได้จากทางอ่ืนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยยะ 

ถอืเป็นการป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจเกดิข้ึนจากการมีรายได้

ส่วนใหญ่ท่ีมาจากกลุม่รายได้จากการให้บริการพธิศีลุกากร

ทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้เอกสาร

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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3. ความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคคลากร
ธรุกจิของบรษัิทเป็นธรุกจิให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศัยความรู้ความ สามารถและความ

ช�ำนาญเฉพาะด้านของบุคคลากรในการเข้าใจถึงปัญหา 

และกระบวนการของธุรกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบท่ีจะ 

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้ รวมท้ังบริษัท 

ยังพ่ึงพิงทีมวิศวกรคอมพวิเตอร์โดยเฉพาะผูท่ี้มปีระสบการณ์ 

ในการท�ำงานมากกว่า 3 ปี ในการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ซ่ึงการสญูเสยีบุคคลากรเหล่านีจ้ะส่งผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินงานและความสามารถในการแข่งขัน 

ของบริษัท บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว 

จึงได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

บริษัทอย่างต่อเนื่องซ่ึงการท�ำงานของบริษัทจะมีลักษณะ 

การท�ำงานเป็นทีมท�ำให้บุคลากรในทีมจะสามารถท�ำงาน

ทดแทนกันได ้ รวมท้ังบริษัทยังจัดอบรมให้ความรู ้ 

แก่บุคลากรของบริษัทอย่างต่อเนื่องและบริษัทมีนโยบาย

ก�ำหนดผลตอบแทนให้กบัพนกังานในระดบัท่ีแข่งขันได้และ

จูงใจพนักงานในการอยู ่ท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว  

นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงการความร่วมมือกับสถาบัน 

การศึกษาในการร่วมจัดวิชาสหกิจศึกษาซ่ึงเปิดโอกาสให ้

นักศึกษาได้เรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติงานจริง โดยบริษัท 

ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาร่วมฝึกงานกับทางบริษัท

และมีโอกาสได้รับการพิจารณารับเข้าท�ำงานเต็มเวลา 

หลังการส�ำเร็จการศึกษา บริษัทได้จัดหาบุคลากรเพื่อ 

เสริมทีมวิศวกรอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมพร้อมรองรับ 

ให้เหมาะสมกับงาน รวมถึงบริษัทยังมี Business Partner 

มาเสริมในจุดท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีต่าง และสนับสนุน 

ในความเชี่ยวชาญที่คล้ายกันในด้านก�ำลังคน

4.  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั
การให้บรกิารของบรษัิทพึง่พานโยบายของภาครฐัท่ีสนบัสนนุ

การท�ำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

การให้บริการพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส์แบบไร้

เอกสารจากกรมศุลกากรและ ETR Gateway (Electronic 

Transaction Reporting Gateway) กับส�ำนักงาน

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นต้น ดังนั้น 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐอาจส่งผลกระทบต่อ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

อย่างไรก็ตามในปัจจุบันภาครัฐและเอกชนมีนโยบาย 

สนับสนุนการท� ำธุ รกรรมทางอิ เล็ กทรอนิกส ์ ซ่ึ ง มี 

ความสะดวกสบาย ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ  

ลดความเสี่ยงจากเอกสารสูญหาย และมีความปลอดภัย 

รวมท้ังภาครัฐให้ความส�ำคัญกับการป้องกันการฟอกเงิน 

นอกจากนี้ โดยปกติหากภาครัฐจะเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ต่างๆ อย่างมีนัยส�ำคัญ ภาครัฐจะแจ้งการเปลี่ยนแปลง 

ดงักล่าวก่อนการประกาศใช้นโยบายใหม่ ท�ำให้บริษัทมเีวลา

ในการปรับแผนการด�ำเนนิงานให้สอดคล้องกบันโยบายใหม่

ของภาครัฐ

5. ความเสี่ยงจากความมีเสถียรภาพของระบบ 
การให้บริการ
ความมีเสถียรภาพของระบบท่ีให้บริการกับลูกค้าเป็นหนึ่ง

ในปัจจัยท่ีส�ำคัญท่ีลูกค้าพิจารณาในการเลือกใช้บริการ

ของบริษัทเนื่องจากบริการของบริษัทถือเป็นส่วนส�ำคัญ 

ในระบบธุรกิจของลูกค้าซ่ึงต้องการความต่อเนื่องในการ 

ใช้งานได้ตลอดเวลา ดังนั้นหากระบบการให้บริการ 

ของบริษัทไม่สามารถใช้งานได้อย่างปกติจากสาเหตุต่างๆ  

เช่น การประมวลผลท่ีผดิพลาด ความล้มเหลวของการเช่ือมต่อ  

ความล้มเหลวของอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือการท่ีระบบ 

ไม่สามารถท่ีจะรองรับการใช้งานในขณะท่ีมีผู ้ใช้งาน 

พร้อมกันเป็นจ�ำนวนมากได้ เป็นต้น จะส่งผลกระทบ 

ต่อความน่าเช่ือถอื ในบรกิารของบริษัทและจะส่งผลกระทบ

ต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท  

โดยบริษัทได้มีการท�ำสัญญาให้บริการกับลูกค้าโดยมีการ 

รับประกันความพร้อมของระบบซ่ึงบริษัทยินดีท่ีจะคืน 

ค่าบริการไม่เกินวงเงินการใช้บริการท่ีก�ำหนดให้กับลูกค้า 

ในกรณีที่ระบบของบริษัทไม่สามารถให้บริการได้

บรษัิทได้ให้ความส�ำคญักบัปัจจยัดงักล่าวมาก โดยได้มกีาร

ด�ำเนินการต่างๆ อย่างรัดกุมเพื่อให้ม่ันใจได้ว่าระบบการ

ให้บริการของบริษัทจะมีเสถียรภาพรองรับความต้องการ 

ใช้งานของลูกค้าได้โดยมีระบบส�ำรองท่ีพร้อมจะท�ำงาน

ทันทีท่ีระบบหลักไม่สามารถให้บริการได้ มีการตรวจสอบ

การท�ำงานของระบบให้ม่ันใจว่าสามารถท�ำงานได้อย่าง 

ถูกต้องสมบูรณ์ก่อนการเปิดให้บริการ และมีทีมวิศวกร 

เฝ้าดูแลระบบตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งจากนโยบายของบริษัท

ดังกล่าว ท�ำให้ท่ีผ่านมาระบบของบริษัทมีความพร้อมให้
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บริการไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 99.5 ของระยะเวลาการให้บริการ

ท้ังหมด และบริษัทยังได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 

27001:2013 ท้ังส่วนท่ีเป็นโครงสร้างระบบคอมพิวเตอร์

พ้ืนฐาน (Cloud Computing) และระบบการให้บริการ 

(Service) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลล่าสุดในการให้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ธรุกจิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นธรุกจิท่ีมีการเปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็วตลอดเวลาเนื่องจากเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีใช ้

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์มีการเปลี่ยนแปลงอยู ่ เสมอ  

ท้ังโปรแกรมและอปุกรณ์อิเลก็ทรอนกิส์ต่างๆ โดยในปัจจบัุน 

โปรแกรมท่ีส�ำคัญท่ีบริษัทใช้ในการให้บริการท่ีสร ้าง 

รายได้หลักให้แก่บริษัทเป็นโปรแกรมท่ีบริษัทเป็นผู้พัฒนา

ข้ึนเองหากบรษัิทไม่สามารถพฒันาการให้บรกิารให้ตามทัน 

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปก็อาจท�ำให้บริษัทสูญเสีย 

ความสามารถในการแข่งขันอันจะส่งผลกระทบต่อฐานะ

ทางการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทได้ นอกจากนี้  

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยียงัจะส่งผลให้

อุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ต่างๆ ของบรษัิท เช่น ระบบเครอืข่าย

คอมพิวเตอร์อาจไม่สามารถท่ีจะท�ำงานรองรับผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบใหม่ๆ ได้ซ่ึงอาจจะส่งผลบริษัทต้องมีการจัดหา

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ

อย่างไรก็ดี บริษัทได้มุ ่งเน้นท่ีจะก้าวตามเทคโนโลยี 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างสม�่ำเสมอ โดยบริษัทมีนโยบาย 

จัดอบรมเกี่ยวกับโปรแกรม หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง 

สม�่ำเสมอ รวมท้ังบริษัทมีการน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามา 

ช่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของ 

ลูกค ้าให ้ดี ย่ิงขึ้นจากการท่ีบริ ษัทมีทีมท่ีปรึกษาและ 

ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกท่ีเข้ามาให้ความรู้และค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกับการให้บริการและพัฒนาระบบเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าภายใต้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี้ ในการพิจารณาลงทุนในระบบและอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ของบริษัท 

ในปัจจุบันบริษัทมีนโยบายที่จะเช่าใช้ระบบ Private Cloud 

Computing และระบบเครือข่ายอื่นๆ ผสมกับการจัดซ้ือ

อุปกรณ์หรือระบบบางระบบหากบริษัทไม่สามารถจัดหา 

ผู ้ให้บริการระบบท่ีมีคุณภาพหรือความสามารถในการ 

ให้บริการตามระดับมาตรฐานของบริษัทท่ีก�ำหนดไว้ 

และเนื่องจากบริษัทมีประสบการณ์การด�ำเนินการเรื่อง 

การบริหาร Digital Platform มานานท�ำให้ในบางกรณ ี

บริษัทสามารถบริหารต้นทุนได้ถูกกว่าการเช่าใช้

7. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทน
จากการประกอบธุรกิจใหม่
เพือ่สร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผูถ้อืหุ้นอย่างย่ังยืนต่อเนือ่ง  

ทางบริษัทฯ จึงต้องมีการขยายธุรกิจ และการลงทุน 

ในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การร่วมทุนเปิดบริษัท 

ท�ำนวัตกรรมเทคโนโลยีบลอคเชน และอ่ืนๆ ส�ำหรับใน

อนาคต แต่ความส�ำเรจ็ของธรุกจิใหม่ๆ ใดๆ กต็าม ย่อมข้ึนอยู่ 

กับปัจจัยหลายประการ ซึ่งรวมทั้งสภาพตลาด พฤติกรรม

ของผู้ใช้บริการ กฎหมาย กฎระเบียนต่างๆ สถานการณ์

ทางการเมือง และเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งปัจจัยเหล่านี ้

บางปัจจัยเป็นความเสี่ยงท่ีอยู ่นอกเหนือการควบคุม 

ของบริษัทฯ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้าน

ความย่ังยืน เพ่ือสะท้อนให้เห็นถงึเจตนารมณ์ในการพฒันา

ธรุกจิท่ีค�ำนงึถงึประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัท

ภิบาล ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

นโยบายและแนวทางเ ก่ียวกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม
บริษัทฯ มีนโยบายการด�ำเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders)  

ของบรษัิทฯ เช่น พนกังาน คูค้่า ผูถ้อืหุ้น สงัคม และภาครฐั  

อย่างรอบด้าน เพื่อสร้างความยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจ 

และสามารถเตบิโตได้อย่างเป็นท่ียอมรบัในสงัคม กล่าวคอื  

เป็นองค์กรท่ีสร้างผลก�ำไรให้กับ ผู ้ถือหุ ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยท่ีค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบ 

ในการด�ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินงานโดยมุ่งเน้นความ 

รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็นแนวทาง  

5 ข้อหลัก ได้แก่

1. 	การก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความสุจริต 

และเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 

ท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิอย่างเคร่งครดั และโปร่งใส 

โดยให้ความส�ำคัญกับผลประโยชน์และผลกระทบจากการ

ด�ำเนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้เสียกับการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ

ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการน�ำหลักบรรษัท 

ภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2.	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคญักบัพนกังานในฐานะท่ีเป็นทรัพยากร

ที่ส�ำคัญอย่างยิ่งของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ 

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมด้วยความเท่าเทียมกัน  

การประกอบธุรกิจ
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ท้ังในแง ่ของผลตอบแทน โอกาสในการก ้าวหน ้า  

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมไปถึงการให้ความส�ำคัญ 

กับการพัฒนาพนักงานเพื่อให ้พนักงานของบริษัทฯ  

มีการเติบโตและสามารถแข่งขันได้ในสภาวะตลาดท่ีมีการ

เปลีย่นแปลงอยู่ตลอด อกีท้ังบรษัิทฯ มีการก�ำหนด กฎเกณฑ์ 

ท่ีเกีย่วข้องกบัการดแูลพนกังานท่ีสอดคล้องกบักฎระเบียบ

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน เพื่อให้ม่ันใจ 

ได้ว่าพนกังานของบรษัิทฯ จะได้รบัการปฏบัิตอิย่างเหมาะสม

3.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริ ษัทฯ ให ้ความส�ำคัญกับการให ้บริการกับลูกค ้า 

เป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาการให้บริการ 

โดยมีการรับฟังความต้องการทางธุรกิจของลูกค้า เพื่อให้

บริการของบริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการ 

ของลูกค้าได้อย่างดีท่ีสุด อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีระบบการ 

เสนอแนะ/ร้องเรียน/สอบถาม เกี่ยวกับการให้บริการของ 

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีทีมงานบริการลูกค้าโดยเฉพาะ 

เพ่ือให้การบรกิารของบรษัิทฯ ต่อลกูค้าเป็นไปอย่างราบรืน่ 

และมีการน�ำข้อเสนอแนะข้อร้องเรียนมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ 

มีการจดัการอบรมให้กบัลกูค้าของบรษัิทฯ เพือ่ให้ลกูค้าขอ

งบรษัิทฯ มีความเข้าใจในรปูแบบการใช้บรกิารของ บรษัิทฯ

4. 	การตอบแทนสังคม
บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือ

ตอบแทนและสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม ตลอดจนให้ความ

รว่มมอืกบัหนว่ยงานตา่งๆ ในการพฒันาสงัคม โดยมุ่งเนน้

ไปที่การพัฒนาโครงการทางด้านการศึกษา และเทคโนโลยี

ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

โดยเฉพาะในช่วงของสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 

หรือ (COVID-19) ที่ลุกลามอย่างรวดเร็วในปี 2563 ท�ำให้

การผลิตอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ส�ำหรับป้องกันและรักษา

โรคนั้น มีก�ำลังการผลิตไม่เพียงพอ บริษัทฯ จึงได้ร่วมมือ

กับส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.), เครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์

แห่งประเทศไทย (UHostNet), และกระทรวงสาธารณสุข 

ในการพฒันาและเปิดให้บรกิารระบบ “บรหิารความต้องการ

อุปกรณ์ทางการแพทย์สู้ภัยโควิด-19” (Medical Devices 

Demand-Supply Matching for COVID-19) เพื่อเป็น 

สือ่กลางในการรวบรวมข้อมลูความต้องการจากโรงพยาบาล

และสถานพยาบาล ท่ีมีความต้องการรับบริจาคอุปกรณ์

เครื่องมือการแพทย์ ประสานไปยังผู ้ประสงค์บริจาค 

ท้ังในนามบุคคลหรือนิติบุคคล เพื่อให้ความต้องการและ 

ปริมาณสินค้า เช่ือมโยงถึงกันได้อย่างทันท่วงทีและ 

มปีระสทิธภิาพ โดยผ่านเว็บไซต์ URL: mds4covid19.in.th 

(Medical Devices System for COVID-19) ตอบโจทย์

การจับคู่หน่วยงานรับบริจาคและผู้ต้องการบริจาคอุปกรณ์

เคร่ืองมือการแพทย์ ส�ำหรบัในอนาคตแพลตฟอร์มดงักล่าว 

สามารถน�ำไปต่อยอดใช้กบัภาวะวกิฤตด้านอ่ืนๆ ได้อกีด้วย 

เช่น โรคอุบัติใหม่-อุบัติซ�้ำ หรือภัยพิบัติต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน

ประเทศ” เพือ่เพิม่ช่องทางในการรับบรจิาค และ Matching 

ความต้องการของผู้รับบริจาค คือ โรงพยาบาลหรือ 

สถานพยาบาล และผู้บรจิาค อาทิ ประชาชนท่ัวไป, มลูนธิ,ิ 

หรือองค์กรนิติบุคคล ในการบริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์

ได้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง

ไม่เพียงเท่านี้ เน็ตเบย์และบริษัทในเครือ ได้ร่วมบริจาค

หุ่นยนต์อัจฉริยะเพื่อการแพทย์ ย่ีห้อ HAPYbot (New 

Model V.2020) ให้โรงพยาบาล จ�ำนวน 10 แห่ง ได้แก่ 

ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช

พยาบาล, โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน, โรงพยาบาล

รามาธบิด,ี โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่, โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์, โรงพยาบาลบ�ำราศนราดูล, โรงพยาบาล

จุฬาภรณ์, โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา,  

โรงพยาบาลศรีนครนิทร์ ขอนแก่น, และโรงพยาบาลสงขลา

นครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือการท�ำงาน

ของบุคลากรทางการแพทย์ และลดความเสีย่งในการสมัผสั

และติดเช้ือ อาทิ ช่วยให้แพทย์และผู้ป่วยสามารถสื่อสาร

ผ่านหุ่นยนต์ ช่วยน�ำทางเคลื่อนท่ีอิสระ ขนส่งยา วัคซีน 

และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

5. การให้ความส�ำคัญกับปัญหาสิ่งแวดล้อม
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ 

ท่ีมีความเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม โดยบรษัิทฯ มีการพฒันา

ระบบการท�ำงานท่ีให้ความส�ำคญัในการใช้ทรพัยากรอย่างมี 

ประสิทธิภาพ การลดการใช้ทรัพยากรท่ีไม่มีความจ�ำเป็น 

และมีมาตรการสนบัสนนุการประหยดัพลงังาน ท้ังในแง่ของ

กระบวนการท�ำงาน และการเลอืกใช้อุปกรณ์อิเลก็ทรอนกิส์

ที่ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ท้ังนีร้ปูแบบการให้บรกิารของบรษัิทฯ ซ่ึงเป็นการให้บรกิาร

ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็เป็นหนึ่งในความตั้งใจของบริษัทฯ 

ในการท่ีจะพัฒนาการให ้บริการท่ีจะเข ้าไปช ่วยลด

กระบวนการท�ำงานในองค์กรของลูกค้า ตลอดจนลดการ

ใช้ทรพัยากรท่ีไม่จ�ำเป็น เช่น การเปลีย่นจากการส่งเอกสาร

ท่ีเป็นกระดาษมาเป็นการส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  

ซึ่งส่งผลดีต่อองค์การและสิ่งแวดล้อมได้ในระยะยาว

อย่างไรก็ตามบริษัทอยู่ในระหว่างการก�ำหนดนโยบายและ

แผนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นส่วนหนึ่ง

ของการด�ำเนินธุรกิจตั้งแต่การจัดซ้ือจัดหา การส่งมอบ 

สินค้าบริการ อีกท้ังก�ำหนดเป้าหมายการลดปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ 

ให้ลดลงภายในระยะเวลา 3-5 ปี

อีกท้ังบริษัทให้ความส�ำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหา 

ก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือการใช้ไฟฟ้า

จากเครื่องปรับอากาศในส�ำนักงาน บริษัทจึงมีมาตรการ

บ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 

อย่างต่อเนือ่งเพ่ือช่วยลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจกท่ีอาจเกดิขึน้ 

ดังกล่าว ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือของข้อมูลต่อ 

ผู ้ลงทุน ผู ้ถือหุ้น และผู ้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังเพื่อให้มี

มาตรฐานท่ีสามารถเปรียบเทียบการด�ำเนินการของบริษัท

ในแต่ละปีได้ บริษัทจึงอยู่ระห่างการจัดให้มีการสอบทาน

จากผู้ทวนสอบท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนจาก อบก. หรือ 

เทียบเท่า และจะคาดว่าจะเปิดเผยให้กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 

และผูท่ี้เกีย่วข้อง ทราบได้อย่างช้าภายในปี 2568 เป็นต้นไป

ความรบัผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด�ำเนินธรุกจิ
ของบริษัทฯ
ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง 

ท้ังในและต่างประเทศ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 

และเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในการบริหาร

จัดการองค์กรจะช่วยเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจได้อย่าง 

มปีระสทิธภิาพและย่ังยนืมากย่ิงข้ึน ซ่ึงบรษัิทฯ ถอืว่าเป็นหนึง่ 

ในบริษัทผู ้น�ำท่ีริเริ่มการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

บริหารจัดการในการเช่ือมต่อและรับส่งข้อมูลระหว่าง 

กรมศุลกากรกับบริ ษัทผู ้น�ำเข ้า-ส ่งออกผู ้ผ ่านแดน

ประเทศไทยท่ีจัดวา่เป็นหนึ่งในผู้ท่ีมีบทบาทหลักในห่วงโซ ่

อุปทาน (Supply Chain) การน�ำเข้าและส่งออกของประเทศ 

โดยช่วยให้บริษัทผู้ประกอบการท่ีใช้บริการระบบธุรกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทจะได้รับประโยชน์สูงสุดจากการ 

ใช้บริการตามวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คือ “Better Faster 

Cheaper” หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

และลดความยุ่งยากของหน่วยงานในการจัดหาระบบงาน 

ออกแบบระบบงาน พัฒนา ติดตั้ง และบ�ำรุงรักษา (Better) 

มีระบบงานที่สามารถใช้งานได้ใน เวลาอันรวดเร็ว ไม่ต้อง

เสียเวลา (Faster) และท�ำให้หน่วยงานต่างๆ สามารถ

เข้าถึงการบริการระบบสารสนเทศโดยไม่จ�ำเป็นต้องมี 

งบลงทุนท่ีสงู (Cheaper) ดงันัน้บรกิารของบริษัทฯ จดัเป็น

เครื่องมือทาง Logistics ที่ส�ำคัญที่ช่วยให้ระบบการท�ำงาน

ภายในองค์กรของลกูค้าเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ 

เช่ือมโยงถึงกัน รักษาสิ่งแวดล้อมจากการลดปริมาณ 

การใช้กระดาษ และลดการใช้งานทรพัยากรบุคคลท่ีมีต้นทุน

ท่ีสูงและมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึนได้ง่ายจึงถือเป็นบริการท่ีมี

ส่วนช่วยในการลดต้นทุนทาง Logistics ให้กับลูกค้า และ

ช่วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับลูกค้าและ

ประเทศไทย

การให้บริการของบริษัทฯ ยังปัจจัยส�ำคัญท่ีช่วยส่งเสริม

ของระบบ National Single Window ซ่ึงริเริ่มข้ึนตั้งแต่ 

ปี 2541 และเป็นระบบการเช่ือมโยงข้อมูลทางอิเลก็ทรอนกิส์

แบบไร้เอกสาร หรือ Electronic Data Interchange: EDI 

ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการ น�ำเข้า  

ส่งออกสินค้า เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการ 

ในการตรวจสอบใบอนุญาต และใบรับรองต่างๆ ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ เป็นส่วนส�ำคัญท่ีช่วยให ้

กรมศุลกากรได้พัฒนากระบวนการศุลกากรอย่างต่อเนื่อง 

จนยกระดบัเป็นระบบศลุกากรอิเลก็ทรอนกิส์แบบไร้เอกสาร 

(Paperless Customs หรือ e-Customs) และให้บริการ 

ท่ัวประเทศตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2551 จนถึงปัจจุบัน  

(ที่มา: กรมศุลกากรประเทศไทย)

บริ ษัทฯ ยัง มีการให ้บ ริการ ท่ีสนับสนุนส� ำนักงาน 

คณะกรรมการป ้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(ส�ำนักงาน ปปง.) ในข้ันตอนการตรวจสอบระบุตัวตน 

ของลกูค้าผูท้�ำธรุกรรมทางการเงนิ ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคญัท่ีช่วย

ให้ข้ันตอนการตรวจสอบมีความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 

และประหยัดค่าใช้จ่ายให้ของลูกค้า ซ่ึงสอดคล้องกับ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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วิสัยทัศน์ในการให้บริการของบริษัทฯ ท้ังนี้การตรวจสอบ 

ท่ีเข้มงวดดังกล่าวยังช่วยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถ

ปฏิเสธหรือยุติการท�ำธุรกรรมกับผู ้ก่อการร้ายได้อย่าง 

ทันท่วงทีท่ีทราบว่าผู้ท�ำธุรกรรมอาจมีการกระท�ำฝ่าฝืน 

เกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิดมูลฐานหรือความผิด 

ฐานฟอกเงินหรือการให ้การสนับสนุนทางการเงิน 

แก่การก่อการร้าย และอาจช่วยให้ติดตามผู้ร้ายท่ีต้องการ 

ทุจรติได้อย่างทันท่วงทีจากระบบตรวจสอบท่ีมคีวามรวดเรว็ 

ช่วยให้เกดิระบบการป้องกนัการก่อการร้ายทางการเงนิท่ีมี

ความรัดกุมมากย่ิงข้ึน ท�ำให้ผู้คนในสังคมมีโอกาสทุจริต 

ได้น้อยลงและช่วยลดความเสี่ยงของสถาบันการเงิน 

ในสังคมท่ีต้องตกเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน

ของคนร้ายในสังคม 

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบการให้บริการช�ำระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับสถาบันทางเงินในประเทศไทย 

เพือ่ทดแทนการจ่ายช�ำระด้วยการใช้เงนิสดและเช็ค ส่งผลให้ 

ระบบการช�ำระเงินมีความถูกต้อง ปลอดภัย รวดเร็ว และ

ช่วยลดต้นทุนการบริหารจัดการเงินสดของประเทศและ

มีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น อีกท้ังช่วยลดความยุ่งยาก 

ในข้ันตอนการเรียกเก็บเงินของผู้ประกอบธุรกิจ ลดความ

เสี่ยงในการรับช�ำระเป็นเงินสดหรือเช็ค และผู้ประกอบ

กิจการสามารถให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติงานในการ

ประกอบธรุกจิของตนเองได้มากยิง่ข้ึน ท้ังนี ้ลกูค้าผูซ้ื้อสนิค้า

หรอืใช้บรกิารก็ได้รบัความสะดวกสบายในการช�ำระเงนิจ่าย 

ค่าซื้อสินค้าและบริการ 

การด�ำเนินธุรกิจของลูกค้าในอดีตนั้น จะเกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนนิงานด้านเอกสารท่ีมปีรมิาณมาก และต้องใช้กระดาษ

เป็นวัสดุหลักในการจัดท�ำเอกสารจ�ำนวนมากด้วยเช่นกัน 

ดังนั้น การใช้กระดาษในปริมาณมากก็จะต้องท�ำให้มีการ

ตัดต้นไม้ท�ำลายป่าเพื่อน�ำมาเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต

กระดาษส�ำหรับการใช้งานในปริมาณท่ีมากด้วย ซ่ึงป่าไม้

เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีส�ำคัญมากต่อระบบนิเวศน์ของ

สิง่แวดล้อมท่ัวโลก การเปลีย่นวธิกีารด�ำเนนิงานของลกูค้า

จากการใช้กระดาษในการจัดท�ำเอกสารและบันทึกข้อมูล  

มาเป็นการรบั-ส่งข้อมูลแบบอเิลค็ทรอนกิส์ ท�ำให้ลดปริมาณ 

การใช้กระดาษลงได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังยังช่วยให้การ

รับ-ส่งข้อมูลมีความรวดเร็วมากย่ิงข้ึน มีประสิทธิภาพ 

ในการท�ำงานมากขึน้ ลดความผดิพลาดในการกรอกข้อมลู

ในเอกสารและน�ำข้อมูลในเอกสารไปใช้งานต่อไป และช่วย

ให้มีต้นทุนการด�ำเนินงานที่ถูกลงอีกด้วย 

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการส่งข้อมูลใบขนส่งสินค้าจาก 

รูปแบบเอกสารเป็นรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ยังช่วยให้เกิด

ความโปร่งใส มีการบันทึกเก็บเป็นหลักฐานในระบบและ

สามารถตรวจสอบได้ ท�ำให้สามารถลดปัญหาการทุจริต 

คอร์รัปชันท่ีเกิดข้ึนในอดีต หน่วยงานราชการภาครัฐ

สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้อง และช่วยให้ระบบ 

การน�ำเข้า-ส่งออกของประเทศไทยมีความน่าเชื่อถือ 

มากย่ิงข้ึน ท้ังนี้ ยังเป็นการสนับสนุนการเจริญเติบโต 

ของประเทศให้สามารถเป็นศนูย์กลางทางการค้าในภมิูภาค 

ด้วยการอ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในระบบ 

การน�ำเข้า-ส่งออก เช่น ผู้น�ำเข้า ผู้ส่งออก ตวัแทนออกของ 

และผู้ประกอบการขนส่ง โดยจะช่วยให้เกิดความสะดวก 

ในการซือ้ขายในระบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศมากยิง่ขึน้ 

และท�ำให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเจริญเติบโตขึ้น

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังช่วยให้เกิดการจ้างงานกับ

บุคลากรท่ีมีความพร้อมและมีความสามารถในการท�ำงาน

ร่วมกับบริษัทฯ มากยิ่งข้ึนอีกด้วย ซ่ึงการจ้างงานช่วยให้

พนกังานของบรษัิทฯ เหล่านีมี้รายได้เพิม่มากขึน้ สามารถ

น�ำรายได้ไปใช้จ่ายเพื่อการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันส�ำหรับ 

ส่วนตัวและครอบครัว ท�ำให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

เพิ่มข้ึนและเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตขึ้น ท้ังนี้ 

บรษัิทฯ ยังจดัให้มีการอบรมพนกังานเพือ่เตรยีมความพร้อม 

พนกังานในการใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร์ต่างๆ ก่อนการ 

เร่ิมท�ำงาน และจัดอบรมพนักงานประจ�ำของบริษัทฯ 

อยู่เสมอเพื่อให้พนักงานมีความรู ้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ในการน�ำมา 

ประยุกต์ใช้กับการท�ำงานในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพที่ดี

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้แล้ว การอบรมพนักงานอยู่เสมอ ยังเป็น

การช่วยให้พนักงานสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ของพนักงานแต่ละคนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้เป็นผู้รอบรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีใหม่ๆ และ

สามารถประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ�ำวันและหน้าท่ีการงาน 

บริษัทฯ ได้เสมอ
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้มีการประกาศแนวทางในการ

ปฏบัิติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันข้ึน เพือ่

ให้ม่ันใจว่าบริษัทฯมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการท่ีเหมาะสม

เพ่ือป้องกบัคอร์รปัชันกบัทุกกจิกรรมทางธรุกจิของ บรษัิทฯ 

และเพ่ือให้การตดัสนิใจและการด�ำเนนิการทางธรุกจิท่ีอาจมี

ความเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชนัได้รบัการ พิจารณาและ

ปฏิบัติอย่างรอบคอบ ดังมีรายละเอียดดัง ต่อไปนี้

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน
1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ 

	 บรษัิทย่อย ด�ำเนนิการหรอืยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุ 

	 การทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและ 

	 ทางอ้อมโดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในเครือ รวมถึง 

	 ผู้รับจ้างหรือ ผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและก�ำหนด 

	 ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 

	 ทุจรติคอร์รปัชันนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนมกีารทบทวน 

	 แนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบ 

	 ปฏิบัติ  ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย 

	 และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

2. 	มาตรฐานการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน เป็นส่วนหนึง่ 

	 ของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

	 ของคณะกรรมการของบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูบั้งคบับัญชา  

	 พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที ่

	 จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ

	 เพื่อให้การด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

	 บรรลุตามนโยบายที่ก�ำหนด

3. 	บริษัทฯ พฒันามาตรการการต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชนั 

	 ให้สอดคล้องกบักฎหมายท่ีเกีย่วข้องรวมถงึหลกัปฏบัิติ 

	 ด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน 

	 กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหรือสุ ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและ 

	 คอร์รัปชันและน�ำมาจัดท�ำเป็นคู ่มือแนวทางในการ 

	 ปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง

4. 	บรษัิทฯ ไม่กระท�ำหรอืสนบัสนนุการให้สนิบนในทุกรปูแบบ  

	 ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม  

	 การบรจิาคเพือ่การกศุล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมือง  

	 การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

	 มคีวามโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพือ่โน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ี 

	 ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

5. 	บรษัิทฯ จดัให้มกีารควบคมุภายในท่ีเหมาะสมสม�ำ่เสมอ 

	 เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม  

	 โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื้อ

6. บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและ 

	 คอร์รัปชันแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผู ้บริหารและ 

	 พนกังานเพือ่ส่งเสรมิความซ่ือสตัย์ สจุรติ และรบัผดิชอบ 

	 ในการปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อ 

	 ให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัทฯ

7.	 บริษัทฯ จัดให้มีกลไกลการรายงานสถานะการเงิน 

	 ที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ

8.	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารท่ีหลากหลายช่องทาง 

	 เพื่อให้พนักงานและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้ง 

	 เบาะแสอนัควรสงสยัโดยม่ันใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รบั 

	 การคุม้ครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ โยกย้ายท่ีไม่เป็นธรรม 

	 หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้ง 

	 บุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจ้ง 

	 เข้ามา 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

(ก)  การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
ภาพรวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิด้านการคดิค้นสร้างสรรค์และพฒันา 

Digital Business Technology Platform และe-Business 

Services Application ต่างๆเพือ่ให้บรกิารธรุกรรมออนไลน์ 

(e-Business) ท่ีครบวงจร รายได้จากการให้บรกิาร ส�ำหรบัปี 

บัญชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 487.38 ล้านบาท  

เพิม่ข้ึน 30.19 ล้านบาทเม่ือเทียบปี 2565 คดิเป็นการเพิม่ข้ึน 

ร้อยละ 6.60 รายได้เติบโตตามสภาพเศรษฐกิจที่เริ่มดีขึ้น 

รวมถึงในป ี 2566 บริษัทมีการรับรู ้รายได ้ตามข้ัน 

ความส�ำเร็จของงานจากโครงการพัฒนาระบบจัดการ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร (Total Document 

Handling: TDH) ให้กับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด  

ซึ่งส่งมอบงานแล้วภายในไตรมาสที่ 3 ปี 2566

ต้นทุนการให้บริการส�ำหรับปี 2566 มีจ�ำนวน 102.06  

ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 5.04 ล้านบาท จากปี 2565 คิดเป็น 

การเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.20 ต้นทุนการให้บรกิารหลกัของบริษัท 

คือต้นทุนโปรแกรมเมอร์ ในภาพรวมต้นทุนการให้บริการ

เพิ่มขึ้น เนื่องจากโดยปกติบริษัทฯจะมีการปรับเงินเดือน 

ให้พนักงานปีละ 1 ครั้งในเดือน กรกฎาคม ของทุกๆ ป ี

พร้อมปรับฐานเงินเดือนของพนักงานตามปกติธุรกิจ 

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการและบริหารส�ำหรับ ปี 2566  

มจี�ำนวน 167.28 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 17.75 ล้านบาท คดิเป็น 

อัตราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 11.87 โดยมสีดัส่วนค่าใช้จ่ายในการ 

ให้บริการและบริหารต่อรายได้จากการให้บริการอยู ่ท่ี 

ร้อยละ 34.32 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อน (ปี 2565 เท่ากับ 

ร้อยละ 32.71) สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้บริการเพิ่มขึ้น 

ตามการเติบโตของรายได้

ก�ำไรก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ค่าใช้จ่าย 

ทางการเงิน และภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ส�ำหรับ

ปี 2566 เท่ากับ 241.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.66 ล้านบาท 

จากปี 2565 คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.54 

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ  

180.29 ล้านบาท และ169.74 ล้านบาท ตามล�ำดับ  

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2566 เพิ่มข้ึน 10.55 ล้านบาท 

จากปี 2565 คิดเป็นอัตราการเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.22  

ก�ำไรสุทธิมีการเติบโตเนื่องจากบริษัทฯ สามารถรักษา 

อัตราการเติบโตของรายได้จากการให้บริการ รวมถึง

สามารถบรหิารจดัการต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

และบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ก็ยังคงมีผลประกอบการที่สามารถสร้างก�ำไรสุทธิ

จากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ยังคง 

มีฐานะทางการเงนิท่ีม่ังคง และสามารถจ่ายเงนิปันผลให้กบั 

ผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ ได้อย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ยังมีโครงสร้างเงินทุนท่ีแข็งแกร่งโดยบริษัทฯ มีอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.40 เท่า และ 0.37 

เท่าตามล�ำดับ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ต้นทุนการให้บริการ

ต้นทุนขายของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายได้จากการให้บริการ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 487.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 30.19 ล้านบาท 

เม่ือเทียบปี 2565 คิดเป็นการเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.60 รายได้เติบโตตามสภาพเศรษฐกิจท่ีเริ่มดีขึ้น รวมถึงในไตรมาสท่ี 1  

ถึงไตรมาสท่ี 3 บริษัทมีการรับรู้รายได้ตามข้ันความส�ำเร็จของงานจากโครงการพัฒนาระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

แบบครบวงจร (Total Document Handling: TDH)ให้กับ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด ซึ่งส่งมอบงานแล้วภายในไตรมาส 

ที่ 3 ปี 2567

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ 400.46 100.00 457.19 100.00 487.38 100.00

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ต้นทุนโปรแกรมเมอร์ 36.45 9.10 54.20 11.86 55.83 11.45

ค่าเช่าระบบ Cloud 5.73 1.43 4.01 0.88 4.26 0.87

ค่า License Fee 18.84 4.71 20.13 4.40 21.45 4.40

ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 10.34 2.58 9.22 2.01 10.76 2.21

อื่นๆ 6.74 1.68 9.45 2.07 9.76 2.01

ต้นทุนการให้บริการ 78.10 19.50 97.01 21.22 102.06 20.94

หมายเหตุ	 1อัตราร้อยละเป็นการค�ำนวณบนรายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนการให้บริการหลักของบริษัทฯ คือ ต้นทุนโปรแกรมเมอร์ ซ่ึงคือค่าใช้จ่ายเงินเดือนและสวัสดิการอ่ืน ของกลุ่ม

โปรแกรมเมอร์	  

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการ 102.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5.04 ล้านบาทคิดเป็น 

ร้อยละ 5.20 จากปี 2565 ต้นทุนการให้บริการเพิ่มขึ้นเนื่องจากโดยปกติบริษัทฯจะมีการปรับเงินเดือนให้พนักงานปีละ 1 ครั้ง

ในเดือน กรกฎาคม ของทุกๆปี พร้อมปรับฐานเงินเดือนของพนักงานตามปกติธุรกิจ นอกจากการปรับฐานเงินเดือน 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายได้อื่นและรายได้ทางการเงิน

รายได้อื่นและรายได้ทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

อยู่ที่ 4.21 ล้านบาทและ 7.48 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยรายได้อื่นที่ส�ำคัญได้แก่ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากบริษัทฯ ดอกเบี้ยรับ

และเงินปันผลจากเงินลงทุนระยะสั้นและระยะยาว 

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ในปี 2564 ถึงปี 2566 บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนการให้บริการและก�ำหนดราคาการให้บริการท่ีสอดคล้องกับต้นทุน 

ได้เป็นอย่างดี โดยจะเห็นได้จากอัตราก�ำไรขั้นต้นที่อยู่ในระดับที่สม�่ำเสมอประมาณร้อยละ 78 ถึง 81 ของรายได้ 

งบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่ งบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่ งบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท

อัตรา

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท

อัตรา

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท

อัตรา

ก�ำไรขั้นต้น

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น 322.36 80.50 360.18 78.78 385.32 79.06

หมายเหตุ	 1อัตราร้อยละเป็นการค�ำนวณบนรายได้จากการให้บริการ

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน 52.76 13.18 58.74 12.85 60.65 12.44

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและอื่นๆ 0.86 0.21 1.36 0.30 2.50 0.52

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ 53.62 13.39 60.10 13.15 63.15 12.96

ค่า License Fee ซ่ึงเป็นต้นทุนค่าลขิสทิธิส์�ำหรบัซอฟต์แวร์ท่ีบรษัิทฯใช้งานในการด�ำเนนิธรุกจิกลุม่ Digital Business Services 

ท้ังนี้ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์น้ันช�ำระให้กับบริษัทท่ีไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยค่า License fee ผันแปรตามรายได้ท่ี 

เพิ่มขึ้น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย เพิ่มขึ้น ตามการเพิ่มของสินทรัพย์ในระหว่างปี ไม่มีความแตกต่างที่มีสาระส�ำคัญ

ของค่าบริการระบบเคลาด์ (Cloud service) และค่าใช้จ่ายอื่น

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ส�ำหรับปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการให้บริการของบริษัทฯเท่ากับ 63.15 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้น 3.05 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2565 

คดิเป็นอตัราการเพิม่ข้ึน ร้อยละ 5.07 เงนิเดอืนและสวสัดกิารพนกังานเพิม่ขึน้ ตามการปรบัฐานเงนิเดอืนตามปกตขิองบรษัิท 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและค่าใช้จ่ายอื่นเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของรายได้

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่  

31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 104.14 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 14.70 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งคิดเป็น 

การเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.44 ค่าใช้จ่ายเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน และผลตอบแทนกรรมการ เพิ่มข้ึน จากปี 2565  

ตามการปรับฐานเงินเดือนตามปกติของบริษัท 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย เพิ่มข้ึน ตามการเพิ่มของสินทรัพย์ในระหว่างปี ไม่มีความแตกต่างท่ีมีสาระส�ำคัญของ  

ค่าใช้จ่ายส�ำนักงานและค่าสาธารณูปโภค ค่าสอบบัญชี และค่าใช้จ่ายอื่น

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน และ
ผลตอบแทนกรรมการ 61.76 15.42 59.26 12.96 74.10 15.20

ค่าใช้จ่ายส�ำนักงานและ
ค่าสาธารณูปโภค 6.73 1.68 7.11 1.55 9.18 1.88

ค่าสอบบัญชี 1.81 0.45 1.74 0.38 1.96 0.40

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 4.22 1.05 3.60 0.79 4.36 0.89

ค่าใช้จ่ายอื่น 10.20 2.56 17.72 3.88 14.54 2.98

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 84.72 21.16 89.43 19.56 104.14 21.36

หมายเหตุ	 1อัตราร้อยละเป็นการค�ำนวณบนรายได้จากการให้บริการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ต้นทุนทางการเงิน
บริษัทไม่ได้มีการท�ำสัญญาหรือธุรกรรมใดท่ีก่อให้เกิด 

ภาระต้นทุนทางการเงินท�ำให้ปี 2565 และปี 2566  

อย่างไรก็ตาม ต้นทุนทางการเงินในงบก�ำไรขาดทุน 

ของบริษัทฯ เกิดจากการบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน 

การบัญชีใหม่ท่ีบังคับใช้ในปี 2563 ซ่ึงเป็นการน�ำค่าเช่า 

อาคารส�ำนักงานและค่าเช่าพื้นท่ีส�ำหรับอุปกรณ์ระบบ 

เครอืข่าย (Co-location) มาบนัทกึตามมาตรฐานการบญัชี 

(TFRS 16)

ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ  

44.76 ล้านบาท และ 44.69 ล้านบาทตามล�ำดบั หรอืคดิเป็น

อัตราการจ่ายภาษีที่แท้จริง (Effective Tax Rate) เท่ากับ 

ร้อยละ 20.87 และร้อยละ 19.86 ของก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย

ภาษีเงินได้ตามล�ำดับ 

ก�ำไรสุทธิ
ก�ำไรสทุธขิองบรษัิทฯ ส�ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม 

2565 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 169.74 ล้านบาท  

และ 180.29 ล้านบาทตามล�ำดับ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 10.56 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มข้ึน ร้อยละ 6.22 จากปี  

2565 ถึงแม้ว่า ก�ำไรสุทธิของปี 2566 ยังคงมีการเติบโต

เนือ่งจากบรษัิทฯ สามารถรกัษาอัตราการเตบิโตของรายได้

จากการให้บริการ รวมถึงสามารถบริหารจัดการต้นทุน 

และค่าใช้จ ่ายในการให้บริการและบริหารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

จากการท่ีบริษัทฯ ประกอบธรุกจิหลกัเป็นผู้พฒันาผลติภณัฑ์

ในการท�ำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ท�ำให้สินทรัพย์หลัก 

ในการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ประกอบไปด้วยลกูหนีก้ารค้า 

จากการให้บริการกับลูกค้า อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ท่ีให้บริการ 

กับลูกค้าซ่ึงบันทึกในรูปของอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ 

ซึ่งบันทึกในรูปของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

และ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ  684.03 ล้านบาท และ  

725.39 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยสนิทรพัย์หลกัของบรษัิทฯ

ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึง 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน (เงินลงทุนชั่วคราว) และ 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน (เงินลงทุนระยะยาว)

สนิทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียนอืน่ (เดมิคอืเงินลงทุน
ชั่วคราว)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ  

มีมูลค่าเงินลงทุนช่ัวคราวเท่ากับ 295.41 ล้านบาทและ 

291.26 ล้านบาทซ่ึงมูลค่าเงนิลงทุนช่ัวคราวนัน้เป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะน�ำเงนิสดท่ีเหลอืจากการด�ำเนนิงาน 

ไปลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีในระดับท่ีเหมาะสม โดย

นโยบายการบริหารสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทฯ 

ก�ำหนดให้ บริษัทฯสามารถน�ำเงินไปลงทุนในเงินฝาก

ธนาคาร กองทุนตราสารแห่งหนี้ภาครัฐและวิสาหกิจ 

ตราสารแห่งหนี้ รวมถึงตราสารแห่งทุน (ไม่เกินร้อยละ 

10.00 ของมูลค่าสินทรัพย์ที่ลงทุน)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ สามารถแยกตามระยะเวลาที่ค้างช�ำระได้ ดังนี้

ลกูหนีก้ารค้ากจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั สทุธขิองบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 

116.56 ล้านบาท และ 114.80 ล้านบาทตามล�ำดับ 

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทฯ ในปี 2565 และ 

ปี 2566 เท่ากับ 68 วัน และ 85 วัน ตามล�ำดับ โดย

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยส�ำหรับปี 2565 อยู่ในระดับปกติ

เนื่องจากบริษัทฯ ให้เครดิตการค้ากับลูกค้าประมาณ 

งบการเงินรวม ณ 
วันที่

งบการเงินรวม 
ณ วันที่

งบการเงินรวม 
ณ วันที่

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-
-
-

-
-
-

-
-
-

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ค้างช�ำระ
ไม่เกิน 3 เดือน
3 - 6 เดือน
6 - 12 เดือน 
12 เดือนขึ้นไป
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

38.50

13.66
0.19
-

9.97
62.32
(4.98)

86.81

24.24
0.52
-

9.97
121.54
(4.98)

97.53

9.80
2.49
-

9.96
119.78
(4.98)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน สุทธิ 57.34 116.56 114.80

ลูกหนี้อื่น
รายได้ค้างรับ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ลูกหนี้อื่นๆ
รวมลูกหนี้อื่น

4.20
0.30
4.50

3.92
-

3.92

3.24
-

3.24

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 61.84 120.48 118.04

30 วันถึง 60 วัน ส�ำหรับระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยของ

ปี 2566 สูงเนื่องจากรายได้งานโครงการซ่ึงอยู่ระหว่าง

รอการช�ำระเงิน บริษัทท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบ

ปัญหาการผิดนัดช�ำระหนี้จากลูกค้าโดยจะสังเกตได้จาก

ยอดลูกหนี้การค้าท่ีมีอายุเกิน 3 เดือนท่ีอยู่ในระดับต�่ำ 

ยกเว้นกรณีลูกหนี้คงค้างของบริษัท การบินไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) เนื่องจากศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งให้

บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) ฟื้นฟูกิจการ และเมื่อ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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วันที่ 15 มิถุนายน 2564 ศาลล้มละลายมีมติเห็นชอบแผน

ฟ้ืนฟูแล้ว อย่างไรกต็าม บรษัิทได้ตัง้ส�ำรองหนีส้งสยัจะสญู

ไปแล้วในงบการเงินจ�ำนวน 4.98 ล้านบาท 

ลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 

31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 3.92 ล้านบาท และ 3.24 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ ท้ังนี้ ลูกหนี้อ่ืนส่วนใหญ่เป็นรายได้ค่าบริการ

ค้างรับ

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันของบริษัทฯ ณ วันที่  

31 ธนัวาคม 2565 และวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 10.22 

ล้านบาท และ 9.54 ล้านบาทตามล�ำดับ เงินฝากธนาคาร 

ท่ีติดภาระค�้ำประกันเป็นเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝาก

ประจ�ำซ่ึงบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยได้น�ำไปวางไว้กบัธนาคาร

เพื่อค�้ำประกันการออกหนังสือค�้ำประกันการให้บริการ 

แก่ลูกค้า 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (เดิมคือเงิน
ลงทุนระยะยาวอื่น)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

บรษัิทฯ มีมลูค่าเงนิลงทุนระยะยาวอ่ืนเท่ากบั 150.69 ล้านบาท  

และ 167.19 ล้านบาทตามล�ำดบัซ่ึงเป็นมูลค่าเงนิท่ีบริษัทฯ

น�ำเงินไปลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและภาคเอกชน 

ตามนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะน�ำเงินสดท่ีเหลือจากการ 

ด�ำเนินงานไปลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีในระดับ 

ที่เหมาะสม

อุปกรณ์
รายการอปุกรณ์หลกัของบรษัิทฯ ได้แก่ อปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 

อุปกรณ์ระบบสัญญาณและสื่อสาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริ ษัทฯ มีอุปกรณ์เท ่ากับ 26.95 ล ้านบาท และ  

34.68 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในปี 2565 มูลค่าอุปกรณ ์

ของบรษัิทฯ เพ่ิมข้ึน 7.73 ล้านบาท (สทุธจิากค่าเสือ่มราคา) 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บรษัิทฯ มสีนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 198.52 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 29.02 ของสินทรัพย์รวม และ 223.01 ล้านบาท

คิดเป็นร้อยละ 30.74 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ โดย

อาจกล่าวได้ว่าบริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในสัดส่วน 

ท่ีค่อนข้างน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ท้ังหมด 

ของบรษัิทฯ เนือ่งจากลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ 

คือ การเป็นผู ้พัฒนาผลิตภัณฑ์ในการท�ำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ และน�ำเสนอผลิตภัณฑ์แก่ผู้ใช้ในรูปแบบ 

การให้บริการ (SaaS: Software as a Service)

(ข)  แหล่งที่มาของเงินทุน
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ  

0.37 เท่า และ 0.40 เท่าตามล�ำดับซ่ึงแสดงถึงสถานะ

ทางการเงินท่ีแข็งแกร่งของบริษัทฯ โดยปัจจุบันบริษัทฯ 

ไม่มีหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม ต้นทุนทาง 

การเงินท่ีแสดงในงบการเงินเกิดจากการบันทึกบัญชี 

ตามมาตรฐานบัญชี TFRS16 ที่บังคับใช้

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บรษัิทฯ มีหนีส้นิรวมเท่ากบั 183.06 ล้านบาท และ 206.46 

ล้านบาท ตามล�ำดับซ่ึงปัจจุบันหนี้สินหลักของบริษัทฯ 

ประกอบด้วยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

และรายได้รับล่วงหน้า

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 8.48 ล้านบาท และ 

13.97 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยแบ่งเป็นมูลค่าเจ้าหนี้ 

การค้าเท่ากับ 2.25 ล้านบาท และ 5.12 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่  

31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 65.18 ล้านบาท และ  

76.12 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายส่วนใหญ่ ได้แก่  

โบนัสพนักงานและโบนัสกรรมการค้างจ่าย

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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รายได้รับล่วงหน้า

รายได้รับล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่  

31 ธันวาคม 2566 เท ่ากับ 43.51 ล ้านบาทและ  

34.69 ล้านบาท ตามล�ำดบั รายได้รบัล่วงหน้า การช�ำระเงนิ

ค่าบริการล่วงหน้าเป็นรายปี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีรายการหนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 

36.56 ล้านบาท และ 32.65 ล้านบาทตามล�ำดับซึ่งหนี้สิน

หมุนเวียนอื่นที่ส�ำคัญ คือ ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีขาย 

และภาษีประเภทอ่ืนๆ ท่ีมีก�ำหนดการช�ำระในระยะเวลา 

ไม่เกิน 1 ปี

หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนีส้นิตามสญัญาเช่า แสดงในงบการเงนิเกดิจากการบันทึก

บัญชีตามมาตรฐานบัญชี TFRS16 ที่บังคับใช้ในปี 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ เท่ากบั 500.97 ล้านบาท และ 

518.93 ล้านบาทตามล�ำดับ มูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้นของ 

บรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เพิม่ข้ึน 17.96 ล้านบาท  

ซึ่งเพิ่มขึ้น ตามผลประกอบการของบริษัท

บริษัทฯ มีการท�ำผลก�ำไรให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง และ

บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลในปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 

158.90 ล้านบาท และ 163.24 ล้านบาทตามล�ำดับ 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในอนาคตจะเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ซ่ึงก�ำหนดว่าบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังจากการหักส�ำรอง

ตามกฎหมาย โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจ

เปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสภาพคล่อง แผนการลงทุน และ

แผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในระดับท่ีดีอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยปี 2565 และปี 2566 อัตราผลตอบแทนผู้ถือ

หุ้น เท่ากบัร้อยละ 34.54 และร้อยละ 35.36 ตามล�ำดบั ท้ังนี้  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นค�ำนวนจากก�ำไรสุทธิหารมูลค่า 

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย (ค่าเฉลี่ยระหว่างมูลค่าส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น ต้นงวดและปลายงวด)

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 149.98 ล้านบาท และ  

196.70 ล้านบาท ตามล�ำดับโดยคิดเป็นอัตราส่วนเงินสด 

ต่อการท�ำก�ำไรท่ีร้อยละ 70.76 และร้อยละ 89.14 ตามล�ำดับ

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งของบริษัทฯ ในการ 

ท�ำกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

บริษัทฯ มีการบริหารกระแสเงินสดของบริษัทฯ โดยน�ำ

เงินสดส่วนเกินไปลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราวซ่ึงให้อัตรา 

ผลตอบแทนมากกว่าเงินฝากกับธนาคารพาณิชย์โดยในปี

บัญชีสิน้สดุ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีกระแสเงนิสด 

จากกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 7.47 ล้านบาท และวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม 

ลงทุนเท่ากับ 9.37 ล้านบาทตามล�ำดับ

ส�ำหรับปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม

ลงทุน 9.37 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยเงินสดจ่าย 

ซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินจ�ำนวน 413.96 ล้านบาท  

การเพิ่มข้ึนของเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค�้ำประกัน

จ�ำนวน 0.68 ล้านบาท และเงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์จ�ำนวน 

0.51 ล้านบาท เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 

2.47 ล้านบาท และ กระแสเงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์

ทางการเงินจ�ำนวน 402.73 ล้านบาท และดอกเบ้ียรับ

จ�ำนวน 4.16 ล้านบาท 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

7.47 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยเงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์

ทางการเงินจ�ำนวน 457.05 ล้านบาท การเพ่ิมข้ึนของ 

เงนิฝากธนาคารท่ีตดิภาระค�ำ้ประกนัจ�ำนวน  0.45 ล้านบาท 

และเงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์จ�ำนวน 13.71 ล้านบาท เงินสด

จ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 2.07 ล้านบาท และ 

กระแสเงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินจ�ำนวน 

477.93 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับจ�ำนวน 2.82 ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในปี 2566 บรษัิทฯ มีกระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 

167.22 ล้านบาท ซึ่ง เป็นการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น

จ�ำนวน 163.24 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายทางการเงนิท่ีเกดิจาก 

การบันทึกบัญชีตาม TFRS16 จ�ำนวน 3.98 ล้านบาท

และปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรม 

จดัหาเงนิ 162.11 ล้านบาท ซ่ึง เป็นการจ่ายเงนิปันผลให้กบั 

ผูถ้อืหุ้นจ�ำนวน 158.90 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

ท่ี เกิดจากการบันทึกบัญชีตาม TFRS16 จ�ำนวน  

3.21 ล้านบาท

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
อัตราส่วนสภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.10 เท่า และ  

3.04 เท่า ตามล�ำดบั โดยอัตราส่วนสภาพคล่องของบรษัิทฯ 

อยู่ในระดับสูงกว่า 1.00 เท่าซ่ึงแสดงถึงสภาพคล่องทาง 

การเงินของบริษัทฯ ที่อยู่ในระดับสูง

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ

ร้อยละ 78.78 ร้อยละ และ ร้อยละ 79.06 ตามล�ำดับ 

ซ่ึงบริษัทฯ สามารถรักษาอัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทฯ  

ในระดับประมาณร้อยละ 78 ข้ึนไปได้อย่างต่อเนื่อง 

แสดงถึงความสามารถในการก�ำหนดราคาการให้บริการ 

ของบริษัทฯ ตามต้นทุนการให้บริการของบริษัทฯ 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 25.65 ร้อยละ และร้อยละ 25.58 

ตามล�ำดับ ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงของอัตราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์ในแต่ละช่วงเวลานั้นแปรผันตามก�ำไรสุทธิ

และมูลค่าสินทรัพย์รวม (อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

ค�ำนวณตามเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ค�ำนวณโดยใช้ก�ำไรสทุธแิละ

สนิทรพัย์เฉลีย่ต้นงวดและปลายงวด ซ่ึงจะมีความแตกต่าง 

จากการค�ำนวณตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงจะ 

ค�ำนวนโดยใช้ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2565 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 0.37 เท่า 

และ 0.40 เท่าตามล�ำดับ ซ่ึงระดับของอัตราส่วนหนี้สิน 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ในระดบัต�ำ่ แสดงถงึสถานะทางการเงนิ  

ของบริษัทฯท่ีแข่งแกร่ง โดยในปี 2565 เเละปี 2566 บรษัิทฯ 

ไม่มีหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ต้นทุนทางการเงินท่ีแสดง

ในงบการเงินเกิดจากการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานบัญชี 

TFRS16 ที่บังคับใช้ในปี 2563

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทมากกว่าร้อยละ 5 ของส่วน

ผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาทท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ข้อพิพาททางกฎหมาย

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



การก�ำกับ 
ดแูลกิจการ

ส่วนที ่2
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บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการน�ำหลักบรรษัทภิบาล 

มาใช้เป็นแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ดงันัน้บรษัิทฯ  

จงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ โดยม ี

หลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ 

1. คณะกรรมการชุดย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจดัการของบรษัิทฯ  

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

1.1 	ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ
1.	 ปฏบัิตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ 

	 ข้อบังคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นด้วย 

	 ความซ่ือสตัย์ สจุรติ และระมัดระวงัรกัษาผลประโยชน์ 

	 ของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ 

	 วสิยัทัศน์ ยุทธศาสตร์การด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย เป้าหมาย  

	 แนวทาง แผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ฝ่าย 

	 จัดการจัดท�ำและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

3.	 ก�ำกบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบัิตงิานของฝ่าย 

	 จัดการ หรือบุคคลใดๆที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที ่

	 ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ ก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง  

	 เพือ่ให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณ 

	 ของบริษัทฯ 

5.	 ด�ำเนนิการให้ฝ่ายจดัการจดัให้มรีะบบบัญชี การรายงาน 

	 ทางการเงนิ และการสอบบัญชท่ีีน่าเชือ่ถอืได้ ตลอดจน 

	 ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ 

	 เหมาะสม

การก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบาย 

	 บริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้าน 

	 การบริหารความเสี่ยง

7.	 พจิารณาอนมุตักิารได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ  

	 การลงทุน และการด�ำเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม 

	 กฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับ 

	 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

8.	 พจิารณาอนมัุตกิารท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ  

	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และ 

	 ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

9.	 ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

10.	 พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 

	 ผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มของบริษัทฯ 

	 อย่างเป็นธรรม โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ  

	 ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา 

	 ท่ีท�ำกบับรษัิทฯ ท้ังนี ้ส�ำหรบัรายการท่ีท�ำกบักรรมการ 

	 หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

	 อนุมัติการท�ำรายการนั้น

11.	 จดัให้มีนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดตีาม 

	 หลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวน 

	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ เพือ่ให้เช่ือมัน่ 

	 ได้ว่าบริษัทฯมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 ทุกรายอย่างเป็นธรรม

12.	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมี 

	 ความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

13.	 พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 

	 คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

	 คณะกรรมการบรหิาร เป็นต้น และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ี 

	 ของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ดังกล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบควบคุม 

	 ภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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14.	 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อดูแลให ้

	 คณะกรรมการและบรษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎหมาย ประกาศ  

	 ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ

15.	 พิจารณาแก้ไขเปลีย่นแปลงขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และ 

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

	 ได้ตามที่เห็นสมควร และจ�ำเป็น

16.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ จะประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

	 ของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี และพจิารณาหาแนวทางเพ่ิม 

	 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ นั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการ 

บรษัิทฯ และ/หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

สามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ 

ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด 

กับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรม

การบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้

1.2 	ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่าง 

	 ถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal  

	 Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น 

	 อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ 

	 เห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้า 

	 หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี 

	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงการ 

	 ว ่าจ ้างหรือเลิกจ ้างบริษัทตรวจสอบภายในหรือ 

	 หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 

	 ภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

	 ของบริษัทฯ

4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ 

	 เพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ 

	 ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุม 

	 กบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย 

	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความ 

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า 

	 รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ 

	 ต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย 

	 ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว 

	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ี 

		  เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 •	 ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุม 

		  ภายในของบริษัทฯ

	 •	 ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วย 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ 

		  ของบริษัทฯ

	 •	 ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

		  ทางผลประโยชน์

	 •	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

		  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

		  แต่ละท่าน

	 •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

	 •	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไป 

		  ควรทราบภายใต ้ขอบเขตหน ้า ท่ีและความ 

		  รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

		  บริษัทฯ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ 

	 มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ

8.	 ในการปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หาก 

	 คณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการ 

	 หรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมี 

	 นัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 

	 บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

	 ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง 

		  ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

	 •	 การฝ ่าฝ ืนกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ 

		  ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์  

		  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

9.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทาง 

	 วิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ 

	 บริษัทฯ

10.	 ในการปฏิบัติงานขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความ 

	 รับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญ 

	 ฝ่ายจัดการ 	ผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ 

	 ที่เกี่ยวข้องมารายงานให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือ 

	 ส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น 

ท้ังนี้ คณะกรรมการมีอ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ขอบเขตอ�ำนาจหน ้า ท่ี  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควรและจ�ำเป็น

1.3 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้าน
การสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง
1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท  

	 กรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 

	 พร้อมท้ังก�ำหนดคณุสมบัตขิองบุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 ดงักล่าว

2.	 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติ 

	 เหมาะสมท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการ 

	 ชุดย่อย กรรมการบริหาร หรือผู ้บริหารระดับสูง  

	 โดยให้พจิารณาสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตหิลากหลาย

	 ท้ังทางด้านทักษะ ประสบการณ์ อาชีพ ความเช่ียวชาญ 

	 และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 

	 ด�ำเนนิธรุกจิของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3.	 พจิารณาแผนสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงูของ 

	 บริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4.	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 

	 มอบหมาย

ด้านการพิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และวิธกีารจ่ายค่าตอบแทน 

	 ท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมให้แก่กรรมการบรษัิท กรรมการ 

	 ชุดย่อย กรรมการบริหาร หรอืผู้บรหิารระดบัสงูท่ีได้รบั 

	 การแต่งตั้งเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือ 

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

	

	 ท้ังน้ี วิธีการจ่ายค่าตอบแทนอาจอยู่ในลักษณะหรือ 

	 รูปแบบต่างๆ เช่น เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หรือ 

	 ผลประโยชน์อื่นใดทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท กรรมการชดุย่อย  

	 กรรมการบริหาร หรือผู้บรหิารระดบัสงู โดยให้พจิารณา 

	 ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ 

	 รับผิดชอบ ตลอดจนผลการด�ำเนินงานซ่ึงอาจ 

	 เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 

	 เดียวกัน หรือในกลุ ่มธุรกิจซ่ึงมีขนาดขององค์กร 

	 ใกล้เคยีงกนั และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

	 ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ

3.	 พจิารณาทบทวน ศกึษา ตดิตามความเปลีย่นแปลง และ 

	 แนวโน้มในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  

	 กรรมการชดุย่อย กรรมการบริหาร หรอืผูบ้ริหารระดบัสงู 

	 อย่างสม�่ำเสมอเพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทน 

	 ท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขันกบับรษัิทในกลุม่ธรุกจิ 

	 หรอือตุสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนสามารถแข่งขันกบั 

	 บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลักทรัพย์ที่ประกอบ 

	 ธุรกิจอย่างเดียวกัน 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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4.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อ 

	 คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนชี้แจงและตอบค�ำถาม 

	 เกีย่วกบัการก�ำหนด และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

	 บรษัิท กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิาร 

	 ระดบัสงูในนามคณะกรรมการบรษัิทต่อท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น 

	 ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ�ำปี หรอืการประชุม 

	 วิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)

5.	 รายงานนโยบาย หลกัการ และเหตุผลของการก�ำหนด 

	 ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย กรรมการ 

	 บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงโดยเปิดเผยไว้ในแบบ 

	 แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

6.	 ทบทวน ปรับปรุง และเสนอการแก้ไขกฎบัตร 

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนต่อ 

	 คณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) เพื่อให้มีกฎบัตรดังกล่าว 

	 มีความเหมาะสม และทันสมัยอยู่เสมอ

7.	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท 

	 มอบหมาย 

1.4 	ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร
1.	 บริหาร และด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม 

	 วัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งการ 

	 บริหาร และด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าว 

	 ต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือแผนการ 

	 ด�ำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด

2.	 ก�ำหนดวสิยัทัศน์ ยุทธศาสตร์การด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย  

	 เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

	 ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและ 

	 การแข่งขัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

	 เห็นชอบ

3.	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทาง 

	 การบริหารงานของบริษัทฯ ให ้ เป ็นไปตามท่ี 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีได้รับอนุมัติไว ้อย่างมี 

	 ประสิทธิภาพ

4.	 พิจารณาอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ตามวงเงินที่ก�ำหนดไว้ 

	 ในล�ำดับข้ันการด�ำเนินการและอ�ำนาจอนุมัติธุรกรรม 

	 ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก สามารถสรุปได้ดังนี้

รายละเอียดธุรกรรม ขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

การอนุมัติจ�ำหน่ายทรัพย์สินของบริษัท ไม่เกิน 20,000,000 บาท

การอนุมัติด�ำเนินการจัดซ้ือทรัพย์สินหรือเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อการ
ด�ำเนินงานตามปกติธุระของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายการเดินทาง ค่าท่ีพัก  
ค่าอาหาร ค่ารับรอง ค่าของขวัญตามประเพณี การจัดซ้ือทรัพย์สิน 
(ยกเว้นทรัพย์สินลงทุน) วัสดุ อุปกรณ์ส�ำนักงาน การดูงาน การฝึกอบรม 
สัมนา หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะท�ำนองเดียวกัน

ไม่เกิน 20,000,000 บาท

การอนุมัติวงเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน (ต่อรายการ) ไม่เกิน 1,500,000 บาท

การอนุมัติการลงทุน/รายจ่ายซ่ึงทรัพย์สินเพื่อการด�ำเนินกิจการหรือ 
ขยายกจิการ (Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรพัย์ท่ีเกีย่วข้องกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ยกเว้นธรุกรรมท่ีเกีย่วกบัรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและ
รายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์
หรือ ก.ล.ต.)

ไม่เกิน 20,000,000 บาท

การอนมุตักิารลงทุน/รายจ่ายซ่ึงทรพัย์สนิเพือ่การด�ำเนนิกจิการหรือขยาย
กจิการ (Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรัพย์อ่ืนท่ีไม่ใช่เทคโนโลยี
สารสนเทศ และไม่ใช่การลงทุน หรือตราสารทางการเงินเพื่อสภาพคล่อง 
หรือการจัดการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องส่วนเกิน

ไม่เกิน 20,000,000 บาท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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5.	 ด�ำเนนิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย

ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการ

บรหิาร และ/หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง  

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ 

ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อ่ืนใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไป 

ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

1.5 	ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.	 ดูแล บริหารงาน ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำ 

	 ตามธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ เพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ  

	 และให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการ 

	 ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีได้รับมอบหมายจาก 

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น

2.	 จดัท�ำวสิยัทัศน์ ยุทธศาสตร์การด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย  

	 เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

	 เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯเพือ่ขออนมุตั ิและ 

	 มีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าของการด�ำเนินงาน 

	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ก�ำหนดและปรับเปลีย่นโครงสร้างการจดัการ การบรหิาร

	 ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการด�ำเนินงาน 

	 ของบริษัทฯ และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม

4.	 มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง  

	 และก�ำหนดค่าตอบแทน ส�ำหรับพนักงานในระดับท่ี 

	 ต�ำ่กว่ากรรมการผูจ้ดัการ และน�ำเสนอการว่าจ้าง แต่งตัง้ 

	 โยกย้าย การเลิกจ้าง หรือก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 ในต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบรษัิท 

	 มอี�ำนาจในการออก แก้ไข เพิม่เตมิ ปรบัปรงุ ระเบียบ  

	 ข้อบังคบั และค�ำสัง่เกีย่วกบัการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ 

	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

5.	 พิจารณาอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ตามวงเงินที่ก�ำหนดไว้ 

	 ในล�ำดับข้ันการด�ำเนินการและอ�ำนาจอนุมัติธุรกรรม 

	 ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก สามารถสรุปได้ดังนี้

รายละเอียดธุรกรรม ขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การอนุมัติจ�ำหน่ายทรัพย์สินของบริษัท ไม่เกิน 10,000,000 บาท

การอนุมัตดิ�ำเนินการจดัซ้ือทรพัย์สนิหรอืเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ เพือ่การ
ด�ำเนนิงานตามปกตธิรุะของบรษัิท เช่น ค่าใช้จ่ายการเดนิทาง ค่าท่ีพกั 
ค่าอาหาร ค่ารับรอง ค่าของขวัญตามประเพณี การจัดซื้อทรัพย์สิน 
(ยกเว้นทรัพย์สินลงทุน) วัสดุ อุปกรณ์ส�ำนักงาน การดูงาน การฝึก
อบรมสัมมนา หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะท�ำนองเดียวกัน

ไม่เกิน 10,000,000 บาท

การอนุมัติวงเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน (ต่อรายการ) ไม่เกิน 1,000,000 บาท

การเบิกเงินทดรองจ่าย ไม่เกิน 1,000,000 บาท

การอนุมัติเบิกเงินสดย่อย ไม่เกิน 5,000 บาท

การอนุมัติการลงทุน/รายจ่ายซ่ึงทรัพย์สินเพื่อการด�ำเนินกิจการ
หรือขยายกิจการ (Capital Expenditure) ประเภทสังหาริมทรัพย์ 
ท่ีเกีย่วข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเว้นธรุกรรมท่ีเกีย่วกบัรายการ
ท่ีเกีย่วโยงกนัและรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิตามเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือ ส�ำนักงานกลต.)

ไม่เกิน 10,000,000 บาท

การอนุมัติการลงทุน/รายจ่ายซ่ึงทรัพย์สินเพื่อการด�ำเนินกิจการหรือ
ขยายกจิการ (Capital Expenditure) ประเภทสงัหารมิทรพัย์อ่ืนท่ีไม่ใช่
เทคโนโลยีสารสนเทศ และไม่ใช่การลงทุน หรือตราสารทางการเงิน
เพื่อสภาพคล่อง หรือการจัดการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องส่วนเกิน

ไม่เกิน 10,000,000 บาท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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6.	 พิจารณาอนมัุตกิารตดัหนีส้ญูแต่ละรายออกจากบัญชี  

	 ตามหลักเกณฑ์ของสรรพากร

7.	 พิจารณาอนุมัติการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

	 ระยะสั้น (ไม่เกิน 3 ปี)

8.	 พิจารณาการลงทุนหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ตราสาร 

	 ทางการเงิน หรือสินทรัพย์ท่ีถือเป็นหลักทรัพย์และ  

	 ตราสารทางการเงนิเพือ่สภาพคล่องหรอืการจดัการเงนิ 

	 เพ่ือบริหารสภาพคล่องส่วนเกิน ท้ังนี้อ�ำนาจการ 

	 อนมัุตแิต่งต้ังบรษัิทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนเป็นของ 

	 คณะกรรมการบริษัท

9.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็น 

	 เงื่อนไขปกติการค้า เช่น การซ้ือขายสินค้าตาม 

	 ราคาตลาด และให้เงื่อนไขทางการค้าเหมือนลูกค้า 

	 ท่ัวไป ท้ังนี้ ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก 

	 คณะกรรมการบริษัท 

10.	 ด�ำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริ ษัทฯ  

	 มอบหมาย

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะ 

	 เป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให ้

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ�ำนาจ 

	 จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการ 

	 ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยาม 

	 ไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

	 ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน ์

	 ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 อ่ืนใดกบับรษัิทฯ ยกเว้นเป็นการอนมัุตริายการท่ีเป็นไป 

	 ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

2   การสรรหากรรมการ
2.1 การสรรหากรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ก�ำหนดคณุสมบัติของกรรมการอสิระ 

ให ้เป ็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้

1.	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธ ิ

	 ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

	 ของบรษัิทฯ ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้อง 

	 ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  

	 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ  

	 ผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย  

	 บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  

	 หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได ้

	 พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

	 สองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

	 ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี 

	 กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา  

	 ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

	 อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ 

	 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น 

	 บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส 

	 ของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ 

	 เสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ�ำนาจควบคมุ 

	 ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจ 

	 เป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน  

	 รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี 

	 อ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

	 บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ 

	 จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

	 สองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน หรือ 

	 การให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรับ 

	 หรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก 

	 ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

	 ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้อง 

	 ช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย ์

	 ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาท 

	 ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณ 

	 ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่า 

	 ของรายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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	 ท่ีเกีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้

	 ดังกล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหว่างหนึง่ปี

	 ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่  

	 บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจ 

	 ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มี 

	 อ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี  

	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

	 ของบริษัทฯสังกัดอยู ่ เว ้นแต่จะได้พ ้นจากการ 

	 มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี 

	 ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึ 

	 การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

	 ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาท 

	 ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 

	 หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่ 

	 จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

	 สองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเพือ่เป็นตวัแทน 

	 ของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น 

	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

	 แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

	 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น 

	 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

	 ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหนึง่ 

	 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน 

 	 ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ 

	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น 

	 อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

2.2 	การสรรหากรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะท�ำการ 

คัดเลือกกรรมการอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ 

และเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม 

ผูถ้อืหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะมี

ขอบเขตหน้าท่ีความรบัผดิชอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยว่าด ้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ 

ด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนัน้ อาจได้

รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ กรณีที่ต�ำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราว

ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให ้

กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงวาระท่ีเหลอื ของกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งตนทดแทน

2.3	 การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย 

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงมีกรรมการ กึ่งหนึ่งของ 

จ�ำนวนกรรมการท้ังหมดเป ็นกรรมการอิสระ โดย 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการเพื่อด�ำรง

ต�ำแหน่งและท�ำหน้าท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน ท้ังนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนจะมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการ 

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และครบรอบออกตามวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีต�ำแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะ 

เหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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กรรมการแทน โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงวาระท่ีเหลอื

ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตน

ทดแทน

2.4 	การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือ 

ผู ้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง 

ในขณะนั้นจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม

โดยจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของบริษัทฯ 

ท้ังนี ้บุคคลดงักล่าวจะต้องมคีณุสมบัตเิหมาะสมท้ังในด้าน

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การอทุศิเวลา รวมทัง้ 

บุคคลท่ีจะได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ 

ผู ้บริหารของบริ ษัทฯ จะต ้องมีคุณสมบัติครบถ ้วน 

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง โดยการแต่งตั้ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ 

บริษัทฯ ออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมดในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสดุ 

กบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก  

และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นั้น 

ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่

ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่ง ท้ังนี้ 

กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอาจได้รับเลือก

ให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบริหาร ซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอาจได้

รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ กรณีที่ต�ำแหน่ง

กรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมี

คณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการ บรหิาร เพือ่ให้กรรมการ

บริหารมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด 

โดยบุคคลที่เป็นกรรมการ บริหารแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้

เพียงวาระที่เหลือของกรรมการบริหารซึ่งตนทดแทน

3.	 การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
บริษัทฯ จะส่งบุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือ

ผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม เพื่อก�ำหนดนโยบายท่ีส�ำคัญและควบคุม

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือให ้

การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และสร้าง

ประโยชน์สงูสดุแก่กลุม่บรษัิทฯ โดยรวม นอกจากนี ้ตวัแทน

ของบรษัิทฯ มีหน้าท่ีตดิตามการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทย่อย

หรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด และรายงานฐานะการเงนิ และ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแก่คณะ

กรรมการบริษัทฯ 

4.	 การดแูลการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์
บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหาร 

ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือ

ในทางมิชอบ ดังนี้

1)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการป้องกันการน�ำข้อมูลของ 

	 บรษัิทฯ ไปใช้โดยก�ำหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมูลห้ามน�ำ 

	 ข้อมูลไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรอืบุคคลท่ีไม่เกีย่วข้อง

2)	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นสาระ 

	 ส�ำคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อ 

	 การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์ 

	 จากข้อมูลดังกล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

	 โดยการก�ำหนดห้ามผู้บริหารท�ำการซ้ือขายหลกัทรพัย์ 

	 ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน 

	 หรือข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

3)	 เม่ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เข ้าจดทะเบียนใน 

	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ก�ำหนด 

	 ให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีในการรายงานการ 

	 ถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไป 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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	 ตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยเรื่องการจัดท�ำและ 

	 เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ  

	 และผู้บริหาร ท้ังนี้จ�ำนวนหลักทรัพย์ท่ีผู้บริหารต้อง 

	 รายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือของผู ้บริหาร  

	 คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็น 

	 การถอืทางตรงหรอืทางอ้อมซ่ึงเมือ่พจิารณาถงึท่ีสดุแล้ว 

	 พบว่าท่ีแท้จรงิ ผูบ้รหิาร คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรล ุ

	 นิติภาวะเป็นผู ้มีกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น 

	 การถือโดยบุคคลอ่ืนในลักษณะอ�ำพราง (Nominee)  

	 หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

4)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหา 

	 ผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในบริษัทฯ ไปใช้ 

	 หรือน�ำไปเปิดเผยจนอาจท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความ 

	 เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่  

	 การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นอักษร  

	 การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็น 

	 พนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออก ทั้งนี้  

	 การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท�ำ และ 

	 ความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

5. 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในช่วงสามปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบ

บัญชี และค่าบริการอื่นซึ่งได้แก่ค่าตอบแทนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนให้กับ 

ผู้ตรวจสอบบัญชี ดังตารางต่อไปนี้

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญชี

ค่าบริการอื่น

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2564

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 1,050,000 70,000

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2565

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 1,050,000 n/a

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2566

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 1,100,000 n/a

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญชี

ค่าบริการอื่น

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2564

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 550,000 n/a

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2565

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 550,000 n/a

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2566

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 580,000 n/a

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เคลาด์ ครีเอช่ัน จ�ำกัด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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6 	 หลักบรรษัทภิบาลของกิจการ
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการน�ำหลักบรรษัทภิบาล 

มาใช้เป็นแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ดงันัน้บริษัทฯ  

จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักการ 

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบ่งออก
เป็น 5 หมวด ดังนี้
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุ้น บรษัิทฯ จะส่งเสริมให้ 

ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองโดยสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น 

ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของ

กิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม

ประชุมเพ่ือใช้สทิธอิอกเสยีงในท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่แต่งตัง้

หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเรือ่งท่ีมีผล 

กระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด

หรอืแก้ไขข้อบังคับและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอื

เพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะด�ำเนินการในเรือ่งต่างๆ เพือ่ส่งเสรมิ

และอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังนี้

	 	 บรษัิทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นพร้อม 

		  เอกสารประกอบให้แก่ผู ้ถือหุ้นทุกรายเป็นการ 

		  ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน หรือตามระยะเวลาท่ี 

		  กฎหมายและประกาศต่างๆก�ำหนด ซ่ึงหนังสือ 

		  เชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลา สถานท่ี ข้อบังคับ 

		  ของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู ้ถือหุ้น  

		  และวาระการประชุม โดยมีค�ำช้ีแจงและเหตุผล 

		  ประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของ 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตามท่ี 

		  กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และรายชื่อของกรรมการ 

		  อิสระเพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้เข้า 

		  ประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ 

		  เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้บริษัทฯ 

		  จะเผยแพร่ข้อมูลส�ำคญัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุ้น 

		  ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ 

		  ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 	 ก่อนด�ำเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ีประชุม 

		  ทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ 

		  วิธีการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเม่ือมีการ 

		  ให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธาน 

		  ท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถือหุ้น 

		  มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ  

		  โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุม 

		  ผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็น 

		  และข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ  

		  จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามล่วงหน้า 

		  ก่อนวันประชุม

	 	 ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น  

		  วาระแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯจะจัดให้มีการลงมต ิ

		  เป็นแต่ละรายการ

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบัญชี

ค่าบริการอื่น

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2564

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 100,000 n/a

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2565

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 100,000 n/a

งบปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2566

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 100,000 n/a

บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด	

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256672 

	 	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท�ำ 

		  บันทึกรายงานการประชุมท่ีถกูต้องครบถ้วน ซ่ึงจะ 

		  ระบุถงึข้ันตอนการลงคะแนน ค�ำถามค�ำตอบ และ 

		  ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระท้ังคะแนนเสียง 

		  ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้ง 

		  จะบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ 

		  กรรมการท่ีลาประชุม ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะแจ้งรายงาน 

		  สรปุผลการลงมตท่ีิเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

		  ภายในวันเดยีวกนักบัวนัประชมุหรอือย่างช้าภายใน 

		  เวลา 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป และจะจดัส่ง 

		  รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

		  ภายใน 14 วัน และเผยแพร่รายงานการประชุม 

		  ดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

ท้ังผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นผู ้บริหารและผู ้ถือหุ้นท่ีไม่ใช่ผู ้บริหาร  

รวมท้ังผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯมีนโยบายท่ีจะ

ด�ำเนินการในดังกล่าว ดังนี้

	 	 บริษัทฯจะจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมเป็นภาษา 

		  อังกฤษท้ังฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือ 

		  เชิญประชุมภาษาไทย

	 	 บริษัทฯจะด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ 

		  ระเบียบวาระท่ีได้ระบุไว้ในหนงัสอืเชิญประชุม และ 

		  จะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้า 

		  โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้น 

		  ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

	 	 บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยสามารถ 

		  เสนอช่ือบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ โดย 

		  ส่งข้อมลูของบุคคลท่ีเสนอช่ือพร้อมหนงัสอืยินยอม 

		  ให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต ้

		  หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

	 	 บรษัิทฯ จะส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสยีง 

		  ในทุกวาระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงใน 

		  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อน�ำมาคิดคะแนนเสียงของ 

		  ผูถ้อืหุ้น และบรษัิทฯ จะจดัเกบ็บัตรลงคะแนนไว้เพ่ือ 

		  ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูล 

		  ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน  

		  และทันเวลา แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

		  ผ่านเว็ปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต ์

		  ของบริษัทฯ

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันกรณีท่ีกรรมการและ 

		  ผูบ้ริหารใช้ข้อมูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้แก่ 

		  ตนเองหรือผู้ถือในทางมิชอบ 

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย 

		  ในวาระใดๆ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม 

		  พิจารณาในวาระนั้นๆ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ท่ีเกีย่วข้อง เช่น ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ถอืหุ้นหรอืผู้ลงทุน 

เจ้าหนี้ และชุมชนท่ีบริษัทฯตั้งอยู่ รวมท้ังกลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ เป็นต้น โดย

บริษัทฯจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้อย่างเป็นธรรม 

โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น

1.	 บรษัิทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นใช้สทิธขิองตนเอง  

	 โดยสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือขาย 

	 หรอืโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกจิการ การได้รับ 

	 ข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม 

	 เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง 

	 หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และ 

	 เรือ่งท่ีมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล  

	 การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ  

	 การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ  

	 เป็นต้น

2.	 บรษัิทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผู้ถอืหุ้นใช้สทิธขิองตนเอง 

	 ในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธ ิ

	 ในการเสนอช่ือบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ 

	 สิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค�ำถามต่างๆ  

	 ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการประชุม เป็นต้น

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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3.	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีงดเว้นการกระท�ำอันเป็นการละเมิด  

	 หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรือ 

	 เอกสารท่ีส�ำคัญก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และการ 

	 เพ่ิมวาระท่ีส�ำคัญหรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ 

	 โดยไม่แจ้งให้ ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น

พนักงาน

1.	 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม  

	 โดยอ้างองิจากผลการท�ำงานของพนกังานซ่ึงบรษัิทฯ  

	 จะวัดผลการด�ำเนินงานของพนักงานอย่างเป็นธรรม 

	 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

2.	 บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะพฒันาบุคลากรของบรษัิทฯ โดย 

	 บรษัิทฯ ได้จดัอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหาร  

	 รวมท้ังบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานและผู้บริหารไปอบรม 

	 กบัหน่วยงานภายนอกในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัการท�ำงาน

3.	 บรษัิทฯ มหีน้าท่ีดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 

	 ให้ถกูสขุลกัษณะ เอ้ือต่อการท�ำงานอย่างมปีระสทิธภิาพ  

	 และมคีวามปลอดภยัต่อชีวติและทรพัย์สนิของพนกังาน

4.	 บรษัิทฯ มีหน้าท่ีรกัษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน  

	 โดยบริษัทฯจะไม่น�ำข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น  

	 เงินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาลไปเปิดเผยต่อ 

	 บุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผย 

	 ข้อมูลดังกล่าวตามข้อบังคับ และกฎหมาย

ลูกค้า

1.	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความ 

	 ร่วมมือกบัลกูค้าในระยะยาว โดยยึดหลกัการด�ำเนนิงาน 

	 ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความ 

	 มั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการและ 

	 สินค้าท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู ้บริโภค  

	 ตามข้อก�ำหนดที่ได้ให้ไว้กับลูกค้า รวมทั้งปฏิบัติตาม 

	 เงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

คู่ค้าและเจ้าหนี้

1.	 บรษัิทฯ ค�ำนึงถงึความเสมอภาค เป็นธรรม และความ 

	 ซื่อสัตย์ในการด�ำเนินงานธุรกิจ โดยบริษัทฯจะปฏิบัติ 

	 ตามกฎหมาย และข้อตกลงท่ีก�ำหนดร่วมกันอย่าง 

	 เคร่งครัด

2.	 บรษัิทฯ จะรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ โดย 

	 จะไม่เรียก ไม่รับ หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุรติ 

	 ในการค้ากับคู่ค้า

คู่แข่งทางการค้า

1.	 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขัน 

	 ทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม

2.	 บรษัิทฯ จะปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย  

	 และยึดถือการหลักปฏิบัติที่ดี ซึ่งบริษัทฯจะไม่ท�ำลาย 

	 ช่ือเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้าย 

	 โดยปราศจากมูลความจริง หรือการกระท�ำอ่ืนใด 

	 ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน

หน่วยงานราชการ

1. 	 บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมาย 

	 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัท

2. 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความโปร่งใส และความ 

	 ซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี  

	 และหน่วยงานรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้าน 

	 การให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อ 

	 อ�ำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ กบับรษัิทฯ

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน

1.	 บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ 

	 ต่อสิง่แวดล้อม และอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิรวมท้ัง 

	 ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง 

	 คุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชม โดยบริษัทฯ 

	 จะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ อย่าง 

	 เคร่งครัด 

นอกจากนี ้ผู้มีส่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบรษัิทฯ

หรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์

มายังส�ำนักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามที่อยู่บริษัทฯ หรือ

ทางอีเมล์ corporatesecretary@netbay.co.th ท้ังนี้  

ข้อมูลเรือ่งร้องเรยีนจะถกูเกบ็ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการ

ตรวจสอบจะด�ำเนินการสั่งตรวจสอบข้อมูล และเสนอ

แนวทางแก้ไขและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง  

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ ผู้ที่มี

ส่วนได้เสียได้รับข้อมูลท่ีมีความเท่าเทียมกัน และมีความ

น่าเช่ือถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศท่ีส�ำคัญต่อ

สาธารณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการ

ประกอบธรุกจิ รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิ  

รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจัยความเสี่ยงและนโยบาย 

ด้านการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการด้าน 

ความเสี่ยงต่างๆ การถือหุ ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม 

ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง  

ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นของผู ้สอบบัญชี และ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯมีหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือ 

ให้ข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลักทรัพย์ และประชาชนทั่วไป

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการ 

ของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการบริหาร เพื่อก�ำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์

สูงสุดในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้  

ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท�ำหน้าที่

พิจารณาในเรื่องส�ำคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับการบริหารงาน 

ของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด

และไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ แม้หลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมีแนวปฏบัิตเิกีย่วกบั 

โครงสร้างคณะกรรมการว่า คณะกรรมการควรเลือกให้

กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ และ 

ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ ไม่เป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมอิสระมากกว่ากึง่หนึง่

ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด อย่างไรกต็าม กรรมการอิสระ

ทุกท่านของบริษัทฯเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รวมถึง

มีอิสระอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 

เพื่อช่วยตรวจสอบให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

โดยในกรณท่ีีบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อยมีความจ�ำเป็นต้อง

ท�ำรายการทางธรุกจิใดๆ กบับุคคลท่ีมีความเกีย่วโยง บรษัิทฯ 

จะด�ำเนินการให้เงื่อนไขและราคาของการท�ำรายการ 

ถูกก�ำหนดให้เสมือนเป็นการเข้าท�ำรายการกับบุคคล

ภายนอก (arm’s length basis) โดยกรรมการหรือผู้ถือหุ้น 

ท่ีมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการจะไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการ และบริษัทฯจะมีการ

เปิดเผยรายละเอียดของการเข้าท�ำรายการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็น

ชอบในเรือ่งส�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนนิงาน เช่น วสิยัทัศน์และ

ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน 

และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับ ควบคุม ดูแลให้ผ่ายจัดการ

ด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก�ำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทฯ

จะใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจ และ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบริษัทฯ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 75 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการ

ไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดย 

ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting : AGM) 

ทุกปี กรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายให้มี 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน เช่น การเป็น

กรรมการตรวจสอบร่วมด้วย การเป็นกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

เพิ่มมากขึ้นด้วย ซ่ึงต้องพิจารณาตามความสามารถของ 

บริษัทฯ ประกอบด้วย การก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ได้ก�ำหนดให้มีความเช่ือมโยงกับผลงานของบริษัท และ 

การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนเป็นประจ�ำทุกปี 

การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส�ำคัญเรื่อง 

การติดตามและการรับรองผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส 

และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะ

กรรมการบริหารน�ำไปพิจารณาและด�ำเนินการให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บรษัิทฯต่อไป ตลอดจนการรายงานความ

เสี่ยงในการด�ำเนินงานของบริษัทฯที่ส�ำคัญ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการ 

คณะกรรมการเป็นผู้จัดท�ำวาระต่างๆ ของการประชุมและ

ด�ำเนนิการจดัส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบรษัิท

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถงึการบันทึก

การประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็น 

รายคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษัทฯ ได้มี

การบันทึกรายงานการประชุมและจัดส่งรายงานดังกล่าว 

ให้แก่กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม

และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการ 

รับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและ 

พร้อมให้คณะกรรมการของบริษัท และผู ้ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบได้

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และ อื่น ๆ

โครงสร้างการจัดการบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้

หมายเหต	ุ ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำงานข้ึนตรงให้กับคณะกรรมการตรจสอบ ซ่ึงจะประสานงานกับบริษัทผู้ประเมินระบบควบคุมภายในอิสระท่ีบริษัท 

	 ให้ท�ำสัญญาว่าจ้างและหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและ

บริหาร

เลขานุการ
บริหาร

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายกฎหมาย รองกรรมการ
ผู้จัดการ

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี

คณะกรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ผู้จัดการ

ฝ่ายวิจัยและ 
พัฒนา

ฝ่ายประกัน
คุณภาพ

ฝ่ายผลิตภัณฑ์ ฝ่ายซอฟต์แวร์
โลจิสติกส์

ฝ่ายบริการลูกค้า ฝ่ายวิศวกรระบบ

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายขาย

และการตลาด

ฝ่ายขาย
และ

การตลาด

การบริหาร
จัดการ

ความสัมพันธ์
ลูกค้า

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบริการ

งานโครงการ

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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โครงสร้างการจัดการบริษัทย่อย

โครงสร้างการจัดการของ บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายขาย

ฝ่ายเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บริษัท

ประธาน
เจ้าหน้าที่

ฝ่ายบริหาร

กรรมการ
ผู้จัดการ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด

เลขานุการ
ผู้จัดการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256678 

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่านดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ ประธานกรรมการ

2.	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นายวิชิต ญาณอมร กรรมการ/กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.	 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย กรรมการ/กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

6.	 นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการผู้จัดการ

7.	 นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ – นามสกุล จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

1.	 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ 4/4

2.	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ 4/4

3.	 นายวิชิต ญาณอมร 4/4

4.	 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย 4/4

5.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ 4/4

6.	 นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 4/4

7.	 นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล 4/4

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ และนางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ สองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส�ำคัญ 

ของบริษัท

เลขานุการบริษัท 
นางสาวจิตติมา ค�ำเวียงจันทร์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทส�ำหรับปี 2566 เป็นดังนี้

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 ปฏบัิตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ 

	 ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษา 

	 ผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ 

	 วสิยัทัศน์ ยุทธศาสตร์การด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย เป้าหมาย  

	 แนวทาง แผนการด�ำเนินงานของบริษัทตามท่ีฝ่าย 

	 จัดการจัดท�ำและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงาน 

	 ของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

	 ให้ท�ำท�ำหน้าท่ีดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 

	 ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

	 เพือ่ให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณ 

	 ของบริษัท

5.	 ด�ำเนนิการให้ฝ่ายจดัการจดัให้มรีะบบบัญชี การรายงาน 

	 ทางการเงนิ และการสอบบัญชท่ีีน่าเช่ือถอืได้ตลอดจน 

	 ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ 

	 เหมาะสม

6.	 สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงและนโยบาย 

	 บริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงานด้าน 

	 การบริหารความเสี่ยง

7.	 พิจารณาอนมุตักิารได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ 

	 การลงทุน และการด�ำเนนิการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 ประกาศข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ  

	 ที่เกี่ยวข้อง

8.	 พจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบริษัท 

	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และ 

	 ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

9.	 ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

10.	 พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 

	 ผู ้ถือหุ ้น และผู ้มีส ่วนได้เสียทุกกลุ ่มของบริษัท 

	 อย่างเป็นธรรม โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบ 

	 โดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีท�ำ 

	 กับบริษัท ท้ังนี้ ส�ำหรับรายการท่ีท�ำกับกรรมการ 

	 หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

	 กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสยีไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

	 อนุมัติการท�ำรายการนั้น

11.	 จดัให้มนีโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีตาม 

	 หลักธรรมาภิบาลเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวน 

	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทเพือ่ให้เช่ือม่ัน 

	 ได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 ทุกรายอย่างเป็นธรรม

12.	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมี 

	 ความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

13.	 พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 

	 คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 และคณะกรรมการบรหิาร เป็นต้น และก�ำหนดอ�ำนาจ 

	 หน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหาร และระบบ 

	 ควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

14.	 พิจารณาแต ่งตั้ ง เลขานุการบริ ษัทเ พ่ือดูแลให ้

	 คณะกรรมการและบริ ษัทปฏิ บัติตามกฎหมาย 

	 ประกาศ ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ

15.	 พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี 

 	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ 

	 พจิารณาค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารได้ 

	 ตามที่เห็นสมควร และจ�ำเป็น

16.	 ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท โดย 

	 คณะกรรมการบริษัทจะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 ของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี และพิจารณาหาแนวทาง 

	 เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 

	 คณะกรรมการบริษัทนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

	 มอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการ 

	 บริษัทและ/หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ 

	 บริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี 

	 ความขัดแย้ง (ตามท่ีนยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการ 

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 

	 คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสยี หรอื 

	 อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ 

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษัิทยกเว้นเป็นการ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256680 

	 อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ 

	 ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

	 อนุมัติไว้

การสรรหากรรมการบริษัท

ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือ 

ผูบ้รหิารของบรษัิท คณะกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในขณะนัน้

จะร่วมกนัพิจารณาคดัเลอืกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยจะพจิารณา

คณุสมบัตขิองบุคคลดังกล่าวให้เหมาะสม และสอดคล้องกบั

ยุทธศาสตร์ และแผนงานของบริษัท ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าว 

จะต้องมีคณุสมบัตเิหมาะสมท้ังในด้านความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ การอุทิศเวลา รวมท้ังบุคคลท่ีจะได้รบัแต่งตัง้

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้อง

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไข

เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี

เกี่ยวข้อง โดยการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ต้องได้รบัการอนมัุตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทและ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ

บริษัทออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมดในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก 

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับ 

ส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก  

และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจ�ำกดันัน้ให้ใช้วธิจีบัสลากกนั ส่วนในปีหลงัๆ ถดัไป  

ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจาก

ต�ำแหน่ง อนึ่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น 

อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 

	 สามเดอืนต่อครัง้ การประชุมคณะกรรมการของบรษัิท

	 ให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่ของ 

	 บริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที ่

	 ประธานกรรมการหรือผู ้ ซ่ึงได้รับมอบหมายจาก 

	 ประธานกรรมการจะก�ำหนด

2.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 

	 กรรมการ ในกรณท่ีีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

	 จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธาน 

	 กรรมการและกรรมการผู ้จัดการก็ได้โดยให้ด�ำรง 

	 ต�ำแหน่งอยู่ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการตกลงกัน 

3.	 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการหรอื 

	 ถ้ากรรมการตัง้แต่สองคนข้ึนไปร้องขอให้เรียกประชมุ 

	 คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการก�ำหนดวนัประชุม 

	 ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4.	 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 

	 หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง 

	 กรรมการไม่น้อยกว่าเจด็วันก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณี 

	 จ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท 

	 จะแจ้งการนดัประชมุโดยวธิอ่ืีนและก�ำหนดวนัประชุม 

	 ให้เร็วกว่านั้นก็ได้

5.	 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม 

	 ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ 

	 เป็นองค์ประชุม

ในกรณท่ีีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรอืไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี

แทนประธานกรรมการ แต่ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ 

ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือต�ำแหน่ง 

รองประธานกรรมการว่างลง คณะกรรมการอาจแต่งตั้ง 

กรรมการคนหนึ่งซ่ึงมาประชุมท�ำหน้าท่ีเป็นประธาน 

ในท่ีประชุม การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียง 

ข้างมาก

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต ่

กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ข้อมลูการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของคณะกรรมการบรษัิทในบริษัท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ชื่อ - นามสกุล

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนวนหุ้น (หุ้นสามัญ)

ของตนเอง

จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี
คู่สมรส/บุตร

จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี

1.	 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ - - - -

2.	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ 100,099,990 - - -

3.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ - - - -

4.	 นายวิชิต ญาณอมร - - - -

5.	 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย - - - -

6. 	 นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ - - - -

7.	 นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล - - - -

ชื่อ - นามสกุล

บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด 

จ�ำนวนหุ้น (หุ้นสามัญ)

ของตนเอง

จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี
คู่สมรส/บุตร

จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี

1.	 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ - - - -

2.	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ 1 - - -

3.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ - - - -

4.	 นายวิชิต ญาณอมร - - - -

5.	 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย - - - -

6. 	 นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ - - - -

7.	 นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล - - - -

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ชื่อ - นามสกุล

บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด 

จ�ำนวนหุ้น (หุ้นสามัญ)

ของตนเอง

จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี
คู่สมรส/บุตร

จ�ำนวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี

1.	 ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ - - - -

2.	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ - - - -

3.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ - - - -

4.	 นายวิชิต ญาณอมร - - - -

5.	 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย - - - -

6. 	 นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 1 - - -

7.	 นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล - - - -

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึงท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายวิชิต ญาณอมร
	 (ด�ำรงต�ำแหน่งถึงพฤศจิกายน 2566)

กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ กรรมการตรวจสอบ

4.	 นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล
	 (แต่งตั้ง พฤศจิกายน 2566)

กรรมการตรวจสอบ

โดยนายวิชิต ญาณอมร และ นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ 

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมีนางสาวจิตติมา ค�ำเวียงจันทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบส�ำหรับปี 2566 เป็นดังนี้

ชื่อ – นามสกุล จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

1. นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย 4/4

2. นายวิชิต ญาณอมร 2/4 (ด�ำรงต�ำแหน่งถึง พ.ย. 2566)

3. นางสุวิภา วรรณสาธพ 4/4

4. นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล 1/4 (ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ พ.ย. 2566)

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให ้บริ ษัทมีการรายงานทางการเงิน 

	 อย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal  

	 Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  

	 audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา 

	 ความเป็น อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

	 ให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง 

	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอืน่ใด 

	 ท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมถงึการ 

	 ว่าจ ้างหรือเลิกจ้างบริษัทตรวจสอบภายในหรือ 

	 หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 

	 ภายใน

3.	 สอบทานให ้บริ ษัทปฏิบัติตามกฎหมายว ่าด ้วย 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

	 ของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น 

	 อิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และเสนอ 

	 ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชมุ 

	 กบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย 

	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี 

	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนี ้เพือ่ให้ม่ันใจว่า 

	 รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ 

	 ต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย 

	 ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าว 

	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 1) 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที ่

		  เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุ 

		  ภายในของบริษัท

	 3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ 

		  ของบริษัท

	 4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

		  ผลประโยชน์

	 6) 	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

		  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

		  แต่ละท่าน

	 7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

	 8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไป 

		  ควรทราบภายใต ้ขอบเขตหน้าท่ีและความ 

		  รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

		  บริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท 

	 มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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8.	 ในการปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หาก 

	 คณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการ 

	 หรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมี 

	 นัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 

	 บริ ษัทให ้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต ่อ 

	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

	 ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 2)	 การทุจรติ หรอืมีสิง่ผดิปกต ิหรอืมีความบกพร่อง 

		  ที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

	 3) การฝ ่าฝ ืนกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ 

		  ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

		  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

9.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทาง 

	 วิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ 

	 บริษัท

10.	 ในการปฏิบัติงานขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความ 

	 รับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญ 

	 ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทท่ีเกีย่วข้อง 

	 มารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร 

	 ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น 

ท้ังนี้ คณะกรรมการมีอ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

ขอบเขตอ�ำนาจหน ้า ท่ี  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่เห็นสมควรและจ�ำเป็น

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบรษัิทจะท�ำการคัดเลอืก 

กรรมการอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ และเสนอ

ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น

พจิารณาแต่งตัง้ ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะมขีอบเขต

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามประกาศตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยว่าด ้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ 

ด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัท 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอาจ 

ได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ กรณท่ีีต�ำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึง 

คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล 

ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ 

กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท

ก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู ่

ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่งตนเข้ามาแทน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยอาจเชิญ 

	 ฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท 

	 ท่ีเกีย่วข้อง หรอืผู้สอบบัญชีมาร่วมประชมุ ให้ความเห็น  

	 หรือส่งเอกสาร ข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องหรือ 

	 จ�ำเป็น

2.	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง  

	 องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเป็น 

	 จ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการ 

	 ตรวจสอบท้ังหมดท่ีมอียู่ในต�ำแหน่งขณะนัน้ จงึจะถอืว่า 

	 ครบองค์ประชุม

3.	 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ี 

	 พิจารณาเรื่องใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาเรื่องน้ันๆ 

	 ในการออกเสียงกรรมการตรวจสอบลงมติโดยมีสิทธิ 

	 ออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมาก 

	 เป็นเกณฑ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ไม่มีสิทธิออกเสียง ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียง 

	 เท่ากัน ประธานกรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียง 

	 อีก 1 เสียง เพื่อเป็นการชี้ขาด

4.	 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดย 

	 ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ให ้เป ็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห่ง

ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้

1.	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธ ิ

	 ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

	 ของบรษัิท ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้อง 

	 ของกรรมการอิสระรายนั้นด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  

	 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  

	 หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได ้

	 พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

	 ก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

	 ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี 

	 กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 

	 ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ 

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ 

	 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

	 มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรส 

	 ของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

	 เสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุ 

	 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  

	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

	 หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจ 

	 เป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 

	 รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี 

	 อ�ำนาจควบคุมของผู ้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

	 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย ่อย บริษัทร ่วม  

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  

	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญาตต่อ 

	 ส�ำนกังานหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ

	 ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์ 

	 เป ็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์ อ่ืน 

	 ท�ำนองเดียวกันซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู ่สัญญา 

	 มภีาระหนีท่ี้ต้องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสาม 

	 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต ่

	 ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไปแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้ 

	 การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ 

	 ค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

	 คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการ 

	 ท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณา 

	 ภาระหนี้ดังกล ่าวให ้นับรวมภาระหนี้ ท่ี เกิด ข้ึน 

	 ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

	 กับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บรษัิทใหญ่  

	 บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผูมี้อ�ำนาจ 

	 ควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชีซ่ึงมี 

	 ผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

	 ของบรษัิทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 

	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขอ 

	 อนุญาตต่อส�ำนักงาน

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึ 

	 การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา 

	 ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาท 

	 ต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษัท และ 

	 ไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมนียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วน 

	 ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

	 การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนั 

	 ที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทน 

	 ของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูถ้อืหุ้น 

	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256686 

การประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
การเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับปี 2566 เป็นดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

1. นางสุวิภา วรรณสาธพ 1/1

2. นายวิชิต ญาณอมร 1/1

3. นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 1/1

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท  

	 กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดับสงู 

	 พร้อมท้ังก�ำหนดคณุสมบัตขิองบุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 ดังกล่าว

2.	 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลผู ้มีคุณสมบัติ 

	 เหมาะสมท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการ 

	 ชุดย่อย กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยให้

	 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตหิลากหลายท้ังทาง

	 ด้านทักษะ ประสบการณ์ อาชีพ ความเช่ียวชาญ 

	 และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 

	 ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

	 หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3.	 พิจารณาแผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

	 ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4.	 ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

	 มอบหมาย

ด้านการพิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และวธิกีารจ่ายค่าตอบแทน 

	 ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการ 

	 ชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีได้รบัการ 

	 แต่งตัง้เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท หรอืท่ีประชุม 

	 ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

	 ท้ังนี้ วิธีการจ่ายค่าตอบแทนอาจอยู่ในลักษณะหรือ 

	 รูปแบบต่างๆ เช่น เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หรือ 

	 ผลประโยชน์อื่นใดทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย  

	 กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงโดยให้พิจารณา 

	 ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ 

	 รับผิดชอบ ตลอดจนผลการด�ำเนินงานซ่ึงอาจ 

	 เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 

	 เดียวกัน หรือในกลุ ่มธุรกิจซ่ึงมีขนาดขององค์กร 

	 ใกล้เคยีงกนั และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณา 

	 ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ

3.	 พจิารณาทบทวน ศกึษา ตดิตามความเปลีย่นแปลง และ 

	 แนวโน้มในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท  

	 กรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู 

	 อย่างสม�่ำเสมอเพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทน 

	 ทีเ่หมาะสม และสามารถแข่งขนักับบรษิทัในกลุม่ธุรกิจ  

	 หรอือตุสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนสามารถแข่งขันกบั 

	 บรษัิทจดทะเบียนอืน่ๆ ในตลาดหลกัทรพัย์ท่ีประกอบธรุกจิ 

	 อย่างเดียวกัน 

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 

	 การแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  

	 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น 

	 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

	 ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหนึง่ 

	 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน 

	 ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ 

	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น 

	 อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 87 

4.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต ่อ 

	 คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนช้ีแจงและตอบค�ำถาม 

	 เกีย่วกบัการก�ำหนด และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

	 บรษัิท กรรมการชุดย่อย กรรมการบรหิาร หรอืผู้บริหาร 

	 ระดบัสงูในนามคณะกรรมการบรษัิทต่อท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี หรือการประชุม 

	 วิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)

5.	 รายงานนโยบาย หลักการ และเหตุผลของการก�ำหนด 

	 ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย กรรมการ 

	 บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงโดยเปิดเผยไว้ในแบบ 

	 แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

6.	 ทบทวน ปรับปรุง และเสนอการแก ้ไขกฎบัตร 

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนต่อ 

	 คณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) เพื่อให้มีกฎบัตรดังกล่าว 

	 มีความเหมาะสม และทันสมัยอยู่เสมอ

7.	 ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

	 มอบหมาย 

การสรรหากรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย

กรรมการอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงมีกรรมการกึง่หนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการท้ังหมดเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งและท�ำหน้าท่ีกรรมการสรรหา และพจิารณา

ค่าตอบแทน ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหา และพิจารณา 

ค่าตอบแทนจะมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน

ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และครบรอบออกตามวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่ง 

ตามวาระแล้ว กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ยังพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออกหรือพ้นสภาพ

จากการเป็นพนกังานบรษัิท (3) ขาดคุณสมบัติหรอืมีลกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายหรือกฎบัตร และ (4) ท่ีประชุม 

คณะกรรมการลงมติให้ออก ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการ

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท 

คดัเลอืกบุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทน

โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

1. 	คณะกรรมการควรจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

	 ตามก�ำหนดเวลาที่เห็นสมควร 

2.	 ประธานกรรมการเป็นผู ้เรียกประชุมคณะกรรมการ  

	 ถ้ากรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งร้องขอให้เรียก 

	 ประชุมคณะกรรมการให้ประธานก�ำหนดวนัประชมุภายใน  

	 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

3.	  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 

	 หรือเลขานกุารคณะกรรมการส่งหนงัสอืนดัประชุมไปยัง 

	 กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณี 

	 จ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง 

	 การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก�ำหนดวันประชุมให้เร็ว 

	 กว่านั้นก็ได้

4. 	ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุม 

	 ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยู่ 

	 ในต�ำแหน่งขณะนั้น จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ี 

	 ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ 

	 เข้าร่วมประชุมได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลอืกกรรมการ 

	 คนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุม

5. 	กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นกรณี 

	 มีเหตุความจ�ำเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้ง 

	 ให้ประธานกรรมการทราบล่วงหน้า 

6. 	กรรมการท่านใดที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดๆ ที่เข้าสู ่

	 การพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการในคราวนั้นๆ  

	 มิให้เข้าร่วมการประชุมและพิจารณาในเรื่องนั้นๆ  

	 การลงมติ

	 ของคณะกรรมการให้กระท�ำโดยถอืคะแนนเสยีงข้างมาก 

	 เป็นเกณฑ์ กรรมการแต่ละคนมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

	 ได้คนละ 1 เสยีง ในกรณท่ีีการลงมตมีิคะแนนเสยีงเท่ากนั 

	 ประธานกรรมการมีสทิธอิอกเสยีงอีกได้อีก 1 เสยีง เพ่ือ 

	 เป็นเสียงชี้ขาด

7. คณะกรรมการสามารถเชิญ เรียก สั่งการ ให้ฝ่ายบริหาร  

	 หัวหน้างาน พนักงานของบริษัทที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุเพือ่ช้ีแจง หรอืส่งเอกสาร 

	 ที่เกี่ยวข้องและจ�ำเป็นแก่คณะกรรมการได้

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256688 

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริหาร

1.	 บริหาร และด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม 

	 วัตถปุระสงค์การประกอบกจิการของบรษัิทซ่ึงการบริหาร  

	 และด�ำเนินกิจการของบริษัทดังกล่าวต้องเป็นไปตาม 

	 นโยบาย แนวทาง หรอืแผนการด�ำเนนิงานท่ีคณะกรรมการ 

	 บริษัทก�ำหนด

2.	 ก�ำหนดวิสยัทัศน์ ยุทธศาสตร์การด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย  

	 เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการ 

	 แข่งขันเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ

3.	 ตรวจสอบ ตดิตามการด�ำเนนินโยบาย และแนวทางการ 

	 บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ 

	 บริษัทที่ได้รับอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 พิจารณาอนมัุตค่ิาใช้จ่ายด�ำเนนิงาน ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่าย 

	 เดินทาง ค่าเคร่ืองเขียน ค่าวสัดสุ�ำนกังาน ค่าซ่อมแซม 

	 และบ�ำรงุรกัษา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเป็นค่าใช้จ่ายอันเป็น 

	 ปกติของบริษัทไม่เกิน 20 ล้านบาท

5.	 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรม 

	 สัญญา และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

	 การด�ำเนนิงานไม่เกิน 20 ล้านบาท

6.	 พจิารณาอนมัุตกิารลงทุนในสนิทรพัย์ถาวร และการลงทุน 

	 ในหลกัทรพัย์ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (โดยได้รับ 

	 อนุมัติจากคณะกรรมการโดยหลักการ) ไม่เกิน 20  

	 ล้านบาท

7.	 พจิารณาอนมุตักิารตดัหนีส้ญูออกจากบัญชีตามเงือ่นไข 

	 ที่บริษัทก�ำหนดไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อครั้ง

8.	 ด�ำเนินการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริหารนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนมุตัริายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที ่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ 

ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่

ใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบริหาร ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้

รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ กรณีที่ต�ำแหน่ง

กรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออก

ตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหาร 

มีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคล

ท่ีเป็นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระ 

ที่เหลือของกรรมการบริหารซึ่งตนแทน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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เลขานุการบริษัทฯ
นางสาวจิตติมา ค�ำเวียงจันทร์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการ 

บริษัทฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของเลขานกุาร 

บริษัทฯ

1.	 ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร 

	 เกีย่วกบักฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ จะต้องทราบ

2.	 ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ และการประชุมผู ้ถือหุ ้น บันทึกรายงาน 

	 การประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชุมผูถ้อืหุ้น  

	 และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ 

	 ที่ประชุมดงักล่าว

3.	 จัดท�ำและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้

	 •	 ทะเบียนกรรมการ

	 •	 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

		  คณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 •	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม 

		  ผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 (1) 	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 (ก) 	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ของบริษัทฯ  

	 ได ้ มีมติอนุ มัติการก�ำหนดค ่าตอบแทนให ้แก ่

	 คณะกรรมการในรปูแบบของเบ้ียประชุมค่าตอบแทน

	 ประจ�ำรายเดอืน และบ�ำเหนจ็ และให้ใช้อตัราดงักล่าว 

	 ตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้น 

	 ไปจนกว่าท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลง 

	 เป็นอย่างอื่น ดังนี้

ผู้บริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ กรรมการผู้จัดการ

3. นายกฤติวัช สุรศักดิ์พิพัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการ

4. นางสุธาริน วงศ์ส่องจ้า ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

5. นางสาวอรฤดา ค�ำเลิศลักษณ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย 

	 กรรมการหรือผู้บริหาร

5.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

	 ประกาศก�ำหนด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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	 1.	 เบี้ยประชุมกรรมการ : กรณีเข้าร่วมประชุม

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ เบี้ยประชุม

ประธาน กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการชุดอื่นๆ ที่อาจได้รับการแต่งตั้งในปี 2566

25,000.00

กรรมการบริษัท
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการชุดอื่นๆ ที่อาจได้รับการแต่งตั้งในปี 2566

18,000.00

ประธาน/กรรมการ
บริษัทที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการชุดอื่นๆ ที่อาจได้รับการแต่งตั้งในปี 2566

ไม่มี

(บาท/คน/ครั้ง)

	 2.	 ค่าตอบแทนประจ�ำรายเดือน	

	 4.	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน
	 - ไม่มี -

	 3.	 เงินบ�ำเหน็จกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษัิทท่ีมไิด้เป็นผูบ้รหิารให้ได้รบัเงนิบ�ำเหนจ็กรรมการในอัตราไม่เกนิร้อยละ 5 ของเงนิปันผลท่ีมกีาร 

	 จ่ายแก่ผู้ถือหุ้น และในวงเงินไม่เกินจ�ำนวน 4,500,000 บาท โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก�ำหนด 

	 จ�ำนวนเงินที่เหมาะสม และให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง 

	 หมายเหตุ :	 การพจิารณาจา่ยค่าตอบแทนประจ�ำรายเดือน และเงินบ�ำเหน็จกรรมการส�ำหรบักรรมการเข้าใหม่และ 
		  กรรมการลาออกจะค�ำนวณจ่ายนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและตามสัดส่วนของ 
		  ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว การจ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการให้จ่ายในเดือนที่มีการจ่ายเงินปันผล 
		  ให้กับผู้ถือหุ้น

ต�ำแหน่ง เงินเดือน (บาท/คน)

ประธานกรรมการบริษัท  30,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการชุดอื่นๆ  20,000

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร  20,000

ประธาน/กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี

โดยวงเงินเบี้ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนประจ�ำรายเดือนจะไม่เกิน 3,500,000 บาท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการ และกรรมการชุดย่อยที่ได้รับส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล

เบี้ยประชุม
ค่าตอบแทน

รายเดือน
รวม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

1.	นายไพรัช ธัชยพงษ์ 100,000 - - 360,000 460,000

2.	นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ - - - - -

3.	นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย 172,000 100,000 - 300,000 472,000

4.	นายวิชิต ญาณอมร 108,000 36,000 - 240,000 348,000

5.	นางสุวิภา วรรณสาธพ 144,000 72,000 - 240,000 384,000

6.	นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ - - - - -

7.	นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล 90,000 18,000 - 240,000 330,000

รวม
388,000 226,000 - 1,380,000 1,994,000

614,000

 1 คณะกรรมการตรวจสอบ 	 ** คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

หน่วย: บาท

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษัทฯ) และ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีไม่ใช่กรรมการ ในรูปของเงินเดือน โบนัส สวัสดิการอื่น และเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพสามารถ 
สรุปได้ดังนี้

ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

จ�ำนวน (คน) 4 4 5

ค่าตอบแทน (ล้านบาท)* 37.13 38.09 50.91

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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สายงานหลัก
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

ฝ่ายการเงินและบัญชี 5 5 6

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร 10 13 11

ฝ่ายขายและการตลาด 19 25 15

ฝ่ายบริหารงานโครงการ 3 6 8

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 34 38 42

ฝ่ายวิศวกรระบบ 29 28 28

ฝ่ายกฎหมาย 2 2 1

รวม 109 101 111

ประเภท

ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท)

ส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 64

ส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 65

ส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 66

เงินเดือนและสวัสดิการอื่น 79.00 86.39 98.69

โบนัสพนักงาน 29.63 41.51 32.96

รวม 108.63 127.90 131.65

บุคลากร
จ�ำนวนบุคลากร	
พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนพนักงาน 	
ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้

หมายเหตุ	บริษัทมีนโยบายการจ่ายโบนัสพนักงานเป็นรายปี อย่างไรก็ดีในทางบัญชีจะมีการทยอยบันทึกค่าใช้จ่ายโบนัสเป็นรายเดือน

พนักงานของบริษัทไม่ได้จัดตั้งสหภาพพนักงานใดๆ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย ท�ำให้

บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ข้อพิพาทแรงงาน	

- ไม่มี -

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทตระหนักว่าบุคลากรของบริษัทเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีจะ

ท�ำให้บรษัิทบรรลเุป้าหมายและแผนงานท่ีวางไว้ บรษัิทจงึมี 

นโยบายท่ีจะพัฒนาพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อเพิ่มความรู้  

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานได ้อย ่าง 

มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

โดยบริษัทมีนโยบายให้พนักงานเข้าฝึกอบรมท้ังภายใน 

และภายนอกท้ังด ้านท่ีเกี่ยวกับระบบสารสนเทศท้ัง 

ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ เพื่อให้พนักงานมีความรู้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี พร้อมกันนี้บริษัทฯ 

ยังมุ ่งเน้นและให้ความส�ำคัญในด้านลักษณะอุปนิสัย 

และทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft Skill) โดย

ในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการปรับปรุงละพัฒนา

ในส่วนของการท�ำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลหรือ 

Individual Development Plan และแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 

(Succession Plan) เพื่อให้พนักงานมีเส้นทางการเติบโต

ในสายอาชีพและถูกพัฒนาได้ตรงตามความต้องการของ

ทั้งพนักงานและบริษัท 

บริษัท/ บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD
ณ 31 ธันวาคม 2566

ร้อยละ

บมจ. เน็ตเบย์ มี 105 95.45

บจ. เคลาด์ ครีเอชั่น มี 6 100

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ตั้งแต ่

วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 โดยบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้

คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทรับปฏิบัติ 

ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน 

(Investment Governance Code: “I Code”) และ

เนือ่งจากกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพถอืเป็นกองทุนการออมเพือ่ 

การเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทจึงสนับสนุนให ้

คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการ

กองทุนท่ีรบัปฏบัิตติาม I Code และ/หรอื บรหิารการลงทุน

อย่างรับผิดชอบโดยค�ำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และ

ธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: 

“ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 

เป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนท่ีน�ำไปสู ่

ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของสมาชิกกองทุนซ่ึงก็คือพนักงาน 

ของบริษัทในระยะยาวได้

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 256694 

บริษัท /บุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็น ความสมเหตุสมผลและความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 
ธันวาคม 

2565

ส�ำหรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 
ธันวาคม 

2566

1. บจก. ครเีอช่ันกรุป๊ มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน
1. นายพชิติ ววิฒัน์รจิุราพงศ์

บริษัทฯ รับค่าเช่า
ค่าบรกิารอาคารส�ำนกังาน
จาก บจก. ครีเอชั่นกรุ๊ป

0.08 0.08 บรษัิทฯ ให้บรกิารเช่าส�ำนกังานแก่ บจก. ครเีอช่ันกรุป๊ โดยมี 
ราคาและเงื่อนไขการเช่าเป็นไปตามราคาส�ำหรับการเช่า
อาคารส�ำนักงานในบริเวณใกล้เคียงกัน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นธุรกรรมตามปกติและ
มีความสมเหตุสมผล

ลูกหนี้การค้า
ต้นงวด
เพิ่มขึ้น
ช�ำระแล้ว
คงเหลือ

-
-

0.08
(0.08)

-

สรุปรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างกันท่ีส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2564 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับบริษัทหรือ

บุคคลท่ีมีอาจมคีวามขัดแย้งท่ีส�ำคญั คอื ค่าเช่าและค่าบรกิาร

อาคารส�ำนักงานซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการระหว่างกันดังกล่าวตามท่ีจะกล่าวต่อไปแล้ว ซ่ึง

กรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกัน 

เหล่านีมี้ราคาและเงือ่นไขการท�ำรายการท่ียุตธิรรม สมเหตุ

สมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน
มาตรการหรอืข้ันตอนการอนมัุตกิารท�ำรายการระหว่างกนั 

ของบริษัทได้ถูกก�ำหนดไว้เพื่อให้รายการระหว่างกัน 

กบับุคคลหรอืนติบุิคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

มคีวามโปร่งใส และเพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท 

โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบังคบัของประกาศค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการท�ำรายการระหว่างกัน ท้ังนี้ กรรมการ  

ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวได้

ในกรณีท่ีกฎหมายก�ำหนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจาก 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะจดัให้มคีณะกรรมการ 

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็น 

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการระหว่างกัน และ 

ความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการนั้นๆ ท้ังนี้ การท�ำ

รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป 

และการท�ำรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็น

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปให้มีหลักการดังนี้

การท�ำรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงือ่นไข
การค้าโดยทั่วไป
การท�ำรายการระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้า  

โดยท่ัวไปจะถูกพิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมัุต ิ

ในหลกัการ และให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมัุตกิารท�ำธรุกรรม

เหล่านี้ได้ หากธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้า 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพึงกระท�ำกับคู่สัญญาท่ัวไป

ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า 

ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ  

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ท้ังนี ้บรษัิทจะจดัท�ำรายงานสรปุการท�ำธรุกรรมทุกรายการ 

เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ 

การประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

การท�ำรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ี ไม่เป็น
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การท�ำรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไข

การค้า โดยท่ัวไปจะถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเข้าเสนอคณะกรรมการ

บรษัิทและ/หรอืท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป  

ท้ังนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของประกาศค�ำสั่งหรือ 

ข ้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ 

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท่ีเกีย่วข้องกบัการท�ำรายการระหว่างกนั

อย ่ า งก็ ตาม ในกรณี ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริ ษัทจะจัดให ้ มีบุคคลท่ีมีความรู ้

ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือ 

ผู ้ เ ช่ียวชาญอิสระ หรือผู ้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมี 

ความเป ็นอิสระเป ็นผู ้ ให ้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

หรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ จะถูกน�ำไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรอืผูถ้อืหุ้น 

แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการ 

ดังกล่าวจะไม่เป็นช่องทางการโยกย้าย หรือถ่ายเท 

ผลประโยชน์ระหว ่างบริษัทหรือผู ้ถือหุ ้นของบริษัท  

แต่เป็นการท�ำรายการท่ีบริษัทได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ของผู้ถือหุ้นทุกราย

ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ท่ีได้รับความตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของ

บริษัท 

แนวโน้มและนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันใน
อนาคต
บริษัทคาดว่าในอนาคตบริษัทจะยังมีรายการระหว่างกัน 

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งประเภทรายการค่าเช่าและ 

ค่าบริการอาคารส�ำนักงานซ่ึงเป็นรายการท่ียังมีความ

จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี 

และเป็นไปตามหลกัการดแูลก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีกล่าวคอื 

การมีระบบการปฏบัิตงิานท่ีโปร่งใส ยุตธิรรม เช่ือถอืได้ และ

มีการถ่วงดุลอ�ำนาจซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ซ่ึงจะน�ำไปสู่

ประโยชน์สงูสดุของ ผูถ้อืหุ้น พนกังาน คูค้่า ชมุชน และผูท่ี้ 

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 2/2566 เมือ่วนัท่ี  

11 พฤษภาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน 

ได้เข้าร่วมประชุมได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ  

มีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

และเหมาะสมสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคมุภายในของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิและ 

มีประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย วิทยาศาสตร์

และการบริหารองค์กร จ�ำนวน 3 ท่านปฏิบัติหน้าที่ตามที่

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และตามระเบียบ

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงสอดคล้อง

กับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี 

นโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี

และการมีระบบควบคุมภายในที่ดี 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น  

4 ครัง้ โดยได้มกีารหารอืร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบ ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบัญชีในเรือ่งท่ีเกีย่วข้อง สรปุสาระส�ำคญั

ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 บริษัท เน็ตเบย์ 

จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงรายการระหว่างกัน รายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับฝ่ายบริหาร โดย 

ได้เชิญผู ้สอบบัญชีร่วมประชุมการพิจารณางบการเงิน 

รายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วน 

ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส�ำคัญ 

ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของ

วิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผย

ข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพยีงพอ และความมีอสิระของ

ผู้สอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้ง

มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอเพ่ือเป็น

ประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทเพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายบริหารได้

ด�ำเนินกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการ 

อย่างเหมาะสม และการระบุปัจจยัความเสีย่งมีความครบถ้วน

เพยีงพอ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ด ี

ย่ิงข้ึน โดยในปี 2566 ไม่มีประเดน็ปัญหาหรือท่ีต้องปรบัปรงุ

ในเรื่องดังกล่าว

3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

ปี 2566 ที่ผ่านมา นอกเหนือจากการจัดให้มีการสอบทาน

ระบบควบคุมภายในในส่วนของการด�ำเนินงานแล้ว บริษัท

ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

จงึได้จดัให้มีการตรวจสอบการควบคมุภายในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) ซ่ึงได้ด�ำเนนิการสอบทานโดยผูต้รวจสอบ 

ท่ีมีความสามารถ และมีความเป็นอิสระตามขอบเขต 

ท่ีก�ำหนด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ผลการสอบทานการควบคุมภายในด ้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) ของบริษัทพบว่าการควบคุมภายในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการอยู่นั้น  

ในภาพรวมมีความสอดคล้องตามมาตรฐานการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และสอดคล้อง

ตามข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วข้องส�ำหรบัผูใ้ห้บรกิารท่ีไม่ใช่สถาบัน

การเงิน (Non-Bank) ของ ธปท. รวมถึงข้อก�ำหนดท่ี 

เกีย่วข้องกบัการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 

ส�ำหรบับรษัิทมหาชนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

อย่างไรก็ดี การควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT) ของบริษัทอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานซ่ึงสามารถพัฒนา

ให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ Financial 

Technology เช่น การจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

เรือ่งการสร้างความตระหนกัรูด้้านความม่ันคงความปลอดภยั

ของสาระสนเทศ (Security Awareness Training) และ 

สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ, การจัดหา 

อุปกรณ์ป้องกันการโจมตีระบบเครือข่าย (IPS, DDoS 

Protection) และ/หรือ อุปกรณ์ป้องกันการโจมตีเว็บไซต ์

(Web Application Firewall) มาประยุกต์ใช้งานเพิ่มเติม 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น

4. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตาม 

ระบบงานท่ีก�ำหนดไว ้ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะในเรื่องรายการท่ี 

เกี่ยวโยงกันเพ่ือให ้มั่นใจว ่าบริ ษัทมีการด�ำเนินการ

ตามเงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล นอกจากนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมท้ังคณะ และ

ประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบัิตท่ีิดขีองตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทยเพื่อความเชื่อมั่นต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

นอกจากนี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการ

ท่ีดี (CG) และเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัท 

ซ่ึงเป็นผู ้น�ำ หรือผู ้ รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรน�ำไป

ปรับใช้ในการก�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี 

ในระยะยาว เป็นการเสริมสร้างความน่าเช่ือถือส�ำหรับ 

ผู้ถอืหุ้น และผู้คนรอบข้างเพือ่ประโยชน์ในการสร้างคณุค่า

ให้กิจการอย่างย่ังยืน ตรงตามความมุ ่งหวังของท้ัง 

ภาคธุรกิจผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม 

คณะกรรมการได ้จัดให ้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และคณะกรรมการรายบุคคล ท้ังนี้ บริษัทฯ

จะท�ำการเปิดเผยเกณฑ์ กระบวนการ และคะแนน 

การประเมินโดยผลการประเมินควรถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับ 

การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2567

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท 

ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท เนต็เบย์  

จ�ำกดั (มหาชน) ประจ�ำปี 2567 และน�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2567 พิจารณาแต่งตั้งและอนุมัติผู้สอบบัญชีและ

ค่าสอบบัญชี

6. การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน

สอบทานการด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

บริษัทมีการด�ำเนนิธรุกจิท่ีถกูต้องตามกฎหมาย และปฏบัิติ

ตามข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ี และความ 

รับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการท�ำหน้าท่ี

โดยรวม การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทาน 

การบริหารความเสี่ยง การสอบทานประสิทธิผลของระบบ 

การควบคุมภายใน การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการ 

ท่ีดี การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้

ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็น 

อิสระอย่างเพียงพอเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง 

เท่าเทียมกัน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูล

ทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเช่ือถือได้สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม มกีารปฏบัิตงิานท่ีสอดคล้องตามระบบการก�ำกบั

ดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด 

ทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้ประเมินระบบควบคุมภายใน

จากภายนอก (outsource) ได้แก่บริษัท บริษัท ควอนตั้ม 

พอยท์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด ให้ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมิน

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งมีความเห็นว่าผู้ประเมิน

ระบบควบคุมภายในไม่พบว่ามีกระบวนการไหนท่ีขาดไป

อย่างมาก หรือขาดกระบวนการควบคุมที่จะท�ำให้เกิดความ

เสีย่งสงู ซึง่ผลการสอบทานการควบคมุภายในระบบงานท่ีได้

รับมอบหมายในปี 2566 ถือได้ว่ามีความเหมาะสม เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ โดยข้อตรวจพบจากการตรวจสอบได้มี

การปรบัปรงุแก้ไขได้อย่างเหมาะสมและทันเวลากบัเหตกุารณ์

หรือสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามข้อเสนอแนะของ 

ผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทว่าจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว



งบการเงิน

ส่วนที ่3
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ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ก) 	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ส�ำหรับงบการเงินปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 	

	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน)  

	 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ส�ำหรับงบการเงินปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด  

	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน)  

	 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 นางน�้ำมนต์ เกิดมงคลชัย

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8368

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 ส�ำหรับงบการเงินปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด  

	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน)  

	 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ข) 	 ตารางสรุปงบการเงิน 
งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-64

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-65

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 66.46 10.39 61.82 9.04 82.15 11.32

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 345.99 54.09 295.41 43.19 291.26 40.15

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 61.84 9.67 120.48 17.61 118.04 16.27

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 4.72 0.74 7.80 1.14 10.93 1.51

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 479.01 74.89 485.51 70.98 502.38 69.25

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค�้ำประกัน 9.77 1.53 10.22 1.49 9.54 1.32

เงินลงทุนในการร่วมค้า - - - - - -

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 122.59 19.18 150.69 22.03 167.19 23.05

อาคารและอุปกรณ์ 16.84 2.63 26.95 3.94 34.68 4.78

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.23 0.50 3.94 0.58 4.71 0.65

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6.96 1.09 5.50 0.80 5.31 0.73

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 1.15 0.18 1.22 0.18 1.58 0.22

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 160.56 25.11 198.52 29.02 223.01 30.75

รวมสินทรัพย์ 639.57 100.00 684.03 100.00 725.39 100.00

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-64

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-65

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 8.65 1.35 8.48 1.24 13.98 1.93

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 48.68 7.61 65.18 9.53 76.12 10.49

รายได้รับล่วงหน้า 44.41 6.94 43.51 6.36 34.69 4.78

หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 0.58 0.09 3.09 0.45 7.66 1.06

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 24.12 3.77 36.56 5.35 32.65 4.50

รวมหนี้สินหมุนเวียน 126.44 19.76 156.82 22.93 165.10 22.76

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 30.71 4.80 22.44 3.28 22.31 3.08

หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก�ำหนด
ช�ำระภายในหนึ่งปี

- - 3.52 0.51 18.58 2.56

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.46 0.07 0.28 0.04 0.47 0.06

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 31.17 4.87 26.24 3.83 41.36 5.70

รวมหนี้สิน 157.61 24.63 183.06 26.76 206.46 28.46

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 200.00 - 200.00 - 200.00 -

ทุนท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว 200.00 31.27 200.00 29.24 200.00 27.57

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 115.34 18.03 115.34 16.86 115.34 15.90

ส่วนต�่ำกว่าทุนจากการรวมกิจการภายใต้การ 
ควบคุมเดียวกัน (76.85) (12.01) (76.85) (11.23) (76.85) (10.59)

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฏหมาย

	 -	 บริษัทฯ 20.00 3.13 20.00 2.92 20.00 2.76

	 -	 บริษัทย่อย 5.00 0.78 5.00 0.73 5.00 0.69

ยังไม่ได้จัดสรร 216.15 33.80 237.26 34.69 254.79 35.12

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.32 0.37 0.22 0.03 0.65 0.09

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 481.96 75.37 500.97 73.24 518.93 71.54

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 639.57 100.00 684.03 100.00 725.39 100.00

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-64

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-65

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31-ธ.ค.-66

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ 400.46 100.00 457.19 100.00 487.38 100.00

ต้นทุนในการให้บริการ (78.10) (19.50) (97.01) (21.22) (102.06) (20.94)

ก�ำไรข้ันต้น 322.36 80.50 360.18 78.78 385.32 79.06

รายได้อื่น 2.54 0.64 1.31 0.29 2.88 0.59

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน 324.90 80.66 361.49 79.07 388.20 79.65

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ (53.62) (13.39) (60.10) (13.15) (63.15) (12.96)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (84.72) (21.16) (89.43) (19.56) (104.14) (21.37)

ก�ำไรสะสมจากการจัดประเภทใหม่ของสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีเคยรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 0.57 0.14 (0.25) (0.05) (0.12) (0.02)

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 187.13 46.73 211.71 46.31 220.79 45.30

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (0.03) (0.01) - - - -

รายได้ทางการเงิน 2.96 0.74 3.14 0.69 4.73 0.97

ต้นทุนทางการเงิน (0.13) (0.03) (0.35) (0.08) (0.54) (0.11)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 189.94 47.43 214.50 46.92 224.98 46.16

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (24.37)  (6.09) (44.76) (9.79) (44.69)  (9.17)

ก�ำไรส�ำหรับปี 165.56 41.34 169.74 37.13 180.29 36.99

งบก�ำไรขาดทุน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

31 ธ.ค. 64

งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

31 ธ.ค. 65

งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
รายได้ทางการเงิน
ขาดทุน (ก�ำไร) จากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน
ส่วนลดรับ (ส่วนเพิ่ม) จากเงินลงทุนในตราสารหนี้ตัดบัญชี
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (โอนกลับ)
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
ต้นทุนทางการเงิน
ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์
ตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนและตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

189.94

(2.96)
-

0.71
0.03
-

14.74
0.13
-

0.70
4.60
(1.09)

206.80

214.50

(3.15)
0.07
0.28
-
-

13.83
0.35
-
-

3.15
(0.43)

228.60

224.98

(4.73)
(1.39)
(0.65)

-
-

15.82
0.53
0.02
-

2.93
(0.68)

236.83

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
รายได้รับล่วงหน้า
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

3.73
0.88
(0.02)

-

2.96
3.92
(2.62)
(0.54)
(0.05)
215.06

(58.64)
(0.18)
(2.73)
(0.08)

(0.12)
16.50
(0.90)
7.95
(0.18)
190.22

2.44
0.96
(3.72)
(0.35)

5.53
10.95
(8.82)
2.36
0.19

246.37

เงินสดรับดอกเบี้ย
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้

0.04
(10.57)

0.05
(40.28)

0.13
(49.57)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 204.53 149.99 196.93

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ทางการเงิน
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 
เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้น
ลูกหนี้จากการขายสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้น
เงินสดรับจากดอกเบี้ย
เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า
เงินสดเพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนสถานะเงินลงทุนในการร่วมค้าเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

357.77
(397.65)
(0.57)
1.84
(0.16)
3.02
-

5.41
(0.21)
(0.01)

477.93
(457.05)
(0.45)

-
-

2.82
-
-

(13.71)
(2.07)

402.73
(413.96)

0.68
-
-

4.16
-
-

(0.51)
(2.47)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (30.58) 7.47 (9.37)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า
เงินปันผลจ่าย

(3.51)
(156.38)

(3.21)
(158.90)

(3.98)
(163.24)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (159.89) (162.11) (167.22)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี

14.06
52.40

(4.65)
66.46

20.34
61.81

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 66.46 61.81 82.15

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 105 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสดประกอบด้วย

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การโอนสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นเป็นสินทรัพย์ทางการ

เงินหมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้ซื้อหลักทรัพย์ค้างจ่าย 	

ลูกหนี้จากการขายหลักทรัพย์ค้างรับ

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ค่าซื้ออุปกรณ์ส่วนที่บันทึกเป็นหนี้สิน

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นระหว่างงวด

(1.50)

1.62

20.86

0.55

(0.16)

6.99

0.08

-

(1.47)

(1.12)

44.85

0.24

0.07

11.42

0.03

8.89

0.13

0.42

19.57

--

---

3.06

-

21.38

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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หน่วย
งบการเงินรวม 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

31-ธ.ค.-64

งบการเงินรวม 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

31-ธ.ค.-65

งบการเงินรวม 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

31-ธ.ค.-66

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.79 3.10 3.04

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.01 1.16 1.21

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.73 1.06 1.22

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 6.76 5.26 4.21

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 53.28 68.46 85.45

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 28.56 40.05 27.70

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 12.61 8.99 13.00

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรข้ันต้น % 80.05 78.78 79.06

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 46.59 46.36 45.33

อัตราก�ำไรอ่ืน % 0.63 0.29 0.59

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 109.63 70.76 89.14

อัตราก�ำไรสุทธิ % 41.08 37.02 36.78

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (1) % 34.97 34.54 35.36

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (2) % 26.51 25.65 25.58

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 765.49 838.35 636.50

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.65 0.69 0.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.33 0.37 0.40

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (3) เท่า N/A N/A N/A

อัตราส่วนทางการเงิน

หมายเหตุ 	 		
(1) 	ค�ำนวณโดยใช้ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ยต้นงวดและปลายงวด
(2) 	ค�ำนวณโดยใช้ก�ำไรสุทธิและสินทรัพย์เฉลี่ยต้นงวดและปลายงวด
(3)	 เนื่องจากบริษัทฯไม่มีค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2554 และ 2566 ท�ำให้ไม่สามารถ

	 ค�ำนวณอัตราส่วนส�ำหรับช่วงเวลาดังกล่าวได้

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) (ล้านบาท)
ก�ำไรข้ันต้น (ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) ก�ำไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

สัดส่วนรายได้จากการให้บริการปี 2566

100%

0%

รายได้ 
Digital Business Services

รายได้ 
Digital Transformation Services 
Projects

สินทรัพย์หมุนเวียน

ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรสุทธิ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

อัตราก�ำไรข้ันต้น

อัตราก�ำไรสุทธิ

79% 79%

40% 41%
37% 36%

79%81%

306.2 322.4

0

200

400

600

2563 2564 2565 2566

รายได้จากการให้บริการ (ล้านบาท) 

รายได้จากการให้บริการ การเติบโตของรายได้

100

300

500

700

900

2563

-6%
3%

14% 7%

487.4457.2
400.5388.5

2564 2565 2566

360.2 385.3

156.4 165.6 169.7 180.3 0.78

0.7

0.8

0.9

1.0

0

200

400

600

2563 25632564 25642565 25652566 2566

0.83
0.85

0.90

EBIDA EBIDA Margin

2563 2564 2565 2566

173.7
204.8

44%
50% 50% 49%

0

200

400

600

228.7 241.3

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท)

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)
อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE)

(ร้อยละ)

609.4 639.5
684.0 725.4

0

200

800

600

400

1,000

2563 2564 2565 2566

464.9 482.0 501.0 518.9

144.5 157.6 183.1 206.5

609.4 639.6 684.0 725.4

0

200

800

600

400

1,000

2563 2564 2565 2566

199.0
160.6 198.5 223.0

410.4
479.0 485.5 502.4

สินทรัพย์หมุนเวียน

ROA

ROE

สินทรัพย์หมุนเวียนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

0.0

1.0

3.0

2.0

4.0

2563 2564 2565 2566

3.72 3.79
3.10 3.04

0

10

30

20

40

2563 2564 2565 2566

24.9
32.4

26.5
35.0

25.7
34.5

25.6

35.4

0.0

0.1

0.4

0.3

0.2

0.5

2563 2564 2565 2566

0.31 0.33 0.37 0.40

0.5

1.0

2563 2564 2565 2566

0.7945 0.8162
0.8983

0.7819

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เน็ตเบย ์จ ำกดั (มหำชน) 

ควำมเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เน็ตเบย ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ                              
งบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ 
บริษทั เน็ตเบย ์จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                            
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เน็ตเบย ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั                
เน็ตเบย ์จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำม
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้           
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ไดร้วม
วิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 

ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรเป็นควำมเส่ียงท่ีมีนยัส ำคญั เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร
ท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้ในแต่ละงวดมีจ ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญัเม่ือเปรียบเทียบกบัรำยไดร้วมของกลุ่มบริษทั ดงันั้น
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกำรเกิดขึ้นจริงของรำยไดแ้ละระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัโดยกำร 

• ประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำร
ควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• เลือกตวัอยำ่งตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้น
รอบระยะเวลำบญัชี 

• สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี 

• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดแ้บบแยกยอ่ยเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำร
ขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป  

ขอ้มูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั                           
(แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บั
ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น              
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบ
กำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง         
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฎิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย  

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน             
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด           
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินหรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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5 
    

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึง
ขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะหรือในสถำนกำรณ์
ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำว
สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสำธำรณะ
จะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

น ้ำมนต ์เกิดมงคลชยั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 8368 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภำพนัธ์ 2567 

 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566114 

บริษทั เน็ตเบย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 82,152,765        61,814,637        54,154,487        34,944,687        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7, 8 118,036,310      120,479,617      112,986,984      115,794,387      

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,866,533          2,823,495          1,458,762          1,284,910          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 9 291,256,615      295,412,771      220,335,055      213,227,534      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9,069,432          4,978,826          3,853,062          1,166,627          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 502,381,655      485,509,346      392,788,350      366,418,145      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 10 9,539,204          10,220,993        3,267,172          3,973,371          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 167,195,054      150,692,326      133,120,450      119,113,891      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         63,019,786        63,019,786        

อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 34,677,015        26,945,985        34,294,849        24,251,065        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 4,710,248          3,935,086          4,188,138          3,317,621          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 5,309,077          5,503,214          5,211,610          5,435,988          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,583,149          1,226,748          1,424,750          939,800             

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 223,013,747      198,524,352      244,526,755      220,051,522      

รวมสินทรัพย์ 725,395,402      684,033,698      637,315,105      586,469,667      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์

(กรรมการ)

นายพิชิต  วิวฒันรุ์จิราพงศ์

(กรรมการ)

งบการเงินรวม

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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บริษทั เน็ตเบย ์จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น

หนี� สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 15 13,974,714        8,479,001          9,083,310          6,088,144          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 76,120,955        65,175,650        75,381,580        63,727,400        

รายไดรั้บล่วงหนา้ 34,693,739        43,509,220        1,245,850          835,723             

หนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 7,662,290          3,094,359          7,662,290          2,170,656          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 32,647,059        36,564,074        24,109,888        27,753,540        

รวมหนี� สินหมุนเวียน 165,098,757      156,822,304      117,482,918      100,575,463      

หนี� สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 18,579,621        3,523,910          18,579,621        2,383,283          

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 22,312,892        22,444,100        21,707,681        21,967,017        

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 471,011             275,257             184,400             26,000               

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 41,363,524        26,243,267        40,471,702        24,376,300        

รวมหนี� สิน 206,462,281      183,065,571      157,954,620      124,951,763      

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 

      หุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 200,000,000      200,000,000      200,000,000      200,000,000      

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 200,000,000      200,000,000      200,000,000      200,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 115,341,500      115,341,500      115,341,500      115,341,500      

ส่วนตํ�ากวา่ทุนจากการรวมกิจการภายใต้ (76,851,515)       (76,851,515)       (54,000,000)       (54,000,000)       

   การควบคุมเดียวกนั

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19

      - บริษทัฯ 20,000,000        20,000,000        20,000,000        20,000,000        

      - บริษทัยอ่ย 5,000,000          5,000,000          -                         -                         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 254,785,163      237,256,569      197,455,310      180,067,592      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 657,973             221,573             563,675             108,812             

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 518,933,121      500,968,127      479,360,485      461,517,904      

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น 725,395,402      684,033,698      637,315,105      586,469,667      

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(กรรมการ)

นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

นายพิชิต  วิวฒันรุ์จิราพงศ์

(กรรมการ)

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566116 

บริษทั เน็ตเบย ์จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน

รายได้ 7, 20 487,382,478      457,191,639       381,481,830     349,887,041     

ตน้ทุนในการให้บริการ 7 (102,057,647)     (97,013,859)        (75,727,676)      (67,549,103)      

กาํไรขั�นตน้ 385,324,831      360,177,780       305,754,154     282,337,938     

เงินปันผลรับ -                         -                          37,759,649       28,373,082       

รายไดค่้าบริการดา้นการบริหารจดัการ -                         -                          21,600,000       19,200,000       

รายไดอื้�น 7 2,877,336          1,309,930           2,437,322         865,034            

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 388,202,167      361,487,710       367,551,125     330,776,054     

ค่าใชจ่้ายในการให้บริการ (63,147,699)       (60,101,992)        (56,702,410)      (52,292,857)      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7 (104,135,756)     (89,434,261)        (98,961,546)      (81,970,648)      

ขาดทุนจากการขายตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (122,078)            (247,350)             (86,798)             (186,656)           

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 220,796,634      211,704,107       211,800,371     196,325,893     

รายไดท้างการเงิน 4,725,992          3,147,364           3,521,748         2,345,442         

ตน้ทุนทางการเงิน (539,472)            (350,851)             (483,206)           (241,561)           

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 224,983,154      214,500,620       214,838,913     198,429,774     

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 22 (44,686,772)       (44,761,330)        (35,166,952)      (35,183,411)      

กาํไรสําหรับปี 180,296,382      169,739,290       179,671,961     163,246,363     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

นายพชิิต  ววิฒัน์รุจิราพงศ์

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

นางกอบกาญจนา วรีะพงษป์ระดิษฐ์

(กรรมการ)

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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บริษทั เน็ตเบย ์จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื �น

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9, 11, 22 101,920             (1,178,079)          75,183              (885,394)           

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 101,920             (1,178,079)          75,183              (885,394)           

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ 18, 22 2,448,870          9,134,532           2,438,842         6,767,867         

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 9, 11, 22 (1,643,157)         207,848              (1,104,384)        116,403            

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 805,713             9,342,380           1,334,458         6,884,270         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื �นสําหรับปี 907,633             8,164,301           1,409,641         5,998,876         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 181,204,015      177,903,591       181,081,602     169,245,239     

กาํไรต่อหุ้น 23

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.90                   0.85                    0.90                  0.82                  

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุ้น) 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

นายพชิิต  ววิฒัน์รุจิราพงศ์

(กรรมการ)

นางกอบกาญจนา วรีะพงษป์ระดิษฐ์

(กรรมการ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566120 

บริษทั เน็ตเบย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 224,983,154     214,500,620     214,838,913     198,429,774     

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษี

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

      คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 15,817,382       13,827,972       14,789,408       12,386,548       

      สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,929,880         3,146,706         2,789,217         3,183,687         

      กาํไรจากการขายสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม

         ผา่นกาํไรหรือขาดทุนและตราสารหนี� ที�วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม

         ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (676,294)           (433,726)           (432,084)           (224,665)           

      ขาดทุน (กาํไร) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (1,385,578)        76,324              (1,056,404)        (26,809)             

      ส่วนลดรับ (ส่วนเพิ�ม) จากเงินลงทุนในตราสารหนี�ตดับญัชี (649,292)           275,126            (476,106)           216,902            

      คา่ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์จากการบริจาค 736                   -                        736                   -                        

      กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (1,868)               -                        (1,868)               -                        

      ขาดทุนจากการโอนสิทธิสัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน -                        -                        55,822              -                        

      รายไดเ้งินปันผล -                        -                        (37,759,649)      (28,373,082)      

      รายไดท้างการเงิน (4,725,992)        (3,147,364)        (3,521,748)        (2,345,442)        

      ตน้ทุนทางการเงิน 539,472            350,851            483,206            241,561            

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี �ยนแปลง

   ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 236,831,600     228,596,509     189,709,443     183,488,474     

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 2,443,307         (58,638,197)      2,807,403         (54,347,853)      

   คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 956,962            (184,202)           (173,851)           27,913              

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (3,724,862)        (2,727,827)        (2,392,574)        96,410              

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (356,400)           (75,600)             (484,950)           (75,600)             

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 5,528,017         (121,720)           3,027,470         2,411,273         

   คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,945,305       16,501,632       11,654,180       18,808,702       

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (8,815,481)        (903,605)           410,127            (330,277)           

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,364,409         7,948,615         1,859,487         4,958,982         

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 195,754            (181,857)           158,400            -                        

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 246,368,611     190,213,748     206,575,135     155,038,024     

เงินสดรับดอกเบี�ย 129,850            52,108              73,592              22,402              

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (49,567,976)      (40,281,448)      (39,300,376)      (31,981,574)      

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 196,930,485     149,984,408     167,348,351     123,078,852     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์

(กรรมการ) (กรรมการ)

งบการเงินรวม

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 121 

บริษทั เน็ตเบย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระค ํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง 681,789            (450,695)           706,199            (435,261)           

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยท์างการเงิน (413,962,995)    (457,046,920)    (321,708,350)    (351,715,433)    

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน 402,732,663     477,927,999     301,502,299     373,365,240     

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 4,156,536         2,823,364         3,117,364         2,124,220         

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                        -                        37,759,649       28,373,082       

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (506,571)           (13,705,967)      (506,571)           (13,672,067)      

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,472,237)        (2,072,700)        (2,376,803)        (2,056,700)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,869                -                        1,869                -                        

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (9,368,946)        7,475,081         18,495,656       35,983,081       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายคืนหนี� สินตามสัญญาเช่า (3,984,390)        (3,208,391)        (3,395,186)        (2,198,327)        

เงินปันผลจ่าย (163,239,021)    (158,899,920)    (163,239,021)    (158,899,920)    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (167,223,411)    (162,108,311)    (166,634,207)    (161,098,247)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ �มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 20,338,128       (4,648,822)        19,209,800       (2,036,314)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 61,814,637       66,463,459       34,944,687       36,981,001       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6) 82,152,765       61,814,637       54,154,487       34,944,687       

-                        -                        -                        -                        

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ �มเติม

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย

   กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลคา่ดว้ย

       มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 127,400            (1,472,599)        93,979              (1,106,742)        

   กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลคา่ดว้ย

        มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 418,100            (1,124,771)        474,600            (870,767)           

   การโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นเป็น

        สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 19,574,156       44,846,613       16,523,514       33,488,291       

   เจา้หนี� ซื�อหลกัทรัพยค์า้งจ่าย -                        236,649            -                        178,010            

   ลูกหนี�จากการขายหลกัทรัพยค์า้งรับ -                        73,860              -                        36,931              

   ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,061,088         11,418,165       3,048,553         8,459,834         

   คา่ซื�ออุปกรณ์ส่วนที�บนัทึกเป็นหนี� สิน 3,000                35,304              3,000                35,304              

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นระหวา่งงวด 21,377,807       8,893,454         22,853,378       6,095,487         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์

(กรรมการ) (กรรมการ)

งบการเงินรวม

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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บริษทั เน็ตเบย ์จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 บริษทั เน็ตเบย ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา และประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการให้บริการจดัท าและพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใชใ้นการ
รับส่งขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 719/5, 8-9 ถนนพระรามท่ี 6 
แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี  11 ตุลาคม 
2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

 ก)  งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เน็ตเบย ์จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ 
“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั เคลาด ์ครีเอชัน่ จ ากดั ให้บริการระบบเคลาด ์คอมพิวติ้ง ไทย 100 100 
บริษทั ฟินเนต็ เวนเจอร์ส จ ากดั นวตักรรมเทคโนโลยบีลอคเชน

ส าหรับการคา้ระหว่างประเทศ 
ไทย 100 100 

 ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 

บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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 ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

 ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบันโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

 จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน
รวมน้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือ
ขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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 ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

 ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบันโยบายการบญัชี
ท่ีส าคญัของบริษทัฯ 

 จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน
รวมน้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือ
ขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

 รายไดค้่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้จากการให้บริการพฒันาระบบรับรู้เป็นรายได้ตามขั้นความส าเร็จของงานบริการซ่ึงก าหนดจาก
อตัราส่วนของตน้ทุนค่าบริการท่ีให้จนถึงปัจจุบนัเทียบกบัตน้ทุนค่าบริการทั้งส้ินท่ีตอ้งให้บริการ โดยจะ
บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับงานโครงการทั้งจ านวนเม่ือทราบแน่ชัดว่างานโครงการนั้นจะประสบผล
ขาดทุน 

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษาจะรับรู้เป็นรายได้ในแต่ละเดือนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีระบุ               
ในสัญญา 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ท่ียงัไม่เรียกช าระ” ใน                 
งบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บช าระโดยปราศจาก
เง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

จ านวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธ์ิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้
แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

 รายไดด้อกเบ้ีย  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธ์ิในการรับเงินปันผล 

 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 125 
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………………………………....……… 
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 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ  
เบิกใช ้

4.3 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ย
ค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) 

4.4  อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์             
(ถา้มี)   

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 

อุปกรณ์ส านกังาน  5 ปี 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ระบบสัญญาณและส่ือสาร       3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  
4.5 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามตลอดอายุการ
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ี
ว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

         อายกุารใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 ปี และ 5 ปี 
  สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิอยา่งอ่ืน ไม่เกิน 10 ปี 
  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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4.6 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯหรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 3 ปี 
  อุปกรณ์ 5 ปี 
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

  

………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ
การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา
เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.8 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทัรายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ
การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญา
เช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.8 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทัรายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.9  การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้
ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทั
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสด
ตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์
ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย 
โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.10 ผลประโยชน์พนกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนกังาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง           

กลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
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 กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.11 ประมาณการหน้ีสิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

  

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้  

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย
ค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ทั้งน้ี รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรือการโอน
กลับรายการผลขาดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนและค านวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมอ่ืน ๆ 
จะรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะโอนเขา้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน
นั้น 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน) 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อ
คา้ เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ
เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ
ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มี
ขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ เงิน
ลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง
การเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติ 

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดขึ้นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจการมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มี
การโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และ           
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้าโดยกระแสเงินสดท่ี
คาดวา่จะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ 
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การ
รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เม่ือมีการค้างช าระการ
จ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงิน
นั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูล
ภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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4.14  การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี เกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินฝากธนาคาร 82,153 61,815 54,154 34,945 
รวม 82,153 61,815 54,154 34,945 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.50 ถึง 0.60 ต่อปี (2565: ร้อย
ละ 0.20 ถึง 0.35 ต่อปี) 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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7.  รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลและหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑท์างการคา้ตามปกติท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคล
และหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการ 

ก าหนดราคา  2566 2565 2566 2565 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ค่าบริการดา้นการบริหารจดัการ - - 21,600 19,200 ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าจา้งพฒันาซอฟตแ์วร์ - - 58,650 56,811 ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ - - 37,760 28,373 ตามท่ีประกาศ 
รายไดค้่าเช่าส านกังาน - - 198 - ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
เบิกชดเชยค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน - - 311 - ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
จ่ายชดเชยค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน - - 676 - ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดค้่าเช่าส านกังาน 78 78 78 78 ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)   
บริษทัยอ่ย - - 59,645 52,708 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)    
บริษทัยอ่ย - - 1,500 169 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15)    
บริษทัยอ่ย - - 723 - 

  
  

………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
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นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 55,908 42,254 55,908 42,254 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,552 1,808 1,552 1,808 
รวม 57,460 44,062 57,460 44,062 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 56,435 49,530 
 คา้งช าระ     
  ไม่เกิน 3 เดือน - - 3,210 3,178 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 59,645 52,708 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 97,522 86,815 40,129 32,224 
 คา้งช าระ     
  ไม่เกิน 3 เดือน 9,804 24,242 4,247 21,496 
  3 - 6 เดือน 2,490 522 1,065 522 
  12 เดือนขึ้นไป 9,964 9,964 9,964 9,964 
รวม 119,780 121,543 55,405 64,206 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,980) (4,980) (4,980) (4,980) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 114,800 116,563 50,425 59,226 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 55,908 42,254 55,908 42,254 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,552 1,808 1,552 1,808 
รวม 57,460 44,062 57,460 44,062 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 56,435 49,530 
 คา้งช าระ     
  ไม่เกิน 3 เดือน - - 3,210 3,178 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 59,645 52,708 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 97,522 86,815 40,129 32,224 
 คา้งช าระ     
  ไม่เกิน 3 เดือน 9,804 24,242 4,247 21,496 
  3 - 6 เดือน 2,490 522 1,065 522 
  12 เดือนขึ้นไป 9,964 9,964 9,964 9,964 
รวม 119,780 121,543 55,405 64,206 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,980) (4,980) (4,980) (4,980) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 114,800 116,563 50,425 59,226 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีอ่ืน     
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,500 169 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,236 3,914 1,417 3,691 
ลูกหน้ีอ่ืน ๆ - 3 - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 3,236 3,917 2,917 3,860 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  118,036 120,480 112,987 115,794 

9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
เงินฝากประจ า 20,000 12,000 14,000 9,000 
รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 20,000 12,000 14,000 9,000 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 23,083 30,692 16,426 23,247 
หุ้นกูภ้าคเอกชนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 21,006 34,095 15,977 25,197 
รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 44,089 64,787 32,403 48,444 

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 21,570 22,212 16,195 16,622 
รวมตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมลูค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 21,570 22,212 16,195 16,622 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
หน่วยลงทนุในกองทุนเปิด 205,598 196,414 157,737 139,162 
รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  205,598 196,414 157,737 139,162 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 291,257 295,413 220,335 213,228 

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรา
สารทุนของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเป็นการลงทุนเพื่อการบริหารสภาพคล่องส่วนเกิน
และเพื่อสร้างผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมไม่ใช่เพื่อการแสวงหาก าไร 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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10. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 

 ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน คือ เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจ าซ่ึงกลุ่ม
บริษทัได้น าไปวางไวก้ับธนาคารเพื่อค ้าประกันการออกหนังสือค ้าประกนัการให้บริการแก่ลูกคา้ตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 27 

11. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 
เงินฝากประจ า 6,000 8,000 5,000 6,000 
รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 6,000 8,000 5,000 6,000 
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 20,078 12,908 14,884 9,805 
หุ้นกูภ้าคเอกชนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 117,651 106,901 89,770 80,426 
รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 137,729 119,809 104,654 90,231 

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
ตราสารทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 23,466 22,883 23,466 22,883 
รวมตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมลูค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 23,466 22,883 23,466 22,883 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื่น 167,195 150,692 133,120 119,114 

 ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรา
สารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเป็นการลงทุนเพ่ือขยายโอกาสท่ี
สามารถเพิ่มมูลค่าระหวา่งกลุ่มบริษทั (Synergy) และผลตอบแทนระยะยาวใหแ้ก่กลุ่มบริษทั 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
      (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ

ระหว่างปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เคลาด ์ครีเอชัน่ จ ากดั 50,000 50,000 100 100 50,000 50,000 37,760 28,373 
บริษทั ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ ากดั 15,000 15,000 100 100 13,020 13,020 - - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย     63,020 63,020 37,760 28,373 

13. อาคารและอุปกรณ์ 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี     
อาคารและอุปกรณ์ 10,852 20,556 10,470 19,878 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 16)  23,825 6,390 23,825 4,373 
รวม 34,677 26,946 34,295 24,251 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีอาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 อุปกรณ์ส านกังาน

และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์ระบบ
สัญญาณและ

ส่ือสาร ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน      
1 มกราคม 2565 13,149 100,458 - 113,607 
ซ้ือเพ่ิม 678 9,380 3,602 13,660 
ตดัจ าหน่าย (25) - - (25) 
31 ธนัวาคม 2565 13,802 109,838 3,602 127,242 
ซ้ือเพ่ิม 474 - - 474 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (228) - - (228) 
31 ธนัวาคม 2566 14,048 109,838 3,602 127,488 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 อุปกรณ์ส านกังาน

และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์ระบบ
สัญญาณและ

ส่ือสาร ยานพาหนะ รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
1 มกราคม 2565 10,875 86,849 - 97,724 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,061 7,500 426 8,987 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส าหรับสินทรัพย์
ท่ีตดัจ าหน่ายระหว่างปี (25) - - (25) 

31 ธนัวาคม 2565 11,911 94,349 426 106,686 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 920 8,538 720 10,178 
ค่าเส่ือมราคาสะสมส าหรับสินทรัพย์
ท่ีตดัจ าหน่ายระหว่างปี (228) - - (228) 

31 ธนัวาคม 2566 12,603 102,887 1,146 116,636 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี     
31 ธนัวาคม 2565 1,891 15,489 3,176 20,556 
31 ธนัวาคม 2566 1,445 6,951 2,456 10,852 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     
2565 (จ านวน 7.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 8,987 
2566 (จ านวน 8.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 10,178 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อุปกรณ์ส านกังาน

และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์ระบบ
สัญญาณและ

ส่ือสาร ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน      
1 มกราคม 2565 11,063 40,981 - 52,044 
ซ้ือเพ่ิม 644 9,380 3,602 13,626 
ตดัจ าหน่าย (25) - - (25) 
31 ธนัวาคม 2565 11,682 50,361 3,602 65,645 
ซ้ือเพ่ิม 474 - - 474 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (228) - - (228) 
31 ธนัวาคม 2566 11,928 50,361 3,602 65,891 
     
     

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อุปกรณ์ส านกังาน

และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์ระบบ
สัญญาณและ

ส่ือสาร ยานพาหนะ รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
1 มกราคม 2565 9,806 27,419 - 37,225 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 684 7,457 426 8,567 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพย ์            
ท่ีตดัจ าหน่ายระหว่างปี (25) - - (25) 

31 ธนัวาคม 2565 10,465 34,876 426 45,767 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 628 8,534 720 9,882 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพย ์           
ท่ีตดัจ าหน่ายระหว่างปี (228) - - (228) 

31 ธนัวาคม 2566 10,865 43,410 1,146 55,421 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี     
31 ธนัวาคม 2565 1,217 15,485 3,176 19,878 
31 ธนัวาคม 2566 1,063 6,951 2,456 10,470 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     
2565 (จ านวน 7.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 8,567 

2566 (จ านวน 8.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 9,882 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอุปกรณ์ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัคงใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
บญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวน 110 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 50 ลา้น
บาท) (2565: 76 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 16 ลา้นบาท) 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุน 16,530 14,153 12,558 10,181 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (10,969) (9,367) (8,370) (6,863) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (851) (851) - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 4,710 3,935 4,188 3,318 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ราคาตามบญัชีตน้ปี 3,935 3,236 3,318 2,540 
ซ้ือเพิ่ม 2,472 2,073 2,377 2,057 
ตดัจ าหน่าย (1,697) (1,374) (1,507) (1,279) 
ราคาตามบญัชีปลายปี 4,710 3,935 4,188 3,318 

15. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 5,122 2,245 803 764 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 723 - 
เจา้หน้ีอ่ืน 8,853 6,234 7,557 5,324 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13,975 8,479 9,083 6,088 

 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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16. สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 3 - 5 ปี 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช้  
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร อุปกรณ์ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 636 328 964 
เพิ่มขึ้น 8,894 - 8,894 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,140) (328) (3,468) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 6,390 - 6,390 
เพิ่มขึ้น 1,072 20,306 21,378 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,265) (678) (3,943) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 4,197 19,628 23,825 

 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคาร อุปกรณ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 490 328 818 
เพิ่มขึ้น 6,096 - 6,096 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,213) (328) (2,541) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 4,373 - 4,373 
เพิ่มขึ้น 2,547 20,306 22,853 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,723) (678) (3,401) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 4,197 19,628 23,825 

 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 30,046 6,998 30,046 4,810 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (3,804) (380) (3,804) (256) 
รวม 26,242 6,618 26,242 4,554 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,662) (3,094) (7,662) (2,171) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18,580 3,524 18,580 2,383 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี
รายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 6,618 582 4,554 415 
เพ่ิมขึ้น 23,069 8,893 24,600 6,095 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 539 351 483 242 
จ่ายค่าเช่า (3,984) (3,208) (3,395) (2,198) 
ยอดคงเหลือปลายปี 26,242 6,618 26,242 4,554 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 29.1 
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3,943 3,401 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 539 483 

 
  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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17. หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 979 3,200 872 2,923 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,522 19,875 11,934 15,569 
ภาษีขายท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 12,012 8,516 7,682 7,591 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 4,102 4,698 3,590 1,456 
เจา้หน้ีค่าซ้ือหลกัทรัพยค์า้งจ่าย - 237 - 178 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 32 38 32 37 
รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 32,647 36,564 24,110 27,754 

18. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานตน้ปี 22,444 30,716 21,967 27,243 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,410 2,581 2,284 2,633 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 520 565 505 551 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง                      
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,133) (5,971) (2,043) (5,301) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ              
ทางการเงิน (840) (2,136) (926) (1,991) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก   
ประสบการณ์ (88) (3,311) (79) (1,168) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 22,313 22,444 21,708 21,967 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 7.28 - 15.86 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 7.28 ปี) (2565: 8.23 - 16.68 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 8.23 
ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.67 - 3.16 2.91 - 4.03 2.67 2.91 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  5 5 หรือ 10 5 5 หรือ 10 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0 - 19 0 - 23 0 - 17 0 - 14 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1.36) 1.60   (1.27) 1.50   
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1.61 (1.39) 1.51   (1.30) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1.48) 0.74   (1.39) 0.69   

 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1.47) 1.74   (1.40) 1.66   
อตัราการขึ้นเงินเดือน  1.75 (1.51) 1.67   (1.43) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1.58) 0.79   (1.51) 0.75   

 
  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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19. ส ารองตามกฎหมาย 
 บริษทัฯ 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไร

สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตาม
กฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัส ารองตามกฎหมายดงักล่าว
ไวค้รบถว้นแลว้ 

 บริษทัยอ่ย 
 ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนผลก าไร ซ่ึงบริษทัท ามาหาไดทุ้กคราวท่ีจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของจ านวนทุนของบริษทัฯ ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  
บริษทัยอ่ยไดจ้ดัส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไวค้รบถว้นแลว้ 

20. รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของสินคา้หรือบริการ     
รายได ้ดิจิทลั บิสซิเนส เซอร์วิส 487,382 457,192 381,482 349,887 
รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 487,382 457,192 381,482 349,887 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้     
รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 167,211 169,631 167,211 169,633 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 320,171 287,561 214,271 180,254 
รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 487,382 457,192 381,482 349,887 

 
  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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21. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังาน 184,117 167,801 176,663 157,995 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 15,817 13,828 14,789 12,387 
ค่าเช่าจ่าย 10,016 8,600 6,133 3,388 

22. ภาษีเงินได ้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 45,214 45,090 35,666 35,520 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผล
แตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราว (527) (329) (499) (337) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไร
ขาดทุน 44,687 44,761 35,167 35,183 

 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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 จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่า
สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 110 (494) 114 (371) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 612 2,284 610 1,692 

 722 1,790 724 1,321 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 224,983 214,501 214,839 198,430 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 44,997 42,900 42,968 39,686 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ     

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 640 1,614 462 824 
ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (289) (175) (288) (74) 
เงินปันผลรับที่ไดรั้บยกเวน้ภาษี - - (7,552) (5,675) 
อื่นๆ (661) 422 (423) 422 

รวม (310) 1,861 (7,801) (4,503) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จ 44,687 44,761 35,167 35,183 
 
  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ส่วนประกอบของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน (213) (104) (189) (75) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 996 996 996 996 
สัญญาเช่า 63 122 63 122 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,463 4,489 4,342 4,393 
รวม 5,309 5,503 5,212 5,436 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไม่มีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ท่ีบริษทัฯไม่ได้
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

23. ก าไรต่อหุน้ 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไรส าหรับปี (พนับาท) 180,296 169,739 179,672 163,246 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั     
   (พนัหุน้) 200,000 200,000 200,000 200,000 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.90 0.85 0.90 0.82 

24. ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 2 ส่วนงาน ดงัน้ี  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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• ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิ เล็กทรอนิกส์ เป็นส่วนงานท่ีพัฒนาผลิตภัณฑ์ในการท าธุ รกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Business) และน าเสนอแก่ผูใ้ช้ในรูปแบบการให้บริการ (SaaS: Software As A 
Service) 

• ส่วนงานให้บริการ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  เ ป็นส่วนงานท่ีให้บริการธุรกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ระหวา่งภาคเอกชนและภาครัฐ (B2G) และระหวา่งภาคเอกชนและภาคเอกชน (B2B) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 
ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้ เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 
การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรับ
รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได ้ก าไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

ธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ให้บริการธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวมส่วนงาน            
ท่ีรายงาน 

รายการปรับปรุง
และตดัรายการ
ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

      
รายไดจ้ากการให้บริการลูกคา้ภายนอก 322,832 164,550 487,382 - 487,382 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 118,520 676 119,196 (119,196) - 
ดอกเบ้ียรับ 3,522 1,204 4,726 - 4,726 
ดอกเบ้ียจ่าย (483) (56) (539) - (539) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย (14,789) (1,028) (15,817) - (15,817) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (35,167) (9,520) (44,687) - (44,687) 
ก าไรของส่วนงาน 179,672 38,384 218,056 (37,760) 180,296 
 
สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 637,315 212,968 850,283 (124,888) 725,395 
การลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีไม่
รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  11,399 (2,537) 8,863 - 8,863 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 153 

………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
 

     32  

   (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

ธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

ให้บริการธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

รวมส่วนงาน            
ท่ีรายงาน 

รายการปรับปรุง
และตดัรายการ
ระหว่างกนั งบการเงินรวม 

      
รายไดจ้ากการให้บริการลูกคา้ภายนอก 293,074 164,118 457,192 - 457,192 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 104,387 - 104,387 (104,387) - 
ดอกเบ้ียรับ 2,345 802 3,147 - 3,147 
ดอกเบ้ียจ่าย (242) (109) (351) - (351) 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย (12,387) (1,441) (13,828) - (13,828) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (35,183) (9,578) (44,761) - (44,761) 
ก าไรของส่วนงาน 163,246 34,866 198,112 (28,373) 169,739 
      
สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 586,470 213,461 799,931 (115,897) 684,034 
การลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีไม่
รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  9,468 (11,614) (2,146) - (2,146) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์  

 กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบ
การเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ 

25. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนใน
อตัราร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
ทิสโก้ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของ              
กลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน  3.9 ลา้นบาท 
(2565: 3.7 ลา้นบาท) 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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26. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 
  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2565 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้             

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 163,240 0.8162 
เงินปันผลประจ าปี 2564 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้             

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 158,900 0.7945 

27. ภาระผกูพนั 
 การค ้าประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการให้บริการแก่ลูกคา้ซ่ึงออกโดย
ธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยูเ่ป็นจ านวน 5.3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 3.2 ลา้นบาท) (2565: 6.2 ลา้น
บาท เฉพาะบริษทัฯ: 4.3 ลา้นบาท) ซ่ึงค ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝากออมทรัพยข์องบริษทัฯและบญัชีเงินฝาก
ประจ าของบริษทัยอ่ย 

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 78 ลา้นบาทท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการซ้ืออุปกรณ์ระบบเครือข่าย (2565: ไม่มี) 

28. ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยก
แสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

    หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 

 
 

- 

 
 

206 

 
 

- 

 
 

206 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืน่     

 เงินลงทุนในตราสารทุน 22 - 23 45 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 182 - 182 

 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

    หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 

 
 

- 

 
 

196 

 
 

- 

 
 

196 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืน่     

 เงินลงทุนในตราสารทุน 22 - 23 45 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 185 - 185 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

    เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 
 

- 

 
 

158 

 
 

- 

 
 

158 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืน่     

 เงินลงทุนในตราสารทุน 16 - 23 39 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 137 - 137 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

    เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

 
 

- 

 
 

139 

 
 

- 

 
 

139 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืน่     

 เงินลงทุนในตราสารทุน 17 - 23 40 
 เงินลงทุนในตราสารหน้ี - 139 - 139 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ
เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ และ เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน 
โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบ
แสดงฐานะการเงิน 

ลูกหน้ีการคา้ 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี
การคา้อยา่งสม ่าเสมอ  

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนั
และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจาก
บญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกินกว่าหน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ี
รายดงักล่าว  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝาก 
กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงใน
ระหว่างปีขึ้นอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็น
การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนดัช าระของ
คู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดับ
ความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิต
ระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงดา้นตลาด 

 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพย ์และหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
  อตัราดอกเบ้ีย    
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - - 31 49 82 0.38 - 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 118 118 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 64 - - - 227 291 0.96 - 3.24 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 7 - - 3 - 10 0.60 - 1.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 143 1 - 23 167 1.76 - 5.05 
รวม 73 143 1 34 417 668  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 14 14 - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - - - - 76 76 - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 33 33 - 

รวม - - - - 123 123  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
  อตัราดอกเบ้ีย    
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 - - 29 29 62 0.2 - 0.35 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 120 120 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 77 - - - 218 295 0.74 - 3.07 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 6 - - 4 - 10 0.35 - 0.45 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 125 3 - 23 151 0.75 - 5.05 
รวม 87 125 3 33 390 638  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 8 8 - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - - - - 65 65 - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 37 37 - 

รวม - - - - 110 110  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
  อตัราดอกเบ้ีย    
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - - 24 28 54 0.38 - 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 113 113 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 46 - - - 174 220 0.96 - 3.24 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - 3 - 3 0.60 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 109 1 - 23 133 1.76 - 5.05 
รวม 48 109 1 27 338 523  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 9 9 - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - - - - 75 75 - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 24 24 - 

รวม - - - - 108 108  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
  อตัราดอกเบ้ีย    
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับขึ้นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3 - - 13 19 35 0.2 - 0.33 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 116 116 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 57 - - - 156 213 0.74 - 3.07 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - - - 4 - 4 0.35 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - 94 2 - 23 119 0.75 - 5.05 
รวม 60 94 2 17 314 487  

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 6 6 - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - - - - 64 64 - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 28 28 - 

รวม - - - - 98 98  
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย  
ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อ
ก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทั 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึง
พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 13,975 - - 13,975 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - 76,121 - - 76,121 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 9,099 20,947 - 30,046 
หน้ีสินหมนุเวียนอื่น - 32,647 - - 32,647 
รวม - 131,842 20,947 - 152,789 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 9,083 - - 9,083 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - 75,382 - - 75,382 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 9,099 20,947 - 30,046 
หน้ีสินหมนุเวียนอื่น - 24,110 - - 24,110 
รวม - 117,674 20,947 - 138,621 
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29.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี  

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ี แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ี
ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย  

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีไดรั้บ
การยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวดัมูลค่า 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญั อตัราท่ีใช ้
ผลกระทบท่ีมีต่อการ

เปล่ียนแปลงของสมมติฐาน 
เงินลงทุนในตราสารทุน
ของบริษทัท่ีไม่ใช่
บริษทัจดทะเบียน 

ตวัคูณร่วมตลาด 
(Market multiples) 

ประมาณการ                      
ผลการด าเนินงาน 

ประมาณการรายไดจ้าก 
งบการเงินล่าสุดจาก 
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 

ประมาณการรายไดท่ี้
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 5% จะท า
ให้มูลค่าเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
รวมเป็นจ านวน 1 ลา้น
บาท 

30. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น  โดย ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.40:1 (เฉพาะบริษทัฯ: 0.34:1) (2565: 0.37:1 
เฉพาะบริษทัฯ: 0.27:1) 

  

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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………………………………....……… 
นายพิชิต  วิวฒัน์รุจิราพงศ์ 

(กรรมการ) 
 

………………………………....……… 
นางกอบกาญจนา วีระพงษป์ระดิษฐ์ 

(กรรมการ) 
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31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

31.1 เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2567 และ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 นายพิชิต วิวฒัน์รุจิราพงศ์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ             
บริษทัฯ ได้ท ารายการขายหุ้นท่ีตนถืออยู่ทั้งหมดให้แก่บริษทัและนักลงทุนหลายรายซ่ึงเป็นพนัธมิตรทาง
ธุรกิจ เป็นจ านวนรวม 100,099,990 หุ้น หรือคิดเป็น 50.05% ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ในราคาหุ้นละไม่
เกิน 17 บาท รวมมูลค่าทั้งส้ิน 1,701,699,830 บาท หลงัจากการท ารายการดังกล่าวเสร็จส้ิน ท าให้โครงสร้าง           
ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ เปล่ียนแปลงไป โดยบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นบริษทั ดิทโต ้(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 24.9 และบริษทั ทีม คอนซัล ต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์แมเนจเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 6.0 

 ณ ปัจจุบนั ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงอ านาจควบคุมบริษทัฯ นโยบายการด าเนินธุรกิจ โครงสร้างกรรมการและ
ผูบ้ริหาร แต่อยา่งใด 

31.2 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถื้อหุ้นซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2567 เพื่อพิจารณาอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.8983 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 179.66 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดจ่ายเงินปันผลจ านวนดงักล่าวภายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

32. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมลู

ส่วนที ่4
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บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่าข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้ถือส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ 
บริษัทขอรับรองว่า 

	 1.	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบ 
ถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย

	 2.	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส�ำคัญของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 3.	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว บริษัทได้แจ้งข้อมูล 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ต่อผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซ่ึงครอบคลุมถึง
ข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระ
ทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการนีเ้พ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัท่ีบริษัทได้รับรองความถกูต้อง บริษัทได้มอบหมายให้ 
นางสาวจิตติมา ค�ำเวียงจันทร์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 
นางสาวจิตติมา ค�ำเวียงจันทร์ ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวแล้ว
ข้างต้น	

		  	 ช่ือ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

	 1. 	นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์	 กรรมการ	 -พิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์-

	 2. 	นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 	 กรรมการ	 -กอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์-

		  ช่ือผู้รับมอบอ�ำนาจ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ	

   		  นางสาวจิตติมา ค�ำเวียงจันทร์	 เลขานุการบริษัท 	 -จิตติมา ค�ำเวียงจันทร์-	

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 27 มีนาคม 2550  

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 17 ปี 1 เดือน)

ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ 

มหาวิทยาลัยโตไก  ประเทศญ่ีปุ่น
• 	 ระดับปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ สหราชอาณาจักร
• 	 ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

จาก Imperial College of Science and Technology  
   	 มหาวิทยาลัย ลอนดอน สหราชอาณาจักร
•	 ได้รับ Associate of the City and Guilds Institute (ACGI) of 

London จาก Imperial College of Science and Technology
   	 มหาวิทยาลัยลอนดอน  สหราชอาณาจักร
•	 ได้รับ Advanced Level General Certificate of Education 

(GCE A - Level) และ Ordinary Level General Certificate 
	 Education (ACE O - Level)  

จากการศึกษาที่วิทยาลัยเมืองนอริช สหราชอาณาจักร
•	 อุดมศึกษา เตรียมแพทย์ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

มหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน)

ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์
อายุ  79  ปี 
ตำ�แหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษัท

การฝึกอบรม	
•	 พ.ศ. 2552 
	 Director Certification Program, สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
• 	 ประธานคณะกรรมการบริษัทกิตติมศักดิ์  

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
• 	 กรรมการ บริษัท คลื่นปัญญา จ�ำกัด
• 	 ที่ปรึกษาอาวุโส ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
• 	 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ฝ่ายข้าราชการประจ�ำ
• 	 ที่ปรึกษาอาวุโส ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร ์ 

และเทคโนโลยีแห่งชาติ

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร: 
	 ไม่มี

ประวัติคณะกรรมการบริษัท 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 167 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 19 พฤศจิกายน 2547 

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 19 ปี 5 เดือน)

ประวัติการศึกษา
• 	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางการเมือง  

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
• 	 ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต คณะรัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การฝึกอบรม
• 	 Director Accreditation Program (2556) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
• 	 ธันวาคม พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด 
• 	 ต้ังแต่ พ.ศ. 2554	
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการและประธานกรรมการ 

บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด
• 	 ต้ังแต่ พ.ศ. 2526	
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการและประธานกรรมการ 

บริษัท ครีเอชั่นกรุ๊ป จ�ำกัด
• 	 ต้ังแต่ 2547- วันที่ 22 ก.พ. 2567 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธานกรรมการ บมจ. เน็ตเบย์
• 	 ต้ังแต่วันที่ 23 ก.พ. 2567 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสร้างสรรค ์
	 (President & Chief Creative Officer) บมจ. เน็ตเบย์

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
• 	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI)
• 	 ประธานคณะอนุกรรม การสนับสนุน และติดตาม  

โครงการผลงานซอฟต์แวร์ ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

• 	 ที่ปรึกษาในคณะกรรมการวิชาการและเทคนิคเพื่อรองรับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID - 19) ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี แห่งชาติ (สวทช.)

• 	 ที่ปรึกษาธุรกิจ โครงการ Giga Impact Initiative  
ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

• 	 คณะอนุกรรมการ NSTDA Investors’ Day  
ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี แห่งชาติ (สวทช.)

• 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ซอฟต์แวร์ แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

• 	 ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ กรุงเทพมหานคร
• 	 คณะอนุกรรมการแผนงานกลุ่มดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

หน่วยบริหารและจัดการกองทุนด้านการเพิ่มความสามารถ 
ในการแข่งขันของ ประเทศส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

• 	 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย

• 	 คณะท�ำงานด้านการพัฒนา ERP Platform 
	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: 100,099,990 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 50.050)
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นายพิชิต  วิวัฒน์รุจิราพงศ์
อายุ  72  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสร้างสรรค์ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566168 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 12 มีนาคม 2557 

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2566 เป็นเวลา 10 ปี 1 เดือน)

ประวัติการศึกษา	
• 	 Master of Science (Computer Sciences)  

University Of IOWA, USA 
• 	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (สาขาสถิติ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม	
• 	 ประกาศนียบัตร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 7/2558
• 	 ประกาศนียบัตร Role of the Compensation Committee 

(RCC) รุ่น 20/2558
• 	 ประกาศนียบัตร Driving Company Success with IT  

Governance (ITG) รุ่น 3/2559
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP)  

รุ่นที่ 18, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• 	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 34, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
• 	 ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
    	บริษัท ไอที ซิต้ี จ�ำกัด (มหาชน)
• 	 กรรมการ บริษัท อมรชีวิน จ�ำกัด 
• 	 กรรมการ บริษัท แกรนด์ยูบี จ�ำกัด
• 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ทุนธนชาต จ�ำกัด 
(มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
• 	 กรรมการ บริษัท อมรชีวิน จ�ำกัด 
• 	 กรรมการ บริษัท แกรนด์ยูบี จ�ำกัด

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 พ.ศ. 2544 - 2545	
	 รองผู้จัดการใหญ่ กลุ่มเทคโนโลยีและปฏิบัติการ  

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นายวิชิต ญาณอมร
อายุ  77  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ (ดำ�รงตำ�แหน่งจนถึง พ.ย. 2566)
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 169 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 12 มีนาคม 2557 

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 10 ปี 1 เดือน)

ประวัติการศึกษา	
• 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
	 Louisiana Tech University, USA 
• 	 Program for Management Development (PMD 49) 
	 Harvard Business School, Harvard University, USA 

การฝึกอบรม	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Strategic Board Master Class SBM 4/2018
• 	 Board Nomination and Compensation Program BNCP 

5/2018
• 	 Board Room Success Through Financing & Investment (BFI) 

1/2017
• 	 Board Matters & Trend (BMT) 3/2017
• 	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)
• 	 Role of Compensation Committee (RCP)
• 	 Advance Audit Committee Program (AACP)
• 	 Quality Financial Reporting รุ่น 2/2006
• 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 4/2005
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 14/2002
• 	 Director Diploma Examination (Follow Member)
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
• 	 พ.ศ. 2552	 Capital Market Academy (CMA8) 2009

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
•  	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน 
	 บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตี้ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน
•  	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน บริษัท ราชธานีลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
•	 พ.ศ. 2532 - 2552	
	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยโอริกซ์ ลีสซิ่ง จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย
อายุ  74  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตั้งแต่ พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566170 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 27 เมษายน 2564  

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 3 ปี)

ประวัติการศึกษา	
• 	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	 MBA (Marketing), State University of New York at Buffalo, 

USA 
•	 MA. (International Trade), State University of New York 
	 at Buffalo, USA

การฝึกอบรม	
• 	 Director Certificate Program รุ่นที่ 147 
	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 รุ่นที่ 4 
•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) 
	 รุ่นที่ 1 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
•	 สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ 
•	 หลักสูตรผู้น�ำด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
	 (STI Leadership) รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการ สวทช. 
•	 หลักสูตร Executive Creative Economy Training Program 

(EXCET) รุ่นที่ 4 ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 2565-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการด้านนวัตกรรม 
	 บริษัทมิตรผลวิจัย พัฒนาอ้อยและน�้ำตาล จ�ำกัด
•	 2561-2565 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ด้านอุทยาน วิทยาศาสตร์ 
	 รองผู้อ�ำนวยการศูนย์บริหารจัดการเทคโนโลยี และผู้อ�ำนวยการ

อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย
•  	 2559-2561 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และรองผู้อ�ำนวยการศูนย์บริหารจัดการ
เทคโนโลยี ด้านสร้างพันธมิตรและเครือข่าย 

•  	 2553-2559 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ด้านพัฒนาธุรกิจและรองผู้อ�ำนวยการ
ศูนย์บริหารจัดการเทคโนโลยี

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางสุวิภา วรรณสาธพ
อายุ  62  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 171 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 27 เมษายน 2565  

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 2 ปี)

ประวัติการศึกษา	
• 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 
• 	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

การฝึกอบรม	
• 	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 62 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• 	 หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
• 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 

รุ่นที่ 11/2561สถาบันวิทยาการการค้า
• 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
	 รุ่นที่ 23/2559 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 179/2556 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) 
	 รุ่นที่ 7/2554 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 	 หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program 
	 รุ่นที่ 10/2552
• 	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
•	 กรรมการบริษัท ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป จ�ำกัด
	 (บริษัทในเครือ บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
	 ไม่มี
• 	 กรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• 	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิโกลเด้น ไทรแองเก้ิล เอลเลเฟ่น 
• 	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิไมเนอร์

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 2541 - ปัจจุบัน 
•	 รองประธานฝ่ายก�ำกับดูแลกิจการและฝ่ายเลขานุการบริษัท 
•	 รองประธานฝ่ายการเงินและฝ่ายเลขานุการบริษัท 
•	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มฝ่ายการเงิน 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 
•	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน 

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางสาวสมศรี รัชฎาภรณ์กุล
อายุ  59  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ (ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ พ.ย. 2566 - ปัจจุบัน)

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566172 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 11 พฤษภาคม 2560  

(ด�ำรงต�ำแหน่งจนถึงเดือนเมษายน 2567 เป็นเวลา 6 ปี 11 เดือน)

ประวัติการศึกษา	
• 	 Master of Business Administration, 
	 National University, San Diego, USA
• 	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 
	 รุ่น 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 (Advanced Master of Management, NIDA)

การฝึกอบรม	
• 	 Successful Formulation & Execution of Strategy Course 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระบบดิจิทัลส�ำหรับ 
	 Thailand 4.0 : เทคโนโลยี ความมั่นคงปลอดภัย และกฎหมาย 
 	 ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง, ส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 248 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Executive Development Program (EDP) รุ่น 2019 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
•	 Chief Transformation Officer (CTO) 
	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)
• 	 หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity 

Program for Executives (WHB)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
• 	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด
• 	 กรรมการ บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	
	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)
• 	 พ.ศ. 2554 - 2557	 	
	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด
• 	 พ.ศ. 2551 - 2554	 	
	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด
• 	 พ.ศ. 2547 - 2551	 	
	 Enterprise Sales Director 	
	 บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 
อายุ  56  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 173 

วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
• 	 27 กุมภาพันธ์ 2563

ประวัติการศึกษา	
• 	 ปริญญาโท จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• 	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

การฝึกอบรม	
• 	 Advanced for Corporate Secretary 2561 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 	 หลักสูตร Company Secretary Program 2559 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• 	 เตรียมความพร้อมส�ำหรับบริษัทและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล
	 ส่วนบุคคล

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน	
	 เลขานุการบริษัท บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)
• 	 เมษายน 2559 - ธันวาคม 2561	
	 เลขานุการบริษัท บริษัท ซีพีที ไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ (มหาชน)

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางสาวจิตติมา คำ�เวียงจันทร์
อายุ  38  ปี 
ตำ�แหน่ง เลขานุการบริษัท

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566174 

ประวัติผู้บริหาร

นายพิชิต  วิวัฒน์รุจิราพงศ์
อายุ  72  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสร้างสรรค์ 

ประวัติการศึกษา
• 	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการจัดการทางการเมือง  

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
• 	 ปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต คณะรัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การฝึกอบรม
• 	 Director Accreditation Program (2556) สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
• 	 ธันวาคม พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 
	 กรรมการ บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด 
• 	 ต้ังแต่ พ.ศ. 2554	
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการและประธานกรรมการ 

บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด
• 	 ต้ังแต่ พ.ศ. 2526	
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการและประธานกรรมการ 

บริษัท ครีเอชั่นกรุ๊ป จ�ำกัด
• 	 ต้ังแต่ 2547- วันที่ 22 ก.พ. 2567 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธานกรรมการ บมจ. เน็ตเบย์
• 	 ต้ังแต่วันที่ 23 ก.พ. 2567 - ปัจจุบัน 
	 ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสร้างสรรค ์
	 (President & Chief Creative Officer) บมจ. เน็ตเบย์

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี
• 	 นายกสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI)
• 	 ประธานคณะอนุกรรม การสนับสนุน และติดตาม  

โครงการผลงานซอฟต์แวร์ ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

• 	 ที่ปรึกษาในคณะกรรมการวิชาการและเทคนิคเพื่อรองรับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID - 19) ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี แห่งชาติ (สวทช.)

• 	 ที่ปรึกษาธุรกิจ โครงการ Giga Impact Initiative  
ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

• 	 คณะอนุกรรมการ NSTDA Investors’ Day  
ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี แห่งชาติ (สวทช.)

• 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ซอฟต์แวร์ แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

• 	 ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ กรุงเทพมหานคร
• 	 คณะอนุกรรมการแผนงานกลุ่มดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

หน่วยบริหารและจัดการกองทุนด้านการเพิ่มความสามารถ 
ในการแข่งขันของ ประเทศส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

• 	 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย

• 	 คณะท�ำงานด้านการพัฒนา ERP Platform 
	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: 100,099,990 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 50.050)
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 175 

ประวัติการศึกษา	
• 	 Master of Business Administration, 
	 National University, San Diego, USA
• 	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 
	 รุ่น 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 (Advanced Master of Management, NIDA)

การฝึกอบรม	
• 	 Successful Formulation & Execution of Strategy Course 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระบบดิจิทัลส�ำหรับ 
	 Thailand 4.0 : เทคโนโลยี ความมั่นคงปลอดภัย และกฎหมาย 
 	 ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงและระดับกลาง, ส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)
• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 248 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	 Executive Development Program (EDP) รุ่น 2019 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)
•	 Chief Transformation Officer (CTO) 
	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)
• 	 หลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity 

Program for Executives (WHB)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
• 	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เคลาด์ ครีเอชั่น จ�ำกัด
• 	 กรรมการ บริษัท ฟินเน็ต เวนเจอร์ส จ�ำกัด 

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	
	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน)
• 	 พ.ศ. 2554 - 2557	 	
	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด
• 	 พ.ศ. 2551 - 2554	 	
	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ำกัด
• 	 พ.ศ. 2547 - 2551	 	
	 Enterprise Sales Director 	
	 บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์ 
อายุ  56  ปี 
ตำ�แหน่ง กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566176 

ประวัติการศึกษา	
• 	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• 	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม	
• 	 พ.ศ. 2566	
	 TFRSs Update 2023 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 	 The Art of CFO Leadership 2023 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 	 พ.ศ. 2565	
	 CFO Refresher รุ่นที่ 2  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
	 The New CFO 2022 : “Driving Business Growth through 

Mergers & Acquisition” ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
•	 พ.ศ. 2564	
	 CFO Refresher รุ่นที่ 2 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
• 	 พ.ศ. 2563	
	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 CFO Refresher รุ่นที่ 1 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 	 พ.ศ. 2562	
	 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 CFO in Practice certification program 
	 สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์
• 	 พ.ศ. 2561	
	 Corporate Governance for Executives (CGE) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 Refreshment of the role and expectation of a CFO 
	 สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์
	 CFO focus on financial reporting 
	 สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์

• 	 พ.ศ. 2560	
	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 Ethical Leadership Program (ELP) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 Board Reporting (BRP) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 Company Reporting (CRP) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 	 พ.ศ. 2559	
	 Chief financial Officer Certification Program 
	 สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์
• 	 พ.ศ. 2558	
	 Strategic CFO in Capital Markets Program 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 Successful Formulation & Execution of Strategy 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 พ.ศ. 2556 - 2557	
	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
• 	 พ.ศ. 2539 - 2554	
	 ผู้จัดการ บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางสุธาริน วงศ์ส่องจ้า
อายุ  48  ปี 
ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ประวัติการศึกษา	
• 	 ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
	 สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ คณะนิติศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• 	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝึกอบรม	
• 	 พ.ศ. 2564	
	 สัมมนาเรื่อง “Digital Assets from the Accounting and 
	 Tax Perspectives”, บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด
	 อบรมพัฒนาความรู้ทางบัญชีและการเงินในเรื่อง 
	 งบการเงินรวม งบกระแสเงินสด และหลักสูตรด้านการเงิน
• 	 พ.ศ. 2563	
	 TFRS16 สัญญาเช่าฉบับใหม่, 
	 TFRS 9 (ส�ำหรับกิจการที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน)
• 	 พ.ศ. 2562	
	 เจาะกฎหมาย Transfer Pricing, 
	 สัมมนา “เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่ (TFRS 16)”, 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• 	 พ.ศ. 2561	
	 ท�ำความเข้าใจ ร่าง TFRS 9, TAS 32, TFRS 7, 
	 TFRIC 16 และ TFRIC19
• 	 พ.ศ. 2560	
	 The Digital Accountant, สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์
	 รับมือเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ตาม TFRS 15 
	 ส�ำหรับธุรกิจทั่วไป, สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์	

•	 พ.ศ. 2559	
	 TFRS Workshop อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) 

ฉบับปรับปรุง, สภาวิชาชีพในพรบรมราชูปถัมภ์
• 	 พ.ศ. 2558 	
	 IFRS update (In-house training), บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด
	 IFRS ที่จัดท�ำขึ้นส�ำหรับประเทศไทย, สภาวิชาชีพบัญชี 
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประเด็นปัญหาจากการน�ำ Pack 5 
	 มาใช้ในทางปฏิบัติ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
•	 พ.ศ. 2554 - เมษายน 2558	
	 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: ไม่มี
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นางสาวอรฤดา คำ�เลิศลักษณ์
อายุ  36  ปี 
ตำ�แหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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ประวัติการศึกษา	
• 	 ปริญญาโท : คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 สาขา ธุรกรรมอิเล็คโทรนิกส์ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 

(พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2557) 
• 	 ปริญญาตรี : คณะวิทยาศาสตร์ สาขา วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2547) 

การฝึกอบรม	
• 	 พ.ศ. 2566 
	 Financial Statements for Directors (FSD 48/2023), 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 	 พ.ศ. 2566 
	 TLCA Executive Development Program (EDP2023), 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น
	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี	
• 	 ผู้อ�ำนวยการแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาขน) 
	 ช่วงเวลาการท�ำงาน มิถุนายน 2562 - มกราคม 2566
•  	 ผู้จัดการการแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาขน) 
	 ช่วงเวลาการท�ำงาน 2558 - พฤษภาคม 2562

จ�ำนวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
• 	 ของตนเอง: 19,600 คิดเป็นร้อยละ 0.0098
• 	 ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 
	 ไม่มี

นายกฤติวัช สุรศักดิ์พิพัฒน์
อายุ  43  ปี 
ตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้อง

สรุปข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย  

หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้

รายชื่อ บริษัทฯ

บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บจก. เคลาด์ 

ครีเอชั่น 

บจก. ฟินเน็ต 

เวนเจอร์ส

บมจ.อินเทอร์เน็ต

ประเทศไทย 

บจก.

ครีเอชั่นกรุ๊ป 

1.	 นายไพรัช ธัชยพงษ์ A A

2.	 นายพิชิต วิวัฒน์รุจิราพงศ์ BD BD B B

3.	 นางสุวิภา วรรณสาธพ BC

4.	 นายวิชิต ญาณอมร BC

5.	 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย BC

6.	 นางกอบกาญจนา วีระพงษ์ประดิษฐ์  BD B B

7.	 นางสมศรี รัชฎาภรณ์กุล B

8.  นางสุธาริน วงศ์ส่องจ้า D B

9. 	นางสาวอรฤดา ค�ำเลิศลักษณ์ D

10.	นายกฤติวัช สุรศักดิ์พิพัฒน์ D

หมายเหตุ	 A = ประธานกรรมการ   	 B = กรรมการ	 C = กรรมการตรวจสอบ	 D = ผู้บริหาร        

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในปัจจบัุน บรษัิทฯ ใช้บรกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) ได้แก่ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซัลติง้ จ�ำกดั ในการปฏบัิตงิาน 

ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน โดยมีผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในส�ำหรับแต่ละบริษัท ดังนี้

นางสาวจิตตินันท์ อริยะพงศ์ไพศาล
อายุ  40  ป ี

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

	 ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประกาศนียบัตร	

•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

	 วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ

•	 วุฒิบัตรและประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย ทะเบียน 568 (CPIAT)

•	 วุฒิบัตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10212 (CPA Thailand)

•	 ประกาศนียบัตร IT Audit for Non-IT Auditor Masterclass

•	 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน โครงการ CAC SME Certificate (โครงการแนวร่วมภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต)

ประวัติการฝึกอบรม	

•  	 อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT รุ่นที่ 37) โดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตร IT Audit for Non-IT Auditor Masterclass (30 hrs.) โดยส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

	 และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

•	 หลักสูตรการจัดท�ำกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร รุ่นที่ 1/61 โดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร Risk Based Audit โดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร CIA Review Part I รุ่นที่ 1/61

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานอย่างน้อย 5 ปี
2558 - ปัจจุบัน	

•	 ผู้ช่วยผู้จัดการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด

2549 - 2558

•	 ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ซีที แซลมอน แอดไวร์ซอรี่ แอนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 181 

เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เนต็เบย์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระซ่ึงเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละมีประสบการณ์

ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย วิทยาศาสตร์และการบริหารองค์กร จ�ำนวน 3 ท่านปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบบริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการ มีระบบควบคุมภายในที่ดี 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2566 บริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

รวมถงึรายการระหว่างกนั รายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบรหิาร โดยได้เชิญผูส้อบบัญชีร่วมประชุม 

การพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชีในเร่ือง 

ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรงุรายการบัญชีท่ีส�ำคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงนิ ความเพยีงพอเหมาะสม 

ของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระ 

ของผู้สอบบัญชีเพือ่ให้ม่ันใจว่าการจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชตีามหลกัการบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไป มีความเช่ือถือได้และทันเวลา รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอเพ่ือเป็นประโยชน์กับ 

นักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน

2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารสอบทานผลการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายบรหิารได้ด�ำเนนิกจิกรรม

การบริหารความเสี่ยงถึงระดับปฏิบัติการอย่างเหมาะสม และการระบุปัจจัยความเสี่ยงมีความครบถ้วนเพียงพอ พร้อมท้ัง 

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยในปี 2566 ไม่มีประเด็นปัญหาหรือที่ต้องปรับปรุงในเรื่องดังกล่าว

3.	 การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ปี 2566 ท่ีผ่านมา นอกเหนอืจากการจดัให้มกีารสอบทานระบบควบคมุภายในในส่วนของการด�ำเนนิงานแล้ว บรษัิทได้เลง็เห็น 

ถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีจึงได้จัดให้มีการตรวจสอบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  

ซึ่งได้ด�ำเนินการสอบทานโดยผู้ตรวจสอบที่มีความสามารถ และมีความเป็นอิสระตามขอบเขตที่ก�ำหนด 

ผลการสอบทานการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของบริษัทพบว่าการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) ท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการอยู่นั้น ในภาพรวมมีความสอดคล้องตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ และสอดคล้องตามข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้องส�ำหรับ ผู้ให้บริการท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน (NON-BANK) 

ของ ธปท. รวมถึงข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ส�ำหรับบริษัทมหาชนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

อย่างไรกด็ ีการควบคมุภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของบรษัิทอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานซ่ึงสามารถพฒันาให้สอดคล้อง

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ FINANCIAL TECHNOLOGY เช่น การจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเรื่องการสร้าง 

ความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงความปลอดภัยของสาระสนเทศ (SECURITY AWARENESS TRAINING) และสามารถ 

น�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ, การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันการโจมตีระบบเครือข่าย (IPS, DDOS PROTECTION)  

และ/หรอื อุปกรณ์ป้องกนัการโจมตเีวบ็ไซต์ (WEB APPLICATION FIREWALL) มาประยุกต์ใช้งานเพิม่เตมิให้มปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น เป็นต้น
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี / รายงานประจ�ำปี 2566182 

4.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีคุณธรรม มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 

กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะในเรื่องรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการ

ด�ำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมท้ังคณะ และประเมินตนเองตามแนวทางปฏบัิตท่ีิดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

เพื่อความเชื่อมั่นต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการทีด่ี (CG) และเป็นหลักปฏิบตัิให้คณะกรรมการบริษทัซึง่เป็นผู้น�ำ 

หรือผูร้บัผดิชอบสงูสดุขององค์กรน�ำไปปรบัใช้ในการก�ำกบัดแูลให้กจิการมผีลประกอบการท่ีดีในระยะยาว เป็นการเสรมิสร้าง

ความน่าเชือ่ถอืส�ำหรบัผูถ้อืหุ้น และผูค้นรอบข้างเพือ่ประโยชน์ในการสร้างคณุค่าให้กจิการอย่างยัง่ยนื ตรงตามความมุ่งหวงั 

ของท้ังภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะกรรมการรายบุคคล ท้ังนี้ บริษัทฯจะท�ำการเปิดเผย 

เกณฑ์ กระบวนการ และคะแนนการประเมินโดยผลการประเมินควรถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

5.  การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2567
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เน็ตเบย์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ประจ�ำปี 2567 และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 

พิจารณาแต่งตั้งและอนุมัติผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี

6.  การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายในสอบทานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและ 

ข้อผูกพันต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

จากการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตาม

หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในเรื่อง 

การท�ำหน้าท่ีโดยรวม การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การสอบทานประสิทธิผล 

ของระบบการควบคุมภายใน การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ

อย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่ารายงานข้อมลูทางการเงนิของบรษัิทมคีวามถกูต้องเช่ือถอืได้สอดคล้องตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

(นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอแสดงความนับถือ

-สุวิทย์ อรุณานนท์ชัย-

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ งบการเงิน

การรบัรอง 
ความถกูต้องของข้อมูล เอกสารแนบ



719/5, 8-9 RAMA 6 ROAD WANGMAI, PATHUMWAN 
BANGKOK 10330 THAILAND 
TELEPHONE : +66 (0) 2620 1800 
FAX : +66 (0) 2612 3051 
CALL CENTER : +66 (0) 2620 1888

NETBAY PUBLIC COMPANY LIMITED

WWW.NETBAY.CO.TH

INNOVATIVE TECHNOLOGY COMPANY


