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เรียน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 ในปี 2568 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) ยังคงด าเนิน
ธุรกิจท่ามกลางสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความไม่
แน่นอนในหลายม ิติ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความ
รับผิดชอบท่ีส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท
เป็นไปอย่างโปร่งใส มีเสถียรภาพ และสอดคล้องกับกฎหมาย หลักบรรษัทภิบาล
ท่ีดี ตลอดจนความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทาง
เชิงกลยุทธ์ การก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร โดยมุ่งสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ 
ความยั ่งยืนในระยะยาว และการคุ ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ ้น ทั ้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการบูรณาการหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน

มิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เข้าเป็นส่วนหนึ่งของกรอบการก ากับดูแลกิจการและนโยบายส าคัญของบริษัทอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบ
ได้ รวมถึงการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กรและตลาดทุน คณะกรรมการบริษัท
เชื่อมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพเป็นรากฐานส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร และเป็นปัจจัยสนับสนุน
การเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้
เสียทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา คณะกรรมการบริษัทขอให้ค าม่ันว่าจะด าเนินธุรกิจด้วยความ
มุ่งม่ัน รอบคอบ และมีความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 (นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 27  กุมภาพันธ์  2569 
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เรียน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผูม้ีส่วนได้เสีย 
 
 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) มุง่เน้นการขับเคลื่อน
องค์กรตามทิศทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ด้วยความมุ่งมั่น
ในการสร้างคุณค่าอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน และการตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนและ
ชุมชนในพื้นท่ีท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทด าเนินงานโดยยึด
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและ
ความปลอดภัยเป็นหัวใจส าคัญ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทย์และบุคลากรทุกระดับให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กร พร้อมท้ังน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดข้อจ ากัดใน
การด าเนินงาน และยกระดับประสบการณ์ของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
 บริษัทให้ความส าคัญในด้านการบริหารจัดการ การควบคุมต้นทุน การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของ
ความรอบคอบและความรับผิดชอบ ควบคู่กับการวางแผนและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมถึงการปรับตัวให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและเสถียรภาพทางการเงินขององค์กรในระยะยาว 
พร้อมกันนี้ บริษัทมุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการท างานร่วมกัน เพื่อสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัทอย่างย่ังยืน 
 ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเทของบุคลากรทุกระดับ ซึ่งเป็นพลังส าคัญขององค์กร 
ผนวกกับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มสี่วนได้เสียทุกท่าน จะเป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนผลการด าเนินงานท่ีมั่นคงและย่ังยืน และน าพาบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม ก้าวเดินต่อไปอย่าง
มั่นคง พร้อมเติบโตเคียงข้างสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 
 
 
 
 (นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร) 
 ประธานกรรมการบริหาร 
 27  กุมภาพันธ์  2569 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2546 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น
จ านวน 150.00 ล้านบาท  โดยกลุ่มแพทย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่เชื่อมั่นของคนในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัด
ใกล้เคียง และกลุ่มเจ้าของธุรกิจท่ีมีรากฐานในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งได้เล็งเห็นถึงการขยายตัวท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด
สมุทรสาคร และความต้องการสถานพยาบาลท่ีเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนถนนเอกชัยซึ่งมีทั้งโรงงานอุตสาหกรรมและหมู่บ้าน
จัดสรรเพิ่มข้ึนจ านวนมาก  และยังเป็นพื้นท่ีที่มีศักยภาพในการเจริญเติบโตอีกมาก  เพื่อประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทที่รับ
ผู้ป่วยไว้ค้างคืน ในลักษณะโรงพยาบาลท่ัวไป (General Hospital) ขนาด 100 เตียงภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลเอกชัย (“โรงพยาบาลฯ”) ซึ่ง
ตัง้อยู่บนพื้นท่ี 12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา ริมถนนเอกชัย และได้เปิดให้บริการเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2549  
 ในช่วงแรก โรงพยาบาลฯ ให้บริการทางการแพทย์กับลูกค้าท่ัวไป ลูกค้าคู่สัญญา รวมทั้งเข้าร่วมโครงการประกันสังคมกับ
ส านักงานประกันสังคม ซึ่งให้บริการทางการแพทย์กับผู้ใช้บริการตามสิทธิประกันสังคม อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลฯ เล็งเห็นถึงการ
แข่งขันด้านการบริการประกันสังคมท่ีมีการแข่งขันสูงในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร จึงยกเลิกการเข้าร่วมโครงการประกันสังคมในปี 2554  
และมุ่งเน้นที่จะให้บริการเฉพาะลูกค้าทั่วไปและลูกค้าคู่สัญญาเท่ านั้น และได้ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลฯ เพื่อเป็น
โรงพยาบาลเอกชนชั้นน าในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียง 
 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 427.8 ล้านบาท มีอาคารให้บริการ 2 อาคาร คืออาคารโรงพยาบาลเดิม และ อาคาร
ศูนย์กุมารเวชซึ่งเร่ิมเปิดบริการตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน 2562 จ านวนเตียงที่เปิดให้บริการรวม 2 อาคาร 142 เตียง และมีห้องตรวจ
ผู้ป่วยนอกรวม 2 อาคาร ท้ังหมด 45 ห้อง สามารถรองรับผู้ป่วยนอกได้ถึง 906 คนต่อวัน พร้อมด้วยแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ ห้อง
บ าบัดเด็กพิเศษ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย สามารถให้บริการรักษาพยาบาลโรคท่ัวไปทุกสาขา โดยเฉพาะศูนย์สูตินรี
เวชและผู้มีบุตรยากท่ีได้รับการยอมรับจากคนในจังหวัดสมุทรสาคร ศูนย์กุมารเวชท่ีมีกุมารแพทย์ประจ าให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ศูนย์
ศัลยกรรมซึ่งมีศัลยแพทย์กระดูกและข้อที่มีความเชี ่ยวชาญในด้านจุลศัลยกรรม สามารถผ่าตัดต่ออวัยวะ เส้นเลือด เส้นเอ็นและ
เส้นประสาท และยังมีศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินท่ีมีรถพยาบาลพร้อมบริการรับส่งผู้ป่วยจากอุบัติเหตุจากการท างานหรืออุบัติเหตุบนท้องถนน
ในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียง และได้รับความไว้วางใจจากหน่วยกู้ชีพและมูลนิธิต่าง  ๆ ในการส่งผู้ป่วยเข้ารับบริการ 
นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการตรวจสุขภาพท้ังในและนอกสถานท่ี  
 โรงพยาบาลเอกชัย ด าเนินการตามแนวคิด Green Hospital ซึ่งใส่ใจถึงสิ่งแวดล้อม จึงออกแบบและตกแต่งอาคารแบบ
สมัยใหม่ ใกล้ชิดธรรมชาติ โดยมีพื้นท่ีสีเขียวและสวนน ้าในพื้นท่ีส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เพื่อสร้างภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีต่อผู ้ใช ้บริการและผู ้มาเยี ่ยมเยียน ซึ่งท าให้โรงพยาบาลฯ ได้รับรางวัลดีเด่น EIA (Environmental Impact Assessments) 
Monitoring Award จากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 โรงพยาบาลฯ ยังได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในมาตรฐานการบริการ จึงได้น าระบบ ISO 9001: 2015 มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการของโรงพยาบาลฯ และในปี 2566 ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน AACI (American Accreditation 
Commission International) ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากลจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่ยอมรับกันทั่วโลก เป็นการ
สร้างความเชื่อมั่นและการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ เพื่อท าให้มั่นใจได้ว่าโรงพยาบาลฯ มีระบบควบคุม ตรวจสอบและ      
เฝ้าระวัง  เน้นความปลอดภัยของผู้ป่วยและผู้ปฏิบัติงาน โดยมีผู้ที่รับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานมีฝ่ายพัฒนาคุณภาพไว้
ตรวจสอบศักยภาพในการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลฯ ในทุกแผนกเพื่อพัฒนาการท างานในระบบของโรงพยาบาลฯ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดับสากล 
 ด้วยปณิธานของโรงพยาบาลฯ ว่า “สัมผัสจากใจ ห่วงใยดูแลคุณ”  โรงพยาบาลฯ ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการซึ่งจะได้รับ
การดูแลท้ังทางร่างกายและจิตใจแบบองค์รวม เพื่อให้ได้รับการรักษาท่ีส่งผลดีต่อผู้รับริการมากที่สุด 
 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายคุณภาพ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ให้บริการด้วยคุณภาพโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางและมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลชั้นน าด้วยมาตรฐานระดับสากล 
 พันธกิจ (Mission) 
โรงพยาบาลเอกชัยมุ่งมั่นท่ีจะสร้างการยอมรับ ในฐานะผู้น าการให้บริการสุขภาพ ครอบคลุม ท้ังด้านประสิทธิภาพการจัดการ ด้วย
เทคโนโลยีและเคร่ืองมือที่ทันสมัย พร้อม การดูแลรักษาพยาบาล โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง และค านึงถึงจริยธรรม สิทธิผู้ป่วย 
ด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน าของประเทศไทย ที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและเครื่องมือทางการ
แพทย์ สามารถรักษาพยาบาลโรคที ่มีความซับซ้อนสูง ให้บริการรักษาพยาบาลอย่างมืออาชีพ ได้รับการยอมรับและไว้วางใจจาก
ผู้ใช้บริการ เพื่อท่ีจะสามารถรองรับความต้องการทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด
สมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจดังนี้  

- เป็นโรงพยาบาลแม่และเด็กที่ให้บริการครบวงจรและเป็นศูนย์รับการส่งต่อจากสถานพยาบาลอื่นในด้านสูติ -นรีเวช  
ศูนย์ผู้มีบุตรยาก  และศูนย์กุมารเวช (ให้การดูแลโดยการแบ่งพื้นท่ีดูแลแยกพื้นที่การให้บริการเด็กป่วย  เด็กสุขภาพดี 
ตามมาตรฐานการป้องกันควบคุมการติดเชื้อ และเด็กที่ต้องการการดูแลเร่ืองพัฒนาการ) 

- มีศูนย์อุบัติเหตุที ่มีศัลยแพทย์เฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญสามารถรักษาอาการที่มีความซับซ้อนที ่คนในจังหวัด
สมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียงให้ความไว้วางใจ 

- มีศูนย์ตรวจสุขภาพชั้นน าของจังหวัดสมุทรสาครที่ให้บริการครบวงจร ทั้งบริการตรวจสุขภาพประจ าปี บริการตรวจ
สุขภาพก่อนเข้างาน บริการตรวจสุขภาพนอกสถานท่ี 

- รักษาความสามารถในการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจใน 3-5 ปี 
  กลุ่มบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์และการดูแล
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับความต้องการด้านสุขภาพท่ีเพิ่มข้ึนของประชาชน รวมถึงการพัฒนาบริการเฉพาะทางที่มีศักยภาพในการ
เติบโต โดยในช่วง ระยะเวลา 3–5 ปีข้างหน้า บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินกลยุทธ์ส าคัญ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาศูนย์ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (Wellness Center) 
   บริษัทมีแผนจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (Wellness Center) เพื่อให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค และการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Preventive Healthcare) ครอบคลุมบริการตรวจสุขภาพ โปรแกรมฟื้นฟูสุขภาพ และการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เพื่อตอบสนองแนวโน้มการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันท่ีเพิ่มข้ึน 
  2. การขยายธุรกิจโรงพยาบาลคูน (Koon Hospital) 
   บริษัทมีแผนขยายการให้บริการของโรงพยาบาลคูน เพื่อรองรับความต้องการบริการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยท่ีต้องการการ
ดูแลระยะยาว (Long-term Care) รวมถึงการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) ซึ่งเป็นบริการท่ีมีแนวโน้มเติบโตตามโครงสร้าง
ประชากรสูงวัย 
  3. การเปิดโรงพยาบาลบลูม (Bloom Hospital) ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านสุขภาพจิต 
   บริษัทมีแผนเปิดให้บริการ โรงพยาบาลบลูม ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อรองรับความ
ต้องการบริการด้านสุขภาพจิตท่ีเพิ่มข้ึนในสังคมปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการให้บริการรักษาและฟื้นฟูสุขภาพจิตแบบครบวงจร 
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ค่านิยมองค์การ (Corporate Values) 

ล าดับ รายการ 

1 จิตส านึกด้านคุณภาพ (Quality Awareness) 

2 ความเข้าใจในผู้อื่น (Interpersonal Understanding) 

3 บริการเป็นเลิศ (Excellent Service) 

4 การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานบริการของโรงพยาบาล เพื่อให้ผู ้ป่วยเข้าถึงข้อมูลทาง
การแพทย์ สามารถรับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการรักษา เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว โดยเน้นคุณภาพ
และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็นหลัก 
 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
  พัฒนาการท่ีส าคัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ปี 2564  พฤษภาคม 2564 บริษัท เอกชัยเนอร์สซิ่งโฮม จ ากัด เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มอีกร้อยละ 50 รวมเป็นทุนช าระแล้ว 

60,000,000 บาท ทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท 
 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2564 ของ บริษัท เอกชัยเนอร์สซิ่งโฮม จ ากัด มีมติอนุมัติให้เพิ่ม

ทุนจดทะเบียนอีก 50,000,000 บาท รวมเป็น 110,000,000 บาท 
 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัทคร้ังที่ 1 (EKH-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น จ านวนไม่เกิน 150,000,000 หน่วย 
(โดยไม่คิดมูลค่า) ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 4 หุ้น ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ท้ังนี้ ใบส าคัญแสดงสิทธิ EKH-
W1 มีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ อัตราการใช้สิทธิคือ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้น
สามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 6.30 บาทต่อหุ้น 

 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 5/2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
เข้าลงทุนใน บริษัท เดอะคลีนิกค์คลินิกเวชกรรมจ ากัด (มหาชน) (“KLINIQ”) ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการด้านผิวพรรณ 
ศัลยกรรมความงามและการดูสุขภาพแบบองค์รวมท่ีทันสมัยตามหลักการแพทย์ได้แก่ การให้บริการด้านการรักษาโรค
ผิวหนัง ผิวพรรณความงาม ลดน ้าหนักดูแลรูปร่าง ศัลยกรรม Wellness และการฟื้นฟูสุขภาพโดยเข้าท ารายการซื้อหุ้น
สามัญจากผู้ขาย คือ บริษัท ทีเคคิวเอชแคปปิตอล แมนเนจเมนท์ จ ากัด (“TKQH”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นปัจจุบันของ KLINIQ 
จ านวน 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วใน KLINIQ 
โดยมีมูลค่าการเข้าซื้อหุ้นในคร้ังนี้รวม 165,000,000 บาท (“การเข้าลงทุนใน KLINIQ”) 

ปี 2565  เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากมีการ
ออกหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น จากเดิมอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 6.30 
บาท เปลี่ยนแปลงเป็น อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1.04 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 6.058 บาท 

 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 ของ บริษัท เอกชัยเนอร์สซิ่งโฮม จ ากัด มีมติอนุมัติให้เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนอีก 50,000,000 บาท รวมเป็น 160,000,000 บาท 

 มิถุนายน 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทฯ โดยออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 40,000,000 หุ้น หรือ 20,000,000 บาท รวมเป็นทุน
จดทะเบียน 410,000,000 บาท 

 กันยายน 2565 เปิดให้บริการโรงพยาบาลคูน ขนาด 30 เตียง ซึ่งด าเนินธุรกิจภายใต้บริษัท เอกชัย เนอร์สซิ่งโฮม 
จ ากัด อย่างเป็นทางการ 
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 พฤศจิกายน 2565 ก าหนดการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1) ครั้งแรก 
มีผู้ใช้สิทธิจ านวน 10,476,050 หน่วย คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1)  
139,523,679 หน่วย 

ปี 2566  เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากมีการออก
หุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น จากเดิมอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1.04 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 6.058 
บาท เปลี่ยนแปลงเป็น อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1.066 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 5.910 บาท 

 พฤษภาคม 2566 ก าหนดการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (EKH-W1) ครั้งที่สองมี
ผู้ใช้สิทธิจ านวน 7,262,441 หน่วย คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1)  
132,261,238 หน่วย 

 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 3/2566 อนุมัติการลงทุนร่วมทุนกับบริษัท โรงพยาบาล      
วัฒนแพทย์ตรัง จ ากัด (มหาชน) เพื่อจัดต้ังโรงพยาบาลคูน อ่าวนาง จังหวัดกระบี่ ด้วยทุนจดทะเบียน 200,000,000 
บาท ในสัดส่วนร้อยละ 49 คิดเป็นเงินลงทุน 98,000,000 บาท 

 ตุลาคม 2566 โรงพยาบาลเอกชัย และโรงพยาบาลคูน ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน AACI (American 
Accreditation Commission International) ซึ ่งเป็นการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากลจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาที่ยอมรับกันท่ัวโลก  

 พฤศจิกายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 อนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อย เพื่อด าเนินธุรกิจ
โรงพยาบาลจิตเวช ร่วมกับบริษัท นารายณ์พร็อพเพอตี้ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท ในสัดส่วน
ร้อยละ 60 คิดเป็นเงินลงทุน 240,000,000 บาท 

 พฤศจิกายน 2566 ก าหนดการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (EKH-W1) คร้ังที่สาม 
มีผู้ใช้สิทธิจ านวน 10,021,542 หน่วย คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1)  
122,239,696 หน่วย 

 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2566 อนุมัติให้จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เดอะคลีนิกค์ 
คลินิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) (“KLINIQ”) จ านวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 35.50 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 
177,500,000 บาท คงเหลือจ านวน 11,000,000 หุ้น  

ปี 2567  เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากมีการ
ออกหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น จากเดิมอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1.066 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 
5.910 บาท เปลี่ยนแปลงเป็น อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1.09265 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 
5.766 บาท 

 พฤษภาคม 2567 ก าหนดการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1) ครั้งที่สี ่มี
ผู้ใช้สิทธิจ านวน 45,233,544 หน่วย คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1)          
77,006,152  

 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2567 อนุมัติการจัดต้ังบริษัทย่อย เพื่อด าเนินธุรกิจศูนย์หัวใจ
และหลอดเลือด ร่วมกับบริษัท คอร์ริธึม จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 8,000,000 บาท ในสัดส่วนร้อยละ 50.50  

 พฤศจิกายน 2567 ก าหนดการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (EKH-W1) ครั้ง
สุดท้าย มีผู้ใช้สิทธิจ านวน 71,622,935 หน่วย คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 
(EKH-W1) ท่ีไม่ได้ใช้สิทธฺจ านวน  5,383,217 หน่วย 

 พฤศจิกายน 2567 พิธีเปิดหน้าดินเตรียมการก่อสร้างอาคาร C ซึ่งเป็นส่วนขยายของโรงพยาบาลเอกชัย โดยคาดว่า
จะเปิดให้บริการในไตรมาสท่ี 1 ปี 2569 

 ธันวาคม 2567 พิธีปฐมฤกษ์ตอกเสาเข็มโรงพยาบาลบลูม โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านจิตเวช ขนาด 50 เตียง ตั้งอยู่
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บน ถนนเพชรเกษม กรุงเทพฯ โดยคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ช่วงต้นปี 2569   
ปี 2568  มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน วงเงินไม่เกิน 

400 ล้านบาท จ านวนหุ้นสามัญที่จะซื้อคืนไม่เกิน 63.49 ล้านหุ้น  คิดเป็นร้อยละ 7.42 ของจ านวนหุ้นสามัญที่
จ าหน่ายแล้วของบริษัท โดยมีก าหนดระยะเวลาท่ีจะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันท่ี 13 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 
2568 

 กรกฎาคม 2568 บริษัทฯ ซื้อคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการซื้อหุ้นคืน รวมจ านวน 55.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
6.50 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว รวมเป็นมูลค่าประมาณ 342.74 ล้านบาท 

 สิงหาคม 2568 เปิดให้บริการศูนย์หัวใจและหลอดเลือด 
 ตุลาคม 2568 บริษัทได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies: CGR) ประจ าปี 2568 ในระดับ 4 ดาว “ดีมาก” (Very Good) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) โดยได้รับการสนับสนุนจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
1.2.1  โครงสร้างรายได้ 
  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2566-2568 มีดังนี้ 

ประเภทรายได ้
2566 1) 2567 1) 2568 1) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,208.61 96.06% 1,306.89 98.32% 1,239.62 98.54% 
 รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 571.13 45.39% 621.25 46.74% 566.71 45.05% 
  - ลูกค้าท่ัวไป 232.79 18.50% 236.45 17.79% 216.63 17.22% 
  - ลูกค้าคู่สัญญา 338.34 26.89% 384.80 28.95% 350.08 27.83% 
 รายได้จากผู้ป่วยใน  (IPD) 637.48 50.67% 685.64 51.58% 672.91 53.49% 
  - ลูกค้าท่ัวไป 206.68 16.43% 243.27 18.30% 264.11 20.99% 
  - ลูกค้าคู่สัญญา 430.80 34.24% 442.37 33.28% 408.80 32.50% 
2. รายได้อื่น2) 49.59 3.94% 22.34 1.68% 18.32 1.46% 

รวมรายได ้ 1,258.20 100.00% 1,329.23 100.00% 1,257.94 100.00% 
หมายเหตุ 1) งบการเงินรวมu  
  2) รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการลงทุน รายได้ค่าเช่าพื้นที่ ดอกเบี้ยรับ และก าไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น 

   ปี 2566 มีรายได้อื่นจากก าไรจากตราสารทุน (KLINIQ) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม จ านวน 19.50 ล้านบาท 

    

1.2.2  รายละเอียดของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
  โรงพยาบาลฯ ให้บริการตรวจรักษาท้ังโรคท่ัวไปและโรคเฉพาะทางในหลากหลายสาขา โดยคณะแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ในการรักษาพยาบาล พร้อมด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย สามารถให้บริการรักษาพยาบาลทั้ง
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โดยลูกค้าหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทได้แก่ ลูกค้าท่ัวไปท่ีเป็นผู้ช าระค่าบริการเอง และ
ลูกค้าคู่สัญญาซึ่งประกอบด้วย ลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญา ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา และลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐ นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ 
ยังให้บริการตรวจสุขภาพทั้ง การตรวจสุขภาพทั่วไป การตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน ตรวจสุขภาพคนหางานไปต่างประเทศของกรม
แรงงาน รวมถึงการตรวจสุขภาพนอกสถานท่ีโดยศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี 
  การให้บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ สามารถแบ่งออกเป็น ศูนย์การแพทย์ท้ังหมด 22 ศูนย์ ดังนี้ 

(1) ศูนย์อายุรกรรม (12) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 

(2) ศูนย์กุมารเวช (13) ศูนย์ไตเทียม 

(3) ศูนย์เด็กสุขภาพดี (14) ศูนย์ทันตกรรม 

(4) ศูนย์พัฒนาการเด็กและวัยรุ่น (15) ศูนย์กายภาพบ าบัด 

(5) ศูนย์สูติ-นรีเวช (16) ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 

(6) ศูนย์ศัลยกรรมท่ัวไป (17) ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี 

(7) ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ (18) ศูนย์รังสีวินิจฉัย 

(8) ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง (19) ศูนย์ผู้มีบุตรยาก 

(9) ศูนย์ผิวหนัง (20) ศูนย์รับเหตุฉุกเฉิน 

(10) ศูนย์ตา หู คอ จมูก (21) ศูนย์แพทย์แผนจีน 

(11) ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน (22) ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด 
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1.  ลักษณะการให้บริการแบ่งตามประเภทการให้บริการ 
   (1) ศูนย์อายุรกรรม 
    ให้บริการด้านอายุรกรรมหลากหลายสาขา โดยแพทย์อายุรกรรมเฉพาะทางในแต่ละสาขา สามารถแบ่งออกได้
เป็นคลินิกเฉพาะทาง ดังนี้ 

- อายุรกรรมท่ัวไป ให้บริการตรวจรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไปทั้งเรื้อรังและเฉียบพลัน เช่นการ ปวดศีรษะ 
ภูมิแพ้ ปวดท้อง ท้องเสีย ติดเชื้อ เป็นต้น และจะส่งต่อผู้ป่วยไปยังแพทย์อายุรกรรมเฉพาะทางส าหรับอาการ
ป่วยท่ีซับซ้อนย่ิงข้ึนกรณีมีไข้ และอาการทางเดินหายใจจะส่งไปศูนย์โรคติดเชื้อทางเดินหายใจ 

- อายุรกรรมหัวใจและหลอดเลือด ให้บริการตรวจรักษาโรคหัวใจชนิดต่างๆ โรคความดันโลหิตสูง และติด
เคร่ืองตรวจสอบการเต้นของหัวใจ 24 ชม. (EKG Holter) 

- อายุรกรรมโรคไต ให้บริการตรวจรักษาโรคไตเสื่อม/ไตวาย และโรคทางเดินปัสสาวะอักเสบ 
- อายุรกรรมระบบประสาท ให้บริการตรวจรักษาโรคเส้นเลือดในสมอง ตีบ แตก ตัน โรคอัมพฤกษ์อัมพาต 

การเคลื่อนไหวผิดปกติ การทรงตัวผิดปกติ โรคระบบประสาทสันหลังผิดปกติ โรคอัมพาตใบหน้า (โรค
ใบหน้าเบี้ยว,ปากเบี้ยว) โรคลมชัก โรคปวดศีรษะ ไมเกรน โรคหลงลืม โรคความจ าเสื่อม โรคสมองเสื่อม
ตามวัย โรค Parkinson Syndrome 

- อายุรกรรมทางเดินอาหาร ให้บริการตรวจรักษาโรคกระเพาะอาการอักเสบแบบเฉียบพลัน และเรื้อรัง/กรด
ไหลย้อน/ล าไส้อักเสบหรือบีบตัวผิดปกติ โรคตับอักเสบชนิดต่างๆ โรคม้ามอักเสบ รวมถึงการส่องกล้อง
วินิจฉัย และรักษาในระบบทางเดินอาหารส่วนบนรวมท้ังระบบล าไส้ 

- อายุรกรรมโรคข้อ ให้บริการตรวจรักษาโรคข้อชนิดอักเสบเฉียบพลัน และเรื้อรัง โรค Systemic Lupus 
Erythematosus หรือ SLE ท่ีส่งผลให้ข้อบวมอักเสบ กลุ่มโรคข้อเสื่อม กลุ่มโรคปวดหลัง หลังแข็ง และ
กลุ่มอาการปวดจากเนื้อเยื่ออ่อน 

- อายุกรรมทรวงอก ให้บริการตรวจรักษาโรควัณโรคปอด/ปอดอักเสบหรือปอดติดเชื้อ ฝีในปอด ดูดระบาย
น ้าในผนังเยื่อหุ้มปอด ส่องกล้องตัดชิ้นเนื้อในปอด โรคถุงลมโป่งพอง/หอบหืด/หลอดลมอักเสบ โรคที่
เกี่ยวข้องกับการหายใจหรือระบบทางเดินหายใจ 

- อายุรกรรมต่อมไร้ท่อ ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับต่อมไร้ท่อ เช่น โรคเบาหวาน โรคไทรอยด์ 
และโรคฮอร์โมนจากต่อมหมวกไตท่ีผิดปกติ 

- อายุรกรรมโรคภูมิแพ้ ให้บริการตรวจรักษาโรคภูมิแพ้ต่างๆ เช่น ภูมิแพ้ระบบทางเดินหายใจ คัดจมูก จาม
บ่อย มีน ้ามูกใสในช่วงเช้าเป็นประจ าผื่นแพ้ผื่นลมพิษ เป็นต้น และทดสอบสารก่อภูมิแพ้ (Skin Test) 

- อายุรกรรมจิตเวช ให้บริการตรวจรักษาโรคในกลุ่มอาการของจิตเวชชนิดต่างๆ เช่น ภาวะซึมเศร้าวิตก
กังวลประสาทหลอนหูแว่ว นอนไม่หลับ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมในเด็ก และ
วัยรุ่น 

- อายุรกรรมโรคเลือด ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับระบบโลหิตชนิดต่างๆ เช่น โรคซีดทาลัส  ซี
เมียการแข็งตัวของเลือดผิดปกติ ความผิดปกติท่ีเกิดกับส่วนประกอบของเลือด ความผิดปกติในการแข็งตัว
ของเลือด 

- ศูนย์รักษาความสมดุลของการทรงตัว ให้บริการวินิจฉัยโรคเวียนศีรษะ 
   (2) ศูนย์กุมารเวช 
    ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กท่ีมีอาการเจ็บป่วยตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 14 ปี โดยมีกุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่
ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กต่างๆ ได้แก่ ตรวจสุขภาพเด็ก โภชนาการเด็ก โรคระบบทางเดินหายใจและ
ปอดในเด็กโรคระบบทางเดินอาหารในเด็ก โรคภูมิแพ้ในเด็ก โรคหู คอ จมูกในเด็ก โรคไตในเด็ก โรคสมองและระบบประสาทในเด็ก โรค
เลือดในเด็ก โรคระบบต่อมไร้ท่อในเด็ก โรคเบาหวานในเด็ก รวมถึง การดูแลทารกน ้าหนักตัวน้อย การดูแลทารกคลอดก่อนก าหนด  
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   (3) ศูนย์เด็กสุขภาพดี 
    ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเด็กหลังคลอด ท่ีไม่มีภาวการณ์เจ็บป่วยตั้งแต่แรกเกิด   การตรวจการได้ยินในเด็ก
ทารกการวินิจฉัยพัฒนาการเด็ก การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การฉีดวัคซีนต่างๆ โดยโรงพยาบาลฯ ได้ออกแบบและตกแต่งสถานที่
ส าหรับเด็กโดยเฉพาะ ซึ่งมีบรรยากาศท่ีสดใส เพื่อสร้างความอบอุ่น และให้เกิดความผ่อนคลายในขณะรอพบแพทย์  รวมถึงมีการแบ่ง
พื้นท่ีส าหรับเด็กป่วย และเด็กสุขภาพดีออกจากกันเพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ จากเด็กป่วยไปสู่เด็กดีโดยได้จัดเตรียมอุปกรณ์ที่
พร้อมให้เด็กเพลิดเพลินกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือในการรับวัคซีนและสร้างประสบการณ์ทางบวกท้ังกับเด็กและผู้ปกครอง 
   (4) ศูนย์พัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 
    ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยเด็ก  จนถึงอายุ 14 ปีให้บริการด้านจิตเวชเด็ก โดยแพทย์จิตเวชเด็กที่มีความช านาญ  
และนักพฤติกรรมบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด นักฝึกพูด นักดนตรีบ าบัด  เช่น การดูแลพัฒนาการในแต่ละช่วงอายุ รักษาความบกพร่อง
พัฒนาการเด็ก โรคออทิสติก/สมาธิสั้น ความบกพร่องด้านการเรียนรู้ และการตรวจวัด IQ เด็กพร้อมด้วยห้องจัดกิจกรรมเฉพาะต่างๆ 
การฝึกกลืนในกลุ่มผู้ป่วยฟื้นฟูจากโรคหลอดเลือดในสมอง  และเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยท่ีน าเข้าจากต่างประเทศ   นอกจากนั้นยังมี
การจัดท าธาราบ าบัดให้กับเด็กที่ต้องการกระตุ้นพัฒนาการต่างๆ  ภายใต้การด าเนินการโดยนักกายภาพบ าบัด 
   (5) ศูนย์สูติ-นรีเวช 
    ให้บริการด้านการตรวจ วินิจฉัย รักษา ให้ค าปรึกษา ทางด้านสูติศาสตร์ และนรีเวชกรรม โดยแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

- สูติศาสตร์ ให้บริการการวินิจฉัยการตั้งครรภ์ การดูแลในระยะตั้งครรภ์ การตรวจติดตามการเต้นของหัวใจ
ทารกในครรภ์ การคลอด การดูแลมารดาและทารกหลังคลอด การอบรมการปฏิบัติตนภายหลังการคลอด 
การออกก าลังกายภายหลังการคลอด การวางแผนครอบครัว การคุมก าเนิด การรักษาภาวะมีบุตรยาก การ
แก้หมัน เป็นต้น 

- นรีเวชกรรม ให้บริการดูแลสุขภาพและปัญหาของสุขภาพสตรี ตรวจรักษาภาวะประจ าเดือนผิดปกติ ตรวจ
รักษาการอักเสบ/เนื้องอกในระบบสืบพันธุ์สตรี ตรวจรักษามะเร็งระบบสืบพันธุ์สตรี การผ่าตัดโดยการส่อง
กล้อง/การผ่าตัดเปิดหน้าท้อง การให้ค าปรึกษาสตรีวัยทอง 

    โรงพยาบาลฯ มีเคร่ืองมือให้บริการด้านสูติ-นรีเวชที่ทันสมัย ได้แก่ เครื่องอัลตร้าซาวน์ 2 มิติ เครื่องอัลตร้า
ซาวน์ 4 มิติ กล้องส่องตรวจปากมดลูก (colposcope) รวมถึงเครื่องตรวจติดตามการเต้นของหัวใจทารกในครรภ์ และมีห้องตรวจ 3 
ห้อง ห้องรอคลอด 4 ห้อง ห้องผ่าตัดคลอด และทีมผ่าตัดท่ีพร้อมให้การบริการ  
   (6) ศูนย์ศัลยกรรมทั่วไป 
    ให้บริการการผ่าตัดแบบธรรมดา และการผ่าตัดผ่านกล้อง โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น 
การผ่าตัดไส้ติ่งการผ่าตัดไส้เลื่อน การผ่าตัดนิ่วในถุงน ้าดีการผ่าตัดก้อนเนื้องอกในช่องท้องการผ่าตัดในระบบทางเดินปัสสาวะ การผ่าตัด
ในระบบทางเดินอาหาร/ล าไส้ใหญ่ การผ่าตัดกระเพาะอาหาร ศัลยกรรมหลอดเลือด ศัลยกรรมริดสีดวงทวาร เป็นต้น 
   (7) ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
    ให้ค าปรึกษาและวินิจฉัยด้านกระดูกและข้อแก่ผ ู ้ใช้บริการที ่ม ีความผิดปกติด้านกระดูก ข้อ เส้นเอ็น 
เส้นประสาท ท าให้เกิดอาการปวดคอ ปวดหลัง ปวดเอว และกล้ามเนื้อทุกชนิด โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ให้บริการตลอด 24 
ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 คลินิก ได้แก่  

- คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อท่ัวไป ให้บริการตรวจรักษาโรคท่ีเกี่ยวกับกระดูกและข้อท่ัวไป เช่น กระดูกหัก ข้อ
เคลื่อน รวมถึงการบาดเจ็บกล้ามเนื้อ เส้นเอ็นและเส้นประสาทจากการท างานหรือเล่นกีฬา และการรักษาและ
ป้องกันโรคกระดูกพรุน รวมท้ังการผ่าตัดรักษาภาวะกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน 

- คลินิกศัลยกรรมโรคกระดูกสันหลังและข้อเทียม ให้บริการตรวจรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับกระดูกสันหลัง 
และการผ่าตัดเปลี่ยนข้อ เช่น โรคหมอนรองกระดูกสันหลังทับเส้นประสาท การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียมใน
ผู้ป่วยท่ีมีภาวะข้อเสื่อม เช่น ข้อเข่าเสื่อม ข้อสะโพกเสื่อม การผ่าตัดเปลี่ยนข้อในผู้ป่วยท่ีได้รับอุบัติเหตุ  
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- คลินิกศัลยกรรมทางมือและจุลยศัลยกรรม ให้บริการตรวจรักษาโดยใช้วิธีจุลยศาสตร์ (Microsurgery) เช่น 
การผ่าตัดตัดต่อนิ้ว มือ แขน (Replantation) ตัดต่อเส้นเอ็นประสาท การผ่าตัดรักษาความพิการทางมือ 
การผ่าตัดย้ายเส้นเอ็น การรักษาและผ่าตัดเอ็นที่มือฉีกขาด การรักษาโรคนิ้วล็อก การรักษาพังผืดกดทับ
เส้นประสาท  

    ซึ ่งให ้บร ิการโดยเครื ่องม ือที ่ท ันสม ัย ได้แก่ เคร ื ่องตรวจวัดความหนาแน ่นของมวลกระดูก ( Bone 
Densitometer) กล้องผ่าตัดก าลังขยายสูง (Microscope) เป็นต้น     
   (8) ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง 
    ให้บริการครบทุกการศัลยกรรมตกแต่งเสริมความงามโดยแพทย์เฉพาะทางด้านศัลยกรรมความงาม ได้แก่ การ
ผ่าตัดเพ่ิมขนาดทรวงอกการผ่าตัดลดขนาดทรวงอกสุภาพสตรี การผ่าตัดตกแต่งเปลือกตา การผ่าตัดดึงหน้าและคอ การผ่าตัดดูดไขมัน 
การผ่าตัดกระชับผิวหนังเช่นหน้าท้องหย่อนยาน การผ่าตัดตกแต่งเสริมจมูกการผ่าตัดลดขนาดหน้าท้องการผ่าตัดเพื่อลดขนาดกระเพาะ
อาหาร และการผ่าตัดใส่บอลลูนในกระเพาะอาหาร 
   (9) ศูนย์ผิวหนัง 
    ศูนย์ผิวหนังโรงพยาบาลเอกชัย เน้นการดูแลรักษาโรคทางผิวหนังด้วยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เช่น การ
รักษาผื่นผิวหนังอักเสบ การรักษาผิวหนังติดเชื้อ การรักษาสีผิวผิดปกติ การรักษาผื่นจากโรคภูมิแพ้ตนเอง การรักษาโรคและความ
ผิดปกติของเส้นผมและเล็บ การตรวจวินิจฉัยหาสิ่งกระตุ้นการแพ้ การก าจัดขน รักษาเส้นเลือดขอด ก าจัดไฝ ขี้แมลงวัน หูด ติ่งเนื้อ 
นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังมีบริการสร้างเสริมสุขภาพผิวพรรณที่ดี ด้วยการให้บริการป้องกัน และรักษาผิวหนัง พร้อมกับวิธีการดูแล
ผิวพรรณให้มีสุขภาพดีข้ึนเพื่อการดูแลอย่างเข้าใจในสุขภาพของผิวพรรณ โรงพยาบาลได้จัดเตรียมแพทย์เฉพาะทางด้านผิวพรรณ แพทย์
ด้านการฝังเข็ม เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลอย่างครบถ้วน 
   (10) ศูนย์ตา หู  คอ  จมูก  
    -บริการด้านจักษุวิทยา   ให้บริการตรวจรักษาครอบคลุมในทุกปัญหาเกี่ยวกับดวงตา เช่น การตรวจรักษาและ
ผ่าตัดโรคตาทุกชนิด การผ่าตัดต้อกระจก การรักษาโรคจอประสาทตาด้วยเลเซอร์ การผ่าตัดจอประสาทตาและวุ้นตา และการตรวจวัด
สายตาประกอบแว่น ด้วยจักษุแพทย์ที่มากด้วยประสบการณ์ในด้านการรักษา รวมทั้งมีเครื ่องมือเฉพาะทางจักษุที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง อาทิ เช่น กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาแบบ 3 มิติ เคร่ืองเลเซอร์ตาท่ีรักษาจอประสาทตา และเครื่องวัดความดันลูกตา 
เป็นต้น 
   - บริการด้าน หู คอ จมูก ให้บริการตรวจรักษาทุกปัญหาเกี่ยวกับหู คอ จมูก ครอบคลุมท้ังผู้ใหญ่และเด็ก  
สามารถท าผ่าตัดอาการเกี่ยวกับหู คอ จมูก  ได้ท้ังการผ่าตัดใหญ่และการท าผ่าตัดเล็กของหู คอ จมูก รวมถึงมีศักยภาพในการท าผ่าตัดหู
ชั้นกลาง การผ่าตัดโพรงจมูกด้วยกล้อง การตรวจหูชั้นในและระบบประสาท การส่องกล้องทางหู คอ จมูก การตรวจและรักษาการนอน
กรน การตรวจวัดการได้ยินด้วยคอมพิวเตอร์ บริการใส่เคร่ืองช่วยฟัง บริการให้ค าปรึกษาและแนะน าการฝึกพูด 
    ท้ังนี้โรงพยาบาลค านึงถึงความทันสมัยและความสะดวกสบาย  จึงมีการปรับปรุงพื้นท่ีให้บริการด้วยรูปโฉมใหม่ 
ท่ีง่ายต่อการเข้าถึง  และการอ านวยความสะดวกให้ผู้รับบริการมีความสุขและเป็นกันเอง 
   (11) ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
    ให้บริการตรวจรักษา ช่วยเหลือและรองรับผู้ป่วยอุบัติเหตุ และผู้ป่วยฉุกเฉินในรูปแบบของศูนย์อุบัติเหตุ -
ฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งโรงพยาบาลฯ มีความพร้อมด้านสถานท่ี เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ทีมแพทย์ฉุกเฉินและศัลยแพทย์ 
พยาบาลวิชาชีพซึ่งผ่านการอบรมช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูง และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการเตรียมพร้อมแผนปฏิบัติการ และประสานงาน
กับศูนย์กู้ชีพและมูลนิธิ เพื่อรองรับการเกิดอุบัติเหตุหมู่ในเขตพ้ืนท่ีใกล้เคียง และยังมีบริการรถพยาบาลฉุกเฉินซึ่งพร้อมรับส่งผู้ป่วยเขต
จังหวัดสมุทรสาคร และท่ัวประเทศ  
   (12) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
    ให้บริการตรวจสุขภาพด้วยโปรแกรมตรวจสุขภาพท่ีหลากหลายหลายเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ โดยแพทย์เวช
ปฏิบัติที ่ม ีประสบการณ์ประจ าศูนย์ พร้อมด้วยห้องตรวจที ่สามารถให้บริการแบบ One Stop Service สามารถส่งตรวจทาง
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ห้องปฏิบัติการอย่างถูกต้องรวดเร็ว และแม่นย าพร้อมด้วยเครื่องมือเพื่อการตรวจวินิจฉัยที่ครบครันสามารถรองรับผู้มารับบริการได้
มากกว่า 41,000 คนต่อปี โดยห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลผ่านการรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  สภาเทคนิคการแพทย์ 
และเมื่อตรวจพบภาวะผิดปกติ หรือปัญหาทางด้านสุขภาพ โรงพยาบาลฯ มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อรองรับให้บริการการรักษาที่
เหมาะสมและให้ค าปรึกษาต่างๆโดยโรงพยาบาลฯ มีโปรแกรมตรวจสุขภาพพ้ืนฐาน 5 โปรแกรมท่ีได้รับการออกแบบมาเพื่อรองรับผู้เข้า
รับบริการในทุกช่วงอายุ และความเสี่ยง นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีโปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะด้าน เช่น โปรแกรมตรวจสุขภาพ
การท างานของตับอย่างสมบูรณ์ โปรแกรมตรวจคัดกรองมะเร็ง โปรแกรมตรวจคัดกรองโรคหัวใจ โปรแกรมตรวจคัดกรองเ บาหวาน 
โปรแกรมตรวจสุขภาพวัยทอง และโปรแกรมตรวจสุขภาพก่อนแต่งงาน อีกท้ังยังให้บริการตรวจสุขภาพเพื่อขอรับใบรับรองแพทย์ใช้ใน
การ สมัครงาน สมัครเรียน Work permit ท าใบขับข่ี หรือท างานในต่างประเทศ การให้บริการตรวจสุขภาพคนประจ าเรือและออกใบ
ประกาศนียบัตรสุขภาพคนประจ าเรือตามมาตรฐานกรมเจ้าท่า การให้บริการตรวจสุขภาพก่อนท าประกันแก่ลูกค้าประกันชีวิตบริษัท
ต่างๆ และการให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานไทยก่อนการเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
   (13) ศูนย์ไตเทียม 
    ให้บริการฟอกเลือด ด้วยเคร่ืองไตเทียมในผู้ป่วยท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป ท้ังที่มีภาวะไตวายเฉียบพลัน และไต
วายเร้ือรังตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ปราศจากภาวะแทรกซ้อน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมี
เตียงรองรับถึง 11 เตียง รวมเตียงผู ้ป่วยหนัก และมีแพทย์เฉพาะด้านที่พร้อมให้การดูแลผู้เข้ารับบริการอย่ างทั่วถึง และพยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญท่ีผ่านการอบรมการพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียมจากสถาบันท่ีได้รับการรองรับมาตรฐานจากสภาการพยาบาล 
และสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย  
    นอกจากนี้ ระบบการฟอกเลือดของศูนย์ไตเทียมยังได้รับการรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดด้วย
เคร่ืองไตเทียมจากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย โดยมีระบบควบคุมการติดเชื้อและการฆ่าเชื้อที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งมีเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้าพร้อมให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้บริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องกรณีไฟฟ้าดับ 
   (14) ศูนย์ทันตกรรม 
    ให้บริการด้านทันตกรรมแบบครบวงจร ระบบการป้องกันการติดเชื้อที่ได้มาตรฐานพร้อมด้วย 
ทันตแพทย์เฉพาะทางหลากหลายสาขา ได้แก่ 

- ทันตกรรมท่ัวไป เช่น ตรวจฟันและให้ค าปรึกษา การท าความสะอาดฟัน ขูดหินปูนและขัดฟัน อุดฟัน 
ฟอกสีฟัน  

- ทันตกรรมส าหรับเด็ก เช่น เคลือบหลุมร่องฟัน เคลือบฟันด้วยฟลูออไรด์ อุดฟัน รักษารากฟันน ้านม 
ครอบฟันเด็ก  

- การรักษาคลองรากฟัน เพื่อรักษาการติดเชื้อบริเวณปลายรากฟัน 
- ศัลยกรรมช่องปาก เช่น ถอนฟันแท้ ถอนฟันคุด ผ่าตัดปุ่มกระดูก ผ่าฟันฝัง 
- ทันตกรรมรากเทียม 
- การรักษาโรคเหงือก เช่น การรักษาโรคเหงือกอักเสบ การเกลารากฟัน ผ่าตัดเหงือก 
- การท าฟันปลอม เช่น การท าฟันปลอมถอดได้บางส่วน การท าครอบฟันและสะพานฟัน 
- การจัดฟัน 

   (15) ศูนย์กายภาพบ าบัด 
    ให้บริการดูแลและฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย พร้อมท้ังบ าบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วย ด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัย ภายใต้
การดูแลของนักกายภาพบ าบัดผู้ช านาญการ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู มีการให้บริการกายภาพบ าบัดต่างๆ ดังนี้ 

- กายภาพบ าบัดส าหรับผู้ป่วยศูนย์กระดูกและข้อ 
- กระดูกหัก ข้อเคล็ดขัดยอก 
- การอักเสบของข้อและเอ็น 
- อาการข้ออักเสบ 
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- การฟื้นฟูหลังการสูญเสียอวัยวะ 
- โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 
- การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา 
- การบ าบัดก่อนและหลังการผ่าตัดเกี่ยวกับข้อและกระดูก 

- การรักษาอาการเจ็บปวดอย่างเฉียบพลันและเร้ือรังของกระดูกและข้อ 

- การรักษาอาการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ 
- การใส่แขน ขาปลอม 
- การฟื้นฟูผู้ป่วยหลังผ่าตัดข้อเข่าเทียม 
- การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ท่ีป่วยทางระบบประสาท 
- การฟื้นฟูโรคอัมพาตคร่ึงซีก 
- การฟื้นฟูผู้ป่วยอัมพาตคร่ึงท่อน 
- การบ าบัดก่อนและหลังการผ่าตัดระบบประสาท 
- การฟื้นฟูผู้ป่วยโรคเกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อและเส้นประสาท 
- ภาวะลิ่มเลือดอุดตันในหลอดเลือดด าส่วนลึก 
- กายภาพบ าบัดส าหรับผู้ป่วยทางระบบหัวใจ 
- กายภาพบ าบัดส าหรับผู้ป่วยโรคปอดและทางเดินหายใจต่างๆ 
- เปิดท่อน ้านมในสตรีหลังคลอด 

    โรงพยาบาลฯ มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช่วยในการบ าบัด เช่น เคร่ืองอัลตราซาวด์ เครื่องดึงคอและหลัง 
เคร่ืองกระตุ้นไฟฟ้า เป็นต้น 
   (16) ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 
    ให้บริการเฉพาะการตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมงานท่ีมีรายการแตกต่างกันในแต่ละบริษัท เพื่อประเมินภาวะสุขภาพ 
และความพร้อมก่อนเข้าปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งผลโดยตรงกับบริษัท โดยส่วนใหญ่จะรองรับการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างานของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทต่างๆ ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร และใกล้เคียง 
   (17) ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
    โรงพยาบาลฯ มีศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ (Mobile Check Up Center: MCU) ซึ่งประกอบด้วยแพทย์ 
พยาบาลพร้อมด้วยทีมงานด้านอาชีวอนามัยท่ีมีประสบการณ์ ท่ีให้บริการตรวจสุขภาพนอกสถานท่ี ท้ังในโรงงาน ส านักงานหรือสถานที่ที่
ลูกค้าก าหนด โดยมีลูกค้าท้ังภาครัฐและเอกชน และยังสามารถให้บริการได้ท่ัวประเทศ นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการด้านอื่นอีก เช่น การ
ฝึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการให้ความรู้ด้านการฟื้นคืนชีพ เป็นต้น 
   (18) ศูนย์รังสีวินิจฉัย 
    เป็นศูนย์ที่ให้บริการวินิจฉัยโรคโดยใช้ระบบ PACS  (Picture Archiving and Communication System) 
โดยอาศัยรังสีเอกซ์ (X-Ray) หรือคลื่นเสียง (Sound Wave) ในการถ่ายภาพภายในร่างกายเพื่อให้เห็นรายละเอียดอวัยวะภายในได้อย่าง
ชัดเจน และรู้ต าแหน่งที่เกิดโรคได้แม่นย ามากขึ้น โดยเฉพาะโรคที่เกี่ยวข้องกับมะเร็งและเนื้องอกต่างๆ โดยระบบ PACS จะมีการ
จัดเก็บ-รับส่งข้อมูลภาพในระบบดิจิตอล และใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เช่น Ultrasound, 16-Slice CT-Scan, เคร่ืองตรวจมะเร็งเต้านม 
(Mammogram), เคร่ืองตรวจเอกซเรย์ทันตกรรมพาโนรามิกซ์ชนิดสามารถท าภาพ 3 มิติได้ (3D CT Scan),ระบบถ่ายภาพเอกซเรย์ 
Fluoroscopy เป็นต้น ซึ่งผ่านการตรวจวัดและทดสอบจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และออกใบอนุญาตการใช้รังสี  โดยส านักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 (19) ศูนย์ผู้มีบุตรยาก   
  ได้รับใบอนุญาตจากกองประกอบโรคศิลป์กระทรวงสาธารณสุข  เมื่อเดือนตุลาคม 2560  และเปิดให้บริการ

ในวันท่ี 1 มกราคม 2561โดยศูนย์ผู้มีบุตรยากประกอบไปด้วย ICSI (อิ๊กซี่) คือ การใช้เข็มฉีดเชื้ออสุจิหนึ่งตัวเข้าไปในไข่ เพื่อช่วย



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท Page 20 

ปฏิสนธิ ให้เกิดเป็นตัวอ่อนเมื่อได้ตัวอ่อนแล้วจึงย้ายฝากเข้าสู่โพรงมดลูก ,PESA (พีซ่า) คือ การดูดตัวอสุจิออกมาจากบริเวณถุงพัก
น ้าเชื้อ เพื่อน ามาผสมกับไข่ให้เป็นตัวอ่อนด้วยวิธีการท า ICSI (อิ๊กซี่) ในกรณีท่ีฝ่ายชายไม่มีอสุจิ , TESE (เทเซ่) คือ การตัดชิ้นเนื้อเล็กๆ 
จากอัณฑะมาหาตัวอสุจิ เพื่อน ามาผสมไข่ให้เป็นตัวอ่อนด้วยวิธีการท า ICSI (อิ๊กซี่) ในกรณีท่ีฝ่ายชายไม่มีอสุจิ, PGD คือเทคนิคการ
ตรวจวินิจฉัยตัวอ่อน เพื่อดูจ านวนโครโมโซม หรือ สารพันธุกรรมท่ีผิดปกติ เพื่อการคัดเลือกตัวอ่อนท่ีปรากฏจากความผิดปกติทาง
พันธุกรรม ส าหรับการตั้งครรภ์ และ Embryo transfer (ET) การย้ายตัวอ่อนเข้าสู่โพรงมดลูก การแช่แข็งไข่ การแช่แข็งอสุจิ การแช่
แข็งตัวอ่อน เพื่อเก็บไว้ในอนาคต 
   (20)  ศูนย์รับเหตุฉุกเฉิน   
    เป็นหน่วยรถพยาบาลพร้อมเคร่ืองมือแพทย์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาบนรถท่ีทันสมัย พร้อม
ให้บริการท่ัวประเทศ  ด้วยแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน  
   (21)  ศูนย์แพทย์แผนจีน 
    เป็นศูนย์เปิดบริการตรวจรักษาด้วยแพทย์แผนจีน ซึ่งเน้นการรักษาแบบองค์รวม ด้วยการการปรับสมดุลภายใน
ร่างกายตามศาสตร์แพทย์แผนจีน ใช้การตรวจวิเคราะห์โรคจากลักษณะเฉพาะ การฝังเข็ม การนวดทุยหนา การครอบแก้ว การกระตุ้น
จุดฝังเข็มด้วยเคร่ืองกระตุ้นไฟฟ้า โคมร้อน การใช้ยาสมุนไพรจีน ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยท่ีมีอาการเจ็บปวดตามกล้ามเนื้อ เช่น คอ 
บ่า ไหล่ หลัง โรคอัมพฤกษ์/อัมพาต โรคกระดูกและข้อต่าง ๆ เช่น ข้อเข่าเสื่อมกระดูกสันหลังทับเส้นประสาทหัวไหล่ติดปรับสมดุล
ร่างกาย เช่น ผู้ท่ีมีอาการอ่อนเพลียง่าย อาการวัยหลังหมดประจ าเดือนภาวะอ้วน ปรับสมดุลเพื่อความงาม รวมถึงตรวจรักษาผู้ป่วยท่ีมี
โรคหรือภาวะความผิดปกติควบคู่ไปกับแพทย์แผนปัจจุบัน เช่น กรดไหลย้อน โรคกระเพาะอาหาร ความดันโลหิต เบาหวาน ไตเสื่อม 
หอบหืด ไมเกรนอัมพาตใบหน้าคร่ึงซีก ปวดเส้นประสาทใบหน้าเป็นต้น 

   (22)  ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด 
    ให้บริการดูแลรักษาโรคหัวใจและหลอดเลือดแบบครบวงจร โดยทีมแพทย์เฉพาะทาง พร้อมเคร่ืองมือทาง
การแพทย์ท่ีได้มาตรฐาน ครอบคลุมตั้งแต่การป้องกัน ตรวจวินิจฉัย รักษา และติดตามผล ดังนี้ 

- ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 
- อัลตราซาวด์หัวใจ (Echocardiogram) 
- ตรวจสมรรถภาพหัวใจด้วยการออกก าลังกาย (Exercise Stress Test) 
- ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง (Holter Monitoring) 
- ตรวจความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด 
- การฉีดสีตรวจหลอดเลือดหัวใจ (Coronary Angiography - CAG)  
- การท าบอลลูนขยายหลอดเลือดและใส่ขดลวด (Percutaneous Coronary Intervention - PCI)  
- การรักษาโรคหัวใจเต้นผิดจังหวะ  
- การฝังเคร่ืองกระตุ้นหัวใจ (Pacemaker/ICD) 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท Page 21 

สัดส่วนรายได้จากการบริการของบริษัทฯ แยกตามศูนย์การแพทย์ ประจ าปี 2566-2568 

ศูนย์การแพทย ์ 2566 2567 2568 
 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ศูนย์กุมารเวช 308.92 29.94% 331.20 31.59% 267.26 27.96% 

ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน 248.07 24.04% 254.97 24.32% 252.11 26.38% 

ศูนย์อายุรกรรม 172.24 16.69% 182.54 17.41% 174.07 18.21% 

ศูนย์ตรวจสุขภาพ 51.28 4.97% 49.20 4.69% 48.73 5.10% 

ศูนย์สูติ-นรีเวช 44.28 4.29% 48.84 4.66% 45.46 4.76% 

ศูนย์ศัลยกรรม 38.87 3.77% 43.22 4.12% 42.7 4.47% 

ศูนย์ระบบทางเดินหายใจ 33.53 3.25% - - - - 

ศูนย์ไตเทียม 32.73 3.17% 33.20 3.17% 29.06 3.04% 

ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 28.96 2.81% 31.94 3.05% 36.63 3.83% 

ศูนย์ผู้มีบุตรยาก 23.57 2.28% 21.37 2.04% 9.95 1.04% 

ศูนย์อื่น ๆ  49.39 4.79% 51.95 4.96% 49.77 5.21% 

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,031.83 100.00% 1,048.43 100.00% 955.75 100.00% 
* งบเฉพาะกิจการ 

  นอกจากศูนย์ต่างๆ ท่ีให้บริการทางการแพทย์ข้างต้นแล้ว โรงพยาบาลฯ ยังมีแผนกอื่นๆ ท่ีสนับสนนุการให้บริการ
ทางการแพทย์ ดังนี้ 
   (1) แผนกเวชระเบียน 
    ท าหน้าท่ีลงทะเบียนผู้ใช้บริการเข้าสู่ฐานข้อมูลของโรงพยาบาลฯ และเก็บข้อมูลทั้งหมดของผู้ใช้บริการเพื่อ
ประโยชน์ในการรักษาพยาบาล เช่น ข้อมูลส่วนตัว ประวัติการเจ็บป่วยในอดีตและปัจจุบัน ประวัติการแพ้ยา ประวัติครอบครัวข้อมูลบ่งชี้
อื่นๆ โดยโรงพยาบาลฯ เก็บข้อมูลเวชระเบียนในระบบ HIS (Hospital Information System) เพื่อที่จะสามารถให้แพทย์เรียกดูข้อมูล
ของผู้ใช้บริการได้อย่างครบถ้วนและรวดเร็วและการตรวจสอบสิทธิการรักษา ด้วยระบบ Online กับบริษัทประกันคู่สัญญา เพื่อความ
แม่นย าในการให้บริการสิทธิประโยชน์ 
   (2) แผนกเภสัชกรรม 
    โรงพยาบาลฯ มีแผนกเภสัชกรรมท่ีท าหน้าท่ีจ่ายยาและเวชภัณฑ์ให้แก่ผู้ป่วยตามค าสั่งแพทย์ ดูแลการรับ-จ่าย
ยาและเวชภัณฑ์ และเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ในคลังอย่างเหมาะสม รวมถึงด าเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอและเหมาะสม
กับความต้องการในการใช้ของโรงพยาบาลฯ นอกจากนี้ ยังรับผิดชอบในการพิจารณาและน าเสนอยาใหม่ต่อคณะกรรมการยาและสาร
ทดแทนก่อนท่ีจะน าเข้ามาใช้ในโรงพยาบาล  
   (3) แผนกโภชนาการ 
    มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดหาอาหารผู้ป่วยโดยค านึงถึงปริมาณพลังงาน สารอาหาร ตามหลักโภชนาการและ
ถูกสุขลักษณะ ให้เหมาะสมกับอาการป่วย อายุและสุขภาพของผู้ป่วย พร้อมท้ังติดตามและประเมินผลการรับประทานอาหารของผู้ป่วย 
รวมถึงให้ความรู้และค าปรึกษาทางด้านโภชนาการ และจัดการอบรมแก่ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย บุคลากรของโรงพยาบาล รวมทั้งผู้สนใจ
ภายนอก 
   (4) แผนกห้องปฏิบัติการ 
    โรงพยาบาลฯ มีห้องปฏิบัติการส าหรับตรวจสิ่งส่งตรวจ (Specimen) สามารถด าเนินการตรวจวิเคราะห์ทาง
การแพทย์ในด้านต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใช้ระบบ Lab Information System ท่ีเชื่อมต่อกับระบบ Hospital  Information System 
ในการส่งต่อข้อมูลผลการตรวจให้กับแพทย์ได้ทราบผลอย่างสะดวกรวดเร็ว ท้ังยังมีระบบการทวนสอบควบคุมคุณภาพของการตรวจสิ่ง
ส่งตรวจทุกรายการท้ังที่ท าเองภายในและส่งเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยมหิดล  และสภากาชาดไทย  ได้แก่ การบริการตรวจทางโลหิต
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วิทยา  การตรวจทางชีวะเคมี  การตรวจทางระบบภูมิคุ้มกัน  การตรวจเพาะเชื้อในทางเดินอาหาร โดยนั กเทคนิคการแพทย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญ และเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องตรวจสารเคมีในเลือด (Blood Chemistry) เครื่องตรวจวิเคราะห์ก๊าซในเลือด 
(Blood Gas) เครื่องปั่นเม็ดเลือดแดง (Hematocrit Centrifuge) เครื่องวิเคราะห์เม็ดเลือดอัตโนมัติ (Complete Blood Count) 
เครื ่องตรวจเตรียมการเล ือดและสารประกอบของเล ือด โดยห้องปฏิบ ัต ิการของโรงพยาบาลฯ ได ้รับการรับรองมาตรฐาน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และได้รับอนุญาตจากกระทรวงแรงงานให้ตรวจสุขภาพคนหางานท่ีจะไปท างานต่างประเทศ 
 

2 ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 
   (1) การให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) 
    โรงพยาบาลฯ มีห้องตรวจให้บริการท้ังหมด 48 ห้อง ในทุกสาขาการแพทย์ สามารถรองรับผู้ใช้บริการได้ 998 คนต่อวัน 

ประเภทห้องตรวจ จ านวนห้อง ประเภทห้องตรวจ จ านวนห้อง 

ศูนย์อายุรกรรม 
ศูนย์หัวใจ 

9 ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน 8 

ศูนย์สูตินรีเวชและผู้มีบุตรยาก 3 ศูนย์ตา  หู  คอ จมูก 3 

ศูนย์กุมารเวช 7 ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 1 

ศูนย์เด็กสุขภาพดี 3 ศูนย์ศัลยกรรมตกแต่ง 1 

ศูนย์พัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 1 ศูนย์ทันตกรรม 3 

ศูนย์ศัลยกรรมท่ัวไป 
ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 

7 ศูนย์แพทย์แผนจีน 1 

ศูนย์ตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 1   

  รวม 48 

 
สถิติความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) 

ความสามารถในการให้บริการ 2566 2567 2568 

จ านวนห้องตรวจทั้งหมด (ห้อง)  47 45 48 

จ านวนวัน 365 365 365 

ก าลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อวัน (คร้ัง/วัน)  1,314 906 998 

ก าลังการให้บริการผู้ป่วยนอกสูงสุดต่อปี (คร้ัง/ปี ) 370,162 330,690 364,270 

จ านวนคร้ังที่ผู้ป่วยนอกเข้ารับการรักษาจริง (คร้ัง) 187,969 175,794 178,855 

อัตราการเข้าใช้บริการผู้ป่วยนอกจริง (ร้อยละ)  50.78 53.16 49.10 

 
  ในปี 2566 โรงพยาบาลได้เปิดให้บริการห้องตรวจทางเดินหายใจจนถึง เดือน กรกฎาคม เป็นเดือนสุดท้าย 
เนื่องจากประเทศไทยสามารถควบคุมสถานการณ์โรคโควิด-19 ให้ลดน้อยลงได้ และได้เพ่ิมศูนย์แพทย์แผนจีน อีก 3 ห้องหัตถการ รวม
เป็น 47 ห้องตรวจ ท าให้อัตราการใช้บริการ จากร้อยละ 45.90 ในปี 2565 เป็น ร้อยละ 50.78 ในปี 2566 

ในปี 2567 ได้ยกเลิกการให้บริการศูนย์ระบบทางเดินหายใจเนื่องจากไม่มีสถานการณ์แกเฉินของโรคโควิดแล้ว และ
ได้ปรับเปลี่ยนห้องตรวจแพทย์แผนจีนจาก 3 ห้อง เป็น 1 ห้อง เพื่อใช้หอ้งในการให้บริการด้านกายภาพบ าบัดและหัตถการผิวหนังและ
ความงามเพิ่มเติม มีผลให้ก าลังการบริการสูงสุดต่อวันและต่อปีลดลงแต่ไม่ได้กระทบผลการด าเนินการในภาพรวมแต่อย่างใด  

ในปี 2568 มีเพิ่มเติมห้องตรวจในศูนย์อายุรกรรมเพิ่มอีก 1 ห้องตรวจส าหรับอายุรกรรมโรคปอด เพิ่มเติมห้องตรวจ
ศูนย์กุมารเวช อีก 1 ห้อง ส าหรับกุมารแพทย์ เพิ่มเติมห้องตรวจศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้ออีก 1 ห้องเนื่องจากเพิ่มแพทย์กระดูกเต็ม
เวลาอีก 2 ท่าน และปรับเปลี่ยนห้องตรวจแผนกผิวหนังเป็นแผนกศัลยกรรมตกแต่ง และยกเลิกศูนย์โรคติดเชื้อทางเดินหายใจอย่างถาวร
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เนื่องจากไม่มีสถานการณ์ฉุกเฉินของโรคโควิดแล้วประกอบกับโรคทางเดินหายใจอื่นๆทางโรงพยาบาลมีระบบคัดกรองคัดแยกและส่ง
ตรวจศูนย์อายุรกรรม ซึ่งเป็นไปเพ่ือให้มีความสามารถในการรับผู้ป่วยนอกต่อวันเพิ่มข้ึน 
 

 (2) การให้บริการผู้ป่วยใน(In Patient Department: IPD) 
   โรงพยาบาลฯ มีห้องพักผู้ป่วยให้บริการแก่ผู้ป่วยในหลายประเภท สามารถรองรับความต้องการของผู้ป่วยครบ
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น ห้อง Grand Suite ห้อง Deluxe ห้อง VIP ห้อง Superior ห้องเดี่ยว ห้องเดี่ยวส าหรับเด็ก ห้องคู่ ห้อง ICU เป็น
ต้น แต่จากความเติบโตของผู้ป่วยเด็กที่ใช้บริการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  โรงพยาบาลเอกชัย จึงได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารกุมารเวชเป็น
อาคารเฉพาะทางส าหรับให้บริการผู้ป่วยเด็กทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในส าหรับเตียงผู้ป่วยในตึกอาคารกุมารเวชมีจ านวน 60 เตียง และได้
ปรับห้องพักอาคารเดิม เพิ่มห้องคู่จาก 2 ห้อง เป็น 4 ห้อง ท าให้มีจ านวนห้องและจ านวนเตียงจากเดิมทั้งหมด 74 ห้อง เพิ่มเป็น 134 
ห้อง และมีจ านวนเตียงเพิ่มข้ึนจากเดิม 80 เตียง เพิ่มเป็น 142 เตียง โดยราคาค่าห้องเป็นราคาท่ีแข่งขันได้กับโรงพยาบาลเอกชนในพื้นที่
ใกล้เคียง และเป็นราคาท่ีรวมค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการโรงพยาบาลแล้ว รายละเอียดห้องพักผู้ป่วยของโรงพยาบาลฯ 
ตามปกติ มีดังนี้ 

    ตารางจ านวนห้องพักผู้ป่วยในตามภาวะปกติ 

ประเภทห้อง 
จ านวนห้อง 

(ห้อง) 
จ านวนเตียง 

(เตียง) 
ราคาเตียง 
(บาท/คืน) 

อาคารโรงพยาบาลเดิม (อาคาร A) 
ห้อง Grand Suite 4 4 10,000 
ห้อง VIP 2 2 12,000  
ห้อง VVIP 2 2 14,000 
ห้อง Deluxe Superior 1 1 6,400 
ห้อง Superior/ ห้องเดี่ยว 57   56 5,500 
ห้องคู่  4      8  3,900  
ห้อง ICU  1  4  8,400 
ห้อง ICU Intermediate 3 3 5,200 
ห้องแยก Isolation  1 2 8,900 

รวมห้องพักผู้ป่วยในอาคารเดิม 74 82 
 อาคารกุมารเวช (อาคาร B) 

ห้อง Premium 34 34 5,500 
ห้อง Junior Suite 2 2 6,500 
ห้อง Family Suite 4 4 11,000 
ห้อง Premium Garden 17 17 6,100 
ห้อง Junior Garden Suite 1 1 7,100 
ห้อง Family Garden Suite 2 2 12,000 

รวมห้องผู้ป่วยในอาคารกุมารเวช 60 60 
 รวมห้องพักผู้ป่วยในทั้งหมด 134 142 
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ภาพห้องพักอาคารโรงพยาบาลเดิม (อาคาร A) 
ห้อง VVIP (A506) 

  
 
ห้อง VVIP (A606) 

  
 
ห้อง VIP (A507) 
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ห้อง VIP (A607) 

  
 
ห้อง Grand Suite 

  
ห้อง Deluxe Superior 

   
 
ห้อง Superior A6 
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ภาพห้องพักอาคารกุมารเวช (อาคาร B) 
ห้อง PREMIUM ROOM 

  
 
ห้อง JUNIOR SUITE 

  
 
ห้อง FAMILY SUITE 
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ห้อง PREMUIM GARDEN ROOM 

  
ห้อง JUNIOR GARDEN SUITE 

 
ห้อง FAMILY GARDEN SUITE 
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สถิติความสามารถในการให้บริการผู้ป่วยใน (In Patient Department: IPD) 
รายการ 2566 2567 2568 

จ านวนเตียงที่เปิดให้บริการ (เตยีง/วัน)1) 142 142 142 

จ านวนวัน 365 365 365 

จ านวนครั้งที่ผู้ป่วยเข้ารับการรักษาจริง (ครั้ง) 14,139 13,928 11,821 

การครองเตียงผู้ป่วยใน (เตียง) 39,415 36,554 30,089 

ก าลังการให้บริการผู้ป่วยในสูงสุด(เตยีง)  51,830 51,830 51,830 

อัตราการเข้าใช้บริการของผู้ป่วย (ร้อยละ) 76.05 70.53 58.05 

หมายเหตุ 1. ปี 2566 เป็นปีที่สถานการณ์โรคระบาดโควิด – 19 คลี่คลายลงเป็นจ านวนมาก ผู้ป่วยที่มาใช้บริการจะเป็นผู้ป่วยเจ็บป่วยทั่วไปซึ่ง
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น แต่เนื่องจากจ านวนวันนอนหรือการครองเตียงจะน้อยกว่าการเข้าพักรักษาตัวด้วยโรคโควิด -19ในช่วงระบาด
หนัก จึงมีผลให้จ านวนการครองเตียงผู้ป่วยในน้อยลง จากปี 2565 จ านวนการครองเตียงผู้ป่วยใน 44,314  การครองเตียงผู้ป่วย
ใน ปี 2566 เป็น 39,415 

  2. ในปี 2567 ไม่มีสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อใดๆในภาพกว้างหรือรุนแรง ส่งผลให้การครองเตียงและอัตราการครองเตียง
ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2566  

  3. ในปี 2568 ซ่ึงตรงกับปีมะเส็ง ตามความเชื่อทางวัฒนธรรมของบางกลุ่มประชากร ส่งผลให้อัตราการตั้งครรภ์และความต้องการมี
บุตรลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 ซ่ึงเป็นปีมะโรง จึงส่งผลให้จ านวนผู้เข้ารับบริการด้านการรักษาภาวะมีบุตรยากปรับตัวลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า 

 

ข้ันตอนการให้บริการ 
  แผนกเวชระเบียน 
  เมื่อผู้ใช้บริการเข้ารับบริการ แผนกเวชระเบียนจะท าหน้าท่ีต้อนรับ จัดท าประวัติผู้ใช้บริการ และสอบถามอาการหรือความ
ต้องการเบื้องต้นของผู้ใช้บริการ เพื่อคัดกรองผู้ป่วย ไปยังคลินิกต่างๆ ของแผนกผู้ป่วยนอก (Out Patient Department: OPD) และ
หากผู้ป่วยดังกล่าวเป็นผู้ป่วยฉุกเฉินที่ต้องการการรักษาพยาบาลอย่างเร่งด่วนจะถูกส่งตัวไปยังห้องฉุกเฉิน ( Emergency Room: ER) 
นอกจากนี้ แผนกเวชระเบียนยังมีหน้าที่ในการประเมินและตรวจสอบสิทธิ์การรักษาพยาบาลเบื้องต้นของผู้ป่วยอีกด้วย ด้วยระบบ 
Onlineกับบริษัทประกันคู่สัญญา เพื่อเพิ่มความแม่นย าในการตรวจสอบสิทธิ 
 
  ข้ันตอนการตรวจรักษา 
  เมื่อผู้ป่วยได้รับการคัดกรองมายังศูนย์หรือคลินิกที่เหมาะสม แพทย์จะท าการสอบถามอาการ และตรวจรักษาผู้ป่วยตามห้อง
ตรวจต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ และหากผู้ป่วยจ าเป็นต้องได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติม  แพทย์จะพิจารณาส่งผู ้ป่วยต่อไปยังแผนกที่
เกี่ยวข้อง เช่น แผนกห้องปฏิบัติการ (Lab)หรือศูนย์รังสีวินิจฉัย ตามอาการของผู้ป่วย และหากผู้ป่วยต้องได้รับการท าหัตถการ แพทย์
และพยาบาลจะด าเนินการท าหัตการให้แก่ผู้ป่วย นอกจากนี้ หากผู้ป่วยจ าเป็นต้องนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จะส่งตัวผู้ป่วยไปยัง
แผนกผู้ป่วยใน (In Patient Department: IPD) 
  
  ข้ันตอนการช าระเงิน 
  เมื่อเสร็จสิ้นข้ันตอนการตรวจรักษา แผนกการเงินจะรับเอกสารค่าใช้จ่ายจากแผนกต่างๆ มาตรวจสอบความถูกต้องของ
ค่าใช้จ่าย สิทธิ์การรักษาพยาบาลของผู้ใช้บริการอีกครั้ง บันทึกค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ ค านวณค่าใช้จ่ายทั้งหมดของ
ผู้ใช้บริการและรับช าระเงิน หรือลงนามในใบแจ้งหนี้กรณีเป็นผู้ใช้บริการจากบริษัทคู่สัญญา 
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  ข้ันตอนการจ่ายยาและเวชภัณฑ์ 
  หลักจากช าระเงิน หากผู้ใช้บริการจ าเป็นต้องได้รับยาหรือเวชภัณฑ์ แพทย์จะเขียนใบสั่งยาเพื่อเบิกยาหรือเวชภัณฑ์จากห้อง
ยาของโรงพยาบาลฯ เมื่อเภสัชกรได้รับใบสั่งยาจะท าการตรวจสอบความถูกต้องของรายการยาและยืนยันกับแพทย์อีกครั้งเพื่อความ
ถูกต้อง เมื่อได้รับการยืนยันความถูกต้อง เภสัชกรจะจัดยาตามใบสั่งยา และจ่ายยาให้กับผู้ใช้บริการ รวมท้ังอธิบายวิธีการใช้ ข้อบ่งใช้ ข้อ
ควรระวังให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
  1. การให้บริการโดยบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเช่ียวชาญด้วยเครื่องมือที่ครบครันและทันสมัย 
   โรงพยาบาลฯ ให้ความส าคัญในการสรรหาบุคลการทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ ทั้งในส่วนของแพทย์ พยาบาล 
และฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์  โดยเฉพาะแพทย์ท่ีมีความช านาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา  ไม่ว่าจะเป็นศูนย์สูต-ินรีเวช  ซึ่งนายแพทย์ 
อ านาจ เอื้ออารีมิตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลและผู้ร่วมกอ่ตั้งโรงพยาบาลฯ เป็นแพทย์ท่ีมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญกว่า 35 ปี เป็น
ท่ียอมรับของคนในจังหวัดสมุทรสาคร   ศูนย์กุมารเวช ท่ีมีกุมารแพทย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญประจ าตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให้เด็กได้รับการ
รักษาพยาบาลอย่างดีที่สุด  ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลฯ มีแพทย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อที่มีประสบการณ์แล ะความเชี่ยวชาญ
โดยเฉพาะในด้านจุลศัลยกรรมท่ีสามารถท าการผ่าตัดตัดต่อนิ้ว มือ แขน ตัดต่อเส้นเอ็นประสาท  และจากการที่โรงพยาบาลฯ มีบริการ
รถพยาบาลฉุกเฉินซึ่งพร้อมรับส่งผู้ป่วยจากทั้งอุบัติเหตุจากการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมหรืออุบัติเหตุบนท้องถนนที่เกิดขึ้นในเขต
จังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียงส่งผลท าให้โรงพยาบาลฯ เป็นศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉินท่ีได้รับความไว้วางใจจากทั้งผู้ใช้บริการ หน่วยกู้
ชีพและมูลนิธิต่างๆ ในการส่งผู้ป่วยท่ีประสบอุบัติเหตุต่างๆ เข้ารับการรักษาพยาบาล 
   นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังให้การสนับสนุนในการอบรมต่างๆ แก่แพทย์ พยาบาลและบุคลากรของโรงพยาบาลฯ เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถตลอดเวลา เช่น การจัดประชุมวิชาการแพทย์ทุกวันศุกร์ การจัดอบรมโดยฝ่ายการพยาบาลให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพ เช่น การดูแลผู้ป่วยโรคต่างๆ การช่วยฟื้นคืนชีพ เป็นต้น และยังมีการส่งบุคลากรไปอบรมหรือประชุม
วิชาการภายนอกตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา  ส าหรับด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โรงพยาบาลฯ มีการปรับปรุง
และลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ   โดยโรงพยาบาลฯ ได้มีการการลงทุนในอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือทางการแพทย์ต่างๆ ท่ีทันสมัย ได้แก่ เครื่องอัลตร้าซาวด์ 4 มิติ เครื่องตรวจหัวใจด้วยคลื่นความถี่สูง ( Echocardiography) 
เคร่ืองตรวจวัดความหนาแน่นกระดูก (Bone Densitometer) เครื่องช่วยหายใจส าหรับเด็ก (Model Fabian Evolution Ventilator) 
ตู้อบเด็กแบบเคลื่อนย้าย (Transport Incubator) เป็นต้น  
 
  2. การให้บริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่แข่งขันได้ 
    โรงพยาบาลฯ ให้บริการแก่ลูกค้าท่ัวไป และลูกค้าคู่สัญญาเท่านั้น  ไม่ได้ให้บริการแก่ผู้ใช้สิทธิโครงการประกันสังคม 
เพื่อให้เป็นสถานพยาบาลชั้นน าในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียงโดยให้ความส าคัญกับคุณภาพของการรักษาท่ีมีมาตรฐาน รวดเร็ว 
ทุกข้ันตอนจะค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ  เพื่อให้ผู้ใช้บริการมั่นใจได้ว่าจะได้รับการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด   ได้รับยาและ
เวชภัณฑ์ที่เหมาะสม และการบริการท่ีน่าพึงพอใจ  โรงพยาบาลฯ ยังให้ความส าคัญกับงานด้านลูกค้าสัมพันธ์  มีการส ารวจความคิดเห็น
จากผู้ใช้บริการอย่างสม ่าเสมอ  มีการบริการ Hot Line 1715 เพื่อเป็นช่องทางการบริการตอบข้อซักถาม 24 ชั่วโมง  เพื่อปรับปรุงการ
ให้บริการอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการจัดสรรพื้นที่ส่วนกลางของโรงพยาบาลฯ เป็นพื้นที่สีเขียว ภายใต้แนวคิด 
Green Hospital  เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้ใกล้ชิดธรรมชาติ เกิดความผ่อนคลายขณะเข้ารับบริการ   ส่งผลท าให้ได้รับรางวัลดีเด่น EIA 
(Environmental Impact Assessments) Monitoring Award อยา่งต่อเนื่อง จากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
   ด้วยบริการท่ีมีคุณภาพ และสถานพยาบาลท่ีทันสมัย  โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการด้วยราคาที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
อาการของผู้ใช้บริการ  และยังสามารถแข่งขันได้กับโรงพยาบาลเอกชนอื่นในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียง 
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  3. ความสามารถในการบริหารต้นทุนในการด าเนินการ 
   โรงพยาบาลฯ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการต้นทุนในการด าเนินการต่างๆ เพื่อให้ม ี ประสิทธิภาพมากที ่สุด   
โดยเฉพาะการบริหารคลังยา และเวชภัณฑ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในต้นทุนหลักของธุรกิจโรงพยาบาล เพื่อให้สามารถลดต้นทุนในการด าเนินการ  
โดยใช้หลักการ Reorder Level Policy (ROL) ในการสั่งซื้อสินค้าเมื่อระดับสินค้าลดลงมาอยู่ในระดับที่ก าหนด เพื่อลดปริมาณการ
สั่งซื้อในแต่ละคร้ัง แต่สั่งซื้อบ่อยข้ึน ท าให้สามารถลดต้นทุนในการด าเนินการ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ  
   นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังใช้ระบบท่ีใช้งานด้านการเก็บรูปภาพทางการแพทย์ (Medical Images) หรือภาพถ่ายทาง
รังสี โดยมีการรับ-ส่งข้อมูลภาพในรูปแบบดิจิตอล หรือที่เรียกว่า ระบบ PACS (Picture Archiving and Communication System) 
มาใช้ในการจัดการรับส่งข้อมูลผ่านทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบ HIS (Hospital Information System) ซึ่งเป็นระบบ
บริการผู้ป่วยท่ีเชื่อมโยงออนไลน์ตั้งแต่แผนกเวชระเบียน พยาบาล แผนกเอกซเรย์ ห้องยา จนถึงแผนกการเงิน โดยการบันทึกประวัติ
คนไข้และประวัติการรักษาในระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และลดต้นทุนในการด าเนินงาน รวมทั้งเพิ่ม
ความรวดเร็วในการให้บริการลูกค้า นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการก าหนดเป้าหมายในการควบคุมต้นทุน (Cost Improvement 
Goal) ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารต้นทุนทรัพยากรบุคคล การบริหารต้นทุนด้านโครงสร้างและการประหยัดพลังงานการบริหารคลัง
และ 5ส การบริหารจัดการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และการบริหารจัดการหนี้  เพื่อให้การควบคุมต้นทุน และค่าใช้จ่ายในแต่
ละด้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
  4. การประชาสัมพันธ์และกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเน่ือง 
   เพื ่อให้โรงพยาบาลฯ เป็นที่รู ้จักมากขึ ้น รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์  โรงพยาบาลฯ จึงได้ม ีการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์  ผ่านป้ายโฆษณา วิทยุชุมชน เคเบิลทีวีท้องถ่ิน  การเพิ่มป้ายบอกทางตามพื้นท่ีแหล่งชุมชน การท าใบปลิวให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ และการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  เช่น 

- การจัดกิจกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” และประกวด “หนูน้อยเอกชัย”  เพื่อสร้างความสัมพันธภาพ ท าให้เกิด
ความรู้สึกผูกพันกับโรงพยาบาลฯ  รวมท้ังเพื่อสร้างภาพลักษณ์ด้านความเชี่ยวชาญในการดูแลรักษาเด็ก  

- จัดโปรแกรมตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรักษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามแบบเหมาจ่าย เช่น การผ่าตัด
ศัลยกรรมตกแต่งทรวงอก  การผ่าตัดเพื่อลดไขมันเฉพาะส่วน และมีการเชิญชวนให้ท าบัตรสมาชิกเพื่อให้ได้รับ
ส่วนลดในการรักษาพยาบาล  

- จัดกิจกรรมให้กับลูกค้าบริษัทคู่สัญญาที่เป็นบริษัทเอกชนอย่างสม ่าเสมอ  เช่น อบรมปฐมพยาบาล การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  

- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ในจังหวัดสมุทรสาครด้วยการจัดบริการฉีดวัคซีนป้องกันการระบาด
ของโรคโควิด-19 ร่วมกับภาครัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 

- การออกหน่วยตรวจสุขภาพและให้การรักษาพยาบาลในสถานท่ีห่างไกล 
 
  กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการให้บริการ 
  เนื่องจากโรงพยาบาลฯ ตั้งอยู่บนถนนเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีนิคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมอยู่จ านวนมาก 
และอยู่ใกล้กับแหล่งชุมชนและหมู่บ้านต่างๆ ท าให้มีประชากรอยู่หนาแน่น  กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จึงได้แก่ ผู้อยู่อาศัย 
บริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา และ หน่วยงานราชการ ในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง ท่ีอยู่ในรัศมี 50 
กิโลเมตรของโรงพยาบาลฯ  รวมถึงการบริการในกลุ่มลูกค้าต่างชาติเพื่อให้เกิดการขยายตลาดเพิ่มมากขึ้น  โดยสามารถแยกประเภท
ลูกค้าได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
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   1. ลูกค้าทั่วไป 
   เป็นกลุ่มลูกค้าท่ัวไปท่ีอาศัย หรือมีสถานที่ท างานในบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลฯ ซึ่งมีฐานะปานกลางถึงค่อนข้างดี  
โดยในจังหวัดสมุทรสาครและพื้นท่ีใกล้เคียงมีหมู่บ้านจ านวนมาก ได้แก่ หมู่บ้านวิเศษสุข หมู่บ้านสารินซิตี้ หมู่บ้านพฤกษา หมู่บ้านเดอะ
พราว หมู่บ้านเดอะแกรนด์ หมู่บ้านพอร์โต้ หมู่บ้านมหาชัยเมืองทอง และอีกกว่า  20 หมู่บ้านในรัศมี  50  กิโลเมตรรอบโรงพยาบาล  
โดยโรงพยาบาลฯ  มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายโฆษณา วิทยุชุมชน เคเบิลทีวีท้องถิ่น 
การเพิ่มป้ายบอกทางตามพื้นท่ีแหล่งชุมชน การท าใบปลิวให้ความรู้ด้านสุขภาพ การให้บัตรส่วนลดค่ารักษาพยาบาลแก่หมู่บ้านต่างๆ  
การให้ความรู้และป้องกันโรคแก่โรงเรียนต่างๆ การท าโปรโมชั่นร่วมกับบัตรเครดิต  รวมท้ังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
ในจังหวัดสมุทรสาคร  ด้วยการจัดบริการฉีดวัคซีนป้องกันการระบาดของโรคโควิด-19 ร่วมกับภาครัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ารู้จัก
โรงพยาบาลฯ มากข้ึน  รวมท้ัง ยังมีการจัดโปรแกรมตรวจสุขภาพ โปรแกรมการรักษาพยาบาล โปรแกรมเสริมความงามแบบเหมาจ่าย 
และมีการเชิญชวนให้ท าบัตรสมาชิกเพื่อให้ได้รับส่วนลดในการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีลูกค้าต่างประเทศ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะใช้บริการเกี่ยวกับศูนย์ผู้มีบุตรยาก และด้านศัลยกรรมตกแต่งเสริมความงาม โดยสัดส่วนรายได้จากลูกค้าทั่วไปต่อรายได้จาก
กิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.11, 36.57 และ 35.49 ในปี 2566–2568 ตามล าดับ 
 

กลุ่มลูกค้าท่ัวไปท่ีเป็นเป้าหมายหลักของโรงพยาบาลฯ ได้แก่ 

- กลุ่มแม่และเด็ก เนื่องจากโรงพยาบาลฯ มีบุคลากรทางการแพทย์ที่เชี่ยวชาญในด้านสูตินรีเวช และกุมารเวช 
โดยเฉพาะนายแพทย์อ านาจ เอื้ออารีมิตรที่เป็นสูตินรีแพทย์ที่มีประสบการณ์กว่า 35 ปี ท าให้โ รงพยาบาลฯ มี
ชื่อเสียงด้านสูตินรีเวชมาตั้งแต่ก่อตั้ง ส าหรับด้านกุมารเวช โรงพยาบาลฯ มีกุมารแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่สามารถ
ให้บริการได้ในทุกสาขาวิชาทางการแพทย์ท่ีเกี่ยวกับเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 14 ปี และมีแพทย์ประจ า 24 ชั่วโมง 
เพื่อให้การรักษาท่ีดีท่ีสุด  ซึ่งโรงพยาบาลฯ เห็นว่า การให้บริการแก่กลุ่มแม่และเด็กตั้งแต่แรกเกิดจะท าให้ลูกค้า
รับรู้ถึงมาตรฐานและการบริการท่ีดี คุ้นเคยและเชื่อมั่นกับบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ  ซึ่งจะท าให้
กลับมาใช้บริการของโรงพยาบาลฯ อีกในอนาคต  โดยโรงพยาบาลฯ มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กอย่างต่อเนื่อง 
เช่น กิจกรรม ”หนูน้อย นักคลาน” การประกวด “หนูน้อยเอกชัย” เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ในการเป็นศูนย์แม่
และเด็กมากข้ึน 

- ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน  เนื่องจากโรงพยาบาลฯ ตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรสาครซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมเป็น
จ านวนมาก อีกท้ังยังเป็นเส้นทางหลักในการเดินทางจากกรุงเทพมหานครไปยังจังหวัดต่างๆ ในภาคตะวันตกและ
ภาคใต้  จึงท าให้มีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการท างานและอุบัติเหตุจากการเดินทางค่อนข้างมาก ในขณะที่
โรงพยาบาลฯ มีแพทย์ศัลยกรรมทั่วไปและแพทย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อที่มีชื่อเสียง รวมถึงมี ความพร้อมทั้ง
ธนาคารเลือด ห้องปฏิบัติการ  และแผนกรังสีวินิจฉัยท่ีมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย ระบบห้องผ่าตัดที่ทันสมัยได้
มาตรฐาน และแผนกผู้ป่วยหนัก ICU  รวมทั้งบุคลากรที่มีความช านาญในทุกแผนก ท าให้โรงพยาบาลฯ มีความ
พร้อมท่ีจะเป็นศูนย์อุบัติเหตุท่ีได้รับความไว้วางใจจากทั้งผู้ใช้บริการ หน่วยกู้ชีพและมูลนิธิต่างๆ ในการส่งผู้ป่วยที่
ประสบอุบัติเหตุต่างๆ เข้ารับการรักษาพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการจัดกิจกรรมฟุตซอลสัมพันธ์
ร่วมกับหน่วยกู้ชีพ บริษัทประกันภัย และมูลนิธิต่างๆ ทุกปี เพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดี 

-  ลูกค้าต่างชาติ เนื่องจากภาครัฐได้ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพ(Medical Hub) ดังนั้น กลุ่มลูกค้า
ต่างชาติจึงเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอีกกลุ่มหนึ่งของโรงพยาบาลฯ โดยโรงพยาบาลฯ ได้ขยายตลาดลูกค้าต่างชาติ
ตั้งแต่ปี 2556 โดยกลุ่มลูกค้าต่างชาติ แบ่งเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการบริการศัลยกรรมตกแต่ง โดยเฉพาะผู้ใช้บริการ
จากประเทศในแถบตะวันออกกลาง (Middle East) และในปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์ผู้มีบุตรยาก ซึ่งกลุ่มลูกค้า
ส่วนใหญ่เป็นชาวจีน นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังได้จัดท าใบปลิว  และพัฒนา Website ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน เพื่อสามารถสื่อสารกับลูกค้าต่างชาติ  
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2. ลูกค้าคู่สัญญา 
เป็นกลุ่มผู้รับบริการที่ใช้สิทธิการรักษาพยาบาลผ่านคู่สัญญาของโรงพยาบาล ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ

รักษาพยาบาล โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญา ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา และลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐ 
ท้ังนี้ รายได้จากลูกค้าคู่สัญญามีสัดส่วนต่อรายได้จากกิจการโรงพยาบาลของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 62.89 ในปี 2566 ร้อยละ 63.43 ใน
ปี 2567 และร้อยละ 64.51 ในปี 2568 ตามล าดับ โดยรายละเอียดของลูกค้าคู่สัญญาในแต่ละประเภทมีดังนี้ 

1.  ลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญา 
 เป็นกลุ่มลูกค้าท่ีผู้ใช้บริการ หรือหน่วยงานของผู้ใช้บริการท่ีมีการท าประกันสุขภาพ กับบริษัทประกันคู่สัญญาของ

โรงพยาบาลฯ  ลูกค้ากลุ่มนี้มีการขยายตัวเพิ่มข้ึนมาก เนื่องจาก ปัจจุบัน ประชาชนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น  ต้องการ
ความคุ้มครองและป้องกันความเสีย่งที่จะเกิดข้ึนกับสุขภาพตนเองในอนาคต โดยโรงพยาบาลฯ ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีการตลาดในการดูแล
ลูกค้าบริษัทประกันโดยเฉพาะ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับตัวแทนประกันท่ีจะส่งลูกค้าเข้ามารักษาในโรงพยาบาลฯ  รวมทั้งมีการจัด
โปรโมชั่นให้ตัวแทนประกันเพื่อท่ีจะสามารถมาออกบูธขายประกันได้  รวมท้ังมีการให้ส่วนลดค่าห้อง และจัดให้มีงานประกันสัมพันธ์เพื่อ
พบปะสังสรรค์กับตัวแทนประกันชวีิต และเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลงานส่วนประกันชีวิต เพื่อให้การประสานงานระหว่างโรงพยาบาลฯ และตัวแทน
ประกันชีวิตในการดูแลลูกค้ากลุ่มประกันชีวิตเป็นไปได้ด้วยดีและลูกค้าเกิดความพึงพอใจ โดยในปี 2568 สัดส่วนรายได้จากลูกค้าบริษัท
ประกันคู่สัญญาคิดเป็นร้อยละ 46.47 ของรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาท้ังหมด โดยลูกค้าบริษัทประกันคู่สัญญาท่ีส าคัญของโรงพยาบาลฯ เช่น 
บริษัท เอไอเอ จ ากัด บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า 
ประกันชีวิต จ ากัด บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด เป็นต้น  โดยบริษัทฯ มีการให้ระยะเวลาการช าระเงินแก่ลูกค้ากลุ่มนี้ 30 วัน 

 
2.  ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา 
 เป็นกลุ่มบริษัทเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานศึกษาต่างๆ ท่ีท าสัญญารับบริการรักษาพยาบาล หรือบริการ

ตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลฯ  ส าหรับพนักงานของตนเอง   ลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาลฯ จะเป็นบริษัท โรงงาน หรือหน่วยงานต่างๆ 
ท่ีอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครหรือพื้นท่ีใกล้เคียง  ซึ่งสะดวกมาใชบ้ริการกับโรงพยาบาลฯ โดยในอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครมี
นิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ถึง  2  นิคม ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร และ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร  อีกท้ังมีโรงงานขนาดใหญ่
ของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งหน่วยงานต่างๆ มีสวัสดิกา รด้าน
สุขภาพครบทุกด้าน ตั้งแต่การตรวจสุขภาพก่อนท างาน การตรวจสุขภาพประจ าปี สวัสดิการรักษาพยาบาล และสวัสดิการประกันสุขภาพ
ให้กับพนักงาน  โดยฝ่ายการตลาดของโรงพยาบาลฯ จะท าหน้าท่ีติดต่อหน่วยงานดังกล่าวโดยตรงเพื่อน าเสนอบริการ โดยเฉพาะบริการ
ออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี ซึ่งจะให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานบริษัทตามท่ีกฎหมายก าหนดให้พนักงานต้องได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปีปีละหนึ่งคร้ัง  โรงพยาบาลฯ ยังสามารถขยายการบริการรักษาพยาบาล รวมทั้งบริการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม
ให้กับพนักงานและผู้บริหารของลูกค้ากลุ่มดังกล่าว นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่ม
ลูกค้าคู่สัญญา เข่น กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาล  กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น  เพื่อ
สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงพยาบาลฯ และบริษัทคู่สัญญา โดยในปี 2568 มีสัดส่วนรายได้จากลูกค้าบริษัทคู่สัญญาคิดเป็นร้อยละ 
5.48 ของรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาท้ังหมด โดยบริษัทฯ มีการให้ระยะเวลาการช าระเงินแก่ลูกค้ากลุ่มนี้ 30 วัน 

 
   3.  ลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐ 
    โรงพยาบาลฯ ยังให้บริการทางการแพทย์กับผู ้ใช ้ส ิทธิของโครงการอื ่นของภาครัฐ เช ่น กองทุนเงินทดแทน 
กระทรวงแรงงาน  โครงการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียมกับส านักงานประกันสังคม และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
รวมท้ังโครงการเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลางกรณีนัดผ่าตัดล่วงหน้า การท่ีโรงพยาบาลฯ ได้เข้าร่วมการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียมกับส านักงานประกันสังคม สปสช. และกรมบัญชีกลาง เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฟอกไตให้กับ
โรงพยาบาลฯ ซึ่งครอบคลุมต้นทุนในการฟอกไตของโรงพยาบาลฯ ในขณะที่การให้บริการประกันสั งคมทั่วไป โรงพยาบาลฯ จะได้รับ
รายได้เหมาจ่ายตามจ านวนผู้ประกันตนจากส านักงานประกันสังคม ซึ่งบางคร้ังอาจน้อยกว่าค่าใช้จ่ายในการรักษาผู้ป่วย นอกจากนี้ โรง
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พยาบาลฯ ได้มีการท าสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานราชการต่างๆ ในพื้นที่ใกล้เคียง เช่น หน่วยงานเทศบาลจังหวัดส มุทรสาคร 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าข้าราชการเข้ามาใช้บริการของโรงพยาบาลฯ มากขึ้นและในปี 2568 สัดส่วน
รายได้จากลูกค้าคู่สัญญาภาครัฐคิดเป็นร้อยละ 5.72 ของรายได้จากลูกค้าคู่สัญญาท้ังหมด โดยบริษัทฯ มีการให้ระยะเวลาการช าระเงิน
แก่ลูกค้ากลุ่มนี้ 60 วัน 
 

สัดส่วนรายได้จากการบริการของบริษัทฯ แยกตามประเภทลูกค้า ประจ าปี 2566-2568 

ประเภทลูกค้า 2566 2567 2568 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกค้าท่ัวไป 382.91 37.11% 383.40 36.57% 339.23 35.49% 

ลูกค้าคู่สัญญา 648.92 62.89% 665.03 63.43% 616.52 64.51% 

รวมรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,031.83 100.00% 1,048.43 100.00% 955.74 100.00% 

* งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
1.2.4  นโยบายด้านราคา 
  โรงพยาบาลฯ มีนโยบายก าหนดราคาให้อยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้กับโรงพยาบาลเอกชนในพื้นท่ีใกล้เคียง  ในส่วนของ
ค่ารักษาพยาบาลจะก าหนดให้เหมาะสม สอดคล้องกับชนิดและอาการของโรค โดยจะเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานในการ
รักษา  ในส่วนของค่าห้องจะอิงกับราคาตลาดของโรงพยาบาลท่ีอยู่ในท าเลเดียวกันประกอบกับสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องพัก 
 
1.2.5 ภาวะอุตสาหกรรม  
 ภาพรวมอุตสาหกรรม (Industry Overview) 
 อุตสาหกรรมโรงพยาบาลในประเทศไทยเป็นหนึ่งในภาคบริการท่ีมีบทบาทส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจและระบบสาธารณสุข
ของประเทศ โดยมีท้ังโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกันให้บริการดูแลสุขภาพแก่ประชาชนอย่างครอบคลุม ท้ังนี้ ในช่วงหลายปี
ท่ีผ่านมา ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านคุณภาพการรักษา การน าเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัยมาใช้ 
และการยกระดับมาตรฐานบริการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ส่งผลให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับในฐานะหนึ่งในศูนย์กลางการ
ให้บริการทางการแพทย์ของภูมิภาค (กระทรวงสาธารณสุข; Krungsri Research) 
 อุตสาหกรรมโรงพยาบาลยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับแรงสนับสนุนจากปัจจัยเชิงโครงสร้างส าคัญ ได้แก่ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเพิ่มข้ึนของโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs) เช่น โรคหัวใจ โรคเบาหวาน และ
โรคมะเร็ง ตลอดจนความต้องการบริการทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพสูงและการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันท่ีเพิ่มข้ึน ซึ่งประเมินว่า ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนของประเทศไทยในช่วงปี 2568–2570 จะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยประมาณร้อยละ 8–10 ต่อปี จากความต้องการ
บริการทางการแพทย์ของผู้ป่วยท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางของผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรม (Krungsri Research, Industry Horizon 2025) 
 ในด้านโครงสร้างระบบบริการสุขภาพ ข้อมูลจากกระทรวงสาธารณสุขระบุว่า ณ ปี 2567 ประเทศไทยมีสถานพยาบาลท่ีมี
เตียงรับผู้ป่วยไว้ค้างคืนจ านวน 1,404 แห่ง โดยเป็นสถานพยาบาลภาคเอกชนจ านวน 347 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 24.72 ของจ านวน
สถานพยาบาลท้ังหมด และมีจ านวนเตียงภาคเอกชน 35,620 เตียง หรือคิดเป็นร้อยละ 20.43 ของจ านวนเตียงทั้งหมด สะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทส าคัญของภาคเอกชนในการรองรับความต้องการบริการทางการแพทย์ของประเทศ (กระทรวงสาธารณสุข, รายงานข้อมูล
ทรัพยากรสาธารณสุข ประจ าปี 2567) 
 นอกจากนี ้ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น เคร่ืองมือวินิจฉัยข้ันสูง ระบบการแพทย์ดิจิทัล และนวัตกรรม
ด้านการรักษา มีบทบาทส าคัญในการยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงช่วยเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม (Deloitte; McKinsey) ขณะเดียวกัน ประเทศไทยยังคงเป็นหนึ่งในจุดหมายส าคัญของ
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การท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ (Medical Tourism) จากคุณภาพการรักษาท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล ค่าใช้จ่ายในการรักษาท่ี
สามารถแข่งขันได้ และบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญ ส่งผลให้มีผู้ป่วยต่างชาติเดินทางเข้ามารับบริการทางการแพทย์อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญท่ีสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาว (กระทรวงสาธารณสุข; SCB 
Economic Intelligence Center: EIC; Global Market Insights) 
 
 แนวโน้มอุตสาหกรรม (Industry Trends) 

1. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผูสู้งอายุ โดยในป ี 2566 สัดส่วนประชากรอายุ 
60 ปีข้ึนไปอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 20 ของประชากรท้ังหมด และคาดว่าจะเพิ่มข้ึนเป็นมากกว่าร้อยละ 28 ภายในป ี2573 ส่งผลให้ความ
ต้องการบริการทางการแพทย์ การดูแลระยะยาว (Long-term Care) และบริการฟื้นฟูสุขภาพเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: NESDC; KPMG Thailand) 

2. การเพิ่มข้ึนของโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs)  โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) เป็น
สาเหตุของการเสียชีวิตมากกว่าร้อยละ 74 ของการเสียชีวิตท่ัวโลก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนในประเทศไทย โดยเฉพาะโรคหัวใจ โรคมะเร็ง 
โรคเบาหวาน และโรคหลอดเลือดสมอง ส่งผลให้ความต้องการบริการตรวจวินิจฉัยและการรักษาเฉพาะทางเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง (World 
Health Organization: WHO) 

3. ความตระหนักด้านสุขภาพที่เพิ่มข้ึน (Health Awareness & Preventive Care) ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ
ประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ประมาณร้อยละ 5–7 ต่อปี สะท้อนถึงความตระหนัก
ด้านสุขภาพของประชาชนท่ีเพิ่มข้ึน ท้ังในด้านการตรวจสุขภาพ การคัดกรองโรค และการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Krungsri Research; 
Kasikorn Research Center) 

4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Medical Technology Advancement) การลงทุนในเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และ Digital Health มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยตลาด Digital Health ท่ัวโลกมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยมากกว่า
ร้อยละ 10 ต่อป ี ส่งผลให้โรงพยาบาลสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ลดระยะเวลาการรักษา และยกระดับคุณภาพการดูแล
ผู้ป่วย (Deloitte; McKinsey) 

5. การเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical Tourism)ประเทศไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางด้าน 
Medical Tourism ชั้นน าของโลก โดยมีผู้ป่วยต่างชาติกว่า 3–4 ล้านรายต่อปี (ก่อนสถานการณ์ COVID-19) และมีแนวโน้มฟื้นตัว
ต่อเนื่อง ส่งผลให้รายได้จากผู้ป่วยต่างชาติเป็นสัดส่วนส าคัญของรายได้โรงพยาบาลเอกชน (กระทรวงสาธารณสุข; SCB EIC; Krungsri 
Research) 

6. การสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐ (Government Support & Medical Hub Policy) ภาครัฐมีนโยบายผลักดัน
ประเทศไทยสู่การเป็น Medical Hub โดยตั้งเป้าหมายเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ผ่านการส่งเสริมการลงทุน การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการยกระดับมาตรฐานบริการทางการแพทย์ (กระทรวงสาธารณสุข; Thailand Medical Hub Policy) 

7. ความท้าทายจากการแข่งขันและต้นทุน (Industry Challenges) แม้อุตสาหกรรมมีแนวโน้มเติบโต แต่ยังเผชิญ
ความท้าทายจากการแข่งขันท่ีเพิ่มข้ึน และต้นทุนการด าเนินงานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะต้นทุนบุคลากรทางการแพทย์ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
เฉลี่ยร้อยละ 5–10 ต่อปี รวมถึงค่ายาและเวชภัณฑ์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่ออัตราก าไรของผู้ประกอบการ (SCB Economic 
Intelligence Center: EIC) 
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  ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม (Industry Competition) 
  อุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยมีการแข่งขันในระดับสูง  และมีแนวโน้มทวีความเข้มข้นมากขึ้นจากทั้ง
ผู้ประกอบการรายใหญ่และรายใหม่ โดยสามารถสรุปประเด็นการแข่งขันส าคัญได้ดังนี้ 

1. การแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ (Market Concentration) อุตสาหกรรมมีผู้ประกอบการรายใหญ่ที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เช่น กลุ่มโรงพยาบาลขนาดใหญ่ท่ีมีเครือข่ายหลายแห่งทั่วประเทศ ส่งผลให้เกิดการแข่งขันด้านคุณภาพการ
รักษา เทคโนโลยี และการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ประกอบการรายใหญ่มีความได้เปรียบด้านเงินลงทุนและการสร้างแบรนด์ 
(Krungsri Research; SET) 

2. การแข่งขันด้านคุณภาพและศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง (Specialized Centers) โรงพยาบาลมีการพัฒนาศูนย์
การแพทย์เฉพาะทาง เช่น ศูนย์หัวใจ ศูนย์มะเร็ง ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู และศูนย์สุขภาพจิต เพื่อสร้างความแตกต่างและเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขัน โดยเฉพาะในกลุ่มโรคท่ีมีความซับซ้อนและมีมูลค่าสูง (SCB EIC; KPMG Thailand) 

3. การแข่งขันด้านบุคลากรทางการแพทย์ (Talent Competition) บุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะแพทย์เฉพาะ
ทางและพยาบาล เป็นปัจจัยส าคัญในการแข่งขัน เนื่องจากมีจ านวนจ ากัด ส่งผลให้ต้นทุนบุคลากรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และเกิดการแข่งขัน
ในการดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ (SCB EIC) 

4. การแข่งขันด้านราคาและโครงสร้างต้นทุน (Pricing Pressure) แม้โรงพยาบาลเอกชนจะสามารถก าหนดราคา
ค่าบริการได้เอง แต่ยังต้องเผชิญแรงกดดันด้านราคาจากการแข่งขันในตลาด รวมถึงการควบคุมราคาค่ารักษาบางรายการจากภาครัฐ 
และการแข่งขันจากโรงพยาบาลเอกชนระดับกลางและขนาดเล็ก (Krungsri Research) 

5. การแข่งขันจากโรงพยาบาลรัฐและระบบประกันสุขภาพ (Public Sector & Insurance) โรงพยาบาลของรัฐยังคง
เป็นคู่แข่งขันส าคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ใช้สิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ เช่น บัตรทองและประกันสังคม ซึ่งมีข้อได้เปรียบ
ด้านค่าใช้จ่าย ขณะท่ีโรงพยาบาลเอกชนต้องพัฒนา Service Excellence เพื่อสร้างความแตกต่าง (กระทรวงสาธารณสุข; สปสช.) 

6. การแข่งขันในตลาดผู้ป่วยต่างชาติ (Medical Tourism Competition) แม้ประเทศไทยยังคงเป็นศูนย์กลาง 
Medical Tourism แต่ต้องเผชิญการแข่งขันจากประเทศในภูมิภาค เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และเกาหลีใต้ ที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีและ
มาตรฐานการรักษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงพยาบาลไทยต้องยกระดับคุณภาพและสร้างความแตกต่าง (Global Market Insights; 
Deloitte) 

7. การแข่งขันด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล (Digital & Innovation Competition) การน าเทคโนโลยี เช ่น 
Telemedicine, AI Diagnostics และ Digital Health Platform มาใช้ เป็นปัจจัยส าคัญในการแข่งขัน โดยผู้ประกอบการที่สามารถ
ลงทุนและปรับตัวได้เร็วจะมีความได้เปรียบในการเพิ่มประสิทธิภาพและเข้าถึงผู้ป่วย (McKinsey; Deloitte) 
 
1.2.6 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
  การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์ 
  โรงพยาบาลฯ มีการจัดหาบุคลากรทางการแพทย์ผ่านหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น การจัดหาแพทย์ผ่านทางคณะผู้บริหาร
ของโรงพยาบาลฯ ท่ีมีชื่อเสียง ซึ่งสามารถชักชวนแพทย์ท่ีมีความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆมาร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ 
ท้ังแพทย์ประจ าและแพทย์นอกเวลา นอกจากนี้ โรงพยาบาลฯ ยังมีการประกาศรับสมัครแพทย์ผ่าน www.thaiclinic.com ซึ่งเป็นเวบ
ไซต์ท่ีเกี่ยวกับบุคลากรทางการแพทย์โดยเฉพาะ  
  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีพยาบาล โรงพยาบาลฯ มีการให้ทุนการศึกษาและเป็นแหล่งฝึกกับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริส
เตียน มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ซึ่งมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับโรงพยาบาลฯ ตลอดมา และมีการส่งพยาบาลที่จบการศึกษามาร่วมงานกับ
โรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังจัดหาพยาบาลผ่านทาง ป้ายประกาศของโรงพยาบาล ส านักงานแรงงานจังหวัด 
และสถานศึกษาต่างๆ 
  โรงพยาบาลเอกชัยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านทั้งช่องทางออนไลน์และการออกบูธ เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาขาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์มุ่งเน้นไป
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ท่ีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านกลุ่มเฟซบุ๊กท่ีเกี่ยวข้องกับการหางานในสายวิชาชีพทางการแพทย์และงานสนับสนุนทางการแพทย์ รวมถึงกลุ่ม
สมัครงานท่ีรวมผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ เพื่อให้สามารถเข้าถึงผู้ที่ก าลังมองหางานและมีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่เปิดรับ 
นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเอกชัย เพื่อให้ผู ้สนใจสามารถเข้าถึงรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
วัฒนธรรมองค์กร และสวัสดิการได้อย่างสะดวก 
   นอกจากการประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์แล้ว โรงพยาบาลยังได้เข้าร่วมงานออกบูธรับสมัครงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่งงานท่ีเปิดรับ โอกาสในการเติบโตในสายอาชีพ รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อดึงดูด
นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา และผู้ที่สนใจเข้าร่วมงานกับองค์กร การออกบูธในครั้งนี้ช่วยให้ผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติม และรับค าแนะน าโดยตรงจากเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล 
   การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ท้ังสองช่องทางนี้มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงผู้สมัครที่มีศักยภาพ และสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับโอกาสในการท างานท่ีโรงพยาบาลเอกชัยมากยิ่งข้ึน 
 
 โดย ณ 31 ธันวาคม 2568 โรงพยาบาลฯ มีบุคลากรทางการแพทย์ ดังนี้ 

สายงาน ปี 2567 ปี 2568 
ประจ า (คน) ประจ า (คน) ประจ า (คน) นอกเวลา (คน) 

1. ฝ่ายการแพทย์ 39 129 41 100 
2. ฝ่ายการพยาบาล     

2.1 พยาบาล 126 9 127 18 

2.2 ผู้ช่วยพยาบาล 128 - 112 2 

2.3 เจ้าหน้าท่ี 35 - 27 - 

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์     

3.1 เภสัชกรรม 10 11 8 13 

3.2 ห้องปฏิบัติการ 13 3 13 3 

3.3 รังสีวินิจฉัย 4 2 4 1 

3.4 กายภาพบ าบัด 7 6 7 5 

รวม 362 160 339 142 

หมายเหตุ เฉพาะโรงพยาบาลเอกชัย 
 
การจัดหายาและเวชภัณฑ์ 
   ยาและเวชภัณฑ์เป็นต้นทุนท่ีส าคัญท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาลฯ จึงให้ความส าคัญกับการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ โดยจะจัดซื้อกับผู้ขายท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ขาย (Approved Vendor List: AVL) เท่านั้นซึ่งการคัดเลือกผู้ขายเข้าสู่บัญชี
รายชื่อผู้ขายนั้นจะค านึงถึงราคาสินค้า คุณภาพสินค้า และการบริการ นอกจากนี้ จะมีการประเมินผู้ขายทุกปีโดยพิจารณาจากคุณภาพ
สินค้า ความรวดเร็วในการส่งมอบ และการบริการหลังการขาย  ในกรณีท่ีจะมีการจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ใหม่จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการยาและสารทดแทนก่อนการจัดซื ้อทุกครั ้ง โดยคณะกรรมการยาและสารทดแทนของโรงพยาบาลฯ (ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ผู้จัดการฝ่ายการพยาบาลทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน หัวหน้าแผนกห้อง
ปฏิบัติงาน หัวหน้าแผนกรังสีวินิจฉัย หัวหน้าแผนกจัดซื้อ หัวหน้าหน่วยคลังพัสดุ พยาบาลควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ และพยาบาล
บริหารความเสี่ยง) มีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับยา ทบทวนและอนุมัติการน ายาเวชภัณฑ์เข้าและคัดออก และ
วางหลักเกณฑ์ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับยา โดยส่วนใหญ่โรงพยาบาลฯ จะจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้จัดจ าหน่ายที่มีชื่อเสียง เช่น 
บริษัท ซิลลิคฟาร์มา จ ากัด บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น โดยไม่มีการพึ่งพิงผู้จัดจ าหน่ายรายใดรายหนึ่ง โดย
โรงพยาบาลฯ มีระยะเวลาการช าระเงินกับผู้จัดจ าหน่ายประมาณ 30วัน 
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   ส าหรับการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์นั้น โรงพยาบาลฯ มีการก าหนดปริมาณคงคลังขั้นสูง และขั้นต ่าของยาและ
เวชภัณฑ์แต่ละชนิด โดยจะพิจารณาจาก ข้อมูลสถิติของปริมาณการใช้จริงของผู้รับบริการและระยะเวลาการสั่งซื้อ ซึ่งจะช่วยให้
โรงพยาบาลฯ สามารถบริหารยาและเวชภัณฑ์ในคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เภสัชกรของโรงพยาบาลฯ ยังมีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบวันหมดอายุของยาและเวชภัณฑ์เพื่อให้สามารถเปลี่ยนกับผู้ขายได้ทันเวลา  
 
  การจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 
   อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ที่มีมูลค่าสูง เช่น เครื่องเอ็กซเรย์คอมพิ วเตอร์ เครื่องตรวจวัดความหนาแน่นของมวล
กระดูก หรือเคร่ืองกระตุกหัวใจ จะต้องผ่านการทดลองใช้จากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งานและมีการเปรียบเทียบการใช้งาน
จากผู้ผลิตอย่างน้อย 3 บริษัท โดยจะพิจารณาคุณสมบัติทั้งคุณภาพสินค้า บริการหลังการขาย  และราคา  หลังจากนั้นแพทย์หรือ
บุคลากรทางการแพทย์ผู้ใช้งานและหัวหน้าฝ่ายจะจัดท ารายงานการสั่งซื้อ เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติเพ่ือสั่งซื้อต่อไป ซึ่งก่อนการสั่งซื้อจะต้อง
ได้รับการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการโรงพยาบาล รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล แพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์ผู้ ใช้งาน 
หัวหน้าแผนกจัดซื้อ และหัวหน้าแผนกบัญชี โดยอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ได้รับอนุมัติจะสั่งซื้อผ่านผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ
เท่านั้นเพื่อให้ได้รับการรับประกันและบริการหลังการขายที่เหมาะสม เช่น การฝึกอบรมผู้ใช้งาน การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน การสอบ
เทียบ และการจัดเก็บเคร่ืองมือแพทย์อย่างเหมาะสม โดยโรงพยาบาลฯ มีระยะเวลาการช าระเงินกับผู้จัดจ าหน่ายประมาณ 30 -60วัน 
หรือสามารถผ่อนช าระได้ ข้ึนกับการเจรจาต่อรองกับผู้จัดจ าหน่าย 
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
1.3.1 หุ้นสามัญ 
 ณ วันท่ี 7 มกราคม 2569 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 430,754,902.00 บาท และมีทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว
จ านวน 427,798,198.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 855,596,397 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 
1.3.2 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหาร ทางการเงินในวงเงินไม่
เกิน 400 ล้านบาท โดยหุ้นสามัญท่ีจะซื้อคืนมีจ านวนไม่เกิน 63.49 ล้านหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7.42 
ของจ านวนหุ้นสามัญท่ีจ าหน่ายแล้วของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ด าเนินการซื้อหุ้นคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีก าหนด
ระยะเวลาท่ีจะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันท่ี 13 มกราคม 2568 ถึง วันท่ี 11 กรกฎาคม 2568 และจ าหน่ายหุ้นที่ซื ้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภายหลัง 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้น ท้ังนี้ หุ้นซื้อคืนดังกล่าวไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือ
หุ้น รวมท้ังไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล ท้ังนี้ จนถึงวันครบก าหนดระยะเวลาในการซื้อหุ้นคืน บริษัทฯ
ได้ซื้อคืนหุ้นสามัญภายใต้โครงการดังกล่าวเป็นจ านวน 55.60 ล้านหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6.50 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้วรวมเป็นมูลค่า
ประมาณ 342.74 ล้านบาท พร้อมกันนี้บริษัทฯได้จัดสรรก าไรสะสมไว้เป็นส ารองหุ้นทุน ซื้อคืนด้วยจ านวนเดียวกัน 
 
1.3.3 ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 7 มกราคม 2569 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นคร้ังล่าสุด มีดังนี้ 
 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 กลุ่มเอ้ืออารีมิตร 153,627,691 17.96% 

 นายอ านวย เอื้ออารีมิตร 30,000,050 3.51% 

 นายกิตติพัฒน์ เอื้ออารีมิตร 28,080,000 3.28% 

 นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร 24,833,500 2.90% 

 นายวรวุฒิ เอื้ออารีมิตร 22,739,970 2.66% 

 น.ส.นิษฐา เอื้ออารีมิตร 22,631,589 2.65% 

 นางอรชร คูณาภินันท์ 8,200,000 0.96% 

 นายอ านาจ เอื้ออารีมิตร 6,070,024 0.71% 

 นางพิชามญชุ์ พัฒนปุณยาภิรมย์ 5,610,307 0.66% 

 น.ส.อนุษรา เอื้ออารีมิตร 2,753,478 0.32% 

 นายศักดิ์ธัช พัฒนปุณยาภิรมย์ 827,548 0.10% 

 น.ส.อนัญญา พัฒนปุณยาภิรมย์ 362,946 0.04% 

 นายชยพัทธ์ พัฒนปุณยาภิรมย์ 321,976 0.04% 

 นายพิสิษฐ์ พัฒนปุณยาภิรมย์ 262,010 0.03% 

 น.ส.ธัญสิน ีคูณาภินันท์ 934,293 0.11% 
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ล าดับ ช่ือ-นามสกุล จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

2 กลุ่มตั้งสัจจะพจน์ 143,875,656 16.82% 
 นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ 59,598,000 6.97% 
 นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ 25,512,000 2.98% 
 นายธวัชพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ 17,150,000 2.00% 
 น.ส.ณัฐพร ตั้งสัจจะพจน์ 16,877,212 1.97% 
 น.ส.มณฑาทิพย์ ตั้งสัจจะพจน์ 6,075,134 0.71% 
 นายมนสิทธิ์ ตั้งสัจจะพจน์ 4,950,000 0.58% 
 นางอนงค์พร ตั้งสัจจะพจน์ 3,649,451 0.43% 
 นางณัฐวรรณ ตั้งสัจจะพจน์ 3,321,656 0.39% 
 นายธนรัตน์ ตั้งสัจจะพจน์ 2,729,983 0.32% 
 น.ส.สุวิมล ตั้งสัจจะพจน์ 2,280,667 0.27% 
 นางศรีสกุล ตั้งสัจจะพจน์ 1,731,553 0.20% 
3 บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) 41,789,770 4.88% 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 27,979,101 3.27% 
5 บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) 24,519,901 2.87% 
6 กลุ่มเล็กวริิยะกุล 24,249,284 2.83% 
 น.ส.ณัชชา เล็กวิริยะกุล 10,821,349 1.26% 
 นายธนกฤต เล็กวิริยะกุล 10,464,968 1.22% 
 นางธิดา เล็กวิริยะกุล 2,908,335 0.34% 
 นางธันยาภัทร์ เล็กวิริยะกุล 54,632 0.01% 
7 กลุ่มโพธิเพียรทอง 23,721,588 2.77% 
 นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 5,980,297 0.70% 
 นายสมชาย โพธิเพียรทอง 5,545,032 0.65% 
 น.ส.พลอยไพลิน โพธิเพียรทอง 5,545,032 0.65% 
 นายเพิ่มเกียรติ โพธิเพียรทอง 4,452,382 0.52% 
 นายวันชัย โพธิเพียรทอง 1,997,845 0.23% 
 นางทิพวัลย์ โพธิเพียรทอง 200,000 0.02% 
 น.ส.ทัศนาวัลย์ โพธิเพียรทอง 1,000 0.00% 
8 กลุ่มวนดิลก 19,808,358 2.32% 
 นายเมธา วนดิลก 12,116,027 1.42% 
 น.ส.ปวีณา วนดิลก 2,772,226 0.32% 
 นายประวิตร วนดิลก 2,650,000 0.31% 
 นางสมร วนดิลก 2,270,105 0.27% 
9 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 38 18,154,500 2.12% 
10 กลุ่มเลิศอัศวรัตน์ 15,381,356 1.80% 
 นายกวีชัย เลิศอัศวรัตน์ 14,380,756 1.68% 
 น.ส.ธยานี เลิศอัศวรัตน์ 1,000,600 0.12% 
 ผู้ถือหุ้นรายอ่ืน ๆ 362,489,192 42.37% 

 รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 855,596,397 100.00% 
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1.3.4.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไป
จากนโยบายท่ีก าหนดไว้ได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
บริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 
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2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงในฐานะองค์ประกอบส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งใช้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผลการ
ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 
  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน เพื่อก ากับดูแล ก าหนดนโยบาย และติดตามการ
บริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร โดยก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าท่ีในการระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วน
งานของตน 
  บริษัทฯ ได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงระดับสากล COSO Enterprise Risk Management (COSO ERM) มาใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารความเสี ่ยงแบบบูรณาการทั ่วทั ้งองค์กร (Enterprise-wide Risk Management) โดยครอบคลุมการระบุความเสี ่ยง (Risk 
Identification) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การก าหนดมาตรการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) และการติดตาม
ประเมินผล (Monitoring & Reporting) นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และตัวชี้วัดความ
เสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) เพื่อใช้ในการติดตามและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
 

2.2  โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมท้ังองค์กร และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่
ละระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากับดูแลภาพรวมของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาและให้

ความเห็นชอบกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้

มั่นใจว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
และ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
(หน่วยงานบรหิารความเสี่ยง) 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน มีหน้าท่ีก ากับดูแล ก าหนดแนวทาง และติดตามการบริหารความเสี่ยงให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กร รวมถึงรายงานความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 

 ผู้บริหารระดับสูง สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาความย่ังยืน ตลอดจนเป็นเจ้าของ

ความเสี่ยง (Risk Owner) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงในหน่วยงานของตน รวมถึงรายงานความ

เสี่ยงที่ส าคัญต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง บริษัทจัดต้ังหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ให้มีหน้าท่ีหลักในการจัดให้มีการด าเนินการตามกรอบ

การบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กรสากล COSO ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission, Enterprise Risk Management) ตลอดจนอ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้กับเจ้าของความเสี่ยงเพื่อให้การ

ด าเนินการด้านความเสี่ยงบรรลุตามเป้าหมาย พร้อมท้ังเป็นหน่วยงานหลักในการจัดกิจกรรมและส่งเสริมความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการ

ป้องกันความเสี่ยง  
 
  ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการรายงานความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ 
และมีการทบทวนโครงสร้างและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

2.3  ปจจัยความเส่ียงตอการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
  ในปี 2568 บริษัทฯ มีการส่งเสริมความรู้ สร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงองค์กร ผ่านการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ดังนี ้

1. การอบรมความเสี่ยงองค์กร ให้กับพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยการน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรมี
การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย วางเป้าหมายจากการบริหารความเสี่ยงในการท างาน ลดอุบัติเหตุและหาผลกระทบ
จากการป้องกันความเสียหายในการท างานแต่ละข้ันตอนไว้ล่วงหน้า กรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะ
ประสบปัญหาในขณะเกิดก็จะน้อยลง ดังนั้น การน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาช่วยเสริมร่วมกับการท างานจะ
ช่วยให้ภาระงานท่ีปฏิบัติการอยู่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2. การอบรม “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection) ท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองและหลักความเป็นส่วนตัว (Privacy) ขอบเขตของ
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลของผู้ป่วยและของตนเอง สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล บุคลากรของบริษัทฯ 
ทราบบทบาทหน้าท่ีของบุคคลและส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
  โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและโอกาสพร้อมแนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยสรุปได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. กลุ่มความเสี่ยงเกิดใหม่ (Emerging Risk) 

2. กลุ่มความเสี่ยงทางธุรกิจ (Business Risk) 

3.  กลุ่มความเสี่ยงด้านการให้บริการทางการแพทย์ (Clinical Risk) 

4.  กลุ่มความเส่ียงด้านความย่ังยืน (ESG Risk) 

5.  กลุ่มความเสี่ยงต่อผู้ถือหุ้น (Shareholder Risk) 
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1. กลุ่มความเส่ียงเกิดใหม่ (Emerging Risk) 
  ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีการแข่งขันในระดับสูง และมีโครงสร้างต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากรทางการแพทย์ เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ และโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรและ
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ หากไม่สามารถบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ความ
เสี่ยงด้านการจัดการต้นทุน (Cost Conscious Risk) เป็นหนึ่งในความเสี่ยงเกิดใหม่ท่ีต้องติดตามอย่างใกล้ชิด 
 แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์โครงสร้างต้นทุน โดยให้ความส าคัญกับ
ต้นทุนคงที่ พร้อมก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  รวมถึง
ควบคุมค่าใช้จ่ายผ่านระบบงบประมาณ การบริหารจัดการจัดซื้อ และการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภา 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การจัดซื้อแบบรวมศูนย์ และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ควบคู่กับการติดตามผลและทบทวนมาตรการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อควบคุมต้นทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

 
2. กลุ่มความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk) 
2.1 ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ การแข่งขัน และโครงสร้างรายได้ (Strategic, Competitive and Revenue Concentration Risk) 
  จากแนวโน้มท่ีประชาชนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพมากข้ึน ส่งผลให้ความต้องการด้านการรักษาพยาบาลและการ
ตรวจสุขภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน ระดับการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชนมีความรุนแรงมากข้ึน จาก
การขยายบริการเชิงพาณิชย์ของโรงพยาบาลภาครัฐ การควบรวมกิจการ การขยายพื้นท่ีให้บริการ และการลงทุนด้านเทคโนโลยีและ
การตลาดของโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งตลาดและความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากกลุ่มลูกค้าต่างชาติในสัดส่วนสูงในบางธุรกิจ โดยเฉพาะศูนย์ภาวะผู้มีบุตรยาก ซึ่งอาจได้รับ
ผลกระทบจากข้อจ ากัดด้านการเดินทาง นโยบายภาครัฐของประเทศต้นทาง หรือภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินสภาพการแข่งขันและโครงสร้างรายได้
อย่างใกล้ชิด พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพด้านบริการทางการแพทย์เฉพาะทาง และด าเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดเพื่อสร้างความแตกต่างใน
การให้บริการ นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งกระจายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มและประเทศอื่น ๆ เพื่อลดการพึ่งพิงรายได้จากกลุ่มลูกค้าใดกลุ่มหนึ่ง 
รวมถึงเพิ่มความยืดหยุ่นของรายได้ เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว 
 

2.2 ความเสี่ยงจากการรับช าระค่ารักษาพยาบาล (Medical Service Fee Collection Risk) 
  ตามจรรยาบรรณทางการแพทย์ โรงพยาบาลต้องให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการก่อนการเรียกเก็บค่ารักษา ส่งผลให้
บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลได้ครบถ้วนภายหลังการให้บริการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง โดยมีการประเมินค่าใช้จ่าย
ล่วงหน้า แจ้งค่าใช้จ่ายแก่ผู้ใช้บริการเป็นระยะ และก าหนดให้มีการทยอยช าระเงินในกรณีที่ไม่ใช่เหตุฉุกเฉิน รวมถึงการตรวจสอบสิทธิ
การเบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้ใช้บริการตามสัญญา ควบคู่กับการก าหนดนโยบายการให้เครดิตและระบบติดตามหนี้อย่างเป็นระบบ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บเงินและลดความเสี่ยงจากการค้างช าระ 
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2.3 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ (Medical Personnel Shortage Risk) 
  บุคลากรทางการแพทย์เป็นทรัพยากรส าคัญของการให้บริการด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง ซึ่งมีจ านวนจ ากัดและมีการแข่งขันในการสรรหาและรักษาบุคลากรค่อนข้างสูงในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน อาจส่งผลให้บริษัทฯ 
เผชิญความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือไม่สามารถสรรหาบุคลากรได้เพียงพอ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการให้บริการและความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยจัดให้มีโครงสร้าง
ค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม การจัดตารางการท างานท่ียืดหยุ่น และการว่าจ้างแพทย์นอกเวลา รวมถึงการสรรหาและวางแผน
อัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการฝึกอบรมและความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการรักษาและดึงดูดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และรองรับการขยายตัวของโรงพยาบาลในอนาคต 
 
2.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk) / ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ

และมาตรการของรัฐ  
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีการก าหนดกฎหมาย 
กฎระเบียบ และนโยบายด้านสาธารณสุขท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นระยะ อาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการด าเนินงาน ต้นทุน และ
รายได้ของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับข้อก าหนดดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ 
 แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและ
กฎระเบียบอย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะด้านในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และต่ออายุใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม ่าเสมอ รวมถึงจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิผู้ป่วยให้สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนมีการ
สื่อสารและอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามข้อก าหนดและลดความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
2.5 ความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและความมั่นคงของข้อมูล (Information Technology and Data Protection Risk) 
  การน าระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินธุรกิจและการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึงการจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลด้านสุขภาพของผู้ป่วย ซึ่งเป็นข้อมูลอ่อนไหวจ านวนมาก อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านความ
มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคล ซึ่งมีแนวโน้มเพิม่ข้ึนและมีความซับซ้อนมากข้ึน และอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก าหนดสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลตามหน้าท่ี และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) รวมถึงจัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่
พนักงานและบุคลากรทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังมีมาตรการเฝ้าระวังและแผนรองรับเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของ
ข้อมูล เพื่อคุ้มครองข้อมูลของผู้ใช้บริการ ลดผลกระทบต่อการด าเนินงาน และรักษาความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

3.  กลุ่มความเส่ียงด้านการให้บริการทางการแพทย์ (Clinical Risk) 
3.1 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 
  การให้บริการทางการแพทย์อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ใช้บริการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หากเกิดความ
ผิดพลาดหรือความไม่พอใจในการรักษาพยาบาล ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของผู้มสี่วนได้เสีย 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี ่ยง  : บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการ
รักษาพยาบาล โดยใช้แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ อุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีได้มาตรฐาน และกระบวนการรักษาที่เป็นไปตามหลักวิชาชีพ รวมถึงมี
การติดตามและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าข้อร้องเรียนท่ีมีนัยส าคัญเข้าสู่การพิจารณาและแก้ไขอย่าง
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ทันท่วงที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที ่ก ากับดูแลและติดตามความเสี่ยงด้านการให้บริการทาง
การแพทย์อย่างเป็นระบบ และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับสากล AACI ในปี 2566  

 
4.  กลุ่มความเส่ียงด้านความย่ังยืน (ESG Risk) 
4.1 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Risk) 
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น อุณหภูมิท่ีสูงข้ึน เหตุการณ์สภาพอากาศรุนแรง ภาวะฝนตกหนัก หรืออุทกภัย อาจ
ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการให้บริการทางการแพทย์ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และต้นทุนการด าเนินงานของ
โรงพยาบาล หากไม่สามารถบริหารจัดการและเตรียมความพร้อมได้อย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน ชื่อเสียง และ
ความเชื่อมั่นของผู้มสี่วนได้เสีย 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี ่ยง  : บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ ( Business 
Continuity Plan: BCP) และแผนรองรับเหตุฉุกเฉินจากภัยพิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ ควบคู่กับการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานและทรัพยากร การบ ารุงรักษาอาคารและระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตามและ
ประเมินปัจจัยด้านสภาพภูมิอากาศท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อช่วยลดผลกระทบและเสริมสร้างความยืดหยุ่นของ
องค์กรในระยะยาว 
 
4.2 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ชุมชน และการจัดการของเสียทางการแพทย์  (Environmental, Community and 

Medical Waste Management Risk) 
  การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากร การจัดการของเสียทางการแพทย์และขยะติดเชื้อ รวมถึงกิจกรรม
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ หากการบริหารจัดการไม่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านมลพิษทางสิ่งแวดล้อม ผลกระทบต่อสุขภาพของชุมชน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของผู้
มีส่วนได้เสีย 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีระบบคัดแยก จัดเก็บ และก าจัดขยะติดเชื้อและของเสียอันตรายตาม
มาตรฐานสาธารณสุข ควบคุมและบ าบัดน ้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และการมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่านกิจกรรมด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยลดผลกระทบและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 
4.3 ความเสี่ยงด้านพลังงานและทรัพยากร (Energy & Resource Risk) 
  การใช้พลังงาน น ้า และทรัพยากรในปริมาณสูงในการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล อาจส่งผลต่อต้นทุนการด าเนินงานและ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว หากไม่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ
แข่งขันและความย่ังยืนขององค์กร 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากร 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการติดตามและประเมินตัวชี้วัดด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมต้นทุน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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4.4 ความเสี่ยงด้านบุคลากร ความปลอดภัยในการท างาน และจริยธรรมทางการแพทย์ (Human Capital, Occupational 
Health & Safety and Medical Ethics Risk) 

  การด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลพึ่งพาบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเป็นทรัพยากรหลัก ความเสี่ยงจากการ
ขาดแคลนบุคลากร ความเหนื่อยล้าจากการท างาน อุบัติเหตุหรือโรคจากการท างาน รวมถึงการไม่ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมทางการแพทย์ อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการให้บริการ ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ตลอดจนชื่อเสียงและความเชื่อมัน่
ของผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม และการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ท างาน ควบคู่กับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมทางการแพทย์ รวมถึงการสื่อสารและฝึกอบรมบุคลากร
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ ลดความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน และเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ใช้บริการและผู้มี
ส่วนได้เสียในระยะยาว 
 
4.5 ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎหมาย (Governance & Compliance Risk) 
  การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการและ ESG อาจส่งผลกระทบต่อความ
เชื่อมั่นของผู้ลงทุน ผูม้ีส่วนได้เสีย และชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมถึงอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกฎหมายและการด าเนินงาน หากไม่มีการ
ก ากับดูแลท่ีเหมาะสมและเป็นระบบ 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบ โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน รวมถึงการติดตามและทบทวนการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 

5.  กลุ่มความเส่ียงต่อผู้ถือหุ้น (Shareholder Risk) 
5.1 ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทร่วม (Risk from Investment in Joint Ventures) 
  การขยายธุรกิจผ่านการลงทุนในบริษัทร่วมอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ จาก
ความเสี่ยงด้านการเงิน การบริหารจัดการ ความไม่แน่นอนทางกฎหมาย และภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งอาจท าให้ผลการด าเนินงานของบริษัท
ร่วมไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว้ 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแลการลงทุน โดยมอบหมายผู้แทนของ
บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทร่วม พร้อมก าหนดข้อตกลงและโครงสร้างการก ากับดูแลท่ีชัดเจน รวมถึงติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และบริหารความเสี่ยงทางการเงิน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทร่วมสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ 
 
5.2 ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุน (Risk from Investment Expansion) 
  การขยายการลงทุนด้านการแพทย์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการและรองรับความต้องการท่ีเพิ่มข้ึน อาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงจากภาระทางการเงิน ความไม่แน่นอนในการบริหารโครงการ ต้นทุนด าเนินงานท่ีสูงข้ึน ภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวน และการแข่งขันท่ี
รุนแรง ซึ่งอาจส่งผลต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของบริษัทฯ 
  แนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี ่ยง : บริษัทฯ ได้ด าเนินมาตรการควบคุมต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน เช่น การจัดซื้อแบบรวมศูนย์ การปรับโครงสร้างและแพ็กเกจค่ารักษาให้เหมาะสม ตลอดจนติดตามความคืบหน้าและศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการลงทุนอย่างรอบคอบ เพื่อให้การลงทุนเป็นไปตามแผนและสามารถบริหารความเสี ่ยง ให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม 
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3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นองค์กรให้บริการทางการแพทย์ที่มุ ่งเน้นคุณภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลท่ีมีมาตรฐานระดับสากล ผ่านการให้บริการด้านสุขภาพอย่างครบวงจร ด้วยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัย และการดูแลรักษาท่ีได้มาตรฐาน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื ่ อเสริมสร้างการเติบโตที่มั ่นคงและสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานภายใต้ 3 มิติหลัก ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
สังคม และด้านการก ากับดูแลกิจการ 

ท้ังนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่สนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างยั่งยืน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม โดยครอบคลุมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ควบคู่กับการยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
นโยบายจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ บริษัทก าหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และค านึงถึงจริยธรรม พร้อม
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลและแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสีย การพัฒนาธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรและชุมชน ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งสู่
การเติบโตอย่างย่ังยืนโดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าในห่วงโซ่อุปทานที่ยั ่งยืน โดยคัดเลือกคู่ค้าที่มีความสามารถในการด าเนินธุรกิจตามหลัก
จริยธรรมและการบริหารจัดการท่ีรับผิดชอบ พร้อมส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนในด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล นอกจากนี้
ยังด าเนินการประเมินความเสี่ยงและพัฒนาเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของคู่ค้าทุกกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
จรรยาบรรณคู่ค้า  

บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทางความย่ังยืน และตระหนักถึงการสื่อสารหลักการเหล่านี้ไปยังคู่ค้า ผ่านการจัดท าจรรยาบรรณคู่ค้า ซึ่งเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความย่ังยืนในห่วงโซ่อุปทาน โดยคาดหวังให้คู่ค้าด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน และดูแลสิ่งแวดล้อม บริษัท
จะติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีมั่นคงและมีคุณค่าต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
* รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนของบริษัท สามารถศึกษาได้จากรายงานความย่ังยืนประจ าปี 2568 
  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน *
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มิติเศรษฐกิจและการก ากับดูแล 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า
อย่างยั่งยืน การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและบุคลากร 
 
มิติสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักว่าการด าเนินงานของโรงพยาบาลอาจส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสุขภาพของผู้มีส ่วนได้เสีย จึงก าหนดนโยบายและมาตรการในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมการจัดการของเสีย ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย น ้าเสีย การใช้พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
มลพิษ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยแก่ผู้รับบริการ บุคลากร และชุมชนโดยรอบ  

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการใช้
พลังงานหมุนเวียน และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 
มิติสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นให้บริการทางการแพทย์ที่เข้าถึงได้ส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม ค านึงถึงความปลอดภั ยของผู้รับบริการและ
บุคลากร ส่งเสริมความเท่าเทียม และเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพสูงสุด ท้ังนี้ บริษัทด าเนินงานโดย
สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ ( Sustainable Development Goals - SDGs) และแนวทาง
ความย่ังยืนระดับสากล เพื่อให้สามารถเติบโตและสร้างคุณค่าให้แก่สังคมในระยะยาว 
 
3.2  ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report : CGR) 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดมั่น
ในหลักความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้ น 
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างมั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว 
 จากความมุ่งมั่นในการพัฒนาและยกระดับการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับผลการประเมินการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ประจ าปี 2568 ในระดับ 4 ดาว 
“ดีมาก” (Very Good) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนถึงความตั้งใจของบริษัทในการพัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ย 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับกระบวนการก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่ วนได้
เสีย พร้อมท้ังเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทในระยะยาว 
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3.3 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท (Stakeholder) 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจจ านวน 8 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน บุคลากร

ในโรงพยาบาล ลูกค้า/ผู้รับบริการ คู่ค้า ชุมชนและสังคม หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล และพันธมิตรทางธุรกิจ โดยพิจารณา
จากระดับ ความสนใจ (Interest) และ อิทธิพล (Influence) ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อการด าเนินงานของบริษัท 

ท้ังนี้ บริษัทได้ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีระดับความส าคัญสูงเป็นล าดับแรก ได้แก่ บุคลากรในโรงพยาบาล ลูกค้า/
ผู้รับบริการ และหน่วยงานก ากับดูแล โดยบริษัทได้ก าหนดช่องทางการมีส่วนร่วมและความถี่ในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม
อย่างเหมาะสม เพื่อรับฟังความคิดเห็น วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และน าข้อมูลดังกล่าวมาพัฒนาการ
ด าเนินงานของบริษัทให้สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและความถี ่

ในการสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ความต้องการและความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองต่อประเด็นความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้ถือหุน้/ 
ผู้ลงทุน 
 

• การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

• การแถลงผลการด าเนินงานทุกไตร
มาส 

• เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เว็บไซต์ โทรศัพท์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ แบบ 56-1 One 
report เป็นต้น 

• การจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst 
Meeting) รายไตรมาสและมีการน า 
webcast ขึ้นเว็บไซต์  

• ร่วมงาน Opportunity Day ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุก
ไตรมาส 

• การเข้าเยี่ยมชมกิจการ (Company 
Visit) ของนักลงทุน ตามความ
เหมาะสม 

• ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นติดตามข่าวสาร
ผ่าน Social media ของบริษัท 

• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสและทัน
ต่อเหตุการณ์ 

• ผลการด าเนินงานและการเติบโตของ
ธุรกิจ 

• การก ากับดูแลกิจการที่ดี การ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

• การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

• การให้ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
และรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน 

• เพ่ิมผลิตภัณฑ์รวมถึงเพ่ิมรายได้ ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น 

• อาคารสถานที่ เครื่องมือดา้น
วิศวกรรมและเครื่องมือทางการ
แพทย์มีการดูแลอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานของภาครัฐและมาตรฐาน
ทางดา้นวิศวกรรม 

• ก าไรเพ่ิมมากขึ้น จากต้นทุนการซ้ือ
สินค้าและบริการที่ลดลง 

• องค์การได้รับความน่าเช่ือถือในเรื่อง
จริยธรรมจากบุคคลภายนอก 

• การบริหารธุรกิจให้เติบโตและมี
ความสามารถในการท าก าไรอย่าง
ยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

• มีการรายงานสารสนเทศต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง
ครบถ้วนและเป็นไปตามเวลาที่
ก าหนด 

• สร้างผลประกอบการที่ดีภายใต้
การบริหารความเส่ียงที่รัดกุมและ
รอบคอบ การก ากับดูแลกิจการ
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้   

• รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน  

• การด าเนินงานภายใต้การก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

• การตรวจสอบอาคารและสถานที่
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร และ
พ.ร.บ.สิ่งแวดล้อม 

• การบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร
ตามมาตรฐานงานวิศวกรรม 

• การบ ารุงรักษาและสอบเทียบ
เครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน
วิศวกรรมทางการแพทย ์

• น าข้อเสนอแนะที่ได้รับและเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มา
พิจารณาโดยฝ่ายบริหารและคณะ
กรรมการบริหารอีกครั้ง  

• กระบวนการประเมินคัดเลือกผู้ขาย
ก่อน การส่งมอบ เพ่ือให้ได้สินค้าที่
มีประสิทธิภาพดีที่สุด มี
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและความถี ่
ในการสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อประเด็นความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง ที่ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

บคุลากรใน
โรงพยาบาล 

• การสื่อสารในองค์การผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
การสื่อสารโดยผู้บังคับบัญชา กลุ่ม
ไลน์Intranet อีเมลล์ กล่องแสดง
ความคดิเห็น การประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน การประชุมฝ่ายกลาง
ประจ าเดือน จดหมายร้องเรียน เป็น
ต้น 

• การท าแบบประเมินความพึงพอใจ
เพ่ือนร่วมงานทุกเดือน โดยเก็บข้อมูล
ผู้แจ้งเป็นความลับ  

• การส่งหนังสือเวียนหน่วยงาน
เก่ียวข้อง การประชุมหน่วยงาน
เก่ียวข้อง  

• การประชุมแพทย์ประจ าเดือน ผ่าน
กลุ่มไลน์แพทย์ 

• การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

• การจัดสัมมนาและการอบรมที่
สอดคล้องกับการท างานและเพ่ิมพูน
ทักษะในการท างานเฉพาะด้านให้แก่
พนักงาน เช่น จัดอบรมการใช้
เครื่องมือแพทย์, การประหยัด
พลังงาน, กิจกรรมซ้อมแผนดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ เป็นต้น 

• ความปลอดภัยในการท างาน 

• ความสมดุลระหว่างชีวิตและงาน 
(Work Life Balance) 

• การเติบโตในสายงาน 

• การพัฒนาทักษะและความรู ้
ความสามารถ 

• กิจกรรมการสร้างความผูกพันและมี
ส่วนร่วมของพนักงาน 

• การได้รับการปฏิบัติอย่าง เท่าเทยีม
กัน 

• เครื่องมือแพทย์มีประสิทธิภาพ มี
เสถียรภาพ และได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล 

• อาคารสถานที ่และระบบ
สาธารณูปโภคมีความสะอาด สะดวก 
และพร้อมใช้งาน  

• สวัสดิการและค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้น  

• พนักงานได้รับความปลอดภัยจาก
การใช้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 

• ได้รับนวัตกรรมใหม่ ๆ และ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

• ส ารวจพ้ืนที่ในการท างานของ
บุคลากรเพ่ือน ามาพัฒนา และการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีให้เหมาะสม
กับลักษณะงานของบุคลากร 

• ประเมินความเส่ียง และก าหนด
แผนการด าเนินงานเพ่ือลดความ
เส่ียง เพ่ิมความปลอดภัย 

• การปรับค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ต่าง ๆ ประจ าปี โดยพิจารณาจาก
ผลประกอบการและผลการ
ประเมินของพนักงาน 

• ก าหนดชั่วโมงและระยะเวลาการ
ท างานที่เหมาะสมเพ่ิมความ
ยืดหยุ่นในการท างาน โดยเปิด
โอกาสให้เลือกวันหยุดได้ 

• ก าหนดการพัฒนาวิชาชีพและ
ผู้ช่วยวิชาชีพ มีการทดสอบและ
การอบรมภายในทุกเดือน (on the 
job training) 

• จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ท าบุญ
ประจ าเดือน กีฬาสี กิจกรรม
ท าบุญปีใหม่ งานเล้ียงปีใหม่ 
กิจกรรมฉลองวันเกิดพนักงาน เพ่ือ
สร้างความผูกพันและการมีส่วน
ร่วมของพนักงาน 

• จัดท าแผนบ ารุงรักษาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และอาคารสถานที่
ประจ าปี 

• การบ ารุงรักษาและสอบเทียบ
เครื่องมือแพทย์ประจ าปี 

• ตรวจสอบอาคารสถานที่ทุกเดือน
โดยคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย (ECC) 

• จัดหานวัตกรรมที่ทันสมัยและ
เทคโนโลยทีันสมัย 

ลูกคา้/
ผู้รบับริการ 

• กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และ
สื่อสารผ่านเว็บไซต์ โทรศัพท์ อีเมล 

• มีความปลอดภัยด้านการรักษา หาย
จากโรคที่เป็น ไม่มีภาวะแทรกซ้อน

• ก าหนด จัดท า พัฒนาระบบการ
ให้บริการรักษาพยาบาลให้ได้ตาม
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและความถี ่
ในการสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อประเด็นความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

 เฟซบุ๊ก ไลน์ เป็นประจ าทุกวัน 

• การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียน ตลอด 24 ชั่วโมง 

• มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากแบบสอบถามทุก
ช่องทาง    เป็นประจ าทุกวัน    

• น าข้อเสนอแนะเสนอต่อที่ประชุมทุก
วัน (Morning brief) เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

• ตอบกลับผู้รับบริการภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมทุกช่องทาง 

จากกระบวนการรักษาพยาบาล  

• ความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

• ระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อมใช้ 

• อาคารสถานที่สะอาดและถูก
สุขลักษณะ 

• เครื่องมือทางการแพทย์มีความ
ทันสมัยและเทีย่งตรง   

• ผู้รับบริการได้รับการรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

• ผู้รับบรกิารได้รับการดูแลจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโรค 

• ผู้รับบริการได้รับการดูแลภายใต้การ
พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย  เช่น ได้รับการ
รักษาที่เหมาะสม ราคายตุิธรรม 
ได้รับยาที่ดตีรงตามการวินิจฉัยโรค 
เป็นต้น 

มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ที่เก่ียวข้อง และค านึงถึงสทิธิ
ผู้ป่วย 

• จัดเตรียมและดูแลความพร้อมของ
เครื่องมือและสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

• จัดสภาพแวดล้อมให้เกิดความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่โรงพยาบาลและ
พ้ืนที่รอบโรงพยาบาล 

• เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจเลือกแนวทางการ
รักษาและสามารถเลือกหรือเปลี่ยน
แพทย์ในการดูแลรักษาได้  

• ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ โดยแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องต่าง ๆ  ที่โรงพยาบาล
ก าหนด เช่น แบบส ารวจความคิด
เห็น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
Facebook เป็นต้น 

• มีการโทรศัพท์เพ่ือติดตาม
ผลการรักษาของผู้รับบริการ 

• น าข้อเสนอแนะของผู้รับบริการมา
พัฒนาระบบการบริการ ซึ่งเป็นไป
ตามการให้บริการโดยยึด
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

คูค่้า • การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ขาย ทัง้รายเดือนและรายปี 

• การติดต่อสื่อสารผ่าน จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ อย่าง
สม ่าเสมอ 

• การเข้าร่วมงานแสดงสินค้า 
นิทรรศการ ต่าง ๆ เป็นประจ า 

• การประชุมร่วมกับคู่ค้า/ผู้รับเหมา
เพ่ือรับฟังรายละเอียดเชิงลึกของ
สินค้าหรือบริการ เป็นรายกรณี 

• การด าเนินงานที่โปร่งใสและมคีวาม
รับผิดชอบ 

• สามารถท าธุรกิจร่วมกันได้และเป็นคู่
ค้าทีด่ีในระยะยาว 

• ได้คู่ค้าที่มีความนา่เช่ือถือ สามารถใช้
อ้างอิงได้ 

• ได้รับการช าระค่าสินค้า/บริการ ตรง
ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

• ได้รับข้อเสนอแนะจากโรงพยาบาล
เพ่ือน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
สินค้า และบริการ 

• ได้รับความเชื่อถือจากโรงพยาบาล 
เช่น สามารถขอระยะเวลาเครดติ 
ขยายระยะเวลาการให้เครดิต เป็นต้น 

• จัดหาบริษัทที่มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

• สร้างความร่วมมือเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

• กระบวนการประเมินคัดเลือกผู้ขาย
ก่อนการตัดสินใจสั่งซ้ือสินค้าหรือ
บริการ เพ่ือให้ได้สินค้าที่มี
ประสิทธิภาพดีที่สุด 

• มีกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้างที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

• ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้างให้เป็นไป
ตามกระบวนการที่ถูกต้อง 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและความถี ่
ในการสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อประเด็นความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ชุมชนและ
สังคม 
 

• จัด/ร่วมกิจกรรมโครงการเพ่ือสังคม 
และชุมชน เมื่อมีโอกาส อย่าง
ต่อเนื่อง 

• รับเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ อาท ิสายด่วน 1715 
เว็บไซต์ของบริษัท และFacebook 
และ Line Official ตลอด 24 ชั่วโมง 

• สร้างความน่าเช่ือถือให้แก่ผู้อยู่อาศัย 
และความมั่นใจในการด าเนินธุรกิจ
ของโรงพยาบาลจะไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

• ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
ด าเนินการหรือโครงการของบริษัท
อย่างเพียงพอและทันการณ์ 

• จัดท าเพจ Facebook ของ
โรงพยาบาลให้ความรู้ และข่าวสาร
ที่ทันสมัย ผา่นสังคมออนไลน์ 

• สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด 

• ส่งเสริมและรณรงค์การใช้พลังงาน
อย่างประหยัดและ  มี
ประสิทธิภาพ 

• มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตาม
กฎหมายที่ก าหนด เช่น  มีการ
ตรวจคุณภาพน ้าเสียทุกเดือน การ
จัดการขยะติดเช้ืออย่างถูกวธิ ี

หน่วยงาน
ภาครฐั 
 

• ประชุมและเข้าร่วมรับฟัง เสนอ
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อ
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ 
ของภาครัฐ ตามความเหมาะสม 

• ประสานงานกับภาครัฐเป็นประจ า ใน
การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับ
บริการ เช่น การแจ้งเกิดในกรณี
คลอดบุตร และการแจ้งตายในกรณี
เสียชีวิต 

• องค์การด าเนินงานตามกฎระเบียบ  
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจ 

• การขออนุญาตการให้บริการที่ถูกต้อง
ตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบ
ก าหนด 

• ต่ออายุใบอนุญาต และช าระ
ค่าธรรมเนียมตามเวลาที่ก าหนด 

• ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานปฎิบัติตาม
ข้อระเบียบของกฎหมาย 

• ควบคุม ก ากับ และติดตามให้ทุก
หน่วยงานปฎิบัติตามมาตรฐาน ข้อ
ระเบียบของและกฎหมายเก่ียวข้อง 

หน่วยงาน 
ก ากบัดูแล 

• การรายงาน การเปิดเผยข้อมูล เช่น 
แบบ 56-1 One Report สารสนเทศ
ฯ การรายงานงบการเงินทุกรายไตร
มาส 

• การเข้าร่วมสัมมนาและการรับฟัง
ความเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพ่ือทราบและเช่ือมโยงความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง ตามความ
เหมาะสม 

• เข้าร่วมอบรมและพัฒนาความรู้ใน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

• การรายงานข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร
วิชาชีพ ต่อ กระทรวงสาธารณสุข 
ตามการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
บุคลากร อย่างสม ่าเสมอ 

• การตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาลประจ าปี โดยหน่วยงาน
ภายนอก 
 

• การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม และมี
ความโปร่งใส 

• องค์การด าเนินงานตามกฎระเบียบ 
และกฎหมายต่าง ๆ ของภาครัฐ 

• วิชาชีพยังสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่องภายใต้ข้อก าหนดของสภา
วิชาชีพ 

• องค์การเป็นที่น่าเช่ือถือ ด าเนินการ
ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

• องค์การได้รับใบรับรองจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ อาทิ ใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานพยาบาล (สพ.7) 
ใบอนุญาตให้ด าเนินการ
สถานพยาบาล (สพ.19) จากหน่วย
สาธารณสุข และใบรับรองการใช้ยาที่
เป็นยาเสพติด การใช้รังสี เป็นต้น 

• รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ต่อกฎระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติต่าง ๆ 

• ก าหนดและปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านคอร์รัปชั่น 

• การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

• ด าเนินการก าหนดแผนอบรม
บุคลากรวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

• ตอบสนองตามผลการตรวจ
ประเมินประจ าปี           จาก
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
น ามาพัฒนา ปรับปรุงการบริการ        
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางและความถี ่
ในการสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อประเด็นความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

พันธมิตร 
ทางธุรกิจ 
 

• การเข้าท าสัญญา ตามความ
เหมาะสม 

• ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Line 
Group เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ พร้อมแจ้ง
ข่าวสาร  ทุกครั้งเมื่อมี ผลิตภัณฑ์ 
และบริการใหม่ๆ  

• ประสานการท าโครงการอบรม
ร่วมกัน ตามความเหมาะสม 

• ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการ
อบรมวิชาการเก็บหน่วยกิตได้  

• จัดสัมมนาวิชาการร่วมกันกับ
พันธมิตรทางธุรกิจ ปีละ 2 ครั้ง 

• ประชุมสรุปและรายงานผลการจัด
สัมมนา 

• ผลตอบแทนการลงทุน 

• การด าเนินธุรกิจด้วยความเชื่อสัตย์ 
สุจริต และโปร่งใส่ 

• ได้รับความไว้วางใจในบริการ 

• เพ่ิมยอดผู้ใช้บริการและเพ่ิมรายได้
จากการท ากิจกรรมร่วมกับ
โรงพยาบาล 

• เพ่ิมยอดตัวแทน 

• มีสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องไม่
ท าให้การด าเนินกิจการหยุดชะงัก 

• ต้นทุนในการซ้ือสินค้าที่ลดลงจาก
การร่วมต่อรองกับโรงพยาบาล 

• การแนะน าและบอกต่อจาก
โรงพยาบาล 

• การจัดสัมมนาบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนด 

• เลือกพันธมิตรที่มีความสามารถ
และมีจริยธรรมธุรกิจ 

• สร้างความสัมพันธท์ี่ด ี

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้าหรือ
ข้อตกลงตามสัญญา 

• จัดช่องทางการสื่อสารระหว่าง
พันธมิตรและโรงพยาบาล 

• ตอบสนองความต้องการของ
ตัวแทนอย่างรวดเร็วและครบถ้วน 

• มีการเข้าร่วมประมูลยากับเครือ
โรงพยาบาลเอกชน 

• มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ในการบริการสาธารณูปโภค เช่น 
น ้าประปา น ้ามันเชื้อเพลิง เป็นต้น 

 
3.4 การด าเนินงานด้านความยั่งยืน  

 บริษัทฯ ได้น าประเด็นสาระส าคัญท่ีได้รับการจัดล าดับและรับรองแล้ว มาจัดท าแผนในการด าเนินงานความยั่งยืนทั้งองค์กร
และรายงานผลในรายงานความย่ังยืนของบริษัท 

จากกระบวนการในการวิเคราะห์ประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืนในปี 2568 บริษัทฯ ได้ระบุและจัดล าดับความส าคัญ
ของประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืน ท้ังสิ้น 12 ประเด็น รวมถึงได้น าประเด็นสาระส าคัญที่จัดล าดับได้เข้าสู่กระบวนการรับรองโดย
คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการของบริษัทให้สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดย
ความส าคัญของประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืน มีดังนี้  

E1  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  Medium 

E2  การบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  Low 

E3  การจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  Low 

S1  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  Medium 

S2  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  Medium 

S3  การเข้าถึงบริการทางการแพทย์  High 

S4  การสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน  Low 

S5  การเคารพสิทธิมนุษยชน  Low 

G1  การก ากับดูแลและจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ  High 

G2  การจัดการคุณภาพ มาตรฐานทางการแพทย์ และการให้บริการ  High 

G3  การบริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างย่ังยืน Low 

G4  ความปลอดภัยทางไซเบอร์และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล  High 
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3.5 ประเด็นสาระส าคัญ  

ประเด็นสาระส าคัญ ผู้มีส่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้อง รายละเอียดของประเด็น ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้

เสียและบริษัท 

เป้าหมาย SDGs 

การก ากับดูแลและ
จรรยาบรรณการ
ด าเนินธุรกิจ 

ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน, คู่ค้า, 
หน่วยงานภาครัฐ, 
หน่วยงานก ากับดูแล, 
บุคลากรในโรงพยาบาล 

ครอบคลุมการปฏิบัติตาม
กฎหมาย มาตรฐานการ
รักษาพยาบาล จรรยาบรรณ
ธุรกิจ การต่อต้านคอร์รัปชัน 
การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส การบริหารความ
เสี่ยง และการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

ส่งเสริมความโปร่งใส 
ความยุติธรรม และ
ความสามารถในการ
ตรวจสอบ สร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสีย เพิ่มคุณค่า
องค์กรและสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
 

 
 

การจัดการคุณภาพ 
มาตรฐานทาง
การแพทย์ และการ
ให้บริการ 

บุคลากรในโรงพยาบาล, 
ลูกค้า/ผู้รับบริการ, ผู้ถือ
หุ้น/ผู้ลงทุน, หน่วยงาน
ภาครัฐ, หน่วยงานก ากับ
ดูแล, คู่ค้า 

ครอบคลุมคุณภาพบริการ
ทางการแพทย์ การบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
มาตรฐานวิชาชีพ เคร่ืองมือ
แพทย์ เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ และความ
รับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการ 
 
 
 

ท าให้ผู้รับบริการได้รับการ
รักษาท่ีมีคุณภาพและ
ปลอดภัย สร้างความ
เชื่อมั่นต่อองค์กร เพิ่ม
ความสามารถในการ
แข่งขัน และส่งเสริมการ
เติบโตอย่างย่ังยืน 

 
 

ความปลอดภัยทางไซ
เบอร์และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

บุคลากรในโรงพยาบาล, 
ลูกค้า/ผู้รับบริการ, 
ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน, 
หน่วยงานภาครัฐ 

ครอบคลุมความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
การบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ และการป้องกัน
การโจมตีทางไซเบอร์ 

ช่วยปกป้องข้อมูลส าคัญ
ขององค์กรและผู้มีส่วนได้
เสีย ลดความเสี่ยงจากการ
ร่ัวไหลของข้อมูล ป้องกัน
ข้อพิพาท และรักษาความ
เชื่อมั่นต่อองค์กร 
 

 
 

การบริหารห่วงโซ่
คุณค่าอย่างยั่งยืน 

คู่ค้า, ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน, 
ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ครอบคลุมการด าเนินงานกับ
คู่ค้าอย่างโปร่งใส 
จรรยาบรรณคู่ค้า การ
บริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างมี
ความรับผิดชอบ และการ
สร้างความร่วมมือกับ
พันธมิตร 

ช่วยให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ ได้รับสินค้า
และบริการท่ีมีคุณภาพ 
และส่งเสริมความสัมพันธ์
กับคู่ค้าเพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
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ประเด็นสาระส าคัญ ผู้มีส่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้อง รายละเอียดของประเด็น ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้

เสียและบริษัท 

เป้าหมาย SDGs 

การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ชุมชนและสังคม, ผู้ถือหุ้น/
ผู้ลงทุน, ลูกค้า/
ผู้รับบริการ, หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ครอบคลุมการบริหารจัดการ
ของเสีย ขยะติดเชื้อ ขยะ
อาหาร การจัดการน ้าและ
น ้าเสีย การลดมลพิษ และ
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ชุมชน สร้างความเชื่อมั่น
ต่อองค์กร และสนับสนุน
ภาพลักษณ์ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

การบริหารจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ชุมชนและสังคม, ผู้ถือหุ้น/
ผู้ลงทุน, ลูกค้า/
ผู้รับบริการ, หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ครอบคลุมการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก การใช้
พลังงานสะอาด และการ
เตรียมความพร้อมต่อภัย
พิบัติจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ สนับสนุน
การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
และเสริมภาพลักษณ์
องค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 

การจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชุมชนและสังคม, ผู้ถือหุ้น/
ผู้ลงทุน, ลูกค้า/
ผู้รับบริการ, หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ครอบคลุมการบริหารจัด
การพลังงานและน ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ลดต้นทุนการด าเนินงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร และสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรท่ี
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

บุคลากรในโรงพยาบาล, 
ลูกค้า/ผู้รับบริการ, 
หน่วยงานภาครัฐ 

ครอบคลุมความปลอดภัยใน
การท างาน สุขภาพของ
บุคลากร ความสะอาดของ
สถานท่ี และความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ 

ช่วยลดความเสี่ยงจากการ
ท างาน เพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการ และสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีใส่
ใจความปลอดภัย 

 
 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรในโรงพยาบาล, 
หน่วยงานภาครัฐ, 
หน่วยงานก ากับดูแล 

ครอบคลุมการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากร การสร้าง
ความผูกพัน การจัด
สวัสดิการ และการพัฒนา
เส้นทางอาชีพ 

เพิ่มศักยภาพบุคลากร 
รักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพ 
และสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมในการให้บริการ 
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เสียและบริษัท 

เป้าหมาย SDGs 

การเข้าถึงบริการทาง
การแพทย ์

บุคลากรในโรงพยาบาล, 
ลูกค้า/ผู้รับบริการ, 
หน่วยงานภาครัฐ, 
หน่วยงานก ากับดูแล 

ครอบคลุมการก าหนด
ค่าบริการท่ีเหมาะสม การ
เข้าถึงแพทย์เฉพาะทาง และ
การลดภาระทางการเงินของ
ผู้รับบริการ 

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการแพทย์ 
สร้างความเชื่อมั่นต่อ
องค์กร และสนับสนุนการ
เติบโตอย่างย่ังยืน 

 
 

การสร้างการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 

ชุมชนและสังคม, บุคลากร
ในโรงพยาบาล, หน่วยงาน
ภาครัฐ, หน่วยงานก ากับ
ดูแล 

ครอบคลุมการสื่อสารกับ
ชุมชน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และระบบรับเร่ือง
ร้องเรียน 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ี
ดีกับชุมชน ลดข้อ
ร้องเรียน และเพิ่มความ
ไว้วางใจต่อองค์กร 

 
 

การเคารพสิทธิ
มนุษยชน 

ชุมชนและสังคม, บุคลากร
ในโรงพยาบาล, หน่วยงาน
ภาครัฐ, หน่วยงานก ากับ
ดูแล 

ครอบคลุมการไม่เลือก
ปฏิบัติ ความเท่าเทียม การ
เคารพสิทธิแรงงาน และการ
ส่งเสริมความหลากหลาย 

ลดความเสี่ยงด้านแรงงาน
และข้อพิพาท สร้างความ
เชื่อมั่น และส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรท่ีเคารพ
สิทธิมนุษยชน 
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3.6 ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ  

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านความย่ังยืน โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล 

(ESG) เพื่อสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างย่ังยืน โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 

ด้านบรรษัทภบิาลและเศรษฐกจิ 
ผลการด าเนินงานในปี 2568 ได้รับคะแนนการ
ประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Rating) ในระดับดี
มากกว่า 84 คะแนน เทียบกับเป้าหมาย 2568 
ได้รับคะแนนการประเมินด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Corporate Governance Rating) 
ในระดับ 80 คะแนน 

ผลการด าเนินงานในปี 2568  คะแนนความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 4.8 จากคะแนนเต็ม 5 
เทียบกับเป้าหมาย 2568 คะแนนความพึง
พอใจของผู้รับบริการ มากกว่าหรือเท่ากับ 4.7 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 คู่ค้าส าคัญ 
(Critical Supplier Tier 1) 
รับทราบนโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทานและ
จรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัทคิดเป็นร้อยละ100 
เทียบกับเป้าหมาย 2568 ร้อยละ 100 ของคู่
ค้าส าคัญ (Critical Supplier Tier 1) รับทราบ
นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทานและ
จรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 ผู้บริหารและ
พนักงานร้อยละ 83 ได้รับการอบรมเรื่อง
จรรยาบรรณธุรกิจ เทียบกับเป้าหมาย 2568 
ผู้บริหารและพนักงานร้อยละ 80 ได้รับการ
อบรมเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 อุบัติการณ์การ
ถูกโจมตีทางไซเบอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล
รั่วไหล จ านวน 0 กรณี เทียบกับเป้าหมาย 
2568 อุบัติการณ์การถูกโจมตีทางไซเบอร์ และ
ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล จ านวน 0 กรณี 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 คู่ค้าส าคัญ 
(Critical Supplier Tier 1) จัดท าแบบส ารวจ
จรรยาบรรณคู่ค้า และรับการประเมินความ
เส่ียงด้าน ESG คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับ
เป้าหมาย 2568 ร้อยละ 100 ของคู่ค้าส าคัญ 
(Critical Supplier Tier 1) จัดท าแบบส ารวจ
จรรยาบรรณคู่ค้า และรับการประเมินความ
เส่ียงด้าน ESG 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 ข้อร้องเรียนด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคมรอบ
ข้างเป็น 0 เทียบกับเป้าหมาย 2568 ข้อ
ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน สังคมรอบข้างเป็น 0 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 ผลการตรวจ
คุณภาพน ้าทิ้งเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
เทียบกับเป้าหมาย 2568 ผลการตรวจคุณภาพ
น ้าทิ้งเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใน Scope ที่ 1 และ 2 
เท่ากับ 10,269 tonCO2e ลดลง ร้อยละ 1
จากปีฐาน (ปี 2567) 
เทียบกับเป้าหมาย 2568 ร้อยละการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลดลง ร้อยละ 1 จากปี 2567 

ด้านสังคม 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 อัตราการเสียชีวิต
จากการท างานของพนักงานและผู้รับเหมา 
เป็น 0 เทียบกับเป้าหมาย 2568 อัตราการ
เสียชีวิตจากการท างานของพนักงานและ
ผู้รับเหมา เป็น 0 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 พนักงานได้รับ
การฝึกอบรมเฉลี่ย 47 ชม/คน/ปี 
เทียบกับเป้าหมาย 2568 พนักงานได้รับการ
ฝึกอบรมเฉลี่ย 40 ชม/คน/ปี 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 จ านวนเหตุการณ์
ละเมิดสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา 0 ครั้ง
ต่อปี เทียบกับเป้าหมาย 2568 จ านวน
เหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่าน
มา 0 ครั้งต่อปี 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 จ านวนพนักงาน
ที่เข้าร่วมการประเมินความพึงพอใจจาก
พนักงาน ร้อยละ 81 ของพนักงานทั้งหมด 
เทียบกับเป้าหมาย 2568 จ านวนพนักงานที่
เข้าร่วมการประเมินความพึงพอใจจาก
พนักงาน ร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 ร้อยละมีการรับ
บุคลากรคนพิการตามเกณฑ์พัฒนาสังคมและ
มนุษย์ ตามสดัส่วน  1:100 คน เทียบกับ
เป้าหมาย 2568  ร้อยละมีการรับบุคลากรคน
พิการตามเกณฑ์พัฒนาสังคมและมนุษย์ตาม
สัดส่วน  1:100 คน 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 ร้อยละของ
พนักงานเข้าใหม่ที่ได้รับการอบรมในด้านสิทธิ
มนุษยชน 100% เทียบกับเป้าหมาย 2568  
ร้อยละของพนักงานเข้าใหม่ที่ได้รับการอบรม
ในด้านสิทธิมนุษยชน 100% 
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4.1  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
พร้อมพัฒนาศักยภาพการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลชั้นน าท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล ผ่านการ
ให้บริการโดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและการน าเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังบูรณาการแนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
เข้ากับกระบวนการด าเนินงานขององค์กร เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน
สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 ในปี 2568 ภาพรวมการเติบโตของอุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยมีแนวโน้มชะลอตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน
หน้า สะท้อนถึงก าลังซื้อของผู้บริโภคภายในประเทศท่ีอ่อนตัวลง รวมถึงพฤติกรรมการใช้จ่ายด้านสุขภาพท่ีมีความระมัดระวังมากข้ึน 
ขณะเดียวกัน ภาวะเงินเฟ้อทางการแพทย์ท่ีอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ต้นทุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะต้นทุนด้านบุคลากรทางการแพทย์ ค่ายา และเวชภัณฑ์ ซึ่งส่งผลกดดันต่ออัตราก าไรของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 
 รายได้จากผู้ป่วยชาวไทยมีแนวโน้มทรงตัวหรือเติบโตในอัตราจ ากัด โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยท่ีช าระเงินเอง (Self-pay) 
ขณะท่ีโรงพยาบาลท่ีมีสัดส่วนรายได้จากผู้ป่วยต่างชาติ รวมถึงโรงพยาบาลท่ีให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางที่มีความซับซ้อนสูง ยังคง
สามารถรักษาการเติบโตของรายได้ได้ดีกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลท่ีมีสัดส่วนรายได้จากระบบ
หลักประกันสุขภาพภาครัฐ เผชิญแรงกดดันด้านความสามารถในการท าก าไร จากโครงสร้างค่าบริการท่ียังไม่สอดคล้องกับต้นทุนท่ี
เพิ่มข้ึน 
 ด้านโครงสร้างการแข่งขัน อุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนมีแนวโน้มแข่งขันรุนแรงข้ึน จากการขยายการลงทุนของกลุ่ม
โรงพยาบาลเอกชนรายใหญ่ การพัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง การขยายเครือข่ายโรงพยาบาล รวมถึงการควบรวมและเข้าซื้อกิจการ 
(Mergers and Acquisitions: M&A) เพื่อเพิ่มขนาดการด าเนินงานและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ขณะท่ีโรงพยาบาลขนาด
กลางและขนาดเล็กเผชิญแรงกดดันจากต้นทุนท่ีเพิ่มข้ึนและการแข่งขันด้านราคาท่ีสูงข้ึน 
 อย่างไรก็ตาม ในภาพรวม นักวิเคราะห์ยังคงมีมุมมองเชิงบวกต่ออุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาว โดยมีปัจจัย
สนับสนุนจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย การเพิ่มข้ึนของผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Non-Communicable Diseases: 
NCDs) ความต้องการบริการด้านสุขภาพเชิงป้องกัน และศักยภาพของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางการแพทย์ของภูมิภาค (Medical 
Hub) ท้ังนี้ การเติบโตของอุตสาหกรรมยังข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ความสามารถในการบริหารจัดการต้นทุน การรักษาและ
พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงทิศทางนโยบายด้านสาธารณสุขและการก ากับดูแลของภาครัฐ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อความย่ังยืน
ของผลการด าเนินงานในอนาคต 
 ส าหรับภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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  รายได ้
 ในช่วงปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจ านวน 1,258.20 ล้านบาท 1,329.23 ล้านบาท และ 1,257.94 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยในปี 2567 รายได้รวมเพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 5.65 ขณะท่ีในปี 2568 รายได้รวมลดลงจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 
5.36 ท้ังนี ้ในปี 2566 บริษัทมี รายได้อื่นจากก าไรจากตราสารทุนของบริษัท เดอะคลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) (KLINIQ) ท่ี
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม จ านวน 19.50 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการท่ีไม่เกิดข้ึนในปี 2567 และปี 2568  
 ส าหรับปี 2568 รายได้รวมของกลุ่มบริษัทลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักจาก จ านวนผู้รับบริการของ
โรงพยาบาลเอกชัยท่ีปรับตัวลดลง ท้ังในกลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) และผู้ป่วยใน (IPD) โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยเด็ก รวมถึง จ านวน
ผู้รับบริการของศูนย์ผู้มีบุตรยาก (EKI-IVF) ท่ีลดลง สง่ผลให้รายได้จากกิจการโรงพยาบาลลดลงตามจ านวนผู้รับบริการ 
 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น รายได้จากกิจการโรงพยาบาล และ รายได้อื่น โดยรายได้หลักยังคงมา
จากการให้บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลเอกชัยเป็นส าคัญ ในช่วงปี 2566–2568 บริษัทมี สัดส่วนรายได้จากกิจการโรงพยาบาล
ต่อรายได้รวมคิดเป็นร้อยละ 96.06 ร้อยละ 98.32 และร้อยละ 98.54 ตามล าดับ รายได้จากกิจการโรงพยาบาลในปี 2567 เพิ่มข้ึนจากปี
2566 ร้อยละ 8.13 จากการเพิ่มข้ึนของจ านวนผู้รับบริการ อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลปรับตัวลดลงจากปี 
2567 ร้อยละ 5.15 ตามจ านวนผู้รับบริการท่ีลดลงดังกล่าว  
 ขณะท่ี รายได้อื่น มีสัดส่วนต่อรายได้รวมในช่วงปี 2566–2568 คิดเป็น ร้อยละ 3.94 ร้อยละ 1.68 และร้อยละ 1.46 
ตามล าดับ โดยรายได้อื่นดังกล่าวประกอบด้วยรายได้จากการลงทุน รายได้ค่าเช่าพ้ืนท่ี ดอกเบี้ยรับ และก าไรจากการขายทรัพย์สิน เป็น
ต้น โดยในปี 2566 รายได้อื่นรวมถึง ก าไรจากตราสารทุน (KLINIQ) ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม จ านวน 19.50 ล้านบาท 
 ท้ังนี้ หากพิจารณา รายได้รวมท่ีไม่รวมก าไรจากตราสารทุน (KLINIQ) จะพบว่า รายได้จากการด าเนินงานหลักของกลุ่ม
บริษัทมีจ านวน 1,238.70 ล้านบาท 1,329.23 ล้านบาท และ 1,257.94 ล้านบาท ในปี 2566–2568 ตามล าดับ 

ประเภทรายได ้
2566 1) 3)  2567 1)  2568 1)  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,208.61 96.06% 1,306.89 98.32% 1,239.62 98.54% 

รายได้อื่น 2) 30.09 2.39% 22.34 1.68% 18.32 1.46% 

รายได้อื่น (เงินลงทุนใน KLINIQ) 2) 19.50 1.55% - - - - 

รวมรายได ้ 1,258.20 100.00% 1,329.23 100.00% 1,257.94 100.00% 

รายได้รวม (ไม่รวม KLINIQ) 1,238.70   1,329.23  1,257.94  
หมายเหตุ  1) งบการเงินรวม 

  2) รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้จากการลงทุน รายได้ค่าเช่าพ้ืนที่ ดอกเบ้ียรับ และก าไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น 
  3) ปี 2566 มีรายได้อ่ืนจากก าไรจากตราสารทุน (KLINIQ) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม จ านวน 19.50 ล้านบาท 
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  รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
  รายได้จากกิจการโรงพยาบาลของกลุ ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งตามประเภทของผู้ป่วยได้เป็น รายได้จากผู้ป่วยนอก 
(Outpatient Department: OPD) และ รายได้จากผู้ป่วยใน (Inpatient Department: IPD) 

ประเภทรายได ้
2566 1) 3) 2567 1) 2568 1) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,208.61 96.06% 1,306.89 98.32% 1,239.62 98.54% 

รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 571.13 45.39% 621.25 46.74% 566.71 45.05% 
 - ลูกค้าท่ัวไป 232.79 18.50% 236.45 17.79% 216.63 17.22% 
 - ลูกค้าคู่สัญญา 338.34 26.89% 384.80 28.95% 350.08 27.83% 

รายได้จากผู้ป่วยใน  (IPD) 637.48 50.67% 685.64 51.58% 672.91 53.49% 
 - ลูกค้าท่ัวไป 206.68 16.43% 243.27 18.30% 264.11 20.99% 
 - ลูกค้าคู่สัญญา 430.8 34.24% 442.37 33.28% 408.80 32.50% 

2. รายได้อื่น2) 49.59 3.94% 22.34 1.68% 18.32 1.46% 

รวมรายได ้ 1,258.20 100.00% 1,329.23 100.00% 1,257.94 100.00% 
หมายเหตุ  1) งบการเงินรวม 

  2) รายได้อ่ืน ประกอบด้วย รายได้จากการลงทุน รายได้ค่าเช่าพ้ืนที่ ดอกเบ้ียรับ และก าไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น 
  3) ปี 2566 มีรายได้อ่ืนจากก าไรจากตราสารทุน (KLINIQ) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม จ านวน 19.50 ล้านบาท 

 
  ในปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากกิจการโรงพยาบาลจ านวน 1,208.61 ล้านบาท 1,306.89 ล้านบาท และ 
1,239.62 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวม ร้อยละ 96.06 ร้อยละ 98.32 และร้อยละ 98.54 ตามล าดับ โดยมีอัตรา
การเติบโต ร้อยละ 8.13 ในปี 2567 และ ร้อยละ -5.15 ในปี 2568  
  โดยรายได้จากกิจการโรงพยาบาลสามารถแบ่งออกเป็น 

 รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 
   ในปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากผู้ป่วยนอกจ านวน 571.13 ล้านบาท 621.25 ล้านบาท และ 566.71 ล้าน
บาท ตามล าดับ โดยมีอัตราการเติบโต ร้อยละ 8.78 ในปี 2567 และ ร้อยละ -8.78 ในปี 2568  

 รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD) 
   ในปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากผู้ป่วยในจ านวน 637.48 ล้านบาท 685.64 ล้านบาท และ 672.91 ล้าน
บาท ตามล าดับ โดยมีอัตราการเติบโต ร้อยละ 7.55 ในปี 2567 และ ร้อยละ -1.86 ในปี 2568  
 
  รายได้อื่น 
  นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังมี รายได้อื่น เช่น รายได้จากการลงทุน รายได้ค่าเช่าพื้นที่ ดอกเบี้ยรับ และก าไรจากการขาย
ทรัพย์สิน เป็นต้น โดยในปี 2566–2568 มีรายได้อื่นจ านวน 49.59 ล้านบาท 22.34 ล้านบาท และ 18.32 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อ
รายได้รวม ร้อยละ 3.94 ร้อยละ 1.68 และร้อยละ 1.46 ตามล าดับ 
  ทั้งนี ้ ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้อื่นจาก ก าไรจากตราสารทุนของบริษัท เดอะคลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม จ ากัด 
(มหาชน) (KLINIQ) ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม จ านวน 19.50 ล้านบาท 
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ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายหลักของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงิน โดย
ในปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมจ านวน 894.77 ล้านบาท 1,001.84 ล้านบาท และ 944.37 ล้านบาท 
ตามล าดับ 
 ก าไรข้ันต้นจ านวน 539.39 ล้านบาท 588.13 ล้านบาท และ 517.70 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็น อัตราก าไรข้ันต้นร้อยละ 
44.63 ร้อยละ 45.00 และร้อยละ 41.76 ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

           (หน่วย: ล้านบาท) 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 2566 2567 2568 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล  669.22 718.76 721.92 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 223.90 281.17 220.77 
ต้นทุนทางการเงิน 1.65 1.91 1.68 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 894.77 1,001.84 944.37 

ก าไรข้ันต้น 539.39 588.13 517.70 

อัตราก าไรข้ันต้น (%) 44.63 45.00 41.76 

 
  ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล 
  ในปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนกิจการโรงพยาบาลจ านวน 669.22 ล้านบาท 718.76 ล้านบาท และ 721.92 ล้าน
บาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 55.37 ร้อยละ 55.00 และร้อยละ 58.24 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล โดยต้นทุนหลักของ
กิจการโรงพยาบาล ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมแพทย์ เงินเดือนบุคลากรด้านการแพทย์และพยาบาล ต้นทุนยาและเวชภัณฑ์ และค่า
เสื่อมราคา 
 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  ในปี 2566–2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 223.90 ล้านบาท 281.17 ล้านบาท และ 220.77 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวมของบริษัท ร้อยละ 17.80 ร้อยละ 21.15 และร้อยละ 17.55 ตามล าดับ  ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารในปี 2567 ท่ีเพิ่มข้ึนเกิดจากการบันทึกรายการขาดทุนจากตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจากการลงทุนในบริษัท เดอะ
คลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) (KLINIQ) ซึ่งบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหารจ านวน 33.00 ล้านบาท 
 
  ต้นทุนทางการเงิน 
  ในปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจ านวน 1.65 ล้านบาท 1.91 ล้านบาท และ 1.68 ล้านบาท ตามล าดับ 
โดยเป็น ดอกเบี้ยจ่ายท่ีเกิดจากสัญญาเช่าพ้ืนท่ีและเช่าท่ีดินเพื่อใช้ในการด าเนินกิจการ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 
เร่ือง สัญญาเช่า (Thai Financial Reporting Standard No.16: TFRS 16) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี 2563 
 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 2566 2567 2568 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 297.26 280.06 262.30 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวม KLINIQ) 281.66 306.46 262.30 

ก าไร (ขาดทุน) จากตราสารทุน KLINIQ 15.60 -26.40 - 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 23.63% 21.07% 20.85 

อัตราก าไรสุทธิ (ไม่รวม KLINIQ) (%) 22.39% 23.06% 20.85 
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ก าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ในปี 2566–2568 บริษัทฯ มีก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 297.26 ล้านบาท 

280.06 ล้านบาท และ 262.30 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็น อัตราก าไรสุทธิร้อยละ 23.63 ร้อยละ 21.07 และร้อยละ 20.85 ตามล าดับ 
ก าไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 5.79 จากปี 2566 และในปี 2568 ลดลงร้อยละ 6.34 โดยสาเหตุหลักเกิดจาก

ผลกระทบจากการบันทึกก าไรหรือขาดทุนจาก ตราสารทุนของบริษัท เดอะคลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) (KLINIQ) ท่ีวัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยในปี 2566 บริษัทฯ บันทึกก าไรจากตราสารทุน KLINIQ จ านวน 15.60 ล้านบาท ขณะท่ีในปี 
2567 บริษัทฯ บันทึก ขาดทุนจากตราสารทุนดังกล่าวจ านวน 26.40 ล้านบาท 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่รวมผลกระทบจากการลงทุนใน KLINIQ บริษัทฯ มีก าไรส่วน
ท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นจ านวน 281.66 ล้านบาท 306.46 ล้านบาท และ 262.30 ล้านบาท ในปี 2566–2568 ตามล าดับ โดยในปี 2567 ก าไร
เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.80 เมื่อเทียบกับปี 2566 
 
4.2  ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 
ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ านวน 2,458.83 ล้านบาท 3,160.68 ล้านบาท และ 2,944.11 ล้าน

บาท ตามล าดับ โดยสินทรัพย์ท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินทรัพย์
ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินค้าคงเหลือ รายละเอียดของสินทรัพย์ท่ีส าคัญมีดังนี้ 

ระยะเวลาค้างช าระ 
ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการค้า           

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 41.43 43.81% 37.62 50.59% 41.93 42.93% 

ค้างช าระ           

ไม่เกิน 3 เดือน 33.66 35.70% 28.18 37.90% 40.73 41.70% 

เกิน 3 เดือนไม่เกิน 6 เดือน 6.69 7.10% 0.39 0.52% 7.47 7.65% 

เกิน 6 เดือนไม่เกิน 12 เดือน 2.13 2.26% 0.32 0.43% 1.25 1.28% 

เกิน 12 เดือน 10.37 11.00% 7.85 10.56% 6.29 6.44% 

รวมลูกหน้ีการค้าก่อนหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 94.28 100.00% 74.36 100.00% 97.68 100.00% 

หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.87)   (0.88)   (1.45)  

ลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 93.41   73.49   96.22  

 
 ลูกหน้ีการค้า 
 ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุม่บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญจ านวน 93.41 ล้านบาท 73.49 ล้านบาท 
และ 96.22 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 3.80 ร้อยละ 2.33 และร้อยละ 3.27 ตามล าดับ 
 ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

 ลูกค้าท่ัวไป ซึ่งจะช าระค่าบริการเป็นเงินสด 

 ลูกค้าคู่สัญญา ซึ่งได้รับเครดิตทางการค้าจากบริษัทฯ 
 ดังนั้น ลูกหนีก้ารค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จึงเป็นลูกหนี้การค้าจาก ลูกค้าคู่สัญญา เช่น บริษัทประกันคู่สัญญาและ
บริษัทเอกชนท่ีมีสัญญาให้บริการกับโรงพยาบาล โดยบริษัทฯ ก าหนดระยะเวลาเครดิตทางการค้าแก่ลูกค้าคู่สัญญาประมาณ 30 วัน ซึ่ง
ลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระ ท้ังนี ้ ลูกค้าคู่สัญญาส่วนใหญ่เป็น บริษัทประกันท่ีมีชื่อเสียงและบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกระบวนการ พิจารณาความน่าเชื่อถือทางเครดิตของลูกค้าก่อนการให้เครดิต จึงท าให้ความเสี่ยงในการรับช าระ
เงินจากลูกค้าคู่สัญญาอยู่ในระดับค่อนข้างต ่า 
 เมื่อพิจารณาลูกหนี้การค้าแบ่งตามระยะเวลาค้างช าระ พบว่า ณ สิ้นปี 2566–2568 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าท่ียังไม่ถึง
ก าหนดช าระก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญคิดเป็น ร้อยละ 43.81 ร้อยละ 50.59 และร้อยละ 42.93 ตามล าดับ ขณะท่ีลูกหนี้การค้าท่ี
ค้างช าระ ไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็น ร้อยละ 35.79 ร้อยละ 37.90 และร้อยละ 41.70 ตามล าดับ ส่วนลูกหนี้ท่ี ค้างช าระเกิน 3 เดือน ณ 
สิ้นปี 2566–2568 คิดเป็น ร้อยละ 20.36 ร้อยละ 11.51 และร้อยละ 15.37 ตามล าดับ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนด นโยบายการติดตามหนี้
ท่ีเข้มงวดมากข้ึน และก าหนด ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators: KPI) ส าหรับพนักงานท่ีรับผิดชอบการติดตาม
หนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการลูกหนี้การค้า 
 บริษัทฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากอายุของลูกหนี้การค้าท่ีคงค้าง โดยลูกหนี้ท่ีมีอายุคงค้าง 
มากกว่า 365 วัน จะตั้งส ารองในอัตรา ร้อยละ 100 ส าหรับลูกหนี้กลุ่มลูกค้าท่ัวไป จะตั้งส ารองในอัตรา ร้อยละ 100 เมื่อมีอายุคงค้าง
มากกว่า 180 วัน โดยในปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ านวน 1.45 ล้านบาท ตามนโยบายดังกล่าว 
 
 สินค้าคงเหลือ 
 ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือสุทธิจ านวน 33.20 ล้านบาท 36.46 ล้านบาท และ 39.95 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 1.35 ร้อยละ 1.15 และร้อยละ 1.36 ตามล าดับ โดยสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย ยา เวชภัณฑ์ และวัสดุอื่น 

สนิค้าคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยา 20.77 59.65% 24.26 64.00% 23.29 56.39% 

เวชภัณฑ์ 10.62 30.50% 10.21 26.93% 14.65 35.47% 

วัสดุอื่น 1) 3.43 9.85% 3.44 9.07% 3.36 8.14% 

รวมสินค้าคงเหลือ 34.82 100.00% 37.91 100.00% 41.30 100.00% 

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่า
สุทธิท่ีจะได้รับ 

 
(1.62) 

  
 

(1.45)  

 
(1.35) 

 

รวมสินค้าคงเหลือ – สุทธิ 33.20 
 

36.46 
 

39.95  

หมายเหตุ    1) วัสดุอื่น ประกอบด้วย วัสดุท่ัวไป ผ้าและเคร่ืองนอน เป็นต้น 
 

สินค้าคงเหลือหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ยาและเวชภัณฑ์ ซึ่ง ณ สิ้นปี 2566–2568 มีสัดส่วนยาและเวชภัณฑ์ รวมกันคิดเป็น 
ร้อยละ 90.15 ร้อยละ 90.93 และร้อยละ 91.86 ของสินค้าคงเหลือทั้งหมด ตามล าดับ เมื่อพิจารณา ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย 
(Inventory Days) ในปี 2566–2568 อยู่ท่ีประมาณ 18 วัน 18 วัน และ 19 วัน ตามล าดับ สะท้อนถึงการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือที่
มีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารสินค้าคงเหลือโดยใช้หลักการ สั่งซื้อสินค้าเมื่อระดับสินค้าคงเหลือลดลงถึงระดับที่ก  าหนด 
(Reorder Level Policy: ROL) โดยก าหนดระยะเวลาการจัดเก็บสินค้า ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดตามปริมาณยาและ
เวชภัณฑ์คงเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงในการสั่งซื้อเกินความจ าเป็น และช่วยควบคุมปริมาณสินค้าคงเหลือในระยะยาว 

ท้ังนี้ ยาและเวชภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ สามารถเปลี่ยนหรือคืนให้แก่ผู้จัดจ าหน่ายก่อนวันหมดอายุได้ตามเงื่อนไขที่
ก าหนด อย่างไรก็ตาม ในปี 2566–2568 บริษัทฯ ได้มีการปรับลดราคาทุนของยาและเวชภัณฑ์ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ( Net 
Realizable Value) จ านวน 1.62 ล้านบาท 1.45 ล้านบาท และ 1.35 ล้านบาท ตามล าดับ เนื่องจากยาและเวชภัณฑ์บางรายการถูก
น าไปใช้บางส่วนแล้วหรือหมดอายุ ท าให้ไม่สามารถเปลี่ยนหรือคืนได้ตามเงื่อนไขของผู้จัดจ าหน่าย ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการสินค้า
คงเหลือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณาจากประเภทของ
ยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงอายุของสินค้าคงเหลือ ดังรายละเอียดต่อไปนี้. 
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ประเภทยาและเวชภัณฑ ์ อายุสินค้าคงเหลือ 
สัดส่วนการตั้งส ารอง 

สินค้าเสื่อมสภาพ (ร้อยละ) 

ยาครีม ยาผง ยาโลชั่น ยาฉีด และน ้าเกลือ ไม่เคลื่อนไหวต้ังแต่ 2 ปีข้ึนไป 100.00 

ยาวัตถุออกฤทธิ์ ยาน ้าและยาฆ่าเชื้อ ไม่เคลื่อนไหวต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป 100.00 

ยาเม็ดและเวชภัณฑ์ ไม่เคลื่อนไหวต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป 100.00 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มี ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ จ านวน 660.20 ล้านบาท 826.96 ล้านบาท และ 

1,203.30 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 26.85 ร้อยละ 26.16 และร้อยละ 40.87 ตามล าดับ  มูลค่าสุทธิ
ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในปี 2568 เพิ่มข้ึนจากปี 2567 จ านวน 376.34 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการลงทุนเพิ่มเติมในทรัพย์สินเพื่อ
รองรับการขยายการให้บริการของบริษัทฯ 

ณ สิ้นปี 2568 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
 ท่ีดิน จ านวน 210.71 ล้านบาท 
 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร จ านวน 438.58 ล้านบาท 

 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ จ านวน 86.48 ล้านบาท 
 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง จ านวน 447.96 ล้านบาท 

 เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้ส านักงาน จ านวน 10.47 ล้านบาท 
 ยานพาหนะ จ านวน 9.11 ล้านบาท 

ท้ังนี้ ค่าเสื่อมราคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในปี 2566–2568 มีจ านวน 78.33 ล้านบาท 78.94 ล้านบาท และ 74.37 
ล้านบาท ตามล าดับ 
 
 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 2566 2567 2568 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 15.91 12.65 11.12 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%) 56.25 42.41 27.98 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.53 0.47 0.41 

 
 จากผลการด าเนินงานในปี 2566–2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ านวน 2,458.83 ล้านบาท 3,160.68 ล้านบาท และ 
2,944.11 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 297.26 ล้านบาท 280.06 ล้านบาท และ 262.30 
ล้านบาท ตามล าดับ และมีรายได้รวมจ านวน 1,258.20 ล้านบาท 1,329.23 ล้านบาท และ 1,257.94 ล้านบาท ตามล าดับ 
 จากข้อมูลดังกล่าว บริษัทฯ มี อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on Assets: ROA) เท่ากับ ร้อยละ 15.91 ร้อยละ 
12.65 และร้อยละ 11.12 ตามล าดับ ในขณะท่ี อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (Return on Fixed Assets) อยู่ที่ ร้อยละ 56.25 
ร้อยละ 42.41 และร้อยละ 27.98 ตามล าดับ 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ มี อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (Asset Turnover) เท่ากับ 0.53 เท่า 0.47 เท่า และ 0.41 เท่า 
ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ของบริษัทในการสร้างรายได้ 
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 สภาพคล่อง 
 กระแสเงินสด 
 ในปี 2566–2568 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 363.17 ล้านบาท 310.24 ล้านบาท และ 
316.81 ล้านบาท ตามล าดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2568 เพิ่มข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในรายการ การปรับลด
ราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ การเปลี่ยนแปลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น รายได้รับล่วงหน้า รวมถึงหนี้สิน
หมุนเวียนอื่น และหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 
 ส าหรับ กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมลงทุน ในปี 2566–2568 มีจ านวน 256.50 ล้านบาท 494.66 ล้านบาท และ 
68.52 ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2568 มีรายการส าคัญ ได้แก่ เงินสดจ่ายจากการลงทุนใน สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสาร
หนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย จ านวน 462.34 ล้านบาท และรายการเงินสดจ่ายเพื่อซื้อ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 
390.51 ล้านบาท 
 ในส่วนของ กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2566–2568 มีจ านวน (114.69) ล้านบาท 372.85 ล้านบาท และ 
(576.49) ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายการส าคัญ ได้แก่ การจ่ายเงินปันผลรวมจ านวน 222.57 ล้านบาท การซื้อ
หุ้นคืนจ านวน 342.74 ล้านบาท 
 จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดดังกล่าว ส่งผลให้ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ ในปี 2566–2568 เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) จ านวน (8.02) ล้านบาท 188.43 ล้านบาท และ (328.19) ล้านบาท ตามล าดับ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดกระแสเงินสด 2566 2567 2568 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 363.17 310.24 316.81 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (256.50)  (494.66) (68.52) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (114.69) 372.85 (576.49) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (8.02) 188.43 (328.19) 
 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 5.50 เท่า 8.16 เท่า และ 4.00 เท่า 
ตามล าดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) เท่ากับ 5.32 เท่า 7.97 เท่า และ 3.83 เท่า ตามล าดับ ในขณะเดียวกัน 
Cash Cycle ของบริษัทฯ อยู่ท่ี (21) วัน (27) วัน และ (41) วัน ตามล าดับ 
 โดยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Days Sales Outstanding: DSO) เท่ากับ 31 วัน 27 วัน และ 30 วัน ตามล าดับ และ
ระยะเวลาช าระหนี ้เฉลี่ย (Days Payable Outstanding: DPO) เท่ากับ 70 วัน 72 วัน และ 90 วัน ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนถึง
ความสามารถของบริษัทฯ ในการบริหารเงินทุนหมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2566 2567 2568 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 5.50 8.16 4.00 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.32 7.97 3.83 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 11.67 13.28 12.02 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 31 27 30 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 20.52 20.64 18.90 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 18 18 19 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 5.19 5.07 4.05 

ระยะเวลาช าระหนี ้(วัน) 70 72 90 
Cash Cycle (วัน) -21 -27 -41 
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 แหล่งที่มาของเงินทุน 
 หน้ีสิน 
 ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ านวน 330.78 ล้านบาท 324.40 ล้านบาท และ 405.68 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยหนี้สินหลักของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น รวมถึงภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
ส าหรับโครงสร้างหนี้สิน พบว่า สัดส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อหนี้สินรวม ในปี 2566–2568 เท่ากับ ร้อยละ 63.41 ร้อยละ 72.20 และร้อย
ละ 74.51 ตามล าดับ ขณะที่ สัดส่วนหนี้สินไม่หมุนเวียนต่อหนี้สินรวม เท่ากับ ร้อยละ 36.59 ร้อยละ 27.80 และร้อยละ  25.49 
ตามล าดับ 
 
 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
   ณ สิ้นปี 2566–2568 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,128.05 ล้านบาท 2,836.28 ล้านบาท และ 2,538.43 ล้าน
บาท ตามล าดับ ทั ้งนี ้ ในปี 2568 ส่วนของผู้ถือหุ ้นลดลงจากปีก่อนหน้า เนื ่องจาก บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) ได้
ด าเนินการซื้อหุ้นคืนจ านวน 342.74 ล้านบาท 
 
 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน  

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 2566 2567 2568 

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.16 0.11 0.16 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 14.82 11.73  10.39 

 
ในปี 2566–2568 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio: D/E) เท่ากับ 0.16 เท่า 0.11 

เท่า และ 0.16 เท่า ตามล าดับ โดยอัตราส่วนดังกล่าวอยู่ในระดับ ค่อนข้างต ่า สะท้อนถึงโครงสร้างเงินทุนที่แข็งแกร่ง เนื่องจากบริษัทฯ 
ไม่มีภาระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มี อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Return on Equity: ROE) เท่ากับ ร้อยละ 14.82 ร้อย
ละ 11.73 และร้อยละ 10.39 ตามล าดับ 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน Page 67 

 
 
 
5.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท :  บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ :  Ekachai Medical Care Public Company Limited 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ :  EKH 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000087  
ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 4 ถนนเอกชัย ต าบลโคกขาม  

 อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท์ : 0-3441-7999 หรือ 1715 
โทรสาร   : 0-3441-7903 
เว็บไซต์ : www.ekachaihospital.com  
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ภายใต้ชื่อ 

“โรงพยาบาลเอกชัย” 
กลุ่มอุตสาหกรรม : บริการ 
หมวดธุรกิจ : การแพทย์ 
ชนิดของหุ้นท่ีออกจ าหน่าย : หุ้นสามัญ 
ทุนจดทะเบียน : 430,754,902.00 บาท 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว : 427,798,198.50  บาท 
จ านวนหุ้นจดทะเบียน : 861,509,804  หุ้น 
จ านวนหุ้นช าระแล้ว : 855,596,397  หุ้น 
จ านวนหุ้นซื้อคืน : 55,596,397  หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ : 0.50 บาท 

  
 
  

5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

http://www.ekachaihospital.com/
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5.2 บริษัทย่อย 

บริษัท ชื่อย่อ ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

จ านวนหุ้นที่ 
จ าหน่ายแล้ว  

(หุ้น) 

มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ 
(หุ้น) 

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%) 

1. บจก.เอกชัย  
 อินเตอร์เนชั่นแนล  

EKI ศูนย์ผู้มีบุตรยาก 85,797,755 17,159,551 5 11,460,000 
 

66.78 

2. บจก.เอกชัย  
 เนอร์สซ่ิง โฮม 

EKN ศูนย์ดูแลผู้สูงอายแุละ
โรงพยาบาลเฉพาะทาง
ส าหรับผู้สูงอายุ ขนาด 
30 เตียง 

160,000,000 32,000,000 5 31,999,996 99.99 

3. บจก. อีเอ็น  
 เมนทอลแคร์ 
(เปิดให้บริการในไตร
มาสที่ 2/2569) 

ENM โรงพยาบาลเฉพาะ
ทางดา้นสุขภาพจิต 
และจิตเวช ขนาด 50 
เตียง ภายใต้ชื่อโรง
พยาบาบบลูม 

400,000,000 3,000,000 
(ณ วันที ่31 ธค.68

ทุนช าระแล้ว 
ร้อยละ 75) 

100 1,800,000 60.00 

4. บจก.เอกชัย  
 คาร์ดิโอวาสคูลาร์ 

เซ็นเตอร์ 
(เปิดให้บริการเดือน
สิงหาคม 2568) 

EKC ศูนย์หัวใจและหลอด
เลือด 

8,000,000 80,000 100 40,400 50.50 

 
5.3 บริษัทร่วม 

บริษัท ชื่อย่อ ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

จ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายแล้ว 

(หุ้น) 

มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนหุ้น 
ที่ถือ 
(หุ้น) 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
(%) 

1. บจก.คูน วัฒนแพทย ์
(เปิดให้บริการในไตรมาส
ที่ 1/2569) 

KWH ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ
และโรงพยาบาล
เฉพาะทางส าหรับ
ผู้สูงอายุ ขนาด 30 
เตียง 
ภายใต้ชื่อ
โรงพยาบาลคูน 
วัฒนแพทย ์

200,000,000 2,000,000 100 980,000 49% 
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5.4  ข้อมูลบุคคลอ้ำงอิงอื่น ๆ 
หน่วยงานก ากับบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

เลขท่ี 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 1207 หรือ 0 2033 9999 โทรสาร 0 2033 9660 
 

หน่วยงานก ากับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์  02 009 9999   โทรสาร  02 009 9991 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์  02 009 9999   โทรสาร  02 009 9991 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
เลขท่ี 1875 อาคาร วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34-37 ถนนพระรามท่ี 4 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
โทรศัพท์  02 264 9090    
 

ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท อารยา แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด 
973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 6 ห้องเลขท่ี 6 จ ี
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์  0-2656-0606 

 
5.5 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 - ไม่มี - 
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ส่วนท่ี 2 

การก ากับดูแลกิจการ 
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส าคัญในการน าไปสู่การมีระบบ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มี
ส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
รวมท้ังส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้มีนโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่
ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2559 และได้
มีการทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะ
ได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ
ก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น  
 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น   

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระ
การประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมอย่างครบถ้วน  

2. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัด
ประชุม 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ีและอิสระ  
4. เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้
 โดยภายหลังจากบริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  แล้ว 
บริษัทฯ จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม 
นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสารใน
หนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นโดย
พร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้
ถือหุ้นในท่ีประชุม 

 
  

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ท้ังผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร

และผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยภายหลังจากการเสนอ
ขายหุ้นในคร้ังนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน
ผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร  

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามล าดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่
ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมท้ังจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  หรือน าข้อมูลของบริษัทฯ  ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้ว
ตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์   รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ   เกี่ยวกับ
ภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความ
พึงพอใจต่อทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ อย่างสุดความสามารถในทุก

กรณี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ
หุ้นโดยรวม 

พนักงาน : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมถึงให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ โดยจัดให้มีการอบรม พัฒนา
ความรู้ความสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด มีการจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน และสวัสดิการอื่นๆ เช่น โบนัส การประกันสุขภาพ การประกัน
อุบัติเหตุ เป็นต้น 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างจริงใจ 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ และไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นทุจริตในการค้ากับคู่ค้า  

เจ้าหน้ี : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครัด ในเร่ืองวัตถุประสงค์
การใช้เงิน การช าระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค ้าประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนี้ เพื่อบรรลุประโยชน์ร่วมกัน  

ผู้ใช้บริการ : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการ โดยการให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รักษา
ความลับของคนไข้ และมีหน่วยงานรับข้อร้องเรียนผู้ใช้บริการ เพื่อเร่งด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว รวมทั้งการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยจัดท าการวิจัยเพ่ือสอบถามความพึงพอใจและความต้องการ
ของผู้ใช้บริการเป็นประจ า  

คู่แข่ง : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติใน
การแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง 
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ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ให้ความส าคัญรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดให้มีกระบวนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การก าจัดขยะติดเชื้อ การก าจัด
น ้าเสีย การก าจัดขยะพิษ อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากนี้ ในแต่
ละปี บริษัทฯ ยังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการให้บริการตรวจรักษาโรคท่ัวไปให้แก่ชุมชนใน
งานเทศกาลต่างๆ ของจังหวัดสมุทรสาครโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ 

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยสามารถแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นต่อบริษัท โดยผ่านช่องทางดังนี้ 
 เลขานุการบริษัท / ผู้อ านวยการโรงพยาบาล / คณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
 99/9 หมู่ท่ี 4 ถนนเอกชัย ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
 โทร. 034-417999 ต่อ 9645  
 e-mail : pattra.le@ekachaihospital.com  
 www.ekachaihospital.com  
 
ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท 
 ผู้มีส่วนได้เสียที่ม ีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท สามารถร้องเรียนโดยผ่าน  
นางสาวภัทรา  เลิศปัญญาพล pattra.le@ekachaihospital.com 
 ท้ังนี้บริษัท ก าหนดนโยบายในการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงนโยบายในการเก็บรักษาความลับของข้อมูลเกี่ยวกับการแจ้ง
เบาะแส โดยบริษัทจะน าเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน
และข้อมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่ง
มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูล
อย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในคร้ังนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ 
จะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที ่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการ
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อท า
หน้าท่ีในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ  

mailto:pattra.le@ekachaihospital.com
http://www.ekachaihospital.com/
mailto:pattra.le@ekachaihospital.com
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  ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวภัทรา  เลิศปัญญาพล ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ ท า
หน้าท่ีในการติดต่อและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และท่ัวถึง โดยสามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลข 034417999 ต่อ 9645 หรือ pattra.le@ekachaihospital.com  
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับต าแหน่ง
ผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
จัดการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
  ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 9 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน ซึ่งเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท้ังคณะ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 
 1.1 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารท้ังสิ้น 9 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก าหนดแนวทาง
และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
คล่องตัว  
 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที ่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถ
ท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและผู้อ านวยการโรงพยาบาลต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร   ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนด  และเพื่อเป็นการป้องกันการมีอ านาจเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนในอ านาจ
การด าเนินงานของบริษัท (Authority Table)  
 ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราช บัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามรายละเอียดท่ีระบุในข้อ 14 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

3. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่าง กันของ
บริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึง การปฏิบัติให้เป็นไปตาม
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ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบ 56-1 One Report  

4. ระบบการควบคุมภายใน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการก าหนด
ขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และ
มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจาก
กัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ 
จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและ
จัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้ง
ท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการก าหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็น
สาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ 

5. การประชุมคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุม
พร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการ
จดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส าหรับการรักษา
กรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
ท้ังนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของ
ผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยว ข้องใน
ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื ่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association: IOD)  

8. การปฐมนิเทศกรรมการใหมแ่ละสนับสนุนการเข้ารับการอบรม 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่านใหม่ โดยก าหนดให้กรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน
จะต้องเข้าร่วม “การปฐมนิเทศส าหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดโดย บริษัทฯ จะจัดเตรียมข้อมูลและบรรยายเกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้กับกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งในบริษัทฯ ได้รับทราบโดยส าหรับคู่มือกรรมการนั้ น มี
เนื้อหาท่ีส าคัญประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุด การถือและซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
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การรายงานเร่ืองผลประโยชน์ของกรรมการ การบริหารการประชุม การเปิดเผยสารสนเทศการติดต่อกับฝ่ายบริหาร ค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์กรรมการและกรรมการชุดย่อย ตารางอ านาจด าเนินการและข้อมูลทั่วไปของบริษัทรวมทั้งกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการ
ระหว่างกัน เป็นต้น 

9. รายงานของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในรายงานการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี รายงานการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติสม ่าเสมอ โดยผู้สอบบัญชีจะประเมินความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารเป็นผู้จัดท า และในการจัดท ารายงานการเงิน คณะกรรมการบริษัทเน้นย ้าให้
ผู้จัดท ามีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า รายงานการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นรายงานที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ 

10. การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณา

ผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ใช้
แบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเพิ่มเติมและปรับปรุงค าถามเพื่อให้คลอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัททุกด้านและสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

นอกจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดยังได้ก าหนดให้มีการประเมินผล
งานคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเองแบบรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี 

11. การประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าของผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบ

กับความส าเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท และความสามารถในระดับบุคคล โดยมีปัจจัยในการพิจารณาประกอบด้วยตัววัดเชิงคุณภาพ 
ได้แก่ ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านวิชาชีพและบริการ คุณลักษณะ
ส่วนตัว  
 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษัทก าหนดให้มีจรรยาบรรณบริษัทด้านการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจท่ีดี
ส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นหลักการส าคัญของการก ากับดูแลกิจการ โดยบริษัทได้เปิดเผย
จรรยาบรรณธุรกิจไว้ใน www.ekachaihospital.com/นักลงทุนสมัพันธ ์ 
 
6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
 บริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับ
ดูแลและยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 
2560 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน และเป้าหมายของบริษัท 
 
 

http://www.ekachaihospital.com/นักลงทุนสัมพันธ์
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7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2568 
 

  

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 
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7.2  คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนท้ังสิ้น 9 ท่าน 1) ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร ประธานกรรมการบริษัท  

2. นายแพทย์ศิริชัย  ลิ้มสกุล 2) กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ 3) 5) กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 4) กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการบริษัท  
รองประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นางอรสา  ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการบริษัท  
กรรมการบริหาร 

7. นางกาญจนา  เอื้ออารีมิตร กรรมการบริษัท  
กรรมการบริหาร 

8. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง กรรมการบริษัท  
กรรมการบริหาร 

9. นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  1) ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติให้ปรับลดจ านวนกรรมการของบริษัทจากเดิม 11 
ท่านเหลือ 9 ท่าน  

 2)  นายแพทย์ศิริชัย  ลิ้มสกุล กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 แทน นายแพทย์สุรินทร์  กู้เจริญประสิทธิ์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ 
เนื่องจากด ารงต าแหน่งครบวาระ 9 ปี 

3)  นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
4/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 แทนนายวรพล  วิริยะกุลพงศ์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ เนื่องจากด ารง
ต าแหน่งครบวาระ 9 ปี 

 4) รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย ์  จุมปา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ไดร้ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2568 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2568 ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายวุฒิชยั  ธรรมสาโรช ซ่ึง
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบวาระ 9 ปี 

 5) นายสุรินทร์  สืบวงษแ์พทย์ มีประสบการทางด้านบัญชีและการเงิน  

 
โดยมี นางสาวภัทรา  เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

1/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 และลาออกจากต าแหน่งเลขานุการบริษัทเมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ท้ังนี้ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2566 ได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทอีกคร้ัง 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ หรือนายอ านวย เอื้ออารีมิตร คนใดคนหนึ่งลงนามร่วมกับ นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ หรือ  

นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร หรือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง หรือ นายอ านาจ เอื้ออารีมิตร รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของ
บริษัท  
  ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ   

2. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและ
การจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใด ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยฝ่าย
บริหาร 

5. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และ
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้ง 

 ท้ังนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการ
บริหาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วน
ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

6. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแ ทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบ
อ านาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ท้ังนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น การอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
 
7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน โดย
กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีดังนี้ 
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1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม ่เป็นผู้บริหาร 

จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายแพทย์ศิริชัย  ลิ้มสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ 1) กรรมการตรวจสอบ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการตรวจสอบ 
1) กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 
โดยมี นางสาวภัทรา เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งจากที ่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที ่1/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 และลาออกจากต าแหน่งเลขานุการบริษัทเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2566 ท้ังนี้ เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 5/2566 ได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทอีกคร้ัง 
 
   ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ รองประธานกรรมการบริหาร 

3.  นางอรสา  ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการบริหาร 

4. นางกาญจนา  เอื้ออารีมิตร กรรมการบริหาร 

5. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง กรรมการบริหาร 

6. นายแพทย์กวีชัย  เลิศอัศวรัตน์ กรรมการบริหาร 

7. นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์ กรรมการบริหาร 

8. นายณัฐภูมิพศ  จรุงศักดิ์เศรษฐ์ กรรมการบริหาร 

9. นายวรวุฒิ   เอื้ออารีมิตร 1) กรรมการบริหาร 
1) ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 

 
 โดยมี นางสาวภัทรา  เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งจากที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร คร้ังที ่1/2560 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2560 
 
   ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1.  พิจารณาและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติ 

2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3.  พิจารณาอนุมัติ การด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอ านาจการด าเนินการ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

4.  น าเสนอโครงสร้างองค์กร และอ านาจบริหารองค์กร ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
5.  มีอ านาจแต่งตั้ง หรือว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
6.  พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
7.  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคน ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  และ
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคล
ท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

8.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป  
ท้ังนี้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น  จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มี
อ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการฯ 
 

Page 82 

(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและเงื่อนไขการค้าปกติ  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  

 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 1) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ 2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
หมายเหตุ  1)  รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการอิสระ ได้รับการแต่งตั้งจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 

21 พฤษภาคม 2568 ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน นายแพทย์สุรินทร์  กู้เจริญประสิทธิ์ 
ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ เนื่องจากด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปี  

 2)  นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 โดยมี นางสาวภัทรา  เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังที ่1/2565 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 
    
   ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของบริษัทฯ 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือก เพื่อด ารงต าแหน่งในกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดท่ีเหมาะสมให้แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
4. เสนอแนวทางในการพัฒนากรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
6. รายงานการพิจารณาด าเนินการข้างต้น เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด าเนินการ 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนจ านวน 3 ท่าน 1) ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ 2) ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

2.   นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

3.   นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 
หมายเหตุ  1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤาภาคม 2568 มีมติอนุมัติให้ปรับลดจ านวนกรรมการบริหารความ

เส่ียงและความยั่งยืนจากเดิม 5 ท่านเหลือ 3 ท่าน เพ่ือความเหมาะสมกับโครงสร้างการบริหารของบริษัท 
 2)  นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ กรรมการอิสระ ได้รับการแต่งตั้งจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 

พฤษภาคม 2568 ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน แทน นายวรพล  วิริยะกุลพงศ์ ซึ่งลาออก
จากต าแหน่งกรรมการอิสระ เนื่องจากด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปี  

 โดยมี นางสาวภัทรา  เลิศปัญญาพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน คร้ังที ่1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2566 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการฯ 
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   ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

1. พิจารณากลั่นกรองร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น พร้อมให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
ลดผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เพื่อให้มั่นใจว่ากิจการมีระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

3. ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนฝ่ายจัดการ ในด้านการบริหารความเสี่ยง รวมถึงส่งเสริมให้
กิจการมีการพัฒนากรอบ ระบบการบริหารความเสี่ยงภายในกิจการอย่างต่อเนื่อง 

4. ดูแลให้มีการสอบทานกรอบ/นโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ากรอบ/นโยบายดังกล่าว 
ยังคงสอดรับกับบริบทและสภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจของกิจการ 

5. รายงานความเสี่ยงส าคัญ สถานะของความเสี่ยง ตลอดจนความคืบหน้าหรือผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
เหล่านั้นให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า 

6. เร่ืองอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

7.4 ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีผู้บริหารจ านวนท้ังสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายแพทย์อ านาจ   เอื้ออารีมิตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

2. นายแพทย์กวีชัย   เลิศอัศวรัตน์ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายการแพทย์ 

3.  นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบริหาร 

4.  แพทย์หญิงนิษฐา  เอื้ออารีมิตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายองค์กรแพทย์และการพยาบาล 

5.  นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล - ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2. จัดท า และน าเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสร้างการบริหารงาน

ของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และมี
หน้าที่รายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการรวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติ ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ดังกล่าว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการฯ 
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6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการ
เลิกจ้างพนักงาน 

7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อ
รักษาระเบียบ วินัย การท างานภายในองค์กร 

8. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เป็นคราว ๆ ไป 
ท้ังนี้ ในการด าเนินการเร่ืองใดท่ีผู้อ านวยการโรงพยาบาลหรือผู้รับมอบอ านาจจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

 
 การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการใช้จ่ายและการด าเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมทาง
การเงิน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

อ านาจด าเนินการ 
ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

เงินลงทุนในการด าเนินกิจการ       

 - การจ่ายเงินเกินงบลงทุนที่ได้รับอนุมัติ ≤ 3,000,000 บาท 
> 3,000,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 
> 30,000,000 บาท 

 -  การขอเพ่ิมงบลงทุนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ ≤ 3,000,000 บาท 
> 3,000,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 
> 30,000,000 บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารและค่าใช้จ่ายในการขาย       

 - การขอค่าใช้จ่ายเกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ≤ 3,000,000 บาท 
> 3,000,000 บาท   

แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 
> 30,000,000 บาท 

 - การขอเพ่ิมค่าใช้จ่ายใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ ≤ 3,000,000 บาท 
> 3,000,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 30,000,000 บาท 
> 30,000,000 บาท 

การจัดซื้อ/จดัจ้าง       

 - การขอซ้ือทรัพย์สินต่อรายการ ≤ 10,000,000 บาท 
> 10,000,000  

แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
> 50,000,000  

การตลาด       

 - กิจกรรมทางการตลาดที่ไม่ได้อยู่ในแผน ≤ 1,000,000 บาท 
> 1,000,000 แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท 
> 10,000,000 บาท 

การเงินและบญัช ี       
 - การเปิด/ปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน - / - 
 - การซ้ือขายกองทุน/สลากออมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  ≤ 30,000,000 บาท > 30,000,000 บาท - 

หมายเหตุ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
 
7.5 เลขานุการบริษัทฯ 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 และคร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวภัทรา เลิศปัญญาพล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท (ลาออกจากต าแหน่ง
เลขานุการบริษัทเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566) โดย นางสาวภัทรา เลิศปัญญาพล ได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรเลขานุการบริษัท (CSP) รุ่นท่ี 48/2012 หลักสูตร “Effective Minute Taking (EMT)” รุ่นท่ี 24/2012 จัดโดย สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทปี 2567 จัดโดย สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย และหลักสูตรอื่น ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อ
สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 
7.6 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 7.6.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
  ในปี 2568 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร จ านวน 48,382,937 บาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวสามารถ
แบ่งออกได้เป็น เงินเดือน โบนัส และค่าธรรมเนียมแพทย์ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
2566 2567 2568 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน โบนัส  5 38,647,326 5 36,750,600 5 30,818,260 

ค่าธรรมเนียมแพทย์ 3 19,302,768 3 18,605,344 3 17,564,677 
 

7.6.2 ค่าตอบแทนอื่น 
 - ไม่มี – 
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7.7 บุคลากร 
7.7.1 จ านวนบุคลากร 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 756 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 5 คน) ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

ฝ่าย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ประจ า นอกเวลา/
ชั่วคราว 

ประจ า นอกเวลา/
ชั่วคราว 

ประจ า นอกเวลา/
ชั่วคราว 

1. ฝ่ายองค์กรแพทย์ 30 100 39 129 41 100 

2. ฝ่ายการพยาบาล 289 8 289 9 266 13 

3. ฝ่ายสนับสนุนการแพทย์ 64 9 68 24 65 27 

4. ส านักผู้บริหาร 5 - 5 - 5 - 

5. ฝ่ายสนับสนุนบริหาร 1 - 1 - 1 - 

6. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 34 1 35 1 35 1 

7. ฝ่ายบริการลูกค้า 4 - 4 - 4 - 

8. ฝ่ายการตลาด 33 - 35 - 35 - 

9. ฝ่ายบริหาร 138 13 133 9 152 11 

รวม 598 131 609 172 604 152 

 
7.7.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 249,582,429 บาท 

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่น ๆ รายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน (บาท) 2566 2567 2568 

เงินเดือน 136,592,411 167,714,371 177,753,017 

ค่าล่วงเวลา 50,525,347 53,413,825 51,357,901 

โบนัส 14,645,119 17,161,757 16,347,813 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ * 2,281,518 3,096,499 4,123,698 

รวม 204,044,395 241,386,452 249,582,429 
* กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เร่ิมท าในปี 2559  

 
ค่าตอบแทนอื่น 
-ไม่มี- 
 

7.7.3 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
-ไม่มี- 
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7.7.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรภายในองค์กร จึงได้ก าหนดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความช านาญ รวมท้ังประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ 
ตลอดจนมีการเชิญวิทยากรจากสถาบันภายนอกมาบรรยายและให้ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงาน โดยบริษัทฯ จะมีการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรการฝึกอบรมให้ทันสมัยและเหมาะสมอยู่เสมอ 
   ท้ังนี้ การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่ต้องวางแผนและ
ติดตามอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทฯ จะดูแลความก้าวหน้า ในสายงานอาชีพของพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม จะพิจารณาให้สอดคล้องกับ
ระดบัความรู้ ทักษะ และความสามารถของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาจัดส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่าง ๆ เข้าร่วม
การอบรมและสัมมนาในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง  
 
7.8 ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 
  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 ในปี 2564-2568 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงิน

ระหว่างกาล 3 ไตรมาส โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปี จ านวนเงิน 

ปี 2564 1,360,000 

ปี 2565 1,600,000 

ปี 2566 1,675,000 

ปี 2567 1,715,000 

ปี 2568 1,760,000 

 
 ท้ังนี้ ในปี 2568 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของกลุม่บริษัท โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับ

บริษัทไม่เกิน 1,760,000 บาท และค่าตอบแทนรวมส าหรับบริษัทและบริษัทย่อยไม่เกิน 2,310,000 บาท 
 
2.  ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

 

 

รายการท่ี 

 

ชื่อบริษัทผู้จ่าย 

 

ประเภทของงานบริการ

อื่น 

 

ผู้ให้บริการ 

ค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอบ
บัญชี 

ส่วนท่ีจ่ายไปใน
ระหว่างปีบัญชี 

2568 

ส่วนท่ีจะต้องจ่าย
ในอนาคต 

1 บมจ.เอกชัยการแพทย์ งานท าลายสินค้า
คงเหลือ 

บจก.ส านักงาน อีวาย - 20,000 

2 บจก.เอกชัย คาร์ดิโอ
วาสคูลาร์เซ็นเตอร์ 

การตรวจ BOI บจก.ส านักงาน อีวาย - 50,000 

รวมค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญช ี - 70,000 
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8.1  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
 
8.1.1  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา โดยการประเมินตนเองของกรรมการท้ังคณะ และประเมิน
ตนเองรายบุคคล โดยแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ซึ่งคะแนนท่ีได้อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก และไดส้รุปผลการประเมินในภาพรวม
เสนอคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินผล มาก าหนดแนวทางที่จะปรับปรุงให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
  ส าหรับปี 2568 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยสรุปการประเมินได้ดังนี้ 

 
ค่าเฉลี่ย 
ปี 2567 

ค่าเฉลี่ย 
ปี 2568 

เปรียบเทียบ 
ปี 2567-2568  

(+/- ) 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริษัท 81.06% 93.75% 12.69% 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ 84.95% 98.92% 13.98% 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 68.87% 85.05% 16.18% 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 82.34% 83.33% 0.99% 

แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริหาร 81.81% 84.72% 2.92% 

แบบประเมินตนเองกรรมการรายบุคคล 82.46% 93.98% 11.52% 

แบบประเมินตนเองของผู้บริหารระดับสูง 72.84% 81.17% 8.33% 

 
8.1.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้กรรมการท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
2. คุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด, พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535, ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ รวมท้ังพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

3. พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ท่ีหลากหลายมีความจ าเป็น
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่  

4. จัดท า (Board Skill Matrix) ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา และพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญใน
ด้านต่าง ๆ ท้ังด้านกฎหมาย การบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ วิศวกรรม การบริหารจัดการ ด้านสาธารณสุข และอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ เพื่อผสานความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของบริษัทฯ 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านก ากับดูแลกิจการ 
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5. พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจพิจารณาจากผล
การปฏิบัติงานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง รวมถึงควรพิจารณาถึงจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้
เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่า
ประสิทธิภาพการท างานจะไม่ลดลง 

 
 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง  
 คณะกรรมการด าเนินการให้มั่นใจว่าการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณสมบัติ
ท่ีจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

1. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
2. ดูแลให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้ธุรกิจ

ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผ ู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
4. ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน ทั้ง

ประเภทของต าแหน่งกรรมการและจ านวนบริษัทท่ีสามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 
 
องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 
องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด  
2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการใน
ขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
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6. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน 
จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้ง
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
 
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นราย ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณี
ท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ 
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื ่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 
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ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯ 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 
องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดย

แต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมี
คุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
 ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 
8.1.3  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ค่าเบี้ยประชุม 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ
บริษัท  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการ
บริหาร  

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

ประธาน 50,000 30,000 25,000 25,000 20,000 
รองประธาน - - - - 20,000 
กรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 15,000 
เลขานุการ 5,000 4,000 4,000 4,000 4,000 
 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน 
 - ไม่มี - 
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 ส าหรับปี 2568 ค่าตอบแทนกรรมการมีจ านวนรวมท้ังสิ้น 3,765,000 บาท โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้  
 (หน่วย : บาท) 

 
 
 
 
 
 

รวม รวม

ป ี2567 ป ี2568

(บาท) (5 คร้ัง) (บาท) (6 คร้ัง) (บาท) (4 คร้ัง) (บาท) (4 คร้ัง) (บาท) (3 คร้ัง) (บาท) (2 คร้ัง) (บาท) (4 คร้ัง) (บาท) (3 คร้ัง) (บาท) (13 คร้ัง) (บาท) (12 คร้ัง)

1 พลเรือเอกสุรศักด์ิ หรุ่นเริงรมย์ 244,000       5/5 100,000       2/6 244,000       100,000       

2 นายสุรินทร์ กู้เจริญประสิทธิ์ 122,000       5/5 75,000        3/6 117,000    4/4 60,000     2/4 90,000     4/4 50,000     2/3 329,000       185,000       

3 นายวรพล วริิยะกุลพงศ์ 122,000       5/5 75,000        3/6 97,000     4/4 50,000     2/4 70,000     3/3 25,000     1/2 289,000       150,000       

4 นายวฒิุชัย ธรรมสาโรช 122,000       5/5 50,000        2/6 97,000     4/4 25,000     1/4 55,000     3/3 20,000     1/2 274,000       95,000        

5 นายแพทย์ศิริชัย ล้ิมสกุล 50,000        2/6 60,000     2/4 110,000       

6 นายสุรินทร์ สืบวงษ์แพทย์ 50,000        2/6 50,000     2/4 25,000     1/2 125,000       

7 รองศาสตราจารย์ดร.มานติย์ จุมปา 100,000       4/6 75,000     3/4 25,000     1/3 200,000       

8 นายอ านวย เอื้ออารีมิตร 122,000       5/5 225,000       6/6 70,000     4/4 40,000     2/3 245,000       13/13 80,000        4/12 437,000       345,000       

9 นายสุทธพิงศ์ ต้ังสัจจะพจน์ 122,000       5/5 150,000       6/6 55,000     3/3 40,000     2/2 20,000     1/3 245,000       13/13 240,000       12/12 422,000       450,000       

10 นางอรสา ต้ังสัจจะพจน์ 122,000       5/5 150,000       6/6 180,000       13/13 180,000       12/12 302,000       330,000       

11 นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร 122,000       5/5 150,000       6/6 165,000       12/13 180,000       12/12 287,000       330,000       

12 นายวลัลภ โพธเิพียรทอง 122,000       4/5 150,000       6/6 165,000       12/13 180,000       12/12 287,000       330,000       

13 นายเมธา  วนดิลก 122,000       5/5 50,000        2/6 180,000       13/13 60,000        4/12 302,000       110,000       

14 นายแพทย์ อ านาจ เอื้ออารีมิตร 122,000       5/5 150,000       6/6 180,000       13/13 215,000       12/12 302,000       365,000       

15 นายแพทย์ กวชีัย เลิศอัศวรัตน์ 55,000     3/3 20,000     1/2 180,000       13/13 180,000       12/12 235,000       200,000       

16 นางพิชามญชุ์ พัฒนปณุยาภริมย์ 55,000     3/3 40,000     2/2 70,000     4/4 60,000     3/3 180,000       13/13 180,000       12/12 305,000       280,000       

17 นายวรวฒิุ เอื้ออารีมิตร 60,000.00    12/12 60,000        

รวมทัง้หมด 1,464,000 1,525,000 311,000 320,000 290,000 170,000 230,000 195,000 1,720,000 1,555,000 4,015,000 3,765,000 

ค่าตอบแทน/การเข้าร่วมประชุม

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร

ป ี2567 ป ี2568 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2567 ป ี2568



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ Page 93 

8.1.4 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  

 
 
8.1.5  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจ
ท่ีเอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ  

ท้ังนี้ ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส าคัญและ
ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ท้ังนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือด าเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทฯ ก าหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลย
พินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะก าหนดให้กรรมการที่เป็นตัวแทน
จากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญ
อื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 
และก าหนดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการ
ปฏิบัติงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล าดับ ความสัมพันธ์

จ านวนหุ้น % ของทนุช าระแล้ว จ านวนหุ้น % ของทุนช าระแล้ว จ านวนหุ้น

1 นายอ านวย เอือ้อารีมิตร ประธานกรรมการ 29,463,250                3.444% 30,000,050                3.506% 536,800          

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

2 นายแพทยศิ์ริชยั ล้ิมสกลุ กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ -                

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

3 นายสุรินทร์ สืบวงษแ์พทย์ กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ -                

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

4 รองศาสตราจารย ์ดร.มานิตย ์ จุมปา กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ -                

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

5 นางอรสา ต้ังสัจจะพจน์ กรรมการ 58,600,000                6.849% 59,598,000                6.966% 998,000          

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

6 นางกาญจนา เอือ้อารีมิตร กรรมการ 24,791,600                2.898% 24,833,500                2.902% 41,900           

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

7 นายแพทยอ์ านาจ เอือ้อารีมิตร กรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 6,050,024                  0.707% 6,070,024                  0.709% 20,000           

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

8 นายสุทธพิงศ์ ต้ังสัจจะพจน์ กรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง 25,076,010                2.931% 25,512,000                2.982% 435,990          

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (คุณอนงค์พร ต้ังสัจจะพจน)์ 3,649,451                  0.427% 3,649,451                  0.427% -                

9 นายวลัลภ โพธเิพียรทอง กรรมการ 5,980,297                  0.699% 5,980,297                  0.699% -                

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

10 นายแพทยก์วชียั เลิศอศัวรัตน์ ผู้บริหารระดับสูง 16,300,856                1.905% 14,380,756                1.681% 1,920,100-       

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

11 นางพิชามญชุ์ พัฒนปณุยาภริมย์ ผู้บริหารระดับสูง 5,490,307                  0.642% 5,610,307                  0.656% 120,000          

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

12 แพทยห์ญิงนิษฐา เอือ้อารีมิตร ผู้บริหารระดับสูง 22,631,589                2.645% 22,631,589                2.645% -                

คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -                  -                      -                  -                      -                

198,033,384    23.15% 198,265,974    23.17% 232,590          

รายอืน่ ๆ 657,563,013      76.85% 657,330,423      76.83%

จ ำนวนหุ้นทั้งหมด 855,596,397    100.00% 855,596,397    100.00%

รวมกลุ่มกรรมกำรและ ผู้บริหำร

จ านวนหุ้นท่ีถอื 

(XO 5 ม.ค 69)

จ านวนหุ้นท่ีถอื 

รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูง (XO 3 ม.ค 68)
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เกี่ยวข้อง รวมถึงก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท า
งบการเงินรวมได้ทันก าหนด 
 
8.1.6  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู ้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 ภายใน 3 วันท า
การนับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น  และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ 
ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่า
การกระท าดังกล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืน
จะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

4. บริษัทฯ ได้ก าหนดมิให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินและข้อมูลอื่นๆ ที่มีนัยส าคัญกับบริษัทฯ 
ให้แก่สาธารณชน (Blackout Period) และหลังประกาศงบการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ท่ีมีนัยส าคัญกับบริษัท 1 วัน 
 
8.1.7  การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเร่ืองอื่น ๆ 
 บริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมท้ังคณะกรรมการย่อยชุด
อื่น ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีบริษัทได้จัดท าตารางสรุปการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการบริษัทชุดต่าง ๆ และค่าเบี้ยประชุมไว้ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้บริษัทฯ จัดท ารายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ังเมื่อมีการประชุม รวมท้ังก าหนดวาระแจ้งเพื่อทราบจากประธานคณะกรรมการชุดย่อย เสนอ
รายงานความคืบหน้าของการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งเมื่อมีการประชุม เพื่ อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืนและด าเนินไปตามครรลองของหลักธรรมาภิบาล  
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
  ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
ท้ังสิ้น 4 คร้ัง ได้มีการหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายใน และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการจ านวน 4 คร้ัง เพื่อปรึกษาหารืออย่างอิสระในสาระส าคัญของการจัดท างบการเงินและแผนการสอบบัญชีประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองการด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เป็น
อิสระ และสอดคล้อง ตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเห็นว่าบริษัทมีรายงานข้อมูลทาการเงินและด าเนินงาน
อย่างถูกต้อง มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน 
 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
 ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความย่ังยืน และคณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 
คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว ้ การพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าเสนอให้ท่ีประชมุผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัตเิป็นประจ าทุกปี 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2. นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ประชุมรวม 3 คร้ัง ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบโดยพร้อมเพรียง (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ได้มีการสรุปผลการประชุม ในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ และจากการปฏิบัติงานในปี 2568 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้สรุปความเห็นโดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

1. ทบทวนโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึงก าหนด
หลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหาผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม
โครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีก าหนดไว้อย่างครบถ้วน ซึ่งได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอรายชื่อผู้ท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอรายชื่อเป็นคณะกรรมการบริษัท และในปีท่ีผ่านมาไม่มีผู้ใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอเข้ารับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

2. พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงาน และ
เปรียบเทียบในธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3.  พิจารณาทบทวน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย เพื่อให้เกณฑ์ดังกล่าวมี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

4. ทบทวนกฏเกณฑก์ารประเมนิผลงานต่อคณะกรรมการเพื่อน าไปประเมนิประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการใน
องค์รวม 

5. จัดท าตารางความรู้ความช านาญ (Board Skill Matrix) และแผนพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาความรู้
ด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
โปร่งใส และให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้กระบวนการสรรหาบุคคลและการก าหนด
ค่าตอบแทน มีความโปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 
 

 - รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา - 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา) 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 27  กุมภาพันธ์  2569 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน ทดแทนกรรมการท่ีครบ
วาระ พร้อมท้ังได้ปรับลดจ านวนกรรมการจากเดิม 5 ท่าน เหลือ 3 ท่าน ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นไปเพ่ือให้โครงสร้าง
คณะกรรมการมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการก ากับดูแล  
 ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ
ย่ังยืน เพื่อสนับสนุนการก ากับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนของบริษัทอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ภายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้การบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์เพียงพอใน
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายชื่อดังนี้  

1. นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 
2. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางพิชามญชุ์  พัฒนปุณยาภิรมย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน ได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 2 คร้ัง ซึ่งกรรมการบริหารความ
เสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) และได้มีการสรุปผลการประชุมในรายงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ และจากการปฏิบัติงานในปี 2568 ท่ีผ่านมา มี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  

1. ติดตามผลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึง่ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ อาทิ ความเสี่ยงด้าน
การด าเนินงาน ความเสี่ยงทางคลินิกและความปลอดภัยของผู้รับบริการ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
และความเสี่ยงจากภัยอนัตราย เปน็ต้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการประเมนิความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้และเปน็ไปตามกฎเกณฑ ์ด้านการปฏิบัติต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม ่ 

2. ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและแนวโน้มผลกระทบต่อองค์กร ท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอก พร้อมท้ังสื่อสารผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท และน าไปใช้ประกอบการจัดท า แบบ 56-1 One Report 

3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และการด าเนินงาน
ของบริษัทในปัจจุบัน 

4. ทบทวนนโยบายและมาตรการดา้นการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อใช้เปน็แนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

 
 
 
 - นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ - 

 (นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

 27 กุมภาพันธ์ 2569 
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9.1 การควบคุมภายใน 
ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสาม
ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท าการซักถามข้อมูล
จากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากร

อย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลท่ีเพียงพอในเร่ืองการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน 
 
การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่าง
น้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการให้มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึง
การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทฯ 
 เพื่อให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ที่ประชุม ได้มีมติ
เห็นชอบให้ยกเลิกการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทดังกล่าว และแต่งตั้งทีมงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน รับผิดชอบการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้จัดท ารายงานผลการประเมินและตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งบริษัทฯ ได้
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
ได้น าระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้เพื่อควบคุมและประเมินการท างานของแผนกต่าง ๆ และน าหลักการบริหาร
ความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มาใช้เพื่อ
ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 
1. ลักษณะความสัมพันธ์ 
  บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง บริษัทย่อย บริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ 
มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้ 

บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เอกชัย เนอร์สซิ่งโฮม จ ากัด 
(EKN) 
ประกอบธุรกิจศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านาจ  เอื้ออารีมิตร นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร และนายสุทธิพงศ์   
ตั้งสัจจะพจน์  

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH EKN 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านาจ  เอื้ออารีมิตร 6,070,024 0.71 1 0.00 

2. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร * 54,833,550 6.41 1 0.00 

3. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ 25,512,000 2.98 1 0.00 

4. นางสาวนิษฐา  เอื้ออารีมิตร 22,631,589 2.65 1 0.00 

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด (EKI)  
ประกอบธุรกิจศูนย์ผู้มีบุตรยาก 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร นายอ านาจ  เอื้ออารีมิตร และนายสุทธิพงศ์   
ตั้งสัจจะพจน์  

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH EKI 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านาจ  เอื้ออารีมิตร 6,070,024 0.71 179,999 1.05 

2. นายศักดิ์ธัช  พัฒนปุณยาภิรมย์ 827,548 0.10 1,887,551 11.00 

3. นายวรวุฒิ  เอื้ออารีมิตร 22,739,970 2.66 1,287,472 7.50 

 
 

บริษัท เอกชัย คาร์ดิโอวาสคูลาร์ 
เซ็นเตอร์ จ ากัด (EKC)  
ประกอบธุรกิจศูนย์โรคหัวใจและ
หลอดเลือด 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านาจ  เอื้ออารีมิตร และนายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์  
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH EKC 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านาจ  เอื้ออารีมิตร 6,070,024 0.71 1 0.00 

2. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์  25,512,000 2.98 1 0.00 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท โชคมหาชัยดีเวลล็อปเม้นท์ 
จ ากัด (CMD) 
 
 
 
 
 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH CMD 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง 5,980,297 0.70 7,500 5.00 

2. นายเพิ่มเกียรติ  โพธิเพียรทอง 4,452,382 0.52 6,000 5.00 

3. นายสมชาย  โพธิเพียรทอง 5,545,032 0.65 6,000 5.00 

4. นายวันชัย โพธิเพียรทอง 1,997,845 0.23 6,000 5.00 

5.นางอ้อยทิพย์ ลีละถาวรปัญญา 3,350,871 0.39 4,500 3.75 

 
 

บริษัท ดี-แลนด์ กรุ๊ป  จ ากัด 
(DLG)  
ประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH DLG 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง 5,980,297 0.70 2,453,058 8.18 

2. นายเพิ่มเกียรติ  โพธิเพียรทอง 4,452,382 0.52 1,962,447 6.54 

3. นายสมชาย  โพธิเพียรทอง 5,545,032 0.65 1,962,447 6.54 

4. นายวันชัย โพธิเพียรทอง 1,997,845 0.23 1,962,447 6.54 

5.นางอ้อยทิพย์ ลีละถาวรปัญญา 3,350,871 0.39 1,471,835 4.91 

 
 

บริษัท ดี-แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ 
จ ากัด (DLP) ประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH DLP 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง 5,980,297 0.70 1,226,529 8.18 

2. นายเพิ่มเกียรติ  โพธิเพียรทอง 4,452,382 0.52 981,223 6.54 

3. นายสมชาย  โพธิเพียรทอง 5,545,032 0.65 981,223 6.54 

4. นายวันชัย โพธิเพียรทอง 1,997,845 0.23 981,223 6.54 

5.นางอ้อยทิพย์ ลีละถาวรปัญญา 3,350,871 0.39 735,917 4.91 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท พัฒนาการตลาดปลาป่น 
จ ากัด (FMD) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายปลาป่น
อาหารสัตว์ 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านวย เอื้ออารีมิตร นางกาญจนา เอื้ออารีมิตร และนายสุทธิพงศ์  
ตั้งสัจจะพจน์ 

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH FMD 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร 30,000,050 3.51 5,670,000 28.00 

2. นางสาวนิษฐา  เอื้ออารีมิตร 22,631,589 2.65 1,575,000 7.78 

3. นายวรวุฒิ  เอื้ออารีมิตร 22,739,970 2.66 1,575,000 7.78 

4. นายกิตติพัฒน์  เอื้ออารีมิตร 28,080,000 3.28 1,575,000 7.78 

5. นางกาญจนา  เอื้ออารีมิตร 24,833,500 2.90 4,612,500 22.78 

6. นางอรสา  ตั้งสัจจะพจน ์ 59,598,000 6.97 618,750 3.06 

7. นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน์ 25,512,000 2.98 866,250 4.28 

 
 

บริษัท นูโปร จ ากัด (NP) 
ประกอบธุรกิจผู้ผลิตวัตถุดิบอาหาร
สัตว์ 
 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านวย เอื้ออารีมิตร 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้ถือหุ้น 
EKH NP 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร* 54,833,550 6.41 1,750 17.50 

บริษัท โปรไบโอเทคฟีด จ ากัด 
(PBF) 
ประกอบธุรกิจผู้ผลิตอาหารสัตว์ 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านวย เอื้ออารีมิตร 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH PBF 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร 30,000,050 3.51 84.430 16.89 

2. นางกาญจนา  เอื้ออารีมิตร 24,833,500 2.90 24,430 4.89 

3. นางสาวนิษฐา  เอื้ออารีมิตร 22,631,589 2.65 24,430 4.89 

4. นายกิตติพัฒน์  เอื้ออารีมิตร 28,080,000 3.28 24,430 4.89 

5. นายวรวุฒิ  เอื้ออารีมิตร 22,739,970 2.66 24,430 4.89  
บริษัท อุตสาหกรรมปลาป่นท่าจีน 
จ ากัด (TFI) 
ประกอบธุรกิจจ าหน่ายอาหารสัตว์ 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านวย เอื้ออารีมิตร 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH TFI  

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร* 54,833,550 6.41 960,000 8.00 

2. นายกิตติพัฒน์  เอื้ออารีมิตร 28,080,000 3.28 1,320,000 11.00 

3. นายวรวุฒิ เอื้ออารีมิตร 22,739,970 2.66 1,260,000 10.50 

4. นางสาวอนุษรา เอื้ออารีมิตร 2,753,478 0.32 300,000 2.50 

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ 
บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ดโปรดักส์ 
จ ากัด (PMF) 
ประกอบธุรกิจผลิตและสง่ออกอาหาร
ทะเลแช่เขง็ 

 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายวัลลภ โพธิเพียรทอง 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุน้ 
EKH PMF 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง 5,980,297 0.70 133,275 3.92 

2. นางสาวพลอยไพลิน โพธิเพียรทอง  5,545,032  0.65 168,276 4.95 

3. นายเพ่ิมเกียรติ  โพธิเพียรทอง 5,545,032 0.65 168,276 4.95 

4. นายสมชาย  โพธิเพียรทอง 1000 0.00 168,276 4.95 

 

 

บริษัท ผลิตขนไก่ป่นไทย จ ากัด 
(TFM) 
ประกอบธุรกิจผลิตอาหารสัตว์จาก
ขนไก่ป่น 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายอ านวย เอื้ออารีมิตร 
- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้ถือหุ้น 
EKH TFM 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1. นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร* 54,833,550 6.41 1,750 17.50 

หมายเหตุ : * รวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

นายอ านวย เอื้ออารีมิตร - ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ  

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายบัญชี
และการเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นางอรสา   ตั้งสัจจะพจน ์ - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ  

นางกาญจนา  เอื้ออารีมิตร - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ  

นายวัลลภ  โพธิเพียรทอง - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการบริหารของบริษัทฯ  

นายอ านาจ เอื้ออารีมิตร - ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหารของบริษัทฯ และผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
 

2. รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 ในปี 2567 และปี 2568 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนสรุปได้ดังนี้ 

(1) รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
ของรายการ 

2567 2568 

บริษัท เอกชัย เนอร์สซิ่ง โฮม 
จ ากัด (EKN) 

- รายได้จากการขาย 
- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
-  รายได้อื่น ๆ 
-  ค่าธรรมเนียมการจัดการรับ 
-  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

0.78 
3.29 
0.53 
1.20 
0.59 

0.19 
4.16 
0.46 
1.20 
0.59 

บริษัทฯ จัดจ าหน่ายยา เวชภัณฑ์
และพัสดุ ด้วยราคาทุนบวกก  าไร
ส่วนเพิ่ม ให้บริการ Lab ด้วยราคา
ต า ม ส ั ญ ญ า แ ก ่  EKN แ ล ะ มี
ค่าธรรมเนียมการจัดการ ด้วยราคา
ตามสัญญา 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
ของรายการ 

2567 2568 

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด (EKI) 

- รายได้จากการขาย 
- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
-  รายได้อื่น ๆ 
- เงินปันผลรับ 

0.24 
0.10 
0.02 

- 

0.16 
0.11 
0.01 
8.02 

บริษัทฯ จัดจ าหน่ายยา เวชภัณฑ์
และพัสดุ ด้วยราคาทุนบวกก  าไร
ส่วนเพิ่ม ให้บริการ Lab ด้วยราคา
ตามสัญญาแก่ EKI ทั้งนี้ การรับเงิน
ปันผลจาก EKI เป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุ ้นของบริษัทในฐานะผู ้ถือ
หุ้นของบริษัทย่อย โดยเป็นไปตาม
มติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นของ EKI และ
เป็นไปตามสิทธิของผ ู ้ถ ือห ุ ้นตาม
กฎหมาย 

บริษัท เอกชัย คาร์ดิโอวาสคู
ลาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (EKC) 

 

- รายได้จากการขาย 
- รายได้ให้บริการทางแพทย์ 
- รายได้อื่นๆ 
- เงินกู้ให้ยืม 
- ดอกเบี้ยรับ 
- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.35 
1.10 
2.90 
10.62 
0.27 
2.12 

บริษัท จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ 
และพัสดุ ด้วยราคาทุนบวกก  าไร
ส่วนเพิ่ม ให้บริการ LAB ค่าเช่ารับ 
เงินกู ้ ให้ย ืมและดอกเบี ้ยร ับ ด้วย
ราคาตามสัญญาแก่ EKC  

บริษัท ดี-แลนด์ กรุ๊ป  จ ากัด 
(DLG) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
- ลูกหนี้การค้า 

0.02 
- 

0.10 
0.10 

 

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและ
ตรวจส ุขภาพก่อนเข้างานให้ก ับ
พนักงานของ DLG ซึ่งเป็นรายการ
ตามแนวการค้าปกติทั่วไป ในด้าน
ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด   

บริษัท ดี-แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ 
จ ากัด (DLP) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
- ลูกหนี้การค้า 

- 
- 

0.02 
0.02 

บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและ
บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน
ให้กับพน ักงานของ DLP ซึ ่งเป ็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั ่วไป 
ในด ้านราคาสอดคล ้องก ับราคา
ตลาด   

บริษัท นูโปร จ ากัด 
(NP) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
 

0.03 0.03 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและ
บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน
ให้ก ับพน ักงานของ NP ซ ึ ่งเป ็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั ่วไป 
ในด ้านราคาสอดคล ้องก ับราคา
ตลาด 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
ของรายการ 

2567 2568 

บริษัท พัฒนาการตลาดปลา
ป่น จ ากัด (FMD) 
 

- รายได้จากการขาย 
- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
- ลูกหนี้การค้า 
 

0.14 
0.15 
0.14 

0.05 
0.13 
0.13 

บริษัทฯ จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ 
บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานและ
บริการฉีดวัคซีนให้กับพนักงานของ 
FMD ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้า 
ปกติท่ัวไป ในด้านราคาสอดคล้อง
กับราคาตลาด 

บริษัท โปรไบโอเทคฟีด 
จ ากัด (PBF) 
 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
 

0.07 0.07 บริษ ัทฯ ให ้บร ิการตรวจส ุขภาพ
ประจ าปีและบริการฉีดวัคซีนให้กับ
พนักงานของPBFซึ่งเป็นรายการตาม
แนวการค้าปกติทั ่วไป ในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด   

บริษัท ผลิตภัณฑ์ขนไก่ไทย 
จ ากัด (TFM) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
 

0.19 0.16 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพและ
บริการฉีดวัคซีนให้กับพนักงานของ
TFM ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้า
ปกติทั ่วไป ในด้านราคาสอดคล้อง
กับราคาตลาด 

บริษัท อุตสาหกรรมปลา
ป่นท่าจีน จ ากัด (TFI) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 
 

0.05
 

- 

0.04 บริษัทฯ ให้บริการตรวจสุขภาพ
ให้กับพนักงานของ TFI ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป 
ในด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด 

บริษัท แปซิฟิคมารีนฟู้ดโปร
ดักส์ จ ากัด (PMF) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์   0.23 0.43 บริษ ัทฯ ให ้บร ิการตรวจส ุขภาพ
ให้กับพนักงานของ PMF ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั ่วไป 
ในด ้านราคาสอดคล ้องก ับราคา
ตลาด 

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ - รายได้ให้บริการทางการแพทย์ 0.01 - บริษัทฯ ให้บริการด้านรถพยาบาล
ซึ่งรายการแนวการค้าปกติทั่วไปใน
ด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 

บริษัท โชคมหาชัยมารีน 
จ ากัด (CMM) 

- รายได้ให้บริการทางการแพทย์ - 0.02 บริษ ัทฯ ให ้บร ิการตรวจส ุขภาพ
ให้กับพนักงานของ CMM ซึ ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั ่วไป 
ในด ้านราคาสอดคล ้องก ับราคา
ตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการการให้บริการดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของ
บริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล 
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 (2) ค่าใช้จ่าย 

บริษัท/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/ 
มูลค่าคงค้าง  
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของ
รายการ 

2567 2568 

บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด (EKI) 

- ค่ายาและเวชภัณฑ์ 
- ค่าบริการตรวจสุขภาพ 
- ค่าทรัพย์สินและวัสดุอื่น 
- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

1.59 
0.30 
0.08 

- 

0.21 บริษ ัทฯ ซื ้อยาและเวชภัณฑ์ด้วย
ราคาทุนบวกก  าไรส่วนเพิ ่ม และ
ค ่ าบร ิ ก ารตรวจส ุ ขภาพล ูกค ้ า
ต่างประเทศ 

บริษัท เอกชัย เนอร์สซิ่ง โฮม 
จ ากัด (EKN) 

- ค่ายาและเวชภัณฑ์ 
 

0.09 
 

0.03 บริษ ัทฯ ซื ้อยาและเวชภัณฑ์ด้วย
ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

บริษัท โชคมหาชัยดีเวลล็อป
เม้นท์ จ ากัด (CMD) 

- ค่าเช่าจ่าย 0.48 0.36 บริษัทฯจ่ายค่าเช่าป่ายโฆษณาด้วย
ราคาตามสัญญา 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้นเป็นไปตามลักษณะการค้าโดยปกติของ
บริษัทฯ ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด และมีความสมเหตุสมผล  
 
3. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย
จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสม
ด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื ่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคา ตลาด ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะให้บุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ส านักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจาก
บริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่
ตนเองมีส่วนได้เสียท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้ม าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และจะท าการเปิดเผย
รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
 

4. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ อาจมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่องซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท าธุรกิจการค้าทั่วไปและจะมี

การก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก าหนด
ให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน เช่นการซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้น
นั้นเป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส 

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตบริษัทฯจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
มาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการท ารายการดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าท ารายการนั้นๆ โดยให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไข
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ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความช านาญ
พิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ส านักกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ใ ห้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยจะด าเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันตามท่ีระบุข้างต้น อย่างไรก็ตามรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต คณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศค าสั่ง
หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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ด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการจัดท างบการเงินเพื่อแสดง

ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และกระแสเงินสดในรอบปีท่ีผ่านมาท่ีเป็นจริงและสมเหตุผล 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการจัดท ารายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้

อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญตลอดจนการพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท า รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

งบการเงนิของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ 

บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนนุข้อมลูและเอกสารต่าง ๆ เพือ่ให้ผูส้อบบัญชสีามารถ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ี โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ใน

แบบ 56-1 One Report แล้ว 

จากการก ากับดูแลและปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

ประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแสเงินสด โดย

ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญ เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
   
 (นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 27  กุมภาพันธ์  2569 
 
 

  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 



 

บริษทั เอกชยัการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธนัวาคม 2568 



 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั            
เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ             
บริษทั เอกชยัการแพทย ์จ  ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค   
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก  าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ    
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                  
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                                                     
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                                             
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                                           
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย 
ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากกจิการโรงพยาบาล  

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีความส าคญัต่องบการเงินเน่ืองจากมีมูลค่าท่ีมีสาระส าคญัโดยคิดเป็นร้อยละ 99 
ของยอดรายไดร้วมในงบการเงินรวม นอกจากน้ี รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ เช่น รายได้
จากการขายยา รายไดค่้าบริการทางการแพทย ์รายไดค่้าหอ้งผูป่้วย ฯลฯ รวมถึงมีส่วนลดส าหรับคู่สญัญาต่าง ๆ  
เช่น บริษทัประกนัชีวิต และคู่สญัญาอ่ืนอีกจ านวนมาก โดยเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญาท่ีท ากบัคู่สญัญามีความ
หลากหลาย ดงันั้น ขา้พเจา้จึงใหค้วามสนใจเป็นพิเศษเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนและมูลค่า
ในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลของกลุ่มบริษทัโดยการ 

 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได้
จากกิจการโรงพยาบาล โดยการสอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบ
การปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดอ้อกแบบไว ้ 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลท่ีเกิดข้ึนในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชี 
และช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

 สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกรายละเอียดเพ่ือตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของการ
รับรู้รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้              
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหม้ี
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน             
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท า
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก   
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง                         
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน              
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก              
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด              
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ           
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร          
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอ
เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทาน                 
งานตรวจสอบท่ีท าเพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียว             
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมนียัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมนียัส าคญั                
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน                                                                                 
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว ้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

โกสุมภ ์ชะเอม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ ์2569 



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 628,323,447      956,517,830      339,637,307      569,313,442      

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 8 115,710,940      90,548,094        93,449,857        81,389,263        

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุนทีÉถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึÉงปี 15 1,614,869          1,457,138          -                         -                         

สินคา้คงเหลือ 9 39,950,740        36,459,585        25,802,610        26,593,943        

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 6 -                         -                         5,649,000          -                         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอืÉน 10 412,894,846      819,410,637      362,788,712      752,781,136      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 9,554,401          7,034,594          9,204,210          6,814,433          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,208,049,243   1,911,427,878   836,531,696      1,436,892,217   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุน - สุทธิจากส่วน

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 15 -                         1,614,869          -                         -                         

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบีÊยคา้งรับจากบริษทัยอ่ย

   - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6 -                         -                         10,624,091        -                         

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน 10 300,096,607      260,067,371      300,096,607      260,067,371      

เงนิลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         401,339,780      401,339,780      

เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 12 96,726,328        23,224,670        96,726,328        23,224,670        

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 13 2,123,451          2,312,057          2,123,451          2,312,057          

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,203,300,215   826,961,644      855,309,466      683,603,249      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15 106,307,497      107,427,840      -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 8,106,053          8,955,876          2,433,987          3,036,585          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 14,506,605        13,676,305        6,151,901          5,051,252          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 4,895,855          5,013,515          1,872,598          1,955,858          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,736,062,611   1,249,254,147   1,676,678,209   1,380,590,822   

รวมสินทรัพย์ 2,944,111,854   3,160,682,025   2,513,209,905   2,817,483,039   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 18 206,572,539      149,556,409      131,996,376      100,483,173      

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 18,565,497        17,103,946        15,606,758        15,898,297        

ภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 32,948,739        33,178,772        25,291,947        28,421,602        

รายไดรั้บล่วงหนา้ 22,317,813        17,938,998        9,219,673          6,732,052          

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 15 6,680,617          6,158,859          -                         -                         

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 15,183,487        10,289,347        13,971,662        9,596,219          

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 302,268,692      234,226,331      196,086,416      161,131,343      

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน     

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึÉงปี 15 70,516,785        70,632,287        -                         -                         

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 16,715,306        13,974,830        15,900,656        13,437,732        

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน 16,182,673        5,565,392          10,017,786        3,750,423          

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 103,414,764      90,172,509        25,918,442        17,188,155        

รวมหนีÊสิน 405,683,456      324,398,840      222,004,858      178,319,498      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20, 21

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 861,509,804 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 430,754,902      430,754,902      430,754,902      430,754,902      

   ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 855,596,397 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 427,798,199      427,798,199      427,798,199      427,798,199      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 21 1,500,502,329   1,500,502,329   1,500,502,329   1,500,502,329   

หุน้ทุนซืÊอคืน 22 (342,741,101)     -                         (342,741,101)     -                         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซืÊอคืน 16,257,278        16,257,278        16,257,278        16,257,278        

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้

   ในบริษทัยอ่ย (6,389,073)         (6,389,073)         -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 23 43,075,490        43,075,490        43,075,490        43,075,490        

      สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน 22 342,741,101      -                         342,741,101      -                         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 390,733,282      693,737,372      303,571,751      651,530,245      

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,371,977,505   2,674,981,595   2,291,205,047   2,639,163,541   

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 166,450,893      161,301,590      -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,538,428,398   2,836,283,185   2,291,205,047   2,639,163,541   

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,944,111,854   3,160,682,025   2,513,209,905   2,817,483,039   
-                             -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 1,239,622,289  1,306,886,740  955,740,114     1,048,432,916  

รายไดอื้Éน 24 18,323,756       22,338,354       28,530,330       22,365,051       

รวมรายได้ 1,257,946,045  1,329,225,094  984,270,444     1,070,797,967  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 721,920,298     718,759,652     586,961,617     599,064,456     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 220,766,498     281,173,987     147,299,912     203,470,967     

รวมค่าใช้จ่าย 942,686,796     999,933,639     734,261,529     802,535,423     

กาํไรจากการดาํเนินงาน 315,259,249     329,291,455     250,008,915     268,262,544     

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 1,658                (1,206,192)        1,658                (1,206,192)        

รายไดท้างการเงิน 24,262,613       27,367,262       19,419,297       22,588,025       

ตน้ทุนทางการเงนิ (1,682,316)        (1,911,777)        -                        -                        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 337,841,204     353,540,748     269,429,870     289,644,377     

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 26 (66,399,794)      (63,205,444)      (52,081,852)      (57,294,709)      

กาํไรสําหรับปี 271,441,410     290,335,304     217,348,018     232,349,668     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงนิได้ -                        (561,677)           -                        (477,952)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี -                        (561,677)           -                        (477,952)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 271,441,410     289,773,627     217,348,018     231,871,716     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 262,302,422     280,057,522     217,348,018     232,349,668     

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 9,138,988         10,277,782       

271,441,410     290,335,304     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 262,302,422     279,495,845     217,348,018     231,871,716     

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 9,138,988         10,277,782       

271,441,410     289,773,627     

กาํไรต่อหุ้น 28

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.3214 0.3650 0.2663 0.3029

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.3214 0.3650 0.2663 0.3029

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 337,841,204     353,540,748     269,429,870     289,644,377     

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 84,806,601       88,431,999       61,563,163       62,571,923       

   ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินเพิÉมขึÊน 578,763            4,993                321,278            4,993                

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (104,688)           (171,675)           (286,925)           (207,010)           

   ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,658)               1,206,192         (1,658)               1,206,192         

   ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,939,689         579,835            1,761,402         566,119            

  ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,506,171         2,985,982         3,228,619         2,817,839         

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (147,072)           -                        -                        -                        

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊ -                        (4,266)               -                        (4,266)               

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน -                        33,000,000       -                        33,000,000       

   กาํไรจากการปรับมูลค่ามูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (690,703)           (4,479)               (690,703)           (4,330)               

   กาํไรจากการใหเ้ช่าช่วง -                        (297,757)           -                        -                        

   รายไดเ้งินปันผล -                        (8,250,000)        (8,022,000)        (8,250,000)        

   รายไดท้างการเงิน (24,262,613)      (27,367,262)      (19,419,297)      (22,588,025)      

   ตน้ทุนทางการเงนิ 1,682,316         1,911,777         -                        -                        

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 405,148,010     445,566,087     307,883,749     358,757,812     

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน (28,101,334)      19,522,312       (14,801,196)      12,940,891       

   สินคา้คงเหลือ (3,386,467)        (3,089,665)        1,078,258         1,742,330         

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน (2,519,807)        (2,518,043)        (2,389,777)        (2,464,544)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 117,660            (96,444)             83,260              (9,915)               

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (5,887,658)        10,401,325       (5,333,190)        (2,048,689)        

   ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 1,461,551         (309,291)           (291,539)           (904,451)           

   รายไดรั้บล่วงหนา้ 4,378,815         833,269            2,487,621         985,498            

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 4,894,140         712,314            4,375,443         411,364            

   หนีÊ สินไม่หมุนเวยีนอืÉน    10,617,281       (807,310)           6,267,363         (833,954)           

   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (765,695)           (1,047,030)        (765,695)           (1,047,030)        

เงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 385,956,496     469,167,524     298,594,297     367,529,312     

   จ่ายดอกเบีÊย (1,682,316)        (1,911,777)        -                        -                        

   จ่ายภาษีเงินได้ (67,460,127)      (157,011,751)    (56,312,156)      (152,356,776)    

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 316,814,053     310,243,996     242,282,141     215,172,536     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงนิสดรับจากดอกเบีÊย 26,809,254       23,496,456       21,752,446       18,675,818       

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                        -                        (16,000,000)      -                        

ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (390,506,664)    (247,633,811)    (198,081,726)    (228,741,266)    

ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (504,467)           (1,090,812)        (43,990)             (1,090,812)        

เงนิสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 545,615            742,920            545,615            728,276            

เงนิสดจ่ายจากการซืÊอสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊทีÉ

   วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (462,344,942)    (1,213,963,151) (412,343,255)    (1,126,281,136) 

เงนิสดจ่ายจากการซืÊอสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนีÊทีÉ

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (100,000,000)    -                        (100,000,000)    -                        

เงนิสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงนิประเภท

   ตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 929,522,200     496,176,238     862,997,146     471,065,375     

เงนิสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงนิประเภท

   ตราสารหนีÊทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน -                        10,026,072       -                        10,026,072       

เงนิสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงนิประเภทตราสารทุน

   ทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน -                        429,000,000     -                        429,000,000     

เงนิสดรับจากเงินปันผล -                        8,250,000         8,022,000         8,250,000         

รับชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่าเงนิทุน 1,457,138         335,317            -                        -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (184,039,800)    

เงนิสดจ่ายซืÊอเงินลงทุนในบริษทัร่วม (73,500,000)      (25)                    (73,500,000)      (25)                    

เงนิสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (68,521,866)      (494,660,796)    93,348,236       (602,407,498)    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

ชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (7,190,373)        (45,608,308)      -                        -                        

จ่ายค่าหุน้ทุนซืÊอคืน (342,741,101)    -                        (342,741,101)    -                        

จ่ายเงนิปันผล (222,565,411)    (430,189,227)    (222,565,411)    (430,189,227)    

บริษทัยอ่ยจ่ายเงนิปันผลใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (3,989,685)        -                        -                        -                        

เงนิสดรับจากการออกหุน้สามญัเพิÉมขึÊน -                        724,688,165     -                        724,688,165     

เงนิสดรับจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

   จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        123,960,200     -                        -                        

เงนิสดสุทธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (576,486,570)    372,850,830     (565,306,512)    294,498,938     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (328,194,383)    188,434,030     (229,676,135)    (92,736,024)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 956,517,830     768,083,800     569,313,442     662,049,466     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 628,323,447     956,517,830     339,637,307     569,313,442     
-                    -                        -                        -                        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสญัญาเช่าเพิÉมขึÊน 7,743,701         106,192,608     -                        -                        

   โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        5,894,175         -                        -                        

   ลูกหนีÊอืÉนเพิÉมขึÊนจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (186,916)           -                        (186,916)           -                        

   เจา้หนีÊอืÉนเพิÉมขึÊน (ลดลง) จากการซืÊออาคารและอุปกรณ์ 62,903,788       5,285,939         36,741,790       (1,337,231)        

   เจา้หนีÊอืÉนเพิÉมขึÊนจากการซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 104,603            -                        104,603            -                        

   ตดัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละบนัทึกลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุน

      จากการใหเ้ช่าช่วง -                        3,407,324         -                        -                        

   จ่ายหุน้ปันผล -                        8,861,834         -                        8,861,834         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



บริษทั เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

ส่วนตํÉากว่าทุน ส่วนของผูมี้

จากการเปลีÉยนแปลง กาํไรสะสม รวม ส่วนไดเ้สียทีÉ

ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินมูลค่า สดัส่วนการถือหุ้น จดัสรรแลว้ ส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีอาํนาจควบคุม รวม

และชาํระแลว้ หุ้นสามญั หุ้นทุนซืÊอคืน หุ้นทุนซืÊอคืน ในบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมาย สาํรองหุ้นทุนซืÊอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 355,094,928       839,655,601       -                           16,257,278         (6,389,073)          42,024,977         -                           854,343,101       2,100,986,812    27,063,608         2,128,050,420    

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           280,057,522       280,057,522       10,277,782         290,335,304       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           (561,677)             (561,677)             -                           (561,677)             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           279,495,845       279,495,845       10,277,782         289,773,627       

ออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุ 20) 63,841,437         660,846,728       -                           -                           -                           -                           -                           -                           724,688,165       -                           724,688,165       

หุ้นปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) 8,861,834           -                           -                           -                           -                           -                           -                           (8,861,834)          -                           -                           -                           

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           (430,189,227)      (430,189,227)      -                           (430,189,227)      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊนจากการลงทุน

   ในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 11) -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           123,960,200       123,960,200       

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 23) -                           -                           -                           -                           -                           1,050,513           -                           (1,050,513)          -                           -                           -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 427,798,199       1,500,502,329    -                           16,257,278         (6,389,073)          43,075,490         -                           693,737,372       2,674,981,595    161,301,590       2,836,283,185    

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 427,798,199       1,500,502,329    -                           16,257,278         (6,389,073)          43,075,490         -                           693,737,372       2,674,981,595    161,301,590       2,836,283,185    

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           262,302,422       262,302,422       9,138,988           271,441,410       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           262,302,422       262,302,422       9,138,988           271,441,410       

หุ้นทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 22) -                           -                           (342,741,101)      -                           -                           -                           -                           -                           (342,741,101)      -                           (342,741,101)      

สาํรองหุ้นทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 22) -                           -                           -                           -                           -                           -                           342,741,101       (342,741,101)      -                           -                           -                           

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           (222,565,411)      (222,565,411)      -                           (222,565,411)      

บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

   ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (หมายเหตุ 11) -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           (3,989,685)          (3,989,685)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 427,798,199       1,500,502,329    (342,741,101)      16,257,278         (6,389,073)          43,075,490         342,741,101       390,733,282       2,371,977,505    166,450,893       2,538,428,398    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท เอกชัยการแพทย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

ทุนเรือนหุน้ทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ รวม

และชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้ทุนซืÊอคืน หุน้ทุนซืÊอคืน สาํรองตามกฎหมาย สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 355,094,928         839,655,601         -                            16,257,278           42,024,977           -                            859,760,103         2,112,792,887     

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            232,349,668         232,349,668         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            (477,952)              (477,952)              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            231,871,716         231,871,716         

ออกหุน้สามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุ 20) 63,841,437           660,846,728         -                            -                            -                            -                            -                            724,688,165         

หุน้ปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) 8,861,834             -                            -                            -                            -                            -                            (8,861,834)           -                            

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) -                            -                            -                            -                            -                            -                            (430,189,227)       (430,189,227)       

โอนกาํไรสะสมทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร

   เป็นสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 23) -                            -                            -                            -                            1,050,513             -                            (1,050,513)           -                            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 427,798,199         1,500,502,329     -                            16,257,278           43,075,490           -                            651,530,245         2,639,163,541     

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 427,798,199         1,500,502,329     -                            16,257,278           43,075,490           -                            651,530,245         2,639,163,541     

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            217,348,018         217,348,018         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            217,348,018         217,348,018         

หุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 22) -                            -                            (342,741,101)       -                            -                            -                            -                            (342,741,101)       

สาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน (หมายเหตุ 22) -                            -                            -                            -                            -                            342,741,101         (342,741,101)       -                            

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) -                            -                            -                            -                            -                            -                            (222,565,411)       (222,565,411)       

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 427,798,199         1,500,502,329     (342,741,101)       16,257,278           43,075,490           342,741,101         303,571,751         2,291,205,047     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั เอกชัยการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน   
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกิจการโรงพยาบาล ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 99/9            
หมู่ท่ี 4 ถนนเอกชยั ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี              
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอกชัยการแพทย์ จ  ากัด (มหาชน)             
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า              
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั เอกชยั อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ศูนยภ์าวะผูมี้บุตรยาก ไทย 67 67 
บริษทั เอกชยั เนอร์สซ่ิง โฮม จ ากดั ศูนยดู์แลผูสู้งอายแุละ

โรงพยาบาลเฉพาะทาง   
ส าหรับผูสู้งอาย ุ

ไทย 100 100 

บริษทั อีเอน็ เมนทอลแคร์ จ ากดั โรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช ไทย 60 60 
บริษทั เอกชยัคาร์ดิโอวาสคูลาร์ เซ็นเตอร์ 
จ ากดั 

ศูนยเ์ฉพาะทางหวัใจและ
หลอดเลือด 

ไทย 50.50 50.50 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม
น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุนและบริษทัร่วม           
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน    
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ     
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2569 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให ้            
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ                      
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล                       
ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการหรือเม่ือไดส่้งมอบยาแลว้ และแสดงตาม              
มูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับบริการและยาท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด รายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการท่ีไดจ้ากส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติจะรับรู้รายไดต้ามอตัราค่าบริการต่าง ๆ 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีประกาศโดยหน่วยงาน
ดงักล่าว รวมถึงขอ้มูลทางสถิติเก่ียวกบัการใหบ้ริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลและการไดรั้บช าระ
ค่าบริการทางการแพทยจ์ากหน่วยงานดงักล่าว 

  จ  านวนเงินท่ีกิจการได้รับหรือมีสิทธิไดจ้ากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนยาหรือบริการให้แก่ลูกคา้
แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้รายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไว้
ในสัญญาเสร็จส้ิน 

 ข) รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพื้นท่ีและการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 ค) รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า           
ดา้นเครดิตในภายหลงัท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ง)   ตน้ทุนทางการเงิน คือ ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านวณโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

 จ) เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี              
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั              
ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่                
ราคาใดจะต ่ากวา่  
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4.4 ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญา 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้าย
อยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะได้รับหักด้วยต้นทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีระยะเวลาของการตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์จะรับรู้ส าหรับตน้ทุนในการไดม้าซ่ึง
สัญญามีระยะเวลาหน่ึงปีหรือสั้นกว่า กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ           
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม                    
และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 40 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์  5 และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี  
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 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ                
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้น
ออกจากบญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จ ากดัคือคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ซ่ึงมีอายุการใช้ประโยชน์          
2 - 10 ปี 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน                  
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
และปรับปรุงด้วยการว ัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณ
การตน้ทุนในการร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้ง
ของสินทรัพยอ์า้งอิง และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุการใช้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

ท่ีดิน   26 และ 32 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  7  ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะโอนใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ
การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลมูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกว ัดมูลค่าใหม่เ ม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือ การเปล่ียนแปลงในการ
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า                
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์้างอิงท่ีไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนั้นจะรับรู้
รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุน
สุทธิตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้แก่ผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช ้                       
ในการด าเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ี
วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะ
ได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการ
ประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ
ของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้
แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถ
จะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ
รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี
ความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                     
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด                
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.14   หุ้นทุนซ้ือคืน 

 หุน้สามญัซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหกัจากส่วนของผูถื้อหุ้น หากราคา
ขายของหุน้สามญัซ้ือคืนสูงกวา่ราคาซ้ือของหุ้นสามญัซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามญัซ้ือคืน และหากราคาขายของหุ้นสามญัซ้ือคืนต ่ากวา่ราคาซ้ือของหุ้นสามญัซ้ือคืน บริษทัฯจะน า
ผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงน าผลต่างท่ีเหลืออยู่ไปหักจากบญัชี
ก าไรสะสม 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ     
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.16 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                 
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ                                      
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน             
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไร
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือลูกหน้ีการคา้
ท่ี ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับช าระเงินคืนจากลูกค้าภายในหน่ึงปี และกลุ่มบริษทั
เลือกใชก้ารผอ่นปรนในทางปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงิน
ท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้น
นโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์              
ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ    
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนโดยการค านวณมูลค่าราคาทุน             
ตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย                 
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว                 
มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการ
เงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของ           
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า โดยกระแสเงินสด
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ รวมถึงส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การ
รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตจะเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญา ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียง               
ดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น 
อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอด
อายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ
ตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.18 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วม             
ในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                        
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                 
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี                    
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน             
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ                    
ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต             
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินและการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการใช้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต              
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทั              
ในฐานะผูเ้ช่า 

ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า                
โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับ
กลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น  
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การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมี
ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

คดีฟ้องร้อง 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ทั้งน้ี ในระหวา่งปีไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัใน
นโยบายการก าหนดราคาของรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2568 2567 2568 2567 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย (ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)    
ขายยาและเวชภณัฑ ์ - - 693 1,014 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์ - - 5,360 3,389 ราคาตามสญัญา 
ค่าเช่ารับ - - 2,448 - ราคาตามสญัญา 
ค่าธรรมเนียมการจดัการรับ - - 1,200 1,200 ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียรับ - - 273 - อตัราร้อยละ 3 ต่อปี 
เงินปันผลรับ - - 8,022 - ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดอ่ื้น - - 649 550 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือยาและเวชภณัฑ ์ - - 247 1,678 ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือทรัพยสิ์นและวสัดุอ่ืน - - 1 81 ราคาตลาด 
ค่าบริการจ่าย - - - 301 ราคาตามสญัญา 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2568 2567 2568 2567 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
ขายยาและเวชภณัฑ ์ 48 139 48 139 ราคาตลาด 
รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 998 751 998 751 ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น 1 - 1 - ราคาตลาด 
ค่าบริการจ่าย 6,031 840 360 480 ราคาตามสญัญา 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน                                        

- กจิการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
    

บริษทัยอ่ย - - 2,447 626 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 245 138 245 138 
รวม 245 138 2,692 764 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน                                       

- กจิการทีเ่กี่ยวข้องกัน 
    

บริษทัยอ่ย - - 10,196 261 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 717 - - - 
รวม 717 - 10,196 261 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทย่อย 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินให้กู ้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับจากบริษทัย่อย                        
มีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ยอดคงเหลือ                    
ณ วนัที่                       ในระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือ                    
ณ วนัที่                       

 1 มกราคม 2568 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2568 

บริษทั เอกชยั คาร์ดิโอวาสคูลาร์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั - 16,273 - 16,273 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -   (5,649) 

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับจากบริษทัยอ่ย - 
สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -   10,624 
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 เงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี โดยมีก าหนดช าระคืนเงินต้น               
พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2569 และมีก าหนดช าระคืนให้เสร็จส้ินภายในปี 2571      
เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวเป็นเงินใหกู้ย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนั 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน                         
ท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 44,360 44,463 36,976 38,254 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 307 553 199 234 

รวม 44,667 45,016 37,175 38,488 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 909 663 802 573 
เงินฝากธนาคาร 627,414 955,855 338,835 568,740 
รวม 628,323 956,518 339,637 569,313 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.25              
ถึง 1.55 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.90 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 245 138 245 138 
คา้งช าระ     
  ไม่เกิน 3 เดือน - - 1,154 443 
   3 - 6 เดือน - - 39 9 
   6 - 12 เดือน  - - - 10 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 245 138 1,438 600 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 41,681 37,478 40,005 35,881 
คา้งช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  40,743 28,177 34,817 24,801 
   3 - 6 เดือน 7,474 391 1,107 387 
   6 - 12 เดือน 1,247 325 1,002 325 
   มากกวา่ 12 เดือน 6,288 7,855 5,490 7,818 

รวม 97,433 74,226 82,421 69,212 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (1,454) (875) (1,196) (875) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 95,979 73,351 81,225 68,337 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 96,224 73,489 82,663 68,937 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,252 126 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 15,876 10,726 6,462 6,239 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,985 4,532 1,909 4,515 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2 38 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,626 1,801 1,162 1,534 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,487 17,059 10,787 12,452 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 115,711 90,548 93,450 81,389 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั  
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี  875 870 875 870 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
เพิ่มข้ึน  579 5 321 5 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,454 875 1,196 875 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน      

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ยา 23,286 24,262 (999) (1,058) 22,287 23,204 
เวชภณัฑ ์ 14,650 10,207 (348) (393) 14,302 9,814 
วสัดุอ่ืน 3,362 3,442 - - 3,362 3,442 
รวม 41,298 37,911 (1,347) (1,451) 39,951 36,460 
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน       

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

ยา 14,472 16,774 (326) (563) 14,146 16,211 
เวชภณัฑ ์ 9,426 8,141 (190) (240) 9,236 7,901 
วสัดุอ่ืน 2,421 2,482 - - 2,421 2,482 
รวม 26,319 27,397 (516) (803) 25,803 26,594 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ านวนเงิน 0.53 ลา้นบาท (2567: 0.76 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.32 ลา้นบาท 2567: 0.72 ลา้นบาท) 
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ
เป็นจ านวนเงิน 0.63 ลา้นบาท (2567: 0.93 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.61 ลา้นบาท 2567: 0.93 ลา้นบาท) 
โดยน าไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายละเอียดของสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน มีดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ 
 วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

    

 กองทุนรวม 100,669 8 100,661 - 
 หุน้กู ้ 10,097 10,067 10,097 10,067 
สินทรัพย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ 
 วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

    

 หุน้กู ้ 60,000 50,000 60,000 50,000 
 เงินฝากประจ าระยะสั้น 262,225 789,403 212,127 722,781 

 สลากออมทรัพย ์ 280,000 230,000 280,000 230,000 
รวม 712,991 1,079,478 662,885 1,012,848 

      
ประกอบดว้ย     
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 412,894 819,411 362,788 752,781 
 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 300,097 260,067 300,097 260,067 
  712,991 1,079,478 662,885 1,012,848 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั เอกชยั อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 85,798 85,798 67 67 57,300 57,300 
บริษทั เอกชยั เนอร์สซ่ิง โฮม จ ากดั 160,000 160,000 100 100 160,000 160,000 
บริษทั อีเอน็ เมนทอลแคร์ จ ากดั 300,000 300,000 60 60 180,000 180,000 
บริษทั เอกชยั คาร์ดิโอวาสคูลาร์                            
เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 
8,000 8,000 50.50 50.50 

 
4,040 4,040 

รวม     401,340 401,340 
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ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2568 บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ได้จ่ายเงินปันผลจ านวนเงิน                            
12 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลให้กบับริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจ านวน 8 ลา้นบาท                  
และ 4 ลา้นบาท ตามล าดบั 

บริษทั อีเอน็ เมนทอลแคร์ จ  ากดั 

 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์พื่อประกอบ
กิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 
4,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท บริษทัยอ่ยเรียกช าระค่าหุ้นคร้ังแรกหุ้นละ 25 บาท โดยบริษทัฯ
ไดถื้อหุน้ในอตัราร้อยละ 60 

 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 บริษทัฯไดช้ าระค่าหุ้นเพิ่มแก่บริษทั อีเอ็น เมนทอลแคร์ จ  ากดั เป็นจ านวนเงิน 
60 ลา้นบาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งส้ินจ านวน 120 ลา้นบาท โดยบริษทัฯยงัคงมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวร้อยละ 60 

 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2567 บริษทัฯไดช้ าระค่าหุน้เพิ่มแก่บริษทั อีเอ็น เมนทอลแคร์ จ  ากดั เป็นจ านวนเงิน 
60 ลา้นบาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งส้ินจ านวน 180 ลา้นบาท โดยบริษทัฯยงัคงมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวร้อยละ 60 

บริษทั เอกชยั คาร์ดิโอวาสคูลาร์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั 

 เ ม่ือว ันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯจัดตั้ งบริษัท                     
เอกชัย คาร์ดิโอวาสคูลาร์ เซ็นเตอร์ จ  ากดั เพื่อประกอบกิจการศูนยเ์ฉพาะทางหัวใจและหลอดเลือด              
บริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนจดัตั้ งบริษทักับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 5 กันยายน 2567 โดยมี                     
ทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 8 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 80,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท             
โดยบริษทัฯไดถื้อหุน้ในอตัราร้อยละ 50.50 และไดจ่้ายช าระเงินลงทุนแลว้ เป็นจ านวนเงิน 4.04 ลา้นบาท 

11.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั  
(หน่วย: พนับาท) 

ช่ือบริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมใน
บริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ านาจควบคุมใน    
บริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอกชยั อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 33 33 39,537 37,093 6,434 10,029 
บริษทั อีเอน็ เมนทอลแคร์ จ ากดั 40 40 120,488 120,264 224 264 
บริษทั เอกชยั คาร์ดิโอวาสคูลาร์ เซ็นเตอร์ จ ากดั 49.50 49.50 6,426 3,945 2,481 (15) 
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
   (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
บริษทั เอกชยั  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั อีเอน็  

เมนทอลแคร์ จ ากดั 

บริษทั เอกชยั               
คาร์ดิโอวาสคูลาร์  
เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวียน 148,931 145,025 100,112 248,771 15,562 5,018 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 6,328 7,358 250,444 59,887 28,511 3,088 
หน้ีสินหมุนเวียน 44,095 48,775 45,143 7,999 20,457 135 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,087 1,020 4,193 - 10,624 - 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
   (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั เอกชยั  
อินเตอร์เนชัน่แนล      

จ ากดั 
บริษทั อีเอน็  

เมนทอลแคร์ จ ากดั 

บริษทั เอกชยั               
คาร์ดิโอวาสคูลาร์  
เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รายได ้ 131,479 172,217 2,223 1,950 20,236 13 
ก าไร (ขาดทุน) 19,500 30,288 561 659 5,021 (30) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 19,500 30,288 561 659 5,021 (30) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 
   (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั เอกชยั  
อินเตอร์เนชัน่แนล      

จ ากดั 
บริษทั อีเอน็  

เมนทอลแคร์ จ ากดั 

บริษทั เอกชยั               
คาร์ดิโอวาสคูลาร์  
เซ็นเตอร์ จ ากดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)     
กิจกรรมด าเนินงาน 5,773 56,026 3,148 (1,059) (590) 85 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  กิจกรรม
ลงทุน (204) 4,668 (106,592) (95,403) (17,876) (3,067) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน)  กิจกรรม
จดัหาเงิน (12,012) - - 300,000 16,000 8,000 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (6,443) 60,694 (103,444) 203,538 (2,466) 5,018 
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั คูน วฒันแพทย ์

จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั 

คูน อ่าวนาง จ ากดั”) 

ศูนยดู์แลผูสู้งอายแุละ

โรงพยาบาลเฉพาะ

ทางส าหรับผูสู้งอาย ุ ไทย 49 49 98,000 24,500 96,726 23,225 

รวม     98,000 24,500 96,726 23,225 

 ในระหวา่งปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 

 ทั้งน้ี ในระหวา่งปี 2568 บริษทัฯไดช้ าระค่าหุ้นเพิ่มทั้งจ  านวนแก่บริษทั คูน วฒันแพทย ์จ ากดั เป็นจ านวน   
73.5 ลา้นบาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งส้ินจ านวน 98 ลา้นบาท โดยบริษทัฯมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วม
ดงักล่าวร้อยละ 49 

12.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน 

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน               

ในบริษทัร่วมในระหวา่งปี 

 2568 2567 

บริษทั คูน วฒันแพทย ์จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั”) 2 (1,206) 
รวม 2 (1,206) 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีเป็นห้องชุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ราคาทุน 3,772 3,772 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,649) (1,460) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,123 2,312 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2568 และ 2567 แสดงได้
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2,312 2,501 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (189) (189) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 2,123 2,312 

 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวนเงิน 2.6 ลา้นบาท 
(2567: 2.7 ลา้นบาท) โดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดส าหรับหอ้งชุด 

14. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

    เคร่ืองตกแต่ง    
  อาคารและ เคร่ืองมือและ ติดตั้งและ    
  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองใช ้  สินทรัพย ์  
 ท่ีดิน อาคาร การแพทย ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2567 73,296 854,138 223,542 67,100 28,739 15,306 1,262,121 
ซ้ือเพ่ิม 121,225 4,671 15,294 2,942 3,404 105,384 252,920 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (3,997) (9,295) (1,137) (3,690) - (18,119) 
โอน - 25,521 - 1,135 - (26,656) - 
โอนเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - - (5,894) (5,894) 

31 ธนัวาคม 2567 194,521 880,333 229,541 70,040 28,453 88,140 1,491,028 
ซ้ือเพ่ิม 16,188 18,409 47,712 2,841 5,257 362,898 453,305 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (1,835) (22,660) (763) (1,288) - (26,546) 
โอน - 3,080 - - - (3,080) - 

31 ธนัวาคม 2568 210,709 899,987 254,593 72,118 32,422 447,958 1,917,787 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

    เคร่ืองตกแต่ง    
  อาคารและ เคร่ืองมือและ ติดตั้งและ    
  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองใช ้  สินทรัพย ์  
 ท่ีดิน อาคาร การแพทย ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
1 มกราคม 2567 - 356,687 172,612 51,039 21,586 - 601,924 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 54,991 14,397 6,810 2,740 - 78,938 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (3,058) (9,178) (1,026) (3,534) - (16,796) 

31 ธนัวาคม 2567 - 408,620 177,831 56,823 20,792 - 664,066 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 53,703 12,149 5,462 3,056 - 74,370 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (915) (21,867) (633) (534) - (23,949) 

31 ธนัวาคม 2568 - 461,408 168,113 61,652 23,314 - 714,487 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
31 ธนัวาคม 2567 194,521 471,713 51,710 13,217 7,661 88,140 826,962 

31 ธนัวาคม 2568 210,709 438,579 86,480 10,466 9,108 447,958 1,203,300 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2567 (จ  านวน 75.10 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 78,938 

2568 (จ านวน 70.45 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 74,370 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เคร่ืองตกแต่ง    
  อาคารและ เคร่ืองมือและ ติดตั้งและ    
  ส่วนปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองใช ้  สินทรัพย ์  
 ท่ีดิน อาคาร การแพทย ์ ส านกังาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
1 มกราคม 2567 73,296 702,679 191,543 59,367 27,457 8,256 1,062,598 
ซ้ือเพ่ิม 121,225 4,169 14,547 2,501 2,421 82,541 227,404 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (3,997) (9,292) (939) (3,690) - (17,918) 
โอน - 25,033 - 562 - (25,595) - 

31 ธนัวาคม 2567 194,521 727,884 196,798 61,491 26,188 65,202 1,272,084 
ซ้ือเพ่ิม 16,188 8,901 25,862 1,705 5,155 177,015 234,826 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (1,685) (22,569) (712) (1,288) - (26,254) 

31 ธนัวาคม 2568 210,709 735,100 200,091 62,484 30,055 242,217 1,480,656 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงิน 
301 ลา้นบาท (2567: 225 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 248 ลา้นบาท 2567: 205 ลา้นบาท)  

 บริษทัฯไดน้ าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวนเงิน 401   
ลา้นบาท (2567: 437 ลา้นบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร 

15.  สัญญาเช่า   

15.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าอุปกรณ์ พื้นท่ีส านกังานและท่ีดินเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน
ของกิจการ โดยสัญญามีอายรุะหวา่ง 4 ถึง 32 ปี 

  

ค่าเส่ือมราคาสะสม         
1 มกราคม 2567 - 324,371 150,505 47,974 20,391 - 543,241 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 43,234 10,417 5,618 2,595 - 61,864 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (3,058) (9,177) (855) (3,534) - (16,624) 

31 ธนัวาคม 2567 - 364,547 151,745 52,737 19,452 - 588,481 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 44,128 9,352 4,393 2,826 - 60,699 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (862) (21,820) (617) (534) - (23,833) 

31 ธนัวาคม 2568 - 407,813 139,277 56,513 21,744 - 625,347 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
31 ธนัวาคม 2567 194,521 363,337 45,053 8,754 6,736 65,202 683,603 

31 ธนัวาคม 2568 210,709 327,287 60,814 5,971 8,311 242,217 855,309 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2567 (จ  านวน 59.42 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  61,864 

2568 (จ านวน 58.27 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  60,699 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์
การแพทย ์ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 7,388 5,179 - 12,567 
เพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 93,905 - - 93,905 
เพ่ิมข้ึนจากการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ - 12,288 - 12,288 
โอนจดัประเภทเป็นลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
(สุทธิ) - (3,110) - (3,110) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,904) (5,318) - (8,222) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 98,389 9,039 - 107,428 
เพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า - 1,388 6,355 7,743 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,291) (4,779) (794) (8,864) 
31 ธนัวาคม 2568 95,098 5,648 5,561 106,307 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 207,849 208,056 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (130,652) (131,265) 
รวม 77,197 76,791 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,680) (6,159) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ                     
ภายในหน่ึงปี 70,517 70,632 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                        
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 76,791 16,207 
เพิ่มข้ึนจากการท าสัญญาเช่า 7,744 53,905 
เพิ่มข้ึนจากการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ - 12,288 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,839 1,965 
จ่ายค่าเช่า (9,030) (7,574) 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (147) - 
ยอดคงเหลือปลายปี 77,197 76,791 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568                    
จ  านวนเงิน 12.95 ลา้นบาท (2567: 11.95 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น 
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 34.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 8,864 8,222 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,839 1,965 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  250 39 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปร 1,999 1,725 

  



 28 

15.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาเช่าเงินทุนส าหรับพื้นท่ีส านกังาน โดยมีอายสุัญญา 2.5 ปี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
ยอดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าของลูกหน้ี 
 ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนก่อนคิดลด   
ภายใน 1 ปี  1,672 1,614 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี - 1,672 
รวม 1,672 3,286 
หกั: ดอกเบ้ียคา้งรับรอตดับญัชี (58) (214) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 1,614 3,072 

จ านวนท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนของสัญญาเช่าเงินทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า   156 54 
รายไดจ้ากค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ไดร้วมอยูใ่นการวดัมูลค่าของเงินลงทุน
สุทธิตามสัญญาเช่า   92 20 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 
2567 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ราคาทุน 24,516 23,999 17,033 16,976 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,410) (15,043) (14,599) (13,939) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 8,106 8,956 2,434 3,037 
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การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 8,956 3,054 3,037 2,465 
ซ้ือเพิ่ม 609 1,091 149 1,091 
ตดัจ าหน่ายระหวา่งปี - มูลค่าสุทธิ                

ตามบญัชี ณ วนัท่ีตดัจ าหน่าย (76) - (76) - 
โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างเป็น

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 5,894 - - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,383) (1,083) (676) (519) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 8,106 8,956 2,434 3,037 

17. วงเงินสินเช่ือจากธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ียงัมิไดเ้บิกใช้
คงเหลือเป็นจ านวนเงิน 28 ลา้นบาท วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างของบริษทัฯและค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทัฯ 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 10,196 4 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 38,656 45,758 29,305 25,481 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 717 - - 257 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 111,657 44,220 62,763 27,692 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  55,543 59,578 29,732 47,049 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 206,573 149,556 131,996 100,483 
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19.  ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 จ  านวนเงินประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 13,975 11,334 13,438 11,069 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,197 2,711 2,933 2,551 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 309 275 296 268 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่     
- ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 395 - 423 
- ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 183 - 181 
- ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 124 - (7) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (766) (1,047) (766) (1,047) 

ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 16,715 13,975 15,901 13,438 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน           
1 ปีขา้งหนา้เป็นจ านวนเงิน 1.73 ลา้นบาท (2567: 0.77 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 7 ถึง 13 ปี (2567: 7 ถึง 13 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ปี 2567: 7 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

      (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
อตัราคิดลด 2.20 - 2.50 2.20 - 2.50 2.20 2.20 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3 3 3 3 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0.00 - 36.00 0.00 - 36.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,001) 1,116 (920) 1,024 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  1,270 (1,156) 1,170 (1,067) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1,123) 611 (1,028) 541 
     
      (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (874) 974 (815) 907 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  957 (876) 891 (816) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (979) 531 (910) 478 

20. ทุนเรือนหุ้น 

20.1 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 

1) อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาก 420,249,775 บาท (หุน้สามญั 840,499,549 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท) เป็น 420,248,690 บาท (หุน้สามญั 840,497,380 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท) 
ส าหรับหุน้ปันผลท่ีไม่สามารถจดัสรรไดจ้  านวน 1,085 บาท (หุน้สามญั 2,169 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท) ตามมติอนุมติัการจ่ายปันผลในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

2) อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาก 420,248,690 บาท (หุ้นสามญั 840,497,380 หุ้น มูลค่าท่ี         
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็น 430,754,902 บาท (หุ้นสามญั 861,509,804 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้ หุ้นละ 
0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่จ  านวน 21,012,424 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท                
เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 (EKH-W1)  
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20.2 รายการกระทบยอดจ านวนหุ้นสามัญจดทะเบียนและจ านวนหุ้นสามัญท่ีออกและช าระแล้วส าหรับ                           
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: หุน้) 

 2568 2567 

 

หุน้สามญั 
จดทะเบียน 

หุน้สามญัท่ีออก
และช าระแลว้ 

หุน้สามญั 
จดทะเบียน 

หุน้สามญัท่ีออก
และช าระแลว้ 

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัที่ 1 มกราคม 861,509,804 855,596,397 840,499,549 710,189,855 
ลดทุนส าหรับหุ้นปันผลประจ าปี 2566 ท่ีไม่สามารถจดัสรรได ้ - - (2,169) - 
ออกหุน้สามญัเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล - - 17,754,746 17,723,667 
ออกหุน้สามญัเพ่ือรองรับการปรับสิทธ์ิของ     
   ใบส าคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ - - 3,257,678 - 
ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ     

 ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ (หมายเหตุ 21) - - - 127,682,875 

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 861,509,804 855,596,397 861,509,804 855,596,397 

21. ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ 

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการปรับสิทธิ
ของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 (EKH-W1) โดยให้มีผลตั้ งแต่วนัท่ี                            
7 พฤษภาคม 2567 เน่ืองจากมีการจ่ายหุน้ปันผล 

  เดิม ปรับเป็น 
ราคาใชสิ้ทธิ 5.910 บาทต่อหุน้ 5.766 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.066 หุน้สามญั 1 หน่วย ต่อ 1.09265 หุน้สามญั 
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 139,523,679 หน่วย 122,239,696 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับสิทธิ 
(สุทธิจากท่ีใชไ้ปแลว้) 130,307,525 หุน้ 133,565,203 หุน้ 

 เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ไดมี้การใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามญัจ านวน  
49,424,414 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 284,981,171 บาท โดยไดบ้นัทึกเป็นทุนเรือนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้
จ านวน 24,712,207 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจ านวน 260,268,964 บาท โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนช าระแลว้จากการใช้สิทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567             
มีผลให้บริษทัฯมีทุนช าระแลว้เพิ่มข้ึนจาก 363,956,761 บาท (หุ้นสามญั 727,913,522 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้   
หุน้ละ 0.50 บาท) เป็น 388,668,968 บาท (หุน้สามญั 777,337,936 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) และ
มีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ่มข้ึนจาก 839,655,601 บาท เป็น 1,099,924,565 บาท 
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 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 (วนัใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย) ไดมี้การใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดง
สิทธิเป็นหุน้สามญัจ านวน 78,258,461 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 451,238,286 บาท โดยไดบ้นัทึกเป็นทุนเรือน
หุ้นท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 39,129,231 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 400,577,764 บาท 
โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้จากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้
เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 มีผลให้บริษทัฯมีทุนช าระแลว้เพิ่มข้ึนจาก 388,668,968 บาท (หุ้นสามญั 
777,337,936 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็น 427,798,199 บาท (หุ้นสามญั 855,596,397 หุ้น                  
มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่ม ข้ึนจาก 1,099,924,565 บาท                     
เป็น 1,500,502,329 บาท 

 รายการกระทบยอดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 ส าหรับปี 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนัหน่วย) 
  EKH-W1 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  130,308 
ปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ  3,257 
ใชสิ้ทธิในระหวา่งปี  (127,683) 
สิทธิหมดอายรุะหวา่งปี  (5,882) 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือจ านวน 5,882,328 หุน้ ไดค้รบก าหนดอายใุนวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 แลว้ 

22. หุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหาร            
ทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 400 ลา้นบาท โดยหุน้สามญัท่ีจะซ้ือคืนมีจ านวนไม่เกิน 63.49 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 7.42 ของจ านวนหุ้นสามัญท่ีจ าหน่ายแล้วของบริษัทฯ                       
บริษทัฯไดด้ าเนินการซ้ือหุน้คืนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีก าหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุ้นคืน
ตั้งแต่วนัท่ี 13 มกราคม 2568 ถึง วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2568 และจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนในตลาดหลกัทรัพย ์           
แห่งประเทศไทยภายหลงั 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วนัซ้ือหุ้นคืนเสร็จส้ิน ทั้งน้ี หุ้นซ้ือคืนดงักล่าว                  
ไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิ                   
ในการรับเงินปันผล ทั้งน้ี จนถึงวนัครบก าหนดระยะเวลาในการซ้ือหุ้นคืน บริษทัฯไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญั
ภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวน 55.60 ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 6.50 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้                
รวมเป็นมูลค่าประมาณ 342.74 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ีบริษทัฯไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุ้นทุน                 
ซ้ือคืนดว้ยจ านวนเดียวกนั 
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23. ส ารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผล 
ในระหวา่งปี 2567 บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายจ านวนเงิน 1.05 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้ดัสรร
ส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24.  รายได้อ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
เงินปันผลรับ - 8,250 8,022 8,250 
อ่ืน ๆ 18,324 14,088 20,508 14,115 
รวม 18,324 22,338 28,530 22,365 

25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 315,038 313,064 255,151 269,118 
ค่าธรรมเนียมแพทยจ่์าย 212,405 216,792 191,266 197,863 
ค่าเส่ือมราคา 83,423 87,348 60,888 62,052 
ค่าตดัจ าหน่าย 1,383 1,083 676 519 
ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอ่ืนใชไ้ป 175,243 171,807 127,607 134,710 
ค่าสาธารณูปโภค 25,356 25,933 21,125 21,734 
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26. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 67,231 164,983 53,183 155,919 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (831) (101,778) (1,101) (98,624) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 66,400 63,205 52,082 57,295 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (140) - (119) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 337,841 353,541 269,430 289,644 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 67,568 70,708 53,886 57,929 
ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหวา่งกนั 177 (6,944) - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 27) (1,132) - - - 
เงินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ - - (1,604) - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 426 249 303 167 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (636) (858) (505) (822) 
อ่ืน ๆ (3) 50 2 21 

รวม (1,345) (559) (1,804) (634) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในส่วนของก าไร          
หรือขาดทุน 66,400 63,205 52,082 57,295 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  291 175 239 175 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 269 285 103 160 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - ส่วนปรับปรุงอาคาร 184 213 184 213 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับส่วนลด 2,191 1,560 2,191 1,560 
ประมาณการหน้ีสินการร้ือถอน 162 159 - - 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,350 2,802 3,180 2,688 
สัญญาเช่า 7,654 8,226 - - 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุน 255 255 255 255 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 151 7 - - 

รวม 14,507 13,682 6,152 5,051 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ประมาณการค่าร้ือถอนท่ีถือเป็นตน้ทุน - 6 - - 

รวม - 6 - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 14,507 13,676 6,152 5,051 

27. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการลงทุนใน
กิจการศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 68-1988-2-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 
2568 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 
8 ปี นบัแต่วนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดรั้บบตัรส่งเสริม (วนัท่ี 12 สิงหาคม 2568) 

2. ในกรณีกิจการประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนจะไดรั้บอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งนั้นไปหกัออกจาก
ก าไรสุทธิท่ีไดเ้กิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกิน 
5 ปีนบัแต่วนัท่ีพน้ก าหนดนั้น โดยจะเลือกหกัจากก าไรสุทธิของปีใดปีหน่ึงหรือหลายปีก็ได ้
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3. ให้ได้รับยกเวน้ไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเวน้ภาษีเงินได ้            
นิติบุคคล ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 

ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

รายไดข้องกลุ่มบริษทัจ าแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริม 
กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 
การส่งเสริม 

 
รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 20,226 - 1,219,396 1,306,887 1,239,622 1,306,887 
รายไดอ่ื้น - - 18,324 22,338 18,324 22,338 

รวมรายได ้ 20,226 - 1,237,720 1,329,225 1,257,946 1,329,225 

28.  ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปีสุทธิจากหุ้นสามญัซ้ือคืนท่ี
ถือโดยบริษทัฯ และไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัท่ีใช้ค  านวณก าไรต่อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 ตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนแปลงของจ านวนหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการอนุมติัจ่ายหุ้นปันผลจ านวน 18 ลา้นหุ้น ท่ี
จ่ายเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 โดยถือเสมือนวา่การออกหุ้นปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ี
เสนอรายงาน 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณตามท่ีกล่าวในก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้น
สามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่า ไดมี้
การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนัหุน้) 
 งบการเงินรวม/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 855,596 710,190 
ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน - 39,296 
ผลกระทบจากหุน้ทุนซ้ือคืน (39,391) - 
หุน้สามญัจากการจ่ายเงินปันผล - 17,724 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 816,205 767,210 
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 งบการเงินรวม 
 

ก าไรส าหรับปี 
จ  านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 262,302 280,058 816,205 767,210 0.3214 0.3650 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 - - - -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก  าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิ   
ซ้ือหุ้นสามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 262,302 280,058 816,205 767,210 0.3214 0.3650 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ก าไรส าหรับปี 
จ  านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2568 2567 2568 2567 2567 2567 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนัหุ้น) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 217,348 232,350 816,205 767,210 0.2663 0.3029 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 - - - -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก  าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัสมมติว่ามีการใชสิ้ทธิ   
ซ้ือหุ้นสามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 217,348 232,350 816,205 767,210 0.2663 0.3029 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ EKH-W1 ไดค้รบก าหนดอายใุนวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 แลว้ 

29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงพยาบาลและ
ศูนยภ์าวะผูมี้บุตรยาก และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก าไรจากการ
ด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขต
ภูมิศาสตร์แลว้  

 ในปี 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ 
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30. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา      
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จ ากดั 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้ นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท               
ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวนเงิน 4.1 ล้านบาท (2567: 3.2 ล้าน
บาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 3.2 ลา้นบาท 2567: 2.9 ลา้นบาท) 

31. เงินปันผลจ่าย  

เงินปันผล อนุมติัโดย จ านวนหุน้ 
เงินปันผลจ่าย  

ต่อหุน้ เงินปันผลจ่าย 
  (พนัหุน้) (บาท) (พนับาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ       

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 709,073 0.3000 212,723 
หุน้ปันผลประจ าปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ       

 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 709,073 0.0125 8,862 
เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับปี 

2567 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ
 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 776,663 0.2800 217,466 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2567   0.5925 439,051 
     

เงินปันผลประจ าปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ       
 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2568  0.2700 222,565 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2568   0.2700 222,565 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

32.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 178.31 ลา้นบาท (2567: 
15.76 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 74.35 ลา้นบาท 2567: 6.39 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคาร
โรงพยาบาล 
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32.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 

 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาบริการ อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี   

 กลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
จ่ายช าระ     
 ภายใน 1 ปี 19,274 4,382 14,091 2,623 
 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 308 1,274  308 626 

32.3 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น
จ านวนเงิน 1.63 ลา้นบาท (2567: 1.62 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการ
ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยหนงัสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ 

33. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรม ดงัน้ี 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน     
 กองทุนรวม 100,669 8 100,661 - 
 หุน้กู ้ 10,097 10,067 10,097 10,067 

สินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 2,585 2,690 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 

34.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์
ทางการเงินอ่ืน ลูกหน้ีและเจา้หน้ี และค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจาก
การใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน  

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการให้
สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูงเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก  

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกปี และอาจมีการปรับปรุง               
ในระหวา่งปีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าว
เป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผิดนดั
ช าระของคู่สัญญา 
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กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือด้านเครดิต
ระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและสินทรัพยท์างการเงิน
อ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ใน
ระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่           
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 603 25 628 0.25 - 1.55 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 116 116 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 2 - - - 2 6.50 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น 312 290 111 - 713 0.20 - 6.31 

 314 290 714 141 1,459  

หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 207 207 - 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 19 19 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 71 - - 77 6.50 - 9.39 
 6 71 - 226 303  

  



 43 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 941 16 957 0.25 - 1.90 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 91 91 - 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 1 2 - - 3 6.50 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น 819 250 10 - 1,079 0.35 - 4.31 

 820 252 951 107 2,130  

หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 150 150 - 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 17 17 - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 71 - - 77 6.50 - 9.39 
 6 71 - 167 244  
  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 315 25 340 0.25 - 1.55 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 93 93 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น 262 290 111 - 663 0.20 - 6.31 

 262 290 426 118 1,096  

หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 132 132 - 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 16 16 - 
 - - - 116 116  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

  มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 ปี อตัราตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 553 16 569 0.25 - 1.90 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 81 81 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น 753 250 10 - 1,013 0.35 - 4.31 

 753 250 563 97 1,663  

หนี้สินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 100 100 - 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - - - 16 16 - 
 - - - 116 116  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงของสภาพคล่องเก่ียวกบัภาระหน้ีสิน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณา
วา่กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการบริหารสภาพคล่อง 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 206,573 - - 206,573 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 18,565 - - 18,565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,406 26,638 168,805 207,849 

รวม 237,544 26,638 168,805 432,987 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 131,996 - - 131,996 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 15,607 - - 15,607 

รวม 147,603 - - 147,603 
  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 149,556 - - 149,556 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 17,104 - - 17,104 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,744 26,945 173,367 208,056 

รวม 174,404 26,945 173,367 374,716 
     

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 100,483 - - 100,483 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 15,898 - - 15,898 

รวม 116,381 - - 116,381 

34.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
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35. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.16:1 (2567: 0.11:1) และเฉพาะบริษทัฯมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.10:1 (2567: 0.07:1) 

36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจากก าไรของปี 2568 และก าไรสะสมให้แก่             
ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงิน 240 ลา้นบาท จ านวนหุ้นสามญัท่ีน ามาจ่ายปันผลจ านวน               
800 ลา้นหุน้จากจ านวนหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมด 856 ลา้นหุน้ 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนท่ี 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 

 
 
 
 “บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบ 56-1 One Report ประจ าปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า ข้อมูล
ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน
ในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน
รวมท้ังการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 
ในการนี้  เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้

มอบหมายให้ นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ 
นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร ก ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น” 

 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

ช่ีอ-นามสกุล ต าแหน่ง   ลายมือช่ือ 

1.  นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร กรรมการ  -นายอ านวย  เอื้ออารีมิตร-  

2.  นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน ์ กรรมการ  -นายสุทธิพงศ์  ตั้งสัจจะพจน-์  

 (ประทับตราบริษัท) 

ช่ือ-นามสกุลผู้รับมอบอ านาจ ต าแหน่ง   ลายมือช่ือ 

1.  นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร กรรมการ  -นายแพทย์อ านาจ  เอื้ออารีมิตร-  

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 

 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 

  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 

 

 
 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 

 

 

เลขานุการบริษัท 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมฯ 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบเลขานุการบริษัท 
1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ 
2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ

ท่ีประชุมดังกล่าว 
3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

4.1 ทะเบียนกรรมการ  
4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
4.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
4.4 รายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
4.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 เอก  
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

   
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

 

 
บริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

ช่ือ 
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บจ
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ชค
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าช
ัยด

ีเวล
ล็อ

ปเ
ม้น

ท ์

นายอ านวย เอื้ออารีมิตร C / / /   / / 
  

 / /  / / /   /     

นายแพทย์ศิริชัย ลิ้มสกลุ AC       
   

              

นายสุรินทร์ สืบวงษแพทย์ AC,RMC       
   

              

รศ.ดร.มานิตย์ จุมปา AC,NRC       
   

              

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ /,////,RMC, NRC,M /,//// /,//// / / / / 
   

   /    / /  /    

นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ /,////       
   

   /    / /  /    

นางกาญจนา เอือ้อารีมิตร /,////      / / 
  

              

นายวัลลภ โพธิเพียรทอง /,////       
 

/ / /           / / / 

นายแพทย์อ านาจ เอื้ออารีมิตร /,//,////,M /,//// /,//// / / /  
   

              

นายแพทย์กวีชัย เลิศอัศวรัตน์ ////,M   /    
   

              

นางพิชามญช์ุ พัฒนปุณยาภิรมย์ ////,RMC,NRC,M ////  /    
   

          /    

แพทย์หญงิ นิษฐา เอื้ออารีมิตร M  //,////   /  /                 

นายณัฐภูมิพศ จรุงศกัดิ์เศรษฐ ์ ////                        

นายวรวุฒิ เอื้ออารีมิตร ////       /                 

หมายเหต ุ C = ประธานกรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ / = กรรมการ // = ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /// = ประธานกรรมการบริหาร //// = กรรมการบริหาร M = ผู้บรหิาร 
 NRC = กรรมการสรรหาฯ RMC = กรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

   
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

 

 บริษัทฯ 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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นายอ านวย เอื้ออารีมิตร C     /       /  / /      

นายแพทย์ศิริชัย ลิ้มสกลุ AC                     

นายสุรินทร์ สืบวงษแพทย์ AC,RMC                     

รศ.ดร.มานิตย์ จุมปา AC,NRC                     

นายสุทธิพงศ์ ตั้งสัจจะพจน์ /,////,RMC,NRC,M  /   /   / / / /        /  

นางอรสา ตั้งสัจจะพจน์ /,////     /                

นางกาญจนา เอือ้อารีมิตร /,////                     

นายวัลลภ โพธิเพียรทอง /,//// /  / /  / /         /     

นายแพทย์อ านาจ เอื้ออารีมิตร /,//,////,M                     

นายแพทย์กวีชัย เลิศอัศวรัตน์ ////,M             /        

นางพิชามญช์ุ พัฒนปุณยาภิรมย์ ////,RMC,NRC,M                     

แพทย์หญงิ นิษฐา เอื้ออารีมิตร M                     

นายณัฐภูมิพศ จรุงศกัดิ์เศรษฐ ์ ////                 / /   

นายวรวุฒิ เอื้ออารีมิตร ////                    / 

หมายเหต ุ C = ประธานกรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ / = กรรมการ // = ผู้อ านวยการโรงพยาบาล /// = ประธานกรรมการบริหาร //// = กรรมการบริหาร M = ผู้บรหิาร 
 NRC = กรรมการสรรหาฯ RMC = กรรมการบรหิารความเสียง 

 
  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ 
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลฯ 
 

 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางสาวศรัญญา อินกงลาศ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 
ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลฯ 
 

 

2. เลขานุการบริษัท/หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลฯ 
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 เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายงานประเมิน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายงานประเมิน 
 

 

1. รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้ 

1. บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 
(ล้านบาท) 

-  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 5354 
 ต. โคกคาม อ. เมอืง จ.สมุทรสาคร 
 พื้นท่ีรวม 12 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา 
-  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 18205 แขวงบางมด  
 เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  
 พื้นท่ีรวม 4 ไร่ 2 งาน 65.7 ตารางวา 
-  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 22069 
 ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

พื้นท่ีรวม 2 งาน 26.5 ตารางวา  
-  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 45854 
   ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
   พื้นท่ีรวม 5 ตารางวา 
- ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 22068 

ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
พื้นท่ีรวม 1 งาน 40.3 ตารางวา  

-  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 22070                                  
   ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
   พื้นท่ีรวม 1 งาน 52.2 ตารางวา 

เป็นเจ้าของ 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 

เป็นเจ้าของ 

จดจ านองไว้กับธนาคารพาณิชย์โดยมี
วงเงินจ านองรวม 257 ล้านบาท 
 

- 
 
 
- 
 

73.30 
 
 

106.00 
 
 

15.22 
 
 

0.35 
 
 

9.70 
 
 

6.14 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ จดจ านองไว้กับธนาคารพาณิชย์โดยมี
วงเงินจ านองรวม 257 ล้านบาท 

327.29 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ เป็นเจ้าของ - 60.81 

เคร่ืองตกแต่งติดต้ังและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ - 5.97 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ - 8.31 

สินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง เป็นเจ้าของ - 242.22 

รวม 855.31 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 
บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายงานประเมิน 
 

 

2. บริษัท เอกชัย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 
(ล้านบาท) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ - 0.35 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ เป็นเจ้าของ - 1.49 

เคร่ืองตกแต่งติดต้ังและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ - 0.58 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ - 0.80 

รวม 3.22 

 
3. บริษัท เอกชัยเนอร์สซ่ิงโฮม จ ากัด  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 
(ล้านบาท) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ - 103.08 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ เป็นเจ้าของ - 5.28 

เคร่ืองตกแต่งติดต้ังและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ - 3.42 

รวม 111.78 

 
4. บริษัท เอกชัย คาร์ดิโอวาสคูลาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด  

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 
(ล้านบาท) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ - 8.53 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย์ เป็นเจ้าของ - 18.87 

เคร่ืองตกแต่งติดต้ังและเคร่ืองใช้ส านักงาน เป็นเจ้าของ - 0.51 

รวม 27.91 

 
5. บริษัท อีเอ็น เมนทอลแคร์ จ ากัด 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผูกพัน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 
(ล้านบาท) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ -  250.44 

รวม 250.44 

 

2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น 
หรือลงทุนในธุรกิจที่เอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความ
ครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 
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 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม 
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 
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 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฯ 
 

 

 
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  
2. นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ  
 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  
3. นโยบายต่อต้านการทุจริต 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

4. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

5. นโยบายสิทธิมนุษยชน 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

6. นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

7. นโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

8. นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน 
 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  
9. นโยบายด้านภาษี  
 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  
10. นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

11. นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

12. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

13. นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารเทศ 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com  

14. นโยบายควบคุมการเข้าถึงข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาล 

 ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ekachaihospital.com 

 

 

http://www.ekachaihospital.com/
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 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 
 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1. นายแพทย์ศิริชัย  ลิ้มสกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568)  
2. นายสุรินทร์  สืบวงษ์แพทย์ กรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2568)  

 กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบัญชีการเงิน 
และการบริหารจัดการ รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจโรงพยาบาล ท้ังนี้ คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและแนวปฏิบัติท่ีดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ในรอบปีบัญชี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 4 คร้ัง และมีการประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมจ านวน 4 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน
ทุกคร้ัง ในการประชุมแต่ละคร้ังมีฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อรายงานข้อมูล รับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ท้ังนี้ ประเด็นส าคัญจากการประชุมได้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมทุกคร้ัง โดยในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ด าเนินกิจกรรมท่ีส าคัญ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและการรายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่างถูกต้องและ

เปิดเผยอย่างเพียงพอทั้งรายไตรมาส และรายประจ าปี โดยร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายบริหารของบริษัทในประเด็น
ความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ก่อนท่ีจะมีการน าเสนองบการเงินเพื่อขออนุมัติต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในทุก 
ไตรมาส เหน็ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ สามารถสร้างความมัน่ใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธผิล 

3. การพิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อมั่นใจว่าแผนการตรวจสอบจะช่วยให้ตรวจพบข้อบกพร่องของระบบการ
ควบคุมภายใน และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า 
บริษัทฯ ได้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้
ความส าคัญและด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

5. การท ารายการเกี่ยวโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เห็นว่าเป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไป มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเป็นอิสระ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกัน 

6. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติโดยเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท เอกชัยการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

7. การพิจารณา คัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ทักษะ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อ
พิจารณาบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 โดยมี นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 และ/หรือ นางสาวโกสุมภ์ ชะเอม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  6011 และ/
หรือ นางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6140 ท้ังนี ้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับ
อนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทได้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

รับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสม
และเพียงพอ และการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 -นายแพทย์ศิริชัย ลิ้มสกุล -  
 (นายแพทย์ศิริชัย ลิ้มสกุล) 
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