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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานกรรมการบริษัท

        ปี 2568 นับเป็นปีที่มีความหมายสำคัญอย่างยิ่งต่อ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") เพราะเป็นปีที่เราเฉลิมฉลองใน

วาระครบรอบ 25 ปีแห่งการก่อตั้ง จากจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ ในวันนั้นสู่การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างมั่นคงและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า ไม่ว่า

โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ หน่วยงานหรือองค์กรด้านสาธารณสุขภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ความ

สำเร็จตลอดกว่าสองทศวรรษที่ผ่านมาของบริษัทคือข้อพิสูจน์ถึงความมุ่งมั่น ความวิริยะอุตสาหะ และความสามารถในการปรับตัว

        ตลอดระยะเวลา 25 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้ผ่านบททดสอบจากสภาวะเศรษฐกิจและเหตุการณ์ต่าง ๆ มาหลายครั้งแต่ด้วยรากฐานที่

แข็งแกร่งและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ทำให้ความท้าทายกลายเป็นโอกาสได้เสมอ ในปี 2568 นี้บริษัทไม่เพียงแต่รักษาผลการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย แต่ยังได้วางรากฐานสำหรับการเติบโตในทศวรรษต่อไปอย่างยั่งยืน

        ในโอกาสครบรอบ 25 ปีนี้ เราไม่ได้มองเพียงแค่ความสำเร็จในอดีต แต่เราให้ความสำคัญกับการ "เตรียมความพร้อมสู่อนาคต" (Future-

Ready) คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลัก ESG (Environmental, Social, and Governance) โดยเชื่อว่าการ

ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและการรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้บริษัทเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างสมดุล

        ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอแสดงความขอบคุณต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผุ้มีอุปการคุณทุกท่านที่ได้ร่วมเดินทางและให้การ

สนับสนุนเรามาตลอด 25 ปี และขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกคนทั้งที่อยู่มาตั้งแต่ยุคบุกเบิกและคนรุ่นใหม่ที่เข้ามาเติมพลังสร้างสรรค์ 

ซึ่งเป็นฟันเฟืองสำคัญที่ทำให้บริษัทมีวันนี้ บริษัทพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่ทศวรรษที่ 3 ด้วยความเชื่อมั่น มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าและความสำเร็จให้

กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเป็นองค์กรที่ส่งเสริมความยั่งยืนและความเจริญก้าวหน้าให้กับสังคม ด้วยความร่วมมือและความสนับสนุนจาก

ทุกท่านจะส่งผลให้บริษัทสามารถเติบโตและบรรลุเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวต่อไปในอนาคต

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

        ปี 2568 นับเป็นหมุดหมายที่สำคัญยิ่งของ บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ในโอกาสครบรอบ 25 ปีแห่งการ

ดำเนินธุรกิจ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้พัฒนาจากผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ สู่การเป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ที่ได้รับความไว้วางใจ

จากบุคลากรทางการแพทย์และโรงพยาบาลชั้นนำทั่วประเทศ ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผมรู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้า

และความมั่นคงที่บริษัทได้สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการส่งมอบเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ เพื่อยก

ระดับมาตรฐานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน

        ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เต็มไปด้วยความท้าทาย ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ความไม่แน่นอนทางการเมืองภายใน

ประเทศ ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำนาจ รวมถึงสถานการณ์ความขัดแย้งและสงครามในหลายภูมิภาคของโลก 

ตลอดจนความอ่อนไหวของสถานการณ์ในภูมิภาค บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและสร้างผลการดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ โดยในปี 

2568 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 2,026.50 ล้านบาท และมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 305.57 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา

กำไรสุทธิร้อยละ 15.08 ซึ่งสะท้อนถึงความแข็งแกร่งของโครงสร้างธุรกิจและความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ภาวะความไม่แน่นอน

        ด้วยเจตนารมณ์ในการเป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับมาตรฐานการรักษาโรคมะเร็ง บริษัทมิได้ทำหน้าที่เพียงในฐานะผู้จัดจำหน่ายเครื่อง

มือแพทย์เท่านั้น หากแต่เป็น  ที่พร้อมสนับสนุนโรงพยาบาลและสถาบันการแพทย์อย่างครบวงจร ตั้งแต่การให้คำปรึกษา'Solution Provider'

ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางรังสีรักษา การติดตั้งเทคโนโลยีรังสีรักษาที่ทันสมัยและได้มาตรฐานระดับสากล ไปจนถึงการฝึกอบรมบุคลากรทางการ

แพทย์และการให้บริการบำรุงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้ป่วยจะได้รับโอกาสในการรักษาที่ดีที่สุด
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        บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล และการสร้างความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับพันธมิตรผู้

ผลิตเทคโนโลยีทางการแพทย์ระดับโลก เพื่อส่งมอบคุณค่าและความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า ผ่านการทำงานของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ

มากประสบการณ์ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็ง และสร้างความแตกต่างที่เหนือกว่าให้แก่

ลูกค้า ภายใต้แนวคิดการดำเนินงานในระดับ     'Beyond the Best'

        เป้าหมายสำคัญถัดไปของบริษัท คือการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Sustainable Growth) ควบคู่กับการเป็นองค์กรที่มีความรับผิด

ชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุน

และร่วมเดินทางกับบริษัทตลอดระยะเวลา 25 ปีที่ผ่านมา และขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

มุ่งมั่น และเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร

        ผมเชื่อมั่นว่าด้วยรากฐานที่มั่นคง วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และประสบการณ์ที่สั่งสมมา บริษัทจะสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน พร้อม

สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมไทยในระยะยาว    

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วิสัยทัศน์

       บริษัทจะเป็นผู้นำในการจัดจำหน่ายรวมทั้งการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกันโรค

มะเร็ง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

วัตถุประสงค์

       จัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมทั้งการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

เป้าหมาย

       บริษัทจะเป็นศูนย์กลางเพื่อพัฒนาด้านการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งร่วมกับโรงพยาบาล แพทย์ และบุคลากรอื่น ๆ ทางการแพทย์ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาเพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งมีคุณภาพชีวิติที่ดีขึ้น และสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีการรักษาที่ทัดเทียมกับ

ประเทศที่พัฒนาแล้ว

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

       บริษัทดำเนินงานโดยเน้นหลักการบริหารที่มีธรรมาภิบาล สุจริต และโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เต็มเปี่ยมไปด้วย

ประสิทธิภาพและความสามารถ ตลอดจนประสานการทำงานกับผู้ผลิตอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าผลงานของบริษัทมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามที่ลูกค้าคาดหวัง และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า โดยมุ่งเน้นไปที่จุดแข็งของบริษัทคือการเป็น "Solution Provider" 

ด้านการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา ซึ่งไม่เพียงแค่เป็นผู้จัดหาเครื่องมือแพทย์ด้านการฉายรังสีที่มีคุณภาพและทันสมัยของโลกเท่านั้น แต่

รวมไปถึงการให้คำปรึกษากับโรงพยาบาลในด้านต่าง ๆ  เช่น การออกแบบอาคารหรือห้องรังสีรักษา การควบคุมงานก่อสร้างอาคารหรือห้อง

รังสีรักษา การติดตั้งเครื่องมือ การฝึกอบรมการใช้เครื่อง และการบำรุงรักษาเครื่อง ฯลฯ เพื่อให้โรงพยาบาลมั่นใจว่าผู้ป่วยโรคมะเร็งจะได้รับ

การรักษาด้วยเครื่องฉายรังสีที่มีคุณภาพสูง

พันธกิจ

นำเข้า จัดจำหน่าย และให้บริการทางการแพทย์ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ทางด้านการแพทย์ เพื่อช่วยให้แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ที่

เกี่ยวข้องให้สามารถรักษาผู้ป่วยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และผู้ป่วยสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดังกล่าวได้โดยสะดวก

เป็น  ด้านการรักษาผู้ป่วยร่วมกับโรงพยาบาล แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคมะเร็งให้มีศูนย์กลางเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

บริหาร และจัดการ  และจริยธรรมทางการแพทย์เพื่อให้การบริหารและจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและภายใต้หลักบรรษัทภิบาล

ประสิทธิผล

สร้างความ ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมในด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบ และการบริการในระดับสากลพึงพอใจสูงสุด

มองหาและขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพและสาธารณสุข เพื่อเป็นการป้องกันและ  และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น

เป็นการเพิ่มรายได้และผลกำไรให้เพิ่มขึ้น

ค่านิยม

B  Beyond the Best   ทุกครั้งที่คุณลงมือทำ ขอให้มั่นใจว่าจะทำได้ "มากกว่า" คำว่า "ดีที่สุด" ทุกครั้ง
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A  Accountability      ความรับผิดชอบเป็นพื้นฐานของความสำเร็จ

O  Openness            การเปิดกว้างช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือและมันคือกุญแจของความสำเร็จ

N  Never give up       ความลับของความสำเร็จคือเราไม่เคยยอมแพ้

E  Expertise              ความเชี่ยวชาญคือการรู้และเข้าใจมากกว่า "เพียงแค่รู้ว่า"

เป้าหมายระยะยาวของบริษัท

       นอกเหนือจากการเป็นผู้แทนจัดจำหน่ายและติดตั้งเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และระบบซอฟต์แวร์ รวมถึงเครื่องมือที่

เกี่ยวข้องสำหรับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาแล้ว บริษัทยังคงมองหาและขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและสาธารณสุขในการเป็น

ผู้นำด้านการรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว รวมทั้งส่ง

เสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น

       การก่อตั้งโรงพยาบาลเฉพาะทางที่เชี่ยวชาญด้านโรคมะเร็งซึ่งให้คำปรึกษาและรับการส่งต่อผู้ป่วย เพื่อให้บริการด้านการรักษาผู้ป่วยโรค

มะเร็งทั้งด้านรังสีรักษา (Radiotherapy) และเคมีบำบัด (Chemotherapy) ที่มุ่งเน้นการควบคุมคุณภาพการรักษาให้ได้มาตรฐานและคุณภาพ

ของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านมะเร็งโดยเฉพาะ รวมถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล คืออีกหนึ่งธุรกิจที่บริษัทได้ดำเนินการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว ซึ่งเป็นการขยายประเภทธุรกิจที่ต่อยอดจากการจำหน่ายและติดตั้งเครื่องมือแพทย์ทางด้าน

การฉายรังสี อีกทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการเข้ารับการรักษาให้กับผู้ป่วย รวมถึงเป็นการกระจายความเสี่ยงไปสู่ธุรกิจอื่น ซึ่งจะ

เป็นการเพิ่มโอกาสให้บริษัทในด้านรายได้และสร้างกระแสเงินสดที่มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะเห็นผลจากรายได้ของ

โครงการโรงพยาบาลนี้หลังจากเปิดดำเนินการภายใน 3-5 ปี โดยโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็งนี้ เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 

ตุลาคม 2562 เพื่อเป็นการตอบสนองวิสัยทัศน์ข้างต้น บริษัทมีเป้าหมายมุ่งหวังให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับ

ประเทศที่พัฒนาแล้ว ทั้งนี้ ประมาณการเปิดสาขาของโรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็งในภูมิภาคอื่นอีก 1 สาขาภายใน 5 ปี บริษัทจะศึกษา

ความเป็นไปได้ของโครงการอย่างใกล้ชิด

       ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีขั้นสูง Next Generation Sequencing (NGS) ที่มีความถูกต้องแม่นยำและความปลอดภัยสูง ทำให้

สามารถเข้าถึง ตรวจสอบ และรู้ทันความลับที่เชื่อมโยงรหัสพันธุกรรมเฉพาะตัวที่ไม่เหมือนกันของแต่ละคน เพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของ

บุคคล เช่น การรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย และการดูแลสุขภาพผิวพรรณ นวัตกรรมนี้ทำให้สามารถวางแผนการดูแลสุขภาพของ

ตนเองได้อย่างถูกต้อง

       ทั้งนี้ บริษัทเล็งเห็นว่าสิ่งที่กล่าวมาข้างต้นเป็นการต่อยอดจากธุรกิจ ซึ่งเป็นแผนในการดำเนินการธุรกิจของบริษัทในระยะยาว เพื่อ

เป็นการเพิ่มศักยภาพยอดขายให้มีความเสถียรภาพมากขึ้นต่อไป

รางวัล

ปี รางวัล

2565 รางวัล SET Awards ประจำปี 2565 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รางวัล Outstanding Company Performance Awards กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai และมีมูลค่าหลัก

ทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 1,500 ล้านบาท

รางวัลดีเด่น CEO Awards "นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์" ผู้บริหารสูงสุดตลาดหลักทรัพย์ mai การันตีผู้นำที่มีวิสัยทัศน์การ

บริหารองค์กรสู่ความสำเร็จ

2563 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพสำหรับผู้จำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ EN 

ISO13485:2016จาก TUV SUD Product Service GmbH, Germany

ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ทำเนียบ "ESG Emerging List" ในฐานะบริษัทวิถียั่งยืนที่น่าลงทุน

2562 Special Recognition under Rising Star Awards 2018, National Director Conference 2019 โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

2561 รางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี 2561 สาขานักบริหารและพัฒนาธุรกิจ "นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์" จากโครงการหนึ่งล้าน

ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน

2560 SMEs Excellence Awards 2017 : Silver Award ประเภทธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง (Trading) จัดโดยสมาคมการจัดการ

ธุรกิจแห่งประเทศไทย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 จัดตั้งบริษัทร่วมในประเทศกัมพูชาชื่อ "Business Alignment (Cambodia) Company Limited"

2565 ย้ายหลักทรัพย์ BIZ จาก mai เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

2562 บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด เปิดให้บริการโรงพยาบาลแคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ ่งเป็นโรง

พยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง ตั ้งอยู ่ที ่จังหวัดชลบุรี

2561 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด

เปิดตัวการเป็นตัวแทนการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี ่ยงในการเกิดโรคมะเร็ง BIZGenes 

(Genetic Testing for Cancer Screening) อย่างเป็นทางการ

2560 ลงนามในสัญญาจ้างโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

สภากาชาดไทย

2559 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด

เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ชื่อย่อหลัก

ทรัพย์ "BIZ"

2555 ลงนามสัญญาเพื่อซื ้อขายเครื ่องฉายรังสีรุ ่น True Beam พร้อมการติดตั้ง และก่อสร้างอาคารเพื่อรองรับการใช้งาน

เครื ่องดังกล่าว กับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา จำนวน 1 เครื ่อง โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จังหวัด

ขอนแก่น จำนวน 1 เครื ่อง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย จำนวน 2 เครื ่อง และคณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 1 เครื ่อง ส่งผลให้ประเทศไทยมีเครื ่องฉายรังสีรุ ่น True Beam ใช้

งานมากที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ณ ขณะนั้น

2553 ลงนามสัญญากับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์เพื ่อซื ้อขายเครื ่องฉายรังสี รุ ่น True Beam พร้อมการติดตั้ง จำนวน 1 

เครื ่อง รวมทั้งปรับปรุงห้องฉายรังสี โดยเครื ่องฉายรังสีดังกล่าวซึ่งเป็นเครื ่องฉายรังสีที ่ทันสมัย มีความแม่นยำสูง 

และเป็นเครื ่องแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ณ ขณะนั้น

2549 ปรับเปลี่ยนนโยบายธุรกิจเป็น Solution Provider ด้านการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษัทจะจัดหาอุปกรณ์และส่วน

ควบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่เพื ่อให้เหมาะสมกับงานด้านรักษาโรคมะเร็งให้แก่โรง

พยาบาลภาครัฐและเอกชน เพื่อรองรับการขยายงานที่เพิ ่มขึ ้นอย่างรวดเร็วและพฤติกรรมการสั่งซื ้อของลูกค้าที่

เปลี่ยนแปลงไป

2543 จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian Medical Systems Inc. (ปัจจุบันคือ Varian, a Siemens 

Healthineers Company “Varian”)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : BIZ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 

เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการ

แพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) และให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือ

ทางการแพทย์ดังกล่าว (Maintenance Service)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000079

โทรศัพท์ : 0-2636-6828-9

โทรสาร : 0-2236-3167

เว็บไซต์บริษัท : www.bizalignment.com

อีเมล : ir@bizalignment.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 600,734,989

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้ (1)

รายได้ของบริษัท สามารถจำแนกได้ดังนี้

รายได้จากการขาย คือรายได้จากการจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์

รายได้จากการบริการ คือรายได้จากการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย 1) ส่วนงานบำรุงรักษาเครื่องฉายรังสี เกิดจากรายได้จากการ

ให้บริการในการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องฉายรังสีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายได้จากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบ

ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี 2) ส่วนงานการให้บริการตรวจยีนเพื่อคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง

รายได้จากการก่อสร้าง คือรายได้จากงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลเพื่อติดตั้งเครื่องฉายรังสีรักษา โดยบริษัทได้รับงานก่อสร้างอาคาร

โรงพยาบาลแห่งหนึ่งเพื่อติดตั้งเครื่องฉายรังสี ซึ่งเริ่มก่อสร้างในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 และงานแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 ปี 2568

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล คือรายได้จากบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด) ที่ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการ

รักษาโรคมะเร็ง ซึ่งงานบริการของโรงพยาบาลประกอบด้วย บริการการตรวจวินิจฉัยและคัดกรองโรคมะเร็ง การรักษาด้วยรังสีรักษา การ

ให้ยาเคมีบำบัด การดูแลผู้สูงอายุ และบริการด้านโภชนาการและอาหารสำหรับผู้ป่วยโรคมะเร็ง

หมายเหตุ :  รายได้อื่น คือดอกเบี้ยรับ กำไรจากการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ รายการกำไรจากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน และรายได้อื่น ๆ(1)
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โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,688,974.00 1,714,180.00 2,024,131.00

รายได้จากการขาย (พันบาท) 1,148,654.00 1,049,212.78 1,323,324.00

รายได้จากการก่อสร้าง (พันบาท) 0.00 13,395.03 23,115.00

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล (พันบาท) 103,025.00 106,164.00 106,956.00

รายได้อื่น (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานเครื่องฉายรังสี (พัน

บาท)
435,357.00 544,099.00 568,196.00

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานตรวจยีน (พันบาท) 1,937.00 1,309.00 2,540.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 68.01% 61.21% 65.38%

รายได้จากการก่อสร้าง (%) 0.00% 0.78% 1.14%

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล (%) 6.10% 6.19% 5.28%

รายได้อื่น (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานเครื่องฉายรังสี (%) 25.78% 31.74% 28.07%

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานตรวจยีน (%) 0.11% 0.08% 0.13%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 1,688,974.00 1,714,180.00 2,024,131.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,681,624.51 1,563,960.00 2,015,512.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 7,349.49 150,220.00 8,619.00

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 7,349.49 150,220.00 8,619.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.56% 91.24% 99.57%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.44% 8.76% 0.43%

ประเทศกัมพูชา (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 6,709.00 2,980.00 2,367.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 6,709.00 2,980.00 2,367.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 -154.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

       บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท" หรือ "BIZ") ดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษา

ผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) โดยนำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้าน

การรักษาโรคมะเร็งระดับชั้นนำของโลก รวมถึงการให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) ดังกล่าว 

โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลมะเร็งสังกัดกรมการแพทย์ และโรงพยาบาลสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐอื่น ๆ หน่วยงานหรือองค์กรด้านสาธารณสุขภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

       บริษัทเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉายรังสีในประเทศไทย (Distributor) ให้กับ Varian, A Siemens Healthnieers 

Company ซึ่งเป็นบริษัทผู้นำระดับโลกที่มีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากบุคลากรทางการแพทย์ทั่วทุกมุมโลกในฐานะผู้ผลิตเครื่อง

เร่งอนุภาคพลังงานสูงและระบบซอฟต์แวร์สำหรับการรักษาโรคมะเร็งที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้

จัดจำหน่ายมาเป็นเวลามากกว่า 25 ปี โดยเป็นผู้แทนจำหน่ายชุดเครื่องฉายรังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วย

ด้านรังสีรักษา ชุดซอฟต์แวร์ทวนสอบคุณภาพแผนการรักษา นอกจากนี้ บริษัทยังมีคู่ค้า (Suppliers) ที่สำคัญในต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้จำหน่าย

ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เช่น Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี IBA Proton Therapy ประเทศ

เบลเยี่ยม Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ 

Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Ashland Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

สูงและเป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

       ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจำหน่ายได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี (Treatment Delivery) โดยเฉพาะเครื่องเร่งอนุภาคอิเลค

ตรอนพลังงานสูง (Linear Accelerator) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาด้วยการฉายรังสีระยะไกล 

(Teletherapy) และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความสำคัญและมีมูลค่าต่อโครงการสูง นอกจากนี้ บริษัทยังทำหน้าที่เป็น Solution Provider กล่าวคือ

เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าสามารถใช้เครื่องฉายรังสีรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

บริษัทจึงทำหน้าที่เป็นผู้จัดหาตั้งแต่กระบวนการก่อสร้าง ปรับปรุงห้องฉายรังสีให้มีมาตรฐานเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดรังสีรั่วไหล ตลอดจนการจัดหา

ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ควบคู่ไปกับเครื่องฉายรังสี เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการรักษาผู้ป่วยให้ดียิ่งขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์

ประเภทเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการรักษา ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา ผลิตภัณฑ์ประเภทระบบฐาน

ข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา (Oncology Information System) ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพลำรังสีและแผนการ

รักษา (Quality Assurance and Pretreatment Verification Tool) และผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ประเภท

ยึดตรึงผู้ป่วยระหว่างการรักษา และผลิตภัณฑ์ประเภทตรวจสอบการเคลื่อนไหวผู้ป่วยระหว่างการรักษา เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทยังให้บริการ

ประสานงานและดูแลซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) เพื่อรักษาประสิทธิภาพของเครื่องฉายรังสีและ

เครื่องมือที่เกี่ยวข้องให้ใช้งานได้ยาวนานตามอายุการใช้งานของแต่ละผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี (Treatment Delivery)

       ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจำหน่ายโดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาและเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีค่าสูงที่สุดเมื่อเทียบกับ

ส่วนงานหรือผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ ของบริษัท

เครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอนพลังงานสูง (Linear Accelerator)

       ผลิตภัณฑ์หลักที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาด้วยการฉายรังสีระยะไกล (Teletherapy) โดยใช้หลักการฉายรังสีที่มีต้นกำเนิด

ของรังสีเอกซเรย์พลังงานสูงซึ่งอยู่ห่างจากบริเวณที่จะทำการรักษา ฉายไปตำแหน่งของเซลล์มะเร็งเพื่อทำลายกลุ่มก้อนเซลล์มะเร็งนั้น เป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความแม่นยำสูงและสามารถใช้กับตำแหน่งของเซลล์มะเร็งในหลายบริเวณ ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จึง

เป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้หลักให้แก่บริษัท

       ผลิตภัณฑ์เครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอนพลังงานสูงที่บริษัทเป็นผู้นำเข้ามาจัดจำหน่ายนั้นมาจาก Varian, A Siemens Healthnieers 

Company ("Varian") ซึ่งเป็นบริษัทผู้นำระดับโลกด้านเทคโนโลยีการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา รวมทั้งเครื่องสอดใส่แร่ 

(Brachytherapy Afterloader) ที่มีความก้าวหน้า ทันสมัย และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในวงการแพทย์ทางด้านรังสีรักษาทั้งในและต่าง

ประเทศ

เครื่องสอดใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader)

       ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาด้วยการฉายรังสีระยะใกล้ (Brachytherapy) โดยนำสารกัมมันตรังสีขนาดเล็กซึ่งถูก

ห่อหุ้มอย่างมิดชิดเข้าไปวางให้ชิดหรือเข้าไปยังบริเวณหรือก้อนมะเร็งที่ต้องการจะรักษา โดยจะใช้แร่อิริเดียม 192 ซึ่งสามารถปล่อยรังสี    ให้

สอดใส่ผ่านเครื่องมือเข้าไปในอวัยวะที่เป็นมะเร็ง การรักษาชนิดนี้สามารถจะให้ปริมาณรังสีในอวัยวะที่เป็นมะเร็งที่สูงและตรงจุด และลดความ

เสียหายของเนื้อเยื่อบริเวณรอบ ๆ ก้อนมะเร็ง จึงเหมาะกับการรักษาโรคมะเร็งบางชนิดเท่านั้น เช่น มะเร็งทางสูตินรีเวช เป็นต้น
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เครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอน (Proton Therapy)

       ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาโรคมะเร็งด้วยการฉายรังสีระยะไกลด้วยรังสีอนุภาคโปรตอน ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของ IBA ประเทศเบลเยี่ยม โดย

อนุภาคโปรตอนที่จะถูกเร่งด้วยเครื่องเร่งอนุภาคจนทำให้อนุภาคโปรตอนมีความเร็วใกล้แสง โดยรังสีอนุภาคโปรตอนมีคุณสมบัติที่โดดเด่นที่

เรียกว่า Bragg peak ซึ่งมีอานุภาพในการทะลุผ่านเนื้อเยื่อที่ต่ำกว่ารังสีเอกซ์ และสามารถกำหนดระยะการทะลุของรังสีอนุภาคโปรตอนไม่ให้

ผ่านเนื้อมะเร็งได้ ดังนั้น จึงสามารถกำหนดให้มีการถ่ายเทพลังงานเพื่อทำลายเนื้องอกหรือเซลล์มะเร็งได้เป็นอย่างดี และเนื้อเยื่อส่วนที่ดีหรือ

อวัยวะปกติที่อยู่บริเวณข้างเคียงรอยโรคหรือก้อนเนื้องอกในระหว่างทางที่รังสีอนุภาคโปรตอนผ่านก็ได้รับพลังงานน้อยกว่า จึงเกิดการเสียหาย

หรือถูกทำลายด้วยรังสีอนุภาคโปรตอนน้อยกว่า และเครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอนยังสามารถปรับขนาดและความเข้มของลำรังสีได้อย่าง

ละเอียด ทำให้สามารถฉายลำรังสีอนุภาคโปรตอนเข้าไปยังเนื้องอกได้อย่างแม่นยำ ดังนั้น จึงสามารถทำลายเนื้องอกหรือเซลล์มะเร็งได้อย่าง

แม่นยำสูงสุดในขณะที่อวัยวะปกติบริเวณข้างเคียงนั้นจะได้รับปริมาณรังสีน้อยที่สุดหรือไม่ได้รับเลย จึงทำให้การรักษาผู้ป่วยมะเร็งด้วยการฉาย

รังสีอนุภาคโปรตอนมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดผลข้างเคียงจากการรักษาได้มากยิ่งขึ้น

รูปภาพผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี (Treatment Delivery)

ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องมือและระบบ

       ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับชุดเครื่องมือและระบบที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง โดยจะใช้ควบคู่ไปกับเครื่องฉายรังสี ในการกระบวนการรักษาผู้ป่วยด้วยวิธี

การฉายรังสี โดยผลิตภัณฑ์ที่สำคัญในกลุ่มนี้ ได้แก่ เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการฉายรังสี (CT Simulator) คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 

(Hardware) และโปรแกรมซอฟต์แวร์ (Software) สำหรับวางแผนการรักษาโรคมะเร็ง (Treatment Planning System) และระบบฐานข้อมูล

ผู้ป่วยโรคมะเร็งด้านรังสีรักษา (Oncology Information System) เป็นต้น

เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการฉายรังสี (CT Simulator)

       ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะและการทำงานเหมือนเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ทั่วไป แต่มีลักษณะบางประการที่แตกต่างจากเครื่องเอกซเรย์

คอมพิวเตอร์ทั่วไป เช่น มีเตียงที่แบนราบเหมือนเตียงในห้องฉายรังสี มีอุโมงค์ที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อที่จะสามารถรองรับผู้ป่วยที่มีอุปกรณ์ยึดตรึง

อยู่ด้วย มีซอฟต์แวร์ (Software) ที่ทำให้เห็นถึงตำแหน่ง ขนาดและรูปร่างที่แท้จริงของก้อนเนื้อร้ายและอวัยวะปกติที่อยู่รอบข้างเนื้อมะเร็ง 
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1.  

2.  

รวมถึงช่วยจัดวางลำรังสีและกำหนดตำแหน่งของอุปกรณ์กำบังลำรังสีบนจอคอมพิวเตอร์ได้ เป็นต้น และเมื่อได้ภาพและแผนการรักษาแล้วก็จะ

ถูกส่งต่อไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษาเพื่อให้มีการคำนวณปริมาณรังสีที่จะใช้ในการรักษาให้ถูกต้องตามกำหนดของแพทย์ และมี

ความปลอดภัยต่อผู้ป่วย โดยในปัจจุบันเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการฉายรังสีจะมีทั้งแบบสามมิติและสี่มิติ (แบบสามมิติและมีเวลาเข้า

มาเกี่ยวข้อง)

ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา (Treatment Planning System)

       ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นระบบซอฟต์แวร์ (Software) วางแผนการรักษาเพื่อให้การฉายรังสีไปที่ก้อนมะเร็งมีความแม่นยำ ทำให้การฉาย

รังสีกระทบต่อเนื้อเยื่อโดยรอบก้อนมะเร็งน้อยที่สุด ระบบซอฟต์แวร์วางแผนการรักษาเป็นเครื่องวางแผนการรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่ทัน

สมัย สามารถวางแผนการรักษาในเทคนิคต่าง ๆ ได้ เช่น การวางแผนการรักษาแบบ 2 มิติ 3 มิติ การรักษาแบบปรับความเข้ม (Intensity 

Modulated Radiation Therapy: IMRT) และการวางแผนการรักษาแบบแปรความเข้มเชิงปริมาตร (Volumetric Modulated Arc 

Therapy : VMAT) โดยใช้ภาพเอกซเรย์ของผู้ป่วยที่ได้จากเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการรักษาแบบ 3 มิติ หรือ 4 มิติมาประกอบการ

วางแผนการรักษา รังสีแพทย์สามารถกำหนดขนาดและรูปร่างของเป้าหมายที่ต้องการรักษาและอวัยวะสำคัญต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน นักฟิสิกส์

การแพทย์จะทำการวางแผนการรักษาในเทคนิคต่าง ๆ และประมวลผลการคำนวณ เพื่อดูการกระจายตัวของรังสีในก้อนมะเร็งที่ต้องการรักษา 

รวมทั้งรังสีที่กระจายรอบก้อนมะเร็ง หลังจากนั้นรังสีแพทย์จะเป็นผู้ประเมินว่าแผนการรักษาแบบใดเหมาะสมกับผู้ป่วยในแต่ละราย ซึ่งการกระ

จายตัวของรังสีต้องครอบคลุมก้อนมะเร็งเป้าหมายให้มากที่สุดและกระจายถูกอวัยวะสำคัญใกล้เคียงก้อนมะเร็งให้น้อยที่สุด และต้องอยู่ใน

เกณฑ์ที่ยอมรับได้ เมื่อรังสีแพทย์เห็นด้วยกับแผนการรักษาผู้ป่วยแล้ว นักฟิสิกส์การแพทย์จะส่งแผนการรักษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ความเร็วสูงไปยังเครื่องฉายรังสีเพื่อทำการรักษาผู้ป่วยต่อไป

ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา (Oncology Information System)

       ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้เป็นระบบซอฟต์แวร์ (Software) ที่ใช้บันทึกและทวนสอบปริมาณรังสีที่ผู้ป่วยได้รับที่เกิดขึ้นทั้งหมดตลอดการรักษา

แบบประสิทธิภาพสูง รวมทั้งเป็นระบบสารสนเทศทางด้านรังสีรักษาที่รองรับระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล ระบบการนัด

หมายผู้ป่วยในคลินิกรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา สำหรับผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาและเคมีบำบัด เป็นต้น อีกทั้งยังสามารถรองรับ

ระบบบริหารจัดการข้อมูลภาพในด้านรังสีรักษาซึ่งใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของพื้นที่และตำแหน่งของการฉายรังสีว่ามีความถูกต้องตาม

แผนการรักษาหรือไม่

ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อื่น ๆ

       กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์หลัก เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ (Applicator) สำหรับเครื่องสอดใส่แร่ หรือกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่

เป็นอุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบในกระบวนการรักษา เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพลำรังสีและแผนการรักษา (Quality Assurance and 

Pretreatment Verification Tool) ฟิล์ม Gafchromic อุปกรณ์ตรวจสอบการเคลื่อนไหวผู้ป่วยขณะฉายแสง และอุปกรณ์ยึดตรึงผู้ป่วยขณะ

การรักษา เป็นต้น

การให้บริการ

แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

การให้บริการซ่อมบำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์ภายหลังที่เครื่องของลูกค้าหมดระยะเวลาประกันเครื่องตามสัญญาซื้อขายหลังจากที่ส่ง

มอบงานแล้ว ซึ่งการรับประกัน (Warranty) การใช้งานของเครื่องหลังจากส่งมอบงานจะมีระยะเวลาประมาณ 1-2 ปีแล้วแต่ตกลงตาม

สัญญา

การบริการตรวจทางพันธุกรรมเพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของบุคคล เช่น การรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย และการดูแล

สุขภาพผิวพรรณ รวมทั้งสามารถตรวจสอบความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็งที่พบบ่อย ผลการตรวจจะเป็นรูปแบบเฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นราย

ได้จากที่บริษัทจัดให้มีการตรวจหาการกลายพันธุ์ของยีน และส่งตรวจไปยังห้องปฏิบัติการทางพันธุกรรม

กิจการโรงพยาบาล

       บริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด) ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง ซึ่งบริษัทจะรับรู้รายได้ตาม

สัดส่วนที่บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวที่ร้อยละ 73.97

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี
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ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

       ผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉายรังสี เครื่องมือ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่บริษัทนำเข้าและจำหน่ายถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเฉพาะ

ทาง มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งส่งผลให้ในภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม มีบริษัทผู้ผลิตน้อยรายและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ดัง

กล่าวมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนภาวะอุตสาหกรรม

กลยุทธ์การตลาด

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

        บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นไปที่คุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่ายเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรค

มะเร็ง รวมทั้งอาจส่งผลต่อผู้ใกล้ชิดของผู้ป่วย ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นสำคัญ โดยเน้นจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่

มีคุณภาพ ได้รับมาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทนำเข้า

จากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ระบบมาตรฐานการผลิตเครื่องมือแพทย์ (Good 

Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Quality Management System) เช่น 

ISO13485:2016 รวมถึงผ่านการรับรองโดยสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.) โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่าย

ได้รับหนังสือรับรองการขายและหนังสือรับรองระบบคุณภาพการผลิต ซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่ทางราชการของประเทศผู้ผลิต

รับรองและผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการอาหารและยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 34) พ.ศ.2549 แห่งพระราชบัญญัติ 

เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2531 ซึ่งปัจจุบันบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตรายหลัก ได้แก่ Varian, A Siemens Healthnieers Company 

และยังมีคู่ค้า (Suppliers) ที่สำคัญในต่างประเทศหลายราย เช่น Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนี IBA Dosimetry GmbH ประเทศ

เยอรมนี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ 

Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Ashland Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

สูงและเป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ

        นอกเหนือจากมาตรฐานในตัวผลิตภัณฑ์แล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการทำธุรกิจแบบ Solution Provider ทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง

อย่างครบวงจร กล่าวคือบริษัทมีการจัดหาและจำหน่ายอุปกรณ์ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดูแลประสานงานการก่อสร้างและ

ปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งานสำหรับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา ซึ่งบริษัทสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่

ลูกค้าได้อย่างครบวงจร ส่งผลให้บริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาจนถึงปัจจุบัน

        นอกจากการจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) แล้ว บริษัท

ยังให้ความสำคัญกับบริการหลังการขายโดยเฉพาะให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าวให้กับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้า

จากบริษัท เพื่อช่วยให้เครื่องมือสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน เนื่องจากการขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่องและ

ผิดวิธีอาจส่งผลให้เครื่องมือไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นอันตรายต่อผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาได้

        สำหรับการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของบุคคล เช่น การรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย และการดูแล

สุขภาพผิวพรรณ รวมทั้งสามารถตรวจสอบความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็งที่พบบ่อย โดยเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ในรูปแบบของการให้บริการ

ที่บริษัทมีการทำสัญญากับบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเกี่ยวกับพันธุศาสตร์โดยตรงจากประเทศสโลวีเนีย ซึ่งมีห้องปฏิบัติการที่ได้คุณภาพ

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งมีเครื่องมือการตรวจที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สุดในปัจจุบัน อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ

ตรวจวิเคราะห์ผลโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อให้ได้ผลการตรวจที่ถูกต้องแม่นยำ และแจ้งผลผ่านแอพพลิเคชัน (application) เพื่อให้ผู้เข้ารับ

บริการสามารถนำผลของการตรวจนี้ไปใช้ในการวางแผนการใช้ชีวิตได้อย่างตรงจุด

การกำหนดราคาขาย
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        บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาขายตามต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตรากำไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost 

Plus Margin) ซึ่งราคาขายของผลิตภัณฑ์จะถูกกำหนดตามต้นทุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนสินค้า ค่าประกันภัยและค่าขนส่งถึง

ปลายทางที่ตกลงกับผู้ซื้อ ค่าความเสี่ยงของอัตราการแลกเปลี่ยน ค่าบริการติดตั้งบวกค่าใช้จ่ายในการนำเข้าผลิตภัณฑ์ (Import Duty) และ

บวกกำไรส่วนเพิ่ม (Margin) โดยอ้างอิงราคาสินค้าจากบริษัทผู้ผลิตที่เป็นราคาแบบ Free on Board (FOB) หรือ Carriage and Insurance 

Paid To (CIP) ทั้งนี้ บริษัทมีการใช้บริการสินเชื่อเพื่อการนำเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit: L/C) และทรัสต์รีซีท 

(Trust Receipt: T/R) รวมทั้งสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน เพื่อลดความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตในต่างประเทศ ส่วนรูปแบบการชำระเงินขึ้นอยู่กับข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับการชำระเงินค่าสินค้า

ตามที่ตกลงไว้ในสัญญาซื้อขาย ซึ่งจะมีเงื่อนไขที่แตกต่างกันเป็นราย ๆ ไป

        สำหรับการให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ให้กับลูกค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัทที่เกิดขึ้นหลังจากระยะเวลารับ

ประกันกับบริษัทผู้ผลิตหมดอายุลง บริษัทจะมีการคิดราคาด้วยวิธีการบวกส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Margin) เช่นกัน

        การให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อวางแผนในการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล รวมถึงการคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็งนั้น บริษัทจะมีการคิด

ราคาด้วยวิธีการบวกสัดส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Margin) จากราคาเสนอของห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นราคาที่บริษัทเสนอให้กับโรง

พยาบาลหรือคลินิก อย่างไรก็ตาม ราคาการตรวจพันธุกรรมในแต่ละโรงพยาบาลหรือคลินิกชั้นนำที่ให้บริการนั้นจะแตกต่างกันออกไป โดยขึ้น

อยู่กับโรงพยาบาลและคลินิกนั้น ๆ ที่จะตั้งราคาการให้บริการต่าง ๆ ตามมาตรฐานการให้บริการของแต่ละแห่ง

ช่องทางการจัดจำหน่าย

        ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทเป็นเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับการรักษาโรคมะเร็ง ซึ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเฉพาะทางด้าน

วงการแพทย์เป็นหลัก บริษัทจึงต้องใช้บุคลากรฝ่ายขายและการตลาดและบริการหลังการขายที่มีความรู้ ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์และการ

บริการเป็นอย่างดี เพื่อที่จะสามารถให้คำแนะนำที่ถูกต้องและชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ดังนั้น 

ทีมงานขายถือเป็นช่องทางจัดจำหน่ายที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง

        กิจกรรมการติดต่อและเสนอผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทจะดำเนินการโดยฝ่ายขายและการตลาด ซึ่งบริษัทมีช่องทางการติดต่อและ

จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการไปยังลูกค้าจาก 2 ช่องทางหลัก คือ การติดตามประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐ และการได้รับการติดต่อจาก 

ลูกค้ามายังบริษัทโดยตรง

        ที่ผ่านมาการจำหน่ายชุดผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงของบริษัทจะผ่านช่องทางการติดตามการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐ โดยมีรูปแบบการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 2 รูปแบบหลัก ๆ คือ การประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่งเป็นไปตามระบบการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเฉพาะและมีส่วนประกอบของราย

ละเอียดในตัวผลิตภัณฑ์ค่อนข้างมาก ดังนั้น การจัดซื้อจัดจ้างจึงต้องผ่านประกาศร่างขอบเขตงาน (TOR) จากระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ    

        นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าติดต่อสั่งซื้อมายังบริษัทโดยตรง ซึ่งผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็น

อุปกรณ์ชิ้นเล็กที่มีมูลค่าไม่สูงมาก นอกจากการติดตามข่าวสารความต้องการผลิตภัณฑ์ข้างต้น บริษัทยังมีการวางแผนเข้าพบกลุ่มลูกค้าเป้า

หมาย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและความก้าวหน้าของผลิตภัณฑ์เป็นระยะ เพื่อให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายดังกล่าว ตระหนักถึงความจำเป็น

ที่จะต้องใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้ป่วยโรคมะเร็งที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากลูกค้ามีความ

สนใจที่จะสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท ลูกค้าก็จะติดต่อสอบถามรายละเอียดมายังบริษัทและดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้น

ตอนต่าง ๆ ที่กำหนดโดยลูกค้าบริษัทหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประสานงานกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่จะจัดซื้อจัดจ้าง

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท และนำเสนอให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจซื้อต่อไป

        สำหรับการให้บริการตรวจพันธุกรรม บริษัทในฐานะผู้แทนจำหน่ายสินค้า (บริการ) มีหน้าที่ในการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ทางการขาย

และให้ข้อมูลกับกลุ่มลูกค้าทั้งในกลุ่ม Direct คือลูกค้าหรือผู้สนใจบริการที่ติดต่อสอบถามและต้องการเข้ารับบริการโดยตรง และในกลุ่มลูกค้า 

In-direct คือ บุคลากรทีมแพทย์และผู้เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล และคลินิกเวชศาสตร์ชะลอวัยชั้นนำ (Anti-aging) เพื่อที่ทางโรงพยาบาลและ

คลินิกเวชศาสตร์ชะลอวัยนั้น ๆ จะนำข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจพันธุกรรมแนะนำให้กับกลุ่มลูกค้าบุคคลที่สนใจบริการของโรงพยาบาลให้รับ

ทราบต่อไป    

การประชาสัมพันธ์
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        บริษัทไม่มีการประชาสัมพันธ์ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีผู้ใช้เฉพาะกลุ่มและมีคู่แข่งน้อยราย ที่ผ่านมา

บริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจากบุคลากรทางการแพทย์ในด้านการบำบัดรักษาด้วยรังสีรักษาทั้งในด้านของคุณภาพผลิตภัณฑ์และ

การบริการหลังการขาย ทำให้บริษัทไม่มีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์มากนัก นอกจากนี้ บริษัทไม่สามารถจัดทำโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เนื่องจากข้อจำกัดทางกฎหมายซึ่งกำหนดอยู่ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการโฆษณาเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2553 ข้อ 3.2.4 ว่าห้ามโฆษณาเครื่องมือแพทย์ที่ไม่ปลอดภัยในการใช้ 

ซึ่งเครื่องฉายรังสีรักษาเป็นเครื่องมือแพทย์ประเภทดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทนำเข้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงและได้รับการ

ยอมรับจากทั่วโลก จึงเป็นที่รู้จักของแพทย์และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการฉายรังสีรักษาโรคมะเร็งอยู่แล้ว

        บริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัทและให้ความรู้ลูกค้าเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ โดยผ่านช่องทางการเข้าร่วมงานสัมมนาความรู้เชิงวิชาการ การร่วมออกร้านในงานประชุมวิชาการประจำปีของสมาคมรังสีรักษาและ

มะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย และสมาคมนักฟิสิกส์การแพทย์ไทย ซึ่งจัดขึ้นสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในวงการแพทย์โดยเฉพาะ ซึ่งเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรง เพื่อการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงสร้างการรับรู้ (Brand 

Recognition) และจดจำ (Brand Awareness) ต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในผลิตภัณฑ์ของบริษัท    

        สำหรับการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อวางแผนในการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลในด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ บริษัทใช้วิธีการ

เน้นการให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรทางการแพทย์ในด้านนี้โดยเฉพาะ เพื่อสร้างความน่าเชื่อ

ถือให้กับผู้เข้ารับบริการ รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งในช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท Facebook ของผลิตภัณฑ์ 

และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจ    

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์

        เช่น คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นต้น

โรงพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง

        เช่น โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี และ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

(จังหวัดปทุมธานี) เป็นต้น

โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป

        เช่น โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรง

พยาบาลร้อยเอ็ด โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาลสมุทรสาคร และโรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

เป็นต้น    

โรงพยาบาลเอกชนเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง

        เช่น โรงพยาบาลวัฒโนสถ (เครือบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)) สถานพยาบาลมะเร็งกรุงเทพ โรงพยาบาลมะเร็งชีวามิต

รา อุบลราชธานี โรงพยาบาลแคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา โรงพยาบาลไทยนครินทร์ โรงพยาบาลปิยะเวท และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์อารี 

เป็นต้น    

การให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อวางแผนในการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล

        กลุ่มลูกค้าหลักก็คงเป็นกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนทั่วไป เช่น โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ โรงพยาบาล

พญาไท 1 เป็นต้น และกลุ่มคลินิกเวชศาสตร์ชะลอวัยต่าง ๆ โดยปัจจุบันยังมีการให้บริการหลักเฉพาะในกลุ่มโรงพยาบาลและคลินิกในจังหวัด

กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล อย่างไรก็ตาม ในอนาคตมีแผนงานที่จะขยายไปยังภูมิภาคอื่น ๆ ต่อไป รวมทั้งการจำหน่ายผ่านช่องทาง

ออนไลน์ต่าง ๆ

ภาวะอุตสาหกรรม

สถานการณ์โรงพยาบาลในประเทศที่มีบริการรังสีรักษา

        ปัจจุบันประเทศไทยมีจำนวนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิและตติยภูมิระดับสูง และจำนวนโรงพยาบาลที่มีเครื่องบริการรังสีรักษา ดังนี้
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ภาพรวมสถานะผู้ป่วยโรคมะเร็ง

        โรคมะเร็งเป็นโรคที่เกิดขึ้นมากในปัจจุบันและเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของประชากรทั่วโลก โดยมีอัตราการเสียชีวิตจากโรค

มะเร็งเทียบกับสาเหตุการเสียชีวิตทั้งหมดมากถึงร้อยละ 15 โดยองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) พบว่าในปี พ.ศ. 

2565 มีผู้ป่วยมะเร็งรายใหม่จำนวนมากถึง 20 ล้านคน และมีผู้เสียชีวิตจากโรคมะเร็ง 9.97 ล้านคน ซึ่งโรคมะเร็งที่พบ 5 อันดับแรกของโลก 

ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งต่อมลูกหมาก มะเร็งปอด มะเร็งลำไส้ และมะเร็งมดลูก โดยเป็นผู้เสียชีวิตจากมะเร็งปอดจำนวน 1.8 ล้านคน (ร้อย

ละ 17) และมะเร็งเต้านม 666,103 คน (ร้อยละ 12.7)

        นอกจากนี้ องค์การวิจัยโรคมะเร็งนานาชาติ International Agency for Research on Cancer (IARC) ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของ

องค์การอนามัยโลกได้มีการรายงานในวารสาร The Lancet Oncology โดยในรายงานดังกล่าวได้มีการคาดการณ์ไว้ว่า ในปี ค.ศ. 2030 

ประเทศที่มีมาตรฐานการครองชีพปานกลาง เช่น ประเทศในแอฟริกาใต้ จีน และอินเดีย จะมีอัตราการป่วยเป็นมะเร็งเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 78 

ส่วนประเทศที่มีมาตรฐานการครองชีพต่ำจะมีอัตราการป่วยเป็นมะเร็งเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 93 เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน 

และอายุที่ยืนยาวมากขึ้น    

        และจากข้อมูลประมาณการอุบัติการณ์ของโรคมะเร็งในประเทศไทยจากองค์การอนามัยโลกพบว่า อุบัติการณ์ของโรคมะเร็งใน

ประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น โดยใน พ.ศ. 2565 พบผู้ป่วยใหม่ 180,337 คน เป็นเพศชายจำนวน 88,596 คน และเพศหญิง 91,741 คน 

นอกจากนี้ ยังได้มีการคาดการอุบัติการณ์จำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทยว่าในปี 2573 จะมีจำนวน 227 รายต่อประชากร 100,000 คน 

ปี 2583 จะมีจำนวน 263 รายต่อประชากร 100,000 คน และปี 2593 จะมีจำนวน 280 รายต่อประชากร 100,000 คน
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สถานการณ์จำนวนเครื่องฉายรังสีในประเทศไทย

        ในปัจจุบันเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสีมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้ป่วยโรค

มะเร็งที่ต้องได้รับการรักษาด้วยวิธีการฉายรังสี การคาดการณ์จำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งรายใหม่ในแต่ละปีจากองค์การอนามัยโลกระบุถึงแนวโน้ม

ที่เพิ่มมากขึ้นในอนาคต อีกทั้งโรคมะเร็งเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับหนึ่งของประเทศไทยซึ่งมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการที่ผู้ป่วยไม่สามารถเข้า

ถึงเทคโนโลยีรังสีรักษาได้ เพราะโดยทั่วไปเครื่องเร่งอนุภาค 1 เครื่องสามารถรองรับผู้ป่วยรายใหม่ได้ประมาณ 400-500 รายต่อปี และผู้ป่วย

โรคมะเร็งอย่างน้อยร้อยละ 50 จำเป็นจะต้องได้รับการรักษาด้วยวิธีการฉายรังสี (ข้อมูลจากงานวิจัยของ Oxford University ร่วมกับ 

International Network For Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้อ "Challenge of Making 

Radiotherapy Accessible in Developing Countries" ปี 2556) ขณะที่จำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งในไทยมีเพิ่มสูงขึ้นและต้องได้รับการฉายรังสี

ต่อจำนวนเครื่องเร่งอนุภาค (LINAC) เท่ากับ 700 คน ต่อ 1 เครื่อง ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยควรมีเครื่องเร่งอนุภาคจำนวน

อย่างน้อย 188 เครื่อง เพื่อให้สามารถรองรับผู้ป่วยอย่างเพียงพอ ซึ่งเมื่อหักลบกับจำนวนเครื่องเร่งอนุภาคที่มีอยู่ในปัจจุบันจำนวน 140 เครื่อง 

ประเทศไทยยังขาดแคลนเครื่องเร่งอนุภาคอีกราว 48 เครื่อง (ที่มา: ข้อมูลสมรรถนะของเครื่องเร่งอนุภาคจาก International Network For 

Cancer Treatment and Research (INCR) โดย Mr. Massoud Samiei หัวข้อ "Challenge of Making Radiotherapy Accessible in 

Developing Countries" ปี 2556 จำนวนเครื่องเร่งอนุภาคจากสมาคมรังสีรักษาและมะเร็งวิทยาแห่งประเทศไทย และข้อมูลของบริษัท)    

ประมาณการเครื่องเร่งอนุภาคที่ควรมีในประเทศไทย 188 เครื่อง

จำนวนเครื่องเร่งอนุภาคในปัจจุบัน ความต้องการเครื่องเพิ่มเติม

140 เครื่อง 48 เครื่อง

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ผู้ผลิตเครื่องฉายรังสีรักษา

       การผลิตเครื่องฉายรังสีรักษาต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูงทำให้มีผู้ผลิตน้อยราย ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่สามารถผลิตเองได้ ดังนั้น จึงต้อง

อาศัยการนำเข้าจากต่างประเทศ เช่น ผลิตภัณฑ์ Varian, A Siemens Healthnieers Company และ ผลิตภัณฑ์ Elekta AB จากประเทศ

สวีเดน ซึ่งทั้ง 2 บริษัทดังกล่าว ถือเป็นผู้ผลิตและเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักในตลาดเครื่องฉายรังสีรักษาของโลก นอกจากนี้ก็มีเครื่องฉายรังสีจาก

ประเทศจีนซึ่งมีส่วนแบ่งในตลาดโลกน้อยมากและเครื่องฉายรังสีรักษาแบบเฉพาะเจาะจง

ผู้ให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อวางแผนในการดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล และการคัดกรองความเสี่ยงโรคมะเร็ง
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       การบริการตรวจพันธุกรรมฯ มิใช่บริการใหม่ที่เพิ่งเกิดในประเทศไทย แต่เป็นการบริการที่มีมานานแล้ว เพียงแต่ข้อมูลยังไม่สามารถเข้าถึง

กลุ่มของบุคคลทั่วไปให้ทราบว่าในปัจจุบันมีการให้บริการที่สามารถตรวจลึกถึงระดับพันธุกรรม DNA ได้ เพื่อให้สามารถเข้าใจภาวะสุขภาพที่

เกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของแต่ละบุคคล รวมถึงความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็งที่อาจจะถ่ายทอดจากพันธุกรรม หรือจากภาวะกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อม

ที่ก่อให้เกิดโรคมะเร็งได้ รวมถึงการที่บุคคลทั่วไปจะไม่เห็นถึงความสำคัญ และ/หรือความจำเป็นของการทราบข้อมูลล่วงหน้าดังกล่าว เพื่อใช้ใน

การวางแผนการดูแลสุขภาพและอนาคตของตนเอง รวมถึงไม่ได้รับข้อมูลว่าในปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยใดบ้างที่สามารถตรวจวิเคราะห์ผล

เหล่านี้ได้ ดังนั้น การแข่งขันในปัจจุบันจึงเป็นการแข่งขันในการให้ข้อมูลความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กลุ่มประชาชนได้รับทราบและเข้าถึง

บริการได้

ภาวะการแข่งขันในประเทศไทย

       อุตสาหกรรมการนำเข้าเครื่องมือแพทย์เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือแพทย์ที่มีเทคโนโลยีขั้น

สูง เช่น เครื่องฉายรังสีรักษา ในปัจจุบันมีผู้ประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

เพียง 2 รายใหญ่ โดยบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักของผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสี Varian ในประเทศไทย ขณะที่คู่แข่งของบริษัทอีกรายนั้นคือ 

Elekta AB ซึ่งเป็นคู่แข่งที่สำคัญของ Varian ในตลาดโลก จึงทำให้ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์

ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยนั้นถือได้ว่าจะถูกกำหนดโดยผู้จัดจำหน่ายและบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่หลักทั้ง 2 รายที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นเป็นสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม ก็ยังมีเครื่องฉายรังสีรักษาที่เป็นเครื่องพิเศษและค่อนข้างจำเพาะคือเครื่อง CyberKnife และเครื่อง TomoTherapy ผลิตโดย

บริษัท Accuray ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้งเครื่องฉายรังสีรักษาที่ผลิตโดยบริษัทผู้ผลิตในจีน เช่น Shinva Medical Instrument เข้ามา

แข่งขันในตลาดมากขึ้น แต่ก็ยังคงไม่ใช่คู่แข่งหลักของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องฉายรังสีรักษาจากบริษัทผู้ผลิตในจีน

จำนวนเครื่องฉายรังสีระยะไกลในประเทศไทย สามารถจำแนกตามส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศได้โดยสังเขป ดังนี้

ลำดับ เครื่องเร่งอนุภาค จำนวนเครื่อง คิดเป็นส่วนแบ่งทางการตลาด (ร้อยละ)

1 เครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian 77 55.00

2 เครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Elekta 47 33.57

3 เครื่องเร่งอนุภาคอื่น และ/หรือที่เป็นเทคโนโลยีเก่า 16 11.43

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัทดำเนินธุรกิจในรูปแบบของการเป็น Solution Provider ด้านรังสีรักษาให้กับลูกค้าโรงพยาบาล ดังนั้น การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท ส่วนใหญ่จึงเป็นในรูปแบบของงานโครงการ กล่าวคือ บริษัทจะมีหน้าที่รับผิดชอบตั้งแต่ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง ปรับปรุงห้องฉายรังสี 

พร้อมจัดหาและติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสีทั้งหมด จนสามารถใช้งานได้ จากนั้นบริษัทก็จะมีการส่ง

มอบงานให้แก่ลูกค้าและรับรู้รายได้ทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

       ด้วยรูปแบบการดำเนินงานในลักษณะงานโครงการข้างต้น บริษัทจึงต้องเป็นผู้จัดหาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น งานรับเหมาก่อสร้าง งาน

ปรับปรุงตกแต่งห้องฉายรังสี บุคลากรในการติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ และบุคลากรในการบริการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์

ต่าง ๆ หลังจากส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าแล้ว รวมทั้งบริษัทต้องเป็นผู้จัดซื้อจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ทั้งหมดที่ต้องใช้ในกระบวนการรักษา 

พร้อมทั้งการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์แบบ

การจัดหา

ผลิตภัณฑ์และบริการ

        ในการจัดจำหน่ายชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น ชุดเครื่องฉาย

รังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา บริษัทนำเข้าผลิตภัณฑ์ Varian, A Siemens Healthnieers 

Company ซึ่งบริษัทได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการให้เป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ (Distributor) ของ Varian, A Siemens 

Healthnieers Company ในประเทศไทย    

        สำหรับการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เช่น เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการรักษา เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพลำรังสี

และอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ บริษัทจะมีการสั่งซื้อและนำเข้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศอื่น ๆ เช่น Siemens Healthineers ประเทศ

เยอรมนี IBA Dosimetry GmbH ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศ

อังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศอังกฤษ Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Ashland Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เป็นต้น
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        สำหรับบริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองโรคมะเร็ง บริษัทได้ทำสัญญาเป็นผู้แทนจำหน่ายให้กับบริษัท เจนโฟซิส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่

ประกอบธุรกิจด้วยการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจพันธุกรรม โดยการวินิจฉัยในระดับยีนและ DNA ที่กว้างขวางครอบคลุมโรคทาง

พันธุกรรมชนิดต่าง ๆ ที่พบมากในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และยังมีการขยายความร่วมมือกับบริษัทยีนส์แพลนเน็ต 

(GenePlanet) ประเทศสโลวีเนีย ซึ่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญและเป็นผู้นำในการตรวจพันธุกรรมเพื่อวิเคราะห์ภาวะสุขภาพอย่างครอบคลุมจาก

ยุโรป เพื่อขยายสินค้าและบริการให้ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการในด้านการดูแลสุขภาพของกลุ่มผู้รักสุขภาพได้มากขึ้น

บุคลากร

        บุคลากรแผนกบริหารโครงการของบริษัทจะมีหน้าที่หลักในการประเมินความเป็นไปได้ของการติดตั้งเครื่องมือต่าง ๆ ระบบการเดินสาย

สัญญาณ และการติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องฉายรังสี ห้องจำลองการฉายรังสี และห้องใส่แร่ เป็นต้น มีหน้าที่ติดต่อประสานงานกับวิศวกร 

สถาปนิก ที่ปรึกษาโครงการ ลูกค้า เพื่อเตรียมพื้นที่และสิ่งอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับการติดตั้งเครื่อง และประเมินติดตามความคืบหน้าของงานเป็น

ระยะ ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบเวลาการดำเนินงาน รวมถึงการติดต่อและประสานงานกับแผนกขายและการตลาดรวมถึงลูกค้า 

เพื่อจัดหาผลิตภัณฑ์ในโครงการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า ดังนั้น บุคลากรแผนกบริหารโครงการ จึงต้องมีความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ สาขารังสีเทคนิคหรือเคยมีประสบการณ์ในการทำงานด้านฟิสิกส์การแพทย์    

        ในส่วนของขั้นตอนการติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์จาก Varian, A Siemens Healthnieers Company 

บริษัทผู้ผลิตจะเป็นผู้ทำหน้าที่ติดตั้งเครื่องให้แก่ลูกค้า    

        สำหรับการบริการบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) บุคลากรแผนกบริการหลังการขายของบริษัทจะเป็น

ผู้ประสานงานกับบุคลากรของผู้ผลิตให้เข้าตรวจสอบเครื่องมือและระบบต่าง ๆ สำหรับชุดผลิตภัณฑ์เครื่องเร่งอนุภาค และระบบซอฟต์แวร์ที่

สำคัญ ส่วนการบำรุงรักษาเครื่องใส่แร่ บุคลากรฝ่ายบริการหลังจากขายของบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการเปลี่ยนเม็ดแร่เมื่อถึงรอบระยะเวลา

การเปลี่ยนตามกำหนดการ เป็นต้น

        ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญและผ่านการอบรมจากบริษัทผู้ผลิตและมีประสบการณ์ใน

การซ่อมบำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาโรคมะเร็ง    

ผู้รับเหมา

        ในขั้นตอนการเตรียมงานก่อนติดตั้งเครื่องในบางกรณีลูกค้าจะให้บริษัทดำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุงสถานที่สำหรับติดตั้งเครื่องฉาย

รังสีรักษาและอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานสากลและมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน ดังนั้น บริษัทจะจัดหาและว่าจ้างผู้รับเหมา

ภายนอกมาเป็นผู้ดำเนินการ ซึ่งหมายรวมถึง ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ออกแบบ และผู้รับเหมาตกแต่งภายใน (Build-in) เนื่องจากบริษัทไม่มีทีมงาน

ผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นของตนเอง    

        เครื่องฉายรังสีรักษาเป็นเครื่องมือที่ผลิตรังสีที่มีพลังงานสูง ดังนั้น ในขั้นตอนการติดตั้งเครื่องจึงจำเป็นต้องติดตั้งในห้องที่มีการออกแบบ

เป็นการเฉพาะเพื่อป้องกันอันตรายจากรังสี บริษัทจะให้ความสำคัญต่อการคัดเลือกผู้รับเหมาในการสร้างห้องที่จะใช้สำหรับติดตั้ง ทั้งนี้ บริษัทมี

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาที่จะดำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุงห้องที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์สูงในการ

ก่อสร้างหรือปรับปรุงสถานที่สำหรับการติดตั้งเครื่องฉายรังสีรักษา ทำให้ผลงานที่ออกมาตรงกับความต้องการของลูกค้าของบริษัท    

        ขั้นตอนในการที่จัดหาผู้รับเหมา คือ การสืบราคาที่เหมาะสม โดยบริษัทตั้งเงื่อนไขและข้อกำหนดที่จะใช้ในการคัดเลือกในแต่ละ

โครงการ เช่น รูปแบบของโครงการ วัสดุอุปกรณ์มาตรฐานที่ใช้ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ รวมถึงวงเงินโดยประมาณสำหรับโครงการ ฯลฯ 

เนื่องจากความต้องการของลูกค้าจะแตกต่างกันไปในแต่ละโครงการ ขั้นตอนต่อมาคือการนำข้อมูลรายละเอียดของผู้รับเหมาที่มีการยื่นเสนอ

ราคา นำมาพิจารณาว่ามีความครบถ้วนตามที่ต้องการและกำหนดไว้หรือไม่ ถ้าขาดข้อมูลใดก็จะให้ผู้รับเหมาดำเนินการหรือส่งมาเพิ่มเติม จาก

นั้นก็จะทำการพิจารณาว่าผู้รับเหมารายใดที่ผ่านการคัดเลือกก็จะสามารถร่วมงานและดำเนินการขั้นตอนต่อไปได้ ผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติหรือยื่น

เสนอราคาไม่ตรงตามเงื่อนไขหรือข้อกำหนดก็จะถูกคัดออกไป    

ขั้นตอนการจำหน่ายสินค้าและการให้บริการซ่อมบำรุงรักษา

ขั้นตอนการจำหน่ายสินค้า (ด้วยวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ)

1. การนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และการได้รับการพิจารณาคัดเลือก

        ในกระบวนการพิจารณาจัดซื้อผลิตภัณฑ์ของลูกค้าของบริษัท ลูกค้าสามารถดำเนินวิธีการจัดซื้อได้ 2 รูปแบบหลัก ๆ ขึ้นอยู่กับราย

ละเอียดและความซับซ้อนของผลิตภัณฑ์ ดังนี้

        1.1. วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

                1.1.1. เมื่อลูกค้ามีความประสงค์ที่จะจัดซื้อผลิตภัณฑ์ คณะกรรมการจัดซื้อจะเชิญผู้จัดจำหน่ายเครื่องฉายรังสีรักษาเข้ามานำเสนอ

ข้อมูลแก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อประกอบการร่างขอบเขตงานจัดซื้อผลิตภัณฑ์ (Term of Reference: TOR)
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                1.1.2. หลังจากบริษัทเข้าไปนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์เบื้องต้นแล้ว แผนกขายของบริษัทจะติดตามประกาศการประกวดราคาจัดซื้อ

และร่างขอบเขตงานจัดซื้อผลิตภัณฑ์ (Term of Reference: TOR) ตามประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และพิจารณาว่าบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศในแต่ละโครงการหรือไม่ โดยบริษัทจะ

พิจารณาร่างขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งหากบริษัทมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติผู้เสนอราคาตามประกาศ แผนกขายและการตลาดของบริษัทจะ

คำนวณต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และในกรณีที่ต้องมีการจัดเตรียมพื้นที่ก่อนการติดตั้งเครื่อง บริษัทจะมอบหมายให้วิศวกร สถาปนิก และที่

ปรึกษาบริษัทเข้าสำรวจสถานที่และประเมินราคาของการก่อสร้างหรือการปรับปรุงพื้นที่ให้เหมาะกับการติดตั้งเครื่องเพื่อประกอบการคำนวณ

ต้นทุน หลังจากนั้นแผนกบริหารงานทั่วไปจะจัดเตรียมเอกสารสำหรับการยื่นซองประกวดราคาต่อไป    

        1.2. วิธีจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ

        กรณีที่หน่วยงานมีความประสงค์ที่จะจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ หน่วยงานจะจัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษเพื่อทำหน้าที่กำหนดราคา

กลางและจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือนั้น ๆ และจะส่งหนังสือเชิญบริษัทให้มาเสนอราคา    

2. หลังจากที่บริษัทได้รับทราบผลการคัดเลือกหรือได้รับการตอบรับให้เป็นผู้จัดหาและจำหน่ายด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งข้างต้นแล้ว บริษัทจะดำเนิน

การติดต่อกับบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศเพื่อเตรียมการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ตามรายละเอียดโครงการ จัดเตรียมเอกสารสำหรับยื่นขอวงเงินสินเชื่อ

จากธนาคาร เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการลงนามในสัญญาซื้อขายกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกสารต่าง ๆ สำหรับการนำเข้าสินค้า

มายังประเทศไทย    

3. ในกรณีที่ต้องมีการจัดเตรียมพื้นที่ก่อนการติดตั้งเครื่อง บริษัทจะประสานงานผู้รับเหมาภายนอกมาเป็นผู้ดำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุง

พื้นที่ ซึ่งรวมถึงผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้ออกแบบ และผู้รับเหมาติดตั้งภายใน (Build-in) เพื่อดำเนินการปรับปรุง ตกแต่งสถานที่ เพื่อรองรับการติด

ตั้งชุดผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษาพร้อมระบบและอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ โดยบริษัทจะมีการควบคุม ตรวจสอบการทำงานของผู้รับเหมาเป็น

ระยะ ๆ เพื่อควบคุมมาตรฐานและดูแลความเรียบร้อยของงานรับเหมาดังกล่าว

4. หลังจากผลิตภัณฑ์ส่งถึงประเทศไทยแล้ว บริษัทจะประสานงานดำเนินการติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ตามสถานที่ที่ลูกค้ากำหนด    

5. เมื่อติดตั้งเครื่องเสร็จเรียบร้อย บริษัทจะทำการนัดหมายกับหน่วยงานเพื่อกำหนดวันในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องก่อนการส่งมอบ

เครื่อง รวมถึงการอบรมการใช้เครื่องให้แก่แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องซึ่งมีการอบรมทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศ     

6. บริษัทดำเนินการส่งมอบงานและวางบิลเพื่อเรียกเก็บเงินตามที่กำหนดในสัญญา    

7. บริษัทให้บริการซ่อมแซมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ตามระยะเวลาประกันที่กำหนดไว้ในสัญญา

ขั้นตอนการให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service)

        การบริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้เครื่องมือสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดอายุการใช้งาน โดยบริษัทจะมีการทำสัญญาบำรุงรักษา (Maintenance Agreement) ระหว่างบริษัทกับลูกค้าในการให้บริการซ่อมบำรุง

ชุดเครื่องมือทางการแพทย์ทุกครั้งที่มีปัญหาหรือเมื่อถึงรอบการซ่อมบำรุง เพื่อช่วยให้เครื่องมือสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุ

การใช้งาน โดยมีอายุสัญญาปีต่อปีซึ่งปกติลูกค้าของบริษัทจะมีการต่ออายุสัญญาอย่างต่อเนื่อง เพราะการขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่องและ

ถูกวิธีอาจส่งผลให้เครื่องมือไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการดูแลรักษาและจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญาบำรุงรักษา ซึ่งลูกค้าของบริษัทจะมีการแจ้งขอรับการให้บริการเป็นครั้ง ๆ ไปตามลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้น 

เช่น งานบำรุงรักษาระบบชิลเลอร์ หรืองานบำรุงรักษาระบบปรับอากาศ เป็นต้น และยังรวมถึงการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบ

ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี ซึ่งเป็นการพัฒนาให้ระบบซอฟต์แวร์มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้มากยิ่งขึ้น เช่น การ

อัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการวางแผนการรักษาเพื่อพัฒนาให้โปรแกรมวางแผนการรักษามีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

        บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการส่งมอบเครื่องมือซึ่งจะต้องตรงต่อเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งคุณภาพของผลิตภัณฑ์จะต้อง

ตรงตามข้อกำหนดในสัญญาซื้อขาย ตลอดจนการควบคุมคุณภาพในการติดตั้งชุดเครื่องฉายรังสีรักษาพร้อมระบบและอุปกรณ์ต่าง ๆ การบำรุง

รักษาให้เครื่องมือสามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน    

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้ "เอกสารแนบ 4"

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้ "เอกสารแนบ 4"

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม



#MARKER:PART_1

    21

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       ในการพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทั้งโครงการลงทุนแต่ละโครงการนั้น บริษัทจะให้ความสำคัญกับการพิจารณาลงทุน

ในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพ

คล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ ซึ่งการลงทุนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ขอบเขตอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามข้อกำหนดและประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศคำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะควบคุมผ่านการส่งกรรมการ 

และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

       บริษัทมีงานโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบตามงบการเงินรวมรอบปีบัญชี 2568 จำนวน 8 โครงการ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานบัญชีในการรับรู้

รายได้ของบริษัทกำหนดให้มีการรับรู้รายได้จากการขายทั้งโครงการในคราวเดียวเมื่อส่งมอบงาน ดังนั้น หากงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบข้างต้นมีการ

เลื่อนการส่งมอบงานหรือส่งมอบงานไม่ได้ตามกำหนด ซึ่งส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากความไม่พร้อมของลูกค้าโรงพยาบาลในการส่งมอบพื้นที่ 

ทำให้บริษัทยังไม่สามารถเข้าไปดำเนินการก่อสร้างห้องฉายรังสีหรือปรับปรุงพื้นที่ได้ อาจส่งผลกระทบต่อวันส่งมอบงานและการรับรู้รายได้ของ

บริษัทอย่างมีนัยสำคัญในแต่ละงวดบัญชี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 8

มูลค่างานทั้งหมด : 1,582.36

มูลค่ารับรู้แล้ว : 0.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 1,582.36

รายละเอียดเพิ่มเติม : มีกำหนดระยะเวลาส่งมอบภายในปี 2569 และ 2570
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การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (1)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 250.00 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (2)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 117.90 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (3)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 200.00 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (4)

0.00 2 ปี 0 เดือน - 421.46 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (5)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 155.00 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (6)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 180.00 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (7)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 209.00 -

จำหน่ายและติดตั้ง

เครื่องฉายรังสี (8)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 49.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัทมีบริษัทย่อย 1 แห่ง และบริษัทร่วม 1 แห่ง โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 73.97 และร้อยละ 40.00 

ตามลำดับ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด 

(มหาชน)

73.97% 73.97%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

Business Alignment (Cambodia) 

Company Limited

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด 

(มหาชน)

40.00% 40.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด

529 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองขาม 

อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์ : 033 046 333

โทรสาร : -

กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางด้าน

การรักษาโรคมะเร็ง)

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

2,588,999

2,588,999

3,500,000

3,500,000

Business Alignment (Cambodia) 

Company Limited

GIA Tower, G1007, 10F, Tonle 

Basak, Chamkar Mon, Phnom 

Penh, Cambodia

จังหวัดต่างประเทศ

โทรศัพท์ : +855 92 343 701

โทรสาร : -

นำเข้า จำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำรุง

เครื่องมือทางการแพทย์

หุ้นสามัญ 400 1,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ 192,705,000 32.08

2. กลุ่มนายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 185,982,000 30.96

2.1. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 181,500,000 30.21

2.2. นางสีวิกา สีลภูสิทธิ์ 4,482,000 0.75

3. UBS AG LONDON BRANCH 64,402,900 10.72

4. นายนพดล สันธนะพานิช 36,000,000 5.99

5. นายกิตติพงษ์ ภัทรชัยกุล 14,124,700 2.35

6. นางศริน ชินอุดมทรัพย์ 7,500,000 1.25

7. นายกิตติศักดิ์ ชินอุดมทรัพย์ 7,009,650 1.17

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 6,912,099 1.15

9. นายชานน ชินอุดมทรัพย์ 3,000,000 0.50

10. นายประจักร์ โตวัฒนาสถิต 1,963,850 0.33

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 330.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 300.37

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 600,734,989

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 6,912,099

คิดเป็นร้อยละ (%) : 1.15

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและข้อ

บังคับของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท แผนการลงทุน ความ

เหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่าย

เงินปันผลได้แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       บริษัทย่อยของบริษัทยังไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทมีข้อตกลงในการชำระหนี้เงินกู้ เพื่อดำเนินธุรกิจโรง

พยาบาล

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.7000 0.2200 0.3300 0.3700 0.5000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
(1) 0.6778 0.2000 0.3000 0.3500 0.5000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

2.0000 :

1.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.2500 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.9278 0.2000 0.3000 0.3500 0.5000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
88.01 92.31 92.16 95.07 99.97

หมายเหตุ :  สำหรับอัตราเงินปันผลต่อหุ้นของปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 มีมติเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เพื่อพิจารณา(1)

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกำไรสุทธิประจำปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 600,734,989 หุ้น เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
300,367,494.50 บาท
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนการบริหารความเสี ่ยงที่

จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้อง อีกทั้งได้จัดให้มีคณะ

อนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงและกำกับการปฏิบัติงาน ซึ ่งประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป โดยอยู่ภายใต้

การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

การบริหารความเสี่ยง

นโยบายบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยงจะต้องครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท เพื่อช่วยให้การประกอบธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกลยุทธ์

สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและการให้ความสำคัญกับการระบุและควบคุมความเสี่ยงแก่ทุกหน่วยงานและผู้บริหารทุก

ระดับ เพื่อให้แนวทางการบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติของ

บริษัท

กำหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ

ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

        ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงผ่านช่องทางการสื่อสารภายในเพื่อให้พนักงานของบริษัทตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงาน

        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงานของบริษัทมีสมาชิกจำนวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อ ตำแหน่ง

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์    อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนพดล สันธนะพานิช อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวสุกัลยา คำนวน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวศิวพร อิ่มสำราญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวอัญชสา แสงศรีจันทร์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวปุญชรัศมิ์ ศักดิ์ธรรมเจริญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายภูวิศ สีลภูสิทธิ์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

        ในปี 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงและกำกับการปฏิบัติงานมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ

ทบทวนความเสี่ยงที่สำคัญ และแนวทางการจัดการความเสี ่ยงและการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงมาตรการจัดการ เพื่อให้การบริหารความเสี ่ยงและการกำกับดูแลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รายใหญ่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
       ในการจัดจำหน่ายชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น ชุดเครื่องฉาย

รังสี ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา และระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษานั้น บริษัทนำเข้าผลิตภัณฑ์จาก Varian, a Siemens 

Healthineers Company (“Varian”) ซึ่งเป็นบริษัทที่เป็นผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์สำหรับ

การรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา และการสอดใส่แร่ด้วยเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย รวมถึงหลอดเอกซเรย์ (X-Ray tube) 

สำหรับทางการแพทย์ เครื่องเร่งอนุภาคสำหรับตรวจตู้ขนส่งสินค้าด้วยแสงเอกซเรย์พลังงานสูง เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี ซึ่งเห็น

ได้ว่าบริษัทมีการพึ่งพิง Varian ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ผลิตภัณฑ์ของ Varian เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่สร้างรายได้ให้แก่

บริษัท และเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้บริษัทสามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการประเภทอื่น ๆ ควบคู่กันต่อไป ดังนั้น หากบริษัทไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์จากผู้ผลิตรายดังกล่าว หรือถูกยกเลิกการเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในประเทศไทย หรือผู้ผลิตรายดังกล่าว

ประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจจนไม่สามารถจำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทได้ อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์จากผู้ผลิต

รายใหญ่จนทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทดำเนินธุรกิจและเป็นคู่ค้ากับ Varian มาเป็นระยะเวลานาน ตั้งแต่ปี 2543 ที่บริษัทเริ่มเปิดดำเนินการ โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้ง

จาก Varian ให้เป็นผู้จัดจำหน่ายในประเทศไทย ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีและมีส่วนสำคัญในการ

ช่วยจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian ให้กับลูกค้าในประเทศไทยด้วยดีมาโดยตลอด นอกจากนี้ Varian เป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายเครื่องมือ

ทางการแพทย์ และระบบซอฟต์แวร์สำหรับการรักษาโรคมะเร็งรายใหญ่ และเป็นบริษัทในเครือ Siemens Healthineers ที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แฟรงก์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ซึ่งโอกาสที่จะเกิดปัญหาในการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายดังกล่าวอยู่

ในระดับต่ำ ดังนั้น ผู้บริหารของบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในประเทศไทยจากผู้ผลิตรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และด้วย

การปฏิบัติงานที่ดีของบริษัท จึงไม่มีเหตุผลอื่นใดที่จะทำให้ Varian ยกเลิกสัญญาการแต่งตั้งบริษัทเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายในประเทศไทย

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สำคัญในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจำหน่ายกับ Varian

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
       ในสัญญาการแต่งตั้งให้บริษัทเป็นผู้แทนจำหน่ายของ Varian ฉบับปัจจุบัน ได้ระบุเงื่อนไขสำคัญบางประการ คือ มีผลบังคับจนถึงวันที่ 

30 กันยายน 2570

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หาก Varian ไม่ต่อสัญญากับบริษัท อาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิง Varian ในการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ จึงเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยขึ้นอยู่กับระยะเวลาในสัญญาที่ต่ออายุในแต่ละครั้ง
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทมองว่าไม่มีความกังวลในเรื่องความต่อเนื่องในการต่อสัญญา เพราะผลงานของบริษัทในการเป็นตัวแทนจำหน่ายให้แก่ Varian และ

การต่อสัญญาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นและการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันระหว่างบริษัทและ 

Varian

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
       อุตสาหกรรมนำเข้าเครื่องมือทางการแพทย์เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือทางการแพทย์ที่มี

เทคโนโลยีสูง เช่น เครื่องมือการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) ซึ่งประเทศไทยไม่สามารถผลิตได้เองและต้องนำเข้าเครื่อง

มือทางการแพทย์จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยการประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศเพื่อจัดจำหน่ายเครื่องมือ

แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยนั้น ต้องมีการจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์ หรือสถานประกอบการนำ

เข้าเครื่องมือแพทย์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งการจดทะเบียนสถานประกอบการนั้นไม่ได้เป็นอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Barrier to Entry) 

ของผู้ประกอบการรายใหม่มากนัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการนำเข้าเครื่องมือแพทย์รายใหม่ ๆ และความเสี่ยงที่ Varian จะเข้ามาทำธุรกิจ

แข่งขันกับบริษัทเอง ซึ่งอาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ เพราะผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์จาก Varian

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       อย่างไรก็ตาม บริษัทมองว่าการเกิดขึ้นของคู่แข่งรายใหม่ หรือการที่ Varian จะเข้ามาทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทเองเป็นไปได้ยาก เนื่อง

ด้วยเหตุผล 3 ประการ

       ประการแรกคือ ผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งใน

และต่างประเทศ มีเพียงผลิตภัณฑ์จาก 2 บริษัทผู้ผลิตเท่านั้น โดยหนึ่งในนั้นคือผลิตภัณฑ์ของ Varian, a Siemens Healthineers 

Company (“Varian”) ซึ่งบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย ส่วนผลิตภัณฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอีกแห่งหนึ่ง คือ Elekta AB จากประเทศสวีเดน ซึ่งคู่แข่ง

ของบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย ดังนั้น ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขันในประเทศที่จะมีศักยภาพทัดเทียมกับบริษัทนั้นเป็นไปได้ยาก 

เนื่องจากในการจัดจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับโรคมะเร็งต้องมีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับสินค้า ประกอบกับบริษัทมีจุดแข็งใน

การให้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์โดยเฉพาะเครื่องมือบำบัดรักษาโรคมะเร็งอย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และส่วน

ควบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมในการติดตั้งเครื่องมือสำหรับการบำบัดรักษาโรคมะเร็ง ตลอดจนการให้

บริการหลังการขายในการบำรุงรักษาเครื่องให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน อีกทั้งผลงานที่มีมานานมากกว่า 20 

ปีของบริษัทได้สร้างความเชื่อมั่นต่อ Varian ซึ่งโอกาสที่ Varian จะเปลี่ยนผู้จัดจำหน่ายจึงมีน้อย เพราะมีความเสี่ยงที่ผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ไม่

สามารถสร้างผลงานได้ตามมาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ Varian

       ประการที่สอง คือ Varian จะมีต้นทุนด้านการเงินและเวลาในการบริหารการขาย การตลาด และการดูแลลูกค้าหลังการขายในพื้นที่ที่ 

Varian ไม่คุ้นเคย ซึ่งอาจไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนยอดขายในประเทศไทย ดังนั้น การแต่งตั้งบริษัทในพื้นที่ซึ่งมีความคุ้นเคยกับกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายและเข้าใจสภาวะแวดล้อมในประเทศเป็นผู้จัดจำหน่าย จึงมีผลดีและความคุ้มค่าให้ Varian มากกว่า

       ประการสุดท้าย คือ Varian ไม่สามารถตอบสนองรูปแบบความต้องการของลูกค้าในประเทศไทย โดยมีลักษณะของความต้องการผู้จัด

จำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เป็น Solution Provider ทำหน้าที่รับผิดชอบส่วนงานต่าง ๆ ทั้งหมด ตั้งแต่การจัดเตรียมสถานที่จนถึงการ

ดูแลการติดตั้งผลิตภัณฑ์จนสามารถใช้งานได้ ซึ่งเป็นลักษณะที่บริษัทดำเนินการในปัจจุบัน เพราะลูกค้าต้องการความสะดวก รวดเร็ว และช่วย

ลดความซับซ้อนในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบลักษณะความต้องการของลูกค้าในบางประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งไม่ได้มี
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ความต้องการผู้จัดจำหน่ายที่เป็น Solution Provider ทำให้ Varian สามารถดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้เอง โดยลูกค้าจะเป็นผู้บริหาร

จัดการส่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเองทั้งหมด ดังนั้น บริษัทจึงมองว่าหากความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยยังคงมีลักษณะดังกล่าวข้างต้น 

Varian อาจจะแข่งขันกับบริษัทได้ยาก

       แม้ว่าจะมีข้อได้เปรียบตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทยังคงตระหนักถึงความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ จึงได้จัดให้มีนโยบายมุ่งเน้นการ

สร้างความแตกต่างของคุณภาพในการบริการ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบริษัทให้ดีขึ้น บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะรักษาและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสำหรับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากมาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีที่กำหนดให้รับรู้รายได้คราวเดียวเมื่อส่งมอบงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบัญชี

ลักษณะความเสี่ยง
       รายได้หลักของบริษัทมาจากการจัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) สัดส่วนของรายได้จากการขายส่วนใหญ่มาจากงานที่มีมูลค่าต่อโครงการสูง ซึ่งโครงการส่วนใหญ่ที่มีมูลค่าสูงจะเป็นงาน

โครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลักเป็นเครื่องฉายรังสีระยะไกล มูลค่าต่อโครงการเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมาณ 50-250 ล้านบาทต่อโครงการ ทั้งนี้ มาตรฐาน

การรับรู้รายได้เมื่อกิจการได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น โดยการโอนอำนาจควบคุมในสินค้านั้นไปยังลูกค้าสำหรับงานโครงการขนาด

ใหญ่จะใช้เวลาประมาณ 210-360 วัน (นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย) ในการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้แก่

ลูกค้า บริษัทจึงจะสามารถรับรู้รายได้ทั้งหมด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากบริษัทไม่สามารถติดตั้งหรือส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่ได้วางแผนไว้ และหากมีการเลื่อนการส่งมอบโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัท

จะมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษัทต้องเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป เมื่อเสร็จสิ้นการส่ง

มอบงานให้ลูกค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใช้มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีดังกล่าว บริษัทจึงเน้นในเรื่องของการบริหารจัดการโครงการให้

เป็นไปตามกรอบเวลาที่ได้วางแผนไว้ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยส่งมอบงานล่าช้าโดยมีสาเหตุมาจากบริษัทเอง แต่บางโครงการในอดีตมี

การขยายระยะเวลาในการส่งมอบงาน เนื่องจากลูกค้าของบริษัทไม่สามารถส่งมอบพื้นที่ให้บริษัทเข้าไปดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่วางแผน

ไว้ จึงทำให้เกิดการเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
       ในอดีตบริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐเกือบทั้งหมด ซึ่งปัจจัยสำคัญของลูกค้ากลุ่มนี้คืองบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก

หน่วยงานต้นสังกัด กล่าวคือ แม้ว่าลูกค้ากลุ่มนี้มีความต้องการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท แต่การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้น

สังกัดเป็นปัจจัยสำคัญที่เป็นตัวกำหนดว่าจะเกิดการสั่งซื้อจากลูกค้าหรือไม่ หากลูกค้าของบริษัทได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงหรือเท่าเดิม 

บริษัทอาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อ ทำให้บริษัทอาจมีรายได้จากการขายลดลงอย่างมีนัยสำคัญ และอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในแต่ละ

งวดบัญชี

       นอกจากนี้ ลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจำปีของภาครัฐยังส่งผลให้รายได้ของบริษัทมีลักษณะแบบตามฤดูกาล (Seasonal) 

กล่าวคือ งบประมาณในแต่ละปีของภาครัฐจะครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ในปีถัดไป โดยในแต่ละรอบ

ปีงบประมาณ หากลูกค้าของบริษัทได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ ลูกค้าของบริษัทจะเริ่มมีการสั่งซื้อสินค้า (งานโครงการ) และ

ดำเนินการลงนามในสัญญาซื้อขายในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี (หลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) จากนั้นบริษัทจะใช้เวลาในการดำเนิน

โครงการให้แล้วเสร็จประมาณ 210-360 วัน นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย ซึ่งทำให้โครงการต่าง ๆ พร้อมที่จะส่งมอบงานและรับรู้

รายได้ในช่วงประมาณไตรมาสที่ 3 ถึงไตรมาสที่ 4 ในปีถัดไป ดังนั้น บริษัทจะมีรายได้จากการขายงานโครงการมากในช่วงไตรมาสที่ 3 และ
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ไตรมาสที่ 4 ของแต่ละปี ทำให้รายได้ในงวดบัญชีดังกล่าวสูง ในขณะที่ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของแต่ละปี บริษัทอาจมีรายได้ที่น้อย

กว่า เพราะอาจไม่มีการส่งมอบงานโครงการที่มีมูลค่าสูง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อสินค้าจากโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐอย่างต่อเนื่อง หากลูกค้าดังกล่าวไม่ได้รับการจัดสรรงบ

ประมาณอย่างเพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ กอปรกับลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจำปีของภาครัฐข้างต้น อาจทำให้บริษัทมีรายได้

ต่ำอย่างต่อเนื่องในแต่ละงวดบัญชีรายไตรมาส ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องและไม่แน่นอนของรายได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทมีรายได้จากการให้บริการดูแลซ่อมแซมและบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์หลังการขาย ซึ่งเป็นรายได้ที่จะต่อเนื่องมาจากการจำหน่ายชุด

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท อีกทั้งเป็นรายได้ที่มีลักษณะคงที่และแน่นอนในแต่ละปี หากบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายชุดผลิตภัณฑ์ให้มากยิ่งขึ้น 

บริษัทจะมีรายได้จากการบริการมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้รายได้โดยรวมของบริษัทมีเสถียรภาพยิ่งขึ้น

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัทในด้านผลิตภัณฑ์และภาวะตลาด

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัท

ลักษณะความเสี่ยง
       ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจำหน่าย เช่น เครื่องเร่งอนุภาคหรือฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ (Software) ของระบบวางแผนการ

รักษา เป็นต้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Speciality) มีเทคโนโลยีขั้นสูง ผลิตภัณฑ์มีมูลค่าสูง และบริษัทผู้ผลิตมีจำนวนน้อยราย ซึ่ง

ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุรกิจของบริษัท กล่าวคือกลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง (Niche 

Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะกลุ่มลูกค้าด้านสาธารณสุขเท่านั้น นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทโดยเฉพาะเครื่องเร่งอนุภาคมีอายุการใช้

งานเฉลี่ยประมาณ 12-15 ปี จึงจะมีความจำเป็นที่ต้องซื้อเครื่องฉายรังสีใหม่เพื่อทดแทนเครื่องฉายรังสีที่มีอยู่เดิม อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีเครื่องฉายรังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาและการทดลองที่ค่อนข้างนาน เนื่องจากเป็นเครื่องมือด้านการแพทย์ที่มีผลกระ

ทบต่อผู้ป่วยโดยตรง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ภาวะตลาดและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจถูกจำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงข้างต้น หรืออาจถูกจำกัดด้วยรอบระยะ

เวลาที่ค่อนข้างนานในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่าตามข้อมูลอายุการใช้งานของเครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian ข้างต้น 

ด้วยปัจจัยที่กล่าวมานี้ อาจส่งผลต่อความสามารถในการขยายตัวของรายได้ของบริษัทในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักถึงผลกระทบเรื่องความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของรายได้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพราะเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อการ

ดำเนินธุรกิจและผลประกอบการในแต่ละงวดบัญชีของบริษัท โดยบริษัทมองว่าการที่บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(Niche Market) ไม่ได้เป็นข้อกังวลแต่อย่างใด เพราะปัจจุบันเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสียังมีไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้ป่วย

โรคมะเร็งที่ต้องการการได้รับการรักษาด้วยวิธีการฉายรังสี โดยข้อมูลจากองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาด

การณ์แนวโน้มผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทยที่จะมีเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยที่เครื่องฉายรังสี 1 เครื่องมีความสามารถในการ

รองรับผู้ป่วยเพียง 400-500 คนต่อเครื่องต่อปีเท่านั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ บริษัทจึงมองว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะยังมีความต้องการซื้อ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท (โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและโรงพยาบาล

เอกชน) เพื่อการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์สำหรับตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนาคตจะกลายเป็นสิ่งจำเป็น และเป็น

โอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพิจารณาเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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ลักษณะความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจ จำหน่าย และติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 

โดยนำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์ และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็งระดับชั้นนำของโลก รวมถึงการ

ให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) นั้น บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ เช่น พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

(อย.) พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำ และแสดงบัญชี

รายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เป็นต้น เพื่อควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจของ

ผู้ผลิต ผู้นำเข้า หรือผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพื่อคุ้มครองความปลอดภัยและสิทธิของผู้บริโภค นอกจากนี้ เนื่องจากกลุ่มลูกค้า

ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นโรงพยาบาลในสังกัดโรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลในเครือศูนย์มะเร็งของกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลรัฐอื่น ๆ 

ภายในประเทศ มีการประกวดราคาด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่งภาครัฐได้มีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มี

ประสิทธิภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เนื่องด้วยการประกอบธุรกิจภายใต้การควบคุมของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องข้างต้น บริษัทจึงมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด หากบริษัทไม่ปฏิบัติตาม ไม่ว่าจะเนื่องจากความผิดพลาดในการดำเนินการหรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาจส่งผลให้การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทหยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหายต่อบริษัทได้ อาทิเช่น หากบริษัทไม่มีการต่ออายุใบอนุญาตนำเข้าเครื่องมือแพทย์ในตัวผลิตภัณฑ์ที่

สำคัญที่บริษัทจะต้องจัดหาให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา บริษัทอาจถูกหน่วยงานภาครัฐระงับการนำเข้าตัวผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ทำให้บริษัทไม่สามารถ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบงานทั้งโครงการ อันนำไปสู่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัท เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       เพื่อลดความเสี่ยงของบริษัทจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ บริษัทให้ความสำคัญในการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนให้รู้ถึง

ความสำคัญของหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจัดให้มีระบบการติดตามการ

เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ โดยการติดตามข่าวสารจากภาครัฐหรือการสื่อสารกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้ให้

ความสำคัญกับการจัดการควบคุมติดตามเรื่องใบอนุญาตและเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดข้อผิดพลาดจนทำให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ทันเวลา ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่เคย

เกิดปัญหาในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบจนเกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการ และผู้บริหารหลักในการบริหารงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ลักษณะความเสี่ยง
       คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 

ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง 2 ท่านเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัท รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน มีวิสัยทัศน์ และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และการดำเนิน

ธุรกิจหลักของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากมีการเปลี่ยนแปลงของกรรมการและผู้บริหารหลักรายดังกล่าว อาจทำให้บริษัทประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจในอนาคตก็ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการจัดการและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการ โครงสร้างองค์กรของบริษัทจึงมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิ และมีประสบการณ์ในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทาง
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ของบริษัทมากขึ้น มีการกระจายอำนาจการบริหาร การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม คุณ

สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ยังจะเป็นผู้กำหนดนโยบายหลักของบริษัท โดยมีผู้บริหารแต่ละฝ่ายมีอำนาจตัดสินใจดำเนิน

การในรายละเอียดของด้านต่าง ๆ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีการนำเข้าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา เยอรมนี อังกฤษ สวีเดน ในสัดส่วนที่

ค่อนข้างมากและมีเงื่อนไขการชำระเงินเป็นเงินสกุลต่างประเทศ บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเกิดขึ้นจาก

การแปลงค่าของราคาผลิตภัณฑ์ในรูปของเงินสกุลต่างประเทศเป็นเงินสกุลบาท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ความเสี่ยงดังกล่าวจะเกิดขึ้น เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวน การอ่อนค่าของค่าเงินบาทอาจส่งผลลบต่อผล

ประกอบการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (Currency Hedging) สำหรับเงินสกุลต่างประเทศ โดยบริษัทไม่มี

นโยบายการเก็งกำไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด จึงกำหนดเป็นนโยบายในการดำเนินการเรื่องนี้ว่าเมื่อบริษัทดำเนินการ

เปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit : L/C) ให้กับผู้ขาย บริษัทจะทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 

ทั้งจำนวนของมูลค่าสำหรับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่มีมูลค่าสูง โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า นอกจากนี้ บริษัทยังมี

การติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลก

เปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศจากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ประกอบการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงของการทำสัญญาเงินกู้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) ของ

บริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งมูลค่าต่อโครงการเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมาณ 50-400 ล้านบาท ต่อโครงการ ซึ่งบริษัทมีการกู้ยืมเงิน

จากสถาบันการเงินเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์สำหรับแต่ละโครงการตามสัญญา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากอัตราดอกเบี้ยมีการปรับตัวสูงขึ้น อาจทำให้บริษัทมีต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้รับผลกระทบในสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการจากกรณีที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินมีความผันผวน 

เนื่องจากบริษัทกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่และความเสี่ยง

ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 

บรรษัทภิบาล (ESG Related Risk)

ลักษณะความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ก่อให้เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ และการเสียสมดุลสภาพ

แวดล้อม เช่น การเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยโลกทำให้ระดับน้ำทะเลเพิ่มสูงขึ้น เป็นเหตุให้เกิดปัญหาน้ำท่วม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       บริษัทอาจเผชิญความเสี่ยงจากเหตุอุทกภัยในพื้นที่ตั้งของคลังสินค้าเช่า ซึ่งอาจส่งผลให้สินค้าได้รับความเสียหาย โดยเฉพาะสินค้าที่มี

ราคาสูง อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทมีนโยบายคัดเลือกใช้บริการคลังสินค้าที่ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล อาทิ ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 รวมถึงต้อง

เป็นคลังสินค้าที่มีแผนเผชิญเหตุและมาตรการซักซ้อมรับมือภัยพิบัติ (เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เป็นต้น) อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ 

บริษัทยังได้จัดทำประกันภัยทรัพย์สินที่คุ้มครองครอบคลุมถึงภัยธรรมชาติในทุกขั้นตอน ตั้งแต่กระบวนการนำเข้าสินค้าจนกระทั่งเสร็จสิ้นการ

ส่งมอบงาน

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ลักษณะความเสี่ยง
       การทุจริตและคอร์รัปชันเป็นภัยเงียบที่แฝงอยู่ในกระบวนการทำงานทุกระดับ โดยมักปรากฏในรูปแบบการยักยอกสินทรัพย์ การให้หรือ

สินบน การจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวก ฯลฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       อาจก่อให้เกิดความเสียหายทางทรัพย์สินและตัวเงิน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัทในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวต่อ

ผูู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน นอกจากนี้ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

against Corruption หรือ CAC)

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
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มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเพื่อการตอบสนองและการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างสมดุล รวมไปถึงการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ตอบสนองผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร

และการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทนั้น

สอดคล้องกับคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.bizalignment.com/policies/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนถูกกำหนดขึ้นเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากนโยบายธุรกิจ การกำกับ

ดูแลกิจการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในการมีส่วนร่วมผลักดันเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์การ

สหประชาชาติตามแนวทาง ESG (Environment Social และ Governance) ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล จำนวน 11 

เป้าหมายหลัก ได้แก่ เป้าหมายที่ 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และ 17 ซึ่งสอดคล้องตามประเด็นสาระสำคัญของบริษัท แต่ในขณะ

เดียวกันก็ยังให้การสนับสนุนอีก 6 เป้าหมาย ได้แก่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

https://www.bizalignment.com/policies/
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ 

(Gender Equality), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water 

and Sanitation), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต 

(Decent Work and Economic Growth), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, 

Innovation and Infrastructure), Goal 10 ลดความเหลื่อม

ล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 

(Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน 

(Sustainable Cities and Communities), Goal 11 เมืองและ

ชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 

12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 12 การผลิตและ

บริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 17 หุ้น

ส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals), Goal 17 

หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การสานสัมพันธ์กับลูกค้า โดยการเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์

การสั่งซื้อและนำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแพทย์

การอบรมการใช้งาน

การส่งมอบสินค้า

การบำรุงรักษา

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน - การพัฒนาศักยภาพเพื่อ

ความก้าวหน้าและความมั่นคง

ในการทำงาน

- การได้รับค่าตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสม 

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่คำนึงถึงความปลอดภัยใน

การทำงาน และคุณภาพชีวิต

ของพนักงาน

- การปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานอย่างเคร่งครัด

- การบริหารจัดการผล

ตอบแทน และสวัสดิการที่

เหมาะสมและเป็นธรรม

- การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน

ด้วยความเท่าเทียม และเคารพ

ในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

- การให้โอกาสและความ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

- การจัดอบรมและส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพพนักงาน

- การจัดการสภาพแวดล้อมใน

การทำงานที่คำนึงถึงความ

ปลอดภัยในการทำงาน และ

คุณภาพชีวิตของพนักงาน

- การดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การสื่อสารจากผู้

บริหารระดับสูงผ่านผู้

บริหารระดับกลาง และ/

หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อ

ถ่ายทอดมายังพนักงาน

โดยตรง

      • การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

      • ผู้ป่วย

- การได้รับการรักษาจาก

เครื่องมือที่มีคุณภาพ

- การเข้าถึงการรักษาอย่าง

รวดเร็วและเทคโนโลยีที่ดี ทัน

สมัย

- การจำหน่ายและการติดตั้ง

เครื่องมือทางการแพทย์เกี่ยว

กับการฉายรังสีที่มีคุณภาพ

- การจัดตั้งโรงพยาบาลเฉพาะ

ทางโรคมะเร็งเพื่อให้ผู้ป่วย

สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ดี

และทันสมัย

• อื่น ๆ

      • การมีส่วนร่วมจัด

กิจกรรมกับลูกค้าและโรง

พยาบาล โดยเฉพาะที่

เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโรค

มะเร็ง

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - การดำเนินธุรกิจตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการ 

- การดำเนินงานที่มีความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

- การสร้างผลตอบแทนที่ดี

- การจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือ

หุ้นอย่างเหมาะสม

- การบริหารและพัฒนาองค์กร

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

- การขยายธุรกิจรองรับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงใน

การหยุดชะงัก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • เว็บไซต์ของบริษัท

      • รายงานประจำปี

      • รายงานวิเคราะห์

ผลการดำเนินงานราย

ไตรมาส (MD&A)

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า - การส่งมอบเครื่องมือที่

เกี่ยวข้องกับการแพทย์ที่มี

คุณภาพ 

- การเข้าใจความต้องการของ

ลูกค้า การให้ความช่วยเหลือ

และการสนับสนุนความ

ต้องการของลูกค้าที่เหมาะสม

- การติดต่อ การติดตามดูแล 

และการบริการหลังการขายที่

ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด

- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่า

เทียม

- การเก็บรักษาความลับ 

- การกำหนดราคาที่เป็นธรรม

- การต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน

- การพัฒนาและตอบสนองต่อ

ความต้องการของลูกค้าอย่าง

สม่ำเสมอ

- การเอาใจใส่และรับผิดชอบ

ต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพและ

การบริการที่ดี

- การสร้างความเชื่อมั่นต่อ

บริษัท

- การสร้างความพึงพอใจแก่

ลูกค้า

- การตอบสนองและการ

จัดการข้อร้องเรียน

- การทำงานที่มีความโปร่งใส

- จรรยาบรรณในการเก็บรักษา

ข้อมูลและความลับ

- การให้ความสำคัญกับการ

กำหนดราคาที่เป็นธรรม ภาย

ใต้นโยบายการกำหนดราคา

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การจัดจำหน่าย

เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับ

การแพทย์ที่มีคุณภาพ

      • การเข้าพบและ

เยี่ยมเยียนลูกค้า

      • การรับฟังความคิด

เห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า - การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการค้า

- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ

เป็นธรรม

- การส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ และการมีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหา

- การดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบ

ที่กฎหมายกำหนด

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลงทางการค้าที่ทำร่วม

กันอย่างเคร่งครัด

- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

- การให้ข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการพัฒนาการ

ดำเนินธุรกิจร่วมกัน

- การสื่อสารและให้ข้อมูล

ทางการค้าที่ถูกต้อง

- การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง

- การไม่สนับสนุนหรือซื้อสินค้า

ที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

- การดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• อื่น ๆ

      • การประชุมหารือ

และการสนทนาพูดคุย จัด

ทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน

      • การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและให้ข้อ

เสนอแนะ คำแนะนำใน

การปรับปรุงพัฒนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้ - การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลง

- การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่าง

เป็นธรรม

- การปฏิบัติตามข้อตกลง

ทางการเงินและชำระคืนเงินกู้

ยืม

- การไม่เอารัดเอาเปรียบและ

การมีความรับผิดชอบต่อเจ้า

หนี้

• อื่น ๆ

      • การเปิดเผยข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน โปร่งใส และทัน

เวลา

      • การสนทนาพูดคุย

และตอบข้อซักถาม รับฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า การปฏิบัติตามกติกาการ

แข่งขันที่ดี ตามกฎระเบียบข้อ

บังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- การไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่

แข่งขันทางการค้า 

- การปฏิบัติตามกรอบกติกา

การแข่งขันที่ดี 

- การไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

- การดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง

และโปร่งใส

• อื่น ๆ

      • การร่วมกิจกรรม

ของสมาคมที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับ

เครื่องมือทางการแพทย์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

      • สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม

- การส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมทางสังคมที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

- การให้ความสำคัญกับการต่อ

ต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

- การส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

- การตอบสนองและการ

จัดการข้อร้องเรียน

- การสืบสวนสอบสวนการกระ

ทำทุจริตอย่างเป็นธรรม (ถ้ามี)

• อื่น ๆ

      • การร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน หรือ

สังคม

      • การรับฟังข้อเสนอ

แนะและรับเรื่องร้องเรียน

ต่าง ๆ

      • การแจ้งเบาะแส

การกระทำทุจริตหรือ

การกระทำที่ขัดต่อ

กฎหมาย

ประเด็นสำคัญความยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ



#MARKER:PART_1

    44

ประเด็นสำคัญความยั่งยืน รายละเอียด ผลการดำเนินงานในปี 2568

การกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ได้รับการประเมินด้านการกำกับดูแล

กิจการ ในระดับ “ดีมาก”

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการร้องเรียนหรือการกระทำ

ผิดเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการแต่อย่างใด

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายการป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปชัน

จรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ

ทุกปี

ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อ

ต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการกระทำผิดที่เกี่ยวกับการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน จรรยาบรรณ

ธุรกิจ และไม่มีการกระทำที่ผิดกฎหมายแต่

อย่างใด

คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ และความรับ

ผิดชอบต่อลูกค้า

การบริหารคุณภาพ

การปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 13485 

ระบบบริหารคุณภาพสำหรับอุปกรณ์

ทางการแพทย์ (Medical Devices 

Quality Management Systems)

ระดับความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่   

ร้อยละ 89.56

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายด้านความพึง

พอใจของลูกค้าได้สูงกว่าระดับที่กำหนดไว้ที่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด้านสังคม
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ประเด็นสำคัญความยั่งยืน รายละเอียด ผลการดำเนินงานในปี 2568

สิทธิมนุษยชน หลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ

พนักงานอย่างเป็นธรรม

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและ

ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงาน

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด

สิทธิมนุษยชน

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

การดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การพัฒนาความรู้ของพนักงาน จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย

ของพนักงานต่อคน คือ 13.13 ชั่วโมง

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึก

อบรมได้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่    ปี

ละ 10 ชั่วโมง

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย ไม่มีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น

หยุดงาน

บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

สำเร็จ โดยไม่มีการบาดเจ็บจากการทำงานถึง

ขั้นหยุดงานแต่อย่างใด

ด้านสิ่งแวดล้อม

ประเด็นสำคัญความยั่งยืน รายละเอียด ผลการดำเนินงานในปี 2568

การจัดการทรัพยากร การบริหารจัดการทรัพยากร (ไฟฟ้า

และน้ำ)

รณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

บริษัททำได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

เนื่องจากจำนวนพนักงานที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้

มีความต้องการการใช้ทรัพยากร (ไฟฟ้าและ

น้ำ) ที่เพิ่มมากขึ้น
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : อื่น ๆ : การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

       แม้ว่าธุรกิจของบริษัทมิได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยให้ความ

สำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การควบคุมการใช้และการลดปริมาณการใช้พลังงาน รวมถึงการ

รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับพนักงานด้วยการให้ความรู้ผ่านการสื่อสารและการรณรงค์

ให้พนักงานรู้จักถึงวิธีการจัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัทเกี่ยวกับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมต่าง ๆ

ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและ

พลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อย

ที่สุด

มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไว้ซึ่งกระบวนการซึ่งมีเป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระ

ทบจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.bizalignment.com/policies/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 65,329.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2572 : ลด 10%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

       บริษัทได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการประหยัดพลังงานในสำนักงานให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า และปฏิบัติตามด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น การปิดไฟทุกครั้งหลัง

https://www.bizalignment.com/policies/
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การใช้งานและเมื่อไม่จำเป็น ตรวจสอบและทำความสะอาดเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เครื่องใช้ไฟฟ้าสามารถทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นต้น โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงจากปี 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ซึ่งบริษัททำได้ต่ำ

กว่าเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากจำนวนพนักงานที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้มีความต้องการการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มมากขึ้น สำหรับเป้าหมายระยะยาวใน

การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า บริษัทตั้งเป้าไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปี 2567 ภายในระยะเวลา 5 ปี (ภายในปี 2572)

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเบนซิน (ลิตร)
(1)

0.00 0.00 35,042.58

หมายเหตุ :  บริษัทเริ่มเก็บข้อมูลในปี 2568(1)

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 61,329.00 65,329.00 67,817.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 61,329.00 65,329.00 67,817.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 899.90 ลูกบาศก์เมตร 2572 : ลด 10%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       บริษัทได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการประหยัดพลังงานในสำนักงานให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า และปฏิบัติตามด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร เช่น การปิดน้ำให้สนิททุก

ครั้งหลังการใช้งาน ตรวจสอบระบบจ่ายน้ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ และแจ้งต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้องทันทีเมื่อพบการชำรุดหรือไม่

พร้อมใช้งาน เป็นต้น โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดปริมาณการใช้น้ำลงจากปี 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ซึ่งบริษัททำได้ต่ำกว่า

เป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากจำนวนพนักงานที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้มีความต้องการการใช้น้ำที่เพิ่มมากขึ้น สำหรับเป้าหมายระยะยาวในการลด

ปริมาณการใช้น้ำ บริษัทตั้งเป้าไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 จากปี 2567 ภายในระยะเวลา 5 ปี (ภายในปี 2572)
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 926.43 899.90 939.93

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
(2) 926.43 899.90 939.93

หมายเหตุ :  สำนักงานของบริษัทเป็นอาคารชุดที่บริหารงานโดยนิติบุคคลของฝ่ายอาคาร นอกจากการใช้น้ำประปาตามปกติแล้ว หมายรวมถึงจำนวนหน่วยมิเตอร์ระบายน้ำที่เกิด(2)

จากการใช้ความร้อนจากการเปิดใช้เครื่องปรับอากาศด้วย

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 926.43 899.90 939.93

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การดำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย

ขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะที่อาจจะเกิดขึ้น (Reduce) เช่น การเลือกใช้สินค้าที่ผลิตภัณฑ์เป็นบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่แทนขนาดเล็ก และเลือกใช้

ผลิตภัณฑ์ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

นำมาใช้ซ้ำ (Reuse) เช่น การนำบรรจุภัณฑ์มาใช้ใส่บรรจุเครื่องใช้สิ่งของต่าง ๆ การนำถุงกระดาษหรือถุงพลาสติกมาใช้ซ้ำ การใช้

กระดาษทั้ง 2 หน้า การใช้ถุงผ้าลดโลกร้อน การใช้อุปกรณ์ใส่อาหารที่สามารถทำความสะอาดและนำมาใช้ซ้ำได้

ส่งเสริมการนำขยะกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (Recycle) โดยให้มีการคัดแยกและรวบรวมขยะในสำนักงานที่สามารถนำไปใช้ในการ 

Recycle ได้ เช่น ปฏิทินตั้งโต๊ะ ลูกแม็กซ์ ฯลฯ เพื่อนำไปบริจาคให้กับหน่วยงานที่มีความต้องการใช้ต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2568 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 96.04 tCO e2

2569 : ลด 1% เทียบกับปีฐาน 2573 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน

ขอบเขตที่ 2 2568 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 33.93 tCO e2

2569 : ลด 0.5% เทียบกับปี

ฐาน

2573 : ลด 2.5% เทียบกับปี

ฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

มาตรการในการบริหารก๊าซเรือนกระจก

มาตรการ

        บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก จึงได้ริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เช่น การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากร การรณรงค์ให้มีการลดการใช้

ทรัพยากรและพลังงานภายในบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ลดปริมาณการใช้กระดาษ เนื่องจากการใช้กระดาษเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดก๊าซเรือนกระจกในทางอ้อม (Scope 3) เพื่อเป็นการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้กระดาษ บริษัทนำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับการประชุมต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณการพิมพ์และการใช้

กระดาษ รวมไปถึงการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลในรูปแบบ soft file แทนการจัดเก็บเอกสารรูปแบบ hard copy

การใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงได้ดำเนินการเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desktop) ที่ใช้ไฟฟ้า

ประมาณ 200-250 W เป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop) ซึ่งใช้พลังงานประมาณ 60-70 W เท่านั้น

การใช้น้ำเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงรณรงค์ให้มีการใช้น้ำอย่างประหยัด ปิดน้ำทุกครั้งหลังใช้งาน

ปลูกฝังจิตสำนึกพนักงานในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ามากขึ้น
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
(3) 0.00 0.00 129.97

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 96.04

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 33.93

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ :  บริษัทเริ่มจัดเก็บข้อมูลในปี 2568(3)

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

การดำเนินการด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
ส่งเสริมให้มีการสื่อสารภายในองค์กรด้วยอีเมลแทนการใช้กระดาษ รวมถึงการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า โดยการจัดพิมพ์แบบหน้า-หลัง 

หรือการนำกลับมารีไซเคิลใช้ทั้ง 2 หน้า ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง ก่อนการจัดพิมพ์เพื่อลดปริมาณการพิมพ์แล้วทิ้ง

สนับสนุนและใช้ผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยการเลือกใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เลือกซื้อผลิตภัณฑ์หรือ

บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีฟิลได้ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตบรรจุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น

จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้และการสื่อสารให้กับพนักงานทราบเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้

พนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศ และสำหรับพนักงานทุกระดับสื่อสารผ่านทางผู้บังคับบัญชา รวมถึงผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน

องค์กร เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่

เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

       บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความสำคัญในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การไม่ละเมิดสิทธิมนุุษยชน การปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

สังคม และสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจเพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ 

บริษัทจึงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างจริงจัง โดยปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน รวมถึงหลักสิทธิมนุษย

ชน เพื่อดูแลพนักงานบนพื้นฐานความเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงาน

แนวปฏิบัติที่สำคัญ
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ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่า 

ตอบแทน เวลาทำงาน วันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การวางแผนความก้าวหน้า และการเลิก 

จ้าง รวมถึงการป้องกันการกระทำอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ

จ่ายผลประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส และสวัสดิการอื่น ๆ เช่น ค่ารักษา 

พยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่านายหน้า ฯลฯ รวมถึงสิทธิวันลาต่าง ๆ เช่น การลาหยุดพักผ่อนประจำปี 

การลาคลอดบุตร การลาทำหมัน เป็นต้น ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ เช่น การท่องเที่ยวประจำปี ซึ่งค่าตอบแทนและ 

สวัสดิการของพนักงานโดยรวมของบริษัทอยู่ในอัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคล้องกับผลการ 

ดำเนินงานของบริษัทในระยะสั้นระยะยาว

ส่งเสริมการฝึกอบรมทักษะการทำงานที่เหมาะสมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการขับเคลื่อน 

องค์กรให้ดำเนินงานได้ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยหลักสูตรที่อบรมในปี 2568 มีความหลากหลายครอบคลุมทักษะที่จำเป็น เช่น การ 

อบรมดับเพลิงขั้นต้นตามกฎหมายและแผนอพยพหนีไฟประจำปี การอนุรักษ์พลังงาน และการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำ

ปี 2568 เป็นต้น

ตระหนักถึงความปลอดภัยและชีวอนามัยของสถานที่ทำงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมสำหรับการทำงานที่ปลอดภัยและสะดวกสบาย 

ตลอดจนจัดให้มีการติดตาม การเฝ้าระวัง และการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อความปลอดภัย

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผลโดยพนักงานสามารถแจ้งผ่านช่องทางการเสนอแนะของบริษัทได้อย่างอิสระ

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

        บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล และกำหนดนโยบายที่

จะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมถึง

ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อ

ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด    

หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดในการดำเนิน

ธุรกิจ

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้    

ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่

เกี่ยวข้องที่บริษัทกำหนดไว้นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน     

เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการเสนอแนะของบริษัทได้อย่างอิสระ    

ให้ความสำคัญกับการร่วมธุรกิจกับคู่ค้าที่ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

        ในปี 2568 ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดำเนินธุรกิจ

        นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางในการติดต่อกับบริษัทว่าด้วยข้อสงสััยในการกระทำที่อาจ

เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ หรือข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ซึ่งพนักงานและผู้้มีส่วนได้เสีย สามารถสอบถาม ร้องเรียน 

แสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสต่าง ๆ ผ่านกรรมการอิสระโดยตรงหรือเลขานุการบริษัท ดังนี้

ไปรษณีย์

        กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน)    

        บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน)    

        92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีสม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500    

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

        biz-cg@bizalignment.com

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 29 31 35

พนักงานชาย (คน) 12 14 16

พนักงานหญิง (คน) 17 17 19

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม
(1) 29,332,082.00 32,711,897.00 37,453,314.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 11,317,637.00 12,746,588.00 15,024,312.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 18,014,445.00 19,965,309.00 22,429,002.00

หมายเหตุ :  *ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(1)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

16.67 10.00 13.13

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,742,131.00 181,924.00 1,081,754.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 4 8 3

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 0 5 0

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 4 3 3

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 13.79 25.81 8.57

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการ

ให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า 2567: บริษัทกำหนดเป้าหมาย

ดัชนีความพึงพอใจของลูกค้าไว้

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

2568: ระดับความพึงพอใจ

ของลูกค้าอยู่ที่ร้อยละ 89.56

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า

แนวปฏิบัติที่สำคัญ

ตามที่บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้า จัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 

(Radiotherapy) อาจจะไม่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้โดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายที่จะส่งมอบเครื่องมือทางการแพทย์ที่มี

คุณภาพ โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 13485 ซึ่งเป็นระบบบริหารคุณภาพสำหรับอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical 

Devices Quality Management Systems) เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นว่านอกจากลูกค้าแล้ว ผู้ป่วยคือผู้ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่าย

โดยตรง ดังนั้น บริษัทพึงต้องการให้ผู้ป่วยรายนั้น ๆ สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ดีและทันสมัย เพื่อการรักษาโรคและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น     

ในการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ บริษัทจะนัดประชุมกับลูกค้าและนำเสนอผ่านสไลด์พรีเซ็นเทชั่น (Presentation 

Slide) เพื่อให้ลูกค้าได้รับข้อมูลและคำแนะนำที่ถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนกำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับรับแจ้งข้อเสนอแนะหรือ

ข้อร้องเรียนกรณีพบความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของฝ่ายบริการ เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจ

สอบและแก้ไขอย่างเป็นระบบ

สำหรับการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อความต้องการของลูกค้าตามที่ตกลงกัน พัฒนาความ

สัมพันธ์ และเติบโตไปพร้อมกับบริษัท โดยการเอาใจใส่ดูแลติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิด ตลอดจนให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและเท่า

เทียมกัน โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด

บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า โดยจัดให้มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บริษัทไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียน

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าในปีที่ผ่านมา

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต
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       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้ชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ป่วยและคุณภาพชีวิตดีขึ้น จากการดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติด

ตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยรังสีวิทยา บริษัทจึงได้มีกลยุทธ์สำคัญคือสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจใน

โรคมะเร็ง เพื่อให้ญาติและผู้ป่วยโรคมะเร็งมีความรู้ความเข้าใจโรคและวิธีการรักษา ซึ่งได้ส่งผลให้อัตราการรอดชีวิตและคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย

มะเร็งในประเทศไทยเพิ่มขึ้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมในปี 2568
BIZ NEWS & KNOWLEDGE

       เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในกระบวนการรักษาโรคมะเร็ง บริษัทจึงได้เผยแพร่บทความต่าง ๆ และข้อมูลด้านรังสีรักษาบน

เว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ 'BIZ NEWS & KNOWLEDGE' เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับผู้ป่วย ญาติของผู้ป่วย และบุคคลทั่วไปในการสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการรักษาด้วยการฉายรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมศิลปะ

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม จึงได้ร่วมกับ Art for Cancer by Ireal (บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ 

วิสาหกิจเพื่อสังคม จำกัด) ดำเนินโครงการสนับสนุนกิจกรรมศิลปะสำหรับผู้ป่วยมะเร็ง ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ได้แก่ 'ส่งมอบชุดศิลปะดูแล

ใจและกิจกรรมศิลปะดูแลใจ 2568' และ 'Creative Art Workshop: DIY Head Scarf ส่งกำลังใจให้ผู้ป่วยมะเร็ง' เพื่อส่งมอบกำลังใจและเสริม

สร้างพลังใจให้แก่ผู้ป่วยมะเร็งในโรงพยาบาลต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการลดภาวะความเครียดและวิตกกังวล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการรักษาและอัตราการรอดชีวิต เพื่อให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระยะยาว

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วย

วิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) โดยนำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็ง

ระดับชั้นนำของโลก รวมถึงการให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าว (Maintenance Service) โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก 

ได้แก่ โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลมะเร็งของกรมการแพทย์ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข โรง

พยาบาลรัฐอื่น ๆ หน่วยงานหรือองค์กรด้านสาธารณสุขภายในประเทศ และโรงพยาบาลเอกชน

       สัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในลักษณะงานโครงการ กล่าวคือ บริษัททำหน้าที่เป็น Solution 

Provider โดยจะรับผิดชอบตั้งแต่ส่วนงานโครงสร้าง และงานระบบต่าง ๆ อาทิเช่น งานระบบไฟฟ้า งานระบบหล่อเย็น และงานตกแต่งภายใน 

เพื่อจัดเตรียมห้องให้พร้อมสำหรับการติดตั้งเครื่องฉายรังสี และเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ หลังจากนั้นบริษัทจะทำหน้าที่ในการจัดซื้อ

จัดหาและดูแลการติดตั้ง เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสี อาทิเช่น เครื่องฉายรังสี เครื่องระบบวางแผนการรักษา และ

อุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ ที่จำเป็น จนทำให้ผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าสั่งซื้อสามารถใช้งานได้

       ลักษณะการประกอบธุรกิจเช่นว่านี้ส่งผลให้รูปแบบการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทเป็นการรับรู้รายได้ทั้งโครงการเมื่อส่งมอบงาน 

ซึ่งหมายความว่าบริษัทจะต้องดำเนินการก่อสร้างห้องฉายรังสี สั่งซื้อและติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ และผ่านการตรวจรับงานจากคณะ

กรรมการตรวจรับงานของลูกค้า จึงจะสามารถรับรู้รายได้ทั้งโครงการได้ ซึ่งระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละโครงการจะอยู่ระหว่าง 

210-360 วัน จึงจะสามารถรับรู้รายได้ได้ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนและความไม่ต่อเนื่องของรายได้ หาก

บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานได้ในงวดบัญชีที่บริษัทได้วางแผนไว้

ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

ผลการดำเนินงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (2566-2568)

        บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการขาย การให้บริการและการก่อสร้าง 1,688.97 ล้านบาท 1,714.18 ล้านบาท และ 2,024.13 

ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากการขาย 1,148.65 ล้านบาท 1,049.21 ล้านบาท และ 1,323.32 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้จากการบริการ 

437.29 ล้านบาท 545.41 ล้านบาท และ 570.74 ล้านบาท รายได้จากการก่อสร้าง 0.00 ล้านบาท 13.40 ล้านบาท และ 23.11 ล้านบาท ตาม

ลำดับ รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 103.03 ล้านบาท 106.16 ล้านบาท และ 106.96 ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย

มีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 6 โครงการ เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีการส่งมอบงานโครงการ

ขนาดใหญ่เพียง 4 โครงการ รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี

ก่อนหน้า และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลเพิ่มขึ้นเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนลูกค้าที่เข้ามารับบริการจากโรงพยาบาล ในปี 2567 บริษัท

และบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า เนื่องจากมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 6 โครงการ 

รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า รายได้จากการ

ก่อสร้างเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาซื้อขายเพื่อก่อสร้างอาคารและติดตั้งเครื่องฉายรังสีให้กับโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง โดยบริษัททยอยรับรู้ราย

ได้ค่าก่อสร้างจากอัตราส่วนของต้นทุนงานตามสัญญาที่ทำเสร็จเทียบกับประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างทั้งสิ้น และรายได้จากกิจการโรง

พยาบาลใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการส่งมอบงาน

โครงการขนาดใหญ่ จำนวน 10 โครงการ รายได้จากการบริการใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า รายได้จากการก่อสร้างเป็นรายได้ที่เกิด

ขึ้นจากสัญญาซื้อขายเพื่อก่อสร้างอาคารและติดตั้งเครื่องฉายรังสีให้กับโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง โดยบริษัททยอยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างจาก

อัตราส่วนของต้นทุนงานตามสัญญาที่ทำเสร็จเทียบกับประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างทั้งสิ้น บริษัทรับรู้รายได้จากการก่อสร้างโครงการดัง

กล่าวรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 100.00 และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า    

กำไรขั้นต้น

        บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นรวมในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 333.15 ล้านบาท 372.82 ล้านบาท และ 488.14 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 19.73 ร้อยละ 21.75 และร้อยละ 24.12 โดยแบ่งเป็นกำไรขั้นต้นจากการขาย 237.05 ล้านบาท 

249.09 ล้านบาท และ 346.56 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับร้อยละ 20.64 ร้อยละ 23.74 และร้อยละ 26.19 ตาม

ลำดับ กำไรขั้นต้นจากการบริการ 69.38 ล้านบาท 91.01 ล้านบาท และ 102.39 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการเท่ากับร้อย

ละ 15.87 ร้อยละ 16.69 และร้อยละ 17.94 ตามลำดับ
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        สำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 237.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่

ร้อยละ 20.64 ของรายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 20.86

        สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 249.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่

ร้อยละ 23.74 ของรายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 20.64

        สำหรับปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 346.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่

ร้อยละ 26.19 ของรายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 23.74

กำไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

        บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 201.18 ล้านบาท 224.19 ล้านบาทและ 

305.57 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 11.86 ร้อยละ 13.06 และร้อยละ 15.08

        ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 201.18 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ

ร้อยละ 11.86 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 133.43 ล้านบาท คิดเป็น

อัตรากำไรสุทธิร้อยละ 10.81

        ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 224.19 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ

ร้อยละ 13.06 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 201.18 ล้านบาท คิดเป็น

อัตรากำไรสุทธิร้อยละ 11.86

        ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 305.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 81.38 

ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.30 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 224.19 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขาย และมีอัตรากำไร

สุทธิร้อยละ 15.08 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 13.06

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

รายได้

        บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 จำนวน 1,695.68 ล้านบาท 1,717.16 ล้านบาท และ 2,026.50 

ล้านบาท ตามลำดับ

        บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 1,688.97 ล้านบาท 1,714.18 ล้านบาท และ 2,024.13 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.60 ร้อยละ 99.83 และร้อยละ 99.88 ของรายได้รวม ตามลำดับ โดยรายได้หลักสามารถจำแนกได้เป็น 4 ประเภท 

ได้แก่ รายได้จากการขาย รายได้จากการบริการ รายได้จากการก่อสร้าง และรายได้จากกิจการโรงพยาบาล

รายได้จากการขาย

        รายได้จากการขายส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นรายได้จากการจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์ในลักษณะงาน

โครงการตามสัญญาซื้อขายโดยมีลักษณะการรับรู้รายได้จากการขาย ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อลูกค้าได้ควบคุมสินค้าแล้ว ซึ่งจากลักษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทตามที่กล่าวมาแล้ว หมายความว่าบริษัทจะต้องดำเนินการก่อสร้างห้องฉายรังสี (ถ้ามี) สั่งซื้อและติดตั้งเครื่องมือ
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อุปกรณ์ต่าง ๆ และผ่านการตรวจรับงานจากคณะกรรมการตรวจรับงานของลูกค้า จึงจะสามารถรับรู้รายได้ทั้งโครงการได้ นอกจากนี้บริษัทยังมี

รายได้จากการซื้อมาขายไปอุปกรณ์ประกอบทางการแพทย์อื่น ๆ ที่มีมูลค่าไม่สูงมาก

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 1,148.65 ล้านบาท 1,049.21 ล้านบาท และ 1,323.32 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรายได้ร้อยละ 67.74 ร้อยละ 61.10 และร้อยละ 65.30 ของรายได้รวม ตามลำดับ

        ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,148.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 362.24 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

46.06 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 786.41 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2566 มีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 6 โครงการ เมื่อเทียบกับ

ปีก่อนที่มีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่เพียง 4 โครงการ

        ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,049.21 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 

1,148.65 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2567 และปี 2566 มีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 6 โครงการ

        ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,323.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 274.11 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

26.13 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 1,049.21 ล้านบาท เนื่องจากมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 10 โครงการ

รายได้จากการบริการ

        รายได้จากการบริการเป็นรายได้จากการให้บริการซ่อมบำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์ภายหลังที่เครื่องของลูกค้าหมดระยะเวลาประกัน

เครื่องตามสัญญาซื้อขายหลังจากที่ส่งมอบงานแล้ว ซึ่งการบริการดังกล่าวจะช่วยให้เครื่องมือสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุ

การใช้งาน โดยบริษัทจะมีการทำสัญญาบำรุงรักษา (Maintenance Agreement) กับลูกค้าเป็นรายปี โดยมีการเฉลี่ยรับรู้รายได้เป็นรายเดือน

ในอัตราที่เท่ากันทุกเดือน อีกทั้งบริษัทยังมีการให้บริการดูแลรักษา และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญาบำรุงรักษา

ซึ่งลูกค้าของบริษัทจะมีการแจ้งขอรับการให้บริการเป็นครั้ง ๆ ไป ตามลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น งานบำรุงรักษาระบบชิลเลอร์ งานบำรุง

รักษาระบบปรับอากาศและระบบหล่อเย็น เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีรายได้จากการบริการที่มาจากการให้บริการอัพเกรด (Upgrade) 

ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ในการฉายรังสี ซึ่งเป็นการพัฒนาให้ระบบซอฟต์แวร์มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้มากยิ่งขึ้น อาทิเช่น 

การอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการรักษา เพื่อพัฒนาให้โปรแกรมวางแผนการรักษามีประสิทธิภาพ และมี

ความแม่นยำมากขึ้น และการให้บริการตรวจยีน

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการบริการ 437.29 ล้านบาท 545.41 ล้านบาทและ 570.74 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.79 ร้อยละ 31.77 และร้อยละ 28.16 ของรายได้รวม ตามลำดับ

        ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 437.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 96.26 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

28.23 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 341.03 ล้านบาท เนื่องจากมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า

        ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 545.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 108.12 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

24.72 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 437.29 ล้านบาท เนื่องจากมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า

        ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 570.74 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 

545.41 ล้านบาท

รายได้จากการก่อสร้าง

        รายได้จากการก่อสร้างเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาซื้อขายเพื่อก่อสร้างอาคารและติดตั้งเครื่องฉายรังสีให้กับโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง

        ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าก่อสร้างเท่ากับ 13.40 ล้านบาท โดยบริษัททยอยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างจากอัตราส่วนของ

ต้นทุนงานตามสัญญาที่ทำเสร็จเทียบกับประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างทั้งสิ้น ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทรับรู้รายได้จากการ

ก่อสร้างโครงการดังกล่าวรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 38.90

        ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าก่อสร้างเท่ากับ 23.11 ล้านบาท โดยบริษัททยอยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างจากอัตราส่วนของ

ต้นทุนงานตามสัญญาที่ทำเสร็จเทียบกับประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างทั้งสิ้น ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทรับรู้รายได้จากการ

ก่อสร้างโครงการดังกล่าวรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 100.00

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล

        รายได้จากกิจการโรงพยาบาล เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากบริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด) ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทาง

ด้านการรักษาโรคมะเร็ง

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 103.03 ล้านบาท 106.16 ล้านบาท และ 

106.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.89 ล้านบาท 3.13 ล้านบาท และ 0.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.98 ร้อยละ 3.04 และร้อยละ 0.75 จาก

ช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าตามลำดับ เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนลูกค้าที่เข้ามารับบริการจากโรงพยาบาล

ต้นทุนและอัตรากำไรขั้นต้น
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        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขาย บริการ และการก่อสร้าง จำนวน 1,355.82 ล้านบาท 

1,341.35 ล้านบาท และ 1,535.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 79.96 ร้อยละ 78.12 และร้อยละ 75.80 ของรายได้รวม ตามลำดับ บริษัทมี

กำไรขั้นต้นรวม 333.15 ล้านบาท 372.82 ล้านบาท และ 488.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 19.73 ร้อยละ 21.75 

และร้อยละ 24.12 ตามลำดับ โดยต้นทุนรวมแบ่งออกเป็นต้นทุนขาย ต้นทุนจากการบริการ ต้นทุนจากการก่อสร้าง และต้นทุนกิจการโรง

พยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของรายได้

ต้นทุนจากการขายและอัตรากำไรขั้นต้นจากการขาย

        ต้นทุนจากการขาย ประกอบด้วยต้นทุนค่าสินค้าประเภทเครื่องมือทางการแพทย์และอุปกรณ์ประกอบเสริมอื่น ๆ ต้นทุนค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ต้นทุนในการปรับปรุง ตกแต่งสถานที่ สำหรับติดตั้งเครื่องฉายรังสี ต้นทุนค่าแรง ค่าเดินทาง ค่าขนส่ง ค่าที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการ รวมถึง

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และประมาณการหนี้สินตามสัญญารับประกัน โดยต้นทุนค่าสินค้าเป็นต้นทุนที่มีสัดส่วนมากที่สุด ประมาณร้อยละ 70-80 ของ

ต้นทุนจากการขาย ซึ่งบริษัทสั่งซื้อเครื่องมือดังกล่าวจากผู้จำหน่ายหลายรายทั้งต่างประเทศและในประเทศ ส่วนต้นทุนค่าแรง บริษัทมีการจ้าง

เหมาผู้รับเหมาช่วงเพื่อดำเนินการก่อสร้างงานโครงสร้างต่าง ๆ อาทิ งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้า งานระบบปรับอากาศเครื่องกล และงาน

ปรับปรุงตกแต่งภายใน ซึ่งจะเป็นการว่าจ้างแบบจ้างเหมาค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง หรือจ้างเหมาค่าแรงอย่างเดียว เพื่อลดภาระในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับบุคลากรและแรงงาน อีกทั้งยังเป็นการช่วยให้สามารถบริหารจัดการต้นทุนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขายในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 จำนวน 911.60 ล้านบาท 800.12 ล้านบาทและ 976.76    

ล้านบาท มีกำไรขั้นต้นจากการขายในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 จำนวน 237.05 ล้านบาท 249.09 ล้านบาทและ 346.56 ล้านบาท คิด

เป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายต่อรายได้จากการขายเท่ากับร้อยละ 20.64 ร้อยละ 23.74 และร้อยละ 26.19 ตามลำดับ
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1.  

2.  

3.  

        ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขาย 237.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อยละ 

20.64 ของรายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 20.86

        ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขาย 249.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อยละ 

23.74 ของรายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 20.64

        ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 346.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อย

ละ 26.19 ของรายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 23.74

ต้นทุนจากการบริการและอัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการ

ต้นทุนจากการบริการ สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้

ต้นทุนการทำสัญญาบริการบำรุงรักษา และ/หรือบริการอัพเกรด (Upgrade) ระบบซอฟต์แวร์ที่บริษัทจัดทำกับบริษัทผู้ผลิตต่อ (Back 

to back contract) สำหรับการบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในขอบข่ายการให้บริการของบริษัทผู้ผลิต ซึ่งสำหรับต้นทุนประเภทนี้ เมื่อ

ลูกค้าต้องการการบำรุงรักษาหรือเกิดปัญหาขึ้นกับผลิตภัณฑ์ส่วนใด บริษัทสามารถประสานงานและดูแลให้บริษัทผู้ผลิตเข้าไปดำเนินการ

บำรุงรักษา หรือแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ

ต้นทุนค่าจ้างแรงงานและค่าวัสดุอุปกรณ์ในการบริการบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ให้กับลูกค้าสำหรับงานให้บริการ ดูแลรักษา 

และจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่ได้ครอบคลุมอยู่ในสัญญาบำรุงรักษากับบริษัทผู้ผลิตต่อ (Back to back contract) ซึ่งต้นทุนส่วน

นี้ จะเกิดขึ้นเมื่อลูกค้าของบริษัทมีการแจ้งขอรับการให้บริการเป็นครั้ง ๆ ไป ตามลักษณะของปัญหาที่เกิดขึ้น

ต้นทุนในการให้บริการตรวจยีน

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการบริการ 367.91 ล้านบาท 454.40 ล้านบาทและ 468.35 ล้าน

บาท มีกำไรขั้นต้นจากการบริการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว จำนวน 69.38 ล้านบาท 91.01 ล้านบาทและ 102.39 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไร

ขั้นต้นจากการบริการต่อรายได้จากการบริการ ร้อยละ 15.87 ร้อยละ 16.69 และร้อยละ 17.94 ตามลำดับ

        สำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการบริการ 69.38 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการอยู่ที่ร้อยละ 

15.87 ของรายได้จากการบริการ ซึ่งใกล้เคียงกันกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 18.37    

        สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการบริการ 91.01 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการอยู่ที่ร้อยละ 

16.69 ของรายได้จากการบริการ ซึ่งใกล้เคียงกันกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 15.87

        สำหรับปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการบริการเท่ากับ 102.39 ล้านบาท คิดอัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการอยู่ที่ร้อย

ละ 17.94 ของรายได้จากการบริการ ซึ่งใกล้เคียงกันกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 16.69    

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

        ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 12.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 9.10 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 248.65 จากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น เกิดจากผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมสัญญาซื้อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและเงินฝากออมทรัพย์ FCD บัญชีเงินตราต่างประเทศกับอัตราแลกเปลี่ยน ณ 31 ธันวาคม 2568

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผล

ตอบแทนพนักงานขาย รวมถึงค่านายหน้าและค่าใช้จ่ายในการขายอื่น ๆ เช่น ค่าฝึกอบรมสัมมนาลูกค้า ค่าใช้จ่ายในการจัดแสดงสินค้า เป็นต้น 

จำนวน 23.57 ล้านบาท 27.97 ล้านบาทและ 32.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.39 ร้อยละ 1.63 และร้อยละ 1.62 ของรายได้รวม ตามลำดับ

        สำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 23.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 2.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 11.74 จากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น เกิดจากการปรับเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับด้านบุคลากร

        สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 27.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 4.40 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 18.70 จากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น เกิดจากการปรับเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับด้านบุคลากร

        สำหรับปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 32.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 4.80 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อย

ละ 17.14 จากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น เกิดจากการปรับเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับด้านบุคลากร

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

        ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สำคัญประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค่าเสื่อมราคา และค่า

ธรรมเนียมอื่น ๆ เป็นต้น บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารค่อนข้างคงที่ โดยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 จำนวน 55.51 ล้านบาท 60.32 

ล้านบาท และ 64.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.27 ร้อยละ 3.51 และร้อยละ 3.17 ของรายได้รวม ตามลำดับ
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        ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 55.51 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 

59.22 ล้านบาท

        ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 60.32 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 

55.51 ล้านบาท

        ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 64.24 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 

60.32 ล้านบาท

รายจ่ายเพื่อทำการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

        เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้า จัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสี

รักษา (Radiotherapy) บริษัทจึงไม่มีรายจ่ายในการทำวิจัยและพัฒนาในส่วนของการผลิตหรือนวัตกรรมของสินค้า

รายได้ทางการเงิน

        รายได้ทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยรับจากสถาบันทางการเงิน และดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่า ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 

บริษัทมีรายได้ทางการเงิน 2.72 ล้านบาท 7.88 ล้านบาทและ 12.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.16 ร้อยละ 0.46 และร้อยละ 

0.60 ของรายได้รวม ตามลำดับ

ต้นทุนทางการเงิน

        ค่าใช้จ่ายทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากการใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันทางการเงิน และ/หรือแหล่งเงินกู้อื่น ๆ เช่น 

ดอกเบี้ยจ่ายการใช้วงเงิน เลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt) ดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตามสัญญา ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลและซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทย่อย เป็นต้น ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 

11.78 ล้านบาท 11.87 ล้านบาทและ 10.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.69 ร้อยละ 0.69 และร้อยละ 0.51 ของรายได้รวม ตาม

ลำดับ

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิ 201.18 ล้านบาท 224.19 ล้านบาทและ 305.57 ล้านบาท ตาม

ลำดับ ในปี 2566 มีกำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 201.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 50.78 ในปี 2567 มีกำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

224.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.44 และในปี 2568 มีกำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 305.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.30

อัตรากำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับร้อยละ 11.86 ร้อยละ 13.06 และร้อยละ 15.08 ตามลำดับ

        ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 201.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 

67.75 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50.78 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 133.43 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายและบริการ 

และมีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 11.86 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 10.81

        ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 224.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 

23.01 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.44 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 201.18 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการบริการ และมี

อัตรากำไรสุทธิร้อยละ 13.06 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 11.86

        ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 305.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 

81.38 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.30 จากปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับ 224.19 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขาย และมีอัตรา

กำไรสุทธิร้อยละ 15.08 ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 13.06

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

        อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 คือร้อยละ 25.36 ร้อยละ 26.18 และร้อยละ 

33.00 ตามลำดับ สำหรับปี 2566 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากการยอดขายและกำไรสุทธิเพิ่มสูงขึ้น 

สำหรับปี 2567 อัตราผลตอบแทนผู้ถือของบริษัทใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า และปี 2568 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัท

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากการขายและกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น

ฐานะการเงินของบริษัท

สินทรัพย์รวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์รวม 1,477.54 ล้านบาท 1,624.54 ล้านบาท

และ 1,978.53 ล้านบาท ตามลำดับ
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สินทรัพย์หมุนเวียน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน 1,037.47 ล้านบาท 1,066.82 ล้านบาทและ 

1,456.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.22 ร้อยละ 65.67 และร้อยละ 73.63 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 624.45 ล้านบาท 397.14 ล้านบาท

และ 154.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 42.26 ร้อยละ 24.45 และร้อยละ 7.79 ตามลำดับ โดยประกอบด้วยเงินสด

ย่อย เงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากประจำ ในปี 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น เนื่องจากได้รับเงินจากลูกหนี้การค้าจาก

การส่งมอบงานโครงการในไตรมาส 4 สำหรับปี 2566 ในปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง เนื่องจากการจ่ายเงินปันผล ลูกหนี้

การค้าเพิ่มขึ้นจากงานที่ส่งมอบในไตรมาส 4 ปี 2567 แต่ยังไม่ได้รับเงิน และสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่าง

ทำ ในปี 2568 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง เนื่องจากการจ่ายเงินปันผล ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากงานที่ส่งมอบในไตรมาส 4 ปี 

2568 แต่ยังไม่ได้รับเงิน และสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างทำ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 190.13 ล้านบาท 

346.87 ล้านบาทและ 605.25 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 12.87 ร้อยละ 21.35 และร้อยละ 30.59 ตามลำดับ

        บริษัทมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจำนวนที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเรียก

เก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับการวิเคราะห์ฐานะปัจจุบันของลูกหนี้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าโรงพยาบาลในสังกัด

มหาวิทยาลัยแพทย์ โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลมะเร็งของกรมการแพทย์ภายใต้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก ซึ่งโอกาสในการเรียกเก็บ

จากลูกหนี้ไม่ได้จัดว่าอยู่ในระดับต่ำ บริษัทจึงพิจารณาไม่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาจากการเก็บหนี้จาก

ลูกค้าไม่ได้ ดังนั้นบริษัทจึงไม่เคยมีหนี้สูญตลอดระยะเวลาที่ดำเนินธุรกิจ

        บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการให้เครดิตเทอมลูกหนี้การค้าเป็นระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้แยกตามอายุ

หนี้คงค้าง (aging) พบว่าลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระซึ่งมีมูลค่า 117.01 ล้านบาท 256.78 ล้านบาทและ 140.98 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.79 ร้อยละ 74.17 และร้อยละ 23.33 ของลูกหนี้การค้ารวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 

และปี 2568 ตามลำดับ

        ปี 2568 ลูกหนี้เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน จำนวน 384.88 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63.70 ของลูกหนี้การค้ารวม เพิ่มสูงขึ้น

จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีงานโครงการที่ส่งมอบในปี 2568 และได้รับเงินในช่วงเดือน ม.ค. 2569

        สำหรับลูกหนี้การค้าอื่น ๆ เช่น ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเงิน เป็นลูกหนี้ที่เกิดจากการให้บริการตามสัญญาจ้างบำรุงรักษาเครื่อง 

ซึ่งต้องรอเรียกเก็บเงินตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา และลูกหนี้ที่เกิดจากการขายสินค้าที่โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้ลูกค้าเรียบร้อยแล้วแต่

อยู่ระหว่างรอเรียกเก็บเงินจากลูกค้า
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ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนรวม 99.67 ล้านบาท และ 91.84 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 6.14 และร้อยละ 4.64 ตามลำดับ เกิดจากการขายสินค้าแบบเช่าซื้อผ่อนชำระ ซึ่งประกอบ

ด้วยส่วนของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนที่ถึงกำหนดรับชำระภายในหนึ่งปี 7.83 ล้านบาท และ 8.30 ล้านบาท และส่วนที่ถึงกำหนดรับชำระ

เกินหนึ่งปี 91.84 ล้านบาท และ 83.54 ล้านบาท

สินค้าคงเหลือ–สุทธิ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิ 84.12 ล้านบาท 206.48 ล้านบาท และ 

542.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 5.69 ร้อยละ 12.71 และร้อยละ 27.40 ตามลำดับ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 รายการสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างทำรอติด

ตั้งงานให้แก่ลูกค้า ซึ่งมีมูลค่า 80.12 ล้านบาท 203.42 ล้านบาทและ 530.72 ล้านบาท ตามลำดับ

        ในปี 2566 สินค้าคงเหลือเกิดจากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างทำรอติดตั้งงานให้แก่ลูกค้าตามสัญญา 1 โครงการ รวมทั้ง

รายการค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือจากหุ่นยนต์และยา

        ในปี 2567 สินค้าคงเหลือเกิดจากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างทำรอติดตั้งงานให้แก่ลูกค้าตามสัญญา 1 โครงการ

        ในปี 2568 สินค้าคงเหลือเกิดจากอุปกรณ์ทางการแพทย์และงานระหว่างทำรอติดตั้งงานให้แก่ลูกค้าตามสัญญา 5 โครงการ
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สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่า 38.04 ล้านบาท 17.55 ล้านบาทและ 12.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 2.58 ร้อยละ 1.08 และร้อยละ 0.65 ตามลำดับ เป็นผลมาจากเงินฝากประจำ 12 เดือนและสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้า

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 100.73 ล้านบาท 90.95 ล้าน

บาทและ 134.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 6.82 ร้อยละ 5.60 และร้อยละ 6.79 ตามลำดับ เป็นผลมาจากต้นทุน

บริการจ่ายล่วงหน้า เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ภาษีซื้อรอเรียกคืน ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ภาษีซื้อยังไม่ถึงกำหนดชำระ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 440.07 ล้านบาท 557.72 ล้าน

บาทและ 521.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.78 ร้อยละ 34.33 และร้อยละ 26.37 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

เงินฝากที่มีภาระค้ำประกัน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากที่มีภาระค้ำประกันมูลค่า 80.79 ล้านบาท 116.05 

ล้านบาทและ 94.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 5.47 ร้อยละ 7.14 และร้อยละ 4.78 ซึ่งเป็นเงินฝากออมทรัพย์และ

เงินฝากประจำ 3-12 เดือน เพื่อค้ำประกันวงเงินสินเชื่อโครงการให้กับธนาคารตามเงื่อนไขวงเงินสินเชื่อของแต่ละธนาคาร

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมมูลค่า 1.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม 

ร้อยละ 0.06 ซึ่งเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมในประเทศกัมพูชาชื่อ "Business Alignment (Cambodia) Company Limited" เพื่อประกอบ

กิจการนำเข้า จำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำรุงเครื่องมือทางการแพทย์ในประเทศกัมพูชา บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยละ 40

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ มูลค่า 338.24 ล้านบาท 

328.92 ล้านบาทและ 312.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 22.89 ร้อยละ 20.25 และร้อยละ 15.82 ตามลำดับ โดย

ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารโรงพยาบาล เครื่องใช้สำนักงาน ส่วนปรับปรุงสำนักงาน ยานพาหนะ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

สินทรัพย์สิทธิการใช้

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 1.63 ล้านบาท 0.00 ล้านบาทและ 

6.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 0.11 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.33 ตามลำดับ ซี่งเกิดจากสัญญาเช่าอาคารชุด

สำนักงานและอุปกรณ์ทางการแพทย์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.19 ล้านบาท 2.22 ล้านบาทและ 

2.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 0.15 ร้อยละ 0.14 และร้อยละ 0.10 ตามลำดับ ซึ่งเกิดจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ที่ใช้ในการดำเนินงานบริษัท
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 1.34 ล้านบาท 0.93 ล้าน

บาทและ 1.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 0.09 ร้อยละ 0.06 และร้อยละ 0.05 ตามลำดับ ซึ่งเป็นเงินมัดจำค่าเช่า

สำนักงาน 0.48 ล้านบาท เงินประกันมิเตอร์ไฟฟ้าของบริษัทย่อย 0.48 ล้านบาท และเงินประกันตามสัญญาบริการของบริษัทและบริษัทย่อย 

0.08 ล้านบาท    

หนี้สินรวม

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 575.30 ล้านบาท 677.13 ล้านบาทและ 

934.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.94 ร้อยละ 41.68 และร้อยละ 47.22 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ

หนี้สินหมุนเวียน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าหนี้สินหมุนเวียน 360.89 ล้านบาท 436.78 ล้านบาท

และ 684.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.43 ร้อยละ 26.89 และร้อยละ 34.61 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่า 0.00 ล้านบาท 0.00 ล้านบาทและ 224.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 11.37 ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหนี้ตั๋วสัญญาใช้เงินและเจ้า

หนี้ทรัสต์รีซีทเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์     

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่า 305.57 ล้านบาท 346.98 ล้านบาทและ 347.29 ล้านบาท หรือคิดเป็น

สัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 20.68 ร้อยละ 21.36 และร้อยละ 17.55 ตามลำดับ

        จากข้อมูลในตารางพบว่ารายการส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้การค้า ซึ่งเกิดจากบริษัทสั่งซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์จากต่างประเทศเพื่อมาใช้ใน

โครงการต่างๆ ที่บริษัทดำเนินการอยู่ ส่วนรายการเจ้าหนี้อื่น ๆ ที่สำคัญ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เงินมัดจำรับล่วงหน้าค่าสินค้า รายรับ

รับล่วงหน้าจากลูกค้าที่ต้องรับรู้รายได้บริการตามระยะเวลา จึงยังไม่ถือเป็นรายได้ เป็นต้น

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระหนี้สินตามสัญญารับประกันสินค้า 11.05 ล้านบาท 

12.96 ล้านบาทและ 15.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.75 ร้อยละ 0.80 และร้อยละ 0.80 ตาม

ลำดับ ประมาณการหนี้สินระยะยาว 4.90 ล้านบาท 3.98 ล้านบาทและ 5.22 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 

0.33 ร้อยละ 0.24 และร้อยละ 0.26 โดยรายการดังกล่าวเป็นประมาณการหนี้สินตามสัญญารับประกันสินค้าหลังจากการส่งมอบงาน ซึ่งเป็น

ส่วนงานที่บริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย เพราะบริษัทผู้ผลิตไม่ครอบคลุมการรับประกันในส่วนงานดังกล่าว

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าหนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 3.35 ล้านบาท 

12.00 ล้านบาทและ 2.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 0.23 ร้อยละ 0.73 และร้อยละ 0.14 ซึ่งเป็นมูลค่า

ยุติธรรมของสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน 214.41 ล้านบาท 240.35 ล้านบาทและ 

249.64 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.51 ร้อยละ 14.79 และร้อยละ 12.62 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ
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เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นไม่หมุนเวียน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นไม่หมุนเวียน 102.27 ล้านบาท 

89.45 ล้านบาทและ 133.79 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.92 ร้อยละ 5.51 และร้อยละ 6.76 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตาม

ลำดับ ซึ่งเกิดจากรายรับที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาว 109.95 ล้านบาท 158.60 ล้านบาทและ 

131.13 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 7.44 ร้อยละ 9.76 และร้อยละ 6.63 ตามลำดับ โดยเกิดจากเงินกู้ยืม

เพื่อก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลของบริษัทย่อยและซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยเงินกู้ยืมที่จะถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 13.88 ล้านบาท 24.29 ล้านบาทและ 40.20 ล้านบาท ตามลำดับ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่า 1.86 ล้านบาท 0.00 ล้านบาทและ 

6.64 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 0.13 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.34 ตามลำดับ โดยเกิดจากหนี้สินตาม

สัญญาเช่าห้องชุดสำนักงานของบริษัทและหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ภายใต้สัญญาเช่าซื้อของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่จะถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 1.86 ล้านบาท 0.00 ล้านบาทและ 1.49 ล้านบาท ตามลำดับ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 834.05 ล้านบาท 878.31 ล้าน

บาทและ 973.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 56.45 ร้อยละ 54.07 และร้อยละ 49.20 ตามลำดับ

ทุนจดทะเบียน

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566-2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 330 ล้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566-2568 บริษัทมีทุนชำระแล้ว 300.37 ล้านบาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จำนวน 225.54 ล้านบาท 225.54 ล้านบาทและ 

225.54 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 15.26 ร้อยละ 13.88 และร้อยละ 11.40 ตามลำดับ

ส่วนต่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนต่ำกว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทย่อย (7.74) ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ (0.52) ร้อยละ (0.48) และร้อยละ (0.39) ตาม

ลำดับ ซึ่งเกิดจากรายการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยโดยไม่สูญเสียอำนาจควบคุม คำนวณจากเงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 31.40 ล้าน

บาท หักส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อยที่ถูกปรับปรุง 23.66 ล้านบาท

สำรองตามกฎหมาย

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีทุนสำรองตามกฎหมาย 33.00 ล้านบาท 33.00 ล้านบาทและ 33.00 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 2.23 ร้อยละ 2.03 และร้อยละ 1.67 ตามลำดับ มีการจัดสรรกำไร

สุทธิเป็นทุนสำรองเพิ่มเติมจำนวน 4.15 ล้านบาท 0.00 ล้านบาทและ 0.00 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.08 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 

0.00 ของกำไรสุทธิประจำปี และคิดเป็นร้อยละ 10 ร้อยละ 10 และร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามลำดับ

กำไรสะสม-ที่ยังไม่ได้จัดสรร

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรส่วนที่ยังไม่จัดสรรจำนวน 282.88 ล้านบาท 327.14 

ล้านบาทและ 422.28 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายการหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 19.15 ร้อยละ 20.14 และร้อยละ 21.34 ตาม

ลำดับ
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อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.64 เท่า 0.71 เท่า

และ 0.89 เท่า ตามลำดับ และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.12 เท่า 0.17 เท่าและ 0.35 เท่า    

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยและภาระผูกพัน

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 59.26 เท่า 0.24 เท่าและ 

(17.22) เท่า ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยที่ผันผวนในแต่ละปี ขึ้นอยู่กับว่า

บริษัทสามารถส่งมอบงานและรับชำระเงินภายในงวดบัญชีนั้น ๆ ได้หรือไม่ ในปี 2566 บริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นและมีการส่งมอบงานทำให้

สินค้าคงเหลือลดลง ทำให้กระแสเงินสดจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้น และส่งผลให้อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยดีขึ้น ในปี 2567 

กระแสเงินสดจากการดำเนินงานลดลงจากปีก่อน ส่งผลให้อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยลดลง และในปี 2568 กระแสเงินสดจาก

การดำเนินงานลดลงจากปีก่อน ส่งผลให้อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยลดลง

        ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพันเท่ากับ 2.59 เท่า (0.29) เท่า

และ (1.00) เท่า ตามลำดับ ซึ่งเป็นผลมาจากความผันผวนของกระแสเงินสดจากการดำเนินงานในแต่ละงวดบัญชี

        ถึงแม้ว่าในบางงวดบัญชี บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยและภาระผูกพันติดลบ ซึ่งสะท้อนถึงความ

ไม่เพียงพอของกระแสเงินสดจากการดำเนินงานในการชำระภาระผูกพันที่เกิดขึ้น แต่บริษัทมีการบริหารจัดการสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เช่น L/C หรือ T/R หรือ O/D เป็นต้น ซึ่งเป็นลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปที่จะได้รับชำระเงินจากลูกค้า

เมื่อส่งมอบงานเสร็จสิ้น หากบริษัทไม่ได้รับการชำระเงินภายในงวดบัญชีที่กำหนด บริษัทจะต้องบริหารจัดการสภาพคล่องส่วนที่ขาดด้วยเงินกู้

ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

สภาพคล่อง

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน 1,037.47 ล้านบาท 1,066.82 ล้านบาท

และ 1,456.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ 70.22 ร้อยละ 65.67 และร้อยละ 73.63 ตามลำดับ

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน 360.89 ล้านบาท 436.78 ล้านบาทและ 

684.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 24.43 ร้อยละ 26.89 และร้อยละ 34.61 ตามลำดับ

        จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วน

สภาพคล่อง 2.87 เท่า 2.44 เท่าและ 2.13 เท่า อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.25 เท่า 1.70 เท่าและ 1.11 เท่า ตามลำดับ ในปี 2566 บริษัท

มีสภาพคล่องสูงขึ้น เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น และหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง ในปี 

2567 บริษัทมีสภาพคล่องลดลง เนื่องจากบริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นหมุนเวียนและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี

เพิ่มขึ้น และในปี 2568 บริษัทมีสภาพคล่องลดลง เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น

อัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดจำนวน 97 วัน 87 วันและ 183 วัน ตามลำดับ 

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าบริษัทมีอัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดโดยเฉลี่ยค่อนข้างยาว เนื่องจากบริษัทมีการประกอบธุรกิจส่วนใหญ่ในรูปแบบ

ของงานโครงการ ซึ่งจะใช้เวลาในการดำเนินโครงการค่อนข้างนาน ทำให้บริษัทมีสินค้าคงคลังสูง ส่งผลให้อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงคลังต่ำ

และมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยสูง ในขณะที่ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทก็อยู่ในระดับที่สูงเช่นกัน เนื่องจากบริษัทมีการส่งมอบงานและ

เรียกเก็บเงินสำหรับโครงการที่มีมูลค่าสูงในช่วงปลายปี ทำให้มีรายการลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นมากในช่วงปลายปี จึงส่งผลให้อัตราส่วนหมุนเวียน

ลูกหนี้การค้าต่ำลง ส่วนการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศหรือในประเทศจะมีระยะเวลาการชำระหนี้สั้น ส่งผลให้อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้การ

ค้าสูง และระยะเวลาชำระหนี้ต่ำ
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        นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่า อัตราส่วนหมุนเวียนเงินสดมีความผันผวนตลอดช่วงระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งเกิดจากลักษณะเฉพาะของการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทที่จะรับรู้รายได้เมื่อโอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้ลูกค้าแล้วเท่านั้น

กระแสเงินสดสำหรับงวดปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมดำเนินงาน

        บริษัทมีเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงาน เท่ากับ (250.11) ล้านบาท โดยมีรายการที่สำคัญจากการมีลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นและสินค้าคง

เหลือเพิ่มขึ้น

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน

        บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 35.98 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากกระแสเงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 12.38 ล้านบาท เงิน

ฝากประจำลดลง 5.04 ล้านบาท และเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลงจำนวน 21.42 ล้านบาท    

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน

        บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน เท่ากับ (24.23) ล้านบาท ซึ่งเกิดจากเงินสดจ่ายดอกเบี้ย 10.05 ล้านบาท เงินสดรับจาก

เงินกู้ยืมระยะสั้น 224.98 ล้านบาท เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 27.47 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเงินปันผลจำนวน 210.25 ล้านบาท

การดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

        บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจเพื่อต่อยอดจากการจำหน่ายและติดตั้งเครื่อง

มือแพทย์ทางด้านการฉายรังสี และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างสมดุล นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการ

มีส่วนร่วมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล ตลอดจนให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจและลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มีความเฉพาะทางทั้งในด้านเทคโนโลยีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจ 

ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว บริษัทจึงมีปัจจัยที่อาจส่งผลต่อผลการดำเนินงานของบริษัท ดังนี้

มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชี กำหนดให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้เมื่อบริษัทโอนความเสี่ยงในตัวผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าแล้วเท่านั้น ซึ่ง

สำหรับงานโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทจะใช้เวลาประมาณ 210-360 วัน (นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย) ในการดำเนิน

โครงการจนแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า จึงสามารถรับรู้รายได้ทั้งหมดในคราวเดียว ดังนั้น หากบริษัทไม่สามารถติดตั้งหรือส่ง

มอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่บริษัทได้วางแผนไว้ และหากโครงการที่มีการเลื่อนการส่งมอบนั้นเป็นโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทจะมีความ

เสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษัทต้องเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Specialty) มีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 12-15 ปี กอปรกับการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีของ

เครื่องฉายรังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาและทดลองที่ค่อนข้างนาน ได้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุรกิจของ

บริษัท กล่าวคือ กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะมีลักษณะที่เป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะกลุ่มลูกค้าด้าน

สาธารณสุขเท่านั้น ทำให้ภาวะตลาดและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจถูกจำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงเหล่านี้ หรือ

อาจถูกจำกัดด้วยรอบระยะเวลาที่ค่อนข้างนานในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่า ดังนั้นปัจจัยดังกล่าวถือเป็นปัจจัยที่

อาจส่งผลต่อความสามารถในการขยายตัวของรายได้ของบริษัทในระยะยาว ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ต่อเนื่องและ

ความไม่แน่นอนของรายได้ในอนาคต

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจส่งผลต่อบริษัท

เนื่องจากมีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน แต่สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือ

มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ เกิดจากการที่คู่สัญญาทางการค้าไม่สามารถหรือไม่ประสงค์ที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้ ซึ่งบริษัทไม่มี

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เป็นสาระสำคัญ เนื่องจากบริษัทมีการประเมินฐานะการเงินของลูกหนี้อย่างสม่ำเสมอ และลูกหนี้การค้า

ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐ

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและค่าใช้จ่ายที่

เป็นเงินตราต่างประเทศ สำหรับสินค้าที่บริษัทนำเข้าจากต่างประเทศสำหรับงานโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทมีการจัดทำสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ความเสี่ยงที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวจึงมีน้อย

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและสัญญา

เช่า กลุ่มบริษัทได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อนำไปชำระหนี้สินเดิมและได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดัง

กล่าวอยู่ในระดับต่ำ กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ

       อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลโดยองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนวโน้มผู้ป่วยโรคมะเร็งใน

ประเทศไทยที่จะมีเพิ่มมากขึ้น แต่ในปัจจุบัน ประเทศไทยมีเครื่องฉายรังสีไม่เพียงพอ บริษัทจึงมองว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะยังมีความต้องการ

ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท (ทั้งโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและโรง

พยาบาลเอกชน) ในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนาคตจะกลายเป็นสิ่งจำเป็น และ

เป็นโอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพิจารณาเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

624,444.81 397,144.59 154,095.29

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

190,132.48 346,866.77 605,250.54

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

190,037.48 346,790.77 605,178.54

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

95.00 76.00 72.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

N/A 7,829.04 8,303.65

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

84,124.20 206,477.38 542,056.39

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

38,039.72 17,554.81 12,822.99

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

38,039.72 17,554.81 12,822.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

100,728.26 90,944.98 134,278.08

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

100,728.26 90,944.98 134,278.08

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,037,469.46 1,066,817.57 1,456,806.95

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

80,790.54 116,051.17 94,630.56

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

N/A 91,839.10 83,535.45

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

N/A N/A 1,206.32

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

N/A N/A 1,206.32

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

338,235.48 328,919.19 312,906.17

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

1,635.41 N/A 6,457.26

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

2,187.25 2,224.44 2,072.75

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
(พันบาท)

2,187.25 2,224.44 2,072.75
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

15,885.30 17,755.47 19,880.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,338.50 928.50 1,039.20

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

1,338.50 928.50 1,039.20

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

440,072.48 557,717.88 521,727.94

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,477,541.94 1,624,535.44 1,978,534.88

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A N/A 224,981.12

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

305,572.74 346,981.00 347,289.99

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

304,143.74 346,625.00 344,474.99

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

429.00 356.00 2,815.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

13,881.18 24,289.44 40,195.14
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

13,881.18 24,289.44 40,195.14

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,346.21 11,997.96 2,792.19

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

3,346.21 11,997.96 2,792.19

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

1,854.45 N/A 1,489.49

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

11,053.23 12,966.93 15,901.29

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

25,182.49 40,546.18 52,036.19

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

360,890.30 436,781.51 684,685.42

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

102,271.30 89,445.99 133,787.65

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

102,271.30 89,445.99 133,787.65

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

96,068.19 134,309.57 90,932.30

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

96,068.19 134,309.57 90,932.30
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

N/A N/A 5,146.21

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

4,897.24 3,987.19 5,219.60

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

11,174.74 12,606.54 14,558.42

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

214,411.47 240,349.29 249,644.18

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

575,301.76 677,130.80 934,329.60

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

330,000.00 330,000.00 330,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

330,000.00 330,000.00 330,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

300,367.50 300,367.50 300,367.50

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

300,367.50 300,367.50 300,367.50

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

225,540.72 225,540.72 225,540.72
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

225,540.72 225,540.72 225,540.72

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

315,884.03 360,140.88 455,283.47

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

33,000.00 33,000.00 33,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

33,000.00 33,000.00 33,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

282,884.03 327,140.88 422,283.47

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

-7,745.88 -7,745.88 -7,745.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

-7,745.88 -7,745.88 -7,745.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

-7,745.88 -7,745.88 -7,745.88

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

834,046.37 878,303.22 973,445.81

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

68,193.81 69,101.43 70,759.48
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

902,240.18 947,404.65 1,044,205.29

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,477,541.94 1,624,535.44 1,978,534.88

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,688,973.96 1,714,179.70 2,024,131.31

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

1,148,654.44 1,049,212.78 1,323,323.97

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

540,319.52 651,571.88 677,692.36

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

N/A 13,395.03 23,114.99

รายได้อื่น
(พันบาท)

9,426.69 2,979.80 2,366.99

รวมรายได้
(พันบาท)

1,698,400.65 1,717,159.50 2,026,498.30



#MARKER:PART_1

    79

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุน
(พันบาท)

1,355,822.88 1,341,355.99 1,535,991.47

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

911,598.93 809,845.45 990,928.48

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

444,223.95 531,510.54 545,062.98

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

79,076.55 88,291.76 97,007.79

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

23,568.39 27,974.76 32,770.47

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

55,508.16 60,317.00 64,237.32

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,434,899.42 1,429,647.75 1,632,999.25

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

N/A N/A -153.68

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

N/A -3,659.12 -12,757.71

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

N/A -3,659.12 -12,757.71

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

263,501.23 283,852.63 380,587.66
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

11,785.85 3,990.09 -1,838.71

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

50,188.68 54,804.42 75,238.36

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

201,526.70 225,058.11 307,188.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

201,526.70 225,058.11 307,188.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

201,526.70 225,058.11 307,188.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

229.27 326.85 -136.90

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

229.27 326.85 -136.90

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

201,755.96 225,384.96 307,051.10

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

201,181.28 224,188.22 305,569.59
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

345.41 869.90 1,618.41

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

201,425.70 224,477.34 305,393.05

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

330.26 907.62 1,658.05

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.33 0.37 0.51

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

283,878.07 303,665.31 399,863.00

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

254,074.54 284,531.95 391,132.06

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

201,526.70 228,717.24 319,945.72

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

20,376.85 19,812.69 19,275.35

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

20,376.85 19,812.69 19,275.35

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

1,859.20 -1,349.11 1,113.00

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

N/A N/A 153.68

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

-404.06 110.46 3,071.66

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

-6,629.85 8,669.78 -9,509.91

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

3.27 17.55 3.80

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

34.29 17.55 3.80

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-2,717.95 -7,880.75 -12,165.60

รายได้ดอกเบี้ย -2,717.95 -7,880.75 -12,165.60
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(พันบาท)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

11,785.85 11,870.84 10,326.89

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,641.45 1,804.13 1,780.74

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

277,630.14 312,918.12 396,475.97

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

41,525.93 -156,991.68 -258,591.46

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

N/A -99,668.14 7,829.04

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

230,096.64 -121,004.07 -336,692.02

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

43,933.46 10,913.89 -42,664.39

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

98,708.38 31,152.44 45,988.46

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

1,398.80 1,003.64 4,166.78
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

693,293.34 -21,675.81 -183,487.62

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-46,141.66 -42,076.99 -66,618.30

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

647,151.68 -63,752.80 -250,105.91

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-6,302.23 20,466.89 5,035.95

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

N/A N/A -1,360.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

-8,695.21 -8,915.73 -1,500.11

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-8,695.21 -8,915.73 -1,500.11

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-847.00 -35,260.63 21,420.62

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

2,427.45 7,887.82 12,384.13

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

-13,337.56 -15,821.66 35,980.59
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

N/A N/A 224,981.12

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-109,055.29 -20,659.19 -27,471.57

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

-17,567.06 -20,659.19 -27,471.57

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

-17,567.06 -20,659.19 -27,471.57

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

-1,790.83 -1,854.45 -1,435.88

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-120,147.00 -180,220.50 -210,250.46

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-11,966.71 -12,194.75 -10,052.95

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

-242,959.82 -145,620.04 -24,229.74

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

390,854.31 -225,194.50 -238,355.06

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

-117.44 -2,105.72 -4,694.24
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

233,707.94 624,444.81 397,144.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

624,444.81 397,144.59 154,095.29

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.87 2.44 2.13

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

2.25 1.70 1.11

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

1.69 -0.16 -0.45

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

8.06 6.40 4.26

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

45.00 56.00 85.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

4.96 6.10 2.88

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

73.00 59.00 125.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

18.04 12.96 13.68
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2566 2567 2568

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

20.00 28.00 26.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

97.00 87.00 183.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

19.73 21.75 24.12

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

15.04 16.39 18.69

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

254.71 -22.70 -0.66

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

11.86 13.06 15.08

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

25.36 26.18 33.00

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.64 0.71 0.89

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

59.26 0.24 -17.22

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

2.59 -0.29 -1.00

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

92.16 95.07 99.97

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือ

หุ้น

(หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย/รวมส่วนของผู้ถือ

หุ้น)

(เท่า)

0.12 0.17 0.35

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)
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2566 2567 2568

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

13.95 14.45 16.96

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

1.18 1.11 1.12
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย สำราญ แตงฉ่ำ

เลขที่ใบอนุญาต : 8021

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ

เลขที่ใบอนุญาต : 7544

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ

เลขที่ใบอนุญาต : 7362

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

เลขที่ใบอนุญาต : 4604
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วย

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเพื่อให้มีธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการและ จรรยาบรรณธุรกิจ สำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และให้มีการติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานได้รับทราบทั่วกัน

ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เช่น

ทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธาน นโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และทิศทางการดำเนิน

งานของบริษัท ตลอดจนมาตรการบริหารความเสี่ยง เป็นประจำทุกปี

มีการจัดสรรทรัพยากรที่สำคัญให้เหมาะสม โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ให้มีความเหมาะสมและมีระบบการป้องกันการเข้า

ถึง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มีความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ

ดูแลความปลอดภัยของบุคลากร ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อมในองค์กรและชุมชนบริเวณใกล้เคียง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลักจริยธรรม และคุณธรรม

ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงข้อกำหนดประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หน่วยงานอื่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายนอกและภายใน เพื่อเพิ่มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น

       คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการนี้เป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และส่งเสริมให้นำหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

       บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ "นโยบาย" ภายใต้หัวข้อ

ความยั่งยืน ซึ่งอยู่ในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.bizalignment.com/policies/

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

https://www.bizalignment.com/policies/
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

       บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท โดยได้ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์

กว้างไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังคำนึงถึง

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ

และโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการสรรหากรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่

เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทในลักษณะที่เป็นตัวเงินตามที่ได้รับอนุมัติ โดยไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว ทั้งนี้ ค่า

ตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต่ำกว่าค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเงินเดือนประจำ 

รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต

หรือทางธุรกิจระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน

การพัฒนากรรมการ

       บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารได้มีการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้ โดยอำนวยความสะดวกให้เข้ารับการอบรม

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจำทุกปีในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะและ

รายบุคคล โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและ

โครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและจัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำหนด โดยไม่มีการ

กีดกันทางเพศหรือความแตกต่างอื่นใด
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คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะ

เฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า

หมายหลักขององค์กรตามตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เช่น การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ บัญชี การเงิน เทคโนโลยี

สารสนเทศ บริหารธุรกิจ บริหารองค์กร การกำกับดูแลกิจการ เป็นต้น โดยมีกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 

2 ท่าน และบัญชีหรือการเงินอย่างน้อย 1 ท่าน

ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและ

ไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยก

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน

กรรมการอิสระ

       คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินิยามกรรมการอิสระของบริษัทให้หมายถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลัก

เกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ความหลากหลายของกรรมการ

       การสรรหากรรมการจะคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในด้านต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ทำงาน ทักษะและความรู้ โดยไม่ได้จำกัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด

วาระการดำรงตำแหน่ง

       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้า

จำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจ

ได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง ทุก 3 เดือน) โดยจัดทำตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าใน

แต่ละปี เลขานุการบริษัทจะแจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีก่อนการประชุมในปี

ถัดไป สำหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจำเป็น

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ กำหนดให้ส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม (ในรูปแบบเอกสาร และ/หรือ รูป

แบบอิเล็กทรอนิกส์) ไปยังกรรมการทุกคนไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์

ของบริษัท อาจแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยขณะที่คณะ

กรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมทั้งหมดในแต่ละปี

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระได้มีการประชุมระหว่างกันเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยเพื่อ

อภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจและประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท ทั้งนี้ ฝ่าย

จัดการจะได้รับการถ่ายทอดข้อสรุปและผลการประชุมจากประธานกรรมการบริษัทเพื่อนำไปกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาบริษัทต่อไป

แผนสืบทอดตำแหน่ง

       คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและให้มีการรายงานผลปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนกำหนด

นโยบายการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการชุดย่อย

       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎบัตร และรายงานผลการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

การมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้

ถือหุ้นและจะไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่

ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย รายใหญ่ หรือนักลงทุนสถาบัน โดยดำเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

       บริษัทคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม โดยมีการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม บริษัทเชื่อว่าการให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทจะ

สามารถทำให้บริษัทมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารสำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและช่องทางการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงที่จะทำให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

นำไปปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้บริษัทเติบโต

อย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.bizalignment.com/policies/

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การต่อต้านการ

แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ หลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยจะต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อพบว่ามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ขัด

กันแล้ว ต้องรายงานให้บริษัททราบทันที และเปิดเผยส่วนได้เสียที่บริษัทกำหนดอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพึงงดการปฏิบัติงานนั้น ๆ ให้ผู้อื่นเข้า

มารับผิดชอบแทนตน หากมีการกระทำหรือพฤติการณ์ใดที่เข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อกำจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ใช้อำนาจของตนในทางที่ผิดเพื่อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง ทำให้บริษัทเสียหาย

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทห้ามเรียกร้อง ดำเนินการ ยอมรับ หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนห้ามเข้าไปมีส่วนร่วม ดำเนินการ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด หรือการจ่ายเงินเพื่อ

ให้ได้รับความสะดวก ทั้งที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใด ทั้งในภาครัฐและเอกชน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตหรือ

คอร์รัปชัน นอกจากนี้ การบริจาคเพื่อช่วยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์สำหรับสาธารณกุศลเท่านั้น และ

ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบที่ชัดเจน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       พนักงานของบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบทันที หากพบการไม่ปฏิบัติตามหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ โดยผ่านช่องทางดัง

ต่อไปนี้

ไปรษณีย์

           กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน)

           บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

           biz-cg@bizalignment.com

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระในความเห็น และยึดหลักข้อเท็จจริง

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       บริษัททำการแข่งขันในตลาดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ส่งเสริมการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทต้องไม่สมยอมกับคู่แข่งในทางที่มิชอบและต้องไม่มีพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขันทางการค้า ผูกขาดทางการค้า หรือกีดกันทางการค้า โดย

เด็ดขาด รวมถึงจะดำเนินการทางธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคงไว้ซึ่งจริยธรรมในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอก

https://www.bizalignment.com/policies/
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ลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามมารยาทของการแข่งขันที่ดี ตลอดจนต้องไม่มีส่วนร่วมในสัญญาใด ๆ ที่ทำขึ้นกับคู่แข่ง ซึ่งมีการระบุถึง

ราคา ตลาด หรือลูกค้าในทางสมยอมกัน

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ดังนั้น บริษัทจึงส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้

พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสีย

และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยปราศจากการแบ่งแยกอันเนื่องมาจากอคติและไม่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการ

ทำงาน ไม่ว่าจะเป็นชาติพันธุ์ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การตั้งครรภ์ สถานภาพสมรส ความเห็นทางการเมือง ความทุพพลภาพ หรือการเป็น

สมาชิกสมาคมต่าง ๆ ตลอดจนให้โอกาสกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ยึดถือและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

ครอบคลุมไปถึงการจ้างงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า และใช้เป็นมาตรฐานของการบริหารทรัพยากรบุคคลนับตั้งแต่การสรรหา การจ้างงาน การ

ประเมินผลงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเลื่อนตำแหน่ง การจ่ายค่าชดเชย และการเลิกจ้าง อีกทั้งสนับสนุนความหลากหลาย โดยสร้าง

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ครอบคลุมความแตกต่างของอายุ เพศ การศึกษา ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ และรูปแบบการทำงาน นอกจากนี้ 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยจะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดเข้าทำงานและไม่บังคับให้มี

การใช้แรงงานโดยเด็ดขาด ดังนั้น พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ด้วยความอ่อนน้อม ให้เกียรติ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

       บริษัทมีการติดตามข้อร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าจะดำเนินการตามกระบวนการ

พิจารณาการฝ่าฝืนการกระทำความผิดได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายเมื่อมีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้นตอนในการ

บรรเทาและเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืนการกระทำผิดในครั้งนั้น และมีการเตรียมความพร้อมสำหรับปรับปรุง พัฒนาและทบทวน

แนวทางในการลดการกระทำความผิดเพื่อไม่ให้เกิดซ้ำ รวมทั้งการส่งเสริมความรู้ในด้านความรับผิดชอบที่เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของ

จรรยาบรรณธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติให้มีการลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์

เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความพอเพียงของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ

มีความเห็นว่าสาระสำคัญของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีในภาพรวมยังคงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีความเหมาะสมกับรูป

แบบการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       สำหรับหลักปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลหรือแผนงานของบริษัทไว้เป็น

ส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ เช่น การกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี ซึ่งบริษัทยังไม่มี

การจำกัดจำนวนปีการดำรงตำแหน่ง เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นว่ากรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการนั้น เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยังคง

ให้ความเอาใจใส่และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างใกล้ชิด เป็นต้น
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกำหนด โดยไม่มีการ

กีดกันทางเพศหรือความแตกต่างอื่นใด

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะ

เฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า

หมายหลักขององค์กรตามตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เช่น การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ บัญชี การเงิน เทคโนโลยี

สารสนเทศ บริหารธุรกิจ บริหารองค์กร การกำกับดูแลกิจการ เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดเป้าหมายว่าคณะกรรมการจะ

ประกอบไปด้วยกรรมการซึ่งเป็นผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 2 ท่าน และด้านบัญชีหรือการเงินอย่างน้อย 1 ท่าน ซึ่งในปี 

2568 บริษัทได้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยมีกรรมการที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท 2 ท่าน ด้านการเงิน 2 ท่าน และด้านบัญชี 1 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 7 ท่าน ซึ่งกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทผ่านการจัด

ทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายในด้านการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่ได้จำกัดความแตก

ต่างอื่นใด ประวัติของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้ "เอกสารแนบ 1"

คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น

ร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด กรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทั้งนี้ นิยามของกรรมการอิสระได้เปิดเผยไว้ภายใต้ "เอกสารแนบ 1"

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับ

ดูแล, เศรษฐศาสตร์, 

ความยั่งยืน, การเจรจา

ต่อรอง, เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 192,705,000 หุ้น 

(32.078205 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, 

บริหารธุรกิจ, การ

ตลาด, ความยั่งยืน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 181,500,000 หุ้น 

(30.212990 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 4,482,000 (**)

หุ้น (0.746086 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

ถือหุ้นโดยคู่สมรส

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, วิศวกรรม, 

การเงิน, บริหารธุรกิจ, 

ธนาคาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 36,000,000 หุ้น (5.992659 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, ชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, 

วิศวกรรม, เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, 

การตรวจสอบ, การ

เงิน, ธนาคาร, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และ

การสื่อสาร, การตรวจ

สอบ, บริหารธุรกิจ, 

พาณิชย์, การจัดการ

องค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,000 หุ้น (0.000333 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การตลาด

ดิจิทัล, บริหารธุรกิจ, 

การจัดการองค์กร, การ

วิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น



#MARKER:PART_2

    110

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬี

ชาติ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติ

ญานนท์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย วรวิทย์ สีลภู

สิทธิ์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย นพดล สันธนะ

พานิช

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย วิภูธา ตระกูล

ฮุน

กรรมการ
✓ ✓

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชู

โชติถาวร

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศ

วัฒนารักษ์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 4 4 0 3



#MARKER:PART_2

    111

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 14.29

2. ธนาคาร 2 28.57

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29

4. พาณิชย์ 1 14.29

5. การแพทย์ 2 28.57

6. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 14.29

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 42.86

8. การตลาด 1 14.29

9. บัญชี 1 14.29

10. การเงิน 2 28.57

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

12. ความยั่งยืน 2 28.57

13. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 28.57

14. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 14.29

15. การตลาดดิจิทัล 1 14.29

16. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

17. การจัดการองค์กร 2 28.57

18. วิศวกรรม 2 28.57

19. การตรวจสอบ 2 28.57

20. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

22. บริหารธุรกิจ 4 57.14

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทางสาย

โลหิตหรือทางธุรกิจระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อย่างชัดเจน

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ระมัดระวัง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน ประเมินความเสี่ยงในทุกปัจจัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเสริมสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ จึงได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทขึ้น เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการยึดถือ

และนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.bizalignment.com/companys-documents/

https://www.bizalignment.com/companys-documents/
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • อื่น ๆ

    • การต่อต้านคอร์รัปชัน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่ตรวจสอบ สอบทาน ความถูก

ต้องของการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ทั้งด้านการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ อีกทั้งยังทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบ

บัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อ

กำหนดที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.bizalignment.com/companys-documents/

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ และผู้บริหารระดับสูง ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการ

พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ด้วยความเป็นธรรม สมเหตุสมผล

ลิงก์กฎบัตร
https://www.bizalignment.com/companys-documents/

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มี

ความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือการเงิน หรือการตรวจสอบอย่างเพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงิน โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี

       กรรมการตรวจสอบของบริษัททุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, การตรวจสอบ, 

บริหารธุรกิจ, พาณิชย์, การ

จัดการองค์กร

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การจัดทำงบประมาณ, การ

ตรวจสอบ, การเงิน, 

ธนาคาร, บัญชี

3. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การตลาดดิจิทัล, 

บริหารธุรกิจ, การจัดการ

องค์กร, การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่ง

หนึ่ง และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย วิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

       ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารท่านอื่น ๆ ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวม 4 ท่าน

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด (1)

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

ปฏิบัติการ (รักษาการ)

(ผู้บริหารสูงสุด)

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, บริหาร

ธุรกิจ, การตลาด, ความยั่งยืน

2. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการ

เงินและทรัพยากรมนุษย์

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, วิศวกรรม, การ

เงิน, บริหาร

ธุรกิจ, ธนาคาร

3. นาย นพดล สันธนะพานิช

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

คุณภาพและการบริการ

21 มี.ค. 2559 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, ชิ้น

ส่วน

อิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร, วัสดุ

อุตสาหกรรม

และเครื่องจักร
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว สุกัลยา คำนวน(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่ด้าน

การเงินและบัญชี

21 มี.ค. 2559 การเงิน, บัญชี, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

หมายเหตุ :  ประวัติของผู้บริหาร รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้ "เอกสารแนบ 1"(1)

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       ในการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารนั้น มีเจตจำนงเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย

ประจำปีและระยะยาวของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจะพิจารณาจากด้านต่าง ๆ 

ดังนี้

ความคืบหน้าของแผนงานและการปฏิบัติตามกลยุทธ์

ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี

ภาวะการเป็นผู้นำและวิสัยทัศน์

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ บุคลากรภายในองค์กร และบุคคลภายนอก เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนผู้บริหารดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมและความสมเหตุสมผล เมื่อพิจารณาจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)
(2)

14,402,850.00 16,089,324.00 17,294,861.00

       ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบไปด้วย เงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โบนัส แผนประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำปี ค่าโทรศัพท์ 

ค่าบำรุงรักษารถ ค่านายหน้า และอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมายกำหนด โดยกรรมการบริหารของบริษัท

ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ ในปี 2566-2568 บริษัทมิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่ได้เป็นตัวเงินให้

แก่ผู้บริหาร
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หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(2)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 29 31 35

พนักงานชาย (คน) 12 14 16

พนักงานหญิง (คน) 17 17 19

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 9 11 13

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน)
(1) 3 3 3

หมายเหตุ :  ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(1)

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 16 16 18

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน)
(2) 1 1 1

หมายเหตุ :  ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(2)

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

       บริษัทได้กำหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า ค่าประกันสังคม ตลอด

จนเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่น ๆ รวมทั้งกำหนดให้มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงานตามผลการดำเนินงานราย

บุคคล โดยได้นำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล

และการพิจารณาค่าตอบแทนพนักงาน เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายของบริษัทในปีนั้น ๆ

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม
(3) 29,332,082.00 32,711,897.00 37,453,314.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 11,317,637.00 12,746,588.00 15,024,312.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 18,014,445.00 19,965,309.00 22,429,002.00

หมายเหตุ :  *ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(3)

ค่าตอบแทนพนักงาน

อัตราส่วน

2566 2567 2568

ร้อยละค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) 38.58 38.97 40.11

ร้อยละค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) 61.42 61.03 59.89

ค่าเฉลี่ยตอบแทนของพนักงาน (บาท/คน) 1,011,451.10 1,055,222.48 1,070,094.69

ค่าเฉลี่ยตอบแทนของพนักงานชาย (บาท/คน) 943,136.42 910,470.57 939,019.50

ค่าเฉลี่ยตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท/คน) 1,059,673.24 1,174,429.94 1,180,473.79

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย 1.12 1.29 1.26

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทกำหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในรูปแบบทางเลือกการลงทุน (Employee Choice) โดยร่วมมือกับบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ในการจัดสรรนโยบายการลงทุนที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกแผนการลงทุนที่

สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ทั้งนี้ สำหรับพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3–

8 ของเงินเดือน โดยพิจารณาตามอายุงานของพนักงาน ในขณะที่สมาชิกสามารถเลือกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนได้ในอัตราร้อยละ 3–15 ของเงิน

เดือน

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 29 31 35

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 28 30 34

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

96.55 96.77 97.14

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

96.55 96.77 97.14

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,282,640.00 1,387,203.00 1,552,344.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

1,282,640.00 1,387,203.00 2,479,608.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท บิสซิเนสอะไล

เม้นท์ จำกัด (มหาชน)

มี 35.00 35.00 34.00 97.14% 97.14%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุกัลยา  คำนวน sukanlayak@bizalignment.com 02-6366828-9 ext 24

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย comsec@bizalignment.com 02-6366828-9

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ piyamas@honoraudit.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย ir@bizalignment.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,575,000.00 - 1. นาย สำราญ แตงฉ่ำ

อีเมล: 

Samran.Taengcham@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8021

2. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ

อีเมล: 

piya.chaipruckmalakarn@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7544
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

3. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ

อีเมล: 

Natteera.Pongpinitpinyo@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7362

4. นางสาว ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

อีเมล: Siriwan.Suratepin@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4604

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

367,500.00 - 1. นาย สำราญ แตงฉ่ำ

อีเมล: 

Samran.Taengcham@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8021

2. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ

อีเมล: 

piya.chaipruckmalakarn@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7544

3. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ

อีเมล: 

Natteera.Pongpinitpinyo@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7362

4. นางสาว ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

อีเมล: Siriwan.Suratepin@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4604
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7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการ ดังนี้

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อที่จะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ไป

ปฏิบัติพร้อมกับติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นระยะ ๆ

ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

กำกับดูแลให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

สนับสนุนการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับกรรมการอย่างสม่ำเสมอ

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล รวมถึงพิจารณา

ทบทวนผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

กลยุทธ์

กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

ดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการ

ป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะ

ที่ไม่สมควร

กำกับดูแลให้บริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

พิจารณารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง

รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมร่วมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วย จำนวน 1 ครั้ง ในเดือน

พฤศจิกายน ซึ่งฝ่ายจัดการได้รับการถ่ายทอดข้อสรุปผลการประชุมจากประธานกรรมการ เพื่อนำไปกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาบริษัท

ต่อไป

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

21 มี.ค. 2559 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, เศรษฐศาสตร์, ความ

ยั่งยืน, การเจรจาต่อรอง, 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, บริหารธุรกิจ, การ

ตลาด, ความยั่งยืน

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

21 มี.ค. 2559 การแพทย์, วิศวกรรม, การ

เงิน, บริหารธุรกิจ, ธนาคาร

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท โดยได้ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์

กว้างไกล คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังคำนึงถึง

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนด

คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด โครงสร้างของคณะกรรมการ และคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยใน

การสรรหากรรมการ

กระบวนการสรรหากรรมการ

     กรณีที่กรรมการบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตามตารางความรู้

ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นของกรรมการที่

ต้องการสรรหา ซึ่งรวมถึง

การไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและเกณฑ์ที่ทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

การไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต

การอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม

     ตลอดจนความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด 

และเพศ เป็นต้น คุณสมบัติตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ตลอดจนการมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุน ในกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะ

สมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่ง

ตั้งตามข้อบังคับของบริษัท

     ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยแจ้งผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการพิจารณา เพื่อนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

     ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามวิธีการและเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2553: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2558: Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

   • 2558: Director Certification Program Update (DCPU)

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2567: Subsidiary Governance Program (SGP)

   • 2558: Director Certification Program (DCP)

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2558: Director Certification Program (DCP)

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2559: Director Certification Program (DCP)

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2559: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2559: Director Certification Program (DCP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (รายคณะ)

แบ่งเป็น 6 หัวข้อได้แก่

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(3) การประชุมคณะกรรมการ

(4) การทำหน้าที่ของกรรมการ

(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (รายบุคคล)

แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่
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(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(3) การประชุมคณะกรรมการ

การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

   เลขานุการบริษัทจะส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคลที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้

กรรมการบริษัททุกท่านเพื่อทำการประเมิน เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวม

คะแนนและสรุปผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะร่วมกันพิจารณา

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

     คณะกรรมการบริษัทจัดให้คณะกรรมการชุดย่อยทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและปัญหา เพื่อนำ

ไปปรับปรุงแก้ไขและรายงานผลการประเมินงานตนเองต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

แบ่งเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

(3) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

(4) การทำหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย

(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการชุดย่อยและการพัฒนาผู้บริหาร

การทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

     เลขานุการบริษัทส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบรายคณะที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้คณะ

กรรมการชุดย่อยทุกท่านเพื่อทำการประเมิน เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวม

คะแนนและสรุปผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ๆ และคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

     คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจำทุกปีในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะและ

รายบุคคล โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ
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รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 99.56 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

98.19 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 99.61 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 99.10 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 21 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญา

นนท์

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย นพดล สันธนะพา

นิช

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติ

ถาวร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนา

รักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

     ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่

เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทในลักษณะที่เป็นตัวเงินตามที่ได้รับอนุมัติ โดยไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว

     ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต่ำกว่าค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเงินเดือน

ประจำ รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (1)

     ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะ

กรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อปี ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่า

ตอบแทนอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
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ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาเข้าร่วมประชุม (บาท)

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

20,000

15,000

-

15,000

10,000

10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

-

-

15,000

10,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-

-

15,000

10,000

สิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี

ทั้งนี้ นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

345,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
105,000.00 240,000.00 345,000.00 ไม่มี

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

(กรรมการ)
80,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการ)
80,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

4. นาย นพดล สันธนะพานิช

(กรรมการ)
50,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
335,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
340,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนา

รักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

320,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 465,000.00 780,000.00 1,245,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 0.00 140,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

165,000.00 0.00 165,000.00

หมายเหตุ :  (1) กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ(1)

(2) กรรมการอิสระได้รับค่าเบี้ยประชุมในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
(3) ค่าตอบแทนกรรมการส่วนที่คงเหลือจากวงเงิน 2,000,000 บาท บริษัทคำนวณเฉลี่ยให้กับกรรมการอิสระทุกท่าน 
(4) กรรมการของบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม ตามสัดส่วนการถือ

ครองหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตลอดจนการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อดูแล

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท ดังนี้

กำกับโดยคณะกรรมการบริษัท

กำหนดทิศทางและนโยบาย

พิจารณาเรื่องสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ รายการตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท

การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น

กำกับโดยฝ่ายจัดการ

จัดทำแผนและปฏิบัติตามนโยบาย

ติดตามและกำกับให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

รายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทรายไตรมาส

กำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน รวมถึงการทำรายการสำคัญให้ถูกต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง

กระบวนการติดตามและตรวจสอบ

ผู้สอบบัญชี

ผู้ตรวจสอบภายใน

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

    136

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

     คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความ

สัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร โดยได้ดำเนินการ ดังนี้

เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เข้าใจ

ง่าย

กำหนดแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวก

กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ต้องมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ พิจารณาโดยถือ

เสมือนเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก มีความโปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมีการเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน

ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำรายการ

ดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือ

หุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

กรรมการ ผู้บริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย) และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต้องจัดทำและนำส่ง

แบบรายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกครั้งที่มี

การเปลี่ยนแปลง) ของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยแก่

เลขานุการบริษัท (บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท) ซึ่งเป็นผู้จัดเก็บและสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการ

เปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

        ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ทั้งนี้ บริษัทไม่พบการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้
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กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และแจ้งต่อเลขานุการบริษัท (ผู้ที่คณะกรรมการมอบ

หมาย) ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันหากประสงค์จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริษัทให้ทราบในการ

ประชุมครั้งถัดไป

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทในระหว่างที่ครอบครองข้อมูล

ภายในที่เป็นความลับและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนในระหว่าง "ระยะเวลา

ปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ("Embargo Period")"

ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) หมายถึง ระยะเวลาหนึ่งเดือนก่อนและ 24 

ชั่วโมงหลังจากวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินในแต่ละไตรมาสของสามไตรมาสแรก รวมทั้งผลการดำเนินงานทางการเงิน

ประจำปีของบริษัท เลขานุการบริษัทจะแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องให้ทราบเป็นการภายในทุกราย

ไตรมาสถึงระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ("Embargo Period") ก่อนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยจะประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งในช่วงระยะเวลาดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทที่เกี่ยวข้องจะต้องไม่ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

คณะกรรมการและผู้บริหารจะมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส 

และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

       ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทผ่านช่องทางการสื่อสารภายในขององค์กร รวมถึงไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ซื้อ

ขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทไม่มีกรณีการกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผู้ลงทุนโดยใช้ข้อมูลภายในโดย

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้

เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง มีการสอบทานนโยบายการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อให้มีการ

ปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้

บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกำหนดวงเงินและตารางอำนาจอนุมัติ ซึ่งต้องมีเอกสารประกอบที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายพร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารบุคคลที่ชัดเจน เป็นธรรม และโปร่งใส ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผล

ตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง

บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน
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บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง กำหนดระดับความ

เสี่ยง และมาตรการที่เหมาะสม พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของแผนบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

       ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ทุจริตและคอร์รัปชันผ่านช่องทางการสื่อสารภายในขององค์กร รวมถึงไม่พบการร้องเรียนและการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและ

บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียน ดังนี้

       ไปรษณีย์

       กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แจ้งเรื่องร้องเรียน)

       บมจ. บิสซิเนสอะไลเม้นท์ 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

       จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

       biz-cg@bizalignment.com

       ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่มีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนมายังบริษัทและได้มีการรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0

มาตรการป้องกัน

มาตรการที่บริษัทใช้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกรณีการแจ้งเบาะแส

กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ส่งเสริมให้มีการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส

จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม สำหรับผู้กระทำความผิด

ในกรณีที่ปรากฏการกระทำผิด คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงานจะดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและสาเหตุ

ของเหตุการณ์ดังกล่าว เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางแก้ไขและมาตรการบรรเทาความเสี่ยง เพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดซ้ำในอนาคต

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

นโยบาย
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        คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทนำไปปฏิบัติ ติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนจัดให้มีการทบทวนทุกปี 

        ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความพอเพียงของนโยบายกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง โดยมีความเห็นว่าสาระสำคัญในภาพรวมยังคงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีความเหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจใน

ปัจจุบัน ตลอดจนได้มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการและนโยบายที่เกี่ยวข้องให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบอย่างต่อ

เนื่องผ่านช่องทางภายในและภายนอกบริษัท

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

        บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญ พร้อมทั้ง

ติดตามความก้าวหน้าของแผนบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

การตรวจสอบ

        คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้

มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบ

ประจำปี และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

        คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายและมาตรการด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูล การรักษาความลับ (Confidentiality) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้

ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เพื่อบริหารจัดการ ควบคุม และป้องกันความเสียหายจากเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อข้อมูลที่สำคัญของบริษัท อีกทั้งพนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้มีการดำเนินการ ดังนี้

สื่อสารให้พนักงานมีความตระหนักรู้ เพื่อช่วยป้องกันและแจ้งเหตุด้านความปลอดภัยทางสารสนเทศ เช่น การตรวจสอบ Phishing 

Attack และการรายงานกรณีรับ Phishing Email การควบคุมความปลอดภัยข้อมูล และกฎระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น

การแยกระบบ Wi-Fi โดยแบ่งเป็นระบบจำกัดให้บริการเฉพาะพนักงานของบริษัทเท่านั้นและระบบ Wi-Fi ทั่วไปสำหรับบุคคลภายนอก

ที่มาติดต่อบริษัท

ไม่พบการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัยของของข้อมูลสารสนเทศหรือเหตุการณ์ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์อื่น ๆ ที่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท

ไม่พบการละเมิดข้อมูลอันประกอบด้วยการรั่วไหล การโจรกรรม และการเสียหายของข้อมูลส่วนบุคคล

ไม่มีพนักงานถูกปรับหรือได้รับบทลงโทษอันมีสาเหตุจากการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศหรือเหตุการณ์ด้าน

ความมั่นคงทางไซเบอร์อื่น ๆ

การมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 มีมติอนุมัติการกำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันที่ 21 เมษายน 2568 

เวลา 14.00 น. บริษัทกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ตลอดจนจัดให้มี

บัตรลงคะแนนเสียงสำหรับทุกวาระ โดยได้นำระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผลการลงมติเพื่อความ

สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง

บริษัทเชิญผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีและชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการส่งคำถามล่วงหน้าดังกล่าวผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เมื่อครบกำหนด

เวลาดังกล่าวแล้ว ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2568 ล่วงหน้า

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุมและข้อมูลต่าง ๆ ในการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์

ของบริษัท รวมทั้งจัดส่งหนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจนไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัท

มิได้กำหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์อื่นที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
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บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย

ตนเอง โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นหนึ่งในแบบหนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และเป็นแบบ

ที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ อีกทั้งยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถที่จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของ

บริษัทเพื่อเป็นตัวแทนร่วมลงคะแนนเสียงในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง

ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่อธิบายวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน (กฎเกณฑ์ต่าง ๆ และขั้น

ตอนการออกเสียงลงมติโดยการใช้บัตรลงคะแนนเสียง รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน) นอกจากนั้น บริษัทได้จัดให้มีบุคคลที่เป็น

อิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ รวมถึงข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

และคำตอบโดยสรุปได้ถูกบันทึกไว้ในรายงานการประชุมโดยครอบคลุมสาระสำคัญต่าง ๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน

บริษัทดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระการประชุม โดยไม่มีการเพิ่มหรือสลับวาระการประชุม

บริษัทเผยแพร่ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นภายในวันทำการถัดไปหลังวันประชุมผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท

กรรมการและพนักงานมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทและการไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพรรคพวกโดยอาศัย

ข้อมูลความลับของบริษัท

ข้อมูลที่จะเปิดเผยต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้โดยสะดวก มีความเท่าเทียม และน่าเชื่อถือ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจำปี (แบบ 56-1 ne Report) 

เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำคัญและจะเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน บริษัทจะดำเนินการเปิดเผยโดยทันทีตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งทำหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นัก

วิเคราะห์ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ป่วย

จัดหาและจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

พัฒนาคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์และมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง

พนักงาน

สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน

นำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล และการ

พิจารณาค่าตอบแทนพนักงาน

กำหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรมและจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่านายหน้า 

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ ฯลฯ ซึ่งค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานโดยรวมของบริษัทอยู่ในอัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทในระยะสั้นและระยะยาว

ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือการรายงานในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมของบริษัท การดำเนินธุรกิจ และตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทได้มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และแข็งขัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดในการที่จะ

รักษาและเสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลที่สำคัญทั้งหมดซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และ/หรือ การตัดสินใจ

ของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผยโดยครบถ้วนในเวลาที่เหมาะสม

ลูกค้า

บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการ

ให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความ

พึงพอใจสูงสุด ซึ่งส่งผลให้ผลคะแนนสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

บริษัทให้ข้อมูลและคำแนะนำเกี่ยวกับสินค้าและการบริการของบริษัทที่ถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าและไม่นำ

ไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งบริษัทได้มีการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในปี 2568 บริษัทไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า
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คู่ค้า

บริษัทกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและคัดกรองคู่ค้าและกระบวนการจัดซื้อสินค้าหรือบริการที่ไม่เลือก

ปฏิบัติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด

เจ้าหนี้

บริษัทให้ความสำคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความสำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันทั้งหลายตามสัญญาที่มี

อยู่กับเจ้าหนี้ ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะทำให้ไม่สามารถปฏิบัติ

ตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน 

และการผิดนัดชำระหนี้ร่วมกัน

คู่แข่ง

บริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อคู่

แข่งขันด้วยการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน นอกจากนั้น บริษัทจะไม่ละเมิดความ

ลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้าจากการกระทำหรือ

การตัดสินใจใด ๆ ของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2568 ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับคู่แข่งทางการค้า

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผน

ดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการด้วย

คำนึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิด

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

หลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

        บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งทำหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นัก

วิเคราะห์ และผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา นอกจากนี้บริษัทได้นำเสนอผลการดำเนินงานและแจ้งสารสนเทศของบริษัท

ทั้งทางตรงและทางอ้อม สรุปได้ดังนี้

ทางตรง บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนรายย่อยในงาน Opportunity Day ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใน

ปี 2568 บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 3 ครั้ง

ทางอ้อม บริษัทมีการให้ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับบริษัท ผลการดำเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศต่าง ๆ ที่บริษัทแจ้งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทในหน้านักลงทุนสัมพันธ์

จรรยาบรรณธุรกิจ

        บริษัทได้มีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำไปปฏิบัติ โดยได้มีการสื่อสารผ่านช่องทางภายในและภายนอกของบริษัท ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามและจัดให้มีการทบทวนทุกปี ทั้งนี้ ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร้อยละ 100 ได้รับการสื่อสารและสร้างความตระหนักด้าน

จรรยาบรรณธุรกิจ อีกทั้งบริษัทไม่มีการกระทำผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อัน

เนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัทและไม่มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมากจากความล้มเหลวในการ

ทำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ



#MARKER:PART_2

    142

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

งบการเงิน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปีและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่าย

จัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้จัดทำอย่างถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิด

เผยข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา

ระบบควบคุมภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้มีแผนการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวะปัจจุบัน

การบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้

สามารถมั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร

รายการที่เกี่ยวโยงกัน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ

การกำกับดูแลกิจการและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียนที่สะดวกและ

เหมาะสม การดำเนินการภายหลังได้รับข้อร้องเรียนที่ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้อง

เรียน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรูปแบบการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท



#MARKER:PART_2

    143

การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนข้อ

บังคับ นโยบาย และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำให้เชื่อว่ามีข้อ

บกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือ การปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อกำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การกำกับดูแลผู้ตรวจสอบภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่ามีแผนการตรวจสอบประจำปีสอดคล้องและครอบคลุมระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจน

พิจารณาผลการตรวจสอบภายในและการติดตามให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมทั้งความเหมาะสมของค่าตอบแทน จึงเสนอแนะต่อคณะ

กรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

             คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเองต่อ

คณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One-Report) ของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัทตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยมีความ

เห็นว่าบริษัทได้จัดทำงบการเงินอย่างถูกต้องในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไปโดยเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อ

ถือได้ และทันเวลา มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ มีระบบควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

2. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

3. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

4. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

5. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ("คณะกรรมการสรรหาฯ") มีการปฏิบัติหน้าที่ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

การสรรหากรรมการบริษัท

       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ โดยคำนึงถึงความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้

อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และตารางความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการ

สรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตาม

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ ซึ่งคณะ

กรรมการสรรหาฯ โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมต่าง ๆ ก่อนที่จะเสนอแนะให้คณะ

กรรมการพิจารณาและนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการซึ่งถึงกำหนดออกตามวาระทั้ง 3 ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง

       นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทตามกระบวนการสรรหาฯ เพื่อเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจำนงในเรื่องดังกล่าว

ค่าตอบแทนกรรมการ
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       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทโดยคำนึงถึงกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน เมื่อเปรียบ

เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว พบว่าค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสม จึงเสนอแนะต่อคณะ

กรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนในอัตราเดิม ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

เรียบร้อยแล้ว

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       คณะกรรมการสรรหาฯ โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและหลัก

เกณฑ์อัตราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำ

ปี 2568 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

       คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในแบบ 56-1 (One report) ของบริษัท

       คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการมอบหมายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการควบคุมภายในด้านบัญชีของ

บริษัทมีความเพียงพอและสามารถทำให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ว่าถูกต้องตามควร

       คณะกรรมการบริษัทยังได้เห็นชอบและรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้าน

ต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อมูล และระบบการติดตาม และสรุปว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอ โดยบริษัทได้จัดให้

มีบุคลากรอย่างเพียงพอในการดำเนินการดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

        ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าปฏิบัติงานประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยมีวัตถุประสงค์การตรวจสอบเพื่อประเมินในเบื้องต้นว่า

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถบรรลุผลสำเร็จใน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ/หรือนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการถือปฏิบัติตามกรอบของนโยบาย ข้อกำหนด 

และกระบวนการที่บริษัทกำหนด และ/หรืออยู่ภายใต้กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงาน

เชื่อถือได้ ถูกต้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในได้นำเสนอผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทได้นำข้อ

สังเกตและข้อเสนอแนะไปดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักการควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่อง

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อการดำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งรวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการ

เกี่ยวโยงกัน การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัท การปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ตลอดจนการกำกับดูแลให้ข้อมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ

แนวทางที่ใช้ในการกำหนดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดของ COSO

การควบคุมภายในขององค์กร

        คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการบริหารจัดการและกำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนเหมาะสม เป็นอิสระ สามารถปฏิบัติงาน และ

สื่อสารข้อมูลกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดเป้าหมายและนโยบายในการดำเนินการอย่างชัดเจน ตลอดจนกำหนดให้มีคู่มืออำนาจ

ดำเนินงานและคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บริษัทประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการปฏิบัติงานเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อบริษัทและบุคคลภายนอก

การประเมินความเสี่ยง
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        คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงาน ซึ่งมอบหมายให้ดำเนินการและช่วย

สนับสนุนแต่ละหน่วยงาน เพื่อกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล ป้องกัน และบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใน

การดำเนินธุรกิจที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยพิจารณาจัดระดับความ

เสี่ยง ซึ่งทำการประเมินความเสี่ยงทั้ง 2 ด้าน คือ ผลกระทบต่อความเสียหายที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น (Impact) และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยง (Likelihood) ตลอดจนมีการตรวจสอบ การติดตามผล และการรายงานให้กับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะ ๆ

การควบคุมการปฏิบัติงาน

        บริษัทได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงานอย่างชัดเจน รวมทั้งจัดให้มีนโยบาย คู่มืออำนาจดำเนินการ และ

แนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

        คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยจัดให้มีหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศคอยกำกับ

ดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การสื่อสารและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงกำหนดนโยบายวิธีการการป้องกันความ

ปลอดภัยของระบบข้อมูลและอุปกรณ์ต่าง ๆ และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารภายในกับพนักงานภายในองค์กร (อีเมลและอินทราเน็ต) ในการ

เผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงเอกสารและข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง

ระบบการติดตาม

        บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (1 ครั้ง ทุก 3 เดือน) และมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทกำหนดไว้เพียงใด แล้ว

นำมาวางแผนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น โดยมีการนำระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมาช่วยในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้

        บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้พนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกมีกลไกในการ

รายงาน ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส เมื่อทราบหรือพบเห็นการกระทำผิด หรือการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท โดยปราศจากการถูกเลือกปฏิบัติ ถูกกระทำ หรือกลั่นแกล้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นนัย

สำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทเช่นเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

       ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งทำหน้าที่ในการสนับสนุน

การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยทำการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในที่

ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่วางไว้มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง 
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บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน (Outsource) ให้ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ กรรมการบริหาร ดำรงตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีความเป็น

อิสระและได้รับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีประสบการณ์ด้านการตรวจ

สอบซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ตลอดจนมีความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม

แต่ละหน่วยงาน เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะ

สมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด 

ทั้งนี้ ประวัติของนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ ปรากฏภายใต้ "เอกสารแนบ 3"

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นหนึ่งในหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร



#MARKER:PART_2

    149

1.  

2.  

3.  

9.2 รายการระหว่างกัน

       ในปี 2566-2568 บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำ

รายการกับกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือผู้

บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน 

จำกัด

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่

นายนพดล สันธนะพานิช กรรมการและผู้ถือหุ้น

31 ธ.ค. 2568
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จำกัด

รายการที่ 1 1.63 1.63 1.91

ลักษณะรายการ

การเช่าพื้นที่สำนักงาน

รายละเอียด

อัตราค่าเช่าพื้นที่สำนักงานคิดเป็นจำนวนเงิน 1.63 ล้านบาท 

(ในปี 2566 และ 2567) และ 1.91 ล้านบาท (ในปี 2568) 

ทั้งนี้ อัตราดังกล่าวยังไม่รวมเงินประกันการเช่าจำนวน 3 

เดือน และภาษีโรงเรือนตามพิกัดอัตราที่กรุงเทพมหานคร

กำหนด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัททำสัญญาเช่าพื้นที่สำนักงาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ

บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จำกัด รวมพื้นที่เช่า 227 ตารางเมตร 

เพื่อใช้สำหรับประกอบการสำนักงาน มีกำหนดระยะเวลาการ

เช่า 60 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 

ธันวาคม 2572 ในอัตราค่าเช่าเท่ากับ 700 บาทต่อตารางเมตร

ต่อเดือน ซึ่งรวมเป็นค่าเช่าเท่ากับ 158,900 บาทต่อเดือน ซึ่ง

อัตราค่าเช่าดังกล่าว เป็นอัตราที่ใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าใน

พื้นที่บริเวณใกล้เคียงซึ่งเท่ากับ 700 บาทต่อตารางเมตรต่อ

เดือน นอกจากนี้สัญญาเช่าได้ระบุให้ผู้เช่า (บริษัท) เป็นผู้รับผิด

ชอบชำระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการอื่น ๆ ให้แก่นิติบุคคล

อาคารชุดสาธรธานี และการไฟฟ้านครหลวงโดยตรง หากผู้เช่า

มีความประสงค์จะเช่าสถานที่เช่าต่อไป ต้องแจ้งความประสงค์

ดังกล่าวไปยังผู้ให้เช่าล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 90 

วันก่อนวันสิ้นสุดอายุของสัญญานี้ โดยทั้งสองฝ่ายจะมีการ

ตกลงอัตราค่าเช่าใหม่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์

ของการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้อัตราค่าเช่าและ

เงื่อนไขในสัญญามีความเหมาะสม และเป็นไปตามลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจทั่วไป

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัท

กับบริษัทหรือกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในอนาคต โดยได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียว

กับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 

ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายการสรุปการ

ทำธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของ

คณะกรรมการบริษัท

       สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ

จำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้

ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้น 

ๆ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

       คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่าในอนาคต หากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ และเป็น

ราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทจะพิจารณาให้ผู้

ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิด

เผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง

กันดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้น และกรรมการจะต้องไม่

อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

บังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และมาตรฐานบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่าง

กันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

       อย่างไรก็ตาม สำหรับรายการระหว่างกันที่เป็นการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากกรรมการของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงเงินกู้ยืมจาก

กรรมการบริษัท เนื่องจากบริษัทมีนโยบายจะจัดหาแหล่งเงินทุนของบริษัทเอง

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

        เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคต หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน

ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้นำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การทำธุรกรรมรายการระหว่างกันที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป) ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้

รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อกำหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนโดยเคร่งครัด
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9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในการกำกับดูแลใหรายงานทางการเงินประจำปบัญชี 2568 ของบริษัทท่ีจัดทำขึ้น มีขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวนใน

สาระสำคัญ โปรงใส อยางเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท ปองกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งได

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความ

รอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัท รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที ่ปรากฏในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One 

Report) ปบัญชี 2568 ของบริษัท  

ดังนั ้น เพื ่อใหผู ม ีสวนไดเสียเกิดความเชื่อมั ่นตอรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัท จึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระผูซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทำ

หนาที่สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินและการดำเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความโปรงใส ถูกตอง และครบถวน รวมทั้งใหมีความเพียงพอของการบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำกับดูแลของบริษัทที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความ

ครบถวนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ และ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวางบการเงินของบริษัทประจำปบัญชี 2568 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตอง ครบถวน 

เชื่อถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

   

นายสมพงษ ชื่นกิติญานนท  นายวรวทิย สลีภสูทิธิ ์

กรรมการ และ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 กรรมการ และ 

ประธานเจาหนาที่ดานการเงินและทรัพยากรมนุษย 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซึÉงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลีÉยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั             

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั 

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระ ทีÉกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ           

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ             

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้          

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ 

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 เรืÉองนโยบายการบญัชีเกีÉยวกบัรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบั

ลูกคา้และหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.1 และขอ้ 25 เรืÉองรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ รายไดจ้ากการขาย

และบริการเป็นรายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงตอ่กาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษทัโดยคิดเป็น

ร้อยละ 93 ของรายไดข้องกลุ่มกิจการ ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงืÉอนไขทีÉระบุ

ไวใ้นสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงืÉอนไขในการรับรู้

รายไดท้ีÉแตกต่างกนั ดงันัÊนจึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบทีÉสาํคญัดงันีÊ  

 ทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบนัทึกบญัชีรายไดจ้ากการขายและ

บริการโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทดสอบระบบดงักล่าวโดยการเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม

การควบคุมทีÉกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพืÉอตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลา

บญัชี 

 สอบทานใบลดหนีÊ ทีÉกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป 

ข้อมูลอืÉน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน             

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล             

ทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให ้           

มีการดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน          

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉน       

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนีÊดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง   

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  

 วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพืÉอให้ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอ

เกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทาน

งานตรวจสอบทีÉทาํเพืÉอวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว

ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ              

การตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญั

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน

ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืÉอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุด                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดงักล่าวตอ่สาธารณะ                

หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์               

ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

 

 

 

 

 

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544  

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ์ 2569  
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งบการเงิน
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 154,095,292        397,144,586        126,581,448               369,900,782        

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 8 605,250,539        346,866,772        582,795,982               329,387,027        

ส่วนของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุนทีÉถึงกาํหนด

   รับชาํระภายในหนึÉงปี 20 8,303,652            7,829,040            8,303,652                   7,829,040            

สินคา้คงเหลือ 9 542,056,393        206,477,377        540,657,685               205,213,678        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 10 12,822,991          17,554,809          12,822,991                 17,554,809          

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 11 134,278,079        90,944,981          130,419,884               87,764,531          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,456,806,946     1,066,817,565     1,401,581,642            1,017,649,867     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 12 94,630,557          116,051,174        94,215,325                 115,640,601        

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด

   รับชาํระภายในหนึÉงปี 20 83,535,450          91,839,101          83,535,450                 91,839,101          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                          -                          258,900,000               258,900,000        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 1,206,319            -                          1,360,000                   -                          

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 312,906,165        328,919,194        15,885,929                 17,184,213          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20 6,457,262            -                          6,457,262                   -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,072,747            2,224,438            2,031,779                   2,151,859            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 19,880,238          17,755,469          18,210,936                 16,251,451          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 1,039,200            928,500               508,700                      444,500               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 521,727,938        557,717,876        481,105,381               502,411,725        

รวมสินทรัพย์ 1,978,534,884     1,624,535,441     1,882,687,023            1,520,061,592     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 17 224,981,119        -                          224,981,119               -                          

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 18 347,289,993        346,980,995        330,891,759               333,410,126        

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 19 40,195,141          24,289,444          9,131,798                   8,727,832            

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 1,489,487            -                          1,489,487                   -                          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 52,036,194          40,546,181          52,036,194                 40,546,181          

ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 22 15,901,294          12,966,925          15,901,294                 12,966,925          

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 38.1 2,792,189            11,997,964          2,792,189                   11,997,964          

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 684,685,417        436,781,509        637,223,840               407,649,028        

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 17 133,787,648        89,445,986          133,787,648               89,445,986          

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 19 90,932,301          134,309,569        51,430,039                 60,561,838          

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึÉงปี 20 5,146,209            -                          5,146,209                   -                          

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 14,558,416          12,606,543          11,596,022                 10,040,387          

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 22 5,219,604            3,987,189            5,219,604                   3,987,189            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 249,644,178        240,349,287        207,179,522               164,035,400        

รวมหนีÊสิน 934,329,595        677,130,796        844,403,362               571,684,428        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000        330,000,000        330,000,000               330,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495        300,367,495        300,367,495               300,367,495        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,540,721        225,540,721        225,540,721               225,540,721        

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย (7,745,877)          (7,745,877)          -                                  -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 24 33,000,000          33,000,000          33,000,000                 33,000,000          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 422,283,472        327,140,880        479,375,445               389,468,948        

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 973,445,811        878,303,219        1,038,283,661            948,377,164        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 70,759,478          69,101,426          -                                  -                          

รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 1,044,205,289     947,404,645        1,038,283,661            948,377,164        

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,978,534,884     1,624,535,441     1,882,687,023            1,520,061,592     

-                          -                          -                                  -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 25 1,323,323,966     1,049,212,779     1,323,323,966     1,049,352,966     

รายไดจ้ากการให้บริการ 25 570,736,559       545,407,888       577,018,521       551,071,892       

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 25 23,114,990         13,395,033         23,114,990         13,395,033         

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 25, 30 106,955,797       106,163,995       -                          -                          

รายไดอื้Éน 2,366,989           2,979,804           1,943,365           2,844,129           

รวมรายได้ 2,026,498,301     1,717,159,499     1,925,400,842     1,616,664,020     

ค่าใช้จ่าย 28

ตน้ทุนขาย 976,763,982       800,121,787       976,763,982       800,121,787       

ตน้ทุนการให้บริการ 468,349,123       454,399,077       468,349,123       454,399,077       

ตน้ทุนการก่อสร้าง 14,164,501         9,723,667           14,164,501         9,723,667           

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 76,713,859         77,111,462         -                          -                          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน 12,757,713         3,659,124           12,757,713         3,659,124           

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 32,770,468         27,974,759         32,712,554         27,960,732         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 64,237,319         60,316,998         51,027,457         47,216,724         

รวมค่าใช้จ่าย 1,645,756,965     1,433,306,874     1,555,775,330     1,343,081,111     

กาํไรจากการดาํเนินงาน 380,741,336       283,852,625       369,625,512       273,582,909       

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 (153,681)             -                          -                          -                          

รายไดท้างการเงิน 26 12,165,597         7,880,750           12,088,599         7,686,343           

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (10,326,887)        (11,870,841)        (5,826,249)          (5,485,128)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 382,426,365       279,862,534       375,887,862       275,784,124       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (75,238,361)        (54,804,420)        (75,441,717)        (54,628,168)        

กาํไรสําหรับปี 307,188,004       225,058,114       300,446,145       221,155,956       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ทีÉกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ (136,904)             326,846              (289,192)             181,918              

กาํไรขาดทุนเบด็เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี (136,904)             326,846              (289,192)             181,918              

กาํไรเบด็เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 307,051,100       225,384,960       300,156,953       221,337,874       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 305,569,590       224,188,219       300,446,145       221,155,956       

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,618,414           869,895              

307,188,004       225,058,114       

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 305,393,048       224,477,343       300,156,953       221,337,874       

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,658,052           907,617              

307,051,100       225,384,960       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.51                    0.37                    0.50                    0.37                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

ส่วนตํÉากว่าทุนจาก ส่วนของ

ทุนเรือนหุน้ การเปลีÉยนแปลง จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

ทีÉออกและ ส่วนเกินมูลค่า สัดส่วนการถือหุน้ สาํรอง ผูถ้ือหุน้ อาํนาจควบคุมของ รวมส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้สามญั ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 300,367,495     225,540,721     (7,745,877)            33,000,000       282,884,034     834,046,373     68,193,809             902,240,182               

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                           -                       224,188,219     224,188,219     869,895                  225,058,114               

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                       -                       -                           -                       289,124            289,124            37,722                    326,846                      

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                           -                       224,477,343     224,477,343     907,617                  225,384,960               

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                           -                       (180,220,497)    (180,220,497)    -                             (180,220,497)              

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 300,367,495     225,540,721     (7,745,877)            33,000,000       327,140,880     878,303,219     69,101,426             947,404,645               

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 300,367,495     225,540,721     (7,745,877)            33,000,000       327,140,880     878,303,219     69,101,426             947,404,645               

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                           -                       305,569,590     305,569,590     1,618,414               307,188,004               

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                       -                       -                           -                       (176,542)           (176,542)           39,638                    (136,904)                     

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                           -                       305,393,048     305,393,048     1,658,052               307,051,100               

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                           -                       (210,250,456)    (210,250,456)    -                             (210,250,456)              

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 300,367,495     225,540,721     (7,745,877)            33,000,000       422,283,472     973,445,811     70,759,478             1,044,205,289            

-                       -                             -                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไรสะสม

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้

ทีÉออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 300,367,495     225,540,721     33,000,000              348,351,571     907,259,787         

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              221,155,956     221,155,956         

กาํไรเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                       -                       -                              181,918           181,918               

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              221,337,874     221,337,874         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (180,220,497)   (180,220,497)       

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 300,367,495     225,540,721     33,000,000              389,468,948     948,377,164         

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 300,367,495     225,540,721     33,000,000              389,468,948     948,377,164         

กาํไรสาํหรับปี -                       -                       -                              300,446,145     300,446,145         

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                       -                       -                              (289,192)          (289,192)              

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                       -                              300,156,953     300,156,953         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 34) -                       -                       -                              (210,250,456)   (210,250,456)       

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 300,367,495     225,540,721     33,000,000              479,375,445     1,038,283,661      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 382,426,365       279,862,534       375,887,862       275,784,124       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19,275,347         19,812,689         3,715,164           3,719,491           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (กลบัรายการ) 1,112,999           (1,349,110)          1,081,553           (1,349,110)          

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3,796                  17,553                3,796                  17,553                

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 153,681              -                          -                          -                          

   ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,780,743           1,804,127           1,194,145           1,195,539           

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 3,071,658           110,460              3,071,658           110,460              

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ (9,509,909)          8,669,776           (9,509,909)          8,669,776           

   รายไดท้างการเงิน (12,165,597)        (7,880,750)          (12,088,599)        (7,686,343)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 10,326,887         11,870,841         5,826,249           5,485,128           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีÊ สินดาํเนินงาน 396,475,970       312,918,120       369,181,919       285,946,618       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (258,591,461)      (156,991,684)      (253,616,649)      (155,008,078)      

   ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุน 7,829,040           (99,668,141)        7,829,040           (99,668,141)        

   สินคา้คงเหลือ (336,692,015)      (121,004,072)      (336,525,560)      (120,757,327)      

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน (42,553,692)        10,503,891         (42,655,353)        10,546,812         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (110,700)             410,000              (64,200)               -                          

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 45,988,459         31,152,436         43,357,326         36,104,933         

   ประมาณการหนีÊ สิน 4,166,784           1,003,642           4,166,784           1,003,642           

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (183,487,615)      (21,675,808)        (208,326,693)      (41,831,541)        

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (66,618,296)        (42,076,993)        (65,838,890)        (41,356,377)        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (250,105,911)      (63,752,801)        (274,165,583)      (83,187,918)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบีÊยรับ 12,384,132         7,887,818           12,307,134         7,693,411           

เงินฝากประจาํลดลง 5,035,952           20,466,889         5,035,952           20,466,889         

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั (เพิÉมขึÊน) ลดลง 21,420,617         (35,260,634)        21,425,276         (34,850,061)        

ซืÊออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,500,109)          (8,915,733)          (686,282)             (612,891)             

ลงทุนในบริษทัร่วม 14 (1,360,000)          -                          (1,360,000)          -                          

กระแสเงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 35,980,592         (15,821,660)        36,722,080         (7,302,652)          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (10,052,950)        (12,194,750)        (5,748,544)          (5,494,480)          

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน 224,981,119       -                          224,981,119       -                          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 19 -                          69,308,840         -                          69,308,840         

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 19 (27,471,571)        (20,659,188)        (8,727,833)          (19,170)               

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (1,435,882)          (1,854,447)          (1,435,882)          (1,572,916)          

จ่ายเงินปันผล 34 (210,250,456)      (180,220,497)      (210,250,456)      (180,220,497)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (24,229,740)        (145,620,042)      (1,181,596)          (117,998,223)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (238,355,059)      (225,194,503)      (238,625,099)      (208,488,793)      

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยน (4,694,235)          (2,105,723)          (4,694,235)          (2,105,723)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 397,144,586       624,444,812       369,900,782       580,495,298       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 154,095,292       397,144,586       126,581,448       369,900,782       

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    172

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจัดตัÊ งและมีภูมิล ําเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตัÊงและกิจกรรม               

ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารทีÉเป็นทีÉตัÊงของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิÉมประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ทีÉ  92/45              

อาคารสาธรธานี 2 ชัÊน 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊ ได้จัดทําขึÊ นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)                  

(ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                         

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ   

   จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสัÉงการกิจกรรม

ทีÉส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัÊน 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม       

นีÊ แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทาง       

การบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลังวันทีÉ 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซึÉ งจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับ                

งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 256š มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั

ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากสัญญาทีÉทํากบัลกูค้า 

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ เมืÉอกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาทีÉก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระผูกพนัทีÉใช้บงัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบตัิในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระทีÉตอ้งปฏิบติัทีÉรวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์Éเหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการทีÉไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิÉม ทัÊ งนีÊ  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ทัÊงนีÊ  ขึÊนอยูก่บัเงืÉอนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ทีÉใชก้บัสัญญานัÊน 

รายได้จากการขายและติดตัÊงอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตัÊงอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กบัลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

สําหรับการขายสินคา้ทีÉมีการรับประกนัทีÉเป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิÉมเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชืÉอมัÉนว่าสินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะทีÉตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขัÊนความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้Éรับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบฐานะการเงิน ซึÉ งจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้เมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

เช่น เมืÉอกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิÊนและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินทีÉกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระทีÉต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบฐานะการเงิน ซึÉ งจะ

รับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน 
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รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาทีÉ ก่อสร้าง โดยใช้วิธีปัจจัยนําเข้าในการวัด                 

ขัÊนความสําเร็จของงานซึÉงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดกบั

ตน้ทุนงานก่อสร้างทัÊงหมดทีÉคาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท้ีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีทีÉมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการทีÉมีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้Éรับรู้

สะสม 

เมืÉอมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายได้จะรับรู้ไดต้าม

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริงทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านัÊน 

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั 

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้ริการหรือจาํหน่ายแลว้ 

รายได้ดอกเบี Êย  

รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินทีÉเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต          

ในภายหลงั ทีÉจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดวา่จะเกิดขึÊน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊ นทีÉ                         

มีสภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉได้มาและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํÉากว่า ราคาทุนดงักล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนีÊ  

 อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเฉพาะเจาะจง 

 ยา เวชภณัฑ ์และวสัดุอืÉน - ราคาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

 อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บประมาณจากราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นในการขาย 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตัÊงขึÊนสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลืÉอนไหวชา้หรือเสืÉอมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ          

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสืÉ อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณดงันีÊ  

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี 

 อุปกรณ์ทางการแพทย ์ - 5, 10, 15, 20 ปี 

 เครืÉองมือ เครืÉองตกแตง่และเครืÉองใชส้าํนกังาน - 3, 5, 10 ปี 

 ยานพาหนะ - 5 ปี   

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี 
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4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ัÊน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการใช้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ ว่า

สินทรัพยน์ัÊนเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใชป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  

                                                                                            อายกุารใชป้ระโยชน ์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10  ปี 

4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึÉ งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อา้งอิงและหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลและหักด้วยสิÉงจูงใจตาม

สัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ         

การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

อาคารสาํนกังาน  5 ปี 

อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 5 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหักดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีÉ

ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเหตุการณ์

หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบัญชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊ งแต่ว ันทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล หรือสัญญาเช่า                      

ซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

เงินทุน ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนีÊ ด้วย

จาํนวนทีÉเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีÉจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์้างอิงทีÉไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนัÊนจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบทีÉสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทีÉของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 
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4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใช้                            

ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตัวเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัÊ น ทัÊ งนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน                

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจาก

การใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละ

คาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีทีÉสะทอ้นถึงการประเมินความเสีÉยงในสภาพ

ตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท์ีÉกาํลงัพิจารณาอยู่  

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉง

เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึÉ งสะท้อนถึงจาํนวนเงินทีÉกิจการสามารถจะได้มาจากการจําหน่ายสินทรัพย์             

หักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊนผูซื้Êอกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลีÉยน

และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                      

ซึÉงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  

4.12 ประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต               

ไดเ้กิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลดเปลืÊอง

ภาระผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  

4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สิน ณ วันสิÊ นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉ เ กีÉยวข้องนัÊ น                       

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุม่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะ          

ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบั

รายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  

4.14  เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉ

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์          

ทางการเงินนัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัÊ งนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจัดประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่า         

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการ

ตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงนัÊนด้วย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊน              

ได้สิÊนสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊ น รวมถึงได้มีการโอน                  

ความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนีÊ สินนัÊ นแล้ว                 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงิน

ทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊงหมดทีÉไม่ได้วดัมูลค่า               

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า  

ในกรณีทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊน

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีÉหากความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับตัÊงแต่  

การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินทีÉเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ             

คาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทุีÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสีÉยงด้านเครดิตจะเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคัญ เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 ว ัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนัÊ นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ                       

มีการผิดสัญญา เมืÉอมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี                     

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนัÊนมีการเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญั

และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอืÉน เช่น อันดับความน่าเชืÉอถือ              

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊการคา้

และสินทรัพยท์ีÉเกิดจากสัญญา ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการ

เปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอด

อายขุองลูกหนีÊการคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความ

ตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริÉ มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉทาํสัญญา และวดัมูลค่า          

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมืÉอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย ์และแสดงเป็นหนีÊ สินทางการเงินเมืÉอมีมูลค่ายตุิธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ทีÉมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน หรือหนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืÉนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนีÊ สินหมุนเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน

หนีÊ สินให้ผูอื้Éนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายตุิธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือ        

ไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตได้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  
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ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5.  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          

การประมาณการในเรืÉ องทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีÊ                       

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         

ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญั

มีดงันีÊ  

5.1 รายได้จากสัญญาทีÉทํากบัลกูค้า 

การระบุภาระทีÉต้องปฏิบัต ิ

ในการระบุภาระทีÉต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้               

ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเมืÉอสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอืÉนในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัÊน 

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและ

รายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกับลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าภาระทีÉต้องปฏิบัตินัÊนเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง              

หรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉ ง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะทีÉกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ีÉลูกคา้ควบคุมในขณะทีÉสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท์ีÉกิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อืÉนได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานทีÉเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 
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ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนไดเ้สร็จสิÊนลงเมืÉอใด 

ในการคํานวณรายได้ทีÉ รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉ ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหน้าของงานเพืÉอให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊน                

ซึÉ งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดกับตน้ทุนทัÊงหมดทีÉคาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  

การกําหนดราคาของรายการ  

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิÉงตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินทีÉมีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีทีÉสัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทน

ผนัแปรทีÉเป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใชว้ิธีมูลค่าทีÉคาดหวงัสาํหรับสัญญาทีÉมีการระบุถึงจาํนวนเงิน

ของสิÉงตอบแทนผนัแปรทีÉเป็นไปไดม้ากกวา่หนึÉงจาํนวน ทัÊงนีÊ  กิจการจะนาํสิÉงตอบแทนผนัแปรมารวมเป็น

ส่วนหนึÉงของราคาของรายการเฉพาะในกรณีทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการ

กลบัรายการทีÉมีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้Éรับรู้สะสม 

5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า              

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.3 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.  รายการธุรกจิกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊนซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี  

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 6,282 5,804 ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

รายไดจ้ากการขายและบริการ 445 - 445 - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือ

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัอืÉน 

     

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน 1,946 1,626 1,946 1,626 ราคาตลาด 

ค่าเช่าอืÉน ๆ 840 806 - - ราคาตลาด 

ค่าอาหาร - 107 - - ราคาตลาด 

ค่าซกัผา้ 387 357 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 239 319 - - ราคาตลาด 

ค่าบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์ 1,062 982 - - ราคาตามสัญญา 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊการค้าและลกูหนีÊหมุนเวียนอืÉน -                            

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  (หมายเหตุ 8)     

บริษทัย่อย - - 1,652 1,697 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 72 76 - - 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน -                            

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 72 76 1,652 1,697 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 477 409 477 409 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 477 409 477 409 

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน -                         

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหตุ 18)     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,815 356 62 62 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน -                          

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,815 356 62 62 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6,636 - 6,636 - 

รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่า - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6,636 - 6,636 - 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานทีÉให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 23,956 22,645 20,956 19,645 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,755 1,709 1,417 1,387 

รวม 25,711 24,354 22,373 21,032 

สัญญาทีÉสําคัญกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

เมืÉอวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2567 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาบริการบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์กบับริษทั อีไออี อินเฟอร์เมติกส์ 

จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวจะสิÊนสุดวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2570 โดยบริษทัยอ่ยตอ้งชาํระ

ค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใชง้านต่อการรับบริการ 1 ครัÊ ง ของผูป่้วย 1 ราย โดยอา้งอิง

จากจาํนวนของ Encounter ทีÉไม่ไดถู้กยกเลิกจากระบบซอฟตแ์วร์  

ภาระคํÊาประกนักบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํÊาประกันให้กับบริษทัย่อย ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19 

และขอ้ 35.2 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 968 477 30 29 

เงินฝากธนาคาร 153,127 396,668  126,551 369,872 

รวม 154,095 397,145 126,581 369,901 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบีÊ ยระหว่างร้อยละ 0.15  ถึง 3.25  ต่อปี (2567: ร้อยละ 

0.15 ถึง 1.90 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 140,977 256,783 132,129 249,067 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 384,881 14,250 380,149 11,023 

      3 - 6 เดือน    10,536 2,967 6,783 - 

      6 - 12 เดือน    6,114 4,543 - - 

รวม 542,508 278,543 519,061 260,090 

งานก่อสร้างตามสัญญา - 9,262 - 9,262 

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 61,719 58,383 61,715 57,898 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 604,227 346,188 580,776 327,250 

ลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,624 1,697 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 1,624 1,697 

รวมลูกหนีÊการคา้ 604,227 346,188 582,400 328,947 

ลูกหนีÊหมนุเวียนอืÉน     

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 72 76 28 - 

อืÉน ๆ 952 603 368 440 

รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 1,024 679 396 440 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 605,251 346,867 582,796 329,387 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 งานก่อสร้างตามสัญญาและรายได้ทีÉยงัไม่ได้เรียกชําระสามารถ

วิเคราะห์ตามอายโุดยนบัจากวนัทีÉเกิดรายการไดด้งันีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

งานก่อสร้างตามสัญญา     

ไม่เกิน 3 เดือน - 9,262 - 9,262 

รวม - 9,262 - 9,262 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายได้ทีÉยังไม่ได้เรียกชําระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 61,633 58,120 61,629 57,635 

3 - 6 เดือน    86 263 86 263 

รวม 61,719 58,383 61,715 57,898 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน          

ให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 530,719 203,423 - - 530,719 203,423 

อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง 4,407 2,248 (1,539) (457) 2,868 1,791 

สินคา้ระหว่างทาง 7,071 - - - 7,071 - 

ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอืÉน 1,482 1,316 (84) (53) 1,398 1,263 

รวม 543,679 206,987 (1,623) (510) 542,056 206,477 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน            

ให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ          

งานระหว่างทาํ 530,719 203,423 - - 530,719 203,423 

อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง 4,407 2,248 (1,539) (457) 2,868 1,791 

สินคา้ระหว่างทาง 7,071 - - - 7,071 - 

รวม 542,197 205,671 (1,539) (457) 540,658 205,214 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 1.1 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.1 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉ งของตน้ทุนขาย 

(2567: กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ เป็นจาํนวน 1.3 ล้านบาท (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: 1.3 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี) 
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10.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม/                              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ตราสารหนี ÊทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย 

เงินฝากประจาํ 12,392 17,428 

รวมตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  12,392 17,428 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  431 127 

รวมสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ  431 127 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน  12,823 17,555 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากประจาํมีดอกเบีÊยร้อยละ 0.90 ต่อปี (2567: ร้อยละ 1.00 ต่อปี) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 70,533 66,214 70,533 66,214 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 29,683 10,788 29,683 10,788 

ภาษีซืÊอรอเรียกคืน 25,888 4,691 25,888 4,691 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  3,269 4,076 2,768 3,473 

ภาษีซืÊอทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,547 2,064 1,547 2,064 

อืÉน ๆ  3,358 3,112 1 535 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน  134,278 90,945 130,420 87,765 

12.      เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 

ยอดคงเหลือนีÊ  คือ เงินฝากประจาํธนาคารซึÉ งกลุ่มบริษทัได้นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอ                

และหนงัสือคํÊาประกนัทีÉไดรั้บจากธนาคาร 
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13.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 350,000 73.97 73.97 258,900 258,900 

14.2 รายละเอยีดของบริษัทย่อยซึÉงมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนทีÉถือโดยส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรทีÉแบ่งให้กบัส่วนได้

เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 26.03 71 69 1.7 0.9 

13.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ ซึÉงเป็นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2568 2567 

สินทรัพยห์มุนเวียน   57 51 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   306 321 

หนีÊ สินหมุนเวียน   49 31 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน   42 76 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2568 2567 

รายได ้   108 106 

กาํไร    6 3 

กาํไรเบด็เสร็จรวม   6 3 
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สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2568 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   24 19 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (1) (9) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (23) (27) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ - (17) 

14.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

14.1  รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

  (หน่วย: พนับาท) 

    งบการเงินรวม 

งบการเงิน                 

เฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตัÊงขึÊนในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี                   

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี                  

ตามวธีิราคาทุน 

    2568 2567 2568 2567 2568 2567 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

Business Alignment 

(Cambodia) 

Company Limited 

นาํเขา้ จาํหน่าย 

ติดตัÊง และซ่อม

บาํรุงเครืÉองมือ

ทางการแพทย ์ กมัพูชา 40 - 1,206 - 1,360 - 

รวม     1,206 - 1,360 - 

เมืÉอวนัทีÉ 5 กันยายน 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการจัดตัÊ งบริษทัร่วมใน

ประเทศกัมพูชาชืÉอ “Business Alignment (Cambodia) Company Limited” เพืÉอประกอบกิจการนําเข้า 

จําหน่าย ติดตัÊ ง  และซ่อมบํารุงเครืÉ องมือทางการแพทย์ในประเทศกัมพูชา โดยมีทุนจดทะเบียน

จํานวน 1,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 400,000 เ รียล รวมเป็นจํานวนเงิน 400.0 ล้านเรียล หรือเทียบเท่ า

ประมาณ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ 3.5 ล้านบาท และบริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในอัตรา            

ร้อยละ 40 โดยเมืÉอวนัทีÉ 10 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 40,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 1.4 ลา้นบาท 
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14.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จรวมจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน            

บริษทัร่วมในระหวา่งปี 

 2568 2567 

Business Alignment (Cambodia) Company Limited (154) - 

15. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน 

อาคารและ          

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ ์              

ทางการแพทย ์

เครืÉองมือ 

เครืÉองตกแต่ง 

และเครืÉองใช ้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2567 60,480 239,376 107,895 15,821 2,666 426,238 

ซืÊอเพิÉม - 2,703 5,600 374 - 8,677 

ตดัจาํหน่าย - - - (448) - (448) 

31 ธนัวาคม 2567 60,480 242,079 113,495 15,747 2,666 434,467 

ซืÊอเพิÉม - - 596 850 - 1,446 

ตดัจาํหน่าย - - - (993) - (993) 

31 ธนัวาคม 2568 60,480 242,079 114,091 15,604 2,666 434,920 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม       

1 มกราคม 2567 - 39,486 33,176 13,284 2,057 88,003 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 8,119 8,171 1,211 478 17,979 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - - - (434) - (434) 

31 ธนัวาคม 2567 - 47,605 41,347 14,061 2,535 105,548 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 7,902 8,803 627 126 17,458 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - - - (992) - (992) 

31 ธนัวาคม 2568 - 55,507 50,150 13,696 2,661 122,014 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธนัวาคม 2567 60,480 194,474 72,148 1,686 131 328,919 

31 ธนัวาคม 2568 60,480 186,572 63,941 1,908 5 312,906 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี       

2567 (15.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 17,979 

2568 (15.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 17,458 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครืÉองมือ 

เครืÉองตกแต่ง 

และเครืÉองใช ้

สาํนกังาน 

  

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2567 29,506 8,073 37,579 

ซืÊอเพิÉม - 374 374 

ตดัจาํหน่าย - (448) (448) 

31 ธนัวาคม 2567 29,506 7,999 37,505 

ซืÊอเพิÉม - 632 632 

ตดัจาํหน่าย - (993) (993) 

31 ธนัวาคม 2568 29,506 7,638 37,144 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม    

1 มกราคม 2567 11,508 7,078 18,586 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 1,696 473 2,169 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - (434) (434) 

31 ธนัวาคม 2567 13,204 7,117 20,321 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 1,535 394 1,929 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - (992) (992) 

31 ธนัวาคม 2568 14,739 6,519 21,258 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2567 16,302 882 17,184 

31 ธนัวาคม 2568 14,767 1,119 15,886 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี    

2567 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,169 

2568 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   1,929 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึÉ งซึÉ งตัดค่าเสืÉอมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

18 ลา้นบาท (2567: 16 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ลา้นบาท (2567: 7 ลา้นบาท)) 

บริษัทย่อยได้นําทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่ า สุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 294 ล้านบาท                         

(2567: 310 ลา้นบาท) ไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึÉงเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ราคาทุน 2,918 2,877 2,736 2,695 

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (845) (653) (704) (543) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  2,073 2,224 2,032 2,152 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2,224 2,187 2,152 2,083 

ซืÊอ 55 239 54 239 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (204) (199) (172) (167) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของส่วนทีÉตดัจาํหน่าย (2) (3) (2) (3) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 2,073 2,224 2,032 2,152 
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17.     เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

ยอดคงเหลือนีÊ  คือ เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสาบนัการเงิน ซึÉ งมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2.70 ถึง 3.35 ต่อปี (2567: 

ไม่มียอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน) 

18. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน  

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊหมนุเวียนอืÉน  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 98,926 123,142 89,021 113,584 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,509 37 - - 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 101,435 123,179 89,021 113,584 

     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับทีÉยงัไม่ถือเป็น

รายได ้- กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 220,858 204,983 220,441 204,644 

เจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 306 319 62 62 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,633 6,455 5,016 3,767 

อืÉน ๆ 17,058 12,045 16,352 11,353 

รวมเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 245,855 223,802 241,871 219,826 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน -                     

ส่วนหมุนเวียน 347,290 346,981 330,892 333,410 

 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี Êไม่หมนุเวียนอืÉน  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจ้าหนีÊการค้าไม่หมุนเวียน     

รายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้- ส่วนไม่หมุนเวียน 133,788 89,446 133,788 89,446 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 133,788 89,446 133,788 89,446 

เจา้หนีÊการคา้ไม่หมุนเวียนแสดงดว้ยจาํนวนทัÊงสิÊนทีÉจะจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงร้อยละ 3 

ต่อปี 
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19. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: พนับาท) 

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้

การชาํระคืน       

เงินตน้ อตัราดอกเบีÊย  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) เริÉม สิÊนสุด (ลา้นบาทตอ่เดือน) (ร้อยละต่อปี) 2568 2567 2568 2567 

69 20 พฤศจิกายน 2567  20 พฤศจิกายน 2574  0.97 4.53% 60,562 69,290 60,562 69,290 

160 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 1.35 MLR - 2.25% 33,483 41,893 - - 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 2.80 MLR - 2.25%     

 12 กรกฎาคม 2568 12 มิถุนายน 2571 2.80 MLR - 2%     

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%     

97 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 0.9 MLR - 2.25% 37,082 47,416 - - 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 1.8 MLR - 2.25%     

 12 กรกฎาคม 2568 11 มิถุนายน 2571 1.8 MLR - 2%     

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%     

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 131,127 158,599 60,562 69,290 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (40,195) (24,289) (9,132) (8,728) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 90,932 134,310 51,430 60,562 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 158,599 109,949 69,290 - 

กูเ้พิÉม - 69,309 - 69,309 

จ่ายคืนเงินกู ้ (27,472) (20,659) (8,728) (19) 

ยอดคงเหลือปลายปี 131,127 158,599 60,562 69,290 

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อย 

เงินกูย้ืมของบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจาํนองทีÉดิน อาคารและสิÉงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทย์

ของบริษทัยอ่ย และคํÊาประกนัโดยบริษทัฯ 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมของบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัย่อยต้องปฏิบติัตามเงืÉอนไขทาง 

การเงินทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัย่อย และเงืÉอนไขอืÉนตามทีÉกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ ซึÉ งมีการประเมินการปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการ

เงินดังกล่าวทุกสิÊนปีในวนัทีÉ 31 ธันวาคม ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัไม่พบขอ้บ่งชีÊ ทีÉแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะ       

ไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินเหล่านีÊ ในช่วง 12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ทีÉยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน         

2.4 ลา้นบาท (2567: 2.4 ลา้นบาท)  
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20. สัญญาเช่า 

20.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม                                                             

 อาคารสาํนกังาน 

อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ รวม 

1 มกราคม 2567 1,384 251 1,635 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,384) (251) (1,635) 

31 ธันวาคม 2567 - - - 

เพิÉมระหว่างปี 8,071 - 8,071 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,614) - (1,614) 

31 ธันวาคม 2568 6,457 - 6,457 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงิน             

เฉพาะกิจการ 

 อาคารสาํนกังาน 

1 มกราคม 2567 1,384 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,384) 

31 ธันวาคม 2567 - 

เพิÉมระหว่างปี 8,071 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,614) 

31 ธันวาคม 2568 6,457 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 7,627 - 7,627 - 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (992) - (992) - 

รวม 6,635 - 6,635 - 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,489) - (1,489) - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉ

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 5,146 - 5,146 - 

การเปลีÉยนแปลงของบัญชีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567            

มีรายละเอียดดงันีÊ  
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี - 1,854 - 1,573 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 8,071 - 8,071 - 

ดอกเบีÊยทีÉรับรู้ 510 58 510 53 

จ่ายค่าเช่า (1,945) (1,912) (1,945) (1,626) 

ยอดคงเหลือปลายปี 6,636 - 6,636 - 

การวิ เคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน                 

หมายเหตุ 37.2 ภายใตห้ัวขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,614 1,635 1,614 1,384 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 510 58 510 53 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 432 531 432 531 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํÉา 63 56 63 56 

ง) อืÉน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 

2.4 ล้านบาท (2567: 2.5 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.4 ล้านบาท (2567: 2.2 ล้านบาท))                   

ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัÊ น สัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา และ                 

ค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 
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20.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

บริษทัฯเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับเครืÉองมือทางการแพทยโ์ดยมีอายสุัญญา 10 ปี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/                                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนีÊภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนก่อนคิดลด   

ภายใน 1 ปี  13,500 13,500 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 54,000 54,000 

มากกว่า 5 ปี 50,196 63,696 

รวม  117,696 131,196 

หัก: ดอกเบีÊยคา้งรับรอตดับญัชี (25,857) (31,528) 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 91,839 99,668 

หัก: ส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี (8,304) (7,829) 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี 83,535 91,839 

จาํนวนทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนของสัญญาเช่าเงินทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/                                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

กาํไรจากการขาย - 21,226 

ดอกเบีÊยรับของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า   5,671 1,479 
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21.  ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

จาํนวนประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมืÉอออกจากงานแสดง

ไดด้งันีÊ    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 12,607 11,175 10,040 9,072 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,515 1,494 982 942 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 265 310 212 253 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน:     

(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม ่     

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 101 16 - - 

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  522 286 541 249 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (452) (674) (179) (476) 

ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 14,558 12,607 11,596 10,040 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 ปี (2567: 9 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10 ปี (2567: 10 ปี)) 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด 1.51 - 1.72 2.28 - 2.3 1.72 2.3 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  2.5 - 5.5 2.7 - 5.4 4.9 - 5.5 4.9 - 5.4 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0.0 - 13.5 0.0 - 15.0 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ   

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2568 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.94) 1.06 (0.83) 0.94 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  0.94 (0.86) 0.84 (0.77) 

 เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนของพนกังาน (0.33) 0.37 (0.27) 0.30 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.80) 0.90 (0.72) 0.81 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  0.80 (0.73) 0.73 (0.66) 

 เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนของพนกังาน (0.27) 0.30 (0.22) 0.25 

22. ประมาณการหนีÊสิน 

(หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวมและ

งบเฉพาะกิจการ 

  

การรับประกนั

สินคา้ 

1 มกราคม 2567  15,950 

เพิÉมขึÊนในระหว่างปี  7,400 

ลดลงจากรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนจริง  (3,733) 

โอนกลบัประมาณการหนีÊ สิน  (2,663) 

31 ธันวาคม 2567  16,954 

เพิÉมขึÊนในระหว่างปี  13,150 

ลดลงจากรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนจริง  (7,161) 

โอนกลบัประมาณการหนีÊ สิน  (1,822) 

31 ธันวาคม 2568  21,121 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ประมาณการหนีÊ สินหมนุเวียน  15,901 12,967 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมนุเวียน  5,220 3,987 

 21,121 16,954 

การรับประกนัสินค้า 

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนีÊ สินสําหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีทีÉผ่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบาํรุงของอุปกรณ์                  

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัทฯคาดว่ารายจ่ายเหล่านีÊ ส่วนใหญ่จะเกิดขึÊ นในรอบปีบัญชีถัดไป              

และรายจ่ายทัÊงหมดจะเกิดขึÊนภายในสองปีนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

23.  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีทีÉบริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุน้ทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

24. สํารองตามกฎหมาย  

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน            

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษทัฯได้จัดสรรสํารอง              

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

25.  รายได้จากสัญญาทีÉทํากบัลกูค้า 

25.1  การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

การขายสินคา้ 1,323,324 1,049,213 1,323,324 1,049,353 

การให้บริการ 570,736 545,408 577,018 551,072 

การก่อสร้าง 23,115 13,395 23,115 13,395 

กิจการโรงพยาบาล 106,956 106,164 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 2,024,131 1,714,180 1,923,457 1,613,820 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 1,438,254 1,161,898 1,331,298 1,055,874 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง 585,877 552,282 592,159 557,946 

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 2,024,131 1,714,180 1,923,457 1,613,820 

25.2 รายได้ทีÉรับรู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดท้ีÉรับรู้ในระหวา่งปีทีÉเคยรวมอยูใ่น             

ยอดยกมาของหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 98,371 145,507 98,371 145,507 

25.3 รายได้ทีÉคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระทีÉยังปฏิบัติไม่เสร็จสิÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้Éรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระทีÉยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิÊน 

(หรือยงัไม่เสร็จสิÊนบางส่วน) ของสัญญาทีÉทาํกับลูกคา้จาํนวน 1,582 ลา้นบาท (2567: 1,328 ลา้นบาท)           

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,582 ลา้นบาท (2567: 1,328 ลา้นบาท)) ซึÉ งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระ

ทีÉตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิÊนภายใน 1 ปี  

26.  รายได้ทางการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ดอกเบีÊยรับ  6,495 6,402 6,418 6,207 

รายไดด้อกเบีÊยจากสัญญาเช่า  5,671 1,479 5,671 1,479 

รวม 12,166 7,881 12,089 7,686 
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27.  ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของเงนิกูย้ืม 8,076 6,967 3,575 587 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 510 58 510 52 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของค่าธรรมเนียมการใชว้งเงิน - 693 - 693 

อืÉน ๆ  1,741 4,153 1,741 4,153 

รวม 10,327 11,871 5,826 5,485 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 976,764 800,122 976,764 800,122 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 474,025 462,963 453,742 441,582 

ตน้ทุนค่าก่อสร้าง 14,165 9,724 14,165 9,724 

ค่ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุอืÉนใชไ้ป 7,872 7,258 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 10,533 11,747 - - 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 57,811 51,361 45,001 38,591 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 25,711 24,354 22,373 21,032 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 4,868 3,760 4,839 3,746 

ค่าเช่า 495 590 495 587 

ค่าสาธารณูปโภค 13,277 13,959 764 749 

ค่าเสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 19,275 19,812 3,715 3,719 
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29. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 77,329 56,720 77,329 56,720 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (2,091) (1,916) (1,887) (2,092) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 75,238 54,804 75,442 54,628 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)      

จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีÉ

กาํหนดไว ้ (34) 46 (72) 46 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 382,426 279,863 375,888 275,784 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 20 

 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษ ี 76,485 55,973 75,178 55,157 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี 396 68 396 79 

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษี  (1,166) (652) - - 

อืÉน ๆ (477) (585) (132) (608) 

รวม (1,247) (1,169) 264 (529) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 75,238 54,804 75,442 54,628 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 325 91 308 91 

รายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 10,840 8,387 10,844 8,387 

ประมาณการหนีÊ สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,860 2,271 2,319 2,008 

ประมาณการหนีÊ สินอืÉน 4,224 3,391 4,224 3,391 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า

ยตุิธรรมของสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 472 2,374 472 2,374 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย ์

   ทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้ 1,115 1,241 - - 

อืÉน ๆ 44 - 44 - 

รวม 19,880 17,755 18,211 16,251 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 19,880 17,755 18,211 16,251 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีทีÉย ังไม่ได้ใช้จํานวน 39.3 ล้านบาท                  

(2567: 61.8 ล้านบาท) ทีÉบริษทัฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนืÉองจากบริษทัย่อย

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะนําผลแตกต่างชัÉวคราวและ            

ผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

ขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยทีÉยงัไม่ได้ใช้มีจาํนวน 39.3 ลา้นบาท ซึÉ งจะทยอยสิÊนสุดระยะเวลาการให้

ประโยชน์ภายในปี 2575 
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30. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางด้านมะเร็ง (เคมีบาํบดัและรังสีวิทยา) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขทีÉ 61-0839-1-18-1-0 เมืÉอวนัทีÉ                   

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัทีÉเริÉม               

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน (3 ตลุาคม 2562) และไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกิจการ

ทีÉไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนบัจากวนัทีÉพน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี 

รายไดข้องบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 กิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริม กิจการทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

กิจการโรงพยาบาล 85,064 83,456 21,892 22,708 106,956 106,164 

31. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปี  

32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันีÊ  

ส่วนงานทีÉ 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตัÊงและกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารทีÉ

เป็นทีÉตัÊ งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิÉม

ประสิทธิภาพของอปุกรณ์ทางการแพทย ์

ส่วนงานทีÉ 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีÉรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืÉอวตัถุประสงค์           

ในการตัดสินใจเกีÉยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล                       

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวม                          

ซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม        

ในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร และสินทรัพยร์วม หนีÊ สินรวมของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานทีÉ 1 ส่วนงานทีÉ 2 การตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,923,457 1,613,820 106,956 106,164 (6,282) (5,804) 2,024,131 1,714,180 

         

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,715 3,719 16,441 16,974 (881) (881) 19,275 19,812 

         

กาํไรจากการดาํเนินงาน       380,741 283,853 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม       (154) - 

รายไดท้างการเงิน       12,166 7,881 

ตน้ทุนทางการเงนิ       (10,327) (11,871) 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       382,426 279,863 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้       (75,238) (54,805) 

กาํไรสาํหรับปี       307,188 225,058 

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย     (1,618) (870) 

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ       305,570 224,188 
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 ข้อมูลเกีÉยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพยท์ีÉแสดงอยู่ใน          

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกีÉยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,336 ล้านบาท            

(2567: จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,095 ลา้นบาท) ซึÉ งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทย์

พร้อมการติดตัÊงและกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 

33. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของ

เงินเดือน และพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊ บริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย) จาํกัด และเมืÉอวนัทีÉ            

1 เมษายน 2568 บริษทัฯได้เปลีÉยนบริษทับริหารจัดการเงินกองทุนเป็นบริษทั หลกัทรัพย์จดัการกองทุน 

อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย

กองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2568 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1.6 ล้านบาท 

(2567: 1.4 ลา้นบาท)  

34.  เงินปันผล 

เมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2568 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ 

สําหรับผลการดําเนินงานของปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 210 ล้านบาท                 

โดยบริษทัฯจ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2568  

เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2567 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 

สําหรับผลการดําเนินงานของปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 180 ล้านบาท                              

โดยบริษทัฯจ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 

35. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 

35.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญา 

(1) บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึÉง ภายใตส้ัญญานีÊบริษทัฯ

ได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ์          

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถึงลิขสิทธิÍ การใชซ้อฟต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีทีÉสุดเพืÉอซืÊอผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขัÊนตํÉาทีÉระบุไวใ้นสัญญา สัญญานีÊ มีผลบงัคบัจนถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 2570 สัญญานีÊอาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหนึÉงล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 
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(2) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึÉ ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการทีÉ

ทางบริษทัฯตกลงกบัคู่สัญญา เพืÉอให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตัÊง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอืÉน ๆ ของเครืÉองเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทัฯ

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา ซึÉ งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 10 ปี        

อีกทัÊงบริษทัฯยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิÉมอีก 10 ปี ซึÉ งต้องมีการบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึÉ ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

(3) บริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึÉง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการ   

ทีÉทางบริษัทย่อยตกลงกับคู่สัญญา เพืÉอให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในด้านบริการบํารุงรักษา  

บริการเรียกซ่อม และเปลีÉยนอะไหล่ของเครืÉ องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทย่อยต้องจ่าย

ค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา ซึÉ งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี สัญญานีÊ   

อาจยกเลิกก่อนกาํหนดไดโ้ดยตอ้งมีการบอกกล่าวอยา่งนอ้ย 30 วนั และตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากคู่สัญญา 

35.2 การคํÊาประกนั 

(1) บ ริษัทฯ คํÊ า ประ กันว ง เ งิ นกู้แ ล ะ วง เ งิน สิ น เ ชืÉ อใ ห้แ ก่ บ ริษัท ย่อย ใ นว ง เงิ น  277 ล้า นบา ท                                  

(2567: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีหนังสือคํÊาประกนัซึÉ งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่

เป็นจํานวนเงินรวมประมาณ 326 ล้านบาท (2567: 428 ล้านบาท) ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกับภาระผูกพัน

เกีÉยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

36.     ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

หนีÊสินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 12 
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37. เครืÉองมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

หนีÊสินตราสารอนุพนัธ์   

สัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 3 12 

รวมหนีÊสินตราสารอนุพนัธ์ 3 12 

ตราสารอนุพนัธ์ทีÉไม่ได้กําหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกนัความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพืÉอบริหารความเสีÉยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึÉงมีอายสุัญญาโดยทัÉวไปตัÊงแต ่6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน  

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ

หมุนเวียนอืÉน เงินกูย้ืมระยะสัÊนและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทางการเงิน

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกับลูกหนีÊ การค้า เงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉ องมือ

ทางการเงินอืÉน โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉ

แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจต้อง

สูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม          

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ ลูกหนีÊ การคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจาก

สัญญาส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึÉงมีความน่าเชืÉอถือและมีความเสีÉยงดา้นสินเชืÉออยู่

ในระดบัตํÉา 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊ คงค้างนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชําระสําหรับ          

กลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็น               

ถ่วงนํÊ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่           

ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
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เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากสถาบันการเงนิ 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาทีÉได้รับการอนุมติัแลว้เท่านัÊนและอยู่ในวงเงินสินเชืÉอทีÉกาํหนดให้กับคู่สัญญา      

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชืÉอจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึÊนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉนไม่สูงมากนัก

เนืÉองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตทีÉอยู่ในระดบัสูงซึÉ งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนและความเสีÉยงจากอัตรา

ดอกเบีÊ ย กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากอัตรา

แลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึÊนจากการนาํเขา้สินคา้ 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอันเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                   

ซึÉงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึÉงปี 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันีÊ  

สกุลเงิน 

งบการเงินรวม/                   

งบเฉพาะกิจการ         

อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม                        

 2568 2567 2568 2567 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เหรียญสหรัฐ 2.20 4.65 31.4215 33.8296 

หนีÊสินทางการเงิน     

เหรียญสหรัฐ 1.63 1.76 31.7436 34.1461 

ยโูร 0.01 0.03 37.5016 35.7819 

เยน 0.02 - 0.2052 - 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราแลกเปลีÉยน  

ตารางต่อไปนีÊแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลีÉยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ ทัÊงนีÊ  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนีÊ เกิดจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยง          

ณ ว ันทีÉ  31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ทัÊ งนีÊ  กลุ่มบริษัทไม่มีความเสีÉ ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลีÉยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอืÉน 

 งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

 2568 2567 

สกุลเงิน เพิÉมขึÊน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิÉมขึÊน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 3,463 +5 7,870 

 -5 (3,463) -5 (7,870) 

หนีÊ สินทางการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 2,589 +5 3,011 

 -5 (2,589) -5 (3,011) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซืÊอ วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2568    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.2 มกราคม - กนัยายน 2569 31.2700-32.5200 

    

31 ธันวาคม 2567    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.2 มกราคม - เมษายน 2568 33.6100 - 36.2200 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสัÊน

และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีÉมีดอกเบีÊ ย สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊ นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน           

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตาม

วนัทีÉครบกาํหนด หรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  8 - - 132 14 154 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ                  

หมุนเวียนอืÉน - - - - 605 605 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 13 - - - - 13 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 78 - - 17 - 95 

 99 - - 149 619 867 

หนีÊ สินทางการเงิน       

เงินกูยื้มระยะสัÊน 225 - - - - 225 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 481 481 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 52 - 70 - 131 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 3 3 

 234 52 - 70 484 840 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20 - - 360 17 397 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 347 347 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 18 - - - - 18 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 100 - - 16 - 116 

 138 - - 376 364 878 

หนีÊ สินทางการเงิน       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 436 436 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 50 10 89 - 158 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 12 12 

 9 50 10 89 448 606 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  8 - - 106 13 127 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ              

หมุนเวียนอืÉน - - - - 583 583 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน 13 - - - - 13 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 78 - - 16 - 94 

 99 - - 122 596 817 

หนีÊ สินทางการเงิน       

เงินกูยื้มระยะสัÊน 225 - - - - 225 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 465 465 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 52 - - - 61 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 3 3 

 234 52 - - 468 754 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20 - - 334 16 370 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ                

หมุนเวียนอืÉน - - - - 329 329 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 18 - - - - 18 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 100 - - 16 - 116 

 138 - - 350 345 833 
 

หนีÊ สินทางการเงิน       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 423 423 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 50 10 - - 69 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 12 12 

 9 50 10 - 435 504 

อัตราดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงของสินทรัพย์และหนีÊ สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู ้ยืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพืÉอนาํไปชําระ

หนีÊ สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสีÉยงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํÉา กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืÉองมือทางการเงินทีÉ

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ซึÉ งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะสัÊน 224,981 - - 224,981 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 347,290 133,787 - 481,077 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,907 5,720 - 7,627 

เงินกูยื้มระยะยาว 40,195 90,932 - 131,127 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 614,373 230,439 - 844,812 

 

ตราสารอนุพนัธ์   

 

 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,792 - - 2,792 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 2,792 - - 2,792 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 346,981 89,446 - 436,427 

เงินกูยื้มระยะยาว 31,966 137,181 10,715 179,862 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 378,947 226,627 10,715 616,289 

 

ตราสารอนุพนัธ์   

 

 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 11,998 - - 11,998 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 11,998 - - 11,998 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูยื้มระยะสัÊน 224,981 - - 224,981 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 330,892 133,787 - 464,679 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,907 5,720 - 7,627 

เงินกูยื้มระยะยาว 9,132 51,430 - 60,562 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 566,912 190,937 - 757,849 

ตราสารอนุพนัธ์   
 

 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,792 - - 2,792 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 2,792 - - 2,792 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 333,410 89,446 - 422,856 

เงินกูยื้มระยะยาว 11,689 58,444 10,715 80,848 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 345,099 147,890 10,715 503,704 

ตราสารอนุพนัธ์   
 

 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 11,998 - - 11,998 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 11,998 - - 11,998 

37.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

เนืÉองจากเครืÉ องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊ นหรือมีอัตราดอกเบีÊ ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน  
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38. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม

เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากับ 0.89:1 (2567: 0.71:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.81:1 (2567: 0.60:1)  

39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2568 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.5 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯคิดเป็นจาํนวน

รวมทัÊงสิÊน 300 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะนําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯประจาํปี 2569           

เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
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