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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธี
รังสีรักษา (Radiotherapy) โดยนำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็งระดับชั้นนำ
ของโลก รวมถึงการให้บริการซ่อมบำรุงรักษา (Maintenance Service) ชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าว   

ในปีที่ผ่านมา ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยยังคงมีการเผชิญกับความท้าทายจากเหตุการณ์ต่าง ๆ มากมาย และประเทศไทยเองก็พบกับความล่าช้าในการใช้
งบประมาณของรัฐบาล ซึ่งส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงรักษาผลประกอบการโดยรวมให้อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจได้ โดยมี
กำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 224.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 13.06   

ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทให้ความสำคัญกับการปรับตัวให้เข้ากับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญ บริษัทได้นำ
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญของความยั่งยืนในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น
เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของเราเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีค
วามรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทำหน้าที่กำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ถึงแม้ว่าบริษัทยังมิได้จัดตั้งคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนเป็นการเฉพาะ  

โอกาสนี้ ในนามคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความไว้วางใจในการดำเนินงานของบริษัท และผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่ให้การ
สนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่ทำงานอย่างหนักเพื่อสร้างความสำเร็จให้กับองค์กร ความทุ่มเทและความมุ่งมั่นของพวกเขา
เป็นแรงผลักดันสำคัญที่ทำให้บริษัทก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง ในปีต่อ ๆ ไป บริษัทจะยังคงยืนหยัดในความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าและความสำเร็จให้กับทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ปี 2568 จะเป็นปีที่บริษัทมีอายุครบ 25 ปี ซึ่งนับเป็นหมุดหมายสำคัญในประวัติศาสตร์องค์กร พร้อมทั้งเป็นองค์กรที่ส่งเสริม
ความยั่งยืนและความเจริญก้าวหน้าให้กับสังคม ด้วยความร่วมมือและความสนับสนุนจากทุกท่านจะส่งผลให้บริษัทสามารถเติบโตและบรรลุเป้าหมายทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาวต่อไปในอนาคต       

นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ 
ประธานกรรมการบริษัท

วิสัยทัศน์
บริษัทจะเป็นผู้นำในการจัดจำหน่ายรวมทั้งการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

วัตถุประสงค์
จัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมทั้งการให้บริการทางการแพทย์และสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการรักษาและป้องกันโรคมะเร็ง เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

เป้าหมาย
บริษัทจะเป็นศูนย์กลางเพื่อพัฒนาด้านการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งร่วมกับโรงพยาบาล แพทย์ และบุคลากรอื่น ๆ ทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรักษา
โรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษาเพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งมีคุณภาพชีวิติที่ดีขึ้น และสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีการรักษาที่ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
บริษัทดำเนินงานโดยเน้นหลักการบริหารที่มีธรรมาภิบาล สุจริต และโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เต็มเปี่ยมไปด้วยประสิทธิภาพและความ
สามารถ ตลอดจนประสานการทำงานกับผู้ผลิตอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าผลงานของบริษัทมีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ลูกค้าคาดหวัง และ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า โดยมุ่งเน้นไปที่จุดแข็งของบริษัทคือการเป็น “Solution Provider” ด้านการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา 
ซึ่งไม่เพียงแค่เป็นผู้จัดหาเครื่องมือแพทย์ด้านการฉายรังสีที่มีคุณภาพและทันสมัยของโลกเท่านั้น แต่รวมไปถึงการให้คำปรึกษากับโรงพยาบาลในด้านต่าง 
ๆ  เช่น การออกแบบอาคารหรือห้องรังสีรักษา การควบคุมงานก่อสร้างอาคารหรือห้องรังสีรักษา การติดตั้งเครื่องมือ การฝึกอบรมการใช้เครื่อง และ
การบำรุงรักษาเครื่อง ฯลฯ เพื่อให้โรงพยาบาลมั่นใจว่าผู้ป่วยโรคมะเร็งจะได้รับการรักษาด้วยเครื่องฉายรังสีที่มีคุณภาพสูง
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พันธกิจ
 1. นำเข้า จัดจำหน่าย และให้บริการทางการแพทย์ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ทางด้านการแพทย์ เพื่อช่วยให้แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องให้
สามารถรักษาผู้ป่วยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และผู้ป่วยสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดังกล่าวได้โดยสะดวก   
2. เป็นศูนย์กลางเพื่อพัฒนา ด้านการรักษาผู้ป่วยร่วมกับโรงพยาบาล แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคมะเร็งให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว   
3. บริหาร และจัดการภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และจริยธรรมทางการแพทย์เพื่อให้การบริหารและจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
4. สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมในด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบ และการบริการในระดับสากล   
5. มองหาและขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพและสาธารณสุข เพื่อเป็นการป้องกันและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น และเป็นการเพิ่มรายได้
และผลกำไรให้เพิ่มขึ้น  

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ย้ายหลักทรัพย์ BIZ จาก mai เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)2565

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด เปิดให้บริการโรงพยาบาลแคนเซอร์อลิอันซ์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเฉพาะ
ทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี

2562

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด 
• เปิดตัวการเป็นตัวแทนการให้บริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็ง BIZGenes (Genetic 
Testing for Cancer Screening) อย่างเป็นทางการ

2561

ลงนามในสัญญาจ้างโครงการจัดตั้งศูนย์รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยอนุภาคโปรตอน ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย2560

• จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 
• เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ 
“BIZ”

2559

ลงนามสัญญาเพื่อซื้อขายเครื่องฉายรังสีรุ่น True Beam พร้อมการติดตั้ง และก่อสร้างอาคารเพื่อรองรับการใช้งานเครื่องดัง
กล่าว กับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา จำนวน 1 เครื่อง โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 1 
เครื่อง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย จำนวน 2 เครื่อง และคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
จำนวน 1 เครื่อง ส่งผลให้ประเทศไทยมีเครื่องฉายรังสีรุ่น True Beam ใช้งานมากที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ณ ขณะนั้น

2555

ลงนามสัญญากับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์เพื่อซื้อขายเครื่องฉายรังสี รุ่น True Beam พร้อมการติดตั้ง จำนวน 1 เครื่อง รวมทั้ง
ปรับปรุงห้องฉายรังสี โดยเครื่องฉายรังสีดังกล่าวซึ่งเป็นเครื่องฉายรังสีที่ทันสมัย มีความแม่นยำสูง และเป็นเครื่องแรกใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ณ ขณะนั้น

2553

ปรับเปลี่ยนนโยบายธุรกิจเป็น Solution Provider ด้านการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษัทจะจัดหาอุปกรณ์และส่วนควบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมกับงานด้านรักษาโรคมะเร็งให้แก่โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน เพื่อรองรับการขยายงานที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและพฤติกรรมการสั่งซื้อของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป

2549

• จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
• ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian Medical Systems Inc. (ปัจจุบันคือ Varian, a Siemens 
Healthineers Company “Varian”)

2543

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : BIZ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 92/45 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับรักษาผู้ป่วยโ
รคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy)
และให้บริการซ่อมบำรุงรักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ดังกล่าว (Maintenance
Service)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000079

โทรศัพท์ : 0-2636-6828-9

โทรสาร : 0-2236-3167

เว็บไซต์บริษัท : www.bizalignment.com

อีเมล : ir@bizalignment.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 600,734,989

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,225,578.00 1,688,974.00 1,714,180.00

รายได้จากการขาย (พันบาท) 786,407.00 1,148,654.00 1,049,212.78

รายได้จากการก่อสร้าง (พันบาท) 0.00 0.00 13,395.03

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล (พันบาท) 98,139.00 103,025.00 106,164.00

รายได้อื่น (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานเครื่องฉายรังสี (พันบาท) 339,494.00 435,357.00 544,099.00

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานตรวจยีน (พันบาท) 1,538.00 1,937.00 1,309.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 64.17% 68.01% 61.21%

รายได้จากการก่อสร้าง (%) 0.00% 0.00% 0.78%

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล (%) 8.01% 6.10% 6.19%

รายได้อื่น (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานเครื่องฉายรังสี (%) 27.70% 25.78% 31.74%

รายได้จากการบริการ-ส่วนงานตรวจยีน (%) 0.13% 0.11% 0.08%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,225,578.00 1,688,974.00 1,714,180.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,218,693.00 1,681,624.51 1,563,960.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 6,885.00 7,349.49 150,220.00

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 6,885.00 7,349.49 150,220.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.44% 99.56% 91.24%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.56% 0.44% 8.76%

ประเทศกัมพูชา (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 8,354.00 6,709.00 2,980.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 8,354.00 6,709.00 2,980.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี (Treatment Delivery)

1. ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องฉายรังสี (Treatment Delivery)
• เครื่องเร่งอนุภาคอิเลคตรอนพลังงานสูง (Linear Accelerator)
• เครื่องสอดใส่แร่ (Brachytherapy Afterloader)
• เครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอน (Proton Therapy)

2. ผลิตภัณฑ์ประเภทชุดเครื่องมือและระบบ
• เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการฉายรังสี (CT Simulator)
• ระบบคอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา (Treatment Planning System)
• ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา (Oncology Information System)

3. ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์อื่น ๆ

การให้บริการ

1. การให้บริการซ่อมบำรุงชุดเครื่องมือทางการแพทย์
2. การบริการตรวจทางพันธุกรรมเพื่อตรวจเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ของบุคคล

โรงพยาบาล

บริษัทย่อย (บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด) ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการรักษาโรคมะเร็ง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
ผลิตภัณฑ์ชุดเครื่องฉายรังสี เครื่องมือ และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่บริษัทนำเข้าและจำหน่ายถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเฉพาะทาง มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งส่งผลให้ในภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม มีบริษัทผู้ผลิตน้อยรายและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อน
ภาวะอุตสาหกรรม ดังนั้น บริษัทจึงมีกลยุทธ์ทางการตลาด ดังนี้
1. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์: บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นไปที่คุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่ายเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรค
มะเร็ง รวมทั้งอาจส่งผลต่อผู้ใกล้ชิดของผู้ป่วย
2. กลยุทธ์ด้านการกำหนดราคาขาย (Price): บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาขายตามต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตรากำไรที่เหมาะสม หรือวิธีการ
บวกส่วนเพิ่มจากต้นทุน (Cost Plus Margin) ซึ่งราคาขายของผลิตภัณฑ์จะถูกกำหนดตามต้นทุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place): ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการหลักของบริษัทเป็นเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับการรักษาโรคมะเร็ง ซึ่ง
เน้นกลุ่มลูกค้าเฉพาะทางด้านวงการแพทย์เป็นหลัก บริษัทจึงต้องใช้บุคลากรฝ่ายขายและการตลาดและบริการหลังการขายที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์และการบริการเป็นอย่างดี
4. กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion): บริษัทไม่มีการประชาสัมพันธ์ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีผู้
ใช้เฉพาะกลุ่มและมีคู่แข่งน้อยราย ที่ผ่านมาบริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจากบุคลากรทางการแพทย์ในด้านการบำบัดรักษาด้วยรังสีรักษาทั้งใน
ด้านของคุณภาพผลิตภัณฑ์และการบริการหลังการขาย นอกจากนี้ บริษัทไม่สามารถจัดทำโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เนื่องจากข้อจำกัดทาง
กฎหมายซึ่งกำหนดอยู่ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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อุตสาหกรรมการนำเข้าเครื่องมือแพทย์เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือแพทย์ที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เครื่อง
ฉายรังสีรักษา ในปัจจุบันมีผู้ประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องเพียง 2 รายใหญ่  โดย
บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายหลักของผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสี Varian ในประเทศไทย ขณะที่คู่แข่งของบริษัทอีกรายนั้นคือ Elekta AB ซึ่งเป็นคู่แข่งที่สำคัญ
ของ Varian ในตลาดโลก จึงทำให้ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยนั้นถือได้ว่าจะ
ถูกกำหนดโดยผู้จัดจำหน่ายและบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่หลักทั้ง 2 รายที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นเป็นสำคัญ อย่างไรก็ตาม ก็ยังมีเครื่องฉายรังสีรักษาที่เป็นเครื่อง
พิเศษและค่อนข้างจำเพาะคือเครื่อง CyberKnife และเครื่อง TomoTherapy ผลิตโดยบริษัท Accuray ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้งเครื่องฉายรังสี
รักษาที่ผลิตโดยบริษัทผู้ผลิตในจีน เช่น Shinva Medical Instrument เข้ามาแข่งขันในตลาดมากขึ้น แต่ก็ยังคงไม่ใช่คู่แข่งหลักของบริษัท โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเครื่องฉายรังสีรักษาจากบริษัทผู้ผลิตในจีน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทดำเนินธุรกิจในรูปแบบของการเป็น Solution Provider ด้านรังสีรักษาให้กับลูกค้าโรงพยาบาล ดังนั้น การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท ส่วนใหญ่
จึงเป็นในรูปแบบของงานโครงการ กล่าวคือบริษัทจะมีหน้าที่รับผิดชอบตั้งแต่ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง ปรับปรุงห้องฉายรังสี พร้อมจัดหาและติดตั้งเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสีทั้งหมด จนสามารถใช้งานได้ จากนั้นบริษัทก็จะมีการส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าและรับรู้รายได้ทั้งหมดเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ

ด้วยรูปแบบการดำเนินงานในลักษณะงานโครงการข้างต้น บริษัทจึงต้องเป็นผู้จัดหาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น งานรับเหมาก่อสร้าง งานปรับปรุงตกแต่ง
ห้องฉายรังสี บุคลากรในการติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ และบุคลากรในการบริการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ หลังจากส่งมอบผลิตภัณฑ์
ให้กับลูกค้าแล้ว รวมทั้งบริษัทต้องเป็นผู้จัดซื้อจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ทั้งหมดที่ต้องใช้ในกระบวนการรักษา พร้อมทั้งการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
อย่างสมบูรณ์แบบ 

ในการจัดจำหน่ายชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น ชุดเครื่องฉายรังสี ระบบ
คอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษา บริษัทนำเข้าผลิตภัณฑ์ Varian, A Siemens Healthnieers Company ซึ่งบริษัท
ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการให้เป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ (Distributor) ของ Varian, A Siemens Healthnieers Company 
ในประเทศไทย  

สำหรับการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เช่น เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์จำลองการรักษา เครื่องตรวจสอบและทวนสอบคุณภาพลำรังสีและอุปกรณ์ประกอบ
อื่น ๆ บริษัทจะมีการสั่งซื้อและนำเข้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศอื่น ๆ เช่น Siemens Healthineers ประเทศเยอรมนี IBA Dosimetry GmbH 
ประเทศเยอรมนี Thermo Fisher Scientific Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา Xstrahl Limited. ประเทศอังกฤษ Vision RT Ltd. ประเทศ
อังกฤษ Radiation Product Design, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Ashland Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นต้น

สำหรับบริการตรวจพันธุกรรมเพื่อคัดกรองโรคมะเร็ง บริษัทได้ทำสัญญาเป็นผู้แทนจำหน่ายให้กับบริษัท เจนโฟซิส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจด้วย
การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจพันธุกรรม โดยการวินิจฉัยในระดับยีนและ DNA ที่กว้างขวางครอบคลุมโรคทางพันธุกรรมชนิดต่าง ๆ ที่พบมากใน
ประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และยังมีการขยายความร่วมมือกับบริษัทยีนส์แพลนเน็ต (GenePlanet) ประเทศสโลวีเนีย ซึ่งเป็น
บริษัทที่เชี่ยวชาญและเป็นผู้นำในการตรวจพันธุกรรมเพื่อวิเคราะห์ภาวะสุขภาพอย่างครอบคลุมจากยุโรป เพื่อขยายสินค้าและบริการให้ครอบคลุมและตอบ
สนองความต้องการในด้านการดูแลสุขภาพของกลุ่มผู้รักสุขภาพได้มากขึ้น

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

สินทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

เครื่องมือเครื่องใช้ 63,813.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องมือทางการ
แพทย์ขนาดเล็ก

เครื่องใช้สำนักงาน 819,139.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องใช้สำนักงานที่
ใช้ในอาคารสำนัก
งานของบริษัท
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ส่วนปรับปรุงสำนักงานเช่า 795,320.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี ส่วนปรับปรุงสำนัก
งานเช่าของบริษัท 
ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 
92/32 ชั้น 14, 
92/45 ชั้น 16 
อาคารสาธรธานี 2 
ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขต
บางรัก 
กรุงเทพมหานคร

อาคารชุด 15,505,941.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เลขที่ 92/32 ชั้น 
14 อาคารสาธร
ธานี 2

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 2,151,859.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

ในการพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทั้งโครงการลงทุนแต่ละโครงการนั้น บริษัทจะให้ความสำคัญกับการพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและ
เอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่าง
รอบคอบ ซึ่งการลงทุนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้ และต้องดำเนินการ
ให้เป็นไปตามข้อกำหนดและประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศคำสั่ง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะควบคุมผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหาร
งานให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

บริษัทมีงานโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 5 ของรายได้รวมตามงบการเงินรวมรอบปีบัญชี 2567 จำนวน 5 โครงการ มูลค่ารวม 
1,278.50 ล้านบาท โดยมีกำหนดระยะเวลาส่งมอบครบทุกโครงการภายในปี 2568

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : 5

มูลค่างานทั้งหมด : 1,278.50

มูลค่ารับรู้แล้ว : 0.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 1,278.50

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

จำหน่ายและติดตั้งเครื่อง
ฉายรังสี (1)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 270.00 -

จำหน่ายและติดตั้งเครื่อง
ฉายรังสี (2)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 250.00 -

จำหน่ายและติดตั้งเครื่อง
ฉายรังสี (3)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 250.00 -

จำหน่ายและติดตั้งเครื่อง
ฉายรังสี (4)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 249.50 -

จำหน่ายและติดตั้งเครื่อง
ฉายรังสี (5)

0.00 1 ปี 0 เดือน - 259.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทมีบริษัทย่อย 1 แห่ง โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว ร้อยละ 73.97

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด 
(มหาชน)

73.97% 73.97%บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท แคนเซอร์อลิอันซ์ จำกัด
529 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองขาม 
อำเภอศรีราชา 
 จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์ : 033 046 333
โทรสาร : -

กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทาง
ด้านการรักษาโรคมะเร็ง)

หุ้นสามัญ 2,588,999 3,500,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ 192,705,000 32.08

2. กลุ่มนายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 185,982,000 30.96

2.1. นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 181,500,000 30.21

2.2. นางสีวิกา สีลภูสิทธิ์ 4,482,000 0.75

3. UBS AG LONDON BRANCH 64,053,600 10.66

4. นายนพดล สันธนะพานิช 36,000,000 5.99

5. นายกิตติพงษ์ ภัทรชัยกุล 11,315,100 1.88

6. นางศริน ชินอุดมทรัพย์ 7,500,000 1.25

7. นายกิตติศักดิ์ ชินอุดมทรัพย์ 7,009,650 1.17

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 6,707,640 1.12

9. นายชานน ชินอุดมทรัพย์ 3,000,000 0.50

10. นายประจักร์ โตวัฒนาสถิต 2,113,850 0.35

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 330,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 300,367,494.50:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 600,734,989:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 6,707,640:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.12:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท แผนการลงทุน ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต และ
การจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยของบริษัทยังไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทมีข้อตกลงในการชำระหนี้เงินกู้ เพื่อดำเนินธุรกิจโรงพยาบาล

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0700 0.7000 0.2200 0.3300 0.3700

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.1500 0.6778 0.2000 0.3000 0.3500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 2.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.2500 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.1500 0.9278 0.2000 0.3000 0.3500

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 83.62 88.01 92.31 92.16 95.07
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนกำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ดังนี้  
 
นโยบายบริหารความเสี่ยง   
1. การบริหารความเสี่ยงจะต้องครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท เพื่อช่วยให้การประกอบธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกลยุทธ์   
2. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและการให้ความสำคัญกับการระบุและควบคุมความเสี่ยงแก่ทุกหน่วยงานและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อให้
แนวทางการบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
3. กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติของบริษัท   
4. กำหนดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ   
5. ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร  
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รายใหญ่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในการจัดจำหน่ายชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) เช่น ชุดเครื่องฉายรังสี ระบบ
คอมพิวเตอร์วางแผนการรักษา และระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยด้านรังสีรักษานั้น บริษัทนำเข้าผลิตภัณฑ์จาก Varian, a Siemens Healthineers 
Company (“Varian”) ซึ่งเป็นบริษัทที่เป็นผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์และระบบซอฟต์แวร์สำหรับการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธี
รังสีรักษา และการสอดใส่แร่ด้วยเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและทันสมัย รวมถึงหลอดเอกซเรย์ (X-Ray tube) สำหรับทางการแพทย์ เครื่องเร่ง
อนุภาคสำหรับตรวจตู้ขนส่งสินค้าด้วยแสงเอกซเรย์พลังงานสูง เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Varian แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี ซึ่งเห็นได้ว่าบริษัทมี
การพึ่งพิง Varian ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ ผลิตภัณฑ์ของ Varian เป็นผลิตภัณฑ์หลักที่สร้างรายได้ให้แก่บริษัท และเป็นส่วนสำคัญที่
จะทำให้บริษัทสามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการประเภทอื่น ๆ ควบคู่กันต่อไป ดังนั้น หากบริษัทไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์จากผู้
ผลิตรายดังกล่าว หรือถูกยกเลิกการเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในประเทศไทย หรือผู้ผลิตรายดังกล่าวประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจจนไม่สามารถจำหน่าย
สินค้าให้แก่บริษัทได้ อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์จากผู้ผลิตรายใหญ่จนทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจและเป็นคู่ค้ากับ Varian มาเป็นระยะเวลานาน ตั้งแต่ปี 2543 ที่บริษัทเริ่มเปิดดำเนินการ โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้งจาก Varian 
ให้เป็นผู้จัดจำหน่ายในประเทศไทย ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีและมีส่วนสำคัญในการช่วยจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ 
Varian ให้กับลูกค้าในประเทศไทยด้วยดีมาโดยตลอด นอกจากนี้ Varian เป็นบริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ และระบบซอฟต์แวร์
สำหรับการรักษาโรคมะเร็งรายใหญ่ และเป็นบริษัทในเครือ Siemens Healthineers ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แฟรงก์เฟิร์ต ประเทศเยอรมนี มี
ฐานะทางการเงินที่มั่นคง ซึ่งโอกาสที่จะเกิดปัญหาในการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ ดังนั้น ผู้บริหารของบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะ
เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าในประเทศไทยจากผู้ผลิตรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และด้วยการปฏิบัติงานที่ดีของบริษัท จึงไม่มีเหตุผลอื่นใดที่จะทำให้ Varian 
ยกเลิกสัญญาการแต่งตั้งบริษัทเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายในประเทศไทย

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สำคัญในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจำหน่ายกับ Varian

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในสัญญาการแต่งตั้งให้บริษัทเป็นผู้แทนจำหน่ายของ Varian ฉบับปัจจุบัน ได้ระบุเงื่อนไขสำคัญบางประการ คือ ระยะเวลาของสัญญามีอายุ 1 ปี

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หาก Varian ไม่ต่อสัญญากับบริษัท อาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ ซึ่งบริษัทมีการพึ่งพิง Varian ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัย
สำคัญ จึงเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยขึ้นอยู่กับระยะเวลาในสัญญาที่ต่ออายุในแต่ละครั้ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมองว่าไม่มีความกังวลในเรื่องความต่อเนื่องในการต่อสัญญา เพราะผลงานของบริษัทในการเป็นตัวแทนจำหน่ายให้แก่ Varian และการต่อสัญญา
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลามากกว่า 20 ปี แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นและการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันระหว่างบริษัทและ Varian

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขัน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
อุตสาหกรรมนำเข้าเครื่องมือทางการแพทย์เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีเทคโนโลยีสูง 
เช่น เครื่องมือการรักษาโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) ซึ่งประเทศไทยไม่สามารถผลิตได้เองและต้องนำเข้าเครื่องมือทางการแพทย์
จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยการประกอบธุรกิจเป็นผู้นำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศเพื่อจัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
ในประเทศไทยนั้น ต้องมีการจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์ หรือสถานประกอบการนำเข้าเครื่องมือแพทย์ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 16



จดทะเบียนสถานประกอบการนั้นไม่ได้เป็นอุปสรรคในการเข้ามาแข่งขัน (Barrier to Entry) ของผู้ประกอบการรายใหม่มากนัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการนำเข้าเครื่องมือแพทย์รายใหม่ ๆ และความเสี่ยงที่ Varian จะเข้ามาทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท
เอง ซึ่งอาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ เพราะผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์จาก Varian

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมองว่าการเกิดขึ้นของคู่แข่งรายใหม่ หรือการที่ Varian จะเข้ามาทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทเองเป็นไปได้ยาก เนื่องด้วยเหตุผล 3 
ประการ   

ประการแรกคือ ผลิตภัณฑ์เครื่องฉายรังสีรักษา เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรในวงการแพทย์ทั้งในและต่างประเทศ มี
เพียงผลิตภัณฑ์จาก 2 บริษัทผู้ผลิตเท่านั้น โดยหนึ่งในนั้นคือผลิตภัณฑ์ของ Varian, a Siemens Healthineers Company (“Varian”) ซึ่งบริษัทเป็น
ผู้จัดจำหน่าย ส่วนผลิตภัณฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอีกแห่งหนึ่ง คือ Elekta AB จากประเทศสวีเดน ซึ่งคู่แข่งของบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย ดังนั้น ความเสี่ยงจาก
การเพิ่มขึ้นของคู่แข่งขันในประเทศที่จะมีศักยภาพทัดเทียมกับบริษัทนั้นเป็นไปได้ยาก เนื่องจากในการจัดจำหน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวกับโรค
มะเร็งต้องมีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับสินค้า ประกอบกับบริษัทมีจุดแข็งในการให้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์โดยเฉพาะเครื่องมือบำบัดรักษาโรค
มะเร็งอย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และส่วนควบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับปรุงสถานที่เพื่อให้เหมาะสมในการติดตั้งเครื่องมือ
สำหรับการบำบัดรักษาโรคมะเร็ง ตลอดจนการให้บริการหลังการขายในการบำรุงรักษาเครื่องให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้
งาน อีกทั้งผลงานที่มีมานานมากกว่า 20 ปีของบริษัทได้สร้างความเชื่อมั่นต่อ Varian ซึ่งโอกาสที่ Varian จะเปลี่ยนผู้จัดจำหน่ายจึงมีน้อย เพราะมีค
วามเสี่ยงที่ผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ไม่สามารถสร้างผลงานได้ตามมาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ Varian

ประการที่สอง คือ Varian จะมีต้นทุนด้านการเงินและเวลาในการบริหารการขาย การตลาด และการดูแลลูกค้าหลังการขายในพื้นที่ที่ Varian ไม่
คุ้นเคย ซึ่งอาจไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนยอดขายในประเทศไทย ดังนั้น การแต่งตั้งบริษัทในพื้นที่ซึ่งมีความคุ้นเคยกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและ
เข้าใจสภาวะแวดล้อมในประเทศเป็นผู้จัดจำหน่าย จึงมีผลดีและความคุ้มค่าให้ Varian มากกว่า

ประการสุดท้าย คือ Varian ไม่สามารถตอบสนองรูปแบบความต้องการของลูกค้าในประเทศไทย โดยมีลักษณะของความต้องการผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่เป็น Solution Provider ทำหน้าที่รับผิดชอบส่วนงานต่าง ๆ ทั้งหมด ตั้งแต่การจัดเตรียมสถานที่จนถึงการดูแลการติดตั้งผลิตภัณฑ์จน
สามารถใช้งานได้ ซึ่งเป็นลักษณะที่บริษัทดำเนินการในปัจจุบัน เพราะลูกค้าต้องการความสะดวก รวดเร็ว และช่วยลดความซับซ้อนในการบริหารจัดการ 
ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบลักษณะความต้องการของลูกค้าในบางประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งไม่ได้มีความต้องการผู้จัดจำหน่ายที่เป็น Solution 
Provider ทำให้ Varian สามารถดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้เอง โดยลูกค้าจะเป็นผู้บริหารจัดการส่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเองทั้งหมด ดังนั้น 
บริษัทจึงมองว่าหากความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยยังคงมีลักษณะดังกล่าวข้างต้น Varian อาจจะแข่งขันกับบริษัทได้ยาก

แม้ว่าจะมีข้อได้เปรียบตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทยังคงตระหนักถึงความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ จึงได้จัดให้มีนโยบายมุ่งเน้นการสร้างความแตกต่าง
ของคุณภาพในการบริการ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบริษัทให้ดีขึ้น บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทจะรักษาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
สำหรับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากมาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีที่กำหนดให้รับรู้รายได้คราวเดียวเมื่อส่งมอบงาน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบัญชี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
รายได้หลักของบริษัทมาจากการจัดจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) 
สัดส่วนของรายได้จากการขายส่วนใหญ่มาจากงานที่มีมูลค่าต่อโครงการสูง ซึ่งโครงการส่วนใหญ่ที่มีมูลค่าสูงจะเป็นงานโครงการที่มีผลิตภัณฑ์หลักเป็นเครื่อง
ฉายรังสีระยะไกล มูลค่าต่อโครงการเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมาณ 50-250 ล้านบาทต่อโครงการ ทั้งนี้ มาตรฐานการรับรู้รายได้เมื่อกิจการได้ปฏิบัติตามภาระที่
ต้องปฏิบัติเสร็จสิ้น โดยการโอนอำนาจควบคุมในสินค้านั้นไปยังลูกค้าสำหรับงานโครงการขนาดใหญ่จะใช้เวลาประมาณ 210-360 วัน (นับจากวันที่มีการ
ลงนามในสัญญาซื้อขาย) ในการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า บริษัทจึงจะสามารถรับรู้รายได้ทั้งหมด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากบริษัทไม่สามารถติดตั้งหรือส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่ได้วางแผนไว้ และหากมีการเลื่อนการส่งมอบโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทจะมีความเสี่ยงจาก
ความไม่ต่อเนื่องของรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษัทต้องเลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป เมื่อเสร็จสิ้นการส่งมอบงานให้ลูกค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการใช้มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชีดังกล่าว บริษัทจึงเน้นในเรื่องของการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามกรอบ
เวลาที่ได้วางแผนไว้ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยส่งมอบงานล่าช้าโดยมีสาเหตุมาจากบริษัทเอง แต่บางโครงการในอดีตมีการขยายระยะเวลาในการ
ส่งมอบงาน เนื่องจากลูกค้าของบริษัทไม่สามารถส่งมอบพื้นที่ให้บริษัทเข้าไปดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่วางแผนไว้ จึงทำให้เกิดการเลื่อนการรับรู้ราย
ได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในอดีตบริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป็นโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐเกือบทั้งหมด ซึ่งปัจจัยสำคัญของลูกค้ากลุ่มนี้คืองบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด 
กล่าวคือ แม้ว่าลูกค้ากลุ่มนี้มีความต้องการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท แต่การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นปัจจัยสำคัญที่เป็นตัวกำหนด
ว่าจะเกิดการสั่งซื้อจากลูกค้าหรือไม่ หากลูกค้าของบริษัทได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลงหรือเท่าเดิม บริษัทอาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อ ทำให้บริษัทอาจมี
รายได้จากการขายลดลงอย่างมีนัยสำคัญ และอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในแต่ละงวดบัญชี  

นอกจากนี้ ลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจำปีของภาครัฐยังส่งผลให้รายได้ของบริษัทมีลักษณะแบบตามฤดูกาล (Seasonal) กล่าวคือ งบประมาณ
ในแต่ละปีของภาครัฐจะครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ในปีถัดไป โดยในแต่ละรอบปีงบประมาณ หากลูกค้าของบริษัทได้
รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ ลูกค้าของบริษัทจะเริ่มมีการสั่งซื้อสินค้า (งานโครงการ) และดำเนินการลงนามในสัญญาซื้อขายในช่วงไตรมาสที่ 
4 ของปี (หลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) จากนั้นบริษัทจะใช้เวลาในการดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จประมาณ 210-360 วัน นับจากวันที่มี
การลงนามในสัญญาซื้อขาย ซึ่งทำให้โครงการต่าง ๆ พร้อมที่จะส่งมอบงานและรับรู้รายได้ในช่วงประมาณไตรมาสที่ 3 ถึงไตรมาสที่ 4 ในปีถัดไป ดังนั้น 
บริษัทจะมีรายได้จากการขายงานโครงการมากในช่วงไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ของแต่ละปี ทำให้รายได้ในงวดบัญชีดังกล่าวสูง ในขณะที่ในไตรมาส
ที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของแต่ละปี บริษัทอาจมีรายได้ที่น้อยกว่า เพราะอาจไม่มีการส่งมอบงานโครงการที่มีมูลค่าสูง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ได้รับการสั่งซื้อสินค้าจากโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐอย่างต่อเนื่อง หากลูกค้าดังกล่าวไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ กอปรกับลักษณะของการจัดสรรงบประมาณประจำปีของภาครัฐข้างต้น อาจทำให้บริษัทมีรายได้ต่ำอย่างต่อเนื่องในแต่ละงวด
บัญชีรายไตรมาส ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องและไม่แน่นอนของรายได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการดูแลซ่อมแซมและบำรุงรักษาผลิตภัณฑ์หลังการขาย ซึ่งเป็นรายได้ที่จะต่อเนื่องมาจากการจำหน่ายชุดผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท 
อีกทั้งเป็นรายได้ที่มีลักษณะคงที่และแน่นอนในแต่ละปี หากบริษัทสามารถเพิ่มยอดขายชุดผลิตภัณฑ์ให้มากยิ่งขึ้น บริษัทจะมีรายได้จากการบริการมากขึ้น ซึ่งส่ง
ผลให้รายได้โดยรวมของบริษัทมีเสถียรภาพยิ่งขึ้น

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัทในด้านผลิตภัณฑ์และภาวะตลาด

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : ลักษณะเฉพาะ (Niche) ทางธุรกิจของบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ผลิตภัณฑ์หลักที่บริษัทจำหน่าย เช่น เครื่องเร่งอนุภาคหรือฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟต์แวร์ (Software) ของระบบวางแผนการรักษา เป็นต้น 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Speciality) มีเทคโนโลยีขั้นสูง ผลิตภัณฑ์มีมูลค่าสูง และบริษัทผู้ผลิตมีจำนวนน้อยราย ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิด
ลักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุรกิจของบริษัท กล่าวคือกลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะ
กลุ่มลูกค้าด้านสาธารณสุขเท่านั้น นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทโดยเฉพาะเครื่องเร่งอนุภาคมีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 12-15 ปี จึงจะมีความ
จำเป็นที่ต้องซื้อเครื่องฉายรังสีใหม่เพื่อทดแทนเครื่องฉายรังสีที่มีอยู่เดิม อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเครื่องฉายรังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาใน
การพัฒนาและการทดลองที่ค่อนข้างนาน เนื่องจากเป็นเครื่องมือด้านการแพทย์ที่มีผลกระทบต่อผู้ป่วยโดยตรง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ภาวะตลาดและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจถูกจำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงข้างต้น หรืออาจถูกจำกัดด้วยรอบระยะเวลาที่ค่อนข้างนาน
ในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่าตามข้อมูลอายุการใช้งานของเครื่องเร่งอนุภาคยี่ห้อ Varian ข้างต้น ด้วยปัจจัยที่กล่าวมานี้ อาจส่งผลต่อ
ความสามารถในการขยายตัวของรายได้ของบริษัทในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบเรื่องความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของรายได้ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพราะเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจและ
ผลประกอบการในแต่ละงวดบัญชีของบริษัท โดยบริษัทมองว่าการที่บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง (Niche Market) ไม่ได้เป็นข้อ
กังวลแต่อย่างใด เพราะปัจจุบันเครื่องมือทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการฉายรังสียังมีไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องการการได้รับการรักษา
ด้วยวิธีการฉายรังสี โดยข้อมูลจากองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนวโน้มผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทย
ที่จะมีเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยที่เครื่องฉายรังสี 1 เครื่องมีความสามารถในการรองรับผู้ป่วยเพียง 400-500 คนต่อเครื่องต่อปีเท่านั้น 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ บริษัทจึงมองว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะยังมีความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของบริษัท (โรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน) เพื่อการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์สำหรับตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้ป่วยใน
ปัจจุบันและในอนาคตจะกลายเป็นสิ่งจำเป็น และเป็นโอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพิจารณาเพื่อลงทุนในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 18



ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การดำเนินธุรกิจ จำหน่าย และติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) โดยนำเข้า
ผลิตภัณฑ์จากบริษัทผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอุปกรณ์ และเทคโนโลยีด้านการรักษาโรคมะเร็งระดับชั้นนำของโลก รวมถึงการให้บริการซ่อมบำรุง
รักษาชุดเครื่องมือทางการแพทย์ (Maintenance Service) นั้น บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น พระราชบัญญัติ
เครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) พระราชบัญญัติความรับผิดต่อ
ความเสียหายที่เกิดจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 ของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำ และแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญา
กับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เป็นต้น เพื่อควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจของผู้ผลิต ผู้นำเข้า หรือผู้จัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพื่อคุ้มครอง
ความปลอดภัยและสิทธิของผู้บริโภค นอกจากนี้ เนื่องจากกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นโรงพยาบาลในสังกัดโรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลในเครือศูนย์
มะเร็งของกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลรัฐอื่น ๆ ภายในประเทศ มีการประกวดราคาด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดซื้อด้วยวิธีพิเศษ ซึ่ง
ภาครัฐได้มีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
เนื่องด้วยการประกอบธุรกิจภายใต้การควบคุมของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องข้างต้น บริษัทจึงมีหน้าที่ที่จะต้องปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากบริษัท
ไม่ปฎิบัติตาม ไม่ว่าจะเนื่องจากความผิดพลาดในการดำเนินการหรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาจส่งผลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทหยุดชะงัก หรือเกิด
ความเสียหายต่อบริษัทได้ อาทิเช่น หากบริษัทไม่มีการต่ออายุใบอนุญาตนำเข้าเครื่องมือแพทย์ในตัวผลิตภัณฑ์ที่สำคัญที่บริษัทจะต้องจัดหาให้แก่ลูกค้าได้ทัน
เวลา บริษัทอาจถูกหน่วยงานภาครัฐระงับการนำเข้าตัวผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ทำให้บริษัทไม่สามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ส่งมอบงานทั้งโครงการ อันนำไปสู่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัท เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อลดความเสี่ยงของบริษัทจากการไม่ปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ บริษัทให้ความสำคัญในการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนให้รู้ถึงความสำคัญของหน้าที่
ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจัดให้มีระบบการติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และระเบียบ
ต่าง ๆ โดยการติดตามข่าวสารจากภาครัฐหรือการสื่อสารกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการจัดการควบคุมติดตามเรื่องใบ
อนุญาตและเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดจนทำให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า
ได้ทันเวลา ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่เคยเกิดปัญหาในการไม่ปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบจนเกิดความเสียหายต่อ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการ และผู้บริหารหลักในการบริหารงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคุณวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ซึ่งดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง 2 ท่านเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์
ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน มีวิสัยทัศน์ และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และการดำเนินธุรกิจหลักของบริษั

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากมีการเปลี่ยนแปลงของกรรมการและผู้บริหารหลักรายดังกล่าว อาจทำให้บริษัทประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจในอนาคตก็ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการจัดการและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการ โครงสร้างองค์กรของบริษัทจึงมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
ประสบการณ์ในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางของบริษัทมากขึ้น มีการ
กระจายอำนาจการบริหาร การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม คุณสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ และคุณวร
วิทย์ สีลภูสิทธิ์ ยังจะเป็นผู้กำหนดนโยบายหลักของบริษัท โดยมีผู้บริหารแต่ละฝ่ายมีอำนาจตัดสินใจดำเนินการในรายละเอียดของด้านต่าง ๆ

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
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บริษัทมีการนำเข้าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา เยอรมนี อังกฤษ สวีเดน ในสัดส่วนที่ค่อนข้างมากและ
มีเงื่อนไขการชำระเงินเป็นเงินสกุลต่างประเทศ บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของราคา
ผลิตภัณฑ์ในรูปของเงินสกุลต่างประเทศเป็นเงินสกุลบาท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงดังกล่าวจะเกิดขึ้น เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวน การอ่อนค่าของค่าเงินบาทอาจส่งผลลบต่อผลประกอบการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนด้วยการป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน (Currency Hedging) สำหรับเงินสกุลต่างประเทศ โดยบริษัทไม่มีนโยบายการเก็งกำไรจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด จึงกำหนดเป็นนโยบายในการดำเนินการเรื่องนี้ว่าเมื่อบริษัทดำเนินการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit : L/C) ให้กับผู้ขาย บริษัทจะทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ทั้งจำนวนของมูลค่าสำหรับเครื่องมือ
หรืออุปกรณ์ที่มีมูลค่าสูง โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้าน
อัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเกี่ยวกับแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศจากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทาง
เศรษฐกิจต่าง ๆ ประกอบการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงของการทำสัญญาเงินกู้

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การดำเนินธุรกิจจำหน่ายและติดตั้งชุดเครื่องมือทางการแพทย์สำหรับบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วยวิธีรังสีรักษา (Radiotherapy) ของบริษัทโดยส่วน
ใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งมูลค่าต่อโครงการเฉลี่ยจะอยู่ที่ประมาณ 50-400 ล้านบาท ต่อโครงการ ซึ่งบริษัทมีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อจัด
ซื้อเครื่องมือแพทย์สำหรับแต่ละโครงการตามสัญญา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
หากอัตราดอกเบี้ยมีการปรับตัวสูงขึ้น อาจทำให้บริษัทมีต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้รับผลกระทบในสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับงานโครงการจากกรณีที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินมีความผันผวน เนื่องจากบริษัทกู้ยืม
เงินจากสถาบันการเงินในระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน  

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ก่อให้เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ และการเสียสมดุลสภาพแวดล้อม เช่น การเพิ่มขึ้น
ของอุณหภูมิเฉลี่ยโลกทำให้ระดับน้ำทะเลเพิ่มสูงขึ้น เป็นเหตุให้เกิดปัญหาน้ำท่วม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจทำให้สินค้าของบริษัทเกิดความเสียหาย โดยเฉพาะสินค้าราคาแพงซึ่งจะกระทบต่อต้นทุนโดยตรง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีการทำประกันภัยทรัพย์สินที่ครอบคลุมถึงภัยธรรมชาติ ตั้งแต่การนำเข้าจนกระทั่งก่อนการส่งมอบงาน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อสร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจเพื่อการตอบสนองและการสร้างมูลค่าเพิ่มให้
แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างสมดุล รวมไปถึงการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดมั่น
หลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่ง
บริษัทดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.bizalignment.com/policies/:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนถูกกำหนดขึ้นเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากนโยบายธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการที่ยึด
หลักธรรมาภิบาล และแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในการมี
ส่วนร่วมผลักดันเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติตามแนวทาง ESG 
(Environment Social และ Governance) ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล จำนวน 11 เป้าหมายหลัก ได้แก่ เป้าหมายที่ 3, 
4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และ 17 ซึ่งสอดคล้องตามประเด็นสาระสำคัญของบริษัท แต่ในขณะเดียวกันก็ยังให้การสนับสนุนอีก 6 เป้าหมาย 
ได้แก่ 1, 2, 7, 14, 15 และ 16 เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and
Infrastructure), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal
11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the
Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่า   
1. การสานสัมพันธ์กับลูกค้า โดยการเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์ 
2. การสั่งซื้อและนำเข้าเครื่องมือแพทย์จากต่างประเทศ 
3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแพทย์ 
4. การอบรมการใช้งาน 
5. การส่งมอบสินค้า 
6. การบำรุงรักษา  

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - การพัฒนาศักยภาพเพื่อความ
ก้าวหน้า และมั่นคงในการทำงาน
- การได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 
- การจัดการสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัยใน
การทำงาน และคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน
- การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
อย่างเคร่งครัด

- การบริหารจัดการผลตอบแทน 
และสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม
- การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วย
ความเท่าเทียม และเคารพในสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐาน
- การให้โอกาสและความก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน
- การจัดอบรมและส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพพนักงาน
- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำ
งานที่คำนึงถึงความปลอดภัยในการ
ทำงาน

• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารผ่าน
ผู้บริหารระดับกลาง และ/หรือช่อง
ทางต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดมายัง
พนักงานโดยตรง
   • การประเมินผลการปฏิบัติ
งานประจำปี
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ
   • ผู้ป่วย

- ได้รับการรักษาจากเครื่องมือที่มี
คุณภาพ
- สามารถเข้าถึงการรักษาได้
อย่างรวดเร็วและเทคโนโลยีที่ดี 
ทันสมัย

- จำหน่ายและติดตั้งเครื่องมือ
ทางการแพทย์เกี่ยวกับการฉายรังสี
ที่มีคุณภาพ
- จัดตั้งโรงพยาบาลเฉพาะทาง
โรคมะเร็งเพื่อให้ผู้ป่วยสามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยีที่ดีและทันสมัย

• อื่น ๆ
   • การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมกับ
ลูกค้า โรงพยาบาล โดยเฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโรคมะเร็ง

• ผู้ถือหุ้น - การสร้างผลตอบแทนที่ดี
- การดำเนินงานที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และการดำเนินธุรกิจตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการ

- การจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น
อย่างเหมาะสม
- การบริหารและพัฒนาองค์กรเพื่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืน 
- การขยายธุรกิจรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงในการ
หยุดชะงัก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • เว็บไซต์ของบริษัท
   • รายงานประจำปี
   • รายงานวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานรายไตรมาส (MD&A)

• ลูกค้า - การส่งมอบเครื่องมือทางการ
แพทย์ที่เกี่ยวข้องที่มีคุณภาพ 
- ความเข้าใจความต้องการของ
ลูกค้า การให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุนความต้องการของลูกค้าที่
เหมาะสม
- การติดต่อ ติดตามดูแล และมี
การบริการหลังการขายตรงตาม
ระยะเวลาที่กำหนด
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่าง
เท่าเทียม
- การเก็บรักษาความลับ 
- การกำหนดราคาที่เป็นธรรม

- การพัฒนาและตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ
- เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า
ทั้งด้านคุณภาพและการบริการที่ดี
- การสร้างความเชื่อมั่นสร้าง
ภาพลักษณ์ของบริษัท
- สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
- การตอบสนอง และการจัดการ
ข้อร้องเรียน
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชั่นมีความโปร่งใสในการทำงาน
- จรรยาบรรณในการเก็บรักษา
ข้อมูลและความลับ
- การให้ความสำคัญกับการกำหนด
ราคาที่เป็นธรรม ภายใต้นโยบาย
การกำหนดราคา

• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • การจัดจำหน่ายเครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องที่มีคุณภาพ
   • การเข้าพบ และเยี่ยมเยียน
ลูกค้า
   • การรับฟังความคิดเห็น 
และข้อร้องเรียนต่าง ๆ

• คู่ค้า - การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการ
ค้า
- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น
ธรรม
- การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ และการมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา
- ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบที่
กฎหมายกำหนด
- การต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ
ตกลงทางการค้าที่ทำร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด
- การปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน
- การให้ข้อเสนอแนะและแนวทาง
ในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจร่วม
กัน
- การสื่อสารและให้ข้อมูลทางการ
ค้าที่ถูกต้อง
- การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
- ไม่สนับสนุนหรือซื้อสินค้าที่มีการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือละเมิด
สิทธิมนุษยชน

• อื่น ๆ
   • การประชุมหารือและการ
สนทนาพูดคุย จัดทำบันทึกข้อตกลง
ร่วมกัน
   • การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำใน
การปรับปรุงพัฒนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• เจ้าหนี้ - การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อ
ตกลง
- การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็น
ธรรม

- การปฏิบัติตามข้อตกลงทางการ
เงินและชำระคืนเงินกู้ยืม
- ไม่เอารัดเอาเปรียบและมีความ
รับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

• อื่น ๆ
   • การเปิดเผยข้อมูลทางการ
เงินอย่างถูกต้องครบถ้วน 
โปร่งใส และทันเวลา
   • การสนทนาพูดคุยและตอบข้อ
ซักถาม รับฟังความคิดเห็นและข้อ
เสนอแนะ

• คู่แข่งทางการค้า การปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี 
ตามกฎระเบียบข้อบังคับและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน
ทางการค้า 
- การปฏิบัติตามกรอบกติกาการ
แข่งขันที่ดี 
- ไม่กระทำการละเมิดลิขสิทธิ์หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

• อื่น ๆ
   • การร่วมกิจกรรมของสมาคม
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
เครื่องมือทางการแพทย์

• อื่น ๆ
   • สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ทางสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม
- การให้ความสำคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม
- การตอบสนองและการจัดการข้อ
ร้องเรียน
- การสืบสวนสอบสวนการกระทำ
ทุจริตอย่างเป็นธรรม (ถ้ามี)

• อื่น ๆ
   • การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกับชุมชน หรือสังคม 
   • การรับฟังข้อเสนอแนะและ
รับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ
   • การแจ้งเบาะแสการกระทำ
ทุจริตหรือการกระทำที่ขัดต่อ
กฎหมาย
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ:

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการด้วยคํานึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ
บริษัทจะจัดให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
เป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน
•  ส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัทเกี่ยวกับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมต่าง ๆ   
• ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจน
การปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด  
•  มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไว้ซึ่งกระบวนการ ซึ่งมีเป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท  

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.bizalignment.com/policies/:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) (1) 59,258.00 61,293.00 65,329.00

สำนักงานของบริษัทเป็นอาคารชุดที่บริหารงานโดยนิติบุคคลของฝ่ายอาคาร จึงมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าเป็นหน่วยหมายเหตุ :
(1)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ
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แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) (2) 5,704.00 5,547.00 5,454.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 5,704.00 5,547.00 5,454.00

สำนักงานของบริษัทเป็นอาคารชุดที่บริหารงานโดยนิติบุคคลของฝ่ายอาคาร จึงมีหน่วยการใช้น้ำเป็นหน่วยหมายเหตุ :
(2)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

พนักงาน: บริษัทเชื่อว่าพนักงานคือทรัพย์สินที่สำคัญที่สุด ดังนั้น บริษัทจึงได้ดำเนินการให้มั่นใจว่าสอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน พนักงานทั้งหมดได้รับการ
ปฏิบัติอย่างยุติธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือแบ่งพรรคแบ่งพวก รวมทั้งได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึก
อบรมที่เกี่ยวข้องกับสายงานเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน
• ปฏิบัติต่อพนักงานทั้งหมดอย่างยุติธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 
• ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในการจ้างงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้มีผล
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
• สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืนให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของธุรกิจ มุ่งเน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะความสามารถผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ และเสริมสร้างโอกาสที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
• จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน ได้แก่ การรักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
• จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการทำงาน โดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย 
• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน รวมถึง
การจัดให้มีกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ 
• เปิดให้แจ้งเรื่องร้องเรียนเมื่อได้รับความไม่เป็นธรรมผ่านช่องทางตามที่กำหนดในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียนของบริษัท

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน: บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อกันด้วย
ความเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านร่างกายจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ
ในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า
• ปฏิบัติต่อกันด้วยการเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติต่อกันด้วยความเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยก
ความแตกต่างด้านร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม   
• ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้
บังคับบัญชาเพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้   
• ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่บริษัท
กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน   
• ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า โดยไม่เลือกปฏิบัติ   
นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเสนอความเห็น หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิด หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้
ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน

ลูกค้า: บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็วและตรงต่อเวลา โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
• ดำเนินธุรกิจทั้งด้านการจำหน่ายสินค้าและบริการด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
• ให้ข้อมูลและคำแนะนำเกี่ยวกับสินค้าและการบริการของบริษัทอย่างถูกต้องและเพียงพอ
• เอาใจใส่ ดูแล ติดตามลูกค้าอย่างใกล้ชิด และให้ความช่วยเหลืออย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   
• ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า ไม่นำข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ รวมทั้งไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่
สุจริตจากลูกค้าทั้งทางตรง และทางอ้อม   
• ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ แก้ไขคำร้องเรียนของลูกค้าอย่างเป็นธรรม

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม: คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ใน
แผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการด้วย
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คํานึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน
• ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ และสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจในโรคมะเร็ง การส่งเสริมกำลังใจ
ผู้ป่วยโรคมะเร็ง เป็นต้น
• ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
• ส่งเสริมและดำเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร   
• ส่งเสริมการให้ความรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานทุกระดับ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม และใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

สุขภาพและความปลอดภัย: บริษัทได้กำหนดนโยบายที่จะสร้างสถานที่ทำงานที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน โดยจะดำเนินการ พัฒนา และให้การสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม ให้มีระบบรักษาความปลอยภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน รวมทั้งมุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ 
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน
• ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ด้านสุขภาพ และความปลอดภัย รวมทั้งสภาพแวดล้อมการทำงาน เพื่อช่วยป้องกันหรือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
• รายงานผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติจากอุปกรณ์และสถานที่ในบริเวณที่ทำงานที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ และความปลอดภัย 
• ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ควรกำหนด ประชาสัมพันธ์หรือประกาศแนวทางในการป้องกันและควบคุม
ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงควรสอดส่อง ดูแลสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของงาน 
• มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดทำ ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อป้องกันหรือลดความสูญเสียต่อ
ชีวิต และทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้องอื่น 
• ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องของการดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยให้กับผู้ร่วมงานทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานได้
อย่างยั่งยืน  

คู่ค้า: การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด บริษัทมีการสื่อสาร
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ กับคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายร่วมกัน อีกทั้งเป็นการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่ค้า
• รักษาความลับ หรือข้อมูลของคู่ค้า ไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง   
• ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย   
• ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือจากข้อตกลงทางการค้า   
• หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจกับคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา   
• ไม่ทำธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี   
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.bizalignment.com/policies/:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

• สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน  
• นำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานรายบุคคล และการพิจารณา
ค่าตอบแทนพนักงาน   
• กำหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรมและจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่านายหน้า กิจกรรมพนักงาน
สัมพันธ์ ฯลฯ ซึ่งค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานโดยรวมของบริษัทอยู่ในอัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคล้องกับ
ผลการดำเนินงานของบริษัทในระยะสั้นและระยะยาว  
• ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือการรายงานในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจากกิจกรรมของบริษัท การดำเนินธุรกิจ และตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 29 29 31

พนักงานชาย (คน) 12 12 14

พนักงานหญิง (คน) 17 17 17

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) (3) 24,630,000.00 29,330,000.00 32,710,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 9,770,000.00 11,320,000.00 12,740,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 14,860,000.00 18,010,000.00 19,970,000.00

ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หมายเหตุ :
(3)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 31



การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 10.12 16.67 10.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.24 13.79 25.81

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

•  บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด ซึ่งส่งผลให้ผล
คะแนนสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้   
• บริษัทให้ข้อมูลและคำแนะนำเกี่ยวกับสินค้าและการบริการของบริษัทที่ถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์
โดยมิชอบ ซึ่งบริษัทได้มีการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในปี 2567 บริษัท
ไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา อื่น ๆ : ความรับผิดชอบต่อสังคม:

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการด้วยคํานึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ
บริษัทจะจัดให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
เป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ ปี 2565 - ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการขาย การให้บริการและการก่อสร้าง 
1,225.58 ล้านบาท 1,688.97 ล้านบาท และ 1,714.18 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากการขาย 786.41 ล้านบาท 1,148.65 ล้านบาท และ 
1,049.21 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้จากการบริการ 341.03 ล้านบาท 437.29 ล้านบาท และ 545.41 ล้านบาท รายได้จากการก่อสร้าง 0.00 
ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 13.40 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 98.14 ล้านบาท 103.03 ล้านบาท และ 106.16 ล้าน
บาท ตามลำดับ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายลดลง เนื่องจากบริษัทมีการส่งมอบงานโครงการเพียง 4 โครงการ รายได้จากการ
ให้บริการเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนลูกค้าที่เข้ามารับบริการจากโรงพยาบาล ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการส่ง
มอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 6 โครงการ เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่เพียง 4 โครงการ รายได้จากการให้บริการ
เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษาเพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลเพิ่มขึ้นเนื่องจากการ
เพิ่มขึ้นของจำนวนลูกค้าที่เข้ามารับบริการจากโรงพยาบาล สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
หน้า เนื่องจากมีการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่ จำนวน 6 โครงการ รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีจำนวนสัญญาให้บริการบำรุงรักษา
เพิ่มมากขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า รายได้จากการก่อสร้างเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาซื้อขายเพื่อก่อสร้างอาคารและติดตั้งเครื่องฉายรังสีให้กับ
โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง โดยบริษัททยอยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างจากอัตราส่วนของต้นทุนงานตามสัญญาที่ทำเสร็จเทียบกับประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างทั้งสิ้น 
และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า  

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นรวมในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 251.76 ล้านบาท 333.15 ล้านบาท และ 372.82 ล้านบาท  คิดเป็น
อัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 20.54 ร้อยละ 19.73 และ ร้อยละ 21.75 โดยแบ่งเป็นกำไรขั้นต้นจากการขาย 164.05 ล้านบาท 237.05 ล้าน
บาท และ 249.09 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับร้อยละ 20.86 ร้อยละ 20.64และร้อยละ 23.74 ตามลำดับ กำไรขั้นต้นจาก
การบริการ 62.66 ล้านบาท 69.38 ล้านบาท และ 91.01 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการเท่ากับร้อยละ 18.37 ร้อยละ 15.87 
และร้อยละ 16.69 ตามลำดับ

สำหรับปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 164.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อยละ 20.86 ของ
รายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 21.37

สำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 237.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อยละ 20.64 ของ
รายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 20.86   

สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 249.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายอยู่ที่ร้อยละ 23.74 ของ
รายได้จากการขาย ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรากำไรขั้นต้นงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งเท่ากับร้อยละ 20.64

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรส่วนผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 133.43 ล้านบาท 201.18 ล้านบาท และ 224.19 ล้านบาท 
ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 10.81 ร้อยละ 11.86 และร้อยละ 13.06   

ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 133.43 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 10.81 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 420.33 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 14.33 โดยกำไรสุทธิที่ลด
ลงเป็นผลมาจากรายได้จากการขายที่ลดลง   

ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 201.18 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 11.86 ซึ่ง
ใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 133.43 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 
10.81   

ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 224.19 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 13.06 ซึ่ง
ใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมจากส่วนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเท่ากับ 201.18 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 
11.86

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
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ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
• รายได้จากการขาย บริการ และค่าก่อสร้าง: บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 1,225.58 ล้านบาท 
1,688.97 ล้านบาทและ 1,714.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.32 ร้อยละ 99.60 และร้อยละ 99.83 ของรายได้รวม ตามลำดับ
• ต้นทุนและอัตรากำไรขั้นต้น: ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขาย บริการ และการก่อสร้าง จำนวน 973.82 
ล้านบาท 1,355.82 ล้านบาทและ 1,341.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.92 ร้อยละ 79.96 และร้อยละ 78.12 ของรายได้รวม ตามลำดับ 
บริษัทมีกำไรขั้นต้นรวม 251.76 ล้านบาท 333.15 ล้านบาทและ 372.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 20.54 ร้อยละ 19.73 
และร้อยละ 21.75 ตามลำดับ
• กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ: ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิ 133.43 ล้านบาท 201.18 ล้านบาทและ 
224.19 ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2565 มีกำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 133.43 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 68.26 ในปี 2566 มีกำไรส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ่ 201.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 50.78 ในปี 2567 มีกำไรส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 224.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.44 อัตรากำไร
สุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับร้อยละ 10.81 ร้อยละ 11.86 และร้อยละ 13.06 ตามลำดับ
• อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น: อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ร้อยละ 17.26 ร้อยละ 25.36 และร้อย
ละ 26.18 ตามลำดับ สำหรับปี 2565 อัตราผลตอบแทนผู้ถือของบริษัทหุ้นลดลงจากปีก่อนหน้า เนื่องจากกำไรสุทธิลดลง สำหรับปี 2566 อัตราผลตอบแทน
ผู้ถือของบริษัทหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากการยอดขายและกำไรสุทธิเพิ่มสูงขึ้น สำหรับปี 2567 อัตราผลตอบแทนผู้ถือของบริษัทใกล้เคียงกับช่วง
เดียวกันของปีก่อนหน้า

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน 956.62 ล้านบาท 1,037.47 ล้านบาทและ 1,066.82 
ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 68.02 ร้อยละ 70.22 และร้อยละ 65.67 ตามลำดับ   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน 405.20 ล้านบาท 360.89 ล้านบาทและ 436.78 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 28.82 ร้อยละ 24.43 และร้อยละ 26.89 ตามลำดับ

จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 2.36 
เท่า 2.87 เท่าและ 2.44 เท่า อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.14 เท่า 2.25 เท่าและ 1.70 เท่า ตามลำดับ สำหรับปี 2565 บริษัทมีสภาพคล่อง
สูงขึ้น เนื่องจากบริษัทมีหนี้สินเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเจ้าหนี้การค้าลดลง ในปี 2566 บริษัทมีสภาพคล่องสูงขึ้น เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น และหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง และในปี 2567 บริษัทมีสภาพคล่องลดลง เนื่องจากบริษัทมีเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่นหมุนเวียนและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึ้น

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติอนุมัติการเข้าทำรายการเกี่ยวโยงกัน (การต่อสัญญาเช่า
พื้นที่สำนักงาน) กับ บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จำกัด โดยมีระยะเวลาการเช่า 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2572

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจและลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มีความเฉพาะทางทั้งในด้านเทคโนโลยีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจ ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว 
บริษัทจึงมีปัจจัยที่อาจส่งผลต่อผลการดำเนินงานของบริษัท ดังนี้   

1. มาตรฐานการรับรู้รายได้ทางบัญชี กำหนดให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้เมื่อบริษัทโอนความเสี่ยงในตัวผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าแล้วเท่านั้น ซึ่งสำหรับงาน
โครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทจะใช้เวลาประมาณ 210-360 วัน (นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย) ในการดำเนินโครงการจนแล้วเสร็จและส่งมอบ
งานให้แก่ลูกค้า จึงสามารถรับรู้รายได้ทั้งหมดในคราวเดียว ดังนั้น หากบริษัทไม่สามารถติดตั้งหรือส่งมอบงานได้ภายในงวดบัญชีที่บริษัทได้วางแผนไว้ และ
หากโครงการที่มีการเลื่อนการส่งมอบนั้นเป็นโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทจะมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ในแต่ละงวดบัญชี เพราะบริษัทต้อง
เลื่อนการรับรู้รายได้ไปในงวดบัญชีถัดไป

2. ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีความเฉพาะทาง (Specialty) มีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 12-15 ปี กอปรกับการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีของเครื่องฉาย
รังสีที่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาและทดลองที่ค่อนข้างนาน ได้ส่งผลให้เกิดลักษณะเฉพาะของภาวะตลาดของธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ กลุ่มลูกค้า
ของบริษัทจะมีลักษณะที่เป็นกลุ่มลูกค้าเฉพาะเจาะจง (Niche Market) โดยมีการใช้งานเฉพาะกลุ่มลูกค้าด้านสาธารณสุขเท่านั้น ทำให้ภาวะตลาดและ
ความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทอาจถูกจำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่เฉพาะเจาะจงเหล่านี้ หรืออาจถูกจำกัดด้วยรอบระยะเวลาที่ค่อนข้างนานในการสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์เก่า ดังนั้นปัจจัยดังกล่าวถือเป็นปัจจัยที่อาจส่งผลต่อความสามารถในการขยายตัวของรายได้ของบริษัทในระยะยาว ดังนั้น 
บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของรายได้ในอนาคต

3. ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจส่งผลต่อบริษัทเนื่องจากมีการ
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน แต่สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับ
อัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต่ำ

4. ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ เกิดจากการที่คู่สัญญาทางการค้าไม่สามารถหรือไม่ประสงค์ที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้ ซึ่งบริษัทไม่มีความเสี่ยงด้าน
การให้สินเชื่อที่เป็นสาระสำคัญ เนื่องจากบริษัทมีการประเมินฐานะการเงินของลูกหนี้อย่างสม่ำเสมอ และลูกหนี้การค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาค
รัฐ

5. ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ สำหรับสินค้าที่บริษัทนำเข้าจากต่างประเทศสำหรับงานโครงการที่มีมูลค่าสูง บริษัทมีการจัดทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ความเสี่ยงที่เกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวจึงมีน้อย

6. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท
ได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อนำไปชำระหนี้สินเดิมและได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ กลุ่มบริษัท
มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลโดยองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้คาดการณ์แนวโน้มผู้ป่วยโรคมะเร็งในประเทศไทยที่จะมี
เพิ่มมากขึ้น แต่ในปัจจุบัน ประเทศไทยมีเครื่องฉายรังสีไม่เพียงพอ บริษัทจึงมองว่ากลุ่มลูกค้าเป้าหมายจะยังมีความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อ
เนื่อง และการจัดสรรงบประมาณมายังกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท (ทั้งโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน) ในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพื่อตอบ
สนองต่อความต้องการใช้งานของผู้ป่วยในปัจจุบันและในอนาคตจะกลายเป็นสิ่งจำเป็น และเป็นโอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดจะต้องพิจารณาเพื่อลงทุนใน
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

233,707.94 624,444.81 397,144.59

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

231,380.52 190,132.48 346,866.77

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

231,380.52 190,132.48 346,866.77

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

N/A N/A 7,829.04

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

316,080.03 84,124.20 206,477.38

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

31,592.59 38,039.72 17,554.81

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(พันบาท)

31,592.59 38,039.72 17,554.81

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

143,858.13 100,728.26 90,944.98

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

143,858.13 100,728.26 90,944.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

956,619.22 1,037,469.46 1,066,817.57

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

79,943.54 80,790.54 116,051.17

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

N/A N/A 91,839.10

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

349,484.51 338,235.48 328,919.19

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

1,013.65 2,187.25 2,224.44

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
(พันบาท)

1,013.65 2,187.25 2,224.44
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

14,583.31 15,885.30 17,755.47

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,328.50 1,338.50 928.50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,328.50 1,338.50 928.50

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

449,677.84 440,072.48 557,717.88

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,406,297.06 1,477,541.94 1,624,535.44
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

239,145.59 305,572.74 346,981.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

239,145.59 305,572.74 346,981.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

32,701.20 13,881.18 24,289.44

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

32,701.20 13,881.18 24,289.44

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

9,831.16 3,346.21 11,997.96

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น - อื่น 
ๆ
(พันบาท)

9,831.16 3,346.21 11,997.96

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

11,265.39 11,053.23 12,966.93

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

18,948.03 25,182.49 40,546.18

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

405,198.02 360,890.30 436,781.51

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

70,705.04 102,271.30 89,445.99

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

70,705.04 102,271.30 89,445.99

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

94,815.22 96,068.19 134,309.57

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

94,815.22 96,068.19 134,309.57

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

3,286.29 4,897.24 3,987.19

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,834.43 11,174.74 12,606.54

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

180,467.82 214,411.47 240,349.29

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

585,665.84 575,301.76 677,130.80
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

330,000.00 330,000.00 330,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

330,000.00 330,000.00 330,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

300,367.50 300,367.50 300,367.50

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

300,367.50 300,367.50 300,367.50

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

225,540.72 225,540.72 225,540.72

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

225,540.72 225,540.72 225,540.72

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

234,605.33 315,884.03 360,140.88

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

28,850.41 33,000.00 33,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

28,850.41 33,000.00 33,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

205,754.92 282,884.03 327,140.88

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-7,745.88 -7,745.88 -7,745.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

-7,745.88 -7,745.88 -7,745.88

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในความเป็น
เจ้าของในบริษัทย่อย
(พันบาท)

-7,745.88 -7,745.88 -7,745.88

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

752,767.67 834,046.37 878,303.22

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

67,863.55 68,193.81 69,101.43

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

820,631.22 902,240.18 947,404.65

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,406,297.06 1,477,541.94 1,624,535.44
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,225,578.00 1,688,973.96 1,714,179.70

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

786,406.98 1,148,654.44 1,062,607.81

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

439,171.02 540,319.52 651,571.88

รายได้อื่น
(พันบาท)

9,618.62 9,426.69 2,979.80

รวมรายได้
(พันบาท)

1,235,196.62 1,698,400.65 1,717,159.50

ต้นทุน
(พันบาท)

973,820.49 1,355,822.88 1,341,355.99

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

622,360.38 911,598.93 809,845.45

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

351,460.11 444,223.95 531,510.54

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

80,313.38 79,076.55 88,291.76

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

21,093.09 23,568.39 27,974.76

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

59,220.28 55,508.16 60,317.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,054,133.86 1,434,899.42 1,429,647.75

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

N/A N/A -3,659.12

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

N/A N/A -3,659.12

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

181,062.75 263,501.23 283,852.63

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

14,337.67 11,785.85 3,990.09

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

35,012.72 50,188.68 54,804.42

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

131,712.37 201,526.70 225,058.11
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

131,712.37 201,526.70 225,058.11

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

131,712.37 201,526.70 225,058.11

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,166.42 229.27 326.85

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

1,166.42 229.27 326.85

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

132,878.79 201,755.96 225,384.96

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

133,429.00 201,181.28 224,188.22

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-1,716.63 345.41 869.90

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

134,512.52 201,425.70 224,477.34

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-1,633.73 330.26 907.62

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.22 0.33 0.37

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

203,770.94 283,878.07 303,665.31

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

171,444.13 254,074.54 284,531.95

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

131,712.37 201,526.70 228,717.24
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

166,725.09 251,715.38 279,862.53

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

22,708.19 20,376.85 19,812.69

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

22,708.19 20,376.85 19,812.69

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

447.29 1,859.20 -1,349.11

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

8,976.69 -404.06 110.46

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(พันบาท)

N/A -6,629.85 8,669.78

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

9.70 3.27 17.55

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

9.70 34.29 17.55

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-1,264.97 -2,717.95 -7,880.75

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-1,264.97 -2,717.95 -7,880.75

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

14,337.67 11,785.85 11,870.84

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

N/A 1,641.45 1,804.13

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

211,939.66 277,630.14 312,918.12

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

345,257.71 41,525.93 -156,991.68

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

N/A N/A -99,668.14
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-4,835.03 230,096.64 -121,004.07

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-55,809.20 43,933.46 10,913.89

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-215,572.60 98,708.38 31,152.44

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-1,208.55 1,398.80 1,003.64

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

279,771.98 693,293.34 -21,675.81

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-63,725.51 -46,141.66 -42,076.99

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

216,046.48 647,151.68 -63,752.80

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-28,402.07 -6,302.23 20,466.89

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-280.59 -8,695.21 -8,915.73

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-280.59 -8,695.21 -8,915.73

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

34,953.08 -847.00 -35,260.63

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

1,284.79 2,427.45 7,887.82

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

7,555.20 -13,337.56 -15,821.66

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

N/A N/A 69,308.84

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

N/A N/A 69,308.84

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A N/A 69,308.84

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-119,616.59 -109,055.29 -20,659.19

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-119,616.59 -17,567.06 -20,659.19
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-119,616.59 -17,567.06 -20,659.19

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-1,676.15 -1,790.83 -1,854.45

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-171,084.19 -120,147.00 -180,220.50

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-14,490.75 -11,966.71 -12,194.75

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-312,872.54 -242,959.82 -145,620.04

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-89,270.87 390,854.31 -225,194.50

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

-387.29 -117.44 -2,105.72

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

323,366.10 233,707.94 624,444.81

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

233,707.94 624,444.81 397,144.59
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

2.36 2.87 2.44

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

1.14 2.25 1.70

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.42 1.69 -0.16

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

3.04 8.06 6.40

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

118.00 45.00 56.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

3.72 6.81 9.23

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

97.00 53.00 39.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

6.56 18.04 12.96

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

55.00 20.00 28.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

160.00 78.00 67.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

20.54 19.73 21.75

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

13.99 15.04 16.39

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.68 0.40 0.17

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

126.02 254.71 -22.70

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

10.81 11.86 13.06

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

17.26 25.36 26.18

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.71 0.64 0.71
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

0.27 0.12 0.17

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

1.08 0.39 0.52

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.66 2.59 -0.29

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

92.31 92.16 95.07

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

8.30 13.95 14.45

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

42.77 77.07 88.37

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.77 1.18 1.11
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย สำราญ แตงฉ่ำ:

เลขที่ใบอนุญาต 8021:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ:

เลขที่ใบอนุญาต 7544:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ:

เลขที่ใบอนุญาต 7362:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ศิริวรรณ สุรเทพินทร์:

เลขที่ใบอนุญาต 4604:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วยการสร้างมูลค่า
เพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้มีธรรมาภิบาลที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อนำ
ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรม
ทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.bizalignment.com/policies/:

เลขหน้าของลิงก์ 1-68:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท โดยได้ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล 
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของ
กรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการ
ตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการ
สรรหากรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาท และ
ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในลักษณะที่เป็นตัวเงินตามที่ได้รับอนุมัติ 
โดยไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต่ำกว่าค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้
บริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเงินเดือนประจำ รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือทางธุรกิจ
ระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน

การพัฒนากรรมการ

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารได้มีการเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้ โดยอำนวยความสะดวกให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมเป็นประจำทุกปีในรูปแบบการประเมินแบบทั้งรายคณะและรายบุคคล โดย
เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและ
ปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ
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การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและจัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัท จึงได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม,
แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทได้มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และแข็งขัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดในการที่จะรักษาและเสริมสร้าง
มูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลที่สำคัญทั้งหมดซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และ/หรือ การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผยโดย
ครบถ้วนในเวลาที่เหมาะสม

พนักงาน

บริษัทเชื่อว่าพนักงานคือทรัพย์สินที่สำคัญที่สุด ดังนั้น บริษัทจึงได้ดำเนินการให้มั่นใจว่าสอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน พนักงานทั้งหมดได้รับการปฏิบัติอย่าง
ยุติธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือแบ่งพรรคแบ่งพวก รวมทั้งได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมที่
เกี่ยวข้องกับสายงานเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน

ลูกค้า

บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็วและตรงต่อเวลา โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม ให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยการ
ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน นอกจากนั้น บริษัทจะไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของ
คู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้าจากการกระทำหรือการตัดสินใจใด ๆ ของบริษัท

คู่ค้า

การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด บริษัทมีการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ กับคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานในด้านต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ร่วมกัน อีกทั้งเป็นการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่ค้า

เจ้าหนี้

บริษัทให้ความสำคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความสำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ ตลอดจนไม่
ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้
ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดชำระหนี้ร่วมกัน

ชุมชนและสังคม

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการด้วยคํานึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ
บริษัทจะจัดให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ
เป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ผู้ป่วย

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ป่วยเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นผู้ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่ายโดยตรง บริษัทประสงค์ให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาจากเครื่องมือที่มี
คุณภาพ ตลอดจนสามารถเข้าถึงการรักษาได้อย่างรวดเร็วและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสุขภาพของผู้ป่วย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนนำ
ไปปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม https://www.bizalignment.com/policies/:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ,
การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, สิทธิมนุษยชน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 
รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่
ไม่สมควร

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ https://www.bizalignment.com/policies/:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง รับเงิน 
ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่ทุจริตหรือเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัท รวมถึงไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือ
สิ่งของจากบุคคลหรือนิติบุคคลที่ร่วมทำธุรกิจด้วย ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือ
หวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.bizalignment.com/policies/:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.bizalignment.com/policies/:

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://www.bizalignment.com/policies/:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนข้อบังคับ นโยบาย และจรรยาบรรณของบริษัทอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

• คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายและมาตรการด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ
รักษาความลับ (Confidentiality) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เพื่อบริหารจัดการ ควบคุม และป้องกันความเสียหายจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อข้อมูลที่สำคัญ
ของบริษัท อีกทั้งพนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• บริษัทสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และส่งเสริมให้ช่วยกันดูแลและป้องกันทรัพย์สินของบริษัทมิให้เสียหาย หรือสูญหาย 
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รวมทั้งไม่นำสิ่งใด ๆ ไม่ว่าอุปกรณ์หรือทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://www.bizalignment.com/policies/:

สิทธิมนุษยชน

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อกันด้วยความเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างด้านร่างกายจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ ภาษา สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการจ้าง
งาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวาง
แผนความก้าวหน้า

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทได้กำหนดนโยบายที่จะสร้างสถานที่ทำงานที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน โดยจะดำเนินการ พัฒนา และให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม ให้มีระบบรักษาความปลอยภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน รวมทั้งมุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกด้าน
ความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทได้จัดมีการสื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจผ่านช่องทางภายในและภายนอกของบริษัท ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติตามและจัดให้มีการ
ทบทวนทุกปี

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความพอเพียงของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และมีความเห็นว่าสาระ
สำคัญของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีในภาพรวมยังคงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและมีความเหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจของบริษัท

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

สำหรับหลักปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลหรือแผนงานของบริษัทไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะ
กรรมการ เช่น การกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี ซึ่งบริษัทยังไม่มีการจำกัดจำนวนปีการดำรง
ตำแหน่ง เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นว่ากรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท หรือการที่ยังไม่จัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการนั้น เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยังคงให้ความเอาใจใส่และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจต่าง ๆ 
ของบริษัทให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างใกล้ชิด เป็นต้น
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ธ.ค. 2558 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, เศรษฐศาสตร์, ความยั่งยืน,
การเจรจาต่อรอง,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 พ.ค. 2543 การแพทย์,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
บริหารธุรกิจ, การตลาด,
ความยั่งยืน

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 พ.ค. 2543 การแพทย์, วิศวกรรม, การเงิน,
บริหารธุรกิจ, ธนาคาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย นพดล สันธนะพานิช
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 เม.ย. 2558 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ,
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
วิศวกรรม,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,
วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 ธ.ค. 2558 การจัดทำงบประมาณ,
การตรวจสอบ, การเงิน, ธนาคาร,
บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 ธ.ค. 2558 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, การตรวจสอบ,
บริหารธุรกิจ, พาณิชย์,
การจัดการองค์กร

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 2,000 หุ้น (0.000333 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ธ.ค. 2558 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การตลาดดิจิทัล,
บริหารธุรกิจ, การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย นพดล สันธนะพานิช กรรมการ ✔ ✔

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ ✔ ✔

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติ
ถาวร

กรรมการ
✔ ✔

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 4 4 0 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 14.29

2. ธนาคาร 2 28.57

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29

4. พาณิชย์ 1 14.29

5. การแพทย์ 2 28.57

6. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 14.29

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 42.86

8. การตลาด 1 14.29

9. บัญชี 1 14.29

10. การเงิน 2 28.57

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

12. ความยั่งยืน 2 28.57

13. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 28.57

14. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 14.29

15. การตลาดดิจิทัล 1 14.29

16. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

17. การจัดการองค์กร 2 28.57

18. วิศวกรรม 2 28.57
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

19. การตรวจสอบ 2 28.57

20. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

22. บริหารธุรกิจ 4 57.14

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง, อื่น ๆ : ประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระ

:

• บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด
• ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือทางธุรกิจ
ระหว่างกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ระมัดระวัง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน ประเมินความ
เสี่ยงในทุกปัจจัย ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเสริมสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
เป็นสำคัญ จึงได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทขึ้น เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการยึดถือและนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.bizalignment.com/companys-documents/:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 64

https://www.bizalignment.com/companys-documents/


7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่ตรวจสอบ สอบทาน ความถูกต้องของการ
ดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ทั้งด้านการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามก
ฎหมายและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ อีกทั้งยังทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทมีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.bizalignment.com/companys-documents/

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้
น 
เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทน
กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ และผู้บริหารระดับสูง ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่า
ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ด้วยความเป็นธรรม สมเหตุสมผล

ลิงก์กฎบัตร
https://www.bizalignment.com/companys-documents/

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ธ.ค. 2558 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, การตรวจสอบ, 
บริหารธุรกิจ, พาณิชย์, การ
จัดการองค์กร

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

16 ธ.ค. 2558 การจัดทำงบประมาณ, การ
ตรวจสอบ, การเงิน, 
ธนาคาร, บัญชี

3. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 ธ.ค. 2558 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การตลาดดิจิทัล, 
บริหารธุรกิจ, การจัดการ
องค์กร, การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย วิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธา
นเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ
(รักษาการ)
(ผู้บริหารสูงสุด)

12 พ.ค. 2543 การแพทย์, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, บริหารธุรกิจ, การ
ตลาด, ความยั่งยืน

2. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและท
รัพยากรมนุษย์

12 พ.ค. 2543 การแพทย์, วิศวกรรม, 
การเงิน, บริหารธุรกิจ, 
ธนาคาร

3. นาย นพดล สันธนะพานิช
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านคุณภาพและก
ารบริการ

3 เม.ย. 2558 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม, 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร

4. นางสาว สุกัลยา คำนวน(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินแ
ละบัญชี

23 ธ.ค. 2558 บริหารธุรกิจ, ธนาคาร, 
บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ในการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารนั้น มีเจตจำนงเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลักดันให้บรรลุเป้าหมายประจำปีและระยะยาว
ของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งจะพิจารณาจากด้านต่าง ๆ เช่น ความคืบหน้าของแผนงานและการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ภาวะการเป็นผู้นำและวิสัยทัศน์ ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ บุคลากรภายในองค์กร และบุคคล
ภายนอก เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนผู้บริหารดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมและความสมเหตุสมผล เมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท
และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) (4) 15,280,000.00 14,400,000.00 16,090,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบไปด้วย เงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำปี ค่าโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษารถ ค่า
นายหน้า และอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมายกำหนด

ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หมายเหตุ :
(4)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 29 29 31

พนักงานชาย (คน) 12 12 14

พนักงานหญิง (คน) 17 17 17

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) (3) 24,630,000.00 29,330,000.00 32,710,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 9,770,000.00 11,320,000.00 12,740,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 14,860,000.00 18,010,000.00 19,970,000.00

ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หมายเหตุ :
(3)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

• กองทุนมีนโยบายลงทุนในตราสารแห่งหนี้ระยะสั้นและตราสารแห่งหนี้
• เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาในการคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้แก่ ระบบงานของบริษัทจัดการ และความมั่นคงของบริษัทจัดการ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 27 27 30

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 93.10 93.10 96.77
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุกัลยา  คำนวน sukanlayak@bizalignment.com 02-6366828-9 ext 24

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย comsec@bizalignment.com 02-6366828-9

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ piyamas@honoraudit.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ภัทรานิษฐ์ อมรรัตน์ชัย comsec@bizalignment.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,575,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
ตอบแทนงานบริการอื่น

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบ
แก้ไขสัญญาซื้อขายและภาษีที่
เกี่ยวข้อง

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
267,500.00 บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 267,500.00 
บาท

1. นาย สำราญ แตงฉ่ำ
อีเมล:
Samran.Taengcham@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 8021

2. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ
อีเมล:
piya.chaipruckmalakarn@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7544

3. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ
อีเมล:
Natteera.Pongpinitpinyo@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7362

4. นางสาว ศิริวรรณ สุรเทพินทร์
อีเมล: Siriwan.Suratepin@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4604

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

367,500.00 - 1. นาย สำราญ แตงฉ่ำ
อีเมล:
Samran.Taengcham@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 8021

2. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ
อีเมล:
Natteera.Pongpinitpinyo@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7362

3. นาย ปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ
อีเมล:
piya.chaipruckmalakarn@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7544

4. นางสาว ศิริวรรณ สุรเทพินทร์
อีเมล: Siriwan.Suratepin@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 4604

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
• ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อที่จะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติพร้อมกับติดตาม
ผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นระยะ ๆ
• ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท
• กำกับดูแลให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการเสริมสร้าง
ทักษะและความรู้สำหรับกรรมการอย่างสม่ำเสมอ
• กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์
• กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมร่วมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วย จำนวน 1 ครั้ง

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย นพดล สันธนะพานิช กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

16 เม.ย. 2558 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร, วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

16 ธ.ค. 2558 การจัดทำงบประมาณ,
การตรวจสอบ, การเงิน, ธนาคาร,
บัญชี

นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

16 ธ.ค. 2558 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร, การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ,
พาณิชย์, การจัดการองค์กร

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
กรณีที่กรรมการบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตามตารางความรู้ความชำนาญของคณะ
กรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นของกรรมการที่ต้องการสรรหา ซึ่งรวมถึงการ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและเกณฑ์ที่ทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด, การไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท, 
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต, การอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม, ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
(Board Diversity) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด และเพศ เป็นต้น คุณสมบัติตามที่กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 
ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ตลอดจนการมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุน ในกรณีที่เป็น
กรรมการอิสระ เพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและ
ขั้นตอนการพิจารณา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทสามารถเสนอ
เรื่องต่าง ๆ เพื่อพิจารณาเป็นวาระสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามวิธีการและเงื่อนไขที่
บริษัทกำหนด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2553: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2558: Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
   • 2558: Director Certification Program Update (DCPU)

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Subsidiary Governance Program (SGP)
อื่น ๆ
   • 2567: Medical Hub Executive Program (MEP) รุ่นที่ 1
   • 2567: หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่
27
   • 2566: หลักสูตร “เวฬา” รุ่นที่ 1
   • 2565: หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 9
   • 2563: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่
13
   • 2561: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.)
รุ่นที่ 26
   • 2561: หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 2

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2558: Director Certification Program (DCP)

4. นาย นพดล สันธนะพานิช
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2561: IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2564: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2558: Director Accreditation Program (DAP)

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2559: Director Certification Program (DCP)

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2559: Director Certification Program (DCP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ แบ่งเป็น 6 หัวข้อได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล แบ่งเป็น 3 หัวข้อได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
เลขานุการบริษัทจะส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคลที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้กรรมการบริษัททุก
ท่านเพื่อทำการประเมิน เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนและสรุปผลคะแนนของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะร่วมกันพิจารณาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อ
ไป

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 10098.73

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต
อบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 10099.31

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 10099.02

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

10097.14

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 09 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย นพดล สันธนะพานิช
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาท และ
ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในลักษณะที่เป็นตัวเงินตามที่ได้รับอนุมัติ 
โดยไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต่ำกว่าค่าตอบแทนกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเงินเดือนประจำ รวมทั้ง
สวัสดิการอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจำปี 2567 ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อปี ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนอื่น ๆ ตามที่เห็น
สมควร 
• นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท 
• กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ 
• กรรมการอิสระได้รับค่าเบี้ยประชุมในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 
• ค่าตอบแทนกรรมการส่วนที่คงเหลือจากวงเงิน 2,000,000 บาท บริษัทคำนวณเฉลี่ยให้กับกรรมการอิสระทุกท่าน
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
(ประธานกรรมการ)

375,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 135,000.00 240,000.00 375,000.00 ไม่มี

2. นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
(กรรมการ)

100,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

3. นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
(กรรมการ)

100,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

4. นาย นพดล สันธนะพานิช
(กรรมการ)

70,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 0.00 70,000.00 ไม่มี

5. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(กรรมการ)

345,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

45,000.00 0.00 45,000.00 ไม่มี

6. นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
(กรรมการ)

355,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 78



รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

7. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
(กรรมการ)

330,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 70,000.00 180,000.00 250,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 555,000.00 780,000.00 1,335,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 175,000.00 0.00 175,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

165,000.00 0.00 165,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและจัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัท จึงได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้
• การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น จะต้องได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากคณะ
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กรรมการบริษัท รวมถึงการกำหนดขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท   
• ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ รวมถึงการทำรายการต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง   
• การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การทำรายการสำคัญ
อื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น ให้เป็นอย่างถูกต้องและทันท่วงที 
• การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย การรายงานผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 
รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่
ไม่สมควร โดยได้ดำเนินการ ดังนี้
• เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เข้าใจง่าย   
• กำหนดแนวปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณ เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวก   
• กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ต้องมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำกับ
บุคคลภายนอก มีความโปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมีการเปิดเผย
ข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน 
• ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำรายการดังกล่าวเป็นไป
ตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยที่ผู้มีส่วน
ได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
• กรรมการ ผู้บริหาร (ตามคํานิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) และบุคคลที่มีค
วามเกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต้องจัดทำและนำส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานให้บริษัท
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยแก่เลขานุการบริษัท (บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท) ซึ่งเป็นผู้จัดเก็บและ
สรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกปี หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้
• กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และแจ้งต่อเลขานุการบริษัท (ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย) ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 วัน หากประสงค์จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริษัทให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป
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• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทในระหว่างที่ครอบครองข้อมูลภายในที่เป็นความลับ
และมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนในระหว่าง “ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้
เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”)”   
• ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) หมายถึง ระยะเวลาหนึ่งเดือนก่อนและ 24 ชั่วโมงหลังจาก
วันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินในแต่ละไตรมาสของสามไตรมาสแรก รวมทั้งผลการดำเนินงานทางการเงินประจำปีของบริษัท เลขานุการบริษัท
จะแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องให้ทราบเป็นการภายในทุกรายไตรมาสถึงระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้
เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ก่อนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องจะต้องไม่ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
• คณะกรรมการและผู้บริหารจะมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส และมีการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

บริษัทจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้เกิดการ
นําไปปฏิบัติได้จริง มีการสอบทานนโยบายการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังนี้     
• บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกำหนดวงเงินและตารางอำนาจอนุมัติ ซึ่งต้องมีเอกสารประกอบที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายพร้อมทั้งมี
กระบวนการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน  
• บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารบุคคลที่ชัดเจน เป็นธรรม และโปร่งใส ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการ
เลื่อนตำแหน่ง  
• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน  
•  บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง กำหนดระดับความเสี่ยง และ
มาตรการที่เหมาะสม พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของแผนบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ   
• บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัทได้
จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือข้อร้องเรียน และกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทางไปรษณีย์
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้   
• งบการเงิน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปีและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่าย
จัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินได้จัดทำอย่างถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่
ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 
• ระบบควบคุมภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้มีแผนการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวะปัจจุบัน   
• การบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้สามารถมั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร   
• รายการที่เกี่ยวโยงกัน: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้
มั่นใจว่าการทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ   
• การกำกับดูแลกิจการและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือ
ข้อร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม การดำเนินการภายหลังได้รับข้อร้องเรียนที่ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยข้อมูล
ของผู้ร้องเรียน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท   
• การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน: คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนข้อบังคับ 
นโยบาย และจรรยาบรรณของบริษัทอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำให้เชื่อว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติ
ตาม และ/หรือ การปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อกำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
• การกำกับดูแลผู้ตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจ
สอบภายในประจำปี เพื่อให้มั่นใจว่ามีแผนการตรวจสอบประจำปีสอดคล้องและครอบคลุมระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนพิจารณา
ผลการตรวจสอบภายในและการติดตามให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี   
• การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี: คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมทั้งความเหมาะสมของค่าตอบแทน จึงเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทให้นำ
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางและ
แผนการสอบบัญชี   
• การรับบริการที่เป็นงานบริการประเภทอื่นนอกเหนือจากงานตรวจสอบบัญชี (Non-audit Services): คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบใน
การรับบริการที่เป็นงานบริการประเภทอื่นนอกเหนือจากงานตรวจสอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด โดยพิจารณาจากความรู้ความเชี่ยวชาญ
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และประสบการณ์ในงานที่ให้บริการ ความเข้าใจในธุรกิจ ค่าบริการที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับผู้ให้บริการรายอื่น ประกอบกับการให้บริการดังกล่าวนั้นไม่ก่อ
ให้เกิดการขัดกันในด้านผลประโยชน์และไม่มีการตรวจสอบงานของตัวเอง ซึ่งไม่ทำให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระและความเป็นกลางในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี   
• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ   
• การประเมินผลการปฏิบัติงาน: คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำปี และรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One-Report) ของบริษัท   
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัทตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยมีความเห็นว่าบริษัทได้จัดทำงบ
การเงินอย่างถูกต้องในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รองรับโดยทั่วไปโดยเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา มีการเปิดเผย
ข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับ
ธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 3 / 3

นางสาว ศรีรัตน์ ชูโชติถาวร
(กรรมการชุดย่อย)

2 3 / 3

นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 3 / 3

นาย สมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

4 3 / 3

นาย วรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
(กรรมการชุดย่อย)

5 3 / 3

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้
• การสรรหากรรมการบริษัท: คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ถึงกำหนดออกตามวาระ โดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอในการทำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
(Board Diversity) และตารางความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา
โดยพิจารณาจากทักษะจำเป็นที่ยังขาด
รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ
(Director Pool) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย
ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมต่าง ๆ
ก่อนที่จะเสนอแนะให้คณะกรรมการพิจารณาและนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการซึ่งถึงกำหนดออกตามวาระทั้ง 3
ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง นอกจากนี้
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทตามกระบวนการสรรหาฯ
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจำนงในเรื่องดังกล่าว
• ค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการของบริษัทโดยคำนึงถึงกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว พบว่าค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสม
จึงเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนในอัตราเดิม
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเรียบร้อยแล้ว
• ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร: คณะกรรมการสรรหาฯ
โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์อัตราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำปี 2567 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาฯ
ได้จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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• การประเมินผลการปฏิบัติงาน: คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ประจำปี
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมทั้งเปิดเผยในแบบ 56-1 (One report) ของบริษัท
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท
อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทมีความเพียงพอและสามารถทำให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทได้ว่าถูกต้องตามควร   
คณะกรรมการบริษัทยังได้เห็นชอบและรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่าง ๆ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ
ติดตาม และสรุปว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอในการ
ดำเนินการดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อการดำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้
กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การติดตามควบคุมดูแลการดำเนิน
งานของบริษัท การปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนการกำกับดูแลให้ข้อมูลในรายงานทางการเงิน
มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ โดยแนวทางที่ใช้ในการกำหนดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามตามแนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) มีองค์ประกอบดังนี้   
1. การควบคุมภายในขององค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งทำหน้าที่ในการสนับสนุนการทำงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยทำการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง
ติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในที่ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่วาง
ไว้มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้
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บริการตรวจสอบภายใน (Outsource) ให้ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ กรรมการ
บริหาร ดำรงตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีความเป็นอิสระและได้รับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ตลอดจนมีความเข้าใจใน
กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมแต่ละหน่วยงาน เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานกับบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวซอรี่ จำกัด

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นหนึ่งในหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์
-

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์
-

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท

31 ธ.ค. 2567

บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จำกัด
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

1. นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ และ นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ 
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
2. นายนพดล สันธนะพานิช เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การค้ำประกันวงเงินหนังสือค้ำประกันและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับ
สถาบันการเงินให้แก่บริษัท

รายละเอียด

นายสมพงษ์ ชื่นกิติญานนท์ค้ำประกันวงเงินหนังสือค้ำประกันให้แก่
บริษัท วงเงินรวม 0 ล้านบาท โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการ
ค้ำประกันดังกล่าว

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีความจำเป็นต้องใช้วงเงินหนังสือค้ำประกัน และวงเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจเพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ โดยการค้ำประกัน
วงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทน หรือค่าธรรมเนียมในการ
ค้ำประกันแต่อย่างใด ทั้งนี้ ในปี 2566 มีการยกเลิกค้ำประกันวงเงิน
หนังสือค้ำประกันให้แก่บริษัทแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเกิดขึ้นเนื่องจากมีความ
จำเป็น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการขอใช้วงเงินหนังสือ
ค้ำประกันและกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพื่อใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท

0.00 0.000.00

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การค้ำประกันวงเงินหนังสือค้ำประกันและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับ
สถาบันการเงินให้แก่บริษัท

รายละเอียด

นายวรวิทย์ สีลภูสิทธิ์ ค้ำประกันวงเงินหนังสือค้ำประกัน วงเงินรวม 
0 ล้านบาท สำหรับปี 2567 โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการ
ค้ำประกันดังกล่าว

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีความจำเป็นต้องใช้วงเงินหนังสือค้ำประกันและวงเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจเพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ โดยการค้ำประกัน
วงเงินกู้ยืมดังกล่าว ไม่มีการคิดค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมในการ
ค้ำประกันแต่อย่างใด ทั้งนี้ ในปี 2566 มีการยกเลิกค้ำประกันวงเงิน
หนังสือค้ำประกันให้แก่บริษัทแล้ว

0.00 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเกิดขึ้นเนื่องจากมีความ
จำเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการขอใช้วงเงินหนังสือ
ค้ำประกันและกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพื่อใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท

บริษัท สาธร ซิกซ์ทีน จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การเช่าพื้นที่สำนักงาน

รายละเอียด

- ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน 1.63 ล้านบาท
- บริษัทวางเงินมัดจำค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน 0.41 ล้านบาท
- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (ค่าภาษีโรงเรือน) 0.06 ล้านบาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัททำสัญญาเช่าพื้นที่สำนักงาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท สาธร 
ซิกซ์ทีน จำกัด รวมพื้นที่เช่า 227 ตารางเมตร เพื่อใช้สำหรับ
ประกอบการสำนักงาน มีกำหนดระยะเวลาการเช่า 60 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ในอัตราค่า
เช่าเท่ากับ 600 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งรวมเป็นค่าเช่า
เท่ากับ 136,200 บาทต่อเดือน ซึ่งอัตราค่าเช่าดังกล่าว เป็นอัตราที่
ใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าในพื้นที่บริเวณใกล้เคียงซึ่งเท่ากับ 600 บาท
ต่อตารางเมตรต่อเดือน นอกจากนี้สัญญาเช่าได้ระบุให้ผู้เช่า 
(บริษัท) เป็นผู้รับผิดชอบชำระค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการอื่น ๆ 
ให้แก่นิติบุคคลอาคารชุดสาธรธานี และการไฟฟ้านครหลวงโดยตรง 
หากผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เช่าต่อไป ต้องแจ้งความ
ประสงค์ดังกล่าวไปยังผู้ให้เช่าล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 
90 วันก่อนวันสิ้นสุดอายุของสัญญานี้ โดยทั้งสองฝ่ายจะมีการตกลง
อัตราค่าเช่าใหม่

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขใน
สัญญามีความเหมาะสม และเป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจทั่วไป

2.10 2.102.10

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบริษัทหรือกับบุคคลที่
มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยได้อนุมัติในหลักการให้
ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง รายการ
ระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายการสรุปการทำธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 91



คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท   

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมิน
ราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะ
กรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำ
รายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผย
รายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำ
รายการระหว่างกันนั้น ๆ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันไว้ว่าในอนาคต หากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง
เปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีค
วามชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะ
กรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้น และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด 
ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และมาตรฐานบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม สำหรับรายการระหว่างกันที่เป็นการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากกรรมการของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงเงินกู้ยืมจากกรรมการบริษัท 
เนื่องจากบริษัทมีนโยบายจะจัดหาแหล่งเงินทุนของบริษัทเอง

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซึÉงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลีÉยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั             

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั 

บิสซิเนสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระ ทีÉกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ           

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ             

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้          

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ      

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ         

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของ        

กลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีสัญญากบัลูกคา้จาํนวนมากรายและเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้     

มีความหลากหลาย ทาํให้รายการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงืÉอนไขในการรับรู้รายไดท้ีÉแตกต่างกนั ดงันัÊนจึง

มีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยใชวิ้ธีการตรวจสอบทีÉสาํคญัดงันีÊ  

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถาม

ผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมทีÉกลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอยา่งสัญญาขายและบริการเพืÉอตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไวใ้นสัญญาขาย

และบริการของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั   

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลา

บญัชี 

 สอบทานใบลดหนีÊ ทีÉกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี   

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของ           

รายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป 

ข้อมูลอืÉน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้            

ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน             

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล             

ทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให ้           

มีการดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉน       

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                  

เยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัตอ่ไปนีÊดว้ย 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน           

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง   

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก              

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ           

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 



 

5 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบ         

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน

ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืÉอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุด                   

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดงักล่าวตอ่สาธารณะ                

หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์               

ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

 

 

 

 

 

ปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7544  

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 397,144,586        624,444,812        369,900,782               580,495,298        

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 8 346,866,772        190,132,482        329,387,027               174,636,343        

ส่วนของลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุนทีÉถึงกาํหนด

   รับชาํระภายในหนึÉงปี 9 7,829,040            -                          7,829,040                   -                          

สินคา้คงเหลือ 10 206,477,377        84,124,195          205,213,678               83,107,241          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 11 17,554,809          38,039,719          17,554,809                 38,039,719          

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 12 90,944,981          100,728,255        87,764,531                 98,311,343          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,066,817,565     1,037,469,463     1,017,649,867            974,589,944        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 13 116,051,174        80,790,540          115,640,601               80,790,540          

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด

   รับชาํระภายในหนึÉงปี 9 91,839,101          -                          91,839,101                 -                          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                          -                          258,900,000               258,900,000        

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 328,919,194        338,235,478        17,184,213                 18,993,463          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 -                          1,635,411            -                                  1,383,699            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 2,224,438            2,187,251            2,151,859                   2,083,063            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 17,755,469          15,885,299          16,251,451                 14,205,028          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 928,500               1,338,500            444,500                      444,500               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 557,717,876        440,072,479        502,411,725               376,800,293        

รวมสินทรัพย์ 1,624,535,441     1,477,541,942     1,520,061,592            1,351,390,237     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - ส่วนหมุนเวียน 17 346,980,995        305,572,743        333,410,126               286,734,820        

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 18 24,289,444          13,881,176          8,727,832                   -                          

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 19 -                          1,854,446            -                                  1,572,916            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 40,546,181          25,182,488          40,546,181                 25,182,488          

ประมาณการหนีÊ สินระยะสัÊน 21 12,966,925          11,053,234          12,966,925                 11,053,234          

หนีÊ สินทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 37.1 11,997,964          3,346,208            11,997,964                 3,346,208            

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 436,781,509        360,890,295        407,649,028               327,889,666        

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - ส่วนไม่หมุนเวียน 17 89,445,986          102,271,300        89,445,986                 102,271,300        

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 18 134,309,569        96,068,185          60,561,838                 -                          

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 12,606,543          11,174,742          10,040,387                 9,072,246            

ประมาณการหนีÊ สินระยะยาว 21 3,987,189            4,897,238            3,987,189                   4,897,238            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 240,349,287        214,411,465        164,035,400               116,240,784        

รวมหนีÊสิน 677,130,796        575,301,760        571,684,428               444,130,450        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 330,000,000        330,000,000        330,000,000               330,000,000        

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 600,734,989 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300,367,495        300,367,495        300,367,495               300,367,495        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 22 225,540,721        225,540,721        225,540,721               225,540,721        

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย (7,745,877)          (7,745,877)          -                                  -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 33,000,000          33,000,000          33,000,000                 33,000,000          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 327,140,880        282,884,034        389,468,948               348,351,571        

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 878,303,219        834,046,373        948,377,164               907,259,787        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 69,101,426          68,193,809          -                                  -                          

รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 947,404,645        902,240,182        948,377,164               907,259,787        

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,624,535,441     1,477,541,942     1,520,061,592            1,351,390,237     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 24 1,049,212,779    1,148,654,442    1,049,352,966    1,148,654,442    

รายไดจ้ากการให้บริการ 24 545,407,888       437,294,320       551,071,892       442,777,277       

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 24 13,395,033         -                         13,395,033         -                         

รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 24, 30 106,163,995       103,025,196       -                         -                         

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน -                         3,734,563           -                         3,734,563           

รายไดอื้Éน 2,979,804           2,974,180           2,844,129           2,825,028           

รวมรายได้ 1,717,159,499    1,695,682,701    1,616,664,020    1,597,991,310    

ค่าใช้จ่าย 28

ตน้ทุนขาย 800,121,787       911,598,929       800,121,787       911,598,929       

ตน้ทุนการให้บริการ 454,399,077       367,907,962       454,399,077       367,907,962       

ตน้ทุนการก่อสร้าง 9,723,667           -                         9,723,667           -                         

ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 77,111,462         76,315,986         -                         -                         

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน 3,659,124           -                         3,659,124           -                         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 27,974,759         23,568,385         27,960,732         23,310,990         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 60,316,998         55,508,161         47,216,724         42,834,474         

รวมค่าใช้จ่าย 1,433,306,874    1,434,899,423    1,343,081,111    1,345,652,355    

กาํไรจากการดาํเนินงาน 283,852,625       260,783,278       273,582,909       252,338,955       

รายไดท้างการเงิน 26 7,880,750           2,717,950           7,686,343           2,526,789           

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (11,870,841)        (11,785,850)        (5,485,128)          (5,187,335)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 279,862,534       251,715,378       275,784,124       249,678,409       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (54,804,420)        (50,188,682)        (54,628,168)        (49,966,517)        

กาํไรสําหรับปี 225,058,114       201,526,696       221,155,956       199,711,892       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 326,846              229,267              181,918              287,481              

กาํไรขาดทุนเบด็เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 326,846              229,267              181,918              287,481              

กาํไรขาดทุนเบด็เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 225,384,960       201,755,963       221,337,874       199,999,373       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 224,188,219       201,181,282       221,155,956       199,711,892       

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 869,895              345,414              

225,058,114       201,526,696       

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 224,477,343       201,425,701       221,337,874       199,999,373       

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 907,617              330,262              

225,384,960       201,755,963       

กาํไรต่อหุ้น 31

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.37                    0.33                    0.37                    0.33                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 279,862,534       251,715,378       275,784,124       249,678,409       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19,812,689         20,376,845         3,719,491           4,166,222           

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (กลบัรายการ) (1,349,110)          1,859,201           (1,349,110)          1,806,404           

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                         (31,020)               -                         (31,020)               

   ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 17,553                34,291                17,553                34,291                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,804,127           1,641,449           1,195,539           1,137,149           

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 110,460              (404,062)             110,460              (404,062)             

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ 8,669,776           (6,629,846)          8,669,776           (6,629,846)          

   รายไดท้างการเงิน (7,880,750)          (2,717,950)          (7,686,343)          (2,526,789)          

   ตน้ทุนทางการเงิน 11,870,841         11,785,850         5,485,128           5,187,335           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีÊ สินดาํเนินงาน 312,918,120       277,630,136       285,946,618       252,418,093       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน (156,991,684)      41,525,927         (155,008,078)      34,596,892         

   ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุน (99,668,141)        -                         (99,668,141)        -                         

   สินคา้คงเหลือ (121,004,072)      230,096,637       (120,757,327)      229,835,778       

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 10,503,891         43,943,457         10,546,812         45,002,592         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 410,000              (10,000)               -                         -                         

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 31,152,436         98,708,381         36,104,933         91,971,866         

   ประมาณการหนีÊ สิน 1,003,642           1,398,800           1,003,642           1,398,800           

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (21,675,808)        693,293,338       (41,831,541)        655,224,021       

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (42,076,993)        (46,141,655)        (41,356,377)        (45,328,077)        

กระแสเงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (63,752,801)        647,151,683       (83,187,918)        609,895,944       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบีÊยรับ 7,887,818           2,427,446           7,693,411           2,236,285           

เงินฝากประจาํ (เพิÉมขึÊน) ลดลง 20,466,889         (6,302,232)          20,466,889         (6,302,232)          

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัเพิÉมขึÊน (35,260,634)        (847,001)             (34,850,061)        (847,001)             

ซืÊออปุกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,915,733)          (8,695,207)          (612,891)             (1,631,731)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ -                         79,439                -                         79,439                

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (15,821,660)        (13,337,555)        (7,302,652)          (6,465,240)          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (12,194,750)        (11,966,705)        (5,494,480)          (5,330,123)          

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง -                         (91,488,230)        -                         (91,488,230)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 18 69,308,840         -                         69,308,840         -                         

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 18 (20,659,188)        (17,567,056)        (19,170)               -                         

เงินสดจ่ายเงินตน้ของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (1,854,447)          (1,790,828)          (1,572,916)          (1,468,102)          

จ่ายเงินปันผล (180,220,497)      (120,146,998)      (180,220,497)      (120,146,998)      

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (145,620,042)      (242,959,817)      (117,998,223)      (218,433,453)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สุทธิ (225,194,503)      390,854,311       (208,488,793)      384,997,251       

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยน (2,105,723)          (117,440)             (2,105,723)          (117,440)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 624,444,812       233,707,941       580,495,298       195,615,487       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 397,144,586       624,444,812       369,900,782       580,495,298       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 111
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บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

 บริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจัดตัÊ งและมีภูมิล ําเนา                    

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตัÊงและกิจกรรม               

ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารทีÉเป็นทีÉตัÊงของอุปกรณ์ทางการแพทย ์การซ่อมแซมและการบาํรุงรักษา

และการเพิÉมประสิทธิภาพของอุปกรณ์ทางการแพทย์ ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ทีÉ  92/45              

อาคารสาธรธานี 2 ชัÊน 16 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊ ได้จัดทําขึÊ นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิสซิเนสอะไลเม้นท์ จํากัด (มหาชน)                  

(ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                         

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ   

   จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะ

ทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

ไทย 73.97 73.97 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ 

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสัÉงการกิจกรรม

ทีÉส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 
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ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัÊน 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึÊนโดยใช้นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม       

นีÊ แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบัติทาง       

การบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                  

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลังวันทีÉ 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน       

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ        

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                   

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี 

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากสัญญาทีÉทํากบัลกูค้า 

กลุ่มบริษทัจะถือว่าเกิดสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ เมืÉอกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาทีÉก่อใหเ้กิด

สิทธิและภาระผูกพนัทีÉใช้บงัคบัได้ กลุ่มบริษทัจะระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบตัิในสัญญา และปันส่วนราคาของ

รายการใหแ้ก่ภาระทีÉตอ้งปฏิบติัทีÉรวมอยูใ่นสัญญาตามเกณฑที์Éเหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 

โดยแสดงตามมูลค่าของสิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้หรือบริการทีÉไดส่้งมอบ โดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิÉม ทัÊ งนีÊ  กิจการอาจโอนอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง หรือ                     

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ทัÊงนีÊ  ขึÊนอยูก่บัเงืÉอนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ทีÉใชก้บัสัญญานัÊน 

รายได้จากการขายและติดตัÊงอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รายได้จากการขายและติดตัÊงอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้า

ให้กบัลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่า       

จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการอุปกรณ์คา้งส่ง ค่าอบรมสัมมนาและรับประกนั

สินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

สําหรับการขายสินคา้ทีÉมีการรับประกนัทีÉเป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิÉมเติม นอกเหนือจากการสร้างความ

เชืÉอมัÉนว่าสินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะทีÉตกลงกนั กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภท

การบริการดงักล่าวเป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาของการใหบ้ริการ 

รายได้จากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์  

รายไดจ้ากการให้บริการดูแลบาํรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทยรั์บรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉให้บริการโดยพิจารณา

ถึงขัÊนความสาํเร็จของงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญา 

รายไดที้Éรับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ใน         

งบฐานะการเงิน ซึÉ งจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊการคา้เมืÉอกิจการมีสิทธิทีÉจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

เช่น เมืÉอกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสิÊนและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินทีÉกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยงัมีภาระทีÉต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ                

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้และรายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได”้ ในงบฐานะการเงิน ซึÉ งจะ

รับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน 
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รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาทีÉก่อสร้าง โดยใช้วิธีปัจจัยนําเข้าในการวดัขัÊน

ความสําเร็จของงานซึÉ งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดกับ

ตน้ทุนงานก่อสร้างทัÊงหมดทีÉคาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท้ีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีทีÉมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการทีÉมีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้Éรับรู้

สะสม 

เมืÉอมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายได้จะรับรู้ไดต้าม

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริงทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านัÊน 

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั 

ค่ายา และเวชภณัฑโ์ดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้ริการหรือจาํหน่ายแลว้ 

รายได้ดอกเบี Êย  

รายไดด้อกเบีÊยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินทีÉเกิดการด้อยค่าด้านเครดิต          

ในภายหลงั ทีÉจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดวา่จะเกิดขึÊน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊ นทีÉ                         

มีสภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉได้มาและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํÉากว่า ราคาทุนดงักล่าว

วดัมูลค่าตามวิธีดงัต่อไปนีÊ  

 อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละงานระหว่างทาํ - ราคาเฉพาะเจาะจง 

 ยา เวชภณัฑ ์และวสัดุอืÉน - ราคาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

 อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง - เขา้ก่อนออกก่อน 

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บประมาณจากราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นในการขาย 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตัÊงขึÊนสาํหรับสินคา้ลา้สมยั เคลืÉอนไหวชา้หรือเสืÉอมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ          

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเสืÉ อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันีÊ  

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 5, 10, 15, 20, 40 ปี 

  อปุกรณ์ทางการแพทย ์ - 5, 10, 15, 20 ปี 

  เครืÉองมือ เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน - 3, 5, 10 ปี 

  ยานพาหนะ - 5 ปี   

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก 

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี 
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4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ัÊน 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ ว่า

สินทรัพยน์ัÊนเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  

                                                                                            อายกุารใหป้ระโยชน ์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10    ปี 

4.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึÉ งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อา้งอิงและหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลและหักด้วยสิÉงจูงใจตาม

สัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ         

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

  อาคารสาํนกังาน 5 ปี 

  อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 5 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊ อ ค่าเสืÉ อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหักดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีÉ

ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉเหตุการณ์

หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบัญชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการ

เปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊ งแต่ว ันทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล หรือสัญญาเช่า                      

ซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

เงินทุน ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนีÊ ด้วย

จาํนวนทีÉเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีÉจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์้างอิงทีÉไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนัÊนจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบทีÉสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทีÉของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 
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4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใช้ใน                      

การดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตัวเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัÊ น ทัÊ งนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน                

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                      

ซึÉงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  

4.12 ประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต               

ไดเ้กิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลดเปลืÊอง

ภาระผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  

4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สิน ณ วันสิÊ นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉ เ กีÉยวข้องนัÊ น                       

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุม่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบั

รายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  
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4.14  เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉ

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์          

ทางการเงินนัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัÊ งนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอคา้ 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจัดประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่า         

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการ

ตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียม

หรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงนัÊนด้วย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

  



 

11 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊน              

ได้สิÊนสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊ น รวมถึงได้มีการโอน                  

ความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนีÊ สินนัÊ นแล้ว                 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงิน

ทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊงหมดทีÉไม่ได้วดัมูลค่า               

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า  

ในกรณีทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊน

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีÉหากความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับตัÊงแต่  

การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินทีÉเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉ             

คาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทุีÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสีÉยงด้านเครดิตจะเพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคัญ เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน                

ตามสัญญาเกินกว่า 30 ว ัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนัÊ นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ                       

มีการผิดสัญญา เมืÉอมีการค้างชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี                     

กลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนัÊนมีการเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญั

และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอืÉน เช่น อันดับความน่าเชืÉอถือ              

ดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊการคา้ 

ดังนัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายขุองลูกหนีÊการคา้ 

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  
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การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความ

ตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริÉ มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉทาํสัญญา และวดัมูลค่า          

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมืÉอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า

ศูนย ์และแสดงเป็นหนีÊ สินทางการเงินเมืÉอมีมูลค่ายตุิธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ทีÉมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน หรือหนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืÉนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนีÊ สินหมุนเวียน 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน

หนีÊ สินให้ผูอื้Éนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือ        

ไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตได้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  
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ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5.  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ          

การประมาณการในเรืÉ องทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีÊ                       

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน         

ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญั

มีดงันีÊ  

5.1 รายได้จากสัญญาทีÉทํากบัลกูค้า 

การระบุภาระทีÉต้องปฏิบัต ิ

ในการระบุภาระทีÉต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้               

ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการ

แต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการ

แยกจากกนั ก็ต่อเมืÉอสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอืÉนในสัญญา 

และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัÊน 

การกําหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการกาํหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและ

รายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกับลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าภาระทีÉต้องปฏิบัตินัÊนเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง              

หรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  กิจการจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉ ง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไข                      

ขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะทีÉกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพยท์ีÉลูกคา้ควบคุมในขณะทีÉสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท์ีÉกิจการสามารถนาํไปใช้ประโยชน์อืÉนได ้และกิจการ

มีสิทธิในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานทีÉเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 

ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประเมินวา่ภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนไดเ้สร็จสิÊนลงเมืÉอใด 

ในการคํานวณรายได้ทีÉ รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉ ง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหน้าของงานเพืÉอให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊน                

ซึÉ งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงวนัสิÊนงวดกับตน้ทุนทัÊงหมดทีÉคาดว่าจะใช้ใน               

การปฏิบติัตามสัญญา  
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การกําหนดราคาของรายการ  

ในการกาํหนดราคาของรายการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการสิÉงตอบแทนผนัแปร 

กิจการใชวิ้ธีจาํนวนเงินทีÉมีความเป็นไปไดสู้งสุดในกรณีทีÉสัญญามีการระบุถึงจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทน

ผนัแปรทีÉเป็นไปไดสู้งสุดเพียงจาํนวนเดียว และใชวิ้ธีมูลค่าทีÉคาดหวงัสําหรับสัญญาทีÉมีการระบุถึงจาํนวน

เงินของสิÉงตอบแทนผนัแปรทีÉเป็นไปไดม้ากกว่าหนึÉงจาํนวน ทัÊงนีÊ  กิจการจะนาํสิÉงตอบแทนผนัแปรมารวม

เป็นส่วนหนึÉงของราคาของรายการเฉพาะในกรณีทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มี

การกลบัรายการทีÉมีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดที้Éรับรู้สะสม 

5.2 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่า              

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.3 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.  รายการธุรกจิกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊนซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอ - - 55 55 อตัราร้อยละ 0.02 ต่อปี  

รายไดจ้ากการขายและบริการ - - 5,804 5,483 ราคาตามสัญญา 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการ

ทีÉเกีÉยวข้องกันอืÉน 

     

ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน 1,626 1,626 1,626 1,626 ราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าอืÉน ๆ 806 937 - - ราคาตลาด 

ค่าอาหาร 107 610 - - ราคาตลาด 

ค่าซกัผา้ 357 383 - - ราคาตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 319 372 - - ราคาตลาด 

ค่าบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์ 982 959 - - ราคาตามสัญญา 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการค้าและลกูหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  

(หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 1,697 272 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 76 95 - - 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 76 95 1,697 272 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 409 409 409 409 

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

(หมายเหตุ 17)     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 356 429 62 62 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 356 429 62 62 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 1,573 - 1,573 

รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่า - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 1,573 - 1,573 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานทีÉให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 22,645 21,170 19,645 18,170 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,709 1,687 1,387 1,386 

รวม 24,354 22,857 21,032 19,556 

สัญญาทีÉสําคัญกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

เมืÉอวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2567 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาบริการบาํรุงรักษาซอฟตแ์วร์กบับริษทั อีไออี อินเฟอร์เมติกส์ 

จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวจะสิÊนสุดวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2570 โดยบริษทัยอ่ยตอ้งชาํระ

ค่าบริการเป็นรายเดือนในอตัราผนัแปรตามการใชง้านต่อการรับบริการ 1 ครัÊ ง ของผูป่้วย 1 ราย โดยอา้งอิง

จากจาํนวนของ Encounter ทีÉไม่ไดถู้กยกเลิกจากระบบซอฟตแ์วร์  

ภาระคํÊาประกนักบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํÊาประกันให้กับบริษทัย่อย ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 

และขอ้ 35.2 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 477 361 29 34 

เงินฝากธนาคาร 396,668 624,084 369,872 580,461 

รวม 397,145 624,445 369,901 580,495 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.15  ถึง 1.90 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.15 

ถึง 1.00 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 256,783 117,014 249,067 107,267 

   คา้งชาํระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 14,250 15,396 11,023 12,397 

      3 - 6 เดือน    2,967 2,836 - 683 

      6 - 12 เดือน    4,543 288 - - 

รวม 278,543 135,534 260,090 120,347 

งานก่อสร้างตามสัญญา 9,262 - 9,262 - 

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 58,383 53,825 57,898 53,511 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 346,188 189,359 327,250 173,858 

ลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     

 ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 1,697 244 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 1,697 244 

รวมลูกหนีÊการคา้ 346,188 189,359 328,947 174,102 

ลูกหนีÊอืÉน     

ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 76 95 - 28 

อืÉน ๆ 603 678 440 506 

รวมลูกหนีÊอืÉน 679 773 440 534 

รวมลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 346,867 190,132 329,387 174,636 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 
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9.    ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 2566 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน (มูลค่าตามสัญญา) 131,196 - 

หัก: ดอกเบีÊยส่วนทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (31,528) - 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 99,668 - 

หัก: ส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี (7,829) - 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี 91,839 - 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุนส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปีประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 2566 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - ส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี 

(มูลค่าตามสัญญา) 13,500 - 

หัก: ดอกเบีÊยส่วนทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (5,671) - 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน - ส่วนทีÉถึงกาํหนดรับชาํระภายในหนึÉงปี - สุทธิ         7,829 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุนสามารถจาํแนกตามอายุหนีÊคา้งชาํระไดด้งันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 2566 

อายุหนี Êคงค้างนับจากวันทีÉถึงกาํหนดรับชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดรับชาํระ 99,668 - 

รวมลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 99,668 - 
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10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน          

ให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ

งานระหว่างทาํ 203,423 80,116 - - 203,423 80,116 

อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง 2,248 4,797 (457) (1,806) 1,791 2,991 

ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุอืÉน 1,316 1,070 (53) (53) 1,263 1,017 

รวม 206,987 85,983 (510) (1,859) 206,477 84,124 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน            

ให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละ          

งานระหว่างทาํ 203,423 80,116 - - 203,423 80,116 

อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง 2,248 4,797 (457) (1,806) 1,791 2,991 

รวม 205,671 84,913 (457) (1,806) 205,214 83,107 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เป็นจาํนวน 1.3 ลา้นบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.3 ลา้นบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย        

ในระหว่างปี (2566: กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ

เป็นจาํนวน 1.4 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.4 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขาย) 
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11.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราสารหนี ÊทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย  

เงินฝากประจาํ 17,428 37,895 17,428 37,895 

รวมตราสารหนีÊ ทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  17,428 37,895 17,428 37,895 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  127 145 127 145 

รวมสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ  127 145 127 145 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน  17,555 38,040 17,555 38,040 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เงินฝากประจาํมีดอกเบีÊยร้อยละ 1.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 1.00 ต่อปี) 

12.  สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนบริการจ่ายล่วงหนา้ 66,214 69,979 66,214 69,979 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 10,788 12,539 10,788 12,539 

ภาษีซืÊอรอเรียกคืน 4,691 11,184 4,691 11,184 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,076 2,702 3,473 2,142 

ภาษีซืÊอทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,064 2,464 2,064 2,464 

อืÉน ๆ 3,112 1,860 535 3 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน  90,945 100,728 87,765 98,311 

13.      เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 

ยอดคงเหลือนีÊ  คือ เงินฝากประจาํธนาคารซึÉ งกลุ่มบริษทัได้นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอ                

และหนงัสือคํÊาประกนัทีÉไดรั้บจากธนาคาร 
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14.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 350,000 350,000 73.97 73.97 258,900 258,900 

14.2 รายละเอยีดของบริษัทย่อยซึÉงมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนทีÉถือโดยส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรหรือขาดทุนทีÉแบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย

ในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 26.03 26.03 69 68 0.9 0.3 

14.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ ซึÉงเป็นข้อมูล

ก่อนการตัดรายการระหว่างกนั  

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน   51 63 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   321 330 

หนีÊ สินหมุนเวียน   31 33 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน   76 98 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2567 2566 

รายได ้   106 103 

กาํไร    3 1 

กาํไรเบด็เสร็จรวม   3 1 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

  บริษทั แคนเซอร์อลิอนัซ์ จาํกดั 

   2567 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   19 37 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (9) (7) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน  (27) (24) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (17) 6 
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15. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน 

อาคารและ          

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ ์              

ทางการแพทย ์

เครืÉองมือ 

เครืÉองตกแต่ง 

และเครืÉองใช ้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2566 60,480 232,429 107,851 15,914 2,666 419,340 

ซืÊอเพิÉม - 6,947 44 336 - 7,327 

จาํหน่าย - - - (66) - (66) 

ตดัจาํหน่าย - - - (363) - (363) 

31 ธนัวาคม 2566 60,480 239,376 107,895 15,821 2,666 426,238 

ซืÊอเพิÉม - 2,703 5,600 374 - 8,677 

ตดัจาํหน่าย - - - (448) - (448) 

31 ธนัวาคม 2567 60,480 242,079 113,495 15,747 2,666 434,467 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม       

1 มกราคม 2566 - 31,336 25,406 11,588 1,525 69,855 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 8,150 7,770 2,077 532 18,529 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนทีÉจาํหน่าย - - - (18) - (18) 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - - - (363) - (363) 

31 ธนัวาคม 2566 - 39,486 33,176 13,284 2,057 88,003 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 8,119 8,171 1,211 478 17,979 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับ

ส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - - - (434) - (434) 

31 ธนัวาคม 2567 - 47,605 41,347 14,061 2,535 105,548 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธนัวาคม 2566 60,480 199,890 74,719 2,537 609 338,235 

31 ธนัวาคม 2567 60,480 194,474 72,148 1,686 131 328,919 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี       

2566 (15.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 18,529 

2567 (15.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 17,979 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เครืÉองมือ 

เครืÉองตกแต่ง 

และเครืÉองใช ้

สาํนกังาน 

  

รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2566 29,482 8,262 37,744 

ซืÊอเพิÉม 24 240 264 

จาํหน่าย - (66) (66) 

ตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 29,506 8,073 37,579 

ซืÊอเพิÉม - 374 374 

ตดัจาํหน่าย - (448) (448) 

31 ธนัวาคม 2567 29,506 7,999 37,505 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม    

1 มกราคม 2566 9,812 6,500 16,312 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 1,696 959 2,655 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับส่วนทีÉจาํหน่าย - (18) (18) 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - (363) (363) 

31 ธนัวาคม 2566 11,508 7,078 18,586 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี 1,696 473 2,169 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมสําหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - (434) (434) 

31 ธนัวาคม 2567 13,204 7,117 20,321 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2566 17,998 995 18,993 

31 ธนัวาคม 2567 16,302 882 17,184 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี    

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,655 

2567 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   2,169 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึÉ งซึÉ งตัดค่าเสืÉอมราคาหมดแล้ว                         

แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ                

16 ลา้นบาท (2566: 4 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ลา้นบาท 2566: 3 ลา้นบาท) 

บริษัทย่อยได้นําทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่ า สุทธิตามบัญชี จํานวนประมาณ 310 ล้านบาท                         

(2566: 320 ลา้นบาท) ไปคํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอทีÉไดรั้บจากสถาบนัการเงิน  
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึÉงเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาทุน 2,877 2,658 2,695 2,476 

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (653) (471) (543) (393) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  2,224 2,187 2,152 2,083 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2,187 1,014 2,083 878 

ซืÊอ 239 1,368 239 1,368 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (199) (161) (167) (129) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของส่วนทีÉตดัจาํหน่าย (3) (34) (3) (34) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 2,224 2,187 2,152 2,083 
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17. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน  

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - ส่วนหมนุเวียน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 123,142 83,694 113,584 73,112 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 37 127 - - 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 123,179 83,821 113,584 73,112 

     

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้และรายรับทีÉยงัไม่ถือเป็น

รายได ้- กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 204,983 200,914 204,644 200,693 

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 319 302 62 62 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,455 5,179 3,767 2,773 

อืÉน ๆ 12,045 15,357 11,353 10,095 

รวมเจา้หนีÊอืÉน 223,802 221,752 219,826 213,623 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - ส่วนหมุนเวียน 346,981 305,573 333,410 286,735 

 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน - ส่วนไม่หมนุเวียน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจ้าหนีÊการค้าระยะยาว     

รายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้- ส่วนไม่หมุนเวียน 89,446 102,271 89,446 102,271 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - ส่วนไม่หมุนเวียน 89,446 102,271 89,446 102,271 

เจา้หนีÊการคา้ระยะยาวแสดงดว้ยจาํนวนทัÊงสิÊนทีÉจะจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงร้อยละ 3 ต่อปี 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: พนับาท) 

วงเงิน ระยะเวลาของสัญญาเงินกู ้

การชาํระคืน       

เงินตน้ 

อตัราดอกเบีÊย 

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) เริÉม สิÊนสุด (ลา้นบาทตอ่เดือน)  2567 2566 2567 2566 

69 20 พฤศจิกายน 2567  20 พฤศจิกายน 2574  0.97 4.53% 69,290 - 69,290 - 

160 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 1.35 MLR - 2.25% 41,893 50,964 - - 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 2.80 MLR - 2.25%     

 12 กรกฎาคม 2568 12 มิถุนายน 2571 2.80 MLR - 2%     

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%     

97 12 สิงหาคม 2564 11 กรกฎาคม 2566 0.9 MLR - 2.25% 47,416 58,985 - - 

 12 กรกฎาคม 2566 11 กรกฎาคม 2568 1.8 MLR - 2.25%     

 12 กรกฎาคม 2568 11 มิถุนายน 2571 1.8 MLR - 2%     

 12 กรกฎาคม 2571 - ยอดคงเหลือ MLR - 2%     

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 158,599 109,949 69,290 - 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (24,289) (13,881) (8,728) - 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 134,310 96,068 60,562 - 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 109,949 127,516 - - 

กูเ้พิÉม 69,309 - 69,309 - 

จ่ายคืนเงินกู ้ (20,659) (17,567) (19) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 158,599 109,949 69,290 - 

เงินให้กู้ยืมของบริษัทย่อย 

เงินกูย้ืมของบริษทัย่อยคํÊาประกนัโดยการจาํนองทีÉดิน อาคารและสิÉงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ทางการแพทย์

ของบริษทัยอ่ย และคํÊาประกนัโดยบริษทัฯ 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมของบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัและกรรมการของบริษทัย่อยต้องปฏิบติัตามเงืÉอนไขทาง 

การเงินทีÉระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัยอ่ย และเงืÉอนไขอืÉนตามทีÉกาํหนดในสัญญา 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ทีÉยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน         

2.4 ลา้นบาท (2566: 2.4 ลา้นบาท)  
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19. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม                                                             

 อาคารสาํนกังาน 

อุปกรณ์ทาง

การแพทย ์ รวม 

1 มกราคม 2566 2,767 557 3,324 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,383) (306) (1,689) 

31 ธันวาคม 2566 1,384 251 1,635 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,384) (251) (1,635) 

31 ธันวาคม 2567 - - - 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงิน             

เฉพาะกิจการ 

 อาคารสาํนกังาน 

1 มกราคม 2566 2,767 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,383) 

31 ธันวาคม 2566 1,384 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,384) 

31 ธันวาคม 2567 - 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า - 1,922 - 1,634 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย - (68) - (61) 

รวม - 1,854 - 1,573 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - (1,854) - (1,573) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉ

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - - - - 

การเปลีÉยนแปลงของบัญชีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566            

มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,854 3,645 1,573 3,041 

ดอกเบีÊยทีÉรับรู้ 58 180 53 158 

จ่ายค่าเช่า (1,912) (1,971) (1,626) (1,626) 

ยอดคงเหลือปลายปี - 1,854 - 1,573 

การวิ เคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน                 

หมายเหตุ 37.2 ภายใตห้ัวขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,635 1,689 1,384 1,383 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 58 180 53 158 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 531 490 531 490 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํÉา 56 56 56 56 

ง) อืÉน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน 

2.5 ล้านบาท (2566: 2.5 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.2 ล้านบาท 2566: 2.2 ล้านบาท)                   

ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัÊ น สัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา และ                 

ค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 
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20.  สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้

ดงันีÊ    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,175 9,834 9,072 8,294 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,494 1,360 942 898 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 310 281 253 239 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน:     

(กาํไร)ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ 16 21 - - 

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  286 28 249 26 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (674) (349) (476) (385) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 12,607 11,175 10,040 9,072 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 9 ปี (2566: 10 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10 ปี 2566: 11 ปี) 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 2.28 - 2.3 2.7 - 2.8 2.3 2.8 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  2.7 - 5.4 2.7 - 5.6 4.9 - 5.4 5.0 - 5.6 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0.0 - 15.0 0.0 - 12.0 0.0 - 7.0 0.0 - 7.0 

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ   

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.80) 0.90 (0.72) 0.81 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  0.80 (0.73) 0.73 (0.66) 

 เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.27) 0.30 (0.22) 0.25 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.60) 0.68  (0.51)  0.58  

อตัราการขึÊนเงินเดือน  0.60 (0.54)  0.52   (0.47) 

 เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% เพิÉมขึÊน 10% ลดลง 10% 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน (0.24) 0.27  (0.20)  0.22  

21. ประมาณการหนีÊสิน 

(หน่วย: พนับาท) 

  

งบการเงินรวมและ

งบเฉพาะกิจการ 

  

การรับประกนั

สินคา้ 

1 มกราคม 2566  14,552 

เพิÉมขึÊนในระหว่างปี  8,400 

ลดลงจากรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนจริง  (4,911) 

โอนกลบัประมาณการหนีÊ สิน  (2,091) 

31 ธันวาคม 2566  15,950 

เพิÉมขึÊนในระหว่างปี  7,400 

ลดลงจากรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนจริง  (3,733) 

โอนกลบัประมาณการหนีÊ สิน  (2,663) 

31 ธันวาคม 2567  16,954 

   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ประมาณการหนีÊ สินหมนุเวียน  12,967 11,053 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมนุเวียน  3,987 4,897 

 16,954 15,950 

การรับประกนัสินค้า 

บริษทัฯรับรู้ประมาณการหนีÊ สินสําหรับการเรียกร้องการรับประกนัสินคา้ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากการขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยใ์นระหว่างสองปีทีÉผ่านมา โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมบาํรุงของอุปกรณ์                  

ทางการแพทย์แต่ละประเภท บริษัทฯคาดว่ารายจ่ายเหล่านีÊ ส่วนใหญ่จะเกิดขึÊ นในรอบปีบัญชีถัดไป              

และรายจ่ายทัÊงหมดจะเกิดขึÊนภายในสองปีนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
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22.  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 51 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ในกรณีทีÉบริษทัฯเสนอ

ขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุน้ทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสาํรองส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

23. สํารองตามกฎหมาย  

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน            

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษทัฯได้จัดสรรสํารอง              

ตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

24.  รายได้จากสัญญาทีÉทํากบัลกูค้า 

24.1  การจําแนกรายได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

การขายสินคา้ 1,049,213 1,148,655 1,049,353 1,148,655 

การให้บริการ 545,408 437,294 551,072 442,777 

การก่อสร้าง 13,395 - 13,395 - 

กิจการโรงพยาบาล 106,164 103,025 - - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 1,714,180 1,688,974 1,613,820 1,591,432 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 1,161,898 1,256,007 1,055,874 1,152,982 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง 552,282 432,967 557,946 438,450 

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ 1,714,180 1,688,974 1,613,820 1,591,432 
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24.2 รายได้ทีÉรับรู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดท้ีÉรับรู้ในระหวา่งปีทีÉเคยรวมอยูใ่น             

ยอดยกมาของหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 145,507 133,219 145,507 133,219 

24.3 รายได้ทีÉคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระทีÉยังปฏิบัติไม่เสร็จสิÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้Éรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระทีÉยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิÊน 

(หรือยังไม่เสร็จสิÊนบางส่วน) ของสัญญาทีÉทํากับลูกค้าจํานวน 1,328 ล้านบาท (2566: 621 ล้านบาท)           

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,328 ลา้นบาท 2566: 621 ลา้นบาท) ซึÉ งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระทีÉ

ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิÊนภายใน 1 ปี  

25. ยอดคงเหลือของสัญญา 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดท้ีÉยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (หมายเหตุ 8) 58,383 53,825 57,898 53,511 

รายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้(หมายเหตุ 17) 294,429 303,185 294,090 302,964 

ยอดคงเหลือของรายได้ทีÉยงัไม่ได้เรียกชําระ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แยกตามระยะเวลาทีÉ          

คาดวา่จะเรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ระยะเวลาทีÉคาดวา่จะเรียกชาํระ     

ภายใน 3 เดือน 56,290 52,176 55,805 51,862 

ภายใน 3 - 12 เดือน 2,093 1,649 2,093 1,649 

รวมรายไดท้ีÉยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 58,383 53,825 57,898 53,511 
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26.  รายได้ทางการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ดอกเบีÊยรับ  6,402 2,718 6,207 2,527 

รายไดด้อกเบีÊยจากสัญญาเช่า  1,479 - 1,479 - 

รวม 7,881 2,718 7,686 2,527 

27.  ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของเงนิกูย้ืม 6,967 6,608 587 31 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 58 180 52 158 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยของค่าธรรมเนียมการใชว้งเงิน 693 - 693 - 

ดอกเบีÊยจากการคิดลดเจา้หนีÊระยะยาว  - 25 - 25 

อืÉน ๆ  4,153 4,973 4,153 4,973 

รวม 11,871 11,786 5,485 5,187 

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ 800,122 911,599 800,122 911,599 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 462,963 377,310 441,582 354,885 

ตน้ทุนค่าก่อสร้าง 9,724 - 9,724 - 

ค่ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุอืÉนใชไ้ป 7,258 5,745 - - 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 11,747 11,641 - - 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 51,361 47,780 38,591 35,469 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 24,354 22,857 21,032 19,556 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 3,760 3,181 3,746 3,153 

ค่าเช่า 590 738 587 725 

ค่าสาธารณูปโภค 13,959 13,821 749 768 

ค่าเสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 19,812 20,377 3,719 4,166 
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29. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 56,720 51,563 56,720 51,563 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (1,916) (1,374) (2,092) (1,596) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 54,804 50,189 54,628 49,967 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)      

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 46 72 46 72 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 279,863 251,715 275,784 249,678 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ยกเวน้และ 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 20 

 

ร้อยละ 20 

 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษ ี 55,973 50,343 55,157 49,936 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี 68 136 79 85 

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษี  (652) (300) - - 

อืÉน ๆ (585) 10 (608) (54) 

รวม (1,169) (154) (529) 31 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 54,804 50,189 54,628 49,967 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 91 362 91 362 

รายรับทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 8,387 7,929 8,387 8,159 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,271 2,077 2,008 1,814 

ประมาณการหนีÊ สินอืÉน 3,391 3,190 3,391 3,190 

ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า

ยตุิธรรมของสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 2,374 640 2,374 640 

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ทางการแพทย ์

   ทีÉยงัไม่ไดรั้บรู้ 1,241 1,647 - - 

อืÉน ๆ - 40 - 40 

รวม 17,755 15,885 16,251 14,205 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 17,755 15,885 16,251 14,205 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีทีÉย ังไม่ได้ใช้จํานวน 61.8 ล้านบาท                  

(2566: 76.8 ล้านบาท) ทีÉบริษทัฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนืÉองจากบริษทัย่อย

พิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะนําผลแตกต่างชัÉวคราวและ            

ผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

รายละเอียดวนัสิÊนสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยทีÉยงัไม่ไดใ้ช้

แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

31 ธันวาคม 2566 15.0 30.0 

31 ธันวาคม 2567 41.7 41.7 

31 ธันวาคม 2568 2.2 2.2 

31 ธันวาคม 2569 2.9 2.9 

 61.8 76.8 
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30. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการศูนยแ์พทยเ์ฉพาะ

ทางด้านมะเร็ง (เคมีบาํบดัและรังสีวิทยา) ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขทีÉ 61-0839-1-18-1-0 เมืÉอวนัทีÉ                   

18 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัทีÉเริÉม               

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน (3 ตลุาคม 2562) และไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกิจการ

ทีÉไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนบัจากวนัทีÉพน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี 

รายไดข้องบริษทัย่อยจาํแนกตามกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 กิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริม กิจการทีÉไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

กิจการโรงพยาบาล 83,456 79,053 22,708 23,972 106,164 103,025 

31. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปี  

32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทผลิตภณัฑ์

และบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงาน 2 ส่วนงาน ดงันีÊ  

ส่วนงานทีÉ 1 ขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตัÊงและกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การก่อสร้างอาคารทีÉ

เป็นทีÉตัÊ งของอุปกรณ์ทางการแพทย์ การซ่อมแซมและการบํารุงรักษา และการเพิÉม

ประสิทธิภาพของอปุกรณ์ทางการแพทย ์

ส่วนงานทีÉ 2 กิจการโรงพยาบาล (เฉพาะทางดา้นการรักษาโรคมะเร็ง) 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีÉรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืÉอวตัถุประสงค์           

ในการตัดสินใจเกีÉยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผล                       

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวม                          

ซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม        

ในงบการเงิน 

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก  
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร และสินทรัพยร์วม หนีÊ สินรวมของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานทีÉ 1 ส่วนงานทีÉ 2 การตดัรายการระหว่างกนั งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,613,820 1,591,432 106,164 103,025 (5,804) (5,483) 1,714,180 1,688,974 

         

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,719 4,166 16,974 17,092 (881) (881) 19,812 20,377 

         

รายไดท้างการเงิน 7,686 2,527 195 191 - - 7,881 2,718 

         

ตน้ทุนทางการเงนิ 5,485 5,187 6,386 6,599 - - 11,871 11,786 

         

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 275,784 249,678 3,267 1,326 811 711 279,862 251,715 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ (54,628) (49,966) - - (176) (222) (54,804) (50,188) 

กาํไรสาํหรับปี 221,156 199,712 3,267 1,326 635 489 225,058 201,527 

         

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 1,520,062 1,351,390 372,420 393,378 (267,947) (267,226) 1,624,535 1,477,542 

หนีÊ สินรวมของส่วนงาน 571,684 444,130 107,258 131,557 (1,811) (385) 677,131 575,302 
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 ข้อมูลเกีÉยวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพยท์ีÉแสดงอยู่ใน          

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ข้อมูลเกีÉยวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ่จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,095 ลา้นบาท             

ซึÉ งมาจากส่วนงานขายอุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตัÊงและกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง (2566: กลุ่มบริษทัมี

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหกรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,299 ลา้นบาท ซึÉ งมาจากส่วนงานขาย

อุปกรณ์ทางการแพทยพ์ร้อมการติดตัÊงและกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง) 

33. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ถึง   

ร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดยหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอไอเอ (ประเทศไทย) 

จาํกัดและจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอพนักงานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ                          

ในระหวา่งปี 2567 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1 ลา้นบาท (2566: 1 ลา้นบาท) 

34.  เงินปันผล 

เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2567 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 

สําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 180,220,496.70 บาท

โดยบริษทัฯจ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในวนัทีÉ 25 เมษายน 2567   

เมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2566 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น

สําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 120,146,997.80 บาท

โดยบริษทัฯจ่ายปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในวนัทีÉ 25 เมษายน 2566    

35. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 

35.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญา 

(1) บริษทัฯไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสองฉบบักบับริษทัในต่างประเทศแห่งหนึÉง ภายใตส้ัญญานีÊบริษทัฯ

ได้รับการแต่งตัÊงให้เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑ์การรักษาโรคมะเร็งโดยการฉายรังสีและผลิตภัณฑ์          

การรักษาโรคมะเร็งชนิดสอดใส่แร่ (รวมถึงลิขสิทธิÍ การใชซ้อฟต์แวร์) ในประเทศไทยและประเทศ

กัมพูชาแต่เพียงผูเ้ดียว และจะใช้ความพยายามอย่างดีทีÉสุดเพืÉอซืÊอผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยกว่า

จาํนวนขัÊนตํÉาทีÉระบุไวใ้นสัญญา สัญญานีÊ มีผลบงัคบัจนถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม 2568 สัญญานีÊอาจยกเลิก

ก่อนกาํหนดไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงบอกเลิกเป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหนึÉงล่วงหนา้อยา่งนอ้ยสามสิบวนั 
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(2) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึÉ ง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการทีÉ

ทางบริษทัฯตกลงกบัคู่สัญญา เพืÉอให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในดา้นการบริการติดตัÊง บาํรุงรักษา

ดูแลระบบ และบริการอืÉน ๆ ของเครืÉองเร่งอนุภาคโปรตอนสําหรับการรักษาโรคมะเร็ง โดยบริษทัฯ

ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา ซึÉ งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 10 ปี        

อีกทัÊงบริษทัฯยงัสามารถขยายอายุสัญญาได้เพิÉมอีก 10 ปี ซึÉ งต้องมีการบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหนึÉ ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 120 วนั ก่อนหมดอายสุัญญา 

(3) บริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาบริการระยะยาวกบับริษทัแห่งหนึÉง โดยสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาบริการ   

ทีÉทางบริษัทย่อยตกลงกับคู่สัญญา เพืÉอให้คู่สัญญาให้ความช่วยเหลือในด้านบริการบํารุงรักษา  

บริการเรียกซ่อม และเปลีÉยนอะไหล่ของเครืÉ องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทย่อยต้องจ่าย

ค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาสตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา ซึÉ งสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี สัญญานีÊ   

อาจยกเลิกก่อนกาํหนดไดโ้ดยตอ้งมีการบอกกล่าวอยา่งนอ้ย 30 วนั และตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากคู่สัญญา 

35.2 การคํÊาประกนั 

(1) บ ริษัทฯ คํÊ า ประ กันว ง เ งิ นกู้แ ล ะ วง เ งิน สิ น เ ชืÉ อใ ห้แ ก่ บ ริษัท ย่อย ใ นว ง เงิ น  277 ล้า นบา ท                                  

(2566: 277 ลา้นบาท) 

(2) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีหนังสือคํÊาประกนัซึÉ งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่

เป็นจํานวนเงินรวมประมาณ 428 ล้านบาท (2566: 247 ล้านบาท) ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกับภาระผูกพัน

เกีÉยวกบัการปฏิบติัตามสัญญาและอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

36.     ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 

  ระดบั  2 ระดบั  2 

หนีÊสินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ตราสารอนุพนัธ ์   

   สัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 12 3 
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37. เครืÉองมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ์  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

หนีÊสินตราสารอนุพนัธ์   

สัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 12 3 

รวมหนีÊสินตราสารอนุพนัธ์ 12 3 

ตราสารอนุพนัธ์ทีÉไม่ได้กําหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกนัความเสีÉยง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพืÉอบริหารความเสีÉยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีÉสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึÉงมีอายสุัญญาโดยทัÉวไปตัÊงแต ่6 เดือนถึง 9 เดือน 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน  

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 

และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการ

เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงด้านเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกับลูกหนีÊ การค้า เงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉ องมือ

ทางการเงินอืÉน โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉ

แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึÉ งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจต้อง

สูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ลูกหนีÊการค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม          

จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊลูกหนีÊการคา้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั

จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึÉงมีความน่าเชืÉอถือและมีความเสีÉยงดา้นสินเชืÉออยูใ่นระดบัตํÉา 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊ คงค้างนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชําระสําหรับ          

กลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็น               

ถ่วงนํÊ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่           

ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
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เครืÉองมือทางการเงินและเงินฝากสถาบันการเงนิ 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน

โดยจะลงทุนกับคู่สัญญาทีÉได้รับการอนุมติัแลว้เท่านัÊนและอยู่ในวงเงินสินเชืÉอทีÉกาํหนดให้กับคู่สัญญา      

แต่ละราย โดยวงเงินสินเชืÉอจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี

ขึÊนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉนไม่สูงมากนัก

เนืÉองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตทีÉอยู่ในระดบัสูงซึÉ งประเมินโดย

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงด้านตลาด 2 ประเภท ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนและความเสีÉยงจากอัตรา

ดอกเบีÊ ย กลุ่มบริษทัได้เขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากอัตรา

แลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึÊนจากการนาํเขา้สินคา้ 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน  

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอันเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยการเขา้ทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                   

ซึÉงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึÉงปี 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงันีÊ  

สกุลเงิน 

งบการเงินรวม/                   

งบเฉพาะกิจการ         

อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม                        

 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เหรียญสหรัฐ 4.65 0.10 33.8296 34.0590 

หนีÊสินทางการเงิน     

เหรียญสหรัฐ 1.76 0.60 34.1461 34.3876 

ยโูร 0.03 0.06 35.7819 38.3988 

 

  



 

43 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราแลกเปลีÉยน  

ตารางต่อไปนีÊแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลีÉยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ ทัÊงนีÊ  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนีÊ เกิดจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศทีÉไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครืÉองมือทีÉใช้ป้องกันความเสีÉยง          

ณ ว ันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ทัÊ งนีÊ  กลุ่มบริษัทไม่มีความเสีÉ ยงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการ

เปลีÉยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอืÉน 

 งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

 2567 2566 

สกุลเงิน เพิÉมขึÊน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิÉมขึÊน / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 7,870 +5 169 

 -5 (7,870) - 5 (169) 

หนีÊ สินทางการเงิน 

 เหรียญสหรัฐ +5 3,011 +5 1,023 

 -5 (3,011) - 5 (1,023) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward exchange contracts) โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

งบการเงินรวม/งบเฉพาะกิจการ         

สกุลเงิน จาํนวนซืÊอ วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

 

(ลา้น) 

 

(บาทต่อหน่วย                         

เงินตราตา่งประเทศ) 

31 ธันวาคม 2567    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.2 มกราคม - เมษายน 2568 33.6100 - 36.2200 

    

31 ธันวาคม 2566    

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 มกราคม - มิถุนายน 2567 33.4200 - 34.4900 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะยาว

จากสถาบนัการเงินทีÉมีดอกเบีÊย สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของ

กลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตาม

วนัทีÉครบกาํหนด หรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) 

ไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20 - - 360 17 397 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - - - - 347 347 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 8 47 45 - - 100 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 18 - - - - 18 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 100 - - 16 - 116 

 146 47 45 376 364 978 

หนีÊ สินทางการเงิน       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - 436 436 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 50 10 89 - 158 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 12 12 

 9 50 10 89 448 606 
 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบีÊย

คงทีÉ 
อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 343 11 624 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - - 190 190 

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอืÉน 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 65 16 - 81 

 373 359 201 933 

หนีÊ สินทางการเงิน     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - 408 408 

เงินกูยื้มระยะยาว - 110 - 110 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - 110 411 521 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20 - - 334 16 370 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - - - - 329 329 

ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าเงินทุน 8 47 45 - - 100 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 18 - - - - 18 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 100 - - 16 - 116 

 146 47 45 350 345 933 

หนีÊ สินทางการเงิน       

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - - - 423 423 

เงินกูยื้มระยะยาว 9 50 10 - - 69 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ - - - - 12 12 

 9 50 10 - 435 504 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

อตัราดอกเบีÊย
คงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย
ปรับขึÊนลง ไม่มีอตัรา  

 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  270 302 8 580 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - - 175 175 
สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอืÉน 38 - - 38 

เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 65 16 - 81 

 373 318 183 874 

หนีÊ สินทางการเงิน     
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน - - 389 389 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ ์ - - 3 3 

 - - 392 392 

อัตราดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงของสินทรัพย์และหนีÊ สินทางการเงินได้แยกแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบ                  
งบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู ้ยืมจากสถาบนัการเงินและ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพืÉอนาํไปชําระ

หนีÊ สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสีÉยงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํÉา กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่ง

ของเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืÉองมือทางการเงินทีÉ

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึÉ งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 346,981 89,446 - 436,427 

เงินกูยื้มระยะยาว 31,966 137,181 10,715 179,862 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 378,947 226,627 10,715 616,289 

 

ตราสารอนุพนัธ์   

 

 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 11,998 - - 11,998 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 11,998 - - 11,998 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 305,573 102,271 407,844 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,922 - 1,922 

เงินกูยื้มระยะยาว 19,993 107,602 127,595 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 327,488 209,873 537,361 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 3,346 - 3,346 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 333,410 89,446 - 422,856 

เงินกูยื้มระยะยาว 11,689 58,444 10,715 80,848 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 345,099 147,890 10,715 503,704 

ตราสารอนุพนัธ์   
 

 

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ     

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 11,998 - - 11,998 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 11,998 - - 11,998 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 286,735 102,271 389,006 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,634 - 1,634 

รวมรายการทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 288,369 102,271 390,640 

ตราสารอนุพนัธ์    

หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ    

 สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 3,346 - 3,346 

รวมตราสารอนุพนัธ์ 3,346 - 3,346 

37.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

เนืÉองจากเครืÉ องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊ นหรือมีอัตราดอกเบีÊ ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน  

38. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม

เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีÉรายงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.71:1 (2566: 0.64:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.60:1 (2566: 0.49:1)  
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39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

39.1 เมืÉอวนัทีÉ 5 กันยายน 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯได้มีมติอนุมัติการจัดตัÊ งบริษัทร่วมทุน          

ในประเทศกัมพูชาชืÉอ “Business Alignment (Cambodia) Company Limited” เพืÉอประกอบกิจการนําเข้า 

จําหน่าย ติดตัÊ ง  และซ่อมบํารุงเครืÉ องมือทางการแพทย์ในประเทศกัมพูชา โดยมีทุนจดทะเบียน

จํานวน 1,000 หุ้น มูลค่ าหุ้นละ 400,000 เ รียล รวมเป็นจํานวนเงิน 400.0 ล้านเรียล หรือเทียบเท่ า

ประมาณ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ 3.5 ลา้นบาท และบริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 40 

โดยเมืÉอวนัทีÉ 10 กุมภาพนัธ ์2568 บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 40,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

หรือเทียบเท่าประมาณ 1.4 ลา้นบาท 

 39.2 เมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2567 จากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯคิดเป็นจาํนวน

รวมทัÊงสิÊน 210.26 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯประจาํปี 2568         

เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมืÉอวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2568 



เอกสารแนบ



เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดย ตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://www.bizalignment.com/policies/

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1326/2024/1741051935169.pdf

เอกสารแนบ 7 :รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1326/2024/1741051935173.pdf

เอกสารแนบ 160

https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/
https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/
https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/
https://www.bizalignment.com/annual-report-form-56-1-one-report/
https://www.bizalignment.com/policies/
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1326/2024/1741051935169.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/1326/2024/1741051935173.pdf

	Cover
	TableContent
	Bookmark
	BusinessAndCorporatePolicy
	BusinessCharacteristicsPDF4
	ShareholdingStructurePDF4_0
	RegisteredCapitalAndPaidUpCapital
	DividendPolicy
	DividendPolicy
	EnvironmentalSustainabilityMgmt
	DividendPolicy
	SustainabilityPolicyAndGoal
	StakeholdersImpactMgmtPDF4_0
	EnvironmentalSustainabilityMgmt
	SocialSustainabilityMgmtPDF4_0
	DiscussionOperationAndFinancialCondition
	PotentialFactorAffectFinancialConditionPDF4_0
	FinancialStatementsAndFinancialRatios
	DividendPolicy
	DividendPolicy
	LegalDisputes
	ForeignStockExchanges
	FinancialInstitutionWithRegularContact
	Bookmark
	OverviewPolicies
	OverviewPolicies
	ChangesAndDevPolicy
	CorporateGovernaceStructurePDF4_0
	BoardOfDirectorsInformation
	SubcommitteesInformation
	ExecutivesInformation
	ExecutivesInformation
	OtherSignificantInformation
	BoardOfDirectorsPerfSummary
	AuditCommitteesPerfSummary
	SubcommitteesPerfSummary
	InternalControlPDF4_0
	RelatedPartyTransactions
	Bookmark
	Bookmark
	DividendPolicy

