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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งเมื ่อวันที่ 14 มกราคม 2545 โดยกลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร 

ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรกจำนวน 1 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดย

นำเข้าสินค้าจากผู้ผลิตชั ้นนำในต่างประเทศที่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อจัดจำหน่ายแก่สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตลอดจนคลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย

       

ในระยะเริ ่มแรก บริษัทมีสำนักงานและคลังสินค้าตั ้งอยู ่บนถนนพระราม 9 ต่อมาเมื ่อธุรกิจมีการขยายตัวอย่างต่อเนื ่อง ในปี 2550 

บริษัทได้ย้ายสำนักงานใหญ่ไปยังเลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งเปิด

สำนักงานสาขา (คลังสินค้า) ที ่อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และต่อมาได้จัดตั ้งโชว์รูม ณ อาคารจรรโลงบุตร ซอยลาดพร้าว 

92 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ลูกค้า

นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายธุรกิจโดยจัดตั้งบริษัทย่อย ได้แก่

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด (เดิมชื ่อบริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อในเดือนสิงหาคม 2567) ก่อตั้งเมื ่อวันที่  

16 มกราคม 2563 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก 125 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 และได้เพิ ่มทุนจด

ทะเบียนเป็น 300 ล้านบาทในปี 2564 เพื่อดำเนินธุรกิจการดูแลและฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ผู ้ป่วยหลังการ

ผ่าตัด ผู ้ที ่มีภาวะอัมพฤกษ์ อัมพาต ภาวะสมองเสื ่อม และผู้สูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิง ภายใต้ชื ่อ The Parents Wellness and 

Rehabilitation Center

บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด ก่อตั ้งเมื ่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เพื่อดำเนินธุรกิจด้านการจำหน่ายอุปกรณ์และเครื ่องมือ

แพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเข้าร่วมการประมูลจัดซื ้อในภาครัฐ

       

ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทมุ่งมั ่นพัฒนาธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพสินค้าและ

บริการ เพื่อสร้างความเชื ่อมั ่นและตอบสนองต่อความต้องการของสถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทยอย่าง

ยั ่งยืน

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

       

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     2

วิสัยทัศน์



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     3

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

เป้าหมายระยะยาวของบริษัทช่วงระยะเวลา 1-5 ปี

เพิ ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจัดจำหน่ายในปัจจุบันไปยังลูกค้าโรงพยาบาลต่าง ๆ ในประเทศให้มากขึ้น 

พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้า

เพิ่มความหลากหลายให้แก่ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทในแต่ละกลุ่มสินค้า เพื ่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ศึกษาและพัฒนา เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและขยายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า “TM” ของบริษัท

ศึกษาโอกาสในการขยายตลาดไปยังต่างประเทศ ได้แก่ เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ซึ่งเป็นกลุ่มประเทศที่ยังมีความ

ต้องการด้านเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

ขยายธุรกิจด้านเครื ่องมือแพทย์และการบริการที่เกี ่ยวข้องกับสุขภาพ
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กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

บริษัทตระหนักถึงการแข่งขันที่ทวีความเข้มข้นในตลาดเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ ่งส่วนใหญ่มีคุณลักษณะใกล้

เคียงกัน ทำให้ลูกค้าสามารถเลือกเปลี่ยนไปใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตหรือผู ้จำหน่ายรายอื่นได้โดยง่าย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 

บริษัทจึงได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญ ได้แก่

การสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์

การว่าจ้างผู ้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ผลิตภายใต้ตราสินค้าของบริษัท เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน

ราคา

การพัฒนาความรู้และทักษะของผู้แทนขายให้มีความเชี ่ยวชาญในผลิตภัณฑ์

การส่งเสริมให้ผู ้แทนขายเข้าพบลูกค้าอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดี

การติดตามการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการทบทวนวิสัยทัศน์และแผนธุรกิจของบริษัทเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งกำกับดูแลให้การ

ดำเนินงานสอดคล้องกับกลยุทธ์ที ่กำหนดไว้ โดยมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื ่อง ผ่านการ

รายงานผลประกอบการและความก้าวหน้าของแผนงานต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั ่นใจว่าการดำเนินงานเป็น

ไปตามกลยุทธ์และบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งเมื ่อวันที่ 14 มกราคม 2545 โดยกลุ่มครอบครัวจรรโลงบุตร เพื่อประกอบ

ธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทนำเข้าเครื ่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตชั ้น

นำในต่างประเทศที่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อนำมาจำหน่ายให้แก่สถานพยาบาลภายในประเทศ ครอบคลุมทั้งโรงพยาบาล

ของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และบุคลากรทางการแพทย์

เพื ่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่ก้าวเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุ บริษัทได้ขยายธุรกิจสู ่การดูแลและอภิบาลผู้สูงอายุ รวม

ทั้งการฟื้นฟูสุขภาพจากการเจ็บป่วยเป็นโรคหลอดเลือดสมอง ผู ้ป่วยหลังการผ่าตัด ผู ้มีภาวะอัมพฤกษ์ อัมพาต สมองเสื ่อม ผู ้สูงอายุ

 โดยจัดตั้งบริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด  เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2563 และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น ที่มีภาวะพึ่งพิงทุกระยะ

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั ้งโชว์รูมจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผู ้สูงอายุ โดยมุ่งพัฒนาให้เป็นศูนย์จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ครบวงจร  ที่สามารถ

รองรับทั้งการค้าส่งและค้าปลีก เพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า

ในด้านการตลาด บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคที่เข้าถึงสื ่อออนไลน์และการซื้อขายผ่านอินเทอร์เน็ตมาก

ขึ้น จึงได้ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายไปยังตลาดออนไลน์ โดยในต้นปี 2563 บริษัทได้เปิดตัวร้านค้า   TM Care  เพื่อจำหน่าย   

ผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง Facebook, Line@ และเว็บไซต์        ซึ ่งได้รับการตอบรับอย่างต่อเนื ่องจากwww.tmcare-shop.com

ลูกค้า ต่อมาบริษัทได้ขยายสู่แพลตฟอร์ม Lazada และ Shopee เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงผู ้บริโภคโดยตรงและขยายฐานลูกค้า

ใหม่

นับตั้งแต่ก่อตั ้งบริษัทในปี 2545 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั ่นในการพัฒนาและสร้างคุณค่าทั้งในด้านการจัดจำหน่ายเครื ่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลอดจนการขยายสู่ธุรกิจเพื่อสังคมผู้สูงอายุ โดยมีพัฒนาการที่สำคัญ ดังนี ้

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ได้รับการรับรองมาตรฐาน Good Distribution Practices

ได้รับรางวัล Collaborative Growth Award จากบริษัท Alcare Co., Ltd.

2567 เปลี่ยนชื่อบริษัทย่อย  บริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด เป็นบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด

http://www.tmcare-shop.com
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 รับรางวัล Service Award for 20 Years of Service จากบริษัท HemoCue AB

เช่าคลังสินค้าแห่งที่ 2 ในบริเวณเดิมของคลังสินค้า 1 เนื ้อที ่ประมาณ 2280 ตารางเมตร

2565  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 205,333,324.50 บาท

 จัดตั้งบริษัทย่อย ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด

 ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 จากสถาบันเพอร์รี

จอห์นสัน รีจิสตราร์ อิงค์ ซึ ่งเป็นสถาบันตรวจสอบและขึ้นทะเบียนอันดับ 1 ในประเทศสหรัฐอเมริกาและ

อันดับ 2 ในประเทศญี่ปุ ่น

 เช่าคลังสินค้าเพิ่มอีก 1 แห่งเพื่อเพิ ่มพื้นที่การจัดเก็บสินค้า

 The Parents Wellness and Rehabilitation Center เปิดดำเนินการ

2564  เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่งแคร์ จำกัด เป็น 300 ล้านบาท

 รับรางวัลสุดยอดแบรนด์ที ่โดดเด่นสูงสูด ภายใต้ชื ่อ “2021 Asia’s Outstanding Brands”

2563  จัดตั้งบริษัทย่อย ทีเอ็ม เนิร์สซิ่ง แคร์ จำกัด เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนจำนวน 125 ล้านบาท 

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของบริษัทย่อย เพื่อดำเนินธุรกิจรองรับสังคมผู้สูงอายุ

 เพิ ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านร้านค้าออนไลน์ (Online Shopping) โดยการตั้งร้านค้า TM Care  

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท ทาง Facebook Page, LINE@    และ LAZADA www.tmcare-shop.com

SHOPEE ซึ่งเป็นช่องทางการค้าสินค้าออนไลน์อันดับต้น ๆ ของประเทศที่ได้รับความนิยมจากลูกค้า

2562  การก่อสร้างอาคารสำนักงานและโชว์รูมแสดงผลิตภัณฑ์แห่งใหม่ซึ่งติดกับสำนักงานปัจจุบันแล้วเสร็จ

2560  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 154 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 308,000,000 หุ้น เพื ่อ

รองรับการจ่ายหุ้นปันผลของบริษัท

 จัดกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มได้แก่ 1) กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง และ 2) กลุ่ม

อุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์

 ได้รับรางวัล Highest Sales Achiever 2016/2017 จากบริษัท CardinalHealth

 เริ ่มการก่อสร้างอาคารสำนักงานและโชว์รูมแสดงผลิตภัณฑ์แห่งใหม่ซึ ่งติดกับสำนักงานปัจจุบันเพื่อรองรับ

การขยายตัวของธุรกิจในอนาคต

2559  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็น 100 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 770,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ

หุ้น และเรียกชำระเต็มมูลค่า เพื ่อใช้รองรับการขยายตัวของธุรกิจและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัทให้กับประชาชนเป็นครั้งแรก 

(Initial Public Offering: IPO) จำนวน 40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 80,000,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท

 วันที่ 30 มีนาคม 2559  จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด     และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เทค

โนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ทุนจดทะเบียนจำนวน 140 ล้านบาท และมีทุนที่ออกและชำระแล้วจำนวน 100 

ล้านบาท

วันที่ 31 สิงหาคม 2559 จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทำการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

2558  เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต บริษัทได้เช่าคลังสินค้าแห่งใหม่ตั ้งอยู ่ที ่ตำบลบางโฉลง อำเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เนื ้อที ่ประมาณ 2,160 ตารางเมตร และย้ายผลิตภัณฑ์ทั ้งหมดไปจัดเก็บที่คลัง

สินค้าใหม่แห่งนี ้

http://www.tmcare-shop.com


#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     6

1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2555  ได้รับรางวัล Excellence in Trade Certificate ในระดับ Gold Award จาก U.S. Embassy, Bangkok

2553  เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วจาก 5 ล้านบาทเป็น 23 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำนวน 180,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู ้ถือ

หุ้นเดิม เพื่อลงทุนในการตกแต่งและต่อเติมอาคารสำนักงานใหญ่

2550 ย้ายที่ตั ้งสำนักงานใหญ่มายังสำนักงานปัจจุบันเลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92  แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 เนื ่องจากที่ตั ้งสำนักงานเดิมไม่เพียงพอต่อการขยายธุรกิจของบริษัท

2549  เป็นสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเครื ่องมือแพทย์ไทย  (Thai Medical Device Technology 

Industry Association : THAIMED)

2545  จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก 1 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท โดยครอบครัวจรรโลงบุตร โดยนายแพทย์ศุภพงษ์ 

จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร มีสำนักงานพร้อมคลังสินค้า ตั ้งอยู ่บนถนนพระราม 9 

กรุงเทพมหานคร เพื่อดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับใช้

ในห้องปฏิบัติการภายในโรงพยาบาลในประเทศ ผลิตภัณฑ์ 2 กลุ่มแรกที่บริษัทได้รับการแต่งตั ้งเป็นตัวแทน

จำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย (Exclusive Distributor) ได้แก่

       1)       กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิ ้นเปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตัด โดยเป็นตัวแทนจำหน่ายของบริษัท 

Cardinal Health 200 LLC. ประเทศสหรัฐอเมริกา

       2)       กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุสิ ้นเปลืองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด โดยเป็น

ตัวแทนจำหน่ายของบริษัท Eurotrol B.V. ประเทศเนเธอร์แลนด์ และบริษัท HemoCue AB ประเทศสวีเดน

เพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว จาก 1 ล้านบาท เป็น 5 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำนวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู ้ถือ

หุ้นเดิมบางส่วนและผู้ถือหุ้นใหม่อีกบางส่วน

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก (IPO) ในปี 2559 โดยระบุวัตถุประสงค์การใช้เงินในหนังสือชี ้ชวน

ดังนี ้

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการขายการจำหน่ายสินค้าของบริษัท และการเพิ่มการจำหน่ายสินค้า

สำหรับการดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ ตลอดจนการขยายฐานลูกค้าไปยังต่างประเทศ (เมียนมาร์ ลาว กัมพูชาและเวียดนาม) 

จำนวน 174.59 ล้านบาท

ใช้เป็นเงินทุนสำหรับการก่อสร้างอาคารสำนักงานแห่งใหม่และโชว์รูมสินค้า จำนวน  50.00 ล้านบาท

รวมจำนวนเงินทั้งสิ ้น 224.59 ล้านบาท

ภายหลังในเดือนมกราคม  2560 บริษัทได้แจ้งเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนโดยลดงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำเนินธุรกิจ จำนวน 21.46 ล้านบาท และนำเงินทุนส่วนนี้ไปใช้สำหรับการลงทุนซื้อที ่ดินเปล่าเพื่อสร้างสำนักงานแห่งใหม่และ

โชว์รูมสินค้าบริเวณที่ติดกับสำนักงานใหญ่ของบริษัทในปัจจุบันแทน

       

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของเงินทุนจากการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินทุนดังกล่าว โดย

การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการใช้เงินดังกล่าวจะไม่กระทบต่อสภาพคล่องและการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการจำหน่ายสินค้าของบริษัท และการเพิ่มการจำหน่ายสินค้าสำหรับ

การดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ ตลอดจนการขยายฐานลูกค้าไปยังต่างประเทศ (เมียนมาร์ ลาว กัมพูชาและเวียดนาม) โดยมี

แผนการใช้เงินจำนวน 153.13 ล้านบาท

เป็นเงินทุนสำหรับการซื้อที่ดินเปล่าเพื่อสร้างสำนักงานแห่งใหม่และโชว์รูมสินค้า จำนวน 21.46 ล้านบาท

ใช้เป็นเงินทุนสำหรับการก่อสร้างอาคารสำนักงานแห่งใหม่และโชว์รูมสินค้า จำนวน 50 ล้านบาท
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รวมจำนวนเงินทั้งสิ ้น 224.59 ล้านบาท

ในปัจจุบันบริษัทได้ใช้เงินจากการขายหุ้นสามัญครบตามวัตถุประสงค์แล้ว

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TM

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10310

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อจัดจำหน่ายให้แก่สถานพยาบาลชั้น

นำภายในประเทศ ครอบคลุมทั้งโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาล

เอกชน คลินิก และบุคลากรทางการแพทย์ โดยบริษัทนำเข้า

เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์จากผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์

ชั้นนำจากต่างประเทศและในประเทศ รวมทั้งสิ้นกว่า 70 ราย 

ครอบคลุมหลายภูมิภาคทั่วโลก อาทิ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น 

สวีเดน เดนมาร์ก ออสเตรเลีย รวมถึงประเทศไทย โดยกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ที่บริษัทจำหน่าย แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง (2) กลุ่ม

อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000117

โทรศัพท์ : 0-2933-6112, 0-2933-6119

โทรสาร : 0-2933-9763

เว็บไซต์บริษัท : www.technomedical.co.th

อีเมล : info@technomedical.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 308,000,178

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 ธุรกิจการจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยนำเข้า

ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์ชั ้นนำระดับโลก เพื่อนำมาจัดจำหน่ายให้แก่สถานพยาบาลชั้นนำภายในประเทศ ครอบคลุมทั้ง

โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย

เมื่อแรกก่อตั้งบริษัทได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์ชั ้นนำจากประเทศสหรัฐอเมริกา 

เนเธอร์แลนด์ และสวีเดน จนกระทั่งถึงปัจจุบัน บริษัทได้ขยายเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจและเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้

ผลิตหลากหลายรายยี่ห้อจากผู้ผลิตกว่า 70 ราย ครอบคลุมกว่า 18 ประเทศทั่วโลก อาทิ สหรัฐอเมริกา เนเธอร์แลนด์ สวีเดน 

เยอรมนี ไต้หวัน ออสเตรเลีย เดนมาร์ก ญี่ปุ ่น ฝรั ่งเศส ตุรกี มาเลเซีย อินเดีย จีน สวิตเซอร์แลนด์ อิตาลี  อังกฤษ รวมถึง

ประเทศไทย

บริษัทได้จดทะเบียนสถานประกอบการนำเข้าเครื ่องมือแพทย์กับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.) 

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจัดจำหน่ายเป็นเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่ทันสมัย ได้รับการ

รับรองตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู ้บริโภคและสถานพยาบาลในประเทศ

1.2.2 ธุรกิจการให้บริการที่เกี่ยวกับการบริบาล

ในปี 2563 บริษัทได้ขยายธุรกิจเข้าสู ่การดูแล ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงอายุ รวมถึงผู ้ป่วยที่ต้องการการดูแลเฉพาะด้าน เช่น ผู ้

ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ผู ้ป่วยหลังการผ่าตัด ผู ้ที ่มีภาวะอัมพฤกษ์–อัมพาต และผู้ป่วยสมองเสื ่อม โดยจัดตั้ง    บริษัทย่อย ทีเอ็ม 

เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด    และต่อมาในปี 2567 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น    บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด

การดำเนินธุรกิจดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อตอบโจทย์ความต้องการที่เพิ ่มสูงขึ ้นตามแนวโน้มสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย และ

สอดคล้องกับกระแสการให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูสุขภาพแบบองค์รวม บริษัทจึงได้ก่อตั ้ง    The Parents Wellness and 

Rehabilitation Center ศูนย์ดูแลและฟื้นฟูสุขภาพที่มุ ่งเน้นการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสิ่ง

แวดล้อม

The Parents Wellness and Rehabilitation Center พรั่งพร้อมด้วยทีมบุคลากรทางการแพทย์และผู้เชี ่ยวชาญที่พร้อมให้บริการ

อย่างครบวงจรตลอด 24 ชั ่วโมง โดยมุ่งมั ่นที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตผู ้เข้าใช้บริการและสร้างความมั่นใจแก่ครอบครัวและผู้ดูแล
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1.  

2.  

3.  

    

1.2.1 โครงสร้างรายได้

รายได้ของบริษัทจำแนกเป็นรายได้จากการขาย และรายได้จากการให้บริการที่เกี ่ยวกับการบริบาล เกิดจากส่วนดำเนินงานหลัก 3 

ส่วนงานประกอบไปด้วย

การขายอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง

การขายอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์

การให้บริการที่เกี ่ยวกับการบริบาล

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 696,015.00 725,183.00 705,162.00

อุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง (พันบาท) 657,199.00 699,305.00 674,650.00

อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ (พันบาท) 28,563.00 10,418.00 7,940.00

การให้บริการที่เกี่ยวกับการบริบาล (พันบาท) 10,253.00 15,460.00 22,572.00

อื่น ๆ (พันบาท) N/A 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

อุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง (%) 94.42% 96.43% 95.67%

อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ (%) 4.10% 1.44% 1.13%

การให้บริการที่เกี่ยวกับการบริบาล (%) 1.47% 2.13% 3.20%

อื่น ๆ (%) N/A 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 696,015.00 725,183.00 705,162.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 696,015.00 725,183.00 705,162.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 992.34 831.06 1,221.26

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 537.64 925.14

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 992.34 293.42 296.12

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์หลากหลายยี่ห้อจากบริษัทผู้ผลิตกว่า 70 ราย จาก 18 ประเทศ 

อาทิ  สหรัฐอเมริกา  เนเธอร์แลนด์ สวีเดน  เยอรมนี  ไต้หวัน  ออสเตรเลีย เดนมาร์ก    โดยนำเข้าเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์การ

แพทย์ที ่ใช้ในห้องผ่าตัด หน่วยจ่ายกลาง ธนาคารเลือด โดยอุปกรณ์การแพทย์ส่วนใหญ่เป็นประเภทใช้แล้วทิ้ง เช่น  อุปกรณ์ที ่ใช้

สำหรับดูดสารคัดหลั่ง เสื ้อคลุมผ่าตัด ถุงมือผ่าตัด อุปกรณ์สำหรับหนีบเส้นเลือด ซองบรรจุเวชภัณฑ์สำหรับทำให้ปราศจากเชื ้อ 

เครื ่องตรวจวัดค่าฮีโมลโกลบินในเลือด

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ว่าจ้างผู ้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไต้หวัน มาเลเซีย จีน และประเทศไทย 

(Original Equipment Manufacturer : OEM) เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทกว่า 18 ประเภท เช่น TM 

Medipak ซองบรรจุเวชภัณฑ์สำหรับการทำให้ปราศจากเชื ้อ TM Red - Cap จุกปิดปลายวัสดุทางการแพทย์ TM Central Line ชุด

อุปกรณ์เปิดหลอดเลือดดำส่วนกลาง TM Blood Pressure Transducers ชุดแปลงสัญญาณแรงดันให้เป็นสัญญาไฟฟ้าใช้แล้วทิ้ง

การได้รับแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
ปัจจุบันบริษัทได้รับการแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ จากผู้ผลิตทั้งหมดกว่า 70 ราย จาก

หลากหลายประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ ่น สวีเดน เดนมาร์ก ออสเตรเลีย เยอรมนี ฝรั ่งเศส จีน บริษัทมุ่งเน้นที่จะรักษาและ

พัฒนาความสัมพันธ์ที ่ดีกับบริษัทผู้ผลิตอย่างต่อเนื ่อง ตลอดจนถึงความร่วมมือระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทผู้ผลิตในการแลก

เปลี่ยนข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจำหน่ายแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักได้แก่

1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง

เป็นอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลืองที่ใช้ในห้องผ่าตัด หน่วยจ่ายกลาง ICU ธนาคารเลือด

รูปภาพ1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง
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2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์

เป็นอุปกรณ์และเครื ่องมือแพทย์ เช่น เครื ่องมือผ่าตัด

รูปภาพ2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
N/A N/A N/A

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที ่ผ่านมาแต่อย่างใด
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1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายการตลาด บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์ทางการตลาดดังนี ้

ด้านผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก เน้นจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ

แพทย์ที ่มีคุณภาพได้รับมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทนำเข้าจาก

บริษัทผู้ผลิตเครื ่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั ้นนำที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต เช่น ระบบมาตรฐานการผลิต

เครื ่องมือแพทย์ (Good Manufacturing Practice : GMP) และระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื ่องมือ

แพทย์ (Quality Management System) เช่น ISO13485 : 2003 รวมถึงผ่านการรับรองโดยสำนักงานคณะกรรมการอาหาร

และยากระทรวงสาธารณสุข (อย.)

บริษัทได้รับหนังสือรับรองการขายและหนังสือรับรองระบบคุณภาพการผลิตซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 

(Certified Body) ที่ทางราชการของประเทศผู้ผลิตรับรองและผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการอาหารและยากระทรวง

สาธารณสุข (อย.) ตามพระราชบัญญัติเครื ่องมือแพทย์พ.ศ. 2551

การจัดส่งผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความสำคัญในการควบคุมและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามกำหนดเวลา โดยบริษัทมีรถ

ขนส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทเองแบ่งเขตการขนส่งอย่างเป็นระบบครอบคลุมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เและมีคู ่ค้า

ด้านการขนส่งที่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับบริการจัดส่งผลิตภัณฑ์ในเขตภูมิภาคต่างๆทั่วทั ้งประเทศไทย ส่งผลให้

สามารถจัดส่งและส่งมอบผลิตภัณฑ์ถึงลูกค้าได้ตามกำหนดเวลา โดยผลิตภัณฑ์อยู่ในสภาพสมบูรณ์ไม่ชำรุดหรือเสียหาย

       

การบริการหลังการขาย บริษัทให้ความสำคัญกับบริการหลังการขายโดยมีผู ้เชี ่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์สาธิตการใช้งานผลิตภัณฑ์

การติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้ใช้งานได้อย่างถูกต้องตลอดจนการให้คำแนะนำและให้บริการดูแลหลังการขายแก่ลูกค้า เช่น การให้

บริการดูแลรักษาการใช้งานตามกำหนดเวลาเพื่อให้ผลิตภัณฑ์สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ การซ่อมแซมหรือแก้ไข

เมื ่อเกิดความบกพร่องในการใช้งาน การบริการหลังการขายดังกล่าวช่วยสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า และสนับสนุนให้

ผลิตภัณฑ์มีอายุการใช้งานยาวนาน พร้อมตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มที่

การจัดหาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายและเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มเฉพาะทางมากยิ่งขึ ้น บริษัทมีนโยบายขยายการจัดจำหน่าย

เครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในกลุ่มลูกค้าที่บริษัทจำหน่ายอยู่เดิมให้มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์มากขึ้น 

โดยมุ่งเน้นขยายการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่มีนวัตกรรมการผลิตใหม่ๆและยังไม่เคยมีผู ้นำเข้าจำหน่ายในประเทศไทย โดยคำนึง

ถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการนำไปใช้งานเป็นหลัก ปัจจุบันบริษัทได้รับการติดต่อจากบริษัทผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และ

อุปกรณ์การแพทย์หลายรายทั้งในและต่างประเทศเพื่อเสนอให้บริษัทเป็นผู้แทนจำหน่าย อย่างไรก็ดี บริษัทมีหลักการคัดสรร

ผลิตภัณฑ์โดยคำนึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที ่ได้มาตรฐานเป็นที่เชื ่อถือได้เป็นสำคัญ

นโยบายการรับประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที ่จำหน่ายโดยมีการรับรองมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑ์ที ่จำหน่ายว่าผลิตภัณฑ์เป็นของแท้ของใหม่ไม่เคยผ่านการใช้งานมาก่อนและไม่เป็นของเก่าเก็บ ซึ ่งจะมีการตรวจ

สอบผลิตภัณฑ์ก่อนการส่งมอบให้ลูกค้าเพื่อรับรองว่าผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจำหน่ายมีคุณภาพไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 

สำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์ เช่น กล่องใส่เครื ่องมือผ่าตัด บริษัทมีการรับประกันความชำรุด

บกพร่องของผลิตภัณฑ์เป็นระยะเวลา1 ปีภายหลังการติดตั้ง โดยภายในกำหนดเวลารับประกันดังกล่าวหากผลิตภัณฑ์เกิด

ชำรุดบกพร่องหรือขัดข้องอันเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ บริษัทมีบริการซ่อมแซมผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าโดยไม่คิดค่าใช้
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จ่าย ซึ ่งบริษัทมีทีมวิศวกรเครื ่องมือแพทย์ซึ ่งผ่านการอบรมวิธีการใช้งานและซ่อมบำรุงอุปกรณ์และเครื ่องมือแพทย์เฉพาะทาง 

หากผลิตภัณฑ์ที ่อยู ่ในระยะรับประกันเกิดชำรุดบกพร่อง บริษัทสามารถดำเนินการเคลมต่อกับผู้ผลิตโดยตรง

นโยบายคุณภาพ บริษัทมีความมุ่งมั ่นในการพัฒนาองค์กรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001 : 2015 ซึ่งมุ ่งเน้นความเป็น

เลิศทางด้านการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ มุ ่งพัฒนาการบริการและขยายตลาดเครื ่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื ่อตอบสนอบความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า

การรับรองมาตรฐาน Good Distribution Practices (GDP) โดยบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด (SGS Thailand) 

บริษัทได้ผ่านการรับรองตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก ที่ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของยาและเวชภัณฑ์ตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด เป็นบริษัทชั้นนำที่เชี ่ยวชาญในการให้บริการตรวจสอบ ทดสอบ 

ตรวจพิสูจน์ และออกใบรับรองมาตรฐาน GDP เพื่อยืนยันว่าบริษัทปฏิบัติตามข้อกำหนดของ WHO ในด้านการจัดเก็บ 

การกระจาย และการจัดการเวชภัณฑ์ เพื ่อรักษาคุณภาพและความปลอดภัยของเวชภัณฑ์ในระหว่างกระบวนการจัดเก็บและ

กระจายสินค้า ตั ้งแต่การรับ การจัดเก็บ การบรรจุ ไปจนถึงการขนส่ง เพื ่อให้มั ่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที ่ส่งมอบให้กับผู ้บริโภคมี

ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ และตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้

พัฒนาคุณภาพและบริการในทุกๆด้าน บริษัทมีนโยบายการพัฒนาคุณภาพในทุกๆด้าน ภายใต้สโลแกนของบริษัท“คุณภาพและ

บริการคืองานของเรา (Quality and Service are Our Main Concerns) ครอบคลุมตั้งแต่ขั ้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑ์ การ

สั่งซื ้อผลิตภัณฑ์ การนำเสนอผลิตภัณฑ์ต่อลูกค้า การบริหารจัดการคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริการขนส่งที่รวดเร็ว

และตรงเวลา การติดตั้งอุปกรณ์และสาธิตวิธีใช้งานโดยผู้เชี ่ยวชาญ ไปจนถึงการบริการหลังการขาย ขยายผลิตภัณฑ์ภายใต้

ตราสินค้าTM เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน บริษัทได้จัดหาผู้รับจ้างผลิตสินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ได้

คุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่บริษัทกำหนดเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ที ่ตอบโจทย์และสนองความต้องการของลูกค้า โดยปัจจุบัน
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บริษัทมีผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า TM อยู่จำนวน 18 ผลิตภัณฑ์  นอกจากนี้แล้วบริษัทยังได้จัดตั ้งแผนกวิจัยพัฒนาและ

ออกแบบขึ้นเพื่อขยายผลิตภัณฑ์ภายในตราสินค้า TM ให้เพิ ่มมากขึ้น

       

การประเมินความพึงพอใจ บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการสร้างและรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าในทุกมิติของ

ผลิตภัณฑ์และการให้บริการ โดยบริษัทได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี ผ่านการสุ่มตัวอย่างจาก

กลุ่มลูกค้าหลัก เพื่อสะท้อนมุมมองและข้อเสนอแนะของลูกค้าอย่างรอบด้าน ทั้งนี ้ ผลการสำรวจจะถูกนำมาวิเคราะห์ เพื ่อใช้

เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ และยกระดับมาตรฐานการให้บริการให้

สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่างต่อเนื ่อง

ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที ่ดีต่อลูกค้า
บริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างและธำรงรักษาความสัมพันธ์ที ่ดีและยั่งยืนกับลูกค้า โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่โปร่งใส ใส่ใจ 

และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื ่อง บริษัทได้จัดตั ้งหน่วยงานรับเรื ่องร้องเรียนเพื่อให้ลูกค้าสามารถติดต่อ

กับบริษัทได้โดยตรง หรือผ่านผู้แทนขาย พร้อมทั้งดำเนินการสำรวจและติดตามความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำ

ข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ รวมถึงยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ดี

ยิ ่งขึ ้น

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญอย่างเคร่งครัดต่อการรักษาความลับของลูกค้า โดยไม่นำข้อมูลไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก

หรือนำไปใช้เพื ่อประโยชน์อื ่นใดนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท

ด้านการขาย
บริษัทมีนโยบายในการกำหนดราคาจำหน่ายผลิตภัณฑ์โดยอิงตามต้นทุนที่แท้จริงของสินค้าและบวกด้วยอัตรากำไรที่เหมาะ

สม (Cost Plus Pricing) ทั ้งนี ้ บริษัทจะพิจารณาปรับราคาจำหน่ายให้สอดคล้องกับต้นทุนการผลิต ภาวะการแข่งขันทางการ

ตลาด และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อให้สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและ

ความยั่งยืนทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื ่อง

นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน เพื่อ

บริหารความเสี ่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ ่งอาจส่งผลต่อการสั่งซื ้อผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตในต่างประเทศ

ในส่วนของนโยบายการให้ส่วนลดและการส่งเสริมการขาย บริษัทจะพิจารณาให้สิทธิประโยชน์ดังกล่าวแก่ลูกค้าโดยอิงจาก

มูลค่าการสั่งซื ้อ พฤติกรรมการซื้อซ้ำ และประวัติการชำระเงินในอดีต ทั้งนี ้ การให้ส่วนลดจะดำเนินการตามกรอบนโยบายและ

อำนาจการอนุมัติที ่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด บริษัทไม่มีนโยบายแข่งขันด้านราคาหรือตัดราคาจำหน่ายเพื่อชิงส่วนแบ่ง

การตลาด แต่จะมุ่งเน้นการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพได้มาตรฐานและสร้างคุณค่าที่แท้จริงให้แก่ลูกค้าเป็นสำคัญ

ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย
บริษัทดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านหลากหลายช่องทาง เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

โดยช่องทางหลักในการจัดจำหน่ายประกอบด้วยการจำหน่ายผ่านพนักงานขายของบริษัท การเข้าร่วมประมูลงาน และการจำหน่าย

ผ่านช่องทางออนไลน์
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การจำหน่ายผ่านพนักงานขายของบริษัท
บริษัทให้ความสำคัญกับการจำหน่ายสินค้าผ่านพนักงานขาย ซึ่งทำหน้าที่ประสานงานและให้คำปรึกษาแก่ลูกค้าโดยตรง เพื่อสร้าง

และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเดิม รวมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ ทั ้งในส่วนของผลิตภัณฑ์เดิมและผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยมุ่งเน้น

การจำหน่ายให้กับโรงพยาบาลของภาครัฐและเอกชนเป็นหลัก

บริษัทได้แบ่งทีมขายตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ที ่มีลักษณะการใช้งานแตกต่างกัน รวมถึงจัดทีมตามพื้นที่การให้บริการ (กรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล รวมถึงต่างจังหวัด) เพื ่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานขายของบริษัท

เป็นผู้มีประสบการณ์และมีความเชี ่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ สามารถให้คำแนะนำด้านการใช้งานอย่างถูกต้องและชี้ให้เห็นถึงประโยชน์

ของผลิตภัณฑ์ได้อย่างชัดเจน

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรด้านการขาย จึงมุ ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานขายอย่างต่อ

เนื ่อง ผ่านการอบรมและสัมมนาวิชาการเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์ ทั ้งในรูปแบบการอบรมภายในโดยผู้เชี ่ยวชาญของบริษัท และการอบรม

จากผู้ผลิตโดยตรง รวมถึงการเข้าร่วม        ที ่จัดโดยบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความรู้เชิงลึกDistributor Training

เกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์ (Product Knowledge) และเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับตัวแทนจำหน่ายจากประเทศต่าง ๆ อัน

เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีอีกด้วย

     

 การจำหน่ายโดยการเข้าร่วมประมูลงาน
บริษัทติดตามข้อมูลข่าวสารการจัดซื ้อจัดจ้างและการประกวดราคาผ่านเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางอย่างสม่ำเสมอ และเข้าร่วมการ

ประมูลงานเพื่อเสนอขายผลิตภัณฑ์ที ่ตรงกับคุณลักษณะและความต้องการของลูกค้าในหน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทาง

สำคัญในการขยายตลาดและสร้างโอกาสทางธุรกิจของบริษัท

การจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์
จากแนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภคที่นิยมการสั่งซื ้อสินค้าออนไลน์เพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง บริษัทจึงได้ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ ภายใต้ชื ่อร้านค้า        ตั ้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2563 เพื่อเพิ่มการเข้าถึงลูกค้าโดยตรง ปัจจุบันลูกค้า“TM Care”

สามารถสั่งซื ้อผลิตภัณฑ์ได้ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่

Facebook Page: TM Care Shop

Line Official: @tmcareshop

เว็บไซต์:    www.tmcare-shop.com

แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ เช่น        และ    Lazada Shopee

การเปิดร้านค้าออนไลน์ได้รับการตอบรับที่ดีจากทั้งลูกค้าใหม่และลูกค้าเดิมที่กลับมาซื้อซ้ำ บริษัทได้คัดสรรผลิตภัณฑ์ที ่มีความ

หลากหลายและคุณภาพสูง เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโค

http://www.tmcare-shop.com
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วิด-19 บริษัทได้เพิ ่มผลิตภัณฑ์ด้านการป้องกันการติดเชื ้อ เช่น    หน้ากากอนามัย Life 3D,  Surgical Mask    จากประเทศญี่ปุ ่น 

ซึ ่งได้รับความนิยมอย่างมากในตลาด

นอกจากนี้ บริษัทได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื ่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society)  โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์สำหรับผู้สูงอายุที ่ช่วย

อำนวยความสะดวกและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี เพื ่อรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทย

การจำหน่ายผ่านช่องทางโชว์รูม
เพื่อเพิ ่มศักยภาพทางการขายและขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น บริษัทได้พัฒนาธุรกิจในรูปแบบ Business-to-

Customer (B2C) โดยเปิดโชว์รูมจำหน่ายสินค้า เพื ่อรองรับลูกค้าทั่วไปที่ต้องการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทโดยตรง โชว์รูมดัง

กล่าวจัดแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์บางส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจรและทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาดที่เพิ ่มสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง รวมถึงสอดรับกับแนวโน้มการเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย ผลิตภัณฑ์ที ่จัด

จำหน่ายภายในโชว์รูมประกอบด้วย เตียงผู ้ป่วย รถเข็นวีลแชร์ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกอื่น ๆ สำหรับผู้สูงอายุ อุปกรณ์เสริม

สร้างกล้ามเนื้อ โดยมุ่งเน้นคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย และความสะดวกในการใช้งาน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่

ลูกค้า

ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์
บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมทางการตลาด การส่งเสริมการขาย และการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทเป็นตัวแทน

จำหน่ายอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสร้างการรับรู ้และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีของแบรนด์ รวมถึงขยายโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มลูกค้าเป้า

หมาย โดยมุ่งเน้นการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากบริษัทผู้ผลิตที่มีความน่าเชื ่อถือ

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมการตลาดและการสื่อสารในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดสัมมนาความรู้เชิงวิชาการ 

การออกบูธแสดงสินค้าในการประชุมวิชาการทางการแพทย์ ตลอดจนกิจกรรมสาธิตการใช้งานผลิตภัณฑ์ เพื ่อให้บุคลากรทางการ

แพทย์ได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้อง ซึ ่งเป็นช่องทางสำคัญในการเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นและ

ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าในวงการแพทย์ การดำเนินกิจกรรมทางการตลาดดังกล่าวยังเป็นโอกาสให้บริษัทได้รับข้อเสนอแนะและ

ความคิดเห็นโดยตรงจากลูกค้า เพื ่อนำมาวิเคราะห์และใช้ประกอบการวางกลยุทธ์ทางการตลาด รวมถึงปรับปรุงการให้บริการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้ดียิ ่งขึ ้น

ด้านการบริหารสินค้าคงคลัง (Warehouse Management) 
บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อองค์กร โดยได้พัฒนาและนำระบบบริหารจัดการสินค้าคงคลัง (Warehouse Management System: WMS) มาใช้ในการ

ควบคุม ดูแล และตรวจสอบกระบวนการจัดเก็บและเบิกจ่ายสินค้าอย่างครบวงจร

การใช้ระบบ WMS ช่วยให้บริษัทสามารถตรวจสอบปริมาณคงเหลือของสินค้าคงคลังได้แบบ    Real Time  เพิ่มความแม่นยำใน  

การบริหารจัดการสินค้า ลดการพึ่งพาการทำงานของบุคลากรในขั้นตอนที่สามารถใช้ระบบควบคุมแทนได้ อันเป็นการช่วยลดต้นทุน

ด้านแรงงาน เพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงจากความคลาดเคลื่อนในการเบิกจ่ายสินค้า

นอกจากนี้ ระบบดังกล่าวยังช่วยให้บริษัทสามารถบริหารสินค้าคงคลังที่มีอายุการเก็บรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการเสื ่อม

สภาพหรือล้าสมัยของผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทได้นำนโยบายการบริหารสินค้าคงคลังแบบ   FEFO (First Expired, First Out)    มาใช้ 

เพื ่อให้สินค้าที่มีวันหมดอายุก่อนถูกจำหน่ายออกไปก่อน ลดความเสียหายจากสินค้าหมดอายุและป้องกันการสูญเสีย

ระบบบริหารสินค้าคงคลังดังกล่าวได้ถูกนำมาใช้อย่างเป็นทางการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และยังคงได้รับการ

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ควบคุม และบริหารสินค้าคงคลัง รวมถึงสนับสนุนการ

วางแผนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดและแนวโน้มการขายในแต่ละช่วงเวลา

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย        
บริษัทจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับสถานพยาบาลชั้นนำในประเทศ ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาล

เอกชน คลินิก และบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยแบ่งประเภทลูกค้าออกเป็น 4 ประเภท แยกตามลักษณะของลูกค้า 

ดังนี ้

1. โรงพยาบาลรัฐบาล และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย เป็นลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลทั้งในกรุงเทพมหานครและต่าง

จังหวัด รวมถึงศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย ในปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 994 ราย เช่น โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลเดช โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลศิริราช โรง
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พยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรงพยาบาลพุทธชินราช ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ

สภากาชาดไทย เป็นต้น ลูกค้ากลุ่มนี ้เป็นลูกค้าหลักของบริษัทซึ่งมีการสั่งซื ้อผลิตภัณฑ์ในปริมาณมาก มีการสั่งซื ้ออย่างต่อเนื ่อง 

และเป็นลูกค้าของบริษัทเป็นระยะเวลายาวนาน

การจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นไปตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งระบุวิธีการจัดซื ้อจัดจ้าง  3 วิธีคือ

 1)       วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

 •        วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Market) เป็นการจัดซื ้อจัดจ้างสินค้าที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป และสินค้าดังกล่าวเป็น

สินค้าหรืองานบริการที่มีคุณลักษณะเฉพาะหรือสเปคที่ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าที่มีเสปคมาตรฐานที่ได้กำหนดคุณลักษณะไว้ใน

ระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog)

•        วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) เป็นการจัดซื ้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป และ

เป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้กำหนดสเปคของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) เช่น เครื ่องมือแพทย์

•        วิธีสอบราคา เป็นการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ซึ่งหน่วยงานของรัฐสามารถจัด

ซื้อจัดจ้างวิธีนี ้ได้หากในพื้นที่นั ้นมีข้อจำกัดในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตทำให้ไม่สามารถดำเนินการด้วยวิธี e-Market หรือ e-

bidding

2)       วิธีคัดเลือก โดยหน่วยงานของรัฐจะเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญชวนไปยังผู ้ค้าที ่มีคุณสมบัติตรงตามเงื ่อนไขที่หน่วยงานกำหนด

3)     วิธีเฉพาะเจาะจง โดยหน่วยงานของรัฐจะส่งหนังสือเชิญชวนหรือดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างกับผู้ค้ารายใดรายหนึ่งเพียงรายเดียว

บริษัททำการจัดซื้อจัดจ้างผ่านวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง

2. โรงพยาบาลเอกชน เป็นลูกค้าโรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ซึ ่งบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 338 รายใน

ปัจจุบัน เช่น กลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลรามคำแหง โรงพยาบาลพระรามเก้า กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ โรงพยาบาล

บำรุงราษฎร์ กลุ่มโรงพยาบาลพญาไท โรงพยาบาลสมิติเวช  เป็นต้น การจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาลเอกชนจะนำส่ง

ใบสั่งซื ้อตามระเบียบของโรงพยาบาลนั้น ๆ

3. คลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ เป็นลูกค้าคลินิก สถาบันการแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ ปัจจุบันมีฐานลูกค้ากว่า 528 

ราย บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยังลูกค้าดังกล่าว ซึ ่งก็จะได้รับใบสั่งซื ้อ หรือลูกค้ามีการติดต่อสั ่งซื ้อผลิตภัณฑ์จากบริษัทโดยตรงก็

มี

4.  เพื ่อขยายช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึงลูกค้าโดยตรงและกว้างขวางมากขึ้น ในต้นปี 2563 บริษัทได้เปิดลูกค้าทั่วไป

ร้านค้า TM Care ซึ ่งเน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์  Facebook Page, Line@ และบนเว็บไซต์ www.tmcare-

   รวมถึง Lazada, Shopee เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงช่องทางการจำหน่ายในทุกช่องทางการสื่อสารของบริษัท โดยที่shop.com

ผ่านมาได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี มีลูกค้ารายใหม่เพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  ลูกค้าจำนวนเกินกว่าครึ ่งมีการซื้อสินค้าซ้ำ ผลิตภัณฑ์ที ่

จำหน่าย เช่น หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ เจลแอลกอฮอล์ทำความสะอาดมือ แผ่นเช็ดทำความสะอาดและฆ่าเชื ้อโรค  ผ้าอ้อม

ผู้ใหญ่แบบกางเกง  แผ่นเสริมซึมซับสำหรับผ้าอ้อมแบบกางเกง   นอกจากนี้แล้ว บริษัทได้เปิดพื้นที่บางส่วนของโชวร์รูมแสดงสินค้า

เพื่อจำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื ่องผลิตออกซิเจน  เตียงผู ้ป่วย รถเข็นสำหรับผู้สูงอายุ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

(ที่มา : วิจัยธุรกิจ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 2 ธันวาคม 2567 เรื ่อง ธุรกิจตัวแทน

จำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ  Medical Device Intelligence (MeDIU), วิจัยกรุงศรี กันยายน 2568)

สภาวะการค้าและการตลาด

http://www.tmcare-shop.com
http://www.tmcare-shop.com
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

อุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์ไทย ปัจจุบันอยู่ภายใต้ พ.ร.บ. เครื ่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 โดยมีกองควบคุมเครื ่องมือแพทย์ 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เป็นหน่วยงานในการกำกับ ดูแล และรับผิดชอบในการออกใบอนุญาตการผลิต/

จำหน่าย/นำเข้าเครื ่องมือแพทย์ที ่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)

เครื ่องมือแพทย์สามารถจำแนกตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้

วัสดุสิ ้นเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device)  คือวัสดุทางการแพทย์ที ่ใช้ในการรักษาพยาบาลทั่วไป เป็นผลิตภัณฑ์ที ่ใช้

แล้วหมดไป แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น ถุงมือตรวจโรค ถุงมือยาง หลอดสวน หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา สายยาง 

อุปกรณ์และเครื ่องใช้อื ่นๆ ทางทันตกรรม  อุปกรณ์และเครื ่องใช้อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวกับนัยน์ตาและวัสดุเนื ้อเยื ่อฝังในร่างกายที่ย่อย

สลายได้

ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) เป็นเครื ่องมือทางการแพทย์ที ่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานไม่

ต่ำกว่า 1 ปี ครอบคลุมตั้งแต่เครื ่องมือที่ไม่ใช้เทคโนโลยีขั ้นสูง เช่น ชุดปฐมพยาบาลเช่น รถเข็นผู้ป่วย เตียงคนไข้ รวมไปถึง

อุปกรณ์และเครื ่องใช้ในทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ เช่น เครื ่องมือทางศัลยกรรม ทันตกรรม เครื ่องวินิจฉัยโรคด้วยไฟฟ้า 

เครื ่องเอกซเรย์

น้ำยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) คือ เครื ่องมืออุปกรณ์ในการวินิจฉัยโรค รวมถึงน้ำยาเคมีที ่ใช้สำหรับเตรียม

หรือเก็บตัวอย่างจากร่างกาย เช่น น้ำยาล้างไต ชุดตรวจการติดเชื ้อ HIV ชุดตรวจวินิจฉัยโรคเพื่อการเฝ้าระวังการเกิดโรค ชุด

ทดสอบการตั้งครรภ์ ชุดตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร

อุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์มีลักษณะเฉพาะบางประการที่ไม่เหมือนกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ กล่าวคือ การซื้อเครื ่องมือแพทย์ไม่ได้มา

จากความต้องการซื้อของผู้ป่วยโดยตรง แต่มาจากบุคลากรทางการแพทย์ผู ้ทำหน้าที่รักษาและพยาบาลผู้ป่วย เมื ่อผู ้ซื ้อคือบุคลากร

ทางการแพทย์ คุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยของเครื ่องมือแพทย์จึงเป็นสิ่งเป็นสำคัญ

ธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในการเชื ่อมโยงระหว่างผู ้ผลิต ผู ้นำ

เข้า และผู้ใช้งานที่เป็น End-user (ผู ้ป่วย / ผู ้บริโภคทั่วไป) โดยตัวแทนจำหน่ายจะรับสินค้าจากผู้ผลิต และผู้นำเข้าเครื ่องมือแพทย์

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทั ้งภายในและต่างประเทศ เพื่อจำหน่ายและกระจายสินค้าต่อไปยังกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เช่น โรง

พยาบาล สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน ผู้ป่วย/ผู้บริโภคทั่วไป

ผู้ผลิตเครื ่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ที ่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจมีจำนวน 1,161 ราย (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2568) ประมาณ 

93.4% เป็นผู้ผลิตรายเล็กและรายย่อย มีส่วนแบ่งรายได้ 11.5% ของรายได้ทั ้งหมด (ปี 2567) ที่เหลือ 8.2%  เป็นผู้ผลิตรายใหญ่

และรายกลาง มีส่วนแบ่งรายได้รวมกันถึง 88.5% โดยผู้ผลิตรายใหญ่มักเป็นบริษัทข้ามชาติที ่มีสำนักงานในประเทศไทย

    ผู ้ผลิตและผู้นำเข้ามีช่องทางการจำหน่ายเครื ่องมือและอุปกรณ์การแพทย์  ดังนี ้

จำหน่ายต่อให้กับบริษัทตัวแทนจัดจำหน่าย/ร้านค้าทั้งที ่เป็นบริษัทในเครือและร้านค้าทั่วไปเพื่อกระจายสินค้าต่อไปยังกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายในประเทศ ผู้ประกอบการในธุรกิจนี้มักเป็นผู้ที ่มีความรู้หรืออยู่ในวงการด้านการรักษาสุขภาพ ทำให้มีช่อง

ทางการจำหน่ายกว้างขวาง

จำหน่ายโดยตรงกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของรัฐและเอกชนโดยการจำหน่ายแก่สถานพยาบาลภาครัฐจะเป็นไปตาม

นโยบายจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐผ่านตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic market: e-market) โดยวิธีประกวดราคา 

(Electronic bidding: e-bidding) จากเดิมใช้วิธีตกลงราคา (สำหรับการจัดซื ้อไม่เกิน 5 แสนบาท) วิธีสอบราคา (จัดซื ้อเกิน 

5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท) และวิธีประกวดราคา (จัดซื ้อเกิน 2 ล้านบาท) ส่วนโรงพยาบาลเอกชนจะใช้วิธีประมูล โดย

นำส่งใบสั่งซื ้อตามระเบียบของโรงพยาบาลนั้นๆ

จำหน่ายในตลาดต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเครื ่องมือแพทย์ประเภทวัสดุสิ ้นเปลือง โดยผลิตภัณฑ์ส่งออกที่สำคัญ คือ ถุงมือยาง

และถุงมือยางที่ใช้ทางการแพทย์ มีตลาดส่งออกหลัก คือ สหรัฐฯ ญี่ปุ ่น และเยอรมนี

ตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือและอุปกรณ์การแพทย์มีทั ้งประเภทขายส่งและขายปลีก ซึ่งมีการแข่งขันค่อนข้างรุนแรง เนื ่องจากมีจำนวน

รวมกันมากกว่า 14,000 ราย (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2568) ขณะที่สินค้าส่วนใหญ่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ผู ้บริโภคจึงสามารถเลือกใช้

ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตหรือผู ้จำหน่ายรายอื่นทดแทนได้ง่าย ในจำนวนผู้ประกอบการทั้งหมดประมาณ 92.2% เป็นรายเล็กและราย

ย่อย (ผลจากการจดทะเบียนเป็นผู้ประกอบการจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ในประเทศทำได้ไม่ยากนัก (Low barrier to entry)) มีส่วน
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แบ่งรายได้คิดเป็นสัดส่วน 6.3% ของรายได้ทั ้งหมด (ปี 2567) ขณะที่ผู ้ประกอบการรายกลางและรายใหญ่มีสัดส่วนรวมกันเพียง 

7.8% แต่มีส่วนแบ่งรายได้ถึง 93.7% โดยผู้ประกอบการรายสำคัญ เช่น บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล 

เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) และบริษัท แอ๊บบอตลาบอแรตอรีส

ช่วงครึ ่งแรกของปี 2568 ความต้องการใช้เครื ่องมือแพทย์มีทิศทางเติบโตต่อเนื ่อง โดยมีแรงหนุนจากการระบาดของโรคเฝ้าระวังที ่มี

จำนวนผู้ป่วยเพิ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว อาทิ ไข้หวัดใหญ่และโรคปอดอักเสบ รวมถึงโรค COVID-19 ที่มีผู ้ป่วยสะสมตั้งแต่ต้นปีที ่ 5.6 

แสนราย) และโรคมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะฝุ่น PM 2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมถึงพื้นที่ภาค

เหนือ ส่งผลให้มีความต้องการใช้อุปกรณ์ป้องกันและตรวจหาเชื ้อเพิ ่มขึ ้น 

สถิติการนำเข้าและส่งออกของตลาดอุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์พบว่ามีการเติบโตแบบก้าวกระโดดจากปี 2568

มูลค่าการนำเข้าและส่งออกเครื ่องมือแพทย์ปี 2568 มีมูลค่ารวม  417,900.80 ล้านบาท เมื ่อเทียบปี 2567 ที่มีมูลค่า 230,330.39 

ล้านบาท เพิ่มขึ ้นร้อยละ 81.44

ปี 2568  ประเทศไทยนำเข้าเครื ่องมือแพทย์ มีมูลค่ารวม 174,138.61 ล้านบาท โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ที ่นำเข้ามากเป็นอันดับต้นยังคง

เป็นวัสดุการแพทย์ด้วยมูลค่า 79,085.08 ล้านบาท (ร้อยละ 45.42) ตามมาด้วยกลุ่มครุภัณฑ์ทางการแพทย์ มูลค่า 65,324.05 ล้าน

บาท  (ร้อยละ 37.51) และน้ำยาและชุดวินิจฉัยโรค มูลค่า 29,729.47 ล้านบาท  (ร้อยละ 17.07) ประเทศคู่ค้าที ่ไทยนำเข้าเครื ่อง

มือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มากที่สุดคือ จีน รองลงมาได้แก่ สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ เยอรมนี เวียดนาม และญี่ปุ ่น

ด้านการส่งออกเครื ่องมือแพทย์ของปี 2568 การส่งออกมีมูลค่ารวม 243,762.19 ล้านบาท  โดยผลิตภัณฑ์ที ่ไทยผลิตเพื่อส่งออก

ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวัสดุสิ ้นเปลืองทางการแพทย์ซึ ่งมีมูลค่า 210,677.34 ล้านบาท (ร้อยละ 86.43) รองลงมาได้แก่ครุภัณฑ์ทางการ

แพทย์มูลค่า 28,068.02 ล้านบาท (ร้อยละ 11.51) และน้ำยาและชุดวินิจฉัยโรค มูลค่า  5,016.83 ล้านบาท (ร้อยละ 2.06) ตลาด

ส่งออกหลัก ได้แก่ สหรัฐอเมริกา รองลงมาได้แก่ ญี่ปุ ่น เยอรมนี เนเธอร์แลนด์ ฝรั ่งเศส และจีน

ที่มา : Medical Device Intelligence (MeDIU)

แนวโน้มอุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์ประเทศไทย ปี 2569 - 2570
(ที่มา RIVERPLUS SUCCESS INDUSTRIAL SOLUTIONS / วิจัยกรุงศรี กันยายน 2566 /  ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจ

ฐานราก ธนาคารออมสิน เมษายน 2562, วิจัยกรุงศรี กันยายน 2568)
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1.  

2.  

3.  

4.  

ปี 2569-2570 อุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์มีแนวโน้มเติบโตใกล้เคียงปี 2568 หรือกระเตื ้องขึ ้นเล็กน้อย โดยยอดจำหน่ายใน

ประเทศและการส่งออกจะเติบโตเฉลี่ย 2.0-3.0% และ 1.0-2.0% ต่อปี ตามลำดับ โดยปัจจัยหนุนการเติบโต สรุปได้ดังนี ้   

 จำนวนผู้สูงอายุของไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว โดยไทยจะเข้าสู ่ “สังคมสูงวัยแบบสุดยอด (Super aged society)” 

ภายในปี 2576 หรือประชากรอายุ 60 ปีขึ ้นไปมากกว่า 28% ของประชากรทั้งประเทศ ทั้งนี ้ ผู ้สูงอายุส่วนใหญ่จะเจ็บป่วยด้วย

โรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (Non-communicable disease: NCD) โดยเฉพาะความดันโลหิตสูง (เกือบ 50% ของผู้สูงอายุที ่ป่วยด้วย

โรค NCDs) ส่งผลให้มีความต้องการใช้เครื ่องมือแพทย์เพื ่อรักษาโรคซับซ้อน การดูแลระยะยาว และการฟื้นฟูสมรรถภาพเพิ่ม

ขึ ้น รวมถึงอุปกรณ์ที ่ใช้ภายในบ้าน (Home use) และอุปกรณ์ช่วยชีวิต ดังนี ้ (1) อุปกรณ์ช่วยการเคลื่อนไหว เช่น วีลแชร์

ไฟฟ้า ไม้เท้าปรับระดับ และสกู๊ตเตอร์สำหรับผู้สูงอายุ (2) อุปกรณ์ตรวจสุขภาพที่บ้าน เช่น เครื ่องวัดความดันโลหิต เครื ่องวัด

น้ำตาลในเลือด และเครื ่องวัดออกซิเจนปลายนิ้ว (3) เตียงและอุปกรณ์ดูแลผู้ป่วย เช่น เตียงไฟฟ้าปรับระดับ เบาะรองนั่ง

ป้องกันแผลกดทับ และอุปกรณ์ยกตัวผู ้ป่วย (4) อุปกรณ์ติดตามสุขภาพแบบสวมใส่ อาทิ สมาร์ทวอทช์ ที ่ใช้วัดอัตราการเต้น

หัวใจและความดันโลหิต เสื ้อผ้าอัจฉริยะ (Smart clothing) สามารถติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพได้ และสายรัดข้อมือ

อัจฉริยะ “Whoop” ที่มีระบบ AI analytics สามารถตรวจคัดกรองภาวะหัวใจด้วยคลื่นไฟฟ้าหัวใจ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก

ด้านฮอร์โมนสำหรับผู้หญิง และ (5) อุปกรณ์เพื ่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ เช่น เครื ่องกระตุ้นไฟฟ้าสำหรับกายภาพบำบัด และ

อุปกรณ์ออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ

นโยบายสนับสนุนการผลิตเครื ่องมือแพทย์จากภาครัฐ ได้แก่ (1) การให้สิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้มาตรการส่งเสริมของ BOI 

โดยเฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะมีส่วนช่วยดึงดูดการลงทุนจากผู้ประกอบการทั้งในและต่าง

ประเทศ (2) การยกระดับอุตสาหกรรมตาม BCG Economy Model (Bio-Circular-Green) เพื่อส่งเสริมการผลิตเครื ่องมือ

แพทย์ที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม โดยมีการจัดตั้ง Sandbox และบัญชีนวัตกรรมเครื ่องมือแพทย์ไทย เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบ

การให้ผลิตเครื ่องมือที่ผ่านมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และ (3) การส่งเสริมเขตนวัตกรรมการแพทย์ 

(Medical Innovation Districts) โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ

สถาบันการศึกษา อาทิ สนับสนุนทุนวิจัยในโครงการพัฒนาหุ่นยนต์สวมใส่บนร่างกาย (Wheelchair Exoskeleton) ซึ ่งจะมี

การทดลองใช้งานจริงภายในปี 2568 ก่อนการผลิตเชิงพาณิชย์

อัตราการเจ็บป่วยที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นของคนไทยจากโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) ซึ ่งมีการรักษาซับซ้อนและมีค่าใช้จ่ายสูง  

เช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ โรคมะเร็ง โรคไตเรื ้อรัง ส่วนหนึ่งเป็นผลจาก (1) การเข้าสู ่สังคมสูงวัย

อย่างสมบูรณ์ (Aged Society) ทำให้มีความต้องการรักษาโรคซับซ้อนและต่อเนื ่องเพิ่มขึ ้น โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูง ส่ง

ผลให้มีความต้องการใช้เครื ่องมือแพทย์และผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์เพื ่อรักษาโรคเรื ้อรัง และอำนวยความสะดวกในชีวิต

ประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ เช่น เครื ่องผลิตออกซิเจน ราวจับช่วยเดิน (2) การเกิดโรคตามฤดูกาลและโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ 

(รวมถึงโรค COVID-19) มีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นจากการแพร่ระบาดรุนแรงเป็นระยะ โดยจำนวนผู้ป่วย COVID-19 สะสมตั้งแต่ต้นปี

ถึงเดือนสิงหาคม 2568 มีมากกว่า 5 แสนราย นอกจากนี้ มลพิษทางอากาศ ยังทำให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น หอบ

หืด ถุงลมโป่งพอง และมะเร็งปอด ส่งผลต่อความต้องการใช้อุปกรณ์การแพทย์ตั ้งแต่หน้ากากอนามัย ไปจนถึงเครื ่องมือแพทย์

ที ่มีเทคโนโลยีทันสมัย สามารถตรวจวินิจฉัยได้แม่นยำ และติดตามอาการผู้ป่วยได้ต่อเนื ่อง อาทิ เครื ่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

(ECG) เครื ่องตรวจด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) เครื ่องวัดความดันโลหิตแบบพกพา และเครื ่องตรวจระดับน้ำตาลแบบต่อ

เนื่อง (Continuous Glucose Monitoring: CGM) รวมถึงอุปกรณ์ IoT ด้านสุขภาพที่เชื ่อมต่อกับแอปพลิเคชันเพื่อติดตาม

และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพแบบเรียลไทม์ สะท้อนโอกาสการพัฒนาและลงทุนในเครื ่องมือแพทย์เพื ่อตอบโจทย์การรักษากลุ่ม

โรค NCDs ในระยะข้างหน้า

ตลาดท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ของไทยมีแนวโน้มเติบโตดีต่อเนื ่อง สัดส่วนจำนวนผู้ป่วยต่างชาติที ่เข้ามาใช้บริการในไทยมีแนว

โน้มเพิ่มขึ ้น เนื ่องจากไทยยังคงมีความได้เปรียบในด้านคุณภาพและมาตรฐานการรักษาเมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่งในอาเซียน 

รวมทั้งมีจุดแข็งด้านอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ถูกกว่าประเทศคู่แข่ง จะช่วยสนับสนุนให้ความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ในไทย

ขยายตัวต่อเนื ่อง  ประกอบกับโรงพยาบาลของไทยมีความก้าวหน้าทันสมัยและมีความพร้อมด้านศูนย์แพย์เฉพาะทาง โดย

เฉพาะการรักษาโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง เช่น โรคหัวใจ โรคกระดูก ทั้งยังมีศูนย์ดูแลและบริบาลผู้ป่วยสูงอายุที ่มีค่าใช้ต่ำเมื ่อเปรียบ

เทียบกับประเทศคู่แข่ง เช่น สิงคโปร์ และมาเลเซีย ส่งผลให้ไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์

เป็นอันดับต้น ๆ ของโลก

โดยภาครัฐออกมาตรการสนับสนุนนโยบายให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical and Wellness Hub) อาทิ (1) 

โครงการ Andaman Wellness Corridor (AWC) ในภูเก็ต-พังงา ซึ ่งมุ ่งผลักดันให้เป็น “Medical & Wellness Hub” ใน
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7.  

8.  

9.  

10.  

พื้นที่ภาคใต้ (อาทิ โรงพยาบาลระดับสากล และศูนย์ฟื ้นฟูที ่รองรับชาวต่างชาติ) และ (2) การออกวีซ่าแก่ชาวต่างชาติที ่เข้ามา

รับการรักษาพยาบาลในไทยและผู้สูงอายุที ่ต้องการพำนักระยะยาว ทำให้มีความต้องการเครื ่องมือแพทย์เพื ่อรองรับผู้ป่วยต่าง

ชาติที ่จะเพิ่มขึ ้นในอนาคต

การเติบโตต่อเนื ่องของระบบสาธารณสุขไทย ทั้งขยายการลงทุนสร้างโรงพยาบาลใหม่ของภาครัฐและเอกชน และการเปิดศูนย์

แพทย์เฉพาะทางเพื่อรักษาโรคอย่างครบวงจรในเขตเมืองและต่างจังหวัด ซึ ่งรวมถึงศูนย์เวชศาสตร์ความงามที่เติบโตตาม

กระแสการดูแลสุขภาพ สะท้อนความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที ่ทันสมัยและเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ผู ้ประกอบโรงพยาบาลมี

 การสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ และการลงทุนทางแผนการขยายการลงทุนต่อเนื ่อง ทั้งศูนย์รักษาโรคซับซ้อน การขยายสาขา

ด้านเครื ่องมือแพทย์เพื ่อรองรับผู้ป่วยทั้งชาวไทยและต่างชาติที ่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น เช่น โรงพยาบาลกรุงเทพ วางเป้าหมาย 

50 สาขาในปี 2566 จาก 49 สาขา ปี 2562 และขยายอาคารใหม่ เพื ่อเน้นรักษาโรคเฉพาะด้าน และพริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ ตั ้ง

เป้าหมาย 20 สาขา ภายในปี 2566 จาก 10 สาขา ปี 2562 เป็นต้น โดยคาดว่าปี 2564 – 2566 จำนวนโรงพยาบาลจะเพิ่ม

ขึ ้นไม่น้อยกว่า  8 แห่ง และจำนวนเตียงผู ้ป่วยจะเพิ่มขึ ้นไม่น้อยกว่า 2,000 เตียง ทำให้ความต้องการเครื ่องมือแพทย์ที ่ทัน

สมัยและมีคุณภาพ/นวัตกรรมใหม่ ๆ เพิ่มขึ ้นตามมา

กลุ่มวัสดุสิ ้นเปลืองทางการแพทย์ซึ ่งมีสัดส่วนสูงยังทยอยเติบโตต่อเนื ่อง โดยมีปัจจัยหนุนจากการขยายตัวของการให้บริการ

สาธารณสุข และเป็นสินค้าจำเป็นที่ใช้งานทั่วไป เป็นวัสดุเครื ่องมือแพทย์ที ่ใช้แล้วทิ้ง ทำให้ยังคงมีความต้องการใช้ในสถาน

พยาบาลและผู้ป่วยทั่วไปค่อนข้างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะถุงมือยางทางการแพทย์ เป็นต้น

ผู้จำหน่ายเครื ่องมือแพทย์คาดว่ารายได้มีแนวโน้มเติบโตอยู่ในระดับดี เครื ่องมือแพทย์ที ่จำหน่ายส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวัสดุสิ ้น

เปลืองทางการแพทย์ใช้แล้วทิ้ง เช่น ถุงมือยาง เสื ้อคลุมผ่าตัด เข็มเจาะเลือดปลายนิ้ว ซองบรรจุเวชภัณฑ์ทำให้ปราศจากเชื ้อ 

ทำให้มีความต้องการจากสถานพยาบาลทั้งรัฐและเอกชนอย่างสม่ำเสมอ ผู้ประกอบการรายใหญ่ส่วนใหญ่มีความสามารถในการ

ทำกำไรและสามารถควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กระแสการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Self-care) มีแนวโน้มได้รับความนิยมเพิ่มขึ ้นต่อเนื ่อง โดยเฉพาะหลังการแพร่ระบาดของ 

Covid-19 ทำให้คนเพิ่มความระมัดระวังด้านสุขอนามัยมากขึ้น มีการลงทุนดูแลสุขภาพในระยะยาว และต้องการดูแลสุขภาพ

ที่ทำได้ด้วยตนเอง จึงเพิ ่มโอกาสแก่ธุรกิจเครื ่องมือแพทย์ ซึ ่งรวมถึงอุปกรณ์การแพทย์ที ่สามารถใช้ได้เองที่บ้าน เช่น เครื ่อง

ฟอกอากาศแบบพกพา น้ำยาฆ่าเชื ้อ ผลจากการแพร่ระบาดของ Covid-19 เป็นโอกาสของผู้ประกอบการที่จะมุ่งมั ่นพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพและสุขอนามัยรองรับความต้องการของผู้บริโภคอย่าง

ระยะยาว

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เร่งขึ ้นในช่วง Covid-19 ทำให้มีการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

เครื ่องมือแพทย์ ทั ้งด้านนวัตกรรมใหม่ และการเพิ่มประสิทธิภาพการวินิจฉัยและรักษาโรค โดยเทคโนโลยีที ่จะมีบทบาทมาก

ขึ้นในการพัฒนาเครื ่องมือแพทย์ เช่น (1) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยด้านการวินิจฉัยโรค/ประเมินและคัดกรองโรคระยะแรกได้

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น (2) หุ ่นยนต์ (Robot) ช่วยศัลยแพทย์ในการผ่าตัด ทำให้บาดแผลและแผลเป็นจากการ

ผ่าตัดเล็กลง การพักรักษาตัวในโรงพยาบาลสั้นลง และช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย (3) 3D Printing ช่วยอำนวยความสะดวกในการ

ทำงานของทีมผ่าตัดทั้งด้านเครื ่องมือผ่าตัด และแบบจำลองทางกายวิภาค การสร้างผลิตภัณฑ์ทางทันตกรรมที่มีราคาถูกและ

เร็วกว่าเทคโนโลยีแบบดั้งเดิม และ (4) เทคโนโลยี 5G/VR เอื ้อต่อการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล

การส่งออกเครื ่องมือแพทย์มีแนวโน้มเติบโตตามการฟื้นตัวของตลาดโลก โดยมีแรงหนุนจากปัจจัย อาทิ การเข้าสู ่สังคมสูงอายุ

ในหลายประเทศ เช่น ญี่ปุ ่น เกาหลีใต้ สหรัฐฯ และยุโรป การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้ออุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ และกระแสการ

ดูแลสุขภาพที่เป็นที่นิยมแพร่หลาย ทำให้มีความต้องการใช้อุปกรณ์และเวชภัณฑ์การแพทย์หลายประเภท ขณะที่ประเทศใน

อาเซียน (เช่น อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม กัมพูชา และสปป.ลาว) ยังมีความต้องการนำเข้าเครื ่องมือแพทย์เพื ่อรองรับ

การพัฒนาระบบสาธารณสุขในประเทศ นอกจากนี้ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจของกลุ่มอาเซียนและ RCEP ยังช่วยเพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันของสินค้าไทยในตลาดภูมิภาค โดยผลิตภัณฑ์ที ่มีแนวโน้มเติบโตสูง ได้แก่ ถุงมือยางการแพทย์ หน้ากาก

อนามัย และเวชภัณฑ์สิ ้นเปลือง อุปกรณ์วินิจฉัยโรค และอุปกรณ์ดูแลผู้สูงอายุ (เช่น อุปกรณ์ช่วยการเคลื่อนไหว  อุปกรณ์

ตรวจสุขภาพที่บ้าน และอุปกรณ์ฟื ้นฟูสมรรถภาพ)

ภาพรวมจำนวนโรงพยาบาลในประเทศไทย 
บริษัทมีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิก

และบุคลากรทางการแพทย์ในประเทศไทย โดยโรงพยาบาลรัฐบาลเป็นลูกค้าหลักของบริษัท

โรงพยาบาลรัฐบาล
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1.  

2.  

3.  

4.  

โรงพยาบาลศูนย์/ทั ่วไป 135 แห่ง

โรงพยาบาลชุมชน 770 แห่ง

โรงพยาบาลอื่นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 63 แห่ง (โรงพยาบาลที่อยู ่ในสังกัดกรมอื่นๆ ในกระทรวงสาธารณสุข เช่น สถาบัน

ทรวงอก โรงพยาบาลศรีธัญญา)

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงอื่น 136 แห่ง (โรงพยาบาลที่ไม่ได้อยู ่ในสังกัดหรือกรมที่กระทรวงสาธารสุขดูแล แต่อยู ่ในสังกัด

อื ่น)

รวมจำนวนโรงพยาบาลรัฐบาล 1,104 แห่ง

โรงพยาบาลเอกชน  จำนวน 477 แห่ง

(ที ่มา : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การนำเข้าเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์การแพทย์ในประเทศไทยจำเป็นต้องจดทะเบียนเป็นสถานประกอบการนำเข้าเครื ่องมือแพทย์

กับกองควบคุมเครื ่องมือแพทย์ ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข บริษัท

ได้จดทะเบียนสถานประกอบการนำเข้าเครื ่องมือแพทย์ในประเทศไทยกับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข (อย.) อย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยผลิตภัณฑ์เครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่บริษัทจำหน่าย เป็นเครื ่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่ทันสมัยและได้รับมาตรฐานสากล

บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ ่งในการคัดเลือกคู่ค้าและผลิตภัณฑ์มาจำหน่าย โดยเน้นผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ

เป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์ทั ่วโลก เพื่อให้มั ่นใจว่าผู ้ใช้ผลิตภัณฑ์จะได้รับความปลอดภัย สุขภาพ และอนามัยที่ดี    โดยมีการ

จัดหาผลิตภัณฑ์ทั ้งจากภายในประเทศและการนำเข้าจากต่างประเทศ ผ่าน    4 ช่องทางหลัก    ดังนี ้

การนำเสนอผลิตภัณฑ์โดยตรงจากบริษัทผู้ผลิต
บริษัทผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทั ้งในประเทศและต่างประเทศสามารถติดต่อเข้าพบและนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์แก่บริษัทโดยตรง เพื่อให้ฝ่ายจัดซื ้อและฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาคุณสมบัติ คุณภาพ และความเหมาะสมของ

ผลิตภัณฑ์ก่อนดำเนินการคัดเลือกเข้าสู ่กระบวนการจำหน่าย

การเข้าร่วมงานแสดงสินค้าเครื ่องมือแพทย์ระดับนานาชาติ
ผู ้บริหารของบริษัทให้ความสำคัญกับการติดตามนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรมเครื ่องมือแพทย์ โดยเข้าร่วมงานแสดงสินค้า

และนิทรรศการทางการแพทย์ทั ้งในและต่างประเทศ เพื่อสำรวจและประเมินโอกาสในการนำผลิตภัณฑ์ใหม่เข้ามาจำหน่าย 

โดยให้ความสำคัญกับผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพสูง มีนวัตกรรม และผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากล

การเข้าร่วมกิจกรรมจับคู่ทางธุรกิจ (Business Matching)
บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมจับคู่ธุรกิจกับบริษัทผู้ผลิตจากต่างประเทศ เพื่อสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ ค้นหาโอกาสใน

การนำเข้าผลิตภัณฑ์ใหม่ และต่อยอดความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ในการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ใน

ประเทศไทย

การว่าจ้างผู ้ผลิตภายนอก (Original Equipment Manufacturer: OEM)
บริษัทมีนโยบายในการสร้างตราสินค้าของตนเอง โดยการว่าจ้างผู ้ผลิตภายนอกที่มีศักยภาพและได้รับการรับรองตามมาตรฐาน

สากลให้ดำเนินการผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทเอง

ก่อนการว่าจ้างผลิต บริษัทจะร่วมกำหนดคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ รายละเอียดด้านเทคนิค และมาตรฐานคุณภาพกับผู้ผลิต

อย่างชัดเจน พร้อมจัดทำ สัญญาการแต่งตั ้งผู ้ผลิต

คู ่ค้าปัจจุบันและคู่ค้าใหม่จะได้รับการขึ้นทะเบียนในระบบทะเบียนคู่ค้า    หลังจากผ่านการอนุมัติรับรอง รายชื่อคู ่ค้าจะถูกทบทวน

และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี

ขั ้นตอนดำเนินการในการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ในการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และนำเข้าผลิตภัณฑ์เพื ่อจำหน่ายอยู่ภายใต้การกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) โดยมีขั ้นตอนในการนำเข้าผลิตภัณฑ์ดังนี ้
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

การเจรจาและคัดเลือกผู้ผลิต    บริษัทดำเนินการเจรจาและพิจารณาความเหมาะสมของผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์

ทางการแพทย์ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์ มาตรฐานการผลิต ความน่าเชื ่อถือของ

บริษัทผู้ผลิต และศักยภาพในการส่งมอบสินค้าอย่างต่อเนื ่อง

การลงนามสัญญาแต่งตั ้งตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) เมื ่อผ่านการพิจารณาเบื้องต้น บริษัทจะลงนามในสัญญา

แต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) กับผู้ผลิต เพื่อกำหนดสิทธิ หน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของ

แต่ละฝ่าย รวมถึงเงื ่อนไขในการนำเข้า จัดจำหน่าย และการให้บริการหลังการขาย

การขอเอกสารเพื่อขึ ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์กับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) บริษัทประสานงานกับผู้ผลิตเพื่อจัด

เตรียมเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กำหนด

การยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ผ่านระบบ SKYNet (e-Submission) บริษัทดำเนินการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ อย. (SKYNet: e-Submission System) ตามประเภทความเสี่ยงของเครื ่องมือแพทย์ ซึ ่งแบ่งเป็น 3 

ประเภทหลัก ได้แก่ ่ใบอนุญาต ใบแจ้งรายการละเอียด ใบจดแจ้ง

การได้รับอนุมัติ เมื ่อได้รับการอนุมัติจาก อย. ว่าผ่านการพิจารณาแล้ว จะได้รับใบอนุญาต ใบแจ้งรายการละเอียด หรือใบจด

แจ้งตามที่ได้ยื ่นเอกสารในระบบ บริษัทจึงสามารถจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมายให้กับ

ลูกค้าในประเทศได้

ทั ้งนี ้ บริษัทดำเนินการตามขั้นตอนการขึ้นทะเบียนอย่างครบถ้วนและโปร่งใส เพื่อให้มั ่นใจว่าผลิตภัณฑ์ทุกชนิดที่นำเข้ามาจำหน่ายมี

คุณภาพ ปลอดภัย และเป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด

        

การใช้สินเชื ่อเพื ่อการนำเข้า
บริษัทมีการใช้สินเชื ่อเพื ่อการนำเข้าสินเค้าประเภททรัสต์รีซีท (Trust Receipt : T/R)    ระยะเวลา 90-180 วัน บริษัทมีการ

วางแผนการสั่งซื ้อจากผู้ผลิตโดยพิจารณาจากข้อมูลประมาณการยอดขายสินค้าในรายการที่ลูกค้ามีการสั่งซื ้ออย่างต่อเนื ่องเป็น

ประจำ ให้แก่ลูกค้าระยะเวลาประมาณ 3-6 เดือนล่วงหน้า ประกอบกับข้อมูลระยะเวลาในการจัดส่งสินค้า (Lead Time) ของสินค้า

ที่มีระยะเวลาประมาณ 30-90 วัน    บริษัทมีการเก็บสินค้าคงคลังให้เพียงพอในการจำหน่ายให้แก่ลูกค้าอย่างน้อยในช่วงระยะเวลา 

2-3 เดือน (Safety Stock)    การบริหารจัดการควบคุมสินค้าคงเหลือกระทำผ่านโปรแกรม SAP

การจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม   
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงส่งเสริมให้มีการจัดซื ้อจัดจ้าง

ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมจากบริษัทผู้ผลิตที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน    Green Industry    หรือ    ISO 14001

ในปัจจุบัน บริษัทได้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมคิดเป็นร้อ    ของบริษัทผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์ยละ 25.71 

   ราย    บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนคู่ค้า รวมถึงรายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมให้มากขึ้นทั้งหมด    70 

อย่างต่อเนื ่อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจที่ยั ่งยืนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน
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1.  

2.  

การจัดเก็บสินค้า
บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดเก็บสินค้าเครื ่องมือแพทย์อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสียหายของผลิตภัณฑ์และ

รับประกันคุณภาพของสินค้าที่ส่งถึงลูกค้า

จัดเก็บสินค้าตามข้อกำหนดของผู้ผลิต เพื่อคงคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์

จัดโซนเก็บสินค้าให้เหมาะสมกับประเภทและความอ่อนไหวของผลิตภัณฑ์

มีมาตรการความปลอดภัยป้องกันการสูญหาย การเสียหาย หรืออุบัติเหตุ

มีระบบตรวจสอบสต็อกสินค้าและอายุของผลิตภัณฑ์

ปัจจุบัน บริษัทมีคลังสินค้าสำหรับเก็บผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งหมด 2 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

คลังสินค้า 1 - เลขที่ 11/16 หมู่ 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีพื ้นที่ 2,280 ตารางเมตร

คลังสินค้า 2 - เลขที่ 11/17 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีพื ้นที่ 2,160 ตารางเมตร

        

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ประกอบไปด้วย ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เครื ่องตกแต่งติดตั ้ง

และเครื ่องใช้สำนักงาน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เชื ่อมต่อ ยานพาหนะ อุปกรณ์เพื ่อสาธิต
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1.ที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

1.1 ที่ดิน 5 แปลง โฉนดเลขที่ 20312, 20313, 

245915, 245916 และ 245917 ตั้งอยู ่แขวง

พลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เนื ้อที ่

รวม 0-3-78 ไร่ ซึ ่งเป็นที่ตั ้งสำนักงานใหญ่ และ

ลานจอดรถของบริษัท

อาคารสำนักงานและคลังสินค้า เลขที่ 29, 31, 33 

และ 35 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลางกรุงเทพมหานคร 10310 (ซึ ่งตั ้งอยู ่บน

ที่ดินในข้อ 1.1)

บริษัท ใช้เป็นส่วนหนึ่งของหลักประกันวงเงินสินเชื ่อกับเจ้าหนี้

สถาบันการเงินจำนวน 7 แห่ง ในวงเงินสินเชื ่อที ่มีต่อ

สถาบันการเงินดังกล่าวรวม 365.00 ล้านบาท โดย

ทรัพย์สินที่เป็นกรรมสิทธิ ์ของบริษัทมีวงเงินจดจำนองเป็น

หลักประกัน มีมูลค่าตามบัญชีจำนวนประมาณ 152.3 

ล้านบาท

1.2 ที่ดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 218859 ตั้งอยู่ที่ตำบล

สะพานสูง อำเภอบางกะปิ    กรุงเทพมหานคร    เนื้อ

ที่ 2-3-65 ไร่

บริษัท -

1.3 ที่ดิน 1 แปลง โฉนดเลขที่ 20314    ตั ้งอยู ่ที ่

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

10310    เนื ้อที ่รวม 0-1-88 ไร่

บริษัท ใช้เป็นส่วนหนึ่งของหลักประกันวงเงินสินเชื ่อกับเจ้าหนี้

สถาบันการเงินจำนวน    1 แห่งในวงเงินสินเชื ่อที ่มีต่อ

สถาบันการเงินดังกล่าวรวม 150.00 ล้านบาท โดย

ทรัพย์สินที่เป็นกรรมสิทธิ ์ของบริษัทวงเงินจดจำนองเป็น

หลักประกันมีมูลค่าตามบัญชีจำนวนประมาณ 154.8    

ล้านบาท

2. เครื ่องตกแต่งติดตั ้งและเครื ่องใช้สำนักงาน

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงานที่ใช้

ในอาคารสำนักงานของบริษัท

บริษัท -

3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เชื ่อมต่อ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เชื ่อมต่อที่ใช้ใน

สำนักงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัท

บริษัท -

4. ยานพาหนะ

ยานพาหนะที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และ

ขนส่งสินค้า

บริษัทและบาง

ส่วนอยู่ภายใต้

สัญญาเช่าซื้อและ

สัญญาเช่าทางการ

เงิน

-

5. อุปกรณ์เพื ่อการสาธิต

อุปกรณ์ทางการแพทย์เพื ่อการสาธิตที่ใช้ใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัท

บริษัท -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเชื่อมต่อกับระบบงานของ

ลูกค้า ซึ ่งมีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 2.87 ล้านบาท (ราคาทุน เท่ากับ 7.66 ล้านบาท และค่าตัดจำหน่ายสะสม เท่ากับ 4.79 ล้านบาท)

สัญญาสำคัญที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     30

1.  

2.  
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1.1    สัญญาเช่าอาคารสินค้าและสัญญาบริการอันเกี ่ยวเนื ่องกัน
บริษัทได้ทำสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้าและสัญญาบริการ กับ บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท จำกัด โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สำคัญ 

ดังนี ้

รายละเอียดสำคัญของสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า (คลัง 1) 

คู ่สัญญา บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท    จำกัด ในฐานะผู้ให้เช่า ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้เช่า

วันที่ทำสัญญา 20 พฤษภาคม 2567

รายละเอียดสัญญา ผู้เช่าตกลงเช่าอาคารเลขที่ 11/17 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 มีเนื ้อที ่โดย

รวมประมาณ 2,160 ตารางเมตร แต่ไม่รวมถึงพื้นที่หลังคาทั้งหมดของอาคารดังกล่าว

อายุสัญญาเช่า 3 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2570

อัตราค่าเช่า อัตราค่าเช่าจำนวน 216,000 บาทต่อเดือน

การชำระค่าเช่า ชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

การต่ออายุสัญญา

เช่า

หากผู้เช่าประสงค์จะขอต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีก ผู ้เช่าจะต้องแจ้งความประสงค์ไปยังผู ้ให้เช่า เป็นลาย

ลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 150 วัน ก่อนสัญญาเช่าสิ ้นสุดลง โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันใหม่ใน

เงื ่อนไขของสัญญา และหากผู้เช่าไม่แจ้งให้ผู ้ให้เช่าทราบภายในระยะเวลาดังกล่าวหรือไม่สามารถตกลงกันได้

ในสาระสำคัญของสัญญา ให้ถือว่าสัญญาเช่าฉบับนี้สิ ้นสุดลงเมื ่อครบกำหนดการเช่า นอกจากนี้ เมื ่อสิ ้นสุด

กำหนดระยะเวลาเช่า ผู ้เช่าตกลงยินยอมให้ผู ้ให้เช่าปรับอัตราค่าเช่าเพิ ่มขึ ้นอีกไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่า

เช่าล่าสุดก่อนหมดสัญญาเช่า

รายละเอียดสำคัญของสัญญาบริการ (คลัง1)

คู ่สัญญา บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท จำกัด ในฐานะผู้ให้บริการ ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้รับ

บริการ

วันที่ทำสัญญา 20 พฤษภาคม 2567

รายละเอียดสัญญา ตามที่ผู ้รับบริการได้ทำสัญญาเช่าอาคารตามสัญญาเช่าอาคาร ฉบับลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 นั้น เพื ่อ

เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการ ผู ้ให้บริการได้จัดให้มีบริการแก่ผู ้รับบริการ ดังนี ้

ระบบไฟฟ้า

พื้นที่จอดรถยนต์

ระบบสุขาภิบาลส่วนกลาง อันได้แก่ ท่อระบายน้ำ ท่อน้ำทิ้ง

อายุสัญญาบริการ 3 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2570

อัตราค่าบริการ อัตราค่าบริการจำนวน 140,400 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำประปา และค่าโทรศัพท์ ซึ ่งผู ้รับ

บริการต้องชำระต่างหากตามจำนวนหน่วยที่ใช้จริงในแต่ละเดือน)

การชำระค่าบริการ ชำระค่าบริการเป็นรายเดือน ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

การสิ้นสุดของ

สัญญาบริการ

สัญญาบริการฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่าอาคาร และให้สัญญาบริการนี้มีผลบังคับใช้จนกว่าสัญญาเช่า

อาคารระหว่างผู ้ให้บริการกับผู้รับบริการจะระงับสิ้นลง
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รายละเอียดสำคัญของสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า (คลัง2)

คู ่สัญญา บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท จำกัด ในฐานะผู้ให้เช่า ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้เช่า

วันที่ทำสัญญา 25 พฤศจิกายน 2565

รายละเอียดสัญญา ผู้เช่าตกลงเช่าอาคารเลขที่ 11/17 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 มีเนื ้อที ่โดย

รวมประมาณ 2,280 ตารางเมตร แต่ไม่รวมถึงพื้นที่หลังคาทั้งหมดของอาคารดังกล่าว

อายุสัญญาเช่า 3 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569

อัตราค่าเช่า อัตราค่าเช่าจำนวน 228,000 บาทต่อเดือน

การชำระค่าเช่า ชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

การต่ออายุสัญญา

เช่า

หากผู้เช่าประสงค์จะขอต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีก ผู ้เช่าจะต้องแจ้งความประสงค์ไปยังผู ้ให้เช่า เป็นลาย

ลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 150 วัน ก่อนสัญญาเช่าสิ ้นสุดลง โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันใหม่ใน

เงื ่อนไขของสัญญา และหากผู้เช่าไม่แจ้งให้ผู ้ให้เช่าทราบภายในระยะเวลาดังกล่าวหรือไม่สามารถตกลงกันได้

ในสาระสำคัญของสัญญา ให้ถือว่าสัญญาเช่าฉบับนี้สิ ้นสุดลงเมื ่อครบกำหนดการเช่า นอกจากนี้ เมื ่อสิ ้นสุด

กำหนดระยะเวลาเช่า ผู ้เช่าตกลงยินยอมให้ผู ้ให้เช่าปรับอัตราค่าเช่าเพิ ่มขึ ้นอีกไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่า

เช่าล่าสุดก่อนหมดสัญญาเช่า

รายละเอียดสำคัญของสัญญาบริการ (คลัง 2)

คู ่สัญญา บริษัท ทริฟเวนท์ แอ็สเซ็ท จำกัด ในฐานะผู้ให้บริการ ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารของบริษัท กับ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้รับ

บริการ

วันที่ทำสัญญา 25 พฤศจิกายน 2565

รายละเอียดสัญญา ตามที่ผู ้รับบริการได้ทำสัญญาเช่าอาคารตามสัญญาเช่าอาคาร ฉบับลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 นั้น เพื ่อ

เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการ ผู ้ให้บริการได้จัดให้มีบริการแก่ผู ้รับบริการ ดังนี ้

ระบบไฟฟ้า

พื้นที่จอดรถยนต์

ระบบสุขาภิบาลส่วนกลาง อันได้แก่ ท่อระบายน้ำ ท่อน้ำทิ้ง

อายุสัญญาบริการ 3 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569

อัตราค่าบริการ อัตราค่าบริการจำนวน 148,200 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำประปา และค่าโทรศัพท์ ซึ ่ง

ผู ้รับบริการต้องชำระต่างหากตามจำนวนหน่วยที่ใช้จริงในแต่ละเดือน)

การชำระค่าบริการ ชำระค่าบริการเป็นรายเดือน ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

การสิ้นสุดของ

สัญญาบริการ

สัญญาบริการฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่าอาคาร และให้สัญญาบริการนี้มีผลบังคับใช้จนกว่าสัญญา

เช่าอาคารระหว่างผู ้ให้บริการกับผู้รับบริการจะระงับสิ้นลง

1.2    สัญญาบริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า
บริษัทได้ทำสัญญาบริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า ที ่คลังสินค้าของบริษัท โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สำคัญ ดังนี ้
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รายละเอียดสำคัญของสัญญาดูแลสินค้าและบรรจุสินค้า

คู ่สัญญา บริษัท แพนขนส่ง จำกัด ในฐานะผู้ให้บริการ ซึ ่งเป็นบริษัทที่มีกรรมการคือ นายฉัตรชัย เลิศอมรพงษ์ มีความ

สัมพันธ์เป็นหลานของนางสุนทรี จรรโลงบุตร (นางสุนทรี จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ ผู ้บริหาร และผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัท) ซึ ่งไม่เข้านิยามเป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกันและไม่เป็นการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัท และคู่สัญญาอีกฝ่าย คือ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้รับ

บริการ

วันที่ทำสัญญา 1 มกราคม 2567

รายละเอียดสัญญา ผู้ให้บริการตกลงให้บริการดูแลสินค้าและบรรจุสินค้าที่อยู ่ในคลังสินค้า ที ่ตั ้งอยู ่เลขที่ 11/17 หมู่ที ่ 9 ตำบล

บางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 โดยผู้รับบริการตกลงจ้างผู ้ให้บริการเข้ามาดูแลสินค้า 

บรรจุสินค้า ยกสินค้าเข้า-ออก ตรวจนับสินค้าและดูแลคลังสินค้าให้สะอาดเรียบร้อย

อายุสัญญา 2 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2570

อัตราค่าบริการ ผู้ให้บริการจะเรียกเก็บเงินค่าบริการจากค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงาน บริษัท แพนขนส่ง จำกัด ที่ได้

จ่ายไปตามจริง โดยผู้ให้บริการจะคิดค่าดำเนินการ 7% - 10% ของยอดค่าใช้จ่ายจริง

1.3      สัญญาประกันอัคคีภัยสำหรับทรัพย์สินของบริษัท    
1.3.1   บริษัทได้ทำประกันภัยอัคคีภัยทรัพย์สินสำหรับเฟอร์นิเจอร์และเครื ่องใช้สำนักงานในสำนักงานของบริษัท (ตึก 1) และ    

สินค้าคงคลังของบริษัท กับ บริษัท ชัปป์ สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สำคัญ ดังนี ้

รายละเอียดสำคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยสำหรับเฟอร์นิเจอร์และเครื ่องใช้สำนักงานในสำนักงานของบริษัท และสินค้า

คงคลังของบริษัท

คู่สัญญา บริษัท ชัปป์ สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ กรรมการ

ผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท

เลขที่กรมธรรม์ 000-25-11-109-02885

วันที่ทำสัญญา วันที่ 2 กันยายน 2568

ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพย์สิน สิ ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ ่งตกแต่งติดตั ้งตรึงตรา และ

ของใช้ต่าง ๆ รวมเครื ่องใช้สำนักงานของบริษัท บนที่ตั ้งเลขที่ 29, 31, 33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20312, 

245915 - 245917) ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 1031

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2568 – 2 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น.

วงเงินเอาประกันภัย สิ ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ ่งตกแต่งติดตั ้งตรึงตรา และของใช้ต่าง ๆ รวมเครื ่องใช้

สำนักงาน วงเงิน 25,280,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)

1.3.2 บริษัทได้ทำประกันภัยอัคคีภัยทรัพย์สินสำหรับเฟอร์นิเจอร์และเครื ่องใช้สำนักงานในสำนักงานของบริษัท (อาคารจรรโลง

บุตร) กับ บริษัท ชัปป์ สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สำคัญ ดังนี ้
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รายละเอียดสำคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยสำหรับเฟอร์นิเจอร์และเครื ่องใช้สำนักงานในสำนักงานของบริษัท และสินค้า

คงคลังของบริษัท

คู่สัญญา บริษัท ชัปป์ สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัท/บุคคลที่เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 

กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท

เลขที่กรมธรรม์ 00-25-11-109-02886

วันที่ทำสัญญา วันที่ 30 กันยายน 2568

ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพย์สิน สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา และของใช้

ต่าง ๆ รวมเครื่องใช้สำนักงานของบริษัท บนที่ตั้งเลขที่ 39 (บนโฉนดเลขที่ 20314 ซอยลาดพร้าว 92 แขวง

พลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2568 – 30 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น.

วงเงินเอาประกันภัย สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา และของใช้ต่าง ๆ รวมเครื่องใช้สำนักงาน 

วงเงิน 28,326,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)

1.3.3 บริษัทได้ทำประกันภัยอัคคีภัยทรัพย์สินสำหรับเฟอร์นิเจอร์และเครื ่องใช้สำนักงานในสำนักงานของบริษัท (ตึก 1 และตึก 2) 

และสินค้าคงคลังของบริษัท กับ บริษัท คุ ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดสัญญาที่

สำคัญ ดังนี ้

รายละเอียดสำคัญของกรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยสำหรับเฟอร์นิเจอร์และเครื ่องใช้สำนักงานในสำนักงานของบริษัท และสินค้า

คงคลังของบริษัท

คู่สัญญา บริษัท คุ ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัท/บุคคลที่เกี ่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท

เลขที่กรมธรรม์ 91-1168/000602

วันที่ทำสัญญา 16 มิถุนายน 2568

ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพย์สิน สิ ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ ่งตกแต่งติดตั ้งตรึงตรา และ

ของใช้่ต่าง ๆ รวมเครื ่องใช้สำนักงานของบริษัท บนที่ตั ้งเลขที่ 29, 31, 33, 35 (บนโฉนดเลขที่ 20312, 

245915 - 245917) และเลขที่ 39 (บนโฉนดเลขที่ 20314) ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

ระยะเวลาประกัน

ภัย

1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนาย 2568 – 16 มิถุนายน 2569 เวลา 16.30 น.

วงเงินเอาประกัน

ภัย

สิ ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมฐานราก) รวมเฟอร์นิเจอร์ สิ ่งตกแต่งติดตั ้งตรึงตรา และของใช้ต่าง ๆ รวมเครื ่องใช้

สำนักงาน วงเงิน 80,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)

1.3.4   บริษัทได้ทำประกันภัยอัคคีภัยทรัพย์สินในคลังสินค้าของบริษัท กับ บริษัท คุ ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) 

จำกัด (มหาชน)  โดยมีรายละเอียดสัญญาที่สำคัญ ดังนี ้



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     34

รายละเอียดสำคัญของสัญญา – กรมธรรม์ประกันภัยอัคคีภัยสำหรับสินค้าคงคลังของบริษัท

คู่สัญญา บริษัท คุ ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ ่งไม่ได้เป็นบริษัท/บุคคลที่เกี ่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้บริหารบริษัท

เลขที่กรมธรรม์ 91-1168/000657

วันที่ทำสัญญา 10 กรฎาคม 2568

ประเภทประกันภัย การประกันอัคคีภัยทรัพย์สิน สินค้าในคลังสินค้าของบริษัท บนที่ตั ้งเลขที่ 11/16,11/17 หมู่ที ่ 9 ถนนบางนา

ตราด (กม.19) ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

ระยะเวลาประกัน

ภัย

1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2568 – 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

วงเงินเอาประกัน

ภัย

สต็อกสินค้า สินค้าอุปกรณ์ทางการแพทย์ วงเงิน 150,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี ่ยวข้อง

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี ่ยวข้องหรือเอื ้อประโยชน์ต่อธุรกิจหลัก โดยมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพใน

การเติบโต และสามารถสร้างผลตอบแทนที่มั ่นคงและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี ้ บริษัทได้ดำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อขยาย

ขอบเขตธุรกิจให้ครอบคลุมด้านบริการสุขภาพและการจัดจำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดังนี ้

1. บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด (เดิมขื ่อ บริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด)
วันที่จัดตั ้ง: 16 มกราคม 2563

ทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก: 125 ล้านบาท (ต่อมาเพิ่มทุนเป็น 300 ล้านบาทในปี 2564)

สัดส่วนการถือหุ้น:    บริษัทถือหุ้นร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การดำเนินธุรกิจ:    ศูนย์ฟื ้นฟูสุขภาพและกายภาพบำบัด เพื่อรองรับการเติบโตของสังคมผู้สูงอายุ

2. บริษัท เดอะพาเร้นส์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด  (เดิมชื ่อ บริษัท เดอะพาเร้นท์ส เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด)
วันที่จัดตั ้ง: 25 กุมภาพันธ์ 2565

ทุนจดทะเบียน: 4 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น:    ร้อยละ 99.99 (ผ่านบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด)

วัตถุประสงค์การดำเนินธุรกิจ:    โรงเรียนการบริบาล เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการดูแลสุขภาพและผู้สูงอายุ

3. บริษัท โรงพยาบาล เดอะพาเร้นท์ส จำกัด
วันที่จัดตั ้ง: 25 กุมภาพันธ์ 2565

ทุนจดทะเบียน: 30 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น:    ร้อยละ 99.99 (ผ่านบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด)

วัตถุประสงค์การดำเนินธุรกิจ:    โรงพยาบาลผู้สูงอายุประเภทศูนย์เวชศาสตร์ฟื ้นฟูและกายภาพบำบัด

สถานะปัจจุบัน:    จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื ่อวันที่ 30 กันยายน 2567

4. บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด
วันที่จัดตั ้ง: 26 กรกฎาคม 2565

ทุนจดทะเบียน: 5 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้น:    ร้อยละ 99.99

วัตถุประสงค์การดำเนินธุรกิจ:    จัดจำหน่ายอุปกรณ์และเครื ่องมือแพทย์ โดยเน้นการเข้าร่วมการประมูลภาครัฐ
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างรอบคอบและโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางการ

บริหารจัดการที่ชัดเจน ดังนี ้

แต่งตั ้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย เพื่อให้การดำเนินงาน

สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในแต่ละบริษัทย่อยอย่างชัดเจน

ควบคุมและติดตามการดำเนินงานผ่านการรายงานผลการดำเนินงานและข้อมูลทางการเงินเป็นประจำ รวมถึงตรวจสอบ

รายการระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี ่ยวข้อง

จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ้น

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายบริหารงานโดยมุ่งเน้นการจ้างผู ้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี ่ยวชาญในลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี ้ บริษัทได้

ติดตามผลการบริหารงานของบริษัทย่อยอย่างต่อเนื ่อง โดยให้ผู ้บริหารของบริษัทย่อยเข้าร่วมประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด 

(มหาชน)

80.00% 80.00%

บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด

88 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวง

ราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง  

จังหวัดกรุงเทพ 10240

โทรศัพท์ : 02-091-1956

โทรสาร : -

ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพและกายภาพบำบัด หุ้นสามัญ 2,400,000 3,000,000

บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด

29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง  

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 02-933-6112

โทรสาร : -

ตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ

อุปกรณ์ทางการแพทย์

หุ้นสามัญ 999,997 1,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

รายชื่อผู ้ถือหุ้นของบริษัท  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568   ข้อมูลจากศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร 66,000,000 21.43

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร 64,546,700 20.96

3. น.ส. แพร จรรโลงบุตร 22,435,070 7.28

4. น.ส. ปรางฉาย จรรโลงบุตร 22,000,000 7.14

5. นาง สุไรดา ศรีอุทารวงศ์ 3,771,900 1.23

6. นาย ปิยะฉัตร เลิศอมรพงษ์ 3,450,000 1.12

7. นาง อรุณรัตน์ จันทนขจรฟุ้ง 3,038,300 0.99

8. นาย ภาววิทย์ กลิ่นประทุม 2,900,000 0.94

9. นาย อุดมชัย พรหมทอง 2,530,000 0.82

10. ดร. นที นาคธนสุกาญจน์ 2,233,555 0.73

11. นาย ฉัตรชัย เลิศอมรพงษ์ 2,119,700 0.69

12. นาย ปีติชา ผาสุพงษ์ 2,000,000 0.65

13. นาย ดรัสวินท์ สุมังคละ 1,912,000 0.62

หมายเหตุ :  1. นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร เป็นประธานบริหารของบริษัท(1)

2. นางสุนทรี จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ
บริษัท 
3. นางสาวแพร จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นบุตร
ของนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร และเป็นพี่สาวของนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร
4. นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี
และการเงิน เป็นบุตรของนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร  และเป็นน้องสาวของนางสาวแพร จรรโลงบุตร

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 205.33

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 153.99

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 308,000,178

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 752,403

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.24

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

การงดออกเสียงของผู้ถือหุ้นอันเนื ่องมาจากการที่กองทุนรวมหรือผู ้ออก NVDR  ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ส่งผล

กระทบต่อบริษัทแต่อย่างใด
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื ่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ ้น

สามัญของบริษัทครั ้งที ่ 1 (TM-W1) จำนวน 102,664,519    หน่วย    โดยจัดสรรให้กับผู ้ถือหุ้นของบริษัทตามสัดส่วนการถือ

หุ้น    ในอัตราส่วนการจัดสรรที่ 3 หุ ้นสามัญเดิม    ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ    ผู ้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิใน

การซื้อห้ ุนรองรับของบริษัทได้ 4 ครั ้ง    คือ    วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 วันที่ 29 พฤศจิกายน 

2567 และครั้งสุดท้ายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568     ในอัตราการใช้สิทธิ 1: 1

ในการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ ้นสามัญของบริษัทครั ้งที ่ 1 (TM-W1) มีผู ้ใช้สิทธิจำนวนรวม 191 หน่วย ณ วันครบ

อายุ มีจำนวนหน่วยที่ไม่ใช้สิทธิ 102,664,328 หน่วย หรือ 102,664,328 หุ้น

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : มี

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/ หุ้น

กู้แปลงสภาพ

TM-W1

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 24 พ.ค. 2565

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 23 พ.ค. 2568

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 2.5

วันกำหนดการใช้สิทธิ 30 พฤศจิกายน 2566

31 พฤษภาคม 2567

29 พฤศจิกายน 2567

23 พฤษภาคม 2568

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ครั้งที่ 1-3  ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิต้องแจ้งความจำนงภายในระยะเวลา 5 วัน

ทำการก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิ

ครั้งที่ 4 (ครั้งสุดท้าย) ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิจะต้องแจ้งความจำนงภายในระยะ

เวลา 15 วันก่อนวันกำหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 102,664,519

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 102,664,519

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลง

สภาพ (หน่วย)

102,664,328

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 102,664,328

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     41

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะบริษัทในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที ่เหลือ 

หลังจากหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดและ

การจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท 

สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี ่ยวข้องในการบริหารงาน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี ้ มติคณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับการอนุมัติการจ่าย

เงินปันผลจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี

อำนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั ้งต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที ่เหลือ

ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังหลังจากหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท

และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัย

สำคัญ

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท 

สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี ่ยวข้องในการบริหารงาน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี ้ มติคณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับการอนุมัติการจ่าย

เงินปันผลจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี

อำนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที ่ประชุมทราบในการประชุมครั ้งต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0414 -0.0146 -0.0703 0.0893

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0500 0.0330 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0500 0.0330 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 74.18 42.39 0.00 0.00
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี ่ยงเพื่อจัดการความเสี ่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทในการ

ดำเนินธุรกิจ บริษัทได้จัดตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงเป็นผู้กำกับดูแลบริหารจัดการความเสี ่ยงในบริษัท ซึ ่งประกอบไปด้วย

กรรมการบริษัท ผู ้บริหารและตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ มีหน้าที่จัดทำนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี ่ยงต่างๆ ทั้งที ่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั้งกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี ่ยง

ให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี ่ยง เนื ่องจากเห็นว่าการบริหารความเสี ่ยงถือเป็นรากฐานสำคัญของการ

บริหารธุรกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสี ่ยงไม่ว่าจะเป็นการระบุความเสี ่ยง การประเมินความเสี ่ยง ตลอดจนการควบคุมดูแล

และทบทวนความเสี่ยงเป็นประจำถือเป็นการบริหารเชิงรุกที่บริษัทต้องทำ และนำมาปฏิบัติ

คณะกรรมการได้แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ซึ ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท   และผู้บริหารสายงานหลักต่าง ๆ ที่

เกี ่ยวข้อง ปัจจุบันมีกรรมการบริหารความเสี ่ยงทั้งหมด 4 ท่าน บริษัทได้นำ COSO-ERM ที่มีการจัดกลุ่มองค์ประกอบของ

กระบวนการบริหารความเสี ่ยงขององค์กรเป็น 8 องค์ประกอบมาเป็นกรอบในการบริหารความเสี ่ยง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป

ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) เป็นองค์ประกอบพื้นฐานของการบริหารความเสี ่ยงองค์กรเนื่องจาก

เป็นตัวกำหนดโครงสร้าง และวินัยในการทำงาน สภาพแวดล้อมภายในองค์กรมีผลต่อวิธีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายการ

ดำเนินธุรกิจ วิธีการจัดโครงสร้างของกิจกรรมทางธุรกิจ รวมทั้งวิธีการระบุประเมินและจัดการกับความเสี ่ยง

การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) องค์กรต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินธุรกิจก่อนที่จะทำการ

ระบุเหตุการณ์ ความเสี ่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของวัตถุประสง์หรือเป้าหมายนั้น โดยวัตถุประสงค์ต้องสอดรับกับ

การยอมรับในความเสี ่ยง (Risk Appetite)

การบ่งชี ้เหตุการณ์ (Event Identification) เป็นการระบุเหตุการณ์ความเสี ่ยง หรือความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ ้น โดยพิจารณา

จากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกองค์กร ปัจจัยภายนอกเช่น สภาวะเศรษฐกิจการเมืองการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภาวะ

แวดล้อมทางธรรมชาติ ปัจจัยภายใน เช่น บุคลากร กระบวนการ เทคโนโลยี

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การประเมินความเสี่ยงช่วยให้องค์กรทราบว่าเหตุการณ์ความเสี่ยง หรือความไม่แน่นอนนั้น

จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างไร โดยการวิเคราะห์ใน 2 ด้าน คือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Likelihood) และผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact)

การตอบสนองความเสี ่ยง (Risk Response) ฝ่ายบริหารต้องเลือกวิธีการจัดการกับความเสี ่ยงที่ประเมินได้ให้อยู ่ในระดับที่

องค์กรยอมรับได้ วิธีการจัดการกับความเสี ่ยงประกอบด้วยการหลีกเลี ่ยงการยอมรับ การลด และการกระจายความเสี ่ยง

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) เป็นนโยบายและกระบวนการที่จะช่วยให้แน่ใจว่า วิธีจัดการความเสี ่ยงที่กำหนดใน

ขั้นตอนก่อนหน้าได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง องค์กรต้องกำหนดกิจกรรมควบคุมนั้นอย่างทั่วถึงทั ้งองค์กรทุกระดับชั้นและ

ทุกงาน (All Functions)

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) ต้องมีการระบุถึงสารสนเทศที่จะเป็นทั้งจากแหล่งข้อมูล

ภายในและภายนอกองค์กรและมีระบบสื่อสารไปยังบุคลากรในองค์กร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้ 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพยังครอบคลุมถึงการสื่อสารจากระดับบนลงล่าง ระดับล่างไปสู่บน และการสื่อสารระหว่างหน่วย

งานตามแนวทางของ COSO นั้น สารสนเทศมีความสำคัญ และจำเป็นในทุกระดับชั้นขององค์กรเนื่องจากเราต้องใช้สารสนเทศ

ในการระบุ ประเมิน และกำหนดวิธีการจัดการกับความเสี ่ยงและใช้ในด้านอื่น ๆ เพื่อดำเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้

ให้ได้

การติดตามและประเมินผล (Monitoring) เพื ่อให้มั ่นใจว่าการจัดการความเสี ่ยงมีคุณภาพและมีความเหมาะสม มีการควบคุม

และจัดการอย่างมีประสิทธิผล จึงต้องมีการติดตามผล ประกอบด้วย ความเสี ่ยง กิจกรรมที่ควบคุม ผลลัพธ์ของการทำ

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหาและอุปสรรค ซึ่งมีการติดตามผลดังนี ้
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1.หน่วยงานที่มีความเสี ่ยงติดตามประเมินวิเคราะห์และบริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอ ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้

เพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพมีการปฏิบัติงานจริงและมีประสิทธิผล สามารถป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้น

2.มีการตรวจสอบเพื่อแนะนำให้ปรับปรุงข้อบกพร่องให้เหมาะสมกับเวลา

3.รายงานผลการบริหารความเสี ่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ผู ้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบ

การบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ       
บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได้จัดทำแผนบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ที ่อาจเกิดขึ ้น อาทิ การแพร่ระบาดของโรค ภัยธรรมชาติ เหตุวินาศกรรม การโจรกรรม 

หรือความผิดพลาดต่าง ๆ ที่อยู ่นอกเหนือการควบคุม ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจจนเกิดการหยุดชะงัก แผนบริหาร

ความต่อเนื ่องทางธุรกิจดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อบรรเทาความเสียหาย ลดผลกระทบต่อการดำเนินงาน และสนับสนุนให้บริษัท

สามารถฟื้นฟูและกลับมาดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว อันเป็นการเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     44

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงในการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงในการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ

แพทย์

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แบบ Exclusive Distributor โดยนำเข้าเครื ่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั ้นนำเป็นที่รู ้จักในวงการแพทย์

ทั ่วไป เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในประเทศ ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต บริษัทมีการลงนามในสัญญาแต่งตั ้งเป็นตัวแทน

จำหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผู้ผลิต อายุสัญญา 1 - 3 ปี

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การที่บริษัทไม่มีโรงงานผลิตสินค้าเป็นของตนเอง ทำให้บริษัทมีความเสี ่ยงในการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์

ทางการแพทย์ หากในอนาคต บริษัทไม่ได้รับการต่ออายุในสัญญาแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) จาก

บริษัทผู้ผลิต และ/หรือ บริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ทำการจำหน่ายสินค้าไปยังลูกค้าเองโดยตรง หรือบริษัทผู้ผลิตยกเลิกการ

แต่งตั ้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าอันมีสาเหตุมาจากคู่แข่งขันรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที ่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ

กำหนดในสัญญาแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) กับบริษัทผู้ผลิต เช่น เงื ่อนไขการกำหนดยอดสั่งซื ้อ

ผลิตภัณฑ์ขั ้นต่ำที่บริษัทต้องสั่งซื ้อจากบริษัทผู้ผลิต เป็นต้น จนทำให้บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตั ้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย

สินค้า ก็อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทเน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทได้พิจารณาแล้วว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทมีความเชี ่ยวชาญในการขาย ประกอบกับบริษัทมี

กลุ ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำในประเทศไทย ซึ่งลักษณะการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื ่องมือ

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยจะต้องใช้ความเชี ่ยวชาญในการนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า บริษัทจึงได้รับความไว้

วางใจในการเป็นตัวแทนจำหน่าย เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการบริการที่ดีที ่ทำให้ลูกค้าประทับใจมาโดย

ตลอด จึงสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับลูกค้า

บริษัทมีจุดเด่น (Strength) ในฐานะตัวแทนจำหน่าย ได้แก่ การมีผลิตภัณฑ์ที ่มีชื ่อเสียง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของลูกค้า การมีทีม

งานขายที่มีความรู้และความเชี ่ยวชาญในการนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า ตลอดจนมีทักษะในการขาย ทำให้บริษัทได้รับความไว้

วางใจในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต และได้รับการต่ออายุสัญญาแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) จาก

ผู้ผลิตอย่างต่อเนื ่อง นอกจากนี้ หากเกิดเหตุการณ์ที ่ทำให้บริษัทไม่สามารถบรรลุยอดสั่งซื ้อขั ้นต่ำตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่งตั ้ง

เป็นตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) โดยทางบริษัทได้ดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างสุดความสามารถแล้ว บริษัทก็

จะมีการชี้แจงเหตุผลของการไม่สามารถบรรลุยอดสั่งซื ้อขั ้นต่ำและหารือกับผู้ผลิตให้เข้าใจร่วมกันได้ โดยไม่เป็นเหตุให้ต้องยกเลิก

สัญญาแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่าย (Distributor Agreement) แต่อย่างใด

ด้วยประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจของผู้บริหารบริษัทที่ยาวนานกว่า 24 ปี มีการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตมาเป็นระยะเวลานานอย่าง

ต่อเนื ่อง ตลอดจนการมีประสบการณ์ในการขายและการบริการลูกค้าเป็นอย่างดี ทำให้บริษัทสามารถคัดเลือกเครื ่องมือแพทย์และ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานการผลิตจากบริษัทผู้ผลิตที่มีชื ่อเสียงจากต่างประเทศ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้ามา

โดยตลอด บริษัทจึงได้รับการยอมรับและได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่มีความ
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หลากหลายของผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตกว่า 70 รายจาก 18 ประเทศ จึงเป็นการลดความเสี่ยงในกรณีที ่ผู ้ผลิตรายใดมีปัญหาในการ

ดำเนินธุรกิจจนทำให้ไม่สามารถจำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทได้ บริษัทก็สามารถนำเข้าผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตรายอื่นที่บริษัทเป็นตัวแทน

จำหน่ายได้

สำหรับกรณีที ่บริษัทผู้ผลิตจะเข้ามาทำการจำหน่ายสินค้าไปยังลูกค้าเองโดยตรง โดยไม่แต่งตั ้งบริษัทให้เป็นตัวแทนจำหน่าย บริษัท

ประเมินว่าโอกาสที่ผู ้ผลิตจะเข้ามาทำการจำหน่ายสินค้าในประเทศไทยเองโดยตรงเป็นไปได้ค่อนข้างน้อย เนื ่องจากบริษัทผู้ผลิตต้อง

จัดให้มีบุคลากร รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการทำการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ ่งไม่ใช่เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิตรายใหญ่ใน

ต่างประเทศ

และในกรณีที ่บริษัทผู้ผลิตยกเลิกการแต่งตั ้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้ามักเกิดจากการที่บริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศมีการ

ปรับโครงสร้างกิจการ เช่น การซื้อกิจการ การควบรวมกิจการ เป็นต้น ทำให้บริษัทผู้ผลิตอาจไม่เลือกบริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายต่อ 

ซึ ่งขึ ้นอยู่กับนโยบายของบริษัทผู้ผลิต อย่างไรก็ดี หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว ทางบริษัทก็สามารถเจรจากับบริษัทผู้ผลิตรายใหม่ ๆ 

เพื่อนำสินค้าประเภทเดียวกันมาจำหน่ายได้

บริษัทยังได้ว่าจ้างผู ้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (OEM) เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท ซึ ่งใน

ปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์จำนวน 18 ประเภท เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการไม่ได้รับการต่อสัญญาแต่งตั ้งเป็นตัวแทนจำหน่าย

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม และการแข่งขันด้านราคา

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยมีการแข่งขันในระดับสูงจากการมีผู ้เล่นเป็นจำนวน

มาก โดยตามข้อมูลของ BOL Enlite จำนวนผู้ประกอบกำรในธุรกิจ ณ ปี 2566 มีทั ้งสิ ้น 14,345 ราย แบ่งออกเป็นผู้ประกอบการ

รายย่อย (Micro) จำนวน 10,782 ราย (คิดเป็น 75.2% ของจำนวนผู้ประกอบการทั้งหมด) รองลงมาคือผู ้ประกอบการ SME 

จำนวน 3,519 ราย (24.5%) และผู้ประกอบการรายใหญ่ จำนวน 44 ราย (0.3%)

ที่มา : วิจัยธุรกิจ ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด ประมวลผลจากฐานข้อมูลเฉพาะนิติบุคคลที่ส่งงบเท่านั ้น, 2 ธันวาคม 2567

ผลกระทบจากความเสี่ยง
จากสภาพการแข่งขันในตลาดที่มีผู ้ประกอบการจำนวนมาก ประกอบกับการมีผู ้ผลิตและผู้นำเข้าเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์

ทางการแพทย์รายอื่นที่จำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าแตกต่างกัน แต่มีมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ส่งผลให้ลูกค้ามีทางเลือกในการใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตหรือผู ้จำหน่ายรายอื่นทดแทนกันได้โดยง่าย ซึ ่งอาจกระทบต่อความสามารถ

ในการแข่งขันของบริษัท

นอกจากนี้ การที่ภาครัฐมีการปรับเปลี่ยนระบบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยกำหนดให้การจัดซื ้อจัดจ้างที่มีมูลค่าเกิน 500,000 บาท ต้องดำเนินการผ่านระบบการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ประกอบการรายอื่นเข้าร่วมการแข่งขันมากขึ้น ส่งผลให้ระดับการแข่งขันด้านราคามีความรุนแรงเพิ่ม

ขึ ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทผู้ผลิตมาอย่างยาวนาน ส่งผลให้สามารถเจรจาต่อรองด้านราคาเพื่อเข้าร่วมการประมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการติดตามข้อมูลข่าวสารการจัดซื ้อจัดจ้างและการประมูลอย่างสม่ำเสมอ และเข้าร่วมการประมูลใน

รายการผลิตภัณฑ์ที ่อยู ่ในขอบเขตการจำหน่ายของบริษัท
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นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์ด้านราคาโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและการให้สิทธิประโยชน์ทางการตลาด เพื่อกระตุ้น

ยอดขาย เสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า และรักษาหรือเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด

แม้ว่าเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่จำหน่ายในประเทศไทยจะมีความหลากหลายในด้านประเภทผลิตภัณฑ์ ลักษณะ

การใช้งาน คุณภาพ และตราสินค้าจากหลายประเทศทั่วโลก อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจำหน่ายทั้งหมดเป็นผลิตภัณฑ์ที ่บริษัท

มีความเชี ่ยวชาญ ประกอบกับฐานลูกค้าหลักของบริษัทซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลของภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชนชั้นนำใน

ประเทศไทย ส่งผลให้บริษัทได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าในลักษณะเฉพาะราย (Exclusive Distributor)

ทั ้งนี ้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความหลากหลาย โดยส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทใช้ครั ้งเดียวทิ้ง (Single-use Products) และใน

ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการเพิ่มสัดส่วนการจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ที ่มีนวัตกรรมใหม่อย่างต่อเนื ่อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพใน

การแข่งขัน ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในระยะยาวอย่างยั ่งยืน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่สถานพยาบาลในประเทศไทย ได้แก่ โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน  และคลินิกและ

บุคลากรทางการแพทย์ โดยมีนโยบายการเรียกเก็บหนี้สำหรับลูกค้าประเภทต่าง ๆ ดังนี ้

       โรงพยาบาลรัฐบาล ให้เครดิตเทอมจำนวน 90 วัน

       โรงพยาบาลเอกชน ให้เครดิตเทอมจำนวน 60 - 90 วัน

       คลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ ให้ชำระเป็นเงินสด หรือให้เครดิตเทอมจำนวน 30 วัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทมีรายได้หลักจากการจำหน่ายสินค้าให้แก่โรงพยาบาลของภาครัฐ ซึ ่งโดยลักษณะการดำเนินงาน โรงพยาบาลภาครัฐหลายแห่ง

อาจมีระยะเวลาการชำระค่าสินค้ายาวนานกว่านโยบายการให้เครดิตที่บริษัทกำหนดไว้ เนื ่องจากต้องรอการเบิกจ่ายงบประมาณจาก

หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้บริษัทมีความเสี ่ยงด้านการได้รับชำระหนี้จากลูกค้าโรงพยาบาลภาครัฐล่าช้ากว่ากรอบเวลาที่กำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง
จากข้อมูลประวัติการรับชำระเงินในรอบระยะเวลา 3 ปีที ่ผ่านมา บริษัทไม่พบกรณีหนี้สูญจากการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าโรง

พยาบาลของภาครัฐหรือจากลูกค้ากลุ่มอื ่นแต่อย่างใด ทั้งนี ้ เนื ่องจากบริษัทได้จัดให้มีพนักงานติดตามการเรียกเก็บเงินครอบคลุมทุก

ภูมิภาค เพื่อดำเนินการติดตามการชำระเงินอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่อง

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายในการติดตามหนี้จากลูกค้าโดยมอบหมายให้พนักงานขายรับผิดชอบการติดตามการชำระเงิน

จากลูกค้าที่อยู ่ในความรับผิดชอบของตนอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้บริษัทมีความมั่นใจว่าความเสี ่ยงจากการเกิดหนี้สูญอันเนื่องมาจาก

การได้รับชำระเงินล่าช้าจากลูกค้าโรงพยาบาลของภาครัฐอยู่ในระดับต่ำ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคคลากรหลักในการบริหารงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ลักษณะความเสี่ยง
ปัจจุบันบริษัทบริหารงานโดยผู้บริหารหลักคือ นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร ซึ ่งเป็นผู้ก่อตั ้งบริษัทร่วม

กันตั้งแต่ปี 2545 โดยนายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  ประธานบริหาร และ

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 21.429 ของทุนชำระแล้วของบริษัท และนางสุนทรี จรรโลงบุตร ดำรงตำแหน่งเป็น 

กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
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เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 20.957 ของทุนชำระแล้วของบริษัท โดยทั้งสองท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ

มีประสบการณ์ในธุรกิจเครื ่องมือแพทย์มาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และ

การดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การพึ่งพิงผู ้บริหารหลักในการบริหารองค์กรอาจก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อความต่อเนื ่องของการดำเนินงาน การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

และความยั่งยืนขององค์กร หากผู้บริหารหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ อาจส่งผลให้ประสิทธิภาพการดำเนินงานลดลง เกิดความไม่

มั ่นใจในหมู่พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเพิ่มความเสี ่ยงด้านธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในขององค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทได้เริ ่มนำแนวทางการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมืออาชีพมาใช้ โดยมีการมอบหมายหน้าที่และความรับ

ผิดชอบในการปฏิบัติงานให้แก่ผู ้บริหารระดับต่าง ๆ และพนักงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการกระจายอำนาจในการ

บริหารจัดการและลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู ้บริหารทั้งสองท่านในการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้ปรับโครงสร้างองค์กรโดยแต่งตั ้ง

บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที ่เหมาะสมให้ทำหน้าที่เป็นผู ้บริหารหลักในสายงานต่าง ๆ ตามความเชี ่ยวชาญ

ของแต่ละบุคคล ควบคู่กับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องและจำเป็นระหว่างผู ้บริหารและพนักงานอย่าง

สม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้บริหารในทุกระดับมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ

บริษัทมากยิ่งขึ ้น ผ่านการกระจายอำนาจและการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ทั้งนี ้ แม้นายแพทย์ศุภพงษ์ 

จรรโลงบุตร และนางสุนทรี จรรโลงบุตร ยังคงทำหน้าที่กำหนดนโยบายหลักของบริษัท แต่ผู ้บริหารหลักในแต่ละสายงานมีอำนาจใน

การตัดสินใจและดำเนินงานในรายละเอียด ซึ ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกรรมการและผู้บริหารหลัก และเสริมสร้างความ

มั่นคงในการดำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว

บริษัทได้จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน (Succession Plan) เพื่อเสริมสร้างความต่อเนื ่องในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ

องค์กร โดยได้เริ ่มดำเนินการจากตำแหน่งงานระดับบริหารเป็นลำดับแรก เพื่อเตรียมความพร้อมด้านอัตรากำลังและพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการเข้าดำรงตำแหน่งงานที่มีความสำคัญขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี ้ แผนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทได้อย่าง

มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจัดจำหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์นำเข้าจากต่างประเทศ โดยการเสนอราคาและการชำระค่าสินค้าจะใช้เงินสกุล

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นหลัก ขณะที่การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายในประเทศ บริษัทกำหนดให้ใช้เงินสกุลบาทเป็นสกุลเงินในการ

ชำระเงินทั้งหมด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทอาจเผชิญความเสี ่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากการนำเข้าสินค้าส่วนใหญ่มีการ

กำหนดราคาและชำระเงินเป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ทั้งนี ้ ในกรณีที ่ค่าเงินบาทอ่อนค่าลงเมื ่อเทียบกับเงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา จะส่งผลให้บริษัทมีภาระการชำระค่าสินค้าเพิ่มสูงขึ ้น ซึ ่งอาจกระทบต่อต้นทุนขายของสินค้าให้ปรับตัวสูงขึ ้นตามไป

ด้วย ในทางกลับกัน หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ ้นเมื ่อเทียบกับเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา อาจส่งผลให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทลดลง 

ทั้งนี ้ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวอาจก่อให้เกิดกำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ซึ ่งส่งผลต่อผลการดำเนินงาน

ของบริษัทในแต่ละงวดบัญชี       

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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เพื ่อบริหารจัดการและลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทได้ดำเนินการทำสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) สำหรับการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศทุกครั ้ง เพื ่อให้สามารถกำหนดต้นทุน

สินค้าที่จำหน่ายได้อย่างชัดเจน และป้องกันผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลต่อผลการดำเนินงานของ

บริษัท ทั้งนี ้ การทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ภายใต้ดุลยพินิจของผู้บริหาร และเป็นไปตามคู่มืออำนาจ

ดำเนินการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี ่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน โดยได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมิน

สถานการณ์ความเสี ่ยงดังกล่าวอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งติดตามแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจที่เกี ่ยวข้อง และการประเมินแนวโน้มค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินตราต่าง

ประเทศสกุลหลัก เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการความเสี ่ยงอย่างเหมาะสมและรอบคอบ

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
ในปัจจุบันเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่งต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นลำดับแรก เพื่อสร้างความเชื ่อมั ่นว่าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์กรมีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถรองรับการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื ่อง

บริษัทได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่อาจส่งผลกระทบต่อระบบคอมพิวเตอร์หรือข้อมูล

สำคัญของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจและความน่าเชื ่อถือขององค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่ส่งผลกระทบต่อระบบปฏิบัติงาน ERP ของบริษัท อาจก่อให้เกิดการหยุดชะงักต่อการดำเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ เนื ่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือทางการแพทย์ มีการ

ดำเนินกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการรับคำสั่งซื ้อ การจัดทำใบเสนอราคา การจัดเตรียมเอกสารประกวดราคาในปริมาณมากในแต่ละ

วัน ตลอดจนการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า การไม่สามารถเข้าถึงระบบและดำเนินงานได้ตามปกติอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อบริษัท 

รวมถึงส่งผลกระทบต่อการให้บริการและความเชื ่อมั ่นของลูกค้าอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้จัดทำนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางและหลักปฏิบัติในการควบคุม ป้องกัน

ความเสี ่ยง และบริหารจัดการเหตุการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม โดย

นโยบายดังกล่าวครอบคลุมการดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ อาทิ การ

บริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย การจำกัดสิทธิ ์การเข้าถึงระบบเครือข่าย การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล การ

สำรองข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน และการกู้คืนข้อมูล ทั้งนี ้ บริษัทจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง หรือเมื ่อมีการ

เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ

บริษัทได้จัดตั ้งหน่วยงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยมอบหมายให้รับผิดชอบในการพัฒนาและดูแลกรอบการดำเนิน

งาน รวมถึงแนวปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจนติดตามกฎหมาย ข้อ

บังคับ และข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำแผนการตอบ

สนองต่อเหตุการณ์ผิดปกติและแผนฟื้นฟูระบบ ตรวจประเมินช่องโหว่ของระบบ (Vulnerability Assessment) หรือดำเนินการ

ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง รวมถึงดำเนินการฝึกซ้อมแผนการกู้คืนระบบในกรณีระบบขัดข้อง

หรือหยุดชะงักปีละ 2 ครั ้ง

บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความตระหนักรู ้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แก่พนักงานในทุกระดับ โดยมีการสื่อสารและ

จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถในการรับมือกับ

เหตุการณ์ที ่อาจเกิดขึ ้น โดยกำหนดให้มีการอบรมตามรอบระยะเวลา 2 ปีต่อครั ้ง ทั ้งนี ้ กรณีที ่ผู ้ใช้งานพบเหตุการณ์หรือความผิด

ปกติที ่อาจเข้าข่ายการคุกคามทางไซเบอร์ จะต้องรายงานให้ผู ้ดูแลระบบทราบโดยทันที
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ในรอบปีที ่ผ่านมา บริษัทไม่พบเหตุการณ์การคุกคามทางไซเบอร์ที ่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบคอมพิวเตอร์หรือการดำเนินงาน

ของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านการรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์กร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การปฏิบัติงานของพนักงาน

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เนื ่องจากพนักงานถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการ

ดำเนินธุรกิจและสร้างความเติบโตอย่างยั ่งยืนให้แก่องค์กร ด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ การติดต่อประสานงานกับลูกค้าส่วนใหญ่ดำเนินการผ่านผู้แทนขาย การสูญเสียพนักงานหรือ

การลาออกของพนักงานจึงอาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื ่องในการให้บริการ ตลอดจนทำให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดำเนินงานขององค์กรลดลงอย่างมีนัยสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อัตราการลาออกของพนักงานในระดับที่สูงอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในด้านต้นทุนที่เกี ่ยวข้องกับการ

สรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่ ตลอดจนค่าใช้จ่ายและระยะเวลาในการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน พนักงานใหม่จำเป็น

ต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู ้และปรับตัวให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในตำแหน่งผู ้แทนขายซึ่งมี

บทบาทสำคัญในการติดต่อประสานงานและให้บริการแก่ลูกค้า การขาดความต่อเนื ่องในการปฏิบัติงานอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

การบริการ ความสัมพันธ์กับลูกค้า และผลการดำเนินงานของบริษัทโดยรวม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการรักษาพนักงานให้อยู ่กับองค์กรในระยะยาว เพื่อลดอัตราการลาออกและเสริมสร้างความมั่นคงด้าน

ทรัพยากรบุคคล โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ อาทิ การสำรวจและเปรียบเทียบค่าตอบแทนและสวัสดิการกับบริษัทอื่นในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน การจัดให้มีสวัสดิการที่

ครอบคลุมและเหมาะสมแก่พนักงาน เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และการประกันสุขภาพกลุ่ม

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของพนักงาน โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ให้เอื ้อต่อการปฏิบัติงาน การจัดอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพ การจัด

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานและองค์กร ตลอดจนการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจำทุก

ปี เพื ่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื ่อง

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความเกี ่ยวข้องกับการใช้ การประมวลผล และการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู ่ค้า และ

พนักงาน ซึ่งอาจมีความเสี ่ยงต่อการรั ่วไหลของข้อมูลหรือการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ

ต่อความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื ่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี ่ยงต่อการรั ่วไหลของข้อมูลอาจเกิดขึ ้นจากหลายปัจจัย อาทิ การโจมตีจากไวรัสหรือมัลแวร์ทางคอมพิวเตอร์ รวมถึงความไม่

รอบคอบหรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของบุคลากร การเปิดเผยหรือการรั ่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับความยินยอม

จากเจ้าของข้อมูลอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในด้านภาพลักษณ์ ความน่าเชื ่อถือ และความเชื ่อมั ่นของ

ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และได้ดำเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยจัดตั้งคณะทำงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในองค์กร เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำนโยบาย หลัก

เกณฑ์ และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนกำกับดูแลการดำเนินงาน เผยแพร่ และจัดอบรมเพื่อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงานของบริษัท รวมถึงบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวข้อง

ในปี 2568 บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการเรียนรู ้ออนไลน์ในหลักสูตรด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับประชาชน

ทั่วไป ซึ ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความ

สำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

โดยมีพนักงานเข้าเรียนรู ้ออนไลน์จำนวน  35 คน คิดเป็น 33.6%

นอกจากนี้ ผู ้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการ

จัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และทำลายข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกระบวนการประมวลผล การคุ้มครอง และการป้องกันข้อมูลส่วน

บุคคล โดยผลการสอบทานพบว่าบริษัทมีกระบวนการดำเนินงานและการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากสินค้าหมดอายุ หรือล้าสมัย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเกิดสินค้าล้าสมัย

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ ซึ ่งเป็นสินค้าที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานรัฐ และต้องมีการ

ควบคุมคุณภาพ ความปลอดภัย และอายุการใช้งานอย่างเคร่งครัด บริษัทสั่งซื ้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศเป็นหลัก ผลิตภัณฑ์ที ่นำ

เข้ามาจำหน่ายมีความหลากหลายทั้งในด้านประเภทและลักษณะการใช้งาน ทั้งนี ้ ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีอายุการใช้งานเฉลี่ยประมาณ 

1–3 ปี ซึ ่งจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการสินค้าและสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าและลด

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ ้นจากสินค้าที่เสื ่อมสภาพหรือหมดอายุ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทไม่สามารถบริหารจัดการสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจส่งผลให้เกิดการสูญเสียทางการเงินจากการตัดจำหน่าย

สินค้า ค่าใช้จ่ายในการจัดการและทำลายสินค้าตามข้อกำหนดของกฎหมาย รวมถึงผลกระทบต่อกระแสเงินสดและอัตรากำไรของ

บริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้นำระบบบริหารจัดการคลังสินค้า (Warehouse 

Management System: WMS) มาใช้ในการควบคุมและติดตามสถานะสินค้าคงคลัง เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ ้น ระบบดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถตรวจสอบข้อมูลสินค้าคงคลังได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบันแบบเรียลไทม์ (Real 

Time) รวมถึงช่วยในการบริหารจัดการสินค้าที่มีอายุการเก็บรักษาจำกัด เพื่อป้องกันการเสื ่อมสภาพหรือการล้าสมัยของสินค้า โดย

สินค้าที่ใกล้หมดอายุจะได้รับการบริหารจัดการและจำหน่ายออกก่อน เพื่อลดความเสียหายจากสินค้าหมดอายุและป้องกันการสูญ

เสียที่อาจเกิดขึ ้น

นอกจากนี้ ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการขายและการจัดซื้อสินค้าจะมีการประชุมร่วมกันเป็นประจำทุกเดือน เพื่อรายงานและติดตาม

สถานะการขาย รวมถึงการวางแผนและคาดการณ์ความต้องการของตลาดในอนาคต โดยพิจารณาจากประวัติการขาย แนวโน้มความ

ต้องการของลูกค้า และอายุการใช้งานของสินค้า เพื ่อให้การวางแผนการสั่งซื ้อสินค้าในแต่ละครั้งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

ระดับสินค้าคงเหลือ และเพียงพอต่อความต้องการของตลาด

ในกรณีที ่การจำหน่ายสินค้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดสินค้าล้าสมัยหรือสินค้าหมดอายุ บริษัทจะนำผลิตภัณฑ์

ที ่หมดอายุแล้วไปบริจาคให้แก่คณะแพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนและเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ อันสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัทขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในหลักการกำกับกิจการที่ดีขององค์กร ปฏิบัติตาม

กฎหมาย เพื่อสร้างความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม  โดยคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.technomedical.co.th/th/home/#

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

การกำหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ
บริษัทมีกระบวนการประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการรวบรวม วิเคราะห์ และจัดลำดับความสำคัญของประเด็นที่มี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทในมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ควบคู่กับการพิจารณาแนว

โน้มทางธุรกิจและความเสี ่ยงที่สำคัญที่อาจส่งผลต่อการสร้างคุณค่าในระยะยาว กระบวนการดังกล่าวเริ ่มจากการระบุประเด็นที่

เกี ่ยวข้อง การจัดลำดับความสำคัญของประเด็น การตรวจสอบความครบถ้วนและความเหมาะสมของประเด็น

ในการจัดทำข้อมูลความยั่งยืนได้จัดทำสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานความยั่งยืน GRI Standards

เป้าหมายประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ
บริษัทได้ระบุประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีนัยสำคัญครอบคลุมทั้งมิติด้านสังคม มิติด้านการกำกับดูแลกิจการ และมิติด้านสิ่ง

แวดล้อม ตามกรอบ ESG โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 12

https://www.technomedical.co.th/th/home/#


#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     53

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 4 

การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่า

เทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่

เติบโต (Decent Work and Economic Growth), Goal 8 งาน

ที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce 

Inequalities), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce 

Inequalities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 12 

การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), 

Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and 

Strong Institutions), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง 

(Peace, Justice and Strong Institutions)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืน โดยได้กำหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืนเพิ่มเติมจำนวน 1 ประเด็น

ในมิติด้านสังคม ได้แก่ การจูงใจและรักษาบุคลากร ซึ ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั ่งยืน

ขององค์กร

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื ้อต่อการมีส่วนร่วม และการ

รักษาพนักงานที่มีความสามารถให้อยู ่กับองค์กรในระยะยาว ประเด็นดังกล่าวจึงถูกกำหนดให้เป็นประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีนัย

สำคัญในมิติด้านสังคมสำหรับปี 2568
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององค์กร

ให้บรรลุเป้าหมายการเติบโตอย่างยั ่งยืน บริษัทมุ่งมั ่นในการสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการตลอดกระบวนการดำเนิน

ธุรกิจ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจสะท้อนถึงความเชื ่อม

โยงและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกิจกรรมและกระบวนการของการประกอบธุรกิจ ซึ ่งบริษัทนำมาใช้เป็นกรอบในการ

กำหนดกลยุทธ์ การบริหารความเสี ่ยง และการพัฒนาธุรกิจอย่างยั ่งยืน

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทได้ดำเนินการระบุและจัดกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียที่สำคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ ่งมีความเกี ่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ

ธุรกิจ โดยบริษัทได้วิเคราะห์ความคาดหวังและประเด็นที่ผู ้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนำไปใช้
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กำหนดแนวทางการดำเนินงาน มาตรการ และกิจกรรมที่เหมาะสมในการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื ่อง ดังนี ้ 

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • การมีผลประกอบการที่ดี 

และสร้างผลตอบแทนที่ดี

• การเติบโตอย่างยั่งยืนของ

ธุรกิจ

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• การปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

โปร่งใส และตรงเวลา

• การจ่ายเงินปันผล

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียม

• จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี

• สร้างผลประกอบการที่ดีและ

จ่ายเงินปันผลตามนโยบาย

อย่างเหมาะสม

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ถือ

หุ้นผ่านช่องทางระบบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ website 

ของบริษัท

• การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบผู้ลงทุน 

(Opportunity Day)

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบผู้ลงทุน 

(Opportunity Day)

      • รายงานประจำปี

      • รายงานวิเคราะห์

ผลการดำเนินงานราย

ไตรมาส

      • การแจ้งข่าวสารแก่

ผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางระบบ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ 

website ของบริษัท

      • การเยี่ยมชมกิจการ

      • นักลงทุนสัมพันธ์

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน • ความมั่นคงและความ

ก้าวหน้าทางอาชีพ

• การจัดอบรมความรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพพนักงาน

• การได้รับค่าตอบแทนที่

เหมาะสมและสวัสดิการที่ดี

• ความเคารพในสิทธิและ

เสรีภาพ ได้รับการปฏิบัติที่เป็น

ธรรม

• การจัดการด้านความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัย

• เพิ่มช่องทางการสื่อสาร

ระหว่างพนักงานโดยนำ 

Application Line Group มา

ใช้

• การบริหารจัดการผล

ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็น

ธรรมตามนโยบายและผลการ

ดำเนินงาน 

• จัดการสำรวจและประเมินผล

งานประจำปี

• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน

การทำงานโดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยในการทำงาน

• ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการ

อบรมทั้งจากภายในและ

ภายนอกบริษัท

• การให้โอกาสและเส้นทาง

ความก้าวหน้า

• ช่องทางในการแสดงความคิด

เห็น ข้อเสนอแนะ และรับเรื่อง

ร้องเรียน

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี

      • กิจกรรมต่าง ๆ ของ

บริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า • การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์และบริการที่ครบ

ถ้วนและถูกต้อง

• การนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรง

ตามความต้องการของลูกค้า

• การจัดส่งผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพตามระยะเวลาที่

กำหนด

• ความพึงพอใจต่อคุณภาพ

ของสินค้า และบริการ

• การเก็บรักษาความลับ และ

ข้อมูลส่วนบุคคล

• กำหนดราคาที่เป็นธรรม

• การปฎิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่า

เทียมกัน

• การเข้าพบ เยี่ยมเยือน

• พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างลูกค้าและองค์กร

• การส่งมอบผลิตภัณฑ์ตาม

ความคาดหวัง

• การเข้าพบเพื่อรับฟังความ

ความคิดเห็น และความ

ต้องการของลูกค้าด้าน

ผลิตภัณฑ์และบริการ 

• จัดทำแบบสำรวจความพึง

พอใจในผลิตภัณฑ์และการ

บริการ

• นโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีในการเก็บรักษา

ความลับของลูกค้า 

• การปฏิบัติและดูแลลูกค้า

อย่างเป็นธรรม 

• การกำหนดราคาที่เป็นธรรม

• สร้างช่องทางการรับเรื่องร้อง

เรียน

• การขยายช่องทางการ

จำหน่ายสินค้าในรูปแบบ B2C 

ผ่านช่องทาง Online

• การสํารวจความพึงพอใจ

• อื่น ๆ

      • การจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์

และอุปกรณ์ทางการแพทย์

ที่มีคุณภาพ

      • กำหนดช่องทางการ

ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ

ของสินค้า

      • การเข้าพบเยี่ยม

เยือนลูกค้า

      • การเข้าร่วมงาน

ประชุมวิชาการ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า • การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าทุก

รายอย่างเป็นธรรม และเท่า

เทียม

• การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการค้า

• การสร้างคุณค่าร่วมกันในการ

ดำเนินธุรกิจ

• กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่

เป็นธรรมและโปร่งใส

• การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น

• การปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกราย

อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียม

• การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการค้า

• การประชุมและหารือ เพื่อรับ

ฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และ

หารือวางแผนการดำเนินธุรกิจ

ร่วมกัน

• การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง

• กำหนดนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่น

• การเยี่ยมชม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการชำระเงิน

      • รักษาชื่อเสียงที่ดี

และความน่าเชื่อถือ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้ • ปฎิบัติตามเงื่อนไขอย่าง

เคร่งครัด

• ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จ

จริงอันจะทำให้เจ้าหนี้เกิด

ความเสียหาย

• การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่าง

เป็นธรรม

• การปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อ

กำหนดของการกู้ยืมเงิน 

เงื่อนไขการค้ำประกันอย่าง

เคร่งครัด

• มีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

• ไม่เอารัดเอาเปรียบต่อเจ้าหนี้

• อื่น ๆ

      • การเปิดเผยข้อมูล

ทางการเงินอย่างครบถ้วน

และโปร่งใส

      • ปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในสัญญา

      • การสนทนาพูดคุย

และตอบข้อซักถาม รับฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า • ปฏิบัติตามกรอบกติกาการ

แข่งขันที่ดี

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา

แข่งขันที่ดี

• ไม่ทำลายชื่อเสียงโดยการก

ล่าวหาในแง่ร้าย

• อื่น ๆ

      • การร่วมกิจกรรม

ของสมาคมที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน • รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน

• สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

• สนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของชุมชน

และสังคม

• กำหนดช่องทางในการรับ

เรื่องร้องเรียน และมาตรการ

การจัดการข้อร้องเรียน

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • การมีส่วนร่วมกับ

ชุมชนผ่านการเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• อื่น ๆ

      • สิ่งแวดล้อม

• ระมัดระวังมิให้การดำเนิน

กิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม

• มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า

• การปฏิบัติตามกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

• สนับสนุนกิจกรรมของผู้มี

ส่วนได้เสีย

• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

• อื่น ๆ

      • การดำเนินกิจการ

โดยปฏิบัติตามกฎหมาย

ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อมิให้

เกิดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

• การปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบ

• การปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ให้ความร่วมมือและสนับสนุก

ารทำงานของภาครัฐ/หน่วย

งานกำกับ

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม ตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือ

เป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของบริษัทโดยให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมัดระวังไม่ให้การดำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน

บริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อันเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่างต่อเนื ่อง

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์อาจไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาคส่วน บริษัทจึงได้กำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในด้านการจัดการ

พลังงานไฟฟ้าและการจัดการทรัพยากรน้ำ โดยตั้งเป้าหมายลดปริมาณการใช้ร้อยละ 5 เมื ่อเทียบกับปีก่อนหน้า

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

บริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และยังคงยึดมั่นในเป้าหมายเดิม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของ

นโยบาย ทั้งนี ้ เพื ่อให้การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างต่อเนื ่องและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของ

บริษัท       

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความสำคัญกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการดำเนินธุรกิจ เนื ่องจากแม้ลักษณะการดำเนินงานในฐานะ

ตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่บริษัทตระหนักถึง

ความรับผิดชอบในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว บริษัทจึงได้กำหนดแนวทางการ

จัดการพลังงานที่ครอบคลุมการดำเนินงานในสำนักงาน อาคารปฏิบัติงาน และคลังสินค้า โดยมุ่งเน้นการควบคุมและลดการใช้

พลังงานที่ไม่จำเป็นควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี
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บริษัทดำเนินมาตรการด้านการจัดการพลังงาน อาทิ การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงานโดยการเปลี่ยนมาใช้หลอด LED การ

ปรับปรุงระบบแสงสว่างและเครื ่องปรับอากาศให้เหมาะสมกับการใช้งาน การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน โดยในปี 2565 บริษัท

ได้ติดตั ้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ณ อาคารจรรโลงบุตร การรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านการประหยัด

พลังงานให้แก่พนักงาน เช่น การปิดเครื ่องปรับอากาศและสวิตช์ไฟในช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน และในบริเวณที่ไม่มีการใช้

งาน การส่งเสริมการใช้บันไดแทนลิฟต์ การบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด

นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตามและประเมินผลการใช้พลังงานอย่างต่อเนื ่อง เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการดำเนิน

งานให้สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ

ทั้งนี ้ บริษัทตั้งเป้าหมายลดการใช้พลังงานไฟฟ้าร้อยละ 5 เมื ่อเทียบกับปีก่อนหน้า และนำผลการดำเนินงานมาทบทวนเพื่อพัฒนา

แผนการจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืนตามกรอบ ESG

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 259,748.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

บริษัทบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถลดการใช้พลังงานลง 8.8% จากปีที ่ผ่านมา จากเป้าหมายกำหนด 

5% 

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 254,460.00 259,748.00 236,670.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างรู ้คุณค่า โดยรณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ ่งได้

รับความร่วมมือจากพนักงานเป็นอย่างดี

บริษัทดำเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบประปาภายในอาคารอย่างสม่ำเสมอ อาทิ ท่อน้ำ ก๊อกน้ำ และอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้

มั ่นใจว่าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและไม่เกิดการรั ่วไหล ทั้งนี ้ หากตรวจพบความชำรุดหรือการรั ่วซึม บริษัทจะเร่งดำเนินการ

ซ่อมแซมโดยเร็ว เพื ่อลดการสูญเสียน้ำโดยไม่จำเป็น และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 1,531.00 ลูกบาศก์

เมตร

2568 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ในปี 2568 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ำรวม 1,539 หน่วย เพิ่มขึ ้นร้อยละ 0.52 เมื ่อเทียบกับปี 2567 ส่งผลให้บริษัทยังไม่สามารถ

บรรลุเป้าหมายการลดการใช้น้ำร้อยละ 5 จากปีก่อนได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งมั ่นดำเนินมาตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง เพื่อควบคุมและลด

การใช้น้ำให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในระยะต่อไป

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 1,446.00 1,531.00 1,539.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 1,446.00 1,531.00 1,539.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของเสียอย่างเหมาะสม โดยได้จัดให้มีการแบ่งแยกถังขยะภายในสำนักงานออกเป็น 3 

ประเภท ได้แก่ ถังขยะทั่วไป ถังขยะรีไซเคิล และถังขยะอันตราย เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง

ก่อนนำไปทิ้ง

นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการคัดแยกกล่องกระดาษแข็งที่ใช้บรรจุผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานแล้ว เพื่อนำไปจำหน่ายหรือ

เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวช่วยลดปริมาณของเสียที่ต้องนำไปกำจัด และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ม

ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการคัดแยกวัสดุที ่ไม่อยู ่ในสภาพใช้งานแล้ว เพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม โดยได้จำหน่าย

กล่องกระดาษที่หมดสภาพการใช้งาน รวมถึงขวดพลาสติก เพื่อนำเข้าสู ่กระบวนการรีไซเคิล คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ ้น 9,576 บาท
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาการบริหารจัดการและแนวทางลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อบรรเทาผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แม้ว่าปัจจุบันบริษัทยังอยู่ในขั้นตอนการจัดเตรียมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และได้ดำเนินมาตรการเชิงป้องกันควบคู่กับการ

สร้างจิตสำนึกให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื ่อง โดยมีแนวทางและกิจกรรมที่สำคัญ ดังนี ้

บริษัทส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในสำนักงาน เช่น การปิดไฟและเครื ่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวัน การ

เปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED และอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน รวมถึงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Rooftop) ณ อาคารใหม่ของบริษัท เพื่อลดการใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานฟอสซิล นอกจากนี้ บริษัทรณรงค์ให้พนักงานใช้

กระดาษ A4 ที่ใช้แล้วซ้ำในหน้าที่ยังเหลืออยู่ ส่งเสริมการเดินขึ้นบันไดแทนการใช้ลิฟต์ และสนับสนุนการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

เพื่อลดการใช้ทรัพยากรและลดปริมาณของเสีย

ในด้านการขนส่ง บริษัทให้ความสำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากยานพาหนะ โดยให้ความรู้แก่พนักงานขนส่ง

ในการดูแลและตรวจสอบสภาพรถอย่างสม่ำเสมอ พร้อมกำหนดให้มีการตรวจสภาพรถขนส่งทุก 3 เดือน เพื่อให้มั ่นใจว่ารถอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งานและช่วยลดการปล่อยมลพิษจากท่อไอเสีย นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายในการเปลี่ยนยานพาหนะที่มีอายุ

การใช้งานครบ 7 ปี เพื ่อลดมลพิษทางอากาศและเพิ่มความปลอดภัยในการใช้งาน

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทมีจิตสำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อพนักงาน และผู้มี

ส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่

เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

1.       การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   
บริษัทมุ่งมั ่นประกอบธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสซื่อตรงในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได้ 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั ่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และ

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่บริษัทได้ล่วงรู ้มาเนื ่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่

ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย

2.       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น  
บริษัทมีแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจ

ใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่

เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ตลอดจนต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดี

ยิ ่งขึ ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือ

หน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที ่เอื ้อประโยชน์ต่อกัน หรือ

หวังผลประโยชน์เกี ่ยวกับงานของบริษัท ยกเว้นแต่เพื ่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

3.       การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานของบริษัทเพื่อป้องกันไม่ไห้เกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่อุปทาน ให้ความสำคัญกับคุณค่าพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของ

บริษัทต้องปฏิบัติอยู ่บนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ ่งเป็นสิทธิขั ้นพื้นฐานในการปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มให้มีสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกัน ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ซึ่งนับเป็นรากฐานของการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม ดังนั ้น บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติ

ตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างในเรื ่องสัญชาติ เชื ้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา 

ศาสนา ความเชื ่อทางการเมือง หรือความเชื ่อในทางอื่นใด ชาติพันธุ ์ หรือพื้นเพทางสังคม ทรัพย์สิน กำเนิด หรือสถานะ

แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน 
ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างในเรื่อง

สัญชาติ เชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพันธุ์ หรือพื้นเพทางสังคม ทรัพย์สิน 

กำเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผู้ป่วยหรือเป็นโรค อายุ

หลีกเลี่ยงและไม่สนับสนุนกิจการใดที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

การรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งพนักงาน เช่น ประวัติการทำงาน ประวัติ

สุขภาพ การถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบ

บริษัท หรือตามกฎหมาย
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4.       การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม     
บริษัทให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ด้วยเชื ่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจ

เพื่อการสร้างมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื ่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทจำเป็นต้องใช้ความรู้ ความ

สามารถ รวมทั้งความทุ่มเททั้งแรงกายและแรงใจในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั ้น บริษัทจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อ

พนักงานบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของหลักจริยธรรมต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก

ปฏิบัติ บริหารงานโดยความไม่ลำเอียง ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจด้วยการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมี

เหตุผล รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื ่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ

       

บริษัทกำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เช่น ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ 

ประกันสุขภาพ   สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน บริษัท

กำหนดช่องทางให้พนักสามารถเสนอเกี่ยวกับสวัสดิการหรือแจ้งเรื ่องร้องเรียนหากได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มี

กล่องรับเรื ่องร้องเรียนภายในบริษัทที่ตั ้งอยู ่ในจุดที่เหมาะสม โดยแผนกทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้เปิดกล่องรับเรื ่องร้องเรียน และมี

คณะทำงานที่ได้รับมอบหมายทำการตรวจสอบข้อร้องเรียนดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม

5.       ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาและส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานที่กำหนด ให้กับลูกค้าหรือผู ้บริโภค โดยบริษัทมีการคัด

เลือกและจัดซื้อ จัดหา สินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั ้นนำที่มีชื ่อเสียงทั้งต่างประเทศและ

ในประเทศ ซึ่งเป็นสินค้าคุณภาพที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกควบคุมด้วยเครื ่องจักรที่มีความแม่นยำและมีการตรวจสอบคุณภาพ จน

กระทั่งการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้า ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมีความรับผิด

ชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน ด้วยราคาที่เหมาะสมและคำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุด

ของลูกค้า ในปี 2567 บริษัทคัดสรรผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่มีการผลิตเป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ชุดให้ความชื้นพร้อมใช้งาน เครื ่องผนึกสาย

ถุงบรรจุโลหิต กระบอกป้อนอาหาร  

บริษัทยึดปณิธานในการสร้างสรรค์งานคุณภาพในทุก ๆ ด้าน เพื่อลูกค้า ภายใต้สโลแกนของบริษัท “คุณภาพ และบริการ คืองาน

ของเรา” “Quality and Service are Our Main Concerns”

เครื ่องมือแพทย์เป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพที่อยู ่ภายใต้การควบคุมกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยการกำกับ

ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพดังกล่าวนั้น รวมไปถึงการกำกับดูแลการโฆษณาในรูปแบบต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติเครื ่องมือแพทย์ พ.ศ. 

2551 หมวดที่ 7 การโฆษณา และหมวดที่ 12 บทกำหนดโทษ มีกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการโฆษณาเครื่องมือแพทย์ ที ่ผู ้ประกอบ

การ มีส่วนรับผิดชอบในการโฆษณาเครื่องมือแพทย์ของตนเอง การโฆษณาผลิตภัณฑ์ของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อกำหนดการ

โฆษณาเครื่องมือแพทย์ แสดงคุณประโยชน์ คุณภาพ ปริมาณ มาตรฐานส่วนประกอบที่เป็นจริง นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดช่อง

ทางการติดต่อที่ผู ้ใช้งานสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์ผ่านพนักงานขาย และพนักงานบริหารการขาย

6.       การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทมีจิตสำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ

ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี ่ยวกับสภาพ

แวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ

สังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

7.       การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซี่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำงานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ ่งหมายถึงการทำ

สิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การพัฒนาสินค้าที่นำมาจำหน่ายเพื่อเพิ่มมูลค่า ตลอดจน

เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาชีพที่เกี ่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นองค์กรวิชาชีพในธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให้เกิดการใช้เครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่เหมาะสมและเป็น

ส่วนหนึ่งในการพัฒนาให้ประชากรไทยใช้เครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่มีมาตรฐาน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

พนักงานขายซึ่งปฏิบัติงานใกล้ชิดกับลูกค้าซึ ่งเป็นบุคลากรทางการแพทย์จะได้รับคำแนะนำหรือความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ของ

ลูกค้า เพื ่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้ใช้งาน และความปลอดภัยต่อผู ้ป่วย บริษัทนำข้อมูลที่ได้รับมาศึกษาและร่วม

หารือกับบริษัทผู้ผลิตในการออกแบบและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า เช่น TM Central Line ชุดอุปกรณ์

สำหรับเปิดหลอดเลือดดำส่วนกลาง เพื่อให้ผู ้ป่วยได้เข้าถึงอุปกรณ์การแพทย์ที ่มีนวัตกรรมและได้มาตรฐาน ก่อให้เกิดรายได้ขายให้

กับบริษัทที่เพิ ่มมากขึ้น

ปี 2565 บริษัทและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังลงนามร่วมกันในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ ด้วยตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการ

แพทย์ของประเทศ เพื่อลดการนำเข้าอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ เสริมสร้างความมั่นคงทางสาธารณสุข ซึ ่งจะยัง

ประโยชน์ต่อวงการแพทย์ของไทยและประชาชนโดยรวม โดยจะร่วมมือกันวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมทางการแพทย์ที ่มี

ประโยชน์

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.technomedical.co.th/responsibility-policy

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

บริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน และการตรวจสอบด้านมนุษยชนอย่างรอบด้าน  โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของ

นโยบาย

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
กระบวนการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชนประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน ตามหลักการชี้แนะของ UN Guiding Principles on 

Business and    Human Rights (UNGP)

ประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่กรรมคณะกรรมการ ผู ้

บริการ และพนักงาน

ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ ้นจริงหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ ้นจากกิจกรรมของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน

บูรณาการนโยบายกับการประเมิน

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน

แก้ไขให้ถูกต้องและการเยียวยา

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

https://www.technomedical.co.th/responsibility-policy


#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     68

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทให้ความสำคัญกับการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยกำหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับความ

รู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละราย รวมถึงสอดคล้องกับผลการดำเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัท ทั้งนี ้ เพื ่อสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมขวัญกำลังใจ และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กร

อย่างยั ่งยืน

พนักงานของบริษัทได้รับค่าตอบแทนทั้งในรูปแบบ    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน    และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน    โดยค่าตอบแทน

ที่เป็นตัวเงินประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น ค่าพาหนะ และเบี้ยเลี ้ยง ตามลักษณะงานและเงื ่อนไขที่

บริษัทกำหนด

สำหรับค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน บริษัทจัดให้มีสวัสดิการที่สำคัญและหลากหลาย อาทิ กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ซึ ่งเปิดโอกาสให้

พนักงานเข้าร่วมเป็นสมาชิกบนพื้นฐานความสมัครใจ ภายใต้ระเบียบของกองทุน รวมถึงการจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มสำหรับผู้

บริหารและพนักงาน การเข้าร่วมกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนตามที่กฎหมายกำหนด

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวัสดิการอื่น ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว เช่น สวัสดิการเครื ่องแบบพนักงาน เงิน

ช่วยเหลือต่าง ๆ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีฌาปนกิจศพบิดามารดาของพนักงาน การเยี ่ยมไข้ สวัสดิการด้านการท่องเที่ยวและการ

สัมมนา สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี และสวัสดิการทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน ทั้งนี ้ เพื ่อสะท้อนถึงความใส่ใจของบริษัท

ต่อความเป็นอยู่ที ่ดีของพนักงานในระยะยาว       

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ จึงได้กำหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับทักษะ ความ

รู้ และความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และทิศทางการดำเนินธุรกิจขององค์กร

บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในองค์กร    และภายนอกองค์กร    โดยการฝึกอบรมภายในมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างหน่วยงาน

ในส่วนของการฝึกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมหลักสูตรอบรม สัมมนา และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่จัดโดย

หน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องกับสายงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเชี ่ยวชาญ และมุมมองใหม่ ๆ อันจะช่วยเสริมสร้างขีดความ

สามารถของบุคลากร และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายและการเติบโตอย่างยั ่งยืนขององค์กรในระยะยาว       

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ ่งต่อความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน โดยถือเป็นหน้าที่และ

ความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหาร ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคนในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อ

กำหนดด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่าง

เป็นรูปธรรม

บริษัทได้จัดตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน    ซึ ่งประกอบด้วยผู้แทนนายจ้างและลูกจ้างรวมทั้งสิ ้น 8 ท่าน ทำหน้าที่

พิจารณา กำหนดนโยบาย และวางแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจนติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื่อควบคุม ป้องกัน และลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ ้นจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และการเจ็บ

ป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน รวมถึงการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อพนักงานทุกคน

นอกจากนี้
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บริษัทจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ อาทิ การฝึกอบรมการดับเพลิงและ

การซ้อมอพยพหนีไฟ การจัดหาอุปกรณ์และระบบป้องกันอัคคีภัยอย่างเพียงพอ และมีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์

ดังกล่าวเป็นประจำทุกเดือน

บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความรู้และความตระหนักด้านความปลอดภัยแก่พนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภัยสำหรับพนักงานใหม่ ครอบคลุมถึงวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal 

Protective Equipment: PPE) ที่เหมาะสมกับลักษณะงานในแต่ละกิจกรรม เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัย และส่ง

เสริมสุขภาพที่ดีของพนักงานอย่างยั ่งยืน

ความผูกพันของพนักงาน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร เพื่อรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ มีความรู้ และความสามารถให้

อยู ่ร่วมกับองค์กรในระยะยาว โดยกำหนดแผนงานและกิจกรรมที่มุ ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความมีส่วนร่วม และความภาคภูมิใจใน

การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

บริษัทจัดให้มีกิจกรรมเชื ่อมความสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ อาทิ การจัดกิจกรรมสัมมนาประจำปี กิจกรรมสังสรรค์เนื ่องในโอกาสวัน

ขึ้นปีใหม่ การแถลงนโยบายและทิศทางการดำเนินงานประจำปีของผู้บริหาร รวมถึงการยกย่องและมอบรางวัลให้แก่พนักงานขายที่

สามารถบรรลุเป้าหมายด้านยอดขาย เพื่อสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการทำงาน

กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี ความสามัคคี และความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร อันเป็น

พื้นฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการเติบโตอย่างยั ่งยืนของบริษัทในระยะยาว       

การดูแลพนักงานในสถานการณ์การระบาดของ Covid-19 
นับแต่มีการแพร่ระบาดของ Covid-19 ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทคำนึงถึงสุขอนามัยของพนักงานในระดับสูงสุด  จึงได้ออก

มาตรการและแนวปฏิบัติเพื ่อป้องกัน โดยจัดให้มีการคัดกรองเบื้องต้นผ่านการวัดอุณหภูมิก่อนเข้าพื้นที่ปฏิบัติงาน ในทุกสัปดาห์จัด

ให้มีการตรวจ ATK ให้กับพนักงานทุกระดับ  รวมทั้งได้แจกหน้ากากอนามัยให้พนักงานทุกคนเป็นประจำทุกเดือน จัดให้มีเครื ่อง

ฟอกและฆ่าเชื ้อในอากาศขนาดใหญ่ในสำนักงาน และแผนกต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังเน้นการสื่อสารและให้ความรู้เกี ่ยวกับ Covid-19 

เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักในการป้องกันตนเองอย่างสม่ำเสมอ

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดย

ให้ความสำคัญต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู ้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า บริษัทตระหนัก

ถึงความสำคัญของความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล และมุ่งมั ่นปกป้องข้อมูลดังกล่าวอย่างเหมาะสม จึงได้ประกาศนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมกำหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เพื่อให้มั ่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับจะถูกเก็บรวมรวม ใช้ และเปิดเผยอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการของเจ้าของข้อมูล

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการติดต่อและรับเรื ่องร้องเรียนกรณีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยผู้ใช้งานสามารถแจ้งผ่านพนักงาน

ขายหรือพนักงานบริหารการขาย หรือแจ้งโดยตรงมายังบริษัท ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)

29 ซอยลาดพร้าว 92

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง

กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์  02-933-6112

e-mail : prangchai@technomedical.co.th

องค์กรมีการติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัยของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการอบรมพนักงานให้

ตระหนักถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เช่น กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

mailto:prangchai@technomedical.co.th
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ในปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการละเมิดข้อมูลส่ ่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า หรือการสูญหายและรั่ว

ไหลของข้อมูล

กรณีเกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีการรั ่วไหลของข้อมูล บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียน ประสานงานกับหน่วย

งานที่เกี ่ยวข้อง และดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสมโดยเร็ว เพื ่อคุ ้มครองสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย

นโยบายการส่งเสริมผู ้พิการ
บริษัทให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของผู้พิการ โดยตระหนักถึงการส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทียมในการจ้างงาน แม้ว่าใน

ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการจ้างงานผู้พิการเข้าปฏิบัติงานภายในองค์กร อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โดยนำ

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลา       

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

จำนวนข้อร้องเรียนไม่เกิน 1% 

ของจำนวนพนักงาน

2568: ไม่มีข้อร้องเรียน 2569: จำนวนข้อร้องเรียนไม่

เกิน 1% ของจำนวนพนักงาน 

และได้รับการแก้ไข > 95%

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

จำนวนชั่วโมงอบรมโดยเฉลี่ย

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

2568: จำนวนชั่วโมง 8.36 2569: จำนวนชั่วโมงอบรมโดย

เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

การประเมินความพึงพอใจเกิน

กว่าร้อยละ 80

2568: ผลประเมินความพึง

พอใจ   77.60%

2569: ผลประเมินความพึง

พอใจเกินกว่า 80%

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนอุบัติเหตุไม่เกิน 5 ครั้ง/

ปี

2568: ไม่มีอุบัติเหตุ 2569: จำนวนอุบัติเหตุไม่เกิน 

5 ครั้ง/ปี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การจ้างงาน
ในปี 2568 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ ้นจำนวน 98 คน โดยแบ่งเป็นพนักงานชายจำนวน 42 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.86 และ

พนักงานหญิงจำนวน 56 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของพนักงานทั้งหมด สะท้อนถึงการจ้างงานที่เปิดโอกาสอย่างเท่าเทียม

และให้ความสำคัญกับความหลากหลายของบุคลากรในองค์กร

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และทักษะของพนักงานทุกระดับ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน ในปี 2568 พนักงานของบริษัทมีชั ่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย 8.36 ชั ่วโมงต่อคนต่อปี โดยมีค่าใช้

จ่ายในการอบรม 323,529.86 บาท

หลักสูตรที่พนักงานเข้ารับการอบรม อาทิ

พนักงานแผนกขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์เข้ารับการอบรมเรื ่องการส่งตัวอย่างและตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานภาชนะบรรจุอาหาร

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข, การจัดเตรียมเอกสารรูปแบบ CSDT สำหรับเครื ่องมือแพทย์ประเภท Active medical 

device

พนักงานแผนกบัญีชีและการเงินเข้ารับการอบรมเรื ่องเกณฑ์การรับรู ้รายได้ตาม TFRS 15 สำหรับธุรกิจทั่วไปและประเด็นที่

เกี ่ยวข้องในการตรวจสอบเรื ่องรายได้, TFRS ปี 69 และ Future TFRS, Tax Accounting 101 การบัญชีภาษีอากร 101, 

รู ้ทัน รู ้ครบ ภาษีอีเล็กทรอนิกส์ทั ้งระบบ ปี 68

พนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลเข้ารับการอบรมเรื ่องรู ้ทันลูกจ้าง กฎหมายแรงงานสำหรับเจ้าของกิจการ, บทบาทของเจ้า

หน้าที่ฝึกอบรมมืออาชีพ
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พนักงานแผนกคลังสินค้าและขนส่งเข้ารับการอบรมเรื ่องแนวทางการตรวจประเมินระบบคุณภาพการนำเข้าหรือขายเครื ่องมือ

แพทย์ ครั ้งที ่ 1

ในด้านการอบรมเรื ่องสิ ่งแวดล้อมมีพนักงานจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 เข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์เรื ่องการจัดการ

ขยะอย่างยั ่งยืน (How to be a Zero-Waste Office) โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทดำเนินโครงการพัฒนาทักษะพนักงานอย่างต่อเนื ่อง เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการ

ทำงาน โครงการดังกล่าวครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ (Functional Skills) ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะด้านการบริหาร

จัดการ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ทั้งนี ้ องค์กรมีการสนับสนุนให้พนักงานสามารถพัฒนาทักษะใหม่หรือปรับเปลี่ยน

บทบาทหน้าที่ภายในองค์กรได้ตามศักยภาพ

บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาชีพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ โดยพนักงานจะได้รับการประเมินผลอ

ย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้ง เพื ่อสะท้อนผลการดำเนินงาน ความสามารถ และแนวทางการพัฒนาในอนาคต ในปีรายงาน พนักงานของ

องค์กร ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาชีพตามระบบที่กำหนด

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี อาทิ การอบรมการดับ

เพลิงและการซ้อมอพยพหนีไฟ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก และความพร้อมในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน จากการควบคุม 

กำกับติดตาม และมาตรการป้องกันด้านความปลอดภัยในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ในปี 2568 บริษัทไม่พบการเกิด

อุบัติเหตุในสถานที่ปฏิบัติงาน

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน โดยปลูกฝังให้พนักงานตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง และจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำทุก 2 ปี ตามรายการตรวจสุขภาพที่บริษัทกำหนด โดยพิจารณาให้เหมาะสม

ตามเพศและช่วงอายุของพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน
ในปี 2568 บริษัทมีพนักงานลาออกโดยสมัครใจระหว่างปีจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17.35 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด โดย

พนักงานที่ลาออกส่วนใหญ่เป็นพนักงานที่มีอายุงานน้อยกว่า 1 ปี อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการรักษา

พนักงานที่มีศักยภาพ ความรู้ และความสามารถไว้กับองค์กรในระยะยาว จึงได้จัดทำแผนงานเพื่อเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

และการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างต่อเนื ่อง

บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และแรงจูงใจในการทำงาน อาทิ การจัดสัมมนาประจำปี กิจกรรมปีใหม่ การแถลง

นโยบายประจำปี รวมถึงการมอบรางวัลแก่พนักงานขายที่สามารถบรรลุเป้าหมายด้านยอดขาย เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานจำนวน 87 คน โดยผลการ

ประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที ่ร้อยละ 77.60 ทั้งนี ้ บริษัทได้กำหนดเป้าหมายระดับความพึงพอใจของพนักงานให้มากกว่าร้อย

ละ 80 และจะนำผลการสำรวจดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

อย่างต่อเนื ่อง

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 99 99 98

พนักงานชาย (คน) 39 43 42

พนักงานหญิง (คน) 60 56 56

การจ้างงานผู้พิการ

บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ โดยตระหนักถึงคุณค่าและศักยภาพของผู้พิการในการมี

ส่วนร่วมต่อสังคมและการพัฒนาองค์กร แม้ว่าในปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการจ้างงานผู้พิการเข้าปฏิบัติงานภายในองค์กร อย่างไร

ก็ตาม บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการครบถ้วนและตรงตามกำหนดเวลา

ทั้งนี ้ บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการส่งเสริมโอกาสในการจ้างงานผู้พิการในอนาคต เพื่อสนับสนุนการ

สร้างสังคมที่เปิดกว้างและยั่งยืน       

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 81,112,402.75 83,816,908.74 82,438,924.62

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 36,159,665.86 40,327,986.95 40,731,571.57

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 44,952,736.89 43,488,921.79 41,707,353.05

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

8.22 8.34 8.36

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 202,464.89 124,816.40 323,529.86

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 19 20 17

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 3 6 9

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 16 14 8

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 16.16 20.20 17.35

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งใน

ธุรกิจอุปกรณ์และเครื ่องมือแพทย์ซึ ่งมีการแข่งขันด้านราคาสูง บริษัทตระหนักว่าความต้องการและความคิดเห็นของลูกค้าเป็นข้อมูล

สำคัญในการคัดเลือกสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการยกระดับคุณภาพการให้บริการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของตลาดได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

บริษัทดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี ปีละ 1 ครั ้ง โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มลูกค้า เพื ่อรวบรวม

ข้อเสนอแนะและนำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการ

สร้างความเชื ่อมั ่น ความสัมพันธ์ที ่ดี และความยั่งยืนร่วมกับลูกค้าในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ผลประเมินความพึงพอใจ 2568: ผลคะแนนความพึง

พอใจเกินกว่าร้อยละ 87

2569: ผลคะแนนความพึง

พอใจเกินกว่าร้อยละ 88

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มลูกค้าที่มีการติดต่อประสานงานกับหน่วย

งานต่าง ๆ ของบริษัท ทั้งนี ้ กลุ ่มตัวอย่างลูกค้าจำนวน 87 ราย เป็นลูกค้าที่ติดต่อประสานงานกับแผนกคลังสินค้าและขนส่ง รวมถึง

แผนกบริหารการขาย เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารการขายและด้านการจัดส่งสินค้า และกลุ่มลูกค้าจำนวน 60 ราย 

เป็นลูกค้าที่ติดต่อประสานงานกับพนักงานขาย เพื่อประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของพนักงานขาย

บริษัทกำหนดเกณฑ์คะแนนเป้าหมายของความพึงพอใจไว้มากกว่าร้อยละ 87 โดยแบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง

ผลคะแนนความพึงพอใจ ปี 2568

ระดับ คะแนน

ด้านบริหารการขาย ดี 88.16%

การจัดส่งสินค้า ดี 88.85%

การให้บริการของพนักงานขาย ดีมาก 95%

ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารการขาย การจัดส่งสินค้า และการให้บริการของพนักงานขาย ซึ่ง

สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้เป็นอย่างดี

บริษัทได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื ่อง เพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและสร้างความพึงพอใจในระยะยาว อาทิ การสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาด การจัดส่งสินค้าให้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามกำหนดเวลา

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดช่องทางการติดต่อสำหรับการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ โดยลูกค้าสามารถ

ติดต่อผ่านพนักงานขายหรือพนักงานบริหารการขาย ซึ่งจะทำหน้าที่รับเรื่อง ประสานงาน และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อนำข้อ

ร้องเรียนและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
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แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบด้านสิ่ง

แวดล้อมจากการดำเนินงาน และหลีกเลี ่ยงกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบสถาน

ประกอบการ นอกจากนี้ บริษัทมุ่งส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนในพื้นที่ที ่บริษัทดำเนินธุรกิจ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของชุมชนอย่างต่อเนื ่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา จำนวนทุนการศึกษา 2568: 100 2569: 100

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยมุ่งลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงาน และส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบสถานประกอบการอย่างต่อเนื ่อง ในปีที ่ผ่านมา บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในพื้นที่ที ่ตั ้งของ

บริษัท อาทิ การร่วมกิจกรรมวันเด็ก และการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนสุเหร่าดอนสะแกเป็นประจำทุกปี

จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว โรงเรียนได้รายงานผลว่าในปี 2568 สามารถมอบทุนการศึกษาได้จำนวน 68 ทุน ให้แก่เด็กและ

เยาวชนที่มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี และมีจิตอาสา และยังคงเหลือทุนการศึกษาซึ่งจะมอบให้กับสภานักเรียนและนักเรียนที่

มีผลการเรียนดี และสร้างชื ่อเสียงให้กับโรงเรียนในปลายภาคเรียนปี 2569 การมอบทุนการศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาให้แก่ผู ้ปกครองในชุมชน และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

บริษัทมุ่งมั ่นส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปี โดยใน

ปี 2568 บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าและการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ดังต่อไปนี้

1. การสนับสนุนกิจกรรมทางด้านสังคม 
 สนับสนุนกิจกรรมกอล์ฟการกุศลครั้งที ่ 12 ประจำปี 2568 สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai

 สนับสนุนของที่ระลึก งานวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2568 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

 สนับสนุนงานแข่งขันแรลลี่การกุศล ตามรอยพระบาท ร.3 มูลนิธิเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว

2. การสนับสนุนกิจกรรมทางด้านทางการศึกษา
 สนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเนื ่องให้แก่สมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

 สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนสุเหร่าดอนสะแก กรุงเทพมหานคร ในกิจกรรมวันเด็ก

 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนนาคคามพิทยาคม จังหวัดนครศรีธรรมราช

 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก มูลนิธิอะมีรุลมุอ์มินีน เพื่อเด็กกำพร้า 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนับสนุนเงินบริจาคเพื่อโครงการจัดซื ้อชุดนักเรียน รองเท้านักเรียนและชุดพื้นบ้านที่ยากใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

 มูลนิธิอะมีรุลมุอ์มินีน เพื่อเด็กกำพร้า 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยนำเข้าเครื ่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ จากบริษัทผู้ผลิตเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั ้นนำของโลก เพื่อจำหน่ายให้กับ

สถานพยาบาลในประเทศ ซึ่งประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และคลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ใน

ประเทศไทย โดยผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจำหน่ายเป็นเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที ่ทันสมัยและได้รับมาตรฐานสากล ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม แยกตามลักษณะการใช้งานของผลิตภัณฑ์ และในปี 2566 บริษัทย่อย (บริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด ภาย

หลังเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด) ได้เปิดให้บริการศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยืนยาว และการดูแลผู้สูง

อายุ ทำให้มีรายได้จากการให้บริการที่เกี ่ยวข้องกับการบริบาล ดังนั ้นจำแนกกลุ่มรายได้ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้

       1. กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง

       2. กลุ่มอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์

       3. การให้บริการที่เกี ่ยวกับการบริบาล

เมื่อพิจารณาภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัท ตั ้งแต่ปี 2566 - ปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ ้น มีอัตราการเติบโต

เฉลี่ย (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ตลอดระยะเวลาดังกล่าว มีอัตราการเติบโตร้อยละ 0.66 แต่หากพิจารณายอด

ขายในปี 2566 มียอดขายเพิ่มขึ ้น เนื ่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มใช้แล้วทิ้งในห้องผ่าตัด และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือดเพิ่มขึ ้นมีการ

ขยายตลาดเข้าโรงพยาบาลใหม่ได้ตั ้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2565 และบริษัทย่อย (บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด เดิมชื ่อ บริษัท ทีเอ็ม 

เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด)ได้เป็นเปิดให้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุ ในปี 2566 ทำให้มีรายได้จากการให้บริการที่เกี ่ยวข้องกับการบริบาล

เพิ่มขึ ้น 10.25 ล้านบาท

และในขณะเดียวกันยอดขายในปี 2567 มียอดขายเพิ่มขึ ้นอย่างมาก เนื ่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มใช้แล้วทิ้งในห้องผ่าตัด และสินค้า

กลุ่มธนาคารเลือดเพิ่มขึ ้นมีการขยายตลาดเข้าโรงพยาบาลใหม่ได้ตั ้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2565  และบริษัทย่อย (บริษัท เดอะพาเร้น

ส์จำกัด) ได้เปิดให้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุ ในปี 2566 ทำให้มีรายได้จากการให้บริการที่เกี ่ยวข้องกับการบริบาล เพิ่มขึ ้นเป็น 

15.46 ล้านบาท ในปี 2567

และยอดขายในปี 2568 ยอดขายลดลง เนื ่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องผ่าตัดลดลงจากการแข่งขัน

ราคา และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือดไม่ชนะการประมูลที่สภากาชาด แต่ในขณะเดียวกันมีรายได้จากการให้บริการที่เกี ่ยวข้องกับการ

บริบาล เพิ่มขึ ้นเป็น 22.57 ล้านบาท ในปี 2568

บริษัทมีรายได้รวมในปี 2566 และปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ ล้านบาท 702.67 730.16 ล้านบาท และ 707.58 ล้านบาท ตาม

ลำดับ แบ่งเป็นรายได้จากการขายเท่ากับ 696.02 ล้านบาท 725.18 ล้านบาท และ 705.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.05 

ร้อยละ 99.28 และร้อยละ 99.62 ของรายได้รวม ตามลำดับ และรายได้อื ่นเท่ากับ 0.99 ล้านบาท 0.83 ล้านบาท และ 1.22 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.14 ร้อยละ 0.11 และร้อยละ 0.17 ของรายได้รวมตามลำดับ
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รูปภาพรวมของการดำเนินงาน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     79

1.  

2.  

3.  

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้จากการขายแยกตามลักษณะของผลิตภัณฑ์

กลุ่มสินค้า

 2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ้นเปลือง 657.20 94.43 699.30 96.43 674.65 95.67

กลุ่มอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 28.56 4.10 10.42 1.44 7.94 1.13

การให้บริการที่เกี่ยวกับการบริบาล 10.25 1.47 15.46 2.13 22.57 3.20

รวมรายได้จากการขาย 696.01 100.00 725.18 100.00 705.16 100.00

รายได้จากการขายของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะของผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง กลุ่ม

อุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์ และการให้บริการที่เกี ่ยวกับการฟื้นฟูสุขภาพ และการบริบาล

1. รายได้จากการขายกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง
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ในปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รายได้จากการขายกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง มูลค่ารวมเท่ากับ 657.20 ล้านบาท  699.30 ล้าน

บาท และ 674.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94.43 ร้อยละ 96.43 และร้อยละ 95.67 ของรายได้จากการขายตามลำดับ

ในปี 2567 มียอดขายเพิ่มขึ ้นอย่างมาก จากสินค้ากลุ่มใช้แล้วทิ้งในห้องผ่าตัด และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือด เนื ่องจากโรงพยาบาล

สามารถกลับมาให้บริการด้านการผ่าตัดได้ตามปกติ และการเร่งขยายตลาดอย่างต่อเนื ่องส่งผลให้มียอดขายเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง 

เมื ่อเทียบกับปี 2566 มียอดขายเพิ่มขึ ้น เนื ่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มใช้แล้วทิ้งในห้องผ่าตัด และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือดเพิ่มขึ ้นมี

การขยายตลาดเข้าโรงพยาบาลใหม่ได้ตั ้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2565 และการทำตลาดอย่างต่อเนื ่องสำหรับสินค้าใหม่ส่งผลให้มียอด

ขายเพิ่มขึ ้น เช่น สินค้ากลุ่ม Alcohol ball

และในปี 2568 มียอดขายลดลง จากสินค้ากลุ่มใช้แล้วทิ้งในห้องผ่าตัดมีการแข่งขันราคาตลาดค่อนข้างสูง เช่น สินค้ากลุ่มถุงมือ 

สินค้ากลุ่มอุปกรณ์รองรับสารคัดหลั่ง บริษัทจึงได้มีการพิจารณาปรับลดราคาขายเพื่อแข่งขันราคา และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือดลด

ลงเนื่องจากไม่ชนะการประมูล อย่างไรก็ตามบริษัทมีความพยายามลดต้นทุนสินค้าอย่างต่อเนื ่อง

2. รายได้จากการขายสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์
ในปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รายได้จากกลุ่มอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์ มูลค่ารวมเท่ากับ 28.56  ล้านบาท 10.42 ล้าน

บาท และ 7.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.10 ร้อยละ 1.44 และร้อยละ 1.13ของรายได้จากการขาย ตามลำดับ ซึ ่งราย

ได้ที ่ลดลงเกิดจากการยกเลิกเป็นผู้จำหน่ายสินค้าของบริษัทแห่งหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการพิจารณาคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต

รายใหม่และอยู่ระหว่างการเร่งทำการตลาดอย่างต่อเนื ่องเพื่อดึงยอดขายกลับมาในกลุ่มสินค้าเครื ่องมือทางการแพทย์

3. รายได้จากการให้บริการที่เกี ่ยวกับการบริบาล
ในปี 2566 บริษัทย่อย (บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด) ได้เปิดให้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุ The Parents Wellness and 

Rehabilitation Center โดยมีผู ้เข้ารับบริการเฉลี่ยในปี 2566 อยู่ที ่ 20 ราย/เดือน

ในขณะที่ในปี 2567 มีผู ้เข้ารับบริการเฉลี่ยอยู่ที ่ 30 ราย/เดือน ส่งผลให้รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ ้น จาก 10.25 ล้านบาทในปี 

2567 เป็น 15.46 ล้านบาทในปี 2567

และในปี 2568 มีผู ้เข้ารับบริการเฉลี่ยอยู่ที ่ 40 ราย/เดือน ส่งผลให้รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ ้น จาก 22.57 ล้านบาท

รายได้อื ่น
รายได้อื ่นของบริษัท ในปี 2566 – ปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 0.99 ล้านบาท 0.83 ล้านบาท และ 1.22 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราส่วนรายได้อื ่นต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 0.14 ร้อยละ 0.11 และร้อยละ 0.17 ตามลำดับซึ่งรายได้อื ่นของบริษัทส่วนใหญ่

ประกอบด้วยกำไรจากการขายทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้งานของบริษัท

โดยรายได้อื ่นปี 2567 เมื ่อเทียบกับปี 2566 ลดลงจำนวน 0.16 ล้านบาท หรือร้อยละ -16.16 เนื ่องในปี 2566 บริษัทมีกำไรจากการ

จำหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใช้งาน จำนวน 0.70 ล้านบาท และเงินช่วยเหลือจากสำนักงานกรมแรงงานจากการแพร่ระบาด

เชื ้อไวรัสโควิค-19 จำนวน 0.31 ล้านบาท และเกิดจากดอกเบี้ยรับเงินฝากประจำธนาคาร

รายได้อื ่นปี 2567 เมื ่อเทียบกับปี 2566 ลดลงจำนวน 0.16 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.16 เนื ่องในปี 2567 บริษัทมีกำไรจากการเกิด

จากดอกเบี้ยรับเงินฝากประจำธนาคารเท่านั ้น

และในปี 2568 บริษัทมีกำไรจากการจำหน่ายยานพาหนะที่ครบอายุการใช้งาน จำนวน 0.16 ล้านบาท มีรายได้จากการเคลมประกัน

ภัยแผ่นดินไหว 0.26 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับเงินฝากประจำ

ต้นทุนขาย และต้นทุนให้บริการ
ต้นทุนขายถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักของบริษัท เนื ่องจากบริษัทเป็นธุรกิจซื ้อมาขายไป (Trading) ต้นทุนขายหลักเป็นต้นทุนสินค้าที่ซื ้อ

มา โดยในปี 2566 – ปี 2568 บริษัทมีต้นทุนขายจำนวน 465.50 ล้านบาท 494.39 ล้านบาท และ 454.87 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 66.25 ร้อยละ 67.40 และร้อยละ 64.26 ของรายได้จากการขาย ตามลำดับ

ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนขาย 465.50 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนต่อรายได้จากการขาย เท่ากับร้อยละ 66.25 ซึ ่งเพิ ่มขึ ้น 

จำนวน 51.17 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2565 ซึ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขายที่เพิ ่มขึ ้น และบริษัทย่อยมีการบันทึก

ค่าเสื ่อมราคาของอุปกรณ์ภายในห้องพักผู ้ป่วยเป็นต้นทุนขาย และเริ ่มมีการตัดค่าเสื ่อมราคาอาคารผู้ป่วยในช่วงเดือน มกราคม 

2566 ส่งผลให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ ้น

ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนขาย 494.39 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนต่อรายได้จากการขาย เท่ากับร้อยละ 67.40 ซึ ่งเพิ ่มขึ ้น 

จำนวน 26.81 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2566 ซึ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขายที่เพิ ่มขึ ้น และบริษัทย่อยมีการบันทึก

ค่าเสื ่อมราคาของอุปกรณ์ภายในห้องพักผู ้ป่วยเป็นต้นทุนขาย และเริ ่มมีการตัดค่าเสื ่อมราคาอาคารผู้ป่วยในช่วงเดือนมกราคม 

2566 ส่งผลให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ ้น
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ในปี 2568 บริษัทมีต้นทุนขาย 454.87 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนต่อรายได้จากการขาย เท่ากับร้อยละ 64.26 ซึ ่งลดลง 

จำนวน 37.44 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2567 ซึ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขายที่ลดลง และในขณะเดียวกันบริษัท

ย่อยมีการบันทึกค่าเสื ่อมราคาของอุปกรณ์ภายในห้องพักผู ้ป่วยเป็นต้นทุนขาย และเริ ่มมีการตัดค่าเสื ่อมราคาอาคารผู้ป่วยในช่วง

เดือน มกราคม 2566 และยอดขายเพิ่มขึ ้นส่งผลให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ ้นตามไปด้วย

ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
ในปี 2566 – ปี 2568 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 90.64 ล้านบาท 100.07 ล้านบาท และ 87.61 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิด

เป็นอัตราส่วนต้นทุนในการจัดจำหน่ายต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 12.90 ร้อยละ 13.70 และร้อยละ 12.38 ตามลำดับ ต้นทุนใน

การจัดจำหน่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับพนักงาน เนื ่องจากเป็นค่าใช้จ่ายหลักของการประกอบธุรกิจ ของบริษัทซึ่งได้แก่ เงิน

เดือน โบนัส สันทนาการ/สวัสดิการพนักงาน ค่าคอมมิชชั่น ซึ ่งเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมยอดจำหน่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

บริษัทที่ตั ้งไว้

ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่าย 90.64 ล้านบาทลดลง 4.26 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.49 เมื ่อเทียบงวดเดียวกันของปี 

2565 สืบเนื่องจากค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย ลดลงจำนวน 1.34 ล้านบาท เนื่องจากมีการควบคุมค่าใช้จ่าย และค่าใช้จ่าย

เงินบริจาค ลดลงจำนวน 2.91 ล้านบาท

สำหรับในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่าย 100.07 ล้านบาทเพิ่มขึ ้น 9.43 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.40 เมื ่อเทียบงวด

เดียวกันของปี 2566 สืบเนื่องจากค่าใช้จ่ายเงินบริจาค เพิ่มขึ ้นจำนวน 2.81 ล้านบาท สินค้าตัวอย่างเพิ่มขึ ้น 3.55 ล้านบาท ค่า

ขนส่งสินค้าเพิ่มขึ ้น 1.25 ล้านบาท และค่าแรงงานแพ็คสินค้าเพิ่มขึ ้น 0.82 ล้านบาท ซึ่งสัมพันธ์กับยอดขายที่เพิ ่มขึ ้น

ในปี 2568 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่าย 87.61 ล้านบาทลดลง 12.46 ล้านบาท หรือร้อยละ -12.45 เมื ่อเทียบงวดเดียวกันของ

ปี 2567 สืบเนื่องจากค่าใช้จ่ายเงินบริจาค ลดลงจำนวน 2.59 ล้านบาท สินค้าตัวอย่างลดลง 4.12 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายทางการ

ตลาด/ส่งเสริมการขายลดลง 0.93 ล้านบาท ค่าน้ำมันรถยานพาหนะลดลงจากราคาน้ำที่ปรับลดลง 0.38 ล้านบาท โบนัสพนักงานลด

ลง 2.98 ล้านบาท และค่าคอมมิชชั่น ลดลง 1.47 ล้านบาท ซึ่งสัมพันธ์กับยอดขายที่ลดลง

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในปี 2566 – ปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 134.60 ล้านบาท 141.96 ล้านบาท และ 117.87 ล้านบาท ตามลำดับ หรือ

คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม เท่ากับ ร้อยละ 19.16 ร้อยละ 20.05 และร้อยละ 16.65 ตามลำดับ ค่าใช้

จ่ายในการบริหารโดยหลักจะประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าเสื ่อมราคา และค่าที่ปรึกษา เป็นต้น

สำหรับปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 134.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้

รวม เท่ากับร้อยละ 19.16 เพิ่มขึ ้น 17.20 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.65 สาเหตุจากบริษัทได้มีการเช่าคลังสินค้าเพิ่มทำให้ค่าเสื ่อม

ราคา-สิทธิการใช้คลังสินค้าเพิ่มขึ ้น และค่าเสื ่อมราคาเครื ่องมือแพทย์เพื ่อการสาธิตเพิ่มขึ ้น จำนวน 2.74 ล้านบาท ค่าสาธารณูปโภค

ต่าง-คลังคินค้า เพิ ่มขึ ้น จำนวน 1.33 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง-ต่างประเทศ เพิ่มขึ ้นจำนวน 1.52 ล้านบาท เนื่องจาก

ผู้บริหารเดินทางชมงานแสดงสินค้าเพื่อคัดเลืกสินค้าใหม่ และบริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำนวน 

10.46 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินเดือน สวัสดิการและค่าใช้จ่ายพนักงาน 7.39 ล้านบาท วัสดุสิ ้นเปลืองส่งเสริมการขาย จำนวน 

3.90 ล้านบาท ค่าสอบบัญชีจำนวน 0.17 ล้านบาท และค่าบริการวิชาชีพ/ค่าที่ปรึกษา จำนวน 1.39 ล้านบาท

ในปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 141.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม 

เท่ากับร้อยละ 19.44 เพิ่มขึ ้น 7.36 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.47 สาเหตุจากบริษัทย่อยได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

ทรัพย์สินจากการเลิกกิจการ จำนวน 14.94 ล้านบาท เท่ากับร้อยละ 2.05 แต่ในขณะเดียวกันบริษัทได้มีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่าย

ภายใน และถึงอย่างไรก็ดีบริษัทได้มีการเช่าคลังสินค้าเพิ่มทำให้ค่าเสื ่อมราคา-สิทธิการใช้คลังสินค้าเพิ่มขึ ้น และค่าเสื ่อมราคาเพิ่ม

ขึ ้น จำนวน 2.50 ล้านบาท ค่าสาธารณูปโภคต่าง-คลังคินค้า เพิ ่มขึ ้น จำนวน 0.45 ล้านบาท และบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีค่าใช้

จ่ายในการบริหาร จำนวน 22.96 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินเดือน สวัสดิการและค่าใช้จ่ายพนักงาน 6.05 ล้านบาท วัสดุสิ ้นเปลือง

ส่งเสริมการขาย จำนวน 10.33 ล้านบาท ค่าสอบบัญชีจำนวน 0.15 ล้านบาท และค่าบริการวิชาชีพ/ค่าที่ปรึกษา จำนวน 1.17 ล้าน

บาท และในปี 2567
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ในปี 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 117.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม 

เท่ากับร้อยละ 16.65 ลดลงจำนวน 26.17 ล้านบาท หรือร้อยละ -18.17 สาเหตุจากบริษัทได้มีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายภายใน 

และค่าเสื ่อมราคาลดลง จำนวน 4.12 ล้านบาท โบนัสพนักงานลดลง จำนวน 3.01 ล้านบาท ค่าเครื ่องเขียน/สิ่งพิมพ์ลดลง จำนวน 

0.47 ล้านบาท ค่าฝึกอบรมและสัมนาพนักงานลดลง จำนวน 0.53 ล้านบาท และบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร จำนวน 16.25 ล้านบาท ลดลง 6.71 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 ประกอบด้วยเงินเดือน สวัสดิการและค่าใช้จ่าย

พนักงาน จำนวน 5.40 ล้านบาท วัสดุสิ ้นเปลืองส่งเสริมการขาย จำนวน 8.82 ล้านบาท ค่าสอบบัญชีจำนวน 0.10 ล้านบาท และค่า

บริการวิชาชีพ/ค่าที่ปรึกษา จำนวน 1.31 ล้านบาท

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
ปี 2566 - 2568 บริษัทมีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จำนวน 5.66 ล้านบาท 4.44 ล้านบาท และ 1.49 ล้านบาทตามลำดับ หรือ

คิดเป็นร้อยละ 0.81 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 0.21 ต่อรายได้รวมตามลำดับ รายการดังกล่าวเกิดขึ ้นเนื ่องจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากการที่บริษัทต้องชำระค่าผลิตภัณฑ์เครื ่องมือแพทย์เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งหาก

ภาวะเศรษฐกิจส่งผลให้ค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าหรือแข็งค่า เมื ่อเทียบกับค่าเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะเงินดอลลาร์สหรัฐ

และเงินยูโร ซึ ่งเป็นเงินต่างประเทศสกุลหลักที่บริษัทใช้ชำระค่าสินค้าให้แก่บริษัทผู้ผลิต ก็จะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ

บริษัทในรายการกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี ้ บริษัทมีการป้องกันความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ด้วยการทำ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน บริษัทไม่มีนโยบายการเก็งกำไรจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วง

หน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน ดังตาราง

สัญญาซื้อเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้า

จำนวนเงินตราต่างประเทศ

(หน่วย : ล้านสกุลเงินตราต่างประเทศ)

จำนวนเงินบาท

(หน่วย : ล้านบาท)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

ดอลลาร์สหรัฐ - 0.04 - - 1.40 -

นอกจากนี้ มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี ้

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วง

หน้า

จำนวนเงินบาท (หน่วย : ล้านบาท)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

ดอลลาร์สหรัฐ - 1.40 -

ทั้งนี ้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงิน

ตราต่างประเทศที่สำคัญซึ่งไม่ได้มีการป้องกันความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี ้
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สกุลเงินตราต่างประเทศ

สินทรัพย์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

หน่วย : ล้านสกลุเงินตราต่างประเทศ

หนี้สินที่เป็นงินตราต่างประเทศ

หน่วย : ล้านสกลุเงินตราต่างประเทศ

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

ดอลลาร์สหรัฐ - - - 3.47 3.09 0.79

ยูโร - - - 0.26 0.14     0.04

เยน - - -      2.21     3.78 -

ดอลลาร์ออสเตรเลีย - - - 0.10 0.11     0.03

หยวน - - - 0.28 7.33 0.37

โครนาสวีเดน - - - 2.24 1.68 1.02

ต้นทุนทางการเงิน
ปี 2566 – ปี 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 15.58 ล้านบาท 19.97 ล้านบาท และ 13.32 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิด

เป็นอัตราส่วนต้นทุนทางการเงินต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 2.22 ร้อยละ 2.73 และร้อยละ 1.88 ตามลำดับ ต้นทุนทางการเงินที่

สำคัญของบริษัท คือ ดอกเบี้ยเงินกู ้ยืมสถาบันการเงินอาทิ ตั ๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) สินเชื ่อเพื ่อการนำเข้า (Trust Receipt : T/R) 

ดอกเบี้ยเงินกู ้ยืมระยะยาว

ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 15.58 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 

2.22 เพิ่มขึ ้นจำนวน 9.31 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 148.48 เมื ่อเทียบกับปีก่อน เนื ่องจากบริษัทมีเงินกู ้ยืมประเภททรัสต์รีซีทเพื่อนำ

เข้าสินค้าเพิ่มขึ ้น เพื ่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ จำนวน 3.70 ล้านบาท นอกจากนี้สถาบันการเงินได้ปรับอัตราดอกเบี้ย

สูงขึ ้น และบริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด มีการเบิกเงินกู ้ยืมเพื่อก่อสร้างโครงการ The Parents ในส่วนของอาคาร B ส่งผลให้มี

ต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ ้น จำนวน 5.60 ล้านบาท

สำหรับปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 19.97 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินต่อรายได้รวม เท่ากับ

ร้อยละ 2.73 เพิ่มขึ ้นจำนวน 4.39 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 28.18 เมื ่อเทียบกับปีก่อน เนื ่องจากบริษัทมีเงินกู ้ยืมประเภททรัสต์รีซีท

เพื่อนำเข้าสินค้าเพิ่มขึ ้น เพื ่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ นอกจากนี้สถาบันการเงินได้ปรับอัตราดอกเบี้ยสูงขึ ้น และ

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีการเบิกเงินกู ้ยืมเพื่อก่อสร้างโครงการ The Parents ในส่วนของอาคาร B ส่งผลให้มีภาระดอกเบี้ยที ่

สูงขึ ้น

และในปี 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ 13.32 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายทางการเงินต่อรายได้รวม เท่ากับร้อย

ละ 1.88 ลดลงจำนวน 6.65 ล้านบาท หรือร้อยละ -33.30 เมื ่อเทียบกับปีก่อน เนื ่องจากบริษัทมีเงินกู ้ยืมประเภททรัสต์รีซีทเพื่อนำ

เข้าสินค้าลดลง จากการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ และบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีการจ่ายชำระเงินกู้ยืมเพื่อก่อสร้าง

โครงการ The Parents ในส่วนของอาคาร B ส่งผลให้มีภาระดอกเบี้ยลดลง

อัตรากำไรขั้นต้น และกำไร(ขาดทุน)สุทธิ
ปี 2566 – ปี 2568 บริษัทมีกำไรขั้นต้น เท่ากับ 237.17 ล้านบาท 235.77 ล้านบาท และ 252.70 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็น

อัตรากำไรขั้นต้นต่อรายได้รวม เท่ากับร้อยละ 33.75 ร้อยละ  32.29 และร้อยละ 35.71

ในปี 2566 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจากการขายสำหรับปี 2566 เท่ากับ 237.17 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 14.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.34 

เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขายที่เพิ ่มขึ ้น สืบเนื่องจากการขายสินค้าใหม่ได้เพิ ่มขึ ้น เช่น 

Alcohol ball และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือด และบริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้นจากการให้บริการสำหรับปี 2566 เท่ากับ 12.53 ล้าน

บาท เนื่องจากเป็นช่วงที่บริษัทย่อยพึ่งทำการเปิดกิจการในช่วงแรก

ในปี 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้นจากการขายสำหรับปี 2567 เท่ากับ 235.77 ล้านบาท ลดลง 1.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.59 เมื ่อ

เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขายที่เพิ ่มขึ ้นแต่บริษัทจำเป็นต้องลดราคาขายเพื่อสู ้กับการแข่งขันราคา

ในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงขายสินค้าใหม่ได้เพิ ่มขึ ้น เช่น Alcohol Pad, TM Extension with T-connector และสินค้า
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กลุ่มธนาคารเลือด และบริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้นจากการให้บริการสำหรับปี 2567 เท่ากับ 8.63 ล้านบาท ลดลง 3.90 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 31.12 เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องจากมีผู ้มาใช้บริการมากขึ้นและมีแผนกฝังเข็มแพทย์แผนจีนเปิดให้

บริการเพิ่มขึ ้น

และในปี 2568  บริษัทมีกำไรขั้นต้นจากการขายสำหรับปี 2567 เท่ากับ 252.70 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 16.93 ล้านบาท หรือร้อยละ 

7.18 เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขาย สืบเนื่องจากบริษัทมีนโยบายเสนอขายสินค้าใหม่ที ่อัตรา

กำไรขั้นต้น 15% ขั้นไปส่งผลให้กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับปี 2567 แต่ในขณะเดียวกันบริษัทจำเป็นต้องลดราคาขายเพื่อสู ้กับ

การแข่งขันราคาในปัจจุบัน และสินค้ากลุ่มธนาคารเลือดได้มีการยกเลิกเป็นตัวแทนจำหน่ายส่งผลให้มียอดขายลดลง และบริษัทย่อย

มีผลขาดทุนขั้นต้นจากการให้บริการสำหรับปี 2567 เท่ากับ 5.26 ล้านบาท ลดลง 3.37 ล้านบาท หรือร้อยละ 39.04 เมื ่อเทียบกับ

งวดเดียวกันของปีก่อน สืบเนื่องจากมีผู ้มาใช้บริการเฉลี่ย 40 รายต่อเดือน

เมื่อพิจารณากำไร(ขาดทุน)สุทธิ พบว่า ในปี 2566 – ปี 2568 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ -11.92 ล้านบาท -31.14 ล้านบาท และกำไร

สุทธิ 22.07 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ -1.70 ร้อยละ -4.26 และร้อยละ 3.12 ตามลำดับ

สำหรับปี 2566 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ เท่ากับ -11.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 

-1.71 โดยลดลงจากปี 2565 จำนวน 23.00 ล้านบาท หรือร้อยละ -207.58 เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน    เนื ่องจากบริษัท 

เดอะ พาเร้นส์ จำกัด มีผลขาดทุนสุทธิ จำนวน 35.13 ล้านบาท ดังนั ้นจึงทำให้งบการเงินรวมมีผลขาดทุนเมื ่อเทียบกับปี 2565 

อย่างไรก็ตามหากพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ TM มีกำไรสุทธิ 23.97 ล้านบาท และบริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด มีกำไรสุทธิ 

จำนวน 1.88 ล้านบาท

ในปี 2567 บริษัทขาดทุนสุทธิ เท่ากับ -31.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตราขาดทุนสุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ -4.26 โดย

ขาดทุนเพิ่มขึ ้นจากปี 2566 จำนวน 19.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 161.24 เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน    สืบเนื ่องจากกลุ่ม

บริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิ จำนวน 47.48 ล้านบาท ดังนั ้นจึงทำให้งบการเงินรวมมีผลขาดทุนเมื ่อเทียบกับปี 2566 อย่างไรก็ตาม

หากพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ TM มีกำไรสุทธิ 14.71 ล้านบาท และบริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด มีกำไรสุทธิ จำนวน 2.80 

ล้านบาท

ในปี 2568 บริษัทกำไรสุทธิ เท่ากับ 22.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นเป็นอัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 3.12 โดยกำไรเพิ่ม

ขึ ้นจากปี 2567 จำนวน 53.21 ล้านบาท หรือร้อยละ 170.87 เมื ่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ที่มีผลขาดทุนสุทธิ   สืบ

เนื ่องจากบริษัทมีนโยบายเสนอขายสินค้าใหม่ที ่อัตรากำไรขั้นต้น 15% ขึ้นไปส่งผลให้กำไรสุทธิเพิ ่มขึ ้น และกลุ่มบริษัทย่อยมีผล

ขาดทุนสุทธิ จำนวน 27.22 ล้านบาท ดังนั ้นจึงทำให้งบการเงินรวมมีกำไรสุทธิเพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับปี 2567 อย่างไรก็ตามหาก

พิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ TM มีกำไรสุทธิ 45.06 ล้านบาท และบริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด มีกำไรสุทธิ จำนวน 4.65 ล้าน

บาท

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นสำหรับปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับร้อยละ 2.51 ร้อยละ -7.06 และร้อยละ 5.08 ตาม

ลำดับ อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2568 เพิ่มขึ ้นจากปี 2567 เนื ่องจากบริษัทมีกำไรสุทธิที ่เพิ ่มขึ ้น แต่อย่างไรก็ตามบริษัท

ย่อยมีผลขาดทุนสุทธิ จำนวน 27.22 ล้านบาท

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์รวมเท่ากับ 983.34 ล้านบาท 908.17 ล้านบาทและ 

869.92 ล้านบาท ตามลำดับ สำหรับรายการสินทรัพย์ที ่สำคัญ ซึ ่งส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี ้

สินทรัพย์หมุนเวียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 545.91 ล้านบาท 497.39 ล้านบาท 

และ 476.66 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 55.52 ร้อยละ 54.77 และร้อยละ 54.79 ตาม

ลำดับ ซึ ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568  มีมูลค่าเท่ากับ 72.39 ล้านบาท   44.22 ล้านบาท และ 42.26 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 7.36 ร้อยละ 4.87 และร้อยละ 4.86 ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เงินสด
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และรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 1.96 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.43 สาเหตุหลักที่

ทำให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง สืบเนื่องจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิในระหว่างงวด จำนวน 12.86 ล้านบาท รวม

ถึงจ่ายดอกเบี้ยจำนวน 14.03 ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 220.93 ล้านบาท 224.81 ล้านบาท และ 241.47 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 22.47 ร้อยละ 24.75 และร้อยละ 27.76 ตามลำดับ

เมื ่อเปรียบเทียบยอดลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 และปี 2566 จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ ้นจำนวน 

17.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้นคิดเป็นร้อยละ 8.58 จากปี 2565 ซึ่งการเพิ่มขึ ้นดังกล่าวสืบเนื่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และ

วัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องผ่าตัด เพิ่มขึ ้น จำนวน 49.56 ล้านบาท และสินค้ากลุ่มอุปกรณ์วัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด 

เพิ่มขึ ้น 20.82 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถเรียกเก็บหนี้ที ่ค้างชำระได้มากขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (ตั ้งค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญ) จำนวน 0.29 ล้านบาท

เมื่อเปรียบเทียบยอดลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม ปี 2566 และปี 2567 จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ ้นจำนวน 

3.88 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้นคิดเป็นร้อยละ 1.76 จากปี 2566 ซึ่งการเพิ่มขึ ้นดังกล่าวสืบเนื่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และ

วัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องผ่าตัด เพิ่มขึ ้น จำนวน 28.78 ล้านบาท และสินค้ากลุ่มอุปกรณ์วัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องปฏิบัติการและธนาคารเลือด 

เพิ่มขึ ้น 1.50 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถเรียกเก็บหนี้ที ่ค้างชำระได้มากขึ้น บริษัทได้มีการพิจารณาผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (ตั ้งค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญ) จำนวน  0.37 ล้านบาท

เมื่อเปรียบเทียบยอดลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 จะเห็นได้ว่า บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ ้นจำนวน 

16.66 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้นคิดเป็นร้อยละ 7.41 จากปี 2567 ซึ่งการเพิ่มขึ ้นดังกล่าวสืบเนื่องจากยอดขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์และ

วัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องผ่าตัด เพิ่มขึ ้น จำนวน 1.44 ล้านบาท แต่ในขณะเดียวกันโรงพยาบาลรัฐบาลขาดงบประมาณเนื่องจากต้องรองบ

ประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจ่ายชำระเงินได้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถเรียกเก็บหนี้ที ่ค้างชำระได้มากขึ้น 

บริษัทได้มีการพิจารณาผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (ตั ้งค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญ) จำนวน  0.01 ล้านบาท

ทั้งนี้ รายการลูกหนี้การค้าของบริษัท ประกอบไปด้วย ลูกหนี้การค้าและเช็ครับล่วงหน้า บริษัทมีนโยบายการให้เครดิตเทอมสำหรับลูกค้า

ประเภทต่าง ๆ ดังนี้

ประเภทลูกค้า นโยบายการให้เครดิตเทอม

โรงพยาบาลรัฐบาล 90 - 120 วัน

โรงพยาบาลเอกชน 60 – 90 วัน

คลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ เงินสด หรือ 7-90 วัน

สำหรับการกำหนดนโยบายค่าเผื ่อการด้อยค่าสำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น (หนี้สงสัยจะสูญ) ของบริษัทนั้น 

บริษัทจะตั้งค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนหนี้ที ่ค้างชำระเกินกว่า 12 เดือนเป็นหลัก และคำนวณตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 9 (TFRS 9) ซึ ่งเป็นมาตรฐานเกี่ยวกับเครื ่องมือทางการเงินที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจัดทำรายงานทางการเงิน

สำหรับ สินทรัพย์ทางการเงิน และหนี้สินทางการเงิน และสะท้อนผลขาดทุนทางด้านเครดิต

อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากประวัติการรับชำระเงินในปี 2566 – ปี 2568  บริษัทไม่มีหนี้สูญที่มีนัยสำคัญจากการเรียกเก็บเงินจาก

ลูกค้าแต่อย่างใด เนื ่องจากลูกหนี้ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพใน

การชำระหนี้ บริษัทจึงไม่เคยประสบปัญหาการเรียกเก็บหนี้ไม่ได้ อีกทั้งบริษัทมีนโยบายในการติดตามหนี้จากลูกค้าผ่านพนักงาน

ขาย (Sales Representative)    ของบริษัท    โดยพนักงานขายของบริษัทจะติดตามการชำระเงินจากลูกค้าที่แต่ละทีมเป็นผู้รับผิด

ชอบอย่างเต็มที่

ทั ้งนี ้ ในปี 2566 – ปี 2568 บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี ่ย เท่ากับ 110  วัน 112 วัน และ 120 วันตามลำดับ

                                                                                                             (หน่วย : ล้านบาท)
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มูลค่าลูกหนี้การค้า 31 ธ.ค. 2566 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2567 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2568 ร้อยละ

ยังไม่ครบกำหนดชำระ 145.11 65.60 151.17 67.05 151.49 62.56

ค้างชำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 52.48 23.72 55.62 24.67 61.66 25.47

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 15.03 6.79 12.77 5.66 17.86 7.37

ระหว่าง 6 เดือน ถึง 12 เดือน 7.68 3.47 5.43 2.40 10.80 4.46

เกินกว่า 12 เดือน 0.92 0.42 0.49 0.22 0.33 0.14

รวม 221.22 100.00 225.48 100.00 242.14 100.00

หัก ค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.29) 0.13 (0.66) 0.29 (0.67) 0.28

รวมลูกหนี้การค้าทั้งหมด 220.93 99.87 224.81 99.71 241.47 99.72

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังคงเป็นลูกหนี้ที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเช่นเดิม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 145.11 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65.60 ของลูกหนี้รวมทั้งหมดและมีลูกหนี้ที ่ค้างเกินกำหนดชำระจำนวน 76.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 34.40 อย่างไรก็ตามลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระเกินกว่า 12 เดือน จำนวน 0.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.42 เป็นลูกหนี้

ประเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการจ่ายชำระ แต่ยังไม่สามารถชำระได้ตาม

กำหนด เนื่องจากต้องรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจ่ายชำระเงินได้ อนึ่ง บริษัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนี้ได้

ทั ้งจำนวนและไม่มีความเสี ่ยงที่เกิดจากการเรียกเก็บหนี้ไม่ได้ และได้ทำการบันทึกตั้งเป็นค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งหมด มูลค่า 0.29 

ล้านบาท ในปี 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังคงเป็นลูกหนี้ที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเช่นเดิม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 151.17 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 67.05 ของลูกหนี้รวมทั้งหมดและมีลูกหนี้ที ่ค้างเกินกำหนดชำระจำนวน 74.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 32.95 อย่างไรก็ตามลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระเกินกว่า 12 เดือน จำนวน 0.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.49 เป็นลูกหนี้

ประเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการจ่ายชำระ แต่ยังไม่สามารถชำระได้ตาม

กำหนด เนื่องจากต้องรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจ่ายชำระเงินได้ อนึ่ง บริษัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนี้ได้

ทั ้งจำนวนและไม่มีความเสี ่ยงที่เกิดจากการเรียกเก็บหนี้ไม่ได้ และได้ทำการบันทึกตั้งเป็นค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งหมด มูลค่า 0.66 

ล้านบาท ในปี 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังคงเป็นลูกหนี้ที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเช่นเดิม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 151.49 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62.56 ของลูกหนี้รวมทั้งหมดและมีลูกหนี้ที ่ค้างเกินกำหนดชำระจำนวน 90.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 37.44 อย่างไรก็ตามลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระเกินกว่า 12 เดือน จำนวน 0.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.14 เป็นลูกหนี้

ประเภทโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการจ่ายชำระ แต่ยังไม่สามารถชำระได้ตาม

กำหนด เนื่องจากต้องรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลจึงจะสามารถจ่ายชำระเงินได้ อนึ่ง บริษัทคาดว่าจะสามารถเรียกเก็บหนี้ได้

ทั ้งจำนวนและไม่มีความเสี ่ยงที่เกิดจากการเรียกเก็บหนี้ไม่ได้ และได้ทำการบันทึกตั้งเป็นค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งหมด มูลค่า 0.01 

ล้านบาท ในปี 2568

สินค้าคงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567และ ปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 221.72 ล้านบาท 186.34 ล้านบาท และ 148.17ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 22.55 ร้อยละ 20.52 และร้อยละ 17.03 ตามลำดับ ซึ ่งมีรายละเอียดตามตาราง

ดังนี ้

                                                                          (หน่วย : ล้านบาท)
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มูลค่าสินค้าคงเหลือ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

สินค้าที่มีไว้เพื่อขาย 208.94 167.23 132.95

สินค้าระหว่างทาง 23.34 31.74 24.53

รวม 232.27 198.97 157.48

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ   (10.55) (12.63) (9.31)

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 221.72 186.34 148.17

เมื่อเปรียบเทียบสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 และปี 2568 พบว่าบริษัทมียอดสินค้าคงเหลือลดลงจำนวน 38.17 

ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 20.48 สอดคล้องกับยอดขายที่ลดลง  และสืบเนื่องจากในปี 2568 เนื ่องจากสินค้าในกลุ่ม

อุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง-ห้องผ่าตัดมีความต้องการใช้โรงพยาบาลต่างกลับมาเปิดให้บริการผ่าตัดได้มากขึ้นตามปกติ และบริษัทได้

พยายามลดปริมาณสินค้าคงเหลือ เพื่อเพิ ่มการหมุนเวียนของสินค้าให้ได้มากขึ้น และต้องทำการสั่งซื ้อสินค้าเพื่อสำรองตามความ

ต้องการของลูกค้า

โดยส่วนประกอบของสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ คือ สินค้าที่มีไว้เพื ่อขาย และสินค้าระหว่างทาง เนื ่องด้วยบริษัทประกอบธุรกิจ

จำหน่ายเครื ่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จึงต้องมีการสั่งซื ้อสินค้าเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และพิจารณาตาม

ระยะเวลาการขนส่งสินค้า (Lead Time) โดยบริษัทมีการบริหารจัดการการสั่งซื ้อสินค้าและจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตามกำหนดเวลา 

เนื ่องจากบริษัทมีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจที่ยาวนาน ประกอบกับการวางแผนการสั่งซื ้อที ่มีประสิทธิภาพ สำหรับสินค้า

ระหว่างทาง เป็นสินค้าที่อยู ่ระหว่างการขนส่ง และมีรูปแบบการขนส่งหลายรูปแบบ อาทิ EXW (Ex Works), FOB (Free On 

Board), FCA (Free Carrier), CIF (Cost, Insurance & Freight) และ CIP (Carriage and Insurance Paid)

หากพิจารณาจากอัตราส่วนระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยในช่วงปี 2566 - ปี 2568 พบว่าบริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 

154วัน 149 วัน และ 132 วัน ตามลำดับ เนื ่องจากบริษัทนำเข้าเครื ่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทั ้งหมดจากต่างประเทศ 

จึงต้องมีการวางแผนการสั่งซื ้อและต้องจัดเก็บสินค้าที่หลากหลายต่อความเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

บริษัทมีการตั้งค่าเผื ่อสินค้าล้าสมัย/เสื ่อมคุณภาพของสินค้าโดยพิจารณาจากอายุของสินค้า บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื ่อสินค้าล้า

สมัยโดยพิจารณาจากสินค้าที่ไม่หมุนเวียนเกินหนึ่งปี หรือสินค้าใกล้หมดอายุ (ก่อนหมดอายุ 6 เดือน) หากพบว่าสินค้าดังกล่าวมี

แนวโน้มว่าใกล้หมดอายุ หรือล้าสมัย หรือมีมูลค่าลดลง บริษัทจะรับรู ้ผลขาดทุนจากสินค้าล้าสมัย ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไร

ขาดทุน และตั้งค่าเผื ่อสินค้าล้าสมัยเพื่อลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ ทั้งนี ้ โดยบริษัทเริ ่มมีการตั้งสำรองสินค้าเสื ่อมสภาพและหมด

อายุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีการตั้งค่าเผื ่อสินค้าเสื ่อมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 10.55 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 มีการตั้งค่าเผื ่อสินค้าเสื ่อมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 12.63 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีการตั้งค่าเผื ่อ

สินค้าเสื ่อมสภาพและหมดอายุ เท่ากับ 9.31 ล้านบาท

ลูกหนี้อื ่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีลูกหนี้อื ่นเท่ากับ 30.87ล้านบาท 42.02ล้านบาท และ 39.66 ล้าน

บาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 3.14 ร้อยละ 4.63 และร้อยละ 4.56 ตามลำดับ ซึ ่งประกอบด้วย 

ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซื ้อที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าเป็นหลัก

โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้อื ่นลดลง จำนวน 2.38 ล้านบาท หรือลดลงเป็นร้อยละ 7.16 เมื ่อเทียบกับวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ลูกหนี้อื ่นเพิ่มขึ ้นประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซื ้อที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ เงินทดลองพนักงานลดลง เงินจ่าย

ล่วงหน้าค่าสินค้าลดลง และในขณะเดียวกันลูกหนี้อื ่นบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด เพิ่มขึ ้น 2.33 ล้านบาท ประกอบด้วย ลูกหนี้ภาษี

มูลค่าเพิ่มจากการก่อสร้างอาคารที่ยังไม่ขอคืน

ในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้อื ่นเพิ่มขึ ้น จำนวน 11.15 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 36.12 เมื ่อเทียบกับวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหนี้อื ่นเพิ่มขึ ้นประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซื ้อที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ เงินทดลองพนักงาน เงิน

จ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า
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และในขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีลูกหนี้อื ่นลดลง จำนวน 2.36 ล้านบาท หรือลดลงเป็นร้อยละ 5.62 เมื ่อเทียบกับวันที่ 

31 ธันวาคม 2567 ลูกหนี้อื ่นลดลงประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซื ้อที ่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ เงินทดลองพนักงาน เงินจ่ายล่วง

หน้าค่าสินค้า

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู ้ยืมระยะสั้น จำนวน 5.10 ล้านบาท โดยการให้กู ้ยืมเป็นการทดรองจ่ายเพื่อจัดหา

สินค้าอุปกรณ์ทางการแพทย์เฉพาะทางจำนวน 5 รายการให้แก่บริษัทเพื่อนำไปขายให้แก่ลูกค้าตามปกติโดยมีการวางสินค้าเป็นหลัก

ประกันสัญญา

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีรายการเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเท่ากับ 8.00 ล้านบาท    

8.00 ล้านบาท และ 8.00 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 0.81 ร้อยละ 0.88 และร้อยละ 0.92 

ตามลำดับ สำหรับค้ำประกันกับธนาคารแห่งหนึ่ง เพื ่อใช้เป็นวงเงินสินเชื ่อของบริษัท

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ เท่ากับ 405.45 ล้านบาท 

378.69 ล้านบาท และ 361.28 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 41.23 ร้อยละ 41.70 และ

ร้อยละ 41.53 ตามลำดับ

เมื ่อเปรียบเทียบที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ปี 2566 และปี 2567 พบว่ามีมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจำนวน 26.76 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.60 สาเหตุอุปกรณ์/เครื ่องมือทางการแพทย์ เพื ่อการสาธิต เพิ่มขึ ้นจำนวน 7.24 ล้านบาท อุปกรณ์

สำนักงาน/เฟอร์นิเจอร์ เพิ ่มขึ ้นจำนวน 1.17 ล้านบาท อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพิ ่มขึ ้น 0.16 ล้านบาท บันทึกค่าเสื ่อมราคา จำนวน 

17.32 ล้านบาท

และในปี 2567 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และ อุปกรณ์-สุทธิ บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด เพิ่มขึ ้นจำนวน 6.64 ล้านบาท 

ประกอบด้วยงานก่อสร้างอาคารปรับปรุงที ่ดินและสินทรัพย์ถาวรสำหรับทำโครงการ The Parents Wellness and 

Rehabilitation Center บริษัทย่อยบันทึกค่าเสื ่อมราคาสะสม    จำนวน 11.58 ล้านบาท และในไตรมาสที่ 3/2567 และบริษัทโรง

พยาบาล เดอะพาเร้นส์ จำกัด ได้รับอนุมัติเลิกกิจการจึงต้องรับรู ้ขาดทุนจากการด้อยค่าหรือตัดจำหน่ายรวม 14.94 ล้านบาท

เมื่อเปรียบเทียบที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ปี 2567 และปี 2568 พบว่ามีมูลค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจำนวน 17.41 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.60 สาเหตุเกิดจากบริษัทบันทึกค่าเสื ่อมราคา จำนวน 17.10 ล้านบาท อุปกรณ์/เครื ่องมือทางการแพทย์ 

เพื ่อการสาธิต เพิ่มขึ ้นจำนวน 5.58 ล้านบาท อุปกรณ์สำนักงาน/เฟอร์นิเจอร์ เพิ ่มขึ ้นจำนวน 1.21 ล้านบาท อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

เพิ ่มขึ ้น 1.10 ล้านบาท และ บริษัทย่อยบันทึกค่าเสื ่อมราคาสะสม    จำนวน 14.60 ล้านบาท

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี  2568 บริษัทมีหนี้สินรวมมูลค่าเท่ากับ 521.90 ล้านบาท 488.04 ล้านบาท และ 

421.42 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 53.07 ร้อยละ 53.74 และร้อย

ละ 66.62 ตามลำดับ โดยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในช่วงที่ผ่านมา เท่ากับ 1.13 เท่า 1.16 เท่า และ 0.94 เท่า 

ตามลำดับ ซึ ่งมีรายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี ้

หนี้สินหมุนเวียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวมเท่ากับ 392.94 ล้านบาท 367.13 ล้านบาท และ 

317.62 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 39.96 ร้อยละ 40.43 และร้อย

ละ 36.51 ตามลำดับ ซึ ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปนี้

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 257.98 ล้านบาท 234.05 ล้านบาท และ 218.09 ล้านบาท 

ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 26.24 ร้อยละ 25.77 และร้อยละ 25.07 ตาม

ลำดับ โดยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู ้ยืมประเภท ตั๋วสัญญาใช้เงิน และเงินกู้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท เงินกู ้ยืม

ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีอายุไม่เกิน 365 วัน มีอัตราดอกเบี้ยต่อปีเท่ากับ MMR ส่วนเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ (ครบ
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กำหนดในระหว่าง 36 เดือน) มีอัตราดอกเบี้ยต่อปีเท่ากับ MMR วงเงินสินเชื ่อดังกล่าวใช้สำหรับจ่ายชำระหนี้ค่าสินค้า และใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายการเงินกู ้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน เท่ากับ 70.00 ล้านบาท เนื่องจากมีการจ่ายชำระใน

ระหว่างปีที ่ตั ๋วสัญญาใช้เงินครบกำหนดชำระ และรายการเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท เท่ากับ 187.98 ล้านบาท เพิ่มขึ ้นจากปี 

2565 จำนวน 14.29 ล้านบาท ซึ่งวงเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทเป็นวงเงินหมุนเวียนที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจเป็นปกติของ

บริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายการเงินกู ้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน เท่ากับ 105.00 ล้านบาท เนื่องจากมีการจ่ายชำระใน

ระหว่างปีที ่ตั ๋วสัญญาใช้เงินครบกำหนดชำระ และรายการเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท เท่ากับ 129.05 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2566 จำนวน 58.93 ล้านบาท ซึ่งวงเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทเป็นวงเงินหมุนเวียนที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจเป็นปกติของ

บริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายการเงินกู ้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน เท่ากับ 95 ล้านบาท เนื่องจากมีการจ่ายชำระใน

ระหว่างปีที ่ตั ๋วสัญญาใช้เงินครบกำหนดชำระ และรายการเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท เท่ากับ 123.09 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2567 จำนวน 15.96 ล้านบาท ซึ่งวงเงินกู ้ยืมภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทเป็นวงเงินหมุนเวียนที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจเป็นปกติของ

บริษัท

เจ้าหนี้การค้า
ณ วันที่ 31ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 80.75 ล้านบาท 83.74 ล้านบาท และ 48.17 ล้านบาท ตาม

ลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 8.21 ร้อยละ 9.22 และร้อยละ 5.54 ตามลำดับ

ปี 2568 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าลดลงจำนวน 35.57 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 42.48 เมื ่อเทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เนื ่องจากทางบริษัทมีการสั่งซื ้อสินค้าลดลง ซึ ่งสัมพันธ์กับปริมาณยอดขายที่ลดลง แต่ในขณะเดียวกันบริษัทยังคงมีการสำรองสินค้า

ให้เพียงพอกับความต้องการ ทั้งนี ้ บริษัทได้รับเครดิตเทอมจากเจ้าหนี้การค้าประมาณ 60-90 วัน ขึ ้นอยู่กับเงื ่อนไขการชำระเงินของ

เจ้าหนี้การค้าแต่ละราย และในปี 2568 ครบกำหนดชำระหนี้จึงทำให้เจ้าหนี้การค้าลดลง โดยมีระยะเวลาการจ่ายชำระหนี้ ในปี 

2566 ปี 2568 มีระยะเวลาเท่ากับ 60 วัน 61 วันและ 52 วัน ตามลำดับ

เจ้าหนี้อื ่น
ณ วันที่ 31ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีเจ้าหนี้อื ่น เท่ากับ 36.15 ล้านบาท 29.92 ล้านบาท และ 27.60 ล้าน

บาท ตามลำดับ หรือ คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 3.68 ร้อยละ 3.29 และร้อยละ 3.17 ตาม

ลำดับ ประกอบด้วยโบนัสพนักงานค้างจ่าย ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่าย ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เงินประกันสังคมค้างจ่าย และเงิน

สมทบกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพค้างจ่าย เป็นต้น

สำหรับปี 2566 บริษัทมีเจ้าหนี้อื ่น ลดลงจำนวน 7.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.78 จากยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 เนื ่องจากบริษัทโอนเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้ายกมาต้นปีเป็นรายได้จากการขาย ทำให้เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า ลดลง 2.13 ล้าน

บาท ในปี 2566 และค่าใช้จ่ายและส่วนลดในการรับเงินค้างจ่าย ลดลง 0.44 ล้านบาท และบริษัท เดอะ พาเร้นส์ จำกัด มีการจ่าย

ชำระหนี้เจ้าหนี้อื ่น สำหรับปี 2567 บริษัทมีเจ้าหนี้อื ่น ลดลงจำนวน 6.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.23 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 เนื ่องจากจ่ายโบนัสประจำปี 2566 จำนวน 8.00 ล้านบาท

และในปี 2568 บริษัทมีเจ้าหนี้อื ่นลดลงจำนวน 2.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.75 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เนื ่องจากมีการจ่ายชำระหนี้ที ่ครบกำหนดชำระค่าวัสดุสิ ้นเปลืองภายในบริษัท

หนี้สินไม่หมุนเวียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนรวมเท่ากับ 128.96 ล้านบาท 120.91 ล้านบาท 

และ 103.80 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 13.11 ร้อยละ 13.31 และ

ร้อยละ 11.93 ตามลำดับ ซึ ่งรายการหนี้สินไม่หมุนเวียนที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี ้

เงินกู ้ยืมระยะยาว
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีภาระหนี้เงินกู ้ยืมระยะยาวเท่ากับ 105.60 ล้านบาท 94.26 ล้านบาท 

และ 80.24 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 10.74 ร้อยละ 10.38 และ

ร้อยละ 9.22 ตามลำดับ

ในปี 2566 บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด ได้เบิกเงินกู ้ยืมระยะยาวสำหรับก่อสร้างอาคาร จำนวน 105.60 ล้านบาท (จากวงเงินกู ้ 

230 ล้านบาท) และในปี 2567 บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด ได้ชำระเงินกู ้ระยะยาว จำนวน 11.82 ล้านบาท

และในปี 2568 บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด ได้ชำระเงินกู ้ระยะยาว จำนวน 12.86 ล้านบาท

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน เท่ากับ 17.28 ล้าน

บาท 19.85 ล้านบาท และ 14.38 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 1.76 

ร้อยละ 2.57 และร้อยละ 1.65 ตามลำดับ บริษัทมีภาระสำหรับเงินที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน และจะมีการคำนวณหนี้สินตาม

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ โดยผู้เชี ่ยวชาญอิสระได้ทำการ

ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยและ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน เท่ากับ 14.38 ล้านบาท ลดลงจำนวน 5.47 

ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 27.56 เนื ่องจากมีการคำนวณเงินสำรองเกษียณอายุพนักงานใหม่ทุก 3 ปี โดยนักคณิตศาสตร์ มีการ

บันทึกตั้งสำรองเงินเกษียณอายุพนักงานระหว่างปี จำนวน 2.20 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุพนักงานจำนวน 

1.00 ล้านบาท และในปี 2566 บริษัทย่อยได้พิจารณาบันทึกตั้งสำรองเงินเกษียณอายุพนักงาน ในไตรมาสที่ 3/2566 และในปี 

2568ตั้งสำรองเงินเกษียณอายุพนักงาน 2.04 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับ 461.43 ล้านบาท 420.13 ล้านบาท 

และ 448.50 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 46.93 ร้อยละ 46.26 และ

ร้อยละ 51.56 ตามลำดับ ซึ ่งรายการส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มีดังนี ้

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 205.33 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 410,666,649 หุ้นในปี 2565 

และ 308,000,000 หุ้นในปี 2564 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว ประกอบด้วยหุ้น

สามัญ 307,999,987 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 205.33 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 410,666,649 หุ้นในปี 2565 

และ 308,000,000 หุ้นในปี 2564 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว ประกอบด้วยหุ้น

สามัญ 307,999,987 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 205.33 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 410,666,649 หุ้นในปี 2565 

และ 308,000,000 หุ้นในปี 2564 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว ประกอบด้วยหุ้น

สามัญ 308,000,178 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ณ วันที่ 31ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวน 184.04 ล้านบาท (สุทธิจากการค่าใช้จ่ายใน

การเสนอขายหุ้นสามัญจำนวนเงิน 15.97 ล้านบาท) คิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับร้อยละ 18.71ร้อยละ 

20.26และร้อยละ 21.16ตามลำดับ

ทุนสำรองตามกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 17.64 ล้านบาท 18.38 ล้านบาท และ 20.53 ล้านบาท ตาม

ลำดับ โดยเป็นรายการสำรองตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทต้องจัดสรรทุนสำรองอย่างน้อยร้อยละ 



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     92

5ของกำไรสุทธิประจำปีทุกครั ้งที ่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสำรองดังกล่าวจะมียอดเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท และทุนสำรองนี้ไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้อย่างไรก็ดีในปี 2568 บริษัทได้ตั ้งจัดสรรทุนสำรอง เพิ่มขึ ้น

จำนวน 2.15 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้ตั ้งสำรองตามกฎหมายครบถ้วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทแล้วในปี 2568

กำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีมูลค่ากำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร เท่ากับ 56.02 ล้านบาท 23.48 ล้าน

บาท และ 55.13ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 5.70 ร้อยละ 2.59 และ

ร้อยละ 6.34 ตามลำดับ ซึ ่งการเพิ่มขึ ้นของกำไรสะสมเกิดจากกำไรสุทธิที ่เกิดจากผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละปีสุทธิด้วย

เงินปันผลจ่ายและการจัดสรรสำรองตามกฎหมาย แต่ในขณะเดียวกันบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด ยังคงมีผลขาดทุน ส่งผลให้กำไร

สะสม-ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ ้นเล็กน้อย

ปี 2566 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 56.02 ล้านบาท ลดลงจำนวน 21.09 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 27.35 

เมื ่อเทียบกับกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื ่องจากการจ่ายเงินปันผล จำนวน 15.40 ล้านบาท และการ

จัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมายเท่ากับ จำนวน 1.20 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนของบริษัทใหญ่

สำหรับปี 2566 จำนวน 4.49 ล้านบาท ส่งผลให้กำไรสะสมของบริษัทลดลง เมื ่อเทียบกับปี 2565 และในปี 2566 บริษัท เดอะพา

เร้นส์ จำกัด มีผลดำเนินงาน ขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 35.13 ล้านบาท

ปี 2567 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 23.48 ล้านบาท  ลดลงจำนวน 32.54 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 

58.09 เมื ่อเทียบกับกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  เนื ่องจากการจ่ายเงินปันผล จำนวน 10.16 ล้านบาท 

และการจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมายเท่ากับ จำนวน 0.74 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนของ

บริษัทใหญ่สำหรับปี 2567 จำนวน 21.64 ล้านบาท ส่งผลให้กำไรสะสมของบริษัทลดลง เมื ่อเทียบกับปี 2566 และในปี 2567 

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีผลดำเนินงาน ขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 47.48 ล้านบาท

ปี 2568 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 55.13 ล้านบาท  เพิ่มขึ ้นจำนวน 31.65 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้นคิดเป็นร้อยละ 

134.80 เมื ่อเทียบกับกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  เนื ่องจากการบริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน 

จำนวน 45.06 ล้านบาท และมีการจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมายเท่ากับ จำนวน 2.15 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีกำไร

เบ็ดเสร็จรวมส่วนของบริษัทใหญ่สำหรับปี 2568 จำนวน 22.07 ล้านบาท ส่งผลให้กำไรสะสมของบริษัทเพิ่มขึ ้น เมื ่อเทียบกับปี 

2567    และในปี 2568 บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีผลดำเนินงาน ขาดทุนสุทธิ เท่ากับ 27.22 ล้านบาท

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน
บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 1.13 เท่า 1.16 เท่า และ 

0.94 เท่า ตามลำดับ บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเนื่องจากมีการจ่ายชำระกู้ยืมสถาบันการเงินเพื่อซื ้อสินค้าที่

ครบกำหนดชำระ และจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับค่าก่อสร้างโครงการ The Parents  (บริษัทย่อย)

สภาพคล่อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.39 เท่า สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ ้น ซึ ่งสัมพันธ์กับการขาย

สินค้าที่เพิ ่มขึ ้น และในขณะเดียวกันบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด (เดิมชื ่อ บริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด) มีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่ม

ขึ ้น มีการเบิกเงินกู ้ยืมระยะยาวสำหรับจ่ายค่าก่อสร้างโครงการ The Parents จึงส่งผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องลดลง เมื ่อเทียบกับ

ปี 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.35 เท่า สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงเล็กน้อย เมื ่อเทียบกับปี 

2566 ซึ่งสัมพันธ์กับบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีหนี้สินหมุนเวียนลดลงจากการจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับจ่ายค่าก่อสร้าง

โครงการ The Parents จึงส่งผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องลดลง เมื ่อเทียบกับปี 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 1.50 เท่า สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ ้น เมื ่อเทียบกับปี 2567 

ซึ่งสัมพันธ์กับการขายสินค้าของบริษัท และบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด มีหนี้สินหมุนเวียนลดลงจากการจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว

สำหรับจ่ายค่าก่อสร้างโครงการ The Parents

นอกจากนี้ หากพิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568    

บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว เท่ากับ 0.75 เท่า 0.73 เท่า และ 0.89 เท่า ในปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วน

สภาพคล่องหมุนเวียนเร็วเพิ่มขึ ้น

และหากพิจารณาอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 

บริษัทมีอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด เท่ากับ 205 วัน 203 วัน และ 201 วัน ตามลำดับ โดยอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสดของ

บริษัทมีระยะเวลาค่อนข้างนานและลดลงเล็กน้อยในปี 2568 เนื ่องจากบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้ลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลที่ต้องใช้

ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้นานเป็นปกติของการจำหน่ายสินค้าไปยังโรงพยาบาลรัฐบาลดังกล่าว
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รวมทั้งในปี 2566 – ปี 2568 บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าซึ ่งมีเครดิตการค้าให้กับโรงพยาบาลอยู่ช่วงเฉลี่ยเก็บเงินที่ 90 – 120 วันใน

กลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล และ 30 – 60 วันในกลุ่มโรงพยาบาลเอกชน และ เงินสด หรือ 7-90 วัน ในกลุ่มคลินิคและบุคลากรทางการ

แพทย์ ซึ ่งการลดลงของอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 – ปี 2568 เกิดจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี ่ย

ลดลงเล็กน้อย เนื ่องจากอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้การค้าช้าลงจากลูกหนี้การค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาลบางรายที่สามารถ

ติดตามชำระหนี้ได้เพิ ่มขึ ้นเล็กน้อย ซึ ่งต้องรอการเบิกจ่ายตามรอบงบประมาณจากทางรัฐบาล ซึ่งจะอยู่ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของแต่ละ

ปี และระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยที ่เพิ ่มขึ ้น เนื ่องจากอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือคงที่ จากสินค้าคงเหลือของบริษัทที่ลดลงเล็ก

น้อยจากสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง-หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาล และหน่วยงานห้องผ่าตัด ที่มีอัตราการจำหน่าย

ค่อนข้างเร็ว ประกอบกับระยะเวลาชำระหนี้ช้าลงเล็กน้อย ในขณะเดียวกันเจ้าหนี้การค้าของบริษัทมีสัดส่วนลดลงจากเจ้าหนี้ค่า

สินค้าในกลุ่มอุปกรณ์และวัสดุสิ ้นเปลือง-หน่วยจ่ายกลางของโรงพยาบาลที่มียอดขายลดลงเนื่องจากการผู้ผลิตขึ ้นราคาต้นทุนสินค้า

ประกอบกับการแข่งขันทางการตลาดที่มีคู ่แข่งเพิ ่มมากขึ้น จำเป็นต้องมีการชะลอสั่งซื ้อสินค้าให้ช้าลง รวมทั้งในบางกรณีต้องชำระ

เงินค่าสินค้าก่อนที่จะได้รับสินค้า

เมื ่อพิจารณาความสามารถในการชำระดอกเบี้ย พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 และ ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีความ

สามารถในการชำระดอกเบี้ย เท่ากับ -0.78 เท่า 24.01 เท่า และ 33.68 เท่า แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายชำระ

ดอกเบี้ยเพิ ่มขึ ้น เนื ่องจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของบริษัทที่ลดลง โดยเฉพาะในปี 2568 ที่บริษัทย่อยมีผลขาดทุนอย่าง

ต่อเนื ่อง ส่งผลให้ความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเพิ ่มขึ ้นเล็กน้อย

เมื ่อพิจารณาความสามารถในการชำระภาระผูกพัน พบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 และ ปี 2567 และปี 2568 บริษัทมีความ

สามารถในการชำระภาระผูกพัน เท่ากับ -0.24 เท่า 14.18 เท่า และ 23.99 เท่า ตามลำดับ

ในปี 2566 บริษัทมีความสามารถในการชำระภาระผูกพันเป็นบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานเป็นลบ 

เนื่องจากบริษัทย่อยมีผลขาดทุน แต่อย่างไรก็ตามหากพิจารณางบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการบริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดำเนินงานในปี 2566 เป็นบวกจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้

และในปี 2567 บริษัทมีความสามารถในการชำระภาระผูกพันเป็นบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในปี 2567 

เป็นบวกจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้า

และในปี 2568 บริษัทมีความสามารถในการชำระภาระผูกพันเป็นบวกสืบเนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานในปี 2568 

เป็นบวกจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้า

กระแสเงินสดสำหรับงวดปี สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมดำเนินงาน
ปี 2566 บริษัทมีเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงานเท่ากับ 17.82 ล้านบาท จากการที่บริษัทมีผลขาดทุนก่อนภาษีค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้จำนวน 11.92 ล้าน ประกอบกับมีการขายสินค้าได้เพิ ่มขึ ้นทำให้สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ ้น

สำหรับปี 2567 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานเท่ากับ 464.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีความพยายามในการบริหาร

สินค้าคงเหลือเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการส่งผลให้สินค้าคงเหลือมีการหมุนเวียนเร็วมากขึ้นประกอบกับมีการขายสินค้าได้เพิ ่ม

ขึ ้นและรับชำระหนี้จากลูกหนี้ได้เร็วมากขึ้น

สำหรับปี 2568 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานเท่ากับ 443.88 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีความพยายามในการบริหาร

สินค้าคงเหลือเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการส่งผลให้สินค้าคงเหลือมีการหมุนเวียนเร็วมากขึ้นประกอบกับมีการขายสินค้า และรับ

ชำระหนี้จากลูกหนี้ได้เร็วขึ ้น

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
ปี 2566 บริษัทมีเงินสดจ่ายจากกิจกรรมการลงทุน เท่ากับ 52.83 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงินสดจ่ายจากการลงทุนใน

อาคารและอุปกรณ์ เท่ากับ 54.15 ล้านบาท เพื่อก่อสร้างโครงการ The Parents และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ ้น 0.02 ล้านบาท

สำหรับปี 2567 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมการลงทุน เท่ากับ 18.46 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากรับคืนสินทรัพย์สุทธิของบริษัท

ย่อยที่ลดลงจากการเลิกกิจการ จำนวน 28.91 ล้านบาท และบริษัทย่อยได้มีการซื้อสินทรัพย์ถาวรระหว่างงวดเพิ่มขึ ้น จำนวน 8.34 

ล้านบาท

สำหรับปี 2568 บริษัทมีเงินสดจ่ายจากกิจกรรมการลงทุน เท่ากับ 4.02 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงินสดจ่ายจากการลงทุน

ในอาคารและอุปกรณ์ เท่ากับ 5.64 ล้านบาท และในขณะเดียวกันมีเงินสดรับจากการเครมประกันจากแผ่นดินไหว จำนวน 0.26 

ล้านบาท
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เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน
สำหรับปี 2566 บริษัทมีเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 42.97 ล้านบาท สาเหตุมาจากเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ ้นจำนวน 19.97 

ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ ้นจำนวน 66.46 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างงวดจำนวน 

15.40 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ย จำนวน 15.83 ล้านบาท และจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า จำนวน 6.49 ล้านบาท

สำหรับปี 2567 บริษัทได้ใช้เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 511.43 ล้านบาท สาเหตุมาจากชำระคืนเงินกู ้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินจำนวน 464.27 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างงวดจำนวน 10.16 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ย จำนวน 

19.46 ล้านบาท และจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า จำนวน 5.71 ล้านบาท และจ่ายคืนชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่

เกี ่ยวข้องกัน จำนวน 29.00 ล้านบาท

สำหรับปี 2568 บริษัทได้ใช้เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 441.82 ล้านบาท สาเหตุมาจากชำระคืนเงินกู ้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินจำนวน 409.27 ล้านบาท และจากชำระคืนเงินกู ้ยืมระยะยาวจำนวน 12.86 ล้านบาท และมีการ จ่ายดอกเบี้ย 

จำนวน 14.03 ล้านบาท และจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า จำนวน 5.66 ล้านบาท

รายจ่ายเพื่อการลงทุน
รายจ่ายเพื่อการลงทุนของบริษัทในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มีวัตถุประสงค์เพื ่อลงทุนในการปรับปรุงอาคารสำนักงาน รวมถึง

อุปกรณ์สำนักงานและยานพาหนะ เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยมีรายละเอียดรายจ่ายเพื่อการลงทุน ดังต่อไปนี้

                     ตารางรายละเอียดรายจ่ายเพื่อการลงทุน
                                                               หน่วย : ล้านบาท

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

รายจ่ายเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร 54.15/1 10.78/1 5.65/1

รายจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษัทย่อย (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) - - -

หมายเหตุ :     /1 บริษัทได้จัดตั ้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ทุนจดทะเบียน 

125,000,000 บาท        บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยร้อยละ 80 บริษัทย่อยจัดตั้งขึ ้นเพื่อสร้างโรงพยาบาล และสถานดูแลผู้สูงอายุร

องรับการเติบโตของธุรกิจ Heath care ในอนาคต

สำหรับปี 2567 บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด ได้ซื ้ออุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ และได้โอนเป็นทรัพย์สิน เริ ่มบันทึกค่าเสื ่อม

ราคาในเดือน มกราคม เป็นต้นมา

สำหรับปี 2568 บริษัทได้จัดซื ้ออุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เชื ่อมต่อ และได้โอนเป็นทรัพย์สิน เริ ่มบันทึกค่า

เสื ่อมราคาในเดือน มกราคม เป็นต้นมา

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

/1 /1 /1
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจำหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที ่นำเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งการเสนอราคาและการชำระเงินค่าสินค้าจะใช้เงิน

สกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาเป็นหลัก ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทจำหน่ายในประเทศเป็นสกุลเงินบาททั้งหมด  เมื ่อสถานการณ์ค่าเงิน

บาทอ่อนค่าลงเมื ่อเทียบกับค่าเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกาจะส่งผลให้จำนวนเงินที่บริษัทต้องชำระค่าสินค้าสูงขึ ้น ซึ ่งอาจส่งผลก

ระทบต่อต้นทุนขายของสินค้าบริษัทให้สูงขึ ้นตามไปด้วย ในขณะเดียวกัน หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ ้นก็อาจส่งผลให้ต้นทุนสินค้าของ

บริษัทลดต่ำลงได้ และยังส่งต่อกำไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ ้น

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ทุกครั ้งที ่นำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ 

เพื่อให้บริษัทสามารถกำหนดต้นทุนสินค้าที่จำหน่าย และป้องกันความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่จะส่งผลกระทบต่อผลการ

ดำเนินงานของบริษัทซึ่งการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้านั้น จะอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารของบริษัทและเป็นไป

ตามคู่มืออำนาจดำเนินการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

บริษัทให้ความสำคัญกับอัตราแลกเปลี่ยน จึงได้มีการกำหนดให้มีการติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้

ชิด รวมทั้งติดตามแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทาง

เศรษฐกิจต่าง ๆ และการวิเคราะห์ถึงแนวโน้มค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินตราต่างประเทศสกุลหลักต่างๆ ด้วย

การแข่งขันทางด้านราคา
ในสภาวะการแข่งขันทางการตลาดของธุรกิจการจำหน่ายเครื ่องมือแพทย์ ปัจจัยด้านราคาเป็นหนึ่งในแรงกดดันหลักที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจซื้อของลูกค้า โดยเฉพาะโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งต้องบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถใน

การเสนอราคาแข่งขันได้อย่างสม่ำเสมอจึงมีความสำคัญอย่างยิ ่ง ตัวแทนจำหน่ายต้องเผชิญกับการแข่งขันจากทั้งผู ้ประกอบการเดิม

ที่มีความเชี ่ยวชาญในตลาด ผู้เข้าใหม่ที ่ต้องการสร้างส่วนแบ่ง และแนวโน้มของ supplier ที ่อาจเลือกขายตรงสู่ลูกค้า ซึ ่งทุกกรณี

ทำให้แรงกดดันด้านราคาสูงขึ ้น ส่งผลให้อัตรากำไรเฉลี่ยของอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลงหากไม่มีการบริหารจัดการต้นทุนและ

กลยุทธ์ราคาอย่างรอบคอบ

การเสนอราคาที่แข่งขันได้อย่างยั ่งยืนจึงไม่ได้หมายถึงการลดราคาเพียงอย่างเดียว แต่ยังครอบคลุมถึงการปรับโครงสร้างต้นทุน การ

เพิ่มประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ และการสร้างความแตกต่างของบริการหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าเห็นคุณค่าในข้อเสนออย่าง

ชัดเจน ในตลาดที่ลูกค้าคำนึงถึงทั ้งราคาและคุณภาพ

นอกจากนี้ ความสามารถในการบริหารสต๊อกให้มีประสิทธิภาพและใช้เงื ่อนไขเครดิตการค้าที่เหมาะสมกับ supplier ยังเป็นปัจจัย

สำคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถรักษาระดับราคาขายที่เหมาะสมโดยไม่กระทบต่อสภาพคล่อง

การวิเคราะห์ข้อมูลการแข่งขันอย่างสม่ำเสมอและการตั้งราคาอย่างมีกลยุทธ์ถือเป็นหัวใจสำคัญของความสำเร็จ บริษัทต้องผสาน

ข้อมูลตลาด ภาพรวมคู่แข่ง และความต้องการของลูกค้าในการกำหนดราคา เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ทั ้งในด้านความคุ้มค่าแก่ลูกค้า

และการสร้างผลตอบแทนที่ยั ่งยืน

บริษัทดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องมือแพทย์มาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 24 ปี โดยมีบริษัทผู้ผลิตที่เป็นคู่ค้าจำนวนมากกว่า 

70 ราย จากหลากหลายประเทศทั่วโลก ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือทางธุรกิจที่สั่งสมมาอย่างยาวนานกับบริษัทผู้ผลิตดังกล่าว ช่วย

เสริมสร้างความสามารถในการเจรจาต่อรองด้านราคาและเงื่อนไขทางการค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนความ

สามารถในการแข่งขันของบริษัทในตลาด

นอกจากนี้ บริษัทมีทีมพนักงานขายที่มีประสบการณ์สูง มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ ตลอดจนเข้าใจความต้องการเฉพาะของ

ลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป็นอย่างดี ความเชี ่ยวชาญดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถนำเสนอสินค้าที่เหมาะสม สร้างความเชื ่อมั ่นและความ

พึงพอใจแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมความแข็งแกร่งในการดำเนินธุรกิจและการเติบโตอย่าง

ยั ่งยืนในระยะยาว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

72,392.46 44,221.08 42,264.54

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

251,804.53 266,833.80 281,129.95

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

221,719.58 186,335.38 148,168.59

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

- - -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

545,916.56 497,390.27 476,663.08

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

- - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

405,452.50 378,693.53 361,282.50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,923.08 2,263.13 2,267.23
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

437,420.11 410,787.76 393,258.05

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

983,336.68 908,178.02 869,921.13

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

257,977.12 234,050.08 218,089.57

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

116,905.65 113,654.02 75,765.27

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

13,084.26 12,601.15 13,766.62

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

392,938.17 367,126.84 317,616.19

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

105,603.99 94,262.74 80,238.27

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

128,960.49 120,912.82 103,804.11

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

521,898.66 488,039.66 421,420.30

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

153,999.99 153,999.99 154,000.09
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

184,034.60 184,034.60 184,034.98

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

73,664.96 41,860.43 75,668.19

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

411,699.55 379,895.02 413,703.26

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

461,438.02 420,138.37 448,500.83

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

696,015.22 725,183.35 705,162.38

รวมรายได้
(พันบาท)

697,007.56 726,014.40 706,087.53

ต้นทุน
(พันบาท)

465,500.42 494,386.49 454,872.48

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

225,240.83 227,092.08 205,478.97
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

690,130.81 736,418.31 660,351.44

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

15,584.40 19,966.95 13,323.54

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

8,875.28 4,833.20 12,121.05

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(11,921.38) (31,135.69) 22,069.05

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(4,485.21) (21,640.58) 27,514.83

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.01000) (0.07000) 0.09000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

46,698.32 31,875.86 82,253.26
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

34,160.01 38,211.42 34,739.61

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(17,819.29) 464,759.93 443,882.27

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(54,167.32) (10,918.43) 5,646.79

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(52,825.35) 18,462.76 (4,017.81)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(15,399.94) (10,163.96) 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

42,967.88 (511,430.05) (441,821.00)
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.39 1.35 1.50

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.75 0.73 0.89

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.05 1.22 1.30

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

3.28 3.25 3.02

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

110.00 111.00 120.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

2.33 2.42 2.72

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

154.00 149.00 133.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

5.99 6.01 6.90

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

60.00 60.00 52.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

205.00 200.00 200.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

34.08 31.83 35.49

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

0.76 -0.82 6.70

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.01 0.72 0.38
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2566 2567 2568

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-337.50 7,426.34 939.87

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-1.71 -4.26 3.12

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-2.51 -7.06 5.08

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.13 1.16 0.94

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

3.00 1.69 6.17

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.17 0.13 0.35

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

42.39 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-1.25 -3.29 2.48

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

3.71 0.41 13.69

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.73 0.77 0.80
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง

แขวง/ตำบล : แขวงบางรัก

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2630 7500

โทรสาร : +66 2630 7506

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย อัครเดช เปลี่ยนสกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 5389
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2559 (ครั ้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติ

อนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของบริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์ใน

ระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู ้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับจริยธรรม

ทางธุรกิจ  และจรรยาบรรณ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที ่ดี

สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ตามหลักปฏิบัติของ CG Code ใหม่ และได้ทบทวนการนำ  CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะ

สมตามบริบทของธุรกิจโดยมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยได้ทำการทบทวนครั้งล่าสุดเมื ่อ

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพื ้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 

และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิต่างๆ อันพึงมี เช่น สิทธิในการซื้อ

ขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู ้อื ่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั ้งกรรมการและผู้สอบ

บัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อ

กรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู ้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดร

อนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.     การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีภายในระยะเวลา  4  เดือนนับแต่วันสิ ้นรอบบัญชีของบริษัท  ตามข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีหากมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษซึ่งเป็นเรื ่องที่กระทบหรือเกี ่ยวข้องกับผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นจำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

1.1       บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู ้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้ดำเนินการในเรื ่อง

ต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

1.2       บริษัทจัดทำและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน ระบุวัน เวลา สถานที่ 

และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที ่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ

หุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ปี 2568 บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู ้ถือหุ้นในวันที่ 27 มีนาคม 2568 ล่วงหน้า 21 

วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.3       บริษัทอำนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใดๆ ที่

เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมาก

เกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

1.4       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที ่บริษัทกำหนด  โดยแจ้งเป็นจดหมาย

ข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัท ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567
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1.5       บริษัทสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ พร้อมทั้ง

เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

ในปี 2568 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวันที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยถ่ายทอดสด 

ณ อาคารจรรโลงบุตร เลขที่ 39 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

2.     การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น มีผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจำนวน 7 ราย ถือหุ้นรวม 154,783,856 หุ้น และเข้าร่วมประชุมโดยการ

รับมอบฉันทะจำนวน 29 ราย  ถือหุ้นรวม 35,474,890  หุ้น รวมทั้งสิ ้น 36 ราย รวมจำนวนหุ้น 190,258,746 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

61.7723 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั ้งหมด 307,999,987 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท

2.1       บริษัทได้ส่งเสริมมีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั ้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 

เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ

2.2       สนับสนุนให้กรรมการ ผู ้บริหารระดับสูง ผู ้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียง โดยผู้ถือหุ้น

สามารถซักถามประธาน และประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื ่องที่เกี ่ยวข้องได้

2.3       ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ

2.4       ส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที ่

ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

2.5       สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี ่ยวโยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

2.6  ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้ซักถามหรือเสนอความคิดเห็นที่เกี ่ยวข้องกับ

วาระการประชุมและการดำเนินงานของบริษัทต่อที่ประชุม

3.    การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

3.1       บริษัทได้เปิดเผยมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเกณฑ์ข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแจ้งมติที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันที่ 18 เมษายน 2568

3.2       รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที ่ประชุมทราบก่อน

ดำเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น การบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำคัญ และ

ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู ้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมทั้งการบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้า

ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม

3.3   จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และเผยแพร่รายงานการ

ประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่รายงานการ

ประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทในวันที่  29 เมษายน 2568

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
การสร้างความมั่นใจให้กับผู ้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม 

เป็นปัจจัยสำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำกับดูแลให้ผู ้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้อง

สิทธิขั ้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี ้
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1.  

2.  

3.  

 ในกรณีที ่ผู ้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ

อิสระของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่ง

หนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  

ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น การ

เสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่บริษัทกำหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมทั้งบนเว็บไซต์ของบริษัท

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที ่บริษัทกำหนด โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัท

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 โดยสามารถส่งแบบเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือก

เป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที ่บริษัทกำหนดผ่านทางเลขานุการบริษัท ทั้งนี ้ ไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี  2568 แต่อย่างใด

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู ้ถือหุ้น หรือผู ้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่

บริษัทตั้งอยู ่ เป็นต้น ผู ้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที ่มีตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูล

สำคัญที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่า

เทียมกันและน่าเชื ่อถือ เป็นไป่ตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ข้อมูลสำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูล

ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจ

สอบจากผู้สอบบัญชีที ่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื ่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที ่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที ่

ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และ

รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี ้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะ

ผ่านช่องทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิด

เผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที ่หลากหลายซึ่งสามารถนำประสบการณ์

ที ่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็น

อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท รวมถึง

กำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วาง

ไว้

บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ ่งจะพิจารณา

ความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู ่ใน
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1.  

2.  

3.  

ระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่กำหนด

สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่าง

เป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดย

คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน

นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการ

เข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที ่มีเหตุผลจำเป็น นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

ที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู ้ลงทุนและผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา 

ซึ ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ข้อมูลอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น ผู ้ลงทุน และผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้ใช้ประกอบการ

ตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื ่อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการนำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.technomedical.co.th/governance-policy

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท      
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่ในการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

เชี ่ยวชาญในธุรกิจที่เกี ่ยวเนื ่องกับบริษัท และมีประสบการณ์ตาม Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาคุณสมบัติที ่จำเป็นและ

สอดคล้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  มีประวัติการทำงานที่ดี มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนติที ่ดีต่อ

องค์กร  เมื ่อตำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลงหรือกรรมการถึงกำหนดออกตามวาระ และการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล

เข้าเป็นกรรมการให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติเห็นชอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

ห้ามกรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัทเว้นแต่จะแจ้งให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั ้ง และกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบ

โดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู ้เพิ ่มหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

https://www.technomedical.co.th/governance-policy
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การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั ้งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้

บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี ้

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักรไทย โดยกรรมการของบริษัทต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนดและมี

กรรมการที่มีความเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องไม่ต่ำกว่า 3 คน

ให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั ้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1 ผู ้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

2.2 ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู ่ทั ้งหมดตามจำนวนที่ถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั ้น ในกรณีที ่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั ้นให้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้ขาด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั ้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการใน

ขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที ่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และ

กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก

และปีที ่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู ่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น

ผู้ออกจากตำแหน่ง

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน

สี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดย

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ในปี 2568 ได้มีกรรมการลาออก 1 ท่าน โดยบริษัทยังไม่พิจารณาสรรหากรรมการใหม่ทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั ้งเป็นกรรมการ อย่างไรก็ตามไม่มีผู ้สมัครที่ได้รับการ

เสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นส่งมาที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึง

ได้พิจารณาจากกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จำนวน 2 ท่าน โดยกรรมการ 1 ท่านไม่

ประสงค์ต่อวาระกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ออกตามวาระ

ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ในปีที ่ผ่านมา และเห็นว่ากรรมการที่ออกตามวาระมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที ่

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงเสนอให้ที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2568 แต่งตั ้งกรรมการท่านเดิมที่ครบ

วาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

       

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้

ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 

ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรง

ตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั ้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติ

แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตาม

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะ

กรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ       

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่เกี ่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
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3.  
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3.  

4.  
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 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั ้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที ่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้

บริหารหรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งขึ ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้ที ่

เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูป

แบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมีคุณสมบัติเพิ ่มเติม ดังนี ้

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื ่อถือของงบการเงินได้        

มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนิน

งานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ที ่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายได้อย่างเป็นอิสระ

โดยไม่อยู ่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดัง

กล่าว การสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับธุรกิจบริษัท มี
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1.  

2.  

ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรรมที่บริษัทดำเนินธุรกิจอยู่  มีภาวะความเป็นผู้นำและมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำของ

องค์กร

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการและผู้บริหารใหม่ เพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และและการดำเนิน

การด้านต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานจัด

เตรียมข้อมูลเบื้องต้นของบริษัท ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ เป้าหมายการประกอบธุรกิจ ลักษณะธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าที่

กรรมการโครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะและแนวทางการดำเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย

ที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื ่อวันที่ 18 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2568 วงเงินรวมไม่

เกิน 3 ล้านบาท ประกอบด้วยเบี้ยประชุมซึ่งจ่ายตามจำนวนครั้งที ่เข้าประชุมซึ่งยังคงอัตราเดิม และโบนัสประจำปีไม่เกิน 200,000 

บาทต่อท่าน โดยให้มีผลบังคับใช้สำหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จนกว่า

คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื ่น

รายละเอียดค่าตอบแทน เบี้ยประชุมกรรมการต่อครั้ง (บาท)

เบี้ยประชุม

ประธานกรรมการบริษัท 16,000

กรรมการบริษัท 11,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 16,000

กรรมการตรวจสอบ 11,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 16,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,000

สิทธิประโยชน์อื่น ๆ -

โบนัสประจำปี โดยพิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทไม่เกินจำนวน 200,000 บาทต่อท่าน

       ค่าตอบแทนอื่น
       -ไม่มี-

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชัดเจน และไมใช่บุคคลเดียวกัน 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลให้การทำหน้าที่ของคณะ

กรรมการมีประสิทธิภาพ  ขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมการบริหารงานของบริษัท

นอกจากนี้แล้ว บริษัทมีจำนวนกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุล

ของกรรมการที่เป็นผู ้บริหารอย่างเหมาะสม

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื ่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการดำเนินงานของ

บริษัทและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัท พัฒนาความรู้ โดย

สนับสนุนให้เข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ทั้งจากการจัดอบรมภายใน

และจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

กรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนากรรมการโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย เช่น หลักสูตร DAP 

หลักสูตร DCP หลักสูตร FSD หลักสูตร BMA คิดเป็นร้อยละ 100

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ 

การประเมินแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

รายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการให้คณะกรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี จากนั้นจึงรวบรวมคะแนนการประเมิน สรุปผล และรายงานให้

คณะกรรมการทราบ

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ที่เสนอแนะโดย IOD Board Toolkit มาปรับใช้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เมื ่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผู้สูงอายุ ต่อมาบริษัท

ดำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อดำเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ด้วยทุนจด

ทะเบียนจำนวน 125 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว  ในปี 2564 ได้

เพิ ่มทุนจดทะเบียนเป็น 300 ล้านบาท ในปี 2567 บริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่งแคร์ จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด

นอกจากนี้บริษัทได้ถือหุ้นในบริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ทำให้บริษัท ที เอ็ม เทรด

ดิ้ง จำกัด มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็น

กรรมการ ผู ้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการ

ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่ง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุม

ผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัท

บริษัทกำหนดให้ตัวแทนที่ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู ้บริหารในบริษัทย่อย ทำหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานและผลประกอบการ

ของบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส โดยจัดทำเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อสถานการณ์ กระบวนการดังกล่าวช่วยเสริมสร้างการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี การติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ของคณะกรรมการบริษัท อันเป็นพื้น

ฐานสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรและกลุ่มบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

แผนสืบทอดตำแหน่งงาน

แผนสืบทอดตำแหน่งงาน 



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    120

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือ

เกษียณของผู้บริหาร โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขั ้นตอนกระบวนการในการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง

งานที่โปร่งใสของตำแหน่งงานบริหารที่สำคัญ  ซึ ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม เพื่อให้

มั ่นใจว่าบริษัทได้ผู ้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่กำหนด สามารถสืบทอดงานของแต่ละตำแหน่งได้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดทำข้อมูลผู ้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วม

กันพิจารณา โดยมอบหมายให้แผนกทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้ที ่จะดำรงตำแหน่งตามแผนการที่กำหนด

การดำรงตำแหน่งกรรมการของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในบริษัทอื่น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของบริษัท และกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทโดยต้องได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการก่อนไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื ่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้บริษัทมีข้อมูล

ประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน ซึ ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และเพื่อเป็นไปตามกฎหมายกำหนด กรรมการและผู้บริหารเมื ่อเข้าดำรงตำแหน่งครั ้งแรก ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของตนและบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง และให้รายงานทุกครั ้งเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย โดยส่งข้อมูลให้กับ

เลขานุการบริษัทเพื่อนำส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้กับประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู ้ถือหุ้น หรือผู ้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่

บริษัทตั้งอยู ่ เป็นต้น ผู ้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที ่มีตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง บริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ ที่

เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที ่มีในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั ่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที ่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยัง

จัดให้มีช่องทางให้ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื ่อสาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างผลตอบแทนแก่ผู ้ถือหุ้นให้เกิดประโยชน์

สูงสุดอย่างต่อเนื ่องและยั่งยืน โดยปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมบนสิทธิขั ้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการซื้อขาย

และโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซัก

ถามกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

พนักงาน

บริษัทให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับ เนื ่องจากพนักงานเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้า

หมาย บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของพนักงานแต่ละ

คน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื ่องเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานและความ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน รวมถึงการให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยในการ

ทำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
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1.  

2.  

3.  

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร ผู ้บังคับ

บัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำหนดของกฎหมาย เพื่อให้การบริหารงานความปลอดภัยได้

รับความร่วมมือและมีประสิทธิภาพ

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นนายจ้างและลูกจ้างรวมทั้งสิ ้น 8 ท่าน เพื่อ

พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน และติดตามให้มีการปฏิบัติ เพื ่อ

ควบคุมและป้องกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัยและความเจ็บป่วยเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนรักษาสภาพ

แวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อพนักงาน รวมทั้งการส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพของพนักงาน

บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานอย่างต่อเนื ่อง โดยจัดการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั ้งเป็นประจำทุกปี เพื ่อเสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก และความพร้อมของพนักงานในการรับมือกับสถานการณ์

ฉุกเฉิน

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืน โดยมุ่งเน้นการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำคัญ 

จากการควบคุม ติดตาม และป้องกันความเสี ่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทไม่มี

การเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ปฏิบัติงาน

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
บริษัทมีการจ้างงานอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ ในประเภทธุรกิจและ

อุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกัน มีการกำหนดผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนที่สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค และมี

สวัสดิการต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การประกันสุขภาพพนักงาน กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลใน

ครอบครัวถึงแก่กรรม การตรวจสุขภาพประจำปี ชุดฟอร์มพนักงาน การจัดสัมมนาประจำปี การให้ทุนการศึกษาบุตรพนักงานของ

บริษัท เป็นต้น

การพัฒนาพนักงาน
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 

จึงได้กำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานของแต่ละฝ่ายงาน ทั้งการอบรมภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะในการทำงานของพนักงานให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสูด และการอบรมภายนอกบริษัท โดยสนับสนุนให้

พนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวกับหน่วยงานนั้น ๆ

ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน
บริษัทกำหนดช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น โดยจัดให้มีกล่องรับเรื ่องร้องเรียนภายในบริษัท

ที่ตั ้งอยู ่ในจุดที่ เหมาะสม แผนกทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้เปิดกล่องรับเรื ่องร้องเรียน โดยมีคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายทำการ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนดังกล่าวด้วย กระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนเป็น

ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่ เกี ่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด  และจะไม่กระทำการ

อันใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน คณะทำงานจะรายงานผลให้กับคณะ กรรมการบริหารทราบ กรณีสรุปว่าได้มีการละเมิดหรือ

กระทำความผิดเกิดขึ ้นจริง พนักงานผู้นั ้นจะได้รับโทษทางวินัยตามบทลงโทษที่บริษัทกำหนด

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทให้ความสำคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบัติอยู ่บนพื้นฐานของศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ และ ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ซึ่งนับเป็นรากฐานของการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม

ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างใน

เรื ่อง สัญชาติ เชื ้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื ่อทางการเมือง หรือความเชื ่อในทางอื่นใด ชาติพันธุ ์ หรือพื้นเพทาง

สังคม ทรัพย์สิน กำเนิด หรือ สถานะ ความยากจน ความพิการ ผู ้ป่วยหรือเป็นโรค อายุ

หลีกเลี ่ยงและไม่สนับสนุนกิจการใดที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

การรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวัติการทำงาน ประวัติสุขภาพ การ

ถ่ายโอน ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะกระทำได้ต่อเมื ่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั ้น เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบ

บริษัท หรือตามกฎหมาย

ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือการรายงานในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนทั้งจากกิจกรรมของบริษัท การดำเนินธุรกิจ 

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
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ลูกค้า

บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าด้านความปลอดภัย และคุณภาพผลิตภัณฑ์ โดยการสรรหาผลิตภัณฑ์ที ่ดี และได้มาตรฐาน 

เพื่อสุขภาพอนามัย ของลูกค้า ครอบคลุมไปถึงการให้บริการที่ดี การรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื ่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องโดยมิชอบ การให้ความ สำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคา

ที่มี จัดให้มีช่องทางที่ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี ่ยวกับคุณภาพของสินค้า  และบริการ

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี ่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า ไม่

ทำลายชื่อเสียงของ คู ่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในแง่ร้าย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีที ่ไม่สุจริต

 ในปี 2568 ไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับคู่แข่งทางการค้า แต่อย่างใด

คู่ค้า

บริษัทมีการคัดเลือกคู่ค้าที ่เหมาะสมโดยพิจารณาเรื ่องคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ ความต้องการของตลาด ราคา เงื ่อนไขทางการค้า 

และชื่อเสียง ของคู่ค้าที ่มีความน่าเชื ่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและ

บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำหนด  การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื ่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตาม

สัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที ่จะก่อให้เกิด ประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย

 การร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
บริษัทส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า โดยการร่วมมือกันพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ที ่ตอบสนองความต้องการของผู้

บริโภค เพื่อผลิต ผลิตภัณฑ์ที ่ตอบโจทย์การใช้งานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น เช่น ผลิตภัณฑ์ TM 3 Way Stopcock, TM Gel, TM 

Extension Tubing, TM Central  Line

การร่วมพัฒนาความรู้กับคู ่ค้า
บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อร่วมกันพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อ

เนื ่อง โดยบริษัทผู้ผลิตได้ส่งเจ้าหน้าที่ผู ้เชี ่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์มาอบรมและถ่ายทอดความรู้เกี ่ยวกับการใช้งานผลิตภัณฑ์ให้แก่

พนักงานขายของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกและเพิ่มประสิทธิภาพในการนำเสนอสินค้าและให้คำแนะนำแก่ลูกค้า

นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม Distributor Training ซึ ่งจัดโดยบริษัทผู้ผลิต เพื่อส่งเสริมให้พนักงานขายได้เพิ ่มพูนความรู้

เกี ่ยวกับคุณสมบัติ ลักษณะการใช้งาน และเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์กับผู้แทนจำหน่ายจากหลากหลายประเทศ

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวไม่เพียงช่วยยกระดับขีดความสามารถของพนักงานขายเท่านั้น แต่ยังเป็นการเสริมสร้างและบริหารความ

สัมพันธ์อันดีกับบริษัทผู้ผลิตและผู้แทนจำหน่ายรายอื่น ซึ ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาธุรกิจและสร้างความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่

คุณค่าในระยะยาว

เจ้าหนี้

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามเงื ่อนไขข้อกำหนดของสัญญาการกู้ยืม เงื ่อนไขค้ำประกันที่มีอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื ่อถือให้กับ

เจ้าหนี้ ไม่ใช้ วิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไข

ข้อใดได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ ทราบล่วงหน้าโดยเร็ว เพื ่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักความสมเหตุ

สมผลและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ชุมชนและสังคม

บริษัทมีจิตสำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี ่ยว

กับสภาพแวดล้อม  ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนาสภาพ แวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น โดย

พิจารณาตามความเหมาะสม

 ในปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ ่งแวดล้อม

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิ่งแวดล้อม

สิ่ ิงแวดล้อม  
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บริษัทตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของบริษัทโดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหาร 

และพนักงาน  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

ระมัดระวังไม่ให้การดำเนินกิจการเกิดผลก ระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียง หรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงการ

จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  อันเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่าง

ต่อเนื ่อง บริษัทมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เช่น  การใช้น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ สนับสนุนให้นำ

วัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การนำกล่องหรือถุงกลับมาใช้ซ้ำ  จัดให้มีการคัดแยกขยะก่อน ทิ้ง   ส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงานด้วยการรณรงค์ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทปิดเครื ่องคอมพิวเตอร์ ปิดเครื ่องปรับอากาศและ

สวิตซ์ไฟ ในช่วงพักรับประทานอาหารหรือในขณะที่ไม่มีบุคลากรอยู่ในห้องทำงานเป็นเวลานาน        บริษัทส่งเสริมให้พนักงานได้

เข้ารับการอบมเรื ่องสิ ่งแวดล้อม

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมเรื ่องสิ ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 มีพนักงานจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 เข้า

อบรมหลักสูตรออนไลน์เรื ่องการจัดการขยะอย่างยั ่งยืน (How to be a Zero-Waste Office) โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและ

ปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้มีส่วนได้เสี ่ยของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื ่อถือ

ในการดำเนินกิจการอันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างยั ่งยืน

ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  

และมุ่งมั ่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื ่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด

ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู ้มาเนื ่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้น

แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย

เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี ่ยวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ

เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน

ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื ่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื ่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า

ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.technomedical.co.th/business-ethics

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การต่อต้านการ

แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและ

ระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเกี ่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี ้

ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน ประกอบธุรกิจใด ๆ ที่แข่งขันกับบริษัท

กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการที่เกี ่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

กรณีที ่มีรายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะจัด

ให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ก่อนขอเสนออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท

กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำธุรกรรมนั้น ๆ

กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง ซึ ่งมี

ส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผู้บริหารตามที่บริษัทกำหนดพร้อมนำส่งให้เลขานุการบริษัทภายในเวลาที่กำหนด จากนั้นเลขานุการบริษัทจัดส่ง

สำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่

บริษัทได้รับรายงานนั้น

https://www.technomedical.co.th/business-ethics
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1.  

2.  

3.  

4.  

       

บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทบทวนรายชื่อของบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้องเป็นประจำทุกปี และสื่อสารให้กับแผนกเกี่ยวข้อง

ภายในองค์กรรับทราบรายชื่อดังกล่าว

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับดำเนินกิจการอย่างมีจิตสำนึก โดยได้กำหนดดังนี ้

ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการ

โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที ่เอื ้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี ่ยวกับงานของบริษัท

ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี ่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม

ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออำนวยความสะดวกหรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางใน

การจ่ายสินบน

ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื ่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบุคคลใดที่เกี ่ยวกับ

การเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

การดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนร่วมเกี ่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั ่น
ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่และสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้ประกาศนโยบายดังกล่าวในการประชุมพนักงานประจำ

เดือนอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในกรณีพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการกระทำทุจริต

คอร์รัปชัน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนการกระทำความผิดของบริษัท

ทั้งนี ้ ในปี 2568 บริษัทไม่พบกรณีการกระทำผิดเกี ่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื ่องร้องเรียน

เกี ่ยวกับการกระทำที่อาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน และการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ซึ ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน 

ชื ่อเสียง และความน่าเชื ่อถือของบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ทั ้งพนักงานภายในองค์กรและบุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลหรือข้อ

ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม

        1. การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถูกละเมิด บริษัทได้กำหนดช่องทางการให้มีผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิมายังกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยเบาะแส ข้อร้อง

เรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการตามความเหมาะสม

ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน

       (1)       เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ  10310 โทรศัพท์ 02-933-6112 : 8401 8402 โทรสาร 02-9339763 e-mail : 

 info@technomedical.co.th www.technomedical.co.th

       (2)       คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลาง   กรุงเทพฯ  10310   www.technomedical.co.th

       2.  การดำเนินการเมื ่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

บริษัทจัดตั้งคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อทำการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในระยะเวลา 30-60 วัน หลัง

จากนั้นจัดทำรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที ่พบว่า

มีความผิดเกิดขึ ้นจริงประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะกำหนดให้ตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ข้อร้องเรียนที่ยุติแล้วจะรายงานให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

       3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียน

mailto:info@technomedical.co.th
http://www.technomedical.co.th
http://www.technomedical.co.th
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บริษัทคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน โดยการเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ และจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่

จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยละความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียน เพื่อให้ผู ้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียนมั่นใจว่า

จะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว

ในปี 2568 บริษัทไม่ปรากฏการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ ทั้งนี ้ บริษัทได้กำหนดและสื่อสารจรรยาบรรณทางธุรกิจให้แก่คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบ อันสะท้อนถึงการดำเนินงานภายใต้หลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างต่อเนื ่อง

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู ่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที ่เกี ่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัท

เท่านั ้น  สำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที ่ผู ้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้

เพื ่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั ้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี ่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่

ทำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การกำกับดูแลเรื ่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน
บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ ่งอยู ่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบหรือครอบครองข้อมูล

ภายในของบริษัทงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

เลขานุการบริษัทจะสื่อสารให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบถึงแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายใน โดยการออกประกาศแจ้งให้ทราบทั่วกันถึงช่วงระยะเวลาการงดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบท

กำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่

รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการ

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 4 รายแรกนับจากประธานบริหาร มีหน้าที่จัดทำรายงานการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท และรายงานต่อคณะกรรมการในการประชุมครั ้งถัดไปภายหลังจากการทำรายการดังกล่าว

บริษัทได้สื ่อสารและเน้นย้ำแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในให้แก่คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานอย่างสม่ำเสมอ ผ่าน

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมพนักงาน เพื่อให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่

เกี ่ยวข้อง

ทั้งนี ้ ในปี 2568 ไม่ปรากฏว่าคณะกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย และ

คณะกรรมการและผู้บริหารได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่

เกี ่ยวข้อง

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

บริษัทมุ่งมั ่นประกอบธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสซื่อตรงในการประกอบกิจการ สามารถตรวจสอบได้ 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั ่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และ

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่บริษัทได้ล่วงรู ้มาเนื ่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่

ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ
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2.  
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บริษัทจัดทำนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการควบคุมการป้องกันความเสี ่ยง 

และบริหารจัดการเหตุการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง โดยครอบคลุมระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ เช่น การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย การจำกัดการเข้าถึงระบบเครือข่าย การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ข้อมูล การสำรองข้อมูลในกรณีฉุกเฉินและการกู้คืนข้อมูล โดยนโยบายจะนำมาทบทวนปีละ 1 ครั ้ง หรือเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงที่

สำคัญ จัดให้มีหน่วยงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยหน่วยงานดังกล่าวได้รับมอบหมายในการพัฒนาและรักษากรอบ

การดำเนินงานหรือแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงทางไซเบอร์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ติดตามกฏหมายและข้อกำหนดต่าง 

ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง  จัดทำแผนการตอบสนองเหตุการณ์ผิดปกติ และแผนฟื้นฟู 

ตรวจประเมินช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) หรือการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง 

นอกจากนี้บริษัทยังได้สื ่อสาร จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื ่อสร้างความตระหนักรู ้ และความเข้าใจในการ

รับมือกับภัยคุกคามให้กับพนักงานในองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง ดำเนินการฝึกซ้อมแผนดำเนินการกู้คืนระบบในกรณีที ่ระบบล่มปี

ละ 2 ครั ้ง กรณีเกิดเหตุการณ์การคุกคามทางไซเบอร์ ผู ้ใช้งานพบเห็นเหตุการณ์จะต้องรายงานสิ่งที ่เกิดขึ ้นให้กับผู ้ดูแลระบบทราบ

โดยเร็วที่สุด

ในปี 2568 บริษัทไม่พบเหตุการณ์การคุกคามทางไซเบอร์ที ่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และ

การปฏิบัติงานของบริษัท ทั้งนี ้ บริษัทดำเนินการติดตาม เฝ้าระวัง และบริหารจัดการความเสี ่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร์อย่างต่อเนื ่อง เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและความต่อเนื ่องในการดำเนินธุรกิจ

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยถือเป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ บริษัท

ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับ

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ทั้งนี ้ บริษัทได้ดำเนินมาตรการเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ

จากการดำเนินกิจการต่อสิ ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบให้อยู ่ในระดับต่ำที่สุด นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อส่งเสริมสาธารณประโยชน์และการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื ่อง

บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพ อาทิ น้ำ ไฟฟ้า และกระดาษ โดยสนับสนุน

การนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า และการนำกล่องหรือถุงกลับมาใช้ซ้ำ รวมถึงจัดให้มีการคัดแยกขยะก่อนการ

ทิ้งอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานผ่านการรณรงค์ให้ผู ้บริหาร และพนักงานปิดเครื ่องคอมพิวเตอร์ 

เครื ่องปรับอากาศ และสวิตช์ไฟในช่วงพักรับประทานอาหารหรือในกรณีที ่ไม่มีบุคลากรใช้งานห้องทำงานเป็นระยะเวลานาน

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานได้เข้ารับการอบมเรื ่องสิ ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 พนักงานจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 ผ่านการ

เรียน E-learning ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในหลักสูตรการจัดการขยะอย่างยั ่งยืน (How to be a Zero-Waste 

office)

สิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความสำคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้ทุกส่วนงานของบริษัทต้องปฏิบัติอยู ่บนพื้นฐานของศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ซึ่งนับเป็นรากฐานของการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวม

ทั้งการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม

แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน

ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างใน

เรื ่องสัญชาติ เชื ้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื ่อทางการเมือง หรือความเชื ่อในทางอื่นใด ชาติพันธุ ์ หรือพื้นเพทาง

สังคม ทรัพย์สิน กำเนิด หรือสถานะ ความยากจน ความพิการ ผู ้ป่วยหรือเป็นโรค อายุ

หลีกเลี ่ยงและไม่สนับสนุนกิจการใดที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

การรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล และการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ประวัติการทำงาน ประวัติสุขภาพ การ

ถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานจะกระทำได้ต่อเมื ่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั ้น เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบ

บริษัท หรือตามกฎหมาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
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บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานเป็นอย่างยิ ่ง โดยถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

ร่วมกันของคณะผู้บริหาร ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดที่

เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย

บริษัทได้จัดตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกอบด้วยผู้แทนนายจ้างและผู้แทน

ลูกจ้างรวมทั้งสิ ้น 8 ท่าน ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วางแผนงานด้านความปลอดภัยทั้งในและนอกเวลาการทำงาน ตลอดจนกำกับ

ติดตามการปฏิบัติเพื ่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ ้นจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อพนักงาน พร้อมทั้งส่งเสริมและ

สร้างจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพของพนักงานอย่างต่อเนื ่อง

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและซ้อมแผนอพยพหนีไฟเป็น

ประจำปีละ 1 ครั ้งอย่างสม่ำเสมอ จากการดำเนินมาตรการควบคุม ติดตาม และป้องกันด้านความปลอดภัยในการทำงานอย่างต่อ

เนื ่อง ส่งผลให้ในปี 2568 บริษัทไม่พบการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ปฏิบัติงานแต่อย่างใด

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

บริษัทได้ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี โดยในปี  2567 ได้ปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

ดังนี ้ 1.       ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย

2.       ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

3.       ทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ยกเว้นส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว เนื ่องจากเป็นข้อมูล

ภายในไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยตัวเลขโดยรวมของผู้บริหาร

บริษัทไม่มีการจัดตั้ง  CG Committee  เนื ่องจากคณะกรรมการบริษัททั้งคณะทำหน้าที่เสมือนเป็น  CG Committee  มี

ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อ

บังคับ ข้อกำหนด นโยบายมาตรฐาน ด้วยเหตุนี ้ คณะกรรมการบริษัทจึงยังไม่พิจารณาจัดตั้ง  CG Committee

คณะกรรมการไม่ได้มีการกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ แต่ยึดถือความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ที ่กรรมการแต่ละท่านมีเป็นหลักสำคัญ

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระร้อยละ 50  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ที ่มีความรู้ 

ความเชี ่ยวชาญ ประสบการณ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ จำนวน 8 ท่าน  มีจำนวนกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

50 โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” ประจำปี 2568 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู ้

ลงทุนไทย โดยได้รับผลคะแนนประเมินร้อยละ 100 (5 เหรียญ)

ผลการประเมิน “โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2568 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Company 2025)” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได้รับผลคะแนน

ประเมินในระดับดีเลิศ  (5 ดาว)
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ  โดย ณ สิ้นปี  31 ธันวาคม  2568 บริษัทมีคณะ

กรรมการจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู ้บริหารจำนวน 4 

ท่าน (ในจำนวนนี้เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือ

เป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู ้บริหารอย่างเหมาะสม)

กรรมการอิสระ มีจำนวนร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และมีจำนวนกรรมการ

อิสระที่เป็นผู ้หญิงจำนวน  2 ท่าน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำหนด

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในด้านการศึกษา เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท (Board Diversity) และมีความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) ที ่จำเป็นและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย  3 เดือนต่อครั ้ง โดยได้มีการกำหนดตารางการประชุม

คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าตลอดปี และแจ้งกรรมการแต่ละท่านให้ทราบในไตรมาสที่ 3 ของแต่ละปี เพื ่อให้กรรมการได้จัดสรร

เวลาได้อย่างเหมาะสม การประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน และมีการส่งหนังสือนัดประชุมและ

เอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยทั่วไปการประชุมกำหนดขึ้นในวันเสาร์ในสัปดาห์แรกของเดือนกุมภาพันธ์ เดือนพฤษภาคม เดือน

สิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน และอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือนัดประชุมคณะกรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสมได้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัทงหมดจึงจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ในขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการบริษัททั้งหมด

ในการพิจารณาเรื ่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการทุกคนควรมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี คณะ

กรรมการจัดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะ

กรรมการบริษัท

วาระการดำรงตำแหน่ง
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1.  

2.  

3.  

4.  

บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการคราวละ 3 ปีกรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่งใน

บริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท  คณะกรรมการไม่มีการกำหนดวาระที่ดำรงตำแหน่งของกรรมการ กรรรมการอิสระ และ

กรรมการชุดย่อย แต่ได้ยึดถือความรู้ ความสามารที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไป

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือใกล้เคียงกับจำนวนหนึ่งในสามมากที่สุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดย

กรรมการซึ่งพ้นตำแหน่งนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการดำรงตำแหน่งนับจากวันแต่งตั ้ง

จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 3 37.50

กรรมการหญิง 5 62.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  บริษัทมีคณะกรรมการจำนวน  8 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร 4 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน

ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับกับประธานบริหารเพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  กรรมการที่ได้รับการ

แต่งตั ้งเป็นกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดยมีนางสาวสุพัตรา แกม

แก้ว ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทน/ผูกพันบริษัท คือ นางสุนทรี จรรโลงบุตร นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร นางสาวแพร จรรโลงบุตร 

หรือ นายมานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ สองในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท

การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานบริหารอย่างชัดเจน และไมใช่บุคคลเดียวกัน 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลให้การทำหน้าที่ของคณะ

กรรมการมีประสิทธิภาพ  ขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมการบริหารงานของบริษัท

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และการประชุมผู้ถือหุ้น

ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

กำกับดูแลให้การทำหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่

ความรับผิดชอบและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหาร
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2559 (ครั ้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติ

กำหนดขอบเขตและอำนาจของประธานบริหาร ไว้ดังนี ้

ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท

ตัดสินในเรื ่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงาน

ในสายงานต่าง ๆ

เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั ่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่

กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

มีอำนาจจ้าง แต่งตั ้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม 

และให้มีอำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

มีอำนาจในการกำหนดเงื ่อนไขทางการค้า เพื ่อประโยชน์ของบริษัท

พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

อนุมัติและแต่งตั ้งที ่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน

ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

ทั้งนี ้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ประธานบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อ

กำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือการมอบอำนาจช่วงใน

การอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู ้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื ่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของ

บริษัท หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนด

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2559 (ครั ้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติ

กำหนดขอบเขตและอำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดังนี ้

มีอำนาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารกำหนดไว้ 

และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามลำดับ

พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีที ่ฝ่ายบริหารจัดทำ เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้ง

ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยงาน

พิจารณาประเมินการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี ่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจากภายในหรือ

ภายนอกบริษัท

มีอำนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือคณะ

กรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท               

มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื ้อ และใช้จ่ายเงินในเรื ่องที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัท และค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการบริหาร ภายในอำนาจอนุมัติที ่กำหนด

พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริหารอนุมัติ

พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี เพื ่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งอยู ่ภายใต้นโยบายคณะ

กรรมการบริษัท

       

ทั ้งนี ้ การมอบอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำนาจที่ทำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื ่นใดตามข้อ

บังคับบริษัท และตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
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การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ประธานบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระทำได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป

นอกจากนี้การมอบอำนาจดำเนินการในเรื ่องต่าง ๆ ที่สำคัญ เป็นการมอบอำนาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณามอบอำนาจ

ให้บุคคลหรือหรือคณะบุคคลผู้ได้รับมอบหมาย มอบอำนาจต่อพนักงานตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานบริหารเห็นว่าเหมาะ

สมได้ โดยมีอำนาจอนุมัติที ่สำคัญปรากฎในเอกสารแนบ  10

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. แพทย์หญิง อภิรมย์ เวชภูติ

เพศ: หญิง

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : แพทยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 การแพทย์, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

ผู้นำ, การเจรจาต่อ

รอง, ความยั่งยืน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 64,546,700 หุ้น 

(20.956709 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

66,000,000 หุ้น (21.428559 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

31 มี.ค. 2559 การตลาด, การเจรจา

ต่อรอง, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 จัดซื้อ, การเจรจาต่อ

รอง, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 

ของใช้ส่วนตัวและ

เวชภัณฑ์



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    136

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 22,000,000 หุ้น (7.142853 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 บัญชี, การเงิน, 

บริหารธุรกิจ, การตรวจ

สอบ

5. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

เพศ: หญิง

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 การตลาด, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, การ

จัดการแบรนด์, 

เศรษฐศาสตร์, การ

จัดการความเสี่ยง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    137

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การเจรจาต่อ

รอง, การจัดการ

กลยุทธ์, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

7. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารองค์กร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

10 พ.ค. 2568 เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การตลาด, 

การจัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 22,435,070 หุ้น (7.284109 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

24 เม.ย. 2562 การตลาด, การจัดการ

แบรนด์, การจัดการ

ข้อมูล, การวิเคราะห์

ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นายแพทย์ ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : แพทยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 66,000,000 หุ้น 

(21.428559 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

64,546,700 หุ้น (20.956709 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

9 ส.ค. 2568 นางสาว แพร จรรโลง

บุตร

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

9 ส.ค. 2568

2. นาง รัตนา อนุภาสนันท์

เพศ: หญิง

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

9 พ.ค. 2568 ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวรา

วงศ์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

10 พ.ค. 2568
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

3. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 22,435,070 หุ้น (7.284109 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

18 เม.ย. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. แพทย์หญิง อภิรมย์ 

เวชภูติ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาง สุนทรี จรรโลง

บุตร

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย มานิต วงศ์

ไพศาลลักษณ์

กรรมการ
✓ ✓

4. นางสาว ปรางฉาย 

จรรโลงบุตร

กรรมการ
✓ ✓

5. ดร ลักขณา ลีละยุทธ

โยธิน

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย จุมพจน์ เชื้อ

สาย

กรรมการ
✓ ✓

7. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชว

ราวงศ์

กรรมการ
✓ ✓

8. นางสาว แพร 

จรรโลงบุตร

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 4 4 4 0 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 12.50

2. ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์ 1 12.50

3. การแพทย์ 1 12.50

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 12.50

5. การตลาด 4 50.00

6. บัญชี 1 12.50

7. การเงิน 1 12.50

8. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 12.50

9. ความยั่งยืน 1 12.50

10. จัดซื้อ 1 12.50

11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

12. การจัดการข้อมูล 1 12.50

13. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 25.00

14. การจัดการแบรนด์ 2 25.00

15. การเจรจาต่อรอง 4 50.00

16. ผู้นำ 2 25.00

17. การจัดการกลยุทธ์ 3 37.50

18. การจัดการความเสี่ยง 2 25.00

19. การตรวจสอบ 1 12.50

20. ตรวจสอบภายใน 1 12.50

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 2 25.00

22. บริหารธุรกิจ 4 50.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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1.  

2.  

3.  

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร

บริษัทได้กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการโดยแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ ประธานกรรมการ และ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร อย่างชัดเจน และมิได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเสริมสร้างระบบการถ่วงดุลอำนาจและการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ทำหน้าที่เป็นผู ้นำของคณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายเชิงบริหาร และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2567 ได้ทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

สอดคล้องกับ หนังสือที่ กลต.นร.(ว) 35/2566  เรื ่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัท ซึ ่งออกโดย

สำนักงานคณะกรรมการกำกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)

จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม

-ดำเนินการให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit : IA) ไม่ว่าจะเป็น In-house หรือ  Outsource ที่มีความรู้

ความสามารถเพียงพอ มีความอิสระจากฝ่ายจัดการ รวมถึงขึ ้นตรง และรายงานต่อ AC

-หากมีการขยายธุรกิจไปต่างประเทศซึ่งอาจเป็นการลงทุนที่มีนัยสำคัญ ต้องดำเนินการให้มีระบบควบคุมภายในโดยรวมที่

สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติได้ และป้องกันการทุจริตได้

-กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี ่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

-กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือ

บุคคลตามตาม ความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการ

ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้เหมาะสม

ดูแลและติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที ่มีมูลค่านัยสำคัญ (MT) และการทำธุรกรรมกับบุคคล

ที่ เกี ่ยวโยงกัน (RPT) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุน

-มีกลไกในการตรวจสอบความสมเหตุสมผลก่อนทำธุรกรรมอย่างเหมาะสม เช่น พิจารณาว่าจ้างผู ้เชี ่ยวชาญที่มีความเป็นอิสระ

มาช่วย ให้ความเห็น หรือส่งเสริมให้มีการกลั่นกรอง และพิจารณาธุรกรรมจากคณะทำงานหรือคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง

กลไกในการติดตามและรายงานความ คืบหน้าของการทำธุรกรรมอย่างต่อเนื ่อง

-มีระบบการเปิดเผยข้อมูลการทำธุรกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน และเท่าเทียมต่อผู ้ลงทุนทุก

กลุ่ม มี ระบบควมคุม ดูแล ติดตาม การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู ้บริหาร รวมถึงผู ้ที ่อาจล่วงรู ้ข้อมูลภายในที่

สำคัญ    -ดูแลให้มีระบบในการตรวจสอบ และติดตามการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี ่ยวโยง ซึ ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

-พิจารณาอนุมัติการทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที ่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ ประชุมผู้ถือหุ้น ทั ้งนี ้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี ่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที ่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั ้งนี ้ 

ในการ พิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ ฯ

การสื่อสารต่อผู ้ถือหุ้น
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-จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที่สื ่อสารข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ผู ้ถือหุ้น ผู ้ลงทุน นัก

วิเคราะห์  -สนับสนุนให้บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) อย่างสม่ำเสมออย่างน้อย 

1 ครั ้งต่อปี เพื ่อให้ ผู ้ลงทุนสามารถติดตาม และเข้าใจในผลประกอบการหรือการประกอบธุรกิจที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างรอบปีบัญชีได้

-ควรให้กรรมการ ผู ้บริหาร และผู้สอบบัญชี โดยเฉพาะอย่างยิ ่งประธานกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วม ชี ้แจง และตอบข้อซักถาม

-ต้องดำเนินการให้มั ่นใจว่า การบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดการเข้าใจผิดใน

สาระสำคัญ

-ให้ความสำคัญกับนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเหมาะสม

-รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญต่อผู้

ลงทุนอย่าง ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

ส่งเสริมให้บริษัทปฏิบัติตามหลัก CG Code และเข้าร่วมการประเมินของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง

-ดำเนินการให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนังาน ตระหนัก และปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด

-ติดตามวัดผล และยกระดับกลไกการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื ่อง

-จัดให้มีนโยบาย และวิธีการรับมือกับเรื ่องร้องเรียน เบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) รวมถึงมาตรการ 

คุ ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาสม

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น และหน้าที่อื ่นใดของกรรมการตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ข้อ

กำหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่กำกับดูแลบริษัท

พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

และกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับตำแหน่ง

กรรมการ ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากการออกตามวาระ

พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการชุดย่อย โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท ผู ้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท พร้อมทั้ง

กำหนด ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการชุดย่อย

พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ

และ กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี ่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั ้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบของบริษัท

พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

แต่งตั ้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว

มี อำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

พิจารณาแต่งตั ้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื ่อทำหน้าที่จัดทำและเก็บรักษา

เอกสาร และ การอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนกำหนด และช่วยดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท 

เช่น การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอด จนการให้คำแนะนำแก่กรรมการและบริษัท ในการปฏิบัติตนและการดำเนิน

กิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ อีก ทั้งดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้น เมื ่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงาน

การจ่าย เงินปันผลดังกล่าวให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจำปี และกำกับควบคุมติดตาม

ดูแลให้ ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น และการเติบโต อย่างยั ่งยืน โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นประจำทุกปี

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และกำหนดค่าตอบแทน

กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน
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17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

22.  

23.  

24.  

25.  

26.  

กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบัติ งาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

พิจารณาตัดสินในเรื ่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มาหรือ 

จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด

จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที ่เชื ่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความ 

เหมาะสมของการควบคุมภายใน

ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพื ่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณา

อนุมัติแต่งตั ้ง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

รายงาน ประจำปี และครอบคลุมในเรื ่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที ่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง

รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที ่ประชุมคณะกรรมการทราบ

พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง

รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ถือหุ้นในบริษัท และบริษัทในเครือ ในการ

ประชุมคณะ กรรมการ และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า เมื ่อมีกรณีดังต่อไปนี้

  26.1  มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทจัดทำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี

        26.2  ถือหุ้นในบริษัทและบริษัทในเครือ ทั้งนี ้ กำหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัด

แย้งทางผล ประโยชน์อื ่นใดกับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องนั้น

       นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน  4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก)         การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข)         การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

(ค)         การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคล

อื่นใดเข้าจัดการ ธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน

(ง)          การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท

(จ)         การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

(ฉ)        การเลิกบริษัท

(ช)         การออกหุ้นกู ้ของบริษัท

(ซ)         การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

(ฌ) การอื่นใดที่ได้กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ให้ต้องได้ รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี ่ยวโยงกัน เป็นต้น

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท 

กล่าวคือ ในการ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั ้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่ง ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที ่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ ตำแหน่งอีกได้

ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ออกไปนั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน (มติของคณะกรรมการกรณีดังกล่าว ต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม ในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่) โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้น จะอยู่ใน

ตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.technomedical.co.th/charter

https://www.technomedical.co.th/charter
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       ดูแลระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม

•       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล

•       ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระจากฝ่ายจัดการ มีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในจุดเสี่ยงทางธุรกิจ   

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

•       เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง

แก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจ

สอบระบบงานภายใน

•       ร่วมวางแผนตรวจสอบระบบควบคุมภายในกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและ

มาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

•       ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัททั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติ

และป้องกันการทุจริตได้

•       ส่งเสริมให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสพฤติกรรมภายในที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) รวมถึงมีนโยบายหรือวิธีการรับมือ

เรื่องร้องเรียนและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

•       เมื่อพบข้อสังเกต หรือข้อบกพร่องจากการไม่มีระบบ หรือไม่ปฏิบัติตามระบบ รวมถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจ

สอบต้องตั้งข้อสังเกต สอบถามสาเหตุ และขอบเขตการตรวจสอบจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น

2.       การเปิดเผยข้อมูลและการจัดทำรายงานทางการเงิน

•       พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบ มีขอบเขตการจ้างงานที่ชัดเจน ความเป็น

อิสระ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้

สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•       ติดตาม ดูแลฝ่ายจัดการในการจัดทำงบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาตรวจ

สอบและเปิดเผยข้อมูลได้ทันตามกำหนด

•       ตรวจสอบเมื่อพบความผิดปกติในงบการเงิน เช่น การเปลี่ยนแปลงตัวเลขหรืออัตราส่วนทางการเงินอย่างมีนัยสำคัญ

•       สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในงบการเงินกับข้อมูลอื่น เช่น  MD&A

•       สอบทานการเปิดเผยข้อมูลและการจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี

3.       ตรวจสอบ วิเคราะห์ผลกระทบและประเด็นปัญหา รวมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อยับยั้ง

•       หากได้รับการรายงานจากผู้สอบบัญชีถึงพฤติการณ์น่าสงสัยของกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลที่รับผิดชอบการดำเนินการของบริษัทตาม

มาตรา 89/25 พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ให้รายงานเบื้องต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทันที

•       สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.       ติดตามการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ (MT) และการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (RPT)

•       ร่วมพิจารณาและให้ความเห็นการทำรายการในประเด็นด้านความสมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ รายละเอียด และความมีตัวตน

ของคู่สัญญา ผลตอบแทน และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะด้านกฎหมายและผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลดำเนินงาน
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•       สำหรับรายการที่ฝ่ายจัดการมีอำนาจอนุมัติ คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจัดการรายงานการทำ

ธุรกรรม พร้อมวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลให้ทราบอย่างต่อเนื่อง หากเป็นการทำรายการหลายครั้ง แต่เกี่ยวเนื่องหรือเป็นโครงการเดียวกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องพิจารณาเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล และลักษณะโครงการ รวมทั้งพิจารณาว่ามีเจตนาหลีกเลี่ยงเกณฑ์หรือ

ไม่ อย่างไร

•       กรณีเป็นรายการที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการให้ความเห็น คณะกรรมการตรวจสอบควรสนับสนุนเพื่อให้การทำหน้าที่ตรวจ

สอบเป็นไปอย่างลุล่วง

•       ภายหลังที่ได้รับการอนุมัติการทำรายการ คณะกรรมการตรวจสอบต้องติดตาม และสอบถามความคืบหน้าการทำรายการ รวมทั้งดูแลให้

บริษัทจดทะเบียนเปิดเผย และรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอและเหมาะสม

•       สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม หากพบข้อสงสัยของการทำรายการว่ามีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือมุ่งหวังเพื่อสร้างราคาหุ้น ให้รายงาน

สำนักงาน ก.ล.ต. ทันที

5.       การติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่เปิดเผยไว้

•       ร่วมกับคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุนในโครงการ ความเหมาะ

สมของมูลค่า และช่องทางการระดมทุน

•       มีกลไกในการดูแล และติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้เปิดเผยไว้ และเปิดเผย

ความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้น       

6.    สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7.       รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

8.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

9.       ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น

10.       ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น

11.       คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

12.       พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

13.       ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่มี

คุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่ง

ตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่ง

ใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

1)       ตาย

2)       ลาออก
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3)       ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4)       พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 

และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนิน

การต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.technomedical.co.th/charter-audit

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ควบคุมการบริหาร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ

บริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่ง

จากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด

2.       พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้

เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอนและวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มี

การถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว

3.       พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบ

ประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4.       พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท

5.       พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

6.       พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

7.       รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัด

ทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

8.       พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9.       พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10.       กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระทำที่ผิดปกติหรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการ

บริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณา

แก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร

11.       ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการบริษัท
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12.       การดำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบ

อำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
https://www.technomedical.co.th/charter-executive

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2569 ได้ทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และยังคงขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ดังเดิม

ด้านการสรรหา

1.       กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการ

กำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี

2.       สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการ

เดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย   สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบ

กรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น

3.       พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้

4.       ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.       ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับ

ตำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

6.       เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

7.       พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1.       พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของ

เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้

เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ

2.       ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดย

คำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ

3.       พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    151

4.       กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้

พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

5.       พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิด

ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและ

สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.technomedical.co.th/charter-remuneration

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

2.       วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง    แต่ละประเภทให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง

3.       ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการ

บริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้

4.       ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ที่จะควบคุมความเสี่ยง

5.       มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตาม

ความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

6.       รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจำทุกไตรมาส

7.       จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง

8.       ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท

9.       จัดทำแผนงานเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง       

10.       ประเมินผลและจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง

11.       จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

12.       ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

ลิงก์กฎบัตร
https://www.technomedical.co.th/charter-risk

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาทบทวนนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท ซึ่งสอดคล้องต่อหลักการดำเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืน อันคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสิย ทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติบรรษัทภิบาล

2.       สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ  รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามนโยบายและและประเมินผลสำเร็จ

3.       สนับสนุน ส่งเสริม พิจารณาแผนงานและงบประมาณในการจัดกิจกรรมด้านความยั่งยืนของบริษัท
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4.       รายงานผลการดำเนินงานที่เป็นนัยสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ

5.       ปฎิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัมมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.technomedical.co.th/charter-sustainability

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

เพศ: หญิง

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 การตลาด, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการแบรนด์, 

เศรษฐศาสตร์, การจัดการ

ความเสี่ยง

2. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

31 มี.ค. 2559 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

การเจรจาต่อรอง, การจัดการ

กลยุทธ์, ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารองค์กร

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

10 พ.ค. 2568 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, บริหารธุรกิจ, การ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, 

การตลาด, การจัดการความ

เสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาง รัตนา อนุภาสนันท์(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

9 พ.ค. 2568 ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

10 พ.ค. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 31 มี.ค. 2559

2. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ก.พ. 2561

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 31 มี.ค. 2559

4. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 ส.ค. 2568
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นายแพทย์ ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : แพทยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 9 ส.ค. 2568 นางสาว แพร จรรโลงบุตร

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

9 ส.ค. 2568

2. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 ก.พ. 2568 -

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาง สุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการชุดย่อย

ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย จุมพจน์ เชื้อสาย ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร กรรมการชุดย่อย

นางสาว แพร จรรโลงบุตร กรรมการชุดย่อย

ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นางสาว แพร จรรโลงบุตร กรรมการชุดย่อย
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1. นาง รัตนา อนุภา

สนันท์
ประธานกรรมการชุด

ย่อย (กรรมการอิสระ)

9 พ.ค. 2568 นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

10 พ.ค. 2568

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1. นาง สุนทรี จรรโลง

บุตร
กรรมการชุดย่อย 9 ส.ค. 2568 นางสาว แพร จรรโลง

บุตร

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

9 ส.ค. 2568

2. นางสาว แพร 

จรรโลงบุตร
กรรมการชุดย่อย 18 เม.ย. 2568 -

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

1. นางสาว ปรางฉาย 

จรรโลงบุตร
ประธานกรรมการชุด

ย่อย

9 ส.ค. 2568 ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวรา

วงศ์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

9 ส.ค. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นายแพทย์ ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : แพทยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

14 ม.ค. 2545 การแพทย์, ผู้นำ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, การ

จัดการข้อมูล, ของใช้ส่วนตัว

และเวชภัณฑ์

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 14 ม.ค. 2545 การตลาด, การเจรจาต่อรอง, 

ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายขายและการตลาด

14 ม.ค. 2545 จัดซื้อ, การเจรจาต่อรอง, การ

จัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 

ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

11 พ.ค. 2563 บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ, 

การตรวจสอบ

5. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ

9 ส.ค. 2568 การตลาด, การจัดการ

แบรนด์, การจัดการข้อมูล, 

การวิเคราะห์ข้อมูล

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู ่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท ค่าตอบแทนของ

กรรมการจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิด

ชอบของกรรมการหรือผู ้บริหาร รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู ้บริหารแต่ละราย และผลการดำเนินงานของบริษัท  

โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทั้งนี ้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ เงินกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ  เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม ผลประโยชน์หลังออกจากงาน รถประจำตำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ รวมทั้งค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับรถประจำตำแหน่งและ

โทรศัพท์มือถือ เช่น ค่าน้ำมันรถ ค่าบริการโทรศัพท์รายเดือน เป็นต้น

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

34,185,689.55 33,449,289.24 29,703,809.01

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 34,185,689.55 33,449,289.24 29,703,809.01
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

N/A 2,119,975.00 1,913,328.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 99 99 98

พนักงานชาย (คน) 39 43 42

พนักงานหญิง (คน) 60 56 56

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 33 38 36

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 4 3 4

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 48 46 45

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 10 8 8

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 3
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จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

แผนกขาย 33

แผนกบริหารขาย 10

แผนกเชี่ยวชาญผลิตภัณฑ์ 3

แผนกบัญชีและการเงิน 15

แผนกจัดซื้อ 4

แผนกทรัพยากรบุคคล 7

แผนกขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ 2

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

แผนกช่างเทคนิค 1

สำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 10

แผนกคลังสินค้าและขนส่ง 9

แผนกพัฒนาสินค้าและธุรกิจใหม่ 0

แผนกค้าปลีกและออนไลน์ 2

แผนกวิจัย พัฒนา และออกแบบ 0

จำนวนพนักงานรวม 98

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความรับ

ผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละราย ควบคู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายทางธุรกิจ

และสร้างแรงจูงใจในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

พนักงานของบริษัทได้รับผลตอบแทนทั้งในรูปแบบ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น ค่าพาหนะและเบี้ยเลี ้ยง ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่

สำคัญ ได้แก่ กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ

นอกจากค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ แล้ว บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม

และครอบคลุม อาทิ การจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มสำหรับผู้บริหารและพนักงาน การเข้าร่วมกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงิน

ทดแทนตามที่กฎหมายกำหนด

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านเครื ่องแบบพนักงาน รวมถึงสวัสดิการเงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือกรณีฌาปนกิจศพ

บิดามารดาของพนักงาน และการเยี ่ยมไข้พนักงาน นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ เช่น กิจกรรมท่องเที่ยวและ

สัมมนาประจำปี การตรวจสุขภาพพนักงานตามรอบระยะเวลาที่กำหนด และการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน

สวัสดิการดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั ่นของบริษัทในการดูแลพนักงานอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคม และ

การสนับสนุนครอบครัวของพนักงาน อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการสร้างความผูกพันและการเติบโตอย่างยั ่งยืนร่วมกันระหว่าง

พนักงานและองค์กร

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 81,112,402.75 83,816,908.74 82,438,924.62

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 36,159,665.86 40,327,986.95 40,731,571.57

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 44,952,736.89 43,488,921.79 41,707,353.05

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทจัดให้มีกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพสำหรับผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการด้านความมั่นคง

ทางการเงิน รวมถึงเป็นหลักประกันให้แก่พนักงานเมื่อเกษียณอายุหรือออกจากงาน ทั้งนี ้ บริษัทให้ความสำคัญกับการคัดเลือก

กองทุนที่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน และมีแนวทางการบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดย

คำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

บริษัทได้คัดเลือก บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพของบริษัท เพื่อบริหารจัดการ

เงินลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่พนักงานในระยะยาว

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

อัตราเงินสะสมของลูกจ้าง กำหนดให้สามารถเลือกสะสมในอัตราร้อยละ 3–15 ของค่าจ้าง ตามความสมัครใจของพนักงาน ขณะที่

บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3–10 ของค่าจ้าง โดยอัตราเงินสมทบของนายจ้างจะพิจารณาตามอายุงานของพนักงาน
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คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

การเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพอยู่บนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานภายใต้ระเบียบกองทุน บริษัทกำหนดให้พนักงาน

ที่มีสิทธิ ์สมัครเป็นสมาชิกกองทุนมีอายุงาน 1 ปีขึ ้นไป

แผนกทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการสื่อสารข้อมูลเกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ เงื ่อนไข และแนวทางการออมภายใต้กองทุนสำรองเลี ้ยง

ชีพ ให้กับพนักงานที่มีสิทธ์สมัครเป็นสมาชิกกองทุน เพื่อสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการ

วางแผนทางการเงินในระยะยาว

ทั้งนี ้ บริษัทย่อยของบริษัท ได้แก่ บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด และบริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด ยังไม่มีกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ

สำหรับพนักงาน

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 90 90 90

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 70 70 68

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

70.71 70.71 69.39

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

77.78 77.78 75.56

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

3,819,823.18 2,841,810.72 2,951,320.66

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

N/A N/A 3,577,254.33
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รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เทคโนเมดิคัล 

จำกัด (มหาชน)

มี 98 90 68 69.39% 75.56%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุน

ที่เหมาะสม

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม

เพื ่อสนับสนุนให้พนักงานสามารถบริหารจัดการเงินออมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้เชิญผู้แทนจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน ทิสโก้ จำกัด ซึ ่งเป็นผู้จัดการกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพของบริษัท มาให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับการวางแผนการออม  และ

การเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงและเป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคล และส่งเสริมให้พนักงานใช้

ระบบออนไลน์ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด เพื่อให้พนักงานสามารถติดตามพอร์ทการลงทุนได้ตลอดเวลา

การให้ความรู้ดังกล่าวจัดขึ ้นในที่ประชุมพนักงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ของกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ อัตรา

เงินสะสมและเงินสมทบ ตลอดจนแนวทางการปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนให้เหมาะสมกับช่วงอายุและแผนทางการเงินของ

พนักงาน

บริษัทเชื ่อว่าการส่งเสริมความรู้ทางการเงินควบคู่กับการจัดสวัสดิการด้านกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ จะช่วยให้พนักงานมีความมั่นคง

ทางการเงินในระยะยาว และสามารถวางแผนเกษียณอายุได้อย่างมั ่นใจ อันเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่าง

ยั ่งยืน
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร prangchai@technomedical.co.th 029336112

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ตามข้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท

รับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2559 (ครั ้งแรกหลังแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจำกัด) เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตั ้งให้นางสาวสุพัตรา แกมแก้ว  ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมี

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี ้

จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

(1) ทะเบียนกรรมการ

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท

(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหารและส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวัน ทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสาร

หรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสาร

หรือข้อมูลดังกล่าว

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถ

เรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3) ความเห็นของบริษัทเมื ่อมีผู ้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี ่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู ้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไปตามที่คณะ

กรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้ง

กับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี ่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย

(1) การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื ่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ

(2) การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื ่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ

(3) การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื ่องที่ตัดสินใจนั้น

ทั้งนี ้ ในกรณีที ่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู ้ถือหุ้น โดย

การตัดสินใจต้องกระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื ่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ
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การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื ่องที่ตัดสินใจนั้น

กระทำการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ

กระทำการที่มีจุดมุ ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทำการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัย

สำคัญ

ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู ้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้ทรัพย์สินหรือ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั ่วไปตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ประกาศกำหนด

ไม่เข้าทำข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท หรือ

พนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน

กรณีที ่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีที ่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ กำหนดไว้ดังต่อไปนี้

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่ง 

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานุการบริษัทพ้น

จากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ให้ประธานกรรมการแจ้งชื ่อเลขานุการบริษัท ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน  นับแต่วันที่

จัดให้มีผู ้รับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าวดำเนินการแจ้งให้สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบถึงสถานที่เก็บ

เอกสาร

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุพัตรา แกมแก้ว info@technomedical.co.th 029336112

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

บริษัทได้กำหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยใช้บริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล

การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้คำ

ปรึกษา ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี ่ยง และ

กระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มั ่นใจว่าระบบดังกล่าวได้รับการจัดให้มีขึ ้นอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้

ในปี 2564 บริษัทได้แต่งตั ้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ซึ ่งเป็นสำนักงานตรวจสอบภายนอก (Outsource) ให้ทำหน้าที่

เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อดำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเนื ่องจนถึงปัจจุบัน โดยมีนางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี

และการเงิน ทำหน้าที่เป็นผู ้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายในจะนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปี เพื ่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ ทั ้งนี ้ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินความถูกต้องครบถ้วนของการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่บริษัทกำหนด บริษัทได้ดำเนินการปรับปรุง

และพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่อง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ซึ ่งทำหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ เนื ่องจากมีประสบการณ์และความเชี ่ยวชาญในการตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงมีความเป็นอิสระและความน่าเชื ่อถือในการปฏิบัติงาน

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ศมจรีย์ แก้วขอมดี somcharee@dir.co.th 02-5960500 ต่อ 503



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    168

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้กำหนดให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่และรับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีบทบาทในการให้ข้อมูลสารสนเทศและ

สื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที ่สนใจทั่วไป ทั้งนี ้ ผู ้ที ่ประสงค์จะติดต่อสามารถสอบถามข้อมูลได้ทาง

อีเมล info@technomedical.co.th หรือโทรศัพท์หมายเลข 0-2933-6112 ต่อ 8401 และ 8402 รวมถึงผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทที่ www.technomedical.co.th

สำหรับกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)” ซึ ่งจัดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาส โดยในปี 2568 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจำนวน 4 ครั ้ง ผ่าน

ระบบออนไลน์ เพื ่อรายงานและนำเสนอผลการดำเนินงานของบริษัทต่อผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำเอกสาร Listed Company Snapshot เป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญและเป็น

ประโยชน์แก่ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที ่สนใจทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สุพัตรา แกมแก้ว info@technomedical.co.th 02-933-6112

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัทได้แต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด   ซึ ่งเป็นผู้สอบบัญชีที ่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินระหว่างปี 2566 - 2568 ดังนี ้

   ปี ค่าสอบบัญชี (บาท)

2566 1,460,000

2567 1,500,000

2568 1,500,000

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

-ไม่มี-

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (1)

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด

เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

10500

โทรศัพท์ +66 2630 7500

1,500,000.00 - 1. นาย อัครเดช เปลี่ยนสกุล

อีเมล: 

akadet@mrassociates.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 5389

http://www.technomedical.co.th
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หมายเหตุ :  ค่าสอบบัญชีปี 2569 จะนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569(1)

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด

เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

10500

โทรศัพท์ +66 2630 7500

140,000.00 - 1. นาย อัครเดช เปลี่ยนสกุล

อีเมล: 

akadet@mrassociates.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 5389

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง (อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั ้ง) และสามารถเรียกประชุมเพิ่ม

เติมได้ตามความจำเป็น ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้จัดประชุมรวมทั้งสิ ้น 7 ครั ้ง โดยกรรมการแต่ละท่านได้แสดงความคิด

เห็นอย่างเป็นอิสระและรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2568 คณะกรรมการได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งกำกับดูแลและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป

ตามกลยุทธ์ที ่กำหนด และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทอย่างต่อเนื ่อง

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยง

ขององค์กร โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจำทุกไตรมาส

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและเห็นพ้องตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี ่ยงที่ครอบคลุมทั่วทั ้งองค์กร มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลสอดคล้องกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

31 มี.ค. 2559 การตลาด, การเจรจาต่อรอง, 

ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

10 พ.ค. 2568 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, บริหารธุรกิจ, การ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ, 

การตลาด, การจัดการความ

เสี่ยง

2. นางสาว แพร จรรโลงบุตร กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

24 เม.ย. 2562 การตลาด, การจัดการ

แบรนด์, การจัดการข้อมูล, 

การวิเคราะห์ข้อมูล

การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเชี ่ยวชาญในธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง

ประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับ Board Skill Matrix เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติที ่จำเป็นและสอดรับกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ยังพิจารณาคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ได้รับการเสนอชื่อ อาทิ ประวัติการทำงานที่ดี ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ คุณธรรม 

จริยธรรม และทัศนคติที ่ดีต่อองค์กร

กระบวนการสรรหาจะดำเนินการเมื ่อมีตำแหน่งกรรมการว่างลง หรือเมื ่อกรรมการครบกำหนดออกตามวาระ โดยบริษัทเปิดโอกาส

ให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและมีมติอนุมัติแต่ง

ตั ้ง

สำหรับการสรรหากรรมการอิสระ จะต้องพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายและหลัก

เกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่เกี ่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั ้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที ่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้

บริหารหรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
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5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งขึ ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้ที ่

เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูป

แบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ
ในการแต่งตั ้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ราย จากจำนวน

คณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อ

บังคับของบริษัทและ เป็นผู้เสนอชื่อผู ้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจาก

โครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจาก

กรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคต จึงได้กำหนดคุณสมบัติของ

กรรมการโดยต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี ่ยวชาญในธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทรวมถึง

ประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับ Board Skill Matrix เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติที ่จำเป็นและสอดรับกับทิศทางการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั ้งเป็นกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม 

ไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลมายังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในรอบปีดังกล่าว

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระจำนวน 2 ท่าน โดยมีกรรมการ 1 ท่านไม่

ประสงค์จะดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่

ครบวาระในด้านต่าง ๆ รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ในช่วงปีที ่ผ่านมา และเห็นว่ากรรมการดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
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ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเสนอให้ที ่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการที่ครบวาระดังกล่าวกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู ้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู ้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมี

อยู ่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสูด
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื ่อ 

พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั ้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน เหมาะสมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที ่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจ

ของบริษัทเป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยได้เผยแพร่

ข่าวสารผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบโดยทั่วกัน ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลได้ใน

ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยจัดส่งแบบเสนอวาระการประชุม และ/หรือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที ่บริษัทกำหนด ผ่านทางเลขานุการบริษัท

ทั้งนี ้ ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แต่อย่างใด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื ่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการดำเนินงานของ

บริษัทและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัท พัฒนาความรู้ โดย

สนับสนุนให้เข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ทั้งจากการจัดอบรมภายใน

และจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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กรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนากรรมการโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย เช่น หลักสูตร DAP 

หลักสูตร DCP คิดเป็นร้อยละ 100

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. แพทย์หญิง อภิรมย์ เวชภูติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Financial Statements for Directors (FSD)

   • 2568: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)

   • 2560: Director Certification Program (DCP)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: insight in SET : ID & AC Focus รู้รอบเพื่อการเติบโต และ

ยั่งยืนในตลาดทุน, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   • 2564: โอกาสธุรกิจสุขภาพและการแพทย์สำหรับผู้บริหารระดับสูง 

(WHB) สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่น 1

   • 2563: วิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส. 5) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2560: Director Certification Program (DCP)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: Wellness Business and Beyond (WBB), สถาบันสุขภาวะ

พิสิฐ, รุ่น 3

   • 2568: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร) 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช, รุ่น 13

   • 2568: หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง 

(วบส.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ รุ่น 13

   • 2568: หลักสูตรสื่อสุขภาพ (Health Ambassador) ราชวิทยาลัยจุฬา

ภรณ์, รุ่น 6

   • 2567: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนา

กรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

   • 2567: หลักสูตรสุดยอดการบริหารธุรกิจด้วยกฎหมายสำหรับผู้นำ

องค์กร Super Legal Business Administration Leadership 

Program (Super LBA) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต รุ่น 1

   • 2567: หลักสูตรอบรม Medical Hub Executive Program (MEP) 

มูลนิธิกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รุ่น 1

   • 2567: โครงการพัฒนาชุมชนผู้นำคุณธรรมวิถียั่งยืน สถาบันวิทยาการ

คุณธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รุ่น 1

   • 2566: หลักสูตร Health Promotion and Prevention Program 

(HPP) การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ชมรมศัลยแพทย์มะเร็ง 
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

(ประเทศไทย) รุ่น 1

   • 2566: หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวสำหรับผู้บริหารระดับสูง 

(TME4) ศูนย์พัฒนาวิชาการด้านการตลาดท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทย รุ่น 4

   • 2566: หลักสูตรโอกาสธุรกิจสุขภาพและการแพทย์สำหรับผู้บริหาร

ระดับสูง (Wellness & Healthcare Business Opportunity Program 

for Executive : WHB) มหาวิทยาลัยมหิดล

   • 2565: หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายการค้าระหว่างประเทศชั้น

สูง (IT Bar 2022) ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

กลาง โดยชมรมผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศกลาง

   • 2565: หลักสูตรสุดยอดผู้นำวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super 

วปส.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.) รุ่น 2

   • 2564: หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจิตัล (HIDA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา รุ่น 1

   • 2563: หลักสูตรพลังงานระดับผู้บริหาร (EEP) สถาบันพลังงานเพื่อ

อุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่น 6

   • 2562: หลักสูตร Chief Transformation Officer (CTO) 

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

   • 2562: หลักสูตรวิทยาการผู้นำไทย-จีน ยุคใหม่ สถาบันพัฒนาผู้นำไทย-

จีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ รุ่น 2

   • 2561: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 26

   • 2561: หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รุ่น 8

   • 2559: หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง สมาคม

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์ รุ่น 8

   • 2559: หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับ

สูง (ปศส.) สถาบันพระปกเกล้า รุ่น 14

   • 2557: หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำหรับผู้

บริหารระดับสูง (ปธพ.) สถาบันพระปกเกล้า รุ่น 3
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2569: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

   • 2559: Director Certification Program (DCP)

4. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2561: Director Certification Program (DCP)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: นักบัญชีกับการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนตามข้อกำหนด

ปัจจุบัน และ IFRS S1 และ IFRS S2 / บัญชี Carbon Credit

   • 2567: TFRS ปี 68 สรุปมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด

   • 2565: IR in Action สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

mai 

   • 2565: TLCA Executive Development Program 2021 : 

Building Transrormational Leaders สมาคมจดทะเบียนไทย 

   • 2562: TLCA CFO Professional Development Program 

“Automation & RPA (Robot Process Automation) for 

Accounting สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

5. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2559: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: สัมนา "เจาะลึกความคาดหวังต่อบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเหมาะสม ของคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) และหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน (CAE)" ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

   • 2561: TLCA Leadership Development Program, 

International Institute for Management Development (IMD)

   • 2559: การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูบง (PDI) สถาบันพระปกเกล้า รุ่น 15
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1.  

2.  

3.  

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Financial Statements for Directors (FSD)

   • 2561: Director Certification Program (DCP)

   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2568: insight in SET : ID & AC Focus รู้รอบเพื่อการเติบโต และ

ยั่งยืนในตลาดทุน, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   • 2568: สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2568 "In the 

Winds of Change : เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับอย่างไร", EY

   • 2566: สัมมนา "ทุจริตในการตกแต่งงบการเงิน อัพเดทสภาพ

เศรษฐกิจ ทิศทาง ESG กับคาร์บอนไดออกไซต์", EY

   • 2566: สัมมนาโครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง, สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director Accreditation Program (DAP)

8. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อเปิด

โอกาสให้คณะกรรมการได้ร่วมกันทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ตลอดจนกำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข อันจะช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และการทำงานร่วมกันของคณะกรรมการ ทั้งนี ้ การประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ในกระบวนการประเมินผล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกท่านดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปี จากนั้นจึงรวบรวมคะแนน สรุปผลการประเมิน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ และใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทต่อไป

คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบให้นำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และแบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางที่เสนอแนะโดย IOD Board Toolkit มาปรับใช้ เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
บริษัทนำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ที่เสนอแนะโดย IOD Board Toolkit มาปรับใช้ โดยแบ่งเป็น 6 หัวข้อ 

ได้แก่

       1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
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       2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

       3) การประชุมคณะกรรมการ

       4) การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

       5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

       6) การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีผลการประเมินทั้งคณะในปี 2568 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 87

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล เป็นเครื ่องมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อนำไปพัฒนาการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลที่เสนอแนะโดย IOD Board Toolkit 

แบ่งเป็น 5 หัวข้อ ได้แก่

       1) คุณสมบัติส่วนบุคคล

       2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

       3) การมีส่วนร่วมในการประชุม

       4) บทบาทหน้าที่

       5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัทรายบุคคลในปี 2568 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
 บริษัทใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะที่เสนอแนะโดย IOD Board Toolkit แบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่

       1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

       2) การประชุมคณะกรรมการ

       3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568
       • ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89

       • ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะอยู่ในระดับดีเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ 90

       • ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะอยู่ในระดับดีเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ 95

       • ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงทั้งคณะอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 84

       • ผลการประเมินของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนทั้งคณะอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัทกำหนดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยใช้หัวข้อสำหรับการประเมิน

เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 10 หัวข้อ ได้แก่ ่

       1) ความเป็นผู้นำ

       2) การกำหนดกลยุทธ์

       3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์

       4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

       5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

       6) ความสัมพันธ์กับภายนอก

       7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

       8) การสืบทอดตำแหน่ง

       9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

       10) คุณลักษณะส่วนตัว
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คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้ผู ้บริหารสูงสุดได้รับทราบผลการ

ประเมินและนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น

ในปี 2568 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 86

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 87 100

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

88 100

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ในระหว่างปี 2568 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 7 ครั ้ง ซึ ่งในการประชุมแต่ละครั้ง ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลง

มติในที่ประชุม มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท (1)

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 18 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. แพทย์หญิง อภิรมย์ เวช

ภูติ

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาล

ลักษณ์

(กรรมการ)

6 / 7 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว ปรางฉาย 

จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. ดร ลักขณา ลีละยุทธ

โยธิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวรา

วงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 0 / 0 N/A / N/A

8. นางสาว แพร จรรโลง

บุตร

(กรรมการ)

3 / 3 0 / 1 N/A / N/A

9. นายแพทย์ ศุภพงษ์ 

จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

2 / 2 1 / 1 N/A / N/A

10. นาง รัตนา อนุภาสนันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1 / 1 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. แพทย์หญิง อภิรมย์ เวชภูติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

(กรรมการ)

6/7

(85.71%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)
N/A N/A

8. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

3/3

(100.00%)
N/A N/A

9. นายแพทย์ ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

(กรรมการ)

2/2

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาง รัตนา อนุภาสนันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1/1

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (98.57%) 88.89% N/A

หมายเหตุ :  *7 ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ  10 พฤษภาคม 2568(1)

*8 นางสาวแพร จรรโลงบุตร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ  9 สิงหาคม  2568
*9 นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร ลาออกจากกรรมการเมื่อ  9 สิงหาคม  2568
*10 นางรัตนา อนุภาสนันท์ ลาออกจากกรรมการเมื่อ 9 พฤษภาคม  2568

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื ่อวันที่ 18 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2568 วงเงินรวมไม่

เกิน 3 ล้านบาท ประกอบด้วยเบี้ยประชุมซึ่งจ่ายตามจำนวนครั้งที ่เข้าประชุมซึ่งยังคงอัตราเดิม และโบนัสประจำปีไม่เกิน 200,000 

บาทต่อท่าน โดยให้มีผลบังคับใช้สำหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จนกว่า

คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื ่น



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    182

รายละเอียดค่าตอบแทน เบี้ยประชุมกรรมการต่อครั้ง (บาท)

ประธานกรรมการบริษัท 16,000

กรรมการบริษัท 11,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 16,000

กรรมการตรวจสอบ 11,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 16,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,000

ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่มี-

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. แพทย์หญิง อภิรมย์ เวชภูติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

207,400.00 100,000.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
112,000.00 95,400.00 207,400.00 ไม่มี

2. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาล

ลักษณ์

(กรรมการ)

0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นางสาว ปรางฉาย จรรโลง

บุตร

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (ประธานกรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
280,400.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
77,000.00 95,400.00 172,400.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
64,000.00 0.00 64,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

44,000.00 0.00 44,000.00 ไม่มี

6. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
232,400.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
77,000.00 95,400.00 172,400.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
44,000.00 0.00 44,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

16,000.00 0.00 16,000.00 ไม่มี

7. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
77,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
55,000.00 0.00 55,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
22,000.00 N/A 22,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (ประธานกรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 N/A 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 N/A 0.00 ไม่มี

8. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นายแพทย์ ศุภพงษ์ จรรโลง

บุตร

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาง รัตนา อนุภาสนันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
149,400.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
11,000.00 95,400.00 106,400.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
11,000.00 N/A 11,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

32,000.00 N/A 32,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 332,000.00 381,600.00 713,600.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 141,000.00 0.00 141,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

92,000.00 0.00 92,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

6. คณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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1.  

2.  

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

เมื ่อวันที่  22 กันยายน 2562  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติลงทุนในโครงการโรงพยาบาลและสถานดูแลผู้สูงอายุ ต่อมาบริษัท

ดำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อดำเนินโครงการในนามบริษัท ทีเอ็ม เนิร์สซิ ่ง แคร์ จำกัด เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ด้วยทุนจด

ทะเบียนจำนวน 125 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว  ในปี 2564 ได้

เพิ ่มทุนจดทะเบียนเป็น 300 ล้านบาท ในปี 2567 บริษัท ทีเอ็ม เนริส์ซิ ่งแคร์ จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด 

นอกจากนี้บริษัทได้ถือหุ้นในบริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ทำให้บริษัท ที เอ็ม เทรด

ดิ้ง จำกัด มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็น

กรรมการ ผู ้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน ตลอดจนกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการ

ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่ง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุม

ผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัท

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทให้ความสำคัญในเรื ่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในรอบปีที ่ผ่านมา 

บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีในหมวดที่ 5 เรื ่องการรายงานการมีส่วนได้เสีย และมีการติดตามเพื่อให้เกิดการ

ปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเกี ่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสำหรับการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี ้

ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน ประกอบธุรกิจใด ๆ ที่แข่งขันกับบริษัท
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2.  

3.  

4.  

5.  

กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการที่เกี ่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

กรณีที ่มีรายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะจัด

ให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ก่อนขอเสนออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท

กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำธุรกรรมนั้น

กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง ซึ ่งมี

ส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผู้บริหารตามที่บริษัทกำหนดพร้อมนำส่งให้เลขานุการบริษัทภายในเวลาที่กำหนด จากนั้นเลขานุการบริษัทจัดส่ง

สำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่

บริษัทได้รับรายงานนั้น

       

บริษัทสื่อสารนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสร้างความตระหนักเรื ่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กับกรรมการ ผู ้

บริหาร และพนักงาน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมพนักงาน

ในปี 2568 บริษัทไม่พบการกระทำผิดหรือได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู ่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที ่

เกี ่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั ้น  สำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที ่ผู ้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการ

เงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื ่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั ้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่

เกี ่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ทำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การกำกับดูแลเรื ่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 
       บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ ่งอยู ่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบหรือครอบครอง

ข้อมูลภายในของบริษัทงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

เลขานุการบริษัทจะสื่อสารให้กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบถึงแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายใน โดยการออกประกาศแจ้งให้ทราบทั่วกันถึงช่วงระยะเวลาการงดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบท

กำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่

รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการ
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1.  

2.  

3.  

4.  

นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากประธานบริหาร มีหน้าที่ต้องจัดทำรายงานรายการซื้อขาย 

- หุ ้นของบริษัทและรายงานให้คณะกรรมการทราบในการประชุมครั ้งถัดไปนับจากที่ได้ทำรายการซื้อขาย – หุ้น บริษัทสื่อสารเรื ่อง

การใช้ข้อมูลภายในให้กับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานรับทราบ ผ่านการประชุมของคณะกรรมการ และการประชุมพนักงาน 

โดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ

ในปี 2568 ไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย กรรมการและผู้บริหารได้

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อย่างถูกต้องครบถ้วน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับดำเนินกิจการอย่างมีจิตสำนึก โดยได้กำหนดดังนี ้

ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการ

โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที ่เอื ้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี ่ยวกับงานของบริษัท

ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี ่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม

ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออำนวยความสะดวกหรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางใน

การจ่ายสินบน

ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื ่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบุคคลใดที่เกี ่ยวกับ

การเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การมีส่วนร่วมเกี ่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั ่น

ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่และสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน

ทุกระดับในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวในการประชุมพนักงานประจำเดือนอย่าง

ต่อเนื ่อง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีพบการฝ่าฝืนหรือการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน 

โดยกำหนดให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระทำความผิดของบริษัท

ทั้งนี ้ ตลอดปี 2568 บริษัทไม่พบกรณีการกระทำผิดที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
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การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

เพื ่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื ่อเป็นช่อง

ทางให้บริษัทได้รับทราบข้อร้องเรียนหรือข้อมูลเกี ่ยวกับการกระทำที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยา

บรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการกระทำที่อาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ทรัพย์สิน ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี ้ ช่องทางดังกล่าวเปิดรับข้อมูลจากพนักงานภายในและบุคคลภายนอก

1.  การรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือกรณีถูกละเมิด
บริษัทได้กำหนดช่องทางการให้มีผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิมายังกรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและดำเนินการตามความ

เหมาะสม ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน               

(1)       เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลาง กรุงเทพฯ  10310 โทรศัพท์ 02-933-6112 : 8401 8402 โทรสาร 02-9339763 e-mail : 

 info@technomedical.co.th www.technomedical.co.th

(2)       คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 29 ซอยลาดพร้าว 92 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง   

กรุงเทพฯ  10310   www.technomedical.co.th

2.  การดำเนินการเมื ่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทจัดตั้งคณะทำงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อทำการพิจารณารวบรวมและตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในระยะเวลา 30-60 วัน หลัง

จากนั้นจัดทำรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที ่พบว่า

มีความผิดเกิดขึ ้นจริงประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะกำหนดให้ตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ข้อร้องเรียนที่ยุติแล้วจะรายงานให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และผู้ร้องเรียนทราบต่อไป

 3.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียน 
บริษัทคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน โดยการเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ และจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่

จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยละความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียน เพื่อให้ผู ้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียนมั่นใจว่า

จะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว

ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียน  บริษัทกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

เป็นแนวทางให้ยึดถือและปฏิบัติ จึงทำให้ไม่มีข้อร้องเรียนแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

mailto:info@technomedical.co.th
http://www.technomedical.co.th
http://www.technomedical.co.th
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (1)

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

(กรรมการตรวจสอบ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

4. นาง รัตนา อนุภาสนันท์

(กรรมการตรวจสอบ)

1 / 1 1/1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

หมายเหตุ :  -นางรัตนา อนุภาสนันท์ ลาออกจากกรรมการ กรรมการตรวจสอบ เมื่อ 9 พฤษภาคม  2568(1)

-ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2568

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ด้วยความรอบคอบ เป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทอย่างเพียงพอและครบถ้วน  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งนี ้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียด

ปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบดังเอกสารแนบ 6
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร (1)

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

(กรรมการบริหาร)

11 / 12 11 / 12

(91.67%)

4. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

(กรรมการบริหาร)

5 / 7 5 / 7

(71.43%)

5. นายแพทย์ ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

(ประธานกรรมการบริหาร)

5 / 6 5 / 6

(83.33%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 89.29%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในปี    2568    คณะกรรมการบริหารได้ดำเนินการตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยสรุปได้ดังนี ้

กำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ และเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและตลาดที่มีการแข่งขันสูง โดยมุ่งเน้น

การเพิ่มสัดส่วนสินค้าในกลุ่ม OEM เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

บริหารจัดการและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด

การวางแผนงบประมาณประจำปี รวมถึงการควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามกรอบงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

กำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพื่อให้ผู ้สอบบัญชีทำการตรวจสอบหรือสอบ

ทาน และให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ซึ ่งผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี ่ยม สะท้อนถึงประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื ่อง

หมายเหตุ :  -นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร ลาออกจากกรรมการ กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2568
(1)

-นางสาวแพร จรรโลงบุตร เป็นกรรมการที่หมดวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นวันที่ 18 เมษายน 2568 และไม่ต่อวาระ และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ใน
วันที่ 9 สิงหาคม 
2568

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (2)
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. ดร ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย จุมพจน์ เชื้อสาย

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาง รัตนา อนุภาสนันท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ สรุปได้ดังนี ้

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2568 โดยคำนึงถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้องและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั ้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ตาม เมื ่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ามา

พิจารณาสรรหากรรมการใหม่ โดยคำนึงถึง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill 

Matrix) ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนความเหมาะสมด้านโครงสร้างคณะกรรมการ เพื่อให้สามารถสนับสนุน

การกำหนดกลยุทธ์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้อง

กับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และแนวทางการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทโดยนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และรายงานผลให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการกำกับดูแลอย่างต่อเนื ่อง

ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียม

ความพร้อมด้านผู้นำในระยะยาว และทบทวน Board Skill Matrix เพื่อให้มั ่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทมีทักษะ ความรู้ และ

ประสบการณ์ที ่หลากหลายและเหมาะสมกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท

หมายเหตุ :  -นางรัตนา อนุภาสนันท์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2568
(2)

-นายจุมพจน์ เชื้อสาย ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2568
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (3)

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย มานิต วงศ์ไพศาลลักษณ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

5. นาง สุนทรี จรรโลงบุตร

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบการบริหารความเสี ่ยงขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

การจัดประชุมคณะกรรมการจำนวน 4 ครั ้ง เพื ่อพิจารณา กำกับดูแล และติดตามการบริหารความเสี ่ยงในภาพรวมของบริษัทอย่าง

ต่อเนื ่อง และได้รายงานผลการบริหารความเสี ่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส โดยสรุปได้ดังนี ้

ระบุและประเมินความเสี ่ยงที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจขององค์กร ครอบคลุมความเสี ่ยงในทุกมิติ ได้แก่ ความเสี ่ยงด้าน

กลยุทธ์ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี ่ยงด้านการเงิน และความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ

กฎหมาย จากนั้นได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงและมาตรการลดผลกระทบ เพื่อควบคุมความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับที่

ยอมรับได้ พร้อมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนถึง

ประสิทธิภาพในการกำกับดูแลและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท ซึ ่งมีส่วนสำคัญในการ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างมั่นคง โปร่งใส และยั่งยืน

หมายเหตุ :  -นางสุนทรี จรรโลงบุตร ลาออกจากกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อ 9 สิงหาคม 2568
(3)

-นางสาวแพร จรรโลงบุตร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อ 9 สิงหาคม 2568
-ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อ 9 สิงหาคม 2568

การเข้าประชุมของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (4)

การประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ครั้ง) : 1
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นางสาว แพร จรรโลงบุตร

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นางสาว ปรางฉาย จรรโลงบุตร

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

0 / 0 N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ESG (Environmental, Social 

and Governance) ซึ ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้องค์กรในระยะยาว โดยการบริหารจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อม (Environmental) ช่วยลดผลกระทบและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ด้านสังคม (Social) ช่วยเสริมสร้างความ

ผูกพันกับพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ขณะที่ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) ช่วยยกระดับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 

และความเชื ่อมั ่นของผู้ลงทุน อันนำไปสู่ความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างมั่นคงของบริษัท

ในปี 2568 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนได้ทบทวนและกำหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ (Material Topics) ของ

บริษัท ครอบคลุมมิติสิ ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ ได้เพิ ่มเติมประเด็นด้านการจูงใจและการรักษาบุคลากรให้อยู ่กับ

องค์กรในระยะยาว เนื ่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร การรักษาพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ จะช่วยลดต้นทุนการสรรหาและพัฒนา เพิ่มความต่อเนื ่องในการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของบริษัทในระยะยาว

พร้อมกันนี้ ได้ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายในแต่ละประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัท

สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั ่งยืนขององค์กรต่อไป

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน โดยผล

การประเมินอยู่ในระดับดีมาก

หมายเหตุ :  -นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร ลาออกจากตำแหน่งกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2568
(4)

-นางสาวแพร จรรโลงบุตร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อ 9 สิงหาคม 2568
-ดร. อนิวัธติ์ ศิริเดชวราวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อ 9 สิงหาคม 2568
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1.  

2.  

3.  

4.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยคณะ

กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล จัดให้มี และรักษาไว้ซึ ่งระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทครอบคลุมการควบคุมด้านการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี ่ยง โดยระบบดังกล่าวช่วยสร้างความมั่นใจอย่างสม

เหตุสมผลว่าบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื ่อถือของระบบ

ข้อมูลและรายงานทางการเงิน ดังนี ้

ได้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทำงานของบริษัท และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง

ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู ่จริง และได้มีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี

การดำเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลุและดำเนินการอย่างมีประสิทธิผล

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที ่ 4/2568 เมื ่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทตามแนวทางของ COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การควบคุมภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี ่ยง 3) การ

ควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ทั้งนี ้ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยคณะ

กรรมการบริษัทเห็นควรตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับ

ธุรกิจ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

บริษัทได้แต่งตั ้ง บริษัท ธรรมนิติ จำกัด ซึ ่งเป็นสำนักงานการตรวจสอบภายนอก เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ

บริษัท และประเมินความพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตาม ควบคุม ดูแลระบบควบคุมภายใน

ระบบงานที่สำคัญของบริษัท และนำเสนอรายงานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามแนวทางของ COSO โดยมีสาระสำคัญดังนี ้

       1. การควบคุมภายในองค์กร

       บริษัทกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน ทบทวนวิสัยทัศน์ และเป้าหมายเป็นประจำทุกปี คณะกรรมการ ผู ้

บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่บนหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะ

กรรมการมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ในขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท       

       2) การประเมินความเสี ่ยง

       คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได้ประเมินปัจจัยความเสี ่ยงที่จะมีผลกระทบกับการประกอบธุรกิจของบริษัททั้งจากภายนอก

และภายใน และวิธีบริหารความเสึ ่ยง โดยรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส

       3) การควบคุมการปฏิบัติงาน
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       บริษัทได้กำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กำหนดอำนาจอนุมัติของคณะ

กรรมการ และผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพื่อให้สามารถป้องกันการเกิดทุจริต กำหนดให้มีการควบคุมภายในของ

องค์กร

       4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

       บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเหมาะสม  คณะกรรมการการ

บริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะ

กรรมการมีการบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน

       5) ระบบการติดตาม

       ผู ้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจะติดตามผลจากการตรวจสอบระบบงานของบริษัท และแนวทางแก้ปัญหา โดยรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแนะให้ผู ้ตรวจสอบภายในตรวจสอบระบบงานต่าง ๆ ที่สำคัญของบริษัท  หากเกิดข้อบกพร่องขึ้นใน

ระบบงานใด ผู ้ตรวจสอบระบบควบคุมภายจะติดตามการแก้ไขเพื่อให้มั ่นใจว่าข้อบกพร่องนั้นหมดไป

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในปี 2568

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั ้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี 

ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริษัทธรรมนิติมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท แผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปีจะได้รับการพิจารณาร่วมกันกับผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้ครอบคลุมระบบงานต่าง ๆ ที่สำคัญของบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส คณะกรรมการ

ตรวจสอบเน้นในเรื ่องการควบคุมภายในให้รัดกุมเพียงพอที่จะช่วยป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้น โดยมีการตรวจทาน

ระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ตรวจสอบภายในว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล เหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินว่าการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่าง

ครบถ้วนตามขอบเขตและหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย อันเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อให้องค์กร
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สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจาก

ฝ่ายจัดการ มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในความเสี ่ยงทางธุรกิจขององค์กรอย่างเพียงพอ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีที ่หน่วยงานตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาให้ความเห็น

ชอบในการแต่งตั ้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การดำเนินการดังกล่าวต่อไป
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เดอะพาเร้นส์ 

จำกัด

ศูนย์นวัตกรรมสุขภาพ

เพื่อคุณภาพชีวิตที่

ยืนยาว

บริษัทย่อยที่บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 80 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง 

จำกัด

ตัวแทนจำหน่ายเครื่อง

มือแพทย์และอุปกรณ์

ทางการแพทย์

บริษัทย่อยที่บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 31 ธ.ค. 2568

นางสาวปรางฉาย 

จรรโลงบุตร

-

เป็นกรรมการของบริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 31 ธ.ค. 2568

นางสุนทรี จรรโลงบุตร

-

เป็นกรรมการของบริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เดอะ พาเร้นส์ 

เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 

จำกัด

โรงเรียนการบริบาล

บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด 31 ธ.ค. 2568

นายแพทย์ศุภพงษ์ 

จรรโลงบุตร

-

เป็นกรรมการของ บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ในระหว่างที่มีรายการเกิดขึ้น 

และได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการเมื่อ 9 สิงหาคม 2568
31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568
รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด

รายการที่ 1 0.00 240,000,000.00 240,000,000.00

ลักษณะรายการ

บริษัทลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อ

วันที่ 16 มกราคม 2563 จำนวน 100 ล้านบาท และเพิ่มทุนใน

วันที่ 12 มิถุนายน 2564 จำนวน 140 ล้านบาท ตามสัดส่วน

ร้อยละ 80   (ทุนจดทะเบียน บริษัทย่อย 300 ล้านบาท)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อขยายธุรกิจด้านการฟื้นฟูสุขภาพ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 2 - 10,236,536.99 40,912,862.35

ลักษณะรายการ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ได้ทำสัญญาให้กู้ยืมเงิน

ระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงิน)  ปรับอัตราดอกเบี้ยตามอัตรา

ธนาคาร SCB + 0.02% ดอกเบี้ยจ่ายจำนวน 912,862.35 

บาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 3 - 510,022.88 351,245.32

ลักษณะรายการ

การขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ขายสินค้าประเภทใช้

แล้วทิ้งที่บริษัทจำหน่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อนำมาใช้ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 4 - 62,032.71 7,009.35

ลักษณะรายการ

การเข้ารับบริการด้านสุขภาพ

รายละเอียด

พนักงานบริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) เข้ารับบริการ

ด้านสุขภาพ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

พนักงานเข้ารับบริการด้านสุขภาพ เป็นสวัสดิการพนักงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 5 - 4,000,000.00 4,000,000.00

ลักษณะรายการ

การลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

บริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด ลงทุนในบริษัท เดอะพาเร้นส์ 

เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ตาม

สัดส่วนร้อยละ 99.99 (ทุนจดทะเบียนบริษัทย่อย 4 ล้านบาท)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อขยายธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 6 - 1,585,433.40 1,888,981.71

ลักษณะรายการ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

รายละเอียด

บริษัท เดอะพาเร้นส์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ทำสัญญากู้ยืม

เงินระยะสั้น (ตั๋วสัญญาใช้เงิน) กับบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด 

ปรับอัตราดอกเบี้ยตามอัตราธนาคาร LH + 0.02% และต่อตั๋ว

สัญญาใช้เงินทุก 3 เดือน โดยมีดอกเบี้ยจำนวน 88,981.71 

บาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ที เอ็ม เทรดดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 - 5,000,000.00 5,000,000.00

ลักษณะรายการ

การลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อ

วันที่  26  กรกฏาคม 2565 ตามสัดส่วนร้อยละ 99.99  (ทุน

จดทะเบียนบริษัทย่อย 5 ล้านบาท)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อขยายธุรกิจโดยเน้นการเข้าร่วมประมูลภาครัฐ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 2 - 61,698,916.02 64,302,263.90

ลักษณะรายการ

การขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ขายสินค้าให้กับบริษัท

ย่อยในราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อขายสินค้าเพื่อเข้าร่วมการประมูล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

นางสาวปรางฉาย จรรโลงบุตร
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 - 120,000.00 120,000.00

ลักษณะรายการ

การเช่าที่ดิน

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) เช่าที่ดินกรรมการเพื่อ

ขยายพื้นที่จอดรถเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 สิ้นสุด 1 มีนาคม 

2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การเช่าพื้นที่เพื่อขยายที่จอดรถของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

นางสุนทรี จรรโลงบุตร

รายการที่ 1 - 158,915.89 113,806.53

ลักษณะรายการ

การซื้อสินค้า

รายละเอียด

กรรมการซื้อสินค้าของบริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

ในราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กรรมการซื้อสินค้าของบริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

ในราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 2 - 206,182.24 189,797.58
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

การซื้อสินค้า

รายละเอียด

กรรมการซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด 

ในราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กรรมการซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท เดอะพาเร้นส์ จำกัด 

ในราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

บริษัท เดอะ พาเร้นส์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด

รายการที่ 1 - 105,000.00 112,350.00

ลักษณะรายการ

การให้เช่าพื้นที่

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน)  ให้บริการเช่าอาคาร

จรรโลงบุตร ชั้น 2 สัญญาลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 สิ้นสุด 28 

มีนาคม 2569 ระยะเวลา 3 ปี 

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อให้เช่าพื้นที่ในการเปิดโรงเรียนการบริบาล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

รายการที่ 2 - 4,285.98 1,915.89

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัท  เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ขายสินค้าให้แก่บริษัท

เดอะพาเร้นส์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด สินค้าประเภทใช้แล้ว

ทิ้ง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อนำมาเป็นสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนการบริบาล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

นายแพทย์ศุภพงษ์ จรรโลงบุตร

รายการที่ 1 - - 720,000.00

ลักษณะรายการ

การซื้อยานพาหนะ

รายละเอียด

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) ซื้อรถยนต์ไฟฟ้าจำนวน 

1 คันเพื่อให้พนักงานใช้ในงานอเนกประสงค์ของบริษัท ใน

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อนำมาใช้งานอเนกประสงค์ของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่น

เดียวกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไปและไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2559 (ครั ้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการสำหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 2/2564 ได้ทบทวนนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกัน เนื ่องจากบริษัทได้จัดตั ้งบริษัทย่อย

ขึ้น

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1. การทำรายการที่มีเงื ่อนไขการค้าปกติ 
กรณีที ่มีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี

ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง

กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู ้

บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง และมีเงื ่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื ่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

 2. การทำรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1
กรณีที ่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัท หรือบริษัทย่อย จะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้น บริษัท หรือบริษัทย่อย จะพิจารณาให้ผู ้ประเมินราคาอิสระ ผู ้เชี ่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู ้ตรวจสอบ

บัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู ้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื ่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำ

รายการ ทั้งนี ้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู ้ที ่อาจมี

ความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ นโยบาย

หรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

ในอนาคตหากบริษัท หรือบริษัทย่อย มีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัท 

หรือบริษัทย่อย จะกำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับ

เงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัท หรือบริษัทย่อย จะให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะ

กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัท หรือบริษัทย่อย จะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา

อิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะ

กรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำรายการเกี ่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที ่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชี

โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี ่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย เกิดขึ ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนำเสนอรายการดังกล่าวผ่าน

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การทำธุรกรรม

รายการระหว่างกัน ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื ่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่าย



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    207

จัดการสามารถดำเนินการได้ไว้แล้ว เมื ่อครั ้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2559 (ครั ้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จำกัด) เมื ่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ทั้งนี ้ เพื ่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำหนดราคาที่เหมาะ

สม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ

ที่เกี ่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปิด

เผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทด้วย

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีนท่านผูถ้อืหุน้ 
  

คณะกรรมการบรษิัท เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน)  ให้ความส าคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดูแลกิจการ
บรษิัทให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมทัง้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิัท สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงนิ  ผลการด าเนินงาน  และกระแสเงนิสด  ถูกต้อง
ตามทีค่วรในสาระส าคญั   

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายบญัชีและคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลู
ทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงไวซ้ึง่สนิทรพัย์ เพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกติ
อย่างมนีัยส าคญัโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ าปีนี้
แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ สามารถให้ความ
เชื่อถือได้ว่าฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นัน้ ถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึ่งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบและแสดงความเหน็ไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชตีามทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจ าปีนี้แลว้ 
 
 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 

 
 
                         แพทยห์ญงิอภริมย ์เวชภตู ิ    นางสุนทร ีจรรโลงบุตร 
                          ประธานกรรมการบรษิทั    ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษัท เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน)  
 
ควำมเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ย
งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 
และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เทคโนเมดิคลั 
จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะ
กิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
 
ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค “ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษทัและบริษทัย่อยตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึงมาตรฐานเร่ืองความ
เป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (“ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี”) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

ความถูกต้อง ครบถ้วนและตรงงวดบัญชีของรายได้จากการขายสินค้า 
 

ค าอธิบายเกี่ยวกับความเส่ียง 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นการเพิ่มขึ้นของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรูปของกระแสรับเขา้ของสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติัของบริษทัโดยการโอนสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมหลกัทางธุรกิจของบริษทั รายไดจ้ากการขายมี
นยัส าคญัโดยตรงต่อผลการด าเนินงานของบริษทัและมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน ทั้งน้ี บริษทัมีช่องทาง
และลกัษณะของการขายสินคา้ท่ีหลากหลายไม่วา่จะเป็นการขายสินคา้โดยส่งมอบตามปกติ การขายสินคา้โดยยงัไม่ไดส่้ง
มอบ การฝากขายสินคา้ไว ้ณ สถานประกอบการของลูกคา้ และการขายสินคา้ผา่นช่องทางออนไลน์ เช่น เวบ็ไซตแ์ละส่ือ
ออนไลน์ของบริษทั Platform ของกิจการตวัแทนขายสินคา้ เป็นตน้ การขายสินคา้ของบริษทันั้นมีปริมาณรายการจ านวน
มากในแต่ละปีจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเช่ือมัน่วา่รายการขายสินคา้นั้นไดถู้กบนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและตรง
งวดบญัชี 
 

ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและขอ้มูลอ่ืนเก่ียวกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 13 และขอ้ 20 
 

การตอบสนองต่อความเส่ียง 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ชวิ้ธีการตรวจสอบบญัชีท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ีในการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดร้ะบุและประเมิน
ไวเ้พื่อบริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้และไม่ก่อใหเ้กิดการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
 

➢ การอ่าน สอบถามและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวงจรรายไดแ้ละนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษทั 
➢ การทดสอบและประเมินผลความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการออกแบบและการปฏิบติัการของระบบ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้
➢ การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้ 
➢ การทดสอบในเน้ือหาสาระของรายไดจ้ากการขายสินคา้ เช่น การตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายสินคา้ 

การส่งหนังสือยืนยนัยอดและการตรวจตดัยอดขายทั้งก่อนและหลงัวนัส้ินปีว่าบนัทึกไวถู้กตอ้งตรงงวดบัญชี
หรือไม่ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่
ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัให้มีการ
แกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัและ
บริษทัย่อยในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทและบริษัทย่อยหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ ความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือ
ว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

➢ การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

➢ การท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

➢ การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

➢ การสรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทั
และบริษทัยอ่ยตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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➢ การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

➢ การได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษทัและบริษทัยอ่ยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัและบริษทัยอ่ย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
 

จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียาก
ท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ท่ีจะมีต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
  
 

(นายอคัรเดช เปล่ียนสกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5389 
 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 42,264,539           44,221,084          35,209,798           39,706,737          

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 4, 5 241,472,220         224,809,748        229,001,839         217,610,768        

ลูกหน้ีอ่ืน 39,657,725           42,024,054          24,135,340           25,338,116          

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 6 148,168,594         186,335,381        148,075,303         186,270,262        

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                      40,000,000           10,000,000          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 7 5,100,000             -                      5,100,000             -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 476,663,078         497,390,267        481,522,280         478,925,883        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากธนาคาร

   ท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 11 8,000,001             8,000,001            8,000,001             8,000,001            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 2 -                       -                      245,000,000         245,000,000        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 2, 4, 8 361,282,502         378,693,532        101,298,195         106,591,446        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 4, 9 12,035,419           10,161,608          12,035,419           10,161,608          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 10 2,869,347             3,468,768            1,498,373             1,890,083            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 6,803,551             8,200,718            6,803,551             8,200,718            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,267,230             2,263,130            2,250,300             2,250,300            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 393,258,050         410,787,757        376,885,839         382,094,156        

รวมสินทรัพย์ 869,921,128         908,178,024        858,408,119         861,020,039        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 11, 12 218,089,567         234,050,077        218,089,567         234,050,077        

เจา้หน้ีการคา้ 48,165,157           83,738,618          47,786,427           83,636,836          

เจา้หน้ีอ่ืน 4, 13 27,600,115           29,915,401          25,289,159           26,915,721          

เงินกูย้ืมระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 13,766,615           12,601,147          -                       -                      

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14 5,112,287             5,279,281            5,112,287             5,279,281            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,882,448             1,542,313            4,502,421             1,542,313            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 317,616,189         367,126,837        300,779,861         351,424,228        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ 12 80,238,271           94,262,739          -                       -                      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 4, 14 6,882,023             4,930,308            6,882,023             4,930,308            

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 2,300,824             1,874,165            2,300,824             1,874,165            

หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน 15 14,382,994           19,845,606          12,342,139           18,040,720          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 103,804,112         120,912,818        21,524,986           24,845,193          

รวมหนีสิ้น 421,420,301         488,039,655        322,304,847         376,269,421        

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบการเงินรวม
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 410,666,649 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 16 205,333,325         205,333,325        205,333,325         205,333,325        

ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 308,000,178 หุ้นในปี 2568 และ 307,999,987 หุ้น

   ในปี 2567 มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 16 154,000,089         153,999,994        154,000,089         153,999,994        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 16, 19 184,034,977         184,034,596        184,034,977         184,034,596        

ก าไรสะสม

-  จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 19 20,533,333           18,380,000          20,533,333           18,380,000          

-  ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 55,134,858           23,480,426          177,534,873         128,336,028        

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 413,703,257         379,895,016        536,103,272         484,750,618        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2 34,797,570           40,243,353          -                       -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 448,500,827         420,138,369        536,103,272         484,750,618        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 869,921,128         908,178,024        858,408,119         861,020,039        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 และ 2567

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รำยได้

รายไดจ้ากการขาย - สุทธิ 4, 13, 20 682,590,468      709,723,327      676,585,810      705,826,197      

รายไดจ้ากการให้บริการ 4, 13, 20 22,571,916        15,460,023        -                      -                      

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 1,492,193           4,438,572           1,492,192           4,438,572           

รายไดอ่ื้น 4 925,143              537,636              517,765              253,035              

รวมรำยได้ 707,579,720      730,159,558      678,595,767      710,517,804      

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขาย 20, 25 427,047,325      470,300,830      426,895,698      470,199,822      

ตน้ทุนการให้บริการ 20 27,825,149        24,085,655        -                      -                      

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 13, 23 87,606,373        100,074,400      87,607,307        99,919,312        

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 10, 13, 23, 25 117,872,594      127,017,685      101,279,650      108,207,002      

คา่ใชจ่้ายอ่ืน 2 -                      14,939,739        -                      -                      

รวมค่ำใช้จ่ำย 660,351,441      736,418,309      615,782,655      678,326,136      

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 47,228,279        (6,258,751)         62,813,112        32,191,668        

รำยได้ทำงกำรเงนิ 4 296,120              293,416              1,184,548           416,360              

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 4, 14 13,323,542        19,966,951        7,990,965           13,394,836        

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนีก้ำรค้ำ 10,756                370,207              10,756                370,207              

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได้ 34,190,101        (26,302,493)       55,995,939        18,842,985        

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 18 12,121,053        4,833,196           10,936,695        4,129,918           

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 22,069,048        (31,135,689)       45,059,244        14,713,067        

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

รายการท่ีจะไม่มีการจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

-   ก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน

    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (สุทธิจากผลกระทบภาษีเงินได้

    จ  านวน 1,573,233 บาท) ในปี 2568 15, 18 6,292,934           -                      6,292,934           -                      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 28,361,982        (31,135,689)       51,352,178        14,713,067        

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 และ 2567

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 27,514,831        (21,640,575)       45,059,244        14,713,067        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (5,445,783)         (9,495,114)         -                      -                      
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 22,069,048        (31,135,689)       45,059,244        14,713,067        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 33,807,765        (21,640,575)       51,352,178        14,713,067        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (5,445,783)         (9,495,114)         -                      -                      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 28,361,982        (31,135,689)       51,352,178        14,713,067        

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 21 0.0893                (0.0703)              0.1463                0.0478                

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 21 0.0893                (0.0703)              0.1463                0.0478                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 และ 2567

ทุนท่ีออก จดัสรร ส่วนไดเ้สีย รวม
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง ท่ียงัไม่ได้ ท่ีไม่มีอ ำนำจ ส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุน้ ตำมกฎหมำย จดัสรร ควบคุม ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกรำคม 2567 153,999,994    184,034,596    17,640,000       56,024,964     49,738,467   461,438,021    
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                  740,000            (740,000)        -                -                  
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                    (10,163,963)   -                (10,163,963)    
ขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                    (21,640,575)   (9,495,114)    (31,135,689)    
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 153,999,994    184,034,596    18,380,000       23,480,426     40,243,353   420,138,369    
เงินสดรับจำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิ 16 95                    381                  -                    -                 -                476                  
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                  2,153,333         (2,153,333)     -                -                  
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                    33,807,765     (5,445,783)    28,361,982      
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568 154,000,089    184,034,977    20,533,333       55,134,858     34,797,570   448,500,827    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินรวม
ก ำไรสะสม
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บริษัท เทคโนเมดคิัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

ทุนท่ีออก จดัสรร
และช ำระ ส่วนเกิน เป็นทุนส ำรอง รวมส่วนของ

หมำยเหตุ เตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 153,999,994    184,034,596    17,640,000     124,526,924    480,201,514    
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                  740,000          (740,000)         -                  
จ่ำยเงินปันผล 19 -                  -                  -                  (10,163,963)    (10,163,963)    
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  14,713,067     14,713,067     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 153,999,994    184,034,596    18,380,000     128,336,028    484,750,618    
เงินสดรับจำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิ 16 95                   381                 -                  -                  476                 
จดัสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 19 -                  -                  2,153,333       (2,153,333)      -                  
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                  -                  -                  51,352,178     51,352,178     
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 154,000,089    184,034,977    20,533,333     177,534,873    536,103,272    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไรสะสม
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 22,069,048      (31,135,689)     45,059,244      14,713,067      

ปรับปรุงด้วย

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 12,121,053      4,833,196        10,936,695      4,129,918        

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี 34,739,612      38,211,417      19,394,600      23,410,339      

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำน 3,407,167        3,317,569        3,171,198        3,125,898        

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (297,681)          (320,064)          (297,681)          (320,064)          

ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรลดลงของมูลค่ำและสินคำ้เส่ือมสภำพ (3,319,771)       2,081,985        (3,319,771)       2,081,985        

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ 126,342           956,199           40,010             29,132             

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร (ดูหมำยเหตุ 2) -                   14,045,738      -                   -                   

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือบริจำคกำรกุศล 1,240,174        3,661,536        1,240,174        3,661,536        

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือเป็นสินคำ้ตวัอยำ่ง 2,978,731        7,107,310        2,978,731        7,107,310        

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร (680,667)          (63,272)            (165,523)          (2,167)              

รำยไดจ้ำกกำรเคลมประกนั (262,978)          -                   (262,978)          -                   

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 10,756             370,207           10,756             370,207           

ดอกเบ้ียรับ (296,120)          (293,416)          (1,184,548)       (416,360)          

ดอกเบ้ียจ่ำย 13,323,542      19,966,951      7,990,965        13,394,836      

สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้)

ลูกหน้ีกำรคำ้ (16,673,228)     (4,247,127)       (11,401,827)     (1,757,496)       

ลูกหน้ีอ่ืน 2,368,855        (11,047,893)     1,286,716        (12,024,210)     

สินคำ้คงเหลือ 31,664,831      15,213,966      31,693,003      15,279,085      

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (ดูหมำยเหตุ 7) (5,100,000)       -                   (5,100,000)       -                   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (4,100)              59,950             -                   -                   

หนีสิ้นด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 358,034,106    414,646,004    357,757,158    414,627,580    

เจำ้หน้ีอ่ืน (2,019,048)       (6,459,115)       (1,400,816)       (3,255,522)       

จ่ำยช ำระหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำน (1,003,612)       (751,691)          (1,003,612)       (751,691)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 452,427,012    470,153,761    457,422,494    483,403,383    

จ่ำยภำษีเงินได้ (8,544,739)       (5,357,840)       (7,737,187)       (4,455,759)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 443,882,273    464,795,921    449,685,307    478,947,624    

บำท

งบการเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

รับคืนสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีลดลงจำกกำรเลิกกิจกำร -                   28,907,474      -                   -                   

สินทรัพยถ์ำวรเพ่ิมข้ึน (5,646,791)       (10,785,221)     (2,129,302)       (2,447,395)       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน -                   (133,210)          -                   -                   

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร 1,154,879        180,297           165,533           7,400               

เงินสดรับจำกกำรเคลมประกนั 262,978           -                   262,978           -                   

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                   -                   (30,000,000)     (10,000,000)     

รับดอกเบ้ีย 211,120           293,416           1,099,548        416,360           

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (4,017,814)       18,462,756      (30,601,243)     (12,023,635)     

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินลดลง (409,270,396)   (435,268,034)   (409,270,396)   (435,268,034)   
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                   (29,000,000)     -                   (20,000,000)     

จ่ำยช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำว (12,859,000)     (11,824,363)     -                   -                   

จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (5,661,212)       (5,712,187)       (5,661,212)       (5,712,187)       

จ่ำยเงินปันผล -                   (10,163,963)     -                   (10,163,963)     

เงินสดรับจำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิ 476                  -                   476                  -                   

จ่ำยดอกเบ้ีย (14,030,872)     (19,461,506)     (8,649,871)       (12,949,848)     

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (441,821,004)   (511,430,053)   (423,581,003)   (484,094,032)   

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดลดลง - สุทธิ (1,956,545)       (28,171,376)     (4,496,939)       (17,170,043)     

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 44,221,084      72,392,460      39,706,737      56,876,780      

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 42,264,539      44,221,084      35,209,798      39,706,737      

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 และ 2567

2568 2567 2568 2567

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

ก.  เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี

เงินสดในมือ 119,000           90,000             -                   -                   

บญัชีกระแสรำยวนักบัธนำคำร 25,799,625      28,878,147      24,466,100      28,163,666      

เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำระยะสั้นกบัธนำคำร 16,345,914      15,252,937      10,743,698      11,543,071      

รวม 42,264,539      44,221,084      35,209,798      39,706,737      

ข.  รำยกำรที่ไม่เป็นเงินสด

สินคำ้คงเหลือท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยถ์ำวร 13,472             4,131               13,472             4,131               

ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย 670,232           259,140           659,110           225,950           

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยยงัไม่จ่ำยช ำระเงินแก่ผูข้ำย -                   55,650             -                   -                   

สินทรัพยถ์ำวรท่ีรับโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 5,616,294        7,323,528        5,616,294        7,323,528        

สินทรัพยถ์ำวรท่ีรับโอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -                   1,503,240        -                   1,503,240        

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำเพ่ิมข้ึนจำกกำรประเมิน

      หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำใหม่ 7,445,933        -                   7,445,933        -                   

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำเพ่ิมข้ึนจำกกำรท ำสญัญำเช่ำใหม่ -                   7,313,531        -                   7,313,531        

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินท่ีรับโอนมำจำกเจำ้หน้ีกำรคำ้

      ภำยใตเ้ง่ือนไขของ SFA (ดูหมำยเหตุ 11) 393,309,886    411,502,253    393,309,886    411,502,253    

ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำน

      ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 7,866,167        -                   7,866,167        -                   

ค.  ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดตำมสญัญำเช่ำ 7,052,304        7,770,775        6,516,216        7,446,396        

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 
บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2545 
และต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2559 บริษทัไดแ้ปรสภำพกำรเป็นนิติบุคคลจำกกำรเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใต้ประมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชยเ์ป็นบริษทัมหำชนจ ำกัด (เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107559000117) ภำยใต้พระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 บริษทัด ำเนิน
ธุรกิจซ้ือมำและขำยไปซ่ึงวสัดุ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยทุ์กชนิด 
 
บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียนตั้ งอยู่ ท่ี เลขท่ี 29 ซอยลำดพร้ำว 92 แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง 
กรุงเทพมหำนครและมีส ำนกังำนสำขำสองแห่งตั้งอยูใ่นจงัหวดัสมุทรปรำกำรและกรุงเทพมหำนคร 
 
ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ณ ส้ินปี 2568 และ 2567 เป็นบุคคลธรรมดำ (ซ่ึงเป็นกรรมกำรของบริษทัสำมท่ำนในปี 2568 
และส่ีท่ำนในปี 2567) ส่ีท่ำนในครอบครัวจรรโลงบุตรโดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 56.81 และร้อยละ 
56.55 ตำมล ำดบั 
 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดถู้กจดัท ำขึ้นเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินหลกัท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยและเป็น
ภำษำไทย ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบัญชีท่ี
ประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์รวมถึง
ประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น งบกำรเงินน้ีจึงมีวตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัท ำขึ้นเพื่อแสดงฐำนะกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยเท่ำนั้น 
 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืนในสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั งบกำรเงินน้ีถูกจดัท ำขึ้นโดยถือเกณฑ์
กำรบนัทึกตำมรำคำทุนเดิม 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2568 และ 2567 ได้รวมบัญชีของบริษทัและบริษัทย่อย  (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีบริษัทมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

      สัดส่วนกำรถือหุ้น  
รำคำทุนของเงินลงทุน     ทุนจด  ทั้งทำงตรงและ  

    ทะเบียน  ทำงออ้มของบริษทั  ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  (พนับำท)  (ร้อยละ)  31 ธนัวำคม 2568  31 ธนัวำคม 2567 

บริษทั เดอะพำเร้นส์ จ ำกดั 
(“TP”)  

 บริษทัผูล้งทุนและ
ให้บริกำรบริบำล 

 300,000  80.00  240,000  240,000 

           

บริษทั เดอะพำเร้นส์ เทรนน่ิง 
เซ็นเตอร์ จ ำกดั (“TPTC”)  

 โรงเรียนสอนกำร
บริบำล 

 4,000  80.00      - *      - * 

           

บริษทั ทีเอม็ เทรดดิ้ง จ ำกดั 
(“TMT”) 

 ขำยส่งสินคำ้ทำง
เภสัชภณัฑแ์ละ
ทำงกำรแพทย ์

 5,000  99.99  5,000  5,000 

 

* ถือหุน้โดย TP ร้อยละ 99.99 ดว้ยรำคำทุนจ ำนวน 4 ลำ้นบำท  
 

บริษทั โรงพยำบำล เดอะพำเร้นท์ส จ ำกดั (“TPH”) เดิมเป็นบริษทัย่อยของ TP ไดถู้กจดทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวง
พำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2567 ซ่ึงเป็นไปตำมมติพิเศษของท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของ TPH เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 
2567 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2567 ซ่ึงไดอ้นุมติักำรไม่ขอต่ออำยุใบอนุญำตกำรก่อสร้ำง
โรงพยำบำลออกไป กำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรส่งผลกระทบท่ีส ำคญั ๆ ต่องบกำรเงินรวมของปี 2567 ของกลุ่มบริษทัดงัน้ี 
 

  พนับำท 
- ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   
  (ส่วนใหญ่เป็นร้ัวแผงกั้นพื้นท่ีส่วนท่ีเป็นของกิจกำรโรงพยำบำลและ   
  โปรแกรมระบบงำนกิจกำรโรงพยำบำล)   894 
- ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยถ์ำวร (ส่วนใหญ่เป็นงำนเสำเขม็และ   
  โครงสร้ำงอำคำรรวมงำนออกแบบส่วนท่ีเป็นของกิจกำรโรงพยำบำล)  14,046 
- รวม (“ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม)  14,940 
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รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชี (TAS) และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน (TFRS) หลำยฉบบัท่ีปรับปรุงใหม่โดยสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 โดยเป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนฯ มีควำมชดัเจนและเหมำะสมมำกยิ่งขึ้นซ่ึงสรุป
โดยสังเขปไดด้งัน้ี 
• TAS 1 => เก่ียวขอ้งกบัสถำนกำรณ์ ขอ้มูลและควำมมีเน้ือหำของสิทธิต่ำง ๆ ท่ีใชใ้นกำรพิจำรณำจดัประเภทหน้ีสิน

ระหวำ่งรำยกำรหมุนเวียนและรำยกำรไม่หมุนเวียนซ่ึงรวมถึงหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ำรงสถำนะเง่ือนไขต่ำง ๆ 
• TAS 7, TFRS 7 => เก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรเงินของผูข้ำย (Supplier Finance 

Agreements “SFA”) ซ่ึงจะช่วยเสริมกำรท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักระแสเงินสดและควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
• TFRS 16 => เก่ียวขอ้งกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเกิดจำกกำรขำยและเช่ำกลบัคืนโดยแก้ไขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนด

เก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำภำยหลงัส ำหรับรำยกำรกำรขำยและเช่ำกลบัคืน 
ทั้งน้ี TAS และ TFRS ท่ีมีกำรปรับปรุงขำ้งตน้ไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัยกเวน้ TAS 
7 และ TFRS 7 ท่ีมีผลกระทบเก่ียวกับกำรกระทบยอดในงบกระแสเงินสดของบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งและกำรเปิดเผยข้อมูล
เพิ่มเติมในงบกำรเงินของกลุ่มบริษทั (ดูหมำยเหตุ 11 และขอ้มูลทำ้ยงบกระแสเงินสด) 
 

นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบัญชีได้ปรับปรุง TAS 21 “ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 โดยเป็นกำรปรับปรุง
เพื่อให้มีควำมชดัเจนและเหมำะสมมำกยิ่งขึ้นในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ “กำรขำดควำมสำมำรถในกำรแลกเปล่ียน” ซ่ึง
ก ำหนดให้กลุ่มบริษทัประเมินวำ่สกุลเงินหน่ึงสำมำรถแลกเปล่ียนไปเป็นสกุลเงินอ่ืนไดห้รือไม่ และเม่ือไม่เป็นเช่นนั้น
ใหก้ ำหนดหรือประมำณอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กำรปรับปรุง TAS 21 ดงักล่ำวไม่มี
ผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 

เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงิน งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดถู้กจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี ซ่ึงได้
น ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยเพื่อใชใ้นประเทศ 
 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ 
 

เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 
 

งบกำรเงินรวมประกอบด้วยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยโดยรำยกำรบญัชีท่ีมีนัยส ำคญัระหว่ำงบริษัท และ
บริษทัย่อยไดถู้กตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมแลว้ งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมนับ
แต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมไดส้ิ้นสุดลง 
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เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบกำรเงินเฉพำะบริษทับนัทึกดว้ยวิธีรำคำทุนและแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยจะถูกรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลแลว้ 
 

กำรใช้ประมำณกำร 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้
ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีกระทบต่อรำยได ้รำยจ่ำย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ดว้ยเหตุดงักล่ำวผลของรำยกำรเม่ือเกิดขึ้นจริงจึงอำจแตกต่ำงไป
จำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้
 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวนหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบงวดปัจจุบนัและอนำคต 
 

ทั้งน้ี ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินซ่ึงอำจมีควำมไม่แน่นอนท่ีส ำคญัมำเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ 

• มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ 
• อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
• ขอ้พิจำรณำกำรใชสิ้ทธิยกเลิกหรือต่ออำยสุัญญำเช่ำและอตัรำคิดลดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
• จ ำนวนเงินและงวดบญัชีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
• สมมติฐำนและค่ำตวัแปรต่ำง ๆ ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
• กำรประเมินและประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบนัทึกในงบฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนซ่ึงประกอบดว้ยเงินสดในมือและเงินฝำก
สถำบนักำรเงินท่ีไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชห้รือติดเป็นหลกัประกนั 
  
ลูกหนีก้ำรค้ำ ลูกหนีอ่ื้นและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีหรือในจ ำนวนท่ีคำ้งรับสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  
 

กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำตำมนโยบำยท่ีกล่ำวไวใ้นส่วนของ “เคร่ืองมือทำงกำรเงิน” 
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สินค้ำคงเหลือ 
 
สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ีย (Average)  
 
กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพโดยพิจำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสินคำ้และประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำใน
อดีตของกลุ่มบริษทั 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  
 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์งัน้ี 
 
 ระยะเวลำ (ปี) 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 30 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 3 และ 5 
ยำนพำหนะ 5 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 5 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ 3 และ 5 
 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 
กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และ  
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 
 
ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
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 ระยะเวลำ  
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 36 เดือน 
พื้นท่ีจอดรถ (เช่ำพื้นท่ีจำกกรรมกำร) 36 เดือน 
ยำนพำหนะ  36, 48 และ 60 เดือน 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบเช่ือมต่อกบัระบบงำนของลูกคำ้ซ่ึงแสดงในรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำใชจ่้ำยตดับญัชีสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดับญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยเ์ป็นระยะเวลำ 10 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นส่วน
หน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน (มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
สินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ) โดยท่ีกำรทบทวนจะพิจำรณำจำก
สินทรัพยแ์ต่ละรำยกำรหรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดย
กำรลดมูลค่ำของรำคำตำมบญัชีใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึก
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยถือเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ
ยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง ทั้งน้ี กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นสุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงว่ำไม่มีกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
นั้นในปีก่อน ๆ 
 
 
 
ต้นทุนกำรกู้ยืม 
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กลุ่มบริษทับนัทึกดอกเบ้ียจ่ำยซ่ึงเกิดจำกหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรก่อสร้ำงอำคำรเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของ
สินทรัพยน์ั้นและหยดุบนัทึกตน้ทุนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นตน้ทุนของสินทรัพยเ์ม่ือกำรก่อสร้ำงแลว้เสร็จพร้อมใช้งำน
ตำมควำมประสงค ์
 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
ยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้น
สำมำรถก ำหนดได ้แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดไดต้อ้งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม (อตัรำดอกเบ้ียของกำร
กูย้มืถวัเฉล่ียท่ีมีระยะเวลำใกลเ้คียงกนัและมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนักบัสินทรัพยอ์ำ้งอิง) ของกลุ่มบริษทั  
 

ภำยหลงัจำกสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดย (1) กำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะท้อน
ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) (2) กำรลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแลว้และ (3) กำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรประเมินใหม่หรือกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ
ใด ๆ หรือเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีคงท่ีโดยเน้ือหำมีกำรปรับปรุง (ถำ้มี) ทั้งน้ี ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) ถูกรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
 

รำยจ่ำยค่ำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (ไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล) และสัญญำเช่ำสินทรัพยมู์ลค่ำ
ต ่ำ (พิจำรณำตำมลกัษณะทำงกำยภำพของสินทรัพย์หำกมองในสภำพใหม่) บนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน
โดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำรและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน 
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ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีกำรจ่ำยเงินสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือเลิกจำ้ง
ค ำนวณโดยกำรประมำณผลประโยชน์ท่ีพนักงำนจะไดรั้บในอนำคตส ำหรับกำรท ำงำนของพนักงำนในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดังกล่ำวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัซ่ึง
ค ำนวณเป็นรำยปีหรืออย่ำงน้อยทุกสำมปีโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย  ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรประมำณกำรหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั ตน้ทุนบริกำรในอดีตและตน้ทุนดอกเบ้ียซ่ึง
แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน ส่วนก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัแสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ประมำณกำรหนีสิ้น 
 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือมีภำระหน้ีสินเกิดขึ้นจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือภำระผูกพนั
ซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไป
เพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระหน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ถำ้ผลกระทบ
ดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลด
ในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมกำลเวลำ
และควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 
เงินตรำต่ำงประเทศ  
 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินซ่ึงมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง
แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้นและปรับกระทบดว้ยก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำและวดัมูลค่ำจะบนัทึกเป็น
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม
แปลงค่ำเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้นใน
สภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ  
 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมให้ล ำดบัควำมส ำคญัสูงสุดกบัรำคำเสนอซ้ือขำยท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมำคือขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 
2”) และต ่ำสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินจดัประเภทและวดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงตำม
โมเดลธุรกิจท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินทรัพยแ์ละตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น
สำมวิธีคือ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตอ้งมีกำรจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงินใหม่ในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 
หน้ีสินทำงกำรเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทและวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน (โดยหน้ีสิน
ดงักล่ำวใหร้วมถึงหน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) และไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ได ้
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
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• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ๆ (รวมถึงเงินทดรองจ่ำยและเงินมดัจ ำหรือเงินประกนัท่ีขอคืนได)้ 
• เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - ไม่มี 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
• สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 
• เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ๆ (รวมถึงรำยกำรคำ้งจ่ำยต่ำง ๆ) 
• เงินกูย้มืระยะยำว 
• หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
• หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ ์

 

การด้อยค่า 
 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (Expected credit loss) ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ไม่ใช่ลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำรับรู้เป็นขั้นตำมวิธีกำรทัว่ไป (General approach) ดงัน้ี 
 

• ขั้นท่ี 1 (performing) กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหน้ำในก ำไรหรือ
ขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้โดยไม่มีกำรปรับลดผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน 

• ขั้นท่ี 2 (under-performing) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญัและไม่ไดพิ้จำรณำว่ำอยู่ในระดบัต ่ำ 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณ
เช่นเดียวกบัขั้นท่ี 1 

• ขั้นท่ี 3 (credit-impaired) เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพ่ิมข้ึนจนถึงจุดท่ีพิจำรณำไดว้่ำเกิดกำร
ด้อยค่ำด้ำนเครดิตข้ึน กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุในก ำไรหรือขำดทุน 
ดอกเบ้ียรับ (ถำ้มี) ค ำนวณจำกรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชมู้ลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ปรับลดดว้ยค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ 

ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ (เช่นรำยได้คำ้งรับ) กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified 
approach) โดยรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกพิจำรณำตำมท่ี
กล่ำวถึงขำ้งตน้ ทั้งน้ี ในกำรพิจำรณำและวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับทั้งวิธีกำรทัว่ไปและ
วิธีกำรอย่ำงง่ำย มีกำรน ำขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต (Historical credit loss) มำประกอบกนักบัขอ้มูลท่ีมีกำร
คำดกำรณ์ไปในอนำคต (Forward-looking information) ตำมควำมจ ำเป็นในส่วนของปัจจยัส ำคญั ๆ ของสภำพแวดลอ้ม
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เชิงเศรษฐกิจ ในส่วนของลูกหน้ีต่ำง ๆ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มประชำกรโดยให้ควำมส ำคญัท่ีไปยอดคงคำ้งตำมอำยุหน้ี 
(Aging balance) โดยจดัเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัส ำหรับ Historical credit loss ประมำณ 5 ปี 
 
การบัญชีป้องกันความเส่ียง 
 
กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภทไดแ้ก่ กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรม กำรป้องกนัควำมเส่ียง
ในกระแสเงินสด และกำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิของหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
 
ตรำสำรอนุพนัธ์เป็นเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีถูกน ำมำใชเ้พื่อจดักำรควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ตรำสำรอนุพนัธ์ไม่ไดมี้วตัถุประสงคไ์วเ้พื่อกำรคำ้  
อยำ่งไรก็ตำม ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงถือเป็นรำยกำรเพื่อคำ้ ตรำ
สำรอนุพนัธ์ถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หลงัจำกนั้นจะมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมใหม่จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน   
 
มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ไดแ้ก่ รำคำตลำดของตรำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินซ่ึงถือเป็นขอ้มูล
ระดับ 2 ของล ำดับชั้นมูลค่ำยุติธรรมโดยรำคำดังกล่ำวแสดงมูลค่ำปัจจุบนัของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำร
อนุพันธ์ท่ีใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำคำตลำดโดยข้อมูลหลักท่ีใช้ในกำรประเมินได้แก่ ข้อมูลอัตรำ
แลกเปล่ียนในทอ้งตลำดท่ีปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบัตรำสำรท่ีออกซ่ึงค ำนวณโดยธนำคำรท่ีเป็นคู่สัญญำ 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกรำยกำรคำ้นั้นและ
สำมำรถวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ และมีกำรพิจำรณำถึงลกัษณะ จ ำนวนเงิน 
จงัหวะเวลำและควำมไม่แน่นอนของรำยไดร้วมถึงกระแสเงินสดจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยในกรณีทัว่ ๆ ไปรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเมื่อมีกำรส่งมอบซ่ึง
เป็นจุดท่ีมีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุมในตวัสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยโดยยงัไม่ส่งมอบรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสุทธิจำกส่วนลดเม่ือออกใบแจง้หน้ีโดย
ลูกคำ้ไดแ้สดงเจตจ ำนงยอมรับสินคำ้นั้นและรับโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสำระส ำคญัรวมถึงกำรควบคุม
ในตวัสินคำ้แลว้ ทั้งน้ี ขอ้ตกลงกำรขำยท่ีแจ้งหน้ีแลว้แต่ยงัไม่ส่งมอบสินคำ้มีเน้ือหำโดยระบุแยกออกมำว่ำสินคำ้นั้น
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เป็นของลูกคำ้แลว้และอยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะส่งมอบให้แก่ลูกคำ้และจดัเก็บแยกไวต้่ำงหำกโดยกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถ
ใชป้ระโยชน์จำกสินคำ้นั้นหรือใหลู้กคำ้รำยอ่ืนใชป้ระโยชน์จำกสินคำ้นั้นได ้
 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรระยะสั้น (ไม่เกิน 1 วนั) รับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงเม่ือได้โอนกำรควบคุมและให้บริกำรแลว้
เสร็จและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรบริบำลและกำรสอนกำรบริบำลของบริษทัย่อยรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงตำมระยะเวลำของ
สัญญำหรือขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งและตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงตำมเกณฑ์สัดส่วนของเวลำโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีแท้จริงของ
สินทรัพยห์ำกมีนยัส ำคญั 
 
รำยไดอ่ื้น ๆ รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
ภำษีเงินได้ 
 
ภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภำษีท่ีตอ้งจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนไดจ้ำกก ำไรหรือขำดทุนทำงภำษีโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินตลอดจนกำรปรับปรุงภำษีท่ีคำ้งช ำระในงวดก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
และจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี จ ำนวนภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีพิจำรณำจำกกำรเคล่ือนไหวท่ีเกิดขึ้นจริง
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมบญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับงวดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีหรือในงวดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษีโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีกำรประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่ก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะ
มีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกกำรบนัทึกรับรู้สินทรัพยด์งักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวน
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกในระหวำ่งปี 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกในระหว่ำงปีหลงัจำกท่ีปรับปรุงดว้ยผลกระทบของตรำสำรท่ีอำจเปล่ียนเป็นหุ้น
สำมญัปรับลด 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

4. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั หรือสำมำรถควบคุมบริษทั
ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 

ลกัษณะของควำมสัมพนัธ์กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั / บุคคล  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะควำมสัมพนัธ ์
TP / TPTC / TMT / TPH  ดูรำยละเอียดตำมหมำยเหตุ 2  บริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  - 

 
 บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบใน

กำรวำงแผนส่ังกำรและควบคุมกิจกรรม
ต่ำง ๆ ของบริษัทไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ทั้ งน้ี  รวมถึงกรรมกำรของ
บริษัท  (ไม่ว่ ำจะท ำหน้ำ ท่ีในระดับ
บริหำรหรือไม่ก็ตำม) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรบญัชีกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้   รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด  
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ขำยสินทรัพยถ์ำวร  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำเช่ำ  อตัรำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ย้มื  ร้อยละ 3.62 ต่อปีในปี 2568 และร้อยละ 2.00 - 3.62 ตอ่ปีในปี 2567 
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร  รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำบริกำร  รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ค่ำเช่ำท่ีดิน (หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำลดลง)  อตัรำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำท่ีปรึกษำ  อตัรำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำนำยหนำ้  อตัรำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้มื  ร้อยละ 5.68 ต่อปีในปี 2567 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั  จ ำนวนเงินตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

รำยกำรบญัชีกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
บริษัทย่อย        
ขำยสินคำ้      -       -  64,655  62,213 
รำยไดค้่ำเช่ำ      -       -  112  105 
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้มื      -       -  913  168 
ค่ำบริกำร      -       -  7  62 
ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้ืม      -       -       -  237 
        
กรรมกำร        
ขำยสินคำ้ 115  17  114       - 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 154  43       -       - 
ขำยสินทรัพยถ์ำวร      -  84       -       - 
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 720       -       -       - 
ค่ำเช่ำท่ีดิน 120  120  120  120 
ค่ำท่ีปรึกษำ 360  360       -       - 
ค่ำนำยหนำ้      -  716       -  716 
        
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่ส ำคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,268  34,172  31,268  34,172 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,473  3,194  2,473  3,194 
รวม 33,741  37,366  33,741  37,366 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
บริษัทย่อย        
ลูกหน้ีกำรคำ้      -       -  23,453  19,347 
เงินให้กูย้มื (ตัว๋สัญญำใชเ้งินระยะสั้น 
      และไม่มีหลกัประกนั)      -       -  40,000  10,000 
เจำ้หน้ีอ่ืน      -       -       -  5 
        
กรรมกำร        
ลูกหน้ีกำรคำ้ 9  8       -       - 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 126  234  126  234 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 134  240  134  240 
เจำ้หน้ีอ่ืน      -  43       -       - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี 2568 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 ยอดยกมำตน้ปี  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ยอดยกไปส้ินปี 
บริษทัยอ่ย 10,000  30,000       -  40,000 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

5. ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 151,488  151,170  149,897  148,295 
คำ้งช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน 61,657  55,615  55,237  54,780 
ระหวำ่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 17,860  12,766  14,783  10,019 
ระหวำ่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 10,803  5,426  9,421  4,684 
เกินกวำ่ 12  เดือน 332  490  332  490 
รวม 242,140  225,467  229,670  218,268 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (668)  (657)  (668)  (657) 
สุทธิ 241,472  224,810  229,002  217,611 

  
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แยกตำมอำยุหน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 9  -  17,157  12,560 
คำ้งช ำระ :        
ไม่เกิน 3 เดือน -  8  6,296  6,787 
รวม 9  8  23,453  19,347 
 
ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือ (เครดิตเทอม) แก่ลูกคำ้ตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทัในปี 2568 และ 2567 คือ 7 - 90 วนั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

6. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
สินคำ้ท่ีมีไวเ้พื่อขำย 132,949  167,234  132,856  167,169 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 24,533  31,735  24,533  31,735 
รวม 157,482  198,969  157,389  198,904 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพ (9,314)  (12,634)  (9,314)  (12,634) 
สุทธิ 148,168  186,335  148,075  186,270 

 
7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรอ่ืน    
 
ในเดือนกนัยำยน 2568 บริษทัไดใ้ห้เงินกูย้ืมจ ำนวน 5.1 ลำ้นบำทแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัในประเทศแห่งหน่ึงโดย
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 10 ต่อปีเป็นระยะเวลำ 2 เดือน (ซ่ึงต่อมำขยำยระยะเวลำเป็น 6 เดือน) ทั้งน้ี วตัถุประสงค์
กำรให้กูย้ืมคร้ังน้ีโดยเน้ือหำสำระเป็นกำรทดรองจ่ำยเงินเพื่อจดัหำสินคำ้อุปกรณ์ทำงกำรแพทยเ์ฉพำะทำงจ ำนวน 5 
รำยกำรให้แก่บริษทัเพื่อน ำไปขำยให้แก่ลูกคำ้ตำมปกติและมีหลกัประกนักำรกูย้ืมน้ีเป็นกำรโอนสิทธิรับช ำระเงินจำก
ลูกหน้ีกำรคำ้บำงรำยของผูกู้ด้ว้ยจ ำนวนเงินเดียวกนั โดยผูกู้เ้ป็นผูข้ำยท่ีมีควำมเช่ียวชำญส ำหรับสินคำ้ดงักล่ำว ในส่วน
ของกำรจัดท ำเอกสำรสัญญำออกมำเป็นรูปแบบสัญญำกู้ยืมเงินเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ของควำมรัดกุมรอบคอบ
ในทำงกฎหมำยตำมค ำแนะน ำของผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกฎหมำยของฝ่ำยบริหำร ต่อมำในช่วงปลำยเดือนมกรำคม 2569 ผูกู้้
ไดด้ ำเนินกำรเปล่ียนแปลงหลกัประกนัเป็นสินคำ้อุปกรณ์ทำงกำรแพทยเ์ฉพำะทำงจ ำนวน 4 รำยกำร นอกจำกน้ี บริษทั
ไดรั้บช ำระดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืบำงส่วนแลว้จนถึงช่วงเวลำดงักล่ำว 
 
ต่อมำในช่วงตน้เดือนกุมภำพนัธ์ 2569 บริษทัไดรั้บโอนสินคำ้ขำ้งตน้จ ำนวนหน่ึงจำกส่ีรำยกำรจำกผูกู้ใ้นมูลค่ำ 1.2 ลำ้น
บำทและบริษทัไดย้กเลิกรำยกำรสั่งซ้ือ/จดัหำสินคำ้ท่ีคงเหลือทั้งหมดโดยสั่งซ้ือ/จดัหำสินคำ้รำยกำรอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในควำม
ต้องกำรของตลำดมำกกว่ำอีก 3 รำยกำรในมูลค่ำ 3.9 ล้ำนบำทมำทดแทน ทั้งน้ี เง่ือนไขกำรกู้ยืมโดยหลักๆ ยงัคง
เหมือนเดิมคือมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 10 ต่อปีและมีระยะเวลำกำรกูย้ืม 4 เดือนซ่ึงจะครบก ำหนดในช่วงตน้
เดือนมิถุนำยน 2569 เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีสินคำ้ 3 รำยกำรเป็นหลกัประกนั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

8. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2567  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2568 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 127,311  -  -  -  127,311 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 8,810  -  -  -  8,810 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 239,753  508  -  -  240,261 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้  
   ส ำนกังำน 

 
37,892 

 
 

1,629 
 

 
(97) 

 
 
- 

 
 

39,424 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 14,133  1,164  (470)  -  14,827 
ยำนพำหนะ 25,660  720  (591)  -  25,789 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 41,746  6  (162)  5,577  47,167 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ 18,220  1,180  (954)  -  18,446 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 14,590  852  -  -  15,442 
รวมรำคำทุน 528,115  6,059  (2,274)  5,577  537,477 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 3,053  1,761  -  -  4,814 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 41,754  8,827  -  -  50,581 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้  
   ส ำนกังำน 

 
28,012 

 
 

4,005 
 

 
(88) 

 
 
- 

 
 

31,929 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 11,175  1,297  (468)  -  12,004 
ยำนพำหนะ 20,467  2,638  (591)  -  22,514 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 24,546  6,356  (162)  (26)  30,714 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ 6,369  3,703  (480)  -  9,592 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 135,376  28,587  (1,789)  (26)  162,148 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ           
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 14,046  -  -  -  14,046 
รวมค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ 14,046  -  -  -  14,046 
สุทธิ 378,693        361,283 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2566  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2567 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 127,206  -  -  105  127,311 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 6,935  340  (395)  1,930  8,810 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 236,120  1,368  -  2,265  239,753 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้
   ส ำนกังำน 

 
35,168 

 
 

2,803 
 

 
(320) 

 
 

241 
 

 
37,892 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 13,975  1,138  (980)  -  14,133 
ยำนพำหนะ 21,738  -  -  3,922  25,660 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 34,511  -  -  7,235  41,746 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ 15,875  2,511  (166)  -  18,220 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 16,698  2,433  -  (4,541)  14,590 
รวมรำคำทุน 508,226  10,593  (1,861)  11,157  528,115 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 1,439  1,715  (101)  -  3,053 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 30,982  10,772  -  -  41,754 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้
   ส ำนกังำน 

 
23,952 

 
 

4,361 
 

 
(301) 

 
 
- 

 
 

28,012 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 10,547  1,604  (976)  -  11,175 
ยำนพำหนะ 14,860  3,189  -  2,418  20,467 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 18,109  6,521  -  (84)  24,546 
เคร่ืองมือแพทยแ์ละอุปกรณ์ 2,885  3,538  (54)  -  6,369 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 102,774  31,700  (1,432)  2,334  135,376 
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ (ดูหมำยเหตุ 2)          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร      -  14,046  -  -  14,046 
รวมค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      -  14,046  -  -  14,046 
สุทธิ 405,452        378,693 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2567  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2568 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 67,140  -  -  -  67,140 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้
   ส ำนกังำน 

 
27,336 

 
 

1,209 
 

 
(97) 

 
 
- 

 
 

28,448 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 12,249  1,104  (466)  -  12,887 
ยำนพำหนะ 22,769  -  (590)  -  22,179 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 41,580  -  (163)  5,577  46,994 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง         -  250  -  -  250 
รวมรำคำทุน 213,480  2,563  (1,316)  5,577  220,304 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 29,700  2,632  -  -  32,332 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้
   ส ำนกังำน 

 
23,999 

 
 

1,718 
 

 
(88) 

 -  
 

25,629 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 9,848  802  (466)  -  10,184 
ยำนพำหนะ 18,880  1,977  (591)  -  20,266 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 24,462  6,322  (163)  (26)  30,595 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 106,889  13,451  (1,308)  (26)  119,006 
สุทธิ 106,591        101,298 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 
 31 ธนัวำคม 2566  เพิ่มขึ้น  ลดลง  โอน  31 ธนัวำคม 2567 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 42,406  -  -  -  42,406 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 66,916  -  -  224  67,140 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้ 
   ส ำนกังำน 

 
26,163 

 
 

1,252 
 

 
(321) 

 
 

242 
 

 
27,336 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 12,090  1,138  (979)  -  12,249 
ยำนพำหนะ 18,847  -  -  3,922  22,769 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 34,345  -  -  7,235  41,580 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 242  224  -  (466)         - 
รวมรำคำทุน 201,009  2,614  (1,300)  11,157  213,480 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 25,021  4,679  -  -  29,700 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช ้
   ส ำนกังำน 

 
22,015 

 
 

2,285 
 

 
(301) 

 
 
- 

 
 

23,999 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เช่ือมต่อ 9,791  1,033  (976)  -  9,848 
ยำนพำหนะ 13,853  2,609  -  2,418  18,880 
อุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต 18,057  6,489  -  (84)  24,462 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 88,737  17,095  (1,277)  2,334  106,889 
สุทธิ 112,272        106,591 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2568 และ 2567 มีจ ำนวนเงินประมำณ 28.6 ลำ้นบำทและ 31.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบ
กำรเงินรวม และประมำณ 13.5 ลำ้นบำทและ 17.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุนของอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เช่ือมต่อ ยำนพำหนะ และอุปกรณ์เพื่อกำรสำธิต ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้งำนได้อยู่ภำยใต้กำร
บ ำรุงรักษำอย่ำงเป็นระบบ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีจ ำนวนเงินรวมประมำณ 70.4 ลำ้นบำทและ 60.5 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบกำรเงินรวม และมีจ ำนวนเงินรวมประมำณ 69.5 ลำ้นบำทและ 60.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัใน
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชีรวม
ประมำณ 152.3 ลำ้นบำทและ 154.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะสั้นและ
วงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 11 และ 12) 
 

ในส่วนของสินทรัพยห์ลกัท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยท่ีด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรให้บริกำรเก่ียวกบักำรบริบำล 
(nursing care services) ซ่ึงตั้งอยู ่ณ ซอยรำษฎร์พฒันำ เขตสะพำนสูง กรุงเทพฯ ส่วนใหญ่เป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงซ่ึง
มีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ ส้ินปี 2568 และ 2567 ประมำณ 269.8 ลำ้นบำทและ 277.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และมีมูลค่ำ
ยุติธรรม (ประเมินมูลค่ำโดยบริษทัผูป้ระเมินรำคำอิสระแห่งหน่ึงในเดือนธันวำคม 2567 โดยใช้วิธี market approach 
ส ำหรับท่ีดินและ cost approach ส ำหรับส่ิงปลูกสร้ำง) รวมประมำณ 295.9 ล้ำนบำท ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำปัจจัย
แวดลอ้มทั้งภำยในและภำยนอกและคำดกำรณ์ว่ำมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีสำระส ำคญัใน
ระหวำ่งปี 2568 
 

9. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ 

31 ธนัวำคม 2567 
  

เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี 
 ยอดคงเหลือ 

31 ธนัวำคม 2568 
รำคำทุน      
ยำนพำหนะ 4,412  -  4,412 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 14,309  7,446  21,755 
พื้นท่ีจอดรถ 324  -  324 
รวมรำคำทุน 19,045  7,446  26,491 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
ยำนพำหนะ 2,946  882  3,828 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 5,847  4,582  10,429 
พื้นท่ีจอดรถ 90  108  198 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 8,883  5,572  14,455 
สุทธิ 10,162    12,036 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2566  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2567 
รำคำทุน        
ยำนพำหนะ 8,333  -  (3,921)  4,412 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 14,499  6,990  (7,180)  14,309 
พื้นท่ีจอดรถ 358  324  (358)  324 
รวมรำคำทุน 23,190  7,314  (11,459)  19,045 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ยำนพำหนะ 4,359  1,005  (2,418)  2,946 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 8,348  4,679  (7,180)  5,847 
พื้นท่ีจอดรถ 336  112  (358)  90 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม 13,043  5,796  (9,956)  8,883 
สุทธิ 10,147      10,162 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2568 และ 2567 มีจ ำนวนเงินประมำณ 5.6 ลำ้นบำทและ 5.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2567  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2568 
รำคำทุน 7,693  -  (29)  7,664 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,224)  (580)  9  (4,795) 
สุทธิ 3,469  (580)  (20)  2,869 
 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2566  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2567 
รำคำทุน 7,609  189  (105)  7,693 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,526)  (715)  17  (4,224) 
สุทธิ 4,083  (526)  (88)  3,469 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2567  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2568 
รำคำทุน 5,615    -  (29)  5,586 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,725)  (372)  9  (4,088) 
สุทธิ 1,890  (372)  (20)  1,498 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2566  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวำคม 2567 
รำคำทุน 5,615         -                 -  5,615 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,206)  (519)                 -  (3,725) 
สุทธิ 2,409  (519)                 -  1,890 
 

ค่ำใชจ้่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2568 และ 2567 มีจ ำนวนเงินประมำณ 0.6 ลำ้นบำทและ 0.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบกำรเงินรวม 
และ 0.4 ล้ำนบำทและ 0.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดับในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ “ค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำร” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 

11. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
  2568  2567 
เงินกูย้มืประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งิน  95,000  105,000 
เงินกูย้มืภำยใตส้ัญญำทรัสตรี์ซีท (เป็น SFA)  123,090  129,050 
รวม  218,090  234,050 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับธนำคำรในประเทศ  6 แห่งและ 7 แห่ง ตำมล ำดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะส้ันประเภทตัว๋สัญญำใช้เงิน สัญญำทรัสต์รีซีทส์และวงเงินหนังสือค ้ำ
ประกนับริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 690 ลำ้นบำท (งบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 691 ลำ้นบำท) ในปี 
2568 และ 760 ลำ้นบำท (งบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 761 ลำ้นบำท) ในปี 2567 ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MOR เงินกูย้มืประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งินมีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั MMR ในปี 2568 และ MMR, MLR, 
MOR-2 ในปี 2567 ส่วนเงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำทรัสต์รีซีทส์ (ครบก ำหนดระหว่ำง 3-6 เดือน) มีอตัรำดอกเบ้ียต่อปีเท่ำกบั 
MMR วงเงินสินเช่ือขำ้งตน้ค ้ำประกนัโดยเงินฝำกประจ ำของบริษทักบัธนำคำรดงักล่ำวจ ำนวนเงินรวมประมำณ 8.0 ลำ้น
บำทในปี 2568 และ 2567 และกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 8 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทตัว๋สัญญำใชเ้งินและสัญญำทรัสต์รีซีทส์กบัสำขำของ
ธนำคำรต่ำงประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินรวม 50 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงกบัอตัรำตลำด (ระหว่ำงร้อย
ละ 5.25 และ 5.52 ต่อปี) โดยบริษทัไดย้กเลิกวงเงินน้ีในระหวำ่งปี 2568 
 

ข้อตกลงจัดหำเงินทุนเพ่ือจ่ำยผู้ขำย (SFA) 
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

บริษทัมีขอ้ตกลงจัดหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย (SFA) เพียงหน่ึงประเภทคือเงินกู้ยืมภำยใต้สัญญำทรัสต์รีซีทส์ท่ีท ำกับ
สถำบนักำรเงิน 6 แห่งโดยรำยกำรซ้ือสินคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศท่ีจะถูกก ำหนดให้อยู่ภำยใตเ้ง่ือนไข SFA ฝ่ำย
บริหำรจะพิจำรณำเป็นกรณีตำมนโยบำยท่ีใช้ภำยในบริษทัโดยขึ้นอยู่กบัจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ ณ จุดท่ีใบแจง้หน้ี
ครบก ำหนดช ำระแก่ผูข้ำย โดยวนัครบก ำหนดช ำระคืนเงินกูย้ืมแก่ธนำคำรจะถูกก ำหนดในเอกสำรสัญญำทรัสต์รีซีทส์
ตำมแต่ละรำยกำรแบบเจำะจงวนั 
 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 2568  2567 
มูลค่าตามบัญชีของหนีสิ้นทางการเงิน    
เจำ้หน้ีกำรคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศท่ีอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไข SFA -  - 
เจำ้หน้ีตำมสัญญำทรัสตรี์ซีทส์ในประเทศท่ีอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไข SFA 24,804  26,699 
เจำ้หน้ีตำมสัญญำทรัสตรี์ซีทส์ต่ำงประเทศท่ีอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไข SFA 98,286  102,351 
    

การโอนยอดคงเหลือท่ีไม่ใช่เงินสดจากเจ้าหนีก้ารค้าไปยังเจ้าหนีธ้นาคาร 393,310  411,502 
    

ช่วงเวลาของวันครบก าหนดช าระ    
เจำ้หน้ีกำรคำ้ (ผูข้ำย) ในประเทศท่ีไม่อยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไข SFA 7 - 90 วนันบัจำกวนัท่ี

ในใบแจง้หน้ี 
 7 - 90 วนันบัจำกวนัท่ี

ในใบแจง้หน้ี 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ (ผูข้ำย) ต่ำงประเทศท่ีไม่อยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไข SFA 30 - 90 วนันบัจำกวนัท่ี

ในใบแจง้หน้ี 
 30 - 90 วนันบัจำกวนัท่ี

ในใบแจง้หน้ี 
เจำ้หน้ีตำมสัญญำทรัสตรี์ซีทส์ในประเทศท่ีอยูภ่ำยใต ้
  เง่ือนไข SFA  

83 - 184 วนันบัจำกวนัท่ี
ครบก ำหนดช ำระของผูข้ำย 

 75 - 184 วนันบัจำกวนัท่ี
ครบก ำหนดช ำระของผูข้ำย 

เจำ้หน้ีตำมสัญญำทรัสตรี์ซีทส์ต่ำงประเทศท่ีอยูภ่ำยใต ้
  เง่ือนไข SFA 

31 - 185 วนันบัจำกวนัท่ี
ครบก ำหนดช ำระของผูข้ำย 

 31 - 184 วนันบัจำกวนัท่ี
ครบก ำหนดช ำระของผูข้ำย 

12. เงินกู้ยืมระยะยำว 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 

  งบกำรเงินรวม - พนับำท 
  2568  2567 
เงินกูย้ืมระยะยำว  94,005  106,864 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (13,767)  (12,601) 
สุทธิ  80,238  94,263 
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงประกอบด้วย  (1) วงเงินกู้ยืมระยะยำว 
(ระยะเวลำกำรกู้ยืม 10 ปี อตัรำดอกเบ้ียต่อปีอำ้งอิงกบั MLR โดยครบก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนเร่ิมตั้งแต่เดือน
มิถุนำยน 2566 เป็นตน้ไป) จ ำนวน 230 ลำ้นบำท (บริษทัย่อยเบิกเงินกูย้ืมน้ีแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567
ประมำณ 124.4 ลำ้นบำท) และ (2) วงเงินเบิกเกินบญัชีและหนงัสือค ้ำประกนับริษทัจ ำนวน 20 ลำ้นบำทและ 15 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั 
 

วงเงินสินเช่ือของบริษทัย่อยค ้ำประกันโดยบริษทัเต็มจ ำนวนรวมถึงกำรจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของ
บริษทัย่อยในวงเงินจ ำนองรวม 392 ลำ้นบำท (ส่วนของบริษทั 127 ลำ้นบำทและบริษทัย่อย 265 ลำ้นบำท) นอกจำกน้ี 
วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวยงัมีเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดส่วนหน่ึงเก่ียวกบักำรด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อย
วำ่จะตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 70 
 

13. เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
เจำ้หน้ีอ่ืน 9,754  11,867  9,135  11,237 
โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 7,956  7,908  7,956  7,908 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 3,548  3,903  3,548  3,903 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 2,296  831  2,147  731 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับเงินคำ้งจ่ำย 1,792  1,854  1,792  1,854 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร 1,101  1,848  653  431 
เงินรับล่วงหนำ้อ่ืน 515  398  7  141 
อ่ืน ๆ 638  1,306  51  711 
รวม 27,600  29,915  25,289  26,916 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรช่วงส้ินเดือนกุมภำพนัธ์ 2568 คณะกรรมกำรบริหำรไดมี้กำรพิจำรณำเก่ียวกบัโบนสั
ประจ ำปี 2567 ของผูบ้ริหำรท่ีส ำคญัและผูบ้ริหำรฝ่ำยขำยใหม่โดยมีมติให้รับเพียงบำงส่วนเน่ืองจำกยอดขำยในช่วงตน้
ปี 2568 ท่ีลดลงซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจำกสภำพเศรษฐกิจในปัจจุบนั บริษทัจึงบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรโบนัส
พนักงำนจำกกำรไดรั้บขอ้มูลใหม่ดงักล่ำวโดยกำรกลบัรำยกำรโบนัสคำ้งจ่ำยท่ีเคยบนัทึกไวบ้ำงส่วนเป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 3.3 ลำ้นบำทอนัเน่ืองมำจำกกำรส้ินสุดภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยช ำระควบคู่ไปกบักำรลดลง (รำยกำรหักยอด) 
ของค่ำใช้จ่ำยส ำหรับปี 2568 ในงบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรประมำณ 1.6 ลำ้นบำทและ 1.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
ในระหว่ำงปี 2568 และ 2567 บริษทัโอนเงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้และบริกำรยกมำต้นปีเป็นรำยได้จำกกำรขำยและ
บริกำรเน่ืองจำกไดมี้กำรส่งมอบสินคำ้และบริกำรแก่ลูกคำ้แลว้เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.6 ลำ้นบำทและ 1.2 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบัในงบกำรเงินรวมและปีละ 0.2 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2567  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2568 
ยำนพำหนะ 983       -  680  303 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 8,986  7,446  4,867  11,565 
พื้นท่ีจอดรถ 240       -  114  126 
รวม 10,209  7,446  5,661  11,994 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี  ยอดคงเหลือ 

 31 ธนัวำคม 2566  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวำคม 2567 
ยำนพำหนะ 1,838       -  855  983 
พื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 6,750  6,990  4,754  8,986 
พื้นท่ีจอดรถ 20  323  103  240 
รวม 8,608  7,313  5,712  10,209 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 2568  2567 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ    
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 5,758  6,118 
- ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในระหวำ่ง 2-4 ปี 7,323  4,826 
รวม 13,081  10,944 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (1,087)  (735) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกดอกเบ้ียรอตดับญัชี 11,994  10,209 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,112)  (5,279) 
สุทธิ 6,882  4,930 

 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีลดลงในระหวำ่งปี 2568 และ 2567 เป็นกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำตำมก ำหนด 
 
ในปี 2564 และ 2566 บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะ 3 รำยกำรกบับริษทัเอกชน 2 แห่งเป็นระยะเวลำ 60 เดือนและ 
48 เดือน ตำมล ำดบั โดยสัญญำเช่ำฉบบัสุดทำ้ยจะส้ินสุดลงในปี 2569 และ 2570 ตำมล ำดบั 
 
ในปี 2566 และ 2567 บริษทัได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีคลงัสินคำ้กับบริษทัเอกชนแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 36 เดือนโดย
สัญญำเช่ำดงักล่ำวส้ินสุดลงในปี 2569 (คำดวำ่จะต่อสัญญำออกไปอีก 36 เดือน) และ 2570 ตำมล ำดบั  
 
ดอกเบ้ียจ่ำยตดับญัชีส ำหรับปี 2568 และ 2567 ซ่ึงถูกแสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทำงกำรเงิน” ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวนเงินประมำณ 0.54 ลำ้นบำทและ 0.67 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. หนีสิ้นผลประโยชน์ของพนักงำน 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 19,846  17,280  18,041  15,667 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 3,078  2,870  2,886  2,717 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 329  448  285  409 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน 3,407  3,318  3,171  3,126 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (7,866)       -  (7,866)  - 
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีจ่ำยช ำระในระหวำ่งปี (1,004)  (752)  (1,004)  (752) 
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 14,383  19,846  12,342  18,041 
 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับปี 2568 ประกอบดว้ย 
-  ก ำไรจำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ 9,981 พนับำท 
-  ก ำไรจำกกำรกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนดำ้นกำรเงิน 61 พนับำท 
-  ขำดทุนจำกกำรกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ 2,176 พนับำท 
 
สมมติฐำนท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนในปี 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
อตัรำคิดลด              ร้อยละ 2.48 และ 2.43 ต่อปีส ำหรับปี 2568 และร้อยละ 2.39 และ 2.43 ต่อปีส ำหรับปี 2567
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน             ร้อยละ 3 - 5 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    ร้อยละ 0 - 26 ต่อปีส ำหรับปี 2568 และร้อยละ 0 - 30 ต่อปีส ำหรับปี 2567 
 
 
 
 
 
 
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีส ำคญัขำ้งตน้อำจมีผลต่อควำมอ่อนไหวของประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ของ
พนกังำนซ่ึงอำศยัขอ้มูลตำมรำยงำนกำรค ำนวณของนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัดงัน้ี 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 

 
 หน้ีสินอำจเพิ่มขึ้น (ลดลง) จำกกำร 

เปล่ียนแปลงของสมมติฐำน (พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สมมติฐำนท่ีส ำคญั  เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  (987)  1,109  (967) 1,086 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  1,120  (1,009)  1,057  (949) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (เพิ่มขึ้น/ลดลงร้อยละ 1.0)  (1,092)    745  (1,069)  731 
 
อำยุครบก ำหนดจนถึงวนัเกษียณอำยุถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักของประมำณกำรหน้ีสินขำ้งต้นในปี 2568 และ 2567 อยู่ 
ท่ี 2 - 8.16 ปี และ 3 - 3.15 ปี ตำมล ำดบัในงบกำรเงินรวม และ 8.16 ปี และ 3.15 ปี ตำมล ำดบัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
16. ใบส ำคัญแสดงสิทธิและทุนเรือนหุ้น 

 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 
เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2565 บริษทัไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทั (“TM-W1”) 
จ ำนวน 102,664,519 หน่วยโดยไม่คิดมูลค่ำให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำส่วนหุ้นสำมญั 3 หุ้นต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย (แบบ Right Offering) ซ่ึงรำยละเอียดโดยสังเขปของใบส ำคญัแสดงสิทธิมีดงัน้ี 
 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนได ้1 หุน้  
รำคำใชสิ้ทธิต่อหุน้ 2.50 บำท 
วนัออกและอำย ุ 24 พฤษภำคม 2565 โดยมีอำย ุ3 ปีนบัจำกวนัท่ีออก 
วนัใชสิ้ทธิ 30 พฤศจิกำยน 2566 31 พฤษภำคม 2567 29 พฤศจิกำยน 2567 และ 23 พฤษภำคม 2568 
 
 
 
 
 

ซ่ึงต่อมำ TM-W1 ไดรั้บอนุญำตให้สำมำรถถูกซ้ือ-ขำยไดใ้นตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2565 เป็น
ตน้ไป รำยละเอียดกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสิทธิ TM-W1 มีดงัน้ี 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 
 
 

วนัท่ีใชสิ้ทธิ  

จ ำนวน
ใบส ำคญั

แสดงสิทธิท่ี
น ำมำซ้ือหุน้
สำมญั (หน่วย)  

เงินรับจำก 
กำรใช้
ใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 

(บำท)  

 
 

ทุนท่ีช ำระ
แลว้ 

(บำท)  

 
 

ส่วนเกิน
มูลค่ำหุ้น 

(บำท)  

จ ำนวน
ใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ียงัไม่ได้
ถูกใชสิ้ทธิ 
(หน่วย)  

 
วนัท่ีจดทะเบียน 
กำรเพิ่มทุนท่ีออก
และช ำระแลว้กบั
กระทรวงพำณิชย ์

23 พฤษภำคม 2568  191  476  95  381  102,664,328  30 พฤษภำคม 2568 
 

วนัท่ี 23 พฤษภำคม 2568 เป็นวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยของ TM-W1 โดยส่วนท่ียงัไม่ใชสิ้ทธิจ ำนวน 102,664,328 หน่วยได้
พน้สภำพกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2568 ผูถื้อหลกัทรัพย ์
TM-W1 ไม่สำมำรถใชสิ้ทธิใด ๆ ไดอี้ก 
 

ทุนเรือนหุ้น 
 

   พนัหุน้ / พนับาท 
   2568  2567 
 
 

มูลค่าหุน้ 
(บาท) 

  
จ านวนหุน้ 

 จ านวนเงิน
ตามมูลค่าหุน้ 

  
จ านวนหุน้ 

 จ านวนเงิน
ตามมูลค่าหุน้ 

ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           
    - หุน้สามญั 0.50  410,667  205,333  410,667  205,333 
          

ทุนท่ีออกและช าระแลว้          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
    - หุน้สามญั 0.50  308,000  154,000  308,000  154,000 
การใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิ 
    ซ้ือหุน้สามญั 

 
0.50 

 
       - 

 
       - 

 
       - 

 
       - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           
    - หุน้สามญั 0.50  308,000  154,000  308,000  154,000 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

17. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ 
 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ตน้ทุนซ้ือและตน้ทุนอ่ืน ๆ ของสินคำ้ท่ีซ้ือ 395,401  453,008  395,222  452,842 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 121,261  127,559  105,224  113,198 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ใชจ่้ำยตดับญัชี 34,340  38,211  19,395  23,410 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 13,324  19,967  7,991  13,395 
ค่ำขนส่งออก 8,660  8,638  8,649  8,631 
ค่ำบรรจุหีบห่อสินคำ้ 6,627  6,950  6,627  6,950 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำระบบซอฟตแ์วร์ 5,143  4,882  4,805  4,436 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรตลำดและส่งเสริมกำรขำย 3,846  5,321  3,238  4,237 
ค่ำท่ีปรึกษำอ่ืน ๆ 3,780  2,422  2,677  1,355 
ขำดทุน (กลบัรำยกำรขำดทุน) จำกกำรลดลงของ 
มูลค่ำและสินคำ้เส่ือมสภำพ (ดูหมำยเหตุ 25) (3,320)  2,082  (3,320)  2,082 

ค่ำสินคำ้ตวัอยำ่งเพื่อกำรสำธิต 2,979  7,107  2,979  7,107 
ค่ำใชจ่้ำยและส่วนลดในกำรรับช ำระเงิน 2,680  3,443  2,680  3,394 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริจำคและกำรกุศล 1,449  4,056  1,449  4,045 
ค่ำเช่ำสินทรัพยมู์ลค่ำต ่ำ 949  738  413  414 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 11  370  11  370 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยและดอ้ยค่ำของ 
สินทรัพย ์    -  14,940     -     - 

กำรลดลงของสินคำ้คงเหลือ 41,487  33,303  41,515  33,368 
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18. ภำษีเงินได้ 
 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ภำษีเงินไดท่ี้ค ำนวณจำกก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชี 6,838  (5,260)  11,199  3,769 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้ 7,811  13,325  2,254  3,518 
ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีสำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พิ่มเติม (2,779)  (2,175)  (2,767)  (2,100) 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี 11,870  5,890  10,686  5,187 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึ้น (176)  (1,386)  (176)  (1,386) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึ้น 427  329  427  329 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน 12,121  4,833  10,937  4,130 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
สินทรัพย์ - ผลกระทบของรายการท่ียงัไม่ถือเป็นรายจ่าย 
    หรือหนีสิ้นทางภาษี        
-    ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ 134  132  134  132 
-    ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกสินคำ้คงเหลือ 1,863  2,527  1,863  2,527 
-    หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำน 2,468  3,608  2,468  3,608 
-    หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,339  1,934  2,339  1,934 
รวม 6,804  8,201  6,804  8,201 
หนีสิ้น - ผลกระทบของรายการท่ียงัไม่ถือเป็น 
    สินทรัพย์ทางภาษ ี        
-    สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 2,301  1,874  2,301  1,874 
รวม 2,301  1,874  2,301  1,874 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยสองแห่งมีผลขำดทุนสะสมทำงภำษีรวมกนัเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 106.71 ลำ้น
บำทซ่ึงใชเ้ป็นเครดิตภำษีไดใ้นระหวำ่งปี 2569 จนถึงปี 2573 
 
19. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น และกำรจ่ำยเงินปันผล 
 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัมหำชนจะตอ้งจดัสรร “ทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำย” อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรอง
ดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัมหำชนเสนอขำยหุ้นสูง
กวำ่มูลค่ำหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัมหำชนตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง “ส่วนเกินมูลค่ำหุน้” แยกต่ำงหำก
จำกทุนส ำรองตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (ทุนส ำรองตำมกฎหมำย) ส่วนเกิน
มูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2567 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติเป็นเอกฉันทอ์นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.033 บำทเป็นเงินรวมประมำณ 10.16 ลำ้นบำทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลดงักล่ำวในวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2567 
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20. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

งบก ำไรขำดทุนซ่ึงเน้นในส่วนของก ำไรขั้นตน้เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทัย่อย
ซ่ึงถูกน ำเสนอให้กับผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนพิจำรณำเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอและถูกใช้ในกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนงำนด ำเนินงำนหลกั (ซ่ึงก ำหนดจำกส่วนงำนท่ีรำยงำน
เป็นกำรภำยใน) ในปัจจุบนัสำมส่วนงำนคือ (1) กำรขำยอุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง (2) กำรขำยอุปกรณ์และเคร่ืองมือ
ทำงกำรแพทยแ์ละ (3) กำรใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวกบักำรบริบำล (ไดแ้ก่ กำรใหบ้ริกำรบริบำลรวมถึงบริกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองและ
โรงเรียนสอนกำรบริบำล) บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรระหวำ่งกนัตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุ 4 นอกจำกน้ี ขอ้มูลสินทรัพย์
และหน้ีสินตำมส่วนงำนมิได้เป็นขอ้มูลท่ีถูกน ำเสนอให้กับผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนพิจำรณำเป็น
ประจ ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงผลิตภัณฑ์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ในงบการเงินรวมมีดังนี ้
 

 

ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด าเนินงานเชิงภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 
 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนเชิงภูมิศำสตร์เดียวคือ ในประเทศไทยจึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำน
ด ำเนินงำนเชิงภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินน้ี 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนใด ๆ ท่ีตั้งอยูใ่นประเทศอ่ืนนอกเหนือจำกประเทศไทย 

 พนับำท 

 
กำรขำยอุปกรณ์และ 
วสัดุส้ินเปลือง 

 
กำรขำยอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์
 กำรให้บริกำรท่ีเก่ียวกบั 

กำรบริบำล 
  

รวม 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 
รำยได ้- สุทธิ 674,650  699,305  7,940  10,418  22,572  15,460  705,162  725,183 
ค่ำใชจ่้ำย (422,555)  (464,660)  (4,492)  (5,641)  (27,825)  (24,085)  (454,872)  (494,386) 
ผลได ้(ขำดทุน) ตำมส่วนงำน 252,095  234,645  3,448  4,777  (5,253)  (8,625)  250,290  230,797 

บวก รำยไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน                
- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน             1,492  4,439 
- รำยไดอ้ื่น             925  538 
- รำยไดท้ำงกำรเงิน             296  293 
หัก ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน                
- ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย             (87,606)  (100,075) 
- ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ่้ำยตดับญัชี             (22,735)  (26,472) 
- ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรอื่น ๆ             (95,138)  (100,546) 
- ค่ำใชจ่้ำยอื่น            -  (14,940) 
- ตน้ทุนทำงกำรเงิน             (13,323)  (19,967) 
- ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้          (11)  (370) 
- ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้             (12,121)  (4,833) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี             22,069  (31,136) 
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ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ (ลูกค้าท่ีมียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้รำยใหญ่ จึงไม่มีกำรน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ในงบกำรเงินน้ี 
 
21. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำท) 27,515  (21,641)  45,059  14,713 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัขั้นพื้นฐำน (พนัหุ้น) 308,000  308,000  308,000  308,000 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.0893  (0.0703)  0.1463  0.0478 

 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำท) 27,515  (21,641)  45,059  14,713 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัขั้นพื้นฐำน (พนัหุ้น) 308,000  308,000  308,000  308,000 
ผลกระทบจำกกำรถือเสมือนวำ่มีกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญั  
     แสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั (พนัหุน้) - 

 
 - 

 
- 

 
   -  

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัปรับลด (พนัหุน้) 308,000  308,000  308,000  308,000 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (บำท) 0.0893  (0.0703)  0.1463  0.0478 

 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรับลดส ำหรับปี 2568 และ 2567 มีจ ำนวนเดียวกนักบัก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนเน่ืองจำก
รำคำตลำดถวัเฉล่ียของหุ้นสำมญัของบริษทัส ำหรับงวดเดียวกนัมีจ ำนวนเงินต ่ำกว่ำรำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีก ำหนด
ไวใ้นใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัจึงไม่เกิดผลกระทบจำกกำรถือเสมือนว่ำมีกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ซ้ือหุน้สำมญัท่ีก่อใหเ้กิดหุน้สำมญัปรับลด 
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22. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จำกกำรให้สินเช่ือ จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและจำกอตัรำ
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศโดยไม่มีควำมประสงคท่ี์จะมีไวเ้พื่อใชใ้นทำงคำ้หรือหำก ำไรและไม่
มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี 2568 และ 2567 
 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องดว้ยกำรรักษำระดบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงกำรใช้
วงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกธนำคำรให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัและเพื่อป้องกัน
ควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำร
เงินและตำมสัญญำท่ีใหไ้วก้บับริษทั กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน
ของลูกคำ้และคู่สัญญำเป็นระยะ ๆ 
 
มูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำสูงสุดท่ีอำจเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 
บริษทัมีรำยกำรคำ้ท่ีส ำคญัในต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรน ำเขำ้สินคำ้มำเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงอำจท ำให้
บริษทัไดรั้บควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของเงินตรำต่ำงประเทศ ในทำงปฏิบติับริษทัลดควำมเส่ียงน้ีโดยกำรใชส้ัญญำ
ซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ในช่วงระยะเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเหมำะสม 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนั 
 เงินตรำต่ำงประเทศ  จ ำนวนเงินบำทคงท่ี 
 2568  2567  2568  2567 

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
- เหรียญสหรัฐ -  41  -  1,399 
 
นอกจำกน้ี มูลค่ำยติุธรรมของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 

  พนับำท 
  2568  2567 

- เหรียญสหรัฐ  -  1,399 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีส ำคญัซ่ึงไม่ไดมี้กำร
ป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 

  หน่วย : พนั 
  หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567 

- โครนำสวีเดน  1,017  658 
- เหรียญสหรัฐ  793  1,413 
- หยวน  374  744 
- ยโูร  40  19 
- ดอลลำร์ออสเตรเลีย  29  55 
 
 
 
 

 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็น
สำระส ำคญัเน่ืองจำกเงินฝำกธนำคำร เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวัหรือคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกนักบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
 
การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
กลุ่มบริษทัใชข้อ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกประจ ำกบัธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้
กูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืทั้งระยะสั้นและระยะยำว และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำมีมูลค่ำตำมบญัชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมเน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนั
สั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงหรือลอยตวัตำมอตัรำในทอ้งตลำด (ขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม) 
 
23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 
บริษัทได้จัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนักงำนและได้แต่งตั้ งผู ้จัดกำรกองทุนเพื่อบริหำรกองทุนตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยอยูบ่นพื้นฐำนควำมสมคัรใจของพนกังำนในกำรเป็นสมำชิกของ
กองทุนภำยใตร้ะเบียบของกองทุน พนักงำนตอ้งจ่ำยเงินสะสมและบริษทัจ่ำยเงินสมทบเป็นรำยเดือนเขำ้กองทุนใน
อตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือนพนกังำน 
 
บริษทับนัทึกเงินสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับปี 2568 และ 2567 จ ำนวนเงินประมำณ 3.8 ลำ้นบำท
และ 2.8 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยประมำณ 1.4 
ลำ้นบำทและ 0.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรประมำณ 2.4 ลำ้นบำทและ 1.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

24. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินและโครงสร้ำงของ
เงินทุนท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปได้
ตำมปกติ กลุ่มบริษทัไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัใด ๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำรบริหำรจดักำรทุนในระหว่ำงปี 2568 และ 
2567  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.60 : 1.00 และ 0.78 : 1.00 ตำมล ำดบัในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร (0.94 : 1.00 และ 1.16 : 1.00 ตำมล ำดบัในงบกำรเงินรวม) 
 
25. กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีใหม่ 

 
บริษทัไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี 2567 ใหม่
เพื่อให้สอดคลอ้งกับกำรแสดงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี 2568 โดยไม่มี
ผลกระทบต่อก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมหรือส่วนของผูถื้อหุน้ กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีใหม่มีดงัต่อไปน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก่อนรำยกำร  จดัประเภท  หลงัรำยกำร  ก่อนรำยกำร  จดัประเภท  หลงัรำยกำร 
 จดัประเภทใหม่  ใหม่  จดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ใหม่  จดัประเภทใหม่ 

ตน้ทุนขำย 468,219  2,082  470,301  468,118  2,082  470,200 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 129,100  (2,082)  127,018  110,289  (2,082)  108,207 
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บริษัท เทคโนเมดิคัล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
 
 

 

26. อ่ืน ๆ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 
ก. บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนับริษทัซ่ึงออกโดยธนำคำรในประเทศ 2 แห่งใหแ้ก่บริษทัเอกชนและหน่วยงำนรัฐบำล

หลำยแห่งซ่ึงเป็นลูกคำ้ของบริษทัเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 7.8 ลำ้นบำท (งบกำรเงินรวมมีจ ำนวนประมำณ 
14.7 ลำ้นบำท)  

 
ข. บริษทัมีสัญญำบริกำรพื้นท่ีคลงัเก็บสินคำ้ 2 แห่งกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลำ 36 เดือน โดยเร่ิม

ช ำระค่ำบริกำรในเดือนเมษำยน 2566 และเดือนมิถุนำยน 2567 ตำมล ำดับ ภำยใต้เง่ือนไขของสัญญำดังกล่ำว 
บริษทัผกูพนัท่ีจะช ำระค่ำบริกำรซ่ึงแยกตำมช่วงของกำรครบก ำหนดช ำระดงัน้ี 

 

  พนับำท 
ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  2,129 
ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระในปีท่ีสอง  702 
รวม  2,831 
 

ค. บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรว่ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยและบริษทัท่ีปรึกษำทำงกำรเงินเป็นจ ำนวนเงินรวม 1.2 ลำ้น
บำทเพื่อศึกษำขอ้มูลและควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรธุรกิจใหม่ท่ีบริษทัมีแผนจะลงทุนซ่ึงเก่ียวกับสินทรัพย์
ดิจิทลัและกำรวินิจฉยัโรคดว้ยปัญญำประดิษฐ ์
 

ง. บริษทัยอ่ย (TP) มีภำระผกูพนัจำกงำนป้ำยโฆษณำระหวำ่งก่อสร้ำงเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.1 ลำ้นบำท 
 
27. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2569  
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866599.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866603.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866607.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866611.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://www.technomedical.co.th/governance-policy

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866617.pdf

เอกสารแนบ 7 :รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866621.pdf

เอกสารแนบ 8 :รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866625.pdf

เอกสารแนบ 9 :รายงานคณะกรรมการบริหาร

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866629.pdf

เอกสารแนบ 10 :รายงานคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866633.pdf

เอกสารแนบ 11 :ตารางอำนาจอนุมัติ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866637.pdf
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เอกสารแนบ 12 :เป้าหมายประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866641.pdf

เอกสารแนบ 13 :การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1329/2025/1776919866645.pdf
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