
รายงานประจำป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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สารบััญ

08 สารจากประธานกรรมการ

โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
สำหรัับผลการดำเนิินงานประจำปีี 2567

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ 

รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญ 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีี
และการเงิิน เลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  
และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

เอกสารแนบ 3
Independent Assurance Statement

งบการเงิิน
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PART 02
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เอกสารแนบ

PART 03
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เหนืือไปกว่่าสร้้างมููลค่่าทางการเงิินและผลตอบแทนจากการลงทุุน... 
BCPG บริิษััทผลิิตไฟฟ้้าและผู้้�ให้้บริิการ 
ด้้านระบบพลัังงานอััจฉริิยะครบวงจร

“	มุ่่�งสร้้างการมีีส่่วนร่่วม ดูแูลสิ่่�งแวดล้อม 	 	

	 ตอบแทนสังัคม�เพ่ื่�ออยู่่�ร่่วมกัน  

	 ทํําให้้โลกใบนี้้�	น่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืนื”



แบบ 56-1 One Report 2567 003
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พลังงานแสงอาทิตย�และพลังงานลม  

204.7

กำลังการผลิต
ตามสัญญา

2,044.1
MW

ดำเนินการ
เช�งพาณิชย�แล�ว

1,257.9
MW

อยู�ระหว�าง
การพัฒนา

786.2
MW

พลังงานลม

318.7 MW

พลังงานก�าซธรรมชาติ

857.0 MW

คลังน้ํามันและท�าเทียบเร�อ 

20 

District Cooling 

3,000 

พลังงานลม พลังน้ําและสายส�งข�ามพรมแดน 

404.0 

โครงสร�างการบร�หารจัดการ
คณะกรรมการ 12 ท�าน แบ�งเป�น

กำไรสุทธิตอหุน รายไดจาก
การขายและบร�การ กำไรสุทธิ 

3 กรรมการ
ที่เป�นผู�บร�หาร 8

38

ชั�วโมงความปลอดภัย

501 
พันชั�วโมง/ป�

3,157
พันชั�วโมงสะสม

กรรมการอิสระกรรมการ 

6 ผู�บร�หาร 151 พนักงาน

1

5 รางวัล 7 ป�ติดต�อกัน
ESG 100 

ชั�วโมงการอบรม/คน/ป�

คะแนน
ธรรมาภิบาล 9

เง�นป�นผลจ�าย

839 
ล�านบาท

ทุนชำระแล�ว

14,978 
ล�านบาท

P/E Ratio 

11.22x
Free Float 

42.11%

มูลค�า
การตลาดรวม 

16,626 
ล�านบาท

อัตราส�วน
เง�นป�นผลตอบแทน  

4.45%

ราคาสูงสุด/ต่ำสุด 
ในรอบ 52 สัปดาห�  

8.90 - 5.15 
บาทต�อหุ�น

ข�อมูลหุ�น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567

(1) จำหน�ายโครงการและบร�ษัทที่เกี่ยวข�อง เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567

(1) ประมาณการเง�นป�นผล ป� 2567

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน
และอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (รอยละ)

เง�นปนผลตอหุน 
และอัตราการจายเง�นปนผล 

เง�นป�นผลต�อหุ�น
(บาท) 

0.28
0.25

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล

ป� 2567

ป� 2566
กำไรสุทธิต�อหุ�น
(บาท) 

0.61
0.38

รายได�จากการขาย
และบร�การ (ล�านบาท)

กำไรสุทธิ (ล�านบาท)

4,323

5,031

1,819
1,104

ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น

ต�อสินทรัพย�

6.01
3.75

2.67
1.69

• ไม�พบการบาดเจ�บจากการทำงานของ
 พนักงาน
• ไม�พบกรณีข�อร�องเร�ยนเร�่องทุจร�ต
 คอร�รัปชัน
• ไม�พบข�อมูลรั�วไหลทางไซเบอร�

การจ�างงานในชุมชนรอบข�างพ�้นที่ดำเนินการ
ลูกจ�างจากชุมชนท�องถิ�นที่ปฏิบัติงานในพ�้นที่
ปฏิบัติการของบร�ษัทฯ ทั�วประเทศไทย223 คน

พลังงานแสงอาทิตย� 

754.4 MW

พลังน้ํา 

114.0 MW

48.35%(1) 70.59%

MW

MW

ก�าซธรรมชาติ 

857.0 MW

พลังงานแสงอาทิตย� 

469.0 MW

พลังงานลม 

19.7 MW

ถัง RT

พลังงานแสงอาทิตย�(1) 

89.0 MW

บริิษััทฯ ก�อต้ั้�งขึ้้�นเม่ื่�อป� 2558 โดยมุุ�งมั่่�นในการเป�นผููนําในธุุรกิิจผลิิตไฟฟ�า จากพลัังงานสะอาด ด้วยรููปแบบ
เทคโนโลยีีตาง ๆ  รวมไปถึึงธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�อง และธุุรกิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยให้ความสํําคััญกัับการนํํานวััตกรรม
มาพััฒนาเพ่ื่�อตอบสนองความตองการการใช้พลัังงานของผูู้บริิโภค และลดผลกระทบตอสิ่่�งแวดลอม

บริิษััท บีีซีพีีีจีี จำกััด (มหาชน)004



แบบ 56-1 One Report 2567 005

พลังงานแสงอาทิตย�และพลังงานลม  

204.7

กำลังการผลิต
ตามสัญญา

2,044.1
MW

ดำเนินการ
เช�งพาณิชย�แล�ว

1,257.9
MW

อยู�ระหว�าง
การพัฒนา

786.2
MW

พลังงานลม

318.7 MW

พลังงานก�าซธรรมชาติ

857.0 MW

คลังน้ํามันและท�าเทียบเร�อ 

20 

District Cooling 

3,000 

พลังงานลม พลังน้ําและสายส�งข�ามพรมแดน 

404.0 

โครงสร�างการบร�หารจัดการ
คณะกรรมการ 12 ท�าน แบ�งเป�น

กำไรสุทธิต�อหุ�น รายได�จาก
การขายและบร�การ กำไรสุทธิ 

3 กรรมการ
ที่เป�นผู�บร�หาร 8

38

ชั�วโมงความปลอดภัย

501 
พันชั�วโมง/ป�

3,157
พันชั�วโมงสะสม

กรรมการอิสระกรรมการ 

6 ผู�บร�หาร 151 พนักงาน

1

5 รางวัล 7 ป�ติดต�อกัน
ESG 100 

ชั�วโมงการอบรม/คน/ป�

คะแนน
ธรรมาภิบาล 9

เง�นป�นผลจ�าย

839 
ล�านบาท

ทุนชำระแล�ว

14,978 
ล�านบาท

P/E Ratio 

11.22x
Free Float 

42.11%

มูลค�า
การตลาดรวม 

16,626 
ล�านบาท

อัตราส�วน
เง�นป�นผลตอบแทน  

4.45%

ราคาสูงสุด/ต่ำสุด 
ในรอบ 52 สัปดาห�  

8.90 - 5.15 
บาทต�อหุ�น

ข�อมูลหุ�น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567

(1) จำหน�ายโครงการและบร�ษัทที่เกี่ยวข�อง เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567

(1) ประมาณการเง�นป�นผล ป� 2567

อัตราผลตอบแทนต�อส�วนของผู�ถือหุ�น
และอัตราผลตอบแทนต�อสินทรัพย� (ร�อยละ)

เง�นป�นผลต�อหุ�น 
และอัตราการจ�ายเง�นป�นผล 

เง�นป�นผลต�อหุ�น
(บาท) 

0.28
0.25

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล

ป� 2567

ป� 2566
กำไรสุทธิต�อหุ�น
(บาท) 

0.61
0.38

รายได�จากการขาย
และบร�การ (ล�านบาท)

กำไรสุทธิ (ล�านบาท)

4,323

5,031

1,819
1,104

ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น

ต�อสินทรัพย�

6.01
3.75

2.67
1.69

• ไม�พบการบาดเจ�บจากการทำงานของ
 พนักงาน
• ไม�พบกรณีข�อร�องเร�ยนเร�่องทุจร�ต
 คอร�รัปชัน
• ไม�พบข�อมูลรั�วไหลทางไซเบอร�

การจ�างงานในชุมชนรอบข�างพ�้นที่ดำเนินการ
ลูกจ�างจากชุมชนท�องถิ�นที่ปฏิบัติงานในพ�้นที่
ปฏิบัติการของบร�ษัทฯ ทั�วประเทศไทย223 คน

พลังงานแสงอาทิตย� 

754.4 MW

พลังน้ํา 

114.0 MW

48.35%(1) 70.59%

MW

MW

ก�าซธรรมชาติ 

857.0 MW

พลังงานแสงอาทิตย� 

469.0 MW

พลังงานลม 

19.7 MW

Tanks RT

พลังงานแสงอาทิตย�(1) 

89.0 MW

แบบ 56-1 One Report 2567 005
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วิิสััยทััศน์์
บีีซีพีีีจีี สร้้างโลกสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ
เราเร่่งขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�พลัังงานสะอาดที่่�ยั่่�งยืืน

และมั่่�นคงด้ว้ยนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์สำหรัับทุุกคน

SPIRIT
Innovative

รู้้�รอบ รู้้�สึึก คิิดล้้ำ

Integrity

ยึึดมั่่�นในหลัักการ โปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล

International

มีีความเป็็นสากล เปิิดรัับความหลากหลาย
ทางวััฒนธรรม

บริิษััท บีีซีพีีีจีี จำกััด (มหาชน)006
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วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

เป็็นผู้้�นำำ�ด้านการลดภาวะโลกร้้อน
วางเป้้าหมายให้้การดํําเนิินงานในทุุกทรััพย์์สิิน  
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ บรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
ภายในปีี 2573

สร้้างคุุณค่่า ให้ก้ัับผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิหารการลงทุุนอย่่างมีีคุุณภาพ  
ควบคู่่�กัับการดํําเนิินงานท่ีี�รัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและส่ิิ�งแวดล้้อม

บีีซีีพีีจีี มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำในอุุตสาหกรรมพลัังงานสะอาดด้ว้ยการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
“Further than MW / Better Portfolio / Higher Return”

แบบ 56-1 One Report 2567 007

ลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงาน 
หลากหลายรููปแบบ

ขยายสััดส่่วนการลงทุุนในพลัังงานสีีเขีียวในภููมิิภาคต่่าง ๆ  
เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงและสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน
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ปฏิิภาณ สุุคนธมาน 

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ



เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บีีซีีพีีจีี ยัังคงเดิินหน้้าด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งสร้้าง
ความแข็ง็แกร่่งให้้กับัธุรกิจิพลังงานสะอาด โดยมองหาโอกาสใหม่่ ๆ
ที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความยั่่�งยืนืทางการเงิินและขยายศักัยภาพของเรา
ไปทั่่�วโลก หนึ่่�งในก้้าวสำำ�คัญัของปีีนี้้� คือืการปรับัโครงสร้้างพอร์์ต
โฟลิิโอให้้แข็็งแกร่่งและสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงข้ึ้�น โดยการ
จำำ�หน่่ายโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์และแพลตฟอร์์มการ 
ดำำ�เนิินการ พร้้อมทีีมงานทั้้�งหมดในญ่ี่�ปุ่่�นตามที่่�ได้้วางแผนไว้้

และเมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้ลงนามในสััญญาเพื่่�อเข้้าลงทุุน 
ในโครงการผลิติกระแสไฟฟ้้าพลังังานลมในสาธารณรัฐัสังัคมนิยิม
เวีียดนาม รวมกำำ�ลังการผลิต 99 เมกะวัตัต์์ ซึ่่�งคาดว่าจะดำำ�เนิินการ 
แล้้วเสร็็จ และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าได้้ภายในครึ่่�งแรกของปีี 2568  
เป็็นการเสริิมสััดส่วนของการผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานสะอาดให้้ 
มากข้ึ้�น นอกเหนืือจากโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลมมอนสููนใน 
สปป.ลาว กำำ�ลังการผลิติ 600 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งการก่อสร้้างโครงการ
ได้้แล้้วเสร็็จถึึง 91 เปอร์์เซ็็นต์์ และโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ในไต้้หวัันที่่�จะพััฒนาแล้้วเสร็็จและเปิิดดำำ�เนิินการ 
ในปีี 2568

สำำ�หรัับการปรัับปรุงเพิ่่�มมููลค่่าของโครงการปัจจุุบััน เราได้้ปรัับ
โครงสร้้างเงิินกู้้�ของโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิในสหรัฐัอเมริิกา 
โดยอาศััยช่่วงเวลาที่่�ตลาดการเงิินเอื้้�ออำำ�นวย ทำำ�ให้้สามารถลด
ต้้นทุุนทางการเงิิน และมีีการปรับเงื่่�อนไขทางการเงิินต่่างๆ  
ซึ่่�งส่่งผลให้้ผลตอบแทนในรููปกระแสเงิินสดจากโครงการที่่�สููงข้ึ้�น
กว่่าเดิิม

นอกจากกระแสเงิินสดที่่�ได้้รัับดังกล่่าว บริษััทฯ ยัังเสริิมความ
แข็็งแกร่่งทางการเงิินเพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
สะอาด โดยได้้ลงนามสััญญาเงิินกู้้� 4,200 ล้้านบาท กับัธนาคารทิสโก้ 
สำำ�หรับัการลงทุุนในโครงการต่างๆ ในปีี 2568

ก้้าวสู่่�อนาคตด้้วยความรัับผิิดชอบ ความยั่่�งยืนืไม่่ใช่่เป้้าหมาย

แต่่เป็็น DNA ของเรา

การได้้รับัจัดัอันดัับ SET ESG Rating ระดับั AAA จากตลาด 
หลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุด และเป็็นหนึ่่�งใน
บริษััทที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม ESG 100 ต่่อเนื่่�อง 
เป็็นปีีที่่� 7 เป็็นสิ่่�งที่่�เราภาคภููมิิใจ สิ่่�งนี้้�แสดงให้้เห็น็ว่่าเรายืนืหยัดัใน
หลัักการดำำ�เนินิธุุรกิจที่่�คำำ�นึึงถึงึสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล
อย่่างแท้้จริง 

นอกจากนี้้� TRIS Rating ยัังคงจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรและ
ตราสารหนี้้�ของบีีซีีพีีจีี อยู่่�ที่่�ระดัับ “A” ด้้วยแนวโน้้ม “Stable” ซึ่่�ง
สะท้้อนถึงึความมั่่�นคงของรายได้้จากสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะยาว 
และโครงสร้า้งพอร์์ตการลงทุนุที่่�หลากหลาย ซึ่่�งช่ว่ยลดความเส่ี่�ยง
จากความผันัผวนของตลาดและการพึ่่�งพาพลังงานจากแหล่่งเดีียว

เป้้าหมายของเราชัดัเจน คือืการบรรลุ ุCarbon Neutrality ภายใน
ปีี 2573 และ Net Zero ภายในปีี 2593 ซึ่่�งเป็็นความมุ่่�งมั่่�นที่่�เรา
ไม่่เพีียงแค่่ตั้้�งเป้้า แต่่ลงมืือทำำ�อย่่างเป็็นรูปูธรรม ผ่่านการพัฒนา
เทคโนโลยีีด้านพลังงานสะอาด และการบริหารจัดัการพลังังานที่่�มีี
ประสิทิธิภาพมากข้ึ้�น 

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�เราวางรากฐานเพื่่�ออนาคต ทศวรรษหน้้า
ของบีีซีีพีีจีี จะเป็็นยุุคแห่่งการพััฒนาไปสู่่�ผู้้�นำ 

ด้้านพลัังงานสะอาดระดัับโลก 

เราไม่่ได้้เติบิโตเพียีงลำำ�พังั แต่่เติิบโตไปพร้อมกับัสังัคม

บีีซีีพีีจีี เชื่่�อว่่าพลัังงานสะอาดเป็็นของทุุกคน เราจึึงสานต่่อ 
โครงการ “Energy for Everyone” เป็็นปีีที่่� 7 โดยในปีีนี้้�เราได้้
ติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์ใ์ห้ก้ับัโรงพยาบาล 
หลวงพ่่อคููณ ปุุริิสุุทโธ เพื่่�อช่่วยให้้โรงพยาบาลมีีพลัังงานที่่�มั่่�นคง 
ลดค่่าใช้้จ่่าย และใช้้พลัังงานสะอาดได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เรายัังให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ผ่่านโครงการ 
มืือเป้ื้�อนโคลนเพื่่�อป่่าชายเลน ที่่�ช่่วยฟื้�นฟููระบบนิเวศชายฝ่ั่�ง 
และโครงการ Back to the Sea ปล่อยเต่่าทะเลกลับัคืนสู่่�ธรรมชาติิ 
ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึงึแนวทางของเราที่่�ไม่่ใช่่แค่่สร้้างพลังังานสะอาด
แต่่ยังัสร้้างอนาคตที่่�ดีีกว่่าให้้กัับโลกใบนี้้�

BCPG พร้อมก้้าวสู่่�ทศวรรษใหม่่

ปีี 2567 เป็็นปีีที่่�เราวางรากฐานเพื่่�ออนาคต ทศวรรษหน้้าของบีซีีีพีีจ 
จะเป็็นยุคุแห่่งการพัฒนาไปสู่่�ผู้้�นำำ�ด้านพลังงานสะอาดระดัับโลก 

เราเดิินหน้้าสู่่�ทศวรรษแห่่งพลังังานสะอาดอย่่างมั่่�นคง ด้้วยความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านพลังงานสีีเขีียว และการบริหารจัดการ
พลัังงานอััจฉริิยะ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมส่่งมอบโลก 
ที่่�สวยงามให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป เราผสานเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ล้ำำ��สมัยั เพื่่�อขับัเคลื่่�อนความเปลี่�ยนแปลงเชิิงบวกให้้กัับสังัคมและ
สิ่่�งแวดล้อม

ร่่วมก้้าวสู่่�ทศวรรษใหม่่ไปกับัเรา และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้าง

โลกสีเขีียวที่่�ยั่่�งยืนื

ขอบคุณุคณะกรรมการ ผู้้�บริหาร พนักงาน คู่่�ค้า และผู้้�ถือหุ้้�นทุุกท่่าน 
ที่่�ร่่วมเดิินทางไปกับเรา เราเช่ื่�อว่่าการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�พลังังานสะอาด
จะเกิิดขึ้�นอย่่างสมบููรณ์ และบีีซีีพีีจีีจะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ที่่�สร้้างการ
เปลี่�ยนแปลงนี้้�ไปด้วยกันั เราจะสร้้างอนาคตที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งสำำ�หรับั
ธุรุกิจิของเรา และสำำ�หรับัโลกของเรา



รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ ปีี 2567

รางวััลบริิษััทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุุน

สััมพันธ์์ยอดเยี่่�ยม

จากงานประกาศรางวััล SET Awards 2024 กลุ่่�มรางวััล 
Business Excellence ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

รางวััลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ดีีเด่่น

จากงานประกาศรางวััล SET Awards 2024 กลุ่่�มรางวััล 
Business Excellence ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ: องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการ

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับยอดเยี่่�ยม

ได้้รัับคัดเลืือกให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: 
CALO) ระดัับยอดเย่ี่�ยม จาก 23 องค์์กร

รางวััล The Global Economics Awards 

2024: Best Technology Innovation in 

Smart Energy Solutions 

จากนิิตยสารธุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำำ� The Global 
Economics ประเทศอัังกฤษ

รางวััล The Global Economics Awards 

2024: Excellence in Decarbonization 

and Sustainable Energy Solutions

จากนิิตยสารธุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำำ� The Global 
Economics ประเทศอัังกฤษ
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รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  

ระดัับดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2567

ได้้รับัเลือืกให้้เป็็นหนึ่่�งในองค์์กรต้นแบบด้านสิทิธิมนุษุยชน 
ประเภทองค์์กรธุรุกิจขนาดใหญ่่ ระดับัดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2567 
โดยกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

ประกาศนีียบััตร “องค์์กรคาร์์บอนนิิวทรััล” 

ได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

6 8

7 9

6 7 8 9

รางวััล ESG100

ได้้รัับคััดเลืือกจากสถาบัันไทยพัฒน์์ ให้้เป็็น 1 ใน 100 
บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล ประจำำ�ปีี 2567

SET ESG Ratings AAA

ได้้รัับผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ระดัับ 
“AAA” จากการประกาศผลประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG 
Ratings ประจำำ�ปีี 2567 ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทย
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษัทัฯ จดทะเบียีนจััดตั้้�งข้ึ้�นเม่ื่�อวันัที่่� 17 กรกฎาคม 2558 ด้้วยทุนุจดทะเบียีนแรกเริ่่�มจำำ�นวน 20 ล้้านบาท และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  
บริษิัทัฯ มีีทุนุเรีียกชำำ�ระเป็็น 14,979 ล้า้นบาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 2,996 ล้้านหุ้้�น มูลูค่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 5 บาท เพ่ื่�อประกอบ 
ธุุรกิจิหลักัในการลงทุนุและผลิติไฟฟ้า้ด้้วยพลังังานสะอาดเพ่ื่�อจำำ�หน่า่ยให้กั้ับภาครัฐัและ/หรือืภาคเอกชน ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ  
ได้้แก่่ พลัังงานแสงอาทิิตย์ พลัังงานลม พลัังน้ำำ�� และก๊๊าซธรรมชาติิ 

กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีขีนาดกำำ�ลังการผลิติไฟฟ้า้ตามสัญัญารวมทั้้�งสิ้้�น 2,044.1 เมกะวัตัต์ ์(กำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งรวมทั้้�งสิ้้�น 2,126.7 เมกะวัตัต์)์  
คำำ�นวณตามสััดส่่วนเงิินลงทุุน ประกอบด้้วย

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
(ประเทศไทย ประเทศญี่่�ปุ่่�น  
และสาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวันั))

ขนาดกำ�ลังการผลิตตามสัญญารวม 

754.4 MW

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม  
(ประเทศไทย สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์  
สปป.ลาว และเวีียดนาม) 

ขนาดกำ�ลังการผลิตตามสัญญารวม 

318.7 MW 

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��  
(สปป.ลาว และเวีียดนาม)

ขนาดกำ�ลังการผลิต 

114.0 MW

โครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ  
(สหรัฐัอเมริกิา)

ขนาดกำ�ลังการผลิต 

857.0 MW

กำ�ลังการผลติจำ�แนกตามเทคโนโลยีีกำ�ลังการผลิตภาพรวม

เปิิดดำเนินิการ

1,257.9 MW 

(61.54%)

ระหว่่างการพัฒันา

786.2 MW 

(38.46%)

2,044.1  
MW

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)014



ท่ี่�ตั้้�งโครงการโรงไฟฟ้้าและกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้บริิการคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มัน (ซึ่่�งประกอบด้้วย ถัังเก็็บน้ำำ��มัน ท่่อส่่งน้ำำ��มัน และท่่ากระจายน้ำำ��มันบนบก)  
ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี บนพื้้�นที่่� 150 ไร่่ (โดยประมาณ) และกิิจการท่่าเทีียบเรืือ ขนาด 30,000 ตัันกรอส และ 120,000 ตัันกรอส 

สหรััฐอเมริิกา 

857.0 MW
เปิดดำ�เนินการ : 857.0 MW

ไต้้หวััน

469.0 MW
ระหว่างพัฒนา : 469.0 MW

ไทย

204.7 MW
เปิดดำ�เนินการ : 192.8 MW

ระหว่างพัฒนา : 11.9 MW

ฟิิลิิปปิินส์์

19.7 MW
เปิดดำ�เนินการ : 14.4 MW

ระหว่างพัฒนา : 5.3 MW

ญ่ี่�ปุ่่�น

89.7 MW
เปิดดำ�เนินการ : 79.7 MW

ระหว่างพัฒนา : 10.0 MW

สปป.ลาว / เวีียดนาม

404.0 MW
เปิดดำ�เนินการ : 114.0 MW

ระหว่างพัฒนา : 290.0 MW
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา  
(ปีี 2565 – 2567)

ปีี 2565

•	 มกราคม 2565 : บริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยทางอ้้อม  
BCPG Formosa Co. Ltd. ประเทศสาธารณรัฐัจีนี (ไต้ห้วันั)  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 82 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน ตั้้�งแต่่เดืือน 
พฤศจิกิายน 2564 เพ่ื่�อลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้า้พลังังาน 
หมุุนเวีียน โดยกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�กำำ�ลัังการผลิิต 469 
เมกะวััตต์์ 

•	 กุุมภาพัันธ์์ 2565 : กลุ่่�มบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายหุ้้�นของ  
Star Energy Group Holdings Pte. Ltd. (“SEGHPL”)  
ร้้อยละ 33.33 ในราคา 440 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ให้้แก่่  
Springhead Holdings Pte. Ltd. SEGHPL เป็็นบริิษััท 
ที่่�ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานความร้้อนใต้้พิิภพ 
ขนาดกำำ�ลังัการผลิติตามสัดัส่่วนการลงทุนุรวม 181.5 เมกะวัตัต์ 

•	 เมษายน 2565 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิต 
องค์์กรและหุ้้�นกู้้�จากบริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด (TRIS) ที่่� 
ระดัับ “A-” ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิตคงที่่� “Stable” และ 
ในเดืือนตุุลาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการปรัับเพิ่่�ม 
อัันดัับเครดิตขององค์์กรและหุ้้�นกู้้�เป็็น “A” ด้้วยแนวโน้้ม 
อัันดัับเครดิตคงที่่� “Stable”

•	 สิิงหาคม 2565 : บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กัด (BIC)  
ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯ ได้้ลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังน้ำำ�� น้ำำ��ต่าย (โครงการ “Nam Tai”) สปป.ลาว โดยซื้้�อ 
หุ้้�นสามัญัของ Nam Tai Power Sole Co., Ltd. ในสััดส่่วน 
ร้อ้ยละ 25.00 เพ่ื่�อได้้รับัสิทิธิทิางเศรษฐกิจิ (Economic Right)  
ร้อ้ยละ 50.00 ในโครงการสายส่ง่ไฟฟ้า้ขนาด 220 กิิโลโวลต์ ์ 
และสถานีีย่่อยโครงการ Nam Tai ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับ 
ระบบสายส่่งไฟฟ้้าของการไฟฟ้้าเวีียดนาม (ชายแดน  
สปป.ลาว - เวียีดนาม) รวมถึงสิทิธิใินการบริหิารการจำำ�หน่า่ย 
กระแสไฟฟ้้าจากโครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานทดแทนบริเิวณ
ใกล้้เคีียงไปจำำ�หน่ายยัังเวีียดนาม 

ปีี 2566

•	 กุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2566 : ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ 
ในรััฐโอไฮโอ ประเทศสหรััฐอเมริิกา จำำ�นวน 2 โครงการ  
คิิดเป็็นขนาดกำำ�ลัังการผลิิตตามสััดส่่วนการลงทุุนรวม  
151.0 เมกะวััตต์์ มููลค่่าเงิินลงทุุน 115 ล้้านเหรียญสหรััฐฯ 
ซึ่่�งประกอบด้้วย 

1.	 ลงทุุนร้้อยละ 8.70 ในโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ  
Carroll County Energy (“CCE”) ต้ั้�งอยู่่�ที่่�เขตแครอล  
(Carroll) ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตตามสััดส่่วนการลงทุุน  
เท่่ากัับ 60.9 เมกะวััตต์์ และ 

2.	 ลงทุุนร้้อยละ 7.60 ในโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ  
South Field Energy (“SFE”) ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตโคลัมัเบียีนา  
(Columbiana) ขนาดกำำ�ลังัการผลิติตามสัดัส่่วนการลงทุนุ  
เท่่ากัับ 90.1 เมกะวััตต์์

ต่่อมาในเดืือนมีีนาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ ลงนามสััญญา 
ซื้้�อหุ้้�นร้อ้ยละ 25.00 ของบริษิัทั Hamilton Holdings II LLC.  
ซึ่่�งลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติใินรัฐัเพนซิิลเวเนียี  
สหรััฐอเมริิกา จำำ�นวน 2 โครงการ ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 
ตามสัดัส่ว่นการลงทุนุรวม 426.0 เมกะวัตัต์ ์มูลูค่า่เงิินลงทุนุ  
260 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ประกอบด้้วย 

1.	 โครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ Hamilton Liberty 
(“Liberty”) ต้ั้�งอยู่่�ที่่�เขตอไซลััม (Asylum) ขนาดกำำ�ลััง
การผลิติติดิตั้้�งตามสัดัส่ว่นการลงทุนุ 212.0 เมกะวัตัต์์

2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ Hamilton Patriot 
(“Patriot”) ต้ั้�งอยู่่�ที่่�เขตคลิินตััน (Clinton) ขนาดกำำ�ลััง
การผลิิตติิดตั้้�งตามสััดส่่วนลงทุุน 214.0 เมกะวััตต์

และเม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม 2566 กลุ่่�มบริษิัทัฯ บรรลุข้อ้ตกลง 
ตามเงื่่�อนไขบัังคัับก่่อนในสััญญาซื้้�อขายและรัับโอนหุ้้�น 
จากบริิษััท Hamilton Holdings II LLC. 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)016



•	 พฤษภาคม 2566 : กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการรับโอนหุ้้�น 
ร้้อยละ 100.00 ของบริษิัทั SMP. AS Pte Ltd. (“SMP AS”)  
โดย SMP AS เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์  
ลงทุุนร้้อยละ 10.00 ในบริิษััท Monsoon Wind Power  
Company Limited (“MWP”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�พัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลังงานลม (โครงการ “Monsoon”) สาธารณรััฐ 
ประชาธิิปไตยประชาชนลาว (“สปป.ลาว”) ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษัทัฯ  
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทางอ้้อมสุทุธิใินบริษิัทั MWP รวมร้อ้ยละ 48.25  
จากเดิิมที่่�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 38.25

โครงการ Monsoon มีขีนาดกำำ�ลังัการผลิติ 600 เมกะวัตัต์ ์ 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�แขวงเซกองและแขวงอััตตะปืือ สปป.ลาว ปััจจุุบััน 
อยู่่�ระหว่า่งการพัฒันาโครงการฯ เพ่ื่�อผลิติและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ 
พลัังงานสะอาดผ่่านสายส่่งขนาด 500 กิิโลโวลต์์ ไปยััง 
เมืืองดานััง สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม (“เวีียดนาม”) 
โดยคาดว่่าจะเริ่่�มทยอยเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ภายใน 
ปีี 2568

•	 พฤษภาคม 2566 : บริิษััทฯ ลงทุุนและรัับโอนหุ้้�นสามััญ 
ทั้้�งหมดของบริิษััท เอเชีียลิิงค์์ เทอมิินััล จำำ�กััด (“ALT”)  
(ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท แพนเอเชีีย สตอเรจแอนด์์ 
เทอร์์มิินััล จำำ�กััด) มููลค่่าเงิินลงทุุนทั้้�งหมด 9,000 ล้้านบาท  
ALT ประกอบกิจิการคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มันและกิจิการท่าเทีียบเรืือ  
ที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี

•	 มิถิุนุายน 2566 : โครงการโรงไฟฟ้้าพลังน้ำำ�� Nam San 3A  
และ Nam San 3B ขนาดกำำ�ลังัการผลิิตรวม 114 เมกะวัตัต์์  
ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์  
จาก สปป.ลาว ไปยัังเวีียดนาม โดยผ่่านสายส่่งไฟฟ้้าขนาด 
220 กิิโลโวลต์์ และสถานีีย่่อยของโครงการ Nam Tai  
ซึ่่�งเชื่่�อมต่อ่กับัระบบสายส่ง่ไฟฟ้า้บริเิวณชายแดน สปป.ลาว -  
เวียีดนาม ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ไปยังัเวียีดนามนั้้�น ทำำ�ให้้ 
โรงไฟฟ้้าทั้้�งสองโครงการดัังกล่่าวได้้รัับอััตราค่่าไฟฟ้้าที่่� 
สููงขึ้้�นในสกุุลเงิินเหรีียญสหรัฐฯ และคงที่่�ตลอดอายุุสััญญา  
25 ปีีนับัแต่เ่ริ่่�มจำำ�หน่า่ยไฟให้ ้Vietnam Electricity (“EVN”)

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ลงทุนุในโครงการไฟฟ้า้พลังน้ำำ�� Nam San 3A  
ในปีี 2562 และ Nam San 3B ในปีี 2563

•	 มิิถุุนายน 2566 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� 
ให้้แก่่นัักลงทุุนรายใหญ่และนัักลงทุุนสถาบััน มููลค่่ารวม  
8,191 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�มีอีัตัราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 3.78 ระยะเวลาเฉลี่่�ย 6.5 ปีี และได้้รับัการจัดัอัันดับั 
ความน่าเชื่่�อถืือจากทริิสเรทติ้้�งที่่�ระดับั “A” โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ 
สำำ�หรับัการลงทุนุโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติใินประเทศ 
สหรััฐอเมริิกา และโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ  ของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

•	 สิิงหาคม 2566 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ลงนามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น 
ในสััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของบริิษััท Carroll County  
Energy Holdings LLC. เพ่ื่�อลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการ
โรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ CCE ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
ด้้วยเงิินลงทุุนไม่่เกิิน 145 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ และเม่ื่�อ 
รวมกับสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นเดิมิของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ที่่�ร้อ้ยละ 8.70  
ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีสีัดัส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งหมดในโครงการ 
ดัังกล่่าวรวมเป็็นร้้อยละ 48.70 ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตตาม 
สััดส่่วนการลงทุุนเป็น็ 340.9 เมกะวััตต์์ ต่่อมากลุ่่�มบริิษััทฯ  
บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเงื่่�อนไขบังคัับก่่อนในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น 
และรับัโอนหุ้้�นเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ยเม่ื่�อปลายเดืือนตุลุาคม 2566

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ต้้นปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขยายธุุรกิิจ 
ไปยัังสหรััฐอเมริิกาโดยได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิรวมทั้้�งสิ้้�น 4 โครงการ ได้้แก่่ (1) โครงการ 
โรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ CCE และ (2) SFE ในรััฐโอไฮโอ  
(3) โครงการโรงไฟฟ้า้ก๊๊าซธรรมชาติ ิLiberty และ (4) Patriot  
ในรัฐัเพนซิิลเวเนียี ขนาดกำำ�ลังัการผลิติตามสัดัส่่วนการลงทุุน 
รวม 857.00 เมกะวััตต์์
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ปีี 2567

•	 มกราคม 2567 : กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มกับั บริษิัทั เอสโวลต์์  
เอเนอจี้้� เทคโนโลยี ีจำำ�กัดั (SVOLT ENERGY TECHNOLOGY  
CO., LTD.) ผู้้�พััฒนาและผลิิตแบตเตอรี่่�ชั้้�นนำำ�ของโลกจาก 
ประเทศจีีน ในการพััฒนาธุุรกิิจระบบกัักเก็็บพลัังงาน 
ในประเทศไทย โดยการลงนามสััญญาการจำำ�หน่ายระบบ
กัักเก็็บพลังงาน สำำ�หรัับภาคครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม 
ในประเทศไทย ซึ่่�งความร่ว่มมืือนี้้�ช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ สามารถมีี 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในการ 
จััดเก็็บและใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 มกราคม 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่่วมลงนามความร่่วมมืือ 
กัับบริิษััท ไทรเบคก้้า เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำำ�กััด ผู้้�พััฒนานิิคม 
อุุตสาหกรรมหลักชััย เมืืองยาง จัังหวััดระยอง เพ่ื่�อร่่วม 
พัฒันาโครงการนิคิมอุตุสาหกรรมสีเขียีวคาร์บ์อนต่ำำ�� ภายใต้้ 
หลัักการนิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศและนิิคมอุุตสาหกรรม
สีีเขีียว โดยการนำำ�นวััตกรรมการประหยััดพลัังงานและ 
การผลิิตพลัังงานทดแทนมาประยุุกต์์ใช้้ 

•	 เมษายน 2567 : กลุ่่�มบริษิัทัฯ เข้า้ซื้้�อหุ้้�นจากบริษิัทั กรีนีเทค  
เวนเจอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 3 โครงการที่่�เปิิด 
ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม  
8.0 เมกะวัตัต์ ์อัตัราค่า่ขายไฟฟ้า้แบบ Feed-in Tariff (FiT)  
4.12 บาทต่่อหน่่วย ระยะเวลาคงเหลืือ 21 ปีี 

•	 พฤษภาคม 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ในฐานะภาคีีเครืือข่่าย 
ป่่าชายเลนประเทศไทย (Thailand Mangrove Alliance) 
และอธิิบดีีกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง (ทช.)  
ร่่วมลงนามบัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยความร่วมมืือระหว่าง 
กรม ทช. และภาคีเีครือืข่า่ยป่่าชายเลนฯ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านป่่าชายเลนอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�ออนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และปรัับปรุงสภาพ 
ป่่าชายเลน สร้้างความสมบููรณ์์ให้้กัับระบบนิิเวศโดยรวม

•	 มิิถุุนายน 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายกิิจการโรงไฟฟ้้า 
พลังังานแสงอาทิติย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด ซึ่่�งประกอบด้้วย 
โครงการโรงไฟฟ้า้จำำ�นวน 9 โครงการ ขนาดกำำ�ลังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวม 116.8 เมกะวััตต์์ รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศ 
ญี่่�ปุ่่�นที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจบริิหารจััดการสินทรััพย์์ (Asset 
Management) และการให้้บริิการดูแลและบำำ�รุุงรัักษา  
(Operation & Maintenance) โดยมีีมููลค่าการจำำ�หน่่าย 
ทั้้�งสิ้้�น 42,970 ล้้านเยนหรือประมาณ 10,377 ล้้านบาท  
ทั้้�งนี้้� นอกจากการสร้้างผลกำำ�ไรอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจาก 
การพัฒนาและจำำ�หน่า่ยโครงการแล้้ว บริษิัทัฯ มีแีผนที่่�จะนำำ� 
กระแสเงิินสดดัังกล่่าวหมุุนเวีียนไปลงทุุนโครงการอื่�นตาม 
แผนยุุทธศาสตร์์องค์์กรต่่อไป

•	 มิิถุุนายน 2567 : บริิษััทฯ ร่่วมกับธนาคารกสิิกรไทย
ในการออกหุ้้�นกู้้� “คาร์์บอนเครดิตบอนด์์” ครั้้�งแรกใน
ประเทศไทย มููลค่าเสนอขาย 2,000 ล้้านบาท อายุุ 3 ปีี  
และ 5 ปีี อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.43 โดยที่่�ผู้้�ลงทุุน
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ปีี 2567

•	 มกราคม 2567 : กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มกับั บริษิัทั เอสโวลต์์  
เอเนอจี้้� เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (SVOLT ENERGY TECHNOLOGY  
CO., LTD.) ผู้้�พััฒนาและผลิิตแบตเตอรี่่�ชั้้�นนำำ�ของโลกจาก 
ประเทศจีีน ในการพัฒนาธุุรกิิจระบบกัักเก็็บพลังงาน 
ในประเทศไทย โดยการลงนามสััญญาการจำำ�หน่ายระบบ
กัักเก็็บพลังงาน สำำ�หรัับภาคครััวเรืือนและอุุตสาหกรรม 
ในประเทศไทย ซึ่่�งความร่ว่มมืือนี้้�ช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ สามารถมีี 
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในการ 
จััดเก็็บและใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 มกราคม 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่่วมลงนามความร่่วมมืือ 
กัับบริิษััท ไทรเบคก้้า เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำำ�กัด ผู้้�พััฒนานิิคม 
อุุตสาหกรรมหลักชััย เมืืองยาง จัังหวััดระยอง เพ่ื่�อร่่วม 
พัฒันาโครงการนิคิมอุตสาหกรรมสีเขียีวคาร์บ์อนต่ำำ�� ภายใต้้ 
หลัักการนิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศและนิิคมอุุตสาหกรรม
สีีเขีียว โดยการนำำ�นวััตกรรมการประหยััดพลัังงานและ 
การผลิิตพลัังงานทดแทนมาประยุุกต์์ใช้้ 

•	 เมษายน 2567 : กลุ่่�มบริษิัทัฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นจากบริษิัทั กรีีนเทค  
เวนเจอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 3 โครงการที่่�เปิิด 
ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตรวม  
8.0 เมกะวัตัต์ อัตัราค่า่ขายไฟฟ้า้แบบ Feed-in Tariff (FiT)  
4.12 บาทต่่อหน่่วย ระยะเวลาคงเหลืือ 21 ปีี 

จะได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�และคาร์์บอนด์์เครดิต (Carbon 
Credit) ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานสำำ�หรับการชดเชย 
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก (Offsetting) ซี่่�งเป็็นการสนับัสนุนุ 
ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) ตามแผน 
ยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กรกฎาคม 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิม 
ของบริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ทดิิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กัด  
(“PSDC”) จากบริิษััท ทีีม คอนซััลติ้้�ง เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
แมเนจเมนท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีสัดัส่ว่น 
การถืือหุ้้�นใน PSDC เพิ่่�มเป็็นร้อ้ยละ 51.60 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมด และส่ง่ผลให้้ PSDC เปลี่่�ยนสถานะเป็็นบริษิัทัย่อ่ย 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ปััจจุุบััน PSDC เป็็นผู้้�พััฒนาโครงการบริิหารจััดการ 
ระบบความเย็็นส่่วนกลาง (โครงการ “District Cooling”)  
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 18,000 ตัันความเย็็น บริิเวณพื้้�นที่่� 
เขตพาณิิชย์สวนหลวง-สามย่่านให้้กัับจุุฬาลงกรณ์ 
มหาวิิทยาลััย ซึ่่�งโครงการ District Cooling เป็็นโครงการ 
ร่่วมลงทุุนระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มเคพเพล

•	 กัันยายน 2567 :  กลุ่่�ม บริิษััทฯ ได้้ รัับการยืืนยััน 
การจัดัอันัดัับเครดิติองค์ก์ร และตราสารหนี้้� จากทริสิเรทติ้้�ง  
(TRIS Rating) ที่่� “A” ด้ว้ยแนวโน้้มอันดัับเครดิติ “Stable”  
หรืือ “คงที่่�” สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมั่่�นคงของรายได้้จาก
การขายไฟฟ้้า การกระจายตััวของสััดส่่วนการลงทุุนและ
ความหลากหลายของแหล่่งพลัังงานที่่�ดีี

•	 ตุุลาคม 2567 : กลุ่่�มบริษิัทัฯ ลงนามในสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�น 
กัับ EP Group (HK) Co., Ltd. เพ่ื่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมด 
ของ EPVN W2 (HK) Co., Ltd. เพื่่�อเข้้าลงทุุนในโรงไฟฟ้้า
พลัังงานลม 2 โครงการ ในจัังหวััด Gia Lai เวีียดนาม 
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตรวม 99.0 เมกะวััตต์์ ในจำำ�นวนเงิิน 
ไม่่เกิิน 3,394,932 ล้้านดองเวีียดนาม หรืือประมาณ  
4,508 ล้้านบาท (คำำ�นวณอััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�  
21 ตุลุาคม 2567) ทั้้�งนี้้� มูลูค่าซื้้�อขายข้ึ้�นอยู่่�กับอััตราค่่าไฟฟ้้า 
ที่่�โครงการได้้รัับจาก EVN โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ จะชำำ�ระค่่าหุ้้�นบางส่่วน และรัับโอนหุ้้�นจำำ�นวน 
ร้อ้ยละ 90 ของ EPVN W2 (HK) เม่ื่�อโครงการเริ่่�มมีกีาร 
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและได้้รัับรายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟจาก  
EVN รวมถึึง เงื่่�อนไขบังคัับก่่อนอ่ื่�นบรรลุผลสำำ�เร็็จ  
ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568

2.	 บริิษััทฯ จะชำำ�ระค่่าหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือ (ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับอััตรา 
ค่่าไฟฟ้้าที่่�โครงการได้้รัับ) และรัับโอนหุ้้�นร้้อยละ 10  
ของ EPVN W2 (HK) ภายใน 2 ปีีนับัแต่ว่ันัที่่�การโอนหุ้้�น 
ครั้้�งแรกเสร็จ็สิ้้�น หรือเมื่่�อได้้รัับการปรับัข้ึ้�นอัตัราค่่าไฟฟ้้า

•	 ตุุลาคม 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ เข้้าลงนามสััญญาเงิินกู้้� 
สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์วงเงิิน  
4,200 ล้้านบาท ระยะเวลา 15 ปีี กัับธนาคารทิิสโก้้  
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการขยายธุุรกิจด้้านพลังงานสะอาด ซึ่่�งเป็็น
กลยุุทธ์์หลัักในการเติิบโตที่่�มุ่่�งเน้้นเพิ่่�มสััดส่่วนโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานสะอาด ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทองค์์กรผู้้�นำำ� 
การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Decarbonization)

แบบ 56-1 One Report 2567 019



วิิวััฒนาการการลงทุุน 9 ปีี ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 10  
สู่่�ทศวรรษใหม่่แห่่งพลัังงานสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน

2558
•	ก่อตั้งบริษัทฯ พร้อมรับโอนกิจการโรงไฟฟ้า 

พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย  
(118 MW)

2559
•	เร่ิมต้นการลงทุน 

ต่างประเทศ  
ด้วยโรงไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ 
ในประเทศญ่ีปุ่น 
(89.7 MW)

2561
•	เพิ่มกำ�ลังการผลิต

พลังงานลมใน
ประเทศไทยด้วย 
โครงการลม “ลิกอร์”  
(10 MW)

2560
•	ขยายการลงทุนสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

	๏ อินโดนีเซีย: โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน 
ใต้พิภพ (158.9 MWe)

	๏ ฟิลิปปินส์: โรงไฟฟ้าพลังงานลม  
(20.0 MWe)

2562-2563
•	รุกตลาดพลังงานใน สปป.ลาว

	๏ โรงไฟฟ้าพลังน้ำ� (114 MW)

	๏ โรงไฟฟ้าพลังงานลม (290 MWe)

•	เปิดตัวธุรกิจโซลาร์รูฟท็อปสำ�หรับภาครัฐ 
และภาคเอกชน

2564

•	ก้าวสู่ธุรกิจกักเก็บพลังงานด้วยการร่วมลงทุน 
ในเทคโนโลยี Vanadium Redox Flow

•	ลงนามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 
พลังงานลม (290 MWe) กับ EVN  
ใน สปป.ลาว
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2565

•	ขยายการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานไฟฟ้า

	๏ ถือหุ้น 25% ในธุรกิจสายส่งไฟฟ้า  
(220 kV) และสถานีไฟฟ้าย่อย  
สปป.ลาว-เวียดนาม

•	พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
ในไต้หวัน (469 MW)

•	ปรับพอร์ตธุรกิจโดยจำ�หน่ายโรงไฟฟ้า 
พลังงานความร้อนใต้พิภพในอินโดนีเซีย

•	ขยายธุรกิจสู่ 
ตลาดพลังงาน 
ก๊าซธรรมชาติ 
ในสหรัฐอเมริกา  
(857 MWe)

2566

2567
•	ปรับพอร์ตธุรกิจโดยจำ�หน่ายโรงไฟฟ้า 

พลังงานแสงอาทิตย์ท้ังหมดในญ่ีปุ่น

•	ลงนามสัญญาซ้ือขายหุ้นแบบมีเง่ือนไข 
ในโรงไฟฟ้าพลังงานลมเวียดนาม (99 MW)

2568: 

ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 10:  
ทศวรรษใหม่่แห่่งพลัังงานสีีเขีียว  
ด้้วยนวัตกรรมและความยั่่�งยืืน

บีีซีีพีีจีีเดิินหน้้าสู่่�ทศวรรษแห่่งพลัังงาน 
สะอาดอย่่างมั่่�นคง ยึึดมั่่�นในบทบาทผู้้�นำ 
พลังังานสีเีขียีว เพื่่�อสร้้างคุณุค่่าแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น  
พร้้อมส่่ งมอบโลกที่่�สวยงามใ ห้้กัับ 
คนรุ่่�นต่อ่ไป ภายใต้แ้นวคิดิ “Energizing  
Our Green DNA” เราผสานเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมล้้ำสมััย เพื่่�อขัับเคลื่่�อน 
ความเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกให้้กัับสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

ร่่วมก้้าวสู่่�ทศวรรษใหม่่ไปกัับเรา  

และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้าง 

โลกสีีเขีียวท่ี่�ยั่่�งยืืน

•	เร่ิมจำ�หน่ายไฟฟ้า 
จากโรงไฟฟ้า 
พลังน้ำ�ใน สปป.ลาว  
ไปยังเวียดนาม

•	ลงทุนในธุรกิจ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน  
คลังน้ำ�มัน และท่าเรือ 
ท่ีจังหวัดเพชรบุรี
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การใช้้เงิินระดมทุุน

เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2563 บริิษััทฯ ได้้ระดมทุุนผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมและนัักลงทุุนในวงจำำ�กัด โดยการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุน 
และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ และสามารถระดมทุุนได้้ 7,376 ล้้านบาท และในปีี 2564-2566 บริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้แก่่ BCPG-W1 จำำ�นวน 7 ครั้้�ง BCPG-W2 จำำ�นวน 4 ครั้้�ง  
และ BCPG-W3 จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ราคาการใช้้สิิทธิิ 8.0 บาท ต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน 2,840 ล้้านบาท ดัังนั้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับจาก 
การเพิ่่�มทุน จนถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น 10,216 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนเงิินเพิ่่�มทุนดัังกล่า่วจะใช้ใ้นการลงทุนุในโครงการ  
(ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ) การปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพโครงการ และการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ซึ่่�งมีรีายละเอียีดการใช้เ้งิินระดมทุนุ ดังันี้้�

หน่่วย: ล้้านบาท

การใช้้เงิิน จำนวนเงิิน
โดยประมาณ

จำนวนเงิิน 
ที่่�ได้้จากการ

เพิ่่�มทุุน 

จำนวนเงิิน 
ที่่�ใช้้ในช่่วงปีี  
2564-2567 

จำนวนเงิินคงเหลืือ 
ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2567

1.	 การลงทุุนในโครงการ Monsoon สปป.ลาว ขนาด
กำำ�ลัังการผลิิต 600 เมกะวัตัต์์

3,570 

10,216

3,436 -

2.	 การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมบางส่่วนให้้แก่่สถาบันัทางการเงิิน 
สำำ�หรัับการเข้้าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ รวมกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญาซื้้�อขาย 
ไฟฟ้า้ 20 เมกะวัตัต์ ์ในประเทศไทย รวมถึงึเงิินลงทุนุ 
สำำ�หรับการชำำ�ระค่่าซื้้�อโครงการส่่วนที่่�เหลืือ และ 
เงิินลงทุนุเพื่่�อปรับัปรุงุประสิทิธิิภาพและการซ่อมบำำ�รุง 
โครงการ

1,210 1,210 - 

3.	 การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมบางส่่วนให้้แก่่สถาบันัทางการเงิิน 
สำำ�หรับการเข้้าซื้้�อโครงการโรงไฟฟ้้าพลังน้ำำ��  
Nam San 3A และ Nam San 3B กำำ�ลังัการผลิติรวม  
114 เมกะวัตัต์ รวมถึงึเงินิลงทุนุสำำ�หรับัการก่อ่สร้า้ง 
และดำำ�เนิินกิิจการระบบสายส่่งไฟฟ้้าและสถานีี 
จ่่ายไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม 

1,870 1,870 - 

4.	 การลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ 
ในอนาคต 3,700 3,700 - 

รวม 10,350 10,216 10,216 -

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)022



ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้

ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงสร้้างรายได้้ที่่�มาจากการประกอบธุุรกิิจไฟฟ้้าพลัังงานหมุนเวีียน ร้้อยละ 48.48 ของรายได้้รวม  
โดยสามารถจำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

รายการ
2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1. รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า

รายได้้ตามอััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้าพื้้�นฐาน 1,032 13.60 1,154 21.64  1,037  14.54 

รายได้้ส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) 1,889 24.90 1,112 20.85  313  4.39 

รายได้้ตามอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้ารููปแบบ FiT 2,426 32.00 2,191 41.08  2,070  29.03 

รายได้้ค่่าบริิการ 58 0.80 70 1.31  37  0.52 

รายได้้รวมจากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 5,405 71.30 4,527 84.89  3,457  48.48 

2. รายได้้จากค่่าบริิการคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือ - - 505 9.47  866  12.14 

3. รายได้้จากการลงทุุน(1) 138 1.80 237 4.44  230  3.23 

4. รายได้้อื่่�น(2) 2,047 27.00 64 1.20  2,577  36.14 

รวมรายได้้ 7,590 100.00 5,333 100.00  7,131  100.00 

หมายเหตุุ :	 (1)	รายได้้จากการลงทุุน ได้้แก่่ รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ
	 (2)	รายได้้อื่่�น เช่่น กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และค่่าประกัันภััย เป็็นต้้น
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิติภัณัฑ์์หรืือบริิการ

1.	 โครงการโรงไฟฟ้้าในประเทศไทย

1.1	โครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ ์กำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้า้ 
ตามสััญญารวมทั้้�งสิ้้�น 169.0 เมกะวััตต์ (กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมประมาณ 223.0 เมกะวััตต์์) ประกอบด้้วย

•	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�บริิษััทฯ เป็็น 
ผู้้�ดำำ�เนิินการ กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม  
38.0 เมกะวัตัต์ ์อายุุสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ ประมาณ 25 ปีี  
และมีีอััตราค่่าพลังงานไฟฟ้้าพื้้�นฐาน (ค่่าไฟฟ้้าฐาน 
(Base Tariff) + ค่่าไฟฟ้้าอััตโนมััติิ (Ft)) และบวก 
ส่่วนเพิ่่�มราคา (Adder) 8.0 บาทต่่อกิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 
(บาท/kWh) เป็็นระยะเวลา 10 ปีี

•	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ดำำ�เนิินการ 
โดยบริิษััทย่่อยซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0  
(ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม) ได้้แก่่ BSE BSE-BRM 
BSE-BRM1 BSE-CPM1 BSE-NMA BSE-PRI  
BSP-KAN BSP-KAN-1 และ BSP-LOP กำำ�ลังการผลิติ 
ไฟฟ้้าตามสััญญารวม 95.0 เมกะวััตต์์ อายุุสััญญา  
ซื้้�อขายไฟฟ้้าประมาณ 25 ปีี และมีีอััตราค่่าพลัังงาน
ไฟฟ้้าพื้้�นฐาน (Base Tariff + Ft) และ Adder  
8.0 บาท/kWh เป็็นระยะเวลา 10 ปีี 

•	 โครงการผลิติไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิติย์แบบติิดตั้้�ง 
บนพื้้�นดิินสำำ�หรัับสหกรณ์์ภาคการเกษตร โดยให้้การ
สนับัสนุนุโครงการฯ ผ่า่น BSE-PRI ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ย 
ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 จำำ�นวน 3 โครงการ  
และโครงการโรงไฟฟ้้าของ CPRS กำำ�ลัังการผลิิตตาม
สััญญารวม 17.0 เมกะวััตต์์ อายุุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 
25 ปีี และมีีอััตราค่่าไฟฟ้้าแบบ Feed in Tariff (FiT) 
5.66 บาท/kWh 

•	 โครงการโรงไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิติย์แ์บบติิดต้ั้�ง 
บนพื้้�นดิินสำำ�หรัับหน่่วยงานราชการและสหกรณ์์ 
ภาคการเกษตร ระยะ 2 ซึ่่�งให้้การสนัับสนุุนโครงการฯ 
กัับองค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึกในพระราชููปถััมภ์์  
(อผศ.) จำำ�นวน 5 โครงการ ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า
ตามสััญญารวม 16.9 เมกะวััตต์ อายุุสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า 25 ปีี และมีีอััตราค่่าไฟฟ้้าแบบ Feed in Tariff 
(FiT) 4.12 บาท/kWh

•	 โครงการโรงไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิิตย์แ์บบลอยน้ำำ��  
และแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ 
ภาคเอกชนที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ขนาดกำำ�ลััง
การผลิิตไฟฟ้้าตามสัญญา 2.1 เมกะวััตต์์ อายุุสััญญา 
ซื้้�อขาย 25 ปีี และอััตราไฟฟ้้าเท่่ากัับ Base Tariff + Ft  
แบบมีีส่่วนลด

1.2	โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมที่่�อำำ�เภอปากพนัง จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญา  
9.0 เมกะวััตต์ อายุุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าประมาณ 25 ปีี  
อััตราค่่าพลังงานไฟฟ้้าพื้้�นฐาน (Base Tariff + Ft) บวก 
Adder 3.50 บาท/kWh เป็็นระยะเวลา 10 ปีี

1.3	โครงการโซลาร์์รููฟท็็อป บริิษััทฯ ลงนามในสััญญาซื้้�อขาย 
ไฟฟ้า้กับัทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน เป็็นระยะเวลา 15 - 25 ปีี  
ขนาดกำำ�ลังัการผลิติติดิต้ั้�งรวม 26.7 เมกะวัตัต์ ์(ตามสัดัส่ว่น)  
โดยดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ 14.8 เมกะวััตต์์ 
อััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้าพื้้�นฐาน (Base Tariff + Ft) แบบ
มีีส่่วนลด 

2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ในประเทศญี่่�ปุ่่�น 

ประกอบด้้วย 9 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม 89.7 เมกะวััตต์์  
(กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 117.0 เมกะวััตต์์) อายุุสััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้า 20 ปีี และอััตราค่่าไฟฟ้้าแบบ FiT 32-40 
เยน/kWh โดยแบ่่งเป็็น

•	 โครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว จำำ�นวน 8 โครงการ 
(ได้้แก่่ โครงการ Takamori Nakatsugawa Nojiri 
Tarumizu Gotemba Komagane Yabuki และ 
โครงการ Chiba1 (Kichisawa) กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า
ตามสััญญารวม 79.7 เมกะวััตต์์ 

•	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพัฒนา จำำ�นวน 1 โครงการ 
(ได้้แก่่ โครงการ Chiba2) กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า  
ตามสััญญารวม 10.0 เมกะวััตต์์

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการจำำ�หน่่ายกิิจการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น ทั้้�งหมด 9 โครงการ ขนาด
กำำ�ลัังการผลิิตติิดต้ั้�งรวม 117.0 เมกะวัตัต์์ (ขนาดกำำ�ลััง
การผลิิตตามสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ารวม 89.7 เมกะวััตต์)  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)024



โดยแบ่่งเป็็นโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว 8 โครงการ 
และโครงการที่่�อยู่่�ระหว่างการพัฒนา 1 โครงการ รวมถึึง
บริษิัทัย่อ่ยในประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งดำำ�เนินิธุรุกิจิให้้บริิการบริิหาร
จัดัการสินิทรัพัย์ ์(Asset Management) และการให้บ้ริกิาร
เดิินเครื่่�องและบำำ�รุุงรัักษา (Operation & Maintenance) 
โดยการจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งหุ้้�นสามัญัในบริษิัทัย่อ่ยและเงินิลงทุนุ 
รวมมูลค่่าซื้้�อขาย 42,970 ล้้านเยนหรือ 10,377 ล้้านบาท  
เป็็นผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัฯ รับัรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุนุ
สุทุธิิหลังัหักัค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นจำำ�นวน 2,159 ล้้านบาท 

การจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นเป็็นไปตามแผน 
การดำำ�เนินิธุรุกิจิระยะยาวของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ในการเข้า้พััฒนา
โรงไฟฟ้้าต้ั้�งแต่่ก่่อนการก่่อสร้้างจนกระทั่่�งเปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิิชย์์ แล้้วทำำ�การจำำ�หน่่ายให้้แก่่นัักลงทุุนที่่�ต้้องการ
กระแสเงิินสดที่่�มั่่�นคง เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทำำ�กำำ�ไรสูงสุุด 
นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีแผนที่่�จะนำำ�กระแสเงิินสด 
จากการจำำ�หน่ายโครงการฯ กลัับมาใช้้รองรัับโครงการ
ลงทุุนใหม่่ ๆ  เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพในการเติิบโตได้้อย่่าง
รวดเร็็ว

3.	 โครงการโรงไฟฟ้้าใน สปป.ลาว

3.1	โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ใน สปป.ลาว 2 โครงการ  
ขนาดกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญา 114.0 เมกะวััตต์์  
อายุสัุัญญา 27 ปีี นับัจากวันัที่่�อ่า่นมิิเตอร์ข์ายไฟฟ้า้ครั้้�งแรก 
และอััตราค่่าไฟฟ้้าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 0.0695 เหรียญสหรัฐ/kWh 
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ทั้้�งสองโครงการดำำ�เนิินการโดย
บริิษััท Nam San 3A Sole Co., Ltd. และ Nam San 3B  
Sole Co., Ltd.

นอกจากนี้้� บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กััด (“BIC”)  
(ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 100.00)  
ได้้ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังน้ำำ��น้ำำ��ต่่าย (โครงการ 
“Nam Tai”) สปป.ลาว เพ่ื่�อได้้รัับสิิทธิิทางเศรษฐกิิจ 
(Economic Right) ร้อ้ยละ 50.00 ในโครงการสายส่ง่ไฟฟ้้า 
ขนาด 220 กิโิลโวลต์ ์และสถานียี่อ่ยของโครงการ Nam Tai  
ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับระบบสายส่่งไฟฟ้้าของ EVN รวมถึึงได้้
สิิทธิิในการบริิหารการจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้้าจากโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนบริิเวณใกล้้เคีียง

3.2	โครงการ Monsoon ซึ่่�งเป็็นโครงการโรงไฟฟ้า้พลังังานลม  
(ลงทุุนผ่่านบริิษััทร่่วม IEAD) พื้้�นที่่�ตั้้�งโครงการอยู่่�ที่่�แขวง
เซกองและแขวงอััตตะปืือ สปป.ลาว ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต
ตามสัญัญา 600 เมกะวัตัต์ ์หรือืคิิดเป็็นกำำ�ลังัการผลิติตาม
สััดส่่วนการลงทุุนเท่่ากัับ 290 เมกะวััตต์์ เป็็นโครงการ
ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าผ่่านสายส่่งขนาด 500 กิิโลโวลต์์
ไปยัังเมืืองดานััง เวีียดนาม อายุุสััญญา 25 ปีี นัับจาก
วัันที่่�เปิิดดำำ�เนิินการซื้้�อขายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ โครงการอยู่่�
ระหว่่างการก่อสร้้างตั้้�งแต่่ปีี 2566 และคาดว่่าจะก่่อสร้้าง
แล้้วเสร็็จในปีี 2568

4.	 โครงการโรงไฟฟ้้าในสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) 

ในเดืือนพฤศจิิกายน 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง BCPG  
Formosa Co., Ltd. สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวันั) (ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัย่่อย 
ถืือโดยบริษิัทัฯ ร้อ้ยละ 100.00) ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มต้น้  
82 ล้้านเหรียีญไต้้หวันั และในปี ี2566 ได้เ้พิ่่�มทุนุจดทะเบียีน 
รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็น 3,000 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน เพ่ื่�อลงทุุน 
และพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานหมุนเวียีน โดยกลุ่่�ม 
บริิษัทัฯ มีแีผนพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์  
ขนาดกำำ�ลังัการผลิติรวมทั้้�งสิ้้�น 469 เมกะวัตัต์ อายุสุัญัญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้า 20 ปีี ภายหลัังจากการเปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิิชย์์ ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการจััดหาที่่�ดิิน ใบอนุุญาต
ในการประกอบธุุรกิจผลิิตไฟฟ้้า และใบอนุุญาตก่่อสร้้าง
โครงการ

5.	 ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน:  
โครงการคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มันและท่่าเทีียบเรืือ

บริิษััท เอเชีียลิิงค์์ฯ ประกอบกิิจการคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มัน 
และกิิจการท่่าเทีียบเรืือ จัังหวััดเพชรบุุรีี บนเนื้้�อที่่� 150 ไร่่  
(โดยประมาณ) โครงการดังกล่่าวเป็็นโครงการสาธารณูปูโภค 
พื้้�นฐานเกี่่�ยวเนื่่�องกับัพลังังานที่่�มีศีักัยภาพสามารถต่อ่ยอด 
ไปรองรัับธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องอ่ื่�น ๆ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผน
กลยุทธ์์ของบริิษััทฯ ทางด้้านการหาโอกาสลงทุุนในธุุรกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัอุตุสาหกรรมพลังังานและระบบสาธารณูปูโภค
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โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนในประเทศไทย

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจาก 
พลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศไทยภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า  
(Power Purchase Agreement (“PPA”)) โดยแบ่่งออกเป็็น 
3 กลุ่่�มสััญญาหลััก ดัังนี้้�

สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์  

แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินที่่�ได้้รัับส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า 

(Adder) สำำ�หรับผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียนในอััตรา 
8.0 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง (บาท/kWh) เป็็นระยะเวลา 10 ปีี  
นัับต้ั้�งแต่่วัันเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ รวม 15 สััญญา 
กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวมทั้้�งสิ้้�น 133.0 เมกะวััตต์ 
โดยแบ่่งเป็็น (1) สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 
แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) จำำ�นวน 1 สัญัญา ขนาดกำำ�ลังัการผลิติ 
ไฟฟ้า้ตามสัญัญา 30.0 เมกะวัตัต์ ์ตามโครงการรับัซื้้�อไฟฟ้า้จาก
ผู้้�ผลิติไฟฟ้้าเอกชนรายเล็ก็ (2) สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้กับัการไฟฟ้า้
ส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) จำำ�นวน 14 สััญญา ขนาดกำำ�ลังการผลิิต
ไฟฟ้้าตามสััญญา รวมทั้้�งสิ้้�น 103.0 เมกะวััตต์์ ตามโครงการ 
รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนรายเล็็กมาก โดยสััญญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้าตาม (1) และ (2) ดัังกล่่าวเป็็นสััญญาประเภท 
Non-Firm มีีอายุุสััญญา 5 ปีี และต่่ออายุุได้้ครั้้�งละ 5 ปีี  
ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเมื่่�อครบกำำ�หนด  
5 ปีี จนสิ้้�นอายุโุครงการดังักล่า่ว และ โดยทั่่�วไปมีอีายุโุครงการ
ประมาณ 25 ปีี

โครงสร้้างอััตราค่่าไฟฟ้้า ประกอบด้้วย (1) อััตราค่่าพลัังงาน
ไฟฟ้้าพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าไฟฟ้้าฐาน (Base Tariff) และค่่าไฟฟ้้า
อัตัโนมััติ ิ(Ft) รวมกับัส่ว่นเพิ่่�มราคารับัซื้้�อไฟฟ้า้ (Adder) สำำ�หรับั
ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุุนเวีียนในอััตรา 8.0 บาท/kWh  
เป็็นระยะเวลา 10 ปีี นับัตั้้�งแต่ว่ันัเริ่่�มเปิดิดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์์

สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้าโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ 

แบบติิดตั้้�งบนพื้�นดินสำำ�หรัับหน่่วยงานราชการและสหกรณ์ ์

ภาคการเกษตร (“โครงการฯ”) แบบอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าคงที่่� 

(Feed in Tariff) ซึ่่�งมีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ. จำำ�นวน 
ทั้้�งสิ้้�น 9 สัญัญา โดยที่่� 4 สัญัญาแรก มีขีนาดกำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้า้ 
ตามสััญญารวมทั้้�งสิ้้�น 17.0 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นสััญญาซื้้�อขาย 
ไฟฟ้้าระยะเวลา 25 ปีี ในอััตรา 5.66 บาท/kWh และได้้ทำำ�การ
ผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อจำำ�หน่ายเชิิงพาณิิชย์ครบแล้้วทั้้�ง 4 โครงการ  
ส่่วนอีีก 5 สััญญา เกิิดจากการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่่วมลงทุุนให้้
สิทิธิขิายไฟฟ้า้ตามโครงการผลิิตไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิติย์์ 
แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (โซลาร์์ฟาร์์ม) สำำ�หรับหน่่วยงานราชการ  
และสหกรณ์ภ์าคการเกษตรกับัองค์ก์ารสงเคราะห์ท์หารผ่า่นศึกึ
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (อผศ.) จำำ�นวน 5 โครงการฯ มีีขนาด 

กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวมทั้้�งสิ้้�น 16.9 เมกะวััตต์์  
ซึ่่�งเป็็นสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะเวลา 25 ปีี ในอััตรา 4.12 
บาท/kWh

สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับภาคเอกชน กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัมีโีครงการ 
โซลาร์แ์บบลอยน้ำำ�� แบบติดิตั้้�งบนพื้้�นดิิน และแบบโซลาร์์รูฟูท็อ็ป 
เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ภาคเอกชน บริิษััทฯ ได้้ลงนามใน
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าเป็็นระยะเวลา 15 - 25 ปีี กำำ�ลัังการผลิิต
ตามสััญญารวม 28.8 เมกะวััตต์์ (ตามสััดส่่วน) โดยดำำ�เนิินการ 
ผลิิตไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์ 16.9 เมกะวััตต์์ อััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้า
พื้้�นฐาน (Base Tariff + Ft) แบบมีีส่่วนลด

นอกจากนี้้� ยัังมีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าโครงการผลิิตไฟฟ้้า 
พลังังานลม ที่่�ดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชิย์ภ์ายใต้ส้ัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้  
(Power Purchase Agreement (“PPA”)) กับัการไฟฟ้้าส่่วนภูมูิภิาค  
(กฟภ.) จำำ�นวน 1 สัญัญา มีขีนาดกำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้้าตามสัญัญา  
9.0 เมกะวััตต์์ คืือ โครงการลมลิิกอร์์ (LLG) โดยสััญญาซื้้�อขาย 
ไฟฟ้า้ดังักล่า่วเป็็นสััญญาประเภท Non-Firm มีอีายุสัุัญญา 5 ปีี  
และต่่ออายุุได้้ครั้้�งละ 5 ปีี โดยได้้รัับอััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้า 
พื้้�นฐานและส่่วนเพิ่่�มราคารับัซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) สำำ�หรับผู้้�ผลิติไฟฟ้้า 
จากพลังงานหมุนเวียีนในอััตรา 3.50 บาท/kWh เป็็นระยะเวลา  
10 ปีี นับัตั้้�งแต่่วันัเริ่่�มเปิิดดำำ�เนินิการเชิิงพาณิชิย์ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัฯ  
มีีนโยบายที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเมื่่�อครบกำำ�หนด 5 ปีี จนสิ้้�นอายุุ 
โครงการดัังกล่่าว ซึ่่�งโดยทั่่�วไปโครงการมีีอายุุ 25 ปีี

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)026



ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ที่่�ตั้้�งและขนาดกำลัังการผลิิตตามสััญญาของแต่่ละโครงการในประเทศไทย

  โครงการที่ดำ�เนินการแล้ว  หมายเหตุ :  ไม่นับรวมโครงการโซลาร์รูฟท็อป 26.7 MW

ลพบุุรีี

อำ�เภอเมือง 5.0 MW

ชัยภูมิ

บำเหน็จ็ณรงค์์-1 8.0 MW

บำ�เหน็จณรงค์ 16.0 MW

อุุดรธานีี 

5.0 MW

เพชรบููรณ์์

1.75 MW

นครราชสีีมา 

ด่านขุนทด 8.0 MW

บุรีรัมย์

หนองกี่่� 8.0 MW

ประโคนชัย 8.0 MW
สระบุุรีี

พระพุทุธบาท 5.0 MW

ปราจีีนบุุรีี

กบินทร์บุรี 16.0 MW

โคกสำ�โรง 5.0 MW

นครศรีีธรรมราช

ปากพนัง 1.2 MW

อ่่างทอง

โซลาร์สหกรณ์วิเศษชัยชาญ 

5.0 MW

พระนครศรีีอยุุธยา

บางปะอิน 40.1 MW

โซลาร์สหกรณ์บางปะอิน 5.0 MW

โซลาร์สหกรณ์พระนครศรีอยุธยา 2.0 MW

บางปะหัน 16.0 MW

กาญจนบุุรีี

ท่าม่วง 3.9 MW

บ่อพลอย 10.0 MW

กำ�ลังการผลิตตามสัญญา

178.0 MW

กำ�ลังผลิตติดตั้ง

233.0 MW

แบบ 56-1 One Report 2567 027



สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีสำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าในประเทศไทย

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และโรงไฟฟ้้าพลังงานลมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุุกโครงการในประเทศไทยได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน 
จากคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ โดยจะได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ท์างภาษีจีากการลงทุนุในกิจิการผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิติย์์ 
และพลัังงานลม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการ บััตรส่่งเสริิม 
การลงทุุนเลขที่่�

ผู้้�ได้้รัับ 
บััตรส่่งเสริิม

กำลังั 
การผลิติ

รวม  
(เมกะวัตัต์)

สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับในช่่วงปีี 2567

1 2 3

BCPG(1) 59-0267-0-12-2-2(1) BCPG 41 - ก.ค. 2568 -
BSE-BNN 1828(1)/2555 และ 1829(1)/2555 BSE 16 - มีี.ค. 2569 -
BSE-BPH 1830(1)/2555 และ 1831(1)/2555 BSE 16 - เม.ย. 2569 -
BSE-BRM 2506(1)/2556 BSE-BRM 8 - มีี.ค. 2570 มีี.ค. 2567
BSE-BRM 1 2507(1)/2556 BSE-BRM 1 8 - เม.ย. 2570 เม.ย. 2567
BSE-CPM 1 2505(1)/2556 BSE-CPM 1 8 - เม.ย. 2570 เม.ย. 2567
BSE-NMA 2508(1)/2556 BSE-NMA 8 - เม.ย. 2570 เม.ย. 2567
BSE-PRI 2503(1)/2556 และ 2504(1)/2556 BSE-PRI 16 - เม.ย. 2570 เม.ย. 2567
BSE-PRI (CWSC) 59-1212-1-00-1-0 BSE-PRI 5 - ธ.ค. 2572 -
BSE-PRI (CAYA) 59-1246-1-00-1-0 BSE-PRI 2 - ธ.ค. 2572 -
BSE-PRI (CBPI) 59-1211-1-00-1-0 BSE-PRI 5 มีี.ค. 2568 - -
BCPG (WPPB) 61-0519-1-00-1-0 BCPG 5 ก.ค. 2569 - -
BCPG (WTMG) 61-0520-1-00-1-0 BCPG 3.94 ก.ค. 2569 - -
KAN 1214(1)/2555 BSP-KAN 6.0 - ต.ค. 2568 -
KAN 1 1215(1)/2555 BSP-KAN1 5.0 - ต.ค. 2568 -
LOP 1515(1)/2556 BSP-LOP 5.0 - ก.พ. 2572 ก.พ. 2567
CPRS 59-1568-1-00-1-0 BSP-CPRS 4.999 ธ.ค. 2567 - -
BS Solar 61-0686-1-00-1-0 BSP-UDON 5.0 ธ.ค. 2569 - -
WCB 61-0625-1-00-1-0 BSP-

Petchnakorn
1.75 ธ.ค. 2569 - -

KAT 61-0626-1-00-1-0 BSP-
Petchnakorn

1.2 ธ.ค. 2569 - -

LLG 59-1518-1-00-1-0 LLG 10 เม.ย. 2570 - -

1 	ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการประกอบ 
	กิ ิจการมีีกำำ�หนด 8 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มมีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น  
	 (ระยะเวลาสิ้้�นสุุดสิิทธิิประโยชน์์)
2 	ได้้รัับลดหย่อ่นภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคลร้อยละ 50 ของอััตราปกติ ิมีกีำำ�หนด 5 ปีี  

	หลั ังจากครบกำำ�หนด 3 ปีี ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ 
	กำ ำ�ไรสุทธิิ (ระยะเวลาสิ้้�นสุุดสิิทธิิประโยชน์) 
3 	อนุญุาตให้ห้ักัค่่าขนส่่ง ค่า่ไฟฟ้้า และค่่าประปาสองเท่่าของค่่าใช้จ้่า่ยดังักล่่าว 

	 เป็็นระยะเวลา 10 ปีี นับัแต่ว่ันัที่่�เริ่่�มมีรีายได้้จากการประกอบกิจิการ (ระยะเวลา 
	สิ้้ �นสุุดสิิทธิิประโยชน์์)

หมายเหตุุ :	(1)	บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นการโอนสิิทธิิและประโยชน์์ 
		  เท่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 5047(1)/2555 ลงวัันที่่�  
		  21 กัันยายน 2555 จาก BCP ให้้กัับบริิษััทฯ

 ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์   ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)028



การตลาดและการแข่่งขัันในประเทศไทย

โครงสร้้างกิิจการไฟฟ้้าในประเทศไทย

โครงสร้้างระบบไฟฟ้้าในประเทศไทยเป็็นรููปแบบ Enhanced 
Single-Buyer (ESB) โดยมีีการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย 
(กฟผ.) เป็็นผู้้�รับซื้้�อไฟฟ้า้รายเดียีวก่อ่นส่ง่กระแสไฟฟ้า้ให้แ้ก่่การ
ไฟฟ้้าฝ่่ายจำำ�หน่าย ซึ่่�งได้้แก่่ 1) การไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.)  
ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�จำำ�หน่ายและจ่่ายไฟฟ้้าภายในเขตกรุุงเทพมหานคร
และพื้้�นที่่�โดยรอบ และ 2) การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.)  
ซึ่่�งให้้บริิการในบริิเวณที่่�เหลืือทั้้�งหมด 

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าในประเทศไทย

ตามแผนพััฒนากำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทยปีี  
2561-2580 ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งที่่� 1 (PDP2018 Revision 1) 
ภายในปีี 2580 ประเทศไทยจะมีีกำำ�ลังัการผลิิตไฟฟ้้าตามสัญัญา 
รวม 77,211 เมกะวัตัต์์ โดยข้้อมููล ณ เดืือนพฤศจิิกายน 2567 
ประเทศไทยมีีกำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้้าตามสัญัญา 51,160 เมกะวัตัต์ 

ในปีี 2567 รััฐบาลมีนโยบายในการตรึึงราคาพลังงานใน
ประเทศไทยโดยการตรึึงค่่าไฟฟ้้า Ft ตามมติคณะรััฐมนตรีี 
ในมาตรการลดภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้าให้้แก่่ประชาชนทำำ�ให้้ 
ค่่าไฟฟ้้า Ft คงที่่�ตลอดปีี 2567 

ช่่วงเวลา ค่่าไฟฟ้้า Ft  
(สตางค์์ต่่อหน่่วย)

มกราคม-เมษายน 2567 39.72

พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567 39.72

กัันยายน-ธัันวาคม 2567 39.72

สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงานได้้
รายงานสถานการณ์พ์ลังังานในช่ว่ง 11 เดืือนของปี ี2567 พบว่า่ 
มีีการใช้้ไฟฟ้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 198,428 กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 6 จากการขยายตัวัทางเศรษฐกิิจและสภาพอากาศที่่�ร้อ้น  
ซึ่่�งส่่งผลให้ก้ารใช้้ไฟฟ้า้ในสาขาธุรุกิจเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 7 โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งการใช้้ไฟฟ้้าในภาคโรงแรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.2  
และการใช้้ไฟฟ้้าในภาคครััวเรืือนและภาคอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 8 และ 3 ตามลำำ�ดัับ โดยในภาคอุุตสาหกรรมมีีการ 
ใช้้ไฟฟ้้าในอุุตสาหกรรมอาหาร เหล็็ก และโลหะพื้้�นฐาน 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และพลาสติิก เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.4 1.6 10.5  
และ 3.4 ตามลำำ�ดับ ความต้้องการพลังไฟฟ้้าสููงสุุดในช่่วง  
9 เดืือนแรกของปีี 2567 เกิิดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2567 
เวลา 22.24 น. ที่่�ระดัับ 36,792 เมกะวััตต์์ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.6  
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2566

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมผลิติไฟฟ้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
ในประเทศไทย

ตั้้�งแต่่ปีี 2532 กระทรวงพลัังงานมีีนโยบายส่่งเสริมิให้้เอกชน 
เข้้ามามีีบทบาทในการผลิิตไฟฟ้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียน เพ่ื่�อกระจายโอกาสไปยัังพื้้�นที่่�
ห่่างไกลให้้มีีส่่วนร่่วมในการผลิิตไฟฟ้้า ลดความสููญเสีียใน
ระบบไฟฟ้้า และลดภาระการลงทุุนของภาครััฐในการก่่อสร้้าง
โรงไฟฟ้้าขนาดใหญ่่เพื่่�อจำำ�หน่ายไฟฟ้้า ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่ากำำ�ลััง 
การผลิติไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียนมีกีารเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
จากแผนพััฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลืือกปีี 2563  
(AEDP 2018) มีีการปรัับเป้้าหมายการผลิิตไฟฟ้้าจาก 
พลัังงานหมุนเวีียน จากเดิิมเป้้าหมายกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งที่่�  
19,684 เมกะวััตต์เป็็นกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา 29,411  
เมกะวััตต์์ในปีี 2580

แบบ 56-1 One Report 2567 029



โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน
กำลัังการผลิิตตามสััญญา (เมกะวัตัต์)

ปีี 2580 ปีี 2567 (ณ เดืือนตุุลาคม)

1.	 พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 12,139 3,309

2.	 พลัังงานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้ำำ�� 2,725 69

3.	 ชีีวมวล 5,790 3,796

4.	 พลัังงานลม 2,989 1,544

5.	 ก๊๊าซชีีวภาพ 1,565 557

6.	 ขยะชุุมชน 900 377

7.	 ขยะอุุตสาหกรรม 75 34

8.	 พลัังน้ำำ��ขนาดเล็็ก 308 214

9.	 พลัังน้ำำ��ขนาดใหญ่่ 2,920 2,918

10.	พลัังงานทดแทนอื่่�น ๆ  (พลัังความร้้อนใต้้พิิภพ) - 0.3

รวม 29,411 12,818

ที่่�มา : กรมพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน กระทรวงพลัังงาน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลังงาน (กกพ.) อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการพััฒนาแผน PDP2024 (คาดว่่าจะประกาศใช้้จริิง 
ในปีี 2568) มีีเป้้าหมายเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การใช้้พลังงานสะอาดที่่�เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น โดยเบื้้�องต้้นคาดว่่าจะมีีการกำำ�หนดให้้ 
กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าใหม่่อยู่่�ที่่� 77,407 เมกะวััตต์์ภายในปีี 2580 เพิ่่�มขึ้้�นจากแผน PDP2018 Revision 1 ซึ่่�งกำำ�หนดกำำ�ลัังการผลิิต 
ไว้้ที่่� 53,997 เมกะวััตต์ และเพิ่่�มสัดส่่วนไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนเวีียนเป็็นร้้อยละ 51 ของกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�น 
จากแผน PDP2018 Revision 1 ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 36 ขณะที่่�การใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิและถ่่านหิินจะลดลงเป็็นร้้อยละ 41 และ 7  
(จากเดิิม ร้้อยละ 53 และ 11) ตามลำำ�ดับ และที่่�เหลืืออีีกร้อ้ยละ 1.0 มีคีวามเป็น็ไปได้ท้ี่่�จะพิิจารณาการผลิิตไฟฟ้า้จากโรงไฟฟ้้านิวิเคลียีร์์ 
ขนาดเล็็ก (Small Modular Reactor) ในช่่วงปลายแผนฯ โดยมีีการคาดการณ์ความต้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak demand)  
อยู่่�ที่่� 54,546 เมกะวััตต์์ 

จากแผนดังักล่า่วคาดว่า่จะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติและการลงทุนุสร้า้งโรงไฟฟ้า้ใหม่ซ่ึ่่�งรวมถึงึโรงไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนุเวีียน
หรืือโรงไฟฟ้้าสีีเขีียว โดยกลุ่่�มที่่�จะได้้ประโยชน์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ทั้้�งแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินและ 
แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)030



ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน
โครงการคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือ

ลัักษณะธุุรกิิจคลัังจััดเก็็บน้้ำมัันและท่่าเทีียบเรืือในประเทศไทย

กิิจการคลัังน้ำำ��มันและกิิจการท่่าเรืือสำำ�หรับขนถ่่ายน้ำำ��มันซึ่่�งในปััจจุุบัันการดำำ�เนิินการ มีีลัักษณะดัังนี้้�

1. กิิจการคลัังน้ำำ��มััน

กิิจการคลัังน้ำำ��มันตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี มีีพื้้�นที่่�ในการประกอบกิิจการมากกว่่า 150 ไร่่ โดยปััจจุุบัันประกอบด้้วย  
(1) ถัังเก็็บน้ำำ��มัันจำำ�นวน 20 ถััง ซึ่่�งสามารถบรรจุุน้ำำ��มัันรวมได้้มากกว่่า 716 ล้้านลิิตร โดยที่่�มีีถัังเก็็บน้ำำ��มัันบางส่่วนตั้้�งบนพื้้�นที่่�  
Free Trade Zone (2) ท่่อส่่งน้ำำ��มััน รวมทั้้�งหมด 5 ท่่อประกอบด้้วย ท่่อขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 20 นิ้้�ว จำำ�นวน 2 ท่่อ 
ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 16 นิ้้�ว จำำ�นวน 3 ท่่อ และ (3) ท่่ากระจายน้ำำ��มัันบนบกจำำ�นวน 18 ท่่ารถ 

2. กิิจการท่่าเรืือสำำ�หรัับขนถ่่ายน้ำำ��มััน

กิิจการท่าเรืือสำำ�หรับขนถ่่ายน้ำำ��มััน ต้ั้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี ปััจจุุบัันท่่าเทีียบเรืือทั้้�งหมด 6 ท่่าเรืือ สามารถรองรัับเรืือบรรทุุก 
น้ำำ��มัันขนาดสููงสุุด 120,000 ตัันกรอส (1)

ค่่าบริกิารคลังัน้ำำ��มันมีีลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายเดืือนตลอดอายุสัุัญญา และในปีี 2567 บริษิัทัฯ ได้้เข้า้ทำำ�สัญัญาให้บ้ริกิารคลังัน้ำำ��มันั 
กัับผู้้�ใช้้บริิการที่่�เป็็นผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือจััดจำำ�หน่ายน้ำำ��มัน ซึ่่�งเป็็นสััญญาระยะยาวที่่�ครอบคลุุมถึึงถัังเก็็บน้ำำ��มันทั้้�งหมดในปััจจุุบััน  
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรัับรู้้�รายได้้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนด้้วยศัักยภาพของคลัังน้ำำ��มัันที่่�มีีถัังเก็็บน้ำำ��มัันหลายชนิิดและสามารถให้้บริิการ
ในเขตปลอดอากร รวมทั้้�งท่่าเทีียบเรืือที่่�ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�เหมาะสมสำำ�หรับการขนถ่่ายน้ำำ��มัันและสามารถรองรัับเรืือบรรทุุกน้ำำ��มััน 
ทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศได้้ตามมาตรฐานสากล 

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมน้้ำมัันในประเทศไทย

ณ เดืือนพฤษจิกายน 2567 ประเทศไทยมีีการจััดหาน้ำำ��มันดิิบประมาณ 1.064 ล้้านบาร์์เรลต่่อวััน โดยเป็็นการผลิิตในประเทศ 
ร้้อยละ 7 และนำำ�เข้้า (ซึ่่�งส่่วนใหญ่่นำำ�เข้้ามาจากประเทศแถบตะวัันออกกลางและแถบตะวัันออกไกล) ร้้อยละ 93 ปริิมาณการนำำ�เข้้า
น้ำำ��มัันดิิบปรัับตััวสููงขึ้้�นร้้อยละ 1.18 เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการนำำ�เข้้าในปีี 2566 อัันเนื่่�องมาจากปริิมาณความต้้องการน้ำำ��มัันที่่�สููงขึ้้�น
ในส่่วนของน้ำำ��มัันอากาศยานและ LPG

สัดส่วนการจัดหาน้ำ�มันดิบช่วง ม.ค.-ก.ย. 2567
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ในประเทศ ตะวัันออกกลาง ตะวัันออกไกล อื่่�นๆ
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หมายเหตุุ :	(1)	ตันักรอส (Gross Tonnage : gt) คืือ จำำ�นวนตันัรวมของเรืือหรือเรืือลำำ�เลีียง คำำ�นวณตามอนุุสัญัญาระหว่างประเทศ ว่่าด้้วยการวััดขนาดของเรืือ ค.ศ. 1969

แบบ 56-1 One Report 2567 031



การใช้้น้ำำ��มันสำำ�เร็็จรููปช่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2567 ปรัับตััว 
สููงขึ้้�นประมาณร้้อยละ 1 อัันเนื่่�องมาจากปริิมาณความต้้องการ
ในส่่วนของน้ำำ��มันอากาศยาน และ LPG โดยมีีรายละเอีียดการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้� 

การใช้้พลัังงาน เปลี่่�ยนแปลง (ร้้อยละ)

น้ำำ��มัันดีีเซล ลดลง 0.5

น้ำำ��มัันเบนซิินและแก๊๊สโซฮอล ลดลง 0.1

น้ำำ��มัันเครื่่�องบิิน เพิ่่�มขึ้้�น 17.3

น้ำำ��มัันเตา ลดลง 13

การใช้้ LPG เพิ่่�มขึ้้�น 3.3

ที่่�มา : สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น
ลัักษณะธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าในประเทศญี่่�ปุ่่�น

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ในประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว รวมทั้้�งสิ้้�น  
8 โครงการ ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม  
79.7 เมกะวััตต์์ (ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมประมาณ  
104.3 เมกะวัตัต์)์ ภายใต้ส้ัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ (Power Purchase  
Agreement (“PPA”)) ทั้้�งสิ้้�น 8 สััญญา มีีอายุุสััญญา 20 ปี ี
นัับจากวัันที่่�อ่่านมิิเตอร์์ขายไฟฟ้้าครั้้�งแรก โดยที่่�

1.	 สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากับั Kyushu Electric Power Company  
จำำ�นวน 4 โครงการ ได้้แก่ ่Takamori Nakatsugawa Nojiri 
Tarumizu ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนเกาะคิิวชู ขนาดกำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้้า
ตามสััญญารวม 10.7 เมกะวััตต์์ มีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าใน 
รููปแบบ FiT 40 เยน/kWh คงที่่�ตลอดระยะเวลา 20 ปีี  
นัับจากวัันที่่�อ่่านมิิเตอร์์ขายไฟฟ้้าครั้้�งแรก

2.	 สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากับั Tokyo Electric Power Company  
จำำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่ Gotemba ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััด 
Shizuoka ขนาดกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม  
4 เมกะวัตัต์ ์มีอีัตัรารัับซื้้�อไฟฟ้า้ในรููปแบบ FiT 32 เยน/kWh  
คงที่่�ตลอดระยะเวลา 20 ปีี นับัจากวันัที่่�อ่า่นมิเิตอร์ข์ายไฟฟ้า้ 
ครั้้�งแรก และ Chiba1 (Kichisawa) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััด  
Chiba ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม  
20 เมกะวัตัต์ ์มีอีัตัรารับัซื้้�อไฟฟ้้าในรูปูแบบ FiT 36 เยน/kWh  
คงที่่�ตลอดระยะเวลา 20 ปีี นับัจากวันัที่่�อ่า่นมิเิตอร์ข์ายไฟฟ้า้ 
ครั้้�งแรก 

ปััจจุุบัันประเทศไทยอยู่่�ในช่่วงการร่่างแผนการบริิหารจััดการ
น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2567-2580 (Oil Plan 2024) โดยมีี
กรอบแผนบริิหารจััดการ โดยวางแผนปรัับเปลี่่�ยนชนิิดน้ำำ��มัน 
พื้้�นฐานให้เ้หมาะสมใหม่กัับสถาณการณ์ป์ัจัจุบุันั รวมถึงึการปรับ 
ลดชนิิดน้ำำ��มันในประเทศลง โดยน้ำำ��มันดีีเซลจะกำำ�หนดให้้ 
ไบโอดีเีซล B7 และให้้ดีีเซล B20 เป็็นน้ำำ��มันัทางเลืือก และกำำ�หนด 
สััดส่่วนการผสมน้ำำ��มัันปาล์์มบริิสุุทธิ์์�ระหว่่างร้้อยละ 5-9.9.0  
(จากปััจจุุบัันกำำ�หนดสััดส่่วนผสมน้ำำ��มันปาล์์มบริิสุุทธิ์์�ที่่� 
ร้อ้ยละ 6.6-7.0) ในส่ว่นของน้ำำ��มันัเบนซินิอยู่่�ระหว่า่งกำำ�หนดให้้
น้ำำ��มัันชนิิดใดเป็็นน้ำำ��มัันพื้้�นฐาน ระหว่่างแก๊๊สโซฮอล์์ 95 หรือ 
แก๊๊สโซฮอล์์ E20 หรืือแก๊๊สโซฮอล์์ 91 หรืือ E10 ทั้้�งนี้้� จะยกเลิิก
การจำำ�หน่่ายแก๊๊สโซฮอล์์ 91 ออกไปภายในปีี 2568

3.	 สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากับั Chubu Electric Power Company  
จำำ�นวน 1 โครงการ ได้้แก่่ Komagane ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััด 
Nagano ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม  
25 เมกะวัตัต์ ์มีอีัตัรารับัซื้้�อไฟฟ้้าในรูปูแบบ FiT 36 เยน/kWh  
คงที่่�ตลอดระยะเวลา 20 ปีี นับัจากวันัที่่�อ่า่นมิเิตอร์ข์ายไฟฟ้า้ 
ครั้้�งแรก

4.	 สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ Tohoku Electric Company 
จำำ�นวน 1 โครงการ ได้้แก่่ Yabuki ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััด 
Fukushima ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม  
20 เมกะวััตต์์  มีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ FiT  
36 เยน/kWh คงที่่�ตลอดระยะเวลา 20 ปีี นัับจากวัันที่่�อ่่าน 
มิิเตอร์์ขายไฟฟ้้าครั้้�งแรก

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างการ
ก่่อสร้้างและพััฒนาอีีก 1 โครงการ คืือ Chiba 2 (Kichisawa) 
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม 10.0 เมกะวััตต์์  
โดยมีีอััตราการรัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ FiT ที่่� 32 เยน/kWh

ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทฯ บรรลุุผลสำำ�เร็็จ 
ในการจำำ�หน่่ายกิิจการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น ทั้้�งหมด 9 โครงการ รวมถึึงบริิษััทย่่อยใน 
ประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการบริิหารจััดการสิินทรััพย์  
(Asset Management) และการให้้บริิการเดิินเครื่่�องและบำำ�รุุง
รัักษา (Operation & Maintenance)
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ท่ี่่��ตั้้�งโครงการแต่่ละโครงการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในประเทศญี่่่��ปุ่่�น

กำ�ลังการผลิตตามสัญญา

89.7 MW

กำ�ลังผลิตติดตั้ง

117.3 MW

Chiba 1&2

20.0 MW

10.0 MW

Komagane

25.0 MW

Yabuki

20.0 MW

Takamori

1.0 MW

Nakatsugawa (0.7) 
Tarumizu (8.1)

8.8 MW

Nojiri

0.9 MW

Gotemba

4.0 MW

  โครงการที่ดำ�เนินการแล้ว    โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพัฒนา
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  โครงการที่ดำ�เนินการแล้ว

Nam San 3A (69.0) 
Nam San 3B (45.0)

114.0 MW 

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ��ใน สปป.ลาว / เวีียดนาม
ลัักษณะธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าใน สปป.ลาว

และแรงดัันที่่�จะนำำ�มาหมุนเครื่่�องกัังหัันน้ำำ�� (Turbine) และ
เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า (Generator) ซึ่่�งอยู่่�ในโรงไฟฟ้้าท้้ายน้ำำ��ที่่�มี ี
ระดัับต่ำำ��กว่่าได้้

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ทั้้�งสองโครงการเป็็นการจำำ�หน่ายไฟฟ้้าผ่่าน
สายส่่งที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการเข้้าร่่วมลงทุุนผ่่าน Nam Tai 
Power Sole Co., Ltd. ในสััดส่ว่นร้้อยละ 25.00 และได้้รับัสิทิธิิ 
ทางเศรษฐกิิจ (Economic Right) ร้้อยละ 50.00 ในโครงการ 
สายส่่งไฟฟ้้าขนาด 220 กิิโลโวลต์์ ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับระบบสายส่่ง
ไฟฟ้า้ระหว่า่งเมืืองท่า่โทม สปป.ลาว ไปยังัเมืือง Tuong Duong  
เวียีดนาม รวมทั้้�งได้้สิิทธิิในการบริหิารการจำำ�หน่า่ยกระแสไฟฟ้า้ 
จากโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทนบริิเวณใกล้้เคีียงไป 
จำำ�หน่่ายยัังเวีียดนาม

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าจากพลัังน้ำำ��ใน สปป.ลาว  
ที่่�ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า  
(Power Purchase Agreement (“PPA”)) กัับ EVN จำำ�นวน  
2 สัญัญา ขนาดกำำ�ลังัการผลิิตไฟฟ้า้ตามสัญญา 114.0 เมกะวัตัต์  
คืือ โครงการโรงไฟฟ้า้พลังน้ำำ�� Nam San 3A และ Nam San 3B  
โดยสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ดังักล่่าว เป็็นสััญญาประเภทรัับประกััน
การรับซื้้�อ (Take-or-Pay Condition) มีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า 
ตลอดอายุุสัญัญาเฉลี่่�ย 0.0695 เหรียีญสหรัฐต่อ่กิิโลวัตัต์-์ชั่่�วโมง  
(USD/kWh) เป็็นระยะเวลา 25 ปีี นัับจากวัันที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ
ซื้้�อขายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

โครงการดังกล่่าวเป็็นโรงไฟฟ้า้พลังน้ำำ��แบบน้ำำ��ไหลผ่านตลอดปีี  
(Run-off River) โดยการใช้้เขื่่�อนคอนกรีีต (Concrete Gravity 
Dam) กั้้�นลำำ�น้ำำ�� เพ่ื่�อกัักเก็บ็น้ำำ��ให้้มีรีะดัับที่่�สูงูขึ้้�นให้้มีปีริมิาณน้ำำ�� 
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การตลาดและการแข่่งขัันใน สปป.ลาว

โครงสร้้างกิิจการไฟฟ้้าใน สปป.ลาว

รััฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว (Électricité du Laos: EDL) เป็็น
รััฐวิิสาหกิจที่่�ดำำ�เนิินงานภายใต้้กระทรวงพลัังงาน มีีหน้้าที่่�
ควบคุุมดููแลและดำำ�เนิินการผลิิตและส่่งไฟฟ้้าทั้้�งภายในและ
ภายนอกประเทศ EDL มีีกำำ�ลัังการผลิิตบางส่่วนภายใต้้สัังกััด
และยัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทผลิิตไฟฟ้้าลาว (EDL-Gen) 
นอกจากเรื่่�องการผลิิตกระแสไฟฟ้้า EDL ยัังเป็็นเจ้้าของ
ทรััพย์์สิินระบบส่่งและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้ารวมทั้้�งยัังทำำ�หน้้าที่่�
บริิหารดููแลด้้วย

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมผลิติไฟฟ้าจากพลังังานหมุุนเวีียน 
ใน สปป.ลาว

สปป.ลาว เป็็นหนึ่่�งในประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�ถููกกล่่าวขานว่่าเป็็น 
แบตเตอรี่่�ของอาเซีียน เพราะลัักษณะทางภููมิิศาสตร์์ที่่�มีี
ศัักยภาพด้านทรััพยากรน้ำำ��เป็็นจำำ�นวนมาก โดยนัักลงทุุน 
ต่่างประเทศให้้ความสนใจเข้้ามาลงทุุนในกิิจการผลิิตพลัังงาน 
เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าภายในประเทศและส่่งออกข้้ามชายแดน 
ไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

โดยในปีี 2566 สปป.ลาว มีีการผลิิตไฟฟ้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 11,652 
เมกะวััตต์์ จำำ�แนกตามแหล่่งพลัังงาน ดัังนี้้�

แหล่่งพลัังงานไฟฟ้้า เมกะวัตัต์์

พลังน้ำำ�� 9,658

ถ่่านหิิน 1,878

พลังงานแสงอาทิิตย์์ 73

ชีีวมวล 43

โดย สปป.ลาว มีีนโยบายสำำ�คััญด้้านพลัังงานในอนาคตดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายให้้พลัังงานที่่�ผลิิตจากแหล่่งพลัังงาน
หมุนเวีียนมีีสััดส่่วนเท่่ากัับร้้อยละ 30 ของความต้้องการ
ใช้้พลัังงานในประเทศภายในปีี 2563 

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายให้้สัดัส่่วนของไฟฟ้้าจำำ�แนกตามเทคโนโลยี  
ดัังนี้้� พลัังงานน้ำำ��จากเขื่่�อนขนาดใหญ่ ร้้อยละ 65 ถ่่านหิิน
ร้้อยละ 30 และพลัังงานหมุนเวีียนร้้อยละ 5 

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายให้้ต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ 
ลม และชีีวมวลจะต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 90 ของต้้นทุุนของ
พลัังน้ำำ��ในหน้้าแล้้ง

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายให้้อััตราการเข้้าถึึงไฟฟ้้า (Electrification 
Rate) มีีค่่าร้้อยละ 98 ภายในปีี 2568 และร้้อยละ 100 
ภายในปีี 2573

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายให้้กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าสำำ�รอง (Reserve 
Margin) มีีค่่าร้้อยละ 15 ของความต้้องการใช้้ไฟสููงสุุด

ตารางแสดงศักยภาพและกำ�ลังการผลิตที่จะทำ�ให้บรรลุ 
เป้าหมายพลังงานหมุนเวียนสัดสว่นเท่ากับร้อยละ 30

ประเภทพลัังงานหมุุนเวีียน 

ศัักยภาพ
การผลิิต

เป้้าหมาย 
2571

เมกะวััตต์ เมกะวััตต์์

พลังัน้ำำ��ขนาดเล็็ก (< 15 MW) 2000 400

พลังงานแสงอาทิิตย์์ 511 33

พลังงานลม > 40 73

ชีีวมวล 938 58

ก๊๊าซชีีวภาพ 313 51

ขยะ 216 36

พลังงานความร้้อนใต้้พิิภพ 59 -

ท่ี่�มา : Renewable Energy Development Strategy Oct 2011

ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ส่่วนใหญ่ในประเทศมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อขาย 
ข้้ามพรมแดนมิิใช่่เพื่่�อการบริิโภคในประเทศเป็็นหลัก ปััจจุุบััน 
สปป.ลาว มีีจุุดเชื่่�อมต่อของไฟฟ้้ากัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน  
(ไทย กััมพูชา เวีียดนาม จีีน และพม่่า) ประมาณ 33 จุุด 
และมีีแผนพััฒนาพลัังงานไฟฟ้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยตั้้�งเป้้า
ภายในปีี 2573 จะพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�� 
แห่่งใหม่่อีีกหลายโครงการทำำ�ให้้มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�น  
11,000 เมกะวััตต์์ รวมเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตติิดต้ั้�งทั้้�งหมด
ประมาณ 21,000 เมกะวััตต์์ เพ่ื่�อรองรัับการใช้้ไฟฟ้้าภายใน
ประเทศและการส่่งออกให้้แก่่ประเทศต่่าง ๆ  ในภููมิิภาคตาม
กรอบความร่ว่มมืือการซื้้�อขายไฟฟ้้า ดังันี้้� ไทย 10,500 เมกะวัตัต์์  
กัมัพูชา 6,000 เมกะวัตัต์ ์เวียีดนาม 5,000 เมกะวัตัต์ เมียีนมา  
300 เมกะวััตต์์ และมาเลเซีีย 300 เมกะวััตต์์ นอกจากนี้้� 
สปป.ลาว มีีนโยบายส่่งเสริมิการลงทุุนระบบสายส่่งในรููปแบบ  
Engineering Procurement and Construction (EPC) 
หรืือ Build-Operate-Transfer (BOT) เพื่่�อลดภาระการลงทุุน 
ของภาครััฐและส่่งเสริมิการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าข้้ามพรมแดน
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การตลาดและการแข่่งขัันในเวีียดนาม

โครงสร้้างกิิจการไฟฟ้้าในเวีียดนาม

การไฟฟ้้าเวียีดนาม (Vietnam Electricity : EVN) ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดยรัฐับาลเวียีดนามเป็็นหน่ว่ยงานที่่�มีหีน้า้ที่่�ควบคุมุการดำำ�เนินิกิจิการไฟฟ้า้ 
ของประเทศเวียีดนามทั้้�งหมดและอยู่่�ภายใต้ก้ารดูแูลของกระทรวงอุตุสาหกรรมและการค้า้ (The Ministry of Industry and Trade :  
MOIT) โดยมีีหน่วยงานที่่�ดููแลกิิจการไฟฟ้้าภายใต้้ EVN หลัักๆ ดัังนี้้�

•	 การผลิิตไฟฟ้้า - ประกอบไปด้้วย 3 บริิษััทใหญ่่คืือ Genco 1, 2, 3

•	 ระบบส่่งไฟฟ้้า - ดููแลรัับผิิดชอบโดย National Power Transmission Corporation (EVNNPT)

•	 ระบบจ่า่ยไฟฟ้้า - ประกอบไปด้วย 5 บริษิัทัใหญ่คืือ Northern Power Corporation (EVNNPC), Central Power Corporation 
(EVNCPC), Southern Power Corporation (EVNSPC), Hanoi Power Corporation (EVNHANOI), Ho Chi Minh City 
Power Corporation (EVNHCMC)

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนในประเทศเวีียดนาม

เม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม 2566 ทางรััฐบาลได้ป้ระกาศแผนพััฒนาพลังังานแห่ง่ชาติฉิบัับที่่� 8 (Power Development Plan VIII: PDP 8)  
โดยมีีสาระสำำ�คััญในส่่วนของพลัังงานหมุุนเวีียนและแผนการนำำ�เข้้าไฟฟ้้าจากประเทศเพื่่�อนบ้้านดัังนี้้�

แหล่่งพลัังงานไฟฟ้้า
กำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง (เมกะวััตต์์)

ปีี 2573 ปีี 2593

พลังัน้ำำ�� (รวมโครงการขนาดเล็็ก) 29,346 36,016

พลังงานลม (Onshore) 21,880 60,050 - 77,050

พลังงานลม (Offshore) 6,000 70,000 - 91,500

พลังงานแสงอาทิิตย์์ (รวมที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา) 12,836 168,594 - 189,294

พลังงานชีีวมวล 2,270 6,015

พลังน้ำำ��แบบสููบกลัับและแบตเตอรี่่� 2,700 30,650 - 45,550

นำำ�เข้้า 5,000 11,042

ที่่�มา : PDP 8
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เวีียดนามต้ั้�งเป้้าหมายที่่�จะบรรลุุการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (net zero) ภายในปีี 2593 และตั้้�งใจที่่�จะยกเลิิก 
การใช้้โรงไฟฟ้้าถ่่านหิินภายใน 2583 

เม่ื่�อวันัที่่� 7 มกราคม 2566 ทาง MOIT ได้ป้ระกาศราคาเพดานค่่าไฟ (ceiling price) สำำ�หรับัโครงการโรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิิตย์์ 
และโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมที่่�ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์หลัังเดืือนธัันวาคม 2563 และเดืือนตุุลาคม 2564 ตามลำำ�ดัับดัังนี้้� 

ประเภทโครงการ ราคาเพดานค่่าไฟ 
(cents/kWh)

อััตราค่่าไฟแบบ FiT (Previous)
(cents/kWh)

พลังังานแสงอาทิิตย์บนพื้้�นดินิ 5.10 7.09

พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้ำำ�� 6.50 7.70

พลัังงานลมบนบก 6.80 8.50

พลัังงานลมนอกชายฝั่่�ง 7.80 9.80

โดยคาดการณ์ว่า่ทางรััฐบาลจะใช้รู้ปูแบบการประมูลู FiT (FiT auction) สำำ�หรับัการคัดัเลืือกโครงการไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ในอนาคต

ในเดืือนตุุลาคม 2567 ปริิมาณการผลิิตและนำำ�เข้้าพลัังงานไฟฟ้้ารวมของระบบทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 25.96 พัันล้้านหน่่วย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7  
เม่ื่�อเทีียบกัับเดืือนตุุลาคม 2566 โดยมีีปริิมาณการผลิิตรายวัันสููงสุุดถึึง 894.1 พัันล้้านหน่่วย และกำำ�ลัังการผลิิตสููงสุุดถึึง  
44,222 เมกะวััตต์์ (ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567) และในช่่วง 10 เดืือนแรกของปีี 2567 ปริิมาณการผลิิตรวมของระบบอยู่่�ที่่�  
255.7 พัันล้้านหน่วย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.6 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกันในปีี 2566 โดยสััดส่่วนการผลิิตพลัังงานในระบบทั้้�งหมด  
เป็็นดัังนี้้�

แหล่่งพลัังงาน ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า
(พัันล้้านหน่่วย)

สััดส่่วนการผลิิต (ร้้อยละ)

พลังัน้ำำ�� 76.31 29.85

พลังงานความร้้อนจากถ่่านหิิน 125.99 49.28

กัังหัันก๊๊าซ 18.46 7.22

พลังงานหมุุนเวีียนอ่ื่�น  
(ได้้แก่่ พลัังานแสงอาทิิตย์์ 22.44 พัันล้้านหน่่วย  
และพลัังงานลม 9.56 พัันล้้านหน่่วย)

32.88 12.86

นำำ�เข้้า 2.03 0.79

โดยมีีอััตราการเติิบโตของการใช้้ไฟฟ้้า ดัังนี้้�

•	 ภาคอุุตสาหกรรมและภาคการก่่อสร้้าง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.53 

•	 ภาคธุุรกิิจและภาคบริิการ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.9 

•	 ภาคครััวเรืือน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.88

เม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม 2567 รัฐับาลเวียีดนามได้้อนุมัุัตินิโยบายซื้้�อขายไฟฟ้า้โดยตรง (Direct Power Purchase Agreement- DPPA)  
โดยอนุุญาตให้้ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขายไฟฟ้้าผ่่าน 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ 1) ผ่่านสายส่่งไฟฟ้้าของเอกชน และ 2) ผ่่านสายส่่งของรััฐบาล  
โดยการผลิิตและขายไฟฟ้้าทั้้�งหมดจะต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนพััฒนาไฟฟ้้าแห่่งชาติิและระดัับจัังหวััด นโยบาย DDPA จะช่่วยให้้ 
นัักลงทุุนสามารถเจรจาซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียนได้้โดยไม่่ต้้องผ่่านรััฐบาล ทั้้�งนี้้�คาดว่่ากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องจะ
แล้้วเสร็็จต้้นปีี 2568 
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โครงสร้้างรายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าแยกตามประเภท

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตามข้้อมููลทางการเงิินรวม ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ  
2567 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทรายได้้
2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1. โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย 3,098 57.30 2,465 49.00  1,587  36.71 

2. โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศไทย 72 1.30 86 1.71 77  1.78 

3. โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น 996 18.40 505 10.04 500  11.56 

4. โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ใน สปป.ลาว 1,178 22.0 1,090 21.67 1,256  29.06 

5. คลัังน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือในประเทศไทย - - 815 16.20 866  20.03 

6. รายได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานอื่่�น 61 1.10 70 1.39 37  0.87 

รายได้้รวม 5,405 100.00 5,031 100.00 4,323  100.00 

กำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต

ณ สิ้้�นปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญาทั้้�งสิ้้�น 386.6 เมกะวััตต์์ ที่่�สามารถจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ ระยะเวลาการผลิิตไฟฟ้้าแบ่่งตามเทคโนโลยีีได้้ดัังนี้้�

1.	 โครงการโรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิติย์ ์สามารถดำำ�เนินิการผลิิตไฟฟ้า้ที่่� 4-5 ชั่่�วโมงต่อ่วันั ตามลักัษณะสภาพแวดล้อ้มที่่�มีผีลต่อ่ 
ค่่าความเข้้มแสงในแต่่ละพื้้�นที่่�

2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานลมและพลังน้ำำ�� สามารถดำำ�เนินิการผลิติไฟฟ้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง ข้ึ้�นอยู่่�กับัปริิมาณลมและน้ำำ��ในแต่่ละพื้้�นที่่�

กำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ	

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

โรงไฟฟ้้าในประเทศไทย:

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา (เมกะวััตต์์)
ปริิมาณผลิิตภัณฑ์์ (ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

182.7
338

184.8
339

192.8
339

โรงไฟฟ้้าในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น:

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา (เมกะวััตต์)
ปริมิาณผลิิตภัณฑ์์ (ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

79.7
105

79.7
120

79.7
120

โรงไฟฟ้้าใน สปป.ลาว:

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา (เมกะวััตต์์)
ปริมิาณผลิิตภััณฑ์์ (ล้้านกิิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง)

114.0
505

114.0
350

114.0
350

รวม

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา (เมกะวัตัต์)
ปริมิาณผลิิตภัณฑ์์ (ล้้านกิิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง)

376.4
948

378.5
809

386.5
809

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)038



กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

แผนภาพแสดงกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน
ด้วยวิธีโฟโตโวลตาอิคส์ (Photovoltaics) ในประเทศไทย

แผงเซลล์แสงอาทติย์
(PV Module)

ระบบสายส่งของ
กฟผ. / กฟภ. (Grid)

DC Combiner Box

มิเตอร์วัดจำ�นวน
หน่วยไฟฟา

เครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า
(Inverter)

อุปกรณต์ัดตอนไฟฟ้า 
(Switch Gear)

หม้อแปลงไฟฟ้า
(Transformer)

Ring Main Unit
(RMU)

กระบวนการผลิิตของโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในปััจจุุบัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า
ด้้วยเซลล์แ์สงอาทิติย์ห์รือืวิธิีโีฟโตโวลตาอิคิส์ ์(Photovoltaics) ซึ่่�งเป็็นการแปลงพลังังานแสงอาทิติย์ใ์ห้เ้ป็็นพลังงานไฟฟ้า้โดยตรง 
โดยใช้้เซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Solar Cell หรืือ Photovoltaic Cell (PV)) 
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แผนภาพแสดงกระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม
ด้วยเทคโนโลยีกังหันลมผลิตไฟฟ้าแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Wind Turbine)

กระบวนการผลิิตของโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��

โรงไฟฟ้าพลงัน้ำ�ในปัจจบุนัของกลุ่มบรษัิทฯ เป็นโรงไฟฟ้าพลงัน้ำ�แบบน้ำ�ไหลผา่นตลอดปี (Run-of-River) โดยการใชเ้ขือ่นคอนกรตี 
(Concrete Gravity Dam) กั้นลำ�น้ำ�เพื่อกักเก็บน้ำ�ให้มีระดับที่สูงขึ้น ให้มีปรมาณน้ำ�และแรงดันที่จะนำ�มาหมุนเครื่องกังหันน้ำ� 
(Turbine) และเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้า (Generator) ซึ่งอยู่ในโรงไฟฟ้าท้ายน้ำ�ที่มีระดับต่ำ�กว่าได้ โดยมีรายละเอียดกระบวนการผลิต
ไฟฟ้าดังนี้

แผนภาพแสดงกระบวนการผลิตไฟฟ้าของโครงการไฟฟ้าพลังน้ำ�ขนาดเล็ก

Concrete  
Gravity Dam

River

Tunnel

Surge Shalf &  
Butterfly Valve

Main Transformer &  
Transmission Line

Turbine &  
GeneratorPenstock

กังหันลม
(Turbine Generator)

ระบบสายส่งของ
กฟผ. / กฟภ. (Grid)

เครื่องปรับกระแสไฟฟ้า
(Converter)

มิเตอร์วัดจำ�นวน
หน่วยไฟฟ้า

หม้อแปลงไฟฟ้า
(Transformer)

อุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า 
(Switch Gear)

กระบวนการผลิิตของโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม

โรงไฟฟ้้าพลังังานลมในปััจจุุบันัของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็็นโรงไฟฟ้า้พลังังานลมที่่�ผลิติไฟฟ้า้ด้ว้ยกัังหันัลมซึ่่�งติดิตั้้�งบนชายฝั่่�ง (On-shore)  
ใช้้เทคโนโลยีีกัังหัันลมผลิิตไฟฟ้้าแบบแนวแกนนอน (Horizontal Axis Wind Turbine) แบบ 3 ใบพััด และมีีการตรวจวััดทิิศทาง
และความเร็็วลม เพื่่�อหัันกัังหัันลมให้้เป็็นไปตามทิิศทางของลมในขณะนั้้�น ซึ่่�งส่่วนประกอบของกัังหัันลมผลิิตไฟฟ้้า ประกอบด้้วย 
ใบพััด (Blade) ที่่�ต่อ่เข้า้กับัเครื่่�องผลิิตไฟฟ้า้ (Generator Bearing) และระบบควบคุุมการผลิติไฟฟ้้า โดยมีรีายละเอียีดกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้าดัังนี้้�

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)040



การตลาดและการแข่งขันในไต้หวัน

โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในไต้หวัน

โครงสร้างกจิการไฟฟ้าในไต้หวนัมีบริษทั Taipower ซึ่งถือหุน้โดยรัฐบาลไตห้วนัทำ�หนา้ที่รบัซ้ือไฟจากผูผ้ลติไฟฟ้าและบริหารจัดการ 
ระบบสายส่งรวมไปถงการจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ รัฐบาลไต้หวันได้ประกาศนโยบาย Nuclear-Free Homeland เพื่อยกเลิก 
การใช้โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ภายในปี 2568 และให้มีสัดสว่นการผลิต ดังนี้

ปี 2568
Nuclear-Free

Homeland

ประเภทพลังงาน

	 พลังงานหมุนเวียน	 20%

	 ก๊าซธรรมชาติ	 50%

	ถ ่านหิน	 30%

	 พลังงานนิวเคลียร	์ 0%

	 อื่น ๆ	 0%

โครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในสาธารณรัฐจนี (ไต้หวัน)

กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าจากพลงงานแสงอาทิตย์ 
ในสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) มีทำ�เลที่ตั้งในเขตไถหนาน เกาสง 
หยุนหลิน และเจียยี่ ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาโครงการ 
ขนาดกำ�ลังการผลิตรวมประมาณ 469.0 เมกะวัตต์ และ 
โครงการมลักษณะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1.	 โครงการประเภท Outdoor Fishery เป็็นโครงการติดิตั้้�งบน
พื้้�นดินิในพื้้�นที่่�บ่อ่เลี้้�ยงปลา โดยติดิตั้้�งแผงโซลาร์ค์รอบคลุมุ
พื้้�นที่่�ได้้ร้้อยละ 40.00 อายุุสััญญา 20 ปีี ภายหลังจากที่่� 
เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์

2.	 โครงการประเภท Indoor Fishery เป็็นโครงการติิดตั้้�งบน
หลัังคาโรงเรืือนเลี้้�ยงปลา โดยติิดตั้้�งแผงโซลาร์์ครอบคลุุม
พื้้�นที่่�ได้้ร้้อยละ 70.00 อายุุสััญญา 20 ปีี ภายหลังจากที่่� 
เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์

3.	 โครงการประเภท Solar Farm เป็็นโครงการติดิตั้้�งบนพื้้�นดิิน  
ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการเลี้้�ยงปลาหรืือทำำ�การเกษตรอื่�นร่่วมอยู่่�ด้้วย 
โดยติิดตั้้�งแผงโซลาร์์ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ได้้ร้้อยละ 90.00  
อายุสุัญัญา 20 ปีี ภายหลังจากที่่�เปิิดดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์์

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและมองหาธุรกิจในการ
ลงทุนอื่นๆ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง อาทิ 

•	 โครงการจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้จากโรงไฟฟ้า้พลังังานหมุนเวียีนให้้
กับัเอกชน หรือื Corporate Power Purchase Agreement 
(CPPA) โดยการแปลงสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ PPA กับัการไฟฟ้า้ 
ไต้้หวันั (Taipower) ภายหลังจากที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชิย์ 
แล้ว้ (COD) เป็็นสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ CPPA กับัเอกชนแทน 
และทำำ�ให้้ได้้ค่่าไฟฟ้้า FIT สููงขึ้้�นร้้อยละ 20.00 - 30.00 

•	 โครงการระบบกักัเก็็บพลังังาน (Energy Storage System) 
และ

•	 โครงการกังหัันลมแบบติิดตั้้�งบนชายฝ่ั่�ง (On-shore Wind 
Turbine) 

แบบ 56-1 One Report 2567 041



โดยเมื่ออ้างอิงจากข้อมูลปี 2566 - สัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจำ�แนกตามประเภทพลังงานมีดังนี้

59.4 MW

	 ก๊าซธรรมชาติ	 31.98%

	ถ ่านหิน	 34.50%

	 พลังงานนิวเคลียร์	 3.20%

	 พลังงานน้ำ�	 3.50%

	ช ีวมวล	 1.30%

	 พลังงานลม	 4.51%

	 พลังงานแสงอาทิตย	์ 21.00%

	 พลังงานความร้อนใต้พิภพ	 0.01%

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในไต้้หวััน

ไต้้หวัันเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่� มีีการเติิบโตของโครงการ 
โรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์และพลังงานลมสููงที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งใน 
โลก ปััจจุุบัันนัักลงทุุนสามารถหาอุุปกรณ์์สำำ�หรัับติิดตั้้�ง 
โรงไฟฟ้้าทั้้�งหมดได้้ในไต้้หวััน อย่่างไรก็็ตามที่่�ดิินที่่�มีีปริิมาณ 
จำำ�กััดในประเทศทำำ�ให้้ภาครััฐออกนโยบายสนัับสนุุนเพื่่�อดึงึดููด
นัักลงทุุนอยู่่�เป็็นระยะ เช่่น การจััดหาพื้้�นที่่�พััฒนาโครงการ 
(Zonal Development) หรืือสนัับสนุุนการพััฒนาโครงการ
พลังงานแสงอาทิิตย์์บนพื้้�นที่่� เกษตรกรรมหรืือเพาะพัันธุ์์� 
สััตว์์น้ำำ�� โดยมีีการให้้ส่่วนเพิ่่�มค่่าไฟรัับซื้้�อส่่งผลให้้เกิิดการ 
ใช้้ประโยชน์์บนพื้้�นที่่�ของประเทศได้้สููงสุุด รััฐบาลไต้้หวัันได้้ 
ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะมีีกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งของโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ 20 กิิกะวััตต์์ภายในปีี 2568 โดยประกอบไปด้้วย
โครงการพลังงานแสงอาทิิตย์์บนพื้้�นดิิน 12 กิิกะวััตต์์และ
โครงการพลังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 8 กิิกะวััตต์์

ในปีี 2566 การผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.51 จากปีี 2565  
ส่่งผลให้้การพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าพลัังงานของประเทศไต้้หวััน
ลดลง ปััจจุุบัันรััฐบาลไต้้หวัันได้้สนัับสนุุนการลงทุุนโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในรููปแบบการซื้้�อไฟแบบ  
Feed in Tariff (FiT) โดยทางรัฐับาลจะประกาศค่า่ไฟในแต่ล่ะปีี 
ตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจและต้้นทุุนของการทำำ�โครงการ 
สำำ�หรับัปี ี2566 อัตัราค่า่ไฟ FiT ของโครงการโรงไฟฟ้า้พลังงาน
แสงอาทิิตย์์จะอยู่่�ในช่่วง 3.8680-5.8952 ดอลลาร์์ไต้้หวััน 

ต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง (NTD/kWh) และอััตราค่่าไฟ FiT ของ 
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมขนาดต่ำำ��กว่่า 30kW มีีค่่า  
7.411 NTD/kWh สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลม 
ขนาดใหญ่่กว่่า 30kW มีีค่่า FiT 2.1286 NTD/kWh และ 
สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้าพลังงานลมนอกชายฝั่่�ง มีีอััตราค่่าไฟ FiT 
4.5085 NTD/kWh

รััฐบาลไต้้หวัันอนุุญาตให้้ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุนเวีียน
สามารถเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับเอกชนได้้ (Corporate 
Power Purchase Agreement – CPPA) โดยที่่�ทางรััฐบาล 
จะรัับซื้้�อไฟฟ้้าส่่วนเกิินจาก CPPA ในอััตราค่่าไฟ FiT  
โดยปกติแิล้ว้ค่า่ไฟของ CPPA จะมีีมููลค่า่สููงกว่า่อัตัราค่า่ไฟ FiT  
ที่่�ทางโครงการได้้รัับจากรััฐบาล ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า
มีีผลตอบแทนของโครงการที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งโครงการ 
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเล็็งถึึงโอกาสในการทำำ�ธุุรกิจ ในปีี 2565 มีี
ปริิมาณการซื้้�อขายไฟฟ้้าผ่่าน CPPA สููงถึึง 1,100 GWh โดย 
ร้้อยละ 80 มาจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมและร้้อยละ 17 มาจาก
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และในเดืือนมกราคม 2568  
มีีการปรัับปรุุงค่่า Tariffs เพ่ื่�อครอบคลุุมค่่าใช้้สายส่่ง 
สำำ�หรับัพลังงานหมุนเวียีนเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 0.8465 NTD/kWh จาก  
0.721 NTD/kWh โดยจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2568

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)042



  โครงการที่ดำ�เนินการแล้ว    โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพัฒนา

การลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าโดยผ่่านบริิษััทร่่วม  
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในสาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลมในสาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ เม่ื่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2560 ใช้้เงิินลงทุุน  
ทั้้�งสิ้้�น 27 ล้้านเหรีียญสหรััฐ หรืือประมาณ 922 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ลงทุุนทางอ้้อมผ่่านบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นร้้อยละ 40.0  
ของทุุนเรีียกชำำ�ระใน PetroWind Energy Inc. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมที่่�เมืือง Nabas  
สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ มีีขนาดกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้วตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2558 จำำ�นวน 36.0 เมกะวััตต์์ 
(คำำ�นวณตามสััดส่่วนการลงทุุนเทีียบเท่่า 14.4 เมกะวััตต์์) และอยู่่�ระหว่่างการพัฒนาโครงการระยะที่่� 2 อีีกจำำ�นวน 13.2 เมกะวััตต์ ์ 
(คำำ�นวณตามสััดส่่วนการลงทุุนเทีียบเท่่า 5.3 เมกะวััตต์์) โครงการระยะที่่� 1 มีีอััตราค่่าไฟแบบ FiT ซึ่่�งจะปรัับตามอััตราเงิินเฟ้้อของ
สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์และอััตราแลกเปลี่่�ยน USD/PHP เป็็นระยะเวลา 20 ปีี และสามารถขายไฟได้้ในราคาตลาดเม่ื่�อครบกำำ�หนด
ระยะเวลาดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้� อัตัราค่า่ไฟ ณ ตอนเริ่่�มเปิดิดำำ�เนินิการอยู่่�ที่่� 7.40 เปโซต่อ่กิโิลวัตัต์-์ ชั่่�วโมง (PHP/kWh) โครงการระยะที่่� 2  
ซึ่่�งกำำ�ลัังพััฒนาอยู่่�มีีอััตราค่่าไฟคงที่่� 5.7555 PHP/kWh เป็็นระยะเวลา 20 ปีี และสามารถขายไฟได้้ในราคาตลาดเม่ื่�อครบกำำ�หนด 
ระยะเวลาดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2567 ที่่�ผ่่านมา โครงการระยะที่่� 2 สามารถเริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์และเริ่่�มรัับรู้้� 
รายได้้บางส่่วน

Nabas

14.4 MW

5.3 MW

แบบ 56-1 One Report 2567 043



การตลาดและการแข่งขันในประเทศฟิลิปปินส์

โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศฟิลิปปินส์

โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศฟิลิปปนส์มีความแตกต่าง
จากประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาค เนื่องจากมีการปฏิรูป 
ตลาดพลังงานจากระบบผูกขาดเป็นการแข่งขันแบบเสรี  
โดยในตลาดค้าส่งไฟฟ้าจะมีทั้งรูปแบบสัญญาซื้อขายระหว่าง
เอกชน (Private PPA) และการซื้อขายผ่านตลาดพลังงาน  
(WESM: Wholesale Electricity Spot Market)

แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน 
ในประเทศฟิลิปปินส์

เม่ื่�อปีี 2551 ประเทศฟิิลิิปปินส์์ได้้ประกาศ the Renewable 
Energy Act of 2008 (the RE Act) ซึ่่�งเป็็นการวางกรอบ
กฎหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมโครงการไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
โดยมีีนโยบายส่่งเสริิม เช่่น net metering ที่่�จะส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�บริโิภคสามารถเป็็นผู้้�ผลิติไฟฟ้า้เอง (Prosumer), อััตราค่า่ไฟ
คงที่่�ตลอดอายุสุัญัญา FiT เป็็นมาตรการส่ง่เสริมิการรับัซื้้�อไฟฟ้า้
จากพลังงานหมุนเวีียน, Renewable Portfolio Standards  
(RPS) เป็็นมาตรการกำำ�หนดสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าด้้วย 
พลัังงานหมุนเวีียน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 ต่่อปีี 
ในช่่วงปีี 2561-2565 และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.52 ต่่อปีีตั้้�งแต่่ 
ปีี 2566 เป็็นต้้นไป Green Energy Option Program (GEOP) 
เป็็นการทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้ไฟสามารถเลืือกใช้ไ้ฟจากแหล่ง่พลังังานไฟฟ้า้ 
หมุุนเวีียนได้้ และ Renewable Energy Market (REM)  
เพ่ื่�อรองรัับการซื้้�อขาย Renewable Certificates ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของมาตรการ RPS 

รััฐบาลฟิิลิิปปินส์์มีี เป้้าหมายที่่�จะให้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตมาจาก 
พลังังานหมุนเวียีนร้อ้ยละ 35 ภายในในปีี 2573 และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
ร้้อยละ 50 ภายในปีี 2583 ดัังนั้้�น จึึงได้้ออกนโยบายพลัังงาน
หมุนเวียีน National Renewable Energy Program 2020-2040  
(NREP 2020-2040) โดยกำำ�หนดเป้้าหมายของกำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในแต่่ละประเภท ดัังนี้้�

ประเภท

กำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง (MW)

ณ เดืือน
พฤศจิิกายน 2567

ภายในปีี  
2583

พลังงานความร้อนใต้้พิิภพ 1,952 3,359

พลังน้ำำ�� 3,836 13,440

ชีีวมวล 595 1,306

พลังงานลม 427 1,338

พลังงานแสงอาทิิตย์์ 2,551 11,070

พลังคล่ื่�น - 71

รวม 9,361 30,584

ท่ี่�มา : Department of Energy (DOE)

โดยเมื่อเดือนมีนาคม 2566 ทาง Department of Energy 
(DOE) ได้ออก Green Energy Auction Program ครั้งที่ 2 
(GEA-2) โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะจัดหาพลังงานหมนเวียน 
11,160 เมกะวัตต์ ในช่วงปี 2567-2569 ด้วยราคารับซื้อไฟฟ้า 
(Green Energy Auction Reserve) สูงสุด ดังนี้

ประเภทพลัังงานหมุุนเวีียน ราคารัับซื้้�อไฟฟ้า  
(PHP/KWH)

พลังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 4.4043

พลังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนหลัังคา 2.8738

พลังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้ำำ�� 5.3948

พลังงานลม (ONSHORE) 5.8481

ชีีวมวล 5.4024

ชีีวมวล WASTE-TO-ENERGY 6.2683

หมายเหตุ : 1 PHP = 0.62 บาท

อย่่างไรก็ตาม มีีผู้้�ชนะการประมููล GEA-2 เพีียง 3,580.76  
เมกะวัตัต์ ์เท่า่นั้้�น โดยในเดืือนธันัวาคม 2567 รัฐับาลฟิลิปิปินส์์ 
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาปรับปรุงราคาไฟฟ้้ารัับซื้้�อสำำ�หรัับ
โครงการ GEA-3 โดยได้้ประกาศให้้ Department of Energy 
(DOE) เลื่่�อนการประมููล GEA-3 จำำ�นวน 4,475 เมกะวััตต์  
ออกไปและจะกลัับมาทำำ�การประมููลต่่อในปีี 2568 นอกจากนี้้�  
ในเดืือนธัันวาคม 2567 ประเทศฟิิลิิปปินส์์ได้้เริ่่�มการซื้้�อขาย 
RECs อย่่างเป็็นทางการ โดย Renewable Energy Market 
(REM) จะทำำ�หน้าที่่�เป็็นแพลตฟอร์์มในการซื้้�อขาย RECs  
และช่่วยเป็็นตััวกลางเพื่่�อควบคุุมผู้้�ขาย RECs ตามข้้อกำำ�หนด 
ด้้านพลัังงานทดแทน และกฎระเบีียบของตลาดการซื้้�อขาย
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โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในสหรัฐอเมริกาทั้ง 4 โครงการ ตั้งอยู่ในพื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งผลิตก๊าซธรรมชาติ Marcellus Shale 
มีแหล่งสำ�รองก๊าซธรรมชาติมากและผลิตเพื่อใช้ในภูมิภาคเท่านั้น ทำ�ให้โครงการสามารถซื้อก๊าซได้ในราคาที่ถูกกว่าภูมิภาคอื่น  
จึงทำ�ให้ต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าต่ำ�กว่าโรงไฟฟ้าอื่นในภูมิภาคเดียวกัน นอกจากนี้ ทั้ง 4 โครงการอยู่ภายใต้การบริหารโครงข่าย
ไฟฟ้าโดยผู้บริหารระบบชื่อว่า PJM (Pennsylvania, New Jersey and Maryland) ซึ่งเป็นผู้บริหารตลาดซื้อขายไฟฟ้าเสรี 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเป็นตลาดขายไฟฟ้าส่งขนาดใหญ่ครอบคลุม 13 รัฐ ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 20  
ของตลาดไฟฟ้าทั่วประเทศสหรฐัอเมรกิา มโีครงสร้างรายได้จากการจำ�หนา่ยไฟฟ้า 2 ประเภทคอื Energy Payment และ Capacity 
Payment

การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าผ่านบริษัทร่วมโครงการโรงไฟฟ้า 
ก๊าซธรรมชาติในสหรัฐอเมริกา

กลุม่บรษิทัฯ ลงทุนในโครงการโรงไฟฟา้กา๊ซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา จำ�นวน 4 โครงการ คอื 1) โครงการโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาต ิ
Carroll County Energy LLC (“CCE”) 2) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ South Field Energy LLC (“SFE”) ตั้งอยู่ใน 
รัฐโอไฮโอ 3) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Hamilton Liberty LLC (“Liberty”) และ 4) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ  
Hamilton Patriot LLC (“Patriot”) ตัง้อยูใ่นรฐัเพนซิลเวเนยี โดยทัง้ 4 โครงการ เป็นโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาตทิีใ่ชเ้ทคโนโลยพีลงงาน 
ความรอนร่วมสองวัฏจักรจากก๊าซและไอน้ำ� (Combined Cycle Gas Turbine (CCGT)) ซึ่งมีประสิทธิภาพสูง โดยโครงการ 
ดังกล่าวเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว โดยบริษัทฯ ได้ใช้เงินลงทุนท้ังสิ้น 520 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 17,923 ล้านบาท  
ผ่าน BCPG USA Inc. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ ได้มาซึ่งกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ 
ตามสัดส่วนการถือหุ้นรวม 857 เมกะวัตต์ โดยมีรายละเอียดโครงการเป็นดังนี้

ชื่่�อโครงการ
โรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิในสหรััฐอเมริิกา

SFE CCE Liberty Patriot

ที่่�ตั้้�ง รััฐโอไฮโอ รััฐโอไฮโอ รััฐเพนซิิลเวเนีีย รััฐเพนซิิลเวเนีีย

ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า PJM PJM PJM PJM

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา, MW 1,182 700 848 857

วัันที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ (COD) ธัันวาคม 2560 ตุุลาคม 2564 กรกฎาคม 2559 กรกฎาคม 2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นรวม, ร้้อยละ 7.60 48.70 25.00 25.00

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น, MW 90 341 212 214

แบบ 56-1 One Report 2567 045



ที่่�มา : US Energy Information Administration (eia)

การตลาดและการแข่งขันในสหรัฐอเมริกา

โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในสหรัฐอเมริกา

การซื้อขายไฟฟ้าในแต่ละภูมิภาคของสหรัฐอเมริกาจะมีรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป ประกอบไปด้วย 1. ตลาดค้าส่ง (Wholesale 
Market) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างผู้ผลิตไฟฟ้าและผู้ค้าปลีก (Retailer) และ 2. ตลาดค้าปลีก (Retail Market)  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการขายไฟฟ้าให้กับผู้บริโภคโดยตรง 

สำ�หรับ Wholesale Market จะมี Regional Transmission Organizations (RTOs) และ Independent System Operators 
(ISOs) ที่ทำ�หน้าที่ดำ�เนินงานด้านระบบส่งและซื้อขายไฟฟ้า ปัจจุบันมี 10 RTOs/ISOs ดังนี้ 

Northwest

CAISO Southwest
SPP

ISO-NE

MISO

PJM

NYISO

Southeast

ERCOT

1.	 California ISO (CAISO) – ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ในรััฐ 
แคลิฟิอร์์เนียี และพื้้�นที่่�บางส่่วนของรััฐเนวาดา โดยมีีการนำำ�เข้้า 
ไฟฟ้้าบางส่่วนจากพื้้�นที่่�แถบตะวัันตกเฉีียงเหนืือและแถบ
ตะวัันตกเฉีียงใต้้

2.	 Electric Reliability Council of Texas (ERCOT) – 
ครอบคลุุมพื้้�นที่่�การใช้้ไฟฟ้้าในพื้้�นที่่�ประมาณ 90% ของ
รััฐเท็็กซััส 

3.	 Midcontinent ISO (MISO) – ครอบคลุมุพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 15 รัฐั  
บริิเวณตอนกลางของประเทศ โดยมีีศููนย์์ควบคุุมอยู่่�ที่่� 
รััฐอิินเดีียน่่า รััฐมิิเนโซต้้า และรััฐอาร์์คัันซอ

4.	 New York ISO (NYISO) – ครอบคลุุมพื้้�นที่่�รััฐนิิวยอร์์ก

5.	 New England ISO (ISO-NE) – ครอบคลุมุพื้้�นที่่�รััฐเวอร์ม์อนต์์  
รััฐนิิวแฮมป์์เชีียร์์ รััฐแมสซาชููเซตส์์ รััฐคอนเนตทิิคััต และ 
รััฐโรดไอส์์แลนด์์

6.	 PJM Interconnection (PJM) – ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 13 รััฐ  
ทางตอนกลางของพื้้�นที่่�ชายฝ่ั่�งตะวัันออกของประเทศ
อเมริิกา 

7.	 Southwest Power Pool (SPP) – ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 14 รััฐ  
ทางตอนกลางของประเทศอเมริิกา
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แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าในสหรัฐอเมริกา

ในปี 2566 สหรัฐอเมริกามีกำ�ลงการผลิตไฟฟ้าจดทะเบียนทั้งหมด 1,280,543.3 เมกะวัตต์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2565  
แจกแจงตามเทคโนโลยี ดังนี้

แหล่่งพลัังงาน
กำลัังการผลิิตไฟฟ้้า (MW)

ปีี 2565 ปีี 2566

ถ่่านหิิน 205,445.8 193,414.6

ปิิโตรเลีียม 35,526.9 34,082.5

ก๊๊าซธรรมชาติิ Natural Gas 565,950.7 572,319.3

ก๊๊าซอ่ื่�น 1,891.6 2,031.3

นิิวเคลีียร์์ 99,435.0 100,674.6

ไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�� (Hydroelectric Conventional) 79,959.8 79,969.5

พลัังงานลม 141,951.9 148,039.8

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 71,699.1 91,219.2

ความร้้อนจากแสงอาทิิตย์์ (Solar Thermal) 1,497.0 1,497.0

ไม้้หรือเชื้้�อเพลิิงจากไม้้ 8,874.4 8,678.0

พลัังงานความร้อนใต้้พิิภพ 3,965.2 4,009.5

ชีีวมวล 4,899.4 4,698.0

Hydroelectric Pumped Storage 22,008.1 22,170.1

แหล่่งพลัังงานอื่่�น 10,638.6 17,739.9

รวม 1,253,743.5 1,280,543.3

ที่่�มา : US Energy Information Administration (eia)

8.	 Northwest – ครอบคลุุมพื้้�นที่่�รััฐวอชิิงตััน รััฐออริิกอน  
รััฐไอดาโฮ รััฐไวโอมิิง รััฐมอนแทนา รััฐเนวาดา และ 
รััฐยููทาห์์ พื้้�นที่่�บางส่่วนทางตอนเหนืือของรััฐแคลิิฟอร์์เนีีย 
รวมถึงพื้้�นที่่�บริิติิชโคลััมเบีียและอััลเบอร์์ตาของแคนาดา

9.	 Southeast – ครอบคลุุมพื้้�นที่่�รััฐฟลอริิดา รััฐจอร์์เจีีย 
รััฐอลาบามา รััฐมิิสซิิสซิิปปี้้� รััฐนอร์์ทแคโรไลนา รััฐเซาท์์ 
แคโรไลนา รััฐมิิสซููรีี และรััฐเทนเนสซีี 

10.	Southwest – ครอบคลุุมพื้้�นที่่�รััฐแอริิโซนา รััฐนิิวเม็็กซิิโก 
รััฐเนวาดาตอนใต้้ และพื้้�นที่่�ครอบคลุุมบริิเวณโรงไฟฟ้้า 
Rocky Mountain Power และ Western Electric 
Coordinating Council

แบบ 56-1 One Report 2567 047



โดยในปี 2566 พบว่ามีการเติบโตของพลังงานแสงอาทิตย์อย่างมีนัยสำ�คัญถึงร้อยละ 27 และการใช้พลังงานถ่านหินลดลง  
ร้อยละ 6 อันเป็นผลจากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน

เมื่อพิจารณาตลาดค้าส่งพลงงานไฟฟ้าในปี 2566-2567 พบว่าราคาไฟฟ้าโดยรวมในพื้นที่ 48 รัฐของสหรัฐอเมริกามีราคาเฉล่ีย 
ลดลงในปี 2567 และลดลงในอัตราที่มากกว่าปี 2566 แต่มีความผันผวนทางราคาที่น้อยลง อันเป็นผลเนื่องมาจากราคา 
ก๊าซธรรมชาติและต้นทุนพลงงานหมนเวียนที่ถกลง รวมถงการเข้ามาของระบบกกัเก็บพลังงานที่เพิ่มขึ้น

อัตัราค่่าไฟฟ้้าเฉลี่่�ยที่่�สูงูที่่�สุดุอยู่่�ในช่่วงเดืือนมกราคมอันเนื่่�องมาจากสภาพอากาศที่่�มีอีุณุหภูมิติ่ำำ��กว่่าปกติ ิโดยเฉพาะบริิเวณตะวันัตก 
เฉียีงเหนืือของประเทศ ส่่งผลให้้มีอัีัตราการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติแิละราคาสููงข้ึ้�นในช่่วงเวลาดังักล่่าว และเมื่่�อพิจิารณาสัดัส่่วนการผลิติ 
พลังังานของสหรัฐัอเมริิกาในปีี 2567 แยกตามพื้้�นที่่�พบว่่าการการผลิติไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 4 พลังังานแสงอาทิิตย์ 
เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 37 และพลังังานลมเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 8 ขณะที่่�การผลิติไฟฟ้้าจากถ่่านหินิลดลงร้้อยละ 3 

ที่่�มา : US Energy Information Administration (eia)

ที่่�มา : US Energy Information Administration (eia)

Monthly average wholesale electricity prices at selected trading hubs (2023-2024)
dollars per megawatthour
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะของทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ

สิินทรััพย์์ถาวร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหััก 
ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้อยค่่า เท่่ากัับ 15,818.11 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำดัับ รายการ
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1 ที่่�ดิิน        1,887.28 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

2 อาคาร          289.70 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

3 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและ
ระบบสาธารณููปโภค

        928.79 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

4 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์    11,697.79 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

5 เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน         36.46 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

6 ยานพาหนะ          2.86 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

7 งานระหว่่างก่่อสร้้าง      975.23 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 15,818.11

ทั้้�งนี้้� รายการสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้นสามารถแสดงรายละเอีียดจำำ�แนกตามประเภทของ
สิินทรััพย์์และจำำ�แนกตามบริิษััทได้้ ดัังนี้้�

1. ที่่�ดิิน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยถืือครองที่่�ดิินโดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ โรงไฟฟ้้าพลังงานลม 
คลัังน้ำำ��มัน และท่่าเทีียบเรืือ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของที่่�ดิินตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่�
(ไร่่-งาน-ตร.ว.)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย 2029-3-57 1,887.28 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน 
เพื่่�อเป็็นหลักประกัันกัับ
สถาบัันการเงิิน รวมมููลค่่า 
108.79 ล้้านบาท

รวม 1,887.28

แบบ 56-1 One Report 2567 049



2. อาคาร

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยถืือครองอาคารโดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งอุุปกรณ์์สำำ�หรัับผลิิตไฟฟ้้า และที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิิของอาคารตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย  287.24 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน เพื่่�อเป็็น 
หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน  
รวมมููลค่า 78.04 ล้้านบาท

สปป.ลาว     2.46 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 289.70

3. ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและสาธารณููปโภค

ส่่วนปรับปรุงที่่�ดิินและสาธารณููปโภคตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย    919.85 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน เพื่่�อเป็็น 
หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน  
รวมมููลค่า 188.80 ล้้านบาท

สปป.ลาว       8.67 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

ไต้้หวััน       0.27 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม  928.79

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)050



4. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยถืือครองเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า คลัังน้ำำ��มััน และท่่าเทีียบเรืือ 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย 11,517.48 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน เพื่่�อเป็็น 
หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน  
รวมมููลค่า 1,704.82 ล้้านบาท

สปป.ลาว     180.31 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 11,697.79

5. เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิิของเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย       34.46 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

สปป.ลาว        1.70 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

ไต้้หวััน        0.26 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

ประเทศสหรัฐอเมริิกา        0.04 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม      36.46

6. ยานพาหนะ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิิของยานพาหนะตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย      2.58 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

สปป.ลาว      0.28 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม     2.86

แบบ 56-1 One Report 2567 051



7. งานระหว่่างก่่อสร้้าง

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีงานระหว่่างก่่อสร้้างสำำ�หรับโครงการก่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 มููลค่่าตามบัญชีีสุุทธิิของงานระหว่่างก่่อสร้้างตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย     57.66 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

สปป.ลาว     46.49 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

ไต้้หวััน   871.08 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม  975.23

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ที่่�ดิินและอาคาร

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ที่่�ดิินและอาคารตามสััญญาเช่่า เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลััก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง สถานที่่�ตั้้�ง สััญญา วััตถุุประสงค์์ อายุุสััญญา ภาระผููกพััน

ประเทศไทย อ.บางปะอิิน
จ.พระนครศรีีอยุุธยา

สััญญาเช่่า
ที่่�ดิิน

เพื่่�อเป็็นที่่�ต้ั้�งโรงไฟฟ้้า
พลังงานแสงอาทิิตย์์
และอาคารสำำ�นัักงาน

18-22 ปีี
(สิ้้�นสุุดสััญญาในเดืือน 
พ.ย. 2580)

ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

อ.เมืืองปราจีีนบุุรีี
จ.ปราจีีนบุุรีี

สััญญาเช่่า
ที่่�ดิิน

เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์

26 ปีี
(สิ้้�นสุุดสััญญาในเดืือน 
ธ.ค. 2585)

ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

อ.พระโขนง
จ.กรุุงเทพมหานคร

สััญญาเช่่า
อาคาร

เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งของ
สำำ�นัักงาน

12 ปีี และสามารถต่่อ
อายุุได้้อีีกครั้้�งละ 3 ปีี
(สิ้้�นสุุดสััญญาในเดืือน 
ม.ค. 2572)

ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

สปป.ลาว จ.เวีียงจัันทน์์ สััญญาเช่่า
อาคาร

เพื่่�อเป็็นที่่�ต้ั้�งของ
สำำ�นัักงาน

3 ปีี
(สิ้้�นสุุดสััญญาในเดืือน 
ก.พ. 2570)

ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

ไต้้หวััน จ.ไถหนาน
(โครงการ Moonbear)

สััญญาเช่่า
ที่่�ดิิน

เพื่่�อเป็็นที่่�ต้ั้�งโรงไฟฟ้้า
พลังงานแสงอาทิิตย์

20 ปีี นับัจากวันั COD ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

จ.ไทเป สััญญาเช่่า
อาคาร

เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งของ
สำำ�นัักงาน

3 ปีี 3 เดืือน
(สิ้้�นสุุดสััญญาในเดืือน 
ม.ค. 2569)

ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)052



สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีดัังนี้้�

ประเทศที่่�ตั้้�ง รายละเอีียดสิินทรััพย์์
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
(ล้้านบาท)

ประเทศไทย ค่่าลิิขสิิทธิ์์�คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์

สิิทธิิในการเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้้า

สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าและน้ำำ��เย็็น

สััญญาการใช้้บริิการคลัังน้ำำ��มััน

         22.73

         21.03

     1,039.25

     1,612.61

สปป.ลาว สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าและสิินทรััพย์  
ภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน

สิทิธิิการลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานลม 
ขนาดกำำ�ลัังผลิิต 600 เมกะวััตต์

    7,454.94

     306.26

รวม  10,456.82

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริิษััทร่่วมทุนที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วม เพิ่่�มช่่องทาง 
ในการหารายได้ ้และเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� การลงทุนุจะต้อ้งมีคีวามสอดคล้้องเหมาะสมกับัสภาพธุรุกิจิ 
และแผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีการทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กรในทุุกๆ ปีี ร่่วมกัันระหว่่างกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุน อััตราผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น สถานะทางการเงิินของบริิษััท
ที่่�จะลงทุุน รวมถึึงวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการและพิิจารณาถึึงศัักยภาพ ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่างๆ และ
จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบหรืืออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการชุดย่่อยและคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณี)ี ก่อ่น ในการนี้้� บริษิัทัฯ จะแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนที่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิและประสบการณ์ ์เพ่ื่�อเข้า้ร่ว่มเป็็นกรรมการในบริษิัทันั้้�นๆ เพ่ื่�อกำำ�หนด
นโยบายที่่�สำำ�คัญ และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทร่่วมทุุนดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในบริิษััทร่่วมทุน บริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งรวมถึงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกับ 
การได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผยสารสนเทศ

งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ เฉพาะงานโครงการหรืือชิ้้�นงานที่่�มีีมููลค่่าสููงและใช้้เวลา
ในการส่่งมอบงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีงานตามโครงการที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบรวมมูลค่่า 250.09 ล้้านบาท

แบบ 56-1 One Report 2567 053



นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

หมายเหตุุ :	 (1) บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นและเงิินลงทุุนของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดในประเทศญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567
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หมายเหตุุ :	 (1) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

รายละเอีียดบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ลำดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ประเทศที่่� 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�ง ทุุนเรีียกชำระ การถืือหุ้้�น (1)  

(ร้้อยละ)

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมในประเทศไทย

1 บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี  
จำำ�กััด (“BSE”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์ ที่่�อำำ�เภอบำำ�เหน็จณรงค์์  
จังัหวัดัชัยัภูมูิ ิและอำำ�เภอบางปะหันั  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

ประเทศไทย 1,800 ล้้านบาท 100.00

2 บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี 
(บุุรีีรััมย์์) จำำ�กัด (“BRM”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอประโคนชััย  
จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

ประเทศไทย 627 ล้้านบาท 100.00

3 บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี 
(บุุรีีรััมย์์1) จำำ�กัด (“BRM1”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอหนองกี่่�  
จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

ประเทศไทย 635 ล้้านบาท 100.00

4 บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี 
(ชััยภููมิิ1) จำำ�กัด (“CPM1”) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์ ที่่�อำำ�เภอบำำ�เหน็จณรงค์์  
จัังหวััดชััยภููมิิ 

ประเทศไทย 585 ล้้านบาท 100.00

5 บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี 
(นครราชสีมา) จำำ�กัด (“NMA”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอด่่านขุุนทด  
จัังหวััดนครราชสีีมา

ประเทศไทย 570 ล้้านบาท 100.00

6 บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี 
(ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กัด (“PRI”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี  
จังัหวัดัปราจีีนบุุรีี และดำำ�เนิินโครงการ 
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ 
สำำ�หรัับหน่่วยงานราชการ และ 
สหกรณ์ภาคการเกษตร 3 โครงการ

ประเทศไทย 1,400 ล้้านบาท 100.00

7 บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กัด  
(“BIC”)

เพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานหมุุนเวีียน

ประเทศไทย 4,351 ล้้านบาท 100.00

8 บริิษัทั บีซีีีพีจีีี วิินด์์ (ลิกิอร์์) จำำ�กัดั  
(“LLG”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงานลม  
ที่่�อำำ�เภอปากพนััง จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช

ประเทศไทย 250 ล้้านบาท 100.00

9 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�งส์์  
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (“BSPH”)

เพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

ประเทศไทย 1 ล้้านบาท 100.00

10 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์  
(กาญจนบุุรีี) จำำ�กัด  
(“BSP-KAN”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอบ่่อพลอย  
จัังหวััดกาญจนบุุรีี

ประเทศไทย 587 ล้้านบาท 100.00

แบบ 56-1 One Report 2567 055



หมายเหตุุ :	 (1) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	 (2) บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นและเงิินลงทุุนของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดในประเทศญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567

ลำดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ประเทศที่่� 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�ง ทุุนเรีียกชำระ การถืือหุ้้�น (1)  

(ร้้อยละ)

11 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์  
(กาญจนบุุรีี 1) จำำ�กััด  
(“BSP-KAN1”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอบ่่อพลอย  
จัังหวััดกาญจนบุุรีี

ประเทศไทย 125 ล้้านบาท 100.00

12 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ จำำ�กััด 
(“BSP”)

เพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์

ประเทศไทย 200 ล้้านบาท 100.00

13 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ลพบุุรีี) 
จำำ�กััด (“BSP-LOP”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอโคกสำำ�โรง  
จัังหวััดลพบุุรีี

ประเทศไทย 140 ล้้านบาท 100.00

14 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์  
(ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กัด  
(“BSP-CPRS”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�อำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

ประเทศไทย 62 ล้้านบาท 100.00

15 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์  
(เพชรนคร) จำำ�กัด  
(“BSP-Petchnakorn”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�จัังหวััดเพชรบูรณ์์  
และจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ประเทศไทย 35.4 ล้้านบาท 100.00

16 บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ 
(อุุดรธานีี) จำำ�กัด (“BSP-Udon)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�จัังหวััดอุุดรธานีี

ประเทศไทย 63 ล้้านบาท 100.00

17 บริิษััท ไทยดิิจิิทััล เอนเนอร์์ยี่่� 
เดเวลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (“TDED”)

ระบบผลิติไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์ 
บนหลังคา

ประเทศไทย 200 ล้้านบาท 75.00

18 บริิษัทั ประทุมุวันัสมาร์์ทดิสิทริิคท์์ 
คููลลิ่่�ง จำำ�กััด (“PSDC”)

เพื่่�อลงทุุนในโครงการก่่อสร้้าง  
ติิดตั้้�งและบริิหารจััดการระบบผลิิต
ความเย็็นจากส่่วนกลาง  
(District Cooling)

ประเทศไทย 390 ล้้านบาท 51.16

19 บริิษัทั ออมสุขุ วิิสาหกิจิเพ่ื่�อสังัคม  
จำำ�กัด (“ออมสุุข”)

ธุุรกิจเพื่่�อสัังคม ประเทศไทย 126 ล้้านบาท 49.60

20 บริิษััท บีีซีีพีีจีี เอ็็นเนอร์์ยีี  
โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (“BCPGEL”)

เพ่ื่�อลงทุุนในธุรุกิจิคลัังจัดัเก็็บน้ำำ��มัน 
และท่่าเทีียบเรืือที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี

ประเทศไทย 1 ล้้านบาท 100.00

21 บริิษัทั เอเชีียลิงิค์์ เทอมิินัลั จำำ�กัด  
(“ALT”)

ธุุรกิจคลัังน้ำำ��มันจััดเก็็บคลัังน้ำำ��มัน 
และท่่าเทีียบเรืือที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี

ประเทศไทย 4,060 ล้้านบาท 100.00

บริิษััทย่่อยในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น(2)

22 BCPG Japan Corporation 
(“BCPGJ”)

ดำำ�เนิินธุรุกิจิพัฒันาโครงการ บริิหาร 
จััดการก่่อสร้้าง และดำำ�เนิินการ  
รวมถึงึบริิหารเงิินลงทุุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้้าในประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 250 ล้้านเยน 100.00

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)056



ลำดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ประเทศที่่� 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�ง ทุุนเรีียกชำระ การถืือหุ้้�น (1)  

(ร้้อยละ)

23 Tarumizu Solar Solutions 
Godo Kaisha 

บริหิารจััดการและบำำ�รุงรัักษา 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ 
ในฐานะบริิษััทบริิหารสินทรััพย์  
(Asset Management Company)

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 ล้้านเยน 51.00

24 Nakatsugawa PV Godo 
Kaisha

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�คาโงะชิิมะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน  
(BCPGJ เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบุริุิมสิทิธิิ  
2 ล้้านเยน)

-

25 Godo Kaisha Inti เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

26 Takamori PV Godo Kaisha ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�คุุมาโมโตะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน  
(BCPGJ เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบุริุิมสิทิธิิ  
3 ล้้านเยน)

-

27 Nojiri PV Godo Kaisha ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�มิิยาซากิิ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน  
(BCPGJ เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบุริุิมสิทธิิ  
3 ล้้านเยน)

-

28 Gotenba 2 PV Godo Kaisha ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ ที่่�โกเทมบะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

29 Kichisawa PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ที่่�ชิิบะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน -

30 Yabuki PV Godo Kaisha ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์ ที่่�ยาบููกิิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน -

31 Komagane PV Godo Kaisha ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�โคมากาเนะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน -

32 Godo Kaisha Phoenix เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

33 Gotenba 1 PV Godo Kaisha ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

34 Komagane Land Lease 
Godo Kaisha

ถืือที่่�ดิินของโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

หมายเหตุุ :	 (1) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

แบบ 56-1 One Report 2567 057



ลำดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ประเทศที่่� 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�ง ทุุนเรีียกชำระ การถืือหุ้้�น (1)  

(ร้้อยละ)

35 Nagi Land Lease Godo 
Kaisha 

เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

36 Godo Kaisha Dazbog เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

37 Godo Kaisha Narang เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

38 Godo Kaisha Malina เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

39 Godo Kaisha Legba เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

40 J2 Investor Godo Kaisha ลงทุุนในโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ในฐานะนัักลงทุุนทีีเค

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน 100.00

41 BCPG Engineering Company  
(“BCPGE”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับเหมาแบบ 
เบ็็ดเสร็็จ (EPC Contractor)  
และให้้บริิการซ่อมบำำ�รุงุ (O&M)  
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 40 ล้้านเยน 100.00

42 Godo Kaisha Tarumizu 
Takatoge

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ ที่่�คาโงะชิิมะ  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 1 เยน  
(BCPGJ เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบุริุิมสิทธิิ  
19 ล้้านเยน)

-

43 Huang Ming Japan Co., Ltd.  
(“HMJ”)

ถืือที่่�ดิินของโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์

ประเทศญี่่�ปุ่่�น 0.1 ล้้านเยน 100.00

บริิษััทย่่อยในสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

44 BCPG Formosa Co., Ltd.  
(“BCPGF”)

เพื่่�อลงทุุนบริิหารจัดการและ 
ดำำ�เนิินการรวมถึึงบริิหารเงิินลงทุุน 
โครงการโรงไฟฟ้้าในประเทศไต้้หวันั

ไต้้หวััน 1,209 ล้้าน
ดอลลาร์์ไต้้หวััน

100.00

45 BCPG Formosa One Co., Ltd.  
(“BCPGF1”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์ที่่�ประเทศไต้้หวััน  
โดยโครงการดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่าง 
การพััฒนา

ไต้้หวััน 26 ล้้าน 
ดอลลาร์์ไต้้หวััน

100.00

46 BCPG Formosa Two Co., Ltd.  
(“BCPGF2”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์ที่่�ประเทศไต้้หวััน  
โดยโครงการดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่าง 
การพััฒนา

ไต้้หวััน 1 ล้้าน 
ดอลลาร์์ไต้้หวััน

100.00

หมายเหตุุ :	 (1) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)058



ลำดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ประเทศที่่� 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�ง ทุุนเรีียกชำระ การถืือหุ้้�น (1)  

(ร้้อยละ)

47 Jieyang Energy Co. Ltd.  
(“Jieyang”)

ดำำ�เนิินธุุรกิจโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศไต้้หวััน  
โดยโครงการดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่าง 
การพััฒนา

ไต้้หวััน 1 ล้้าน 
ดอลลาร์์ไต้้หวััน

100.00

48 Ying-Chien Co., Ltd.  
(“Ying-Chien”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศไต้้หวััน  
โดยโครงการดังกล่่าวอยู่่�ระหว่าง 
การพัฒนา

ไต้้หวััน 3 ล้้าน 
ดอลลาร์์ไต้้หวััน

100.00

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

49 Nam San 3A Power Sole  
Co., Ltd. (“NS3A”)

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ใน สปป.ลาว สปป.ลาว 232,000 ล้้านกีีบ 100.00

50 Nam San 3B Power Sole  
Co., Ltd. (“NS3B”)

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ใน สปป.ลาว สปป.ลาว 163,200 ล้้านกีีบ 100.00

51 Nam Tai Hydropower  
Co., Ltd. (“Nam Tai”)

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��และระบบสายส่่ง
ไฟฟ้้า

สปป.ลาว 9 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

25.00

52 Monsoon Wind Power  
Co., Ltd. (“MWP”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้้าพลัังงานลม สปป.ลาว 113 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

48.25  
ถืือหุ้้�นทางอ้้อม 
ผ่่าน IEAD 
และทางตรง 

โดย SMP AS

บริิษััทร่่วมในประเทศสหรััฐอเมริิกา 

53 BCPG USA Inc. (“BUSA”) ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

สหรััฐอเมริิกา 467 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

54 BCPG Hamilton US  
Acquisition Co. LLC (“BHUA”)

ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

สหรััฐอเมริิกา 260 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

55 BCPG CCE Holding LLC  
(“BCPG CCE”)

ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

สหรััฐอเมริิกา 142 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

56 AP-BCPG CCE Partners LLC  
(“AP-BCPG CCE”)

ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

สหรััฐอเมริิกา 48 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

49.00

57 AP-BCPG SFE Partners LLC  
(“AP-BCPG SFE”)

ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

สหรััฐอเมริิกา 63 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

49.00

58 Hamilton Holdings II LLC  
(“HHII”)

ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า 
ก๊๊าซธรรมชาติิ

สหรััฐอเมริิกา 602 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

25.00

หมายเหตุุ :	 (1) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

แบบ 56-1 One Report 2567 059



ลำดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ประเทศที่่� 
จดทะเบีียนจัดัตั้้�ง ทุุนเรีียกชำระ การถืือหุ้้�น (1)  

(ร้้อยละ)

บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่วมในสาธารณรััฐสิิงคโปร์์และประเทศอื่่�น

59 BCPG Investment Holdings  
Pte. Ltd. (“BCPGI”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นใน
บริิษััทอื่่�นในต่่างประเทศ

สาธารณรััฐ
สิิงคโปร์์

40,000  
ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 
และ 75 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

60 BSE Energy Holdings  
Pte. Ltd. (“BSEH”)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นใน
บริิษััทอื่่�นในต่่างประเทศ

สาธารณรััฐ
สิิงคโปร์

1  
ดอลลาร์์สิิงคโปร์์

100.00

61 Greenergy Holdings  
Pte. Ltd. (“GNH”)

ลงทุุนในโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ในฐานะนัักลงทุุนทีีเค

สาธารณรััฐ
สิิงคโปร์

2 ดอลลาร์์
สิิงคโปร์์ และ  

2 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

62 Greenergy Power Pte. Ltd.  
(“GNP”)

ลงทุุนในโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ในฐานะนัักลงทุุนทีีเค

สาธารณรััฐ
สิิงคโปร์์

2 ดอลลาร์์
สิิงคโปร์์ และ  

6 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

63 Indochina Development and  
Operation Holdings Pte. Ltd.  
(“IDO”)

เพื่่�อการลงทุุน สาธารณรััฐ
สิิงคโปร์์

200,000  
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

100.00

64 SMP As. Pte. Ltd.  
(“SMP AS”)

ลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานลม

สาธารณรััฐ
สิิงคโปร์์

647,499  
เหรีียญสหรััฐ

10.00

65 Impact Energy Asia 
Development Limited 
(“IEAD”)

เพื่่�อการลงทุุน เขตบริิหาร
พิิเศษฮ่่องกง

แห่่งสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน

200  
เหรีียญฮ่่องกง 
และ 98 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

45.00

66 BCPG Wind Cooperatief 
U.A. (“BCPG Wind”)

เพื่่�อการลงทุุน ประเทศ
เนเธอร์์แลนด์์

18 ล้้าน 
เหรีียญสหรััฐ

100.00

67 PetroWind Energy Inc. ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม สาธารณรััฐ
ฟิิลิิปปิินส์์

1,953 ล้้านเปโซ 40.00

หมายเหตุุ :	 (1) สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)060



ความสััมพัันธ์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 2567 (ซึ่่�งเป็็นวัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุด) บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญโดย บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด  
(มหาชน) (“BCP”) ในสััดส่่วนร้้อยละ 57.81 ของทุุนเรีียกชำำ�ระ บริิษััทฯ และ BCP มีีขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิจและทรััพยากรหลัก 
ในการดำำ�เนินิธุุรกิจิที่่�แยกจากกันัอย่า่งชัดัเจน ซึ่่�งบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนินิการธุรุกิจิโรงไฟฟ้า้พลังังานสะอาดเชิิงพาณิชิย์ใ์นรูปูแบบต่่างๆ  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ได้้แก่่ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม โครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังน้ำำ�� และโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิ อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ และ BCP ยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันในลัักษณะ 
สนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และส่ง่เสริมิภาพลักษณ์ ์ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามแนวทางปฏิบิัตัิใินการบริหิารจัดัการบริษิัทัร่่วมทุนของกลุ่่�มบริษิัทั  
BCP และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยรายการดังกล่่าวเปิิดเผยในหััวข้้อเรื่่�องรายการระหว่่างกััน

กลุ่มธุรกิจ 
โรงกลั่นและ 
การค้าน้ำ�มัน

กลุ่มธุรกิจ 
การตลาด

กลุ่มธุรกจิไฟฟ้า 
พลังงานสะอาด

กลุ่มธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ์

ชีวภาพ

กลุ่มธุรกิจ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

สถาบัน 
นวัตกรรมและ 
บ่มเพาะธุรกิจ

พลังงาน 
แสงอาทติย์

พลังน้ำ�พลังงานลม ก๊าซธรรมชาติ พลังงานอัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐาน  
คลังน้ำ�มัน  

และท่าเทียบเรือ

แบบ 56-1 One Report 2567 061



ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ(1) ดัังนี้้�

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)(2) 1,731,930,776 57.81

Capital Asia Investment PTE.Ltd. 168,437,500 5.62

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 109,375,695 3.65

SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 23,130,354 0.77

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 20,857,184 0.70

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 19,733,134 0.66

น.ส.กนกพร ศีีตวรรัตน์์ 15,500,000 0.52

น.ส.พิิสชา เหมวชิรวรากร 13,500,000 0.45

KKP Long Term Dividend Stock 13,100,700 0.44

B.I.C. (Cambodia) Bank Plc. 10,000,000 0.33

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 2,125,565,343 70.95

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 2,995,759,339 100.00

หมายเหตุุ :	 (1) วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งล่่าสุุด วัันที่่� 3 กัันยายน 2567
	 (2) บริิษัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ประกอบธุรุกิจิโรงกลั่่�นน้ำำ��มันัและธุรุกิจิจำำ�หน่ายน้ำำ��มันั 
		  และธุุรกิิจการตลาด รวมถึึงธุุรกิิจพลัังงานไฟฟ้้า ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ ธุุรกิิจทรััพยากรธรรมชาติิ และธุุรกิิจใหม่่

ณ วัันที่่� 5 กัันยายน 2567 บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 195,252,597 14.18

กองทุุนรวม วายุุภัักษ์์หนึ่่�ง 188,200,000 13.67

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 162,255,706 11.78

กระทรวงการคลััง 65,543,767 4.76

THE BANK OF NEW YORK MELON 51,075,800 3.71

กองทุุนรวม วายุุภัักษ์์หนึ่่�ง โดย บลจ.กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 42,486,300 3.09

SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 34,190,498 2.48

บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) 16,347,100 1.19

STATE STREET EUROPE LIMITED 15,197,436 1.10

กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ 12,460,000 0.90
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ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

นางสมทรง ลาภานัันต์์รััตน์์ 12,017,700 0.87

น.ส.พิิสชา เหมวชิิรวรากร 10,000,000 0.73

Mr. Hendrik Robertus Castenduk 9,169,900 0.67

EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE 
EQ PORT 7,829,200 0.57

สำำ�นักังานประกัันสังัคม โดย บลจ. ยููโอบี ี(ประเทศไทย) จำำ�กัดั(2) 7,154,400 0.52

กองทุุนเปิิดบรรษััทภิิบาล หุ้้�นระยะยาว 7,034,600 0.51

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 886,966,004 64.42

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 1,376,923,157 100.00

ที่่�มา :	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, www.set.co.th, www.settrade.com

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 

เม่ื่�อวันัที่่� 29 กันัยายน 2559 บริษิัทัฯ นำำ�จำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 
ที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายใต้้ 
หมวดพลังงานและสาธารณูปูโภค และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 16,508,500,000 บาท แบ่่งออกเป็็น 
หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 3,301,700,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
5 บาท และมีทีุนุชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 14,978,796,695 บาท แบ่ง่ออก 
เป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 2,995,759,339 หุ้้�น มูลูค่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ  
5 บาท

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด  
(มหาชน) ที่่�จััดสรรให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รุ่่�นที่่� 2 (BCPG ESOP-WS#2) ตาม 
มติทิี่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563 เม่ื่�อวันัที่่� 7 ตุุลาคม  
2563 มีีมติิให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 
บริษิัทัฯ รุ่่�นที่่� 2 จำำ�นวน 20 ล้า้นหน่วย เพ่ื่�อเสนอขายให้แ้ก่ก่รรมการ
และพนักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยมีีรายละเอีียด  
ดัังนี้้�
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ชื่่�อหลัักทรััพย์์
ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั บีซีีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ออกให้แ้ก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร  
และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รุ่่�นที่่� 2 (BCPG ESOP-WS#2)

ประเภท/ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและโอนเปลี่่�ยนมืือไม่่ได้้ เว้้นแต่่จะเป็็นการโอนตามเงื่่�อนไขในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ
5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ บริิษััทฯ จะไม่่ 
ขยายอายุใุบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิและจะเสนอขายหุ้้�นรองรับัให้้แล้้วเสร็จ็ตามอายุขุองใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ

จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ 

ที่่�จััดสรร

20,000,000 หน่่วย

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้ 

เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิ

20,000,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิดิเป็็นประมาณร้อ้ยละ 1.00 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้้วทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ  
(คำำ�นวณสััดส่่วน ณ วัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ออก BCPG-ESOP-WS#2)

วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ วัันที่่� 24 เมษายน 2564

ข้้อกำำ�หนดการใช้้สิิทธิ

ทุกุวันัที่่� 20 ของเดืือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลุาคม ตลอดอายุขุองใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิ ิ 
โดยกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันที่่�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ  
มีอีายุคุรบ 5 ปีี นับัแต่ว่ันัที่่�บริษิัทัฯ ได้อ้อกและเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ ิทั้้�งนี้้� ในกรณีทีี่่�วันักำำ�หนด 
การใช้้สิทิธิิตรงกัับวันัหยุดุทำำ�การของบริิษัทัฯ ให้้เล่ื่�อนกำำ�หนดวันัใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นวันัทำำ�การก่อนหน้า

อััตราการใช้้สิิทธิิ
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิิ 
ตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

ราคาการใช้้สิิทธิิ
ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิแต่่ละรายสามารถใช้้สิทิธิิจองซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทัฯ ได้้ในราคา 13.70 - 18.23  
บาทต่่อหุ้้�น ตามรายละเอีียดในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ BCPG ESOP-WS#2

จำำ�นวนใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิคงเหลืือ  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

20,000,000 หน่่วย

หุ้้�นกู้้�

เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ทริิสเรทติ้้�งคงอัันดัับเครดิิตองค์์กรและหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และไม่่มีีหลัักประกัันของบริิษััทฯ ที่่�ระดัับ “A”  
ด้้วยแนวโน้้มอันดัับเครดิต “Stable” หรืือ “คงที่่�”

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้ไถ่่ถอนรวมทั้้�งสิ้้�น 20,191 ล้้านบาท ดัังนี้้�

หุ้้�นกู้้� มููลค่่า  
(ล้้านบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย  
(ร้้อยละต่่อปีี)

อายุุหุ้้�นกู้้�  
(ปีี)

วัันครบกำหนด 
ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�

BCPG269A 1,000 2.14 5 15 กัันยายน 2569
BCPG289A 1,000 2.51 7 15 กัันยายน 2571
BCPG319A 4,000 3.31 10 15 กัันยายน 2574
BCPG339A 4,000 3.61 12 15 กัันยายน 2576
BCPG256A 1,147 3.13 2 29 มิิถุุนายน 2568
BCPG266A 1,612 3.37 3 29 มิิถุุนายน 2569
BCPG276A 2,253 3.67 4 29 มิิถุุนายน 2570
BCPG326A 354 4.07 9 29 มิิถุุนายน 2575
BCPG356A 2,825 4.33 12 29 มิิถุุนายน 2578
BCPG276B 1,200 3.25 3 26 มิิถุุนายน 2570
BCPG296A 800 3.69 5 26 มิิถุุนายน 2572
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

1. บริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40.00 ของกำำ�ไรสุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังจาก 
หัักทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ  ทุุกประเภทตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามกฎหมายแล้ว้ โดยมติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่าย 
เงิินปัันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท  
มีอีำำ�นาจอนุมุัตัิกิารจ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลได้้ และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบในการประชุุมคราวต่อไป ทั้้�งนี้้� การจ่ายเงิินปัันผล 
ขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะเศรษฐกิิจ กระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือในแต่่ละปีีตามความจำำ�เป็็น  
ความเหมาะสม และข้้อพิิจารณาอื่่�น ๆ  ที่่�คณะกรรมการบริิษััท เห็็นสมควร

2. บริิษััทย่่อยในประเทศไทย

บริิษัทัย่่อยในประเทศไทยมีนีโยบายการจ่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80.00 ของกำำ�ไรสุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังจาก 
หัักทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ  ทุุกประเภทตามข้้อบัังคัับของบริิษััทแต่่ละบริิษััทและตามกฎหมายแล้้ว ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสดหลังจาก 
หัักข้้อผููกพัันของบริิษััท แผนการลงทุุนในแต่่ละปีี และข้้อพิิจารณาอื่่�น ๆ  ที่่�กรรมการบริิษััทแต่่ละบริิษััทเห็็นสมควรตามความจำำ�เป็็น 
และเหมาะสม

3. บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ

บริิษัทัย่่อยในต่่างประเทศมีนีโยบายการจ่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40.00 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังจาก 
หัักทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ  ทุุกประเภทตามข้้อบัังคัับของบริิษััทแต่่ละบริิษััทและตามกฎหมายแล้ว้ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสดหลัังจาก 
หักัข้้อผูกูพันัของบริษิัทั แผนการลงทุนุในแต่ล่ะปีี และข้อ้พิจิารณาอื่่�น ๆ  ที่่�กรรมการของบริษิัทัแต่่ละบริษิัทัเห็น็สมควรตามความจำำ�เป็็น 
และเหมาะสม ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อยที่่�จััดตั้้�งอยู่่�ในต่่างประเทศให้้แก่่บริิษััทฯ อาจมีีต้้นทุุนอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องจาก 
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว เช่่น ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย (Withholding Tax) ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้องอื่่�น ๆ  ค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้องในการทำำ� 
รายการ และผลกำำ�ไรหรือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง

วัันที่่�ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567(1)

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.91 0.38 0.61

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาท/หุ้้�น) 0.36 0.25 0.28

อััตราการจ่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) 41.56 70.59 48.35

หมายเหตุุ :	(1)	บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 0.28 บาทสำำ�หรับปีี 2567 โดยจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567 เท่่ากัับ  
		  0.10 บาทต่่อหุ้้�น และเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2567 ในอััตรา 0.18 บาทต่่อหุ้้�น โดยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  
		  เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

แบบ 56-1 One Report 2567 065
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้นำำ�กรอบหรืือแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง COSO ERM 2017 มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ เพื่่�อป้้องกัันและลด
ผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้องค์์กรไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ 
ยุุทธศาสตร์์องค์์กร และนโยบายการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนไปกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลองค์์กร (Environmental, 
Social and Governance) ท่ี่�อาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาวการณ์์ในตลาด ด้้วยการดำำ�เนิินงานตามระบบบริิหารความเส่ี่�ยงภายใต้้ 
ทรััพยากรและงบประมาณที่�มีีอยู่่�อย่่างเหมาะสม โดยการมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุกระดัับในองค์์กร ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล 
ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ วางกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงออกเป็็น 3 ประเภท ซึ่่�งมีีผลดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

1.	การบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

การประเมินิความเสี่่�ยงหลัักขององค์ก์รทั้้�งปัจัจัยัภายในและภายนอกตามกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงด้้วยการกำำ�หนดวัตถุปุระสงค์ ์
การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีปััจจััยความเสี่่�ยง 6 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) 2) ความเสี่่�ยง
ด้า้นการปฏิบัิัติิการ (Operational Risk) 3) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) และ 4) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบและชื่่�อเสีียงขององค์์กร (Compliance and Reputation Risk) รวมถึงึการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ ่(Emerging 
Risk) ในการกำำ�หนดและติิดตามเฝ้้าระวัังโอกาสเกิิด (Likelihood) และผลกระทบของความเสี่่�ยง (Impact) ตามเกณฑ์์การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง ผ่่านตัวช้ี้�วััดความเส่ี่�ยงหลััก (Key Risk Indicator) และจััดทำำ�แผนบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อป้้องกัันหรืือลดผลกระทบ 
ของความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์
องค์ก์ร ทิิศทางและเป้า้หมาย รวมทั้้�งแนวทางการพัฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนไปกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลองค์ก์ร ดังันี้้�
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ประเภทความเสี่่�ยง รายละเอีียด แผนการบริิหารความเสี่่�ยง

(1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

1.1	ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบาย
ภ าค รัั ฐ ที่่� เ กี่่� ย ว กัั บ
พลัังงานในประเทศที่่�
บริิษััทฯ เข้้าลงทุุน

การดํําเนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับ
นโยบายพลัังงานของภาครััฐในแต่่ละประเทศ  
หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย หรืือข้้อกํําหนด 
การลงทุุน อาจส่่งผลต่่อสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าและ 
แผนธุุรกิจในอนาคต เช่่น โดยตลอดปี 2567 อััตรา
ค่่าไฟฟ้้าโดยอััตโนมัติิ (Ft) ในประเทศไทย ปรัับลดลง 
จากปีีก่่อนหน้้าอัันเนื่่�องมาจากราคาก๊๊าซธรรมชาติ ิ
ที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักในการผลิิตไฟฟ้้าลดลง และ
นโยบายลดค่่าไฟฟ้้าของภาครััฐ ส่่งผลให้้โครงการ
โรงไฟฟ้้าประเภทการสนับสนุุน Adder มีีรายได้้
ลดลง

•	ติิดตามสถานการณ์ค์วามเคลื่่�อนไหวของนโยบาย
ด้้านพลัังงานของภาครััฐทั้้�งในและต่่างประเทศ 
รวมถึงึแผนพัฒันาและสนับัสนุนุพลังังานทดแทน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	วิิเคราะห์์และหากลยุุทธ์์การลงทุุนที่�เหมาะสม
สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป

1.2	ความเส่ี่�ยงจากการ
จััดหาโครงการลงทุุนใหม่่ 
ให้้ได้้ตามแผนงานที่�
กํําหนด

สภาวะอุุตสาหกรรมปััจจุุบัันในแต่่ละประเทศมีีการ
เปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบ นโยบายการลงทุุน และ 
มีีต้้นทุุนของการพัฒนาโครงการพลัังงานทดแทน 
ท่ี่�ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันในตลาด 
ที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้�อาจจะส่่งผลกระทบ
ต่่อแผนการขยายธุุรกิิจ หรืือการจัดหาโครงการ
ลงทุุนใหม่่ 

•	จััดเตรีียมแผนการลงทุุนและติิดตามความก้้าวหน้้า 
การลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิด

•	มีีพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงใน 
การลงทุุนและเพิ่่�มโอกาสในการแสวงหาโอกาส
ลงทุุนใหม่่

1.3	ความเสี่่�ยงจากระดัับ
ความน่่าเชื่่�อถืือของ
ประเทศคู่่�สััญญา

การปรัับเพิ่่�ม/ลดอันดับความน่่าเชื่่�อถืือของประเทศ
คู่่�สััญญา ซ่ึ่�งเป็็นผลเนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจ 
สถานะการเงิินการคลััง เงิินทุุนสํํารอง การขาดดุุล
ระหว่่างประเทศ และความสามารถในการชํําระหนี้้�คืืน 
ของประเทศนั้้�นๆ จะส่่งผลต่่อการบริิหารโครงการ
ลงทุุนภาพรวม (Portfolio Management) ของ 
บริิษััทฯ ได้้ 

•	การบริิหารการลงทุุนภาพรวม (Portfol io 
Management) ให้้มีีความหลากหลายทั้้�งในแง่่
ของประเทศ และเทคโนโลยีีการผลิิต

•	ติิดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจของประเทศ 
คู่่�สัญญาอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.4	ความเสี่่�ยงจากการ
เ ป ล่ี่� ย น แปลง ด้้ าน
สภาพภููมิิอากาศ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของโลกที่่�ทำำ�ให้้
อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยสููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ จึึงทำำ�ให้้มีีนโยบาย 
และความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิเพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น ความตกลงปารีีสตามกรอบ
อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (UNFCCC) เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งผล
ต่่อการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลที่่�ลดลงและส่่งเสริิม 
การใช้้พลัังงานสะอาดที่�มากขึ้้�น การเปล่ี่�ยนแปลง
ต่่างๆ เหล่่านี้้�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อทิิศทางการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป้้าหมายของบริิษััทฯ ได้้

•	กำำ�หนดเป้้าหมายของบริิษััทฯ สำำ�หรัับความเป็็นกลาง 
ทางคาร์บอนภายในปีี 2573 (ค.ศ. 2030) และ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์์ภายใน 
ปีี 2593 (ค.ศ. 2050) โดยมีีแผนการลดก๊าซ 
เรืือนกระจกขององค์์กร

•	ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงการมองหาโอกาสการลงทุุน 
ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

•	ติิดตามปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าหรืือการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกตามขอบเขตของบริิษััทฯ เพื่่�อ
กำำ�หนดและทบทวนเป้้าหมายการลดก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในระยะสั้้�น-กลาง-ยาว
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(2) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ

2.1	ค ว า ม เ สี่่� ย ง จ า ก
ประสิิทธิิภาพของธุุรกิจ
ที่่�เข้้าลงทุุน

ในการดำำ� เนิินธุุ รกิิ จมีีหลายปััจจััยที่่� มีีผลต่่อ
ประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพของระบบอุุปกรณ์์  
เช่่น อายุการใช้้งานที่่�สููงขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีการเสื่่�อมสภาพ
ของอุุปกรณ์์ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อความต่่อเนื่่�องในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจและรายได้้ของบริิษััทฯ

•	ตรวจสอบประสิทิธิภิาพของอุปุกรณ์อ์ย่า่งต่อ่เน่ื่�อง

•	จััดทำำ�แผนซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาประจำำ�ปีี

2.2	ความเสี่่�ยงจากการ
บริิหารโครงการที่่�อยู่่�
ระหว่่างพััฒนาและ
ก่่อสร้าง

ความคืืบหน้้าพัฒนาและก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าทั้้�งใน 
และต่่างประเทศขึ้้�นกับหลายปััจจััย เช่่น การได้้รัับ 
ใบอนุุญาต การจััดหาเงิินทุุน การจััดหาที่�ดิิน  
การก่อสร้้างสายส่่งไฟฟ้้าไปยัังจุุดเชื่่�อมต่่อ หรืือ 
การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้า้ เป็็นต้น้ ซึ่่�งอาจทํําให้้โครงการไม่่สามารถเปิิด
ดํําเนิินการเชิิงพาณิิชย์์ได้้ตามแผนงาน และอาจ
กระทบต่่อผลตอบแทนของโครงการ

•	ติิดตาม ควบคุุม และตรวจสอบความคืืบหน้้า 
การดํําเนิินโครงการอย่่างใกล้้ชิิดต่่อเนื่่�อง

•	มีีพันธมิตรทางธุุรกิิจในประเทศนั้้�นๆ เพ่ื่�อช่่วย
ประสานงาน และเร่่งรััดให้้การพัฒนาเป็็นไป 
ตามแผน 

2.3	ความเสี่่�ยงจากการ
พััฒนาบุคลากร ให้้
สอดคล้้องกัับแผน
ยุุทธศาสตร์องค์์กร

บริิษััทฯ มีีแผนขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ 
ในเทคโนโลยีีต่่างๆ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้องมีีบุคลากรที่่�มีี
ความสามารถ เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจได้้ 

•	วางแผนด้้านอัตรากํําลัังคนให้้สอดคล้้องกัับ
แผนการลงทุุน

•	ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของบุุคลากรในรููปแบบต่่างๆ 
เช่่น อบรม หรืือ สััมมนา หรืือรููปแบบการพััฒนา
ศัักยภาพของบุุคลากร เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
และให้้สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์องค์์กร

2.4	ความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนตามฤดููกาล
ห รืื อ ภัั ย พิิ บัั ติิ ท า ง
ธรรมชาติ

การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน ได้้แก่่ 
พลัังงานแสงอาทิตย์์ พลัังงานลม และพลัังน้ำำ��  
มีีความไม่แ่น่น่อนอันเนื่่�องมาจากความผันัผวนและ
สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงภััยพิิบััติิทางธรรมชาติ ิ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการหยุุดชะงัักในการดํําเนิินธุุรกิิจ 
และมีีผลกระทบต่่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าได้้

•	วิิเคราะห์์และประเมิินลัักษณะสภาพภููมิิอากาศ
โดยเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลสถิิติิย้้อนหลััง ติิดตาม
การพยากรณ์ส์ภาพอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือใช้้ 
เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ เพื่่�อให้ส้ามารถประมาณการ 
การผลิิตได้้อย่่างแม่่นยำำ� และวางแผนการปฏิิบััติิงาน 
และการบำำ�รุุงรัักษาได้้เหมาะสม

•	จัดัทํําแผนและแนวทางบริหิารความต่อ่เน่ื่�องทาง
ธุุรกิิจ 

•	จััดให้้มีีประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงัักที่่�ครอบคลุุม
ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน และประกัันภัยความ
รัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก
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2.5	ความเสี่่�ยงจากความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามัย 
และสิ่่�งแวดล้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการด้้าน
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เช่่น พนัักงาน และผู้้�รัับเหมา
ในแต่่ละประเทศท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิจอยู่่� เพ่ื่�อบรรลุ
เป้้าหมายการไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานและเสีียชีีวิต 
หรือืไม่่มีีอุบัตัิเิหตุเุดิิมเกิิดขึ้้�นซ้ำำ�� ซ่ึ่�งหากเกิดิกรณีีต่อ่
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน อาจทำำ�ให้้ธุุรกิิจหยุุดชะงัักได้้

•	ปรัับปรุุงดููแลสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน  
โดยมีีระบบความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐาน รวมถึึง
ฝึึกอบรมและซ้้อมแผนเพ่ื่�อความปลอดภัยประจำำ�ปีี

•	ติิดตาม ควบคุุม และรายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
ถึึ งขั้้�นหยุุดงานหรืือเสีียชีีวิิตของพนัักงาน  
และผู้้�รับเหมา ในสถานประกอบการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	จััดให้้มีีสวััสดิการและกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพให้้กัับ
บุุคลากร เช่่น การเบิิกอุุปกรณ์์กีีฬา การตัดแว่่น
สายตา การนวดผ่่อนคลาย เป็็นต้้น

•	จััดทำำ�ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ISO 45001 และระบบการจัดการ
สิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 กับัโรงไฟฟ้้าของบริษิัทัฯ 
โดยมีีการตรวจสอบประจำำ�ปีี

(3) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

3.1	ความเสี่่�ยงจากความ
ผัั นผ วนขอ งอัั ตรา   
แลกเปล่ี่�ยน

บริิษััทฯ ลงทุุนโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งใน 
และต่่างประเทศ ทํําให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย 
และเงิินกู้้� ในสกุลุเงิินตราต่า่งประเทศ เช่น่ ดอลลาร์
สหรััฐ และเยน เป็็นต้้น ซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงค่่าเงิิน
สกุลต่่างๆ อาจจะกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ 

•	ติิดตามเฝ้้าระวัังการเปล่ี่�ยนแปลงของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนที่่�มีีผลต่่อสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินสุุทธิิ 
โดยให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและเป็็นไปตาม
นโยบายที่่�กำำ�หนด

•	ป้้องกัันความเสี่่�ยงโดยธรรมชาติิ (Natural 
Hedge) โดยกู้้�เงิินในสกุุลเดีียวกัันกัับรายได้้ของ
โครงการนั้้�นๆ

•	ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง
ตามความเหมาะสม เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตรา
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) เป็็นต้น

3.2	ความเสี่่�ยงจากความ
ผัั นผ วนขอ งอัั ตรา 
ดอกเบี้้�ย

การปรับัอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางในประเทศ
ต่่างๆ อาจจะส่่งผลต่่อค่่าใช้้จ่่ายและผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ

•	ติิดตามแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยจากการประชุุม
ของธนาคารกลางอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอััตราดอกเบี้้�ยให้้เหมาะสมตาม
สถานการณ์์

•	ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง
ตามความเหมาะสม เช่่น สััญญาแลกเปลี่่�ยน 
เงิินต้้นและดอกเบี้้�ย (Cross Currency Swap) 
หรืือสััญญาแลกเปล่ี่�ยนอัตราดอกเบี้้�ย (Interest 
Rate Swap) เป็็นต้้น

•	พิิจารณาใช้้โครงสร้้างการเงิินแบบ Project 
Finance ในโครงการที่�เหมาะสม เพื่่�อลดภาระหนี้้�
ในระดัับองค์์กร
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3.3	ความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของส่่วนต่าง
อััตราค่าไฟฟ้้า และ
ต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติิ 
(Spark Spread) ของ
โรงไฟฟ้้าก๊าซธรรมชาติ
ในสหรััฐอเมริิกา

อััตราค่าไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าก๊าซธรรมชาติิใน
สหรััฐอเมริิกาจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลการประมููลราคาใน
แต่่ละวััน โดยอััตราค่่าไฟฟ้้าจะขึ้้�นอยู่่�กับความ
ต้้องการใช้้ไฟฟ้้าและต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าในระบบ
ซ่ึ่�งจะแตกต่่างกัันไปในแต่่ละเดืือน นอกจากนี้้� ราคา
ก๊๊าซธรรมชาติิซ่ึ่�งเป็็นต้้นทุุนในการผลิิตไฟฟ้้า 
จะแปรผัันไปตามอุุปสงค์์อุุปทานในแต่่ละช่่วงเวลา 
ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวอาจจะกระทบ 
ต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

•	ใช้้เครื่่�องมืือทาง Spark Spread Hedging  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการแปรผัันของอััตรา 
ค่่าไฟฟ้้าและราคาก๊๊าซธรรมชาติ 

•	ใช้เ้ครื่่�องมืือทางการเงิิน Financial Transmission 
Right Hedging เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความ 
หนาแน่่นในระบบสายส่่ง (Congestion) 

(4) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและชื่่�อเสีียงขององค์์กร

4.1	ความเสี่่�ยงจากการ
ร้้องเรีียนของชุุมชน
หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ในบางพื้้�นที่�ที่่�อยู่่�ใกล้้
ชุุมชน อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การร้องเรีียนจากชุุมชนได้้ 

•	จััดให้้มีีการทำำ�ประชาพิจารณ์์ก่่อนเริ่่�มต้้นพัฒนา
โครงการ เพ่ื่�อศึึกษาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
และผลกระทบด้้านความปลอดภััยต่่อชุุมชน

•	สร้้างความเข้้าใจและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับชุุมชน 
โดยมีีการสำำ�รวจความคิิดเห็็น / ความคาดหวััง
ของชุุมชน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการตอบสนอง
ต่่อชุุมชนได้้

•	ประสานและให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือกัับหน่่วยงาน 
ท้อ้งถิ่่�น เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการพัฒนาคุณภาพชีีวิต และ
ความเป็็นอยู่่�ของคนในชุมชนให้้สามารถพึ่่�งพา
ตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.2	ความเสี่่�ยงจากการ
เปล่ี่�ยนแปลงกฎหมาย 
กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 
ที่่� เ กี่่� ยว ข้้องกัับการ 
ดํําเนิินธุุรกิิจ

การ เปลี่่� ยนแปลงกฎหมายและกฎระ เบีี ยบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืการตีีความแตกต่่างไปจากฉบัับที่่�มีี
ผลบัังคัับใช้้ในปัจจุุบััน อาจทํําให้้การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ครบถ้้วน  
ซึ่่�งอาจได้้รัับบทลงโทษ หรืือถููกเพิิกถอนใบอนุุญาต 
การถูกสั่่�งปิิดโรงไฟฟ้้าชั่่�วคราวหรืือถาวร ส่่งผล 
กระทบต่่อการดํําเนิินงาน และชื่่�อเสีียงองค์์กร

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และติิดตาม
การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด

•	ทบทวนนโยบายและระเบีียบบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�ง
สื่่�อสารแจ้ง้ให้ทุ้กุหน่ว่ยงานปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด

•	กรณีีพบว่่ามีีประเด็็นทางกฎหมายที่่�ซัับซ้้อน  
อาจว่่าจ้างท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมายภายนอก  
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างครบถ้้วน
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4.3	ความเสี่่� ยงจากภััย
คุุกคามทางไซเบอร์์

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน
สํําหรัับจััดเก็็บข้้อมููลของบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์ 
ควบคุุม และวางแผนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ดํําเนิินธุุรกิิจ หากเกิิดภััยคุุกคามทางไซเบอร์์  
อาจทํําให้สู้ญูเสีียข้อ้มููลที่่�สํําคัญัหรือืการดํําเนินิธุรุกิจิ
หยุุดชะงักัได้ ้ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องทาง
ธุุรกิจ ความน่่าเชื่่�อถืือ ภาพลัักษณ์์ และชื่่�อเสีียงของ
องค์์กรได้้

•	ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงึมาตรการป้อ้งกัันการ
รั่่�วไหลของข้้อมููลตามระบบมาตรฐานการจัดการ
ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ (ISO 27001)

•	จััดฝึกอบรมบุุคลากรในองค์์กรให้้ตระหนัักรู้้� 
ภััยทางไซเบอร์์ และแนวทางป้้องกัันเพ่ื่�อลด 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดเหตุุการณ์์ขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	ทดสอบตรวจประเมิินการคุุกคามทางไซเบอร์์
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักถึึง 
ความสํําคัญ และป้อ้งกันัเชิงิรุุกก่อ่นถูกูโจมตีีจาก 
ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี

•	จััดให้้มีีระบบป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

4.4	ค ว า ม เ สี่่� ย ง จ า ก 
การคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

การเกิิดภัยคุุกคามข้้อมููลส่่วนบุคคลในปัจจุุบััน 
มีีแนวโน้้มความรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากข้้อมููล 
ดัังกล่่าวสามารถใช้้ระบุุตััวตน และเชื่่�อมโยงกัับ 
การดำำ�เนิินธุรุกรรมต่า่งๆ ได้้ จึึงอาจเกิิดความเสี่่�ยง
จากการละเมิิดข้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อแสวงหา 
ผลประโยชน์และการตลาด โดยไม่่ได้้รัับความยิินยอม
จากเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคคล ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อ
สิทิธิแิละเสรีีภาพของเจ้า้ของข้อ้มูลู และชื่่�อเสีียงภาพ
ลัักษณ์์องค์์กร

•	ติิดตามประกาศจากหน่่วยงานราชการที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อรัับทราบแนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	ทบทวนนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ 
บริิษััทฯ ประจำำ�ปีี และสื่่�อสารให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
(ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน) ทราบผ่่านช่่องทางของ 
บริิษััทฯ

•	จััดตั้้�งคณะทำำ�งานและเจ้้าหน้้าที่�คุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล โดยกำำ�หนดหน้้าที่�ความรัับผิิดชอบ
ตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
เพ่ื่�อรวบรวมจััดเก็็บและประมวลผลข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลของพนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ขององ ค์์กรตามนโยบายคุ้้� มครองข้้ อมูู ล 
ส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ

•	จััดฝึึกอบรมและสื่่�อสารให้้บุุคลากรในองค์์กร
ตระหนัักรู้้�แนวทางปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง 
ในการละเมิิดข้อมููลส่่วนบุคคล และการได้้รัับ 
บทลงโทษที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย

•	ติิดตามข้้อร้้องเรีียนในการรั่่�วไหลของข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง
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4.5	ความเสี่่�ยงจากการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การติิดต่่อกัับภาครััฐของบริิษััทฯ ในแต่่ละขั้้�นตอน 
อาจมีีความเสี่่�ยงจากการเร่่งรััดขั้้�นตอน การแก้้ไข
ความบกพร่่อง หรืือการทํําให้้สามารถดํําเนิินธุุรกิิจ
ต่อ่ไปได้้ ซึ่่�งอาจมีีการจ่า่ยผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทน
เพ่ื่�ออํํานวยความสะดวกในการดํําเนิินงานด้้านต่างๆ 
ในรูปของการเลี้้�ยงรัับรอง การให้้ของขวััญ การบริิจาค 
หรือืการสนับสนุนุ ส่ง่ผลต่อ่ชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์ข์อง 
บริิษััทฯ ได้้

•	ทบทวนนโยบายการกํํากับดููแลกิิจการ แนวปฏิิบััติิ 
การต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน และการไม่่ให้้ 
หรืือเรีียกรัับสิินบน โดยสื่่�อสารให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
(ซ่ึ่�งรวมถึงึพนักังาน) ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบอย่า่ง
เคร่่งครััด

•	จััดให้้มีีกิจกรรมตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงานภายใน
องค์์กร เช่่น การเข้้าร่วมกิิจกรรมวัันต่อต้้านทุจริิต
คอร์์รััปชัันประจำำ�ปีี หรืือการสื่�อสารประชาสัมพัันธ์
ภายใน

•	กํําหนดขั้้�นตอนการเบิิกจ่่าย และเก็็บรัักษาหลัักฐาน
การเบิิกจ่่ายอย่่างชััดเจน โดยสามารถติิดตาม
ตรวจสอบได้้

•	จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััทฯ และติิดตามจำำ�นวนการแจ้้งเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมทั้้�งรายงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ถ้้ามีี)

•	เ ป็็ นส  ม าชิ  ก โ ค ร ง ก าร  แ น ว ร่่ ว ม ป ฏิิ บัั ติ ิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต  
หรืือ CAC

(5) ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

5.1	ความเสี่่�ยงจากการ
เปล่ี่�ยนแปลงนวัตกรรม 
เทคโนโลยีี

ค ว า ม ก้้ า ว ห น้้ า ท า ง ด้้ านนวั    ต ก รร  ม แ ล ะ 
การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีมีีผลต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ เช่่น อาจจะทำำ�ให้้ต้้นทุนในการพัฒนา 
โครงการใหม่่ลดลง หรืือทำำ�ให้้เกิิดเทคโนโลยีีใหม่่
ที่่�มาทดแทนหรืือแข่่งขัันกัับเทคโนโลยีีในปัจจุุบััน  
ซึ่่�งอาจจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น หรืือ 
ผลตอบแทนการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามคาดการณ์์ได้้

•	ศึกึษาและติดิตามนวัตักรรมและการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีอย่่างใกล้้ชิิด 

•	มีีส่ว่นร่ว่มในการแสดงความคิิดเห็น็กับัหน่ว่ยงาน
ภาครััฐในการกำำ�หนดนโยบาย และข้้อกำำ�หนดต่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น แบตเตอรี่่�

•	ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและลููกค้้าในการ
พััฒนานวัตกรรมและการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ 
ไปใช้้งาน เพ่่ืื��อใช้้ในการพััฒนาต่่อยอดต่่อไป 

2.	การบริิหารความเสี่่�ยงโครงการลงทุุน

การบริิหารความเสี่่�ยงโครงการลงทุุนนัับเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญและ
จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจ โดยต้้องมีีการวิเคราะห์์ 
โครงการฯ ให้้ชััดเจนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า
โครงการจะเกิดิผลสำำ�เร็จ็เป็น็ไปตามเป้า้หมายหรือืวัตัถุปุระสงค์์
ที่่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งการพิิจารณาความเสี่่�ยงได้้แยกตามแต่่ละช่่วง
ระยะเวลาในการดำำ�เนิินโครงการ ดัังนี้้� 

1.	 ความเสี่่�ยงด้า้นธุุรกิิจและเชิิงพาณิิชย์์  
(Business & Commercial Risk)

2.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการพััฒนาหรืือก่่อสร้างโครงการ 
(Development & Construction Risk)

3.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติิการดำำ�เนิินโครงการ 
(Operation Risk)

4.	 ความเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัย 
(Environmental & Safety Risk)

5.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
(Fraud and Corruption Risk)
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�จัดทำำ�โครงการลงทุุนประเมิิน 
ความเสี่่�ยงของโครงการฯ ประกอบการนำำ�เสนอพิิจารณาอนุุมัตัิิ 
งบประมาณหรืืองบลงทุุน โดยมีีการจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามระยะเวลาการดำำ�เนิินโครงการ และ
ประเมิินต้นทุนทรััพยากรที่�ต้้องใช้้ในการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง 
โดยได้้รัับความเห็็นชอบแผนจัดการความเสี่่�ยงของโครงการ
จากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ก่่อนนำำ�เสนอ
พิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

3.	การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเตรีียมความพร้้อม
รองรัับเหตุุการณ์์วิิกฤตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลให้้การดํําเนิิน
ธุุรกิิจหยุุดชะงัักได้้ ในปีี 2567 บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงาน 
ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ลดการสููญเสีีย บรรเทาผลกระทบ และสามารถฟื้้�นฟูสู่่�สภาวะ
ปกติิได้้ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

1.	 จัดัทำำ�และปรัับปรุุงระบบการบริหิารความต่่อเน่ื่�องทางธุรุกิจิ 
และปฏิิบััติิตามกรอบมาตรฐานสากลที่่� เกี่่� ยวข้้ อง 
ซึ่่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดขอบเขต วััตถุุประสงค์์ บทบาท
หน้า้ที่�ความรับัผิดิชอบ และจััดสรรทรัพัยากรทั้้�งภายในและ
ภายนอกอย่่างเหมาะสม

2.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจและโครงสร้้าง 
การตอบสนองต่่ออุุบััติิการณ์์และภาวะวิิกฤต ทำำ�ให้้
กระบวนการที่�สำำ�คััญกลัับสู่่�สภาวะปกติิภายในระยะเวลาได้้

3.	 ให้้ทุุกหน่่วยงานตามกระบวนการหลัักและกระบวนการ
สนับสนุนมีีหน้้าที่�จััดทำำ� ดำำ�เนิินการปฏิิบััติิ และแก้้ไขปรัับปรุุง
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นปัจจุุบัันสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้
สามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	 ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุระดัับต้อ้งตระหนักัถึึงความสำำ�คััญ
ด้้านการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ ให้้การสนับสนุุน 
ผลักัดันัให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิอิย่า่งจริงิจังั และมีีส่ว่นร่ว่มในการ
ดำำ�เนินิงานตามนโยบายเพื่่�อให้้บรรลุดุังักล่า่วช่ว่ยเสริมิสร้า้ง
ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึง
แนวทางการรัับมืือและฟ้ื้�นฟููการดำำ�เนิินงานให้้กลัับสู่่�ภาวะ
ปกติิ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรทุุกระดัับ 
มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management: BCM) 
และแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity 
Plan: BCP) อย่่างถููกต้้องและเป็็นระบบ เพื่่�อให้้สามารถ
ดำำ� เนิินธุุ รกิิจไ ด้้อย่่ างมั่่�นคงและลดผลกระทบตาม
วััตถุุประสงค์์ขององค์์กรได้้

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหาร
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ประจำำ�ปีี 
2567
ในปี ี2567 บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการเสริมิสร้า้งความแข็็งแกร่ง่ของ
ระบบ BCM ผ่่านกิิจกรรมและแผนการฝึึกซ้้อมที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 จัดัทำำ�แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องระดับัองค์ก์ร (Enterprise 

BCMs) : บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแผนบริิหารความต่่อเน่ื่�องสำำ�หรัับ
สำำ�นัักงานใหญ่่ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการหลัักสามารถ
ดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในกรณีีเกิิดเหตุุไม่่คาดคิิด 

2.	 ทดสอบแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (Business Continuity 

Plan: BCP) : สำำ�หรัับแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (Business 
Continuity Plan: BCP) ประจำำ�ปีี 2567 บริิษััท เอเชีียลิิงค์์ 
เทอมิินััล จำำ�กััด (“ALT”) (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ) 
ดำำ�เนิินธุรกิจคลัังจััดเก็็บน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือ ALT ได้้จััดการ
ฝึึกซ้้อมตามแผน Business Continuity Plan (BCP)  
โดยจำำ�ลองสถานการณ์ท์ี่่�ผู้้�รับัเหมาก่อให้เ้กิิดเหตุไุฟไหม้จ้าก
การซ่อมบำำ�รุุง การฝึึกซ้้อมครอบคลุุมกระบวนการรับมืือ 
กัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน การแจ้้งเตืือนหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
การควบคุุมสถานการณ์์ และการฟื้�นฟููการดำำ�เนิินงาน

3.	 การสร้้างความตระหนัักและเพิ่่�มศัักยภาพการรัับมืือ 

กัับเหตุุฉุุกเฉิิน : บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง 
ความตระหนักัและเพิ่่�มศักัยภาพในการรับัมืือกัับเหตุฉุุกุเฉินิ
ผ่่านการฝึึกซ้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง
ต่่อสถานการณ์์วิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการเติบิโตทางธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงึถึงึ
ผลประโยชน์์และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่
อุุปทาน โดยบริิษััทฯ มีีคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�หนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย นโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด 
ความยั่่�งยืืนในกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านการสร้้าง
วััฒนธรรมด้า้นความยั่่�งยืืน และการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณชน คณะทำำ�งานดังกล่่าวมีีหน้้าที่�
รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Governance 
and Sustainable Development Committee) และกำำ�หนด
ให้้ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กรดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
ตามแผนงานฯ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ ได้้บูรูณาการความยั่่�งยืืน 
เข้้ากับการวางแผนกลยุุทธ์์ และสามารถบรรลุเป้้าหมาย 
ด้า้นความยั่่�งยืืนในระดัับสากล

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ยัังมีีขอบเขตหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบ
ครอบคลุุมการกำำ�กัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในประเด็็น 
ด้า้นบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยให้้ข้้อเสนอแนะ 
แนวทาง ทบทวนนโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน
กำำ�กัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลให้้เป็็นไปตามหลัักการ และ
มาตรฐานสากล หรืือแนวปฏิิบัตัิทิี่่�เหมาะสมในกลุ่่�มอุตุสาหกรรม
ของบริิษััทฯ

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการพัฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนที่�ได้้จาก
การบููรณาการตามมาตรฐานสากลด้้านความยั่่�งยืืน และความ
รัับผิดิชอบต่อ่สากล โดยมีีเสาหลักัคืือมุ่่�งสร้า้งคุณุค่า่ทั้้�ง 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ คุณุค่า่ทางเศรษฐกิิจ (Growth) คุุณค่าทางสัังคม (Good) 
และคุุณค่่าทางสิ่่�งแวดล้้อม (Green) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนรากฐานของ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Governance) โดยมีีรายละเอีียด 
ดัังนี้้�

1.	คุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ (Growth)

เพ่ื่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจขององค์์กร บริิษััทฯ มีีความ
เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินงานภายใต้้กลยุุทธ์์หลัักขององค์์กร  
จะสามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์การแข่่งขััน และสภาพ
แวดล้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยได้้มีีการปรัับใช้้
นวัตกรรม องค์ค์วามรู้้� การบริหิารจัดการธุรกิจิในห่วงโซ่่อุุปทาน 
และการขยายธุุรกิจที่่�สอดคล้้องต่่อกฎหมายและข้้อบัังคัับ  
ซึ่่�งกลยุุทธ์์การลงทุุนและการพัฒนาธุุรกิจ มีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ธุุรกิจหลััก (Core Business)

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การเติบิโตในธุรกิจิหลักัด้้วยการขยายธุรุกิจิ
โรงไฟฟ้้า โดยการลงทุนุและการพัฒันาโครงการผลิติไฟฟ้า้
จากพลัังงานแสงอาทิตย์ พลัังงานลม พลัังน้ำำ�� ก๊๊าซธรรมชาติ 
และระบบสายส่่งไฟฟ้้า ในประเทศไทย สาธารณรััฐจีีน 
(ไต้้หวััน) ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
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ประชาชนลาว สาธารณรัฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม สหรััฐอเมริิกา
และประเทศอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพ

•	 ธุุรกิิจข้า้งเคีียง (Adjacent Business)

	 บริษิัทัฯ ขยายธุรุกิจิเพื่่�อรองรับัทิศิทางของธุรุกิจิพลังังานใน
อนาคต โดยการรุุกเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ แต่่ยัังมีีความเกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจหลััก เช่่น Smart Energy, District Cooling, 
Energy Storage เป็็นต้้น ในการบริิหารจััดการพลัังงาน
เพื่่�อลดต้นทุนุ เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานให้ก้ับัอาคาร 
และเสริิมสร้้างความเสถีียรภาพของระบบไฟฟ้้า

•	 ธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับธุรุกิจหลักั (Related to Core 

Business)

	 บริิษััทฯ มุ่่�งสร้างห่่วงโซ่่คุุณค่าขององค์์กรในการให้้บริิการ
วางแผน กำำ�หนดเป้้าหมาย และติิดตามปริิมาณคาร์์บอน
ฟุตุพริ้้�นท์ ์เพ่ื่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้อ้มแบบครบวงจร รวมถึงึมีีการซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิติ
เพื่่�อชดเชยและบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแพลตฟอร์์ม 
รองรัับธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
สำำ�หรัับองค์์กร ได้้แก่่ Carbon Footprint Tracking รวม
ไปถึึงการให้้บริิการคำำ�ปรึึกษา วางแผนและการขึ้้�นทะเบีียน
โครงการ และบริิการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต/ใบรัับรอง 
การผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น T-VER หรืือ I-REC 

•	 ธุุรกิิจรองอื่่�นๆ (Non-core Business)

	 บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มบางจากฯ ในการ
พััฒนาสิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน ได้้แก่่  
คลัังจััดเก็็บน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือให้้มีีมาตรฐานเทีียบเท่่า
สากล

2.	คุุณค่่าทางสัังคม (Good)

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�ดีีและยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ต้้อง
ดำำ�เนิินการควบคู่่�กับการพัฒนาและช่่วยเหลืือสัังคม การมีีส่วนร่วม 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทุุกภาคส่่วนทั้้�งภายในองค์์กร 
(พนัักงาน) และสัังคมภายนอกองค์์กร (ชุุมชน) เพื่่�อเสริิมสร้าง
ความเข้้มแข็็งระยะยาว โดยผ่่านองค์์ความรู้้�ทางธุุรกิิจในเครืือ 
สู่่�ชุมชน สัังคม ตลอดจนนำำ�ความรู้้�ใหม่่ๆ มาปรัับใช้้ เพ่ื่�อสนับสนุน 
การพััฒนาชุุมชนและกิิจกรรมเพื่่�อสััมคมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น  
การให้้ชุุมชนได้้เข้้าถึงพลัังงานสะอาดผ่่านโครงการของ 
กลุ่่�มบริษิัทัฯ การสร้างความปลอดภัย อาชีีวอนามัยั การเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และชุุมชนโดยรอบโครงการ  
การยอมรัับความหลากหลายและความแตกต่่างที่่�เกิิดขึ้้�นใน
องค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย อาทิิ นโยบาย

ความรัับผิิดชอบทางธุุรกิจต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�ง
การกำำ�กัับดููแลในการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ ผ่่านช่องทาง
รัับข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ 

3.	คุุณค่่าทางสิ่่�งแวดล้้อม (Green)

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการก้าวเข้้าสู่่�การเปล่ี่�ยนผ่าน 
ทางด้้านพลัังงาน (Energy Transition) และได้้ตั้้�งปณิิธาน 
ในการเป็็นฟันเฟืืองขัับเคลื่่�อนการเป็็นต้นแบบผู้้�นำำ�การผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด ให้้ความสำำ�คััญกัับผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)  
มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า่ (Circular Economy) และ
การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายความเป็็นกลาง
ทางคาร์บ์อน (Carbon Neutral) และการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิเิป็็นศูนย์ (Net Zero) โดยการแสวงหาโอกาสต่อ่ยอดธุรุกิจิ
ใหม่่จะเป็็นไปเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายไม่่ลงทุุนในโครงการที่่�มีีอััตรา
การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระบบสููง รวมถึึงมีีนโยบาย
การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยและเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ  
จะดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

4.	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Governance)

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีบรรษััทภิิบาล หรืือ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี (Good Corporate Governance) 
จึึงได้้นำำ� “หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ” ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เป็น็แนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้
มีีระบบการบริิหารจัดการที่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
ซึ่่�งช่่วยสร้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ตระหนัักถึึงการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง 
ที่่�สำำ�คััญขององค์์กร มีีการประยุุกต์์ใช้้กระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงตามกรอบหรืือแนวทาง COSO ERM 2017  
โดยการระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่องค์ก์ร
ในด้้านกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิการ การเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
และชื่่�อเสีียงขององค์์กร รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
(Emerging Risk) โดยมีีการกำำ�หนดผู้้�ประสานงานความเสี่่�ยง
ทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อวิิเคราะห์์และจััดทำำ�แผนการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง 
ผ่่านการติดตามและรายงานความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนจัดการความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ทั้้�งองค์ก์รทุกไตรมาส และมีีการรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
ตามความเหมาะสม
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เพื่่�อเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรด้า้นความยั่่�งยืืนและสร้า้งกรอบ
การดำำ�เนิินงาน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการพััฒนาธุุรกิจ
อย่่างยั่่�งยืืนที่�สอดคล้้องตามกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนในด้้านคุณค่า
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม บนพื้้�นฐานการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่�ดีี โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

1.	กำ ำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ีดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งโปร่่งใส และตาม
หลัักธรรมาภิบาลที่่�ดีี โดยมีีนโยบายต่่อต้้านการทุจริิต 
ที่่�เข้้มงวดและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมตลอด 
ห่่วงโซ่่คุุณค่า

2. 	ร่ วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพ่ื่�อส่่งเสริิมการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งในด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับ และสร้างความตระหนัักรู้้� 
ให้้กัับสาธารณชน ร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ ชุุมชน  
และภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ผ่่านการผลัักดัันกฎหมายและข้้อบัังคัับ ตลอดจนสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน

3. 	 สนัับสนุุนให้้เกิิดความมั่่�นคงทางพลังงานของชุุมชน  
เกื้้�อหนุุนเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชน และ 
มุ่่�งสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่ม ผ่า่นการสนับัสนุนุให้ชุ้มุชนเข้า้ถึงึแหล่ง่
พลัังงานที่�ยั่่�งยืืนและเชื่่�อถืือได้้

4. 	 ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มในทุกุๆ ด้้าน ลดผลกระทบ
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนิินธุรุกิจิ บูรูณาการแนวคิิดเรื่่�อง 
“เศรษฐกิจิหมุุนเวีียน” เพื่่�อลดการใช้ท้รัพัยากร และปริมิาณ
ของเสีีย

5. 	ต อบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า คุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุคคลและคุ้้�มครอง 
ความเป็็นส่่วนตััวออนไลน์์ ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย  
และระบบรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุด

6. 	 เติิบโตอย่่างสร้้างสรรค์์ด้้วยนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตผ่่านการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมอัันเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ตลอดจนสามารถปรับัตัวัอย่า่งสอดคล้้องเพ่ื่�อใช้เ้ทคโนโลยีี
ที่่�สร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้เกิิดประโยชน์์

7. 	พั ฒนาศัักยภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพิ่่�มขีีดความสามารถ
ขององค์์กรและรัักษาการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการ
พัฒันาความพร้อ้มของพนักังาน ส่ง่เสริมิความร่่วมมืือทาง
ธุุรกิิจ และพััฒนาศักยภาพให้้แก่่คู่่�ค้าและผู้้�รับเหมาช่่วง
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

8. 	 เคารพความหลากหลาย ปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน มุ่่�งเป็็น
องค์์กรที่่�ยอมรัับและเคารพความหลากหลาย รวมถึึง
ดำำ�เนิินการอย่่างเท่่าเทีียมปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ

9.	ป กป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�อาจได้้รัับผลกระทบ 

จากการดำำ�เนิินงาน หลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินงานที่�มีีผลกระทบ 
ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ลดผลกระทบ ฟื้้�นฟูู  
และชดเชยความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิด 
ความสููญเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

10.	รัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ คำำ�นึึงถึึงปััจจััย
สภาพภููมิิอากาศที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  
ในปัจจุุบััน โดยเตรีียมแผนงานรองรัับเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
และเพิ่่�มโอกาสในการลงทุุน รวมไปถึึงลดผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมาบููรณาการ  
ในทุกระดัับของการดำำ�เนิินงาน โดยกำำ�หนดบทบาทและหน้้าที่�
ความรัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุกคน 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับนโยบายและเป้้าหมาย 
ด้า้นความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน: (SDGs)

1.	การกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้สนับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแห่่ง
สหประชาชาติิ (United Nations Sustainable Development 
Goals: UN SDGs) จำำ�นวน 6 เป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เป้้าหมาย
ที่่� 3 สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เป้้าหมายที่่� 7 พลังังานสะอาด
ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ เป้้าหมายที่่� 8 งานที่่�ดีีและเศรษฐกิิจเติิบโต 
เป้้าหมายที่่� 9 อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
เป้้าหมายที่่� 11 เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน และเป้้าหมายท่ี่� 13  
การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขยายการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อรองรัับเป้้าหมาย
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพิ่่�มอีีกจํํานวน 5 เป้้าหมายรอง ได้้แก่่ 
เป้้าหมายที่่� 4 การศึกษาที่่�มีีคุุณภาพ เป้้าหมายที่่� 6 น้ำำ��สะอาด
และสุุขอนามัยที่่�ดีี เป้้าหมายท่ี่� 14 อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ 
จากมหาสมุทรและทรััพยากรทางทะเล เป้า้หมายที่่� 15 ปกป้อ้ง 
ฟ้ื้�นฟู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน และ 
เป้้าหมายท่ี่� 16 ส่่งเสริิมสัังคมท่ี่�สงบสุุข ยุุติิธรรม และไม่่แบ่่งแยก
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2. 	แนวทางขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้างโลกสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดแนวทางการขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 
ขององค์์กร แนวทางดัังกล่่าวสะท้้อนถึงค่่านิยมหลััก (Core Values) ของบริิษััทฯ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นความรอบรู้้� ความคิิดสร้างสรรค์ และล้ำำ��สมัย 
(Innovative) การยึดึมั่่�นในหลักัการโปร่ง่ใสมีีธรรมาภิบิาล (Integrity) และมีีความเป็็นสากล เปิดิรับความหลากหลายทางวัฒันธรรม 
(International) บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างรอบด้้าน ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญในทุุกมิิติิ ได้้แก่่ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
มิิติิสัังคม และมิิติิเศรษฐกิิจ ภายใต้้การบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิบาล 

“BCPG ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างโลกสีีเขีียวด้้วยพลัังงานสะอาดอย่่างยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ และ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

3.	การตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (UN SDGs)

ตอบสนอง
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเป้้าหมายหลััก

สนัับสนุุน
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเป้้าหมายรอง

การกํําหนดเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และการดํําเนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ในรอบปีี 2567

เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals) ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2567

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายขององค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน

ตอบสนองการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเป้้าหมายหลััก

สุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ลดจำำ�นวนการตาย และการเจ็็บป่่วย
จากสารเคมีีอันตราย การปนเป้ื้�อน 
และมลพิิษทางอากาศ น้ำำ�� และดิิน  
ให้้ลดลงอย่่างมากภายในปีี 2573

-	มีีส ภาพแวดล้อมในการทำำ�งานอยู่่�
ในเกณฑ์์มาตรฐานความปลอดภัย 
และถููกสุุขลัักษณะ ตามประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน

-	 ไม่่มีีอุบุัตัิเิหตุจุากการทำำ�งาน หรือื
อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานเป็็นศููนย์ 
(Zero Accident)

-	 ได้้รัับผลการตรวจสภาพแวดล้อม 
ในการทำำ�งานของสถานประกอบการ 
ในประเทศเป็็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

-	 ไม่่มีีอุบััติิเหตุุ หรืือการเจ็็บป่่วย 
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน และเสีียชีีวิตจาก
การทำำ�งาน

-	 ไ ด้้ รัั บ ใบประกาศ เกีี ย รติิคุุณ 
การรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจาก
การทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ ปีี 2567 
(Zero Accident Campaign 
2024) - ระดัับต้้น ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีท่ี่� 4 
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals) ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2567

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายขององค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน

พลัังงานสะอาด 
ที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้

เพิ่่�มสััดส่วนของพลัังงานหมุุนเวีียน
ในสััดส่่วนพลัังงานของโลก ภายใน
ปีี 2573

-	 ลงทุุนในโครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียน ด้้วยกำำ�ลััง 
การผลิิตรวม 100 เมกะวััตต์์

-	 ได้้รับัอนุมุัตัิกิารลงทุนุในโครงการ
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิตรวม 248.13 
เมกะวััตต์์ ประกอบด้้วย

1)	 โค ร งการ ผลิิ ต ไฟ ฟ้้ าจ าก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ร่่วมกัับ
ม ห าวิ ิ ท ย าลั  ย เ ชีี ย ง ใ ห ม่่  
ส่ว่นต่อ่ขยาย 10.13 เมกะวัตัต์์

2)	 โค ร งการ ผลิิ ต ไฟ ฟ้้ าจ าก
พลัั ง ง าน  แ ส ง อ าทิ ตย์์ ใ น
สาธารณรัั ฐจีีน  ( ไต้้หวััน )  
เพิ่่�มเติิม 139 เมกะวััตต์์

3)	 โค ร งการ ผลิิ ต ไฟ ฟ้้ าจ าก
พ ลัั ง ง าน  ล ม ใ น ป ร ะ เ ท ศ
เวีียดนาม ขนาด 99 เมกะวัตัต์์

-	ส่ ่งเสริิมพััฒนาโครงการโซลาร์์
รููฟท็็อปอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งอยู่่�
ระหว่่างการพััฒนาโครงการ 12 
เมกะวััตต์์ (โดยประมาณ)

งานที่่�ดีี 
และเศรษฐกิิจ 

ที่่�เติิบโต

บรรลุุการจ้างงานเต็็มที่่�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และการมีีงานที่�มีี
คุณุค่า่สำำ�หรับัทุกุคน รวมถึงึเยาวชน 
และผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพ โดยให้้มีี 
ค่่าตอบแทนที่�เท่่าเทีียมสำำ�หรัับงาน 
ที่่�มีีคุุณค่่าเท่่าเทีียมกััน ภายในปี ี
2573

-	มีี คะแนนความผููกพััน หรืือความ 
พึึงพอใจของพนัักงานมากกว่่า 
ร้้อยละ 74

-	มีี การจ้างงานในชุุมชนรอบพื้้�นที่่� 
โรงไฟฟ้้ามากกว่่า 200 คน

-	มีี ผลคะแนนความพึึงพอใจของ
พนัักงานร้้อยละ 66

-	สนั ับสนุนว่่าจ้างคนในชุุมชนผ่่าน 
ผู้้�รัับเหมาภายใต้้โครงการ Good 
Job in the Village จำำ�นวน 223 คน

อุุตสาหกรรม 
นวััตกรรม  

และโครงสร้าง 
พื้้�นฐาน

ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและ
ปรัับปรุุงอุุตสาหกรรมเพื่่�อให้้เกิิด
ความยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้ทรััพยากร เทคโนโลยีี และ
กระบวนการทางอุุตสาหกรรม 
ที่่�สะอาดเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
มากขึ้้�น โดยทุุกประเทศดำำ�เนิินการ
ตามขีีดความสามารถของแต่่ละ
ประเทศ ภายในปีี 2573

-	มีี โครงการที่่�ยกระดัับโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานและปรับัปรุงุอุุตสาหกรรม  
2 โครงการ

-	มีี โครงการที่่�ยกระดัับโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและปรัับปรุงุอุตุสาหกรรม 
จำำ�นวน 3 โครงการ ประกอบด้้วย

1)	 โครงการวิิจััยระบบกัักเก็็บ
พลัังงานไฟฟ้้าชนิด Vanadium 
Redox Flow

2)	โครงการติดตามคาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร

3)	 โครงการระบบกักัเก็บ็พลังังาน
ไฟฟ้้าชนิิด Lithiumion
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals) ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2567

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายขององค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน

เมืือง และชุุมชน 
ที่่�ยั่่�งยืืน

ลดผลกระทบทางลบของเมืืองต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม ต่่อประชากร รวมถึึง 
การให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพ
อากาศ และการจััดการของเสีีย 
ภายในปีี 2573

-	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน/กรณีีพิพาทจาก
ชุุมชน/ลููกค้้า/คู่่�ค้้า ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

-	จั ดให้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง อย่่างน้้อย 3 โครงการ 
เพื่่� อสร้้ างความสััมพัันธ์์อัันดีี 
กัับชุุมชน

-	มีีจำ ำ�นวนผู้้�ได้้รัับประโยชน์จาก
โครงการเพื่่�อชุุมชน 1,000 คน

-	 ไม่่มีีการใช้้โฟมในพื้้�นที่่�อาคาร
สำำ�นัักงานใหญ่่

-	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน/กรณีีพิพาทจาก
ชุุมชน/ลููกค้้า/คู่่�ค้้า ในกิิจกรรม
ทางธุุรกิิจ

-	มีีกิ ิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน จำำ�นวน  
5 โครงการ ประกอบด้้วย

1)	 กิิจกรรมนััก คิิด เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนปีี 4 ครั้้�งที่่� 1 ณ 
โรงเรีียนวััดผึ่่�งแดด บุุญสืืบ  
วิิชชนููปถััมภ์์ จัังหวััดอยุุธยา

2)	กิิ จกรรมนัักคิิด เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนปีี 4 ครั้้�งที่่� 2 ณ 
โรงเรีียนวััดอบทม จัังหวััด
อ่่างทอง

3)	กิิจกรรมมืือเป้ื้�อนโคลนเพ่ื่�อ 
ป่่าชายเลนปีี 2 ณ พื้้�นที่่� ตำำ�บล
คลองโคน อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดั
สมุุทรสงคราม

4)	กิิจกรรม Back to the sea 
ป ล่่อยน้้ อ ง เต่่ าก ลัับทะ เล  
ณ โรงเรีียนพระพุุทธบาท 
“พลานุุกููลวิิทยา” ในพื้้�นที่่� 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์์ 
อำำ�เภอพระพุุทธบาท จัังหวััด
สระบุุรีี

5)	 โค รงการ   Ene rg y  f o r 
everyone ติิดตั้้�ง Solar ให้้กัับ 
โรงพยาบาลหลวงพ่่อคููณ 
ปริิสุุทโธ อำำ�เภอด่่านขุุนทด 
จัังหวััดนครราชสีีมา

-	มีีผู้้� ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการ
เพื่่�อชุุมชน 1,500 คน

-	 ไม่่มีีการใช้้ภาชนะและบรรจุุภััณฑ์์
ที่่� ทำำ�จากโฟมในพื้้� นที่� อาคาร
สำำ�นัักงานใหญ่่
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals) ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2567

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายขององค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน

การรับมืือ 
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

บูู รณาการมาตรการด้้ านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศใน
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และการ
วางแผนระดัับชาติิ

-	มีี ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutral) ในประเทศไทย
ต่่อเนื่่�อง ภายในปีี 2573 เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็็น
ศููนย์ (Net Zero) ภายในปีี 2593

-	 ไ ด้้ รัั บก ารรั  ั บ รองการ ปล่่ อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและมีีความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอนของการดำำ�เนิินงาน
ในประเทศไทย จากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

-	 ได้้รับัโล่ป่ระกาศเกีียรติคิุณุองค์ก์ร
ผู้้�นำำ�ด้้านการจัดการก๊าซเรืือนกระจก 
(Climate Action Leading 
Organization: CALO) ระดัับ 
ยอดเย่ี่�ยม หรืือ 3 เหรีียญทอง
สููงสุุด (การตรวจวััด การลด  
และการชดเชย)

สนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเป้้าหมายรอง

การศึึกษาที่�มีี
คุุณภาพ

สร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�เรีียนทุุกคน 
ได้้รัับความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับส่่งเสริิมการพัฒนาที่�ยั่่�งยืืน 
ภายในปีี 2573

-	พั ฒนาและปลููกฝัังความรู้้�ด้้าน
ความยั่่�งยืืนให้้พนัักงานทุุกระดัับ
ในองค์์กรทราบถึึงพื้้�นฐานและ
ความสำำ�คััญ โดยจััดให้้มีีการเรีียนรู้้�  
และผ่่านการทดสอบมากกว่่าร้อยละ  
50 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

-	 ให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียน
รอบพื้้�นที่�โรงงานไฟฟ้้าเกี่่�ยวกัับ
การจััดการอย่่างยั่่�งยืืน โดยจััดทำำ�
กิิจกรรมให้้นัักเรีียน ชุุมชน และ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้เข้้าร่่วม

-	 พนัักงานเข้้ าร่ ่ วมการ เรีี ยนรู้้�  
แบ่่งปัันความรู้้� (Knowledge 
Management: KM) และการ
ทดสอบผ่่านร้อยละ 73 

-	สร้ ้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่
นัั ก เ รีี ยนใน เรื่่� อ ง  C i rcu l a r 
Economy กว่่า 135 คน

-	มีีผู้้� เข้้าเยี่่�ยมชมและเรีียนรู้้�การ
ดำำ�เนิินธุรกิจด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
ณ ศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้� บีีซีีพีีจีี (BCPG 
Visitor Center) กว่่า 832 คน

น้ำำ��สะอาด  
และสุุขอนามััยที่่�ดีี

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในทุุก
ภาคส่ว่น และสร้า้งหลัักประกันัว่าจะ
มีีการใช้้น้ำำ�� และจััดหาน้ำำ��ที่่�ยั่่�งยืืน 
เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ�� 
และลดจำำ�นวนประชากรที่่�ประสบ
ปััญหาการขาดแคลนน้ำำ��ภายใน 
ปีี 2573

-	มีีสั ัดส่่วนการใช้้น้ำำ��ต่่อการผลิิต
ไฟฟ้้าไม่่เกิิน 126 ลููกบาศก์์เมตร
ต่่อกิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ไม่่เกินิร้อ้ยละ 5 จากในปีท่ีี่�ผ่า่นมา
หรืือปีีฐาน (2562)

-	มีีสั ัดส่่วนการใช้้น้ำำ��ต่่อการผลิิต
ไฟฟ้้า 144 ลููกบาศก์์เมตรต่่อ 
กิิกะวััตต์์ชั่่�วโมง 
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals) ความเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2567

เป้้าหมายหลััก เป้้าหมายย่่อย เป้้าหมายขององค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน

อนุุรัักษ์์ และ 
ใช้้ประโยชน์์จาก
มหาสมุุทร และ

ทรััพยากร 
ทางทะเล

อนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ทางทะเล และชายฝั่่�ง
อย่่างน้้อยร้้อยละ 10 ให้้เป็็นไปตาม 
กฎหมายภายในประเทศ และระหว่่าง 
ประเทศ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููล
ทางวิิทยาศาสตร์ที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีอยู่่�

-	มีีพื้้ �นที่่�ป ลููกป่่าชายเลนสะสม 
จำำ�นวน 390 ไร่่

-	 ไ ด้้ รัั บ ก ารจั  ดสรรพื้้  � นที่ � ป ลูู ก 
ป่่าชายเลนสะสม จำำ�นวน 420 ไร่่ 
โดยสามารถดำำ� เนิินการปลููก 
ป่่าชายเลนได้้จำำ�นวน 293.19 ไร่่ 
ใน 4 จัังหวััด คิิดเป็็นปริิมาณ 
ก๊๊ าซเรืือนกระจกท่ี่�คาดว่าจะ 
ลด/กัักเก็็บได้้กว่่า 791 ตััน
คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่อปีี 
ซ่ึ่�งได้้รัับการรัับรอง Standard 
T-VER ภาคป่่าไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียว

-	จั ดกิิจกรรมการปลููกป่่าชายเลน 
ในโครงการมืือเปื้้�อนโคลนเพื่่�อ 
ป่่าชายเลนปีี 2 ณ พื้้�นที่่� ตำำ�บล
คลองโคน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััด
สมุทรสงคราม ร่่วมกัับกรม
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
(ทช.) และโรงเรีียน

ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู 
และสนัับสนุุน 

การใช้ร้ะบบนิิเวศ
บนบกอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีการอนุุรัักษ์์
ระบบนิิเวศภููเขา และความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพของระบบนิิเวศเหล่่านั้้�น 
เพื่่�อเพิ่่�มพููนขีีดความสามารถของ
ระบบนิิเวศในการสร้้างผลประโยชน์์
อัันสำำ�คััญต่่อการพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน 
ภายในปีี 2573

-	 ป ร ะ เ มิิ น ค ว า ม เ สี่่� ย ง ด้้ าน  
ความหลากหลายทางชีีวภาพใน
โครงการที่่�บริิษััทฯ มีีการควบคุุม
การดำำ�เนิินงาน (Operational 
Control) และมีีการบริิหารจััดการ 
ครอบคลุุมพื้้�นที่�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยง 
ร้้อยละ 100

-	 ปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

-	ติ ดิตามผลการดำำ�เนินิงานเพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงด้า้นความหลากหลาย
ทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�โครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศไทย 
ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชย์์แล้้ว

ส่่งเสริิมสัังคมที่่�
สงบสุุข ยุุติิธรรม 
และไม่่แบ่่งแยก

พััฒนาสถาบันที่่� มีี ป ร ะสิิ ทธิิ ผล  
มีีความรัับผิิดชอบ และโปร่่งใสใน 
ทุุกระดัับ

-	มีี คะแนนการสำำ�รวจการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
ในประเทศไทย (Corporate 
Governance Report: CGR) 
มากกว่่าร้้อยละ 90

-	 ไม่่มีีข้้อ ร้้องเรีียน/กรณีีพิพาท  
ในประเด็็นด้้านสิทธิิมนุุษยชน

-	 ได้้คะแนนการสำำ�รวจการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนใน
ประเทศไทย (CGR) ร้้อยละ 106

-	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน/กรณีีพิพาท  
ในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

-	 ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน ประเภทองค์์กร
ธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)082

การบริิหารจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่า

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกด้า้นของห่่วงโซ่่คุุณค่่า ในฐานะที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลัักในการสร้้างธุุรกิจ
อย่า่งยั่่�งยืืนผ่านการดำำ�เนิินงานกิจิกรรมต่า่งๆ ตลอดจนการสร้า้งความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย การมีีส่วนร่ว่มควบคู่่�ไปกับัการ
ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อกัังวลและ
ประเด็็นที่่�สนใจของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งหมดได้ถูู้กนำำ�มาพิจารณาโดยบริิษัทัฯ ในการตอบสนองต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และการจัดทำำ�แผนการ
ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ

กิิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนัันสนุุนตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิิจ

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร

การปฏิบัติการ การจําหน่าย การบริการ 
หลังการขาย

หน่วยงานราชการ
•	หน่วยงาน 
	 กํากับดูแล/รัฐบาล

ลูกค้า
•	ผู้รับซื้อไฟฟ้า
•	การไฟฟ้า

สถาบันการเงิน
•	ธนาคาร 
•	กองทุน

ชุมชน
•	บริเวณรอบ
	 โรงไฟฟ้า

สื่อมวลชน
•	ผู้สื่อข่าว

พนักงาน
•	สํานักงานใหญ�
•	ประจําโครงการ

พันธมิตรทางธุรกิจ
•	บริษัทเอกชน 
•	บริษัทร่วมทุน

นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น
•	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
•	ผู้ถือหุ้นรายย่อย

คู่ค้า
•	ผ�ูผลิตอุปกรณ�
•	ผู้รับเหมาก่อสร้าง

กิจกรรมหลัก

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร 
ทรพัยากรบุคคล

การคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
การกำ�กับดูแลกิจการ

กิจกรรมสนับสนุน
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กระบวนการกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
1.	 การทบทวนและระบุปุระเด็น็สาระสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืน: 

บริิษััทฯ ได้้ทบทวนประเด็็นสำำ�คััญที่่�ได้้ระบุุไว้้ในปีีที่่�ผ่่านมา 
โดยศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวโน้้มความยั่่�งยืืนในระดัับโลก
และระดัับอุุตสาหกรรม ผ่่านการศึึกษาการกำำ�หนดประเด็็น
สำำ�คััญของบริิษััทในอุตสาหกรรมเดีียวกัันตามมาตรฐาน
ด้้านความยั่่�งยืืนที่�มีีการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญต่่างๆ  
ในแต่่ละกิิจกรรม ตลอดจนแนวโน้้มเศรษฐกิิจ กฎหมาย  
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�
บริิษััทฯ มีีแผนการทบทวน และระบุุประเด็็นสาระสำำ�คััญ 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�สำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิจิารณาจากความสำำ�คััญที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรให้้ความสนใจ ซ่ึ่�งอ้้างอิิงตาม
หลัักเกณฑ์ก์ารรายงานความยั่่�งยืืนระดับัสากล (GRI Standards 
2021) ผสานกับความคิดิเห็น็จากผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ประเด็็นด้้าน 
ความยั่่�งยืืนโดยใช้้วิิธีี Double Materiality เพื่่�อให้้การประเมิิน
ครอบคลุุมทั้้�งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ และผลกระทบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้อม ไม่่ว่่าจะเป็็นทางบวกหรืือทางลบ และในระยะสั้้�น
หรืือระยะยาว โดยมีีรายละเอีียดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร

การปฏิบัติการ การจําหน่าย การบริการ 
หลังการขาย

กิจกรรมหลัก

-	สรรหาบุคลากรและอุปกรณ์
-	การสรรหาโครงการโรงไฟฟ้า 
	 ที่น่าลงทุน
-	การพัฒนาและกอ่สร้างโครงการ

- กระบวนการผลิตไฟฟ้า
- การปฏิบัติการและการบำ�รุงรักษา
- การจัดการของเสีย

-	การจำ�หน่ายไฟฟ้า -	การตรวจสอบการใช้ไฟฟ้าให้เป็นไป 
	 ตามสัญญาที่กำ�หนด
- การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

ลักษณะกิจกรรมหลัก

•	เลือกใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ 
	 มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
	 รวมถึงคํานึงถึงส่ิงแวดล้อม
•	การขนส่งที่รวดเร็วและไม่ทำ�ให้ 
	 อุปกรณ�ได้รับความเสียหาย
•	พ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการเป็นไปตาม 
	 กฎระเบียบ และข้อบังคับทาง 
	 กฎหมายที่เก่ียวข้อง
•	พ้ืนท่ีโครงการไม่ส่งผลกระทบต่อ 
	 ส่ิงแวดล้อมและชุมชน หรือทําลาย 
	 ความหลากหลายทางชีวภาพ
•	การคัดเลือกค�ูค้าที่คำ�นึงถึงความ 
	 ปลอดภัยในการทํางาน ปฏิบัติตาม 
	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ

•	แนวทางการบริหารจัดการการผลิต 
	 ไฟฟ้าเป็นไปตามหลักอาชีวอนามัย 
	 และความปลอดภัย

•	แนวทางการบริหารจัดการการผลิต 
	 ไฟฟ้าเป็นไปตามระบบการจัดการ 
	 สิ่งแวดล้อม

• มีระเบียบและรอบการบํารุงรักษา 
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

• มีแนวทางในการกําจัดของเสียจาก 
	 โครงการผลิตไฟฟ้า

•	ส่งมอบกระแสไฟฟ้าให้ได้ตาม 
	 สัญญา

•	พัฒนาคุณภาพของการผลิตไฟฟ้า 
	 ให้มีความมั่นคง มีเสถียรภาพและ 
	 มีประสิทธิภาพ

•	การรักษาความปลอดภัยของระบบ 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
	 ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล

•	การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

 ประเด็นที่เกี่ยวข้องในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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2.	 การระบุุผลกระทบจากแต่่ละประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้าน

ความยั่่�งยืืน: บริิษััทฯ ระบุุผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
ประเด็น็สำำ�คัญัฯ ต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ และผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการสำำ�รวจความคิิดเห็็น 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จำำ�นวน 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลูกูค้้า พนักังาน หน่่วยงานราชการ คู่่�ค้า พันัธมิตรทางธุรุกิจิ 
ชุุมชน สถาบัันการเงิิน และสื่่�อมวลชน อีีกทั้้�งการสอบถาม
และสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ในอุตสาหกรรมของ 
บริิษััทฯ โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็น
สำำ�คััญฯ ด้้านผลกระทบเชิิงบวกและเชิิงลบ รวมถึึงความเส่ี่�ยง 
และโอกาสที่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งใน
ระยะสั้้�นและระยะยาว

3.	 การประเมิินประเด็น็สาระสำำ�คััญด้า้นความยั่่�งยืืน: บริษิัทัฯ 
รวบรวมความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เพ่ื่�อประเมิินผลกระทบต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

โดยคำำ�นึงึถึงึความเป็็นไปได้้ (Likelihood) และความรุนุแรง 
(Severity) ของผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่อบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
ผลกระทบเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Impact) ผลกระทบทาง 
การเงิิน (Financial Impact) ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 
(Operational Impact) และผลกระทบด้้านชื่่�อเสีียง 
(Reputational Impact) รวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อ
ภายนอก โดยคำำ�นึึงถึึงพื้้�นที่่�หรืือจำำ�นวนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 

4.	 การจััดลำำ�ดัับและตรวจสอบประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้าน

ความยั่่�งยืืน: บริษิัทัฯ รวบรวมคะแนนและจััดลำำ�ดับัจากการ
วิิเคราะห์์ผลกระทบในแต่่ละประเด็็นสำำ�คััญฯ และนำำ�ไปใช้ ้
ในการจัดทำำ�กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงาน  
เพื่่�อติิดตามและตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน คณะผู้้�บริหิาร เพ่ื่�อพิิจารณา
เห็็นชอบในการเปิิดเผยข้้อมููล และการกำำ�หนดทิิศทางการ
พััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนต่่อไป

ผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

จากการประยุุกต์์ใช้้ Double Materiality ในการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ โดยแสดงผลจากประเด็็นสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ภายในองค์ก์รผ่า่นประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม เศรษฐกิิจ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี พร้อ้มกัับการพิจารณาถึงึความคาดหวังั 
และผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร เพื่่�อจััดเตรีียมยุุทธศาสตร์์ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรควบคู่่�ไปกัับการเตรีียม 
ความพร้อ้มในการเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน โดยในปี ี2567 บริษิัทัฯ 
ทบทวนการจัดัลำำ�ดับัประเด็น็ทั้้�งหมดจาก 14 ประเด็็น พบว่า่ มีีจำำ�นวน 9 ประเด็น็ ที่่�เป็น็ประเด็็นสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืน และประเด็น็
ความยั่่�งยืืนอื่่�นๆ อีีก 5 ประเด็็น ที่่�เป็็นประเด็็นสำำ�คััญรองลงมา ซึ่่�งแสดงได้้ดัังตารางด้า้นล่่างนี้้�
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ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญในมุมมอง BCPG

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านสัังคม

ด้้านเศรษฐกิิจและ 
การกำำ�กัับดููแล
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (List of Material Topics)

ด้านสิ่งแวดล้อม
(Environment)

ด้านสังคม
(Social)

ด้านเศรษฐกิจและการกำ�กับดูแล
(Economic and Governance)

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

(1)	 การปรับตัวและบรรเทาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(2)	 การปกป้องระบบนิเวศ และ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

(3)	 การรักษาและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์

(4)	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน  
สังคม และสิทธิมนุษยชน

(5)	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมการทำ�งาน

 

(6)	 การปรับตัวทางธุรกิจ
(7)	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและ	

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ
(8)	 บรรษัทภิบาล จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่ยั่งยืน
(9)	น วัตกรรม และการเปลี่ยนแปลง

ธุรกิจดิจิทัล

ประเด็นความยั่งยืนอื่น ๆ

(10)	 การจัดการทรัพยากรน้ำ�
(11)	 การจัดการคุณภาพอากาศ 

และมลพิษ
(12)	 การจัดการของเสีย

(13) 	การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อยา่งยั่งยืน

(14)	 การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์

สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการกำ�หนดประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืนได้ที่  
รายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567 ของบริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน)
Weblink: https://www.bcpggroup.com/th/document/sustainability-reports
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิ 
สิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อม 
การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานในภาคพลัังงานสะอาด และยึึดมั่่�น
ในความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคมเพ่ื่�อส่ง่เสริมิการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� ปััญหาด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงทางสภาพอากาศ 
เป็็นประเด็็นและปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ของประเทศ และบริิหารจัดการผลกระทบเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่สามารถปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงทางสภาพอากาศ ส่่งผลให้้สููญเสีียการแข่่งขััน 
ในตลาดได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย และการ
ส่่งเสริิมการสร้างนวััตกรรมพลัังงานที่่�นำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วย 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และลดต้้นทุุนการผลิิตในระยะยาว

นโยบายและแนวปฏิบิััติิด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อบรรลุพุันัธกิจิของบริษิัทัฯ และตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงและ
โอกาสที่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิบิััติิ 
ที่่�เข้้มแข็็งสำำ�หรัับการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และการอนุุรัักษ์์
สิ่่�งแวดล้อม ในนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่�ดีี ส่ว่นของความ
ปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามัย สิ่่�งแวดล้อม และพลัังงาน 
รวมถึึงนโยบายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย คุุณภาพ  
สิ่่�งแวดล้อมของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยยึึดถืือหลัักการสำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด: บริิษััทฯ ให้้ความ 
สำำ�คััญสููงสุุดในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อมเป็็นบรรทััดฐานขั้้�นต้้นสำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินงาน

2.	 ความปลอดภััยและการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทฯ  
มุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องและรัักษาความปลอดภััยด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมของการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการป้องกัันมลพิิษ

3.	 การใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ: บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นใน
การใช้้และบริิหารจัดการทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่
และลดการเกิิดของเสีีย

4.	 การสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: บริิษััทฯ 
สนัับสนุุนและพััฒนาการออกแบบจััดซื้้�อจััดหาอุปกรณ์์ที่่�มีี
ความทัันสมัยัหรือืเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ประหยัดัพลัังงาน 
และมีีความรับัผิดิชอบต่อ่ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม อีีกทั้้�งมีีการ
ปรัับปรุุงการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยการยึดึมั่่�นในหลักัการเหล่า่นี้้� บริษิัทัฯ มุ่่�งหวังัที่่�จะมีีส่ว่นร่ว่ม
อย่า่งเป็็นบวกในการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน และความก้า้วหน้า้ทาง
สัังคม

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กร
บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ และการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในการ 
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เป็็นสาเหตุุให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ ซ่ึ่�งเป็็นปััญหาสำำ�คััญระดัับโลก 
ในปััจจุุบััน โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการในการตรวจวััด ควบคุุม 
และบริหิารจัดการก๊า๊ซเรือืนกระจกท่ี่�เกิดิจากกิจิกรรมต่า่งๆ ของ
องค์ก์ร พร้้อมทั้้�งมีีหน่่วยงานภายนอกให้้การรับรองเป็น็ประจำำ�
ทุุกปีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตาม
แนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ใน “มาตรฐานการบััญชีี และการรายงาน
ขององค์์กรเก่ี่�ยวกัับก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Protocol Corporate 
Accounting and Reporting Standard)” โดยสถาบัน
ทรััพยากรโลก และบริิษััทฯ ประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ตลอดวงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ โดยสอดคล้้องกัับ “มาตรฐาน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์์กรเกี่่�ยวกัับก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG 
Protocol Corporate Value Chain Standard)” ของสถาบัน
ทรััพยากรโลก ซ่ึ่�งครอบคลุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในขอบเขต 1-3 ท่ี่�มีีการรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากโครงการที่�บริิษััทฯ มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินงาน (Operational 
Control) ซึ่่�งเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วในปีี 2567 ได้้แก่่ 
โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม และธุุรกิิจ
คลัังน้ำำ��มัันในประเทศไทย โดยบริิษััทฯ ตรวจสอบก๊๊าซเรืือนกระจก
ภายในขอบเขตของการประเมินิ ได้้แก่ ่ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
(CO2) ก๊๊าซมีีเทน (CH4) ไนตรััสออกไซด์์ (N2O) ไฮโดรฟลููออโร
คาร์บอน (HFCs) เพอร์์ฟลููออโรคาร์บอน (PFCs) ซััลเฟอร์์เฮกซะ
ฟลูอูอไรด์ ์(SF6) และไนโตรเจนไตรฟลูอูอไรด์ ์(NF3) สำำ�หรับัการ
รายงานนี้้�
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ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้วางแผนเชิงิกลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนินิงานเพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในประเทศไทยภายในปีี 
2573 และเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์
ภายในปี ี2593 จากการกำำ�หนดในปี ี2562 เป็็นปีฐาน โดยคำำ�นึงึ
ถึึงความเป็็นไปได้้ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่าน
โครงการต่่างๆ ท่ี่�หลากหลาย เช่่น การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพประหยััด
พลัังงาน และเป็็นมิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม การใช้ย้านยนต์ไ์ฟฟ้้าแทน
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล รวมถึึงการส่่งเสริิมการปลููกป่่า เป็็นต้้น

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานสะอาด และได้้เพิ่่�มการประเมิิน 
ในธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ตั้้�งแต่่กระบวนการจััดหาวััตถุุดิิบ จนถึึงการกำำ�จััดผลิิตภััณฑ์์  
โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม หรืือขอบเขต 3 (Indirect GHG 
Emission Scope 3) เป็็นไปตามมาตรฐาน “GHG Protocol 
Corporate Value Chain Standard” ที่่�กำำ�หนดโดยสถาบััน
ทรััพยากรโลก (World Resources Institute) ซ่ึ่�งมีีเกณฑ์ ์
ในการคัดเลืือกกิิจกรรมดัังต่่อไปนี้้�

1.	กิ จกรรมที่่�มีีแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 60

2.	กิ ิจกรรมที่่�รวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ คิิดเป็็นร้้อยละ 20

3.	กิ จกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยง หรืือได้้รัับอิิทธิิพลภายนอกต่่อ
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 10

4.	กิ ิจกรรมที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสนใจ คิิดเป็็นร้้อยละ 10

ทั้้�งนี้้� หากผลรวมคะแนนสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้  
จะถืือว่่าเป็็นกิิจกรรมที่่�จำำ�เป็็นต้้องรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางอ้้อมเหล่่านี้้�



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)088

ตารางแสดงข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศไทย ปีี 2562 (ปีีฐาน) ปีี 2566 และปีี 2567

การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร
(หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

ธุรกิจพลังงานไฟฟ้า ธุรกิจ 
คลังน้ำ�มัน

ปี 2562  
(ปีฐาน) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2567

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (ขอบเขต 1) 235.0 247.0 278.0 26.0 

1. การใช้รถยนต์สำ�หรับตรวจโครงการ 111.5 104.4 115.1 4.4 

2. การใช้รถยนต์สำ�หรับผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท 105.9 118.6 116.4 - 

3. การใช้รถยนต์สำ�หรับติดต่อธุรกิจในประเทศ - 0.7 - -

4. การใช้ปั๊มน้ำ�เช้ือเพลิง 2.5 - - 7.0

5. การใช้เคร่ืองกำ�เนิดไฟฟ้าเชื้อเพลิง 0.5 - 0.2 1.0

6. การใช้อุปกรณดับเพลิง - - 0.2 -

7. การปล่อยก๊าซมีเทนจากกระบวนการบำ�บัดน้ำ�เสีย 
   ซึ่งมาจากพนักงานและบุคลากรในพื้นที่ปฏิบัติงาน 14.0 22.4 26.6 7.5 

8. การรวไหลของสารทำ�ความเยน็ - - 18.9 5.3 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดจ์ากกระบวนการทางชีวภาพ  
(รายงานแยก)

14.0 13.0 14.0 2.0 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมจากการซื้อไฟฟา้ ไอน้ำ�  
และกา๊ซชีวภาพ (ขอบเขต 2)

1,375.0 1,542.0 1,595.0 696.0 

1. การซื้อไฟฟ้าใช้ภายในองค์กร (สำ�นักงานใหญ่) 77.9 125.6 130.2 -

2. การซื้อไฟฟ้าใช้ภายในองค์กร (โรงไฟฟ้า) 1,296.5 1,415.7 1,463.9 -

3. การซื้อไฟฟ้าใช้ภายในองค์กร (คลังน้ำ�มัน) - - - 696.0

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมอื่นๆ (ขอบเขต 3) 515.0 539.0 824.0 159.0 

1. การใช้กระดาษภายในองค์กร (สำ�นักงานใหญ่) 3.6 - - -

2. การซื้อน้ำ�ประปา 1.5 4.5 5.1 3.2 

3. การได้มาของไฟฟ้า - - 314.7 137.4 

4. การได้มาของเชื้อเพลิง - - 32.9 1.4 

5. ปริมาณของเสียทั่วไป 48.8 58.4 94.1 16.6 

6. การเดินทางโดยเครื่องบนิเพื่อติดต่อธุรกิจภายในประเทศ 26.0 32.5 14.0 -

7. การเดินทางโดยเครื่องบนิเพื่อติดต่อธุรกิจภายนอกประเทศ 428.1 434.9 357.6 -

8. การพักแรมเพื่อประกอบธุรกิจ 5.8 7.9 4.8 -

9. การขนสงแผงโซลารเซลล์และอุปกรณอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง (โรงไฟฟ้า) 1.0 - - -

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมท้ังหมด (ขอบเขต 1 และขอบเขต 2) 1,610.0 1,789.0 1,873.0 722.0 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมท้ังหมด (ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ
ขอบเขต 3)

2,125.0 2,328.0 2,697.0 881 
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หมายเหตุุ :	1.	ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) สำำ�หรัับ Gasoline และ Diesel อ้้างอิิงจาก IPCC 2006, Vol.2, Ch3, Table 3.2.1
	 2. ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor) อ้้างอิิงจาก EPPO, Energy Statistics, Table 9.1-15: C02 Emission per KWh (2021)
		  http://www.eppo.go.th/index.pho/th/energy-information/static-energy/static-co27ordersiblshupl-publishishjp8rch1-
	 3.	ค่าการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก (Emission Factor) ส่า่หรับัขอบเขต 3 อ้า้งอิิงจาก National Renewable Energy Laboratory, Life Cycle Greenhouse  
		  Gas Emissions travel (by air and related accommodations.)
	 4.	ค่่าศัักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming Potential: GWP) อ้้างอิิงจาก AR5
	 5.	ข้้อมููลปีี 2567 ได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก ปรากฏดัังเอกสารแนบ 3

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรต่่อหน่่วยผลิิตไฟฟ้้า

บริิษััทฯ กำำ�หนดความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการคำำ�นวณอััตราส่่วนระหว่่างปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ต่่อปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าจากโครงการในประเทศไทย ซึ่่�งสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

ตารางแสดงความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า สำ ำ�หรัับธุุรกิิจพลัังงานไฟฟ้้า
ในประเทศไทย ปีี 2562 (ปีีฐาน) ปีี 2566 และปีี 2567

หน่วย ปี 2562
(ปีฐาน) ปี 2566 ปี 2567

คา่ความเข้มข้นของการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขอบเขต 1 และขอบเขต 2  

ต่อหน่วยการผลิตไฟฟา้

tCO
2
e/ 

MWh

0.0055 0.0057  0.0060

คา่ความเข้มข้นของการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขอบเขต 1 ขอบเขต 2  

และขอบเขต 3 ต่อหน่วยการผลิตไฟฟา้

tCO
2
e/ 

MWh

 0.0072 0.0074 0.0086 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และขอบเขต 2 tCO2e  1,610 1,789  1,873

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และขอบเขต 3 tCO2e  2,125 2,328  2,697

ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้ GWh  295 313  313

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

ถึึงแม้้ว่่าการดำำ�เนิินธุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดของ 
บริิษััทฯ จะมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�� แต่่บริิษััทฯ ได้้ตระหนััก
ถึึงการใช้พ้ลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในกระบวนการผลิติและ
การดำำ�เนิินงานเป็็นสำำ�คััญ โดยมีีแผนในการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมขององค์์กรตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ 
(UN SDGs) เป้้าหมายท่ี่� 13 ในการตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพอากาศ ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีที่�มีีประสิิทธิิภาพ การปรัับปรุุง
ระบบการจัดการพลัังงานในสถานประกอบการผ่านการติิดตั้้�ง
ระบบอััตโนมััติิ หรืือการตรวจสอบการใช้้พลัังงาน การเลืือกใช้้
ยานยนต์์ไฟฟ้้าในการขนส่่งอุุปกรณ์์ หรืือเลืือกเส้้นทางขนส่่งที่่�
ลดระยะทาง การจราจรไม่ห่นาแน่น่ การปรัับปรุงุและบำำ�รุงุรักัษา
ระบบพลัังงานสะอาดในการบำำ�รุุงรัักษาอุปกรณ์์การผลิิตไฟฟ้้า
ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและมีีอายุุการใช้้งาน
ยาวนาน อีีกทั้้�งมีีการส่งเสริิมการพัฒนาเทคโนโลยีีในระบบ 
กัักเก็็บพลัังงาน เช่่น แบตเตอรี่่� และการกักเก็็บคาร์บอน (Carbon 
Capture and Storage, CCS) ในระยะยาว รวมถึึงสนัับสนุุน
โครงการฟื้�นฟููดููแลสิ่่�งแวดล้อม ได้้แก่่ การปลููกต้้นไม้้ การปลููก
ป่่าชายเลน หรืือการฟื้้�นฟููป่่า ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินโครงการ
เพ่ื่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปี พ.ศ. 2567 ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 โครงการนำำ�ร่อ่งในการประยุุกต์์ใช้ป้ัญัญาประดิิษฐ์์
เพื่่�อบริิหารจััดการแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์

จากการดำำ� เนิิ นธุุ รกิิ จ โ รง ไฟฟ้้ าพ ลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ในประเทศไทยของบริษิัทัฯ จำำ�เป็็นต้อ้งมีีการติดิตามตรวจสอบ
อุุปกรณ์์การผลิิตไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่เนื่่�องด้้วยสภาพ
แวดล้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาทำำ�ให้้การตรวจสอบจาก
บุุคลากรทำำ�ได้้ลำำ�บาก และใช้้เวลาในการพบความผิิดปกติิของ
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ท่ี่�อาจซัับซ้้อน ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้สููญเสีีย 
รายได้้จากการผลิิตไฟฟ้้า โดยบริิษััทฯ เห็็นถึึงความสำำ�คััญ 
ของโครงการนำำ�ร่่องระบบ AI และ Big Data มาใช้้ในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการตรวจสอบของโรงไฟฟ้้า เพ่ื่�อให้้สามารถ 
ตรวจพบความผิิดปกติิของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ได้้อย่่าง
รวดเร็็วแม่่นยำำ� เช่่น การเสื่่�อมสภาพของแผง ผลกระทบจาก 
ฝุ่่�นละออง หรืือเงา เป็็นต้้น ซ่ึ่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ลดการสููญเสีีย 
การผลิติไฟฟ้า้ ลดเวลาในการตรวจสอบหน้า้งาน และลดต้นทุนุ 
ค่่าใช้้จ่่ายแรงงาน ทั้้�งสามารถเพิ่่�มผลผลิิตไฟฟ้้าได้้ร้้อยละ 10 
ในการวางแผนการบำำ�รุุงรัักษา การล้างแผง การตััดหญ้้าได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืน
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2.	 โครงการสนับสนุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Low Emission Support Scheme: LESS)

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมลดก๊าซเรืือนกระจก  
ภายใต้้โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊าซเรืือนกระจก (Low 
Emission Support Scheme: LESS) กัับองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ประเภทการจััดการของเสีีย  
เพื่่�อตอบสนองต่่อแผนยุทธศาสตร์์และการบรรลุุเป้้าหมาย 
ความเป็็นกลางทางคาร์บอนอย่่างต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินธุรกิจ 
หรืือกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
ร่ว่มกับัฝ่า่ยยุทุธศาสตร์อ์งค์ก์ร เป็็นผู้้�ดูแลกิิจกรรมฯ ซ่ึ่�งกิจิกรรม
การคัดแยกขยะเพื่่�อรีีไซเคิิล ได้้แก่่ พลาสติิก อะลููมิิเนีียม และ
กล่่องนม ของพนัักงานภายในอาคารสำำ�นัักงานและโครงการ
โรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ รวมถึึงที่่�อยู่่�อาศััยของพนัักงาน โดยมีีจุุด 
drop off ท่ี่�อาคารเอ็็มทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 หรืือที่่�ตั้้�งโครงการ 
โรงไฟฟ้้าเพ่ื่�อรวบรวม คััดแยก และส่่งให้้กัับผู้้�ให้้บริิการขนส่่ง
ขยะรีีไซเคิิลเพ่ื่�อแปรรููปในกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อม ผ่่านการรับรองกิิจกรรมตลอดช่่วงเวลาวันที่่�  
1 มิิถุุนายน ถึึงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567 ในปริิมาณรวม 876 
กิิโลกรััมคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ประกอบด้้วย การคัดแยก
ขยะเพื่่�อการรีีไซเคิิล ปริิมาณ 775 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า และการคัดแยกกล่่องกระดาษบรรจุุนมหรืือกล่่อง 
ยููเอชทีีไปรีีไซเคิิล ปริิมาณ 101 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า

3.	 โครงการสนับสนุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Carbon Neutral Event: BCPG’s 1st Eco-Outing)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสนัันสนุุนกิิจกรรมลดก๊าซเรืือนกระจก  
โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดงานอีีเว้น้ท์ท์ี่่�มีีความเป็็นกลางทาง
คาร์บอน และลดปัญหาภาวะโลกร้้อนได้้ อีีกทั้้�งส่่งเสริิมความ
ตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงานในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมด้้วย ในปีี 
2567 บริษิัทัฯ ได้้เข้้าร่วมการขอรัับรองกิจิกรรมชดเชยคาร์บ์อน 
ภายใต้้โครงการ Carbon Neutral Event กัับ อบก. เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ให้ม้ีีการจัดหาคาร์บ์อนเครดิติจากโครงการลดก๊าซเรืือนกระจก
ในประเทศไทยมาชดเชยกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
กิิจกรรมต่่างๆ ของการจัดงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดกิจกรรม 
BCPG’s 1st Eco-Outing ระหว่่างวัันที่่� 13-14 ธัันวาคม  
2567 ถืือเป็็นครั้้�งแรกที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง Carbon 
Neutral Event โดยมีีการนำำ�คาร์์บอนเครดิตจำำ�นวน 13 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ มาชดเชยปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจก
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�

4.	 โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) และการรัับรอง 
เครดิิตการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน  
(The International REC: I-REC)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการลดก๊าซเรืือนกระจกด้้วยการ 
เข้้าร่วมโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) กัับองค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ 
ทุุกภาคส่่วนมีีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรืือนกระจกในประเทศ 
โดยความสมัครใจ และนำำ�ปริิมาณการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นเรีียกว่่า “คาร์์บอนเครดิิต” ไปจำำ�หน่่ายใน
ตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจภายในประเทศได้้ โดยในปััจจุุบััน
บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองคาร์์บอนเครดิิตเป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 
744,423 ตัันคาร์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อกิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
(Renewable Energy Certificates: RECs) ซึ่่�งเป็น็การรัับรอง
สิิทธิ์์�ในการเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�มีี The 
International REC Standard (I-REC) ประเทศเนเธอร์์แลนด์์
เป็็นหน่่วยงานรับรอง ปััจจุุบัันการไฟฟ้้าฝ่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย
เป็็นผู้้�ให้ก้ารรับรองแต่เ่พีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทย ช่ว่ยสนับสนุน
ให้้เกิิดการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนผ่่านการซื้้�อและ 
ขายใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีหน่่วยการซื้้�อขาย
คืือ REC ซึ่่�งคำำ�นวณจากการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนจริิง 
(ไฟฟ้้า 1 MWh มีีค่่าเท่่ากัับ 1 REC) โดยบริิษััทฯ มีีบััญชีีที่่�ผ่่าน
การรับัรองและได้้รัับการอนุมุัตัิใินฐานะผู้้�ขาย (Registrant) และ
ผู้้�ซื้้�อ (Participant) ซึ่่�งในปีี 2567 มีีปริิมาณ I-REC ที่่�ได้้การ
รัับรองของประเทศไทย 204,428.53 เมกะวััตต์ช์ั่่�วโมง และของ 
สปป.ลาว 143,380.96 เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการรายงานและการเปิิดเผย
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างโปร่่งใสตามมาตรฐาน 
GHG Protocol หรืือกรอบการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Task Force 
on Climate-related Financial Disclosures: TCFD) เพื่่�อให้้ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทราบถึึงภาพรวมของการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์ก์ร สามารถดูรูายละเอีียดผ่า่นเว็บ็ไซต์์
ของบริิษััทได้้ท่ี่�  https://www.bcpggroup.com/th/
sustainability/environmental-aspects#tcfd
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

ความเป็็นกลางทางคาร์บอน มีีความเป็็นกลางทางคาร์บ์อนในประเทศไทย 
ภายในปีี 2573

-	 ได้้รัับการรับรองการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
และมีีความเป็็นกลางทางคาร์บอนของ 
การดำำ�เนิินงานในประเทศไทยปีี 2566  
จากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 
(อบก.) ต่อ่เนื่่�องเป็็นปีทีี่่� 2 (ได้้รับัการรับัรอง
ในปีี 2567)

-	 ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติคุุณองค์์กรผู้้�นำำ�
ด้้านการจัดการก๊าซเรือืนกระจก (Climate 
Action Leading Organization: CALO) 
ระดัับยอดเยี่่�ยม หรืือ 3 เหรีียญทองสููงสุุด 
(การตรวจวััด การลด และการชดเชย)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์ 
ภายในปีี 2593

การรับรองการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของการดำำ�เนิินงานในประเทศไทยปีี 2566  
จากองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ซ่ึ่�งได้้รัับการรับรอง ในปีี 2567 และการรัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณองค์์กรผู้้�นำำ� 

ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)
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บริิษััทฯ ได้รั้ับการรับรองให้้เป็็น Carbon Neutral หรืือองค์์กร
ที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์บอนจาก อบก. โดยในปี 2567 
บริิษััทฯ ได้ม้ีีการชดเชยปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ปีี 2566 จากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทั้้�งหมด
ภายในประเทศไทย จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,328 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้บรรลุเป้้าหมาย Carbon Neutral 
ต่อ่เน่ื่�องเป็็นปีที่่� 2 และยังัคงมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืนตามเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) เป้้าหมายที่่� 13 
ด้้วยการเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการดำำ�เนินิการด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการพลังงาน
บริิษััทฯ ดููแลการจัดการพลัังงานสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานใน
ประเทศไทยผ่่านสองด้้านหลััก ได้้แก่่ การจััดการพลัังงานใน
อาคาร และการจััดการพลัังงานสำำ�หรัับโครงการผลิิตไฟฟ้้า

ในส่ว่นของการจัดัการพลังังานในอาคาร บริษิัทัฯ ได้้มอบหมาย
ให้้ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป มีีหน้้าที่�กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ ดููแลการควบคุุม 
และติิดตามกิิจกรรมการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม  
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานหลัักของบริิษััทฯ 
โดยบริิษััทฯ รณรงค์์ให้้พนัักงานปิดอุปกรณ์์ไฟฟ้้าเม่ื่�อใช้้งานเสร็จ 
พร้้อมทั้้� งติิดตั้้� งระบบควบคุุมการใช้้ ไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ใช้้หลอดไฟฟ้้าประหยััดพลัังงาน รวมถึึงปรัับ
อุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� 
ในช่่วงเวลาพักกลางวััน ระบบจะปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศ
อััตโนมััติิเป็็นเวลา 1 ชั่่�วโมง หากพนัักงานมีีความประสงค์์ใช้้
เครื่่�องปรัับอากาศนอกเหนืือจากท่ี่�กำำ�หนดแล้้ว พนัักงานต้อง
แจ้้งขออนุุญาตใช้้งานเครื่่�องปรัับอากาศนอกเวลาทำำ�การผ่่าน
การพิจารณาอนุุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

สำำ�หรัับโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์และ
พลัังงานลมในประเทศไทยที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของ 
บริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดการพลังังานและ
ทรััพยากรอย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “ประมวลหลัักการ 
ปฏิิบััติิ (Code of Practice: COP)” และรายงานความคืืบหน้้า
ของโครงการให้้กัับคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีแนวทางลดการใช้้พลัังงาน 
ในระยะยาว ดัังต่่อไปนี้้�

•	 การใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าในการปฏิิบััติิงาน หรืือเปลี่่�ยนการใช้้
พลัังงานจากเครื่่�องยนต์์สัันดาปเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้้า

•	 การเลืือกใช้้พลัังงานไฟฟ้้าสีีเขีียวหรืือไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน

•	 การเลืือกใช้อุ้ปุกรณ์ไ์ฟฟ้า้หรือืเครื่่�องจักัรที่่�มีีประสิทิธิภิาพสูงู
หรืือเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและ 
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การศึึกษาและติิดตามการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เพื่่�อการลดก๊าซเรืือนกระจก สำำ�หรัับการดัักจัับ การใช้้
ประโยชน์์ และการกักเก็็บคาร์์บอน
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ตารางการใช้้พลัังงานในปีี 2567

รายการ หน่วย ปี 2567

การใช้พลังงานภายในสำ�นักงานใหญ่

การใช้เชื้อเพลิงที่ไม่ใช่พลังงานหมุนเวียน

การใช้เช้ือเพลิงดีเซลสำ�หรับรถยนต์ เมกะจูล 406,089

การใช้เช้ือเพลิงเบนซินสำ�หรับรถยนต เมกะจูล 1,357,365

การใช้พลังงานในโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม และคลังน้ำ�มัน ในประเทศไทย

การใช้เชื้อเพลิงที่ไม่ใช่พลังงานหมุนเวียน

การใช้เช้ือเพลิงดีเซลสำ�หรับรถยนต์ เมกะจูล 1,519,753

การใช้เช้ือเพลิงเบนซินสำ�หรับรถยนต เมกะจูล 202,437

การใช้เช้ือเพลิงดีเซลสำ�หรับปั๊มน้ำ�/เครื่องสูบน้ำ� เมกะจูล 100,519

การใช้เช้ือเพลิงดีเซลสำ�หรับเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้า เมกะจูล 6,410

รวมการใช้เชื้อเพลิงท่ีไม่ใช่พลังงานหมุนเวียน เมกะจูล 3,592,573

การใช้ไฟฟ้า

การใช้ไฟฟ้าในสำ�นักงานใหญ่ เมกะจูล 937,875

การใช้ไฟฟ้าในโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานลม เมกะจูล 10,542,359

การใช้ไฟฟ้าในคลังน้ำ�มัน เมกะจูล 5,011,881

รวมการใช้พลังงานไฟฟา้ในองค์กร เมกะจูล 16,492,114

รวมการใช้พลังงานท้ังหมดภายในองค์กร เมกะจูล 20,084,687

การผลิต และการจ่ายกระแสไฟฟา้

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนแต่ไม่ได้ใช้ เมกะจูล 1,128,458,370

การจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน เมกะจูล 1,128,458,370

สัดส่วนการใช้พลังงานทั้งหมดต่อหน่วยผลิตไฟฟ้า เมกะจูล 0.0178



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)094

การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงานสะอาดของบริษิัทัฯ โดยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์ ์มีีความจำำ�เป็็นต้อง
ใช้้น้ำำ��สำำ�หรัับทำำ�ความสะอาดแผง การระบายความร้้อน และการลดอุุณหภููมิิพื้้�นที่่�ใต้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ เพื่่�อให้้การผลิิตไฟฟ้้า 
มีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญในการจััดทำำ�แนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ ดัังนี้้�

การบริิหารจััดการน้ำำ��ในพื้้�นที่่�โครงการโรงไฟฟ้้า

บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการน้ำำ��อย่า่งครอบคลุมุ
ในทุุกมิิติิ โดยมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานลดการใช้้น้ำำ��และ
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทรััพยากรน้ำำ��ด้้วยการติดตั้้�งระบบ
ก๊๊อกน้ำำ��เปิิดปิดอัตโนมัติิ เพื่่�อลดความสิ้้�นเปลืืองทรััพยากรน้ำำ��
สำำ�หรัับอุุปโภคบริิโภค

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณค่่าของทรััพยากรน้ำำ��
ในพื้้�นที่่�โครงการ โดยใส่ใ่จตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนการเลืือกพื้้�นที่่�โครงการ 
การเตรีียมการก่อ่สร้า้ง และการดำำ�เนินิโครงการ โดยยึดึถืือการ
ดำำ�เนิินงานตามประมวลหลัักการปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�ประกอบ
กิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์์จากเทคโนโลยีีแผง 
โฟโตโวลเทอิิก (Code of Practice: COP) และดำำ�เนิินงาน 
ตามมาตรฐานระบบการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม (ISO14001) 
อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อติิดตามและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ในกระบวนการคัดัเลืือกพื้้�นที่่�โครงการที่่�มีีขนาดมากกว่า่ 1,000 
KVA ต้้องไม่่เป็็นพื้้�นที่่�เพื่่�อการชลประทานเพื่่�อการเกษตร พื้้�นที่่�
ที่่�ไม่่กีีดขวางทางน้ำำ��ในฤดููหลาก หรืือรุุกล้ำำ��ลำำ�น้ำำ��สาธารณะ 
และแม่่น้ำำ��ลำำ�คลอง สำำ�หรัับขั้้�นตอนการเตรีียมพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการเลืือกแหล่่งน้ำำ��ใช้้ของโครงการ โดยให้้
ความสำำ�คััญกัับการใช้้น้ำำ��ของชุุมชนที่�ตั้้�งอยู่่�เดิิม กรณีีมีีการใช้้
น้ำำ��ใต้้ดิินในบางพื้้�นที่่�ของโครงการ บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ 
ขออนุุญาตตามพระราชบัญญััติิน้ำำ��บาดาล พ.ศ. 2520 โดยบริิษััทฯ 
มีีแนวทางการบริิหารจััดการน้ำำ�� ดัังนี้้�

1.	 การสำำ�รองน้ำำ��สำำ�หรัับล้้างแผงและระบบกัักเก็็บน้ำำ��

บริิษััทฯ ประเมิินความเพีียงพอของน้ำำ��ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการล้้าง 
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ โดยให้้ความมั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีผลกระทบ
ต่่อชุุมชนและพื้้�นที่่�โดยรอบ ทั้้�งนี้้�จััดให้้มีีถังสำำ�รองน้ำำ��ขนาด 
เพีียงพอและควบคุุมปริิมาณน้ำำ��ในบ่่อกัักเก็็บไม่่ให้้เกิินเกณฑ์์
สููงสุุด พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ก่่อนนำำ�ไปใช้้งาน

2.	การป้้องกัันน้ำำ��ท่่วมอย่่างมีีระบบ

บริิษััทฯ ศึึกษาและประเมิินพื้้�นที่�ดำำ�เนิินงานที่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ
การเกิิดน้ำำ��ท่่วม พร้้อมจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการกรณีีฉุกเฉิิน และ
วางระบบป้้องกััน เช่่น การออกแบบคัันดิินกัันน้ำำ��ในพื้้�นที่�เสี่่�ยง 
รวมถึึงการติิดตั้้�งจุุดตรวจวััดระดัับน้ำำ��รอบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน  
เพ่ื่�อติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้น

3.	การตรวจสอบระบบระบายน้ำำ��

บริิษััทฯ มีีการบำำ�รุุงรัักษาและตรวจสอบระบบระบายน้ำำ��และ
อุุปกรณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ระบบอยู่่�ในสภาพ
พร้อ้มใช้ง้าน รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีการฝึกอบรมบุคุลากรและผู้้�รับเหมา
ให้้ปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภัย และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

4.	การใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียน

บริษิัทัฯ มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน
ที่่�กำำ�หนด และนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งดัังกล่่าวหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ 
ในกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การรดน้ำำ��ต้้นไม้้ หรืือการออกแบบระบบ
หมุนุเวีียนน้ำำ��ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการใช้ท้รััพยากรน้ำำ��
อย่า่งคุ้้�มค่า่ ลดการสูญูเสีียน้ำำ�� และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
ในระยะยาว

5.	การประเมิินพื้้�นท่ี่�ลุ่่�มน้ำำ��ที่่�มีีระดัับความตึึงเครีียด
ของน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��ใกล้้กัับพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการประเมินิพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��ที่่�มีีระดับัความตึงึเครีียด
ของน้ำำ��ในแหล่ง่น้ำำ��ใกล้กั้ับพื้้�นที่่�ดำำ�เนินิงาน ครอบคลุมุทั้้�งในไทย 
และสปป.ลาว ซ่ึ่�งผลการประเมินิความตึงึเครีียดของน้ำำ��ในแหล่ง่
น้ำำ��ใกล้้กัับพื้้�นที่�ดำำ�เนิินงานในประเทศไทยอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 10 และไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบจากการขาดแคลนน้ำำ��ในพื้้�นที่่�
ดำำ�เนิินงานต่่อชุุมชน
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

ลดการใช้น้ำ�ภายในอาคารสำ�นักงาน 5% ของปีที่ผ่านมา 0%

สัดส่วนการใช้น้ำ�ประปาและน้ำ�บาดาลต่อการผลิตไฟฟ้าลดลง  
หรือใช้ไม่เกิน

5% ของปีที่ผ่านมา  
หรือปีฐาน 2562

+15%
(ใช้เพิ่มขึ้นจากเป้าหมาย)

ประเมินความตึงเครียดของน้ำ�ในพื้นที่โครงการโรงไฟฟ้า 
ในประเทศไทย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 4 คร้ัง (18 พื้นที่)

สัดัส่ว่นการใช้น้้ำำ��ประปา และน้ำำ��บาดาลต่อ่การผลิติไฟฟ้า้ในปี ี2567 เพิ่่�มขึ้้�น อาจเป็น็ผลมาจากปริมิาณฝุ่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ฤดูแูล้ง้ที่่�ยาวนาน 
และอุุณหภููมิิท่ี่�สููงขึ้้�น ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพของแผงโซลาร์เซลล์์ หรืือการผลิิตไฟฟ้้า บริิษััทฯ จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้องล้้างแผง 
ทำำ�ความสะอาดอย่่างเหมาะสม เพื่่�อรัักษาการผลิิตไฟฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการของเสีียจาก
กระบวนการทางธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุน 
เป้้าหมายการดำำ�เนินิงานอย่า่งยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในกระบวนการ
ผลิติไฟฟ้า้จากพลังังานหมุนุเวีียน ซ่ึ่�งมีีระยะเวลาการดำำ�เนินิงาน
ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าในระยะยาว บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด
แนวทางการจััดการของเสีียให้้ครอบคลุุมทั้้�งอาคารสำำ�นัักงาน 
และกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ดัังนี้้�

การบริิหารจััดการของเสีียจากอาคารสำำ�นัักงาน

บริิษััทฯ เช่่าพื้้�นที่่�ในอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ โดยมีีการจััดการ 
ของเสีียทั่่�วไปหรืือของเสีียไม่่อัันตราย เช่่น บรรจุภััณฑ์์ เศษอาหาร 
และกระดาษ เป็็นต้้น และกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชีีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
(คปอ.) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดเป้้าหมายและติิดตาม 
การลดของเสีียในอาคาร พร้้อมทั้้�งมีีแนวทางในการบริิหารจัดการ 
ของเสีียในอาคารที่่�มีีการคัดแยกขยะตามประเภท ได้้แก่่ ถังัขยะ
เปีียก ถัังขยะรีีไซเคิิล และถัังขยะทั่่�วไป ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทฯ 
กำำ�หนดเป้้าหมายไม่่มีีการใช้้ของเสีียทั่่�วไปประเภทโฟม (Zero 
Foam) ในอาคารสำำ�นัักงาน การรณรงค์์การคััดแยกขยะ และ
การจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิความรู้้�เกี่่�ยวกับัการลดปริมิาณของเสีีย 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการจัดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกิจกรรม
ต่า่งๆ เช่น่ การส่ง่เสริมิการใช้ภ้าชนะส่ว่นตัวัแทนการใช้ภ้าชนะ
พลาสติิกหรืือกระดาษ การงดใช้้ขวดน้ำำ��พลาสติิก กิิจกรรม 5ส. 
Big Cleaning Day หรืือกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low 
Emission Support Scheme: LESS) เป็็นต้น เพื่่�อให้พ้นักังาน
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ทั้้�งนี้้�

บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิงานตามหลัักการจััดการของเสีีย 5Rs 
ท่ี่�ประกอบด้้วย การลด (Reduce) การใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) การรีีไซเคิิล 
(Recycle) การซ่อมแซม (Repair) และการปฏิิเสธ (Reject) 
รวมถึึงการรักษาสิ่่�งแวดล้อมหลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้า้

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการจััดการของเสีียจากกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้า โดยปฏิิบััติิตามประมวลหลัักการปฏิิบััติิสำำ�หรัับ 
ผู้้�ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์ พระราชบัญญััติิ
ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535  
และประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
เรื่่�องกำำ�หนดเขตพื้้�นที่่�และมาตรการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม

สำำ�หรับัของเสีียอันัตรายจากแผงเซลล์แ์สงอาทิติย์ ์และอุปุกรณ์์
ท่ี่�เส่ื่�อมสภาพ บริิษััทฯ มีีการจัดการขนส่งและกำำ�จััดผ่านหน่่วยงาน 
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตในการจัดการของเสีียอัันตรายด้้วยวิิธีีฝังกลบ 
ในหลุมุฝัังกลบของเสีียอัันตราย (Secure Landfill) หรืือวิธิีีการ
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ พิิจารณาวิิธีีการนำำ� 
แผงเซลล์์แสงอาทิตย์์ท่ี่�ชำำ�รุุดหรืือเสื่่�อมสภาพกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycling Method) โดยการนำำ�แผงเก่่ามาใช้้ประโยชน์ ์
ในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ของบริิษััทฯ เช่่น การบริิจาคให้้โรงพยาบาลท่ี่�มีี
พื้้�นที่่�สามารถผลิติไฟฟ้้าเพื่่�อลดภาระค่า่ไฟฟ้้าได้ ้หรืือการใช้เ้ป็็น 
ชิ้้�นส่ว่นสำำ�รองในโครงการต่า่งๆ เป็็นต้น้ ซึ่่�งเป็็นการใช้ป้ระโยชน์์
สููงสุุดจากแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)096

นอกจากของเสีียที่่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า บริษิัทัฯ ร่่วมมืือกับัพัันธมิตรในธุรกิจแบตเตอรี่่� ซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัในการสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มในห่วงโซ่่อุุปทาน และความมีีเสถีียรภาพของการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน ด้้วยระบบกัักเก็็บไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม 
มากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญัในการศึกษาเก่ี่�ยวกัับการจััดการ การรีีไซเคิิลแบตเตอรี่่� หรืือการนำำ�แบตเตอรี่่�มาใช้้ใหม่่ 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

ไม่มีการใช้ของเสียทั่วไปประเภทโฟมในอาคารสำ�นักงาน (Zero Foam) 0 0

ปริมาณของเสียทั่วไปในปีที่ผ่านมา 5% 1.5%

ปริมาณของเสียไปฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero waste to landfill) 0 0

การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ (Biodiversity) จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ โดยบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิตามอนุุสััญญา 
ว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพแห่ง่องค์ก์ารสหประชาชาติิ 
(UN Convention on Biological Diversity) อนุุสััญญาว่่าด้้วย
การค้าระหว่่างประเทศซ่ึ่�งชนิดพันธุ์์�สัตว์์ป่่าและพืืชป่าที่�ใกล้้ 
สููญพัันธุ์์� (CITES) อนุุสััญญาว่าด้้วยการอนุุรัักษ์์ชนิดพันธุ์์�สัตว์ป่่า 
ที่่�มีีการอพยพ (CMS) อนุุสััญญาว่่าด้้วยพื้้�นที่�ชุ่่�มน้ำำ��ที่่�มีีความ
สำำ�คััญระหว่่างประเทศ (Ramsar) อนุสุัญัญาว่า่ด้ว้ยการคุ้้�มครอง
มรดกโลก (WHC) และอ้้างอิิงแนวทางปฏิิบััติิสากลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การจัดัการและอนุรุักัษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพ ซ่ึ่�งบริษิัทัฯ 
ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึง 
การบริหิารจัดการผลกระทบที่่�มีีต่อ่ความหลากหลายทางชีีวภาพ
ให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบาย “ปกป้อ้งความหลากหลายทางชีีวภาพ
ที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน” เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยง 
การดำำ�เนิินงานที่�มีีผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ลดผลกระทบอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่� งแวดล้้อม 
และความหลากหลายทางชีีวภาพจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ฟ้ื้�นฟู 
และชดเชยความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิด 
ความสููญเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการคัดเลืือกโครงการจากการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพของโครงการ 
ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการตั้้�งแต่่ในช่่วงการพััฒนา (Development)  
การก่่อสร้าง (Construction) และการปฏิบิััติิการ (Operation) 
หรือืเปิิดดำำ�เนิินการเชิงิพาณิชย์แ์ล้ว้ รวมถึึงแผนการประเมินิใน
ช่่วงการยกเลิกิการใช้ง้าน (Decommissioning) โดยมีีขอบเขต
การประเมิินจากระยะห่่างจากเขตอนุุรัักษ์์ และหลัักเกณฑ์์ของ
โครงการที่�มีีความเสี่่�ยงระดัับสููง ต้้องพััฒนาแผนดำำ�เนิินงาน
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Action Plan: 

BAP) เพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่อสิ่่�งมีีชีีวิต สิ่่�งแวดล้อม 
และระบบนิิเวศ โดยบริษิัทัฯ มีีแผนการดำำ�เนินิงานที่�สำำ�คัญัดังันี้้�

1.	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพัฒนา (Development)

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมเบื้้�องต้้น 
(Initial Environmental Examination: IEE) ในขั้้�นตอนแรก
ก่่อนดำำ�เนิินโครงการ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและ 
ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) 
เพ่ื่�อวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมทั้้�ง 
ในระยะสั้้�นและระยะยาว ในการพิิจารณาตััดสิินใจอนุุมััติ ิ
หรืือปรัับปรุุงโครงการให้้สอดคล้้องกัับมาตรการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะพิิจารณาหลีีกเล่ี่�ยง 
การดำำ�เนิินงานที่�มีีผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

2.	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้้าง (Construction) และ

การปฏิิบััติิการ (Operation) หรืือเปิิดดำำ�เนิินการ 

เชิิงพาณิชย์์แล้้ว

	 บริิษััทฯ สำำ�รวจและติิดตามผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
เพื่่�อให้ส้ามารถจัดการลดผลกระทบอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดช่่วงฤดููกาลได้้อย่่างเหมาะสม

จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพของบริิษััทฯ ในปีี 2567 พบว่่า โครงการที่่�มีีความเสี่่�ยง
จำำ�นวน 1 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม 
ในประเทศไทยท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชย์แล้้ว โดยบริิษััทฯ สำำ�รวจ
และติิดตามผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพของโครงการในพื้้�นที่�ปฏิิบััติิงานประเทศไทย  
ร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อมจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
และคณะวิิ จััยจากภาควิิชาชีีววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์์ 
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพในโครงการที่�บริษิัทัฯ มีีการ
ควบคุุมการดำำ�เนิินงาน (Operational 
Control) และมีีการบริิหารจัดการ

ครอบคลุมพื้นที่ที่ม ี
ความเสี่ยงร้อยละ 100

-	 ปฏิิ บัั ติิ ตา มน โยบายแล ะแผนการดำ ำ� เ นิิ น ง าน ด้้ าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

-	ติ ิดตามผลการดำำ� เนิินงาน เพื่่� อลดความเสี่่� ยง ด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�โครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานลมในประเทศไทย (ลมลิิกอร์์) ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิชย์์แล้้ว โดยจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP) หรืือแผน
ปฏิิบััติิการมาตรฐาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) ในการตรวจติิดตามข้้อมููลผลกระทบทางตรงต่่อ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สามารถดูรายละเอียดนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพได้ที่ 
Weblink: https://www.bcpggroup.com/th/sustainability/
environmental-aspects#biodiversity-management

สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อมได้ท่ี  
รายงานความยั่งยืน ปี 2567 ของบริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน) 
Weblink: https://www.bcpggroup.com/th/document/ 
sustainability-reports 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย พร้้อมทั้้�งมีีแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพครอบคลุุม 
ทั้้�งรายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน และหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ โดยให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และชุุมชนท้้องถิ่่�นโดยรอบ ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขของธนาคารผู้้�ให้้กู้้�ยืืมอีีกด้้วย
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้
วางใจ รวมถึึงการส่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตก้้าวหน้้า
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนแก่่ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในขณะเดีียวกันั บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกับัการ
สนับัสนุนุเศรษฐกิิจท้อ้งถิ่่�นของชุมุชนผ่า่นการจ้างงานในชุมุชน
รอบข้า้ง การพัฒันาทักษะอาชีีพ การสร้างสรรค์นวัตักรรมและ
เทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลของเศรษฐกิิจในระดัับท้้องถิ่่�น
และในระดัับประเทศ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการ
พัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนข้อ้ท่ี่� 8 (Sustainable Development Goal 
8: Decent Work and Economic Growth) โดยเฉพาะข้้อ 
8.5 ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการบรรลุุการจ้้างงานเต็็มท่ี่� และการมีีงานที่่�
เหมาะสมสำำ�หรัับทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็็นเพศหญิิงหรืือเพศชาย 
เยาวชน และผู้้�มีีภาวะทุุพพลภาพ รวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
ท่ี่�เป็็นธรรมสำำ�หรัับงานที่�มีีคุณค่าเท่่าเทีียมกััน เป้้าหมายข้้อท่ี่� 11 
(Sustainable Development Goal 11: Sustainable cities 
and communities) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�ง

สามารถดูรายละเอียดการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence: HRDD) ได้ที่  
Weblink: https://www.bcpggroup.com/th/sustainability/social-aspects# 
human-rights

สามารถดูรายละเอียดนโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ได้ที่ Weblink: https://www.bcpggroup.com/th/sustainability/ 
social-aspects#human-rights 

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ 
ที่่�ชััดเจนในการเฝ้้าระวััง หลีีกเล่ี่�ยง ป้้องกััน บรรเทา แก้้ไขและเยีียวยาผลกระทบด้้านสิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า ในการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพื่่�อประเมิิน
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลััก ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้า/ผู้้�รับเหมา ลููกค้้า และชุุมชน อีีกทั้้�งเพ่ื่�อ 
เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม และความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�มีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งพบว่่าระดัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ถึึง
ปานกลาง ที่่�มีีประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน สุุขภาพ และความปลอดภััยของชุุมชน โดยบริิษััทฯ 
จึึงได้้มีีการจัดทำำ�แนวทางการบริหิารจัดการประเด็น็ความเสี่่�ยงดังักล่า่วให้ส้อดคล้อ้งตามข้อ้ตกลงและแนวทางสากล เช่น่ หลักัการ
ช้ี้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิจิและสิิทธิมินุษุยชนแห่่งสหประชาชาติ ิ(UNGP) ปฏิญิญาสากลว่า่ด้ว้ยสิิทธิมินุษุยชน (UDHR) และมาตรฐานองค์ก์าร
แรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) เป็็นต้้น

ถิ่่�นฐานของชุุมชนที่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน สำำ�หรัับการปรัับปรุุง
คุุณภาพชีีวิิต การจััดการความยากจน ความไม่่เท่่าเทีียม และ
การขาดโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอ 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริษิัทัฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการเคารพและปกป้้องสิทิธิิ
มนุษุยชน โดยดำำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชน
ของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจที่่�มีีผลต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีีย ตลอดจนควบคุุมประเด็็นด้้านสังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
ที่่�เป็น็ไปตามหลักัสิทิธิิมนุษุยชน แนวปฏิบิัตัิสิากล และกฎหมาย
ในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อเป็็นต้นแบบขององค์์กรธุรกิจ 
ท่ี่�เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง และสร้างการมีีส่วนร่วมเพ่ื่�อความเท่่าเทีียม 
เป็็นธรรมอย่่างทั่่�วถึึง ด้้วยการให้้เกีียรติิ คำำ�นึึงศัักดิ์์�ศรีีความ
เป็็นมนุุษย์์ รวมถึึงเคารพในสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค
ของบุุคคล โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุุแห่่งเชื้้�อชาติ สััญชาติิ  
ถิ่่�นกำำ�เนิิด ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิิว ภาษา ความเชื่่�อ การศึึกษา 
เผ่า่พันธุ์์� ความทุพุพลภาพ การแสดงความคิดิเห็น็ทางการเมืือง 
ฐานะทางเศรษฐกิิจ การเข้้าร่วมกลุ่่�ม หรืือสถานะทางสัังคมอ่ื่�นใด 
ที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน หรืือประเด็็นอื่่�นใดก็็ตาม



แบบ 56-1 One Report 2567 099

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

1.	องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ เข้้ารับรางวััลองค์์กรต้นแบบด้้านสิทธิิมนุุษยชน ประเภทองค์์กร 
ธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น จากงานประกาศรางวััลองค์์กรต้้นแบบ
ด้้านสิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปีี 2567 จััดโดยกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและ
เสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด 
ทั้้�งในด้า้นการกำำ�หนดนโยบาย การปฏิิบััติิงาน และการจััดการความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม ความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

2.	Energy for Everyone 

บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิโครงการ Energy for Everyone หรือืพลังังาน
สะอาดที่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ โดยการติดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิตย์์ให้้กัับสถานที่่�สาธารณประโยชน์์ เช่่น  
โรงพยาบาล สถานีีตำำ�รวจ และโรงเรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
การติดตั้้�งให้้กัับชุุมชนและโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล เพื่่�อเปิิด
โอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถเข้้าถึงพลัังงานสะอาดได้้อย่่าง 
เท่่าเทีียม

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

กรณีพิพาทด้านแรงงาน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 กรณี -	 ไม่ม่ีีข้อ้ร้อ้งเรีียน/กรณีีพิพิาท ในประเด็น็ด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน

-	 ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้นแบบด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
ประเภทองค์ก์รธุรุกิจิขนาดใหญ่ ่ระดับัดีีเด่่น

ผลการประเมินความพอใจลูกค้า 80% 95%

จำ�นวนข้อร้องเรียน/กรณีพิพาทจากลูกค้าในเร่ืองสำ�คัญ 0 กรณี 0 กรณี

กรณีรวไหลข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 0 กรณี 0 กรณี
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การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาศักยภาพพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเสริิมสร้างความรู้้� ทัักษะ และความชำำ�นาญ
ของพนัักงาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 
และพััฒนาศักยภาพของบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ  
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถพัฒนาทักษะจากการปฏิิบััติิงานจริิง  
(On-the-Job Training) รวมถึึงการจัดอบรมทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กรที่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของแต่่ละ
ตำำ�แหน่่งงาน ผ่่านการประเมิินศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล 
และจัดัทำำ�แผนพัฒันาตนเอง (Individual Development Plan: 
IDP) เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์และเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านธุุรกิิจ 
จริิยธรรม และนวััตกรรมที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพปััจจุุบัันและในอนาคต

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงานโดยเน้้นการพััฒนาทั้้�งในด้้านสมรรถนะหลััก (Core 
Competency) ท่ี่�บ่่งช้ี้�ถึึงความโดดเด่่นและการสร้างความแตกต่่าง 
ในการดำำ�เนิินกิจกรรมทางธุุรกิิจ ประกอบด้้วย 2 มิิติิ ได้้แก่่  
1) ความสามารถพื้้�นฐาน (Fundamental Competency)  
ท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินธุรกิจ และ 2) ความสามารถทางพฤติิกรรม 
(Behavioral Competency) หรืืออุุปนิิสััยและการปฏิิบััติิที่่�
สอดคล้้องกัับค่่านิยมและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร เพ่ื่�อการเสริิมสร้าง 
ความเป็็นผู้้�นำำ� รวมถึึงส่่งเสริิมและพััฒนาความสามารถ 
เฉพาะทางด้้านเทคนิิค (Technical Competency) เช่น่ การเงิิน  
การบัญชีี กฎหมาย เทคโนโลยีีสารสนเทศ และความรู้้�ที่่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจพลัังงาน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้� 
และพัฒันาความสามารถทางเทคนิิคในการบริหิารจัดัการธุรุกิจิ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสนัับสนุุนความสามารถด้้านการ
บริิหารจััดการ (Managerial Competency) และการทำำ�งาน
ร่่วมกัันของพนัักงาน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและจััดกิจกรรม
ให้้พนัักงานแลกเปล่ี่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์การทำำ�งาน บทเรีียน 
ที่่�ได้้รัับ และเทคนิิควิิธีีทำำ�งานต่่างๆ โดยในปี 2567 บริิษััทฯ  
มีีงบประมาณในการฝึึกอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 5.7 ล้้านบาท และมีี
ชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉล่ี่�ย 38 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดูแลและรัักษาบุุคลากร  
โดยจััดสรรสิิทธิ์์�และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้้างสภาพ
แวดล้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และเสริิมสร้้างประสบการณ์์ 
ที่่�ดีีให้แ้ก่พ่นักังานขององค์์กร ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการสำำ�รวจ
ความผูกูพัันของพนักังานต่อ่องค์์กร (Employee Engagement 
Survey) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับมาพัฒนา
กระบวนการดููแลบุุคลากรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยโครงการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะให้้แก่่พนัักงาน ตััวอย่่างเช่่น 

•	 โครงการ Bangchak Leadership Training

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาเพ่ื่�อความเป็็นผู้้�นำำ� 
ในทุกระดัับขององค์์กร โดยสนับสนุนพนัักงานให้้เข้้าร่วมโครงการ 
Bangchak Leadership Training ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพ ทัักษะ และความสามารถที่�จำำ�เป็็นต่่อการเป็็นผู้้�นำำ� 
ที่่�มีีประสิทิธิิภาพและคุุณธรรม ผู้้�เข้้าร่วมจะได้ร้ัับการอบรมด้า้น
ความรู้้�เชิิงกลยุุทธ์์ การบริิหารจัดการ และการสื่่�อสารอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งปลูกูฝัังความเชื่่�อมั่่�น ความรัับผิิดชอบ 
และจริิยธรรมในบทบาทการเป็็นผู้้�นำำ� ท่ี่�มีีพนัักงานเข้้าร่วมการอบรม 
จำำ�นวน 6 คน อีีกทั้้�งโครงการมีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนา 
ผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีความพร้้อมในการสืืบทอดความสำำ�เร็็จ เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน 
องค์์กรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนในระยะยาว

•	 โครงการ SMA Inverter

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการอบรม SMA Inverter ณ ประเทศ
เยอรมนีี เพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาศักยภาพพนัักงาน  
ฝ่่ายปฏิิบััติิการในการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มทัักษะ 
และความเชี่่�ยวชาญในการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร  
การดำำ�เนินิโครงการดังักล่า่วสามารถลดต้น้ทุนุการซ่อ่มบำำ�รุงุได้้
ประมาณ 10 ล้้านบาทต่่อปีี และมีีพนัักงานเข้้าร่่วมการอบรม
จำำ�นวน 6 คนสำำ�หรัับปีี 2567 ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าร่วมโครงการได้้รัับ
ความรู้้�และประสบการณ์์ตรงจากผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับสากล  
เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมืืออาชีีพ  
และสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร
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จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม 36 ชั่วโมง 38 ชั่วโมง

อตัราพนักงานกลับมาทำ�งานหลังใช้สิทธิ์ลาคลอด 80% 100%

ความพึงพอใจพนักงาน 74% 66%

การจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
2.	การตรวจสอบความสอดคล้้องตามกฎหมาย

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการตรวจประเมินิความสอดคล้อ้งทางกฎหมาย 
และติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายใหม่่ รวมถึึงการ 
ต่่ออายุุใบอนุุญาตที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	การควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ กำำ�กัับและควบคุุมสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ โดยมีีการแต่่งตั้้�งหััวหน้้างานด้้าน
ความปลอดภัย และกำำ�หนดให้้พนัักงานและผู้้�รับเหมาสวมใส่่
อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) เพื่่�อความปลอดภัยในทุุก 
ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

4.	การรายงานและสอบสวนอุุบััติิเหตุุ

บริิษััทฯ มีีกระบวนการรายงานและสอบสวนกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
อุุบััติิการณ์์ หรืือเหตุุการณ์์ผิิดปกติิ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนแจ้้ง
เหตุุการณ์์ผิิดปกติิ รวมถึึงอุุบััติิเหตุุที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการบาดเจ็็บ
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน การเสีียชีีวิิต หรืือการเสีียหายของทรััพย์์สิิน  
เพ่ื่�อให้้สามารถระงัับเหตุุ และป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��ในอนาคต

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินประสิิทธิิผลของการจัดการ
ด้้านอาชีีวอนามัยและความปลอดภััยในระยะเวลาที่�เหมาะสม 
เพื่่� อ ใ ห้้ มั่่� น ใ จ ว่่ าร  ะบบการจั ั ดก าร อ าชีี ว อนามัยและ 
ความปลอดภัยสามารถบรรลุเุป้้าหมายและผลลััพธ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านคุณภาพ สิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามัย 
และความปลอดภัย ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานในทุุกระดัับ  
โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�บริิหาร พนัักงานทุกคน 
รวมถึึงผู้้�รัับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 
มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่�ปลอดภัย
และส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี โดยดำำ�เนิินการกำำ�จััดความอัันตราย
และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจาก
การทำำ�งาน รวมถึงึการรับัมืือกัับสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของ
โรคติิดต่อ เป็็นต้น เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บหรืือการเจ็็บป่่วย 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และ
มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยอย่่าง
เคร่ง่ครััด โดยเฉพาะมาตรฐาน ISO 45001:2018 เพื่่�อให้บ้รรลุ
เป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย บริิษััทฯ  
ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน พร้้อมกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่� 
เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรผ่่านการให้้คำำ�ปรึึกษา 
แล ะพััฒนาร  ะบบการจั ั ดก าร  ด้้ านอาชีี ว อนามัยและ 
ความปลอดภััย

แนวทางการบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยของบริิษััทฯ

เ พ่ื่� อให้้สอดคล้้องกัับเ ป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย บริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�:

1.	การบ่่งชี้้�อันตรายและประเมิินความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ ได้้บ่ง่ช้ี้�อัันตรายและวิเิคราะห์ลั์ักษณะการทำำ�งานสำำ�หรับั
พนัักงานและผู้้�รัับเหมา โดยพิิจารณาทั้้�งโอกาสในการเกิิด
เหตุุการณ์์และผลกระทบ ซ่ึ่�งหากพบว่่ากิจกรรมใดมีีความเส่ี่�ยงสููง 
จะต้้องดำำ�เนิินการควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือกำำ�หนดขั้้�นตอนการ
ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้
ก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิินกิิจกรรม
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อุบตัิเหตุขั้นเสียชีวิตทั้งพนักงานและผู้รับเหมา 0 กรณี 0 กรณี

อุบตัิเหตุขั้นหยุดงานทั้งพนักงานและผู้รับเหมา 0 กรณี 0 กรณี

อุบตัิเหตุขั้นเล็กน้อยทั้งพนักงานและผู้รับเหมา 0 กรณี 0 กรณี

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานท้ังพนักงานและผู้รับเหมา 0 ชั่วโมงต่อล้านชั่วโมงการทำ�งาน 0 ชั่วโมงต่อลา้นชั่วโมงการทำ�งาน

การรวไหลของสารเคมีอันตราย 0 กรณี 0 กรณี

กรณีพิพาทด้านสิ่งแวดล้อม 0 กรณี 0 กรณี

การจััดการด้้านการมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีีและยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ต้้องดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาและช่่วยเหลืือสัังคม ตามกลยุุทธ์ ์
ความยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ ในด้้านคุณุค่า่ทางสังัคม (Good) และสอดคล้อ้งกัับประเด็น็สาระสำำ�คััญด้า้นความยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ ในเรื่่�อง
การมีีส่ว่นร่วมพัฒันาชุมชนและสังัคม บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่วมรับัผิิดชอบต่่อสัังคมในทุกุภาคส่่วนทั้้�งภายในองค์ก์ร (พนักังาน) 
และภายนอกองค์์กร (ชุุมชน) เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในระยะยาว โดยผ่่านองค์์ความรู้้�ทางธุุรกิิจในเครืือสู่่�ชุมชนและสัังคม 
ตลอดจนนำำ�ความรู้้�ใหม่่ๆ มาปรัับใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒนาชุุมชนและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนกิิจกรรมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิด “Breath of the World: ต่่อลมหายใจให้้โลก”  
โดยมุ่่�งปรัับปรุุงและฟ้ื้�นฟูธรรมชาติิในพื้้�นที่�ต่่างๆ อีีกทั้้�งช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�คนด้้วยนวัตกรรมและพลัังงานหมุุนเวีียน
เพ่ื่�อสภาพแวดล้อมท่ี่�ดีีขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 แนวกิิจกรรม ได้้แก่่

1.	 Breath of the Wilds: มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ผืืนป่่าและสิ่่�งมีีชีีวิิต รวมถึึงระบบนิิเวศทางธรรมชาติ

2.	 Breath of the Waters: มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินกิจกรรมเก่ี่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางน้ำำ��

3.	 Breath of the Souls: เน้้นการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคม โดยเฉพาะชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า  
ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนรอบโครงการ ซึ่่�งมีีกิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

โครงการภายใต้้แนวคิิด Breath of the Wilds

โครงการบีีซีพีีจีีฟ้ื้�นฟููชายเลนเพ่ื่�อโลกยั่่�งยืืน (BCPG Mangrove Rehabilitation Project for a Sustainable World)

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการบีีซีีพีีจีีฟื้้�นฟููชายเลนเพื่่�อโลกยั่่�งยืืน โดยมีี
วััตถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อฟื้้�นฟูป่่าชายเลนอย่า่งเป็็นระบบ ร่ว่มกัับกรมทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�งและชุุมชนในจัังหวััดสมุุทรสงคราม ประจวบคีีรีีขัันธ์์ และ
จัันทบุุรีี ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 293.19 ไร่่ ตลอด 10 ปีี โดยโครงการดัังกล่่าว
เป็็นส่วนหนึ่่�งของโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ (T-VER)  
ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการกักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์และสร้้างประโยชน์์จากคาร์์บอน
เครดิติ พร้อ้มทั้้�งการสร้า้งอาชีีพเสริมิให้้ชุมุชน เช่น่ การจ้า้งงานปลูกูต้น้ไม้้ 
และการรับัซื้้�อผลผลิติจากป่า่ชายเลน เป็น็ต้น้ โดยกิจิกรรม “มืือเปื้้�อนโคลน
เพื่่�อป่่าชายเลน ปีี 2” นำำ�โดยผู้้�บริิหาร พนัักงาน คุุณครูู และนัักเรีียนจาก
โรงเรีียนโคกสำำ�โรงวิิทยา จัังหวััดลพบุุรีี จำำ�นวนรวมกว่่า 82 คน ร่่วมปลููกป่่า 
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เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ซึ่่�งคาดการณ์์ว่่าสามารถลดหรืือดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 791 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี 
และสร้้างรายได้้เสริิมให้้คนในพื้้�นที่่�กว่่า 10 คน เป็็นมููลค่่ากว่่า 628,600 บาท

โครงการภายใต้้แนวคิิด Breath of the Waters

โครงการ Back to the sea ปล่่อยน้้องเต่่ากลัับทะเล
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บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม “Back to the Sea ปล่่อยน้้องเต่่ากลัับทะเล” เพ่ื่�อสนัับสนุนการอนุุรัักษ์์สััตว์์ทะเล และสร้้างความตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญของระบบนิิเวศทางทะเล ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�จััดขึ้้�น ณ ศููนย์์อนุุรัักษ์์พัันธุ์์�เต่่าทะเล กองทััพเรืือ อำำ�เภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี 
โดยการบรรยายความรู้้�เรื่่�องธรรมชาติิใต้้ท้้องทะเลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ การจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อปลููกฝัังการอนุุรัักษ์์สิ่่�งมีีชีีวิิตทางทะเล และ
การปล่่อยลููกเต่่าทะเลกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่วมได้้สััมผััสประสบการณ์์ท่ี่�สะท้้อนถึึงความสำำ�คััญของการ
ดููแล ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู ระบบนิิเวศที่่�อุุดมสมบููรณ์์ของท้้องทะเล ซึ่่�งเป็็นแหล่่งผลิิตออกซิิเจนและแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์์ท่ี่�
สำำ�คััญของโลก ในครั้้�งนี้้�มีีพนัักงานบริิษััทฯ เข้้าร่่วมจำำ�นวน 14 คน คุุณครูู และนัักเรีียนจากโรงเรีียนพระพุุทธบาท “พลานุุกููลวิิทยา” 
จัังหวััดสระบุุรีี จำำ�นวน 45 คน

โครงการภายใต้้แนวคิิด Breath of the Souls

โครงการ Green Thinkers นัักคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ปีี 4

บริิษััทฯ จััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Edutainment และ Workshop เพื่่�อ
ปลููกฝัังแนวคิิดเรื่่�อง Circular Economy หรืือการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุด โดยเน้้นการเรีียนรู้้�จากเรื่่�องใกล้ต้ััวให้้สามารถประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิติประจำำ�วััน 
ผ่่านกิจกรรม 3Rs: Reduce, Reuse, Recycle ให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนวัดผึ่่�งแดด 
(บุุญสืืบ วิิชชนููปถััมภ์์) จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และโรงเรีียนวััดอบทม (อบทม
วิิทยาประชานุุกููล) จัังหวััดอ่่างทอง จำำ�นวนรวม 205 คน และมีีพนัักงานบริิษััทฯ 
ร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 51 คน ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเสริิมสร้างความรู้้�ด้้าน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนให้้แก่่เยาวชน แต่่ยัังเปิิดโอกาสให้้พี่่�อาสาฯ ได้้ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์ และเป็็นแรงบัันดาลใจให้้แก่่เยาวชนในการดูแลสิ่่�งแวดล้อม  
และสร้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

โครงการ Good Job in the Village

บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิการพัฒันาชุมุชน และสังัคมอย่่างยั่่�งยืืนผ่า่นโครงการ Good 
Job in the Village ด้้วยการสร้างโอกาสการจ้างงาน และพััฒนาทัักษะที่่�
จำำ�เป็็นให้้แก่่คนในชุุมชนรอบพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า โดยมีีเป้้าหมายช่่วยแก้้ปััญหา
ชุุมชนใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ การขาดแคลนงานที่�ให้้รายได้้ประจำำ� การขาดโอกาส
สร้า้งรายได้้เสริมิ และการขาดความรู้้�หรือืทักัษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการประกอบ
อาชีีพ ซ่ึ่�งในปีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จ้้างงานคนในชุมชนรวม 223 คน  
ในตำำ�แหน่ง่ที่่�หลากหลาย เช่น่ ช่า่งเทคนิคิ คนงานตัดหญ้า้ล้า้งแผง พนักังาน
รัักษาความปลอดภัย แม่่บ้้าน และคนสวน เป็็นต้้น โดยมุ่่�งเน้้นการสร้าง 
รายได้้ที่่�มั่่�นคง พร้้อมพััฒนาทัักษะให้้ชุุมชนสามารถประกอบอาชีีพเสริิมได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ความร่่วมมืือนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
คนในชุุมชน แต่่ยัังสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี และความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็ง  
เพื่่�อก้้าวสู่่�การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว
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โครงการ Energy for everyone 

ในปี 2566 บริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับสถานที่่�สำำ�คัญัหลายแห่่ง เช่่น โครงการ 
ชั่่�งหััวมััน ตามพระราชดำำ�ริิ โรงพยาบาลบำำ�เหน็็จณรงค์์ โรงพยาบาลบ้้านสร้าง และสถานีีตำำ�รวจนครบาลพระโขนง เป็็นต้น โดยระบบ
เหล่่านี้้�สามารถผลิิตพลัังงานสะอาดรวมประมาณ 300,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี ช่่วยประหยััดค่าไฟฟ้้าได้้ประมาณหนึ่่�งล้้านบาทต่่อปีี

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้้าส่งเสริิมพลัังงานสะอาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยการติดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิตย์
แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาและแบบลอยน้ำำ�� ขนาดรวม 70.80 กิิโลวััตต์์ ให้้กัับโรงพยาบาลหลวงพ่่อคููณ ปริิสุุโธ อำำ�เภอด่่านขุุนทด  
จัังหวััดนครราชสีีมา

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการมีีส่วนร่วมจากชุุมชน ด้้วยการจัดอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับพลัังงานสะอาด และเปิิดโอกาสให้้คนในชุมชน 
เข้้ามามีีบทบาทในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อสร้างความร่่วมมืือที่่�แข็็งแกร่่งและมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ศููนย์์การเรีียนรู้้� BCPG Visitor Center

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์การเรีียนรู้้� หรืือ “BCPG Visitor Center” เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับพลัังงานสะอาดหลากหลายรููปแบบ 
ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่�เข้้าใจง่่ายและทัันสมัย พร้้อมกัับการจัดพื้้�นที่่�จุุดชมวิิวพาโนรามา ซ่ึ่�งสามารถมองเห็็นโซลาร์์ฟาร์์มที่่�ติิดตั้้�ง 
แผงเซลล์์แสงอาทิตย์กว่่า 100,000 แผง บนพื้้�นที่่�จริิง 

ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�แห่่งนี้้�เปิิดโอกาสให้ผู้้้�สนใจเข้า้มาศึกษาและเย่ี่�ยมชม โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งความรู้้�และความเข้้าใจด้้านพลัังงานสะอาด
ให้้แก่่ นัักเรีียน นัักศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการส่งเสริิมความตระหนัักรู้้� 
เกี่่�ยวกัับพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนและสนับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สังคมที่่�ยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

การจา้งงานชุมชนรอบข้างพื้นที่ดำ�เนินการ 200 คน 223 คน

จำ�นวนผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการเพื่อชุมชน 1,000 คน 1,500 คน

อตัราพนักงานที่มีส่วนร่วมในโครงการเพื่อสังคม 90% 91%

จำ�นวนข้อร้องเรียน/กรณีพิพาทจากชุมชนในกิจกรรมทางธุรกิจ 0 กรณี 0 กรณี

สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคมได้ที่  
รายงานความยั่งยืน ปี 2567 ของบริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน) 
Weblink: https://www.bcpggroup.com/th/document/sustainability-reports
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คำำ�อธิิบายและบทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานโดยสรุป

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567 ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 5,405.2 5,031.4 4,322.9 (14.1%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม* 129.7 251.8 1,570.0 523.6%

EBITDA* 4,434.5 3,940.2 4,609.7 17.0%

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,630.1 1,104.0 1,819.4 64.8%

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ* 2,066.3 872.6 1,122.5 28.6%

* ไม่่รวมรายการพิิเศษซึ่่�งประกอบไปด้้วยกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนและรายการพิิเศษที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างงวด

ปีี 2567 : กลุ่่�มบริิษััทฯ บัันทึกกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิท่ี่� 1,122.5 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 28.6 จากปีีก่่อน 
โดยมีีปััจจััยดัังต่่อไปนี้้�

(+)	การรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานของคลัังน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือ
ในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่
เดืือนมิิถุุนายน 2566

(+)	การรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้าพลังงานน้ำำ��ใน  
สปป.ลาว เพ่ิ่�มข้ึ้�น เนื่่�องจากในปีี 2566 โรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�� 
มีีการหยุุดการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อเตรีียมขายไฟฟ้้าไปยัังการไฟฟ้้า
แห่่งสาธารณรััฐเวีียดนาม (Vietnam Electricity - EVN)  
โดยโรงไฟฟ้้าดัังกล่่าว ได้้กลัับมาดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์กัับ EVN ต้ั้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566 ประกอบกัับ 
ปรากฏการณ์์ลานีีญาที่่�เกิิดขึ้้�นส่่งผลให้้มีีปริิมาณน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น

(+)	การรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศ
ฟิิลิิปปิินส์์เพ่ิ่�มข้ึ้�น จากการเริ่่�มเดิินเครื่่�องเชิิงพาณิิชย์์ของ
โครงการ Nabas 2 บางส่ว่น และการรับัรู้้�เงิินชดเชยรายได้้จาก
การประกัันภััยที่่�เกิิดขึ้้�นในไตรมาส 4/2567

(+)	การรับัรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากโรงไฟฟ้า้ก๊า๊ซธรรมชาติใินประเทศ
สหรััฐอเมริิกาเพ่ิ่�มขึ้้�น จากการรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเต็็มปีี โดยมีี
การเริ่่�มรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนขนาดตามสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 151 เมกะวััตต์์ 426 เมกะวััตต์์ และ 280 เมกะวััตต์  
ในเดืือนมีีนาคม กรกฎาคม และตุุลาคม 2566 ตามลำำ�ดัับ
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(-)	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม การรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น 
ดัังกล่่าว ได้้รับัผลกระทบบางส่ว่นจากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลง 
ของโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม 
ในประเทศไทย รวมถึึงผลจากการจำำ�หน่่ายโครงการโรงไฟฟ้้า
ทั้้�งหมดในประเทศญี่่�ปุ่่�น

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญระหว่่างปีี 2567 จนถึึงปััจจุุบััน

ลงนามสัญัญาตัวัแทนจัดัจำำ�หน่่ายแบตเตอรี่่�ช้ั้�นนำำ�จาก
ประเทศจีีน

เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้ร้่่วมลงนามสััญญา
ตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายแบตเตอรี่่�สำำ�หรัับภาคครััวเรืือนและ
อุุตสาหกรรมในประเทศไทยกัับบริิษััท เอสโวลต์์ เอเนอจี้้� เทคโนโลยีี 
จำำ�กััด  (SVOLT ENERGY TECHNOLOGY CO., LTD.)  
ผู้้�ผลิติแบตเตอรี่่�ชั้้�นนำำ�จากประเทศจีนี โดยผลิติภััณฑ์แ์บตเตอรี่่�
ของเอสโวลต์์ ถููกออกแบบมาเพื่่�อการใช้้งานทั้้�งในระดัับครััวเรืือน 
และอุุตสาหกรรม ช่ ่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถจัดเก็็บและใช้้
พลัังงานหมุุนเวีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งนี้้� การลงนามในข้้อตกลงดัังกล่่าวเป็็นการแสดงถึึงความ 
มุ่่�งมั่่�นของทั้้�งสองบริิษััทในการเสริิมสร้้างและขยายการให้้
บริิการพลังงานที่่�ยั่่�งยืืนในประเทศไทย โดยเน้้นย้ำำ��ถึึงการใช้้
พลัังงานสะอาดและเทคโนโลยีีแบตเตอรี่่�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
และเป็็นการตอกย้ำำ��ถึึงการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในฐานะ 
ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดชั้้�นนำำ�ในภููมิิภาคเอเชีีย

เข้้าลงนามความร่่วมมืือพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม 
สีีเขีียวคาร์์บอนต่ำำ��

เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่่วมลงนามความ
ร่ว่มมืือกับับริษิัทั ไทรเบคก้า้ เอ็็นเตอร์ไ์พร์ส์ จำำ�กัดั ผู้้�พัฒันานิคิม
อุุตสาหกรรมหลัักชััย เมืืองยาง จั งหวััดระยอง สำ ำ�หรัับการ
พััฒนาโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมสีีเขีียวคาร์์บอนต่ำำ��  โดยมีี 
เป้้าหมายเพื่่�อพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมภายใต้้หลัักการนิิคม
อุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศน์์ และนิคิมอุุตสาหกรรมสีเีขียีว ผ่า่นการ 
นำำ�นวััตกรรมพลัังงานทดแทนมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อให้้เกิิด 
การใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งสามารถช่่วยลดผลกระทบ
ที่่�เกิิดกัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ลงนามความร่่วมมืือ “TCCS” โครงการรถเช่่าพร้้อมรัับ 
คาร์์บอนเครดิิต

เมื่่�อวัันที่่� 15 กุมภาพัันธ์์ 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ลงนามความ
ร่่วมมืือ “โครงการรถเช่่าพร้้อมรัับคาร์์บอนเครดิิต” กั บบริิษััท 
ทีีซีี คาร์์ โซลููชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด  (“ทีีซีีคาร์์”) บริิษััทรถเช่่า 

ในเครืือ โตเกีียว เซ็็นจููรี่่� คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อให้้
บริิการรถเช่า่พร้อมคาร์์บอนเครดิิตเพื่่�อสนับสนุนุสังัคมคาร์์บอน
ต่ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน โดยร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมด้้วยการนำำ�
คาร์์บอนเครดิิตของบีีซีีพีีจีีมาชดเชยการปล่่อยคาร์์บอนของ 
รถเช่่าในปริิมาณที่่�เทีียบเท่่ากััน ภายใต้้การรัับรองขององค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) โดยโครงการ
ดัังกล่า่วเป็็นความตั้้�งใจของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และทีซีีคีาร์์ที่่�ให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��ที่่�ทุุกคนและทุุกภาคส่่วนให้้ความ
ร่่วมมืือกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือลดการปล่่อย
คาร์์บอนในกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างเป็็นรููปธรรม

จ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับงวดวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 ถึึง 
31 ธัันวาคม 2566

เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 
มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรัับงวดวัันที่่� 1 กรกฎาคม -  
31 ธันวาคม 2566 (ครึ่่�งปีีหลััง) จากกำำ�ไรสุุทธิของผลการดำำ�เนิินงาน 
ในปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท คิดเป็็นเงิิน
รวมประมาณ 449.36 ล้ านบาท  และเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลงวดวัันที่่� 1 มกราคม - 30 มิิถุุนายน 2566 ที่่�จ่่าย
ไปแล้้วในอัตัราหุ้้�นละ 0.10 บาท รวมเป็น็เงินิปันัผลที่่�จ่า่ยประจำำ�
ปีี 2566 ในอัตัราหุ้้�นละ 0.25 บาท คิดเป็็นเงิินประมาณ 740.25 
ล้้านบาท

ประสบความสำำ�เร็จ็ในการเข้า้ลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้า้
พลังังานแสงอาทิติย์์ในประเทศไทยเพ่ิ่�มเติมิ ขนาด 8.0 
เมกะวััตต์์

เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จ
ในการเข้้าลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์  
ในประเทศไทย 3 โครงการ ขนาดกำำ�ลังัการผลิิตตามสััญญารวม 
8.0 เมกะวััตต์์ โดยโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ เข้้าซื้้�อ 
ในครั้้�งนี้้�เป็น็โครงการที่่�เปิดิดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งหมด 
ได้้รัับอััตราค่่าขายไฟฟ้้าในแบบ Feed-in Tariff (FiT) ที่่� 4.12 
บาท/หน่ว่ย ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�ดีี เมื่่�อเทียีบกัับราคาซื้้�อขายไฟฟ้า้จาก
พลังังานหมุนุเวียีนในปัจัจุบุันั ทำำ�ให้ส้ามารถเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ทันัทีี 
เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการสร้างความเติิบโต 
ของธุุรกิิจหลััก

ลงนามความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายป่่าชายเลนฯ มุ่่�งสู่่�
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรป่่าชายเลนอย่่างยั่่�งยืืน

เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ในฐานะภาคีีเครืือข่่าย 
ป่่าชายเลนประเทศไทย (Thailand Mangrove Alliance) และ
อธิิบดีีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง (ทช.) ร่ วมลงนาม
บัันทึึกความเข้้าใจ ว่่าด้้วยความร่่วมมืือระหว่่างกรม ทช. และ
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ภาคีีเครือืข่า่ยป่่าชายเลนฯ โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อขับัเคลื่่�อนการ
ดำำ�เนิินงานด้้านป่่าชายเลนอย่่างยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เห็็นความสำำ�คัญของปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศที่่�ได้้ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับ จึึ งได้้ริิเริ่่�ม
โครงการบีีซีีพีีจีีฟ้ื้�นฟููป่่าชายเลนเพื่่�อโลกยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมาย
เพื่่�ออนุุรัักษ์์ ฟื้ �นฟูู  และปรัับปรุุงสภาพป่่าชายเลน สร้ ้างความ
สมบููรณ์์ให้้กัับระบบนิิเวศน์์โดยรวม

บรรลุุการจำำ�หน่่ายพอร์ต์ลงทุุนใประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด
ให้้กัับกองทุุนยุุโรปตามแผนกลยุุทธ์์

เมื่่�อวัันที่่� 26 มิถุุนายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จ
ในการจำำ�หน่า่ยกิจิการโรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิิตย์ใ์นประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น ทั้้ �งหมด  9 โครงการ ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 
116.8 เมกะวััตต์์ (ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญาซื้้�อขาย 
ไฟฟ้้ารวม 89.7 เมกะวััตต์์) รวมถึึงบริิษัทัย่่อยในประเทศญี่่�ปุ่่�น 
ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ (Asset 
Management) และการให้้บริิการเดิินเครื่่�องและบำำ�รุุงรัักษา 
(Operation & Maintenance) โดยการจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งหุ้้�นสามัญั
ในบริษิัทัย่อ่ยและเงินิลงทุนุ รวมมููลค่่าซื้้�อขาย 42,970 ล้า้นเยน
หรืือ 10,377 ล้านบาท (อััตราแลกเปลี่่�ยน 24.15 บาท ต่อ 100 เยน)  
โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวจากผู้้�ซื้้�อเรีียบร้้อยแล้้ว

การจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นเป็็นไปตามแผนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจระยะยาวของกลุ่่�มบริิษััทฯในการเข้้าพััฒนา 
โรงไฟฟ้้าต้ั้�งแต่่ก่่อนการก่่อสร้้างจนกระทั่่�งเปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิงิพาณิชิย์แ์ล้้วทำำ�การจำำ�หน่า่ยให้แ้ก่่นัักลงทุนุที่่�ต้อ้งการกระแส
เงิินสดที่่�มั่่�นคง เพื่่�อสร้้างโอกาสทำำ�กำำ�ไรสููงสุุด  นอกจากนั้้�น  
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยั ังมีีแผนที่่�จะนำำ�กระแสเงิินสดจากการจำำ�หน่่าย 
โครงการฯ กลับัมาใช้ร้องรับัโครงการลงทุนุใหม่่ๆ เป็็นการเพ่ิ่�ม
ศัักยภาพในการเติิบโตได้้อย่่างรวดเร็็ว

ประสบความสำำ�เร็็จในการออกหุ้้�นกู้้� “คาร์์บอนเครดิตบอนด์” 
ครั้้�งแรกในประเทศไทย

เมื่่�อวัันที่่� 26 มิ ถุุนายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่ วมกัับธนาคาร 
กสิกิรไทยประสบความสำำ�เร็จ็ในการออกหุ้้�นกู้้� “คาร์บ์อนเครดิิต
บอนด์์” ครั้้�งแรกในประเทศไทย เพื่่�อการพััฒนาตลาดคาร์์บอน
เครดิิตผ่่านนวััตกรรมการระดมทุุน โดยมีีมููลค่่าการเสนอขาย
หุ้้�นกู้้�ทั้้�งหมด 2,000 ล้านบาท อายุุ 3 ปี และ 5 ปี อัตราดอกเบี้้�ย
เฉลี่่�ยร้้อยละ 3.43  ทั้้�งนี้้� การออกหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวมีีความพิิเศษที่่�
นอกจากผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�
เหมืือนหุ้้�นกู้้�โดยทั่่�วไปแล้้วยัังสามารถเลืือกรัับคาร์์บอนเครดิิต 
(Carbon Credit) ที่่�ได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐานตามโครงการ

ลดก๊าซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) 
ที่่�องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) พั ฒนาขึ้้�น  
หรือืเลืือกรับัใบรับัรองเครดิิตการผลิติพลังังานหมุุนเวียีน (REC) 
ซึ่่�งผ่่านการรับัรองตามมาตรฐานของ The International REC 
Standard Foundation (I-REC) หรือื International Tracking 
Standard Foundation (I-TRACK Foundation) โดยนัับเป็็น
ส่ว่นส่ง่เสริมการขายของหุ้้�นกู้้� โดยผู้้�ลงทุนุสามารถนำำ� Carbon 
Credit หรืือใบรัับรองเครดิิตการผลิิตพลังงานหมุุนเวีียน 
ดัังกล่่าวที่่�ได้้รัับ ไปใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการ
ชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Offsetting) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ต ามแผน
ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ยังสามารถนำำ�ไป
ซื้้�อขายในตลาดรอง ซึ่่ �งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสนับสนุุนการ
พััฒนาสภาพคล่่องของตลาดการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตใน
ประเทศไทยอีีกด้้วย

เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นเพ่ิ่�มเติิมในบริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ท 
ดิิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กััด

เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ บรรลุุการซื้้�อหุ้้�น
เพ่ิ่�มเติิมของบริิษััท  ประทุุมวัันสมาร์์ทดิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำ ำ�กััด 
(“PSDC”) จากบริิษััท ที ม คอนซััลติ้้�ง เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์  
แมเนจเมนท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) (“TEAMG”) ส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทฯ  
มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน PSDC เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 44.0 เป็็น
ร้้อยละ 51.6 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ส่่งผลให้้ PSDC เปลี่่�ยน
สถานะเป็็นบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

PSDC เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการระบบผลิิต
ความเย็็นจากส่่วนกลาง ในโครงการสามย่่านสมาร์์ทซิิตี้้� พื้้�นที่่�
พาณิิชย์์สวนหลวง-สามย่่าน ด้้วยขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง 
(Cooling Load) 18,000 ตัันความเย็็น (Refrigeration Tons, 
RT) สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้ถึึงร้้อยละ 20-35 เมื่่�อเทีียบกัับ
ระบบทำำ�ความเย็็นแบบเดิิม รวมถึึงส่่งเสริมการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจก ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสร้างคุณุภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบ

จ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน
งวดครึ่่�งปีีแรกของปีี 2567

เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีี
มติอินุมุัตัิกิารจ่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลจากผลการดำำ�เนินิงาน
งวด  6 เดืือนแรกของปีี 2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท รวมเป็็นเงิินประมาณ 299.6 ล้านบาท
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บรรลุุ เป้้ าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
(Carbon Neutral) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองให้้
เป็น็องค์ก์รที่่�มีคีวามเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutral) 
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) 
(อบก.) โดยในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากกิิจกรรมภายในประเทศไทย จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,328 ตั ัน 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ซึ่่ �งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้ม้ีีการชดเชย
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังกล่่าวในปีี 2566 ได้้
ทั้้�งหมด

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้บรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และยัังคงมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืนตาม
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SGDs)  
เป้้าหมายที่่� 13 ด้้วยการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินการด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ติิดทำำ�เนีียบ ESG 100 ในกลุ่่�มทรััพยากรต่อเนื่่�องเป็็น
ปีีที่่� 7 

ในเดืือนกัันยายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น
หนึ่่�งในบริิษััทกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG 100 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงาน 
โดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, 
Social, and Governance: ESG) จากการประเมิินหลัักทรััพย์์
จดทะเบีียนในปีี 2567 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 
(พ.ศ. 2561 - 2567) 

ทั้้�งนี้้� การจััดอันดัับของสถาบัันไทยพััฒน์์ พิ จารณาข้้อมููลจาก
การดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบิาล (ESG) 
และผลประกอบการของบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปพร้้อมกััน

ทริิส เรทติ้้�ง (TRIS Rating) ยืืนยัันอัันดัับเครดิตของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่� “A” แนวโน้้ม “Stable”

เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้รัับการยืืนยัันการ
จััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรและตราสารหนี้้� จากทริิสเรทติ้้�ง (TRIS 
Rating) ที่่� “A” ด้้วยแนวโน้ม้อันัดัับเครดิิต “Stable” หรือื “คงที่่�” 
สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึงึความมั่่�นคงของรายได้้จากการขายไฟฟ้า้ตาม
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะยาว และสััดส่่วนการลงทุุนที่่�มีีการ 
กระจายตััวดีีและมีีความหลากหลายของแหล่่งพลัังงานซึ่่�งช่่วย
ลดความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของตลาด และการพึ่่�งพาแหล่ง่
พลัังงานแหล่่งเดีียว รวมถึึงเป็็นบริิษััทย่อยที่่�มีีความสำำ�คัญสููง 
ในการดำำ�เนิินกลยุุทธ์ของกลุ่่�มบริิษััท  บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน) 

การได้้รัับอัันดัับเครดิิตดังกล่่าว จะส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีโอกาส 
เข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�แหล่่งใหม่่ที่่�จะเข้้ามาช่่วยเสริิมความพร้้อม 
เพื่่�อการลงทุุนในอนาคต

ลงนามรัับการสนัับสนุุนเงิินกู้้�  4,200 ล้้านบาท  
เพ่ื่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน พร้้อมขยาย
ธุุรกิจด้้านพลัังงานสะอาด

เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุลาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ เข้้าลงนามสััญญาเงิินกู้้� 
สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์วงเงิิน 4,200 
ล้้านบาท  ระยะเวลา 15 ปี กัับธนาคารทิิสโก้้ เพื่่�อเสริิมความ
แข็็งแกร่่งทางการเงิิน ในการขยายธุุรกิิจด้้านพลังงานสะอาด 
ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์หลัักในการเติิบโต มุ่่� งเพิ่่�มสััดส่่วนโรงไฟฟ้้า
พลัังงานสะอาด  ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทองค์์กรผู้้�นำำ�การ 
ปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Decarbonization) 

การลงนามสััญญาในครั้้�งนี้้�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยเพ่ิ่�มศัักยภาพ
ทางธุรุกิจิให้แ้ก่ก่ลุ่่�มบริษิัทัฯ รวมถึงึเป็็นการสนับัสนุนุการสร้าง
พลัังงานสะอาดและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว ซึ่่ �ง
สอดคล้อ้งกับัเป้้าหมายการขยายสัดัส่ว่นสินิเชื่่�อสีเีขียีว (Green 
Loan) ของธนาคารทิิสโก้้ ให้้มากกว่่าร้้อยละ 20 ของพอร์์ต 
สิินเชื่่�อขนาดใหญ่่ทั้้�งหมดภายในปีี 2568

เข้้าลงนามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม  
2 แห่่ง ในประเทศเวีียดนาม

เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ลงนามสััญญา
ซื้้�อขายหุ้้�นโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม จำำ�นวน 2 โครงการ ในจัังหวััด
ซาลาย ประเทศเวีียดนาม กำ ำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 99.0  
เมกะวััตต์์ มููลค่่ากว่่า 4,500 ล้านบาท ประกอบด้้วยโครงการ 
Che Bien Tay Nguyen Wind Power Plant Project (CBTN) 
และโครงการ Phat Trien Mien Nui Wind Power Plant 
Project (PTMN) ซึ่่ �งทั้้�ง 2 โครงการ มี ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 
ติดิตั้้�งที่่� 49.5 เมกะวัตัต์ ์โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ คาดว่า่จะดำำ�เนินิการ
โอนหุ้้�นได้้ภายในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568 ซึ่่ �งการลงทุุนใน
โครงการพลัังงานลมดัังกล่่าว ส อดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ในการขยายธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน 
ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
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ได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings  
ในระดัับ “AAA”

ในเดืือนธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�น
ยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ระดัับ “AAA” ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ทรัพัยากร (Resources) ประจํําปีี 2567 ของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
โดยได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 สะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญ
ต่อ่การดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนื ยกระดัับการดำำ�เนินิงานภายใต้้
กรอบ ESG ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ ทั้้ �งด้้านสิ่่�งแวดล้อม สั ังคม 
เศรษฐกิจิและการกำำ�กับัดููแลกิจิการ โดยคำำ�นึงึถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน ตอบสนองวิิสััยทััศน์์ “บีีซีีพีีจีี สร้างโลกสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน” 
และแสดงให้เ้ห็น็ถึงึศัักยภาพการเติบิโตขององค์ก์รในระยะยาว

คว้้ารางวััล “The Asset Triple A Awards for 
Sustainable Finance 2025” 

ในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2568 กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้รั้ับรางวัลั “The Asset 
Triple A Awards for Sustainable Finance 2025” สาขา 
“ASEAN - Most Innovative Deal” จััดโดย “The Asset” 
นิิตยสารธุุรกิิจการเงิินชั้้�นนำำ�ของเอเชีีย โดยรางวััลดัังกล่่าว 
มอบให้้แก่่การออกหุ้้�นกู้้�  “คาร์์บอนเครดิิตบอนด์์” ที่่ �ผู้้�ลงทุุน
สามารถนำำ�  Carbon Credit หรืือใบรัับรองเครดิิตการผลิิต
พลังงานหมุุนเวีียนที่่�ได้้รัับ ไปใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเครื่่�องมืือ
สำำ�หรัับการชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Offsetting) ซึ่่ �ง
การออกหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าวถืือเป็็นทางเลืือกในอุุดมคติิสำำ�หรัับ 
นัักลงทุุนในการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนได้้

กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญาของกลุ่่�มบริิษััทฯ
สรุุปกำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญา จำำ�แนกตามประเทศ และประเภทพลัังงาน ณ สิ้้�นปี 2567

หน่่วย: เมกะวััตต์์ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ประเทศ 2565 2566 2567  %

ไทย

173.7 175.9 183.9 4.5

9.0 9.0 9.0 0.0

ญี่่�ปุ่่�น*

79.7 79.7 0.0 (100.0)

สปป.ลาว - เวีียดนาม

114.0 114.0 114.0 0.0

ฟิิลิิปปิินส์์

14.4 14.4 17.1 18.4

สหรััฐอเมริิกา

0.0 857.0 857.0 0.0

รวม 390.7 1,249.9 1,180.9 (5.5)

CCGT USA	 73%
Solar TH	 15%
Wind TH	 1%
Hydro LA-VN	 10%
Wind PH	 1%

หมายเหตุุ:	 *	ในวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้บรรลุุการขายหุ้้�นใน 

		  บริิษััทย่อยและเงิินลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 

		  ในประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด

สััดส่่วนเมกะวััตต์์ในแต่่ละประเภท

1,180.9 MW
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กำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญารวม ณ สิ้้�นปีี 2567 อยู่่�ที่่� 1,180.9 เมกะวััตต์์ ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 ร้้อยละ 5.5 จากปััจจััยต่่อไปนี้้� 

1.	 การเข้้าลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศไทยเพ่ิ่�มเติิม จำำ�นวน 3 โครงการ รวมกำำ�ลังการผลิิต 8.0 เมกะวััตต์ 
ในเดืือนเมษายน 2567

2.	 การเริ่่�มทยอยเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ รวมขนาดกำำ�ลัังการผลิิตตาม
สััดส่่วน 2.7 เมกะวััตต์์ ในเดืือนเมษายน 2567

3.	 การขายเงิินลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น รวมขนาดกำำ�ลังการผลิิตตามสััญญา 79.7 เมกะวััตต์ 
ในเดืือนมิิถุุนายน 2567

ผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจโดยภาพรวม

บทวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567  %

รายได้้จากการขายและบริิการ 5,405.2 5,031.4 4,322.9 (14.1%)

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,978.3) (2,558.0) (2,491.0) (2.6%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 3,426.8 2,473.4 1,831.9 (25.9%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร* (626.3) (592.8) (558.7) (5.7%)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 2,800.5 1,880.6 1,273.2 (32.3%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม* 129.7 251.8 1,570.0 523.6%

EBITDA* 4,434.5 3,940.2 4,609.7 17.0%

รายได้้/(ค่่าใช้้จ่่าย) อื่่�น* 137.6 328.2 253.5 (22.7%)

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ (188.3) 68.0 (248.6) NA

รายการพิิเศษอื่่�น 752.2 163.4 945.4 NA

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเงิินได้้ 3,631.6 2,692.0 3,793.5 40.9%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (835.6) (1,268.0) (1,529.3) 20.6%

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 2,796.0 1,424.0 2,264.3 59.0%

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล* (164.1) (317.8) (444.5) NA

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม (1.8) (2.2) (0.2) NA

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 2,630.1 1,104.0 1,819.4 64.8%

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ* 2,066.3 872.6 1,122.5 28.6%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น) 0.91 0.38 0.61 59.8%

หมายเหตุุ

* ไม่่รวมรายการพิิเศษ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย กำำ�ไร(ขาดทุุน) จากอััตราแลกแปลี่่�ยนและรายการพิิเศษที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างงวด
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หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567

รวมรายการพิิเศษ 563.8 231.4 696.9

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) จากอัตราแลกเปลี่่�ยน (188.3) 68.0 (248.6)

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกำำ�ไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่่�ยน (432.1) (0.7) (0.7)

รายการพิิเศษอื่่�น 1,184.2 164.1 946.1

     กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสุุทธิิ 1,644.6 - 2,158.8

     ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายและด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ (644.0) 170.4 (968.6)

     ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย และภาษีีธุุรกิิจเฉพาะสุุทธิิ (149.7) (35.2) (113.6)

     การยกเลิิกหนี้้�สิินบางส่่วนและดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย - - 382.5

     ค่่าตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนการทำำ�รายการกู้้�เงิินสุุทธิิ - - (535.3)

     รายการพิิเศษอื่่�นๆ 333.4 28.9 22.3

รายได้้จากการขายและบริิการ

กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีโครงสร้้างรายได้้จากการดำำ�เนิินงานจำำ�แนกตามรายประเทศ ดัังนี้้�

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567  %

ไทย 3,170.1 3,056.0 2,529.6 (17.2%)

สปป.ลาว 1,178.4 815.3 1,256.3 54.1%

ญี่่�ปุ่่�น 996.1 1,090.4 499.6 (54.2%)

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานอื่่�น 60.6 69.8 37.4 (46.5%)

รวม 5,405.2 5,031.4 4,322.9 (14.1%)

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย : ประเทศไทย

	พลั ังงานแสงอาทิิตย์์

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและ Capacity Factor

2565

3,098.0

2,464.7

1,586.9

2566 2567

ปร�มาณการจำหน�ายไฟฟ�า
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง หร�อ GWh)

Capacity factor (ร�อยละ)

2565

16.5%

327.4 327.5 336.8

16.4% 16.6%

2566 2567

-35.6% YOY +2.9% YOY
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สำำ�หรับัปี ี2567 โรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิติย์ใ์นประเทศไทยมีรีายได้้จากการดำำ�เนินิงานอยู่่�ที่่� 1,586.9 ล้านบาท ลดลงร้อ้ยละ 35.6 
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์รวม 85 เมกะวััตต์์ ได้้รัับผลกระทบจากการสิ้้�นสุุด adder 
อย่่างไรก็็ตาม ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.9 จากการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพแผงโซลาร์์ของโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิติย์ใ์นประเทศไทยบางส่ว่น การเปิิดดำำ�เนินิการเพ่ิ่�มเติมิของโครงการพลังงานแสงอาทิติย์ชนิดติดตั้้�งบนหลัังคา และปริมิาณ
การผลิิตที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใหม่่ 3 โครงการ รวมขนาดกำำ�ลังการผลิิตตามสััญญา 8.0 เมกะวััตต์์ ที่่�กลุ่่�ม
บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการเข้้าซื้้�อกิิจการแล้้วเสร็็จ เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567

	พลั ังงานลม

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและ Capacity Factor

สำำ�หรัับปีี 2567 โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศไทยมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 76.8 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 11.0 เนื่่�องจาก
ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าลดลงร้้อยละ 6.4 จากกำำ�ลังลมที่่�ลดลงและค่่าไฟฟ้้าผัันแปร (Ft) ที่่�ลดลง

	 คลัังน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือ

รายได้้จากการเช่่าคลัังน้ำำ��มัันและค่่าบริิการสููบถ่่าย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริมาณเฉล่ี่�ยการใช้้ถัังเก็็บน้ำำ��มันและปริมาณเฉล่ี่�ยการใช้้ท่่อ

สำำ�หรัับปีี 2567 คลัังน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือในประเทศไทยมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 866.0 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 71.5 
จากปีี 2566 จากการรัับรู้้�ผลการดำำ�เนินิงานเต็ม็ปีี โดยในปี ี2566 กลุ่่�มบริษิัทัฯ เริ่่�มรับัรู้้�รายได้้จากโครงการดัังกล่า่วในเดือืนมิิถุนุายน 
2566

2565

72.1

86.3
76.8

2566 2567

ปร�มาณการจำหน�ายไฟฟ�า
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง หร�อ GWh)

Capacity factor (ร�อยละ)

2565

12.3%

10.7 12.0 11.2

13.7% 12.9%

2566 2567

-11.0% YOY -6.4% YOY

2565
0.0

505.0

866.0

2566 2567

ปร�มาณการใช�ถังเก็บน�ำมัน
(ล�านลิตร)

ปร�มาณการใช�ท�อ (ล�านลิตร)

2565
701.6 693.0

242.9 304.3

2566 2567

+71.5% YOY
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	 บริิษััทย่่อย : สปป.ลาว

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและ Capacity Factor

สำำ�หรัับปีี 2567 โรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ��ใน สปป.ลาว มีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 1,256.3 ล้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 54.1 จาก 
ปีี 2566 เนื่่�องจากปรากฏการณ์์ลานีีญาที่่�เกิิดขึ้้�นส่่งผลให้้มีีปริิมาณน้ำำ��เพ่ิ่�มขึ้้�น และในปีี 2566 โรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ��ในประเทศ  
สปป.ลาว มีีการหยุุดการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อเตรีียมขายไฟฟ้้าไปยัังการไฟฟ้้าแห่่งสาธารณรััฐเวีียดนาม (Vietnam Electricity - EVN) 
โดยโครงการโรงไฟฟ้า้ดังักล่่าว ได้้กลัับมาดำำ�เนินิการผลิิตและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้เชิงิพาณิชิย์ไปยังัประเทศสาธารณรัฐัสัังคมนิยิมเวียีดนาม
ตามสััญญาซื้้�อขายไฟกัับ EVN ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566

	 บริิษััทย่่อย : ประเทศญี่่�ปุ่่�น

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและ Capacity Factor

สำำ�หรัับปีี 2567 โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอยู่่�ที่่� 499.6 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 54.2 
จากปีี 2566 จากการจำำ�หน่่ายโครงการทั้้�งหมดเมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ

ในปีี 2567 รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 4,322.9 ล้ ้านบาท ลดลงร้้อยละ 14.1 จากปีี 2566 เนื่่�องจากรายได้้ที่่�ลดลงจากโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ในประเทศไทย โรงไฟฟ้้าพลังงานลมในประเทศไทย และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น อย่่างไรก็็ตาม  
รายได้้ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของคลัังน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือในประเทศไทย โรงไฟฟ้้าพลังงานน้ำำ��ใน สปป.ลาว ช่วยบรรเทาผลกระทบได้้บางส่่วน

2565

1,178.4

815.3

1,256.3

2566 2567

ปร�มาณการจำหน�ายไฟฟ�า
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง หร�อ GWh)

Capacity factor (ร�อยละ)

2565
350.1504.7 533.7

35.1%
50.5% 53.0%

2566 2567

+54.1% YOY +52.5% YOY

2565

996.1
1,090.4

499.6

2566 2567

ปร�มาณการจำหน�ายไฟฟ�า
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง หร�อ GWh)

Capacity factor (ร�อยละ)

2565
120.4105.1 57.9

13.7%
13.1%

6.4%

2566 2567

-54.2% YOY -51.9% YOY
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ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีโครงสร้้างส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมจำำ�แนกตามรายประเทศ ดัังนี้้�

	 การลงทุุนในบริิษััทร่่วม : ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานจากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า*
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า* และ Capacity Factor

*ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ก่่อนค่่าตััดจำำ�หน่่ายและรายการพิิเศษ) *ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าคิิดตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567 YoY%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 64.3 55.1 89.9 63.3%

(-) ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิิทธิิในการขายไฟ (31.0) (30.2) (29.8) 1.3%

ส่่วนแบ่่งกํําไรจากการดํําเนิินงาน หลัังหัักค่าตััดจํําหน่่ายสิิทธิิในการขายไฟ 33.3 24.9 60.1 141.4%

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (หลัังหัักค่่าตััดจำำ�หน่่าย) จากโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมที่่�ประเทศ
ฟิิลิิปปิินส์์อยู่่�ที่่� 60.1 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 141.4 จากปีี 2566 เป็็นผลจากปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าเติิบโตร้้อยละ 29.3 จากการ
เริ่่�มเดิินเครื่่�องเชิิงพาณิิชย์ของโครงการ Nabas 2 บางส่่วน และการรัับรู้้�เงิินชดเชยรายได้้จากการประกัันภััยที่่�เกิิดขึ้้�นในไตรมาส 
4/2567

	 การลงทุุนในบริิษััทร่่วม : ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานจากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและ Capacity Factor

2565

64.3
55.1

89.9

2566 2567

ปร�มาณการจำหน�ายไฟฟ�า
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง หร�อ GWh)

Capacity factor (ร�อยละ)

2565

35.432.3 45.9

28.1%25.6%
32.5%

2566 2567

+63.3% YOY +29.3% YOY

2565

0.0

395.9

1,554.8

2566 2567

ปร�มาณการจำหน�ายไฟฟ�า
(ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง หร�อ GWh)

Capacity factor (ร�อยละ)

2565

2,899.632.3 6,314.6

25.6%
85%85%

2566 2567

+292.7% YOY +117.8% YOY
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หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567 YoY%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน - 395.9 1,554.8 292.7%

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศสหรััฐอเมริิกา 
อยู่่�ที่่� 1,554.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 292.7 จากปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเต็็มปีี ในขณะที่่�ปีี 2566 
เริ่่�มทยอยรัับรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุนุขนาดตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น 151 เมกะวัตัต์ ์ในเดืือนมีนีาคม 2566 และการรับัรู้้�ส่ว่นแบ่่ง
กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนที่่�เหลืือคืือ ขนาดตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 426 เมกะวััตต์ และ 280 เมกะวััตต์์ ในเดืือนกรกฎาคม 2566 และ  
ในเดืือนตุุลาคม 2566 ตามลำำ�ดับ  

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ไม่่รวมรายการพิิเศษ)

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567 YoY%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 237.2 451.0 1,644.7 264.7%

อื่่�นๆ (11.8) (169.0) (45.0) 73.4%

(-) ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิิทธิิในการขายไฟ (95.7) (30.2) (29.8) 1.3%

ส่่วนแบ่่งกํําไรจากการดํําเนิินงาน หลัังหัักค่าตััดจํําหน่่ายสิิทธิิในการขายไฟ 129.7 251.8 1,570.0 523.6%

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัฯ รับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (หลัังหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายและไม่่รวมรายการพิิเศษ) อยู่่�ที่่� 
1,570.0 ล้ ้านบาท  เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 523.6 จากปีี 2566 เนื่่�องจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา และโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศฟิิลิิปปิินส์์เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากธุุรกิิจอื่่�นๆ ลดลง

EBITDA จากการดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัฯ มี EBITDA จากการดำำ�เนิินงาน 4,609.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.0 จากปีี 2566 สาเหตุุหลัักจาก
ผลการดำำ�เนินิงานที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของคลัังน้ำำ��มันัและท่่าเทียีบเรือื และโรงไฟฟ้า้พลังัน้ำำ��ใน สปป.ลาว ประกอบกับัส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก
โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศสหรััฐอเมริิกา ดัังกล่่าวข้้างต้้น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

สำำ�หรับัปี ี2567 ค่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิารไม่ร่วมรายการพิเิศษอยู่่�ที่่� 558.7 ล้านบาท ลดลงร้อ้ยละ 5.7 จากการจำำ�หน่า่ยกิจิการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด
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รายการพิิเศษ

หน่่วย : ล้้านบาท 2565 2566 2567

รวมรายการพิิเศษ 563.8 231.4 696.9

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) จากอัตราแลกเปลี่่�ยน (188.3) 68.0 (248.6)

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกำำ�ไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่่�ยน (432.1) (0.7) (0.7)

รายการพิิเศษอื่่�น 1,184.2 164.1 946.1

     กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสุุทธิิ 1,644.6 - 2,158.8

     ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายและด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ (644.0) 170.4 (968.6)

     ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย และภาษีีธุุรกิิจเฉพาะสุุทธิิ (149.7) (35.2) (113.6)

     การยกเลิิกหนี้้�สิินบางส่่วนและดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย - - 382.5

     ค่่าตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนการทำำ�รายการกู้้�เงิินสุุทธิิ - - (535.3)

     รายการพิิเศษอื่่�นๆ 333.4 28.9 22.3

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ บันทึึกขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
สุุทธิิ 248.6 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า ที่่�บัันทึึกกำำ�ไรจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยนที่่� 68.0 ล้านบาท

รายการพิิเศษจากกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนใน
บริิษััทย่่อย

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการจำำ�หน่่าย
กิิจการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด  
9 โครงการ ขนาดกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 116.8 เมกะวััตต์์ 
(ขนาดกำำ�ลังการผลิิตตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ารวม 89.7 เมกะวััตต์) 
รวมถึึงบริิษััทย่่อยในประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการ
บริิหารจััดการสิินทรััพย์์ (Asset Management) และการให้้
บริกิารเดินิเครื่่�องและบำำ�รุงุรักัษา (Operation & Maintenance) 
โดยการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อยและเงิินลงทุุน 
รวมมููลค่่าซื้้�อขาย 10,377 ล้ ้านบาท  เป็็นผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  
รัับรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนสุุทธิหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้องเป็็นจำำ�นวน 2,158.8 ล้้านบาท 

รายการตััดจำำ�หน่่ายและด้้อยค่่าสิินทรััพย์ 

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าทั้้�งหมด 
5 รายการ เป็็นมููลค่่ารวม 968.6 ล้านบาท ได้้แก่่ (1) การต้ั้�งค่่า 
เผื่่�อการด้้อยค่่าเพ่ิ่�มเติิมสำำ�หรัับอุุปกรณ์์ที่่�ยัังไม่่ได้้นำำ�ไปใช้้
ประโยชน์ หรืือยัังไม่่มีีแผนการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ที่่�แน่่ชััดเป็็น
มููลค่่า 284.1 ล้้านบาท จากการเปลี่่�ยนแทนอุุปกรณ์์ เพื่่�อเพ่ิ่�ม
ประสิิทธิภาพในการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ 
ในประเทศไทยบางโครงการในช่่วงต้้นปีี (2) การรัับรู้้�ขาดทุุน 
จากการตััดจำำ�หน่่ายงานระหว่่างก่่อสร้้าง และขาดทุุนจากการ
ด้้อยค่่าของลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเป็็นมููลค่่า 355.4 ล้ านบาท  
จากการยุุติิการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ในประเทศไต้้หวัันบางแห่่ง ซึ่่ �งประเมิินว่่ามีีอุุปสรรคทำำ�ให้้ไม่่ 
คุ้้�มค่่าการดำำ�เนิินโครงการต่่อ (3) การรัับรู้้�การลดลงของมููลค่่า
ยุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพเป็็นมููลค่่า 102.1 
ล้้านบาท (4) การตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าลููกหนี้้�เป็็นมููลค่่า 
191.4 ล้ านบาท  เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
จากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นของลููกหนี้้�รายหนึ่่�ง 
เพ่ิ่�มขึ้้�น เพื่่�อสะท้้อนถึึงฐานะความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�
รายดัังกล่่าว และ (5) การด้้อยค่่าในการลงทุุนอื่่�นๆ เป็็นมููลค่่า 
35.6 ล้้านบาท
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หน่่วย: ร้้อยละ 2565 2566 2567

ต้้นทุุนการเงิินเฉลี่่�ย 3.0 3.8 4.4

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ 

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิที่่�ไม่่รวมรายการพิิเศษ จำำ�นวน 1,122.5 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
28.6 จากปีีก่่อน เนื่่�องจากการรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มข้ึ้�นของคลัังน้ำำ��มันและท่่าเทีียบเรืือในประเทศไทย และโรงไฟฟ้้าพลังงานน้ำำ�� 
ใน สปป.ลาว ประกอบกับัการรับัรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของโรงไฟฟ้า้พลังังานลมในประเทศฟิลิิปิปิินส์ ์และโรงไฟฟ้า้ก๊า๊ซธรรมชาติิ
ในประเทศสหรััฐอเมริิกา

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ บั ันทึึกกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่อยู่่�ที่่� 1,819.4 ล้ ้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 64.8 เนื่่�องจาก 
การบันัทึกึกำำ�ไรจากรายการพิเิศษรวม 696.9 ล้า้นบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นหลักัจากการบันัทึกึรายการกำำ�ไรจากการขายสินิทรัพัย์ ์โรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น

รายการพิิเศษจากภาษีีหััก ณ ท่ี่�จ่่ายและภาษีีธุุรกิจเฉพาะ

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ บันทึึกรายการภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายที่่�ไม่่
สามารถขอคืืนได้้และภาษีีธุุรกิิจเฉพาะสุุทธิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การชำำ�ระดอกเบี้้�ยของเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(Shareholder Loan) เป็็นจำำ�นวน 113.6 ล้านบาท 

รายการพิิเศษของการลงทุุนในโรงไฟฟ้้าพลังงาน 
ก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศสหรััฐอเมริิกา

ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ รั ับรู้้�ค่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
refinance ของโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศ
สหรัฐัอเมริกิารวม 535.3 ล้านบาท (บันัทึกึในส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจาก
การลงทุนุ) โดยธุรุกรรมดังักล่่าวจะช่่วยเพ่ิ่�มประสิทิธิภิาพในการ
บริหิารเงินิ ซึ่่�งส่ง่ผลให้้โครงการสามารถจ่ายเงินิปัันผลจากการ
ดำำ�เนิินงานให้้กลุ่่�มบริิษัทัฯ เร็็วกว่่ากำำ�หนดเดิิม

พร้อมทั้้�ง กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการยกเลิิกหนี้้�สิินบางส่่วนและ
ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าซื้้�อหุ้้�นของโรงไฟฟ้้า
พลังงานก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศสหรััฐอเมริิกา 382.5 ล้านบาท  
(บัันทึึกในรายได้อ้ื่่�น) ซึ่่�งเป็็นตามข้้อตกลงในสััญญาที่่�จะยกเลิิก
หนี้้�สิินดัังกล่่าวหากสามารถดำำ�เนิินการ refinance สำำ�เร็็จตาม
ข้้อกำำ�หนด

ต้้นทุนทางการเงิิน

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ บัันทึึกต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 
1,529.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.6 จากปีีก่่อน เนื่่�องจาก
การเพ่ิ่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนทางการเงิินเฉลี่่�ยในปีี 2567 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2566 
สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยในท้้องตลาด  
ดัังกล่่าวข้้างต้้น
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ฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ
บทวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หน่่วย: ล้้านบาท 2565  ร้้อยละของ
สิินทรััพย์์ 2566  ร้้อยละของ

สิินทรััพย์์ 2567  ร้้อยละของ
สิินทรััพย์   ร้้อยละ 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 20,332.8 36.2% 9,789.8 13.2% 7,345.5 11.8% (25.0%)

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% n.a.

ลููกหนี้้�การค้้า 1,762.4 3.1% 2,005.6 2.7% 1,593.1 2.6% (20.6%)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 833.4 1.5% 539.4 0.7% 788.6 1.3% 46.2%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 22,928.7 40.8% 12,334.8 16.6% 9,727.2 15.7% (21.1%)

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 1,341.7 2.4% 22,294.7 30.0% 21,722.2 35.0% (2.6%)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 17,013.9 30.3% 23,011.0 31.0% 15,818.1 25.5% (31.3%)

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 11,412.3 20.3% 13,342.4 18.0% 11,490.1 18.5% (13.9%)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 3,514.2 6.3% 3,256.6 4.4% 3,234.0 5.2% (0.7%)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 33,282.1 59.2% 61,904.7 83.4% 52,264.5 84.3% (15.6%)

รวมสิินทรััพย์์ 56,210.8 100.0% 74,239.5 100.0% 61,991.7 100.0% (16.5%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 0.0 0.0% 5,000.0 6.7% 0.0 0.0% (100.0%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระใน 1 ปีี 2,571.1 4.6% 2,691.2 3.6% 882.1 1.4% (67.2%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 10,673.7 19.0% 13,220.2 17.8% 8,090.4 13.1% (38.8%)

หุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระใน 1 ปีี 0.0 0.0 1,999.2 2.7% 1,146.3 1.8% (42.7%)

หุ้้�นกู้้� 11,995.0 21.3% 18,158.1 24.5% 19,023.4 30.7% 4.8%

หนี้้�สิินอื่่�น 1,695.0 3.0% 3,559.0 4.8% 1,923.4 3.1% (46.0%)

รวมหนี้้�สิิน 26,934.7 47.9% 44,627.7 60.1% 31,065.6 50.1% (30.4%)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 29,224.9 52.0% 29,558.5 39.8% 30,711.2 49.5% 3.9%

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 51.1 0.1% 53.3 0.1% 214.9 0.3% 303.1%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 56,210.8 100.0% 74,239.5 100.0% 61,991.7 100.0% (16.5%)
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สิินทรััพย์

สิินทรััพย์์รวมอยู่่�ที่่� 61,991.7 ล้ านบาท  ลดลงร้้อยละ 16.5 จากสิ้้�นปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินรวมอยู่่�ที่่� 31,065.6 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 30.4 จากสิ้้�นปีี 2566  โดยมีีสาเหตุุหลัักจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำำ�หรัับโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นลดลง หลัังจากการจำำ�หน่่ายไปของโครงการดัังกล่่าว ประกอบกัับการคืืนเงิินกู้้�บางส่่วน 

ทั้้�งนี้้� หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสามารถจำำ�แนกตามระยะเวลาครบกำำ�หนดการจ่่ายชำำ�ระ ประเภทสกุุลเงิิน และประเภทอััตราดอกเบี้้�ย 
ได้ด้ัังนี้้�

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบ่่งตามระยะเวลาครบกำำ�หนด หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบ่่งตามสกุุลเงิิน

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบ่่งตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สัดส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบ่่งตามระยะเวลาครบกำำ�หนดน้้อยกว่่า 1 ปี อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.0 ลดลง
จากสิ้้�นปีี 2566 จากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�น ในขณะที่่�สััดส่่วนหนี้้�สิินที่่�ครบกำำ�หนดระหว่่าง 1-5 ปี เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 มาอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 37.4 และสััดส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีระยะเวลาครบกำำ�หนดมากกว่่า 5 ปีี ซึ่่�งมีีสััดส่่วนสููงที่่�สุุดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 55.6 

เมื่่�อพิิจารณาหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบ่่งตามสกุุลเงิิน สั ัดส่่วนหนี้้�สิินในรููปเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�มีีสััดส่่วนสููงสุุด  เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
ร้้อยละ 80.7 จากการออกหุ้้�นกู้้�สกุุลบาทที่่�เพิ่่�มระหว่่างปีี ในขณะที่่� ณ สิ้้�นปีี 2567 สััดส่่วนหนี้้�สิินในรููปเงิินเยนไม่่มีี เนื่่�องจากการ
จ่า่ยคืนืเงินิกู้้�ยืมืสกุลุเงินิเยนหลัังจากการจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งโครงการโรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์ใ์นประเทศญี่่�ปุ่่�นทั้้�งหมด เมื่่�อพิจิารณา
หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบ่่งตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่� (Fixed rate) มีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 58.9 และสััดส่่วนของ
อััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว (Floating rate) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41.1
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่อยู่่�ที่่� 30,711.2 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 3.9 จากสิ้้�นปีี 2566 ตามการเติิบโตของธุุรกิิจ

กระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บทวิิเคราะห์์กระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หน่่วย: ล้้านบาท 2565 2566 2567 เปลี่�ยนแปลง

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 2,988.2 3,229.8 2,153.1 (1,076.6)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 12,336.8 (29,294.2) 6,081.7 35,375.9

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (6,223.0) 15,451.0 (10,628.3) (26,079.3)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) 9,102.0 (10,613.4) (2,393.4) 8,220.0

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น ณ ต้้นงวด 11,227.7 20,332.8 9,789.8 (10,543.0)

ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 3.1 70.5 (50.9) (121.3)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ ปลายงวด 20,332.8 9,789.8 7,345.5 (2,444.3)

         

รายจ่่ายใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (Investment activities) (1,902.6) (29,712.3) (2,848.6) 26,863.7

สำำ�หรับัปีี 2567 กระแสเงิินสดสุทุธิจิากการดำำ�เนินิงานอยู่่�ที่่� 2,153.1 ล้า้นบาท ขณะที่่�กระแสเงินิสดสุทุธิไิด้ม้าจากกิิจกรรมการลงทุนุ
อยู่่�ที่่� 6,081.7 ล้ ้านบาท  และกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินอยู่่�ที่่� 10,628.3 ล้ ้านบาท  มาจากการคืืนหนี้้�ของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ และการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะยาวสำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�นหลัังจากการจำำ�หน่่ายไป 
ของโครงการดัังกล่่าว เป็็นผลให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดอยู่่�ที่่� 7,345.5 ล้้านบาท



แบบ 56-1 One Report 2567 123

อััตราส่่วนทางการเงิินหลััก

บทวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินหลััก วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

2565 2566 2567  

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 63.4% 49.2% 42.4% (6.8)

อััตรากำำ�ไร EBITDA (%)* 80.1% 74.6% 78.2% 3.6 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 48.7% 21.9% 42.1% 20.1 

ROE (%) (ปรัับฐานปีี) 9.3% 3.7% 6.0%  2.3 

ROA (%) (ปรัับฐานปีี) 4.6% 1.7% 2.7% 1.0 

สภาพคล่่อง

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า) 6.6 1.0 3.1 2.0 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 2.7 2.9 2.8 (0.1)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 134.3 127.3 132.1 4.8 

โครงสร้้างทางการเงิิน

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.9 1.4 0.9 (0.4)

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิ/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.2 1.1 0.7 (0.4)

หนี้้�สิินรวม/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.9 1.5 1.0 (0.5)

หมายเหตุุ : *อััตรากำำ�ไร EBITDA (%) = EBITDA/(ยอดขาย + ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วม ก่่อนรายการพิิเศษ)

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ในปีี 2567 อั ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 42.4 ลดลงจากปีี 
2566 จากการการสิ้้�นสุุด  Adder ของโครงการโรงไฟฟ้้า
พลังังานแสงอาทิิตย์ใ์นประเทศไทย ขณะที่่�อััตรากำำ�ไร EBITDA 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 78.2 เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีี 2566 และอััตรากำำ�ไร
สุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 42.1 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 มีีสาเหตุุหลัักจาก
การบัันทึึกกำำ�ไรรายการพิิเศษดัังกล่่าวข้้างต้้น

สภาพคล่่อง

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำ ำ�หนดระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ (Credit term)  
กัับลููกหนี้้�การค้้าไม่่เกิิน 60 วัน โดย ณ สิ้้�นปีี 2567 ระยะเวลา
เก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเพ่ิ่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากสิ้้�นปีี 2566 ตามการจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�� 

ทั้้�งนี้้� การชำำ�ระเงิินค่่าไฟฟ้้าจากรััฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว (EDL)  
ให้้แก่่ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��  “Nam San 3A” และ  
“Nam San 3B” ใน สปป.ลาว มีระยะเวลานานข้ึ้�น ส่่งผลให้้
ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ยมีคีวามแตกต่า่งจากกรอบระยะเวลาของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ปฏิิบััติิมาในอดีีต โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ 
ได้้มีีการต้ั้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อสะท้้อนถึึงฐานะ 
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิติของลููกหนี้้�รายดัังกล่า่ว ปัจัจุบุันัโครงการ 
ดัังกล่่าวได้้เริ่่�มขายไฟฟ้้าให้้กัับการไฟฟ้้าสาธารณรััฐเวีียดนาม 
(EVN) ตั้้�งแต่่ 15 มิถุุนายน 2566 และได้้รัับชำำ�ระเงิินค่่าไฟฟ้้า
เป็็นปกติิ

โครงสร้้างทางการเงิิน

สำำ�หรัับอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  
ณ สิ้้�นปีี 2567 อยู่่�ที่่� 0.9 เท่่า ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จากหนี้้�สิิน
ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยลดลงจากการจ่่ายคืืนหนี้้�ดัังกล่่าวข้้างต้้น
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ปััจจััยหลัักท่ี่�คาดว่าจะมีีผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััทฯ คาดว่าปััจจััยหลัักที่่�จะมีีผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงาน 
ในอนาคตอัันใกล้้ ได้้แก่่

(+/-)	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐและหน่่วยงานราชการ 
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายอาจจะส่่งผลกระทบ 
ต่่อโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง และโอกาสในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในอนาคต  อย่่างไรก็็ตาม หนึ่่�งในกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ คื ือจะมุ่่�งเน้้นการลงทุุนไปในประเทศที่่�มีีนโยบาย
สนัับสนุนให้้มีีสััดส่่วนพลังงานสะอาดในแผนพััฒนาพลังงาน 
(Power Development Plan) อยู่่�อย่า่งชัดัเจน ควบคู่่�ไปกับัการ
ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด

(+/-)	 การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิิน สกุ ุลเงิินบาทต่่อสกุลเงิิน
เหรีียญสหรััฐฯ และสกุุลเงิินเยน อาจส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 
สามารถรัับรู้้�ทั้้�งผลกำำ�ไรและขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน จาก
การแปลงค่า่งบการเงินิ เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีสีินิทรัพัย์ส์ุทุธิ/ิ
หนี้้�สินิสุทุธิ ิที่่�เป็็นสกุลุเงินิตราต่า่งประเทศ แต่ท่ั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ
มีีแผนในการบริิหารและติิดตามสถานะ สิ ินทรััพย์์สุุทธิิ/หนี้้�สิิน
สุุทธิิดัังกล่่าว โดยให้้สอดคล้้องกัับสกุุลเงิินของธุุรกรรมและ 
สกุุลเงิินหลัักที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานในแต่่ละประเทศ เพื่่�อลด 
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

(+/-)	 การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อาจส่่งผลให้้ต้้นทุุน
ทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยรวมเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจาก
หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีบีางส่ว่นที่่�เป็น็อัตัรา
ดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าจะ
สามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 
ภายใต้น้โยบายการเงิินที่่�รัดักุมุ ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ 
มีีสััดส่่วนหนี้้�สิินที่่�เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 59 และ
สััดส่่วนหนี้้�สิินที่่�เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััวอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41 
ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�กลุ่่�มบริิษัทัฯ มองว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมตาม
สภาวะตลาดในช่่วงเวลานี้้� นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ติิดตาม
แนวโน้ม้อัตัราดอกเบี้้�ยอย่่างใกล้้ชิดิ เพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงอััตรา
ดอกเบี้้�ยให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ 

(+/-)	 ปััจจััยทางฤดููกาลของแต่่ละประเทศ กระทบต่่อการผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ซึ่่�งประกอบด้้วย 
สภาวะแสงอาทิิตย์์ ลม และน้ำำ��  เช่่น ในฤดููฝนจะส่่งผลให้้การ
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ลดลง แต่่ในทางกลัับกััน 
จะส่่งผลให้้การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังน้ำำ��ดีีขึ้้�น

(-)	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของคู่่�สััญญา ในปััจจุุบัันคู่่�สััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ มี ีความหลากหลาย ได้้แก่่  
คู่่�สััญญาในประเทศ และคู่่�สัญญาในต่่างประเทศ ซึ่่ �งมีีทั้้�ง 
ในประเทศที่่�พััฒนาแล้ว้ และประเทศที่่�กำำ�ลังัพััฒนา หรือืคู่่�สัญัญา
หน่ว่ยงานรััฐ และคู่่�สัญญาหน่ว่ยงานเอกชน ซึ่่�งจะมีีระดัับความ
เสี่่�ยงทางด้้านเครดิติแตกต่า่งกันัไป อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริษิัทัฯ 
มีีการบริิหารการกระจายตััวของความเสี่่�ยงคู่่�สัญญาในระดัับ 
portfolio ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งในบางกรณียีังัมีกีาร
บริิหารความเสี่่�ยงของเครดิิตคู่่�สััญญา โดยการเปลี่่�ยนคู่่�สััญญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้าไปยัังประเทศที่่�มีีความเสี่่�ยงของเครดิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

ข้้อปฏิิเสธความรัับผิิดชอบ (Disclaimer)

ข้้อมููลที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นในเอกสารฉบัับนี้้� มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�ออธิิบาย
และชี้้�แจงผลการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริิษัทัฯ เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและ
นัักลงทุุนสามารถติดตามและทำำ�ความเข้้าใจถึึงผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะการเงิิน และปััจจััยที่่�อาจจะกระทบกัับผลการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการนำำ�เสนอข้้อมููลและบทวิเคราะห์์ดัังกล่่าว 
ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลจนถึึงวัันสิ้้�นช่่วงเดีียวกัับการส่่ง 
งบการเงิินให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งได้้ใช้้แหล่่งข้้อมููล
ภายในบริษิัทัที่่�พิิจารณาแล้ว้ว่า่มีีความน่า่เชื่่�อถือื อย่า่งไรก็ต็าม 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 
หากมีีปััจจััยหรืือตััวแปรสำำ�คัญที่่�อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เปลี่่�ยนแปลงไป  ทั้้�งนี้้� เอกสารฉบัับนี้้�ไม่่ได้จ้ััดทำำ�เพื่่�อเป็็นข้้อมููล
ในการชี้้�ชวนการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััท ฉะนั้้�น ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ 
จึึงขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนใช้้วิิจารณญาณในการพิิจารณา 
ใช้้ประโยชน์์
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ติิดต่่อบริิษััท
ส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

โทรศััพท์์ : 0 2335 8945 
โทรสาร : 0 2335 8900 
E-mail : IR@bcpggroup.com

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

โทรศััพท์์ : 0 2335 8902 
โทรสาร : 0 2335 8900 
E-mail : bcpg-secretary@bcpggroup.com

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

โทรศััพท์์ : 0 2335 8977 
โทรสาร : 0 2335 8900 
E-mail : iad@bcpggroup.com

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�นัักงานใหญ่่

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ช้ั้�น 12 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ 
เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260 
โทรศััพท์์ : 0 2335 8999 
โทรสาร : 0 2335 8900 
Website : www.bcpggroup.com

ข้้อมููลบริิษััท
บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)  
(BCPG Public Company Limited)  
ทะเบีียนเลขที่่� 0107559000095

ก่่อตั้้�งบริิษััทและเริ่่�มประกอบกิิจการ
17 กรกฎาคม 2558

ธุุรกิิจ
•	 ผลิติและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้จากพลัังงานสะอาด  ลงทุุนในบริษิัทั

ที่่�ประกอบธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้จากพลังังานสะอาด
และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง รวมถึึงการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
เช่่น คลัังน้ำำ��มันและท่่าเทีียบเรืือ

ลููกค้้า
•	 ภาครััฐ เช่่น การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย และ 

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เป็็นต้้น

•	 ภาคเอกชน เช่่น บริิษััทรัับซื้้�อไฟฟ้้า (Electric Power 
Company) และบริิษััทเอกชน เป็็นต้้น
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บริิษััทย่่อย
บริิษััท บางจาก โซลาร์เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด

99/ 1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บางจาก โซลาร์เอ็็นเนอร์์ยีี (บุุรีีรััมย์์) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บางจาก โซลาร์เอ็็นเนอร์์ยีี (บุุรีีรััมย์์1) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บางจาก โซลาร์เอ็็นเนอร์์ยีี (นครราชสีีมา) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บางจาก โซลาร์เอ็็นเนอร์์ยีี (ชััยภููมิิ1) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บางจาก โซลาร์เอ็็นเนอร์์ยีี (ปราจีนบุุรีี) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริษิััท บีีเอสอีี เพาเวอร์ ์โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี 1) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ลพบุุรีี) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (เพชรนคร) จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท บีีซีีพีีจีี วิินด์์ (ลิิกอร์์) จำำ�กััด

22/2 หมู่่� 2 ตำำ�บลท่่าพยา อำำ�เภอปากพนััง  
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80140

บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไซน่า จำำ�กััด

99/1 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

บริิษััท ไทยดิิจิิทััลเอนเนอร์์ยี่่�เดเวลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ช้ั้�น 12 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ 
เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

บริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ทดิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กััด

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ช้ั้�น 12 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ 
เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

บริิษััท บีีซีีพีีจีี เอ็็นเนอร์์ยีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ช้ั้�น 12 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้  
เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260
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บริิษััท เอเชีียลิิงค์์ เทอมิินััล จำำ�กััด

88/2 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอบ้้านแหลม จัังหวััดเพชรบุุรีี 
76110

บริิษััท ออมสุุข วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ช้ั้�น 8 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ 
เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

บริิษััท เอ็็นเนอร์์จี้้� เรสปอนส์์ จำำ�กััด

8/88 ซอยท่่านผู้้�หญิิงพหล แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพมหานคร 10900

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.

8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre,  
Singapore 018981

Greenergy Holdings Pte. Ltd.

8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981

Greenergy Power Pte. Ltd.

8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981

BSE Energy Holdings Pte. Ltd.

8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981

Indochina Development and Operation 
Holdings Pte. Ltd.

8 Marina Boulevard #05-02, Marina Bay Financial Centre, 
Singapore 018981

SMP. AS Pte. Ltd.

77 Robinson Road #20-01, Robinson 77, Singapore 
068896

BCPG Japan Corporation

Akasaka Intercity Building, 6th floor, 1-11-44 Akasaka, 
Minoto-ku, Tokyo, Japan 107-0052

BCPG Engineering Company

Akasaka Intercity Building, 6th floor, 1-11-44 Akasaka, 
Minoto-ku, Tokyo, Japan 107-0052

Huang Ming Japan Company Limited

2 Matex Building 2, 8th Floor, 1-9-10, Matsugaya, Taito-ku, 
Tokyo, Japan 111-0036

BCPG Wind Cooperatief U.A.

Herikerbergweg 88, 1101 CM Amsterdam, the Netherlands

PetroWind Energy Inc.

7/F JMT Building, ADB Avenue, Ortigas Business Center, 
Pasig City, The Philippines

Nam San 3A Power Sole Company Limited

Vientiane Center Officer Building, Unit 9007, 9th Floor, 
Khouvieng Road, Nongchan Village, Sisattanak District,  
Vientiane Capital, Lao PDR.

Nam San 3B Power Sole Company Limited

Vientiane Center Officer Building, Unit 9007, 9th Floor, 
Khouvieng Road, Nongchan Village, Sisattanak District, 
Vientiane Capital, Lao PDR.

Nam Tai Hydropower Co., Ltd.

Nahimboon Village, Thathom District, Xaisomboun Province, 
the Lao PDR.

Monsoon Wind Power Co., Ltd.

004, Unit: 01, Xieng Yeun Village, Chanthabouly District, 
Vientiane Capital, the Lao PDR

Impact Energy Asia Development Limited

9/F York HSE The Landmark, 15 Queen’s Rd. Central, 
Hong Kong

BCPG Formosa Co., Ltd.

10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan (R.O.C.)
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BCPG Formosa One Co., Ltd.

10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan (R.O.C.)

BCPG Formosa Two Co., Ltd.

10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan (R.O.C.)

Jie Yang Energy Co., Ltd.

10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan (R.O.C.)

Ying-Chien Co., Ltd.

10 F., No.167, Dunhua North Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan (R.O.C.)

BCPG USA Inc.

3500 South DuPont Highway, Dover, County of Kent, 
Delaware 19901

BCPG Hamilton US Acquisition Co., LLC

3500 South DuPont Highway, Dover, County of Kent, 
Delaware 19901

BCPG CCE Holding LLC.

1209 Orange Street, Wilmington, County of New Castle, 
Delaware 19801

AP-BCPG CCE Partners LLC

156 W 56’h Street - 3rd New York, NY 10019

AP-BCPG SFE Partners LLC

156 W 56t Street - 3rd New York, NY 10019

ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์ร์ัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

23 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์: 0 2009 9000 
โทรสาร : 0 2009 9991

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และตััวแทนชำำ�ระเงิิน

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทรศััพท์์ : 0 2230 1478 0-2231-4333 
โทรสาร :  0 2626 4545-6  
Website : www.bangkokbank.com

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กัด (มหาชน)

209 อาคารเคเคพีี ทาวเวอร์์ ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทรศััั�พท์์์� : 02 165 5555 
Website: https://bank.kkpfg.com/th/home

สถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ
ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

400/22 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ : 0 2222 0000 กด 1 
Website : www.kasikornbank.com

ธนาคารทิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

อาคารทิิสโก้้ทาวเวอร์์ 48/2 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก
กรุุงเทพฯ 10500 
โทรศััพท์์ : 0 2080 6000 
โทรสาร :  0 2633 6800 
Website : www.tisco.co.th
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ธนาคาร มิิซููโฮ จำำ�กััด

98 อาคารสาทรสแควร์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชััน 32-35  
ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทรศััพท์์ : 0 2163 2999  
โทรสาร :  0 2200 2600
Website : www.mizuhogroup.com/asia-pacific/thailand

ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย 

อาคารเอ็็กซิิม 1193 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ : 0 2169 9999 
โทรสาร :  0 2271 3281 
Website : www.exim.go.th

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นักงานใหญ่่ 9 ถนนรััชดาภิิเษก เขตจตุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ : 0 2777 7777 
Website : www.scb.co.th

ธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�นัักงานใหญ่่ 622 เอ็็มโพเรี่่�ยมทาวเวอร์์ ถนนสุุขุุมวิิท  
แขวงคลองตััน เขตคลองเตย  
กรุุงเทพฯ 10110 
โทรศััพท์์ : 0 2629 5588 
Website : www.icbcthai.com

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน)

209 อาคารเคเคพีี ทาวเวอร์์ ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 
โทรศััั�พท์์์� : 0 2305 9559 
โทรสาร : 0 2305 9558 
Website: https://wealthmanagement.kkpfg.com

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ชั้้�น 48-51 เอ็ม็ไพร์ท์าวเวอร์ ์195 ถนนสาทรใต้ ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10210 
โทรศััพท์์ : 0 2677 2000 
โทรสาร :  0 2677 2222

อื่่�น ๆ
•	 การให้้บริิการผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การแจ้้งใบหุ้้�นสููญหาย
•	 การแก้้ไขข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

ติิดต่่อ
ส่่วนบริิการผู้้�ลงทุุน

บริิษััท ศููนย์ร์ัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดิินแดง เขตดินิแดง กรุงุเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ : 0 2009 9000 
โทรสาร :  0 2009 9991
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี และได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าที่่�หลัักในการจััดทำำ�นโยบาย 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และ
การห้้ามให้้ หรือเรีียกรับัสิินบน รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดด้านจริิยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ 
ระเบีียบและข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ที่่�ออกโดยหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิและประกาศ
เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงาน
ทุุกระดัับ รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�และเสนอแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีแก่่คณะกรรมการบริิษััท และเสนอ
แนวทางการปลูกูฝัังค่่านิิยมขององค์ก์รท่ี่�สะท้อ้นการกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีีให้้เกิิดการปฏิิบััติิจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

บริิษัทัฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก
จััดตั้้�งบริิษััท และคณะกรรมการบริิษััท โดยการเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้
ทบทวน และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
(Corporate Governance Policy) เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับบริษิัทัจดทะเบีียน ปีี พ.ศ. 2560 
ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ 
(ก.ล.ต.) ประกาศใช้้ และสอดคล้้องกัับบริิบทของบริิษััทอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้
เพื่่�ออ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีหลักการพื้้�นฐานสำำ�คััญ 
6 ประการ ได้้แก่่

1. Accountability
(รัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจและการกระทำำ�)

การดำำ�เนิินการหรือตัดัสิินใจใด ๆ อย่่างรอบคอบ รัดักุม ภายใต้้
เหตุุผลสนัับสนุุนที่่�เชื่่�อโดยสุจริิตว่่าเพีียงพอ และพร้อมยอมรัับ
ผลจากการกระทำำ�เหล่่านั้้�น

2. Responsibility
(สำำ�นึึกต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ) 

การมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทในหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบของตนอย่่างเต็็ม 
ความสามารถเพื่่�อประโยชน์สูงูสุดุของบริิษัทัฯ โดยรวมถึงึความ
รัับผิิดชอบต่่อตนเองท่ี่�ต้้องเรีียนรู้้� และเพ่ิ่�มขีีดความสามารถที่�
เป็็นประโยชน์์อยู่่�เสมอ

3. Transparency 
(โปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููล และตรวจสอบได้้) 

การมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุรุกิิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุจุริิต โปร่่งใส มีีหลักัฐาน
อ้้างอิิง และสามารถตรวจสอบชี้้�แจงได้้

4. Equitable Treatment 
(ปฏิบิััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน)

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความยุุติิธรรม ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง 
และให้้ความเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่แบ่่งแยก
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5. Vision to Create Long-term Value
(มีีวิิสััยทััศน์์สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการระยะยาว)

การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจเพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ สามารถสร้า้งมููลค่า่เพ่ิ่�ม
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และนำำ�พาบริิษััทฯ ไปสู่่� “การเติิบโตด้้วย
แนวทางแบบมีีส่่วนร่่วมและยั่่�งยืืน” รวมทั้้�งไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ 
ที่่�เป็็นการบั่่�นทอนคุุณค่่าดัังกล่่าวไปสู่่�เป้้าหมาย

6. Ethics (มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม)

การประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ดีี ตั้้�งอยู่่�บนหลักแห่่งความถููกต้้องและ
เหมาะสม สอดคล้้องตามค่่านิิยมขององค์์กร

2. จรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััทฯ จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจขององค์์กรเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร โดยแสดงไว้้ในหมวดที่่� 2 ของนโยบายการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 หมวดย่่อย 
ดัังนี้้� 1) จรรยาบรรณธุุรกิิจ 2) จรรยาบรรณของพนัักงาน   
3) จรรยาบรรณการจัดัหาพััสดุ ุ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บุคุลากรทุกุระดับัใน
องค์์กรใช้อ้้า้งอิิงเป็็นมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน โดยจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจของบริิษััทระบุุถึึงแนวประพฤติิปฏิิบััติิที่�ดีีที่่�สะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงจิิตสำำ�นึก ความรัับผิิดชอบ และความมีีจริิยธรรมในการ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� สามารถเชื่่�อมโยงและช่่วยสนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์ 
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์องค์์กร  ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริิษััท ได้้ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างในฐานะผู้้�นำำ�ในการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการและกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีกลไกในการสร้้าง 
และขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจในทุุกกระบวนการปฏิิบััติิงาน และการ 
ตััดสิินใจทางธุุรกิิจ โดยรายละเอีียดของจรรยาบรรณดัังกล่่าว 
สามารถศึึกษาได้้ในหมวดที่่� 2 ของนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี ฉบัับเต็็ม

3.	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของ
นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

3.1 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืได้้ทบทวน 
และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพ่ิ่�มเติิมเรื่่�องต่่างๆ 
ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 
2567 ให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพแวดล้อ้ม และสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 •	 ปรับัปรุงุ/เพ่ิ่�มเติิมจรรยาบรรณธุรุกิิจ 

		  - เรื่่�องการเคารพกฎหมายและหลักสิิทธิิมนุษุยชน

		  - เรื่่�องการยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยให้้ 
		  ครอบคลุุมสังัคมในทุกุประเทศ และ/หรือ เขตรัฐัต่่างๆ  
		ที่  ่�บริิษัทัไปลงทุนุ

	 •	 ปรับัปรุงุข้้อพึึงปฏิิบัตัิิของกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับั 
	 การปฏิิบัตัิิต่่อพนักังาน โดยอ้างอิิงนโยบายความรับัผิิดชอบ 
	 ทางธุุรกิิจต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษัทัฯ

	 •	 ปรัับแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมายที่� 
	 เปลี่่�ยนแปลงใหม่ เช่น่ เรื่่�องระยะเวลาการจััดส่ง่หนังัสือื 
	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็น็การล่่วงหน้้า หรืือเรื่่�อง 
	 การหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี เป็็นต้้น

	 •	 เพ่ิ่�มเติิมมาตรการ/แนวปฏิิบัตัิิ เรื่่�องการให้ข้องขวัญั ของ 
	กำ ำ�นััล หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

	 •	 ทบทวนองค์์ประกอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย และ 
	 บทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละ 
	 คณะให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

3.2 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน (CG Code)

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป็็นนโยบายที่่�จะยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลััก 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างเคร่่งครััด ส่่งผลให้้ในปีี 2567 
บริษิัทัได้้รับัมอบรางวัลั และ/หรือ การประกาศเกีียรติิคุณต่่างๆ  
และนำำ�มาซึ่่�งความภาคภููมิิใจแก่่บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร 
ในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรุปได้้ดัังนี้้�

QR Code นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเต็็ม
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	 •	 ได้้รัับการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
	 จดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai  
	 Listed Companies - CGR) ประจำำ�ปี 2567 จาก 
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ใน 
	 ระดัับดีีเลิิศ (Excellence) หรืือระดัับ 5 ตราสััญลัักษณ์์  
	 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

	 •	 ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น  
	 ประจำำ�ปี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย ให้้ได้้ 
	รั บัผลคะแนนประเมิินในระดับั 5 เหรียีญ คิิดเป็็นร้อ้ยละ  
	 100

	 •	ยื่่ �นขอต่่ออายุุการรัับรองสถานะสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ 
	ข องภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  (Thailand’s  
	 Private Sector Collective Action Coalition Against  
	 Corruption: CAC) และได้้รัับแจ้้งผลยืืนยัันว่่า บริิษััทฯ  
	 ได้้รัับการพิิจารณาให้้ต่่ออายุุสถานะสมาชิิก CAC  
	 เป็็นครั้้�งที่่� 3 โดยมีีอายุุการรัับรอง 3 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
	 31 ธัันวาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2569)

	 •	สถ าบัันไทยพััฒน์์พิิจารณาคงการจััดอันดัับให้้บริิษััทฯ  
	มีีสถ านะเป็็นกิิจการวิิถีียั่่�งยืืน (ESG 100) โดยเป็็น 1  
	 ใน 100 บริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่น 
	ด้ านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม ธรรมาภิิบาล (Environmental,  
	 Social and Governance - ESG) ประจำำ�ปี 2567 
	 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

	 •	หลั ักทรััพย์ของบริิ ษััทฯ ไ ด้้รัับการประเมิินโดย 
	ต ลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�น 
	 กลุ่่�มยั่่�งยืนื (Thailand Sustainability  : THSI) ต่อ่เนื่่�อง 
	 เป็็นปีีที่่� 4

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุณองค์์กรผู้้�นำำ� 
	ด้ านการจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�มีีผลการประเมิินระดับั 
	ย อดเยี่่�ยม ประจำำ�ปีี 2567 (Climate Action Leading  
	 Organization: CALO) โดยเครืือข่่าย Thailand  
	 Carbon Neutral Network (TCNN) โดยบริิษััทฯ เป็็น 
	 บริิษััทเดีียวที่่�ได้้รัับการประเมิินระดัับทอง ทั้้�ง 3 หมวด 
	 การประเมิิน  ได้้แก่่

		  1)  หมวดการตรวจวัดั (MEASURE) ซ่ึ่�งได้้รัับการรัับรองโดย  
		   องค์์กรบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือ อบก. 

		  2) หมวดการลด (REDUCE) มีีการลดการปล่่อยก๊าซ 
		   เรืือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) และ 

		  3) หมวดการชดเชย (CONTRIBUTE) มีีการชดเชย  
		   GHG 100% ใน scope 1,2,3

	 •	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมคััดเลืือกองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิ 
	 มนุษุยชนเป็น็ปีแีรก ซึ่่�งจัดัการประเมิินโดยกรมคุ้้�มครอง 
	สิิ ทธิิและเสรีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม โดยบริิษััทฯ ได้้รัับ 
	 รางวัลัองค์ก์รต้้นแบบด้้านสิิทธิมินุษุยชนประเภทองค์ก์ร 
	ธุ ุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น 

	 •	 บริิษัทัฯ ได้้รัับรางวัลั Best Investor Relations Awards  
	 และ Outstanding Investor Relations Awards จาก 
	 งานประกาศรางวััล SET Awards 2024 กลุ่่�มรางวััล  
	 Business Excellence ซึ่่�งจัดัโดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ 
	 ประเทศไทย

โดยรายละเอีียดมาตรการปฏิิบััติิที่�เป็็นรููปธรรมเพื่่�อการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี อ้้างอิิงตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
สำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียนปีี 2560 ของสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ซึ่่�งประกอบด้้วยหลักการ 
8 หมวด สรุุปได้้ ดัังนี้้�

หลัักปฏิบัิัติทิี่่� 1 ตระหนัักถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear 
Leadership Role and Responsibilities of  
the Board)

คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ แยกออกจาก
หน้าที่่�และความรับัผิิดชอบของฝ่่ายจัดัการอย่่างชัดัเจนนับัตั้้�งแต่่
เริ่่�มก่่อตั้้�งบริิษััทฯ โดยพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับระเบีียบ 
ข้อ้บัังคับั และแนวทางการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีของกลุ่่�มบริษัิัท  
รวมถึึงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดย
จัดัทำำ�ในรูปูแบบของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของกลุ่่�ม
บริิษััท ประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััท รวมถึึงได้้จััดทำำ�เป็็น
กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ซึ่่�งแนวปฏิิบััติิดังกล่่าว
ระบุุถึึงองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิทั่่�วไป ความรู้้� ความชำำ�นาญ
เฉพาะด้้านของกรรมการบริิษััทที่่�จำำ�เป็็นต่่อองค์์กร คุุณสมบััติิ
ของกรรมการอิิสระ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่ง หลัักเกณฑ์์การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท 
กรอบอำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบ การบริิหารการประชุุม
และการออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมของคณะกรรมการ
บริิษััท/คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลกัันระหว่างคณะกรรมการบริิษััท 
กัับฝ่่ายจััดการ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่าง 
คณะกรรมการ และฝ่า่ยจัดัการแยกจากกัันแบ่ง่เป็็น 3 กลุ่่�ม คือื 
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(1) เรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทควรเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ (2) เรื่่�องที่่�
คณะกรรมการบริิษััทควรดำำ�เนิินการร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และ  
(3) เรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทไม่่ควรดำำ�เนิินการ สรุุปได้้ดัังนี้้�

เรื่่�องที่่�เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้แก่่

1. วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และแผนยุุทธศาสตร์์ในการ 
     ดำำ�เนิินงาน 
2. แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีี 
3.  การลงทุุนดำำ�เนิินโครงการต่า่งๆ และการทำำ�สัญัญาที่่�สำำ�คัญ 
     ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม 
4. การปรัับโครงสร้้างการบริิหาร 
5. นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
6. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง และกรรมการ  
    ผู้้�จััดการใหญ่่ 
7. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
8. การแต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�ออกระหว่างปีี การแต่่งตั้้�งคณะ 
    กรรมการชุุดย่่อย
9. การกำำ�หนดรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพันับริิษัทัฯ
10. การแต่่งตั้้�งพนักังานตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ 
     ขึ้้�นไป
11. การแต่ง่ตั้้�งบุคุคลเป็น็กรรมการผู้้�แทนบริษิัทัในกลุ่่�มบริษิัทัฯ  
     รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการกำำ�กับดููแลบริิษััทดัังกล่่าว

เรื่่�องที่่�คณะกรรมการบริษิัทัควรดำำ�เนินิการร่ว่มกับั
ฝ่่ายจััดการ ได้้แก่่

1. การกำำ�หนดและทบทวนยุุทธศาสตร์์ 
2. เป้้าหมาย และแผนงานประจำำ�ปีี
3. การดููแลความเหมาะสมเพีียงพอของระบบบริิหารความเส่ี่�ยง  
    และการควบคุุมภายใน
4. การกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ   
    ของฝ่่ายจััดการ
5. การกำำ�หนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนา และ 
      งบประมาณ เช่น่ นโยบายและแผนการบริหิารจัดัการบุคุคล  
    และนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
6.  การติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
7. การดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมูลูทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน 
     มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

เรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทไม่่ควรดำำ�เนิินการ 
ได้้แก่่

1. เรื่่�องที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็น 
ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการดำำ�เนิินการ กล่่าวคืือ การจััดการ 
(Execution) ให้้เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์ นโยบาย หรืือ 
แผนงานที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้วตามกรอบ
นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ และติิดตามดููแลผลโดยไม่่แทรกแซง
การตััดสิินใจหรืือการทำำ�งานของฝ่่ายจัดการ เว้้นแต่่มีี 
เหตุุจำำ�เป็็น

2. เรื่่�องท่ี่�มีีข้อ้กำำ�หนดห้า้มไว้้ เช่น่ การอนุุมัตัิิรายการที่่�กรรมการ
มีีส่ว่นได้เ้สีีย เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารมีีอำำ�นาจ 
และหน้้าท่ี่�หลัักเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการ และบริิหารงาน
ประจำำ�วันัของบริิษัทัฯ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัจะมอบหมาย 
และจะต้้องบริิหารบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิิจากคณะกรรมการบริษิัทัอย่า่ง
เคร่่งครััด ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์
ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีีที่่�สุุด

หลักัปฏิบัิัติทิี่่� 2 กำำ�หนดวัตัถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักั
ของกิิจการที่่� เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable  
Value Creation)

จากแนวทางและคำำ�แนะนำำ�ที่่�ได้้จากคณะกรรมการบริิษััท 
ฝ่่ายจััดการได้้จััดทำำ�และนำำ�เสนอทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
แผนกลยุุทธ์์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณ และอััตรา 
กำำ�ลังคนประจำำ�ปี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั ในการประชุุม 
Workshop เพื่่�อทบทวนแผนกลยุุทธ์์ และกรอบยุุทธศาสตร์ร์ะยะ 
5 ปีี ในวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567 ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้
พิิจารณาและอภิิปรายกันัอย่่างเปิิดกว้้าง เพื่่�อให้้เกิิดความเห็็นชอบ
ร่่วมกัันก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุมุัตัิิแผนกลยุทุธ์์ระยะ 5 ปีี ของกลุ่่�ม
บริิษัทัฯ เพื่่�อให้้แผนยุทุธศาสตร์ในการดำำ�เนิินงานต่่างๆ สามารถ
ตอบสนองต่่อสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว

พร้้อมทั้้�งได้้ประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเพื่่�อ
กำำ�หนดมาตรการทั้้�งในระดัับองค์์กร และระดัับปฏิิบััติิการเพื่่�อ
รองรัับความเสี่่�ยงต่่างๆ ดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งเน้้นเรื่่�องของ
การพััฒนาและต่่อยอดจากปััจจััยพื้้�นฐานต่่างๆ ขององค์์กรใน
การเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และสร้างการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)136

หลัักปฏิบัิัติทิี่่� 3 เสริมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness) การถ่่วงดุุล
ของกรรมการอิิสระ/กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวนและสััดส่่วนของ
กรรมการอิิสระที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการบริิษััทฯ

โดยถึึง ณ สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการ
รวมจำำ�นวน 12 คน ประกอบด้้วย

	 •	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 8 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 66.7  
	ข องกรรมการทั้้�งหมด) ได้้แก่่

		  1. นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ
		  2. พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์  
		  3. พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� 
		  4. พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ�   
		  5. พลตำำ�รวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ 
		  6. พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา 
		  7. นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี 
		  8. นางสาวสลักจิิต พงษ์์ศิิริจัันทร์์

โดยกรรมการอิิสระ ลำำ�ดัับที่่� 4, 7 และ 8 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
กรรมการตรวจสอบ 

	 •	 กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 คน (คิิดเป็็น 
	ร้ อยละ 25.0 ของกรรมการทั้้�งหมด) ได้้แก่่

		  1. นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน (ประธานกรรมการบริิษััทฯ)  
	 2. นายธรรมยศ ศรีีช่่วย (กรรมการการลงทุุน) 

		  3. นางสาวภัทัร์์ภูรูีี ชิินกุุลกิิจนิิวััติิ (กรรมการการลงทุุน)

	 •	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ  
	 8.3 ของกรรมการทั้้�งหมด) ได้้แก่่ 

		  นายนิิวััฒน์์ อดิิเรก ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิและประวััติิกรรมการ  
องค์์ประกอบของคณะกรรมการ กระบวนการสรรหากรรมการ
และกรรมการอิิสระ และรายละเอีียดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการ
บริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ ได้แ้สดงไว้ภ้ายใต้ห้ัวัข้อ้ 
โครงสร้างการกำำ�กับัดููแลกิิจการของแบบรายงานข้้อมูลูประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) ประจำำ�ปี 2567 และเอกสารแนบ1

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และการบริิหารบุุคลากร (Ensure Effective CEO 
and People Management)

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการสรรหาตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ว่่าต้้องมีี
คุุณสมบััติิไม่่น้้อยกว่่าคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�พระราชบััญญััติิ
บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์กำำ�หนดไว้้รวมถึึงมีีคุณสมบััติิอื่่�นใดที่�โดดเด่่น 
เหมาะสม โดยเปิิดโอกาสให้้บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลภายใน
สามารถเข้้ารัับการคััดเลืือกในตำำ�แหน่งต่่างๆ นี้้�ได้้ ซ่ึ่�งวัตัถุปุระสงค์์
ของการกำำ�หนดเช่่นนี้้�เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ของบริิษัทัฯ
ในช่ว่งเวลาหนึ่่�งๆ และเพื่่�อจัดัเตรียีมบุุคลากรภายในองค์ก์รให้้
ปฏิิบััติิหน้าที่่�แทนในกรณีีที่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงไม่่สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือตำำ�แหน่่งว่่างลงด้้วย
เหตุุอื่่�นใด ตลอดจนลดความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบจากการ 
ขาดความต่่อเนื่่�องในการบริิหารจัดัการ บริิษัทัฯ จึึงได้้มีีการจััดทำำ�
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ ทั้้�งนี้้�บุคุคลที่่�เหมาะสมจะถูกูคััดเลือืก
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน หรืือโดย 
ฝ่่ายจัดการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาคััดเลืือก 
ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการคััดเลืือกผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการ
ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลการอบรมและพััฒนาความรู้้�ความสามารถของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้วาง
แนวทางการพััฒนาเพิ่่�มเติิม โดยให้ม้ีีการหมุนเวียีนหน้า้ที่่�ความ
รัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจ มีี
ประสบการณ์์ และความพร้้อมในการบริิหารองค์์กรโดยรวม 
ทั้้�งนี้้� พนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสขึ้้�นไปสามารถ
สมัครเข้้ารัับการคััดเลืือกในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
และระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ขึ้้�นไปได้้ หากมีี
คุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบ
ธุุรกิจิอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ (Nurture Innovation 
and Responsible Business)

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มทั้้�ง 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า พนัักงาน เจ้้าหนี้้� 
หน่่วยงานภาครััฐ รวมถึึงชุุมชนและสัังคมโดยรวม ให้้พึึงได้้รัับ
สิิทธิิท่ี่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่าง
ยุุติิธรรมจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วน 
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ได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มเพื่่�อเป็็นบรรทััดฐานอ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงาน 
เช่่น มุ่่�งเน้้นเรื่่�องการเคารพในหลักสิิทธิมินุษุยชน และการปฏิิบัตัิิ 
ต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การกำำ�กับัดูแูลป้้องกัันการล่่วงละเมิิด
ทรัพัย์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� การปฏิิบัตัิิต่่อคู่่�ค้า หรือคู่่�แข่่งขันั
ทางการค้้าอย่่างยุุติิธรรม การสร้้างจิิตสำำ�นึึกและคำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริษิัทัจะพิิจารณาให้ม้ีีกระบวนการส่ง่เสริมิให้เ้กิิดความร่ว่มมือื
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง  
ความมั่่�นคงทางการเงิิน และความยั่่�งยืืนของกิิจการ พร้้อมทั้้�ง
จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพกัับผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม รวมถึึงการจััดให้้มีีมาตรการรัับแจ้้งเบาะแส
หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีนจากทั้้�งพนักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นเกี่่�ยวกัับ 
การกระทํําผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือืพฤติิกรรมที่่�อาจส่อ่ถึงึ
การทุุจริิตหรือคอร์รั์ัปชันัของบุคุคลในองค์ก์ร (ถ้้ามีี) นอกจากนี้้�
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมเพื่่�อปลููกฝัังนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิที่�ดีีในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯ ได้้มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินธุรุกิิจในลัักษณะเป็็นกิิจการ
เพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) โดยประสานความร่่วมมืือกัับ
สหกรณ์์การเกษตรเพื่่�อร่่วมกัันดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงงานผลิิต 
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ (โครงการ Solar 
Cooperation) ด้้วย

สำำ�หรับด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ได้้ปลููกฝัังและ
เน้น้ย้ำำ��เป็็นวัฒันธรรมองค์ก์รแก่พ่นักงานทุุกระดับัให้ต้ระหนักัรู้้�
เสมอว่่าการดำำ�เนิินการต่่างๆ จะต้้องพิิจารณาป้้องกัันมิิให้้เกิิด
ผลกระทบในเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน และสัังคม หรืือให้้มีี
ผลกระทบน้้อยที่่�สุุด โดยต้้องมีีกระบวนการเพื่่�อติิดตามกำำ�กัับ
ดููแลให้้เกิิดความมั่่�นใจ และเป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถือื ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้น
การปฏิิบัตัิิงานเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าตรฐานและมีีคุณุภาพในระดับัสากล 
รวมถึงึการพััฒนา/ปรับัปรุุงระบบงานต่า่งๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดย
โรงผลิิตไฟฟ้้าทุุกแห่่งในประเทศไทยของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ขอ 
รัับรองมาตรฐานในระดัับสากลตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นดำำ�เนิินการ 
ในมาตรฐานต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001 : 2015 

	 •	 มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 :  
	 2015

	 •	 มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ 
	 ปลอดภััย ISO 45001 : 2018

สำำ�หรัับรายละเอีียดของการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านชุุมชน สัังคม 
สิ่่�งแวดล้อม และความยั่่�งยืืนขององค์์กรระหว่่างปีี 2567 

สามารถศึกษาข้้อมููลได้้จากหััวข้้อ การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืนของแบบรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report) ประจำำ�ปีี 2567 ฉบัับนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal 
Control)

นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้บ้ริษิัทัฯ มีีระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องทุุกด้้าน ครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การเงิิน การผลิิต และ
การปฏิิบััติิการด้้านอื่่�นๆ โดยพิิจารณาถึึงโอกาสที่่�อาจจะเกิิด
ความเสี่่�ยงขึ้้�น และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบจาก 
ความเส่ี่�ยง มีีการกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไขและ 
ผู้้�รับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการรายงาน
และการติิดตามประเมิินผล โดยได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์ก์ร ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลด้้านการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงร่ว่มกัับฝ่า่ยจัดัการอย่า่งใกล้ช้ิดิ และรายงานผลการ
ปฏิิบััติิงานไปยัังคณะกรรมการบริิษััทเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยมีีการทบทวนระบบ หรือืประเมิินประสิิทธิผิลของการจัดัการ
ความเสี่่�ยงในระดัับฝ่่ายงานเป็็นรายไตรมาส และในระดัับ
องค์์กรอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือในทุุกๆ ระยะเวลาท่ี่�พบว่่า
ระดัับความเสี่่�ยงมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

นโยบายด้้านการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�ครอบคลุมุทุกุด้้านทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบัตัิิงาน การดำำ�เนิินการ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  รวมถึงึ
จััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
เพีียงพอในการปกป้อ้งรัักษาและดููแลเงินิลงทุนุของผู้้�ถือืหุ้้�นและ
สิินทรััพย์ของบริิษััทฯ ตลอดจนการกำำ�หนดลำำ�ดับขั้้�น รวมถึึง 
จััดทำำ�ตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ (Table of Authority) เพื่่�อเป็็นการ
กระจายอำำ�นาจและความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงาน
อย่่างเป็็นระบบ โดยพิิจารณาถึึงการตรวจสอบและถ่่วงดุุล
ระหว่างกััน พร้้อมทั้้�งได้้จััดทำำ�ระเบีียบการปฏิิบััติิงานต่่างๆ 
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นมาตรฐานอ้้างอิิงในการ
ดำำ�เนิินงาน โดยมีีสำำ�นัักตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระ 
ที่่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ
การปฏิิบััติิงานของทุุกหน่วยงานทั้้�งหน่่วยงานธุุรกิิจและ 
หน่่วยงานสนัับสนุุนให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนด
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7 รัักษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิิน  
และการเปิิดเผยข้้อมููล (Ensure Disclosure and 
Financial Integrity)

บริษิัทัฯ จะเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สํําคััญทั้้�งข้อ้มูลูทางการเงินิ และมิิใช่่
ทางการเงิินอย่่างถูกูต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา โปร่่งใสผ่านช่่องทาง
ที่่�เข้้าถึงึข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมและน่่าเชื่่�อถือื โดยกํําหนด
แนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1.	มุ่่� งมั่่�นในการให้ข้้อ้มูลูอย่า่งเท่่าเทีียมกันัแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น สถาบันั
การเงินิ บริษิัทัหลักัทรัพัย์ ์นัักลงทุนุ รวมไปถึงึผู้้�ที่่�ต้อ้งการ
ใช้้ข้้อมููลและสาธารณชนทั่่�วไป โดยให้้ความสํําคััญกัับการ
สื่่�อสารอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลาและ
สม่ำำ��เสมอ นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลนี้้�ครอบคลุุมถึึง 
ทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร เช่่น รายงานประจํําปีี และรายงาน
ผลการดํําเนิินงานรายไตรมาสต่่อนักัวิิเคราะห์์และนักัลงทุนุ
ทั่่�วไป ข่า่ว เอกสารแถลงข่า่ว จดหมายถึงึผู้้�ถือืหุ้้�น เว็บ็ไซต์
ของบริิษััทฯ และสื่่�ออื่่�นๆ

2.	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีนััยสํําคััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนให้้แก่่พนักงานท่ี่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต ให้้แก่่กลุ่่�ม
บุุคคลหรือบุุคคลอื่่�นใด (รวมถึึงนัักลงทุุน สื่่�อมวลชนและ
นักัวิิเคราะห์์) จนกว่่าข้้อมููลนั้้�นจะได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

3.	หลีี กเลี่่�ยงการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลการดํําเนิินงานท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น หรือเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด 
โดยเฉพาะ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะมีีการจััดส่งงบการเงิิน 
ให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

4.	 บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
มีีหน้้าที่่�หลัักในการติิดต่่อประสานงานกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน และบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�ต้้องการข้้อมููล
ทางการเงิิน ผลการดํําเนิินงาน ฐานะทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ และธุุรกรรมใดๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

โดยตลอดปี 2567 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ ในการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อนัักลงทุุนในกิิจกรรม 
Opportunity Day และได้้จัดักิิจกรรมเพื่่�อชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ไตรมาสกับนักัวิิเคราะห์์ และนัักวิิเคราะห์์ของสถาบันัต่่างๆ 
(Analyst’s Meeting Day) การทำำ� Press Release รวมถึึง 
การต้้อนรัับนัักลงทุุน (กิิจกรรม One on One Meeting)  
ที่่�ขอนัดัหมายเข้า้เย่ี่�ยมชมกิิจการและรัับทราบข้้อมููลจากบริษิัทัฯ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง สรุปได้้ดัังนี้้�

กิิจกรรม จำำ�นวน (ครั้้�ง)

การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) 4

งาน Opportunity Day และ SET Digital Roadshow (จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) 4

การพบกัับกลุ่่�มนัักลงทุุนเพื่่�อให้้ข้้อมููล (Company Visit) 1

การประชุุมทางโทรศััพท์์ (Conference call) 62

การเดิินทางไปพบผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน (Roadshow/Conference) ทั้้�งในและต่่างประเทศ 2

นำำ�ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนเยี่่�ยมชมกิิจการ (Site Visit) 1

การแบ่่งปัันความรู้้�ให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์ (Knowledge Sharing) 2
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การกำำ�กัับดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคล
ผู้้�ซึ่่�งล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน มิิให้้กระทำำ�การอััน 
ไม่่เป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
(Market Misconduct) 

บริิษััทฯ กํําหนดนโยบายและข้้อกำำ�หนดห้้ามมิิให้้บุุคคล 
ซึ่่�งล่่วงรู้้�และครอบครองข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ นํําข้้อมููล 
ดัังกล่่าว ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหา
ประโยชน์์ส่่วนตนหรือผู้้�อื่่�น โดยได้้กํําหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ ได้้ระบุุไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ถึึง
พฤติิการณ์์ต้้องห้้ามที่่�ถืือว่่าเข้้าข่่ายเป็็นการกระทำำ�อันไม่่
เป็็นธรรมเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ ได้้แก่่

	 •	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนและตลาดทุุน 
	 เสีียหาย เช่่น การบอกกล่่าว เผยแพร่่ หรืือเปิิดเผย 
	 ข้้อความเท็จ็ หรือที่่�ทำำ�ให้้สำำ�คัญัผิิด รวมถึงึการวิิเคราะห์์/ 
	 คาดการณ์์ที่่�ใช้้ข้้อมููลเท็็จหรือบิิดเบืือนข้้อมููล

	 •	 การเอาเปรียีบผู้้�ลงทุนุอื่่�นโดยการใช้ป้ระโยชน์จ์ากข้้อมูลู 
	ที่ ่�ล่่วงรู้้�มาเพื่่�อซื้้�อขายหลักทรััพย์์บริิษััทฯ

	 •	 การสร้้างราคาหลัักทรััพย์์ โดยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์
	ที่ ่�ทำำ�ให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าใจผิิดเก่ี่�ยวกัับราคาหรืือปริิมาณ 
	 การซื้้�อขาย หรือืการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ทำำ�ให้ร้าคาหรือื 
	 ปริิมาณการซื้้�อขายผิิดไปจากสภาพปกติิของตลาด

	 •	 การส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายเข้้าไปในระบบซื้้�อขายหลัักทรััพย์ 
	ข องตลาดหลัักทรััพย์ฯ จนเป็็นเหตุุให้้ระบบล่่าช้้า/ 
	หยุ ุดชะงััก หรืือการใช้้/ยอมให้้ใช้้บััญชีี Nominee ใน 
	 การกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมเกี่่�ยวกับัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์

2.	 การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรับัทราบหน้าที่่�ในการรายงาน
การถือืหลักัทรัพัย์และสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้าตามมาตรา 59 
ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ ปีี  
พ.ศ. 2535 ของตนเอง ของคู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัน
ฉัันสามีีภริิยา (1) และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (2) และ
นิิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และบุุคคลตาม (2)  
ถือืหุ้้�นรวมกันัเกิินกว่่าร้อ้ยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกััน 
ดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น ที่่�ถืือใน
บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง (ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน) 
และต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้า

3.	 การกำำ�หนดระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
(Blackout Period) เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 1 เดืือนล่่วงหน้้า
ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลภายในเก่ี่�ยวกัับงบการเงิิน ฐานะ

การเงิินหรือผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููล
ภายในอื่่�นท่ี่�เป็็นสาระสํําคััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคาหลัักทรััพย์์ต่่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่่างน้้อย 
1 วััน ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว 
รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสํําคััญนั้้�นต่่อ
บุุคคลอื่่�น

4.	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความประสงค์์ซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต้้องแจ้้งความประสงค์์ให้้สำำ�นััก
ตรวจสอบภายในทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน เพื่่�อ
รายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

5.	กำ ำ�หนดบทลงโทษทางวินิัยัหากมีีการฝ่า่ฝืนืนํําข้อ้มูลูภายใน
ไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตนเท่่าที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้ทํําได้้  
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารตักัเตือืนเป็็นหนังัสืือ ตัดัค่า่จ้า้ง พัักงาน
ชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการ
ลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทํําและความ 
ร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

หลักัปฏิบัิัติทิี่่� 8 สนับัสนุนุการมีีส่วนร่่วม และการสื่่�อสาร
กัับผู้้� ถืือหุ้้� น  (Ensure Engagement  and 
Communication with Shareholders)

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น 
โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการต่่างๆ พึึงต้้องรัักษาสิิทธิิของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นในฐานะเจ้า้ของกิิจการ ผ่า่นกระบวนการใช้ส้ิิทธิโิดยการ
เข้า้ร่ว่มประชุมุสามัญั/วิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อออกเสีียงลงคะแนน
อนุุมััติิในระเบีียบวาระการประชุุมต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งคณะ
กรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิ และจะไม่่กระทำำ�
การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น โดย
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

	 •	สิิ ทธิิซื้้�อขายและโอนหุ้้�น และสิิทธิิในส่่วนแบ่่งกำำ�ไร

	 •	สิิ ทธิิได้้รัับสารสนเทศที่่�เพีียงพอ ทัันเวลา ในรููปแบบ 
	ที่ ่�เหมาะสมต่่อการตััดสิินใจที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  
	 และตนเอง

	 •	สิิ ทธิิเข้า้ร่ว่มประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุมุ 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตััดสิินใจอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญต่่างๆ เช่่น    
	 การแต่่งตั้้�งกรรมการเพื่่�อทํําหน้้าที่่�แทนตน การแต่่งตั้้�ง 
	 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี และมีีสิิทธิิ 
	ตั ัดสิินใจเก่ี่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สํําคััญของบริิษััทฯ  
	ต ามที่่�กฎหมายหรืือนโยบายฯ กำำ�หนด โดยบริิษััทฯ  
	 ได้้อำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึง 
	นั ักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	สิิ ทธิิประการอื่่�นๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับตามกฎหมาย
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1.	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม 
และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ และสามารถตั้้�งคํําถาม 
ขอคํําอธิิบาย และแสดงความเห็็นของตนได้้อย่่างเหมาะสม
เป็็นการล่่วงหน้า โดยในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจํําปีี 
2567 บริิษัทัฯ ได้้แจ้้งเป็็นข่า่วการให้ส้ิิทธิแิก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในเรื่่�อง
ดัังกล่่าวผ่่านเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์
บริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566 อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อครบ
กำำ�หนดสิ้้�นสุดุการเสนอเรื่่�องกลัับมายัังบริิษัทัฯ ภายในวันัที่่� 
31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นระยะเวลาล่่วงหน้้ากว่่า 4 เดืือน 
ไม่่ปรากฏมีีการเสนอเรื่่�องกลับัมายังับริษิัทัฯ เพื่่�อพิิจารณา
บรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 
2567 แต่่อย่่างใด

2.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้้รับัหนังสือืเชิญิประชุมุและสารสนเทศเก่ี่�ยวกัับ
วััน เวลา และสถานที่่�จััดประชุุม ที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดไว้้อย่่าง
เหมาะสม ตลอดจนวาระการประชุุม และข้้อมููลทั้้�งหมดที่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องท่ี่�ต้้องพิิจารณา ซึ่่�งในวาระการจ่่าย
เงิินปัันผลนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายจริิง
เปรีียบเทีียบกับันโยบาย โดยบริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึการนำำ�ส่ง
ข้อ้มููลเป็็นการล่ว่งหน้า้เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ม้ีีโอกาสพิิจารณา
ศึึกษาข้อ้มูลูอย่า่งรอบคอบก่่อนการประชุุม โดยการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งมีีกำำ�หนดการจััดประชุุม
ในวัันที่่� 9 เมษายน 2567 บริิษััทฯ เผยแพร่่หนังสืือเชิิญ
ประชุุมและเอกสารประกอบต่่างๆ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ
ตลาดหลักัทรััพย์ฯ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 11 มีีนาคม 2567 ซ่ึ่�งล่่วงหน้า
กว่่า 29 วััน ก่่อนวัันประชุุม พร้้อมทั้้�งจััดส่งหนังสืือเชิิญ
ประชุุมทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม
เกิินกว่่า 21 วััน รวมถึึงได้้โฆษณาคํําบอกกล่่าวนััดประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 3 วััน ติิดต่่อกััน และไม่่น้้อยกว่่า  
3 วัันก่่อนวัันประชุุม

3.	ภ ายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
ในระเบีียบวาระเรื่่�องการเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
คนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

4.	 ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
มีีความรัับผิิดชอบในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการ
ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เพื่่�อชี้้�แจงและตอบคำำ�ถาม
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	หลั งการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเผยแพร่่สารสนเทศ
เกี่่�ยวกัับผลการพิิจารณาและมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน

ช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ 
เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง
ที่่�อาจไม่่ได้้เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรัับทราบ
ข้้อมููลโดยทั่่�วกัันในทัันทีีภายหลัังเสร็จสิ้้�นการประชุุมหรือ
ภายในเช้้าวันัทำำ�การถัดัไป นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัท
ได้้กํํากัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายพึึงได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่าง 
เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม

โดยบริิษััทฯ ได้้กํําหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนตามจํํานวนหุ้้�นท่ี่�ตนมีี

2.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้้รับัสารสนเทศท่ี่�จํําเป็็นอย่่างเท่่าเทีียม เพีียงพอ 
ยุุติิธรรม และทัันเวลา ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ข้้อมููลเป็็น
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นหรือนัักลงทุุนท่ี่�เป็็น 
ชาวต่่างประเทศได้้อย่่างกว้้างขวาง

3.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้ร้ับัการปฏิิบัตัิิจากบริษิัทัฯ อย่า่งเป็น็ธรรมและ
เท่่าเทีียมกััน ภายใต้้สิิทธิิตามที่่�บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย 
หรือตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีปี พ.ศ. 2560 ที่่� 
ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

4.	 กรณีีการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ เช่่น การได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ หรืือในกรณีีการเข้้าทำำ�รายการกัับ
บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริษิัทัฯ ได้พ้ิิจารณาอย่า่งรอบคอบถึงึ
เหตุุผลและความจำำ�เป็็นก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ โดย
กระบวนการอนุุมััติิก่่อนเข้้าทำำ�รายการ บริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือ
และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด
ไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั พร้อ้มทั้้�งได้้สรุปสาระสำำ�คัญของรายการ 
รวมถึึงความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบจากการ
พิิจารณาสอบทานการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว เพื่่�อเปิิดเผยไว้้
ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ  
56 - 1 One Report) ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ  
รัับทราบอย่่างครบถ้้วน

5.	 การติิดต่่อสื่่�อสารกัับกรรมการอิิสระในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกับั 
สิิทธิิของตน รวมถึึงการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 
ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 5.1 การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย หรือระเบีียบบริิษัทัฯ การทุจุริิต 
		หรื  ือการทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร  
		  และพนัักงาน

	 5.2 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุม 
		ภ  ายในที่่�บกพร่่อง

	 5.3 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์หรืือชื่่�อเสีียงของ 
		  บริิษััทฯ
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โดยผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และได้้
เผยแพร่ห่ลักัเกณฑ์วิ์ิธีกีารไว้้ในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ สรุปุได้้ดังันี้้�

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรียีนสามารถแจ้้งเรื่่�องผ่า่นเว็บ็ไซต์ข์อง
บริิษััทที่่� www.bcpggroup.com ภายใต้้หััวข้้อ : การกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี/ช่่องทางการร้้องเรีียนตาม Web Link ดัังนี้้� 
http://www.bcpggroup.com/th/corporate-governance/
whistleblowing-channel
หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ดัังนี้้�

	 •	 จดหมายปิดผนึึก ส่่งถึึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	ต ามที่่�อยู่่�ของสำำ�นัักงานใหญ่่

		  บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
		  เลขที่่� 2098 อาคาร เอ็็มทาวเวอร์์ ชั้้�น 12 ถนนสุุขุุมวิิท
		  แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 	

	 10260

		หรื  อ e-mail : auditcommittee@bcpggroup.com

	 •	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) ส่่งถึึง

		  -	คณะกรรมการตรวจสอบและหััวหน้าสำำ�นักตรวจสอบ 
		ภ  ายใน e-mail: ico@bcpggroup.com

			   (ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแสที่�เกี่่�ยวกับัพนักังาน)

		  -	ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการบรรษััท 
		  ภิบิาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืและเลขานุุการบริิษัทั

			   e-mail: cg@bcpggroup.com
	 (ประสงค์์จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนบุุคคล หรืือ 
	 กลุ่่�มบุุคคล ดัังนี้้� 1) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 2) กรรมการบริิษััท หรือ 3) คณะกรรมการชุุดย่่อย)

	 •	 โทรศัพัท์ : หัวัหน้าสำำ�นักัตรวจสอบภายใน ที่่�หมายเลข : 
	 02-335-8977

	 •	 โทรศัพัท์ : เลขานุุการบริิษัทั ที่่�หมายเลข : 02-335-8941

QR Code เพื่่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่�ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

และข้้อร้้องเรีียนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

8 กรรมการอิิสระ
3 กรรมการ
1 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

สำำ�นักตรวจสอบ
ภายใน

ตรวจสอบ กำำ�หนดแนวทาง/ควบคุุมดููแล

รายงาน

รายงาน

ผู้้�สอบบััญชีี

งบการเงิิน

รายงาน

แต่่งตั้้�ง/ถอดถอน
กำำ�หนดนโยบาย/ควบคุุมดููแล

แต่่งตั้้�ง/ถอดถอน

แต่่งตั้้�ง

รายงาน

สายงานบริิหาร
ความเป็็นเลิิศ

องค์์กร

สายงานการเงิิน
และบััญชีี

สายงานการลงทุุน สายงานปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและ

การพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง

ทั้้�งองค์์กร

คณะกรรมการ 
การลงทุุน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กรรมการบริิษัทั มีีจำำ�นวน 12 คนดัังนี้้�

กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในปีี 2567 

1.  นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน(1)

	 •	 ประธานกรรมการ

2.  นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ(2)

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 รองประธานกรรมการ
	 •	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์(์3)

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.  นายธรรมยศ ศรีีช่่วย(4)

	 •	 กรรมการ
	 •	 ประธานคณะกรรมการการลงทุุน(16)

	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

5.  พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ�(5) 

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 กรรมการบรรษัทัภิิบาลและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

6.  พลตำำ�รวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ(6)	

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

7.  พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์�(7)

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 

	อย่ ่างยั่่�งยืืน
	 •	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

8.	 พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา(8)

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

9.	 นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์(์9)

	 •	 กรรมการ
	 •	 กรรมการการลงทุุน

10. นางสาวสลัักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์(์10)

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 กรรมการตรวจสอบ

11. นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

12.  นายนิิวััติิ อดิิเรก(12)

	 •	 กรรมการ
	 •	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 •	 กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความ 

	 เสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
	 •	 กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิบาล 

	 และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 •	 กรรมการการลงทุุน
	 •	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ ปีี 2567

1.  นายถาวร งามกนกวรรณ(13)

	 •	 กรรมการอิสิระ
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

กรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งระหว่่างปีี 2567

1.	คุ ุณพิิชััย ชุุณหวชิิร(14)

	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท
หมายเหตุุ :

(1)	 ได้้รัับแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทั และประธานกรรมการบริษัิัท มีีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 และเป็็นกรรมการผู้้�แทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท บางจาก คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“BCP” 
หรืือ บริิษััท “บางจากฯ”) จึึงไม่่เข้้าข่่ายนิิยามกรรมการอิสิระของบริิษััทฯ 
นอกจากนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการชุดุย่อยใดๆ 

(2)	 ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัครั้้�งแรก ตามมติทิี่่�ประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566 ได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 
5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
รองประธานกรรมการบริิษััทอีีกตำำ�แหน่่งหนึ่่�ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 
2566 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 22 
พฤษภาคม 2566 และแจ้้งลาออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เนื่่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2566
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คณะกรรมการ

1.	 นายปฏิิภาณ	สุุคนธมาน	
	 ○	 ประธานกรรมการ

2. นายสุุเทพ	วงศ์์วรเศ์รษฐ	
	 ○ รองประธานกรรมการ	(กรรมการอิสระ)
	 ○ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 พลเอก	คณิต	สุาพิทักษ์	
	 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
	 ○	 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่่าตอบแทน

4.	 นายธรรมยศ์	ศ์รีช่่วย	
	 ○ กรรมการ	
	 ○ ประธานกรรมการการลงทุน
 ○	กรร มการบริหารค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร

5.	 พลเอก	ศ์ักดา	เนียมคำา	
 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○	กรร มการบรรษั้ทภิิบาลและการพั้ฒนาอย่างย้�งยืน
 ○	กรร มการตรวจสอบ

6. พลตำารวจเอก	วิสุนุ	ปราสุาททองโอสุถ	
	 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)
	 ○	 ประธานกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร

7. พลเอก	องอาจ	พงษ์ศ์ักดิ�	
 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○	 ประธานกรรมการบรรษั้ทภิิบาลและการพั้ฒนา 
		  อย่างย้�งยืน
 ○	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

5 9 48 3 1 2 10 117 6 12

8.	 พลตำารวจโท	ช่ัยวัฒน์	โช่ติมา		
 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
 ○	กรร มการบริหารค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร

9.	 นางสุาวภัทร์ภูรี	ช่ินกุลกิจนิวัฒน์
 ○	กรร มการ	
 ○	กรร มการการลงทุน

10.  นางสุาวสุลักจิต	พงษ์ศ์ิริจันทร์	
 ○ กรรมการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○ กรรมการตรวจสอบ

11. นางวิไล	ฉััททันต์รัศ์มี	
	 ○ กรรมการ	(กรรมการอิสระ)
	 ○ ประธานกรรมการตรวจสอบ

12.	นายนิวัติ	อดิเรก	
	 ○ ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จ้ดการใหญ่่	
	 ○ กรรมการและเลขานุการ	ค่ณะกรรมการบรรษั้ทภิิบาล	
		  และการพั้ฒนาอย่างย้�งยืน
	 ○ กรรมการและเลขานุการ	ค่ณะกรรมการบริหาร 
		  ค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร
	 ○ กรรมการการลงทุน
	 ○ เลขานุการค่ณะกรรมการบริษั้ท
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คณะกรรมการ

1.	 นายปฏิิภาณ	สุุคนธมาน	
	 ○	 ประธานกรรมการ

2. นายสุุเทพ	วงศ์์วรเศ์รษฐ	
	 ○ รองประธานกรรมการ	(กรรมการอิสระ)
	 ○ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 พลเอก	คณิต	สุาพิทักษ์	
	 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
	 ○	 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่่าตอบแทน

4.	 นายธรรมยศ์	ศ์รีช่่วย	
	 ○ กรรมการ	
	 ○ ประธานกรรมการการลงทุน
 ○	กรร มการบริหารค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร

5.	 พลเอก	ศ์ักดา	เนียมคำา	
 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○	กรร มการบรรษั้ทภิิบาลและการพั้ฒนาอย่างย้�งยืน
 ○	กรร มการตรวจสอบ

6. พลตำารวจเอก	วิสุนุ	ปราสุาททองโอสุถ	
	 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)
	 ○	 ประธานกรรมการบริหารค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร

7. พลเอก	องอาจ	พงษ์ศ์ักดิ�	
 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○	 ประธานกรรมการบรรษั้ทภิิบาลและการพั้ฒนา 
		  อย่างย้�งยืน
 ○	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

5 9 48 3 1 2 10 117 6 12

8.	 พลตำารวจโท	ช่ัยวัฒน์	โช่ติมา		
 ○	กรร มการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○	กรร มการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
 ○	กรร มการบริหารค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร

9.	 นางสุาวภัทร์ภูรี	ช่ินกุลกิจนิวัฒน์
 ○	กรร มการ	
 ○	กรร มการการลงทุน

10.  นางสุาวสุลักจิต	พงษ์ศ์ิริจันทร์	
 ○ กรรมการ	(กรรมการอิสระ)	
 ○ กรรมการตรวจสอบ

11. นางวิไล	ฉััททันต์รัศ์มี	
	 ○ กรรมการ	(กรรมการอิสระ)
	 ○ ประธานกรรมการตรวจสอบ

12.	นายนิวัติ	อดิเรก	
	 ○ ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จ้ดการใหญ่่	
	 ○ กรรมการและเลขานุการ	ค่ณะกรรมการบรรษั้ทภิิบาล	
		  และการพั้ฒนาอย่างย้�งยืน
	 ○ กรรมการและเลขานุการ	ค่ณะกรรมการบริหาร 
		  ค่วามเส่�ยงท้�งองค่์กร
	 ○ กรรมการการลงทุน
	 ○ เลขานุการค่ณะกรรมการบริษั้ท
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(3)	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 25 
มีีนาคม 2559 ทบทวนและแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 
4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565

(4)	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 1 
พฤศจิิกายน 2561 ทบทวนและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร และกรรมการการลงทุุน ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ 
กรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และต่่อมาได้้รัับ
การเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการการลงทุุน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะ
กรรมการการลงทุุน ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการการลงทุุน ครั้้�งท่ี่� 
8/2566 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิกายน 2566

(5)	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 1 
กรกฎาคม 2562 ทบทวนและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบรรษัทัภิบิาล
และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 
4/2565 เมื่่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 ทบทวนและแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่
กรรมการตรวจสอบ ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566

(6)	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่� 1 
กุมุภาพันัธ์์ 2565 และแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์ร ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 4/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565

(7)	 ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัครั้้�งแรก ตามมติทิี่่�ประชุมุ
สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2565 ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 19 
เมษายน 2565 และได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน ตามมติิท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 5/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566

(8)	 ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัครั้้�งแรก ตามมติทิี่่�ประชุมุ
สามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566 ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตามมติิที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566 และ
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567

(9)	 ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัครั้้�งแรก ตามมติทิี่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 11/2566 เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2566 เป็็น
กรรมการผู้้�แทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ คืือ BCP จึึงไม่่เข้้าข่่าย
นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
การลงทุุน ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 11/2566 เมื่่�อวััน
ที่่� 17 ตุุลาคม 2566 

(10)	 ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัครั้้�งแรก ตามมติทิี่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566  
ได้้รัับแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ ตามมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566

(11)	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทั เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 ตามมติทิี่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 และได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่� 
17 เมษายน 2567

(12)	  ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัครั้้�งแรกและเลขานุกุาร
คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ทบทวนและแต่่งตั้้�งให้้
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื กรรมการ
และเลขานุุการ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร และกรรมการ
การลงทุุน ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่�  
19 เมษายน 2565

(13)	  เป็น็กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดพ้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระในการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 และไม่่ได้้เสนอแต่่งตั้้�ง
กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

(14)	  เป็น็กรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัและประธานกรรมการ
บริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 	  
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท 

(ตามหนังัสืือรับัรองบริษิัทัฯ ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567)

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท คืือ นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน 
ประธานกรรมการ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายนิิวััติิ อดิิเรก 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ หรืือนายปฏิิภาณ สุุคนธมาน ประธานกรรมการ 
หรืือนายนิวัิัติ ิอดิเรก กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ลงลายมือืชื่่�อร่วมกัับ 
พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์ หรืือนายธรรมยศ ศรีช่่วย หรืือพลเอก 
ศัักดา เนีียมคำำ� หรืือพลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� หรืือนายสุุเทพ 
วงศ์์วรเศรษฐ หรืือพลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา หรืือนางสาว
ภััทร์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ หรืือนางวิิไล ฉัทัทัันต์์รััศมีี รวมเป็็น
สองคน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

1.	 คณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้้วยกรรมการบริิษัทัที่่�สอดคล้้อง
ตามข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ และกรรมการบริษิัทั
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดนั้้�น
ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และต้้องมีีคุุณสมบััติิ
ตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดโดยไม่่มีีการ
กีีดกัันทางเพศหรืือความแตกต่่างอื่่�นใด

2.	 คณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีีความเป็็น
อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และ
มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

3.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรอบรู้้� ความ
เชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในด้้านธุุรกิิจไฟฟ้้าพลัังงาน
พลัังงานสะอาด ด้้านธุุรกิิจระหว่่างประเทศและการลงทุุน
ด้้านบััญชีและการเงิิน ด้้านการควบคุุมภายใน ด้้านกฎหมาย 
ด้้านการพัฒันาองค์์กร ด้้านสังัคม สิ่่�งแวดล้อม และความปลอดภัยั 
ด้้านบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต ด้้านนวััตกรรมและ
ด้้านกฎหมาย ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระอย่างน้้อย 1 คน เป็็น 
ผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้านบััญชีีและการเงิิน โดยให้ ้
คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธาน
กรรมการ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาเห็น็สมควร
จะเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน
กรรมการบริิษััทก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ
แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลใดดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และมีีอำำ�นาจ
ถอดถอนบุุคคลดัังกล่่าวจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้ด้้วย ทั้้�งนี้้� ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทโดยตำำ�แหน่่ง

4.	 ประธานกรรมการบริิษััทควรเป็็นกรรมการอิสิระ และต้้อง
มิใิช่บุ่คุคลเดีียวกันกัับผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร รวมถึึงไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่อย 
ที่่�ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีความชััดเจนในการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่� 
และการปฏิบิัตัิงิาน ทั้้�งนี้้� กรณีีประธานกรรมการบริษิัทัไม่ใ่ช่่
กรรมการอิสิระ ต้้องมีีกรรมการอิิสระมากกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของ
กรรมการบริษิัทัทั้้�งหมด หรือืแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิิสระคนหนึ่่�ง
ร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการ

1.	 กรรมการใหม่่ต้อ้งเข้า้รับัการปฐมนิเิทศความรู้้�เก่ี่�ยวกับัการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และ 
ข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย
ความซื่่�อสัตย์์สุุจริต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ 
ของบริิษััทฯ และมีีความรัับผิิดชอบเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Accountability to Shareholders)

3.	กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
(Direct) และกำำ�กับควบคุุมดููแล (Monitoring and 
Supervision) ให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
นโยบายและระเบีียบของบริษิัทัฯ อย่างมีีประสิทิธิภิาพและ
ประสิทิธิผลภายใต้ก้ารกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่
ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ และความมั่่�งคั่่�งสููงสุุด 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น (Maximize Economic Value and 
Shareholders Wealth) รวมถึึงนำำ�นวัตักรรมและเทคโนโลยีี
มาใช้้จััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน

4.	ดู แลให้้บริิษัทัฯ มีีการดำำ�เนินิธุรุกิจิต่อเนื่่�องในระยะยาว รวมทั้้�ง
มีีแผนการพััฒนาพนักังาน และความต่อ่เนื่่�องของผู้้�บริหิาร 
(Succession Plan)

5.	ติ ิดตามการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ตลอดเวลา และ
ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดใน
สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการ
รายงานผลการปฏิบัิัติงิานตลอดจนเรื่่�องที่่�สำำ�คัญอื่่�นๆ ของ 
บริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษัทัทุกุครั้้�ง เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิกิจิการของ 
บริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล
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6.	 รายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสถานภาพขององค์์กรโดย
สม่ำำ��เสมอ และครบถ้ว้นตามความเป็น็จริงิ รวมถึึงแนวโน้ม้
ในอนาคตขององค์์กรทั้้�งในด้้านบวกและลบด้้วยเหตุุผล
สนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ

7.	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีระบบทางบััญชี การรายงาน
ทางการเงิิน การควบคุุมภายใน (Internal Control) และ 
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�มีีประสิทิธิผิลและ
เชื่่�อถืือได้้

8.	ท บทวนและอนุมััติินโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็น
ประจำำ�ทุกปีี

9.	มีี บทบาทสำำ�คัญในการดำำ�เนินิการเรื่่�องการบริิหารความเส่ี่�ยง 
โดยจััดให้้มีีแนวทางและมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�
เหมาะสม เพีียงพอ และมีีการติิดตามอย่างสม่ำำ��เสมอ

10.	ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่ายอย่่างมีีจริิยธรรม และมีีความเท่่าเทีียม 

11.	กรรมการอิิสระและกรรมการจากภายนอกอื่่�นมีีความพร้อ้ม
ที่่�จะใช้้ดุุลยพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณา
กำำ�หนดกลยุุทธ์การบริิหารงาน การใช้้ทรัพัยากรการแต่่งตั้้�ง
กรรมการและการกำำ�หนดมาตรฐานการดำำ�เนิินกิจิการตลอดจน
พร้้อมที่่�จะคััดค้้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�นๆ หรืือฝ่่าย
จััดการ ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

12.	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นคณะกรรมการบริิษััทสามารถแสวงหา
ความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่่�ปรึึกษาภายนอกเกี่่�ยวกัับการ
ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

13.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท (Company Secretary) ตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อทำำ�
หน้้าที่่�จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร และการอื่่�นๆ ตามที่่�
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุกำำ�หนด และช่่วยดำำ�เนิินกิจิกรรม
ต่่างๆ ของคณะกรรมการบริิษััท และบริิษััทฯ อัันได้้แก่่  
การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น ตลอดจนการ
ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่ก่รรมการและบริษิัทัฯ ในการปฏิบิัตัิตินและ
ดำำ�เนินิกิจิการให้้ถูกูต้้องตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง
ต่า่งๆ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ อีีกทั้้�งดูแูลให้ก้รรมการและบริิษัทัฯ 
มีีการเปิิดเผยข้้อมูลสารสนเทศอย่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
โปร่่งใส 

14.	จััดให้้มีีบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code 
of Corporate Conduct) จริยธรรมทางธุุรกิิจ จริิยธรรม
ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน (Code of Ethics) 
เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิภายในองค์์กร

15.	 งดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ก่่อนการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิิน
อย่างน้้อย 1 เดืือน และหลังัการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิิน
อย่่างน้้อย 3 วััน

16.	 รายงานการถือืหลักัทรัพัย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของตน 
ของคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินิด้้วยกัันฉันัสามีีภริิยา (1) และบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุนุิติิิภาวะ (2) และนิติิบิุคุคลซ่ึ่�งตนเอง บุคุคลตาม 
(1) และบุุคคลตาม (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 30 
ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว 
และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุด 
ในนิิติิบุุคคลนั้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือในการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
(ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอน) และต้้องแจ้้งให้้บริิษัทัฯ ทราบโดย
มิิชัักช้้า

17.	กรรมการที่่�มีีความประสงค์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
ต้้องแจ้้งความประสงค์์ให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในทราบ 
ล่่วงหน้้าอย่างน้้อย 1 วันั เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกไตรมาส

18.	 เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ที่่�เก่ี่�ยวกัับกรรมการอย่่างน้้อย 
1 หลัักสููตรอัันได้้แก่่ หลัักสููตร Director Accreditation 
Program (DAP) หรืือหลัักสููตร Director Certification 
Program (DCP) หรืือเทีียบเท่่าเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความ
สามารถในการปฏิิบััติิงาน

19.	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ในการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุกปีี 

20.	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการอิิสระประชุุม
ระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็็นอย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง/ปีี เพื่่�อ
อภิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกับการจัดัการที่่�อยู่่�ในความสนใจ
โดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจัดัการร่่วมด้้วย และแจ้ง้ให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหารทราบถึึงผลการประชุุม

21.	 กรรมการแต่่ละคนจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทัจดทะเบีียน
ในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษัทั

22.	พิิจารณาอนุมััติิแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของ 
คณะกรรมการชุดุย่อยต่่างๆ ตามความเหมาะสมและความ
จำำ�เป็็นเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานของคณะกรรมการ
บริิษััท 

23.	มีีกลไกกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อย เพื่่�อดูแลรัักษาผลประโยชน์
ในเงินิลงทุนุของบริิษัทัฯ โดยคณะกรรมการบริษิัทัมีีหน้้าที่่�
ในการพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็น
กรรมการในบริิษััทย่อย เพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไป
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ตามนโยบายของบริิษัทัฯ และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถูกูต้้อง
ตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์ข์องกฎหมายหลัักทรัพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

24.	พิิจารณาอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน การ
ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ การดำำ�เนิินการต่่างๆ การกู้้�ยืืม หรืือ
การขอสินิเชื่่�อใดๆ จากสถาบันัการเงิิน การให้้กู้้�ยืมื ตลอดจน
การเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกันั และการดำำ�เนินิการใดๆ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้องของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

25.	พิจิารณาและ/หรืือให้้ความเห็น็ต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/
หรือืการเข้า้ทำำ�รายการ (ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่ต่้อ้ง
ได้้รัับการอนุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ของบริิษััทฯ และ
บริษิัทัย่อ่ยให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อ้กำำ�หนด และ
ระเบีียบข้้อบังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

26.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการ
จัดัทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กับรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีไว้้ในรายงานประจำำ�ปี และครอบคลุุมเรื่่�องสำำ�คัญ
ต่า่งๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติทิี่่�ดีีสำำ�หรับักรรมการบริิษัทั
จดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

27.	พิิจารณาอนุมััติิการจ่่ายปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และรายงานการจ่่ายปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

28.	พิจิารณาอนุมัุัติแิต่่งตั้้�งบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิไิม่่ต้้องห้้ามตามที่่�
กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) พระราชบัญัญัตัิหิลัักทรัพัย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) 
และกฎหมายต่่างๆ รวมถึึง ประกาศ ข้้อบัังคัับ และหรืือ
ระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีี
ที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากออกตามวาระ 
ในกรณีีการแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ 
และในกรณีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ รวมถึึงการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

29.	มอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคล 
อื่่�นใดให้้ปฏิิบััติิการอย่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการ
บริิษัทัได้้

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะต้้องไม่เ่ป็็นการมอบอำำ�นาจหรือื
มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก
กรรมการสามารถอนุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้้งมีีส่ว่นได้เ้สีียหรือือาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์น
ลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เว้้นแต่่
เป็็นการอนุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่� 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิไว้้
เท่่านั้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการพ้้นตำำ�แหน่่งของ
กรรมการ

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น
สามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็็ให้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่ว่น 1 ใน 3 ซ่ึ่�ง
กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถูกเลือืกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่
ก็็ได้ ้แต่ท่ั้้�งนี้้� ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการที่่�เหมาะสม
ไม่่ควรเกินิ 9 ปีีติดิต่อกัน เว้้นแต่่กรรมการคนใดมีีความเหมาะสม
ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่นานกว่่านั้้�น คณะกรรมการบริษิัทัจะพิจิารณา
ความเป็็นอิิสระและประสิิทธิภาพของการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ
กรรมการรายดัังกล่่าว และชี้้�แจงเหตุุผลพร้้อมผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในส่่วนกรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 9 ปีีติิดต่่อกััน นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่ง่ตั้้�งให้้
กรรมการอิิสระนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่ไป ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท
พิิจารณาอย่า่งสมเหตุผุลถึึงความจำำ�เป็็นดังักล่่าว และให้้ถือืเป็็น
กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิสิระ นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตาม
วาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

	 1. ตาย

	 2. ลาออก

	 3. ขาดคุณสมบัตัิหิรืือมีีลักัษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่่ง  
	 พระราชบัญัญัติบิริิษัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535

	 4.	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกตามมาตรา 76 แห่่ง  
	 พระราชบัญัญัติบิริิษัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535

	 5.	ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

	 6.	ขาดคุณสมบัตัิหิรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 89/4  
	 พระราชบัญัญัติิหลักัทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ พ.ศ. 2535
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การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

1.	 คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดให้้มีีการประชุมุอย่างสม่ำำ��เสมอ 
อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และตามความจำำ�เป็็นโดยมีี
การกำำ�หนดวาระการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี

2.	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีี
หนัังสืือนัดประชุุมส่่งมอบให้้แก่่กรรมการหรืือผู้้�แทนของ
กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีี
จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
อาจแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้
เร็็วกว่่านั้้�น โดยฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�ต้้องให้้สารสนเทศ 
ที่่�เหมาะสมและทัันเวลาแก่่คณะกรรมการบริิษััท ประธาน
กรรมการมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทั้้�งหลายได้้รัับ
สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องล่่วงหน้้าอย่างน้้อย 3 วััน เพื่่�อให้้มีี
เวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษาพิจิารณาและตัดัสินใจอย่างถูกูต้อ้ง
ในเรื่่�องต่่างๆ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�  
ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องลัับมากและอาจมีีความอ่่อนไหวเป็็นพิเิศษ 
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารอาจจะหารือืกับัประธานกรรมการ
เพื่่�อให้้จััดส่่งเอกสารให้้กรรมการในวัันที่่�ประชุุมก่่อนเริ่่�ม
การประชุมุก็ไ็ด้้ รวมทั้้�งดูแูลให้้รายงานการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษัทัแต่่ละครั้้�งแล้้วเสร็จ็ภายใน 7 วันัหลังัการประชุมุ เพื่่�อให้้
คณะกรรมการบริิษัทัได้้สอบทานความถูกูต้้องของรายละเอีียด
ก่อ่นการรัับรองรายงานการประชุุมในการประชุุมครั้้�งถัดัไป

3.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�งควรมีีกรรมการ 
เข้้าร่่วมในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด ในการลงมติิควรมีีกรรมการเข้้าร่่วม
ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

4.	 กรรมการบริิษััทควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 
ของจำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมดในแต่่ละปีี

5.	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดเรื่่�องที่่�
จะเข้า้วาระการประชุมุ โดยการปรึกึษาหารืือกับัฝ่า่ยจัดัการ 
ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายจััดการจะพิิจารณาคำำ�ขอของกรรมการบางท่่าน
ที่่�จะบรรจุุเรื่่�องอื่่�นที่่�สำำ�คััญเป็็นวาระการพิิจารณาในการ
ประชุุมครั้้�งต่่อไป

6.	 ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเพีียงพอที่่�
ฝ่่ายจััดการจะเสนอเอกสารข้้อมูลเพื่่�อการอภิปรายและ
เพีียงพอสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทที่่�จะอภิิปรายใน
ประเด็็นที่่�สำำ�คััญ 

7.	 ในการประชุุมประธานกรรมการเป็็นผู้้�กล่่าวสรุุปประเด็็น
สำำ�คัญัของวาระการประชุมุเพื่่�อการพิจิารณาของกรรมการ 
พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคน

แสดงความคิดิเห็น็เพื่่�อประมวลความคิดิเห็น็และสรุปุเป็น็
มติิที่่�ประชุุม

8.	 ในการพิิจารณาระเบีียบวาระต่่างๆ กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วน 
ได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงและต้้องไม่่ 
อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว

9.	 กรรมการสามารถเข้า้ถึึงและขอสารสนเทศ คำำ�ปรึกึษาและ
บริิการต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็น็เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 
จากฝ่่ายจััดการ และสามารถขอความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจาก
ที่่�ปรึึกษาภายนอกได้้

ในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

•	 การจัดัประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นประจำำ�ทุกุเดือืนเพื่่�อ
พิิจารณาและติิดตามเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการดำำ�เนินิ
กิิจการ รวมทั้้�งการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 
โดยฝ่่ายจััดการ และอาจนำำ�เสนอบางระเบีียบวาระการ
ประชุุมยัังคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อพิจารณา
กลั่่�นกรองในรายละเอีียดก่อนนำำ�เสนอยังที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�ต้้อง
พิิจารณาเรื่่�องการลงทุุนที่่�สำำ�คัญเร่่งด่่วน บริิษััทฯ ได้้เชิิญ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นการประชุุมนััดพิิเศษ  
โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ครั้้�ง

•	 การประชุุม Workshop ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการระดัับสููง รวม
จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567 เพื่่�ออภิิปราย
แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ภาพรวม
อุตุสาหกรรม และสภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิิจในปัจัจุบุันัและ
อนาคต เพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการพิิจารณา
ทบทวนกลยุุทธ์และแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กรในระยะ 5 ปีี
ข้้างหน้้า รวมถึึงการทบทวนแผนงานบุุคลากร และ
แผนการเงิิน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร

•	 การรายงานผลประกอบการเป็็นประจำำ�ทุกุเดือืนและการรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิิน 
เป็็นรายไตรมาส รวมทั้้�งรายงานความคืบืหน้้าของโครงการ
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา 

•	 การจััดให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมูลการเปลี่่�ยนแปลงภายใน
อุุตสาหกรรมที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุรกิิจ จััดให้้มีีการ
ประเมินิระบบควบคุมุภายในและมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง 
การทบทวนและประเมินิระบบฯ หรือืมาตรการต่่าง ๆ  อย่าง
สม่ำำ��เสมอ และจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีเพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััทและฝ่่ายจััดการรัับทราบเพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติิตามที่่�กฎหมาย 
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กํําหนด ซึ่่�งต้้องประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และมีีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อ้ย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรือืมีีประสบการณ์์
ด้้านบััญชีีและการเงิิน หรืือการตรวจสอบอย่่างเพีียงพอที่่�จะทํํา
หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	สอ บทานให้้บริิษัทัฯ มีีการรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผย
ข้้อมูลในงบการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีและมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายอย่างถูกูต้้อง 
และเชื่่�อถืือได้้

2.	สอ บทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) ในกระบวนการต่่างๆ รวมถึึง กระบวนการจัดัการ
ด้้านความยั่่�งยืนื (Sustainability) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ และสอบทาน
ประสิิทธิผลและความพอเพีียงของกระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

3.	สอ บทานให้บ้ริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ

4.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการได้้มาและจำำ�หน่่ายไป
ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการ
ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

5.	สอ บทานและพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจัดัการในเรื่่�องข้้อบกพร่่อง
สำำ�คััญที่่�ตรวจพบ และการสนองตอบจากฝ่่ายจััดการ

6.	มีีอำ ำ�นาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้้
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
มีีอำำ�นาจในการว่่าจ้้าง หรืือนำำ�เอาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาช่่วย 
งานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏิบิัตัิติามระเบีียบของบริิษัทัฯ

7.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้
ในแบบ 56-1 One Report/รายงานประจำำ�ปีีของบริิษัทัฯ 
ซึ่่�งรายงานดัังกล่า่วต้อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมูลอย่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

รายช่ื่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี(1)
ประธานคณะกรรมการ

 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 เมษายน 2567 จนถึึงปััจจุุบััน)

นายถาวร งามกนกวรรณ
ประธานคณะกรรมการ

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงวัันที่่� 9 เมษายน 2567)

พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� กรรมการ

นางสาวสลัักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์์(1) กรรมการ

หมายเหตุุ : (1) เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�สามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ และมอบหมายให้้ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก 
		    ตรวจสอบภายใน (นางสาววรุุณ เอี่่�ยมธนพรรณ) ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อย
คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้มีีมติิให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยขึ้้�นเพื่่�อช่่วยปฏิบิัติัิงาน 
ในการติดิตามและกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปอย่่างทั่่�วถึึงในทุุกมิิติิ และสอดคล้้อง
ตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยในปีี 2558 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัได้้มีีมติใิห้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการตรวจสอบภายใน ต่่อมาที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 2/2559 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2559 ได้้มีีมติิให้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพิ่่�มอีีก 4 คณะ ซ่ึ่�งได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2559 ประกอบด้้วย คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการการลงทุนุ และเมื่่�อวันัที่่� 26 
พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะและองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของ
คณะกรรมการชุุดย่อยแต่่ละคณะ
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	 ก. ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถือืได้้	
	 ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 ข. ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายใน 
	 ของบริิษัทัฯ

	 ค. ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์
	 แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุรุกิจิของ 
	 บริิษััทฯ

	 ง. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	จ . ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
	ผ ลประโยชน์์

	ฉ . จำำ�นวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วม 
	 ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	ช . ความเห็น็หรืือข้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ได้้รัับจากการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

	ซ . รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ  
	 ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

8.	พิ จารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคล ซึ่่�งมีีความเป็น็อิสิระ
เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ เสนอค่า่ตอบแทน 
และเสนอการพิจิารณาถอดถอนบุคุคลดังักล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วม
ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 

9.	พิ จารณาขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของ
ผู้้�สอบบััญชี และสำำ�นักตรวจสอบภายในให้ม้ีีความสััมพันัธ์์ 
และเกื้้�อกูลกััน และลดความซ้ำำ��ซ้อนในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับการ
ตรวจสอบด้้านการเงิิน

10. ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ 
แผนการฝึึกอบรม และอััตรากำำ�ลังของสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายใน

11. พิิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และประเมิินผลการ
ปฏิบัิัติงิานประจำำ�ปีของหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นอิสิระของสำำ�นักัตรวจสอบภายใน

12. สอบทานความมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเส่ี่�ยง

13. ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือ
มีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ
อย่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 

	 (1) รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 (2) การทุุจริต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติ ิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คัญั 
	 ในระบบควบคุมุภายใน

	 (3) การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์  
	ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ 
	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุรุกิิจของบริิษัทั

	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
เพื่่�อดำำ�เนินิการปรับัปรุงุแก้้ไข ภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นสมควร หากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ 
ผู้้�บริิหาร ไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรับัปรุงุแก้้ไขภายในเวลาที่่�
สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า
มีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังักล่่าว ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์หรืือตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย

14. สอบทานและให้้ความเห็็นแบบประเมิินตนเองเก่ี่�ยวกับ
มาตรการต่อ่ต้า้นการคอร์รั์ัปชันั โครงการแนวร่ว่มต่อ่ต้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

15. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์ ประธานคณะกรรมการ

พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� กรรมการ

นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ กรรมการ 

พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา กรรมการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	กำ ำ�หนดและทบทวนวิิธีกีารสรรหา และคุณุสมบัติัิของผู้้�ที่่�จะ
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทั กรรมการชุดุย่อย ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	ดำ ำ�เนินิการสรรหาและเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะสมใน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทั กรรมการชุุดย่อย ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

3.	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิธีีการกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�หรัับ
กรรมการ กรรมการชุุดย่อย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.	พิ จารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่อย
ต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่อผู้้�ถือืหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

5.	พิ จารณาเสนอค่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจารณาอนุมัติัิ

6.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เหมาะสม
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาอนุุมััติิ

7.	ท บทวนและสรุุปผลการจััดทำำ�แผนการสืืบทอดงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสูงูเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 
และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

8.	 ประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาฯ และ
จััดให้้มีีการรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิษััททราบและ
เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี

9.	พิ ิจารณาผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท 
เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

10.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้้วย 
กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และควรเป็็นกรรมการอิิสระตาม 
ข้้อกำำ�หนดของบริิษัทัฯ มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง โดยให้้คััดเลืือกกรรมการ 
1 คน ในคณะเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน โดยควรมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�
ความสามารถหรืือเชี่่�ยวชาญในการบริิหารงานบุุคคล และให้้
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนด
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และเป้้าหมายการบริิหารความเส่ี่�ยงของ
ทั้้�งองค์์กร รวมถึึงการดููแลบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ ประกอบด้้วย กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 
3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสิระอย่างน้้อย 1 คนโดยมีีกรรมการ

อิิสระอย่่างน้้อย 1 คนที่่�เป็็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
หรือืความเชี่่�ยวชาญในธุรุกิจิและ/หรือืการบริหิารงานความเสี่่�ยง
และให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงฯ และเป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฯ 
โดยตำำ�แหน่่ง

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	กำ ำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กร
ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์และเป้้าหมายขององค์์กร  
รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิองค์์กรให้้แก่่ฝ่่ายจัดัการ

2.	กำ ำ�กับัดูแูล ติดิตาม และสอบทานแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
ทั้้�งองค์์กรที่่�สำำ�คัญ รวมทั้้�งมีีการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงให้้
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้

3.	สนั บสนุนุผลักัดันัให้้เกิดิความร่่วมมืือในการบริิหารความเสี่่�ยง
ทุกุระดัับขององค์์กร

4.	 รายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กรที่่�สำำ�คัญต่อคณะ
กรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ

6.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กร 
อย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจารณาให้้มีีความเหมาะสมต่่อ
สภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

พลตำำ�รวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะกรรมการ

นายธรรมยศ ศรีีช่่วย กรรมการ

พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา
กรรมการ

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 จนถึึงปััจจุุบััน)

นายถาวร งามกนกวรรณ
กรรมการ

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงวัันที่่� 9 เมษายน 2567)

นายนิิวััติิ อดิิเรก กรรมการและเลขานุุการ
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รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� ประธานคณะกรรมการ

พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� กรรมการ

นายนิิวััติิ อดิิเรก กรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบรรษัทัภิบาลและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืนืประกอบด้้วย 
กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซ่ึ่�งมีีกรรมการอย่างน้้อย 1 คน ที่่�เป็็น
กรรมการที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีที่่�พึึงปฏิิบััติกิันัตามมาตรฐานสากลต่่างๆ โดยประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระตามนิยิามกรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ ไม่่น้้อยกว่่า

ก่ึ่�งหนึ่่�ง และประธานคณะกรรมการบรรษัทัภิบาลและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ควรเป็็นกรรมการอิสิระ ทั้้�งนี้้� ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบรรษััทภิบาลและการพััฒนา
อย่างยั่่�งยืนื และเป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยตำำ�แหน่่ง

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 เสนอแนะแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน ด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีี การต่่อต้านคอร์รัปัชันั และการดูแูลสังัคม ชุมุชน 
และสิ่่�งแวดล้อม ต่่อคณะกรรมการบริิษัทั 

2.	 มอบนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี การ
ต่่อต้านคอร์รัปัชันั และการดูแูลสังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม
ให้้คณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนงานบรรษัทัภิบาลได้้ตาม
ความเหมาะสม 

3.	กำ ำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริิษัทัและฝ่่าย
จัดัการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีีและ
การต่่อต้านคอร์รัปัชันั และแนวทางพััฒนาด้้านความยั่่�งยืนื

4.	ท บทวนนโยบายและแนวปฏิบัิัติิด้้านความยั่่�งยืนื ด้้านการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การต่่อต้านคอร์รัปัชันั และการดููแล
สัังคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม โดยเปรีียบเทีียบกับัมาตรฐาน
สากลและเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจารณาปรับัปรุงุ
ให้้ทันัสมัยอย่างต่่อเนื่่�อง 

5.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั
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รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

นายธรรมยศ ศรีีช่่วย ประธานคณะกรรมการ

นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ กรรมการ

นายนิิวััติิ อดิิเรก กรรมการ

นายสุุชาติิ เจีียรานุุสสติิ(1) กรรมการ (จากภายนอก)

นายธัันวา เลาหศิิริิวงศ์์ ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการการลงทุุน

หมายเหตุุ : (1) ได้้แจ้้งลาออกจากการเป็็นกรรมการการลงทุุนเมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2567

คณะกรรมการการลงทุุน

คณะกรรมการการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอื่่�นที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ 
ด้้านธุุรกิจิพลังังาน หรือืธุรุกิจิที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องด้้านการเงินิและบัญัชีี 
ด้้านบริิหารจัดัการ หรืือด้านเทคโนโลยีี โดยมีีสัดัส่วนของจำำ�นวน
กรรมการบริิษัทัฯ ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการการลงทุนุ 
และให้คั้ัดเลือืกกรรมการการลงทุนุ 1 คน เป็็นประธานกรรมการ

การลงทุนุ ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นกรรมการการลงทุนุ
โดยตำำ�แหน่่ง และให้้คณะกรรมการการลงทุุนเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
เลขานุุการคณะกรรมการการลงทุุน 

โดยมอบหมายให้้หัวัหน้า้สููงสุดุของสายงานการลงทุนุทำำ�หน้า้ที่่�
เลขานุุการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 ให้้ความเห็น็ ติดิตาม และประเมินิผลการดำำ�เนิินการตาม
ยุุทธศาสตร์์องค์์กรอย่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่� 
ในปััจจุบันั ข้้อจำำ�กัดั ความหลากหลาย และความสามารถ 
ในการขยายธุรุกิจิทั้้�งในและต่่างประเทศให้้เป็็นไปตามทิศิทาง 
เป้้าหมาย และแนวนโยบายของคณะกรรมการบริิษัทั

2.	พิ จารณากลั่่�นกรองโอกาสในการลงทุนุและการจำำ�หน่่ายเงิิน
ลงทุุนก่่อนนำำ�เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
ประกอบการพิจิารณา รวมถึึงติดิตามผลของโครงการลงทุุน
และการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของ 
บริิษัทัฯ 

3.	 ให้้ข้้อเสนอแนะโครงสร้างทางการเงิินที่่�เหมาะสมของบริิษัทัฯ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อยุทุธศาสตร์์ดังักล่่าวข้างต้้น แล้้วนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจารณาอนุมุัตัิต่ิ่อไป

4.	 ประเมิินประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
การลงทุนุทุกุปีี

5.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั

อำำ�นาจดำำ�เนิินการ

1.	พิจารณากลั่่�นกรองและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับโครงการลงทุนุ
ต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�มีีอำำ�นาจอนุมัุัติ ิเช่่น คณะกรรมการบริิษัทั 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.	พิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาของคณะ
กรรมการการลงทุุน

3.	สั่่�งการและเรีียกข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการตามที่่�เห็็นควร
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คณะผู้้�บริิหาริ

1.  นายนิวััติิ อดิิเริก
 ○ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่ 
 ○ กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาล 
  และการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
 ○ กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหาร 
  ความเสี่่�ย่งที่ั�งองค์กร
 ○ กรรมการการลงทีุ่น
	 ○ เลขานุการคณะกรรมการบริษััที่
2. นายริวัี บุญสิินสิุข
	 ○ รองกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่ สี่าย่งานปฏิิบัติิการ

3. นางเสิาวัภาพ สิุเมฆศริี
	 ○ รองกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่ สี่าย่งานการเงินและบัญ่ชี่

4. นายชาญวัิทย์ ติริังอดิิศัยกุล
 ○ รองกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่ สี่าย่งานการลงทีุ่น

5. นางสิาวัสิัติยา มหัติถนาพาณิช
	 ○ รองกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่ สี่าย่งานบริหาร 
  ความเป็นเลิศองค์กร 
	 ○ เลขานุการบริษััที่ 

6.  นายก�องเกียริติิ กาญจนพันธุ์ุ์
	 ○ ผู้้้ชี่วย่กรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่ สี่าย่งานการเงินและบัญ่ชี่

4 1 35 2 6
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4 1 35 2 6

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ 

1.	ดำ ำ�เนิินกิจิการและบริิหารงานประจำำ�วันัของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน เป้้าหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ
บริิษัทัฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

2.	ดำ ำ�เนิินกิิจการและบริิหารงานให้้เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทด้วยงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุมััติิอย่าง
เคร่่งครััด ซื่่�อสััตย์์สุจุริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์
ของบริิษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างดีีที่่�สุุด

3.	 รายงานความก้้าวหน้้าจากการดำำ�เนิินงานตามมติิ และ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�สำำ�คัญต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง

4.	ดำ ำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีที่่�คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดไว้้

5.	ต้ ้องไม่่ประกอบกิิจการหรืือเข้้าร่่วมในกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ 
ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ 
ผู้้�บังัคัับบัญัชา และสำำ�นักัตรวจสอบภายในรับัทราบ และได้้
รัับการพิิจารณาเห็็นชอบให้้ประกอบกิิจการนั้้�นๆ ได้้

6.	 การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัอื่่�นหรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นใด
ในองค์์กรธุุรกิิจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะต้้องได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริษิัทัก่อ่น ส่ว่นผู้้�บริิหาร
ตั้้�งแต่่ผู้้�อํํานวยการขึ้้�นไปจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารก่อ่น เว้น้แต่ก่ารไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
กรรมการผู้้�แทนในบริิษัทัร่วมทุนุจะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงอัันหมายรวมถึึงผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริหิารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารลงมา 
ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริิหารรายที่่�ส่ี่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญัชี หรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ
ผู้้�จัดัการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรือืเทีียบเท่า่ ต้อ้งงดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
ก่่อนการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิินอย่างน้้อย 1 เดืือน และ
หลัังการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิินอย่่างน้้อย 3 วััน และ
จะต้้องรายงานการถือืหลักัทรัพัย์์และสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
ของตน ของคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา 
(1) และของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (2) และนิิติิบุุคคล
ซึ่่�งตนเองบุคุคลตาม (1) และบุคุคลตาม (2) ถือืหุ้้�นรวมกันั
เกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ
นิติิบิุคุคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกันัดัังกล่่าวเป็็นสัดัส่วน

ที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�นที่่�ถืือในบริิษััทฯ และบริิษััทใน
เครืือในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุกครั้้�งที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลง (ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน) และต้้องแจ้้งให้้
บริิษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้า 

8.	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความประสงค์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ ต้้องแจ้้งความประสงค์์ให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายใน
ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

9.	มีี หน้้าที่่�เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการ
ดำำ�เนิินกิจิการและการบริิหารงานประจำำ�วันัด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ 
บริษิัทัฯ เพื่่�อให้ม้ีีความรอบรู้้� และเพิ่่�มทักัษะความสามารถ
ในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับรอง
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ คณะกรรมการบริษิัทัได้ส้่ง่เสริมิให้้
เข้้ารับัการอบรมในหลักัสูตูร Director Certification Program 
(DCP) ของสมาคมส่่งเสริมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) 
หรืือเทีียบเท่่า เพื่่�อให้้เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษัทัอันนำำ�มาซึ่่�งประสิิทธิภาพในการบริหิารจัดัการองค์ก์ร

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
(Succession Plan) ในตำำ�แหน่ง่ที่่�สำำ�คัญในองค์์กร เช่น่ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง (ผู้้�บริิหารระดัับผู้้�ช่่วย
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป) โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง  
รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารว่่าหาก
มีีคุณสมบััติิที่่�เหมาะสมบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง
ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการขึ้้�นไปภายในกลุ่่�มบริิษััท 
บางจากฯ สามารถเข้้ารับัการคัดัเลือืกในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารได้้ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด อีีกทั้้�งมอบหมายให้้คณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาหลัักเกณฑ์์และค่่าตอบแทนของ
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และคณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงาน
ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจารณาต่่อไป นอกจากนี้้�
คณะกรรมการสรรหาฯ จะทำำ�หน้้าที่่�ประเมินิผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงานผลการดำำ�เนินิงาน
เป็็นประจำำ�ทุกปีี ซ่ึ่�งอ้้างอิิงจากตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานของ
องค์์กร (Corporate KPI) ผลประกอบการประจำำ�ปี และอาจรวม
ถึึงแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้คณะ
กรรมการพััฒนาบุุคลากรและการบริิหารเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแล 
การอบรมและพัฒันาความรู้้�ความสามารถของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีทักษะและคุุณลักัษณะ 
ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร 
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และบรรลุุตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจ
กำำ�หนดให้้มีีการหมุุนเวีียนหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจ มีีประสบการณ์์และความพร้้อม 
ในการบริหิารองค์์กรโดยรวมซึ่่�งนับัเป็น็การพัฒันาศักัยภาพของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	กำ ำ�หนดนโยบาย วิิสัยัทัศัน์ วัตัถุปุระสงค์์ กลยุุทธ์ แผนธุรุกิิจ 
และงบประมาณร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััท

2.	กำ ำ�กับดููแลบริิหารจััดการ และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิ
ธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
วิสิัยัทัศัน์ ์วัตัถุปุระสงค์ ์กลยุุทธ์ ์แผนธุรุกิจิ และงบประมาณ 
ตามที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษัทั และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

3.	 บริิหารจัดัการธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ตามวิสิัยัทัศัน์และพัันธกิจิ
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดและเป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ 
งบประมาณ และกลยุุทธ์ทางธุรุกิจิที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและ
อนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 

4.	 ประสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิการ
ทางธุุรกิจิ รวมทั้้�งการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิ
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

5.	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารจัดัการด้้านการเงิิน การตลาด ทรัพัยากร
บุุคคล และด้้านการปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ โดยรวม เพื่่�อให้้
สอดคล้อ้งกับันโยบายและแผนธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ตามที่่�ได้้
รัับความเห็น็ชอบและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั และ/
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เจรจาและเข้้าทำำ�สัญญา และ/หรืือธุรุกรรมใดๆ ที่่�เป็น็ธุรุกิจิ
ปกติิของบริิษััทฯ ภายในกำำ�หนดวงเงิินของธุุรกรรมตามที่่�
กำำ�หนดในตารางอำำ�นาจอนุมััติิรายจ่่ายซึ่่�งได้้รัับมติิอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

7.	สั่่ �งการ ออกระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ประกาศ และบันัทึึกภายใน
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
รวมทั้้�งรัักษาระเบีียบอัันดีีงามภายในองค์์กร

8.	ติ ดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมุผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 
บริิษัทัย่อย และ/หรืือบริิษัทัร่วม เพื่่�อให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี
ตามเป้้าหมาย และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัทุกไตรมาส 
รวมถึึงหาโอกาสปรัับปรุุงและพััฒนาให้้มีีผลประกอบการ 
ที่่�ดีีขึ้้�น

9.	พั ฒนาองค์์กรให้้มีีผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการ 
ที่่�ดีีและมีีการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอต่อเนื่่�องเพื่่�อ
ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

10.	ดำำ�เนิินการให้้มีีการศึึกษาโอกาสในการลงทุุนในโครงการ
ใหม่่ๆ ที่่�ดีี โดยทำำ�การศึึกษาทางด้้านเทคนิิคและด้้านการเงิิน
อย่่างเหมาะสมและครบถ้้วนเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

11.	การบรรจุ ุการแต่่งตั้้�ง การถอดถอน การกำำ�หนด การเลื่่�อน 
การลด การตััดเงิินเดืือน หรืือค่่าจ้้าง การโยกย้้าย การพ้้น
สภาพและอื่่�นๆ ยกเว้้นพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับรองกรรมการ
ผู้้�จัดการใหญ่่ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการบริิษััท 

12.	การโยกย้้ายพนัักงานระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
ยกเว้้น การบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การถอดถอน การกำำ�หนด 
การเลื่่�อน การลด การตัดัเงิินเดือืนหรืือค่าจ้้าง การพ้้นสภาพ 
และอื่่�นๆ ต้้องได้้รัับความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริิษัทั 

13.	พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจ 
ตลอดจนการดำำ�เนินิงานที่่�เป็น็รายการสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติิ
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปในวงเงิินไม่่เกิิน
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

14.	ดำำ�เนิินการให้ส้อดคล้้องกับัหลัักเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึง
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เกี่่�ยวกับการทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
และรายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ตลอดจนตาราง
กำำ�หนดอำำ�นาจอนุมััติิรายจ่่าย ซ่ึ่�งได้้รัับมติิอนุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

15.	พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่า่งๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ

16.	มอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุคุคลหรืือกลุ่่�มบุคุคล
อื่่�นใดปฏิบิัตัิงิานที่่�กำำ�หนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจของ 
บริิษัทัฯ และ/หรืือระเบีียบ กฎเกณฑ์์ หรืือมติขิองคณะกรรมการ
บริษิัทั และไม่ก่่่อให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรือื
ความขัดัแย้้งไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กับับริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่อย 
ในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งต้อ้งเสนอธุรุกรรมดัังกล่า่วให้้คณะ
กรรมการของบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณีี) พิิจารณาและให้้ความเห็น็ชอบ เว้้นแต่่ธุุรกรรมดังักล่่าว
เป็็นธุรุกรรมปกติขิองบริษิัทัฯ และมีีหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการ
ทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s length)



แบบ 56-1 One Report 2567 161

17.	ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำำ�นาจในการสั่่�งจ่่ายเงิิน
เพื่่�อกิิจการของบริิษััทฯ นอกเหนืือจากตามสััญญาหรืือ 
ข้้อผูกูพัันใดๆ รวมถึึงมีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการ หรืือกำำ�หนด
และอนุุมััติิวิิธีีการจััดหาพััสดุุครั้้�งละไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ตอบแทนความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงาน
ตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และตอบแทนผลงานที่่�พนัักงานระดัับ
บริิหารได้้สร้้างให้้กัับบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษิัทั โดยประกอบด้ว้ย (1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิ
ซ่ึ่�งประกอบด้้วย เงิินเดืือน เงิินช่่วยเหลืือ และโบนััส (2) ค่่าตอบแทน
ให้้กับัผู้้�บริหิาร (ซึ่่�งรวมถึึงพนักังานของบริษิัทัฯ) ในรูปูอื่่�น ได้้แก่่ 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ค่่าวััคซีีน
ป้้องกัันโรค ค่่ารัักษาพยาบาล แผนประกัันสุุขภาพ ค่่าเบี้้�ย
ประกัันชีีวิิต และสวััสดิิการต่่างๆ สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ ใน
ตลาดแรงงานและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้ออกโครงการใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริิษัทัฯ 
ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัทัฯ และบริิษััท
ย่่อย (BCPG ESOP-WS#2) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่งเสริิม
ให้้ผู้้�บริิหารสร้างความเจริญเติบิโตให้้กับับริิษัทัฯ สร้างมูลูค่่าเพิ่่�ม
ให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึึงสร้า้งแรงจูงูใจให้้แก่่ผู้้�บริหิารในการทำำ�งาน

ในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็น
ตััวเงิินสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร เช่่น เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพประมาณ 94.13 ล้้านบาท

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการจ่า่ยค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารและพนักังาน 
เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานได้้รัับผลตอบแทน
จากการทำำ�งานอย่างเหมาะสมและเป็็นธรรม โดยได้้กำำ�หนด 
ผลตอบแทนในรููปแบบตััวเงิินและในรููปแบบอื่่�นๆ ทั้้�งระยะสั้้�น
และระยะยาว ได้้แก่่

1.	ค่ าตอบแทนที่่�กำำ�หนดตามหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบของแต่ล่ะ
ตำำ�แหน่่งงาน โดยพิิจารณาจากลัักษณะงาน ประสบการณ์์ 
และทักัษะความชำำ�นาญเฉพาะตัวับุคุคล โดยจะมีีการทบทวน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี จากการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานและ
เทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน

2.	ส วัสัดิกิารและผลประโยชน์อื่่�นของพนักังานเพื่่�อสร้างความ
มั่่�นคงปลอดภัยให้้กัับพนัักงานและช่่วยเหลืือพนัักงานที่่�
ประสบปััญหาด้้านสุุขภาพ ทุุพพลภาพ หรืือเสีียชีีวิิต โดย
พิิจารณาในสวััสดิิการแต่่ละประเภทเพื่่�อสร้้างขวััญและ 
กํําลัังใจให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว รวมถึึงสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานระยะยาว

  ALT					     2.00%
  BCPG Indochina			   5.00%
  BUSA				    1.00%
  BCPGF			    	 5.00%
  กลุ่่�มบริิษััท BSE และ LLG		  24.00%
  สายงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร		 9.00%
  สายงานการลงทุุน			   7.00%
  สายงานปฏิิบััติิงาน			   13.00%
  สายงานบริหารความเป็็นเลิิศองค์์กร	 12.00%
  สายงานการเงิินและบััญชีี		  22.00%

151
คน

ชั่่�วโมงการอบรม

38 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ชั่่�วโมงความปลอดภััย
501 พัันชั่่�วโมง/ปีี

ชั่่�วโมงความปลอดภััยสะสม
3,157 พัันชั่่�วโมง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย มีีจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) เท่่ากัับ 151 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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ค่่าตอบแทนพนัักงาน

บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดผลตอบแทนพนัักงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
เพื่่�อให้้พนักังานได้้รับัผลตอบแทนจากการทำำ�งานอย่างเป็็นธรรม 
ได้้แก่่

1.	 เงิินเดือืน เงิินช่ว่ยเหลืือ และโบนัสั กำำ�หนดตามหน้า้ที่่�ความ
รัับผิดิชอบของแต่่ละคน โดยพิจิารณาเปรีียบเทีียบจากบริิษัทั
จดทะเบีียนอื่่�นในอุุตสาหกรรมที่่�ใกล้เ้คีียงกันั ประสบการณ์์ 
และคุุณวุุฒิิเป็็นสำำ�คัญ รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษัทัฯ ในแต่่ละปีี

2.	ส วััสดิิการ เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ประกัันสุุขภาพ 
ประกันัชีีวิิต ประกันัอุุบััติเิหตุ ุตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี ค่่ารักัษา
พยาบาลผู้้�ป่วยนอกของพนัักงานและครอบครััว วััคซีีน
ป้้องกันัโรคระบาด เช่น่ วัคัซีนีไข้ห้วัดัใหญ่่ เงินิประกันัสังัคม 
ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงสำำ�หรัับเดิินทางไปต่่างประเทศ ค่่าใช้้จ่่ายใน
การเดิินทาง เป็็นต้้น

3.	อื่่ �นๆ ได้้แก่่ โครงการ BCPG ESOP-WS#2 เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ให้ส้ิทิธิติ่า่งๆ แก่พ่นัักงานตาม
นโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น สิทิธิการหยุุดพักผ่่อน
ประจำำ�ปี สิทิธิการลาประเภทต่างๆ เป็็นต้้น ในปีี 2567 กลุ่่�ม
บริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนพนัักงาน (ไม่่นัับรวมผู้้�บริหิาร) ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยเงิินเดืือน เงิินช่่วยเหลืือ โบนััส เงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี เงิินประกันัสังัคม เป็็นต้น้ ประมาณ 
324.14 ล้้านบาท

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานในปีี 2567 

บริิษัทัไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรอย่างสม่ำำ��เสมอโดยมีี
วัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มพูนูความรู้้� ทักัษะ และความชำำ�นาญ รวมทั้้�ง
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในทุุกระดัับ ทั้้�งนี้้� 
บริิษัทัฯ จะส่่งเสริมให้้บุคุลากรสามารถพัฒันาความรู้้�ความชำำ�นาญ
จากการปฏิิบัตัิงิานจริง (On the Job Training) และการจััดอบรม
ภายในโดยบริิษััทฯ และบริิษััท บางจาก คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) เพื่่�อให้้มีีการถ่่ายทอดประสบการณ์์ และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติมิ
แก่่พนัักงานอยู่่�เป็็นประจำำ� นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ จะพิจิารณาจัดัส่ง
พนัักงานและผู้้�บริิหารในสายงานต่่างๆ เข้้าร่่วมการอบรมและ
สััมมนาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย
เป็็นการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงการทำำ�งาน
ของบริิษัทัฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น อย่างไรก็็ตามบริิษัทัฯ ยังัคงมีีการปรับัปรุงุ

รููปแบบการฝึึกอบรม/สััมมนา ให้้เหมาะสมทั้้�งประเภทการฝึึก
อบรมภายใน ซ่ึ่�งจัดัโดยบริิษัทัฯ และการฝึึกอบรมภายนอก รวมถึึง
หลัักสููตรการอบรมสััมมนาผ่่านระบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งพนัักงาน
สามารถเลือืกอบรมในหลักัสูตูรที่่�หลากหลาย และยังัเป็น็แหล่ง่
ความรู้้�ที่่�เสริมิทักัษะในการทำำ�งานที่่�เน้น้พััฒนาด้า้น Soft Skills 
นอกเหนืือจากทัักษะความรู้้�ทางวิิชาชีีพ โดยมีีฝ่่ายบริิหาร
ทรัพยากรบุุคคลให้้คำำ�แนะนำำ�การเลืือกหลัักสููตรอบรมสำำ�หรัับ
พนัักงานแต่่ละระดัับ 

นอกจากการอบรมข้้างต้้น บริิษััทฯ ยัังคงส่่งเสริมให้้พนัักงาน
สร้างบรรยากาศของการเรีียนรู้้�และการแบ่่งปัันความรู้้�ระหว่่าง
หน่่วยงานจนถึึงปััจจุบัันอย่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการจััดสรร
และแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�ในเชิงิธุรุกิจิขององค์์กรผ่า่น Knowledge 
Management Session ในแต่่ละเดืือน ตััวอย่่างหััวข้้อในการ
แลกเปลี่่�ยนความรู้้� เช่่น ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจในปััจจุุบัันและ 
ในอนาคต นวััตกรรมเทคโนโลยีี และความรู้้�ด้านกฎหมาย 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
เลขานุุการบริิษััท / กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ
บริิษััท 

ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2560 เมื่่�อวัันที่่� 30 
พฤษภาคม 2560 แต่่งตั้้�งนางสาวสัตยา มหัตัถนาพาณิิช (ซ่ึ่�งดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศ
องค์์กร) เป็็นเลขานุุการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิม
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
กรรมการบริษิัทั และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ให้ส้อดคล้้องตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด ข้้อบังคับับริิษัทัฯ ระเบีียบบริิษัทัฯ 
นโยบายบริษิัทัฯ ระเบีียบและข้อ้พึึงปฏิบิัตัิต่ิ่างๆ ของหน่ว่ยงาน
กำำ�กับดูแูล และหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งข้อ้กำำ�หนดแห่ง่
พระราชบัญัญัติิหลักัทรัพย์์และตลาดหลักัทรัพย์์ รวมทั้้�งรับัผิดิชอบ
งานการกำำ�กับดููแลกิจิการบริิษัทัฯ (Compliance) ผ่่านทางสำำ�นักั
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

หััวหน้้าตรวจสอบภายใน

นางสาววรุณ เอี่่�ยมธนพรรณ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายใน และทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นางสาววรนารถ มีีถาวร ผู้้�จััดการนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำำ�หน้้าที่่�
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
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ผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทน

สำำ�หรัับงวดปีบััญชีสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ  
มีีค่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีของ บริิษัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชี 
จำำ�กัดั เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 2.30 ล้้านบาท ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชี (Audit fee) 1.37 ล้้านบาท และ

2. ค่า่ตรวจสอบตามแบบเงื่่�อนไขของบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุนุและ
อื่่�นๆ จำำ�นวนเงิิน 0.93 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีและผู้้�สอบบััญชี ไม่่มีี 
ความสัมัพัันธ์์ หรืือส่วนได้้เสีียใดๆ กับับริิษัทั บริิษัทัย่อย ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับับุคุคลดัังกล่่าว
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของกรรมการ

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�สรรหา
บุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) โดยกระบวนการสรรหากรรมการนั้้�น 
บริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
ประสบการณ์ ์มีีประวัตัิกิารทำำ�งานที่่�ดีี และมีีภาวะผู้้�นำำ� วิสัิัยทัศัน์์
กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีี
ต่่อองค์์กรสามารถอุทิิศเวลาให้้ได้้อย่่างเพีียงพออัันเป็็น
ประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนิินกิจิการของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� ยังัคำำ�นึงึ
ถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) และจััดทำำ� Board Skill Matrix เพ่ื่�อกำำ�หนด
คุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจาก
ทัักษะจำำ�เป็็นที่่�ยัังขาด คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
องค์์ประกอบและโครงสร้า้งของกรรมการตามแผนยุทุธศาสตร์์
ขององค์์กร  กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสเพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ ดัังนี้้�

1.	 ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�สอดคล้้องตามข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ และกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดนั้้�น ต้้องมีีถิ่่�น 
ที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�

กฎหมายและข้อ้บังัคัับบริษิัทัฯ กำำ�หนด โดยไม่่มีกีารกีดีกันั
ทางเพศ หรืือความแตกต่่างอื่่�นใด

2.	มี ภาวะผู้้�นำำ� วิสัิัยทัศัน์์กว้้างไกล มีคุีุณธรรม จริิยธรรม และ
มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี

3.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสนใจในกิิจการของบริิษััทฯ และสามารถ
อุุทิิศเวลาให้้ได้้อย่่างเพีียงพอ

4.	ต้ ้องเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ประกอบกิิจการหรืือเข้้าร่่วมในกิิจการ 
อัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ 
ของบริษิัทัฯ ไม่ว่่า่จะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต์นหรือืประโยชน์ผ์ู้้�อื่่�น 
เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิ
แต่่งตั้้�ง

5.	 ไม่่เป็็นข้้าราชการการเมืือง สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 
สมาชิิกวุุฒิิสภา สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น 
เจ้้าหน้้าที่่� หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดในพรรคการเมืือง

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้เปิิด
โอกาสให้ก้รรมการและผู้้�ถือืหุ้้�นมีีส่่วนร่ว่มในการเสนอชื่่�อบุุคคล
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมากให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง 
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง โดยบุุคคลซึ่่�งได้้รัับ
คะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง 
ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีทีี่่�บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดัลงมา
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มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะ 
พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียง
เพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีงเป็็นเสียีงชี้้�ขาด ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการ
ว่่างลงเนื่่�องจากเหตุุอ่ื่�นนอกจากการถึึงคราวออกตามวาระ  
ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิ
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�ระบุุข้้างต้้นเข้้าเป็็นกรรมการ
แทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัคราวถัดัไป เว้้นแต่่วาระ
ของกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดย
บุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้
เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน ทั้้�งนี้้� มติิ
การแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวต้้องได้้รัับ
คะแนนเสียีงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่�

การสรรหากรรมการอิิสระ

บริิษัทัฯ กำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษัทัให้้ประกอบด้้วย 
กรรมการอิสิระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ และมีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน โดย
คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็น 
ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการบริิษััท

บุุคคลที่่�จะมาทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ 
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราชบััญญััติิ
บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ โดยการพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจะ
พิิจารณาจากคุุณวุุฒิิการศึึกษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ประกอบกันั 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 
ของบริษิัทัฯ ต่อ่ไป ทั้้�งนี้้� หากมีกีรรมการอิสิระคนหนึ่่�งคนใดพ้น้
จากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�ง
กรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นเข้้ามาดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่แทน โดยกรรมการอิิสระที่่�เข้า้เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�
ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระ 
ที่่�ตนแทน

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ 
ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� 
ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ
รายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำำ�ดับเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือื
ของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ เว้น้แต่จ่ะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะ
ต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ท์างสายโลหิติ หรือืโดยการ
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของ
กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย

4.	 ไม่่ มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุร กิิจกัับบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการ 
ขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง 
ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจข้้างต้้น 
รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อ
ประกอบกิจิการการเช่า่หรือืให้เ้ช่า่อสัังหาริมิทรัพัย์ ์รายการ
เกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรับัความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้
สิินทรััพย์เป็็นหลัักประกััน หนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�น
ทำำ�นองเดียีวกัน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษัทัฯ หรืือคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�
ที่่�ต้้องชํําระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสินิทรัพัย์ 
ที่่�มีีตัวัตนสุทุธิิของบริิษัทัฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป 
แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าว
ให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณ มููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์
ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัโดยอนุโุลม แต่่ในการพิิจารณา
ภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้นับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี
ก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบ
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บัญัชีีของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง
การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทาง 
การเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกินิกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษัทัฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพ
นั้้�นด้้วย เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้ว้
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของ
กรรมการของบริิษัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีี
ส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือน
ประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิ ิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีี
สภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลักัษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้ค้วามเห็น็อย่า่งเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

10.	ภายหลังัได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการอิสิระที่่�มีลีักัษณะ
เป็็นไปตาม 1 ถึงึ 9 แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการ
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย
ลำำ�ดับเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ 
(collective decision) ได้้ 

ความเป็็นอิิสระของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร และไม่่ใช่่
บุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและไม่่มีีความ
สัมัพัันธ์ใ์ด ๆ  กับัฝ่า่ยจััดการ อีีกทั้้�งประธานกรรมการไม่ไ่ด้้เป็็น
สมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อยใดๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้ ้
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ สามารถพิิจารณาและแสดง 
ความเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ได้้อย่่างอิิสระ แม้้ว่่าประธานกรรมการ
จะเป็็นกรรมการผู้้�แทนของผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่คืือ บริษิัทั บางจาก 

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (BCP) ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 3 กัันยายน 
2567 ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 57.81 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด
ของบริษิัทัฯ แต่ท่ั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้้วยกรรมการ
อิสิระจำำ�นวน 8 คน จากกรรมการทั้้�งหมดจำำ�นวน 12 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 66.67 ซึ่่�งมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
จึึงสามารถมั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�แทน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้หลัักการถ่่วงดุุลและสอบทานที่่�เหมาะสม 
ประธานกรรมการได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�การเป็็นประธานอย่่างเป็็นอิิสระ 
ไม่่ครอบงํํา หรืือช้ี้�นำำ�ความคิิดในระหว่่างการอภิิปราย และส่่งเสริิม
ให้้กรรมการทุกุคนได้้มีีโอกาสร่่วมอภิิปราย และแสดงความคิดิเห็น็
อย่่างเต็ม็ที่่�โดยให้้เวลาอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสมเพ่ื่�อให้ไ้ด้ม้ติิ
ที่่�ประชุุมในการพิิจารณาตััดสิินใจเรื่่�องต่่างๆ

ประธานกรรมการ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท 
มีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�กับั ติดิตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของ
คณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม 
วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

2.	ดูู แลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิม
ให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

3.	กำ ำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการ โดยหารืือร่่วมกัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�อง
สำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

4.	จั ดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง 
และมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายปััญหาสำำ�คััญกัันอย่่าง
รอบคอบโดยทั่่�วกััน

5.	ส่ ่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบการให้้
ความสนใจกัับทุุกเรื่่�องที่่�นำำ�สู่่�ที่่�ประชุุม รวมถึึงประเด็็นการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการ และ
ฝ่่ายจััดการ รวมถึึงสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของฝ่่าย
จััดการ แต่่จะไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานปกติิ
ประจำำ�วััน

7.	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ
บริิษััทในระหว่่างปีี นัับตลอดจนถึึง ณ สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2567 ไม่่มีีกรรมการรายใดของบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนเกิินกว่่านโยบายที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้ คืือ ไม่่เกิิน 5 แห่่ง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 
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ตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื่่�องการพิิจารณาประสิิทธิิภาพ
และการอุุทิิศเวลาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการของ 
บริิษััทฯ

8.	สำ ำ�หรัับการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น หรืือ
ตำำ�แหน่่งอ่ื่�นใดในองค์์กรธุุรกิิจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่่าจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการบริิษััทก่่อน ทั้้�งนี้้� นายนิิวััติิ อดิิเรก ประธาน
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ไม่ไ่ด้้เป็็นกรรมการในบริษิัทัอื่่�นนอกเหนืือ
จากบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมทุุนของบริิษััทฯ ตามที่่� 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาและมีีมติิที่่�ประชุุมอนุุมััติิ
ให้้ความเห็็นชอบไว้้

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีกีารปฐมนิเิทศสำำ�หรับักรรมการใหม่โ่ดย
ได้้จััดให้้มีีการบรรยายนำำ�เสนอภาพรวมกิิจการบริิษััทฯ ให้้
กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน (เช่่น วิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิจิ สปิิริิต และเป้้าหมายของบริษิัทัฯ โครงสร้า้งการบริหิาร
จััดการและผู้้�บริิหาร ธุุรกิิจ แผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร แผนการ
ลงทุุน การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ความคืืบหน้้าและผล
การดำำ�เนิินงานในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นต้้น) นโยบายการพััฒนา
ความยั่่�งยืืนและนโยบายที่่�สำำ�คัญอ่ื่�นของบริิษััทฯ บทบาทและ
หน้้าที่่�ของกรรมการ ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิิจและ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้
กรรมการใหม่่เยี่่�ยมชมโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ 
พร้อมทั้้�งได้จั้ัดทำำ�ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้องกับัคณะกรรมการบริษิัทัและ
ผู้้�บริิหารเพ่ื่�อเป็็นคู่่�มืือ/คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ให้้แก่่
กรรมการใหม่่เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิและหลัักในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้จััดการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการใหม่่ที่่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งทดแทนกรรมการที่่�พ้้นวาระระหว่่างปีี 2567 จำำ�นวน  
2 คน ดัังนี้้� 1) นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน และ 2) นางวิิไล  
ฉััททัันต์์รัศัมีี โดยได้้จััดให้้มีกีารบรรยายนำำ�เสนอภาพรวมกิิจการ 
บริิษััทฯ ให้้กรรมการใหม่่ ได้้รัับทราบในหััวข้้อต่่างๆ เช่่น

	 •	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ สปิิริิต และเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

	 •	 โครงสร้้างการบริิหารจััดการและผู้้�บริิหาร

	 •	ลั ักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร 
	 แผนการลงทุุน 

	 •	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ ผลการดำำ�เนิินงาน และ 
	 โครงการลงทุุนสำำ�คััญ

	 •	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 •	 กรอบในการดำำ�เนิินกิิจการ (กฎหมาย ระเบีียบ และ  
	ข้ ้อบัังคัับบริิษััทฯ)

	 •	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
	 รวมถึึงแผนการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

การพััฒนากรรมการ

บริิษัทัฯ สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมอบรมและสััมมนาหลัักสููตร 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิบัิัติงิาน เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ 
ถึงึหลักัการของการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีกฎเกณฑ์ ์กฎระเบียีบ 
ตลอดจนบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทในการบริิหารงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
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รายชื่่�อ DAP DCP การอบรมอื่่�น ๆ

นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน - 2549 -

นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ 2548 - -

พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์ 2559 - -

นายธรรมยศ ศรีช่่วย - 2560
• Corporate Governance for Executive

Program (CGE 5/2015)

พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� 2562 2566

• Strategic Board Master Class (SBM 9/2020)
• Ethical Leadership Program (ELP 24/2021)
• Advance Audit Committee Program 

(AACP 50/2023)

พลตํํารวจเอก วิิสนุ ปราสาททองโอสถ 2547 -

• Audit Committee Program (ACP 7/2005)
• Finance for Non-Finance Director (FND 19/2005)
• Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI 3/2015)
• Advance Audit Committee Program 

(AACP 20/2015)

พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� 2565 -
• Corporate Governance for Executives 

(CGE 20/2022)
• Ethical Leadership Program (ELP 29/2023)

พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา - 2557 • Financial Statements for Directors (FSD 26/2014)

นางสาวสลักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์์ - 2566
• Advance Audit Committee Program 

(AACP 51/2024)

นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ - 2563 -

นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี - 2544
• Board Normination and Compensation Program 

(BNCP 19/2024)

นายนิิวััติิ อดิิเรก - 2565  -

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษัทั

บริิษััทฯ จััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษัทัและคณะกรรมการชุดุย่่อยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อใช้้
เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานว่่าในระหว่่างปีี 

ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการมีีการปฏิิบััติิงานครบถ้้วนเหมาะสม
ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่ อย่่างไร รวมทั้้�งยัังเป็็นการใช้้ผลประเมิิน 
ดัังกล่่าวเพ่ื่�อการพััฒนาในปีีต่่อไป คณะกรรมการบริิษััทได้ ้
จััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท  
และคณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วย

สรุุปการเข้้าอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ ของกรรมการบริิษััทที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(Thai Institute of Director Association: IOD)
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1.	 แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริษิัทัสำำ�หรับั
กรรมการรายบุุคคล

	 •	 แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริษิัทั แบบ 
	 รายบุุคคล (โดยตนเอง) มีีหััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิิน  
	 ได้แ้ก่ ่ความรับัผิดิชอบตามบทบาทหน้า้ที่่�ของกรรมการ 
	 การฝึกึอบรมและการพััฒนาตนเอง และการปฏิบัิัติติาม 
	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 •	 แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริษิัทั แบบ 
	 รายบุคุคล (แบบไขว้้โดยกลุ่่�ม กรรมการ 3-4 ท่่าน ซ่ึ่�งไม่่ 
	 เปิิดเผยชื่่�อจะประเมิินกรรมการ 1 ท่่าน) มีีหััวข้้อที่่�ใช้ ้
	 ในการประเมิิน ได้้แก่่ ความรัับผิิดชอบตามบทบาท  
	 หน้้าที่่�ของกรรมการ และความเป็็นอิิสระของกรรมการ

2.	 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััท แบบ
ทั้้�งคณะ โดยหััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิิน ได้้แก่่ นโยบายของ
คณะกรรมการ โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ การประชุุมคณะ
กรรมการและการพััฒนาตนเองของกรรมการ

3.	 แบบประเมิินสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งคณะ รวม  
5 คณะ ได้้แก่่

	 1) คณะกรรมการตรวจสอบ

	 2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 3) คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 4) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

	 5) คณะกรรมการการลงทุุน

ซ่ึ่�งมีีหััวข้อ้ที่่�ใช้ใ้นการประเมินิด้้านความรับัผิดิชอบตามบทบาท 
หน้้าที่่� ของกรรมการ และการประชุุมคณะกรรมการหรืือการ
ประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยกำำ�หนดวิิธีีการให้้คะแนน  
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการสามารถเปรีียบเทียีบผลประ  เมินิในแต่่ละ
หััวข้้อได้้ ซึ่่�งความหมายของการให้้คะแนนมีีดัังนี้้�

	 1 = ไม่่เห็น็ด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	 2 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย

	 3 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 4 = เห็น็ด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 

	 5 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น 
		  อย่่างดีีเยี่่�ยม

และกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผล โดยคิิดเป็็นร้้อยละจาก 
คะแนนเต็็ม ดัังนี้้�

	 มากกว่่าร้้อยละ 85 	   = ดีีเยี่่�ยม

	 มากกว่่าร้้อยละ 75 	   = ดีีมาก

	 มากกว่่าร้้อยละ 65 	   = ดีี

	 มากกว่่าร้้อยละ 50 	   = พอใช้้

	ต่ำ ำ��กว่่า เท่่ากัับร้้อยละ 50 = ควรปรัับปรุุง

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ได้้ทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยสามารถสรุุปผล 
การประเมิินได้้ดัังนี้้�

1.	 กรรมการรายบุุคคล

	 •	 แบบรายบุคุคล (โดยตนเอง) มีคีะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 97.16  
	 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

	 •	 แบบรายบุุคคล (แบบไขว้้โดยกลุ่่�ม) มีีคะแนนเฉลี่่�ย 
	ร้ ้อยละ 97.58 อยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเยี่่�ยม

2. 	 คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 
97.06 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

3.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบแบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉลี่่�ย  
	ร้ ้อยละ 99.05 อยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเยี่่�ยม

	 •	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแบบ 
	ทั้้ �งคณะ มีคีะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 98.33 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีเียี่่�ยม 

	 •	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 แบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 98.33 อยู่่�ในเกณฑ์์ 
	ดี ีเยี่่�ยม 

	 •	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์รแบบทั้้�งคณะ 
	มี ีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 94.44 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม 

	 •	 คณะกรรมการการลงทุุนแบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉลี่่�ย  
	ร้ ้อยละ 91.11 อยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเยี่่�ยม
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ผลประเมิินคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดุย่่อย ปีี 2567

คณะกรรมการบริิษััท

หน้้าที่่�โดยสัังเขป
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3/3

12

99.50

4/4

4

98.33

2/4

7

94.44

2/3

3

98.33

-/4

91.11

NRC ERMC CGC IC

รายบุุคคล
ด้้วยตนเอง
97.16%

รายบุุคคล
แบบไขว้้ 
97.58%

ทั้้�งคณะ
97.06%

• สอบทานและเปิิดเผย
รายงานทางการเงิิน
ตามมาตรฐานที่่�

	กำ ำ�หนดโดยกฎหมาย
• สอบทานให้้มีีระบบ
	 ควบคุุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน
• พิิจารณารายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ
รายการได้้มา/
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
สิินทรััพย์์

• คััดเลืือก/เสนอ 
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
และค่่าตอบแทน 

• กำำ�หนดและดำำ�เนิิน
การสรรหากรรมการ
บริิษััท กรรมการ 
ชุดุย่่อย และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงรวมถึึง
พิิจารณาค่่าตอบแทน

• ประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหาร

• ทบทวนแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่ง

• เสนอผู้้�มีีคุุณสมบััติิ
เป็็นเลขานุุการ
บริิษััท

• กำำ�หนดและทบทวน
นโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
ให้้สอดคล้้องกัับ
ทิศิทางทางธุรุกิจิ  
รวมถึงึแนวทาง
บริิหารความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืนื

• กำำ�กับัดููแล ติิดตาม
และสอบทาน 
แผนงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่� 
ในระดัับที่่�เหมาะสม

• เสนอแนะแนวปฏิบัิัติิ 
ด้้านการกำำ�กับั 
ดูแูลกิิจการที่่�ดีี  
การต่่อต้้านคอร์์รััปชันั 
ความยั่่�งยืนื และการ
ดูแูลสังัคม ชุมุชน
และสิ่่�งแวดล้้อม

• การกำำ�กับัดููแล 
ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ให้้เป็็น 
ไปตามหลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการ 
การต่่อต้้านคอร์์รััปชันั 
และแนวทางพัฒันา
อย่่างยั่่�นยืนื

• ให้้ความเห็น็ ติิดตาม
และประเมิินผล  
การดำำ�เนินิการ 
ตามแผนยุทุธ์์องค์์กร
อย่่างยั่่�งยืนื

• พิจิารณากลั่่�นกรอง 
โอกาสในการลงทุนุ
และจำำ�หน่่ายเงิิน
ลงทุนุ รวมถึงึการ
ติดิตามผล

• เสนอแนะโครงสร้าง
	 ทางการเงิินที่่� 

เหมาะสม

หมายเหตุุ :

AC	 คณะกรรมการตรวจสอบ			   CGC	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
NRC 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน		  IC	 คณะกรรมการการลงทุุน
ERMC	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

จำำ�นวนกรรมการ
อิสิระ/จำำ�นวน

กรรมการชุุดย่่อย

จำำ�นวนการประชุมุ

ผลการประเมิิน

9
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การประชุมุและการจ่่ายค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษััท
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

•	 การจััดประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ประจำำ�ทุกุเดืือน และ
ในกรณีีที่่�ต้้องพิิจารณาเรื่่�องการลงทุุนที่่�สำำ�คััญเร่่งด่่วน 
บริษิัทัฯ ได้้เชิญิประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นกรณีพีิเิศษ
ส่ง่ผลให้ใ้นปีี 2567 บริิษัทัฯ จััดประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั
รวมทั้้�งสิ้้�น 16 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาและติิดตามเรื่่�องต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการ รวมทั้้�งการรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดย 
ฝ่่ายจััดการ นอกจากนี้้� ฝ่่ายจััดการยัังนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองใน 
รายละเอีียดก่่อนนำำ�เสนอยัังที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััท
พิิจารณาอนุุมััติิ

•	 การประชุุม Workshop ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการในวัันที่่� 9 
สิงิหาคม 2567 เพ่ื่�ออภิิปรายแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับ
การวิิเคราะห์์ภาพรวมอุุตสาหกรรม และสภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิิจในปััจจุุบัันและอนาคตเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการใช้้
ประกอบการพิจิารณาทบทวนกลยุทุธ์ ์และแผนยุทุธศาสตร์์
องค์์กรเพ่ื่�อใช้ก้ำำ�หนดทิศิทางการดำำ�เนิินการทั้้�งในระยะสั้้�น
และระยะยาวของบริิษััทฯ ตามแนวทางที่่�คณะกรรมการ
บริษิัทักำำ�หนดต่อ่ไป รวมถึงึกำำ�หนดให้ม้ีรีะเบียีบวาระประจำำ�
เช่่น การรายงานผลประกอบการทุุกเดืือน รายงานความ 
คืืบหน้้าของโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา ผลการ
ดำำ�เนิินงานรายโครงการ และ/หรืือรายงานสถานะทาง 
การเงิินของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษัทั พร้อมทั้้�ง
การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
งบการเงิิน ซึ่่�งรวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

•	 การประชุุมของคณะกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
ข้้อสัังเกต หรืือข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายจััดการระดัับสููงของ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อใช้้ในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

•	จั ัดให้้มีีการประเมิินระบบควบคุุมภายในและมาตรการ
บริิหารความเสี่่�ยง พร้อ้มทั้้�งการทบทวนและประเมิินระบบฯ 
หรืือมาตรการต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ และจััดทำำ�รายงาน
ประจำำ�ปีีเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ 
รัับทราบเพ่ื่�อใช้้ในการปรัับปรุุงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งาน

•	 การจััดให้้มีีการบรรยายให้้แก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
เรื่่�องแนวโน้้มของธุุรกิิจคาร์์บอนเครดิิตและข้้อกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งบรรยายโดยฝ่่ายนวััตกรรมธุุรกิิจพลัังงาน 
และเรื่่�องการจััดเก็็บภาษีีรููปแบบใหม่่ (Pillar Two) และ
ผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น บรรยายโดย บริษิัทัสำำ�นักัภาษีี 
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย จำำ�กััด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงภายในอุุตสาหกรรมและ 
ผลกระทบต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจ
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การประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2567  

รายชื่่�อกรรมการ

คณะ

กรรมการ

บริิษััท

(BOD)

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

(AC)

คณะ

กรรมการ

สรรหาและ

กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

(NRC)

คณะ

กรรมการ

บริิหาร

ความเสี่่�ยง

ทั้้�งองค์์กร

(ERMC)

คณะ

กรรมการ 

บรรษััท 

ภิิบาล 

และการ

พััฒนา

อย่่าง

ยั่่�งยืืน

(CGC)

คณะ

กรรมการ

การลงทุุน

(IC)

ประชุุม

สามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี

2567

ผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็ก

ทรอนิิกส์์

(e-AGM)

รวม

16 ครั้้�ง

รวม 

12 ครั้้�ง

รวม 

4 ครั้้�ง

รวม 

7 ครั้้�ง

 รวม 

3 ครั้้�ง

รวม 

9 ครั้้�ง

รวม 

1 ครั้้�ง

กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบวาระตลอดปีี 2567

1 นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ 16/16 - 4/4 - - - 1/1

2 พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์ 16/16 - 4/4 - - - 1/1

3 นายธรรมยศ ศรีช่่วย 16/16 - - 7/7 - 9/9 1/1

4 พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� 16/16 12/12 - - 3/3 - 1/1

5 พลตำำ�รวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ 15/16 - - 7/7 - - 1/1

6 พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� 16/16 - 4/4 - 3/3 - 1/1

7 นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ 16/16 - - - - 8/9 1/1

8 นางสาวสลัักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์์ 16/16 10/12 - - - - 1/1

9 พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา(1) 16/16 - 4/4 6/6 - - 1/1

10 นายนิิวััติิ อดิิเรก(2) 16/16 - - 7/7 3/3 9/9 1/1

กรรมการเข้้า - ออกระหว่่างปีี 2567	  	  	  	  	  	  	

1 นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมี(3) 13/13 9/9 - - - - -

2 นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน(4) 11/11 - - - - - -

3 นายถาวร งามกนกวรรณ(5) 3/3 3/3 - 1/1 - - -

4 นายพิิชััย ชุุณหวชิิร(6) 5/5 - - - - - 1/1
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รายชื่่�อกรรมการ

คณะ

กรรมการ

บริิษััท

(BOD)

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

(AC)

คณะ

กรรมการ

สรรหาและ

กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

(NRC)

คณะ

กรรมการ

บริิหาร

ความเสี่่�ยง

ทั้้�งองค์์กร

(ERMC)

คณะ

กรรมการ 

บรรษััท 

ภิิบาล 

และการ

พััฒนา

อย่่าง

ยั่่�งยืืน

(CGC)

คณะ

กรรมการ

การลงทุุน

(IC)

สามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี

2567

ผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็ก

ทรอนิิกส์์

(e-AGM)

รวม

16 ครั้้�ง

รวม 

12 ครั้้�ง

รวม 

4 ครั้้�ง

รวม 

7 ครั้้�ง

 รวม 

3 ครั้้�ง

รวม 

9 ครั้้�ง

รวม 

1 ครั้้�ง

กรรมการลงทุุน ที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิษััท 	  	  	  	  	  	  	

1 นายสุชุาติิ เจีียรานุุสสติ(7) - - - - - 4/9 -

ที่่�ปรึึกษากรรมการการลงทุุน	  	  	  	  	  	  	

1  นายธัันวา เลาหศิิริิวงศ์์ - - - - - 9/9 -

หมายเหตุุ : (1) พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 โดยเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ 
	    บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2567 เป็็นต้้นมา
	 (2) นายนิิวััติิ อดิิเรก สิ้้�นสุุดการเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่ 31 ธัันวาคม 2567 ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย 
	    ทุุกคณะ ได้้แก่่ กรรมการการลงทุนุ กรรมการและเลขานุกุารคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการ
	    บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร มีีผลตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2568
	 (3) นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 โดยเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 4/2567  
	   เม่ื่�อวันัที่่� 17 เมษายน 2567 เป็็นต้้นมา และได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัที่่� 17 เมษายน 2567 โดยเข้้าร่่วมประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
	   ตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567 เป็็นต้้นมา
	 (4) นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 แทนนายพิิชััย ชุุณหวชิิร  
	   ที่่�ลาออก โดยเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 เป็็นต้้นมา
	 (5) นายถาวร งามกนกวรรณ ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 เมษายน 2567
	 (6) นายพิิชััย ชุุณหวชิิร ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 เมษายน 2567
	 (7) นายสุุชาติิ เจีียรานุุสสติิ ลาออกจากการเป็็นกรรมการลงทุุน (ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิษััท) มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2567
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การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจิารณา
กลั่่�นกรองเรื่่�องการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท โดย
คำำ�นึงึถึงึความเหมาะสมกับัภาระหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับั
มอบหมาย และสามารถเทียีบเคียีงได้ก้ับับริษิัทัที่่�จดทะเบียีนใน
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและ/หรือื
ธุุรกิจิที่่�มีีขนาดใกล้้เคียีงกันั โดยค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่า่ว
นั้้�นเพีียงพอที่่�จะจููงใจให้ก้รรมการปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่่างมีีคุณุภาพ 
และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บรรลุุเป้้าหมายและทิิศทางธุุรกิิจที่่�
บริิษััทฯ กำำ�หนด โดยมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสเพ่ื่�อสร้้างความ
มั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยที่่�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวได้้กำำ�หนด
ให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เทียีบเคียีงได้้กับัที่่�ปฏิบิัตัิกิันัในอุตุสาหกรรม 
และมีีลักัษณะที่่�เชื่่�อมโยงกับัผลปฏิบิัตัิงิานของบริิษัทัฯ และ
ของกรรมการแต่่ละคน

2.	 กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นพิิเศษ (เช่่น กรรมการชุุดย่่อย) จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนเพิ่่�ม โดยเชื่่�อมโยงกับัระดับัความรับัผิดิชอบที่่�
ได้้รัับมอบหมายนั้้�น

3.	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้จัดัให้้มีีรายงานเกี่่�ยวกับัค่่าตอบแทน
กรรมการเป็็นรายบุคุคลและค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริหิาร 
ซ่ึ่�งรวมถึึงการเปิิดเผยค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ และ/หรืือ 
ผู้้�บริิหารได้้รับัในกรณีีที่่�ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งให้้ไปปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�
ในบริิษัทัย่่อยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้เป็็น
ไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการพิิจารณา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาความเหมาะสมของ 
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวและนำำ�เสนอขอความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการบริิษััท แล้้วจึึงเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 
เม่ื่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยสำำ�หรัับ 
ปีี 2567 ไว้้ดัังนี้้�

	 3.1 ค่่าตอบแทนประจำำ� สำำ�หรัับกรรมการบริิษัทั

	 •	 คณะกรรมการบริิษัทั ได้้รับัในอััตราเดืือนละ 30,000 บาท

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับัในอัตัราเดืือนละ 20,000 บาท

	 3.2 ค่่าเบี้้�ยประชุมุ ซ่ึ่�งจะจ่่ายให้้เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าร่่วม 
		  ประชุมุ

	 •	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้รัับในอัตัรา 30,000 บาท/คน/ครั้้�ง 

	 •	 กรรมการชุดุย่่อยต่่างๆ ได้้รับัในอัตัรา 15,000 บาท/คน/ครั้้�ง 

	ทั้้ �งนี้้� ประธานกรรมการบริิษัทั และประธานคณะกรรมการ 
ชุดุย่่อย จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุมุสููง
กว่่ากรรมการ ในอััตราร้้อยละ 25.00 และรองประธาน
กรรมการบริิษัทัจะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าเบี้้�ย
ประชุมุสููงกว่่ากรรมการในอััตราร้้อยละ 12.50

	 3.3	 เงิินโบนัสั
	 คณะกรรมการบริิษััทจะได้้รัับเงิินโบนััสประจำำ�ปีี ในอััตรา 

ร้้อยละ 0.75 ของกำำ�ไรสุุทธิิ แต่่ไม่่เกิิน 3,000,000 บาท 
ต่่อกรรมการ 1 ท่่าน และให้้คำำ�นวณจ่่ายตามระยะเวลา 
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ โดยประธานกรรมการ และรองประธาน
กรรมการจะได้้รับัเงิินโบนัสัสููงกว่่ากรรมการ ในอัตัราร้้อยละ 
25.00 และ 12.50 ตามลำำ�ดับ

	 3.4	บริิษัทัฯ ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะ 
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โครงการ ESOP  
รุ่่�น 2 จำำ�นวน 20,000,000 หน่่วย โดยจััดสรรให้้แก่่
กรรมการจำำ�นวน 7,004,000 หน่่วย (การเสนอขายใบ
สำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นไปตามมติิและได้้เปิิดเผย 
รายละเอีียดในที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563)

	 3.5	ค่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นของกรรมการ บริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดค่่า
ตอบแทนอ่ื่�น ยกเว้น้ค่่าใช้จ้่า่ยของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจาก
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 •	 รถยนต์เ์พ่ื่�ออํํานวยความสะดวกในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของ 
	 ประธานกรรมการบริิษััท บััตรเติิมน้ํํ�ามัันเพื่่�อใช้้ในการ 
	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�จ่่ายจริิงสำำ�หรัับกรรมการ ไม่่เกิิน  
	 400 ลิิตร/คน/เดืือน

	 •	ค่ าบริิการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตเพ่ื่�อใช้้ในการปฏิิบััติิ 
	 หน้้าที่่�สำำ�หรัับกรรมการ ไม่่เกิิน 900 บาท/คน/เดืือน 

	 •	 การจััดทำำ�ประกัันความรัับผิิดชอบของกรรมการและ 
	 ผู้้�บริิหารในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 250 ล้้านบาท
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สรุุปค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ปีี 2567 

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน (1)

โบนััสผล

ประกอบ

การ

ดำำ�เนินิงาน

2566

(2)

รวมค่่า

ตอบแทน

ประจำำ�ปีี 

2567 

(1)+(2)

BOD AC NRC ERMC CGC IC

กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในปีี 2567	  	  	  	  	  	  	

1 นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน 712,500 - - - - - - 712,500

2 นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ 945,000 - 60,000 - - - 565,491 1,570,491

3 พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์ 840,000 - 75,000 - - - 705,053 1,620,053

4 นายธรรมยศ ศรีช่่วย 840,000 - - 105,000 - 168,750 705,053 1,818,803

5 พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� 840,000 420,000 - - 30,000 - 705,053 1,995,053

6
พลตำำ�รวจเอก วิิสนุุ 

ปราสาททองโอสถ
810,000 - - 131,250 - - 705,053 1,646,303

7 พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� 840,000 - 60,000 - 37,500 - 705,053 1,642,553

8 พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา 840,000 - 60,000 90,000 - - 513,819 1,503,819

9
นางสาวภััทร์์ภููรีี 

ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์
840,000 - - - - 120,000 146,805 1,106,805

10
นางสาวสลัักจิิต 

พงษ์์ศิิริิจัันทร์์
840,000 390,000 - - - - 79,198 1,309,198 

11 นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมี 644,000 380,417 - - - - 193,165 1,217,582

12 นายนิิวััติิ อดิิเรก 840,000 - - 105,000 30,000 135,000 705,053 1,815,053

กรรมการออกตามวาระในปีี 2567	  	  	  	  	  	  	

13 นายถาวร งามกนกวรรณ 189,000 138,750 - 15,000 - - 705,053 1,047,803

กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งในปีี 2567	  	  	  	  	  	  	

14 นายพิิชััย ชุุณหวชิิร 337,500 - - - - - 881,316 1,218,816

กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งในปีี 2566	  	  	  	

15  นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช - - - - - - 593,258 593,258

16  นายธีีรััชย์ อััตนวานิิช - - - - - - 195,095 195,095

หน่่วย : บาท
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การกำำ�กัับดููแลบริิษัทัย่่อย 
และบริิษััทร่่วม
นโยบายการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัย่อ่ย
และบริิษัทัร่่วม

บริิษััทฯ ได้้ประกาศใช้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม และดำำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯที่่�ไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ  
ในบริิษััทย่่อยและบริิ ษััทร่่วมลงนามรัับทราบหน้้าที่่�และ 
ความรับัผิดิชอบที่่�ระบุไุว้ใ้นนโยบายดัังกล่า่วแล้้ว โดยกรรมการ
ผู้้�แทนซ่ึ่�งมีหีน้า้ที่่�กำำ�กับัดููแลบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มแทนคณะ
กรรมการบริิษััท ต้้องสรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ที่่�ตนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งยัังที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อ 
ทราบเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ 
ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม
ของบริษิัทัฯ รวมถึงึบริษิัทัที่่�บริษิัทัฯ ถืือหุ้้�น (รวมเรีียกว่า่ “บริษิัทั
ร่่วมทุุน”) สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 การส่่งผู้้�แทนของบริิษััทฯ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ
ในบริิษััทร่่วมทุุนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััท 
(“กรรมการผู้้�แทนของบริษิัทัฯ”) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลให้้
บริษิัทัร่ว่มทุนุดำำ�เนิินการสอดคล้อ้งตามกฎหมายนโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการกำำ�กัับดููแลการ
ดำำ�เนินิงานของบริิษัทัร่่วมทุนุ รวมถึงึนโยบายอ่ื่�นของบริิษัทัฯ

2.	 กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ ในบริิษััทร่่วมทุุนแต่่ละบริิษััท
จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััท ก่่อน 
ออกเสีียงลงมติิในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท 
ร่่วมทุุนแต่่ละบริิษััท (เว้้นแต่่บริิษััทร่่วมทุุนที่่� ไม่่เป็็น 
บริิษััทย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมของบริิษัทัฯ กรรมการผู้้�แทนของ 
บริิษััทฯ ออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องต่่างๆ ได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับ 
ความเห็น็ชอบจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษัทัฯ ก่่อน)

3.	 บริษิัทัร่ว่มทุนุที่่�เป็น็บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการใดที่่�
เข้า้ข่า่ยหรือืเป็็นการได้ม้าหรือืจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งทรัพัย์ส์ินิหรือื
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้อง
ขออนุมุัตัิทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริิษัทัฯ หรืือดำำ�เนินิการ
อื่่�นใดตามข้้อกำำ�หนดหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์ฯ
และ/หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการ
หรืือดำำ�เนิินการนั้้�นได้้ เม่ื่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษัทัฯ และ/หรืือหน่่วยงานกำำ�กับัที่่�เกี่่�ยวข้อง (แล้้วแต่่กรณี)ี 
เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

4.	 บริิษัทัร่่วมทุนุที่่�เป็็นบริิษัทัย่่อยจัดัให้้มีีระบบควบคุุมภายใน
ระบบบริหิารความเสี่่�ยงและระบบป้อ้งกัันการทุจุริิตรวมทั้้�ง
กำำ�หนดให้้มีมีาตรการในการติิดตามผลการดำำ�เนินิงานของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�เหมาะสม

5.	 บริิษัทัร่ว่มทุนุที่่�เป็็นบริษิัทัย่่อยมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับ
ผลการดำำ�เนินิงานและฐานะทางการเงิิน รวมถึงึข้้อมููลต่่างๆ 
ที่่�ต้้องเปิิดเผยแก่่หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและหน่่วยงาน
ราชการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง นัักลงทุุนภายนอก รวมถึึง
สาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วน และน่่าเชื่่�อถืือ

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน (1)

โบนััสผล

ประกอบ

การ

ดำำ�เนินิงาน

2566

(2)

รวมค่่า

ตอบแทน

ประจำำ�ปีี 

2567 

(1)+(2)

BOD AC NRC ERMC CGC IC

กรรมการออกตามวาระในปีี 2566	  	  	  	

17 นายสุรุิินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ - - - - - - 193,165 193,165

รวม 10,358,000 1,329,167 255,000 446,250 97,500 423,750 8,296,683 21,206,350

BOD	 คณะกรรมการบริิษััท
AC	 คณะกรรมการตรวจสอบ
NRC	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ERMC	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
CGC	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
IC	 คณะกรรมการการลงทุุน

หน่่วย : บาท
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม
รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัย่อย / บริิษััทร่วม / บริิษัทัที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการบริิษัทัฯ /  
ผู้้�บริิหารในประเทศไทย

P = ผู้้�จััดการใหญ่่, D = กรรมการ
(1) สิ้้�นสุุดการเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

กรรมการบริิษััท

บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วม

 

นายนิิวััติิ อดิิเรก       D  D         

นายรวีี บุุญสิินสุุข D D D D D D D D D D D D D D D D D D D

นายชาญวิิทย์์  
ตรังัอดิิศัยักุลุ

D D D D

นางเสาวภาพ
สุเุมฆศรี

D D D D D D D D D D D D D

นางสาวสัตัยา  
มหัตัถนาพาณิิช

D D D D D D D

นายก้้องเกีียรติิ
กาญจนพัันธุ์์�
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BSE	 = บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด

BRM	 = บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี (บุุรีีรััมย์์) จำำ�กััด

BRM1	 = บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี (บุุรีีรััมย์์1) จำำ�กััด

CPM1	 = บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี (ชััยภููมิิ1) จำำ�กัด

NMA	 = บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี (นครราชสีมา) จำำ�กััด

PRI	 = บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี (ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กััด

BIC	 = บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กััด	

LLG	 = บริิษััท บีีซีีพีีจีี วิินด์์ (ลิิกอร์์) จำำ�กััด

BSPH	 = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

BSP	 = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ จำำ�กััด

BSP-KAN	 = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี) จำำ�กััด

BSP-KAN1 = บริิษััท บีีเอสอี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี1) จำำ�กััด	

BSP-LOP		  = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ลพบุุรีี) จำำ�กััด

BSP-CPRS		 = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กัด

BSP-Udon		 = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี) จำำ�กััด

BSP-Petchnakorn	 = บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (เพชรนคร) จำำ�กัด

BCPGEL 		  = บริิษััท บีีซีีพีีจีี เอ็็นเนอร์์ยีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด

ALT 		  = บริิษััท เอเชีียลิิงค์์ เทอมิินััล จำำ�กััด

TDED 		  = บริิษััท ไทยดิิจิิทััลเอนเนอร์์ยี่่�เดเวลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

PSDC 		  = บริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ทดิิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กััด

ออมสุุข 		  = บริิษััท ออมสุุข วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กััด

Enres 		  = บริิษััท เอ็็นเนอร์์จี้้� เรสปอนส์์ จํํากััด

อวานการ์์ด 		 = บริิษััท อวานการ์์ด แคปปิิตอล จํํากััด

อ
วา

น
ก

าร์
ด
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รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัย่อย / บริิษัทัร่วม / บริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิษััทฯ / 
ผู้้�บริิหารในต่่างประเทศ

P = ผู้้�จััดการใหญ่่, D = กรรมการ
(1) สิ้้�นสุุดการเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

Formosa1		  = BCPG Formosa One Co., Ltd.

Formosa2		  = BCPG Formosa Two Co., Ltd.

Jie Yang		  = Jie Yang Energy Co., Ltd.

Ying-Chen		 = Ying-Chen Co., Ltd.

BCPG USA	 = BCPG USA Inc.

BCPG Hamilton	 = BCPG Hamilton US Acquisition LLC

BCPG CCE 	 = BCPG CCE Holding LLC

PWEI		  = PetroWind Energy Inc. 

IEAD		  = Impact Energy Asia Development Limited

NAM TAI		  = Nam Tai Hydropower Company Limited

MWP		  = Monsoon Wind Power Company Limited

BCPGI	 = BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.

BSEH	 = BSE Energy Holdings Pte. Ltd.

GNH	 = Greenergy Holdings Pte. Ltd.

GNP	 = Greenergy Power Pte. Ltd.

IDO	 = Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd.

SMP AS	 = SMP AS Pte. Ltd. 

HMJ	 = Huang Ming Japan Company Limited

BCPGJ	 = BCPG Japan Corporation 

BCPGE	 = BCPG Engineering Company

BCPG Wind = BCPG Wind Cooperatief U.A.

BCPGF	 = BCPG Formosa Co., Ltd.

กรรมการบริิษััท

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

นายนิิวััติิ อดิิเรก     D  D D D      D      

นายรวีี บุุญสิินสุุข D D P P P D D D D

นายชาญวิิทย์์  
ตรังัอดิิศัยักุลุ

D D D D D D D D D

นางเสาวภาพ 
สุเุมฆศรี

D D D D

นางสาวสัตัยา  
มหัตัถนาพาณิิช

D D D D D

นายก้้องเกีียรติิ
กาญจนพัันธุ์์�
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การติดิตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน 
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่า่การตััดสินิใจใดๆ 
ในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมหรืือรายการใดๆ ของบริิษััทฯ จะต้้อง 
เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 
และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

แนวปฏิิบััติิ

ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้อง
แจ้ง้ให้บ้ริิษัทัฯ ทราบถึงึความสัมัพันัธ์ห์รืือการมีสี่ว่นได้้เสีียของ
ตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา 
รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� การกระทำำ�
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้หมาย 
ความรวมถึึงการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้�ด้้วย 

1.	 การแข่่งขัันกัับบริิษััทฯ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ไม่่พึึงประกอบการ ดำำ�เนิินการ หรืือลงทุุนใดๆ อัันเป็็น 
การแข่่งขััน หรืืออาจเป็น็การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

2.	 แสวงหาผลประโยชน์์จากกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ 
กรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนควรจะเปิิดเผยธุรุกิจิ
หรือืกิจิการที่่�ประกอบขึ้้�นเป็น็ส่ว่นตัวั หรืือกับัครอบครัวัหรือื
ญาติิพี่่�น้้อง หรืือผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ มีีผลประโยชน์์อัันจะมีี 
ผลกระทบให้้เกิิดการขััดผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจได้้ เช่่น  
ร่่วมลงทุุนหรืือมีีผลประโยชน์์กัับผู้้�ค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจกัับ
บริษิัทัฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใด หรืือแม้้แต่เ่ป็็นที่่�ปรึึกษาของผู้้�ค้า้
ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือลููกค้้าของบริิษััทฯ ทำำ�การค้้า
ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการโดยบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ
โดยตรงหรืือทำำ�การผ่่านผู้้�อื่�น

3.	 การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หาผลประโยชน์์ กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนักงานจะไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้แ้ก่ต่นเอง 
หรือืผู้้�อื่่�นโดยอาศัยัข้อ้มููลอันัเป็็นความลับัของบริษิัทัฯ หรือื
บริิษััทในเครืือ เช่่น แผนงาน รายได้้ มติิ การคาดคะเน 
ทางธุรุกิจิ ผลงานจากการทดลองค้น้คว้า้ การประมููลราคา
เพ่ื่�อประโยชน์์ส่ว่นตน ซ่ึ่�งทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ได้้รับัความเสียีหาย
หรืือไม่่ก็็ตาม รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้
ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยเคร่่งครััด

4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นใน
กิิจการคู่่�แข่ง่ของบริิษัทัฯ หากทำำ�ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและ
พนัักงานกระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การที่่�ควรทำำ�
ตามหน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่� ในกรณีีที่่�
กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน หรืือก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะ
เข้้าไปทำำ�ธุุรกิิจนั้้�น หรืือได้้มาโดยทางมรดก กรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งรายงานให้ผู้้้�บังัคัับบัญัชาทราบ

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริษิัทัฯ มีนีโยบายและวิธิีีการกำำ�กับัดููแลกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของบริิษััทฯ ในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งยััง
ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน

แนวปฏิบิััติิ

1.	 บริิษััทฯ จะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานเกี่่�ยวกับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครอง และ
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์แ์ละสัญัญาซื้้�อขาย 
ล่่วงหน้้าของบริิษััทฯ โดยตนเอง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิิน 
ด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา (1) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (2) 
และนิติิิบุคุคลซ่ึ่�งตนเอง บุคุคลตาม (1) และบุุคคลตาม (2)  
ถือืหุ้้�นรวมกัันเกินิกว่่าร้อ้ยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสียีง
ทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวและการถืือหุ้้�นรวมกััน 
ดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิติิิบุคุคลนั้้�น ต่่อสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ)

2.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสี่่�รายแรกนัับต่่อ
จากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร รวมถึงึผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับั
บริิหารในสายงานบััญชีี หรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า รวมถึึงคู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิิน 
ด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา (1) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (2) 
และนิติิิบุคุคลซ่ึ่�งตนเอง บุคุคลตาม (1) และบุุคคลตาม (2) 
ถือืหุ้้�นรวมกัันเกินิกว่่าร้อ้ยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสียีง
ทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกััน 
ดัังกล่า่วเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิติิบุิุคคลนั้้�น จัดัทำำ�และ 
เปิิดเผยรายงานการถือืครอง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของ 
บริษิัทัฯ ต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราช
บัญัญััติหิลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�ง
ที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) และจัดัส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษัทัฯ 
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ในวันัเดีียวกับวันัที่่�ส่ง่รายงานต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.	กำ ำ�หนดให้บุ้คุคลซ่ึ่�งรู้้�และครอบครองข้อ้มููลภายในเกี่่�ยวกับ
งบการเงิิน ฐานะการเงิิน หรืือผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ
รวมถึึงข้้อมููลภายในอื่่�นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องระงัับการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบ 
การเงินิ หรืือเผยแพร่เ่กี่่�ยวกับัฐานะการเงินิและสถานะของ 
บริษิัทัฯ จนกว่า่บริษิัทัฯ จะได้้เปิิดเผยข้อ้มููลต่อ่สาธารณชน
แล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้บุุคคลซึ่่�ง
รู้้�และครอบครองข้้อมููลภายในงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์
ของบริิษััทฯ เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 1 เดืือนล่่วงหน้้าก่่อนการ
เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่่างน้้อย 3 วันั
ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้วรวมทั้้�ง
ห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

4.	ห้ ้ามมิิให้้บุุคคลซึ่่�งรู้้�และครอบครองข้้อมููลภายในใช้้ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทฯ ที่่� มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งยัังมิิได้้
เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ซึ่่�งตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่ง หรืือ
ฐานะเช่่นนั้้�น มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือ
เสนอขาย หรืือชักัชวนให้้บุคุคลอ่ื่�นซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ 
หรืือเสนอขายซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััทฯ 
ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดความเสีียหาย
แก่บ่ริิษัทัฯ และไม่่ว่า่การกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์
ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่�น หรืือนำำ�ข้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผย
เพ่ื่�อให้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ดัังกล่่าว โดยตนได้้รัับผลประโยชน์์
ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

5.	ห้ ้ามมิิให้้บุุคคลซึ่่�งรู้้�และครอบครองข้้อมููลภายใน เปิิดเผย
ข้้อมููลภายในหรืือความลัับของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููล
ความลัับของคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการ
ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ให้บุ้คุคลภายนอกรับัทราบ แม้ว้่า่การเปิดิเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ และ 
คู่่�ค้าของบริิษััทฯ

6.	บุ ุคคลซึ่่�งรู้้�และครอบครองข้้อมููลภายในมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษา
ความลัับ และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และมีีหน้้าที่่�
ในการใช้ข้้อ้มููลภายในของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อประโยชน์์การดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิิให้้บุุคคลซ่ึ่�งรู้้�และ
ครอบครองข้้อมููลภายใน นำำ�ความลัับและ/หรืือข้้อมููล
ภายในของบริิษััทฯ ไปแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือ 
ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับ 
ผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

7.	กำ ำ�หนดบทลงโทษทางวินิัยัหากมีีการฝ่่าฝืนืนำำ�ข้อ้มููลภายใน
ไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็น
หนังัสืือ ตัดัค่า่จ้า้ง พักังานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รับัค่่าจ้า้งหรือื
ให้้ออกจากงานเท่่าที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้ทำำ�ได้้ ซ่ึ่�ง 
การลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และ 
ความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

8.	ห้ ามบุุคคลซ่ึ่�งรู้้�และครอบครองข้้อมููลภายใน กระทำำ�พฤติิการณ์์
ใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรมเกี่่�ยวกับการซื้้�อขาย
หลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ได้แ้ก่่ การเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�อาจทำำ�ให้้
ผู้้�ลงทุุน หรืือตลาดทุุนเสีียหาย การสร้้างราคาหลัักทรััพย์์ 
การส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อจนเป็็นเหตุุให้้ระบบล่่าช้้า หรืือหยุุดชะงััก 
และการกระทำำ�อื่�นใดที่่�มีีเจตนาตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ใน  
พระราชบัญัญััติหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ของกรรมการ ประจำำ�ปี 2567 
(1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567)

ชื่่�อ-นามสกุุล

หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

ยอดยกมา 

ณ วัันที่่�

 1 ม.ค. 

2567

การใช้้สิิทธิิซื้้�อ

หุ้้�นสามััญ

ตามโครงการ 

ESOP 

การเปลี่่�ยนแปลง

จากการซ้ื้�อ/ขาย

ผ่่าน ตลท.

ระหว่่างงวด

ณ สิ้้�นสุุด

วัันที่่� 

31 ธ.ค. 

2567

+ได้้มา (จำำ�หน่่ายไป)

กรรมการ(1)

1 นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน(2) - - - - -

2 นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ - - - - -

3 พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์ 196,887 - - - 196,887

4 นายธรรมยศ ศรีีช่่วย 337,500 - - - 337,500

5 พลตำำ�รวจเอก วิิสนุ ปราสาททองโอสถ 200,000 - - - 200,000

6 นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี(3) 374,214 - - - 374,214

7 พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์� - - - - -

8 พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� - - - - -

9 พล.ต.ท. ชััยวััฒน์์ โชติิมา - - - - -

10 นางสาวสลักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์์ - - - - -

11 นางสาวภััทรภููรีี  ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์ - - - - -

12 นายนิิวััติิ อดิิเรก 3,400 - - - 3,400

รวม 1,112,001 - - - 1,112,001

หมายเหตุุ : (1) ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องตามนิิยามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 59 ของพระราชบััญญััติ ิ
	   หลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึึงที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิในภายหลังั) ซ่ึ่�งได้้แก่่ คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉันัสามีภีริิยา (1) และบุตุร
	  ที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติภิาวะ (2) ถืือหุ้้�นรวมกันัเกินิกว่่าร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิทิธิิออกเสียีงทั้้�งหมดของนิิติบุิุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกันัดังักล่่าวเป็็น 
	   สัดัส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น
		  (2) นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััท แทนนายพิิชััย ชุุณหวชิร ตามมติิที่่�ประชุุม 

	  คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 โดยได้้รายงานบริิษััทฯ ทราบว่่า ตนเองและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่มีีการถืือครอง 
	   หลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ณ วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

		  (3) นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี กรรมการท่่านใหม่่ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท แทนนายถาวร งามกนกวรรณ ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
	   ประจำำ�ปีี 2567 วัันที่่� 9 เมษายน 2567 โดยนางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี แจ้้งบริิษััทฯ ให้้ทราบว่่า ถืือครองหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 374,214 หุ้้�น 
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ชื่่�อ-นามสกุุล

หุ้้�นสามััญ (หุ้้�น)

ยอดยกมา 

ณ วัันท่ี่� 

1 ม.ค. 

2567

การใช้้สิทิธิิซ้ื้�อ

หุ้้�นสามััญ

ตามโครงการ 

ESOP 

การเปลี่่�ยนแปลง

จากการซื้้�อ/ขาย

ผ่่าน ตลท. 

ระหว่่างงวด 

ณ สิ้้�นสุุด

วัันที่่� 

31 ธ.ค. 

2567

+ได้้มา (จำำ�หน่่ายไป)

ผู้้�บริิหาร(1)

1. นายรวีี  บุุญสิินสุุข 5,000 - - - 5,000

2. นายชาญวิิทย์์ ตรัังอดิิศััยกุุล 164,545 - - - 164,545

3. นางเสาวภาพ สุุเมฆศรีี 10,000 - - - 10,000

4. นางสาวสััตยา มหััตถนาพาณิิช 240,000 - - - 240,000

5. นายก้้องเกีียรติิ กาญจนพัันธุ์์� 223,600 - - - 223,600

รวม 643,145 - - - 643,145

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ของผู้้�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2567 
(1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567)

หมายเหตุุ : (1) ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามนิิยามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 59 ของพระราชบััญญััติิ 
	   หลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึึงที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิในภายหลังั) ซ่ึ่�งได้้แก่่ คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกันัฉันัสามีภีริิยา (1) และบุตุร  
	   ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (2) ถือืหุ้้�นรวมกันัเกินิกว่่าร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติบิุคุคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสัดัส่่วน 
	   ที่่�มากที่่�สุดุในนิิติบุิุคคลนั้้�น
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การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานจะไม่่กระทำำ�หรืือสนัับสนุุน 
ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันไม่่ว่่ากรณีีใดๆ และจะปฏิิบััติิ
ตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงจััด 
ให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รับผิิดชอบและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ื่�อตรวจสอบ 
ควบคุุมและป้้องกัันการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันภายในองค์์กร 
อย่่างเข้้มงวด

แนวปฏิิบััติิมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

1.	 ความเป็็นกลางทางการเมืืองและการช่่วยเหลืือทาง 
การเมืือง

	 •	 บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�เป็็นกลางทางการเมืือง 
	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและการปกครอง 
	 ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น 
	 ประมุุข บริิษััทฯ ไม่่มีีแนวปฏิิบััติิที่่�จะให้้การช่่วยเหลืือ 
	 ทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืืองใดๆ ไม่่ว่่าโดยทางตรง 
	 หรืือทางอ้้อม

	 •	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานมีีสิิทธิิและเสรีีภาพ 
	 ทางการเมืืองตามกฎหมาย แต่่จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ  
	ที่่ �ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียความเป็็นกลางหรืือได้้รัับ 
	 ความเสียีหายจากการเข้้าไปมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องทางการเมืือง

	 •	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือืพนักังานจะไม่่ดำำ�เนินิกิิจกรรม 
	 ทางการเมืืองภายในบริษิัทัฯ รวมถึงึใช้ท้รัพัยากรใดๆ  
	 ของบริิษััทฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

2.	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและเงิินสนัับสนุุน บริิษััทฯ 
สนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมเพ่ื่�อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิต สร้า้งเศรษฐกิิจและความเข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัชุมุชน
และสัังคม ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจหรืือการบริิจาคเพื่่�อ
การกุุศลซ่ึ่�งต้้องนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับสาธารณกุุศลเท่่านั้้�น 
รวมถึึงเงิินสนัับสนุุนเพ่ื่�อธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ได้้ใช้้เป็็น 
ข้้ออ้้างสำำ�หรัับการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน โดยมีีเอกสาร 
หลัักฐานชััดเจนและสอดคล้้องกัับระเบีียบบริิษััทฯ

3.	 การเลี้้�ยงรัับรอง ของขวััญ และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไม่่พึึงรัับหรืือให้้การเลี้้�ยงรัับรอง  
ของขวััญ และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นใดที่่�เกิินความจำำ�เป็็นและ 
ไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับ
บริิษััทฯ หากได้้รัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยใน
โอกาสตามประเพณีีนิิยม ให้้พนักงานปฏิิเสธไม่่รัับและ
รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นเพื่่�อทราบ

4.	 การป้้องกัันการฟอกเงิิน บริิษััทฯ จะไม่่รัับโอนหรืือเปลี่่�ยน
สภาพทรััพย์์สิิน หรืือสนัับสนุุนให้้มีีการรัับโอนหรืือเปลี่่�ยน
สภาพทรััพย์์สิินต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกระทำำ�ความผิิด 
เพ่ื่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้ผู้้้�หนึ่่�งผู้้�ใดใช้บ้ริิษัทัฯ เป็น็ช่อ่งทางหรืือเป็็น
เครื่่�องมืือในการถ่่ายเทปกปิิดหรืืออำำ�พรางแหล่่งที่่�มาของ
ทรััพย์สิินที่่�ได้้มาโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย รวมถึึงดููแลให้้
มีีการตรวจสอบบัันทึึกรายการและข้้อเท็็จจริิงทางการเงิิน 
หรืือทรัพัย์สินิต่่างๆ อย่่างระมััดระวังั ให้้ถููกต้้องและเป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

แนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตาม
นโยบายและการดำำ�เนิินการในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่่าย
จััดการนำำ�มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันไป 
เผยแพร่และปฏิิบััติิ

2.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�ฝ่า่ฝืนืหรือืไม่ป่ฏิบัิัติติาม
นโยบายและการดำำ�เนิินการในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันจะมีีโทษตามกฎหมายและ/หรืือระเบีียบของ 
บริิษััทฯ แต่่ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษหรืือให้้
ผลทางลบต่่อผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน แม้้ว่่า
การกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

3.	 บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบายและการดำำ�เนิินการในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันรวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือ
ข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััทฯ ผ่่านได้้หลายช่่องทาง เช่่น 
หลักัสููตรปฐมนิเิทศกรรมการและพนักังาน การอบรมอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�องของบริษิัทัฯ อินิทราเน็ต็ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร
พบพนักงาน เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�มาตรการไปปฏิิบััติิอย่่าง
จริิงจัังและเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายสนัับสนุุนและดำำ�เนิินงาน 
มีีทรััพยากรและบุุคลากรที่่�มีีทัักษะเพีียงพอต่่อการนำำ�
มาตรการมาปฏิิบััติิ

4.	 บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบายและการดำำ�เนิินการในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันรวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ข้อ้ร้อ้งเรีียนไปยัังสาธารณชน บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่ว่ม บริิษััท
อื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุุมตััวแทนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้าทาง
ธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อง และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีผ่่านหลากหลายช่่องทาง 
เช่น่ เว็บ็ไซต์ ์รายงานประจำำ�ปี ีกรรมการผู้้�แทนของบริษิัทัฯ
เพื่่�อทราบและนำำ�มาตรการไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง เป็็นต้้น
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5.	พนั กังานตอบรับันโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีปีระจำำ�ปี
เพื่่�อยืืนยัันว่่าพนัักงานทุุกคนรัับทราบ เข้้าใจ และพร้้อมจะ
นำำ�หลักัการและจรรยาบรรณในนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้วยความเคร่่งครััด
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.	พนั กงานทำำ�แบบทดสอบนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี
ประจำำ�ปี เพ่ื่�อประเมิินความเข้้าใจของพนัักงาน และ
พััฒนาการสื่่�อสารนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
การต่่อต้้านการทุจุริิต หรืือคอร์์รััปชันัให้้มีปีระสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

7.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระเบีียบการเบิิกจ่่ายโดยกำำ�หนดวงเงิิน 
ตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ วััตถุุประสงค์์และผู้้�รัับ ซ่ึ่�งต้้องมีี
เอกสารหลัักฐานที่่�ชััดเจนประกอบ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีการ
ช่่วยเหลืือทางการเมืือง รวมถึึงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิจาค
เพ่ื่�อการกุศุลไม่่ได้้เป็็นไปเพ่ื่�อการทุุจริิตหรือืคอร์์รัปัชันั เงินิ
สนัับสนุุนเพ่ื่�อธุุรกิิจไม่่ได้้ใช้้เป็็นข้้ออ้้างสำำ�หรัับการทุุจริิต
หรือืคอร์ร์ัปัชันัและการเลี้้�ยงรับัรอง ของขวัญั และค่า่ใช้จ้่า่ย 
อื่่�นๆ เป็็นไปตามนโยบาย พร้อมทั้้�งมีีกระบวนการตรวจสอบ
จากสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

8.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง และทำำ�สััญญาเกี่่�ยวกัับ
ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุจุริติหรือืคอร์์รัปัชันัอย่่างสม่ำำ��เสมอ
เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามระเบียีบการเบิกิจ่า่ยและระเบียีบจัดัซื้้�อฯ 
โดยสำำ�นัักตรวจสอบภายในจะให้้ความเห็็นและติิดตาม 
วิิธีีการแก้้ไขที่่�เหมาะสม

9.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการบริิหารบุุคลากรที่่�สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ต่่อมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต
หรืือคอร์์รััปชััน ตั้้�งแต่่การคััดเลืือก การอบรม การประเมิิน
ผลงานการให้้ผลตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

10.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการควบคุุมภายในครอบคลุุมทั้้�งด้้าน 
การเงินิ การบัญัชีี การเก็บ็บันัทึกึข้อ้มููล รวมถึงึกระบวนการ
อื่่�นภายในบริิษััทฯ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน

11.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อควบคุุมและ
ป้้องกัันการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันโดยวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดระดัับความสำำ�คัญของ 
ความเสี่่�ยงและมาตรการที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�
ประเมินิได้ ้พร้อมทั้้�งติดิตามความก้า้วหน้า้ของแผนจัดัการ
ความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

12.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบภายในเพ่ื่�อให้้เกิิดความ
มั่่�นใจว่า่ระบบการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้  
รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็น
ไปตามข้้อกำำ�หนดกฎระเบีียบ และช่่วยค้้นหาข้้อบกพร่อง
จุุดอ่่อนรวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาระบบการปฏิิบััติิ
งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามนโยบาย 
ของบริิษััทฯ

13.	สำำ�นัักตรวจสอบภายในต้้องรายงานประเด็็นที่่�พบอย่่าง 
เร่ง่ด่่วนต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร ซึ่่�งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

บริิษััทฯ จััดให้้มาตรการปฏิิบััติินี้้�ได้้รัับการจััดทำำ�เป็็นเอกสาร 
ตามหลัักการควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องตามนโยบาย 
และระเบีียบของบริิษััทฯ

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส หรืือ
ข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือ
พฤติกิรรมที่่�อาจส่อ่ถึงึการทุุจริติ หรืือประพฤติมิิิชอบของบุคุคล
ในองค์์กรทั้้�งจากพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น รวมถึึง
รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือระบบควบคุุมภายในที่่�
บกพร่่อง และมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่องดููแลผลประโยชน์์ของ 
บริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กรณีีบริิษััทฯ ได้้รัับ
ข้้อร้้องเรีียนว่่าอาจมีีการกระทำำ�ความผิิด จะมีีการตั้้�งคณะ
กรรมการสอบสวนซึ่่�งเป็็นผู้้�แทนจากส่่วนงานที่่�ไม่่มีีส่่วน 
ได้้เสีียในเรื่่�องดัังกล่่าว เพ่ื่�อพิิจารณาสอบสวนและดำำ�เนิินการ 
ตามระเบีียบ ดัังนี้้�

เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน

การกระทำำ�ผิดกฎหมาย การทุุจริิตผิิดระเบีียบบริิษััทฯ หรืือ 
การทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน 
ที่่�บกพร่่องเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์์หรืือชื่่�อเสีียงของ 
บริิษััทฯ
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การให้้ความคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจะได้้รัับความ
คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมจากกลุ่่�มบริิษัทัฯ เช่น่ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ตำำ�แหน่ง่งาน ลักัษณะงาน สถานที่่�ทำำ�งาน พักังาน ข่ม่ขู่่� รบกวน
การปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง หรืือการอ่ื่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการ
ปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�นั้้�น รวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�
แจ้้งและร้้องเรีียนจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ ไม่่เปิิดเผยต่่อ 
ผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมาย

บุุคคลใดๆ ที่่�ได้้รัับทราบข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ข้้อร้้องเรีียนตามขั้้�นตอนนี้้� จะต้้องปกป้้องข้้อมููลข้้อร้้องเรีียน 
หรืือที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อร้้องเรีียนให้้เป็็นความลัับ และไม่่เปิิดเผย
ต่อ่บุคุคลอ่ื่�นโดยคำำ�นึงึถึึงความปลอดภัยัและความเสียีหายของ
ผู้้�แจ้้งร้้องเรีียนแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการตาม 
ขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดนี้้� หรือืตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หากมีกีารจงใจ
ฝ่่าฝืืนนำำ�ข้อมููลออกไปเปิิดเผยจะดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััย 
และ/หรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมายกัับผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืน แล้้วแต่่กรณีี
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2567

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระทั้้�งคณะ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตที่่� 
ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งมีีการทบทวนให้้

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบุััน และอนุมุััติโิดยคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการ
ประชุมุทั้้�งสิ้้�น 12 คร้ั้�ง โดยมีีจำำ�นวนครั้้�งการเข้้าร่่วมประชุมุของ
กรรมการตรวจสอบแต่่ละราย ดัังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งทั้้�งหมด

1 นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี(1)         ประธานกรรมการตรวจสอบ                9/9

2 นายถาวร งามกนกวรรณ(2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3

3 พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ� กรรมการตรวจสอบ 12/12

4 นางสาวสลัักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์์ กรรมการตรวจสอบ 10/12

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิบิััติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปีี 2567 ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของ
ทางบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทย่อย ประจำำ�ไตรมาส และประจำำ�ปี  
รวมท้ั้�งงบการเงินิรวม รายการระหว่่างกััน รายการที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ ซ่ึ่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินิไทย ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารที่่� 
รัับผิิดชอบ ได้้มีีการสอบทานประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ เช่่น 
ความถููกต้้องครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน การประมาณ
การทางบััญชีี ความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีี ตลอดจน
การติิดตามผลกระทบท่ี่�เกิิดจากการประกาศใช้้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ ขอบเขตการตรวจสอบ ซ่ึ่�งรวมถึงึ
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) การเปิดิเผย
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของทางบริิษััทและกลุ่่�ม
บริิษััทย่่อยเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ เป็็น
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีี 
ปฏิิบััติิงาน ได้้รัับข้้อมููล และแสดงความเห็็นอย่่างอิิสระ โดย 
ไม่่ถููกจำำ�กััดขอบเขต 

การสอบทานรายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน โดยพิิจารณารายการ
ระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
ตามที่่�นำำ�เสนอว่่าสอดคล้้องตามประกาศของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอและตามเวลาที่่�กำำ�หนด

การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบข้อ้มููลการบริหิารความเสี่่�ยง
จากฝ่่ายยุทุธศาสตร์์องค์์กร - รัับผิดิชอบดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
ทั้้�งองค์์กร ทุุกงวดครึ่่�งปีี และการสอบทานประสิิทธิภาพและ
ความเหมาะสมของกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงจากรายงาน
การตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้ระบุุประเด็็น
ความเส่ี่�ยงสำำ�คััญที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ และบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิทิธิภาพ มีีผู้้�รัับผิดิชอบ 
มีีมาตรการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม เพีียงพอ และ
ครอบคลุุมทุุกประเด็็นความเส่ี่�ยง

หมายเหตุุ : (1) นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี เริ่่�มดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567
	 (2) นายถาวร งามกนกวรรณ พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระเม่ื่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2567 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรปีีละครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย
การบริิหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิภาพ มีีความพร้้อมรองรัับ
สถานการณ์์ท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ โดยมีีแผนรองรัับ
เพ่ื่�อลดหรืือบรรเทาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว 

การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิทิธิภาพของกระบวนการ
ควบคุุมภายใน โดยพิิจารณารายงานการตรวจสอบภายในที่่�รายงาน
รายเดืือนในด้้านการดำำ�เนินิงาน การใช้้ทรััพยากร การดููแลทรััพย์์สินิ 
การป้้องกัันหรืือลดความผิิดพลาด การสิ้้�นเปลืือง การรั่่�วไหล การ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และสอบทานผลการประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในโดยฝ่่ายบริิหาร  
ผู้้�สอบบััญชี ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีการติดิตามให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าฝ่า่ยบริิหารได้้ปฏิบิััติติามแนวทางแก้้ไขครบถ้ว้น และได้้แก้้ไข
ที่่�ต้้นเหตุุเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��ขึ้้�นอีีกโดยเฉพาะประเด็็นที่่�มีี
ความเสี่่�ยงสููง หรืือกรณีีทุุจริิตหรืือการปฏิบิััติิผิิดพลาดร้้ายแรง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดููแลการตรวจสอบภายในให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ มีีความเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรม และเพิ่่�มคุุณค่่าให้้
องค์ก์ร ศึกึษามาตรฐานสากลสำำ�หรัับการปฏิบิััติงิานวิชิาชีพีการ
ตรวจสอบภายในฉบัับใหม่ ่(Global Internal Audit Standards) 
มาใช้้ในปีี 2568 โดยแผนงานจะเพิ่่�มกลยุุทธ์์การตรวจสอบ
ภายในท่ี่�สอดคล้้องกัับวััตถุปุระสงค์์องค์์กร จััดจ้างหน่่วยงานอิิสระ
ภายนอกประเมิินคุุณภาพการตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
วิิชาชีีพสากล เพ่ื่�อความมั่่�นใจในคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หรืือ Quality Assessment Review (QAR) ให้้ความเห็็นชอบ
เป้้าหมายและแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีที่่�คำำ�นึึงถึึง
ความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก (Risk-based Approach) 
พััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และความเข้้าใจในกิิจการของบริิษััทฯ จััดสรรงบประมาณ เน้้น
สารสนเทศ และการใช้ป้ระโยชน์จ์าก AI เสริมิการตรวจสอบเพื่่�อ
ใช้้ประโยชน์จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) และมุ่่�งเน้้น
สู่่�การตรวจสอบแบบอััตโนมััติิ (Automated Audit) ที่่�สามารถ
ตรวจพบความผิิดปกติิได้้รวดเร็็วและให้้ข้้อเสนอแนะ เสริิม 
การควบคุุมภายในให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การสอบทานการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี การปฏิบิััติตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิจการ การปฏิบิััติติามกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ตลอดจนการปฏิิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้อ้บัังคัับต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิิจของบริิษััทฯ โดยการรายงาน
การปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจากฝ่่ายกฎหมาย รวมถึงึ
การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายใหม่่ ที่่�จะใช้้บัังคัับ เพื่่�อนำำ�ไปปฏิบิััติไิด้้
อย่่างถููกต้้อง ทัันเวลา โดยหน่่วยงานดัังกล่่าวทำำ�หน้้าที่่�ในการ
สอบทานการปฏิบิััติติามระเบีียบข้้อบัังคัับ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการประกอบกิิจการ รวมถึงึรัับทราบแผนงานด้้านการจััดการ
ข้้อมููล ความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อให้้สามารถ
รองรัับสภาวะแวดล้้อมทางธุุรกิิจและกฎเกณฑ์์ในปััจจุุบััน  
เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดและดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้
อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญการ
กำำ�กัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร มีีการติดิตามและเตรีียม
พร้้อมให้้มีีแนวปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานและกฎ
ระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตามมาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืน IFRS 
S1 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน 
และ IFRS S2 การเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสภาพภููมิอิากาศ  
รวมถึึงศึึกษาและการนำำ�มาใช้้มาตรการภาษีีอากรระหว่่าง
ประเทศ Pillar 2

การสอบทานการป้้องกัันการทุุจริต

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�สอบทานผลการประเมิิน 
ตามแบบประเมิินตนเองเก่ี่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
ตามโครงการแนวร่ว่มปฏิบิััติขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้น
ทุจุริิต ซ่ึ่�งรัับการรัับรองเป็น็สมาชิกิของแนวร่ว่มปฏิบิััติขิองภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการ
รัับแจ้้งเบาะแส หรืือเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle Blowing) โดย
สามารถร้้องเรีียนผ่่านเว็็บไซต์์ www.bcpggroup.com ทั้้�ง
ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โทรศััพท์์ 
และจดหมายธรรมดา ทั้้�งนี้้�ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมาไม่่มีีข้อ้ร้้องเรีียนที่่�
เข้า้หลัักเกณฑ์์จนนำำ�ไปสู่่�กระบวนการสอบสวนเข้า้มายัังบริษิััทฯ
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การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบ
บััญชีีประจำำ�ปีี

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีแีละค่่าสอบบััญชีขีองบริษิััทฯ โดยพิจิารณาคุณุสมบััติิ 
ความเป็็นอิิสระ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในการ
ตรวจสอบ ผลการปฏิบิััติงาน จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพี
บััญชีี รวมทั้้�งความเหมาะสมของค่่าตอบแทน ตามขอบเขต
แนวทางการตรวจสอบ โดยกำำ�หนดให้ม้ีีการคััดเลืือกสำำ�นัักงาน
สอบบััญชีีทุุกรอบ 3 ปีี ผลการพิิจารณาได้้นำำ�เสนอยัังคณะ
กรรมการบริิษััทพิจารณาเห็็นชอบและนำำ�เสนอขออนุุมััติิใน 
ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�การให้้บริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงาน
สอบบััญชีีที่่�ฝ่่ายงานในบริิษััท หรืือบริิษััทย่อยว่่าจ้้างสำำ�นัักงาน

สอบบััญชีแีละบริษิััทในเครืือ ไม่่ส่ง่ผลกระทบต่อ่ความเป็็นอิิสระ
ของผู้้�สอบบััญชีใีนการปฏิบิััติงิานตรวจสอบรายงานทางการเงินิ
ของทางบริิษััทฯ

จากการดำำ�เนิินงานข้้างต้้นคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติ
หน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบจึึงมีีความเห็็นว่่า 
รายงานข้้อมููลทางการเงิินของทางบริิษััทฯ มีีความถููกต้้อง  
เปิิดเผยครบถ้้วน มีีระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในปีี 2567 ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่อง
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�งได้้มีีการติิดตาม การปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน

(นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



แบบ 56-1 One Report 2567 189

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ได้้รัับแต่่งตั้้�งและทบทวนความเหมาะสมโดย 
คณะกรรมการบริษิัทั เพ่ื่�อปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์
การสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเป็็นกรรมการบริิษััท ประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทบทวนการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและค่่าตอบแทนของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�เสนอความเห็็น 
ประกอบการพิิจารณาต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

ปััจจุบุันัคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระ 4 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1. พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์	 ประธานกรรมการ 
	 2. พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์�	 กรรมการ 
	 3. นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ	 กรรมการ 
	 4. พลตำำ�รวจโท ชัยัวัฒัน์์ โชติมิา	 กรรมการ

ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 
4 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้า้ร่่วมประชุมุครบองค์์ประชุมุตามข้อ้กำำ�หนด
ทุุกครั้้�ง (จำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการรายบุุคคล

ปรากฏในหััวข้้อ การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท) ซึ่่�งสรุุปสาระ
สำำ�คััญดัังนี้้�

1. การสรรหากรรมการ

ในกระบวนการสรรหากรรมการ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพ่ื่�อรัับการพิิจารณา
คััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษัทัฯ ล่ว่งหน้า้ในการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายช่ื่�อ 
ดัังกล่่าวในระหว่่างวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566 ถึงึวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2566 ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ ทำำ�หน้า้ที่่�พิิจารณาและสรรหา
กรรมการ บุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์การทำำ�งาน 
ผลงาน ความทุ่่�มเทในการสนัับสนุนุการบริหิารงานของบริษิัทัฯ 
คุุณสมบัตัิท่ิี่�ไม่ขั่ัดต่่อข้อ้บังัคัับบริษิัทัฯ/ข้อ้กฎหมาย และส่ง่เสริิม
กัับแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กร รวมทั้้�งส่่งเสริิมโครงสร้้างของ 
คณะกรรมการให้้มีีความหลากหลาย (Board Diversity) เพ่ื่�อให้้ 
การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีขึ้้�น

สััดส่่วนโครงสร้้างความหลากหลายของคณะกรรมการ ตามความเชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix)

0% 25% 50% 75% 100%

กฎหมาย

นวััตกรรม

การควบคุุมภายใน

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย

การลงทุุน

พลัังงาน/พลัังงานหมุุนเวีียน

บััญชีีการเงิิน

การพััฒนาองค์์กร

บริิหารความเสี่่�ยง

25.00%

16.67%

33.33%

50.00%

58.33%

66.67%

75.00%

91.67%

91.67%

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2567
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ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ ทำำ�หน้า้ที่่�พิิจารณาและสรรหา
กรรมการทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้แก่่

	 -	 กรรมการที่่�ออกตามวาระและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รง 
	ตำ ำ�แหน่่งอีีกวาระจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายพิชิัยั ชุณุหวชิิร  
	 นายธรรมยศ ศรีช่่วย และพลเอก ศัักดา เนีียมคำำ�

	 -	 กรรมการใหม่่แทนกรรมการท่ี่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระ 
	จำ ำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี และ

	 -	 กรรมการใหม่่แทนกรรมการท่ี่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง 
	 ระหว่่างปีี จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นายปฏิิภาณ สุคุนธมาน 

		  (ซึ่่�งแทน นายพิิชััย ชุุณหวชิิร)

2. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทน
กรรมการประจำำ�ปีี 2567 โดยเทีียบเคีียงกัับค่่าเฉลี่่�ยของ 
ค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน การขยายตััวทางธุุรกิิจ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด เพ่ื่�อนำำ�เสนอ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2567 โดยค่่าตอบแทน 
(ซึ่่�งได้้แก่่ ค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และโบนััส) ของ
กรรมการและกรรมการชุุดย่่อยเสนอให้้คงไว้้ที่่�อััตราเดิิมหรืือ
เท่่ากัับปีี 2566 

3. กำำ�หนดหลักเกณฑ์์และประเมิินผลงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

คณะกรรมการสรรหาฯ ทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินผลงานของประธาน
เจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีโดยประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 
ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ผลลััพธ์์ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 
ผลการประเมิินคุุณสมบััติิด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� และผลประกอบ
การของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี โดยนำำ�เสนอผลการปฏิิบััติิงาน 
ค่่าตอบแทน และโบนััสต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อพิจิารณาอนุมัุัติิ

4. พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง

ในช่่วงปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารท่่านใหม่่ (นายรวีี บุุญสิินสุุข) ทดแทน
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารท่า่นเดิมิที่่�สัญัญาว่า่จ้า้งสิ้้�นสุดุลง โดย
พิจิารณาจากประวััติ ิประสบการณ์์ ผลงานระหว่่างที่่�ปฏิบิัติัิงาน
เป็็นรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่สายงานปฏิบิัตัิกิาร รวมถึงึการ
สััมภาษณ์์เพ่ื่�อแสดงวิิสััยทััศน์์และมุุมมองต่่างๆ ต่่อองค์์กร  
ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอคณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งในลำำ�ดับ
ถัดัไป นอกจากนี้้� ยังัทำำ�การสอบทานคุณุสมบัตัิติ่า่งๆ ไม่ข่ัดัต่อ่
ข้้อบัังคัับบริิษััท และข้้อกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  เนื่่�องจากประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััท 
ในคราวเดีียวกััน 

5. ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาฯ 
ประจำำ�ปีี 2567

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรเพ่ื่�อให้้
สอดคล้อ้งกับัขอบเขตหน้้าที่่�ปััจจุบันั หลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการ
ที่่�ดีี และหลัักเกณฑ์์การสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียนไทยปีี 2567 (CGR ปีี 2567) ของสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาฯ มีีมติิให้้เพิ่่�มหน้้าที่่�
ครอบคลุุมถึึงการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย
และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อพิจิารณาอนุมุัตัิกิฎบััตร 
(ฉบัับทบทวน) เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ตระหนักัถึงึหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยปฏิิบััติิงาน 
ด้้วยความรอบคอบ โปร่่งใส และยุุติิธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และรายงานความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�
เก่ี่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ

(พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดย 
มอบหมายให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�กำำ�หนด ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัิัติิ 
ตลอดจนพััฒนากระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงการช่่วยติิดตาม
กำำ�กับัดููแลให้บุ้คุลากรทุกุระดับัของบริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามนโยบาย
และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และแผนการพััฒนาองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืนตามที่่� ไ ด้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อส่่งเสริมให้้องค์์กร 
ประสบความสำำ�เร็็จและได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศ 
และระดัับสากล 

โดยในรอบปีี 2567 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ได้้ประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตาม
ขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ 
บรรษัทัภิิบาลและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื พร้อ้มทั้้�งได้้รายงานผล
การปฏิบิััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

1. ด้้านการพััฒนาแนวปฏิิบััติิและหลัักเกณฑ์์ด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้
ทบทวน และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาเพิ่่�มเติิม 
เร่ื่�องต่่างๆ ในนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษัทัฯ 
ประจำำ�ปี 2567 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมและ
สถานการณ์์ปััจจุุบััน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	ท บทวนให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�นในการสรรหากรรมการอิิสระ 
โดยให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาความเป็็นอิิสระและ
ประสิทิธิภิาพของการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระท่า่น
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันมาแล้้วกว่่า 9 ปีี ว่่าหากมีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ 
และมีีความเหมาะสม ก็็สามารถนำำ�เสนอที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระราย 
ดัังกล่่าว ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ ได้้ต่่อไป

2)	ท บทวนเร่ื่�องการป้้องกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายใน/ระยะเวลางด
ซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ (Blackout Period) โดยให้้ครอบคลุุม
ถึึงเหตุุการณ์์อื่่�นที่่�มีีข้้อมูลูภายในที่่�อาจกระทบต่่อราคาหุ้้�น 
เช่่น โครงการลงทุุนที่่�สำำ�คััญ และเพิ่่�มเติิมครอบคลุุมถึึง
หลัักทรัพย์์จดทะเบีียนภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััท 
จดทะเบีียนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ทั้้�งนี้้� ภายหลังัการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
กลุ่่�มบริิษัทัฯ แล้้ว  บริิษัทัฯ ได้้เผยแพร่นโยบายฯ ฉบับัทบทวนใหม่่
แก่่บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร เพื่่�อทราบถึึงพััฒนาการที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป พร้้อมทั้้�งให้้ทุุกคนลงนามรัับทราบนโยบายฯ 
ฉบัับทบทวนใหม่่เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

2. ด้้านการกำำ�กัับดูแล ส่่งเสริมและติิดตามให้้มี ี
การปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ นโยบาย
การต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้
พิิจารณาแผนงานพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ การต่่อต้า้นคอร์รั์ัปชันั แผนบริิหารความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร 
และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมถึึงการให้้ 
คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารนำำ�ไปปฏิิบััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้าน 
การสื่่�อสาร การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความโปร่่งใส 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง 
รวมทั้้�งการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้
โดยตััวอย่่างกิิจกรรมสำำ�คัญที่่�ได้้ดำำ�เนิินการในปีี 2567 ได้้แก่่ 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองสมาชิิกโครงการ 
	 แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai  
	 Private Sector Collective Action Against  
	 Corruption : CAC) และได้้รัับการยืืนยันัผลการต่่ออายุุ 
	ส มาชิิก เป็็นครั้้�งที่่� 3 โดยสถานะการรัับรองมีีอายุุ 3 ปีี  
	 (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ถึึง 30 ธัันวาคม 2569)

	 •	 การจััดกิิจกรรม CG day ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในวัันที่่� 12  
	ธั ันวาคม 2567 ในหััวข้้อ “Decoding CG for  
	 Sustainable Vibes ถอดรหัสัหลักั CG เพื่่�อสร้างความสุขุ 
	 ที่่�ไม่่รู้้�จบ” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นายนทีี เอกวิิจิิตร์์ หรืือ  
	คุ ณอุ๋๋�ย บุุดดาเบลส และคุุณปอนด์์ ยาคอปเซ่่น  
	 EXECUTIVE COACH AND TRAINER พิิธีีกร และ 
	นั กัพูดูสร้า้งแรงบันัดาลใจ มาร่ว่มพูดูคุุย เสวนา เพื่่�อให้ ้
	บุ ุคลากรในองค์์กรได้้สาระความรู้้� และเกิิดความเข้้าใจ  
	 และเป็็นการกระตุ้้�นเตืือนแก่่บุุคลากรทุุกระดัับในกลุ่่�ม 
	 บริษิัทัฯ ให้ม้ีีสำำ�นึกึรู้้�เรื่่�องการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีในการ 
	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจต่่างๆ 

	 •	 การจััดกิิจกรรม Knowledge Sharing เพื่่�อเผยแพร่่  
	 และตอบข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้ 
	ส อดคล้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีีของกลุ่่�ม 
	 บริษิัทัฯ ให้พ้นักังานทราบเป็น็ประจำำ�ทุกุปีีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

รายงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี 2567
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	 •	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่และส่่งเสริิมให้้บริิษััทร่่วมทุุนของ 
	 บริิษััทฯ รัับทราบนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ 
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ และนำำ�ไปยึึดถืือและปฏิบิััติิตาม ผ่่านการ 
	กำ ำ�กัับดููแลโดยกรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ ในบริิษััท 
	ร่ วมทุุนต่่างๆ โดยต้้องดำำ�เนิินการให้้บริิษัทัร่่วมทุุนที่่�มีี 
	สถ านะเป็็นบริิษััทย่่อย มีีระบบควบคุุมภายใน ระบบ 
	 บริิหารความเสี่่�ยง และระบบป้้องกัันการทุุจริต รวมทั้้�ง 
	กำ ำ�หนดให้ม้ีีมาตรการในการติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน 
	 ของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มที่่�เหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ  
	 และรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการ 
	ต่ ่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเป็็นไปตาม 
	 นโยบายของบริษิัทัฯ รวมถึงึกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ ประกาศ  
	 ระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนยัังทำำ�หน้้าที่่�ให้้ความเห็็นชอบ และให้้ข้้อเสนอแนะ 
แผนการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกับัการกำำ�กับดููแล
กิิจการ เช่่น แผนการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567  
การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเสนอ
ระเบีียบวาระ และเสนอชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุฒุิเิพื่่�อเข้า้รัับการพิจิารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี 2567 เป็็นการ 
ล่่วงหน้้า และการจัดัให้้มีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�ปี
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ
เพื่่�อทบทวนและกำำ�หนดแนวทางการปรัับปรุุง/พััฒนาการ 
ดำำ�เนินิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นต้้น

3. ด้้านการส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR)  
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development : SD)

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้
ติิดตาม กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ซึ่่�ง
ครอบคลุมุทั้้�งการบริหิารงานชุมุชนสัมัพันัธ์ ์และการพัฒันาด้้าน
ความยั่่�งยืืน (Sustainable Development : SD) โดยส่งเสริม
ให้้บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ช่่วยพััฒนาชุุมชน
บริิเวณโดยรอบพื้้�นที่่�ให้้บริิการของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน
การศึึกษา สุุขอาชีีวอนามััยของชุุมชน ศาสนา วััฒนธรรมและ
ประเพณีี และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� จากการส่่งเสริิม ผลัักดัันในการดำำ�เนิินการต่่างๆ ข้้างต้้น 
ส่่งผลให้้ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เช่่น การได้้รัับมอบประกาศนีียบัตร ESG100 
Company จากสถาบัันไทยพัฒน์์ ซ่ึ่�งเป็็นองค์์กรร่่วมดำำ�เนิินงาน
ในความริิเริ่่�มสากลด้้านการประเมิินความยั่่�งยืืน โดยจััดลำำ�ดัับ
ให้้บริิษััทฯ เข้้าอยู่่�ในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ประจำำ�ปีี 2567 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social 
and Governance: ESG) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 รวมถึึงได้้รัับ 
การประเมินิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษัทัจดทะเบีียนไทย 
(CGR) ให้้อยู่่�ในกลุ่่�มดีีเลิิศในระดัับ 5 ตราสััญลัักษณ์์ ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 7 เช่่นกััน นอกจากนี้้� หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับ 
การประเมิินโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และ
คััดเลือืกให้อ้ยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นกลุ่่�มยั่่�งยืนื (Thailand Sustainability 
Index : THSI) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับ
ผลคะแนนประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ทรััพยากร (Resources) ประจำำ�ปีี 2567 (SET ESG Rating)  
ในระดัับ AAA โดยได้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากผลประเมิินปีีก่่อนที่่�ระดัับ 
AA ประกอบกัับในปีี 2567 เป็็นปีีแรกที่่�บริิษััทฯ เข้้าร่่วมการ
ประเมิินองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งจััดประเมิินโดย
กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม โดยบริิษัทัฯ 
ได้้รัับรางวััลในระดัับดีีเด่่นด้้วย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม
ต่่างๆ ตลอดปีี 2567 เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน 
และตอบแทนสัังคม รวมถึึงการให้้ความใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�อง และจากผลการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นท่ี่�
ประจัักษ์์ตามที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น เป็็นผลจากความมุ่่�งมั่่�น  
ตั้้�งใจ และเจตนารมณ์อั์ันแน่ว่แน่ท่ี่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ที่่�จะปฏิบัิัติิ
ให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทบีีซีีพีีจีี ควบคู่่�ไปกัับความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเกิิด
จากความร่่วมมืือของคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเชื่่�อมั่่�น
เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า บีีซีีพีีจีีจะสามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นท่ี่�
ยอมรัับในระดัับสากล สามารถสร้างประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และประเทศชาติิในภาพรวมต่่อไป

(พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์�)
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการการลงทุุน ประจำำ�ปีี 2567

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษัทั บีซีีีพีีจีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ”) กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�จะ
บรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2573 และมุ่่�งมั่่�น
บรรลุุการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 
โดยมุ่่�งเน้น้การเติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืนื ทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ
ของสิินทรััพย์์ ความสามารถในการสร้างผลตอบแทนระยะยาว
แก่่นัักลงทุุน การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และ
สนัับสนุุนการชะลอการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ภาพรวม
ปีี 2567 การลงทุุนของบริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายใน
ระดัับมหภาค (Macroeconomics) มีีความผัันผวนของ
เศรษฐกิจิโลกอันเป็็นผลเนื่่�องมาจากความขัดัแข้ง้ทางการเมือืง
ระหว่่างประเทศมหาอำำ�นาจ การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายในแต่่ละ
ประเทศที่่�มีีการจัดการเลืือกตั้้�งผู้้�นำำ�ประเทศ และผลกระทบที่่�
เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�รุุนแรงขึ้้�นในหลาย
ภููมิิภาค รวมถึึงความท้้าทายในระดัับประเทศ เช่่น นโยบายลด
ค่่าครองชีีพผ่่านมาตรการควบคุุมค่่าไฟฟ้้า เป็็นต้้น 

คณะกรรมการการลงทุุนซึ่่�งประกอบด้้วย นายธรรมยศ ศรีีช่่วย  
ทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการ นายนิิวััติิ อดิิเรก นางสาวภััทร์์ภููรีี 
ชิินกุลุกิจินิวัฒัน์ ์และนายสุชุาติ ิเจีียรานุสสติ ิเป็็นกรรมการ และ
มีีนายธัันวา เลาหศิิริิวงศ์์ เป็็นที่่�ปรึึกษา ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับ

แผนยุุทธศาสตร์์การลงทุุนของบริิษััทฯ ที่่�เน้้นการลงทุุนใน
พลังงานสะอาด โครงสร้้างพื้้�นฐานและธุุรกิจใหม่่ที่่�จะรองรัับ 
การเปลี่่�ยนผ่่านทางด้้านพลังงาน (Energy Transition) ของโลก 
โดยในปีี 2567 คณะกรรมการการลงทุุนได้้ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา
โอกาสในการลงทุุนที่่�ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอ และติิดตามความ 
คืืบหน้้าของการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการจััดประชุุมคณะ
กรรมการการลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง เพื่่�อกลั่่�นกรองการลงทุุน
ในโครงการต่่างๆ เช่่น โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ในประเทศไทยและสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) โครงการโรงไฟฟ้้า
พลังังานลมในประเทศเวียีดนาม เป็็นต้้น พร้อ้มมีคีวามเห็น็เพื่่�อ
ใช้เ้ป็็นข้อ้มูลูประกอบการตัดสิินใจโดยคณะกรรมการบริษิัทั และ
มีกีารติดิตามการประเมินิผลของการลงทุนุและการจำำ�หน่่ายเงิิน
ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คณะกรรมการการลงทุนุได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎบััตรและตามที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างครบถ้้วน โดย
พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ อย่่างละเอียีดรอบคอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการลงทุนุ
ของบริิษัทัฯ สอดคล้้องกับัเป้้าหมายขององค์์กร พร้อมทั้้�งสร้าง
คุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างมั่่�นคง เป็็นธรรม 
และยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

(นายธรรมยศ ศรีีช่่วย)
ประธานคณะกรรมการการลงทุุน
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รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรประจำำ�ปีี 2567

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรของ บริิษััท บีีซีีพีีจีี 
จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นตามมติขิองคณะกรรมการ
บริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์
ด้้านธุุรกิิจ และ/หรืือการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร โดยมีี 
พลตํํารวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ เป็็นประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร นายธรรมยศ ศรีีช่่วย และนายถาวร 
งามกนกวรรณ เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร รวมถึึง
นายนิวิััติ ิอดิเิรก เป็็นกรรมการและเลขานุกุารบริหิารความเสี่่�ยง
ทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งต่่อมานายถาวร งามกนกวรรณ ได้้ลาออกจาก
ตำำ�แหน่่งกรรมการ หลัังจากนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทมีีมติแิต่่งตั้้�ง
พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์  โชติิมา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง
องค์์กรมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำำ�หนด ทบทวนนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร กำำ�กัับดููแล ติิดตาม และสอบทาน
แผนการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งผลัักดััน
ให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกระดัับของ
องค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
อย่่างครบถ้้วนในทุุกกิิจกรรมหลัักที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์
และเป้้าหมายขององค์์กร ด้้วยแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้
พิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ

ในปี ี2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์รได้ป้ฏิบิััติิ
หน้า้ที่่�ภายใต้ก้ฎบััตรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเต็็มความ
สามารถ ในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของ
องค์์กรให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนด สร้้าง
ความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถือืให้้กัับนัักลงทุนุและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์รได้้จััดให้ม้ีีการประชุมุ
หารืือร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารจััดการ รวม 7 ครั้้�ง ซึ่่�งสามารถสรุุป
สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงานได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของโครงการ
ลงทุุน เช่่น โครงการระบบทำำ�ความเย็็นแบบรวมศููนย์์ใน
ประเทศไทยเพิ่่�มเติมิ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิติย์
ส่่วนต่่อขยายในประเทศไทยและสาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) 

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศเวีียดนาม และ
โครงการลงทุุนอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะแก่่คณะ
กรรมการบริิษััทประกอบการพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

2.	พิ จารณาติดิตามและทบทวนแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ขององค์์กร ได้้แก่่

	 2.1	ติดิตามความก้า้วหน้า้การดำำ�เนินิงานของฝ่่ายจััดการ 
		ต  ามแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร  
		  ประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งโดยภาพรวมสามารถดำำ�เนิินการ 
		  บริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  
		  โดยพิิจารณาตามแนวทางการประเมิินโอกาสและ 
		ผ  ลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเพื่่�อจััดลำำ�ดัับ 
		  ความสำำ�คััญ

	 2.2	ทบทวนและปรัับปรุุงคู่่�มือการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง 
		  องค์์กรประจำำ�ปี เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมต่่อสภาวการณ์์ 
		ที่  ่�เปลี่่�ยนแปลง

3.	พิ จารณาทบทวนและเห็็นชอบการปรัับปรุุงกฎบััตรคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรประจำำ�ปีี

4.	กำ ำ�กัับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะในประเด็็นต่่างๆ ที่่�ฝ่่าย
จััดการควรมุ่่�งเน้้นและตระหนัักถึึงแผนบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�สามารถชดเชยผลกระทบได้้ พิจิารณานโยบายทางการเงิิน
ในความผัันผวนของตลาดตามสััดส่่วนที่่�เหมาะสมของ
โครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสจากข้้อมููลทาง 
การเงิินที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร มีีความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำำ�เนิินงานให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good 
Corporate Governance) และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงใน
ระดัับที่่�เหมาะสม พร้อ้มสนัับสนุนุให้ห้น่ว่ยงานมีีส่วนร่ว่มในการ
พััฒนาระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อตอบสนองต่่อความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสู่่�การพััฒนาธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื จากการ
ดำำ�เนินิการดัังกล่่าวทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่บริษิััทฯ ได้้ดำำ�เนินิงานตาม
นโยบายและบรรลุุเป้้าหมายทั่่�วทั้้�งองค์์กร

(พลตํํารวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ) 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
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ความเห็็นกรรมการบริิษััทต่่อระบบควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความเพียีงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนดตาม
แนวทางของ COSO (COSO : The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ซึ่่�งประเมิิน
โดยฝ่่ายบริิหาร รวบรวมโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในและผ่่าน 
การสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นว่่า
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีระบวนการ
ทำำ�งานและบุคุลากรอย่า่งเพียีงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบการ
ควบคุุมภายใน และระบบการติิดตามดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รายงานที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น 
มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย 
ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และปกป้้องทรััพย์์สิิน
ของบริิษััทฯ หากคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
นำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาขั้้�นตอนดำำ�เนิินงานและระบบงาน
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ช่่วยในการตรวจพบปััญหาและความเสี่่�ยง 
ได้้รวดเร็็ว โดยสรุปสาระสำำ�คััญแยกตามองค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1. สภาพแวดล้้อมการควบคุุม
(Control Environment) 

คณะกรรมการบริิษัทัส่่งเสริมวัฒันธรรมองค์์กร เน้้นความซ่ื่�อตรง
และการมีจีรรยาบรรณ ทั้้�งด้า้นจรรยาบรรณธุรุกิจิ จรรยาบรรณ
ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน และถือืเป็็นนโยบายสูงูสุดุ
ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ และได้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อย
ปีีละครั้้�ง รวมทั้้�งการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

ที่่�ได้้ประกาศให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงานทั้้�งองค์์กร ลงนามรับัทราบ
เมื่่�อเข้้าใหม่่ และให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งหรืือเมื่่�อ 
มีกีารเปลี่่�ยนแปลง รวมถึงึความต่่อเนื่่�องการเป็็นสมาชิิกโครงการ 
CAC แนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริติ 
และการประกาศนโยบายการงดรับของขวััญ (No Gift Policy)

	 -	 บริิษัทัฯ ได้้จัดักิจกรรม CG Day ประจำำ�ปี 2567 ซ่ึ่�งได้้ 
	จั ัดมาทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ร่่วมกัับบริิษััทในกลุ่่�ม หััวข้้อ  
	 “มาร่่วมถอดรหัสัหลักั CG เพื่่�อสร้างความสุุขที่่�ไม่่รู้้�จบ”  
	 เพื่่�อเสริมสร้างความเข้้าใจถึึงแก่่นแท้้ของนโยบาย CG 

	 -	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีกีารพิิจารณาทิศิทางการดำำ�เนินิ 
	 ธุรุกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์และ 
	 ธุรุกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็ว็เพื่่�อการแข่่งขันัได้้ โดย 
	มุ่่� งเน้้นกลยุทธ์์การลดระดับัการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์  
	 Decarbonization และสร้างมููลค่าเพิ่่�มด้้วยการพัฒันา 
	ผลิ ติภัณัฑ์์และบริิการเพื่่�อช่่วยให้้องค์์กรและหน่่วยงานทั่่�วไป 
	 วางแผนงานและกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อย 
	ก๊ าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมแบบครบวงจร 
	 ผ่่านบริิการ Carbon Markets Club ซ่ึ่�งบริิษัทัฯ เป็็นหนึ่่�ง 
	 ในสมาชิิกตั้้�งต้้นของเครืือข่่าย มีคีวามมุ่่�งมั่่�นร่่วมกันัที่่�จะ 
	ช่ วยสนับัสนุนุ เผยแพร่ ส่่งเสริมการซื้้�อขายคาร์์บอน

	 -	 บริิษัทัฯ มีกีารเตรีียมความพร้อมเพื่่�อรองรัับกฎระเบียีบใหม่่ 
	ที่่ �เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น มาตรการทางภาษีีอากรระหว่่างประเทศ  
	 (Pillar Two) และการปฏิบิััติิตามมาตรฐานการรายงาน 
	 ความยั่่�งยืืน IFRS S1 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน 
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน และ IFRS S2 การเปิิดเผย 
	ข้ อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสภาพภูมิอิากาศ อีกีทั้้�งบริษิัทัยังัคง 
	มุ่่� งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยให้้ 

การควบคุุมภายใน



แบบ 56-1 One Report 2567 197

	 ความสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้อม สังัคมและบรรษัทัภิบิาล (ESG)  
	ส อดคล้้องตามกรอบ United Nations Sustainable  
	 Development Goals (UN SDGs) โดยบริิษัทัฯ ได้้สนับัสนุนุ 
	 เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ  
	จำ ำ�นวน 6 เป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 3 สุุขภาพ 
	 และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เป้้าหมายที่่� 7 พลัังงานสะอาด 
	ที่่ �ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ เป้้าหมายที่่� 8 งานที่่�ดีีและเศรษฐกิิจ 
	 เติิบโต เป้้าหมายที่่� 9 อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และ 
	 โครงสร้้างพื้้�นฐาน เป้้าหมายที่่� 11 เมืืองและชุุมชน 
	ที่่ �ยั่่�งยืืน และเป้้าหมายที่่� 13 แก้้ไขปััญหาโลกร้้อน  
	 บริิษัทัฯ ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมการสนับสนุนดัังกล่่าว  
	 เช่่น การใช้้เทคโนโลยีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การปรัับปรุุง 
	 ระบบการจััดการพลัังงานในสถานประกอบการผ่่าน 
	 การติิดตั้้�งระบบอััตโนมััติิ การเลืือกใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้า 
	 ในการขนส่ง่ การปรับัปรุงุและบำำ�รุงุรักัษาระบบพลังังาน 
	ส ะอาดในการบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์การผลิิตไฟฟ้้าให้ ้
	ทำ ำ�งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและมีีอายุุการใช้้งาน 
	 ยาวนาน อีีกทั้้�งมีีการส่่งเสริมการพััฒนาเทคโนโลยีใน 
	 ระบบกัักเก็็บพลัังงาน เช่่น แบตเตอรี่่� และการกัักเก็็บ 
	 คาร์์บอน (Carbon Capture and Storage, CCS) 
	 ในระยะยาว รวมถึงึสนับัสนุนุโครงการฟ้ื้�นฟูดููแูลสิ่่�งแวดล้อม  
	 ได้้แก่่ การปลูกูต้้นไม้้ การปลูกูป่่าชายเลน หรืือการฟ้ื้�นฟููป่่า  
	 ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อช่่วยลดการปล่่อย 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกในปีี พ.ศ. 2567

	 -	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามเป็น็อิสิระจากฝ่า่ยบริหิาร  
	กำ ำ�กับดููแลเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ชััดเจนและ 
	วั ัดผลได้้ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของ 
	ผู้้� บริิหารและพนัักงาน อีีกทั้้�งกำำ�กัับดููแลการพััฒนาและ 
	 ปฏิิบััติเิร่ื่�องการควบคุมุภายในในองค์์กร ครอบคลุมุทั้้�ง 
	 การสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุุม การประเมิิน 
	 ความเสี่่�ยง กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลและการสื่่�อสาร  
	 และการติดิตาม โดยบริิษัทัฯ มีรีะบบบัญัชีี การรายงาน 
	 ทางการเงิิน และการสอบบััญชีีที่่�มีคีวามถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้  
	กำ ำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง 
	 ครบถ้้วนและครอบคลุุมรวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการ 
	 ในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุมุภายใน  
	 และการตรวจสอภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 -	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรที่่�สนับสนุุนการ 
	 บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท มีีความเหมาะสมและ 
	 เปลี่่�ยนแปลงตามสภาพธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนไป ซ่ึ่�งยัังมีีการ 
	 ควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 
	 ความรัับผิิดชอบ (Segregation of duties) รวมถึึงมี ี

	 การกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ (Delegation of Authority)  
	 อย่่างเหมาะสมตามลำำ�ดัับขั้้�นผ่่านระบบ Sharepoint  
	 Workflow เพื่่�อให้้มีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คัญ  
	 เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างกััน และพนัักงาน 
	ทุ กุคนทราบถึึงบทบาท อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ 
	 ของตน

	 -	 ในด้้านการบริิหารงานบุุคคล บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย 
	 การพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�งแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง  
	 (Succession Plan) เพื่่�อสร้างความต่่อเนื่่�องในการ 
	 บริิหารงานแบบไร้้รอยต่่อ ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการสะดุุด 
	 ระหว่่างรอการทดแทน ทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งานขององค์์กร 
	ยั งัดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 มีกีารเปลี่่�ยนบุคุลากร 
	 ในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
	ผู้้�จั ัดการใหญ่่และในระยะเวลาของการเปลี่่�ยนผ่่านนี้้�  
	ส ามารถปฏิบัิัติไิด้้ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� ยังัมีี 
	 การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจแก่่พนักงานในการ 
	 ประเมินิตัวัชี้้�วัดัผลงาน (Key Performance Indicator:  
	 KPIs) และพฤติกิรรมด้้านต่่างๆ (Competency) รวมทั้้�ง 
	 การจััดทำำ�แผนพััฒนาศัักยภาพพนักงาน (Individual  
	 Development Plan : IDP) ให้้มีกีารพููดคุยกันัอย่่าง 
	สม่ำ ำ��เสมอ มีกีารติิดตามผลการปฏิบิัตัิงิานตามเป้้าหมาย 
	 เพื่่�อพิิจารณาให้้รางวัลัอย่่างเป็็นธรรมและสร้างแรงจูงูใจ 
	 ในการปฏิบัิัติงิาน นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ จัดัให้้มีีการสำำ�รวจ 
	 ความผููกพัันของพนักงานที่่�มีต่ี่อองค์์กร (BCPG Engagement  
	 Surveys) เพื่่�อนำำ�ผลที่่�วิิเคราะห์์มาปรัับปรุุงแนวทาง 
	 การสร้างความพึึงพอใจและความสุุขของพนัักงาน  
	 ให้้พนักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตและประสบการณ์์ที่่�ดีีต่่อ 
	 บริษิัทัฯ รวมทั้้�งมีกีารจัดังบประมาณในการสร้า้งสัมัพัันธ์ ์
	 ระหว่่างพนัักงานและการสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร 
	อี ีกด้้วย 

2. การประเมิินความเสี่่�ยง
(Risk Assessment)  

คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายบริิหาร ได้้ให้้ความสำำ�คััญใน 
การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�ให้้องค์์กรดำำ�เนินิสู่่�เป้้าหมายทั้้�งใน
ระยะสั้้�นและระยะยาว คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง
องค์์กร (Risk Management Committee) กำำ�กัับดููแลการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 
มีีประสิิทธิิภาพ



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)198

	 -	 บริิษัทัฯ มีคีู่่�มือืบริิหารความเสี่่�ยง และกระบวนการบริิหาร 
	 ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยนำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง  
	 COSO Enterprise Risk Management - Integrating  
	 with Strategy and Performance และ COSO  
	 Enterprise Risk Management 2017 มาอ้้างอิงิและ 
	 เป็็นกรอบการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

	 -	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ทำำ�หน้้าที่่� 
	 กลั่่�นกรองนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และแผนการ 
	 บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ โดยได้้นำำ�ดัชนีชีี้้�วัดัความเสี่่�ยง  
	 (Key Risk Indicator: KRI) มาใช้้ในกระบวนการติดิตาม 
	 การเฝ้้าระวัังโอกาสเกิดิของความเสี่่�ยงนั้้�น รวมถึงึโอกาส 
	ที่่ �จะเกิิดการทุจุริิต ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ 
	ทั้้ �งเชิิงบวกและเชิิงลบที่่�อาจกระทบกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจ  
	 รวมไปถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คัญเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น  
	 ความผันัผวนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน (Foreign Exchange)  
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ (Climate Change)   
	 เป็็นต้้น รวมทั้้�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการเฝ้้าติดิตาม 
	 ความผันัผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้ช้ิดิ ดำำ�เนินิ 
	 การป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้วยเคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่� 
	 เหมาะสม จึึงส่่งผลให้้ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนจาก 
	อั ตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ที่่�ระดับัต่ำำ��

	 - ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้ศึึกษาวิิจัยัร่่วมกับัมหาวิิทยาลัยั 
	 เกษตรศาสตร์์ เพื่่�อจัดัทำำ�อุปกรณ์์มาตรวัดัปริิมาณน้ำำ��ฝน 
	 สำำ�หรัับช่่วยในการคาดการณ์์ปริิมาณน้ำำ��ล่วงหน้้าได้้ 
	 แม่่นยำำ�ขึ้้�น ส่่งผลให้้ระดับัความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
	ส ภาพภูมิอิากาศ (Climate Change) มีแีนวโน้้มที่่�ลดลง 
	 ซ่ึ่�งส่่งผลดีต่ี่อรายได้้ค่่าบริิการ  

	 -	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดผู้้�ประสานงานบริิหารความเสี่่�ยง  
	 (Risk Coordinator) ของแต่่ละหน่่วยงานเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 
	 ประสานงานกับัฝ่่ายยุทุธศาสตร์์องค์์กร - รัับผิดิชอบดูแูล 
	 การบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร ดำำ�เนินิการตามกระบวนการ 
	 บริิหารความเสี่่�ยง ติดิตาม รายงานความก้้าวหน้้าของแผน 
	จั ัดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสื่่�อสารให้ ้
	ผู้้� บริิหารและพนัักงานเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 

	 -	 บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำำ�นโยบายบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิิจ  
	 (Business Continuity Management Policy) และ 
	 แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ สำำ�หรัับสำำ�นักงานใหญ่่  
	 (Enterprise Business Continuity Plan : BCP ประจำำ�ปี  
	 2567) อีกีด้้วย สำำ�หรับัระบบบริิหารความมั่่�นคงปลอดภัยั 
	ส ารสนเทศได้้จััดให้้มีแีผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุรุกิจิ  

	 (Business Continuity Plan) ประจำำ�ปีสำำ�หรัับระบบที่่�มี ี
	 ความสำำ�คัญภายใต้้ ISO/IEC 27001 เพื่่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�น 
	 กรณีีเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

	 -	 บริิษัทัฯ ได้้นำำ�ระบบ MFA (Multi Factor Authentication)  
	คื อ ระบบที่่�ใช้้ในการเพิ่่�มระดัับความปลอดภัยในการเข้้าถึึง 
	ข้ อมููลโดยผู้้�ใช้้จะต้้องพิสิูจูน์์ตัวัตนโดยใช้้ข้้อมููลหลายอย่่าง 
	 หรืือหลายปััจจััย ไม่่ใช่่เพีียงแค่่รหััสผ่่านเดีียวเท่่านั้้�น  
	 มาใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มชั้้�นของความปลอดภัยที่่�สูงูขึ้้�น  
	 รวมทั้้�งได้้จััดให้้มีีการทดสอบ Phishing Email คืือการ 
	 หลอกลวงที่่�เกิดิจากการพยายามหลอกผู้้�ใช้้งาน โดยการ 
	สร้ างอีีเมล หรืือหน้้าเว็็บปลอมขึ้้�นมา เพื่่�อหวัังผลให้้ผู้้�ใช้้งาน 
	 เกิดิความสับัสน และทำำ�ธุรุกรรมต่่างๆ บนเว็บ็ไซต์ปลอม  
	 และเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�เสีียหายโดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต  
	 ซ่ึ่�งผลของการทดสอบมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง  
	 และฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศยัังคงมีีการส่่งอีีเมลเพื่่�อ 
	สื่่ �อสารให้้พนัักงานเกิิดความตระหนัักในด้้านการรัักษา 
	 ความปลอดภััยของข้้อมููลเป็็นรายไตรมาส

	 -	 ในปีี 2567 ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กร - รัับผิิดชอบดููแล 
	 การบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์รได้้เข้า้รายงานแผนการ 
	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรต่่อคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบทั้้�งหมดสองครั้้�ง รวมทั้้�งยัังจัดัให้ม้ีกีารประชุมุ 
	ร่ วมกันัระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
	 บริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรทั้้�งหมดหนึ่่�งครั้้�ง

3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
(Control Activity) 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการการควบคุุมที่่�เพีียงพอกัับระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยการออกแบบโครงสร้้างสายงาน 
เพื่่�อให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ (Segregation of 
duties) รวมถึึงมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ (Delegation of 
Authority) ให้้เป็็นไปตามนโยบาย ระเบียีบวิิธีีปฏิบิัติัิในเร่ื่�องต่่างๆ 
เช่่น งบประมาณ การเงิินและการบัญัชีี การบริิหารงานบุุคคล  
การจัดัหาพััสดุ ุและการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง ซ่ึ่�งได้้นำำ�เทคโนโลยีี 
(Sharepoint Workflow) มาใช้้ควบคุุมการอนุุมััติิรายการตาม
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และขนาดวงเงิิน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า
ทุกุรายการได้้ผ่า่นการพิิจารณา กลั่่�นกรอง และอนุมัุัติโิดยผู้้�ที่่�มีี
อำำ�นาจเท่่านั้้�น

	 -	 หน่่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศได้้จััดเตรีียมความพร้อม 
	 ของสถาปััตยกรรมองค์์กร (Enterprise Architecture)  
	 เพื่่�อช่่วยเห็็นภาพรวมของกระบวนการธุุรกิิจ ข้้อมููล  
	 งานซอฟต์แ์วร์ ์โปรแกรม  โครงสร้า้งพื้้�นฐานขององค์ก์ร  



แบบ 56-1 One Report 2567 199

	 เพื่่�อส่ง่เสริมการยกระดับังานด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 ให้ส้ามารถรองรับักับักลยุทุธ์ใ์หม่ไ่ด้้อย่่างทันัท่ว่งที ีและ 
	 รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนช่่วย 
	ลด ภาระงานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
	 ให้ก้ับัพนักังานในองค์์กร ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิ 
	 การติดิตั้้�ง SAP - Asset Accounting ให้้กัับบริิษัทัย่่อย 
	ที่่ �ตั้้�งในต่่างประเทศเพื่่�อดำำ�เนินิการบันัทึกึและควบคุมุดูแูล 
	สิ นิทรััพย์ของบริิษัทัฯ และมีีการพััฒนาระบบ Sharepoint  
	 Workflow โดยการปรับัเปลี่่�ยนเง่ื่�อนไขของระบบเพื่่�อเพิ่่�ม 
	 ประสิทิธิภิาพในการควบคุมุกระบวนการทำำ�จ่า่ยให้ม้ั่่�นใจ 
	 ได้้ว่่ารายการมีีความถููกต้้องและไม่่ซ้ำำ��ซ้อน

	 -	 ด้้านการควบคุมุการเข้้าถึงึและความปลอดภัยัของข้้อมูลู  
	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001  
	 ระบบบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ และได้้มี ี
	 การสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงความเสี่่�ยง และวิิธีีการ 
	ป้ องกันัภััยคุกุคามด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศเป็น็ประจำำ� 
	ทุ ุกไตรมาส

	 -	 บริิษัทัฯ จัดัให้มี้ีนโยบาย ระเบียีบว่า่ด้้วยการงบประมาณ  
	 การเงิินและการบััญชีี และการจััดหาพััสดุุ เพื่่�อกำำ�หนด 
	อำ ำ�นาจอนุุมััติิ นโยบายบััญชีี และหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับ 
	กิ จิการของบริิษัทั  รวมถึึงการจัดัเก็บ็รักัษาเอกสารการเงิิน 
	 และการบััญชีี การตรวจรัับ และการควบคุุมทรััพย์สิิน 
	ที่่ �เหมาะสม ตารางอำำ�นาจอนุุมัตัิแิละสนับัสนุนุให้้ทุกุฝ่่าย

		จั  ดทำำ�คู่่�มือการปฎิบิัตัิงิานที่่�ระบุุถึงึขั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิาน 
	 และการควบคุุมภายใน เช่่น การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่าง 
	ผู้้�จั ัดทำำ�รายการกัับผู้้�อนุุมััติิรายการ หรืือการออกแบบ  
	 เอกสารที่่�ใช้้สื่่�อสาร และปฏิิบััติิงานให้้เป็็นบรรทััดฐาน 
	 เดีียวกััน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ในการอนุมุัตัิริายการ มีทีั้้�งแบบ 
	ล งนามอนุุมัตัิริายการอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร หรืือการ 
	 อนุมัุัติผ่ิ่านระบบคอมพิิวเตอร์์ โดยใช้้ ระบบ Sharepoint  
	 Workflow ที่่�จะมีีการอนุมัุัติค่ิ่าใช้้จ่่ายตามลำำ�ดับัที่่�กำำ�หนด 
	 ในตารางอำำ�นาจอนุุมัตัิิ

	 -	 ด้้านการกำำ�กับัดูแูลบริิษัทัร่่วมทุนุ บริิษัทัฯ มีนีโยบายการ 
	กำ ำ�กัับดููแลบริิษััทร่่วมทุุนเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บุุคคลที่่� 
	 บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท 
	ร่ ่วมทุุนถืือปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ 
	ทำ ำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามนโยบายต่่างๆ  
	 เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติงิานเป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพตามที่่� 
	กำ ำ�หนดแนวทางไว้้ ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารทบทวน 
	 นโยบายการกำำ�กับัดููแลบริิษัทัร่่วมทุนุเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั 
	 การลงทุนุและสภาวการณ์์ปััจจุบุันั

4. ระบบสารสนเทศ และการส่ื่�อสารข้้อมููล 
(Information & Communication)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญเร่ื่�องการสื่่�อสาร และคุุณภาพของ
สารสนเทศ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการส่ง่เสริมิการควบคุมุภายใน
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้มีีแนวทางบริิการ
จััดการ ดัังนี้้�

บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีนีโยบายในหััวข้อ้ต่า่งๆ ครอบคลุมุเรื่่�องที่่�สำำ�คัญั
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างเพียีงพอและประกาศให้้พนักงานทุุกคน
รัับทราบผ่่านการสื่่�อสารหลายรูปูแบบ เช่่น จดหมายอิเิล็็กทรอนิกิส์์ 
ช่่องทางระบบเครืือข่่ายภายในองค์์กร (Intranet) และการ 
จัดัประชุมุ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�ความเข้้าใจและเข้้าถึงึข้้อมูลูได้้อย่่าง
ครบถ้้วน กรณีีพนัักงานต้้องการร้้องเรีียน สามารถแจ้้งเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ผ่่านช่่องทาง Whistle blowing

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกิิจกรรม Knowledge Management (KM) 
เพื่่�อให้้พนักงานแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์ รวมถึงึการสื่่�อสาร 
ความรู้้�ในธุุรกิิจใหม่่ กฎเกณฑ์์ หรืือกฎหมายฉบับใหม่่ บทบาท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ และข้้อควรระวัังในการใช้้
ข้้อมููลภายใน จากหน่่วยงานที่่�เชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนั้้�นๆ รวมทั้้�ง
ยัังจััดให้้มีีการพบปะระหว่่างประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และ
พนักังานทุกุระดับัสำำ�หรับัสื่่�อสารเป้้าหมายขององค์์กรหรืือสื่่�อสาร
เรื่่�องสำำ�คััญเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจเป้้าหมายที่่�ตรงกััน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีเอกสารประกอบการประชุุมและข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ
อย่า่งเพีียงพอ โดยนำำ�ส่ง่ล่ว่งหน้า้ผ่า่นระบบสื่่�อสารหลายรูปูแบบ 
เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัได้้พิิจารณาก่่อนการประชุุม มีีสำำ�นักั
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�รวบรวมข้้อมููลรวมถึึงจััดทำำ�รายงาน
การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัให้้มีีรายละเอียีดตามควร เพื่่�อให้้
สามารถตรวจสอบย้อ้นหลังัได้้ และมีกีารจัดัเก็บ็อย่า่งเป็น็ระบบ

บริิษััทฯ จััดช่่องทาง และกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลกัับผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียภายนอกองค์์กรหลายช่่องทางดัังนี้้�

	 -	 เว็บ็ไซต์บริิษัทัฯ (www.bcpggroup.com) 

	 -	ช่ องทางออนไลน์ เช่่น Facebook 

	 -	 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และเลขานุุการบริิษััท 
	ที่่ �รัับผิิดชอบโดยตรงในการสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
	 และหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล เช่่น สำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรืือ  
	 ตลาดหลัักทรััพย์ฯ เพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไป 
	 อย่่างถูกูต้้อง ครบถ้้วนเพีียงพอ และโปร่่งใส

	 -	 จดหมายอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-mail)
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	 -	ช่ องทางสำำ�หรัับรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส  
	 (Whistle Blowing) เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การกระทำำ� 
	ผิ ดิกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณฯ การรายงานทางการเงิิน 
	ที่่ �ไม่่ถูกูต้้อง หรืือระบบภายในที่่�บกพร่อง ทั้้�งทางเว็็บไซต์ 
	 ของบริิษััทฯ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โทรศััพท์และ 
	 จดหมายธรรมดา

บริิษัทัฯ ยังัคงจัดัให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบียีบวาระการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม  
เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ เป็็นการ
ล่ว่งหน้า้ เพื่่�อส่ง่เสริมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีใีนเรื่่�องสิทิธิแิละ
การปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

5. ระบบการติิดตามประเมิินผล
(Monitoring Activity)

สำำ�นักัตรวจสอบภายในซ่ึ่�งมีสีายการบังัคัับบัญัชาขึ้้�นตรงกับัคณะ
กรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ตรวจประเมิินประสิิทธิิภาพการ
ปฏิบิัตัิงิาน และระบบการควบคุมุภายในของบริิษัทั และบริิษัทัย่่อย 
ในด้้านต่า่งๆ ตามแผนงานที่่�กำำ�หนด โดยแผนงานนี้้�จะพิจิารณา
จากปัจัจัยัต่า่งๆ ที่่�ได้ม้ีกีารกำำ�หนดไว้แ้ละใช้ผ้ลจากการประเมินิ
ความเสี่่�ยงแบบ Risk Based Audit นี้้�นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิแิผนการตรวจสอบประจำำ�ปี เมื่่�อพบ
ข้้อบกพร่องหรืือสิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุุงของระบบการควบคุุมภายใน
จะรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  
เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขและดำำ�เนิินการ  
โดยสำำ�นักตรวจสอบภายในจะติิดตามผลการดำำ�เนิินการแก้้ไข 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาอย่่าง 
เป็็นประจำำ�และต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของการประเมินิการควบคุุมภายใน
ด้้านบัญัชีี การเงิิน มีกีารตรวจสอบและสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีี
ภายนอก นำำ�เสนอผลการตรวจสอบและการสอบทานต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาเป็็นรายไตรมาสและรายปีี

บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้สื่่�อสารให้้  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยให้้ลงนามรัับทราบทุุกปีี และยึึดถืือ
ปฏิิบััติิ โดยกำำ�หนดให้้การควบคุุมภายในเป็็นความรัับผิิดชอบ
ร่่วมกัันของบุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร อัันได้้แก่่ กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในทุุกหน่่วยงาน โดยมีีสำำ�นัักตรวจสอบ
ภายในทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม ในกรณีีที่่�
ตรวจพบกระบวนการใดมีีข้้อบกพร่่อง ก็็จะดำำ�เนิินการปรัับปรุุง
ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีการประชุุม Corporate Performance 
Committee (CPC) เพื่่�อติิดตามความคืืบหน้้าของงานที่่�ได้ ้
มอบหมายให้้แต่่ละฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
หากผลการดำำ�เนิินงานไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 

ผู้้�รับัผิดิชอบจะต้อ้งแจ้ง้ถึงึสาเหตุแุละแผนการจัดัการเพื่่�อให้ไ้ด้้
ผลงานตามเป้้าหมายโดยเร็็ว

จากผลการตรวจสอบในปีี 2567 ไม่่พบข้อ้บกพร่อ่งอย่า่งมีสีาระ
สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน และประเด็็นที่่�ได้้ตรวจพบ
ได้้รัับการติิดตามจากฝ่่ายจััดการเพื่่�อแก้้ไขให้้ถููกต้้อง รวมทั้้�ง 
มีกีารพิิจารณาปรับัปรุงุกระบวนการให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�นตามข้อ้เสนอแนะ
เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
จััดให้้มีีกระบวนการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสากลฉบับัใหม่่เผยแพร่เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2567 แล้้วนั้้�น  
ในปีี 2567 สำำ�นักัตรวจสอบภายในได้้จัดัให้้มีกีารประเมิินคุุณภาพ
โดยผู้้�ประเมินิอิิสระภายนอกเพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มสู่่�การปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลฉบัับใหม่่ ซึ่่�งกำำ�หนด
ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 9 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

บริิษัทัฯ ยัังคงได้้รัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ทุกุ 3 ปีี อย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีคีณะทำำ�งาน
ทำำ�หน้้าที่่�ทบทวนให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการประเมิินตามมาตรการ
ต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชันั โดยมีกีารกำำ�หนดนโยบาย มาตรการ 
และระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�สอบทานและให้้ความเห็น็ 
แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
โครงการแนวร่่วมต่อ่ต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) 
ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่� CAC กำำ�หนด

จากการพิิจารณาสาระสำำ�คัญของการประเมินิความเพีียงพอของ
ระบบควบคุุมภายในข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็น
สอดคล้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�สอบบัญัชีว่ี่า ระบบ
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม
กัับการดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยบริิษัทัฯ จัดัให้้มีบีุคุลากรอย่่างเพีียงพอ 
ที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบการควบคุมุภายใน และระบบการติดิตาม
ดููแล การดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริิษัทัได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการประกอบกิิจการที่่�ยั่่�งยืืน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งหััวหน้างานตรวจสอบภายใน

ตามโครงสร้้างบริิหารจััดการของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้สำำ�นััก 
ตรวจสอบภายในขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกฎบัตัร
คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และประเมินิผลการปฏิบิัติัิงาน 
ประจำำ�ปีของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งความ
เป็น็อิสิระของสำำ�นักัตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
มีคีวามเห็น็ว่่า หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีวุฒุิกิารศึึกษา 
ประสบการณ์์และการอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2
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รายการระหว่่างกััน

รายการระหว่า่งกันัของบริิษัทั บีซีีพีีีจีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ”) 
และบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งในงวดปีีบััญชี ี
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) (“BCP”)

BCP เป็็นบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง เนื่่�องจาก BCP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษัทัฯ โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 57.81 (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 
31 ธัันวาคม 2567)

ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

การเช่่าที่่�ดิิน 

- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง 
- สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
- หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
- ค่่าเสื่่�อมราคา 
- ดอกเบี้้�ยจ่่าย

6.55
80.28
83.32
5.77
3.35

6.55
74.51
79.39
5.77
3.21
 

บริิษัทัฯ เช่่าที่่�ดิินที่่� อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุธุยา 
เนื้้�อที่่�รวม 457-2-53 ไร่่ เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของ
โครงการโรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิิตย์ ์ขนาด 
38 เมกะวััตต์์ สััญญาเช่่าที่่�ดิินดัังกล่่าวมีอััตรา
ค่่าเช่่าที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่� 
ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. มีอีายุุ
สััญญาเช่่า 22 ปีี และบริิษััทฯ มิิได้้มีีแผน 
ที่่�จะนำำ�ที่่�ดิินดัังกล่่าวไปดำำ�เนิินธุุรกิิจอื่�นเมื่่�อ  
สิ้้�นสุดุอายุุโครงการฯ ต่่อมาเม่ื่�อวันัที่่� 1 ตุลุาคม 
2559 บริิษััทฯ ได้้เช่่าที่่�ดิินเพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 
32-3-70 ไร่่ เป็็นระยะเวลา 21 ปีี 2 เดืือน และ
เม่ื่�อวันัที่่� 1 กุมุภาพัันธ์์ 2562 บริิษัทัฯ ได้้เช่่าที่่�ดิิน
อีกี 8-1-38 ไร่่ เป็็นระยะเวลา 18 ปีี 10 เดืือน 
ซึ่่�งทั้้�งสองรายการระยะเวลาสิ้้�นสุุดเดีียวกััน 
และมีีเง่ื่�อนไขการชำำ�ระค่่าเช่่าและเง่ื่�อนไขอื่่�นที่่�
มีีลัักษณะเดีียวกััน 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามราคาและ
เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

- ดอกเบี้้�ยจ่่ายสำำ�หรัับงวด 
- ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย
- หนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

25.60
25.60

2,500.00

0.91
-
-

บริิษััทฯ มีีการกู้้�ยืืมเงิินจาก BCP โดยมีีการ
ออกตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งินิ ลงวันัที่่� 9 ตุลุาคม 2566 
ครบกำำ�หนดใช้้เงิินวัันที่่� 4 มกราคม 2567  
เพ่ื่�อเป็็นเงิินลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซ
ธรรมชาติิในประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยอััตรา
ดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการให้้หรืือรัับ
ความช่่วยเหลืือทางการเงิินที่่�มีีความสมเหตุุ
สมผล และได้้ผ่่านการพิิจารณาความเหมาะสม
ของการเข้้าทำำ�รายการจากที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
อิิสระแล้้ว และอััตราดอกเบี้้�ยเทียีบเคียีงได้้กับั
อััตราที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีสีิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีส้ิ้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาจ้้าง
บริิหารงาน

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด 
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

46.32
49.56

46.06
49.28

 

บริิษััทฯ ทํําสััญญาจ้้างบริิหารงานกัับ BCP  
สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2567 โดยตามสััญญา 
ดังักล่า่ว BCP จะจัดัส่ง่พนักังานมาปฏิิบัตัิิงาน
ตามขอบเขตที่่�ระบุุในเอกสารใบพรรณนา
หน้้าที่่�งาน (Job Descriptions) ที่่�บริิษัทักํําหนด 
โดยที่่�พนักงานที่่�จัดัส่่งเป็็นผู้้�บริิหารมีีคุณุสมบััติิ
ตามมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไปในธุุรกิิจ
เดีียวกันั ทั้้�งนี้้� BCP จะเรียีกเก็บ็ค่า่บริกิารจาก 
การปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวหรืืออััตราค่่าจ้้างจาก
ประมาณการค่่าใช้้จ่่าย เงิินเดืือน โบนััส และ 
ค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ ของบุคุลากรที่่�ส่่งมาปฏิิบัตัิิงาน
ที่่�บริิษััทฯ ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาจ้้าง
บริิหารงาน 
รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจ
ปกติิซึ่�งเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น และมีค่ี่าบริิการ
ซึ่่�งคำำ�นวณมาจากประมาณการอััตราค่่าจ้้างที่่� 
BCP คาดว่่าจะจ่่ายให้้แก่่พนักังานที่่� BCP ส่่งมา
ปฏิิบััติิงานที่่�บริิษััทฯ

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาจ้้างงาน

บริิการด้้านระบบสารสนเทศ

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด 
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

1.84
0.16

1.75
0.16

บริิษัทัฯ ทํําสัญัญาจ้้างงานบริิการด้้านสารสนเทศ 
สััญญาดัังกล่่าวเริ่่�มวัันที่่� 1 มกราคม สิ้้�นสุุด  
31 ธันัวาคม 2567 โดยผู้้�รับัจ้า้งจะจัดัการงาน
ด้้านระบบสารสนเทศและงานบริิการทางด้้าน
สารสนเทศ ตามขอบเขตของงานที่่�กํําหนดไว้้ 
ในสัญัญาฯ 
การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุน
ธุรุกิิจปกติิซึ่�งเกิิดขึ้้�นตามความจํําเป็็น และมีีค่า่
บริิการตามที่่�กํําหนดไว้้ในสััญญาฯ

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญา 

การให้้บริิการใช้้พื้้�นที่่�

- ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.18
0.02

0.18
0.02

BCP มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับการ
บริิการใช้้พื้้�นที่่� ซึ่่�งสััญญาเริ่่�มวัันที่่� 1 มกราคม 
2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2569 โดยตามสััญญา
ดัังกล่่าว BCP จะให้้บริิการตามขอบเขตที่่� 
กํําหนดในสััญญาฯ 
การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิซึ่�งเกิิดขึ้้�นตามความจํําเป็็น และมีี 
ค่่าบริิการตามที่่�กํําหนดไว้้ในสัญัญาฯ
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีสีิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีส้ิ้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

   

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.38
-

0.07
0.06

0.38
-

0.04
0.02 

BCP มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นจากบริิษััทฯ 
ดัังนี้้� 
ปีี 2566 เป็็นค่่าบริิการงานตรวจสอบกระบวนการ
ติิดตามการปฏิิบัตัิิตามพระราชบัญัญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) และกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
ปีี 2567 เป็็นค่่าบริิการอบรมพนัักงาน
การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตามความจํําเป็็น 

BCP มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นจากบริิษััท 
เอเชีียลิิงค์์ เทอมิินััล จำำ�กัด (“ALT”) ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 
ปีี 2566 ซื้้�ออะไหล่่สิ้้�นเปลืืองเพื่่�อนำำ�มาใช้ ้
ติิดตั้้�งสำำ�หรับัถังัน้ำำ��มัน และรัับบริิการตรวจสอบ
ท่่อจาก BCP
ปีี 2567 ใช้้บริิการหลัักสููตรฝึึกอบรมดัับเพลิิง
สำำ�หรัับคลัังน้ำำ��มััน 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุรุกิิจปกติิ
ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น

รายได้้จากการขาย

- รายได้้สำำ�หรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

0.20
0.05

0.26
-

บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายคาร์์บอนเครดิิตให้้กัับ 
BCP 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้าปกติิ 
ที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไป และมีมีููลค่า่ตามราคา
ตลาด (อ้้างอิิงราคาเฉลี่่�ยขององค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (“อบก.”))

รายได้้จากการให้้บริิการ

- รายได้้สำำ�หรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

252.00
37.45

516.03
51.84

ALT ทำำ�สัญญาให้้บริิการคลัังน้ำำ��มััน โดย ALT 
จะให้บ้ริกิารเก็็บน้ำำ��มันั และบริกิารสููบถ่า่ยผ่า่น
หน้้าท่่า โดยมีีรายละเอีียดของสััญญา ได้้แก่่ 
สััญญา 5 ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2572 
และสััญญา 11 ปีี 2 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
มีีนาคม 2576 และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสัญัญา
การทำำ�รายการดังักล่่าวเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ 
ซึ่่�งมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไขการเช่่าเป็็นไป
ตามราคาและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีสีิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีส้ิ้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

รายได้้อื่่�นๆ

- รายได้้สำำ�หรัับงวด 1.50 -
บริษิัทั บีเีอสอี เพาเวอร์ ์(ลพบุรุี)ี จำำ�กัด (“LOP”) 
ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัย่่อยทางอ้อ้มของบริิษัทัฯ จำำ�หน่า่ย
สิินทรััพย์์ถาวรแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ให้้แก่่ 
BCP ในปีี 2566
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสิินทรััพย์์
หรืือบริิการ โดยใช้้ราคาตลาดที่่�ขายให้้กัับ
บุุคคลทั่่�วไป
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีส้ิ้�นสุุด
วัันท่ี่� 

31 ธ.ค. 2567

บริิษััท บางจาก รีีเทล จำำ�กััด (“BCR”)

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาให้้บริิการ 

ใช้้พ้ื้�นที่่� 

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.16
0.02

0.24
0.02

บริษิัทัฯ ทำำ�ข้อ้ตกลงให้บ้ริิการใช้พ้ื้้�นที่่�กับั BCR 
ซึ่่�งข้้อตกลงดัังกล่่าว เริ่่�มวัันที่่� 1 พฤษภาคม 
2566 ถึึง 31 มกราคม 2569 โดยผู้้�ให้้บริิการ
จะให้้บริิการตามขอบเขตที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา 
BCR ได้้นำำ�เสนอแนวทางการบริหิารพื้้�นที่่�เพื่่�อ 
ภาพลัักษณ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ BCP
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปกติิ
ทางการค้้า โดยกำำ�หนดอััตราค่า่เช่า่ที่่�สามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกััน

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.04
-

0.01
-

BCR มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นจากบริิษััทฯ 
ดัังนี้้� 
ปีี 2566 เป็็นค่่าของที่่�ระลึึกกิิจกรรมแรงงาน 
สััมพัันธ์์
ปีี 2567 เป็็นเครื่่�องดื่่�มและของที่่�ระลึึกกิิจกรรม
แรงงานสััมพัันธ์์
การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปกติิ
ทางการค้้า ซึ่่�งเป็็นราคาตลาดที่่�ขายให้้กัับ
บุุคคลทั่่�วไป

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า 

- รายได้้สํําหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

2.24
0.31

1.94
0.32

บริิษััทฯ มีีการเรีียกเก็็บรายได้้ค่่าไฟฟ้้าตาม
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากระบบผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ระยะเวลาของสััญญา 
เริ่่�มต้้นจากวัันจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์
จนถึึงวัันสิ้้�นสุุดของเดืือนปฏิิทิินในเดืือนที่่� 
ครบรอบปีีของวันัจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์
ตามที่่�ระบุุในสััญญา 
โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปกติิทาง 
การค้้าซึ่่�งเป็็นราคาตลาดที่่�ขายให้้กัับบุุคคล
ทั่่�วไป

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งอื่่�น
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีสีิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีส้ิ้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด (“BBGI-BI”)

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า

- รายได้้สํําหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

11.56
0.95

12.61
1.30

บริิษััทฯ เรีียกเก็็บรายได้้ค่่าไฟฟ้้าตามสััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้า (ขนาด 2.1 เมกะวััตต์์) ระหว่่าง 
BBGI-BI (ผู้้�ซื้้�อ) และ บริิษัทัฯ (ผู้้�ขาย) เมื่่�อวันัที่่� 
8 พฤศจิกิายน 2561 ซึ่่�งมีรีะยะเวลาของสัญัญา
เริ่่�มต้้นจากวัันจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์
จนถึึงวัันสิ้้�นสุุดของเดืือนปฏิิทิิน ในเดืือนที่่� 
ครบรอบปีีที่่� 5 และคู่่�สััญญาตกลงให้้ต่่ออายุุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 5 ปีี รวม
ระยะเวลาทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 25 ปีี อััตราซื้้�อขาย 
ที่่�การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคประกาศและมีีอััตราส่่วน
ลดตามราคาตลาด
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ 
ซ่ึ่�งมีเีง่ื่�อนไขทางการค้้าและเป็็นราคาตลาดที่่�ขาย
ให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด (“BSGF”)

รายได้้จากการให้้บริิการ

- รายได้้สำำ�หรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

-

-

9.63
2.97

ALT ทำำ�สััญญาให้้บริิการคลัังน้ำำ��มันโดย ALT 
จะให้้บริิการเก็็บน้ำำ��มัน และบริิการสููบถ่่าย 
ผ่่านทางรถยนต์์ โดยสััญญาการใช้้บริิการ 
คลัังน้ำำ��มันมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 
2567 และสิ้้�นสุุดในเดืือนธัันวาคม 2567 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุรุกิิจปกติิ 
ซึ่่�งมีีอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไขการเช่่าเป็็นไป
ตามราคาและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

บริิษััท บางจากกรีีนเนท จำำ�กััด  (“BGN”)

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า

- รายได้้สํําหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

-
-

1.10
0.88

บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี (ปราจีีนบุุรีี) 
จำำ�กัดั (“PRI”) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัย่่อยทางตรงของ 
บริิษััทฯ เรีียกเก็็บรายได้้ค่่าไฟฟ้้าตามสััญญา
ซื้้�อขายไฟจากระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา ระยะเวลาของสััญญา
เริ่่�มต้้นจากวัันจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์
จนถึึงวัันสิ้้�นสุุดของเดืือนปฏิิทิินในเดืือนที่่� 
ครบรอบปีีของวันัจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์
ตามที่่�ระบุุในสััญญา
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการธุรุกิิจปกติิ 
ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้า และเป็็นราคาตลาดที่่�
ขายให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีส้ิ้�นสุุด
วัันท่ี่� 

31 ธ.ค. 2567

บริิษััท กรุุงเทพขนส่่งเชื้้�อเพลิิงทางท่่อและโลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (“BFPL”)

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาจ้้างบริิหาร
ทรััพย์์สิินและระบบคลัังน้ำำ��มััน

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด 
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

30.29
4.60

51.97
4.66

ALT ทำำ�สัญญาจ้้างบริิหารทรััพย์สิินและระบบ
คลัังน้ำำ��มัน รวมถึึงท่่าเทีียบเรืือและท่่อขนส่่ง
น้ำำ��มันั กับั BFPL ทั้้�งนี้้� BFPL จะบริหิารจััดการ
ทรััพย์์สิินและระบบคลัังน้ำำ��มััน รวมถึึง 
ท่่าเทีียบเรืือและท่่อขนส่่งน้ำำ��มันให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมายและมาตรฐานอุุตสาหกรรมที่่� 
กำำ�หนดไว้้ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการเกี่่�ยวกับ
สิินทรััพย์์หรืือบริิการ ซ่ึ่�งมีีอััตราค่่าบริิการและ
เงื่่�อนไขการบริกิารเป็น็ไปตามราคาและเงื่่�อนไข
การค้้าทั่่�วไป สััญญาบริิการดังักล่่าวมีอัีัตราค่่า
บริิการที่่�ผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

BCP Innovation Pte. Ltd. (“BCPI”)

รายได้้อื่่�น ๆ

- รายได้้สำำ�หรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

-
-

7.38
7.38

บริิษััทฯ มีีการเรีียกเก็็บรายได้้จากการให้้
บริิการสนับสนุนโครงการของ BCPI
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น

บริิษััท บางจาก ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กััด (“BCTC”)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

- ดอกเบี้้�ยจ่่ายสำำ�หรัับงวด - 71.58
บริิษััทฯ มีีการกู้้�ยืืมเงิินจาก BCTC เมื่่�อวัันที่่�  
4 มกราคม 2567 เพ่ื่�อเป็็นเงิินลงทุนุในโครงการ
โรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศสหรัฐัอเมริิกา 
และได้้ชำำ�ระคืืนแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 
2567 โดยอัตัราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด
ในสัญัญา 
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการให้้หรืือ 
รับัความช่่วยเหลืือทางการเงิินที่่�มีีความสมเหตุุ
สมผล และได้้ผ่่านการพิิจารณาความเหมาะสม
ของการเข้้าทำำ�รายการจากที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
อิิสระแล้้ว และอััตราดอกเบี้้�ยเทีียบเคีียงได้้กัับ
อััตราที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
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ลัักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

งวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

- ดอกเบี้้�ยรัับสำำ�หรัับงวด - 0.78
บริษิัทัฯ มีกีารให้กู้้้�ยืืมเงินิแก่ ่BCTC โดยมีีการ
ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ลงวัันที่่� 30 กัันยายน 
2567 ครบกำำ�หนดใช้้เงิินวัันที่่� 10 ตุุลาคม 
2567 อััตราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดใน
สััญญา
การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการให้้หรืือ 
รับัความช่่วยเหลืือทางการเงิินที่่�มีคีวามสมเหตุุ
สมผล และได้้ผ่่านการพิิจารณาความเหมาะสม
ของการเข้้าทำำ�รายการจากที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
อิิสระแล้้วและอััตราดอกเบี้้�ยเทีียบเคีียง 
ได้้กัับอััตราที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมัติัิ
การทำำ�รายการระหว่่างกััน

บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการการทำำ�รายการระหว่่างกันัของบริิษัทัฯ 
และ/หรืือบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุและคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็
เกี่่�ยวกับัความสมเหตุสุมผลในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสม
ทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ  
ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม 
และ/หรืือมีกีารเปรียบเทียีบกับัราคาตลาด และ/หรืือมีีราคาหรืือ
เงื่่�อนไขของการทำำ�รายการดัังกล่่าวในระดัับเดีียวกันกัับบุุคคล
ภายนอก และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเง่ื่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือ 
เป็็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการ
พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันั
ดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี)ี

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัทั และผู้้�บริิหาร ต้้องแจ้้งให้้บริิษัทัฯ ทราบ 
ถึงึความสััมพัันธ์ ์หรืือรายการเกี่่�ยวโยงในกิิจการที่่�อาจก่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1.	 กรรมการบริษิัทั และผู้้�บริิหาร ต้อ้งหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กัับบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการที่่�ไม่่ใช่่การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ หรืือมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าแตกต่่าง
จากการทำำ�รายการกัับลููกค้้าทั่่�วไปหรืือบุุคคลภายนอก  
จะดำำ�เนิินการได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�  
ซึ่่�งจะต้้องไม่่มีีกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีผลประโยชน์์
เกี่่�ยวข้อ้ง เข้า้ร่ว่มพิิจารณาอนุมุัตัิิรายการนั้้�น และต้อ้งไม่่มีี
เง่ื่�อนไขหรืือข้้อกำำ�หนดพิิเศษผิิดไปจากปกติิ ตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
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2.	 หากบริิษัทัฯ มีรีายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�เข้้าข่่ายตามข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ต้้องปฏิิบัติิ
ตามข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

	 •	 ในกรณีีที่่�เป็็นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อยู่่�ภายใต้้ 
	อำ ำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่ายจััดการ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องมี ี
	 หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาทำำ�รายการต่า่ง ๆ  ตาม 
	ขั้้ �นตอนการขออนุุมัตัิิในระเบียีบบริิษัทัฯ ซ่ึ่�งภายหลังัจาก 
	ที่่ �ฝ่่ายจัดัการพิิจารณาอนุมุัตัิิแล้้ว หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 
	จ ะต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน 
	 ความสมเหตุสุมผลของรายการ 

	 •	 ในกรณีทีี่่�เป็็นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ 
	อำ ำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น  
	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องต้้องนำำ�เสนอรายละเอีียด ความจำำ�เป็็น  
	 และความสมเหตุสุมผลของรายการ เพื่่�อขอความเห็น็ชอบ 
	จ ากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
	 บริษิัทัเพื่่�อเข้า้ทำำ�รายการ หรืือนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ 
	 บริิษััทเพื่่�อขอความเห็็นชอบในการนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการ

3.	 บริิษัทัฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�อาจมีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และรายงานประจำำ�ปีี หรืือแบบ
รายงานอ่ื่�นใด แล้้วแต่่กรณีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต่่อตลาดหลัักทรััพย์ฯ ตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนด ตลอดจนรายการที่่�เกี่่�ยวข้องกันักับับริษิัทัฯ ตาม
หลัักเกณฑ์์มาตรฐานการบััญชีี

4.	กำ ำ�หนดให้มี้ีการสอบทานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตาม
แผนงานตรวจสอบ โดยสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งต้้อง
รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมีาตรการควบคุมุ 
ตรวจสอบ ดููแลให้้มีีการสุ่่�มสอบทานการทำำ�รายการจริิง 
ถููกต้้องตรงตามสััญญา หรืือนโยบาย หรืือเงื่่�อนไขที่่�
กำำ�หนดไว้้

แนวโน้้มในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

แม้้ว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะมีีนโยบายหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�
รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ แต่่บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอาจจะยัังคงต้้องมีีการ
ทำำ�รายการระหว่า่งบริษิัทัในกลุ่่�ม BCP ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�น
ตามความจำำ�เป็็นและเป็็นไปตามความต่อ่เนื่่�องของสัญัญา เช่น่ 
การเช่่าที่่�ดิินซ่ึ่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงาน  
แสงอาทิิตย์์ ขนาด 38 เมกะวััตต์์ การจ้้างบริิหารงานการให้้
บริกิาร ระบบสารสนเทศ การติิดตั้้�งและให้บ้ริิการไฟฟ้า้พลังังาน
แสงอาทิิตย์์ และการให้้บริิการคลัังน้ำำ��มัันและท่่าเทีียบเรืือแก่่
บริิษััทในกลุ่่�ม BCP เป็็นต้้น

หากมีีการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนอกเหนืือจากรายการ 
ดัังกล่่าวในอนาคต บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และตลาด
หลัักทรััพย์ฯ และในกรณีีที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ หรืือรายการ
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นรายการที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดกรอบของ
รายการดัังกล่่าวให้้มีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับ 
ที่่�วิิญญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดียีวกันั 
และให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นอกจากนี้้� สำำ�นักัตรวจสอบภายในทำำ�การสอบทานธุรุกรรมดังักล่่าว
ว่่ามีีราคาที่่�อ้้างอิิงได้้กัับราคาตลาดและมีีเง่ื่�อนไขทางการค้้า 
โดยทั่่�วไปที่่�เป็็นปกติิธุรกิิจ เปรียบเทีียบได้้กัับคู่่�ค้าที่่�เป็็นบุุคคล
ภายนอก เพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของบริิษัทัฯ พร้อมทั้้�งนำำ�เสนอผล 
การตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณารับัทราบ
เป็็นรายไตรมาส และในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพบว่่า 
มีกีารดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษัทั หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารทราบ และร่่วมกัันหาทางแก้้ไข
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินเฉพาะ
บริษิัทัและงบการเงินิรวมของบริิษัทับีีซีพีีีจี ีจำำ�กัดั (มหาชน) และ 
บริิษัทัย่่อย ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย
และตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่าง
เพียีงพอและโปร่งใส ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบ
ถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนป้้องกัันการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�
ผิดิปกติอิย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่ง่ตั้้�ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบัตัิคิรบ
ถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่่��กำำ�กับ
ดููแลสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืและความถููกต้้องของรายงานทาง 

การเงิิน ประเมินิระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และการเปิิดเผยรายการ
ระหว่่างกัันกัับกิิจการหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการ 
ปฏิบัิัติติามกฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคัับที่่่��เกี่่�ยวข้้อง โดยความเห็น็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

งบการเงิินเฉพาะบริิษััทและงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี คืือ บริิษััท เคพีี
เอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด โดยบริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนข้้อมููล
และเอกสารต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและได้้
แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

คณะกรรมการบริิษัทัมีีความเห็น็ว่่าระบบการควบคุุมภายในและ
การตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้
อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงิินเฉพาะบริิษััทและงบการเงิิน
รวมของบริิษััท บีีซีพีีีจีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีความถููกต้้องตามที่่่��ควรใน
สาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย

นายรวีี บุุญสิินสุุข

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

นายปฏิิภาณ สุุคนธมาน

ประธานกรรมการ

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)212



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) 
และของเฉพาะบริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวมและงบฐานะการเงิินเฉพาะ
กิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุุนรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเฉพาะกิิจการ งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิิจการ งบการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมและงบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และ
งบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิจิการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซ่ึ่�งประกอบด้้วย
สรุุปนโยบายการบััญชีีและข้้อมููลอธิิบายอื่่�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของ 
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ตามลำำ�ดัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และ
กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของ 
ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจาก 
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดย
สภาวิิชาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
บัญัชี ีข้า้พเจ้้าเชื่่�อว่า่หลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ข้า้พเจ้า้ได้้รับัเพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้เ้ป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้้า 

เร่ื่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปัจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ 
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็น 
แยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�งคาดว่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลััง
วัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้ใ้ห้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อ
ข้้อมููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการคืือ การอ่่านข้้อมููลอื่่�นตามที่่� 
ระบุุข้า้งต้น้เมื่่�อจัดัทำำ�แล้้ว และพิิจารณาว่า่ข้อ้มููลอื่่�นมีีความขัดัแย้ง้ที่่�มีีสาระสำำ�คัญักัับงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการหรืือ
กับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ หรืือปรากฏว่าข้อ้มููลอื่่�นมีกีารแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่

เมื่่�อข้า้พเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี ีหากข้า้พเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีกีารแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็จ็จริงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้า้พเจ้้าต้อ้งสื่่�อสาร
เรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ� 
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจาก 
การทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด

การทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 (ฎ) และ ข้้อ 13

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�งองดัังกล่่าวอย่่างไร

กลุ่่�มบริิษััทมีีการลงทุุนในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�� 
ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวและในธุุรกิิจ 
คลัังจััดเก็็บน้ำำ��มันและท่่าเทีียบเรืือในประเทศไทย ซึ่่�งมี ี
ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอกต่่าง ๆ เช่่น ความผัันผวน
ทางเศรษฐกิิจ การเมืืองข้้อกฎหมายต่่าง ๆ ดัังนั้้�น จึึงมีี
ความเสี่่�ยงที่่�ผลการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนอาจไม่่เป็็น
ไปตามความคาดการณ์์และประมาณการแรกเริ่่�มอย่่างมี ี
นััยสำำ�คัญ และอาจส่่งผลให้้มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ 
สููงกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดผล
ขาดทุุนจากการด้้อยค่า

เนื่่�องจากความมีีสาระสำำ�คััญของรายการ การใช้้ดุุลยพินิิจ
ที่่�สำำ�คัญของผู้้�บริิหารและมีีความซัับซ้้อนในการประมาณ
มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของค่่าความนิิยมซึ่่�งใช้้วิิธีี
ประมาณการจากกระแสเงิินสดที่่�จะได้้รัับในอนาคตคิิดลด
เป็็นมููลค่า่ปััจจุุบันั ข้า้พเจ้า้จึึงเห็็นว่า่เรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�อง
สำำ�คัญในการตรวจสอบ

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
- ทำำ�ความเข้า้ใจแผนการดำำ�เนินิงาน และกระบวนการการ 
ทดสอบการด้้อยค่่าและทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่าที่่�คาด
ว่่าจะได้้รัับคืืนที่่�จััดทำำ�โดยผู้้�บริิหาร

-	 ทดสอบข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญที่่�สนัับสนุุนการประมาณ
การของผู้้�บริิหารโดยอ้างอิิงจากข้้อมููลภายในและข้้อมููล
ภายนอกรวมถึึงการวิิเคราะห์์แนวโน้้มในอดีีตที่่�ผ่่านมา 

-	 ประเมินิความเหมาะสมของวิิธีีการประเมินิมููลค่่าและค่่าตััว
แปรทางการเงิินที่่�ใช้้ในการกำำ�หนดอััตราคิิดลด 

-	พิ ิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)214



ในการจััดทำำ�งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ  ผู้้�บริิหารรับัผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริิษัทั
ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับ
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน
ต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่ ่
ไม่ไ่ด้้เป็็นการรับัประกันัว่า่การปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีจีะสามารถตรวจพบข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็็น
สาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาดและถือืว่า่มีสีาระสำำ�คัญัเมื่่�อคาดการณ์์
ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ 
ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบิััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 •	 ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะ 
	กิ จิการไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง 
	 เหล่่านั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่� 
	 ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด 
	 เนื่่�องจากการทุุจริตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล 
	 การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 •	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ 
	 สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท 
	 และบริิษััท

	 •	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิิดเผย 
	 ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการ 
	 สอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับั สรุุปว่า่มีคีวามไม่แ่น่น่อนที่่�มีสีาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็น็เหตุุให้เ้กิดิข้อ้สงสัยั 
	 อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริิษัทัในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่ ่ถ้า้ข้า้พเจ้้าได้้ข้อ้สรุุปว่า่มีคีวาม 
	 ไม่่แน่่นอนที่่�มีสีาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิดิเผยข้้อมููล 
	 ในงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือถ้า้การเปิิดเผยข้อ้มููลดัังกล่า่วไม่่เพียีงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้้า 
	จ ะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ได้้รับัจนถึงึวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้า  
	 อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

	 •	 ประเมินิการนำำ�เสนอโครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวม รวมถึงึการเปิิดเผยข้อ้มููล 
	ว่ า่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้มี้ีการนำำ�เสนอข้อ้มููลโดยถููกต้้อง 
	 ตามที่่�ควรหรืือไม่่
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	 •	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรม 
	 ทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษัทัเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล  
	 และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลในเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญัซ่ึ่�งรวมถึงึขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 
ประเด็็นที่่�มีีนัยัสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง 
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่ผู่้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่า่ข้า้พเจ้้าได้้ปฏิบัิัติติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเป็็นอิิสระและ
ได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีเีหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า

จากเร่ื่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวม
และงบการเงินิเฉพาะกิจิการในงวดปัจัจุุบันัและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่า่นี้้�ในรายงานของ
ผู้้�สอบบัญัชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบังัคับัไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องดังักล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้า้พเจ้้า
พิิจารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วในรายงานของข้า้พเจ้า้เพราะการกระทำำ�ดังักล่า่วสามารถคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่า่งสมเหตุุผลว่า่จะมีี
ผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

(ศัักดา เกาทััณฑ์์ทอง)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
เลขทะเบีียน 4628 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด 
กรุุงเทพมหานคร
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

บริษัท บีซีพจี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 7,345,504,874      9,789,840,741      2,146,969,043      3,655,074,657         

ลูกหนี�การคา้ 7 1,593,126,096      2,005,567,958      55,405,118           54,943,720              

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 244,805,543         396,701,513         407,938,870         875,295,198            

สินคา้คงเหลือ 8 250,672,905         -                        3,966,909             -                          

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                       -                        -                        8,857,892,254         

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 5 -                       -                        -                        3,562,207,739         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 34,951,655           6,823,573             -                        -                          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 27 258,157,188         135,902,664         -                        51,937,817              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,727,218,261      12,334,836,449    2,614,279,940      17,057,351,385       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 27 21,315,763           45,388,294           -                        -                          

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 27 678,241,158         805,752,367         678,241,158         780,291,939            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                        33,697,621,697    30,946,523,495       

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 21,722,219,279    22,294,702,193    -                        85,825,783              

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 5 159,072,280         82,831,009           346,204,558         346,122,582            

เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 5 1,326,960,783      1,033,543,660      16,541,790,141    8,266,647,378         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 15,818,112,368    23,010,955,811    2,391,683,746      2,518,676,112         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 695,590,449         962,571,494         155,874,764         172,933,622            

ค่าความนิยม 13 1,033,295,696      1,037,823,082      -                        -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 10,456,824,077    12,304,610,434    31,458,583           32,465,375              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 254,799,419         147,201,938         -                        -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 98,030,569           179,318,275         71,979,503           65,508,969              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 52,264,461,841    61,904,698,557    53,914,854,150    43,214,995,255       

รวมสินทรัพย์ 61,991,680,102    74,239,535,006    56,529,134,090    60,272,346,640       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บีซีพจี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 7,345,504,874      9,789,840,741      2,146,969,043      3,655,074,657         

ลูกหนี�การคา้ 7 1,593,126,096      2,005,567,958      55,405,118           54,943,720              

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 244,805,543         396,701,513         407,938,870         875,295,198            

สินคา้คงเหลือ 8 250,672,905         -                        3,966,909             -                          

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                       -                        -                        8,857,892,254         

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 5 -                       -                        -                        3,562,207,739         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 34,951,655           6,823,573             -                        -                          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 27 258,157,188         135,902,664         -                        51,937,817              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,727,218,261      12,334,836,449    2,614,279,940      17,057,351,385       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 27 21,315,763           45,388,294           -                        -                          

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 27 678,241,158         805,752,367         678,241,158         780,291,939            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                        33,697,621,697    30,946,523,495       

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 21,722,219,279    22,294,702,193    -                        85,825,783              

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 5 159,072,280         82,831,009           346,204,558         346,122,582            

เงินใหกู้ยื้มระยะยาว 5 1,326,960,783      1,033,543,660      16,541,790,141    8,266,647,378         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 15,818,112,368    23,010,955,811    2,391,683,746      2,518,676,112         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 695,590,449         962,571,494         155,874,764         172,933,622            

ค่าความนิยม 13 1,033,295,696      1,037,823,082      -                        -                          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 10,456,824,077    12,304,610,434    31,458,583           32,465,375              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 254,799,419         147,201,938         -                        -                          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 98,030,569           179,318,275         71,979,503           65,508,969              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 52,264,461,841    61,904,698,557    53,914,854,150    43,214,995,255       

รวมสินทรัพย์ 61,991,680,102    74,239,535,006    56,529,134,090    60,272,346,640       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

บริษัท บีซีพจี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15, 27 -                       2,500,000,000      -                        2,500,000,000         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5, 16, 27 968,740,604         1,708,435,566      412,121,682         449,763,797            

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 15, 27 828,265,727         2,647,017,831      702,995,973         2,208,256,784         

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึง

    กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 27 53,791,586           44,179,920           12,543,343           12,842,195              

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15, 27 1,146,296,594      1,999,224,235      1,146,296,594      1,999,224,235         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15, 27 -                       2,500,000,000      -                        2,500,000,000         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 53,586,183           202,275,219         -                        -                          

สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย 4, 27 100,000,000         140,000,000         -                        -                          

เงินรับล่วงหนา้จากการจาํหน่ายเงินลงทุน -                       60,574,500           -                        -                          

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 27 2,469,545             10,464,664           2,073,820             9,541,719                

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 3,153,150,239      11,812,171,935    2,276,031,412      9,679,628,730         

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15, 27 7,405,656,726      12,264,730,736    2,697,990,079      2,440,497,711         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15, 27 -                       -                        1,539,000,000      249,000,000            

หนี� สินตามสัญญาเช่า 27 684,725,798         955,498,347         140,222,251         152,798,336            

หุน้กู้ 15, 27 19,023,441,722    18,158,117,401    19,023,441,722    18,158,117,401       

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 740,693,444         577,799,428         4,573,218             1,190,295                

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 27,113,031           34,273,432           25,221,238           26,045,006              

ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทุนในการรื�อถอน 463,102               25,420,180           -                        -                          

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 27 2,878,531             776,349,141         -                        4,154,862                

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4, 9 27,463,799           23,379,954           129,536,272         27,113,306              

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 27,912,436,153    32,815,568,619    23,559,984,780    21,058,916,917       

รวมหนี�สิน 31,065,586,392    44,627,740,554    25,836,016,192    30,738,545,647       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท บีซีพจี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15, 27 -                       2,500,000,000      -                        2,500,000,000         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 5, 16, 27 968,740,604         1,708,435,566      412,121,682         449,763,797            

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 15, 27 828,265,727         2,647,017,831      702,995,973         2,208,256,784         

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึง

    กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 27 53,791,586           44,179,920           12,543,343           12,842,195              

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15, 27 1,146,296,594      1,999,224,235      1,146,296,594      1,999,224,235         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15, 27 -                       2,500,000,000      -                        2,500,000,000         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 53,586,183           202,275,219         -                        -                          

สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย 4, 27 100,000,000         140,000,000         -                        -                          

เงินรับล่วงหนา้จากการจาํหน่ายเงินลงทุน -                       60,574,500           -                        -                          

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 27 2,469,545             10,464,664           2,073,820             9,541,719                

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 3,153,150,239      11,812,171,935    2,276,031,412      9,679,628,730         

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15, 27 7,405,656,726      12,264,730,736    2,697,990,079      2,440,497,711         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15, 27 -                       -                        1,539,000,000      249,000,000            

หนี� สินตามสัญญาเช่า 27 684,725,798         955,498,347         140,222,251         152,798,336            

หุน้กู้ 15, 27 19,023,441,722    18,158,117,401    19,023,441,722    18,158,117,401       

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 740,693,444         577,799,428         4,573,218             1,190,295                

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 27,113,031           34,273,432           25,221,238           26,045,006              

ประมาณการหนี� สินสาํหรับตน้ทุนในการรื�อถอน 463,102               25,420,180           -                        -                          

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 27 2,878,531             776,349,141         -                        4,154,862                

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 4, 9 27,463,799           23,379,954           129,536,272         27,113,306              

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 27,912,436,153    32,815,568,619    23,559,984,780    21,058,916,917       

รวมหนี�สิน 31,065,586,392    44,627,740,554    25,836,016,192    30,738,545,647       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)218



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

บริษัท บีซีพจี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 17

   ทุนจดทะเบียน 16,508,500,000    16,508,500,000    16,508,500,000    16,508,500,000       

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้    14,978,796,695    14,978,796,695    14,978,796,695    14,978,796,695       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 8,054,295,366      8,054,295,366      8,054,295,366      8,054,295,366         

ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 41,025,877           41,025,877           -                        -                          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ 25,486,012           35,414,293           25,486,012           35,414,293              

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัที�หมดอายแุลว้ 14,936,833           3,199,858             14,936,833           3,199,858                

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 784,912,344         693,611,280         784,912,344         693,611,280            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,255,287,916      6,269,444,407      7,267,340,011      6,274,691,229         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (443,576,256)       (517,307,708)        (432,649,363)        (506,207,728)           

รวมส่วนของบริษทัใหญ่  30,711,164,787    29,558,480,068    30,693,117,898    29,533,800,993       

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 214,928,923         53,314,384           -                        -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  30,926,093,710    29,611,794,452    30,693,117,898    29,533,800,993       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 61,991,680,102    74,239,535,006    56,529,134,090    60,272,346,640       

          

                  ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

          (นายปฏิภาณ สุคนธมาน) (นายรวี บญุสินสุข)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริษัท บีซีพจี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 17

   ทุนจดทะเบียน 16,508,500,000    16,508,500,000    16,508,500,000    16,508,500,000       

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้    14,978,796,695    14,978,796,695    14,978,796,695    14,978,796,695       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 8,054,295,366      8,054,295,366      8,054,295,366      8,054,295,366         

ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 41,025,877           41,025,877           -                        -                          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ 25,486,012           35,414,293           25,486,012           35,414,293              

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัที�หมดอายแุลว้ 14,936,833           3,199,858             14,936,833           3,199,858                

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 784,912,344         693,611,280         784,912,344         693,611,280            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,255,287,916      6,269,444,407      7,267,340,011      6,274,691,229         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (443,576,256)       (517,307,708)        (432,649,363)        (506,207,728)           

รวมส่วนของบริษทัใหญ่  30,711,164,787    29,558,480,068    30,693,117,898    29,533,800,993       

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 214,928,923         53,314,384           -                        -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  30,926,093,710    29,611,794,452    30,693,117,898    29,533,800,993       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 61,991,680,102    74,239,535,006    56,529,134,090    60,272,346,640       

          

                  ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

          (นายปฏิภาณ สุคนธมาน) (นายรวี บญุสินสุข)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุน

บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 19 4,322,879,163    5,031,426,342    437,500,805       468,281,503        

รายไดด้อกเบี�ย 230,495,285       237,426,792       865,320,561       728,105,177        

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 9 2,158,848,784    -                      -                      -                       

รายไดอื้�น 20 418,399,006       64,119,027         9,206,983           7,254,871            

รวมรายได้ 7,130,622,238    5,332,972,161    1,312,028,349    1,203,641,551     

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 2,490,970,534    2,558,049,358    392,526,389       393,741,751        

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 672,320,528       588,329,150       374,956,393       358,220,058        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 11, 14 588,991,547       (152,079,080)      -                      -                       

ผลขาดทุน (กาํไร) อื�น 21 404,238,792       (66,299,796)        95,098,353         (57,914,324)         

ค่าใชจ้่ายอื�น 9 -                      -                      344,362,718       -                       

รวมค่าใช้จ่าย 4,156,521,401    2,927,999,632    1,206,943,853    694,047,485        

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,974,100,837    2,404,972,529    105,084,496       509,594,066        

ตน้ทุนทางการเงิน 23 (1,529,275,315)   (1,268,001,588)   (1,091,836,733)   (755,954,386)       

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS9 5, 7 (206,396,798)      53,620,941         (76,170,280)        -                       

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9, 10 1,014,134,119    251,769,284       2,893,862,822    1,360,522,621     

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 2,252,562,843    1,442,361,166    1,830,940,305    1,114,162,301     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 24 432,970,339       336,136,752       4,919,020           10,297,014          

กาํไรสําหรับปี 1,819,592,504    1,106,224,414    1,826,021,285    1,103,865,287     

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 1,819,389,099    1,104,035,512    1,826,021,285    1,103,865,287     

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 203,405              2,188,902           -                      -                       

กาํไรสําหรับปี 1,819,592,504    1,106,224,414    1,826,021,285    1,103,865,287     

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 25 0.61                    0.38                    0.61                    0.38                     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 19 4,322,879,163    5,031,426,342    437,500,805       468,281,503        

รายไดด้อกเบี�ย 230,495,285       237,426,792       865,320,561       728,105,177        

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 9 2,158,848,784    -                      -                      -                       

รายไดอื้�น 20 418,399,006       64,119,027         9,206,983           7,254,871            

รวมรายได้ 7,130,622,238    5,332,972,161    1,312,028,349    1,203,641,551     

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 2,490,970,534    2,558,049,358    392,526,389       393,741,751        

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 672,320,528       588,329,150       374,956,393       358,220,058        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 11, 14 588,991,547       (152,079,080)      -                      -                       

ผลขาดทุน (กาํไร) อื�น 21 404,238,792       (66,299,796)        95,098,353         (57,914,324)         

ค่าใชจ้่ายอื�น 9 -                      -                      344,362,718       -                       

รวมค่าใช้จ่าย 4,156,521,401    2,927,999,632    1,206,943,853    694,047,485        

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,974,100,837    2,404,972,529    105,084,496       509,594,066        

ตน้ทุนทางการเงิน 23 (1,529,275,315)   (1,268,001,588)   (1,091,836,733)   (755,954,386)       

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS9 5, 7 (206,396,798)      53,620,941         (76,170,280)        -                       

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9, 10 1,014,134,119    251,769,284       2,893,862,822    1,360,522,621     

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 2,252,562,843    1,442,361,166    1,830,940,305    1,114,162,301     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 24 432,970,339       336,136,752       4,919,020           10,297,014          

กาํไรสําหรับปี 1,819,592,504    1,106,224,414    1,826,021,285    1,103,865,287     

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 1,819,389,099    1,104,035,512    1,826,021,285    1,103,865,287     

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 203,405              2,188,902           -                      -                       

กาํไรสําหรับปี 1,819,592,504    1,106,224,414    1,826,021,285    1,103,865,287     

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 25 0.61                    0.38                    0.61                    0.38                     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)220



บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 1,819,592,504    1,106,224,414    1,826,021,285    1,103,865,287     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน 9, 10 (463,979,239)      (606,248,457)      (463,979,239)      (606,248,457)       

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด (1,093,381)          3,274,385           -                      -                       

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิ

   ในหน่วยงานต่างประเทศ 5,894,439           36,359,309         5,894,439           36,359,309          

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9, 10 694,357,745       (218,688,483)      628,444,856       (152,683,637)       

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (71,784,621)        62,730,461         -                      -                       

การจดัประเภทรายการใหม่จากสาํรองการป้องกนัความเสี�ยง

   ของเงินลงทุนสุทธิไวใ้นกาํไรขาดทุน (96,205,726)        -                      (96,205,726)        -                       

ผลกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�จดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 6,965,113           -                      -                      -                       

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 74,154,330         (722,572,785)      74,154,330         (722,572,785)       

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไวสุ้ทธิจากภาษีเงินได้ 6,686,399           -                      6,859,486           -                       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9, 10 (422,878)             483,380              (595,965)             483,380               

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั 6,263,521           483,380              6,263,521           483,380               

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 80,417,851         (722,089,405)      80,417,851         (722,089,405)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,900,010,355    384,135,009       1,906,439,136    381,775,882        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 1,899,806,950    381,946,107       1,906,439,136    381,775,882        

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 203,405              2,188,902           -                      -                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,900,010,355    384,135,009       1,906,439,136    381,775,882        

          

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

         ประธานกรรมการ

(บาท) 

          (นายปฏิภาณ สุคนธมาน) (นายรว ีบญุสินสุข)

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริษทั บีซีพจีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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กาํไรสําหรับปี 1,819,592,504    1,106,224,414    1,826,021,285    1,103,865,287     
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ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน 9, 10 (463,979,239)      (606,248,457)      (463,979,239)      (606,248,457)       

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด (1,093,381)          3,274,385           -                      -                       

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิ

   ในหน่วยงานต่างประเทศ 5,894,439           36,359,309         5,894,439           36,359,309          

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9, 10 694,357,745       (218,688,483)      628,444,856       (152,683,637)       

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (71,784,621)        62,730,461         -                      -                       

การจดัประเภทรายการใหม่จากสาํรองการป้องกนัความเสี�ยง

   ของเงินลงทุนสุทธิไวใ้นกาํไรขาดทุน (96,205,726)        -                      (96,205,726)        -                       

ผลกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�จดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 6,965,113           -                      -                      -                       

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 74,154,330         (722,572,785)      74,154,330         (722,572,785)       

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไวสุ้ทธิจากภาษีเงินได้ 6,686,399           -                      6,859,486           -                       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

   และการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9, 10 (422,878)             483,380              (595,965)             483,380               

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั 6,263,521           483,380              6,263,521           483,380               

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 80,417,851         (722,089,405)      80,417,851         (722,089,405)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,900,010,355    384,135,009       1,906,439,136    381,775,882        

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 1,899,806,950    381,946,107       1,906,439,136    381,775,882        

   ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 203,405              2,188,902           -                      -                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,900,010,355    384,135,009       1,906,439,136    381,775,882        

          

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

         ประธานกรรมการ

(บาท) 

          (นายปฏิภาณ สุคนธมาน) (นายรว ีบญุสินสุข)

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบ 56-1 One Report 2567 225



บริษทั บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 1,819,592,504           1,106,224,414           1,826,021,285           1,103,865,287           

รายการปรับปรุง

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 432,970,339              336,136,752              4,919,020                  10,297,014                

ตน้ทุนทางการเงิน 1,529,275,315           1,268,001,588           1,091,836,733           755,954,386              

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,763,894,559           1,807,789,648           215,070,950              216,361,154              

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซึ�งเป็นไปตาม TFRS9 206,396,798              (53,620,941)               76,170,280                -                             

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 588,991,547              (152,079,080)             -                             -                             

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์

   ที�วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทุน (186,121,490)             (93,257,316)               -                             -                             

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

   ที�วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทุน 126,812,539              -                             102,050,781              -                             

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 5,642,967                  6,510,191                  4,963,470                  5,078,870                  

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (188,652,401)             (281,572,235)             45,244,403                (68,547,394)               

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 1,808,694                  3,997,422                  1,808,694                  3,997,422                  

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพยสุ์ทธิ 42,241,820                1,708,340                  21,371,658                (1,635,598)                 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียก่อนมีอาํนาจควบคุม (13,389,968)               -                             (12,578,301)               -                             

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9) (2,158,848,784)          -                             -                             -                             

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9) -                             -                             344,362,718              -                             

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (1,014,134,119)          (251,769,284)             (2,893,862,822)          (1,360,522,621)          

ดอกเบี�ยรับ (230,495,285)             (237,426,792)             (865,320,561)             (728,105,177)             

การยกเลิกหนี� สินบางส่วนและดอกเบี�ยคา้งจ่ายจากการลงทุนในบริษทัร่วม (382,501,921)             -                             -                             -                             

2,343,483,114           3,460,642,707           (37,941,692)               (63,256,657)               

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ 114,377,934              (263,050,627)             (461,398)                    12,893,915                

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 95,952,052                423,604,170              372,074,859              (451,333,481)             

สินคา้คงเหลือ (8,799,322)                 -                             (3,966,909)                 -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (68,863,117)               61,763,750                3,820,746                  (1,520,900)                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 65,989,703                (60,940,562)               (2,194,859)                 10,293,776                

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 385,282                     364,028                     (8,898)                        (285,073)                    

จ่ายหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน -                             (3,675,421)                 -                             (2,122,400)                 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 2,542,525,646           3,618,708,045           331,321,849              (495,330,820)             

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (389,376,819)             (388,927,989)             (10,755,129)               (97,833,697)               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,153,148,827           3,229,780,056           320,566,720              (593,164,517)             

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท) 
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บริษทั บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 1,819,592,504           1,106,224,414           1,826,021,285           1,103,865,287           

รายการปรับปรุง

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 432,970,339              336,136,752              4,919,020                  10,297,014                

ตน้ทุนทางการเงิน 1,529,275,315           1,268,001,588           1,091,836,733           755,954,386              

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,763,894,559           1,807,789,648           215,070,950              216,361,154              

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซึ�งเป็นไปตาม TFRS9 206,396,798              (53,620,941)               76,170,280                -                             

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 588,991,547              (152,079,080)             -                             -                             

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์

   ที�วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทุน (186,121,490)             (93,257,316)               -                             -                             

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

   ที�วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทุน 126,812,539              -                             102,050,781              -                             

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 5,642,967                  6,510,191                  4,963,470                  5,078,870                  

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (188,652,401)             (281,572,235)             45,244,403                (68,547,394)               

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 1,808,694                  3,997,422                  1,808,694                  3,997,422                  

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพยสุ์ทธิ 42,241,820                1,708,340                  21,371,658                (1,635,598)                 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียก่อนมีอาํนาจควบคุม (13,389,968)               -                             (12,578,301)               -                             

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9) (2,158,848,784)          -                             -                             -                             

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9) -                             -                             344,362,718              -                             

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย (1,014,134,119)          (251,769,284)             (2,893,862,822)          (1,360,522,621)          

ดอกเบี�ยรับ (230,495,285)             (237,426,792)             (865,320,561)             (728,105,177)             

การยกเลิกหนี� สินบางส่วนและดอกเบี�ยคา้งจ่ายจากการลงทุนในบริษทัร่วม (382,501,921)             -                             -                             -                             

2,343,483,114           3,460,642,707           (37,941,692)               (63,256,657)               

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ 114,377,934              (263,050,627)             (461,398)                    12,893,915                

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 95,952,052                423,604,170              372,074,859              (451,333,481)             

สินคา้คงเหลือ (8,799,322)                 -                             (3,966,909)                 -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (68,863,117)               61,763,750                3,820,746                  (1,520,900)                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 65,989,703                (60,940,562)               (2,194,859)                 10,293,776                

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 385,282                     364,028                     (8,898)                        (285,073)                    

จ่ายหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน -                             (3,675,421)                 -                             (2,122,400)                 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 2,542,525,646           3,618,708,045           331,321,849              (495,330,820)             

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (389,376,819)             (388,927,989)             (10,755,129)               (97,833,697)               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,153,148,827           3,229,780,056           320,566,720              (593,164,517)             

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท) 
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)226



บริษทั บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัยอ่ย (268,267,957)             (8,857,892,254)          (61,387,278)               (16,916,252,571)        

เงินสดจ่ายเพื�อการลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (1,589,242,599)          (20,162,495,299)        (37,400,000)               (37,400,000)               

เงินสดรับจากการปรับราคาซื�อขายหุน้ตามเงื�อนไขในสัญญาซื�อขายหุน้ 87,016,250                -                             -                             -                             

(เงินสดลดลงสุทธิจาก) เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5,406,992,784           60,968,875                (161,032,798)             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น -                             (24,704,280)               -                             -                             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,301,232                  6,599,164                  42,200                       1,689,864                  

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,031,066,023)          (317,555,358)             (68,087,245)               (22,546,849)               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,136,721)                 (333,777,887)             (2,637,000)                 (7,104,646)                 

เงินสดสุทธิจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             287,892,254              (8,857,892,254)          

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (102,195,830)             (1,139,420,447)          (2,353,298,721)          (5,711,648,729)          

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             1,265,179,533           6,050,398,567           4,537,099,039           

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น (170,998,722)             (40,578,539)               -                             -                             

เงินปันผลรับ 3,606,917,951           27,691,847                606,257,500              1,497,530,000           

ดอกเบี�ยรับ 146,387,815              221,796,895              970,500,731              440,822,556              

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 6,081,708,180           (29,294,187,750)        5,231,248,210           (25,075,703,590)        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากหุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ -                             703,784,745              -                             703,784,745              

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 41,514,000                -                             -                             -                             

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินสุทธิ (2,500,000,000)          2,500,000,000           (2,500,000,000)          2,500,000,000           

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 993,283,333              6,215,198,241           993,283,333              2,281,577,926           

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (3,650,117,356)          (2,907,621,480)          (2,233,654,075)          (1,703,614,855)          

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,993,713,887           8,179,371,750           1,993,713,887           8,179,371,750           

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหุน้กู้ (2,000,000,000)          -                             (2,000,000,000)          -                             

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสุทธิ (2,500,000,000)          2,500,000,000           (2,500,000,000)          2,500,000,000           

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                             -                             1,290,000,000           -                             

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (111,660,798)             (58,900,156)               (18,538,556)               (18,131,562)               

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินจากการลงทุนในบริษทัร่วม (489,255,696)             -                             -                             -                             

ดอกเบี�ยจ่าย (1,656,844,920)          (924,745,141)             (1,279,240,084)          (519,463,765)             

เงินปันผลจ่าย (748,930,925)             (756,124,935)             (748,930,925)             (756,124,935)             

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (10,628,298,475)        15,450,963,024         (7,003,366,420)          13,167,399,304         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน (2,393,441,468)          (10,613,444,670)        (1,451,551,490)          (12,501,468,803)        

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (50,894,399)               70,450,486                (56,554,124)               (2,582,502)                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (2,444,335,867)          (10,542,994,184)        (1,508,105,614)          (12,504,051,305)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 9,789,840,741           20,332,834,925         3,655,074,657           16,159,125,962         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 7,345,504,874           9,789,840,741           2,146,969,043           3,655,074,657           

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

เจา้หนี�ค่าซื�อที�ดิน อาคาร อุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 36,537,660                798,878,900              1,295,903                  1,928,333                  

การไดม้าของสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 6,504,838                  231,759,677              -                             4,209,552                  

การลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้โดยการแปลงเงินใหกู้ย้มืระยะยาว

   และดอกเบี�ยคา้งรับเป็นเงินลงทุน -                             546,217,174              -                             -                             

หนิ�สินจากการลงทุนในบริษทัร่วม -                             777,570,291              -                             -                             

(บาท) 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

แบบ 56-1 One Report 2567 227
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หมายเหตุ สารบัญ 

  

1  ขอ้มูลทั�วไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

4  การซื�อบริษทัยอ่ย 

5  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7  ลูกหนี�การคา้ 

8  สินคา้คงเหลือ 

9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

11  ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

12  สัญญาเช่า 

13  ค่าความนิยม 

14  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

15  หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

16  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 

17  ทุนเรือนหุน้ 

18  สาํรองตามกฎหมาย 

19  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

20  รายไดอื้�น 

21  ผลขาดทนุ (กาํไร) อื�น 

22  ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติ 

23  ตน้ทุนทางการเงนิ 

24  ภาษีเงินได ้

25  กาํไรต่อหุ้น 

26  เงินปันผล 

27  เครื�องมือทางการเงนิ 

28  การบริหารจดัการทุน 

29  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

30  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั�งอยูเ่ลขที� 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั�น 12 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต ้

เขตพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีคือบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานสะอาด รวมทั�งผลิตภณัฑ์และบริการ

อื�นที�เกี�ยวขอ้ง การลงทุนในธุรกิจพลงังานทางเลือก และคลงัจดัเก็บนํ� ามนัและท่าเทียบเรือ โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้ง งบการเงินนี�นาํเสนอเป็น 

เงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดย

สมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ และ 

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกตา่ง

จากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ

ทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ดงัต่อไปนี�  

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี�ยวกับสินทรัพย์และหนี�สินที�เกิดจากรายการเดยีวกัน 

 

การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของการยกเวน้การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกโดยไม่นาํไปใช้กบัรายการที�ก่อให้เกิดผล

แตกต่างชั�วคราวในจาํนวนที�เท่ากนัและหกักลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่ารื�อถอน  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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แบบ 56-1 One Report 2567 229



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

19 

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 1 เรื�อง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 

 

การปรับปรุงดงักล่าวกาํหนดให้เปิดเผยนโยบายการบญัชีที�มีสาระสําคญัมากกว่านโยบายการบญัชีที�มีนยัสําคญั และไดใ้ห้

แนวทางในการนาํความมีสาระสําคญัมาใช้ในการเปิดเผยนโยบายการบญัชี จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทันาํขอ้มูล

นโยบายการบญัชีที�เคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามที�เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

3 นโยบายการบัญชีที�มีสาระสําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม

บริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึง

วนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง 

 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน และส่วนประกอบอื�นในส่วน

ของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์�ซื�อมานั�น

เขา้นิยามธุรกิจและอาํนาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั 

 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดท้ี�ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าความนิยมที�

เกิดขึ�นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฎ)) กาํไรจากการซื�อในราคาต่อรองรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนทนัที ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดขึ�น เวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออกตราสารหนี�หรือตรา

สารทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฏ))  

 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�การรวมธุรกิจ

เกิดขึ�น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซึ�งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะ

ถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื�อสะท้อนผลของขอ้มูล

เพิ�มเติมที�ไดรั้บเกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู่ ณ วนัที�ซื�อ ซึ� งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ

จาํนวนต่างๆ ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที�ซื�อ 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�งแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น ยกเวน้ผลต่างของอตัรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปนี�จะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

- หนี� สินทางการเงินที�ใชป้้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานในต่างประเทศ เฉพาะส่วนที�มีประสิทธิผล และ 

- การป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนที�มีประสิทธิผล  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมที�เกิดขึ�นจากการ

ซื�อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันที�รายงาน รายได้และค่าใช้จ่ายของ

หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าและส่วนที�มีประสิทธิผลของผลต่างจากเงินตราต่างประเทศซึ�งเกิดจากการ

ป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง.4)) จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และแสดงเป็นรายการผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงิน

ลงทุนนั�นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั�งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทาํให้สูญเสียการควบคุมหรือความมีอิทธิพล

อยา่งมีสาระสาํคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั�น

ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนได้

เสียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมต้องถูกปันสัดส่วนให้กับส่วนของผูถื้อหุ้นที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยที�กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอย่างมี

สาระสาํคญัหรือการควบคุมร่วมอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนที�เกี�ยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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(ง) เครื�องมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวดัมูลค่า  

 

ตราสารหนี� ที�ออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารหนี�  สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สิน

ทางการเงินอื�นๆ (นอกเหนือจากลูกหนี� การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(จ)) รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็น

คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์าง

การเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํ

รายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์

ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลง

โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�ไดรั้บผลกระทบทั�งหมดจะถูก

จดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริง 

ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี� ย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอน หรือในกรณีที�กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไว้

ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตัดรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  

กลุ่มบริษทัตัดรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที�สะทอ้น

เงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเมื�อ

กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน

สุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดั

มูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั�นถูกกาํหนดเป็นเครื�องมือที�ใช้ในการป้องกนั

ความเสี�ยง กรณีดังกล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึ�นอยู่กับลกัษณะของรายการที�มีการป้องกันความเสี�ยง  

(ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง.4)) 

 

(ง.4) การป้องกันความเสี�ยง 

 

ณ วนัที�กาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงเป็นครั� งแรก กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารเกี�ยวกบัวตัถุประสงค์

ของการบริหารความเสี�ยงและกลยุทธ์ที�ใชใ้นการจดัการกบัความเสี�ยง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที�มี

การป้องกนัความเสี�ยงและเครื�องมือที�ใช้ในการป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการพิจารณาความมีประสิทธิผลของการ

ป้องกนัความเสี�ยง ณ วนัเริ�มตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเสี�ยงและตลอดระยะเวลาที�เหลืออยู่ เพื�อพิจารณาถึง

ความคงอยูใ่นความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงและเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง 

 

การป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด 

 

เมื�ออนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ในการป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด ส่วนที�มีประสิทธิผลของ 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและสะสมไวใ้นผลกาํไร (ขาดทุน) 

จากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ โดยจะไม่เกินกว่าผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมของรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยง (ใชมู้ลค่าปัจจุบนั) นบัจากการเริ�มตน้ของการป้องกนัความเสี�ยง ส่วนที�

ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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เมื�อการป้องกนัความเสี�ยงไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงอีกต่อไปหรือเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

ถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบญัชีป้องกนัความเสี�ยงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป เมื�อการบัญชี

ป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินที�สะสมในผลกาํไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเสี�ยง

กระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของจะยงัคงอยูใ่นส่วนของเจา้ของจนกระทั�งมีการรับรู้รายการที�ไม่ใช่ตวัเงินจากรายการ

ป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว จาํนวนเงินที�สะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของรายการที�

ไม่ใช่ตวัเงิน สาํหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดอื�น จาํนวนเงินที�สะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดที�กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดการณ์ซึ� งไดรั้บการป้องกนัความ

เสี�ยงกระทบกาํไรหรือขาดทุน  

 

การป้องกันความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

 

เมื�ออนุพนัธ์หรือหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์ถูกกาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยง ส่วนที�มี

ประสิทธิผลของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือที�ใช้ในการป้องกนัความเสี�ยงสําหรับอนุพนัธ์และ

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสําหรับเครื�องมือที�ไม่ใช่อนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นและแสดง

เป็นผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินในส่วนของเจ้าของ ส่วนที�ไม่มีประสิทธิผลของการ

เปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์หรือกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสําหรับเครื�องมือที�ไม่ใช่อนุพนัธ์

จะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรือขาดทุนเมื�อมีการจาํหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศ  

 

(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี�การค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่ายผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือน

ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก 

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ�งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัหากเมีการเปลี�ยนแปลง

ของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานที�ถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหนี�  หรือมี

การเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผล

ในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนี�ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัให้กบักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื�อผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิต

ให้แก่กลุ่มบริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทั�งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบี� ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวาง

หลกัประกนั) 

 

(ง.6) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบัญชีขั�นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท์ี�มีการตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

 

(ง.7) ดอกเบี �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  

 

(จ) ลูกหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 

 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� วดัมูลค่าดว้ยราคาของ

รายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

   

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธี

ราคาเจาะจง 
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(ช) ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์และรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยท์ี�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

อาคาร 10 - 50 ปี 

ส่วนปรับปรุงที�ดินและระบบสาธารณูปโภค 5 - 50 ปี 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 5 - 50 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

 

(ซ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วน

ไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เกิดจากขอ้ตกลงสัญญาสัมปทานบริการเมื�อมีสิทธิเรียกเก็บค่าใช้บริการโครงสร้าง

พื�นฐานสัมปทาน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ไดรั้บเป็นค่าตอบแทนในการให้บริการก่อสร้างตามขอ้ตกลงสัมปทานบริการซึ�งรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิงกบัมูลค่ายุติธรรมของบริการที�ไดใ้ห้ หลงัจากการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนซึ�งรวมตน้ทุนการกูยื้มหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า 
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ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

ลิขสิทธิ� การใชแ้ละตน้ทนุการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป   3 - 25  ปี 

สิทธิในการเชื�อมโยงระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 20 - 25 ปี 

สัญญาซื�อขายไฟฟ้า        20 ปี 

สัญญาซื�อขายไฟฟ้าและสินทรัพยภ์ายใตข้อ้ตกลงสัมปทาน        28 ปี 

สัญญาการใชบ้ริการคลงันํ�ามนั         1.3 - 18.8 ปี 

 

(ญ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ้า่ยโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงเมื�อมี

การวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมี

ผลจนถึงวนัสิ�นสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อ

สิ�นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี�จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์

ของสินทรัพยที์�เช่า ซึ�งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรา

ดอกเบี�ยเงินกูยื้มส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูยื้มส่วนเพิ�ม

โดยนาํอตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้นระยะเวลาของ

สัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายตามอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก          

วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที�ระบุในสัญญาเช่า เมื�อมี

การวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าที�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมดหรือ

เกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพงึไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที�ไม่เขา้เงื�อนไขดงักล่าว

จะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มี

ขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการจาํหน่าย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะ

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดเพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและ

ความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื�น จะพิจารณามูลค่าที�

คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการ

คาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุน

จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคา

หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฏ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 
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หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํรายการ 

เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ 

วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที� � ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้

เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายขุองเครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่า

มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง  

 

(ฐ) รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี

สิทธิไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สามและภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 

 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัที�ส่งดว้ยอตัราที�กาํหนดไว ้รายไดจ้ากการ

ขายกระแสไฟฟ้าสําหรับบางกิจการในประเทศไทยจะไดรั้บส่วนเพิ�ม (“ADDER”) นบัจากวนัเริ�มตน้ขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์

เป็นระยะเวลา 10 ปี หลงัจากนั�น รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะไดรั้บในอตัราปกติ 

 

การให้บริการ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 

 

(ฑ) ภาษีเงนิได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ� งรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน เวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�น 

 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั�นตํ�าส่วนเพิ�มซึ� งกาํหนดให้ตอ้งจ่ายภายใตก้ฎการคาํนวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัที�

สองเป็นภาษีเงินไดต้ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 กลุ่มบริษทัใช้ขอ้ยกเวน้การรับรู้รายการภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สําหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั�นตํ�าส่วนเพิ�มเป็นการชั�วคราว และรับรู้เป็นภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัเมื�อเกิดขึ�น 
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้

หรือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราว

สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและ

รายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ

การร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทัคาดว่า

จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้

อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบั

หนี� สินภาษเีงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�

รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ฒ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หน้าที�บริหาร (ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) ของ

กลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�น 

 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)240



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

30 

4 การซื�อบริษัทย่อย 

 
บริษัท บีเอสอี เพาเวอร์ (อุดรธานี) จํากัด และบริษัท บีเอสอี เพาเวอร์ (เพชรนคร) จํากัด  

(เดิมชื�อ บริษัท บีเอส โซลาร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด และบริษัท พาราโบลิก โซลาร์ พาวเวอร์ จํากัด ตามลําดับ) 

 

เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2566 บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ โฮลดิ�งส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“BSPH”) ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั

ไดล้งนามในสัญญาซื�อขายหุ้น เพื�อลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดกาํลงัการผลิตติดตั�งรวม 12.95  

เมกะวตัต ์โดยจะเขา้ซื�อหุ้นทั�งหมดในบริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ (อุดรธานี) จาํกดั (“BSS”) บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (เพชรนคร) 

จาํกดั (“PSP”) และบริษทัย่อยที�จะจดัตั�งขึ�นใหม่เพื�อรับโอนสินทรัพยท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยด์งักล่าวจากบริษทั กรีนเทค เวนเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) (“ผูข้าย”)  

 

เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2567 กลุ่มบริษทัและผูข้ายไดบ้รรลุเงื�อนไขตามสัญญาซื�อขายหุ้นสําหรับการเขา้ลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกาํลงัการผลิตติดตั�งรวม 7.95 เมกะวตัต์ในสัดส่วนร้อยละ 100 และได้รับโอนหุ้น

ทั�งหมดของบริษทั BSS และบริษทั PSP เรียบร้อยแลว้ ในระหว่างปีนบัตั�งแต่วนัที�ซื�อกิจการจนถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

ธุรกิจดังกล่าวมีรายได้จํานวน 31.57 ล้านบาท และกําไรสุทธิจาํนวน 5.01 ล้านบาท ซึ� งรวมเป็นส่วนหนึ� งของผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซื�อธุรกิจตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 จะมีรายไดร้วม

เพิ�มขึ�นจาํนวน 18.07 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิรวมจากผลการดาํเนินงานปกติสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 เพิ�มขึ�น

จาํนวน 2.55 ลา้นบาท  

 

เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2567 BSPH และผูข้ายตกลงยกเลิกการซื�อขายหุ้นในบริษทัยอ่ยที�จะจดัตั�งขึ�นใหม่ เนื�องจากผูข้ายไม่

สามารถดาํเนินการตามเงื�อนไขบงัคบัก่อนของสัญญาให้ครบถว้นก่อนวนัครบกาํหนดการดาํเนินการให้การซื�อขายเสร็จ

สมบูรณ์ (Longstop Date) 

 

ผูบ้ริหารเชื�อว่าการซื�อธุรกิจครั� งนี�จะทาํให้กลุ่มบริษทัสามารถเพิ�มศกัยภาพของกลุ่มบริษทัในการขยายการลงทุน พฒันาและ

บริหารโรงไฟฟ้าพลงังานสะอาดในประเทศไทย 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื�อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไดม้า ณ วนัที�ซื�อ  

 

ข้อมูลของสิ� งตอบแทนทั� งหมดที�โอนให้และมูลค่าที� รับรู้ ณ วันที� ซื� อสําหรับสินทรัพย์ที�ได้มาและหนี� สินที� รับมา  

แต่ละประเภทที�สําคญั มีดงันี�  

 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้ 

   มูลค่าที�รับรู้ 

    (พันบาท) 

เงินสด    253,230 

สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย    3,782 

รวม    257,012 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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แบบ 56-1 One Report 2567 241
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดช้าํระเงินแลว้เป็นจาํนวน 253.23 ลา้นบาท 
 

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่าย  
 

กลุ่มบริษทัมีสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายตามเงื�อนไขภายใตส้ัญญาซื�อขายหุ้นจาํนวน 3.78 ลา้นบาท โดยจะชาํระต่อเมื�อ

ผูข้ายไดบ้รรลุเงื�อนไขตามที�กาํหนดไวภ้ายใต้สัญญาซื�อขายหุ้นภายในเดือนธันวาคม 2569 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้สิ�งตอบแทนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่ายดงักล่าวในหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�นของงบฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
 

สินทรัพย์ที�ได้มาและหนี�สินที�รับมา 

 มูลค่าตามบัญชี  รายการปรับปรุง  มูลค่าที�รับรู้ 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,729  -  6,729 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 20,749  -  20,749 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 239,547  (23,357)  216,190 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11,095  -  11,095 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  75,317  75,317 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  4,048  4,048 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (3,467)  -  (3,467) 

เงินกูยื้มจากผูข้าย (74,330)  -  (74,330) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงนิ (3,734)  -  (3,734) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า (56,865)  -  (56,865) 

หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี -  (13,050)  (13,050) 

รวมสินทรัพย์และหนี�สินสุทธิที�ระบุได้ 139,724  42,958  182,682 

ชาํระคืนเงนิกูยื้มที�มีกบัผูข้าย 

   ภายใตเ้งื�อนไขการซื�อธุรกิจ 74,330 

   

74,330 

สินทรัพย์และหนี�สินที�กลุ่มบริษัทได้มาสุทธ ิ 214,054    257,012 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้     257,012 

 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื�อขายไฟฟ้าซึ� งจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใชวิ้ธีรายได ้(Income approach) 

ภายใตวิ้ธี Multi-period Excess Earning Method (MEEM) สําหรับสัญญาซื�อขายไฟฟ้าซึ� งมีอายุสัญญาที�แน่นอนมีระยะเวลา

ในการดาํเนินงานคงเหลือประมาณ 19.6 ปี ทั�งนี�  ขอ้สมมติที�สําคญัอื�นๆ ที�ใชใ้นการคาํนวณ ไดแ้ก่ ประมาณการรายไดใ้น

อนาคตและอตัราคิดลด 
 

ต้นทุนที�เกี�ยวข้องกับการซื�อ 
 

กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายที� เกี�ยวข้องกับการซื� อประมาณ 4.61 ล้านบาท โดยได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารใน 

งบกาํไรขาดทุนรวมของกลุ่มบริษทัในปีที�เกิดรายการ 
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บริษัท เอเชียลิงค์ เทอมินัล จํากัด 

 

เมื�อวนัที� 30 ธันวาคม 2565 บริษทัไดล้งนามในสัญญาซื�อขายหุ้น เพื�อเขา้ซื�อหุ้นทั�งหมดในบริษทั เอเชียลิงค ์เทอมินลั จาํกดั 

(“ALT”) จากบริษทั แพนเอเชียสตอเรจแอนด์เทอร์มินลั จาํกดั (“ผูข้าย”) ในวงเงินไม่เกิน 9,000 ลา้นบาท โดยจดัตั�งบริษทั  

บีซีพีจี เอน็เนอร์ยี โลจิสติกส์ จาํกดั (“BCPGEL”) ในประเทศไทย เพื�อวตัถุประสงคใ์นการลงทุนธุรกิจคลงัจดัเก็บนํ�ามนัและ

ท่าเทียบเรือที�จงัหวดัเพชรบุรี โดยบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 ต่อมาเมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัและผูข้ายไดบ้รรลุ

เงื�อนไขตามสัญญาซื�อขายหุ้น และ BCPGEL ไดรั้บโอนหุ้นทั�งหมดของบริษทั ALT เรียบร้อยแลว้ 

 

การปรับปรุงมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่าย 

 

ในเดือนพฤษภาคม 2567 กลุ่มบริษทัได้ปรับปรุงมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายและค่าความนิยมลดลงจากการ

ประเมินครั� งแรกจาํนวน 0.40 ลา้นบาท เนื�องจากผูข้ายไม่สามารถบรรลุเงื�อนไขของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายได้

ทั�งหมด 

 

สินทรัพย์ที�ได้มาและหนี�สินที�รับมา 

 มูลค่าตามบัญชี  รายการปรับปรุง  มูลค่าที�รับรู้ 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 411  -  411 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 64,784  -  64,784 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 8,937,245  (2,450,445)  6,486,800 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  1,903,042  1,903,042 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  490,089  490,089 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (4,394)  -  (4,394) 

เงินกูยื้มจากผูข้าย (4,940,000)  -  (4,940,000) 

หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี -  (380,608)  (380,608) 

รวมสินทรัพย์และหนี�สินสุทธิที�ระบุได้ 4,058,046  (437,922)  3,620,124 

ชาํระคืนเงนิกูยื้มที�มีกบัผูข้าย 

   ภายใตเ้งื�อนไขการซื�อธุรกิจ 4,940,000 

   

4,940,000 

สินทรัพย์และหนี�สินที�กลุ่มบริษัทได้มาสุทธ ิ 8,998,046    8,560,124 

ค่าความนิยม     437,368 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้     8,997,492 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายตามเงื�อนไขภายใตส้ัญญาซื�อขายหุ้นจาํนวน 100 ลา้น

บาท โดยจะชาํระต่อเมื�อผูข้ายไดบ้รรลุเงื�อนไขตามที�กาํหนดไวภ้ายใตสั้ญญาซื�อขายหุ้นซึ� งมีการแกไ้ขเพิ�มเติมภายในเดือน

มิถุนายน 2568 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายดงักล่าวในงบฐานะการเงินรวม 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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5 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการอื�น

ที�เกี�ยวขอ้งกนั ที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปนี�  

 

ชื�อกิจการ ประเทศที�จัดตั�ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทใหญ่   

บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนัอื�น   

บริษทั บางจากกรีนเนท จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ ่

บริษทั บางจาก รีเทล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ ่

บริษทั กรุงเทพขนส่งเชื�อเพลิงทางท่อและ 

โลจิสติกส์ จาํกดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ ่

บริษทั บีเอสจีเอฟ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ ่

บริษทั บางจาก ศนูยบ์ริหารเงนิ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ ่

BCP Innovation Pte. Ltd สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ ่

บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จาํกดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใหญ ่

 

รายการที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 516,286 252,198  260 195 

ค่าจา้งบริหารงาน* 46,057 46,321  46,057 46,321 

เงินปันผลจ่าย 432,983 432,322  432,983 432,322 

ดอกเบี�ยจ่าย 4,120           28,950  4,120 28,950 

ค่าใชจ่้ายอื�น 2,100  2,406  2,060  2,394 

ขายสินทรัพย ์ - 1,500  -  - 
      

บริษัทย่อย    

รายไดจ้ากการให้บริการ - -  134,194  112,498 

ค่าจา้งบริหารงาน - -  5,964  5,676 

ดอกเบี�ยรับ - -  769,842  606,945 

ดอกเบี�ยจ่าย - -  37,353  7,196 

ซื�อสินคา้ - -  12,386  29,021 
      

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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รายการที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วมและการร่วมค้า      

รายไดจ้ากการให้บริการ 1,800 1,080 1,800  1,080 

ดอกเบี�ยรับ 67,537 91,197  - - 

ค่าใชจ่้ายอื�น 66,295 36,293  - - 
      

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น      

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 25,281 13,803  14,550 13,803 

ค่าจา้งบริหารงาน 51,970 30,100  - - 

รายไดอื้�น 7,383 -  7,383 - 

ดอกเบี�ยรับ 781 -  781 - 

ดอกเบี�ยจ่าย 71,580 -  71,580 - 

ค่าใชจ่้ายอื�น 249 387  249 199 
      

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ*      

ผลประโยชน์ระยะสั�น 94,125 104,642  94,125 104,642 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 560 1,220  560 1,220 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 465 1,027  465 825 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 95,150 106,889  95,150 106,687 
 

*  ผลประโยชน์ระยะสั�นของค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญัไดร้วมค่าจา้งบริหารงานบางส่วนที�บริษทัจ่ายให้กบับริษทัใหญ ่

ซึ�งเป็นไปตามสัญญาจา้งบริหารงาน 
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ยอดคงเหลอืกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัใหญ ่ 51,843         37,508 - 54 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 5,503 1,259 1,646 1,259 

รวม 57,346  38,767  1,646  1,313 

     

ลูกหนี�อื�น     

ส่วนที�หมุนเวียน     

บริษทัยอ่ย - - 372,195 857,979 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ -  1,137  - 1,080 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 7,383  -  7,383 - 

รวม 7,383          1,137  379,578 859,059 

     

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน     

บริษทัยอ่ย - - 346,205 346,123 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 147,415 82,774 - - 

รวม 147,415 82,774 346,205 346,123 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)246
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การตดัจาํหน่ายรายการและค่าเผื�อผลขาดทุนทางดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของเงินให้กูยื้มแก่บริษทัย่อยเป็นรายการที�

เกี�ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายบริษทัย่อยในประเทศญี�ปุ่ น (หมายเหตุ 9) ซึ� งบริษทัมีการลงทุนโดยการให้เงินกูยื้มแก่บริษทัยอ่ย

ในประเทศญี�ปุ่ นโดยตรงและบริษทัย่อยในประเทศสิงคโปร์ที�ถือหุ้นของบริษทัย่อยในประเทศญี�ปุ่ น ทั�งนี�  บริษทัรับรู้ผล

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินใหกู้ยื้มและค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจาํนวน 21.30 ลา้นบาท และ 76.17 

ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

 

ยอดคงเหลอืกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น        

บริษทัใหญ ่ 56,016    81,946  55,998  81,885 

บริษทัย่อย -  -  14,386  11,684 

บริษทัร่วม 98,754             35,144  -  - 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น 4,678               4,621  20                    20 

รวม 159,448  121,711  70,404  93,589 

  

 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงนิกู้ยืม 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 1 มกราคม  เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม  

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2567              

 เงนิกู้ยืมระยะสั�น              

 บริษทัใหญ ่ -  2,500,000  - (2,500,000) -  2,500,000  - (2,500,000) - 

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น -  -  2,500,000 (2,500,000) -  -  2,500,000 (2,500,000) - 

 รวม   2,500,000    -  2,500,000    - 

              

เงนิกู้ยืมระยะยาว              

บริษทัยอ่ย 3.11  -  - - -        249,000            1,290,000 - 1,539,000 

              

2566              

 เงนิกู้ยืมระยะสั�น              

 บริษทัใหญ ่  4.45  -    2,500,000 - 2,500,000  -  2,500,000 -    2,500,000 
              

เงนิกู้ยืมระยะยาว              

บริษทัยอ่ย 2.91  -  - - -  249,000  - -   249,000 

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  -    -  (249,000)    - 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน   -    -     -       249,000 

              

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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สัญญาสําคญัที�ทํากับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

 

สัญญาเช่าที�ดิน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าที�ดินจากบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เพื�อใชเ้ป็นที�ตั�งของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์อาํเภอบางปะอิน ขนาด 38 เมกะวตัต์ และเพื�อวตัถุประสงคอื์�นที�เกี�ยวขอ้ง โดยสัญญามีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�    

1 ธนัวาคม 2558 ถึง 30 พฤศจิกายน 2580 รวมระยะเวลา 22 ปี อตัราค่าเช่าเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา 

 

บริษัทได้ทาํสัญญาเช่าที�ดินเพิ�มจากบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) เพื�อวตัถุประสงค์ที�เกี�ยวข้องสําหรับ

โครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์โดยสัญญามีผลบงัคบัใช้ตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 พฤศจิกายน 2580 รวม

ระยะเวลา 21 ปี 2 เดือน อตัราค่าเช่าเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา 

 

สัญญาจ้างบริหารงานและบริการด้านสารสนเทศ 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งบริหารงานกบับริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัใหญ่มีหน้าที�จดัหาพนกังาน

และจัดการด้านระบบงานสารสนเทศ เพื�อบริหารงานทั�วไปและงานบริการด้านสารสนเทศให้เป็นไปตามระบบและ 

ให้การปฏิบติังานเป็นไปตามที�บริษทักาํหนด 

 

สัญญาจ้างบริหารงานและดําเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 

 

บริษัทได้ทาํสัญญาจ้างบริหารงานและดาํเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์กับบริษทัย่อยแห่งหนึ� ง  

โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีหนา้ที�จดัหาพนกังานบริหารงานและอุปกรณ์ทั�วไป เพื�อให้การผลิตไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทิตย์

เป็นไปอยา่งต่อเนื�อง  

 

สัญญาจ้างบริหารทรัพย์สินและระบบคลังนํ�ามัน 

 

บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งของบริษทัไดท้าํสัญญาจา้งบริหารทรัพยสิ์นและระบบคลงันํ�ามนั รวมถึงท่าเทียบเรือและท่อขนส่งนํ�ามนั 

กบับริษทั กรุงเทพขนส่งเชื�อเพลิงทางท่อและโลจิสติกส์ จาํกดั (“BFPL”) ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ โดยบริษทั BFPL 

มีหน้าที�บริหารจดัการทรัพยสิ์นและระบบคลงันํ� ามนั รวมถึงท่าเทียบเรือและท่อขนส่งนํ� ามนั ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานอุตสาหกรรม 
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สัญญาให้บริการบริหารงาน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้บริการบริหารงานกบักลุ่มบริษทัยอ่ยในประเทศไทยและในต่างประเทศ โดยบริษทัมีหนา้ที�ให้บริการ

บริหารงานทั�วไปให้เป็นไปตามระบบและให้การปฏิบติังานเป็นไปตามที�บริษทักาํหนด  

 

สัญญาการใช้บริการคลังนํ�ามัน 

 

บริษทัย่อยแห่งหนึ�งของบริษทัไดท้าํสัญญาให้บริการเช่าคลงันํ� ามนักับบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทั บีเอสจีเอฟ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัใหญ่ โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีหน้าที�ให้บริการท่าเทียบเรือ ระบบท่อ 

ถงัเก็บนํ�ามนั และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรับ เก็บ และจ่ายนํ�ามนัสาํเร็จรูป รวมถึงให้บริการผา่นทางรถและเรือบรรทุกนํ�ามนั 

 

สัญญาซื�อขายไฟฟ้า 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาซื�อขายไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์เพื�อจาํหน่ายไฟฟ้าให้กบับริษทั บีบีจีไอ ไบโอ

ดีเซล จาํกดั ซึ� งเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยสัญญามีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 8 พฤศจิกายน 2561 จนถึงวนัที� 7 พฤศจิกายน 

2566 รวมระยะเวลา 5 ปี และตกลงให้ต่ออายสุัญญาฉบบันี�ออกไปโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี รวมระยะเวลาทั�งสิ�นไม่เกิน 25 

ปี จากวนัจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์อตัราค่าไฟฟ้าเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญา 

 

สัญญาเงนิให้กู้ยืม 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กู้ยืมโดยไม่มีหลกัประกนักบับริษทัย่อยของบริษทัหลายแห่ง และบริษทัย่อยของบริษทัได้ทาํ

สัญญาเงินให้กูยื้มโดยไม่มีหลกัประกนักบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ เพื�อวตัถุประสงคใ์นการซื�อและลงทุนในธุรกิจของกลุ่ม

บริษทั เงินให้กูยื้มดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบี�ย และเงื�อนไขตามขอ้กาํหนดในสัญญา โดยบริษทัมียอดเงินให้

กูย้ืมคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม ดงันี�  

 

 สกุลเงิน ยอดเงินให้กูยื้มคงเหลือ  

  2567 2566 

  (พันบาท) 

บริษัทย่อย    

บริษทั บีซีพีจี อินโดไชน่า จาํกดั บาท 6,803,490 4,860,695 

บริษทั บีเอสอี เพาเวอร์ โฮลดิ�งส์ (ประเทศไทย) จาํกดั บาท 1,105,000 979,000 

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. เยน  - 249,468 

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. เหรียญสหรัฐฯ            - 113,461 

BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. เหรียญไตห้วนั   - 67,964 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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 สกุลเงิน ยอดเงินให้กูยื้มคงเหลือ  

  2567 2566 

  (พันบาท) 

BSE Energy Holdings Pte. Ltd. เยน            - 836,509 

Huang Ming Japan Company Limited เยน - 536,795 

Greenergy Holdings Pte. Ltd.  เยน             - 2,338,482 

บริษทั บีซีพีจี วินด ์(ลิกอร์) จาํกดั บาท 63,300 63,300 

BCPG USA Inc. เหรียญสหรัฐฯ              - 1,783,181 

บริษทั บีซีพีจี เอน็เนอร์ยี โลจิสติกส์ จาํกดั บาท 8,570,000 8,857,892 
    

บริษัทร่วมและการร่วมค้า    

Impact Energy Asia Development Limited เหรียญสหรัฐฯ 38,237 15,400 

Nam Tai Hydropower Co., Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 1,011,140 1,018,143 

Monsoon Wind Power Co., Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 76,295 - 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทาํสัญญาเงินให้กูยื้มเพิ�มเติมในระหว่างปี 2567 ดงันี�  

 

สัญญาเงนิให้กู้ยืม 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้กูยื้มเงินโดยไม่มีหลกัประกนักบับริษทั บางจาก ศูนยบ์ริหารเงิน จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั

ใหญ่ เงินให้กูยื้มดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบี�ย และเงื�อนไขตามขอ้กาํหนดในสัญญา ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 

บริษทัไมมี่ยอดเงินให้กูยื้มคงเหลือ 

 

บริษัท SMP. AS Pte. Ltd. (“SMPAS”) ได้ทําสัญญาเงินให้กู้ยืมโดยไม่มีหลักประกันกับบริษัท Monsoon Wind Power  

Co., Ltd. ซึ�งเป็นการร่วมคา้ทางออ้มของบริษทั เพื�อวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม เงินให้

กู้ยืมดังกล่าวมีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบี� ย และเงื�อนไขตามข้อกําหนดในสัญญา ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัท 

SMPAS มียอดเงินให้กูยื้มคงเหลือเป็นจาํนวน 2.24 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 76.30 ลา้นบาท) 

 

สัญญาคํ�าประกัน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้การคํ�าประกันเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินแก่บริษทัย่อยแห่งหนึ�ง ในวงเงินไม่เกิน 172 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินดังกล่าวมียอดคงเหลือ 117.20 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  

(2566: 117.20 ล้านเหรียญสหรัฐฯ) โดยมีเงื�อนไขในการทยอยชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี�ยภายในปี 2573 
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สัญญาเงนิกู้ยืม 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากูยื้มเงินโดยไม่มีหลกัประกนัหลายฉบบัจากบริษทัย่อยของบริษทัหลายแห่งรวมเป็นจาํนวน 1,290 ลา้น

บาท เพื�อใชใ้นกิจกรรมลงทุนและจดัหาเงิน เงินกูยื้มดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน อตัราดอกเบี�ย และเงื�อนไขตามขอ้กาํหนดใน

สัญญา โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมียอดเงินกูยื้มคงเหลือเป็นจาํนวน 1,539 ลา้นบาท (2566: 249 ล้านบาท) 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 30 78         - - 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 573,122 613,868   7,507 44,448 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 3,663,338 9,175,895   756,062 3,610,627 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง      3,109,015 -       1,383,400 - 

รวม 7,345,505 9,789,841 2,146,969 3,655,075 

 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยมีเงินฝากสถาบันการเงินที� มีข้อจํากัดในการเบิกใช้จ ํานวน 1,139.98 ล้านบาท  

(2566: 750.48 ล้านบาท) จากการทาํสัญญากู ้ยืมเงินระยะยาวกับสถาบนัการเงินหลายแห่งซึ� งมีข้อกาํหนดให้บริษทัย่อย

ดงักล่าวตอ้งทาํการขออนุญาตสถาบนัการเงินในการเบิกใชเ้งินฝากที�มีขอ้จาํกดั (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 5 57,346  38,767  1,646  1,313 
รวม 57,346  38,767  1,646  1,313 
        

กิจการอื่น        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 622,867  854,896  53,759  53,631 
เกินก าหนดช าระ        

   ไม่เกิน 3 เดือน -  -  -  - 
   3 - 6 เดือน -  -  -  - 
   6 - 12 เดือน -  111,471   -  - 
   มากกว่า 12 เดือน 1,521,522  1,420,589   -  - 

รวม 2,144,389  2,386,956  53,759  53,631 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (608,609)  (420,155)  -  - 

สุทธ ิ 1,535,780  1,966,801  53,759  53,631 
        

รวม 1,593,126  2,005,568  55,405  54,944 

        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  420,155  424,318  -  - 
เพ่ิมขึ้น          191,372  -  -  - 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า 
   งบการเงิน 

 
(2,918) 

  
(4,163) 

  
- 

  
- 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  608,609  420,155  -  - 
 
 ในระหว่างปี 2567 ลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงของกลุ่มบริษทัมียอดคงคา้งเกินก าหนดช าระเพ่ิมสูงขึ้น กลุ่มบริษทัจึงตั้งค่าเผื่อผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีดงักล่าวเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้นถึงฐานะความเส่ียงดา้นเครดิตของ
ลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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8 สินค้าคงเหลือ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัไดร้วมงานระหว่างก่อสร้างโครงการติดตั�งและบริหารจดัการระบบ

ผลิตความเยน็ของบริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคทค์ูลลิ�ง จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั จาํนวน 250.09 ลา้นบาท 

 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  30,921,717 14,875,998 

ลงทุนเพิ�ม  61,387 16,916,253 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย  2,921,570 1,385,445 

เงินปันผลรบั  (606,258) (1,497,530) 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย  627,796 (152,201) 

จดัประเภทใหม ่(หมายเหตุ 10)  108,150 - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน  (463,978) (606,248)  

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  33,570,384 30,921,717 

    

การแสดงรายการในงบฐานะการเงิน  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  2567  2566 

  (พันบาท) 

สินทรัพย ์- เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   33,697,622 30,946,523 

หนี� สินไม่หมนุเวียนอื�น          (127,238)            (24,806) 

  33,570,384 30,921,717 
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การเปลี�ยนแปลงเงินลงทุนของบริษัท 

 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 เมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดซื้�อหุ้นสามญัในบริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคท ์

คูลลิ�ง จาํกดั (“PSDC”) เพิ�มเติม ผลจากการลงทุนดงักล่าวทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 44.00 เป็น

ร้อยละ 51.16 และมีอาํนาจควบคุม ซึ�งส่งผลให้เงินลงทุนในบริษทั PSDC เปลี�ยนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

 

เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2567 บริษทั PSDC ไดเ้รียกชาํระทุนหุ้นสามญัจาํนวน 85.00 ลา้นบาท และบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นร้อย

ละ 51.16 ของจาํนวนดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 43.49 ลา้นบาท 

 

การเปลี�ยนแปลงเงินลงทุนโดยบริษัทย่อยของบริษัท 

 

เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2567 บริษทั BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. (“BCPGI”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดแ้ปลง

เงินให้กูยื้มเป็นทุนเพื�อชาํระค่าหุ้นของบริษทั BCPG Formosa Co., Ltd. (“BCPGF”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของ BCPGI ตามมติ

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั BCPGF เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2566 โดยแปลงจากเงินให้กูยื้มแก่บริษทั BCPGF จาํนวน 

51.25 ลา้นเหรียญไตห้วนั และดอกเบี�ยคา้งรับจาํนวน 1.11 ลา้นเหรียญไตห้วนั เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวนรวมทั�งสิ�น 

52.36 ลา้นเหรียญไตห้วนั (ประมาณ 58.84 ลา้นบาท) ทั�งนี�  สัดส่วนการลงทุนของบริษทั BCPGI ในบริษทัยอ่ยยงัคงเป็นร้อย

ละ 100 

 

เมื�อวนัที� 26 มิถุนายน 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้าํหน่ายบริษทัย่อยทั�งหมดที�ดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยที์�

ประเทศญี�ปุ่ น ซึ� งประกอบด้วยบริษัท BCPG Japan Corporation บริษัท BCPG Engineering Company บริษัท Tarumizu 

Solar Solutions Godo Kaisha บริษทั Godo Kaisha Phoenix บริษทั Komagane Land Lease Godo Kaisha บริษทั Nagi Land 

Lease Godo Kaisha บริษัท Godo Kaisha Inti บริษัท J2 Investor Godo Kaisha บริษัท Gotenba 1 PV Godo Kaisha บริษัท 

Gotenba 2 PV Godo Kaisha บริษัท Nakatsugawa PV Godo Kaisha บริษัท Takamori PV Godo Kaisha บริษัท Nojiri PV 

Godo Kaisha บริษัท Kichisawa PV Godo Kaisha บริษัท Yabuki PV Godo Kaisha บริษัท Komagane PV Godo Kaisha 

บริษทั Godo Kaisha Tarumizu Takatoge และบริษทั Huang Ming Japan Company Limited ให้แก่บริษทั Obton Japan GK 

ซึ� งไม่ไดเ้ป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั โดยไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายบริษทัย่อยจาํนวน 6,004.79 ลา้นบาท ทั�งนี�  

มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัดงักล่าวมีจาํนวน 3,459.80 ล้านบาท กลุ่มบริษทัรับรู้รายการขาดทุนที�เคยรับรู้ไวใ้นกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจาํนวน 6.97 ลา้นบาท รวมถึงค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายจาํนวน 379.17 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั

รับรู้กาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวน 2,158.85 ลา้นบาท 
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ค่าใชจ่้ายอื�นในงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เป็นค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการจาํหน่าย

บริษัทย่อยในประเทศญี�ปุ่ น ซึ� งบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบเนื�องจากมีการลงทุนโดยการให้เงินกู้ยืมโดยตรงและการลงทุน

ทางออ้มในบริษทัย่อยดงักล่าว ค่าใช้จ่ายดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 ไดร้วม

แสดงสุทธิอยูใ่นรายการกาํไรสุทธิจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดมี้การจดทะเบียนเลิกบริษทัย่อยทางออ้มในประเทศญี�ปุ่ นที�ไม่มีกิจกรรมทางการคา้ใดๆ 

เป็นจํานวน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท Godo Kaisha Dazbog บริษัท Godo Kaisha Narang บริษัท Godo Kaisha Malina และ

บริษทั Godo Kaisha Legba เรียบร้อยแลว้ 

 

การทําสัญญาซื�อขายหุ้นในระหว่างปีซึ�งอยู่ระหว่างการดําเนินการตามเงื�อนไขภายใต้สัญญาซื�อขายหุ้น 

 

เมื�อวนัที� 22 ตุลาคม 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 14/2567 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลมในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามขนาดกาํลงัการผลิตติดตั�งรวม 99.0 เมกะวตัต ์ในจาํนวนเงินไม่เกิน 3,394,932 

ลา้นดองเวียดนาม (ประมาณ 4,508 ลา้นบาท) โดยการซื�อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ในบริษทั EPVN W2 (HK) Co., Ltd. 

จากบริษทั EP Group (HK) Co., Ltd. (“ผูข้าย”) เพื�อเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 2 แห่ง ดงันี�  

1. โครงการ Che Bien Tay Nguyen Wind Power Plant ขนาดกาํลงัการผลิตติดตั�ง 49.5 เมกะวตัต์ ซึ� งถือหุ้นโดยบริษทั 

Chu Prong Gia Lia Wind Power Joint Stock Company 

2. โครงการ Phat Trien Mien Nui Wind Power Plant ขนาดกาํลงัการผลิตติดตั�ง 49.5 เมกะวตัต์ ซึ�งถือหุ้นโดยบริษทั Chu 

Prong Gia Lai Wind Electricity Joint Stock Company 

 

ต่อมาเมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2567 บริษทั BCPG Investment Holdings Pte. Ltd. (“BCPGI”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

ไดล้งนามในสัญญาซื�อขายหุ้นกบัผูข้ายเป็นที�เรียบร้อยแลว้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 บริษทั BCPGI และผูข้ายอยู่ระหว่าง

การดาํเนินการตามเงื�อนไขภายใตส้ัญญาซื�อขายหุ้น 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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บริษทัที�อยูภ่ายใตบ้ริษทัยอ่ยของบริษทัซึ�งรวมอยูใ่นการจดัทาํงบการเงินรวม มีดงันี�  

 

 

ชื�อกิจการ 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

 

ประเทศที�จดัตั�ง 

สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทั     

BSE Energy Holdings Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัอื�น สิงคโปร์ 100 100 

BCPG Japan Corporation  ดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการ บริหารจดัการก่อสร้าง 

และดาํเนินการ รวมถึงบริหารเงินลงทุนใน 

โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศญี�ปุ่ น 

ญี�ปุ่ น - 100 

Greenergy Holdings Pte. Ltd.  ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยที์�ประเทศ 

ญี�ปุ่ นในฐานะนกัลงทุนทีเค 

สิงคโปร์ 100 100 

Greenergy Power Pte. Ltd. ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยที์�ประเทศ 

ญี�ปุ่ นในฐานะนกัลงทุนทีเค 

สิงคโปร์ 100 100 

Tarumizu Solar Solutions Godo Kaisha บริหารจดัการและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน 

แสงอาทิตยใ์นฐานะบริษทับริหารสินทรัพย ์

ญี�ปุ่ น - 51 

Nakatsugawa PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Godo Kaisha Inti  เพื�อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญี�ปุ่ น - 100 

Takamori PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Nojiri PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Gotenba 2 PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น - 100 

Kichisawa PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Yabuki PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Komagane PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Godo Kaisha Phoenix  ถือที�ดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ที�อยูร่ะหว่างการพฒันาที�ประเทศญี�ปุ่ น 

ญี�ปุ่ น - 100 

Gotenba 1 PV Godo Kaisha โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น - 100 

Komagane Land Lease Godo Kaisha ถือที�ดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ที�อยูร่ะหว่างการพฒันาที�ประเทศญี�ปุ่ น 

ญี�ปุ่ น - 100 

Nagi Land Lease Godo Kaisha เพื�อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญี�ปุ่ น - 100 

Godo Kaisha Dazbog เพื�อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญี�ปุ่ น - 100 

Godo Kaisha Narang เพื�อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญี�ปุ่ น - 100 

Godo Kaisha Malina เพื�อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญี�ปุ่ น - 100 

Godo Kaisha Legba  เพื�อรองรับการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในอนาคต ญี�ปุ่ น - 100 

J2 Investor Godo Kaisha ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยที์�ประเทศญี�ปุ่ น

ในฐานะนกัลงทุนทีเค 

ญี�ปุ่ น - 100 

BCPG Engineering Company ดาํเนินธุรกิจเป็นผูรั้บเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (EPC 

Contractor) และให้บริการและซ่อมบาํรุง (O&M) 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ญี�ปุ่ น - 100 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)258
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ชื�อกิจการ 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

 

ประเทศที�จดัตั�ง 

สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทั (ต่อ)     

Godo Kaisha Tarumizu Takatoge โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ญี�ปุ่ น -   -(1) 

Huang Ming Japan Company Limited ถือที�ดินของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ที�อยูร่ะหว่างการพฒันาที�ประเทศญี�ปุ่ น 

ญี�ปุ่ น - 100 

BCPG Wind Cooperatief U.A. ลงทุนในบริษทัอื�น เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

Nam San 3A Power Sole Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานนํ� า ลาว 100 100 

Nam San 3B Power Sole Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานนํ� า ลาว 100 100 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (กาญจนบุรี) จาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 100 100 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (กาญจนบุรี 1) จาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 100 100 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ จาํกดั ลงทุนในบริษทัอื�น ไทย 100 100 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (ลพบุรี) จาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 100 100 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (ปราจีนบุรี) จาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 100 100 

Indochina Development and Operation 

Holdings Pte. Ltd. 

ลงทุนในบริษทัอื�น สิงคโปร์ 100 100 

BCPG Formosa Co., Ltd. ลงทุนในบริษทัอื�น ไตห้วนั 100 100 

BCPG Formosa Two Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 100 

BCPG Formosa One Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 100 

Jieyang Energy Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 100 

Ying-Chien Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไตห้วนั 100 100 

SMP. AS. Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัอื�น สิงคโปร์ 100 100 

บริษทั เอเชียลิงค ์เทอมินลั จาํกดั คลงัจดัเก็บนํ�ามนัและท่าเทียบเรือ ไทย 100 100 

BCPG Hamilton US Acquisition Co. LLC ลงทุนในบริษทัอื�น สหรัฐอเมริกา 100 100 

BCPG CCE Holding LLC ลงทุนในบริษทัอื�น สหรัฐอเมริกา 100 100 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (อดุรธานี) จาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 100 - 

บริษทั บีเอสอ ีเพาเวอร์ (เพชรนคร) จาํกดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 100 - 

(1)ลงทุนในฐานะนกัลงทุนทีเค ภายใตโ้ครงสร้างการลงทุนแบบจีเค-ทีเค 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  22,294,702 1,341,728 85,826 73,348 

ลงทุนเพิ�ม 1,589,242 21,486,283  37,400 37,400 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของบริษทัร่วมและ 

การร่วมคา้ 1,014,134 251,769  (27,707) (24,922) 

เงินปันผลรับ    (3,606,918)           (27,692)  - - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื�นของ

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 693,935 (218,205) 53  - 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของ 

    ส่วนไดเ้สียก่อนมีอาํนาจควบคุม 13,390 -          12,578  - 

จดัประเภทใหม ่         (108,150)           - (108,150)  - 

ปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน             (87,016) - -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจาก 

การแปลงค่างบการเงิน (81,100) (539,181) - - 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม      21,722,219      22,294,702 -    85,826 

 

เมื�อวนัที� 9 มกราคม 2567 บริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคท์คูลลิ�ง จาํกดั (“PSDC”) ซึ� งเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ได้

เรียกชาํระทุนหุ้นสามญัจาํนวน 85.00 ลา้นบาท และบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นร้อยละ 44 ของจาํนวนดงักล่าวตามสัดส่วนการ

ถือหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.40 ลา้นบาท ต่อมาเมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดซื้�อหุ้นสามญัในบริษทั PSDC 

จาํนวน 279,348 หุ้น จากบริษทั ทีม คอนซัลติ�ง เอนจิเนียริ� ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัผูร่้วม

ลงทุนและไม่ไดเ้ป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 17.60 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษทัเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 44.00 เป็นร้อยละ 51.16 และมีอาํนาจควบคุม ซึ� งส่งผลให้เงินลงทุนในบริษทั PSDC เปลี�ยน

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย ทั�งนี�  บริษทัไดรั้บรู้กาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้

เสียเดิมก่อนมีอาํนาจควบคุมเป็นจาํนวน 13.39 ลา้นบาท และ 12.58 ลา้นบาท ในกาํไรขาดทุนสําหรับงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 
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เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2567 บริษทั BCPG CCE Holding LLC (“BCHL”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั ไดรั้บ

เงินคืนจากการลงทุนในบริษทั Carroll County Energy Holdings LLC (“CCEH”) เป็นจาํนวน 2.50 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

(ประมาณ 87.02 ล้านบาท) จากบริษทั 730 Carroll, LLC. ซึ� งเป็นบริษทัผูข้าย ทั�งนี�  BCHL ได้เข้าลงทุนในสัดส่วน 

ร้อยละ 40 ของหุ้นทั�งหมดในบริษทั CCEH ในไตรมาสที� 4 ของปี 2566 การไดรั้บเงินคืนดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข

การปรับมูลค่าเงินลงทุนตาม Market Performance ซึ� งระบุอยู่ในสัญญาซื�อขายหุ้น กลุ่มบริษทัจึงรับรู้รายการดงักล่าว

เป็นรายการปรับปรุงกบัเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 

ในระหว่างปี 2567 บริษทั Impact Energy Asia Development Limited (“IEAD”) ซึ�งเป็นการร่วมคา้ของบริษทั Indochina 

Development and Operation Holdings Pte. Ltd. (“IDO”) ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั ไดเ้รียกชาํระทุนจาํนวน 

81.10 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ทั�งนี�  บริษทั IDO ไดช้าํระค่าหุ้นร้อยละ 45 ของจาํนวนดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิด

เป็นจาํนวนเงิน 36.49 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 1,290.58 ลา้นบาท) 

 

ในระหว่างปี 2567 บริษทั Monsoon Wind Power Co., Ltd. (“MWP”) ซึ� งดาํเนินธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม

ขนาดกาํลงัผลิต 600 เมกะวตัต ์ที�อยูร่ะหว่างการพฒันาในประเทศลาว โดยบริษทั IEAD ซึ�งเป็นการร่วมคา้ทางออ้มของ

บริษทั และบริษทั SMP. AS. Pte. Ltd. (“SMPAS”) ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั ถือหุ้นร้อยละ 85 และร้อยละ 

10 ตามลาํดบั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพิ�มเติมจาํนวน 72.96 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยบริษทั IEAD และบริษทั SMPAS ได้

ชาํระค่าหุ้นดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 62.02 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 7.30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

ตามลาํดบั (ประมาณ 2,220.75 ลา้นบาท และ 261.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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12 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม   2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ที�ดิน 620,469 872,035  91,069 97,722 

อาคาร 63,788 77,736 60,524 66,527 

ยานพาหนะ  11,333  12,800  4,281 8,685 

รวม  695,590  962,571 155,874 172,934 

 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีการไดม้าซึ�งสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้าํนวน 6.50 ลา้นบาท (2566: กลุ่มบริษัทและบริษัทมีการได้มาซึ�ง

สินทรัพย์สิทธิการใช้จาํนวน 231.77 ล้านบาท และ 4.21 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึ�งปีก่อนสิ�นสุดระยะเวลาเช่าที�

บอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพจิารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าใหม่เพื�อให้มีความยืดหยุน่

ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิที�ให้กลุ่มบริษทัเป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัจะประเมินตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือไม่หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปลี�ยนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสําคญัซึ�งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

จํานวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

- ที�ดิน 13,290 18,305  6,652 6,652 

- อาคาร 10,207 13,739 6,003 6,003 

- ยานพาหนะ 6,444 6,687 4,404 4,075 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 24,747 24,840 5,664 6,036 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 3,573 3,948 -     - 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท์ี�มีมูลค่าตํ�า  4,369  3,037  2,139 1,662 
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ในระหว่างปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 111.66 ลา้นบาท และ 18.54 

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 58.90 ล้านบาท และ 18.13 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

13 ค่าความนิยม 

 

  งบการเงนิรวม  

 หมายเหต ุ 2567  2566 

  (พนับาท) 

ราคาทุน     

ณ วนัที� 1 มกราคม  1,037,823  606,000 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 4     -  437,768 

ผลกระทบจากการปรับปรุงมูลค่าสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย 4 (400)           - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน  (4,127)  (5,945) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม    1,033,296  1,037,823 

     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วันที� 31 ธนัวาคม   1,033,296  1,037,823 

 

หน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดหรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด มีดงัต่อไปนี�  

 

 งบการเงนิรวม 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

หน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด 1 - บริษทัยอ่ย Nam San 3A Power Sole Co., Ltd. 324,644  326,892 

หน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด 2 - บริษทัยอ่ย Nam San 3B Power Sole Co., Ltd. 271,284  273,163 

หน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด 3 - บริษทัยอ่ย บริษทั เอเชียลิงค ์เทอมินลั จาํกดั  

(หมายเหตุขอ้ 4) 

 

437,368 

  

437,768 

รวม 1,033,296  1,037,823 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด 1 และ 2 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�เกี�ยวข้องกับค่าความนิยมประเมินมาจากวิธีคิดลด 

กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดรั้บ ขอ้สมมติที�สําคญัที�ใชใ้นการประมาณการอา้งอิงจากสัญญาสัมปทาน สัญญาซื�อ

ขายไฟฟ้า ประมาณการปริมาณพลงังานไฟฟ้าที�จะสามารถผลิตไดใ้นอนาคต โดยอา้งอิงขอ้มูลที�เกิดขึ�นในอดีต ประกอบกบั

แหล่งขอ้มูลภายนอก เช่น อตัราเงินเฟ้อ อตัราแลกเปลี�ยน เป็นตน้  

  
หน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสด 1  หน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสด 2 

 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราเงินเฟ้อ 2.5  2.5  2.5  2.5 

อตัราคิดลด 8.8  8.7  8.8  8.7 

 

อตัราคิดลดที�ใชเ้ป็นอตัราถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของตน้ทุนทางการเงินของเงินทุนหลงัภาษี โดยอตัราคิดลดในส่วนของทุน

อา้งอิงจากอตัราดอกเบี� ยพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาวของสหรัฐอเมริกา เป็นตวักาํหนดอตัราผลตอบแทนที�ปราศจากความ

เสี�ยง (Risk Free Rate) ปรับปรุงดว้ยความเสี�ยงส่วนเพิ�มที�สะทอ้นการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงของการลงทุนในตราสารทุน

ทั�วไปและความเสี�ยงของประเทศคู่สัญญาซื�อขายไฟ โดยอา้งอิงตามหลกัการพื�นฐานของทฤษฏีแบบจาํลอง Capital Asset 

Pricing Model (CAPM)  

 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด 3 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�เกี�ยวข้องกับค่าความนิยมประเมินมาจากวิธีคิดลด 

กระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดรั้บ ขอ้สมมติที�สําคญัที�ใช้ในการประมาณการอ้างอิงจากสัญญาการใช้บริการคลงั

นํ�ามนั ประมาณการปริมาณการสูบถ่ายนํ�ามนั ประกอบกบัแหล่งขอ้มูลภายนอก เช่น อตัราเงินเฟ้อ เป็นตน้  

  
หน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสด 3 

 2567  2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราเงินเฟ้อ 1.0  - 

อตัราคิดลด 7.9  - 
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อตัราคิดลดที�ใชเ้ป็นอตัราถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของตน้ทุนทางการเงินของเงินทุนหลงัภาษี โดยอตัราคิดลดในส่วนของทุน

อา้งอิงจากอตัราดอกเบี�ยพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาวของประเทศไทย เป็นตวักาํหนดอตัราผลตอบแทนที�ปราศจากความเสี�ยง 

(Risk Free Rate) ปรับปรุงดว้ยความเสี�ยงส่วนเพิ�มที�สะทอ้นการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั�วไป 

โดยอา้งอิงตามหลกัการพื�นฐานของทฤษฏีแบบจาํลอง Capital Asset Pricing Model (CAPM) 

 

ประมาณการมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด ดงันั�นจึงไม่มีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (2566: ไม่มี) 

 

ผูบ้ริหารของบริษทัได้ทดสอบความอ่อนไหวของขอ้มูลโดยเป็นการเปลี�ยนอตัราคิดลดหรืออตัราเงินเฟ้อเพิ�มขึ�นร้อยละ  

0.5 - 0.6 ไม่พบวา่มีการดอ้ยค่าเกิดขึ�นสาํหรับค่าความนิยมดงักล่าว 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

  ลิขสิทธิ� การใชแ้ละ

ตน้ทุนการพฒันา

โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 สิทธิในการ

เชื�อมโยงระบบ

จาํหน่ายไฟฟ้า 

 สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนระหว่าง

การพฒันา 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566  48,418 23,460  6,257  78,135 

เพิ�มขึ�น                    14 -  7,089  7,103 

โอน  10,147          1,567  (11,714)  - 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 

   และ 1 มกราคม 2567 

 

58,579 25,027 

 

1,632 

 

85,238 

เพิ�มขึ�น  84 -  3,289  3,373 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567  58,663 25,027  4,921  88,611 

       

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566  39,655 6,845  -        46,500 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  5,177 1,096  -  6,273 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 

   และ 1 มกราคม 2567 

 

44,832 7,941 

 

- 

 

52,773 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  3,172 1,207  -  4,379 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567  48,004 9,148  -  57,152 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 1 มกราคม 2566  8,763 16,615  6,257  31,635 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 

   และ 1 มกราคม 2567 

 

13,747 17,086 

 

1,632 

 

32,465 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567  10,659 15,879  4,921  31,459 
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15 หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

  (พันบาท) 

ส่วนที�หมุนเวียน         

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั  -  2,500,000  -     2,500,000 
         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี         

- ส่วนที�มีหลกัประกนั  125,270  438,761              -                   - 

- ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั  702,996  2,208,257  702,996  2,208,257 

  828,266  2,647,018  702,996  2,208,257 
         

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั         

- ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั      5       -     2,500,000          -     2,500,000         
         

หุ้นกูส่้วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  1,146,296     1,999,224  1,146,296  1,999,224 
         

รวมส่วนที�หมุนเวียน 1,974,562  9,646,242  1,849,292      9,207,481 
 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนที�มีหลกัประกนั 4,707,667  9,821,277              -        - 

- ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั 2,697,990  2,443,454  2,697,990  2,440,498 

 7,405,657  12,264,731  2,697,990  2,440,498 
        

เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        

- ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั      5 -  -  1,539,000  249,000 
        

หุ้นกู ้ 19,023,442  18,158,117  19,023,442  18,158,117 

หนี� สินจากการลงทนุในบริษทัร่วม          -  764,178  -    - 
        

รวมส่วนที�ไม่หมุนเวียน 26,429,099  31,187,026  23,260,432  20,847,615 
        

รวม 28,403,661  40,833,268  25,109,724  30,055,096 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2567 บริษทัไดเ้บิกเงินกูยื้มระยะสั�นโดยไม่มีหลกัประกนัจากบริษทั บางจาก ศูนยบ์ริหารเงิน จาํกดั ซึ� ง

เป็นบริษทัย่อยของบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 2,500 ลา้นบาท เพื�อจ่ายชาํระคืนเงินกูยื้มระยะสั�น

จากบริษทั บางจาก คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ทั�งนี�  บริษทัจ่ายชาํระคืนเงินกูยื้มดงักล่าวแลว้ในเดือนสิงหาคม 2567 

 

ในเดือนมิถุนายน 2567 บริษทัไดอ้อกและจาํหน่ายหุ้นกูใ้ห้แก่ผูล้งทุนสถาบนั ชนิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มี

หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ทั�งหมด 2 ชุด โดยมีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท และมีกาํหนดชาํระดอกเบี� ย

ทุก 6 เดือน เป็นจาํนวนเงินรวม 2,000 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย 

1) หุ้นกู ้อาย ุ3 ปี วงเงิน 1,200 ลา้นบาท อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 3.25 ต่อปี 

2) หุ้นกู ้อาย ุ5 ปี วงเงิน 800 ลา้นบาท อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 3.69 ต่อปี 

 

ในเดือนกนัยายน 2567 บริษทัไดไ้ถ่ถอนหุ้นกูเ้พื�ออนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม ที�ไดอ้อกและจาํหน่ายในปี 2564 ซึ�งมีอายคุรบกาํหนด 

3 ปี จาํนวน 2,000 ลา้นบาท 

 

เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2567 บริษทัไดล้งนามสัญญาเงินกูยื้มระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศไทยแห่งหนึ�ง วงเงินไม่เกิน 

4,200 ลา้นบาท อตัราดอกเบี� ยลอยตวั กาํหนดระยะเวลาทยอยจ่ายชาํระคืนภายในเดือนมิถุนายน 2582 เพื�อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการและเพื�อลงทุนโครงการในอนาคต สัญญาเงินกูยื้มเงินดงักล่าวมีเงื�อนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน 

โดยบริษทัไดเ้บิกเงินกูบ้างส่วนแลว้เมื�อวนัที� 30 ตุลาคม 2567 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้อยู่ที� ร้อยละ  

2.86 - 7.10 ต่อปี และร้อยละ 2.18 - 4.35 ต่อปี ตามลาํดบั (2566: 1.54 - 8.55 ต่อปี และร้อยละ 1.70 - 4.33 ต่อปี)  

 

สัญญาเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินได้ระบุเงื�อนไขบางประการเกี�ยวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและการโอนสิทธิสัญญา 

ต่าง  ๆเงินกูยื้มดงักล่าวค ํ�าประกนัโดยบริษทั เงินลงทุนในบริษทัย่อย และทรัพยสิ์นของบริษทัยอ่ย 
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การเปลี�ยนแปลงของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในระหว่างปีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�  

 

 

การเปลี�ยนแปลงของหุ้นกูใ้นระหว่างปีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันี�  

 
 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 20,157,341 11,984,676 

ออกหุ้นกู ้ 2,000,000 8,191,200 

จ่ายคืนหุ้นกู ้             (2,000,000)             - 

ตน้ทุนการทาํรายการ (6,286) (11,828) 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการ 7,060 5,095 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของรายการที�ถูกป้องกนัความเสี�ยง 11,623 (11,802) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 20,169,738 20,157,341 
 

  

  

 

งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  14,911,749  12,434,121  4,648,755  4,568,131 

ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 4)  3,734      -     -    - 

เบิกเงนิกูเ้พิ�ม  1,000,000  6,221,367  1,000,000  2,287,747 

จ่ายคืนเงินกู ้    (3,650,117)  (2,907,621)  (2,233,654)  (1,703,615) 

ตน้ทุนการทาํรายการ      (6,717)  (6,169)  (6,717)            (6,169) 

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนการทาํรายการ  17,799  23,194  4,193  4,803 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัย่อย     

   (หมายเหตุ 9) 

 

 (3,856,642) 

                

     - 

     

   - 

  

            - 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา 

    แลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ 

 

(13,575) 

 

(504,611) 

 

(11,591) 

 

(502,142) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจาก 

    การแปลงค่างบการเงิน 

 

(172,308) 

 

(348,532) 

 

- 

 

- 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม      8,233,923  14,911,749  3,400,986  4,648,755 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงินและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งยงัมิไดเ้บิกใชด้งันี�   

 
 

 งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 

สถาบันการเงิน    

- สกุลเงินบาท 6,500 ลา้นบาท  800 ลา้นบาท 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน    

- สกุลเงินบาท 10,000 ลา้นบาท  7,500 ลา้นบาท 

 

16 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 5 159,448  121,711         70,404          93,589 
      

กิจการอื�น      

เจา้หนี�ค่าก่อสร้าง  114,790 798,363                 561               1,928    

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  433,571 230,568 202,212 30,534 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย           111,303  384,922  103,055 280,723 

เจา้หนี�กรมสรรพากร  23,781 82,753 14,293 9,613 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน  26,689 14,634 141 141 

เจา้หนี�อื�น  99,159 75,485 21,456 33,236 

รวม  968,741 1,708,436 412,122 449,764 
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17 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุ้น 2567  2566 

 ต่อหุ้น จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

5 

 

3,301,700 

  

16,508,500 

  

3,301,700 

  

16,508,500 

         

หุ้นที�ออกและชําระแล้ว         

ณ วนัที� 1 มกราคม          

- หุ้นสามญั 5 2,995,759  14,978,797  2,907,688  14,538,439 

ออกหุ้นใหม ่ 5      -      -  88,071  440,358 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม         

- หุ้นสามัญ 5 2,995,759  14,978,797  2,995,759  14,978,797 

 

ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ�งเสียงต่อ

หนึ�งหุ้นในที�ประชุมของบริษทั 

 

18 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม

กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

19 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ส่วนงานธุรกิจ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี � ส่วนงานที�รายงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจคลงัจดัเก็บ

นํ�ามนัและท่าเทียบเรือ ซึ�งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทัที�มีสินคา้และให้บริการที�แตกต่างกนั และมีการบริหาร

จดัการแยกต่างหาก เนื�องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดที�แตกต่างกนั  
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ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงานก่อนตน้ทุนทางการเงินและ

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็น

ขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั ทั�งนี�การกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนงานที�รายงานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี�  

 

 งบการเงนิรวม 

 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม 2567 

ผลิตและจาํหน่าย

พลงังานไฟฟ้า 

 คลงัจดัเก็บนํ�ามนั

และท่าเทียบเรือ 

รายการ 
ตดับญัชีระหว่างกนั

 

รวม 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 3,456,884 865,995 - 4,322,879 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 10,200       - (10,200)      - 

รายได้รวม 3,467,084 865,995 (10,200) 4,322,879 

      

กาํไรจากการดาํเนินงานตาม 

ส่วนงาน 3,203,496 744,321 (10,200) 3,937,617 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (1,300,242)   (463,653) - (1,763,895) 

กาํไรสุทธิจากการจาํหน่าย 

บริษทัย่อย 2,158,849 - - 2,158,849 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอื�น (147,739)               1,245 - (146,494) 

ผลขาดทนุอื�น (404,239) - - (404,239) 

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน 
และค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 3,510,125 281,913 (10,200) 3,781,838 

ตน้ทุนทางการเงนิ      (1,529,275) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้      (432,970) 

กําไรสําหรับปี      1,819,593  
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 งบการเงนิรวม 

 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� 

ผลิตและจาํหน่าย

พลงังานไฟฟ้า 

 คลงัจดัเก็บนํ�ามนั

และท่าเทียบเรือ 

รายการ 
ตดับญัชีระหว่างกนั

 

รวม 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 4,526,430 504,996     - 5,031,426 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 2,450       - (2,450)      - 

รายได้รวม 4,528,880 504,996 (2,450) 5,031,426 

      

กาํไรจากการดาํเนินงานตาม 

ส่วนงาน 3,508,643 438,414 (2,450) 3,944,607 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (1,535,326)  (272,464) - (1,807,790) 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอื�น 506,961       285 - 507,246 

ผลกาํไรอื�น 66,300                   - - 66,300 

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ 2,546,578 166,235 (2,450) 2,710,363 

ตน้ทุนทางการเงนิ     (1,268,002) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้     (336,137) 

กําไรสําหรับปี     1,106,224 

 

 งบการเงนิรวม 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ไทย 2,552,401 3,079,052  18,806,512 19,909,929 

ญี�ปุ่ น 511,853 1,123,427      - 7,754,152 

ลาว 1,258,625 828,947  13,786,215 12,017,510 

ไตห้วนั - - 1,370,782 1,732,797 

ฟิลิปปินส์ - -  1,331,860 1,342,245 

สหรัฐอเมริกา - -     16,692,977    18,955,475 

รวม 4,322,879 5,031,426  51,988,346 61,712,108 
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ลูกค้ารายใหญ่  

 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ซึ� งมีรายการกับกลุ่มบริษทัเป็นสัดส่วนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

ทั�งหมดของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวน 2 กลุ่มกิจการ (2566: 2 กลุ่มกิจการ) ซึ� งไดแ้ก่ รายไดจ้ากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจาํนวน 1,582.57 ล้านบาท (2566: 2,465.36 ล้านบาท) และ รายไดจ้ากการไฟฟ้าเวียดนาม

จาํนวน 1,256.31 ลา้นบาท (2566: 815.28 ล้านบาท) 

 

การจําแนกรายได้ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ประเภทสินค้าและบริการหลัก  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

รายไดค้่าพลงังานไฟฟ้า   3,109,906  3,348,048    282,585  322,089 

รายไดส่้วนเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า  313,283  1,111,461    -    -   

รายไดจ้ากการขายคาร์บอนเครดิต  18,550  32,685  18,550  32,490   

รายไดค้่าบริการคลงัจดัเก็บนํ�ามนั 

   และท่าเทียบเรือ 

  

865,995  

 

504,997 

  

- 

  

- 

รายไดค้่าบริการอื�น  15,145  34,235  136,366  113,703 

รวม  4,322,879  5,031,426  437,501  468,282 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการ ซึ�งพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  

(ก) ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสําหรับเครื�องจกัรที�ไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา

แปดปี นบัแต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น 

(ค) ให้ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 50 สําหรบักาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม

มีกาํหนดเวลาห้าปี นบัแต่วนัที�สิ�นสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข) 

 

เนื�องจากเป็นกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดตามที�ระบุไวใ้นบตัร

ส่งเสริมการลงทุน รายไดที้�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันี�  
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 1,668,375  2,553,959 282,957 322,215 

กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 2,654,504  2,477,467  154,544  146,067 

รวม 4,322,879  5,031,426  437,501  468,282 

 

รายไดที้�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนทั�งหมดนั�นเป็นรายไดที้�เกิดจากการขายในประเทศ 

 

เวลาในการรับรู้รายได้ 

 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง ยกเวน้รายไดจ้ากการขาย

คาร์บอนเครดิต มีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 

 

20 รายได้อื�น 

 

รายไดอื้�นของกลุ่มบริษทัไดร้วมรายการรายไดที้�เกิดจากการที�บริษทั Franklin Power Holdings LLC (“FPH”) ซึ�งเป็นบริษทั

ผูร่้วมลงทุนในบริษทั Hamilton Holdings II, LLC (“HHII”) ในสัดส่วนร้อยละ 75 และเป็นผูข้ายหุ้นร้อยละ 25 ของบริษทั 

HHII ให้แก่บริษทั BCPG Hamilton US Acquisition Co. LLC (“BHUA”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัในปี 2566 

ไดย้กเลิกหนี� สินบางส่วนและดอกเบี�ยคา้งจ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการเข้าซื�อหุ้นของ BHUA รวมเป็นจาํนวน 10.42 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ (ประมาณ 382.50 ลา้นบาท) ตามขอ้ตกลงในสัญญาที�จดัทาํขึ�นเมื�อเดือนพฤษภาคม 2567 ซึ� งระบุว่าบริษทั FPH จะ

ยกเลิกหนี� สินดงักล่าวที� BHUA คา้งชาํระให้ หากบริษทั HHII สามารถดาํเนินการรีไฟแนนซ์ตามขอ้กาํหนดและเงื�อนไขที�

คณะกรรมการของบริษทั HHII อนุมติั ไดส้าํเร็จภายในวนัที� 8 สิงหาคม 2567 ทั�งนี�  บริษทั HHII ไดด้าํเนินการรีไฟแนนซ์ได้

สําเร็จในเดือนพฤษภาคม 2567 ดงันั�นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้รายการดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนรวมในไตรมาสที� 2 ของปี 2567 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)286



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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21 ผลขาดทุน (กําไร) อื�น 

 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  2567 2566 2567 2566 

  (พันบาท) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 142,713  (66,976)  (15,747)  (56,278) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงของ 

   มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธที์�วดัมูลค่า 

   ผ่านกาํไรหรือขาดทุน 105,861 

 

(1,032) 

 

-              - 

ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงของ 

   มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 

   ที�วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทนุ 126,813 

 

- 

 

102,051 - 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 

    สินทรัพยสุ์ทธิ 42,242 

 

1,708 

 

21,372 

 

(1,636) 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของส่วนได ้

    เสียก่อนมีอาํนาจควบคุม (หมายเหตุ 10) (13,390) 

 

- 

 

(12,578) 

 

        - 

รวมผลขาดทุน (กําไร) อื�น 404,239  (66,300)  95,098  (57,914) 

 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าผ่านกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้วมการลดลงของมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน

หุ้นกูแ้ปลงสภาพของบริษทัที�ไม่ไดอ้ยู่ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งหนึ�ง ซึ� งดาํเนินธุรกิจเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายระบบกกั

เก็บพลงังานเพื�อใชส้นบัสนุนธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน จาํนวน 102.05 ลา้นบาท เนื�องจากบริษทัดงักล่าวมีความล่าชา้

ในการลงทุนพฒันาโรงงานที�ใช้เป็นฐานการผลิตเพื�อลดต้นทุน ทั�งนี�  การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใช้วิธีคิดลด

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะไดรั้บ ซึ� งจดัเป็นขอ้มูลระดบั 3 โดยขอ้สมมติที�สําคญัที�ใชใ้นการประมาณ

การ ไดแ้ก่ ประมาณการปริมาณและราคาขายสินคา้ และอตัราเงินเฟ้อ 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 287



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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22 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบับุคลากร  418,271  399,358 330,336  313,976 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  1,763,895  1,807,790 215,071  216,361 

ค่าปฏิบติัการและซ่อมบาํรุง  257,694  278,924 18,369  15,458 

ค่าเบี�ยประกนัภยั  90,461  94,659  4,265  3,992 

 

โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว้ 

 

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก

ของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใน

อตัราร้อยละ 5 หรือ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี� ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยง

ชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

 

23 ต้นทุนทางการเงิน  

 

  งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ดอกเบี�ยจ่าย       

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 72,495  25,598  109,848  32,794 

สถาบนัการเงิน  1,384,247    1,169,751  959,657  703,159 

รวมดอกเบี�ยจ่าย  1,456,742    1,195,349 1,069,505 735,953 

ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํ

รายการส่วนที�บนัทึกรวมกบัเงินกูยื้ม 15 24,859 28,289 11,253 9,898 

ดอกเบี�ยจ่ายตามหนี� สินสัญญาเช่า 5, 12 24,747 24,840 5,664 6,036 

ตน้ทุนทางการเงนิอื�น  38,247 35,992  5,415 4,067 

  87,853 89,121  22,332 20,001 

หัก จาํนวนที�รวมอยูใ่นตน้ทุนของงาน

ระหว่างก่อสร้าง 11 (15,320) (16,468)  - - 

สุทธ ิ  1,529,275 1,268,002  1,091,837 755,954 

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)288



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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24 ภาษีเงนิได้ 

 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน       

สาํหรับงวดปัจจุบนั  232,590 357,495 464        - 

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป (สูงไป)  26,152 (326) - (606) 

  258,742 357,169 464 (606) 

      

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว  174,228 (21,032) 4,455 10,903 

  174,228 (21,032) 4,455 10,903 

      

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  432,970 336,137  4,919 10,297 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   2,252,563    1,442,361 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย 20  450,513  20  288,472 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสําหรับกิจการ

ในต่างประเทศ 

   

(113,539) 

    

90,283 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษ/ีรายจา่ยที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น   (473,429)   (148,639) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   181,092   92,740 

การใชข้าดทุนทางภาษีซึ� งไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี     

เงินไดร้อการตดับญัชีในงวดก่อนๆ 

  

(23,315) 

  

(36,600) 

การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวที�ไม่เคยรับรู้ในงวดก่อนๆ 

  

- 

  

(9,661) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัและผลแตกต่างชั�วคราวที�ไม่รับรู้

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  

382,792 

  

      48,775 

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป (สูงไป)   26,152   (326) 

อื�นๆ   2,704   11,093 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19.22  432,970  23.30  336,137 

 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 289



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,830,940    1,114,162 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  366,188  20  222,832 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี/รายจา่ยที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น  (584,948)    (241,557) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี  133,162    28,001 

ผลขาดทุนในปีปัจจบุนัและผลแตกต่างชั�วคราวที�ไม่รับรู้เป็น 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

90,517 

   

1,627 

ภาษีงวดก่อนๆ ที�บนัทึกตํ�าไป (สูงไป)  -                    (606) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 0.27  4,919  0.92  10,297 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในประเทศเนเธอร์แลนด ์ซึ�งไดมี้การประกาศใชก้ฎหมายการจดัเก็บภาษเีงินไดข้ ั�นตํ�าส่วนเพิ�มและมีผล

บงัคบัใช้ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่ถูกจดัเก็บภาษีเงินไดข้ ั�นตํ�าส่วนเพิ�มจากการดาํเนิน

ธุรกิจในประเทศดงักล่าว เนื�องจากมีอตัราภาษีเงินไดที้�แทจ้ริงสูงกว่าร้อยละ 15 และมีรายไดไ้ม่ถึงเกณฑ์ที�ตอ้งเสียภาษ ีเพราะ

เขา้ขอ้ยกเวน้การใชบ้ทบญัญติัของกฎหมายที�เป็นทางออก (Transitional Safe Harbour Rule) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี สินทรัพย์  หนี�สิน  สินทรัพย์  หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

รวม 576,304   641,214  (1,062,198)  (1,071,811)  -  11,044  (4,573)  (12,234) 

การหกักลบรายการของภาษี (321,505)  (494,012)        321,505     494,012     -  (11,044)         -   11,044 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงนิได้

รอการตัดบัญชีสุทธิ  

 

254,799 

  

 147,202 

  

(740,693) 

 

(577,799) 

  

    - 

  

- 

  

(4,573) 

  

  (1,190) 

 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)290



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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  งบการเงินรวม 

  

  

บนัทึกเป็น (รายจา่ย) /  

รายไดใ้น 

    

    

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

 

 

ณ วันที� 

1 มกราคม     

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

 ไดม้าจาก 

การรวมธุรกิจ 

(หมายเหตุ 4) 

 ลดลงจากการ

จาํหน่ายบริษทัยอ่ย    

   (หมายเหตุ 9) 

 ผลต่างของอตัรา

แลกเปลี�ยนจากการ 

แปลงค่างบการเงิน  

ณ วันที�  

31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2567               

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี               

ลูกหนี�การคา้  21,008  10,222  -  -  -  (799)   30,431 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  59,066  -  (59,066)  -  -  -  - 

อาคารและอุปกรณ์  542,574  (18,886)  -  (9,002)  -  -  514,686 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,928  (5,664)  

                                                 

1,116  

 

          -  

 

-  -  380 

อื�นๆ  13,638  18,067  -  -  -  (898)  30,807 

รวม  641,214  3,739  (57,950)     (9,002)  -  (1,697)  576,304 

               

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี               

ที�ดิน   (7,809)  -  -  -  -  -  (7,809) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  (996,509)  51,517  -  (7,608)  187,664  6,992  (757,944) 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  -  (281,886)  (9,054)  -  -  9,628  (281,312) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  (17,934)  8,624  -  -  -  (23)  (9,333) 

อื�นๆ  (49,559)  43,778  -  -  -  (19)  (5,800) 

รวม  (1,071,811)  (177,967)  (9,054)  (7,608)  187,664  16,578  (1,062,198) 

               

สุทธ ิ  (430,597)  (174,228)  (67,004)  (16,610)  187,664  14,881  (485,894) 

               

2566               

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี               

ลูกหนี�การคา้  42,432  (21,880)   -  -  -  456  21,008 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  -  -  62,730  -  -  (3,664)  59,066 

อาคารและอุปกรณ์  54,859  (2,374)  -  490,089  -  -  542,574 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,279  649  -  

 

-  -  -  4,928 

อื�นๆ  12,213  1,543  -  -  -  (118)  13,638 

รวม  113,783  (22,062)  62,730  490,089  -  (3,326)  641,214 

               

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี               

ที�ดิน   (7,809)  -  -  -  -  -  (7,809) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  (741,895)  104,134  -  (380,608)  -  21,860  (996,509) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  (6,608)   (11,361)  -  -  -  35  (17,934) 

อื�นๆ  (1,241)   (49,679)  -  -  -  1,361  (49,559) 

รวม  (757,553)    43,094  -  (380,608)  -           23,256  (1,071,811) 

               

สุทธ ิ  (643,770)  21,032  62,730  109,481  -  19,930  (430,597) 
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งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 

 

ณ วันที� 

1 มกราคม   

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

 ณ วันที�  

31 ธันวาคม 

  (พันบาท) 

2567   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,622  (5,694)  1,072  - 

อื�นๆ  6,422    (6,422)  -  - 

รวม  11,044  (12,116)  1,072  - 

         

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงนิ  (12,234)  7,661  -  (4,573) 

รวม  (12,234)  7,661     -  (4,573) 

         

สุทธ ิ  (1,190)  (4,455)  1,072  (4,573) 

   

2566   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 

 

4,030  592  -  4,622 

อื�นๆ  6,422  -  -  6,422 

รวม  10,452  592      -  11,044 

         

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงนิ  -  (12,234)  -  (12,234) 

อื�นๆ        (739)  739  -  - 

รวม  (739)      (11,495)     -  (12,234) 

         

สุทธ ิ  9,713  (10,903)  -  (1,190) 
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25 กําไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท/พนัหุ้น) 

กําไรสําหรับปีที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 1,819,389 1,104,036 1,826,021 1,103,865 

        

จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 2,995,759  2,907,688  2,995,759  2,907,688 

ผลกระทบจากหุ้นที�ออกให้ตามสิทธิของใบสาํคญั

แสดงสิทธิ - 

 

18,059 

 

- 

 

18,059 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั  

(ขั�นพื�นฐาน) 2,995,759 

 

2,925,747  2,995,759  2,925,747 

        

กําไรต่อหุ้น (ขั�นพื�นฐาน) (บาท) 0.61  0.38  0.61 0.38 

 

บริษทัไม่มีการออกหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดในระหว่างปีที�นาํเสนอรายงาน ดงันั�น จึงไม่มีการนาํเสนอกาํไรต่อหุ้นปรบัลด 

 

26 เงินปันผล 

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัรา 

เงินปันผลต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

2567      

เงินปันผลระหว่างกาล ปี 2567 20 สิงหาคม 2567 13 กนัยายน 2567 0.10  299,573 

เงินปันผลประจาํปี 2566 - สุทธิจาก 

เงินปันผลระหว่างกาล 

 

9 เมษายน 2567 

 

22 เมษายน 2567 

 

0.15 

  

449,358 

เงินปันผลที�จ่าย   0.25  748,931 

      

2566      

เงินปันผลระหว่างกาล ปี 2566 22 สิงหาคม 2566 15 กนัยายน 2566 0.10    290,890 

เงินปันผลประจาํปี 2565 - สุทธิจาก 

เงินปันผลระหว่างกาล 

 

10 เมษายน 2566 

 

21 เมษายน 2566 

 

0.16 

  

 465,235 

เงินปันผลที�จ่าย   0.26  756,125 
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89 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้/สัญญา

แลกเปลี�ยนสกุลเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซื�อขายสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/สัญญา

แลกเปลี�ยนสกุลเงิน ณ วนัที�รายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณโดยอา้งอิงจากเส้นอตัรา

ผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์�มีสินเชื�อคุณภาพดีในสกุลเงินที�เกี�ยวขอ้ง  
สัญญาแลกเปลี�ยนอตัรา

ดอกเบี�ย 

 Swap model มูลค่ายุติธรรมคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตโดยใชเ้ส้นอตัราผลตอบแทนที�สังเกตได ้

เงินลงทุนในหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

และตราสารทุน 

 มูลค่ายุติธรรมคาํนวณโดยวิธีคิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดว่าจะ

ไดรั้บ 

 

มูลค่ายติุธรรมของเงินให้กูยื้มและเงินกูยื้มที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง  

 

คณะกรรมการของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี�ยงของกลุ่ม

บริษัท คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการของ

บริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อกาํหนดระดบั

ความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ

เสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษัท กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ

ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหารความ

เสี� ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี� ยงให้สอดคล้องกับความเสี� ยงที�กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�ในการทบทวน

การควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอยา่งสมํ�าเสมอและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)300



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเครื�องมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี�การคา้ 

 

(ข.1.1)  ลูกหนี�การคา้ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของ

การผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของ

รายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 

 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพจิารณาจาก

อายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนี� แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ

เศรษฐกิจในอดีตที�ผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด

อายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�  

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ถูก

จาํกดัเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคาร ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 

 

(ข.1.3)  การคํ�าประกนั 

 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การคํ�าประกนัทางการเงินแก่หนี� สินของบริษทัย่อยเท่านั�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 

กลุ่มบริษทัออกหนงัสือคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อกบัธนาคารสาํหรับบริษทัยอ่ย 1 แห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 301



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง

จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ�งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญา และไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 
 

 งบการเงนิรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

หมายเหต ุ

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 

2567           

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 16 968,741  968,741    -  -  968,741 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 15 8,233,922  1,309,352  7,146,533  1,586,600  10,042,485 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  738,517  58,645  219,223  639,898  917,766 

หุ้นกู ้ 15 20,169,738  1,834,408  9,928,988  12,729,961  24,493,357 

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 4 100,000  100,000  -  -  100,000 

  30,210,918  4,271,146  17,294,744  14,956,459  36,522,349 

           

หนี�สินทางการเงนิที�เป็นอนุพนัธ์           

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย           

- กระแสเงินสดออก  (2,074)  (145,479)  -  -  (145,479) 

- กระแสเงินสดเขา้  -  143,405  -  -  143,405 

  (2,074)  (2,074)  -  -  (2,074) 

           

สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ           

- กระแสเงินสดออก  (3,274)  (14,346)  (52,382)  (45,563)  (112,291) 

- กระแสเงินสดเขา้  -  13,950  50,936       40,124       105,010 

  (3,274)  (396)  (1,446)  (5,439)  (7,281) 

           

           

           

           

           

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)302



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงนิรวม   
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

หมายเหต ุ

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 

2566           

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 16 1,708,436  1,708,436  -  -  1,708,436 

เงินกูยื้มจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15 2,500,000  2,555,766  -  -  2,555,766 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 15 17,411,749  6,518,870  7,040,428  7,956,916  21,516,214 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  999,678  55,720  265,983  877,571  1,199,274 

หุ้นกู ้ 15 20,157,341  2,683,543  9,121,850  13,143,475  24,948,868 

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 4 140,000  140,000  -        -  140,000 

  42,917,204  13,662,335  16,428,261  21,977,962  52,068,558 

           

หนี�สินทางการเงนิที�เป็นอนุพนัธ์           

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย           

- กระแสเงินสดออก  (22,635)  (165,423)  (178,452)  (11,096)  (354,971) 

- กระแสเงินสดเขา้       -  152,263  168,905  11,375  332,543 

  (22,635)  (13,160)  (9,547)  279  (22,428) 

 

 

 

  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 303



บริษัท บีซีพีจี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเฉพาะกิจการ  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

หมายเหต ุ

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน � ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 

2567           

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 16 412,122  412,122  -     -  412,122 

เงินกูยื้มจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15 1,539,000  47,863  1,595,649  -  1,643,512 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 15 3,400,986  873,958  2,721,715  286,089  3,881,762 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  152,766  18,258  63,278  106,440  187,976 

หุ้นกู ้ 15 20,169,738  1,834,408  9,928,988  12,729,961  24,493,357 

  25,674,612  3,186,609  14,309,630  13,122,490  30,618,729 
      

 
 

 
  

หนี�สินทางการเงนิที�เป็นอนุพนัธ์           

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย            

- กระแสเงินสดออก  (2,074)  (145,479)  -    -  (145,479) 

- กระแสเงินสดเขา้    -  143,405         -  -  143,405        

  (2,074)  (2,074)  -    -  (2,074) 
      

 
 

 
  

2566           

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 16 449,764  449,764  -     -  449,764 

เงินกูยื้มจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 15 2,749,000  2,563,012      256,365  -  2,819,377 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 15 7,148,755  5,581,950  2,216,613  533,419  8,331,982 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  165,641  18,962  65,557  122,421  206,940   

หุ้นกู ้ 15 20,157,341  2,731,287  9,178,855  13,143,475  25,053,617 

  30,670,501  11,344,975  11,717,390  13,799,315  36,861,680 
      

 
 

 
  

หนี�สินทางการเงนิที�เป็นอนุพนัธ์           

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย            

- กระแสเงินสดออก  (13,697)  (154,880)  (147,976)    -  (302,856) 

- กระแสเงินสดเขา้    -   145,191     144,004  -  289,195 

  (13,697)  (9,689)  (3,972)    -  (13,661) 

 

กระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออกซึ� งเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาที�ไม่มีการคิดลดซึ� ง

เกี�ยวขอ้งกบัหนี� สินทางการเงินที�เป็นอนุพนัธ์ที�ถือไวเ้พื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเสี�ยง ซึ� งโดยปกติจะไม่มีการปิด

สัญญาดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสําหรับอนุพนัธ์

ที�ชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั�นตน้ของอนุพนัธ์ ซึ� งชาํระเป็นเงินสดดว้ยจาํนวน

ขั�นตน้พร้อมกนั  

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั

เนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อ ขาย การให้กูยื้มและการกูยื้มเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ  

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อธุรกรรมที�มีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนซึ� งเกิดจากการไม่สามารถจบัคู่กนัได้

ระหว่างอตัราแลกเปลี�ยนในการซื�อ ขาย การให้กูยื้มและการกูยื้มเงินซึ� งกาํหนดและเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั สกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นสกุลเงินบาท สกุลเงินที�ใช้ใน

ธุรกรรมเหล่านี�โดยหลกัเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ 

 

กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกนัความเสี�ยงในสินทรัพยห์รือหนี� สินทาง

การเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระน้อยกว่า 1 ปี สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบัเงินกูยื้มในสกุลเงินตราต่างประเทศ สัญญานี� มีการกาํหนดให้เป็นการป้องกนัความ

เสี�ยงในกระแสเงินสด นโยบายของกลุ่มบริษทักาํหนดให้ระยะเวลาของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้สอดคลอ้งกบัรายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยง 

 

กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้เพื�อป้องกนัความเสี�ยงในหนี� สินทางการเงินในสกุล

เงินตราต่างประเทศ สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบัการกูยื้มเงินใน

สกุลเงินตราต่างประเทศ สัญญานี�กาํหนดให้เป็นการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการมีอยูข่องความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงและ

รายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยงโดยใชส้กุลเงิน จาํนวนเงินและระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้งกบักระแสเงินสด กลุ่ม

บริษทัประเมินว่าอนุพนัธ์ที�กาํหนดในแต่ละความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงจะมีประสิทธิผลในการหัก

กลบการเปลี�ยนแปลงในกระแสเงินสดของรายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยงโดยใชว้ิธีการอนุพนัธ์เสมือน 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�

รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั�งอยู่บนขอ้

สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราคงที�  

 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน อตัราการ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ก่อนภาษ ี เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การออ่นค่า  การแขง็ค่า  การออ่นค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3   8,552  (8,552)  12,031  (12,031) 

         

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3 (42,688)  42,688  31,080  (31,080) 

 

(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยตลาด ซึ� งส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินส่วนใหญ่

มีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั กลุ่มบริษทัไดล้ดความเสี�ยงดงักล่าวดว้ยการทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย เพื�อจดัการ

ฐานะเปิดต่อความผนัผวนในอตัราดอกเบี�ยสาํหรับเงินกูยื้มบางรายการ 

 

กลุ่มบริษทันาํนโยบายป้องกนัความเสี�ยงมาถือปฏิบติัเพื�อให้มั�นใจว่าฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยอยู่

ในระดบัที�เหมาะสม ซึ� งบางส่วนเป็นการทาํสัญญาอตัราดอกเบี�ยคงที�และการกู้ยืมเงินบางส่วนมีอตัราดอกเบี�ย

ลอยตวัและใชส้ัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อป้องกนัความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงของกระแสเงินสดที�เกิด

จากการเคลื�อนไหวของอตัราดอกเบี�ย  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์ที�มีอยู่ระหว่างเครื�องมือที�ใช้ในการป้องกนัความเสี�ยงและรายการที�ป้องกนั

ความเสี�ยงโดยพิจารณาจากอตัราดอกเบี�ยที�อา้งอิง แนวโน้ม วนัที�กาํหนดราคาใหม่และวนัที�ครบกาํหนด และ

จาํนวนเงินตามสัญญาหรือราคาตามมูลค่าที�ตราไว ้ 

 

กลุ่มบริษทัประเมินวา่อนุพนัธ์ที�กาํหนดในความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงคาดวา่จะมีประสิทธิผลในการ

หักกลบการเปลี�ยนแปลงในกระแสเงินของรายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยงหรือไม่ โดยใช้วิธีการอนุพนัธ์

เสมือน 
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ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว ความไม่มีประสิทธิผลส่วนใหญ่เกิดจาก  

- ผลกระทบจากความเสี�ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาและของกลุ่มบริษทัที�มีต่อมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยซึ� งไม่สะทอ้นในการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของกระแสเงินสดที�ป้องกนัความ

เสี�ยง ซึ�งเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย และ 

- ความแตกต่างของวนัที�กาํหนดราคาใหม่ระหว่างสัญญาแลกเปลี�ยนและการกูยื้ม 

 

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี�ยผนัแปร        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน (8,051,347)  (11,795,914)  (3,400,986)  (6,648,755) 

หนี� สินจากการลงทุนในบริษทัร่วม -  (138,735)  -  - 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินที�มีความเสี�ยง (8,051,347)  (11,934,649)  (3,400,986)  (6,648,755) 

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 143,789  536,546  -  - 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธ ิ (7,907,558)  (11,398,103)  (3,400,986)  (6,648,755) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยคงที� 

 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่มีการกาํหนดอนุพนัธ์ (สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย) เป็นเครื�องมือที�ใชใ้น

การป้องกันความเสี�ยงตามการบัญชีการป้องกันความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรม ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงในอตัรา

ดอกเบี�ย ณ วนัที�รายงานไม่ส่งผลต่อกาํไรหรือขาดทุน  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยผนัแปร 

 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที�ร้อยละ 0.25 ซึ�งเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยตั�งอยูบ่นขอ้

สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศมีค่าคงที�  
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 งบการเงนิรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุนก่อนภาษ ี

อตัราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น  

ร้อยละ 0.25 

 อตัราดอกเบี�ย

ลดลง  

ร้อยละ 0.25 

 อตัราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น  

ร้อยละ 0.25 

 อตัราดอกเบี�ย

ลดลง 

ร้อยละ 0.25 

 (พันบาท) 

2567        

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร (19,220)  19,220  (8,540)  8,540 

        

2566        

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร (22,887)  22,887  (11,653)  11,653 

 

(ค) การป้องกันความเสี�ยง  

 

(ค.1)   การป้องกันความเสี�ยงในกระแสเงินสด 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัถือเครื�องมือทางการเงินเหล่านี� เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากการ

เปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศและอตัราดอกเบี�ย  

 

  

 

 

 

 

  

 งบการเงนิรวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566 

 การครบกาํหนด  การครบกาํหนด 

 

 

ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

 (พันบาท) 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน            

สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตรา 

   ต่างประเทศ  

           

ความเสี�ยงสุทธิ 15,218  55,874  48,766  15,744  61,299  58,910 

อัตราสัญญาแ ล กเปลี� ยน เ งินตรา

ต่างประเทศโดยเฉลี�ยของเงินบาท

ต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 

 

31.07 

  

 

31.07 

  

 

31.07 

  

 

31.07 

  

 

31.07 

  

 

31.07 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566 

 การครบกาํหนด  การครบกาํหนด 

 

 

ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

 (พันบาท) 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน            

สัญญาซื�อขายเงินตรา 

   ต่างประเทศล่วงหน้า  

           

ความเสี�ยงสุทธิ -  -  -  2,107,993  -  - 

อตัราสัญญาซื�อขายเงินตรา  

   ต่างประเทศล่วงหนา้โดยเฉลี�ย  

   ของเงินบาทต่อเงินเยน 

 

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0.2513 

  

 

- 

  

 

- 

            

 

  

 งบการเงนิรวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566 

 การครบกาํหนด  การครบกาํหนด 

 

 

ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี 

 (พันบาท) 

สัญญาซื�อขายเงินตรา 

   ต่างประเทศล่วงหน้า  

           

ความเสี�ยงสุทธิ 4,486,403  -  -  6,625,469  -  - 

อตัราสัญญาซื�อขายเงินตรา  

   ต่างประเทศล่วงหนา้โดยเฉลี�ย  

   ของเงินบาทต่อเงินเหรียญ 

   สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

    35.64 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

34.39 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

อตัราสัญญาซื�อขายเงินตรา  

   ต่างประเทศล่วงหนา้โดยเฉลี�ย  

   ของเงินบาทต่อเงินเยน 

 

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

0.2513 

  

 

- 

  

 

- 

            

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย            

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี �ย            

ความเสี�ยงสุทธิ 5,692  11,777  1,822  13,493  35,538  10,377 

อตัราดอกเบี�ยคงที�เฉลี�ย (ร้อยละ) 3.57  3.57  3.57  3.18  3.15  3.08 
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จาํนวนเงิน ณ วนัที�รายงานซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�กาํหนดให้เป็นรายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยง 

 

   งบการเงนิรวม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  

การเปลี�ยนแปลงใน

มูลค่าที�ใชใ้นการ

คาํนวณการป้องกนั

ความเสี�ยงส่วนที�

ไม่มีประสิทธิผล  

สาํรองสาํหรับ 

การป้องกนัความ 

เสี�ยงในกระแส 

เงินสด  

 จาํนวนเงินที�ยงัคงเหลือในสาํรอง

สาํหรับการป้องกนัความเสี�ยงใน

กระแสเงินสดจากความสัมพนัธ์

ในการป้องกนัความเสี�ยงซึ�งไม่ได้

นาํการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงมา 

ถือปฏิบติัอีกต่อไป 

 (พันบาท)  

2567      

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน      

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ -  (1,644)  - 

      

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย      

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร -  7,516  - 

      

2566      

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน      

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ -  4,006  - 

      

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย      

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร -  (732)  - 

 

จาํนวนเงินซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงและความไม่มีประสิทธิผลในการป้องกนั 

ความเสี�ยง  

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน        

ณ วันที� 31 ธันวาคม        

สัญญาแลกเปลี�ยนสกลุเงิน - จาํนวนเงินตามสัญญา 108,199  122,343  -  - 

มูลค่าตามบญัชีที�รวมอยูใ่น        

- สินทรัพย ์(หนี� สิน) ทางการเงินหมุนเวียนอื�น (396)  39  -  - 

- สินทรัพย ์(หนี� สิน) ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น (2,878)  314  -  - 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน        

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - จาํนวนเงิน

ตามสัญญา 

 

4,486,403 

  

6,625,469 

  

- 

  

2,107,993 

มูลค่าตามบญัชีที�รวมอยูใ่น        

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 257,549  135,164       -  51,938 

        

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม         

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น        

- การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของเครื�องมือที�ใชใ้นการ

ป้องกนัความเสี�ยง 

 

(1,644) 

  

4,006 

  

-  

 

- 

        

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย        

ณ วันที� 31 ธันวาคม        

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย - จาํนวนเงินตามสัญญา 19,291  59,408  -  - 

มูลค่าตามบญัชีที�รวมอยูใ่น        

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 609 700  -  - 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 4,315 5,648  -  - 

- หนี� สินทางการเงินหมุนเวยีนอื�น -  (923)  -  - 

- หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น -  (8,016)  -  - 

        

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม        

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น        

- การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของเครื�องมือที�ใชใ้นการ

ป้องกนัความเสี�ยง 

 

7,516 

  

(732) 

  

- 

  

     - 
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ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดส่วนประกอบของผูถื้อหุ้นตามประเภทความเสี�ยงและวิเคราะห์รายการกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสุทธิจากภาษีจากการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด  

 

  งบการเงนิรวม 

การป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด  2567  2566 

  (พันบาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม  (13,511)  (16,785) 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม      

 ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน      

- เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  (1,644)  4,006 

 ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย      

- เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  7,516  (732) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม  (7,639)  (13,511) 

 

(ค.2)   การป้องกนัความเสี�ยงในเงินลงทุนสุทธิ  

 

ความเสี�ยงในสกุลเงินต่างประเทศเกิดจากเงินลงทุนสุทธิในบริษทัย่อยในประเทศญี�ปุ่ นของกลุ่มบริษทัซึ� งมีเงินเยน

เป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน ความเสี�ยงเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนทนัทีระหว่างเงินเยนและเงนิ

บาท ซึ�งเป็นสาเหตุของการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนของเงินลงทุนสุทธิ 

 

ความเสี�ยงในเงินลงทุนสุทธิที�ไดรั้บการป้องกนัคือความเสี�ยงของการอ่อนค่าในเงินเยนที�มีต่อเงินบาท ซึ� งจะทาํให้

เกิดการลดลงในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนสุทธิในบริษทัยอ่ยในประเทศญี�ปุ่ นของกลุ่มบริษทั  

 

เงินลงทุนสุทธิในบริษทัย่อยในประเทศญี�ปุ่ นของกลุ่มบริษทัไดรั้บการป้องกนัความเสี�ยงโดยใชเ้งินกูยื้มจากสถาบนั

การเงินในสกุลเงินเยน ซึ�งช่วยลดความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนซึ�งเกิดจากสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย เงินกูยื้มถูก

กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงสาํหรับการเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของเงินลงทุนสุทธิซึ�งเกิดจาก

การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนทนัทีในเงินบาทต่อเยน 

 

เพื�อประเมินความมีประสิทธิผลในการป้องกนัความเสี�ยง กลุ่มบริษทัพิจารณาความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่าง

เครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงและรายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยงดว้ยการเปรียบเทียบการเปลี�ยนแปลง

ในมูลค่าตามบญัชีของหนี� สิน ซึ� งเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนทนัทีกบัการเปลี�ยนแปลงของเงิน

ลงทุนในหน่วยงานต่างประเทศที�เกิดจากการเคลื�อนไหวของอตัราแลกเปลี�ยนทนัที (วิธีหักกลบ) นโยบายของกลุ่ม

บริษทักาํหนดให้ป้องกนัความเสี�ยงในเงินลงทุนสุทธิเฉพาะส่วนที�เท่ากบัเงินตน้ของหนี� สิน 
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ตามที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 กลุ่มบริษทัไดจ้าํหน่ายบริษทัย่อยทั�งหมดในประเทศญี�ปุ่ นในไตรมาส 2 ปี 2567 

ซึ� งส่งผลให้การป้องกนัความเสี�ยงในเงินลงทุนสุทธิไม่เขา้เงื�อนไขการป้องกนัความเสี�ยง ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงรับรู้

รายการสํารองการป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิไวใ้นงบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

จาํนวน 96.21 ลา้นบาท 

 

จาํนวนเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�กาํหนดให้เป็นรายการที�ตอ้งการป้องกนัความเสี�ยง  

 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

การเปลี�ยนแปลงใน

มูลค่าที�ใชใ้นการ

คาํนวณส่วนที� 

ไม่มีประสิทธิผลใน

การป้องกนัความเสี�ยง 

สํารองการ 

แปลงค่าในเงนิตรา

ต่างประเทศ 

 จาํนวนเงินที�ยงัคงเหลือในสาํรองการ 

แปลงค่าในเงนิตราต่างประเทศจาก

ความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเสี�ยงซึ�ง

ไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกนัความเสี�ยงมาถือ

ปฏิบติัอีกต่อไป 

 (พันบาท) 

2567    

เงินลงทุนสุทธิที�เป็นเงินเยน - (90,312) - 

    

2566    

เงินลงทุนสุทธิที�เป็นเงินเยน - 36,359 - 

 

จาํนวนเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�กาํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยง  

 

ความเสี�ยงในเงินลงทุนสุทธ ิ  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  2567  2566 

  (พันบาท) 

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ - หนี� สิน (เงินเยน) - จาํนวนเงนิตาม

สัญญา 

  

- 

  

179,954 

มูลค่าตามบัญชีที�รวมอยู่ในเงินกู้ยืม  -  179,954 

     

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม      

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

- การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของเครื�องมือที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยง  (90,312)  36,359 
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28 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�  และตลาด 

และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ

โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจ้าของ อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่าย 

เงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

29 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     

อาคาร อุปกรณ์ เครื�องจกัร และสิ�งปลูกสร้างอื�น 3,939,475 7,827,846 13,412 714 

อื�นๆ       8,950 1,500   8,950  - 

รวม 3,948,425 7,829,346 22,362 714 

     

ภาระผูกพนัอื�นๆ     

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร 99,382 1,591,415 61,157 61,157 

รวม 99,382 1,591,415 61,157 61,157 

 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

เมื�อวนัที� 28 มกราคม 2568 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2568 มีมติอนุมติัให้จดัตั�งบริษทั บีซีพีจี ไฮโดรเพาเวอร์ 

จาํกดั ในประเทศไทย ซึ� งมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท เพื�อวตัถุประสงคใ์นการลงทุนในบริษทัอื�น โดยบริษทั บีซีพีจี 

อินโดไชน่า จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 ต่อมาเมื�อวนัที� 10 กุมภาพนัธ์ 2568 กลุ่มบริษทัไดจ้ด

ทะเบียนจดัตั�งบริษทัยอ่ยดงักล่าวเรียบร้อยแลว้  
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เมื�อวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษัท Impact Energy Asia Development Limited ซึ� งเป็นการร่วมค้าของบริษทั Indochina 

Development and Operation Holdings Pte. Ltd. (“IDO”) ซึ� งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้เรียกชําระทุนจํานวน 

14.24 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ทั�งนี�  บริษทั IDO ไดช้าํระค่าหุ้นร้อยละ 45 ของจาํนวนดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็น

จาํนวนเงิน 6.41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (ประมาณ 217.80 ลา้นบาท) 

 

เมื�อวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทั ประทุมวนัสมาร์ทดิสทริคทค์ูลลิ�ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้รียกชาํระทุน

หุ้นสามญัจาํนวน 85.00 ลา้นบาท และบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นร้อยละ 51.16 ของจาํนวนดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น คิดเป็น

จาํนวนเงิน 43.49 ลา้นบาท 

 

เมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั�งที� 3/2568 ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

เรื�องจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.28 บาท ซึ� งบริษทัไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 

0.10 บาท ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 26 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท้ี�มี

สิทธิรับเงินปันผล ทั�งนี�การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัที� 8 เมษายน 2568 
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ในสายบััญชีีและการเงิิน เลขานุุการบริิษััท
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

อายุุ 63 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกการเงิิน The American University, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขารััฐศาสตร์์ วิิชาเอกการบริิหารงานคลััง (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 73/2006) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 โครงการอบรมผู้้�บริิหารระดัับสููงในยุุคโลกาภิวิััตน์์ รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2552 (Ex-PSM 5) มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง 

(มููลนิิธิิ สวค.)
•	 โครงการ PTT Executive Leadership Program, General Electric, GE สหรััฐอเมริิกา พ.ศ. 2555
•	 หลัักสููตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP) 3 สถาบัันพััฒนาผู้้�นำำ�และการเรีียนรู้้�กลุ่่�ม ปตท. 

พ.ศ. 2557  (PTT Leadership and Learning Institute)
•	 โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives, International Leading Business School (IMD) พ.ศ. 2557, 

Switzerland
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน พ.ศ. 2558
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 59 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่่�นที่่� 8 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 GE Energy Customer Executive Leadership Program, GE Global Learning Crotonville Leadership, 2012
•	 Executive Program for Senior Management, Kellogg School of Management, Schulich School of Business, 

Maxwell School of Syracuse University, in cooperation with Fiscal Policy Institute Foundation

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
	 ประธานกรรมการ บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2566 - 2567	 กรรมการอิิสระ บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2566 - 2567	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บริิการเชื้้�อเพลิิงการบิินกรุุงเทพ จำำ�กัด
•	 2566 - 2567	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2567 - 2567	 กรรมการอิิสระ บริิษััท หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย เอ็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

	 กรรมการอิิสระ บริิษััท หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย ไซรััส จำำ�กัด (มหาชน)
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•	 2562 - 2564	 ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - 2564	 กรรมการ บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2559 - 2562	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจปิิโตรเคมีีขั้้�นปลาย  

	 บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
	 - ไม่่มีี
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
	 - ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นายสุุเทพ วงศ์์วรเศรษฐ

รองประธานกรรมการ
กรรมการ (กรรมการอิิสระ)
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

อายุุ 76 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 Master of Business Administration, University of Wisconsin, USA
•	 Bachelor of Business Administration, University of Wisconsin, USA
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 48/2005) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทย แอ็็กโกร เอ็็กซเชนจ์์ จำำ�กััด
•	 2558 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท น้ำำ��ตาลครบุุรีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2555 - 2566	 รองประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�กับดููแลความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาล  

	 บริิษััท บางจาก คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2556 - 2564	 ประธานกรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์ ซีีมิิโก้้ จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2557 - 2564	 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ เคทีี ซิิมิิโก้้ จำำ�กัด
•	 2561 - 2563	 กรรมการ บริิษััท เดอะมอลล์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
•	 2553 - 2554	 ประธานกรรมการบริิหาร ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	ประธานกรรมการ บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กััด (มหาชน)
-	ประธานกรรมการ บริิษััท น้ำำ��ตาลครบุุรีี จำำ�กััด (มหาชน)
-	ประธานกรรมการ บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	ประธานกรรมการ บริิษััท ไทย แอ็็กโกร เอ็็กซเชนจ์์ จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท นิิวคอร์์ป จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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พลเอก คณิิต สาพิิทัักษ์์

กรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม 
ประธานกรรมการสรรหาและกํําหนดค่าตอบแทน

อายุุ 72 ปีี 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�นที่่� 24
•	 โรงเรีียนเตรีียมทหารรุ่่�นที่่� 13
•	 หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปริิญญาบััตร วปอ.) รุ่่�นที่่� 49 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	 หลัักสููตรหลัักประจํําชุุดที่่� 63 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 129/2016) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2557 - 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
•	 2559 - 2560	 ประธานกรรมการ บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จํํากััด

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- กรรมการมููลนิิธิิอนุรัักษ์์ป่่ารอยต่อ 5 จัังหวััด

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 196,887 หุ้้�น 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นายธรรมยศ ศรีีช่่วย

กรรมการ 
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม 
ประธานกรรมการการลงทุุน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร 

อายุุ 66 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ ไฟฟ้้ากำำ�ลััง สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล
•	 ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� (วิิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี
•	 ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชา วิิศวกรรมพลัังงานทดแทน มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.8) สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลักัสููตรการป้อ้งกัันราชอาณาจักัร (ปริญิญาบััตร วปอ.) รุ่่�นที่่� 52 สถาบันัวิชิาการป้อ้งกัันประเทศ วิทิยาลัยัป้อ้งกัันราชอาณาจักัร
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม (นบส.1) รุ่่�นที่่� 56 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการพลเรืือน  

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลัักสููตรเสนาธิิการทหาร รุ่่�นที่่� 47 วิิทยาลััยเสนาธิิการทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารพลัังงานระดัับสููง (รุ่่�นที่่� 1) กระทรวงพลัังงาน
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP 239/2017) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Corporate Governance for Executives Program (CGE 5/2015) สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 ปััจจุุบััน	 เกษีียณอายุุราชการ
•	 2560 - 2561	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
•	 2559 - 2560	 รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
•	 2557 - 2559	อธิ ิบดีีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 337,500 หุ้้�น 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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พลตำำ�รวจเอก วิิสนุุ ปราสาททองโอสถ

กรรมการ (กรรมการอิิสระ)
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
อายุุ 62 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต University of San Francisco, U.S.A
•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 Bachelor of Arts (Economics), Vanderbilt University, U.S.A.
•	 Federal Bureau of Investigation (FBI) National Academy (NA-174)
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (วปอ.) รุ่่�นที่่� 53 วิิทยาลััยป้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 11/2547 สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 7/2548 สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่่�นที่่� 19/2548 สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 3/2558  สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 20/2558 สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
•	 งานสััมมนาสำำ�หรัับคณะกรรมการ หััวข้้อ “What directors need to know about digital assets?” จััดโดย ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (ย้้อนหลััง 5 ปีี)

•	  2566 - ม.ค. 2568	 ประธานกรรมการ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย ไซรัส จำำ�กััด (มหาชน )
•	 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - 2566	 จเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
•	 2560 - 2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	ประธานกรรมการ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน)
-	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท หลัักทรััพย์์ ฟิินัันเซีีย ไซรััส จำำ�กัด (มหาชน)
-	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ชีีวาทััย จำำ�กัด (มหาชน) 

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท เอ็็น.ซีี.ซีี. แมนเนจเม้้นท์์ แอนด์์ ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท คาร์์ด เอ็็กซ์์ จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท ไทยโคโพลีีอุุตสาหกรรมพลาสติิก จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท พีีระพร็็อพเพอร์ตี้้� จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท แม่่อรุณ จำำ�กััด
-	อุ ุปนายกสมาคม สมาคมกีีฬาเเบดมิินตััน เเห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์
-	อุ ุปนายกสมาคม สมาคมกีีฬาเทเบิิลเทนนิิส เเห่่งประเทศไทย

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 200,000 หุ้้�น
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นางวิิไล ฉััททัันต์์รััศมีี

กรรมการ (กรรมการอิิสระ)
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 71 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาต
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP 13/2001) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 19/2024) สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)
•	 2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กรรมการสรรหาและ 

	พิ จารณาค่่าตอบแทน บริิษััท เอ็็มเค เรสโตรองค์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2566 - 2567	 กรรมการ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - 2563	 กรรมการตรวจสอบ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
•	 2558 - 2563	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท สหไทยสตีีลไพพ์์ จํํากััด (มหาชน)
•	 2557 - 2563	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญวิิชาชีีพบััญชีีการเงิินประจำำ�และคณะกรรมการตรวจสอบ การประปานครหลวง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น

-	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท เอ็็มเค เรสโตรองค์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
-	กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

บริิษััท สหไทย เทอร์มิินอล จํํากััด (มหาชน)
•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

-	กรรมการตรวจสอบ การบริิหารงานประจำำ�มหาวิิทยาลััยมหิิดล
-	คณะอนุุกรรมการนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐกรมบััญชีีกลาง
-	ที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง ด้้านการเงิินและบััญชีี
-	 ผู้้�สัังเกตการณ์์อิิสระตามข้้อตกลงคุุณธรรมองค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (ประเทศไทย)
-	ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท นอร์์ธแลนด์์ เอ็็กซ์์พีีเรีียนซ์์ จำำ�กัด
-	 เหรััญญิิก สมาคมนิิสิิตเก่่า คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 กรรมการ บริิษััท ฮอร์ตั้้�นอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท จััดหางาน เอ็็กเซ็็คคิิวทีีฟเสิิร์์ชเซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท อีีอาร์์เอ พลััส จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)
•	 หุ้้�นสามััญ : 374,214 หุ้้�น
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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พลเอก องอาจ พงษ์์ศัักดิ์์�

กรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

อายุุ 71 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก
•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า (รุ่่�นที่่� 24) 
•	 หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 49 (วปอ. 2549)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 18 (ปปร. 18)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 195/2022) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบัตรหลัักสููตร Corporate Governance for Executives (CGE 20/2022) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร  Ethical Leadership Program (ELP 29/2023) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2557 - 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
•	 2557 - 2557	 สมาชิิกวุุฒิิสภา

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี 

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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พลเอก ศัักดา เนีียมคำำ�

กรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
กรรมการตรวจสอบ

อายุุ 65 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า รุ่่�นที่่� 31
•	 หลัักสููตรชั้้�นนายพััน เหล่่าทหารม้้า ประเทศออสเตรเลีีย (ROAC)
•	 หลัักสููตรปลััดบััญชีีระดัับผู้้�บริิหาร โรงเรีียนการเงิินทหารบก
•	 หลัักสููตรเสนาธิิการทหารบก หลัักสููตรหลัักประจำำ� ชุุดที่่� 71 
•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยการทััพบก หลัักสููตรหลัักประจำำ� ชุุดที่่� 52
•	 หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 57) หลัักสููตรหลัักประจำำ� ชุุดที่่� 57
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP 164/2019) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Strategic Board Master (SBM 9/2020) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP 24/2021) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP 337/2023) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 ประกาศนีียบัตรหลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 50/2023) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานที่่�ปรึึกษา มููลนิิธิิ พลเอก สุุนทร คงสมพงษ์์ (พ.ศ. ๒๕๓๔)
•	 2562 - 2563	 ปฏิบิััติิหน้้าที่่�หััวหน้้าฝ่่ายเสนาธิิการ ประจำำ�รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม
•	 2562 - 2562	 กรรมการ สำำ�นักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ประธานที่่�ปรึึกษา มููลนิิธิิ พลเอก สุุนทร คงสมพงษ์์ (พ.ศ. ๒๕๓๔)

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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พลตำำ�รวจโท ชััยวััฒน์์ โชติิมา

กรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

อายุุ 72 ปีี

 คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 Master of Political Science, New Mexico University, USA
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (การปกครอง) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (มส.) รุ่่�นที่่� 3 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 19 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 17 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการตำำ�รวจ
•	 การประชุมุอบรมดููงานการป้้องกัันปราบปรามข่่าวกรองด้้านยาเสพติดิ การฟอกเงิินในหลายประเทศ ณ สหรัฐัอเมริิกา, อังักฤษ, 

แคนาดา, เยอรมนีี, ออสเตรเลีีย, ญี่่�ปุ่่�น, ฮ่่องกง ฯลฯ
•	 Director Certification Program (DCP 194/2014) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Financial Statements for Directors (FSD 26/2014) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 15 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และประเมิินผลงาน บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2557 - 2566	 กรรมการ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2554 - 2556	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิด

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	อุ ุปนายก สมาคมกีีฬาลอนเทนนิิสแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์
-	อุ ุปนายกและเลขาธิิการ สมาคมกีีฬามวยสากลแห่่งประเทศไทย
-	 รองประธานกรรมการ สมาพัันธ์์มวยสากลแห่่งทวีีปเอเชีีย (ASBC)

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นางสาวสลัักจิิต พงษ์์ศิิริิจัันทร์์

กรรมการ (กรรมการอิิสระ) 
กรรมการตรวจสอบ

อายุุ 57 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 หลัักสููตร Director Certification Program 344/2023 (DCP 344/2023)
•	 หลัักสููตร “Great Leaders Online Series”
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (บมช.) รุ่่�นที่่� 14
•	 การสร้้างความตระหนัักด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศและภััยคุกคามด้้านไซเบอร์ (Security Awareness) สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 51/2024

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท รัักษาความปลอดภััย กรุุงไทยธุุรกิิจบริิการ จำำ�กััด
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 รองอธิิบดีีกรมสรรพากร
•	 2564 - 2566	 กรรมการ สถาบัันการบิินพลเรืือน
•	 2563 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการกองมาตรฐานการตรวจสอบภาษีี
•	 2562 - 2563	 สรรพากรพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 10
•	 2560 - 2562	 สรรพากรพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 19

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	 กรรมการ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท รัักษาความปลอดภัย กรุุงไทยธุุรกิิจบริิการ จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นางสาวภััทร์์ภููรีี ชิินกุุลกิิจนิิวััฒน์์

กรรมการ 
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม 
กรรมการการลงทุุน

อายุุ 50 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration (MBA), High Distinction, University of Michigan, Ann Arbor, USA
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 34
•	 Director Certification Program (DCP 300/2020) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Advanced Management Program, Harvard Business School (AMP 192/2017)
•	 Decentralized Finance and Blockchain, Chulalongkorn University (2022)
•	 Bain APAC Executive Digital Immersion, Beijing (2017)
•	 Bain Executive Digital Immersion, Silicon Valley (2016)
•	 CEDI-BABSON Entrepreneurial Leadership Program, Babson College (2013)
•	 Pacific Rim Bankers Program, Foster School of Business, University of Washington (2011)
•	 CFA (“Chartered Financial Analyst”) Charter holder (2002)

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิิน และรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มงานบััญชีีและการเงิิน  
	 บริิษััท บางจาก คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ OKEA ASA-Oslo Stock Exchange (OSE)
•	 2565 - 2566	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กลุ่่�มงานบััญชีีและการเงิิน และทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

	 สายงานควบคุุมบััญชีีและการเงิิน บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2562 - 2565	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี  

	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2557 - 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กร ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- 	กรรมการ OKEA ASA-Oslo Stock Exchange (OSE)
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก ศรีีราชา จำำ�กัด (มหาชน)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- 	กรรมการ BCP Trading Pte. Ltd.
- 	กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีอาร์์ จำำ�กััด
- 	กรรมการ BCPR Pte. Ltd.
- 	กรรมการ บริิษััท บีีซีีวีี อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด
- 	กรรมการ บริิษััท บีีซีีวีี เอ็็นเนอร์ยีี จำำ�กััด
- 	กรรมการ BCP Innovation Pte. Ltd.
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- 	กรรมการ บริิษััท วิินโนหนี้้� จำำ�กััด
- 	กรรมการ บริิษััท มีีที่่�มีีเงิิน จำำ�กััด
- 	กรรมการ บริิษััท ศููนย์์บริิหารเงิิน จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : ไม่่มีี
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นายนิิวััติิ อดิิเรก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
กรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
กรรมการการลงทุุน
เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

อายุุ 66 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท Electrical Power Engineering, Rensselaer Polytechnic Institute, USA
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP 321/2022) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2565 - 2567	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - 2564	 ผู้้�จััดการใหญ่่และรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2562 - 2563	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - 2562	ที่่ �ปรึึกษา สายงานพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2540 - 2561	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ CLMVT 

	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ International 2 
	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจต่่างประเทศ 
	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 
	 ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 
	 Electricity Generating Public Company Limited (EGCO)

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�น ๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กััด 
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
-	 กรรมการ Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ บริิษััท BCPG Japan Corporation (until 23/06/67)
-	 กรรมการ BCPG Wind Corperatief U.A.
-	 กรรมการ BCPG USA Inc.

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 3,400 หุ้้�น 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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ประวััติิผู้้�บริิหาร 
นายนิิวััติิ อดิิเรก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
กรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร
กรรมการการลงทุุน
เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
อายุุ 66 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท Electrical Power Engineering, Rensselaer Polytechnic Institute, USA
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP 321/2022) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 2565 - 2567	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2563 - 2564	 ผู้้�จััดการใหญ่่และรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2562 - 2563	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)
•	 2561 - 2562	ที่่ �ปรึึกษา สายงานพััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2540 - 2561	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ CLMVT 

	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ International 2 
	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจต่่างประเทศ 
	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 
	 ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 
	 Electricity Generating Public Company Limited (EGCO)

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�น ๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
- ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กััด 
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
-	 กรรมการ Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ บริิษััท BCPG Japan Corporation (until 23/06/67)
-	 กรรมการ BCPG Wind Corperatief U.A.
-	 กรรมการ BCPG USA Inc.

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 3,400 หุ้้�น 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นายรวีี บุุญสิินสุุข

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิบิััติิการ

อายุุ 49 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 Master of Business Administration, Virginia Polytechnic and State University, Blacksburg, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมเครื่่�องกล) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 20 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 Director Certification Program (DCP 333/2023) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรด้้านวิิทยาการพลัังงานสำำ�หรัับนัักบริิหารรุ่่�นใหม่่ (วพม.) รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 7 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2567 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ

•	 บริิษััท บางจาก คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2564 - 2566	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจใหม่่และนวััตกรรม 
-	 2564 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานพััฒนาธุุรกิิจองค์์กร 
-	 2561 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานทรััพยากรธรรมชาติิ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์์ยีี จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (ปราจีีนบุุรีี) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (ชััยภููมิิ1) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (บุุรีีรััมย์์) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (บุุรีีรััมย์์1) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (นครราชสีีมา) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี1) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ลพบุุรีี) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (เพชรนคร) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี วิินด์์ (ลิิกอร์) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี เอ็็นเนอร์ยีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท เอเชีียลิงค์์ เทอมิินััล จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ทดิิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กััด
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-	 กรรมการ Nam Tai Hydropower Company Limited
-	กรรมการ Monsoon Wind Power Co., Ltd.
-	 กรรมการ SMP. AS Pte., Ltd.
-	 กรรมการ Impact Energy Asia Development Limited
-	กรรมการ BCPG Formosa Co., Ltd.
-	 ผู้้�จััดการใหญ่่ BCPG USA Inc.
-	 กรรมการ PetroWind Energy Inc.
-	President BCPG Hamilton US Acquisition LLC
-	President BCPG CCE Holding LLC
-	กรรมการ Transitus Energy Limited
-	กรรมการ บริิษััท บีีซีีวีี เอ็็นเนอร์ยีี จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีซีีวีี อิินโนเวชั่่�น จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีอาร์์ จำำ�กััด
-	 กรรมการ BCPR Pte. Ltd.
-	 กรรมการ BCP Innovation Pte. Ltd.

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 5,000 หุ้้�น
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี 

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นางสาวสััตยา มหััตถนาพาณิิช

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศองค์์กร 
เลขานุุการบริิษััท 
อายุุ 59 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท International Business and Information Management System, Widener University Pennsylvania, USA
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ การเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 82/2017) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Advance Senior Executive Program (ASEP-3) Sasin and Kellogg School of Management
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 5/2019)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 293/2020) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Digital Transformation for CEO รุ่่�นที่่� 3
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 21 สถาบัันพระปกเกล้้า

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2560 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศองค์์กร 
-	 2560 - 2560 	รั กษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศองค์์กร 
-	 2559 - 2560	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี 

•	 อื่่�นๆ 
-	 2549 - 2559	 กรรมการบริิหาร บริิษััท อวานการ์์ด แคปปิิตอล จํํากััด 

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�น ๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (ปราจีีนบุุรีี) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (ชััยภููมิิ1) จํํากััด 
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (บุุรีีรััมย์์) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (บุุรีีรััมย์์1) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (นครราชสีีมา) จํํากััด
-	 กรรมการ BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Greenergy Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Greenergy Power Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ บริิษััท อวานการ์์ด แคปปิิตอล จํํากััด

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 240,000 หุ้้�น  
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นางเสาวภาพ สุุเมฆศรีี

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี

อายุุ 57 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน West Coast University, USA. 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Director Certification Program (DCP)  รุ่่�น 362/2024
•	 ESG : Finance and Accounting (2024)
•	 CFO’s Refresher Course (2022-2024)
•	 CFO Orientation for NEW IPOs (2022)
•	 Executive Energy Program: EEP5 (2019)
•	 Executive Development Program: EDP15 (2018)
•	 Thai Financial Reporting Standards: TFRS9 (2018)
•	 Accounting for Financial Instruments (Outbound Investment Legal & Tax, IHQ, ITC & ROH (2018)
•	 The New Cyber Risks & Digital Disruption Conference 2018 (2018)
•	 Mergers & Acquisition: Strategy, Contract & Negotiation (2018)
•	 Management Program: Certificate of Top Management (2017)

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2565 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี 

•	 บริิษััท บางจาก คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2564 - 2565	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานควบคุุมบััญชีีและการเงิิน 
-	 2561 - 2564	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารการเงิินองค์์กร 
-	 2557 - 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารการเงิินองค์์กร 

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�น ๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์ จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (กาญจนบุุรีี1) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ลพบุุรีี) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี วิินด์์ (ลิิกอร์) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี อิินโดไชน่่า จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีซีีพีีจีี เอ็็นเนอร์ยีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ทดิิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท ไทยดิจิิทััลเอนเนอร์ยีีเดเวลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
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-	 กรรมการ บริิษััท เอเชีียลิงค์์ เทอมิินััล จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (เพชรนคร) จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (อุุดรธานีี) จำำ�กัด
-	กรรมการ Monsoon Wind Power Co., Ltd.
-	 กรรมการ BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd. 
-	 กรรมการ Impact Energy Asia Development Limited

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 10,000 หุ้้�น
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นายชาญวิิทย์์ ตรัังอดิิศััยกุุล

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการลงทุุน

อายุุ 44 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี Bachelor of Engineering (Mechatronics) The University of Melbourne, Australia
•	 ปริิญญาตรีี Bachelor of Computer Science, The University of Melbourne, Australia
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม (วธอ. 7)
•	 หลัักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหาร กองทััพเรืือ (พสบ. ทร.) รุ่่�นที่่� 21
•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการเชิิงบููรณาการสำำ�หรัับความมั่่�นคงโลกยุุคใหม่่ สมาคมแห่่งวิิทยาลััยการทััพบก (สวทบ.1)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 295/2020) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นที่่� 9/2567 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Executive Development Program (EDP 17) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลักัสููตรกลยุทุธ์ก์ารบริหิารธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(RECU 38) สมาคมผู้้�บริหิารธุรุกิิจอสังัหาริมิทรัพัย์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั
•	 หลัักสููตรที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ชมรมวาณิิชธนกิิจ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	 หลัักสููตร 2morrow Scaler รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตรผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงดิิจิิทััล (DTX by RISE) รุ่่�นที่่� 4

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2566 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการลงทุุน
-	 2565 - 2566	รั กษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิบิััติิการ
-	 2561 - 2565	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานยุุทธศาสตร์์และการลงทุุน
-	 2560 - 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจองค์์กร

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	ประธานกรรมการ บริิษััท BCPG Formosa Co., Ltd.
-	ประธานกรรมการ บริิษััท BCPG Formosa One Co., Ltd.
-	ประธานกรรมการ บริิษััท BCPG Formosa Two Co., Ltd.
-	ประธานกรรมการ บริิษััท Jie Yang Energy Co., Ltd.
-	ประธานกรรมการ บริิษััท Ying-Chen Co., Ltd.
-	 กรรมการ บริิษััท ประทุุมวัันสมาร์์ทดิิสทริิคท์์คููลลิ่่�ง จำำ�กััด  
-	 กรรมการ บริิษััท ออมสุุข วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กัด
-	กรรมการ บริิษััท เอ็็นเนอร์์จี้้� เรสปอนส์์ จำำ�กััด
-	 กรรมการ บริิษััท BSE Energy Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ บริิษััท PetroWind Energy Inc.
-	 กรรมการ บริิษััท Monsoon Wind Power Co., Ltd.
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-	 กรรมการ บริิษััท BCPG USA Inc.
-	 กรรมการ บริิษััท ไทยดิจิิทััลเอนเนอร์ยี่่�เดเวลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด
-	 เหรััญญิิก สมาคมอุุตสาหกรรมเซลล์์แสงอาทิิตย์์ไทย

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 164,545 หุ้้�น 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�านาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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นายก้้องเกีียรติิ กาญจนพัันธุ์์�

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี

อายุุ 58 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 นัักบริิหารระดัับสููง “ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสังคม” รุ่่�นที่่� 12

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 
-	 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี
-	 2561 - 2565	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
-	 2558 - 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

•	 อื่่�นๆ
-	 2557 - 2558	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ บริิษััท เอส เอฟ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 	(มหาชน) 
-	 2554 - 2557	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารเงิินสดและความเสี่่�ยงทางการเงิิน บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�นๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท ออมสุุข วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�กัด
-	กรรมการ BCPG Formosa Co., Ltd.
-	 กรรมการ Monsoon Wind Power Co., Ltd.

สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 223,600 หุ้้�น 
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



แบบ 56-1 One Report 2567 343

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท

﻿หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
นางสาววรุุณ เอี่่�ยมธนพรรณ

ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักตรวจสอบภายใน
อายุุ 45 ปีี

การศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC)

การฝึึกอบรม / สััมมนา

•	 โครงการหลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน CAE Chief Audit Executive Professional Leadership 
Program รุ่่�นที่่� 4

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย “Certified Professional Internal Audit of Thailand - CPIAT”
•	 Selecting & Designing Preventive Key Risk Indicators (KRIs)
•	 Risk IT Framework
•	 Compliance and Compliance Audit  

ประกาศนีียบััตร

•	 ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

ประสบการณ์์การทํํางาน 

•	 ตุุลาคม 2566	 -	ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด  (มหาชน)
•	 ธัันวาคม 2560	 -	ตุุลาคม 2566	 ผู้้�อำำ�นวยการ Treasury, Operation Risk and Compliance  

			   ธนาคารซีีไอเอ็็มบีีไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เมษายน 2554	 -	ธัันวาคม 2560	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กัันยายน 2549	 -	เมษายน 2554	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ Financial and Process Compliance  

			   บริิษััท ฮััทชิิสััน ซีีเอทีี ไวร์์เลส มััลติิมีีเดีีย จำำ�กัด
•	 กรกฎาคม 2545	-	กัันยายน 2549	 ผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�น ๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567) : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
นางสาวสััตยา มหััตถนาพาณิิช

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศองค์์กร 
เลขานุุการบริิษััท 

อายุุ 59 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท International Business and Information Management System, Widener University Pennsylvania, USA
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ การเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 82/2017) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Advance Senior Executive Program (ASEP-3) Sasin and Kellogg School of Management
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 5/2019)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 293/2020) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Digital Transformation for CEO รุ่่�นที่่� 3
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 21 สถาบัันพระปกเกล้้า

ประสบการณ์์การทํํางาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

•	 บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน)
-	 2560 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศองค์์กร 
-	 2560 - 2560 	รั กษาการรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบริิหารความเป็็นเลิิศองค์์กร 
-	 2559 -  2560	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีี 

•	 อื่่�นๆ 
-	 2549 - 2559	 กรรมการบริิหาร บริิษััท อวานการ์์ด แคปปิิตอล จํํากััด 

การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ / อ่ื่�น ๆ ในปััจจุุบััน

•	 บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น
-	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

•	 กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-	กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (ปราจีีนบุุรีี) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (ชััยภููมิิ1) จํํากััด 
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (บุุรีีรััมย์์) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (บุุรีีรััมย์์1) จํํากััด
-	 กรรมการ บริิษััท บางจาก โซลาร์์เอ็็นเนอร์ยีี (นครราชสีีมา) จํํากััด
-	 กรรมการ BCPG Investment Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Greenergy Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Greenergy Power Pte. Ltd.
-	 กรรมการ Indochina Development Operation and Holdings Pte. Ltd.
-	 กรรมการ บริิษััท อวานการ์์ด แคปปิิตอล จํํากััด
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สััดส่่วนการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

•	 หุ้้�นสามััญ : 240,000 หุ้้�น  
•	 หลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น : ไม่่มีี

ข้้อมููลประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to BCPG Public Company Limited’s GHG performance 
data on One Report (56-1) for the calendar year 2024 
 
This Assurance Statement has been prepared for BCPG Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA was commissioned by BCPG Public Company Limited (BCPG) to provide independent assurance on its GHG’s 
performance data on One Report (56-1) (“the report”) against the assurance criteria below to a reasonable level of 
assurance for Scope 1 and Scope 2 GHG emissions, and a limited level of assurance for Scope 3 GHG emissions, and 
materiality of professional judgement of the verifier, using LRQA’s verification procedure. LRQA’s verification procedure is 
based on current best practice, is in accordance with ISAE 3000.  
 

Our assurance engagement covered BCPG’s operations in Thailand, and activities in Solar farm, Wind farm, and Tank 
Terminal and specifically the following requirements: 
• Verifying conformance with: Greenhouse Gas Protocol: for the GHG data1 
• Evaluating the accuracy and reliability of data and information for only the selected indicators listed below: 2 

- GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 
- GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 
- GRI 305-3 other indirect (Scope 3) GHG emissions. 

Our assurance engagement excluded the data and information of BCPG’s suppliers, contractors and any third-parties 
mentioned in the report. 

 

LRQA’s responsibility is only to BCPG.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. BCPG’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within 
the report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the 
report has been approved by, and remains the responsibility of BCPG. 
 
 

LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach, we believe that BCPG has, in all material respects disclosed accurate and reliable GHG’s 
performance data and information on Direct (Scope 1) GHG emissions and Energy indirect (Scope 2) GHG emissions. The 
opinion expressed is formed on the basis of a reasonable level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that BCPG has not, in all 
material respects disclosed accurate and reliable performance data and information on Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions as no errors or omissions were detected.  The opinion expressed is formed on the basis of a limited level of 
assurance and at the materiality of the professional judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a limited assurance engagement is less than for a reasonable assurance engagement.  Limited 
assurance engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of 
assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a 
reasonable assurance engagement been performed.  

 
 

LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Auditing BCPG’s data management systems at Head Office, Solar farm and Wind farm operations, and Tank terminal, 

to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements in the report.  We did this by reviewing 
                                                   
1 http://www.ghgprotocol.org/ 
2 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 
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the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, including those for internal verification.  We 
also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing BCPG Head office and Asia Link Tank Terminal, and auditing Solar farms and Wind farm remotely 
vis ICT platform to verified data and information as sampled for the selected indicators, namely, BCPG Ayutthaya 
(BPI), BCPG Kanjanaburi (WTMG), BSE power Kanjanaburi (RPV and JKR), Bangchak Solar Energy 
Nakornratchasima (NMA), Bangchak Solar Energy Buriram 1 (BRM1), Bangchak Solar Energy Buriram (BRM), and 
BGCP Wing (Logor) Nakorn Si Thammarat (LLG). 

 
 

Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Reliability: 

Data management systems are considered to be well established. BCPG’s data collection may require periodic internal 
quality control system to prevent errors identified at corporate level.  

 
 

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. 
The outcome of all verification and certification audits is then internally reviewed by senior management to ensure that the 
approach applied is rigorous and transparent.  
 
The verification is the only work undertaken by LRQA for BCPG and as such does not compromise our independence or 
impartiality. 

 
 
 
 
 
 

Wiriya Rattanasuwan       Dated: 23th February 2024 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001155 
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Table 1. Summary of BCPG Public Company Limited, GHG Assertion 2024. 
 

 

Scope of CO2 emissions Calendar Year 2024 
 01 Jan 2024 - 31 Dec 2024  

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Head Office, Solar farms, Wind farm         278 
Tank Terminal           26 

GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Head Office, Solar farms, Wind farm      1,595 
Tank Terminal        696            

GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions                   
Upstream categories 
• Purchased Goods and Services 
• Fuel-and Energy-Related Activities (Not 

included in Scope 1 or 2) 
• Waste Generated in Operations 
• Business Travel 
• Upstreme Transportation and Distribution 
• Down Stream Transportation and Distribution 

Head Office, Solar farms, Wind farm        824 
Tank Terminal        159           

Notes:  
Data is presented in tones of CO2 equivalent (tCO2e). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information 
or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other 
languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2025. 
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